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JEFATURA DEL ESTADO

-

DECRETO-LEY DE 12 DE ABRIL DE 1946 por el que se crea el «Patronato de Apuestas Mutuas De-«
portwas Benéficas».

La extraordinaria aficion a los deportes existente &n la actualidad, y principalmente la que se manifiesta res-
pecto del futbol, con la enorme afluencia de publico a los partidos de este juego, ha dado lugar a que se crucen nu-
mierosas apueéstas, en las que no tiene intervencién de nin guna clase el Estado, ni en su regulacion, ni en su aprove-
chamiento econémico, ya que todas ellas se realizan y ap rovechan por particulares o entidades privadas.

La intervencién estatal préstaria lg debida garantia a Jos gpostantes y ademas llevaria a la Beneficencia publica
el considerable producto econémico de gquéllas. Son ésta s circunstancias que aconsejan la creacion de¢ un Organis-
mo &statal auténomo que centralice la realizacion de esas apuéstas, que serdn establecidas exclusivamente con el
fin d¢ proporcionar nuevos y considerables ingresos a la Beneficencia encomendada a las Diputacionés provinciales.

Por j0 expuesto, y siendo precisa al propio tiempo 1a concesién de un crédito reintegrable a tales efectos, €s
conveniente hacer uso de la autorizacién otorgada al GO bierno en el articulo décimotercéro de la Ley de diciesiete
de julio de mil novecientos cuarenta y dos mediante Decreto-Ley del que en su dia se dard cuénta a las Cortes

En su virtud,
DISPONGO:
Articulo primero.—Se establece en Espéﬁa, con ]a garantia e intervencién del Estado, el servicio de apuestas

mutuas bénéficas deportivas, que por el inoimento se exte ndera unicamente gl futbol, sin perjuicio de que més ade-
lante, si se estimara conveniente, se apliquen también a otros deportes.

Articulo segundo.—Para la administracion de este seér vicio se crea una Oficina de caracter aut;énomo que se deno-
minara «Patronato de¢ Apuestas Mutuas Deportivas Benéfi cas», del que dependerd la administracién, recaudacion §
liquidacién en todos sus aspéctos y modalidades de tales apuestas y el pago de los premios correspondientes.

.
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Dicha Oficina estara regida por un Consejo de Admi nistracidon compuesto de cuatro miémbros, que seran: el
Director Géneral de Timbre y Monopolios, Presidente, y tres Vocales mas, uno de ellos funcicnario dé la Direccién
‘General de Timbre. otro perteneciente a la Direccion Gen eral d¢ Beneficéncia y Obras Sociales, que designara. el Mi-
nistro de la Gobernacion, y otro, una persona de notoria competencia en materia de futbol, sea o no funcionario del
Estado. Uno de estos Vocales sera el Director Gerénte de la referida Oficina. Esta depend-eré. de lg Direccion Gene-
ra] de Timbre y Monopolios. )

Articulo tercero.—Los ingresos totales queé produzecan las apuestas se distribuiran en la siguiente forma: un
cuarenta y cinco por ciento para premios g los apostantes gue acierten total o parcialmente el resultado de los par-
tidos, en la forma y proporcién que determinara el Regla mento; un cuarenta y cinco por ciento, que serd puesto a
disposicion de la Dirécclon. General de Beneficencia y Obras Sociales del Ministerio de la Gob2rnaclén, para su dis-
tribucion entre las Diputaciones provinciales con destino a los fines benéficos que 1és estan evlcomendados ¥ el diez
por cientc restante se reservaré. para todos los gastos de este servicio.

Articulo cuarto.—La expendicion de los boletos y el pago ‘de los premios corréspondientes se llevara a cabo por
las Administraciones de Loterfas, Administraciones subal ternas de Tabacalera, S. A., y Expendedurias de Tabacos.
El Reglamento determinar4 la comision o premio de expe ndicion que se abonard a los referidos Administradores y
Expendedores.

Articulo quinto.—Se procedera a redactar en el méas breve plazo posible, a partir de la publicacién de este De-
creto-Ley, el corréspondiente Reglamento y al nombramiento del Consejo de Administracion de la Oficina mn.
cionada.

El persona] auxiliar serd nombrado por el Consejo de Administracion, sometiendo las oportunas propuestas a' la
aprobacion de los Ministerios de Hacitnda y Gobernacion.

Articulo sexto.—El Consejo d¢ Administracion adopta ra las determmamones premsas para que el funcmnamiento
del servicio empiece a tener cfectividad g partir del prim ero de septiembre proximo. ' .

Articulo séptimo.—Estando destinados en su totalidad los pro.ductos Hiquidos de estas apuestas a la Beneficencia,
qutdan prohibidas todas aquellas que con ‘relacion al fut ho] se hayan establecido o puedan establecerse, siempre
gue al realizarse las apuestas sea preciso arriesgar cantidad alguna. )

Las infracciones de esta disposicion serdn castigadas dé& conformidad con 14 vigente Ley de Contrabando y De-
fraudacion. '

Articulo octavo..-Cori el fin de atender a jos gastos d e primer establecimiento de est¢ servicio, se concede un cré-
dito reintegrable dé quinientas mil pesetas con cargo @ «Operaciones del Tesoro»-«Deudores». El re¢émbolso de este
ercdito se efectuard en el plazo maximo dé cuatro afios, a partir de la puesta en marcha de estas apuestas.

Articulo noveno.—E] régimen econémico del Patrona to estard regulado por,unos presupuestos de¢ ingresos y
gastos de ejercicios gnuales aprobados en la forma estab lecida para los de los organismos auténomos.

Articulo décimo.—El movimiento de fondos se realizarg pof' mediacion de las Delegaciones de Hacienda, en una
cuenta especiaj de «Operacfones- del Tesoro»-«Giros y Va loress. La fiscalizacién de este servicio estard a cargo de
1a oportuna delégacién de la Intervencion General de la Administracion del Estado.

Articulo undécimo.—De este Decreto-Ley se dard cuenta inmediata a las Cortes.

Asi lo dispongo por el presente Decreto-Ley, dado &én E] Parto-a doce de abril de mil novecientos cuuarenta y sels.

FRANCISCO FRANCO

GOBIERNO DE LA NACION
| MINISTERIO DE MARINA * En su virtud, a propuesta del Ministro de hlafina y pre-

via deliberacién del Consejo de Ministros,

: . DISPONGO:
DECRETO \de 5 de abril de 1946 por el que se crea la Co- Articuto Gnico.—Se modifica el Decreto e veinticuatro

mandancia de Marina de Villagarcia, de enero de mil novecientos cuarenta y cuatro en el sena

La puesta en practica del Decreto e veinticuatro de | tido de que la Comandancia de Marina de Vigo estard consa
enero fde mil novecientos cuarenta y cuatro, por el que se | tituida por los Distritos de Sanjenjo, Marfn, Bueu, Cana
dividi6 el litoral de la Peninsula e islas adyacentes en pro- | gas, Vigo, Bayona y La Guardia,’com los limites gue res
vincias y Distritos Marftimos, ha demostrado la conv,eni.le‘n-' pectivamente se les sefialé en la citada disposicién; Ofeél1¢
cia de introducir en el mismo algunas modificaciones en | dose al mismo tiempo la Comandancia Militar de Marina
lo que a la Provincia Méf{tjma de Vigo se refiere, elevan- | de Villagarcfa, con la categorfa, Distritos y limites siguiens:
plo a Provincia Marftima el Distrito de Villagarcfa. ‘ tes: :
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¥rovincia _ Distritos Regién de
Clase Clase Limites
Nombre Nombre pesca
Villagarcia.. 2.8 Villagarcfa.. 2% ‘Desde Punta Portomouro a Punta Fagilda y la Isla de| |
ATOSE L iiiviiiiieiieiieiinis ieeneeirenenecnetierseanenreneeneaneiaeans Noroeste.
Caramifal.. 2.8 Desde Punta Aguincho a Punta I"ortomouro .......e..c..e.
Santa Euge-
nia de Ri-
veira ...... 2.8 Desde Punta Sieira a Punta Aguincho y Jla Isla de Sal
VOIBaurnreonrrenennranons ceerenes epereeeseeeeeataeeaenneetaieenesanaaaes
— - ___ _

Asf o dispongo pcr el presente Decreto, «dado en Ma-
drid a cinco de abri] de mil novecientos cuarenta iy seis.

FRANCISCO FRANCO

. E] Ministro de Marina,
-FRANCISCO REGALADO RODRIGUEZ

MINISTERIO DE JUSTICIA

DECRETO de 5 de abril de 1946 sobre distribucién de cua-
renta millones de pesetas, mitad del limite autorizade por
la Ley de 17 de julio de 1945, para la construccién o
ampiiacién de Templos Parroquiales, Seminarios Dioce
sanos y Misionales en Espafa.

Autorizado el Gobierno por Ley de diecisiete de julio de mil
novecientos cuareata y cince para subvencionar la construceion
©o ampliacién de Templos Parroquiales y Seminarios Diocesanos
v Misionales hasta la cifra de ochenta millones de pesetas, que
habra de distribuirse por mitad entre los ejercicios econémicos
de mil novecientos cuarenta y seis y mil novecientos cuarenta y
siete, mediante la emisiéon de Deuda publica, procede determi-
nar las obras que durante el afio actual deban gozar de dichos
beneficios, estableciendo las normas para su concesién.,

Eeo su virtud, a propuesta de los Ministros de Justicia y
Hacienda y de acuerdo con &l Consejo de Ministros,

~ DISPONGO: \

Articulo primero.—El crédito habilitado para el ejeccicio eco-
némico actual, por virtud de la ILey de diecisiete de julio de
mil novecientos cuarenta y cinco, se distribuic4 entre las Di6ce-
sis conforme a la propuesta formulada por el Ministerio de Jus-
ticia, en el expediente aprobado, con esta fecha, por el Consejo
de Ministros, para la realizacién de las obras que a contmuacwn
se relacionan y en las cantidades que se indican :

Para la construccién y ampliacién de nuevos Templos Parro-

quiales en {a di6cesis de Almeria, quinientas mil pesetas; en la
de Badajoz, doscientas cincuenta mil; en la de Barcelona, un
millén seiscientas cincuenta mil ; en la de Burgos, cuatrocientas
sesenta mil ; en la de C4diz, un millén seiscientas cincuenta mil;
en la de' Calahorra, trescientas mil; en la de Canarias, tres-
cientas mil; en la de Granada, doscientas cincuenta mil; en fa
de Guadix, trescientas mil; en la de Jaén, cien mil; en Ta de
Lebn, quinientas mil; en la de Malaga, trescientas mil y qui-
nientas mil para Melilla; en la de Mallorca, quinientas mil;
en la de Ore~nse,'quihientas mil ; en la de Orihuela, novecien-
tas mil ; en la de Pamplona, trescientas mil; en la de Salamao-
ca, doscientas.mil ; en la de Santiago, un millén doscientas mil ;
en la de Sevilla, quinientas mil; en la de Tarragona, trescien-
tas cincuenta mil ; en la de Tenerife, quinientas mil; en la de
Toledo, quinientas mil ; en la de Tortosa, cuatrocientas mil ; en
la de Urgel, cuarenta mil; en la de Valencia, un millén; en la
de Vitoria, un millén, y en la de Zaragoza, setecientas cincuen-

ta mil pesetas. Total para nuevos Templos Parroquiales, quince

. millones setecientas mil pesetus.

Para la construccion o ampliacjon del Seminario Diocesano
de Badajoz, cuatrocicatas cuarenta y cuatro mil pesetas ; para el
de Cuenca, un millén; para el de Gerona, quinientas mil; para
el de Granada, un millén cuatrecientas mil; para el de Guadix,
ciento cuarenta y seis imil; paca el de “U(‘S(.l, quinientas mil;
jpara el de Ledn, un millén; para el de Lugo, un millén; para
el de Madrid-Alcal4, un millon ; para el de Malaga, setecientas
cincuenta mil; para el de Mencrea, quinientas mil; para el de
Orihuela, un millén ; para ¢l de Oviedo, un millén cuatrocientas
mil ; para el de Palencia, un millon ; para el de Santander, un
millén ; para el de Segovia, setecientas cincuenta mil ; para el
de Se\u]]d, un millén quicientas mil; para el de 50]>ond, sete-
cientas cincuenta mil; para el de Tortosa, un millon; para el
de Valencia,- un millén quinientas mil; para el de Valladolid,
quinientas mil ; para el de Vich, dos millones ; para el de Vito-
rita, setecientas cincuenta mil, y para «1 de Zaragoza, un millén
cuatrocientas mil, '

Total para Seminarios Diocesanos, veintidds millones ocho-
cientas il pesetas.

Asimismo se destina para el Semisario Espuiol de Misiones,
de Burgos, setecientas cincuenta mil pesetas, y para el de los
Operarios Diocesanos de Salamanca, setecientas cincuenta mil
pesetas. Total para Seminarios Micionales, un millon quinieatas

. mil pesetas.

Articulo segundo.—l.as subvenciones a que se refiere ¢l ar-
ticulo anterior seran satisfechas en cuatro plazos, a razdn del
veinticinco por ciento de su importe total, a las Didcesis o Je-
rarquias eclesidsticas que rigen y administran las referidas obras,
debiendo justificarse la total inversion de cada plazo, como
tramite previo al libramiento de los sucesivos, en la forma que
determine el Ministerio de Justicia, previos los asesoramientos
que estime oportunos.

Articulo tercero.—Dor ¢l Ministerio de Hacienda se emitira
Deuda publica de la clase y caracterfsticas que se estime con-
veniente, hasta la cifra de cuarenta millones de pesetas, cuyos
Titulos se pondrdn a disposicién del Ministerio de Justicia
para que éste los distribuya entre las Didcesis en las plazos y
forma que se determina en el articulo seguedo.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
cinco de abril de mil novecientos cuarenta y seis,

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Justicia,
RAIMUNDO F’ER.NANDEZ-CUESTA
Y MERELO

DEQRETO de 5 de abril de 1946 por el que se concede el
indulto total de 1a sancién econdémica impuesta a Férnando
de la Calle Martin,

Visto el expediente de indulto, instruido a instancia de
dofia Maria del Carmen de la Calle Gil, heredera de Fernando
de la Calle Martin, condenado por la extinguida Comisién
Provincial de Incautacién de Bienes de 'Segovia, en veintiuno
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de mayo do mil novecientos treinta .y siete, a la sancién eco-
némica de pérdida total de sus bienes, y teniendo en cuenta
las circunstanrias que eoncurren en el hacho;

Vistos la Ley da dicciocho de junio de mil ochocientos
setenta, reguladora de la gracia de indulto, el Decreto de
trece de abril de mil novecientos cuarenta y cinco y Orden
de veintisiete de junio del mismo afio;

De acuerdo «on el parecer del Ministerio Fiscal y con el
informe de la. Comisién Liquidadora de Responsabilidades
Politicas, previa deliberacién del Consejo de Ministros y a
propuesta dal «e Justicia,

vengo en otorgar el indulto total de la expresada sancién
econémica que le fué impuesta a Fernando de la Calle Mar-
tin por ta Comisién Provincial de Incautacion de Bieneg de
Segovia.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a cinco de abril de mil novecientos cuarenta y seis,

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Justicia,
RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA
Y MERELO

\

DECRETO ds 5 ge abril de 1346 por el que se indulta a
,Toribio Antonio Lorenzo Delgado Escribano cel resto de
la pena que e queda por cumplir. '
Viste ol expediente de indulto de Toribio Antonio Lorenzo

Delgado  Escribano, Provincial

de Ciceres, en sentencia de uno de diciembre de mii nove

condenado por la Audiencia
cientos treinta y cuatroy a la pena de un aio ocho mesws v
veintiin dasvde presidio menor, como autor de un deiito e
lesiones gr J\é y tuniendo wn cuenta las circunstaacias que
concurren en’ el hechoy

Vistos la- Ley de dicciecho de junio de mil ochocivntos se-
tenta, reguladora de la gracia de indulto, y €l Decrete de
veintidos' de abril de mil novecientos treinta y ocho;

De acuerdo con ¢l pareoer del Ministerio Fiscal y de. Ia
Sala sentenciadora, previa deliberacion. del Consejo de  Mi-
nistros y a propuesta del de Justicia,

venzd c¢n indultar o Toribio. Antonio Lorenzo Delgado
Escribano deél resto de la puna que le queda por cumpiir.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid

a ¢inco de abril G¢ mil novecientos. cuarenta y sois.
FRANCISCO FRANCO

- El Ministro de Justicia,
RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA
Y MERELO

DECRETO de 12 de abril de 1846 por el que se promueve
a |a categoria de Fiscal provinciaj de entrada a don An
tonio Senarega Novillo, que es Abogado Fiscal de¢ términd

A propuesta del Ministro de Justicia y.de conformidad con

lo gispuesto en el artfculo trece del Estatuto del Ministerio
Fiscal, en relacion con el veintitrés del Reglamento para su
aplicacién,

Vengo en promover a la categoria de Fiscal provincial de
entrada, con el haber anual de veintitrés mil quinientas pe-
setas, a don Antonio Senarega Novillo, que es Abogado kis
cal de término y desempeia el cargo de Abogado Fiscal er
la Audiencia Territoria) de Valencia, donde continuard pres-

'

tando sus servicios, enténdiéndose esta promocidn cor la
antigitedad, a todos los efectos, desde el dia weintiséls de

enero de mil novecientos cuarenta y seis,
produjo la vacante.

facha en que se

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a doce de abril de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Justicla,

RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA
Y MERELO

DECRETO de 12 de ébril de. 1946 por el gue se promueve
a la categoria de Fiscal provincial cre ascensa a don Teo-
doro Maximo Loépez Yaner, que es Fiscal hrovincial de
entrada.

A propuesta. del mestro de Justicia y de conformidad con
lo dlspuesto en el articulo trece del Estatuta del Ministeic
Fiscal, en relacion con el veintitrés del Reglamento para su
aplicacion,

‘vengo en’ promover' a la categoria de Fiscal provihcial de
ascenso, con el hdber anual de veinticinco mil pesetas, a
don Teodoro Maxinio Lopez Yaner, que es Fiscal provincial
de entrada y desempeina el cargo de Teniente Fiscal en la
Audiencia Territérial de Albacete, donde continuard prestand)
sus servicios, entendiéndose esta promacion con Iy antigitedad,
a todos los efectos, desde el dia veintiséis de enero ‘de mil
novevientos cuarents y seis, fecha en que se produio la vacante,

Asi lo dispongo .por el presente Decreto, dado en Madrid
a doce de abril de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Justicia,

RAL)AUNDO FERNANDEZ-CUESTA
Y MERELO

DECRETO de 12 da abril de 1946 por el qus se indulta g
Gabriel Homar Llabrés de la mitad de la pena que le =
fué imp_uestﬁ. '

Visto el expediente de indulto de Gabriel Homar Llabrés,
condenado por la Sala Segunda del Tribunal Supremo, en
sentencia de dos de diciembre de mil novecientos cuarenta
y tres, como autor de un delito de hurto, a la pena de
sois anos y un dia de presidio mayor, y teniendo en cuenta
las circunstancias que concurren en &l hecho;

Vistos la Ley de dieciocho de junio de mil ochocientos
setenta y el Decreto de veintidés de abril de mil novecien-
tos treinta y ocho; :

De acuerdo con el parecer del Ministerio Fiscal y de la’
Sala sentenciadora, previp deliberacion «del Consejo de Mi-
nistros y a .propuesta del de Justicia,

Vengo en indultar a Gabriel Homar Llabrés de 1 mitad
de la pena que le fué impuesta, quedando la mjsma resucida
a tres afios de presidio menor.

Asi lo gispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a doce de abril de mil novecientos cuarenta y seis.
' FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Justicia,

RAIMUNDO FERNANDEZ-CUEST:
¥ MERELO
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MINISTERIO DE HACIENDA

DECRETO de 29 de marzo de 1346 sobre anticipo al Con-
sejo de Obras del Monumento a los Caidos, eon cargo
a los fondos de la Suscripcién Nacional.

El Decreto de treinta y uno de julio de mil novecientos
cuarenta y uno dispuso que las chras del Monumento a los
Caidos, en Cuelga Muros, se costeasen con fondos proceden-
tes de la Suscripcién Nacional y con aquellas otras aporta-
ciones que el Gobierno juzgue convenientes. Los fondos de
dicha Suscripcién Nacional estaban atribuidos, y parcialmen-
te entregados, al Instituto de Crédito para la Reconstruc-
cién Nacional para el cumplimierito de sus fines por Ley de

" dieciséis de marzo de mil novecientos treinta y nueve.

Como complemento de las disposiciones citadas; el De-
creto de treinta y uno de diciembre de mil novecientos cua-
renta y uno preceptué que todos los fondos sobrantes, me-
tales, piedras y demds bienes de la repetida Suscripcidén se
conceptuasen comprendidos en la prevencién establecidd por
la mencionada Ley areadora de]l Instituto de Crédito para
la. Reconstruccién Nacional, descontdndose los - medios eco-
némicos que habrian de destinarse a las obras del Monu-
mento proyectado.

Las dificultades surgidas en la realizacién de los objétos
artisticos, metales y pi-edn'zis preciasos procedentes. de da Sus-
cripcién Nacional han impedido la Jiquidacién de la misma
v, teniendo por su parte ¢l Instituto de Crédito invertidos

en. sus finalidades legales los fondos que le fueron atribui-

dos, hicese preciso arbitrar el medio de facilitzr gecursos
para la continuacién de las obras del Monumento proyectado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Hacienda y
previa deliberacién del Consejo de Ministros, :

DISPONGO:

* Articulo primero.—Se fija en la cantidad total de cuaren-
ta y cinco millones de pesetas la aportacién de la Suscrip-
.€i6n Nacional a la obra del Monumento a los Caidos, en
Cuelga Muros.

Articulo s€gundo.—E! Instituto de Crédito para la Re-
construccién Nacional completar4 las entregas realizadas con
el fin expresado’ en el artfculo anterior, hasta la cifra en
el mismo establecida, - anticipando de tos fondos de que dis-
pone, cualquiera que sea su naturaleza, las cantidades que
por la Presidencia del Consejo de las Obras del Monumento

" @& los Caldos se le reclamen con dicho fin. Estos anticipos
se reintegrardn mediante la aplicacién preferente del im-
porte de las cancelaciones de los nréstamos que el Instituto
tiene concertados para las diversas finalidades que le estdn
atribufdas, y con el importe de la enajenacién de los obje-
tos, metales y piedras preciosos, y fondos resultantes de la
liquidacién de la Suscripcién Nacional.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Par-

" do a veintinueve de marzo de mil novecientos cuarenta y seis.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro &e Haclen@a.
JOAQUIN BENJUMEA BURIN

DECRETO de 12 de abril de 1946 sobre concesién de plazo
para coilicitar pensiones extragrdinarias de cardcter civil
causadas a partir del 18 de julio de 1936.

Las excepcionales circumstancias jle nuestra Guerra de

Liberacién y la anormalidad de los primeros tiempos que |

siguieron a su terminacién, han impedido en muchos ca-
1sos a los interesados pedir, dentro del plazo perentorio de

N

A1
un afio que sciiala el articulo sctenta del Estatuto de jas Cla-
ses Pasivas, las pensiones extraordinarias a que ol mismo
se refiere,

Prorrogado dicho plazo respecto de las pensiones aludidas
de lcardcter militar, por disposiciones especiales «de! Minis-
terio idel Ejército, parece 16gico, dentro de principios dlemen-
tales de igualdad y de justicia, mo privar del mismo bene.
ficio a las clases pasivas civiles, respecto de las cuales ha
sido jpreciso declarar en muchos casos la prescripcién el
derecho por falta ide disposicién que permitiera entrar en el
fondo de la peticién,

En su consecuencia, a propuesta del Ministro de Hacien-
da y previa delibéracion del Consejo de Ministros,

DISPONGO:
Articulo primero.—Se concede un plazo ide seis meses, a

- contar desde la publicacién ddl presente Decreto en ¢l BO-

LETIN OFICIAL DEL ESTADO, para que puedan solici-
tarse las pensiones extraordinarias de carécter civil regula-
das en el capitulo quinto del titulo tercero del vigente Es-
tatuto Wde las Clases Pasivas de veintidés de octubre de mil
novecicntos veintiséis, que hayan sido causadas a partir del
dieciocho de julio de mil novecientos treinta y seis y no
se hubiesen solicitado con anterioridad a Ta publicacién de
este Decreto.

Articulo segunde.—Por Ja Direccién Goneral de la Deu-
da y Clases Pasivas se procederd a revisar de oficio $as re-
soluciones dictadas jpor ella, hayan sido o no confirmadas
en virtud de declaracion, por las que se haya eclarado la
prescripcién del derecho a las pensiones a que se refiere el
articulo zmterior, que se hubiesen solicitado :antes de la pu-
blicacién del presente Decreto, dictando el acueiido que pro-
ceda en cuanto a la peticién formulada,

A los efectos de lo que en este artfculo se establece, el
Tribunal Econémico-Administrativo [Central remitir4 a la Di-
recciém General de 1a Deuda y (Qlases Pasivas los expedien-
tes sobre los que se hayan entablaido reclamaciones que es-
tén pendientes de resolucién. ‘

Articulo teroero.—Cualquiera que sea la fecha en que se
soliciten las pensiones al amparo ddl artf{culo primero, o en
que se proceda a la revisién en cumplimiento del segundo,
la fecha del arranque para el percibo de aquéllas serd la del
dfa siguiente al Wdel fallecimiento del causante, sin que
en ningtn caso puedan percibirse atrasos que excedan de los
cinco afios anteriores a la fecha de publicacién g este De-
creto.

Articu’o cuarto.—Por el Ministerio de Hacienda se idic-
tardn las disposiciones necesarias para la debida aplicacién
del presente Decreto. )

Asi lo dispongo por ¢l presente Decreto, dado en El Par-
do a ldoce de abril de mil novecientos -cuarenta y seis..

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Haclenda,
JOAQUIN BENJUMEA BURIN

MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y COMERCIO

DECRETO de 12 de abrij de 1946 por el que se fija la prima
a la construccién, en astilleros espafioles, de dos buques
trasatlénticos pard las lineas de América del Sur.

Es notoMB que las unidades de que ahora dispone nuestra
Marina Mercante para e]\ servicio con América de] Sur son
insuficientes, anticuadas y antiecon6émicas, por lo que se hzf-
ce preciso consteuir, con toda la posible rapidez, nuevas uni-
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Lo \ ) .
-dades que, responciendo a las mis mcdernas y adecuadas ca-

racteristicas, vengan o satisfacer las recesidades de tipo eco-:

némico, comercial-y de prestigio, unidas siempre a estas im-
portantes . construcciones,

En cumplimiento de las misiones gue le fuecon encomen-
dadas por la il.ey de siete de inayo de mil novecieritos cuaren-
ta y dos, la Empresa Nacional «Elcanon, previos 'detallados
asesoramientos, garantias y completos estudios, después de
redactar Jos proyectos de los buques trasatlanticos que’ han
de servie las lincas de América ‘del Sur, y de ser aprobados
éstos por los organismos competentes de los Ministerios de

Marina e Industria y Comercio, procede actualmente a con- -

tratar la construccién de dos de dichas unidades en astilleros
nacionales.

Dispuesto en Ja Ley de cinco de mayo de mil novedientos
cuarenta y uno y en el articulo uadécimo del texto refundido
de la ‘misma, aprobado por Decreto de veintiséis de mayo de
mil novecientos cuarenta y tres, que esta clase de buques
teasatlinticos disfrutardn de una prima (e construccién que,
en cada caso, fijard el (Giobierno, teniendo en cuenta no solo
los factores comerciales, sino los de prestigio’ que requieren
estos servicios, procede va senalar dicha prima, dada la fase
de construcciéon en que van a cntrar estas unidades, y una
ver que los organismos competentes del Ministerio de Indus-
trin y Comercio han efectundo los pertinentes estudios y emi-
tido razonado informe, teniendo en cuenta’'que a la misma
debe ser agregada la especial que, en su oportunidad, y de
acuerdo con el mismo acticulo de la ILey mencionada, conce-
da e] Ministerio de Marina por razén del mayor precio que

~ MINISTERIO
DE AGRICULTURA

DECRETO de 29 de marzo de 1946. por el que se acuerda
la transferencia a faver del Instituto Naciona] de Coloni-
zaoién. de las finsas propiedad del Estado, radicantes en
el término municipal de Fusnteovejuna.

Una justa ponderacidén de la diversidad de fines que el Es-
tado debe cumplir acenseja adscribir determinados bienes de
su patrimonio inmobiliario a la satisfacciéon de aquellas nece-
sidades clya prioridad viene determinada por una ineludible
razdn dé justicia social.

Adquiridas por el Estado, representado sor el Gobierno, por
titulo de donacion, determinadas fincas risticas radicahtes en
el término municipal de Fuenteovejuna, han venido siendo usu-
fructuadas por la\ Junta Regional de Acuartelamiento de la Se-
z,unda Regién Militar. Planteado en dicha localidad un proble-
ma social de distribucion de la tierra, que exige una solucién
convenienfe y rapida, las circunstancias aconsejan ceder las
referidas fincas al Institutp Nacional de Colonizacién, para que
este Organismo, al amparo de su auténoma personalidad juri-
dica y patrimonial, las aplique a la redistribucién entre los cul-
tivadores, con sujecién a ias disposiciones legales vigentes.

. En su virtud, a propuesta de los Ministros de Agricultura
v Ejéreito, y de acuerdo con el, Consejo d¢ Ministros, *

DISPONGO:

Articulo primero.—Se transfiecen al Instituto Nacional de
Colonizacién las fincas risticas propiedad del Estado, integra-
das por las partidas conocidas con los nombres de «Dehesillan,
«Erilla Altan, «El Paiuelo», «Atenores»n, «Parte del Silabarion,
«Haza de las Casillasn y «Elviretan, sitas en el término muni-

implican las mejoras y modificaciones en las caractenahcas,
acordadas poc dicho Departamento.

En consecuencia, a propuesta del Ministro de Industria y
Comercio y previa deliberacién del Consejo de Ministros,

. DISPONGO:

Articulo primero.—lLos dos buques trasatlanticos que para
el servicio de América gel Sur la Empresa Nacional «Elcanon
ha de construir en los. astilleros nacionales, segin los pro-
yectos aprobados por los organismos competentes de los Mi-
nisterios de Marina e Industria y Comercio, disfrutardn de
una prima de construccidn cuyo valor serd el doble de la es-
tablecida para los buques mixtos de carga y pasaje en las
disposiciones vigentes, abonada en los plazos y con los mis«
mos requisitos que determina la legislacién en vigor para
estos. ultimos tipos de buques. '

Articulo segundo.—La prima seiiaiaga en el artlculo ante-
rior no incluye 1a*que corcgsponda conceder por el Ministerio
de Marina en aplicacién de lo dispuesto en el parrafo segundo
de] articulo tercero de la Ley de cinco de mayo de mil nove-
cientos cuarenta v uno sobre primas a la’ construccién naval.

Articulo tercero.——Por los Ministerios competentes se dics
tar4n las disposiciones pertinentes para el mejor cumphmxento
del presente Decreto.: . '

Dado en Madrid a doce de abri] de mxl novecientos cuaren-
ta y seis. )
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Industria y Comercio,
JUAN ANTONIO SUANZES Y FERNANDEZ

cipal de Fuenteovejuna, de la provincia.de Cérdoba, y usufrucs
tuadas actualmente por la Junta de Acuartelamiento de la Se-
gunda Regién Militar. JE1 Instituto Naciona] ge Colonizacién
destinar4 tales fincas a los fines que le. son propios.

Articulo segundo.—En el plazo de treinta dias, a contar de

la publicacién del presente Decreto en ol BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO, se procederi por el Ministerio del Ejército a
la transferencia de la posesién de las fincas al Instituto Na-
cional de Colonizacién. A este efecto, una Comisién integrada
por dos representantes de cada Organismo levantar4 un acta
de entrega en la que se describirdn en forma circunstanciada
los inmuebles objeto de la transferencia,

Articulo tercoro.—Dentro del plazo sefialado en el articulo
anterior, por-el Ministerio del Ejército e Instituto Nacional de
Colonizacién se designardn, respectivamente, los peritos que
han de proceder a la tasacién de los inmuebles, la que realiza-
r4n en el plazo méximo de dos meses. Caso de discrepancia, se
elevaran los antecedentes a la Présidencia del Goblerno que
resolvera sin ulterior recurso.

Articulo cuarto.—Una vez firme la tasacién e inscritas las

fincas en el Registro de la Propiedad a favor del Instituto Na-
cional de ‘Colonizacion, el valor de los inmuebles sera deposi=
tado por el Instituto Nacional de Colonizacién en el Ministerio
de Hacienda al efecto de que por el mismo se determine el
destino ulterior de estos fondos.

Articulo quinto.—Se autoriza a los Ministros del Ejército,
Haclenda y Agricultura para dictar las disposiciones comple-
mentarias que se estimen precisas para la ejecucién del pre-
sente Decreto, -

Ast lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid -

a veintinueve de marzo de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Agricultura,
CARLOS REIN SEGURA

'
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DECRETO de 4 de abril de 1946 por el que se daclara ju-
bilado por edad al Perito Agricola del Estado, Superior
de primera clase, del Cuerpo Pericial Agricola dsl Estado,
don José Maria Esteban Pérez.

De conformidad con lo establecido en €l vigente Estatuto
de-Clases Pasivas del Estado y Leyes de veintisiete de dicien-
bre de mil movecientos treinta y cuatro y veinticuatro de junio

de mil novecientos cuarenta y uno y a propuesta del Ministro de
Agricultura,

Vengo en declarar jubilado, con el haler que por clasifica-
‘cion le corresponda 'y a partir del dia dos del mes en curso,
fecha en que cumple la edad reglamentaria, al Perito Agricola

del Estado, Superior de _primera clase, don José Marfa Esteban
“Pérez,

Asi Jo dispongo por el presente Decreto, dudo en Madrid a
cuatro de abril de mil novecientos cuarenta y seis.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Agricultura,
" CARLOS REIN SEGURA
1 ]

]

DECRETO de 8 de abril de 1948 por ¢l que se declara iy-
Lilzce, ror edad, al Fresicente del Consejo Superior .de
Montes, don Victor Modesto Domingo y Tristén, -

De conformidad con lo establecido en el vigente Estatuto |

" Ide Clases Pasivas ded Estado y Leyes de veintisiete de ui-
ciembre de mil novecientos treinta y cuatro y veinticuatro
de junio de mil novecientos cuarenta y uno, y a propuesta
del Ministro de Agricultura,

Vergo (n declurar jubilado, con el haber que por clasi- .

ﬁcam(m le corresponda y a partir del dia ldoce de abril del
‘aiio en curso, fecha en que cumple la edad reglamentaria,
al Presidente del Consejo Superior de Montes don Victor
Modesto Domingo y Trist4n.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-

drid a ocho de abril de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO
“El Ministro de Agricultura,
CARLOS REIN SEGURA

q

DECRETO de 12 de abril de 1936 por el que se concede
l2 Gran Cruz de la Orden Civil dsl Mérito Agricala a don
Victor Modesto Domingo y Tristdn, Ingeniero de Mantes.
En atencién a los, méritos extraordinarios que concurren

.en don Victor Modesto Domingo y Tristdn, Ingeniero de

Montes, y ccmo comprendido en el articulo primero del De-

creto ‘de catorce de octubre de mil novecientos cuarenta y

klos, en relacién con el tercero y sexto ‘del Reglamento de

«aatorce de diciembre .del mismo afio, por los que ha sido
rehabjlitada la Orden Civil del Mérito Agricola; a-propues-
ta del Ministro de Ag;icu]tura,

Vengo en conce'derle la Gran Cruz de la Orden Civil del
Mérito Agricola.

Asi 1o dispnnj{d por el presente Decreto, dado en MNa-.

drid a doce de abril de mil novecientos cudrenta y seis.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Agricultura,
CARLOS REIN SEGURA

_cupula, produce sorprendente efecto,

‘espléndido como variado :

MINISTERIO .
DE EDUCACION NACIONAL

DECRETO e 5 d2 abril de 1346 por el que se declara mo
numento . histérico-artistico el tempio de San Luis, de Se-
villa,

El levnplo de S
viciado d& la Compania de Jests y dedicado a San Luis, Rey de
Francia, data de los comienzos del siglo dieciocho. Ls de gusto
barroco, y su fachada, grandiosa y «ica, con dos torres y alta

acrecentado atun por su

Il ornato interior

san Luis, de Sevilla, construido para el No-

lurMosidad y profusién decorativa. es fan

joyas pictdricas, esculturas, decora-
ciones murales, frescos, retublos, molduras y labores, todo se-
lecto. La belleza del conjunto no es facilmente superable,

Por cuanto aueda expucsto, vistos los informes de la Rgnl

Academia de Bellas Artes de San Fernando v de 1a Comisaria

-General del Servicio de Defensa del Patrimonio Artislico Na-

cional, a propuesta del Minjstfo de Educacion Nacional y pre-
via deliberacion del Consejo de Ministros, . K
. DISPONGO:

Articulo primero.—Sc declara monumento historico-nrtistico
el Templo de San Luis, de Sevilla. _ .

Articulo segund0.—I.a tutela de este monumento, que queda
bajo la proteccién del Estado, serd ejercida por el Ministerio
de. LEducacién Nacional.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en
a cinco de abril de mil novacientos cuarenta y scis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Educacion Naclonal,
JOSE IBANEZ MARTIN

Madrid

DECRETO de 5 de ab‘ri| de 1246 por el que se declara mo
numento histérico - artistico 21 templo parroquial de san
Clemente, en Coll de Nargé (Lérida). .

T El templo parroquial de San Clemente, en Coll de Nargo

(Lérida), corresponde al arle romdnico catalin ¢n-su periodo

lombardo, hacia principios dei siglo once quizd, y con partes

aun anteriores. Es edificio de una sola nave, con dbside-en su

testero, puerta de arco semicircular. y sobre éste una extraiia

ventana en forma de cruz. La torre, su elemento mis.desta-
cable, en alzado algo piramidal y con ventanas, algunas en.
forma de herradura, es en parte obra del sigio décimo proba-
blemente, cuando el arte del Pirineo cataldn seguia orientacion
mozirabe. Todo el templo y singularmente la torro son mere-
cedores del estudio y atenta vigilancia,

Por tales razones, vistos los informes de Ia Real Academm
de Bellas Artes de San Fernando y de la Comisaria General
del Servicio- de Defensa del Patrimonio Artistico Nacional, a
propuesta del ‘Ministro de Educacidn Nacional y preua deli-
beracién del Consejo de Ministros, .

‘DISPONGO:

Articulo primero. —Se declara monumento his#rico-art{si,co
el templo parroquial de San Clemente, en .Call de Nargé (Lé-
rida).

Articulo SEgundO.—-ﬂLa tutela de este monumento, que .que-
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da bajo la proteccién del Eétado, sera ejercida por el Ministerio
de Educacién Nacional, :

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a cinco de abril de mil novecientos cuarenta y seis.

- v FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Edueacion Naclonal,
JOSE - IBANEZ MARTIN

DECRETO de 5 de abril de 1936 por el que se declara mo
numento histérico-artistico la Torre ael Paldu, de Manacor
(Malloreca).

>

En el casco urbano de la villa de Manacor (Baleares) se
alza la Torre del Paldu, que lo fué de homenaje y defensa. del
va inexistente palacio de los Reyes de Mallorca. Es rectangu-
lar, esbelta, clegante y estd pulcramente conservada a través

de mds de seis centurias. Consta de tres pisos, debiendo haber

‘comunicado el primero con el palacio por un pasadno que aun
se conserva; en el segundo se abre una ventana en “cada frente
y presenta el tercero dieciochl aspilleras, culminando el con-
junto en una azotea de alto parapeto, sin almenas, y sus cua-
tro 4ngulos con torrecillas’ macizas rematadas en pirdmide.

El valor arquitecténico y arqueoldgico de esta torre es gran-
de y sus recuerdos histéricos le prestan especial interés.

Por lo tanto, vistos los informes de la Real Academia de la
Historia y de [p Comisaria General del Servicio de Defensa del
Patrimonio Artistico Nacional, a propuesta del Ministro de
Educaciég Nacional y plena deliberacién del Consejo de Mi-
nistros, :

® DISPONGO:

Atrticulo primero.—Sc declara monumento histérico-artistico
la Torre del Palidu de la Villa de Manacor (Mallorca, Baleares).

Articulo segundo.—La tutela de este monumento, que que-
da bajo la proteccién del Estado, serd ejercida por el ‘Ministerio
de Educaciéon Nacional, .

- Asi lo dispongo por el presenté becreto, dado en Madrid
a cinco de abril de mil novecientos cuarenta y seis.
FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Educacién Nacional,
JOSE IBANEZ MARTIN

)
DECRETO de 5 de abril de 1846 por el que se declara mo-
numento histérico-artistico’ la Iglesia de San Mamed de

Moldes, en Carballino (Orense). .

La iglesia de San Mamed de Moides, en Carballino (Oren-
se), atribuida por la tradicién a obra de los caballeros del Tem-
ple, es de tipo rural gallego, estd bien conservada y correspon-
de al arte romanico santiagués.

De composxcxén y estructura muy sencillas, presenta una her-
mosa portada y une al valor artistico propio de su época, fines
del siglo doce o comienzos de| trece, ¢l histérico ge ser una
interésante representaciéon de la actividad de la Orden religio-
sa y militar que antes se cita.

En consecuencia, vistos los informes de la Real Academxa
de Bellas Attes de San Fernaido y de Ja Comisaria General
del Servicio de Defensa *del Patrimonio Artistico™ Nacional, a
propuesta del Ministro de Educacién Nacional y previa delibe-
racién del COHSGJO de \Ilmstros,

DISPONGO: .

Articulo primero.—Se declara monumento histérico-artisti-
co la Iglesia de San Mamed de Moldes, en Carballino (Orense).

Articulo segundo.—La tutela de este monumento, que que-
da bajo la proteccién. del Estado, sersd ejercida por el \’Ix»nlstezno
de Educacién Nacional,

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
cinco de abril de mil novecientos cuarénta y seis,

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Eaucacién Nacional,
JOSE IBANEZ MARTIN

DECRETO de 12_ de abri] ge 1946 sobre coordinacién entre
el SeguroAde Enfermedad 'y las Facultades de Medicina.

La repercusién que el desarrollo de] Seguro de Enfermedad

. tiene en el funt¢ionamiento de los Hospitales Clinicos de nues-

tras Facultades de Medicina y la conveniencia :de "aprovechar,
en beneficio de los asegurados, los «cuadros de profesores y ex-
pertos, especialistas con que cuenta la Universidad, y su ven-

tajosa organizacién dentro de la rama médica, aconseja para .
el mejor cumplimiento de los fines asistehciales y docentes en-

comendados a una y otras Instituciones, el establecimiento de
la debida coordinacién, que, convenientemente regulada, serd de
indudable utilidad a los altos servicios nacionales,

Como consecuencia de €sta conjunta actuacién, sélo puEden
obtenerse: venta]a:,, favoreciéndose la formaci6n técmica y pro-
fesional de los futuros médicos, que se educarin desde su épo-
ca escolar en.contacto intimo con el ‘Seguro, y compenetrados
con él, su labor profesional serd més provechosa y fructifera.

Para procurar que el indicado régimen de coordinacién sea

eficaz y. til, a propuesta de 10s Ministros de Educacién Nac
cional y Trabajo y previa deliberacién del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

.
>

‘Articulo primero.—Paca el mejor cumplimiento de los fines
de la ensefianza encomendados a-las Facultades de Medicina y

de los sociales y de asistehcia sgnitaria que competen al Segu-

ro de Enfermedad, se establecerd la mas estrecha cooperacién
entre dichas Instituciones. . .

Articulo segundo.— Aquellos Hospitales Clinicos, anejos & las
Facufitades de Medicina, que retinan condiciones idéneas, podrin
ser utilizados por €l Seguro de Enfermedad, en régimen g;'con_
cierto, para la asistencia de sus asegurados. '

Articulo tercero.—Aquellas Instituciones Hospitalarias que
posean el Seguro de Enfermedad y que rédnan candiciones ade-
cuadas para la enseilanza, podrdn prestar su cooperacidn -af ta-

establecido por ambas partes..

Artjeulo ouarto.—Existird una mutua mfoa macién sobre los
proyectos de construcciones hospitalarias, con el fin de coor-
dinar las necesidades de ambas }nstituciones.

Articulo quinte.—Con_arreglo 3 las necesidades docentés do
cada una de las Facultades de Medicina, éstas podran propo-
ner a la 'Caja la financiacién de la construccién adaptacién o
reforma de|l Hospital Clinico gorrespondiente ; aceptada la pro-
puesta por la Caja Naoional del Seguro de Enfermedad, o re~
suelta la discrepancia por la Comisidn a que se refiere el ar-
ticulo décimo, Ja Caja Nacional elevard al Consejo- del Ins-
tituto Nacional *de Previsién la propuesta de- financiacién de
las obras, . -

Dicha financiacion se hard-en las condiciones establecidas
para las inversiones de interés social del Instituto Nacional

de Previsién, siempre que quede suficientemente garantizado "~

el reintegro de fa cantidad prestada y sus intereses por el Mi-

_ les fines docentes, mediante un régimen de concierto libremente -
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, .
nisterio de Educaci6n Nacional, que a es:os efectos consignard
anualinente en los Presupuestos Gencrales del Estado las can-
tidades precisas para efectuar aquél, aparte las prestaciones
que, en su caso, procedan con el mismo fin,

Articulo sexto.—Realizado el conciecto a que se refiere el
articulo segundo, el Profesorado numerario de la Facultad de
Medicina serd incorporado al servicio del Seguro para atender
al contingente de cumas que por éste se determinen, estipu-
ldndose en el convenio la situacidén de este personal, asi como
su remuneracién,

- Cuando por e Seguro se considere msufx-cnente el personal

médico del Hospital Clinico comprendido en este articulo, se
designardn para cubrir los servicios [os facultativos necesarios,
convenientemente seleccionados de entre aquellos que, con
arreglo a las’ dxsposmlones vigentes, reunan las condiciones
exigidas.

Igualmente se fijaré en el concierto fa remuneracién y si-
tuaciéon como agregados de los médicos designados por este
procedimiento, as{ como de los afectados por los conciertos a
que se refiere el articulo tercero. 3

Articulo séptimo.—Ningin beneficiario del Seguro de En-
fermedad podréd ser utilizado, sin su consentimiento previo,
para cxhibiciones o demostraciones clinicas, ni, en contra de
su voluntad, para intervenciones o como material de ensefiaza.

Articulo octave.—I.a asistencija a los beneficiarios del Se-
guro de Enfermedad seri diferenciada y separada respecto a
los enfermos de Beneficencia. : ’

Articulo noveno.—Los servicios concertados quedarin so-
'metxdo:, a todos los efectos, a la Inspeccr(m de Servicios Sa-
nitarios del Seguro de Enfermedad.

Articulo décimo.—Paca la preparacién de estos conciertos

y la resolucién de las incidencias que surjan con motivo de la
aplicaciéon de los mismos, se ¢rea una Comisién interminis-
terial, presidida por el Subsecretario de Trabajo e integrada
por el Director general de Ensefianza Universitaria, Director
general de Previsidn y Obras Sociales, Presidente del Insti-

tuto Nacional de Previsién, Decano de la Facultad de Medi-,

cina de Madrdd, Director del Hospital Clinico de San Carlos
y un Vocal designado por caga uno de los Ministerios de Edu-
cacién Nacional y de Trabajo

Artioulo undécimo.—Por los titulares de estos dos Minis-
terios seran dictadas las Ordenes que procedan para ja mejor
a.phca-mén de lo establecido en los articulos anteriores,

As{ lo dispongo por ¢l presente Decreto, dado en Madrid
a dooe de abril de mil noyecxentOS cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Educacién Nacional,
JOSE IBANEZ MARTIN

El Ministro de TraBajo.
JOSE ANTONIO GIRON DE VE:LASCO

DECRETO de 12 da abril de 1946 por el que se establecen
las Escuelas. Primarias Nao’ionales de Orientacién Agricola.

Creada por Decreto de veinticinco de enero de mil nove-
cientos cuarenta y seis una nueva Seccién én el Instituto Na-
cional de Colonizacién, a la que compete, entre otras obliga-
ciones, asegurér a los colonos y sus familias la debida asisten-
cia intelectual, religiosa y sanitaria, parece Eonveniente dictar
las disposicién legal que permita el eficaz cumplimiento de la
espeecial misiéon docente que se propugna, en armonia con lo
prevenido en el articulo veintiséis de la Ley de Educacion Pri-

maria.
Por ello, a propuesta de los Ministros de Agricultura y Edu-

cacién Nacional y previa deliberacién del Consejo de Ministros,

DISPONGO:
Articulo primero.—De conformidad cun el articulo veintiséis
a) de la Ley de Educacién Primaria de diecisiete de julio de mil
novecientos cuarenta y cinco, se establecen Escuelas primarias
nacionales de Patronato bajo la tutela y proteccién del Institu-

“to Nacional de Colonizacidon en las fincas y pueblos donde el

referido Instituto ejerce su accién colonizadora y se consideren
necesarias para asegurar a los colonos v sus familias la debida
asistencia intelectual y docente.

" Articulo segundo.—La ensciianza en estas Escuelas serd
igual a la que desarrollan las demés Escuelas Primarias nacio-
nales ; pero con una franca crientacién agricola, por lo que se
denominardn Escuelas Primarias Nacionales de Orientacién
Agricola, ’

Articulo tercero.— Los Maestros que hayan de desempeiiar las
referidas Escuelas pertenecerdn al Escalatén General del Ma-
gisterio, sin nota desfavorable en su expediente personal, y se-
r4n seleccionados mediante cursos de capacitacién acerca 'de
fos conocimientos agricolas de caricter eicmental que en la
Escuela Primaria han de desarrollar como especialidad, asf

" como de*las téenicas pedagdgicas convenientes, Los cursos se-

rdn convocados y organizados§ a su costa, por el Instituto Na-
cional de Colonizacién, de acuerdo con la Direccién General de
Ensefianza Primaria, expidiéndose por el Ministerio de Educa-
cion Nacional los nombrarmicntos correspondientes, a propuesta
del Instituto.

Articulo cuarto.—Los Maestros nombrados para las Escue-
las Primarias Nacionales de Orientaciéon Agricola podran ser
trasladados. en cualquier momento por el Ministerio de Educa-
cién Nacional, a prcpuesta fundamentada del Instituto Nacio-
nal de Colonizacién, sin que este traslado signifiqu® nota des-
favorable para £1 Maestro, salvo en e} caso de expediente gu-
bernativo con sancién, ¥

Articulo quinto.— Ll Instituto Nacional de Colonizacién otor-
gard a cada uno de los Maestros y Maestras que desemipeiien
Escuelas Primarias Nacionales de Orientacién Agricola una
gratificacién sobre el sueldo que perciban del Estado, segun el
sitio -donde se encuentre instalada la Escuela; facilitar4, ade-
mas, parte del mobiliario para cada una de las referidas Escue-
las y cooperard con los Ayuntamientos y con el Estado a la
construcc:én y reforma de los edificios escolares y viviendas de
los Maestros, asi como al establecimiento de campos de recreo,
agricolas vy de deportes. ’

Articulo sexto.—Por los Ministerios de Agricultura’y Edu-,
cacién Nacional se adoptardn las disposiciones convenientes
para el mejor cumplimiento de lo establecido en los artfculos
anteriores, .}

Asi lo dispongo por el presente Decreto, xado en Ma-
drid a doce de abril de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Educacién Nacilonal,
JOSE IBANEZ MARTIN

E] Ministro de Agricultura,
CARLOS REIN SEGURA

DECRETO .de 12 de abril de- 1946 por el que se crean en
Madrid diez Escuelas de Orientacién Profesional y Apren.
dlzajo.

El _constante y vigoroso desartollo industrial que se vie-
ne pxoducxendo en la capital de Espana demanqa una mano
de obra capacitada y experta que permita un mayor ren-
dimiento y calidad de la produccién en esta zoma.

Para atender a tales mecesidades, nada mejor y més
ad}ac_uado que disponer de personal procedente de [Escuelas
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de formacién obrera, que tan excelentes resultados nienen
ofreciendo en la practica, Mas ¢l mimero de estos Centros
existentes en la actualidad en Madrid resulta insuficiente,
no obstante la meritoria y complemer.caria labor que rea-
lizan en este orden diversos Organismos, [Entidades, Empre-
sas y particulares.

Las Escuelas de Aprendices creada. por varias Empre-
sas kon verdaderamente utiles y significan una aportacién
muy estimable; pero responden principalmente a una ne-
cesidad determinada de la industria que las crea. Este sen-
tido unilateral del interés de Empresa acentia la necesidad
de multiplicar los Centros dependientes del [Estado, en don-
de se atiende fundamentalmente al interés general,, entau-
zando a los alumnos, dentro de un adecuado sistema do-
cente, hacia aquellos oficios mds en armonia con sus ma-
turales vocaciones y aptitudes. ‘ '

Por otra parte, el aumento de poblacién de la capital
hace necesario que el establecimiento de estos Centros de
enseiianza se fije en los nicleos o sectores de la ciudad don-
de so presente una mayor densidad de poblacién obrera, «
fin de evitar un desplazamiento de los alumnos, que seria
contrario a los fines e intereses que caracterizan este tipo de
ensefianza.

Ahora bhien; la creacién de Centros de Ensefanzas Pro-
fesionales Industriales, en toda 1a intensidad que las necesi-
dades reclaman, supone ¢l empleo de wnedios econdémicos
de manificsto volumen, por lo que hay que armonizar con-
venientemente dichas atenciones con las disponibilidades exis-
tentes, al objeto de que el propdsito que guia esta deter-
minacién no resulte incumplido.

Por todo ello, a propuesta del Ministro de Educacién Na-
cional y previa deliberacién del Consejo de Ministros,

DISPONGO: \

Articulo primero.—Se crean en Madrid diez Escuelas de
Orientacién Peofesional y Aprendizaje, sometidas al régimen
establecido en el vigente Estatuto de Formacién Profesional
y demdas disposiciones complementarias del mismo.

Articulo segundo.—Estos Centros dependerdn del Patro-
nato Local de Formacién Profesional de Madrid, siguiéndo-
se en ellos el mismo sistema docente establecido en las res-
tantes Lscuelas de esta clase dependientes del referido Or-
ganimo. Se cursarén en ellos las ensefianzas correspondien-
tes a la iniciacién industrial en su grado de orientacién,
preaprendizaje y aprendizaje de oficios de car4cter béasico.

Articulo tercero.—E| emplazamiento de los nuevos Cen-
tros se armonizar4d con las necesidades de’ esta ensefianza
en los ntcleos de mayor densidad de poblacion obrera.

Articulo cuarto.—El establecimiento de estas diez Escue-
las se realizar4 progresivamente en el término de dos afios,
segtin o permitan las disponibilidades econdémicas, conside-
r4ndose preferente el emplazamiento de estos Centros en
los barrios de Prosperidad-Guindalera y-Chamber{ y térmi-
nos municipales de Canillas-Vicdlvaro y Carabanchel Alto.

Articulo quinte.—E! Ministerio de Educacién Nacional

atendérd ‘a estos fines con las cantidades precisas, con car- -

go al crédito que para estos servicios figura en el caplitu-
lo tercero, articulp cuarto, grupo cuarto, concepto cuarto,
subconcepto segundo, idel vigente presupuesto de gastos del
Departamento. v

Articulo sexto.—Por el Ministerio de Educacién Nacional
se dictardn cuantas disposiciones sean nccesarias para el de-

7

bide cumplimiento de lo establecido en los articulos ar;-te-
riores.
Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a doce de abril de mil novecientos cuarenta v seis,
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Educacion Nacional,
JOSE IBANEZ MARTIN

DECRETO de 12 de abril de 1946 por el que se autoriza
un convenio entre el Estado y el Ayuntamiento de Se-
villa para constru«®ién de edificios escoiares en aque-
lta capital.

El Estadd trata"de dar solucién a la ingente tarea-de las
.construcciones escolares, a cuyo efecto va estableciendo pau-
latinamente convenios con los Ayuntamientos afmmdos, en
una labor de coordinacidn de las ‘diversas con-
currentes a la misma finalidad, que se traducen en resul-
tados positivos.

A esto responde la presente disposicién, por .la que se
regula el convenio entre ¢l Estado y ‘el Ayuntamiento de
Sevilla para la construccién, en dicha capital, de los edifi-
cios escolares precisos.

activida w(lr 3

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién Na. -
cional y previa deliberacién del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se autoriza un convenio especial entre
el Estadp y el Ayuntamiento de Sevilla para la construc-
cién de los edificios escolares que sean precisos, cuyo ni-
meco, clase y emplazamiento seran fijados ppor el Ministerio
de Educaciéon Nacional, previos los asesoramientos que es-
time oportunos.

Articulo segundo,—E| Estado subvencionar4 las obras de
cada edificio escolar con mn 5o por 100 del presupuesto,
exclufdos los honorarios por formacién de proyecto, direc-
cién y Aparejador, que serdn de cuenta del Ayuntamiento
de Sevilla.

[E] importe de la subvencién estatal serd abonado en dos
plazos: el primero se hard efectivo cuando los edificios es-
colares se hallen cubiertos, y el segundo, cuando estén 'to-
talmente ' terminados. »

Los solares ser4n aportados por el

Sevilla.
\ Articulo tercero.—Para que el Ministerio de Educacién
Nacional pueda comceder, en principio, las subvenciones co-
rre>1p0ndie‘nt€s es preciso que los proyectos que se formu-
len por los Arquitectos que libremente hubiere designado el
Ayuntamiento sean favorablemente informtados por los FFa-
cultativos del propio Ministerio.

Se incoaridn tamtos expedientes como edl-ﬁCIOS escolares
a construir.

Articulo cuarto.—Por el Ministerio de Educacién Nacxo-
nal se dictacdn las 6rdenes precisas parra el mejor cumpli-
miento de flo que anteriormente se establece.

Ayuntamiento de

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a doce de abril de mil novecientos cuarenta y seis.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Educacién Nacional,
JOSE IBAREZ M.ART]N
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MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

DECRETO de 12 de abril de 1946 por el gue se declara
jubilado, con el haber que por clasificaciéon le correspon.
da, al Ingeniero Jefe de primera clase del Cuerpo de
Mecanicos en las Divisiones de Ferrooarriles don Luis
Camps y Curt.

En virtud de lo-prevenido en el articulp cuagenta y mue-
ve .del Estatuto de las Clases Pasivas del Estado, de vein-
tidés de octubre de mil novecientos veintiséis y lo dispues-
to en la fLey de veintisiste de diciembre de mil novecientos
treinta y cuatro, a propuesta del Ministro de Obras Publi-
cas y previa deliberacién del Consejo de Ministros,

Declaro jubilado, con el haber que por clasificacién le
corresponda, al Ingeniero lefe de primera clase del Cuerpo
de Mecénicos en las Divisiones de Ferrocarriles don Luis
Camps y Curt, que cumplié la edad reglamentaria el dia
ocho dg] corriente, fecha de su vese en el servicio,

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a doce de abril de mil novecientos cuarenta y seis.

IFRANCISCO FRANCO

El Ministro de Obras Publicas
JOSE MARIA F.-LADRELA Y M.-VALDES

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO de 29 de marzo de 1936 por el que sec declara
urgente la construccion ce viviendas protegicas en diver-
sas lccalidades.

Es cotoria {a preocupacién que constituye para el Nuevo
Estado el problema que plantea la aguda crisis de -viviendas
que padece Espafia y el celo desplegado para su progresiva y
total solucién; siguiendo, pues, la labor iniciada de construc-
cién de viviendas protegidas, y vistas las dificultades surgidas
para la adquisicién, en via normal, de terrenos donde empla-
zarlas, a precios razonables, se impone hacer uso de nuevo del
recursovextraordinario que concede la Ley de‘siete de octubre
de mil movecientos treinta y nueve, que aplica especialmente
‘a la construccién de viviendas protegidas, 1a de siete de agosto
de mil novecientos cuarenta y uao.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y previa
deliberacién del Consejo de Ministros, :

DISPONGO:

Articulo unico.—Se declaran urgentes, a los efectos pre-
venidos por la Ley de siete de octubre de mil novecientos trein-
ta y nueve, las obras para {a coastruccién de los siguientes
proyectos aprobados por el Instituto Nacional de la Vivienda:

" Proyecto presentado por la Obra Sindical del Hogar de la
Delegacién Nacional de Sindicatos, para la construccién de cin-
cuenta y nueve viviendas protegidas en Alberique (Valencia),
aprobado por el Instituto Nacional de la Vivienda el gia cuatrg
de marzo del corriente aiio. Los terrenos expropiables miden una
superficie de nucve mil setecientos ochenta y dos metros cuadra-
dos, y limitan, al Norte, con 1a carrétera de Tous ; al Sur, cami.
no de fa Marquesa ; al Este, con la estaci6n, y al Oeste, camino
de la Penca. ’

Proyecto presentado por la Obra Sindical del Hogar de Ila
Delegacién Nacional de Sindicatos, para la construccién de vein-
tiocho viviendas protegidas en BMurcia, aprobado por el Instituto

Nacional de la Vivienda el dia diez de enero del corriente afio.

Los terrenos expro;.iables miden una superficie de diez mil dos-
cientos uno con diez inetros cuadrados, y estdn situados en la
zona Este de la poblacidn, fuera del plano de ensaache, en' el
lugar denominado «La Condominan.

Proyecto presentado por el excelentisimo Ayuntamiento de
Zaragoza, para la construccion de cicnto veintiocho viviendas
protegidas ¢a dicha capital aprcbado por el Instituto Nacional
de la Vivienda en treinta de mavo de mil novecientos cuarenta
y cinco. Los terrenos expropiables miden uca superficie de die-
cisiete mil cuatrocientos veintidés metros cuadrados, y se ha-
llan situados en el barrio de Venecia, de dicho término mu-
nicipal.

\Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
veintioueve de marzo de mil novecientos cuarenta y seis.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro ae Trabajo.
JOSE ANTONIO GIRON DE VELASCO

DECRETO de 5 de abril de 1946 por el que se dispone el
nombramiento, en propiedad, de don Luis Nozal Lépez
para el cargo de Delegado provincial de Trabajo de Viz-
caya, que viene desempefiando en oocmision,

A propuesta del Ministro de Trabajo y previa deliberacién del
Consejo de Ministros,

vengo en disponer el nombramtento en propiedad de don
Luis Nozal Loépez, del Cuerpo Nacional de Inspeccién, para el
cargo_de Delegado provincial de Trabajo de Vizcaya, que en
comisién viene desempeiiando desde su nombramiento por De-
creto de diecinueve de octubre de mil novecientos cuarenta ¥y
cinco, inserto en ¢l BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de
cuatro de noviembre siguiente, por haber alcanzado con poste-
rioridad, la categoria administrativa mfnima exigida para tal
cargo por la Ley de diez de noviembre de mil novecientos cua-
renta y dos.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
cinco de abril de mil novecicutos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Trabajo,

JOSE ANTONIO GIRON DE VELASCO

DECRETO de 5 de abril de 1946 por el que se declara ur.
gente la construccion de un arfelinato minero en Somio-
Gijén (Oviedo).

La obra de previsién llevada a cabo por el Estado en fa zona
minera, quedaria incompleta si faltase la proteccién a los huér-
fanos de los trabajadores muertos a consecuencia de accidente

‘de trabajo en el ejercicio de su profesién.

A tal efecto, el Ministro de Trabajo, erige en Gijon un orfe-
linato capaz para mil pensionistas, en el que recibirdn las en-
sefianzas adecuadas a su aptitud, y por la importancia social que
ello representa, es conveniente impulsar las obras de su cons-
truccién.

Eo su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y previa
deliberacién del Consejo de Ministros,

DISPONGO.

Articulo Unico.—Se declaran urgentes, a los efectos pre-
venidos en la Ley de siete de octubre de mil novecientos treinta

"y nueve, i4s obras para la edificacién del Orfelinato minero que

construye en Somi6 Gijoo (Oviedo), el Ministerio de Trabajo.
Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
cinco de abril de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Trabajo, .
JOSE ANTONIO GIRON DE VELASCO

S
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MINISTEKRIO
DE JUSTICIA
VQRDEN‘de 5 de abril de 1946 por la

que se concede la libertad condicional
a treinta y ocho penados.,

llmo, Sr.: Vistas las propuestas tor-
muladas para la aplicacién del benefi-
cio de 13 libertad condicional estableci-
do en los artfculos g8 al 100 del Cédigo
Penal y iLey -de 23 de julio de 1914,
en relacién con ¢ Decreto de g de junio
de 1939, a propuesta del Patronato Cen-
tral para la Redencién de las Penas por
el Trabajo y previo acuerdo del Consejo
de Ministros,

Su Excelencia e' Jete dej Estado, que
Dios guarde, ha tenido a bien conceder
el beneficio de la libertad condicional a
los siguientes penados, quienes podran
obtenerla a 1a publicacién de la presen-
te Orden: . .

De la Colonia Penitenciaria Milita-
rizada Tercera Agrupacién (Talavera de
1a Reina): Arcacio Moran Chamorro,
Antonio Ferndndez Jurado.

De la Colonia Penitenciaria del Due-
so: Pedro Sédenz Séenz.

De la Prision ( entral de Guadalajara:
José Puevo Soler,

De 1a DPeisidn Central dey Puerto de
Santa Marfa: Artonio Bibiloni Vallés,
Marino Garcia Puevo, Juan Sénchez
Jiménez, Manuel Puerto Pulido, Fran-

cisco Navio Fernsndez, Eleuterio Irie-
par -Remondo, Juan Mufoz Amador,
Carlos Mosso de la Fuente, Francisce
Morales [.6pez, Miguel Frontera Diego,
Manuel Delgado Delgado, Felipe Viola
CAmara, Juan Villegas Avilén, Vicente

Blanco Gonzélez, Luis Expdsito Ramos, .

Victor Carrascosa Gutiérrez, Victoriano
Garcia Morales, Pascual Galindo Pérez,
Ramén Benito Gémez, Manuel Carde-
nal Diaz. )

De la Prisién Provincial de La Co-
rufia: Andrés Buarrds Ramos.

De la Prisién Provincial de Lérida:
Mariano Grediaga Notario.

De la Prisién Provincia] de Madrid
(Mujeres) : Teresa Martin Moreno.

De la Prisién Provincial de Murcia:
Rosenda Santiago Mudoz.

De la Prisi6n Frovincial de Oviedo:
Santiago Méndez de la Sen.

De la Prisién Provincial de Palma de
Mallorca: José Villoria Expdsito.

De la Prisién Provincial de Santa
Cruz de Tenerife: Francisco Rodri-
guez Cahezas, Ramén Acosta Saavedra.

De la Prisién Provincial de Sevilla:
Luis del Castillo Gonzélez. ‘

De la Prisién {’rovincial de Zaragoza:

- Felisa Lacarta Sevilla, Milagros Gémez .

Diaz.

De la Prisién de Partido de Ibiza: Pe-

dro Martinez Ruiz.

De la Prisién de Partido de Vich:
Antonio Sanchez Lozaro.

Del Destacamento Penal de Lozoyue-
la: Antonio Molina Reyes.

Lo digo a V. I. para su conocimien-
to y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, § de abri] de 1946.
FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr. Director general de Prisiones.

ORDEN de 15 de ‘abril de 1946 por la
que se desestgma la pelicién formulada
por Rufina Deldado Musioz, al amparo
del Decreto de 22 de mayo de 1943.

_ Exemo. Sr.: Visto el expediente in-
coado con el nimero 187 por la Comi-
sién dt Penas Accesoria: @ instancia de
Rufina Delgado Mufoz, de cuarenta y
nueve afos de edad, viuda, con domi-
cilio en Fuencaliente. (Ciudad Real),
calle de Pedriza, ntmero 2, de profe-

sion Panadera, en so-liritud_lde «poder
ejercer su oficio de Panaderan,

E ste Ministerio ha dispuesto, de
acuerdo con la propuesta formulada por
la Comisién de Penas Accesorias, que
se desest:ime la peticién deducida por
Rufina Delgado - Muiioz, dads la techa
de comisién del delito, asi como la na-
turaleza y circunstancias de los hechos
por los cuales fué juzgada y condenada
en su dfa la solicitante.

Lo que digo a V. E. para su conoci-
miento y demé: efectos.

Dios guarde a V. E. muchos afios,
Madrid, 15 de abril de '1946.
FERNANDEZ CUESTA

Excmo. Sr. Presidente de la Com:sién
" de Penas Accesorias.

ORDEN de 24 de abril de 1946 por la
que se convocan oposiciones para cu-
brir las Forenslas de Madrid y Barce-
lona wvacantes, entre Médicos forenses
de todas las categorias y los sustitutos
de Medrid y Barcelona. |,

[lmo. Sr.: De conformidad con lo pre-
venido en el articulo 14 del Decreto de
17 de junio de 1933, modificado por el
de 7 de enero de 1936 y por el de 15 de
marzo del corriente afio, se anuncian a
oposicion entre Médicos forenses de to-
das las categorias y los sustitutos de Ma-
drid y Barcelona las Forensfas de cate-
gorfa especial vacantes en los Juzgados
de Primera Instancia e Instruccién de

Madrid y Barcelona, que, de acuerdo con

lo preceptuado en las disposiciones en

vigor, se han de adjudicar a este turno,
y las que vacaren en lo sucesivo hasta
la fecha en que se formule la oportuna
propuesta por el Tribunal de oposiciones

encargado de juzgar las mismas, y que

correspondan asimismo al turno cuarto
de los establecidos en el expresado ar-
ticulo 14 del mencionado Decreto.

Las Forensfas a proveer, vacantes has-
ta fa fecha, son las siguientes, por el
orden de antigiiedad en que se produ-
jeron ¢

Barcelona ntimero 13, Barcelona nime.
ro 16, Madrid numero 7 y Madrid ‘nd-

‘mero 11.

Las oposiciones se celebrarsn en el
Palacio de Justicia de Madrid, con su-
jecibn a las normas establecidas en el
articulo noveno del Decreto de 17 de ju-
nio de 1933, modificado por el de 24 de
enero de 1935 y por el de 15 de martzo
préximo, y en el articulo 14 de la mis.’
ma legislacién organica, sin perjuicio de
observar'las particulares sefialadas al efec-
to en esta convocatoria.

Las instancias solicitando tomar parte
en ellas “serdn presentadas, juntamente
con una certificacién expedida’ por el
Juzgado en que prestd sus servicios el
solicitante, y en la que se haga constar

‘que pertenece al Cuerpo y estd o ha

N PRI
desempenado el cargo, en el Ministerio
de Justicia, en el término de treinta dias
naturales, a contar desde el siguiente al

.de la publicacién de esta, Orden en el
BOLETIN

OFICIAL DEIL ESTADO,
acompafadas del recibo acreditativo de
haber corisignado ciento cincuenta pese-
tas en la Habilitacién de la Subsecreta-
ria del mismo Ministerio, como derechos
de examen. A la solicitud se unirdn de-
claracién jurada de haber sido depurado
como Meédico forense o de haber instado

'la misma.

Transcurrido el plazo que se fija para
la presentacién de solicitudes, el Tribu-
nal, dentro del término de treinta dias,
examinar4 los eXpedientes de los aspiran-
tes y, previa la informacién que en cada
caso juzgue necesaria o conveniente, de-

cidir4, sin ulterior recurso, acerca de la

admisién de los mismos.

El Tribunal que habr4 de juzgar !as
oposiciones estara integrado sr don Ma-
nuel Soler y. Duenas, Subdirector’ gene-
ral de Justicia, que actuard como Presi-
dente ; siendo Vocales del mismo: don
Angel Villar Madrueno. Magistrado de la
Audiencia Territorial de Madrid; don
Conrado Espin Arango, Letrado |efe del
Cuerpo Técnico de la Subsecretaria de
este Ministerio v Jefe de la Seccion e
Médicos forenses: don Manuel Saforca-
da Adem4, Catedratico de Medicina Le-
gal de la Universidad de Barcelona; don
Manue] Pérez de Petinto y Bartoméu,
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Profesor de la Escuela de Medicina Le-
gal, y don José Tena Sicilia y don José
Aguila Collantes, Médicos forenses de
Madrid, actuando este Gltimo de Secreta-
rio del Tribunal.

En todo lo referente a la publicacion de
la lista definitiva de los aspirantes, sor-
teo de éstos para actuar, modo de verifi-
car los ejercicios y determinar el mérito
de cada opositor, se estar4d a lo previsto
en la legislacién orgénica citada.

El programa a que habran de suje-
tarse log opositores en el primer ejerci-
eio es el siguiente: '

MEDICINA LEGAL

Tema 1.—Relaciones del Derecho con
la Medicina, El Médico forense,

Tema 2.—Servicios médico-forenses re-
queridos por la Junta de Libertad Vigi-
Yada, los Juzgados Especiales de Vagos
y Maleantes, las Magistraturas del Tra-
bajo y el Cuerpo Consultivo Médico-
forense de Madrid y Barcelona. Finali-
dad y caracteristicas de los informes. In-
forme médico-forense en el juicio oral.

Tema 3.—Funcién del Médico forense
en el Juzgado de Guardia. Importancia
de su intervencién en el reconocimiento
de] lugar del ‘hecho.

Tema 4.—Urgentes problemas que pue.
den plantearse a la peritacién médico-
legal. Normas y relacién con la investi-
€acién policial.

Tema 5.—Prueba médico - legal de la

autopsia. Condiciones que requiere esta’

especialisima investigacién.

Tema 6.—Exhumacién, Estudio dej ca- .

daver o restos exhumados. Valorizacién
de los signos err relacién con el proceso
de la descomposiciéng

Tema %.—Segmentos, trozos o restos
humanos hallados. Identificacién. Valo-
rizacién de log signos en relacién con el
proceso de la putrefaccién.

Tema 8.—Sexo y edad cadavérica.” Su
determinacién.

Tema g.—Autopsia judicial y embalsa-
mamiento. Técnicas. Legislacion.

Tema 10.—Lesiones en vida y en muer-
te. Signos que las distinguen.

Tema 11.—Lesiones y signos de defen-
sa y de lucha, Diagnéstico médico-legal
de estos actos. )

Tema 12.—Signos v diagndsticos de la
muerte por hemorragia y por shock. De
terminacién de su causa. Mecanismos de
aquéllas. .

Tema 13.—Signos y diagnéstico de la
muerte por septicemia. Determinacién de
su origen. Mecanismo.

Tema 14.—Signos v diagndstico de la
muerte por embolia. Sus clases. Motivos
Yy mecanismos,

Tema 15.—Muerte por el corazén. Le
stones 'y mecanismos que la determinan.
Diagnéstico médico-legal.

Tema 16.—Muerte por ¢! higado y por
€l pancreas. Lesiones y mecanismos que

las determinan, Diagnéstico médico-
legal. ) :
Tema 17.—Muerte por el rifién y por

las cépsulas suprarrenales, Lesiones ¥
mecanismos que fas determinan. Diag-
néstico médico-legal.
.. Tema 18.—Muerte bulbar. Lesiones en-
cefdlicas y mecanismos que la determi-
nan. Diagnéstico médico-legal.

Tema 19.—Diagnéstito-del peripdo en
que se encuentra la digestiéon por los da-

tos obtenidos en la investigacion de autop-
sia. Valorizacion médico-tegal,

Tema 20.—Muertes por ahorcadura y
por estrangulacion. Diagndstico diferen-
cial entre el accidente, suicidio y homi-
cidio,

Tema 21.—Muertes por sofocacién y
por sumersién. Diagnostico diferencial
entre el accidente, suicidio y homicidio.

Tema 22.—Lesiones por arma o armas
de fuego. Diagnoéstico diferencial entre el
accidente, suicidio y homicidio.

Tema 23.—Lesiones por arma blanca.
Diagndstico entre el accidente, suicidio y
homicidio.

Tema 24.—Lesiones por cuerpo o cuer-
pos contundentes, Diagndstico diferen-
cial entre accidente, suicidio y homicidio.

Tema 25.—Lesiones diversas por dis-
tintos agentes productores. Deduccion del
orden en su produccién. Diagnéstico di-
ferencial entre ¢l accidente, suicidio y ho-
micidio.

. Tema 26.—Fracturas e créaneo.
ducciones médico-legales.
Tema 27.—DPruebas
de la autopsia. Cuéndo y cémo debe el
Médico forense realjzarias o requerirlas.
Tema 28.—Alcohol. Importancia de su
determinacién en ¢l vivo y en el cada-

ver. Deducciones médico-legales,

Tema 29.—Oxido-de carbono. Su de-
terminacién en el vivo v en el cadaver.
Deducciones médico-legales,

Tema 30,—Lesiones v muertes en los
incendios. Deducciones médico-legales.

Tema j31.—Lesiones y muerte en los
derrumbamientos, Deducciones médico-
legales.

Tema z2.—Lesiones v
accidentes ferroviarios,
dico-legales,

Tema j33.—~Lesiones v muertes en los
accidentes de automévil y de aviacién.
Deducciones médico-legales,

Tema 34.—Lesiones y muertes en los
accidentes  maritimos. Deducciones mé-
dico-legales.

Tema 35.—Lesiones y
electricidad. Deducciones médico-legales.

Tema 36.—Lesiones y muerte por el
frio y por hambre. Deducciones médico-
legales, )

Tema 37.—Curso y normal reparacion
de las lesiones. Curso prolongado; diag-
néstico de sus motivos.

Tema 38.—Lesiones y su relacién con
dermatosis, tuberculosis y tumores,
~ Tema 39.—Diagnéstico médico-legal de

De-

muertes en l0s
Deducciones mé-

ruerte por la

“la simulacién y disimulacion de lesiones

y de la capacidad sensorial de la vista y
del oido.

Tema gqu.—Alteraciones psiquicas post-
traumaticas, Determinacién y valoracién
médico-legal. .

Tema 41.—Alta médico-legal de un le-
sionado, sus caracteristicas, Plazos le-
gales, ‘

Tema j42.—Determinacion de edad, via.
bilidad y vida extrautgrina de un feto.

Tema 43.—Muerte’ natural del feto.
Signos y diagnistico mdédico-legal.

Tema 44.—Lxploracién en la mujer y
signos en el caddver que permiten dedu-
cir estado y fecha de embarazo, asi como
de abharto y parto.

" Tema 45. — Infanticidio. - Diagnéstico
médicodlegal. ' : -

Tema 46.—Aborto natural y provocado.
Legisiacion. Diagnésético médico-legal dej
aborto criminal. :

Tema 47.—Violacién. Diagnéstico mé-
dico-legal. )

. Tema

complementarias,

Tema 43.—Il Seguro y los accidentes
del trabajo : en la industria, en el campo
v en ¢l mar, Estudio critico de las inca-
pacidades.

Tema 49.—L1 Seguro y las enfermeda-
des profesionales. Legislacion. Interven-
cién del Médico forense.

Tema zo.—Doctrira de la concausa.
Su importancia médico-legal.

PSIQUIATRIA MEDICO-LEGAL

Tema 1.—La edad y los Cédigos; su
determinacion.

Tema 2.—Psicosis v criminalidad,

T'ema 3.—Psiconeurosis y criminalidad,
’ 4.—Psicépatas y criminalidad.
lema 3.—Oligofrenia’ y criminalidad.
Fema 6.—Antropalogia y criminalidad.

‘Tema 7.—Alcoholismo y criminalidad,
I'ema 8.—Antropologia y psicologia de]

menor delincuente,

Tema g.—Ambiente familiar y social
del menor delincuente.

Tema 10.—El «trastorno mental transi.
torion.

Tema 11.—El «intervalo ldcidon,

Tema 12.—Las impulsiones y obsesio-
nes como causas delictivas,

Tema 13.—Psicogénesis del acto delic
tivo .en €] enfermo mental,

Tema 14.—Psicoanalisis v criminalidad.

Tema 15.—El crimen y el delincuente.

Tema . 16.—Estudio psicolégico del acu-
sado.

Tema 17.—Estudio psicoldgico e Ia
victima y de} acusador.

Tema 18.—La Penologin como reac-
cion social. Relacion del Médico de Pri-
siones con el médico forense.”

Tema 19.—Aspecto médico-legal de la
peligrosidad social,

Tema 20.—Psicosis
ambiental.

Tema 21r.—Importancia dd médico en
la lucha contra la criminalidad. Biologfa
de la emocién. El «Miedo insuperablen.

Tema 22.—La Psiquiatria y los Co-
digos.

Tema 23.—Concepto médicodlegal de
Ja alineacién mental.

por aislamiento

Tema 23.—Estudio psicoldgico del- sui-
cidio. '

Tema 25.—Estudio psicoldgico del tes-
timonio.

Tema 206.—Istudio psicoldgico de la

prueba gréfica.’ :

Tema 27.—Concepto clinico y jurfdico
de la locura.

Tema 28 —Simulacién y
de !a locura. .

Tema 2g.—Diagnostico diferencial en-
tre 1a locura cierta v la simulada.

Tema zo.—Formas clinicas de la simu-
lacién de la locura,

Tema ji1.—Caracteres clinicos de los
trastornos mentales simulados y disithu- .
lados. :

Tema 32.——Cztrac$§risgicas del delito
por enfermos mentalés y por simukadores.

Tema 33.—Profilaxis jurfdica de {a si-
mulacién de la locura.

Tema 34.—Desarrollo parancico. Im-
portancia médico-legal. .

Tema 35.—Sueiio patolégico. Diagnés-
tico diferencial. Deducciones médico-le-
gales,

“Tema 36.—Demencia senil. Problemas’
médico-legales.

Tema - 37.—Capacidad civil de los dé-
biles mentales. . :

Tema 38.—Situacién legal de los para--
liticos malarizados.

disimulacién
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Tema 39.—La Psiquiatrfa forense en
las causas matrimoniales,

Tema 4o0.—Capacidad del
Problemas médico-legales.

TOXICOLOG{A MEDICO FORENSE

testador.

Tema 1.—La prueba en el envenena-
miento. Histcria de su desarrollo,

- Tema 2.—Envenenamiento e intoxica-
cidn. Sensibilidad téxica.

‘Tema 3.—Diagnéstico diferencial del
envenenamiento en el SUJetO vivo y en
el caddver.

Tema '4.— Localizacién de los venenos
en ol organismo, Ti iempo "que persisten.

Tema 5.—Toxalbiminas vegetales. Me-
canismo de accidn. Reconocimiento.

Tema 6.—Toxalbiiminas animales. Me-
canismo de accién. Reconocimiento.

Tema 7.—Bacterotoxinas, Mecanismo
de accidn. Reconocimiento.

Tema , 8.—Intoxicacién por . estupefa-
cientes, Diagndéstico diferencial. Lesiones.

Tema g.—Intoxicacién por estupefa-
cientes. Mecanismo de accién.

Tema 10.—Intoxic?cidn. por barbituri-
cos. Mecanismo, de accién. Reconoci-
miento. )

El Tribunal geiialard el dia y hora en |
Gue han de comenzar los ejercicios, trans-
curridos cuatro meses desde la publica-
cién de la presente Orden en el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO. Dicho
ejercicio s6lo podrd suspenderse por cau-.
sas justificadag 'y previa aprobacién de
este Ministerio.

Lo digo a V. L. para su conocimiento
y efectos consiguientes. :

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 24 de abril de 1g946.

FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo, Sr. Director general de Justicia.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA

ORDEN de 24 de abril de 1946 por la
que se concede la excedencia voluntaria

~al Auxiliar de Administracién civil de
. este Ministerio don Luis Rodrigo De-
juaz Ferndndez.

Ilmo. Sr.: Vista la instancia de don
Luis Rodrige Dejuaz Fernindez, Auxi-
~liar de Administracién civil de tercera
clase de este Departamento, con destino
en ¢l Distrito Forestal de Salamanca, en
stiplica de que se le concetla la exceden-
cia voluntaria,

Este Ministerio, de ¢onformidad con el
artfculo 41 del Reglamento de 7 de sep-
tiembre de 1918, ha resuelto conceder al
citado funcionario la excedencia volunta-
ria por un perfodo no menor de un 2io
ni mayor de diez.

Lo que camunico a V. I. para su €o~ |

nocimiento y efectos,

Dios guarde a V. I. muchos aﬁos.
Madrid, 24 de abril de 1946.—
P. D., Emilio Lamo de Espinosa.

Ilmo. Sr, Subsecretario de este Minis-
terio. . o

_ORDEN de 24 de abril de 1946 por la
que se concede la excedencia woluntaria
al Auxiliar Calculador del Cuerpo Ad-
ministralivo de Accién Social de este
Ministerio dora Marig Luisa Rey Her
ndndes. :

- Ilmo. Sr.: i
- Marfa Luisa Rey Hern4ndez, Auxiliar
Calculador del Cuerpo Administrativo de
Accidén Social de este Ministerio, condes-
tino en la Jefatura Agronémica de La Co-
rufia, en stiplica de que se le conceda la
excedencia voluntaria, .

»

A

Vista 14 instancia de dofia

Este Ministerio, de confotrmdad con el
articulo 41 del Reglamento de 7 de sep-
tiembre de 1918, ha resuelto conceder al
citado funcionario la excedencia volunta-
ria por un perfodo no menor d& un afo
ni mayor de diez.

Lo que comunico a V. L. para su co-

- nocimiento y efectos.

Dios guarde. a V..I. muchoOs afios.
Madrid, 24+de abril de 1946.—
P. D., Emilio Lamo de Espinosa, '

lmo. Sr. Subsecretario de este Minis-
terio. ) : o

MINISTERID
DE  EDUGAGION NAGI{]NAL

ORDEN de 22 de marzo de 1946 por la
que se nombra el Tribunal que juzgard
las oposiciones a la cdtedra que se cita
de la Universidad de Madrid.

Imo. Sr.: Anunciada a oposicién, por
Orden de 23 de enero del corriente afio
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
del g de febrero siguiente), la catedra de
«Fisica Industrial (Doctorado de Quimi-
ca Industrial)» de la Facultad de Cien-
cias de la Universidad de Madrid, '

Este Ministerio ha resuelto nombrar el¥
Tribunal que habra Je juzgar dicha opo-
sicién, que estar4. constituido en la for-
ma siguiente:

Presidente’: ' Excelentisimo sefior don
José Marfa Fernindez-Ladreda y Menén-
dez-Valdés, del Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientfficas.

- Vocales: Don José, Baltd Elfas, don

Antonio Rius Miré y don Armando Du-
r4n Miranda, Catedraticos de la Univer- -

sidad de Madrid, y don Francisco Pla-
nell Riera, Profesor de la Escuela Es-

pecial de Ingenieros Industriales de Bar~
celona, )

Presidente suplente : Ilustr{simo sefior
don Manuel Lora Tamayo, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas.

Vocales suplentes: Don Isidro Polit
Buxaréu, don Gonzalo Gonzalez-Salazar
Gallart, don Juan Cabrera Felipe, Cate-
dréaticos, de la Universidad de Barcelona
el primero y de 1a de Zaragoza los otros
dos, y don José Marfa Leiva Lorente,
Profesor de ]a Escuela de Inden‘ieros Na-

~wvales,

Lo digo a V. I. para su’conocimiento
y demdas efectos. :
Dios guarde a V. I. muchos 'afios.

Madrid, 22 de marzo de 1946.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr: Director general de Enseiianza
Universitaria,

.

ORDEN“de 4 de abril de 1946 por la
_que se asc‘iew%a los funcionarios de
- la Escala Técnica que se citan.

Ilmo, Sr.: Por existir las vacantes

. que- a continuacién se indican en el

Cuerpo Técnico-administrativo del De-
partamento,
Este Ministerio ha dispuesto conferir

| los correspodnientes astensos de esca-

la, con sujecién a la Ley de 22 'de ju-
lio de 1918 iy Reglamento para su apli-
caci6n, de 7 de septiembre de dicho afio’s

A Jefes de Negociado de segunda cla~

- se,.con el sueldo anual de 8.400 pese-

tas, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado a) de la letra C) del articu-

lo cuarto del Reglamento de 7 de sep-

tiembre de 1918:

Don Juan Leiva Vidal, con destino en
el Instituto Nacional de Ensefianza Me-
dia de Alicante,

Dofia Zulima de 1a Pefia Martin, con
destino en la Universidad de La
Laguna.

Don Eutimio Garrote Muiioz, con
destino en la Secretatria del Ministerio.

Don José Enrique Quesada de Vega,

“con destino en la Escuelg-del Magiste-

rio de La Corufia. . )

A Jefes de Negociado de tercera cla-
se, con el sueldo anual de 7.200 pese-
tas, de acuerdo con lo estab]ecndo en ¢l
apartado a) de la letra D) del artfcu-
lo cuarto del’ Reglamenté de %
tiembre de 1918:

Don Luis Ahumada Fuentes, con des-
tino en el Instituto Nacional de Ense-
fianza Media de Guadalajara. .

Don .José Munera Lépez, con desti-
no en la Delegacién Administrativa de

Ensefianza Primaria de Guadalajara.

Don Juan Rodr{guéz Jurado, con dcs-
tino en la Universidad de Zaragoza.

de sep-.
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Don Emigdio Pérez Viejo, con des-
tina en la Delegacién Administrativa de
Enseiianza Primaria de Guiptzcoa.

Don José Luis Diaz Carmona, con
~destino en el Instituto Nacional de En-
sefinaza Media «Zor.rxlla» de Vallado-
lid.

Todos ellos con antigiiedad y efectos
econdmicos de zo de marzo pasado—a
excepcién de dona Zulima de la Peiia,
que asciende solamente con efectos ad-
‘ministrgtivos, en ejecucién de lo esta-
blecido en el Real Decreto de 12 de fe-
_brero de 1927 y Real Orden de 3 de
noviembre de 1930—, en las vacantes
por ascenso a Jefes de Administracién
de tercera clase de: Don Lorenzo Ba-
rrios Géméz-Tavira, don Rodrigo Gar-
cia~Conde Huerta, don Enrique Cano
Garcfa de la Torre, don Manuel Utan-
de Igualada y dofia Leonor Meléndez
Meléndez. ‘

Los Jefes de los Centros extender{ln
las- oportunas diligencias de {posesién
en los nuevos titulos de Yos interesados,
sin necesidad de Orden posterior.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y demds efectos.’

Dios guarde a V. 1. muchos aiios.

Madrid, 4 de abril de 1946.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Minis-

teno '

DRDEN “de 10 de abril de 1946 por la
que se nombra el Tribunal que juzgard
las oposiciones a la cdledra que se cita
de la Universidad de Zaragoza. - -

Ilmo. Sr.: Convocada a oposicién la
citedra de «Historia Universal de las
Edades Moderna y Contemporanea’e His-
. toria general de la Cultura (moderna y
contemporénea)», de ia Facultad de Fi-
losofia y Letras de la Unxver51dad de
Zaragoza, segun las Ordenes” de 22 de
abril de 1944 (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de 5 de mayo siguiente) y 7 de
mayo de 1945 (BOLETIN OFICIAL
" DEL ESTADO de 14 del mismo), .

Este Ministerio ha resuelto nombrar el
Tribunal que. habra de juzgar dicha opo-
sicién, que estar4 constituido en 1a si-
guiente forma: '

Presidente :
Pio Zabala y Lera, del Consejo
de Investigaciones Cientificas.

Vocales :Don CCiriaco Pérez Bustaman-
te, don.Luis Pericot Garcia, don Joaquin
Pérez Villanueva y don Vicente Rodri-
guez Casado, Catedréticos de las Univer-
sidades de Madrid, Barcelona, Vallado-
lid y Sevilla, respectivamente, '

Presidente suplente : lustrisimo sefior
" don Antonio de la Torre y del Cerro, del
Consejo Superior de Investigaciones Cxen-
tificas.

uperior

o

Excelentmmo se%or don

Armas,

Vocales suplentes: Don Manuel Fe-
rrandis Torres, don Antonio Ruméu de
y don Julio Gonzilez ¥ Gonzdlez, Cate-
draticos de 1as Universidades de Madrid
y Sevilla el primero y el cuartd, respec-

- tivamente, y de la de Barcelona los otros

dos.,

don’ Antonio Palomeque” Torres .

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y demds efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afos,

Madiid, 10 de abril de 194@:

IBASEZ MARTIN

Ilmo, Sr. Director general de LEnsendgnza
Universitaria.

MINISTERIO DE

OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 24 de abril de 1946 (vecli-
ficada por la que se autoriza a la Ex-
plotacion de ‘Ferrocarriles por el Esta-
do para implantar en las lineas a su
cargo la wunificacion del sistema far-
fario,

Habiéndose padecido error en la citada
Orden. publicada en e BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO num. 122, de 2 de
mayo de 1946, paginas 3201 y 3202, se
fg?gzmbe de nuevo debidamente rectifi-

Ilmo. Sr.: Ef Consqo directivo de Ex-
plotacién de Ferrocarriles por el Estado,
ha sometido a la consideracién de este
Ministerio la conveniencia de que en las
lineas de ancho inferior al normal que
estdn a su cargo, se lleve a cabo la uni-

ficacién del sistema tarifario en forma

aniloga a lla que se ha realizado recien-
temente en la Red Nacional de log Fe-
rrocarriles Esparioles, pero dejando para
mas adelante la unificacion de los pre-
cios de transporte, que, por las diferentes
caracteristicas de las lineas que integran
la Explotacion de Ferrodarriles por el

-Estado, es cuestién que requicre mds

completo y detenido estudio.
Examinada la propuesta del menciona~

do Consejo directivo, y considerando que,.

efectivamente, son innegables las venta-
jas de todo onden que cabe esperar de
la unificacién y ordenacién de las tarifas
ferroviarias, y que se debe ir siguiendo
en las lineas de .via estrechd el mismo
sistegna. implantado con éxito en la Red
Nacional de los Ferrocarriles Espafioles,
para tratar de condensar en un cédigo

“{nico las normas generales del transpor-

te ferroviario en todas las lineas.de la
Nacién, y adelantando aquella parte de
la labor que pueda reahzarse con- Ia ma-
yor rapidez,

Este Ministerio ha, resuelto autorizar
a la Explotacién de Ferrocarrnles p& el
Estado para implantar- en las lineas que
estan a su cargo la nomenclatura, clasi-
ficacién de mercancias, cuadro de gastos
accesorios y condiciones de .aplicacion,

aprobadas por-Decreto. de 14 de diciem-"
| bre de 1945, para-la Red Nacionz)de los

Ferrocarriles Esparioles, con las impres-
cindibles correcciones en la redaccién que

' haga preciso el diferente ancho de via y

la distinta vdenominacién de la Entidad
explotadora,
Dios guarde”a V. 1. muchos aios.
Madrid, 24 de abril de 1946.
‘ F.-LADREDA
I'mo. Sr, Director gencral de Ferroca-
rriles, Tranvias y Transportes por Ca-
rretera.

MINISTERIO
DE T RABA J O

ORDEN de¢ 27 de abril de 1()4() por la
que se aprueba la Reglameniacién Na-
cional del Trabajo en la Indusiria del

- Calaado,

limo. Sr.: Visto el Reglamento Na-
cional del Trabajo en la Industria del
Calzado, propuesto por csa Direccidn
General con fecha de hoy, y en uso de

las facultades atribuidas a este Ministe-

rio, he acordado:

1.0 Aprohar la expresada Reglamenta-
cién del Trabajo en la Industria de! Cal-
zado, o

2.2 Autorizar a la Direccién General
de Trabajo para dictar cuantas disposicio.
nes y aclaraciones exija la aplicacion de
la citada Reglamentacion Nacic al.

-3.° Disponer la insercion del mencio-
nado texio.en ¢l BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO.

Lo que digo a V. L. para su conofi-
miento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos ai0s.

Madrid, 27 de abril de 1946,
GIRON DE VELASCO
Iimo. Sr. Director general de Trabaja.

'REGLAMENTACION NACIO-

NAL DE- TRABAJO EN LA
INDUSTRIA DEL CALZADO

CAPITULO PRIMPRO

Extension

Acticulo Ambito _territorial.—Las
presentes Ordenanzas. de Trabajo seran

I‘O

de aplicacién en todd el territorio hacio-

nal. Se entenderdn comprendidas en este
concepto las provmcm: de la peninsula e
insulares y las plazas de soberanfa del
Norte de Africa. -

Artfculo 2.° Ambito funcional.—Las
presentes Ordenanzas de Trabajo se apli-

\
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caran a las industiias dedicadas a la fa-
bricacién y confeccion manual de calzado
y zapatillas de todas clases, que a efectos
labores exclusivamente se clasifican en la
siguientes sgeciones :

I. TFabricacion mecdnica semimanual y
de cortes aparados; vira y troquelado de
suela. -

[T, Confeccidn manual y de artesania,

IT1. Confecciéon a 1a medida.

1V. Reparacién mecanica,

Articulo 3. Ambito persenal. — Las
presentes Ordenanzas regulan las relacio.
nes laborales de todos los trabajadores al
servicio de las [Empresas sujetas a su vi-

gencia, tanto si realizan una funcién téc--

nica o administrativa, como st sblo pres-
tan sus esfucrzos {isicos o de atencion.

Quedan excluidos los puestos de alta
direccién y alto consejo en .que concurran
las circunstancias y caracteristicas expre-
sadas en el articulo séptimo de la vigente
ley de Contrato de Trabajo,

Articulo. 4.© Ambito temporal. — Las
notmas de esta Reglamentacién empeza-
rin a regir a partir del dia siguiente al
de su insercién en el BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO y no tendedn plazo
prefijado de validez.

CAPITULO 11
Organizacién del trabajo

Articulo 5.° La organizacién prictica
del trabajo, dentro de Tas normas y orien-
taciones de esta Reglamentacién y de las
disposiciones legales, es facultad “exclusi-
va de la Direccién de la Enipresa, que
responderd de su uso ante ¢l Estado.

No obstante, los sistemas de racionali-
zacibn mecdnica v accidén o. divisiénmdel
tra[.)ajo que se adopten, no podrdn nunca
perjudicar la formatién profesional que el
personal tiene, el derecho y el deber de
completar y perfeccionar con la practica
diaria, v tampoco ha de olvidarse que la
eficiencia v el rendimiento del personal v,
en definitiva, la prosperidad de 14 Emore-
sa, dependen de la satisfaccion que nace.
no s6lo de una retribucién decorosa y jus-
ta, sino de las relaciones todas de trabajo
Y. en especial, las que sean consecuencia
del ejercicio de libertad que se reconoce
a las Empresas asentadas sobre un princi-
pio de justicia.

CAPITULO III
- « D2l personal

SEcc1ON 1.2—Clasificacion

\Arn’culo 6. Clasificacion general. —
El personal que preste sus esfuerzos tanto
manuales como intelectuales en cualquie-
ra de las industrias enumeradas en el ar-
ticulo segundo se clasificar4, en atencidn
a la funcién que efectte, en los siguien-
tes ¢grupos profesionales :

a) « Personal administrativo y mercantil.

b) Persofal técnico no titulado.

. ¢) Subalternos. .

d) Obreros. )

Articulo 7.° Clasificacion de personal
administrativo y mercantil.—Dentro de
cste grupo, de personal, se distinguiran
los siguientes subgrupos, por las especiali-
dades de la funcién encomendada: -

a) ‘Empleados administrativos,

b) Empleados mercantiles.

Articulo 8.° Clasificacién del subgrupo
de Empleados administrativos.—El perso-
nal inclufdo en este subgrupo quedard
clasificado en las siguientes categorias :

a) Jefes de Seccidn..

b) Jefes de Negociado.

¢) Oficial de primera.

d) Oficial de segunda.

¢)  Auxiliares. :

f) Aspirantes. _

g) Telefonistas.

Articulo g.° Clasificacign del subgrupo
d¢ Empleados mercantiles.—Integran este
subgrupo los empleados que a continua-
cion se indican : '

a) Jefe de compras,

b) Jefe de . ventas. :

c) Viajantes. ’

. d) OARcial de venta.

e) Lmpleados de mostrador.

Articulo 1o. Clasificacién del grupo de
Personal téonico no  titulado.—Quedan
incluidas en este grupo las siguientes ca-
tegorias : ‘ :

a) LEncargade gencral de fabricacién.
b) Encargado de Seccion,

e) Patronista.

d) Maestro de mesilla.

e) Maestro en reparacién mecénica.

_f) Encargada de Seccién de guarnecido.

Articulo 11. ‘Clasificacion del perso-
nal subalterno,—Dentro de este grupo
se entenderdn comprendidos los trabaja-
dores siguientes: ¢

a) Listeros, . : R

b) Almacencros.

¢) Pesadores o basculeros.

d) Guardas jurados.

e) Vigilantes o serenos.

Ordenanzas.

¢) DPorteros,

h) Conserjes. .

i) Choferes I

j) Botones o recaderos.

k) Enfermeros o Practicantes.

1) Mujeres de limpieza.

Articulo 12,. Clasificacién del perso
nal obrero.—lkste geupo de personal se
clasificar4 de acuerdo con las normas
usualmente seguidas en esta clase de ac-
tividades, v habida cuenta del género del
trabajo, edad, situacién y proceso forma-
tivo profesional del siguiente modo :

a) Profesionales o de oficio.

_b) ©ficios varios. -

¢) Especialistas.

‘d) Peones ordinarios,

e) Aprendices.

SEccION 2.°2—Definiciones

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y -
MERCANTIL  #

Artictile. 15. Empleados administrati-
vos.—Quedan comprendidos en el con-
cepto general de Empleados administra-
tivos cuantos en despachos, fabricas o al-
macenes realizan habitual y principalmen-
te funciones no directas o indirectamente
relacionadas con un ‘producto o mercan-
cia y € cliente o consumidor ; esto es, que
se limitan a la obtencién de datos conta-
Bles o estadisticos referentes a la marcha

v'a la situacién de’la Empresa, registras -

de aquélles, clasificacién, archivo y opera-
ciones de contabilizacién, suministro de
informes, despacho de la correspondencia,

. transcripcién manual o mecanica, o ins-

peccién, revisibt y preparacién de toda
clase.de documentos necesarios pari la
buena ntarcha del.negocio, y en general,
todos aquellos trabajadores reconocidos

por la costumbres y el habito mercantiles .

como empleados de oficinas y despachos.
* Al

Los administrativos, en sus distintas
categorias, se definen en la forma si-
guiente : A ‘

ay Jefe de Seccién.—Es el empleado,
provisto o no de poder, que lleva la res-
ponsabilidad directa de una o més sec-’
ciones, estando encargado de imprimir-
“les unidad. ’

b) Jefe de Negociado.—Es el emplea-
do, provisto o no de poderes limitados,
encargado de orientar, sugerir y dar
unidad al ln-ego'ci'a_do o dependencia que
‘tenga a su cargo, asi como distribuir
los trabajos entre los Oficiales; Auxi-
liares y demés personal que de él de--
penda. o .

c) Oficial - de primera. — Comprende
esta -ategoria al empleado con un ser-
vicio «etersminado a su cargo, dentro
del cual ejerce iniciativa y ‘posce res-
ponsabilidad con o sin otros empleades”
a sus Ordenes v que Heva a cabo. en
particular las siguientes funciones: Ca-’
jero-de cobro y pago sin firma ni fian-
za; transcripciones en libros de cuentas
corrientes, Diario, Mayor ¥y correspon-
sales, etc. - .

d) Oficial de segunda. — Es el em-
pleado que con iniciativa y responsabi-
lidad restringida efectiia funciones au-
xiliares de contabilidad o coadyuvantes
de la misma, transcripcién en los li-
bros, ficheros, facturas y célculos de
las mismas, estadisticas y demd; tra-
bajos sumilares. En esta categoria se
comprenderan los taquimecandgrafos
de ambos sexos. o

e) AuZiliar.—Se considera como ‘tal
al empleado mayor de dieciocho afios,
que sin iniciativa ni responsabilidad se
dedica dentro de la oficina a operacio-
nes elementales administrativas y, en
. general, a las puramente mecanicas in-
herentes al trabajo de aquéllas. En es-
ta categoria se comprenderin los meca-
négrafos de ambos sexos. '

f) Aspirante.—Se entenderd por aspi-
rante al empleado que, dentro de la
edad de catorce a dieciocho afios, tra-
baje ¢n labores propias de oficina, dis-
puesto a iniciarse en las funcicnes pe-
culiates «de ésta.

g) Telefonista. —Es el trabajadot que
tiene por unica y exclusiva misién es-
tar al cuidado y servicio de una cen-
tralilla telefénica. ) -

Articulo 14. Emieados mercantiles.

a) Jefe de Compras.—Es el que rea-
liza de modo permanente, bien en los
centros productores o en otros estabte-
cimientos, las compras generales de las
mercancias que son objeto de la acti-
Y vidad comercial de la Empresa.

b) Jefe de Ventas.—Es la persona que,
a las érdenes directas 'de la. Empresa,
cuida de lla distribucién y colocacién- -
del producto elaborado, bien .personal-
mente entfe los. mayoristas, bien dan-
_do para ello las correspondientes ins-
trucciones a llos viajantes u oficiales
de venta. . )

c) Viajantes. — Son aquellas personas
que al servicio exclusivo de la Empre-
sa a cuya plantilla pertenecen y en po- -
sesién ‘Ge los conocimientos necesartos
para ia migién que se les tiene enco--
mendada, en viaje de ruta previamente
sefialado, ofrecen el artfculo, toman
nota de los pedidos, informan de los
mismos, transmiten los encargoy reci-
bidos, cuidando de su cumplimiento, y.
cuando no realizan viajes, actian en el

-
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almacén a las 6rdenes del Jefe de Ven-
tas. : '

d) Oficial de Ventas. — Es aquel que,
s.guiendo las instrucciones del Jefe de
Ventas, cuida de la ejecucién de lag mis-
mas, .

e) Dependiente. — Est4 integrada esta
.categoria por el personal femenino que
en los talleres de reparacién de calzado
recoge vy entrega. la obra al cliente sin
efectuar ninguna otras operacién.

_Articulo r5. B) Personal técnico no
titulado.

a) Encargado general de fabricacién.—-
Es el empleado que, conociendo perfec-
tamente todas las operaciones que se
realizan en lag diversas secciones, asu-
me, a las érdenes directas. del derente
o empresario, las misiones de distribu-
cién_del trabajo, disciplina del personal
v direccién técenica de lg fabrica o ta-
Ner, teniendo a sus inmediatas 6rdenes
a los Jefes de seccién.

b) Encargado de Seccién.—FEl operario
u operaria que, procedente de Ig catego~
ria de Oficial y a las érdencs inmedia-
tas del Encargado general de fabrica-
cidén, dirige los trabajos en una.Seccién
determinada, correspondiéndole la wes-
ponsabilidad del trabajo que se realice
en la misma, asi como la disciplina y
direccién del personal a su cargo.

c) Patronista.—El operario que en la
fabricacién mecdnica v semimanual est4
.en posesién de conocimientos de corte
de materiales v aparad¢ en cuantia su-
ficiente para obtener patrones de made-
lIns que tenga a la vista, recogiendo en
cllos el gusto artistico y con 1a m4xima
economia en ia piel a emplear para los
- gortes.

En la confeccién manual de artesanfa
y calzado a la medida. el patronista ten-
drd la categoria de Encargado de Sec-
cién. ' .

d) Maestro de mesilla.—Es el operario
que, con la debida’ perfeccig¢n y con to-
tal conocimiento del oficio, ofecttia tra-
hajos especiales en palas, pisos y trans-
formacién del calzado a mano."

e) DMaestro en reparacidn mecdnica.—
Es el operario que, con la debida per:
feccibn v rendimiento correcto, efectia
el trabajo en todas las miquinas exis-
‘tentes en esta Seccién, conociendo el
manejo de las mismas. _

f) Encargada de'la Seccién de Guarne-
cido. w N\

I. FABRICACION MECANICA Y SEMIMANUAL,
CONFECCION MANUAL Y ARTESANIA. — Es la
operaria que, procedente de la categoria
de Oficial, asume 1a jefatura, tanto
de esta Seccién como de la de «Picado
y rebajadon, conociendo perfectamente
todas las operaciones que se realizan en

dichas Secciones y correspondiéndole la .

distribucién y responsabilidad del tra-
hajo, disciplina del personal y direccién
del mismo. \ i

I1. CONFECCION DE CALZADO A LA ME-
pipa.—La operaria que. con idénticas mi-
siones a las enumeradas anteriormente,
efectiia el cosido y guarnecido en toda
clase de pieles y patrones dificiles.

II1I. REPARACION MECANICA DE CALZADO.
f.a operaria que, con la mdxima perfec-
cibn y rendimiento, efectiia trabajos es-
peciales en palas, chanclos, etc., estan-
do capacitada pgra trabajar en las ma-
quinas cilfndricas, de brazo y planas.

Articulo 16. Personal subalterno. —

. Sc¢ considerardn como subaiternos en la

industria del calzado los trabajadores
que sin ser obreros mi empleados, des-
empeiien funciones para las que no se
requiera mds cultura que la adquirida
en las Escuelas de Primera Ensefianza
y s6lo posean responsabilidad elemen-
tal, tanto administrativa como de
mando, .
“ Las definiciones concretas de cada
uno de los subalternos sen las siguien-
tes:

a) Listero.—Es el trabajador encarga-
do de pasar la lista al personal, ano-
tar sus faltas de asistencia, horas:ex-

- traordinarias y ocupaciones o puestos y

resumit l&s horas devengadas, siempre
que no intervengan en su determinacién
coeficientes de primas o destajos; repar-
tird las papeletas de cobro, extender4
las bajas y altas, segin prescripcién

- médica, y tendrd el mismo horario e

iguales festividades que el personal obre-
ro del taller, departamento, servicio o
seccién en que ejerza sus funciones.

En los talleres modestos en que exis-
ta listero, pero su funcién sea de poca
amplitud por la escasa cuantfa numé.
rica el personal ocupado, se podra en-
cargar a este subalterno de otros co-
metidos, que serdn especificados en ca-
da casd concreto por el Delegado de
Frabajo, a quien habrd de élevar la pe-
ticién correspondiente. .

b) Alinacenero.—Es el subalterno en-
cargado de despachar los pedidos en

- los almacenes, de recibir las mercancfas

y distribuirlas en los estantes y de re-
gistrar en los libros el movimiento' de
material’ que hava habido durante la
jornada, .

¢) Pesador o basculero.—Es el traba-
jador que tiene por misién pesar y re-
gistrar en los libros correspondientés
las operaciones acaecidas durante el
dia en el departamento o seccién de la
fabrica en que presta sus servicios.

d) Guarda jurado.—Es el subalterno

que tiene como cometido funciones de |

orden vy vigilancia, y ha de cumplir sus
deberes con sujecién a las disposicio
nes seftaladas por las Leyes que regu-
lan el ejercicio del aludido cargo por las
personas que obtienen su nombra-
miento. .

e) WVigilante.—Es el subalterno que tie-
ne,como tnico cometido funciones de
orden y vigilancia, careciendo de} .titulo
de Guarda Jurado y cuidando principal-
mente de controlar el acceso a la ¥4:
brica de personal extrafio a la misma y
otras andlogas. '

f) Ordenanza.—Es el subalterno cuya
misién consiste en hacer recadds, co-
piar documentos de prensa, realizar los
encargos que se le encomienden entre
uno y otro departamento, recoger y en-
tregar la correspondencia y llevar a ca-
bo otros trabajos elementales por orden
de sus jefes. S

g) Portero.—Es el trabajador que, de
acuerdo con instrucciones recibidas ‘de
sus superiores, cuida los accesos de la
fabrica o locales; realizando funcién de
custodia y vigilancia, ,

h) -Conserje.~—Es el subalterno, que tie-
ne a su.cargo la vigilancia y discipli-
na del personal que realiza las funcio-
nes subalternas.

i) Chéfer.—Es ‘todo aquel que, pro-
visto de carnet.de la clase correspon.
diente al vehfculo qué'tiene encomenda-
do, y con conocimiento tebrico practico
del automévil, mantiene en normal fun-

‘

cionamiento el mismo y se encarga de
la ejecucién de] transporte. :

j) Botones o recadero.—E< ¢! subalter-
no mayor de catorce afios v menor de
veinte cumplidos, encargado de calizar
labores de reparto dentro o fucra del

{ocal a que esté adscrito.

k) Enfermero.—Es el trabajador que,
sin poseer titulo facultativo, pero con
los conocimientos s sencillos reque-
ridos por flos servicios en establecimien-
tos sanitarios, realiza funciones para
las cuales es condicién indispensable
obtener nombramiento de enfcrmero.

1) Practicante.—Es ¢l subalterno que,
estando encargado de los servicios ea-
nitarios, posea dicho titulo expedido
por la Lntidad oficial correspondiente.

m) Mujeres de limpieza.—Son las tra-
bajddoras encargadas de los servicios
de aseo de los locales de uso general

- 0 destinados a oficinas.

Articulo 17. Obreros. . :

a) Profesionales o de oficio.—Son los
operarios que, habicndo realizado ¢l
aprendizaje, con la debida perfeccion y

" adecuado rendimiento, ecalizan funcio-

nes de las definidas a continuacién co-
mo tipicas de esta categoria, .

Se distinguirdn los tres grados de
capacitacién, usualmente admitidos, de
.8, 2% v 3.2 salvo en los cascs on
que cxpresamente se disponga lo con-
trario, y segin Jla especializacién alcan-
zada por el operario y la mayor o me-
nor complejidad e importancia que ten-
ga el teabajo a realizar por el mismo.
Jgualmente pertenccerdin a esta catego-
ria los operarios que aun perteneciendo
de hecho_con el grado de Oficial a ac-
tividades industriales diferentes, pue-
den :in embargo considerarse como
auxiliares de la Industria del Calzado.’

I. Fabricacion mecanica y semimanual,
fabricacion de cortes aparados,.vira y tro-
quelado de suela,

a) SECCION PE PATRONAIE — Escalador
de palrones.—Es el operario capacitado
para e-calar patrones a mano o a ma-
quina, conociendo el funcionamiento y
la puesta a punto de las miquinas es-
peciales para este trabajo, preparar las.
piezas matrices en cinc a hase del es-
calado, trabajar en la cizalla y bordear
patrones,

b) SECCION DE CORTE DE MATERIALES.—
Cortador de materiales. — Es el operario
que con la debida perfeccion efectia”
el corte en toda clase de materiales
consiguiendo el méximo rendimiento y
aprovechamiento con arreglo a los célcu-
los previstos por los técnicos, En su
grado de clasificacién se tendri -en
cuenta principalmente que el corte Yo
efectie en pieles especiales de reptiles,
telas, pitl. de empeine en pieles co-
rrientes, forros, material fyerte ¢ Box-
Calf de clasificado bajo y_segin que el
corte se haga para modelos de alta
fantasia, corrientés, a mano, con sje-
rra O g mAaquina, .

c). SECCION BE PICADO Y REBAJADO.—
Rebajadora.—Es la operaria que trabaja
en la méquina de ojalar, conociendo
su funcionamiento; realiza el picado
del corte efectuando trazado en patro-
nes diffciles, rebajado del corte a ma-
no o a méquina con materiales deli-
cados, quemado de cantos a méaquina,
rebajado del corte en patrones sencilles
y materiales corrientes, dobladillar piel
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@ mano o a méquina en materiales co-
grientes, manejar la maquina automéa-
tica de ponec ojetes y trabajar en la
miquina de almohadillar zapatillas, co-
nociendo el manejo de las maquinas
que emplee. ’

d) SECCION DE GUARNECIDO O APARADO.

Magquinista o aparadora.—Es la operaria
que conoce todo el proceso del apara-

do ejecutando su funcién en toda clase
de pieles o telas por delicadas que
sean. Se considerard incluida también
en esta categorfa la Preparadora, que
es aquella que realiza el trabajo ante-
rior solamente en pieles corrientes, o
une o embasta las distintas piezas del
corte en patrones dificiles y picles de-
licadas, dejandolas preparadas para el
cosido a méquina. Igualmente pertene-
cen 5 este oficio las que ejetutan el
guarnecido o aparado de sandalias sin
forro, zapatillas corrientes, o unen y
embastan las distintas piezas del corte
en patrones sencillos y pieles corrien-
tes, dejandolas preparadas para el co-
sido a maéquina. ‘

¢)" SEccioN DE sueLa.—Cortador o tro-
quelador.—Es el operario que ecjecuta las
siguienteg funciones: cuartear a mano
hojas y crupones de suela, sercaje, go-
mas u otros sustitutivos, conociendo la
distincién de las mismas y sabiendo ma-
nejar la mdaquina de troquelar suela en
hojas enteras, distribuyendo el material
parg su mejor aprovechamiento; troque-
Jado de suely cn hojas cuarteadas, en
las maquinas «planet» y en las de plato
o movimiento continuo o automitico;
manejar las siguientes maquinas: de
hacer hendidos a la palmilla, de hacer
hendidos en la suela, automdtica para
cortar tapas firmes vy falsas y prensa
automatica de tacén. También se inclui-
r4n en esta categoria los operarios que
hagan tacones a mano, igualando sus
pedazos y los cercos con cuchillo.

f) SkccioN DE MONTADO.—Montador o
centrador. — Es el operario que maneja
cualquiera de las siguientes méquinas:
de centrar, de montar Blake, de montar
mixto, de montar puntas o taloneras,
de montar costados Good-year, de mon-
tac puntas solamente, de montar sanda-
lias y zapatillas, d» asentar o rebatir el
montado, Se incluyen también en esta
seccién los que realizan los trabajos si-
guientes: recortar el sobrante del mon-
tado a mano o a méAquina, repasar el
sentado del rthontado a mano con marti-
ilo, rondar plantillas’ a mano, manejar
la mé&quina automitica de montar ta-
loneras. .

g) SECCION DE TALONAJE Y DESVIRADO.
Pertenecen ; csta categoria los que co-
nocen el proceso total del desvirado en
zapato o zapatilla, as{ en suela como en
cualquier clase de sustitutivo, y mane
jan las siguientes maquinas: de desvi-
rac tacones y cantos, de lijar y afinar ta-
cones en obra de sefiora en suela y de
caballero en tacén inglés, de rebatir pes-
tafias, de terminar enfranques y de cor-
tar bocatapas bien a manc o a méquina,
clavar tacones a méquina, alambrar ta-
pas firmes. )

~ h) Seccion pe cosipo.—Tendr4 el gra-
do de Oficial en sus tres categorias, se-
gun la especializacién alcanzada, el ope-
rario que ejecuta el trabajo de rellenar
con corcho o cuero, rebajac a cuchillo y
manejar las, siguientes méquinas: de fi-
jar suela con cola, sistema Godd - year,
Blake o sistema mixto; de marcar el

punto Royal o punto a punzén, de coser
escarpin en goma o en fieltro, de alisar.
suela a pedal, de hormar, de fijar cer-
cos, de clavar pisos, empalmillar, recor-
tar y hacer hendidos a las suelas, pes-
puntear, coser Bloke.

i) SECCION DR FINISAJE. — Lujador de
cantos.—Es el operario que con el debido
rendimiento y adecuada perfeccién, ma-
neja la méquina ge lujar cantos, debien-
do poseer los <or.ocimientos mecesarios
para el empleo del hierro apropiado y
realizar asimismo €| punto fingido en el
mismo.

j) SECCION DE TERMINADO.—Serdn con-

siderados como oficiales en esta Seccién

los operarios que ejecutan los trabajos
de correccién de los defectos o imper-
fecciones que pueda presentar el zapato
una. vez terminado.

II. Fabricacion manual y de artesania.

a) SECCION DE PATRONAJE Y CORTE.—
Patronista es el cperario que efectia el
corte sobre patrones en toda clase de
materiales, tales como pieles especiales,
reptiles vy telas; ¢ €' que efecttia el corte
sobre patrones en picles corrientes y mo-
delos sencillos.

En esta Seccién no existe el grado d
Oficial ge tercera. :

b) SECCION DE GUARNECIDO O APARADO.
Magquiinista o aparadora.—Es la operaria
que concce todo el proceso del aparado,
ejecutando su funcién en toda clase de
pieles y telas por delicadas que sean, o
en pieles corrientes. Se considerara in-
clufda en esta Seccién a la Operaria co-
nocida usualmente con el nombre de Pre-
paradora, que une o embasta las distio-
tas piezas del corte dejandolas prepara-
das para el cosido a mdquina.

¢) SECCION DE CORTE DE SUELA.—Corfa-

dor de suela.—Es el operario que corta la,

suela sobre los trozos que previamente
le han sido entregados por el Jefe de
su Seccién. No efisten en esta catego-
ria los grados de Oficial de 2.2 y 3.2

d) SECCION DE MONTAJE Y ACABARO, —
Montador.—Es el operario que confeccio-
na a mano el calzado desde la impos-
tura de {a palmilla, colocacién de la sue-
ia v cosido de la misma, hasta la total
terminacién del zapato ea toda clase de
obra y.especialmente en’ la denominada
de Artesanfa; o el que confecciona a
mano el calzado desde la impostura de
la palmilla hasta la total terminacién
del zapato en la obra de «chinchado»
y en general del calzado denominado
«manual corrienten.

III. Confeccién del calzado & la lgle‘
dida.

a) SECCION DE PATRONAJE Y CORTE.—
Cortador de tarea.—Es €l operario que con
el debido aprovechamiento de los mate-
riales efectia el corte sobre patrones en
toda clase de pieles. No existen en esta
Seccién los grados de Oficial de 2.2 y 3.°

b) SECCION DE GUARNECIDO O APARADO.
Maguinista.—Es la operasia que ejecuta
el cosido y guarnecido de pieles.

Preparadora.—Es fa operaria que pre-
para las piezas que componen el corte

para que puedan ser cosidas por la ma-

quinista.

En esta Secci6n ‘no existird la Oficiala
de tercera.

¢) SECCION DE CORTE DE SUELA.—Cor-

tador de suela.—-Es el operario que cono-
ce perfectamente la suela y cualquier
otro maéeerial sustitutivo, teniendo a su
cargovel troceado y corte de dicho ma-
terial, aplicaAndolo a las distintas mo-
dalidades del calzado.- .

No existen en esta seccién las catego-
rias de Oficiales de 2.2 y de 3.2

d) SECCION DE MONTAJE Y ACABADQ.—
Preparador de obra nueva.—Es el opera-
rio que con ia debida perfeccién efectia
la reforma del calzado nuevo.

IV. Reparacion mecanica del calzado.

a) SECCION -MECANICA.—Ser4n oficiales
en esta seccién los que trabajan en el ban-
co de finisaje, inicidndose en el manejo
de las restantes mdquinas, En esta sec-
cién no existen los grados de Oficial’
de 2.2 y de 3.2

b) SECCION DE COSIDO Y GUARNECIDO.—
Guarnecedora.—Es la operaria que efec-
tia trabajos de recosido y repaso ea ge-
neral de las composturas en méquinas
de brazo, atendiendo al despacho del
m«>st§ad01'. Solamente existird en esta

seccion el grado de-Oficial de 1.2

Articulo 18. b) Oficios varios,

a) Mecdnicos.—Son los que se ocupan
del cuidado v eatretenimiento de fas di-
versas maquinas que se emplear en la
industria del ‘calzado, estando encargados
del buen funcionamiento de las mismas
y del arregle de las averias qué en ellas
puedan producirse, poseyendo conoci-
mieatos- amplios de todo cuanto hace re-
ferencia a su especialidad.

by ILlectricisia.—Es el operario encar-
gado del buen funcionamiento de las ins-
talaciones eléctricas  de la industria, con
conacimientos suficientes para ‘montar
eStas instalaciones, colocar lineas, buscar
y arreglar defectos y reparar averias.

c) Albanil.—Es el operario capacitado
para construir con ladrillos ordinarios y .
refractarios, en sus distintas. clases o
formas, macizos, muros, paredes o ta-
biques, sabiendo maestrar, revocar, blan-
quear, lucir, encalar, correr molduras y
hacer las obras corrientes que puedan
precisarse, :

d) Carpintero.—Es el operario con ca-
pacidag suficiente para ejecutar cons-
trucciones de madera y realizar con las
herramientas y méquinas correspondien-
tes las operaciores de ensamblaje y
cuantas piczas en madera sean precisas
para la industria.

e) Obperarios de envases de cartén.—
Realizan 1as operacionos de cortar con
guillotinas el carton, engraparlo, doblar=
lo y poner sobre la caja, ya concluida,
las etiquetas correspondientes,

Artfculo 19. Especialistas. — Pertene-
cen a esta categoria los dedicados a
funciones concretas y determinadas,
que no constituyendo propiamente ofi-
cio exigen, sin embargo, cierta practica,
especialidad o atencién, o implican per

- ligrosidad en el trabajo que realizan. .

Son espeialistas, por tanto:
En la fabricaciéon mecanica.

SECCION DE CORTE DE MATERIALES.—El
Ayudante de cortador que efectia el
corte de forros, realizando también el
corte de piezas sacundarias,

EN 1A SECCION DE GUARNECIDO O APA-~
raDO.—La Ayudanta de Guarnecedora o
Aparadora, que ejecuta labores comple-
mentarias, dentro de su seccion, tales
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crmo forros, zig-zag, hacer bordén, co-

ser tiras en botas, hacer presillas, etcé-
tera, etc,

EN LA SeccioN DE stera.—El Ayudante
de Cortador o Troquelador que cop la
adecuada perfeccion hace tacones a base
de piezas calibradas, maneja la maqui-
na automdtica v otras mdaquinas de re-
bajar topes y contrafuertes, maquinas
de igualar y dividir suela, méquina-de
lijar y topes contrafuertes, prensa de
plato o pedal, miquina de cortar reta-
les, méquina de igualar altura de taco-
nes y la de clavar cercos a la suela
para fabricacién de Blake o Staple.,

E~x ra SeccioN DE MONTADO.—Los que
ejecutan cualquiera de las operaciones
siguientes: preparar tareas en carro
aparejando hormas, ensamblar y clavar
suelas a mano Sobre hormas para san-
dalias, rondar plantillas a méquina y re-
cortar el sobrante del’ montado a m#
quina, Igualmente la operaria conocida
con ¢l nombre de «forradora de tacones
y cuias», que forra tacones y cuilas con
toda clase de picles

EN LA SkccioN DE cosipo. — Los que
mangjan la m:iquina de bruiir el punto
«royaln, recortan el sobrante de sandalia
a maquina, clavap taloneras a méquina
y utilizan la maquina automitica de
alisar suela, :

EN 1A SECCION DE TALONAJE Y DESVI-
RADO.—Los operarios que clavan tapas
de goma a mano, cortan bocatapas a
mdquina y manejan las mdquinas de
lijar bocatapas.

EN ra Srcclon’ pe Fivisaje.—Los ope-
rarios que realizan las siguientes ope
raciones : manejo de la méquina de lu-
jar tacones, iijar, gpomazar v lijar plan
tas, hacer mesillas a la cera, limpiar
cera a los cantos, asi como repasar ga-
vilanes, pase de ruletas, mesillas a
mano 'y sacar hormas.

EN LA SEccloN DE TERMINADO.—La ope-
raria que limpia el calzado, coloca plan-
tillas, pasa cordones y. onvasa, efectuan.
do alguna otra funcién aniloga.

En la fabricacion manual y

y de arte-
sanla.

SECCION DE PATRONAIE ¥ CQRTE.—E! ope-
rario que efectia el corte de forros en piel,
tcla u otras clases de materiales, realizan-
do también el corte de piezas secundarias.

SECCION DE GUARNECIDO O APARADO.—
Los operarios que efectiien las operacio-
nes complementarias del guarnecido o
aparado, tales como hacer forros, zig-zag.
bordén, coser tiras en botas, hacer presi-
1las, etc.

SECCION DE CORTES DE SUELA.—LOs ope-
rarios que auXilian a flos oficiales, tenien-
do como funciones: especificas las de em-
palmillar, pulir tacones y sentar plantas.

Confeccion de calzado a la medida.

EN LA SECCION DE PATRONAJE ¥ CORTE.
Ll operario que efecttia el corte de forro
en piel, tela u otras clases de materiales,
realizando también el corte de piezas se-
cundarias,

EN LA SECCION. DE GUARNECIDO O APA-
RADO.—La operaria que, a las 6rdenes de
lIa oficiala, auxilia a aquélla en su labor,
dedicdndose también a la colocacién de
vivos». '

EN LA SECCION DE MONTAJE Y ACABADO.
El operario que auxilia a los oficiales,

1

teniendo - como funcién especifica la de
pulir tacones y sentar plantas.

Talleres de reparacion mecanica y ma-
nual.

EN LA Seccion DE MEsILLA.—E] opera-
rio que efectua trabajos complementarios
en la reparacién de calzado.

Articulo 20. Peones. — Son aquellos
operarios mayores de dieciocho afos de
edad, encargados de ejecutar labores para
cuya realizacién UGnicamente se requiere
la aportacion de su esfuerze {fsico, sin la
exigencia de practica vperatoria alguna.

Articulo r1. Aprendices.

Normas sobre aprendizaje.—Son apren-
dices en la industria del calzado aquellos
trabajadores iigados con sus patronos por
un contrato especial en virtud del cual el
empresario, a la vez que utiliza el trabajo
del que aprende, se obliga a ensenarle
practicamente, por si o por otro, un ofi-
cio, de los considerados como tales en los
articulos anteriores.

A tenor de Jo dispuesto en la Orden del
Ministerio de Industria y Comercio de 23
de febrero de 1940, las Empresas que ocu-
pen mas de cien obreros, excluidos los
peones ordinarios, vienen obligados a sos-
tener Escuelas de Aprendizaje para la for-
macién de su personal. -

Las restantes Empresas podrén crear
asimismo, aisladamente o formando agru-
paciones, Escuelas de Aprendizaje. Si lo
hicieran quedardn exceptuadas de] cumpli-
miento de lo preceptuado en la Orden de
23 de septiembre de 1939, sobre porcen-
taje de aprendices que deben emplear en
los Centros de Trabajo.

El aprendizaje en los talleres de la in-
dustria del calzado serd siempre retri-
buido, se considerar4 como complemento
de la ensefianza téenica que tenda lugar
en la Escuela Profesional o de Trabajo v
podra realizarse de manera practica en el
taller, siendo de caricter obligatorio para
los obreros cualificados profesionalmente.,

Tendran preferencia para ser admitidos
a trabajar en concepto de oficiales los
aprendices poseedores de un tftulo de su-
ficiencia expedido por una Escuela Profe-
sional, sobre los que no poseen més apren-
dizaje que el adquirido practicamente en la
fabrica o taller,

El aprendizaje dar4 lugar en todo caso
a un contrato especial que regira, tanto en

su contenido como en su forma y en las’

obligaciones respectivas de cada una de
las partes contratantes, por lo dispuesto
en las Leyes especiales que sobre el mis-
mo rigen en la actualidad o se dicten en
,lo futuro por ei Estado.

La duracién del aprendizaje en las in-
dustrias afectadas por esta Reglamenta-
cién y en las Secciones en que existe, se
fija en un tiemoo maximo de duracién de
cuatro afos, salvo ‘en 'as Secciones de
aterminadon v «aparado» del grupo «Fa-
bricacién mecAnica y semimanual» que
serd de tres afios.

Dicho plazo de duracién ser4d para los
casos en que no se posea titulo o diploma
expedido’ por la Escuela Profesional, ya
que posevendo dicho titulo el aprendiz
ingresar4 en la f4brica o taller con el sa-
lario asignado al tercer afio, reduciéndose
parcialmente el aprendizaje de quien du-
rante el mismo adquiriese los adecuados
conocimientos en el Centro docente co-
rrespondiente, ¢ ‘

En todo caso se computarid todo el

tiempo trabajado por el aprendiz como tal
en distintas Empresas del calzado, siem-
pre que exista constancia en las Oficinas
de Colocacién de los diversos contratos de
aprendizaje. :

A la terminacién del aprendizaje, todo
aquel que no tenga titulo oficial y quiera
pasar a la categorfa superior de obrero
cualificado, tendrd’ que sufrir examen ante
un Tribunal integrado por dos oficiales de
primera clase, aesignados por el Sindica-
to Provincial de la Piel, y un encargado
de Seccién o encargado de fabricacion,
como Presidente, designado por el Dele.
gado de Trabajo,

Durante el tiempo que duren los exa-
menes, los miembros de ¢~te Tribunal
disfrutaran de una dieta diaria de 35 pe-
setas a cargo de las Empresas o Empresa
correspondiente '

A la terminacién del aprendizaje, to-
do aprendiz declarado apto para la ca-
tegoria inmediata superior de obrero
cualificado . podra optar, caso de que no
exista vacante en dicha categoria, entre
continuar en cu .plaza de aprendiz o con-
tratarse con otra Empresa o patrono di-
rectamente. )

En el primer caso, su salario se au-
mentar4d con el 75 por 100 de la dife-
rencia entre e| que tenfa como aprendiz
v el que le corresponderia a su ascenso ;
en el segundo, ocupard plaza definitiva
con la categoria de Oficial de tercera.

SeEcciON 3.~—Periodo de pruebas

Articulo 22.—1) l.as admisiones del
personal, que habran de efectuarse de
acuerdo con las disposiciones vigentes
en materia de colocacibn, se considera-
r4n provisionalmente durante un perfodo
de prueba, variable segin la fndole Ge
la labor a que ~aaa trabajador sea des-
tinado, v que en ningan caso podrd ex-
ceder de] -que se =enala en la siguiente
escala: Pecsonal administrativo y mer-
cantil v técnicos no titulados, un Mes;
profesionales o e oficio v oficios varios,
tres semanas ; especiaiistas, dos <emanas;
peones, una semana, y aprendices, un
mes.

2}  Durante este perfodo, tanto el tra-
bajador como el empresario podran, res.
pectivamente, desistir de la prueba o pro-
ceder al despidg sin necesidad de pre-
vio aviso, y sin que ninguna de las par-
tes tenga por ello derecho a indemniza-
ci6n alguna. .

3) En todo casu el trabajador tendrd
derecho al percibo, durante el perfodo de
prueba, de la retr:buciém correspondiente
a su categonia profesional.

4) Transcurrido el plazo referido, el
trabajador pasard a figurar en la plan-
tilla ge lg Empresa, v el tiempo que
cada trabajador hiubiera servido en cali-
dad de prueba- 'e serd computado a efec-
tos de los aumentos periddicos por tiem-
po de servicinp que establece la presente
Reglamentacién. .

5) - El perfodo de prueba de que que-
da hecho mérito ro es de caracter obli-
gatorio, y los patronos podrdn, en con-
secuencia, proceder a |a admisién de su
personal con renuncia total o parcial a
<u utilizaci6n,

SECCION 4.*—a) Plantillas

Articulo 23. Las Em;.esas atectadas
por estas normas vienen obligadas, por
lo que al persona] obrero se refiere, a
clasificar a sus Oficiales, guardando, al



B. O. del E—Num, 125

5 mayo 1946

3873

menos, las siguientes proporciones: el
25 por 100 de Oficiales de primera ca-
tegoria, e] 30 por 100 de Oficiales de se-
gunda y el 435 por 100 restante de ter-
cera.

Para el cémputo del personal de ofi-
cio, a los efectos previstos en el pérrafo
anterior, no ser4n tenidos en cuenta
aquellos departamentos en que, por dis-
posicién expresa de estas Ocdenanzas,
no existan los tres grados de especiali-
zaci6n, no pudiéndose computar,, por tan-
to, a efectos de porcentaje, los Oficia-
les de primera y segunda que existan.

En este porcentaje no estardn incluf-
dos los trabajadores a domicilio,

Articulo 24. b) Ascensos.

1. PERSONAL ADMINISTRATIVO.—Se veri-
ficurdn atendiéndose a las normas si-
guientes: '

a) Los Jefes superiores ser4dn libre-
mente designados por las Empresas.

b) Las restantes vacantes de perso-

nal administrativo serdn provistas me- .

diante tres grupos, alternos:

a’) Anmtigliedad rigurosa entre los
pertenccientes a la categoria inmediata
inferior.

b’) Concurso-oposicion entre los per-
tenecientes a las categorias inmediatas
inferiores,

¢’) ILibre designacién de ]a Empre-
sa entre su personal o personas aje-
mas.

Cuando no exista mis que un Jefe
Ke Seccién, v sea el cargo més eleva-
"do en la Oficina d: la Empresa, esta-
¢4 exceptuado para su provisién de las
mormas anteriores. )

Igualmente quedard exceptuado y se
proveerd libremente por la Empresa el
cargo de Cajero.

Personal mercantil.

Jefe de Compras y Jefe de Ventas.—Se-
r4 designado libremente por la Em-
presa.

Oficiales de Véntas. — Se observaran
para la provi:ién de vacantes dos tur-
nos: uno de libre eleccién por la Em-
presa, y otro Ppor concurso oposicién.
entre el peesonal administrativo que
lo solicite.

Viajantes.—Seran designados libremen-
te por la Empresa.

2. PERSONAL TECNICO NO TITULADO.—
T.as vacantes que se produzcan en esta
categoria ser4n cubiertas, por libre de-
signacién de la Empresa, de entre el
personal de plantilla pertencciente a las
categorias inferiores. Caso de que no
exista persona apta para el cargo, po-
dr4 designar trabajador ajeno a su
plantilla, cumpliendo las  disposiciones
vigentes sobre colocacién, y acreditan-
flo ante la Delegacién de Trabajo la
carencia de personal iddneo. La De-
fegacién aprobar4d o rechazard la pro-
puesta, y contra su acuerdo cabri el
pecurso correspondiente.

3. PrrsonaL suaLTERNO.—El Conser-
je ser4d nombrado libremente por la
Empresa entre los porteros y ordenan-
gas. Las plazas de estds dltimas cate-
gorfas se proveeran preferentemente
dentro de la Empresa entre sus traba-
jadores que hayan sufrido accidente o
mlguna incapacidad y no tengan dere-
cho a subsidio o pensién, como asi-
mismo_entre ‘quienes no puedan des-
gmpefiar otro oficio o empleo gon' ren-

dimiento normal a causa de defecto
fisico, enfermedad o edad avanzada.
Si no existiera esta preferencia de la
Empresa se estard a lo dispuesto en
el péarrafo siguiente.

b) El restante personal de este gru-
po serd de Jibre eleccién de entre el
personal de la Empresa que lo soli-

! cite, y, de no existir solicitantes, entre
" el pernsonal ajeno a la misma.

c) Los recaderos y botones, al cum-
plir los veinte afios, pasardn a desem-
penar el cargo de ordenanza u otro de
indole subalterna, de manera automs-
tica. :

DEL PERSONAL OBRERO.—Las vacantes
de Oficiales se cubrirdn por rigurosa
antigliedad, en cada especialidad, en-
tre el personal de la -categorfa inme-
diata inferior, elempre que aquel a
quien le corresponda esté calificado co-
mo apto por la Empresa, o sea decla-
rado tal en la prueba a que se le so-
meta ante el Tribunal 'de que mis tar-
de se habla. Si no existe personal ap-
to, la Empresa podrd admitir personal
ajeno a su plantilla,

Artfculo 25. Las Empresas especifi-
cardn .con todo detenimiento en sus
Reglamentos de IRégimen Interior, los
conocimientos y requisitos exigibles a
los que tomen parte en los diferentes
concursos-opasiciones que se convoquen
para cubrir las vacantes que se pro-
duzcan en las diferentes categorias.
En todo caso, entre la convocatoria y
la fecha de comienzo de las pruebas,
deber4an transcurrir dos meses.

Articulo 26. Para juzgar los concursos-
oposiciones y pruebas a que se hace men-
cién en el articulo anterior de estas Orde-
nanzas, se constituir4 ur Tribunal com-
puesto por un representante de andaloga
categoria a la del cargo que haya de cu-
brirse y que ser4 propuesto en terna a la
Empresa por el Sindicato Provincial de la
Piel ; un representante de la Empresa li-
bremente elegido por ella y el represen-
tante que designe la Delegacién de Tra-
bajo correspondiente, que actuar4 de Pre.
sidente. ‘ :

CAPITULO IV
Retribucién
Secci6N 1.2—Principios generales

Articulo 27. La remuneracién del per-
sonal de esta jndustria podrd establecerse
sobre 1a base de salario fijo o de otro sis-
tema de retribucién con incentivo que in-
terese al personal en la produccién y esti-
mule su rendimiento y eficacia.

La retribucién que se fija en el presente
capitulo, se entender4 minima y por jor-
nada legail de ocho horas de trabajo.

El pago de los salarios se har4 por pe
riodos 'semanales, .quincenales o mensua-
les, segun la costumbre ya observada en
cada lugar. El sistema adoptado se reco
gera en el Reglamento de Régimen Inte-
rior por cada Empresa; pero el trabaja-
dor, cuando cobre por quincenas o meses,
tendr4 derecho a percibir anticipos a cuen.
ta, hasta el .imite del noventa por ciento
de las cantidades que tengan devengadas.
El pago se efectuara dentro'de la jornada

de trabajo, debiendo verificarse las liqui- -

daciones en este Gltimo caso, ‘dentro de
los primeros cinco dias siguientes.

Articulo 28. Se establece un plus en

atencién a las cargas familiares que se
regird por las disposiciones vigentes y las
adicionales contenidas en el presente Re-
glamento.

Articulo 29. El personal disfrutard de
aumentos periédicos por afios de servicios,
aparte de su sueldo. .

Articulo 30. Para computar la anti-
giiedad del personal, a efectos de devengo
de los aumentos citados se observardn las
normas contenidas en los articulos 48 y 50,

SECCI6N 2.:°—Sueldos Y salarios
minimos

Articulo 31. Fijacién tSrritorial por
20nas.—A efectos de la fijacién de- suel-
dos y jornales se distinguirdn en el te-
rritorio nacional tres zonas, en cada uno
de los grupos establecidos en el articulo
segundo.

GRUPO I.—Fabricacién mecénica y se-
mimanual ; fabricacién de cortes apara-
dos, vira y troquelado de suela,

Alava.—Zona segunda.—Vitoria.

Zona tercera.—Resto de la provincias

Albacete.—Zona segunda. — Albacete y
Almansa. ’

Zona tercera.—Resto de la provincia.

Alicante.—Zona segunda.—Alicante, Al-
coy, Cocentaina, Elda, Elche, Monévar,
Villena, Aspe, Novelda, Petrel y Sax.

Zona tercera.—Resto de la provincia.

Almerla.—Zona' tercera.—Capital y to-
da la provincia.

Avila.—Zona tercera.—Capital y toda
la provi’ncia.

Badajoz.—Zona segunda.—Badajoz.

Zona tercera.—Resto de la provincia.

Baleares.—Zona segunda. — Palma de
Mallorca, Lluch mayor, Alaro, Benisalem,
Lloseta y .poblaciones de la Isla de Me-
norca. - .

Zona tercera.—Resto de la provincia.
Barcelona.—Zona primera.—Barcelona,
Manresa, Sitges, Sabadell, Hospitalet y
Villanueva y Geltrd, . . '
Zona segunda. Arenys de Mar, Canet
de Mar, Coll Chauch, Girondella, Mon-
cada, San Celonf, Santa Coloma, San

Juan de Vilasar y Vich. .

Zona tercera.—Resto de la provincia,

Burgos.—Zona segunda.—Burgos,

Zona tercera.—Resto de la provincia.

Céceres.—Zona tercera.—Capital y toda
la provincia. :

Cddiz.—Zona segunda.—Cadiz.

Zona tercera.—Resto de la provincia.

Castellén de la Plana:—Zona segunda.
Castellén y Vall de Uxd. :

Zona tercera.—Resto de la provincia.

Ciudad Real.—Zona tercera.—Capitaj y
toda la provincia.

Ceuta.—Zona segunda.—Ceuta.

Cérdoba.—Zona segunda. — Cérdoba y
Lucena. :

Zona tercera.—Resto de la provincia.

La Corunia.—Zona segunda.—La Coru-
fia, El Ferrol del Caudillo y Santiago -de
Compostela. .

Zona tercera.—Resto de la provincia.

Cuenca.—Zona tercera.—Cuenca y toda

‘la provincia.

Gerona.—Zona segunda.—Gerona.
Zona tercera.—Resto de la provincia,

Granada.—Zona segunda.—Granada.
Zona tercera.—Resto de la provincias
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Guadalajara.—Zona tercera.—Capital y
toda la previncia, ‘

Guiptizcoa.—Zona primera. —San Se-
basti;’m,. Arechavaleta, Azcoitia, Eibar,
Hernani, Iran, Lasarte, Tolosa, Vergara,
Anzola, Zumiarraga y Renteria,

Zona segunda.—Resto de la provincia.

Huelva.—Zona tercera.—Capital y toda
la provincia.

Huesca.—Zbna segunda.—Capital, Bar-
hastro, Jaca, Monzon, Graus, Canfrane,
Wverbe, Arafiones (incluida -ribera Cinca
hasta Lérida), Tamarife, Sariiiena, Sabi-
Adnigo, Gurrea de Gdllego y La Peia.

Zona tercera.—Resto de la provincia.

Jaén.—Zona tercera.—Capital y toda la
provincia.

Ledn.—Zona tercera.—Le6n y toda la
provincia,

I.érida.—Zona segunda.—Lérida.

Zona tercera.—Resto de la provincia.

.Logrono.—Zona segunda. — Logroiio,
Arncdo, Calahorra, Enciso y Munilla.

Zona tercera.—Resto de la provincia.

Lugo.—Zona tercera. — Capital y toda
la provincia.

Madrid.—Z.0ona primera. — Madrid, Te-
tudn, Vallecas, Villaverde, Alcal4d, Aran-
juez, Carabanchel Alto y Bajo. Canillas,
Chamartin, Fuencarral y Getafe,

Zona segunda.—Resto de la provincia.

Mdlaga.—Zona segunda.—Mdlaga.

Zona tercera.—Resto de la provincia.

Melilla.—Zona segunda.—\lelilla,

Murcia.—Zona segunda.—>Murcia,

Zona tercera.—Resto de la provincia.

Navarra.—Zona segunda.—Pamplona y

Estella.

Zona tercera.—~Resto de la provincia.
.Orense.—Z.ona tercera.—Capital y toda
la provincia.

Oviedo,—Zona primera.—Oviedo y Gi-
jon.

Zona segunda.—Grado,
Felguera.

Zona tercera.—Resto de la provincia.

Palencia.—Zona tercera,.—Capital y to-
da la provincia. »

Las Palinas.—Zona tercera.—Capital y
toda la provincia.

Pontevedra.—Zona primera.—Vigo.

Zona segunda.—Pontevedra y Villa-
garcia.

Zona tercera.—Resto de la provincia.

Salamanca-—Zona segunda.—Salaman.
ca y Peraiianda de Bracamonte,

Santa Cruz de Tenerife.—Zona tercera.
Capital y toda la provincia.

Santander.—Zona segunda.—Santander,
Renedo y Torrelavega.

Zona tercera.—Resto de la provincia.

Segovia.—Zona tercera.—Capital y toda

Luarca y La

la provincia.

Sevilla.—Zona primera.—Sevilla,

Zona segunda.—Coria,

Zona tercera.—Resto de la provincia.
Soria.—Zona tercera.—Capital y toda

. la provincia,

Tarragona.—Zona segunda.—Tarrago:~
na, Valls, Reus, Mart-Blande y Vendrell.

Zona tercera.—Resto de la provincia.

Teruel.—Zona tercera,—Capital y toda
la provincia. :

Toledo.—Zona tercera.—Capital y toda
la provincia.

Valencia.—Zona primera. — Valencia y
pueblos comprendidos en un radio de 15
kilémetros, Gandfa y Jativa,

Zona segunda.—Algemes{ y Sueca.

Zona tercera.—Resto de la provincia.

Valladolid.—Zona segunda.—Valladolid,
Medina del Campo, Medina de Rioseco.

Zona tercera.—Resto de la provincia.

Vizcaya,—Zona primera.—Bilbao, Du-
rango, Amorcbicta, Basauri, Erandio,
Guernica, Orduna y Villaro,

Zona seguinda.—Resto de la provincia,

Zamora.—Zona tercera.—Capital y to-
da la provincia,

Zaragoza.—Zona primera. — Zaragoza,

Zona segunda.—Calatayud, Brea de
Aragén, llueca.

Zona tercera.—Resto de la provincia.

Articulo 32.—Grupos 11, 11, IV.—
Confeccion manual corriente v de arte-
sania ; confeccion de calzado a la medida,
reparacién mecinica de calzado.

Zona primera.—Comprenders las capi-
tales de Madrid, Barcelona, Valencia,
Bilbao, Sevilla y San Sehagtian.

Zona segunda. — Poblaciones peninsu-
lares ¢ insulares no comprendidas en la
anterior zona de més de 15.000 habitantes,

Figurardn ademds en esta zona las po-
blaciones de Cocentaina, Moné6var, Novel-
da, Petrel y Sax, de !a provincia de Ali-
cante, v las de Inca, Lluchmayor, Alaro,
Benisalem, Lloseta y poblaciones de la
[sla de ‘Menorca, en Baleares.

Zona tercera.—Poblacidnes peninsulares
e insulares de menos de 15.000 habitantes,

Articulo 33. La remuneracidn, segun
zonas, habrd de abonarse en atencién al
lugar donde la industria esté enclavada,
y se presten! por _tanto, los servicios sin
mirar el sitio donde su casa central se
halle domiciliada o aquel en que habite
cada trabajador por su mayor comodi-
dad y conveniencia.

Retribucion del personal técnico no titulado,

Articulo 34. Retribucion del personal empleado. Articulo 33.
_CATEGORIAS Zona 1a |- Zona 24 Zong 8a CATEGORIAS Zona 1a Zona 2a Zona 3.4
. L4 .
a) Empleados adminis- MENSUALES . Encargado gen:'eral de
trativos : i Fabricacion ......eeee.|  1.100,— 1.000,— 900,—
Jefe de Seccién .....eeee 950,— 850,—~ 800,—
Jefe de Negociado ...... 850,—~ 730,— 700,— DIARIAS
‘Oficial de 1.5 ....... 675,— 625.— §75,—
Oficial de 2.2 weciienees 575— 550,— 500,— Encargado de Seccidn 22,— 2/0,7' 19,45
Auxiliar .o 425~ 400,— 350,~— Encargada de Seccion. 15,40 14,50 13,65
. Patconista o modelista. 24,— 22,60 21,20
Aspirantes: Maestro de mesilla ..... 20,— 18,80 17,70
De catorce afios .,....... 125,— 115,— 100,— Maestro en reparacién ) .
De quince anos ......... 150,— 140,— 125,— mecanica ..........o.e.., 20,— 18,80 17,70
De dieciséis afios ...... 185,— 175,— 160,— Encargada de Seccién !
De diecisiete afios ...... 250,—~ 225,— 200,— Guamecido ....cceunen.. 17,60 16,55 15,60
De dieciocho afios ...... 300,— 275,— 250,—
Telefonista ......... 375,— 325,— 300,— =
b) Empleados mercan-| ’
tiles : Articulo 36. Retribucién del personal subalterno,
Jefe de Compras ........ 1.050,~— 1.000,— 950,— . .
Jefe de Ventas .......,.. 1.050,— 1.000,— 950,— — = =
Viajante ........... 750,— 225, 700,— '
Oficial de Ventas ...  725,— 675,— 650,— CATEGORIAS la Zona 2.8 Zona 3. Zona
Dependientas: ]
Dieciocho afios ....eeeee. 325,— 300,~ 2785,~—
Veinte afios ......ceeeeeses 375,— 350, 325,~— MENSUAL
Veintidos afios ....eeeee. 425,— 400,— 375,— )
: Listero ....cccovvuriveenne, 500,— 475:— 423,—
— === (| Almacenero ............e. 475, 450,— 425,—
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CATEGORIAS Zona la Zona 2a Zona 3.a
DIARIO
Pesador o basculero ... 12,50 11,75 11,05
Guarda jurado .......... 12,50 11,75 11,05
Vigilante ....... 12,— 11,30 10,60
Ordenanza . 12,— 11,30 10,60
Irortery ... 12,— 11,30 10,60
Portera ... .- 9,60 4,04 7,25
Enfermero ..oovvenienns 12,— 11,30 10,60
MENSUAL
Practicante ...... RPN 500,— | 470,— | 440,—
DIARIO

Mozo de Almacén ...... 12,— | ir,30 | 10,60
Botones o Recadero: MENSUAL
De catorce afos ......... 105,— 90,~— 80,—
De quince anos ... 120,— 110,— 100,—
De diecistis anos . 135,— 125,— 115,—
De diecisicte anos ...... 210,— 200,— 1g0,—
De dieciocho aiios ...... 270,4 200,— . 230,—
Mujeres de limpieza:
Por horas .....c..cceeenenee 1,75 1,05 1,50
Jornada completa ....... 8,05 8,20 775

Articulo 37. Retribucién del perSonal obrero.

I. Fabricacion mecanica y semimanual.

a) Secciones de patronaje, corte de wmateriales, suela, mon-

tado, cosido y talonaje y desvirado {personal masculino).

CATEGORIAS 1.2 Zona 2.2 Zona 3.a Zona
Oficial de 1.3 ieiees 17,— 16,— 15,—
Oficial de 2.2 ... . 15,— 14,— 13,—
Oficial de 3.2 .oooevennee 13,— 12,— 11,—
Fospeciadista .iievieinannns 11,50 10,75 10,—
Peones ........ vrvereneens | 10,78 10,— 9,25

—

b) Seccién de finisaje.

CATEGORIAS 1.2 Zona 2.4 Zona 3.2 Zona
Oficial de 1.8 .........cbee 16,— 15,—~ 14,—
Oficial de 2.* ...l 14.-~ 13,— 12,—
Oficial de 3.2 cnnvennne 12,50 11,50 10,50
Especialista ....cocevveenee 11,50 10,75 10,—
Peones .....ccoveviniinennns 10,75 10,~— 9,25

c) Secciones de picado o rebajado y guarnecido o aparado

N

f

d) Personal femenino empleado en otras secciones.—Los tras
bajos no indicados especificamente como femeninos, y que sean
desarrollados por operarias, percibirdn el 8o por 100 de la re-
tribucién sefialada al personal masculino para la categoria cos
rrespondiente.

e) Aprendices (masculinos).

CATEGORIAS 1.2 Zona 2. Zona' 8. Zona
Primer afio ....cceeeesennes 4— 3,80 3,15
Segundo afio .. . §— 4,50 4
Tercer 20 .eveeereeees 6,50 6,— 5,50
Cuart ) afo ..ceeeeenen 8,50 8,— 7,50

f) Aprendices (femninos). -

CATEGORIAS 12 Zona 2 Zona 3.2 Zona

»
Peimer afio ....cceeevevenenn " 3,50 3y 2,50
Segundo ano ...ieeessenes 4,50 4— | . 3,50
Tercer aiio ...... 0,— 5,50 5

Articulo 38.
II. Fabricacion manual corriente.

ARTESANIA ¥ CALZADO A LA MEDIDA,
a) Secciones de patronaje y corte,

CATEGORIAS 1.2 Zona 22 Zona 3.2 Zona
Oficial de 1.% ..,ceeee. 17,50 16,50 15,50
Oficial de 2.* ...coveeeen. 15 50 S 14,50 13,50
Oficial de 3.3 .oooeeruane. 13,50 12,50 11,50
Especialista ...iceieeeeenes 12,— 11,— 10,—

b) Secciones de corte de suela y montaje y acabado.

S ————————————

——

CATEGORIAS 12 Zona 2. Zona S8.a Zona

Personal masculino:

Oficial de 1.2 .....ouniie. 16,50 15,50 14,50

Oficial de 2.% .oveiiiens 14,50 13,50 12,50
Oficial de 3.2 ...cveeeeeen 13,50 12,50 11,50
Especialista ....coeueeeene. 12,— S § 10,—
— — — pe——

c) Seccién de guarnecido o aparado,

(personal femenino). = =
— — — CATEGORIAS 12 Zona 2.2 Zona 8.3 Zona
" CATEGORIAS 1+ Zona 22 Zona 3.2 Zona
Personal. femenino:
Oficial de 1.% ...ccenreeene 12,10 11,50 10,83 Oficial de 1.8 .....ccc.nae. 13,60 12,90 12,20
Oficial de 2.% ..cvvereeenns 10,95 10,50 - 9,80 Oficial de 2.2 .ueeeeeene, 11,80 11,20 10,60
Oficial de 3.% .cccoveeernen 9,80 9.30 8,75 Oficial de 3.2 ..ccuenene. 10,25 9,7 91§
Especialista ....ccoivenneen 8,65 8,20 7,75 Especialista ..cccovenncnnes 8,90 8,40 7.05
) . I ( e T
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e) Aprendices. =
£ TR CATEGORIAS 1.2 Zona 24 Zona 3. Zona
CATEGORIAS 1.8 Zona 2.2 Zona 3.2 Zona
‘-;
Femenino:
Personal masculino: . . ’
Primer afo .....cceeeveeee . 3y 2,50 2,15
cimer afio .... 5,— 4,50 T y— Segundo afio ... 4— 3,50 3,15
egundo aiio . 5,50 60— 5,50 Tercer afio ........ . 53— 4,30 4,15
ercer afo .....ceeeererees 8,50 8,— 7,50 Cuarto afio cooceveesueen. 6,50 v 5,65
Personal femenino:
Primer aiio ........ 4,50 4y— 3,50 coi :
Eegundo aflo averrrrnenns 5150 5’,— 4:50 IV. Oficlos varios.
ercer afio ............ 7,50 Ty 6,50 a) Mecdnicos y eleclricistas.
1
f) Los trabajos no indicados como especificamente femeni- CATEGORIAS 1.+ Zona 24 Zona 32 Zona
fnos, v que sean realizados por operarias, percibirdn el 8o
gor 100 de la retribucién sefialada al personal masculino para
SO ~ - H .
categoria correspondiente, . Oficial de 1.2 ..icevereenen 17,— 16,— 15,—
ITI. Grupo de reparacion de calzado. Oficial de 2.2 ... 15,— 14,— 13,—
., . . i a - - 2 -
a) Seccion mecdnica. Oficial de 3.2 ....cccauene. 14, 13, 12,
— ] _ e e e =
CATEGORIAS 1.8 Zona 2.2 Zona 3.2 Zona
o b) Albaniles y carpinteros.
ficlal ..oooeiiniiaennans 15,— 14,— 13,— :
ispecialista .yoenennend. 11,50 Crr,— 10,50 CATEGORIAS 1.a Zona 28 Zona 32 Zona
1
b) Seccion de cosido o guarnecid nino). Oficial de 1.* ............. 17,— 16,— 15,—
F) g o (personal femenino). ‘Oﬁmal de 2.2 ..o 15,— 14,— 13:—
CATEGORIAS la Zona 2.a Zona 3.2 Zona
- c) Seccién de confeccién de envases de cartén.
Oficial .......... [P 15,— 14,— 13,— —
Bspecialista .....cc.uu..... 11,50 11,— 10,50
- CATEGORIAS la Zona 2.2 Zona 3. Zona
c) Aprendizaje. '
= Maestro .....ceeevreereivnn 18,— 17,— 16,—
i _ PR p
CATEGORIAS 1s zona | 28 zoma | 3azona || (S €S mujen el 70%)
- Oficial (femenino) ...... 10,25 9,70 9,15
Masculino: ‘ Especialista ....cccceeeee 8,65 8,20 7,75
Primer afio ...cccccveennnnn 3,50 ‘3,— 2,50 d) Conductor mecs-
Segundo afio .....ceene. 4,50 a,— 3,30 DICO Loievverannneens 18,— 17— 16,—
Tercer afio .vevererreeneess 5,50 5— 4,50
Cuarto aiio ......... eree 7 6,50 o— || Conductor .ccocvvruruene 17,—~ 16,— 15,—
= '
SEccI6N 2.*—Casos especiales de Si ¢l cambio de destino aludido en , der4 nunca (el cinco por ciento del total

retribucion /

Articulo 39. Trabajos de categoria
superior. — El personal de todas clases
odrd realizar trabajos de la categoria
inmediata superior a la suya en casos
excepcionales de perentoria necesidad y
corta duracién, :percibiendo durante el
Miempo de prestacin de su servicio la
retribucién de la categoria a que circuns-
fancialmente resulte ‘adscrito,
Articulo 40. Trabajos de categoria
" inferior. — Si por conveniencias de la
mpresa se destinase a un obrero a tra-
bajos pertenecientes a categorfa profesio-
nal inferior a la que esté adscrito, con-
servara el jornal correspondiente a su ca-
tegoria.

el parrafo anterior tuviese su origen on
la peticién del obrero se %signar{l a
éste el jornal que corresponda’al trabajo
efectivamente prestado.

Articulo 41. Personal accidentado.—
Las Empresas procurardn acoplar en lo
posible al personal euya capacidad haya
disminuido por edad u otra circunstan-
cia, antes de su jubilaciéng retiro, etc.,
destindndole a trabajog.adecuados a sus
condiciones, si la Empresa tiene pues-
to disponible. ) .

Para ser colocados en esta situacién
tendrdn preferencia los trabajadores que
carezcan de subsidio, pensi6n o medios
propios para su’ sostenimiento. El per-

sonal acogido a esta situacién no-exce-

de la categoria respectiva.

En forma compatible con las dispo-
siciones legales, las Empresas proveerdn
las plazas de porteros, ordemanzas, vi-
gilantes, etc., con aquellos de sus tra-
bajadores que, por defecto fisico, enfer-
medad o edag avanzada, no puedan se-
guir desempeiiando su oficio ¢on el ren-
dimiento normal; y siempre.que no ten-
gan derecho a subsidio, pension o me-
dios propios para su sostenimiento,

A falta del personal comprendido en
el parrafo anterior, las Empresas pro-
veer4an dichas plazas con el incapacitado
para su labor habitual a causa de acci-
dente de trabajo, enfermedayg indemni-
zable gufrida a su servicio, En este caso
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1a retribucién que corresponda se fijar4
como estd dispuesto en el articuic 27
del Reglamento de Accidentes de Tra-
bajo en la Industria

Articulo 42. ‘Trabajo nocturno.—Sin
perjuicio de las condiciones mas tavo-
rables al trabajador que lag Empresas,
tengan en vigor, y salvo las prescripcio-
nes especiales que reglamenten el tra-
bajo nocturno de las mujeres v los ni
fios, el personal de estas industrias, que
contratado por unidad de tiempo debe
trabajar ¢ntre lus nueve de la noche v
las siete de la maiana, percibirda un
suplemento, cuya cuantia nunima s
ddl 10 por ciento de la retribucion
base asignada a su categoria, excep:
tudndose de este suplemento el trabajo
realizado durante las horas senuladas
en este articulo y que sca por causa
de restriccion de cnergia eléctrica, Or-
denes de la superioridad, etc., enten-
diéndose que en cstos supuestos la res
muneraciéon sawrd la asignada a la jor-
nada diurna,

SEcCCION. 3.»—Trabtjo a prima y a
destajo

Articulo 33.  Siempre que las exigen-
cias de la tubricacion lo aconsejen, pos
dra establecerse el régimen de trabajo
a prima y destajo. Las tarifas de re-
tribucidén en estas modalidades se calcu-
laran de suerte que el operario labo-
rioso y de normal capacidad de tra-
bdjo obtenga, dentro de un rendimiento
correcto, un salario superior, como mi-
nimo, en un veinticinco por ciento al
jornal minimo fijado para la categoria
en que aparezca adscrito. Dichas tari

fas serdn remitidas a lag Delegacién de .

Trabajo, quien, previo informe del Sin-
dicato correspondicnte, ias aprobard o
rechazard; en el primer caso se dardn
a - conocer a los obreros interesados en
forma facil que les permita calcular sip
dificultad su retribucion.

La pérdida de tiempo ocasionada en
el destajo o tarca por causas indepen.
dientes de la voluntad del trabajador y,
no imputables al descutdo o pegdeen e
de la Empresa (falta de corriente, ave-
ria de la mdquina, espera de tucrza o
materiales) se pagard al  obrero qu
haya permanccido en ¢l taller a razin
de su jornal-base, entendido éste en el
sentido de jornal minimo. Cuiido s
interrcpciones de trabajo obedezcan a
causa de fuerza mayor y no oxeedan
de treinta minutos durante la jurnada,
no seran tenidas en cuenta a cfectos de
descuento del jornal por tarea, prima o
destajo.

Articulo 44. Revision de primas, ta-
reas y destajos. -— Podcd procederse a
la. revision de destajos, tareas y primas
por las siguientes causas:

.a) Por mejora de los métodos de fa-
bricacién o modificaciéon en las instala-
ciones.

b) Por error en el célculo de sus
precios,

‘c) Cuando la ganancia normal del
obrero exceda del salario base en un
75 por 100.

En este ultimo‘caso el Jefe de 1a Em-
presa pudrd reducir las tarifas solici-
tandolo previamente de la Delegacion
de Trabajo, quien resolverd en-definitiva

.oyendo al Sindicato respectivo, Contra

acuerdo de la Delegacién cabré recurso
ante la Direccién General de Trabajo.

En los casos de trabajos nuevos o de
instalaciones reformadas, los obreros
que perciban su retribucién a destajo
estardn obligados a trabajar con arre-
glo al salario normal asignado a su
respectiva categorfa durante el tiempo
prudencial necesario para permitir su
adaptacién al nuevo trabajo y para de-
terminar el tipo de las nuevas tarifas,
Este periodo no podrd exceder en nin-
gun caso de dos meses, ‘

Articulo 45. Disminuciéon de rendi
miento. — Si cualquiera de los trabajos
contratados a destajo o primas no pro-
dujeren el rendimiento debido por cau-
sas imputables a la Empresa y a pesar
de poner cl obrero'en la ejecucién de
la obra técnica, actividad y diligencia
necesarias, e] trabajador tendri dere-
cho al salario que se hubiere previsto,
o en otro caso, al salario minimo de su
categoria con el veinticinco por ciento
del aumento. :

Si las causas motivadoras de la dis-
minucién del rendimiento fueran acci-
dentales y no se extendieran a toda la
jornada, se deber4 solamente ' compen-

sar al obrero e] tiempo que dure la.

disminucién.

SECCION 4.*—Aumentos periédicos por
tiempo de servicio

Articulo 40. Norma genérica. — Con
la finalidad de fomentar la vinculacién
con la Empresa del personal de la In-
dustria del calzado, se establecen au-
mentos peri6édicos por tiempo-de servi-
cios dentro de la propia entidad.

Articulo 47. Personal técnico, subal-
terno y cbrero. -

1.—Con respecto a estos grupos del
personal, los aumentos periédicos con-

sistirdn:

a) En un 3 por 100 sobre la retri-
bucién base, o sobre el destajo en su
caso, al cumplirse tres aiios de servi-
cios efectivos en la Empresa. ,

b) En un 57por 100, al cumplir los
sels aios. :

c) En un 8 por 100, al cumplir los
nueve anos,

d) En un 10 por 100, al cumplir los
catorce ‘afos,

e) En un 10 por 100, al cumplir los
diecinueve afios, sobre la -retribucién
base o el destgjo, lo mismo que en. los
apartados precedentes. .

2.—Se exceptia de esta percepcién el
personal que tiene sefialada la retribu-
cién con arreglo a su edad (Aprendices
y Recaderos)

Articulo 48. Para estos grupos de
personal, la antigliedad comenzard a
computarse a partir de la implantacién
de las presentes. Ordenanzas, y en los
casos de interrupcién en los servicios
conforme a sug preceptos, cuando no
fuera achacable al trabajador, le serén
computados los anteriormente presta-
dos, una vez que se reintegre a la. Em-
presa.

Acticulo 49.—Personajl
y mercantil.

1.—El personal administrativo y mer-
cantil de Industrias del Calzado, sitas in-
distintamente en cualquier zona, disfru-
tar4d de los siguientes aumentos:

Jefes. de Secci6n, y Negociado, dos
trienios de 600 pesetas y tres quinque-
nios de 850 pesetas anuales,

Oficiales administrativos de primera y
segunda, dos trieniog de 500 pesetas y

administrativo

tres quinquenios de 700 pesetas anuales.

Auxiliares, dos trienios de 400 pesetas
Iy tres quinquenios de 550 pesetas anua-
es.

2.—l.os Jetes de Ventas y los Viajan-
tes disfrutaran iguales aumentos perié-
dicos que los Jefes administrativos.

3.—Los Oficiales de Ventas, los mis-
mos establecidos para los Oficiales ad-
ministrativos,

Articulo 50. Gémputo de antigiiedad .
para el personal administrativo.

1.—Los empleados administrativos que
a la fecha de vigencia de esta Regla-
mentacion virieran prestando sus servi-
cios en una Empresa de las afectadas
por la misma, computardn su antigiie-
dad en ella, a efectos de trienios y quin-
quienios, desde primero de enero de
1939, a menos que por Bases o Acuer-
dos vélidos anteriores a dicha fecha tu-
vieran reconocido tal beneficio.

2.—A este personal .agtualmente en
servicio se le contardn, para aumentos
peritdicos, los afios servidos en la Em-
presa. ‘ :

3.—Al que ingresara en lo sucesivo,
se le computar4d la antigiiedad en la res-
pectiva categoria. Al ascender, en esta
hip6tesis, un empleado a la categoria
inmediata superior, si por acumulacién
de trienios y quinquenios percibiera ya
en total un sueldo superior al basico o
inicial en la categoria a que asciende,
se entenderd consolidada dicha cifra, y
en consecuencia, continuara cobrando el
interesado el sueldo inicial que disfru-
taba en la fecha del ascenso; sobre la
aludida’ cantidad empezard a devengar,
desde este instante, los trienios y quin-
quenios correspondiéntes a la nueva ca-
tegoria,

Articulo g1. Computo de antigiiedad
para gl personal mercantil.—A este per-
sonal se le reconocerd la antigiiedad a
partir de la vigencia de esta Reglamen-
tacién, dentro de la Empresa, a menos
que por Bases o Acuerdos validos tu-
viera reconocido este beneficio con an-

* terioridad, en cuyo caso.le serd respe-
“tado y computado. \

CAPITULO V

Del trabajo a domicilio

Articulo 52. El trabajo a domicilio
en la Industria del <Calzado se regira
por las disposiciones contenidas en el
Titulo segundo de la vigente Ley de
Contrato de Trabajo, de 31 de marzo
de 1945, y por las especiales contenidas
en el presente capitulo, :

SECCION 1.*—Retribucion

Articulo 53. En el caso de que los
obreros a domicilio trabajen a jornal,
éste ser4 igual al sefialado para los que
trabajen en el interior de las f4bricas
o talleres clasificados en la misma ca-
tegoria,

Articulo 34. La retribucién del traba-
jo a domicilio, por destajo o tarea se
fijar4 de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 118 de la Ley de Contrato de
Trabajo, A tal efecto, por el Sindicato
Provincial de la Piel y en plazo maximo
de dos mieses, contados a partir de la pu-
blicacién de esta Reglamentacién,. some-
terd a la aprobacién del Delegado Provin-
cial de Trabajo respectivo las tarifas de
retribucién por unidad de obra, que serén
tantas cuanias sean las clases de tareas,
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trabajos u ocupaciones, Las tarifas indi-
cadas estardn calculadas de tal suerte que
un'obrero de capacidad media perciba por
la tarea realizada en ocho horas de traba-
jo el salario co:respondiente a su catego-
ria, incrementado en un 25 por 100 €COMO
minimo, -

La Delegacién de Trabajo aprobar4,
pondrd reparos o rechazari las tarifas
propuestas, y contra su resolucién cabra
¢l oportuno recurso ante la Direccién Ge-
neral de Trabajo.

Las citadas tarifas de retribucién serédn
revisables cuando las circunstancias lo
aconsejen (cambios en la moda, etc.), a
peticién de Jas partes interesadas, las que
a tal efecto lo solicitardn de la Delegacién
de Trabajo respectiva, que resolvera. Con-
tra aocuerdo de este Organismo cabra
igualmente el oportuno recurso.

I2n €l trabajo a domicilio serdn de cuen-
ta de las Empresas las materias primas
v fornituras empleadas, debiendo abonér.
sele al trabajador su importe real en me-
tdlico, o entregéandole la Empresa las ne-
cesarias para la tarea encomendada.

Seguros sociales obligatorios, pluses y
otras imejoras

Articulo 35. Con las modalidades es-
peciales de esta dlase de trabajo, el obre-
10 a domicilio en la Industria del Calza-
do gozard de cuantas mejoras y beneficios
se concedan por la presente Reglamenta-
cion,

A tal efecto, y en lo que se refiere al
descanso dominical, vacaciones y pagas
extraordinarias, pluses de carestia de vi-
da, cargas familiares y Seguros sociales
obligatorios, se aplicardn las siguientes
normas: N

a) Descanso dominical.—Al efectuarse
el pago semanal, quincenal o mensual de
las retribuciones, se incrementardn éstas
en un 16,60 por 100 para abono del sa-
lurio del domingo, y €n un 2 por 100 en
concepto de pagos de dias festivos decla-
rados abonables y no recuperables.

b) Vacaciones. — Tendran “derecho al
permiso anual retribuido que determina el
articulo 65 de esta Reglamentacién. La
retribucién en metélico correspondiente a
vacaciones serid abonada por cada empre-
sario al empezar su disfrute, y consistird
en el importe del 2 por 100 del total de
cantidades percibidas por el trabajador
durante un afio.

Cuando el trabajador dejara de prestar
sus servicios en una Empresa antes de
haber disfrutado ¢l permiso anual retri-
huido, percibira el importe del 2 por 100
del total de cantidades recibidas, a par-
tir de las ultimas vacaciones disfrutadas,
o desde 1a fecha de comienzo de sus tra-
bajos, caso de no haber transcurrido un
ano. ‘

¢) Pagas extraordinarias, — Respecto
a las pagas extraordinarias de 18 de ju-
lio y Navidad, cada una de ellas repre-
centar4 el importe del 5,45 por 100 del
total de cantidades percibidas de- cada
Empresa en los perfodos comprendidos
entre el 24 de diciembre al 17 de julio, y
del 18 de julio al 23 de diciembre, res-
pectivamente. ) .

d) Debiendo ser efectivamente disfru-
tadas las vacaciones anuales, asf como el
percibo de las pagas extraordinarids en
las fechas indicagas en estas Ordenan-
zas, en modo alguno se podrén abonar
tales beneficios de una manera fragmen-
taria, incremsntando con los porcentajes

anteriormente fijados las liquidaciones se-
manal, quincenal o mensual,

En el caso de que un trabajador a do-
micilio cese en el servicio de una Empresa
antes del 18 de julio o del 24 de diciem-
bre, tendra derecho al percibo del 5,43 por
100 de las cantidades cobradas en el pe-
riodo transcurrido desde la fecha que co-
rresponda.

e) Plus de carestia de vida.—El plus
que con caricter transitorio y revisable
sa concede a todo ¢l personal afectado
por la presente Reglamentacién en su dis.
posicién adicional primera ser4d percibido
por los trabajadores a domicilio, recar-
gdndose en un 15 por 100 el importe de
las cantidades que en concepto de retri-
bucién minima corresponda percibir por
su trabajo.

f) Blus de cargas familiares. — Ser4n
de aplicacién a los obreros de trabajo a
domicilio los beneficios concedidos por la

| disposicién transitoria segunda de estas

Ordenanzas, reguldndose su aplicacién
por el régimen especial que se establece
en”el articulo 56.

g) Seguros sociales obligatorios.—Los
trabajadores a domicilio en #a Industria
del Calzado estardn protegidos por la to-
talidad de los Seguros sociales, incluso
el de enfermedad, siguiéndose para su
aplicacién las normas que se seiialan en
cl articulo 56 de este Reglamento, y lus
complementarias que se puedan dictar por
las Direcciones Generales de Trabajo y,
Previsi6n,

Artfculo 56. Para la efectividad de los
beneficios del plug de cargas familiares
y los que se derivan de los Seguros so-
ciales obligatorios, sc establece un regi-
men especial regulado por las siguientes
nonmas :

a) En ,aquellas localidades en donde
exista una sola Empresa, y, por lo tanto,
los trabajadores a domicilio laboren 1ini-
camente pata aquélla, coriespondera a.la
misma el cumplimiento directo de las dis-
tintas obligaciones impuestas pog ia le-
gislaciéon de Seguros sociales, y lo espe-
cificamente determinado en este Regla-
mento. ' .

A la Comisioén distribuidora del plus
de cargas f{amiliares en la Empresa co-
rresponderd la administracion de dicho
beneficio respecto de los trabajadores a
domicilio, si bien, tanto en lo que se re-
fiere a la aportacidbn empresaria como
la fijacién y distribucién de puatos se
efectuard con independencia de lo que
corresponda a los obreros que trabajen
en ¢l interior de la f4brica o taller, sal-
vo el caso de que, a peticién de Empre-
sario y trabajadores de ambas modali-
dades y previa conformidad del Delegado
de Trabajo, se acuerde la constitucién
de ua fondo tinico.

b) Cuando en una misma localidad
exista mas de una Empresa que tenga
establecida la- modalidad de trabajo a
domicilio, Se establecerd una Caja de
Compensacién Local para la distribucién
del plus de cargas familiares de mane.
ra uniforme entre fos trabajadores a do-
miciio de la Industria del Calzado, 'y
para fa efectividad de aplicacién de los
Seguros sociales obligatorios a dichos
trabajadores. , .

¢) Ea el caso de que por la proximi.
dad de pueblos y la existencia de In-
dustrias del Calzado en cada uno de
ellos sea normal ¢l que los obreros a
domicilio laboren para Empresas de dis-

tintas localidades, la Direccién General
de Trabajo, a propuesta del Delegado
de Trabajo, podrd autorizar el estable-
cimiento de la Caja de Compensacita
que en el parrafo anterior sc establece,
con cardcter comarcal.

d) Si la importancia del trabajo a
domicilio en una determinada Industria
o localidad fuese de tal volumen que
superase al de flos obreros que trabajan.
en el interior e las fdbricas o talleres,
los Empresarios y trabajadores de am-
bas modalidades podrdn, previa autori-
zacién del Delegado Provincial de Tra-
bajo, acogerse en’su totalidad al régi-
men especial que se regula por las pre-
seates normas.

e) En la administracién de la Caja
de QCompepsacién, intervendrd una Co-
misién integrada por el Jefe del Sindi-
cato Provincial o el Delegado Sindical
Local, segiin se trate de la ecapital de
la proviancia, o de localidades distintas
de aqudlla, el Cura Pérroco, o el que se
designe por la Autoridad FEclesiastica,
caso de haber més de uno, tres trabaja-
dores a domicilio y tres Empresarios
de Industrias del Calzado, propuestos
en terna por el Sindicato al Delegado de
Trabajo de la provincia. Este, que ser4
Presidente nato de la Comisidn referida,
podrd actuar en todo momento, y ten-
drd derecho de veto absoluto a las re-
soluciones que se adopten, todas las cua-
les habrdn de serle comunicadas. Actua-
r4d de Secretario un empleado adminis-

trativo de cualquiera de las Empresas

radicantes en la localidad y designado
por la propia Comisién,

f) Para el pago de plus
su afiliacién en los Seguros sociales
obligatorios, todos los trabajadores a
domicilio que realicen labores para Em-
presas de la localidad dependeran di-
rectamente de la Comisién que en el
parrafo anterior se determina, la que a
tales efectos agrupard a dichos trabaja-

familiar y

-dores en un' censo Unico, en el que obli-

gatoriamente deberdn inscribirse todos
aquellos que realizan los citados traba.
jos.

g) En los cinco primeros dias de ca-
da mes, los Empresarios de trabajadores
a domicilio entregardn 2 la nombrada
Comisién una relacién nominal de los
trabajadores de aquella naturaleza que
hayan trabajado en el mes anterior, con
indicacién de las cantidades abonadas a
cada uno de ellos durante el citado pe-
riodo.

Al pie de dicha relacién necesariamen-
te deberd figurar Ja liquidacién corres~
pondiente a los Seguros sociales obli-
gatorios que sean de aplicacién a los
repetidos trabajadores, y el 10 por 100
que, con arreglo a lo dispuesto en este
Reglamento, se fija en concepto de gra-
vamen por plus familiar,

h) Con arreglo a dichas liquidacio-
nes y una vez recibidas las de todas
las Empresas de la localidad, 1a Comi-
si6n procederd a formalizar, ante el Ins-
tituto Nacional de Previsién y Entida-
des aseguradoras, en su caso, las liqui-
daciones y declaraciones que se deter-
minan por los distintos Seguros socia-
les obligatorios, con arreglo a las nor-
mas complementarias que se adopten
por los'Delegados de Trabajo, de acuer-
do con los del citado Instituto.

i) Con el 10 por 100 que por cada
Empresa se abone para pago de plus
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familiar, 1a Comisién constituir4d un fon-
do unico que repartird trimestralmente
entre los trabiajadores a domicilio, con
sujecién a las normas y circunstancias
familiares que determina la Orden de
19 de junio de 1945 0 las que 'se esta-
blezcan por disposiciones posteriores.

j) Para que un trabajador ‘a domici-
lio tenga derecho al percibo del plus fa-
miliar, sera condicién indispensable ha-
ber percibido por su trabajo, con cargo
a una o varias Empresas, una cantidad
total, igual o superior a la que repre-
senten Jos veinticuatro jornales en el
trimestre a que, como trabajo minimo,
alude el apartado f) del artfculo 38.

.k) Cuando un trabajador, de mane-
ra circunstancial o permanente, simulta-
nee ¢l trabajo a domicilio y el de obre-
ro que trabaja en el interior (e una
fibrica o taller, se 'le aplicard en todo
caso e] régimen especial de trabajador
a domicilio, debiendo las Empresas in-
cluirlo en las relaciones que determina
el apartado g) de este artfculo el im-
porter de los salarios percibidos, como
obrero de fabrica.

1) La< Comisjones creadas por el
presente articulo procederdn a formali-
zar las oportunas pélizas de los Segurog
de accidentes y de enféermedad, ampa-
radores de los trabajadores a domicilio.

Para la determinacién” de Entidad ase-

guradorn, se adoptard el criterio.de que
cada trabajador quede asegurado con
aquella entidad que cubra el riesgo de
Accidentes y el Seguro de Enfermedad
.en la Empresa para la cual haya tra-
bajado el obrero con mayor intensidad
durante los seis meses anteriores a la
publicacion del presente Reglamento, sin
perjuicio de que para el pago de las
primas correspondientes que amparen al
trabajador en la totalidad de sus faenas
se contribuya con el porcentaje corres-
pondientes a las diversas Empresas fa-
ra las cuales ¢l repetido trabajador ia-
bore. .
m) Todos los gastos de Administra-
cién (burocriticos y de material) serén
ide cuenta de la Organizacién Sindical,
sin que en modo alguno puedan mer-
marse por estos conceptos las cantida-
des que haydn de distribuirse o de in-
gresarse como pago de los Seguros so-
ciales obligatorios, los cuales habrdn de
beneficiar. en su integridad a los traba-
jadores en cuvo favor se establecen.

n) Los Delegados de Trabajo, qomo
Presidentes natos de las Comisiones,
‘dictaran las instrucciones necesarias pa-
ra el desarrollo del cometido que se las
conffa. :

SecciéN 3.2—Del contrato de tiabay‘o
a domicilio *

Articulo 57. El contrato de trabajo a
domicilio en la Industria de]l Calzado
constard por escrito, extendiéndose por
triplicado a un solo efecto, y debiendo
ser sometido, por conducto de la Orga-
nizacién Sindical, al visado de.la Dele-
gacién de Trabajo respectiva, .que re-
tendrd uno de los ejemplares, devolvien-
do Yos otros dos. r L

Como anexo -a dicho contrato se en-
tregard a cada trabajador la tarjeta, ho-

_ja talonaria o cartilla ‘que determina el
apartado primero del articulo 119 de la
Ley de Contrato de Trabajo. .

Los mencionados contratog por «scvi-
to estar4dn exentos de toda clase de im-
puestos, incluso del Timbre, si la re-

tribucién estipulada no excede de nueve
mil pesetas anuales, de conformidad con
lo dispuesto en e] articulo 14 de la ci-
tada Ley.

Las Delegaciones de Trabajo, previo
informe del Sindicato Provincial de la
Piel, someterdn a la aprobacién de la
Direccién General de Trabajo, en el té:r-
mino de treinta dias 4 partir de la fe-
cha de publicacién dél presente Regla-
mento, ‘el modelo de contrato y hojas
anexas que debe adoptarse en la res-
pectiva provincia. ) :

Artfculo 38. Adem4s de los requisitos
generales de esta clase de documentos,
los contratos de trabajo deberin. com-
prender : .

a) ([La clase de trabajo, tarea u ocu-
pacién.

b) Categarfa profesional reconocida
al tfabajador. | .

¢) Determinacién de 13 forma de re-
tribucién, segin se trate de jornal, des-
tajo o tarea. ) '

d) Fijacién de la retribucién, debien-
do seiialarse de una manera concreta
la tarifa aplicable cuando se realice por
obra ejecutada a destajo.

e) Forma de pago de las retribucio-
nes, determinando si se efectuard tnea-
sual, quincenal o semanalmente. .

f) Labor o tarea, con fijacién de lf-
mites maximo vy minimo, que la Empre-,
sa entregara al] trabajador, y la que éste
se compromete a vealizar durante un
periodo’ determinado, que en ningun ca-

so podr4 comprender més de tres meses,

prorrogable por la técita por andlogos
periodos. .

El limite minimo de labor o tarea que
podrd concertirse entre una Empresa y
un trabajador a domicilio no sera infe-
rior a aquella que represente el impor-
te de veinticuatro jornales al trimestre,
calculados sobre la base del jornal medio
que perciben los.obreros de igual catego-
rla profesional que trabajen en el interior
de las fabricas o talleres.

g) Indemnizacion abonable al trabaja-
dor en caso de que por la Empresa no
se entregue a aquél el minimo de labor
o tarea seiialada. o :

h) Sancién que se impondrd al traba-
jador en caso de no realizar la labor que
le ha sido encomendada, siempre que ésta
no rebase los limites méximos que por
aquél ha sido aceptada, teniendo en cuen-
ta que el trabajador a domciilio no ven-
dré obligado a ejecutar semanalmente un
trabajo superior al que pueda realizar en
cuarenta y ocho horas. . :

i) Determinacién de una manera con-
creta y especifica de los descuentos que
en los trabajos a destajo pueden impo-
nerse por el empresario en los casos de
entrega de una labor defectuosa.

j) Todos aquellos otros extremos que
la préactica seguida en cada provincia es-
tima oportuno establecer para la debida
regulacién de esta modalidad de trabajo.

La resolucién de los litigios de cardac-
ter individual que surjan con motivo del
incumplimiento de los contratos de tra-
bajo a domicilio ser4 de la competencia
de la Magistratura correspondiente.

Articulo 59. - En caso de crisis de tra-
bajo, cuando.la Delegacién de Trabajo,
de conformidad con lo establecido en el
Decreto de 2 de enero de 1944, acuerde el
cierre de una ‘industria, reduccién de
plantilla, establecimiento de turno o im-
plantacién. de régimen de trabajo en se-

mana reducida, la medida que se adopte.

Eg

afectard al trabajo a domicilio, a cuyo
efecto los Delegados fijar4n en su reso-
lucién las modalidades especiales de apli-
cacién, '

SEcci6N 4.2—De los patronos del tra-
bajo a domicilio

Articulo 60. Los destajistas de trabajo
a domicilio, o sea los patronos que sien-
do obreros o no, tomando trabajo a do-
micilio, téngan a sus 6rdenes como auxi-
liares . otros obreros, . oficiales, aprendi-

" ces, etc.,, que trabajen con él y para €I

a jornal, tarea o destajo, dindole o no
los materiales, tendran las mismas obli-
gaciones que se establecen entre las Em-
presas de Calzado y sus productores, de
conformidad con lo dispuesto en el ar--
ticulo 121 de la vigente Ley de Contrato
de Trabajo, debiendo abenarles, por tan<
to, a su personal no sé6lo los salarios es-
tipulados en la presente Reglamentacién,
sino también las mejoras de cualquier {n-
dole que por las presentes normas o por
disposiciones de car4cter general vigentes
o futuras se les concedan.

CAPITULO VI
Jornada y horas extraordinarias

Articulo 61. ' Jornada,

,1) La jornada de trabajo en esta in-
dustria ser4 la determinada por la lLey
de 1.° de julio de 1931, sin perjuicio de
las condiciones més ventajosas que el
trabajador disfrute al publicarse estas Or-
denanzas.

2) Con cardcter general se establece

~para el personal administrativo la jorra-

da de cuarenta y cinco horas semanales,
distribuidas en jornadas diarias de ocho

“horas, salvo los .sébadous, que serd de cin-

co horas por la manana. Esta jornada
ser4d la normal, pero las Empresas que
tengan establecidas otra mas reducida es-
tdn obligadas a conservarla, i

3) En los oficinas, Departamentos o
Servicios que, por exigencias del trabajo
no puedan beneficiarse simultdneamente,
todos los empleados de las ventajas de
la jornada reducida (el sdbado, se esta-
blecer4, "de” acuerdo con ellos, el corres-
pondiente turno, debiendo tenerse en
ounta las necesidades dei servicio.

Articulo 62. Cémputo.—La jornada se
entender4 siempre como de trabajo efec-
tivo. .

Cuando el trabajador venga obligado a
prestar sus servicios fuera -del casco ur-
bano se observar4n las siguientes reglas :

1.> Lugar de trabajo situado a menos
de tres kilémetros del limite del casco
urbano y mdis de uno se entenderd que
el trabajador invierte doce minutos en re-
correr cada kilémetro de los que compon-
gan el trayecto entre el limite del casco
urbano v el lugar de trabajo, tanto a la
ida como al regreso.” Este tiempo le serd
abonado a razén del 50 por 100 de lo que
corresponda al jornal base de su cate-
goria, :

2. Lugar del trabajo situado 3 mas
de tres kilémetros y menos de seis del

* limite del casco urbano, Cuando los re-

corridos sean efectuados a pie se enten-
der4 que el trabajador invierte doce mi-
nutos en recorrer cada kilémetro de los |
que compongan la distancia entre el {2
mite el casco urbano y el fugar de

trabajo, tanto a la ida como al regreso.
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Este tiempo le ser4d abonado con arre- masculino de cualquier categoria, com- particular, se dlasificardn en leves, gra-
glo al jornal-base de su categoria. prendidos entre los catorce y los vein- | ves y muy graves.

Si la empresy costease el medio ade- | tiin afos de edad, y al femenino, de 2)  Son leves las faltas que asi sean

cuado de transporte para que el traba-
jador lo utilice en sus dosplazamientos,
no tendra obligaciéon de abonar tanti-
dad alguna. R

3. Lugar de trabajo a mias de seis
kildmetros del limite gel casco urbano.
La empresg estara obligada a proporcio-
nar o costear medios adecuados de
transporte para que el trabajador  se
desplace al lugar e trabajo,

Articulo 63. .Horarig da trabajo, —
Lasempresas fijardn el horario de tra-
bajo, previa aprobacién de ia Inspeccién
Provincial de Trabajo, y lo expondran
en sitio visible de la fabrica. )

Acticulo 64. Horas extraordinarias.—
Obtenido €] permiso de la Delegacion
Provincial de Trabajo, y dentro ue los
limites senalados por la Ley de Jornada
Maxima, en las industrias podran tra-
bajarse horas extraordinarias, abonadas
con los recargos legales y con sujecion
a las siguientes normas: )

a) Si el jornal es por unidad de
tiempo, la base serd el resultado de di-
vidirlo por el ndmero de horas que com-
ponga la jornada observable. .

by Si el salario es por unidad de
obra, se tdmara por base el cociente de
dividir el producto_de su trabajo normal
por el ntmero de horas ge la jornada
observable. En el caso de que el cociente
fuese inferior al jornal miniwro senalado
para su categoria y clase, se fijard el
salario-hora de acuerdo con la norma a)

)

¢) Si el salario es salario minimo y.

primas, la base se obtendra dividiendo
¢l total de la retribucién obtenida du-
rante la jornada observable por el nu-
mero de horas que la componga.
. En los trabajos por tarea, nunca po-
dra obtenerse el salario-hora por bajo
del minimo fijado en este Regiamento.
Los obreros que trabajen a destajo o
salario y psimas tendrdn derecho a co-
brar no so6lo lo que les corresponda por
horas extraordinarias, segdin las reglas
anteriores, sino también los premios es-
" tablecidos por el destajo o tarea durante
estas mismas horas extraordinarias.
Para que las -Horas extraordinarias
puedan remunerarse €ON recargos supe-
riores a los legales, serd nccesario que
. se haga constar en el Reglamento In-
terior de la Empresa o lo acuerde la
Direccion de Tyabajo. '

CAPITULO VII

Vacaciones y licencias

SFCCION 12--Vacaciones

Artfculo 635 1) Todo el peesonal
ocupado en la industria del calzado ten-’
dra derecho a un periodo anual de va-
caciones retribuidas. L. .

2) Sin perjuicio de los cuadros de
vacaciones miis favorables .al trabaja-
dor que cada Empresa venga obser-
vando, su duracion minima gerd la. Si-
guiente:

a) Personal obrero,
rables

b)
borables, .

¢) .Aprendices, veinte dias naturales,
siempre que asistan a.los Campainentos
de! Frente de Juventudes. Igual regla
serd de aplicacién al personal obrero

siete das labo-

Personal empleado, quince dias la-

i
i
i
|

mds de catorce anos y menos de dieci-
siete, que concurra. a los citados Cam-
pamentos,

3) Los diag de vacaciones serdn abo-
ndbles e ininterrumpidos, abonindose
los jornales de los domingos y festivi-
dades no recuperables en ollos compren-
didas  Las festividades recuperables ten
dran la calidad de diag laborables a
estos efectos, .

SeccI6N 2.:—Licencias ertraordinarias

Articulo 66. 1) Las empresas  con-
signarin on su Reglamento Interior el
régimen de licencia, asi como las cau-
sas y la duracion sde las mismas, de-
biando concederse ~obligateriamente  en
caso de fallecimiento de padre, cényuge;

_hijos, nietos o hermanos y -matrimonie

y nacimiento de hijos, *

2)  En casos extraordinarios, pero de
naturaleza  especial, siempre  dobida-
mente acreditadés, estas -licencigs se
otorgardn por ticmpo que sea preciso,
segun las circunstancias; pero deborin
convenirse las condiciones en ‘que  se
concedan, debiendo acordarse ¢l no per-
cibo de haberes e incluso el descuento
del tiempo extraordinario de licencias,
a efectos de antigiiedad.

En ningln caso las licencias podrédn
descontarse de las vacaciones.

CAPITULO VIII
Enfermedades y fallecimientos

Enfermedad,

1) Salvo de las condiciongs mds benefi-
ciosas para los trabajadores que al publi-
carse esta Reglamentacién pudieran exXis-
tir, en caso de entermedad se tes reservari

- su puesto durante veintiséis semanus, en
caso de enfermedad- no profesional, y
percibird el salario reducido en un 350
por 100 durante ¢l plazo maximo de
cuatro dias al ano, contados en una o
varias veces hasta agotar el plazo, siem-
pre que la enfermedad sea confirmada
por la asistencia médica y de acuerdo
con lo establecido ¢n el parrafo segun-
do del articulo 77 del Decreto de 11 de
noviembre de 1943, por el que se aprue-
ba ¢l Reglamento para la aplicacion de
la Ley del-Seguro de Enfermedad.

El enfermo viene obligado "a avisar
y -justdicar ante ja Empresa el motivo
de su ausencia, y qujen le sustituya
temporalmente en su trabajo tendrd la
condicién de eventual durante cl citado
plazo, y no tendrd derecho a reclama-

_cidn alguna .cuando cese por reintegrar-
se el enfermo a su puesto.

2) Si el trabajador fijo no se rein-
corpora a su puesto en ¢l plazo aludi-
do, el eventual, previo examen de ap-
titud, adquirird los derechos correspon.
dientes al personal de plantilla de su ca-

Articulo 67.

tegoria, computandose, a efectos de los.

aumentos por tiempo de servicio ¢l ‘pe-
riodo en que actud en calidad de even-
tual o suplente. i
CAPITULO IX
Disciplina en' el trabajo
Secci6N 1°—Faltas y sanciones
Articulp 0S.- Faltas. o ’
1) Las faltas, aparte de la ,puvntua]idad‘
cuya especial maturaleza exija un régimen

)

/

!

?

calificadas por cada Empresa en su Re-
glamento Inierior. ' .

3)  Sun graves las comctidas contra
la disciplina en ¢l trabajo o contra €] res-
peto debido a los cuperiores, compaiie-

. ros o subordinados.

Las faltas de aseo que produzcan que-
jas justificadas de sus .compaferos de
trabajo.

I°1 quebrantamiento ¢ violacidén de se-
cretos o la reserva obligada, sin que se
produzcan gran perjuicio a la Empresa.

Simular la presencia de otro empleado,
fichando o firmando por d@; ausentarse
sin licencia- del centro de trabajo, fingir
enfermedad o pedir permiso alegando
causas no \existentes y otros actos se-
mejantes que puedan proporcionar a la
Empresa una informacion falsa.

34)  Son muy graves ¢l trabajo para
otra industria del calzado sin autoriza-
¢ibn de la propia. -

Los malos tratos de palabra u obra o
falta grave de respeto o consideracidén a
los Jefes o a sus familiares, asi como
a los compaiieros o subordinados.

1 fraude, hurto o robo, tanto a la
Empresa como a los compaiieros de
trabajo. ,

+l.a deslealtad, ¢l abuso de confianza
y, en gdeneral, los actos que produzcan
perjuicio grave a la Empresa. .

5) La enumeracién de las taltas que
antecedente no es limitativa, -ino «m-
plemente enunciativa, El Reglamento de
Régimen Interior habri de completaria,
scialando ademds las vircunstancras que
determinen el cambio de enlificacidn de
la falta v clasificando las de considicra-
cion o respeto debido al pablico.

6) [l abuso de autoridad »or parte
de 1os Jefes scra considerado siemore co-
nfo falta muy grave, El que ‘o <ufra
deber4 ponerlo inmediatamente ¢n co-
nocimiento del Jefe de la Empresa, que
ordenara la inmediata instruccion del ex-
pediente,
faltas

cen

, Articulo Go. Sanciones. — Las
en el trabajo serdn  sancionadas
arreglo a la siguicgte cscala:
a) Leves. ’
Primera talta: Amonestacidon privada
verbal por la jefatura de la Empresa.
Segunda falta: Amonestacién cscrita
por la Jefatura de la TEmpresa.
Tercera falta: Multa no superior a un
dia de haber. :

Cuarta falta: Apercibimiento escrito
de huberse tomado en cuenta la repeti-

‘cion de los acfos sancionables de los

cfectos del cumplimiento de la norma
quinta_del, articulo 68. '

b)  Graves.

Primera:  Amonestacion
presencia del personal.

Segunda: Multa no superior a cinco
dias de haber "

Tercera: lraslado de servicio o grupo
de trabajo, dentro de la misma factorfa
o centro de produccién de los que la
Empresa tenga en'la misma localidad.

¢)  Muy Sraves,

Produciriin ¢l despido de quien las co-
meta,

Si, visto ¢} grado de malicia del in-
fractor, fuese aconscjable la imposicion
de nienor sancidn, las faltas muy graves
podran ser castigadas con alguna de
las siguientes: T

publica en
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a) Multa del séptimo del importe de
la retribuci6én mensual.
b) Suspensién de empleo y sueldo
por tiempo no inferior a qyince dias ai
* superior a dos meses,

Articulo y0. Tramitacién. )

1) Corresponde a} Jefe de ia Em-
presa o persona en quien delegue la fa-
cultad de imponer las sanciones por fal-
tas de cualquier indole cometidas en el
trabajo, previa instruccién del oportmio
expediente,

2) No seri meccesaria la previa ins-
truccién del expediente en los.casos de
faltas leves, pero si lo serd -:n los de
faltas graves o muy graves. E! Regia-
mento de Régimen Interior determinard
los plazos y tramites del expediente, cuya
duracién no podria cxceder de un mes,
sobre la base de que sea oido el incul-
pado y de que sc le admitan cuantas
pruebas proponga en su descargo. Asi-
mismo concretard dicho Reglamento los
casos de faltas muy graves en que la
Empresa podrd acordar, como medida
previa, Ia suspension de empleo v sueldo
por el tiempo que dure el expediente.

3) Las sanciones graves o muy gra-
ves que imponga la Emprega al pe-so-
nal ser4n recurribles ante a Magistra-
tura del Trabajo en e] térininy de diez
dias. :

: .
4) Tanto en el caso de ‘recurso como

en el de despido, el Magistrado de Tra-
bajo resolverd por auto, dentro del plazo
de diez dias a la vista del expediente de
Ja Empresa y con audiencia del interesa-
do, que podrd aportar cuantas pruebas
estime pertinentes.

5) Salvo en los casos de despido, la
resolucion que dicte la Magistratufa serd
inapelable y har4 la .portuna declaracin
cobre la suspensién de empleo v sueldo,
que, como medida previa, hubiera acor-
darse la Lmpresa en la tramitacion de los
expedicntes de las faltas muy graves.”

Articulo 71. > .

1) Las Empresas anotardn cn los ex-
pedientes personales de sus empleados las
sanciones por faltas graves o muy gra-
ves que se les impusieran, pudiendo tam-
bién anotar las reincidencias en las fal-
tas leves. ' i »

2) Fl Reglamento de Régimen Inte-
rior podra determinar los cargos y con-
diciones en que la conducta y actuacién
del sancionado postemores a la falta anu-
fen estas notas desfavorables. ’

"3) La Empresa deberd dar cuenta al
Sindicato de toda sancidn impuesta por
falta grave o muy grave.

Articulo 72. Las Dolegaciones de Tra-

bajo podrin sancionar a las Empresas que |

infrinjun la presente Reglamentacién con
multas de cincuenta a diez mil pesetas,
Fstos Organismos quedan facultados pa-
ra ‘proponer a la Direccién General de
Trabajo la imposicion de otras sanciones
de cuantia hasta veinticinco mil pesetas,
cuando asi lo aconsejen la naturaleza o
circunstancia de la falta o de los infrac-
tores. )

En estos casos la Direccién General e

Trabajo, ademds de imponer la sancién
econbmica, podra proponer, al Ministro
del ramo el cese de los Directores, Ge-
rentes o miembros del Consejo de Admi-
nistracién responsables (e tal conducta,
v el Gobierna,-a propuesta del Ministro
“de Trabajo, acordar la inhabilitacién tem-

poral o definitiva para ocupar aquellos -

cargos u otros semejantes en cualquier
Empresa,

Cuando en una Emnpresa se falte rei-
teradamente a las disposiciones de estas
Ordenanzas o de las Leyes reguladoras
del trabajo, el Director que esté al fren-
te incurrirA en una falta muy grave y
podra ser inhabilitado para ocupar pues-
tos de@ direccién, sin perjuicio de la san-
cién ~econdmica que proceda.

SECCION 2.:—De los premios en el
trabajo '

Articulo 73. Obligatoriamente se esta-
blecer4 con todo detalle en los Reglamen.
tos de Régimen Interior la forma de pre-
miar la conducta, rendimiento,,laboriosi-
dad o cualesquiera otros méritos del per-
sonal. A estos efectos, se establece la si-
guieate escala:

1) Anotacién favorable en el expedien-
te del interesado a tener en cuenta en
los ascensos y en la desapariciéon de no-
tas desfavorables. ’

2) Cantidades en metélico, sobresuel-
dos, etc. .

3) Aumento de retribucién. - )

4) Disminucién del tiempo ' necesarip
para alcanzar la categorfa o el aumento
de la retribucién reglamentaria,

CAPITULO X

Del Reglamento de Régimen
. (!e las Empresas

‘Articulo 74. En el plazo de tres me-
- ses, contados a partir de la publicacién
de estas Ordenanzas, cada Empresa’ ven-
dr4 obligada a redactar su Reglamento
de Régimen interior, con la adaptacién
del presente texto a sus peculiares ca-
racteifsticas. )

Estos Reglamentos, dentro-de dicho
plazo, serin elevados para su aprobacién
a la Dalegacién Provincial de Trabgjo, si
la Empresa tiene una extensién provin-
cial, o0 a la Direccién General de Trabajo
sl tuviese instalaciones en mas de una

Intefior

provincia. La aprobacién de dichos Re- _

glamentos se har4, previo informe del
Sindicato correspondiente, dentro del mes
siguiente a la entrada de los proyectos

en los Organismos de que se trate, -

CAPITULO XI

Seguridad y prevencién de accidentes
e higiene en el trabajo.

‘Articulo 75. Los Reglamentos®de Ré-
gimen Interior contendr4 ineludiblemen-
te medidas d¥ seguridad y* prevencion de
accidentes y de higiene del trabajo en la
Empresa respectiva, especialmente las
que deben adoptarse en las Secciones de.:
Corte de Piel, Preparacion,. Empeineria,
Corte de. Suela, Montura, Costura y
Talonaje. .

[gualmente se incluird una detallada
relacion de los trabajos que deberdn ser
realizados por mujeres .y de aquellos que
les estén prohibidos de acuerdo coa la le-
. gislacién general vigente.

,
Se incluirdn también las sanciones que -

por incumplimiento de las-reglas sobre

esta materia hayan de imponerse a los

trabajadores de cualquier eiase, como asi-
mismo los premios y ‘estimulos a quiehes
demuestren mayor celo en la observan-
cia de las disposiciones que afectan a es-
te capitulo. .

Articulo 76. La asistencia permanente
de un practicante titulado sera obligato-

. ria en aquellos Centros de trabajo que
empleen més de 250 cbreros; y la de una
persona con conocimientos sanitarios su-
ficlentes para realizar curas de urgencia
-serd, asimismo, obligada en las fabricas o
talleres cuyo nimero de trabajadores ex-
ceda de 50 o estén alejadas de un cen-
tro urbano mas de quince kilémetros.

CAPITULO XII
Disposiciones varias

Articulo 7. Gratificaciones eSpecia-
les. ,

1) Todo el personal de las Industrias
del Calzado tendra derecho a una grati-
ficacién de Navidad, equivalente, por lo
menos, a diez dias de .retribucién, Se en-"

“tender4 como retribucidn, a estos efectos,
los sueldos o jornales minimos incremen-
tados con los aumentos que por aios de
servicio le correspondan. Ser4 abonado al
-‘personal el dia habil. anterior al 23 de
diciembre. :

2) También se establece’ a favor del
personal 12’ gratificacién extraordinaria del

18 de julio, que, en su cuantia, serd equi-
valente a la de Navidad, siendo pagade-
ra el dia h4bil anterior a la fiesta de -
Exaltacién del Trabajo. .

Articulo 78. El personal que deje de
prestar sus servicios a una Empresa du-
rante el transcurso del afio tendrd dere-
cho a percibir la parte proporcional de
las gratificaciones de Navidad y 18 de
julio, que le ser4 satisfecha en el mo-
‘mento de sy cese. :

Articulo 79. Al personal que hubiera
ingresado en el ftranscurso del afio, se
le abonara la gratificacién correspondien- .
te, prorrateando su importe en relacién

" con el tiempo trabajado, para lo cual la
fraccién de semana o de mes sescompu-
tar4d como unidad completa.

Ansloga megla de prorrateo se_obser-
vard en las Empresas que estén autori-
zadas para' implafitar jornada reducida o
turnos de trabajo en que no se alcance
la jornada legal. En estas hipbtesis, se
hard ¢l cdlouls -segin la remuneracién-
cobrada durante el aio, de acuerdo cton
la prestacién de servicios efectivamente
realizados. . .

Articulo 8o. Respeto’ a las condiclo-*
nes mas beneficiosas.—Por wser -condicio-
nes minimas las establecidas en la pre-
sente Reglamentacion de Trabajo, ha-
bran de respetarse las que vengan im-
plantadas por disposicién legal o costum-
bre jnveterada cuando, examinadas en su
conjunto, resulten mas beneficiosas para
el personal, tanto en lo relativo a remus
neracién como en lo referenté a otras
materias. -

Por tanto, si en algun caso la actual
retribucién, incluido el sueldo o salario,
mas el plus de carestia de vida, quinque-

nios, efc., es superior a la estgblecida en
esta Reglamentacién, ha de ser respeta-
da en lo .que exceda, as{ como sethan
deé conservar las jornadas en vigor siem-
‘pre que supongan un beneficio para el
personal, aplicandose en toda su integri-
_dad lo referente a estas materias al per-
sonal de. nuevo ingreso.

Articulo 81. Viajes y dietas,
1) Cuando por necesidades y orden de

la Empresa venga obligado el trabajador
a pernoctar. fucra de su domicilio, djsfru.

tar4d de las dietas que st fijardn en el
Reglamento de Régimen Interior,
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2) Los viajes de ida y vuelta serdn de
cuenta de la Empresa, en tercera clase
para los obreros y subalternos, en segun-
da clase para los empleados con sueldo

- mensual hasta de goo pesetas, y en pri-
mera clase los restantes. .

Articulo 82. Uniformes. —Los unifor-
mes serdn costeados por las Empresas.
Il Reglamento de Régimen Interior fjja-
rd los empleos para los que establezca el
uso del uniforme, su duracién y las nor-
. mas pertinentes para su mejor uso y con-
servacién decorosa,

Articulo 83.. Despido del personal de
limpieza.,—E] personal de limpieza po-
dra ser despedido en cualquier momento
sin mé4s que abonarle una indemnizacién
equivalente a cien horas, cuando no se
haga por acuerdo de la Magistratura del
Trabajo.

Articulo 84. En los casos de despido
por crisis de industria se estara a lo dis-
puesto en el Decreto de 26 de enero y
a la Prden de 5 de abril de 1934 sobre
suspensién o -ceses de Empresas. Los des-
pidos y suspensiones, si fueren autoriza-
dos,"se efectuarian dentro de cada espe-
cialidad, comenzando por el personal de
m4s reciente ingreso en la Empresa, sal-
vo que por la Delegacién de Trabajo co-
‘rrespondiente, o por 'la Direccion Gene-
ral de Trabajo se determine concreta-.
mente el personal que haya de cesar en
sus servicios.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PriMerA—Plus de carestia de vida.—
E! personal al servicio de las Indus-
trias afectadas por estas Ordenanzas ten-
dr4 derecho a percibir “sobre los salarios
establecidos en aquélla un plus de ca-
restia de vida equivalente al 15 por 100
de los mismos. A este’ plus tendra dere-
cho todo el personal sin excepcién algu-
na, tanto el que trabaja en el interior
como los trabajadores a.dornicilio, que
lo percibirdn sobre las cantidades que de-
venguen por obra ejectitada, !

Este plus se pagarid mensual, quince-
nal o semanalmente, 'segin se realice el
pago del salario .0.sueldo ordinario, y
tendra cardeter de circunstancial, tran-
sitorio y revisable, a juicio de la Diree-
ci6on General ‘de -Trabajo, debiendo des-'
aparecer tan pronto Jueden superadas las
circunstancias econémicas que lo moti-
van. .

+De acuerdo con lo prévenido en la Or-
den del Ministerio de Trabajo de 7 de
marzo de 1942, este plus no serd compu-
table. para la fijacién de cuotas- de los
Seguros- sociales,

SEGUNDA.—Plus por cargas familiates.
1) En atencién a las cargas familiares

del trabajador, sin distincién del grupo |

prcfesional en que esté encuadrado,

establece un plus que habr4d de regirse
por las reglas especificas consignadas en
este Reglamento para los trabajadores a
domicilio v por las disposiciones -de la
Orden de 19 de julio de 1945, y normas
que se dicten en lo que se refiere a los
restantes »trabajadores afectados por esta
Reglamentacién. )

2) Este plus familiar representard el
10 por 100 del importe de la némina de -
cada Empresa, que habra de repartirse
por el sistema de puntos que en la men-
ciocnada Orden ministerial se establece.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Privmera.—Acoplamiento d el personal
administrativo.—Como este grupo de per-
sonal venia rigiéndose por la Orden de
20 de diciembre de 19430 y las Instruc-
ciones dictadas por las Delegaciones de
Trabajo para su aplicacién, o lo que
es lo mismo y en definitiva, por los pre-
ceptos que marcd la Reglamentacién
Siderometalirgica de 11 de noviembre
de 1938, que establecia doce categorfas
para los empleados administrativos, és-
tos serdn acoplados automaticamente a
las cinco a que howe quedan reducidas

en la. siguiente forma:

a) <Continuardn en la categoria pri-
mera los Jefes que vinieran figurandn
en la misma, y pasardn a ella los que
percibfan sus haberes a tenor de la ca-

tegoria segunda anterior, -

b) Integraridn la clase de Jefes de
segunda categoria quienes vinieran en-
cuadrados en las anteriores categorfas
tercera y cuarta. '

c) La clase de Oficial de primera
se formar4d con los que aparecian in-
cluidos en las categorias quinta, sexta
y séptima antiguas,

d) La clase de Oficiales de ‘egunda
actual se integrard con los adminisira-
tivos que cobraran con arreglo a las ca-
tegorfas octava, novena y décima.

c¢) La clase de Auxiliares, categoria
quinta actual, se constituird mediante
la unificacién de las antiguas undécima
y duodécima.

SrEcUNDA.—Acoplamiento del personal a
las nuevas categorias.—Durante 10s trein-
ta dias siguientes a la publicacién del
presente Reglamento Nacional, cgda
Empresa, previa fijacién de su plantilla
en las diversas categorfas que deba es-
tableger de acuerdo con aquél, procede-
t4 a acoplar en ellas a su personal;
para ello, atender4, no a la categorfa
nominal que hasta ahora tuviese asig-
nada cada uno de los empleados y obre-
zos, sino a las funciones que realmente

hubieran venido desempenando., Reali-.

zado el acoplamiento, se hard publico
por espacio de ocho dfas, en forma que
llegue a conocimiento del personal.

Contra las resoluciones que adopte la
Empresa, el personal que se considere
indebidamente clasificado podr4d recu-
rrir, en el plazo de cinco dfas, ante la
Delegacién o la ‘Direccién General de
Trabajo, segin el 4mbitg provincial o
nacional de la Empresa que sirva, re-
solviéndose dichos recursos previo in-
forme. de ésta y del Sindicato corres-
pondiente.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas todas las disposi-
ciones dictadas con ‘anterioridad a es
tas nmormas que hagan referencia a las

Industrias afectadas por esta Reglamen-

tacién, ¥ sin perjuicio de lo dispuesto

. sobre condiciones més beneficlosas.

Madrid, 25 de abril de 1946.—El Di-
rector general de Trabajo, Agustin Mi-
randa Junco. B

ADMINISTRACION
CENTRAL

MINISTERIO DE JUSTICIA

Direccién General de Justicia

dnunciando a concurso de antigiedad
entre AMédicos [orenses de categoria de
‘enlrada las Forensia del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion de Vi-
llafranca del Panadés.

De conformidad con lo dispuesto en
e articulo 12 del Decreto de 17 de junio
de 1933, y en la Orden complementaria
de 23 de marzo ultimo, se anuncia a Con.
curso de antigiiedad entre Médicos fo-
renses de categoria de entrada - la Fo-
rensia del Juzgado de Primera lnstancia
e Instruccién de Villafranca del Panadés,
declarada desierta en Concurso deé tras-
lacién el dia 23 de marzo de 1946. ‘

Los aspjrantes presentardn sus instan-
cias en este Ministerio, dentro del plazo
de quince dias naturales, contados desde
el siguiente al de la insercion de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO. .

Log que se hallaren pendientes de de-
puracién, acompanardn a’'sus instancias
declaracion jurada de haber instado aqué-
lla a su debido tiempo, sin cuyo requi-
sito no se les dar4 curso, estdndose a Jo
dispuesto en la regla sexta de la Orden
de 20 de agosto de 194I1.

Los médicos forenses que tesidan fue-
ra de la Peninsula podran dirigir sus
peticiones por telégrafo, sin perjuicio de
cursar oportunamente las correspondien-
tes' solicitudes. -

Madrid, 24 de abril de 1946.—P. el Di-
rector general, el Subdirector general,
Manuel Soler.

MINISTERIO  DE HACIENDA

Direccion General de Timbre
y Monopolios

(Loterias)

Adjudicando los cinco premios de 125 pe-
setas cada uno asignados a las donce-
llas que se mencionan, acogidas en los
Establecimientos de la Beneficencia
provincial de Madrid,

En el sorteo celebrado hoy, con arre.
glo al articulo 57 de la Instruccién ge-
neral de Lo‘erfas, de 25 de febrero de
1893, para adjudicar los cinco premios
de 125 pesetas cada uno asignados a las
doncellas acogidas en los establecimien-
tos de Beneticencia provincial de Ma-
drid, - han resultado -agraciadas las si-
guientes :

Maria Rosario Martinez Aguilar, Gre-
goria Redondo Bermejo, Josefa Manuela
Cano Cortés y Blanca Sierra Martinez,
del Colegio,de Nuestra Sefiora de las
Mercedes, y Josefa Ramona Mellado Cal-
zado, del Colegio- de Nuestra Sefiora
de la Paz. :

Lo que se anuncia para canocimiento
del publico y demds efectos.

Madrid,. 4 de mayo de
P. O., J. Zancada.

1946. —
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Nota de los niimeros y poblaciones a que han correspondido los 13 premios mayores
de cada una de las tres series del sor ico celebrado en este dia.

PREMIOS POBLACIONES
Numeros -
Pesetas 1a SERIB 2.s SERIE 8.s SERIE
38158 500.000 ‘ Madrid. Madrid, Madrid.
28208 250.000  Malaga. Algeciras. Madrid.
5072 100,000 Lucena. Palma Mallorca. Granollers.
2487 7.500  Logrofio/ Las Palmas. 4 Malaga.
74 7.500 Orense. Bilbao, Madrid,
23940 7-500  Barcelona. Sewilla. Madrid.
21087 7-500 Murcia. Valencia. Bancelona.
36631 7.500 Bilbao. Bilbao. Bilbao.
663 7.500  Linea Concepcldn  |Valencia. Melilla,
20425 %7.500 Llerena. Madrid. Sevilla.
37766 , 7.500 Zaragoza. Zaragoza. Zaragoza.
12349 %7.500 Madrid. Palma Mallorca. | Madrid.
31681 7.500  Azpeitia. Madrid. Calatayud.

Han obtenido el reintegro de 150 Pesetas todes los billetes cuyo nimero

fingl es el 8.

Fl iguiente sorteo se celebyard el dia 14 de mayo de 1940,
Los billetes serdn ‘de 1.000 pesetas, divididos en décimos a 100 pesetas.

Madrid, 4 de mayo de 1946,

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Direccién General de Obras
Hidraulicas

Autorizando a lu «Empresa Nacional Cal-
vo Sotelon, de combustibles liquidos ¥y
lubricantes, la concesion del caudal que
se indica del rio Montoro. Co

llmo. Sr.: Visto ¢l expediente incoado
a peticion de la «Empresa Nacional Cal-
vo Sotelon, de combustibles liquidos y
lubricantes, solicitando concesién de 500 li-
tros por scgundo del rio Montoro, para
abastecimiento de su factoria de Puerto-
llano, de este pueBlo y otros situados en
el recorrido, de la conduccién en término
de Mestanza, Solana del Rio y otros (Ciu-
dad Real), asunto cn el cual ha infor-
mado el Conseic de Obras Publicas,

Este Ministerto, ofdo a dicho Cuerpo
Consultivo y de acuerdo con la propuesta
de la Direccion General de Obras Hi-
dr4ulicas, ha resuelto otorgar a la an-
tedicha Sociedad estatal la autorizacién
que solicita para derivar del rio Montoro
aguas abajo de su confluencia con el Ta-
blillas, en la provincia de Ciudad Real,
hasta un maximo de quinientos (500) li-
tros de agua por segundo con sujecién &
las siguientes condiciones:

1.5 La.derivacién de aguas del rio
Montoro, que se autoriza hasta un mé-
ximo de quiniectos (500) litros por se-
gundo, se entender4d concedida; trescien-
tos veinte (320) litros por segundo a la
«Empresa Nacional Calvo Sotelon con
destino a las necesidades de sus instala-
ciones - de fabricacién de carburaotes li-
quidos y lubricantes e industrias cone-
xas y para ¢l abastecimiento de agua po-
table a su propic poblado en el término
de Puertollann (Ciudad); de! - resto, se
destinard el caudal necesario al abaste-
cimiento de agua potable de las pobla-
ciones que, comprendidas dentro de la
zona de influencia social, industrial y
econémica de la antedicha Empresa, lo
soliciten, previo acuerdo con’ €sta, del

Ministerio de Obras Publicas dentro del
plazo de ciento ochenta (180) dias, con-
tados a partir de la fecha en que se pu-
blique esta concesién en el BOLETIN
OFiCIlAL DEL ESTADO, con una do-
tacibn méixima para cada una de cien
(100) litros por habitante y dia y en las
condiciones que determinan Jas disposi-
ciones sobre abastecimientos de agua vi-
gentes en la actualidad o que se dicten
durante el periodo de opcién anterior-
mente sefialado, y el sobrante que hu-
biere, quedara como caudal de reserva
para satisfacer las futuras mecesidades de
la precitada entidad.

2,2 a) Las obras se ejecutardn sO-
bre la base del proyecto presentado por
la Sociedad peticionaria con las modifi-
caciones necesarias en el embalse del rfo
Montoro, para ampliar la capacidad de
éste hasta un minimo de veintiocho mi-
llones (28x1c?) de metros ctbicos, cuyo
proyecto—ea el cual deberin ser indluf-
dos los de estaciones de aforos en el rfo
Montoro v en el Ojailén, as{ como las
pluviométricas mecesarias para el mds

- completo conocimiento- de sus regime-

nes—deber4 ser presentado en el Minis
terio de Obras Publicas dentro del plazo
de ciento ochenta (180) dias, coatados
desde la fecha en que se publique esta
concesién en e BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO.

b) Los proyectos de abastecimiento de
agua de las poblaciones a que se refiere

_la condicién primera, previo acuerdo con

la «Empresa Nacional Calvo Sotelo» res-
pecto al puntd> de toma para cada uno,
deberdn ser formulado; separadamente ¥
¢jecutadas las respectivas obras por los
Servicio> dependientes de la Direccién
General de Obras Hidrdulicas, a quien
reglamentariamente corresponden, en el
caso de que aquéllas sqliciten subvencida
del Estado, o aprobados por el Ministe-
rio de Obras Publicas e inspeccionadas
las obras por éste si las realizasen sin
auXilio del mismo.

En los referidos proyectos de abasteci-
miento se detallar4n, tanto en uno como
en otro caso, las instalaciones que se

proyecten para efectuar la captacién de las*
aguas; los sistemas de medida que se
adopten para evaluar lo caudales deriva-
dos y el punto de su instalacién, y las
tarifas con arteglo a las cuales se haya
de abonar el agua por las poblaciones
abastecidas a la «Empresa Nacional Cal-
vo Sotelo»,

En la tramitacién de estos proyectos
serd preceptivo oir a la «Empresa Na-
cional Calvo Sotelon, que podra propo-
ner acerca de dichos particulares las ob-
servaciones o modificaciones que estime
oportunas, quedando la resolucién defi-
nitiva a la aprobacién del Ministerio de
Obras Publicas.

3.2 La «Empresa Nacional Calvo So-
telon, una vez que en cada caso queden
garantizadas las necesidades de sus ins-
talaciones industriales y la de abastecie
miento de agua potable, queda obligada
a regular los desembalses del Pantano de
Montoro, de acuerdo con la Confedera-
cién Hidrografica del Guadalquivir, en
las condiciones que ésta sefiale para gom.
pensar, en el mayor grado posible, fas

.mermas de caudales que en la cuenca

del Guadalquwic puede representar esta
concesiba.

4. Las poblaciones que soliciten aco-
gerse a los beneficios de esta concesién
quedan obligadas a pagar a la «Empre-
sa Nacionat Czalvo Sotelo» la. parte pro-
porcional que a cada una corresponda,
segin punto de toma We su respectivo
abastecimiento y el caudal que para &l
mismo se le asigne, tanto del coste de
primer establecimiento como de los gas-
tos de conservacién y explotacién,

A este fin, las tarifas que se acompa-
fian a cada proyecto y con arreglo aVas
cuales hayan de pagar el agua a la «Em-
presa Naciona' Calvo Sotelon se estu-
diardn de forma que comprendan ila
amortizacién de los gastos de primer es-
tablecimiento en el plazo de concesién
y los gastos de conservacién y explota-
cién, tanto fijos como flos directamente
proporcionales a'- caudal de agua consu-
mido.

Esta tarifas deberdn ser sometidas a
la aprobaciéa definitiva del Ministerio de
Obras Publicaz.

5.2 Las otras, una vez aprobada la
modificacién dei proyecto, deberan ejecu-
tarse en un plazo méximo de tres @fios,
estando su inspeccién y vigilancia a car-
go de la Jefatura de Aguas del Guadal-
quivir, que podrd autorizar y ordenar
modificaciones en las obras que no afec-
ten a las caracterfsticas de la coacesién.

Asimismo seri4 la Jefatura de Obras
la que vigilar4 y ordenari la marcha de
la regulacién con los fatos que Rropore
cionen los aforos y pluviométricos,

Todos los gastos que tales inspeccién
y vigilancia pruduzcan serdn de cuenta
de la «Empresa Nacional Calvo Soteion.

El replanteo de las obras, asf como
el reconocimiento oficial de las mismas
después de terminadas, serdn efectuados
por la Jefatura de Aguas del rfo Guadal-
quivir. Las correspondientes actas de di-
chas operaciones deberidn ser aprobadas
por la Direccibt. General de Obras ¥i-
dréulicas. : :

6. Et aprovechamiento de riegos de
don José Diaz y Diaz tiene derecho pre-
ferente y, por tanto, salvo que estuviera
incurso ea caducidad, sélo podra ser anu.

_lado por transferencia e la «Calvo So-

telon previamerte aprobada por el Minis.
terio de QObras Publicas, .
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7.2 Si |a regulacién consignada eXce-
diese a la exigida en la condicién tercera
podra la «Empiresa Nacional Calvo So-
telon negouciar el exceso con usuarios de
la cuenca det Guadalquivir o retecerlo
en su embalse. Si lo primero, deber4 dar
a conocer a la Jefatura de Aguas el con-
venio que establezca.

8.* Queda sujeta esta concesién a 'as
disposiciones vigentes y @ las que se dic-
ten relacionadas con la proteccién a la
Industria Nacional, Cuntrato y Acciden-
tes del Trabajo y demds Leyes de carac-
ter social y econémico.

9.2 Obligacién de cumplir las dispo-
siciones de la Ley de Pesca Fluvial para
conservacién de las especies.

.10. Se concede la vcupacién de do-
minio publico necesario para las obras.

~En cuanto a las servidumbres legales,
podrédn ser decretadas por ia autoridad
competente.

11. La Admicistraciéon se reserva el
derecho de tomar de la concesién los vo-
lumenes que sean necesarios para foda
clase de obras publicas en la forma que
estime conveniente, pero sin perjudicar
las obras de aquéllas.

12. La parte del caudal total que se
asigne a los abastecimientos de aguas
potables de poblados y poblaciones se
entenderd otorgado a perpetuidad, y e
destino a usos industriales por la «Em.
presa Nacional Calvo Sotelon mientras
ésta gubsista como entidad estatal, que-
dando la misma obligada a dar cuenta
al Ministerio de Obras Publicas de cual-
quier modificacién que le haga perder
este. caracter, dado que desde la fecha
en que aquéllz deja de ser participante
mayoritario e el haber social, quedar4
autométicamerte limitado el plazo de dis-

" frute de esta cencesién al de noventa y
-nueve (gg) afos contados desde ia fecha
en que se apruebe por la Direccidn Ge-
neral de Obras Hidréulicas el acta de re-
conocimiento final de las obras ejecuta-
das en virtud del proyecto que sirve de
base a'la concesién.

13. Se otorga esta eoncesidr s1: per-
juicio de tercero, dejando a salvo & de-
recho de propiedad y sin que .a Adminis-

tracién responda en caso alguno del cau-,

dal concedido'y con arreglo a ia Rea,
Orden de 20 de julio de 1907 por d= que
e! concesionario no tendr4 derecho a in-
demnizacién alguna si para la ejecucitn
de das obras del Estado fuera precis
disminuir o anular el aprove harmento
" a que esta concesién afecta.

14. Caducard esta concesibn r in-
cumplimiento dec cualquiera de las «.n.
diciones con que se otorga y en s casos
previstos en ia. disposiciones vigentes,
declarando y tramitando el exped-ente de
caducidad con sujecién a lo dispuesto en
fa Ley y Reglamento de Obras b dblicas.

Y habiendo aceptado e! peticionario las
preinsertas condiciones y remitido poli-
za de 150 pesetas, segin dispone la vi-
gente Ley del Timbre, que queda unida
al expediente, de orden del excelent{sime
sefior Ministro lo comunico a V. I. para
su conocimiento, el de la Sociedad intere-
sada y demas efectos, con publicacién en
€l «Boletin Oficial» de la provincia.

Dios guarde a V. I. muchos afios. |

Madrid, 23 de febrero de 1946.—E! Di-
rector general- Francisco Garcfa de Sola.

Ilmo. Sr. Ingeriero Jefe de Aguas de la
Confederacién Hidrografica del Gua-
dallquiwvir,

MINISTFRIN NE HACIFNDA

DIRECCION GENERAL DE TIMBRE Y MONOPOLIOS

ANMIMIRTDACINN  PENTRA|

LOTERIA NACIONAL

Prospecto de premios para el sorteo especial que se ha de celebrar en Madrid el dia 14
de mayo de 1946

Ha de constar de una serie de 30.000 billetes, al precio de 1.000 pesetas el
billete. divididos «<n décimes a 100 pecetas, distri bu)éndose 34.545.000 pesetas en
8.292 premios, de la manera sxguxente.

PREMIOS
DE CADA SERIE PESETAS
—

1 de ... .. e ees ees ses eee eme see e ee eee see ees cer een aes vee ses  7:500.000
1 de ... ... ... cee eee aee eee wee an. e eae cee ces see eee svs ees see  3.000.000
1 de . ce eee eee eee ses ses ees vee eee an tee ee et ses ees ses aee ees  1.500.000

2 de 120.000 ccr wer see sen see see see ses cne ee see cee ses s pes ses sae ees aee 240.000

2 de 100.000 ... ... Cees wen “es eee ees see sds een ses sas ses ees ses sas ese sas sen 200,000

10 A€  30:000 ... ser see eoe eer soe ser sue soe ser aes see ses see aee eee ses 300.000
2.472 de 5.000 v eee ot s e e cee eee eee eee 12.360.000

499 de  5.000 pesetas cada uno, pam los bxlletes cuyas dos ultimas ci-
tras sean iguales a las del que obtenga el premio primero ... ... 2.495.000

99 aproXimaciones de 5.000 pesetas cada una, para los gg mimeros res-
tantes de la centena del premio primero ... . 495.000

99 fdem de 35.000 {d. {d.. para los gg nmiimeros resmntee de ]a centena
del premio segundo ... .. e e . e e . 495.000

99 idem de 5.000 id. {d., para los 99 numeros rest’mtes de Ia centena
del premio tercero ... ... ... e e e e . 495.000

2 idem de 735.000 pesetas Cada una, para ]os numeros dntuwr y pos-
terior al del premio primero .. ... .. e e ee e en eee eee 150.000

2 {dem de go0.000 id. {d., para los del premlo sedundo ...... 100.000

2 idem de 28.000 {d. {d., para los del premio tercero ... ... ... ... . 56.000
4.999 reintegros de 1.000 pesetas cada uno, para los numeros cuya ter-

minacién sea igual a la del que obtenga el premio primero ... 4.999.000
8.292 , 34-545.000

— —— —

Las apmxm)amones, los reintegros y los billetes cuyas dos ultimas cifras sean
iguales a las del que obtenga el premio primero son compatibles con cualquier
ctro premio que pueda corresponder al billete; entendiéndose, con respecto a lus
aproximaciones sefialadas para los nilimeros anterior y posterior de los tres pre-
mios mayores, que si saliese premiado el numero 1, su anterior es el nume-
ro 50.000, y s1 éste fuese el agraciado, el billete nimero 1 seri el siguiente.—
Para la aplicacién de las aproximaciones de 35.000 pesetas, se sobrentiende que
si el premio primero corresponde, por ejemplo, al numero 25, se consideran agra-
ciados los g9 nutmeros restantes de la centena, es decir, desde e 1 al 24 y
desde el 26 al 100, y en igual forma las aproximaciones de los dos primeros pre-
mios restantes.—Tendrn derecho 3l reintegro del precio del billete, segun queda di-
cho, todos los nimercs cuya terminacién sea igual a la del que obtenﬁa el premio
prnme:o; asi como también al premio de 3.000 pesetas todos aquellos bllletee cuyas
dos dltimas cifras sean iguales a las del que obtenga el menciorado premijo pri-
mnero.— El sorteo se efectuard en el locai destinado al efecto, con las solemni-
dades prescritas por la Instrucdd6n del Ramo. — En la propia forma se har4
después un' sorteo. especial, para adjudicar cinco premios de 125 pesetas entre
las doncellas acogidas en los Estabiecimientos de Beneficencia de Madrid.—Estos
actos serdn publicos, y los concurrentes interesados en el sorteo tienen derecho,
con la venia de| Presidente, a hacer ohservaciones sobre dudas que tengan res
pecto a las operaciones de ‘0s sorteos.—Al dia siguiente de efectuados €stos, se
expondran al publico las listas de los nameros que. obtengan premio, Unico docu-
mento por el que se efectuardn los pagos, segun lo pre\emdo en el articulo 12
de 1a Instruccién del Ramo, debiendo reclamar<e con exhibicidn de los billetes, con-
forme a lo establecido en el 18.—Los, premios y remtecros se pagardn en las Admi-
nistraciones en que se vendan los billetes.

Madrid, 18 de enero de 1946.—E! Director. general, Fernando Roldén.



