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J E F A T U R A  D E L  E S T A D O

LEY DE 17 DE JULIO DE 1946 por la que se modifican los artículos 126, 127 y 128 del Código Penal 
vigente.

La redacción del artículo ciento veintiséis del vigente Código Penal, reproducción literal del ciento cuarenta y 
cuatro d.el de mil ochocientos setenta, inspirado en características y principios totalmente diferentes de los actuales, 
pugna con los sentimientos católicos del pueblo y del Estado español, que aconsejan suprimir en dicho artículo 
toda referencia que pueda herir aquellos sentimientos, pues que, además, la ineficacia de la norma punitiva se 
h a  revelado en el largo periodo de tiempo que estuvo vigente.

Para conseguir esta finalidad sin alterar la numeración respectiva de los restantes artículos del Código Pe­
nal, parece oportuno dividir en dos -el texto del articulo ciento veintiocho, pasando el ^itículo ciento veintisiete 
a ocupar el lugar del articulo ciento veintiséis que se suprime.

En su virtud y de conformidad con la propuesta elaborada por las Cortes Españolas,

D I S P O N G O ;

Artículo único.—Los artículos ciento veintiséis, ciento veintisiete y ciento veintiocho del vigente Código Pe- 
hal quedarán redactados en ]a siguiente forma:

«Artículo ciento veintiséis.—El que introdujere, publicare o ejecutare en la Nación cualquier orden, disposi­
ción o documento do un Gobierno extranjero que ofenda a la independencia o seguridad del Estado, se oponga a 
la observancia de sus leyes o provoque su incumplimiento, sorá castigado con la pena de prisión menor, a no ser que 
de este delito se sigan directamente otros más graves, en cuyo caso será penado como autor de ellos.

Artículo ciento veintisiete.—El que, con actos ilegales o que no estén competentemente autorizados, provo­
care o diere motivo a una declaración de guerra contra £ paña por parte de otra potencia, o expusiere a ios es­
pañoles a experimentar vejaciones o represalias en sus oersonas o en sus bienes, será castigado con la pena de 
reclusión menor, si fuere funcionario público, y no siéndolo con la de prisión mayor.

Si la guerra no llegare a declararse ni a ten#r efecto las vejaciones o represalias, se impondrá, respectiva­
mente, la pena inmediata inferior.

Artículo ciento veintiocho.—Con las mismas penas señaladas en el artirulo anterior será castigado, en sus 
respectivos casos, el que, durante una guerra en que no intervenga España, ejecutare cualquier acto que compro­
m eta la neutralidad del Estado o inf rinja las disposición es publicadas por el Gobierno para mantenerla.»

Dada en El Pardo a diecisiete de julio de mil noveci.ntos cuarenta y seis.

F R A N C I S C O  F RA NC O

LEY DE 17 DE JULIO DE 1946 sobre aumento, con carácter provisional, debido a la carestía actual y 
elevación de precios, de las cantidades consignadas en presupuesto por plaza en rancho para las fuerzas 
de la Legión, primas de enganche, reenganche y primera puesta de vestuario.

En el transcurso de veintiséis años de vida de la Legión ha sufrido la economía nacional honda transformación. 
No obstante ello, las ventajas que se ofrecían para la recluta de estas fuerzas, superiores a las europeas, se han 

mantenido en parte sin variación, mientras que en sucesivos presupuestos se han señalado a  las fuerzas armadas
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los devengos y asignaciones convenientes en relación con las circunstancias del momento, quedando las fuerzas le­
gionarias en condiciones de inferioridad. '

En su virtud, y de conform idad con la propuesta elaborada por las Cortes Españolas,

D I S P O N G O :
Artículo primero.—Se conceden a las fuerzas de la Legión, con carácter provisional, debido a la carestía actual y

elevación de precios, los devengos y premios que en les artícu los siguientes se detallan.
Artículo segundo.—A los legionarios, aparte de otros devengos que tienen reconocidos en\ los vigentes presu­

puestos, se les acred itará  por plaza y para rancho, exclu sivamente. cinco pesetas diarias.
Artículo tercero.—Las prim as de enganche y reenganche quedarán cifradas en la siguiente forma:
a) Compromiso de tres años, seiscientas pesetas; '
b) Compromiso de cuatro años, ochocientas pesetas; -
c) Compromiso de cinco años, mil pesetas;
d) Cada año después del quinto, ciento cincuenta pesetas.
Artículo cuarto.—El fondo de prim era puesta de vestuario  queda fijado en quinientas pesetas.
Artículo quinto.—Por el M inistro de Hacienda se *ha bilitarán  los créditos necesarios para dichas atenciones.

Dada en El Pardo a diecisiete óe julio de mil novecientos cuaren ta  y seis.

FRANCISCO FRANCO

LEY DE 17 D E JULIO  D E  1946 por la que se facilitan hasta mil millones de pesetas al Servicio Nacional
de Crédito Agrícola para la concesión de préstamos a los agricultores.

Corresponde al Estado, en su función tu te lar y con el fin de auxiliar al desarrollo e increm ento de la riqueza 
agrícola, facilitar al agricultor, m ediante el crédito, los medios económicos necesarios para que éste pueda llevar a 
cabo la modificación de sus métodos de cultivo, la intensificación de la producción, la especialización de sus produc­
tos y el m ejoram iento de sus tierras, supliendo con tal actuación la fa lta  de iniciativa particular que las especiales 
circunstancias en que la economía agrícola se desenvuelve, determ inan no se desarrolle con am plitud y en las condi­
ciones precisas y liberándolo de la usura, que al encontrar amplio cauce donde desarrollarse, por las razones apu n ta­
das. ha venido siendo causa constante del empobrecimiento de la agricultura española'.

Tales motivos aconsejaron la promulgación del D ecreto-Ley'de veinticuatro de marzo de mil novecientos veinti­
cinco. por el que se creó el Servicio Nacional de Crédito Agrícola, reorganizado posteriorm ente por Decreto de trece de 
septiembre de mil novecientos tre in ta  y cuatro; pero, aunque convenientes los resultados obtenidos con la aplicación 
de los mismos, ni una ni la otra disposición llegaron a pro porcionar al Crédito Agrícola vla am plitud necesaria para  
las necesidades de los agricultores españoles, par haber sido dotado de escasos medios económicos.

En tales circunstancias, constituyendo preocupación preferente del Estado en los momentos actuales la resolu­
ción de los problemas del campo español y aconsejando, po r otra parte, las circunstancias presentes más que nunca 
la intensificación y m ejora de nuestra producción agrícola, se estima conveniente robustecer la actual organización 
del Crédito Agrícola, dotándolo con am plitud conveniente de los medios económicos nécesarios, y regular su. aplica­
ción teniendo en cuenta la experiencia adquirida durante los años que lleva en funcionam iento el Servicio Nacional 
de Crédito Agrícola y orientándolo en el sentido de fom entar la creación de grupos de agricultores y estim ular el es* 
piritu dé asociación, dando posible e n tra d a 'a l mismo tiem po a la colaboración de cuantos organismos puedan servir 
como auxiliares e interm ediarios entre el Servicio y el agricultor.

Por último, y para  la obtención de los medios económicos necesarios, §e abre un nuevo cauce que con plenitud 
de garan tía  canalice hacia el agricultor una parte  im portan te  del ahorro español.

En su virtud, y de conformidad con la propuesta elaborada por las Cortes Españolas,

D I S P O N G O :

Artículo primero.—El Estado, por medio del Servicio Nacional de Crédito Agrícola, dependiente del M inisterio 
de Agricultura, y con los fondos que se habilitan por la p resen te  Ley, otorgará préstamos a los agricultores españoles 
para los fines y en las condiciones que se establecen en los artículos siguientes.

Artículo segundo.—Dichos préstam os tendrán  por obj eto .la creación, conservación y regulación de la riqueza 
agrícola y pecuaria; la adquisición de tierras y m ejora de' los medios de producción agrícola; el establecimiento de 
m ejoras territoriales; el incremento, m ejora y sostenim iento de la ganadería; la instalación y perfeccionamiento de 
las industrias agrícolas y pecuarias; la concentración parcelaria  y el saneam iento y protección de la pequeña propie­
dad rústica. j

Artículo tercero.—Podrán ser beneficiarios de los préstam os los agricultores particulares, individual o colectiva* 
m ente, y las Asociaciones o Entidades de carácter agrícola y ganadero, siempre que estén legalm ente constituida», ,
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ofrezcan bases de garantía con arregle a lo establecido en ios artículos siguientes y destinen los préstamos a los fines 
enumerados en el artículo segundo.

 Las concesiones de préstamos a las Colectividades. Asociaciones y Entid; des, siempre que reúnan las condicio­
nes que se mencionan en el párrafo anterior, no tendrán limitaciones respecto a su cuantía, dentro^ de la solvencia 
que para-cada operación de préstamo conceda a cada una el Servicio Nacionte de Crédito Agrícola.

Sólo cuando no existan, o no sean utilizadles, las Asociaciones o Entidad*-s mencionadas en el párrafo primero 
de este artículo, podrá el Servicio Nacional de Crédito Agrícola concertar d irec; miente con los agricultores individua­
les operaciones, cuya cuantía no podrá exceder de cincuenta mil pesetas.

El Servicio Nacional de Crédito Agrícola estará centralizado en el Minist rio de Agricultura; pero para facilitar 
las operaciones a que se refiere la .presente Ley, empleará preferentemente, c mo norma general, y en calidad de 
intermediarios, a las Organizaciones b<mearías de crédito, ahorro popular, pro isión u Organismos oficiales o sindi­
cales, en virtud de convenios que en cada caso habrán de ¿er sancionados por el Ministerio de Agricultura, a pro­
puesta de aquel Servicio.

Artículo cuarto.—Los préstamos podrán otorgarse con  garantía prendaria, personal, hipotecaria o npxta.
Cuando la garantía sea con prenda de productos agrícolas, ésta, con o sin desplazamiento, se constituirá en de­

pósito, y la cantidad máxima a conceder no excederá del sesenta por ciento de su valor. Podrán, asimismo, aportarse 
com o prendas las cosechas en pie o en el árbol, siempre q u e esté próxima la recolección, y también los productos 
agrícolas en vías de transform ación, sin que en estos casos el importe de los préstamos pueda rebasar el treinta por 
ciento del valor de la garantía.

Cuando el préstamo se conceda con garantía personal a las Entidades o Colectividades de carácter agrícola, 
aquélla tendrá que ser solidaria, limitada, suplementada o ilimitada, y la cuantía del préstamo no podrá exceder 
del treinta por ciento del valor de la solvencia que se reconozca a los prestatarios.

Cuando la garantía sea hipotecaria, la cuantía del Préstam o no excederá del sesenta por ciento del valor de
los bienes hipotecados.

Los préstamos de las distintas modalidades se co-nced eran p 0r e¡ piazo máximo de cinco años.
Artículo quinto.—Los prestatarios podrán anticipar e n cualquier momento el reembolso total o parcial de los

préstamos y sus intereses, los cuales se entenderán devengad0s hasta la fecha en que se efectúe el pago.
El Servicio Nacional de Crédito Agrícola podrá co n ceder prórrogas:
A) Ordinarias, en los préstamos otorgados a corto p iaz0í por una sola voz y por un tiempo que no podrá ex ­

ceder del fijado^ a*l otorgar el préstamo, siempre que se so licite con quince días de antelación, al menos, por los pres­
tatarios, se hallen abonados los intereses vencidos y subsistari j_as garantías iniciales; y extraordinarias, por malas 
cosechas o calamidades, por el plazo máximo de un año, siempre que los préstamos no hayan entrado en período de

^.apremio y se amortice una cantidad no inferior al treinta y r̂es p 0r ciento del importe inicial del préstamo.
B) ' En las anualidades de amortización correspondientes> cuando se trate de préstamos a medio plazo y siempre 

que concurran circunstancias que lo justifiquen a juicio del citado Servicio Nacional.
A rtículo sexto.—-Los Bancos o banqueros privados españoles y las Cajas Generales de Ahorro benéficas, vendrán 

- obligadas a poner a la disposición del Gobierno, a los fines indicados en los artículos anteriores y en los plazos que 
fije el Ministerio de Hacienda, hasta mil millones de p e se t/as< sin que ia aportación de cada Entidad pueda rebasar 
el cinco por ciento del importe de los saldos de sus cuenta s acreedoras de pesetas efectivas, con exclusión de las re 
dativas a Bancos y banqueros, Cajas de Ahorro y c o r r e s p o n d ió

Para el cálculo de las cuotas de cada Entidad se estar¿  a ios balances cerrados al treinta de septiembre de mil 
novecientos cuarenta y cinco o a los posteriores que el M is t e r io  de Hacienda fije en lo sucesivo. Cuando dichos ba­
lances no hubieren sido recibidos en los Organismos c o m p o n t e s  de la Administración Pública, dentro de los plazos 
legalmente establecidos, se tomarán los u ltim é  datos c o ñ o cidOS qlle comprendan el treinta y uno de diciembre del 
ja ño anterior, aumentándose las cifras resultantes en un veinte por ciento.

Las cantidades que los Establecimientos de crédito e n treguen para estos fines devengarán un interés de un dos 
por ciento libre de comisión y de todo otro gasto. • ’

En ningún caso las sumas dispuestas con cargo a los Establecimientos de crédito serán superiores al importe 
de los préstamos realizados.

La3 pólizas de crédito y los pagarés que se extiendan por el Estado en frvor de cada Banco o Caja de Ahorro, 
por el límite que a cada uno de éstos corresponda, serán endosables al Banco de España en las condiciones que re­
glamentariamente se establezcan.

Artículo séptimo.—Los libramientos contra los saldos a disposición serán- extendidos y cursados a los Bancos y 
Cajas de Ahorros pagadores, atendiendo las peticiones de fondos que se reciban del Servicio Nacional de Crédito 
Agrícola por una Oficina especial que funcionará en el B anco de España de Madrid, y en la que se centralizará la 
contabilidad de los débitos a dichos Establecimientos.

 Artículo octavo.— El Estado se considerará deudor directo de los Establecimientos de crédito por las cantidades 
que, mediante las órdenes del Banco de España, haya retirado de los mismos a los fines establecidos en esta Ley.
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Articulo noveno.—Cuando los prestatarios sean agricultores individuales los préstamos establecidos por la pre
sente Ley devengarán un interés anua] del tres y medio por ciento; y si fueran Asociaciones o Entidades agrícolas 
que garanticen la operación, los préstamos devengarán el dos y medio por ciento anual; cuando La finalidad de éstos* 
fuera su redistribución entre los asociados, como en el caso de las Cajas Rurales y Cooperativas -de Crédito, éstas 
podrán cargar so-bre el expresado interés hasta el máximo de un cero cincuenta por ciento para atender a sus gastos 
y constituir un fondo de reserva con que cubrir los fallidos que puedan tener

Cuando la concesión de los préstamos se realice por intermedio de las Organizaciones a que se refiere el,último
párrafo del artículo tercero, ei Ministerio de Agricultura Podrá autorizarlas en Los correspondientes convenios a per­
cibir una comisión concertada hasta un máximo de cero cincuenta por ciento para atender los gastos que les ocasio­
ne la prestación del servicio; esta participación, cuando los prestatarios sean agricultores individuales, se detraerá 
del tres y medio por ciento que por intereses abonen, y si son Asociaciones o Entidades agrícolas, del cero cincuenta 
por ciento que sobre el dos y medio por ciento se-autoriza a cargar a éstas conforme al párrafo anterior.

Artículo diez.—El importe de la aiferencia entre los Intereses cobrados por el Estado a ios prestatarios y los 
pagados a los Establecimientos de crédito que proporcionan los fondos, se llevará a una cuenta en ia contabili­
dad del Servicio Nacional de Crédito Agrícola, que anualm ente se distribuirá en la siguiente, forma:

El cero diez por ciento de ¿os préstamos, que por acuerdo del Consejo de Ministros oodrá ser ampliado hasta
el cero veinte por ciento, para el Servicio Nacional de Crédito Agrícola, destinado a atender ios gastos de admi­
nistración e inspección de los servicie s.

El resto para constituir un fondo de reserva, destinado a enjugar el importe de los créditos fallidos que pue­
dan producirse.

. C a q u i n q u e n i o  el sobrante que en dicho fondo de reserva puediera existir, una vez atendidas las obligacio­
nes contraídas, se ingresará en el Tesoro público, con aplicación a Recursos eventuales de fi.dos los Ramos; por , 
el contrario, en el caso de que existiese déficit porque no llegasen a ser cubiertas las insolvencias que se hubieran 
producido, $1 Estado consignará en sus Presupuestos generales de gastos, en la Sección correspondiente al Ministe­
rio de Agricultura, la cantidad necesaria para cubrir los déficits

Artículo once.—La intervención de la contabilidad dél servicio Nacional de Crédito Agrícola seguirá realizán­
dose por funcionarios dependientes de ia Intervención General de la Administración del Estad-o.

La inspección de las operaciones én Bancos, Cajas de Ahorro y Entidades cuya colaboración se utilice en la 
concesión de los créditos, correrá a enrgo de la Dirección G*neral de Banca y Bolsa, todo ello sin perjuicio dé las 
funciones inspectoras que corresponden al Servicio Nacional de Crédito Agrícola en virtud de las disposiciones por 
que se rige.

Artículo doce.—Para la concesión de los préstamos establecidos por esta Ley, el Servicio Nacional de Crédito 
Agrícola se regirá por su propia legislación en cuanto no so oponga a lo preceptuado en la presente disposición.

Artículo trece.—Todos los actos, contratos y documentos a  que den lugar las operaciones a que se refiere la 
presente Ley, incluso aquellos en que se haga constar la constitución, reconocimiento, modificación o extinción de 
hipotecas en garantía de los préstamos que en virtud de la misma se otorguen, estarán exentos de ios impuestos 
del Timbre del Estado y de Derechos réales Asimismo, estarán exentos de la tarifa  segunda de la Contribución 
sobre Utilidades los intereses que abonen los agricultores por los préstamos establecidos en ¡a presente disposición.

Artículo catorce.—Los Ministerios de Agricultura y de Hacienda quedan facultados oara dictar o proponer las 
dispo-sicornes complementarias que sean precisas para la ejecución de La presente Léy.

Disposición ttansitoria— La operación crediticia realizada en virtud del Decreto-Ley de ocho de marzo de mil 
novecientos cuarenta y seis, encaminada a auxiliar económicamente a  los naranjeros damnificados por las in­
tensas heladas acaecidas en el mes de enero, se considerará con carácter extraordinario como comprendida en­
tre las establecidas por la presente Ley, saldándose, en consecuencia, con cargo a ios fondos que por la misma 
se faciliten al Servicio Nacional de Crédito Agrícola, los anticipos efectuados en virtud de aquel Decreto-Ley.

Dada en El Pardo a diecisiete1 ae julio de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

LE Y  DE 17 DE JU LIO  DE 1946 por la que se autoriza al Gobierno para ceder las acciones de la Com
pañía Telefónica Nacional, propiedad del Estado.

La Ley de catorce de mayo de miJ novecientos cuarenta y cinco facultó al Gobierno para adquirir de la Inter­
national Telegraph and Telephone, de Nueva York, el paquete de acciones t ic  soberanía de la Compañía Telefóni­
ca Nacional de España, que aquella Empresa extranjera tenia en su poder. El precio de adquisición que la Ley
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fijaba era el de dos mil pesetas por título, que habría de satisfacerse en dólares, y en el tiempo y en la forma que 
aquella Ley previno.

De acuerdo con tales d'srosiciones, se procedió a realizar la operación autorizada, y el aludido paquete de accio­
nes paso a poder del Estado español, quedando así nació nalizado el capital social de la Compañía.

Aunque no fué nunca propósito del Gobierno estatifi car el servicio telefónico, estimó, sin embargo, la conve­
niencia de continuar en la posesión de las referidas accio nes hasta que, celebrado un nuevo contrato entre el Es­
tado y la Empresa de que se trata, pudieran considerars e regularizadas sus funciones y establecidas las normas 
jurídicas que en adelante habrían de regir para su funcionamiento, en relación con el interés público.

Para poder realizar la cesión en momento oportuno se hace preciso que el Gobierno tenga facultades claras e 
incontrovertibles para proceder, en la médida, en la form a y en el tiempo que considere oportunos, a la enajena­
ción de aquellas acciones.

A tal finalidad responde la presente Ley, por la cual podrá el Estado ir pasando a la ^economía privada el pa­
quete de acciones de la Compañía Telefónica, que hoy po see, en condiciones que le permitan resarcirse del precio 
de adquisición. . , . .

En su virtud, y de conformidad con la propuesta elaborada por las Cortes Españolas,

D I S P O N G O :

• Artículo primero.—Se' autoriza al Gobierno para enajenar las acciones que son propiedad del Estado español, 
como consecuencia de la autorización concedida por la L ey de catorce de mayo de mil novecientos cuarenta y cin­
co sobre nacionalización de acciones de la Compañía Telefónica Nacional de España, a un precio no inferior a 
dos mil pesetas por cada una de las Acciones actuales que obran en su poder y que sirvió de base para llevar a 
efecto la indicada nacionalización.

Artículo segundo.—Por el Ministro de Hacienda se dictarán las disposiciones complementarias para la ejcución 
de _a presente Ley.

Dada en El Pardo a diecisiete ae julio de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

LEY DE 17 de JULIO DE 1946 sobre construcción de viviendas protegidas por las empresas indus
triales.

Los principios de justicia social defensores del hogar, declarados consustanciales con el Estado español por el 
Fuero dei Trabajo, obligan a prevenir que se tengan en c uenta las condiciones en que han do vivir sus empleados 
y obreros, sobre todo cuando las industrias estén emplaza das lejos de los núcleos urbanos o en lugares donde no 
puedan fácilmente encontrar domicilio las familias dependientes de aquéllas. Por otra parte, es norma del propia 
Estado, al establecer una nueva omigación de carácter s ocial, facilitar los añedios para que oueda ser cumplida y 
estimular el deseo de un voluntario cumplimiento. A ta les directrices responde la presente Ley encaminada a do­
tar ae viviendas al personal y a facilitar a las Empresa s, al propio tiempo, todos los beneficios del régimen esta­
blecido por la Ley de diecinueve de abril de mil novecien tos treinta y nueve, y la posibilidad de que se les computen 
les desembolsos hechos en esta finaddad como inversión de las reservas especiales impuestas oor la Ley de trein­
ta de diciembre de mil novecientos cuarenta y tres Estos beneficios se hacen extensivos, tanto a las Empresas 
nuevas como a las ya constituidas, por entender que ha n de ser muchas las que, sin necesidad de que se les im­
porga la obligación de construir viviendas para su per sonal, han de hacerlo a merced de la invitación que la 
oferta de estos beneficios supone.

En su virtud, y de conformidad con*' la propuesta ela baratía por las Cortes Españolas,

D I S P O N G O :
/ ’

Artículo primero.—Toda Empresa individual o colectiva que proyecte la instalación de nuevas fábricas, tañe­
res o explotación de cualquier índole, con carácter de p ermanencia, y en la que se hayan tíe emplear cincuenta 
o más productores, vendrá obligada a facilitar alojam iento familiar a su personal cuando le. exija la estabilidad 
del número de productores y de los lugares de trabajo y para ei .acceso a éstos no se disponga de medios de co­
municación fáciles y deba realizarse a pie en distancias superiores a tres kilómetros. Para el Cumplimiento de 
esta obligación, las Empresas afectadas podrán construir directamente el número de vivienaas necesarias o con­
certar con la Obra Sindical del Hogar o con las Diputac iones provinciales o Ayuntamientos respectivos* la dispo­
nibilidad de tales viviendas.

Las Empresas individuales o colectivas existentes a l a  publicación de esta Ley y en las que se den las circuns­
tancias arriba especificadas, vendrán obligadas a emple ar íntegramente en los fines y condiciones que establece 
el párrafo anterior el veinte por ciento de reserva espe cial a que se refiere el apartado c) del artículo tercero
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de la Ley de treinta de diciembre ae mil novecientos -cu arenta y tres, salvo que justifiquen ante el Ministerio de 
Trabajo, con  previo inform e favorao e de la Inspección de Trabajo, oída la  Organización Sindical, que destinan 
tal reserva a una obra social de ma\or utilidad para i:us productores.

Para acreditar el cumplimiento ce estas obligaciones, las Empresas afectadas, nuevas o que se amplíen, debe­
rán presentar, al pedir la correspondiente autorización al M inisterio ide Trabajo, y len el plazo de seis meses a 
partir de la publicación de la presente Ley, las que en dicho mom ento se encuentren en funcionamiento, la d o ­
cum entación que lo justifique, correspondiendo a la Ins pección de Trabajo, previo asesor a miento obligatorio de 
la Organización Sindical, informar, < on arreglo a las cir cunstancias de cada caso, sobre si son suficientes las v i­
viendas de que el personal de la Emuresa dispone.

Artículo segundo.—Las Empresas que, en cumplimiento de la obligación prescrita en el artículo anterior, tuvie­
ran que construir nuevas viviendas, o cualquier Empres a que quiera atender esta finalidad social en lo que exce­
da de las obligaciones impuestas por la presente Ley, po drán acogerse a la legislación de protección de la vivien­
da de renta reducida, establecida por la Ley de diecinue ve de abril de m,il novecientos treinta y nueve y las dis­
posiciones complementarias, presentando ante el Institu to Nacional de la  Vivienda los proyectos «correspondien­
tes y pudiendo solicitar de este organismo los siguientes beneficios:

a) Bonificaciones tributarias máximas.
b) Concesión de un anticipo sin interés por el «cuare nta por ciento del presupuesto de construcción de las vi­

viendas
c) Preferencia en la adquisición de materiales.
d) Expropiación forzosa de los terrenos necesarios p ara el emplazamiento de las «casas.
De idénticos beneficios gozarán ¿as construcciones com plem entarias de dichas viviendas destinadas a atencio­

nes religiosas, intelectuales o de cultura física de los productores que vivan en dichas nuevas construcciones.
Artículo tercero.—Las viviendas construidas por las Empresas podrán quedar de propiedad de las mismas o 

ser dadas en amortización a sus ros, mediante las r entas o cuotas aprobadas por el Instituto. En el caso de 
que las viviendas sean dadas en alquiler, el contrato de utilización de la vivienda será accesorio del contrato de 
trabajo y term inará en las condicionas previstas en el artícu lo cincuenta y dos de la Ley de Contrato de Trabajo.

Artículo cuarto.—Las inversiones hechas por las Empresas en la construcción de viviendas protegidas, aproba­
das por el Instituto Nacional de la Vivienda, serán com putables a les efectos de inversión del veinte por ciento 
de la (reserva especial que vienen ortigadas a constituir en virtud de la Ley de treinta de diciembre de mil nove­
cientos cuarenta y tres, desarrollada ñor el Decreto de d o s  de marzo de mil (novecientos cuarenta y cuatro.

Los Ministerios de Hacienda y Tr ihajo dictarán las O rdenes complementarias para el desarrollo de los precep­
tos contenidos en esta Ley.

Dada en El Pardo a diecisiete ae julio de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

LEY DE 17 DE JULIO DE 1945 de presupuestos de los Territorios españoles del Golfo de Guinea para 
el año 1946.

De conform idad con la propuesta elaborada por las Cortes españolas,

D I S P O N G O :
Artículo primero.—Para los gastos de los territorios españoles del G olfo de Guinea, durante el ejercicio económ ico 

de mil novecientos cuarenta y seis, se oo rg a n  créditos por la suma de veintinueve millones novecientas noventa y un 
mil doscientas treinta y cuatro pesetas ron noventa y seis céntimos, conform e al detalle contenido en el estado letra A.

Los ingresos para el mismo peri< d i de tiempo se calculan en veintinueve millones novecientas noventa y un mil 
doscientas treinta y cuatro pesetas con noventa y seis cén timos, según pormenor que se consigna en el estado letra B.

Artículo segundo.—El cacao en grano sin tostar, producto y procedencia de los territorios españoles d*el G olfo 
de Guinea, satisfará, a su importación en la Península e islas Baleares, el derecho de cuarenta pesetas oro los cien 
kilogramos, hasta el cupo de dieciséis mil quinientas tonela das, quedando encargado el Ministerio de Industria y Co­
mercio de regular los embarques mensuales que tengan ese destino, conform e a /.as normas en vigor.

El café en grano y sin tostar, producto y procedencia de los mismos territorios, satisfará, a su im portación en 
la Península e islas Baleares, los deiochos de doscientas cincuenta pesetas ero por cien kilogramos hasta un cupo 
de siete mil toneladas para el año alrtcola actual, debiendo satisfacer el exceso los derechos fijados para el café de 
otras procedencias. El Gobierno, si c:r< unstancias especiales lo aconsejaran, podrá variar este cupo, previo inform e 
de los Ministerios de Industria y Comercio y de Hacienda, y de la Dirección General de Marruecos y Colonias.
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Artículo tercero.—Las disposiciones relativas a la contribución Territorial Rústica, tanto por cuota fija como por 
derechos supletorios a la de edificios y solares, a las de in dustrial, de Utilidades, Derechos reales, Impuesto personal, 
Aranceles de Importación y Exporta ció n, Impuestos de Consumos y Timbre, contenidas en los artículos segundo al 
once de la Ley de diecisiete de marzo de mil novecientos cuarenta y cinco, continuarán provisionalmente en vigor 
en tanto no sean modificadas.

Conforme a lo dispuesto en el artículo quince y concordantes de la Ley de quince de mayo de mil novecientos 
cuarenta y cinco, la Presidencia del Gobierno queda autorizada para reorganizar el sistema de los recursos propios 
de la Colonia, dictando al efecto das necesarias disposicio nes . que regulen cada figura impositiva, determinando el 
sujeto, base, tipos, exenciones, procedimientos y demás normas relativas a cada exacción. Para fijar las tarifas y 
tipos de gravamen que se detallarán en esta reglam entación se tendrán en cuenta las especiales modalidades de la 
economía colonial y la capacidad contributiva de las personas naturales o jurídicas gravadas por cada impuesto.

Artículo cuarto.—Los preceptos de la Ley de quince de mayo de mil novecientos cuarenta y cinco, que se refie­
ren al régimen tributario de la Guinea española, se ap licarán  en aquellos territorios conforme a las disposiciones 
que oído el parecer del Gobierno General de la Colonia, dicte la Presidencia del Gobierno, teniendo presente las 
orientaciones de la política económica en los citados territorios y con las modalidades que requiera la obtención de 
los recursos necesarios para cubrir los gastos de los mis ni os.

La Presidencia del Gobierno dictará, asimismo, los Reglamentos relativos a los Servicios de Tesorería, Recau­
dación y Pagos, investigación de cuotas y vigilancia fiscal, contabilidad, procedimientos y demás instrucciones que 
sean precisas para la organización de los servicios y el desenvolvimiento de los preceptos de la citada Ley.

Artículo quinto.—El Gobernador general de la Guiñe a española queda facultado para autorizar gastos cuya 
cuantía no exceda de quinientas mil pesetas.

Se autoriza para adjudicar en el ejercicio de mil n ovecientos cuarenta y seis obras públicas nuevas y cons­
trucciones urbanas hasta una suma equivalente al doble de los créditos que para tales fines se conceden en el pre­
sente presupuesto, sin que el importe a satisfacer durante el ejercicio económico de mil novecientos cuarenta y fceis 
pueda exceder de los créditos fijados en el mismo.

Artículo sexto.—Se prohíbe a los Consejos de Vecinos crear directa ni indirectamente ningún impuesto o ar­
bitrio que grave el uso o simple tenencia de vehículos de tracción mecánica:

Dichos Consejos percibirán del Tesoro Colonial el cuaren ta  por ciento de los ingresos que se obtengan por 
cuotas de las contribuciones urbana, industrial y de comercio e impuesto personal, sin perjuicio de los recargos m u­
nicipales ordinarios.

Dada en El Pardo a diecisiete ae julio de mil novecientos cuarenta y seis.
FRANCISCO FRANCO
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E S T A D O  L E T R A  A

C r é d i t o s  c o n c e d i d o s  p a r a  e l  e j e r c i c i o  e c o n ó m i c o  d e  1 9 4 6

Capt Artíc.º Grupo DESIGNACION DE LOS GASTOS

C R E D I T O S  P R E S U P U E S T O S

Por grupos 
Pesetas

Por artículos 
Pesetas 

 Por capítulos 
P e s e t a s

1.®

2.°

3.®

1.®

2.®

i
1

1.®

2.®

3.®

1.®

2.®

1.®
2.®
3.°
4 0
5.°
6.®

1.®
2.®

3°

4®

1.®
2.®
3®

Unico

1.®
‘¿.0
3.®

1.®

Unico

S E C C I O N  P R I M E R A  

G O B I E R N O  G E N E R A L

P e r s o n a l

S u e l d o s

Gobierno de la Colonia ......................................................
Personal del Gobierno General y Secretaría ..................
Personal del Subgcbiemo ...................................................
Policía Gubernativa ...............................................................
Delegación de Trabajo .........................................................
Funcionarios administrativos de la Administración 

colonial ...................................................................................

Otras remuneraciones

Gobierno de la Colonia .....................................................
Gratificaciones y otros devengos del personal del Go­

bierno General ......................................
Gratificaciones y otros devengos del personal de la

Policía Gubernativa. .............................................
Gratificaciones y otros devengos del personal de la 

Delegación de Trabajo .....................................................

Material

De oficina, no inventariable

Gobierno General ...............................  .....
Policía Gubernativa ............................................................
Delegación de Trabajo .......................................................

Impresiones, encuadernaciones y publicaciones 
Gobierno General ...................................................

Combustible conservación y reparación 
de automóviles

Gobierno General ................................................................
Policía Gubernativa .......... .................................................
Delegación de Trabajo .......................................................

Gastos diversos

De carácter general

Gastos políticos de carácter reservado y extraordi­
nario ........................................................

Adquisiciones
Gobierno General .................................................................

T otal de la Sección Primera ................

172. 500.00 
206 200.00
103. 800.00
302 . 420.00 
227 400.00

823 . 000.00

49 000.00 

79 800.00

32 . 200.00

14. 500.00

49 . 700.00 
30 250.00 
25 . 000.00

21 . 000.00

62.000 00 
8 000 00

14 . 000.00

18. 000.00 

26 . 000.00

1. 935. 400.00

175. 500.00

104. 950.00 

21 . 000,00

84 . 000.00

18. 000.00 

26 . 000.00

2 . 110. 900.00

209. 950,00

44 . 000.00

2 . 364 . 850.00
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Capt.º Artíc.º Grupo DESIGNACION DE LOS GASTOS

C R E D I T O S  P R E S U P U E S T O S

Por grupos 

Pesetas

Por artículos 

Pesetas

Por capitules 

Pesetas

1.º

2.º

3.°

1.º

2 .º

1.º

2.º

1.º

3.º

4.º

2.º

1.

2.º

1.º  

4.°

Unico

1.º
2.º

1.º
2.º

Unico

Unioo

1.º
2.º

Unico

Unico

Unico

Unico

S E C C I O N  S E G U N D A  

J U S T I C I A  Y C U L T O

P e r s o n a l

S u e l d o s  
Justicia .........................................................................

Otras remuneraciones

Justicia ........................................
Culto ..............................................

Material

De oficina, no inventariable
Justicia .................
Culto .....................

Impresiones, encuadernaciones y publicaciones 
Justicia .................

Combustible, conservación y reparación 
de automóviles

Justicia ......................

Gastos diversos

Auxilios, subvenciones y subsidios
Justicia .................
Culto .....................

T otal de la  Sección Secunda ..................

S E C C I O N  T E R C E R A  

S E R V I C I O S  M A R I T I M O S

P e r s o n a l

S u e l d o s  
Servicios marítimos ..............

Otras remuneraciones 
Servicios marítimos .....

( Material

De oficina, no inventariable 

Servicios marítimos ..............................................................

Combustible, conservación y reparación 
de automóviles

Servicios marítimos ..............................................................

267.600,00
267.600,00

116.000.00
96.000,00

212.000,00
479.600.00

13.200.00
37.700.00

50.900,00
50.900.00

2.000,00

9.000,00

2.000.00

9.000,00
61.900,00

131.000.00
11.000,00

142.000.00
142.000.00

683.500,00

147.600.00
147.600.00

37.600,00
37.600.00

185.200.00

4.800,00
4.800,00

8.600,00
8.600.00

13.400,00



B. O- del E.— Núm. 199 18 julio 1946 5647

Capt. Artíc. Grupo D E S IG N A C IÓ N  LOS GASTOS

C R É D I T O S  P R E S U P U E S T O S

Por  grupos 

Pesetas

Por artículos 

Pesetas

Por capítulos 

Pesetas

3.º

1.º

2.º

3.°

1.º

5.º

1.º

2.º

1.º

4.º

1.º

3.º

5.º

1.º

Unico

Unico

1.º
2.º

1.º
2.º

1.º
2.º

1.º
2.º

1 .º
2.º

1.º

Unico

Gastos diversos

Adquisiciones

Servicios^ marítimos i........................................................

T otal de la Sección T ercera ...............

S E C C I O N  C U A R T A

G U A R D I A  C O L O N I A L  Y A D M I N I S T R A C I O N E S  
T E R R I T O R I A L E S

P e r s o n a l

S u e l d o s

Guardia Colonial .......................................... /..................

)tras .enumeraciones

Guardia Colonial ..............................................................
Administraciones Territoriales ........................................

Material

De oficina, no mventatiable

Guardia Colonial ....................... .......................................
Administraciones Territoriales ..................................... .

Com bustible. conservación y reparación 
ie  automóviles

Guardia Colonial ...............................................................
Administraciones Territoriales ........................................

Gastos diversos

De carácter general

Guardia Colonia) ........................ .....................................
Administraciones Territoriales .................... ...................

Adquisiciones

Guardia Colonia) ..............................................................
Administraciones Territoriales .................. »'....................

Obras de conservación <

Guardia Colonial ..............................................................

T otal de la Sección Cuarta ... .........

S E C C I O N  Q U I N T A  

' E N S E Ñ A N Z A

P p r s o n a l

S u e l d o s

Enseñanza oficial .......................................... ........... .......

i.500.00

2.286.870,00

441 400.00
130300.00

45.000.00
27.600.00

/

30 000 00
92.000.00

34.000 00
12.000.00

178.000.00
22.000.00

40.000,00

829.200.00

1.500.00

4

2.286.870.00

571.700.00

i

72.600.00

122.000.00

46.000.00

200.000.00

40.000.00

829.200.00

1.500 00 

200 100 00

\

• 2.858.570 00 

194.600,00'
i

286.000,00

3.339.170.00
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DESIGNACION DE LOS GASTOS

C R E D I T O S  P R E S U P U E S T O S

Capt.' Artíc • G rupo
Por grupos 

Pesetas

Por artícu los 

Pesetas

Por cap ítu los 
Pesetas

2.o

I.®

Otras remuneraciones 
E n se ñ an z a  oficial ........................................................................ 101.500,00

2.° E n señ an za  no oficial ................................................................... 137.000,00
£38.500,00• 1.067.700,00

2.o

1.0

1.0

Material

De oficina y de escuelas, no inventariable 
E n se ñ an z a  oficial ....................................................................... 60.166,45

&

2.0 E n se ñ an z a  no  oficial ...... ........................................... 17.200,00
77.366,45 ♦

2.®

U n c o

Inipresiones, encuadernaciones y "publicaciones 
E n se ñ an z a  oficial .................................................. 6.000,00

» non en

3.o

. U nico

De oficina y de escuelas, inventariable 
E n se ñ an z a  oficial ................................................... ^ 63.000,00

o.vvU,vU

63.000,00

\

4.° „

Unico

Combustible conservación y reparación 
de automóviles

E n se ñ an z a  oficial .......................................................... 10000,00
10.000,00

143.366,45
3.°

l.o

Unico

Gastos diversos 

De carácter general 
E n se ñ an z a  o ficial ......................................................... 4.000,00

4.000,00

2.o

1.0

Auxilios. subvenciones y subsidios 

E n se ñ an z a  oficial ................................................. 100.000.00

i

¿° E n se ñ an z a  no oficial ............. 85 294.00
3 .0 O tra s  In s ti tu c io n e s  .............................  ......... 180 000.00

3B5.294.00
369.294.00

T o t a l  d e  la  S e c c ió n  Q u i n t a  ....................... 1.580.360.45

1.°

1.0

/

1.0

S E C C I O N  S E X T A  

SERVICIO SANITARIO COLONIAL

P e r s o n a l

S u e l d o s

Servicio  S a n ita r io  C olonial .................................................... 2.296 600.00
2.296.600.00

2.o

•nico

Otfas remuneraciones 

Serv icio  S a n ita r io  C olonial .................................................... 192.500.00
192.500.00

2.489.100.00
2.°

I.0

Unico

Material

De oficina, no inventariable 

Serv icio  S a n ita r io  C olonial ................................................... 114 521 ÍJÓ
114.521.00

3.0

Unico

Impresiones, • encuadernaciones y publicaciones 

Servicio  S a n ita r io  C olonial .................................................. 25 000.00
25.000.00
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Capt. Arti c Grupo DESIGNACION DE LOS GASTOS

C R E D I T O S  P R E S U P U E S T O S

Por grupos 

Pesetas

Por artículos 

Pesetas

Por  capítulos 

Pesetas

3.º

1.º

2.º

4.º

1 º

 2.º

3.º

4.º

1.º

2.º

1.º

2.º

3.º

4.c

Unico

Unico

Unico

Unico

Unico

1.º
2.º

1.º
2.º

1.º
2.º

Unico 

1.º ,

Unico

Combustible. conservación y reparación 
de automóviles

Servicio Sanitario Colonial ............................ ...............

Gastos diversos

D e carácter general 

Servicio Sanitario Colonial .................... ..........  .......

Auxilios, bubvenciones y subsidios 

Servicio Sanitario Colonial ............. i..... ......................

Adquisiciones 

Servicio Sanitario Colonial ........................................

H  ospitalidades 

Servicio Sanitario Colonial .................... .....................

T otal de  la Sección  Se x t a ...................

S E C C I O N  S E P T I M A  

C O M U N I C A C I O N E S

P e r s o n a l

S u e l d o s  v

Correos ............................................................................
Servicio de TeTecomnnicación .................... ...................

Otras remuneraciones

Correos .................................................................. ..............
Servicio de Telecomunicación ..................... ...................

*

Material

D e  oficina, no inventariable

Correos ................. ................
Servicio de Telecomunicación . . ’...... .......... ...................

D e oficina, inventariable 

Correos ............................................ . . . .

Impresiones, encuademaciones y publicaciones 

Correos .......................................................

Conservación v reparación de automóviles 

C o rreos .........................*.......................................................

84 000.00 

05 üOO.QO 

6 : 0.000,00

1.328 800,00 

1.000 000.00

166900.00
102.900.00

44.050.00 
10 000,00

14.440.00 
1.1 000,00 ‘

2.000,00

3.800JK)

3.000.00

84.000.00

05.000.00 

610.000,00

1.328.800,00

1.000.000.00

268.800,00

54.950.00

25.440.00

2.000.00

3.800.00 

3.000,00

223.521.00 

•

2.933.800:00

5.646.421,00

r

323.750.00
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Capt.º Artic.º Grupo DESIGNACION DE LOS GASTOS

C R E D I T O S  P R E S U P U E S T O S

Por grupos 

Pesetas

Por artículos 

Pesetas

Por capítulos 

Pesetas

3.°

»

3.°

i

2.0

3.0

1

1.0

2.°

1*

1.0

2.0

1.0

4.0

1.0

3.0 ,

i . .

1.0
2°

2.°
3.0 
4.°’

2.0

1.0
2°
3.0

1.0 
2.® 
3.°

Í 10 
i :

2.0
3.

1.0

2.0 
3.®

Gastos diversos

De carácter general

Cor eos ...............................................................................
Servicio de Telecomunicación ........................................

Auxilios, subvenciones y subsidios

Servicio de Telecomunicación- ....................... .......... ..
Comunicaciones marítimas intercoloniales .................
Comunicaciones iéveas intercoloniales .........................

Adquisiciones

Servicio de Telecomunicación ...... ......... ............... .......

T o tm . de la Sección Séptima ...............

S E C C I O N  O C T A V A

O B R A S  P U B U O A S ,  C O N S T R U C C I O N E S  U R ­
BANAS E I N S P E C C I O N  DE I N D U S T R I A S

P e r s o n a l

S u e l d o s

Obras Públicas .............................................................. .
Construcciones Urh-inas ..................................................
Inspección de Ir  n» .trias ..............................................

Otras remuneraciones

Obras Públicas ................................ ;................................
Construcciones TT^-mas ............. .....................................
Inspección de tn •lutrias-......................... ........................•

IVIaterial

De di-ina, no inven forjable

Obras Públicas ..................................................................
Construcciones UrKinas ...................................................
Inspección de Industrias ..................................................

Entretenimiento y conservación de vehículos

Construcciones Urbanas ............. .....................................
Inspección de industrias ............................... ..................

Gastos diversos

De carácter general 

Obras Públicas ..................................................................

Adquisiciones
i

Construcciones Urbanas ..................................................
Inspección de Industrias ............ .....................................

6.000.00
1.230.368,26

12.000.00 
1.000 000.00 

250 000.00

125 000,00

453 000.00 
306 1)00.00 
136 200.00

19 000.00 
6 000.00 
6 000.00

22 000.00 
15 000 00 
13 000.00

20 000 00 
6 000.00

12 UÜO 00

40 000 00 
1 20 000.00

i
1

1.236.368.26

1.262.000.00 

125 000.00

1

895.200.00

31.000.00

50.000.00

26.000.00

12.000.00

60.000.00

2.623.368.26 

2 981 358.26

926.200.00 '  

76.000.00
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Capt. Artíc. Grupo DESIGNACION DE LOS GASTOS

C R E D I T O S  P R E S U P U E S T O S

Por grupos 

Pesetas
Por artículos 

Pesetas
 Por capítulos 

Pesetas

3.® Obras y construcciones públicas

6.®

1.®
2.®

1.®
2.®

Obra9 Públicas ........................................................................
Construcciones Urbanas .............. ......................................

Conservación de obras y edificaciones públicas

Obras Públicas .......................................................................
Construcciones Urbanas ................................ .....................

T otal  de la S ección octava  ........................

2.000 OGO.OO 
1.500.000.00

550.000.00 
250 000.00

3.500.003.00 

800 000.00
4.372.000.00

5.374.200.00

S E C C I O N  N O V E N A  

C O L O N I Z A C I O N

P e r s o n a l

1.®

1.®
2.®
3.®

S u e l d o s

Servicio Agronómico ...................................
Servicio Forestal ...................................
Registro Territorial .................................

623 200.00 
240 600 00 
224.400.00

1.093.200.00

2.® Otras remuneraciones

1.°
2.°
3.®

Servicio Agronómico ...............................
Servicio Forestal ......................
Registro Territorial .................................

20.200 00 
[2.500 00 
13.000.00

45.700,00
1.138.900,002.® Material

1.® D e oficina, no inventariable

1.®
¿°
3.®

Servicio Agronómico .........
Servicio Forestal ................. ..
Registro Territorial .............

34.000 00 
21.000.00 
12.000.00

67.000,00

2.® De oficina, inventariable
1 0
2.®
3.°

Servicio Agronómico .............. .
Servicio Forestal ......................
Registro Territorial ..............  .......

10.000 00 
18.000.00 
25.000.00

53,000,00

3.® Impresiones, encuadernacion es  y publicaciones

1.®
2.®
3.®

Servicio Agronómico .................. ..........................................
Servicio Forestal ............................................................
Registro Territorial ...............................................................

4.000.00
3.000.00 
2.000,00

9.000,00

4.® Combustible. conservación y reparación 
de automóviles

1.®
2.®
3.°

Servicio Agronómico .................. ..........................................
Servicio Forestal ................................................................
Registro Territorial ...............................................................

33.030.00 
13 500 00
12.003.00

58.500.00
187.500,00

3® Gastos diversos

1.® De carácter general

1.®
2.®

Servicio Agronómico .................. ..........................................
Servicio Forestal ...................................................................

148 000,00 
100 üOO o¡.

248.000,00
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Capto Art.o Grupo DESl C NACI UN DE LOS GASTOS

C R E D I T O S  P R E S U P U E S T O S

Por grupos Por artículos Por capítulos

Pesetas Pesetas Pesetas

1.°

2.°

3.°

Unico.

5.0

1.°

2.°

1.®

3.0

5.0 

I.®

I.®
2°

3.°
4.0
5.0 
6.° 
7.°
8.0
9°
10
11
12
13

1.0
2.o

Unico.

Unico

Unico

Unico

Unico

Unico.

Construcciones

Servicio Agronóm ico ..................................................................
Servicio Forestal .............. ......................................................

T otal de la Sección novena .....................

S E C C I O N  D E C I M A  

H A C I E N D A

P e r s o n a l

S u  e l d o s

D elegación de H acienda .........................................................

Otras remuneraciones  

Servicios de Hacienda ....... ......................................................

Material

D e oficina, no inveutariable 

Servicios de Hacienda .............................................................

Impresiones, encuadernaciones y publicaciones 

Servicios de Hacienda .............................................................

Combustible. conservación y reparación 
de automóviles

Servicios de Hacienda .............................................................

Gastos diversos

De carácter general  

Servicios de Hacienda .............................................................

T otal df. la Sección dAcima .....................

S E C C I O N  U N D E C I M A  

G A S T O S  G E N E R A L E S

Gastos diversos

Estudios, propaganda v subvenciones ................................
Instituciones Coloniales Internacionales .........................

Patronato de Indígenas ..............................................................
Prensa y Propaganda .................................................................
Adquisición de vehículos ......................................... ................
«Boletín O ficial» ..........................................................................
Visitas oficiales ...............................................................................
G ratificaciones de Residencia .................................................

200.000.00
485.095.25

574.200.00

76.380.00

51.000.00

25.200.00

6.000.00

154.000.00

685.095.25

574.200.00

76.380.00

51.000.00

25.200.00

i
1

6.000.00

154.000.00

455.000.00 
60 000 00
75.000.00

255.000 00
100.000.00 

5.000.00
200 000.00 
350 000 00

50.000.00 
250 000.00

20 000 00 
50 000 00
75.000.00

933.095.25

2.259.495.25

650.580.00

82.200.00

154.000.00 

886 780.00
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C R E D I T O S  P R E S U P U E S T O S

Capt.o Artíc o Grupo DESIGNACION DE LOS GASTOS
Por grupos 

Pesetas

 Por articulos 

  Pesetas

 Por capítulos 

 Pesetas

Unico 14
15
16
17
18
19
20 
21 
22
23
24

Consejos de Vecinos ................................... ......................
Subvención capitalidad .....................................................
Idem id. a Guinea continental .....................................
Gastos imprevistos ...................................... .......................
Gastos varios .......................................................................
Obligaciones de años anteriores ...................................
Haberes pasivos ..................................................................
Premios a funcionarios .....................................................
Alquileres .............................................................................
Gratificación de casados a funcionarios indígenas ......
Plus de carestía de v id a ................................................. .

T otal de la Sección undécima ..............

1.080.600.00 
100.660.00 
75 000 00

loo ooo no 
100.600.00 
100 000 00 
30 000 00 

I 20.000 00
75.000 00 
50 000 00 

1.000.006.00
4.675 COG 0.0 

4.673 OíTi (:0

R E S U M E N Pesetas

SECCION PR IM ERA.—Gobierno General ........................ .. ............  ....................................................................................

SECCION SEGUNDA.—Justicia y C u lt o .................................................................................................................................

SECCION TERCERA.—Servicios marítimos ........................................................................................ ..................................

SECCION CU ARTA.—Guardia Colonial y Administraciones Territoriales ..............................................................  ...

SECCION Q U INTA .—Enseñanza ................................. . .........................................................................................................

SECCION SEXTA.—Servicio Sanitario Colonial ...............  ... .........................................................................................

SECCION SEPTIM A.— Comunicaciones ... ................................................................................... .................. ....................

SECCION OCTAVA.—Obras Públicas, Construcciones Urbanas e Inspección de industrias ........  , ............. .........

SECCION NOVENA.— Colon ización ............................................................................. ....................... *....................................

SECCION DECIMA. Hacienda ......................... .......................................  . ....................................................................

SECCION UNDECIMA. Gastos generales ..........................  ............. ........... i.. ........................... ................... ..............

2 364 350 00 

633 r'T- ' o 

200 1 :m> 00

3 339 ?<'• 60 

1.580 360.45 

5 646 421.00 

2.981.358.26 
5.374.200.00 

2.259 495 25

886.780.00 

4.675 000 00

29.991.234.96
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E S T A D O  L E T R A  B

Presupuesto de in g re so s  para el ejercicio económico de 1946

Capt.* Artlc DESIGNACION DE LOS INGRESOS
1

INGRESOS PRESUPUESTOS

Por capítulos Por Secciones
Pesetas Pesetas

1.®

2.°

3.°

4.* 

5.o

e.°

7.®

1.°

2 .® 

3.®

1.®

2.®

1.®2.®

Unico

Unico

Unico

Unico

Unico

Unico

1.®2.®
3.®

Unico.

Unico

Unico.

Unico

SECCION PREVIERA 
CONTRIBUCIONES DIRECTAS

Rustica

Cuota fija ....................................................................................  1.000.0 JO
Derechos supletorios .................................................................  9.800.0'.»0

Urbana

Contribución de la Riqueza Urbana .......... ..............................................
Industrial

Contribución Industrial y de Comercio .................................................
Derechos reales

Impuesto de Derechos reales y transmisión de bienes ..................
Utilidades

Contribución sobre las utilidades de la riqueza mobiliaria ...............
Beneficios extraordinarios 

Contribución excepcional sobre los beneficios extraordinarios .......
Impuesto personal 

Impuesto personal ............................. ...........................................................

SECCION SEGUNDA 
CONTRIBUCIONES «NDkRECTAS

Renta de Aduanas

Derechos de importación ......................................................... 1.100.0'0Derechos de exportación ........................................................  3.600 0 0
Derechos menores ...................................................................... 10.0 0

Consumos

impuesto de Consumos ................................................................... . . ,
Timbre

Impuesto del Timbre .........................

SECCION TERCERA 
SER V ICIO S EXPLOTADOS POR LA ADMINISTRACION

((Boletín Oficial»
Producto del «Boletín Oficial» pe la Colonia ............................. . .

Venta de medicinas 

Venta de medicinas en los Hospitales dei Estado

,1
1.1.400.000,00

600.000,00

1.500.000.00

500.000.00

2.800.000.00 

1.000.000,00

600.000.00

4.710.000.00

1.500.000.00 

900.000.00

8.000,00

230.000,00

18.400.000,00

7.110.000,00
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Capt.º Artic .º DESIGNACION DE LOS INGRESOS

INGRESOS PRESUPUESTOS

Por capítulos 
Pesetas

Por Secciones 
Pesetas

3.°

4.*

Unico.

1.®

2.®

i

Unico

Unico

1.®
2.®
3.®

1.®
2.®
3®
4.®
5.®
6.®

1.®

2.®

Estancias ae enfermos

Estancias de enferm os en ios Hospitales del EModo ............................

Estaciones rudioteiegráficas 

Producto de las Estaciones radiotelegráficas .........................................

SECCION CU ARTA 

P R O P IE D A D E S  Y  D E R E C H O S  D E L  E S T A D o

Producto de propiedades y derechos

En venta ............................................. .................... .................................................
En re n ta ........................................................................................................................
Canon de concesiónrs de terrenos a censo ............................................  ...

SECCION Q U IN TA 

R E C U R S O S  D E L  T E S O R O

Ordinarios

Derechos obvencionales de Aduanas ....................................  120 000 00
Reintegros de ejercicios cerrados de época corriente ... 100.o-Do 00
Producto dei recargo sobre aprem ios ........................ 20 (KM) 00
Alcances .............................................  .................................. ...........  i o >o 0o
Recursos eventuales de todos los ramos ............................  78 234 96
Derechos judiciales ........................................................................... 84 000 00

Extraordinarios

Intereses de los valores del Estado pertenecientes al
Tesoro Colonial ......................... ............................................ 1.500 ^00 00

Fondos recaudados para atenciones benéficas .............. 250 000.00

T otal del P resupuesta de ]

500.000.00

1.400.000.00

10.000 00 
3 0.000 00 

150.000.00 .

403.234,96

1.750 000 00 

In g r e s o s  .....................

2.158.000.00

170.000.00

2.153.234.96

29.991.234.96

LEY DE 17 DE JULIO DE 1946 sobre modificaciones en el Reglamento de las Cortes Españolas.

La experiencia de estos tres años de funcionam iento de las Cortes españolas aconseja la necesidad de introu 
duciir reformas y aclaraciones en algunos de sus artículos, que, consagrados ya por el uso, corresponden al pre­
eminente sentido que a dictias Cortes otorga el articulo primero de s>u Ley constitutiva de diecisiete de julio 'de  
mil novecientos cuarenta y dos.

Trátase más bien de algunas adiciones aclaratorias que, impuestas por la práctica, conviene traducirlas a fór­
mula escrita sin necesidad de esperar a la promulgación d e l Reglamento definitivo, que. según la disposición adicio­
nal primera de la Ley, ha de acometerse de acuerdo entre las Cortes y el Gobierno. Y corresponden, por otra par­
te, al propósito de éste de facilitar todos los medios necesarios para que a su conocim ento lleguen los dictados de 
la verdadera opinión nacional, cuyo órgano más autorizado son las mismas Cortes, representación auténtica de todos 
los sectores de la Nación. ' '

En su virtud, y previo acuerdo de las Cortes Españolas,

D I S P O N G O :

Artículo único. -En el Reglamento provisional de las Cortes Españolas se introducirán las siguientes modifi­
caciones:

Al final del artículo sexto se añadirá lo siguiente:
«Los Procuradores podrán, dirigir ruegos y preguntas por escrito a los Ministros sobre las materias de su res­

pectiva competencia.
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Dichos ruegos o preguntas que en todo caso habrán de ser razonados serán tramitados por la Presidencia 
de las Cortes al Ministro correspondiente, el cual podrá co ntestarlos, bien por oficio dirigido u la misma Presidencia, 
bien oralmente por si o por delegado suyo en la Comisión respectiva, o cuando la naturaleza del asunto lo re­
quiera en el Pleno de las Cortes personalmente o por me diación de un representante suyo, que en este último su­
puesto habrá de ser Procurador en las mismas.

Podrá el Gobierno excusar la respuesta, así como reservar su publicación, cuando así lo exija el interés na­
cional.

Igualmente podrá tomarse un plazo prudencial para la contestación si se tratare -de materia que requiera 
consulta de antecedentes.

Al artículo treinta se añadirá un último párrafo que diga: 
«Las enmiendas que nó lleven el número de firmas exigidas en este articulo podrán ser examinadas sin em­

bargo por la Ponencia e incorporadas, si lo estimara con veniente, a su dictamen, pero no darán derecho a los fir­
mantes a su defensa en el seno de la Comisión,, a no ser que el Presidente de ésta, previo informe de la Ponencia, 
lo estimare necesario para la mejor dilucidación de la materia controvertida.»

Al artículo cuarenta y uno se< adicionará un último párrafo que diga:
«Cuando se trate de enmiendas diversas al articulado que hayan de ser defendidas por un mismo Procurador, 

éste, cuando el Presidente de la Comisan no disponga lo contrario, las defenderá conjuntamente, en cuyo caso su in­
tervención no habrá de exceder del tiémpo seña-lado para la defensa de las enmiendas a la totalidad.»

El último,párrafo del artículo cuarenta y ocho se redactará diciendo:
«El Gobierno podrá retirar los proyectos de Ley. cual Quiera que sea el estado de tramitación en que se hallan,

hasta e-1 momento en que se haya de dar cuenta al Pleno de las Cortes del dictamen de la Comisión o de su vo­
tación definitiva, cuando ésta fuere necesaria.»

El artículo cincuenta y seis quednrá redactado en la forma siguiente:
«Reunido el Pleno, se dará lectura del acta de la S esi(>n anterior; de aquellas comunicaciones que el Gobier­

no dirija a las Cortes para su conocimiento; de los dic támenes de que deba darse cuenta a las mismas, según 
los artículos cuarenta y seis y cuarenta y siete, y de los d ictámenes de l°s proyectos o proposiciones de ley que se 
han de someter a la aprobación del Pleno.

El Presidente podrá dispensar total o parcialmente de la lectura de los  ̂dictámenes, cuando por su extensión
o complejidad pueda originar indebido retraso en el despacho del orden del día, siempre que tales dictámenes ha­
yan sido previamente publicados en el «Boletín Oficial de las Cortes» y en el caso de que cu lectura no sea reque­
rida expresamente por alguno de los Procuradores asistentes.

Cuando se hubiere presentado voto particular al dictamen de la Comisión y dicho voto fuera suscrito por un 
número de vocales superior al de la cuarta parte de sus componentes, podrá el Presidente autorizar la lectura del 
voto con anterioridad a la defensa del dictamen. Dicha lectura podrá hacerse por el primer firmante del voto

Acto seguido, la Comisión correspondiente dará cuenta, por su Presidente o miembro en el que delegue, de los 
fundamentos del dictamen, asi como de las enmiendas y votos particulares rechazados y de las razones en ellos 
expuestas por los Procuradores, en justificación de la enmienda o voto particular.

Terminada la exposición de cada Ponencia, las propuestas de la Comisión a que se refiere e-1 artículo décimo, 
se someterán a la aprobación del Pleno En los casos en q s e a  necesaria la votación, ésta podrá ser ordinaria o 
nominal.

En la votación ordinaria quedarán sentados los que aprueben y se levantarán los que no aprueben.
Para la votación nominal los Procuradores dirán sus nombres por el órden en que se hallen sentados y añadirán 

«sí» o «no», inmediatamente uno de los Secretarios anunciará el resultado de las votaciones, y a continuación el 
Presidente proclamará el acuerdo.

En estos casos, todo Procurador tendrá obligación de votar, y ninguno de ellos podrá salir del salón hasta que 
se haya hecho el recuento de votos.»

Dada en El Pardo a diecisiete ae julio de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO 

L E Y  DE 17 D E  JU LIO  DE 1946 por la que se autoriza a la Junta de Obras y Servicios del Puerto de
Gijón-Musel para emitir Obligaciones en la cuantía de doscientos cincuenta  millones de pesetas.

Tienen encomendadas las Juntas de Obras y Servicios de Puertos, por Ley de siete de julio de mil novecientos
once y por el Reglamento general para la organización y régimen de las mismas, ejecutar obras y trabajos necesa­
rios en los puertos de interés general a cargo del Estado.

Es de todos conocida ia importancia de este cometido y los grandes presupuestos que en las obras a ejecutar
se invierten.
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C oncretam ente, la  J u n ta  de O bras y Servicios del p u e r to  de G ijón-M usel tiene en  ejecución obras y adquisicio­

nes. y precisa realizar las co rrespond ientes al desarro llo  de ios p lanes aprobados p a ra  adquisiciones de grúas, edifi­
cios p ara  alm acenes, oficinas, cochero o es, a lum brado e iris la laciones eléctricas en las dársenas y espigones, obras de 
pav im entación  en ting lados y adquisi -ion de rem olcadores, vagones y locom otoras, asi como las obras ex teriores e in ­
teriores p a ra  la am pliación del puerta  de Musel.

' P a ra  estas-obras, cuya rapidez de ejecución no h a  de valorarse, por e s ta r  en  el ánim o de todos que p a ra  la efica­
cia de las m ism as deben em prenderse a un ritm o  acelera do, no b as tan  las consignaciones de ca rá c te r  o rd inario  con 
que la Ju n ta  de O bras y Servicios del Puerto de G ijón-M usel cu en ta  en  la ac tualidad , y por ello es aconsejable aco­
gerse al procedim iento  ya usado con .n terioridad  de e m it ir  O bligaciones que, sin m enoscabo de la econom ía de la  
J u n ta  citada, pueden  producir en estos m om entos unos fondos con que subvenir a necesidades urgentes y precisas 
en la realización de los planes que la Ju n ta  de O bras y Serv icios ya m encionada llevará a  efecto con servicios que 
h a n  de ser m uy rem unerab les p a ra  el mismo Estado.

En su  v irtud, y de conform idad  con la  p ropuesta  e lab o rad a  por las Cortes Españolas,
D I S P O N G O :

A rtículo prim ero.—P a ra  el cum plim ien to  de los artícu lo s  noveno y décimo de la Ley de Ju n ta  de O bras y Servi­
cios de P uertos de s ie te .d e  julio de nul novecientos once, se au toriza a la  Ju n ta  de O bras y Servicios del puerto  de 
G ijón-M usel p a ra  em itir Obligaciones por la  can tidad  de doscientos c incuen ta  m illones de pesetas con la facultad, 
de en a jen arlas , previo acuerdo del Pleno de la  J u n ta  y ap ro b ac ió n  del M inisterio  de O bras Públicas.«a m edida que lo 
ex ijan  las necesidades de las obras com prendidas en los p royectos que en  esta Ley se enum eran .

Artículo segundo.—Las obras y adquisiciones en cuya ejecución deben em plearse los recursos que se ob tengan  
p o r m edio de em isiones, de pb ligaciones au torizadas por e s ta  Ley, se rán  las com prendidas en los siguientes proyectos:

Adquisición de g rúas eléctricas de tres  toneladas y d e  dos a  seis toneladas, am pliación y m ejo ra  de la estación  
de  Aboño, edificios p a ra  oficinas y a lm acenes de la  Ju n ta  y cocherón p a ra  locom otoras en el Musel, alum brado e in s­
ta lac ión  eléctricos en la  d á rsen a  de em barcaciones m enor es y en  el segundo espigón, red de aguas, vías y alm acenes 
p a ra  el segundo espigón, pav im en tación  en los diques y tin g lad os del puerto  dragado  en la estación m aritim a. d á r ­
sena de. em barcaciones m enores, adquisición de un  rem olcador, vagones R enfe y Langredo y locom otoras de vapor, 
obras ex teriores e in terio res de la am pliación del puerto  del Musel.

Artículo tercero .—La em isión t  c a l co n s ta rá  de d o sCien ta s  c incuen ta  mil Obligaciones al portador, de m il pe- 
osetas cada una, y se d iv id irán  en las series que la J u n ta  proponga y el M inisterio  de O bras Públicas apruebe.

Todas las O bligaciones devengarán un in terés del cin co pQr cien to  sobre el valor nom inal, que se abonará  en  
m etálico  por la J u n ta  por sem estres vencidos. 

A rtículo cuarto .—La Ju n ta  de O bras y Servicios d esc0n ta rá  sem estra lm en te  del pago que haya de rea liza r po r 
in tereses a  los obligacionistas el Im puesto  de U tilidades, ia p a rte  correspondien te  del im puesto  del T im bre y dem ás 
im puestos que graven  tales Obligaciones.

Artículo qu in to .—Las doscientas cincuen ta  m il O bligaciones cuya em isión se au toriza  por esta  Ley, se rán  am or­
tizadas en un plazo m áxim o de c incuen ta  años, con arregl 0 al cuadro  correspondien te  o a l que resu ltare  en, vista de 
.la época y cu an tía  en que ten gan  lugar las sucesivas em is iones parciales, debiendo figu rar en los presupuestos gene­
ra les del Estado, desde el año mil novecientos cincuen ta  y un0 h a s ta  el año dos mil, la  can tidad  de cinco m illones de 
pesetas para  fines de esta  am ortización.

La ind icada am ortización  se ce leb rará  anualm en te  p 0r  sorteo  en  lotes de diez O bligaciones consecutivas, pu- 
diendo la J u n ta  de Obras, con la p revia^aprobación del M m isterio  de O bras Públicas, ace lera r la am ortización de las 
Obligaciones em itidas con cargo a sus fondos propios, a n u niCiando siem pre con tres meses de an telación , en  EL BO­
LETIN OFICIAL DEL ESTADO y en el provincial, el núm  ero de las que se proponga am ortizar.

A rtículo sexto.—P a ra  g a ran tiz a r el pago de in tereses a O bligaciones em itidas an tes del mes de diciem bre de 
cada año y no am ortizadas, se inclu irá  en los p resu p uesto fi generales del Estado, desde el año m il novecientos cu a ­
re n ta  y sie te  en adelan te , el valor del cinco por ciento del im porte  de las O bligaciones en  circulación.

Artículo séptim o.—Adem ás de las anualidades consig n ad as  p o r el Estado en  sus presupuestos generales que se 
m enc ionan  en los dos artícu los a n te n  .tes, qu ed arán  a fec to s a¡ ^ a go de la s  anua lidades de am ortización  e in tereses del 
em préstito  que se au toriza  por esta Ley, los valores s ig u ien t es:

a )  Todos los dem ás ingresos que por arb itrio s  y o t r os conceptos perciba la  J u n ta  con arreglo  a l artícu lo  noveno
de la Ley de sie te  de julio de m il novecientos once.

b) Los bienes inm uebles de [a C orporación, edificios, te rren o s ganados al m ar y resu ltan tes  por v ir tu d  de las 
obras; 

c) Los bienes y derechos que en todo tiem po p e rten ezcan  a  la  Ju n ta .
Artículo octavo.—Las em isiones parciales de este em prés tito  que realice la  J u n ta  de O bras y Servicios, se a te n ­

d rá n  a  las prescripciones siguientes:
a ) El M inisterio  de O bras Públicas, en  v ista  de los proyectos ^probados técn icam en te  d u ran te  cada  año y .d é
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los compromisos contraídos para las obras en curso de eje mción, autorizará una emisión parcial de Obligaciones en
cantidad suficiente para realizar las obras y adquisición s autorizadas hasta el plazo de los dos años siguientes, se­
gún los respectivos presupuestos, fijando a la par la cantidad que para intereses y amortización de la emisión ha- 
órá de ser tenida en cuenta, con arreglo a los artículos qui :-nto y sexto, para ser incluida en los presupuestos genera­
les del Estado como subvención a tales fines 'durante los años que se determinen.

b) La Junta de Obras*y Servicios podrá consignar >n el pliego de condiciones particulares y económicas de la® 
subastas o concursos que hayan de celebrarse para la ejecución de las obras, que los contratistas adjudicatarios que­
darán obligados a recibir, en pago de las certificaciones de obras ejecutadas, el número de Obligaciones de este em­
préstito por todo su valor nominal, que determine el Ministro de Obras Públicas, a propuesta de la Junta.

Artículo noveno.—Una vez efectuada la primera emisión del empréstito que se autoriza, y durante su vigencia, 
no participará la Junta de Obras y Servicios del puerto de Gijón-Musel en la distribución de la consignación global 
que para subvención a las Juntas de Obras y Servicios y C omisiones Administrativas de Puertos, con destino a obras 
y adquisiciones, figura, con carácter general, en los presupuestos del Estado.

Artículo diez.—Los Títulos de este empréstito se admi tirán para su cotización en las Bolsas Oficiales de Comercio.
Artículo once.—Las Obligaciones del empréstito serán admitidas, como ios efectos de la Deuda Pública, en las 

fianzas de contratos de obras públicas y concesiones otór ^adas, debiéndose admitir como tales, por su valor nominal.

Dada en El Pardo a diecisiete qe julio de mil novecientos cuarenta y seis.

, FRANCISCO (FRANCO
* /

L E Y D E  17 D E  J U L IO  D E  1946 por la que se conceden cuatro suplementos de crédito importantes en 
junto 55.000.000 de pesetas al Ministerio de Educación Nacional para continuación de obras e inicia
ción de otras nuevas, afecta a la Ciudad Universitaria y Plan Nacional de Cultura.

Agotados prematuramente ios créditos del presupuesto del Ministerio de Educación- Nacional destinados a sub­
vencionar las obras de la Ciudad Universitaria, de Madrid, y a continuar las comprendidas en el Plan Nacional 
dt Cultura, se estima de suma conveniencia proceder a su suplementación inmediata, para que no sufran colapso 
alguno ios importantes fines perseguidos con su realización.

Y como en el expediente al efecto instruido han informado ja Intervención General y el Consejo de Estado en 
sentido favorable al otorgamiento de los nuevos recursos, de conformidad con la propuesta elaborada por las .Cortes 
Españolas,

D I S P O N G O :

Artículo primero.—Se conceden cuatro suplementos de crédito, importantes en junto cincuenta y cinco millones 
de pesetas, a la Sección décima de Coligaciones de ios Departamentos ministeriales del presupuesto en vigor, «M i­
nisterio de Educación Nacional», conforme al siguiente detalle: al capitulo tercero, «Gastos diversos»; articulo cuar­
to. «Auxilios, subvenciones y subsidios»; grupc segundo, «Dirección General de Enseñanza Universitaria»; concepto 
único, «Universidades»; subconcepto veintisiete, «Junta de la Ciudad Universitaria.—Para toda clase de gastos de la 
Junta d'■ la Ciudad Universitaria de Madrid, a- ios efectos de lo dispuesto en la Ley de diez de febrero de mil 
nov‘ jientus cuarenta, articulo sexto de la de doce de diciembre de mil noveciehtos cuarenta y dos. en relación 
con io establecido en la Ley de Cajas Especiales de trece de marzo de mil novecientos cuarenta y tres, y para li­
brar esta subvención «en firme» a favor de la mencionada Junta», catorce millones de pesetas; al capitulo cuarto, 
«Gastos .de carácter extraordinario o de primer establecimiento»; artículo primero, «Construcciones y adquisicio­
nes extraordinarias»; grupo primero. «Servicios generales»; concepto primero, «Para obras del Plan Nacional de 
Cultura, adquisiciones, construcciones, adaptaciones ampliaciones y reparaciones extraordinarias de edificios, inclu­
so monumentos nacionales, con destino a todos los servicios dependientes de la Subsecretaría y de todas las Di­
recciones Generales del Ministerio, excepto la de Enseñanza Primaria», veintiún millones; al mismo capitulo y ar­
tículo, grupo segundo, «Dirección General de Enseñanza Primaria»; concepto único, «Para obras del Plan Nacional 
de Cultura, adquisiciones, 'construcciones, adaptaciones, ampliaciones y reparaciones extraordinarias de edificios 
dependientes -de esta Dirección General», catorce inillon.es; y también al capítulo cuarto, articulo segundo, «Ins­
talaciones»; grupo único, «Servicias generales»; concepto único, «Para gastos de instalaciones y reposiciones ex­
traordinarias de mobiliario, materiai campos de recreo, deportes y educación física y exposiciones en edificios y 
servicios dependientes de la Subsecretaría y de todas las Direcciones Generales de} Ministerio», seis millones.

Artículo segundo.—El importe a que ascienden los mencionados créditos suplementarios se cubrirá en la forma 
que determina el artículo cuarenta y uno de la vigente Ley de Administración y ^Contabilidad de ia Hacienda 
Pública. ¡ •

Dada en El Pardo a diecisiete de julio de mil novecientos cuarenta y seis.

* • .- FRANCISCO FRANCO
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D E C R E T O -L E Y   de 5 de julio de 1946 por el que se concede 

exención de derechos arancelarios a las im portaciones 
d e  h ilo  p a ra  g a v illa r  fa b r ic a d o  c o n  p a p e l, q u e  re a lic e  
el S in d ic a to  N a c io n a l T e x t i l c o n  d e s t in o  e x c lu s iv o  

a la recolección de la actual cosecha de cereales.

L a  escasez de fibra sisal que desde hace varias cam p añ as  
a gríco las  ex is te  en ei m ercado mundial,  l u  determinado que 
su r ja  con c arac teres  ap rem iantes  un defi ii notorio en las re­
servas do hilo de gavillar fabricado coi ja expresada fibra. 
P o r  ello, lc>9 o r g a n ism o s  rectores de la econom ía  española han 
tratado de co nsegu ir  un susti tu tivo de di< ha m anu factura  a 
fin de que la recolección d é  la ac tu al  cusco ia de cereales pue­
da l levarse a cabo en territorio raciona. con los medios in­
dispensables  qu e  para olio precisan \os  agr 'cu lto res .

¡El su st itutivo que se utiliza actuahru m e  en diversos paí­
ses  con é x i t o  notable  es el hilo fabricado a base  de papel. 
C o nsegu ida en (España la im portación di una considerable 
part ida de d icho hilo, su rge  el inoenve ic n 'e  de qu e  los dere­
ch os  a ran celarios  qu e  tiene establecidos resoltan  en e>\ m om en­
to presente  e x ce s iv am en te  elevad j s . D * l quidarse tales de­
rechos, el co s te  de la  recolección quedaría aum entado en ca n ­
tidad que d eterm inar ía  la ex is ten cia  d e  tacto res  co n trar io s  al 
sostenim iento  de precios en el  su m in is tro  de su stancias  ali­
m en tic ias ,  cuya consecución fo rm a parte in teg ran te  de la po­
l ít ica  del G obierno .

P o r  consiguiente ,  con ei c a rá c te r  excepcional que las ne­

cesidades nacionales determ inar a n , es pertinente  una exención 
tr ibu tar ia  circunstm n :al en favor de las im portaciones de hilo 
de papel que para ’ .s necesidades de la c am p añ a  cereal ’sta 
actual realice  en v aña el Sin díca lo  Nacional 'I extil,  qu e  
es  al que compete i var a cabo dichas im portaciones

Ante tal s i tu ad  m y considerando obligada la adopción de 
la disposición legal o le permita la rápida y adecuada solución 
del problema plantea lo, usando de la tacultad reconocida al 
G ob ierno por el a r ia  alo troce de la Lev de d iecis iete  de ju lio  
de mil novecienU ; cuarenta  y dos, a medio del oportuno 
D ecreto-Ley ,  de qi .c  r,e dará cuenta inm ediata  a las C o rtes ,

D I S P O N G O :
Articulo primero - S e  autoriza, ccn c a r a d o r  excepcional,  

la importación cor e enciún de derechos arancelarios  qel hilo 
de papel para gav liar q u é  para las necesidades de la recolec­
ción de cereales  < ei actual año cg r ícc la  realice  el S ind icato  
Nacional T e x t i l .

Artículo segundo 1>. ¡Los benefic ios concedidos por el pre­
sente D ecre to -Ley  serán de exclusiva aplicación en las expe­
d iciones l legadas a las Aduanas esp añolas  con anterioridad a l  
primero de o c tu b n  d* í año en curso.

Artículo tercero -  De este D ecreto-Ley  sé d ar</l cu enta  in­
mediata a  las C o r le s .

Así lo d ispon g  por el presente  D ecreto-Ley , dado en E l 
Pardo a cinco d é  uho de mil  novecientos cu arenta  y seis .

F R A N C I S C O  F R A N C O

G O B I E R N O  D E  LA N A C I O N
M I N I S T E R I O  D E L  A I R E

D E C R E T O  de 28 de junio de 1946 por el que se promueve 
al empleo de Consejero Togado del A ire al General Auditor 
don Felipe Acedo Colunga.

En consideración a los servicios V circunstancias dol Ge­
neral Auditor del Aire don Felipe Acedo ( olunga, a propues­
ta del Ministro del Aire y de acuerdo con el Consejo de Mi­
nistros,

Vengo en promoverle al empleo ee Consejero Togado del 
Aire, con antigüedad de la fecha de este Decreto y confir­
marle- en el cargo de Consejero Togado del Supremo de Jus­
ticia M ilitar, que desempeña.

Así lo dispongo por el pre?ente Decreto, dado en Madrid 
a  veintiocho de junio de mil novecientos cuarenta y seis.

FR A N C ISCO  FRAN CO
<£1 Ministro del Aire.

EDUARDO GONZALEZ GALLARZA

MINISTERIO DE JUSTICIA

D E C R E T O  d e  1 7  d e  ju lio  d e  1 9 4 6  p o r  e l q u e  s e  c o n c e d e  
la C ruz M eritís im a de  S an R a im undo  de  P eñafo rt a l M uy 
R e ve re ndo  S eño r d on  C a rm e lo  B a lles te r N ie to , O b isp o  
d e  V ito r ia .

En atención a las circunstancias y merecimientos que con­
curren en el Muy Reverendo &mor D< n Carmelo Ballester 
Nieto, Obispo de Vitoria,

Vengo en concederle  la Cruz Meritísim a de San Raimun- 
do de Peñafort.

Así lo dis,pangt por el presente Decreto, dado on Madrid 
a diecisiete de jubo de mil novecientos cuarenta y seis.

FR A N C ISCO  FRAN CO
El Ministro 1e Justicia,

RAIMUNDO FERI A DEZ-CUESTA 
Y ME wívLO

D E C R E T O  d e  1 7  d e  ju lio  d e  1 9 4 6  p o r  e l q u e  s e  c o n c e d e  
la C ru z  M e ritís im a  d e  S a n  R a im u n d o  d e  P e ñ a fo rt a  d o n
 P ab lo  de  C hu rruca  D o tre s  B rune t y  Z inza , M a rq ué s  d e  
Aycinena.

En atención a las circunstancias y méritos que concurren  
en don Pablo de Churruca Dotres Brunet y Zinza, Marqués 
de Aycinena, Embajador de España en la Santa Sede, 

Vengo en conc-derle la Cruz Merinísima de San Raimun­
do de Peñafort.

Así lo dispongo por el présente Decreto, dado en Madrid 
a diecisiete de> julio de mil novecientos cuarenta y seis.

FR A N C ISCO  FRAN CO
El Ministro de Justicia,

RAIMUNDO FERN AN DEZ-CUESTA 
Y MERELO

D E C R E T O  d e  1 7  d e  ju lio  d e  1 9 4 6  p o r  e l q u e  s e  c o n c e d e  
la C ru z  M e ritís im a  d e  S a n  R a im u n d o  d e  P e ñ a fo rt a  d o n
 R a fa e l R u b io  y  F re ire  D u a rte , P re s id e n te  d e  la  S a la  
Prim era del Tribunal Suprem o.

E n  atención a  las circunstancias y méritos que concurren! 
en don ¡Rafael Rubio y Freire D uarte, Presidente de la Sala  
Prim era del Tribunal Supremo,
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Vengo en concederle la Cruz Meritísima de San Raim un

do de Peñafort.
Así lo dispongo por el presente D ^ r e t o  dado en Madrid 

a diecisiete de julio de mil novecientos cuarenta y seis.

F R A N C I S C O  F R A N C O

El Ministro de Justicia,
RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA  

Y MERELO

MINISTERIO DE HACIENDA
DECRETO de 21 de junio de 1946 por el que se suprime el 

recargo transitorio sobre el consumo de energía eléctrica 
establecido por Decreto-Ley de 3 de agosto de 1945.

L a s  difíciles condiciones en que la producción de energía 
hidroeléctrica se desenvolvía hace un año, a causa de la 
prolongada sequía, y las restricciones er el consumo que por 
ta] motivo hubieron de implantarse, con la consiguiente re­
percusión en la disminución de rend:miento de la industria 
y  en el paro obrero, siquiera fuese parcial, de los trabaja­
dores afectados, indujeron al G o eie m c a establecer un ré­
gimen de subsidios en favor del personal en desocupación 
forzosa, obteniéndose los necesarios .ecursos mediante un 
recargo especial y transitorio sobre el consumo de electrici­
dad, tanto de la destinada a usos de alumbrado como de 
fuerza motriz.

Desaparecidas, por fortuna, aquellas razones de oportuni­
dad, se han podido levantar casi totalmente desde hace va­
rios meses las restricciones en el consumo de energía, lo 
que ha permitido a la Caja de Compensación, administra­
dora del recargo y pagadora del subsidio, equilibrar su si­
tuación económica y reintegrar las cantidades dispuetas del 
crédito bancario abierto en los primaros «rieses. Por todo 
ello, el Gobierno entiende que, ~oo el restablecimiento de la 
normalidad, ha llegado también e| momento de proceder a la 
supresión del recargo especial que ha servido para cubrir 
aquella necesidad social, ya ineex siente.

En su virtud, a propuesta de! M n istro  de Hacienda y 
previa deliberación del Consejo de Ministros,

D I S P O N G O :

Artículo primero.— A partir de primero de agosto del pre­
sente año, dejará de devengarse el recargo sobre el consumo 
de energía eléotrica que, con caráctei transitorio, estableció 
el Decreto-Ley de tres de agosto de mil novecientos cuarenta 
y  .cinco, ratificado por Ley de treinta y* uno de diciembre 

júltimo.

En la misma fecha cesará, asimismo, el derecho a los
subsidios y beneficios que a favor de; personal de las em­
presas afectadas por las restricciones en el suministro de
energía eléctrica otorgó el citado Decreto-Ley.

Artículo segundo.— Después del veinte de agosto del pre­
sente año, no podrán iniciarse ante la C aja  nuevos expedien­
tes para reconocimiento de derechos al personal obrero subsi­
d i a r e  en las empresas afectadas por el Decreto-Ley antes ci­
tado, sin perjuicio de ]a obligación po« parte de dichas empre­
sas de abonar en todo caso a sus obremos las cantidades de-
yengadas a su favor hata 31 de julio dtd corriente año.

Artículo tercero.— Antes ¿e primero de septiembre próximo 
3a «Caja de Compensación del Paro por Escasez de Energía 
Eléctrica» creada por el artículo séptimo del repetido Decreto-

Ley  elevará al Ministerio de Trabajo una Memoria con el re
sumen de sus actividades y de su situación económica, propo­
niendo al mismo tiempo las moda! dades que estime oportunas 
para la liquidación y extinción de dicho Organismo, con su­
jeción a las siguientes normas:

a) La Caja se considerará en estado de liquidación a 
partir de primero do septiembre de mil novecientos cuarenta 
y seis.

b) El remanente que pueda resultai después de hacer efec­
tivos todos los derechos y obliga'.one* de ’a Caja de Com ­
pensación se ingresará en el Presupuesto ordinario para mil 
novecientos cuarenta y seis con aplicación a «Recursos even­
tuales de todos los Ramos». En tanto no se concrete la can­
tidad líquida a que ascienda dicho remanente, podrán efec­
tuarse ingresos a cuenta.

c) L a  cuantía de la nómina de personal no podrá exce­
der, en primero de octubre de mi] novecientos cuarenta y seis', 
de la quinta parte del importe de los pagos efectuados por 
dichos conceptos con relación al mes Jt. mayo de dicho año.

d) Al persona] que cese al servicio de la C a ja  y que flio 
pertenezca a clases civiles activas del E stado o de Corporacio­
nes do derecho público se le abonará una gratificación extra­
ordinaria por despido, equivalente al sueldo de tres mensua­
lidades.

e) Todas las operaciones de ‘liquidación y extinción de la 
Caja deberán estar ultimadas en quince de noviembre de mil 
novecientos cuarenta y seis.

f) Se dará al mobiliario y  efectos de toda clase de la Caja 
el destino que se acuerde por el Gobernador civil. Delegado 
de Hacienda y Delegado de Trabajo de Pan-clona.

Artículo cuarto. — \ partir de p ’ imero <je septiembre de mil 
novecientos cuarenta y seis todas 1a> func;ones directivas y 
de gestión de la Caja serán asumidas por una Comisión liqui­
dadora que constituirán el Presidente de la Caja  o la perso­
na que, en su lugar, designe e] Ministro de Trabajo, como 
Presidente, un Delegado del Interventor general de la Admi­
nistración del Estado y el Jefe de Orntabdidad de la Caja.

Esta Comisión cesará totalmente en su cometido el día 
treinta de noviembre del presente año. En dicha fecha las 
existencias en efectivo y los haberes cuentas corrientes 
bancarias que no hubieran ingresado en el Presupuesto por 
responder a obligaciones reconocidas y pendientes de pago por 
cualquier causa, se ingresarán en una cuenta especial en el 
Banco de España, de Barcelona, de cuyo saldo no podrá dis­
ponerse más que mediante mandamienios de pago poi Opera­
ciones del Tesoro, extendidos y tramitados con las formali­
dades establecidas en la Hacienda publica para esta clase de 
documentos.

Artículo quinto.—L o s  créditos a favor de la Caja, por ra­
zón de expedientes de liquidación de| ^ecargo autorizado por 
el Decreto-Ley de tres de agosto de mil novecientos cuarenta 
y cinco, que no se hubieran hecho ef»vt:vos hasta el momento 
de cesar en sus funciones la Comisión liquidadora creada en 
virtud de lo dispuesto en el artículo anterior, pasarán a la 
Tesorería de Hacienda, de Barcelona, que se encargará de 
su recaudación, pudendo uti'izar en caso necesario, la vía de 
apremio administrativo y aplicando el importe de lo recaudado 
a ia finalidad indicada en el párrafo b) del artículo t^ ce io  de 
la presente disposición.

Artículo sexto.—lEn ningún caso se devengarán haberes 
o retribuciones por servicios prestados a la Oají o a la C o ­
misión liquidadora por sus empleados con posterioridad a 
treinta de noviembre de mil noveciento cuarenta y seis En 
esta misma fecha, a más tardar, cesa, á asimismo el pago de
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lo s  a lquileres ,  en su caso ,  de los  locales dest inados  a  oficinas

o servicios  de ln organización .
Art'Clllo séptimo.— A partir  de la fecha de publicación de  

este  Decreto  no podrá hacerse  uso de ios créditos concertados 
con la B a n c a  española  para  las necesidades de tesorería de la 
C a j a  de C o m p e n sa c ió n  a que se refiere el artículo  décimo del \ 
mencionado D ecre to -L ey  de tres de ag o s to  de mil novecientos | 
cuarenta  y cinco, créditos  que en c u a r t o  estuvieren uti lizados 
en la actualidad , deberán sor reem bolsados  segu id am ente .

Artículo octavo.— Se  faculta  al M inistro  de H ac ienda para 
d ic tar  las norm as c om plem en ta r ias  que requ iere  la ejecución | 

de lo dispu 's io  en esté Decreto .

Así lo d ispongo  por el presente  D ecreto ,  dado  en El Pardo 
a  veintiuno de junio  de mil novecientos cuarenta y seis.

F R A N C I S C O  F R A N C O

El Ministro de Hacienda,
JOAQUIN BENJUMFA BUR1N

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y COMERCIO

i D E C R E T O  de 28 de junio de 1946 por el que se nombra 
| Director general de Comercio y Política Arancelaria a don

Mariano de Yturralde y Orbegoso.

A propuesta  del M in istro  de Industr ia  y C o m erc io  y  p re v ia  
deliberación del C o n s e jo  de M inistros ,

1 Nombro D irector  genera l de C om ercio  y  Política A ran ce­

lar ia  a don M ariano  de Y tu r r a ld e  y O rbegoso .
Así  lo d isp o n g o  por el présente Decreto, da d o  en M adrid  

a veintiocho de ju n io  de mil novecientos cuarenta  y  seis.

F R A N C I S C O  F R A N C O

El M inistro de Industria y Comercio,
JUAN ANTONIO SUANZES Y FERNANDEZ

MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES

C O N V E N I O  de 16 de julio de  1946 entre  
la S a n ta S e d e  y el G o b iern o  español  
pa ra  la provisión de benefic ios  no c o n ­
sistoria les.

Artículo i .°  L a  provi>ión de los be_ 
nelicít.^ no ('< nd sto r ia 'e s  pertenece a la 
A utor idad E< l< siá>iica,  la cual los con­
fiere <ai informidad con e! C ó d ig o  de 
Derecho < 'anóniro, *a!vo cuanto, por con­
cesión de la S a n ta  Sedo en consideración 
de las tradiciones católicas de E sp a ñ a ,  
se di>pone en el presente C o m e n io .

Arf.  :>.° Los O rd inar ios  diocesanos 
procederán a la provisión de bis parro­
qu ias  a tenor del canon 450 y previo 
concurso general v abierto,  de acuerdo 
con el párrafo  cuarto  de dicho canon.

Ante< de publicar ios nom bram ientos 
de los Párrocos, los notif icarán re se rv a ­
da m ente al Gobierno para  el caso e x ­
cepcional < n que éste tuviera que opo­
ner a lgun a dificultad de carácter  po í- 
tico general.

En ca-o  de divergencia  entre el Ordi­
nario y el Gobierno, se acudirá  a la Sa n ta  
Sede, la cual,  de acuerdo con el Je fe  del 
Estado, tom ará la decisión que convenga.

T ranscu rr id os  treinta días desde la an­
tedicha com unicación sin que1 el Gobierno 
h ay a  dado respuesta ,  su silencio se in­
terpretará en el sentido de qu e  no existe 
objeción a lgun a,  v el nom bram iento  será 
publicado sin m ás.

L a s  di '.posiciones de este artículo en 
nada afectarán  al régim en de provisión 
de curatos de patronato particular .

Art.  3 .0 § 1 . — C u a n d o  se trate de pro­
veer la Dignidad de D eán de los C a b i l­
dos metropolitanos y catedrales, el O b is ­
po, después de oír al Cabildo sobre los 
varios  candidatos, fo rm ará  una lista de 
tres eclesiásticos dignos y la enviará  al 
Je f e  del E sta d o ,  el cual escogerá  y pre­
sentará  a la  Sa n ta  Sede una de las per­
sonas  que componen la terna.

§ 2. L a  provisión de la D ignidad de 
C h a n tre  corresponderá s iem pre a la libre 
colación de la Sa nta  Sede

§ 3. L a  provisión de las dem ás D ig ­
nidades de les C ab ild os  metropolitanos

y catedra les  será efectuada por la  S a n ta  
Sede, a lternativam ente : a), por libre co­
lación, y b), por presentación previa del 
Je fe  del Estado. En este segundo caso  
se procederá como se indica en el pá rra­
fo primero del presente artículo.

§ 4. P a ra  el nombram iento do Abad 
de los Cabildos  colegia les, el Obispo, 
previa oposición, fo rm ará  y e m i a r á  al 
J e fe  del E stado  una lista de tres ec le­
s iásticos qu e  hayan sido reputados dignos 
en dicha oposición. E l  J e fe  del E sta d o  j 
escogerá y presentará  a la S a n ta  Sede 
uno do los nombres comprendidos en la 
terna.

§ 5. Pa ra  el nombram iento de C a p e ­
llán M ayor di* las C ap il las  de los R e y e s  | 
de Toledo, de los R e y e s  C ató l icos  de 
G r a n a d a  y do San Fernand o  de Sev i l la ,  
el J e f e  del E stado  presentará al Obispo 
un candidato escogido de una terna for­
m ad a  al efecto por e; m ism o Obispo, se­
gún lo establecido en el párrafo  primero 
de este artículo.

Art.  4.0 L a s  canon j ías  de oficio de las 
Ig les ias  catedra les  y colegiatas  serán 
conferidas previa oposición, e fectuándose  
la elección del candidato  por el Obispo 
y e¡ Cabildo.

P a ra  ser nombrado D ignidad  o C a n ó ­
nigo de Oficio, se necesita poseer g rado  
m avor  en F ilosof ía ,  T eo lo g ía  o D erecho 
Canónico,  o haber desempeñado m erito­
r iam ente  el ministerio ec lesiástico en fun­
ciones de gobierno, com o Vicar io  G e ­
neral,  Provisor ,  Secretario  de C á m a r a ,  
o en carg o  de m agisterio,  como P ro fe ­
sor de F i losof ía ,  T eo lo g ía  o D erecho 
C anónico .

Art.  5 .0 § 1 .— L a s  canonj ías  s im ples y
los beneficios m enores de las Ig le s ia s  ca­
tedrales v colegiatas  se proveerán una 
m itad previa oposición y la otra mitad 
en la fo rm a l lam ada «de grac ias» .  C u a n ­
do el nú m e ro  de las prebendas fuera im ­
par, la unidad sobrante se su m a rá  al 
grupo de las de oposición. E n  la m itad  
correspondiente a oposición se entendetán 
incluidos los beneficios denom inados  de 
oficio.

§ 2. Al proveer estos beneficios, el 
Obispo conserva la facultad  de im poner­
les, oído el Cabildo, c a rg a s  part icu lares ,  
principalmente de ministerio

§ 3. Bien sea que  h a y a  habido opo­
sición o que se proceda en fo rm a  «de 
grac ia» ,  las canonj ías  v os beneficios a

que se refiere el párrafo  primero serán 
conferidos por el Obispo, a l ternat ivam en­
te : a), por libre colación, después de ha­
ber oído el Cabildo, y  b), por presenta­
ción previa dei J e f e  del Estado.

E n  este segundo caso, el J e fe  del E s ­
tado escogerá al candidato, qu e  ha de 
presentar, de una lista de tres eclesiásti­
cos dignos, que el Obispo fo rm ará  a base 
de los resultados de ia oposición, o, des­
pués de oír al Cabildo sobre los varios  
candidatos, por su libre designación.

Art.  6.°  § 1. — IL a s p rebendas  del
Pr iorato  nulÜUS do C iu dad  R e a l  se con­
ferirán de conform idad  con su régim en 
trad ic ional establocido en la B u la  Ad 
Apostolicam.

§ 2. P a ra  el nom bram iento  de C a p e ­
llanes y Benef ic iados  m enores  de las  

C a p i l la s  de los R ey es  de Toledo, de los 
R ey o s  C ató l icos  de G r a n a d a  y de Sa n  
T e m a n d o  de  Sev i l la ,  se proced erá  pre­
v ia  presentación del J e fe  del E s ta d o .  
L a  terna d e  los ec lesiást icos,  de. entro  
los c u a le s  el J e t e  del E> tad o escoge; á 
el nom bre  qu e  habrá  de presentar  a! 
O bispo ,  la  hará  e 1 m ism o O bispo , d e s ­
pués de oír el parecer  dul C abildo  y 0.a 
la  r esp ect iv a  C o rp o rac ión  sobre los v a ­
rios cand id atos .

§ 3. L o s  C ape lla nes ,  P á rro co s  y B e ­
nefic iados m ozárab es  serán -nombrados 
según las cgnstituciones  pro p ias  de. su 
C ab i ld o .

§ 4. S a lv o  lo d ispuesto  en el ar t ícu ­
lo S.°,  las Ig le s ia s  co leg ia tas  de Sa n ta  
M a r ía  de B on cesvu l les ,  de S en  D i i lo :o  
de León y ia de G a n d ía ,  lo mismo que las 
Ig le s ia s  imagisivmes' del S a cro  M o m o  
y d e  A lca lá  de  H en a re s ,  con servarán  
su rég im en  tradicional.

§ 5. S e  con servará  tam bién el r é g i ­
men peculiar  de conferir  las prebendas  
en fas co leg ia tas  de patronato  p a r t ic u ­
lar.

Art.  7 .0 § 1. — C u a n d o  la  provisión
de un beneficio b a y a  de h acerse  p r ­
oposic ión, p  o d r á n p a r t ic ip a r  en ella 
sacerdotes  de todas las  d ócesis  e sp a ñ o ­
las ,  con el con icnt im ie nto  d e  los O rd i ­
narios  interesados ,  y se e fec tu ará  aqué­
lla sc.gún la s  n o r r ia s  que dicte la S a n ta  
Sede.

§ 2. C u a n d o  la elección del can d id a­
to a  un beneficio se  efectúe prev ia  opo­
sición por el O rd in ar io  y el Cabi ld o,  
corresponderán en aquélla  al P rG a ó o
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tros, cuatro o cinco votos, según que 
el número de capitulares sea de dieci­
séis o menos, de veinte o de más de 
veinte.

§ 3. Cuando la provisión de un be­
neficio se efectúe previa oposición, para 
el turno en que cocjesponde al Jefe  del 
(Estado la presentado i, el Ordinario 
form ará la lista de tres eclesiásticos dig­
nos a base de ios rebultados de la opo­
sición ; pero si no Je es posible reunir 
ese número, podrá elevar una lista in­
completa, exponiendo el rfiotivo que ha­
ya tonido para ello.

§ 4. La presentación por parte del 
Je fe  del Estado se efectuará siempre 
en plazo de treinta días, a contar des­
de aquél en -que oí Ordinario haya trans­
mitido al Ministerio competente la ter  ̂
na formada por éj. Transcurrido dicho 
plazo sin que se realice la presenta­
ción, la provisión d e l  beneficio será 
considerada como libro.

§ 5. La Autoridad Eclesiástica dio­
cesana dará comunicación oficial al Go­
bierno de las provisiones efectuadas 
para 'los efectos oportunos.

Art. 8.° Quedan-do firmes los princi­
pio» generales cíe’ Código de Derecho 
Canónico acerca de las reservas ponti­
ficias, la Santa Sede consiente en que 
no se apliquen las prescripciones dol 
canon 1.435, § L  números i.°, 2 .0 y 4.0, 
cuando, según ios términos del presente 
Convenio, la provisión de un beneficio 
no consistorial tenga lugar previa pre­
sentación dol J d e  del Estado^

L a s  provisiones pe los beneficios ecle­
siásticos q u e  quedaren vacantes «por 
resulta)), serán »oosideradas en todo 
igual a las otras provisiones y, por tan­
to, se ajustarán a las normas que para

cada caso se establecen en este Con­
venio, salvo cuando se haya producido 
ia vacante a consecuencia de la provi­
sión de un beneficio no consistorial 
efectuada por libre colación de la San­
ta Sede; en cu/o caso se aplicarán las 
normas del Código da Derecho Canó­
nico.

Art. 9.0 El Gobierno español conser­
vará las dotaci >nes señaladas a los be­
neficios objeto dei presente Convenio, 
en la cuantía cons:guada actualmente.

Si en el futuro se verificasen cambios 
notables en las condiciones económicas 
generales, las dotaciones de'l Gobierno 
se acomodarán a la nueva situación en 
medida no inferior ai valor real de las 
asignadas actualmente.

Art. 10. El presente Convenio s e 
aplicará a todos los beneficios que es­
tén vacantes en el acto de la firma y 
permanecerá en vigor hasta que sus 
normas soan incorporadas al nuevo Con­
cordato.

E l Gobierno español renueva, a este 
propósito, el empeñe de observar las 
disposiciones ro- <te dda* en los cuatro 
primeros artícu os del Concordato de 
1851 y de no legisla- sobre materias 
mixtas, o que de .dpún modo puedan 
interesar a la 1 gleba, sin previo acuer­
do con la Santa Sede.

Hecho en doble ejemplar.

Madrid, a diecisd* de julio de mil 
novecientos cuarenta y seis.

A LB ER T O  M A RTI X A R T A JO

C A YETA N O  C 1CO GN AN I

MINISTERIO 
D E T R A B A J O

O R D EN  de 12 de julio de 1946 por la 

que se aprueban normas especiales de 

trabajo para la industria textil algodo­

nera dedicada al aprovechamiento de 

desperdicios.

limo. S r . : Aprobado por Orden minis­
terial fecha i.°  de abril de 1943 el Re­
glamento Nacional del Trabajo para el 
Sector Algodón de la Industria Textiil, 
resulta necesario continuar la labor de 
adaptación de sus normas fundamenta­
les a .aquellas modalidades especiales
de fabricación: que, precisamente por sus 
características, reclaman amoldar los
rasgos esenciales de tales Ordenanzas a 
su verdadera naturaleza, entre cuyas fa­
bricaciones especiales merece destacarse 
la dexíicada al aprovechamiento de des­
perdicios.

En su virtud, en uso de las facultades 
que están conferidas a este Departa­
mento por la Ley de 16 de octubre de 
1942, he acordado: 

i .°  Aprobar las normas especiales

por las cuales, con carácter nacional, 
habrán de regirse las industrias dedica­
das al aprovechamienro de desperdicios.

2.0 Declarar que dichas industrias, 
en lo no regulado expresamente por las 
mencionadas norma* especiales requerí* 
das por su modalidad de trabajo, ha­
brán de sujetarse a lo prevenido en el 
Reglamento nacional de trabajo para el 
sector algodón de la industria textil.

3 .0 Autorizar a la Dirección General 
de Trabajo para dictar cuantas disposi­
ciones e x Üa Ia aplicabón, interpretación 
y aclaración de las citadas normas espe­
ciales, así como para acordar reglas 
privativas con c ai áctvr total o parcial 
para las empresas cuya .excepcional si­
tuación las reclam e; y

4.0 Disponer la inserción del texto 
propuesto por V. I en el B O L E T IN  
O F IC IA L  D E L  EST A D O .

tLo que digo a V. I. para su conocí* 
miento y efectos. ,

Dios guarde a V. I. muchos años.

Madrid, 12 de julio de I946.

G IR O N  D E  V E L A SC O  

limo. Sr. Director general de Trabajo.

NORMAS ESPECIALES DE 
TRABAJO PARA LA INDUS­
TRIA TEXTIL ALGODONERA 
DEDICADA AL APROVECHA­
MIENTO DE DESPERDICIOS

CAPITULO PRIMERO
A m b i t o  de  a p l i c a c i ó n

Artículo i . 5 A m b i t o  f u n c i o n a l .

En esta modalidad de Ja Industria 
Textil Algodonera quedan incluidos:

a) Todo el pruxeso de fabricación 
que tiene por objeto, partiendo de los 
desperdicios producidos en la hilatura 
de algodón, así como en las Secciones 
de tejidos de esta fibra so,la o con mez­
clas, transformarlo* en primeras mate­
rias aptas comerciahnente para nuevos 
usos, corrientemente designadas y co­
nocidas con los nombro* de «borras» 
y «cabos».

b) El mismo proceso en aquellos 
desperdicios de industrias en general 
que utilizan materias textiles, princi­
palmente algodoneras, para usos auxi­
liares, tales corno Ja limpieza de ma­
quinaria.

c) Las fases que integran el apro­
vechamiento de» producios diverso* (ar­
pilleras, sacos, ene-idas, flejes, aceites, 
grasas, etc.), que son adquirido.* con­
juntamente con los desperdicios ante­
riormente indicados, a los cualos se ha­
ll :un íntimamente unidos por razón de 
su embalaje o carga adicionada duran­
te su manipulación o uso.

d) E l aprovechamiento de los des­
perdicios de ta h’ latura y tejido de ra«- 
yón, siempre, que forme parte de una 
industria cuyo pGncip. J objeto consis­
ta en los anteriormente mencionados.

A r t .  2 . 0 A m b i t o  t e m p o r a l .
■Las presentes Norma* especiales, que 

no tendrán plazo prefijado de validez, 
regirán con electos retroactivos al día 
i ° de enero de 1946, con Ja excepción 
relativa a aumentos periódicos po,r 
tiempo .do servidos.

CAPITULO II 
Clasificación y definición de Secciones

Art. 3 .0 C l a s i f i c a c i ó n  g e n e r a l .

1) Las industrias dedicadas ¿  esta 
modalidad de n abajo se clasifican, se­
gún Jas características d«r las diversas 
especialidades, en las siguientes Seccio­
nes :

A) Desperdicios de Hilatura.
B) Desperdicios de Fábricas de Teu 

jidos.
C) Trapos para (Limpieza.
D) Desengrase, Lavado y Blanqueo.
2) L a s  operaciones que a continua­

ción so definen a  los solos efecto» 
enunciativos, no constituyen programas 
independienTos de fabricación y pueden 
ser completados, según convenga en 
cada caso, con alguna o algunas de 
las otras Secciones.

Art. 4.0 S e c c i ó n  d e  « D e s p e r d i c i o s  d e  
H i l a t u r a ».

i ) E s el proceso de tratamiento de los 
desperdicios de cardas batanes, meche­
ras, barreduras de hilados y torcidos, 
cuerdas de algodón, etc., para trans­
formarlos en borras o cabos, según prO'- 
ceda en cada caso. Comprende asimis* 
mo, constituyend'o cada una Subseccio*



B. O. del E .—  Núm. 199 18 julio 1946 5663
nes empecíalos, ol apro-vechamiento de 
los c e m e n t o s  de e mb a la j e  como,  por 
•ejemplo,  arpi l l eras ,  saoo>, cuerdas  y lie- 
’j es .

?.) C o mp r e n do  las si gui  en tesv o p e r a­
ción'-- :

a) l ' r ia je y ( MsTmación.
b) L impi eza  de borras .
0) Peinado de cabos.
(1) T r i t ur ad o  o deshi lac l i ado v c m ~ 

b o n  ado.
e) Desmal lado  de harpi l leras.
í) Prensado.
g) Reparac i ón de saquer ío y harpille- 

ras.
h) Ap rovecha mi ent o  de flejes.
-}) S e  defmcm c o m o  a  c o n t i n u a c i ó n  

se i n d i c a :
a) T ria je  y clas f ica c io n .-— E? aquel la 

operación manual  previa que  tiene por 
f inalidad la c las i f icación por c a l i dad es  o 
por e rado  de e ng ra s e  de las pr ime r as  
mat er ias ,  con objeto de u ni for ma r la s  p a ­
ra su'  t ra tami ent o  y real izar ,  a la vez,  
una separac ión de las i mpur ez a s  m a s  
desl acacias.

b) l .i m pieza de borras. — E s  ia o pe r a­
ción mecánica ,  e f ec t uad a  en una o más .  
■n sacia-* en m á q ui n a s  a<lecuadas (el VVil- 
b>\v, el Balón v el B at án  de b or r as ) ,  a 
fin di'  e l iminar  toda i mpureza  de las 
f ibras de la borra de a l godón,  hac i éndo­
las  aptas  para ul ter iores  empleos  c om e r ­
ciales o de hiL- t u r a .

c) P-cinudo de i alu>s.— la operación 
mecánica que se l leva a e lecto para  des-, 
ha c e r  los rebuj os  o m a r a ñ a s  y paraiel i -  
znr los r ab a s .

d) T rd itr a do  o deshH achado  y cm h o - 
r n i i b . — Ks la que  se efectúa a s i mismo 
<-n forma meeémica y en Risos sucesi ­
vas  para lograr  una des integración de 
las f ibras v obtener borras.

c* Pesma!lad<) de h a rp i l lera s .— E s  la 
operación real izada para  ap ro ve cha r  los 
hi los de f ibras,  duras ,  f un damen ta l ment e  
yute,  que  integran este  tej ido de a m ­
plio l i gament o  en tafetán,  que s i r ve n . de  
envase  al a l godón,  con dest ino a otros  
finos*, industr iales .

‘ f) P ren sado.  — Ks  aquella, que tiene por.  
objeto reduci r  el vol umen v dis/porer en 
paquetes  o balas  los product os  obteni ­
dos ,  medraote  ]a acción de pr ensas  m e ­
cánicas .  man unios o hidrául i cas .

g I\ e¡foración de saqu erío  y harpil le •
ras. —Son aquel los  t rabaj os  que  ce l levan 
a cqbo para el mejor  a p rove chamient o  
de los e nvas es  de a l godón,  va r e p a r a n ­
do dichos tej idos,  va  confeccionando 
otros de di s t intas  dimensiones).

h> A provecho  miento de f e i e s .—  L s  el 
coniunto de mani pu l ac iones  que  ce  nfi'c- 
túan en los mi s mo s ,  tales  como ende r e­
zado,  t a l adr o ,  cortado,  apuntado,  etcé­
tera,  para su ulterior uti l ización.

Ai r. 5 . 0 S e c c ió n ’ d e  ( ( D e s p e r d i c i o s  de  
F á b r i c a s  de  T e i i d o s ». ,

1) E s tá  i nt egra da  por  el conjunto  de 
operaciones ,  que,  /partiendo de los des­
perdicios  de las  I ndustr i as  de T e j i do s ,  
los  prepara  para  ser ut i l i zados  en pro­
duct os  comerc i al es  en forma de cabos  
o borras  C u a n d o  en esta Sección s-e rea- 
lice el • a p rove cha mie nt o  de di s t i ntas  fi­
bras ,  const i tui rán S ubs ecc iones  dentro 
de  la m i s ma  lo*s procesos  de cabos  de 
a l god ón ,  e mb o r r a do  de rayón y borras  
de  a l godón.

2) F i g u r a n  en esta  Sección las ope­
rac i ones  s i g u i e n t es :  *

a) Clas i f i cación o Tr ia j e .

b) Me z c l a .
c) C a r d a d o  d e  c a b o s .
d) P e i n a d o  de c a b os .
e)  M a n i p u l a c i ó n  d e  b a r r e d u r a s  de  te­

la res .
i) E m b o r r a d o  del  r a y ó n .
g)  P r e n s a d o .
3) ' S e  definen como acto s eguido se 

e x p r e s a :
a) Clasif icación o tr ia je  -— T i e n e  i g u a l  

f i n a l id a d  q u e  el e n u n c i a d o  e n  el a r t i c u ­
lo q u e  a n t e c ed e  con r e s p e c t o  a la c a ­
l idad,  co l or  y g r a d o  de g r a s a  q u e  con-  
t i ene  la p r i m e r a  m a t e r i a  q u e  s e  h a  d e  
t r a t a r .

b) Mezcla.  - E s  la o p e r a c i ó n  m a n u a l  
q u e  t i ene  por  o b j e t o  p r e p a r a r  u n a  c a l i ­
d a d  de c a b o s  y f i br a s  d e t e r m i n a d a s  p a r ­
t i endo  de las  c l a s i f i c a c i o n e s  p r e c e d e n t e s ,  
y «aun d e  l as  de  s i m i l a r  c o n d i c i ó n  en el 
pi o c e so  de  d e s p e r d i c i o s  d e  h i l a t u r a .

c) ( ardad') de  cabos.— E s  la o p e r ac i ón  
m e c á n i c a  e f e c t u a d a  en  las  c a r d a s  e s ­
p e c ia l e s  a d e c u  i d as  pn.ra c o n s e g u i r  l a  
•parniloJizació-n Ce los c a b o s  v la h o m o -  
g e n e i z a c i ó n  d o  la m e z c i a  «ante r iorment e  
d i s p u e s t a .

(L P e in a d o  de cabos.—;Es la re a l iza d a  
en  igual  tu rm a  q u e  Ja d e f in id a  en el 
a p a r t a d o  c) del t ícu lo  4 .0

e) M an ipu lac ión  de  b a rredu ra s  de te- 
la res .— E s  la opera c i ón  m e c á n i c a  que t i en ­
d a  a la l i mp i e za  de los c a b o s  de d i c h a  
p r o c e d í an  a y al a p r o v e c h a m i e n t o  d o  las  
f ibr;  i s  a s í  s e p a r a d a s .

t) E m b o r r a d o  del ra y ó n .— E s  la o p e ­
r ac i ó n  m e c á n i c a  l l e v ad a  a c a b o  en l a r ­
da  e s p e c i a !  e m b o r r a  do- a con los  d e s ­
p e r d i c i o s  d e  r a v o n ,  a fin de s o l t a r  la.s 
l i br as  y d e j a r l a s  en c o n d i c i o n e s  de  s er  
n u e v a m e n t e  h i I ni as .

g)  P r e n s a d o .—  S e  d ef i ne  de i gu a l  m a ­
n e r a  q u e  en el «'p o r t a d o  f) del  «•rtícu- 
1° q.°

Art .  f>.° S ecci ón  de  « T r a p o s  p a r a  
l i m p i e z a ».

E s  el p r o c e s o  m e d i a n t e  eil c ua l  s e  
c o n s i g u e  la c l a r i f i ca c ió n ,  l im.pioza,  b l a n ­
q u e o ,  d e s e n g r á n e l o  \ e m p a q u e t a d o  de  
d e s p e r d i c i o s  con d es t i n o  a d i v e r s a s  ap i  i-* 
c a c i o n e s  v e m p l e o s .  L e s  o p e r a c i o n e s ,  
aun  r e a l i z a d a s  un S u b s e c c i o n e s  aintorte,. 
son de f i n i i l a s  de !i a  f o r m a  q u e  se e x ­
pone en el p r e s e nt e  cap í t u l o  ( ar t í cu l o s  
4-°' 5-° V 7*°).

Art.  7 .0 S e c c i ó n  de  « D e s e n g r a s e ,  l a ­
v a d o  Y Bl.ANOl'EO».

 ̂ O u c d a  c o m p r e n d i d o  en e s t a  S e c c i ó n  <?‘l 
c o n j u n t o  de o p e r a c i o n e s  q u e  se r ea l i za n  
en las  b o r r a s ,  cab os ,  b a r r e d u r a s  y  t ra p o s  
a fin de l a v a r lo s ,  l i m p i a r l o s  y danles  C a n ­
c u r a ,  as í  c o m o  p a r a  d e s e n g r a s a r l o s  por  
m e d i o  de ¡la a c c i ón  de l a v a d o s  a c t i v a d o s  
por  e l e m e n t o s  m e c á n i c o s ,  o u t i l i za nd o  di ­
s o l v en t es  a p r o p i a d os ,  con lo q u e  se  l o g r a  
la r ec up er ac ió n  de los a ce i t e s  y g r a s a s  
de q u e  es t á n  i m p r e g n a d o s  y q u e  p r oc e­
den de d i v e r s o s  o r í g en e s ,  a  la p ar  q u e  
se  los d e j a  ¡ l impios p a r a  su ul ter ior  m a ­
ni p u l ac i ón  y ‘ dest ino.

C A P I T U L O  I I I  
C la sifica ció n  y d efin ición  del p erso n a l

S E C C I ON P R IM E R A
C l a s i f i c a c i ó n  g e n e r a l
A r t .  S . °  E l  p er so n a l  o c u p a d o  en e s t a  

c l a s e  de  E m p r e s a s  se c la s i f i c a  d e  i g u a l  
f o r m a  q ue  el q u e  a c t ú a  en la I n d u s t r i a  
T e x t i l  A l g o d o n e r a  s e g ú n  su R e g l a m e n t o  
N a c i o n a l  d e  T r a b a j o  de i . °  de  a b r i l  de

*943» siendo a s i n r s m o  igua l es  sus  def i­
niciones genéricas ,  tanto en lo que  res ­
pecta al per  señal técnico y di rect ivo,  
como en lo quo st refiere al ob-ero,  a u ­
xi l iar,  compl em- ot ar io .  admi ni st ra t i vo  yt 
mercanti l .

SEC C IO N  S E G U N D A  
Definiciones específicas del personal

Art.  q.u D e f i n i c i o n e s  c o n c r e t a s  d e ü  
« P e r s o n a l  t é c n i c o  y  d i r e c t i v o ».

L os  ' componentes  de este grupo de 
personal  quedan- def inidos de la s iguien­
te f o r ma :

a) J e f e s  de fa b r ic a c ió n .— Son los téc­
nicos que Con título adecuado o amp l i á  ' 
preparación teórico-práctica,  y yn aq ue ­
llas industr ias que por su voi iuron c i m ­
portancia así  lo requieran,  . a s ume n la  
dirección y responsabi l idad dei proceso 
de fabricación de una o var i as  seccio­
nes, teniendo a ¡los M a y o r d o m o s  b a j o  su 
directa dependencia.

b) M a y o r d o m o s .— Son lo» que*, a las 
órdenes de la Dirección o del Je fe  de fa~ 
bricacLxi ,  en su ca>o, cuidan del orden 
en el trabajo de una o má s  Secciones,  
según la. agrupación efectuada ?n imzóii ■ 
de su importancia,  asi cómo ‘de ia pre­
paración y buen funcionamiento de ia 
maquinar ia  y t ransformación de las m a ­
terias,  ejerciendo a tal objeto !a> funcio­
ne? que les sean especialmente de-egadas.

e) E n c a r d a d o s . ••■Son ios técnicos que ,  
a las órdemes del Mayordomo,  tienen con 
respecto a la Subsecciún,  agrupación de 
varia» de. el las o Secciones  de pequeña 
importancia,  las m i s ma s  atribuciones e 
idénticos cometidos que tiene nqúé- con 
respecto a Ja Sección o agrupación de 
Secciones.

d) C o n tr a m a es tr e s .— Sen K's que cui ­
dan do los ajustes  (mecánicos y .demás 
operaciones  necesar ias  para el normal  
f imclonamiímto de la maq uinar ia ,  sean 
éstas  las de una Subsoceión,  o agrupa*  
ción de Subsecciones af ines,  según la im­
portancia v número de  má q ui na s  de las- 
mi smas .  C u a n d o  lo consienta la escasa 
importancia  de la maquinar ia ,  estas fun­
ciones. nxxlráin r desempeñadas  por los 
Encargados .

c) A v u d a n l  e s .— Son .los que,  a las ór­
denes de lo* anteriores técnicos ( Ma yo r­
domos,  E n ca rg a do s  y Cont ramaest res)  
col aboran a la buena mar cha  del proce­
so, podiendo supl i rlas ineidentalménte en 
s us  funciones  en caso necesario.

Art.  10 .  D e f i n i c i o n e s  d e l  «PERSONAL»
OBRERO)). *

Of i c i a l es . — Lo  son todos aquel los,  hom­
bres o mujeres ,  m a y or es  de dieciocho 
años,  que de modo permanente y por h a ­
ber sido contratados expresamente  a ’" tal  
objeta,  real izan trabaj os  en máquinas .  
Entre  ellos, y dentro de las dist intas Sec­
ciones de la industria,  f iguran los que se '  
definen én los s iguientes artículos,  bien 
entendido que los cometidos  que  -a c a d a  
fumeión se as i gnan son los que incumben,  
a los Oficiales  en tanto desempeñen di­
chas  plazas,  si bi-en teniendo en cuenta  
la ¡ imitada formación profes ional  r< que­
r ida para ejercerlas y la i r regular idad del  
trabajo en cada una de tales act ividades,  
cada obrero,  sin por ello perder su cal i ­
f i can é>n d>e Oficial ,  deberá real izar ,  de 
acuerdo con su sexo,  cualquiera  de las 
funciones  que se especif ican,  así  como 
las  nropias y genera les  del tpeonaje cuan­
do fuera necesario.
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S obre la base de las plantillas vigen­
tes a la publicación de las présenles nor­
mas, que no podrán ser disminuidas sino 
con arreglo a las disposiciones vigentes, 
¡los trabajadores que tengan la considera­
ción de Oficiales pOr su adscripción per- 
m amen te a las funciones a ellos asigna­
das, se clasificarán en tres clases, lla­
madas primera, segunda y tercera, de 
cada una d<e las cuales habrá los siguien­
tes porcentajes mímimos : iDe primera 
ciase, 20 por 100 ; de segunda clase, 
30 por 100, y de tercera clase, el 50 por 
,100 restante.

Para la adscripción de dichos Oficiales 
.a las clases que se dejan indicadas, las , 
Jim presas procederán conforme a lo dis­
puesto ten el artículo 22 del vigente Re­
glamento Nacional de Trabajo paraf  el 
Sector Algodón de la Industria Textil.

Art. i i . D e f i n i c i o n e s  d e l  p e r s o n a l

OBRERO  EX LA SECCIÓN DE « D E S P E R D IC IO S
d e  H i l a t u r a ».

Queda definido en la forma que a con­
tinuación se indica :

a) Oficial de triaje .—Es el que cuida 
del. normal funcionamiento de las máqui­
nas que, en su caso, se  empleen para 
terminar la operación, iisí como de la 
marcha de la clasificación, todo ello se­
gún las instrucciones recibidas y auxilia­
do por las mujeres clasificadoras y, en 
su caso, por el Peonaje.

b) Clasificadora .— Es la oficiala que 
tiene por misión, d«e acuerdo con las ins­
trucciones recibidas, la clasificación y 
agrupamiento de las borras, cabos, cuer­
das, trapos, harpilleras, etc , a la vez que 
efectúa una selección de las impurezas 
m ás importantes y ejecuta el desmallado 
de harpilleras.

c) Oficial mezclador .—Es el que dis- 
p o n e la s  mezclas que ham de ejecutarse 
para alimentación de las máquinas, auxi­
liado por las mujeres alimentadoras y, 
cuando proceda, por el peonaje.

d) Operador de Willow y máquinas  
similares .—E s el Oficial que cuida del 
función amiento de una o varias -de estas 
máquinas según las instrucciones recibi­
das, efectúa su .paro' y puesta en m ar­
cha, y  aproxima y retira las materias, 
siendo auxiliado, en su caso, por las mu­
jeres alimeintadoras.

e) Alim entadora de m áquinas .— Es la 
obrera que auxilia a los Oficiales encar­
gados de la conducción de determinadas 
.máquinas, cuidando especialmente de su 
41! i mentación.

f) Peinador d e  cabos.—E s el Oficial 
que cuida del funcionamiento de una o 
varias peinadoras de cabos, de su carga, 
descarga, engrase y puesta en marcha y 
paro, conforme a las órdenes ricibidas y 
auxiliado, en su casp, por las mujeres 
alimentadoras.

g) Triturador .— Es el Oficial que rea­
liza idénticos cometidos qué el anterior 
en la máquina de triturar o deshilacliar.

h) Operador de m áquina desmallado-  
ra .—Es el que efectúa idénticas funcio­
nes que los que preceden, sólo que en la 
máquina de desmallar.

i) Operador grúa .—E s el Oficial^ qué 
conduce quélla y efectúa con la misma 
fas operaciones' de carga, descarga, es­
tiba y movimiento general, cuidando de 
su puesta en marcha, paro y engrase.

j) Prensista .—E s el Oficial que reali­
za, auxiliado o no por peones, ¡a carga 
de prensa, bien sea ésta hidráulica, me­
cánica o a mano, de acuerdo con las ca­

racterísticas que se le indiquen, cuidan­
do además de lia confección de paquetes 
 balas.

k) Cosedura de saquerío.—Es la obre­
ra que efectúa el cosido o reparación de 
saquerío o envases, así como la confec­
ción de otros de características determi­
nadas.

I) Pesador.— Es el Oficia) que pesa y 
anota el movimiento de mercancías y, 
en su caso, marca las balas.

II) Retocador de flejes.—Es el Oficial 
que efectúa las operaciones necesarias 
para el ulterior aprovechamiento de los 
flejes.

m) Oficial de movimiento.— Es el que 
en las Empresas donde el trabajo de 
peonaje se halle organizado por brigadas, 
está al frente de cada una de ellas para 
ordenar el trabajo y controlar el ejerci­
cio de dichas actividades.

a) Peón .- -E s  el trabajador varón, ma­
yor de dieciocho años, que ejecuta labo­
res para las cuales no se requieren pre­
paración alguna ni conocimientos teóri­
cos o prácticos de ninguna clase, consis­
tiendo su trabajo, .exclusivamente, en la 
aportación de su esfuerzo físico, sin otra 
condición que prestar la atención debida 
y la voluntad de llevar a cabo aquello« 
que se le rdene. •

Art. 1 2 .  D e f i n i c i o n e s  d e l  p e r s o n a l

OBRERO EN LA SECCIÓN DE «D E SP E R D IC IO S
d e  F á b r i c a s  d e  T e j i d o s » .

Queda definido en la forma siguiente :
a) Clasificadora .-—Lo mismo que e'l 

apartado b) de) artículo 1 . .
b) Cardador.— Es el Oficial que cui­

da de una o varias máquinas de cardar 
cabos, de ’a carga y descarga de éstos y 
de su engrase, procurando‘d  normal fun_ 
cionamiento de la maquinaria confiada.
 c) Peinador de cabos .— Iguai que el 

apartado ff) del artículo 1 1 .
d) Operador de máquinas barredoras. ' 

Es el Oficial que cuida de la carga de 
las barreduras y descarga de 'los cabos, 
de la limpieza (íe esta clase de máquinas 
y de su engrase, puesta en marcha y 
paro, cumplíiendo las órdenes recibidas.

C) Prensista.
f) ‘ Alimentadora de m á q u in a s ; y
g) Peón, con Idénticas definiciones a 

las consignadas, respectivamente,, envíos 
apartados j ) ,  e) y n) desarticulo 1 1 .

Art. 13. . D e f i n i c i o n e s  d e l  p e r s o n a l  
OBRERO DE LA SECCIÓN D E ’ «T R A P O S PARA 

LIM PIEZA».
Se define como a continuación 6e in­

dica :
a) Clasificadora.— Es la oficiala que 

realiza cometido semejante al consigna­
do ©n el apartado b) del artículo^ 1 1 ,^  si 
bien requiere poseer una especiaüzación 
más caracterizada, en cuanto se refiere a 

.la clasificación de trapos según sus cua­
lidades, fibras, colores, etc., aparte lo 
cpal debe preparar dos lotes para ulterio­
res operaciones.

b) Em paquetadora.—Es la que cuida 
de la formación de envoltorios y bultos 

• ?n peso¿ determinados,' según los mode- 
os y costumbres de la Empresa.

c) wcón. -Jgtial que en el apartado n) 
jel artículo 1 1 .

A r t .  14. D e f i n i c i o n e s  d e l  p e r s o n a l

OBRe r o  d e  l a  S e c c ió n  d e  « D e s e n g r a s e , 
L a v a d o  y  B l a n q u e o ».

Sus componentes quedan definidos co­
no sigue :

a) Oficial de lavadlo y blanqueo. — Es 
A que tiene a su cuidado las máquinas 
Je esta Sección para la limpieza, lavado 
y blanqueo de las fibras, mechas, cabos 
o trapos, debiendo cargarlas, descargar­
las y engrasarlas.

b) Desengrasador .—Es el oficial que 
cuida de la carga y descarga de los reci­
pientes utilizados y de la total marcha 
de la operación y recuperación de pro­
ductos, según el procedimiento usado en 
!a Empresa,

c) Peón .--L o  mismo que en el aparta­
do n) dol artículo 1 1 .

Art. 15. P e r s o n a l  d e  S e r v i c i o s  A u x i ­
l i a r e s .

Además de las categorías enumeradas 
•en el artículo 15 del Reglamento Nacio­
nal de Trabajo para el Sector Algodón de 
la Industria Textil, se agrega la siguien- 
te :

Mujer de la limpieza.—En la que apli­
ca su actividad al aseo de los locales in­
dustriales o de las oficina., y ejecut.- la 
limpieza de lia ropa y enseres, ya a mano, 
ya mecánicamente.

CAPITULO IV
D e l  a p r e n d i z a j e

Art. 16. A p r e n d i z a j e  d e l  p e r s o n a l  
o b r e r o .

El personal obrero que queda definido 
anteriormente y que ha sido calificado 
como Oficial <m sus diversas 'especiali­
dades, requiere la práctica de dos meses 
dé aprendizaje para alcanzar la catego­
ría con carácter permanente, a efecto de 
laŝ  presentes Normas especiales, en su 
reilación con el Reglamento Laboral para 
e! Sector Algodón. >

CAPITULO V 
De la retribución 

SECCION PRIMERA
Salario o retribución fija por jorcada
Art. 17. R e t r i b u c i ó n  m ín im a  d e l  p e r ­

s o n a l  TÉCNICO Y DIRECTIVO.
Sobre la base de la distribución del te­

rritorio nacional en tres zonas retributi­
vas, conforme al artículo 37 del Regla­
mento de Trabajo «para la Industria Tex­
til Algodonera, y de las reducciones que 
para cada una de ellas señala su artícu­
lo 38, este Grupo de persohal disfrutará, 
por lo menos, las siguientes remunera­
ciones : 

1. a ZONA 2 . a ZONA 3 . a ZONA

Mensual *

Jefe de fabricación .................. ................ '....

\
Mayordomo con Jefe de fabricación .......

* M2yordo sin Jefe  de fabricación ...........
Encargado ..................................... ...................
Contramaestre ............................................ .
Ayudante ...........................................................

1 .000

*54
189
138
126
91

940

Semanal
1 4 4 ,8 0

177^70
129,75
1 1 8 , 4 5
85,55

880.'

135.55
166,35
12I.4S
110,90
80,10
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A r t .  1 8 . R e t r i b u c i ó n  m í n i m a  D E L

PERSONAL OBRERO Y A U X I L I A R .
Con sujeción a las m ism a s  norm as del

ar t ículo anterior, es tas  categor ías  profe­
sionales habrán de percibir, com o m ín i­
mo, las s iguientes  r e tr ib u c io n e s :

1.a ZONA 2 .a ZONA 3 . a ZONA

Diario

Oficial de triaje ........... .......................-......... l 3 12 ,25 h .45
Oficial de mezcla ..................... : ................... - 13 12 ,25 I L 45
Oficial de movimiento ................................. . 13 13,25 “ .45
Oficial desengrasador ............................... . *3 12 ,25 “ ..45
Oficial de lavado y blanqueo ....................* *3 12 ,25 “ .45
Oficial prensista ............................................~ “ ,5o 10,85 10 ,15
Oficial de las demás calificaciones .......... n . 5 0 IO, S5 10 ,15
Oficialas ............................................................. 7.25 . 6,85 6,40
Cosedora de saquerío ..................... ............<» 7 6,60 6,20
Peón .................................................................... 10,50 §,9Ó 9 i25
Mujer de la limpieza ........................ ............. 7 6,60 6,20

Art. 19. N o r m a s  g e n é r i c a s  p a r a   
AYUda n t e s  y A p r e n d i c e s ,

Todo el personal obrero y com plem en­
tario que perciba jornal diario con arre ­
glo  a las presentes N o rm a s  especiales  se 
regirá  en su retribución, c ua ndo  esta hay a  
de abonar*?  por razón de edad, con Su je­
ción a la j jab la  de salarios  contenida en  
el apartado  2) del artículo 42 del R e g la -   
m en tó  Nacional de T r a b a jo  p a ra  el Sec-  
tor Algodón de la Industr ia  T ext i l ,  sien-  
do as im ism o  de aplicación a la  norm a g e ­
nérica dol aparLado 3) del propio mtículo ,
<•11 el caso de que  inicie su forrr^ción 
profesional sin a ju starse  a las  edades nor­
m a le s  de capacitac ión .

Art.  20, N o r m a  g e n é r i c a  p a r a   L O S
OFICIALES DEL CUERPO «OBRERO».

L a s  rem uneraciones  m ín im a s  m a r c a ­
da s  para los O ficia les  se refieren a los de 
tercera  c lase  y se rá r  au m en tad as  en un 
diez por c iento a los de clase prim era v  
en un cinco por ciento a los Oficiales 
clasif icados como de segunda .  

SECCION SEG U N D A 

Casos especiales de retribución

A r t .  2 1 .  S u p l e m e n t o s  y b o n i f i c a c i o n e s  

1) Cuando los peones realicen ac-  
cidontal y temporalmente funciones pro-  
pias de las -signad as a los Oficiales  
en las respectivas definiciones, hipóte-  
sis posible, dada la reducida capacita-  
ción que para su desempeño requieren,  
percibirán un sup emonto igual a la di-  
ferencia existente entro el jornal base 
señfilado al IVon y el fijado para la ca­
tegoría profesional ¿U- que se trate».

2) Dicho suplemento le será abona­
do aunque en el cometido propio de 
Oficial hubiese trabajado únicamente 
parte de» la .ornada, y en el caso de 
que hubiera actuado en varios cometi­
dos diferentes, remunerados con diver- '  
so salario, cohraiá el suplemento por 
la diferencia que exista entre el jornal 
del Peón y el marcado pata la califi­
cación profesional inejoi retribuida.

3) iLas mujeres alimentadora9 de j 

m áquinas cobrarán, mientras estén de­
dicadas a dicha r.t tividad, un suplemen­
to de cincuenta céntimos diarios, y 
aunque cada una de estas Oficialas po­
drá ser destinada, en el curso de una 
misma jornada, a cometidos distintos, 
si en parte de ella hubiere devengado

suplem ento , éste  le será  com pu tad o  
com pleto.

A r t .  2 2 .  A c t i v i d a d  c o n j u n t a  d e l  p e r ­
s o n a l  o b r e r o .

C u a n d o  por ¿zones  p a r t ic u la re s  de 
orga n izac ión  del trabajo  un obrero  d e s ­
em p eñe fu nciones qu e  en ca je n  en m ás  
de una de las en un ciad as ,  d e b e rá  lle­
v a r la s  a  cabo, si bien perc ib irá  el s a ­
lario  a s ig n a d o  a la  de m a y o r  ca l i f ica ­

c i ó n .

SECCION TE R C E R A

Aumentos periódicos por tiempo de 
servicios

A r t .  2 3 .  C u a n t í a  y  c ó m p u t o .

1) E l  personal  a fectad o  po r  e s ta s  
norm as  espec ia les  se re g irá ,  en cua n to  
a a u m e n to s  oeriéd icos  por serv ic ios  
prestad os  a Ma E m p r e sa  poi lo s  a r t íc u ­
los 56 y 59 de las O rd e n a n z a s  T e x t i l e s  
p a r a  el Sector  A lgodonero.

2)  L a  a n tigü ed ad  p a ra  el personal 
a d m in is t ra t iv o  y m ercantil  a  d ichos  
efectos,  se  com pu tará  con fo rm e a los 
a r t ícu los  60 y  M del aludido texto  r e ­
g la m e n ta r io .

3) P a r a  el personal técnico, d ire c t i ­
vo, obrero,  com plem entario  y  a u x i l ia r  
se co n ta rá n  los ser vicio 5 p re s ta d o s  de.s- 
de el 2 de  m a y o  de 1943-

SECCIO N CU AR TA  

Plus de cargas familiares

A rt.  24. S e  v ilra  en ol diez p o r  cien- 
jto del im p arte  de la nó m in a  la cant id ad  
que ha de d is tr ib u irse  en e s ta s  a c t iv i ­
d a d es  pi« dicho concepto, y la s u m a  
resu ltan te  se re p a rt i rá  a  tenor de lo 
prevenido  en la Orden d e  2 9  de  m a r ­
zo de  1946.

SECCION QUINTA  

Gratificaciones

A rt.  25.  1) El person al  su je to  a  las
presentes  n o rm a s  habí á de  perc ib ir  la 
g ra t i f icac ión  de N av id ad  con su je c ión  
a la  fo rm a y  c u a n t ía  se ñ a la d a s  en el 
a rt ícu lo  83 del R e g la m e n to  laborad pa-  
^a el Sector  Alg->dón.

2)  En  cu a n to  a la g ra t i f icac ió n  de! 
18 de  julio, las E m p r e s a s  a f e c t a d a s  se 
su je tarán  a lo ; apuesto  en la Orden 
de 18  de junio  de 1946, cu y os  preceptos  
en la m encionad a e s fe r a  se hacon ex­
ten s ivos  a  niodal idad  de trafbajo.

SECCIO N S E X T A  

Participación en beneficios

Art.  26. Con e fec to s  al  d ía  19 de
ju nio  d e  1946, las E m p r e s a s  ded icad as  
al ap ro ve ch am ien to  d ^  desperdic io:,  b a ­
tirán do a p orta r  el ocho por c iento  de 
los h aberes  fá s i c o s  ab o na d o s  a su per­
sonal a  la A lutualidad crea d a  por O r­
den m inister ia l  de 17 de dichos m es  y 
año, cuyos  preceptos  so.n ín tegra m ente  
de  ap licac ión a las m e n ta d a s  E m p r e s a s  
y a  su  personal.

C A P I T U L O  V I  

P erm iso s

A rt.  27. C o n  independencia  de los
ipermisos a qu e  se refieren los a r t ic u ­
lo* 67 y 68 del ttxtn  re fund ido  de la
'Ley de C o n tra to  de T r a b a jo ,  el pe rso ­
nal su je to  a esLas n o rm as  e sp ec ia les  
tendrá deecho, cuando  c o n tra ig a  m a t r i ­
monio, a qu e  se le conceda un p e r m i s o  

de s iete  d ías  natura les ,  con d is fru te  de 
toda c lase  d e  nabares.

C A P I T U L O  V I I

Seguridad e higiene
Art.  28. A d em ás  de las p re w n e iu n c  s 

genera les  y de ¡as par:h .  11 ¡ares  estab le­
cidas para  la in d u str ia  T ext i l  A lgod o­
nera, se ex ig irá n  en las iEm prosas  d e ­
d ic a d a s  al a p ro ve ch am ien to  de desp er­
dic ios las  s igu ientes  n o rm as  e s p e c ia le s :

a) L a s  S u b s e a i o m s  de c las if icac ión 
y t r ia je  tendrán u n a  h u m a  ventilación 
genera ! ,  y en aquellos  lu g a re s  o m e - a s  
de trab a jo  en que se d esprendan pol­
vos deberá d isponerse  ia ventilación su­
p lem en tar ia  en form a localizada, y en 
espec ia l  frecuenc ia  la de tipo de aspi-

ación inferior.
b ) ’ S e  con sid erarán ,  la - Su b secc ioñ cs  

do c lasif icac ión < oir.-o m arca d a m e n te  su ­
c ia s  a los a fectos  del R e g l a m e n t a  do 
g  de  enero de 1940.

c) No podrá trab a jar  en d ich as  Sub- 
secc iones  el personal  m enor d e  dieciséis 
años.

d) E n  las  m á q u in a s  en que s& d e s ­
prendan polvos,  y en pa rt icu lar  en las 
de limpieza de bc-¡ra> (W illow, B a ló n  y 
B a t á n ) ,  se d ispo nd rá  a s im is m o  de ven­
ti laciones g e n e ra le s  y loca lizadas.

e) 'L a s  m á q u in a s  es tarán  d o ta d a '  
del • m e c a n ism b  fiador c o n v e l ie n te  que 
im posib i l i te  su apertura  para  c a rg a ,  des- 
c a rg a ,  revisión y limpieza-, estando er 
m arch a .

Disposición adicional

U n ic a .— P l u s  p o r  c a r e s t í a  d e  v i d a .

El personal  su je to  a las prestirte '  
norm a*  e s p e c ia tes percibirá un plus c ir­
cu n stan c ia ! ,  t ran si tor io  y en todo mo- 
diento r e v isa d le  por ca re st ía  de v ida 
el cuail se reg irá  por lo prevenido  er 
la segunda disposición adicional de 
R eg í  am en to N ac i on a! . d e  T r a b a jo  p ar ¿ 
el S ec to r  A lgod ón  de la In d u str ia l  T e x ­
til.

M adrid ,  12 de julio de 1946.— El D i ­
rector  g enera l  de  T r a b a jo ,  A g u sw ñ  M i­
rand a  Ju n c o .
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O R D E N  de  16 de julio  de  1946 por la 
q u e  se aprueba  la  R eg la m en ta c ión  N a ­
cional del T rabajo  en  las industrias de 
derivados del c e m e n to

l im o .  S r . : V is ta  la R e g la m e n ta c ió n  
Nacional del T r a b a jo  en las . industria? 

que fabrican art ícu los  d e r iva d o s  del ce­
m ento , p ro pu esta  con esta  fecha por 
e sa  Dirección G en e ra l ,  y en uso de .as 
fa cu lta d e s  a t r ib u id as  a es te  M in isterio  
por la Ley  de 16 de o c tu b re de. 1942, he 
a c o r d a d o :

i . °  Ap ro b ar  la e x p re s a d a  R e g la m e n ­
tación N ac iona l  del T r a b a j o  para  las  
industr ias  v de derivados del cemento.

2.0 A u tor izar  a la D irección G en era l  
de T r a b a j o  p a ra  d ic tar  c u a n ta s  d ispo si ­
c iones  e x i ja  la ap licac ión del c itado  R e ­
g la m e n to  N ac iona l  y acord ar  no rm as  
p r iv a t iv a s  con ca rá cte r  total o parc ia l  
para  J a s  E m p r e s a s  cu y a  excepc ional  si­
tuación e x i ja  ta les  norm as.

3 .0 D isp on er  la inserción del c itado  
texto  en el B O L E T I N  O F I C I A L  D E L  
E S T A D O .

'Lo que d igo  a V . I. p a r a  su con oc i­
m iento  v efectos.

D ins  g u a rd e  a V  I. m uchos  años.

M a d r id ,  16 de ju lio  de 1946.

G I R O N  D E  V E L A S C O  

l im o  Sr .  D irector  g enera l  de T r a b a jo .

REGLAMENTACION NACIO­
NAL DEL TRABAJO EN LAS 
INDUSTRIAS QUE FABRICAN 
ARTICULOS DERIVADOS DEL 

CEMENTO
CAPITULO PRIMERO

Campo de aplicación
A rtícu lo  i . °  Ambito industrial. L a

presente R e g la m e n ta c ión  reg u la  las re­
laciones de traba jo  en las industr ias  de­
d icadas.  a fa b rica r  e lem entos de cons­
trucción derivados del cemento, c om pren­
diendo :

A) Fabricación  de losetas, baldosas,  
baldosines, zocalillo, m osaico  y mosaique- 
te de mortero d.e cemento, sea cual fue­
re el proceso de fabricac ión ,  d im ensión 
y foi m:i de la baldosa.

B) Fa b ricación  da todos los artículos 
de 'horm igón de cemento, a rm ad o  y sin 
a rm a r ,  e laborados > n  taller,  com o v igas,  
tubos, poetes, b loques, bovedil las, depó­
sitos, etc.

C) Fabricación  de p lacas,  tubos y de- 
trF'>: clemente s de con-e rucción y deco­
ración e o r> fn c d n s  ron fibrncemento.

Art  2 0 Ambito territorial.— S e rá  de 
aplicación en todo el territorio nacional ,  
incbiyendo plazas de So b eran ía  del Nor­
te de Africa.

Art 3 0 Ambito personal. — L a s  pre­
sentes O rdenan zas  afectan  a todos los 
t r a b a ja d o re s  de las E m p re sa s  -u jetas  a 
su  v igencia ,  tanto si realizan funciones  
técnicas o ad m in ist ra t iva s ,  corno si sólo 
svr^.stnn su esfuerzo  fís ico o de atención.

Quedan exceptuados los cargos  directi­
vos y  de consejo etn que concurran las 
c ircunstanc ias  v característ icas  e xp resa­
das en el artículo séptimo de la vigente 
Lev  de Contrato  de T ra b a jo .

Á rt.  4 .0 Ambito t e m p o ra l . - -L as  ñor*
m as  de esta  R eg lam en tac ión  empezarán 
a regir  ei día s igu iente  al de su inser­
ción en e  B O L E T I N  O F I C I A L  D E L  
E S T A D O  y no tendrán ulazo prefi jado 
de validez.

CAPITULO II 
Organización del trabajo

Art. 5 .0 L a  organización del trabajo,  
coin sujeción a estas  O rd enanzas  y a la 
L e g rslación vigente, es facultad exc lu s i ­
va  de la dirección de la E m presa ,  que 
será responsable de su uso ante el E s ­
tado.

L o s  s is tem as  que  se adopten de divi­
sión, racionalización y mecanización del 
trabajo, no podrán perjudicar  'la for 
maeión profesional que el personal tiene 
el derecho y el deber de com pletar  y per­
feccionar m ed iante  la práctica d iar ia  ; y 
no ha de o lv id arse  que la eficiencia y el 
rendim iento del personal y, en defin iti­
va, la prosperidad de la E m p re sa ,  depen­
den de la satisfacción que nace mo sólo 
de una retribución decorosq v  justa ,  sino 
de que bis relaciones todas de trabajo  y, 
en especia l,  las que  son consecuencia de 
la  libertad reconocida a las E m p re sa s ,  
estén asentadas  sobre un principio de ju s ­
ticia.

CAPITULO III 
Del Personal

Sección 1. Clasificación general

Art.  6 .°  L a  c lasif icación que en este 
capitulo  se consigna  es  m eram ente  e n u n ­
c iat iva ,  no suponiendo la obligación de 
te n e r • provistas  todas las plazas e n u m e ra ­
das  si la necesidad y volumen de la Em - 
pre ia  no lo requieren.

Los  cometidos a s ig n ad os  a cada espe­
c ia l idad o  categor ía  s o t i  también m era­
mente anunciat ivos,  pues todo trab a jador  
está obligado a ejecutar  cuantos traba jos  
y operaciones le ordene la E m p re sa ,  
dentro de los ge n e ra le s  cometidos pro­
pios de su com petencia  profesional.

Art.  7 .0 El personal de las industrias 
se dividirá en los s igu ientes  grupos  

,i .° Personal titulado.
2 .0 E m p le a d o s .
3 .0 Operarios .
4.°4 Subalternos .

Art.  8. G r u p o - i . ° :  P e r s o n a l  t it u ­
la d o .— E ste G rup o  com prenderá :

a) Ingen eros, Arquitectos.
b) A yudantes  de Ingeniero, Peritos, 

i c) P rac t ican tes .

Art.  q.° G ru po  2 .0 : E m p l e a d o s .— D i­
vidido en tres subgrupos  :

I .— Técnicos :
a) E n ca rg a d o  genera l  de fábrica .
b) Del ineante* proyectista.
c) Delineante de pr im era .
d) D elineante de segunda .
e) C a lc a d o ’-.
f) Aspirante.

I I .—Administrativos :
, a) Je fe s  de pr im era ,

b) Je fe s  de  segunda.

c) Oficiales  de primera.
d) O f i c í a lo  de segunda.
e) Auxi l iares .
f) A s p irn n to .
g) Te lefonistas.

I I I . -- M ercantiles  :
a) V ia jan tes .
b) Corredores .
c) Vendedores.

Art. 10 G rupo  3 .0 : O p e r a r i o s .— S e 
divid irán en seis subgrupos

I .— C o m u n e s  a las industrias de der i ­
vados  del c em e n to  :

a) Subeneargado .
b) E n ca rg a d o  de >ección.
c) Jef(* de equipo.

I I .  —  í ia laosas o m os a i c o s :
a) Oficial.
b) Ayudan le.
0) E s p e c i a l i s t a .

I I I . — Articulas' de horm ig ón  :
a) O ficia ! .  .
b) M aquinista ,  
e) A yudante
d) Aprendiz.
e) Espec ia l ista .

I V . — Artículos  de f i b r o c c m c n l o .— Se di- 
v id irá en dos. cla>e> :

C l a se  i n— Personal de fabi icación.
A) Varones.   

Espec ia l ista .

B) M ujeres .
a) M oldeadora.
b) A y u d an ta .
c) Princip ianta.

C l a s e  2 .a— Personal  de colocación.
a) Colocadore*.
b) Ay u dan tes .
c) E spec ia l is ta  j .

V . — O fic ies  auxil iares  :
a) J e f e  de taller
b) C o n tra m aestre .
c) Oficia l  de i . a
d) Oficia,  de 2 .a
e) Oficial de 3 . a o A yudante .
f) Aprendiz.
g) Espec ia l ista .

V I . — C om prenderá
a) Peones.
b) Pinches.

Art.  1 1 .  G r upo  4 .0 ; S umai.t e r x o s  :
a) L istero.
b) A lm acenero .
c) C o b rado r .
d) Conserje .

. e) Basi  ulero pesador.
1) G u a r d a  jurado .
g) V ig ilan  le.
h) O r d e n a n z a . .
i) Portero.
j) Botones o recadero,
k) En ferm ero ,  
í) M ujeres  de limpieza.

Sección 2.ª— Definiciones

Art.  12. G r upo  i . ° :  P e r s o n a l  t it u­
bado. — E s  el qu e  en posesión de titulo 
le Ingeniero, Arquitecto, A y u dan te  de 
Ingeniero, Ap are jador  o Practicante ,  e x ­
cedido por un C en tro  oficial español,  
‘caliza funciones  propias d< su ca rre ra ,  
eniendo la retr ibución fi jada  en sueldo 
> tanto alzado, gin que  perciba honora-
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r i os  por  l a  e s c a l a  h ab i t ua l  de  su p r o
f es i ón.

G r u p o  2 . 0 : EMPLEADOS

Ar t .  13. s u b g r u p o  I : T é c n i c o s .—  Se
c o n s i d e r a n  t é c ni c os  los e m p l e a d o s  q u e  
r e a l i z a n  t ra ba j o s  q u e  r e q u i e r an  p r e p a r a ­
c i ón y e s p e c i a l e s  c o n o c i m i e n t o s  s obr e  ;la 
p r ác t i c a  de la i n d us t r i a  :

r)  E n c a r g a d o  g e ne r a l  de f á b r i c a . — E s  
el q u e  a  las  ór d e n es  d i r e c t as  del e m p r e ­
s a r i o  o de  la g e r e nc i a ,  t iene m a n d o  di ­
r e c t o  s obre  i o s  e n c a r g a d o s  d e  secci ón y 1 
p e r s o na l  de  las m i - m a s .  D e b e  c o n o c e r  
bien t odas  tías o p e r a c i o n e s  q u e  c o m p r e n ­
de la i ndus t r i a ,  a un  r u a n d o  p r á c t i c a m e n -  
te no p u e d a  r e a l i z ar  con a b s o l u t o  do­
m i n i o  t odas  o la m a y o r í a  de  el las.  S u  
p r i nc i p a l  mi s i ó n  os  la i ns pe c c i ón  y v i g i ­
l a n c i a  de la f á b r i c a  y d e  i a d i s c i p l i na  
y  s e g u r i d a d  del  pers onal ,  d e b i e nd o  t ener  
p a r a  el lo el o p o r t u n o  don de m a n do .

b) D e l i n e a nt e  p r o y e c t i s t a . — E s  el  t éc­
n i c o  q u e  d e n t r o  de lias e s p e c i a l i d ad e s  a 
q u e  se dedi ca  la E m p r e s a  en q u e  pr es ta  
s u s  servi c i os,  p r o y e c t a  o det al l a ,  s i g u i e n ­
d o  bis i n d i c a c i o n e s  del I n g e n i e r o  o A r ­
q u i t e c t o  di r ect or  del  t r a b a j o  ; o e¡l q u e  
r e a l i z a  lo q u e  p e r s o n a l m e n t e  c o n c i b e  0 
se le e n c a r g a ,  s e g ú n  los d at o s  o c o n d i ­
c i o n e s  téci i cas  e x i g i d a s  por  los c l i ent es ,3 a E m p r e s a  o Úa n a t u r a l e z a  de la o br a  
o  t rabaj o.

H a  de  e s t ar  c a p a c i t a d o  p a r a  di r i g i r  
m o n t a j e s  de cubi e r t as ,  t u be r í a s  e insta-  

• l oc i one s  fabri l es  pr opi as  de la E m p r e s a .  
S a b r á  l e v a n t a r  p l a n o s  t o p o g r á f i c o s  de 
los e m p l a z a m i e n t o s  d e  las o b r a s  q u e  se 
h a y a n  de  e s t ud i a r  v m o n t a r ,  y e f e c t ua r  
O.'S re pl ant e os  c o r r es p o n di en t e s .

En la e s p e c i a l i d a d  de ar t í c u l o s  de  h o r ­
m i g ó n ,  d ebe r á  c o n o c e r  el c a l c u l o  de  r e­
s i s t e n c i a  (b* e s t e  m a t er i a l  v de  e s t r u c t u ­
r a s  me t á l i c a s ,  p r ec i o  c o n o c i m i e n t o  ó- 
l a s  c o n d i c i o n es  de t r a ba j o  v e s f ue r z o s  a 
q u e  h a y a n  de e s t ar  s o m e t i da s .

c) D e l i n e a n t e  de i . a —  E s  el téc ni c o  
q u e ,  a d e m á s  de i o s  c o n o c i m i e n t o s  e x i g i ­
d o s  al  d e l i n e a n t e  de 2. a, s a b e  d e s a r r o ­
l l ar  por c o m p l e t o  p r o y e c t os  senci l los ,  le­
v a n t a r  p l a n o s  d e  c o n j u n t o  y de detal l e ,  
s e a n  del n a t ur a l  o de e s q u e m a s  v p r o­
y e c t o s  p r e v i a m e n t e  e s t u d i a d o s ;  h a c e  t r a ­
b a j os  do m e d i d a  ; c r o q u i s  de o br as  o de  
m a q u i n a r i a  en c o n j u n t o ;  d e s p i e z a  p l a ­
no s  de c o n j u nt o  y e j ec u t a  p l a n o s  de d e ­
tal l e  ; sabe  i n t er p r e t a r  p l a no s ,  h a c e r  c u ­
b i c ac i o n e s  ; t i ene  c a p a c i d a d  p a r a  h ac e r  
r e l a c i o n e s  y p e di do s  de  m a t e r i a l e s  p a r a  
o b r a s  e  i n s t a l ac i o n e s  q u e  h a n  de e j e c u ­
tarse ,  y  no t as  de  f a b r i c a c i ó n  ; en c a s o  
n e c e s a r i o  s a b r á  c a l c u l a r  r e s i s t e n c i a s  de. 
pi ez as  y m e c a n i s m o s  o  d e  e s t r u c t ur a s  
senci l l as ,  pr ev i o  c o n o c i m i e n t o  de  «las 
con di cien es de t r a ba j o .

d) D e l i n e a n t e  d e  2. a— E s  el  e m p l e a d o  
q u e ,  a d e m á s  d e  h a c e r  los t r a ba j o s  de 
c a l c a d o r ,  e j e c u t a ,  p r e v i a  e n t r e g a  del  
c r o q u i s ,  p l a n o s  de c o n j u i í t o  o de  d e t a ­
lle,  bi en p r e c i s a d o s  y a c o t a d o s ; c u b i c a  
y  c a l c u l a  el p e s o  <{e m a t e r i a l e s  en  pi e­
z a s  cuya-» d i m e n s i o n e s  e s t á n  d e t e r m i n a ­
d a s ;  t o m a  del  n a t u r a l  c r o q u i s  d e  p i e z a s  
a i s l a d a s ;  s a b e  t o m a r  c o r r e c t a m e n t e  m e ­
d i d a s  en o b r a s  p a r a  c o n f e c c i ó n  d e  lila- 
nos ,  d e s a r r o l l a n d o  é s t o s  b a j o  la v i g i ­
l a n c i a  d e  o t r o  t éc ni c o  de  s u p e r i o r  c a t e ­
g o r í a  y p o s e e  c o n o c i m i e n t o s  e l e m e n t a l e s  
<de r e s i s t e n c i a  d e  m a t e r i a l e s .

e) C a l c a d o r . — E s  el e m p l e a d o  q u e  l i ­
m i t a  s u s  a c t i v i d a d e s  a  c o p i a r  por  m e d i o  
d e  p a pe l e s  t r a n s p a r e n t e s ,  de  t e l a  o v e ­

get al ,  los d i b uj o s  o los c a l c o s  q u e  o t ro s  
nan p r e p a r a d o  ; d i b u j a  a e s c a l a  c r o q u i s  
senci l l os ,  c l a r o s  y bien i n t e r p r e t a d o s ,  
bien c o p i a n d o  d i b u j o s  d e  iu e s t a m p a  o 
bien d i b u j a n d o  en l i mpi o .

í) A s p i r a n t e .  —  E s  el e m p l e a d o  q u e ,  
c o m p r e n d i d o  e n t r e  los d i e c i s é i s  y los  1 
ve i nt e  a ño s ,  t r a b a j a  en l a b o r e s  ciernen-  ! 
tal es p r o p i a s  <je las  c a t e g o r í a s  c i t a d a s  
a nt e r i o r me n t e ,  d i s pue s t o  a i n i c i a r s e  d i  
e l l as  y a  a d q u i r i r  la c o m p e t e n c i a  profe-  
siur.al  q u e  le c a pa c i t e n  p a r a  el a s c e ns o .

Al t. i q .  S u b g n t p o  I I  : A d m i n i s t r a t i ­
vos .— E s  e¡l pers onal  de a m b o s  s e x o s  q u e  
e j e r c e  en la E m p r e s a  f u n c i o n e s  d e  o f i ­
c i na,  c o n t a b l e s  y  a n á l o g a s ,  y  no e s t á  
i nc l u i do  en o t r o  g r u p o  de  o s l a  R e g l a ­
m e n t a c i ó n .

a) J e l e  d e  i . a— E s  el e m p l e a d o ,  p r o ­
v i s t o  o no de poder,  q u e  t i e ne  l a  r e s ­
p o n s a b i l i d a d  d e  v a r i a s  S e c c i o n e s ,  e s ­
t a n d o  e n c a r g a d o  d e  i m p r i m i r l e s  u n i d a d .  
T e n d r á n  e s t a  c a t e g o r í a  los  I n s p e c t o r e s  
de  S u c u r s a l e s .

b) Je f e  de  2.a— E s  el  e m p l e a d o ,  p r o ­
vi s t o  o no p o d e r e s  l i m i t a d o s  c u c a r  
g a d o  de  o r i e nt ar ,  d i r i g i r  y d a r  u n i d a d  
a la S e c c i ó n  o d e p e n d e n c i a s  q u e  t e n g o  
a su c a i g o ,  as í  c o m o  de  d i s t r i b u i r  lo.- 
t r a b a j o s  e n t r e  el  p e r s o n a l  q u e  d e  él 
d ep e n d a .

c) O f i c i a l  de l . n— E s  e l e m p l e a d o  con 
un s e r v i c i o  d e t e r m i n a d o  a su c a r g o  
de nitro del  c ua l  o b r a  con i n i c i a t i v a  y 
r e s p o ns abi l i dad,  con o sin o t ro s  e m p l e a ­
do s  a >>us ó r d e n e s ,  y  q u e  l l eva  a c ab o  
ei, p a r t i c u l a r ,  las s i g u i e n t e s  f unci ones - ;  
C a j e r o  de c o b r o  y p a g o  sin f u ña  ni 
l i a n z a ;  t a q u i m e c a n ó g i a f o  en i d i o m a s  e x ­
tranj er i ce;  f a c t u r a s  y  c á l c u l o s  do  las 
m i s m a s ;  e s t a d í s t i c a s ;  t r a n s c r i p c i ó n  en 
l i bros  de c u e n t a s  c o r r i e n t es ,  d i a r i o ,  m a ­
yor  y c o r r e s po n s a l e s ,  etc.

d)  O f i c i a l  d e  2.a— E s  el e m p l e a d o  m a ­
y o r  d e  v e i n t e  a ñ o s  q u e  c o n  i n i c i a t i v a  
y  r e s p o n s a b i l i d a d  l i m i t a d a s  e f e c t ú a  f u n ­
c i o n e s  a ux i l i a r e s  d e  c o n t a b i l i d a d ,  c o m o  
t r a n s c r i p c i ó n  en libros*, a r c h i v o ,  f i c he­
r o s  y t r a b a j o s  s i m i l a r e s ,  t a q u i m e c a n ó -  
g r a f o  en i d i o m a  na c i o na l .  ^

e) A u x i l i a r e s . — S e  c o n s i d e r a r á n  a u ­
x i l i a r e s  a los  e m p l e a d o s  q u e  s in ini c i a*  
t i v a  ni r e s p o n s a b i l i d a d  e f e c t ú e n  o p e r a ­
c i o n e s  e l e m e n t a l e s  a d m i n i s t r a t i v a s ,  v,  
en g e n e r a l ,  l as  p u r a m e n t e  m e c á n i c a s  del  
t r a b a j o  d e  oficina-. E n  e s t a  c a t e g o r í a  
se c o m p r e n d e  a l os  m e c a n ó g r a i o s .

f) A s p i r a n t e s . — S e  e n t e n d e r á  p o r  a s ­
p i r a n t e  a l o s  e m p l e a d o s  q u e ,  e n t r e  l os  
dieciséis  y los vei nt e  a ño s  de e da d ,  se 
i ni c i en en los  t r a b a j o s  d e  of i c i na .

g)  T e l e f o n i s t a s . — S o n  los  e m p l e a d o s  
o e m p l e a d a s  q u e  t i enen p o r  ú n i c a  y  e x ­
c l u s i v a  m i s i ó n  e s t a r  al  c u i d a d o  d e  u n a  
ce  111rali  11 a te 1 e f ó n i c a .

Ar t .  15. S u b g n i p o  I I I :  P e r s o n a l  m e r ­
cant i l . — E s  el  q u e  d i r ect a  o  i n d i r e c t a m e n ­
te p o n e  en r e l ac i ón l a  m e r c a n c í a  c o ñ  el  
c l iente,  p a r a  la venta  al  por m a y o r .

a) V i a j a n t e s . — S o n  a q u e l l o s  e m p l e a ­
d o s  q u e  al s er v i c i o  e x c l u s i v o  d e  la «Em­
p r e s a  a c u y a  p l a n t i l l a  p e r t e n e c e n ,  e n  
v i a j e  d e  r u t a  p r e v i a m e n t e  s e ñ a l a d o ,  o f r e ­
cen el a r t í c u l o ,  t o m a n  n o t a  d e  l os  p e ­
d i do s ,  i n f o r m a n  d e  l os  m i s m o s ,  t r a n s -  * 
ni i ten lo*? e n c a r g o s  r e c i bi dos ,  c u i d a n d o  
d e  s u c u m p l i m i e n t o ,  y c u a n d o  no r e a l i ­
zan v i a j e s  a c t ú a n  e n  el a l m a c é n .

b) C o r r e d o r e s  d e  p l a z a . — S o n  l o s  e m ­
p l e a d o s  q u e  al  s e r v i c i o  d e  u n a  sol a  
E m p r e s a  y de m o d o  h a b i t u a l ,  r e a l i z an

l as  m i s m a s  f u n c i o n e s  a t r i b u i d a s  a l  v i a
j a n t e  en e s t a b l e c i m i e n t o s  d e  la m i s m a  
pl aza  e n  la q u e  r a d i q u e  l a  E m p r e s a ,  a  
c u y o  servi c i o est á  o e n  p l a z as  en  quQ 
ésta, t e n g a  s u c ur s a l e s .

c) V e n d e d o r e s . — S o n  l o s  e m p l e a d o s  
q u e  t r a b a j a n  e n  l os  l o c a l e s  q u e  p a r a  
e x p o s i c i o n e s  t e n g a n  l as  e m p r e s a s  d e n t r o  
de las pobl ac i ones ,  y c u y a  mi s i ó n  p r i n­
c i pa l  es p r o p o r c i o n a r  al  p ú b l i c o  d a t o s  
s o b r e  c a r a c t e r í s t i c a s  y p r e c i o s  d e  l o s  a r ­
t í c u l o s  y  t o m a r  n o t a  d e  l os  p e d i d o s ,  q u e  
t r a n s m i t e n  a  l a  f á b r i c a .

G r l t o  3 .0 : O p e r a r i o s .

A r t .  l ó.  C o m p r e n d e  e s t a  g r u p o  a!  
p e r s o na l  q u e  e j e c u t a  t r a b a j o s  d e  o r d e n  
m a t e r i a l  y  m e c á n i c o ,  t a n t o  en o p e r a c i o ­
n e s  p r o p i a s  y  e s p e c í f i c a s  d e  l a s  i n d u s ­
t r i as ,  c o m o  en of i c i os  a u x i l i a r e s  d e  l a s  
m i s m a s .

A r t .  17.  S u b g r u p o  I : O p er a r ios  co­
m u n e s  a  la s  in d u s tr ia s  der ivad as  d e l  
c em en to .

a) S u b e n c a r g a d o .  —  E s  el o p e r a r i o  
q u e  t i e ne  m a n d o  d i r e c t o  s o b r e  l o s  e n ­
c a r g a d o s  de  se c c i ón  y Ps t á  a l as  ó r d e n e s  
i n me d i a t a s  del  e n c a r g a d o  g e ne r a l ,  se­
c u n d á n d o l e  en l os  t r a b a j o s  a  él e n c o ­
m e n d a d o s  y  s u s t i t u y é n d o l e  e n  l a s  a u ­
s e n c i as .

b) E n c a r g a d o  de s e c c i ó n . — E s  el t r a ­
b a j a d o r  q u e  a l as  ó r d e n e s  del  ̂ e n c a r g a d o  
o s u b e n c a r g a d o  d i r i g e  y  v i g i l a  l o s  t r a ­
b a j o s  d e  u n a  s e c c i ó n  d e  l a  f á b r i c a  o  t a ­
ller,  e j e r c i e nd o  f u n c i o n e s  d e  m a n d o  s o ­
b r e  un g r u p o  d e  p r o f e s i o n a l e s  u  o b r e ­
r o s  d e t e r m i n a d o s ,  o c u p á n d o s e  d e  l a  d e ­
bi d a  e j e c u c i ó n  p r á c t i c a  de  los  t r a b a j o s  
q u e  r ea l i cen los  m i s m o s .  E n  c a s o  n e c e ­
sar i o ,  d e b e r á  p o s e e r  c o n o c i m i e n t o s  q u e  
le p e r m i t a n  l a  l e c t ur a  e  i n t e r p r e t a c i ó n  
de  p l a n o s  y  n o t a s  d e  t r a b a j o .

c)  J e í e  d e  e q u i p o . — ÍE*s el  t r a b a j a d o r  
q u e  a l a s  ó r d e  1 os d e l  E n c a r g a d !  d e  
s e c c i ó n  o con a u t o n o m í a  en s u s  f u n c i o ­
nes ,  a d e m á s  d e  ele- t u a r  s u  ti a b a j o  p e r ­
s o n a l ,  d i r i g e  el  q u e  h a n  d e  r e a l i z a r  l a s  
c u a d r i l l a s  a  s u  m a n d o ,  r e s p o n d i e n d o  d a  
su c o r r e c t a  e j e c uc i ó n .

A r t .  18. S i tb g r u p o  I I  : B a l d o s a s  y  
m o s a ic o s .

a) O f i c i a l . — E s  el o p e r a r i o  q u e  p o r  
su  p r á c t i c a  y  c o n o c i m i e n t o  p e r f ec t o  d e l  
o f i c i o  e j e c u t a ,  c on  p l e n a  r e s p o n s a b i l i ­
d a d  y r e n d i m i e n t o  n o r m a l ,  t o d a s  l a s  v a ­
r i e d a d e s — t an t o  l a  d e  l i s o s  c o m o  l a s  d e  
d i b u j o s  y m a r m o l e a d o — a e  m a n e r a  i m ­
p e c a bl e ,  es  dec i r ,  b i en a r i s t a d a  d e  c a n ­
t os  y  c o n  la s u p e r f i c i e  l i sa  y sin d e f e c ­
t os .  E n  e s t a  c a t e g o r í a  e s t a r á n  c o m ­
p r e n d i d o s  l os  c o l o r i s t a s ,  o s e a > los  q u e  
e s t á n  al  f r en t e  y  al  c u i d a d o  o e  l a s  m e z ­
c l a s  c o l o r e a d a s .

b) A y u d a n t e . — S e r á  el  o p e r a r i o  q u e ,  
sin p o d a  se c a l i f i c a r  d e  of i c i a l ,  r e a l i z a  
con r e n d i m i e n t o  n o r m a l  u n a  p r o d u c c i ó n  
a c e p t a b l e  d e  l i sos,  d i b u j o s  s e nc i l l os  q u e  
no  t e n g a n  m á s  o e  c u a t r o  t i n t as ,  l o s e ­
t a s  y a d o q u i n e s  t i p o  a c e r a  o  m o s a i -  
q ue t e .

c) E s p e c i a l i s t a . — S e  c o n s i d e r a r á  e n  
g e n e r a l  e s p e c i a l i s t a  en c u a l q u i e r  r a m a  
de «las i n d u s t r i a s  c o m p r e n d i d a s  e n  e s t a  
R e g l a m e n t a c i ó n ,  a s í  c o m o  en l os  of i c i os  
a u x i l i a r e s ,  a  los  t r a b a j a d o r e s  d e d i c a d o s  
a f u n c i o n e s  c o n c r e t a s  y  d e t e r m i n a d a s  
q u e ,  sin c o n s t i t u i r  p r o p i a m e n t e  of i c i o,  
e x i g e n  c i e r t a  pr ác t i c a ,  e s p e c i a l i d a d  o  
a t e nc i ó n ,  o  q u e  -suponen r i e s g o  en  el 
t r a b a j o  q u e  r e a l i z a n .
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T e n d rá n  esta  ca te g o r ía  en la fa b r ica­

ción de  b a ld o ses ,  el es t ib ad o r  del g é ­
nero  fabricado ,  el qu e  .prepara ia mez­
cla  de h o rm ig o n es  y el m ontador  oe  
c a ja s .  T am b ién  se incluyen en este g r u ­
po a los p r in c ip ia n te s  u o perar io s  m a ­
y o r e s  de dieciocho a ñ o s  qu e  em piezan 
a  t r a b a ja r  en las prendas,  in ic iándose  
en el oficio, y a los c u a le s  hay  que 
e n señ ar  la práctica  del m ism o ,  en la 
in te l igenc ia  de que tra n sc u rr id o s  seis  
m ese9 desde  su iniciación sin d e m o s­
trar  aptitud p ara  ser  cal i f icados  com o 
a y u d a n te s ,  no se les con sid erará  ap tos  
p a ra  se g u ir  en la s p r e n sa s .

Art.  19. S u b g r u p o  1 1 1  : Artículos de  
h o rm ig ó n  a rm a d o  y siti a r m a r .

a) O f ic ia l .— E s  el profes ional  q u e  
e jecu ta  a la perfección to d as  las m o d a­
l ida des  del oficio y que,  siendo conocedor 
de  la debida ap licac ión de los m orteros  
y  h o rm ig ó n  de cem ento  para  la e la b o ­
ración de  los ar t ícu los  de ho rm igó n  a r ­
m ad o  y sin a r m a r ,  sepa e la b o ra r lo s  con 
propia  in ic iat iva  y re sp on sab i l id ad .  H a  
de saber,  a d em ás ,  in terp retar  y d e s a r r o ­
llar los p lanos ,  c roqu is  e instrucc iones  
que se le den re ferentes  a la e laboración  
de ta les  art ícu los  y para  la p repa rac ión ,  
confección y m o n ta je  d e  la s  a r m a d u r a s  
d e s t in a d a s  a los m ism o s,  con la debida 
prep a rac ión  de plant il las  0 m o ntas  para  
el curvado  de los  hierros.

b) M a q u in i s ta s .— Son los que están  
e n c a r g a d o s  de la s  m á q u in a s  de pro pu l­
sión m ecán ica  e m p lead as  pa ra  pro du cir  
d irectam ente  un artículo determ inado de 
•hormigón, ta les  com o c e n t r i fu g a d o r a s  
de  tubos,  m á q u in a s  v ib ra d o ra s  p re n sa ­
d o r a s  de b loques y p rensas  de  tubos,  
teniendo la  resp on sab il id ad  de su fu n ­
c ionam iento .

c) A y u d a n te s .— S e  incluyen en e s ta  
c r t e g o r ía  a los qu e  están al cu idado  
y  tienen la resp on sab i l id ad  del moldeo 
m an u al  de a rt ícu los  de ho rm igó n  a r m a ­
do  v sin a r m a r  q u e  no sean producidos 
en s e r ie ;  los qu e  se ocupan del acab ad o  
y  a r is ta d o  de la s  piezas,  y  los q u e  h a ­
cen fu n c ion ar  una de las  m á q u in a s  an­
ter iorm en te  a lud id as  qu e  no sean de p ro ­
puls ión m ecán ica .

d) A p re n d ic e s .— Son aquellos  t r a b a ja ­
dores  l ig a d o s  con la s  e m p re s a s  por .n 
contrato  especial «le aprendizaje , en v ir ­
tud del cual,  la E m p r e s a ,  a la vez qu e  
uti l iza  los  t ra b a jo s  del aprendiz ,  se obli­
g a  a enseñai ic el oficio prácticam ente,  
p o r  sí o por otros.

e) E s p e c ia l i s ta s .  —  S e  conceptuarán 
e sp e c ia l i s t a s  a los que  se ocupan del 
m o n ta je  v  d e s m o n ta je  de los m oldes de 
los a r t íc u lo s  p ro d u cid o s  en serie, los qu e  
c o n stru y a n  las  a r m a d u r a s  pa ra  los m is­
m o s ,  y a los q u e se ocupan del m an e jo  
de las  v ibradoras,  sacudidoras,  h o rm i­
g o n e ra s ,  mezebadoras de mo-rtero, c la s i ­
f icadoras,  t r i tu ra d o ra s ,  p o lipa stos ,  m o n­
ta c a r g a s .  en d e re z a d o ra s ,  cor ta d o ra s  v 
o tra s  m á q u in a s  v a p a ra to s  a u x i l ia re s  de 
•propulsión m ecán ica .

Art.  20. S u b g r u p o  I V  : F ib ro c e m en to ,  
C l a s e  T . a , O p e ra r io s  de fabricación .

A) V aro n es .— E>pecia l is tas .  — T e n d rá n  J  
e s ta  ca tego r ía  I09 o p erar io s  m a y o re s  de 
ve in te  añ os  cuya  m is ión con sis te  en el 
m a n e jo  y v ig i la nc ia  de las m á q u in a s  
e m p le a d a s  en la in d u s t r i a :  M olinos,  h o­
la n d e s a s ,  m á q u in a s  de p laca s  y de tu ­
b o s ,  m á q u in a s  de cortar ,  o nd ular  y de 
e s c u a d r a r :  m an e jo  v conducción de  po- '

Üpastos e léctr icos y puentes g r ú a s ;  do­
sif icación de m ezclas ,  y fabricación m a ­
nual de dep ósitos .

B) M ujeres.  —  El personal fem enino 
em pleado en el moldeo de piezas ten­
drá  las s ig u ientes  c a t e g o r ía s :

a) M o ld e a d o ra .— E s  aquella  obrera  
que por su p rá c t ica  sabe realizar  con 
perfección y rendim iento  correcto todas 
las d iversas  m o d a l id ad es  de tra b a jos  que 
se llevan a cabo por m ujeres  en la sec­
ción de moldeo.

b) A y u d a n ta .— E s  la obrera  qu e  sabe 
realizar  correctam ente  el moldeo de p ie­
zas sencil las , como caballetes  lisos ,  li­
mas, codos y c a n d e s ,  e jecu tan d o  estos 
trab a jos  y ay ud and o  en los suy os  a la s  
m o ld eadoras .

c) P r in c ip ia n ta s .— Son las o perar ías  
m a y o re s  de dieciocho .años que com ien­
zan a t ra b a ja r ,  in iciándose  en estas  la ­
bores y a las cu a le s  h a y  que en señ ar  la 
práctico de  los tra b a jo s ,  ay ud and o  a 
las o pe ra r ía s  de las dos c a te g o r ía s  an ­
teriores.

C  l a s e 2 . a P erso n a l  de  colocación.
a) Colocadores. —  Son los operarios  

especializados en la colocación de todos 
los productos de la industria de fibro­
cemento, en part icu lar  de cubiertas v tu­
berías, que  conocen v  realizan el tra b a ­
jo  con toda perfección, imterpretando las 
órdenes que reciben de la dirección y ¡ 
que pueden tener cventualm ente  a su ¡ 
carg o  a oíros colocadores y ayudantes .

b) A y u d a n te s .— Son los que conocen y j 
realiza,n la colocación de uno de los dos 
productos ,ant e n orm e irte m encionados,  ¡ 
podiendo trab a jar  a las órdenes de un j 
co locador.

c) E sp e c ia l i s ta s .— Son los obreros que I 
auxilian  a colocadores v ayud antes ,  r e a ­
lizando labores que no puede e jecutar  
un peón ordinario , por requerir  cierta 
práctica de la que estos últ imos carecen.

Art.  2 1 .  S u b g r u p o  F :  O fic ios a u x i l ia - 
re s ,— E l personal de estos oficios, como 
mecánicos, carpinteros,  a lbañiles ,  electri­
cistas, etc.,  definidos según sus  R e g la ­
mentaciones respectivas ,  se c lasif icarán 
en las categor ías  de J e fe  de taller,  C o n ­
tram aestre  y las usuales  de Oficial de i . a, 
Oficial de 2 .a y Oficial de 3 .a o A y u d a n ­
te, así como la de aprendiz y  especia lista.

P a ra  la adscripción a es ta s  categor ías  
se atend'-rá a las definiciones d adas  en 
los correspondientes R eg lam en to s ,  y a 
fa lta de no rm a s  m ás  concretas se ten­
drán en cuenta las s iguientes :

a) J e fe  de ta l ler .— E s  el que con los 
conocim 'entos técnicos necesarios  ejerce 
•el m ando y dirección del taller de la es­
pecial idad ex istente  en la E m p resa .

b) C o n tra m aestre  de taller. —  E s  el 
operario que  posee v aplica, en su caso ,  
los conocimientos adquir idos en su oficio, 
respondiendo de la disciplina del perso­
nal,  distribución del trabajo,  buena e je ­
cución del m :smo, reposición de piezas, 
conservación de las  instalac iones  y  pro­
porciona datos sobre producción y rend i­
miento.

c) Oficial de i . a— E s  el que poseyendo 
el oficio a  la perfección, realiza  aquellos 
trabajos  que requieren m ayo r  esm ero  y 
delicadeza, con rendim iento correcto y 
m á x im a  econom ía  de m ateria les.

d) Oficial de 2 .a— E s  el que sin llegar 
a la  perfección necesaria  para  las labo­
res m ás  e sm erada s ,  e jecuta lo< trabajos

corrientes con suficiente corrección y efi­
cacia.

e) Oficial de 3 . a o A yu dan te .  — E s  el 
que teniendo conocimientos genera les  del 
oficio au x i l ia  a  los oficiales de i . a y 2 .a 
en la ejecución de los trab a jos  propios 
de éstos y e fectúa a is ladam ente  otros de 
menor im portancia ,  bajo  la dirección de 
aquél los.

En cuanto a aprendices y especia lis­
tas, s irven las definiciones ya  dadas  a n ­
teriormente.

L o s  herreros se considerarán com o 
oficiales de 2 .a, ayudantes  y aprendices.  
Los conductores de autom óviles  serán 
oficiales de i . a, cuando sepan e jecutar ,  
como mecánico-conductor, toda c lase  de 
reparaciones que  no requieran elem entos 
de taller. En los dem ás casos, serán, 
rom o m ínim o, oficiak-s de 2 .0 Los  c a ­
rreros o carreteros se cali ficarán com o 
especia listas.

Art.  22. S u b g r u p o  1 V. — C o m pren d e  
e<te grupo a los peones y a los pinches :

a) Peoin-s.— Son los trabajadores m a ­
yores de dieciocho años que e jecutan tra ­
bajos  que -requieren predom inantem ente 
la aportación de esfuerzo físico, sin que  
exi jan preparación . Pueden prestar sus 
servicios, indistintamente, en cua lqu ier  
sección de la industria.

b) P in ch e s .— Son los operarios m ay o ­
res de catorce años v  m enores  de diecio­
cho qu e  realizan lab.ire^ de caracterís t i­
cas an á lo g as  a las qu e  ejecutan los peo­
nes, compatibles con las exigencias  de 
su edad. Serán  considerados com o pin­
ches los v a r o i i i s  de dieciséis a d ie r o c h o  
años em pleados en moldeado do piezas 
de fibrocemento.

G r i t o  4 . 0 : SriUJ.TF.RXOS

Art.  23.  Son subalternos los t ra b a ja ­
dores q u e  sin ser obreros ni em pleados,  
desempeñan funciones para las que sólo 
se requiere la instrucción adquir ida  en 
Escuelas  de primera enseñanza y «tienen 
únicam ente  espe/nsabi.lidad elememtal,  
tanto ad m in istra t iva  com o de m ando.

a) L is tero .— E s  el encargado  de pasar  
lista al personal, anotar  sus fa l ta s  de 
asistencia ,  horas  ex t ra o rd in a r ia s  y ocu­
paciones o puestos y resum ir  las horas 
devengadas,  e fectuando, m ediante  ope­
raciones sencil las, las l iquidaciones de 
desta jos,  ta rea s  o pr im as ,  s iguiendo los 
criterios, mediciones y ta r i fas  que Se le 
faciliten ; repartirá  las papeletas de co ­
bro, y extenderá las b a ja s  v altas , según 
prescripción médica. Tend rá  el m ism o 
horario  e igua les  fiestas que el personal 
obrero del taller,  servicio o sección en que 
ejerza sus funciones.

En los talleres m odestos  en que exista  
listero, pero su función sea de poca a m ­
plitud por la escasez num érica  del perso­
nal, se podrán e n ca rg a r  al listero otros 
cometidos sobre los que  se pondrán de 
acuerdo la E m p re sa  y el em p leado su ­
balterno, y de no existir  acuerdo, decidi­
rá el D elegado  de T ra b a jo ,  a quien se 
e levará la oportuna petición.

b) A l m a c e n e r o .- -T ie n e  por misión des- 
nachar los pedidos en los a lm acenes ,  re­
cibir los efectos y  m ercanc ías  v distr i­
buirlos en el locail v estantes, así  com o 
registrar  en los libros del «almacén el 
m ovim iento  que haya  existido en la 
iornada.

c) C o b r a d o r .— E s  e] sun aU em o cuya  
misión consiste  en efectuar  los cobros  de 
las E m p r e s a s  mediante recibos.
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d) C onser je .  — E s  el trabajador que, 

al frente de los ordenanzas ,  po< teros, 
botones v m ujeres  de l impieza, cuida 
de la distr ibución del r*abajo  y del o r ­
nato y polic ía ae los d is t in tas  depen­
dencias.

e) B a s c u ’ero pesad or .— Su misión es 
la  de pesar  \ reg is trar  en los libros co- 
rrespi ndientes las operaciones acaec id as  
d u ran te  el j í a  en la dependencia o sec­
ción en que prest* sus servicios.

f) G u a r d a  jurado - - E s  el >ubai!iemo 
que tiene funciones de orden v v ig i la n ­
c ia  v ha de cum p lir las  con sujeción a 
la s  d isposic iones leg a le ;  que regulan  el 
e jerc ic io  del cargo  para las personas  que 
tienen este nomb* am iento

g) V ig i la n te  -Tiene igual misión que 
e! g u a rd a  jurado, pero sin poseer el 
(nombramiento ni las atribuciones que a*l 
m ism o confieren las leves.

h) O rdenanza. — Tend- ó esta categor ía  
el subalterno cuyo trabajo  consiste  en ha. 
cer recados.  i opiai docum entos  con pren­
sa,  realizar en cargo s  enr*- dependencia ,  
recoger v entrega* correspondencia  y lle­
v a r  a cabo otro»- t ra b a jo s  e lem entales  
ordenados por sus  je fe s .

i) Po rtero .— C u ida  ios accesos a 
dependencias  v 'ocales donde prest .a ser- / 
v ic ios, de acu(*rdo con la* instruccir  r es ) 
de  sus superiores y realizz funciones de 
v ig i la n c ia  v (mstodia, teniendo o no c a sa ,  
habitación en su i-gar qe trabaio .

j) B oton es  o ecad^ro E> el su b a l­
terno mavo* -Je (a to rre  año- y m c r e r  de 
veinte que realiza recados, repartos y 
o tras  funciones de "nrái ter e lcm om a!,  
au x i l ian d o  a jes u idenanzas .

k) E n fe r m ^  o. - E s  el trabajador que, 
sin título fa cu l-a ’ ivo, pero pose\end<- co­
nocim ientos sê ;< ; llos • i-queridos para  es ­
ta función en e~f ablecim ientos sat i ta rc  s, 
conoce adem ó* . , m anejo  {]f- los b Uqu: 
nes para realizar curas  le urgencia

1) M ujeres de 'impi< za E s  el perso­
nal fem enino cita- se ocupa de la l im pie­
za de oficinas u ut-os locales de la E m ­
presa.

Sección 3 . ’ Ingresos y ascensos 
Art.  24 Ingresos y período de prue­

b a .— L a s  a d m is io n es  del personal,  qu e  
habrán  de efectuarse  de acuerdo co n  jas 
d isposic iones  v igen tes  sobre colocai iór.. 
serán provis ionales  d u rante  el período de 
prueba, que no podrá exceder del seña­
lado en la s igu iente  esca la  : P a ra  el per­
sonal titulado, sei* m e s e s ;  para  los e m ­
pleados  de todas c lases  V suba lternos ,  un 
m e s ;  p a r a *03 operar ios  de oficio, qos 
s e m a n a s ;  para  los espec ia l is tas ,  diez 
d í a s ;  para  los pinches, una s e m a n a ;  pa­
ra  los aprendices,  un mes. y para los 
peones, una sem ana.

D u ran te  este  período, tanto la E m p re .  
sa como el t rab a jad o r ,  podrán, respect i­
vam ente,  proceder al despido o desistir  
de  la prueba, sin necesidad de av iso  p re ­
vio v sin que n inguna de  las partes  ten­
ga  derecho a indem nización.

>En todo caso  el trab a jad o r  recibirá 
du ra n te  el períod * de prueba la rem u ne­
ración correspondiente  a la labor re a l i ­
zada.

T ra n scu rr id o  el plazo de prueba, el 
tra b a ja d o r  p a sará  a ostentar la conside­
ración de «fijo», « lem poral»  o «eventual»,  
segú n  los ra so s  s iéndole  contado, a 
e fectos  de an tigüedad  y au m en to s  p e r ió ­
dicos,  el tiempo invert ido  en el citado 
período de tiempo.

E s  potestativo  en las E m p r e s a s  renun­

ciar  a este período en la adm isión y 
también reducir la duración m á x im a  que 
para e] mism o se señala.

Art.  25. El ingreso de los em plead os  
se verificará , como norm a genera l,  me­
diante concurso oposición, con las e x ­
cepciones que m ás adelante  se c o n s ig ­
nan. Su s  condiciones se determ inarán  en 
el R eg la m e n to  de R ég im en  Interior,  de 
acuerdo con las no rm as  contenidas  en 
t'sta Reg lam en tac ión  y la -  d is P0:;' c ¡ ()nes 
v igentes.

Art.  26. Ascensos y provisión de va­
can tes.— I o d o  el personal de la E m p r e ­
sa tendrá, en igualdad de condiciones, 
derecho de  preferencia para  cubrir  ias 
vacantes  qu e  en ha m ism a puedan piodu . 
cirse de categoría  superior

G r u p o  t .° P k r s o n a l  T i t u l a d o . — L a s  
vacantes  se .proveerán libremente por las 
E m p r e s a s ,  entre lo* que posean los t ítu­
los correspondientes.

G r i t o  2 . 0 E mpl e a d o s  : S u b g ru po  I, 
Técnicos.— El en cargad o  genera- de fá ­
brica será d e s ig m d o  libremen.e poi la 
E m p re sa :  Los  r.siei sos dt ios d e m i s  réc_ 
nicos se e fe c tú a '¿ n  por ccn'TTS ) o po si ­
ción entre ios de categor ía  m f e r i j r  in­
mediata ,  v de q u V .a r  descerras ias p la ­
zas, se saca rá  a concurse aposición Iib;e.

Su b g iu p o  II .  A dm inistrativos.  — L a s  
vacantes  de los Je fe s  de i . B se cubrirán 
libremente por las E m p re sa s  entre lo* 
Je fe s  de 2.a En el caso de  que no e x i s ­
tan Je fe s  de 2 *‘a con conocim ientos su­
fic ientes para  el ascenso una vez efec­
tuadas  las correspondientes  pruebas ,  la 
E m p r e s a  podrá dt signar personal a jeno 
a las m ism as .

'Las vacantes  dt J e fe s  de 2 .a se cu­
brirán en dos turnos a l te rn o s :  U n o  de 
antigüedad  entre los O ficia les  fje i . a, y 
el segundo, por concurso oposición libre 
entre Oficia les  de  cualquier  categor ía .

L a s  vacantes  de O ficia les  de i . 8 se c u .  
brirán por un turno de antigüedad  entre 
l o s  O ficia les  de 2 .a y otro de oposic ión 
j ibre, al que puedan acudir  éstos en c o m ­
petencia con los A uxi l iares

L a s  vacantes  de estos últ im os se cu­
brirán , a s im ism o ,  mediante dos tu rn o s :  
e'I primero, de r igurosa  antigüedad, y el 
segundo, por concurso oposición libre.

•Los asp irantes,  al cum plir  la edad  de 
veinte años ,  p a sa iá n  au to m á t ica m e n te  a 
la ca tegor ía  de au xi l iares

S u b g ru p o  I I I .  M ercanti les .— E a $  va .  
cantes  de este  personal serán cub iertas  
l ibrem ente por ias E m p r e sa s .

G r u p o  3 .0 O p e r a r i o s .— E: paso de un 
.profesional a categor ía  superior o de un 
peón a profesional,  se h ará ,  bien por 
disposición de la E m p re sa ,  por ju z g a r ­
lo ésta con la necesaria  aptitud, de  con­
form idad  con el t raba jador ,  o bien por 
petición del interesado qu e  se consid ere  
capacitad o  para el desem peño de funcio ­
nes superiores' , el cual lo so lic itará  de 
la E m p re sa .  Si  ésta no accede a la pe* 
tieiún de ascenso, el tra b a ja d o r  podrá 
pedir |a prueba  ante ei T r ib u n a l  que 
hace mención el artículo  ve intis iete ,  y 
este  T r ibuna l  e levará propuesta  de c la­
s ificación def initiva a la D elegación  del 
T r a b a jo  de ]a provincia,  qu ien reso lverá  
en defin itiva.

E l  operario  que por nueva c las i f ica ­
ción ad quiera  categor ía  superior,  no po­
drá e x ig ir  de la E m p re sa  el sa lar io  co­
rrespondiente  a aquélla  m ientras  no 
ex is ta  vacante de  la nueva  ca te g o r ía  ad_

quirida. Por su parte, la E m p r e s a  no 
podrá ex ig ir  al t raba jador  que realice 
funciones sup erio ies  a las de la c a teg o ­
r ía  para  la que fue contratado.

G r i t o  4 0 S u b a l t e r n o s . — El C o n se r ­
je  será nombrado libremente por la E m ­
presa entre los porteros y  o rdenanzas .  
E l  resto de  las plazas de suba lternos  se 
cubrirán por elección libre entre  el per­
sonal de ]a E m p r e s a  que lo solicite,  d a n ­
do preferencia a lo- t rab a jad o res  que  ten­
gan  a lgun a  incapacidad sin derecho a 
subsidio  o pensión por ella y también a 
los que, por defecto físico, en ferm eda d  
o edad avanz ada ,  no puedan desem pe­
ñar otro oficio y empleo con rend im iento  
normal. De no existir  sol ic itantes  <1< 
E m p re sa ,  ésta  podrá d es ig n a r  l ibrem en­
te el personal a jen o  a la m ism a.

L o s  botones o reca d eros ,  a  los vein­
te años  serán p rom ovidos  a o rdenan­
zas.

Art.  26. E a  en um erac ión  y p referen­
cia de los m éritos  para  los asce n so s  
de toda c lase de personal se determ i­
nará en el R e g la m e n to  de iRégim en In- 

1 terior do las E m p resa» .
Art.  27. P a ra  ju zg ar  las  pru eb as  de 

aptitud, exá m e n e s  de capac id ad  y con- 
¡ cursos  de ingreso  y a sce n sos ,  se for­

m ará  un T r ib u n a l  presidido por un re­
presentante  de ,a  (Empresa e in tegra do ,  
a d e m á s ,  por nos V ocales  d e  igua l  o 
superior  ca teg o r ía  de las  v aca ntes  o 
puesto  de nueva creación que h a y a  de 
proveer>e, d e s ig n a d o s  de una terna de  
su personal qu e  p re s e n ta rá  el S in d ica ­
to correspondió* 1 te, y por un represen­
tante del propio S in d icato  que pertenez­
ca, com o a d m in is t ra t ivo  o  técnico, a 
la in d ustr ia .

E n  e.l caso  de operario.?,  la s  p ruebas  
de capac id ad  w á n  p re feren tem en te  de  
cará cter  práctico ,  sin que se ex i ja n  e s ­
fuerzos de m em oria ,  r ecr ián d ose  pr in ­
c ip a lm en te  a los t rab a jos  o  fu n cion es  
que  v a y a  a desem peñar.

Art.  28. L a s  d iscrep a nc ia s  qu e  sur­
jan con la ap licac ión de e s t a s  n o rm a s  
sobre a sce n sos  las reso lverá  la D e le g a ­
ción de T r a b a jo ,  a la q u e  se d ir ig i r á  el 
tra b a ja d o r ,  debiendo en e s te  caso  r e m i­
tir al T r ib u n a l  el inform e correspondien­
te. C o n t ra  la • i-solución de la D e le g a ­
ción cab rá  recurso  a m e  la  D irección G e ­
neral del R a m o .

S e  exceptúan  d e  este  procedim iento  
las d isposic iones  del T r ib u n a l  sobre ad­
m is ión de nuevo personal ,  q u e  serán 
defin it ivas .

Sección 4.a—Aprendizaje y formación profesional
Art.  29. L a s  E m p r e s a s  inc lu id as  en 

esta  R e g la m e n ta c ió n  pondrán el m ay o r  
interés  en la form ación  de  aprendices ,  
ad m itiénd olos  p a ra  los t r a b a jo s  de ofi­
c ios  a u x i l ia re s  y  o a ra  los propios  de 
la ind ustr ia  qu e  requieran* ap ren d iza je  
en la proporción fi jada por ¡la O rden de 
23 de septiem bre  de 1939, y  fa c i l i tá n d o ­
les las e n se ñ a a z a s  o po rtun as  p a ra  su  
form ación  pro fes io n a l .

Art.  30. E o s  cert if icad os  d e  es tu d ios  
expedidos  por las ¡Escuelas  de T r a b a ­
jo  o por o tra s  s im ila re s  d e  c a rá c te r  
oficial o  semiofic ial  se rá n  con cep tu ad os  
com o mérito preferente  p a ra  la ad m i­
sión y ascensos en las E m p r e sa s .

Art.  3 1 .  L a  edad m ín im a  de in g re so  
en la  c a te g o r ía  Ce a p ren d ices  ¡para ]o«s 
oficios que lo requ ieran  será  de catorce .
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a ñ o s ,  e x c e p t u á n d o s e  la I ndus t r i a  do m o ­
s a i c o s ,  en cjue, -por ía í ndo l e  d e  s u s  n a  
b a j o s ,  no p o d r á n  ser a d m i t i d o s  en las 
p r e n s a s  l o s  m e n o r e s  de d i e c i o c h o  años .

E n  el t r a b a j o  de m o l d e a d o  en f ibrore- 
m e n t o ,  la e da d  m í n i m a  de a d m i s i ó n  de 
p i n c h e s  será de di ec i séi s  a ño s ,  y la de 
p r i n c i p i a n t a s ,  de  di ec i ocho .

El  a p r e n d i z a j e  d«- m o s a i c o ,  t e ndr á  un 
a ñ o  de  d ur a c i ó n  ; en h o r m i g ó n  a r m a  
do,  c u a t r o  años ,  y e n  los of i c i os  a u x i ­
l i a r e s  t e n dr á  la j o r a c i ó n  q u e  se ti j o  en 
l os  i R e g l a m e  u tos c o r r es p o n di e n t e s .

A r t .  3 2 . El  n ú m e r o  de a s p i r a n  íes» en 
c a d a  u no  d e  :os g r u p o s  de  e m p l e a d o s  
t é c n i c o s  y ; d m ¡ . i i r a t i  vos  no p o d i á  ex 
c e d o r  deí  i o  por  i o o  del total  del  per­
s o n a l  q u e  i n t e g r e  e l g r u p o  i\»-u v.q>un- 
d i e nt e .  ¡El n i i m - r o  totai  de  a p r e n d i c e s  
■no p o d r á  e x c e d e r  del  20 por  100 del  to­
tal  d e  o b r e r o s  <-.xbtente> de los c o r r e s ­
p o n d i e n t e s  o-ficios.

D e  l as  v a c a n t e s  q u e  se p r o d u z c a n  en 
l a s  c a t e g o r í a s  de  a y u d a n t e s  s e  r e s e r v a ­
r á  el  80 po r  100 a los a p r e n d i c e s ,  s i e m ­
p r e  q u e  h a y a n  s-qo d e c l a r a d o s  a p t o s  en 
l a  p r u e b a  r e g u l a d a  en e a r t í c u l o  27. (El 
T r i b u n a l ,  en e s t e  c a s o ,  e s t e r a  i n t og r a -  
d o  por  d o s  o f i c i a l e s ,  d e b i e n d o  p e r t e n e ­
c e r  a  la c a t e g o r í a  de per>onal  t i t u l a d o  
el  r e p r e s e n t a n t e  col  S i n d i c a t o .

iLo-s a p r e n d i c e s  con t í t ul o  p r o f e s i o n a l  
o b t e n i d o  en las E s c u e l a s  p a s a r á n  a o c u ­
p a r  l e s  vacant es-  q u e  se p r o d u z c a n  en 
o f i c i a l e s ,  q u e  -c Ies r e s e r v a r á n  en la 
p r op o r c i ó n  del  So Po r  100.

D e  n o  e x i s t i r  v u c a r ü e  e n  la c a t e g o ­
r í a  a q u e  h a y a  de  a s c e n d e r ,  el a p r e n ­
d i z  p o d r á  o p t a r  e nt r o  sal i r  de  ln E m -  
p r o s a  pa r a  p r e s t i r  s u s  s e r v i c i o s  en o t r a  
o  c o b r a r  tía m i t a d  de ha d i f e r e n c i a ,  con 
d e r e c h o  p r e f e r e n t e  a la p r i m e r a  v a c a n ­
te q u e  se p r o d u z c a .

Sección 5.a —Pía tillas y Escalafones
A r t .  33. P l a n t i l l a s .  - L a s  E m p r e s a s  

v i e n e n  o b l i g a d a s  - f o r m a r  e i n c l u i r  en 
el  R e g l a m e n t o  d e  R é g i m e n  I nt e r i or  la 
p l a n t i l l a  d e  su p e r s o n a l  en la q u e  e s ­
t a b l e z c a  el  n ú m e r o  d e  t r a b a j a d o r e s  de 
c a d a  g r u p o  y c a t e g o r í a  p r o f e s i o n a l ,  sin 
q u e  p u e d a  r e d u c i r s e  le a c t u a l  sin a u ­
t o r i z a c i ó n  p r e v i a  d o  la D e l e g a c i ó n  d e  
T r a b a j o .

¡Las  E m p r e s a s  q u € a b a r q u e n ,  d e n t r o  
d e  s u s  a c t i v i d a d e s ,  v a r i a s  de las  r a m a s  
i n d u s t r i a l e s  señ d a d a s  en el a r t í c u l o  
p r i m e r o  t e n d r á n  l a s  pianti l la-s s e p a r a d a s  
de l  p e r s o n a l  o b r e r o  a d s c r i t o  a c a d a  ci­
c l o  d e  p r o d u c c i ó n .

D e b e r á n  p r e s e n t a r s e  s e p a r a d a s  las 
p l a n t i l l a s  d e  u r o v i n c i a s  d i s t i n t a s ,  d i s ­
t r i b u i d a ,  a  su \ < z , la d e  c a d a  p r o v i n ­
c i a  p o r  c e n t r o s  de t r a b a j o ,  d e b i e n d o  l le­
v a r  el  i n f o r m e  ce] S i n d i c a t o  c o r r o s  p o n ­
i e n t e .  A s i m i s m o  s e  p r e s e n t a r á  un r e s u ­
m e n  q u e  c o m p r e n d a  la pl ant i l l a  total .  
C u a n d o  s e  p r e t e n d a  r e d u c c i ó n  d e  la 
p l a n t i l l a  e x i s t e n  "o,- s e  a l e g a r á n  c l a r a ­
m e n t e  l os  m o t i v o s ,  y  en e st os  c a s o s ,  
el  i n f o r m e  del  S i u d i c a t í  P r o v i n c i a l  c o n ­
t e n d r á  l os  o p o r t u n o s  e l e m e n t o s  d e  j u i ­
c i o  p a r a  l a  r e s o l u c i ó n ,  la c u a l  d e b e r á  
t e n e r  on c u e n t a  la p r o d u c c i ó n ,  m a q u i n a ­
r i a  y  o r g a n i z a c i ó n  d e l  t r a b a j o  e n  la 
E m p r e s a .

A r t .  34. E n  ia p l a n t i l l a  del  g r u p o  d e  
e m p l e a d o s  a d m i n i s t r a t i v o s  se  o b s e r v a ­
r á n  l o s  s i g u i e n t e s  p o r c e n t a j e s :  J e f e s ,  el  
30 p o r  100;  O f i c i a l e s  y s i m i l a r e s ,  el 40 
p o r  100, y  A u x i l i a r e s  o a n á l o g o s ,  30 
por 100.

Ar t .  35. E s c a la fo n e s . - *Las E mp r e s a* ,
l or m. sran el e>ca a l un Ue peí s una.  a su 
s er v i c i o ,  con a c i ó n  d e  ios g r u p o s
que  le i n t e g r e n.

El  es< a i a í ó n  de c a da  g r u p o  c o n t e n d r á  
al piTM' i iai  por uj Jen do c a t e g o r í a s ,  y 
d e n t r o  de c a d a  ^ a l e g o r í a  por o r d e n  dt  
a n t i g ü e d a d  en la m i s m a ,  d e b i e n d o  c o n s ­
tar p: .ra c a d a  t r a o a j a d o i  l as  l e c h a s  d» 
m g r e >o  en la E m p r e s a  y en la c a t e g o  
ría.

E n  las E m p r e s a s  do p e q u e ñ a  p r o d u c ­
c i ón,  el  p e r s o n a l  q u e  r e a l i c e  t r a b a j o s  
c o r r e s p o n d i e n t e s  a d i v e r s a s  c a t t g o r i a s  
re* i bi rá  t a m b i é n  u n a  c l a s i f i c a c i ó n  de 
c a t e g o r í a  d e i e r m . n a d a  e>n el e s c a l a f ó n  y 
p l ant i l l a ,  que» -e  n , a r á  a t e n d i e n d o  a lo> 
c o m e t i d o s  q u e  c ;  t i e m p o  e  i m p o r t a n c i a  
o c u p a n  p r e í e r e - K ' -me n t e  s u s  a c t i v i d a d e s

R a r a  el p e r s o na l  t i t ul ado,  e m p l e a d o s  
y s u b a l t e r n o s  ¡ a.> t a r á  un solo e>cala- 
l ón,  a un c u a n d o  p t es t on  s u s  s e r v i c i o s  
en d i s t i n t a s  p r o v i n c i a s  a no ><-r q u e  
la o r g a n i z a c i ó n  i n t e r n a  de  la E m p r e s a  
r e qui e r a  la s e p a r a c i ó n  del pers onal  en 
c a d a  u n a  de  ' as  p r o v i n c i a s  d o n d e  t e n ­
g a  c e n t r o s  de  t r a b a j o ,  e x t r o m o  q u e  se 
c o n t e n d r á  en el  E c g ’ a m e n í o  d e  R é g i m e n  
I nt e r i or .

El  del p e r s o na l  de o p e r a r i o s  podrá  f or­
m a r l e  por  c e ñ i r o s  de  t r a b a j o  i n d e p e n ­
d i e n t e s  o por  o>üos lus c e n t r o s  de  t r a ­
b a j o  q u e  de  j r u  m i s m a  r a m a  i n d u s ­
trial  t e n g a  la E m p r e s a  en la m i s m a  l o­
c a l i d a d ,  s e g ú n  a o r g a n i z a c i ó n  i n t e r n a  
d e  la m i s m a ,  y q u e  d e b e r á  r e f l e j ar s e  
en >u R e g l a m e n t o  de R é g i m e n  I nt e r i or .

C a d a  es.c.-■ laf Jn de  o p e r a r i o s  d e b e r á  
e s t ar  d i v i d i d o  t-n ue** pautes,  corros-po-n- 
d i e n t e s  a l as  t res  c l a s e s  q u e  e x i s t e n  p a ­
ra e s t e  p e r s o n a l ,  s e g ú n  la d u r a c i ó n  d e  
su c o n t r a t o :  p e r s o n a l  f i jo,  t e m p o r a l  y 
e v e n t u a l .

A r t .  56. L o s  e - c a l a f o n e s  se r e c t i f i c a ­
rá n  por  los E m p r - ^ a s  a n u a l m e n t e ,  h a ­
c i é n d o s e  p ú b l i c o s  en p r u m r o  d e  j ul i o  
-para c o n o - c i mi e n t o  de  los  t r a b a j a d o r e s  
i n c l u i d o s ,  l os  c u a i e s  p o d r á n  r e c l a m a r  en 
o ? p l a z o  de» di ez  d í as ,  a p a r t i r  d e  la 
p u b l i c a c i ó n ,  a nt e  .a premia E m p r e s a  so­
bre  ia o;. logo-ría r e s p e c t i v a  o  a n t i g ü e d a d  
q u e  se les h a y a  a s i g n a d o .  iLa E m p r e ­
s a  d eb e r á  d a r  ’ ' - o r t e s t a c . ó n  en el  p l a z o  
d e  do s  d í a s ,  y,  <ie sor n e g a t i v a ,  el  t ra ­
b a j a d o r  p o d r á  a c u d i r  a nt e  la D e l e g a c i ó n  
d e  T r a b a j o  en el p l a z o  de °tro-s d i e z  
dí as .

'Las- r e c l a m a c i  «nes p a r a  la D e l e g a c i ó n  
d eb e r á n  ser un f r e g a d a s  p or  l os  t r a b a ­
j a d o r e s  a la p r o p i a  E m p r e s a ,  p u d i é n d o ­
se p r e s e n t a r  c o p i a  fkn la D e l e g a c i ó n .  L a  
E m p r e s a ,  en el  p l a z o  m á x i m o  d e  v e i n t i ­
c i n c o  d í a s ,  a  c o n t a r  d e s d e  la f e c h a  de» 
p u b l i c a c i ó n  del  ‘ .*« a l af ém,  d eb e r á  r e m i t i r  
c o p i a  d e  é s t e  a ]a D e l e g a c i ó n  d e  T r a ­
b a j o  o  a la D i r e c c i ó n  G e n e r a l ,  s e g ú n  
los c a s o s .  Si  h a y  r e c l a m a c i o n e s ,  r e m i ­
ti rá é s t a s  en el p'-azo c i t a d o ,  j u n t o  c o n  
c o p i a  del  e s c a l a f ó n ,  a la D e l e g a c i ó n  de  
T r a b a j o ,  i n f o r m a n d o  s o b r e  los m o t i v o s  
por  los  q u e  no a»-cedió a la pe t i c i ó n  del  
t r a b a j a d o r .  C o n f i a  la r e s o l u c i ó n  d e  la 
D e l e g a c i ó n ,  q u e  h a  de  d a r s e  ^n p l a z o  
no s u p e r i o r  a  o t r o s  d i e z  d í a s ,  pp dr á  re­
c l a m a r s e  a n t e  l a  D i r e c c i ó n  G e n e r a l  d e  
T r a b a j o  en los  ' he z  d í a s  s i g u i e n t e s  a  la 
no t i f i c a c i ó n  d e  a q u é l l a

Sección 6.a—P< »*sonal flj0, temporal 
y eventual

A r t .  37.  E l  p e r s o n a l  d e  l as  E m p r e ­
s a s  s u j e t o  a e s t a  R e g l a m e n t a c i ó n  s e  c l a ­

s i f i cará  en la f o r m a  s i g u i e n t e ,  s e g ú n  la 
p e r m a n e n c i a  al s e r v i c i o  de la> m i o m a s :

P e r s o n a l  l i jo o  de  p l a n t i l l a  E s t a r á  
c o m p u e s t o  por a q u e l l o s  t r a b a j a d o r e s  ( i n­
c l u i d o s  p e o n e s  y p i nches)  q u e ,  en n ú ­
m e r o  i g u a l  ai de  l o s q u e  c o m p r e n d e  la 
p l ant i l l a ,  t i e nen p u e s t o  íi jo en é s t a ,  no 
g u a r d a n d o ,  poi  t ant o ,  r e l a c i ó n  s u s  f u n ­
c i o n e s  con la d u r a c i ó n  de la o b r a  o t ra ­
b a j o  en q u e  pr es ta  s u s  se r v i c i o s .

P e r s o n a l  t e mp o r a l .  E s  el q u e ,  c o n ­
t r a t a d o  p a r a  u n a  o b r a  o t r a b a j o  d e t e r ­
m i na d o ,  l l ega  a a l c a n z a r  en t i e m p o  m í ­
n i mo  de  s e r v i c i o  d e  t r es  m e s e s  sin lle­
g a r  a un a ñ o

P e r s o n a l  e v e n t u a l . — E s  el q u e  se c o n ­
t r a t a  p a r a  t r a b a j o s  ext i  a o r d i n a i r o s  o  
a n o r m a l e s ,  con un m á x i m o  de d u r a c i ó n  
de  n o v e n t a  d í a s  c o n s e c u t i v o s .

Ar t .  38. Podo el p e r s o n a l  t i t u l a d o ,  
el de  e m p l e a d o s  y el s u b a l t e r n o ,  a d q u i ­
r i rá  la c a l i d a d  d e  p e r s o n a l  f i jo o d e  
p l a nt i l l a ,  u n a  vez  t r a n s c u r r i d o  e! pe r í o ­
do d e  p r u e b a  q u e  p a r a  el m i s m o  se f i ja.

T a m b i é n  a d q u i r i r á n  e s t a  c a l i d a d  los 
o p e r a r i o s  q u e  d e  m a n e r a  c o n t i n u a  ha-  
v a n  p r e s t a d o  o p r e s t e n  S e r v i c i os  en la 
E m p r e s a  d u r a n t e  c u a t r o  a ñ o s  c o n s e c u ­
t i vos .

Art .  39. El  p e r s o n a l  e v e n t u a l  p u e d e  
ser d es p e d i d o  sin o t r o  r e q u i s i t o  q u e  el 
p r e v i o  a v i s o  de una  s e m a n a ,  q u e  se  
f o r m a l i z a r á  por  m e d i o  de  la c o r r e s p o n ­
d i e n t e  h o j a  o b o l e t í n  de  d e s pi d o ,  c u y o  
d up l i c a d o  v i e n e  o b l i g a d o  a f i r ma r  el  
o br er o .

E l  p e r s o n a l  t e m p o r a l  c e s a r á  al t e r m i ­
nar  la obra  o t r a b a j o  p a r a  el q u e  f ué  
c o n t r a t a d o .  D e  ser d e s p e d i d o  a n t e s ,  se  
e f e c t u a r á  d e  la m i s m a  f o r m a  q u e  el 
e v e n t u a l ,  pero c o n  la o b l i g a c i ó n  p or  
o a r t e  Je  las E m p r e s a s  de i ndemni za*  con 
u n a  s e m a n a  de s a l a r i o  al d e s p e d i d o  así  
c o m o  d e  c o m u n i c a r  el d e s p i d o  c on  una  
s e m a n a  d e  a n t e l a c i ó n  al S i n d i c a t o  c o ­
r r e s p o n d i e n t e ,  a fin di1 q u e  ést e  p o s e a  
c o n o c i m i e n t o s  v e l e m e n t o s  de  j ui c i o na- 
ra  a t e n d e r  las  r e c l n m a c o i n e s  q u e  n u e d a n  
s er  p r e s e n t a d a s .

P a r a  los  d e s p i d o s  del  p e r s o n a l  fi jo se 
e s t a r á  a  l o  d i s p u e s t o  en l a  l e g i s l a c i ó n  
g e n e r a l .

CAPITU L O  I V

R e t r i b u c i o n e s  
Sección 1.a- Principios generales

A r t .  40. L a  r e m u n e r a c i ó n  del  p e r ­
sonal  p o d r á  e s t a b l e c e r s e  s o b r e  la b a s e  
d e  s a l a r i o  fi jo por  j o r n a d a ,  o  d e  o t r o s  
s i s t e m a s ,  c o n  i n c e n t i v o  q u e  e s t i m u l e n  
el  r e n d i m i e n t o  y  e f i c a c i a .

A r t .  41 .  El  p a g o  d e  s a l a r i o s  se  h a r á  
po r  p e r í o d o s  s e m a n a l e s ,  d e c e n a l e s ,  q u i n .  
c é n a l e s  o m e n s u a l e s ,  s e g ú n  la c o s t u m ­
b re  d e  c a d a  l u g a r ,  r e c o g i é n d o s e  el  s i s ­
t e m a  a d o p t a d o  en el  R e g l a m e n t o  de  Ré_ 
g i m e n  I n t e r i o r ; c u a n d o  se c o b r e  p o r  
q u i n c e n a s  o m e s e s ,  el t r a b a j a d o r  t e n d r á  
d e r e c ho  a p e r c i b i r  a n t i c i p o s  a c u e n t a  d e  
l a s  c a n t i d a d e s  y a  d e v e n g a d a s .

El  p a g o  se e f e c t u a r á  d e n t r o  d e  la j o r ­
n a d a  o i n m e d i a t a m e n t e  d e s p u é s  d e  t e r ­
m i n a r  é s t a ,  l os  s á b a d o s  d e  c a d a  s e m a ­
na,  o -ei! ú l t i mo  dí a  de la d g e e na .  q u i n ­
c e na  o m e s ,  s e g ú n  la f o r m a  de p a g o .

A r t  42. L o s  s u e l d o s  y  s a l a r i o s  q u e  
se f i jan en e s t a  R e g l a m e n t a c i ó n  son l os  
m í n i m o s  q u e  p u e d en  a b o n a r  l as  e m p r e ­
sas.

E n  l a s  c a t e g o r í a s  en q u e  no  se  c o n ­
s i g n a  s u e l d o  o s a l a r i o  d e  l a s  m u j e r e s ,
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se entenderá que tienen éstas la misma 
retribuí-ión que los varones.

Sección Z . — sn.ario tijt por jornada

Art .  43.  Distribución en Zonas.—P a
ra la detei minación de sueldos y jorna­
das se considerará dividido el territorio 
nacional en las zonas sigu ien tes:

Z o n a  >'speaal : Los términos muriiei 
pales de Madrid y Barcelona y pobla­
ciones enclavadas en un círculo de 30 k i­
lómetros oe radio, con centro en el de 
las indicadas capitales.

Zona prim era .—Abarcará los términos 
m unicipales de las sigu ientes poblacio­
n es : Bilbao, Sevilla , V alencia y Z a ra ­
goza, y las localidades sitas en un • írcu 
lo de 30 kilóm etros de radio, con cen­
tro en el de las indicadas capitales.

Zona segunda .—Se consideran inclui
das en esta z o n a :

a) L as  ciudades s igu ien tes: G erona, 
G ijón , La Coruña, Las Palm as, Léri­
da, M álaga, M urcia, Oviedo, Pam plona, 
San Sebastián, Santa Cruz de Tenerife . 
Santander, T arragon a y V igo.

b) Las poblaciones de 20.000 ó más 
habitantes de las provincias cuyas ca­
pitales se incluyen en las zonas espe­
cial y prim era.

Zona, tercera .— Comprende :

a) Las capitales de provincias no im- 
du ídas en zonas anteriores.

b) Las Plazas de Soberan ía de Ceu­
ta y Melilla.

c) iLos restantes térm inos m unicipa­
les de las . provincias incluidas en las 
zonas especial y prim era.

d) L as  poblaciones de las provincias 
cuyas capitales se incluyen en segunda 
zona- ,con 10.000 ó m ás habitantes.

Zona cuarta. — Eli resto del territorio 
nacional.

L a  anterior distribución en zonas ten­
drá las siguientes excepciones, aplica­
bles solam ente a la industria de artícu­
los de fibrocemento. Se incluirán en 
zona segunda la s  fábrica s itas  en la 
provincia de Guipúzcoa, y en la zona 
tercera, la situada en la provincia de 
Cádiz.

Art. 44. L a  rem uneración se abona­
rá atendiendo a la zona en que está en­
clavado el lugar de trabajo, sin tener 
en cuenta el sitio donde la E m presa 
esté dom iciliada, ni aquel en que habite 
el trabajador.

Art 45. L as rem uneraciones del per­
sonal por jornada com pleta serán las si- 

, guien te s :

Z O N A S Z O N A S

e s p . y  1 .a 2 .a 3*a 4*a ' e sp . y 1 .a 2 .a 3-a 4 *a

Grupo primero

PERSONAL T lT l’LADO 
Ingeniero y Arquitecto......
Perito y Ayudante de Inge

ni ero ....................................
Practicante ............................

Grupo segundo

E m p l e a d o s

I .— Técnicos :
Encargado general de fá

brica ......................................
Delineante^ proyectista

— de i .a ................
— de 2 .a .................

Calcador ..................................
Aspirante de 18 a 20 años 
Aspirante de 16 a 18 años

I I .— A dm inistrativos :
Je fes  de primera ..................
Je fes  de segunda ................
Oficial de prim era .............
O ficial de segunda ............
A uxiliar ..................................
Aspirantes de 18 a 20 años 
Aspirantes de 16 a 18 años 
Telefonistas ............................

I I I .— M ercantiles :
V iajantes ..............*........ .
Corredoie-s .............................
Vendedores ..................... .

Grupo tercero

M  e n u a l

. 2.000 1.800 1.600 1.400
I I I .— F ibro cem en to : D i a r i o

1.300
800

- 0
. I.IOO
. 1.0 50 ' 

800 
600 • 

V 450
350
250

. 1.200 

. 1 .050 
80O 
600 
450 
35°

¡. 250 
. 350

700
650
óoo

1.15 0
75°

1.000
950
750
550
400
330
240

1.10 0
950
75o ,
550
400
33°
240
33°

6 5°
600
55°

1.050
700

95°
850
700
500
350
310
225

1.000
•850

700
500
35°
3IQ
225
3 10

600
575
500

950
650

850
75°
65°
450
300
275
200

QOO
750
650
45°
300
275
200
275

55°
525
45°

. C lase i .a A) Varones.

Especialistas ......................

B) M ujeres.

M oldeadoras'........................
Ayudantas ...........................
Principiantas ......................

C lase 2.a— Personan de co­
locación.

Coloca do res ........................
Ayudantes ............................

IV .— Oficios auxiliares  :

Jefe  de taller ...................... L,
Contram aestre ..................... .
Oficial de 1 a ........................ .
Oficial de 2 .a .........................
Ayudante u O ficial de 3 .1

Tara todos los trabajos  :

Especialistas ............ ............
Peones *.....................................
Pinches de 14 y de 15  años 
Pinches de 16 y de 17 años 
Pinches de 18 y de 19 años 
Aprendices de primer año. 
Aprendices de segundo año 
Aprendices de tercer año... 
Aprendices de cuarto año..

Grupo cuarto

13,5°

. 1 1
9 .50 
8

18 
16

27
24
19

;
15

13 ,5 °
12
6
8

10
5,25
7
9

10 .50

12.50

10
8.75
7.75

16
14,25

25<5°
22.50
17 
15
13,5°

12,5c
1 1
5 ,5°
7.75 
9 ,5Q 
5

■ 6,75 
8,25 

10

i i , 5°

9
8
7,5°

¡ 14 ,5 °
12,75

23.50
20.50
15.50
13.50

1 12

> 1 1  ̂ 50 
io<5o 
5
7 ,5°  

» 9 
4.75 

; 6,25
; 7.75 

9 ,5 °

i ° , 5°

8
7 ,5°
7

13,25
12

22
19
14 *
12,50
u , 5°

i ° , 5°
9 ,5°
4 ,5°
7
8 ,5°
4 .5°
5^75
7
9

O p e r a r i o s S ubalterno s

Listeros ...... ..................... .
Alm aceneros ..........................
Cobradores y C onserjes ... 
Basc.uleros pesadores, Or 
, denanzas, Porteros y En

ferm eros ............................
G uarda jurado (diario) 
Vigiílante (diario) .................

B o ton es:

De 14 y 15 años ............
De 16 y 17 años ............
De 18 y 19 años . . . . . . . . .

M ujeres de Limpieza (poj 
hora) ....................................

I .— Com unes a las indas■ D i a r i o 480 
. 45°  >
• 425

400
15
13

. 150 
225 
300

r
i , 5°

45°
425
400

385
14
12

Me

140
215
285

*.35

420 
‘ 4°5 

39°

37°
13
1 1

mstial

135
205
275

1,20

300
380
375

360
12
10

130
185
260

l

Subencargado ......................
Encargado de sección ........
Je fe  de equipo ......................

I I .— Baldosas y mosaicos \

Oficial! ......................................
Ayudante ................................

i I I . — H orm igón arm ado  
y sin arm ar :

O ficial ...... *..............................
M aquinista ............................
Ayudante ...............................

26
22

. D os pe: 
rresp<

18
16

19
17 
15

24>f
20,'

s¿tas m 
Dnda

16
14^

15
i 3d

;o 22,5 
;o 18,! 
ás de lo 
ir su cat<

1 4 , ‘

15, ‘
13,5 

50 12

;o 21
; °  17
que le co. 

5goría.

; °  13 ,2 5  
'5 12

;o 14
;o 12,50 

n , 5°
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Art 46 Aumentos por años de ser 

Vicio. L os tralM ja Jo i os ahth i onu> 
hjo> ü is liu ta ian  de aum entos por años 
de servicio , con sisien tes en dos uienio 
equivalen tes oada uno al 5 por lo o ’ de 
los sa .arios que se determ inan en ei a r ­
tículo anterior, y tres qu inq uenios im ­
portando cada unió el 10  por too de los 
m ism os sa larios.

Sección 4.a—Otras formas de retribución
A rt 47. Plus por carestía de vida . -

Ei peí aun al sujeto a este R e g la . nenN 
peicib .rá sobre los sa larios  e s ia b  ecidos 
un plus de carestía  de vid a equivalente 
al 25 por 100 de los m ism os p a ra  Ja 
zona especial y de 20 f>or 100 para las 
restantes zonas. *E>te plus se abonará 
juntam ente con ios sa larios , no será 
coiuputables a efectos de cuo tas de Se 
gurus sociales, y tendrá carácter c ir ­
cunstancial, transitorio  y revisad le , a 
juicio de ia Dirección G en era l de T r a ­
bajo, debiendo desaparecer cuando cesen 
las circunstancias económ icas por las que 
se crea.

Art 48. Participación en los benefi­
cios. - E l  personal calificado cum o fijo y 
e-1 temporal cuya perm anencia llegue a 
los sei> meses, participara en los resu l­
ta do> económ icos favorables de las E m  
presas, con arreglo a las n o rm as' s i­
guientes :

1) La cantidad total pera distribuir 
será el o,^ por 100 del importe de las 
facturas hechas efectivas en el e jercicio  
económico por la Em presa

2) La distribución se hará en form a 
proporcional al tiempo de servicios de 
cada trabaj dor en el año y al sa lario  de 
su categoría, incluido el aum ento por 
tiempo de servicios.

Los trabajadores con derech a a ia par 
ticipación que cesaran en el curso del 
ejercicio económico tendrán derecho a la 
parte que les .corresponda según la regla 
anterior. A estos efectos se contará com o 
sem ana o mes com pleto cualquier fra c ­
ción de los m ism os.

'Los trabajado! es que se encuentren en 
est' S casos, habrán de solicitar por escrito 
de la Com isión a que se hace referencia 
er. el siguiente apartado, su inclusión en 
tre .os que tengan tal derecho, dentro de<l 
mes de enero de cada año. D e no hacer­
lo asi perderán todo derecho a la p arti­
cipación.

3) Intervendrán er\ estas cuestiones 
la < 'om isión que se establezca en la E m ­
p u ja  para determ inar el Plus de C a rg a s  
Fam iliares.

4) L a - cantidades correspondientes a 
ia participación de beneficios han de ser 
ah ¡nadas antes del 15 de marzo de cada 
año.

5) L as  Em presas podrán establecer, de 
acuerdo con su personal, norm as adicio 
nales fijandq los procedim ientos m ás ade­
cuadas, prácticos* v equitativos para lie 
var a efecto la distribución de le partici 
pación en beneficios, siem pre que no 
sunonga dD m inuriór de ia cantidad <fue 
se fiia. Las norm as habrán de -ser auto­
rizadas por la D elegación o D irección 
Genera! de T ralv  jo, v serán incorporadas 
al Reglam ento de Régim en Interior

A rt. 49. Plus de cargas fam iliares.—
En atenciói, a las obligaciones fam iliares 
del trabajador se establece un P lus de 
C argas Fam iliares equivalente al 10  pf*r

100 del im porte de la nóm ina de cada 
En presa, cuva d L inbu ción  se efectuará 
con arreg lo  a los preceptos consignado? 
en la O rden de 29 de m arzo de 1946.

Sección 5.a—Destajos, tareas y primas.
A rt. 50. En las industrias objeto de 

esta Regium em tación se puede establecer 
e 1 trabajo  a destajo , por tarea o p ur pri­
m as sobre ia producción, conform e auto 
r:za la Ley de Contrato de T rab a jo .

P a ra  e^to> sistem as de retribución ser- 
vr'ár. de base los rendim ientos m edios en 
ios trab  jos o labores correspondientes. 
Estos rendim ientos serán propuestos por 
tas E m p resas a la Delegación de T rab a  
jo respectiva, que resolverá «obre su apro 
bacióo previo inform e sindical. L a  Dele 
gación procurará unificar los rendim ien 
ios para igua les trabajos en las d iversas 
E m p resas de una m ism a localidad o pro 
vincia. No se podrár dism inuir los rendi­
mientos que ya estén fijados pot norm as 
> por costum bre. Los cuadros de rendi 

m ientas aprobados serán exp uestos en las 
Sa ¡a ?  de iab>>T por la s  E m presas.

Art. 5 1 .  Para la determ inación de líos 
rendim ientos se tendrán en cuenta, prin­
cipalm ente, las siguientes circun stancias : 
grado  de espeeializaeión que ex ige la Ia- 
bor ; dureza del trabajo, esfuerzo físico 
que ex ige  y riesgos que presenta ; medio 
am biente en que se ejecuta, eailidad de 
los m ateria les  em pleados e im portancia 
económ ica que lia labor tenga para la 
producción y para >la Em presa.

P ara  la fabricación de m osaicos se fija ­
rán los rendim ientos, teniendo en cuenta 
que los prensistas reciban el m aterial ser­
vido a Pie de m áquina, constituyendo 
esto una obligación para las E m presas. 
'Los rendim ientos para ios trabajos reali­
zados en prensas hidráulicas con palanca 
accionada a m no, serán a  lo sum o el 
<K> por 100 d>e los fijados para ios m ism as., 
labores que se realicen en las restante? 
c lases de prensas.

Art 52. En cualquiera de las modali- 
d des de trabaje de que se trata en esta 
Sección, cuando se -cam b ie  el modelo o 
dibujo que el trab ajador haya estado e la ­
borando durante algún tiem po, siem pre 
que no se trate de un trabajo  esencial 
m ente distinto, se entenderá que su ren­
dim iento en el prim ero v segundo día 
será , respectivam ente, 10 por 100 y 5 
por 100 inferior ail previsto, sin que por 
ello se dism inuya la ta rifa  correspondien­
te al nuevo m odelo.

A rt. 53 Trabajo a tarea — P a ra  el e s ­
tablecim iento de esta modalidad de tra­
bajo  se tendrán er¡ cuenta los rendim ien 
tos -medios a-probados para la labor de 
que se trate.

En las sa las  de labor de ceda fábrica 
o taller se expondrán los cuadro? de ta 
reas, al la-do de ios de rendim ientos.

Cuando el trabajad or, de acuerdo con 
la Em presa, supere ia tare., dentro de la 
jorn ad a ord inaria , sin dem érito d e  c a ­
lidad, las horas de exceso hasta cubrir la 
jorn ad a le serán ab ocad as con recargi 

25 por 100 sobre el salario  correspon­
diente a  la hora ord inaria , siem pre que 
n0 dism inuya e l rendim iento por debajo 
de¡ aprobado que sirvió de base pa"a el 
cálculo de la tarea.

Sa lvo  casos excepcionales, que au to ri-N 
zará  expresam ente la D elegación de T ra ­
b ajo , sólo podrán trab ajar a tarea los 
m ayores de dieciocho años.

A rt 54. T rabajo  a destajo. - Podrá
ten er carácter individual o colectivo por 
cuad rillas, efectuándose las liquidaciones 
en e l segundo caso , proporcionalmente 
e l jo rn al base de cada obrero.

L a s  tar fas de esta -modalidad de tra­
bajo se ca lcu larán  para que el trabaja­
dor norm al y laborioso obtenga, dentro 
de! rendim iento medio, un salario supe- 
rior, por lo m enos, en 25 por 100 al jor­
nal fijado para la categoría profesional 
n que pertenezca.

A f L 55- L a s  ta rifa s  de destajos se- 
án propuestas por las F.mpresas a la 

Delegación de Trabajo, una vez aproba­
dos por ésta los cuadros de rendimien­
tos de qu e se trata en el artículo 50. Es­
tas ta rifas  deberán estar redactadas en 
form a que perm itan su fácil compren­
sión por los obreros para el cálculo de 
'as retribuciones.

L a  D elegación  las aprobará si cum­
ulen con lo dispuesto en el artículo an- 
ter:or v ía E m p resa las dará a conocer 
núblicam ente al personal.

A rt. 56. T rabajo  con prim as.—La re­
tribución de! trabajo  con salario mínimo 
v orim as por la producción, se calculará 
sobre la  base de los rendimientos me- 
■Tos, con an áloga ron d :ción que los des­
tinos, esto es • que e! obrero obtenga, al 
m enos, un beneficio del 25 por roo so* 
bre el sa lario  q u e  corresponde a su ca­
tegoría.

L a s  ta r ifa s , una vez aprobadas por la 
D elegación, serán  tam bién expuestas al 
personal, y deberán perm itir e t  cálculo 
fácil de la retribución.

Art. 57. Si cu a lq u iera  de los trabajos 
con tratados a d esta jo  o prima no pro­
dujeran el rendim iento debido, por cau­
sas im putab les a la Em pesa, y a pesar 
de poner el obrero en la ejecución de la 
obra la  técnica, activid ad  y diligencia 
necesarias, el trabajador tendrá derecho 
a l ‘ sa lario  que se hubiese previsto, o en 
otro caso , al fijado para su categoría, 
con el 25 por 100 de aumento.

Si la m enor producción es imputable 
al trab ajad o r, óste perderá el derecho 
al m ínim o señalado  en el párrafo prime­
ro, sin perjuicio de la sanción que pueda 
im ponérsele.

' Cuando por m otivos independientes del 
obrero y no im putables <a la Empresa 
T a ita  de en erg ía , averías, esperá de ma­
teriales, etc.), sea preciso suspender el 
trabajo, se p a g ará  a ilos obreros a razón 
del jo rn al base.

P a ra  tener derecho al mínimo fijado en 
la-s interrupciones es indispensable per­
m anecer en el lu g ar  de trabajo, pud’en- 
do la E m p resa  em plear al trabajador en 
Tros rn enes teres.

Art 58 Revisión de tarifas.—Podrán 
ser objeto de revisión las tarifa? de/des­
tajo v de prim as, en los siguientes ca­
sos : /

a)* Por m ejora, en los métodos de tra­
bajo o m odificación de las instalaciones.

b) Por error en el cálculo de los 
urecios.

c) C u an do  tfa ganancia normal de 
obrero exced a del salario  erf un 75 
ñor 100.

L a  E m p resa  podrá solicitar l a . revisión 
>a la Dé legación de Trabajo, qué resol­
verá previo inform e sindical En análo­
ga form a procederán los trabajadores 
cuando, por error de cá'lculo o de modín-
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cación de méhxlos o instalaciones, exis- j 
ta perjuicio económico para ellos.

En los ca^os de instalación o métodos 
reformados y de nuevos trabajos, los 
obreros que perciban retribución a des­
tajo o primas vienen obligados a traba- | 
jar con el salario normal asignado a su j 
categoría durante el tiempo prudencial [ 
ri'ei esa rio para permitir su adaptación al j 
nuevo trabajo y para determinar el tipo j  

de las nuevas tarifas. Este período no 
podrá exceder de dos meses.

Sección ti. — G ratificacion es

Art. 59. Con el fin de «que los traba­
jadores comprendidos en el presente Re­
glam ento solemnicen las fiestas conme­
m orativas de la Natividad del Señor y el 
18 de julic , fiesta T  Exaltación del T ra ­
bajo, las empresas afectadas por el mis­
mo abonarán a su personal con motivo 
de cada una de dichas fiestas una grati­
ficación de carácter extraordinario, con 
arreglo  a las . normas que a continuación 
se indican .

a) Diez días de retribución a todos 
los trabajadores que integran los Grupos 
tercero V cuarto.

b) U na mensualidad de sueldo en N a­
vidad v quince días de haber en la fiesta 
dei! ;8 de iulio a lo. trabajadores que in­
tegran los restantes Grupos.

Art. 5o. A los efectos de determinación 
del salario o sueldo, se entenderá como 
tal el efe< tacamente disfrutado es decir, 
el reglam entario o el m avor que volun- 
tar’ amente satisfagan las Em presas más 
el plus de carestía de vida que se abo­
ne v los aumentos periódicos por años 
de servicio.

Art. 6 1. Al personal que hubiere in­
gresado en el transcurso del año o que 
cesare durante el mismo se le abonarán 
las gratificaciones en prop<>rc;ón a ! tiem­
po trabajado, para lo cual la fracción de 
sem ana o mes. se contará como unidad 
completa.

E l derecho a la parte correspondiente 
de gratificación no se extinguirá en los 
obreros que estuviesen dados de baja por 
enfermedad, aerdente o vacaciones, li­
cencias v análogos.

Art 52 Estas gratificaciones deberán 
hacerse efectivas el día laborable inme­
diatamente anterior al 22 de diciembre 
y 18 de julio, respectivamente.

ción

Art. 63. Trabajor de categoría eune-
rior,— El personal puede realizar traba­
jos de categoría superior a la que ten­
ga atribuida en casos de necesidad, per­
cibiendo durante el tiempo de prestación 
de servicios la retribución de la catego­
ría a que circunstancialm ente quede ads­
crito.

Art. 64. Trabajos de categoría infe­
rior.— Si por conveniencias de la E m ­
presa se destina a un obrero a trabajos 
de categoría inferior a la que esté ads­
crito, sin que con ello perjudique su for­
mación profesional, el obrero conservará 
el jornal correspondiente a su categoría.

Si el lam bió He destino tuviese su 
origen en la petición del obrero, se le 
a sign ará el jornal qun corresponda al 
trabajo efectivam ente prestado, peco no 
se le podrá exigir trabajo superior al 
de la categoría oot la que se le retri­
buye. ígu^l norm a se seguirá cuando 
el obrar o sea contratado en categoría

inferior por no existir plaza vacante en i 
a suya. j

Art. 65. Personal oon capacidad dis- : 
minuida.—L a s  Em p resas deberán acó- i 
plair al personal cuya caipacidad h aya ! 
disminuido por edad u otra circunstan- ; 
cia antes de su jubilación o retiro, des- t 
finándolo a trabajos adecuados a  sus • 
condiciones. Si la Em presa tione dispo- j 
nible puesto para ser colocado en esta 
situación, tendrá preferencia el trabaja- 
lor que carezca de subsidio, pensión o 
nedio propio para su so?tenim iento. El 

personal en esta situación no excederá  
del 5 por 100 dei total dt la categoría  
espectiva. E l obrero que no se encuen­

tre conform e podrá recurrir ante el De- 
egado de T rab ajo  en los diez d ías si­
guientes a la re*o!uciór de la Em presa.

Art 66. Trabajo nocturno.—E l per­
sonal que trabaje u n ir é  las veintidós y 
as seis horas percibirá un. suplemento 

j>or trabajo, nocr.jrno del 20 por 100. del 
* alar i o asignado a su categoría  

Cuando existan dos turnos y en cual­
quiera de ellos se trabaje solam ente  
una hora de las del período nocturno, 
no será ésta abonada con recargo.

S© excluye de la remuneración espe­
cial al personal de vigilancia que rea­
lice su función durante la noche por 
haber si-do contra-ado para este trabajo.

A rt. 67. Plus de distancia.--Cu an do  
el lugar de trabajo diste, más de dos 
kilómetros del casco de la población 
donde resid- ©J trabajado*, se le conce­
derá una prima ne dUta-ncia de 0,30 pe­
setas por kilómetro de exceso, que abo* 
nará la Em p resa  a los obreros que por 
•u medio hagan este recorrido.

E s to  plus ¡o percibirá el trabajador  
•mando, para "rasiadar^e al trabajo, no 
disponga de <erv cio público de trans­
porte urbano. Si exist* este servicio, 
se abonará el * xoresado plus contando 
la distancia de^de eJ límit* del término 
municipal do a población

No procederá e* abone del plus si 
las Em presas *radadan con m edios pro­
pios a los obreros.

CAPITULO V 
Jornada, horario y vacaciones

A rt. 68. L a  jornada de trabajo en 
las industiias afretadas por esta iRegla* 
mentación será la fijada ,po-r la Ley de 
i.°  de» junio de *931, sin perjuicio de 
las condiciones más ventajosa* que el 
trabajador disfrute en la actualidad.

Art. 69- En ’os trabajos realizados 
po-r turno se concederán los descansos 
que la costum bre tiene im puestos, y  
que se com putarán como form ando, par­
te do la jornada.

A falta de otra norma, a cadá tra­
bajador que reaü e el turno de ocho ho­
ras sin interrupción se le concederá me­
dia hora para que tome la comida en 
sitio apropiado o en el mismo lugar de 
trabajo si la n atar ¿daza de este último 
no permite la ausencia del obrero.

A rt. 70. Se exceptúan de la aplica-* 
ción del régimen U'gal de jornada Jos ca­
sos sig u ien tes:

i . °  'Los porteros que disfrutan en su 
lugar de trabajo de casa-habitación, así 
como los vigilantes que tengan a sig n a ­
do el cuidado de un local o terreno aco­
tado con casa-habitación dentro de ella, 
siem pre y cuando no se les exija  una 
vi giban cia constante.

2 .0 Los porteros, guardas y vigilan­
tes no com prendidos en el caso ante» 
ciar, quienes pachán trabajan hasta un 
m áximo de setenta y dos horaSv sem ana­
les, abonando lar que excedan de cua- * 
renta y ocho a prorrata de su jornal 
ordinario.

A rt. 7 1 .  Horario.— L a s  Em p resas so­
meterán a la ap.obación de la Inspec­
ción Provincial de Trabajo el correspon­
diente horario de trabajo del personal. 
Será facultad privada de las Em p resas  
organizar los turnos y relevos y cam ­
biarlos cuando lo crean necesario o con­
veniente, sin m as lim itaciones que la9 
legales y las fijadas de estas norm as, 
así com o el deber de obtener perm iso  
de ia Inspección uando signifique ca m ­
bio del horario aprobado.

Cuando se establezcan .fres turnos do 
trabajo, se fijará como norm a general 
una rotación periódica, de modo que, en 
un tiempo determ inado, el personal ads­
crito a los turnos haya trabajado en 
cada uno de ellos al mismo número de 
días, sin que esto impida atender la 
petición fundamentada^ del trabajador pa­
ra quedar adscrito a un turno fijo.

A rt. 72. Horas extraordinarias.—Pre­
via autorización te la Delegación de 
Trabajo, y dentro de los lím ites seña­
lados por la -Ley de Jorn ad a m áxim a, 
se podrán trabajar horas extraordina­
rias, que se abonarán con los recargos  
legales sobe el salario de la hora or­
dinaria, obteniéndose este último de la 
forma siguien te: 

i . °  Si el salario es por jornada, se 
dividirá por ocho.

2.0 Si es por unidad de obra, se di­
vidirá el valor de la obra o trabajo  
realizado por el tiempo invertido en eje­
cutarlo. Si el co« iente fuese inferior al 
jornal señalado, p ara su categoría, se 
fijará el salario por hora según la nor­
ma anterior.

3 .0 Si se trata de salario mínimo y  
•prim as, sé obtendrá dividiendo por ocho 
el total de la r<tribución obtenida du­
rante las ocho hotas.

En los trabajos por tarea no se podrá 
obtener el salario-hora por debajo ded 
m ínimo calculado según la norma pri­
mera anterior.

L o s obreros que trabajen a destajo  
o con prim as terdirán derecho a perci­
bir no sólo lo que les corresponde por 
hora* extraordinaias, según las reglas  
anteriores, sino también dos prem ios es­
tablecidos por e 1 destajo o tarea du­
rante estas m ism as hora* extraordina­
rias.

A rt. 7 3  P ara  que las horas extraor­
dinarias se abo.ien con recargo supe­
rior a los legales >erá necesario que se 
h aga constar en e¿ Reglam ento de Ré­
gimen Interior c!e la E m p resa o que  
lo acuerde así eJ M inisterio de T rab ajo .

A rt. 74. Vaeaoiones.— Todo el perso­
nal sujeto a la presente R eglam enta­
ción tendrá derecho al disfrute 'de una 
vacación anual retribuida, con arreglo a  
las siguientes n orm as:

1 .a Personal de los Grupos primero 
y segundo, veinte o veinticinco días da  
vacación, según lleve, menos o m ás de  
cinco años al servicio de ja Em presa.

2.a Personal de los Grupos tercero y  
cuárto, niez días naturales, am pliándose 
este período para los menores de vein­
tiún anos, en los térm inos establecidos
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3.a L a s  vacaciones serán concedida' 
de acuerdo con xas necesidades del tra 
bajo,  procurando complacer al persona 
en cuanto a la época d e  disfrute,  dandi 
preferencia al m á s  antiguo.

4.a El personal q u e .c e s e  en el trnns 
curso  del año tendrá derecho a la partí 
propüicional de  vacación, según el nú 
m e ro  de se m a n as  o m eses trabajados.

C A P IT U L O  VI 

Enferm edades, licencias y excedencias

Art. 75. Enfermedades.— A p arte  de lo 
establecido en el R eglam en to  de la Ley 
del S eg uro  de ¡Enfermedad y e<n el ar 
tíeulo sesenta y ocho de la L e y  de C on  
trato de T ra b ajo ,  en relación con indem­
nizaciones qu e  se deben percibir  er tiem. 
p o  de enfermedad, y respetando las con 
d iu o n e s  qu e  en virtud de uso o eostum  
bre locales o concesiones espontáneas 
que las E m p resa s  tengan establecidas 
se reservará dudante  un año el puesti 
de  trab ajo  al personal fijo qu e  contrai  
g a  enfermedad no profesional.  !

Pára  los c lasificados com o tem porales 
la  reserva del puesto sólo d u rará  el tiem 
p o  q u e  dure la obra o  trabajo  para 
qu e  fueron contratados.

Art.  76. E' trabajador que ocupe la 
v ac an te  producida por enferm edad, ten 
drá  la condición d e  evenruai du ran te  e 
p lazo  señalado, sin “ otro derecho, c u a n ­
do se le despida, qu e  al percibo de una 
indemnización correspondiente  a los ca 
sos de despido normal.

Art . 77. Si los trabajadores enferm os 
no se reincorporan a sus puesto;' en los 
p la zos  señalados,, el eventual,  previo e x a ­
men de aptitud, adquirirá  los derechos 
correspondientes a 1 personal de  su cate  
goría ,  com putándosele,  a los efectos dt 
aum en to por tiempo de servicio, el pe 
ríodo en q u e  hubiere actu ado en calidad 
de su p ’ente.

A estos  efectos se observarán r ig u ro­
sam en te  las norm as con tenid as en la* 

■presentes O rdenan zas sobre ascensos de 
personal de  ca te g o r ía  inferior.

Art . 78. L o s  trabajadores fijos excluí 
do s  del S e g u ro  de Enfer r.edad .tendrán 
derecho, en caso de enferm edad, al dis 
f rute  del sa lario  íntegro durante  un pe­
ríodo de tres m e se s ;  medio sueldo, du­
rante  otros tres,  v reserva del pucsti 
d e  trabajo  sin sueldo, du ran te  seis m e  
ses.

A rt .  79. Licencias. —  El personal de 
las industr ias su jetas  a' esta R e g la ­
mentación cali ficado com o fijo o tem­
poral tendrá derecho *a .solicitar licen­
c ia s  con sueldo en cualqu iera  de los c a ­
sos s ig u ie n te s :

a) M atrim o n io  del traba jad-**.

b) M uerte  o entierro de  cón yuge ,  
ascendientes, descendientes  o  h e rm n ro,  
enfermedad grav e  d e  c ó n y u g e ,  padre  o 
h i jo  y a lum brarrrento  de esposa.

c) P a ra  d ar  cum p lim ien to  a  un d e ­
ber de  c a rá c te r  público im p u esto  por las 
le yes  y d isp osicion es v ig e n t e s

A rt .  80. L a  c u ra c ió n  de e stas  l icen­
c ia s  será de diez d ía s  en c aso  de  •>> 
tr im onio y  c.e uno a cinco d ía s  en los 
d e m á s  casos.  En el R e g la m e n to  d e  Ró* 
g im en  Interior d e  las E m p r e s a s  se con 
c re tarán  la form a y  requisitos  en  ̂ que estas licencias  deban ser concedidas.

siendo co m p u ta b le  ji efectos lie añti 
giiedad.

Art. 81. D uran te  el tiJmpo q u e  lo' 
trabajadores p erm an ezcan  en el servi 
ció mil itar se reservará la plaza que. ve 
nían desem peñando, con la limitación 
en todo caso,  -de la duración de la obra 
o trabajo para efl que  hubiese sid< 
contratado el trabajador ,  con un plaz< 
m áxim o de dos meses a la term inaciói 
del servic io militar, com p u tánd ose  ei 
tiem po que perm anezcan en e 1 mism< 
a efectos de antigüedad y a um en to s  pe 
riódicos por re m p o  de servicio.

Art . 82. Excedenoiaá.— El p ersonal de 
plantilla fija, con un tiempo m ín im o de 
dos años de servic io  en la E m p resa  
podrá pasar a la situación de  exceden 
cia, sin derecho a retribución a lgun a  er  
tanto  no se rein corpore al servic io  ac 
tivo. *La excedencia puede ser de dos 
c la s es :  voluntaria  y forzosa

Art 83. Excedencia voluntaria. —  La
excedencia voiu m aria  se concederá pot 
un plazo superior a un año e inferior a 
cinco, no com p u tá n d ose  el tiempo que 
dure  esta situación a efectos de aum en ­
tos por años de servicio.

L a  petición de  excedencia se resolve­
rá dentro ^ei mes siguien te  a su p re  
sentaeión, y se concederá atendiendo a 
las necesidades del servicio, debiéndose 
desp achar favorablem en te  cuando ésta 
se fundam ente  en term inación o a m p lia ­
ción de estudios, ex ig en cias  familiares 
de  carácter  ineludible  u o tras  c au sa s  
a n á lo g a s  q u e  se señnlaián  deta l lada­
m en te  en el R e g la m e n to  de  Régim en  
Interior.

Si e) trabajador no solicita  el re in ­
greso  antes la term inación del plazo 
señalado perderá el derecho a su p u e s­
to en la Em presa .  El trabajador que 
dentro de los límites f ijados solicité su 
reingreso,  tendrá derecho a ocupar la 
prim era v ac an te  que se produzca en su 
ca te g o r ía  profes ion al,  v si la v a c a n te  
producida fuera c e  catego ría  inferior a 
la suya,  podrá optar entre ocuparla  con 
ej\ sa lario  a (lia < orrespondiente  o espe- 
ra r  a que se produzca una v acan te  de 
las de su c ate go ría .

Art .  84. ¡Excelencias forzosas.— D a r á  
Iug. r a esta si tuación cuando concurra 
una  ^e las c ircun stan cia s  s igu ie n te s:

a) N o m b ram ie n to  p a ra  c a r g o  polí­
tico.

b) E je rc ic io  de c a rg o s  dql M ov i­
miento, de  la O r g a n iza c ió n  S in d :cal.

c) E n ferm edad, du ra n te  el tiempo 
qu e  ésta  subsista

d) M atrim o n io  del personal femenino.
E n  los casos  a) y b) la excedencia

se pro lon gará  poi el t iem po q u e  dure 
el c arg o  que la determ ina, y o torgará  
derecho a ocupar ja m is m a  plaza que 
desem peñaba  el trab aja d or  a su pase 
a la situación de excedente,  com p u tán ­
dosele  el t iem po q u e  en ella ha y a  per­
m a n ecido  com o en activo  a todos los 
efectos. El reingreso a su c a rg o  debe­
rá  solic itarse d en tro  del mes siguiente 
á  la term inación del c a r g o  público qu e  
ostentaba.

El personal señalado con derecho a 
reserva  .del ouesto de trabajb7 en caso  
de  enfermedad, tendrá derecho a p asa i  
a la  situación d e  excedente  forzoso, 
tran scu rrid o el período qu e  por enfer­
m eda d  se  . señala  en el artículo setenta  
y  och o del R e g la m e n to .  L a s  E m p r e s a s

podrán vigila; la realidad del hecho y 
determinar si el productoi está en con­
dic iones de ein^fesai a 1 trabajo, ca­
biendo recurso por e) mismo ante la 
D elegación  Provincia l de Trabajo res­
pectiva, en caso de disconform idad E s­
te derecho se cancela  i los cinco años 
de permanencia  en tal situación, c a u ­
sando el trabajador baja definitiva en 
la Em presa.  El t iempo de excedencia  
por esta causa  no dará lugar a ascen ­
sos ni se com putará  com o en activo a 
electo de a um en to s periódicos por años 
de servicio.

Art . 85. L a  mujer casad a  p e rm a n e ­
cerá en situación  dt- e x .e d o n cia  forzosa,  
sin cóm p u to de j lc h o  tiempo para as­
censos y otros beoefn ¡o> y sin que pu e­
da solicitar su 'c h ig re s , ,  al servicio  ac­
tivo. a no ser oue se c on st itu y a  en c a ­
beza de L m i l i a  y tenga m m o s .  de cin­
cuenta año>, en ( uyo ca»o lo ha de soli­
citar e n el plazo de un mes. a contar 
desde el m o m en to  en qu e  se produzca 
el hecho.

Art . 86. E n  los supuestos in dicad os  
en los a p artad os  1) v b; del articulo 84, 
el pase del trabajador en situación de 
excedente  forzoso * la de active» ha de  
considerarse .au tom ático  y sin espera de 
vacante, en un plazo no superior a un 
mes a la presentación  de su solic itud 
de re in greso.

C A P IT U L O  v n  

Premios taitas y sanciones

A rt  87 Premios.— E n  los R e g la m e n ­
tos de R é g im en  .1 t e n o ’ st  d e te rm in a rá  

la  forma d e . premiar la con du cta ,  ren­
dim ien to ,  laboríos dad o condic iones so- 
b r o s a lh n te s  del p ersonal.

Lo s prem ios > d rán  oonsi>tu en men¿ 
cion es honoríficas,  viaje*» o bolsas de 
estudio,  cantidades en metálico,  sobre­
sueldos, etc , y llevarán anejos la con ce­
sión de  prefere.u ¡a para el a sc en so  a 
Otra c atego ría  superior

En el fondo de  p ie m io s  se in gre sará  
el im p orte  de as muita* que S6 im pon­
ga n  al personal y el de la> e co n o m ía s  
q u e  las E m p re sa s  p u ed ar hacer com o 
con secuencia  de !a aplicación de sanoio-' 
nes.

Art .  88. Faltas.— L a s  fa l ta s  com eti­
d a s  por los p roductores  so ch»>ificacán, 
a tend ien do a su im portancia ,  trascen­
d e n cia  y m alic ia,  e n : leves, g r a v e s  y 
m uy grav es .

Son fa ltas  lev-s  las que así sjean ca­
li ficadas por cada Em p resa  en su R e ­
g la m e n to  d e  Kéginu-n Interior, entre  
las que pueden nr:un se las s ig u ie n te s :  
e m b r ia g u e z  o c a s io n a l ;  d e  una a tres  
faltas de pu ntualidad erl la a s is te n c ia  
al trabajo ; no com u n icar  con antelación 
debida  su fa lta  ai m ism o poi m otivos 
justif icados,  sa ivo  im pasib ilidad de efec­
tu a r lo ;  a b a n d o n o  de trab ajo  sin c au sa  
ju s t i f ic a d a ;  pequeños de scu id o s  en el 
em pleo de h e rram ien ta s  y m a te r ia le s ;  
falta  de  aseo y l impieza del p e rs o n a l;  
no com u n ica r  ¿  la E m p re sa  sus c a m ­
bios de do m icilio ,  si esta  ob ligació n  es­
tuviere  señ alada  en el (Reglam ento de  
R é g im en  I n ter io r;  la d iscusión  sobre 
a su n tos  e x tra ñ o s  al trab ajo  du ra n te  la 
jorn a da  y c u a n ta s  otras  de  c a ra c te r ís ­
t icas  a n á lo g a s  puedan ser c o m e tid a s  
,por los t r a b a j a d l e s .

Son g r a v e s :  las com e tid as  contra la  
discip l ina  en el t r a b a jo  o c o n tra  el res*
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peto debido a superiores, compañe- 
ros y subordinados ; ia taita (le a»(*’ que 
pn-<iuz> a queja- jm i itv. ¿ida» «le lo» o  ni- 
pañeros de truoajo; las taitas de pun­
tualidad repetida* en la asistían ia ai 
traba jo ; las falcas de dos días al tra­
bajo, sin ñausa que L justifique, en H 
plazo de un m es; .a simulación de en­
fermedad o accidento; e, quebranto o 
violación de secreto o «serva obligada, 
sin que se produzca gi ave perjuicio a 
ia E m p r e s a ; el eailzc.j durante la jor­
nada trabajos {>articuiare», asi como 
empleai para iso p icpa her ramie-nta» 
de la E m p resa ,  aun fuera de la jorna* 
da de trabajo, sin autorización; la im­
prudencia en actos de servicio que im­
pliquen riesgo <]e accidente para si o 
su» compañeros; inobservancia de la» 
medidas do seguridad e higiene adopta­
das  por las rími/n sa¿ y, < n general, 
la reincidencia or. taitas leve» y cuan­
tas taitas fueran cít caracteri>tica» aná­
loga- a las mencu nadas y que se deta­
llarán en {d Reglamento de Régimen 
Interior.

Se  consideraran taitas muy g ra v e s :  
la embriaguez o biash-mia habituales; 
los trabajos para otra actividad de la 
minina industria »m ai.torzación de la 
E m p r e s a ; lo- ma'os tratos de* palabr a 
u obra o la i'alta grave de respeto y 
consideración 3 »o» Jetes o a sus fami­
l ia r '» ,  asi como a los compañero» y 
subor d in a d o s ; ei violar secretos de la 
E m presa  cuando existan perjuicio» [ja­
ra la m ism a; el ••ausa ese una lesión vo­
luntariam ente; la disminución volunta­
ria y continuada d»-i rendimiento en la 
labor; el originar riña» y p(*nd>ncias 
con sin compañeros de traba jo ; el pre­
sentarse embriagado ai trabajo y, en ge- 
jK-ral, cuantas de esta índob puedan 
.asimismo determina’ se on el Reglaimen- 
to de Régimen ; »'íorio*r

Art. 89. Sanciones. — L a s  sanciones 
que proceden impone-i se en cada caso, 
según la falta cometida, »erán las si­
guientes :

Para las faltas .oves: amonestación
verbal, amonestación por escrito, mul­
ta de un día de haber

Para las faltas g r a v e » : disminución 
o pérdida total del período de vacacio­
n e s ;  multa de uno a sei» días de ha­
ber ; suspensión (L emplee y sueldo de 
quince d ías ;  recargo hasta el doble de 
los años que eil v'gei te Reglamento es- 
•tabioce para aumentos por tiempos de 
servicios; inhabilitación temporal por 
plazo no superior a cuatro años para 
pasar a categoría superior; repren»ión 
pública.

Para las faltas muy g ra v e s :  pérdida 
temporal o definitiva de la categoría ; 
suspensión de empleo y sueldo de vein­
te a sesenta día •.; inhabilitación definí*, 
tiva para pasar a categoría superior; 
despido.

Art. 90. L a s  sancione» que en or­
den laboral puedan imponerse se en­
tienden sin perjuicio de pasai el tanto 
de culpa a les 'iV-banales cuando ia fal­
ta cometida pueda constituir delito, o 
de dar cuenta a las Autoridades guben. 
nativa» que proc -diore

Art. 91. T ram itación. — Corresponde 
di Je fe  de la Em presa la facultad de 
otorgar premios e imponer las sancione» 
por faltas leves, aves o muy graves.

Art. 92. No -crá necesaria la insc 
trucción do expediente en los casos de

faltas leves ; pero sí lo será en el de dal-
tas graves o muy g ¡a\e»  El R egla­
mento de Régimen Interior determina­
rá los trámite» y plazos del comedíente. 
cuva duración 110 pod^a exceder de un 
me-, sobr€ la base de que sea oído el 
inculpado y de qne se le admitan cuan­
ta» pj ueba» prooonga para su d os car­
g o ; asimismo ••^-terminará dicho iRegla- 
mento los casos de faltas muy graves, 
de que la Empír-sa podrá acordar, co  ̂
mo medida previa, la suspensión de em ­
pleo y smldo pü" el tiempo que dure 
el expediente.

Todas las sanciones que se impongan, 
excepto la amonestación verbal, »erán 
comunicadas por escrito al interesado, 
expresando las causas que la motivan, 
debiendo éste firmar el duplicado, que 
conservará la Empresa.

Art. 93. Las sanciones por faltas gra­
ves o muv graves que impongan la km . 
presa, serán recurribles ante la Magis­
tratura de Trabajo, en término de diez 
días.

En estos casos, el ¡Magistrado de T r a ­
bajo resolverá por auto, dentro del pla­
zo de diez días, a la vista del expedien­
te instruido por la Empresa y con au­
diencia de las partes interesadas, que 
puedan aportar las pruebas que a su de­
recho convengan.

Art 94. Las  Empresas anotaráin en 
lo» expedientes personales de sus trabaja­
dores las sanciones por faltas graves y 
muv graves que se les impongan, ano­
tando también la reincidencia en faltas 
leves.

En los Reglamentos de Régimen Inte­
rior, se determinarán las causas y condi­
ciones en que ia conducta y atención del 
sancionado, posteriores a la falta, pue­
den producir la anulación de notas desfa­
vo raides.

L a s  Empresas vienen obligadas a dar 
cuenta al Sindicato respectivo de todas 
las sanciones impuestas a sus producto­
res por faltas graves o muv graves, así 
como también el envío de relaciones tri­
mestrales a la Delegación Provincial de 
Trabajo.

Art. 95. Sanciones a las Em p resas.—
Los De.egados de Trabajo pueden san­
cionar a las Empresas que infrinjan las 
normas de la presente Reglamentación 
con multas de 100 a 5.000 pesetas, a pro­
poner a la Dirección General que eleve 
su cuantía hasta 25.000 en cada caso 
de reincidencia o cuando así lo aconseje 
la naturaleza v circunstancias de la falta 
o de los infractores. Cuando las sancio­
nes fueran impuestas por el Delegado de 
Trabajo, cabrá recurso ante la Dirección 
General, que dol>erá interponerse ante el 
propio Delegado en el plazo de diez días 
hábiles, contados desde el día «siguiente 
al de la notificación de aquélla.

En estos casos, la Dirección General 
de Trabajo, además de imponer la san­
ción económica, podrá proponer al Mi­
nistro de Trabajo el cese de los Jefes, 
Directores o miembros del Consejo de 
Administración, responsables de la con­
ducta de la Empresa, y  el Gobierno, a 
propuesta del Ministro de Trabajo, acor­
dará su inhabilitación temporal o defini­
tiva, para ocupar aquellos cargos u otros 
semejantes en cualquier Empresa.

Art. 96. Cuando en un taller o de­
pendencia se falte reiteradamente a los 
proyectos de esta Reglamentación o de

las Leyes reguladoras del trabajo, el Jefe 
del mismo incurrirá en falta muy grave, 
y, aparte de la sanción adecuada que la 
Empresa pueda imponerle, según lo dis­
puesto en el artículo anterior, puede ser 
también inhabilitado temporal o definiti­
vamente para ocupar puesto de Jefatura  
en cualquier actividad ; esta resolución 
deberá adoptarse por el Ministerio de 
Trabajo a propuesta del Director general 
diel Ramo.

CAPITULO VIII 
Higiene y seguridad del trabajo

Art. 97. En las industrias de deriva­
dos del cemento serán observados los 
preceptos que sobre Segur .dad e Higiene 
del Trabajo se hallan en vigor, y en espe­
cial aquello» que fes afecten de lo» con­
tenidos en el Reglamento General sobre 
la materia de 31 de enero de 1940.

Art. 98. Será objeto de especial curiL- 
plimiento el artículo 102 del citado Re­
glamento, incluyéndose a dicho efecto en 
los de régimen interior, las instrucciones 
y medidas especiales y concreta» que, te­
niendo en cuenta las modalidades de 
cada instalación industrial, se dicten por 
las Empresas con vistas a la Seguridad 
e Higiene en el Trabajo de su persona!. 
Se determinarán también las sanciones 
que por incumplimiento de lo dispuesto 
sobre e»tas materias se puedan imponer 
al personal, así como los premios y es­
tímulos para aque/ que se haya distin­
guido por su actuación en Seguridad e 
1 ligiem».

La parte de los Reglamentos que se 
ocupe de estas cuestiones habrá de ser 
necesariamente informada por la Sección 
de Prevención de Accidentes de la Di­
rección General de Trabajo, o por la Ins­
pección Provincial de Trabajo respectiva, 
según la extensión de la Empresa.

Art. 99. En las industrias que tengan 
a su servicio más de 250 trabajadores 
del grupo de operarios, s-erá obligatorio 
organizar Comité de Seguridad, consti­
tuido en la forma prevista por la Orden 
de 21 de sept:embre de 1944.

Art. 100. En los lugares de emplaza­
miento de las máquinas de gran veloci­
dad, como las centrifugadoras de tubo», 
que presenten el peligro de desprendi­
miento de piezas, deberán disponerse ba­
randillas, cadenas o dispositivos análo­
gos que impidan durante la marcha el 
paso y estacionamiento en planos norma­
les al eje de giro.

Art. 101 . Deberá existir perfecta ven­
tilación en todos los locales donde-* se 
desprenda polvo, estableciendo sistema 
de aspiración cuando se trate de polvos 
nocivos y, muy especialmente, si son de 
amianto o de materias colorames tóxicas. 
En estos últimos casos, si es necesario, 
se proveerá de caretas a los obreros so­
metidos a la  acción del polvo nocivo.

Art. 102. Usarán guantes de goma los 
operarios que manipulen el mortero de 
cemento y los objetos húmedos, y de no 
ser posible el uso de guantes, emplearán 
dediles. Los trabajadores que mm ipulen 
los objetos de cemento en seco lo harán 
con manoplas de cuero o de fieltro.

Los que por la clase del trabajo hayan 
de realizarlo en suelos húmedos o reciban 
salpicaduras de agua o mortero, dispon­
drán de botas de goma y, en su caso, 
de -delantales de cuero o harpillera, sien-
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do todas estas  prendas proporcionadas 
poi ia E m p re sa .

Art. 103 Ad em ás de los rcc vioci- 
mientos médicos que esté'. c x i g d i . "  peí 
otras  d isposiciones lega les  es coligación 
de la E m p resa  el someter a reconoci­
miento a todo o pera ’ .o que tenga c u a l ­
quier  afección de la piel, que pueue ser 
ocas ionada por el cemento l.os ohror s 
quedan obligados p r >u p a r fc a poner 
en conocimiento de la E m p -e sa  la ap a­
rición! de afecciones dt esa u-dole.

Art. 104. He acuerdo  c °n  lo e s ta 1) e- 
cido en el capítulo  X del Reg lam cnti  
de 31 de enero do 194b, existirán cuartos 
vestuarios independientes a?.r a am b.^  se­
x o s  y proporcionados al censo >brc o de 
cada  uno, provistos de los correspr* d ien­
tes a rm ar ios  o coleadores  indiv iduales y 
b anquetas.

A estos locales estarán acopladas las 
sao  s de aseo, di>pue>ta* con lavabos  y 
duchas ,  provistas  de a gu a  fría v caliente, 
con proporción do un grifo  por cada  dio? 
obreros v una ducha por cada quince o 
fracción, de *ia> cuales ,  por lo meno> la 
cuarta  p rte, se instalarán en cabinas 
indiv iduales.

C A P Í T U L O  I X

Reglamento de Régimen Interior
A rt.  105. L a s  E m p re sa s  sujetas  a tas 

presentes O rdenanzas  con m á* de 50  tra­
bajadores a su servicio, vienen oblig das, 
en el plazo <ie dos mese.-', contados desde 
el día s iguiente a) de .a u¡>erción de e s ­
tas norm as en el B O L E I 1N O F I C I A L  
D E L  E S T A D O ,  a redactar un proyecto 
de R ég im e n  Interior, en ei que, a c e m a s  
de contenerse las peculiaridades de ''a in­
dustr ia ,  h;> de hacerse constar cuanto so­
bre ei particular dispone el artículo 22
de la Lev  de Contrato  de T r a b a jo  y e x i ja  
el desarrollo  de las proyectes norm as,  me­
dicando especia , atención a determ inar
las m ás  efic ce." condiciones de Seg ur id  d 
e H igien e  del T r a b a ja  de la E m p re sa ,  
p lantil las ,  clasif icaciones del personal,  
no rm as  «sobre premios y sanciones,  a s ­
censos, etc.

E o  dicho R eg lam en to  deberán conte­
nerse, por otra parte, tas espoeialid des 
de trabajo a que se dedica la E m p r e sa  y 
los lugares  donde se encuentran s itua d as  
sus  dependencias,  y en él se d eterm ina­
rán  ios detalles sobre la  formación cié los 
T r ib u n .  les pa ra  ingresos y ascensos de! 
personal,  así como en las pruebas de ap­
titud que se establezcan para los nusnn s, 
d e  conform idad con las norm as de esta 
R e g la m e n ta c ió n  ; también se inclu irá el
cuadro  de fa ltas ,  s in iones, premios y
procedim ientos para sus concesiones.

Art. 106. E l proyecto de R eg lam en to  
se presentará  por duplicado ante la D i­
rección G en era l  de T r r b a jo  si la E m p re ­
sa  desenvuelve  t>u actividad en m ás de 
u na pnjvincia,  y ante la respectiva Dele­
g a c ión  de T ra b a jo ,  en otro caso. A. R e ­
g lam ento  se a c om pañ arán  las p la n t ó o s  
del persona^ en el m om en to  de su pre­
sentación.

C o n tra  las resoluciones dictadas se 
drrá recurso de a lzada en el plazo de 
quince días hábiles, contados a partir 
de  la notificación de aquélla ,  recurso  que 
h ab rá  de presentarse  ante la m is m a  A u ­
toridad que lo hubiere dictado, y se diri­
girá al 'Ministro si pr im eram ente hubiera 
intervenido la Dirección G e n e r  1 de T r a ­
b a jo  o a esta  Dirección, si hubiera  actuado 
un D elegado .

Art 107. L a s  E m presas  con menos 
de 50 prodta m íe"  a su servicio vendrán 
.>b.:g«.'las a piescniai  ante ia 1 )eiegaduc 
o Dirección cié i'rab jo, >egún los casos, 
¡as p-antilla> dei peisi.na n mi servicie’ 
para su ap^-bariún, cabiendo contra la 
resol Licio* que recaiga lo? nr.smo> recur­
sos que se establecen en el articulo a n ­
terior

Ei Regi mentó o R ég im en Interioi,  
una vez aprobado, deberá colocarse en si­
tios visible de los centros de trabajo para 
conocimiento de los trabajadores e n 
ñera!, qii(dand.> las E m p re sa s  obligadas 
a acl rar a éstos c ua nta s  dudas puedan 
sugerirles la aplicación de sus preceptos.

C A P I T U L O  X  

Disposiciones varias
Art.  108. D ie ta s  y v ia je s .  -  (m a n d o  

por necesidades y orden ue 'Ja E m p re sa  
vcvga  o b ’ igado el trabajador a t ras lad ar­
le accidenta lm ente p ra efectuar trabajos  
que impliquen pernocta; Hiera de s u re­
sidencia, 1 E m p re sa  abonará 'los v ia jes  
do ida y vuelta y dicta* en la íorm a si­
guiente  : diet " de veinte pesetas  d ia n a s  
v billete de 3 . a el. se, si se trata de ope­
rarios o subalternos ; treinta y cinc».' pese­
tas y billete de 2 .a c lase, tsi son em p lea­
dos con categor ía  de auxi l iares .  Oficiales  
o asim ilados,  y dietas de cincuei ta pese­
tas y billete de i . a clase, si r* trata de 
c teg> ría superior. ILos días  de solidad se 
devengarán  dietas com pletas,  y el de lle­
g ad a ,  a mitad de una dieta.  Si se regresa  
en el mism o día, se deven gará  m edia 
dieta.

Art 109. Guando a consecuencia  de 
ia salid , ti trabajador pase a prestar sus 
servicios en zona de categoría  superior 
a 2a de! luga? habitual de trabajo,  per­
cibirá,  a d em ás  de las dietas y gasto*  de 
viaje, el salario que ie eorrespond en la 
nueva zona d e - d e  ejecute sus funciones.

Si la nueva zona es de categoría  infe­
rior, no d i m i n u i r á  por ello sus salarios.

Art.  no. Respeto a las condiciones 
más beneficiosas.- Por ser m ín im a s  las 
c n d ic io n e s  que establece la presente R e ­
glam entac ión , se habrán de resj jetar las 
y.' im plantadas  por disposición legal o 
por costum bre  cuaedn, e x a m in a d a s  en su 
conjunto, resu lten m ás beneficiosas pa ra  
el personal.

Asi,  pues, si en a lg ú n  caso la actual 
retribución, incluyendo todo* 'los em olu­
m e n t a ,  salar ios ,  plus de carest ía ,  a u m e n ­
tos periódica s, g; atific. ciones, etc . ,  es su­
perior a la que corresponde al trab a jad o r  
según esta  R eg lam en tac ión ,  incluidos 
también los diverso* ingresos,  habrá de 
ser aquélla  respetada en lo que exceda . 
Sólo <e exclu irán , en am bo* térm inos  de 
la com parac ión ,  el Plus de c a rg a s  fa m i­
liares y la partic ipación en los beneficios.

Disposiciones transitorias 
Pr im era  A co p lam ien to  del personal  a 

las nu evas  categorías.  — E n  el plazo de un 
mes, a contar  de la publicación del pre­
sente Reg lam en to ,  cada E m p re sa  hará 
e ! acoplam iento de su personal a las ca ­
tegoría* q ue se establecen , atendiendo 
para ello, no a la denom inación de la 
categoría que hasta ahora tuv iera  a s ig ­
nada cada trabajador sino a las condi­
cionen y capacidad de éste y a las funcio­
nes que re: lmente realice. E fectuado  el 
acoplam iento, se hará público por espacio  
de ocho d ías  en form a que  llegue a co­
nocimiento del personal.

Contra  las resoluciones de la E m p r e s a, 
, p iev;o  exam en ante el Tribuna que se 
n a ta  en (d articu.o 27, e. persona, qut' se 
unsidcre m. -i c lad licad n p drá rec lam ar  

ante ia Delegación de '1 rab jo en plazo 
de diez días, contado.', desde el fallo del 
tr ibunal,  ( .m itra la resolución de ’a De- 
egaeiún cabrá recui so ante la Dirección 

Genera l de Trabaja en el plazo de diez 
días, a contai de<de ia techa de notifi- 

ación
Seg un da ,  P r em io s  a la a n t i g ü e d a d .— 

Al personal fijo 1c  >ei á com edido un a u ­
mento inicial por m t ig u e d a d  a razón del 
2,5 jjor 100 de su suela... por cada b iu  io 
de servicios, a contar desde primero de 
julio de 1940, con imlejjeiulencia de lo 
establecido en t-l articulo 4 6 .

Je n -e ra  E xceden c ia  por m a tr im o n io . 
L a s  t rab a jado ras  cacadas  que deseen 
pasa-i a  la situación ti»- excedencia  que 
se eslablect* jau h án  hacíalo  on carácter  
voluntario para las interesadas  y de 
corJcesiém o b ligato r ia  para  las E m ­
presas .

C u a r ta .  L a  part ic ipación en benefi­
cios p a ra  el e jerc ic io  económ ico de 1946 
se re fer irá  a  'as  o perac iones  rea l izad as  
en el segundo sem estre  del año en 
••urso.

Ou nta. L a  grati f icación  rorrO"pon- 
diente al iS de ju lio del presente año  
se ab ona rá  por ias E m p r e " ; 1 a lo> t ra ­
b a ja d o res  que estéri a sus serv ic io "  eso 
d a ,  y será  eq uiva lente  a siete d ías  
de salario,  quedando éste determinado 
por el qu e  perciba en la actualidad  el 
t rabea j ador.

Disposición final
Q ued an derogados  cuamtos re g la ­

m entos,  B a se s ,  .acuerdos y pactos  h a ­
yan  salo  d ictados  con an ter ior id ad  y 
que regulen las re lac iones  de t rab a jo  
en »!as industr ias  incluidas en estas  
norm as.

'Madrid, 16  de ju l io  de 1946 . — E l  D i­
rector geLeral de T ra b a jo ,  A gu stín  M¡- 
-anda Junco.

A D M I N I S T R A C I Ó N

C E N T R A L

M IN IS T E R IO  D E  O B R A S  
PU BLIC A S

Subsecretaría
A n u n c ia n d o  las va c a n te s  que  se citan en  

los S erv ic io s  de  este D ep a rta m e n to .

be anuncian ilas vacante*  que interesa 
cubrir  en los Serv ic ios  dm M inisterio de 
O bras  Públicas,  para  que los funcionarios  
con derecho a ello puedan s o l id a r la s  den­
tro del plazo de qu ince  días  natura les ,  
contando indiuso c de su inserción ^n 
el B O L E T I N  O F I C I A L  D E L  E S T A ­
D O , alegando  los méritos servicios y c ir ­
cunstancia*  qu e  justifiquen su pretensión. 

L a s  re fer idas  vacantes  son :

P erso n a l  Facu ltat ivo .  — C u e rp o  de  D eli
nea n tes  de Obras Públicas

U na.  en la J e f a t u r a  de O b ra s  Públi­
cas  de Barce lona .

U n a ,  en la J e fa t u r a  de O bras  Pú b licas  
de C ád iz .

Madrid,  13 de ju lio  de 1946. — El Sub- 
secretario, J .  M arqu ina .


