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MINISTERIO DE TRABAJO ADMINISTRACION CENTRAL
Orden de 12 de julio de 1946 por la que se aprueban OBRAS PUBIJICAS.—Subsecretatia.—Anunciando las va-

normas especiales de trabajo para la incustria texti] cantes que se citan en los Servicios de este Departa-

algodonera dedicada al aprovechamiento de desperdicios. 5662 TNENEO ... oo e vve ven avs ove vvs ave oee een e e e ee aee .. D676
Otra de 16 de julio de 1946 por la que se ap-ueba la Re-

giamentacion Nacicnal del Trabajo en los industrias ANEXO UNICO.—Anuncios oficiales, particulares y Ad-

de derivados del cemento ... ... ... ... .. e vee ver eee cee oes 0686 ministracion de Justicia.

JEFATURA DEL ESTADO

LEY DE 17 DE JULIO DE 1946 por la que se modi fican los articulos 126, 127 y 128 del Cédigo Penal

vigente.

La redaccion del articulo ciento veintiséis del vigente Codigo Penal, reproduccion literal del ciento cuarenta ¥y
cuatro del de mil ochocientos setenta, inspirado en caracteristicas y principios totalmente diferentes de los actuales,
pugna con los sentimientos catolicos del pueblo y del Estado espafiol, que aconsejan suprimir en dicho articulo
toda referencia que pueda herir aguellos séntimientos, pues que, ademds, la ineficacia de la norma punitiva se
ha revelado en &} largo periodo de tiempo que estuvo vimzente.

Para conseguir esta finalidad sin alterar la numeracidn respectiva de los restantes articulos del Codigo Pe-
nal, paréce oportuno dividir en dos €! texto del articulo ciento veintiocho, pasando el ,rticulo ciento veintisiete
a ocupar el lugar del articulo ciento veintiséis. que se suprime.

En su virtud y de conformidad con la propuesta elabcerada por las Cortes Espafiolas,

DISPONGO

Articulo wnico.—Los articulos ciento veintiséis, clento veintisiete y ciento veintiocho dei vigente Codigo Pe-
nal quedaran redactados en ja siguiente forma:

«Articulo ciento veintiséis.—FEl que introdujere, publicare o ejecutare en la Nacién cualquier ovden, disposi-
cién o documento d¢ un Gobierno extranjero que ofenda a la independencia o seguridad del Estado, se oponga a
la observancia de sus leyes o provoque su incumplimiento, scra castigado con ia pena de prisiéon menor, a no ser que
de este delito se sigan directamente otros mas graves, en ~2uyo caso serda penado como autor de ellos.

Articulo ciento veintisiete..—El1 que, con actos ilegaies o que no estén competentemente autorizados, provo-
care o diere motivo a una declaraclon de guerra contra &-pafia por parte ce otra potencia, o expusiere a Jos es-
paficles g experimentar vejaciones o represalias en sus nersonas o en sus bien2s, sera4 castigado con la pena de
reclusion menor, si fuere funcionar giblico, y no siéndrlo con la de prisién mayor.

Si ja guerra no llegare a declarurce ni a tener efecto las vejaciones o répresalias, se impondra, respectiva-
mente, la pena inmediata inférior.

Articulo ciento veintiocho.—Con las mismas penas seialadas en el articulo anterior serd castigado, en sus
respectivos casos, €l que, durante una guerra en que no irervenga Espafa, eiecutare cualquier act¢ que compro-
meta la neutralidad del Estado o inftinja las disposicion~s publicadas por el (tobierno para mantenerla.y

Dada en El Pardo a diecislete ge julio de mil nove:i.ntos cuarenta y seis,

FRANCISCO FRANCO

LEY DE 17 DE JULIO DE 1946 scbre aumento, con cardcter provisional, debido a la carestia actual y
elevacién de precios, de las cantidades consignad a< en presupuesto por plaza en rancho para las fuerzas
de la Legién, primas de enganche, reenganche y pr-imera puesta dc¢ tcstuario.

En el transcurso de veintiséls afios de vida de la Legion ha sufrido la econumia nacional honda transformacion,

No obstante ello, las ventajas que se¢ ofrecian para la recluta de estas fuer:as, superiores a las europeas, se han
mantenido en parte sin variacion, mientras que en sucesivos presupuestos se han sefialado a las fuerzas armadas
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los devengos y asignaciones convenientes en relacién con las clrcunstancxas ‘del’ momento, quedando las fuerzas le~

gionarias en condiciones de inferioridad. .
En su virtud, y de conformidad con la propuesta ela borada por las Cortes Espaiiolas,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se conceden a las fuerzas de la Legion, con carécter provisional, debido a la carestia actual y
elevacion de precios, los devengos y premios que en lcs articulos siguientes se detallan.

Articulo segundo.—A ]os legionarios. aparte de otros devengos que tienen reconocidos eny los vigentes presu-
puestos, se les acreditar4 por plaza y para rancho. exclu sivamente. cinco pesetas diarias.

Artivulo tercero.—Las primas de enganche y reenganche quedaran cifradas en la siguiente forma:

a) Compromiso de tres afios, seiscientas pesetas;

b) Compromiso de cuatro afios, ochocientas pesetas;

¢) Compromiso de cinco afios, mil pesetas:

d) Cada afo despues del quinto, ciento cincuenta pesetas.

Articulo cuario.—Ei fondo de pnmera puesta de vestuario queda fijado en qumlenfas pesetas.

Articulo quinto.—Por el Ministro de Hac1enda se «ha bilitaran los créditos necesarios para dichas atenciones.

Dada en El Pardo a diecistete de julio de mil novecientos cuarenta y seis.
FRANCISCO FRANCO

LEY DE 17 DE JULIO DE 1946 por la que se facilitani hasta mil millones de pesetas al Servicio Nacional
de Crcdlto Agricola para la concesién de prcstamos a los agricultores. - 4

H

Corresponde al Estado, en su funcion tutelar y con el fin de auxiliar al desarrollo e mcremento de la riqueza
agricola, facilitar al agricultor, mediante el credlto, los medios economicos necesarios para que éste pueda llevar a
cabo la modificacion de sus métodos de cultivo, la intensificacion de la produccion, la especializacion de sus praduc-
tos y el mejoramiento de sus tierras, supliendo con tal actuacién la falta de iniciativa particular que las especiales
circunstancias en que la economia agricola se desenvuelve, determman no se desarrolle con amplitud y en las condi-
ciones precisas y liberandolo de la usura, que al encontrar amplio cauce donde desarrollarse, por las razones apunta-
das. ha venido siendo causa constante del empobrecxmlento de la agricultura espanola.

Tales motivos aconsejaron la promulgacion del Decreto-Ley de veinticuatro de marzo de mil novecientos veinti-
cinco. por el que se cred el Servicio Nacional de Crédito Agricola, reorganizado posteriormente por Decreto de trece de
septiembre de mil novecientos treinta y cuatro; pero, aunque convenientes los resultados obtenidos con la aplicacion
de los mismos, ni una ni la otra disposiciéon llegaron a proporcionar al Crédito Agricola \Ia amplitud necesaria para
las necesidades de los agricultores espafioles. por haber sido dotado de escasos medios economicos. '

En tales circunstancias, constituyendo preocupacion preferente del Estado en los mementos actuales la resolu-
cion de los problemas del campo espafiol y aconsejando. por otra parte, las circunstancias presentes mas que nunca
la intensificacion y mejora de nuestra produccion agricola, se estima conveniente robustecer la actual organizacion
del Crédito Agricola, dotandolo con amblitud conveniente de los medios econdmicos necesarios, y regular su,aplica-
cion teniendo en cuenta la experiencia adquirida durante los afios que lleva en funcionamiento el Servicio Naeional
de Crédito Agricola y orientdndolo en el sentido de fomentar la creacion de grupos de agricultores y estimular el es. '
piritu dé asociacién, dando posible entrada al mismo tiempo a la colaboracién de cuantos organismos puedan servir
como auxiliares e intermediarios entre el Servicio y el agricultor.

Por ultimo, y para la obtencion de los medios econom icos necesarios, se abre 1{n nuevo cauce que con plenitud
de garantia canalice hacia el agricultor una parte importante \de-l ahorro espaifiol.

En su virtud, y de conformidad con la propuesta elaborada por las Cortes Espafiolas,

DISPONGO :

Articulo primero.—FEl Estado, por medio del Servicio Nacional de Crédito Agricola, dependiente del Ministerio
de Agricultura, y con los fondos que se habilitan por la presente Ley, otorgara préstamos a los agricultores espaioles
para los fines'y en las condiciones que se establecen en los articulos siguientes. . )

Articulo segundo.—-Dichos préstamos tendran por objeto .la creacion, conservacion y regulacion de la rigqueza
agricola y pecuaria; la adquisicion de tierras y mejora de' los medios de produccién agricola; el establecimiento de
mejoras territoriales; el incremento, mejora y sostenimiento de la ganaderia; la instalacién y perfeccionamiento de
las industrias agricolas y pecuarias; la concentracion parcelaria y el saneamiento y proteccion de la pequefia: propie-
dad rastica. : \

Articulo 1ercero.—-Po-dran ser beneficiarios de los préstamos los égricultores particulares, individual o colectiva«
mente, 'y las Asociaciones o Entidades de caracter agricola y ganadero, siempre que estén legalmente constituidas, .

«
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ofrercan bases de garantia con arregle a 1o establecido €1 Ios aviivaios siguienics v destinen Ws préstamos a 1os fives
enumerados en el articulo segundo.

. Las concesiones de pré'st;amOS a las Colectividades. Asociacionres y hnhd. ies, siempre que reunan las condicio-
nes que se mencionan en el parrafo anterior, no tendran limitaciones respecto a su cuantia, denmo‘ de la solvencia
que para-cada operacion de préstamo conceda a cada una el Servicio Naciona: de Crédito Agricola.

' Solo cuando no existan, o no sean utilizables, 1as Asociaciones o Entidad s mencionadas en el parrafo primero
de este articulo, podra el Servicio Nacional de Crédito Agricols concertar direc: ymente con los agricultores individua- -
les operaciones, cuya cuantia no podra exceder de cincuenta mil pesetas.

El Servicio Nacional de Crédito Agricola estara centralizado en el Minist rio de Agricultura; pero para facilitar
las operaciones a que se refiere la presente Ley, empleard preferentemente, ¢ ro norma general, y en calidad de
intermediarios, a las Organizaciones b:ncarias de ¢rédito, ahorro populal‘; pre ision u Organismos oficiates o sindi-
cales, en virtud de convenios que en cada caso habran de ser sancionados por el Ministerio de Agricultura, a pro-
puesta de aquel Servicio.

Articulo cuarto.—Los préstamos podran otorgarse con ggrantia prendaria. pevsonal hipotecaria o mjixta.

Cuando la garantia sea con prenda de productos agricolas, ésta, con o sia desplazamiento, se constituira en de-
posito, y la cantidad maxima g copceder no excedera del sesenta por ciento de su valor. Podran, asimismo, aportarse
como prendas las cosechas en pie o en el arbol, siempre que esté¢ proxima la recoleccion, y también los productos
agricolas en vias de transformacion, sin 'que en estos casos el importe de los préstamos pueda rebasar el treinta por

.ciento del valor de la garantia.

Cuando el préstamo se conceda con garantia persongl g las Entidades o Colectividades de caracter agricola,
aquella tendra que ser solidaria, hmxtada suplementada o ilimitada, y la caantla del préstamo no podra exceder
del treinta por ciento del valor de la solvencia que se rec onozea a los prestatar: 0s.

Cuando la garantla sea hipotecaria, la cuantia del D yéstamo no excedera del sesenta por ciento del valor de
los bienes hlpotecados

Los préstamos de las distintas modalidades se conced op4p por el plazo miximo de cinco afos.

Articulo quinto.—Los prestatarios podran anticipar e, cyalquier momenio el reembolso total o parcial de los
préstamos y sus intereses, los cuales se entenderan deveng ados hasta la fecha en que se efectie el pago.

El Servicio Nacional de Crédito Agricola podra €Onceger prorrogas:

A) Ordinarias, en 1os préstamos otorgados a cOrto plazo por una sola vez y por un tiempo gue no POdra ex-
ceder del ﬁjadq al otorgar el préstamo. siempre que se 80 jjcite con quince dias de antelacién, al menos, por los pres-
tatarios, se hallen abonados los intereces vencidos y subsiSygn 135 garantias iniziales; y extraordinarias, por malas
cosechas o calamidades, por el plazo maximo de un afio. siempre que los préstamos no hayan entrado en periodo de
apremio y se amortice una cantidad no inferior al treinta y tres por ciento del importe inicial del préstamo.

B) ' En las anualidades de amortizacion correspondieyies cuando se trate de préstamos a medio plazo y siempre
que concurran circunstancias que lo justifiquen a juicio del citgdo Servicio Nacional.

Articulo sexto.—Los Bancos 0 bangueros privados espapples y las Cajas Generales de Ahorro benéficas, vendran
obligadas a poner a la disposicion del Gobierno, a los fines ingicados en los articulos anteriores y en los plazos que
fije el Ministerio de Haclenda, hasta mil millones de peseiys, sin que la aportacion -de cada Entidad pueda rebasar
el cinco por ciento del importe de los saldos de sus cuentag gereedoras de pesctas efectivas, con exclusion de las re
lativas a Bancos y banquero§, Cajas de Ahorro y correspon sgies.

Para el cilculo de las cuotas de cada Entidad se estarg 5 los balances cerrados al treinta de septiembre de mil

.novecientos cuarenta y cinco 0 a los posteriores que el Minjsterio de Hacienda fije en lo sucesivo. Cuando dichos ba-

lances no hubieren sido recibidos en los Orgamamos competentes de la Administracion Publica, dentro de los plazos

 legalmente establecidos, se tomaran los ultimad datos cono cidos que comprendin el treinta y uno de diciembre del

miio anterigr, aumentandose las cifras resultantes en un veinte por ciento.

Las cantidades que los Establecimientos de crédito en treguen para estos (ines devengardn un interés de un dos
ror ciento libre de comisién y de todo otro gasto.

En ningun caso las sumas dispuestas con cargo a los Establecimientos dz crédito seran supenores al importe
de los préstamos realizados,

Las polizas de crédito y los pagarés que se extiendan por el Estado en frvor de cada Banco o Caja de Ahorro,

por el limite que a cada uno de éstos correSponda serdn endosables al Banco de Espafia en las condiciones que re-
glamentariamente se establezcan.

Articulo séptimo.—Los libramientos contra los saldos a disposicion seran-<xtendidos y curzados a 1os Bancos ¥

‘Cajas de Ahorros pagadores, atendiends las peticiones de fondos que se recihan del Servicio Nacional de Creédito

Agricola por una Oficing especial gque funcionars en el Banco de Espafia de Madrid, y en la que se centrahzara la
contabilidad de los débitos a dichos Establecmﬂentos -

" Articalo octave.—El Estado se considerars deudor directo de los Establecimientos de crédxto por las cantidades
que. mediante las o6rdenes del Banco de Espafia, haya retirado de los mismos a los fines establecidos en esta Ley.

-

.



B. O. del E——XNum. 199 18 julio 1946 . 5641

v
Articule noveno.--Cuando les presiatarios sean agric ultore: individvales .os préstamos esiablecidos por la pre-
sente Ley devengarin un interés anuu] del tres y medio por ciento; y si fucran Asoctaciones o Entidades agricolas
que garanticen la operacion, los préstimos devengaran el dos y medio por citnto anual; cuando lg finalidad de estos:
fuera su redistribucion entre los asociados, como en el Laso de las 4Cajas Rurales y Cooperativas .de Crédito. éstas
podran cargar sobre el expresado interés hasta el maxifmode un cero cincuenta por ciento para atender a sus gastos
v constituir un fondo de reserva con gue cubrir los fallidos que puedan tener

Cuando ia concesion de los préstamos se realice por intermedio de las Organizaciones a que se refiere el altimo
parrafo del articulo tercéro, e} Ministerio de Agricultura podra autorizarlas en los correspondientes convenios a per-
cibir una comision concertada hasta nn maximo de cero cincuenta p'oz; ciento para atender los gasios que les ocasio-
ne la prestacion del servicio; esta participacion, cuandolos prestatarios sean agricultores individuales. se detraera
del tres y medio por ciento que por intereses abonen, 'y sl son Asociaciones o Eatidades agricolas. del cero cincuenta
por ciento que sobre el dos y medio por ciento se-autoriza a cargar a éstas contorme al parmfo ankel.or ’

Articulo diez.—E] importe de la naiferencia entre 1os intereses cobrados pecr el Estado a ius prestatarlos y los
pagados a los Establecimientos de crédito que proporcionan los fondos, se llevard 5 una cuenta en 1a contabili-
dad del Servicio Nacional de Crédito Agricola. que anualmente se distribuira en la siguiente. forma:

El cero diez por ciento de ;os prestamos, que por acuerdo del Consejo de Ministros nodra ser ampliado hasta
el cero veinte por ciento, para el Servicio Nacional de Crédito Agricola, d:stinado a atender jos gastos de admi-
nistracion e mspecmon de los serviclcs. .

El resto para constituir un fondn de reserva, destm ado a enjugar el importe de los créditos failidos que pue-
dan producirse.

» Cage quinquenio el sobrante que en dicho fondo de reserva puediera existir, una vez atendidas las nbligacio-
nes contraidas, se ingresara en el Tesoro publico, con aplicacion a Recursos eventuales de tr.dos los Ramos: por
el contrario, en el caso de que existiere déficit porque no llegasen -a ser cubicrtas las insolvernsias que se hubicran
producido, ¢1 Estado consignard en sus Presupuestos generales de gastos, en la Seccién correspondients al Ministe-
rio de Agricultura, la cantidad necesoria para cubrir los déficits

Articulo once.—La intervencion de la contabilidad del servicio Nacional de Crédito Agrizcla seguira realizan-
dose por funcionarios dependientes de ja Intervencion General de la Administracion del Estaco.

L inspeccion de las operaciones én Bancos, Cajas de Ahorro y Entidades cuya colabovacion se utilice en la
concesion de los créditos, correrd a crrgo de la Direccion Gineral de Banca y Bolsa, todo ellc sin perjuicio de las
funcioneg inspectoras que corresponden al Servicio Nacional de Crédito Agricola en v1rtud de las dxsposxclones por
que se rige. .

Articulo doce.—Para la concésiéon de los préstamos establecidos por esta Ley, el Servicio Nacional de Crédito
Agricola se regird por su propia legisiacion en cuanto no s¢ oponga a lo preceptuado en 1z presente disposicién.

Articulo trece.—Todos los actos, contratos y documentos & que den lugar las operaciones a que se refiere la
presente Ley, incluso aquellos en que se haga constar la constitucion, reconocimiento, modificacion ¢ extincion de
hipotecas en garantia de los préstamos que en virtud de la misma se gtorguen, estaran exentos de los impues'tos
del Timbre del Estado y de Derechcs reales Asimismo, estaran exentos de la tarifa segunda de la Contribucion
sobre Utilidades los intereses que abunen los agricultores por los préstamos establecidos en ja présente disposicion.

" Articulo catorce.—Los Ministerio: de Agricultura y de Hacienda quedan facultados para dictar o proponer las
disposicones complementarias que sean precisas para la ejecucién de la presente Leéy.

Disposicion ttansitoria.—La operacion crediticia realizada en virtud del Decreto-Ley de ocho de marzo de mil
novecientos cuarénta y seis, encamirada a auxiliar economicamente a los naranjeros damuificados por las in-
tensas heladas acaecidas en el mes de enero. se considerara con caracter extraordinario como comprendida en-
tre las establecidas por lg presente Ley, saldandose, eén consecuencia, con cargo a jos fondos que por la misma.

se faciliten al Servicio Nacional de Crédito Agricola, los anticipos efectuadcs en virtud de aquel Decreto-Ley.
*
Dada en El Pardo a diecisiete! ae julio de mil novecientos cuarenta y seis.

-

FRANCISCO FRANCO

LEY DE 17 DE JULIO DE 1946 por la que se autoriza al Gobierno para ceder las acciones de la Com--
paiiia Telefénica Nacional, propiedad del Estado.

La Ley de-catorce de mayo de mi] novecientos cuarenta y cinco facult6 Al Gobierno para adquirir de la Inter-
national Telegraph and Telephone, de Nueva York. el paquete de acciones c¢ soberania de la Compafiia Telefoni-
ca Nacional de Espafia, que aquella Empresa extranjera tenia en su poder. El precio de adquisicion que la Ley
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fijaba era el de dos mil pesetas por titulo, que habria de s atisfacerse en dolares, y en el txempo y en la forma que
aquella Ley previno.

De acuerdo con tales d’srosiciones, se procedid¢ a realizar !a operacion autorizada, y el aludido paguete de accio-
nes pasc a poder del Estado espafisl, quedando asi nacio nalizado el eapital social de la Compaiia.

Aunque no fué nunca prop6sito del Gobierno estatifi car el servicio telefonico, estimé. sin embargo, la conve-
niencia de continuar en la posesién de las referidas accio nes hasta que. celebrado un nuevo contrato entre el Es-
tado y la Empresa de que se trata, pudieran considerars e regularizadas sus funciones y establecidas las normas
juri“icas que en adelante habrian de regir para su funcio namiento, en relacién con el interés publico.

Para poder realizar la cesién en momento oportuno se hace preciso que el Gobierno tenga-facultades claras e
incontrovertibles para proceder en la médida, en la forma y en el tiempo que considere oportunos, a la enajena-
cién de aquellas acciones.

" A tal finalidad responde la presente Ley, por la cual podra el Estado ir pasando a la economia privada el pa-
quete de acciones de la Compaiiia Telefonica, que hoy posee, en condiciones que le permltan resarcirse del precio
de adquisicién. ,

En su virtud, y de conformidad con la propuesta elaborada por las Cortes Espafiolas,
DISPONGO::

- Articulo primero.—Se"autioriza al Gobierno para enajenar las acciones que son propiedad del Estado espaifiol,
como consecuencia de la autorizacion concedida por la Ley de catorce de mayo de mil novecientos cuarenta y cin-
co sobre nacionalizacién de acciones de la Compafia Telefénica Nacional de Espafia, a un precio no inferior a
dos mil pesetas por cada una de las “acciones actuales qu e obran en su poder y que sirvié de base para llevar a
efecto 1la indicada nacmnahzacion

Articulo ségundo. ——Por el Ministro de Haclenda se dictarin las disposicionés complementarias para la ejcucién
de _a presente Ley.

Dada en El Pardo a diecisiete ae julio de mil novecientos cuarenta y seis.
FRANCISCO FRANCO

LEY DE 17 de JULIO DE 1946 sobre construccién de viviendas protedidas por las empresas indus-
triales.

Los principios de justicia social defensores del hogar, declarados consustanciales con <} Lstado espafiol por el
Fuero 'dei Trabajo, obligan a prevenir que se tengan en ¢ uenta las condiciones en que han de¢ vivir sus empleados
y obreros. sobre todo cuando las incdustrias estén emplaza das lejos de los nucleos urbancs o en lugares donde no
puedan facilmente encontrar domicilio las familias depe ndieutes de aquéllas. Por otra parte, es norma del propic
Estado, al establecer una nueva on.igacién de caracter social, facilitar los medios para que vueda ser cumplida y
estimular el deseo de un voluntario cumplimiento. A tales directrices responde la presente Ley encaminada a do-
tar ae viviencas al personal y a facilitar a las Empresa s, al propio tiempo. todos los benefiios del régimen esta-
blecido por la Ley de diecinueve de abril de mil novecien tos treinta y nueve, y la posibilidad de que se les computen
lcs desembolsos hechos. en esta finildad como inversién de las reservas especiales impuestas por la Ley de trein-
ta de diciembre de ‘mil novecientos cuarenta y tres Estos beneficios se hacen extensivos, tonto a las Empresas
nuevas como a las ya constituidas, por entender que ha n de ser muchas *as gue, sin necesidad de que se les im-
porga la obligacién de construir viviendas para su per sonal, han de hacerlo a merced de la invitacion que la
oferta de estos beneficios supone ‘

En su virtud, y de conformidad con’ la propuesta ela borada por las Cortes Espafiolas,
DISPONGO:

’Articulo primero.—Toda Empresa individual .0 colectiva gue i/)royecte fa instalacién de nuvevas fabricas, talie-
res o explotaciéon de cualduier indoie, con caracter de p ermanencia, y en la que se hayan de emplear cincuenta
o0 mas productores, vendra obligada 2 facilitar alojamien to familiar a su personal cuando k. exija la estabilidad
del numero de productores y de los lugares de trabajo y para el acceso a éstos no se dispomga de medios de co-
municacién faciles y deba realizarse a pie en distancias superiores a tres Kkilometros. Para el tumplimiento de
esta oblig‘acién las Empresas afectadas podran.construir directamente el nimero de vivienias necesarias o con-
certar con la Obra Sindical del Hogar o con las Diputac iones provinciales o Ayunnamlentos respect1vos~ la dispo-
nibilidad de tales viviendas. '

Las Empresas individuales o colectivas existentes a la publicacion de esta Ley y en las que se den las circuns-
tancias arriba especificadas, vendran obligadas a emple ar integramente en los fines y cgmiir:ion’es que establece
€l parrafo anterior el veinte por ciento de reserva espe cial 3 que se refiere el apartado c¢) del articulo tercero

’
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de la Ley de treinta de diciembre ac il novecientos cu arenta y tres, salvo que justifiquen ante ¢l Ministerio de
Trabajo. con previo informe favorane de la Inspeccién de Trabajo, oida da Organizacién Siadical, que destinan
tal reserva a una obra social de mayor utilidad para rus prodvctores.

Para acreditar el cumplimiento ce estas obligaciones, las Emgpresas afectadas, nuevas o gue se amplien, debe«
ran presentar, al pedir la correspor.Ciente autorizacion al Ministerio de Trzkajo. y en el plezo de seis meses &
partir de la publicacién de la preszate Ley, las que en dichc momento se encuentren €n funcionamiento, la «do-
cummentacion que lo justifique, corrrspondiendo a ]a Ins peccion de Trabajo, previo asesoracento obligatorio de
1a Organizacién Bindical, informar, (on arreglo a las cir cunstancics de cada caso, sobre si sun suficientes las vi-
viendas de que el personal de la Emunresa dispone.

Articulo segundo.—Las Empresas que, en cumplimiento de la obligacion prescrita en el articulo anterior, tuvie=
ran que corstruir nuevas viviendas, o cualquier Empres a que quiera atender esta finalidad social en lo que exce-
da de las obligaciones impuestas po: la presente Ley, po dran acogerse a la legislacién de pr.teccion de la vivien-
da de renta reducida, establecida por la Ley de diecinue ve de abril de mil novecientes treinta y nueve y las dis-
posiciones complementarias, presentando ante el Instituto Naciopal de ila Vivienda Jos proyectos correspondien-
tes y pudiendo solicitar de este organismo los siguientes beneficios:

a) PBonificaciones tributarias max.mas.

o) Concesion de un anticipo sin interés por el cuare ntg por ciento del presupuesto de ccnstruccién de 1as vi-
vien:las .

¢) Preferencia en la adquisicion de materiales.

d) Expropiacién forzesa de los terrenos necesarios p ara el emplezemiento de las casas.

De idénticos beneficios goezaran iu& construcciones co mplementarias de dichas viviendas destinadas a atencio-
nes religiosas, intelectuales o de culturce fisica de los productores que vivan en dichas nuevas construcciones,

Articulo tercero.—Las viviendas construidas por las Empresas podran quecar de propiedad de las mismas o
ser dadas en amcrtizacion a sus o2°eros, mediante las rentas o cuctas aprckadas por el Instituto. En el caso de
que las viviendas sean dadas en alquiler. el contrato de utilizacién de la vivienda sera accesorio del contrato de
trabajo y terminara en les condiciones previstas en el articulo cincuenta y dos ce la Ley de Contrato de Trabajo.

Articulo cuarto.—Las inversiones hechas por las Empresas e la construccién de viviendas protegidas. aproba-
das por el Instituto Nacional de la Vivienda, seran com putables a lcs efectos de inversién del veinte por ciento
de la mreserva especial que vienen oz'izadas a constituir en virtud de la Ley de treinta de di:embre de mil nove-
clentos cuarenta v tres, desarrollada nor ¢l Decreto de dos de marzo de mil movecientos cuarenta y cuatro.

Los Ministerios de Hacienda y [ril:ajo dictaran las Ordeunes complementarias para el desarrollo de los precep-
tes contenidos en esta Ley.

Dada en El Pardo a diecisiete e jullo de mil novecientos cuarénte y seis.

FRANCISCO FRANCO

LEY DE 17 DE JULIO DE 1945 de presupuestos de los Territorios espafioles del Golfo de Guinea para
el ano 1946.

De conformidad con la propuesti elaborada por las Cortes espaifiolas,

DISPONGO:

Articulo primero.—Para los gasto: de los territorios espafioles del Golfo de Guinea, durante el ejercicio econémico
de mil novecientos cuarenta y seis, se 0 organ créditos por la suma de veintinueve millones novecientas noventa y un
mil doscientas treinta y cuatro pesetas (on noventa y seis céntimos, conforme al detalle contenido en el estado letra A.

Los ingresos para el mismo perii-d) de tiempo se calculan en veintinueve millones novecientas noventa y un mil
doscientas treinta y cuatro pesetas con noventa y seis cén timos, segun pormenor que s2 consigna en el estado letra B.

Articulo segundo.—El cacao en grano sin tostar, producto y procedencia de los territorios espafioles del Golfo
de Guinea, satisfard, a su importacio: en la Peninsula e islas Baleares, el derccho de cuarenta pesetas oro fos cien
kilogramos, hasta el cupo de dieciséis .nil quinientas tonela das, quedando encargado el Ministerio de Industria y Co-
mercio de regular los embarques mensi.les que tengan ese destino, conforme o :as normas en vigor.

El café en grano y sin tostar, prucucto y procedencia de los mismos territorios, satisfard, a su importacién en
la Peninsula e islas Baleares, los der:chos de doscientas cincuenta pesetas cro por cien kilogramos hasta un cupo
de slete mil toneladas para el afio agricola actual. debiendo satistacer el exciso los derechos fijados para el café de
otras procedencias. El Gobierno, si c.r-unstancias especiales lo aconsejaran, podra variar este cupo, previo informe
de Jos Ministerios de Industria y Cozicrelo y de Haclend a, y de la Direccion (General de Marruecos y Colonias.
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Articulo tercero.—Las disposiciones relativas a la contribucion Territorial Rustica, tanto por cuota fija como por
derechos supletorios a la de edificios y solares, a las de industrial, de Utilidades, Derechos reales, Impuesto personal,
Aranceles de Importacion y Exportacion, Impuestos de Consumos y Timbre, contenidas en los articulos segundo al
once de la Ley de diecisiete de marzo de mil novecientos cuarenta y cinco, continuaran provisionalmente en vigor
en tanto no sean wmodificadas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo quince y concordantes de la Ley de quince de mayo de mil novecientos
cuarenta y cinco, ia Presidencia del Gobierno queda autorizada para reorganizar el sistema de los recursos propios
de la Colonia, dictando al efecto las necesarias disposiciones que regulen cada figura impositiva, determinando el
sujeto, base, tipos, exenciones. procedimientos y demds normas relativas a cada exaccion. Para fijar las tarifas y
tipos de gravamen que se detallaran en esta reglamentacion se tendran en cuenta las especiales modalidades de la
economia eolonial y la capacidad contributiva de las DPersonas naturales o juridicas gravadas por cada impuesto.

Articulo cuarto.—Los preceptos de la Ley de quince de mayo de mil novecientos cuarenta y cinco, que se refie-
ren al régimen tributario de la Guinea espaifiola, se aplicaran en aquellos territorios conforme a las disposiciones
que oido el pareccer del Gobierno General de la Colonia, dicte la Presidencia del Gobierno, teniendo presente las
orientaciones de la politica econémica en los citados territorios y con las mecdalidades que requiera la obtencién de
Jos recursos necesarios para cubrir los gastos de los mismos.

La Presidencia del Gobierno dictara, asimismo, 105 Reglamentos relativos a los Serviclos ee Tesoreria, Recau-
dacién y Pagos, investigacion de cuotas y vigilancia fiscal, contabilidad, procedimientos y demads instrucciones que
sean precisas para la crganizacion de los servicios y el desenvolvimiento de los preceptos de la citada Ley.

Articulo quinto.—El Gobernador general de la Guinea espafiola queda facultado para autorizar gastos cuya
cuantia no exceda de quinientas mil pesetas. ’

Se autoriza para adjudicar en el ejercicio de mil novecientos cuarenta y seis Obras publicas nuevas y cons-
trucciones urbanas hasta una suma equivalente al doble de los créditos que para tales fines se conceden en el pre-
sente presupuesto. sin que el importe a satisfacer durante el ejercicio econoémico de mil novecientos cuarenta y beis
pueda exceder de los créditos fijados en el mismo.

Articulo sexto.—Se prohibe a los Consejos de Vecinos crear directa ni indirectamente ningun impuesto o ar-
bitrio que grave el uso o simple tenencia de vehiculos de traccién mecéanica.

Dichcs Consejos percibiran del Tesoro Colonial el cuarenta por ciento de los ingresos yue se obtengan por
cuotas de las contribuciones urbana, industrial y de comercio e impuesto personal, sin perjuicio de los recargos mu-
nicipales ordinarios.

Dada en El Pardo a diecisiete ae julio de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO IFRANCO
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ESTADO LETRA

A

Créditos concedidos para el ejercicio econGémico de 1946

CREDITOS PRESUPUESTOS

Capt | Artic | Grupo DESIGNACION DE LOS GASTOS
Por grupos Por articulos Por capttulos
Pesctas Peselas Pesetas
SECCION PRIMERA
GOBIERNO GENERAL
10 Personal
1.0 Sueldos
1o | Gobierno de la Colonia ....................... 172.500.00
20 | Personal del Gobierno General y Secretaria ..... 206 300.00
30 | Personal del SubgubIOrNO ..vooeeeviereeoniivinniin rrerreeen 102.800.00
40 | Policia GUbernativa .........ccocoviveiiiiiieiiieeiieeeiens - 302.450.00
5.0 | Delegacion de Trahajo ............cccccociiiiiiiieeiniinn. 2217 400.00
6.0 Funcionarios administrativos de la Administracién 5.00
i 23.009.
colonial ........... s . v 8 1.935.400.00
20 Olras rcmuneraciones
1.2 | Gobierno de 1a Colonia ..o.ooocoiiiveeioeciiiiiieieeeeeeeeeee, 49 000.00
2.° Gratificaciones y ntros devengos del personal del Go- -
bictno General ... . 79.800.00
RAS Gratificaciones y otros devengos del personal de la
Policia Gubernativa .. ... 32.200.00
4° Gralficaciones y otros devengos cel personal de la 14.500.00
Delegacion de Trabajo ..........ccoviiviiiivvineiinnvienninnnn. 175.500.00
. 2.110.900.00
2.0 Material
10 De oficina, no inventariable
12 | Gobierno General .................. ceeesererisrensesans ceereeennenn . 49.700.00
2.0 Policia Gubernativa ................ 30230.88
3.2 | Delegacion de TIEDAJO ..vvveerevrvverereeirnnensurreenenirennne 25.000.
& . : 104.950.00
2.0 Impresiones, encuadernaciones y publicaciones
Unico | Gobierno General ..........ccvvvvennnnns Cerreeeararenstesenanees 21.000.00 21.000,00
30 Combustible conservacién y reparacién
de automébuiles
1° | Gobierno General ...... 62.000.00
2.2 1 Policia Gubernativa 8 000 Og
.0 i6 -abaj 14.000.0
3 Delegaciéon de Trabajo ... 84.000.00
9 — 209.950,00
8.0 Gastos diversos
1.0 De cardcter general
le | Gastos politicos de caracter reservado y extraordi- 00,00
NATI0  ..iviiiviiiii i e e e 18.000. 18.000.00
2.0 Adquisiciones
Unico | GObIErno General .........ceevveriieerieenrurerionsieenennnsirineenne 26.000.00
‘ 26.000.00
————— 44.000.00
ToTaL DE LA SECCION PRIMERA ... wue ... 2.364.850.00
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CREDITOS PRESUPUESTOS

Capt.o | Artice | Grupo DESIGNACION DE LOS GASTOS
Por grupos Por articulos Por capitulcs
Pes—c_ms Pesetas Pesetas
SECCION SEGUNDA
JUSTICIA Y CULTO
1.0 Personal
1o Sueldos
UDICO | JUSLICIA iiveeeviierneierirercanineniinneeesierirnieessisiessssrersnsesnens 2617.600,00 267.600,00
2.0 Otras remuneraciones
10 | JUSHCIA iiiriiiiiiircenie e areee s s 116.000.00
Culto .000,
2° _ 9600000 212.000,00
479.600.00
2.0 Material
1.0 De oficina, no inventariable
10 | Justicia 13.200.00
2.0 | Culto 7.700,00
3 50.900.00
50.900.00
3.0 Impresiones, encuadernaciones y publicaciones
Uvico | Justicia ......cccoeevnnenns Peeeeteteet i iiat e teestitien st anrerenas resese 2.000,00
2.000.00
40 Combustible, conservacién y reparacion
de automdviles
Unico JUSHCIA ittt verreneeene 9.000,00 9.000.00
———— .000,
61.900,00
3.0 Gastos diversos
2.0 Auzilios, subvenciones y subsidios
10 Justicia 131.000.00
o | CUlto ... 11.000,00
’ 142.000.00
142.000.00
TOTAL DR LA SECCION SEGUNDA ... ... ... 683.500.00
SECCION TERCERA
SERVICIOS MARITIMOS
10 Personal
10 Sueldos
Unico | Servicios mariti . 147.620.00
i PINCS  1iitiiiiveeiiiiie i eeeersesrenseerenseenesnes 147.600.00
2.0 Otras remuneraciones ®
Unico | Servicios Maritimos .........ooecoveevvevrersrerernnis e 37.600.00
37.600.00
185.200.00
2.0 o Material
10 De oficina, no inventariable
Unico | Servicios maritimos ......... e e et 4.8(0,00
4.800,00
40 Combustible. conservacibn y reparacién
de automdiuviles
Unico | Serviclos maritimos ......... T PP PR bevrenens 8.600,00
S 8.600.00
—_— 13.400,00
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CREDITOS PRESUPUES L OS

Capt Artic Grupo VESIUNACION DF LOS GASTOS
P01 irupos Por  rticulos P caprtulos
Pesclas Peselas ’escias
|
3.0 Gastos diversos
5.0 ddquisiciones
UnICO | Servicios: MAMLiMOS ....coevereserersrerseessesssesnsssesivsessnes 1.500.00 :
1.500.00
—_— 1.500 00
TOTAL DE LA SECCION TERCERA ..o eee e 200 160 00
SECCION CUART A
GUARDIA COLONIAL Y ADMINISTRACIONES
TERRITORIALES
Lo Personal N \
le : Sueldos
Unico | Guardia COlONIAl ......ccvveervesereeesresornessasssstrimnnesisaans 2.286.870,00
—_— 2.286.870.00
2.0 tras semu'neraciones
1.° | Guardia Colonial freeetieesreerreetaeessanesasssstane 441 400.00
2° | AQMINISITACIONES TEITILOMAIES suersesersasersorsersersceseosnrer 130.300.00
| —— 571.700.00
- 2.858.570.00
2.0 Material '
Lo 'De oficina, no inventatiable
1° | Guardia Colonial ....... ereveeene 4':;23033 !
2.0 i i Territori 27.600
Administraciones Territoriales ............ , 72.600.00
40 Combustible. conservacién y reparactén
1e aqutoméuiles ,
"1° | Guardia COoMONI&L ........ccceeviiiiiiiiesseressneerassecssssssniasones 30 000.00
2.0 Administraciones Territoriales ........eeeesseeescssosssesesses 92.000.00 2.000.00
) . 122.000. 194.600.00°
3.0 Gastos diversos
Lo De cardcter general
1° | Guardia Colonial ................. 34.000 00 '
2 Admmxstracionec Perritonales P T 12.000.00
46.000,00
3. Adquisiciones
;: Guardia Colonia} ................ 178.000.00
2. Administraciones Territoriales ......cceeceesnsioessocccressonses 22.000.00,
e . 200.000.00
5.0 Obras de conservacién -
12 | Guardia COlODIA ......ccveersesessenssssensessessasinsiossessmesmans 40.000.00
40.000.00 v
286.000.00
Tonx. DE LA Stcrmn CUARTA 3.339.170.00
SECCION QUINTA
‘ ENSERNANZA
1° k’,arsona.l
10 Sueldos
Unico | Enseflanzg ORCIAl ....ccccvveiveercisisrirosararosssstacianaresisonins 829.200,00
. 829.200,00
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CE}EDITOS PRESPUESTOS
Capt. | Artic’ | Grupou DESIGNACION DE LOS JASTOS
Por grupos Por articulos Por capitulos
Pe;ms Pesetas Pesetas
2.° Otras remuneraciones :
Lo | Ensefianzg oficial ...... erreesteessessrseersasersesnes revrenne 161.500,00
2° | Ensefianza NO OfiCial .uieecosseneecssonsecsossnnns cevesrenne ceoreene 137.000,00 2.500.00
’ —_— 238.500. 1.067.700,00
20 Material
10 De oficina y de escuelas, no inventariable )
10 Ensefianzs ‘0ficial ........cccceeeessereessereones ssrenes covssaneesireres 60.166.45 ®
2.¢ Enseflanza no oficial ..... essseereeseareasarnenaaetnreansnnasane 17.200,00
' 71.366,45 M
20 Impresiones, encuadernaciones y “publicaciones
Unico | ENSeNanza OfCIAl ..ivvieeereeessseseesssesssesssnnassensosopsseens ) 8.000,00 ’
: 8.000,00
30 De oficina y de escuelas, inventariable
. Unico | Ensefianzg oficial ..... ceesessatesnstoreiresnnsensasey ,f., " 63.000,00
“a 63.000,00
40 | Combustible conservacién y reparacién
. _ de automduviles
Unico | Enseflanza OfiCIAl ......cesseseesaessessrnrssiosssnssssesesnrssnse 10.000,00 ' 00 .
10.000, 14336645
30 Gastos diversos -
1.0 De cardcter general
Unico | ENsefianza oficial .....ueersesessesssessecacnsencasssessssmpossans 000,00
4000 4.000,00
20 Auxilios, subvenciones y subsidios
1o | Ensefianza oficial reeressneeesnanesenaes 100.000.00 \
2.0 Ensefianza Nno oficial .......ecieeeeereneeseneneneeessocessanasesnes 85.294.00 )
3.0 | OWas INSHEUCIONES ...ccccverveeecessiereessonessecsenssossonnessann 180 000.00 ’
385.294.00
369.294.00
ToraL DE LA SECCION QUINTA ..o wee .. 1.580.360.45
- R SECCION SEXTA
SERVICIO SANITARIO COLONIAL /.':
1.0 Personal
1o, Sueldos
Lo | Servicio Sanitario COIONIAL ....ccceveeeiervenssersrneesssssnenes 2.296 .600.00
2.296.600,00
2.0 Otvas remuneraciones
Mico | Servicio Sanitario COIOMAL ........eeeeeseeseeseesesessncsnn: 192.500.00
i 192.500.00
2.489.100.00
20 Material ’
1.0 De oficina, no inventariable
R Unico | Servicio Sanitario COIONIAl .....eeeeeeeesisevesesssnsssnenen. 114,521 00 .
: 114.521,00
30 Impresiones, - encuadernaciones y publicaciones »
Unico | Servicio Sanitario COIONIAl ......e.eeoreersesesssssssnnnrenses 25 000.00

25.000.00
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Capt.

Gfupo

CREDITOS

v

PRESUPUEST OB

artic.- DESIGNACION DE LOS GASTOS .
' . P¢  :ripos Por articulos Por capitulos
Pescius Pesclas Peselas
4.0 Combustible.- conservacién y reparacién
de automdéuviles
Unico | Servicio Sanitario ColONIAl ......ceeeeersssnerccresssssssscsses 84 000.00 ~
84.000.00
223.521,00
3. Gastos diversos
1° De cardcter general
ico | Servicio Sanitario Colonial 95 L0,
Unico ° . w 95.000,00
20 Auxilios, subvenciones y subsidios
Unico | Servicio Sanitario COIoNIal .....ccceeerereeersereesaesersssesns 610.000,00
610.000,00
3e Adquisiciones
i Servicio Sanitario TOIORIAl ......ccceeerererersrrsnessnessesions .328 800.00
Unico itario Colonial 1 1.328.800,00
4.0 " Hospitalidades
Unico. | Servicio Sanitario COIONIAL suuuuuumsivessssssrsssssisssessnens 1.000 000.00 1.000.000.00
2.933.800.00
TOTAL DE LA SECCION SEXTA ... cee wee ous 5.646.421,00
SECCION SEPTIMA
COMUNICACIONES
10 Personal
Le Sueldos
10 | COITEOS .iivtveerivuerinniennnrresnnsssesens cesetressersionsssaiosassansine 165.900.00
20 | Servicio de TelecOMINICACION .....ccceveeeservorcosssesaannsess 102.400.00 .
268.800,00 -
2 . ’
Otras remuneraciones
10 | COrreos ..o cveuene. fereseresssanasssssasessssnsisnssnssses 44.950.00
2° | Servicio de TeleCOMUNICACION ....ccvevvreeorseoressoncorossnnes 10.000.00 '
S 54.950,00
323.750,00
2.0 Material
1e De ofirina, no inventariable
10 [ COrrens .......cccccviverevinrennens ,\ 14.440.00 |
20 | Servicio de TeleCoOM INICACION .....cccviveeerseeneeesescsssonen 11.000.00
. 25.440,00
\
2.° De :ficina, inventariable
UNICO | COITEOS uevvrsersisiesrssaerevncsnsnsensanssroniomssisensorisionsassane 2.000,00
. 2.000,00
30 Impresiones, encuadernacignes y publicaciones
1°, | Correos . eovereersranas 3.800,00
— e 3.800,00
4.¢ Conservacién v reparacién de automéviles
. URiCO | COITEOS .cuvevverreecereerssressens 3.000.00 3.000,00
: 34.240,00
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CREDI1TOS PRESUPUESTUS
Capt | artic | Grupo DESIGNACION Ok LOS GASTOS =
Por gruopos Por articulos Po1 «sapn,ulos
Pe;«_‘.las ‘Pesetas Peselas
3.0 Gastos diverscs
1. De cardcter general
1° | Coreos ........... e tereeeererteisrareratnrrnraaaos 6.000.00
2% | Servicio de TelecOMULICACION ...veverreeverererernerersavesn 1.230.368,26
1.236.368.26
e Auxilios  subvenciomes y subsidios
20 Servicio de Telecomunicacion: .................... Teeerreaa, 12.000.00
3.0 Comunicaciones .naritimas intercoloniales ...... [T 1.000 000.00
4. | Comunicaciones 16veas intercoloniales ,................... 250 ¢00.00
1.262.000.00
4. ...
» Adquisiciones :
2° | servicio de ‘TeleCONUNICACION ...eovvveeeversreererssossieeons 125 000.00 '
125.000.00 2.623.368,26
TOTA. DE LA SECCION SEPTIMA ... wev oo 2981 358.26
SECCION OCTAV A
OBRAS " PUBL:"AS, CONSTRUCCIONES UR-
BANAS E IM:ZPECCION DE INDUSTRIAS
8o ' Personal
1° Sueldos
1o | Obras Publicas . ............... vevreenene e 383 ggggg
2.0 Construcciones Urbinas ....vvevieverensevecnnens 132200'00
30 Inspc»cfxon de IP-mstrias civiieeeeiiciniiiieneanen, 895.200.00
2° Ofras remuneraciones '
) - 000.00 '
1.0 Obras Publicas N 12000'00
20 Cornstruceiones UMM Nas .vvveveereenencenes 6 000.00 ' .
30 | Inspeccion de In ‘Ustrias: ....ieieeeseserenens ] 31.000.00 o
, - , 926.200,00
7
2.0 Material
1.0 De fiina, no inventariable
) n
1° Obras Publicas . .. ............. crrreareeanenans fgﬂgggg
20 Construcciones Urbhanas ... 3000.00
3.0 INsprcion de INIStIias .oivviveeeviveereeenrerenseeneneernenees 1 ) 50.000.00
4.0 Entretenimiento v conservacién de vchiculos
. . 20 400 00
2* | Constructiones Urhanas ... ereei e e g ()gg.()o
3. Inspeccitn de INAUSrias .....ocoevinoveinnisinnniieennes | , 96.000.00 ‘
' 76.000.00
‘30 - Gastos diversos
1.0 De cardcter general '
1e Obras Publicas ..... T PP PPN 1200 00 12.000.00
. . nv 4
3.0, Adgnisiciones
) ’ 0
2.0 Conctrueciones Urhanas gg ogg%
3.0 | Inspeccién de Inductrias o

60.000.00
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Capt

Artic

Grupo

DESIGNACION DF LOS GASTOS

CREDITOS PRESUPUESTOS

Por grupos

Pescelas

o1 articulos

Peselas

Por capitulos

teselas

1.

20

3.0

8.0

1.0

1o

4.0

10

1.0
20

10
2.0

1.0
20
3.0

10
a.°
3.0

10

2°
30

10
20
3.0

lo
2.0
3.0

1.0

Obras y construcciones piblicas

‘Obrag Publicas ................... veeesene PPN
Construcciones Urbanas

cresensa ersersssastrne .es

Conservacién de obras y edificaciones piiblicas

Obras Publicas

Construcciones Urbanas ............ tererrrererirceneanns cereerres
ToTAL DE La SECCION OCTaVA ........

SECCION NOVENA

COLONIZACION
Personal

Sueldos

Servicio ABToNOMICO .ivevuiiseeeerereisererennierereneseeernessens

Servicio Forestal

Registro TerTitorIal ,..iiiceirerireisiererierrerrnsesreneeesnessnnns
Otras remuneraciones

Servicio AZronOmMICO .......eeeeceervereererereesnsrereeseesosssssns

Servicio Forestal ........ eeteeastetetitrattaertratttiereaatrnaonnnas

Registro Territorial .,...

crevescassrentregre

Material

De oficina, no inventariable

Servicio
Servicio
Registro

Agronémico
Forestal ........ Creeteeretuiststititesrnstrernerrarsaresenns
Territorial

DR Y P PR PP P Y PR P PPN

Ry L T T T Y Y P YT T YT PR PRy

De oficina, inventariable

Servicio ASroNnOmMICO ........cccceeusvverennreeeressnresssssvosesses
Servicio FOTESLAl ...iccvevverreeeesssrenneeeesressosensersnnneessapes
RegIStro TerTitorial ....ccvcceeveiserrssrneesssonesrossneessansrnns

Impresiones, encuadernaciones y publicaciones

Servicio Agronémico
Servicio FOreStal .....cviiiiieeieeiineieesneseeeneisessasnsssasssnpen
RegiStro Territorlal .......cccecveeivecrveesiinneenseeencorensesses

R T T T Py PP P R PPy PP PP T Y P Y PR PP PP TN

Combustible. conservacién y veparacién
de automdviles

Servicio AZIONOMICO ....ccevvirerreserseesecrirrrensrronsereesnennes

Servicio Forestal ...... F RPN
RegiStro Territorial ....cccicveeirierieerissiererecesiersessronsronens

Gastos diversos
De cardcter general

Servicio Agrondmiro ....cccceveeeseereicrrnenenans
Servicio Forestal

B T R T R TR P PR P P PR P PP PR PR Y

2.000 060.00
1.500.606.00

550.000.00
250 00C.00

628 200.00
240 600 00
224.400.00

20.200 00
12.500 00
13.002.00

34.000 00
21.000.00
12.000.00

10.000 20
12.000.00
25.000.00

et

4.000.00
3.000.00
2.000.00

———————

33.000.00
13 500 1)
12.005.69

et —

142 319.00
100 900 0.

3.500.003.00

800.000.00

e

1.0£3.200.00

45.700,00

67.000.00

53.000,00

9.000,00

58.500.00

248.000,00

4.372.000.60

5.374.200.00

1.138.900,00

187.500,00
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CREDITOS PRESUPUESTOS
Capto | Arto | Grupo DESICNACIUN DE LOS GASTGS
Por grupos Por articulos Por capitulos
Pe—s—;\tas Pesetas Pes_elas
5.0 Construcciones
1.0 Servicio AZronoimiCo ..........ccevereermssrnsicensersasains 200.000.00
2°  servicio Forestal .... 485.095.25
685.095.25
—_ 933.095.25
TOTAL DE LA SECCION NOVENA erevvevrrnnnn 2.259.495.25
SECCION DECIMA
HACIENDA
1.0 Personal
le Sueldos
Unico. Delegacién de HACENAA .. ....eeeevvvrveermnnrininrnrernsnsaasses 574.200,00
574.200.00
2.0 017’(15 767)1“17437(161’07183
Unico | Servicios de HACIENGR .uvevourrvveeereersinrneenens eerer 76.380.00
—— 76.380.00
—_—— 650.580.00
2.0 Material
1.0 De oficina, no inveintariable
Unico. | Servicios de Hacienda ..... eerrre e 51.000.00
51.000.00
3o Impresiones, encuadernaciones y publicaciones
Unico | Servicios de HACIENAA ..ocovvvvveereererseenunermrerencesesnerinns 25.200.00
ielos de ¢ — 25.200,00
5. Combustible. consercacién y reparacién "
de automéviles
Unico | Servicios de HaCIENAA ......cceervunrireriieniiennaniinieiiein 6.000.00
6.000.00
82.200,00
8.0 Gastos diversos
10 De cardcter general
Unico. | Servicios de HACIENAR ....veeeveerveenrersrensreesnmsssressnaessns 154.000.00
154.000.00 154.000.00
886.780.00
TOTAL DE La SECCION DECIMA cvveresrenees
SECCION UNDECIMA
GASTOS GENERALES
Unico. Gastos diversos
10 Pasajes ....... eeeteeeentterentasasestonsatanretotorsasasroasstetrssaiets 453.000.00
20 Fletes ..... errererreraretnstntitnsaessansnsneas rrererensseseesaasnsresnsen 60 000 00
3.0 Dietas .......coouee 75.000.00
g0 Quinquenios ............. RN 255.000 00
5.0 Estudios. propaganda v Subvenciones ........c..eceeececses | 100.000.00
6.0 Instituciones Coloniales Internacionales ......c.ececeeecees 5.000.00
0 Mobtiiario ... .oooovvins civiiininenn 200.000.00
8.0 Patronato de INAiZenas .....cccccevieienienineirninseeostacsccees 350.000.00
9.0 Prensa ¥ Propaganda .....ccccceeeercrseneiasacssacessssscasosssaces 50.000.00
10 Adquisicion de vehiCulOS ...iiccccveereresiiicireecieassorenncases : 250 000.00
11 «Boletin Oficialy ............. 20 000 00
12 Visitas oficiales .......ccoveviiiiiininen 50 000.00
13 Gratificaciones de Residencia .........ceeu.. 75.000,00
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Capt.o

Artic.o

Grupo

DESIGNACION DE LOS Gas:i::

CREDITOS PRESUPUESTOS

Po1r z2rupos

Fesetas

PO1 articuloe

Pesetus

Por cipltulos

reselas

Unico

Consejos de Vecinos .....
Subvencion capitahidad
Idem id. a Guinea continental .
Gastos imprevistos ...
Gastos varios .......eeeevenieenis ceine
Obligaciones de anos anterior

Haberes pasivos ...........coee....

Premios a funcionarios ............

AlQUIIEIES ... .. iiieriiiiiiiieriiereaieeiieeeereen e aneane
Gratificacion de casados a funcionarios indigenas ......
Plus de carestia de vida ............ ceteraresarteeteersnresasracasen

TOTAL DE LA SECCION UNDECIMA .vievececens

1.080.0:00.00
100.000.00
75 000 00
100 000 00
100.000.00
100 000 00
30 0400 00
20.000 00
75000 00
50 000 00
1.000.000.00

4573 CCI 0T

4 675 005 (D

SECCION
SECCION
SECCION
SECCION
SECCION
SECCION
SECCION
SECCION
SECCION
SECCION
SEHCCION

PRIMERA.—GODIeIN0 GENETAl it tiv cee see s aoe ooo soe see ose oo

RESUMEN

eoe

SEGUNDA —JUustiCia § CUITO ... it cer see cee pee oo ses oos ses soe soe

TERCERA.—Serviciog maritimos ... ... ...

4ee ses ses 980 ses ses ses see

CUARTA.—Guardia Colonial y Administraciones Territoriales ...

QUINTA.—Enseilanza ... ... ...
SEXTA —Servicio Saritario Colonial
SEPTIMA.—Comu2licaciones ..
OCTAVA.—Obras Publicas, Construcciones Urbanas e Inspeccién de Industrias ... .. ..

ase 0o see eec ess ses @es 608 ses ses see Soe

%06 ees 00¢ see pes eee see sss eoe
060 006 o0 eee ces ges see eae

fee ses see eoe

eee eee ese cee
#ss coe ese cee
ess sos sse eee

se0 eee

ees o008 aee
ese see ees
ees pes eee
sse o0 eoe
eee ses wee
see ses eee

NOVENA.—COlONIZACION 11t vee ser see oo0 see see see son sae sos sse aee soe sos see ses s00 ceo Gos seo

DECIMA.—Haclenda ...

tee 00 Gee Nes ges 00e ges Gee 000 ces S0 gee

ees 900 00e 6es pee 0ec sss 006 eee

UNDECTMA.—GAaSt0S ZENETAICS 1ev eer eae ees ses seo soe eos sos oo ses itae see cea soe oo oo seo

ToraL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS ... «¢

see (o6 See geo ses sos see

“es 006 e0e ses

eee see see

ese eve sen

tee cee see sse cee

ees ses see

eee ses s ses oo

see see ees ose see

oo less ees ses eee
o eee ses eee cee
sse 006 ses sos see
ses e00 ces ses eee

€00 400 pee eoe see

Pesetis

2364 23000
683 g
200 100 59

3339 1000

1.580 36445

5.646 421.00

2.981.338.26

5.374.200.60

2.259 495 25
886.780.00

4.675 000.00

soe

we  29.991.234.96
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ESTADO LETRA B
L . s o Vd .
Presupuesto de ingresos para el eiercicio econémics de 1946
INGRESOS PRESUPUESTOS
Capt. Artic DESIGNACION DE LOS INGRESOS
Por capitulos Por Seccitnes
Pesetas Pesetas
SECCTON PRIMERA
CONTRIBUCIONES DIRECTAS
10 Ristica
10 Cuota fija ...ccveeeereennnn ceveensrsiene rererresaenesaes creerressesnsans 1.600.010
2.0 Derechos SUPIEtOTIOS ..vveveveeecrvereessurenesannens ceernne ceveerraees 9.500.C-i0
————— 11.4€0.000,00
2.0 Urbana
Unico | Contribucién de la Riqueza Urbana ...... cevbrrennrrienaaanes eerreeeereenes e 600.000,00
3.0 Industrial
Unico Contribucién Industrial y de Comercio ...... sersenenenes 1.500.009.00
4 Derechos reales
Unico Impuesto de Derechos reales y transmision de blenes ......i...... . 500.000,00
5. Utilidades
Unico | contribucién sobre las utilidades de la riqueza mobiliaria .......e..e. 2.800.000,00
6.0 Beneficios extraordinarios
Unico Contribucién excepcional sobre los beneficios extraordinarios ...... 1.000.060,00
10 Impuesto personal
UDICO | TMPUESLO PETSONAL ..vevervsiversrerensresssesessssenssssssesaerssesesen 600.000,00
18.400.000,00
SECCION SEGUNDA
CONTRIBUCIONES (NG:RECTAS
h Renta de Aduanas
1.0 Derechos de importacion ...... creereesereraeanens erersssatsrieaes 110000
2.0 Derechos de exportacion .... 3.6000C:
3.0 Derechos mMenores ..........eeeee 10.0 0
- 4.710.000.00
2.0 Consumos
Unico. | Impuesto de CONSUMOS ....ivcceeenvernrvnerennernnes 1.500.000,00
30 Timbre
IMPUESIO Al TUMDBTE ...cccveeeeieisirenieereceosonennnsensessossssransessasosasnnns 909.000.00
Unico 7.110.000,00
SECCION TERCERA
SERVICIOS EXPLOTADOS POR LA ADMINISTRACION
1.0 «Bolettn Oficial»
Unico. | Producto de! «Boletin Oficialy de 1a COIONIA ...vcererrereeeessnervessnras 8.000,00
2.0 Venta de medicinas
Unico | Venta de medicinas en los Hospitales del EStado ........eveesurssenin 250.000,00
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INGRESOS PRESUPUESTOS
o . £31G INGRESOS
Capt. Artic. . DLSIGNACION DE LOS G Por capitulos Por Secelones
l‘c;:lus Pesetas
3.0 Estancias we enfermos
Unico Estancias de enferinos en los Hospitales del Estado ..., 500.000.00 ’
4. ; listaciones rudiotelegrificas
| Unico |Producto de las Estaciones radiotelegraficas ............. ereeeerraenenres ' 1.400.000.00
. ’ 2.158.000.00
* SECCION CUARTA
PROPIEDADES Y DERECHOS DEL ESTADgQ
Unico. ) Producto de propiedades y derechos
19 [ ED VENTA .1iiiiiiiseiterntionreensssnrsnnsarsersersesosnsererssssesses seosssvsnors sosasses 10.000.00
20 BIl TENTA ..iuieiniieiiiiiiiiiiiticterninirsenenererencanses cereecrente sesssrsessniia.veses . 10.000.00
3.0 Canon de cotcesiones de tEITENOS & CENSO .u.veereerenees Ceereetrreeeieee. boe 150.000.50
! 170.000.00
SECCION QUINTA
RECURSOS DEL TESORO
10 . Ordinarios
1.0 Derechos obvencionales de AdUdnas ...........eeceeeeens veee 120 000.00
2.9 Reintegros de ejercicios cerrados de época corriente ... 100.900 00
3¢ Producto del recargo Sobre apremios ................. ceenene 20 000
4.0 Alcances . eees . 1010 0
5.0 Recursos eventua.es de t,odos ]os ramos ........ eoreasaacas 78234 96
6.v Derechos judiciales ..... cerereeietinennane crersanansenensrnereanase weees 84 000.00 .
. ' — 403.234,96
2.0 Extraordinarios
1.0 Intereses de los valores del Estado pertenecientes al
. Tesoro Colonial ........ccccccceeer covevieeiieeeieeeer e eeeeeeseens 1.500.200 K0
2.0 Fondos recaudados para atenciones benéficas ... 250 000.00
L ' ) —_— 1.750 000.00 .
2.153.234.96
ToTaL DEL PRESUPUEST . DE INGRESOS .......... 29.991.234.96

w

LEY DE 17 DE JULIO DE 1946 sobre modificaciones en el Reglamento de las Cortes Espaiiolas.

La experiencia de estos tres ahos de funcionamiento de las Cortes espafiolas aconseja la necesidad de intro.
ducir reformas y aclaraciones en algunos de sus articulos, que, consagrados ya por el uso, corresponden al pre-

eminente sentido que a dichas Cortes otorga el articulo primero de su Ley constitutiva de diecisiete de julio de
mil novecientos cuarenta y dos.

Tratase mas bien de algunas adiciones aclaratorias que, impuestas por la pa‘activca. conviene traducirlas a for-
mula escrita sin necesidad de esperar a la promulgacion del Reglamento definitivo. que. segun la disposicion adicio-
nal primera de la Ley. ha de acometerse de acuerdo entre las Cortes y el Goblerno. Y corresponden. por otra par-
te, al proposito de éste de facllitar todos los medios necesarios para gue a su conocimento lleguen los dictados de
la verdadera opinién nacional, cuyo 6rgano mas autorizado son las mismas Cortes, representacién auténtica de todos
los sectores de la Nacién. ' « '

En su virtud, y previo acuerdo de las Cortes Espafio las,
DISPONGO :

Articulo dnico.—En el Réglamento provisional de las Cortes Espafiolas se introduciran las sigulentes modifi-
caciones:

Al final del articulo sexto se afiadira lo sigulente: ‘

«Los Procuradores podran. dirigir ruegos y preguntas por escrito a los Ministros sobre las materias de su res-
pectiva competencia. .
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Dichos ruegos o preguntas que en todo caso habran de ser razonados seran tramitados por la Presidencia
de las Cortes al Ministro correspondiente,-el cual podra co ntestarlos, bien por «ficio dirigido & la misma Presidencia,
bien oralmente por si o por delegado suyo en la Comisién respectiva, o cusndo la naturaleza del asunto lo re-
quiera en el Pleno de las Cortes perscnalmente o por me diacion de un representante suyo, que en este ultimo su-
puesto habra de ser Procurador en las mismas.

Podra el Gobierno excusar la respuesta, asi como reservar su publicacion. cuando asi lo exija el interés ma-
cional.

Igualmente podra tomarse un plazo prudencial para la contestacion si se tratare .de -materig que requiera
consulta de antecedentes.» “

Al articuio treinta se afiadira un nltimo parrafo que diga: ,

«Las enmiendas que no lleven el numero de firmas exigidas en este a*tif -ulo podran ser examinadas sin em-
bargo por la Ponencia e incorporadas, si lo estimara con veniente, a su dictamen, pero no daran derecho a los fir-
mantes a su defensa en el seno de la Comision, a no ser que el Presidente de ésta, previo informe de la Ponencia,
lo estimare necesario para la mejor dilucidaciéon de la ma teria controvertida.s

Al articulo cuarenta y uno ser adicionara un ultimo p arrafo que diga:

«Cuando se trate de enmiendas diversas gl articulado que hayan de ser defendidas por ‘un mismo Procurador,
éste. cuando el Presidente de la Comis'on no disponga lo contrario, las defendera conjuntamente, en cuyo caso ¢u in-
tervencion no habra de exceder del tiempo sefialado para la defensa de las enmiendas a la totalidad.»

‘El ultimo parrafo del articulo euarenta y ocho se re dactara diciendo:

«El Gobierno podra retirar los proyectos de Ley. rual quiera que sea el estado de tramitacion en que se hallan,
hasta el momento en que se haya de dar cuenta al Pleno de las Cortes del dlctamen de la Comision o de su vo-
tacion definitiva. cuando ésta fuere necesaria.»

El articulo cincuenta y seis quedara redactado en la forma siguiente: .

«Reunido el Pleno, se dara lectura del acta de la Sesion énterior; de aquellas comunicariones que ¢l Gobier-
no dirija a las Cortes para su conocimiento: de los dictdmenes de que deba darse cuenta a las mismas, segun
los articulos cuarenta y seis y cuarenta y siete, y de los dictamenes de los provPctos o pro«poslcioneq de ley que se
han de someter a la aprobacion del Pleno,

) El Pres@ente podra dispensar total o parci-a.lmente‘de la lectura de los} dictamenes, cuando por su extension
o complejidad pueda originar indebido retraso en el despacho del orden del dia, siempre que tales dictamenes ha-
yan sido previamente publicados en el «Boletin Oficial de las Cortes» y en el caso de que su lectura no sea reque-
rida expresamente por alguno de los Procuradores asistentes. '

Cuando se hubiere presentado voto particular al dictamen de la Comisién y dicho voto fuera suscrito por un
numero de vocales superior -al de la cuarta parte de sus componentes, podrda el Presidente autorizar la lectura del
iroto con anterioridad a la defensa del dictamen. Dicha lectura podra hacerse por el primer firmante del voto.

. l Acto seguido. la Comision correspondiente dara cuenta, por su Presidente o miembro en el que delegge. de los
fundamentos del dictamen, asi como de las enmiendas y votos particulares rechazados y de las razones en ellos
expuestas por los Procuradores, en justificacién de la enmienda o voto particular.

Terminada la exposicién de cada Ponencia, las propuestas de la Comision a que se refiere el articulo décimo,
se someteran a la auprobacién del Pleno En los casos en que sea necesaria la votacion, ésta podra ser ordlnarla 0
nominal.

" En la votacién ordinaria quedaran sentados los que aprueben y se levantaran los que no aprueben.

Para la votacién nominal los Procuradores dirdn sus nombres por €l 6rden en que se hallen 6entados y aﬁadlr.’m
«sf» 0 «no». fnmediatamente uno de los Secretarios anunciard el resultado de las votaclones, y a continuacion el
Presidente proclamari el acuerdo.

En estes casos todo Procurador tendri obligaciénm de votar, y mnguno de ellos podra salir del salén hasta que
se haya hecho el recuento de votos.s

Dada en El Pardo a diecistete ae jullo de mil novecientos cuarenta y seis,

FRANCISCO FRANCO - .

P

LEY DE 17 DE JULIO DE 1946 por la que se autoriza a. Ia Junta de Obras y Servicios del Puerto de
Gijon-Musel para emitir Obligaciones en la_cuantia de doscientos cincuenta millones de pesetas.

Tienen encomendadas las Juntas de Obras y Serviciog de Pueftos, por Ley de siete de julic de mil noveciéntos
once y por el Reglamento general para la organizacién ‘y régimen de las mismas, ejecutar obras y trabajos necesa-
rios en los puertos de interés general a cargo del Estado. .

Es de todqs conocida la importancia de este cometido y los grandes presupuestos que en las obras a ejecutar
se invierten.
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Concretamente, lg Junta de Obras y Servicios del p uerto de Gijon-Musel tiene en ejecucion obras y adquisicio-
nes. y precisa realizar las correspondi ntes al desarrollo de los planes aprob:dos para adquisiciones de gruas, edifi-
cios para almacenes, oficinas, cocherczes, alumbrado e ins ralaciones eléctricos en las darsenas y espigones, obras de
pavimentacion en tinglados y adquisi:ion de remolcadores, vagones y locomotoras, asi como las obras exteriores e in-
teriores para la ampliacion del puert.. de Musel.

v Para estas-obras, cuya rapidez de egecucmn no ha-de valorarse, por estar en el 4nimo de todos que para la efica-
cia de las mismas deben emprenderse a un ritmo acelerado, no bastan las -onsignaciones de caricter ordinario con
que la Junta de Obras y Servicios del Puerto de Gijon-Musel-cuenta en la actualidad, y por ello es aconsejable aco-
gerse al procedimiento ya usado con -nferiaridad de emitir Obligaciones que, sin menoscabo de la economia de la
Junta citada. pueden producir en estps momentos unos fondos con que subvenir a necesidades urgentes y precisas
en la realizacién de los planes que la Junta de Obras y Servicios ya mencicrada llevard a efecto con servicios que.
han de ser muy remunerables para el mismo Estado.

En su virtud. y de conformidad con la propuesta elaborada por las Cortes Espanolas

DISPONGO :

Articulo primero—Para el cumplimiento de los articulos noveno y décimo de la Ley de Junta de Obras y Servi-
cios de Puertos de siete.de julio de mil novecientos once. se autoriza a la Junta de Obras y Servicios del puerto de’
Gijon-Musel para emitir Obligaciones por la cantidad de doscientos cincuenta millones de pesetas con la facultad
de enajenarlas, previo acuerdo del Pirno de la Junta ‘y ap robacion del Ministerio de Obras Publicas.ca medida que 1o
exijan las necesidades de las obras comprendidas en 10s proyectos que en esta Ley se enumeran. .

Articule segundo.—Las obras y adquisiciones en cuya ejecucién deben emplearse los recursos que se obtengan
por medio de emisiones. de )Obhgauonw autorizadas por esta Ley, seran las comprendidas en los siguientes proyectes:

Adquisicion de gruas eléctricas de tres toneladas y de dos a seis toneladas, ampliacion y mejora de la estacion
de Abofio, edificios para oficinas y almacenes de la Junta y cocher6n para locomotoras en el Musel, alumbrado e ins-
talacion eléctricos en la darsena de embarcaciones menores-y en el segundo espigon, red de aguas, vias y almacenes
para el segundo espigon, pavimentacion en los diques y tinglados del puerto dragado en la estacion maritima. dar-
sena ‘de embarcaciones menores, adquisicion de un remo!cador, vagones Renfe y Langredo y locomotoras de vapor,
obras exteriores e interiores de la ampliacion del puerto del Musel

‘ Articulo tercero.—La emision t+val cconstard de doscientas cin‘cuenta mil Obligaciones a] portador, de mil pe-
*setas cada una. y se dividiran en las series que la Junta proponga y el Ministerio de Ob\ras Publicas apruebe.

Todas las Obligaciones devengaran un interés del c¢in g por clento sobre el valor nominal, que se abonara en
metalico por la Junf{a por semestres vencidos. -

Articulo cuarto.—La Junta de Obras y Servicios descontars semestralmente del pago que haya de realizar por
tuntereses a los obligacionistas el Impuesto de Utilidades, g parte correspondiente del impuesto del Timbre y demas
Impuestos que graven tales Obligaciones,

» Articulo quinto.—Las doscientas cincuenta mil Oblig geiones cuya emisién se autoriza por esta Ley, seran amor-
tizadas en un plazo maximo de cihcuenta afios. con arregly al cuadro correspondiente o al que resultare en, vista de
Ja época y cuantia en que tengan lugar las sucesivas emiSiones parciales, debiendo figurar en 10s presupuestos gene-
rales del Estado, desde el afio mil novecientos cincuenta y yno hasta el afio dos mil, la cantidad de cinco millones de
pesetas para fines de esta amortizacion.

La indicada amortizacién se celebrar4 anualmente Dor sorteo en lotes de dlez Ob]igaclones consecutivas, pu-
diendo la Junta de Obras, con la previa.aprobacién del Ministerio de Obras Publicas, acelerar la amortizacion de las
Obligaciones emitidas con cargo a sus fondos propios, aninciando siempre con tres meses de antelacién, en EL BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO vy en «! provincial, el nimero de las que se proponga amortizar.

Articulo sexto-Para garantizar el pago de intereses , las Obligaciones emitidas antes del mes de diciembrs de
¢ada afio y no amortizadas, se incluird en los presupncstog generales del Estado, desde el afio mil novecientos cua-
renta y siete en adelante, el valor del cinco por ciento del importe de las Obligaciones en circulacion,

Articulo séptimo.—Ademas de las anualidades coOnsig nadas por el Estado en sus presupuestos generales que se
mencionan ¢n los dos articulos anteri. .ves, quedaran afectog g1 pago de las anualidades de amortizacién e intereses del
empréstito que se autoriza por esta Ley,-los valores sigulentes:

a) Todos los demds ingresos que por arbitrios ¥ ofrgs conceptos perciba la Junta con arreglo al articulo noveno
de la Ley de stete de julio de mil novecientos once.

b) Los bienes inmuebles de 13 L,orporaclon edificlos. terrencs ganados al mar y resultantes por virtud de las
obras: -

\

c) Los bienes y derechos que en todo tlemfpo perte nezcan a la Junta.

"Articulo octavo.—Las emisiones parciales de este empréstito que realice }a Junta de Obras y Servicios, se a;ten<
dran a las prescripciones siguientes:

a) El Ministerio de Obras Publicas, en vista de los proyectos gprobados técnicamente drurante cada afio y.de



. 5658 o - 18 ju- 1946 " B. 0. del E.—i~um. 199

Y

AS

los compromisos contraidos para las obras eén curso de eje ~ucién. autorizard4 una emision parcial de Obligaciones en
cantidad suficiente para realizar las obras y adquisicion s autorizadas hasta el plazo de los dos afios siguientes. se-
gan los respectives presupuestos, fijando a la par la cantidad que para intereses y amortizacion de la emision ha-
bra de ser tenida en cuenta, con arreglo a los articulos quinto y sexto, para ser incluida en los presupuestos genera.
les del Estado como subvencidn a tales fines durante los afios que se determinen.

b) La Junta de Obras.y Servicios podra consignar m el pliego de condiciones particulares y econoémicas de 1as
“Subastas o concursos que hayan de celebrarse para la ejecuciébn de las obras, que los contratistas adjudicatarios que-
daran obligados a recibir, en pago de las cemﬁcacxone.s de obras ejecutadas, el numero de Obligaciones de este em-
prestito por todo su valor nominal, que determme el Ministro de Obras ‘Publicas, a propuesta de la Junta.

Articulo noveno.—Una vez «fectriada la primera emision del empréstito que se autoriza, y durante su vigencia,
no participara la Justa de Obras y Sevvicios del puerto de Gijon-Musel en la distribucion de la consignacion global
que para subvencion a las Juntas de Ovbras y Servicios y Comisiones Administrativas de Puertos, con destino a obras
vy adquisicicnes. tigura, con caracter general, en los presu puestos del Estado. -

Articulo diez.—Los Titulos de este empréstito se admitiran para su cotizacion en las Bolsas Oficiales de Comercio.
. Artivulo once.—Las Obligaciones del empréstito seran admitidas, como los efectos d¢ la Deuda Publica. en las
fianzas de contratos de obras publicas y concesiones otor gadas, debiendose admitir como tales por su valor nominal.

Dada en El Pardo a diecisiete Qe julio de mil novecientos cuarenta y seis,

F}{ANCISCO FRANCO

r

LEY DE 17 DE JULIO DF 1946 por la que se conceden cuatro suplementos de crédito importantes en
junto 55.000.000 de pesetas ai Ministeria de Fducacién Nacional para continuacién de obras e inicia-
¢ién de otras nuevas, afectas a la Ciudad Unive rsitaria y Plan Nacional de Cultura.

Agotados prematuramente los creditos del presupuesto del Ministerio de Educacion Nacional destinados a sub-
voncionar las obras de la Ciudad Ualversitaria, de Madrid, y a continuar las comprendidas en el Plan Nacional
de Culiura. s¢ estima de suma converiencia proceder a su suplementacion inmediata, para que no -sufran colapso
alguno les importantes fines persesuvidos con su realizacion. _ :

Y como en el expédiente al efectc instruido han informado ja Intervéncion General y el Consejo de Estado en

ntido favorable al otorgamlenbo de los nuevos recursos, de conformidad con la propuesta elaborada por las Cortes
E:“.mnlas

~

DISPONGQ:

Articulo pr'imero‘—Se conceden cuatro- suplementos de crédifo, importantes ‘en junto cincuenta y cinco millones
de pesetas. a la Seccion décima de Ovligaciones de jos Departamentos ministeriaies del presupuesto en vigor, «Mi-
nister:o de Educacion Nacionaly, contorme al siguicnte detalle: al capitulo t¢rcero, «Gastos diversos»; grticulo cuar-
to. «Auxilios, subvenciones y subsidics»; grupc segundo, «Direccién Generai de Enseflanza Universitaria»; concepto
tinico. «Universidades»; subconcepto veintisicte, «Junta de la Ciudad Universitaria.—Para %oda clase de gastos de la
Junta d: la Ciudad Universitaria de Madrid. a |os efectos de lo dispuesto en la Ley de dirz de febrero de mil
nov’cientos cuarenta, articulo sexto de la de doce de dicitmbre de mil novecientos cuarenta y dos. en relacion
con lo establecido en la Ley de Cajas Especiales de trece de marzo de mil novecientos cuarenta y tres. y para |i-
brar esta subvencién <en firmes a favor de la menc1onada Juntay, catorce millones de pesetas:; al capitulo cuarto,
«Gastos de caracter extraordinario . de primer establecnmento» articulo primero, «Construcciones y adquisicio-
mes extraordinarias»; grupo primero. «Servicios gencrales»; concepto primérc, «Para obras del Plan Nacional de
Cvultura, adquisiciones, construcciones. adaptaciones ampiiaciones.y réparaciones extraordinarias de edificios. inciu-
so monumentos nacionales, con destino a todos .los servicios dependientes de la Subsecretaria y de todas las Di-
recciones Generales d¢l Ministerio, excepto la de Ensefianza Primaria», -veintitn millones; al mismo capitulo y ar-
ticulo, grupo s:gundo, «Direcci6on General de Ensefianza Primarias; concepto unico, «Para obras del Plan Nacional
de Cultura, adquisiciones, ‘constrieciones, *\ada'ptaciones‘ ampliaciones y reparaciones extraordinarias de -edificios
dependientes -de esta Direccion General>, catorcg millones; y también al capitulo cuarto, articulo segundo, «Ins-
talaciohes»; grupo unico, «Servicies generalesy; -concepto unico, «Para gastos de instalaciones y reposiciones ex-
't.r‘aordinarias de mobiliario, materiai campos de recreo, deportes y educacion fisiea y exponsiciones en edificios ¥y
servicios dependientes de la Subsecr: eturfa y de todas las Dlrecclones Generales de) Mimsterm». seis millones.

Articulo segundo.—El importe a que ,ascienden los menclonados créditos ~uplementarios se cubrira en la forma
que detérmina el articulo cuarenta y uno de la vigente Ley de Administracion y ‘Contibilidad de ia Hacienda
Pyblica. i .

Dada en El Pardo a diecistete de julio de mil novecientos cuarenta y sels,

- A ‘ : FRANCISCO FRANCO
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DECRETO-LEY de 5 de julio de 1946 1 2: el que Se concede
exencién de derechos arancelarios a ias importacicnes de
hilo para gavillar fabricado con pape, Gue realice el Sin-
dicato Nacional Textil con destino e;¢iisivo a la recolec-
cion de la actual cosecha de cereaiws,

iLa escasez de fibra sisal que «<esde hace varias campaias
agricolas existe en el mercado mundial, hi determinado que
surja con caracteres apremiantes un defi it notorio en lus re-
servas de hilo de gavillur fabricaco cur ja expresada fibra.
Por cllo, los organismos rectores de la ecotiomia espanola han
tratado dc conseguir un sustitutivo e «licha manufactura a
fin de que la recoleccidon dé la actual cos:cha de cereales pue-
da llevarse a cabo en territorio iaciori «on los medios in-
dispensables que para ¢llo precisan jos a.r cultores.

El sustitutivo que se utiliza actuaiminié en diversos pai-
ses con ¢xitp notable es el hilo fabricadc a base de papel.
Conseguida en l[lspaia la importacién de¢ una considerable
partida de dicho hilo, surge el incenve itnte de que los dere-
chos arancelarios que tiene establecidos resiltan en ef momen-
to presente excesivamente elevadss. e lquidarse tales de-
rechos, el coste de la recoleccién quedirin qumentado en can-
tidad que determinarfa la existencia de factores contrarios al
sostenimiento de precios en el saministro de sustancias ali-
menticias, cuya consecucién formy pa:te irtegrante de la po-
litica del Gobierno,

Por consiguiente, con e] carécter excepcional que las ne-

cesidades nacionalvs letermiran, s pertinente una exencion
tributaria circunstanc:al en favor de las imporwciones de hilo
s necesidades e la campana cerealista
~ana el Sinviicato Nacional Textil, que
es al que compete  tvar a cabo diches importaciones

Ante tal situaciw y considerando chligada la adopcién de
la disposicién legai a'ie permita 1y rapisa y adecuada solucion
del problema plantes lo, usando de la racultad reconocida al
Gobicrno por el art:cilo trece de 1 Ley de diecisiete de julio
de mil cuarenta y medio dcl oportuno
Decretodley, «de que se dard cuenta immediata a las Cortes,

de papel gque paro
actual realice en

noveciento s dos,

DISPONGO:

Articufo primer s--Se autoriza, con caracier excepcional,
la importacion cor ¢ encién de derechos arancelarios gel hilo
de papel para gav har qué para las necesidades de la recolec-
cion de cercales @i actual ano ogriccle realice el Sindicato
Nacional Textil,

Articulo segun u. Los beneficios concedidos por el pre-
sente Decrcto-Ley serdn de exclusiva aplicacion en las expe-
diciones llegadas & las Aduanas espafiolas con antecioridad al
primero de octubre dei afio en curso, :

Articulo tercero - De este Ducreto-iey seé dard cuenta in-
mediata a las Cor'es. ’

Asi lo dispong yor el presente Decreto-Ley, dado en El
Pardo a cinco d¢ ulw <le mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

GOBIERNO DE LA

WACION

MINISTERIO DLL AIRE

DECRETO de 28 de junip «<le 1946 por el gue se promuecve
al empleo de Consejero Togado del Ale al General Auditor
don Felipe Acedo Colunga.

En consideracién a los servicios y circunstancias del Ge-
necral Auditor del Aire don Felipe Acada ( olunga, a propues-
ta del Ministro del Aire y de acuerdo con el Consejo de Mi-
nistros,

Vengo en promoverle al empleo ge Ucnsejero Togado del
Aire, con antigliedad de la fecha de «ste Decreto y confir-
marle en ¢l cargo de Consejero Togado del Supremo de Jus-
ticia Militar, que desempeiia.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintiocho de junio de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO
K1 Ministro del Afre,
EDUARDO GONZALEZ GAILARZA

MINISTERIO DE JLSTICIA

OECRETO de 17 de julio de 1948 por 3l que se concede la
Cruz Meritisima de San Raimundo e Penafort al Muy
Reverendo Seinor Don Carmelo Satss:er Nieto, Obispo
de Vitoria.

En atencién a las circunstancias y merecimientos que con-
curren en el Muy Reverendo Sefior D¢ Carmelo Ballester
Nieto, Obispo de Vitoria,

Vengo en conc-ucile la Cruz Merisfsima de San Raimun»
do de Penafort,

Asi lo dispong. por el presente Deweto, dado en Madrid
a diccisiete de juiic de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro e Justicia,
RAIMUNDO FERI! A:'DEZ-CUESTA
Y ME .00

DECRETO de 17 ¢« julio de 1846 por el qus se concede la
Cruz Meritisin:a Je San Raimundo de Penafort a don
Pablo de Chur:ica Dotres Brunet y Zinza, Marqués de
Aycinena,

En atencién a las circunstancias y .néritos que concurren
en don Pablo de Churruca Dotres Brunet y Zinza, Marqués
de Aycinena, Emlajador de Espafia en la Santa Sede,

Vvenge en conc derle Ja Cruz Merizisima de San Raimun-
do de Penafort,

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a diccisiete de julio de mil novecientes cuarenta y seis.

i FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Justicia,
RAIMUNDO FERMAMNDEZ-CUESTA
Y MERELO

DECRETO de 17 de julio de 18468 por el que se concede Ia
Cruz Meritisima de San Raimundo de Penafort a don
Rafael Rubio y Freire Duarte, Presidente de la Sala Pri-
mera del Tribunal Supremo.

En atencién a las circunstancias y inéritos que concurren
en don Rafael Rubio y Freire Duarte, Presidente de la Sala
Primera del Tribunal Supremo,
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vengo en concederle la Cruz Merttfsima de San Raimun-
do de Penafort,

Asf lo dispongo por el presente Ue:reto dado en Madiid
a diecisicte de julio de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Justicia,

RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA
Y MERELO

MINISTERIO DE HACIENDA

DECRETO ¢e 21 de junio de 1946 por el que se suprime el
recargo transitorio sobre el consuing dc energia eléctrica
establecido por Decreto-Ley de 3 de agosto de 1945.

ILas dificiles condiciones en que la produccién de energia
hidroeléctrica se esenvolvia hace un aflo, a causa de la
prolongada sequia, y las restricciones er ¢l consumo que por
ta] motivo hubieron de implantarse, con la consiguiente re-
percusiéon en la disminucidén de rend’miento de la industria
¥ en el paro obrero, siquiera fuese parcial, de los trabaja-
dores afectados, indujeron al Gociernc a establecer un ré-
gimen de subsidios en favor del perronal en desocupacién
forzosa, obteniéndose los necesarios iecursos mediante un
recargo especial y transitorio sobre ¢l consumo de electrici-
dad, tanto de la destinada a usos dc alumbrado como de
fuerza motriz,

Desaparecidas, por fortuna, aquellas razones de oportuni-
dad, se han podido levantar casi totalmente desde hace va-
rios meseés las restricciones en el consumo de energia, lo
que ha permitido a la Caja de Compensacién. administra-
dora el recargo y pagadora del subsidio, equilibrar su si-
tuacién econémica y reintegrar las cantidades dispuetas del
crédito bancario abierto en los primcros smeses. Por todo
ello, el Gobierno entiende que, ~un el restablecimiento de la
normalidad, ha llecado también e; momento de proceder a la
supresion del recargo especial que ha servido para cubrir
aquella necesidad social, ya inecx stente.

En su virtud, a propuesta de! M:aistro de Hacienda y
previa deliberacién del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo primero.—A partir de primero de agosto del pre-
sente afio, dejard de devengarse el recargo sobre el consumo
de energia eléotrica que, con caricter transitorio, establecio
el Decretodley de tres de agosto «e mil novecientos cuarenta
y cinco, ratificado por Ley de treinta y uno de diciembre
Yiltimo,

En la misma fecha cesar4, asimismo, el derecho a los
gubsidios y beneficios que a favor de! personal de las em-
presas afectadas por las restricciones en el suministro «de
encrgia eléctrica otorgd el citado Decreto-Ley.

Articulo segundo.—Después del veirte de agosto del pre-
sente afio, no podrin iniciarse ante la Caja nuevos expedien-
tes para reconocimiento de derechos al personal obrero subsi-
diable en las empresas afectadas por el Decreto-Ley antes ci-
tado, sin perjuicio de 1a obligacién por parte de dichas empre-
sas de abonar en todo caso a sus obreros las cantidades de-
vengadas a su favor hata 31 de julio dei corriente afo.

Articulo tercero.—Antes ge primero de septiembre préximo
la «Caja de Compensacién del Paro por Escasez de Energfa
Eléctrican creada por el articulo séptimo del repetido Decreto-

Ley elevard al Ministerio de Trabajo una Memoria con el re-
sumen de sus actividades y de su situacidén econémica, propo-
niendo al mismo tiempo las moda! dades que estime oportunas
para la liquidacién y extincién de dicho Organismo, con Su-
jecion a las siguientes normas:

a) La Caja sec considerard en estado de liquidacién a
partir de primero de septiembre de mil novecientos cuarenta
y scis.

b) El remanente que pueda resultar después de hacer efec-
tivos todos los derechos y obliga~.ones de 'a Caja de Com-
pensacién se ingresard en cl Presupuesto ordinaric para mil
novecicntos cuarenta y seis con aplicacion a «Recursos even
tuales de todos los Ramos». En tanto no se concrete la can-
tidad liquida a que ascienda dicho remancnte, podrén efec-
tuarse ingresos a cuenta,

¢) La cuantia de la ndéming de personal no podrd exce-
der, en primero de octubre de mi] novecientos cuarenta y seis,
de la quinta parte del importe de los pagos efectundos por
dichos conceptos con relacién al mes ¢« mayo de dicho aiio,

d) Al personaj que cese al servicio de la Caja y que no
pertenezea a clases civiles activas del #stado o de Corporacio-
nes de derecho jpublico se le abonard una gratificacién extra-
ordinaria por despido, equivalente al sueldo de tres mensua-
lidades,

¢) Todas las operaciones de iiquidacidn y extincién de la
Caja dcberdn estar ultimadas en quince de noviembre de mil
novecientos cuarenta Yy ceis,

f) Se dard al mobiliario y cfectos de toda clase de la Caja
el destino que se acuerde por ¢l Gobernador civil, Delegado
de Hacienda y Delegado de Trabajo de Parcclona.

Articuio cuarto. —A partir Je o imero ge septiembre de mil
novecientos cuarenta y scis todas las funciones directivas y
de gestion de la Caja serén qsumidas por una Comision liqui-
dadora que constituirdin el Presidente de la Caja o la perso-
na que, en su lugar, designe ¢ Miristro de Trabajo, como
Presidente, un Delegado del Interventor general de la Admi-
nistracién del Estado y ¢l Jefe de Contabilidad de la Caja.

Esta Comisién cesaré su cometido el dia
treinta de noviembre del presente anu. En dicha fecha las
existencias en efectivo y los haberes «n cuentas corrientes
bancarias que no hubicran ingresado cn el Presupuesto por
responder a obligaciones reconocidas y pendientes de pago por
cualquier causa, se ingresardn en una cuenta especial en el
Banco de Espafia, de Barcelora, de cuyo salde no podra dis-
ponerse més que mediante mandamienios de pago por Opera-
ciones del Tesoro, exlendidos y framitados con las formali-
dades establecidas en la Hacienda publica para esta clase de
documentos.

Articulo quinto.—Los créditos a tavor de la Caja, por ra-
z6n de expedientes de liquidaciéon dey recargo autorizado por
¢l Decreto-Ley de tres de agosto de mil novecientos cuarenta
y cinco, que no se hubieran hecho efect:vos hasta el momento
de cesar en sus funciones la Comisién liquidadora creada en
virtud de lo dispuesto en el articulo snterior. pasardn a la
Tesoreria de Hacienda, de Barcclona, que se encargard de
en caso necesario, la via de

totalmente en

su recaudacion, pudiendo ati'izar
apremio administrativo y aplicandc el importe de lo recaudado
a ia finalidad indicada €n el parrato b) del acticulo tercero de
la presente disposicion,

Articulo sexto,—En ninglin caso se devergardn haberes
o retribuciones por servicias prestados a la Caj: o a la Co-
misién liquidadora por sus empleados con posterioridad a
treinta de noviembre de mil novecientc cuarenta y seis En
esta misma fecha, a més tardar, ces2.4 asimismo el pago de
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los zlquileres, en su caso, de los locaies destinados a oficinas

o servicios de la organizacion,
Articulp séptimo.

nmencionado Decreto-Ley de tres de agosto de mil novecientos
cuarenta y cinco, créditos que en cuarto estuvieren utilizados
en la actualidad, deberdn ser reembolsades seguidamente,
Articu!s octavo.—Sc faculta al Ministro de Hacienda para
dictar las normas complementarias que requicre la ejecucion

de lo dispuczto ¢n este Deereto,

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Pardo
a veintiuno de junio de mil nevecientos cuarenta y seis.

FRANC'SCO FFRAXNCO

El Ministro de Hactenda,
JOAQUIN BENJUMFA BURIN

A partie de la fecha de publicacién de
este Decreto no podrd hacerse uso de ios créditos concertados
con la Banca espoitola para las aecesidades de tesoreria de la
Caja de Compeénsacion a que se refiere €l articulo décimo del

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y COMERCIO

DECRETO de 28 de junio de 1946 unor el que se nombra
Director general ge Comercio y Poiitica Arancelaria a don
Mariano de Yturralde y Orbegoso.

‘A propuesta del Ministro de Industria y Comercio y previa
deliberacion del Conscjo de Ministros,

Nombro Director general de Comercio vy Politica Arance-
laria a don Mariano de Yturralde y Orbegoso.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintiocho de junio de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Industria y Comercio,
JUAN ANTONIO SUANZES Y FERNANDEZ

MINISTERIO
GE ASUNTOS EXTER!ORES

CONVLENIO de 16 de julio de 1916 entre
la Sanfa Sede v el Gobicrno espaiol
para la provision de beneficios no con-
sistoriules.

Articulo 1.2 La provision de los be-
nelicics no eonsistoria’es pertencee a la
Autoridad  Edlesidstien, Ta cual los con-
ficre en conformidad con el Codigo de
Dercehin Candnico, silvo cuianto, por con-
cesion de o Santa Sede en censideracion
de las vradiciones cutdicas de Lispana,
se dispone on el presente Convenio,

Art. 2.2 Los  Ordinarios  diocesanos
procederiin a i provision de lus parro-
quias a wnor del canon 439 y  previo
concurso general voabierto, de acuerdo
con el parrafo cuarto de dicho canon.

Antes de publicar jos nombramientos
de los Pdrrocos, los notificardn reserva-
damente al Gobierno para el caso ex-
cepcionzl ¢n que ¢éste tuviera que opo-
ner alguna ailicultad de cardcter pof-
tico gencril.

IEn caso de divergencia entre ¢l Ordi-
nario y ¢l Gobierno, xe acudird a la Santa
Sede, la cudl, (e acuerdo con el Jefe del
Estado, tomard la decisién que convenga,

Tronsewrrides treinta dias desde [a an-
tedicha comunicacian sin que el Gobierno
hava dado respuesta, su silencio se in-
terpretird en el sentido de que no existe
objecion alguna, v el nombramiento serd
publicaco sin mis,

Las disposicioncs de este articulo en
nada afectardn al régimen de provisién
de curales de patronato particular,

Art, 3.0 § 1.—Cuando se trate de pro-
veer la Dignidad de Dean de los Cabil-
dos metropolitanos y catedrales, el Obis-
po, después de oir al Cabildo sobre los
varios candidatos, formara una lista de
tres eclesidsticos dignos y la enviard al
Jefe det Estado, e! cual escogerd y pre-
sentard a la Santa Sede una de las per-
sonas que componen la terna,

§ 2. La provision de la Dignidad de
Chantre correspondera siempre a la libre
colacién de ‘a Santa Sede

§ 3. La prevision de las demés Dig-
nidades de les Cabildos  metropolitanos

v catedrales serd efcctuada por la Santa
Sede, alternativamente : a). por iibre co-
lacion, ¥ b), por presentacién previa del
Jefe del Estado. En este segundo caso
sg procedery como se indica en ¢l pérra-
fo primero del presente articulo.

§ 4. Para el nombramiento de Abad
de tos Cabildos colegiales, el Obispo,
previa oposicién, forraard y enviard ol
Jefe del Lstado una lista de tres ecle-
sidsticos que hayan sido reputados dignos
en dicha oposicién. El Jefe del Estado
escogerd v opresentard a la Santa Scde
uno de los nembres comprendidos en la
terna.

§ 5. Para ¢l nombramiento de Cape-
lln Mayor de las Capillas de los Reyes
de Tolede, de los Reves Catdlicos de
Granada v de San Fernando de Sevilla,
¢l Jefe del Estado presentard o] Obispo
un candidato escogido de una terna for-
mada al efecto por ¢! mismo Obispo, sc-
gun lo establecido en el parrafo primero
de este articulo.

Art. 4.0 Las canonjias de oficio de las
lglesias catedrales v colegiatas  serdn
conferidas previa oposicion, efectudndose
la eleccion del candidato por ¢l Obispo
y ei Cabildo.

Para ser nombrado Dignidad o Cané-
nigo de Oficio, se necesita poseer grado
mavor en Filosofia, Teologia o Derecho
Candnico, o haber desempeiiado merito-
riamente ¢l ministerio eclesidstico en fun-
ciones Jde gobierno, como Vicario Ge-
neral, Provisor, Secretario de Camara,
o en cargo de magisterio, como Profe-
sor de Filosofia, Teologia o Derecho
Candnico,

Art. 5.0 § 1.—Las canonjias simples y
oz beneficiog menores de las Iglesias ca-
tedrales v colegiatas se proveerdn una
mitad previa oposicién y la otra mitad
en la forma llamada «de graciasn, Cuan-
do el nimero de las prebendas fuera im-
par, la unidad sobrante se sumard al
grupo de las de oposicion. En la mitad
correspondiente a oposicion se entende: 4n
incluidos los beneficios denominados de
oficio.

§ 2. Al proveer estos beneficios, el
Obispo conserva la facultad de imponer-
lez, oido el Cabildo. cargas particulares,
principalmente de ministerio

§ 3. DBien sca que haya habido opo-
sicion o que se proceda en forma «de
gracian, las canonjias v ‘os beneficios a

que se refieve el parralo primero serdn
conferidos por el Obispo, alternativamen.
te: a), por libre colacién, después de ha-
ber oido el Cabildo, y b), por presenta-
cién previa dei Jefe del Estado.

Fn este segundo caso, el Jefe del Es-
tado escogerd al candidato, que ha de
presentar, de una lista de tres cclesiasti-
cos dignoes, que el Obispo formara a base
de los resultados de ia oposicion, o, des-
pués de ofr al Cabildo sobre los varios
candidatos, por su libre designacion.

Art. 6.° § 1. --tas prebendas del
Piiorato nullius de Ciudad Real se con-
ferirdn de contormidad con su régimen
tradicions] cstablacido en la Bula Ad
Apostelicam,

§ 2. Paira el nombramiento de Cape-
llanes y Benefiziados menores de das
Capillas de los Reves de Toledo, de los
Reyas Catdlicos de Granada vy de¢ San
I'ernando de Sevilla, se procederd pre-
via presentacion del Jefe del Estado.
La terna de los eclesidsticos, da entre
los cuales el lete del Estado escogera
el nombre que habra de presentar al
Obispo, la harda e' mismo Obispo, do~-
pués de ofr el parecer del Cabildo v do
la respectiva Corporacién sobre los va-
rios candidatos.

§ 3. Los Capeilunes, Parrocos v Be-
neficiados mozirabes scrdn nombrados

segun las censtituciones propias do su
Cabildo.

§ 4. Salvo lo dispuesto en el articu-
lo 8.9, las Iglesias colegiatas de Santa
Maria de Roncesvalles, de Sin Isido:o
de Ledn y ia de Gandia, lo mismo que las
Iglesias magisio.es del Sacro Moenie
v de Alcala de Henaies, conservarin
su régimen tradicional.

§ 5. Se conservara también el iCgi-
men peculiar de conferir las prebendas
en las colegiatas de pawronato particu-
lar.

Art. 7.0 § 1. - Cuando la provision
de un beneficio haya de hacerse por
oposicién, pod: an participar en clla
sacerdotes de todas las docesis aspanc-
las, con ¢l consentimiento de les Ordi-
narios interesados, y se efectuard aqui-
lla segin las nommas que dicte la Santa
Sede.

§ 2. Cuando la eleccidén del candida-
to a un beneficio se efectic previa opo-
sicidn por ¢l Owndinario v el Cabilde,
corresponderan en aquél™ al Prelady
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tres, cuatro o <inco votos, segin que
el ndmero de capitulares sea de dieci-
séis 0o menos, de veinte o de mas de
veinte.

§ 3. Cuando !a provicién de un be-
ncficio se efectde previa oposicién, para
€l turno en que corresponde al Jefe del
Estado la presentacion, el Qrdinario

 formard la lista de tres eclesidsticos dig-
nos a base de 'us resultados de la opo-
sicién; pero si no le es posible reunir
ese numero, podra elevar una lista in-
completa, expoaiendo el hotivo que ha-
ya tenido para ello.

§ 4. La preseatacién por parte del
Jefe del Estado se efectuard siempre
en plazo de tremia dias, a contar des-
de aquél en que e Ordinario haya trans-
mitido al Minist>sio competente la ter-
na formada por él. Transcurrido dicho
plazo sin que se realice lz presenta-
cién, la provisica del beneficio serd
considerada como libre.

§ 5. La Autoridad Eclesidstica dio-
cesana dard comunicacidn oficial al Go-
bierno de las provisiones efectuadas
para los efectos oportunos.

Art. 8.° Quedando firmes los princi-
pios generales del Cédigo de Derecho
Canénico acerca e las reservas ponti-
ficias, la Santa Sede consiente en que
no se apliquen las prescripciones dal
canon 1.433, § 1, nimeros 1.9, 2.2y 4.9
cuando, segin los términos del presente
Convenio, la provisién de un beneficio
no consistorial tenga lugar previa pre-
sentacién dal Jele del Estado,

Las provisiones ge los beneficios ecle-
sidsticos q u e quedaren vacantes «por
evesultan, serdn - ousideradas en todo
igual 5 las otras provisiones y, por tan.
to, se ajustardn a las normas que para

cada caso se estabiecen en este Con-
venio, salvo cuandc se haya producido
la vacante a cousccuencia de la provi-
siébn de un Lbeneficio no consistorial
efectuada por libre colacién de la San.
ta Sede; en cuyd taso se aplicardn las
normas del Coédigo de Derecho Cand-
nico.

Art. 9.° El Gohierno espafiol conser-
vard las dotaciies scialadas a los be-
neficios objeto dei presente Convenio,
en la cuantia corsignada actualmente.

Si en el futuro se verificasen cambios
notables en las ~ondiciones econdmicas
generales, las dotaciones gel Gobierno
se acomodardn a la nueva situacién en
medida no inferior al valor real de las
asignadas actualmemte.

Art. 10. El presente Convenio se
aplicard a todos los heneficios que es-
tén vacantes «n el acto de Jla firma y
permanecerd ea vigor hasta que sus
normas sean inco-poradas al puevo Con-
cordato.

El Gobierno ezpciiol renueva, a este
propésito, el empenc de observar las
disposiciones routecidas en los cuatro
primeros articuos dcl Concordato de
1851 y de no legisla  sobre materias
mixtas, o que de «lpdn modo puedan
interesar a la lgle-ia, sin previo acuer-
do con la Santa Sede.

Hecho en doble ejmmplar,
Madrid, 5 diecisrin de julio de mil
novecientos cudrenta y seis,

ALBERTO MARTIN ARTAJO
CAYETANO CICOGNANI

MINISTERIO
DE TRABAJO

ORDEN de 12 de julio de 1946 por la
que se aprueban normas especiales de
trabajo para la indusiria textil algodo-
nera dedicada al aprovechamienio de

desperdicios.

Ilmo. Sr.: Aprobado por Orden minis.
terial fecha 1.° de abril de 1943 el Re-
glamento Nacicnal del Trabajo para el
Sector Algodon de la Industria Textil,
resulta necesario continuar la labor de
adaptacion de sus normas fundamenta-
Jes a aquellas modalidades especiales
de fabricacién que, precisamente por sus
caracteristicas, reclaman amoidar los
rasgos esenciales de tales Ordenanzas a
su verdadera naturaleza, entre cuyas fa-
bricaciones especiales merece destacarse
1a dedicada al aprovechamiento de des-
perdicios,

En su virtud, en uso de las facultades
que estan conferidas a este Departa-
mento por la Ley de 16 de octubre de
1942, he acordado:

1.° Aprobar las normas especiales

por las cuales, con cw‘écter nacional,
habrdn de regirse las industrias dedica-
das al aprovechamienio de desperdicios.

2.° Declarar que dichas industrias,
en lo no regulado expresamente por las
mencionadas normas especiales requeri-
das por su modalidad de trabajo, ha-
Ledn de sujetarse a o prevenido en el
Reglamento nacional de trabajo para el
sector algodén de la industria textil.

3.° Autorizar a la Direccidén General
de Trabajo para dictar cuantas disposi-
ciones exija la aplicac’én, interpretacién
y acdlaracién de las <itadas normas espe-
ciales, asi como para acordar reglas
privativas con parécter total o parcial
para las empresas cuya excepcional si-
Luacién las reclame; y

4.° Disponer la insercién del texto
propuesto por V, I en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO.

Lo que digo a V. l. para su conoci
miento y efectos, \

Dios guarde a V. I. muchos afos.
Madrid, 12 de julio de 1lg46.

GIRCON DE VELASCO

Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.

NORMAS ESPECIALES DE
fRABAJO PARA LA INDUS-
FRIA TEXTIL. ALGODONERA
DEDICADA AL APROVECHA-
MIENTO DE DESPERDICIOS

CAPITULCG PRIMERO
Ambito do aplicacidn

Articulo 1. AMBITO FUNCIONAL.

En esta moldaiidad de la Industria
Fextil Aigodonsra queduan incluidos:

a) Todo el proceso de fabricacion
gue tiene por oleto, partiendo de los
desperdicios producidos ¢y la hilatura
de algodon, asi como en las Secciones
de tejidos de esta fibra sola ¢ con mez-
clas, transformarios en primeras mate-
rias aptas comervialincite para nuevos
usos, currientemente designadas y co-
nucidas con los nombres «e «boirasn
Yy «cabosn,

b) ElI mismo proceso cn aquellos
desperdicios de industrias en general
que utilizan  materias textiles, princi-

paimente algedoneras. para usos auxi-
lia‘re‘s, tales como la limpieza de ma-
quinaria,

¢) Las fases que integran ¢l apro-
vechamiento de producios diversos (ar-
pilleras, sacos, cueidas, flejes, aceites,
grasas, etc.), que son adquiridos con-
juntamente con 0s desperdicios ante-
riormente indicados, a los cuales se ha-
Han intimamente unides por razon de
su embalaje o carga adicionada duran-
te su manipulacidn o uso,

d) Ll aprovechamiento de los des-
perdicios de ta k'latura y tejido de va-
yon, siempre que forme parte de una
industria cuyo princip.l abjeto consis-
ta en los anter:ormente mencicnados,

Art, 2.9 AMRITO TEMPORAL.

Las presentes Normas especiales, que
no tendrin plazo prefijado de validez,
regirdn con elcctos retroactivos gl dia
1.° de enero de 1940, con la excopcion
relativa a  aumentos periddicos por
tiempo de servi:ios.

CAPITULO II
Clasificacién y definicion de Secciones

Art, 3.° CLASIFICACION GENERAL.

1) Las industrias dedicadas 5 esta
modalidad de mabajo se clasifican, se-
gun las caracteristicas d- las diversas
especialidades, en las siguientes Seccio-
nes:

A)  Desperdicios de Iilatura.

B) Desperdicios de Fabricas de Te-
jidos.

C) Trapos para Limpieza.

D) Desengrase, Lavado y Blanquco.

2) iLas operaciones que a continuu-
cién  se definen a los solos efectos
enunciativos, no ronstituyen programas
independientas de fabricacién y pueden
ser completadas, segin convenga en
cada caso, con alguna o algunas de
las otras Secciones,

Art. 4.° ScccidN DE «DESPERDICIOS DE
HitaTuray,

1) Es el proceso de tratamiento de los
desperdicios de cardas, batanes, meche-
ras, barreduras de hilados y torcidos,
cuerdas de aigoddn, etc., para trans-
formarlos en borras o cabos, segin pro-
ceda en cada <aso. Comprende asimisa
mo, constituyendo cada una Subseccio-
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nes especiales, o aprovechamiento de
los elementos d= cmlbalije  como, por
cjemplo, arpillerzs, sacos, cuerdas y fle-
jes. .
2)  Comprendo las siguientest.opera-
ciones: . o

a)  Iriaje y e¢asificacion.

by Limpicza de borras. '

¢)  Peinado de cabos,

d) Friturado o deshilachado y em-
bor ado. -

¢y Desmallado de harpilleras.

f)  Prensado.

¢) Reparacion de
ras. . .
) Aprovechamiento de flejes. .

3)  Se definen como @ gcontinuacion
sc indica:

Ay Triaje v clas ficacion.—Es aquelln
operacion manual previa que tiene por
finalidad la clasificacién por calidades o
por grado de cngrase de las primeras
materias, con objeto de uniformarlas pa-
ra su’ tratamicnto v realizar, a la vez,
una separacion de las impurezas mds
destacadas.

by Limpieza de borras.—Iis la opera.

daquerfo y harpille-

cion mecanica, ofectuada en una o mas.

- =adas en maguinas adecuadas (el Wils
low, ¢] Baléon vy el Batdn de borras), a

fin de climinar teda impureza de las

fibras d¢ la borra de algodin, haciéndo-
Ins aptas para ulteriores empleos comer-
ciales o de hilz tura. )

) Peiado de cabos.—T= L ouperacion
mecinica que se lleva a efecto para des,
hacer las rebujos o maranas y paraleli-
zar los cabos.

N Triturado o deshilachado v embo-
rrado =< I que se efeetia asimismo
en forma mesinica y en fises sucesi-
vas parn lograr una desintegracion  de
las fibris v obtener horras,

o Desmuallado de harpilleras.—Es la
aperacion realizada para aprovechar los
hilos de fibras duras, fundamentalmente
vite, que integran este tejido de am-
plio ligemento en tafetdn, que sirven.de
envase o] algeddn, con destino a otros
fines, industriales.

“fY Prensado.—-Fs aquelle que tiene por.

obieto redacir ¢l velumen v disporer ¢n
paguetes o bafas los productos aobteni-

dos, med’ante 1a accidon de prensas me-’

canicas, manuales o hidraulicas,

¢ Reparacidn de saquerio v harpille-
ras. —Son aqguellos trabajos que <e llevan
a cqbo para ol mejor aprovechamiento
de los envases de algoddn, va reparan-
do dichns  tejidos, va confeccionando
otros e distintas dimensiones.

hy Aprevechamiento de flejes.—Es el
conjunto de manipu'aciones que e ofec-
{ian en los mismos, tales como endere-
zado, taladro,  cortado, apuntado, eteé-
tera, para su ulterior utilizacion,

Art. 5.2 SeccidN pE «DESPRRDICIOS DE
Faericas pE TEnpos». .

1) Est4 integrada por el conjunto de
operaciones. que, particndo de los des-
perdicios de las Industrias de Tejidos,
los prepara para ser utilizados en pro-
ductos romerciales en forma de cabos
o borras Cuando en esta Seccidn se rea-
lice el aprovechamiento de distintas fi-
bras, constituirdn Subsecciones dentro
de la misma los procesos de cabos de
algoddn, emborrado de ‘rayén y borras

“«de algodén.

2) Figuran en esta Seccién las ope-
raciones siguientes:

a) Clasificacién o Triaje.

b) Mezcla.

¢) Cardado de cabos,

d) Peinado de cabos.

¢)  Manipulacion de barrcduras de te-
lares.

) Emborrade del rayoén.

¢)  Prensado,

3) Se definen como acto geguido se

expresa;
_a)  Clasificaciin o triaje —Tienc igual
finalidad que el enunciado en el articu-
lo que untecede con respecto a la ca-
lidad, color y grado de grasa que con-
tiene la primera materia que se ha de
tratar, '

by Mezcla. —Es la operacién manual
quc ticne por objeto preparar una cali-
df(d'd-c cabos v fibras determinadas par-
ticndo de las clasificaciones precedentes,
v aun de las de <imilar condicidon en el
proceso de desperdicios de hilatura.

¢) Cardudo de ccbos.--Es |a operacion
mecdnica cfeetuada en las cardas es-
peciales adecurdas para conseguir la
paralelizacion de los cabos v la homo-
geneizacion de la mezeia anteriormente
dispuesta,

d)  Peinado de cabos.—LEs 1a realizada
en igual forma que la definida en el
apartado ¢) del w:ticulo 4.°

e)  Manibulacién de barreduras de te-
kares.— s la apericién mecanica que tien-
de a la limpieza de los cabos de dicha
procedenca voal #provechamiento do las
fibras asi separadas. .

f) Emborrado del rayén.—Es la ope-
racion mecdnica levada a cabo en car-
da especial cmborrado a con los des-
perdicios de cavon, a fin de soltar las
fibras v dejarias «n condicioncs de scr
nuevamente hil wdas.

g) Prensado.—Se define de igual ma-

“nera que en ¢l zpartado f) del aiticu-

lo g.° :

Art. 6.0 Seccion pe «TRAPOS  PARA
LIMPIEZA». :

s ¢l preceso mediante el cual se

consigue la clastficacion, limpieza, bian-
quio, desengrdasaao )y empaquetado de
desperdicios con Jestino a diveirsas apli-
caciones v emvpivos. Les operaciones,
aun redlizadas or Subsecciones apkrte,

son definidas de ia forma que se ex-

pore en e presente capitulo (articules
4% 50y 7).

Art, 7.0 SeccidN DE «DESENGRASE, La-
VADO ¥ BLANQUEOD,

_Quedi comprendido en esta Seccion el
conjunto de operaciones que se red:.izan
en las borras, cabos, barrcduras y trapos
a fin de iavarlos, limpiarlos v darles b.an-
cura, asi como para desengrasarlos pur
medio de la accién de lavados activados
por elemerntos mecanicos, o uti‘izando di-
sulventes apropiados, con lo que se lagra
la recuperacion de los aceites y grasas
de que estan impregnados y que proce-
den de diversos origenes, a la par que
se los deja limpios para su uiterior -ma-
nipulacidn y destino. |

CAPITULO III
Clasificacion y definicion del personal
SE€CION PRIMERA
Chtasif . cacion general

Art. 8.0 El personal ocupado en esta
clase d¢ Empresas se clasificn de igual
forma que el que actda en la Industria
Textil Algoduorie s segin su Reglamento
Naciona) de Tratajo de 1.2 de abril de

,
1943, siendo asumismo iguales sus defie
niciones genéricas, tanto en lo que res-
pecta al persenal téenwco y directivo,
como en lo quo se refiere al ob-ero, au-
xiliar, complementario. administrativo y,
mercantil, )
SECCION SEGUNDA

Definiciones especificas del personal

Art. 9”7 DEFINICIONES CONCRE1aS LY
«PERSONAL TECNICO Y DIRECTIVOY,

Los ‘componentes de  este  grupo de
personal guedan definidos de la siguiens
te forma: .

u)  Jefes de fabricacion.—Son lus téce
nicos que con titulo adecuado o amplid
preparaciéo  tedrico-practica, voen @qe-
llas industrias que por su voitmwen ¢ -
portencia  asi lo requicran, asumen la
direccion y- responsabilidad  del proceso
de fabricacion de una ¢ varias seccio-
nes, teniendo a os -Mavordomos bajo su
directa dependencia.

b)  Mayordoinos.—Son los que, a 14s
ordenes de la Direccion o del Jefe de fa-
bricacitss, en su caso, cuidan del orden
en ¢l trabajo de una o mas Scccicnes,
segun la agrupacion cfectuada en ruzén -
de su importancia, asi como de da pre-
paracién y buen funcicnamiento de ia
maquinaria y transformacioe - de lés mas
terias, ejerciendo a tal objeto ius funcios
nes gue les sean especiaimente deegadus,

¢)  Encargados. - Son ios Weaicos que,
a las Ordenes del Mayordomo, tienon con
respecto a la Subseccion, agrupacion de
varias de ellas o Secciones de pequena
importancia, las mismas airibuciones €
idénticos cometidos que tiene agiés con
respecto a da Seccidn o agrupacion de
Secciones. .

d)  Coniramaestres.—Son los gue cui-
dan de los ajustes anecdnicos v o.demds
dperaciones  necesarias para el normal
funcionamiento de la maquinaria, sean
¢stas las de una Subscccion, o agrupas
cion de Subsecciones afines, segtn la im-
portancia v nidmero «de¢ mdquinas de las
mismas. Cuando lo consienta la escasa
imoortancia de la maquinaria, estas fun-
ciones. podrin scr desempenadas por Jos
Encargados. C

o) Avudanies.—Son los que, a las &r-
denes de los anteriores téenicos (Mavora
domos,  Lncargados vy Contramacstres)
colaboran a la buena marcha del proces
so, pudiendo suplirlos incidentalmente en
sus funciones en caso necesario,

Art. 100 DEFINICIONES DEL «PERSONAL
OBREROD, ‘

Oficiales.— .o son todos aquclles, hom-
bies ¢ mujeres, mavores de dieciocho
aos, que de modo permanente v por ha-
ber sido contratados expresamente a tal
abjeto, realizan trabajos en midquinas.
Entre ellos, y dentro de 1as distintas Sec-
ciones de la industria, figuran los que se
definen ¢n los siguientes articulos, bien
entendido que los cometidos que a cada
funcidn se asignan son los que incumben
a los Oficiales en tanto desempeiien di-
chas plazas, si bien teniendo en cucnta
la limitada formacién profesional reque-
rida para ejercerlas y 1a irregularidad del
trabajo en cada una de tales actiMdades,
cada obrero, sin por ello perdaer su calia
ficacion de Oficial, debera realizar, de
acuerdo con su sexo, cualquiera de las
funciones que se especifican, asf como
las propias y generales del peonaje cuan-
do fuera necesario,
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Sobve Ia bhase de las plantillas vigen-
tes a la publicacion de las presenies noer-
mas, que no pudrdn ser disminuidas sino
con arreglo a las disposiciones vigentes,
los trabajadores que tengan la considera-
cion de Oficiales por su adscripeion per-
mamnentc a las funciones a eilos asigna-
das, sé clasificardn en tres clases, lla-
madas primera, segunda y tercera, de
cada una de las cuales habra los siguien-
tes Porcentajes minimos: De primera
clase, 20 por 100; <de segunda clase,
30 por 100, ¥y de tercera clase, €l 50 por
100 restante.

Para la adscripcién de dichos Oficiales

. las clases que se dejan indicadas, las

Iimpresas procederdan conforme a lo dis-
puesto em el articulo 22 del vigente Re-
glamento Nacional de Trabajo para® el
Sector Algodén de la Industria Textil.

Art. 11. IDEFINICIONES DEL PERSONAL
OBRERO EN LA SECCION DE «DESPERDICIOS!
ve Hicaruran, -

Queda definido en la forma que a «con-
tinuacion se indica :

a) Oficial de triaje.—Es el que cuida
del.normal funcionamiento de las maqui-
nas que, en su caso, se empleen para
terminar la .operacién, hsi como de la
marcha de la clasificacién, todo ello se-
gun las instrucciones recibidas y auxilia-
do por las mujeres clasificadoras y, en
su caso, por el peonaje.

b) Clasficadora.—Es la oficiala que
tiene por misi6n, de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas, la clasificacién y
agrupamiento de las borras, cabos, cuer-
das, trapos, harpilleras, etc, a la vez que
cfectta una seleccién de las impurezas
més importantes y ejecuta el desmallado
de harpilleras, :

¢) Ofictal mezclador.—Es el que dis-
rone-las mezclas que han de €jecutarse
para alimentacién de las méquinas, auxi-
liado por las mujeres alimentadoras vy,

cuando proceda, por el peonaje.

d) Operador de Willow y mdquinas
similares.—Es el Oficial que cuida del
funcionamiento de una o varias de estas
maquinas segun las instrucciones recibi-
das, efectia su.paro’ y puesta en mar-
cha, y aproxima y retira las materias,
siendo auxiliado, en su caso, por las mu-
Jjeres alimentadoras. -

e) dAlimeniadora de mdquinas.—Es la
obrera que auxilia a los Oficiales encar-
gados de la conduccién de determinadas
maquinas, cuidando especialmente de su
alimentacion. -

{) Peinador de cabos.—Es €' Oficial
que cuida del funcionamiento de una o
varias peinadoras de cabos, de su carga,
descarga, engrase y puesta en marcha y
paro, conforme a las 6rdenes ricibidas y
auxiliado, en su casp, por las mujeres
alimentadoras.

g) Triturador.—Es €l Oficial que rea-
liza idénticos cometidos que el anterior
en la miquina de triturar o deshilachar.

h) Operador de mdquina degmallado-
ra.—Es el que efecttia idénticas funcio-
nes que los que preceden, sblo que en la

“m4quina de desmallar.

i) Operador gria.—Es el Oficial que
nduce quélla y efectta con la misma
?’l\)s operaciones de carga, descarga, es-

tiba y movimiento general, cuidando de’

su puesta en marcha, parO y engrase. -

i) Prensisia.—Es el Oficial que reali-
za, auxiliado o no por peones, la carga
de prensa, bien sea ésta hidraulica, me-
¢4nica o a mano, de acuerdo con las ca-
/

racteristicas que se +e indiquen, euid.o-
do ademds de fa confeccion de paquetes
o balas. .

k) Cosedora de suquciio.—Es la obre-
a que efectia el cosido o reparacion de
saquerfio o cnvases, gsi como la confec-
cién de otros de caracteristicas determi-
nadas. ) '

1) Pesador.—Es el Oficial que pesa y
anota el movimiento de mercancias vy,
en su caso, marca las balaus.

1) Retocador de flejes.—Es el Oficial
que efecttia las operaciones nececsarias
para el ulterior aprovechamiento de los
flejes.

m) Oficial de movimiento.—Es ¢} que
en las LEmpresas donde el trabajo de
peonaje se halle organizado por brigadas,
estsd al frente de cada ung de ellas para
ordenar el trabajo y controlar el ejerci-
cio de dichas actividades.

a) Peon.--Iis el trabajador varén. ma-
vor de dieciocho afios, que ejecuta labo-
res para las cuales no se requicren pre-
paracién alguna ni conocimientos teéri-
cos o prdcticos de ninguna clase, consis-

aportacion de su esfuerzo fisico, sin otra
condicién que prestar la atericién debida
v la voluntad de llevar a cabo aquello:
que se le rdene. . .

Art. 12. DEFINICIONES DEL PERSONAL
OBRERO EN LA SECCION DE «DESPERDICIOS
pE Faericas DE TEJIDOSY. .

Queda definido en la forma siguiente:

a) Clasificadora.—l.0 mismo que el
apartado b) de] articulo 1..

b) Cardador.—Ls el Oficial que cui-

cabos, de 'a carga y descarga de éstos y
de su engrase, procurando+el normal fun.
cionamiento de la wmaquinaria confiada.

" ¢) Peinador de cabos.—lguai que el
apartado f) del articulo 11. } :

d) Operador de mdquinas barredoras.’
Es el Oficial que cuida de la carga de
las barreduras y descarga de tos cabos,
de 1a limpieza de esta clase de mAquinas
.y de su engrase, pucsta en marcha y
paro, cumpliendo las Oérdenes recibidas.

¢) Prensista. .

f) * Alimentadora de mdquinas; y -

g) Peén. con idénticas definiciones a
las consignados, respectivamente,. en_los
apartados j), €) y n) del articulo 11.

Art. 13. . DEFINICIONES DEL PERSONAL
OBRERO DE LA SECCION DE'«TRAPOS PARA
LIMPIEZA». . . ' ., .

Se define xomo a continuacion se 1n-
dica: o

.a) Clasificadora.—Es la oficiala que
realiza cometido semejante al consigna-
do en el apartado b) del articulo 11, sl
bien requiere poseer una especializacion

la clasificacién de trapus segin sus cua-
lidades, fibras, colores, etc., aparte fo
cual debe preparar los lotes para ulterio-
res operaciones.

tiendo su trabajo, exclusivamente, en la .

da de una o varias mdaquinas de cardar |

mas caracterizada. en cuanto se refiere a -’

Y anteriormente

W ki siqaetadora.—Es la que cuida
w la formacion de envoltorivs y bultos
on pesos determinados; segun los mode-
05y cpstumbres de 1g Empresa.
¢y Mesn. -lgual que en el apartado n)
jel articulo 11. :

Art, 14. DEFINICIONES DEL PERSONAL
JBRERO DE LA SECCION DE «DESENGRASE;
Lavapo y Braxguron. ) .

Sus cemponentes quedan definidos co-
no sigue:

‘a)  Olicial de lavado y blanqueo.—Es
2l que tiene a su cuidado Jas maquinas
Je esta Sevcidn para 1. limpieza, lavado
y bianqueo de las fibras, mechas, cabos
> trapos, debiendo cargarlas, descargar-
las y engrasarias.

b) Desengrasador.--Es ¢l oficial que
cuida de la carga y descarga de los reci-
sientes utilizadas y de la total marcha
de la operacién y recuperacion de pro-
ductos, segin el procedimiento usado en
'a Empresa,

¢) Pedn.~-Lo mismo que en el aparta-
do n) ddl articulo 11.

Art. 15. PERSONAL DE SErvVICIOS Auxi-
LIARES.

Ademas de las categorfas enumeradas

en el articulo 15 del Reglamento Nacio-

nal de Trabajo paru el Sector Algodén de
la Industria Textil, se agrega la sigwen-
te:

Mujey de la limpiesa.—Es la que apli-
ca su actividad al asco de los locales in-
dustriales o de las uficicas y ejecut: la
limpieza de la ropa y ensercs, ya a mano,
ya mecanicamente,

CAPITULO IV -

Del aprendizaje

Art. 10. APRENDIZAJE DEL PERSONAL
OBRERO,. -

El personal obrero que queda definido
y que ha sido calificado
como Oficial ¢n sus diversus -especiali-
dades, requiere la préctica de dos meses
de aprendizaje para alcanzar la catego-
rfa con caricter permanente, a efecto de
las, presentes Normus especiales, en su
relacion cuon el Reglamento Laboral para
el Sector Algodon. - )

CAPITULO V
De (a retribucién
SECCION PRIMERA
Salario o retribucion fija por jon:ada

Art. 17.  RETRIBUCION MINIMA DEL PER-
SONAL TECNICO Y DIRECTIVO.

Sobre ia base de la distribucipn del te-
rritorio nacional en tres zonas retributi-
vas, conforme ai artfculo 37 del Regla-
mento de Trab:jo para la Industria Tex-
til Algodonera, y de las reducciones que
para cada una de ellas seiiala su articu-
lo 38, este Grupo de persohal disfrutara,
por lo menos, las siguientes remunera-

EIN

Jefe de fabricacion .....c.cceeeviivirnpuniennines

. AN .
Mayordomo con Jefe de fabricacién ......
« Mayordo sin Jefe de fabricacién .........
Encargado .........
Contramaestre

cesesessesssessveconcebiense

seas sescssscscssssssssashoe

.o

Ayudante s...civiiveisiiiiiieniiieisainiiesinenes

ciones : ~
1.* ZONA 2.% ZONA 3.* ZONA
. ‘ * Mensual :
1.000 940 880+
' Semanal
154 - 144,80 135.55
189 177,70 166,35
138 129,75 121.45
126 118,43 110,90
91 85,55 80,10
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Art. 18, RETRIBUCION MINIMY DUL tie- | articule anterior, estas categorias proic SECCITUN SEXTA
SONAL DOBRERO Y AUXITIAR. ! Slonales habran de percibir, como mini- | . e
Con sujecion a las mismas normas del ! o, las siguientes retribuciones : i Participacion en beneficios
e - - . ' Art. 26. Con dfectos al dia 19 de

)

Oficial de triaje coeaee
Oficial de mezcla .ovevevenennnes
Oficial de MovImMIiento ...eeveeesneeses
Oficial desengrasador
Oficial de lavado y blanqueo .....
Oficial prensista .............
Olicial de {as demis calificaciones ........
Oficialas ....... ereeeien.
Cosedorg de saquerio .......
Pe()n
Mujer de la HMpIieza cevveeeveniienrerioseansen

hesssaniasiasienes ceserssrseenessene

1.2 ZONA  2.% ZONA 3.5 ZONA

Art. 19. NORMAS GENIRICAS PARA AYU*
DANTES ¥ APRENDICES,

Diario ;
A i
3 12,25 11,45 i
13 12,25 11,45 |
13 13,25 11,45 N
13 12,25 11,45 l
ceeaeen 13 12,25 11,45 1
11,50 10,85 10,135 !
11,50 10,85 10,15 i
eseesn 7525 N 6v85 6v40 !
7 6,60 6,20
10,30 9.90 9,25
i 6,60 ’ 6,20
. - - !
|
suplemento, éste le serd computado
completo.
Art. 22. ACTIVIDAD CONJUNTA DEL PER-

Todo el personal obrero y complemen-
tario que perciba jornal diario con arre-
glo a las presentes Normas especiiles se
regird en su retribucion, cuando ésta haya
de gbonarge por razon de edad. con suje-
ci6n a la gabla de salarios contenida en
cl ap.rtado 2) del articule 42 del Regla-
mento Nacional de Trabaj, para el Sec-
tor Algodén de la Iadustria Textil, sien-
do asimismo de aplicacion a 1a norma ge-
nérica del apartado 3) de! propio articulo,
en ¢ caso de que inicie su formgeion
profesional «in ajustarse a las edades ner.
males de eapacitacion,

Art. 20, NORMA GENERICA PARA
OFICIALES DEL GRUPO «OBRREROR,

'
LOS

Las remuneraciones minimas marca-
das para 'os Oficiales se refieren a los de
tercera clase y serde: aumentadas en un
diez por ciento 3 los de clase primera v
en un cinco por ciento ‘a los Oficiales
clasificados como de segunda,

SECCION SEGUNDA

Casos ‘'speciaies de retribucion

Art. 21. SUPLEMENTOS Y BONIFICACIONES

1) Cuando los peones realicen ac-
cidental y temporalmente funciones pro-
pias de las .signadas a los Oficiales
en las respectivas definiciones, hipote-
si> posible, dada la reducida capacita-
cién que para su descmpeno requieren,
pereibiran un sup emeonto igual a la di-
ferencia existeate entre ¢l jornal base
sceiialado al Peon y el fijado para la ca-
tegoria profesional de que se trate.

2) Dicho supleinento le serd abona-
do aunque en & cometido propio de
Oficial hubiese rabajado Gnicamente
parte de la ,ornada, v en el caso de
‘que hubiera actuado en varios cometi-

dos diferentes, remunerados con diver-'

so salario, cobraid el suplemento por
la diferencia que exista entre el jornal
del Pe6én y el marcade para la califi-
cacién profesional mejur retribuida.

3) Las mujeres alimentadoras de
-maquinas cobraran, mientras estén de-
dicadas a dicha actividad, un suplemen-
to de cincuenta céntimos diarios, y
aunque cads una de estas Oficialas po-
drd ser destinada, en el curso de una
misma jornada, a cometidos distintos,
si en parte de ella hubiere devengado

fo del importe de 'a némina la cantidad

a la forma y cuantia sefaladas en el
articulo 83 del Reglamento laboral pa-

de 18 de junio Je 1946, cuyos preceptos
en

SONAL OBRERO, :

Cuando por ~ zzones particulares de
organizacién del 'rzbajo un ebrero des-
wmnpenie funciones que encajen en mas
de una de las eununciadas, deberd lle-
varlas a cabo, st bien percibird el sa-
quio asignado 2 la de mayor califica-
cién. .

SECCION TERCERA

Aumentos pertodicos por tiempo de

servicios
Art. 23. CuaxTtia y cémpuTO.
1) El personal afectado por estas

normas especiales se regira, en cuanto
a  aumentos periddicos por servicios
prestados a‘la Empresa por los articu-
los 56 y 59 de las Ordenanzas Textiles
para el Sector Aigodonero.

2) La antigiedad para ¢l personal
administrativo y mercantil a dichos
efectos, se computard conforme a los
articulos 60 y €1 del aludido texto re-
glamentario.

3) Para el personal técnico, diretti-
vo, obrero, complementario y auxiliar
se contardn los servicios prestados des-
de el 2 de mayo de 1943.

SECCION CUARTA
Plus ae cargas familiares

Art. 24. Se :ilra en ¢ diez por cien-

que ha de distribuirse en estas activi-
dades pw dicho concepto, y la suma
resultante se vepartird a tenor de lo
prevenido en 'a Orden de 29 de mar-
z0 de 1946,

SECCION QUINTA
Gratificaciones

Art. 25. 1) Ll personal sujeto a las
presentes normas hattd de peccibir la
gratificacién Jde Navidad con sujecién

ra el Sector Alz>dén.

2) En cuanto a la gratificacién de!
18 de julio, lus Y¥mpresas afectadas se
sujetardn a lo «‘spueswo en la Orden

la mencionada esfera se hacen ex-
tensivos z esta modalidad de trabajo.

junio de 1946, ias Empresas dedicadas
al aprovechamiento de despardicios ha-
bran de aportar ¢! ocho por ciento de
los haberes basicos abonados a su per-
sonal a la Mutualidad creada por Or-
den ministerial de 17 ¢ diches mes v
afio, cuyos preceptos son intcgramente
de aplicacidén a las mentadas limpreses
¥ a su personal,

CAPITULO VI
Fermisos

Art. 27. Con independencia de los
permisos a wque sc¢ reficren los aiticu-
los 67 y 68 del texto vefundido de la
Ley de Contrato de Trzbajo, ¢l perso-
nal sujeto g estas normas  espaciales
tendrd deecho, cnunde contraiga matri-
monio, a que se le conceda un permiso
de siete dias naturales. con disfrute de
toda clase de naberes.

CAPITULO VII

Seguridad e higiene

Art. 28, Adénds de las prevenciones
generales y de ias particulares estable-
cidas para la 'ndustric Textil Algodo-
nera, se exigirin en las Empresas de-
dicadas al aprovechamicnto de desper-
dicios las siguientes normas especiales:

a) Las Subszcdiones de clasificecion
y triaje tendrdn una buwna Veniilacion
general, ¥y en aquellos lugares o mesys
de trabajo en yue sc desprendan pol-
vos debeird dispoierse ia ventilacion su-
plomentaria en forma localizada, y en
especial frecuencia la de tipu de aspi-
-acién inferior.

b): Se considsrardn. las Subsccciones
de clasificacién (omo marcadamente su-
cias a los efectos del Reglamento do
31 de enero de r1ygo.

¢) No podra trabojar en dichas Sub-
secciones el personal menor de dieciséis
anos.

d) En las majuinas en que se des-
prendan polvos, y en particular en las
de limpieza de teiras (Willow, Baldn y
Bat4n), se dispondra asimismo de ven-
tilaciones generaies y localizadas.

e) Las magunas estardn dotadas
del - mecanismbd iisdor converiente que
imposibilite su apeturs para carga, des-
carga, revisién y limpicza, estando en
marcha.

Disposicién adicional
Unica.—PLUS POR CARESTiA DE VIDA,

El personal sujeto a las prescntes
normas especia.es percibird un plus cir-
cunstancial, traisitorio y en todo mo-
thento revisable por carestia de vida,
el cual se regird por lo prevenido en
la segunda disposicién adicional del
Reglamento Nacional .de Trabajo para
el Sector Algodén de la Industrial Tex-
til.

Madrid, 12 de julio de 1946.—F! Di-
rector general de Trabajo, Agustid Mi-
randa Junco. '

.
9
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ORDEN de 16 de julio de 1946 por la
que se aprueba 1a Reglainentacion Ne-
cional de! Trabajo en las industrias de

derivados del cemento
t

Ilmo. Sr.: Vista la Reglamentacién
Naciona! del Trabajo en las.industrias
que fabrican articulos derivados del ce-

propuesta con esta fecha por
y en uso de .as

mento,
esa Direccién General,
facultades atribuidas a este Ministerio
" por la Ley de 16 de octubre de 1942, he
acordado: ’

1.° Aprobar la expresada Reglamen-
taciéon Nacional del Trabajo para las
industrias de derivados del cemento,

2.9 Autorizar a la Direccién General
de Trabajo para dictar cuantas dl\]’)OSl—
ciones exija la aplicacién del citado Re-
glamento Nacional y acordar normas
privativas con cardcter total o parcial
para las Empresas cuya excepcional si-
tuacibén exija tales normas,

3.2 Disponer l!a insercién del citado
texto en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO. '

T.o que digo a V,
micnto v efectos.

Dios guarde a V 1. muchos afios.

I. para su conoci-

Madrid, 16 de julio de 1946.
GIRON DE VELASCO
Ilmo Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTA(T'ON NACIO-
NAL DEL TRABAJO EN LAS
INNMUSTRIAS QUE FABRICAN
ARTICUIL.OS DERTVADOS DEL

CEMENTO .

CAPITULO PRIMERO

Campo de aplicacion
Articulo 1.© Ambito industrial. — La
prescnte Reglamentaciéon regula las re-
laciones de trabajo en las industrias de-
dicadas. a fabricar elementos de cons-

truccion derivados del cemento, compren- .

diendo :

A) [Fabricacién de losetas, baldosas.
baldosines, zocaiillo, mosaico y mosaique-
te de mortero Jde cvmento, sea cual fue-
re el proceso de fabricacién, dimensién
y forma de la baldosa.

B) Fabricacién de todos los articulos
de hurmiadn We cemento, armado y sin
armar, claborados en taller, como vigas,
tubes, postes, bloques, bovedillas, depé-
sitos, etc. . .

C) Fabricacion de placas, tubos y de-
mss elementcs de construceidén y deco-
racién corstruidos con fibrocemento.

Art 2° Ambito territorial.—Serd de
aplicacidon en todo ¢l rerritorio nacional,
incluyendo plazas de Scheramia del Nor-
te de Africa.

Ast 3° Ambito personal. — Las pre-
sentes Orderanzas afectan a todos los
trabajadores de las Empresas -ujetas a
su vigencia. tant) si realizan tunciones
técnicas o administrativas, como si sélo
nrestar <y esfuerzo fisico o de atencion.

.

Quedan exceptuados los cargos directt
vos y de consejo en que concurran las
circunstancias vy caracteristicas  expresa-
das en el articulo séptimo de la vigente
Lev de Contrato de Trabajo.

Art. 4.© Ambtito temporal. . l.as nor
mas de esta Reglamentac:on empezaran

a regir el dia siguiente a! de su inser-
cibn en e BOLETIN OFICIAL DEL

ESTADO y no tendran vlazo prefijado
de validez.

\

CAPITULO II

Organizaciéon dej trabajo

‘Art. §5.° La organizaciéon del trabajo,
con sujecién a estas Ordenanzas y a la
Legislacién vigente, es facultad exclusi-
va de la direccion de la Empresa, que
serd responsable de su uso ante ol Ls-
tado.

Los sistemas que se adopten de divi-
sién, racionalizacion y mecanizacion del
naba]o ne  podran  perjudicar la for
maci6én profesional que el personal tieme
el derecho y el deber de completar y per-
feccionar mediante la practica diaria; v
no ha de olvidarse que la eficiencia v el
rendimiento del personal y, en definiti-
va, 1a prosperidad de la Empresa, depen-
den de la satisfaccion que nace mo sdlo
de una retribucién decorosg v justa, sino
de que las relaciones todas de trabajo v,
en especial, las que son cansecuencia de
la libertad reconocida a las Empresas,
estén asentadas sobre un principio de jus-
ticia.

CAPITULO III
Del Personal

Seccion 1.0 A'lasificacién ge: eral

Art. 6. La clasificacién que en este
capitulo s¢ consigna es imeramente enun-
ciativa, no supomendo la obligacion de
tener: provistas todas las plazis enumera.
das si la necesidad y volumen de la Em-
presa no lo requieren.

Los cometidos asignados a cada espe-
cialidad o categona son también mera-
mente anunciativos, pues todo trabchdor
esta obligado a ejecutar cuantos trabajos
y opexjacionax le ordene la Empresa,
dentro de los generales cometidos pro-
pios de su compctencia profesional.

Art. 7.0 [l personal de las industrias
se dividird en los siguientes grupos

1.2 Personal titulado.

2.9 Empleados.

3.9 Oprrarios.

4.5, Subalternos.

Art., 8 Gruro 1.°: PERSONAL TITU-
Lapo.—Este Grupo comprendera :

a) Ingen.eros. Arquitectos.

‘b) Avudantes. de Ingeniero, Peritos.

¢) Practicantes.

Art. g.° GrUPo 2.9: EMPLEADOS.—Di-
vidido en tres subgrupns:

|.—Técnicos :

2) FEncargado general de fdbrica.
b) Delineantes provectista

¢) Delineante de primera.

d) Delineante de segunda.

e) Calcado-.

f) Aspirante,

II.—Adnnnistrativos :

. a) Jefes de primera.
b) Jefes de segunda.\

¢} Oficiales de
d) Oficiales de
¢)  Auxiliares.
£y Aspirantes,
¢) Telefonistas.

primera.
segunda.

I - Mercantiles :

a) Viajantes,

b) Corredores.

c)  Vendedores.

Art. 10 Grrro 3.2 Orerarios.—Se
dividirdn en scis subgrupos

l.—Comunes a las industrias de deri-
wvados del cemento :
a)  Subencargado.
b)  Encargado de
¢) Jefe de equipo.
[I.—Dalcosas o mosarcos
a)  Ofieial.
b)Y  Avudante.
¢) Especiatista,
HE.—Trticulos de hormigon :
a)  Oficiad, .
L) Maquinista,
. ¢} Ayudante
d)  Avrendiz.
¢) Lspecialista,
IN.—Articulos de fibrocemento.--Se  di-
vidird en dos. clases ;

~eccion,

Crase 1 2—Personal de fabiicacion,
A) Varoues, .
Especialista.

B) dlujeres.
a)  Moldeadora.
b)  Ayudanta.
¢) Principianta.
2.8 —Personal de colecacion,
a) Colocadores.
b)  Ayudantes,
c) Espeaatistas,

CrasE

V.—Oficics auxiliares :
1) Jefe de taller
b) Contramaestre.
c) Oficial de 1.2
d) Oficia. de 2.2
¢) Oficial de 3.* o Avudante,
f)  Avrendiz.
g) LEspecialista,
VI.—Comprenderd ;.
a) Peunes,
b) Pinches,
Art. 11, GRUPO 4.7
a)  Liswro,
b) Almuacencro,
¢) Cobrador,
d) Conserje.
.€) Basculero pesador,
f) Guarda jurado.
g) Vigilante,
h) -Ordenanza.,
i) Portero.
j) Botones o© recadero,
k) Enfermecro,
1)  Mujeres de limpicza,

SUBALTERNOS :

.
Seceion 2.°—Definiciones R

Art. 12, GRUPO 1.°: PERSONAL TITU-
LADO.—Es ¢l que en posesién de titulo
de Ingenicro, Arquitecto, Ayudante de
Ingeniero, Aparcjador o Practicante, ex-
pedide pos un (enho oficial esp.mol
realiza funciones propias de su carrera,
teniendo la retribucion fijada en sue! dO
o tanto a'zado. sin que perciba honora-
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rios por la escala habitual de su pro-
{esion,

GRruPo 2.°: Emprreapos.

Art. 13, Subgrupo 1: Técnicos.—Se
consideran téenicos los empleados que

realizan trabujos que requicran prepara-
cion y especidies conourimientos scbre la
practica de L industriac:

) Encargado general de fahrica.—Es
el que a las drdenes directas del empre-
sario o de la gerencia, ticne mando di-
recto subre dos encargados de seccion y
personal de las mivmas.  Debe  conocer
bien todas flas operaciones que compren-
de la industria, aun cuando practicamen-
te no pucda realizar con absoluto do-
minio todas o la mavoria de ellas, Su
principal misidn es la inspeccion y vigdi-
lancia de la fabrica v «e fa disciplina
v seguridad del personal, debiendo tener
para ello ¢l oportuno don de mando.

b)  Deliicante provectista.—I5s ¢l téc-
nico que dentro de fas especialidades a
que e dedica la Empresia en que presta
sus servicios, provecta o detalla, siguien-
do lis indicaciones del Ingeniero o Ar-
quitecto director del trabajo; o e que
realiza lo que personaimente concibe ©
se le encarga, scgan los datos o condi-
ciones téericas exigidas por los clientes,
Ja Lmpresa o fa naturaleza de la obra
o trabujo.

Ha de estar capacitado para dirigir
montajes de cublertas, wtiberias e insta-
daciones fabrites propias de la Empresa.
Sabrit levantar plnos  topograficos de
los empluzamicnios de las obras que <€
Tayan de estudiar v omontar, y electuar
tos replinteos correspordientes,

n o especiadidad de articulos de hor-
migdn, deherit conocer el cddculo de re-
sistencia de este material v de estructu-
ras  metalicas, previo  ecnocimiento  d
las condiciones de trabajo v eifuerzos @
que havan de estar somctidas,

¢) Delineante de 1.2 — Es el téenico
que, ademis de los conacimientos exigi-
dns al delincante de 2.8, sahe desarro-
Har por completo provectos sencilles, le
vantar planos de conjunto vy de detalle,
sean del natural o de esquemas y pro-
vectos previamente estudindos; hace tra-
bajos de medida : croquis de obras o de
maquinaria en  conjunto; despieza pla-
nos de conjunto v ejecuta planos de de-
talle ; <abe interprerar planos, hacer cu-
bicaciones; ticne capacidad para hacer
relaciones v pedidos de materizles para
obras ¢ instalaciones que han de ejecu-
tarse, v notas de fabricacion; en casc
mecesario sabrd calculur resistencias de
piezas y mecanismos o de  estructuras
sencillas,  previo  conocimiento de flas
condiciones de trabajo.

d)  Delincante de 2.3—FEs el emipleada
que, ademis e hacer los trabajos de
caicador, ejecuta, previa entrega del
croquis, planos de conjurito o de deta-
Ile, bien precisados y acotados; cubica
v caleula ¢l peso de matceriales en pie-
zas cuyas dimensiones estan dcetermina-
das; toma del natural croquis de piezas
aisladas; sabe tomar corcectamente me-
didas cn obras para confeccion de pla-
nos, desarrollando ¢stos bajo la vigi-
lincia de otro técnico de superior cate-
gorfa vy posea conocimientos elementales
de resistenicia de materiales.

€) Calcador.—Es ¢l empleado que li-
mita sus actividades a copiar por medic
de papeles transpacentes, de tela o ve-

getal, los dibujos o los calcos que otros
nan preparado; dibuja a escali croquis
sencillos, claros y  bien intepretados,
hien copiando dibujos de la estampa o
nien dibujando en limpio.

{) Aspirante. — Es ¢l empleado que,
comprendido entre los dieciséis v Jos
veinte anos, trabzja en labores eiemen-
tules propias de las categorias citadas
anteriormente, dispuesto a iniciarse €n
cllas ¥y a adquirir la competencia profe-
sional que e capaciten para el ascenso.

Arte 1y Subgrupo 11: Adininistrati-
vose—[is el pursonal de ambos sexos que
¢jerce en la Lmpresa funciones de on.
cina, contables y andlogas, y no esté
inciuido en otro grupo de esta Regla-
mentacion,

a) Jele de 1.3—Es ¢l empleado, pro-
visto o no de poder, que tiene la res-
pousabilidad de varias Seccciones, c¢3-
tando encargado de imprimirles unidad.
Tendedn esta categoria los Tuspecteres
de Sucursales,

b) Jele de 22— s el empleado, pro-
visto 0 no ge poderes limitados, encar
gado de orientar, divigir v dar unidad
4 la Scecidn o dependencias que tengs
a su cargo, asi como de distribuir lo.
trabajos entre el pasonal que de &
dependa,

¢) Oficial de 1.2—Es ¢l empleado con
un scevicio determinado a  su cargo
deiitro del cual obra con iniciativa v
respunsabilidad, con o sin otros empiea-
dos a sus ordencs, y que lleva a cabo
¢ particular, las siguicentes funciones:
Cajero de cobro y pago sin fima ni
fianiza; taquimecanografo ci idiomas ex-
tranjcros; facturas y céleulos de las
mismax; estadisticas; teanscripeion en
librus de cuentas corrientes, diario, ma-
yor y vorrespunsales, cte.

d) " Oficial de 2.*—Es ¢l empleado ma-
yor de veinte anos que con iniciativa
y responsabilidad limitadas efectia fun.
ciones auxiliares de contabilidad, como
transcripeion en  libros, archivo, fiche-
ros y trabajos similares, taquimecand-
grafo en idioma nacional. ’

¢) Auxiliares.—Se considerardn au.
xiliares a los empleados que sin inicia-
tiva ni responsabilidad etcectien opera-
ciones elementales administrativas, v,
en general, las puramente mecénicas del
trabajo de oficina. En esta categoria
sc comprende a los mecandgrafos.

{) Aspirantes.—Se entenderd por as-
pirante a los empleados que, entre los
dicciséis y los veinte anos de edad, se
inicien en los trabajos de oficina.

o) Telefonistas.—Son los empleados
o cmpleadas que tienen por tnica y ex-
clusiva misién estar al cuidado de una
centralilla telefénica,

Art. 15. Subgrupo IIl: Personal mer-
cantil.—Ls el que directa o indirectamen-
te pone en relacion la mercancia con el
ciiente, para la venta al por mayor,

a) Viajantes.—Son equellos emplea-
dos que al servicio exclusivo de la Em-
presa a cuya plantilla pertenecen, en
viaje de ruta previamente senalado, ofre-
cen el articulo, toman nota de los pe-

didos, inforinan de los mismos, trans- |
“miten los encargos recibidos, cuidando

de su cumplimiento, y cuando no reali-
zan viajes acttian en el almacén.

b) Corredores de plaza.—Son los em-
pleados que al servicio de una sola
Empresa vy de modo habitual, realizan

las mismag funciones atribuidag al via-
jante en estableccimientos de la misma
plaza en la que radique la LEmpresa, a
cuyo servicio estd o en plazas en quo
ésti tenga sucursales.

c) Vendedorcs.—Son los empleados
que trubajan en los locales que para
exposicioncs tengan las empresas dentro
de las poblaciones, y cuva misién prin-
cipal es proporcionar al publico datos
sobre caracteristicas y precios de los ar-
ticulos y tomar nota de los pedidos, que
transmiten a la fébrica.

Grero 3.°: OPERARIOS.

Art. 16, Comprende este grupo al
personal que ejecuta trabajos de orden
material y mecanico, tanto en operacio-
nes propias y especificas de las indus-
trias, como cn oficios auxiliares de las
mismas.

Art. 17. Subgrupo I: Operarios cO-
munes a las industrias derivadas del
cemento.

a) Subencargado. — Es el operario
que tiene mando directo sobre los en-
cargados de gecCidn y ostd a las 6rdenes
inmediatas  del  encargado general, se-
cund4ndole en los trabajos a él enco-
mendadog y sustituyéndole en las au-
sencias.

b) Encargado de seccién.—Es el tra.
bajador que a las érdenes del encargado
o subenczrgado dirige y vigila los tra-
bajos de una seccién de la fabrica o ta-
ller, cjerciendo funciones de mando so-
bre un grupo de profesionales u obre-
ros determinados, ocupéndose de la de-
bida ejecucion prictica de los trabajos
que realicen los mismos. En caso nece-
sario, deberd poscer conocimientos que
le permitan l1a lectura e interpretacitn
de planos v notas de trabajo.

¢) Jete de equipo.—fis el trabajador
que a las érder:s del Encargndy ce
seccidén o con autonamfa en sus funcios
nes, ademis de efe tuar su tiabzajo ger-
sonal, dirige el que han de realizar las
cuadrillas a su mando, respoadiendo de
su correcta ejecucion.

Arvt. 18, Subgrupo II:
NMOSULCOS.

a) Oficial.—Es ¢l operario que por
su préctica y conocimiento pecfecto Gel
oficio ejecuta, con plena responsabili-
dad y rendimiento normal, todas las vaa
riedades—tanto la de lisos como las de
dibujos y marmoleado—ae manera im=
pecable, es decir, bien aristada de can-
tos y con la superficie lisa y sin defec-
tos. En esta categoria estardn com-
prendidos los coloristas, o sea, los que
est4an al frente y al cuidado ae las mez-
clas coloreadas.

b) Avudante.—Serd el operario que,
sin podeaise calificar de oficial, realiza
con rendimiento normal una produccién
aceptable de lisos, dibujos sencillog que
no tengan mds ae cuatro tintas, lose-
tas y adoquines tipo acera o mosai-~
quete,

¢) Especialista.—Se considerard en
general especialista en cualquier rama
de las inaustrias cemprendidas en esta
Reglamentacidn, asi como en los oficios
auxiliares, a los trabajadores dedicados
a funciones concretas y aeterminadas
que, sin constituir propiamente oficio,
exigen cierta practica, especialidad o
atencién, o que -suponcn riesgo en el
trabajo que realizan.

Baldosas y
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Tendr4n esta categorfa en la fabrica-
cién de baldoses, el estibador del gé-
nero fabricado, el que prepara la mez-
cla de hormigones y el montador ae
cajas. Tambi¢n se incluyen en este gru-
po a los principiantes u operarios ma-
yores de dieciocho afios que empiczan
a trabajor en las prensas, inicidndose
en el oficio, v a los cuales hay que
enseilar la préctica del mismo, en la
inteligencia de que transcurridos seis
meses desde su iniciacibn sin demos-
trar aptitud para ger calificados como
ayudantes, no sc les considerard aptos
para seguir en lag prensas.

Art. 19. Subgrupo I1I: Articulos de
hormigén armado y sin ariar.

a) Oficial —Es el profesional que
ejecuta a la perfeccién todas las moda-
lidades del oficio y que, siendo conocedor
de la debida aplicacion de los morteros
y hormigén de cemento para la elabo-
racién de los articulos de hormigdn ar-
mado y sin armar, sepa elaborarlog con
propia iniciativa y responsabilidad. Ha
de saber, ademds, interpretar v desarro-
Har log planos, croquis e instrucciones
que se le den referentes a la elaboracion
de tales articules y para la preparacion,
confeccién y montaje de las armaduras
destinadas a los mismos, con la debida
premaracion de plantillas o montas para
el curvado de los hierros.

b) Muaquinistas.—Son los que estdn
encargados de las maquinas de propul-
sién mecdnica empleadas para producir
directamente un articulo determinado de
hormigédn, tales como centrifugadoras
de tubos, maquinas vibradoras prensa-
doras de bloques y prensas de tubos,
teniendo la responsabilidad de su fun-
cionamiento.

¢) Avudantes.—Se incluyen en esta
crtedoria a los que estin al cuidado
y tienen la responsabilidad del moldeo
manual de articulos de hormigdn arma-
do v sin armar que no sean producidos
en serie; los que se ocupan del acabado
vy aristado de las piezas, v los que ha-
cen funcionar una de las maquinas an-
teriormente aludidas que no scan de pro-
pulsién mecénica.

d) Aprendices.—Son aquellos trabaja-
dores ligados con las empresss por .n
contrato especial Je aprendizaje, en vir-
tud del cual. la Empresa, a la vez que
utiliza los trabajos del aprendiz, se obli-
ga a ensepuie el oficio priacticamente,
por si 5 por otros.

e) Especialistas, — Se conceptuardn
especialistas a los que se ocupan del
montaje v desmontaie de los moldes de
los articulos producidos en serie, los que
construvan las armaduras para los mis-
mos, v a los que Se ocupan del mencio
de las vilradoras. sacudidoras, hormi-
goneras, mezc'adoras de mortero, clasi-
ficadoras, trituradoras, polipastos, mon-
tacargas, enderezadoras, cortadoras v
otras miquinac v aparatos auxiliares de
propulsién mecanica.

Art. 20. Subsrupo IV : Fibrocemento.
Clase 1.2 Operarios de fabricacibn.

A) Varones.—Especialistas. —Tendran
esta categoria los operarios mayores de
veinte afios cuya misién consiste en el
manejo y vigilancia de las maquinas
empleadas en la industria: Molinos, ho-
landesas, méiquinas de placas y de tu-
bos, méiquinas de cortar, ondular y de
escuadrar: manejo v conduccién de po-

lipastos eléctricos y pucentes grias; do-
sificacion de mezcelas, y fabricacion ma-
nual de depdsitos.

B) Mujeres. — 120 personal femenino
empleado c¢n ¢l nueddeo de piczas ten-
drd las siguientes categorias:

a) Moldeadora.—Es  aquella obrera
que por su practica sabe realizar con
perfeccidn y rendimiento correcto todas
las diversas modelidades de trabajos que
se llevan a cabo por mujeres ¢n la scc-
cion de moldeo.

b) Ayudanta.—-Es la obrera que gabe
realizar correctamente el moldeo de pic-
zas scacillas, como caballetes lisos, li-
mas, codos y canzles, ejecutando estos
trabajos y avudando en los suyos a las
moldeadoras.

c) Principiantas.—Son las operariag
mavores de dieciocho anos que comicn-
zan a trabajar, inicidndose en estas la-
bores v a las cuales hay que enseiiar la
practica de los trabajos, avudando a
las operarias de las dos categorizs an-
teriores,

Clase 2.2 Personal de colocacién.

a) Colocadores. — Son los operarios
especializados en la colocacion de todos
tos productos de la industria de fibro-
cemento, ¢n particular de cubicrtas v tu-
berius, que conocen v realizan ¢l traba-
jo con toda perfeccion, interpretando las
drdenes  que reciben de la direccion y
que pueden  tener eventualmente a su
cargo a otros colocadores v avudantes.

L)  Ayvudantes.—Son los que conocen v
realizan la colocacion de uno de los dos
productos antertormente  mencionados,
pudiendo trabajar a las drdenes de un
colocador.

¢) Lspecialistas.—Son los obreros que
auxilian a colocadores v avudantes, rea-
lizando labores que no puede ejecutar
un peén  ordinario, por requerir cierta
prictica de la que estos Gltimos carecen.

Art. 21, Subgrufo V: Oficios auzilia-
res,—El perzonal de estos cficios, como
mecanicos, carpinteros, albaniles, electri-
cistas, cte., definidos segin sus Regla-
mentaciones respectivas, se  clasificaian
en las categorias de Jefe de taller, Con-
tramaestre y las usuales de Oficial de 1.2,
Oficial de 2.2 y Oficial de 3.2 o Avudan-
te. asi como la de aprendiz y especialista.

Para la adscripcion a estas categorias
se atenderd a las definiciones dadas en
los correspondientes Reglamentos, v a
falta de normas mAds concretas se ten-
dram en cuenta las siguientes :

a) Jefe de taller.—Es el que con los
conocim’entos téenicos necesarios ejerce
¢l mando y direccion del taller de la es-
pecialidad existente en la Empresa.

b) Contramaestre de taller. — Es el
operario que posee v aplica, en su caso,
los conocimicntos adquiridos en su oficio,
respondiendo de la disciplina del perso-
nal, distribucidon del trabajo, buena eje-
cuciéon del mismo, reposicién de piezas,
conservacién de las instalaciones v pro-
porciona datos sobre produccién y rendi-
miento.

c) Oficial de 1.2—Es el que poseyendo
el oficio a la perfeccién, realiza aquellos
trahajos que requicren mayor esmero y
delicadeza, con rendimiento  correcto y
mAxima economia de materiales,

d) Oficial de 2.2—Es el que sin llegar
a la perfeccién necesaria para las labo-
res mAs esmeradas, ejecuta los trabajos

corrientes con suficiente correccién y efi-
cacia.

e} Oficial de 3.* o Ayudante.—Es ¢l
que teniendo conocimientos generales del
sficio auxilia a los oliciales de 1.2 y 2.2
cn la ejecucion de los trabajos propios
de ¢stos y efectua aisladamente otros de
nmenor importancia, bajo la direccion de
aquéllos.

En cuanto a aprendices y especialis-
tas, sirven las definiciones ya dadas an-
teriormente,

Los herreros se considerardn como
iciales de 2.8, avudantes y aprendices.,

conductores de¢  automoéviles  serdn

f.os
oficiales de 1.2, cuando sepan ejecutar,
como mecénico-conductor, toda clase de
reparaciones que no requieram elementos

los demds
oficiales

de taller. En
como minimo,

casos, serdn,
de 2.8 Los ca-

rreros o carrveteros se calificaran como
especialistas,
Arte 220 Subgrupo T'V. — Comprende

¢ste grupo a los peones y a las pinches :

a)  Peones.—Son los trabajadores mua-
vores de dieciocho anos que ejecutan tra-
bajos que requieren predominantemente
la aportacion de esfuerzo fisico, sin que
exijan Ppreparacién.  Pueden prestar sus
servicios, indistintamente, en cualquier
seccion de la industria,

b)  Pinches.—Son los operarios mavo-
res de catorce anos v menores de diccio-
cho que realizan labores de caracteristi-
cas andlogas a las que ejecutan los peo-
nes, compatibles con las exigencias de
su edad. Serdn considerados como pin-
ches los varones de dieciséis a diec’ocho
anos empleados ¢n moldeado de piczas
de fibracemento,

GRUPO 4.9 SUBALTERNOS

Art. 23, Son subalternos los trabaja-
dores que sin ser obreros ni empleados,
desempenan funciones pora las que solo
s¢ requiere la instruccidn adquirida en
LEscuclas de primera emsenanza vy tiencn
unicamente  espemsabilidad  elemental,
tanto administrativa como de mando.

a) Listero.—Es ¢l encargado de pasar
lista al personal, anotar sus faltas de
asistencia, horas extraordinarias y ocu-
paciones o puestos y resumir las horas
devengadns,  efectuando, mediante ope-
raciones sencillas, las liquidaciones de
destajos, tareas o primas, siguiendo los
criterios, mediciones v tarifas que se le
faciliten ; repurtird las papeletas «de co-
bro, y extenderd las bajas v altas, segin
prescripcion  médica. Tendrd ¢l mismo
horario e iguales fiestas que el personal
obrero del taller, servicio o seccidén en que
ejerza sus funciones.

En los talleres modestos en que exista
listero, pero su funcién sea de poca am-
plitud por la escasez numérica del perso-
nal, se podrdn encargar al listero otros
cometidos sobre los que se pondran de
acuerdo la Empresa y el empleado su-
halterno, y de no existir acuerdo, decidi-
r4 el Delegado de Trahajo, a quien se
elevari la oPortuna peticion,

b) Almacercro.--Tiene por misién des-
nachar los pedidos en los almacenes, re-
cibir los efectos v mercancfas v distri-
buirlos en el local v estantes, as{ como
registrar en los libros del almacén el
movimiento que hayva existido en la
iornada.

c) Cobrador.--Es ¢] sunalteimo cuva
misién consiste en efectuar los cobros de
las Empresas mediante recibos,
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d) Conserie.—Es el trabajador que,
al frente de los ordenanzas, posteros,
botones v mujeres de limpicza, cuida
de la distribucion def crabajo y del or-
nato y polizfa qe las distintas depen
dencias,

e) Bascu'ero pesador.—Su mision es
la de pesar v registrar cn ios libros co-
rrespe ndientes las operaciones acaecidas
durante el jia en la dependencia o sec-
ci6n en que brest- sus servicios.

f) Guarda jurado --Es el subalterno
que tiene funciones de orden v vigilan-
cia v ha de cumplirlas con sujecién a
las disposiciones legales que regulan el
ejercicio del carge para las personas que
tienen este nombramiento

g) Vigilante Ticne igual mision que
el guarda juradu. peruv sin  poseer el
nombramiento ni las atribuciones que al
mismo confieren las leves.

h) Ordenanza.—-Tend: 4 esta categorfa
el subalterno cuvo trabha o consiste en ha.
cer recados, copiar documentos con pren-
sa, realizar encargos ent e dependencia,
recoger v entregar correspondencia y e
var a cabo otros trabajos elementales
ordenados por sus Jefes,

i) Portero.—Cuida los accesos a las
depnendencias v ‘ocales donde presta ser-
vicios, de acuerdo con las instruccicres
de sus superiores v realize funciones de
vigilancia v custodia, teniendo 0 no casa.
habitacién en su -ugar qe trahaio.

i) Botones o ecadero  Es el subai-
terno mavor e catoree apo- v merur de
veinte que rcaliza recados. repartos ¥
otras funciones de ~ardcter elemental|
auxiliando a Ios wrdenanzas.

k) Enferme-o.- Es el trabajador que,
sin tituly facaltuivo, pero posevends ¢o-
nocimicntos sercllos equeridos para es.
ta funcion en estiblecimientos saritan s,
conoce adem4s ., manejo g los b tigud
nes para realizar curas -le urgenria

1) Mujeres de limpivza - dEs el perso-
nal femenino aue se ocupa de la limie-
za de oficinas u ut-os locales de la Em.
presa.

Seccion 3.~ Ingresos v ascensOs

Art. 23 Ingresos y periodo de prue-
ba.—l.as admisiones del personal, que
habrin de ofectuarse de acuerdo con Ias
disposiciones vigentes sobre colocacion.
serdn provisionale< gqurante el rerivdy de
prucba, que no pudrd exceder del sena-
lado en la siguiente escala: Para el per-
sonal titulado, sci~ meses; para los 2m-
pleados de todas clases v subalternos, un
mes: para 'os operarios de oficio, o3
semanas; para los especialistas, diez
dias; para los pinches, una semana; pa-
ra los aprendices. un mes. y para los
peones, una semana,

Durante este prriodo, tanto la Empre.
sa como el trabajzdor, podran, respecti-
vamente, proceder al despido o desistir
de la prueba, sin necesidad de aviso pre-
vio v sin que ninguna de las partes ten-
ga derecho a indemnizacién.

En todo caso el trabaiador recibird
durante el period» de prueba la remune-
racién correspondiente a la labor reali-
zada.

Traascurrido el plazo de prueba, el
trabajador pasard a ostentar la conside-
racion de «fijon, «emporaln o «eventualn,
segin los rasos siéndole contado, a
efectos de antigiicdad y aumentos peri6-
dicos, el tiempo invertido en el citado
periodo de tiempc.,

Es potestativo en las Empresas renun-

ciar a este perfodo en la admisién y
también reducir la duracion méaxima que
para €] mismo se¢ senala,

Art. 235. El ingreso de los empleados
se verificard, como norma general, me-
diante concurso oposicién, con las ex-
cepciones que mas adelante se consig-
nan, Sus condiciones se determinardn ¢n
¢l Reglamento de Régimen Interior, de
acuerdo con las normas contenidas en
cete Reglamentacion y las disposiciones
vigentes,

Art, 26. Ascensos y provisién de va-
cantes. —Todo ¢l personal de la Empre-
sa tendrd, en igualdad de condiciones,
derccho de pref-rencia para cubrir ias
vacantes que en la misma puedan produ.
cirse de catedoria superior

Gruro 1.0 Persovarl TituLavo.—Las
vacantes se proveeran libremente por las
Empresas, entre los que poscan los titu-
los correspondier.tes,

Gruro 2.° LEmpieapos: Subgrupo I,
Téenices.—El envargado genera. de fé-
brica scrd designido libremen.e por la
Empresa: Los .scer sos de 1os demis e,
nicos se efectua-in por conrvrs) opoesi-
cibn entre e qe catcgoria inferior in-
mediata, v de qu-dar jesiertas ias pia-
zas, se sacard a concurse oposicion libie,

Subgiupo  II.  Administrativos, — Las
vacantes de los Jefes de 1.2 se cubriran
libremente por las Empresas entre los
Jefes de 2.2 En ¢l caso de que no exis-
tan Jefes ge 2.* con conocimientos su-
ficientes parj el ascenso una vez efec-
tuadas las correspondientes pruebas, la
Empresa podrd designar personal ajeno
a las mismas.

L.as vacantes de Jefes de 2.2 se cu-
brirdn en dos turnos alternos: Uno de
antigliedad cntre los Oficiales qe 1.5, y
el segundo, por concurso oposicién libre
entre Oficiales de cualquier categoria.

Las vacantes de Oficiales de 1.2 se cu.
brirdn por un turno de antigiiedad entre
los Oficiales de 2.2 y otrg de oposicién
jibre, al que puedar acudir éstos en com-
pctencia con los Auxiliares

I.as vacantes de estos uitimos se cu-
brir4n, asimismo, mediante dos turnos:
el primero, de rigurosa antigiiedad. y el
segundu, por concurso oposicién libre.

ILos aspirantes, al cumplir la edad de
veinte afos, pasaran automaticamente a
la categoria de auxiliares

Subgrupo [1l. Mercantiles.—Las va.
cantes de este personal serdn cubiertas
librernente por 'as Empresas,

Gruro 3.2 OPERARIOS.—E: paso de un
profesional a categoria superior o de un
peon a profesional, se hard, bien por
disposicion de la Empresa, por juzgar-
lo ésta con la necesaria aptitud, de con-
formidad con el trabajador, o bien por
peticion del interesado que se considere
capacitado para el desempeiio de funcio.
nes supcriores, el cual lo solicitard de
la Empresa. Si ésta no accede a la pe
ticion de ascenso, el trabajador podrd
pedir ja prueba ante ei Tribunal que
hace mencién el articulo veintisiete, y
este Tribunal elevard propuesta de cla-
sificacion definitiva a la Delegacién del
Trabajo de 'a provincia, quien resolverg
en definitiva,

El operario que por nueva clasifica-
¢:6n adquiera categoria superior, no po-
dréa exigir de la Empresa el salario co-
reespondiente a aquélla mientras no
exista vacante de la nueva categoria ad.

quirida, Por su parte, ja [Empresa no
podr4 exigir al trabajador que realice
funciones superiores a las de la catego-
ria para la que fué contratado.

Gruro 4° SvsaLtervos.—El Conser-
je serd nombrado libremente por la Em-
presa entre los porteros v ordenanzas.
El resto de las plazas de subalternos se
cubrirdn por eleccion libre entre el per-
sonal de ja Empresa que lo solicite, dan-
do preferencia a lo- trabajadores que ten-
gan alguna incapacidad sin derecho a
subsidio o pensién por ella y también a
los que, por defecto fisico, enfermedad
o edad avanzada, no puedan desempe-
fiar otro oficio y empleo con rendimiento
aormal. De ng existir solicitantes ¢
Empresa, ésta podra designar libremen-
te el personal ajeno a la misma,

L.os botones o rccaderos, a los vein-
te anos seran promovidos a ordenan-
zas.

Art. 26, l.a eoumeracién y preferen-
cia de los méritos para los ascensos
de toda clase d+ personal se determi-
nard en el Reglamento de Régimen In-
terior de las LEmpresas.

Art. 27. Para juzgar las pruebas de
aptitud, exdmenws de capacidad y con-
cursos de ingreso y ascensos, se for-
mara un Tribunal presidido por un re-
presentante de .a Empresu e integrado,
ademds, por dos Vocales de igual o
superior categoria de las vacantes o
puesto de nueva (reacién que haya de
proveerse, designados de una terna de
su perscnal que presentard el Sindica-
to correspondieate, y por un represen-
tante del propio Sindicato que pertenez-
ca, como admiaistrativo o técnico, a
la industria.

En ol caso de operarios, las pruebas
de capacidad ss-an preferentemente de
carhcter practico, sin que se exijan es-
fuerzos de meworia, refiriéndose prin-
cipalmente a los trabajos o funciones
que vaya a desempeiiar.

Art, 28. Las discrepancias que sur-
jan con la aplicacién de estas normas
sobre gecensos la: resolverd la Delega-
ci6n de Trabajo, a la que se dirigird el
trabajador, debiendo en este caso remi-
tir al Tribunal el informe correspondien-
te. Contra la svsolucion de la Delega-
cién cabra recurso anie la Direccién Ge-
neral del Ramo.

Se exceptuan de esie procedimiento
las disposiciones Jel Tribunal sobre ad-
misién de nuevo personal, que serdn
definitivas,

Seccion 4.2—Apre:dizaje y formacion

profesional

Art. 29. Las Empresas incluidas en
esta Reglamentacién pondran el mayor
interés en la tormacidon de aprendices,
admitiéndolos pars los trabajos de ofi-
cios - auxiliares y oara los propios de
la industria que requizran. aprendizaje
en la proporcion fijada por la Orden de
23 de septiembre de 1929, y facilitdndo-
les las ensefanzas oportunas para su
formacién profes:onal.

Art. 30. Los certificados de estudios
expedidos por las Escuelas de Traba-
jo o por otras similares de carécter
oficial ¢ semioficial serdn conceptuados
como mérito preterente para la admi-
siin y ascensos en las Empresas.

Art. 31. La «lad minima de ingreso
en la categoria e aprendices para los
oficios que lo requieran ser4 de catorce,
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afos, exceptuandose la industria de mo-
saicos, en que, o1 1a ndole de sus ta
bajos, nc podran ser admitidos en las
pr=nsas los menores de dieciocho anos

En el trabajo de moldeade en fibrove
mento, la edad minima de admisién de
pinches serd de dieciséis anvs, y la de
principiantas, de dieciocho.

El aprendizaje de mosaicos tendrd un
afio de duracion; en hormigin  arma
do, cuatro anos, y en los oficies auxi-
liares tendrd la saracion que se fije en
los Reglamentos correspondientes,

Art. 32. El pumero de aspirantes ¢n
cada uno de :cs grupos de empleados
técnicos y cdmiaistrativos no podidex
cedor del 10 por 100 del total del per-
sonal que integre ol grupo conespun
diente, ] ntm=ro totai de aprendices
no podr4 exceder del 20 por 100 del to-
tal de obreros existentes de los corres
pondientes oficios.

De las vacantes que se produzcan en
las categorias ue avudantes se reservi-
va el 8o por 100 a los aprendices, siom-
pre que hayan <o declarados aptos en
la prucba regulada en e articulo 27. El
Tribunal, en esre caso, estird integra-
do por dos oficiales, debiendo pertene-
cer a la categoria de personal titulado
el representante <l Sindicato.

L.os aprendices con titulo profesional
obtenido en las Locuclas pasardn a ocu-
par lis vavantes que se produzcan en
oficiales, que ¢ les reservardn en la
proporcidn del $o Por 100,

De no existir vacan'e en la catego-
rfa a que hayva de ascender, el apren-
diz podr4 optar entre salir de la Em-
prosa para preslar sus servitios en otra
o cobrar da mitad de la diferencia, cen
derecho preferente a la primera vacan-
te que se pruduzea.

Seccién 5.2 _Pla tillas y Escalafones

Art. 33. Plantllas. - - Las Empresas
vienen obligadas - tormar e incluir en
el Reglamento Jde Régimen Interior la
plantilla de su personal en la que es
tablezca €l numero de trabajadores de
cada grupo y ategoria profesional, sin
que pueda reducwse lo actual sin au-
torizaciéon previa de la Delegacion de
Trabajo.

Las Empresas que abarquen, dentro
de sus actividadrs, varias de las ramas
industriales seiilaudas en el articulo
primcro tendran las p.antillas separadas
del personal obrero adscrito a cada ci-
clo de produccin.

Deberan preseatarse  separadas  las
plantillas de vrovincias distintas, dis-
tribuida, a su wv«z, la de cada provin-
cia por centros de wrabajo, debiendo lle-
var el inforime cel Sindicato correspon-
lente. Asimismo se presentari4 un resu-
men que comprenda la piantilla total.
Cuando se prctenda reduccién de  la
plantilla exisien‘c,. se alegardn clara-
mente los motivos, y en estos €asos,
el informe del Sivdicatc Provincial con-
tendr4d los oportunos elementos de jui-
cio para la resoiucién, la cual deberd
tener en cuenta la produccién, maquina-
ria y organizaridn del trabajo en la
[Empresa.

Art. 34. En la plantilla del grupo de
empleados administrativos se observa-
r4n los siguientes porcentajes: Jefes, el
30 por 10o; Ofiriales y similares, el 40
por 100, y AuXiliares o anélogos, 30
por 100.

Escalafones.--l.as Empresas
PeIsonit 4 su
de los grupos

Art. 33.
lormaeran el esca aloy de
SUTFVICIO, CON e s aciOn
Jue e ntegren,

El escalalon de cada grupo contendra
al personad por orden de categonas, y
dentro de cada categocta por orden de
antiglicdad vn ta misma, debiendo cons.
tar pura cada tzatsajador las fechas de
ingreso en la Linpresa y en la catego
ria.

Iin las Empresas do pequena produc-
don, el personal que realice trabajos
correspondientes  a diversas  categorias
recibird  también una closificacion  de
categuria determ.nada en el escalaton y
plantlla, quo se nyara atendiendo a los
cometidos que e tiempos e importancia
ocupan prefereacemente sus actividades

Pura el personal titulado, empieados
y subaiternus iartard un solo escala-
fon, aun cuando presten sus servicios
en distintas provinclas 4 no ser que
la organizacion interna de la Empresa
requicra Lo separacion del personal en
cada una de 'as provincias donde ten-
ga centros de trabajo, extramo que se
contendrd en ¢l Jeglamento de Régimen
Interior.

El dei personal de operarios padrd for-
mar-e por ceniens de trabajo indepon-
dientes ¢ por twivs los centros de tra
bajo que de¢ an. misma rama indus-
trial tenga la Empresa en la misma lo-
calidad, segin  a orgorizacién interna
de la misma, y que deberd redlejarse
en ~u Reglamenwo de Régimen Interior,

Cada escrlatin de operarios deberd
estar dividido o¢n 11es partes, Corraspon-
dientes a las tres clases que existen pa-
ra este personal, segtn la duracién de
su contrato: personal fijo, temporal y
eventual.

Art. 30. Los «scalatones se rectifica-
ran por lis Empr-sas anualmente, ha-
ciéndose publicos en prumero de julio
para conocimiento de los trabajadores
incluidos, los cuaies podran reclamar en
¢! plazo de diez dias, a partir de la
publicacion, ante .a pronia Empresa so-
bre ja cotegoria respectiva o antigliedad
que se les haya asignado. .a Empre-
sa deberd dar corvtestac.6n en el plazo
de dos dras, v, ae ser negativa, el tra-
bajador podid arudir ante la Delegacion
de Trabajo en «l plazo de otros diez
dias.

l.as reciamaci mies para la Delegacién
deberdan ser wntregadas por los traba-
judores a la propia Empresa, pudiéndo-
s¢ presentar copia on la Delegacién. la
Empresa, en el plazo maximo de veinti-
cinco dias, a cuntar desde la fecha de
publicacién del ««alafon, deberd remitir
copia de éste a 'a Delegaciéon de Tra-
bajo o a la Direccior. General, segun
los casos. Si hay reclamaciones, remi-
fir4 éstas en el prazo citado, junto con
copia del escalafon, a la Delegacion de
Trabajo, informando sobre los motivos
por los que no accedié a la peticién del
trabajador. Contia la resolucion de la
Delegacién, que ha de darse en plazo
no superior a otros diez dias, ppdra re-
clamarse ante la Direccién General de
Trabajo en los 'iiez dfas siguientes a la
notificacién de aquélla

Seccion 6.2—P«rsonal fijo, temporal
y eventual

Art. 37. El personal de las Empre-
sas sujeto a esta Reglamentacién ge cla-

sificar4 en la forma siguicnte, segin la
permancncia al servicio de las mismas:

Personal fijo o de plantilla - Estard
ompuesto por aquellos trabajadores (in-
vluldos peones y pinches) que, en nd-
mero igual ai de los que comprende la
plantilla, tienen puesto fijo en ésta, no
guardando, por tanto. relacidn sus tun-
ciones con la duracién de la obra o tra-
bajo e¢n que presta sus cervicios,

Personal temporal. - Es el que, con-
tratado para una obra ¢ trabajo deter-
minado, llega a alcanzar en tiempo mi-
nimo de servicio de tres meses sin lle-
gar a un afo

Personal eventual.—-Es el que se con-
trata para trabajos extiraordinairoc o
anormales, con un maximo de duracién
de noventa dias consecutivos,

Art. 38. Todo el personal titulado,
e! de empleados y el subalterno, adqui-
rird la calidad de personal fijo o de
plantilla, una vez transcurrido el perio-
do de prueba que para el mismo se fija.

También adquirirdn esta calidad los
operarios que de manera continua ha-
van prestado o presten Scrvicios en la
Empresa durante cuatro aflos consecu-
tivos.

Art. 39. El personal eventual pucde
ser despedido sin otro requisito que ¢l
previo aviso de una semana, que se
formalizard por medio de la correspon-
diente hoja o boletin de despido, cuyo
duplicado viene gbligado a firmar el
obrero,

El personal temporal cesard al termi-
nar la »bra o trabajo para el que fué
contratado. De ser despedido antes, se
cfectuard de la misma forma que ¢l
eventual, pero con la obligacién por
varte e las Empresas de indemniza con
una semana de salario al despedido  asi
como de comunicar el despido con una
semana de antelacién al Sindicato co-
rrespondiente, a fin de que éste posca
conocimientos v elementos de juicio pa-
ra atender las reclamacoines que nuedan
ser presentadas,

Para los despidos del personal fijo se
estard a lo dispuesto en la legislacion
general,

CAPITULO 1V

Retribuc ones
Seccion 1.2 Prircipios generales

Art. 40. La remuneracién del per-
sonal podrd establecerse sobre la base
de salario fijo por jornzda, o de otros
sistermas, con incentivo que estimulen
el rendimiento y eficacia,

Art. 41. El pago de salarios se hara
por periodos semanales, decenales, quin.
cenales o mensuales, segdn la costum-
bre de cada lugar, recogié¢ndose el sis.
tema adoptado en el Reglamento de Ré.
gimen Interior; cuando se cobre por
quincenas o meses, el trabajador tendra
derecho a percibir anticipos a cuenta de
las cantidades ya devengadas.

El pago se efectuar4 dentro de la jor-
nada o inmediatamente después de ter-
minar ésta, los sébados de cada sema-
na, o € Gltimo dia de la decena. quin-
cena o mes, segun la forma de pago.

Art 42. Los sueldos v salarios que
se fijan en esta Reglamentacién son los
minimos que pueden abonar lag empre-
HER
_En las categorfas en que no se con-
signa sueldo o salario de las mujeres,
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se entenderd que tienen éstas la misma
retribucidon que los varones.

Seccior 2. ~—-S87.ario tij¢ por jornada

Art 43. Distribucion en Zonas.--Pa.
ra la determinacion de sueldos y jorna-
das se considerard dividido el territorio
nacional en las zonas siguientes:

Zona ~-special: 1,0s términos munici
pales de Madrid y Barcelona y pobla.
ciones enclavadas en un circulo de 30 ki-
[6metros ae radiv, con centro en el de
las indicadas capitales,

- Zona primera.—Abarcara los térmmos
municipales de las siguientes poblacio.
nes: Bilhao, Sevilla, Valencia y Zara-
goza, y las localidades sitas en un -frcu
lo de 30 kilémetros de radio, con cen-

tro en el de las indicadas capitales,

Zong segunda.—Se counsideran incluf-
das en esta zona:

a) Las ciudades siguientes: Gerona,
Gij6n, La Coruia, Las- Palmas, Léri-
da, Malaga, Murcia, Oviedo, Pamplona,
San Sebastian, Santa Cruz de Tenerife,
Santander, Tarragona y Vigo.

b) Las poblaciones de 20.000 6 més
habitantes de las provincias cuyas ca-
pitales <& incluyen en las zonas espe-
cial y primera.

Zona. tercera.—Comprende :

a) Las capitales de provincias no in-
dluidas en zonas anteriores,

b) Las Plazas de Soberanfa de Ceu-
ta y Melilla.

c¢) WLos restantes términos municipa-
les de las, provincias incluidas en las
zonas especial y primera.

ZONAS ZONAS
ESP. y 1.2 2. 3.2 4.2 ESP. y 1.2 2.2 3.2 4.2
Grupo primero
o Men. ual -
PirrsoNaL TiTuvLabo [11.—Fibrocemento: Diario
Ingeniero y Arquitecto...... 2.000 1.800 1.600  -1.400 . .
Perito y Avudante de Inge- . : "1336 1.+ A) Varones, .
niero ........... [P . 1.300 1.150 1.050 950 Especialistas .....cccceeennen 13,50 12,50 11,30 10,50
Practicante ....evcveennen. .. 800 750 700 650 . 35 5o 5 'S
B) Mujeres, ’
Grupo segundo Moldeadoras ..ccveeesiinnses 11 10 9 8
EMPLEADOS ll;g’i\:}((ij;i:ansta;..-.......-...-.. g,so 8'75 8 7,50
I.—Técnicos : A D NN ' s nse 7
Encargado general de fa- %] Clasf 2.«*;} ersonal de co- )
brica ..ot we 1.100  1.000 950 850 ocacion.
Delineante proyectista ...... 1.050° 950 850 750 Cui0cadures ...iveeeeenns 18 16 1a.20  17.2
— de 1.2 ...... vereene 800 750 700 650 Ayudantes .....ccecvervinnees 16 14,25 ,1‘,';; ,2' 5
— de 2.2 . ..civeveees 600 550 500 450 . . *
Calcador .. ... covveiverie, 450 400 3150 200 [V.—Oficios auziliares : .
Aspirante de 18 a 20 afics. 350 330 310 275§ efe de taller .
Aspirante de 16 a 18 afos. 250 240 22§ 200 {Iontramaestré":..:"m::....:... zz ;igg zggg ?;
11.—Administrativos 825;3{ ((jii ;a 19 17 15.30 4
Jefes de primera ....cceeeees 1.200 1.100 - 1.000 900 Avudant Oficiz 17 15 13.50  12.50
Jefes de segunda ......cevenee 1.050 950 ‘850 750 yudante u Oficial de '3 15 13,50 12 .50
Oficial de primera ....ccoeeee 800 750, 700 650 Fara todos los trabajos : . N
Oficial de segunda ... 600 550 500 450 Especiatistas '
ﬁux'x,har ..................... veee 450 400 350 300 Pegne>‘ GF rmeereeessennnene 13,50 12,50 11,50 10.50
Sp}ran-tes de 18 4 20 aﬁos. 350 330 310 275 .............. ey 12 11 10‘50 9‘50
ASplran.teS de 16 a 18 afius. 250 240 22§ 200 li;::(c]}:: gg :g z gz :; 2222 ! 6 5.50 5 4.50
Telefonistas ............. veeseses 350 330 310 275 Pinches de 18 y de 19 anos. n% {)Zg Z)»SO Z 50
TL—Mercantiles : . Aprendices de primer aflo.. 55 5 475 40
(\j’g)ajagtes Z»OO 22;)2 660 530 Agre2d§g2§ d‘; ig;c“; :ﬁ":)“"' ; fézz S;g 5.75
1TedOIes Liveeerieiinnienneonen 50 525 o A . 275 7
Vendedores .......cccovverivene 600 550 gﬁg 450 Aprendices de cuarto afio... 10,50 10 9,50 9
Grupo tercero Grupo cuarto
OPERARIOS SUBALTERNOS
L.—Comunes a las indus- Diario kisn?;iiiero' 420 450 420 3%
trias : S eerverrecssneenes, 450 . 42§ 405 3
Subencargado .........cecoreee 26 24,50 22,50 21 (1;2223?;2)@; yeg:é'::glses on 425 400 3% 375
Encargado de seccion o, 22 20,50 18,50 17 , denanzas, %orteros En-
Jefe de equipo . verveeeee DoOs pesetas méas de lo que le co- ; y
rresponda por su categorfa, erMETOS ..eoveiiivissiiennsss 400 385 370 360
I1.—Baldosas y mosaicos : Guarda jurado (diario) ... 15 14 13 12
Oficial «ovvvvivierreenerspeniess 18 16 1450 13,25 || Vigilante (dario) w13 12 1 10
Ayudante .....cceeeveeerrnnnines 16 14,25 12,75 12 Botones : Mensual
{Il.—Hormigén armado De 14 y 15 afi0s wusreres 150 140 135 130
Yy sin armar: _ . ‘De 16 y 17 200§ .uveeeeeee 225 215 20§ 185
Oficial ..... 19 v 15.50 14 De 18 y 19 afios .......... 300 283 27§ 260,
Maquinista ..eeecesececsecseees 17 15 13,50 12,50 || Mujeres de hmpxm (por
Ayudante ......ceeeeviieeerennes 15 13,50 12 11,50 hora) ... .cc.cecvirierenrennes 1,50 1,35 1,20 T

d) Las poblaciones de las provincias
cuyas capitales se incluyen en ségunda
zona, ,con 10.000 & mds habitantes.

Zona cuarta. — Ei resto del territorio
nacional.

La anterior distribucién en zonas ten-
dra las siguientes excepciones, aplica-
bles solamente a la industria de articu-
los de fibrocemento. Se incluirdn en
zona segunda las fAbrica. sitas en la
provincia de Guipuzcoa, y en la zona
tercera, la situada en la provincia de
Cédiz.

Art. 44. La remuneracién se abona-
ra atendiendo a la zona en que esta en-
clavado el lugar de trabajo, sin tener
en cuenta el sitio donde la Empresa
esté domiciliada, ni aquel en que habite
el trabajador,

Art. 45. Las remuneractones de! per-
sonal por jornada completa seran las si-
gulentes: '
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Art 46 Aumentos por afios de ser | 00 del importe de la noémina de cada Art. 54. Trabajo a destajo, — p,q,
vicio. Lus trabajadores alificadus como tu presa, cuya distuibucidn se elcectuard tener cardcter individuai o coleetivg por

tyos dishiutatan de aumentos por anus
de servicio, consistentes en dus Lreno:
equivalentes cada uno al § por 1vo" de
los sa.arios que se determinan en el ar
ticulo anterior, y tres quinquenicos im-
portando cada urio el 10 por ioo de los
mismos Ssalarios,

Scecion 4.:—0tras forma. de re‘ribucion

Art. 47. Plus por caresila a2 viua.—
Ei pusonal sujcto a este Reglament
peicibird subre los salarios estab.ecidos
un pius de carestia de v@a cquu'alenle
al 25 pour 1oo de los mismos para Ja
zuna especial y de 20 por 100 para las
restantes zonas, Este plus se abonard
juntamente con ios salarios, no serd
computables a efectos de cuotas de >€
guros sociales, y tendrd cardcter cir:
cunstancial, transitorio y revisable, &
juivio de la Direccién General de Tra-
bajo, debiendo desaparecer cuando cesen
las circunstancias econdémicas por las que
se crea.

Art. 48. Participacion en los benefi-
¢ics. ~Iil personal calificado como fijo y
el temporal cuya permaneucia llegue @
los seis meses, parlicipara en los resul
tados econumicos favorables de las Em
presas, con arreglo a las normas’ si
guientes :

1) La cantidad total pura distribuir
serd el o,, pur 100 del importe de las
faciuras hechas efectivas en el ejercicio
econdmico por la Empresa

2) La distribucién se hard en forma
propurcicnal al tiempo de servicios de
cada trabaj dor en el afio y al salario de
su categoria, incluido el aumewito por
tiempo de servicios.

Los trabajadores con derecho. a fa par
ticiacién que cesaran en el curso del
ejercicio ecendmicu tendran derecho a la
parte que les correspond:: segin la regla
anterior. A estes efectos se contara como
semana o mes completo cualquier frac
cion de los mismos,

Los travajadaies que se encuestren en
estis casus, habran de solicitir por escrito
de la Comision a que se hace relerencia
er, el siguiente apartado, su inclusion en
tre Jos que tengan tal derecho, dentro del
mes de enero de cadg aibo. De no hacer-
lo asi perderdn todo derechc a la parti-
cipacion,

3) Intervendridn en estas cuestiones
la Comisién que se establezen en la Em-
presa para determinar el Plus de Cargas
Familiares.

4) La. cantidades cnrrgsptrndieme.\ a
ia participacior de beneficios han de ser
ali madas antes del 15 de marzo de cada
ano.

5) Las Empresas podran establecer, de
acuerdo con su personal, normas adicio
nales fijandq los procedimientos mas ade
cuadus, practicos’ v equitativos para lle
var u efecto {a distribucién de 1o partici-
pacidon en bencficios, siempre que noO
sunonga disminucide de ta cantidad ue
se fila. LLas normas habridn de ser auto
rizadas por la Delegacion o Direccién
Genera! de Trab jeo, v serdn incorporadas
al Reglamento de Régimen Interior

Art. 49. Plus de cargas familiares,.—
En atencide. a las obligaciones familiares
del trabajador se establece un Pius de
Carcas Fami'iares equivalente al 10 pPr

con arreglo o {os preceptos consignados
en la Orden de 29 de marzo de igq0.

Seccion 5.4—Destajos, tareas y primas.

Art. 50. En las industrias objeto de
estu Regiomatacion se puede establecer
el trabajo a destajo, por tares ¢ por pri-
mas sobre ia produccion, conforme auto
r:za la Ley de Contraio de Trabajo.

Para estos sistemas de retribucion ser
vi~ar. de base lus rendimientos medios en
ius trab jos o labores correspondientes.
Estos rendinientos serdn propuestus por
1as Empresas a la Delegacion de Traba
jo respectiva, que resolverd sobre su apro
baciéa previo informe sindical. La Dele
gacion procurard unificar los rendimien
tos para iguaies trabajos en las diversas
Empresas de una misma locaiidad o pro
vincia. No se podrar disminuir los rendi-
mientos que ya estén fijados por normas
.+ por costumbre. Los cuadros de rendi:
mieatos aprobados serdn expuestus en jas
Saias de lab.r por {us Empresas.

Art. 51. Para la determinacion de los
rendimientos se tendran en cuenta, prin-
cipalmente, las siguientes circunstancias:
grado de especializacion que exige I la-
bor; dureza del trubajo, esfuerzo fisicu

que exige v riesgus que presenta; medio

ambiente en que se ejecuta, ealidad de
los materiaies empleadus e impurtdncia
econémica que la labor tenga para la
produccién y para la Empresa.

Para 1a fabricaciéon de mosaices se fija-
ran los rendimientos, teniendo en cuenta
que los prensistas reciban el material ser-
vido 3 pie de mAquina, constituye:do
esto una obligacién para lzs Empresas.
Los rendimientos para ios trabajos reali-
zados en prensas hidrdulicas con palanca
accionada a m~no, serdn a lo sumo €l
go por 100 de los fijados para los mismas,
labores que se realicen en las restantes
clases de prensas.

Art 52. En cualquiera de las modali-
d-des de trabajc de que se trata en esta
Seccién, cuando se.camhie el modeio ©
dibujo que el trabajador haya estado eia-
borando durante algin tiempo, siempre
que no se trate de un trabajo esencial
mente distinto, sc ¢ntender4d que su ren-
dimiento en el primero v segundo dia
serd, respertivamente, 10 por 100 Y §
por 100 inferior al previsto, sin que por
ello se disminuys la tarifa correspondien-
te al nuevo modelo.

Art. 53. Trab~jo a tarea.—Para el es-
tablecimiento de esta modalidad de tra-

.\bajo se tendrdn er. cuenta 10s rendimien-
tos -medios aprobados para la labor de

que se trate.

En las salas de labor de cuda f4brica
o taller se expondran los cuadros de ta’
reas, al lado de tos de rendimientos.

Cuando e} trabajador, de acuerdo con
la Empresa, supere la tare.. dentro de la
jornada ordingria, sin demérito de i+ ca-
lidad, tas horas de exceso hasta cubrir la
jornada le serdn abow:das con recarg

. d> 25 por 100 sobre el salario correspon.

diente a la hora ordinaria, siempre que
no disminuya el rendimiento por debajo
dei aprobado que sirvi6 de base pa-a el
caleuly de la tareu.

Salvo casos excepcionales. que autori-_
zar4 expresamente la Delegacién de Tra.
bajo, sblo podran trabajar a tarea los
mayores de dieciocho afios.

cuadnilias, efectudndose las liquidaciones
en el segundo caso, Proporcionalmente
tl jornai bLase de cada obrero,

Las tarfas de esta modalidad de trq
bajo se calculardn para que el trabaja:
dor normal 'y laborivso obtenga, dentro
de! rendimiento medio, un salario supe-
rior, por Ly menos, en 25 por 100 al jor
nal fAjado para la categoria_ profesigng]
2 (ue pertenezca,

Art. 55. Las tarifas de destajos go
an Dm.p'ue\tas por las Fmpresas g |,
Delegacion de I'rabajo, una vez aproba.
dos por ésta los cuadros de rendimen.
tos de que se trata en el articulo 50. Es-
tas tarifas deberdn estar redactadas en
forma que permitan su facil compren.
sibn por los obreros para el caleulo de
las retribuciones,

La Delegacién las aprobard si cum.
nlen con lo dispuesto en el articulo an.
terior y la Empresa las dard a conocer
niblicamente al personal.

Art. s6. Trabajo con primas,—Lj re. '
tribucién de! trabajo con salario minimo
v nrimas por la produccién, se calculars
sobre la base de los rendimientos me:
fios, com andloga condicién que los des.
1djos, esto es - que el chrero obtenga, al
menos, un beneficio del 25 por 100 so
bre el salario que corresponde 3 su ca.
tegoria.

Las tarifas, una vez aprobadas por la
Delegacion, serdn también expuestas al
personal, y deberdn permitir el clculo
facil de la retribucién.

Art. 57. Si cualquiera de los trabajos
contratados a destajo o prima no pro-
dujeran el rendimierito debido, por cau-
sas imputables a la Empesa. y a pesar
de poner el obrero en la ejecucién de la
obra Ja téenica, actividad y diligencia
necesarias, el trabajador tendri derecho
al salario que se hubiese previsto, o en
otro caso, al fijado para su categoria,
con el 25 por 100 de aumento. '

-Si la menor produccién es imputable
al trabajador, éste perdersd el derecho
al minimo sefia'ado en ¢l parrafo prime
ro, sin perjuicio de la sanci6n que pueda
imponérsele.

“Cuando por motivos independientes del:
obrero vy no imputables a la Empresa
falta de energia, averfas, espera de ma-
teriales, etc.), sea preciso suspender el
trabajo. se pagard a los obreros a razén
del jornal base.

Para tener derecho al minimo fijado en
las interrupciones es indispensable per-
maneter en el lugar de trabajo, pudien-
do la Empresa emplear al trabajador en
HMros menesteres.

Art 58 Revisién de tarifas.——Podrén
ser objeto de revisién las tarifas de/des-
tajo v «e primas, en los siguientes ca-
308 : /

a)s Por mejora en jos métodos de tra-
bajo o modificaci6n de las instalaciones.

b) Por error en el calculo de los
precios.

¢) Cuando fa ganancia normal dé
obrero exceda del salaric e un 75
nor 100.

La Empresa podra solicitar la_revisién
*a la Delegacion de Lrabajo. que resoe
verd previo informe sindical btn'aﬂélo'
ga forma proceder4n los trabajadires
~uando, por error de célculo o de modifi-
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cacién de métodos o instalaciones, exis-
ta perjuicio econémico para ellos,

En los casos de instalacién o mdétodos

reformados y de nuevos trabajos, los
obreros que perciban retribucion a des-
tajo o primas vienen obligados a traba-

jar con el salario normal asignado a su |

categoria durante el tiempo prudencial
necesario para permitir su adaptaci6n al
nuevo trabajo v para determinar el tipo
de las nuevas tarifas. Este perfodo no
pudra exceder de dos meses. '

Seccion 4. —GratiticaCiones

Art. 59. Con el fin de que los traba-
jadores comprendidos en el presente Re-
glamento solemnicen las fiestas conme-
morativas de la Natividad del Sefior y el
18 de julic, fiesta 4c Exaitacién del Tra-
bajo, las empresas afectadas por el mis-
mo abonardn a su personal con motivo
de cada una de dichas fiestas una grati-
ficacion de raracter extraordinario, con
arreglo a las normas que a continuaci6n
se indican :

a) Diez dias de retribucién a todos
los trabajadores que integran los Grupos
tercero v cuarto.

b) Una mensualidad de sueldo en Na-
vidad v quince dias de haber en la fiesta
det :8 de iulio a lo~ trabaiadores que in-
tearan los restantes (Grupos. . ‘

Art. 60. A los efectos de determinacién
del salario o sueldo, se entemderid come
tal el efectivamente disfrutade es decir,
el reglamentario o el mavor que volun-
tar'amente satisfagan las Empresas mas
el olus de carestin de vida que se abo-
ne v los aumentos periddicos por afios
de servicio.

Art. 61. Al personal que hubiere in-
gresado en el transcurso del afio o que
cesare durante el mismo se le abonaran
las gratificaciones en praporcién a! tiem-
po trabajado, para lo cual la fracciém de
semana o mes se contard como unidad
completa. .

El derecho a la parte correspondiente
de gratificacién no se extinguird en los
obreros que estuviesen dados de haja por
enfermedad. acc'dente o vacaciones. li-
cencias v analogos. :

Art 62. Estac gratificaciones deberan
hacerse efectivas el dfa lahorahle inme-
diatamente anterior al 22 de diciembre
y 18 de julio, respectivamente.

cion

Art. 63. Trabajor de cateSoria sune-
rior.—El personal puede realizar traba-
jos de categoria superior a la que ten-
ga atribuida en casos de necesidad. per-
cihiendo durante el tiempo de prestacion
de servicios la retribucién de la catego-
ria a que circunstancialmente quede ads-
crito.

Art, 64. Trabajos de categoria infe.
rier.— Si por .conveniencias de la Em-
presa se destina a un obrero a trabajos
de categoria inferior a la que esté ads-
crito, sin que con ello perjudique su for-
macién profesional, el obrero comservard
€l jornal correspondiente a su ‘categoria.

Si el tambio de drstino tuviese su
origen en la netici6p del obrero, se le
asignard el jornal que corresponda al
trabajo efectivamente prestado, peao no
se le podrd csigir trabajo superior al
de la categorfa nor la que se le retri-
buye. Igual norma se seguird cuando
el obraro sea contratado en categoria

;

inferios por no existir plaza vacante en
4 suya.

Art. 65. Personal con capacidad dis-
minuida.— Las Empresas deberan aco-
plar al personal cuys capacidad haya
disminuido por edad u otra circunstan-
cia antes de su fubilacién o retiro, des-
rinandolo a travajos adecuados g sus
condiciones, Si ls Empresa tiene dispo-
nible puesto para ser colocado en esta
situaci6n, tendrd preferencia el trabaja-
lor que carezca ge subsidio, pensién o
nedio -propio para su sostenimiento. El
versonal en esta situacién no excederd
del 5 pur 1oo ges tota, de la categofia
-espectiva. El obrero que no se encuen-
tre conforme podra recurrir ante el De-
egado de Trabajo en los diez dfas si-
duientes a la re-oluciérs de la Empresa.

Art. 66. Trabajo nocturno.—E! per-
sonal que trabaje ontre las veintidés y
as seis horas percibir4d un. suplemento
mor trabajo.nociarno del 20 por 100. del
salario asignado a su categoria

Cuando existun dos turnos y en cual-
quiera de ellos se irabaje solamente
una hora de las del perfodo nocturno,
no serd ésta abonada con recargo.

Se excluye de la remuneracién espe-
cial al personal de vigilancia que rea-
lice su funcién durante la noche por
haber sido contraiado para este trabajo,

Art. 67. Plus de distancia.-~Cuando
¢l Jugar de wabajo diste. mas de dos
kilometros del casco de la poblacién
donde resid- o t-abajador, se le conce-
der4 una prima ue distancia de 0,30 pe-
setas por kildémetro de exceso, que abo-
nard la Empresa a los obreros que por
<u medio hagan este recorrido.

Este plus ‘o jercibird el trabajador
~uando, para ‘rasisdarse al trabajo, no

~disponga de <erv.cio ptblico de trans-

porte urbano. Si exists este servicio,
se abonar4 el «anresado plus contando
ta distancia de.de el limite del érmino
municipal de a poblacion

No procederd e' abonc del plus si
las Empresass *rasladan con medios pro-
pios a los obreros.

CAPITULO V

Jornada. herario y vacaciones

Art. 68. La ju.ada de trabajo en
las industrias atectadas por esta IReglac
mentacién sera la fijada por la Ley de
1.° de junio de 931, sin perjuicio de
las condiciones méas ventajosas que el
trabajador disfru.e en la actuclidad,

Art. 69. En 'us trabajos realizados
por turno se «oncederan los . descansos
que¢ la costumbre tiewe impuestos, y
que se computaran como formando, par-
te de la jornada,

A falta de otra norma, a cada tra-
bajador que reali-e el turno de ocho ho-
ras sin interrupcidn se le concederd me-
dia hora para que tome la comida en
sitio apropiado o en el mismo lugar de
trabajo si la naturaleza de este ulfimo
no permite la ausencia del obrero.

Art. 70. Se exceptian de la aplica®
cién del régimen 'vgal de jornada Jos ca-
508 siguientes: .

1.° ‘Los porteruos que disfrutan en su
tugar de trabajo de casi-habitacién, asf
como los vigilantes que tengan asigna-
do el cuidado de un local o terreno ace-
tado con casa-nabitacién dentro de ella,
siempre y cuando no s¢ les exija una
vigilancia constante. .

2.* Los porteros, guardas y vigilan-

i tes no compread:dos en el caso antes

cior, quicnes podidn trabajar hasta un
méximo de seteata y dos horas.semana-
ies, abonando la: que excedan de cua-’
renta y ocho a prorrata de su jornal
srdinario. :

Art. 71. Horario.—Las Empresas so-
meterdn a la ap. obacién de la Inspec-
cién Provincial de [rabajo el correspons
diente horario de trabajo del personal.
Sera facultad privada de las Empresas
Jrganizar los turaos y relevos y cams
biarlos cuando lo crean necesario o con-
veniente, sin mas limitaciones que las
iegales v las fijadas de estas normas,
asl como el deber de obtener permiso
de Ia Inspeccién -uando signifique cam-
bio del horario aprobado.

Cuando se estiblezca, fres turnos de
wrabajo, se fijar4 como norma general
una rotacién periddica, de modo que, en
un tiempo deterrmnado, el personal ads:
crito a los turnos haya trabajado en
cada uno de ellos e mismc ndmero de
dias, sin que esto impida atender la
peticién fundamentada. del trabajador pa-
ra quédar adscrito a un turno fijo.

Art. 72. Horas extraordinarias.—Pcre-
via autorizecidén e la Delegacion de
Trabajo, y dentro de los lmites sefia-
iados por la Ley de Jornada miaxima,
se podran trabajar horas extraordina-
rias, que se abunaran con los recargos
legales sobe el salario de la hora or-
dinaria, obteniéaduse este Gltimo de la
forma siguiente:

1.° Si el salario es por jornada, se
dividira por ocho. .

2. Si es por unidad de obra, se di-
vidira el valor de la obra o trabajo
realizado por el tiempo invertido en eje-
cutarlo. Si el cociente fuese inferior al
jornal sefialado, para su categoria, se
fijara el salario por hora segun la nor-
ma anterior.

3.9 Si ce trata de salario minimo y

-primas, se¢ obtendsd dividiendo por ocho

el total de la retribucién obtenida du-
rante las ocho hurds.

En los trabajos por tarea no se padrd ’
obtener el salario-hora por debajo del
minimo calculado segin la norma pri-
mers anterior.

Los obreros gne trabajen a destajo’
0 con primas terdran derecho a perci-
bir no sélo lo que les corresponde por
horas extraordinaias, segun las reglas
anteriores, sino tambié:. ‘los premios es-
tablecidos por el destajo o tarea du-
rante estas mismas horas extraordina-
rias.

Art. 73 Para que las horas extraor-
dinarias se abo.aen.con recargo supe-
rior a los legales ser4d necesario que se
haga constar en ei Reglamento de Ré-

-gimen Interior ce la Empresa o que

lo acuerde asf el Miniscerio de Trabajo.

Art. 74. Vacaciones.—Todo el perso-
nal sujeto a ia presente Reglamenta-
cién tendra derecho al disfrute “de una
vacacién anual -etr.buida, con arreglo a
las slguientes normas: o

1.2 Personal de los Grupos primero
y segundo, veinte o veinticinco dias de
vacacién, segin lleve, menos o més de
cinco aiios al servicio de |a Empresa.

2.2 Personal de los Grupos tercero y
cuarta, jlez dias naturales, amplidndose
este periodo para los menores de vein-
tidn afios, en los términos establecidos
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£y

por la Orden de 29 de diciembre de 1945

3.2 Las vacacione. seran concedida:
de acuerdo con ias necesidades del tra
bajo, procurando complacer al persona
en cuanto a ly época de disfrute, dandc
preferencia al mas antiguo,

4.* EI personal que cese en el trans
curso del afio tendr4 derecho a la partc
propo: cional de vacacién, segidn el nu
merp de semanas 0 meses trabajados.

CAPITULO VI

Enfermedades, licencias y excedencias

Art. 75. Enfermedades,—Aparte de lo
estabiecido en el Reglamento de la Ley
del Seguro de Enfermedad y en el ar
ticulo sesenta y ocho de la ll.ey de Con
trato de Trabajo. en relacién con indem
nizaciones que se deben percibir er tiem.
po de enfermedad, y respetando las con
ditiones que en virtud de uso o costum
bre locales o concesiones espontdneas
que las Empresas tengan establecidas
se reservard du-ante un afio el puestt
de trabajo al personal fijo que contrai
ga enfermedad no profesional,

Para los clasificados como temporales
1a reserva del puesto sélo durard el tiem
po que dure la obra o trabajo para ei
que fueron contratados,

Art. 46. E' trabajador que ocupe la
vacante producida por enfermedad, ten
dré la condicibn de eventua) durante e
plazo sefnalado, sin:otro derecho. cuan-
do se le despida. que al percibo de un2
indemnizacién correspondiente a los ca

- sos de despido normal.
_Art. 77. Si los trabajadores enfermos
no se reincorporan a sus puestos en los
plazos senalados, el eventual, previo exa.
men de aptitud, adquirira los derechos
correspondientes a' persoral de su cate
coria, computdndosele, a los efectos dr
aumento por tieinpo de servicio, el pe
riodo en que hubiere actuado en calidad
de sup'ente.

A estos efcctos se observaran riguro-
samente las normas contenidas en lae
presentes Ordenanzas sobre ascensos de
personal de categoria inferior.

Art. 78. Los trabajadores fijos excluf
dos del Seguro d¢ Enfer redad tendrén
derecho, en caso de enfermedad, al dis
frute del salario {ntegro durante un pe
riodo de tres meses; medio sueldo, du-

" rante otros fres. v reserva del puestc
de trabajo sin sueldo, durante seis me
ses, :

Art. 79. Licencias. — El personal de
fas industrias eujetas a  esta Regla-
meetacién calificado como fijo o tem-
poral tendrd derecho @ .soliciiar licen-
cias con sueldo en cualquiera de los ca-
sos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador.

b) Muerte o entierro de cdnyuge,
ascendientes, descendientes o hermarn,
enfermedad grave de c6uyuge, padre o
hijo y alumbramiento de esposa.

c¢) Para dar cumplimiento a un de-

, ber e carécter piiblico impucsto por las
" leyes y disposiciones vigentes .

Art. 80. La curacién de estas licen-
clas sera de diez dfas en caso de v
trimonio y ce uno a cinco dfas en lns
demis casos. En el Reglamento de. Ré
gimen Interior de las Empresas se con-
cretardn la forma y requisitos en que
estas licencias deban ser concedidas,

siendo computable s efectos de afti
gliedad,

Art. 81. Durante el ti&,mpo que lo-
trabajadores permanezean en el servi
cio militar se reservard la plaza que. ve
nian desempeiando, con la limitacién
en todo caso, -de la duraciOn de la obra
o trabajo para el que hubicse side
contratado el trabajador, con un plaz
méaximo de dos meses 3 la terminaciés
‘del - servicio mititar, computandose ei
tiempo que yermanezcan en el mismi
a efectos de antisiiedad y aumentos pe
riddicos por rempo de servicio,

Art. 82. Excedensias.—E! personal de
plantilla fija, con un tiempo minmimg de
dos "afios de servicio en la Empresa
podr4 pasar a la situacion de exceden
cia, sin derecho a retribucién alguna er
tanto no se reincorpore al servicip ac
tivo. La excedencia puede ser de dos
clases: voluntaria y forzosa

Art. 83. Excedencia voluntaria. — La
excedencig voiuntaria se concederd por
un plazo superior a un afio e inferior 5
cinco, no computdndose el tiempo que
dure esta situacién a efectos de aumen.
tos por afos de <ervicio. k

La petici6bn de excedencia se resolve-
r4 dentro qel mes siguiente a su pre
sentacion, y se concederd atendiendo a
las necesidades del servicio, debiéndose
decpachar favorablemente cuand¢ ésta
se fundamente en terminacién o amplia.
cién de estudios. ex:gencias familiares
de carédcter ineludible u otras causas
anélogas que se sefialatdn detallada.
mente en el Reglamento de Régimen
Interior. '

Si el trabajador no solicita el rein-
greso antes qe la terminacién del plazo
sefalado. percerd el derecho a su pues.
to en la Empresa. El trabajador que
dentro de los Ymites fijados solicite su
reingreso, tendr4 derecho a ocupar la
primera vacante que se produzca en su
categorfa profesional. v si la vacante
producida fuera ce categoria inferior a
la suva, podrd optar entre ocuparla con
e1 salario a ¢lla correspondiente o espe-
rar a que se produzca una vacante de
las de su categora,

Art. 84. Exceurncias forzosas.—Dara
lugir a esta ‘situaciébn cuando concurra
una de las circunstancias siguientes:

a) . Nombramierto para cargo polf
tico. '

b) Ejercicio de cargos del Movi
miento, de !a Organizacién Sind‘cal.

c¢) Enfermedad, durante el tiempo
que ésty subsista

d)" Matrimonio del personal femenino.

En los cgsos a) y b) la excedencia
se prolongard por el tiempo que dure
el cargo que_ la determina, y otorgara
derecho a ocupar |a misma plaza que
desempefiaba el trabajador a su pase
a la situacién de excedente, computén.
dosele el tiempo que en ella haya per-
marnecido como en activo a todos los
efectos. El reingreso a su cargo debe-
t4 solicitarse dentro del mes siguiente
a la terminacibn del cargo publico que
ostentaba.

El personal sefialado con derecho a
reserva ,del ouesto de trabajo en caso
de enfermedad, tendrd derecho a pasar
a la situacién de excedente forzoso.
transcurrido el perfodo que por enfer-
medad se .sefiala en el artfculo setenta
y ocho del Reglamento. Las Empresas

!

podran vigilai la realidaa del hecho y
determinar st el productor esta en cun-
diciones de -eingresar a' trabajo, ca-
biendo recurso por el mismo ante la
Delegacion  Provincial de Trabajo  res:
pectiva, en caso de disconformidad Es-
te derecho se carcela a los cinco anos
de permanencia en tal situacién, cau-
sando el trabajadm baja definitiva en
la Empresa. El tiempo de excederncia
por esta causa nc dard lugar a ascen-
sos ni se computard como en activo a
efecto de aumentus periddicos por anos
de servicio. .

Art. 85. ‘La wujer casada permane-
cerd en situacién de ex.edencia forzosa,
sin cémputo de dicho tiempo para as-
censos'y otros beneficios  y sin que pue-
da solicitar su -eiagres. al servicio ac-
livo. a no ser Gue we constituya en ca-
beza de t.milia y tenge menos, de cin-
cuenta anos, en cuyo caso lo ha de soli-
citar en el plazo de un mes. g contar
desde el momeato en que se produzca
el hecho.

Art. 86. En los supuestos indicados
en los apartados 4) v b) del articule 84,
el pase del trabajador en situacién de
excedente forzoso a la de active ha de
considcrarse .automatico y sin espera de
vacante, en un plazo no superior a un
mes a la presentacién de su solicitud
de reingreso.

CAPITULO VII

Premios faltas y sanciones

Art 87 Premios.—En los Reglamen-
tos de Reégimen .1 terior se determinard
la forma de pre.mar la conducta, ren-
dimiento, labor.os dad ¢ condiciones sO-
bresalientes del gersonal.

Los premios s drdn consistu en mens
ciones honorificas, viajes o bolsas de
estudio. cantidades en metdlico, sobre-
sueldos, etc, y llevardn anejos la conce-
sibn de prefercacia para el ascenso a
otra categoria saperior

En el fondo de premios se ingresard
el importe de s muitas que se impon-
gan al personal v el de las economias
que las Empresas puedar hacer como
consecuencia de 'a aplicacién de sancio~
nes.

Art. 88. Faltas.—Las faltas cometi-
das por los produ.tores se closificaran,
atendiendo a su 'mpcstancia, trasven-
dencia y malicaa, en: leves, graves y
muy graves.

Son faltas tev:s las 'que asi sean ca-
lificadas por cada Empresa e su Re-
glamento de Régunen Interior, entre
las que pueden ‘neiunse las siguientes:
embriaguez ocasional; de una a tres
faltas de puntualidad el la asistencia
al trabajo; no comunicar con antelacion
debida su falta a3 mismo por motivos
justificados, saivo imposibilidad de efec-
tuarlo; abandono de trabajo sin causa
justificada; pequenos descuidos en el
empleo de herranientss y materiales;
falta de aseo y himpieza del personal;
no comunicar 5 la Empresa sus cam-
bios de domicilio, si esta ¢bligarién es-
tuviere sefnalada en el IReglamento de
Régimen Interior; la discusién sobre
asuntos extrafios al trabajo durante la
jornada y cuaatas otras de caracterfs.
ticas analogas puedan ser cometidas
por los trabajad »es. .

Son graves: las cometidas contra la
disciplina en el trabajo o contra el res
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peto debido a sas superiores, compaiic-
ros v subordinados; ia talta de aswo que
prmhﬂx;l duejas P b adas de fos com
paiicros de trioajo; las taitas de pun-
tualidad repetidas en la asistendia al
trabajo; las lalus de dos dias al tra-
bajo, sin causa que L Jmhhg}nc, onoel
plazo de un mes; a simulacion de en-
fermedad ¢ accidente; e qut—bu{nu) 3
violacion de secrcto o eserva obligada,
sin que se produzea grave perjuicio 3
ja Emprusa; el eaiizes durante la jor
nada  trabajos  particlweares, ast come
emplea para 150 prepic herramientas
de la Empre-a, @un tuera de le jorna.
da de trabajo, sin autvnizacion; la -
prudencia en actos de Servicio que im-
pliquen riesgo ae accidante para s1 0
sus companeros; nobservancia de las
medidas de seguridad e higicne adopta-
das por las mprosas y, «n general
la reincidencia sno faitas Jeves y cuan-
tas laltas fueran de caracteristicas and-
loga~ a lss mencienadas y que se giela-
Haran en ¢l Reglamento  de  Régimen
Interior.

Se consideraran faltas muy graves:
la embriaguez o biasiemia hubituales;
los trabajus para otra actividid de la
misma industria sin attorzacion de la
Empresa; lo- maos tiates des palubra
u obra o la faitg grave de respeto y
consideracion a 1os Jeles o a sus fami-
Jiar-s, asi como a los companwos y
suburdinados; e violar secretos de la
Empresa cuando eXistan perjuicios pa-
ra la misma; el ~ausa-se una lesién vo-
Jluntariamente; la disminucion volunta-
rin v continuada dei rendimiento en la
lubor; el originar ridas v pondencias
con su~ companercs de uabajo; el pre-
sentarse embriagado al trabajo y, en ge-
neral, cuantas de esta fndole puedan
asimismo determiaarse an el Reglamen-
to de Régimen :nterior

Art. 89. Sanciones. — Las sanciones
que proceden unpuneise en cada caso,
segiin la falta cumetida, <er4n las si-
guientes: ]

Pira las taltas wwes: amoncestacion
verbal, amonestacién por escrito, mul-
ta de un dia de haber

Para las faltas graves: disminucion
o pérdida total del periodo de vacacio-
nes; multa de uno a seis fias de ha-
ber; suspension de emplec y sueldo de
quince dias; recargo h.sta el doble de
los aiios que o vigerte Reglamento es-
tablece para aumentos por tiempos de
servicios; inhabilitacién temporal por
plazo no superior @ cuatro afos para
pasar a categoria superior; reprensién
publica.

Para las faltas muy graves: pérdida
temporal o definitiva’ de la categoria;
suspensién de wnipleo y sueldo de vein-
te a sesenta dfa.; inhabilitacién definic
tiva para pasar 2 categoria superior;
despido.

Art. go. Las sanciones que en or-
den laboral puadun in.ponerse se en-
tienden sin perjuicio de pasai el tanto
de culpa 4 les i'bunales cuando la fal-
ta cometida pueda constituir delito, o
de dar cuenta a las Autoridades guber.
nativas que proe dicre

Art. 91. Tramitacién, — Corresponde
al Jefe de la Fmpresa la facultad de
otorg.r premios .. imponer las sanciones
por faltas leves, yraves o muy graves.

Art. 92. No -er4d necesaria la ins
truccién de exp:diente en los casos de

faltas leves; pero sf lo serd en el de dal.
tas graves o may girwves £l Regla
mento de Régimen Intetior determina.
r4 los tramites y plazos de) expediente,
cuya duracion no podra exceder de un
mes, sobre lz hase de que sca ofdo ¢l
icuipado y de ‘yue se i admitan cuan-
tas pruebas proosonga para su doscar-
£0; asimismo 2oterndnard dicho IRegla-
mento los casos de faltas muy graves,
de que la Empicsa podrd acordar. co-
mo medida previ, la susponsion de em-
pleo y sueldo po- el tiempo que dure
el expediente.

Todas las sanciones que se impongan,
excepto la amonestacion verbai, seran
comunicadas  por escrito al interesado,
expresando las causas que la motivan,
debiendo éste firmar el duplicado, que
conservard la Empresa,

Art. 93. Las sanciones por faitas gra-
ves o muy graves que impongan la Em-
presa, serdn recurribles ante la Magis-
tratura «de Trabajo, en término de diez
dias.

lin estos casos, el Magistrado de Tra-
bajo resolverd por auto, dentro del pla-
zo de diez dias, a la vista del expedien-
te instruido por la Empresa y con au-
diencia de  las partes interesadas, que
puedan aportar las pruecbas que a su de-
recho convengan.

Art 93. Las Empresas anotardn en
los expedientes persenales de sus trabaja-
dores las sanciones por faltas graves vy
muv graves que se les impongan, ano-
tando también la reincidencia en faltas
leves,

En los Regiamentos de Régimen Inte-
rior, se determinardm las causas y condi-
ciones en que la conducta y atencién del
sancicnado, posteriores a la falta, pue-
den producir fa anulacién de notas desfa-
vorables. .

Las Empresas vienen obligadas a dar
cuenta al Sindicato respectivo de todas
las sanciones impuestas a sus producto-
res por faltas graves o muy graves, asi
como también el envio de reluciones tri-
mestrales a la Delegacion Provincial de
Trabajo.

Art. g3. Sanciones a las Empresas,—
Los Delegados de Trabajo pueden san-
ionar a las Empresas que infrinjan Jas
normas de la presente Regiamentacidn
con muitas de 100 a 5.000 pesetas, a pro-
poner g la Direccién General que eleve
su cuantia hasta 25.000 en cada caso
de remcidencia o cvando asf lo aconseje
la naturaleza v circunstancias de la falta
o de los infractores. Cuando las sancio-
nes fueran impuestas por ¢l Delesada de
Trabajo, cabré recurso ante 1a Direcridn
General. que deberd interponerse ante el
pronio Delegado en el plazo de diez dias
hébiles, contados desde el dia siguiente
al de la notificaciém de aquélla.

En estos casos, la Direccién General
de Trabajo, ademis de imponer la san-
ciéon econdmica, podrid proponer al Mi-
nistro de Trabajo el cese de los Jefes,
Directores o miembros del Consejo de
Administracién, responsables de la con-
ducta de la Fmpresa, v el Gobierno, a
proouesta del Ministro de Trabajo. acor-
dar4 su inhabilitaciém temporal o defini-
tiva, para ocupar aquellos cargos u otros
semejantes en cualquier Empresa,

Art. o6. Cuando en un taller o de-
pendencia se falte reiteradamente a Jlos
proyectos de esta Reglamentacion o de

las Leyes reguladoras del trabajo, el Jefe
del mismo incurrird en f{alta muy grave,
y, aparte de la sancién adecuada que la
Empresa pueda imponerle. segin lo dis-
puesto en el articuly anterior, puede ser
también inhabilitado temporal o definiti-
vamente para ocupar puesto de Jefatura
en cualquier actividad ; esta resolucién
deberd adoptarse por el Ministerio de
Trabajo a propuesta del Director general
del Ramo.

CAPITULO VIII
Higiene y seguridad del trabajo

Art. 97. En las industrias de deriva-
dos del cemento serdn  observados los
preceptos que sobre Segur.dad e Higiene
del Trabajo se hallan en vigor, y en espe-
dae swjuellos que les afecten de los con-
tenidos en el Reglamento General sobre
la materia de 31 de enero de 1940.

Art. g8.  Sera objeto de especial cum~
plimiento el articulo 102 del citado Re-
glamento, incluyéndose a dicho efecto en
ios de régimen interior, las instruccio.nes
y medidas especiales y concretas que, te-
niendo on  cuenta las modalidades de
cada instalacién industrial, se dicten por
lus [Empresas con vistas a la Seguridad
e Higiene en el Trabajo de su personal.
Se dcterminaran también las sanciones
que por incumplimiento de lo dispuesto
sobre estas materias se puedan imponer
al personal, asi como Jos premios y es-
timulus para aquel que se haya distin-
gu:do per su actuacion en Seguridad e
Higiena.

[.a parte de los Reglamentos que se
ccupe de estas cuestiones habri de ser
necesariamente informada por la Seccién
de Prevencién de Accidentes de la Di-
reccion General de Trabzjo, o por la Ins-
pecciom Provincial de Trabajo respectiva,
segin la extensién de la Empresa.

Art. 99. [n las industrias que tengan -
a su servicio mas de 230 trabajadores
del grupo de operarios, serq obligatorio
organizar Comité de Seguridad, consti-
tuido en la forma prevista por la Orden
de 21 de septiembre de r944.

Art. 100. En Jos lugares de emplaza-
miento de las méquinas de gran veloci-
dad, como las centrifugadoras de tubos,
que presenten el peligro de desprendi-
miento de piczas, deberdn disponerse ba-
randillas, cadenas o dispositivos  analo-
gos que impidan durante la marcha el
paso y cstacionamiento en planos norina-
les al ¢je de giro.

Art. 1o1. Deberd existir perfecta ven-
tilacién en todos los locales donde: se
desprenda polvo, estableciendo sistema
de aspiracién cuando se trate de polvos
nocivos y, muy especialmente, si san de
amianto o de materias colorantes téxicas.
En estos Gltimos casos, si es necesatie,
se proveeri de caretas a los obrercs so-
metidos a la accién del polvo nocivo.

Art. 102.  Usardn guantes de grma los
operarios que manipuien €] mortery de
cemento v los objetos himedss, y de no
ser posible el uso de guantes, emplear4n
dediles. Los trabajadores que mar ipu'en
los objetes de cemento en secn lo hardn
con manoplas de cuero o de fieltro.

Los que por la clase del trabajo hayan
de recalizarlo en suelos himedos o reciban
salpicaduras de agua o mortero, dispone
dran de botas de goma vy, en su caso,
de deluntales de cuero o harpillera, sien-
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do tudas estax prendas proporcionadas
poi .y Empresa.

Art. 163 Ademas  de los  reconovi-
mientos médicos que estén exigidos pa
otras disposiciones legales o8 ouigacion
de la LEmpresa el someter a raconoci-
mento a todo operar.o que (enga cua
quier afeccion de la piel, que puede s
ocasionada por el cemento. fLos ohkrer
quedan obligados por su narte a Pon
en conocimiento de 11 Empesa ja apa-
riciom de afecciones de esn 1rdole.

Art. 103. De acuerdo con lo estale
cido en el capituio N del Reghlunente
de 31 de enero de 1936, existirdn cuartes
vestuarios indepeedientes nara ambuc se-
x0s y proporcionados al cense ohre 0 de
cada uno, provistos de los correspevdien-
tes armarios o cclgadores individuales ¥
banquetas.

A estos locales estardn acopladas las
sal: s <e asco, dispuestas con iavabos ¥
duchas, provistas de agua fria v caliente.
con proparcion de un grifo por cada diez
obreros v una ducha por cada quince ¢
fraccidn, de ias cuales. por lo menos la
cuarta p rte, se instalardn en cubinas
individuales.

CAFITULO IX
Reglamento de Régimen Interior

Art. 1035. Las Empresas sujetus a 1as
prescntes Ordenanzas con mis de so tra-
bajadores a su servicio, vienci oblig das,
en el plazo de dos meses, contados desde
el dia sigulente al de .a isercion de es-
tas normas en el BOLETIN OFICIAL
"DEL ESTADO. a redactar un proyecto
de Reégimea Interivor, en el que, a'..em.:l:
de contenerse las peculiandades de 1a in-
dustria, h. de hacerse constar cuante so-
bre ] particular dispune ei articulo 22
de la Lev de Contrato de ‘I'vabajo y exija
el desarrolly de las presectes normas, <e-
dicando especia, atencion a  deierinlnar
las m4s efic ces condiciones de Scgurid d
e Higlene del Trabuj. de la Lmpresa,
plantillas, clasficaciones del personal,
normas sobre premios y sanciones, as-
censos, ete.

Ee dicho Reglamento deberdn conte-
nerse, por Otra perte, las especialid des
de trabaje a que se dedica la Empresay
fos lugures donde se encuentran situadas
sus dependencias, y en ¢l se determina-
rian os detalles =obre la formacion ce los
Tribun. les para ingresos y ascensos del
persceal, asi como en las pruebas de ap-
titud que se estabiezean parg los mismes,
de conformidad con las normas de esta
Reglamentacion ; tambi¢n se incluird el
cuadro de faltas, s .nciones, premios y
procedimientos para sus concesiones,

Art. 106. El proyecto de Reglumento
se presectara por duplicwio ante la Di-
reccién General de Trfbajo sija Empre-
sa desenvuclve su actividad en mas de
una previncia, v :nte la respectiva Dele-
gacién de Trabajo, en otro caso. Al Re-
glamento se acompafaran las plantillas
del personal en el momento de su pre-
sentacion.

Contra las resoluciones dictadas se
dir4 recurso de alzada ein el plazo de
quince dias habiles, contados a partir
de la notificacién de aquélla, recurso que
habrs de presentarse ante la misma Au-
toridad que o hubiere dictado, y se (jiri-
gird al Ministro si primerameste hubiera
intervenido la Direccién Gener'1 de Tra-
bajo o a esta Direccion, si hubiera actuado
un Delegado,

Art  107. Las Empresas con menos
de 30 productores g osuoservicio vendrin
Shagiaaas a4 presentiu ante b Delegancidc
0 Dircecion de Trab jo, segun los cises.
jas pantillas dei persena g suoservicic
para su apo-bacion, cabiendo contra la
resolucide  que recaiga fos mismos recur-
s0s que se estabivcen en el articulu an-
terior

L Regi mecto o Régimen Interior,
una vez aprobado, deberd colacarse en si-
tivs visible de los centros de trabajo para
conocimiente de los trabajadouies en ge-
neral, qucdand, las Empresas obligadas
a acl rar a ¢éstos cuantas dudas puedan
sugeriries la aplicacion de sus preceptos.

CAFTTULO X
Disposiciones varias

Art. 108. Dietas y viajes. - Cuando
por necesidades y orden de 1a Empresa
vauga obligado e trabujader a wasladar-
< accidentaimente p ra efectuar trabajos
que impiiquen pernocti: fueri de Su re-
sidencia, 1 Empresa abonara los viajes
de ida y vueltza y dittas en da forma si-
guiente @ dict < de veinte peselas dianas
v billete de 3.8 ¢l se, si x¢ trata de ope-
rarios 0 subalternos; tremta y cince pese-
tas ¥ billete de 2.# clase, si son emplea-
dos con categoria de auxiliares, Oficiales
o asimilados, y dictas de cincue ta pese-
tas y billete de 1.2 caase, si we tratg de
¢ teg ria superior. fos dias de salidad se
devengaran dictas completas, v el de lle-
cada, ‘a nmutad de una dieta. Sige regresa
en el mismo dia, se devengard media
dieta.

Art  109. “uando a consecuencia de
a salid , o trabajador pase a prestar sus
servicios en zona de categoria superior
a a de! lugar habitual de trabajo, per-
cibira, ademias de las dietas y gastos de
iaje. el sa.ario que e correspond  en la
nucva zona d.v«de ejecute sus funciones.

Si la nucva zona es de categoria infe-
rior, no d'sminuird por ello sus wsalarios.

Art. 110. Respeto a las condiciones
mas beneficiosas.- Por ser minimas las
condiciones que estabiece la presente Re-
glamentacion, se habran de vespetar las
y. implantadas por disposicion legal o
pur costumbre cuacrds, examinadas en su
conjunto, resulten mds beneficiosas para
el personal.

Asi, pues, sioen algun caso la actual
retribucién, incluyendo todos los emolu-
mentos, saiarios, pius de carestia, aumen-
tos periddices, gratific. ciones, etc., es su-
perior a la que corresponde al trabajador
segin  esta  Reglamectacion, incluidos
también los diversos ingresos, habra de
ser aqguélla respetada en lo que exceda.
Solo se excluirdn, en ambos términos de
la comparacion, el Plus de cargas fami-
liares v la participaciéon en jos beneficios.

Disnoswiores transitorias .
Primera  Acoplamiento del personal a
las nuevas categorias.—En el plazo de un
mes, a contar de la publicacion del pre-
sente Reglamento. cada Empresa haré
e! acoplamiecto de su personal a las cu-
tegorias que se establecen, atendiendo
para ¢llo, no a la denominacién de 1a
categoria que hasta ahure tuviera asig-
nada cada trabajador sino a las condi-
ciones y capacidad de éste y a las funcio-
nes que re:Imente realice. Efectuado el
acoplamiento, se harg pablico por espacio
de ocho dias en forma que llegue a co-
nocimiento del personal.

Contra las resoluciones de la Empresa,

previo examen ante ¢f I'mbuna. que se
vata en el articuo 27, ¢ persona. que se
considere mug clasificado podra reclamar
ante 1 Delegiacion de “Irab ju en plazo
de dicz dins, contados desde ¢l fallo del
I'ribunai, Contra L resatucion de 'a De-
cgacion cabra recursy ante la Direcaidn
tenceral de Prabaje en el plazo de diez
dias, a contar desde ia techa de notifi-
acton

Segunda. Premios a la antigiiedad.—
Al personal fijo le ~erid concedido un au-
mento inicial por entighedad o razdn del
2,5 por 1ou de su suelic por cada biceio
de servicios, a contar desde primero de
julio de 1930, con independencia de lo
establecido en ol articulo 46.

Tercera Excedencia por matrimonio,
Las trabajadoras  casadas gue  deseen
pasar @ la situacion de excedendia que
se establece podrin hacerla on cardcter

voluntario para las  interesadas y  de
corieesion  obligatoria paca las  Em-
presas.

Cuarta. La participacion en  benefi-

cios para ¢l ejercicio ccondémico de 1g46
se referird o las operaciones realizadas
en el segundo  semestee del ano  en
Surso.

Qu'nta. o gratificacion correspon-
diente al 1S de julio del presente ano
se abonard por sas Emprese a los tra-
bajadores que estén a sus <ervicios ese
dia, v serd equivalente a siete dias
de salario, quedando ¢ste  determinado
por el que perciba en la actualidad el
trabajador.

Disporicién final

Quedan  derogados  cuantos  regla-
mentos, Bases, acuerdos y pactes ha-
van s'do dictados con anterioridad v
que regulen las relaciones de trabajo

en das industrias  incluidas  en  estas
normas.
Madrid, 16 de¢ julio de 1946.—E1 Di-

rector gerieral de Teabuajo, Agustin Mi-
~anda Junco.

ADMINIST P ACION
CENTRAL

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS

Subsecretaria

Anunciando las wacantes que se citan en
los Servicios de este Departamento.
Se anuncian las vacantes que interesa

cubrir en los Servicios de. Ministerio de

Obras Publicas, para que los funcionarios

con derecho a ello puedun soliciarlas den-

tro del plazo de quince dias aaturales,
contando indluso ¢ de su inse-cién en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-

DO, alegando los méritos servicios y cir-

cunstancias que justifiquen su pretensién.
Las referidas vacantes son :

Personal Facultativo. — (uerbo de Deli»
neantes de Qbra: Publicas

Una. ¢n la Jetatura de Obras Pubi-
:as de Barcelona.

Una, en la Jefatura de Obras Publicas
de Cadiz.

Madrid, t3 de julio de 1946.—E! Sub-
secretario, J. Marquina.



