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GOBIFRNO DE LA NACION

| MINISTERIO
DE LA GOBERNACION
DECRETO de g de agosto de 1946 (rcctificado) relativo a

expropiacione§, con motive de la Ley de Ordenacion Ur-
bana de Madrid.

Habiéndose padecido error de copla en ia insercién de dicho
Decreto, se publica nuevaxnente con la deyida rectificacion:

En log articulos diez y once de lg Ley de Ordenacién
‘Urbang de Madrid y sus alrededores, d¢ primero de marzo
de mil novecientos cuurentg y seis, sc dispone que en la
ejecucion de las obras que se lleven a cubo por la Comisién
de Urbanismo se puedan realizar las expropiaciones de fin-
cas con arieglo wl procedimiento de "urg :ncig establecido en
da vigente Ley de siete de octubre de nu: movecientos treinta
¥ nueve, y habiendo sido gprobados pw la citada Comision
diversos proyectos de cbras en los subuivios de Madrid, Ca-
millas y Chamaitin de la Rosa, a la vez que por el Ayun-
damiento de Madrid se ha aprobado, <on la conformidad
de la Comisién de Urbanismo, el proye to de Urbanizacién
y Ordenacién del trazado en las vias puwiicas comprendidas
en 1, zona de la primera avenida transversal de la prolon-
gacion de la avenida del Generaiisimo entre esta via y la
carretera de Chamartin de la Rosa, dida la importancia de
estas obras y la necesided de llevarlas « cabo con la mayor
sapidez, circunstancias que requiercn se declare'de urgencia
su ejecucién, a jpropuesta del Ministro de la Gobernacion
 previa deliberacion del Consejo de M.unistros,

DISPONGO:

Artioulo GNitd,—Se declaran de urgeacia, a los efectos
de la aplicacién dela Ley de siete de ctubre de mil nove-
cientos treinta y nueva para la expropi:cién forzosa de ‘las
fincas a que afecten, los proycctos apronados por-la Comi-
si6n de Urbamismo de Madrid para lds subuwbios de «La
Ventillan (Chamartin de la Rosa), Pueblo Nuevo y La Quin-
tana (Canillas) y Sector Noreste de Cuatro Caminos; y el
proyecto gprobado por el Ayuntamiento de Madrid para la
urbanizacion y ordenacion del trazado de las vias publicas
comprendidas en la zona de la primera Avenida Transversal
de-la prolonffacxérn del paseco de la Castellana entre esta via
Y la carretera de Chamartin de la Rosa.

Dado en San Sebastidn a mueve de aﬁosto de mil nove-
cientos cuarenta y seis. )
' .FRANCISCO FRANCO

E! Ministro de la Gobernacién,
BLAS PEREZ GONZALEZ -

——— e
DECRET(Q de 20 de septiembre de 1948 por el que se de-
ck.ra jubilado, por haber cumplido la edad teglamentana
2l Jefe Supanor de Administracion Civil de este Minis-
terio don Jos¢ Maria Méndez Rodngvez.

A propuesta del NIII]ISU‘O de la Go!bernacu‘m y con arre-
glo a los articulos ochenta y siete y ochenta y ocho del Re
glamento de siete de septiembre de mil novecientos dieciocho,

dictado para aplicacién de la Ley de Buses de veintidés de '
. julio del, mismo- afio y Ley de vemtlslcte de dlcxembre de

mil novecnentos tremta y cuatro,

Vengo en declacar jubilado, con e haber pasivo que por
clasificacién le curiesponda, a don José Maria Méndez Ro-
drigue:, Jefe Superior de Administracién Civil y de la Sec-
ci6én de Politica Interior de dicho Departamento, debiendo
causar baja en el servicio activo el dia veinticuatro de los.
corrientes en que cumple la edad reglamentaria al efecto.

Ast lo dispongo por cl presente Decreto, dado en Ma-
drid a veinte de septiembre de mil novecientos cuarenta y
seis.

FRAI\‘CISCO FRANCO

El Ministro de la Gobernucion,
BLAS PEREZ GONZALEZ

DECRETO de 20 de seﬂtnembre de 1946 per el que se noma.
btz Jefe Superior de Administracién Civil de este Minis.
terio & don Vioente de Hita Rabadén,

A propuesta del Ministro de 'a Gobernacién, de confor-
midad con lo prevenido en la disposicién veintitrés, artfculo
terceso, del Real Decreto nimero ciento ochenta, de tres
de erero de mil novecientos treinta y uno, en relacién con el
de veintisiete de noviembre de mil novecientos treinta y en
vacutte producida por reforma de plantillas apfrobada por
Ley de diecisiete de julio ultimo,

Nombro Jefe Supericr de Administracién Civil del Cuer.'
po Técnico-Administrativo del Ministerio de la Gober nacién,
con antigiipdad de diecinueve de julio citado para todos los
efectos, a don Vicente de Hita Rabaddn, que desempeia
actuzimente el destino de Jefe de Administracién Civil de -,
prurera clase, con ascenso, como Secretario General del
Gobserno Civil de Granada.

Dado en Madrid a veinte de septirmbre de mil novecien-
tos cuarenta y seis, )

‘FRANCISCO FRANCO

) Ministro de lak‘Gobernaclon,
BLAS PEREZ GONZALEZ

DECRETO de 20 de septiembre de 1946 por el que se de.
_clara jubilade' al Jefe Superior de Administracion Civil
del Cuerpo Técnico de Correos don Manuel Garcla Pérez.

A propuesta del Ministro de la Gobernacién y de confor-
midad con lo prevenido en los pérrafos primero y segundo
del artfculo cuarenta’y nu-ve dei Estatuto de Clases Pasi-
vas ae veintidés de octubre dc mil novecientos veintiséis
y Ley de veintisiete de¢ djciembre de mil novecientos trein-
ta v cuatro,

VEngo en declarar en situacién de jubilado, con el haber
pa-ive que por clasificacién le corresponda, al Jefe Superior
de Acministracién Civil del Cuerpo Técnico de Correos, con
el heber anual de diecisiete mil quinientas pesetas, don Ma-
nus' Garcia Pérez, que cumple la edad reglamentaria el
dia veintiocho de septiembre del -afic actual. :

Asl lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
dria a veinte de septiembre de mil novecientgs cuarenta y
seis, . .
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Gobernacién,

BLAS PEREZ GONZALEZ -
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PRESIDENCIA
DEL GOBIERNC

ORDEN de 2 de octubre de 1946 por
la que se confirma en la Comisidn
que le jué conjerida en la Fiscalia Su-

perior de Tasas a don Julio Pedernal

Morvales.

Excmos. Sres.: A propuesta del ilus-
* trisimo sefdor [Fiscal “Superior de Ta-
sas y con arreglo a lo dispuesto ¢n la
iLey de 30 de septiembre de 1940, ar-
ticulo 22 del Reglamento Provisionar
dictado para su aplicacién y aprobad:
por Orden de 11 de octubre del mismo
. ano,

Esta Presidencia ha tenido a bien

confirmar en la Comision que le fur
conferida por Orden circular de fe o
2 de septiembre de 1943 (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO num. 24%),
en la Fiscalia Superior de Tasas ai
Maestro nacional don Julio Pedernal
Morales, recientemente destinado come
Maestro nacional de la Escuela «Bene-
ficencian, de Guadalajara, continuando
percibiendo sus habeces en la forma que
ha venido haciéndolo hasta la fecha.

Lo que digo a VV. EE. para su co-
nocimiento y demés efectos.

Dios guarde a VV. EE. muchos
afnos, :

Madrid, 2 de octubre de 1946.—
P. D., el Subsecretario, Luis®Carrero.

[Excmos. Sres...

MINISTERIO
DE JUSTICIA

ORDEN de 2 de octubre de 1936 por la
que se rectifica error padecido en la
de 26 de septieinbre wltimo (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO de 1.0 de
los corrientes).

N

Ilmo. Sr.: Habiéndose padecido error
en la insercién en el BOLETIN OFI-
C1AL DEL ESTADO de la Order. de 26
de septiembre dltimo, por la que se re-
suclve el concursu anunciado para la pro-
visién del cargo de Juez en los Juzgae
dos Comarcaies que se citan, se publica
a continuacién la debida rectificacion,

Donde dice: Debe decir:™ -
D. Rafacl Galvez Pueyo ......... ... Carifi=na (Zaragoza). D. Rafae! Galbe Pueyo ........ ... Carifiena (Zaragoza).
D. Jests Porras de la Mata ... Fuentes de San Esteban || D. Jesis Porras d- la Mata ...... La Fuente de San Esteban
. : (Satamanca) _ (Salamanca),
. D. Lizaro Joaquin Mainer Pas. D. Léazarc José Mainer Pascual. Benabarre (H-esca):
cual .. e, . Benabarre (Huesca) D. Mariano Villén Rold4n ...... Benamej{ (Cérdoba)
D. Mariano Villén Roldan ...... Banamegi (Coérdoba). D. Carlos Huidobro Blanc ...... Villacariiedo 'Santander),
D. Carlos Huidobro Blanco ...... Villacarriedo (Santander). D. José Casanova Tejera ......... L.aguardia (Alava).
D. José Casanova Tejera ......... Lhguardia (Valencia). D. Victorino Lucia de Miguel ... Beimmi.te (Cuenta),
D. Victoriano Lucfa de Miguel... Belmonte (Cuenca), D. Jaime Antonio Segarra y Be- ,
D. Jaime Antonio Segarra Benet. Vivar Castellén). ol RN Viver (Castellén). -
D. Carlos de Otto y Clavero ...... Sart (Lérida). D. Carlos de Otto y Clavero ... Sort Lérida).
D. José Manuel Villar Gonzdlez. Herrera de Pisuerga (Pa-|| D. José Manuel Villar Gonzélez. Cervera de Pisuerga . (Pa-
lenciaf lencia).
D. José Borrell R\osell cevsensneens Viella . Lérida), D. José Borrell Rosell ............ Navalmoral (Avila).

Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento y demé4s efectos, ’

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 2 de octubré de 1946.
FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo, Sr. Subdirector general de Justicia
Municipal. A

ORDEN de 27 de septiembre de 1946 p/or
la que se concede el reingreso al servi-
cio activo al Auxiliar Penitenciario de]
Cuerpo de Prisiones, en situacién de ex-
cedente forgoss por enfermedad. don
Miguel Garcia Jiménes,

Iimo, Sr.: Este Ministerio ha dispues- [

to que don Miguel Garcfa Jiménez, Auxi-
liar Penitenciario del Cuerpo de Prisio-

‘nes, en situacién de excedente forzoso' por’

"enfermedad, sea admitido al servicio acti-
vo, ‘por haber desaparecido las causas por
las que se le concedi6 la excedencig for-
z0sa por enfermedad, siendo destinado a
prestar sus setvicios donde las necesida-
des del servicio lo requieran,

Lo digo V. 1, para su conocimiento y
efectos. :

Dios guarde a V. L. muchos afios.
Madrid, 27-de septiembre de 1946.—
P. D., I. de Arcenegui,

[imo. Sr, Director general de Prisiones.

-MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 4 de octubre de 1946 por la
que se autoriza al Ferrocarri: Metro:
politano de Barcelona, S A. (Trans-
versal) para que pueda elevar, en la
cuantia que se indica, el precio de sus
billetes en cuaiquiera de los trayectos
de aquel ferrocarril,

[lmo. Sr.: El Ferrocarril Metropolita-
no de Barcelona, S. A. (Transversal) ha
solicitadd de este Ministerio una eleva-
cién en sus tarifas, en la medida mece.
saria, para hacer frente a; aumento de
los gastos de explotaci6n, debido princi-
palmente a la aplicacién de la Reglamen-
tacién del Trabajo recientemente im-
plantada.

Este ferrocarril, no obstante su ancho
de via, no forma parte de la Red Na-

cional de los Ferrocarriles Espafioles: y,
por consiguiente, ha de considerarstle
incluido entre aquellos a que alude el
Decreto de 11 de abril de 1945. por el
que se faculta a este Ministerio para
autorizar aumentos en sus tarifas. -

En consecuencia, vista la solicitud an-
tes citada, y estimando equitativo acceder
al aumento de tarifas, si bien sea par-
cialmente y dentro de los limites esta-
blecidos en la escala a que se refiere el
artfculo primero del Decreto mencionado,
fecha 11 de abril de 1938, '

Este Ministerio se ha servido autorizar
al Ferrocarri] Metropolitano de Barcelo-
0a, S. A. (Transversal) para que a partir
del dfa 10 del corriente mes de octubre
pueda elevar en cinco céntimos de pe-
seta (0,05) el precio de veinticinco cénti-
mos de peseta (0,25) que en la actualidad
rige por billete, en cualquiera de los tra-
yectos de aquel ferrocarril,

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 4 de octubre de 1946.

F.-LADREDA '

Ilmo. Sr. Director general de Ferrgca-
rriles, Tranvias y Transportes por Ca-
rretera, '
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MINISTERIO
DE TRABAJO

ORDEN de 26 de septienbre de 1946 por '

ld que sg aprueba la Reglamentacidn
Nacional de Trabajo en «a Industria de
Fabricacién de Tejas y Ladrillos,

" Ilmo. - Sr.: Vista la Reglamentacién
Nacional de Trabajo en la Indastria de
Fabricacién de Tejas y Ladrillos, pro-
puesta con esta fecha por esa Direccitn

General, y en uso de las facultades atri- |

‘buidas a este Ministerio por la Ley de 16
de octubre de rg42, ha acordado:

1.° Aprobar la expresada Regiamen-
“tacién Nacional de Trabajo para !a In-
dustria de Fabricacion de Tejag v Ladri-
los, 'con efectos a partir de primero de
octubre -préximo.

2.9 Autorizar a la Direccién General
de Trabajo para dictar cuantas disposi-
ciones exija ia aplicacién del citado Re-
giamento Nacional y acordar mormas pri-
vativas con cardcter total o parcial para
las Empresas cuya- excepcional situacién.
exija tales normas. .

3.2 Disponer 13" insercién del citado
texto en el BOLETIN OFICML DEL
ESTADO.,

Lo que digo a V. I
fniento y efectos.

Dios guarde a V. l. muchos afios.

Madrid, 26 de septiembre de 1946.

GIRON DE VELASCO

para $u conoci-

Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.

- REGLAMENTACION NACIO-
NAL DE TRABAJO EN LAS
INDUSTRIAS DE TEJAS Y LA-

DRILLOS ‘

CAPITULO PRIMERO
Campo de aplicacidén
: Articulo primero. La presente Regla-
- mentacién, que afecta a todo el territorio
nacional, mcluyendo las plazas de sobera-
nia del Norte de Africa, ‘regula las rela-
«iones de trabajo en las industrias de fa-
bricacién de tejas y ladrillos.

Es de aplicacién a la elaboracién ma-
nual de ladrillos, tejas'y baldosas sin vi-

" driar, y a la fabr1cac16n mecénica de€ la-
drillos, tejas, baldosas y demdas materiales
de barro cocido sin vidriar empleados en
la construccién,

Art. 2.°0 Comprende a todos los tra-
ba;adores de Ta industria, tanto si reah-
zam funciones técnicas o administrativas,
como si sé6lo prestan su esfuerzo fisico o
de atencién. )

Se excluyen los cargos de Direccién y
Conse;o en que concurran las circunstan-
cias y caracteristicas expresadas en el ar-
ticulo séptimo de la vigente Ley de Cén-
trato de Trabajo.

Art, 3.° ‘Las normas de esta Regla-
“‘gnentaci6n comenzaran a regir el dia se-

fialado en la Orden dé wprobacién, y no
tendran plazo prefijado de validez.
CAPITULO II
Organizacion del trabajo
Art, 4.° l.a organizacién del trabajo,

con sujecién a estas Ordenanzas y a la
Legislacién vigente, es facultad exclusiva
de la direccion de la Empresa, que serd
responsable de su uso ante ¢l Estado.
Los si-#emas que s¢ adopten de divi-
sién, racionalizacién y mecanizacién del
trabajo no podram ,perjudicar la forma-
cién profesional que el personal tiene el
derecho y el deber de completar y perfec-
cionar mediante lz préactica diaria, y no
ha de olvidarse que la cficiencia y el ren-
dimiento del personal y, en definitiva, la
prosperidad de la Empresa, dependen de
la satisfaccion que nace mo sélo de una
retribucién decorosa v justa, sino de que
las relaciones todas de trabajo y en es-
necial, las que son consecuencia de. la
libertad reconocida a las Empresas, estén
asentadas sobre un principio de justicia.

CAPITULO IIU
~ Del personal
SECCION PRIMERA
Clasificacion

Art. 5> La clasificacién que en este
Capitulo se establece es .solamente enun-
ciativa, sin que suponga obligacién de
tener pmwstas todas las plazas enume-
radas si la necesldad e importancia de la
Empresa no lo requieren,

Las funciones asignadas , cada catego-«]

ria son también enunciativas, pues todo
trabajador est4 obligado a ejecutar cuan-
tos trabajos y operaciones le ordene la
Empresa dentro de los generales cometi-
des .propios de su competencxa profe-
sxonal
- Art. 6. EI personal de las industeias
se dividird en los siguientes grupos:

1.° Personal titulado.

-2.%- Empleados.

3. Operarios.

4.° Subalternos.

Art. 7. Grupo 1.—Personal tltulado
Comprende

a) Ingeniero.

b). Ayudanté de Ingeniero. Peritos.

c) Practicante,

Art, 8.° Grupo 2. °-—Empleados.—-Dx-
vidido en dos subgrupos K

I. Técnicos : ‘

a) . Encargado gemeral de f4brica.

b) Encargado de seccién.

11.  Administrativos :

a) Jefe de Oficina y Contablhdad

b) Oficial administrativo. '

c) Auxiliar de Oficina.

Art. 9.° Grupo 8. _.Opérar|os —Con
tres subgrupos.

1.  Trabajos propios de la. mdusma'

a) Oficial.
b) Ayudante.
c) Aprendiz.

d) Especialistas de primera.—Hornero,
encafador, clasificador, )
€) Especialistas de . segunda.—Mina-
dor, maqumxsta de excavadora, pilero,

placero, escayolista, prensador, cordonero,’
auxiliar de hornero.

f) Especialista de tercera.—Perforador,
cartuchero, vigilantes de maquinas y pre-
paradores de barro cortador, servidores
de prensas, co]ocador asentador, maqui-
nista, engrasadores,

11. Oficios auxiliares. . -

a) Encargado de taller. '

b) Oficial de primera,

c) Oficial de segunda.

d) Oficial de tercera o Ayudante,

e) Aprendiz.

f) Especialista.

I1I. Comprende:

a) Peones.
b) Pinches.
Art. 10. Grupo 3.o—Subaltérnos.

a) Listero.

b) Almacenero.
_¢) Capataz,

d) Cobrador.

¢) Basculero pesador,
f) Guarda jurado.

g) Vigilante.

h) Ordenanza.

i) Portero.

J) Botones o recadero.
k) Enfermero,

1)  Mujeres de limpieza.

SECCION SEGUNDA
Definiciones

Art. 11. Grupo 1.°>—Personal titulado.
Es el que en posesién de titulo de Inge-
niero, Avudante de Ingeniero, Perito o
Practicante, expedido por un Centro ofi-
cial espaiiol; realiza funciones propias de
su carrers,, teniendo la retribucién fijada
en sueldo o tanto alzado, sin que perciba
honorarios ‘por la eccala habitual de su-
profesién,

Grupo 2.° —Empleados.
Art, 12, Suscruro 1.—TEcNicOS.

a) Encargado general de fdbrica.—Es
el que, a las 6rdenes de sus superiores
inmediatos, o a las directas del empresa-
rio, tiene mando sobre los encargados de
seccion y personal de las mismas. Posee
y aplica, en su caso, los conocimientos
adquiridos en la fabricacién de tejas y la- -
drillos ; responde de la disciplina del per-
sonal, distribucién del trabajo, buena eje-
cucién del mismo, reposnuén de piezas;
conservacién de las instalaciones y pro-
porciona datos sobre produccién y rendi-
mientos.

b) Encargado de seccién.—Es la per-
sona que bajo las érdenes del encargado
general, si lo hubiese, o de sus superiores
inmediatos, sustituye al encargado gene-
ral, teniendo mando directo sobre capata-
ces y obreros, y dirige y vigila los tra-
bajos, bien de una secci6n o.de un tumo
de trabajo, con la responsabilidad consi-
guiente sobre la forma de ordenarlos;
posee conocimientos suficientes para rea-

" lizar las érdenes que les encomienden sus
" syperiores y es responsable de la discipli-

na del personal a sus érdenes, con prac-
tica compﬂeta de su cometido. Ten-dré esta
categoria €l encargado dnico, si lo hubie-
re, en las fabricas de pequefiz produccién

"y en los tejares, En éstos, cuando la coo-

cién ‘se haga en hormigueros, tendri el
encargado la misién de vigilar la marcha
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de la operacién, efectuando la alimenta-
cién de combustibie.

Art.
TIVOS.

a) Jefe de oficina y conlabilidnd.—Es
& empleado, piovisto o no de poder, que
lleva la responsatilidad directiva de todo
el personal de oficinas, asi como lo concer-
niente g la marcha y situacion de la Em-
presa y la preparacion y revisién de toda
clase de documentos neccsarios para el
adecuado desenvolvimiento del negocio,
“b) Oficial adminisivativo.—Ls el em-
pleado con un serviciv a su cargo, dentro
del cual ejerce iniciativa y posee respon-
sabilidad, con o sin otros cmpleados a sus
6rdenes, y que realiza las siguientes o
analogas funciones : Cajero de.cobro 'y
pago, sin firma ni fianza, lr:mscnpc:{m
en libros de cuentas corrientes, diario,
mayor v corresponsales, facturas y calcu-
lo de las mismas, estadistica, etc.

¢) Auxiliar de oficina.—Realiza fun-
ciones administrativas elementales pura-
mente mecanicas, inherentes a los traba-
jos de oficina, Se comprende en-esta ca-
tegoria a fos copistas y mecantgrafos,

Grupo 3.o—Op¢trarios.

Art. 14. SUBGRUPO 1.-—TRABAJOS PRO-
PIOS DE LA INDUSTRIA.

a) Oficial.—Es ¢l operario que confec-
ciongy las piezas a mano, por medio de
moldes, teniendo Ip prdctica necesaria pa-
ra elaborar a la perfeccion toda clase de-
ladrillos, incluyendo rasillas, tejas, bal-
dosas v piezas especiaies, todo ello con
rendimiento correcto. .

b) Ayudante.—Es el operario que, ter-
minado ¢l prriodo de précticas del apren-
dizaje, auxilia al oficial en la -jecucion
de su trabajo y efectia aisladamente la
confection a mano de piezas, limitandose®
a la de ladrillos conientes y ordinarios.
Elabora también bioques de turba cuando
se emplea este combustible

¢) Aprendiz.—Son aprendices los ope-
rarios mayores de dieciséis gios que, liga-
dos a la Empresa por contrato especial
de aprendizaje, ingresan en el trabajo
para iniciarse en la practica de las opera-
ciones de confeccion manual. La edad
minima para el ingreso de aprendices se-
diecizdis  afos. durando dos el
aprendizaje, y finalizado este plazo pasari
el aprendiz a la categoria de Ayudante,
previo examen de aptitud ante un Tri-
bunal integrado por el empresario v dos
cficiales, designados ¢stos por el Sindicato

13. SusGgruro Il.—ADMINISTRA-

_correspondiente.

Si no existe puesto libre de avudante en
1a Empresa podra el interesado optar en-
fre prestar sus servicios en otra o cobrar
la mitad de la diferericia de salario, con
derecho preferente a la primera vacante
que se produzea, .

EsreciaLisTAs.—Se  considerardn espe-
cialistas, tanto en.los trabajos de fabrica-
cién de ladrillos, como en los oficios auxi-
los trabajadores mayores de

sin constituir propiamente oficio, exigen
cierta practica, especialidad o atencido, o
que realizan trabajos que suponen riesgo
0 son especialmente penosos.

El personal de especialistas se clasifica-

'r4 en tres categorias. -

d) Categoria priniera.—Hornero o co-
cedor.—Es el ypcrario encargado de la vi--
gilancia y marcha del horno, teniendo la
responsabilidad de la coccion del material,
d:ntro de las 6rdencs o instrucciones que
reciba de sus superiores, valiéndose para
cllo de los medios de medida y compro-
bacién que se utilicen en cada instala-
cidon, Se ocupara también de la marcha
de la maquinaria aneja al horno, como
ventiludores, y de la . alimentacién de
carbon, sea manual o automatica, y de
los demdas elenwntos necesarios para la
sueng marchad del horno, como recupera-
cion de calor, ete. Podrad terer a su car-
go lg marcha de uno o varios fuegos:

Encafador o plantador.—Es el operario
encargado de las operaciones de encaiar
en el horno, es decir, de la colocaciém de’
los materiales secos dentro del herno, dis-
poniéndolos de modo que se obtenga una
coccion satistactoria. Efectuard estas la-
bores con arreglo a las instrucciones que
reciba y en estos términos serd responsa-
ble de Iz buena o mala coccién de las
piezas, debida a su distribucién, Los en-
cafiadores serdn auxiliados por. él perso-.
nal de carga de hornos que les entrega-
r4n el material en ol interior de éstos.

Clasificador,—Obrero encargado de cla-
sificar o dirigir la clasificacion  de los
materiales cocidos retiradns del horno,
segtin la calidad de los mismos,

e) Calegoria segunda.—Minador.—Es
o operaciu de canteras que trabaja en la
explotacion de éstas bangueando por. el
procedimiento llamado de descalce.

Maquinista de excavadora.—Su misi6r
es el manejo de esta maquina, debiendo
cuidarse de su engrase 'y vigilancia.

Pilero o balsero.—Hace la preparacion
manual del barro, llenando la pila o balsa
con Ja arcilla, e incorporando el agua ne-
cesaria para tencr el barro er Su punto,
realizando su amasado y sacandolo de la
pila. N
© Placero.—Lin la_elaboracion manual, es,
su mision la de igualar la era o plaza
donde trabuia el oficial, dejandola com-
pletamente lana, y regarla v cubricla de
ceniza o materia andloga para que no se
adhiera el ladrillo al suelo; lleva también.
el barro desde la pila al cficial.

Escayolista.—Es el operario conocedor.
de los distintos tipos de escayola, que
sabe combinarlos adecuadamente v que
con este material prepara los moldes uti-
lizados en g .industria.

Prensador.—Realiza las operaciones de
manejo'y mando de las mdquinas de pren-
sar tejas o ladrillos,

Cordonero.—Es el operario que hace
replantco de los hormigueros y levanta la
parte exterior de los mismos, .

Auxiliar de hornero. Avuda al hornero
en su cometido cuando existe mds de up-
fuego, debiendo -vbedecer las instruccio-
nes que reciba de aquél, teniendo respon-
sabilidad ante el mismo v sus superiores.
Deber4 haber un auxiliar de hornero por
cada zona de fuego que exceda de uma.

f) Categoria tercera. — Perforador.—
Corresponde esta denominacion al perso-
nal cuya misién es lz de manejar 1a he-
rramienta ’necesaria para barrenar por
procedimientos mecénicos o manuales
para la extraccion de la arcilla en las
canteras, siguiendo las instrucciones del
capataz.

Cartuchéro.—-Es el operario encargado
de la_ preparacion y colocacién de los car

!
tuchos de explosivos, estando a las érde-
nes del capataz, Podran también realizar
estas operaciones los perforadores.

Vigilantes de maquinas y preparadores
de barro.—Se incluye en esta denomipa-
cién el personal cuya misitn ¢s la de.
ddsificar convenientemente las primeras
materias, se realice. esta operacién auto-
maticamente 0 a mano, y en deneral,
todo el que efcctaa las operaciones que
requiere la vigilancia de. maquinas mo-
tfices u operatorias, elementales o semi-
automaticas, o de las determinantes dei
proceso de fabricacién de material crudo
en que sean’ necesarios sus servicios.

Cortador.—Operario encargado de cos-
tar el material a mano, o de vigilar Ia
operacidon cuando e realiza automatica-
mente, v de retirar el cortado, bien a
mano o con horquilla, y colocarlo en las
vagonetas, carretillas, estantes o demés
elementes que se utilicen para el trans.’
porte a los secaderos. Se ocupari también
de la limpieza y colocacién de los moldes
o boquillas en Iy méquina.

Servidores de prénsas.—Son los que ali-
mentan las prensas de material y los que;
lo reciben, cuidando, en su caso, de que
se despegue bien v de corregir los defec-
tos que se presenten en el moldeo. .

Colocadores.—Son los’ obreros que -se -

dedican a colocar ¢l material crudo en
los secaderos, efectuando también el trans-

porte husta los mismos. - -

Asentadores.—Colocan el lad}illo en el

'

interior de los hormigueros segin Iasj ins. ~-

trucciones que reciben.
Maquinistas.—-Operarios encargados de
la conduccién de tractores para-arrastre
de vagonetas, o de conduccién de vago-
netas de propulsion eléctrica en los di-
versus servicios, debiendo efectuar las
operaciones complementarias de arrastre -
a mano para su manejo, y ocuparse del |
engrase v limpieza de estos elementos de
transporte. )
Engrasadores.—Como su nombre indi-
ca efecttan las operaciones. de engras
y entretenimiento de mdquinas, '

Art. 15. Susckuro 11.—-Oriclos au-

XILIARES. i . . :

~ El personal de estos oficios, como me-
c4nicos, carpinteros, - albaiiiles,  electricis-
tas, etc., definidos segun sus Reglamen-
tacicnes respectivas, se clasificaran en la
categoria de encargado’de taller y las’
usuales de oficial de primera, oficial de
segunda y oficial de tercera o avudante,
asi como las de aprendiz y especialista.
Para la adscripcién a estas categorias
se atenderd  las definiciones dadas por
los correspondientes Reglamentos, y a
falta de normas més concretas se tendran
en cuenta las siguientes : )
a) Encargado de -taller.—Tiene analo.
gas facultades y misién que el encarga~
do de seccion definido en, el articulo. 12,
referidas al grupo de operarios o al taller .
de oficio auxiliar que exista-en la fbrica.
b) Oficial de primera.—Es el que, po-
seyendo el oficio a la-.perfeccién; realiza
aquellos trahajos que requieren mayor es-
mero y delicadeza, con rendimiento co-
rrecto y maxima economia de materiales.
¢) Oficial de segunda.—Es el que, sin
llegar a la perfeccién necesaria para las’
labores més esmeradas, ejecuta los tra-
bajos corrientes con’ suficiente correccitn
y #ficacia. B

d) Oficial de tercera o Ayudante.~Es

1
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€' que teniendo comocimientos generales
del oficio auxilia a los oficiales de pri
mera y segunda en la ejecucién de los
trabajos propios de éstos y efectta aisla-
damente otros de menor ‘importancia,
bajo la direccién de aquéllos,

Los herreros se considerardn como ofi-
ciales dc segunda, ayudantes y aprendi-
ces. Los conductores de automoviles serdn
oficiales de primera cuando sepan ejecu-
tar, como mecanico-cenductor, toda clase
de reparaciones que no requieran ele
mentos ‘de taller, En los demds casos, se-
r4n, como minimo, oficiales de segunda.
Los carreros se calificardn como especia-
listas.

Art. 16. Suscrupo IIl.—Comprende
este grupo a los peones y a los pinches:

a) Peones.—Son los operarios mayores
de veinte afos que ejecutan trabajos para
cuya realizacién se requiere predominan-
temente la aportacion de esfuerzo fisico.
Pueden prestar sus servicios, indistinta-
mente, en cualquier servicio o lugar de
la fébrica.

Dentro de esty categoria se considera-
rd incluido el pebén de terrero, peones de
horno, peones de arrastre de vagonetas,
carretillas, carros. tipo Keller, carros
transbordadores, etc.; peén de carga y
limpieza, sea ¢fectuada en terrero, patio
o servicios en el interior de la f4brica,
pedn dé patio y, en gemeral, todo el per-
sonal que realiza labores de acuerdo con
la definicién establecida y no est4 espéci-
ficado en otra categoria. :

b) Pinches.—Son los operarios mayo-
res de dieciséis afios y menores de veinte
que realizan labores de¢ caractensticas
andlogas a las sefialadas para los peones
ordinarivs y para los especialistas, con la
limitaci6én de que sean compatibles con
su edad.

La edad minima de admisién de pin-
ches serd la de dieciséis afios. N¢ podran:
ser empleados en trabajos de hornos, de
exnlotacion de canteras, en arrastres que
exijan esfuerzo peligroso para su edad,
como prensadores, ni como engrasadores.
Los menores de dieciocho afios no podran
intervenir en 1a carga de carros, camio-
nes, vagones, etc,

Al cumplir los veinte afios pasardn los
pinches a especialistas o a peones.

Art. 17. La edad minima para admi-
sién de mujeres en el grupo de operarias
serd la de veinte afios, y sblo podran ser
empleadas en los trabajos sefialados para
los cortadores,” colocadores, dosificacién,
vigilantes de maquinas, servidores de
prensa, siempre que no exista peligro. en
la alimentacién de la m4quina, asentado
res. y en la igualacién de las piezas cru-
das corrigiendo sus defectos tanto en la
elaboracién manual como en la mec4.
nica.

Grupo 4.°—S§ u,balterﬁo&

“Art. 18. El personal subalterno, qu
desempeiia funciones para las que sélo se
requiere la instruccién adquirida en Es-
cuelas. de- primera wensefanza, teniendo
vnicamgnte responsabilidad - elemental,
comprende los siguientes cargos :

a) Listero.—Es el encargado de pasar
lista al persoral, ‘anotar sus- faltas de
asistencia, horas extraordinarias y ocupa-
ciones o puestos y resumir las horas de-
vengadas, efectuando, mediante operacio
nes sencillas, ias liquidaciones de desta-

jos, tareas’ o primas, siguiendo los crite
rios, mediciones y ta ifas que se le faci-
liten ; repartird las papeietas de cobro, y
extendera las bajas y altas, segin pres
cripcién médica. Teadrd ¢ mismo horario
e iguales fiestas que ¢l personal obrero
del taller, servicio o seccién en que ejerza
sus funciones, :

b) Almacenero.—Tiene por misién des.
pachar los pedidos en 16s almacenes, reci-
bir los efectos y mercancias y distribuir-
los en el local y estantes, asf como regis-.

.trar en los libros del -almacén el movi-

miento que haya existido en la jormada.

c) Capataz.--Es el trabajador que re-
tme condiciones practicas para dirigir un
grupo de obreros, bien sean peones o
especialistas, en las distintas secciones de
la fébrica. .

d) Cobrador.—Es el subalterno cuya
misién consiste en efectuar los cobros de
las Empresas mediante recibos.

€) Basculero-pegsador.—Su ¢misi6n es la
de pesar y registrar en los libros corres-
pocidientes las operaciones acaecidas du-
rante el dia en la dependencia o seccién
en que presta sus servicios.

f) Guarda jurado.—Es el subalterno
que tiene funciones de orden y vigilancia
y ha de cumplirlas con sujeccién a las
disposiciones legales que regulan el ejer-
cicio del cargo para las personas que tie-
nen este nombramiento. .

g) Vigilante.—Tiene igual misién que.
el guarda jurado, pero sin poseer el mom-
bramiento ni las atribuciones que al mis-
mo confieren las leyes.

h) Ordenanza.—Tendra esta categoria
el subalterno cuyo trabajo consiste en
hacer recados, copiar documentos con
prensa, realizar encargos entre dependen-
cias, recoger y entregar correspondencia
y llevar 5 cabo otros trabajos elementa-
les ordenados por sus Jefes.

i) Portero.—Cuida los accesos a las
dependencias y locales donde presta ser-
vicios, de acuerdo, con las instrucciones de
sus superiores y realiza funciones de vi-
gilancia y. custodia, teniendo o no casa-
habitacién en su lugar de trabajo.

j) Botones o recadero.—Es el subalter-
mo mayor de catorce afios y menor de’
veinte que realiza recados, repartos y
otras funciones de caracter elemental. Al
cumplir los veinte afivs, los botones que
no hayan pasado a la clase de emplcados
ingresardn autométicamente en la de or-
denanzas. v

k) Enfermero.—Es el trabajador que,

-sin titulo facultativo, pero poseyendo co-

nocimientos sencillos requerides para esta
funcién. en establecimientos sanitarios,
conoce ademéas el manejo de los botiqui-
nes para realizar curas de urgencia,

1) Muijeres de limpieeca.—Es el perso
nal femenino que se ocupa de la limpieza
de oficinas u otros locales de la, Empresa.

SECCION TERCERA
Ingresos y pro'uisié/n de vacantes

Art. 19. Ingresos y periodo de prue-
ba.—La admisién de' personal se suje-

tard a lo legalmente dispuesto sobre co

locacién, considerandose provisional du-
rante un perfodo de prueba que no podré
exceder del senalado en la siguiente es

cala: Para el personal titulado, seis me

ses; para los empleados, dos meses; pa-
ra los subalternos, operarios de oficio y
aprendices, un mes; para especialistas,
peones y pinches, quince dias.

Durante este periodo, tanto la Empre-
sa como el trabajador podrin, respecti-
vamente, proceder al despido o desistir de
la prueba, sin necesidad de aviso previo
y sin que ninguna de las partes tengan
derecho a indemnizacién.

En todo caso, el trabajador recibird
dura el periodo de prueba la remunera-
cién correspondiente a la labor realizada.

Transcurrido el plazo de prueba, el
trabajador pasard a ostentar la conside-
racién de «fijon, «temporaln o «eventualy,
segun los casos, siéndole contado, a efec-
tos de antigliedad y aumentos periédicos,
el tiempo invertido en el citado perioda
de tiempo,

Es potestativo en las Empresas re-
nunciar a este perfodo en la admisién
y también reducir la duracién maxima
que para el mismo no se sefala.

Art. 20. Provisién de vacantes.—En
las vacantes que se produzfan, se se-
guird como principio grneral para cu-
brirlas el de combinar la capacidad y
aptitud con la antigiiedad en la Empre-
sa, y de no huber en ésta personal ap-
to, se podran cubrir las vacantes con
personal de nuevo ingreso.

Para las plazas de subalternos, la
Empresa dard preferencia a los traba-
jadores de la misma que lo soliciten y
que téngan alguna incapacidad sin de-
recho a pension o subsidio por ello y
también a los que, por defecto fisico,
enfermedad o edad avanzada, no pue-
dan desempefiar otro puesto con rendi-
miento normal. De no existir solicitan-
tes de la Emprrsa, ésta podrd desig-
nar libremente el personal ajeno a la
misma.

Art. 21. La enumeracién y preferen~
cia de los méritos para los ascensos
de toda clase de personal se det rmi-
nard en el Reglamento de régimen ina
terior de cada Empresa.

Art. 22. Cuando en la época dv ma-
yor trabajo, fuera necesario contratar
perscna! temporal o eventual para pla-
zas de especialistas, la Empresd procu-
rard cubrirlas con su personal fijo que
tenga asignado en plantilla puesto de
inferior catrgorfa, el cual servird dichas
plazas temporalmente. D¢ no ser posi-
ble, por no haber personal apto, se to=
mfard de¢ nuevo ingreso.

SECCION CUARTA
Plantillas y escalafones

Art, 23. Plantillas, — Las Empre.as
vienen .obligadas a formar e incluir vn
«] Reglamento de régimen interior la
plantilla de su personal fijo, sometién-
dola ‘a la aprobacién de la Delegacién
de Travajo s1 son provinciales, y a la
Direccién General de Trabajo,.si son
nacionales. La. plantillas contendran el
nlimero de trabajadores de cada grupo
y categoria profesional.

Art. 24, En la plantilla del grupo de
empleados administrativos s« observa-
rdn los siguientes porcentajes: Jefes y’
Oficiales, el 40 por 'too; Auxiliares, 60
por 100. :

Art. 25. Escalafones.—Las Empresas
tormardn lus escaulafus.es del personal a

\
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su serviciu, con sepacacién de los gru-
pos y cateforias que lo integren.

El escalafén de personal titulado.
empleados y subalternos contendra las
fechas de ingreso en la Empresa y-en
la categoria para cada trabajador,

El del grupo de operarios deberd di-
vidirse en tres partes corr-spondientes
a las tres clases que existen para est:
personal segun la duraciéon de su con-
trato: personal fijo, temporal y even-
tual, debiendo indicarse para cada oberc-
ro la fecha de ingreso en la Empresa
El personal fijo figurard con la categc-
ria que le corresponde en la plantilla,
aunque temporal o oventualmente esté
sirviendo plaza de otra categorfa, segin
lo establecido en el articulo 22.

. En las Empresas de pequefia produc-
ci6n, el personal que realice trabajos
correspondientes a diversgs categorias
recibird también una clasificacién de
categoria determinada en el escalafén
y plantilla, que se fijar4d atendiendo a
los cometidos que en tiempo e impor-
tancia ocupan preferentemente sus ac-
tividades. \ .

Art. 28, Los escalafones se rectifica-
r4n anualmente, haciéndose publicos en
primero de mayo para conocimiento de
los trabajadores incluidos, los cuales
tendran un plazo de diez dias para re-
clamar ante la propia Empresa sobre la
categorfa o lugar asignado. La Empre-
sa deberd contestar en plazo de dos
dias y, de ser denegada la petici6n, el
trabajador podr4 acudir ante la Dele-
gacién de Trabajo en el plazo de otros
diez dfas. . )

L.as reclamaciones para la Delegaci6n
debec4n ser entregadas por los traba-
jadores a la propia IEmpresa, pudiéndo-
se presentar copia en la Delegacion.
La Empresa. en el plazo méximo de
veinticinco dfas. a contar d-sde la fe-
cha de .publicacién del escalafén, de
ber4d remitir las reclamacioncs existen.
tes, junto con copia del escalafén. a la
Delegacién d- Trabajo, informando so-

bre los motivos por los que no accedi6"

a la peticién del trabajador. Contra la
resolucién de la De'egacién que "ha de
darse en plazo no superior a diez
dfas, podrd rec'amacse ante la Direc-
cién General de Trabajo en los diez dfas
siguiehtes a la notificacién de aquélla.

SECCION QUINTA -
Personal fijo. temporal y eventual

- Art, 27. E| personal de las Empresas
sujetas a esta Reglamentacién se cla-

sificard en la forma siguiente, segin
la permanencia al servicio de las mis-
mas )

Persona' fijc o de plantilla.—Estara
compuesto por. aquellos trabajadoces
(inciuidos peones y pinches) que, en
nimero igual al de los que comprende
la plantilla, tirnen puesto fijo en ésta.
no guardando, por tanto, relacién sus

funciones con la’ duracién de la obre |

o trabajo en que presta sus Servicios.
Personal temporal.—Es el que, con-
tratado por tiempo.cierto o para una
obra o un trabajo determinado, llega
a alcanzar un tiempo minimo de servi-
cio de tres mrses sin llegar a un afo.
Personal evertual.—Es el que se con-
trata para trabajos extraordinarios o
anormales, cor un méiximo de dura-
cién de noventa dias consecutivos,

Art, 28. Todo el personal titulado, el
de empi-ados y el subalterno adquiriré
la calidad de personal fijo o de plan-
tilla, una vez transcurrido el perfodo de
prueba que para el mismo se fija. Tam-
bién adquiriran esta calidad los eopera-
rios que, de manera continua hayan
prestado o prestan servicios en ila Em-
presa. durante cuatro afos consecutivos,

Art, 29. El personal eventual puede
ser despedido sin otro requisito que el
previp aviso de una semana, que¢ se
formalizard pov medio de la correspon-
diente baja de despido, cuyo duplicado
viene obligado a firmar el obrero,

El personal temporal cesar4 al expi-
rar el plazo o al terminar el trabajo
o la obra para el que fué contratado.
De ser despedido antes, se efectuard de
la misma forma qu- el eventual, pero
con la obligacién por parte de la Em-
presa de indemnizar con una semana
de salario al despedido, el cual podré4 en-
tablar las reclamaciones legalmente pre-
vistas. : .

Para los despidos del personal fijo se '

estard a lo dispuesto en la. legislacién
general.

kS CAPITULO IV
Retribuciones
SECCION PRIMERAV

Principios generales

Art, 30, La remuneracién del perso-
ral podrad establecerse sobre la base de
salario fijo pur jornada, o de otros sis-
temas con incentivo que estimule el
rendimiento y eficacia.

Art, 31.
por perfodos semanales, decenales, quin-

El pago de salarios se har4_

cenales o mensuales, segin la costum-
bre de cada lugar, recogiéndose el sis-
tema adoptado en el Reglanmento de
régimen interior; cuando se cobre por
quincenas o meses, el trabajador ten-
dr4 derecho a percibir anticipos a cuen.
ta de las cantidades ya devengadas,

El pago se efectuard dentco de la
jornada o inmediatamcnte después de

terminar ésta, los Abados de cada se-

mana, o el uliimo da de la semana,
quincena o mes, segin los casos.

Art. 32, Los sueldos y salarios que
se det'rminan en esta Reglamentacién
son los minimos que pueden abonar las
Empre:as. '

Las mujeres operarias .que efectden
trabajos de los autorjzados en el artfcu-
lo 17 prreibirdn, como m‘nimo, el 8o
por 100 del salario fijado para los va-
rones,

SECCION SEGUNDA
Salario fijo por jornada

Art. 33. Distribucion en zonas.—Pa-
ra la determinacién de sueldos y jorna-
les se considerard dividldo el territorio
nacional en la. zonas siguientes:

Zona ‘especial: Término municipal
de« Madrid v poblaciones enclavadas en
un circulp de 30 kilémetros de radio
con centro en el de Barcelona capital y
provincia.

ZoNA PRIMERA: Resto de la provincia
de Madrid Provincias de Guiptzcoa,
Oviedo, Sant: nder, Sevilla, Valencia,
Vizcaya y Zaragoza. .

Poblaciones de més de 50.000 habi-
tantes con su cinturén de 20 kilémetros
de-radio. -

ZONA SEGUNDA : . Provincias de ‘Alava,
Alicante, Badajoz, CA4diz, Cérdoba, La
Corufia, Gerona, Griunada, Huelva, Jaén,
Lérida M4laga, Murcia, Navarra, Las
Palmas, Pontevedra, Santa Cruz de Te-
nerife, Tarragona y Valladolid, y los te-
rritorios de Soberanfa.

Poblaciones de m4s de 20.000 habitan.
tes no inchifdas en Zonas anteriores.

ZoNa TERCERA : Resto del territorio na-

cional.

Art. 38. La remuneracién se abona-
r4 atendiendo a-la zona en qué esté en-
clavado el lugar de trabajo, sin tener en

cuenta el sitio donde la Empresa esté -

domiciliada, ni- aquel en que habite el
trabajador. _
Art, 35. Las remuneraciones del per-

sonal por jornada completa serdn las
contenidas en el siguiente cuadro:

— — =]
Prituiese Zona 2+ Zona 3. ’ Z0Be 0P zona 28 Zoma S
GRUPO P © II.—Administrati MENS ‘
Personal titulado M ' PN ST AL P mstra m’)s. valb
. ] ' Jefes de Oficina y contabilidad. 1.000 . 1.100 Q00
Inggmero ........... UUPTOTR 2.000 1.800 1.500 ORCIHES vovveesrvreersssrersesasonns 700 630 575
Pentq y Ayudante de In- : Auxiliar ..o, . 450 400 325"
BeNIero ....cceeisiisiecieiesrinienn 1.300 1.150 1.000 Telefonistas ....cccceceeeeviieis 350 330 300
Practicante ......... veeraeeean, . 800 750 675 -
) ) GRUPO TERCERO
GRUPO SEGUNDO ) Operarios
v : DIARIO
Em‘pleados 1.—Propios de la industria '
: - L—Técnicos Ofcial ..oooevevevrericnieeerssessene 10,50 17,50 16
Encargado general de fébrica. 1.100 1,000 - goo Ayudante .........cceiiieiniseesnnenes 17 15,50 14
Encargado de seccién ......... 670 620 550 - Especialistas de 1.3 ,..pueieennns 16,25 15 ‘

13,5a
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%?ﬁayeil_)f' Zona 2.8 Zona & %(i);xlayesi;.)ae- Zona 28 Zona 3.4
DIARIO GRUFO CUARTO
Especialistas de 2.3 .iiceeveennne 15 13,75 12,50 Subaliernos MENSUAL .
Especialistas de 3.2 .....ccooveeeen 13,25 12 ‘11
Aprendiz de primer afo ...... 7 6,75 6 Listero ........... rvrierarernenenees 480 430 410
Aprendiz de. segundo afio ...... 10,50 10 9.50 élmutfam‘:r? ........ 480 425 e 1390
- o Capataz (diario) ciceeeeciieeren.. os pesetas mis de lo que
I1—Oficios auziliares : P ( ) : con&sponde a la categoria
Encargado de taller ............ 22 20,30 .18 ' de los operarios a quienes
- Oficial de 1.2 ........... cerrren 19 17 15 manda, )
Oficial de 2.2 ...o.cooveeneen e 17 135 14 ] Cobradores ...coc.eeeeeevreeeeeenenns 425 400 385
Ayudante u oficial de 3.2 15 13,75 12,50 | Basculeros pesaderes, Ordenan-
Especialista ....oooooeeinniens SEPRID 13,50 12,50 11,25 zas, Porteros y Enlermeros ... oo 383 363
Pinches de 14y ¢: 13 afios ... b 5.50 475 | Guarda Jurado (diario) ......... 15 14 12,50
Aprendices de primer afio ... 5,23 3 S 475 | Vigilante (diario) .ee.eeeeeeeciennn 13 2 10,50
Aprendices de segundo afio ... 7 0,75 6
Aprendices de tercer afio ...... 9 8,25 7,50 Botones
¢ . 3 . .25 .
Aprendices de cuarto aio 10,50 10 9.23 De 14y do 15 05 wrrrerenrnn 150 140 133
Para todos los trabajos De 16 v «e 17 afos ......e.... 225 213 195 .
Peén ....... R v 12 b8 10 De 18 y da 19 aios ........l... 300 283 270
Pinches de 16 y de 17 aios ... 3 7,50 .7 Mujeres de la limpieza (por
Pinches de 18 y de 19 afios ... 10 9 8,50 horas) ....... errreee et aenraans 1,50 1,35 1,10

Art. 36. Bonificacion por afnas de ser-
vicio.—Los teabajadores fijos disfruta-
r4n de aumentos por afios de servicio
consistentes en dos bienios equivalentes
al 5 por 100 de los salarios que se deter-
minan en el articulo anterior, y tres quin-
quenios importando cada uno el 10 por
10 «de los mismos salarios. El tiempo pa-
ra estog efectos empezari a contarse des-
de 1.° de enero de 1947.

Los  bienios y quinquenios se compu-
tar4n en cada categoria en razén’ (el
tiempo servido en la misma, devengén-
dose a partir del 1.° de enero siguiente
a la fecha en que se cumpla,

Al ascender un trabajadof a categoria.
superior, si por acumulacién' de les au-
mentos periédicos percibiera ya un ‘sala-
rio superior al b4sico o inicial en la ca-
tegoria n que asciende, se entendera
consolidada esta cifra y, en consecuen-
cia, continuiard cobrando dicha cantidad
y sobre ella percibird, cuando transcurran
fos periodos correspondientes, los nuevos
-aumentos calculados en tanto por ciento
de! salario base de 1a nueva categoria.

Art. 37. Estas bonificaciones forma-
‘r4n parte, integrante del salario, pero
podran ser calculadas y abonadas aparte
si ello facilita los pagos. Serdn también
abonadas sobre el importe de las horas
extraordinarias, si se realizan, y asimis-
mo las. percibirdn los trabajadores que
tengan fijada retribucién por unidad de
obra, destajo o prima, con independen-
cia de lo que reciban por estos toncep-
tos, y cdculando siempre la bonificacién
sobre 1g base del salario fijado en el ar-
ticulp 135,

Art. 38. Con independencia de las bo-
nificaciones determinadas en el articulo
36, los trabajadores que en 1 de enero
de 1947 lleven més de cinco afios al ser-
vicio de 1a Empresa tendrdn un aumento
del 5 por 100 sobre el salario que les co-
sresponda segiin el articulo 35; fos que
llevan mas de diez afios tendrdn un au-
mento del 10 por 100,

SECCION TERCERA
Otras formas de retribucion

Art. 38, Plus por carastia de vida.—
El personal. sujeto a esta Reglamenta-
_cién percibird sobre los salarios estable-

cidos un plus de curestia de vida equi-
valente al 15 por 100 de los mismos para
la zona especial v d: 10 por 100 para las
restantes zonas. Este plus se abonara con
los salarios, no serd computable a efec-
tos de cotizacién por seguros sociales y
tendrd carActer circunstancial, transito-
rio y revisable, a juicio de la Direcion
General de Trabajo, debiendo desapare-
cer cuando cescn li's causas econdmicas
por las que se crea.

Art. 40. Participacién en los benefi-'
Cios.—L:] personal calificado como fijo y
el temporal cuya permanencia llegue a
los seis meses, participar4 en lo. resulta-

- dos econ6micos favordbles de #as Em-
presas, con arreglo & las normas siguien-
tes:

1) La cantidad total para distribuir
serd equivalente al 1. por 100 del impor-
te de 1gs facturas hechas efectivas en el
ejercicio econémico por ia Empresa,

2) La distribucién se har4d en forma
proporcional al tiempo de servicio de ca-
da’ trabajador en el afio v al salario de
su categoria, incluida {a bonificacién por
tiempos de servicios.

ILos trabajadores con derecho a la par-
ticipacion que cesaran en el curso del
ejercicio econémico percibirdn la parte
que les corresporda segun la regla an-
terior. A estos efectos se contard como
semana o mes completo cualquier frac-
cién de los mismos,

Los que se encuentren en estos casos
habrin de solicitar Dor escrito de la Co_

do su inclusién entre los participantes,
dentro del mes de encro de cada aiio.
De no hacerlo asi, perderdn todo dere-
cho. )

3) Intervendra en estas cuestiones
presa para determinar el Plus de Car-
gas [Familiares.

4) Las cantidades correspondientes a
la participacién en beneficios han de
ser abonadas en-el primer trimestre de
cada ano. " ’

5) Las Empresas podrdn proponer a
la Delegacién o Direccién General de
“I'rabajo procedimientos mds adecuados,
prdcticos vy equitativos, con objeto de
determinar la cantidad para repartir. o

misién de que trata el siguiente aparta- .

la Comisién que se establezca en la Em_~

de llevar a efecto la distribucién de la
participacion en beneficios, siempre que
no suponga disminucién de }a cantidad
que se fija. De ser autorizadas, queda.

.ran las normas incorporadas al Regla-

mento de régimen interior.

Art. a1, Plus de cargas familiares.—

Este plus serd equivalente al giez por
ciento de la némina de cada Iempresa
y su distribucién se efectuard con arre.
glo a los preceptos consignados en la
Ovden de 29 de marzo de 1946.°

SECCION CUARTA
Destajos, tarcas y primas

Art. 42. Ep las industrias objeto de
esta Reglamentacion se puede establecer
¢l trabajo a gestajo, por tarea o por
prima sobre la Produccién, conforme
autoriza al iLey de Contrato de Trabajo.

Para estos sistemas de retribucién
scrvirdn de base los rendimientos me-
dios en los trabajos o labores corres.
pondicntes. LEstus rendimientos serdn
propuestos por las Empresas a Ja De-
legacion de Trabajo respectiva, que re-

‘solverd sobre su aprobacion, previos los

informes que estime oportunos. No se
podran disminuir los rendimientos que
va estén fijados por normas o por cos.
tumbre. Los cuadros de rendimientos
aprobados serdn expuestos en las salas
de labor o en sitio adecuado por las
Empresas.

Art. 43. Para la determinacién de los
rendimientos se teadran en cuenta prine
cipalmente las siguientes circunstancias:
grado de especializacién que exige la
labor, dureza de; trabajo, esfuerzo fi-

‘sico que exige v riesgos que presenta,

medio ambiente en que se eﬂ'ecuta y ca-
lidad de los materiales empleados,

Art. 44. Trabajo a tarea.—Dara el
establecimiento de esta modalidad de
trabajo se tendr4n .en cuenta los rendi-
mientos medios aprobados. para la la-
bor de que se trata; cuando el trabaja-
dor concluya la tarea antes de terminar
la jornada legal, podr4 abandonar el lu-
gar de trabajo; pero si continuase tra-
bajando hasta cubrir su jornada, el
tiempo invertido le ser4 abonado con
los recargos legalmente marcados para
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las horas extraordinarias y 4in que di-
cho ticmipo se cuente para alcanzar los
Jimites maximos que para el ndmero de
las horas extraordinarias cenala la lLey
do Jornada. E; cbrero podrd también
contratar el pago de los excesos de pro-
duccion o trabajo mediante destajo o
prima.

Salvo casos excepcionales que auto-
rizard expresamente la Delegacion de
Trabajo, sdlo podrin trabajar a tarea
los mayores de (ieciocho anos.

Art. 45. Trabajo a destajo.—odrd
tener caracter individual o colectivo por
cuadrillas, efectuandose las liquidacio-
nes en ¢l segunco caso  proporcional-
mente al jornal buse de cada obrero.

Las tarifas de esta modalidad de tra.
bajo ge calcularain de modo que ¢l tra-
bajadqr normal y laberioso obtenga, por
término medio, un salario supericr, por
lo menos, en veinticinco por ciento al jor-
nal fijado para la categoria profesional
a que pertenezer. Para esta compara-
ci6n sélo se tendrd en cuenta el jornal
fijado ¢n ¢l artieulo 335 sin ningdn au-
mento por- tiempo de servicios, perci-
biendo ¢sta dltima bonificacién los tra-
bajadores que la devenguen con inde-
pendencia de lo que obtengan por el
destajo, segun queda indicado en €] ar-
ticulo 37.

Art. 46. Las tarifas de destajos se-
rdn propuestas por la IEmpresa a la De.
legacion de Trabajo, una vez aproba-
dos por ésta los cuadros de rendimien-
to. IEstas tarifas deberdn estar redac-
tadas en forma que permitan su f4cil
comprension por  los obreros para el
c4lculp de las- retribuciones.

La Delegacién las aprobard si cum-
plen con lo dispuésto en el articulo an-
terior, y Ja Empresa las dard a conocer
publicamente al personal.

Art. a1.
tribucion del trabajo con salario mini.
mo y primas Por la produccién se cal-
culard sobre la base de los rendimientos
medios aprobados con andloga condi-
cién que los destajos, esto es, que el
obrero obtenga, por término medio, un
beneficio del 235 por 100, por lo menos,
sobre e} galario base de su categoria,

sin afadir a éste ningin aumento Ppor

tiempo de servicios.

Las tarifas, una vez aprobadas por
Ja Delegacién, serdn también expuestas
" al personal y deberdn permitir el célcu-
lo facil de la retribucién.

Art. 48. En las tarifas de destajos o
primas se deberan expresar con claridad
las labores a que se refieren. Especial-
mente en las tarifas de elaboracion a

" mano que fijen retribucién colectiva por
nimero de piezas, se hard constar el
numero y categoria de los componentes

“del grupo o cuadrilla y cudles sean las
‘labores que éste ha de ejecutar, indi-
cdndose si se trura de elaboracién a to-
do trabajo, con obligacién para la cua-
drilla de efectuar desde el arranque de
la tierra, y todus las operaciones hasta
dejar .el material colocado en los seca-

. deros, de trabaj» a balsa parada, co-
menzando sus labores en la extraccién
del barro de la balsa o pila, o de cual-
quier otra modalidad en ‘uso, siempre
con especificacién de las operaciones
que comprende,

Art. 49, . Si cualquiera de los traba-
jos contratados a destajo o prima no
produjeran el rendimiento debido por

1

Trabajo con Primas.—La re--

causas imputables a la Empresa, y a
pesar qe poner €l obrero ¢n la ejecucién
de la obra la técenica, actividad y dili-
gencia necesarias, el trabajador tendré
derecho al salario que se hubiese pre-
visto, v, en otro caso, al fijado para su
categoria con el veinticinco por ciento de
aumento.

Si la menor producciéon es imputable
al trabajador, éste perderd el derecho al
minimo senalado en el parrafo Primero,
sin perjuicio de la sancién que- pueda
imponéisele

Cuando per anotivos independientes
del obrero y no imputables a la Empre-

‘sa (faita de energia, averias, espera de
< b

materiales, etc.) sea preciso suspender
el trabajo, se pagard a los obreros a
cazdn del jornal base,

Para tener derecho al minimo fijado
en las interrupciones es indispensable
permanccer en el lugar de trabajo, pu-
diendo la Empresa emplear a] trabaja-
dor en otros menesteres.

Art, 50. Revisién de tarifas.—Podrin
ser objeto de revisién las tarifas de des-
tajo y primas en los casos siguientes:

a) DPor mejora en los métodos de
trabajo o medificacion de las instala-
ciones.

b) Por error en el cdlculo de los pre-
cios.

¢) Cuando la ganancia normal del
obrero exceda dei salario en un 75 por
ciento,

La Empresa podrd golicitar la revi-
sién a la Delegacién de Trabajo, que
resolvera previo los informes oportunos.
En aniloga forma procederdn los traba-
jadores cuando, por error de célculo
o de modificacién de métodos o instala-
ciones, exista pejuicio econémico pata
ellos. ’

En los casos ge instalacién o méto-
dos reformados, los obreros que perci-
ban retribucién por destajo o primas
vienen obligados a trabajar con el sa-
lario normal asignado a su categoria
durante el tiempo prudencial necesario
para permitir su adaptacién al nuevo
trabajo y para determinar el tipo de las
nuevas tarifas. Este perfodo no podrd
exceder de dos meses.

SECCION QUINTA

Gratificaciones

Art. 51. Con «l fin de que los traba-
jadores comprendidos en este Reglamen-
to solemnicen las fiestas conmemorativas
de la Natividad del Sefior y el 18 de ju-
lio, fiesta de la Exaltacién del,Trabajo,
las Empresas afectadas por el mismo
aonaridn 4 su personal con motivo de

. cada una de dichas fiestas una gratifica-

cién de carécter extraordinario, ‘con arre-
glo ; las mormas que a continuacién se
indican : )

a) Diez dias de retribucién a todos los

trabajadores que integran los grupos ter-
cero y.cuarto. .
. b) Unga mensualidad de sueldo en Na-
vidad y quince dias de haber en la fiesta
del 18 de julio a los trabajadores que in-
tegran los restantes grupos,

Art. 52. A los efectos de determina~
cién de salario o sueldo,. se entenderi
como tal el efectivamente disfrutado, es
decir, el reglamentario, mds el plus de
carestia de vida y las bonificaciones por

afios de servicio, o bicn el mayor que
satisfagan las Empresas. -

Art. 53. Al personal que hubiera in-
gresado en el transcurso del afio o que
cesara durante el mismo, se le abonardn
las gratificaciones en proporcion al tiem-
po trabajado, parag lo cual la fraccién de
semana o mes se contar4d como unidad
completa.

El derecho a la parte correspondiente
de gratificacién no se extinguird en los
obreros que estuviesen dados de baja por
enfermedad, accidentes o vacaciones, li-
cencias y andfogas.

Art, 54. Estas gratificaciones debe-
ran hacerse efectivas el dia laborable in-
mediatamente gnterior al 22 de diciembre
y 18 de junio, respectivamente.

SECCION SEXTA
Casos especiales de retribucion

Art, 55. Trabajos dz categoria distin-

ta.—Cuando el personal realice trabajos
de categoria superior 3 -la que tenga atrj-
buida, percibird duranté el tiempo de
prestacion de estos servicios la retribu-
cion de la categoria g que circunstancial-
mente quede adscrito. »
*Si por conveniencias de la Empresa se
destina a un operario fijo a trabajos de
categoria inferior a l3 que tenga asigna-
da en el escalafén y plantilla, el obrero
conservard el jornal correspondiente a su
categoria, : .

Si el cambio de destino tuviese su ori~
gen en la peticién del obrero, se le asig-
nard el jornal que corresponda al trabajo
efectivamente prestado,. pero no se le po-
dra exigir trabajo superior al de la cate-
goria por la que se retribuye,

Art. 56. Personal con capacidad dis-
minuida.—Las Empresas deberan aco-

~plar al personal cuya capacidad haya
disminuido por edad u otra circunstancia
antes de su jubilacién o retiro, destiném-
" dolo a trabajos.adecuados g sus condicio-
nes, Si la Empresa tiene disponible pues-
to para ser colocado en esta situacién,
tendr4 preferencia el trabajador que ca-
rezca de subsidio, pensién o medio propio
para su sostenimiento. El personal en
esta situacién no excederd del 5 por 100
del total de la categoria respectiva,

Art. 57. Trabajo en hornos y traba-
jo nocturno.—Cuando los peones reali-
cen las faenas de carga y descarga de
hornos percibirdn, en concepto de plus
por trabajo penoso, jun 25 por 100 sobre
el jornal fijado en el articulo 35. Este
plus sblo serd abonado a los peones que
entren en el horno.

El personal que trabaje entre las vein-
tidgs y las seis horas percibird un suple-
mento por trabajo mocturno del 20 por
1> del salario asignado a su categorfa.
Cuando existan dos turnos y en cualquie-
ra de ellos se trabaje solamente una hora
de las del periodo nocturno, no sers ésta
abonada <on recargo.

Se excluye de la remuneracién especial.

de noche al personal sujeto a relevos que,
como los horneros, - estdn empleados en
trabajos que han de ser atendidos en todo
momento. También queda excluido el per-
sonal de vigilancia que realice su funcién
durante la noche por haber sido contrata-
do para este trabajo.

Art. 58. Plus da distancia.—Cuando
el lugar de trabajo diste més de dos kilo-



7482

5 octubre 1946

B. O. del E.—Niam. 278

metros del casco de la poblacién . donde
resida el trabajador, se le conceder4 una
prima de distincia de 0,30 pesetas por ki-
l6metro de exceso, que abonar4 la Em-
presa a los obreros que por sus medios
-hagan este recorrido.

Este plus lo percibird el trabajador
cuarydo, para trasladarse gl trabajo, no
disponga de servicio publico de trans-
poite urbano, Si existe este servicio, se
abonard el expresado plus centando la
distancia desde el limite del término mu-
nicipal de la poblacién.

No proceder4 el abono del plus si las
Empresas trasladan con medios propios a
los obreros.

CAPITULO - V

Jornada, horario, descanso
y vacaciones

Art. 59 Jornada.—l.a jornada de tra-
bajo en las industrias afectadas por esta
Reglamentacién sera la fijada por la Ley
de 1 de junio de 1931, sin perjuicio de las
condiciones m4s ventajosas que el tra-
baiador disfrute en la actualidad.

Art. 60. En los trabajos realizados
por turnos se concederdn los descansos
que la costumbre’ tenga impuestos. A
falta de otra norma, a cada trabajador
que realice el turno de ocho horas sin in-

terrupcién se le concederd demtro de este

‘tiempo media hora para que tome la co-
mida en sitio apropiado o en el mismo
lugar de trabajo si la naturaleza de este
dltimo no permite la ausencia del obrero.

Art. 61. Se exceptian de la aplica-

€ién del régimen legal de jornada los ca-
.80s siguientes:
1.° Los porteros que disfrutarf. en su

lugar de trabajo de casa-habitacién, asi
. como los vigilantes que tengan asignado
el cuidado de un local © terreno acotado
con casa-habitacién dentro de ella siem-
pre y cuando no se les exija una vigilan-
cia constante.

© 2: Los porteros, guardas y vigilantes
no comprendidos en el caso anterior,
. ‘quienes podrén trabajar hasta un méxi-
- mo de setenta y dos horas semanales,
abonando las que excedan de cuarenta y
ocho a prorrata de su jornal ordinario.

- Art. 62. En las labores realizadas a
1a’ intemperie, cuando una vez comenzada
ta jornada se suspendiera el trabajo por
lluvia o causas anélogas, se pondrén de
acuerdo Empresas y operarios en cuanto
a recuperacién de horas perdidas con
ampliacién de la jornada en dfas sucesi-
vos, abonidndose normalmente el salario,
sin que proceda, por tanto, el pago de las
horas trabajadas en concepto de recupe
_radién. ) -

No obstante, si ta jornada de- trabajo
'se suspendiesé por las causas indicadas
‘antes de medio dfa, no procedera la recu-
peraci6n de las horas perdidas, percibien-
do el trabajador medio jornal cualquiera
que fuesen las horas trabajadas.

La Empresa podra empiear en los Casos
anteriores a los obreros en otros: trabajos.

Art. 63. Horario.—Las Empresas so-
meterdn a la aprobacién de la Inspeccién
‘Provinctal de Trabajo el correspondiente

horarfo de trabajo del personal. Sera fa-

eultad privativa de las Empresas organi-
zar los turnos y relevos y cambiarlos
cuando lo crean necesario o conveniente,
sin m4s limitaciones’ que las legales y las
- fijadas en estas normas, as{ como el de-

ber de obtener autorizacién de la Inspec-
cién cuando signifique cambio del horario
aprobado. -

Cuando por existir elevada temperatu-
ra o por deficiencias de tiro, no se pueda
trabajar en el interior de los hornos, se
suspender4 esta labor hasta que desapa-
rezean las causas, alterdndose entonces el
horario para el personal afectado, de co-
mun acuerdo y en lg forma més conve-
mniente, bastando con ponerlo en conoci-
miento de la Inspeccién de Trabajo, con
expresién de las causas.

En la época de verano, el personal de
cargg y. descarga de hornos podri efec-
tuar su trabajo en horas ¢n que la tem-
peratura del
casos lo dis-
puesto. sobre trabajo nocturmo, X

En las labores-que se realicen qetres
turnos de trabajo se fijarA como norma
general una rotacién periddica, de modo
que. en un lapso de tiempo determinado,
el persanal adscrito a los tupnos hava
trabajado en cada uno de ellos el .mismo®
numero de dias, sin que esto impida
atender la peticién fundamentada del -
trabajador para quedar adscrito a un
turno fijo,

Art. €4, Horas extraotdinarias.—Se’
poucan trabajar’ horas extraordinarias,
zbondndolus con los récargos legales,
dentro de los limites sefaiados por la
Ley de jornada maxima, y previa au-
torizacién de 1a- Delegacion de Tribajo.
Estas jutorizaciones podr4n concederse
para un periodo o trabajo determinado,
0 ser permanentes para atender a c¢asos
imprevistos de urgente necesidad, sin
que la autorizacién en el tltimo supues.
to exima de responsabiiidad a la Em-
presa, si hiciera mal uso de ella,

La iniciativa del trabajo en horas ex-
traondinarias corresponde a la Empresa
y la 'libre aceptaciéon o denegacion, al
trabajador ;~ saivo por motivos de inte-
rés general o de necesidad publica, En
la elaboracién al aire libre, el personal
queda obligado 5 efectuar trabajo ex-
traordinario pra la recogida del materiaj
si existe peligro de luvia. También'de-
ber4 - etfectuar horas extraordinurias el
operario que no sea relevado por retra-
so del compaiiero, sin aviso de éste,
cuando se trate de trabajo por turnos
que no pueda quedar gbandonado; en
estos casos, la direccion tomarad las
oportunzs medidas para el méas pronto
relevo del operario, pudiendo descontar
al compaiiero que incurrié en retraso
o falta, sin avisar, las horas extraor-
dinarias abonadas, sin perjuicio de la
sancién que pueda aplicarse por la falta.

Art. 65. Los obreros que trabajen a
destajo o con primas tendran derecho
a percibir no sélo lo que les corres-
ponda por horas extraordinarias, sino
también los premios establecidos para
el destajo o tarea durante estas mis.
mas horas extraordinarias. °

Para que fas horas extraordinarias
se aboren con recargo superior 4 las
legaies serd necesario que-se haga cons-
tar en el Reglamento de Régimen In.
terior 'de la Empresa o que lo acuerde
as{ el Ministerio de Trabajo.

" ‘Art, @6, Descanso semanal y fiéstas.
‘En las industrias sujetas & esta Regla~
mentacién se guardari el descanso do-
minical. K

ambiente sea menor, no |
~siendo aplicable en estos

Uhicamente se podia trabajar en do-
mingo y fiestas en las labores que se
indican a continuacién: .

En las {fabricas w<on hornus conti-
nuos, podran trabajar los obreros afec-
tos a lg marcha de los mismos y a las
op -aciones inmediatas de su caiga \y
descarga; también el personal impres-
cindible pura alimentzr de material
crudo los secaderos que empleen el cq.
ior recuperado de los gases de combus-
tién del horno.

Si son horaos discontinuos, solamente
trabajardo los horneros, y cuando la coc-
¢idn se haga utilizando horimigueros, el
encargado de lg vigilancia deg tuego.

También se permite efcctuar en do-
mingo, en las fabricas de eluboracion
mecénica, aquelias reparaciones que  de
no realizarse en tal dia, impidan la con.
tinuacién de las operaciones de la in-
dustria, pudi¢ndose establecer para este
objeto unu guardia de personal mecd-
nico y electricista.

Art. 67. Todos los trabajadores que
se empleen ¢n domingo tendran un dia
de descanso scmanal, debiendo estable-
cerse éste de modo que coincida en
domingo el mismo numero de veces
para todos los operarios en un cierto
perfodo, y en forma que ese nimero
de coincidencias sen ¢l mayor posible.

Las horas de trabajo en domingo que-
dar4n, indicadas en jos cuadros horarios
que también se presentaran ios ‘de des-
cansos semanales con la expresion clara
de la forma en que cambien, y que, uca
vez aprobados, se expondran al personal.

Art. 68. En aquellas fiestas recupera-
bles que, por su proximidad , otra fies-
ta o domingo, puedan producir una
falta de material seco, que lleve como
consecuencia la paralizacion de la mar-
cha de los hornos continuos, se podra
trabajar en lus seociones imprescindi-
bles de la fabrica, dando cuenta previa
de ello a la Inspeccidn de Trabajo

Art, 69. Vacaciones.—Todo el perso-
nal sujeto a la presente Reglamenta-
cion tendrd derecho al disfrute de una
vacacién anual retribuida, con arreglo
a las siguientes normas:

1.2 Personal de los grupos primero
y segundo, veinte o veinticinco d.as de
vacaciones, segin lleve menos o mds
de cinco afios al servicio de la Em-

* presa. .

2.* Personal de los grupos tercero y
cuarto, diez dias naturales, amplin-
dose este periodo para los menores de
veintiin- afios, en los términos esta-
blecidos or la Orden de 29 de diciem-
bre de 1945.

3.6 Las vacaciones serdn concedidas
de acuerdo con las necesidades del tra-
bajo, procurando complacer al personal
en cuanto a la época de disfrute, dap-
do preferencia al més antiguo,

4.* [El personal que cese en el trans-
curso del afio tendr4 derecho .a la parte
proporcional de vacacién, segun el nd-
mero de semanas o meses trabajados.

" CAPITULO VI
Enfermedades, licencias y excedencias

Art. 70. Enfermetades,—Aparte de lo
estabiecidu en el Reglamento de 1, Ley
de Seguro de Enfermedad y en ¢l ar-
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ticulo 68 de la Ley de Contratu de Tra-
bajo, en relacién con indemnizaciones
que se deban percibir en tiempo de en-
fermedad y respetando las condiciones
que en virtud de uso o costumbre lo-
cales o concesiones espontdneas que las
Empresag tehgan establecidas, se reser.
vara durarte un afio el pueto ude tra-
bajo al personal fijo que contraiga en-
fermedad profesional.

Los trabajadores fijos exdiuidos de:
Scguro de IEnfermedad tendrdn derecho,
en caso de cnfermedad, gl disfrote del
salario {ntegro wdurante un periodo de
tres meses; medio sueldo, durante otros
tres y reserva del puesto de trabajo sin
sueldo, durante seils meses.

+ Para los clasificados como temporales,

la reserva del puesto sbélo durard «
tiempo que dure lz obra o trabajo para
el que fueron contratados,

Art. 71. Ll trabajador que ocupe la
vacante” producida por enfermedad ten-
dra la condicién de eventual, y cesdra
al reintegrarse a su puésto el enfermo.
Si éste mo ge reincorporara en los pla-
zos sefslados, el eventual, salvo el me-
jor desrecho. del resto del personal de ba
Empresa, podréa pasar a ocupar la plazo
con la categoria correspondiente, con-

tindosele, 5. efectog de antigiiedad, el.

periods en que hubiese actuado como
suplente ’

Art. 72. Licencias.—El personal de
luas inelustrias sujetas a esta Reglamen.
tacién calificado como fijo o temporal
tendr4 derecho g solicitar licencias con
sueldo en cualquiera de los casos si-
guientes: .

a) Matrimonjo del trabajador.

b) Muerte o enticrro de c6nyuge, as-
cendientes, descendientes o hermano, en-
fermedad grave del c¢ényuge, padre ©
hijo |y alumbramiento de esposa,

c) Para dar cumplimiento a un de-
ber de caracter piblico impuesta por
las leyes y disposiciones tigentes,

Art, 73. La duracidén de estas licen.
cias serd de diez dfas en caso de matri-
menio y de uno a cinco dias en los de-
més casos. En el.Reglamento de régimen
interior de las Empresas se concretaran
- la forma y requisitos en que estas licen-
cias ser4n concedidas, siendo computables
a efectos de antigiedad.

Art. 74. Durante el tiempo que los
trabajadores permanezcan en -el servicio
militar se reservara -la plaza que vinie-
ran desempefiando, con la limitacién, en
todo caso, de la duraci6n de la obra o
trabajo para el que hubiese sidv contra-
tado el trabajador, con un plazo maximo
~de dos meses, a la terminacion del ser-
vicio militar, contdndose el tiempo, a
efectos de antigiiedad y bonificacién, por
tiempo de trabaio. N

Art. 75. Excedencias. — El1 personal
fijo, con un tiempo minimo de dos afios
de servicio en ld Empresa, podra pasar
a la situacién de excedencia, sin derecho
a retribucién en tanto no se reincorpore
al servicio activo. La excedencia puede
ser de dos clases: voluntaria y forzosa.

Art. 78. La excedencia voluntaria se
concederd por plazo ‘superior a uo afio.e
inferior a cinco, sin que se cuente su
dyracién para. los aumentos por tiempo
de servicio, . . ) '

La péticiébn se resolverd en el plazo

de un mes y se atenderid denteo de las
necesidades del servicio, procurando des-
pacharla favorabiemente cuando se funde

en terminacién de estudios, exigencias.

familiares u otras causas suficientes y
andlogas a las expresadas, que se sefia-
lardn en el Reglamento de régimen in-
terior.

Al terminar el plazo de la excedencia, .

el trabajador tendr4 derecho a ocupar
la primera vacante que se produzca en
su categorfa si no hubiese personal en si-

“tuacién de excedencia forzosa. Se per-
" der4 e] de 2cno al reingreso si no se so-

licita antes de expirar el plazo por wl
que se concedié la eXcedencia.

Art, 71.° Dar4n lugar a la situacion
de excedencia forzosa cualguiera de las
causas siguientes :

a) Nombramiento para cargo politico
o de! Movimiento, '

b) Enfermedad.

¢) Matrimonio del personal femenino.

Art. 78. En’' los casos del aparta-
do a), la excedencia se prolongard por
el tiempo que dure el cargo que la de-
termina y otorgar4 derechc a ocupar la

misma plaza que se descmpeiiaba ante-

riormeate y a que se compute el tiempo
de excedencia como en activo a todos los
efectos. El reingreso débers solicitarse
dentro del mes slguiente al cese en el
cargo. )

Art. 79. [El personal sefialado con de-
recho a reserva del puesto de trabajo en
caso de enfermedad, tendri derecho a

pasar a la situacién de excedente forzo-

so trancurrido ei periodo que por eofer-
medad se sefiala en el articulo 70 de esta
Reglamentacion. Las Empresas podréo
vigilar la realidad del hecho y determi-
nar si el productor est4 en condiciones
de reingresar a] trabajo.

. La duracion méxima de esta excedencia
serd la de cinco afos, causando cntonces
el trabajador baja definitiva. E. tiempo
que dure no se .contard como en activo,

Art. 80. E| personal femenino que
contraiga matrimosio quedari ea situa-
cién de excedencia forzosa, sin que pueda
reingresar, a no ser que se constituya en
cabeza de familia’y tenga menos de cin-
cuenta afios; cuando esto ocurra, debe-
r4 solicitar el reingreso en el plazo de
un mes, y deber4 comcedérsele la prime-
ra vacante de su categorfa,

A las mujeres que hubiesea contrafdo
matrimonic con anterioridad a la fecha
de publicacién de esta Reglamentacién se
Jes conceder4 un plazo de un afio, a con-
tar de esta fecha, para optar entre la
excedencia o la continuacién en- su tra-
bajo. '

El mismo derecho tendri el personal
femenino, actualmente al servicio de las
Empresas, que contraiga matrimonio con
posterioridad-a la publicacién del presente
Reglamento.

Se exceptia de la obligacion de exce-

dencia forzosa por matrimonio a las mu-

jeres de limpieza que trabajen media jor-
nada o menos.

CAPITULO VII
Premios, faltas y sanciones

Art. 81. Prémios.—Las Empresas es.
tableceran en el Reglamento de régimen
interior un sistema para premiar la con-
ducta, asiduidad, rendimiento, laboriosi-
dad o condiciones sobresalientes del per-
sonal.

causa justificada.

J

Los premios podrin consistir en sos
bresueldos, ‘cantidades en metélico, via-
jes o Bolsas de estudio, etc., y levardm
aneja la concesién de preferencias para
ascensos a categorias superiores.

En el fondo de premios se ingresard:
el importe de las multas que se impon-
gan al personal y el de las economfas que
las Empresas puedan hacer como cone
secuencia de la aplicacién -de sanciones.

Art. 82. Faltas,—Las faltas cometi~
das por los trabajadores se clasificardm,
atendiendo a su importancia, trascenden-
cia y malicia, en: 'eves, graves y muy
graves, ) o

Son faltas leves las que asi sean cali-
ficadas por cada Empresa en su Regla-
ménto de régimen iaterior, entre las que
pueden incluirse las siguientes: de una a
tres faltas de puntualidad, con retraso
hasta treinta min-itos en acudir al traba-
jo, sin la debida justificacién, cometidas
en el perfodo de un mes; no comunicar
con antelacién debida su falta al trabajo-
por motivos justificados, salvo impusibi=
lidad de, efectuarlo ; abandono del traba-
jo sin causa justificada, pudiendo ser fal-
ta grave o muy grave,, si produce per-
juicios de alguna consideracion a la Eme-
presa o es causa.de accidente a los com-
pafieros de trabajo; pequefios descuidos
en el empleo y conservacion del material ;
faltas de aseo y limpieza personal; no
comunicar a la Empresa los cambios de
domicilio, si esta obligacién estuviere se-
fialada en el Reglamento de régimen in-.
terior ; las discusiones durante el traba-
jo, siendo falta grave o mwuy grave, si
produjeran escdundalo notorio; faltar al
trabajo un dia al mes, salvo que ,exigta

Son faltas graves: las cometidas con=
tra la disciplina en el trabajo o contra el
respeto drbid. a sus superiores, compar
fier0s y- subordinados ; mas de tres faltas
no justificadas de puntualidad, en un pe-
riodo de treinta dias, bastando una éola
falta para ser considerada .como grave.
cuando hubiéra de reemplazdrse a un
compariero; faltar dos dfas al trabajo,
sin justificacién, en plazo de un mes; en«
tregarse a juégos y distracciones cuales-
quiera durante el trabajo; la simulacién
de enfermedad o accidente; simular la
presencia de otro trabajador, fichando o
firmando por él; la falta de aseo per-
sonal que produzca quejas jutificadas de
los compafieros ; el quebranto o violacién
de secreto o reserva obligada, sin que
se produzca grave perjuicio a la Empre<
sa; realizar, sin permiso, trabajos par-
ticulares durante la jornada, asi como
emplear para usos propios herramientas
de la Empresa, aun fuera de la jorrfada”
de trabajo; la imprudencia en actos de
servicio, que constituira falta muy grave
si implicase riesgo de accidente para el
trabajador o sus compafieros o peligro
de averia; la embridguez; la inobservan-
cia de las medidas de higiene y segurie
dad adéptadas o dispuestas por la Em-
presa, pudiendo ser también muy grave
segtin la importancia de la falta : la rein-
cidencia en falta leve (excluida la de
puntualidal) aunque sea de distinta na~
turaleza, dentro de un trimestre y ha-
biendo mediado amonestacion. .

Se considerardn faltas muy graves las
siguientes: mds de diez faltas, no jus-
tificadas, de puntualidad en perfodo de
seis meses$ los malos tratos de palabra
o de obra o la falta grave de respeto y.
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cunsideracién a los superiores o a sus pa’
rientes, as{ ccnjo a loc compaderos y
subordinados ; violar secretos de la Em-
presa cuamdo exista perjuicio para la
misma; hacer desaparecer, inutilizar o
causar desperfectos en primeras materias,
utiles, herramientas; maquinaria, insta-
laciones, edificios, enseres y documex.tos
de la Empresa; la en.oriaguez habitual ;
la disminucién voluntaria y continuada
del rendimiento en la labor ; causarse una

lesi6én voluntariamente; abandonar el tra-

bajo en puesto de respgpsabilidad; ori-
ginar riflas y pendencias con sus compa-
fieros de trabajo; la reincidencia en faita
grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que. se comeceta dentro de un se-
mestre, ’ . .

Art. 83. Sanciones. — Las sanciones
que. podrdn imponerse a los que incu-
rean en falta serdn las siguientes: .

Por’faltas leves: Amonestacién verbal,
amonestacién por escrito, multa de un
" dia de haber, suspensién de empleo y
sueldo por dos dias. ) .

Por faltas graves: Disminucién de las
vacaciones retribuidas, siempre que el
sancionade pueda disfrutar de los siete
dias establecidos en el articulo 35 -de
la ILey de Contrato de Trabajo; multa
de uno a stis dias de haber; suspen-
sién de empleo y sueldo hasta quinee
dias; recargo hasta el "doble de los
afios que el vigente Reglamento esta-
blece para aumentos por tiempo de ser-
vicio; reprensién publica. ‘

Por faltas wmuy graves: Suspension
de bmpleo y sueldo de ‘hasta sesenta
dfas; icohabilitacién’ por periodo no su-
perior a cinco arios para asCender en ca-
tegorfa; despido con pérdida total de
sus derechos, '

Art. 84. Las sanciones que en orden
laboral puedan imponerse se entienden
" sin perjuicio de pasar el tanto de culpa
a los Tribunales cuando la falta come-
tida pueda constituir delito, o de dar
cuenta a las Autoridades gubernativas
que procediere.

Art. 85. Tramitacion. — Corresponde
-al Jefe de la Empresa la facultad de
otorgar premios. e imponer las Sanclo-
nes por faltas leves, graves o muy gra-
ves. . -

Art. 86. No seré necesaria la instruc-
cién de expediente en los casos de fal-
tas leves; pero si lo serd en el de fal-
tas graves o muy graves. El Reglamen-
to de régimen interior determinacd los
tramites y plazos del expediente, cuya
duracién no podr4 exceder de un mes,
sobre la base de que sea ofdo el in-
culpado y de que se le admitan cuan-
tas prurbas proponga para su descar-
go; asimismo determinard dicho Regla-
mento los casos de faltas muy graves,
en. que la Empresa podra acordar, como
medida previa, la suspensién de em-
pleo y sueldo por el tiempo que dure
el expediente, .

Todas las sanciones que se impon-
gan, excepto la amonestacién verbal,
serdn’ comunicadas por escrito al inte-

resado, expresando las causas que:la.

motivan, debiendo éste firmar el du-
plicado, que conservard la Empresa.

Art, 87. Las sanciones por faltas gra_
ves 0 muy graves que imponga la Em.
presa, serdn recurtibles ante l» Magis:

tratura de Trabajo, en término de diez
dfas.

En estos casos, el Magistrado de Tra-
bajo resolvera por auto, dentro«del pla-
zo de diez dias, a la vista del expedien-
te instrufdo pcr la Empresa y con au-
diencia de las parté® interesadas, que
puedan apoitar las pruebas que a su
derecho convengan.

Art, 88. Las Empresas anotardn en
los expedientes petsonales de sus tra-
bajadores las sanciones por faltas gra-
ves y muy graves que Se les impongan,
anotando tamlbién 1a réincidencia en

. faltas leves.

En los Reglamentos de régimen in-
terior, se determinardn las causas- y
condiciones en que la conducta y aten-
ci6n del sancionado, posteriores a la
falta, puedan producir la anu'acién de
notas desfavorables,

Las Empresas vienen obligadas a
dar cuenta al Sindicaty. respectivo de
todas las sanciones impuestas a sus
productores por faltas graves o muy
graves, asl como también el envio de

relaciones trimestrales a la Declegacién .

Provincial de Trabajo.

Art. 89, Sanciones a las' Empresas.—

Los Delegados de Teabajo pueden san-
cionar a lis Empresas que infrinjan
las normas de la presente Reglamen-
tacién con multas de 100 a 5.000 pe-
setas, o proponer a la Direccign Ge-
neral que eleve su cuantfa hasta 25.000
en cada caso de reincidencia o cuando
asf lo aconseje la naturaleza y circuns-
‘tancias de la falia o de los infractores.
Cuando las sanciones fuetan impuestas
por ¢l Delegado de Trabajo, cabra re-
curso ante la Direccién General, que
deberd interponerse ante el propio De-
“tontados desde el dia siguiente al de
la notificacién de aquélla,
'En estos casos, la Direccién General
de Trabajo, ademés de imponer la san-
cién econémica, podrd proponer al Mi-
nistro de Trabajo el cese de los Jefes,
Directores o- miembros del Consejo de
Administracion, responsables de la con-
ducta de la Empresa, y el Gobierno,
a propuesta del Ministro de Trabajo,
acordard su inhabilitacién temporal o
definitiva, pard ocupar aquellos cargos
u otros semejantes en cualquier Em-
presa. v

Art. 80. Cuando en un taller o de-
- pendencia se falte reinteradamente a los
preceptos de esta IReglamentacién o de
las Leyes reguladoras del trabajo, - el
Jefe del -mismo incurrird en falta muy
grave, y, aparte de la sancién adecua-
da que la Empresa pueda imponerle,
segun lo dispuesto en el articulo ante-
rior, puede ser también
temporal o efinitivamente para ocupar
puesto de Jefatura en cualquier activi-
dad; esta resolucién debera adoptagse

. por el Ministerio de Trabajo a propues-

ta del Director general del Ramo.

' .
CAPITULO VIIX
Seguridad e higiene del ‘trabajo

Art, 81.° En las industrias de tejas y
ladrillps se observardn los preceptos que
sobre seguridad e higlene del trabajo
se hallan en vigor, y en especial aque

llos que les afecten de los contenidos .

\ v

legado en el plazo de diez dfas hébiles, .

inhabilitado .

:n el Reglamentu General sobre la ma-
teria de 31 de enero de iggo.

Art. 82, Seré objeto de especial cum-
plimiento el articulo 10z del citado Re-
glamento, incluyéndose a dicho efecto
en los de régimen interior las inSteuc-
ciones y medidas especiales y concre-

tas que, teniendo en cuenta las moda-
lidades de cada instalacién industrial,
s¢ dicten por las Empresas con vistas
a ta Seguridad e Higiene en el Trabajo

de su personal. Se determinardn tam-
bién las sanciones ~que por incumpli-
miento de lo- dispurstd gobre estas ma-
terias se pu+dan imponer al personal,
as{ como los premios y esi‘mulos para
aquel que se haya distinguido por su
actuacién e¢n Seguridad e Higiene.

La parte de los Reglamentos que se
ocupe de estas cuestiones habrd de ser
necesariamenie informada por la Sec-
cién d¢ Prevencién de Accidentes de la
Pireccién General de Trabajo, o por
la Inspeccién Provincial de Trabajo
respectiva, segin la extensién de la
Empresa.

Art. 98. En las industrias que ten-
gan a su servicio mé4s de 250 trabaja-
dores de! grupo de operarios, serd obli-
gatorio organizar Comité de Seguridad,
constituido en la forma prevista por la
Orden de 21 de septiembre de 1944.

Art. 93. En las canteras se adopta-
r4n los medivs que garanticen la stgu-
ridad de los trabajadores y faciliten sus
esfuerzos. Las operaciones de desmon-
te y demds de la explotacién se lleva-
r4n con el mavor cuidado, dentro del
cumplimiento de las disposiciones vi-
gentes, para prevenir sucesos desgracia-
dos, .

Deberan darse instruccione. escritas
detalladas respecto de la forma en que
.se han de desarrollar los trabajos, as{
como en relacién con las medidas que
se hayan de tomar en caso de acciden-
tes por desprendimientos, etc., debien-
do quedar convenientemente informados
de ellas los capataces y el personal. .

Art. 95. Se tendrdn especiaimente €n
cuenta las prescripciones sobre protec-
cién en los elementos de transporte,
comq planos inclinados, cables aéreos,
etcétera.

Cuando en el interior de la fébrica
se utilicrn medios rdpidos de transpor-
te, se tomardn las oportunas medidas
para evitar accidentes por atropellos,
poniendo medios para impedir el paso,
sefiales, etc., que advi'rtan del peligro:

Art. 88, lIgualmente se cuidard de

proteger los engranajes, transmisiones,
etc, y aquellas méaquinas y aparatos
como molinos, desintegradores, gallete-
ras de hélice, prensas y otros, instru-
vendo a los obreros que las manejen,
limpien y reparen para-que lo hagan
sin peligro. :
. En la proximidad de los cortadores
se pondrd un aviso al personal en for-
ma visible, advirtiendo del "peligro de
introducir la mano debajo de los alam-
bres cortadores.

Art. 97. En las fabricas, talleres, can-
teras alejadas vy tejares se dispondréd
de un botiguin con el materiac preciso
para las curas de urgencia.

Art, 88. .Los operarios que trabajen
sobre .arcillas hdmedas, como pudride-
ros, pilas y almacenaje de arcilla, etcé-
tera, deberdn estar provistos de botas
deé goma,

.



'B. 0. del E—Ntm. 278

5 ¢etubre 1946

En las regiones especialmente lluvio-
sas, el personal de canteras y el que
actiie a la intemperie, ser4 provisto de
calzado apropiado y un impermeable.

Estas prendas serdn proporcionadas
por la Empresa, que fijard su duracién
en el Regiamento de régimen interior,
sin que se pueda sustituir aquella obli-
gacién por e} abono de una cantidad en
metalico. .

Art. 99. Drcben tomarse las precau-
ciones adecuadas para impedir que el
personal inhale polvo desprendido de la
arailla, extremandose la precaucién
cuando por el sistema de fabricacién
se reduzca esta materia a polvo secq,
dotando en este caso de elementos de
proteccidn personal, caretas y gafas, a
los trabajadores expuestos.

Art. 100. E| trabajo de los cargado-
res y descargadores de horno se regu-
lar4, en Jo que permita el ndmero de
operarios *que integren las cuadrillas,
de modo que éstos alternen en las ope-
raciones de carga y descarga y en las
de arrastre, al objeto de igualar el
tiempo que cada uno pemanezca en €l
interior dey horno, y que este tiethpo se
reduzca al minimo posible. .

Art. 101 De acuerdo con lo estable-
cido en el capitulo X del Reglamento de
Seguridad e Higiene, existirtdn en las
fibricas cuartos 4e vestuario indepen-
dientes para ambos sexos y proporcio-
nados al censo obrero de cada 'unoy
provisios de los correspondientes arma-
rios o colgadore:s individuales y ban-
quetas, .

A estos locales estardn acoplados las

salas de aseo, dispuestas con lavabos
y duchas, con proporcién de un grifo
por cada’diez olreros y una ducha por
¢ada quince o fraccién, de las cuales
por lo menos Ja cuarta parte se insta-
far4n en cabinas individuales. Salvo que
haya imposibilidad justificada, estos
servicios deberdn disponer de agua ca-
liente. '
_Art. 102. En las canteras alejadas de
la fabrica y en los tejares exXistirdn
también locales para que los obreros se
cambien de ropa y guarden ésta y los
utensilios de su propiedad. En estos
lugares (e trabaju se dispondrd de agua
potable para el personal.

Art. 103. Siempre que el trabajador
recibiese de la Empresa habitacién para
él solo o con su familia, las condicio-
nes del local habran de ser adecuadas
a su situacién, sexo, estado y exigen-
cias de la moralidad e higiene.
- Los dormitorios reuniran las condi-
ciones que marca el capitulo X del ya
citado Reglamento de seguridad e Hi-
gicne deg ’\Trabaju. . -

. .

CAPITULO IX

Reglamento de régimen interior

Art, 108, Las Empresas que cuentén
con més de cincuenta trabajadores vie-
nen obligadas a confeccionar ue Regla-
mento de régimen interior que conten-
dré4 lo-que sobre €l particular dispone el
artfculo 22 de la ey de Contrato de
Trabajo, asf comq las cldusulas nece-
sarias. para desarrollar aquellos precep-
tos de las presentes Ordenanzas que en
las mismas quedan indicados y aquellos
otros que la Empresa estime precisc
ajustado a sus caracteristimas peculia.
fres.

1 Reglamento deber4d expresar las
cspecialidades de trabajo a que se dedi-
ta la Empresa y los lugares donde se
encuentran sus dependencias; y se pro-
curard .agrupgr las materias de modo
que queden expuestas en el mismo or-
den que se na guardado en la estruetu-
ra de ¢ste Reglamento Nacional.

Art. 105. Las Empresas cuyas acti-
vidades no rebasen una provincia remi-
tirdn e) Reglamento por duplicado a

la Delegacién de Trabajo en el plazo’

de tres meses desde la publicacién de
estas normas. \
Las que tepgan actividad en mdés de

“una provincia 'lo presentardn a la Di-

reccién General ge Trabajo en el plazo
de seis meses.

En ambos casos, al Reglamento acom-
panaran las plantillas del personal,

Art. 106. Las Empresas con menos
de cincuenta trabajadores presentardn
a la Delegacién de Trahajo la plantilla
del personal a su servicio, para gu apro-
bacién. ° ) )

Art. 107. Contra las resoluciones que
se dicten sobre aprobacién de los Re-
giamentos y plantillas se dard recurso
de alzada en plazo de quince dfas h4-
hiles,” recurso que habrd de presentarse.
ante la misma autoridad que lo hubiese
dictado, v se dirigird al- Ministro, si
primeramente hubiera intervenido la Di-
reccién General de Trabajo, y a_esta

Direccién, (i hubiera actuado un Dele-
gado. i
Art. 108. E! Reglamento de régimen

interior, una vez aprobado, debera co-
locarse en sitios visibles de los ‘Centros
de trabajo para conocimiento de los tra-
hajadores en general. quedando las Em-
presas obligadas a aclarar a éstos cuan-
tas dudas puedan sugerirles la aplica-
cién de sus preceptos.

CAPITULO X

, Disposiciones varias

Art. 109. Dietas y viajes.—Cuando
por necesidades v orden de'la Empresa
venga obligado el yrabajadur a trasla-
darse accidentalmente para efectuar tra-
bajos que impliquen pernoctar-fuera de
su residegcia, la Empresa abonari los
viajes de 'ida y vuelta y dietas en la
forma- siguiente: dietas de veinte pese-
tas diarias y billete de tercera clase, si
se trata de operarios o subalternos;
treinta y cinco pesetas y billete de se-
gunda clase, si son empleados con ca-

“tegoria de auxiliares, Oficiales o asimi-

lados, y dietas de cincuenta pesetas y
billetes de primera clase, si se trata de
categoria superior. Los dias de salida
seé devengardn dietas completas, 'y el
de llegada, la mitad de una dieta. Si se
regresa en el mismo dia, se devengard
media dieta

Art, 110. Cuando a consecuencia de
la salida -el trabajador pase a prestar,
sus servicios en zona de categorfa su-
perior a la del lugar habitual de traba<

.jo, percibird, ademds de las dietas ¥
gastos de viaje, el salario que le corres- |

ponda en.la nueva zona donde ejecute
sus funciones. .

Si la nueva zona es de categoria ins
ferior, no disminuird por ello su sala-
sio. - .

Art. 111. Respeto a las condjciones
mas bsneficiosas.—Por ser minimas las

12

7485
condiciones %;e establece la jpresente
Reglamentacion, se habrdn de respetar

las ya implantadas por disposicién le.
ga]. o por costumbre cuando, examina.
das en su conjunto, resulten mas bene-
ficiosas para el personal.

As{, pues, si en algin cgeo la actual
retribucién, incluyendo todos los emo-
lumentos, salarios, plus qe carestfa, au-
mentos periddicos, gratificaciones, etcé. .
tera, es superior a la que corresponde
al trabajador 'segun esta Reglamenta-
cién, incluidos también los diversos in-
gresos, habrd de ser aquélla respetada
en lo que exceda. Sélo se excluiréin, en
ambos términos de la comparacién, el
Plus de cargas familiares y la partici-
pacién en los bemeficios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PriMeEra.—Acoplamiento del personal a
las nuevas categorias.—En el plazo de un
mes, a contar de la publicacién del pre-
sente Reglamente, cada Empresa haré
el acoplamiento ge- su -personal a las
categorias que se establecen, atendiendo
para ello, no a la denominacién de la
categorfa que hasta ahora tuviera asig-
nada cada trabajador, sino a las condi-
cionesy capacidad de éste y a las fun-
ciones que realmente realice. Efectuado
e] acoplamiento, se hard ptiblico por
espacio de ochp dias, en forma que lle-
gue a conocimiento_del!personal.

Contra las decisiones de la Empresa
podra reclamar el personal ante la De-
legacién de Trabajo en el plazo de diez
dfas, y contra esta resolucién cabri re-
curso ante l1a Direccién General de Tra-
bajo en el plazo de diez dfas, a contar
desde la fecha de notificacién.

Secunpa.—La participacién en benefi-
cios para el ejercicio econémico de 1946
se referirh a las operaciones realizadas
en el cuarto trimestre del afio en curso.

DISPOSICION FINAL N

Quedan derogados cuantos Reglamen-
tos, Bases, acuerdos y pactos hayan si-
do dictados con anterioridad y que re-
gulen las relaciones -de trabajo en las
industrias incluidas en estas normas.

Madrid, 26 de septiembre de 1946.—

"El Director general de Trabajo, A. Mi-

randa. ’
A ‘ S ——————

ORDEN de 27 de septiembre de 1946
por la que se concede a don Juan Ma-
wich Farré la Medalla «Al Mérito en
el Trabajo», en su categoria de plata,
de segunda clase. )

Iimo. Sr.: Visto e expediente trami-
tado por la Delegacién Provincial de
Trabajo de Barcelona, sobre concesifn
de la Medalla del Trabajo a favor e don
Juan Manich Farré; y

Resultando: Que la casa donde presta
sus servicios dicho sefior elev6 escrito
en siplica de que e fuere otorgadz la
Medalla del’ Trabajo, alegando al efecto
que el sefior Manich Farré ingres6 en la
misma hace cincuenta y siete afios, en
calidad de aprendiz, habiendo . canzado
en &l transcurso del tiempo, -gracias a su
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esfuerzo peiseveranle, la catcguia de Cli-
cargado principal o regente de sus ta-
lleres, siendo en todo momento el hom-
bre fiel y el.trabajador incansable que,
" ademds de realizar la labor ‘encomenda-
da, se ha preocupado de manera incesan.
te por la formacién profesional ¢l per-
sonal a sus érdenes ;

Resultando: Que reunida la Junta
Consultiva de la Delegacién Provincial
de Trabajo de Barcelona, con objeto de
dar cumplimiento a lo prevenido en la
Orden ministerial e 12 de mayo de
1043, acordd informar favorablemente la
peticién deducida ;

Considerando: Que los hechos alega-
dos, que han sido escrupulosamente
comprobadog al tramitarse el expediente,
acreditan de manera cumplida que en el
senor Manich Farré concurren las cir-
cunstancias previstas en los apartados
e), g) y j) del articulo noveno del Regla-
mento de 25 de abri{ de 1942, pues ha
acreditado su’ desvelo por la formacién
profesional, ha demostrado su fidelidad a
la Empresa en que actia y su constan-
cia laboral de caracter relevante ;

Vistas las citadas disposiciones,

. Este Ministerio, de conformidad con -

- @' dictamen de la mencionada Junta
Consultiva y con la propuesta de la.Sec-
“cién Central de -Delegaciones de Tra-
bdjo, ha acordado conceder a don Juan

. Manich . Farré la Medalla «Al Méritoren |

el Trabajon, en: su categorfa de plata,
.de segunda dlase.

Lo que digo a V. I.
‘miento y efectos,

para su conoci-

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 27 de septiembré de 1946.

GIRON DE VELASCO
Ilmo. Sr Subsecretario de este Depar

tamento, | : ‘

e e+ e

ORDEN de 27 de septiemb’e de 1940 | sentado su solicitud dentro del plazo y en
)

por la que se convalida la Medalla del

Trabajo concedida a doia Maria Do- ]

menech, viuda de Cariellas, -

I'mo. Sr.: Vista la instancia elevada
por doiia -Marfa Domenech, viuda de
Cafiellas, en que salicita la convalidacién
y canje de la Medalla de] Trabajo que

le fué otorgada en 1926; y

Resultando: Que segtin los datos
obrantes en la Seccidén Central de Deie-

gaciones, con fecha jo de septiembre de.

1926, fué concedida a dicha sefiora la
‘Medalla del Trabajo, en su categorfa de
plata; :

‘Considerando: Que
reune los requisitos consignidos en la
Disposicién transitoria- Unica del Regla-

mento de 25 de abril de 1942, y ha pre-.

la peticionaria

la forma marcados por 1a Orden de 10
de diciembre de 1943 ; .

Vistas las citadag disposiciones,

Este Ministerio, de conformidad con
la prorpueysta de la Seccién Central de
Delegaciones .de Trabajo, ha acordado
convalidar la Medalia del Trabajo con-
cedida a dofia Maria Domenech, viuda
de Caiellas, y canjearla, previo pago de
derechos, por {a de «Al Mérito en el
Trabajon, en su categoria de plata, de
segunda clase.

Lo que digo a V. 1. para su conurcis
miento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afizs,

Madrid, 27 de septiembre de .946—
P. D., Carlos Pinilla Turiiio,

Ilmo. Sr.
tamento.

Subsecretario. de este Depar-

~ADMINISTRACION
CENTRAL

PR SIDENLIA
DEL GOBIERNO

Direcciéon General de Marruecos
y Colonias

- Anunciando -concurso parg la provisién

de una plaza de Topdgrafo vacante en
el Servicio 'de Propiedades de la De.
legacién de Hacienda de la Alta Co
misgria de Espana en Marruecos,

Vacante en el Servicio de Propiedades
de la Delegacién de Hacienda de la Zona
de Protectorado de Espafia en Marvrue-
cos una plaza de Topégrafo dotada ‘en
el vigente presupuesto con el haber anual
de 6.000 pesetas, en concepto de sueldo,

mis otras 6.000, también anuales, de
gratificacién, se anuncia su provisiém
por &l sistema de concurso, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Sélo podrén tomar parte en
este ‘concurso los pertenécientes al Cuer-
po de Topégrafos Ayudantes de Geo-
grafia y Catastro de Espafa, que no ha-
yan sido objeto de sanciébn por su con-
ducta politico-social, y los pertenemen-
tes al Cuerpo de ’I‘op(»grafo: Militares
procedentes de la Eseuela Geodésica y
Topografica del Ministerio del Ejército.

Segunda. Las instancias se dirigirdn
a la Direccién General de Marruecos y
Colonias, en un plazo de treinta dfas

naturales, a partir del siguiente al de la

publicacién del presente anuncio en
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO,
acompafiadas de los documentos 1uct1f1.
cativos de sy profesiém, Cuerpp y ca-
tegoria v cuantos méritos estlmen opor-
tuno alegar,

Madrid, 23 de septiemibre de 1946.—El
Director general, P. A., Antonio Ochoa..

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

-

Subsecretaria

L : : *
Movimiento de personal Técnico-administrativo y Autiliar, verificado durante el mes de agosto de. 1936. ,
S — . — — ]
' : DestinOS para que han -
. Desitnos que desempefian ' sld ad i
. Fechas NOMBRE - ¥ APELLIDOS . l "o ituacien anterior S aa. S Observaciones
23 agoto ... {D. Luis Bruny L()pez Ruiz woivveee . | Jefe Admén, 'C.iVil 1.8 clase, en el . ‘
. Gobierno Civil de Madrid ......... Jubilado ...ceeeciniinennn. Por edad.
23 agoto ... |D. Ighacio Palacio Gurpegui ......... | Jefe Admén. Civi] 3.* clase, Admi-| . .
, b S nistrador Asilo Jestis Nazareno ...| Fallecido.

e ——————————

——

Madrid, 26 ge septiembre de 1946.—El Subsecretario, Pedro F. Valladares, .
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Direccién General ie Correos y
Telecomunieacion

(Correos.—Seccion 4.. (Red PoStal).—
Negociado de Centros y Enlaces)

Anunciando subasta de conirata para la
conduccién del correo, en automdvil,
en're las oficinas del Ramo de Marto-
rell 'y sus estaciones férreas.

Debiendo procederse a la celebracign de
subasta para contratar la conduccion del
correo, en automovil, entre las oficinas
del Ramo de Martorell y sus estaciones
férreas en ‘el tipo de cinco mil pesetas
anuales y con arreglo a las demés con-
diciones del pliego correspondiente, se
advierte al publico que el referido pliego
se hallard de manifiesto en la Adminis-
tracion Principal de Barcelona v Esta
feta de Martorell hasta e. dia 3 de no-
{iembre de 1046 v que lu apertura <1
pliegos tendrd lugar el dia g dei mismo
m~s, a las once horas, en dicha Admi-
nistraciéon Principal de Barcelona.

Madrid, 28 de septiembre de 1046.—
El Director general, P. A., el Secreta-
_rio geueral, M. Gonzélez.

Modelo de probosicién

Don F. de T., natural de ...... , veci-

no de ...... , 'se obliga a desempefar la
conduccion diaria del correo de ... a
...... y viceversa, por el precio de ......

(en letra) pesetas
mos, con arreglo a las condiciones del
pliego aprobado por el Gokierno. Y para
seguridad de esta proposici6n acompafo
a ella, por separado, la carta de pago que
acredita haber depositado en ...... la fian.
za de 1.000 pesetas.

(Fecha y firma del interesado.)

1.608—A. C.

MINISTERIO DE HACIENDA

‘Direcciéon General de Seguros

Aviso oficial referente a la modificacion
de la denominacién social «The Mer-
cantile and General Insurance Compa-
ny Limiled».

De conformidad con lo dispuesto en
-¢! articulo 10 del Drcreto de 29 de
septiembre de 1944, la entidad autori-
zada «The Mercantile and General [n-
surance Company Limited», ha partici-
pado a esta Direccién General que ha
‘modificado su denominacién social por
la de «The Merrantile and General Re-
insurance Company Limited».

Lo que se pone en conocimiento de
las entidades de seguros a los efectos
eportunos. .

. Madrid, 27 de septiembre de 1946.—
E! Director gencral, P. D. [E. Serrano.

MINISTERIQ
DE AGRICULTURA

Servicio Nacional de la Patata
de Siembrac’

Circular ‘nimero 6 por la que se dicfan
las normas por las que se ha de regir
el comercio de la patata de siembra en
la camparia ..g46-47.

En cumplimiento .del articulo sexto
del Decreto de 6 ‘de diciembre de 1941,
por el que se crea el «Servicio Nacional

(en letra) cénti-

de la Patata de Siembran, la Junta Rec.
tora del mismo hu aprobado las siguien.
tes normas, que han ge regir en el co-
mercio de la «patata seleccionada de
siembran y de la «patata autorizada de
siembran durante la campana 1940-47.

PROVINCIAS PRODUCTORAS

Comercio

1.2 Se considerard como «patata se-
leccionada Je siembran la producida en
las provincias de Alava, Burgos, Palen-
cia y Zona de Galicia por las socieda.
des a quienes ¢l Servicio Nacional ha
concedido su produccién, o por el pro-
pio’ Servicivo, y que retna las condicio-
nes que se senalan en el apartado 14 de
estas normas. .

Como «patata autorizada de siembra,
toda la demés patata de siembra interve-
nida por el Servicio, producida en zonas
aprobadas por el mismo y que reuna las
condiciones que sc detallan en el apar-
tado 13 de estas normas.

2.2 En lo que se refiere a la «patata
autorizada de siembran, con las declara”
ciones de los agricultores de las zonas

. de siembra formaran las Jefaturas Agro-
némicas resimenes por pueblos y va-

riedades, para-saber la patata de que se
puede disponer. De estos resimenes se
enviard una copia a la Jefatura del Ser-
vicio. Unicamente por los agricultores
inscritos y por las cantidades de patata
declarada se podr#4 solicitar guia para
el transporte.

Respecto a la «patata seleccionada de
siembran, las entidades concesionarias,
que ya habrdn remitido a la Jefatura
del Servicio Nacional el avance de co-
secha para el dfa 15 de septiembre, for-
mulardn una declaracién de cosecha atil
y disponible para la venta, que remiti-
ran el 15 de noviembre a dicha Jefatu-
ra, y copias a las Jefaturas Agronémi-
cas de las provincias donde tienen esta-
blecida su produccién, colaboradores y
variedades, y al final de la misma se
resumird con_los datos totales de co-
'secha por variedades.

3.8 La patata de siembra wautoriza-
da» y «seleccionadan solamente podrd
ser vendida a tcavés de los almacenes
de seleccién, una vez inspeccionada y
precintada, y no podré circular sin los
«conducesn o gufas correspondientes,

Las gufas serin expedidas por el In-
geniero Jefe de la Seccién de Siembra
de 12 ORAPA o CREPA provincial, por
Delegacién de la Comisarfa de Recursos
de la Zona o del Organismo de la Co-
misarfa General de Abastecimientos que
rija en la provincia.

4% En lo que se refiere a la wpatata
autorizada«, unicamente podran actuar

. como almacenisias los autorizados por

las Jefaturas Agronémicas previcciales
e inscritos en su Libro Registro, Para
autorizarlos serd necesario que se hu-
bieran dedicado a este comercio en afios
anteriores y tengan almacenes apropia-
dos, dedicados exclusivamente a este
producto, salvo que, por conveniencias
del servicio o creacién de nuevas zonas,
haya necesidad de autorizar otros al-
macenijstas. .

En la useleccionadan actuardn como
almacenistgs y selectores las propias
entidades productoras, que tendrén al-
macenes dedicados exciusivamente a

" esta patata, \

LY

5.2 La patata de siembra circulard
desde casa del agricultor hasta el al.
macén selector o de remisién con un
«conduce» compuesto de cuatro curpos,
en los que conste el nombre (el vende-
dor, el d¢l almacenista, cantidad y va-*
riedad de patata, punto de origen y lu.
gar de destino. Iran firmados por el
Delegado Local de la Jefatura Agro-
némica en los de «patata autorizadan
y por la entidad concesionaria n los
de «seleccionadan. -

El primero de los cuatro cuerpos
quedard como matriz en poder del De-
legado Local de la Jefatura Agronémi-
ca o Entidad concesionaria; el segundo
y tercero- pasar4n a poder del almace-
nista, siendo e! cuarto para ¢l produc-
tor como justificante de la salida de
su patata. D¢ log dos cuerpos que’se
hace cargo ¢l almacenista, se enviar4
el segundo a la Scccién de Siembra de
la ORAPA o CREPA, sirviéndole el ter-
cero de gufa para ei transporte a su al-
macén de seieccién y para obtener en’su
dia la guia dnica de circulacién. :

Después de inspeccionada la patata
por- la Jefatura Agrondémica sera. nece-
sario, para el transporte desde el alma-
cén de remisién a d-stino, la gufa Gni-
ca de circulacién, que se extenderi a pe-
ticibn del almacenista, exigi¢rndose pa-
ra ello la autorizacién de la Jefatura
Agronémica para importar los kilos
prdidos y los «conducesn a que antes
s¢ hace refetencia’por cantidad y va-
riedades iguales a las solicitadas.

Por lo que se refiere a la patata se-

leccionada de siembra, deberd enten-
derse que su circulacién habrd de sér
amparada por los citados «conducesy,
tanto cuando no transporte desde-la
casa del agricultor, hédllese o no pre-
cintada, a los almacenes como cuando
vaya destinada a los de cemisién o des-
tino. :
Estos «conducesn serdn facilitados a
las Se¢ciones de Siembra ge las ORAPAS
o CREPAS provinciales por el Organis-
mo de }a Comisaria General de Abas-
tecimientos de que dependan. ‘

6.2 Los almacenistas llevardn un li-
bro de entradas y otro de salidas y
remitirdn semanalmente a la Jefatura
Agronbémica provincial parte de entra-
das y salidas, con arreglo al modelo
que determine el Servicio,

7.2 Los dias 1 y 15 de cada mes,
la Jefatura Agrondémica,de la provin-
cia de origen remitird a -la de desting,
asf como a la -ComiSaria de IRecursos
de la Zona,-relacién de la patata que
se le ha enviado, destinatario y precio
sobre vagén origen, y al Servicio Na-
cional, telegraficamente, relacién de 1a
patata enviada a cada provincit de des-
tino, indicando ademds en la “seleccio-
nada las variedades. )

82 El Servicio comunicard a cada
Jefatura Agronémica el cupo de expor-
tacién que-se ha fijado a su provincia.)

9.* Los cupos a exportar de «auto-
rizada» se distribuiran entre los almace-
nistas autorizados que formen parte de
la Seccién de Siembra de la ORAPA
o CREPA, siendo deber del Jefe de la
misma el Indicar a cada representante
de la provincia consumidora el o los al-
macenistas que le han de suministrar la
patata, ' .

La Jefatura Agronémica, dentro de lo
posible, atenderd los deseos de los come
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pradores autorizados, respecto a la elec-
cion de origen y variedad,

En lo que se refiere a la «selecciona-
la Jefatura del Servicio Nacional
determinard directamente qué Entidad ha
de suministrar los cupos y variedades de
cada provincia consumidora, poniéndolo
en conocimiente del Ingeniero Jefe de la
Seccion de Siembra de la ORAPA o
CREPA de origen v destino.

10. Cuando e] Servicio estinie que debe
dar preferencia en el envio a determina-
das provincias por ser mds tempranas,
lo'comumcaré a las Jefaturas Agrono-
mijcas.

11.  La patata de siembra solamente se
venderd -a los representantes de las Sec-
ciones de Siembra de las ORAPAS o
CREPAS (e destino, para cuya gestién
deberdn estar debidamente autorizados
por el Jefe de la misma. ’

12.  Se considerari terminada la cam-
pana de exportacion de patata de siem-
bra el dfa 1.° de abril préximo, sin que,
a partir de esa fecha, pueda expedirse
guias de circulacién, Se excepttia la pa-
tata llamada de «golpen de las provin-
cias de Alava, Burgos y Palencia, dusti-
Esta fecha

dr4 ser prorrogada por la Jefatura del
g(()*r\'icio cuando lo considere necesario
para el buen abastecimiento de esta se-
milla,

Seleccion

13. Para-ser considerada una patata
como «autorizada de siembra» necesita
reunir las siguientes condiciones :

a) Dertenecer .a variedades reconoci-
das 'y aprobadas por el Servicio

b) Proceder de cultivos sancs, lleva-
dos a cabo en pueblos aprobados por el
Servicio,

¢) Los tubérculos serdn de la forma
normal ‘de la variedad y su’ peso estard
comprendido entre 30 ¥ 180 gramos. Para
las variedades que asl lo exijan, vy pre-
via propuesta de las Jefaturas Agrono-
micas, podrdn ampliarse estos limites.

14. Para ser considerada una patata
como «scleccionada de siembra» oecesitara
reunir las siguientes condiciones :

a) ' Proceder de campos y cultivos re-
conocidos v admitidos por el Servicio.

b) Los tubérculos serd4n de la forma
norntal de la variedad y -su peso estara
comprendido entre 25 y 200 gramos, se-
gan variedad, que determinard la Jefa-
tura del Servicio.

15. Cada saco de patata cautoriza-

da» llevard dentio una etiqueta en la

" que figure el nombre de la variedad, el

del almacenista, pueblo o zona de ori.
gen y ¢] Peso envasado. En la parte de
fuera llevara otra etiqueta con el rétu-

o «patuta ~autorizada de siembray».

En 12 «seteccionada» se incluird den-

“tro del envase una tarjeta-certificado,

en la que figure €l nombre de la varie-
dad con las caracteristicas de precocidad
v peso envasado, y en la. que la Jefa-
tura Agronémica provincial certifique
que la patata procede de cultivos ins-

. peccionados en pie por la misma y’ re-

nune las condiciones de sanidad, pureza
iy demdas establecidas "por e] Servicio
Nacion:d para esta patata. En la parte
de fuera llevard una etiqueta con el ré-

" tulo «patata’ seleccionada dé giembran,

iasi como el nombre de la variedad. Si
Ja Entidad productora desea - agregar
otra etiqueta o rétulo, someterd su-tex~

to a la aprobacién de] Servicio,

' i

16. Se admitird en la «autorizadan»
una tolerancia de cinco tubérculos por
cada cien, en lo refcrente a mezclas de
variedades; la misma respecto a peso,
y «dos tubérculos por cada cien en da-
nadas y enfermas, no pudiendo pusar la
suma de los tres conceptos de ocho por
cada cien tubérculos.

En la «seleccionada» estas toleranciag
serdan, respectivamente, de dos, cuitro
y dos tubérculos por ‘cada cien, sin que

‘su suma pueda pasar de seis.

17. Cuando los almacenistas de «au-
torizada» no cumplan Jas normfs esta-
blecidas para e} comercio de este pro-
ducto, podrd la Autoridad ge Abasteci-
mientos de quiea dependan sancionar-
los con l4d supresion temporal o defini-
tiva de expedicién’de guia a su nombre,
Tambidn podrd 'a Jefatura Agrondmica
proponer a la del Servicio la apertura
e’ expedientes v sancidon pecumiaria

"cuandy, a su juicio, lo megezca la falta

cometida,

Cuando las Sociedades " productoras
«de «patata scleccionada de siembra»
falten a las normas establecidas, la Je-
fatura Agronémica lo pondrd en cono-
cimineto del Servicio, para imponer la
sancidn correspondiente.

18. El Servicio Naclopal comunica-
¢4 a cada Jefatura, de las provincias
Pproductoras los précios de la patata
«autorizada» y «scleccionada» en su pro-
vincia. ' : )

19. Para seleccién, manipulacién y
beneficio en la patata «autorizadan, se
fijara a los almacenistas por la Jetatu:
ra Agrondmica un margen que no po-
drd exceder de 15 céntimos en ikilo.
Igualmente fijard el importe del trans-
porte hasta vagdn origen. Sumando es-
tas cantidades y el valor del envase, que

serd muevo, el cual fijarda oportunamen-’

te la Jefatura, de] Servicio, se: tendréa
el precio sobre vagén origen, que seréd
comunicado al Servicio Nacional.

20. Para atender a los gastos que
origine el servicio, cobrardn las Jefaturas

Agron6micas, al hacer el preciatado, un’

céntimo por kilo de «patata autorizalla
de siembra» v céntimé y medio por kilo
en la «seleccionada de siembra» y en la
procedente de primera multiplicacion de
la patata extranjera, sin que, por nin-
gun concepto, pueda cobrarse otra canti-
dad por las Jefaturas ni sus Delegados.

21. Al final de la campafia, cada Je-
fatura Agronémica enviard a la del Ser-

" vicio una Memoria-Resumen de la mis-

ma y rendir4 cuentas ‘de los ingresos
gastos de la campaia, con arreglo
a las normas del Servicio. ‘

PROVINCIAS CONSUMIDORAS

22. Acordado por el Seevicio Nacio-
que la distribucion . de la patata dé
siembra en la préxima campafa se rea-
lice mediante cupos provinciales, la Je-
fatura del mismo comunicard a cada
provincia el cupo fijado y la proceden-

"cia "de la semilla que ha de importar.

Para que se pueda realizar la distri,
bucién de la patata de que se dispon-
ga en cantidades y variedades, y sien-
do los cupos sefialados cifras méximas
a importar, es obligacién de las Jefa-
turas - Agronémicas de cada provincia

_consumidora remitir a .la Jefatura dej

Servicio Nacional, para el dfa 10 de
octubre, notas de la patata, tanto «se*

Transporte .....

leccionada» como «autorizadan que Sy
provincia mecesita importar, peticiones
que serdn revisadas, o1 se considera ne.
cesario, para los dias 10 de noviembre
v 1o de diciembre, .
Teniendo en cuenta las peticiones de
tas provincias consumidoras y las exis.
tencias de simienty, la Jefatura del Ser-
vicio Nacional comunicard cada una e
cupo definitivo fijado y la forma de ad-
quirirlo.

23. lLa Jefatura Agronémica provin.
cial sefialard los cupos y varicdades,
por pueblos, dentro de la cantidad to-
tal a adquirir.

24. L1 cupo total de la provincia se.
rd distribuido entre los almacenistas
que componen la Seccion de Siembra
de la ORAPA o CREPA de la provincia,
por el Jefe de.la misma, que dard au-

“torizacion a los Delegados de' Jos Al-

macenistas para que realicen las com-
pras en las provincias de origen.

Ilabiéndo~e concedido por €l Servicio
Ndcional autorizacién a las casas pro-
ductoras  de patata  Seleccionada  de
sicmbra de las provincias de Alava,
Burgos y Palencia para actuar como
almacenistas distribuidores, para deter-
minadas cantidades y provincias, debe-
rin dichas casas actuar en la venta de
la semilla a los agricultores, dentro de
las normas generales establecidas para
las ORAPAS o CREPAS.

25. El cupo asignado a cada alma-
cenista se distribuird entre los agricul-
tores, por sacos completos, precintados,
mediante vales que serdn facilitados en
cada pueblo por los respectivos Jefes
de las Hermandades de Labradores, de
acuerdo con las instrucciones que reci-
ban de sus Jerarquias Sindicales, no
habiendo, por tanto, necesidad de de-
tallistas.

Cuando las Hermandades de Labra-
dores no respondan con la debida di'i-
gencia a la misiébn que se les enco-
mienda, €l Jefe de la Jefatura Agroné-
mica Provincial podrad relevarla  del
ejercicio de la misma, entregando los
vales la propia Jefatura o sus Delega:
dos, dando cuenta al Servicio Nacional
de tal determinacién. .

26. Los almacenistas llevardr un Li-
bro Registro de entradas y otro de sa
lidas,. del modelo que determine la Je-
fatura del Servicio, remitiendo men-
sualmente a la Seccién de Siembra de
la ORAPA o CREPA relacién de los vay
les en su poder, ‘quien, a su vez enviard
un resumen a las Jefaturas Agrondémi-
cas. o
27. [Esta patata s6lo podré-circular en
la’ forma que determinan los apartados
3 y 15 de estas.Normas. .

28, El precio a gue se vender4 la pa-
tata al agricultor y que las Jefaturas
Agronémicas someterdn- a la aprobaciom
del Servicio Nacional se formara con los
siguientes conceptos : v

Ptas. Kg.

Precio sobre vagén. origen,
con envase ... |

Vepescriieriosiennree

Impuestos, si los hay .........
Para "beneficiy del almacenis-
ta de destino, gastos de des-
carga y transporte a alma-
cén, distribuci6bn y mermas,
incluso por accidentes o he-
12das cuiviieeeinneneesienionrionens

.

0,11

N
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Este precio, que no podrd ser recar-
gado por ningln Organismo ni Entidad,
debera figurar en un cartel bien visible
en los almacenes.

Cuando las Jefaturas Agronémicas
conozcan casos de ventas no realizadas
al precio ordenado, deberdn ponerlo in-
mediatamente en conocimiento de la Je-
fatura del Servicio Nacional, para que
ésta tome las medidas gportunas.

29. -Si las Jefaturas Agron6micas en-
contrasen dificultades para el normal
desarrollo de este comerci, en la actual
campaia, deberdn ponerlo inmediata-
mente en conocimiento del Servicio Na-
cional, para que éste tome las medidas
oportunas,

3o. ILa falta de la debida diligencia
.tanto en los representantes de las Sec-
ciones de Siembra de las ORAPAS o
CREPAS de destino como en las casas
vendedoras de patata seleccionada, ser4
comunicada por los Ingenieros Jefes de
las mismas al Servicio Nacional y a las
Autoridades de quienes dependan, para
que, por ellos, se tomen con la mayor
rapidez las medidas que estimen con-
venientes, :

Dios guarde 4 V. S. muchos afios,

Madrid, 27 de septiembre de 1946.—
E! Subsecretario-Presidente de la Junta
Rectora, P. A., M. de Goytia,

Sefior Jefe del Servicio Nacional de la
Patata de Siembra,

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

Subsecretaria

Jubilando al Portero Andrés Sdanchez Bue-
no por cumplir la edad reglamentaria.

Ilmo. Sr.: En ejecucién de lo que
previene el articu'o tdnico de la Ley de
27 de diciembre de 1934,

Esta Subsecretarfa ha resuelto decla-
rar jubilado, con el haber que por cla-

- sificacién le corresponda, a Andrés San-

chez Buenb, Portero de los Ministerios
Civiles, ¢on destino en la Escuela de
Comercio de Mélaga, el cual cumple la
edad reglamentaria el dia de hoy, fecha
;.n que deberi cesar en el servicio ac-
1vo.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 6 de septiembre de 1946.—El

" Subsecretario, Jesus Rubio.
1lmo. Sr. Subsecretario de la Presiden-

cia del Gobierco.

Jubilando al Porero Antonio Baena Ma-
rin por cumplir la edad reglamentaria.

Ilmo. Sr.: En ejecucién de lo que pre.
viene el articulo Gnico de la Ley de 27
de diciembre de 1934, .

Esta Subsecretaria ha resuelto decla-
rar jubilado, con el haber que por cla-

-.sificacién le corcesponda, a Antonio Bae.

na- Marin, Portero de log Ministerios
Civiles, con destino en la Facultad de
Veterinaria de Coérdoba, el cual cumple
la edad reglamentaria el dfa de hoy,
fecha en, que debers cesar en el serti.
cio activo.

Dios guarde g V. I. muchos afios.

. Madrid, 15 de septiembre de 1946.—

El Subsecretario, Jests Rubio.

Ilmo. Sr. Subsecretario de la Presiden.
cia del Gobierno. '

Confirmando a Maria Jesis Cantero
Muiioz en el cargo de Inspectora de
Orden y Clase de la Escuela ‘del Ma=
gisterio de Melilla.

Vista la instancia suscrita por Ma-
cia Jests Cantero Munoz, Inspectora
inteeina de Orden y Clase de la Escue-
la del Magisterio de Melilla solicitando
su confirmaci6n en propiedad en e car-
g0 que desempena;

Resultando que Marfa Jesus Cantero

Muifioz fué nombrada para el cargo d¢ -

Inspectora de Orden y Clase de la Es-
cuela del Magisterio de Melilla, con ca-
récter interino y sueldo o, geatificacién
anual de 3.610 pesetas; por Orden de
2 de diciembre de 1943, habiendo to-
mado posesién del mismo en 15 del ci-
tado mes y aiio;

Resultando que por Ordepn de la Sub-
secretaria de 15 de octubre de 1944
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
del 1 de noviembre) se anuncié concur-
so-oposicién para proveer en propiedad,
por el turno de ex combatientes, la re-
ferida plaza de Inspectora de orden y
clase de la Escuela de! Magisterio de
Melilla, concurso que fué declarado de-
sierto en 2 de enero de 1945 (BOLE-
TIN OFICIAL DEL ES’I’A%O del 8),
por defectos de la documentacién pre-
sentada por la uUnica solicitante;

Resultando que nuevameéate, y por Or-
den de la Subsecretaria de 8 de abril
del afio actual (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADQ del 23), se convocé con-
curso-oposicién para proveer, por el tur.
no de ex cautivos y familiares de vic-
timas de la guerra, la referida plaza,
concursp que, también por defectos de
la documentacién presentada por las as-

pirantes, fué declarado desierto en fecha
6 de junio ultimo (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO del 10);

Resultando que Marfa Jests. Cantero
Mufioz viene dsempefiando la plaza de
que se trata desde su nombramiento in-
terino para la misma, en 2 de diciembre
de 1943, hasta la fecha, sin que haya
habido interrupcién en los servicios;

Considerando que, por las circunstan.
cigs sefialadas anteriormente, la intece-
sada se encuentra comprendida en el
péarrafo segundo de la letra d) de la Or-
den ministerial de 3 de septiembre de
1990 (BOLETIN QFICIAL DEL ES-
TADO del 9), .

Esta Subsecretaria ha resuelto confir-
mar a Maria Jestis Cantero Muiioz para -
el cargo de Inspectora de orden y cla-
se de la Escuela del Magisterio de Me-
lilla, con caracter dé propietaria, ‘de-

- biendo continuar en el percibo del suel-
do o la gratificacién anual de 3.610 pe~-
setas, con cargo al capitulo primero, ag.
ticulo primero, grupo quinto, concep-

{* to 10, nimero 7, del vigente presupues-

to de gastos del Departamento, debien-
do la interesada remitir .a este Minis.
"terio la documentacién exigida en la
Ocden de 2 de abril ultimo (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO del 23), que
establecfa los requisitos necesarios para
aspirar a la plaza objeto del presente

expediente.

Lo digo a V. S. para su conocimiento
y demds efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.
Madrid, 24 de septiembrede 1946.—El
Subsecretario, Jesus Rubio, :

Sr. Jefe de la Seccién Central del De-

partamento.

(Seccién ge Fundaciones)

‘Edicto por el que se concede audienciq

a los representantes de ‘la Fundacidn
instituida en Barcclona por dona Clo-
tilde Morell Cola, denominada «Beca
Jacinta Morell Colan.

Incoado ante este Ministerio expe-
diente para clasificar como benéfico-do-
cente, de caricter privado, la Fundacién
instituida en Barcelona por dofia Clo-
tilde Morell Cola, denominada Beca Ja-
cinta Morell Cola;

La Superioridad ha dispuesto, en cum-:
plimiento de lo prevenido en el articu-
lo' 43 de la Instruccién general de 24 de
julio de 1913, conceder audiencia publica
a los representantes de dicha Fundacién
e interesados en sus beneficios, por tér-
mino de quince dfas laborables, a con-
tar desde el inmediato al de la publica-
ci6n del presente edicto en el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO, plazo
durante el cual se hallard de manifiesto
el expediente de referencia en'la Secci6n
de Fundaciones del expresado Ministe-
rio, de nueve de la maifiana a dos de
la tarde. )

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Madrid, 27 de septiembre de 1946.—
El Oficial Mayor del Ministerio, Jefe de
la Seccién, Eduardo Torralba,

d

Edicto por el que se concede audiencia
publica a los represehtantes de: la Fun-
dacién benéfico-docente, de caricter pri-
vado, institulda en Galilea, provincia
de Logroiio, por don Anselmo Gonzd-
lez, denominada «Escuela».

Incoado ante este Ministerio expe-
diente para transmutar los fines de la
Fundacién benéfico-docente de carécter
privado, instituida emn Galilea, provincia
de Logrofio, por don Anselmo Gonzélez
y denominada -«Escuela»;

La Supericridad ha dispuesto, en cum-
plimiento de lo prevenido en el articu-
lo 54 de la Instruccién géneral de 23
~de julio de 1913, en su relacién con el 43.
conceder audiencia piblica a los'represen-
tantes de dicha Fuadacién e interesados
en sus beneficios, por término de quince
dias laborables, a contar desde el inme-
diato al de la publicacién del presente
edicto en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO, plazo durante el cual se ha-
llard de manifiesto el expediente de -e-
ferencia en la Seccibn de Fundaciones
del expresado Ministerio, de nueve de la
maifiana a dos de la tarde. '

Lo que se hace publicg para general
conocimiento. :

Madrid, 28 de -septiembre d 1946.—
El Oficial Mayor del Ministerio, Jefe de
la Seccién, Eduardo Torralba.
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TRIBUNAL DE CUF’\’TAS

Presidencia

Convocatoria de oposiciones resivingidas
para la Iscala Técnica del mismo Tri-
bunal.

Dado el ndmero de vacantes existentes
en la lLscala Técnica del ‘I'ribunal de
Cuentas, v para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la vigente Ley de Presu.
puestos del Estado, Obligaciones Gene-
rales, seccidn sexta, Lﬂ[)ltu]() primero, ar-
ticulo primero, grupo primero, concepto
tercero, y para cumplir tambiée lo pre-

venido en el pArrafo tercero del articu-

lo 33 del Reglamento vigente del Tribu-

na. de Cuenras, de 16 de julio de 1933,
que dispone qué instrucciones «speciales
formadas y aprobadas por ol Tribunal
Pleno contendrin los programas para los
ejercicios y determinardn -cudles han de
ser éstos,

El Pleno de este Pribunal de Cuentas,
en uso de las citadas facultades que le
estan conferidas, ha tenido a bien dis-
poner lo siguiente:

1.5 Para dar cumphnnento 4 lo dis-
puesto en la vigente Ley de Presupuestos
del .Estado v a lo prevenido ¢n el pé-
rrafo tercerc de! articulo 35 del Regla-
mento vigente del Tribural de Cuentas,
se convocan onosiciones restringidas, a
las que podran concurrir los Oficiales
varanes del Tribunal de Cuentas,
cubrir las plazas vacantes de la [Escala
Técnica del mismo Tribunal que exista

a la fecha de termunacién de los ejerci-

ClOS,

2.2 En ¢l plazo de treiata dias habi-
les, a part:r de la publicacion de 1a con-
vocatoria,
en el namero 1.° que deseen tomar parte
en estas oposiciones presentardn en la
Secretaria (yeneral Jcl Trit.unal de Cuen.
tas solicitud dirigida al Presideate del
mismo Tribuna!, debidamente documen.
tada, para justificar, que el solicitante
retine las condicivnes legales exigibles.
Puede unir también, como acreditacidn
de méritos, cuantos documevtos tenga
por conveniente.

"La Secretaria dard recibo de las soli-
citudes v documentos que las acompa-
fien y las numerard correlativamente:

3.0 Transcurride el plazo que se fija
en el numero anterior, la Secretaria
General remitir4 al Pleno del Tribunal
de Cuentas una reiacion nominul de so-

‘licitantes, acompaiada de sus respectivas

instancias y documentos.

Examinados estos antecedentes, el Tri-
bunal Pleno acordard la admisién de los
interesados que reinan los requisitos le-
gales. ) '

Si la documentacion - tuera deficiente,
se concederd un plazo no superior a quin-
ce dias, paru completarla, v
currido éste, el Tribunal formar4 la lista
definitiva de los opositores  admitidos,
jdndola en e} tabién de anuncios.

Si contra la admisién de algunos de los

' opositores en el término de tres dias se

formulare por escrito reclamacion,

serd
resuelta por e! Tribunal de opusiciones.
4.° Transcurtidos tres meses a par-

. tir de la fecha de la publicaci6r. de esta

convocatoria en e! BOLETIN OFICIAL

‘DEL ESTADO, y constitu{do el Tribu-

nal que ha de juzgar los ejercicios, éste

. sefial aré la fecha en que daran com:enzo

‘blica y

cgrama escogido entre tres,

para’

los funcionarics comprendidos

trans- .

fi-r

medyante la oportuna convoc‘(mﬂa en el
tablon de anuncios.

5. Diez dias antes del gomienzo de
las oposiciones se verificar4 el sorteo de
los actuantes, y éstos serdn llamados por
el orden de numeracién que obtengan.

Si alguno de los aspirantes nu se pre.
sentase v Just-hcase la causa a juicio
del Tribunal de oposiciores, éste le ci-

tard nuevamente después del G'timo nd-
mero de la lista, y si tampocu se pre-
sentase a este segundo llamamniiento se
le estimard como renunciante. )

6.2 Los ejurcicios” de la oposicitn se
ran cinco:

El primero consistird en contestar oral-
mente a sels temas del programa durarte
cl tiempo maximio de una hora Estos
temas serdn: cuatro de Contabilidad pu-
uno de cada una de las otras
materias ~del programa, sacades a la
suerte. N

-El segundo consistird en redactar una
Memorii scbhre uno de los temys del pro-
sacados a la
suerte, durante el término maximo de
tres horas, pudiendo, a! efecto, el opositor
servirse de libros cientificos y textos le-
gales que el mismo solicite y pueda’ apor-
tarse. _

El tercer ejercicic consistird e¢  for-
mular los reparos y vensura de una cuen-
ta .o parte de eclla-que el Tribuna! pro-
ponga. .

El cuarto ejercicio consistird en hacer
el extracto de un expcdiente de reinte-
gro y ia consiguienle propuesta de tra-
mite o resolucién que proceda,

El quinto ejercicio consistird en emi.
tir ieforme acerca de un expediente de
cancelacion de fianza o sobre cualquier
otro asunto de la competencia de! Tri-
bunal dJe Cuentas que el Tribunal de
oposiciones proponga .

El Tribunal fijard el tiempe que se
concederd a los opositores para efectuar
cada uno de los. tres dltimos e]ercmos
mencionados,

7.2 Todos estos ejercicivs serdn eli-
minatorios si el Tribunal acuerda la ex-
clusién del opositor por unanimidad. En
otro caso el opositor tendra derecho a
efectuar 'los ejercicios posteriores,

El no figurar el opositor en la lista
de los- apnobado- que se publicara des-
pués de cada ejercicio, implica su ex-
clusién, 4 : -

Terminados por todos los opositores
los «jercicios,; el Tribunal calificard en
definitiva, no pudiendo proponer en.¢aso
alguao mayor nimero de aprobados.que
el de pazas que haya vacantes el dia
en que la votacion se efectie.

Tratdndose de una oposicién restringida
entre limitado ¢umero de funcionarios,
el Tribunal apreciard para la calificacion,
en analogas condiciones de ejercicios, no
solamente el mérito de los trabajos reéa-
lizados, sino también el concepto. de que
goce el funcionario como tal, as{ como
sus ‘condiciones de edad y antigiiedad al
servicio de] Estado.

El ordec de propuesta serd determina-
do por el Tribunal por -unanimidad o
mayoria de votos. l.os opositores que no
figuren en la lista final de propuesta se
entenderd que quedaron desaprobados.

8.° E! programa que ha de servir para
estas oposiciones es el que a continua-
cibn se expresa.
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Temas de Derecho y legislacién admi-
nistrativa
.o El Ijerecho y la justicia.
2.° La sociedad, el LEstado vy la Na-
cion,
3.2 Misitm juridica y fines del Esta-
- do.—Organizacién actual del Estado es-
paiiol,
4.° Derechos esenciales de la persona
humana.
5.° Deteres de los espanoles y ex-

tranjeros en Espaiia.

6.° El Poder y la Soberania

7. Las funcionec o poderes del Es-
tado. .

8.2 Las formas de (Gobierno.

9.° Las fuentes del Derecho, segin
el Codigo Civil espaiiol. .

10. La pormndlltiad en ¢l Derecho.

1. ldea del Derecho de familia en

la Legiclacion espadola.

12.  El Registro Civil y e. Registro de:
la Pmpned&d como servicios adminis-*
trativos.

13.  Concepto moderno de la ‘propie-

‘ dad.

4.
pmgiedad privada del Estado,

15. La distincién clasica -entre dere-
chos reales y personales.—El titulo y el
modo de 'quumr

16. La posesion.

7. La servidumbre.
publicas .més importantes.

18. ldea general del Derecho suceso-
rio.—La sucesién a favor del Estado:
Real Decreto de 23 de junio de 1928. y
Orden de_ 18 de julio de 1932.

.19. Las obligaciones en el C()dxfgo Cx- :
vil.

20. La couotratacién en el Cédigo Ci-
vil, :

21. Interpretacién’de contratos segin

el Codigo Civil. ~

22. La fianza en''el orden civil y en
el administrativo, — Leglslamén sobre.
flan/as administrativas.

23. Bases fundamentales del sistema

hipotecario espaiiol.—Consideracién espe- .

cial de la hipoteca®a favor del Estado.
23. La prescnpclén — Consideracién

especial de la prescripcion en el orden ad-

ministrativo y en el de la Hacienda.
25. Contabilidad mercantil.—Libros.
26. Companias mercantiles

27.
digo Penal.
28. La peca y su clasificacién segun'

el Cédigo Penal.

2q. Los delitos contra la segundady
del Estado y contra el orden publico.

0.
mgtldos por los empleados ptblicos en el
ejerciciuv de sus funciones.—Ley de Res-
ponsabilidag Civil de los Funuonanos
Publicos, de 5 de abril de 1g04.

31. ldea denexal de los delitos contra
las personas.

32. ldea f’eneral de los delitos coatra
la propiedad.

33. Delitos cometidos por impruden- .
cia.
34. La Jun\dnccmn —La competencia,

El fuero.-——La inhiGitoria y la declina-
toria.

35. Cuestiones de competenma J—De
jurisdiccion v de atribuciones.—Real De-:
creta de & de septiembre de 1887.

36. ldea general sobre-el procedimien.
to civil.—El Estado como demandante:y
como demandado,

Bienes de dominio publico’y de )

— Servidumbres

El delito y la falta segin el Cé-

El delito de falsificacién y los co--
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37. ldea geceral sobre el pro(‘edimien_
to criminal.—El sumario. --E: juiciv oral.

38. El procedimirnto  gubernativo.—
Ley de Bases, de 19 de octubre de 188q.

39. El procedimiento econ6mico-admi.
nistrativo.—Reglamento del procedimien-
to econdémico-administrativo — Decreto-
- Ley de 29 de juliv de 1924.
" 4o0. El procedimiento cox:tencioso - ad-
ministrativo.—Ley y Rrglamento vigen-
tes, de 22 de junio de (8g4.—Ley de 18
de marzo de 1944.

41. La via gubernativa como trdmite
previo a la judicial.—Real Decretu de 23
de marzo de 1830.

42. La Administracién Publica. — El
servicio publico.-—El acto administrativo.

43. Concepto legal del funcionario.—
Ley de Funcionarios bésica, de 22 de’ju-
lio de 1918, y Reglamento de 7 de sep-
ticmbre *del mismo afo.

44. Administracién Central. — Facul-
tades del Couiseju de Ministros. y de los
Ministros.—El Cons:jo de Estado.—Ley
organica de 25 de noviembre de 1944
y Reglamento de 13 de abril de 1943.

45. Los Ministerios. — Su enumera-
cion e idea general de las facultades y
servicios atribuidos a cada uno.

46.  Administracién Provincia.. — Los
Gobernadores. y las Diputaciones Pro-
vinciales.—[Estatuto provincial. —Ley de
bases para su régimen, de 17 de julio
de 1945.—Decreto de 25 de ec.ero de 1940.

47. Administracién Local -— Munici-
pios y entidades locales menores.-—Esta-
tuto y Ley Municipales.—Bases para el
régimen municipal: Ley de 17 de juliv
de 1945.—Decreto sobre la Haciendg Mu-
nicipal de 25 de eurro de 1946

48.  Administrdcion colonial -— Régi-

"men del Protectorado de Espafia en Ma-
rruecos y en las Posesiones de! Africa
Occidental.—Ley de 14 de mayo de 1945
de Ordenacién fivanciera de la Guinea
Espanoia. -

49. Administracion militar. — Cuer-
pos de Intendencia e Intervencién.—Sus
funciones.—Legislacién vigente.

0. La gestion administrativa ev _ma-
terias de aguas.—Ley de 13 de junio de
1879.—En materia de’minas.—Ley de 19
de junio de 1944. :

s1. La gestién administrativa en ma-
teria de montes.---Ley de 24 de mayo de
1863.—Defensa de la riqueza fyrestal.—
Lev de 24 de septiembre d- lqﬁ Régi

-zmen del Patrimonio Forestal. —Ley de 10

fle marzo de 1941. .

* 52. La gestion admicistrativa en ma-
teria de carreteras —Ley de 4 de mayo 'y
- Reglamento de 10 de -agosto de 1877.—

Instruccién de carreteras. — Order de 11
de agosto de 1939.-—El circuito nacional
de firmes especiales.—Decreto-Lry .de g
de febrero y Reglamento de 23 de abril
de 1936. —

53. La gestién administrativa en ma-
teria de ferrocarriles y transportes.—Ley
de Bases de 24 de emero de 1941 —Per-
sonalidad juridica de la R. E N."F. E.,
segun la base IV.—Su autonomta admi-
nistrativa, ' .

54. Coatratos administrativos segun
la Ley de Administracion y Contabili-
dad.—Pliegos de Condiciones parala con-
trataci6n de obras publicas de 13 de mar-
2o de 1903. :

Temas de Hacienda

1.2 Concepto de la Hacienda Puabli-
ca.—Ciencia de la Hacienda.—La Ha-
cienda segin la Ley de Contabilidad.

&

-

2.2 Organizacik. de la Administracid.
de la Hacienda Puablica. Admirisiracio
Central.—Reglamentu de 13 de octubre
de 1903.—Servicios de la Subsecretaria
Direcciones Generales y uficinas centrales

3.° Orden de los trabajos e¢n la Ad-
ministracién Central.--1dea de los Cuer-
pos que integran la admic.istracion de la
tHacienda y sus tuncionés,

4.° Organizacién econOdmica  provin.
cial.—Reglamento orgédnico de 14 de oc
tubre de 1go3.—Servicios a cargo de cade
una de las oficinas provi ciales.—Orden
de los trabajos en la Administracién pro-
vincial. ~

5.9 Los ingresos.—Clasificacion segin
el presupuesto espafiol. —Concepto del im.
puesto.—Impucstos persona.es y reales,—
Directos e indirectos.-—Fijos, proporcio-
nales y progresivos. ’

6. Contribuciones directas. — Contri-
bucién territorial.—Su  divisién.—Contri.
bucion sobre rastica y pecuaria - -Dispa-
siciones m4s, importantes segin la Le
gislacion vigente, ]

7.2 Contribucién territorial <obre la
riqueza urbana. -Registro  Fiscal.—Dix.
posiciones mds importantes en estas ma
terias.

8.° Contribucién ‘ndustrial v de co.
mercio.—Base de impositién. --Tarifas.—
Disposicivees mas importantes <egdn la
legislacién vigente,

9.2 Contribucion sobre utilidades de
la~ riqueza mobiliaria. —Tarifas. —Breve
estudio de cada una de ellas.--Liquida-
cicmes.

to. lmpuestos de derechos reales:
Concepto y legislacion  vigente.—Actos
sujetos y ex«ntos.—Breve estudic de los
mismos en relacién con ja Contabilidad
judicial.

1. Contibucion sobre la rec.ta.—Ren
ta. minima o exenta.--Estimacior directa
y rendimientos minimos. —Jurade central
y provincial.—Registro de rentas y pa-
trimonios. '

T2. Contribuciones concertadas con
Alava y Navarra, sgge Decretos de 9
de junio de 1925 y 24 de diciembre de
1926, —Impuestos sobre honores v conde

“coraciones.—Sobre la circulacién de bi-

lletes del Banco de Espafia y participacion
del Estado «m los beneficios de! Banco

Exterior de Espafa
13. Contribuciones indirectas. — Ren

- ta de Aduanas.—Régimen admic istrativo

de importacién y exportacion.—Derechoc
nenores.—lImpuestos de transportes,

14. Timbre del Tesoro. — Legis:acién
vigente.—Forma de percepcion . —Clasifi
caci6n de “1os efectos timbrados. — Im
puesto de pagos.—Bases para la liguida.
cién. — Formas de recaudacién. -— Arbi
trios de los puertos francos de Canarias

15. Coatribucion de Usos Consu
mos.—Idea general de sus tarifas.—Ad
ministracion, liquidacién y recaudacion.—
Aspectos y extensién. de este impuesto.

16. Monopolios y servicios explotados
por la Administracién.—Tabacos. — Lo-
terias.—Rifas.—Casa de la Muouneda.—
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.-
Correos y Telégrafos.

17. Propiedades y derechos del Esta
do.—Rentas,—Ventas — Su clasificacién
seglin el presupuesto espafiol,

18. Recursos del ['esoro —Su determi-
nacién segdn el presupuesto espafiol, —

- Carécter especial del concepto de «alcan-

t ? .

trufdos.

cesn en sus relaciones con el Tribunar de
Cu ntas, — Reembolsos, - Compensa.
cion.

19. Gastos.—Concepto del gasto pi.
blico.—-Su clasificacién segin ei presu-
puesto espaifiol

20. Deuda puablica.—Su concepto. —
Clasificacion segun el presupuesto espa-
nol.—Unificacide "y extincion. -Deudas
actuales.—Cadurcidad de créditos y pres-
cripcion.—Ley d¢ 1. de julic de 1g11.—
Reivindicacién de titulos robados o des-

21. Clases pasivas. - Estatute  vigen.
te.—Expedientes para el recomocimiento
v liquidacién de haberes pasivus.- -Juris.
diccién. ’

22. Servicio de inspeccion de la Ha-
cienda Publica: Inspeccién de <ervicios
e inspeccion de tributos. Cucrpos  que
lo realizac..—Distintas clases de expedien-
tes a que puede dar lugar la iuspeccion
de tributos.

23.  Procedimiento
de pagos indebidos.

para el reintegro
Capitulo V del Re-

< glamento de la Ordenacion de Pagos —

Procedimiento para la devolucién de in-
gresos indebidos, se@in el capitul XVI
de! Rrglamento de procedimiento econ6-
mico-administrativo. )

Temas de Contabilidad

1.> Contabilidad general. Su concep-
to.—Clasificacie de la contabiidad ge-
neral.—La contabilidad y la teneduria de
libros.—Primcipales sistemas de contabi-
lidad.

2.9 Contabilidad publica u oficial. —
Clasificaciéon, — Coatabilidad del Esta-
do. —Caoncepto vy clasificacibin. - Sistemas
de tenedurias de libros determinacién -
de cudl es «| mas aduptaglc a la contabi-
lidad oficial.

3.2 Contabilidad legislativa, éjeculiva
y  judicial.—Funciones que compre de
cada una de ellas; principaies disp sicio-
nes que le son aplicables y. organismos

que las ejecutan.

4.° Contabildad legislativa. — Presu.
puestos del Estado.---Su concepto, segin
el articulo 33 de la Ley de Contabiii-
dad.—Sus clases.—Afo ecou0mico. - Pré-
rroga del presupuesto y limitacién esta-
blecida por la Ley de Contabilidad.

5.2 Contabilidad legislativa. — Presu-
pu:stos de ingresus, segiv: el articulo 36
de la Ley de Contabilidad.—Idea general
de las secciones en que se dividen.

6.° Contabilidad legislativa — Presu-
puesto de gastos, segin el articulo 35 de
la Ley de Contabilidad —ldea general de
las partes en que se dividen. -—Partes en
que se dividgn los presupuestos de los
Departamentos mic.isteriaies, segin el.
mismo. articulo. Documentos, que han
de unirse al proyecto de presupuestos, se-.
gin el articulo 38 de la Ley.

7. Contabilidad iegisiativa, — Prohi-
bicion-s de la Ley de Contabilidad sobre
modiﬁcagcién de servicios, creacién de
otros nuevos y contractidén de obligaci. nes
que excedan del crédito, y transteren-
cias.—ldea de los supiemex:tos de créditos
y créditos extraordinarios, segin ¢l ar-
ticulo 41 de la Ley de Contabilidad.—Ra-
zones de su existencia.

8.c Contabilidad legislativa, — Expe-
dientes de créditos extraordinarios y su-
plementos de créditos.—Funcién de la
Intervencién general del Consejo de Es.
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tadog de} Tribunal de Cues tas en estos

expedientes, segin la Ley de Contabili-
dad.

9.2 Contabilidad legislativa, — Rema-
nentes de crédito, segin el articulo 44 de
la Ley de Contabilidad.—E! concepto de
gjercicios cerrados. segin el articulo 33,
y el de resultas, segin cl artfculo 33 de
la misma Ley.

. 1o Contabilidad ejecutiva. — Tegno
logia contable.-~Documentos, — Manda-
micvtos de ingresu.—Su clasificacién. —
Explicacion razonada de su estructura y
tramitacidn. --Disposiciones  de!  Regla-
mento del convenio con el Bancy de Es-
pafia para el servicio de la Tesorerfa del
Estado.

11. Countahilidad ejecutiva. — Manda
mientos de pago.- -Su clasificacién. —Ex-
plicaciébn razonada de su estructura v
tramitacion.—Disp: siciones de la Ley de
Coctabilidad v de! capftulo IV del Re-
glamento de fa Ordenacién de Pagos de
24 de mayo de 1801, '

12.  Contabilidad ejecutiva. — Manda-
mientos de pago a justificar.—Considera
cién especia; de los mismos,.—Preceptos
de la Leyv de Cuntabilidad y de! Regla-
mento de la Ordenacién de Pagos acerca
de ellos. —Disposiciones posterivres,

13.  Centabilidad ejecutiva. — Cartas
de pago.—Estructura y valor legal,  —
Principales disposiciones del converio y
reglam:nto para el servicio de la Tesore-
ria del Estado a cargo dei Banco de Es.
pana, .

14. Contabilidad ejecutiva. — Librus
que llevan las Ordenaciones de Pagos ¥
explicacién de los asientos que en los
mismos se efectan. - -Disposiciones drl
capitulo V1 del Reglamento de la Orde-
nacién de Pagos.

15. (ontabilidad ejecutiva, — Libros
que llevan las oficinas provinciales de Ha-
cienda e idea general de los asientos que
en los mismos se efectuan. )

16. Contabilidad ejecutiva, — Los li-
bros en las contabilidades de la Deuda
Publica de Loterfas y de la Caja General
de Depositos,.—Idea general de sus asien:
tos. ’

17. Contabilidad ejecutiva.—Libros de
la contabilidad para la formacion de la
cuerita general del Estado.—Idea general
de su estructura.—Desarrollo y cierre de
la contabilidad.

- 18. Del servicic de la recaudacién. —
Estatuto vigente. — Perfodos. — Funcio-
narios que intervienen.—Su carécter y
atribuciones. —Fianzas. Zonas recau-
datorias.— Liquidaciones peritdicas.

19. Del servicio de la recaudacién. —
Perfodos. — EIl periodo voluntario.—Su
divisién.—Forma dc entrega de los valo-
res a los recaudadores.—Apertura de la
cobranza y plazo de duracién. —Rendicion
de cuentas.—Anticipacién de cuotas
Las Diputaciones y el servicio recauda-
torio,

20. Del servicio de la recaudacién. —
Periodo ejecutivo.—Clagificacién de los

deudores.-—Grados de apremio —A quién

corresponde declararles.—Del primer gra-
do de apremio. :

21." Del servicio de la recaudacion. —
Segundo grado de apremio.—Embargo de
bienes de los deudores.—Orden de proce
dencia del embargo.-- Venta de los bienes
Semovientes.—Ver.ta de inniuebles,

22, De] servicio de la recaudacién.—
Procedimiento de apremio contra respon-

" sables directos.—Idem contra responsa-

bles subsidiarios.—Adjudicacion de fincas
a la Hacienda.—Declaracién de partida
fallida.

23. Pago de las obligaciones y servi-
cios del "Estado.—De la intervencién y
fiscalizacién del reconocimiento de] dere.
cho y obligacioncs del Estado.—La lla-
mada intervencién previa.—Organismo a
que est4 atribuida.—Disposiciones del ca-
pftulo 11 del Reg'amento del suprimido
Tribunal Supremo de la Hacienda Publi-
ca, de 3 de marzo de 1925, restablecidas
en su vigor por la real Orden de la Pre-
sidencia del Gobierno de 21 de febrero

de 1930 y atribu‘das al Interventor ge-

aeral.

24. Pago de las obligaciones y servi-
cios del Estado.—De la intervencién crf-
tica de! reconocimiento de ubligaciones y
gastos.—Interventores Delegados, — Li-
mite de la funcién de los Interventores
Delegados.,

25. Plgo de las obligaciones v servi-

cios del Estado.- -De la intervencién for-’

mal del pago.—Disposiciores del capitulo
IT del Reglamento de 3 de marzo de
1925.— Del procedimiento-para el ¢jercicio
de la funcién interventora.

26. Pago de las obligaciones y servi-
cios del Estado.—Orden de los trabajos
en las Ordenaciones de Pagos,—Dispusi.
ciones del capftulo Il del Reglamento de

“ia Ordenacién de Pagos de 24 de mayo

de 18q1. :

27. Pago de las obligaciones 'y servi-
cios del Estado —Disposiciones més im-
portar tes acerca de la formacién y justi-
ficacién de néminas, segin el Rrglamen
to de la Ordenacién de Pagos de 24 de
mayo de 1891 y disposiciones posteriores.

28. Pago de las obligaciones y servi-
cios del ﬁstado. — Justificacién de los
mandamientos por obligaciories de la Deu-
da del Estado.- ldem de la Deuda del
Tesoro.—Idem entre varios perceptores.—
Idem para pago de jornales.—Ildem de

pagos en el Ejército y la Marina.—Idem

de premios de expendicion.

29.. Pago de las obligaciones y servi-
cios del Estado.—Justificantes de los li-
bramientos por : indemnizaciones y grati-
ficaciones ; comisiones en Espaiia y en el
extranjero ; visitas y otros servicios ana-
logos ; alquileres ; subvenciones; premios
de cobranza, formacion de matriculas y
gadrones; gastos de movimientos _de fon-

0s,

30. Pago de las obligaciones y servi-
cios del Estado.-—Justificacién de los li-
bramientos expedidos por devolucién de
ingresos de ejercicios cerrados. -Por ex-
ceso o duplicidad de pagos.—Por obliga-
ciones de ejercicios (errados.--Por, premio
a investigadores o denunciadores y a par-
ticipes de multas.

1. Pago de las obligaciones y servi-
cios del Estado.—]ustificantes que deben

acompanar a los libramientos por: mate- -

rial ordinario de oficinas.—Adquisicién de
efectos o ejecucién de servicios sin for-
malidades de subasta.—De servicios efec-

tuados por subasta.-—Consideracion espe- -

cial de los pagos a justificar.
32. Cuentas del Estado.—Su concepto

" e importaneia.—Su estructura. - -Formali-

zaci6n, comprobacién y justificacién. —
Clases d€ cuectas del Estado, e idea de
ellas, segiin el articulo 76 de la Ley de
Contabilidadd. :

- teriores.—Derechos ovencionales de

33. Cuenta de Tesoreria,—Su concep-
to, estructura, comprobacién y enlaces
més importantes.—Consideracién espe-
cial de esta cuenta como la bésica de la
contabilidad pdblica.—Cuentadantes.

34. Cuenta de -la Tesoreria —Justifi-
cacién de los gastos de la Presidencia del
Gobierno y del Ministerio de Asuntus Ex-
los
Consulados.—Reglamento que rige en la
materia e idea general de sus disposicio-
nes. -

35. Cuenta de
cién de los gastos del Ministerio de Jus-
ticia.—Obligaciones civiles. — -Cuentas
parciales por indemnizacién a testigos y
peritos,—Cuentas de prisiones.

36. Cuenta de Tesorerta.—Ministerio

de Justicia.—Obligaciones eclesi4sticas.— |

Gastos de culto y clero.—COmo deben jus-
tificarse y particularidades de las néminas
y relaciones.—Funciones de los Habilita-
dos Administradcres econdémicos de las
Di6cesis y de las Delegaciones de Ha-
cienda.—Destino de las asignaciones en
los casos de ausencia y vacante.—Cuenta
de reparacién de templos,

37. Cuenta de Tesoreria.—Justificacién
de los gastos de los Ministerios de Edu-
cacién Nacional, Industria y Comercio y
Agricultura.—Instrucciones de Contabili-
dad de 7 de marzo de 1919, aplicables al
primero de estos Ministerios. —Manda-
mientos a justificar en estos :ervicios,
segin real Orden de 1o de abril de 1894,
y disposiciones posteriores,

38. Cuenta de Tesorerfa.-—Ministerio

‘de Obras Publicas.—C6mo han de justifi-

- de 'ingresos

carse los gastos ocasionados por los dis-
tintos servicios a cargo de este Minis-
terio.—Instrucciones de contabilidad en
la materia ‘de Obras Publicas, de(s de
octubre de 1893, y modificaciones porte-
riores. .

39. Cuenta de Tesorerfa. — Justifica-
cién de los gastos de los Ministerios de

Tesoreria.—Justifica- -

Trabajo y Hacienda.-—Gastos de Contri- .

buciones y Rentas Publicas.—Devolucién
indebidos.—C6émo han de
justificarse los abonos por estos corcep-
tos en las cuentas de Tesorerfa

40. Cuenta de Tesorerfa, — Justifica-
cién que debe acompafiarse a los libra-
mientos de las Clases Pasivas.—Disposi-
ciones m4s importantes del Estatuto de
Clases Pasivas acerca de los requisitos
para la justificacién de las néminas y
formalidades para el pago.

41.- Cuenta de Rentas Publicas.—Su

concepto.—Su estructura. — Formaliza- -

cién. — Comprobacién., — Justificacién,—
Cuentadantes.

42. Cuenta de gastos publicos. — De
consignaciones.—Concepto y estructura,—
Formaci6n, comprobacion y justificacién
de estas cuentas.—Relacién de créditos.

43. Cuenta de Presupuestos. — Con-

cepto, estructura formacién, comproba- -

cién y justificacion de esta cuenta,

44. Cuentas de fabricacién del timbre
del Estado y acunacién de la moneda. —
Concepto, estructura, comprobaciém y
justificaciéo de estas cuentas.

45. Cuentas de -administracién de efec.
tos. — Documentos timbrados de Adua-
nas.—Precintas para alcohovles.—Precin-
tas para achicoria.—Efectos para explosi-

vos de produccién nacional y extranjera.—

Concepto, estri€tura, comprobacién y jus-
tificacion.

-
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46. Contabilidad de las minas de Al-
.madén y Arrayanes.—Estructura de sus
cuentas; comprobaciones y justificaciones,

47. Cuentas de administracién de pro-
piedades y derechos del Estado.-—Concep-
to, estructura, formalizacién, comproba-
cién y justificacién de estas cuentas.

48. Cuenta de .gastos publicos por
obligaciones del Ministerio del Ejército.—
Principales disposiciones por que se rige
1a contabilidad especial d= este ramo. —-
Teaneduria de libros en esta contabilidad.

49. Contabilidad militar.—Gastos  de

personal en §a contabilidad de Guerra.—

Devengos.—No6minas y extractos de re-

vista. —— Justificaciéon. — Particularidades
_«de esta contabilidad.

50. Contabilidad militar. — Servicios
de subgistencias y acuartelamiento en la
contabilidad de guerra.—Su justificacion,
Pagos por adquisicién de pertrechos, ma-
teriales v efectos de diversas clases.—Su
justificacién,

s1. Contabilidad militar. — Cuentas
parciales de los servicios de Sanidad y

Hospitales de Guerra.—Idea general de -

su estructura y justificacion.—Idea gene-
ral de las cuentas de efectos del ramo
de Guerra.

52. Contabilidad de -Marina.—Cuenta
.general y parciales de gastos publicos en
Marina.—Disposiciones provinciales por-
que se rigen los servicios administrativos
y la coatabilidad de Marina.—Gastos de

- personal.—Nominas.—Idea de su estruc-
tura y justificacion.

53. Contabilidad de Marina.—Pagos
por atenciones de material de Marina.—
- Cuentas parciales y liquidaciones. — Su
justificaciom,—Cuentas parciales de hos-
pitales.—Cuentas de fondos ¢conémicos.—
-Su justificacion.

54. Contabilidad de Marina.—ldea de
las cuentas de almacenes de los arsenales,
de las del Dep6sito hidrogréfico, carbones,
gasolina y Caja Central de Crédito Ma-
ritimo, .

g5, Cuentas de la Direccién de la Deu-
da vy Clases Pasivas.—Cuentas de efectos
de la Deuda Publica.—Cuenta ge-neral
de operagiones de {a Deuda Publica. —
Comprobaciones y justificaciones

56. Contabilidad del ramo de Lote-
rias. — Estructura, comprobacién y jus-
tificacién de la cuenta que por este con-
cepto se rinde al Tribunal de Cuentas.

7. ‘Contabilidad de.la Caja deDepo-
" sitos.—Facturas de imposicién. — Clases
de depositos.—Devolucién de los mismos.
Cuentas de la Caja General de Dep0sitos
y de la Sucursal.—Justificacidn de ingre-
sos y pagos. .
8. Cuentas de los servicios telegrdfi-
- cos y del giro postal.—Cuenta de la Caja
Postal de Ahorros.—Estructura, compro-
. baci6n y justificacién de estas cuentas.

s9. Contabilidad de los 'Ministerios de
. ‘Asuntos ETteriores.—Sumaria idea de las
contabilidades relativas a Fernando Poo,

Obra Pia de Jerusalén, Agencia General
de Preces a Roma y de Cruces.

60. Cuenta general del Esthdo. — Su
importancia, estructura legal.—Partes en
que se dividen.—Formacién. — Readi-
cion. — Comprobacién, — Justificacién
§ aprobacién, .

61. Fiscalizacién consuntiva. — Fun-
ciones de la Intervencién General del Es-
tado en ¢l examen de las cuentas.—Limi-
te de esta funcién, segin el articulo 18
del Reglamento de la Intervencién Ge-
neral, de 5 de diciembre de 18g5.— Impor-
tancia de fijar bien el deslinde de la fun-
cién que en el examen de las cueatas
realizan la Intervencién General y el Tri-
bunal de Cuentas.

62. Contabilidad judicial. — Su im-

- portancia.—El control o fiscalizacién de

los gastos piblicos en Espaia y en el ex-

tranjero.—Historia de este aspecto de la

coutabilidad en Espana.

63. Contabilidad judicial, —E! Tribu-
na! de Cuentas.—Antecedentes e historia.
Su doble cardcter como agente fiscaliza-
dor de la’ actuacién ministerial por dele-
gacién de las Cortes y como Tribunal Su-
premo.—Estudio e importancia de esta
doble consideracién.

64. Contabilidad judicial —E| Tribunal
de Cuentas.—Su organizacién y funcio-
nes.—Extensién de su jurisdiccién v pri-
vativa competencia.—Compatibilidad de
procedimientos.

65. Contabilidad judicial.—De las res-
ponsahilidades” por deficiencias en la rea-
lizacién de derechos y por la” ordenacién
de gastos y pagos indebidos.—An4iisis
dé] capitulo IX de la Ley de Admioistra-

‘cién y Contabilidad y del octavo del Re-

glamento de la Orderacion de Pagos.
€6: Contabilidad judicial. — Conside-
racién especial, de las responsabilidades
subsidiarias.—Estudio de ésta segin la
legislacion vigente y las interesantes dis-
posiciones contenidas® en ¢l capitulo IV
del Reglamento de 3 de marzo de 1925.

67. Contabilidad judicial. — De! exa-

men \de las cuentas. — Funcionarios a |

quienes iccumbe, segin la Ley y Regla-
mento del Tribunal de Cuentas.—Clases
de censuras a que pucden dar lugar, —
Reparos v maneras de formularlos.—Di-

ligencias de prueba.

68. . Contabilidad judicial. — Del fallo
de las cuentas.—Clases de resoluciones
que proceden dictar en ellas.—Requisitos
de las sentencias.—Notificaciones.

69. Contabilidad judicial. — De los
expedientes por alcances descubicrtos fue-
ra del-juicio de las cuentas.—Delegados
Instructores.—Primeras y urgentes dili-
gencias.—Liquidacién previa del alcance.

7o.  Contabilidad judicial. — Pliegos de
cargos en. los expedientes de alcance. —
Medios de prueba.—Liquidacién definitiva
del alcance.—Resolucién del Delegado
Instructor. , : .

71. Contabilidad judicial." — Recurso$
contra las resoluciones de los Delegados

N

—

Instructores.—Consultas de éstos ante e}
Tribunal en las resoluciones que dicte,—
Decisiones del Tribunal en los expedien-

tes de alcance.
)

72. Contabilidad judicial. — Respon.
sabiiidad administrativa en el Ejéreito.—
Reglamento de 6 de septiembre de 1882.—
Expedientes administrativos de alcance:
Decreto de 25 de febrero de 1934.—LEx-
pedientes por falta de efectos.—Ordenes
de 26 de junio de 1944 y 8 de agosto
de 1946. -

.

73. Contabilidad judicial. — De los
expedientes de cancelacion de fianzas, —
A quién corresponden ¢éstos, segin se tra-
te .de cuentadantes directos o no al Tri-
bunal.—Circunstancias para declarar I
hres de responsabilidad a los funcionarios
a efectos de la cancelacién de fianzas. —
Procedimiento para la cancelacién,

74. Contahilidad judicial. — De los
recursos contra las resoluciones dictadas
en los expedicates de las cuentas, en los
de reintegro y en los de cancelacién de
fianzas.—Recursos de reposicién, aclara.

“cién y apelacion.—Tramitacién de cada

uno de ellos,

75. Contabilidad judicial. —Recursos de
nulidad de actuaciones.—Recurso de ca-
sacion : cudndo procede y modo de trami.
tarlo.—Recurso de revisién : cuando pro-
cede v plazo para interponerlo, — Au-
diencia a los particulares: cudndo pre-
cede y su tramitaciom. -

76." Contabilidad judicial. — De la eje.
cucién de la sentencia en los juicios de
cuentas y en los expedientes de alcance.—
Idea geaeral del procedimiento.—Decla-
raciones de insolvencia.—Condicién con
que han de hacerse y documentos .con
que deben justificarse,. segun el Regla-
mento del Tribunal y el Estatuto de la
Recaudacion.—Liquidacién final, '
2

77. 'Contabilidad judicial. — Las fue.
ciones del Tribunal en los expedientes de
modificacion de créditos, en los- Presu-
puestos_generales del Estado y en los de
adquisicién de fondos.—Atribuciones de‘
Tribunal en los expedientes de crédito§:
extraordinarios vy suplementos, segin la:
Ley de Contabilidad.

78. Contabilidad judicial.—De la of-
ganizacién del personal de! Tribunal de
Cuentas.—Sucinta idea de las disposicio-
nes contenidas en la Ley y Reglamento
acerca el nombramiento, remocién, as-
cexisos, imcompatibilidades, licencias |y
jubilacién de los funcionarios del Tribu-
nal de Cuentas. ,

%9. Contabilidad judicial. — ldea ge-
neral de los deberes y atribuciones de los
funcionarios del Tribunal de Cuentas.—
Idea general de las responsabilidades es-
tablecidas en la Ley y Reglamento del’

mismo.

Madrid, 2 de octubre de 1946.—El Pre-

. sidente, P. S., S. Saotamar{a y Muro.




