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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

DECRETO de 18 de octubre de 1946 por el que se dispone
cese come Enviado Extraordinario y Ministro Plenipo-
tenciarip de [Espaia cerca de Su Excelencia el Presidente
de la Repiiblica del Ecuador don Fermin Lopez Roberts
y de Muguire, Ministro Plenipotenciario de tercera cla-
§¢, por pase a otro destino )

A propuesta del Ministro de Asuntos Exteriores, y pre-
via deliberacién de! Conseio de Ministros,

Cesa, por pase a otro destino el Enviado Extraordinario
y Ministro Plenipotenciario de Espafia cerca de Su Excelen-
cia el Presidente de la iRepublica del Ecuador don Fermin
L.6pes Roberts y de Muguwro, Ministro Plenipotenciacio de
tercera clase. .

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a d’eciocho de gctubre de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

- DECRETO de 18 de octubre de 1946 por el que se nem-
via Enviado Extraordinario y Ministro Plenipotenciario
¢¢ [Espana cerca de Su Excelencia el Presidente de Ila
Repliblica del Ecuador al Ministro Plenipotensiario de se-
gunda clase don Luis Avilés y Tiscar.

A propuesta del Miniswwo de Asuntos Exteriores, y pre-
via deliberacién de! Consejo de Ministros,

Nombre Enviado Extraordinario y Ministro Plenipoten-
ciario de Espafia cerca de Su Excelencia el Presidente de la
Repuoblica del Ecuador al Ministro Plenipotenciario de Se-
gurda clase don Luis Avilés y Tfscar,

Ast lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a dieciocho de gctubre de mil novecientos cuarenta y seis.

\

[FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exterlores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

MINISTERIO

DE LA GOBERNACION

DECRETO de 10 de octubre de 1948 (rectificado) por el
que se dispone gl cese de don Ricardo Zamora Garcia en
el cargo de Gobernador Civii de Cadiz.

Por existir error de copia en el Decreto de 10 de los corrien-

tes, inserto en o) BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO del 17, se

bublica 8 contdnuacién debidamente rectificado.

A propuesta del Ministro de la Gobernacién,

Cesa en el cargo de Gobernador Civil de la provincia de
Cadiz don Ricardo Zamora Garcia, agradeciéndole los Ser-
vicios prestados,

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a «iez de octubre de mil novecientos cuarenta y seis.

IFRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Gobernacion,
BLAS PEREZ GONZALEZ

MINISTERIO DEL EJERCITO

DECRETO de 18 de octubre de 1946 por el que se concede
la Gran Cruz de la Real y Militar Orden de San Her-
nenegildo al General de Brigada de Estado Mayor don
Martin Vallejo Najera.

En consideracion a lo solicitado por el General de Bri-
gada de Estado Mayor don Martin Vallejo Néjera, y de con-
formidad con lo propuesto por la Asamblea de la Real y Mi-
litar Orden de San Herm=negildo,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la ceferida Orden,
con la antigiiedad del dia diecisiete de agosto del corriente
aiio, fecha en que cumplid las condiciones reglamentarias.

Ast lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Pardo
a dieciocho de octubre de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Ejército,
FIDEL DAVILA ARRONDO
DFCRETO de 18 de octuore de¢ 1246 por el que se dispone
cese en el cargo de Gobernador Militar de Ceuta y Sub-
ingpeotor del territorio de! Cuerpo de Ejército Marro-
qu I1X el General de Brigada de Infanteria don José Mar-
tinez Esparza, quedando a las érdenes del Ministro del
Ejército.

Vengo en disponer que ¢l General de Brigada de Infan-
teria don José Martinez Esparza cese en el cargo de Gober-
nador Militar de Ceuta y Subinspector del territorio del Cuer-
po de Ejército Marroqu! IX y quede a las érdenes del Minis-
tro del Ejército.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Pardo
a cdleciocho de octubre de mil novecientos cuarenta y seis.

/ FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Ejircito,
FIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 18 de octubie de 1946 por el que se nom-
bra Gobernador Militar de Ceuta y Subinspector del te-
riitorio del Cuerpo de Ejército Marroqui 1X al General
de Brigada de Infanteria don Lorenze Garcia Polo, gque
cesa en su actual destino.

vengo en nombrar Gobernador Militar de Ceuta y Sub-
inspector del territorio del Cuerpo de Ejército Marroquf IX
al General de Brigada de Infanteria don Lorenzo Garcfa Polo,
cesardo en su actual destino.

Asl lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Pardo
a d'eciocho de octubre de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Ejército, '
FIDELL DAVILA ARRONDO
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MINISTERIO
DE JUSTICIA

ORDEN de 27

por la que se concede la libertad con-

de septiembre de 1946

dicional a cualro penados,

[lmo. Sr.: Vistas las propuestas for-
muladas para la aplicacién del benefi-
cio de la libertad condiciona' estable-
cida en el Decreto de 17 de diciembie
de 1943 y Orden ministerial de 19 de
enero de 1944, con las modificaciones
conteaidas en el Decreto de 26 de oc-

tubre de 1945, a propuesta del Patronato”

Central para {a Redencion de las Penas
por el Trabajo y previo acuerdo del Con-
sejo de Ministros,

Su Excelencia el Jefe del Estado, que
Dios guarde, ha tenido a bien conce-
der el beneficio de la libertad condicio-
nal, con la liberacidén definitiva del des-
tierro, a los siguientes penados, quiec-
nes podran obtenerla a la publicacién
de 'a presente Orden:

De la Primera Agrupacion de Colo-
nias Penitenciarias Militarizadas: Wen-
ceslao Garcfa Ortiz.

De la Clinica Psiqui4trica Penitencia-
ria de Madrid: Dorinda Fuentes Alva-
rez.

Asimismo S. E. el Jefe del Estado,
que Dios guarde, ha tenido a bien con-
ceder, en atencién a los informes emi-
tidos por las Autoridades correspon-
dientes, el beneficio de la libertad con-
dicional sin la liberacién del destierro,
a los siguientes penados, quienes po-
drin obtenerla a la publicacién de la
preseate Orden:

De la Primera Agrupacién de Colo-
nias Penitenciarias Militarizadas: Pa-
tricio Tizén Pérez.

De la Prisién Provincial de Ciudad
Rea': Manuel Ruiz Romero.

Lo digo a V. I. para su conocimien-
to y cfectos consiguientes.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 27 de septiembre de 1946.

FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr. Director general de Prisiones.

o ————

ORDEN de 11 de octubre de 1946 por
la que se nombra Vicesecretario de la
Audiencia Provincial de Cddiz a don
José Gutiérrez de los Rios Envile. |

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo
dispuesto en el artfculo 10 del Decreto
de 31 de enero de 1935, en relacién
con el apartado c) de la norma 2.* de
la Ocden de 24 de noviembre de 1944,

Esie Ministeri, acuerda nombrar pa-
ra la plaza de Vicesecretario de la Au-
diencia  Provincial de Cadiz, vacant
por traslacién de don Arturo Bellido de
la Cruz, que la servia, y dotada con
ei haher anual de 12.000 pesetas, a don
José Gutiérrez de los Rios Enrile, Ofi-
cial rimerc de Sala de Audicncia Pro-
vinciai, Letrado, que retine las condi-
cioncs exigidas en el Decreto de refe-
rencia, para ingresar en el Secretaria-
do de los Tribunales en los turnos que
se fijan.

Lo que digo a V. 1. para su conoci-
miento y demds efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 11 de octubre de 1946.—
P. D, I. d¢ Aicenegui.

MINISTERIO
DE HACIENDA

ORDEN de 17 de octubre de 1946 por
la que se dictan normas sobre la obli-

gacidn de satisfacer los gastos de for-
macién y revision de los Amillaramien~
tos de Rustica y Pecuaria, y sobre pre-

sentacién de declaraciones.’

Ilmo. Sr.: Vistas lag consultas eleva-
das a este Departamento acerca de si los
gastos que ocasione la confeccién de los
Amillaramientos de las riquezas rustica
v pecuaria deben ser satisfechos por 10s
propietarios o por la Administracién, y
considerando que en compensacién de los
gastos que tales trabajos ocasionen a las
Diputaciones y Ayuntamientos, segin las
funciones que respectivamente tienen en-
comendadas hacen efectiva una participa-

cién en los rendimientos de tributo se-

gin dispone la Ley de 26 de septiembre
de 1941, y que los gastos que a la Ad-
ministracién de {a Hacienda ocasionan
los trabajos que le incumben se s&atis-
facen con cargo a las consignaciones que
figuran en los Presupuestos generales del
Estado,

Este Ministerio se ha servido disponer :

1.2 Los gastos que ocasione la con.
feccién y revisién de los Amillaramientos
de la riqueza riustica y pecuaria deben
ser satisfechos con cargo a dos Presu-
puestos del Estado, la Provincia o el
Municipio, segin se trate de trabajos o
servicios a cargo directo de la Hacienda
o de las Corporaciones locales respecti-
vas, sin que por ningun concepto se pue-
da exigir cantidad alguna de los contri-
buyentes sometidos a {a Contribucién Te-
rritorial que grava la expresada riqueza.

2. Las declaraciones que los propie-
tarios de riqueza rustica o pecuaria deben
formular ante los Ayuntamientos y Jun-
tas periciales para la formacién de los
Amillaramientos pueden ser individuales
por finca o en relacién que comprenda
todas las poseidas por el mismo decla-
rante en un mismo término municipal,
sin que tales declaraciones puedan esti-
marse comprendidas en las tasas que, en
su caso, se halle establecida por los do-
cumentos de que entiende la Administra-
cién municipal o las autoridades munici-
pales a instancia de parte,

Lo que comunico a V. I. a sus efec-
tos.

Madrid, 17 de octubre de 1946.
J. BENJUMEA

Ilmo. Sr. Director general de Propieda-
des y Contribucidn Territorial.

MINISTERIO
OF EDUCAGION NACIONAL

c—r—

ORDEN de 23 de septiembre de 1946
por la que se acuerda la separacién de-
finitiva del servicio del Catedrdtico de
la Escuela de Altos Estudios Mercan-
tiles de Bilbao don Fernando Gémesz
Redondo.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente guber-
nativo seguido contra don Fernando Gé-
mez Redondo, Catedratico de la Escuela
de Comercio de Bilbao, y de conformi-
dad con las propuestas elevadas por el
sefior Juez de Instructor de dicho ex-
pediente, por la Seccién correspondiente
de este Departamento y por la Comision
Permanente de} Consejo Nacional de
Educacién,

Este Ministerio ha resuelto imponer
a don Fernando Gémez Redondo la pe-
na de separacién definitiva del servicio
con efectos a partir de la fecha en que
abandoné su destino.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos. _

Dios guarde a V. [. muchos aiios.

Madrid, 23 de septiembre de 1946.
IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
Profesional y Técnica,
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ORDEN de 18 de octubre de 1946 por la
que se nombran los Tribunales que han
de jusgar las oposiciones e Inspecto-
res e Inspectoras de Enseniansa Pri-
maria,

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo que
dispone el péarrafo sexto de la Orden

ministerial de 17 de mayo wltimo (BO-A

LETIN OFICIAL DEL ESTADO del
dia 19), convocando oposiciones para pro-
veer plazas de Inspectores e Inspectoras
de Ensefianza Primaria, .

Este Ministerio ha acordado lo si-
guiente :

Primero. El Tribunal que ha de juz-
gar a los opositores quedard constitui-
do en la siguiente forma:

" Presidente: D. Miguel Sancho lzquier-
do, Conscjero Nacional de Educacién.

Vocales : D, Esteban-Heredia Herranz,
Profesor de Religion; D. Fausto Mar-
tinez Castillejo, Profesor de Escuela-del
Magisterio; D. Mariaae Lampreave
Compains, Inspector de Ensefianza Pri-
maria, y'D. José Lillo Rodelgo, Inspec-
tor de Ensefianza Primaria,

El Tribunal para las opositoras se cons-
tituird asi:

Presidente: D. José Maria Igual Pa-
dilla, Conscjero Nacional de Educacién.

Vocales: D. Felipe Peiia Navarro,
Profesor de Religién; D. Eugenio Ube-
da Romero, Profesor de la Escuela del
Magisterio; D.2 Elena Canell Holler-
maert, Inspectora de Ensefianza Prima-
ria, y D.= Mercedes Caudevilla Gorrin-
do, Inspectora de Enseianza Primaria:

2. Los ejercicios de la oposicién co-
menzar4n el préximo dfa 25 del mes ac-
tual, conforme determina el apartado se-
gundo de la Orden de la Direccion Ge-

neral, de 24 de julio préximo pasado’

(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
del 5 de agosto),

3. Por la Direccién General de En-
seflanza Primaria se darén las debidas
instrucciones para el mejor desarrollo de
la oposicién. * .

Lo digo a V. I. para su conocimiénto
y efectos. :

Dios guarde a V. 1. muchos afios,

Madrid, 18 de octubre de 1946.
1IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
Primaria.

MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 13 de agosto de 1946 por la
que se aprueba el proyecto de ramal
ferroviario desde el kilémetro 5,5 del fe-
rrocarril de Ponferrada a Villablino a la
central térmica de Ponferrada.

Ilmo. Sr.: Examinado el expediente
instruido a instancia de la «Empresa
Nacional de Electricidad, S. A.», sobre
concesiéon de un ramal de ferrocarrit
desde el kilémetro 5,5 del de Ponferrada
a Villablino a la central eléctrica de
Ponferrada.

Vistos los informes de la Seccién de
Conresién y Construecién de Fercoca-
rriles y de la del Consejo de Obras Pu-
blicas, y de conformidad con el tltimo,
" Este Ministerio, en 13 de égosto del
corriente, ha resuelto: .

Primero.—Aprobar el proyecto de ra-
mal! ferroviario desde ¢l kilémetro 5,5
del {errocarril de Ponferrada a Villabli-
ne a la central térmica de Ponferrada,

presentado con instancia de la «Empresa |

Nacional de Electricidad», de 16 .de abril
de 1946 y suscrito en 25 de.febrero del
mismo afio por €l Ingeniero de Cami-
nos don Antonio Martinez Cattaneo,
con presupuesto de ejecucién material
de 1.375.174,10 pesetas y de adminis-
tracién y contrata, respectivamente, de
1.457.584,54 pesetas y 1.581.450,21 pe-

setas, con las prescripciones siguientes :

a) Son aplicables al caso las gene-
rales contenidas en el apartado 1.° de
la R» Orden de 17 de febrero de 1908,
ampliadas por las de 5 de enero de
1917; y se tendran presentes las de la
Ley y Reglamento de Policfa de [Ferro-
carri'as, asi como la vigente Ley del
Timbre, '

b) Antes del comienzo de las obras,
la «Empresa Nacional &e Electricidad,
S. A.», avisard a la Compaiifa del fe-
rroca:ril ‘'de Ponferrada a Villablino y
a la Divisién Inspectora e Interven-
tora de las Compaifiias de Ferrocarriles
de Via Estrecha, para asistir al replan-
teo de las mismas. Una vez termina-
das las obras, lo comun}ca«ré igualmen-
te a ambas dependencias para proceder
al ceconocimiento de las mismas y le-
vantar la correspondiente acta para au-
torizar la puesta en servicio.

c), Todos los gastos que ocasione a
la cirada Divisién el replapteo de fhs
obras y el reconocimiento de ellas’ a
su terminacién, serdn de cuenta de
«Empresa Nacional de Electricidad, So-
ciedad Anéniman, a quien se formula-
rdn oportunamente los correspondientes
presupuestos, de acuerdo con lo precep-
tuado en la Legislacién vigente.

d) ' La explotacién del ramal particu-
lar objeto de esta concesién quedaré
bajo 'a inspeccién de la Divisién que
la efectuard anualmente a- costa del
concesionario, '

€) Sin perjuicio de esta concesidn,
y antes de procederse al replanteo de
las obras, deberd cstudiarse por la en-
tidad concesionaria, de acuerdo con fla
Compaiia de Ponferrada de Villablino,
una solucién que refunda algunos pa-
sos a nivel al objeto de reducir el nu-
mero de ellos y el camino de Colum-
briano: a su Iglesia, se hard que cruce
la via por medio de paso superior, bien
en el propio perfil 33 o en algin punto
préximo que se considere mds conve-
niente. )

Este estudio deberd ser sometido a la
aprovacién de la citada Divisidn.

f) En la prevista estacién de San
Andeés de Montejos se instalard una
via estrelladero como continuacién de
la via apartadero de enlace y paralela-
mente a la via general del“ferrocrril de
Ponferrada a Villablino; la aguja de
enlace figura en el perfil o, debiéndo
quedar erclavada y, por ser aguja'de
punta, deberd cbrrerse unos 5o metros
hacia el lado Ponferrada, a fin de que
quede dentro de la estacién. Se prote-
jerdn con sefiales las agujas dibujadas
entre los perfiles 3‘y 4, debiendo que-
dar instaladas dichas scfiales en el cua-
dro que se proyecta montar en la esta-
cién.

g) Los postes de los vanos de cru-
ce de la linea eléctrica en los pecfiles
31 y 6 s¢ constituirdn, en vez de por
dos carriles en A, en tripode, dispo-
niéndose el-tercero en el plano perpen-
dicular a la via fércea. El hilo conduc-
tor quedar4d a una altura minima de
unos ro metros sobre el telegrafico del
ferrocarril y ofrecer4, en los postes de
vano, una solucién de continuidad en
su tensién mecénica.

h) Entre 1a Cempafifa de Ponferra.’
da a Villablino y la «Empresa Nacional
de Electricidad, S. A.n, se establecerd
el oportuno contrato que regule las dis-
tintas operaciones, intercambio, parali-
zacioaes, etc. y deberd ser sometido a
la apcobacidn de ]a Superioridad.

i) La Compaiiia del Fercocarril de
Ponfecrada a Villablino,. tendrd el de-
recho de variar l1a disposicién, condi-
ciones, etc. del empalme con sus lineas
del ramal particular objeto de esta con-
cesid, si asf lo requiciesen las necesi-
dades de la explotacién de] mencionado
ferrocarril y previa la aprobacién de
dicha Divisién.

Segundo.—La Compafifa del Ferroca-
reil de Ponferrada a Villablino presen-
tard.a la_aprobacién superior proyecto
de la estacién de empalme con ¢l ra-
mal.

Teccero.—Se otorga la concesién de
este ramal como de servicio particular,
pero con los beneficios de ocupacién de
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dominio publico del Estado y de expro-
piacisn forzosa, caso previsto en el ar-
ticulo 64 de la ILey General de IFerro-
carriles de 23 de noviembre de 1877,
y en la de 24 de octubre de 1939 y
Reg'amento de 22 de enero de 1942 pa-
ra las industrias de interés nacional.

Cua 1o.--Es de aplicacién el articulo
42 del Reglamento general de Ferroca-
rriles de 24 de mayo de 1878, y en su
consecuencia el concesionacio deberd de-
positar fianza del 3 por 100 del presu-
puesto total.

Quinto.—E1 plazo de esta concesién
¢s de 99 afos, de acucrdo con lo esta-
blecido pura estcs casos en el articulo
68 dc la ILey General de 23 de noviem-
bre de 1877.

Y habiendo efectuado el concesiona-
rio «! depésito de la fianza dispuesta
en =l apartado 4.° de la precedente ce-
solucién y prestada su aceptacién y
conformidad a las preinsertas condicio-
nes, io comunico a V. l. para su co-
nocimiento, el del interesado y demais
efectns, advirtiéndole que esta conce-
si6bn no serd valida si no es reintegra-
da con la pdliza de ciento cincuenta pe-
setas que determina el articulo 84 de
la vigente Ley del Timbre,

Di»s guarde a V. 1. muchos afios.-

Madrid. 13 de agosto de 1946.—
P. D., J. Marquina,

Ilmo. Sr. Director general de Ferroca-
rriles, Tranvifas y Transportes por
Carretera.

MINISTERIO
DE TRABAJO

ORDEN de 10 de octubre de 1946 por la
que se aprueba la Reglamentacién Na-
cional del Trabajo en las Companiias
Concesionarias de Ferrocarriles de Uso
Publico.

Ilmo, Sr.: Vista la Reglamentacién
Nacional de Trabajo en las Compaiifas
Concesionarias de Ferrocarriles de Uso
Publico, propuesta por esa Direccién Ge-
neral con fecha 8 de los corrientes, y en
uso de las atribuciones conferidas a este
Ministerio por la Ley de 16 de octubre
de 1942, he acordado:

1.° Aprobar la expresada Reglamenta-
cién Nacional de Trabajo en las' Compa-
filas Concesionarias de Ferrocarriles de
Uso Publico, que entrar4 en vigor para
cada Empresa el dfa primero del mes si-
guiente a aquel en que el Gobierno haya
autorizado la férmula econémica a que
habr4 de acogerse cada Compaiifa para
poder hacer frente al aumento de gastos

que implica esta Reglamentacién, a cuyo
efecto el Ministerio de Obras Publicas
formular4 las oportunas propuestas para
todas las ‘Compaiitas antes del 31 de di-
ciembre de 1946.

2. No obstante lo dispuesto en el
apartado anterior, las Compaiias que
dispongan de los medios econdmicos «e-
cesarios podran implantar inmediatamen-
te la Reglamentacidn, con efectos a la fe-
cha de esta Orden, a reserva de que en
las propuestas a que se refiere el apartado
primero se incluyan los medios mecesa-
rios para resarcir a dichas Compaififas del
importe de los recursos invertidos en esta
implantacién anticipada.

3. Autorizar a la Direccién General
de Trabajo para dictar cuantas disposi-
ciones y aclaraciones exija la aplicacién
de este Reglamento nacional,

4.° Disponer la insercién del mencio-
nado texto en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO.

Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aiios.

Madrid, 1o dc octubre de 1946.
GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION
NACIONAL DE TRABAJO EN
LAS COMPANIAS CONCESIO-
NARIAS DE FERROCARRI-
LES DE USO PUBLICO

TITULO I

Objeto y extension

Articulo 1.° Las presentes Ordenan-
zas iegu'an las relaciones de trabajo
entre las Companias concesionarias de
ferrocarriles de uso piiblico y su per-
sonal.

No se comprende en esta Reglamen-
tacién los funiculares de viajeros de in-
teréds exclusivamente turistico, los me-
tropolitanos y los que hayan sido expre-
samente reglamentados con los requisi-
tos prevenidos en la Ley de 16 de oc-
tubre de 1942, asi como los que, cual-
quiera que sean los términos de la con-
cesi6én, estén dedicados al servicio ex-
clusivo de otra explotacién principal.

Art. 2.° Quedan excluido de las nor-
mas que se consignan en los Titulos si-
guientes el personal que realice funcio-
nes de alta direccién o gobierno, como
son fos de Director general o Director-
Gerente, Subdirector, efes de Grupos
de Servicios, Secretarios del Consejo de
Administracién y de la Compaiifa, siem-
pre que la retribucién y demis condi-
ciones econémicas que tengan asignadas
sean superiores a las fijadas para la ca-
tegorfa més alta de las que se compren-
den en el presente Reglamento.

Se excluye asimismo :

a) Los miembros del Consejo de Ad-
ministracién de las Compafiias concesio-
narias,

b) El personal técnico que no le dedi-

que, al menos, -una atencién preferente
en la forma que establece el Capitulo
relativo a jornuda.

TITULO II

Organizacién

Art, 3° La organizacion de las
Companias concesionarias de los ferroca-
rriles de servicio publico y la del trabajo
es facultad de los Consejos de Adminis~
tracién, que respcnder4dn de su uso ante
el Gobierno, de acuerdo con las dispo-
siciones vigentes,

Dada la trascendencia y repercusién
laboral del ejercicio de esta facultad, los
Consejos de Administracién deberan te-
ner en cuenta las siguientes orientacio-
nes o principios que inspiran la politica
social del Estado:

a) Que los sistemas de racionaliza-
cién, mecanizacién o divisién del trabajo
que el adelanto técnico imponga no per-
judique la formacion profesional, cuyo
mejoramiento debe ser preocupacién fun-
domental de las Empresas y constituye
para el personal derecho y deber inde-
clinable.

b) Que ia justicia social inspire y vi-
vifique las relaciones del trabajo como
medio seguro de lograr la intima satis-
faccién del persondl, exigida al mismo
tiempo por la dignidad de los trabaja-
dores y por las altas conveniencias de las
Empresas y de fa Patria,

TITULO III
Del personal
CAPITULO PRIMERO
Clasificacion segun la permanencia

Art. 4.° Kl personal de las Companias
concesionarias de los ferrocarriles de uso
publico se clasificar4, segun su perma-
nencia, en fijo, complementario y evena
tual, ;

Es fijo’ el personal que se precisa de
modo permanente para realizar el traba-
jo exigido por la explotacién normal.

Es compleinentario el que trabaja de-
terminados dias o épocas del afio en que
se intensifican los servicios de viajeros,
con el fin de reforzar {a plantilla de
Agentes fijos, teniendo asimismo este ca-
racter Jos expendedores de billetes que
han de realizar este servicio duranta las
horas mocturnas, en que la legislacién
general prohibe dicha actividad al perso-
na]l femenino.

Uniyamente podra haber Agentes com~
plementarios, zdemés de en la categoria
ya seiialada, de Expendedores de bille-
tes, en las de Mozo de Estacién, Mozo
de Tren y Cobrador-Conductor de coche
automotor ligero,

Personal eventual es el que se contra-
ta para atenciones extraordinarias cuya
duracién es limitada, A este personal se
le puede tomar por cierto tiempo o para
una ¢bra o trabajo determinado.

Las necesidades permanentes no po-
drén ser atendidas con personal eventual.

La condicién del personal se determi-
nard atendiendo a la naturaleza de la
necesidad para cuya satisfaccién se con-
tratdé y no al nombre que se le haya
dado, ni al simple caricter temporal del
contrato] Los casos de dudas se inter-
pretaran en favor de la mayor fijeza.

Art. 6. Tan sbélo podrd contratarse
personal eventual para trabajos de ca-
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racter técnico, para los de peonaje y para
los caracteristicos de oficios no tfpica-
mente ferroviarios.

En el término de quince ias, siguien-
tes al contrato, las Empresas deberan
enviar a la Delegacién Provincial de Tra-
bajo un ejemplar del mismo, acompana.
do de un breve informe sobre la lina-
lidad y caracteristicas de las obras em-
prendidas, categorias profesionales que
se han de contratar y numero de traba-
jajadores comprendidos en cada una de
éstas. Dard cueata asimismo-de las va-
riaciones que supongan modificacién de
los datos anteriormente expresados, en
e] plazo de diez dias, contados desde la
fecha en que se produzcan,

Las Empresas vendran obligadas a
entregar, a cada uno de los trabajado-
res que tome con la condicién de even-
tuales, un nombramiento, en el cual ha-
r4d constar necesariamente, ademads de
las condiciones generales del contrato,
su categoria profesional, segun el tra-
bajo efectivo que realice, e} sueldo o
salario que se le asigne, el dia que co-
mience la prestaciéon de servicios y si
el contrato es por cierto tiempo o para
una obra o trabajos determinados. Fi-
nalizado el contrato, se extendera dili-
gencia expresiva de su duracién, que-
dando aquéllos en poder de los trabaja-
dores.

Las formalidades de los péarrafos an-
terioves no se exigirdn para los tra-
bajos que duren menos de siete dias.

CAPITULO II
Clasificacion segun funciones
SECCION PRIMERA.—Clasificaciéon

Art. 6.° Fl personal de plantilla de las
Companias concesionarias de ferrocarri=
les de uso pUblico se clasificara en los
siguientes Grupos:

1. Persona; Superior, Técnico y Ad-
ministrativo.

II. Personal de Movimiento,

II1. Personal de Material y Traccién,

Talleres y Servicios Eléctricos,
1V. Personal de Instalaciones fijas.

V. Personal de Almacenes.

VI. Personal Subalterno.

Los anteriores Grupos se subdividen
en los siguientes Subgrupos:

Gruro I.—Personal Superior, Técnico
y Administrativo, que comprende tres
Subgrupos:

A) Personal Superior, con dos cate-
gorlas:

I. Jefe de Servicio,

II. Subjefe de Servicio.

B) Personal Técnico, con cudtro ca-
tegorias:

1. lngenieros% Licenciados.

II. Agregadv Técnico,

I1I.  Auxiliar Técenico,

1V. FPracticante en Medicina y Ciru-

gla.

C) Personal Adininistrativo, con cinco
categorias:

1. Jefe de Seccién.

I1. Jefe de Negociado.

JII.  Oficial e 1.%

IV. Oficial de 2.2

V. Auxiliar,

Grupo 1I.—Personal de Movimiento,
que comprende dos Subgrupos;

A) Estaciones, con diecisiete catego-
rias:

1. Inspector.

I1. Jefe de Estacién de 1.2 clase,
I11I. Jefe de Estacién de 2.2 clase.
1V. Jefe de Estacién de 3.* clase.

V. Factor autorizado.

VI. Factor.
VI1I. Factor Auxiliar,

VIII. Aspirantes a Factor.
IX. Encargados de Apeadero.
X. Expendedores de billetes,
XI1. Receptora de billetes,

XI11. Guardagujas Encargado de
Apeadero.
XIII. Guardagujas,
X1V. Capataz de Maniobras.
XV. Enganchador.
XVI. Mozo autorizado para agujas
y frenos. .
XVIl. Mozo de Estacién.

_ B) Personal de Trenes, con seis cate-
gorias:
I. Jefe de Tren.
II. Guardafrenos autorizado
Jefe de Tren.
[II. Interventur en ruta.
IV. Cobrador-Conductor de coche
automotor ligero.
V. Guardalreno,
VI. Mozo de Tren.

Gruepo  Ill.—Personal de Material y
Traccion, Talleres y Servicio Eléctrico,
comprende tres Subgrupos:

A) Talleres, con trece categorias:
. Jefe de Taller.
11. Subjefe de Taller.
I11. Contramaestre.
IV. Jefe de Equipo.
V. Oficial de Oficio de 1.*
VI. Oficial de Oficio de 2.8

para

VII. Ayudantz de Oficio.
VIII. Pedn especializado.
IX. Aprendiz.
X. Peén.
XI. Pinche.
XII. Costurera.
XTI, Obrera.

B): Traccién, con doce categorias:

- I. Jefe de Depbsito.
© 11 Subjefe de Dupésito,

I11. Jefe de Reserva.

IV. Jefe de Maquinistas,

V. Maquinistas de primera clase.
V1. Maquinistas de segunda clase.
VII, Fogonero o Ayudante autorizado

VIIl. Fogonero o Ayudante,

IX. Jefe de Motoristas,

X. Mbotorista de automotor de 1.*
XI. Motorista de automotor de 2.*
XTI, Esicencedor-limpiador.

C) Entretenimiento de Material,
dos categorfas :

con

1. Jefe de Recorrido.
II. Agent- de Recorrido,

Gruro 1V.—Personal de Instalaciones
fijas.—Comprende dos Subgrupos:

A) Conservacién y vigilancia de la via,
con ocho categorias:

I. Encargado de Via y Obras.
II. Sobrestante de Via y Obras.

111, Capataza.
IV. Obrero de primera,
V. Obrero.

VI. Guardavfa.
VIi.” Guardabarrera,
VIII. Guardesa,

B) Instalaciones Eléciricas, con cinco
categorias :
I. Encargado de Sector.
II. Operador de Central,
11I. Capataza de Linca aérea.
IV. Vigilante de¢ Linea acrea de 1.3
V. Vigilante,

Grupro V.—Personal de Almacenes, con
tres categorias :
1. Encargado de Almacén.
I11. Repartidor.
11I. Mozo de Almacén.

Gruro VI.—Personal Subalterno, con
ocho categorias:
I. Telefonista,
I1. Conserje.
111. Portero.
1V. Ordenanzas.
V. Guarda Jurado.
VI. Guarda.
VII. Conductor de automovil,
VIII. Limpiadora.

SECCION SEGUNDA.—Definiciones,

Art. 7.° El contenido de las definicio-
nes que a continuacién se consignan pre-
tende tan solo recoger los rasgos mis
fundamentales de ias categorias que se
definen, sin agotar las funciones asigna-
das a cada una de cllas, y sin que la
propia definicién impida atribuir trabajo
de inferior categoria a quiencs estén com-
prendidos en otra superior y siempre que
lo exijan las necesidades del servicio.

Art. 8.°—Grupro I.—Personal Superior,
Técnico y Administrativo.—Se eatiende
por Personal Superior el que con propia
iniciativa y dentro de las normas dic-
tadas por la Superioridad ejerce funcio.
nes de mando vy organizacién.

Se considera Personal Técnico el que,
con titulo o sin él, ejerce funciones o
realiza trabajos que exigeo especial com-
petencia en lo que respecta a la téenica
ferroviaria.

Se considera Personal Administrativo
el qur, en las distintas dependencias de
la Empresa, desempeia funciones buroa
criticas y de contabilidad.
SuBGRUPO A).—Personal Superior.

1.—Jefe de Servicio.-—Pertenecen a esta
categoria quienes orientan v dirigen un
servicio, con iniciativa para desarrollar
las 6rdenes supcriores.

11.—Subjefe de Servicio.—La caracte-
ristica de esta categoria es prestar a sus
respectivos Jef-s la colahoracién precisa
en sus funciones y trabajos propios y
sustituirles en sus ausencias v enferme-
dades, pudiendo ejercur, por delegacién,
alguna de las atribuciores correspondiena
tes a la Jefatura.

Suncruro B).—Personal Técnico.

I.—Ingenieros y Licenciados.—Estan
comprendidos en  esta categoria todos
aquellos que, con titulo universitario o de
Escudla especial, expedido por el Estado,
u otro que implique suficiente capacita-
cién, realizan en cualquiera de las D-.
marcaciones, Lineas o Servicios funcio-
nes o trabajos para cuyo ejercicio estdn
facultados por su tftulo profesional,

I1. Agregado Técnico.—Integran esta
categoria cuantos, con titulo o sin él, y
a las Ordenes del personal facultativo o
superior, tienen atribufdas funciones auxi=
liares de las de Ingeniero u otras de ca-
rcter informativo que requieran para su
debida ejecucion conocimiesitos que, én
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la especialidad ferroviaria a que est4n
adscritos, scan equivalentes o superiores
a los que en su actividad peculiar se
exige a los Ayudantes de ingenieria.
111.—Auxiliar Técnico.—Es el que den-
tro de las especialidades téenicas a que
se dedique, v a las ordenes de un Jefe de
Servicio, proyecta o detalla los trabajos
que se le encomiendan ; ejecuta, asimis-
mo, trabajos de croquis, plavos, despiece
de éstos y realiza labor de delineante.
IV.—Practicante en Medicina y Ciru-
gia.—Se comprende en esta categoria a
los que, con e! correspondiente titulo ofi-
cial, ayudan a los Médicos, realizando los
trabajos prepios de su profesi6n.

Stearupo  C).—Personal Administra-

tivo.

I.—Jefe de Seccion.—Es el Agente que
bajo la dependencia directa de un Jefe
o Subjefe de Servicio Administrativo,
si los hubiere, desempenan con inicia-
tiva y responsabilidad el mando de uno
de los grupos de actividades en que
aquéllos se estructuran, o colaboran con
ellos en la direccién de| propio servicio,
sustituyéndolos circunstancialmente.

11.—Jefe de Negociado.—Es el que bajo
la dependencia de un Jefe de Servicio
o Seccitn, y al frente de un grupo de
empleados administrativos, dirige la la-
bor de su Negociado, sin perjuicio de
su participacién personal en el traba-
jo, respondiendo de la correcta ejecu-
<ién de los encargados al personal que
tiena subordinadn,

I11.—Oficial de 1.3—Es aquel que a
las érdenes de un Jefe de Negociado u
otro de superior categorfa realiza con
la méaxima perfeccién  burocrdtica las
funciones asignadas a los Oficlales de
segunda categoria. Se asimilardn, a
efectos econémicus, a esta categoria los
Taquimecanégratos en idioma extran-
jero.

IV.—Oficial de 2.>—Pertemecen a esta
categoria aquellos que con los adecua-
dos conocimientos teéricos y précticos
desarrollan normalmente, con la debida

erfeccién y correspondiente responsabi-
idad, trabajos que requieren propia ini-
ciativa, tales como: clasificacién de en-
trada y redaccién de la correspondencia,
establecimiento de plantillas y escalafo-
nes o propuestas que exijan conocimien-
to de las preceptos reglamentarios que
procedan, preparacién de los expedien-
tes para resolucion, siempre que preci-
«en cdlculo, liquidaciones o redaccién de
informes y cualesquiera otras funciones
de analoga importancia, Se asimilan a
esta categoria los Taquimecanédgrafos
en idioma nacional con 120 palabras por
minuto, traducidas en un periodo de
tiempo no superior a seis minutos.

V.—Auziliar.—Corresponden a esta ca-
tegoria los que con conocimientos ge-
nerales de cardcter burocratico ayudan
a sus Superiores en la ejecucién de tra-
bajos elementales de correspondencia
de trdmite, sujetdndose a férmulas o
impresos, tramitacién de expedientes,
manejo de ficheros con Jas anotaciones
correspondientes, confeccién de vales,
notas de pedidosy otras funciones geme-

.

jantes,

Se asignar4 esta categoria a los Me-
candgrafos de ambos sexos,

Al Cajero sc le asignard la categorfa
administrativa que corresponda en re

lacién con la importancia de sus fun-
ciones, que mo podrd ser inferior a Je-
fe de Negociado.

A los Calcadores se les asimilard a al-
guna de las categorias administrativas,
segin la importancia de sus funciones.

Art. 9.°—Gruro Il.--Personal de Mo-
viimiento.

SurGrUPO A).—Estaciones.

l.—Inspector.—En esta categorfa se
comprenden aquellos Agentes que a las
Ordenes de un superior jerarquico ejer-
cen funciones' de Jefatura en una linea
de la Empreas, cuidando de que las Es-
taciones cumplan debidamente las dis-
posiciones reglamentarias, en especial
las relativas a la circulacién de trenes
y aprovechamiento del material de trans_
porte; pudiendo realizar otras funcio-
nes de fiscalizacién en trenes y Estacio-
nes.

II-111-1V.—]efes de Estacion de 1.2,
2.2 y 3.2 clase.—Son los que ejercen fun-
ciones de mando en una Estaci6n, di-
rigiendo e interviniendo todos los tra-
bajos propios de circulacién, facturacién
y contabilidad,, taquilla, reclamaciones,
pudiendo atender total o parcialmente
a su ejercicio de modo personal en las
Estaciones que por razén de su poca
importancia asi lo requieran, asi como
a los mandos de teléfono y manejo de
palancas, agujas y discos avanzados, ac-
cionados a distancia, y en general, toda
clase de seinales de seguridad para la
circulacién,

El Ministerio de Obras Publicas cla-
sificar4, segun importancia, qué estacio-
nes son las de primera, segunda o ter-
cera clase. La categoria del Jefe corres-
ponder4 exactamernite con la de la Esta-
cién que regente.

V.—Factor autorizado.—Constituye esta
categoria el que, a las érdenes de un Jefe
de Estacién, estAd encargado de la circu-
lacién y de las operaciones de una facto-
ria, sustituvendo al Jefe en sus sisen-
cias, pudiendo reemplazar circunstancial-
‘mente a Jefes de Estacién.

VI.—Factor.—Son los que prestan ser-
vicio exclusivo de factorfa en cualquiera
de sus cometidos, como recepcién, en-
trega vy transbordo de mercancias, tasas
de portes, estadisticas de materias, ex-
pendiciones de billetes, etc. Tienen a su
cargo, también, el telégrafo y el teléfo-
«o en las estaciones que asf se requiera,
como también los trabajos de oficina es-
pecialmente relacionados con las opera-
ciones de la EstaciQn.

VII.—Factor Auxiliar.—Recibea este
nombre los Agentes que hayan adquirido
la préctica necesaria para auxiliar a los
Factores.

VIIl.—Aspirantes a Factor.—Son los
Agentes que estdn en perfodo de pricti-
cas pard su pase a Factores Auxiliares,
si demuestran competeancia en la prueba
correspondiente.

1X.—Encargados de Apeadero.—Son
aquellos Agentes que ejercen funciones
de mando en apeaderos de sencilla ex-
plotacién y cémodo servicio.

X.-—Expendedores de billetes.—Por re.
gla general integran esta categoria las
empleadas que tienea a su cargo todo
lo relacionado con el servicio de taquilla
en las Estaciones de gran volumen de
viajeros. Podrd haber expendedores del
sexo masculino en las Empresas dedica-
das al transporte exclusivo de viajeros.

Xl.—Receptora de billetes.—Son los
Agentes femeninos c¢ncargados de la re-
cogida y coatrol de los billctes de 108
viajuros a la salida de las Estaciones,

XI1I.—Guardagujas encargado de Apare
tadero.—Son los Agentes subalternos de
Movimiento que reaiizan funciones de Je-
fes de Estacién en apartaderus y carga-
deros. Proceden de la categoria de Guar-
dagujas.

Los Guardagujas encargados de Apar-
tadero pueden alternar el servicio con
Jefes de Estacién en horas ©io comercia-
les en las que no s efectien facturacio.
nes ni se expendan billetes,

XIIT.—Guardagujas.—Ccorresponden a
esta categorfa ;los Agentes que en las
Estaciones, Apeaderos, Apartaderos y
Cargaderos cuidan preferentemente del
servicio, engrase y limpieza de las agu-
jas, realizando, .ademds, otros trabajos,
como enganches, cargues y descargues de
mercancias, encendido de senales, lima
pieza, vigilancia o cualesqujera otros de
los asignados al Mozo de Estacion,

XIV.—Capataces de Maniobras.—Que-
dan comprendidos en esta categoria los
que, bajo las érdenes de los Factores o
de los Jefes de Estacién correspondiea-
tes, y al frente de un grupo de Emgan-
chadores, dirigen v cuidan de la debida
ejecuci6on de las maniobras para la for-
macion y descomposicién de trenes, cla-
sificacién de vagones y demis que sean
precisas.

XV.—Enganchador.—Formaa esta ca-
tegoria aquellos que, a las érdemes del
Capataz de Maniobras, coadyuvan a la
practica de éstas, realizan todos los en-
ganches de material precisos y acompa-
fian los «cortesn de vehiculos en evitacién
de topetazos que pueden producir ave-
rias en el material o en las mercancias,

XVI.—Mozo autorizado para agujas 9§
frenos.—Son los que, ademés de realizar
las fucciones propias de los mozos, est4n
facultados para reemplazar, en caso de
enfermedad o ausencia, a los Guardagu=
jas, o la categoria inferior del personal
de trenes.

XVII.—3Mozo de Estacion.—Esta catea
goria incluye a cuantos llevan a cabo
los trabajos de: carga, descarga y trans-
bordo de mercancias; limpieza de estas
ciones, andén, patios y locales anexosj
iaformes a los viajeros y colocaciém de
reservas; cuidado de las calefacciones ¥
porteo de carbdn para las mismas, vigi-
lancia de puertas, guarderia de muelles,
guarderia de pequeio material, recogida
de toldos y demés trabajos de naturaleza
andloga que exijan predominantemente es
fuerzo muscular y no requieran forma.
cién profesional.

Se les podrd encomendar asimismo
que al paso de trenes y méaquinas cu=-
bran las barrecas instaladas dentro de
los camblios o en lugares inmediatos a
los mismos.

SuBcruro B).—Personal de Trenes.

I.—Jefe de Tren.—En esta categoria
se comprenden -los que ejercen fuera de
las agujas de las Estaciones la maxima
autoridad «p el tren, Tienen a su car-
go la vigilancia y policfa para el buen
uso de los coches de viajeros, respon-
den de la marcha del tren, as{ como de
la conduccién de mercancfas, equipajes.
cajas’ de recaudacién y pliegos de sera
vicio que se les hayan entregado. Cuans
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do las necesidades del servicio lo re-
quieran realizardn la intecvencién en
ruta, sin jperjuicio de las funciones se-
faladas a su categoria.

11.—Guardafreno autorizado para Jefe
de Tren.—Son estos Agentes los propios
guardafrenos que, sin perjuicio de ejer-
cer esta funcién y declacarlos aptos pa-
ra la superior, pueden realizar circuns-
tancialmente trabajos de Jefe de Tren
cuanio e] servicio lo requiera.

1I1.—Interventor en ruta.—Se da esta
categoria a aquellos que llevan a su
cuidado la revisién de los billetes de los
viajeros en los trenes, conocen todas las
tarifas de aplicacién a aquéllos y las
instrucciones que al efecto se hayan
dictado por el Servicio coreespondiente.

IV.—Cobrador-Conductor de coche au-
tomotor ligero—Es el Agente que con
las rondiciones de capacidad requeridas,
tiene por funcién manejar y conducis
adecaadamente un coche automotor li-
gero en las lineas; llevar a efecto la
expendicién de billetes en cuta y cobro
del precio de los mismos; formular las
hojas de ruta y liquidacién v dar cuen-
ta a sus superiores inmediatos de cuan-
tos incidentes ocurran durante el ser-
vicio, eespondiendo de la conduccién de
equipajes vy bultos y realizando también
las maniobras necesarias.

V.—Guardafreno.—Integran esta cate-
goria los Agentes que, en una parte de
la composicién del tren, llevan a su
cuidaslo, con responsabilidad propia, la
recogida y distribucién de mercancias,
tanto de grande como de pequefia ve-
locidad; ejercen la vigilancia exterior
de los vagones de su grupo durante la
marcha; responden de todos los bultos
que -¢ le; confien, sirven €l freno que
les est4 encomendado y ayudan a la
carga y descarga de mercancias y ma-
niobras cuando sea preciso.

V1.—Mozo de Tren.—Corresponde a
esta categoria el Agrnte que presta ser-
vicio de vigilancia de un ntumero deter-
minado de unidades y coadyuva con el
personal de estaciones en la carga vy
descarga de mercancias. Revisan los
enganches y los ejecutan en las esta-
ciones de tr4nsito cuando son requeri-
dos para hacerlo. Manejan asimismo
los frenos de los coches y vagones d«
acuerdo con las sefiales reglamentarias.

Art. 16. Grupo I11.—Personal de Ma-
terial y Traccién, Talleres y Servicio
Eléctrico..

Steeruro A).—Talleres,

1.—Jefe de Taller.—Esta categoria in-
cluye a los que tienen a su cargo la
direccion de un Taller, ordenando y vi-
gilando los trabajos que se realizan en
su ependencia, o los que realiza su
personal en la linea en caso de acci-
dente.

11.—Subjefe de Taller.—Son los Agea-
tes que realizan las funciones asigna.
das al Jefe de Taller en las lineas de
categoria secundaria. Cuando prestan
servicio en talleres de primera catego-
ria estdn a las 6rdenes inmediatas d !
Jefe de Taller, a quien sustituyen re-
glamentariamente.

111.—Contramaestre.—Comprende esta
categoria a 105 que con conocimientos
tedrico-practicos ejercen mando directo
sobre determinados departamentos de

Talleres y realizan funciones dc Subje-
fes donde éstos no existen.

IV.—Jefe de Equipo.—Es el que a las
érdenes dirvctas de un Contramaestie
toma parte personalmente cn el traba-
jo al propio tiempo que dirige y vigila
un determinado grupo integrado por un
nimero de cuatro a dicz operarios de
oficio o peones especializados, que se
dediquen a trabajos de la misma natu-
raleza o convergentes a una tarea €o-
mun.

V.—Oficial de oficio de 1.*—Se desig-
na con esta categoria, a aquellos Agentes
que con tota] dominio de su oficio, y con
capacidad para interpretar planos de de-
talle, realizan trabajos que requieren
mayor esmero, no sélo con rendimientos
correctos, sino con la méaxima economia
de material.

VI.—Oficial de oficio de 2.*—Se cla.
sifican en esta categoriu los que con co-
nocimientos tedrico-practicos de] oficio,
adquiridos en un aprendizaje debidumente
acreditado o con larga préctica del mis-
mo, realizan trabajos corrientes con ren-
dimientos correctos, pudiendo entender
los planos y croquis mas elementales,

VIl.—Avudante de oficio.—Sc incluyen
en esta demominacién quienecs, proce-
diendo de Aprendices o Peones especia-
lizados, y con conocimientos generales
del oficio, adquiridos por medio de una
formacién sistematica, en el primer caso,
y con una préctica continuada, en €] se-
gundo, auxilian a los Oficiales en 1 ¢je-
cucién de los trabajos propios de éstos,

o efectian aisladamente otros de menor.

importancia, bajo 1, direccién de Agen-
tes de superior categoria,

VIII.—Peén especializado.—Tienen es-
ta denominacién los operarios mayores de
veinte anos y que proceden de Peones
ordinarios o de Pinches, llegando a su
especializaci6én mediante la practica de
una o varias actividades o labores en las
que especificamente, constituyen un ofi-
cio, o de las requeridas simplemente
para el entretenimiento ¢ vigilancia de
las méaquinas semiautomdticas, o de las
que determinan un proceso de fabrica.
cién que implique una responsabilidad
directa en su ejecucion, habiendo adqui-
rido la capacidad suficiente para realizar
dicha labor con rendimientos adecuados y
correctos.

1X.—Aprendiz.—Pertenecen a esta ca-
tegoria los trabajadores jovemes que
est4n al servicio de la Empresa, con la
doble finalidad de formarse practicamen-
te y de modo sistematico en cualquiera
de los oficios cldsicos o caracteristicos del
ferrocarril, dando al propio tiempo un
rendimiento util proporcionado a la espe-
cial naturaleza de esta categorfa.

X.—Pedén.—Es el Agente que lleva a
cabo su trabajo sin previag formacién pro.
fesional y con predominante esfuerzo
muscular.

XI.—Pinche.—Es el que mayor de ca-
torce afios y menor de dieciocho realiza
trabajos auxiliares y complementarios de
los que se fijan para los Peones ordina-
rios.

XI1.--Costurera.—Corresponde esta ca-
tegorfa a las operarias que, con los co-
nocimientos suficientes_ efectian a mano
o mecédnicamente labores de cosido y re-
paso de paiios, telas y tejidos de diversas
clases. ' '

XI11I.—Obrera.—Forman esta catego-
ria las que ejecutan, en las debidas con-
dicioncs de rendimiento, trabajos que no
requieren ung capacitaciéon profesional,
como cardados de lama y crin  lavado de
ropa, limpieza, etc.

SUBGRUPO B.).——-Traccién.

1.—Jefe de Depdsito.—Es el Agente
que a las Ordenes de su superior y si-
guiendo sus instrucciones cuida de la
policia del personal y material tractor,
hace cumplimentar los turnos de serviclo,
comprueba los consumos de combusti-
bles, ctc.. asi como el huen funciona-
miento de las locomoturas, tanto al to-
mar como al dejar el servicio, y en ge-
neral, dirige toda clase de operaciones y
trabajos propios de su dependencia,

11.—Subjefe de Depdsito.—El que, a
las 6rdenes del Jefe, coopera a la ejecu-
ciém de las funciones de éste y le susti-
tuye reglamentariamente, '

[11.—Jefe de Rescrva.—Esta categoria
cotresponde a aqucllos que, 5 las érdenes
de un Jefe de Deposito, estdn al frente
y asumen el mando y responsabilidad de
una reserva, con todas las funciones co-
rrespondientes, fundamentalmente las de
dispcmer los servicios de su personal y
méquinas, cumplimentat los turnos de
¢éstas, atender a la vigilancia y entrete-
nimiento de ias instalaciones y materia-
les v acordar las pequefias reparaciones
indispensables para que las locemuteras
regresen a su Depbsito.

1V.—Jecfe de Maquinistas.—Se integram
en esta categoria los que tienen a su
cargo la instruccion, vigilancia y discle
plina del personal de maquinas y la com-
probacién en servicio del material motor
y de la calidad de los combustibles y en-
grases, acompanando, en caso de preci-
sién, a las maquinas y realizando en mar-
cha todas las prucbas necesarias de
materiales o aparatos, pudiendo suplir
circunstancialmente al Subjefe o Jefe de
Depésito o al Jefe de Reserva,

V y V9I.—Magquinistas de 1.* y 2.2 cla=
se.—Pertenccen a esta categoria los que
tienen a su cargo el manejo, engrase,
entretenimiento y conducciéon de una lo-
comotora. La direccion y vigilancia de
la marcha y la reparacién en ruta de las
averias que se produzcan, tanto en las
maquinas como en los ténders, o en el
material mévil del tren que remolcan.

Se consideran Maquinistas de primera
clase aqucllos con conocimientos suficien-
tes para conducir locomotoras de cual-
quicr clase o modelo, conocen el meca-
nismo genera] de las mismas, son aptos
para su reparacién elemental y por su
competencia, pueden desempeiiar cir-
cunstancialmente funciones de Jefe de
Maquinistas.

VII.—Fogonero o Ayulante autoriza-
do.—Pertenecen a esta categorfa los Fo-
goreros 0 Ayudentes que  previas las
précticas correspondientes, han sido de-
clarados con capacidad para la conduc-
cién de una locomotora, pudiendo ejercer
de una manery circunstancial funciones
de maquinista.

VIIl.—Fogonero o Ayudante.—Se coma
prenden en esta categorfa los que a las
6rdenes del Maquinista se dedican 3 la
alimentacion del hogar y caldera de la
locomotora y al cuidado del fuego, coad-
yuvando con el mismo en la observacién
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de las seiiales y auxilidndole en los tra-
bajos que le ordene y que sean compati-
bles con su labor, Se comprenden en
esta categoria a los Ayudantes de Ma-
quinistas en locomotoras eldctricas.

IX.—Jefe de Motoristas.—Se compren-
de cn esta categoria a los Agentes que a
las 6rdenes el Jefe o Subjefe de Depé-
sito, ejercen mando sobre los M.t qistos,
Deben tener practica completa de su co-
metido ; conocimientos de electricidad y
de motores de combustién interna, y prac-
tica demostrada del manejo de los apa-
ratos e los motores; conoren las ave-
rias corrientes y su reparaciéon. Pueden
tener a su cargo la confeccién de los
cuadros de servicio de fus motoristas;
la vigilancia en ruta del persunal de
traccién, asi como hacer observar a éste
los Reglamentos y demés disposiciones
relativas a la circulacién, Prestaran cir-
cunstancialmente servicio de Mbatozistas
cuando las necesidades del servicro lo
requieran. :

X y XI.—Motoristas de automotor de
1.2 y ¢.2—Se denominan con esta cate-
goria {os Agentes capacitados para la
conduccién de un automotor eléctrico o
de combustién interna, conociertdo el
manejo, engrase y entretenimiento de los
mismos, la direccién y vigilancia de la
marcha y la reparacion en ruta de las
averias sencillas que se produzcan, asf
como los Reglamentos de circulacién y
sefizles.

Pueden ser de primera o de segunda,
segiin su capacitacién, de modo anilogo
a fos Maquinistas,

XII.—Encendedor-Limpiador.—Tiene a
su cargo la limpieza exterior e interior,
carga y encendido de la locomotora, rea-
lizando en general cuantos trabajos de
orden elemental puedan encomendérsele
en el Depdsito. :

SuscruPO C).—Entretenimiento de ma-
terial.

l.—Jefe de Recorrido.—Integran esta
categoria los que en las Estaciones y
en ruta se dedican al reconocimiento de
los vehiculos y a la reparacién de las
pequefias averfas y deficiencias que en
ellos se observan, especialmente las que
alecten a la circulacién. g

11.—Agente de. Recorrido. — Forman
esta categorfa los que en las Estaciones
se dedican a! reconocimiento de los
vehiculos y a la reparacién de las ave-
rlas o deficiencias que en ellas se obser-
ven, especialmente de las que afecten e
la seguridad de la circulacién, debiendo
dar de baja a aquellos que no puedan re-
parar inmediatamente,

Art. 11.—Grupo IV.—Personal de ins-
. talaciones fijas. ' '

SurGrUPp A).—Consevacién y wigilan-
cia de la via.
~ L.—Encargado de Vias y Obras.—Se
denomina asi al que a las 6rdenes de un
superior ejerce el mando en una o varias
Secciones de cuanto se refiete al personal
y material de Vias y Obras e instalacio-
nes fijas. Tiene a su cargo la construc-
cién y conservacién de la via, instalacio-
nes fijas, obras y edificaciones, Dirige
las obras que se le encomienden, vigila
las que en ellas se ejecuten.y con espe-
cialidad, las que afecten a la seguridad
de, la circulacién,

"I1.—Sobrestante de Via y Obras,.—Co-
rresponden a esta categorfa los Agentes

N

que al frente de uno de los sectores de
Via y Obras tienen a su cargo la vigi-
lanciz y entretenimiento de las instala-
ciones, .mandan y dirigen al personal de
su sector, correspondiéndoles la alinea-
cién y nivelacién de la via, reparacién y
conservacién de ésta, de todas las gbras
y edificics enclavados en la misma y de-
mas instalaciones. Tienen a su cargo,
ademds, 1a distribucién del balasto y tra.
viesas y demds material necesario a su
sector.

IIT.—Capalaz.—Pertenecen a esta ca-
tegoria aquellos que a las 6rdenes direc-
tas del Sobrestante de su sector, -dentro
del trozo que les est4 asignado, pero con
responsabi..dad propia, tienen a su cargo
Iz vigilancia y buena conservaciém de las
instalaciones ; ‘la direccién, disciplina y
debido rendimiento del personal a sus ér.
denes ; la adecuada ejecucién de las obras
y trabajos que les est4dn encomendados.

IV.—Obhrero de 1.3—Compreade esta
categoria a los que participan personal-
mente en el trabajo de la Brigada, con
aptitud. para realizar las labores de mayor
dificultad, pudiendo sustituir al Capataz
en sus ausencias.

V.—Obrero.—Es el Agente que ejecu-
ta los trabajos mds sencillos relaciona-
dos con la via y que sblo requiere una
formacién profesional rudimentaria,

VI1.—Guardavia.—Pertenecen a esta
categoria los que, con conocimientos ru-
dimentarios de via, obras y explanacio-
nes, tienen a su cargo, de modo primor-
dial y permamente, la vigilancia, durante
el dia o la woche, de un trozo de via o
de un punto determinado, con el fin de
prevenir entorpecimientos de la circula-
¢ién.

VII.—Guardabarrera.—Se incluyen en
esta denominacién los Agentes masculi-
nos que tienen a su cargo la vigilancia
y servicio de los pasos a nivel de gran
volumen de circulacién,

VIII.—Guardesa.—Se denominan' asi
los Agentes femeninos que durante el dia
responden de la vigilancia y atencién de
los pasos a mivel de reducida circulacién.

SusGRUPO B).—Instalaciones eléctricas.

I.—Encargado de Sector.—Es el que
tiene a su cargo un grupo de ‘Centrales
o Subestaciones y el Sector correspon.-
diente de linea aérea, cuidando de su
conservacion y dirigiendo -las reparaciones
que sean necesarias.

"11.—Operador de Central.—Es el Agen-
te que da el servicio en una de estas de-
pendencias, regulando la marcha de los
aparatos a su cargo, cuidando de su lim-
pieza y de la del lugar en que estdn
instalados. ,

I11,—Capataz de Linea Aérea.—Son los
Agentes que, a las 6rdenes del Eacargado
de Sector, aunque con propia responsa-

bilidad, tienen -a su cargo, dentro del .

trozo que les est4d asignado, la disci-
plina y el debido rendimiento del perso-
nal,y la vigilancia, coeservacién y re.
paracién de las lineas aéreas y conduc-
cién de sus estructuras, as{ como la res-
ponsabilidad del buen funcionamiento y
revisiébn de los puertos de seccionamiénto,

IV.—Vigilante de Linea Aérea de 1.5—
Corresponden a esta categorfa aquellos
que a las érdenes del Capataz, y con
conocimientos suficientes de cerrajerfa 'y
elementales de electricidad, se ocupan pre-

ferentemente de la vigilancia y revision
de las lineas aéreas y de los aparatos te-
lefénicoés o telegréficos, donde los haya,
y de las conexiones eléctricas de la via;
participan en los trabajes de conserva.
cién y reparacidn de lus lireas, cuyas ave-
rias de poca importancia reparan con el
auxilio de los vigilantes ordinarios,

V.—Vigilante.—Son los que con cono-
cimientos rudimentarios de cerrajeria y de
las precauciones de aislamiento y segu-
ridad indispensables para intervenir en
lineas eléctricas de alta tension realizan,
a las 64rdenes del Capataz o Vigilante
de primera, los trabajos de conservaci6n
y reparacién de los lineas eléctricas
aéreas, preparando en talleres el herraje
y material aislante necesario pura estos
trabajos.

Art. 12.—Grupo V.—Personal de
macenes.

I.—Encargado de Alinacén.—Los que
al frente de los Repartidores, si los hu.
biere, dirigen un Almacén, teniendo entre
otros cometidos los de recuento, clasifi-
cacién de los materiales y artfculos, sin
perjuicio de colaborar en el reparto de
estos suministros, llevando, al efecto, los
libros registros y ficheros correspon-
dientes.

II.—Repartidor.—Los que a las érde-
nes de un Encargado de Almacén coope-
ra a las funciones de éstos, realizando la
separacion del material, pudiendo estar al
frente de pequefios almacenes de carécter
auxiliar, fijos o moviles,

111.—Mozo de Almacén.—Incliiyense en
esta categoria aquellos que en una de
estas dependencias realizan el removido,
clasificacién, empaquetado y entrega de
toda clase de materiales y articulos a las
érdenes de los Repartidores, a quienes
ayudan y reemplazan accidentalmente ea
sus cortas ausencias, haciendo anotacio-
nes “elementales. Deber4dn también efec-
tuar el removido de vagones en las vias
de servicio propias y exclusivas_del Al-
macén. :

Art. 13.—Grupo VI.—Personal Subal-
terno.

1.—Telefonista.—Comprende esta cates
gorfa al personal que en las distintas de-
pendencias de la Empresa tenga asig-
nada exclusivamente la misién de esta-
blecer las comunicaciones telefénicas con
el interior o con el exterior, En esta ca-
tegorfa puede haber personal femenino.

1I.—Conserje.—Estan comprendidos en
estg categoria quienes al frente de los
Porteros y Ordenanzas y Limpiadores
vigilan dicho personal y cuidan de su
disciplina y de la distribucién de trabajo,
siendo responsables, ademas, del ornato
y .policia de los locales a su cargo,

I11.—Portero.—Se denominan asf los
Agentes que en las Oficinas, Talleres y
otras dependencias de la Empresa tienen,
la misién de vigilar las puertas de acceso
a los mismos, custodian los chaperos y
aparatos de control de entrada y salida
de| personal.

1V.—Ordenansa.—Se consideran como
Ordenanzas los Agentes que en las Ofi-
cinas tienen 1 misién de recados, reco-
gida y entrega de correspondencia y vi-
gilancia de accesos a las Oficinas donde
no existe Portero y cuidan de la limpieza
y conservacién de los locales y materia-
les a su cargo.

V.—Guarda Jurado. — Incliyense en
esta categorfa los que tienen encomenda-

Al-
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das las funciones de seguridad vy vigilan-
cia dentro cel recinto de] ferrocarril ¥
SUs anexos, con sujecién 5 las disposi-
ciones legales que regulan dicho cargo.

En determinados casos podrdn también
ejercer sus funciones en servicio
acompaiiamiento de trenes.

VI.—Guarda.—Estén incluidos en esta
denominacién aquellos que duminte el
dfa o la noche tienen a su cargg la cus-
todia y vigilancia de las dependencias o
puntos fijos que le sefialen los Jefes res-
pectivos.

VIl—~Conductor de automdvil.—Estan
comprendidos en esta categorfa aquellos
que provistos de adecuado carnet y con
los debidos conocimientos tedrico-practi-
cos conducen l'os automéviles de la Em-
presa y cuidan de su normal funciona-
mienta,

VIII.—Limpiadora.—En esta categoria

se comprende al personal. femenino que,

_cuida del aseo de las oficinas y otras de-
. pendencias o servicios,

Art. 14.—Las categorfas consignadas
.en la presente Reglamentacién son me-
ramente enunciativas y no suponen la
obligacién de tener provistos todos los
cargos 5 que dichas categorias correspon_
den, si las necesidades del sefvicio y vo-
lumen del trifico ferroviario en una de-
“terminada Empresa no lo requieren,

CAPITULO III
Ingresos

Art. 156.—Como norma general, el in-
greso del personal en las Companias con-
.cesionarias de ferrocarriles de uso publi-
.co se efectuard por las categorias 'que a
oontinuacién se indican:

GRrupo 1.—Personal Superior, Técnico
y Administrativo.

Por las categorfas de Ingeniero, Li-
cenciado, Agregado téonico, Auxiliar téc-
nico, Practicante en Medicina y Cirugfa,
Auxiliar administrativo y Taquimecané-
grafo,

Grupo 11.—Personal de Movimiento.

Por las de Aspirante a Factor, Factor
auxiliar, Conductor—cobrador de coche au-
tomotor ligero, Encargados de Apeadero
Expendedor de billetes, Receptora de bi-
lletes ¥y Mozo de estaci6n.

Grupo 111.—Personal de Material y
-Tracggén, Talleres y Servicios Eléctricos.
. Por los de Aprendiz, Peén especializa-
do, Pebn, Pinche, Obrera y Costurera.

GrupPo 1V.—Personal de Instalaciones
fijas. '

Por los de Obrero, Guardesa, Vigi-
lante de Linea Aérea y [Encargido de
Sector. .

GRUPO V.—Personal de Almacenes.

En este Grupo no existe ningung ca-
tegorfa profesional de entrada,

Grupo VI.—Personal Subalterno.

Por jas de Telefonista, Portero, Or-
denanza, Guarda Jurado, Guarda y Con-
ductor de gutomoviles.

Cuando das plazas vacantes de cate-
gorias no senaladas en el presente ar-
ticulo no puecdan ser cubiertas por el
personal de la Empresy en la forma
que se determina en este Reglamento,
podrd recurrirse al concurso-oposicion
publico o abrir las escalas g personal
de otras Comgafias de Ferrocarriles.

Art. 16. Las condiciones precisas para
ingresar ¢n las Empresas a que s¢ we-
fiere este Reglamento serdn las si-
guientes: T

a) Bueng salud y aptitud fisica su-
ficiente.,

b) Tener, con car4cter general, la
edud de dieciocho afos cumplidos, sin
rebasar los treinta y cinco.

Estos limites de edad tendran lg ex-
cepcién, por lg que se refiere a la edad
minima, de rebajar a catorce afos el
tope minimo cuando se trate de plazas
de Aprendiz y Pinche; a dieciséis anos,
con referencia a los Aspirantes a Fac-
tor, y de elevar a veintiuno por lo
que respecta 5 los Conductores-Cobra-
dores de coche automotor ligero,

Las edades méaximas de ingreso son:
para las categorias que se indican, las
siguientes:

Téonicos:* Cuarenty afios.

Aspirante a Factor: Veintitrés aios.

Obrer'a, Costurera y Limpiadora: Cin-
cuénta anos. .

Los Guardas v Guardas Jurados,
cuando procedan de las Fuerzas Arma-
das, asi como las Guardesas, no esta-

ran sujetos a limite maximo de edad

para el ingreso. ,

c) Aptitud §ntelectual proporcionada
a la naturaleza de la categoria a que
se aspire y posesién del titulo corres-
pondiente, cuando ello sea necesario.
Aun al personal que realice trubajos
predominantemente manuales, se le exi-
gir4 saber leer, escribir y las cuatro
reglas, v

Art. 17. Ser4 exceptuado asimismo
del tope miximo de edad el personal
de otras Empresas ferroviarias que
sea admitido, de acuerdo con el tltimo
parrafo del articulo 13,

De modo semejante, no se exigird
limite de edad para los Agentes que,

prestando actualmente sus servicios en
las IEmpresas «on cardcter complemen-
tario o eventual, pasasen a tener la
condicion de fijos en las mismas.

Art., 18. El ingreso en las Empresas
se efeutuard por concurso de méritos
cuando se trate de personal que, por
su funcién, requiera titulo facultativo,
y por concurso-oposicion libie, en to-
dos los casos restantes,

En los Tribunaies que hayan de ca-
lificar estos councursos figuryra un re-
presentante sindical.

Art. 19 L] programa para el con-
curso-oposicion que se menciona en el
articulo znteriar se aprobard por los
Organismos competentes del Ministerio
de Obras Pudblicas, debiendo incluir
eutre los temas fundamentales los de
cultura general y formacién patridtica,
proporcionados con las categorias que
s¢ provean,

Art. 20. Los anuncios de las convo-
catorics para ingresar en lus Compa-
fiias deberdn ser enviados a Ja Oficina
de Colocacion jurisdiccionaimente com-
petente.

Art. 21. E; las conyocatorias que se.
hagan para el personal de nuevo in-
greso se observardn las preferencias -
legules establecidas o que se establez-
can en lo sucesivo. Lag Companias po-
drén, ademdas, determinar en el Regla-
mento de régimen interior la prefe-
rencia que otorgue a 10s huérfanvs e
hijos de sus empleados en igualdad de
aptitud- con los solicitantes libres, sin
, que dicha preferencig pueda afectar en
un numero superior a la mitad de las
vecante de cupo libre,

CAPITULO IV

. Ascensos.—Pases de clases o grupo.—
Periodo de prueba

Ascensos

Art. 22. Para el ascenso de una a
otra categoria se requerird como hecho

fundamental lgz existenciy de vacante.

. Declarada ésta, podrdn optar  la
misma cuantos Agentes se consideren
con derecho a ocuparla, sometiéndose a
las pruebas que para cada una de ellas
s¢ determinan a continuacion.

_Los Agentes, por conveniencia pro-
pia, podran renunciar a los ascensos
que les correspondan, cuyu renuncia
serd gceptada por las Compaiiias, si
las necesidades (lel servicio o permiten.

La renuncia habr4d de tener efectivi-

vidad durante cuatro afios como minimo.
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Entre Sobrestantes de Vias y Obras,

Entre Capataces,

Entre Ayudantes y Pecones especializados.
Entre Mozos de estacién,

e

ceeeeevessesnesorsens

Via y Obras ......

Entre Obreros de Via y Obras .........

eeesrivesaenns

antigiiedad
Entre Obreros de
CIO +nveeneneneeeeneeetneneresnsttoenesntaoessssnsensas

de ofi
Entre Vigilantes de primera ...cooooooelevveeieceaens

Entre Mozos de Estacién y Peones ...............

Entre Vigilantes de Linea Aérea y Ayudantes
Entre Vigilantes .....ccccocveniiienniniiiinnonisniennins

Entre Obreros y Guardavias, con dos afios de

Entre Obreros de primera .vvieevieceesiosisienans

1VOS.

1

Entre Porteros y Ordenanzas .........coceeveeiennsee

e0sessssasctsassscsastne

essessssssesctvessssscsens

cce®tscscsstesssrcne
cevtieriesesencne
eeesnreaans

gilante de Linea Aérea de

primera

Encargado de Almacén ........ | Entre Repartidores y Oficiales administrat

Repartidor .........cccecenvennnnn.

Mozo de Almacén ..

Capataz de Linea Aérea ......
Conserjes ... ........

Guardabarrera
Operador de Central ............

ODbrero 1.9 .,iceceeceencercnsesceness

Encargado de Via y Obras...
Capataz ....ceeccecscerernnessivene

Agente de recorrido .........u.
Sobrestante

Guardavia

Art. 23. Cuando para ascender a una
categoria que establezcan férmulas distin-
tas se seguirid en las mismas el orden
de prioridad determinado en el cuadro
precedente, o sea: concurso de méritos,
examen de¢ aptitud y concurso-oposicién,
y dentro de cada prueba, los turnos se-
gim quedan sefialados, bien entendido
que mientras no se hayan corrido los
turnos de una prueba no podr4 pasarse a
la siguiente.

En todos estos concursos se tendrd en
cuenta la nota de coucepto del Agente
en la forma que determine el Reglamen-
to de régimen interior.

Pases de clase o grupo

Art. 28 La especializacién y capaci-
tacion del personal requiere una perma-
nencia prolongada «n el Grupo en que
ingres6 el Agente; no obstante, la simi-
litud de funciones entre algunos de ellos
aconseja en determinados casos el past
de un Grupo a otro, en ciertas catego-
rias. Para ello, el Reglamento de régi-
men interior determinard categéricamente
entre qué Grupo y para qué categorfas
se autoriza el pase de Ageates, salvando
siempre los intereses de tercero.

Periodo de pruebas

Art. 25,  Se establrcen a continuacibn
los periodos de pruebas a que deben
someterse los Agentesique asciendan a
las categorias que se senalam : .

De seis meses: Jefe de Servicio y Sub-
jefe.

De cuatro meses :Auxiliar Técnico, Jefe
de Seccién, Jefe de Negociado, Inspec-
tor Jefe y Subjefes de Depésito y Ta-
lleres, Encargado de Via y Obras y Jefe
de Reserva; Encargado de Almacenes.

De tres meses: Oficiales Administrati-
vos, Jefes de Estacion, Factores autori-
zados, Factor Auxiliar, Encargado de
Apeadero, Guardagujas eacargado de
Apartadero, Jefe de Tren, Guardafrenos
autorizados para Jefe de Tren, Interven-
tores en Ruta, Contramaestres, Jefe de
Equipo, Jefes de Maquinistas, Maquinis-
tas, Fogoneros autorizados, Jefe de Mo-
toristas, Jefe de recorrido, Oficiales de
oficio, Ayudantes de oficio, Peones es-
pecializados, Sobrestantes de Via y Obras,
Capataces de Via y Obras, Obreros pri-
meros de Via y Obras, Operador de Cen-
tral, Capataces de Lineas Aéreas, Capa-
taces de Maniobras, Vigilantes Primeros
de Linea Aérea y Conserjes; y

De un mes ; el resto del personal de las
categorfas no mencionadas.

Art. 28 Al final del perfodo de prue-
ba, el Agente sometido a la misma re-
cibird el nombramiento definitivo don
la antigiiedaq de la fecha en que fué
promovido a la categorfa a que asciznde
o pasa; pero si al final de dicho pe-
rfodo no alcanzase la suficiencia requeri-
da ser4 sometido a nueva prucba, que
podra ser de menor o igual duracién que
la inicial, a juicio de la Direccién, y
conclufda, el Agente volver4 a su anti.
gua categorfa, si no ha sido declarado
apto, o serd confirmado en-la nueva con
la antigiiedad de la fecha en que alcanz6
la aptitud.

CAPITULO V

Formacién profesional

Art. 27. Es deber primordial® de las
- Compaiifas y de cuantos en ellas osten.

ten cargos de Jefatura ateader debida-
mente, en beneficio propio y en '] de
su personal, a la formacién y perfeccio-
namiento profesional de éste, orientando
su actuacion en las siguientes directrices :

a) Aprendizaje de “los oficios clasicos
y de los especificamente ferroviarios.

b) Formacitn practica de los Facto.
res.

c¢) Perfeccionamiento de todo su pera
sonal.

Art. 28 En cuanto al aprendizaje a
que se refiere el apartado a), las Com-
panias podran atender la obligacién de.
formarlo profesionalmente, bien por sf
mismas o bien por medio de Institucio-
nes ya existentes o que se creen en lo
futuro,

En todo caso, las Compaiias deberdn
proporcionar a los Aprendices no sélo la
formacién préctica, sino también la teori-
ca y técnica precisa, cuando no la reci-
ban en otros centros, y ello de modo sis-
tematico v teniendo, ante todo, preocupa-
cién didactica que asegure una alia ca-
lidad profesional.

El aprendizaje serd retribuiao y dura-
r4, por regla general, tres afios. Si al
expirar este plazo no diera el Aprendiz
prueba suficiente de aptitud, podré con-
tinuarlo durante un afio més; sin em-
bargo, el periodo de tres afnos pcdra
reducirse a dos, siempre que ¢! Apren-
diz tonga, al menos, la edad de alecio-
cho afios y acredite, mediante los opor-
tunos certificados, trabajos, préacticas o
estudios como tal, va en Irstituciones
oficiales ya en Empresas o Institucio-
nes privadas de debida solvencia.

Pasados los veinte afios no se podid
ostentar la categoria de . prendiz.

En ningln caso el Aprenaiz serd des-
tirado a trabajos o funcioies que pug-
nen con la finalidad primordialmente
formativa que se sefiala al aprendizaje.

Los Pinches podran pasar a Aprendi-
ces si alcanzan las condiciones precisas
para ello,

Art. 29. Los que realicen pré:ticas
como Aspirantes de Factores, tras el
exemen de ingreso, en el que deberan
dcmostrar conocimientos de cul ura ge-
neral, recibirdn su formacién prictica
estando afectos a una factor{fa bajo la
grie.ntaci(m del Factor que la Direccién

rsigne.

A los dos afios de practica o antes de
transcurrir dicho plazo, si poseen prepa-
racién gsuficiente a juicio de la Empresa,
sufrir4n eXamen de suficiencia para acre®
ditar su preparacién y aprovechamiento
durante e| perfodo formativo, y si el re-
sultado de la prueba no fuese satisfac-
tcrio. se le prorrogard equel periodo por
seis meses mas, al final de los cuales
rendird nuevo y definitivo examen.

Si fuesen aprobados, adquirirdn la ca-
tegoria de Factor Auxiliar con todos sus
derechos al ocupar vacante, y en otro
caso, quedaran incapacitados para ingre.
sar en ella por este procedimiento,

Art. 30. gel'é obligacién personal de
cuantos desempefien funciones de Jefa-
tura, y singularmente de] personal Téc-
nico, dedicar una inteligente y constan-
te atencién a estos fines de formacién y
perfeccionamiento de sus subordinados.

Art. 31 [El R+glamento de régimen
interior desarrollard d e b id amente los
principios contenidos en el presente ca-
pitulo, consignando con la debida ex-
tensién y detalle la forma de dar rea-
lidag a esta labor formativa, tan direc-



@800 .

20 octubre 1946

B. 0. del E.—Nim. 293

tamente vinculada en los distintos ér-
denes g la perfeccion del servicio publi-
¢o encomendado a las Compaiias con-
cesionarias de Ferrocarriles.

Art. 32. En todo caso, la formacion
en el orden patridtico de! personal jo-
ven menor de veintiin aifios correspon-
derd al Frente-de Juventudes, al cua] se
daran las facilidades previstas en las
disposiciones vigentes, para que, dentro
de las exigencias puestas por el cardcter
publico del servicio, puedan desarrollar
el cometido que le estd encomendado.

CAPITULO VI

Plantillas y escalafones

Art. 33. Corrcsponder4a al Ministerio
de Obras Publicas la aprobacién de las
plantillas del personal de las Compaififas
Concesionarias de los Ferrocarriles ae
uso publico, previo informe de la Direc-
cién General de Trabajo.

La plantilla de cada Empresa se pu-

licard como anexo de; Reglamento de
Régimen interior,

Art. 34. Cada dos afos publicaran
las Empresas el Escalafén de su perso-
nal, donde se expresen los siguientes da-
tos: Nombre, apellidos, edad y catego-
ria del Agente, afios servidos en la Em-
presa v en la categoria, antigiieaad re-
conocida en la Compadfa de proceden-
cia, en su caso; sueldo actual, gratifi-
caciones fijas y fecha en que le corres
ponda percibir el quinquenio inmediato,

Art, 35, El pimero total de Oficiales
administrativos representar4, al menos,
el 80 por 100 de la suma de los Oficia.
les y Auxiliares, sin que ello quiera de-
cir que en cada Oficina concreta v de-
terminada deban estar en la indicada
proporcidn, sino en la que exijan las es-
peciales caracteristicas ael trabajo atri-
bufdo s aquélla, quedando e| 20 por 100
de Auxiliares.

Del total de los Oficiales administra-
tivos no podr4 haber méas de un 60 por
ciento de Oficiales segundons. siendn co-
mo minimo el 30 por 100 de Oficiales
primeros,

Con la misma salvedad sefialada en
el primer péarrafo de este artfculo, las
categorias ae oficio en el Grupo de T~
lleres guardardn la siguiente proporciéf
sobre el niimero total de Agentes que
suman las tres categorfas que se indi-
can: .

- 2§ por 100 para los Oficiales de pri-
mera. ’

35 por 100 para los Ofiviaies de se-
gunda.

40 por 100 para los Avudantes.

El personaj, administrativo se integra-
r4d siempre en una plantilla Gnica, cu-
diendo, en cambio, constifu’r plantillas
independientes las categorfas de Oficio
que, perteneciendo -elamentariamente
al Grupo de Talleres fuesen adscritos
con cardcter permanente a otros Scrvi-
cios.

CAPITULO VII
Retribuciom

Art. 36.
sonal de las Compantas Concesionarias
de Ferrocarriles de Uso Publico, dentro
de cada categor{a, las remuneraciones
iniciales y quinquenios que a continua-
cién se consignan:

ESCALA DE SUELDOS Y SALARIOS CON AUMENTOS Y CUANTIAS POR TVEMPO

Se establecen para el per-
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Art. 31 Para los quinquenios sélo se
contard el tiempo servido en cada cate-
goria, y se devengaran a partir del pri-
mer dia del trimestre natural mds pré-
ximo a su ascenso o pase de categoria.

Art. 38. En caso de ascenso sc¢ asig-
narad al Agente el sueldo base de la ca-
tegoria que se le sefiale, a menos que
éste sea iguai o inferior aj sueldo que
viniese percibiendo.

En este caso tendran derecho al suel-
do de la nueva escala inmediatamente
superior al que cobraba antes del a<cen-
so0, devengando {ntegramente, cuando le
corresponda, el importe de los cuirque-
nios de la categoria a que ha 2scendidn,
hasta e! sueldo tope de la mizmu.

Todo Agente que realice trahajos asig-
nados a categoria superior a la suya, in-
c'uvendo los habilitados o autorizados,
cuando ejerzan funciones de reemplazo
ajenas a las suyas habituales ¢ perma-
nemtes para la que estan ntorizadoes, per-
cibird la diferencia entre su sueldo y el
de la categoria que accidentalmente su-
ple. teniendo derecho a que s¢ lo com-
pute el tiempo de habilitacién o ¢ utori-
zacién como periodo de prucha v de de-
vengo de los quinquenios de la catego-
ria superior.

Primas a destajo y tarifas

Art. 39. Para estimular el rendimnicn-
to de| personal, las Compaiiias podrén
organizar ciertos trabajos por el sistema
de destajo y primas, debidamenie cal-
culados uno vy otras, para que :esuiten
en beneficio del Agente v sin perjuicio
de los intereses de las Compafitas.

El Reglamento de régimen interior
determinara con todo detalle en qué ser-
vicios v para qué clase de trahii. el
establecer<e el sistema apuntado.

Gratificaciones periodicas

Art., 80 Se establecen con cardcter
genera] dos gratificaciones extraordina-
rins anuales, equivalentes, cada una de
ellas, a media mensualidad, Serdn abo-
nadas con ocasidén del 18 de julio, Fies-
ta de la Exaltacién del Trabajo, vien
visneras de Navidad.

E! personal eventual tendri derecho
tan s4lo a tna semana en (ada una de
las expresadas fechas.

Gratificacion en funciéon de dividendo

Art. a1. Los Agentes al servicio de
las Empresas comprendidas en este Re-
glamento percibir4n anualmente, em los
casos en que dichas Empresas repa-tan
dividendo al ~apital, una gratificaci6én
sobre la remuneracién percibida en el
afo anterior, representada por el duplo
dal tanto por ciento que, en concepto
de dividendo, acuerden satisfacer,

Por remuneracién percibida se enten-
derd a este efecto las trece pagas re-
glamentarias.

Dicha gratificacién habr4 de liguicdar-
se antes del mes de septienhre del 4fio
siguiente a aquél en que se devengue.

TITULO IV

Jornada. horas extraordinarias, des-
canso dominical y vacaciones

CAPITULO PRIMERO
Jornada y descanso
SECCION 1.2.—Duracion

Art. 22 Se establece como’ princip'y
general, para todo aquel personal ferro-

viario, la jornada de ocho horas, con
las excepciones que se determinan a
continuacién y que se reguian en artfcu-
los siguientes:

Primera.—Los Jefes y Subjefes de
Servicio.
Segunda.—E] personal que realice las

funciones atribuidas a las categorias si-
guientes:

a) Ingenieros, Licenciados y Agrega-
dos Técnicos.

b) Jefes de Deposito, fdem de Talle-
res, Encargado de Almacén y Encarga-
do del Sector Eléctrico.

c) Subjefes de Depésito, idem de
Taller.
d) Contramaestre en funciones de
Jefe.

e) Jefe de Maquinistas, {dem de Mo-
toristas. idem de Reserva y Jefe de Re-
corrido,

f) Inspectores; y

g) Encargado de Via y Obras.

Tercera.—E! personal de estaciones de
trafico reducido y el de apeaderos, apar-
tadcros y cargaderos directamente rela-
cionado con la circulacién de trenes, o
sea Jefes, Factores, Factores auxiliares,
Encargados de apeaderos y gpartaderos,
Guardagujas y, en su caso, Mozos de
estacién.

En e Reglamento de régimen inte-
rior se consignard con todo detalle el
nombre de las estaciones, apartaderos,
apeaderos y cargaderos comprendidos en
esta excepcién, y cuya clasificacién co-
rresponderd a) Ministerio de Obras Pu-
blicas.

Cuarta.—El personal de Guardabarre-
rras y Guardesas. .

Quinta.—Los Guardavias, Guardas Ju-
rados y Guardas.

Sexta.—El personal que por la {ndole
de su funcién no s6lo ha de realizar et
trabajo durante el mismo tiempo que
un grupo de Agdentes sujeto a la jorna-
da de ocho horas, sino que precisa acu-
dir antes que ellos para hacerse cargo
de la labor a realizar, operaciones pre-
paratorias necesarias, teniendo, adema4s,
que diferir su salida para cerrar el pe-
riodo o jornada de trabajo.

Séptima.—TI.os Conductores de automo6-
viles, que se regirdn por lo establecido
en el articulo 101 de la Ley de primero
de iulio de 1931.

Art. 43 1.2 excepcién primera a que
se refiere el artfculo anterior, que tiene
su razén de ser «n la destacada impor-
tancia y en la misma naturaleza de los
cargos a que se refiere, no podrd justi-
ficar, en ningldn caso, la de] personal
comprendido en categorfas no expresa-
mente exceptuadas, aun cuando oudiera
alegarse que éstas prestan un ‘auxilio
o colaboracién indispensables para el
cumplimiento de las funciones exclufdas.

Art. 48 La segunda excepcién dehe
entenderse en el sentido de que los
Agentes que cumplan las funciones ex-
ceptuadas, dado el cardcter especial de
las mismas v el espiritu de iniciativa v
responsabilidad personal que 1an de ca.
racterizarle, precisan una libertad de
movimientos incompatible con un hora-
rio rfgido precstablecido,

Deber4 procurarse, sin embargo, no
atribuir a los Agentes comprendidos en
esta excepcién un volumen de t-abajo
que requiera normalmente para su eje-

cucién un periodo de tiempo superior a
ocho horas.

Art. 45. E! régimen de trabajo del
personal afectado por la excepcién ter-
cera se establecerd dentro de los siguien-
tes limites:

a) No podrd estar ocupado (ada aia
mas de doce horas, sin distinguirse en-
tre trabajos activo y de presencia, y en
el caso de que el servicio tenga dos in-
terrupciones, el Agente percibird siem-
pre el haber correspondiente a dizz ho-
ras. Dichas interrupciones nro podran
establecerse en ningin caso entre las
veintidés v las seis horas

b) Debera disfrutar diariaraente un
descanso mfnimo continuado de di€% ho-
ras.

Art, 46. EI personal encargado de 'a
custodia de los pasos a nivel, a que se
refiere 1a excepcién cuarta, se ajustar4
a las mismas normas consignadas c¢n el
articulo anterior, con arreglo a las si-
guientes caracteristicas:

a) El periodo de ocupacién de doc-
horas podréa fraccionarse cuantas veces
lo permita la circulaciéon, si se da la
doble circunstancia de que e personal
tenga vivienda a menos de quirientos
metros del paso a nivel, y que las au-
sencias sean, por lo menos, de una hora.

b) La jornada de las Guardesas se
regulard con arreglo a lo legisladg rin
caracter general en cuanto al trabajo ge
la mujer empleada en servicios publicos
de comunicaciones y transportes, sin
que, en cuanto a salario, se les aplique
lo dispuesto en el apartado a) del ar-
ticulo anterior.

Art. 41. El personal comprendido en
la excepcién quinta podra alcanzar el li-
mite mdiximo de doce horas.

Art. 48 Respicto a la excepcién
sexta, el Reglamento de Régimen inte-
rior determinar4 concretamente las ca-
tegorfas que, segin las préacticas ordi-
nariamente seguidas en los distintos ¢ra-
bajos de la explotacién ferroviaria, deba
estimarse comprendido en ella, asf co-
mo los lugares en que la excepcién se
dé v los perfodos de tiempo de exceso
que sea preciso reconocer a dicho per-
sonal antes de comenzar la jornada los
demés Agentes y después de que éstos
la terminen.

SECCION 22—Distribucién

Art. 49 - La jornada del personal su-
jeto a las ocho horas podré realizarse de
una manera continua o bien distribuirse
en dos perfodos con una interrupcién
minima, en este Gltimo caso, de hora y
media para la comida, cuya interrup-
cién -puede reducirse a una hora en el
caso en que los Agentes tehgan sus vi-
viendas precisamente en e} mismo lugar
de trabajo. En interés del personal se
procurara dividir la jornada, siempre
que los trabajos que éste tenga a su
cargo exijan especial cuidado o esfuerzo
que aconsejen el descanso intermedio.

Art, 50 Para el personal de Trenes,
Interventores en ruta, Conductores-Co-
bradores de coche automotor ligero,
Guardafrenos, G u a rdafrenos autoriza-
dos, Jefes de Tren y Mozos de Tren, v
para el de M4quinas no dedicade a ma-
niobras: Maquinistas, Fogoneros, Mo-
toristas y Agentes de Recorrido, deber&
distribuirse la jgrnada procurando la
mayor comodidad del personal dentro
de las posibilidades del servicio y con
sujecién a las siguientes normas:
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a) La jornada diaria podrd exceder
de ocho horas sicmpre que el ciclo de
servicios a realizar por el Agentc,
cluidos los posibles descansos de com-
pensacién, no rebasen las ocho horas
diarias de promedio, permitiendo que el
descanso efectivo entre el deje y toma
del servicio sea menos de diez horas en
]a residencia y ocho fuera de la residen-
cia. Los ciclos que se establezcan no
rebasardn nunca los quinc€ dias, sin
perjuicio del descanso semanal, que ha-
bra de concederse en todo caso.

b) Siempre que exista un turno de
doce horas de servicio serd seguido im-
prescindiblemente de un descanso de
diez, salvo en los casos determinados en
el articulo 6o.

c¢) Cuando este personal salga de un
servicio cuya duracién haya sido de ocho
o méas horas no podré entrar de reser-
va sin haber disfrutado €| correspon-
diente descanso. Si la duracién del ser-
vicio hubiera sido inferior a siete horas,
podré entrar en aquella situacién du-
rante un tiempo no superior al doble del
que le reste para alcanzar las ocho ho-
ras de jornada.

En todo caso, se procurard reducir al
minimum la situacién de reserva, y ha-
cerla lo més soportable que sea posible
para el personal,

d) Queda expresamente prohibida la
llamada situacién de disponible que, en
la préctica, se ha venido reconociendo
para Maquinistas y Fogoneros.

Art. 51. Cuando el personal de talle-
res sea requerido para realizar alguna
reparacién fuera del lugar habitual de
su trabajo, que le obligue a emprender
un viaje sin servicio, no tiene derecho
a descanso previo a la iniciacién de su
trabajo, pero sf a dar por conclufda la
jornada siempre que el tiempo invertido
en los viajes de ida y vuéita, con las
consiguientes esperas y en su trabajn,
haya alcanzado las ocho horas.

En el caso de que a coasecuencia de
tales viajes hubiera tenido que regresar
el Agente a su residencia después de las
doce de la noche, se le dard un des-
canso minimo continuado no :nfericr a
doce horas, sin que por «llo se le pue-
da mermar su salario ni obligar a que
recupere las horas que, por razén de
dicho descanso, pierda en la jornada del
Hia siguiente

SECCION 3.1—Cémputo

Art. 52. Por regla general, la jorna-
da empezard a contarse, en los lugares
normales de trabajo, a partir de la hora
que se fija para la entrada, o de la en
que comiencen los Agentes su labor
efectiva o de las operaciones preparato-
rias que son precisas para la toma del
servicio, ddndose por terminada cuando

concluyan el trabajo efectivo o las fae

nas complementarias que deben realizar
para dejar el servicio en las condiciones
sefialadas por los Reglamentos.

Art. 3. Atendida la naturaleza del
trabajo que presta el personal compren-
dido en las excepciones tercera, cuarta

quinta de las enumeradas en el artfcu-
0 42, se computardn .por la mitad de su
duracién las horas de servicio que, en
los-correspondientes gréficos y horarios,
sobrepasen la jornada normal de ocho
horas, abondndose a prorrata el exceso
que resulte, sin perjuicio de lo que es-
tablece el apartado a) del artfculo 45.

Art. 88 Se computard asimismo por
12 mitad el tiempo invertido en los via.

\

jes sin servicio, con las necesarias cspe-
sras que haya de realizar el personal de
Trenes o Mé4quinas, sin que en tingin
caso el cOmputo que resulte pueda ser
inferior a una hora, ni sus fracciones
valorarse en menos de quince minutos.
A este efecto, v segin los casos, el tiem-
po de espera comprenderd el transcu-
rrido desde quince minutos ant:s de la
salida oficia] del tren hasta !a hora ¢n
que efectivamente salga, o bizn el que
medie entre el deje de un servicis y

la llegada del primer tren en que se

pueda verificar el regreso.

[déntico cémputo se hard para el per-
sonal de Talleres que excepcicralniente
salga en viaje sin servicio para efectuar
algunas reparaciones; pero en este (4so,
e] tiempo de espera comenzard a “urrer
desde que salga del Taller y desde que
termine el trabajo que le fué encomen-
dado. .

Asimismo sc¢ aplicard el régimen de
cdmputo a que se refieren l.g dos. pa-
rrafos anterioreg a. este articulo al per-
sonal de Instalaciones fijas, tanto el de
Conservacion de la via como e, de Ins-
talacioneg eléctricas, excepto los Guarda-
vias y Vigilantes de lfnea aérea, a los
cuales se contard todo el tiempo inver-
tido en viajes dentro de la jornada.

Art. 55. El
personal de Trenes y de Maquinas se
computara también por la mitad, con
los topes minimos de una hora y de
quince minutos establecidos para los
«viajes sin servicios» en el parrafo pri-
mero del artfculo anterior, siempre que
durante la situacién de reserva no efec-
tien trabajo alguno. .

En todo caso, el tiempo de reserva se
considerard terminado en el momento ¢n
que el Agente tome servicio, y no co-
menzard a contarse mientras éste nc¢ se
deje.

Art, 58 E! Reglamento de régimen
interior determinari concretamente pa-
ra cada categorfa el tiempo preciso pa-
ra la toma y deje dej servicio, teniendo
en cuenta la naturaleza de las operario-
nes y su duracién media, Asimismo,
desarrollard con el necesario detalle los
principios establecidos en la preseate
Seccién.

SECCION 4 s—Horarios

Art. 57. Sin perjuicio de las normas
detalladas que se estime preciso -onsig-
nar en el Reglamento de régimen in-
terior para el debido desarrollo de la
materia objeto dey presente capituio, en
todos. los centros de trabajo y depen-
dencias ferroviarias existirdn los cpor-
tunos gréficos de serviciog u horarios,
en los que se reflejardn, con toda pre.
cisibn y exactitud, los que hayan de
observar los respectivos Agentes. '

Los centros de los cuales dapandan
otras unidades de trabajo que. actien
fuera de ellos, aunque sea con cierta au-
tonomfa, como ocurre con las Brigadas
de 1a Vfa, tendrdn los horarios propios
y los de estas unidades, sin perjuicio de
que el Jefe de éstas conserve un dupli-
cado de ‘los mismos,

Art. 88. Con objeto de regular debi-
damente el trabajo del personal de Tre-
nes y de. Maquinas, se hardn y publi-
cardn con la debida antelacidn los co-
rrespondientes turnos de servicio de es
tos Agentes, teniendo en cuenta las nor-
mas establecidas en el presente capitu-

lo, 1a naturaleza de los recorridos a que
estén adseritos e incluso las eventua.

tiempo de reserva del’

lidades de reserva a que puedan estar
sometidos.

Establecidos estos turnos, se cumpli-
rdn con todo rigor y escrupulosidad, sal-
vo en casos imprevistos y verdadera-
mente justificables, que se hardn cons-
tar debidamente.

SECCION 5.3—Normas especiales- para
casos extraordinarios

Art. 589 En caso de accidente, el
personal que salga a la linea podréd al-
canZar el limite de veinticuatro horas
consecutivas, sin contar las de viaje,
aunque solamente si hubicse necesinad
extrema, segun la importancia del acci-
dente y la imposibilidad de movi.izar
otro personal. Aun en tales circuisran-
cias se dar4d como minimo, a los Agen-
tes, tres horas para las comidas y para
pequenos descansos, estableciendo para
ello, si fuese preciso, los turnos conve.
nientes. :

Dicho personal ser4 relevado inexcu-
sablemente una vez transcurridag ias
veinticuatro horas que establece el pa-
rrafo anterior,

Alcanzado dicho l{mite, se dar4 a los
Agentes, en su residencia, un descanso
ae veinticuatro horas seguidas.

Las Brigadas de socorro, previstas

para caso de accidente, se formarédn por -

riguroso turno de rotacién entre los
Agentes de las categorias necesarias, o

bien tendrdn asignada una gratificacién,
. a

CAPITULO II v
Horas egxtraordinarids

Art. 60. Tan %lo se considerardn
horas extraordinarias:

a) Las que, por encima de las ordi-
narias previstas en los graficos de servi-
cios u horarios, trabaje el personal com-
prendido en ]as excepciones tercera, cuar-
ta y quinta del articulo 42.

b) Las que realice el resto del perso-
nal scbre la jornada de ocho horas- dia=
rias o sobre el promedio en el ciclo es-
tablecido en los casos en que se admite
este computo, bien en trabajo efectivo,
o bien como resuitado de afiadir a éste
las de «viajes sin servicios» y espera,
o las de reserva, que se computan por
mitad, segin se ha establecido, ‘

Esta norma no tendrid aplicacién res-
pecto a los Agentes a que se refieren las
excepciones primera y segunda del men-
cionado artfculo 42, )

Art. 81. Las horas del personal com-
prendido en la excepcién sexta del articu-
lo citado se considerardn como extra-
ordinagias; pero no estardn sujetas al
tope legal a que se alude en el articulo
siguiente. )

Art. 62. Como principio general se
observard el criterio de que el trabajo
ordinario, regular y constante, no puede
atenderse de modo gistematico con horas
extraordinarias, por cuanto éstas deben

" servir tan sOlo para afrontar los aumen-

tos o anormalidades que puedan produ-
cirse de modo accidental, a fin de que
las horas éxtraordinarias se mantengan
dentro de los topes legales de cincyenta
al mes_ y doscientas cuarenta al afio,
Este principio tendrd especial aplica-
ci6n en aquellos servicios en los cuales,
ademis de atender al publico, sea pre-
ciso llevar a cabo determinadas opera-
oiones de preparacién o ‘cierre; en tales
casos, se sefialardn las horas de despa<
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cho o ~e organizarg el trabajo en forma
que tedo el servicio con fas labores igual-
mente anormales que de é se deriven
pueda atenderse dentro de la jornada de
ocho horas, reservando las extraordina-
rias para oz wrabajos temporales, anor-
maies o irregulares, que puedan presen-
tarse de modo transitorio o circunstin-
cial.

Art, 33. l.as dos primeras horas ox-
traordinarias se pagarin con el recargo

el 23 por 100 sobre la hory normal, v
con el 30 por joo las restantes.

Art. 64. Sin perjuicio de lo disputs-
to el en_articulo 39, p ra casos de acci-
dentes, el personal de Estaciones, Via y

¢ Obras y de Talleres directameate reiacio-
nados con la circulacion, v el de Dep6si-
tos v Recorridos, est4 obligado a traba-
jar las horas extraordinarias que sean
precisas para atender las necesidades ur-
dentes y apremiantes, siempre en las con-
diciones que a continuacién se expresan :
a) No podran trabajurse sobre la jor-
nada normal mds de scis horas extraor-
dinarias, '

b) Este limite sélo podra alcanzarse
mensualmente, bien en tres dias alternos
o bien en cinco mas espaciados a lo largo
de aquel perfodo,

c) Deberd hacerse constar en debida
forma la urgente necesidad del trabajo
orden:do. ’

d) Dentro de los limites establecidos
y de las facultades que tengan concedi-
das, solamente podra acordar el trabajo
en horas extraordinarias el Jefe de mas
cutegoria de fa operacién a realizar, dan-
do cuenta cuando se haya realizado por
conducto jerarquico a la Direccién de ta
Empresa y a la Inspeccién Provincial
de Trabajo.

El personal que trabaje en horas ex-
traoridinarias serd provisto de una libre-
ta individual, en la cud se irdn anotandn
aquéllas, asi como las sucesivas liquida-
ciones que se le hagan,

C‘APITULO III
Descanso dominical y fiestas

" Art. 656, De acuerdo con la vigente
T.egislacién, estdn exceptuados del des-
cansn dominical los trebajos siguientes :

a) Circulacién: Trenes v Traccidn,
incluso  un  Agente administrativo = de
guardia, por turno, en los servicios de
Alovimiento v Traccion. :

by Funcionamiento v wvigilancia de
instalaciones ferroviarias : Estaciones, co-
municaciones, subestaciones y guardia y
vigilancia de-{a via. <

¢) Reparaciones.—I.as que sean indis-
pensables e inaplazables tanto en mate-
rial rodante como en el fijo, en tal for-
ma que, de no ejecutarlas, impidan fa
circulacién o comprometan gravemente
su seguridad,

_Art, 66. Conforme el criterio legal,
las anteriores excepciones deberdn enten-
derse siempre con la méxima restriccién,
ocupando en ellas al personal estricta-
mente. indispensable durante el minimo
da horas que sea posible..

Asimismo, en los Talleres, Depbsitos y
puestos de recorrido que, como directa-
mente relacionados con la cérculacion,
son fos Unicos que podran trabajar en
domingo, se dejar4n el personsl minimo
necesario para el entretenimiento corrien-

te de maquinas, coches v vagones, que
deban circular ineXcusablemente en  di-
cho dia o en la maiiana del lynes, sin
que sea admisible el cistema de dividir
al personal de estos talleres en dos tur-
nos iguales, uno de los cuales descans:
el domingo v e! otro el primer dia fabora-
ble siguiente. ’

Art. 87. En todo caso. queda prohi-
bido <l trabajo en domingo de lus me-
nores de dieciséis afios y de las muje-
res, con la excepcion de las Encargadas
de npeadero, expendedoras v receptoras
de billetes, telefonistas, guardesas y obre-
ras de limpieza .y limpiadoras,

Art. 68. EIl personal subalterno com-
prendido en el grupo VI podrd hacer en
domingo las guardias que sean verdade-
ramente indispensables v qtie no puedan
sustituirse de algiin otro modo.

Art. 69. LI Reglamento de régimen
interior senalard concretamente, por ser-
vicios y categorias, el personal exceptua-

‘do del descanso dominical, aunque mno del

semanal, concretando la forma.de esta-
blecer los turnos v cumplir las demis
obligaciones que las Leyes vigentes im-
ponen. Las ‘Compaiias procurarian de
modo muy especial facilitar al personal
que trabaje en domingo el cumplimiento
de sus deberes religiosos, estableciendo,
siempre que sea posible, e] mecesario
servicio o provevendo a esta necesidad
por otros medios eficaces y ‘practicos.

Art. 70. Las excepciones anterior-
mente consignadas no dispensan de la
obligacion de dar a todo el personal de
ferrocarriles que hava trabajado en do-
mingo, sin excepcidon. alguna, el descan-
so semanal compensatorio dentro de la
semana inmediata. .

El personal que, de acuerdo con el cri-
terio restrictivo antes sefialado, trabaje
en domingo menos de cuatro horas serd
compensado tan s6lo con media jornada
en cualquiera de los seis dias laborables
siguientes. '

En el caso de que por circunstancias
extraordinarias un agente no pudiera dis-
frutar del descanso semanal o dominical,
recibird el salario correspondiente a dicho
dia incrementado con el ciento cuarenta
por ciento. [stos €asos serdn comunica-
dos semanalmente, por conducto jerar-
quico, a la Inspeccién Provincial de Tra-
bajo. o

Art. 1. Los servicios se distribuiran
de modo que el personal ferroviario se
ehcuentre en su residencia habitual o en
el lugar en que esté destacado preCisa-
mente |los dias en que le corresponda
disfrutar el descanso dominical o, en su
caso, el semanal de compensacion,

Art. 72 Las fiestas declaradas no
recuperables se -regirdn por las mismas
disposiciones establecidas en el presente
capitulo, '

En las fiestas recuperables podrén rea.
lizarse, ademds de los trabajos exceptua-
dos del descanso dominical, l0s que ten-
gan lugar en los talleres, depdsitos y pe-
quenos talleres de Via y Obras y de
Recorrido; pero estos ultimos, en plan de
jornada reducida, estableciendo unas ta-
reas razonables y prudentes, que permi-
tan suspender el trabajo una vez alcan-
zadas. Siempre que se trate ‘de fiestas de
precepto, las Compaiifas procurardn fa-
ciff'jar el cumplimiento de los deberes
religiosos en cualquiera de las formas
anteriormente expuestas,

CAPITULO 1V

Vacaciones

Art. 73. Las Empresas a que se re-
fiere 1a presente Reglamentaciéon éstan
obligadas a conceder Vacaciones anuaies
retribuidas a su personal, teniondo éste
el deber inexcusable de disfrutarlas in-
interrumpidamente.

Cuando se trate de personal cuyo con-
trato hava durado menos de un aiio, se
podrin compensar en metdlico las vaca-
ciones mo disfrutadas,

Art. 74. El periodo de vacacionrs del
personal fijo comprenderd €l niimero de
dias naturales que a continuacion se ex-
pre<a.

Treinta para el
téenico,

Quince para el personal restante, ex-
cepto los menores de vemtign aiios a que
se refiere el articuln siguiente,

Este Gltimo periodo de quince dias se
aumentara ¢n cinco dias mds para quie-
nes lleven veinte 6 mis anos de servicio
en la Empresa.

El personal eventual disfrutariy de un
dia por cada cincuenta .que haya estado
al servicio de la Empresa.

Art. 75 os Agentes varones meno-
res de veintiin anos comprendidos en la
Orden del Ministerio de Trabgjo de 29
de diciembre de 1945 disfrutardn, en las
condiciones que en la misma Orden se
determina, veinte dias laborables anuales
en concepto de vacacioncs.

Art, 76 L[l personal disfrutard sus
vacacioneg por anos maturales, a partir
del siguicnte al de su ingreso.

En cada Servicio se formar4 un calen-
dario, en el que se hard constar con
toda precisién v detalle la fecha sefia-
lada para las vacaciones de cada uno de
los ‘agentes, de acuerdo con el turno de
peticiones que se establezca en el Regla-
mento de régimen interior.

Art. 71. Paca formar el calendario
todos los agentes de plantilla de cada
Compaiia remitirdn a su Servicio, den-
tro de la primera quincena de noviembre

personal superior y

- de cada ano, la correspondiente solicitud

de fechas, en la que podran hacer hasta
tres propuestas, por orden de preferemn-
¢ia, sin que implique que por las Em-
presas havan de aceptarse alguno de di-
chos periodos.

Quienes dejen pasar, dicho plazo sin
cursar la indicada peticién se entenderd
que aceptan las fechas que el Servicio
les seiiale. Antes del dia 15 de diciembre
los servicios deberdn tener confecciona-
dos los calendarios de vacaciones de su
personal respectivo, que serdn notifica-
dos a éste antes del 31 de diciembre.

" Art. 718, El Calendario de vacaciones
se redactard con la holgura .suficiente
para que puedan atenderse las solicitu-
des de fechas que formule el Frente de
Juventudes para el personal jovem que
haya de asisitir a’los campamentos de

‘verano, ’

A ta] efecto, dicho Organismo comu-
nicard al Servicio de Personal de cada
Empresa, antes del 15 de mayo, los nom-
bres del personal antes referido, enten-
diéndose que los que, por cualquier cir-
cunstancia, dejen de asistir al mismo dis-
frutardn tan sélo de quince dfas de va-
caciones, como la generalidad del perso-
nal de las Compaiifas,
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TITULO V
ILicencias y excedencias

CAPITULO PRIMERO
Licencias

Art. 79. El personal de las Compa-
fifas concesionarias tendra derecho a so-
ficitar licencia con sueldo en cualquiera de
los casos siguientes:

a) Matrimonio del Agente.

b) Necesidad de atender personal-
mente asuntos propios que no admiten
demora.

¢) Muerte o enticrro de cényuge, pa-
dres e hijos y alumbramiento de esposa.

Art. 80. La duracién de estas licen-
cias serd aj menos de ocho dias en el
caso de matrimonio, y de uno a cinco
dias en los dems casos, fijdndose con-
cretamente - en el Reglamento de régi-
men interior la extensién de esta licen-
cia, teniendo en cuenta para ello los des-
plazamietos que ¢l Agente deba hacer y
las demdés circun~tancias que en €] caso
concurran, Atendidas éstas, los mismos
Jefes que hayan concedido la licencia
podran prorrogarla por plazo no supe-
rir a tres dias, «iempre que se solicite
debidamente.

Art. 81. LEn los casos a que se re-
fiere el apartado b) del articulo 79, se
otorgard la licencia si lo permitun las
circunstancias y necesidades del servi-
cio v teniendo en cuenta las anteriores
solicitudes dej peticionario y su expe-
diente personal, no pudiendo disfrutarse
‘de més de una licencia de esta clase
cada afo.

La concesiéon de licencias correspon-
de al Jefe del Servicio a que esté afecto
el Agente, 0 a la persona en quien aquél
delegue en los cusos a que se refieren
los apartados a) vy b), y al Jefe inme-
diato del solicitante en los del aparta-
do ¢). En estos ultimos, la concesion
se hard en el acto, sin perjuicio de las
sanciones que puedan imponerse al
Agente que alegue causa que resulte
falsa. En los casos a) v b) la resolu-
cién deberd adopiarse dentro de jos quin-
ce dias siguientes a la solicitud,

En todos los ca=os, incluidas las pré-
rrogas, se podré exigir la oportuna jus.
tificacién de las causas alegadas.

Art. 82. También podrd el personal
de las Compaiifas concesionarias que
lleve un minimo de dos afios a su ser-
vicio solicitar licencias sin sueldo por
plaze no inferir a quince dias ni supe-
rior a sesenta, y le serd concedida den-
tro del mes siguiente, siempre que lo
permitan las necesidades del servicio.

Art. 83. No se descontar4n a ningin
efecto las licencius reguladas en el pre-
sente capitulo, salvo a los Agentes que
hayan obtenido durante su vida profe-
sional tres o mas licencias sin sueldo
que, en total, sumen mis de seis me-
ses; en tales casos deber4 deducirse, a
efectos pasivos, el tiempo que resulte de

sumar las distintas licencias disfru-
tadas.
Art. 84. El Reglamento de régimen

interior regular4 los tramites y forma-
lidades que hayan de observarse para
la-concesién de licencias y adoptara las
oportunas medidas para evitar posibles
abusos, pero sin desvirtuar los derechos
anteriormente establecidos.

CAPITULO II

Ezxcedencias
SECCION 1.»—Disposicion general

Art. 85. Se reconocen dos clasts de
excedencias: vo'untaria y forzosa, pero
ninguna de ellas dard derecho a steldo
mientras el excedente no se reincorpore
al servicio.

SECCION 2 *—Fxcedencia voluntaria

Art. 86 Podran solicitar la exceden-
cia voluntaria todos los Agentes de las
Companias concesionarios de ferrocarri-
les de uso publico, siempre que lleven al
menos cinco anos a su servicio.

Las peticiones de excedencia se resol-
verdn dentro de| mes siguiente a su pre.
sentacién y seraa atendidas dentro de
las necesidades del servicio.

En todé caso, se procurard despa-
charlas favorablemente cuando se fun-
den en terminacién de estudios, exigen.
cias familiares u otras causas suficien-
tes y andlogus a las expresadas, que se
senalaran en e) Reglamento de Régi-
men interior. Al terminar esta situacion
de excedencia el Agente tendra dere-
cho a ocupar la primera vacante que se
produzea en su categoria, si no hubiere
personal en situacion de excedencia for-
zosa.

La excedencia woluntaria se concede-
T4 por una sola vez, por plazo no infe-
rior a un afo ni superior a cinco, y sin
derecho o prorroga. A ningun efecto se
computard e tiempo que los Agentes
permanezean en esta situacion,

Se perderda el derecho a reingreso en
las Companias si no se solicita antes
de expirar ei plazo por el cual se con-
cedid 1a excedencia,

SECCION 3.:—Excedencia forzosa

Art. 87 Daran lugar a la situacion
de excedencia forzosa cualquiera de las
Clllsgs  sigutentes:

4) Nombramiendo para cargo poli-
tico o del Movimiento, que hayy de ha-
cerse por Decreto o por designacion
del Secretcrio general.

b) Enfermedid

c) Lxceso de plantilla o reorganiza-
cion de la Compania,

d) Matrimonio del personal feme-
nino.
e) Para las Guardesas, al cambio

de destino del marido al wugar en ¢] que
cllas no puedan ejercer su funcion,

Art, 88 Cn los casos expresados en
el apartado a) del articulo anterior,” la
excedencia se prolongard poy el tiempo
que dure el cargo que la determing y
otorgard derecho 5 ocupar la misma
plaza que se desempefaba anteriormen-
te y a que se le compute el tiempo de
excedencia a efectos pasivos.

Los Agentes que se¢ encuentren en
esta situacion deberdn solicitar € rein-
greso en el mes siguiente a su cese en
el cargo.

Art. 89 Los enfemos serdn conside.
rados en situacién de excedencia forzosa
a partir del dia siguiente al Gltimo en
que hayan cobrado indemnizacién como
consecuencia de su enfermedad.

La duracion maxima de esta exceden-
cia serd de diez afos, con derecho a
reserva de plaza de la misma categoria
que viniera desempefiando. Los que
transcurrido este plazo no hubieran

obtenido su «curacion, pasaran a la
situacién de jubilados, si reunieran las
condiciones dcbidas.,

L1 tiempo de excedenci, serd recono-
cido para efectos pasivos a yuienes lle-
ven un minimo de diez afos al servicio
de la IEmpresy en el momento de produ-
cirse la excedencia por causas de enfer-
medad,

Los Agentes que se encuentren en el
casy previsto en el presente articulo
podran solicitar su jubilecién si se ha-
llasen dentro de las condiciones exigi-
das, o bien su reingreso, si se encon
trasen gestabiecidos de su doiencia.

Iin este dltimo «aso serd preciso el
reconocimientol del Agente, practicado
por el Médico de la Compania, ¥ cuan-
de éste entienda que no puede reinte-
grarse gl servicio activo, se someterd el
caso a dictamen del Subdelegado pro-
vincial de Sanidid, quien determinard
~sin ulterior recurso, debiendo pagar sus
honorarios 1, paite cuyo criterio no hu-
biese prosperado.

En todo caso, el personal excedente
por causa de enfermedad estard some-
tido a 13 vigilancia del Servicio Médico
de la Compaififa, que podri decluararle
util para volver al gervicio zetivo; los
Agentes que no se muestren conformes
con esta apreciacién tendrdn el derecho
consignado on el parrafo anterior.

Art. 90. La reduccién de plantilla o
reorganizacién de fa Compania, en cuan-
to implique suspension de personal o
modificacion en las condiciones de tra-
bajo a que se refiere el apartudo ¢) del
articulo 87, exigird, en todo casu. la
autorizacién de la Direccion General de
Ferrocarriles, de acuerdo con la Dircc-
cion General de Trabajo. Acordada ¢n-
tonces la reduccién de plantillas, si.no
fuese posible resolver la situacién me-
diante un plan prudencial de amortiza-
cién de personal, se tendran en cucnta
lus siguientes disposiciones:

Quedaran en situacién de excedencia
forzosa, en cada categoria, los Agentes
mdgs modernos y con menos cargas fa-
miliares, pero tendran derecho a ocupar
las primeras vacantes que se produzcan
v a ser indemnizados con una mensua-
lidad del altimo sueldo disfrutado por
cada dos anos de servicio o fraccion, a
menos que prefieran jubilarse, si estu-
vieran en condiciones para cllo, o bien,
ingresar, si hubiera vacante, en cual-
quiera de las categorias inferiores, para
realizar los trabajos propios de la misma.

Por ninglin concepto ni caso podra la
Compania admitir nuevo personal a su
servicio mientras tenga Agentes en si-
tuacién de excedencia forzosa que de-
seen reingresar en plaza de su categoria
o similares,

ILa renuncia expresa o tacita al rein-
greso de un Agente, en esta situacion,
de acuerdo con lo que determina el Re-
glamento de régimen interior, releva a
la Compafiia de todos los compromisos
ulteriores con el mismo. ~

Art, 91 [E| personal femenino que
contraiga matrimonio quedar4 en situa-
cién de excedencia forzosa en tanto no se
constituya en cabeza de familia ; cuando
esto ocurra, deberd solicitar e] reingreso
dentro de los treinta dfas siguientes al
hecho que lo determine, y deberd adju-
dicarse la primera vacente de su cate-
gorfa, si no hubiere algun otruv exceden-
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te de flos comrendidos en e¢] zpartado c)
del articulo 87.

Este personal tendrd derecho, ¢n con-
cepto de dote, a,una cantidad equiva-
lente a tantas mensualidades como afos
de servicio haya prestado, ’

El tiemipo de esta excedenciag no se
computard a ningin efecto.

Quedan exceptuadas de lo dispuesto
en ¢l presente garticulo las Guardesas
siempre que puedan scguir desempe-
fiando su cometido en el mismo paso a
nivel que sirven,

No se admitirdn en adelante las muje-
res casadas @ no ser que se hubiesén
constituido  de nuevo en cabeza de
familia, con la dnica excepcion de las
Guardesas,

Art. 92. Las Guardesas en situacién
de excedenciy forzosa por la causa a
que se refiere el apurtado e) del ar-
ticulo 87 tienen tan solo derecho a ocu-
par la primera vacante que se produzca
en el fugar en que su marido estuviere
destinado, sin” que estén obligadas a
solicitarla.

En ¢l caso de que durante lu situa-
¢ién de excedencia fcrzosa se constitu-
yan en cabeza de familia, podrén solici-
tar el reingreso wl servicio active, de
acuerdo «on lo previsto en el articulo
anterior.

TITULO VI
Cambios de residencia
CAPITULO PRIMERO
Traslados
SECCION 1l2—Normas generales

Art. 93 Se entiende por traslado el
cambio permanente de la residencia que
el personal tuviere establecida.

Art. 94. Por regla general, los tras-
lados tinicamente podran acordarse a pe-
ticiéon de los agentes.

En consecuencia, las vacantes que ocu-
rran en cualquicra de las categorias que
no sean de ingreso se proveeran, en pri-
mer ‘término, con .l personal de la mis-
ma categoria que las hubiere solicitado,
siempre que reuna las condiciones sufi-
cientes.

A este efecto, se considerard compren-
dido en la misma categoria el personal
que sirva en otra desde la cual se pueda
pasar a aquélla sin realizar prueba al-
guna.

Art. 95, Para el mejor desarrollo de
lo expuesto en el articulo anterior, ia Di-
reccion publicar4, al tiempo de producir-
se las vacantes correspondientes, median-
te circular, expresando las caracteristi-
cas de cada una de ellas y bonificaciones
o gratificaciones especiales, las que la
tuvieren.

El personal que se crea con derecho a
ocupar alguna de las vacauntes.lo solici-
tar4 por conducto reglamentario, notifi-
candose individualmente a quienes fue-
sen denegadas sus peticiones los motivos
de la denegacién.

SECCTON 2.2—Excepcioles

Art. 88 Las Compaifas concesiona-
rias podrén trasladar al personal con ca-
rhcter forzoso, como consecuencia de la
sanci6n que le hubiere impuesto, con los
requisitos y en la forma que €l presente

Reglamenfo establece, o cuando lo exi-
jan las necesidades del servicio.

Art. 97. Se entenderd que el ‘trasla-
do estd impuesto por necesidades del ser-
vicio cuando se trate de las categorias
siguientes:

a) Inspector, Jefe, Subjefe y Contra-
maestre de Taller o Dep0sito o Jefe de
Reserva, Jefe de Maquinista, idem de
Motoristas y Encargado de Via y Obras.

b) Otras categorias cuyas vacantes
no pudieran proveerse de otra forma.

¢) En los casos de reajuste de planti.
lla o reorganizacién o creacién de ser-
vicios.

d) En los casos ¢e manifiesta incom-
patibilidad con el publico o con los com-
paiieros de trabajo.

¢) En los casos verdaderamente ex-
cepcionales en los que, para atender de-
bidamente el servicio, sean precisas de-
terminadas condiciones personales del
agente. .

Art. 98. Al acordar los traslados for-
z0s0s, la Compafia tendr4 en cuenta las
circunstancias personales, familiares y
sociales del agente, en forma que hayan
de sufrirlo quienes resulten, en lo posi-
ble, menos perjudicados. En igualdad de
circunstancias se trasladardn a los agen-
tes mas modernos.

Sera preciso, ademds, en los casos del
apartado d), un expediente previo, y en
los comprendidos en los apartados b) y ¢),
la previa. autorizacién de la Direccién
General de Trabajo, ante la cual expon-
drén, con el debido detalle, las circuns-
tancias y razones que han aconsejado l2
solucidn propuesta.

Art. 99. El Reglamento de régimen
intiior compietatd .os detalles de trami.
tacion y demés que sea. necesarics para
ia aplicacién de los precedentes normas,
y ¢siablecera la tuima de compeusar al
personal comprendido en el apartado e)
cor el reco.ucimia~ty de mérito extra-
ordinario para el ascensd> o ccn  otros
premios semejantes.

SECCTION 3.2—Indemnizaciones

Art. 106. Cualquier Agente que sea
t-asladado, mcluso en caso de sarcidn.
ter.dr4 derecho a till:we gratuito para él
y para los familiares que vivan a sus
expensas.

Tendr4 dsimismo el transporte gratui-
to del mobiliario, ropas y enseres de su
Logar, debiéndole ird2mnizar la Com:pa-
fifa em caso de siniestro o pérdida de
aquéllos; para ello se tasardn prudente-
mente.

Art. 101. Cuando un Agente sea
trasladado por necesidades del servicio,
recibir4 en metélico el 75 per 100 6 el
25 del importe de una mensualidad, se-
gun fuese o no el cabeza de familia.

CAPITULO II

Destacamentos
SECCION 1..—CondiciOnes geaerales

Art. 162. Destacamento es «1 cambio
temporal de residencia del agente ferro;
viario a upa poblacién determinada para
atender los asuntos del servicio que se
le encomienden.

Art. 103 En ningun caso la duracién
del destacamento podra exceder de tres
meses, La Compania procurard escoger
para tales comisiones a los agentes que
resulten menos perjudicados, preferente-
mente v on primer lugar a los que ten-
gan solicitado el traslado a la poblacién
a la cual se haga el destacamento, si
retine las condiciones de categoria, titulo
vy demds que sean precisas; después, los
solteros que no cean cabeza de familia;
después, los que sean cabeza de familia,
y finalmente, los casados.

Siempre que sca posible se dispondran
relevos de los Agentes destacados en
forma que no estén fuera de su residen-
cia mas que quince dias. Si no,existie-
ra tul posibilidad, los Agentes casados
que tengan el destacamento a mds de
150 kilémetros de su residencia habitual
tendran derecho, cada quince dias, a uno
de licencia, ademd4s del que le correspon-
da por descanso dominical o semanal,
en gu €aso. .

El personal de Trenes y mdquinas,
cuando esté destacado, percibird las die-
tas que le corresponda.

SECCION 2.+ Billetes y dietas
1.—Di1sPOSICION GENERAL

Art. 164 El personal a que se refie-
ren los dos articulos anteriores tendrd
derecho no sélo a billete gratuito de la
clase que se fija para su categorfa, sino
al percibo de dietas en la cuantfa que
establezca el articulo siguiente, que serd
aplicada a todo el personai, salvo el que a
continuacién se eXpresa:

a) El de Estaciones: Jefes, Factores,
Guardagujas y Mozos que tengan como
misién suplir las bajas por descanso se-
manal y licencias, enfermedades de corta
duracién u otras causas andlogas.

b) E! de Trenes y mdiquinas, que
percibird régimen general de salidas, se-
gin lo establece el articulo 108.

Los Agentes que realicen funciones de
categoria superior tendrdn derecho a la
dlase de billete y dietas que para ella es-
tuvieren establecidas,

11.—REEMBOLSOS POR GASTOS DE VIAJES E
INDEMNIZACIONES
Art. 105. El personal de las Compa-
fifas concesionarias tendrd derecho a
reembolsos por gastos de viaje e indem-
nizaciones que se determinan en el si-
guiente cuadro: )

Categorias Dietas Clase de
billetes
Jefe, Subjefe de’ Servicio, Ingeniero, Licenciado y Agre-
gadO LOCNICO  veveerrareenesssrnsorersecnsessssrssaenssrsnsscsssnsnses 50 Primeera‘ y si
no hubiese,
segunda,
Inspector, Encargado de Via y Obras, Encargado de
Sector Eléctrico y Jefe de Tellea ....... 40 Idem {d.
Jefe de Seccién, Jefe y Subjefe de Depésit , Sudjefe de
Tl euverirarrersrnssiesesssstunnceressrarne o sevecas e sansensrasees 35 Idem f{d.
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i 5 Clase de
Categorias Dietas oillotes
Jefe de Negociado, Contramaestre, Jefe de Mayga ristas,
{dem Motoristas, fdem Reserva, {dern Rerorrido y . .
Encargado de Almacén ....ceovviiinns ovivierneenions 30 Primera, y si
no hubiese,
segunda.
Oficiales primeros y segundos administrativos, Jefes de , .
Estacién, Auxiliar Técnico y Jefe de Lquipo ......... 20 Idem id.
Sobrestunte de Vias y Obras, Jefes de I'ren, Factor su-
torizado, Maquinistas, Interventor en Ruta y Obrero )
de oficio de primera y Factor ....cccccvieennninnannn. creerenes 17,50 Segunda, y si
no hubiese,
primera.
Auxiliar administrativo, Factor auxiliar, Encargados ce
apeadero, Motorista, Conserje y Oficial de <ficio de
SELGUNAA  .eivniinieiiit it e e 15 Clase 3.2
Guardafrenos autorizados, Guardagujas, Encargado de
apartadero, Cap:taz de linea aérea, fdem Via y Obras.
Fogonero, Ayudante de oficio, Operadcr de Central,
Conductor de automévil, Agente de Recorrido, Cobra-
dor conductor de coche automotor ligero ...... cecaeene 13,50 » 3.2
Todas 1as demds categorfas ..cuveeeveiriiuneeroieriernaseisionne 13 » 32

Art. 106€. Devengardn dieta entera
los Agentes que salgan de su residencia
antes de las doce y regresen después de
la una de la madrugada.

El importe de cada unus de las comi-
das y de la pernoctacién representars,
respectivamente, el 40 y el 20 por 100
de la dieta entera.

Se percibir4 Ja parte de dieta corres-
pondiente a la comida del mediodia siem-
pre que el Agente llegue a su residencia
después de las catorce horas treinta mi-
nutos, o salga de ella antes de las doce.

La dieta por comida de la noche se
cobrar4d cuando la llegada tenga lugar
después de las veintidés horas treinta
minutos o la salida se efectie después
de las veinte.

La pernoctacién corresponde a los
Agentes que lleguen a su residencia des-
pués de la una de la madrugada.

Art. 107 E! personal destacado ten-

dr4d derecho a la dieta integra durante
todo el tiempo que dure el destacamento,
y en el caso en que tuviera que efectuar
algin viaje breve por razén del servicio,
percibir4 el 0 por 100 de la dieta, ade-
més de la entera que le corresponde por
el primer concepto.

Todo el personal que tenga la misién
de suplir bajas por descanso semanal, li-
cencias, enfermedades u otras causas, en
atencién a las caracterfsticas especiales
de su situacién, percibird las anteriores
dietas con arreglo a su categor{a, reba-
jadas en un 20 por 100,

111.—PErsoNAL DE TRENEs y MAguinas

Art. 108. El| personal de Trenes y de
Maquinas a que se refiere la excepcion b)
del articulo 104 percibird como indemni-
zacién de gastos de comida y de pernoc-
tacién, en su caso, las cantidades si-
guientes ;

—

Categorias

Indemnizaciones por Indemnizaciones por

Jefe de Tren, Interventor en ruta y Ma-
QUINISEA wuvriieiiiiie e,
Fogoneros, Motoristas y Guardafrenos.
Mozo de Tren y Cobrador.conductor de
coche automotor ligero ............

comlidas pem.octaclérg
10,— 5
8)_— 4,50
7,50 4—

Para determinar cudndo dichos Agen-
tes tienen derecho a las indemnizacio-
nes sefialadas y, en su caso, la propor-
cién en que deban satisfacerse las ex-
presadas indemnizaciones, se estar4 a lo
que dispone e} artfculo 106.

No tendran, sin embargo, los Agentes
de referencia derecho a indemnizacién
alguna por pernoctacién cuando las Em-
presas proporcionen dormitorios a dicho
personal, que habr4d de reunir las ne-
cesarias condiciones de limpieza, higie-
ne y comodidad y estar situados en las
mismas estaciones y depbsitos o bien
en lugar inmediato a estas dependencias,

Las irdemnizaciones por comidas Yy,
en su caso, por pernoctacién, a que se
refiere el presente artfculo, las percibi-
rén los Agentes mencionados sin perjui-
cio de continuar percibiendo asimismo
las indemnizaciones que las Empresas

tengan establecidas y que habr4n de con.
cretar en su Reglamento de régimen
interior, en relacion con las distancias
recorridas por los repetidos Agentes.

Art. 109 No es de aplicacién lo dis-
puesto en el articulo anterior a los
Agentes que presten servicio en trenes
de corto recorrido y de gran frecuencia
de circulaciones, siempre que puedan
hacer las dos comidas principales en su
residencia, a cuyo fin, dispondrdn de
dos horas, debiendo comprenderse el
comienzo o terminacién de estas dos
horas entre las doce y las catorce o en-
tre las veintiuna y las veintitrés horas
respecivamente.

En ¢l Reglamento de régimen inte-
rior se precisardn las lineas o servicios
en- que, por darse esta circunstancia ex-
cepcional, no tengan los Agcnte§ de re-

ferencia  doiccho 0 hdetlin.ZaClon el

concepto de comidas.

CAPITULO III
Permutas

Art. 110. Solamente podran solicitar
permutas los Agentes de la misma ca-
tegoria que desempefien cargos de idén.
ticas caracteristicas.

Dichas peticiones habr4n de fundarse
en algin motivo justificado y serdn aten-
didas siempre que mo existan perjuicio
para tercero o para la buena marcha del
servicio y no haya sido sancionado al-
guno de los permutantes con la pérdida
de este derecho.

Art. 111, Salvo razén bastante en
contrario, se autorizaran las permutas
dentro de la misma localidad cuando se
funden en la proximidad del centro de
trabajo a la vivienda, en el deseo de
adquirir una mayor capacitacién profe-
sional o en otras razones semejantes,

CAPITULO IV
Disposiciones comunes a los capitulos
anteriores

Art. 112, [Las disposiciones estable-

cidas en el presente titulo seran apli-
cablés tan s6lo ai personal fijo.

Art, 113, Se entenderd por residen-
cia de los Agentes la oficial, o sea, la
correspondiente a; lugar donde trabaja
y no la que en realidad puedan tener
por raz6n de sus particulares convenien-
cias, por dificultades de vivienda o cua-
lesquiera otras causas.

Art. 114, Al regular en el Reglamen-
to de régimen interior las distintas
materias a que el presente Titulo se re-
fiere se tomaran jas garantias necesarias
para evitar toda posibilidad de -abusos,
pudiendo consistir tales garantias en
que se expresen las causas por las que
se solicitén los traslados o las permu-
tas, o en establecer plazos durante los
cuales no puedan pedirse éstas o aqué.
llas o cualquier otra condicién andloga.

Art. 118, Se establece el plazo mé-
ximo de ocho dias para que los Agen-
tes tomen posesién de sus nuevos des-
tinos en los casos de traslado o permu-
ta fuera de su residencia; pero podran
prorrogarse dicho plazo por ocho dias
més, con arreglo a normas concretas
que han de fijarse en el Reglamento de
régimen interior, en atencién a las
distancias a recorrer, apremios del ser-
vicio, etc., o biea, en cada caso, previa
peticién de los interesados.

Art. 116. El personal que considece
injustificadamente lesionados sus dere-
chos con ocasi6én de las resoluciones que
las Empresas adopten sobre permutas o
traslados. podrd acudir ante el Consejo
de Administracién de la Compaiifs dena
tro de los diez dfas siguientes a la fe-
cha en que les fuere notificadas.

Recibido el escrito del interesado, se
ordenar4 |a instruccién del oportuno ex-
pediente, en el cual deber4 recaer reso-
lucién fundada en el plazo de dos me-
ses, contados a partir del dia en que
aquél se inicid.

En el término de cinco dias, siguien-
tes a la notificacién de este nuevo acuera
do de la Empresa, podré recurrirse ante
la Direccién General de Trabajo, que
resolverd en definitiva,
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TITULO VII
Deberes y derechos

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION l.2—Viviendas

Art. 117, Sin perjuicio de la labor
que con la ayuda y colaboracién del
Estado puedan realizar las Empresas
para que el persnn2° pueda disponer por
un modico alquiler de casas higiénicas,
decorosas y capaces, estdn obligadas a
proporcionar vivienda gratuita a (os
Agentes sobre losg cuales pesa la res-
ponsabilidad del buen servicio ferrovia-
rio, que les impone el deber de vivir en
constante relacién y contacto directo
con la explotacién.

Las categorfas a las que se reconoce
este ultimo derecho son las de: Jefes
de Estacién, Encargado de Apeadero,
Encargados de Apartadero, Inspector
al Servigio de Movimiento, Jefe de Der
posito, Subjefe d Depésito, Jefe de Ta-
ller, Subjefe de Taller, Contramaestre
en funcicnes de Jefe, Jefe de Reserva,
Encargado de Via y Obras, Sobrestante
en funciones de Encargado y Capataces
de Brigada de obreros.

El derecho a vivienda de las catego-
rias en funciones superiores se entien-
de cuando desempefien la funcién con
caricter de permanencia.

E! Reglamento de régimen interior
fijar4, teniendo em cuenta la categorfa
de que se trate y la importancia de la
poblacién, la cantidad con que deben
ser indemnizadog los "Agentes que an-
teriormente se expresan, a los que no
se les pueda facilitar vivienda, cuaiquie-
ra que sea la causa que lo impida,

Art. 118. Los Agentes estin ob'ida-
dos a desalnjar las viviendas de las Em-
presas, dejandolas en perfecto estado,
en los sTguientes casos:

a) Cuando cesen en la categorfa a
que se reconoce ese derecho.

b) Cuando sean trasladados a otras
residencias; y

¢) <Cuando cese por cualquier causa
en el servicio activo.

El plazo para dejar libres las vivien-
das ser4 de un mes, que podra prorro-
garse hasta el limite maximo de otro
mes en los casos del apartado c).

Transcurride este plazo se procederd
al lanzamiento, si bien las Empresas es-
tardn obligadas a facilitar gratuitamen-
te, durante un plazo de tres meses, al
macén donde depositar los muebles.

SECCION 2:—Billetes

Art., 119. Todos los Agentes ferro-
viarios de caracter fijo, excepto‘las lim-
piadoras de oficinas y dependencias que
*realicen jornada inferior a ocho horas,
que se encuentren en activo, tendrédn
derecho a viajar gratuitamente por las
lineas de sus respectivas Empresas,

Se reconoce, asimismo, derecho a
efectuar gratuitamente doce viajes al
afo por las propias lineas a cada uno
de los parientes del Agente que a con-
tinuacién se expresan: esposa, hijos,
padres, padres polfticos, nietos y her-
manos consanguineos, siempre que se
dé en todos las circunstancias de la con-
vivencia con el Agente, exigiéndose ade-
mé4s que dicha convivencia sea a ex-
pensas de aquél, respecto de los pi-
dres politicos, hermanos consanguineos

de cualquier edad e hijos y nietos ma-
yores de veintitrés afos.

Sin embargo, para los hijos que es-
tén realizando estudios y para compra
de viveres podra ampliarse aquel limi-
te o adoptar otro sistema que les per-
mita atender sin desembolso a aque-
llas necesidades.

Art. 120 Los Agentes jubilados dis-
frutaran de viajes gratuitos como si es-
tuviesen en activo, y sus cOnyuges ten-
drdn asimismo derecho a doce viajes
por la linea o lineas d= ;a Empresa co-
rrespondiente.

Art, 121  Tendrdn derecho igualmen-
te a seis viajes gratuitos al afio la viu-
da e hijos dc¢ los Agentes fallecidos,
mientras cobren pensiéon de la Emipre-
sa o Montepio.

Art. 122. En wdo caso los billetes
se concederdn a los Agentes y a sus
préximos parientes en la misma clase
que para aquellos se establece en este
Reg.amento.

Asimismo, tendrdn derecho a la re-
duccién del 60 por 100 'os beneficiarios
a que se refieren los articulys anterfo-
res, cuando se rebase la concesién otor-
gada con carécter gratuito.

SECCION 3.a—UDhiformes y distintives

Art. 123. Las Compaiias concesiona-
rias de ferrocarriles de wuso publico,
como anexo de su Reglamento de régi-
men interior, publicara el Reglamento
de uniformes para el perscnal de la
misma,

SECCION 4 a—Servicio miitar

Art, 128 Se computara, a efectos de
antigiiedad y de quinquenivs, el tnem
po que dure el servicio miiitar de los
Agentes.

Estos, uana vez liceaciados, tendran
derecho a ncupar e} mismo prestc que
desempefiaban al incorporarse a filas si
se presentasen dentro de los dos nieses
siguientes a su licenciamieno,

Se exceptisn, sin embargo, los ca.
sos en que el Agente hubiera ascerdido
y aquellos otros en que sea imposible,
sin graves trastornos para los demas,
rcintegrarle a su primitivo puescty, si
bien en este dltimo caso se le dara otio
similar y tendrd preferencia absoluta
para volver g ocupar aquél tan pronta
como quede nuevaimente vacante

La reincorporacion de un Agente fijo
determinar4d el cese automatico de!
~ventual que hubiere sido contratado
para sustituirle durante su servicio mi-
litar; pero ¢l segundo deberd ser avi-
sado, al menos, con quince dias de
tiempo, y gozera de la misma prefe-
rencig para el ingreso en la Compania
que se reconoce ¢n favor de los even-
tuales.

SECCION 5.2—Anticipos

Art. 125. Las Compaifias deberan
establecer un fondo para el servicio de
anticipos que pueda solicitar el perso-
nal fijo, con una gntigiiedad minima de
dos afos y que se encuentren en algu-
ne necesidad apremiante e inaplazable,
debida a causas graves y ajenas a su
voluntad.

Estos anticipos no devengardn inte-
rés alguno y pueden determinar 1z obli-
gacién del Agente de continuar en acti-
vo hasta tanto reintegre totalmente las
cantidades que hubiere recibido antici-
padamente.

Ningun Agente podrad solicitar anti-
cipo por cantidad superior a lg que re-
presentan dos mensualidades del suel-
do que tenga asignado ni pedir otro
nuevo mientras tenga uno pendiente de
liquidacion,

El reintegro de cada anticipo debera
hacerse distribuyendo su importe en
doce plazos, que se descontaran de los
sueldos correspondientes a los meses
inmediotos a aque! en que perciba la
cantidad anticipada, No se har4, sin
embargo, esta deduccién los meses en
que ¢l Agente haya sido baja por en-
fermedad.

E! Reglamento de régimen imterior
fijara la cuantia del fondo a que se
refiere ¢l parrafo primero del presente
articulo y establecerd las normas con-
venientes para el desarrollo de toda
esta materia.

SECCION 6. — Defensa del personal en
caso de accidentes en el servicio

Art. 125, LEn el caso de que un
Agente sulra prision por cuusa de accei-
dente invoiuntario ocurrido ¢n el ser-
vicio, la Empresa estard obligada a
defenderle ante los Iribunales y ges-
tionar su libertad, prestundo la fianza
que para ello tuera necesaria,

Sera voluntario por parte de la Com-
pania, el pago de la retribucion 4 los
Agentes que no puedan trabajar en el
cas expresado en el parrafo anterior;
pero ung vez dictado auto de sobresei-
miento o sentencia absolutoria, les se-
ran de abono todos los atrasos.

Las indeminizaciones que e declaren
por sentencia firme, en concepto de res-
ponsabilidad «civil, serdn también de
cuenta de la Compaidia, que en tal caso
se entendera facultada para imponerle
aiguna de las sanciones previstas en el
presente Reglamento.

SECCION 7.:—Economatos

Art, 127. Las Companias organizarin
de unyg manerg adecusdis el servicio
de [Economatos u otras instituciones
ardlogas a las ventajas que proporcio-
nan a los Agentes en circunstancias
normales, y en las anormules procuraid
los suministros de interés primordial
que estén gy su alcance. Todo ello sin
perjuicio de adoptar, reflejandolas en el
Reglamento de régimen interiar, las
medidas necesarias para que el perso-
nal no comprometa su normalidad eco-

“ndmica.

SECCION 8.2—Dimisiones

Art, 128. Todo Aginte de¢ las Com-
paiias Concesionarias tendr4 derecho
a dimitir su cargo, sin estar obligado a
alegar las causas Je su determinacion.

Para ello, el personal se dirigird por
escrito g Ja Direccién de 13 IEmpresa
respectiva, la cual deberd aceptar la
dimisién »n los plazos maximos de un
mes o de quince dias, segun se trate
o no de un cargo que lleve aparejado
mando o Jefatura

Admitida su dimisién, el Agente per-
derd todos sus derechos en la Compa-
fila, y si alguna vez quisiera rcingrésar
a su servicio, deber4 someterse a todas
las condicioneg regilamentarias, como si
se tratarag de nuevo ingreso.

En todo caso, tendr4 derecho a que
se le abone el sueldo hasta el dia de
su cese.
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TITULO VIII
Premios, faltas y sanciones
CAPITULO PRIMERO
Premios

Art. 129  Con el fin de recompensar
14 conducta, rendimiento, luberiosidad
y cualidades sobresalientes del perso-
nal, estimulindoic &l propio  tiempo
para que se supere en el cumplimiento
de sus obligaciones, las Companias de-
beran establecer los correspondientes
premios, que podrin otorgarse a indi-
viduos o coiectividades, .

Para el mejor servic® de la justicia
y la mejor consecucion de ios fines se-
falados, procuraran muy especialmente
las citadas Companias, al ejercer aque-
¢ facultad, ponderin debidamente las
circunstancias del caso y la  actuacion
de cada cual ¢n forma que ninguan acto
que lo merezca quede sin premio ni se
otorgue jamds . quien no lo-haya me-
recido. . .

Art, 130 Se senalan como motivos
dignos de premios lJos siguientes:

Actos heroicos,

Actos meritorios.

Espiritu de servicio,

Espiritu de fidelidad,

Af4n de superacion profesional.

Se considerardn actos heroicos los que,
con grave riesgo de su vida e integridad
corporal, realice un Agente de cualquier
categoria con el fin de evitar un acciden-
te o reducir sus proporciones.

Se estim:ran aneritorios aquellos actos
cuya realizacidn no exiju grave exposi-
cién de la vida o integridad; pero sf
una voluntad manifiestamente extraor-

_ dinaria, por encima de los deberes regla-
mentarios, de evitar o vencer una anor-
malidad en bien del servicio o de los
usuarios del ferrocarril,

En el caso a que se -efieren los pi-
rrafos gnteriores, se tendrd en cuenta,
como circunst:ncias que aumentaran Jos
méritos del Agente, el no hallarse de
servicio o no estar obligado a intervenir,
asi como la falta de medios adecuados,
fa notable inferioridad en que se hallaba
o cualquiera otras semejantes.

Consiste ¢l espiritu de servicio en reali-
zar éste no de modo formulario y co-
rriente, sino con entrega total de las fa-
cultades todas dal Agente, y con decidi-
do propdsito, manifestado en hechos con-
cretos, de lograr su mayor perfeccion en

- favor de la Compaiifa y del publice, v
subordinando a .ello su comodid:d e in-
cluso, a veces, su interés particular, sin
que nadie ni nada se lo exija.

El espiritu de fidelidad se acredita por
los servicios continuados a la Compuaii{a
durante un perfodo de cuarenta afios, sin
interrupcién alguna por eXcedencia vo-
luntaria o por licencias sin sueldo supe-
riores a dos meses, v sin notas desfavo-
rables de cardcter grave en su expe-
diente.

Se considerardn compr-ndidos en el
concepto de afdn de superacién profesio-
nal aquellos Agentes que, en lugar de
cumplir su trabajo en modo formulario
y corriente, se gient:.n acuciados a mejo-

rar su formacién tedrica v practica y su -

experiencia para ser més . utiles en su
trabajo o, alcanzar categorfa superior.
Aparte de lo arteriormente dispuesto,
‘se ‘podran establecer premios para actua-
ciones en materias concretas, tales como

prevenci6n de accidentes del trabajo, ra-
pidez en incorporarse a l.s brigadas de
socorro que deban salir a la linea en
caso de accidente, etc.

Art, 131, Se establecen los siguien-
tes premios :

1.° Aumento de la pension que el
Agente deba cobrar por accidentes del:
trabajo o por jubilicion, o de la viude-
dad u orfandad, en su caso, desde un 10
por roo de la misma hasta compretar el
importe del sueldo que el Agente tuviese
en activo. Dicho aumento serd transmi-
sible en las mism.s condiciones fijadas
para la transmisiéon de la pension.

20 Recompensas -en metalico, desde
25 a §5.000 pesetas, segun los casos.

3.2 Aumento de vacaciones hasta el
doble de las que vegl mentariumente co-
rresponda al interesado, sin merma de
sus emolumentos,

4.° Becas v
miento o estudio, . .

5.2 Condecoraciones y distintivos,

6.2 Diplomas honorificos,

7.0 Cartas laudcterias,

8.0 Distintivo de honor para las de-
pendencias o colectividades a las que co-
rresponda, y recompensas en metdlico
para sus componentes,

Art. 134. La concesién de los pre-
mios previstos, con excepcién de las car-
tas laudatorias, se hard por lu Direccién
de la Empresa correspondiente o el Con-
sejo de Administracion, segin su impor-
tancia, en expediente contradictorio ins-
truido por propia iniciativa de aquélla o
a propuesta de los Jefes o compaiieros
de trabajo del Agente o a la de las Auto-
ridades o usuariss, conforme a los tra-
mites que se reguliran en el Reglamen-
to de régimen interior.

A estas concesiones se les dard la
mayor publicidad y solemnidad posibles,
para satisfaccién de los interesados y es-
timulo del restarnte personal.

Todo premio obtenido se hard constar
en el expediente personul del interesado,
y serd apuntado, en la proporcién que se
establezca, para ascensos y cambios de
categorias. )

Art, 136. l.os premios serdn otorga-
dos sin limitacién de nimero cuando se
trate de actos heroicos y de actos meri-

viajes de  perfecciona-

_torins y consistirdn en aumentos de pen-

sibn y recompensas en metéiico, en el
primer caso, y en recompensas en meté-
lico, aumento de vacaciones, diplomas
honorificos y cartas laudatorias, en el
segundo,

El espiritu de servicio podrd recom-
pens.rse mediante premios en metélico,
aumento de vacaciones, diplomas hono-
rificos o cartas laudatorias. Y podréan
concederse, sin limitacién de numero, a
cuantos cumplan las condiciones que se
establezcan, o bien, en niimero determi-
nado a quienes resu.ten los mejores.

El espiritu de fidelidad se premiard
concediendo recompensas en metdlico y
condecoraciones a los que cumplan el
nimero de afos de servicio en las con-
diciones previstas,

Las recompensas por afdn de supérz-
cion podrdn consistir en becas o viajes
de estudio y premios en metdlico, v se
otorgaran a todos los que reunan las
condiciones fijadas. )

En todo caso, las condecordciones y
distintivos, diplomas honorificos y cartas
laudatorias podran -concederse ‘solos o

con cualquier c¢tra de las recompensas .

establecidas.
El distintivo de honor para una colec-

tivadad se oturgard de modo permanente
y definitivo o de modo remporal, por pe-
riodos fijos, transcurridos los cuales po-
drd pasar a otra. En este dltimo caso se
narian constar los nombres de los sucesi-
vos poseedores y tiempo durante el que
ostentaron tal distincion, . .

Art. 138." Lin ¢l R glamento de régi-

,men interior se regulardan y desarrolla-

ran, con la posible precision, todos {os
detalles, requisitos y circunstancias para
la efcctividad y cumplimiento de os
principios  generales  consignados en el
presente capitulo,

CAPITULO II
Faltas y sanciones

Art. 137, Se comprenden en el pre-
sente capitulo las fallas que el personal
ferroviario pueda cometer en su traba-
jo, pero no las infracciones de los Re-
glamentos de Servicio en materias que
sean de la exclusiva competencia‘' de la
Direccitm General de Ferrocarriles, cuya
jurisdiceion queda-a salvo a tales cfectos,

Art, 138, Se cenciderara falta toda
acciom v omision que suponga quebranto
o desconocimiento de los deberes, de
cualquier indole, impuestos por las dis-
posiciones legales en vigor, y en especial
por el presente Reglamento,

Las faltas se clasificarAn en cuatro
grupos :

Leves,

Menos graves. '
Graves; y

Muy graves.

La inclusion en los anteriores grupus
se hard teniendo en cuenta [a gravedad
intrinseca de 1a falta, la importancia de
sus consécuencias y la intencién del
agente. Dada la complejidad v caracte-
1~i§ticas de la explotacién ferroviaria, tan
so0lo por via de ejemplo, se enumeran
algunas faltas, dentro de cada uno de los
expresados grupos, dejando al Regla-
mento de régimen ihterior que compiete
debidamente esta materia en forma pre-
cisa y clara,

En los casos en que se estime conve.
niente se especificaran las faltas .n que
puedan incurrir determinadas categerias
profesionales, pudiendo reservarse esta
materia para un anexo de dicho Regla-
mento, cuando asi lo aconsejen la ex.
tension v detalle de las ncfmas que se
establezcan.

Se computardn faltas leves las de pun-
tualidad en los servicios distintos del de
Movimiento y Traccién, las de incorrec.
cién en las relaciones con los usuarios,
las de policia y demds analogas.

Seran incluidas entre 1as menos gras
ves las faltas no justificadas al trabajo
por tres veces dentro de un mes, las dis-
cusiones violentas en el servicio con otros
agentes de igual o .inferior categoria, la
alegacién de causas falsas para las 'icen-
cias, las faltas de limpieza e higiene con
carfcter habitual, las faltas de puntuali-
dad del personal del Movimiento o Tracs
ciéy y otras anélogas,

Se estimardn faltas graves: la blasfe.
mia,|la simulacion de enfermedad, la em-
briaguez no habitual cuando el agente
esté de servicio; la falta de puntualidad
en el Servicio de Traccién v Movimien.
to que produzca retraso en los trenes;
las agresiones al persunal de la Compa-
fia de igual o inferior categoria o a los
usuarios ; las discusiones violentas con

.
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éstos ; las imprudencias o negligencias no
comprendidas en el grupo siguiente;
portar bultos sin previa facturaciom; la
utilizacién por otras personas de {os bi-
lletes y pases concedidos a los Agentes
0 a sus familiares, si fuesen conocidos
por ellos; las faltas reiteradas a lo dis-
puesto sobre jornada y demds de impor-
tancia equivalente, )

Se considerardn faltas muy graves: la

"Blasfemia habitual, {a emibriaguez habi-

tual, los robos, estafas o desfalcos, acep-
tar recompensas de los usuarios por rea-
lizar servicios propios del cargo; las im-
prudencias, negligencia y abundono del
servicio, cuando afecten a la seguridad o
regularidad de aquél; la agresién a los
superiores y las de desobediencia u los
mismos, cuando ésta pueda compiome-
ter la seguridad de la circulacién, ia dis-

.minucién deliberada en el rendimi-nto

del trabajo, el abuso de autoridad por
parte de los Jefes, los actos u omisicnes
deliberados de los Agentes, que ret:iasen
entorpezcan o perturben la aplicacién we
las Leyes de trabajo, y otras de aicance
y malicia anélogas.

La reiteracién de una falta de un mis-
mo grupo, dentro del afio, podrad ser
causa de que se le dlusifique en el grupo
inmediato superior. .

Art 13¢. El Reglamento de régi-
men interior determimara asimismo las
circunstancias que pueden atenuar o agra-
var la responsabilidad de los inculpsdos,
incluyendo entre ellas su cenducta an-
terior.

Art. 180. Las sanciones se clasifica-
rdn én principales y accesorias,

Las principales son :

Por faltas leves: Amonestacién pri-
vada y carta de censura,

Por faltas snenos graves: Pérdida dc
vacaciones hasta cinco dias, multa de uno
a tres dias de haber, suspensién de em-
pleo y sueldo hasta cinco dias, y tras-
fado de destino, pero no de residencia.

Por faltas graves : Pérdida de un quin-
quenio, pérdida de gratificaciones, con
excepcién de fla de residencia, hasta el

= limite m4ximo de una tercera parte de

las mismas; postergacién para ascenso,
multa de la séptima parte de la retribu.-
cién mensual, traslado de residencia y
suspensién de empleo y sueldo de. quince
dias & un mes.

Por faltas muy graves: Suspensién de
empleo y sueldo de uno a tres meses;
pérdida total de la antigiiedad, -pérdida
temporal o definitiva de la categorfa, in-
habilitacién definitiva para el ascenso, y
despido.

El importe de las sanciones econémi-

cas se ingresar4 en instituciones asiSten-
ciales de la propia Empresa.
"~ Asimismo se determinari en el Regla-
mento de régimen interior la gradua-
¢ién de las faltas y sanciones dentro de
los limites fijados en el presente. Regla-
mento.

Las sanciones que se impongan como
consecuencia de lo dispuesto en el pre-
sente Reglamento se entienden sin per-
juicio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales, o de dar cuenta a las auto-
ridas, cuando as{ procediere, conforme
a las Leyes vigentes,

Se anotar4n en el expediente personal
de cada Agente las sanciones que se le
impongan por faltas muy graves, graves,
menos graves o por reincidir en falta
leve ; pero se anulardn tales notas siem-

pre que mno incurra en una falta de la
misma clase durante el periodo de ocho
afios, cuatro anos, dos afos y treés me-
ses, segun el grupo a que corresponda
la falta anotada, teniendo derecho los
Agentes mencionados, una vez cumpli-
dos los plazos anteriormente sefialados,
a solicitar su antiguo destino o residen-
cia, previa vacante y peticién, sujetdn-
dose para ello a las disposiciones de este
Reglamento,

Art, 141. Las sanciones accesorias
podrédn imponerse como consecuencia de
determinadas faltas graves o muy" gra-
ves, y consistir en: indemnizacién de
dafos y perjuicios a la Compaiiia y pri-
vacién de los derechos de jubilacién en
los casos sancionados con despido, con
devolucién del 8o por 100 de las cuotas
satisfechas por los Agentes, siempre que
llevasen como minimo diez afios de ser-
vicios,

Art. 142, Corresponde al Director de
la Empresa, o a la persona en quien
delegue, la facultad de imponer cual-
quiera de las sanciones establecidas, sin
otra excepcién que las de despido, que
se reserva al Consejo de Administracion,
ante el cual la Direccién formulars fla
correspondiente propuesta.

Salvo lps casos de faltas leves, no po-
dra imponerse sanci6n alguna sin la pre-
via instruccién de expediente, cuyos tré-
mites y plazo determinar4 el Reglamen-
to de régimen interior; pero su dura-
cién no podra exceder de dos meses, sien-
do inexcusable la audiencia del inculpa-
do, que tendr4d derecho a aportar en su
descargo cuantas pruebas juzgue Opor-
tunas.

Asimismo concretard dicho Reglamen-
to los casos de faltas muy graves, en

. que la explotacién podr4 acordar, como

medida previa, la suspensién de empleo
y sueldo por el tiempo que dure el ex-
pediente.

Las sanciones graves y muy graves
que imponga la Direccién al -personal
seran recurribles ante el Consejo de Ad-
ministracién, en término de diez dfas, a
contar de la fecha en que sea notificada
al Agente la sancién recafda. Agotado
as{ este procedimiento pueden los Agen-
tes interponer recurso ante la Magistra-
tura de Trabajo, en el término de quince
dfas, si e] Agente tuviese su residencia
en la capital de provincia o localidad en
que radique la Magistratura, o de die-
ciocho, en otro caso,

Tanto en el caso de recurso como en
el de propuesta de despido, el Consejo
de Administracién resolver4 dentro del
plazo de treinta dias, a la vista del ex-
pediente instrufdo por la Direccién y con
audiencia de ésta y del interesado, que
podrd aportar las pruebas que estime
convenientes, .

e En la estimacién de las faltas deberd
tenerse muy en cuerita tanto la trascen-
dencia del servicio puiblico encomendado
a las Companiag concesionarias de Fe~
rrocarriles, como la necesidad- de man-
tener la disciplina del personal,

En todo caso, en la resolucién que
dicte el Consejo de Administrac’én se
har4n las oportunas declaraciones sobre
las sanciones accesorias cuya imposiciér
se le reserva ; forma de hacer etectiva la
indemnizacién por dafios y perjuicios a
{a Empresa, y consecuencias econdmicas
definitivas de la suspensién de emples y

sueldo que hubiera acordado aquélla co-
mo medida previa,

Cuando el Consejo de Aiministracién
no acuerde el despido, la Direccion po-
dr4 jmponer cualquier otra sancion de
las muy graves, siemprg que estén sufi-
cientemente acreditados jos hechos que
motivaron la propuesta.

Art. 143. Cuando la Inspeccién del
Trabajo compruebe las jafractiones de
los preceptos del presente Reglamento o
de cualesquiera otras gisp>siciones regu-
ladoras del trabajo, sin periuiciv de su$
facultades reglamentarias, si dichas in-
fracciones fuesen reiterad:s, lo ponard
ihmediatamentes en con ct.nient,. de 1a

-Direccién General de Trabijo, haciendo
constar expresamente, previa ia compiu-
bacién que esté a su alcan-e, si la res-
ponsabilidad es del Jefe directo del Cen-
tro o Dependencia en que s¢ haya co-
metido la infraccién o de alguac de sus
superiores, )

ILa Direccion General Jde Trabajo hara
(as averiguaciones gue estime conveniens
te, y en el easo de quedar demostrada la
exaotitud de las infracciones, podrd amo-
nestar al Agente responsabie, o_bien, si
la gravedad o trascendencia de aquéllas
lo exigiese, proponer al Miriscro del Ra-
mo su inhabilitacién temporal o definiti-
va para ejercer cargo de Jefatara o ce
mando, .

En el caso de que la respansabilidad
recayera en el Director de ia Empresa o
en el Consejo de Administracion, o en
alguno de sus miembros, el Ministro de
Trabajo, a propuesta de :z Direccion
General, podrd amonesta‘es la primera
vez, o proponer al Consejo de Ministros
su cese, en caso de reiacidencia, ¢ de
especial gravedad o importancia de las
infracciones cometidas.

Lo anteriormente dispufsto se enten-
der4 sin perjuicio de la sancién econd-
mica reglamentaria que proceda inponer
a la Compadfa concesionaria. ,

El Ministerio de Trabajo dars cuerta
al de Obras Piblicas de cuantas sancio-
nes acuerde imponer, en fos casos a que
se alude en los parrafos seguudo y ter-
cero de este artfculo.

- TITULO IX
Prevision
CAPITULO PRIMERO
Enfermedades

Art. 144. En caso de enfermedad, los
agentes fijos comprendidos en el Seguro
tendrdn derecho a perglbir {as prestacio-
nes establecidas en la Ley y Reglamen-
tos que lo regulan, y ademss, las si-
guientes :

a) El 40 por 100 del sueldo, desde el
primer dfa de enfermedad y durante los
cuatro primeros meses.,

Los que no se hallen protegidos por el
Seguro tendran derecho a percibir, du-
rante cuatro meses, el go por 100 del
sueldo. . :

Los beneficios que se consignan en el
presente artfculo, en cuanto sean supe-
riores a los de la Ley, corren a cargo
dé la Empresa o Montepfo, cuando dicha
obligacién -estuviese establecida con an-
terioridad a las presentes Ordenanzas
de Trabajo en el propio Reglamento del
Montepfo. . -

Art, 148  Ningtn Agénte podré es-
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tar dado de baja como enfermo por
plazo superior a seis meses cada afio.

Para el céinputo de este plazo se acu-
mularan toda. las bajas por enferme-
dad cualquicra que haya sido su du-
racion,

Alcanzado aquel limite quedari en si-
tuacién de excedencia forzosa por en-
fermo, con los derechos sefialados en el
capitulo correspondiente.

Art, 186, Todos los Agentes enfer-
mos estardn sometidos a la vigilancia
de los Médicos de la Empresa, y sin su
autorizacién ng podrdn cambiar de re-
sidencia, Dicha autorizacién no podré
negarse si es para reunirse el enfermo
con su familia.

Si la obtuvieran para someterse a tra-
tamiento especial en clinicas o sanato-
rios particulares, no dejaran de estar por
ello bajo la inspeccién y vigilancia del
Servicio Médico de la Empresa,

En el caso de que ésta deniegue la
autorizacién para el expresado despla-
zamiento, «e someterd la cuestién al Sub-
delegado Provincial de Medicina, cuyos
honorarios ser4n abonados por la parte
cuyo punto de vista no prospere.

Art. 187. L.a Empresa podrd conce-
der, mediante la oportuna prescripcién
médica de su servicio sanitario, un pe-
riodo de convalecencia no superior a
treinta dfas, que ser4 computado den-
tro de los seis meses previstos en el
articulo 144.

Art. 148. Los Agentes protegidos por
el Seguro que deban por lo mismo es-
tar sujetos a la asistencia y érdenes cu-
rativas o preventivas de los facultati-
vos de dicho servicio, no por eso de-
jar4an de estar bajo la vigilancia del
Servicio Médico de la Empresa, el que
podrad determinar en todo momento la
baja o alta en el servicio del Agente
enfermo.

En cualquier circunstancia en que el
Servicio Médico de la Compaiiia disienta
del criterip sostenido por el del Segu-
ro, el Agente podrd optar por conti-
nuar en la situacién que le sedale el
Facultativo del mismo, pero la Empre-
sa se resecrva el derecho de retirarle
los socorros econémicos que este capf-
tulo determina.

Art. 149 Todo Agente de la Compa-
fifa concesionaria que caiga enfermo
est4 obligady a cursar su baja dentro
de las dos primeras horas de su jor-
nada. Dicha baja serd remitida inme-
diatamente a! Médico que corresponda,
para que gire la oportuna visita en el
plazo maximo de las veinticuatro ho-
ras siguientes.

CAPITULO II

Gastos funerarios e indemnizaciones
por fallecimiento

Art, 150. Cuando un Agente que lle-
ve, al menos umn afio de servicio fa-
llezca en situacidon de activo vy no esté
comprendido en el Seguro de Enferme.
dad, se entregar4 a sus familiares, para
gastos funerarios, una cantidad cuya
cuantfa fijar4 el Reglamento de régi-
men interior, y, ademds, una indemni-
zaci6n equivalente a dos mensualidades.

Del mismo mods se otorgar4d a los fa-
miliares ‘de los Agentes afectados por el
expresado seguro, aparte de la cantidad
establecidg por el Reglamento del mismo,
la indemnizacién fijada en el parrafo an-
terior. :

CAPITULO III

Pensiones de jubilacion, viudedad ¥
orfandad

Art. 161. A los fines que se determi-
nan en el articulo siguiente, se crean en
cada una de las Empresas comprendidas
en esta Reglamentacién, con la excep-
ci6n a que se refiere el articulo 159, un
Montepio, al que pertenecerdn obligatoria-
mente todos los Agentes ferroviarios me-
nores de cincuenta y dos afos, que ten-
dr4 plena autonomia administrativa y
econémica, y su funcionamiento se regu-
lard por los, preceptos legales vigentes en
materia de Montepios y Mutualidades y
por las normas que a continuacion se
consignan.

Art. 152, Los Montepios asi consti-
tujdos tendr4n como misién esencial la
concesién de los beneficios siguientes:

a) Pensiones de jubilacién por edad a
favor de los Agentes mayores de sesenta
y siete aifios.

b) Pensiones por invalidez o falta de
rendimiento. Esta causa exigira un ex-
pediente previo con garantias bastantes
para el Agente; que éste no podrd ser
destinado, conforme a las dispoOsiciones
reglamentarias, 5 puesto compatible con
su aptitud y que lleve, al menos, quince
anos de servicio.

c) Por enfermedad. Siempre que el
Agente, contado o no el tiempo de exce-
dencia forzosa a que se refiere el articu-
lo 144, acredite también un minimo de
quince afios de trabajos en 'a Empresa.
. d) Pensiones a favor de las viudas y
huérfanos de los Agentes, mientras aqué-
llas contintien en estado de viuda, y has-
ta que los huérfanos varones cumplan los
dieciocho afios, a no ser que estén inca-
pacitados para el trabajo, y las mujeres
hasta lo veintiin afios, salvo que éstas
antes de dicha edad hayan tomado es-
tado.

En defecto de esposa e hijos, les co-
rresponde este derecho a los padres, po-
bres y sexagenarios, de] Agente fallecido.

Art. 153. Para que un Agente cause

derecho a pensién, en favor de su viuda
y huérfanos, es preciso que lleve quince
anos, por lo menos, al servicio de la Em-
presa, y por lo que se refiere concreta-
mente a la de viudedad, que haya con-
tratfdo matrimonio legitimo el Agente an-
tes de los sesenta anos y se hubiese ce-
lebrado en todo caso e! matrimonio, por
lo menos, dos afios antes del fallecimien-
to del Agente, .

Art, 154, Las pensiones de viudedad
y orfandad son compatibles con el traba-
jo retribuido en la propia Empresa, siem-
?re que ‘las remuneraciones que se satis-
agan no excedan del 100 por 100 del im._
porte de la pensién,

Art. 185 El fondo del Montepio se
nutrird ‘con los siguientes recursos :

a) Por las cuotas de los Agentes, no
inferiores al 3 por 100 sobre el sueldo
base de los mismos.

b) Por las aportaciones de las Em-
presas, que no habran de ser inferiores
al doble de las del personal respecto de
aquellos Agentes no comprendidos en el
Subsidio de Vejez, y en la misma pro-
porcién que éstos respecto de los inclui-
dos.

c) Por los bienes o derechos que ad-
quiera medidnte herencia, legado, dona-
cién o cualquier otro titulo lucrativo.

Art. 1566, Las pensiones de jubilacion
de Montepfo son compatibles con el Sub-
sidio de Vejez, deduciéndose en su con=-
secuencia del importe de la pensién del
Montepio la cuantia del subsidio respec-
to de aquellos Agentes a quienes corres«
ponda. ,

Art. 157. Los Agentes que por razon
de su cdad no puedan comprenderse en el
Montepio, y a salvo siempre los derechos
superiores que les corresponda con arre-
glo al régimen de pensiones que tenga
cstablecido la Empresa a que pertenezca,
que se halle vigente al tiempo de pro-
mulgarse esta Reglamentacién, tendran
derecho, con cargo exclusivo de la Em-
presa, a percibir por una sola vez una
mensualidad por cada afo de servicios
prestados a la Compaiiia.

Art. 168, En el Reglamento del Mon-

tepio, que habr4 de presentarse en el Mi-
nisterio de Trabajo en el término de tres
meses, desde la fecha de publicacién de
estas Ordenanzas, se concretar4 la cuan-
tia de las pensiones que correspondan a
los Agentes y sus derechohabientes, asf
como las pertinentes normas de funciona-
miento de estas entidades, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes en
la materia.
“A los efectos de las pensignes que se
cstablezcan, se sumardn todos los afios
servidos por los Agentes en las distintas
Companiias concesionarias de Ferrocarria
les, salvo en los casos en que hubieran
sido despedidos los Agentes mediante jus-
ta causa.

La aprobacién del Reglamento corres-
ponde al Director Gemeral de Prevision,
previo informe del Director Genera] de
Trabajo,

Art. 1589, No son de aplicacién las
normas contenidas en los articulos ante-
riores, en lo que se refiere a la constitu-
cién del Montepio, en las Empresas que
por. si o en cooperacién con Montepios
legalmente comstituidos al tiempo de pro-~
mulgarse este Reglamento tuviesen es-
tablecido o se comprometan a establecer,
si el actual fuese inferior, un régimen
de pensiones minimas, que no habr4n de
ser inferiores para la de jubilacién al dos
por ciento del sueldo regulador del Agen-
te por cada afo de servicio, sin que pue-
da exceder dicha pensiém de] sueldo {na
tegro, y por lo que respecta a las de viu-
dedad y orfandad, al 60 por 100 de lo
que viniese cobrando aquél o de lo que
le corresponderia percibir si se hallase ju-
bilado,

Se entiende como sueido regulador el
que como base, inclufdo aumentos por
anos de servicio, viniese disfrutando el
Agente durante los dos ultimos afos. Si
en este periodo de tiempo hubiese tenido
sueldos distintos, el regulador serd ia
medig aritmética de éstos.

El compromiso de someterse, en su
caso, al régimen de pensiones minimas
ei este articulo determinadas, habra de
hacerse constar en el Reglamento de
régimen interior,

Art. 160. Las Empresas a que se
refiere el articulo anterior cuando la
iuscripcién de los Agentes en jos Mon-
tepios, existentes con anterioridad, no
fuese obligatoria, podrdn exigir a los
we inscritos el abono de cuotas doble
de la normal hasta que ingresen el im-
porte que hubieran de haber satisfecho
en el supuesto de haber pertenecido al
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Montepio desde la fecha en que tuvie-
sen derecho g g afiliacion.

Si el Agente fuese jubilado o fallecie-
ra antes de haber liquidado las cuotas
atrasadas, se descontardn de las pen-
siones de jubilacion o de las de viude-
‘dad u orfandad ¢l importe del débito
por mensualidades, sin que el descuen-
to por este concepto pueda exceder
del 25 por 100 de la pensién.

Art. 161. De las obligaciones que
aseguran total o jparcialmente los Mon-
tepios, de conformid:d con lo estable-
cido en esta Reglamentacion, son res-
ponsables subsidiarias las Empresas.

TITULO X

Accidentes del trabajo

Art, 162, Tanto las Compaiias con-
cesionarias como los Agentes que ejer-
zan funciones de mando, cua.quiera que
sea la naturaleza de éstas, deberan
preocuparse muy especialmente de
cuanto concierne a la seguridad e hi-
&iene del trabajo y a la limpicza de los
centros y lugares epn que éste se preste.

Art, 163 El Reglamento de régimen
interior consignurd con ¢l dcbido de-
talle las medidas que deban adoptarse
e relaciéon con esta impoitante mate-
via, para dar cumplimiento a las vigen-
tes disposiciones y organizar de modo
gficaz 1a prevenciébn de log accidentes
de trabajo, todo ello conforme a la es-
pecial naturaleza y caracterfstica de la
explotacién ferroviaria.

Atendidos el actual estrdo v necesi-
dades de las instalaciones, fijara asi.
mismo el expresado Regiamento, ¢n jas
correspondientes disposiciones tremsito-
rias o anexo, €l plan concreto de actua-
ci6n y las etapas o plazos que hayan de
recorrerse hasta ‘que puedan implantarse
las normas de cardcter permanente que
havan sido previstas,

Art. 164. Todo el personal de las
Companias a que alude la presente Re-
glamentacién que haya sufrido acci-
dentes de trabajo, cualesquiera que
sean su categoria profesional y su sa-
lario, percibird durante el tiempo que
dure su incapacidad temporal el go
por 100 del sueldo.

A tal efecto, se considerard ocurrido
con ocasién o como consccuencia (el
trabajo el accidente que tenga lugar
dentro del recinto del ferrocarril o en
las vias, siempre que el Agente fuera a
tomar servicio o voivicse de dejarlo.

Art, 165 1Los Agentes incapacitados
como consecuenciy de un accidente.
pero que conserven facultades para rea-
lizar otro trabajo ferroviario distinto
al de su categoria, podran ser destina-
dos a vacantes de Porteros, Ordenan-
zas, Guardas, etc., procurando en lo
posible no sean mermadas sus condi-
clones aconémicas.

TITULO XI

Reglamento de régimen interior

Art, 166. Las Empresas comprendi-
das en las presentes Ordenanzas, redac-
tardn sus Reglamentos de régimen in.
terior para desarrollar y concretar
aquellos preceptos de la presente Re-
giamentacién que en las mismas que-
dan indicados y aquellos otros que tam.
bién estimen precisos desarrollar y
concretar, tales como tribucién de de-

tern.inadas funciones complementarias
a algunas categorias de Agentes, exigi-
das por las caracteristicas peculiares
de determinadas explotaciones, etc.

El Reglamento de régimen interior
se someterd a la aprobacion de. Minis-
terio de Obras Publicas y & lg de la
Direccién General de Trabajo, a los efec-
tos de comprobar si en se recogen
y desarrollan todos los precuptos que
estas Ordenanzas imponen, mst como
para comprobar de que en su contenido
no haya nada en contraposicién con
las disposiciones generales de carécter
luboral que afectan a las Empresas a
que se refiere esta Reglamentacién,

Art. 187. El Reglamento de régimen
interior se ajustard al orden de mate-
rias establecido en las presentes Ocde-
nanpas, gun cuando puedan gdoptar las
subdivisiones necesarias para la mejor
claridad o reunir determinadas mate-
rias en anexos, si ello se estimase con.
veniente, pero se procurari en todo caso
que el manejo del citedo Reglamento
sea sencillo,

Tanto el Proyecto de Reglamento
como las propuestas de modificacion
que formulen las Empresas se acom-
panaran de un informe conciso, wunque
completo, en el que se sefialen las par-
ticularidades y caracteri{sticas que ha-
gan aconsejables las normas qce se
propongan.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PrIMERA.—Plus de residencia por carestia
de wvida.

El personal ferrovario que trabaje en
determinados lugares percibir4 en con-
cepto de plus de carestia de vida una
cantidad proporcional al sueldo.

A estos efectos se clasificaran aque-
llos lugares en lus grupos A, B, Cy D.

El plus de carestfa representarid res-
pectivamente para cada uno de los cua-
tro grupos el 20, 15, 10 y 5 por 100 de
los sueldos.

En el Reglamento de régimen inte.
rior se determinardn concretamente las
localidades correspondientes a ¢ada gru-
po, teniendo en cuenta el efecto que
aquellos lugares en que en la Regla-
mentacién de ia RENFE exista plus
de ¢arestia de vida, habrd de con-
signarse por la Compafiia correspon-
diente también plus, y en la misma
cuantia que e determinado en la cita-
da Reglamentaciéon de 29 de diciembre
de 1944, salvo disposicién expresa, que
se precisar4 asimismo en dicho Regla-
mento intericr, se entenderd que cada
lugar de los afectados por el plus com-
prende integramente su término muni-
cipal.

SEGUNDA.—Plus de cargas de familia.

En atencién de las cargas de familia,
se establece en favor del personal un
plus del 15 por 100 de la nbémina co-
rrespondiente a todo el personal sujeto
a esta Reglamentacién, que se distri-
buir4 en las formas y condiciones pre-
veridas en la Orden del 29 de marzo
de 1946.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PrIMERA.—Acoplamiento del personals

a) [El personal tanto fljo como com-
plementario cuyas categorfas actuales no

coincidan con la terminologia que se re.
coge en este Reglamento, serd acopla-
do en el Grupo y categoria que corres-
ponda, de conformidad con la realidud
de las funciones que preste.

Dentro del persony administrativo se
atribuird con arreglo a la proporcion
que se determina en el articulo 335 la
categoria de Oficial 1.° a los actual-
mente clasificados como tales Oficiales
primeros, y a los demdas oficiales que
por tazon de su antigiedad les corres-
ponda, previo el correspondiente examen
de aptitud.

Si alguno de los que, por razén de su
antigiiedad, les correspondiese pasar a
Oficial 1.° no superara la prueba a que
fuese sometido, se correrd e| turno,

Por lo que respecta al acoplamiento
de los Qficiales de oficio, de primera y
segunda, asi como los Ayudantes, se
acoplardn conforme a los sistemas de
pruebas establecidos en el articulo 22 de
este Reglamento.

SecunDpa.—Clasificacion y acoplamiento.

a) El acoplamiento del personal se
hara por la Direccién de la Empresa, a
propuesta de una Comision, que deberd
constituirse dentro de los diez dias si-
guientes a la publicacién del Regla-
mento.

Dicha Comisién estard integrada por
un Agente nombrado por la Direccion
de la Empresa, e! Jefe del Servicio co-
rrespondiente, y tres Agentes designados
por la Direccién, a propuesta en terna
de la Delegacién Provincial de Sindica-
tos. Dos de dichos Agentes formardn
parte con caracter permanente de la Co.
misién, mientras ésta actde, y el terce-
ro serid variable y pertenecerd siempre
al servicio del Agente que se clasifique,

La Comisién formulard sus propues-
tas por mayorfa de votos, pudiendo
también formularse votos particulares,
que se consignaran en acta.

E; personal dentro de los diez dias si-
guientes a la fecha en que se le hava
notificado la resolucién de la Direccitn
de la Empresa, podrd acudir ante el
Consejo de Administracién recurriendo
de la resolucién adoptada, cxponiendo
y justificando los datos que hayan po-
dido ser desconocidos.

El Consejo incoaT4 un expediente su-
mario, en el cual se recogeran las prue.
bas e informe pertinentes, resolviendo
la reposicién formulada.

Contra esta Resolucién podrd alzarse
el interesado dentro de los diez dias si-
guientes ante la Direccién General de
Trabajo.

TercErA.—Nuevas retribuciones.

Clasificado cada Agente en la catego-
ria que le corresponda, conforme a este
Reglamento, se le fijard el sueldo que
deba percibir desde que entre en vigor,
tecniendo en cuenta las siguientes nor-
mas:

A) Se le asignard en primer término
e] sueldo imicial de la categoria en que
sea clasificado.

B) Conocida la antigliedad que lleve
en su categoria actual, se le aplicardn
los quinquenios que resulten de compu-
tar aquella antigliedad en la siguiente
forma: '

a) Cuando ¢ sueldo inicial de la
nueva categorfa sea inferior al que vi-
niera percibiendo, o lo supere en menos
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de un 10 por 100 de este Gltimo, se com.
putard integramente la antigliedad

b) El computo de ésta  serd del
75 por 100 en el caso de que el sueldo
inicial supere al sueldo antiguo en can-
tidad que represente del 10,1 al 20 por
100 de dicho sueldo anterior. )

¢) Cuando e} exceso sea supekior al
20,1 sin exceder del 30 por 100, se cOn-
tard la mitad del tiempo. )

d) Si ¢l exceso estuviese comprendido
entre el 30,1 y el 40 por 100 sOlo se esti-
maré la cuarta parte del tiempo perdido.

e) Y no se tomard éste en conside-
racién cuando el repetido exceso Teba-
sel el 40,1 por 100 del sueldo anterior.

En este ultimo caso se computardn
los quinquenios a partir de la fecha en
que entre en vigor el presente Regla-
mento, y en los demas, se estimardn,
computéndoles para el futuro las frac
ciones de quinquenios y contando como
semestre completo e simplemente Il-
ciado.

C) En los casos en que el sueldo que
resulte de la aplicacién de las anteriores
normas A) y B) sea igual o inferior al
que venga percibiendo el Agente, se re-
tribuird a éste el sueldo inmediato supe-
rior dentro de la escala fijada para su
categorfa, y si el sueldo que el Agente
percibe es superior al tope de dicha es-
cala, lo conservard hasta que ascienda.

D) A los efectos de las comparacio-
nes que la presente disposicién establece,
se considerar4 como sueldo antiguo, o
como sueldo que se venga percibiendo, el
total que resulte de sumar al sueldo que
el Agente tuviese atribuido el plus del
Decreto de 26 de septiembre de 1941 y
las gratificaciones semestrales, y en ge-
neral, toda clase d- ingresos permanen-
tes, excepto los pluses transitorios esta-
blecidos nara ciertas Compaifiia como an-
ticipo del régimen definitivo que se im-
planta por esta Reglamentaci6n.

E) Cuando en una Empresa sélo hu-
biese una categoria de Oficiales, tanto
administrativos como de oficio, podré
computarse como antigiiedad de los Ofi-
ciales primeros todo el tiempo que lleven
como tales Oficiales, menos cinco afios.

CuARTA.—Plantillas.

Se procederd ante todo a establecer la
plantilla que sc precisa para el servicio y
para cumplir integramente las mormas
sobre jornada, descansos v vacaciones, re-
duciéndose el numero de complementa-
rios y eventuales a los casos comprendi-
dos en la definicién consignada en este
Reglamento,

En principio, todos los eventuales que
mo encajen ¢n este concepto, sino en el
de fijos, adquirir4n este cardcter si hu-
bieran entrado al servicio de la Etwmpresa
antes del 18 de julio de 1936.

Cuando e] ingreso hava sido posterior,
tondrdn preferencia ‘despucs de los cem-
plementarios de igual o <uperior antigii=-
dad para cubrir las plazas de cupo libre,
dispensandoseles del iinnte de edad siem-
pre que cumplan los demas requisitos y
condiciones que se exija para entrar al
servicio de la Compaififa. A tal et-cto se
convocaran los necesarios concursos en el
mas breve plazo posible.

QuiNTa.—Jornada y wvacaciones mds fae
vorables.

El personal administrativo que tenga
reconocida jornada inferior a la de ocho

horas que, con carActer general, establece
este Reglamento, la conservara con ca-
racter personal y a extinguir, computdn-
dose como extraordinarias a todos los
efectos las que trabajen sobre las que
tengan reconocidas.

Los Agentes que tengan hasta el pre-
sente reconocido el derecho a vacaciones
por plazo superior al establecido en el
presente Reglamento, conservarén igual-
mente este beneficio,

SExTA.—Descanso dominical.

En tanto rija la Orden de la Presiden-
cia de fecha 21 de octubre de 1941, est4n
autorizados en domingo los trabajos de
expendicién, facturacién carga y descar-
ga, asi como el transporte de mercancias
incluso desde €l domicilio del expedidor
hasta el de los consignatarios,

SErTiMA.—EZcedencias.

El personal que en la actualidad se en-
cuentre en situacién de excedencia, podré
renunciar a ella o continuar por el plazo
que se le concedié.

El que se hallare enfermo podr4 aco-
gerse a la situacién de excedencia for-
zosa, si lo creyese conveniente.

Las empleadas casadas podrdn optar
emtre continuar en servicio o acogerse a
la situacién de excedencia forzosa que
para ellas se ha prevenido.

Ocrava.—Faltas y sanciones.

Los expedientes de faltas y sanciones
actualmente en curso se ajustaran a las
nuevas normas.

NoveNa.—Viviendas,

El personal que con arreglo a este Re-
glamento no tenga derecho a vivienda y
en la actualidad la tenga asignada, se-
guird disfrutando de este bemeficio como
derecho personal a extinguir,

DEcivMa.—Ingreso del personal procedente
del Servicio Militar de Ferrocarriles.

Las condiciones de ingreso en las Em.
presas de los Aspirantes que pertenee-
can a la Agrupacién de Batallones en
précticas de Ferrocarriles serdn las es-
tablecidas en los convenios concertados
por la Jefatura del Servicio Militar de
Ferrocarriles, con las Companfas conce-
sionarias.

UNDpEciMA.—En relacién con otras condi-
ciones inds favorables.

Ademé4s de los principios contenidos
en las precedentcs disposiciones transi-
torias sobre respeto a las condiciones
més bemneficiosas, se mantendran, asi-
mismo, todas aquellas de caricter le.
gal o consuetudinario que existiesen en
cualquier Compaiiia, salvo que los bene-
ficios que en conjunto otorga esta Re-
glamentacion fuesen superiores a los
del estado de derecho anterior exami.
gaéndo dicho estado en su conjunto tam-
ién.

Duobpkciva. — Servicios complementarios
de transporte por carretera.

Las Empresas comprendidas en esta
Reglamento que tengan organizados
servicios complementarios por. transpor-
te por carretera. asimilaran a su per.
sonal, a c¢fectos econdmicos, a las cate-
gorfas anélogas a las establecidas por

 letra) pesetas

el personal ferroviario en estas Orde-
nanzas, entre tanto no se disponga otra
cosa jpor la correspondiente disposicién
legal,

La determinaci6n concreta de las asi<
milacién se consignardn en el Regla.
mento de régimen interior,

DISPOSICION FINAL

Quedan dcrogadas cuantas normas de
trabajo vinferan aplicindose con .ante
rioridad en las Companias concesionax
rias de los ferrocarriles de uso publico,
con la salvedad del respeto a las cone
diciones mis beneficiosas ya sefialado,

Madrid, 8 de octubre de 1946.—El Di-
rector genera! de Trabajo, J. A. Mie
randa Junco.

ADMINISTRACION
CENTRAL

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

Direccién General de Correos y
Telecomunicacién

(Correos.—Seccion 4, (Red Postal).—
N<2gociado de Centros y Enlaces)

Anunciando subasta de contrata para la
conduccién del correo, en caballeria,
entre las oficinas del Ramo de Vélez-
Mdlaga y Arenas de Vélea,

Debiendo procederse a la celebracién
de subasta para contratar la conduc-
cién del corrco en caballerfa entre las
Oficinas de|] Ramo de Vélez-M4ilaga y
Arenas de Vélez, en el tipo de dos mil
cuatrocientas pesetas anuales y con arre-
glo a las demds condiciones del pliego
correspondiente, se advierte al publico
que el referido pliego se hallar4 de ma-
nifiesto en la Administracién Principal
de Milaga y Estafeta de Vélez-Mélaga
hasta el dia 11 de noviembre préximo,
y que la apertura de pliegos tendr4 lugar
el dia 16 del mismo mes, a las once ho-
ras, en la Administracién Principal de
M4laga.

Madrid, 14 de octubre de 1946.—El
Director general, P. A.: E; Secretario
general, M, Gonzilez.

Modelo de proposicién

Don F. de T., natural de ......, vecino
de ...... , se obliga a desempeiiar la con-
ducci6n diaria del correo de ...... a .....
Yy viceversuy, por el précio de
,,,,,, (en letra) céntimos,
con arreglo a las condiciones del plie-
go aprobado .por el Gobierno, Y para
seguridad de esta proposicién, acompa-
fio a ella, por separado, la carta de
pago que acredita haber depositado en
la fianza de 480 pesetas,

(FFecha y firma de] interesado)
1.687—A, C .

Anunciando subasta de contrata urgente
para la conduccion del correo, en auto.
movil, entre las oficinas del Ramo de
Anchuras (Ciudad Real) y Sevilleja de
la Jara (Toledo).

Debiendo procederse a la ceiebracion
de subasta urgente para contratar la
conduccién del correo en automévil em-
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tre las Oficinas del Ramo de Anchuras
(Ciudad Real) y Sevilleja de la Jara
(Toledo), en el tipo de seis mil qui-
nientas pesetas anuales y con arreglo a
lag dem4s condiciones del pliego corres-
pondiente, se advierte al publico que el
referido pliego se hallard de manifiesto
€n las Administraciones Principales de
Toledo y Ciudad Real hasta el dia 11
de noviembre préximo y que la aper-
tura de pliegos tendr4 lugar el dia 16
del mismo mes, a las once horas, en la
Jefatura Principal de Cotrreos, Seccién
4., Red Postal,

Madrid, 14 de octubre de 1946.—El
Director general, P. A.: E; Secretario
general, M, Gonzéilez.

Modelo de proposicién

Don F. de T., natural de ...... , vecino
de ...... , se obliga a desempefiar la con-
duccién diaria del correo de ...... a ...
y viceversa, por el precio de ...... (en
letra) pesetas ...... (en letra) céntimos,
con arreglo a las condiciones del plie-
go aprobado por el Gobierno. Y para
seguridad de esta proposicién, acompa-
fio a ella, por separado, la carta de
pago que acredita haber depositado en
...... la fianza de 1.300 pesetas.

(Fecha y firma de] interesado)
1.686.—A. C.

Anunciando subasta de contrata para la
conduccién del correo, en automévil,
entre las oficinas del Ramo de Portillo
y Torrijos. }
Debiendo procederse a la celebracién

de subasta para contratar la conduccién

del correo en automévil entre las Ofici-
nas del Ramo de Portillo y Torrijos, en
el tipo de siete mil quinientas pesetas
anuales y con arreglo a las demds con-
diciones del pliego correspondiente, se
advierte al puiblico que el referido pliego
se hallara de manigesto en la Adminis-
tracién Principal de Toledo y Estafeta
de Torrijos hasta el dfa 11 de noviembre
préximo, y que la apertura de pliegos
tendr4 lugar el dia 16 del mismo mes,

a las once horas, en la Administracién

Principal de Toledo.

Madrid, 14 de octubre de 1946.—El

Director general, P. A.: E| Secretario

general, M, Gonzélez.

Modelo de proposicién

Don F. de T., natural de ...... , vecino
de ...... , se obliga a desempefar la con-
duccién diaria del correo de ...... a ..
y viceversa, por el precio de ...... (en

letra) pesetas ...... (en letra) céntimos,
con arreglo a las condiciones del plie-
go aprobado por el Gobierno, Y para
seguridad de esta proposicién, acompa-
fio a ella, por separado, la carta de
pago que acredita haber depositado en
la fianza de 1.500 pesetas.
(Fecha y firma del interesado)

1.688—A. C.

Anunciando subasta de contrata para la
conduccién del correo, en automévil,
entre las oficinas del Ramo de Olvega
v su estacién férrea,

Dediende procederse a la celebracién
de subasta, para contratar la conduc-
cién del correo, en automévil, entre las
Oficinas del Ramo de Olvega y su es-

tacién féirea. en wl tipo de dos mil
quinientas pesetas anuales y con arre-
glo a las demds condiciones del plie-
go correspondiente; se advierte al pu-
blico que ¢! referido pliego se hallard
de manifiesto en la Administracién
Principal de Correos de Soria hasta el
dia 25 de noviembre préximo y que la
apertura de plitgos tendra lugar el dia
30 del mismo mes, a las once horas,
en la Administeacién Principal de So-
ria.

Madrid. 14 de octubre de 1946.—El
Director general, P. A. : El Secretario ge-
neral, M. Gonzélez.

Modelo de proposicion

Don F. de T., natural de...... , veci-
no dJe...... . se obliga a desempenar la
conduccidn diaria del correo de...... e
y viceversa, por el precio de...... (en fe-
tra) pesetas...... (en letra) céntimos,
con arreglo a las condiciones del plie-
go aprobado por el Gobierno. Y para
seguridad de esta proposicién, acompa-

fo o ella, por separado, la carta de
pago que acredita haber depositado
en... .. la fianza de 500 pesetas.

(Fecha y firma del interesado.)
1.694-A. C.

Direccién General de Sanidad

Circular por la que se transcribe rela-
cion de aspirantes presentados a la opo-
sicién convocada en uno de mayo ul=
timo, para proveer plazas de Oficiales
de Adwministracién Civil de primera cla-
se de la Escala Técnica del Cuerpo de
Funcionarios Administrativos Sanita-
rios y estado de sus documentaciones,

1.—Don Miguel Camino Delgado: No
presenta Titulo universitario exigido en
la convocatoria.

2.—Don Teodoro Conde Meneses: En
el mismo caso que el anterior. Faita abo-
nar derechos.

3. — Don  Florencio Luis
Blanco : Completa.

4.—Don Francisco Bocanegra Maroto:
Falta certificado médico y abonar dere-
chos,

5.—Dofia Amalia
Completa.

6.—Dona Margarita Martin Rodriguez :
Completa. Falta abonar derechos.

7.—Don Gregorio Martinez de Diego:
Falta toda la doonmentacién y abonar
derechos.

8.—Don José Maria Pastor Bueno:
Falta toda la documentacién, menos de-
claracion jurada. Falta abonar derechcs.

9.—Don Fernando de Sepulveda Cour-
toy : Falta toda la documentacién y abo-
nar derechos.

Los aspirantes a quienes falta comple-
tar la documentacién o abonar derechos,
dispondran de un plazo de quince dias

Fern4ndez

Malvar Vazquez:

" habiles, contados a partir del siguiente

al de la publicacién de la presente en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO,
para efectuarlo, haciéndose constar que,
de no hacerlo asf dentro del plazo fijado,
quedaran eliminados.

Lo gce se hace publico para general
conocimiento.

Madrid, 16 de octubre de 1946.—El Di-
rector general de Sanidad, J. A. Palanca.

Circular por la que se transcribe relacién
de aspirantes presenlados a la oposicién
convocada por QOrden de uno de mayo
ultimo, para proveer plazas de AaTi-
liares de Administracivn Civil de la
I'scala Técnica del Cuerpo de Funcio=
narios Administrativos Sanitarios, y eSa
tado en que se encuentran sus docCu~
mentaciones.

1.—Dona Dolores Victoria Arjona Jul-
vez : Completa, Falta abonar derechos.

2.—Don Carlos Blanco Omeca: Com-
pleta.

3.—Doiia Maria Luisa Brotdns Ramos :
Completa.

4.—Dona Esperanza Cafas Fernindez
Luna: Falta certificado de adhesion.

5. — Dona Esperanza Rosario Carbé
Cuadra: Falta certificado de aptitad ff-
sica.

6.—Doiia Maria Antonia Diaz Irisarri:
Completa.

7.—Don José Diaz Martin. Falta toda
fa documcntacién, menos la partida de
nacimiento. Faita abonar derechos.

8.—Don Francisco Exp0sito Revuelta :
Completa. Falta abonar derechos.

9.—Don Emilio Garcia Lépez: Falta
certificado de aptitud fisica.

10.—Dofta Marfa Luisa Gonzilez Pé-
rez: Falta toda la documentacién.

11.—Doiia  Isabel Guitarte Irigaray:
Completa. Falta abonar derechos,

12.—Don Alberto Herndndez Moreno:
Falta certificado de aptitud fisica.

13.—Dofia Matilde Lépez Merino: Fal
ta toda la documentacién, menos decia-
raciom jurada.

14.—Doia Soledad Manchado Delgados
Completa,

15.—Don Felipe Panella Arteman : Fale
tan certificados de Penales y adhesi6n.

135.—Doia Justa Ribota Bernao: Com.
pleta, Faita abonar derechos.

17.—Doiia Marfa de los Angeles San
José Rodriguez: Falta toda la documen-
tacién y abonar derechos.

18.—Doia Maria del Pilar Sanz D’An-
glada: Completa. Falta abonar derechos.

19.—Dona Amelia Serrada Emili6:
Completa.

20.—Doiia Margarita VAzquez Blanco :
Completa. Falta abonar derechos,

21.—Don Pablo Veiga Gonzélez: Com-
pleta.

22.—Dofla Victoria Vidal Dfez: Com-
pleta. Falta abonar derechos.

23.—Don Gregorio Gallego Esteban
Retir6 la documentacion.

24.—Dofla Verénica Daniel de Vegas
En el mismo caso que el anterior.

25.—Don Modesto Gallego Dominguez ¢
En ¢l mismo caso que los anteriores.

Los aspirantes a quienes falta com-
pletar su documentacién o abonar dere-
chos, dispondran de un plazo de quince
dfas hébiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la presen-
te en el BOLETIN OFICIAL DEL K§-
TADO, para efectuarlo ; haciéndose cons-
tar que, de no hacerlo as{ dentro del pla-
zo fijado, quedardn eliminados.

Lo que se hace publico para conoci-
miento de los interesados.

Madrid, 16 de octnbre de 1946.—El Di-
rector general de Sanidad, J. A. Palanca,
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