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DE LA GOBERNACION

DECRETO de 31 de ociubre de 1946 por el que se autoriza
a las Diputaciones provinciales y Ayuniamientos para aph-
car a las obras que dichas Corporaciones focales ejecuten,
mediante subasta o concurso, las normag dictadas por este
Ministerio en Decreto de 12 de julio Gitimo. .

El Decreto de doce de julio dltimo estableciy normas para
el aumento de los precios unitarios en las obras del Minis.
terio de la Gobernacién afectadas por las nucvas bases de
trabajo en ¢l ramo de la construccién. Las mismas razones de
_ justicia concurren para zutorizar ta aplicacién de aquel incre-
mento a las obras que ejecuten las Corporaciones locales.
puesto que igua'mente repercute en ellas el mayor precio de
la mano de obra, io que obliga también a afrontar la nece-
sidad surgida de abonar cantidades superiores a ‘as previstas.

En su virtud, a propuesta dei Ministro de la Gobernacién
y previa deliberacién del Consejo de Ministros.

N DISPONGO: .
Articulo primero.—Se autoriza a las Diputaciones Provin-

ciales v Ayuntamientos para aplicar a las obras que dichas

las nerma, dictadas por el Minisierio de ia Gubernacitn en
Decreta de doce de julio dgitimo.

Articufo segundo.—Cuando las
aquella aplicacion, las certificaciones que expidan los Arqui-
tectos Directores por obras realizadas a partic de primero
de abril del presente gilo, se incrementardn en un veinticinco
por ciento de su jmporte, La cantidad que represunte dicho
aumento ge entenderd abonada a buena cuenta y «in perjuicio
de la liquidacién consiguientc « i revisién de precios que eq
su dig s¢ verifique,

Corporaciones  geuerden

- Artsculo tercero.—En loc casos especiales de obras que re-
sulten afectadas en menor proporcién por las nuevas bases
laborales, los Arquitectos propondidn los porcentajes inferio-
res al veinticinco por ciento er que consideren proceda au-
mentar la certificacion,

Estos aumentos serdn aprobados por acuerdo de la Cor-
poraciéon interesada, previos los ascsoramientos téenicos que
considere necesarios.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Pardo
s treinta v uno de octubre de mii nouvecientos cuarenta y seis.

\FRANCISCO FRANCO

El1 Ministro de !a Gobernacifn,
BLAS PEREZ GONZALEZ

MINISTERIO DE JUSTICIA

DECRETO dg 22 de noviembre de 1846 por el que se indulta
a Carmelo Garcia Selva,

Visto el expediente de indulto de Carmelo Garcia Selva,
condenado por .= Audiencia Provincial de Sevilla, en senten-
cia de diecisiete de marzo de mil novecientos cuarenta y cua-
tro, como zutor de un delito de lesiones graves y otro de
tenencia de arma de fuego, a lag penas de un afio, ocho me-
_ses y veintiin dfas de prisién menor y a la de dos meses y
un dia de arresto mayor, respectivamente, y teniendo €n
 cuenta las circunstancias que concurren en el hecho;

Vistos la Ley de dieciocho de junio de mil ochocientos
setenta, reguladora de la gracia de indulto y el Decreto de
veintidés de abril de mii novecientos treinta y ocho,

De acuerdo con ei parecer del Ministerio Fiscal y de la
Sala sentenciadora, previa deliberacién del Consejo de Minis-

tros y a propuesta del de Justicia,

vengo en indultar a Carmelo Garcia Selva del resto de
las penas que le quedan por cumplir.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintidds de novicmbre de mil novecientos cuarenta y seis.

X FRANCISCO FRANCO -~
E! Ministro de Justicia, .
RAIMUNDO FERNANDEZ.CUESTA

Y MERELO

_DECRETO de 22 de noviembre de 1946 por &l gue se induita
a Celedonio Borja Vazquez y Jesus Borja Montoya del
resto de las penas que les quedan por cumplir,

Visto ¢l expediente ‘de’ indulto de Celedonio Borja Vaz-
quez y Jestis Borja Montoya, condenado: por la Audiencia
Provincial de Cuenca, en sentencia de diez de julio de mil
novecientos cuarenta y dos, a la pena de catorce afos, ocho,
meses y un dfa de reclusibn menor, como autores de un de-
lito de homicidio, y al segundo, por otro delito de lesiones,
a la de un ano y un dia de prisibn menor, y teniendo en
cuenta las circunstancias que concurren en el hecho;
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Vistes la Ley de dieciocho de junio de mii ochocientas se-
tenta, regu.adora de la gracia de indulto, y el Decreto de
veintidos de abril de mil novecientos treinta y ocho,

De acuerdo con el parecer del Ministerio Fiscal y de la
Sala sentenciadora, previe deliberacion del Consejo de Mi-
uistros v a propuesta del de Justicia,

vengo =n indultat a Celedonio Borja Vizquez y Jesis
Borja Montoya del resto de las penas que ies quedan por
cumplir.

Asi lo dispengo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a veintidés de noviembre Je mil rovecientos cuarenta
) osels.

FRANCISCO FRANCO
Bl Ministro de Justicia.
RAIMUNDO FERNANDEZ.CUESTA
¥ MERELO

——

MINISTERI(O
DE EDUCACION NACIONAL

DECRETO de 22 de noviembre de 1946 por ei que se aprue.
ba el proyecto de reconstruccion de !a Escuela del Magis.-
terio de Cuenca.

Viste el expediente de obras de reconstruccién de la Es.
cuela del Magisterio de Cuenca, ofdo el Consejo de Estado
en Comisién permanente, a propuesta del Ministro de Edu-
cacidén Nacional, y previa deliberacién del Consejo de Mi.
nistros,

DISPONGO:

Artlculo primero.—Se aprueba el proyecto de reconstruc-
cion del edificio destinado a Escuela del Magisterio de Cuen-
ca, por un presupuesto de dos millones ¢chocientas cuarenta
mil quinientas treinta y cuatro pesetas con treinta y tres cén-
tiunos.

Articulo segundo.—Del presupuesto que se aprueba se in. |

vertirA un millén de pesstas con imputacién al capitulo cuar-
to, articulo primero, grupo segundo, concepto uUnico del vi.

gente Presupuesto de gastos del Ministerio de Educacién Na.’

cional, y un millén ochocienias cuarenta mil quinientas treinta
y cuatro pesetas con treinta y tres céntimos se hardn efec.

tivas con cargo al Presupuesto de dicho Departamento para -

el afio mil riovecientos cuarenta y siete.
Articulo tercero. — El sistema de ejecucién de las obras
serd el de administracién.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintidds -de noviembre de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Educzcién Nacional
JOSE IBANE.Z_ VIARTIN

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

DECRETO de 22 de noviembre de 1946 por el gue se auto.
riza pera ejecuter por el sistema de administracion las
obras de «Muelie ¢e blogues en la zona de Maliafion, en el
puerto de Santander,

Examinado el expediente incoado por el Ministerio de
Obras Publicas para ejecutar por el sistema de administra-
ciébn 'as obras de «Muelle de bloques en la zona de Malia-
fion, en el puerto de Samtander, en cuya tramitacién se han
cumplido los requisitos exigidos por la legislacién vigente, de
conformidad con. el Consejo de Estado, a propuesta del Mi-
nistro de Obras Pdablicas, y previa deliberacién del Consejo
de Ministros,

"DISPONGO:

Articulo primero,—Se autoriza al Ministro de’ Obras Py
blicas para ejecutar por el sistema de administracién las obras
de «Muelle de bloques en la zona de Maliafion, en el puerte
de Santander, oon arreglo al proyecto aprobado téonicamente
por Orden ministerial de doce de junio de mil novecientos
cuarenta y seis y documentos adicionales.

Articuls segundo.—El importe del presupuesto de ejecu-
ci6n por el sefialado sistema de administracién, que asciénde
a cuatro millones ciento veintiséis mil doscientas cuatro pe
setas con treinta y cuatro céntimos, imputable a los fondos
procedentes de la subvencién del Estado de la Junta de Obras
del Pucrto de Santander, se distribuye en dos anualidades:
la del corriente ejercicio econémico, por quinientas mil pe.
setas, y la del préximio afio de mil novecientos cuarenta y
sicte, por el resto, de tres millones seiscientas veintiséis mijl
doscientas cuatro pesetas con treinta y cuatro céntimos.

Asf lo dispongo por el presente Decreto; dado en Madrid

a veintidés de noviembre de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Mmistro de Obras Publicas,
JOSE MARIA F-LADREDA Y M.-VALDES

'MINISTERIO DE LA
GOBERNACION

ORDEN de 12 de noviembre de 1946 por
la que se dispone sea ejercitada la ac-
cién judicial de desahucio contra don
Lorengo Peldez Sdnches, dona Cloislde
Lépez Recuero, don Ventura Oriola
Vilogino y don José Hoppichley, inqui-
linos del edificio niimero 7 de la calle
de Miguel Angel, que fué adquirido
por el Estado para la Escuela General
de Policta.

Vista la documentacidn referente a los
locales que en la casa sita en esta capi-
‘tal, calle de Miguel Angel, numero 7,
ocupan don Lorenzo Peldez Sanchez, do-
fia Clotilde Lépez Recuero, don Ventura

Oriola Vilogino y don Jusé Hoppichler, y

Resultando que por escritura publica
autorizada ¢l 12 de agosto de 1044, P
¢! Notario de esta capital don Luis Sie-
rra Bermejo, la  Excma. seiora dona
Bianca Alzola v Gonzélez de Castejon,
Duquesa viuda de Andria, vendié al Es-
tado—representado en aquel acto por la
Direccién General de Seguridad--una
casa-hotel y dependencia, sito en esta ca-
pital, cdlle de Miguel Angel, nimero 7,

-con chafl4p y vuelta por la derecha a la
.calle de Rafae] Calvo, cuyo inmueble ha-

bia de ser destinado, previa realizacion
de las obras necesarias, a instalar en él
la Escuela General de Policia;
Resultando que en dicho edificio est4n
ocupados. los siguientes locales y vivien-
das: dos garajes y e cu?rto principal,

centro, por don Lorenzo Peldez Sénchez,
que paga w:suenta;, doscientas cincuen-
ta y setenta y cinto pesetas mensuales,
=repectivamente; el cuarto primero, de-
recha, por dofia Clotilde Lépez Recuero,
que paga noventa pesctas mensuales; el
cuarto principal, izquierda, por don Ven-
tura Oriola Vilogino, que paga ciento
veinticinco pesetas mensuales, y otro ga=-
raje, por don Jusé Hoppichler, que satis-
face doscientas cincuenta pesetas men=-
suales; todos ellos en virtud de contra-
tos que suscribieron, en diversas fechas,
con la anterior propietaria de] inmueble;

 Resultandy que por considerario im-
prescindible para la realizacién de las
obras proyectadas y subsiguiente ocupa-
cién de ia totalidad de la ‘casa por las
instalaciones y dependencias de la Es-
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cuela General de Policfa, la Direccién
Generay de Seguridad hizo sendos reque-
rimientos perscnales a cada uno de los
nombrados inquilines, para que desalo-
jaran los locales que, respectivamente,
ocupan, dentro del plazo sefialado por la
legislacion vigente, a cuyo efecto y en
lox mismos requerimientos se les hizo
saber que en ja Seccibén de Administra-
cion y Contabilidad del mismo Centro
directivo se encuentran a disposicién de
los inquilinos las centidades que la mis-
ma legislacién sefiala en concepto de
indemnizacién, cuvos requerimientos que.
daron hechos documentalmente los dfas
27 y 28 le noviembre de 1944;

Resultando que ante la permanencia
de los requeridcs en el inmueble que es
necesario desalcjar, fueron remitidas las
actuaciones relacionadas con el asunto a
la Direccién General de lo Contencioso
del Estado, del Ministerio de Hacienda

Considerando que la (legislacién vigen.
te sobre arrendamientos de fincas urba-
nas, en su texto refundidg de 29 de di-_
ciembre de 1931, establrce ja prérroga de
los .contratos, con caracter forzoso para
el propietario y voluntario para los in-
quilinos ; pero tal prérroga no procede
en los casos de excepeién que relaciona
e! articulo 5.°, entre los cuales estqd el
apartado f), que dice: «En los casos de
expropiacion forzosa por utilidad pibli-
ca y en aquellos en que el Estado, Pro-
vincia o Municipio necesiten ocupar sus
propios bieres para ejecutar proyectos
d- interds generai, teniendo derech.. el
inquiiino a ias indemnizaciones marca-
das en el incisc a) de este artfculo.n

Considerando que por lo que respecta
8 fos tres locales ocupados por otros tan-
tos garajes, pudiera ofrecer alguna duda
sobre la procedencia del desahucio por
la causa expresada e| contenido de] ar-
ticulo 5.° def Decreto de 21 de enero de
1936 («Gacetan del 23), en el cual se re-
jacionan las causas en que el propietario
~ puede ej:rcitar la accién encaminada a
conseguitlo ; pero ante la necesidud de
disponer también de tales locales, deter-
minada por la necesidad publica det fin
& que han de ser destinados con la tota-
lidad del inmueble, procede ejercitar
también con resnecto a ellos la accién
judicial, sosteniendo que por ‘el caricter
dr supletorio que con respecto a la citada
disposicién tiene el texto refundido de 29
de diciembre de 1031, es aplicable la ex-
cepcibén antes transcrita del apartado f),
de su artfculo 5.9, mucho més cuando 18
Orden ministerial de 19 de septiembre
de 1944 (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO del 22) dispuso que los esta-
blecimientos comerciales, fabriles e in-
dustriales se hallan comprendidos en las
disposiciones de los Decretos-Leyes de 24

ae enero y 7 de julio del mismo afio, el
primero de los cuales dispuso — en el
apartado d) de su articulo 3.9—que se
exteptuaban de la prohibicién de ejerci-
tar acciones de desahucio «Los casos
comprendidos en los apartados e), f) y g)
de! articulo 5.° del Decreto de 29 de di-
ciembre de 19319 )
Considerando que, segin preceptia el
articulo 505 de la Ley de Enjuiciamien-
te Civil, «La presentacién de documentos
de que habla el articulo anterior, cuando
sean publicos, podr4 hacerse por copia

simp'e si el interesado manifestare que:

carece de otra fehaciente; pero no pro-
ducird aquélla ningin efecto si, durante
e término de prueba, no se llevare a los
autos una copia del documento con los
requisitos necesarios para que haga fe
en juicio; por lo cual y ante el hecho de
que la copia autorizada de la escritura
de compraventa por el Estado del inmue-
ble a que ha de referirse fa accién ju-
dicial estd unida a:otro pleito que actual-
mente se tramita, también sobre desahu.
cio, contra doiia Felisa Diaz Garcia y
su marido, don Luis Cod seda Cruces,
puede presentarse en el a que se refiere
ia presente una copia simple de la mis-
ma escritura, a reserva de cumplir, en
ei momento procesal oportuno, lo que
ordena el precepto transcrito;

Considerando que, a virtud de lo dis-
puesto por el articulo 15 del Reglamento
Organica de la Direccion General de lo
Contenciosa y Cuerpo de Abogados del
Estado, texto refundido de 27 de julio
de 1943 (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO del 6 de agosto), «Cuando en
cualquier Centro ministerial o directivo
s estimase procedente deducir por par-
te del Estado alguna accion civil o cri-
mina) ante los Tribunales, se pasard el
expediente original a la Direccién Gene-
ral de lo Contencioso en el plazo de
quince dfas, a contar de la fecha del
acuerdo, para que en su vista propon-
ga al Ministeric -espectivo la resolucién
que correspondan.

Este ‘Ministerio, de cenformidad con la
propuesta de 'a Direccién General de lo
Contencioso dej Estado, acuerda lo si-
guiente : :

1.° Que, a nombre del Estado, se
ejercite la accién judicial de desahucio
contra don Lorenzv Peldez Sanchez, dona
Clotilde Lépez Recuero, don Ventura
Oriola Vilogino y don José Hoppichler,
para que desalojen los locales que, res-
pectivamente, ccupan en la casa sita en
esta capital, calle de Migue) Angel, ni-
mero 7; reiterando en d{a demanda el
ofrecimiento de las indemnizaciones de
ur afio de renta para los tres garajes y
de seis meses de renta para las vivien-
das, que ya se les hizo, poniendo a su

disposicién las cantidades en la Seccién
d: Administracién y Contab:lidad de la
[Direccién General de Seguridad, en los
dias 27 y 28 de noviembre de 1944.

2.° Que se remita a la Direccién Ge-
neral de jo Contencioso copia de esta
resolucién, la del titulo de propiedad del
inmueble y los demas antecedentes rela-
cionados con el asunto, para que pueda
cursar las opOrtunas instrucciones a la
Abngacfa del Estado competente.

Dins guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 12 de noviembre de 1946.—

PEREZ GONZALEZ

Excmo. Sr. Director general de Segu-
ridad.

MINISTERIO
DEL EJERCITO

Direccién General de Recluta-
miento y Personal

Destinos

ORDEN de 30 de noviembre de 1946
por la que se destina a la Agrupaciéon
de Mehal-las, al Sargento de Infante®
ria don Agustin Figueroa Jiménez,

Para cubrir vacante de libre elecciém,
pasa destinado a la Agrupacién de Me-
hal-las el Sargento de Infanteria don
Agustin Figueroa Jiménez, en la actuali-
dad disponible forzoso en la Primera Re-
gién Militar, el cual queda en la situa-
ci6n prevenida en el parrafo segundo del
art'‘culo segundo del Decreto de 23 de
septiembre de 1939 («D. O.» ndmero 4)

Madrid, 3o de noviembre de 1946.

DAVILA

MINIS |
DE JUS

—

ORDEN de 16 de noviembre de 1946
por la que se cancela la nota de los
antecedentes penales de Antonio Gimé
nez Hérmindez, obrante en el Registre

Centra! de Penados y Rebeldes,

Excmo. Sr.: Visto el expediente in-
coady, con el nimero 1.080, por la Coa
mision de Penas Aces:'rias, a instancia
de Antonio Giméner Hernandez, de
treinta anos de edad, con domicilio en
M4laga, calle de Ortigosa, 10, en solici-
tud de la cancelacion de sus anteceden.
'tes penales,

Este Ministerio ha dispuesto, de
acuerdo con la propuesta formulada por
la Comisién de Penas Accesorias,
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Que, accediendo a lo solicitado, se can-
cele la nota de antecedentes penales
obrante en el Registro Central de Pe-
nados y Rebeldes contra Antonio Gi-
ménez Herné4ndez, dimanante de la con-
dena de sejs meses y un dia de prisién
menor que le fué impuesta en causa nd-
mero 45.702, por el Consejo de Guerra
Permanente de la plaza de Almeria, el
27 de junio de 1940, como autor de un
delito de auxilio a la rebelién.

Lo que digo a V. E. para su conoci-
miento y efectos oportunos,

Dios guarde a V. E. muchog afos.

Madrid, 16 de noviembre de 1946.'

FERNANDEZ - CUESTA

Excmo. Sr. Presidente de la Comisién de
Penas Accesorias,

MINISTERIO
DE AGRICULTURA

ORDEN de 30 de noviembre de 1946 por
la que se establecen normas paru la
clasificacién del ganado de abasto y de
vida.

Ilmo. Sr.: Como ampliacién de 6rde-
res anteriores referentes a la clasificacion
ael ganado de abasto, y para fijar nor-
mas precisas que regulen en cada caso
las tacultades y obligaciones de {os or-
ganismos y autoridades encargados del
suministro, armonizando a] pr- pio tiem-
pc las posibilidades de sacrificic con la
conservacion de la cabafa nacionai. se
considera npecesario dar las normas de
clasificacién correspondientes,

En su virtud, y de acuerdo con la pro-
pursta de esa Direccion Gererai de Ga-
naderia y con la Cumisaria. General de
Abastecimicntos y Iransportes, este. Mi-
nisteriv se sirve disponer :

1.° A partir de 1u techa de promulga-
c.6n de esta Orden entran en vigur las
norma. que para dasificacién de' " gena-
d' de abasto v de vida =e insertan en el
cuacro adjunto

2.° En caso de discrepancia o dudas
sobre la aplicacién de las mismas ce re-
solverd de acusrdo con el informe que
emita el Inspector municipal Veterina-
ric correspondiente.

Diog guarde a V. I. muchog- afios,

Madrid, 30 de noviembre de 1046.

REIN

fimo. Sr Director genera! de Ganaderia,

NORMAS PARA LA CLASIFICACION DEL GANADO DE VIDA Y ABASTO

°
§ V ACUNO LANAR Y CABRIO OERUDA
-]
' 1.—Toros y novillos reproductores, t.—Moruecos y machos cabrfos repro-| .—Verracos reproductores. .
ductores, 140 S
2.—Machos enteros o castrados hasta los 2.—Corderos v lechazos cuyo peso vivo 2-"“‘“"’"’5 “?l‘e:"s o caslri)dOSlequedgo
siete afios de edad, reuniendo con. no alcance los 23 y 12 Kg, res- ha)?}" eﬂi »2 a S:n(‘; ’35 “(“ k?-
diciones para el trabajo o recria. pectivamence. ?r;“‘ 0 0 pes 't' "‘a Cd ‘tri:)l -
< Cabritos y chivog cuyc peso vivo no ogramos (inatanza industrial) y
, . Y s ti menos de 70 (sacrificiv domicilia-
a 3-—Hembras hasta los seis afos aptas alcance los 10 y 22 Kg., respecti- rio y consumo familiar)
- para la reproducciGn y explotacién vamente. ) o .
> (leche, carne, trabajo). 3.—Hembras de eday interior a sl;e:‘s arl{v:‘ 5—Hembras hasta dos anos sin tara
en lanar y a siete en cabrio, si fisidldgica y aptas para la repro-
¢.—Hembras que aun rcbasando la edad tara fisiolégica y aptas para la re- duccion
citada se hallen en prriodo de ges- producci6n, : :
tacién o crfa, » animales de am-|; _Hembras de cualquier edad en pe-|, _Hembras de cualquier edad en pe-
bos sex0s que redran condicivnes riodo de Jestacién o crfa, o ani- rfodo de gestacién o cria, o ani-
especiales que aconsejen su con- males de ambos sexos que retnan males de ambos scXos que redinan
servacion, condiciones especiales que aconse- condiciones especiales que aconse-
jen su conservacién. jen su conservacién.
t —Machos niayores de siete afios indti-|s.—Machos agotados como reproducto-| ;.—Todos los demas, incluso los ejem.
( les para 1z reproduccién, trabajo o res, de edad superior a cinco afivs, . plares que habiend. legado a su
o recria. : y corderos, lechazus, cabritoc y completo ¢ sarrollc no alcancen |
Animales de ~arn. que hayan llegado chivos de peso superior a los mar- peso asigrado a los de vida,
& a su completo desarrollo o cebo. cados para vida.
"’4 Terneros lechales en iguales condi-
< ciones, 2 —Hembras de edad superior a cinco
o | 2. Hembras mayores de seis afos, in- afios en lanar y a seis en cabrio 3
atiles para la repruduccién, y las y las merimes de esa edad con ta-
< menores de esa edad, con taras ras fisiologicas que aconsejen su
\ fisioldgicas que hagan antieconé- eliminacién.
' mica su explotacion.

ORDEN de 2 de diciembre de 1946 por
la que se regula la venta, circulacién y
andlisis de los abonos compuestos,

Ilmo. Sr.: La sentida escasez de ma-
terias fertilizantes, debida a las anorma-
lidades del comercio internacional, y el
natural deseo de los labradores de forzar
las producciones, determinan el hecho de
que se vengan empleando como abonos
materias diversas que, en muchos casos,
no merecen ni siquiera el nombre de
tales, por lo cual se hace inexcusable la
adopcién de nuevas medidas que hagan

més eficaz la defensa contra los fraudes
que, especialmente en materia de abonos
compuestos, puedan sufrir los agricul-
tores.

En su virtud, este Ministerio, en apli-
caciéon de los articulos primero y tercero
de la Ley de 10 de marzo de 1941, ¥
usando de las facultades otorgadas por
el articulo 10 de la misma, ha tenido a
bien disponer lo siguiente: :

1.° No podrd procederse a la venta
de abono compuesto sin la expresa auto-
rizacién~ escrita que, para cada partida,

Agron6mica de la
correspondiente.

expida la Jefatura
provincia consumidora

2.° A efectos de lo anteriormente dis-
puesto, todos los vendedores de abonos
compuestos han de avisar la llegada o
fabricaci6n de todas y cada una de las
partidas que reciban o fabriquen dentro
de las cuarenta y ocho horas inmediatas,
quedando inmovilizadas hasta recibir la
correspondiente autorizaci6n,

- 3.° Las Jefaturas AgronOmicas, se-
guidamente a la recepcién de los opor
tunos avisos, prooederdn a tomar las res-
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pectivas muestras para su andlisis ofi-
cial, debiéndose efectuar dicha operaciéon
de toma de muestias por personal com-
petente de la Jefatura y, de manera pre-
ferente, por los Vecdores del Servicio de
Defensa contra Fraudes.

4.° Las Jefaturas Agrondémicas sola-
mente autorizardan la venta de aquellas
partidas cuyo' andlisis qufmico propor-
cione resultados que cubran rigurosa-
mente las riquezas fertilizantes garanti-
zadas.

En caso de acumulacién de muestras,
podrén limitarse los analisis al del ele-
mento o elementos fertilizantes, que Con-
sidere conveniente el respectivo Ingenie-
10 Jefe,

5.° En caso de andlisis desfavorable,
se instruird el oportuno expediente para
jmposicién de sancién, pudiendo elegir
el vendedor entre continuar inmovilizada
la partida correspondiente hasta la defi-
nitiva resolucién del .expediente, devol-
verla a su fabricante con autorizacién
del Ingeniero Jefe (que darid urgente
cuenta detallada al de la provincia de
origen), o ponerla a la venta en las nue-
vas condiciones de envasado, etiquetado
y precio que apruebe el Ingeniero Jefe.

6. La venta o la tenencia de las par-
tidas de abonos compuestos que no s€
atengan a lo anteriormente dispuesto, se
considerarg clandestina, siendo sanciona-
da pecuniariamente en las cuantfas pre-
vistas por €l Decreto de 28 de febrero
de 1935, pero aplicadas a la totalidad de
la partida correspondiente.

Las sanciones impuestas por los Inge-
nieros Jefes Provinciales son recurribles
por su conducto, y previo depdsito regla-
inentario del total de la multa impuesta,
ante la Direccién General de Agricultu-
ra, en el plazo de quince dias.

7.0 Los andlisis arbitrales que exija
€l cumplimiento de esta disposicién, se

realizardn aplicAndose a estos andlisis y.

a sus tomas de muestras, lo dispuesto
en la Orden ministerial de 24 de julio
de 1932, en cuanto no contradiga Ila
presente. .

8. Cuando €] personal agronémico
no encuentre facilidades para tomar nota
de las expediciones de abanos llegadas a
cualquier estacién férrea de su provincia,
lo avisarad seguidamente a la Direccitn
General de Agricultura, a 1o.~, ‘efeCtos
oportunos.

9. Las precedentes disposiciones se
entenderan aplicables a todos los demés
abonos, salvo en cuanto a la obligaci6n
del previo aviso de la llegada y especifica
autorizacién de venta para cada expedi-
cién o partida, precepto que solamente
se aplicar4 a los abonos compuestos.

10. La presente Orden debers publi-

carse en los «Boletines Oficialesn de to-
das las provincias.
Dios guarde a V. I. muches ailos.
Madrid, 2 de diciembre de 1946.
REIN

[imo, Sr. Director general de Agricultura,

MINISTERIO
- DE EDUGAGICN MACIONAL .

ORDEN de 14 de octubre de 1946 por
la que se concede el ingreso en la
Orden Civil de Alfonso X el Sabso a
don José Ferrandis Torres.

limo. Sr.: De conformidad con lo
prevenido en la letra a) del articulo se-
gundo del Reglamento de 14 de abril de
1945 y en atencién a los méritos y cir-
cunstancias que concurran en don José
Ferrandis Torres,

Este Ministerio ha dispuesto donceder-
le el ingreso en la Orden Civil de Al-
fonso X el Sabio, con la categoria de
Encomienda c¢on Placa.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 14 de octubre de 1946.
IBANREZ MARTIN
Ilmo. Sr. Subsecretario de este Minis-
terio.

ORDEN de 14 de noviembre de 1946
por la que se aprueba el expediente de
obras de conservacién en la Escuela
Superior de Arqwiectura de Barce-
lona.

Ilmo, Sr.: Visto el proyecto de obras

-ordinarias de conservacién en la Escue-

la Superior de Arquitectura de Barce-
lona, formulado por el Arquitecto don
José Domenech Mansana, con un pre-
supuesto total de 49.997',91 pesetas, dis.
tribuidas en la forma siguiente: ejecu-
cién material, 42.792,33 pesetas; hono-
rarios del Arquitecto por formacion de
proyecto y direccién de la obra 8,50 por
100 (tarifa primera, grupo quiato) de.
ducido el so por 100 que determina el
Decreto de 16 de octubre de 1942, pe-.
setas 1.818,67; honorarios del Apareja-
do~ 30 por 100 de los anteriores, 5345.60
pesetas; 0,50 por 100 sobre la ejecucibn
material por premio de Pagaduria, pe.
setas 213,06; 10 por 10, por plus de
cargas familiares sobre los salarios, pe-
setas 1.322,10; 25 por 100 sobre los sa
larios también por plus de carestfa de
vida, 3.305,25 pesetas;

Resultando que dicho proyecto fué
autorizado por €] Excmo. Sr. Ministro

-con fecha 22 de mayo de 1946}

Resultando que el proyecto ha sido
tavorablemente informado por ia Junta
Facultativa de Construcciones Civiles
el dfa 24 préximo pasado de conformi-

I dad con lo prevenido en el articule 23
i del Real Decreto de 4 de septiembre

i de 1go8;

Considerando que las ODraa sun pede-
sarias y urgentes;

Considerando que las obra,s pueden
realizarse por el sistema de administra-
cién, ya que el Decreto-Ley de 22 da
octubre de 1936, al dejar en suspenso
el artfculo quinto de la Ley de Conta.
bilidad y Administracién de 1.° de julio
de 1911, en lo relativo a subastas y con-
cursos, asf lo autoriza;

Considerando que la Seccién de Con-
tabilidad ha tomado razén del gasto y
la Intervencidén Delegada de Hacienda
ha fiscalizado ¢] mismo en 9 y 11 de
noviembre de los corrientes, respectivad
mente,

Este Ministerio ha dispuesto la apro-
bacién del proyecto de referencia por su
presupuesto total, rectificado, de pese-
tas 49.997.91, realizindose las obras por
el sistema de administracién y su im-
porte sea abonado con cargo al! crédito
aprobado por Ley de 17 de julio dltimo
y que figura en el capftulo cuarto, or-
ticulo primero, grupo primero, concep-
to primero del vigente presupusto de
gastos de este Departamento, expidién-
dose €] libramiento al Pagador de l.,\
provincia de Barcelona,

Lo digo a V. I. para su conocimier.-
to y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 14 de noviembre de 1946.

IBANEZ MARTIN

llmo. Sr. Director general de Enscfian-
za Profesional y Técnica.

ORDEN de 26 de noviembre de 1946
por la que se declara desierto el con-
curso-oposicion a la plaza de Profesor
de prdcticas y AuZiliar de «Quimica ge-
neral y Andlisis quimican de lg Es-
cuela de Ingenieros Industriales, Es-
tablecimiento de Bilbao,

llmo. Sr.: Examinado el expediente a
que se refiere el anterior extractoj;

Resultando que, anunciada en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO, de
7 de noviembre de 1945, la provisién, me-
diante concurso-oposicién, de una plaza
de Profesor de practicas y Auxiliar de
«Quimica general y Anélisis quimican,
vacante en la Escuela Especial de Inge-
nieros Industriales, Establecimiento de
Bilbao, solicité un solo aspirante, don
Manuel de Santiago Garcfa, el cual no se

- present6 para la realizacién de los ejer-

cicios, por lo que la Comisién califica-
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dora correspondiente propone quede de-
sierto el citado concurso-oposicion ;

Visto el Decreto de 17 de octubre del
afo 1940 que regula esta materiag

Considerando que la tramitacién de este
expediente se ha realizado en forma re-
glamentar:a, sin que se haya producido
protesta ni reclamacién alguna,

Este Ministerio ha tenido a bien de-
clarar desierta la provisién por concurso-
oposiciéon de esta plaza, y de conformidad
con lo previsto en el articulo sexto de
dicho texto legal, se interese de la Junta
calificadora propuesta de un Ingeniero
de la especialidad para que ze encargue
de la c4tedra por un afio académico,
transcurrido el cual deber4 anunciarse
HUevo Ccongurso.

"Lo digo a V. I, para su conocimiento
v demis efectos.
Dios guarde a V. I, muchos afios,
Madrid, 26 de noviembre de 1946.

1BANEZ MARTIN

Iimo. Sr. Director general de Ensefianza
Profesional y Técnica.

ORDEN de 27 de noviembre de 1946 por
la que se aprueba el expediente de ins-
talaciones con destino a nuevas salas
en el Museo Provincial de Béllas Artes
de Cérdoba.

Ilmo, Sr.: Visto el expediente de insta-
laciones con destino a nuevas salas en el
Museo Provincial de Bellas Artes de Cér-
doba ; y,

Resultandg que debidamente autorizado
al efecto, el Director del Museo remite
los presupuestos formulados para la ins-
talacién de nuevas salas en el indicado
Museo,” presupuestos que fueron los for-
mulados por .las siguientes Casas comer-
ciales, dedicadas a la especialidad : Casa
«Axerion, de marmoles artificiales; Juan
Martinez Carrillo, pintura y marcos ; José
del Pino, tallista y decorador, y Antonio
Garcfa, tallista y decorador;

Resultando que el Presidente del Patro-
nato del Museo propone, como mis com-
venientes a los intereses del Estado, la
" adjudicacién de los trabajos que se pro-
yectan a la Casa «Axerion, por un im-
porte de 45.300 pesetas, y a Juan Marti-
nez Carrillo, por la cantidad de 7.935 pe-
setas, ascendiendo por tanto el coste total
de las adjudicaciones que se proponen a
52.695 pesetas ;

Resultando que la Seccién de Contabili-
dad «toma razén» del gasto indicado en
fecha 26 de octubre Wltimo, y la Interven-
cién General del Estado fiscaliza aquél
en fecha 7 de los corrientes;

Considerando que las instalaciones pro-
yectadas reportarfan una gran utilidad, ya
que con ellas se lograrfa una decorosa
presentacién de las obras de arte existen-

tes en el Museo, por lo que los trabajos

a ella conducentes deben ser considerados
,cone urgentes y necesarios,

Este ‘Ministerio ha acordado aprobar
los presupuestos presentados con destino
a instalaciéon de tuevas salas en el Museo
Provincial de Bellas Artes de Cérdoba,
por las Casas «Axerio, por 45.300 pesetas,
y Juan Martinez Carrillo, por 7.195 pese-
tas, con un importe total para ambas de
§52.6y5 pesetas, que deber4d abonarse con
cargo u la partida que para estas atencio-
nes se consignan en €l capitulg cuarto, ar-
tfculo segundo, grupo unico, concepto
Unico del vigente presupuesto, haciénduse
las érdenes de pago a nombre de los pro-
veedores Casa «Axerion y Juan Martinez
Carrillu, por comducto de la Delegacién
de Hacierda de la provincia de Coérdoba,
y sin que pueda serles descontada cantidad
alguna por habilitacion,

Lo digo a V, . para su conocimiento
y efectos,

Madrid, 27 de noviembre de 1946.

IBAREZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Bellus
Artes.

ORDEN de 28 de noviembre de 1946 por
la que se aprueban instalaciones en
e} Instituto de Edajologia, Ecologia y
Fisiologia del Consejo Superior de 'n.
vestigaciones (ientificas,

lmo. Sr.: Vistu el presupuesto remi-
tido a este Departamento para la insta-
lecion de los Laboratorios del lnstituto
Espafiol de Edafologia, Ecologfa y Fi-
siolugia Vegetal, dependiente dej Conse,0
Superior de Investigaciones Cientificas ;

Resultando que acompana, asimismo,
oferta de varias casas que se dedican a
estas actividades, apareciendo como la
mas ventajosa para log intcreses del Es-
tado la presentada por la Casa «Pro-
Ciencias», que asciende a la cantidad de
0.088,94 pesetas ;

Considerando que las instalaciones de
que se trata son urgeéntes y necesarias;

Considerando que ¢n 15 y 18 del co-
rriente la Seccién de Contabilidad y la
Interveneién Delegada de la Administra-
cién del Estado, respectivamente, han to.
mado razén y fiscalizado el gasto,

Este Ministerio ha dispuesto la apro-
bacién del presupuesto de que ge trata,
adjudicindose a la Casa «Pro-Cienciasy
por su importe total de 6.088,94 pesetas,
que se abonardn con cargo aj crédito que
figura en el capftulo 3.°, articulo 4.9
grupo 1.%, concepto 2.%, subconcepto 3.%

ael vigente presupuesto de gastos de este

Departamento, librandose dicha suma al
acreedor, Casa «Pro-Cienciasn, por la
Delegacién de Hacienda de Madrid, sin
descuento aiguno por gastos de habilita-

cién, segun la Orden de 11 de noviem-
bre de 1943. '
Lo digo a V. 1. para su conccimiento
v demas efectos. -
Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 28 de noviembre de 1946.

IBANREZ MARTIN

Ilmo, Sr. Subsecretario de este Minis-
terio.

ORDEN de 28 de mnoviembre de 1946
por la que se aprueba la adquisicién
de mobiliario y material necesario para
la Seccién de Fisiologla Animal, del
Instituto de Diologia Aplicada de Bare
celona,

limo. Sr.: Visto el presupuesto remia.
tido a este Ministerio por el Secretario
General del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas, para |a adquisicion
de mobiliario y material necesario para
la Seccién de Fisiologia Animal, del Ins-
tituto de Biologia Aplicada, de Barcelo-
na, dependiente de dicho Organismo;

Resultando que remite, asimismo, ofer.
ta de varias casas que se dedican a estas
actividades, apareciendo como las més
ventajosas las siguientes: casa «Sumi-
nistros Escolares y Cientificos», mobilia=
rio, por §.835 pesetas; casa «Suminis-
tros Sanitarios Iranzon, material especial
para bibisecclones, por 1.350 pesetas;
casa «Badia Lizanon, fdem {d., por 35 pe-
setas ; casa «Suministros Sanitarios Iran.
zo», material quirdrgico, por '1.865 pe-
setas; casa «Suministros Sanitarios Iran-
zon, material para 4rganos aislados y
registro grafico, por 6.765 pesetas; casa
«Ganzer», materigl de 6ptica, por pese-
tas 3.300; casa «Manuel Escoldn, mate-
rial eléotrico, por 3.040 pesetas; casa
«Autoelectricidad»n, material frigorifico,
por 8.037,50 pesetas; total, 32.247,50 pe-
setas ; v

Considerando que se trata de adquisi-
ciones necesarias y urgentes;

Considerando que en 8 y 11 del Coe
rriente, la Seccion de Contabilidad y el
Delegado de la Intervencién General de
la Administracién del Estado han toma-
do razén y fiscalizado el gasto,

Este Ministerio ha dispuesto la apro-
bacién del presupuesto indicado, adjudi-
cdndose en la forma anteriormente ex-
puesta, abondndose con cargo al crédito
que figura en el capitulo cuarto, artfcu-
lo segundo, grupo primero, concepto Gni-
co del vigente presupuesto de este De-
partamento, cuvo suplemento se aprobé
por Ley de 17 de julio del corriente zfio,
expidiéndose el libramiento a favor del
habilitado de] Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientfficas, segtin el artfcu-
lo 12, parrafo octavo, de la Ley de 24
de noviembre de 1939, sin descuento al-
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guno or gastos de habilitacién y la Or-
den de 11 de noviembre de 1943.

Lo d'go aV. L para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. 1, muchos afios,
Madrid, 28 de noviembre de 1946.

IBANEZ MARTIN

[lmo. Sr. Subsecretario de este Minis~
terio.

ORDEN de 28 de noviembre de 1946 por

la que se aprueba el presupuesto de
baterias eléctricas en el Instituto
«Alonso de Santa Cruzn, del Consejo

Superior de Investigaciones Cientificas,

limo. Sr.: Visto el presupuesto remi.
tido a cste Ministerio por el Secretario
Genera. del Consejo Superior de lnves-
tigaciones Cientificas, destinado a la
reparacion de las baterias eléctricag de!
Instituto «A’onso de Santa Cruzn, de
Fisica, dependienie de dicho Organis-
mo;

Resultando que la Casa -Sociedad
Espanola del Acumulador Tudor, es ia
tnica de Madrid que se dedica a esta
clase de rcparaciones que, por su es-
pecialidad y personal téenico, ha sido
mi.itarizada, giendo éste e] motivo de
que el Consejo de Investigaciunes Cien-
" tificas se haya dirigido a dicha Empre.
sa, pidicndo presupuesto por el citado
trabajo, cuyo importe es de. 2.547.30
pesetas, siendo ésta la razon de que
no se acompafien otras ofertas;

Considerando que se trata de repara-
ciones urg ntes y necesarias;

Con-iderando que. en 19 y 21-de! ac-
tual, la Seccién de Contabilidad y la
Intervencién Delegada de la Adminis.
traciéon del Estado, respectivamente,
han tomado razén y fiscalizado el
gasto, '

Este Ministerio ha dispuesto la apro-
bacién del presupuesto de que se tra-
ta, adjudicado a la Sociedad Espafiola
de! Acumulador Tudor por su expresa.
. do importe de 2.547,30 pesetas, que se
abonardn con cargo al crédito que fi-
gura en el capitulo 4.° articulo 2.°,
grupo dnico, concepto UGnico del Pre-
supuesto vigente de este Departamen.
to, cuyo suplemento de crédito fué
aprobado por Ley de 17 de julio dlti-

"mo, expidiéndose e. libramiento, segdn -

lo que determina en su apartado 2.° la
Orden de 11 de noviembre de 1943, a
favor del acreedor Casa Sociedad Es-
panola del Acumulador Tudor, por la

Delegacion de Hacienda de Madrid, sin
descuento alguno por gastos de habi-
litacion.

Lo digo a V. I. para su conocimien-
to y demds efectos,

Dios guarde a V. I. muclios afios.

Madrid, 28 de noviembre de 1946.

IBAREZ MART!IN

Ilmo. Sr. Subsecrctario de este Minis-
terio.

GRDEN de 28 de noviemb?e de 1946 por
la que se apmeba e] expediente de co-
locacién de lunas y otras obras en la
Sala de Aves del Museo de Ciencias
Naturales de Madrid,

Ilmo. Sr.: Visto ¢ proyecto de colo-
cucién de lunas y otras obras en ta Sala
de Aves dej Museo de Ciencias Natura-
les de Madrid. formulado por el Arqui-
tectc don Pedro Sanchez Sepulveda, de-
pendiente del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas ;

Resultando que se modifica el resumen
de' presupuesto que importa por su eje-
cucién materiaj 44.512,14 pesetas, al que
s¢ sumen (11,28 pesetas del 0,25 por 100
ael premio de pagaduria. En cumplimien.
tc de articulo 3.° del Decreto de 16 de
ottubre de 1942, se suprimen log hono-
rarios del arquitecto y- aparejador, ya
qu€ las obras que se aprueban no afec-
tan a la estructura del edificio. Importa
er tota!, 44.623.42 pesetas;

Resultando que dicho proyecto ha sido
irtormado favorablemente por la Junta
Facultativa de Coastrucciones Civiles, a:
cumplirse lo prevenido en el articuly 23
ce!l Real Decreto de 4 de septiembre d.
1908 ;

Considerando que los trabajos de -efe-
rencia son urgentes y necesarios ;

Considerando que en 8 y 12 de! co-
rriente, respectivamente, la Seccién de
Contabilidad y ta Intervencién Delegada
d la Administracién del Estado han .
mado razon y fiscalizado el gasto,

Este Ministerio ha dispuesto la apro-
bacién de dicho provecto, por su imp»-te
tctal de 44.623.42 pesetas, que se abona-
rdn con cargo gl crédite que figura en
el capitulo 4° articulo 1.%, grupo 1.°,
concepto 1.°, del presupuesto vigente de
este Departamento. cuyo suplemento de
crédito se aprobé por Ley de 17 de juilo
dltimo, realizdrdose {as obras por el sis-
tema de administracién, expidiéndose et
libramiento en la forma reglamentaria.

Lo digo a V 1. para su conocimieuto
y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos aiios.

Madrid, 28 de noviembre de 1946,

IBANEZ MARTIN

Ilmo, Sr. Subsecretario del Depacia-
mento.

ORDEN de 3 de diciembre de 1946 por
la que se aprueba la adquisicién de
wmobiliario para la instalacién del Co-

_ legio Nacional de Sordomudos, de Ma-
drid,

Ilmo. Sr.: Vistos los presupuestos re-
mitidos por la Directora ael Colegio Na.
cional ge Sordomudos, de Madrid, para
la adquisicién del mobiliario necesario
para la completa instalacién de dicho
Centro;

Resultando que remite asimismo ofer.
ta de varias Casas comerciales que se
dedican g estas actividades, a las que la
Directora del Centro, considera més ven.
tajosas por su precio la Casa «L. Ru.
bion, cuyo presupuesto ascienae a pese-
tas 244.003;

Resultando que e' 14 de septiembre Gla
timo el Excmo. Sr. Ministro autorizé lg
presentaciébn y tramitacién de los pre-
supuestos de¢ que se trataj;

Considerando que el articulo. 67 del
parcafq segundo de la letra e) del Rea
glamento de 30 de diciembre de 1918, y
los articulos 12, 38, parrafo segundo, 89,
regla cuarta, 92 y g7 de las Instrucrio-
nes de Contabilidad, dispone que en el
expediente debe constar previamente €
informe de la Seccién de Contabilidad,
y consecuentementé, la «toma de razénn,
se solicita de dicha Seccién;

Considerando que la Seccién de Con.
tabilidad ha tomado razén del gasto y la
Intervencién General ae la Administra.
cién de) Estado, ha fiscalizado el mismo
en 9 y 18 de noviembre,

Este Ministerio ha dispuesto la apro-
bacién de la adquisicién de que se trata
a la casa «L. Rub:on por su presupuesto
total de 244.005 {esetas; que se abona-
¢4n con cargo al capftulo cuarto, articu.
lo segundo, grupn tnico, concepto tnico,
dej suplemento del crédito aprobado por
Ley de 1, de julio ultimo del vigente
presupuesto ae este¢ Departamento.

Librandose los correspondientes man.
damientos de pago, a nombre del provee.
dor una vez aprohadas las faCturas, ac.
tas de recepcién y demés que preceptian
las disposiciones vigentes,

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde 4 V. 1. muchos afios.

Madrid, 3 de diciembre de 1946,

IBANEZ MARTIN

Imo. Sr. Director general de Ensefianza
Primaria. ' T
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MINISTERIO
DE TRABAJO

ORDEN de 26 de noviembre de 1936 por
la que se aprueba la Reglamentacion
Nacional del Trabajo en las Industrias
de Cerdinicas

Ilmo. Sr.: Vista la Reglamentacién
Nacional del Trabajo para las Industrias
de Cerdmica, propuesta por esa Direccion
General con fecha de hoy, y en uso de
las atribuciones conferidas a este Depar-
tamento por la Ley de 16 de octubre del

afo 1942,
Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner: :
PriMERO. Aprobar la expresada Re-

glamentacién del Trabajo en las Indus.
trias de Ceramica, con efectos a partir del
dfa primero de diciembre del afio en
curso. .
SEGUNDO. Autorizar a la Direccién
"General de Trabajo para dictar cuantas
disposiciones exijan la aplicacién e inter-
‘pretacién de la Reglamentacién citada.
Terciro. Disponer la insercién del re-
ferido texto en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO.
Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento y efectos,
" Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 26 de noviembre de 1946.

GIRON DE VELASCO

Imo. Sr, Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION
NACIONAL D EL TRABAJO
EN LAS INDUSTRIAS DE

CERAMICA
CAPITULO PRIMERO

Extensién

Articulo 1.° Las presentes Ordenan.
zas, cuya aplicacion sera obligatoria en
todo el territorio nacional y plazas de
soberanfa del Norte de Africa, regularén
las relaciones de trabajo en las Indus-
trias de Cerdmica.

Art. 2,° Quedan sujetas a estas nor-
mas, por tener el concepto de cerdmi-
cas, las siguientes industrias:

I. Fabricacién de material refracta-
rio, en ¢l que, a su vez, se comprende:

a) Ovrdinario.—Aluminoso, siliceo y sf-
lico_aluminoso,

b) Especial. — Bauxita, carbortindum,
magnesita, cromita, dolomitico, carbo-
nes refractarios, grafito y aislante re-
fractario.

1. Fabricacién de material de gres,
que comprende:

a) Ordinario,.—Vasijeria, tuberfa y ar-
quitecténico.

b) Fino, — Térmico,
quimico y artfstico.

¢) . Mosaico y baldosin de gres.

I11.  Fabricacién de productos abra-
sivos.

electrotérmico,

IV. Fabricacién y manufactura de
cerdmica en gemeral, que, a su vez,
comprende: | )

a) Alfareria.—Vidriada y sin vidriar.

b) Loza ordinaria.—Sanitaria y de uso
doméstico.

. c) Loza maydlica.

d) Loza feldespdiica.—Sanitaria y de
uso doméstico.

e) Porcelana.—Industrial, aislante en
productos electrotécnicos, san'taria, en
que se inc.uye el gres porcelana; do-
méstica y artistica.

f) Talleres de decoracién.

g) Esteatita,

h) Teja vidriada, baldosin vidriado y
sin vidriar, )

V. [Fabricacién de azulejos, corrien.
tes y artisticos.

V1. Todas las actividades auxiliares y
complementariag de las industrias refe-
ridas.

Tienen este caricter’los talleres y ex-
plotaciones, obras y servicio. de toda
indole en que no se persiga un lucro
directo por estar limitada a secundar y
facilitar las actividades principa.mente
ejercidas por la Empresa.

Art. 3.° El simple comercio de los
productos cerdmicos, cuando se ¢erza
con carécter exclusivo o con indepen.
dencia de la fabricacién y manufactura,
queda exc'uido de esta Reg'amentacisn.

Art. 4.° La presente Reglamenta-
cién regulard lay relacionese iaborales
de todos los trabajadores que actien en
lag industrias enumeradas en ¢} articu-
lo segundo, tanto si realizan una fum-
cién técnica o gdministrativa como si
su trabajo se limita simplemente a la
aportacién de un esfuerzo fisico o de
atencién. Quedan excluidos de la apli-
cacién de la misma los cargo. de Di-
reccién, Gerentes u otros de alto Conse-
jo, a que se refiere el articulo séptimo
de la vigente Ley de Contrato de tra.
bajo.

Art. 6.° Las normas de esta Regla-
mentacién empezaran a regir en la fe-
cha sefialada en su Orden aprobatoria y
no tendran plazo prefijado de validez.

CAPITULO 11

Organizacién del trabajo

Art. 8.° La organizacién técnica y
préactica del trabajo es atributo exc.u-
sivo de la Direccién - de la< Empresa,
que respondera de su uso ante el Esta

"do, respetando las norma. y orientacio-

nes de estas Ordenanzas y la legisla-
cién vigente en materia laboral,

Los sistemas de racionalizacién, meca-
nizacién o divisién del trabajo que se
adopten nunca podran perjudicar la for-
macién profesional del obrero, que tie-
ne el derecho y el deber de completar y
perfeccionar con la practica diaria, no
debiendo tampoco olvidarse que el ren-
dimiento y la eficacia del personai, as!
como la prosperidad de la Empresa, de.
penden de la satisfaccién que nace no
s6lo de una retribuciln decorosa y jus-
ta, sino de que las relaciones todas de
trabajo, bajo la autoridad de las Em.
presas, estén asentadas en la justicia
social,

La mecanizacién, progresos técnicos y
organizacién no podran justificar ni de-

Leran producir merma alguna en .a si-
tuacion economica de los trabajadores;
antes al contrario, 05 beneficios quc de
ellos puedan derivarse habran de utilia
za.se de furma que mejoren no sélo la
economia del empresario, sino también
la de los trabajadores. :

CAPITULO III

Clasificaciobén

Art. 1.0 Las categorias profesionales
consignada- en la presente Reg duicn -
cién son meramente enunciativas y no
suponen la obligacién de tencr provise
tas todas ias p.azas enumeradas si ia
necesidad y el volumen de la industria
no lo requieren,

Sin embargo, desde ¢l momento mis-
mo en que exista en una Empresa un
trabajador que realice las funciones es.
pecificas de una categoria profesional
determinada habr4 de -ser remunerado,
por lo menos. con la retribucién que a
la misma asigne esta Reg.amentacion.

Son también enunciativos los distintos
cometidos asignados a cada categoria
o especia'idad, puesto que todo trabaja-
dor de la indu-tria estd obligado a ejes
cutar cuantos trabajos v operaciones le
ordenen sus superiores, dentro de los ge-
nerales cometidos proupios de su con:pe-
tencia profesional.

Art, 8.0 EIl personal que preste sus
servicios en cualquiera de as industrias
cerdmicas a que se refirre esta Regla-
mentacién. se hallard comprendido den.
tro de alguno ‘de los grupos genéricos
siguientes. en razén de las funciones que
-desempeiien:

a) Técnicos.

b) Administrativos,

¢) Subalternos.

d) Obreros.

Art, 9.°© Grupo 1.—Técnicos.—Come
prenderd las categorias que correspona
“n a los dos subgrupos siguientes:
L—Técnicos titulados: ’
a) Técnicos, .
b) Ayudantes Técnicos,

11.—Técnicos no titulados:

a) Jefe de fabricacion o encargado
general.
b; Encargado de seccién.

_¢) Contramaestre o encargado de
taller.

d) Delineante.

e) Calcador. .

f) Auxiliar de laboratorio y analista,

Art., 10. Grupo 2.°—Administrativos.
Que comprendera las siguicntes catego-
rias:

a) Jefe de primera.
b) Jefe de segunda.

. .c) Oficial de primera.
d) Oficial de segunda.
e) Auxiliares,

f) Aspirantes.

Art. 11, Grupo 3.° — Subalternos. —
Comprende las siguientes categorias:

a) Listero.

b) Almacenero.

c) Capataces de cuadrilla.
dg Guardag jurados.
Vigilantes,

f) Porteros.

g) Ordenanzas.Cobradores,
h) Sanitarios no titulados.
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i) Botones o recaderos.
j) Mujeres de limpieza,

Art. 12, Gruro 4.— Personal obrero
En este grupo se incluyen los trabaja-
dores manuales de_las industrias de Ce-
rdmica y auxiiares que, habida cuen-
ta de la clase de trabajo que prestan,
edad, situacién y preceso formativo,
profesional, etc., se clasifican en:

a) Profesiona’es o de oficio.
b) Peones especializados.
c) Pecones,

d) Aprendices,

e) Pinches

Definiciones

Gruro 1l.°—Técnicos.

Art. 13. 1. Tirurapos.—Son aquellos
a quienes para el cumplimiento de su
funcion se exige poseer titulo profesio-
na expedido por Centro docente soste-
nido oficialmente por el Estado espaiol.
siempre y cuando realicen funciones
propias del mismo y sean retribuidos de
man€ra ¢xc'usiva o preferente median-
te sueldo o tanto a'zado, sin sujecidén a
la escala habitual de honorarios de la
profe-ién afectada.

Se subdividen, a su vez, en:

a) Técnicos.—Son .los que poseyendo
un titulo profesiona. universitar'o o de
Escue:a esprcial, realizan en la Empre-
sa funciones propias del mismo. Que-
dan comprendidos en esta categoria los
Ingenieros, 'Licenciados en Derecho, Me.
dicina, Farmacia, Ciencias Quimicas,
etcétera.

b) Ayudantes de Técnicos.—Son los
que, posevendo un titulo profesional y
oficial inferior al de los técnicos, como
Perito Industrial, Perito Quimico, Prac-
ticante, etc., prestan servicio a ias Or-
denes inmediatas de aquéllos.

11. "TEcNIcOsS No TITULADOS. — Com- |
prenden al personal que, sin titulo pro-
fesional superior ni inferior, se dedica a
funciones de caréacter técnico andlogas
o subordinadas a las realizadas por el
" personal técnico titulado. )

a) Jefes de fabricacidn o encargado ge-
neral.—Son los empleados téenicog en po-
sesién de los conocimientos practicos
necesarios dentro de las industrias cerd.
micas que, a las érdenes o no de un
Ingeniero, y con mando dirccto sobre
los Encargados de seccion, tienen a su
cargo la corganizacion de la marcha de
cuantqs elementos intervienen en la fa-
bricacién o manufactura de su industria,
as{ como del trabajo de conservacién y
reparacién de la misma, cuidando de
mantenimiento de la eficacia, disciplina
y seguridad de! personal.

b) Encargado de Seccién.—Son aque-
llos que, a .as Ordenes del Jefe de fa-
bricacién o Encargado general, y con
conocimientos suficientes para dirigir
una Seccién o Departamento, tienen la
responsabilidad del trabajo, disviplina.
seguridad del personal, orgapizacidn vy
direccién de la Seccion, vigilancia del
cuidado de herramientas, consumo de
energia combustible y demis materia-
les, asf como también de la clasificacién
y distribucién del trabajo entré el per-
sonal a su cargo, facilitando los datos
de produccién.

c) Encargado de taller o contramaes-

tre.—Son los empleados que, con mando

directo de sus subordinados y a las 6r-
denes inmediatas del Jefe de fabricacién
0 encargadp de taller, poseen y aplican
en su caso los conocimientos adquiridos
en una especialidad ; cuidan del trabajo,
buena ejecucién del mismo, reparacién
de piezas y conservaci6én de las instala-
cienes.

d) Delineantes. — Son los empleados
capacitados para el compileto desarrollo
de -proyectos sencillos, levantamiento de
planos, intervencién de los mismos y cu-
bicaciones, : ’

€) Calcadoress—Son los que limitan
sus actividades a copiar, por medio de
papeles transparentes, los calcos o lito-
grafias que otros hayan preparado y di-
bujan a escala croquis sencillos, claros y
bien interpretados.

Tienen también a su cargo |a repro-
duccidn de planos por 10s procedimien-
tos habituales.

f) Auxiliares de Laboratorio y analis-
tas.—Son los que, con conocimientos téc-
nicos elementales, realizan funciones ca-
rentes de responsabilidad técnica, ayu-
dindo a sus superiores en trabajos sen-
cillos, que puedan tener una r4pida com-
probacién y siempre bajo su vigilancia.

GruUro 2.°—Administrativos.

Art. 13, Se consideran empleados
administrativos lus trabajadores que rea-
lizan funciones de oficina, contables y
otras anédlogas, tanto en las oficinas pro-
piamente administrativas como en las del
interior de la fabrica, asf como también
aquellos trabajadores que realicen fun-
ctones especificamente  mercantiles, y
todo ello, bien sea dentro de la orga-
nizaciéon central- de la Empresa o en
los servicios considerados como ramifi-
caciones de 'i misma.

Se clasifican en:

a) Jefes de primera.—Son los emplea.
dos provistos 0 nu de poderes que lle-
van |a responsabiliday directa de una
0 mas secciones, estando encargados de
imprimirles unidad. A esta categorfa se
asimilan los llzmados Jefes de Ventas.
b)) Jefes de segunda.—Son los emplea-
dos provistos o nu de poderes limita-
dos encargados de orientar, dirigir y
dar unidad a la seccibn o dependencia
que tengan a su cargo, as{ como de dis-
tribuir los trabajos entre el personal que
de ellos dependa. :

c) Oficiales de primera. — Comprende
esta categorfa 'os empleados con servi-
cio determinado a su cargo dentro del
cual ejercen iniciativa y poseen respon-
sabilidad,. con o sin otros empleados a
sus 6rdenes, y que tienen a su cargo las
siguientes funciones: Cajero de cobro
y pago sin firma ni fianza, taquimeca.
négrafos en idioma extranjero, etcéte-
ra. Tendr4n esta categorfa los viajan-
tes cuando trabajen con caricter exclu.
sivo para la Empresa.

d) Oficiales. de segunda.—El emplea.
du que con iniciativa y responasibilidad
restringidas efectia funciones auxilia-
res de contabilidad o coadvuvantes de
las mismas, transcripcién en los libros,
archivos, ficheros, taquimecanégrafos en
espafiol, corresponszles sin iniciativa y
otras similares, Tendran esta categorfa
los Oficiales de ventas.

€) Autziliares.—Se considerardn como
tales a los mayores de veinte afios que

sin iniciativa ni responsabilidad se de-

diquen dentro de la oficina a operacio-

nes elementales administrativas, y, en
general, a las puramente mecénicas in-
herentes aj. trabajo de aquéllas. En esta
categoria se¢ comprenderdn los telefo-
nistas y mecanbgrafos de ambos sexos.
fy Aspirantes.—Son los que, dentro de
la edad de catorce a veinte aios, traba-
jan en labores propias de oficina, dis-
puestos a iniciar<e en las mismus.

Grupo 3.°—Subalternos.

Art. 15. Se consideran cor sub
alternos en las Industrias de L+ 4mica
los trabajadores que, sin ser obreros ni
empleados, desempeiien funciones para
las cuales no se requiere mas cultura
que la adquirida en las Escuelas de
Primera Ensefanza, y sOlo poseen res-
ponsabilidad elemental, tanto adininis-
trativa como de mando.

A esta clase pertenecen las siguientes
categorias,

a) Listero—Es €t trabajador encarga-
do de pasar lista al personal, anotar sus
faltas de asistencia, horas extra rdina-

rias, ordenar la ocupacién de los puestos,

y resumir las horas devengadas y hacer
célculos sencillos de destajo; repartir las
paprletas de cobro, extender las altas y
bajas segih prescripcion médica, y ten-
dr4 el mismo horario e iguales festivida-
ies que el persor<l obrero del taller, de-
sartamento o seccién en que ejerza sus
funciones.

En los talleres modestos que exista
listero, pero su funcién sea de poca am-
plitud por la escasa cuantia numérica del
personal empleado, se podrédn encargar
a este subalterno otros cometidos que se-
-4n especificados en cada caso concreto
por el Delegado de Trabajo, a quien ha-
br4 de elevarse la peticion correspon-
diente.

b) Almacenero.—Es el encargado de
despachar los vales o pedidos en el pl-
macén, recibir las mercancias, distribuir-
‘as en los estante. y registrar en log li-
bros o ficheros el movimiento de mate-
ria] que haya habido durante la jornada,
teniendo también el mismo horario y fes-
tividades que el personal obrero.

<) -Capataces de cuadrillas.—Son los
que dirigen las operaciories de carga y
descarga, maniobra en la distriburién
de materiales, distribuci6n del personal
para mejor- rendimiento y vigilancia de
un grupo de peones.

d) Guarda Jurado.—Es el subalterno
dotado de la correspondiente licencia o
credencial que tiene como cometido fun-
ciones de orden v vigilancia dentro de los
recintos propiedad de 15 Empresa y que
ha de cumplir sus deberes con sujecion

a las disposiciones legale. que regulan,

el ejercicio del alndido cargo,

e) Vigilante. — Es el trabajador que
con dag ‘mismas obligaciones frente a2 la
Empresa que el Guarda Jurado carece
de este t{tulo, realizando su cometido du-
rante el dfa o la roche.

f) Porteros.—Son los que de acuerdo
con las instrucciones recibidas de sus su-
periores cuidan de los accesos a las f4-
bricas y locales, realizando funciones de
custodia y vigilancia. ’

g) Ovrdenanzas-cobradores.—Son aque-
llos cuya misiébn consiste en hacer reca-
dos, copia de documentos a prens., rea-
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lizar los encargos que se ke encomienden
entre uno y otro departamento, recoger y
entregar correspondencia, facturaciones
en ferrocarriles, realizar otros trabajos
elementales por o-den de sus Jefes, asf
como e] cobro y pago en poblacién de los
recibos y demds documentos de crédito,

h) Sanitarios no titulados. — Son los
subalternos que sin poseer titulo faculta-
tivo, pero con los conocimientos mé4s
sencillos requeridos para los servicios en
establecimientos sanitarios, realizan fun-
ciones de primera cura o urgencia, para
la que es indispensable el nombramiento
de Enfermeros,

1) Botones o recaderos.—Son los ma-
yores de catorce afios y menores de vein-
te encargados de la labor de reparto de
correspondencia dentio o fuera del local
a que estén adscritos.

j) Mujeres de limpieza.—Son las que
se ocupan de la limpieza y aseo de ofi-
cinas y dependencias de }a Empresa,

GRrupo 4.°—Obreros.

Art. 16, Comprende este grupo e} per-
sonal que cjecuta trabajos de orden ma-
terial y mecdnico.

A) PROFESIONALES O DE OFICIO—CoOm.
prende a los obreros’ que después de un
aprendizaje sistemético o de una prac-
tica eficiente realizan trabajos de un ofi-
cio propio de la Industria Cerdmica o
auxiliar o accesorio de la misma.

Entre ellos se hallan las categorias
siguientes :

I. Oficial de primera.—El que, con to-
tal dominio de alguno de los oficios que
como inherentes a la Industria de Cera-
mica o auxiliar se detallan después, lo
practica y aplica con tal grado de perfec-
ciém, que no sblo le permite llevar a cabo
trabajos generales del mismo, sino aque-
llos que suponen especial ejecucién y de-
licadeza.

11. Oficial de segunda.—El que sin
llevar a cabo la especializacién exigida
para los trabajos perfectos, ejecuta 195
correspondientes » un determinado_ oficio
con la suficiente rorreccién y rendimiento,

111. Oficial de tercera.—El que pro-
. cediendo de Aprendiz o de Pedn especia-
lizado, y con conocimientos generales del
oficio, adquiridos por medio de una for-
macidn sistemética, en el primer gaso,
o de una prictica continuada, en el se-
gundo, auxilia a los Oficiales de pri-
mera y de segunda en los trabajos pro-
pios de éstos y efectian aisladamente
otros de menos importancia.

Entre los profesionales o de oficio se
hallar los siguientes: .

1. Oficios comunes a toda la Indus-
tria Cerdmica: .

a) Cocedor.—Es el operario que tiene
los conocimientos necesarios para cof-
ducir los fuegos, siguiendo ‘las curvas
proyectadas por los técnicos; vigila y
dirige la carga de los hornos, ayudan-
dose 0 no de peones para la alimenta-
ci6n de los hogares o manejo de los
quemadores, si se maneja combustible
~ liquido. '

2. Oficios de la fabricacién de ma-
terial refractario y de gres:-

a) Modelista.—Es el operario capadi-
tado para leer e interpretar planos o
croquis y bocetar motivos ornamenta-
les; conoce a la perfeccién la técnica

del modelado, despiece y vaciado en ba-
rro, escayola o geiatina para ejecutar y
componer los modelos o moldes matri-
ces de cuaquier pieza, dandole las di-
mensiones exigidas por la contraccion
de las pastas, o los aumentos ‘o reduc-
ciones que se le sefialen; sabrd estimar
espesores de material previsibles para
satisfacer las exigencias de fabricaci6n
y la disposicién mejor que ha de dar-
s¢ a los moldes y sus cajas, de forma

. que permita, si fuere nece-ario, su des-

composicién en partes, asf como la po-
sicién de pcrtadas, bebederos y apoyos
y sus dimensiones; tendra también los
conocimientos necesarios para ia prepa-
racion de herramientas, trazado y ajuste
de las plantillas de Jos galibos, en tiempo
que asegure rendimientos correctos.

b) Tornero alfarero. — El que realiza
trabajos con barro a la rueda, mecanica
o no, sin ayuda de moldes ni plantillas.

c) Solador.—Es el operario capacitado
para la colocacién de pavimentos de mo-

saico y baldosin de gres.

3.2 Oficios de la fabricacién de pro-
ductos abrasivos:

a) Tornero.—Es el operario capaz de
tornear las muelas a sus medidas exac-
tas, sabiendo interpretar para ello p.anos
acotados.

4.° Oficios de la fabricacién y manu-
factura de ‘cerdmica en general:

a) Tornero—Es el operario capacita-
do para leer o interpretar dibujos o cro-
quis de cualquier clase de piezas para
material electrotéenico, pudiendo ejecu-
tar las mismas con rendimientos co-
rrectos y bajo su iniciativa y respon-
sabilidad, ya sea por medios mecénicos
o integramente manuales o bien erct el
torno. Conocers jo necesario para el tra-
tamiento de las pastas y de los elemen-
tos accesorios para su trabajo y posee-
r4 los conocimientos necesarios para
evitar o localizar las causas que puedan
alterar ¢l buen rendimiento.

b) Alfarero.—Es el operario que estd
capacitado para leer o interpretar dibu-
jos o croquis de cualquier clase de pie-
zas para la arquitectura,. ornamenta-
cién, saneamiento o uso doméstico; que

puede ejecutar lag mismas con rendi-

miento correcto bajo su iniciativa y res-
ponsabilidad, ya sea por medios mec4-
nicos, a mano o en el torno de aifarero.
Conocer4 lo necesario para el tratamien-
to adecuado de las pastas, as{ como la
preparacién de herramientas para su
trabajo y el desmoldeo y pulido de pie-
zas con sentido artistico e industrial.

c) Modelista.—Es el operario capaci-
tado para leer e interpretar dibujos o
croquis, bocetar, decorar o disefiar es-
quemas o motivos ornamentales; que
conoce a la perfeccién la técnica del ‘mo-
delado, despiece y vaciado en barro, es-
cayola o gelatina, para ejecutar y com-
poner con perfeccién los modelos o mol-
des matrices de cualquier pieza, dando
las dimensiones exigidas o las contrac-
ciones necesarias para las pasas, sa-
biendo estimar los sobreespesores de ma-
terial previsibles para satisfacer las exi-
gencias de fabricacién y la mejor dis-
posicién que ha de darse a moldes y ca-
jas; todo ello, en tiempos correctos, con
iniciativa y responsabilidad.

d) Decorador.—Es el operario capaz
de interpretar dibujos o croquis, esque-

mas decorativos, bien sea a pincel o
por cualquiera de los procedimientos co.
nocidos; que eabe prepararse los colos
res y el instrumental, asf como los fue-
gos que han de aplicarse para lograr
ios efectos buscados, produciéndose tam.
bién las plantillas necesarias; todo ello,
en tiempos correctos, con iniciativa y
responsabilidad.

5.9 Oficios de fabricacién de azulejos:

a) Barnizador a mano.—-Es el profe.
sional que, con la practica necesaria y
con las manipulaciones precisas, realiza
el barnizado de los azulejos bizcochados,
Debe conocer perfectamente todos los
procesos dei departamento de barnizar,
preparar el esmalte del color adecuado,
efectuar el barnizado de toda clase de
piezas, tanto lisas como de figuras; co-
nocer el grado de molienda y densidad
de barniz a emplear, llevar la marcha en
¢l trabajo correspondiente a su mesa de
produccién y efectuar las iabores acces0a
rias necesarias para un barnizado per«
fecto.

Oficios auxiliares:

Se consideran como tales aquellos que,
sin ser fundamentales en las industrias
objeto de reglamentacién en estas Or-
denanzas, se utilicen de manera perma.
nente por las Empresas del ramo, for-
mando parte del personal de las mis-
mas. .

Entre otras pueden considerarse las
de mecénico, carpintero, herrero, albaiiil,
etcétera.

Art, 17. PEONES ESPECIALIZADOS,—SOn
los operarios mayores de veinte afos
dedicados a funciones concretas y de-
terminadas que, no constituyendo propia«
mente oficio, exigen, sin embargo, cierta
préctica, adquirida en perfodos de tiempo
no - inferior a ciento cincuenta dfas de
trabajo, y una especializacién y aten«
cién que implique una capacidad superior
a la de los Peones ordinarios, .

Se conceptian Peones especializados
los trabajadores siguientes:

1. En la fabricacién de materia] re=
fractario:

Encafiador o estibador, hormero o fo-
gonero, moldeador a mano, encasetador,
peén de méquina, elaborador de electroe
dos y embalador.

Son trabajos esencialmente femeninosy
prensistas y moldeadoras,

2.° En la fabricacién de gres:

Encafiador o estibador, hornero o fo-
gonero, moldeador a mano, encasetador,
moldeador con terraja y calibre, con o
sin rueda; clasificador de productos ela-
borados dtiles, vaciador de moldes a bar=
botina, peén de méquina (prensistas,
molinos himedos, etc.), embalador.

Son trabajos esencialmente femeninoss
prensistas y moldeddoras de piezas pe=
quefias y prensistas encasetadoras y see
leccionadoras de mosaicos.

3.° En la fabricacién de abrasivos:

Moldeadores, encafiadores o estibado-
res, horneros o fogoneros, rectificadores,
maquinistas en general y embaladores.

4.° En las industrias de cerdmica en
general:

a) Peones especializados de primeras

1. Personal masculino:

Platistas y fuentistas de 23 centime-
tros en adelante, moldeadores de obra

s
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hueca a miquina, con molde o terraje
o calibre 0 a colajesen ¢l sanitario; tor-
neadores de tazones o de bols; horne-
ros-cargadores de hornos cuando colo-
can la pieza en la caja o estuche, calza-
dores o sentadores de pies, bafiadores
de obra bizcochada, estuchistas o case-
teros cuando hacen su labor a maiio,
vaciadores de molde en yeso o escayoia,
usadores de granc.

2. Personal femenino:

Tazonistas y tacistas, ‘vaciadoras a
colaje o con barbotina, perncteras o tro-
queladoras, asistas y adornistas, recor-
tadoras de obra bizcochada o de obra
terminada, banadoras de obra en piezas
pequefias, engomadoras o barnizadoras
a bafio con brocha o pulverizador, tira-
doras de estampado, bandistas, filetea-
doras, retocadoras, palmeadoras, tim-
bradoras de vajilla, rellenadoras y cubri-
dora. de fondos, alistadoras vy pasado-
ras.

b) Peones especilizados de segunda.

1. Personal masculino :

Platistas y fuentistas hasta 23 centi-
metros y a todas medidas e¢n maquina
automadtica; peones fijos en magquina pa-
ra la molienda, prensado y fiitraje asi
los del molino de ruivs, pugmill o pren-
153 de hélice, prensa de tableros, macea-
dores a mano o golpeadores, vigilantes
de molinos, batidoras o tamizadoras,
Mmacarroneros y tamizadores, fogoneros
de combustible sélido o liquido, estu-
chistas o caseteros, cuando trabajen a
maquina, o Ayudante de casetero a ma-
no,’ embaladores, prensadores con®pren-
sa de tablero de héiice o a golpe.

2.° Personal femenino:

Cepilladoras o limpiadoras de obra
bizcochada, repasadoras de obra baida-
da, limpiadoras de obra terminada, cal-
cadoras de caicomanias y copiadoras de
trepas o platillas, calcadoras de estam-
pado sobre o bajo barniz, difuminado-
ras de bordes o de pies, timbradoras de
obra hueca y p:atillo, manipuladora o
transportadora de obra en almacenes,
empaquetadoras de pequefias piezas.

c) Peones especializados de categoria
tinica en baldosas vidriadas y sin vi-
driar:

Encafiador o entibador, hornero o fo-
gonero, clasificador, preparador de bar-
mniz y empaquetador.

5.° En las industrias de azulejeria: -

Timbreros o prensadores, moledores
de tierra, amasadores, clasificadores y
tonoficadores, picadores y moledores de
plomo.

Art. 18. PincHes.—Son los operarios
mayores de catorce aios y menores de
veinte que realizan labores caracter{sti-
ca: analogas a las que se fijan para los
Peones, compatibles con las exigencias
de su'edad.

Art. 19. Prones.—Son los operarios
mayores de veinte afios que ejecutan la.
bores para cuya realizacién se requiere
predominantemente la aportacién de es-
fuerzo fisico sin necesidad de préctica
operatoria alguna.

Art. 20. APRENDICES.-—Son aprendices
equellos trabajadores ligados con las
empresas por un contrato especial, en
pirtud del cual éstas, a la vez que uti-

lizan los trabajos del aprendiz, se obli-
gan a ensenarle practicamente, por si o
por otros, un oficio de los considerados
tales en las industrias de cerdmica.
Art, 21. Perfopo DE PRUEBA. —
La admisién del peesonal de plantilla
se sujetard a lo dispuesto en las leyes
vigentes en materia de colocacién, con-
siderdndose provisional durante un pe-
riodo de prueba que no podr4 exceder del
seiiflado en la siguiente escala.

a) Personal técnico titulado: seis me-
ses.,

b) Personal técnico no -titulado: tres
meses.

c) Empleados
mes.

d) Subalternos: un mes.

e) Profesionales. de oficio: tres se-
manas.

f) Peones especializados: dos sema-
nas,

g) Peones ordinarios: una semana.

h) Pinches: una semana.

i) Aprendices: un mes.

Durante estos periodos, tanto el tra-
bajador como el empresario podran, res-
pectivamente, desistir de la prueba o
proceder al despido sin necesidad de
previo aviso, y, por lo tanto, sin que
ninguna de las partes tenga derecho por
ello a indemnizacién,

Transcurridos los plazos antes cita-
dos, se considerardn como obreros fijos
y de plantilla,

Durante el perfodo de prueba el tra-
bajador percibir4 la remuneracién corres-
pondiente a la labor realizada.

El perfodo de prueba no es de ca-
racter obligatorio; las empresas po-
dran proceder a la admisién de su per-

administrativos: un

sonal con renuncia total o parcial del

mismo.

Art. 22. PERSONAL EVENTUAL.—EIl per-
sonal temporero o eventual que las em.
presas contraten conforme a la legisla-
cién vigente para la realizacién de obras
o servicios determinados que no puedan
efectuarlo con el personal de plantilla
esari al término de las causas que ha-
yan motivado el ingreso.

CAPITULO IV

Retribucién
Disposiciones generales

Art. 23. La retribucién del personal
en general podra establecerse sobre la
base de salaric fijo o de otros siste.
mas de retribucién, con incentivo que
permita interesarse en la produccién al
personal, estimulando su rendimiento y
eficacia.

Art. 28, La retribucién que se fije
en el presente capitulo se entenderd por
jornada completa.

Art. 25. El pago de los salarios se ha-
r4d por perfodos semanales, decenales,
quincenales o mensuales, segin la cos-
tumbre observada en cada lugar, pero
el trabajador que cobre por quincenas
0 meses, tendra derecho a percibir antici.
pos a cuenta hasta el limite del go por 100
de las cantidades que tenga devengadas.

El pago se efectuar4 dentro de la jor-

"nada de trabajo, y cuando se adopte el

sistema mensual se hard precisamente
dentro de los primeros cinco dias del
mes siguiente.

Art. 26. ‘Los sueldos y salarios sefa-
lados en estas Ordenanzas se entienden
minimos, y sobre ellos se establecen
aumentos periddicos por tiempo de ser-
vicio a favor dcl personal que después
Se concreta.

Art. 27. A los efectos de la determi-
nacién de los salarios, se considera di-
vidido el territorio nacional en las si-
guientes Zonas:

EseeciaL : Madrid, capital ; Municipios
enclavados dentro de un radio de 20 km.
de la misma, y provincia de Barcelona.

Zona primera: Provincias de Vizcava,
Guiptizcoa, Santander, Asturias, l.a Co-
ruiia, Pontevedra, Valencia y Sevilla,

Zona segunda : Provincias de Alicante,
Castellén, Segovia, provincia de Madrid,
no inclufda en Zona especial ; restantes
capitales de provincia, y poblaciones de
méas de 20.000 habitantes.

Zona tercera: Resto de Espaifa.

Art, 28. La remuneracién del perso-
nal inclufdo en esta Reglamentacién
serd la siguiente:

Z O N A S
CATEGORIAS
Espectal Zona 1la Zona 2a Zona Sa
GRUPO 1° Técnicos, M ENGSUAL
a) Técnicos titulados :
Ingenieros .....cccieeviriercennencs 2.000,00 1.900,00 1.800,00 1.700,00
Licenciados ......c..cccvvesaeennes 1.600,00 1.500,00 1.400,00 1.300.00
Ayudante de técnico....ceuese. 1.300,0 1.200,00 1.100,00 1.050,00
Practicante ..........cocesurneens 800,00 750,0 700,00 650,00
b) Técnicos no titulados :
Jefe de fabricacion.....ccccueeee 1.300,00 1.200,00 1.100,00 1.050,00
Encargado de secci6n....ive..s 1.150,00 1.000,00 950,00 850.00
Encargado de taller............. 400,00 800,00 750,00 700.00
Delineante .......coeeecervasenenee 850,00 80000 750,00 700,00
- Calcador ..... 550,00 500,00 475,00 40,00
Aucxiliar de laboratorio y ana-
lSta coovriiiiiiiine e 500,00 475,00 450,00 425,00
GRUPO 2. Administrativos /
Jefe de 1.2 ..cecveivereocenoneoens 1.250,00 1.150,00 1.000,00 900,00
Idem de 2.2 ..ccvcercieccocatesenne 1.100,00 1.000,00 §00,00 800,00
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El personal obrero femenino que rea-
lice funciores que no sean especificamen.
te masculinas percibird al menos el 80
por roo de los salarios determinados en
la escala anterior.

Art. 29. 'AuMENTOS POR ANOS DE SER-

‘vicios.—Los trabajadores fijos de las ca-

CATEGORIAS ZOoONAS
Especial Zona 1la Zona 2a Zona 88
M ENGS U AL
Oficial de 1.2 woviriessccanesecnes 850,00 800.00 750,00 400,00
Idem de 2.% .o . 750,00 700,00 650,00 600,00
Auxiliar......o... cseesasaccenes eqenee 525,00 450,00 425,00 375,00
Aspirantes :
De 18 a 20 afios..ccecerecses 350,00 330,00 300,00 250,00
De 16 a 18 » .. 275,00 250,00 223,00 200,00
De 14 @3 16 » .iieeieencer 250,00 225,00 200,00 175,00
GRUPO 3.° Subalternos. N
Listero ...ceceecacenes ceasen eeeseos 550,00 500,00 450,00 425,00
Almacenero  ...... aee . 550.00 - 500,00 450,00 425,00
Capataz de cuadrilla..... 550,00 500,00 450,00 425,00
Guarda Jurado............. 500,00 475,00 450,00 425,00
Vig.lunle ........ . 475.00 430,00 425,00 400,00
Portero ..oiiiiveniiieiiinns 475,00 450,00 425,00 400,00
Ordenanzas cobradores ..., 475,00 450,00 425,00 400,00
Sanitarios no titulados........ 430,00 425,00 400.00 375.00
Botones o recaderos....... 250,00 225,00 200,00 175,00
Mujeres de limpleza...... 1,50 hora
GRUPO 4° Obreros, DI ARTIO
A) Profesionales o de ofi-
cio:
Ofictal de 1. . © 20,50 19,50 18 50 17,50
Idem deé 2.8 cveieninns . 18.50 17,50 16,50 15.50
Idem de 3.2 .ieeeiieiiioinieeennns 16,50 15,50 14,50 ¢ 13,50
B) Peones especializados :
\
2) En los oficios de gres
refractario, abrasivos
y azulejeria: .
Categorfa umaa 15,50 14,50 13,50 32,00
Categorfa unica en trabajos rr
esencialmente femeninos... 12,50 11,50 10,50 9,25
b) En cerdmica en gene-
ral:
Personal masculino :
Peones especializados de 1.% 16,00 15.00 14,00 12,50
Idem de 2.% coviriviieiencininnen 15,00 14,00 13,00 11,50
Persona] femenino en traba-
jos especificamente suyos:
Peones especializados de 1.* 13,00 12,00 11,00 9,50
Idem de 2.8 ............ vereee 12,00 11,00 10,00 9,00
Categoria Gnica en baldesin
vidriad., y sin vidriar....... 15,50 ¢ 14.50 13,50 12,00
¢} Peones en general....... 14,00 13;00 12,00 11,00
d) Aprendices:
Cuarto afo ..cceeeeecsssecnee, 12.00 11,00 10,00 9,50
Tercer afo ...ccceevrreeceenenns : 50 0o 8,50 8,00
Seg - - O N 9. () ",
egundo A0 weesrreeneasnecens 7,00 6,50 6,00 5,50
Primer afio ..c.c..eceeevevensee. 5,00 4,50 4,00 3,00
e) Pinches:
De 18 2 20 2fi0S....ceeseesee 11,00 10,00 9.50 9,00
De 16 2 18 ai0s..ccceeeenses 8,00 7:50 7.00 6,50
De 14 a 16 2fi0S.ccueascisess 6,00 5,00 5,00 4,50

tegorfas anteriormente expresadas, con
excepcién de los aspirantes administrati-
vos, Botones o Recaderos, Aprendices
y Pinches, disfrutarén aumentos en sus
tiaberes por afios de servicio que consis-
tira en dos Menios, equivalentes cada

uno de ellos al 5 por 100 de las sela.

rios base que se fijen en estas Orde-
nanzas, y de cuatro quinquenios del 10
por 100 del propio salario para los téoe
nicos y administrativos, y cinco quinques
nios, equivalentes cada uno de ellos al
5 por 100 del salario base, a favor de
los subalternos y obreros.

Art. 30. OTRAS FORMAS DE RETRIBUs
C16N.—Trabajo a prima, tarea o destajos
La determinacién de sistemas de retris
bucién del trabajo a prima, tarea o désa
tajo ser4 propuesto por la Empresa y
libremente aceptado por el productor,
Su establecimiento con caricter obligae
torio puede imponerse por acuerdo de la
Delegacién Provincial de Trabajo, a pe-
ticién de la Empresa, y cuando las new
cesidades de la economia nacional asf 1o
aconsejen.

Art, 31, Las tarifas de estas modali.
dades de trabajo se calculardn de suere
t2 que el operario laborioso y de capae
cidad normal de trabajo obtenga, por
lo menos, un salario - superior en un
25 por 100 aj jornal fijado para su ca.
tegoria o al superior que la Empresa le
fuviese asignado, en su caso. En el cilcu-
lo de las tarifas habra de tenerse fundas
mentalmente en cuenta;

a) El grado de especializacién que el
trabajo a realizar eXija.

b) El desgaste fisico que ocasione a}
trabajador. :

c) La peligrosidad.

d) La importarcia econdmica que la
labor a realizar tenga para la Empresa.

Las tarifas asf calculadas se sometea
r4n a lu aprobacién del Delegado Proe
vincial del Trabaju, sin cuyo requisito
carecerdn de valigez y serdn redactadas
en forma clara y sencilla que permita
calcular sin dificuitad la retribucion de
cada trabajador.

iLa Delegacién, previos los informes
que estime oportunos, aprobard, o rechas
zar4, o modificar4, en el plazo de diea
dias, las tarifas propuestas, Contra su
acuerdo se podri interponer recurso por
los interesados ante la Direccién Genes
ral de Trabajo, que resolverd con caréce
ter inapelable, :

Art. 32, Cuando no se alcance la pro.
duccién prevista en las tarifas para que
los trabajadores perciban, al menos, ‘la
retribucién establecida en ¢l articulo ane
terior, se distinguirdn los siguientes
casos:

a) OQue las causas de disminucién de
ia produccién sean imputables a los tra.
bajadores, a juicio del Delegado de Tras
bajo.

b) Que tales causas sean ajenas a 1&
voluntad de los trabajadores que hayaa
realizado toda o parte de la jornada. a
prima, tarea o destajo.

¢) Que no haya sido posible trabajae
en tal modalidad er momento alguno de
la jornada.

En el caso a) se abonard al trabaja.
dor el jornal base de su categoria o el
superior que la Empresa le tuvicse asig.
nado, sin perjuivio de la sancién que
pueda imponerse al responsable o res.
ponsables de la disminucién de rendi-
miento.

En el caso b) se'abonard a los tra.
bajadores el jornal base de su categoria
o el superior que la Empresa les tuvie.
se sefialado, incrementado con el 25 por
100,
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En el caso c) s€ abonari a los que
hayan acudido al trabajo la retribuciéon
en la cuantfa serizlada por el caso a).

La remunecracién que por e destajo
obtuviesen los trabajadores deberd ha-
cerse efectiva el mismo dia en que se
fes abonen jos jornales correspondien-
tes.

El saiacio minimo previsto para los
destajos (jornal bise de la categoria, o
&uperior; €n su caso, méas el 25 por 100)
se entiende por jornada de trabajo, sin
que puedan compensarse las mayores re-
tribuciones aleanzadas en alguna jor-
nada con aquellas oiras que, por cual-
quier circunstancin, no s alcanzase la
citada cantidad.

Art, 33. En los casos de trabajos
fhiuevos y ¢n las instalaciones reforma-
das, los productoris vienen obligados a
teabajar con el salario base asignado a
su categoria o cup el superior que la
Empresa les tuviese asignado en ei
puesto de procedencia; en su caso, du-
rante un tiempo prudencial, lo fijard el

Delegade Provincial de Trabajo, ofdas

fas partes.

Cualquiera que sez !z retribucién gye
bbtenga el trabajudor por esta modali-
dad, los aumentos de salario mfnimos
agordados con cardcter legal o volunta-
rio para su categoria profesional reper-
cutirdn necesariamente ¢n su salario to-
tal, que aumentara e¢n la misma canti-
dad en  qur consista ia subida.

Art, 34. Solo se podrd proceder a la
revision de tareas, primas y destajos por
mejora eit los métodos de fabricacion,
modificaciéon de las instalaciones o célcu-
lo erréneo. .

En estos casos serdn revisables las ta-
‘¥ifas cuando por iesultar excesiva la ga-
nancia normal de! obrero  ocasionase
perjuicios econémicos a la Empresa, pu-
diendo ésta dirigir escrito razonado al
Delegads Provincial de Trabajo, quien
resolverd lo procedente por:los tramites
wefialados anteriormente.

De igual manera, cuando por modifi-
cacidn en los metodos o instalaciones
fhiubiera perjuicio econb6mico para los

trabajadores, éstos, por propia iniciati-

va o la Organizacién Sindical, en su
nombre, una vez comprobado el hecho,
elevaran escrito razonado al Delegado de
Trabajo, quien adoptar4 las medidas que
estime procedentes.

Art. 35, PLUS DE CARGAS FAMILIARES,
Se establece en favor de todo el perso-
nal perteneciente a ias industrias a quie-
nes afecta esta Reglamentacién un plus
de cargas familiares, que habrd de re-
girse por 10s preceptos consignados en
Ja Orden dcl Ministerio de Trabajo de
29 de marzo de 1940 o por las que en
su dia puedan dictarse con caracter ge-
neral.

La cuantia de dicho plus se fijars en
el 10 por 100 del importe de la némina
de cada’ Empresa. )

Art. 36. TRABAJOS DE CATEGORIA SUPE-
riorR.—El personal podri realizar traba-
jos de categorfa superior a la suya en
casos excepcionaies de perentoria nece-
sidad .y corta duracibn, percibiendo, du-
rante el tiempo de prestacién de su ser-
vicio, la rémuneracibén de la categorfa a
que circunstancialmente resulte adscrito.

Art. 37. TRABAJOS DE CATEGORfA IN-
FERICR.—Si por conveniencia de la Em-
presa se destinara a un productor a tra-
hzjos correspondientes a categorfa pro-

1
fesiona) inferior a la que esté adscrito,
conservard éste el salario correspondiente
2 su categoria.

Si el cambio de destino a que se refie-
rc el parrafo anterior tuviese su origen
en peticién de}l trabzjador, se asignara
a éste el salario que corresponda al tra-
bajo efectivamente prestado.

Art. 38. DESGASTE DE HERRAMIENTAS,
L os trabajadores manuales a quienes se
obligue a utilizar herramienta d¢ su pro-
piedad se les indemnizara por el des-
gaste de la misma en la cuantfa siguien-
te: a quieénes aporte espvnjas, 6 pese-
tas semanales; a los demds trabajado-
res, 10 pesetas mensuzles,

Art. 38. BONIFICACION POR TRABAJOS
ESPECIALES.—a) Trabajo nocturno. — E;
personal que trabaje entre las veintidds y
las seis horas percibird un gsuplemento
por trabajo nocturno equivalente al zo
por 100 del sueldo o retribucién base asig.
nado a su categorfa profesional o a la
superior que tuviese asignada. Para el
atono de este sup!mento de trabajo noc-
turno hay que distinguir los siguientes
supuestos ;

1.°. Quien trabaje dentro de lo indicado
por tiempo que no exceda de cuatro ho-
ras percibird la borificacién solamente
sobre las horas trabajadas entre las vein-
tidés y las geis.

2. Si las horas trzbajadas e el pe-
riode noctwrno exceden de cuatro, la
benificacién que se establece se perci-
bird por ej total de la jornada realizada.

De estas bonificaciones se exceptian
aquellos trabajos que por su {ndole vie-
nen realizdndcse normalmente de dia y
de noche, como los que realizan en turno
para vigilancia de hornos, secado de pie-
zas, etc., asi como log trabajadores que
por su misién especifica hzn de realizar-
lo en las referidas horas, como el de
vigilancia, etc.

Art. 40. PURSONAL CON CAPACIDAD DIS-
mINUfDA.—A fin de mantener en el tra-
bajo, sin llegar a] despido, a aquelios
obreros, subalterncs y empleados cuya
cepacidad haya sidc disminuida por edad
u otra circunstancia antes de su jubiia-
cién, retiro, etc., las Empresas procura-
ran destinarlos a trabajos adecuados a
sus condiciones, si tienen puesto disponi-
bie para ello.

Para ser colocados ¢n esa situacion ten.
dian preferencia los que carezcan de sub.
sidio, pensién u otros medios propios pa-
ra su sostenimiento. Ei personal acogido
a esta situacién no excederd del 5 por
100 del! total de da categorfa respectiva.

En forma compatible con las disposi-
ciones legales, jas Empresas proveerin
las plazas de listeros, porteros, guarcas
jurados, guardas o vigilantes y ordenan-
zas con aquellos de sus trabajadores que
por sus defecfos fisicos, etc., no\ puedan
seguir desempeiiando su oficio con rendi-
miento normal y siempre que no tengan
derecho a subsidio, pensién o medios pa-
re su sostenimiento.

A falta de personal comprendido en el
parrafo anterior, las Empresas provee-
r4n dichas plazas con los incapacitados
por causas de accidente o enfermedad in-
demnizable sufrida a su servicio.

Art. 8t. PrLus pg pistancia.—Cuando
la dependencia, taller o destajo donde el
t:abdjador deba prestar gus servicios dis-
te m4s de tres kildmetros de todo nucleo

de poblacién ¢ viviendas, o de todo me-
die mecanico de transporte, se oturgard
al personal una prima cge distancia de
6,30 pesetas per kilémetro, que abonaran
ias limpresas junto con el jornal a fos
obreros que hagan este recorrido hasta
tanto se purda cumplir por aquéllos lo
dispuesto por la Ley de 37 de julio
de 194h.

La distancia empezara a contarse a
partir de ios tres kildmetros que se es-
tublecen como tope desde el primero que
ande a pie e] trabajador,

Art. 42. GRATFICACIONES ESPECIALES.
Con el fin ae que los trabajadores a quie-
pes afecten estas normas puedan soleme
nizar las fiestas de la Natividad del Se-
dor y del 13 de julio {(Ma de la Exal-
tacién del Trabajo), lag Empresas afec~
tadas por esta Reglamentacion, abonardn
2 su personal Jas gratiticaciones que a
continuaciéon se irdican :

El importe d¢ un mes en Navidad, v
de quince dias en 18 de julio a los
trabajadores técnicos y administrativos.
Y el importe de diez dias en Navidad y
otros diez en el 18 de julio para e| per-
scnap subalterno vy obreros,

En las iocalidades donde se tenga por
costumbre, se respetar4 la festividad del
Santo Patrono dei Gremio, con fa consi-
aeracién de festivo «no recuperablen.

A los anteriores efectos, se entenderd
como salario e} base de la categorfa del
trabajador mas los aumentos por afos
de servicio.

Art. 43, Al personal que hubicre in
gresado en e transcurso (el afo, o que
cesare durante el mismo, se le abonard
iae gratificaciones especiales de Navidad
v 18 de julio prorrateande su importe con
relacién al tiempo trabajado, para lo
ceal la fraccién de scmana o mes se
computard como unidad comp'eta.

E! derecho a la parte correspondiente
a estas gratificaciones no se extinguira
en los obreros que estuviesen dados de
baja por enfermedad. accidente o vaca-
ciones. ieencias ~xtraordinarias, etc,

Art. 4a. Estas gratificaciones espe-
cialez deberdn hacerse efectivas el dfa
labcrable inmediatamente anterior af de
las fiestas indicadas.

CAPITULO V_

Jornada, horas extraordinarias
y vacaciones

"Art. 45. La jornada de trabajo en las
irdustrias afectadas por esta Reglamen-
tacion serd de ocho horas diarias y de
cuarenta y ocho semanales para el per-
scnal administrativo, suba'terno y obrero.

No obstante lo dispuesto en el parra-
fo anterior, los trabajos realizados por
turnos conservardn los descansos que la
costumbre tenga impuestos, y que se
computardn en la jornada.

Art, 48, Qucda excluido del régimen
de jornada antedicha el trabajo de .08
porteros, guardas y vigi.antes que dis-
fruten de casa-habitacién con zona li-
mitadd de vigilancia, y siempre y cuan-
do ne se les exija una vigilancia cons-
tante.

En cuanto a los porteros, guardas y
vigilantes no comprend'dos en el caso
que antecede, podr4n trabajar hasta un
maximo de setenta y dos horas a la
semana, con el abono a prerrata de su
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jornal horario de las que excedan de cua-
renta y ocho.

Ea los casos de los trabajadores cuya
accién pone en marcha o cierra el tra-
bajo-de los demds, se estard a lo pre-
visto en ¢! articulo 10 de la vigeate Ley
sobre jornada maxima.

Art. 41. Horario.—Las Empresas so-

mieteran a la aprubacién de la Inspec-
cién Provincial de Trabajo de su demar.
cacion el correspondiente horario de tra-
bajo de su personal y lo coordinarén en
los distintos servicios parg el mias efi-
-caz rendimiento. Sera facuitad privati-
va de la Empresa organizar los turnos
v relevos y cambiar aquéllos cuando lo
crea necesario o conveniente, sin mds
limitaciones que las legales y las fijadas
en estas normas de trabajo, asf como
el deber de obtener permiso de la Ins.
peccién cuando signifique cambio de! ho.
rario aprobado.

Art. 88. HORAS EXTRAOKDINARIAS.
Previa autorizacidén de la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo respectiva, v dentro
de los limites maximos seialados por
la Ley de jornada méxima legal, po-
drii trabajarse en la Industria Ceramica
en heras extraordinarias, las cua'es se
abonardn con los recargos establecidos
por la Ley. .

Para la obtencién de la base a que

ha de aju-tarse el pago de horas extra-.

ordinarias se tenhdrdn en cuenta las si-
guientes normas:

1.2 Si e jornal que disfrutan los
obreros es por unidad de tiempo, la ba-
se serd el resu'tado de dividir el jornal
que disfruten por ocho horas.

2.8 Sji el salario lo tiene el obrero por
unidad de obra, se tomurd como base
el cociente que resulte de dividir el
tiempo invertido por ¢l valor del traba-
jo realizado. En el caso de que este
producto sea inferior al senalado para
su caiegoria y clase, se fijara el sala-
rio-horario de acuerdo con la norma pri-
mera. :

3.2 Cuando el trabajador perciba el

salario en forma mixta, esto es, salario
minimo y prima, se obtendra dividien-
do por ocho el sa'ario obtenido en ias
ocho horas por ambos conceptos.

4% En los trabajos por tarea nunca
podrd obtencrse el salario por debajo

del minimo fijado en esta Reglamenta-

cibn, esto es, de la escala de retribu-
cién mas el 25 por 100.

Art. a9,
bajadoves de la !ndu-tria Cerdmica ten-
drin derecho a unas vacaciones anuales
retribufdas, con arreg.o a las siguientes
normas :

1.» El personal técnico vy administra-
tivo, veinte o veinticinco dias naturales
de vacaciones, segtin lleve menos o mas
de cinco afos en la Empresa.

2.8 E] personal obrero o subalterno
disfrutar4 de diez dias naturales,

& Los menores de veintidn afos
disfrutaran del periodo de vacaciones
que establece la Orden de 29 de di-
ciembre de 1945.

CAPITULO VI

Enfermedades, licencias y-excedencias

Art. 58. Todo lo concerniente a Jos
“derechns de los trabajaderes en caso de

VacacioNes.—Todos los tra-

enfermedad se regird por su legislacién
especifica o por cuantas disposiciones
laborales se establezean en lo sucesivo.

Art. 51, Sin perjuicio de lo dispues.
to en el artfculo anterior, se reservard
el puesto de trabajo durante un afo
al trabajador que contraiga cnfermedad
no profesional. Quien en este caso, no
siendo trabajador de la casa, ocupe la
vactante temporalmente producida ten-
dra la condicién de eventual durante el
citado plazo, sin derecho alguno cuan-
do se ie despida al reintegrarse al tra-
bajo e] obrero fijo.

Si los trabajadores enfermos no se re-
incorporan & sus puestos en los plazos
seiialados, el eventual, previo examen de
aptitud, adquirird los derechos corres-
pondientes ai personal de su categoria,
computindose'e, a los efectos. de au-
mento por tiempo de servicio, el perfo-
do en que hubiera actuado en calidad
de suplente.

A estos efectos, se observardn riguro-
samente los normas contenidas en las
presentes Ordenanzas sobre ascensos del
personal de categorfa inferior.

Los trabajadores de plantilla fija ex-
clufdos del Seguro tendran derecho, en
caso de enfermedad, al disfrute del sa-
lario siguiente: seis meses los técnicos
y tres meses para los dema. trabajado-
res ; medio sueldo durante otros tres me-
ses, y reserva del puesto de trabajo, sin
sueldo, hasta un completo de un afio.

Art. 52. Licencias. — Las Empresas
concederdn a los trabajadores que lo so-
liciten licencias con sueldo en los casos
siguientes: .

a) Matrimonio del trabajador, .

b) Muerte o entierro del conyuge, as-
cendientes, descendientes o hermanos.

c) Enfermedad grave de! coémyuge,
padres o hijos y alumbramiento de es-
posa. '

d) Para dar cumplimiento a un de-

ber de caracter publico debidamente jus-
tificado, impuesto por las LLeyes y dis-
posiciones vigentes. ]

fLa duracién de esta licencia serd de
diez dlas cuando contraigan matrimo-
nio, y de uno a cinco, a juicio de la
Empresa, en los demds casos, debiendo
concretarse en los Reglamento de Régi-
men Interior, por las Empresas que es-
tén obligadas a redactarlo, la forma y
requisitos en que han de ser concedi-
das, debiendo, en todo caso, ser compu-
tables a efectos de antigiiedad.

Art, 63. Excepexcias.—Debera otor-
garse por la Empresa, a peticién de los
trabajadores, la excedencia a éstos cuan.
do concurra glguna de las siguientes cir-
cunstancias:

a) Nombramiento de cargo politico.

b) Ejercicio de cargo en la Organi-
zacién Sindica'. )

En ambos casos, la excedencia se pro-
longarg por el tiempo que dure el car-
go que la determine y otorgara derecho
a ocupar la misma.plaza que desempe-
fiaba el trabajador a su pase a la situa-
cibn de excedente, computdndosele el
tiempo que en ella hava servido como
activo a todos los efectas.

El reingreso a su cargo deberd soli-
citarse dentro del mes siguiente a la
terminacién del cargo que dié lugar a
la excedencia. :

E| trabajador con derecho a reserva
del puesto por enfirmedad, transcurrido
que ses un afic desde el comienzo”de
la misma pasard a la situacién de ex-
cedente forzoso por perfodo de otros
cinco afios, al fin de los cuales causard
baja definitiva en la Empresa, El tiem-
po de excedencia por esta causa no da-
r4 lugar a ascensos ni se computard co-
mo en active a efectos de aumentos de
salarios por afios de servicio.

Para pasar a la situacién de activo
deberd solicitarlo dentro del mes sie
guiente~al dia e¢n que sea dado de alta,
pero no tendrid derecho a ocupar piaza
hasta que se haya producido vacante.

CAPITULO VII

Salidas. dietas y trasiados

Art, 54, Cuando a- la Empresa le
convenga el traslado de algun trabaja-
dor de una fabrica, taller o explotacion
a otra de la misma residente en locali-
dad distinta, sllo podra llevarse a efecto
mediante la aprobacién del trabajador.
En ambos casos, la Empresa deberd abo-
nar a éste los gastos de traslado suyo y
de Jo familiares que vivan a su costa,
asi como abonarle las dietas a que se re-
fieren los articulos siguientes,

Las Empresas facilitardn a sus obre-
ros y subalternos trasladados, asi como
a sus familiares, el viaje con billetes de
tercera clase; a sus empleados con cate.
gerfa de auxiliaes y oficiales o simila-
res, de scgunda clase, y a los superiores,
de primera clase.

Art. 55. Cuando una Empresa precia
s¢ que sus trabajadores se trasladen ac-
cidentalmente a efectuar trabajos que im-
pliquen el pernoctar en localidad distin-
ta a la de su residencia, adem4s del suel-
do o jornal que aquéllos perciban de-
berdn abonar a éstos las dietas siguien-
tes:

25 pesetas diarias
categoria de obreros

40 pesetas cuando
dos con categoria de
o asimilados; y

50 pesetas i se trata de ampleados su-
periores,

Los dfas de salida y llegada se les de-
vengaran idénticas dietas.

De existir posibilidad de regreso al lu-
gar de residencia en el mismo dia el
trabajador devengari media dieta.

Art. 86. En caso de traslado definiti-
vo de un trabajador, a que se refiere el
articulo 34, la Empresa queda obligada
a abonar el 50 por 100 de las dietas a que
se hace mencidén en el articulo anterior
durante el plazo de un mes.

Cuando se trabaje en zonas de cate-
goria superior a la del lugar habitua] de
trabajo se percibird el saiario asignado
a aquéllas,

si pertenecen a la
o subalternos. -
se trate de emplea-
auxiliares, oficiales

CAPJITULO VIII

Premios, faltas y sanciones

Art. 51, iLas Empresas a quienes se
obligue a la redaccién del Reglamento de
Régimen Interior detallardn en el mis-
mo la forma de premiar ]a conducta y
laboriosidad y condiciones sobresaliens
tes del personal,

Las faltas cometidas por los trabaja-
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d res se consiceraran leves, graves y
muy graves,

Se considerardn como leves las faltas
de puntualidad, la embr.aguez ocasivnal
dentro de ja jornada de trabajo, si de
ella no st deriva perjuicio econémico a
la Empresa superior al jornal; el no co-
municaer, pudiendo hacerlo, con antela-
cién debida- su falta de asistencia al tra-
bajo ; las discusiones violentas con los
compaieros de trabajo; la faita de as€o
y limpieza y cualesquiera otra de natu-
ralcza anédloga.

Seran consideradas como faltas gra-
ves las cometidas contra la disciplina
del trabajo o contra el respeto debivo a
sus superiores, compafierus y subordina-
dos; la faita de astu que produzca que-
jas justificadas de fos- compaiero de tra-
tajo; las faltas de puntualidad repeti-
das en la asistencia de trabajo; las fal-
tas de dos dias al trabajo, sin causa que
10 justifique, en el periodo de un mes;
la simulacion de enfermedad o accidente
el quebranto o violacién de secreto o re-
serva obligada, sin que se produzca gra-
ve perjuicio a fa Empresa; el realizar
durante la jornada trabajos- particulares,
8si como emplear para uso propio herra-
mientas de la Empresa, aun fuera de la
jornada de trabajo, sin autorizacion ; la
imprudencia en actos de servicios que
implique riesgo de accidente para si ©
para sus compafieros; inobservancia de
las medidas de seguridad e higiene adop-
tadas por las Empresas, y, en grneral,
la reincidencia en faltas jeves dentro del
término del afio y cuantas faltas fueran
de caracteristicas aniiogas- a las men-
cionadas.

Se considerardn faltas muy graves la

. embriaguez o biasfemia habituales; la
embriaguez por cuya causa se produzca
perjuicio - econémico a Ja Empresa; los
trabajos para otra actividad de la misma
i~dustria sin autorizacién de !a Empre-
sa; .os malos tratos de paiabra y oObra
o la falta grave de respeto y considera-
cién a los jefes o sus familiares, asf como
a los compaferos y subordinados; el
violar
existan perjuicios para la m'sma; el cau-
sarse una lesién voluntariamente ; la dis.
minucién voluntaria y continuada del
rendimiento en la labor ; el originar rifias

pendencias con sus compaieros de tra-
iajo. y las de naturaleza analoga.

Art. 68. Las sanciones que puéeden
imponerse en cada caso, segin la falta,
seran las siguientes:

Para las faltas leves, amonestacién
verbal, amonestacion . escrita, suspensién
durante un dia de trabajo y haber.

Para la faltas gravés: Suspensién de
empleo y haber de dos a quince dias;
recargo hasta el doble de los afios que
este Reglamento establece para aumento
por afios de servicio; inhabilitacién, por
plazo no superior a cuatro afios, para
pasar a categoria superior.

Para las. faltas muy graves: Pérdida

temporal o definitiva de la categoria;
suspensién de empleo y sueldo por més
de quince dias, hasta sesenta, y despido.
" Art. B9. Las sanciones que en el or-
den laboral pueden imponersf se en-
tienden sin perjuicio de pasar €l tanto
de culpa a los Tribunales, cuando la
falta cometida pueda constituir up deli-
ﬁr‘r o dar cuenta a las autoridades gu-
nativas, si procediere.

secretos de la Empresa cuando -

Art. 60. Para las Empresas que no
estén ovbigudas ¢ la redoceion vel Re-
glamento de Régimen Interior, la impo-
sicion de las sanciones se realizara por
el trAmite a que se refiere el Decreto
de § de enero de 1939g. En cuanto a las
demAs Empresas, la tramitacion serd la
siguiente:

Corresponde al jefe de la Empresa la
facultad de impouner las sunciones poi
faltas leves, graves o muy graves.

No serd necesaria la previa instruc-
cién de expediente en los casos de fal-
tas leves, pero si lo serd en los de fal-
tas graves o muy giaves. El Replamen.
to de Régimen Interior determinard los
tramites y plazos del expediente, cuva
duracidén no podra execeder de dos me-
ses, sobre la base de que sea ofdo el
inculpado vy de que se le admitan cuan-
tas pruebas gporte en su descargo, co-
mo asimismo concretard dicho Regla-
mento los casos de faltas muy graves
en que la Empresa podrd acordar como
medida previa |a suspensién de empleo
y sueldo por el t'empo que dure el ex-

pediente.

Las sanciones graves o muy graves
que imponga la linpresa al personal se.
r4n recurribles ante la Magistratura del
Trabajo en el término de diez dias.

En estos casos, el Magistrudo de
Trabajo resoiverd por auto d-ntro del
plazo de diez dias, a la vista del expe-
diente de la Empresa v con audiercia
de las partes interesadas, que podrin
aportar las prucbas que a su derecho
convenga,

Salvo en caso ae despido, la resolu-
ci6n que dicte la Magistratura ser4 ina-
pelable, y hara la oportuna declaracién
sobre la suspensior de emplec y sueldo
que, como medida previa, hubiere acor-
dado la Empresa en la tramitacién de
fos expedientes e1 feltas muy graves.

Cuando la Magistratura no dé lugar
al despido, la Empresa quedara en liber.
tad para imponer cualquiera otra de las
sanciones senaladas para las faltas muy
graves.

Art. 61. Las Empresas anotardn en
los expedientes pcrsonales de sus em-
p-eados las sanciones por faltas graves
o muy graves que se les impusiéren,
pudiéndo anotar también’ las reinciden-
cias en faltas leves, '

El Reglamento Interior podrd determi.
nar los casos y cundicicnes en que la
conducta y actuacién de] sancionado
posteriores a la falta, anulen estas no-
tas desfavorables.

Art. 82. Sanciongs A Las EMPRESAS.—
Los Delegados de Trabajo pueden san-
cionar a las Empiesas que infrinjan las
normas de la presente Reglamentacién
con multas de 100 a §5.000 pesetas, o
proponer 3 la Direccién Genera} que ele.
ve su cuantfa hasta 25.000 pesetas, en
caso de reincidencia o cuando asf lo
aconsejen la naturaleza y circunstancias
de la %a]ta o de los infractores. Cuando
las sanciones fueren impuestas por el

"Delegado de Trabujo. cabrd recurso ante

la Direcci6én General, que deber4 inter-
ponerse ante el propio Delegada en el
plazo de diez dias hAbiles, contados des-
de el siguiente al de la notificacién de
aquélla,

En ciertos casos, la ‘Direccién Gene-
ral de Trabajo, adem4s de imponer la
sancién econ6émica, podr4 proponer al
Ministerio de Trabajo el cese de los je-

fes, directores o miembros del Consejo
de  Adnunisiracion responsables de la
conducta de la Empeesa, y el Gobierno,
a propuesta del Ministro de [rabajo,
acordard su inhab:iitacién temporal o de.
finitiva para ocupar aqucllos cargos u
otros semejantes ¢n cualquier Empeesa,

Art 63. Cuando en una dependencia
u obra se faiie reiteradaimente a los
preceplos de esta Reglumentacion , de
‘as 'leves reguladoras del Trabajo, el jefe
de la misma incarritd en falta muy gra-
ve, y aparte de ia sancién adecuada que
la Empresa pueda imponerle, segun lo
dispuesto en ey articulo anterior, pucde
ser también inhahiitado temporal o de-
fintivamente para ocupar puesto de je-
fatura en cualquier acividad., cuya re-
solucién deberd auoptarse por el Minis-
terio de Trabajo 4 propuesta de la Di-
reccidon General de, Ramo,

CAFITULO IX

Escalafiones

Art, 64. Las Ewmpresas formaran el
escalalon del personal a sus servicios,
con separacién de 1os grupos que los in-
tegran, teniendo en cucntla la lecha de
ingreso al servicio de las mismas. Es-
tos escaiafones se hardn por rigurosa of-
den de antigii-dad en la Empresa, den-
tro de cada categorfa y Grupo al que
correspondan loy trabajadores, bastan-
do un suio esca atdén para todo el per-
sonal de la misma, aun cuando pre-ten
sus servicios en distintas provincias, a
no ser que la organizacion interna de
la  Empresa requiera la separacién del
personal en cada una de las provincias
donde tenga centros deé trabajo estabie-
cidos. _

E! orden de antigiiedad en la Empre-
sa dentro de cada Grupo-scrd siempre
ten.do en cuenta v resprtado para el ca-
so en que, por especiales circunstancias,

‘debidamente apreciada; por ia autoridad

conipetente, hubiesen de producirse desa
pidos.

La Empresa publicari e! escalafén pa-
ra conocimiento del personal, y el tra-
bajador que se considere perjudicado
podra reclamar ante la. misma sobre el
iugar que .e haya sido asignado.

En caso de ser denegada por la Em-
presa su peticiéon, podrd acudir en el
plazo de diez dia. ante la Delegacién
de Trabajo correspondicnte, formulén-
dose Jas a'egaciones que estime oportu.
aas, debiendo resolver dicha Delegacién
en el plazo también de diez dias y pu-
diendo e trabajador recurrir de esta re-
so'ucién ante la Direccién General de
Trabajo dentro de los diez dias siguien.
tes a la notificacion,

La rectificacién de los escalafones del
personal se ef-ctuard anualmente,

Art. 65. PraxtiLras.—Las Empresas
vienen cbligadas a determinar y publicar
la plantilla de su personal, estab'ecien-
do el nimero total de trabajadores fijos

-que d-be comprender cada categorfa pro-

fesional, sin que pueda reducirse en
conjunto y a su voluntad la que actual-
mente exista.

En la plantilla del personal adminis-
trativo que tenga, al menos, diez trabaja.
dores de este Grupo se guardaran los
siguientes porcentajes:

Jefes, el 20 por 100; Oficiales, el 30
por 100, y Auxiliares y andlogos, el 50
por 100,
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Los esca'atones del personal obrero se
formaran por las kmpre-as con arreglo
a las neces:dades de ia especialidad de
la industria; pero .as cateBorias de pro-
fesionales de oficio habran de ajustarse
a las siguientes proporciones minimas:
20 por 100 de Oficiales de primera, 30
por 100 de Oficiales de segunda y 50
por 100 de Oficiales de tercera. -

Art. 66, Ascensos,—Para los ascen-
sos dei personal a que alecta esta Re
glamentacion se tendran en cuenta las
siguientes ‘pormas:

a) Técnicos.—Sus ascensos se haran
libremente por la Empresa entre w0s que
posean los titulos correspondientes den-
tro de su plantilla, siempre que retinan
las condiciones exigidas para estos car-
gos.

b) Administrativos.—Los ascensos del
persunal administrativo se electuardn en
esta forma: la; vacantes que ocurran
en la categorfa de Jefe de primera se
cubrirdn por las Empresas con Jefes
de segunda capacitados para ello.

Las vacantes d- Jete de segunda se
cubriran por dos turnos alternos: el
50 por 100, por antigiedad en la Empre-
sa entre .0s (Oficiale. de primera, y el
otro 3. por 100, mediante prueba de ap-
titud entre los Oficiales de cualquier ca-
tegoria.

Las vacantes de Oficiales de primera
que se produzcan se cubrirdn por anti-
giedad entre Oficiales de segunda, y las
de éstos, por los Auxiliares.

Los A-pirantes, al cump'ir la edad de
veinte anos pasaran autométicamente a
la categoria de Auxiliares.

c) Subalternos,—Las vacantes del per-
sonal de este grupo se cubriran por .as
Empresas teniendo en cuenta lo que se
especifica en esta Reglamentacién para
los trabajadores con capacidad disminui-
da, y el resto, por designacién libre,

Los Butones o Recaderos, al cumplir
los veinte afos de edad seran prumovi-
dos a Qrdenarzas, teniendo preferencia
para cubrir las vacantes de Auxiliares
administrativos.

d) Obreros.—Los ascensos a Oficiales
de segunda se verificardn por riguroso
turno de antigiiedad de los Oficiales de
tercera siempre que al que le curres
ponda esté calificado como apto.

Los Oficiales de primera seran desig-
nados libremente por la jefatura de la
Empresa de entre los de segunda me-
diante la adecuada prueba de aptitud,
pero respetdndose la antigiedad en
igualdad de condiciones,

Si de esta prueba se demostrara cla.
ramente no existe personal capacitado
para ocupar las vacantes de Oficial de
primera, la Jefatura de la Empresa po-
dr4 admitir personal ajeno, aunque de-
signindolo siempre a cubrir la plaza de
Oficial de primera, y respetdndose en
todo caso lo legislado en materia de co-
locacién obrera,

Las vacantes de Oficlales de tercera
se cubriran por los Aprendices al tér-
mino de su aprendizaje, previa declara-
cion de aptitud, y en su defecto, por
peones especializados que estén capaci-
tados para desempedarlas.

e) Aprendices. — Todo Aprendiz apto

para pasar a Obrero profesional o de
oficio podra optar, si no existiese va-

cante apropiada en la Empresa, entre
continuar a su servicio comno Aprendiz
0 contratarse con otra.

En el primer caso, su salario serd au.
mentado con el 75 por 100 de diferen.
cia, entre el que tenfa como Aprendiz y
el de Oficial que le hubiere correspon-
dide por su ascenso, y en el segundo
caso ocupard definitivamente la plaza
de Oficial de tercera,

Art, 61. Las Empresas constituiran,
cuando sea preciso, en su seno Tribu-
nales de calificacién de aptitud de los
trabajadores, compuestos por un repre.
sentante obrero de la categorfa que se
vaya a calificar y un representante de
la superior ¢ similar categoria del exa-
minado, designados tod.s por lg Orga-
nizacién Sindical, a propuesta en terna
hecha por la Empresa, un Técnico de

ésta y un Representante de la propia

Organizaci6n Sindical.

Las discrepancias que surjan en la
aplicacién .de estas normas sobre clasi.
ficacibn, provisibn y ascensos las re-
solverd la Delegacién Provincial de Tra-
bajo correspondiente, con recurso ante
la Direccién General del Ramo,

CAPITULO X
Reglamento de Régimen Interior

Art. 68, Llas Empresas sujetas a es.
tas Ordenanzas con mas de 50 traba-
jadures a su servicio vienen obligadas,
en el plazo maximo de dos meses, con-
tados desde el dia de la insercién de
las mismas en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADQO, a redactar un Regla-
mento de Régimen Interior en el que,
ademé4s de contenerse las peculiaridades
propias de las industrias a que se de-
dique la Empresa, ha de contener - 1an.
to sobre el particular dispone el articu-
lo 22 de la Ley de Contrato de Traba-
jo y exige el desarrollo de la presente
Reglamentacién, dedicando especial
atencion a determinar las més eficaces
condiciones de seguridad e higiene en
el trabajo de las Empresas, plantillas,
clasificacién del personal, normas sobre
premios y sanciones, ascensos, permi.
sos, etc.

Art. 69. El proyecto de. Reglamento
Intericr se presentara por triplicado an-
te la Direccién General de Trabajo si
la Empresa desenvuelve sus actividades
en mas de una provincia, y ante la co-
rrespondiente Delegacion de Trabajo si
unicamente se desenvuelve en una pro.
vincia. Al Reglamento se acompafard
la plantilla del personal al servicio de
la Empresa en el momento de su pre-
sentacion,

Contra las resoluciones dictadas se
cara el recurs. de alzada en el plazo de
quince dfas hébiles. a partir de la notifi-
cacién de aquélles, debiendo presentarse
el citado recurso gnte la misma autori-
dad que lo hubiere dictado, y dirigido a
{a Direccidn General de Trabajo o Mi-
nistro del Ramoc segun los casos.

Art. 70. El Reglamento de Régimen
[nterior de las Empresas, una vez apro-
bado. deberd” colocarse en sitio visible
de los centros de trabaju, para conocl-
miento de los trabajadores en general,
quedando jas Empresas obligadas a acla-

rar a éstos cuantas dudas puedan tener,

sobre ]a aplicacién de sus preceptos,

CAPITULO X1

Seguridad e higiene del trabajo

Art, 71. Las industrias atectadas por
esta- Reglamentacion cumplirdn las dis-
posiciones de car4cter general dictadas
sobre prevencién de accidentes e higiene
gel trabajo, y en particuiar las del Res
giamento de 31 de enero de 1940 que |es
sean de aplicacion, y las especiales se-
Aa'adas en el presente capftulo.

Art. 72. Las Empresas que cuenten
con 250 6 mds trabajadures deberan
constituir los Comités de Seguridad e
Higiene del Trabajc, en la forma y con
la misién que les estd asignada por la
Orden de 21 de septiembre de 1944 y las
normas dictadas para su aplicaciOn.

Art. 73. En los Reglamentos de Réa
gimen Igterior de las Empresas debe-
ran incluirse aquellas medidas de segu-
ridad e higiene de aplicacion especial a la
indole de los trabajos y operaciones de
Jue se trate, a| ubjeto de obtener las
mé4ximas garantias para la ‘salud y la
vida del personal, Se determinaran tam-
bién las sanciones que por incumplie
mientv de lo dispuesto sobre este parti-
cular puedan imponerse al personal, y
asimismo los premios y estimulos para
aque; que se haya distinguido por su
actuacion en segurigad « *higiene. La
parte de los Reglementas que se ocupa
de estas materias habr4d de ser necesa-
riamente informada por la Secci6n de
Prevencién de Accideites de da Direce
ci6én General de Trabajo, o por fas Ins-
pecciones Provinciales de Trabajo resp-c-
tivas, segun que .las actividades ae la
Empresu se extiendan o no a méis de una
provincia,

Art. 78. 1. Se cuidard de evitar la
existencia de polvo en los loca'es, espe-
cialmente en los de almacena aiento y
preparacién de las primeras watesias y
pastas y en las. operaciones de iijado ¥
repasado, realizadas bien’ a miqur. o
a mano. Se dispondrd a tales fines de
buena cubicacién y ventilacién natural,
efectudndose las operaciones pulvigenas,
siempre que sea pusible, en humedo. La
Direccion General de Trabajo podrd
acordar, a propuesta de la Inspeccién de -
Trabajo, que se establezcan instalaciones
de ventilacién general o de aspiracién
localizada de naturaleza mecéanica, tea .
niendo presente para tal determinacién
{a importancia de la industria, nimero
de obreros v demds condiciones v cir-
cunstancias dignas de tenerse en cuenta,

2. En los casos en que no se obtenga
una eliminacidp satisfactoria del polvo,
es obligacion de la Empresa facilitar a
sus trabajadores mascarillas protectoras
contra el mismo, cuya renovacién, lim-
pieza o lavados y desinfecciones opor-
tunas correrdn también a su cargo,

3. El pavimento de los locales debe-,
r4 formar un todo coentinuo y serd iso,
asf como las paredes y techos, los cua-
les serdn susceptibles de poder ser some-
tidos a lavados frecuentes. Diariamente
se efectuard una iimpieza de los locales,
pavimento y aparatos, en la forma y de
acuerdo con lo sefalado por los articu-
los 19 y 34 dei Reglamento General de
Seguridad e Higene del Trabajo, con
vistas especialmente a evitar el depdsito
y acumulacién de! polvo en lus mismos.

Art. 75. En los trabajos de descarga
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de los hornos no se permitird la entrada
a los obreros er el interior de éstos ias
ta que la temperatura haya descendilo
lo suficiente para que no resulte per-
judicial para la salud de aquéllos. Los
operarios empleados en tales trabajus po-
dran solicitar de la Empresa guantes o
manoplas que los protejan contra Ja ac-
ci6n directa del calor.

Art, 76. Queda prohibido el empleo
(de mujeres y menores de dieciséis anus
en los trabajos de hornos, preparacién
de primeras materias y, en general, en
aquellds otros en que exista ambient:
puivigeno o en que se manipulen pro-
ductos téxicos. .

Art, 71. En la manipulacién de los
productog que constituyen la uwoeris ¢
barniz y en las operaciones de recubri-
miento se adoptaran |as mediias de pro-
teccidn adecuadas a la naturalezi peli-
grosa de los mismos, efectidrd ¢ les
- operaciones, siempre que sea posible, a
maquina en lugar de a mano vy propor-
cionando, en su caso, a los operarios
guantes y mascarillas protectoras ade-
cuados, En los trabajos de decorado,
cuando se empleen productos toxicos, se
observardn anilogas medidas.

Art.- 718. Los locales e instalaciones
de lavabos, duchas, retretes y vestuar:cs
cumpliran las condiciones fijada~ para los
mismos pot los articulos g2 a gt de] Re-
glamento de 31 de enero de 19io.

Art. 79. Todas las empresas dispon.
drédn de un botiquiy con jos med s ade-
cuados para efectuar las curas ‘le urgen-
cia en caso de accidentes, debiendo figu-
rar al frente del mismo un Pricticanie
cuando el ntuimero de los trabajaiores de
la Empresa sea de 250 o superior,

Art, 8¢, En 1 relativo a reconoci-
mientos médicos de los trabaiadres v
iedidas ‘concordantes de cardct: higié-
nico laboral, las industrias que compren-
de esta Reglamentacién se ateairin a
Jo que sobre tales particulares 13 (€a de
aplicaci6n, conforme a la fegis acion vi-
gente sobre el Segurp de Silicos's y a la
Orden de 7 de marzo de 1941,

CAPITULO XII

Disposiciones varias

Art. 81. OTRAS PERCEPCIONES DEL PER-
soNaL.—Provisionalmente, y hasta que
con caracter general se dicten las disposi-
ciones oportunas para la aplicacién del
principio proclamado en e} artfculo 26
del Fuero de los Espafioles, de partici-
par los trabajadores de los beneficios de
ias Empresas, se establece como obli-
gatorio para los acogidos a esta Regla-
mentacion el destino en favor de sus
trabajadores del 4 por 1oo de la remu-
neracién base anual de ‘los mismos.

La entrega de estas cantidades se ha-
r4 al finalizar e ejercicio econémico,
abonindose a cada trabajador en pro-
porcidén a su remuneracién base deven-
gada en el transcurso del afo.

Estas cantidadcs, por -su naturaleza,
no son computable: a efectos de cargas
sociales, aun cuando tienen la conside-
racién .de una remuneracién directa por
fos servicios prestados por el personal.

Art. 82, CoONDICIONES MAS BENEFICIO-
sas.—Debido al cardcter de minimas que
tienen las dispositiones de esta Regla-
mentacidn, se respetaran las condicio-
nes mis beneficiosas que, consideradas
en su conjunto, distrute el personal a
la publicacion de las mismas,

Las retribuciones superiores o pluses
que las Empresas hubieran otorgado
voluntariamente 2 sus trabajadures se
considerardn absorbidas en la parte que
corresponda por las nuevayg condiciones
econbémicas que azhora se establecen.
A este solo efecto se excluird del com-
puto de salarios la remuneracién en
concepto de parucipacién en ‘beneficios
y los piuses de cargas familiares,

Art. 83. APLICACION DE LA LEGISLACION
GENERAL.—En lo que no haya sido pre-
visto en la presente Reglamentacion se
estar4 a lo dispuesto por la Legislacion
generdl vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. En el plazo de un mes, a

partir de la publiraciéon de esta Regla-
mentacién en el BOLETIN OFICIAL

DEL ESTADO, las Empresas de la In.-

dustria de Cerdnrca procederan al en-
cuadramiento de tudo su personal en las
distintas especialidades y categorfas se-
fialadas en estas Ordenanzas.

A dicho efecto, se deberan atender a
ia capacidad y condiciones dej individuo
v a la funcién qu= éste realice, cualquie.
ra que sea la denominacién con que se
les distinga y siguiendo las orientaciones
y normas de la presente Reglamentacion.

Las Empresas estan obligadas a co-
municar a su personal la clasificacién
xi;)rofesional que le- ha sido asigrada, y
os trabajadores que se consideren in.
justamente clasificados podrén reclamar
contra la misma ¢nte la Delegacién Pro.
vincial de Trabajo respectiva en un pla-
zo de diez dfas, a partir de la fecha en
que la Empresa se lo haya comunicado.

El Delegado d= Trabajo, previo in-
forme de la Junta de Clasificacién, a que
se refiere el articulo 68 de estas Orde-
nanzas, dictard resolucién, y contra la
misma cabrid recurso ante la Direcci6n
General de Trabijo en el plazo de diez
dias, contados desde el de su notifi.
cacién:

SEGUNDA. Cémputo de antigiiedad.—A]
personal fijo le serd computada su an-
tigliedad para e} percibo de aumento de
retribucién por trienios y quinguenios,
que se establecen en el articulo 29, a
partir del dia primero de enero de 1939:

Por ningtn concepto, en caso de as-
censo a la categorfa superior, el traba-
jador podri percibir salario inferior al
que hasta el ascenso viniera disfrutan-
do, el cual continuard acumulando los
aumentos por afios de servicio, que se
calculard sobre el salario base de su nue.
va categorfa y se sumard a su retribu-
cién real.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas cuantas disposicio-
nes, bases, acuerdos, propuestas o Re-
glamentos hayan sido dictados con an-

terioridad referente a las relaciones la«
borales en las Ilundustrias de la Cera-
mica.

Madrid, 26 de noviembre de 1046.---
El Director general de Trabajo, A. Mi.
randa Junco,

CRDEN de 25 de noviembre de 1946
por la que se califica definitivamente
la casa barata y su terreno, senaluda
con la letra M del proyecto aprobado
a la Cooperativa de Empleados del
Tranvia, de Barcelona,

limo. Sr.: Vista ja instancia de don
Abdén José Reig Ramis, de Barcelona,
solicitando calificacién aefinitiva para su
casa barata, sita en el paseo del Arqui-
tecto Millas, de dicha poblacién;

Resultando: Que la mencivnada casa
forma parte del proyecto de 36, aprobado
a la Cooperativa de Casas Baratas de
Empieados del Tranvia, calificado con-
d.cionalmente por Rea] Orden de 28 de
junio de 1926, con arreglo al Real De-
creto-Ley de 10 de octubre de 1924

Resultando: Quc.don Abddén José
Reig Ramis fué ceclarado beneficiario
de casa barata por Orden de g de marzo
de 1927, y adquirié la finca de quc se
trata de la Cooperativa por -escritura
otorgada en Barcelona e dfa 4 de di-
ciembre de 1943, ante ¢i Notario don
Rodolfo Camprubi Vintr6, bajo el ni-
mero 1.037 de su protocolo;

Considerando: Que ia casa de refe-
rencia cuya calificacién definitiva ge so-
licita fué edificada con arreglo al pro-
yecto aprobado, encontréndose en buen
estado de conservacién, segin informe
de la Seccién Técnica del Instituto Na-
cional de la Vivienda;

Considerando: Que se han cumplido

‘todos los requisitos que determinan los

articulos 126 y siguientes del Reglamen-
t. de 8 de julio de 1922 y demé4s dis-
posiciones legales de aplicacién al caso.-

Este Ministerio ha dispuesto calificar
definitivamente la casa barata y su ‘te-
rreno letra M del provecto de 36, apro-
bado a Ja «Cooperativa de Empleados
del Tranvian, sita en €| paseo del Ar-
quitecto Millas, de Barcelona, propiedad
del solicitante, don Abddn José Reig
Ramis.

De Orden ministerial lo digo a
V. I. para su conocimiento y demds
efectos.

" Madrid, 25 de noviembre de 1946.—
I'. D., F. Mayo. o :

Limo. Sr. Director general del Instituto
Nacional de la Vivienda. v
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ADMINISTRACION
CENTRAL

MINISTERIO DE LA GOBER-
NACION

Direccién General de Correos y
Telecomunicaciéon

(Correos. —Seccion 4. (Red Postal)
Negociado de Centros y Enlaces)

Anunciando subasta de contrata, con ca-
récter urgente, para la conduccién del
correo en automdvil entre las oficinas
del -Ramo de Béjar y Sequeros.

Debiendo procederse a la celebracién
de subasta urgente para contratar la
conduccién del correo en automévil en-
tre las oficinas del Ramo de Béjar y
Sequeros, en el tipo de cinco mil cua-
trocientas noventa y ocho pesetas anua-
les y con arreglo a las demés condicio-
nes del pliego cerrespondiente, se ad-
vierte al publico que el referido oliego
se hallar4 de manifiesto en la Principa!
de Saamanca y Estafetas de Béjar y
Sequeros hasta ¢l dia 23 de diciembre

préximo, y que la apertura de pliegos

- tendrd lugar el dfa 28 de dicho mes, a
las once horas, en la Principal de Sa-
lamanca.

Madrid, 30 de poviembre de 1946.—
El Director general, .. Rodrfguez.

MODELO DE PROPOSICION

Don F. de T., natural de......, vecino
de...... , se obliga a desempefiar la con-
duccién diaria del correo de...... y vi-
ceversa, por el precio de...... (en letra)
pesetas...... (en letra) céntimos, con
arreglo a las condiciones del pliego
aprobado por el Gobierno. Y para se-
guridad de esta proposicién acompafio
a ella, por separado, la carta de pago
que acredita haber depositado en......
la fianza de 1.099,60 pesetas,

(Fecha y firma del interesado.)
1.967-A, C.

Anunciando subasta de contrata, con ca-
rdcter urgente, para la conduccién del
correo en automdévil entre las oficinas
del Ramo de Figueras y su estacion
férrea.

Debiendo procederse a la celebracién
de subasta, con caricter urgente, para
contratar la conduccién del correo en
automévii entre las oficinas del Ramo
de Figueras y su estacién férrea, en el
tipo de doce mil pesetas anuales y con
arreglo a las deméas condiciones del plie-
go correspondiente, se advierte al publico
que el referido pliego se hallar4 de ma-
nifiesto en la Admimistracién Principal
de Gerona y Estafeta de Figueras hasta
el dfa 18 de diciembre préximo, y que la
apertura de pliegos tendri lugar el dia
23 del mismo mes, a las once horas, en
la Administracién Principal de Gerona.

Madrid, 30 de noviembre de 1946.—
El Director general, L. IRodriguez,

MODELO DE PROPOSICION

Don F. de T., natural de...... , veci-
no de...... , se obliga a desempefia- .[2
conduccién diaria del correo de...... - T
y viceversa, por ¢l precio de...... (en le-
tra) pesetas...... (en letra) céntimos,
con arreglo a las condiciones del pliego
aprobado por el Gobierno, Y para se-
guridad de esta proposiciébn acompaito
a ella, por separado, la carta de pago
que acredita haber depositado en......
la fianza de 2.400 pesetas.

(Fecha y firma del interesado.)
1.969-A. C.

MINISTERIO DE HACIENDA

Direcciéon General de Aduanas

Rectificando wvarios errores observados
en el Escalafén del Cuerpo Pericial de
Aduanas, publicado en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADQ numero 240,

" de fecha 28 de agosto de 1946. '

En el Escalafén del Cuerpo Pericial
de Aduanas, publicado en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO nimero 240,
de fecha 28 de agosto de 1946, se han
observado varios errores, los cuales de-
berdn entenderse rectificados en la si-
guiente forma:

En la pAgina 6543, en el nimero 10
de Jefes de Administracién de primera
clase, con ascenso, correspondiente a
don Camilo Cela Fernindez, en Tiem-
po de servicio activo en el Cuenpo, di-
ce: 42-10-1; debe decir: 42-10-11,

En ‘la  pigina 6544, en los niimeros
20, 21 y 22 de Jefes de Administracién
de segunda clase, correspondientes a
don Ramiro Rueda de Andrés, don Mi-
guel Parfs Pérez y don José Castaiio
Martinez, todos los datos referentes a
los mismos desde la Fecha de su naci-
miento hasta ia Residencia, figuran un
renglén mé4s abajo, por lo que deberédn

- entenderse colocados un rengldn més

arriba,

En dicha pégina, en el numero 24
de Jefes de Administracidn de segunda
clase, correspondiente a don Antonio
Chorro Tormo, en el Tiempo de servi-
cio activo en el Cuerpo, dice: 39-0-19;
debe decir: 39-9-19.

En la misma p4gina, en el nimero 27
de Jefes de Administraci6én de segunda
clase, correspondiente a don Mariano Ma-
gallén Marco, en la Fecha de su maci-
miento, dice: 16 marzo 1883; debe de-
cir: 26 marzo 1883.

En la pagina 6545, en el nimero 40
de Jefes de Administracién de segunda
clase, correspondiente a don Manuel .Pena
Cervent, en Destino, dice: V.; no debe
decir nada. :

En la misma - pagina, en el renglén
siguiente al nimero 53 de Jefes de Ad-
ministracién de segunda, en el Nombre,
dice: D, Antonio Mora de Aoiz; debe
decir : D. Antonio Mora Aoiz,

En la pagina 6546, en el nimero 13
de Jefes de Administracién de tercera
clase, en el Nombre, dice: D. Fernando

lturriaga Manzano; debe decir: D. Fer-
nando de lturriaga Manzano. '

En dicha pagina, en el renglon sie
guiente al nimero 20-de Jefes de Admi-
nistracién de tercera clase, en el Nombre,
dice: D. Manue] Segur Térraga; debe
decir: D. Manuel Segura Tarraga.

En la misma pagina, en €l nimero 21
de Jefes de Administracion de tercera
clase, en el Nombre, dice: D. Jer6nimo
Pozuelos Fernandez; debe decir: D. Ge-
rén'mo Pozuclos Pernandez,

En dicha pdgina, en el namero 39
de Jefes de Administracién de tercera
clase, en el Nombre, dice: D. Eusebio
Albadalejo Soler; debe decir: D. Euse-
bio Albaladejo Soler,

En la pagina 5647, en el nimero 49

‘de Jefes de Administracién de tercera

clase, correspondiente a D. Julidn Dfaz
Duque, en Totales al Estado, dices
33-2-21: debe decir: 31-1-21,

En dicha pagina, en el nimero 59 de
Jefes de Administracion de tercera clase,
correspondiente a don Fermin Lapuente
Belenguer, en Residencia, dice: Madrid 3
debe decir: CAdiz.

En ld misma p4gina, en el nimero 72
de Jefes de Administracién de tercera
clase, en el Nombre, dice: D. Miguel
Arribas Urriolabeitia ; debe decir : D. Mi-
guel Arribas Urriolaveitia,

En la citada pAgina, en el nimero 77
de Jefes de Administracién de tercera
clase, correspondiente a don Francisco
Peris Torres, en Totales al Estado, dice:
30-5-29 ; debe decir: 30-5-9.

En la misma paigina, en el nimero g1
de Jefes de Administracién de tercera
clase, correspondiente a don Julio Alario
Vaquero, en Totales al Estado, dice:
30-4-3 ; debe decir : 30-4-9.

En dicha pagina, en el mimero 03
do Jefes de Administraciéon de tercera
clase, en el Nombre, dice: D. Francisco
Albadalejo Soler; debe decir: D. Fran-
cisco Albaladejo Soler.

En la péagina 6548, en el nimero 96
de Jefes de Administraciéon de tercera
clase, correspondiente a don Enrique
Garcfa de Arboleya y Labarrieta, en To-
tales al Estado, dice: 30-3-9; debe de-
cir: 30-4-9.

En dicha pAgina, en el nimero g7 de
Jefes de Administracién de tercera clase,
correspondiente a don Maximo Ron Ra-
mos, en Residencia, dice: Barcna, (R);
debe decir : Barcelona,

En la indicada pAgina, en el _nime-
ro 98 de Jefes de Administracién de tera
cera clase, en el Nombre, dice: D Ro-
méan Albadalejo Lépez; debe decir:
D. Romén Albaladejo Lépez.

En la misma ‘pAgina, en -el nime.
ro 100 de Jefes de Administracién de
tercera clase, en el Nombre, dice: Don
Enrique Cuartara Garcfa (en comisién)
debe, decir : D. Enrique Cuartara Garcfa
(en comisién, artfculo ¢.° del Regla-
mento).

En la citada pAgina, en el niimero 4
de Jefes de Negociado de primera, en
el Nombre, dice: D, Roberto Afino
Constanti; debe decir : D. Roberto Afiino
Costanti. ‘

En dicha p4gina, en el renglén si-
guiente al nimero 5 de Jefes de Nego-
ciado de primera clase, correspondiente
a don José Romay Veira, en Tiempo de
servicio activo en la clase, dice: g-n-n;
debe decir: 2-n-12,

En la misma pé4gina, en el niimero 6
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de Jetes de Negociado de primera clase,
correspondiente a don Antonio Buines
Aguilar, en Tiempo de servicio activo en
la clase, dice: 2-»-12; debe decir: g-n-n.

En la pagina 6549, en el ndmero 33
de Jefes de Negociado de primera clase,
correspondiente a don Baltasar del Saz y
.Ruiz, en la Fecha de su nacimiento,
dice : 3 febrero 19o1; debe decir: 13 fe-
brero 1go1.

En la misma pagina, en el nimero 42
de Jefes de Negociado de primera clase,
correspondiente a don Francisco Barbeira
Guaris, en la Fecha de su nacimiento,
dice: 5 abril 1998;: debe decir: § abril
de 1893

En dicha pagina en el renglén si-
guiente al ndmero 348 de Jefes de Ne-
gociado de primera clase, en el Nombre,
dice: D. Francisco Castro Pérez Villa-
rroel ; debe decir: D. Francisco de Cas-
tro Pérez Villarroel,

En la pagina 6550, en el renglon si.
guiente al nimero 63 de Jefes de Ne-
gociado de primera clase, en el Nombre,
dice : D. José Mouli4 Furundarena; de-
be decir: D. José Moulida Furundarena

En la pagina 6331, en el numero 103
de Jefes de Negociado de primera clase,
en el Nombre, dice: D. Juan Gonzélez
Honr; debe decir:® D, Juan Gonzélez
Héhr.

En dicha pigina, en el nimero 111 de
Jefes de Negociado de primera clase, co-
rrespondiente a D. Juan Manuel Roger
4 Romén, en la Fecha de la efectividud
en la clase dice: 30-11-45; debe decir:
30-12-45. .

En la misma pigina, en el nimero 11
de Jefes de Negociado de segunda clase,
correspondiente a don Le6nidas Garcia
Jiménez. en Tiempo de servicio activo en
el Cuerpo, dice: 22-8-8; debe decir:
22-2-8. .

En la pAgina 6353, en el nimero 86
de Jefes de Neguciado de segunda clase,
correspondiente a don Victoriano Lépez-
Pinto Ripoll; en Residencia, d'ce: Corto-
Colom ; debe, decir : Porto-Colom.

En 'a m sma pAgina, en el nim. g7 de
Jefes de Negociado de segunda clase, en
el Nombre, dice: D. Rafael Larriva Ba-
rranco ; debe decir: D, Rafael de Larri-
va Barranco. _

En la pAgina 6554. en el niimero 106
de Jefes de Negociado de segunda clase,
correspondiente a don Vicente Salas
Pournot, en Tiempo de servicio activo en
el Cuerpo. dice: 16-1-2; debe decir: 16-
5-2, y en Totales al Estado, dice : 16-5-2
debe decir: 16-4-2.

En la misma pagina, en el renglén si-
guiente al ntmero 108, correspond ente
a D. Rafael Fernandez de la Cruz Ro-
ca, en Tiempo de servicio activo en el
Cuerpo, dice: 21-1-23; debe decir:
12-1-23,

En la p4gina 6555, en el nimero 134
de Jefes de Negociado de segunda clase,
correspondiente a don José Marfa Ferrer
Bartolomé, en la Fecha de su nacimien-
to, dice: 20 octubre 19go8; debe decir:
12 octubre 19o8. ) ,

En dicha pégina, en el nimero 143 de
Jefes de Negociado de segunda clase, co-

rrespondiente a ) Jaime Mavans Bagur,
en Tiempo de serv cio activo en la clase,
dice : .1-1-n; debe decir: t-n-n,

En la misma pagina, en el nim, 148
de Jefes de Negociado de segunda clase,
correspondiente a don Manuel Menéndez
Rivas Rodriguez, en Destino y Residen-
cia, dice: A. Vegadeo; debe decir: V.
Santa Cruz Tenerife,

En dicha p4gina, en el niimero 151 de

" Jefes de Negociado de segunda clase, co-

rrespondiente a don José Luis Goicolea
Zala, en Residencia, dice: Bilbao (R);
debe decir : Bilbao. ’

En la pagina 6556, en el renglon si-
guiente al nimero 32 de Jefes de Nego-
ciado de tercera clase, en el Nombre, di-
ce: D. Benito Farrinas Moreno, dcbe
decir : D. Benito Marifnas Moreno, ’

En dicha pagina, en el nimero 38 de
Jefes de Negociado de tercera clase, co.
rrespondiente a don Ricardo Tejero Fer-
nédndez, en Destino, dice: A.; debe de-
cir: 1. 1. E.

En la p4Agina 6557, en €l nimero 81
de Jefes de Negociado de tercera clase,
en el Nombre, dice: D. José Maria L6
pez Cap6én; debe decir: D. José Marfa
Lépez Capont,

En la pagina 6538, en el numero 8
de Jefes de Negociado de tercera clase,
correspondiente a D. Manue! Pérez Mar-
tinez, en Destino, dice: V. D. F.: debe
decir: A

En dicha pagina, en el nimero 92 de
Jefes de Negociado de tercera clase co-
rrespondiente a don Miguel Mufoz Ta-
boadela, en Destino, dice: V. D. F.; de-
be decir: V.

En la misma p4gina, en el renglén
siguiente al nimero g4 de Jefes de Ne-
gociado de tercera clase. correspond ente
a D. Angel Losada Viazquez, en Destino,
dice: Vi ; debe decir: V. D. F.

Madrid, 29 de noviembre de 1946.—El
Director general, Gustavo Navarro,

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

Tribunal de oposiciones (turno iibre) a

plazas de Profesor iumerario del Grupo

décimo «Electricidad Industrial y Cono-

cimiento de Materiales empleados en la

Industria Eléctrica», vacantes en Escuelas
de Peritos Industriales

Senalando local, dia y hora para el co-
mienzo de los ejercictos y entrega de
los cuestionarios,

Los sefores opositores a las referidas
plazas deberdn comparecer en la Escue.
la de Peritos Industriales de Madrid
(Flor Alta, 8) el dia 7 de enero proéxi-
mo, a las doce hueas, con objeto de ve.
rificar su presentacién 'y hacer entre%a
de la Memoria scbre el concepto de la°
ensefianza de las materias objeto de la
oposiciébn y de los programas de Elec-
tricidad y Magnet:smo. Electricidad In.
dustrial y Conocimiento de Materiales
empleados en la Industria eléctrica, re-
dactados con arreglo a los cuestionarios
oficiales vigentes, .

El cuestionario de estas oposiciones,

redactado por el I'ribunal, estar4. a dis-
posicibn de los sefiores opositores, desde
el dia 18 de dicicn bre, en la Sectetaria
de la Escuela de Peritos Industriales
de esta capital.

Madrid, 2 de diciembre de 1946.—El
Presidente del Tribunal, Emilio D'Océn
Cortés.

Tribunal de oposiciones (turno libre) a

plazas de Profeso» Auxiliar numerario

del Grupo décimo «Electricidad Indas-

trial y Conocimiento de Materiales em.

pleados en la Industria Electrican, va-

cantes en Escuelas de Peritos Indus-
: triales

Senialando local, dia y hora para el co-
mi¢nao de los ejercicios y enfrcga de’
los cuestionarios.

Los sefiores oporitores a las referidas
plazas deberdn comparecer en la E<cuela
de Peritos Industriales de Madrid (Flor
Alta, 8) e dia & de eneruv préXimo, a
las doce horas, (on objeto de verificar
su presentacién y hacer entrega de la
Memoria sobre el concepto de la ense
flanza de las materias objeto de la opo-
sicién y de los programas de Electrici-
dad y Magnetismo, Electricidad Indus.
trial y Conocimiento de Materiales em-
pleados en la Industria eléctrica, redac-
tados con arreglo a los cuestionarios
oficiales vigentes.

El cuestionario de estas oposiciones,
redactado por el lribunal, estard a dis-
posicién de los sefiores opositores, desde
el dia 19 de diciembre, en la Secreta.
rfa de la Escuela de Peritos Industria-
les de esta capita:

Madrid, 2 de Jd:ciembre de 1946.—El
Presidente del Tribunal, Emilio D'Océn
Cortés.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Direccién General de Obras
Hidradlicas

(Seccion de Obras Hidraulicas)

Adjudicando a don Agustin Pedrol Grifio
la segunda subasta ce las obras de
riegos de Ascé (larragcna),

Este Ministerio ha resuelto adjudicar
definitivamente la ‘stgunda subasta de
las obras de riegos de Asc6 (Tarragona)
a don Agustin Pedrul Grifio, que se com.
promete a ejecutarlus por ja cantidad
de 783.039,24 pe-etas, siendo el presu-
puesto de contrata de 783.039.24 pese
tas, y con arreglo a las candiciones es-
tablecidas en los pliegos que rigen para
esta contrata.

De orden comunicada por el excelen.
tisimo seftior Ministro lo dige a V. S,
para su conocimiento y efectos, con re-
misién de un ejemplar del pliego de con-
diciones particulares y econémicas.

Dios guarde a V 'S. muchos afios.

Madrid, 23 de noviembre de 1946.—
E‘.]Director general. Francisco Garcfa de
Sol4.

Sr. Ordenador Central de Pagos.



