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GOBIERNO DE

LA NACION

MINISTERIO DE JUSTICIA

DECRETO de 27 ge diciembre de 1946 por el que se prorroga
por seis meses el Decreto de indulic de nueve de octubre
de mil novecientos cuarenta y e¢inco,

Reiteradas peticiones de espafioles que, residiendo en el
extranjero, mo han podido, por diversas causas, acogerse a
tiempo a los heneficios del Decreto de indulto de nueve de
octubre de mil novecientos cuarenta y cinco, mueven al Go-
bierno a facilitar el regreso g la Patria de quienes se mues-
tran arrepentidos de sus errores y dispuestos a contribuir
con su laboriosidad y esfuerzo al resurgimiento de Espana.

Se ofrecen, comp medidas eficaces para conseguir tal fina-
Tidad, ademés de prorrogar por seis meses la vigencia de gquel
Decreto, proporcionarles determinados auxilios econémicos y
haccrles participes de los beneficios de la reciente Ley de die-
ciocho de los corrientes.

En atencién 4 lo expuesto, previa deliberacién del Consejo
de Ministros, a propuesta del de Justicia y de acuerdo con
los de Ejército, Marina y Aire,

DISPONGO:

Al’tlcuto uno, — Podrdn acogerse a los beneficios de in-
dulto del Decreto de nueve de octubre de mil novecientos cua-
renta y cinco los espafioles que se encuentren en el extranje-
ro y regresen a Espaia dentro de los seis meses siguientes a
1a publicacién del presente Decreto.

—

Articulo dos.—A su llegada a ia frontera cspaiola, los
repatriados serdn socorridos y pasaportados hasta los lugares
de su residencia en gieciocho de julio Jde mil novecientos trein.
ta y seis, o hasta los puntos donde rjercicran sus cargos en
aquella fecha, si fueren funcionarios publicos.

A solicitud de los interesados, y cen justa causa, podrd
autorizdrseles para dirigirse a lugares distintos de los ante-
riormente seiialados.

Articulo tres. -— Los que resulten condenados, ademds de
los beneficios de indulto total de las pienas privativas de li-
bertad, conforme a los términos del Decreto de nueve de oc-
tubre de mil novecientos cuarenta y <inco, podrén beneficiar-
se, en su caso, de lo que establece 13 Ley de dieciocho de los
corrientes.

Articulo cuatro.—Los representantes diplomaticos y con-
sulares de Espaila cn el extranjero curdardn de la mayor di-
fusién de cuanto sc previene.

Articulo cinc0.—Por los distintos Ministerios, en lo que
respectivamente les afecta, se dictardn las disposiciones conve-
nientes para cumplimiento de este Decreto,

~ Asf lo gispongo por el presente Decrcto, dado en Madrid
a veintisicte de diciembre ge mil novecientos cuarenta y seis,

FRANCISCO FRANCO
E] Ministro de Justicia,
RAIMUNDO FERNANDEZ.-CUESTA
Y MERELO

MINISTERIO
DE JUSTICIA

ORDEN de 24 de enero de 1947 por la
que se dispone el cese de don Ramén
Osorio Martinez como Inspector de la
Justicia Municipal de Barcelona.

Ilmo. Sr.: Vistas las circunstancias
que concurren en d o n Ramén Osorio
Martinez, designado Magistrado de la
Audiencia Territorial de Barcelona,

Municipal,

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner cese en el cargo de Inspector pro-
vinecial de la Justicia Municipal de Bar-
celona, que venia desempefiando.

Lo que digo a V. 1. para su conoci-
miento y demés efectos,

Dios guarde a V,

Madrid, 24 de enero de 1947.

FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr. Subdirector general de Justicia

ORDEN de 24 de enero de 1947 por la
que se designa Inspector provincial de
la Justicia Municipal de Barcelona a
don Juan Higueras Sabater, Juez de
Primera Instancia de dicha capital.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo
prevenido en el artfculo sexto del De-
croto de 29 de marzo de 1946,

1. muchos afios.

Este Ministerio ha tenido a bien nom-
brar Inspector provincial de la Justicia
Municipal de Barcelona, con fa gratifi-
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caci6n anual de 3.000 pesetas, a don Juan
Higueras Sabater, Magdistrado de entra.
da, Juez de Primera Instancia e Instruc-
cién del Juzgado numeru 15 de dicha ca-
pital, cuya tuncién inspectara ejercera al
propio tiempo que las anejas al cargo
que actualmente desempena,

Lo que digo a V. L. para su concci-
miento y demis efectos,

Dios guarde a V. | muchos afios,

Madrid, 24 de enero de 1947.

FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr. Suhdirector general de Justi-
cia Municipal,

ORDEN de 24 de enero de 1047 por la
que se designa Secretario del Tribunal
Tutelar de Menores de Vurcia a don
José Maria Gonzdlez Soriano.

Ilimo Sr.: De conformidad con la pro.
puesta elevada por la Secci6n cuarta del
Consejo Superior de Proteccién de Me-
nores  Directiva de los Tribunales ‘Tute-
lares de Menores, y con lo dispuesto en
el articule 4.° de la Ley organica de los
mismos, de 13 de diciembre de 1940,

Este Ministerio ha acordado designar
Secretario del Tribunai Tutelar de Me-
nores de Murcia a don José Maria (Gom-
z4iez Soriano, Licenciade en Derecho, y
que retine las condiciones precisas <efa-
lada< en dicho precepte, cargo vacante
por fallecimiento del anterior titular,

Lo que digo a V 1. para su conoci-
miento y efectos oportunos,

Dios guarde a V. |. muchos afios.

Madrid, 24 de enero de 1947. -

FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr. Subsecretaric de este Ministe-
rio,

ORDEN de 17 de enero de 19347 por la
que se declara en situacidn de excedens
cia voluntarnia a don [Jesus Ferndndez
Alcarde. Secretario del juzgado de ['ri-
mera Instancia de Ayora.

[lmo. Sr.: Accediendo a lo solicitado
por don Jesus Fernandez Alcaide, Secre-
tario del Juzpadi. de Primera Instancia
e Instruccidn de Ayora, y de contornudad
con lo que preceptita el articulo 33 del
Real bLiecreto de 1.c de junio de 1gi1,
maudificado por el Decreto de 22 de ene-
ro de 14935,

Este Ministerio acuerda declararle en
situacion de excedencia voluntaria,

L. digo a V. | para su conocimiento
y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. 1,

Madrid, 17 de enero de
P. D, I. de Arcenegu,

muchos afios,

1947. —

limo, Sr. Director general de Justicia.

ORDEN de 24 de enero de 1937 por la
que se concede la excedencia wvolunta-
ria a don josé Manuel Couce Sixto.
Ofictal habilitado del Juzgado (Comars
cal de San Saturmno (La Coruna).

[lmo Sr.: Accediendo a lo solicitado
pur don Jos¢ Manue; Couce Sixto, Ofi-
cial habilitado del Juzgado Comarcal de
San Saturnino (La Ciruna),

Este Ministerio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22 del Decreto
organico del Personal auxthar y subal-
terno de 'a Justicia Municipal, de 19 de
octubre de 1945. ha tenido a bien con-
cederle la excedencia voluntaria por tiem.
po no infertor a up ano.

Lo digo a V. L para su conocimiento
y demas~ efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 24 de enero de 1947. —
P, D., I, de Arcenegui,

!mo. Sr. Subdirector general de Justi-
cia Municipal,

ORDEN de 24 de enero de 1947 por la
que se concede la excedencia volunlaria
al Secretario del [uzgado (omarcal de
Ramales de la Victoria (Santander) don
Manuel Sainz Ortiz,

Lmo. Sr.: Accediendo a lo solicitado
por don Manuel Sainz Ortiz, Secretario
ded Juzgado Comarcal de Ramales de la
Victoria (Santander), y de conformidad
con las disposiciones vigentes,

Este Mimsierio ha tenmdo a bien con-
ceder la excedencia voluntaria solicitada.
por el plazo no menor de un afo,

Lo comunico a V. I para su concci-
miento y demds efectos,

Dios guarde a V 1. muchos afios.

Madrid, 24 de enero de 1947. —
P. D.. I. de Arcenegui.

llmo  Sr. Subdirector general de Justi-
cia Municipal,

ORDEN de 24 de enero de 1947 por la
que se concede la excedencia volun-
faria al Secretario del |uzgado de Pag
de Funes (Navarra) don Oswaldo May-
lin Sdnches.

flmo. Sr.: Accediendo a lo solicitado
per don Oswaldo Martin Sdnchez, Secre-
tario del Juzgado de Paz de Fumes (Na-
varra), y de conformidad con las disposi-
ciones vigentes,

Este Ministerio ha tenido a bien con-
reder la excedencia voluntaria solicitada,
por el plazo no menor de un afio,

Lo comunico a V. [. para su conoci-

miento y demas efectos,
Dios guarde a V. |, muchos afios.
Madrid, 24 de enero de 1947. —

P, D.. 1. de Arcenegui,

1lmo  Sr. Suhdirector general de Justi-
cia Municipad,

ORDEN e 24 de enero de 1947 por (a

que se concede la excedencia volune
taria al Secreturio del Juzgado de Paz
de Canicusa de la Swerra (Burgos) don

Francisco Pziroten Gil,

[lmo. Sr.: Accediendo a lo salicitado
por don Francisco Peiroten Gil, Secretae
rio del Juzgado de Paz de Canicosa de
fa Sierra (Burgus), y de conlormidad con
las disposiciones vigentes,

Este Ministerio ha tenido a bien con-
ceder la excedencia voluntaria solicitada,
por el plazo no menor de un afo.

l.o comunico a V. | para su conocie
miento y demas efectos,

Dios guarde a V. |, muchos afios.

Madrid, 24 de enero de 1g947. —
P. D., 1. de Arcenegui,

HNmo. Sr. Subdirector general de Justi-
cia Municipal,

MINISTERIO
DE AGRICULTURA

RECTIFICACION al sumario y extracto
de la Orden de 24 de enero de 1937 en
la que se prorrogaba el comienzo de la
veda para el ejercicio de la caza ma-
yor en la zona segunda hasta el dia
16 de febrero préTimo.

Habiéndose publcado en el BOLE.
TIN OFICIAL DEL ESTADO numero
27, de 27 de enero de 1047, paginas 617
y 627, en el sumario y extracto la fecha
de 17 de febrero como comienzo de la
veda, se hace constar que dicha fecha
es la de 16 de febrero proximo como se
citaba en el texto de la Orden,

——————

MINISTERED
OE EDUCACION WAGIONAL
ORDEN de 31 de diciembre ée 1946 sOw

bre celebracidon de oposiciones a cdles
dras de Universidad,

Ilmo Sr.: Vistas las diversas consul.
tas elevadas a este Ministerio sobre las
fechas de celebrarse las oposiciones
a cAtedras pendentes, y teniendo en
cuenta que una vez comenzados los
ejercicics en época habll no pueden ése
tos sufrir la larga interrupcién que su.
pondrfa, en caso de no haber terminado
antes del 31 de diciembre, espera; al sie
guiente 15 de junio,

Este Ministerio ha dispuesto que las
oposiciones que se estén celebrando due
rante el Gltimo semestre de un afic y tu=
vieran que ser suspendidas por enferme-
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dad de alguno de lo- Juutes o cualguiera
otra causa debidaiaente iustificela, po-
dran continuarse celebrando durante el
primer trimestre del afio siguiente sin
necesidad de auterizacién especial por
parte de este Ministerio,

Lo digo a V. I, para su conocimiento
y efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 31 de diciembre de 1946,
IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
Universitaria,

ORDEN de 2 de enero de 1947 por la
que se nombra, en virtud de concurso
de traslado, al seiior Real de la Riva
Catedriiico para la cdledra que se cita
de la Universidad que se menciona.

Ilmo, Sr.: En virtud de concurso de
traslado, y cumplidos los tramites a que
se refiere el apartado a) del articulo 38
de 1a Ley de 29 de julio de 1043,

Este Ministerio ha resuelto nombrar pa-
ra el desempefio de la catedra de «Len-
gua y Literatura espafiolas y Literatura
Universal» (hoy «Historia de la Lengua
y de la Literatura espaiicla y Literatura
Universaln) de la Facultad de Filosofia
y Letras de la Universidad de Salaman.
ca, al Céhtedrético de «Filologia romani-
ca» en la misma Facultad y Universidad
don César Real de la Riva, con el mis-
mo sueldo que actualmente disfruta.

Lo digo a V. I, para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios,
Madrid, 2 de enero de 1947.
IBAREZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
Universitana. )

ORDEN de 8 de enero de 1947 por la
que se declara desierfa la oposicién a
la cdtedra que se menciona.

Tlmo. Sr.: Por no haberse presentado
el Gnico opositor que lo tenfa solicitade
a los ejercicios de las oposiciones anun-
ciadas por Orden de 17 de marzo de 1943
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
del 11 de abril del mismo aifio), para la
provisién en propiedad de la cétedra de
«Quimica fisica, 1.°y 2.% y «Electroquf-

_mican de la Facultad de Ciencias (Sec-
ci6n de Quimicas) de la Universidad de
La Laguna,

Este Ministerio ha resuelto, de confor-
midad con el acuerdo adoptado por el
Tribunal ‘que habfa de juzgar dichas opo-
siciones, declarar desierta la provisién de
la mencionada catedra,

Lo digo a V. I. para su conotimiento
y efectos.

Diog guarde a V. L muchos aiics.

Madrid, 8 de enero de 1947.

IBAREZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefan-
za Universitaria.

ORDEN de 8 de enero de 1947 por la
que se declara desierto el concurso de
traslado que se menciona en la Uni-
versidad de La Laguna,

Ilmo, Sr.: Por falta de aspirantes al
concurso de traslado anunciado por Or-
den de 30 de octubre de 1946 (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO del 17 de no-
viembre siguiente), para la provisién en
propiedad de la catedra de «Quimica ana.
litica, 1.2 y 2. de la Facultad de Cien-
cias de la Universidad de La laguna,

Este Ministerio ha resuelto declarar de-
sierto el concurso de traslado de refe-
rencia.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 8 de enero de 1947,

IBAREZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Enseiian-
za Universitaria,

MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 23 de enero de 1947 por la
que se adjudica provisionalmente a
«Corsan  Empresa Constructora, So-
ciedad Anoniman, la ejecucién de las
obras de «Galerias de Servicios de
los Accesos de la Estacidn de Cha-
martiny,

Ilmo. Sr.: Examinada la documenta-
cién de las proposiciones presentadas en
¢! concursh para ejecucién de las obras
de «Galerfas de Servicios en los Accesos
de la Estacién de Chamartinn, celebra-
do en este Ministerio el dia 31 de di-
ciembre de 1946, cuyo presupuesto de
ejecucién por contrata es de siete millo-
nes ciento noventa y ocho mil trescien-
tas cincuenta y ocho pesetas con diez
céntimos (7.198.358,10).

Este Muinisterio ha resuelto adjudicar
provisionaimente la e€jecucion de las
obras de «Galerfas dc Servicios de los
Accesos de la Estaciébn de Chamartinn
a «Corsan. Empresg Constructora, S, A.»
en la cantidad de cinco millones sete-
cientas cuarenta y cuatro mil doscien-
tas ochenta y nueve pesetas con setenta
y seis céntimos (5.744.289,76), con su-

jecién @ las demds condiciones del con-
curso.

Lo que comunico a V. I. para su 0=
nocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios,

Madrid, 23 dc¢ enero de 1947.—
P. D., Federico Turell.

Ilmo. Sr. Director general de Ferroca-
rrites, Tranvias y Transportes por
Carretera,

MINISTERIO
DE TRABAJO

ORDEN de 18 de enero de 1947 por la
que se aprueba la Reglamentacidn Na-
cional de Trabajo en las Factorias Ba-
caladerasa

Ilmo. Sr.: Vist, el proyecto de Re
glamentacién Nacional de Trabajo en
las Factorias Bacaladeras elevado por
esa Direccién General con fecha de hoy,
y en uso de las focultades atrribuidas a
este Ministerio po., la Ley de 16 de oc-
tubre de 1942, he acordado:

Primero. Aprobar la expresada Re-
glamentacién Nacional de Trabajo en
las Factorias Buczladeras de Espafia,
que surtird efectos desde primero de
enero del and en curso.

Segundo. Autorizar a la Direccién
General de Trabajo pary dictar cuantas
disposiciones y aclaraciones exija la
aplicacién del mencionado Reglamento
Nadicnal de Trabajo, asf como para ha-
cerlo extensivo a otras actividades ané.
logas, con las modificaciones que fuesen
procedentes.

Tercero. Disponer la insercién de
dicho texto en ¢l BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO.

Lo que digo a V. 1. para su conoci-

. miento y efectos,

Dios guarde 5 V. I. muchos afios.
Madrid, 18 de enero de 1947.

GIRON DE VELASCO

IImo. Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION NACIO-
NAL DE TRABAJO EN LAS
FACTORIAS BACAILADERAS

CAPITULO PRIMERO

Extensién

Articulo 1.0 El presente Reglamento,
de aplicaci6én en todo ¢l territorio na-
cional, incluso las plazas de soberania
del Norte de Africa, regula las relacio-
nes de trabajo del personal de tierra
en las [Factorfas Baca'aderas, tanto del

; que realiza funciones de orden técnico

o administrativo como de los que pres-
tan preferentemente su esfuerzo fi-
sico.
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Art, 2.° Quedan excluidos de Ia gp'i- . personal fijo de trabajo discontinuo y : ¢) Oficiales de primera.
cacién de octas Ordenanzas: perscnal eventua.. { d) Oficiales de segunda.
a) Quiencs ejerzan lunciones (e uh I2s peesonal fijo de trabajo contfnuo | e) Auxiliares.
ta direncion, alto gobierno o qim con: el quc trabaja sin interrupcién durante l f) Aspirantes.
sejo, caracter:sticos de los siguientcs . todo J afio, aunque no haya pescado ATt. 10. Personal 4e oficina técnica
cargos: pura elaborar, en cuyo caso se ocupa- | on l'a‘ .'i ‘u"Plilt'l‘ C'd-tE orias: '
Director General, Gerente, ete., asi  ré de las ceparaciones de edificios, ma- | N s sigutentes categ :
como los de Director téenico, Dicectur  quinaria. material mévil y demds tra- ; a) Delineantes.
administrativo y Director de factoria, - bajos de cardcter general que ie sean b) Calcadores.
sitempre que los que ejerzan wualquicra encomendado-. Art. 11, Subalterno, al que pertenc-
de los tres cargos Gitimamente citados Personal fijo de trabajo discontinuo | cep:
perciban una remuncracién superior 2 . es el que habituaimente es llamado pa- a) Listeros
Ja ma; alta estabiecida en esta iRegla. | ra realizar las taenas propias de ela- b) Pe}son'\l. sanitario no titulado
mentacion. borucién del pescado procedente de ca- c) Guardz;g urados :
b) Los Agentes comerciales que tra. ' da czmpafa de pesca, pero que actua Q) Guard;{s] ’
bajen a comisién con libertad de repre. | intermitentemente en razén a la fa.ta e) Ordena;x;as
sentar a otras Empresas dedicadas a : de regu'aridad de dicho trabajo. f) Porteros o
distinta actividad. ' Persunal eventual es el llamado para - BOtmws' recaderos
i ayudar a trabajos circunstanciales, ta- l?) Mujeres (?e limpieza.

CAPITULO I

Organizacién practica del trabajo
Art. 3.0 La organizacion préctica del
trabajo, con sujecion estricta g esta Re
glamentacion y a la legislacion vigentc,
es facultad exclusiva de Ja Direcrion
ae la Empresa, que scra responsable
de su uso ante ¢l Estado.
" iLos sistemas de racionalizacion, me-
canizacidn y division del trabajo, que
puedan adoptarse, jamés podran perju-
dicar la formacion profesional a que el
personal tiene derecho y deber de com.
pletar y perfeccionar mediznte la préc-
tica diaria. Sin que deba echarse en ol-
vido que la eficicncia v rendimiento del
personal, y en definitiva la peosperidad
de la Empresa, depende de la satistac-
ci6n que nace no s6lo de una retribu.

les como descarga de pescado, etc., ya
sea coniratado por dias o para obra
determinada.

Art. 6,° E! personal fijo de cardcter
discontinuc serd llamado para efectuar
los trabajos de c¢ada campaia, contra-
tandose por orden de antiglicdad al ser-
vicio de ta Empresa, por lo cual al ter-
minar los trabajos de elaboracion de
prscado en una campafia se entendera

" que no se ha extinguido el contrato de

trabajo, sino tan s6lo interrumpido,
reanudandose los etectos del mi:mo al

. comienzo de la campana siguiente.

ci6én decorosa y justa, sino de que las !

relaciones todas de trabajo, y en espe-
cial las que sean consecucncia del ejer-
cicio de la libertad que se reconoce a
las Empresas, estén ascntadas  sobre
un principio de justicia.

CAPITULO III

Del personal

SECCION 12— Disposiciones genéricas

Art. 8.° 1) Las clasificaciones del
personal consignadas en ,a presente Re.
glamentacién son meramente enuncia-
tivas y no suponen la obligacién de te-
ner provista. todas las plazas enume-
radas si la necesidad y volumen de la
industria no lo requieren.

2) Sin embargo, desde el momento
mismo en que exista en una Empresa
un trabajador que realice las funciones
especificas en la definivién de una ca-
tegorfa profesional determinada, habrd
de ser remunerado por lo menos con
la retribucién que a la misma asigne
esta Reglamentacion,

3) Son asimizmo enunciativos los
distintos comet’dos asignados a cada
categorfa o especialidad, pues todo tra-
bajador de la industria estd obligado a
ejecutar cuantos trabajos y operaciones
le ordenen sus superiores, dentro de ios
generales cometides propios de su com-
petencia profesional, respetando el or-
den jerarquico de los operarios o em-
pleados.

Secci6N  2.3—Clasificacion segun la

permanencia .
Art, 6.° Atendiendo a la permanencia
del personal en la Empresa se cla-ifica
en personal fijo de trabajo continuo,

.a antigiiedad de este personai se
computard en atencién a la fecha de
ingreso en la factorfa.

los operarios de referencia tendrén
derecho de prioridad por orden de an-
tigiledad también para ocupar las va-
cantes que se produzcan en la plantilla
de peesonal fijo de trabajo continuo de
la Empresa.

La Direccitn de la Empresa procu-
rard organizar el trabajo de dicho per-
sona. de manera que la elaboracién del
pescado se realice con las minimas so-
luriones de continuidad, en interés co-
mun de !a Empresa y los trabajadores.

SEcci6N 3.2—Clasificacién segin la
funcién

Art, 7.°0 El personal que presta sus
servicios, tanto manuales como intelec.
tuales, en la industria mencionada en el
articulo 1.°, se clasificard en atencién
a la funcién que desempefie en algu-

. nos de los siguientes grupos:

1. Per:onal técnico.

2.° Personal administrativo.

3. Persona. de Oficina técnica.
4.° Personal subalterno.

5.9 Personal obrero.

Art. 8.0 Personal técnico.—Comprende

los subgrupos y categorias que a con-
tinuacion se sefnalan:

1) Titulados, a 1a que pertenecen:

a) Técnicos Tefes.

b) Técnicos Ayudantes.

2) Técnicos no titulados,
prenden:

a) ( untramaestre de 1.3

b) Contramaestre de 2.*

¢) Capataz,

d) Jefe redero.

e) Oficial redero.

Art. 9° Administrativos.—A este gru.
po pertenecen las siguientes categOrias
profesionales:

que com.

a) Jefes qe primera,
b) Jefes de segunda.

i) Conductor de automévil de tu-
rismo.

i) Conductor de camién.

k) Patrén de bahia.

1) Motorista de canoa o aljibe.

m) Cocinera.

Art. 12. Fersonal obrero.—Ln el mis-
mo se comprenden los siguientes sub-
grupos y categorias profesionales:

1) Profesionaies o de oficio, al que
pertenecen :

a) Oficiales de oficio de 1.2

b) Oficiales de oficio de 2.®

c) Oficiales de oficio de 3.%

d) Aprendices,

2) E-pecialistas, que comprende:

a) Encargado de frigorigeno.

b) Fogoneros.

c¢) Tuneleros.

d) Tractorista.

e} Encargados de departamento o
seccion.

f) Pesadoras.

3) Peonaje, con
guientes:

a) Operarios-vigilantes de ambos se-
X0s.

b) Peones y cperarias.

¢) Pinches,

las categorfas si-

Secc16N 4.2—Definicién de categorias
profesionales y normas sobre el
aprendizaje

PERSONAL TECNICO

Art. 13. 1) TrituLapos. Son aque-
llos a quienes para el cumplimiento de
su funcién se exige poseer titulo profe.
sional ~xpedido por Centro docente ofi-
cial del Estado espaiiol, siempre y cuan.
do que realicen funciones propias de su
profesién y sean rettibuldos de manera
exclusiva o preferente mediante sueldo
o tanto alzado, sin sujecién por consi-
guiente a la escala habitual de honora-
rios en la profesién de que se trate,

a) Técnicos Jefes.—Son los que po-
seyendo un titulo profesional de caréc-
ter universitario ¢ de Escuela Especial
Supericr realizan en la Empresa fun-
ciones de mando propias de su tftulo.

b) Técnicos Ayudantes.—Son los que
poseyendo titulo de¢ cardcter técnico tra.
bajan a las 6rdenes inmediatas de los
Directores 0 Técnicos Jefes. Quedan
inclufdos en esta categorfa los Inspec.
tores de Cubierta y MAquina que sean
Capitanes de la Marina Mercante o Pri.
mer0s Magquinistas,

2) TEécNicos No  TrruLapos. — Com-
prende al personal que sin tftulo profe-
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sional y con los conOcir g ntos ~dquir:.
dos n la practica, se di dva & funcio-
r s de cardcter téenico subordinadas a
las re .izadas por el personal ténico ti-
tuiado.

a; Contramaestre 1.°—Son los que
a las drdenes de sus superiores respon.
den dentro de la seccién donde prestan
sus servicio de 'a distribucién y buena
ejccucion de los trabajos y de la disci-
plina del personal.

b) Contramaestre 2.°—Son los que
a las 6rdenes directas del Jefe de su
seccién vigilan 'a buena marcha de la
misma y tienen los conocimientos ne-
cesarios para, en ausencia del citado Je.
fe, organizar el trabajo v corregir cual-
quier deficiencia momentanea o casual.

c¢) Capataz. — Es el que con conoci-
mientos tedricos y practicos, y a las
6rdenes de los )Jefes de seccién o de los
Contramaestres segundos, Jirige los tra.
bajos de un grup. de operafios, siendo
responsable de la forma de ejecutarse
el trabajo y de la discipling de dicho
per<onal.

d) Jefe redero.—Es el que con los
conocimientos 1écnicos adecuados dinge
~en el taller la confeccién y reparacién
de las redes de pesca y todo lo que con
esta materia se relaciona.

€) Oficial redero.—Es el que a las
inmediatas 6rdenes del Jefe redero se-
cunda a éste en .as labores del taller de
redes, monta éstas y vigila el trabajo ge
los operarios rederos

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art 14. Comprende este grupn a lo-
do el personal que efectie trabajos ad-
ministrativos o de oficina y nO esté in-
cluido especialmente en cualquier otro,

a) Jefes de primera.—Son los emplea.
dos, provistos o n¢ de poder, que llevan
la responsabilidad directiva de una ©
mas secciones, estando encargados de
imprimiries unidad.

b) Jefes de segunda~—Son los em-
plcados, provistos o no de poderes li-
mitidos, encargados de orientar, dirigir
y dar un:dad a la secciébn 0 depen: encias
que tengan a su cargo, asi como de dis.
tribuir los trabhajos entre el personal que
de é1 dependa.

c) Oficiales de primera. — Compren.
de esta categorig al empleado «on un
servicio determinado a su cargo, dentro
del cua! ejerce iniciativa y posee res.
ponsabilidad, con o sin otros empleados
a sus Ordenes, y que lleve a cargo en
particular las siguientes funciones: Ca-
jero de cobro y pago sin firma ni fian.
za, estadisticas, :ranscripcién en libros
de cuentas corrientes, diario, mayor y
corresponsales, t & q ui mecandgrafo en
id'oma extranjero, etc,

d) Oficiales de segunda.—Es el em.
pleado que con iniciativa y responsahi.
lidad restringida efectiia funciones simi.
lares de contabilidad o coadvuvante de
la misma. transcripcién en los libros,
archivo. ficheros, taquimecandgrafos en
idioma navional, cOrresponsales sin ini.
ciativa v otros similares,

e) Auxiliares. — SerAn considerados
com, tales los empleados mayores de
veinte afos que sin iniciativa ni res.
ponsabilidad se dediquen dentro de la
oficina a operaciones elementales admni.
nistrativas y, en general, a las pura.
mente mecAnicas inherentes 5 los traba
jos de aquélla,

f) Aspirantes.—Se entenderan por as-
pirantes los empl-adus que dentro ge la
edad de catorce o veinte aios irabajen
en labores propias de oficina, dispuestos
a iniciarse en labores peculiares a. ésta.

PERSONAL DE OFICINA TECNi(CA

Art. 15. a) Delineante.—Es el técni.
co que, ademdas de hacer los trabajos
de calcar, ejecuta, previa entrega de cro.
quis, planos de cOnjunto o de getalle,
bien precisados v acoplados; cubica y
calcula el peso de materiales cuyas di-
mensiones estén determinadas; cToqui-
za al natural piezas aisladas que é mis
mo dibuja o calca

b) Calcador. — Es el que limita sus
actividades a copiar en papel transpa-
rente o vegetal los dibujos, croGuis y
litograffas que otros han preparado y
dibuja a escala croquis sencillos, claros
y bien interpretados, bien copiand, di-
bujos de la estampa o bien dibujando
en limpio.

PERSONAL SUBALTERNO

Art 16. Son l'os trabajadores que sin
pertenecer a los grupos administrativo
o técnico desempenan funciones para las
cuales no se requieren mas conocimien.
tos te6ricos que los adquiridos en :as
Escuclas de primera ensenanza, y <6lo
poseen responsabiiidades elementales,
tanto administrativas como de manrdo.

a) Listero.—Es el trabajador encar-
gado de pasar lista al personal, anotar
sus faltas de asistencia, horas extraor-
dinarias, ordenar ias ocupaciones « pues.
t0s; repartiran las papeletas de cobro
v tendrdn el musmo horario e 1gunles
festividades que e personal obrero del
taller, departamento, servicio o secc:6n
en que ejerza sus funciones.

Cuand, la funcién sea de poca am.
plitud por la escasa cuantia numéiica
del personal orupado, se podrad encargar
a este <ubalterno de otros cometidos.

b) Personal sanitario no titulado. Es
el trabajador que. sin poseer titulo fa.
cultativo, pero con los conOimientos
mds <encillos requeridos por los servi-
cios en establecimientus sanitarios, -ea.
liza funciones para las cuales es condi-

cion  indispensab'e obtener el nOmbra.
mien'o de enfermero.
c¢) Guarda jurado.—Es el subalterno

que tiene omo comy tido funciones de
orden y vigilancia Ha de cumplir ias
Leves que regulai. e] ejercicio del alu.
dido cargo.

d}  Guarda.—Es el trabajador que con
cometido andlogo al guarda jurado, ca.
rece de titulo v <¢- las atribuciones con.
cedidas por 'as Teves a aquéllos

e) Ordenanza.—Tendr4 esta categorfa
el subalterno cuya misién consiste en
hacer recados, cOpias a prensa de docu.
mentos, realizar los encargos qus e le
encomiende entre una v otra dependen.
cia, recoger y entregar correspondencia
v llevar a caho otros trahajos e¢lementa.
les por arden de sus |efes.

f) Porteros — Es el trabajador que.
de acuerdo con la: jnstruceiones recibi.
das de cus superiores, cuida los acresos
a las factorfas locales inductriales, rea.
lizando funciones d¢ custodia y vigilan.
cia.

g) Botones o recaderos. — Son los
subalternos mavores de rcatorce afios y
menores de veinte enrargados de labores

andlogas a las de los Ordenanzas dentro
o fuera del lotal 4 que esta ad.rito.

h) Mujeres de limpieza..—Son las que
se ocupan de hacer la limpieza de ias
oficinas y dependcrcias de la Empresa

i) Conductor de automdévil de turismo,
Es e] que, estand. en posesion d- carnet
de primera clase y con conocimientOos
me: 4nicOs ge automévil, conduce los tu.
rismos de !'a Empresa,

j)  Conductor de camién.—Es el que
estando en posesi‘n de carnet de la clase
correspondiente, conduce 10s camiones
de la Empresa.

k) Patrén de bahfa.—Es el personal
facultad, para patronear embarcaciones
menores en un puerto o bahia determi.
nados. :

1) Motorista de canoa o ¢'jibe.—Es el
subalterno que en posesién del titulo
que para ello exigen las Comandan.ias
de Marina, v con los conocimientos ade-
cuados, conduce dentro del puerto las
embarcaciones 3 motor de los distintos
servicios auxiliares de la Empresa.

m) Cocinera.—Es la encargada de la
conservacién v condimentacién  de los
alimentos destinados al personal de la
factoria, asf com, de aquellos otros pro.
pios de su empleo.

PERSONAL OBRERO

Art. 17. Comprende este grupo al
personal que ejecuta trabajos preferena
temente qe orden mecanico y material,

1) PROFESIONALES O DE oOFICi0.—Inte.
grap esta categOria los obreros que des-
pués de un aprendizaje realizan ‘os ra.
bajos de un oficiv, tales como carpinte.
ros, albaniles, linterneros o fontaneros,
electricistas, etc., y seran clasificados en
la siguiente forma:

a) Oficiales de oficio de primera —
Son aquellos que posevendo un ofico lo
practican y aplican con tal grado de
perfeccién, que v s6lo les permite lle-
var a cabo trabajos generales del mis.
mo, sino aquellos trOs que suponen es-
pecial empeio v delicadeza.

b Oficiales de oficio de segunda.—
Integran esta ategoria los que, sin lle-
gar a la perfeccitn exigida 4 los Ofiiia,
les de oficio de primera, ejecutan los ro-
rrespondientes ,; un determinadno oficio
con 'a <uficiente rorre cién.

c) Oficiales de oficio de tercera. —Son
los que, habicndo realizado el @prendi-
zaje de un oficio, no hun adquirido to.
davia los conocimientos practicos indis-
pensables para efectuar los trabaios con
la correccién exigida a un Oficial ge
segunda,

A't. 18- d) Aprendices.—Son apren.
dices en la industria comprend-da en
ta presente Reglamentacion aquellos trae
bajadores ligados con la Empresa por un
contrato especia., en virtud del cual el
empresario, a la vez que utiliza el trabajo
de. que aprende, se obliga a ensenarle
praciicamente, por s1 o por otro, un
oficio de 10s wonsiderados como taies
en el articulo 12. El aprendizaje en las
factorias serd siempre retribuido, se con.
siderard como complemento de las ense.
fianzas técnicas v practicas que tengan
lugar en las Escuelas Profesiona.es o de
I'rabajo, y pudrd realizarse de man-ra
pra-tica en el centro de trabajo. siendo
de carActer obligatorio para los obreros
calificados profesionalmente,
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1 aprendizaje ward lugar en todo cdsg
a un contrato especial, Lue se reg:ra,
tanto en su contenido como en su for.
ma y en las obligaciones respectivas de
cada ung de ias partes contratantes, por
lo dispucsto en tas Leyes especiales que
sobre ¢l mismo rigen en la actualidad o
se dicten en lo [uturo por el Estado,

Ambas partes contratantes, Empresa y
aprendiz, n0 podrén rescindir €l contra-
to de aprendizaje,, una vez transcurrido
el periodg (e prueba, nada mds que por
“{as causas consignadas en la Ley de
Contrato de Trabajo.

No se considerara rescinaido ¢l con-
trato de aprendizaje por el hecho de
incorporarse ¢, aprendiz al servicio mi-
litar. En cste caso, ¢l contrato de apren-
dizaje sufrird una interrupcién que sc
veanudard al rceintegrarse a su puesto
de trabajo una vez cumplido ¢l servicio
militar.

La duracién del aprenaizaje, si se
poseyese tituio o dipioma expedido por
Escuela Profesiond,, sera de dos aios;
en tal caso, ¢l aprendiz ingresard en la
factoria con el salario asignado al del
tercer aio. Si no poseyese el titulo o di-
ploma antes citado, lu duracion del aprén-
dizaje sera de cuatro anos aprobadus. Ls-
tos periodos o plazos de aprendizaje son
necesarivs ¢ indispensables para poder
alcanzar la categoria de obrero calificado.

La duracién auntes mencionada, po-
drad ceducirse parcialmente cuanao el
aprendiz posca o adquiera durante su
aprendizaje préctico un titu.o profesio-
nal suficiente para el ejercicio de la
profesion, en las Escuelas de Enseian-
za Industrial General o en las Escue-
las Profesionales legalmente reconoci.
das que existan o puedan crearse, ¢n
cuyo caso pasard al ano de aprendi-
zaje a la categoria que le corresponda.

A la terminacién del aprendizaje in-
gresardn como  Oficiales de oficio de
tercera, teniendo que efectuar previa-
mente examen ante un Tribunal, que se
constituird n la factoria respectiva, in-
tegrado por el Director de la mismu
como Presidente o representante del
mismo y del que habrd de formar par-
te un profesional de oficio de primera
nombrado por la Direccién, a propues-
ta en terna de la Organizacién Sindi-
cal.

Si en el cuarto afio no resultara
aprobado podrd continuar examindn.
dose hasta el quinto afo, por periodos
anuales, y a la terminacién de este
ultimo periodo si no resultara aproba-
do pa-ard a ser considerado como es-
pecialista,

Los aprendices declarados no aptos
repetican el examen transcurrido un
afo, y si tampoco consiguen superar
esta prueba, podrd la Empresa pres-
cindir de él, sin derecho a indemniza.
cién alguna, reconociéndole preferencia
para ingresar como trabajador eventual.
Los programas para estos exémenes
se redactardn por el Tribunal con arre-
glo a las normas del IReglamento de
Régimen interior. .

Art. 18. 2) [EspeciaListass—Son los
operarios que, con un perfodo de prac-
tica, tienen a su cargo el cuidado de
la buena marcha de los aparatos y ele-
mentos mecénicos de- la industria, cui-
dando de su engrase y conservacién.
Tienen esta categoria los Encargados
de frigorigenos, los fogoneros, los tu-

neleros, los tractoristas y las pesado-
ras.

No se dan las definiciones de estas
categorias por estae  umplicitas en .a
denominacion de las mismas,

¢) Iucargadas de departamento o sec-
cidin.—-Son las que @l frente de un grupo
de operarias y bajo la dependencia de
sus Superiores vighian y cuidan de a
asistencia y aiscipiinag Je las operarias
de referencia, ademas de trabajar per-
sonalmente, ¢n los departianentos de
lavaderos, taller de filetes, etc.

Art. 20. 3) Pronajp. a) Operarios-
vigtlanles de ambes sexos.—Son los que
electuando  trabajos manuaies se  les
cincarga habitual o circunstanciaimente
de un grupo de peunes, cuidando de su
disciplina 'y ac su rendimiento en el
trabajo, asi como las mujeres que, reu-
lizando teabtjos manuzles, se les en-
cargue también habitual y circunstana
cialmente de un grupo de obreras, ejer-
ciendo sobre éstas funcidn de mando.

b) Peones y operarias.—-Son los tra-
bajudores mayores de dieciocho  anos
encargedos  de  ejecutar  laubores  puia
Cuya realizacibn se requicra predomi-
nantemente la apoctacion de esfuerzo
fisico, asi como las mujeres que ha-
bienao cumpiido la misma edad ejecu-
tan labores auxiliares de todo orden
para las que no es necesaria especiali-
zacion alguna. Tendran esta categoria
las b,anqueadoras, lavadoras, cepillado.
raz, puaderas, coigadoras y clasifica-
doras.

¢) Pinches.—Son los operarios mayo-
res de catorce anos y mencres de die-
ciccho que reslizan labores de caracte-
risticas andlogas a ias que se fijan para
los peones, compatibles con las exigen-
ciaz de su edad, asi como las operarias
en las que concurran idénticas circuns-
tancias que realicen labores de caracte-
risticas andlogas a las que se sefialan
para las operarias, compatibles con las
exigencias de¢ su salud.

CAPITULO IV

Ingresos, traslados, ascensos, despi-
dos y ceses

SECCION 1.*—Ingresos

Art. 21. El ingreso del personal, de
conformidad con las disposiciones vi-
gentes en materia de colocacidn, tendrd
lugar, como regla general, en cada uno
de los grupos profesionales que se e€x-
presan, por las categorias que se indi-
can: :

Personal técnico. — Ll titulado, por
cualquiera de lus categorias enumeradas
en el articule 8.

En los cargos de técnicos no titulados,
normalmente, sélo es categoria de ingre.
so la de Oficial redero.

Personal administrativo.—Por los de
Aspirantes a Aucxiliares. No obstante, y
por tratarse de cargos de libre eleccién
de la Empresa, se podra ingresar tam-
bién por las categorias de Jefe de Ad-
ministracidn de primera, asi como por las
que correspondan a quienes hayan de

realizar las funciones de Subdirector,
Cajero y Encargado de la Seccién de
Compras.

Personal de Oficina técnica.—Por 12
de Calcador.
"~ Personal subalterno.—Por cualquiera
de las enumeradas en el articulo 11,

Personal QObrero.—Dor las de Apren-
diz, DPinche, Pedn u Operaria.

A't, 22. Toda admision nucva de per-
sona, en as industrias comprendicas en
esty Reglamentacion se considerara pro-
visional durante un periodo de prueba
variabie, con arreglo a la labor a que el
trubajador se dedigue y que no podré
se- superior a lo dispucsto en la escala
siguiente : )

a)  Persoral
meses.

L) Personal técnico no titulado: Seis
meses.

¢) Persona' de los grupos Adminis-
trativos y de Olficina técnica: Tres me-
ses.

d) Personz! ‘de los grupos Subalter-
nos y Obrera. [Dos meses,

e) Restante persenal: Un mes.

Durante estos periodos, tanto el tra-
bajador com¢ la Empresa pueden, res-
pectivamente, desistir de 15 prueba o
proceder 4l despido del empleado u ope-
rario sin previo aviso ¥ sin que ningu-
sa de las partes tenga por ello derecho
a indemnizac'on alguna, En todo caso,
¢l trabajador percibird durante el perio-
do de prucba e} salario correspondiente
al trabajo realizado.

Concluido a satisfaccion de ambas
partes el periodo de prueba, <] trabaja-
dor ingresard en cl servicio de la Em-
presa en las condiciones que se hubiera
estipulado.

Transcurrido el plazo referido, eltra-
bajacdor pasard - a figurar en la némina
fija de la Empresa, y el tiempo que ca-
da trabajador hubiera servido en cali-
dad de prueba le ser4 computado a efec-
tos de lo: aumentos periddicos per el
tiempo -de servirio que establece .a pre-
sente Reglamentacién.

téenico ‘titutado: Doce

SeccioN 2.:—Traslados

Art. 23. Los traslados del personal
comprendido en e¢sta Reglamentacién
podran ser voluntarios o forzosos.

Es traslado voluntario el concedido
por la Empresa a instancias del intere.
sado, cuando haya vacante que por su
categoria pueda cubrir,. Se concederé el
traslado solamente al personal fijo de
trabajo continuo. :

Es traslado forzoso el que tiene lugar
en los casos siguientes:

1) Por ascenso, cuando és te exija
examen de aptitud 0 concurso-opOsicién,

2) Por exigencias del servicio de la
Empresa, en el caso de no llegar a acuer_
do con los interesados, conservando el
trabajador que hubiere sido objeto de
traslado forzoso integramente sus dere-
chos en lo teferente al salarip v a los
demés aspectos o condiciones ge la re.
muneracion que le corresponda.

Ll traslado forzoso a que se refiere este
apartade dnicamente podrd imponerly la
Empresa a los trabajadores que lleven a
su servicio menos de seis aios y tan sélo
una vez con cada uno de ellos,

3) - Como sancién, en la forma fijada
en el capitul, de esta Reglamentacién,

Art. 28. No obstante lo dispuesto en
el apartado scgundo del articulo anterior,
las Empresas pueden impOner por exi-
gencias del servicio el traslady forzoso
a los einpleados que ejerzan cargos de
libre eleccibn de la Empresa, excepto
cuando se hubiere pactado otra cosa en
el contrato particular estipulado entre
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la Pmpresa y el operario o empleado
{nteresado.

Art. 25. EI traslado voluntario se so.
Heitara por escrito, y si fuesen varios
fos que pidiesen pasar a cubrir la mis.
ma vacante, se s€guird un turno riguro.
80 de antigliedad en gl cargo.

Art. 26. En los casos de traslado
forzoso previstos en los apartados 1) ¥
2) del articulo 23, la Empresa estard
obligada a gbonar a los interesados los
gastos que se ocasionen, y como mini-
mo, los siguientes:

1.° El importe de cinco dias de die-~
tas, en la cuantia que corresponda a la
categoria del traslado, cuando tenga a
8u cargo hasta un minimo de tres fa-
miliares menores de edad , mayores in.
capacitados; de diez dias, si es casado
o viudo y tiene 5 su cargo mas de tres
y menos de siete familiares en aquellas
condiciones, y por ultimo, quince dias
de dietas al casado o viudo que tenga
a2 su cargo siete o més familiares me-
mores de eded o incapacitados.

2. Los gastos de locomocién en la
clase que corresponda, segiin los Re.
glamentos de Régimen Interior, a la
categorfa del trasladado, asf como los de
su esposa e hijus menores de edad o
mayores incapacitados, que tenga a su
cargo, vy 10s de su madre viuda, si habi-
ta con el interesado.

El traslado por el concepto previsto
en e] apartado 3) del articulo 21 sélo
dard derecho al trasladado 3l abono de
los gastos espocificados en el numero
segund, de este articulo.

SECCION 3.2—AScensos

Art, 21. Los ascensos del personal
fijo, cuando haya vacante de la cOrres.
pondiente categorfa en la plantilla, se
efectuardn con arreglo a las siguientes
normas

Personal técnico.—Las plazas de Jefe
redero se cubrirdn entre Oficiales rede-
Tos por concurso-oposicién.

Las de Contramaestre primero y se-
segundo, entre Contramaestre segundo y
Capataces, respectivamente, por concuf-
60-0posicidn,

Las de Capataces, si se refiere a los
Trofesionales qe cficio, entre los Oficia-
les de primera por concurso-oposicién, y
fos del grupo de Especialistas, por con.
curso-oposicién también, entre especia-
listas, pecnes y profesionales de oficio.

Personal administrativo.—El ascenso de
Auxiliar a Oficia] de 2.* tendra lugar
por concurso-oposicién; de Oficial de
2.8 a Oficial de 1.* por anmtigiiedad, y
de Oficial de 1.* a Jefe de 2.5 por con-
curso-oposicién entre Oficiales de 1.* y
de 2.8 ILas plazas de Jefes administra.
tivos de 1.*» son de libre eleccién de las
Empresas, que procurardn proveerlas
con personal perteneciente a las mismas.

Personal obrero.-—-En el subgrupo de
Profesionales de oficio, se ascenders
de Oficiales de 3. a 2.8 por antiglie-
dad, previo examen de aptitud; y a
Oficial de 1.2 por concurso.oposicién
entre Oficiales de 2.*

En el subgrupo de Especialistas se
proveerdn las categorfas de Encargados
de frigorigeno, Fogoneros, Tuneleros,
Tractoristas y Operarios-vigilantes, por

conicurso.oposicidn, entre pepones y ias
de Encargadas de Departamento o Sec-
cién, las Pesadoras, y las operarias-Vi-
gilant 35, por concurso-oposicién  tam.
bién entre gperarias.

Art. 28, Lus Reglamentos de Régi-
men intcrior schalaran las pruebwas de
aptitud y los concursos-cposicién a que
se refiere el articulo anterior, concre-
tando ias condiciones de las convocato-
rias y los méritos o preferencias que
correspunaan, asi como las condiciones
fisicas y psiquicas necesarias.

Art. 29. Los programas de las ma-
terias sobre las que han de versar los
examenes deberan ser redactados por
el Tribunal que ha de juzgar las prue-
bas.

En los Tribunales habra siempre ur
representante de’ personai de catego-
ria superior, a ser posible, a las plazas
a proveer. Dicho representante sera de-
signado por la Organizacién Sindical
a propuesta en terna de la Empresa.

Art. 30. Cuando en los exdmene, de
aptitua a que se reficre el articulo 27
no hubiesen aprobado los que ies co-
rrespondia ascender por antigliedad, se
proceders al examen de los siguientes.

Cuando se trate de concurso-oposi.
ci6n, si no se hubiesen presentado nu-
mero suficiente de aspirantes o todas ©
algunas ae las plazas no se cubrieren,
se convocard por la Empresa concuiso-
oposicién libre.

SECCION 4.°--Despidos Yy ceses

Art, 31. Para la reduccién o despido
de personal fijo de trabajo discontinuo
se tendran en cuenta las reglas siguien.
tes:

1. Se podra prescindir de los maés
modernos ingresados que hublesen tra-
bajado en campafias anteriores si modi-
ficaciones técnicas en los aparatos o mé-
quinas de cualquier {ndole dicran por re.
sultado la necesidad de menor nimero
de personal eventual en jas actividades
de la produccién, pero guardaran un
turno preferente los no llamados para
cubrir las vacantes que puedan produ-
cirse.

2. En caso de falta de primeras ma-
terias o suspensién del trabajo por cau-
sa de fuerza mayor, las Empresas po.
dran despedir al personal evenftual por
orden del m4s moderno al mas antiguo
entre los de igual categorfa de aquellos
Dcpartamentos en que ello es posible
y reduciendo al minimo el de agquellos
otros que no puedan suspender su tra.
bajo, dejando los encargados o persona
mis antiguo, siendo todo ello del arbi-
trio del Director de la IFactorfa y bajo
su exclusiva responsabilidad.

3. En caso de terminacién normal
del trabajo en campaiia, empezard el
despido por los Departamentos cuyo
trabajo vaya terminando. En aquellos
Departamentos que van reduciendo sus
actividades pauatinamente, empezard el
despido por los peones mas modernos
dentro de cada turno. Estos despidos
quedan asimismo al arbitrio del Direc-
tor de la 'Factorfa y bajo su exclusiva
responsabilidad.

Art. 32, Por lo que se refiere al per-
sonal fijo, se estar4 a lo dispuesto en el
Decreto de 26 de enero de 1944.

CAPITULO V

Piantillas y
Art. 33.

escalajones

La. Empre=as a que se re-
fiere esta Reglamentacion formulandn,
de acuerdo con sus necesidades y orga-
nizacidn especifica, 11 piantilla o estado
numérico pur categorfas de su personal
fijo de trabaju continuo, sin que puedan
reducirse s actualmente vigentes.

Dichas plantillas se aprobardn por la
D:ireccién General de Trabajo o tas De-
legaciones Provinciales de Trabujo, se-
gun que tengan sus factoras en varias
provincias o en una sola.

Asimismo confeccionardn el escalafén
dei indicado personal por grupos profea
sionales. Ei correspondiente a los Téc~
nicos titulades, Administratives y de
Oficina técnica serd Gnico para cada Em-
presa, Respecto del personal de Técni-
cos no titu'ados, Subalternos y Obreros
se establecerd un escalalén para cada
factorfa, sin perjuicio de los posibles
traslados entre factorfas de una misma
Empresa, ocupandc en esos casos 108
trasladados el lugar que les corresponda
por razén de su antigliedad en la Em-
presa.

En los escalafones se relacionara e
personal por categorias, y dentro de és-
tas por antigiiedad en e| cargo o cate~
goria.

En loc escalafones se harin constar
las siguieates circunstancias: Nombre y
apellido de los interesados, fecha de na-
cimiento v de antigiiedad en la Empre-
sa, categorfa profesional, antigiiedad en
la categoria y fecha en que corresponda
el primer aumento periddico en la retri-
bucién por razén de antigiiedad.

Dichos escalafones se publicardn cada
dos aiios.

Las plantillas v los escalafones figura-
rAn como anexos del Reglamento de Ré-
gimen Interior.

En el grupe de Administrativos habrd
la proporcién de categorfas siguiente:

Jefes y Oficiales ..

«ees 50 POr 100
Auxiliares

verreetsesngeenes 50 M B

Estos porcentajes se refieren al total
de empleados de las categorias expresa-
das.

Art. 38, En el término de treinta dfas,
a contar <esde la fecha en que se aprue-
ben las rlantillas, las Empresas pcbli-
cardn en el tabl6n de anuncios los es-
calafones de su personal, durante un
perfodo de tiempo que no podr4 ser in-
ferio- a diez dfas.

En el plazc de quince dfas, a contar
desde la fecha en que expirase el tér-
mino de publicacién de los escalafones,
los interesados que estimen que no se
les ha inclufdc en la categorfa y lugar
que les corresponde habr4n de interpo-
ner la correspondiente reclamacitn por
escrito ante el Director de la Factorfa.

Si la peticién del recurrente fuese des-
estimada o transcurriese un mes sin
haberse resuelto sobre la peticién, podréd
acudir en el plazo de los quince dias si-
guientes ante la Delegacién Provincial
de Trabajo, respecto de los escalafones
de factorfa, y al Director general de
Trabajo, por conducte del citado Dele-
gado provincial, si se refiere al escala-
fén tnico de Empresa, con las alegacio-
nes que estimen oportunas, Contra los
acuerdos de los Delegados provinciales
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de Trabaj cabe interponer recurso tan-
to por la Empresa cemo por el traba-
jador, pur ante el Director general de
Trabajo. en €] «wwmino de diez dias,
desde la fecha en que se hubiese noti-
ficado la resolucidn recurrida. Contra el
acuerdo que dicte en primera o segunda
instancia, segin los casos, l; Direccién
General «dc Trabajo no se da recurso
alguno.

CAPITULO VI

Retribuciones
SEccI6N 1. — Disposiciones genéricas

Art. 35. l.a remuneracién del pecso-
nal en esta industria podré establecerse
sobre la base de salarios fijos, por jor
nada u otro sisicma, con incentivo que
estimule su rendimiento y eficacia.

Art. 36. 1.° L2 retribucibn que se
fija en el presente Capitulo se entenderd
sobre la jornada completa.

2.2 El pago a« los salarios se hard
por periodos semanales, decenales, quin.
cenales o mensuales, segun la costum.
bre seguida en cada Empresa. . sisc
tema adoptado se recogerd en el Regla-
mento de Régimern Interior, pero el tra.
bajador, cuando cobre por quincenas o
por meses, tendra derecho a percibir los
anticipos a cuenta hasta el limite pre-
visto por la ILey de Contrato de Tra-
bajo.

3. Cuando ¢l pago se efectie dece.
nal, quincenal o mensualmente, se hard
dentro de la jornada de trabajo, debien-
do verificarse las liquidaciones, en este
Gltimo caso, dentro de los primeros cin-
co dias del mes siguiente,

Art. 37. Los <ueldos y salarios sefia-
lados en cstas ordenanzas se entienden
minimo.-. y con independencia de los
m'smos sc¢ estab.ecen aumentos peeio-
dicos por tiempo de servicio a favor del
persora! téenico, auministrativo, subal-
terno v obrero.

Secci6N 2.2—Sueldos y jornales

Art. 38. A los cfectos de la aplicacién
de sueldos y jornales, se distribuye el

cuadro de los mismos en la siguiente
forma:
Pesetas

mensuales
TECNICOS TITUILADOS @
Técnico Jefe .iivviiiiiiiinieienass 2.000,00
Técnico Ayudante ....eccveeneses 1.500,00
TEcNICOS NO TITULADOS ¢
Contramaestre primero.......... Q00,00
Contramaestre segundo .. 800,00
Capatiz ..veeeusreeernnens 650,00
Jefe redero ..ccvveeienvianenns 900.00
Oficial :edero ...ceveeeseeeensemmen 630,00
ADMINISTRATIVOS @
Jefe de primera...ccceveeesneeness  1.230,00
Jefe de segunda.....c.ccceerveess  1.000.00
Ofivial de primiera...ieveceeesenes 850,00
Oficial de segunda.....ececeeeess 750,00
Auxiliar .....eceeeeeceeennneennnennes §25,00
ASPIRANTES :
De 18 a 20 afi0S..uieeeenesesnones 325.00
De 16 8 18  » .ivrvevrrrnreenns 250.00
De 14 2 16 5 covveeresrenrenane 175,00

PERSONAL DE OFICINA TECNICA ¢

Delineante ....ceveveenrencecenenens 730,00
Calecador cieivene evervrasaeiasonees 300,00
PERSONAL SUBALTERNO 2
Listero ..... 340,00
Peseteas
dlarias
Personal sanitario no titulado. 12,00
Guarda jurado ..eececvecrceennies 15,50
Guarda co.cevvcenieininienivenicen. 14,00
Pesetas
mensuales
Ordeniunzas .iveeeveveereresecnenses 420,00
POrtero .ovvvviiiieciiisinerenmenees 450,00
BOTONES O RECADEROS §
Le 18 a 20 afi0s.siciirieenensone 330,00
De 16 a 18 » 270,00
De 118 16 » .iiivveigernnns 180,00
Pesetas
por hora
Mujeres de limpieza....ccvvrnees 1,60
Pesetas
mensuales
Conductor de automévil de tu-
FISINO tiveerenierneianeensneconncns 630,00
Conductores de camidn......... 575,00
Pesectas
diarias
Patrén de bahia......c...c.eeeenee 17,50
Motorista de canoa o aljibe.., 16,00
COCINEra .vvsveecereenseerrrenesecns 12,00
PERSONAL OBRERO: Profesiona-
les o de oficio:
Oficiales de oficio de 1.%...... 20,00
Oficiales de oficio de 2.2....., 17,50
Oficiales de oficio de 3.3....¢ 16,00
APRENDICES ¢
Peimer afio civesveecrsssosisroanvea 5,00
Segundo a0 ..eceerrsrenserseocse 7,00
Tercer afio ..cceeccecescsccressennen 9,50
Cuarto aflo .ueeciseasercsescrsenmes 12,50
EspEciaLisTAS ¢
Encargado frigor{geno ..c.ees 16,00
Fogoneros ..c..cvveereeccenssecnnes 16,00
Tuneleros ...cccevveeeeniecerncnoes 16,00
Tractoristas ....c.cceeeeeerniernnes 16,00
Encargadas de Departamento
0 SecCidfn ..iicircerierincecrees 13,00
Pesadoras ivieeeecceecesecirasanses 11,00
PEONAJE ¢
Operarios-vigilantes 1
Hombres .uvceeciererecsncesnsoncees 16,00
Mujeres .iuccceiieeiriirrccssccnarens 11,00
Peones y operarias :
Hombres ....cceeercivsrccrcsocanses 14.00
Nju]EfCS esesecsvcsscccagooppecssopred 11,00
Pinches :
De 16 2 18 afi0S..eceveceseseveren 7,00
De 14 2 16 af0S..;ueqnseessessree 6,00

SEccION 3.2—Cdasos especiales de re-
tribucion

Art. 33. Trabajos de categoria supe-
rior.—LEl personal (omprendido en esta
Reglamentacién podra realizar trabajos
de categoria superior a la suya en casus
excepcionales de perentoria necesidad y
corta duracién, percibiendo, durante el
tiempo de prestacién de su servicio, la
retribucién de la categoria a que circunse
tancia'mente resulte adscrito.

Art. &8. Trabajos de categoria infe-
rior.—E] personal comprendido en esta
presa se destinase a a'gun operario o em-
pleado a desempeiar puesto profesional
inferior al que est4 adscritc, conservari
el salario correspondiente a su categoria,

Si el cambio de destino aludido en el
parrafo anterior tuviese su origen en pe.
ticién del personal, se asignarg a éste el
salario que corresponda al trabajo efec-
tivamente prestado.

Art. 41, Perso al con capacidad dis.
minuida,—Las Empresas nrocurardn en
acoplar, en lo posble, el personal cuya
capacidad haya sido disminuida por edad
u otras circunstancias, antes de su jubie
laci6n, retiro, etc., designandole los tra-
bajos adecuados a sus condiciones, si las
Empresas tuviesen puestos disponibles.

Para ser colocados en esta situacidn,
tendran preferencia los trabajadores que
carezcan de subsidio, pensién o medios
propios para, su sostenimiento, El perso-
nal acogido a esta situacién no excede.
r4 nunca del 50 por 100 del total de la
categoria respectiva,

En forma compatible con las disposi.
ciones legales, las Empresas proveeran
las plazas de portero, guarda jurado,
guarda, ordenanza y vigilante con aque-
llos de sus trabajadores que reuniendo,
a juicio de la Empresa, las condiciones
necesarias para esos cargos, no pueden
seguir, por defecto fisico, enfermedad o
edad avanzada, desempefiando su oficio
con el rendimiento normal, y siempre que
no tengan derecho a subsidio o pensién
o dispongan de medios propios para su
sostenimiento,

A falta de personal comprendido en el
parrafo anterior, la Empresa proveers di.
chas plazas con aquellos que estén inca-
pacitados para su labor habitual a causa
de accidente de trabajo o enfermedad in.
demnizable sufrida a su servicio. En este
caso, la retribucién que corresponda se
fijara como est4 dispuesto en el articu.
lo 27 del Reglamento de Accidentes de
Trabajo.

Art. 42. Trab2jo nocturno. —Todo
operario o empleado que hubiere de tra.
bajar durante la noche, disfrutard de un
suplemento de remuneracién denominado
de trabajo nocturno, equivalente al 20
por 1oo del salario inicial reglamentario
asignado a su categorfa profesional.

Se considerard como trabajo nocturno
el comprendido entre las veintidés y seis
horas, pudiendo ser adelantadas o retra.
sadas las horas limites de este perfodo
por conveniencias locales, previa autori.
zaci6bn de la Inspeccién Provincial de
Trabajo.

El suplemento mencionado anteriormen.
te se regulari de acuerdo con las si.
guientes normas:

a) Si e tiempo trabajado dentro del
perfodo nocturno fuese inferior a cuatro
horas, se abonard a aquél exclusivamene
te sobre estas horas trabajadas,



642

28 enero 1947

B. O. def E.—Num, 28

b) Si las horas trabajadas excedieran
de cuatro, se abonara el suplemento co-
rrespondiente a toda ‘a jornada.

Queda exceptuado del cobro de este su-
plemento el personal de vigilancia de no-
che v porteros que hubicsen sido espe-
cificamente contraticlos para realizar Su
funcién durante el periodo nocturno ex-
clus'vamente,

De igual manera estardn excluidos de
este suplemento de vetribucién todos
aquellos trabajes habitualmente efectua-
dos en jornada diurna que hubieran de
realizarse obligatoriamente en este perfo-
do nocturng a consecuencia de hechos o
acontecimientos muy extraordinarios,

Estos suplementos serdn independien-
tes de las bon‘ficaciones que, en concep-
to de horas extraordinarias o por traba.
jos excepcionalmente penosos correspon-
da percibir al personal.

Art. 43. Ropa de trabajo.—l.ns Em-
presas dotardn, con cardcter obligatorio,
de ropa adecuada al personal porteros,
vigilantes o guardas, ordenanzas y con-
ductores de automoviles de turismo.
Igualmente proveerin de ropa de traba-
jo a los productores ocupados en el la-
vado del pescado y en las cepilladoras
del mismo. :

De igual modo ser4 obligatorio para
la Empresa proveer de ropa y calzado
impermeable al persenal que haya de
rea.izar labores continuadas al intempe-
rie en régimen de lluvias frecuentes, asi
como también a los que hubieran de ac-
tuar en lugares notablemente encharca-
dos o fangosos

Dichas prendas y calzado sélo podradn
ser usados para y durante la ejecucion
de dichas labores.

El periodo de duracién de estas pren-
das de trabajo se fijara en el Reglamento
de Régimen Interior,

SECCION 4.*—Tareas, primas y destajos

Art. 44. Cuando las necesidades de
las factorfas lo aconsejen, podri ser es-
tab'ecido en la industria bacaladera el
trabajo por tarea, tal como lo autoriza
el articulo 38 del texto refundido de 'a
Ley de Contrato de Trabajo.

Las tarifas del trabajo a tarea se fija-
rdn con arreglo a la medida normal del
rendimiento que la préctica de !a facto.
ria haya venido fijando en cada depar-
tamento, segiin sus condiciones, capaci-
dad del vagén empleado, etc.

Cuando e! obrero concluya su tarea an-
tes de terminar su jornada legal, podra
abandonar el lugar de trabajo; pero si
continuase trabajando hasta cubrir su
jornada, el tiempo invertido le serd abo-
nado con los recargos legalmente mar-
cados para las horas extraordinarias y
sin que dicho tiempo pueda computarse
para alcanzar los 'imites maximos que
para el niimero de las horas extraordina-
rias sefiala el articulo cuarto del Decre-
to de primerc de julio de 1931,

Asimismo el obrero podra contratar el
pago de los excesos voluntarios de pro-
duccion mediante destajo, siempre que la
prima que por este concepto obtenga le
resulte mis ventajosa que la aplicacion
del régimen previsto en el parrafo ante-
rior.

Lo establecido precedentemente lo es

sin perjuicio de las condiciones més be- |

neficiosas para el trabajador establecidas
en la actualidad ep las Empresas, las

cuales quedan obligadas a mantenerlas
en lo sucesivo,

Salvo casos excepcionales que expresa-
mente deberdn ser autorizados por la De.
legacién de frabajo, sélo podran traba-
jar a tarca los mayores de dieciocho anios,

Ari. 45. 1. Cuando las necesidades
de la facteria lo aconsejen, podri esta-
blecerse en las Empresas de la industria
bacaladera el trabajo a destajo, que po-
dr4 revest:r caracter individual o colec-
tivo por cuadrilla, en cuyo caso se efec-
tuardn las liquidaciones proporcionales al
salario de cada operario.

2. Las tarifas de esta modalidad de
trabajo serdn calcuiadas de suerte que el
trabajador normal v laborioso obtenga,
dentro de un rendimiento correcto, sala-
rios superiores en un 23 per 100 al nor-
mal minimo fijudo para la categoria pro-
fesional a que pertenezca. Las tarifas
del destaje scrdn enviadas al Delegado
de Trabajo, v una vez aprobadas por ¢s-
te, se dardn a ccnocer a los trabajado-
res interesados en forma facil que les
permita calcular rdpidamente su retri.
bucién.

No tendrin derecho al minimo esta-
blecido en el parrafo anterior los traba-
jadores que infrinjan las instrucciones
del encargado o vigilante; los que sean
apercibidos por la mala ejecucion de sus
trabajos y los que lo comiencen después
de la hora fijada o lo abandonen antes
de tiempo; pero, en todo caso, tendrin
derecho al salario minimo que correspon-
da a su categoria profesional.

SECCION 5.°3—Revision de tarifas

Art. 46. Podr4 procederse a la revi-
sién de destajos y primas por las siguien-
tes causas:

a) Por mejorns en los métodos de
trabajo o modificacién de instalaciones,
cteétera,

b) Por error en e} célculo de sus mé-
dulos o tipos.

c¢) Cuando la ganancia normal del
obrero exceda del salario minimo en un
75 _por loo.

En este uUltimo caso, el Jefe de la Em-
presa podrd reducir las tarifas, dando
cuenta previamente al Delegado de Tra-
bajo, quien resolverd en definitiva, oyen-
do a la Organizacién Sindical,

En los casos de trabajos nuevos o de
instalaciones reformadas, los obreros que
perciban su retribucién a destajo estardn
obligados a trabajar con arreglo al nor-
mal horario asignado a su respectiva ta-
rifa durante el tiempo prudencial nece-
sario para permitir su adaptacién al nue-
vo trabajo y para determinar el tipo de
las nuevas tarifas.

Art, 87, 1. Si cualquiera de los tra-
bajos contratados a destajo o prima no
produjere el rendimiento debido por cau-
sas imputables a la Empresa, y a pesar
de poner el trabajador en la ejecucién
de 1a obra la técnica, actividad y dili-
gencia necesarias, el trabajador tendr4
derecho al salario que se hubiere previs-
to, o en otro caso, al salario minimo de
su categorfa con el 25 por 100 de au-
mento,

2. Si las causas motivadas de la dis-
minucién del rendimiento fueran acciden-
tales y no se extendieran a toda la jor-
nada, se le deberd solamente compensar
al trabajador el tiempo que dure la dis-
minuoién,

3 Cuando por motivos bien probados
no imputables u descuido o negligencia
de la Empresa, pero independientes de la
voiuntad de! trabajador (falta de corrien-
te, averia de las mdaquinas, cspera de
fuerza o materiales, etc.) sea preciso sus-
pender el trabajo, ¢¢ pagara a los obre-
ros a razon del jornal minimo,

En ambos supuestos, para acreditar es-
tos derechos serd indispensable  haber
permancecido en el lugar del trabajo.

SECCION 6.*—Plus de carestia de vida

Art. 48. El personal comprendido en
la presente Reglamentacion  tendrd de-
recho a percibir sobre los salarios esta-
blecidos en la misma un plus de cares-
tia de vida, cquivalente «l 10 por 100
de los mismos, Este plus se pagarsd jun-
tamente con los salarios v tendrd caréc-
ter circunstancial, wransitorio y revisable
a juicio de la Direccion General de Tra-
bajo, debiendo desapurecer cuando se su-
peren as circunstancias ccondémicas por
las que se crea,

ILas cantidades que se devengucn por
este plus no seridn computables a efec-
tus de cuotas de sedurog sovialvs, de
conformidad con lo preceptuado en la
Orden del 17 de marzo de 1942,

SECCION T —Aumentos periédicos por
tiempo de servicio

Art. 49. A\ fin de fomentar i vincu-
lacién con |a respectiva Empresa del per-
sonal que actte en las industrias baca-
laderas de un modo permanente y con-
t:nuo, se estublecen aumentos periddicos
por tiempo de servicio, dentro de la pre-
pia Entidad. para todos los grupos de
la plantilla fija en la siguicnte propor-
cién : svis quinquenios del 5 por 100 go-
bre la -retribucidn total fijada por ol
presente Reglamento.

Art. 50. L.os quinquenios se compu-
tardn en 1az6n del tiempo servido en Ia
Empresa, devengindose a partir del
primer dia de! mes siguiente al en que
se cumplan.

SeccioN 8.—Gratificaciones periodicas

Art. 51. A fin de que los trabajado-
res regidos por estas normas pucdan so-
lemnizar ias firstas conmemorativas de
la Natividuu del Sefor y del 18 de ju-
lio, dia de la Exaltacion del Trabajo,
las Empresas afectadas por aquéllas sbo-
nardn a su personal, con motivo de cada
una de dichas fiestas, una gratificacion
de cardcier extraordinario, con arreglo
a la cuantia y con sujecion a las reglas
que a continuacitn se indican :

a) Un mes de salario a los emplea-
dos u woperarios cuya asignacién sea
fijada por mensualidades, con motivo del
18 de julio y de las fiestas de Navidad.

b) Quince dias de salario o sueldo 3
los trabajadores que perciban sus habe-
res por jornal diario y pertenezcan a la
plantilla, con motivo de ambas festivi-
dades,

c) A estos efectos, se entenderd
como salario o sueldo el efectivamente
disfrutado, més los pluses y los aumeen-
tos periédicos por anos de servicio.

d) El personal que hubiera ingresa-
do en el transcurso del afio o que cesara
durante ei mismo se le abonaran las
gratificaciones prorrateando su importe
en relacién con el tiempo trabajado, para
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lo cual, .as fracciones de <eémanas o de
dias se computardn como unidad com-
pleta.

€) Andlaga regla de prorrateo se ©ob.
servard ep !a- Empresas que estén au-
torizadas para implantar y zsi lo hayan
hecho la jornada reducida o turnos de
trabajo e, que no se alcance la jornada
legal. En esta hipdtesic s hara el c4'cu.
lo segiin la remuneracion cobrada du-
rante ¢l afo, de acuerdo con la presta.
cibn de servicioe efectivamente realizada

f) [La gratificacién del 18 de julio se
abonara «n dfa laborable inmediatamente
anterior a dicha fecha y la de Navidad
en la inmediatamente anterior al 22 de
diciembre que sea asimismo habil,

SEcci6N 9.2—Plus de cargas de familia

Art. 82. El plus de cargas familiares
de la irdustria bacaladera representard
el 10 por 109 de la némina de rada Em.
presa y se regulard por lo preceptuado
en la Or.en de' Ministerio de Trabajo
del :9 de marzo de 1946.

SEcci6N 10.—Participacién en bene-
ficios

Art. 83. E: per<onal de plantilla de
las limpre-as participard, segin las nor-
mas que a continuacién se estabjecen,
en los re-ultados favorables de aquéllas
en cada ejercicio:

1) Cuand. las Empresas no obten-
gan un heneficio superior al,§ por 100,
no se har4 reparto de beneficios al per-
sonal,

2) Cuandd las Empresas obtengan
un beneficiv superior al 3 por 100, &in
rebasar el 7 por 100, el personal perci-
bir4 el 6 por 100 de su retribucién.

Cuando los ben«ficios excediesen del
7 por too, sir. rebasar el g por oo, la
participacion del per<onal se elevara al
8§ por 100 alcanzandc el 10 por 100 sl
los benefi-ios excediesen del g por 10o0.

3) TratAm‘ise de Sociedades Andni-
mas, el bereficio 5 que se refieren las
normas anteriores estar4 determ’nado
por el dividerde bruto que perciban los
acciunistas con cardo a los bencficios
realizados en el ejercicio.

L.as Emprecas mixtas y aquellas otras
que no estén constituida, en forma de
Sociedades Arénimas deberdn comuni-
car 'z cuantia de! benefivio obtenido, vy,
por tanto la participacion que al perso-
nal corresporda, jusiiicando estos ex-
tremos ante la Del-gacién Provincial de
Trabajo, o ante la Direccibn General,
segin el Ambitc provincial o interpro-
vincial d la Empresa, presentade al
ef-cto dectaraciéon jurada comprenciva de
los datus que a continuacién se enu-
meral. ¢

a) Cantal invertido en la Industria.

b) Gasto. hahidos en la explotacion
durante cf ejercicio economico,

¢) lngresns obtenidos durante el mis-
mo peri-do de tiempo.

d) Beneficios obtenidos

4) Anualmente, dentro de los treinta
dfas sgiwentes a la terminacién de cada
ejercicio econdémico, o, €n su casu, al de
la celebiacién de la Junta general de ac-
cionistas, ias Eripresas liquidardn a su
personal la cantidad que pudiera corres-
ponderle por este concepto.

5) Las Empresas en situacién lega' de
quiebra quedan exceptuadas det cumpli-
miento de lo que en el presente articuio
se dispone,

6) A todus los efectos, se entendera
que la peicepcién a que se refivre el pre-
sente articulo es una remuneracién -
recta por los servicios prestados por |
personal.

CAPITULO VII

Jornada de trabajo y descansos, ho-
ras extraordinarias

SEcciON 132—Jornada de trabajo

Art. 58. La jornada de trabajo en las
factorias a que se refiere esta Reglamen-
tacién sera, con cardcter general, la legal
de ochu horas diarias y cuarenta y ocho
semanales, excepto para el personal ad-
ministrativo y el de oficina témica, res.
pecto de los cuales la jornada <erd de
siete horas, menos los sibuados, que ha-
rdn jornada inglesa ce cuatro horas por
la manana

Art. 65. Queda excluide del régimen
de jornada legal el trabajo de los porte.
ros que distruten de casa-habtiacion y
el de los guardas que tengan asignado el
cuidado de una zona limitada, con casa-
habitacién dentr. de ella, siempre y cuan-
do no se les exija una vigilancia cuns-
tante.

Art. 56. Los porteros y guardas jura-
dos no comprendidos en el articulo ante-
rior podrdn trabajar hasta un mAximo de
setenta y dos horas a la semana, con
abuno de las que excedan de cuarenta y
ccho, a prorrata de su jormar horario,

Art. 87. l.as Empresas som-terdn a
la aprobacién de la Inspeceidn Provincial
de Trabajo de su demarcacidén el corres-
pondiente horario de su personal, covcrdi-
nando en los distintos servicios para el
més eficaz rendimiento, siendo facultad
privativa de la Empresa crganizar los
turnos y relevos y cambiar aquéllos cuam-
do lo crea conveniente o necesario, sin
més limitacion que la de obtener permi-
so de dicha Inspeccién cuando signifique
cambio de horario,

SECCION 2.2—Descansos

Art. 58. El personal romprendido en
esta Reglamentacién disfrutard del des.
canso dominical o, en su defecto, de! se-
manal, ademé4s del que torresponda a los
dias festivos ccn arreglo a lo que esta-
bleca l1a Ley sobre descanso dominical, de
13 de julio de 1930, y su Reglamento
de 25 de ener. de 1941.

Art. 589. En ¢l caso excepcional de
que en alguna semana nc pudiera conce-
derse a] personal el descanso reglamen-
tario correspondiente, se abonard a los
interesados, ademas de! salario que hu-
hiesen percibido caso de descansar, otro
por no haber utilizado tal descansc, in-
crementado este segundo en un 40 por 100

SEcci6N 3.2—Horas extraordinarias

Aft. 60. Previa obtencién de 'a auto.
rizacién pertinente. expedida por 1a res-
pectiva Delegaciébn Provincial de Traba.
j0. y dentro de los limites <efalados por
la Ley en lus diferentes supuestos que
ésta contempla, en ia industria bacalade.
ra podran trabajarse horas extraordina-

rias, las cuales serdn establecidas de
acuerdn con dicha Ley y abonadas con
los recarges fijados en la musma. Para
que el trabajo efectuadc en horas extra-
ard narias pueda ser remune ado con re-
cargos superioces a los legalmente mar-
cad s, sei4 indispensable que e haga asf
constar en o' Re lamonto de RYgimen In-
terior de la Empresa o que lo acuerde en
tal <entidu ia Direccion General de Tia-
bajo.

CAPITULO VIII

Vacaciones licencias, reserva de
puesto gor servicio militar, enfer-
mecad o accidente

SEcciON 1.23—Vacaciones

Art. 61, El personal comprendido en
la presente Reglamentacién disfrutars del
sigulente régimen de vacaclones anuales
retr.buidas :

a) E: personal téenico titu'ado, el
administrativo y el de oficina téenica,
qu:nce dias conse utivos, el primer ano
que tengan dereche a la vacacion, y un’
dia més por cada ano de antigledad,
hasta el maximo de vemnticinco dias

b) EI personal técnico no titulado,
quince dias consecutivos en cuaiquier
casu.

¢} El personal subalterno y el obrero
de trabajo continuo, diez dias consecu-
tivos,

d) Los obreros fijos de trabajo dis-
continuo y lus eventuales, siete dias la-
borables consecutivos.

El persona] con derecho a vacacicnes
que cese en el transcurso del ano ten-
drd derecho a la parte proporcional de
las vacaciones, segun el namero de me-
ses trabajados, computdndose como mes
compieto ia fraccion del mismo,

Las vacaciones serdn concedidas pre-
ferentemente en verano y se otorgaran de
acuerdo con las necesidades del servicio,
procurando complacer al personal en
cuanto a la época del disfrute, dando pre-
ferencia al mas antiguo, '

Art. 62. Lus trabajadores varones me.
nores de veintidn afos y las mujeres
menores de diecisicte que asi-tan a los
campanientos, viajes, cursos etc., del
Frente de Juventudes o de la Seccién
Femenina, disfrutardn de veinte dias
laborables de vacaciones retribu:das, de
acuerdo con la Orden de 29 de d'ciem-
bre de 1945. A ser posible, se procura-
rd que dichas vacaciones no coincidan
con el periood de campana.

SEcCION 2.:—Licencias

Art. 63. Las Empresas concederdn al
perscnal las licencias sin retribucién que
soliciten, siempre que no excedan en to-
tal de diez dfas al afio y exista causa
justificada. concretdndo-e en lo< 'Regla-
mentos de régimen interior aquellas cau-
sas y |a duracidn respectiva de la li-
cencla,

Lo dispuesto en el pArrafo anterior es
sin perjuicio del derecho a usar de las
licencia< retribufidas a que se refiere
el articulo 67 de la Ley de Contrato de
I'rabajo.

Asimismo tendrin derecho al disfrute
de siete dias naturales de licencia reiri-
buida loe trabajadores fijos para contraer
matrimonio.
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SECCION 35— Reserva de puesto por |

servicio militar, enfermedad o acci-
dente

Art. 64. Se reservaran las plazas a
todos jus empleados u operarios durante
el cumplimiente del servicin militar obli-
gatorio v hasta dos meses después de ha-
ber obtenido la licencia, computéndose di-
cho tiempo caino afos de servicio a efec-
tos de antigliedad,

Al obrero que c.mtraiga una enferme.
dad se le reservara su puesto durante un
ano.

Al trabajador que experimente una in-
capacidad temporal der'vada de acciden-
te de trabajo, se le reservara su puesto
mientras dure la incapacidad, pero ter-
minara la obhigarién de reservarle el
puesto cuandv dicha incapacidad sea de-
clarada permanente, o cuando por haber
transcurirdo un afo, se rija la indemni-
zacién por las disposiciones relativas a
la incapacidad permanente,

A pesar de lo dispuesto anteriormente,
la Empresa pudra, a su discrecifn, re-
servar el puesto de trabajo por més tiem-
po que el indwado cuando el obrero que
sufra enfermedad o accidente reina con-
diciones de antigiielad. lealtad, ‘iaborio-
sidad o servicios prestados que le hagan
merecedor de tal deferencia

En el caso del servicio militar, cuando
las obligacicnes de éste le permitan al
operario o empleado acudir a la fact'ria
u oficina, respectivaniente, a] menos me-
dia jorrada, tendr4 derecho también a
pervibir fniegramente la remuneracion re-
glamentaria.

En los tres casos anteriores de ausen-
cias producidas por enfermedad, acciden-
te v cumplimiento del servicio militar, si
se cubriese la varante producida, el obre-
ro suplente volver4 a su antiguo nuesto,
si pertenecia a la plantilla de la Empre-
sa, o se extinguird su contrato si hubie-
ra ingresado directamente para cubrir
aquellas plazas, en cuanto se reintegrase
a su puesto el trabajador a quien hu-
biese sustitufdo,

Para el cese del suplente es preciso
que se le haya hecho saber expresamente
el car4cter de tal en documento que, fir-
mad»> con su contormidad, archivard la
Empresa.

Si el trabajador ausente no se incorpo-
rase a su puesto en los nlazos sefinliados,
el suplente adquirird los derechos corres-
pondientes al personal de {a plantilla por
la categoria de ingreso,

CAPITULO IX
Premios. faltas y sanciones

SEcci6N 1.2—Premtos

Art. 65. En los Reglamentos de Ré.
gimen mterior de las Empresas se esta-
blecera la forma de premiar la conducta,
rendimiento, laboriosilad y condiciones
sobresalientes del personal.

Los premios podran consistir en viajes,
cantidades en metalico, sobresueldos, etc.,
y llevar4n consigo la concesién de puntos
o preferencia para el paso de una a otra
categoria,

SECCION 2.2—Faltas del personal y sus
sanciones

Art, 86. Toda falta cometida por un
trabajador se clasificar4 atendiendo a su
importancia, trascendencia y malicia, en:

Leve, grave y muy grave,

Art. 81,
tes : .
1.° De una a tres faltas de puntua-
lidad en la asistencia al trabajo (hasta
treinta minutos de retraso) sin la Jebida
justificacién, cometidas durante el perio-
do de un mes,

2.° No cursar, en tiempo opcrtuno, la
baja correspondiente cuando falte al tra-
bajo por motivos justificadus, a no ser
que pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3. El abandono del trabajo sin cau-
sa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo, Si como consecuencia del mismo
se causase perjuicio de alguna considera-
cién a la Empresa, o fuese causa de ac-
cidente a sus compaiieros de trabajo, esta
faita podra ser cunsiderada como grave
o muy grave, segun los casos.

4.° Pequeiios gescuidos en la conser-
vacién del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al publico con la di-
ligencta y correccién debidas.

7. No comunicar a la Empresa los
cambios de residencia o domicilio, si esta
obligacion estuviera sefialada en el Re-
glamento ~de Régimen Interior.

R Las discusiones sobre asuntos ex-
trarios al trabaju durante la jornada. Si
tales discusiomes pre-dujeran escédndalo no-
torto podran ser consideradas como fal-
tas graves,

9.° Faltar al trabajo un dfa en el mes
sin causa que lo justifique,

Art. €8. Se clasifican como faltas gra-
ves las siguientes:

1.° MAs de tres faltas no justificadas
de punrualidad en la asistencia al tra-
bajo, cometidas durante un periodo de
wreinta dfas. Cuando tuviese que relevar
a un compaferc bastar4d una sola falta
de puntualidad para que ésta se comsi-
dere como falta grave,

2.° Faltar dos dias al trabajo durante
un perfodo de treinta dias sin causa que
lo justifique.

3. No comunicar con la puntualidad
debida los cambios experimentados en la
familia que puedan atectar a los Segurcs
sociales obligatorios v al Plus de cargas
familiares establecido en el capitulo co-
rrespondiente.

La falta maliciosa de estos datos se
considerard como falta muy grave.

4.° Entregarse a juegos, cualesquiera
que sean, durante la jernada de trabajo.

5.° No prestar la atencién debida al
trabajo encomendado,

6.° La simulacién de enfermedad o
accidente,

7.° 'La desobediencia a los superiores
en cualquier materia de trabajo; si im-
plicase quebrinto manifiesto en la dis-
viplina, o de ella se derivase perjuicio
notorio para la Empresa o compaiieros
de trabajo, se considerarAd falta muy
grave.

8.2 Simular la presencia de otro tra-
hajador, firmendo o fichando por él.

9.° T.a negligencia o desidia en e! tra-
bajo que afecte a la buena marcha del
mismo,

10. La imprudencia en actos de ser-
vicio; si implicase riesgo de accidente
para él o para sus compaifieros, o peli-
gro de av-ria para las instalaciones, po-
dr4 ser considerada como falta muy
grave,

11.  Realizar, sin el oportuno permi.
so, trabajos particulares durante la jor-

Son falta: ieves las siguien-

vada, asi como empleai para usos pro-
pios herramienias de la Empresa, aun
fucra ce lu jornada de trabajo, sin @u-
torizac1on,

12. Jl.as derivadas de lo previsto en
los apartados 3.° y 8.° del articulo an-
terior.

13. La reincidencia en falta leve (ex-
cluida la puntualidad), aunque sean de
distinias naturalvzas, dentro de un trie
mestre y habiendo mediado sanci6n

14. La disminucién voluntaria en el
rendimient: normal de su labor.

Art; 69. Se considerardn faitas muy
graves las siguientes:

1. M4. de diez faltas, no justifica-
das, de puntua'idad en la asistencia al
trabajo, ocmetidas en un periodo de seis
meses o veinte durante un afo.

2.° Faltar at trabajo durante cinco
dias al mecs sin causa justificada.

3.> El fraude, deslraltad o abuso de
confianza en las gestiones encomendadas,
y € hurto o robo, tanto a sus compa-
fieros de trabajo como a la Empresa o
cualquer persona dentro de las depene
dencias de ia Empresa o durante actos
de servicio er cualquier lugar.

4.° Hacer desapar-cer, inutilizar, des-
trozar o causar desperfectos es prime-
ras matecias, \tiles, herramientas, mi-
quinas, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la Empresa.

5. La condena por delitc de robo,
estafa, hurto o malversacién cometido
fuera de 1a Empresa, o por cualquiera
otra condena que pueda implicar paca
ésta drsconfianza hacia su autor y, en
todo casu. las de duracién supericr a
seis anos dictadas por la autoridad ju.
dicial.

6.°c La continuada y habitual falta de
aseo y limpieza de tal indole que pro-
duzca queia justificada de sus compa-
iieros de trabajo.

7.2 La embriaguez durante el
bajo,

8.2 Vioiar el secreto de la correspon-
dencia o documentos reservados de la
Empresa.

9.° Revelar a elementos extrafios a la
Empresa datos de reserva cbligada,

1o. Dedicarse a actividades que evi-
dentemente impliquen competencia a la
Empresa.

11. Los malos tratos de palebra u
obra o falta grave de respcto y consi-
deracién a lo: Jefes, asf como a los com-
paneros y subordinados.

12. L, blasfemia habitual.

13. Cau<ai accidentes graves, por ne-
gligencia « imprudencia inexcusables.

14. Abandunar el trabajo en puesto
de responsabiiidad.

15. La disminucién voluntaria y con-
tinuxda en el rendimiento normal de la
labor,

16. El originar frecuentes e injustifi-
cadas rifias vy pendencias con sus com-
panerog de trabajo.

17. Las derivadas de lo previsto en
los parrafo. tercero, sexto y noveno del
articul, anterior.

18. La reircidencia en faltas graves,
aunque sear, de distinta naturaleza, siem-
pr- que e cometan dentro de un se-
mestre v havan sido sancionadas,

La enumeracién de las faltas que an-
tecede no es limitativa, sino simp'emente
enunciativa. E Reglumento de Régimen
Interior hahra de cimpletarlo, sefia'an-
do, ademas, las circunstancias que de-

tra~



B. O. del E.—~Nim. 28

28 enerc 1 47

648

falta y clasificando ias de cons.dcracion
o respeto debido al publico,

Art. 70. Las sanciunes maximas que
podran imporerse a los que incurran en
faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amunestacion verbal.

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta
dos dias.

b) Por talias graves:

Trasiado de puesto dentro de la mis-
ma fabrica.

Suspensidn de empleo y sueldo de tres
hasta quince dias.

c) Por falta; muy graves:

Suspensi'n de empleo y sueldo de
diecis¢is a sesenta dfas,

Inhabilitacién por up perfodo no su-
perior a cincc anos para ascender de
categoria.

Tras'ado forzoso a distinta localidad,
sin derechu a indemnizacién alguna,

Despido.

Las sanciones que en el orden lahoral
puedan imponerse, y que se atcrviran a
lo dispuesty sobre el particular en la f.ey
de Contrato de Trabajo, se entienden
sin perjuic:o de pasar el tanto de cuipe
a los Tribunales, cuando !a falta come-
tida pueda constituir delito. Asimirmo
podra dar cuenta a la Autoridad guber-
nativa, si ello procediera.

Art. 71, Corresponde al Jefe de la
Empresa la facultad de otcrgar permi-
sos o imponer sanciones, de acuerdo con
las nurmas establecidas en el presente
capitulo. No obstante, podrd delegar en
el Director de la factoria o en el jefe
de prrsonal para imponer las sanciones
correspondiertes a las faltas leves.

Art. 72. No serd necesaria la instruc-
ci6n de expediente en la imposicién de
sanciones por faltas leves; pero sf lo
serd en casos de [altas graves o muy
graves,

El Reglamento de Régimen Interior
determinarg los tramites y plazos del
expenente, cuya duracion no podra ser
superior 4 un mes, sobre la base de
que sea cide €l inculpado y que se le
admitan cuzntas pruchas pruponga en
su descargo También el Reglamento de
Régimen Interior concretard los casos
de faltas muv graves en que la Empresa
podr 4 acerdar, como medida previa, bajo
su respon-ibilidad y a resultas de lo
qu- en Jdefiritiva se acuerde, como con-
secuencia de la sustanciac:6n del expe-
diente, la suspensién de emplo y suel-
de por el tiempo que dure la tramitacin
del mismo.

Todas tas sanciones, excepto, natu.
ralmente, k& amaonestacién verbal, serdn
comunicadas por escrito al interesado,
expresando las causas que 'ac motiven,
debirndo  éste firmar el duplicado, que
corscrvard la Direccidn de 'la Empresa.

En todos los casos de sanciones gra-
ves 0 muv graves, el interesado, cen.
tro de los quinte dias naturales sigu‘en-
tes a aquel er que se le comunique la
sanci6n, podra recurrir ante la Madistra.
tura de Trabajo, cuvo fallo ser4 inape-
lzhle, xcento en los casos de despido.

Art. 73. La< faltas leves peescribirdn
al mes, v las graves y muy graves, a los
tres meces.

Art. 78  Las Empresas anotardn en

los expedientes personales de sus pro.
ductores los premios que les fueran con.
cedidos y las sancioncs que les fuecan

terminen el cambio de calificacion de | impuestas. El Reglamento de iRégimen

Interior determinard los casos y condi-
ciones en que la conducta y actuacion
dei sancivnudo, posteriores a la falta,
deban producis la anulacion de notas
desfavorables, que, en todo caso, se
consideraran anu.adas, tratandose de fal-
tas ieves, si transcurriese un afno sin
haber reincid do en aueva sancidon. Si se
tcatase de faltas graves o muy graves,
el plazo anteriormnente indicado se ele-
vard a tres y cinco afius, respectiva-
mente.

Art. 76. En el caso de que cualquier
productor cometiese una fala no espe
cificada en los articulos correspondien-
tes ni en el Regiamenio de Régimen In-
terior, se le in<truird el oportuno evpe-
diente en la forma que queda senalada,
cercandolo con la propuesta de sanc.on
que se estime justa, y se remitva .o ac-
tuado al Delegado Provincial de ‘lraba-
jo para que se ratifique o rectifique, se-
gun proceda, la sancion propuesta. Con-
tra la resolucién del De.egado no cabra
recurso alguno, excepto si se tratase de
despido.

Art. 716, Para imposicién de sancio-
nes a los productores que ostenten car-
gos sindicaes se estard a lo dispuesto
en la Orden de 21 de enero de 1944 y
disposiciones posteriores.

Art. 77. En ningun caso podra desti.
narse a un productor a otro cargo que
corresponda a categuria inferior de la
que tenga asignada en el registro co-
rrespundiente, ni pasar de un grupo su-
perior a otro inferior, saivo en los casos
que expresamente se establecen en la
presente Reglamentacién, como de fuer-
za mayor y solamente mientras duren
estas circunstancias.

Para efectuarlo serd necesario la ins-
truccion de expediente, que quedaré
comprendido dentro de la calificacién de
falta grave y habra de ajustarse necesa-
riamente a lo que se determina para
éstas en los artfculos correspondientes.

SECCION 3.2—Sanciones a las Empresas

Art. 718. Las infracciones a la preven.
te Reglamentacion cometidas por las
Empresas podran ser sancionada: por
las De.egaciones de Trabajo con multas
de 30 a 10.000 pesetas, o proponiendo a
la Direccién General otras de mayor
cuantia, cuando la naturaleza o circuns.
tancias asf lo aconsejen. En este caso la
Direccion General de Trabajo podré pro-
poner a la superioridad el cese de los¢
Directores, Gerentes o miembros del
Consejo de Administracién responsables
de tal conducta.

Cuando en una explotacién se falte
reiterudamente a ias prescripciones de
este Reglamento o a las lLeyes regu.
ladoras de, trabajo, con deiiberado vy
o-tensible deseo de infraccién, el Di-
rector que estd al frente incurrird en
falta muy grave y podré ser irhabhilita-
do para ocupar puestos de direccion. sin
perjuicio de la sancién econémica quc
proceda.

CAPITULO X

Seguridad e higiene del trabajo

Art. 79. Las Empresas compiend.das
en la presente Reglamentacién habran
de cbservar, en interés de su personal,
las disposiciones generales v minimas
en materia de prevencidn de accidentes,

seguridad, aigiene y comodidas de los
trabajadores que se previenen en e Re-
giamente gencral de 31 de enero de 1940,

Con independencia de dichas obl‘gacio.
nes generales, se darad cumplimier  asle
mismo a las normas y diswosiciolxgs que
se establecen en Jos articu »s siguientes,

Art. 80. Respecto de la iaammnacion
de lo weales, se estard a lo dispuesto en
los articulos 16 y 17 del Reglamento ge-
neral de Seguridad e Higiene del Traba-
jo, asi como a lo que se determina en
las disposiciones especiales contenidas en
la Orden de 26 de agosto de 1940.

Art, 81. Queds exuresamernie prohi-
bida la limpieza y engrasado de los mo-
teres, transmisiones y maquinas en mare
cha, conforme a lo que se prescribe em
el articulo 34 del propio Reglamento.

Art. 82. Lin lugares corcanos a las sae
las de la maquinaria frigorifica se colo-
cardn caretas protectoras contra las fue
gas de amoniaco, para ser utiiizadas en
caso necesario,

Art. 83. Los obreros ocupados en tra-
bajar sobre objetos cuyas particulas pue-
dan saltar a los ojos, y en blanqueos de

techos y trabajos similares, utilizardn
obligatoriamente gafas protectoras, pi-

diéndoulas a sus superiores al ccmenzar
dichos trabajos.

Art. 84. l.as obreras blanquesdoras
trabajaran siempre en locales suficiente-
mente ventilados.

A los obreros que recogen el bacalao en
los cepillos mecanicos se les proveers de
botas de agua y delantal, rencvindoseles
cuando lo necesiten. A las obreras que-
trabajan en los cepillos mecanicos se les
proveerd igualmente de delantales im»
permeabilizade~, v a las blanqucadoras,
de guantes de goma y delantales.

Art. 85. En los trabajos que efectdan
las blanqueadoras, pesadoras y lavadoras
se empleardr mujeres de diectocho afics.

Los trabajos de despellejadures, emba-
ladores, carga de barricas, carga de far
dos y acarreos de cok, serdn hechos por
hombres mayores de dieciocho afios, sin
perjuicio de que, momentineamente, un
menor pueda prestar su ayuda para efecs
tuar estos trabajos, .

Art, 86. l.as Empresac proveeridn de
ropa de trabajo a los productores ocupae
dos en el lavado del pescado y en las
cepilladoras del mismo.

De igual modo serid obligatorio para
la Empresa proveer de ropa y calzado
imperme:able al personal que haya de rea-
lizar labores continuadas a la intemperie
en régimen de lluvias frecuentes, as{ co-
mu también a los que hubieran de actuar
en lugares notablemente encharcados o
fangosos.

Dichas prendas y calzado sélo podrd
ser usado para y durante la ejecucién de
dichas labores,

E] pericdo de duracién de estas prens
das de trabajo se fijard en el Reglamento
de Régimen Interior.

Art. 81. 1) De acuerdo con los are
ticulns 93 y 96 del Reglamento de 31 de
ener; de 1040, existirdn cuartos-vestua-
rios independientes para uno y otro sexo
v proporcionados al censa obrero de cada
uno, pr-vistos de los correspondientes ar-
marios o colgadores individuales y ban-
quetas, estando necesariamente acoplados
a dichos lncates el cuarto de aseo, pro-
visto de lavabos y duchas en la propera
cién de un grifo por cada 15 obreros y
una ducha per cada 25 o fraccion, estas
ultimas en cabinas individuales. Estos
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serviciog podran ser renartidos por naves
0 por seccicnes de trabajo.

2) Para todo el personal que ingrese
en la Empiesa, menor de dieciochy anos,
serd obligatoria la revisién médica soubre
la suficiencia fisica, cuyo certificadi: obra-
rd en la documentacién perscnal que la
Empresa posea del obrero,

3) Se recomienda, en los casos de se-.
tecci6n personal y muy especialmente pa.
ra la formaci6n de técnicos, el examen
de orden psicotécnico.

CAPITULO XI

Reglamento de Régimen Interior

Art. 88. Todas las Empresas sujetas
a ‘as presentes Ordenanzas vendran obli.
gadas, en el plazo de tres meses, cun-
tados desde e! dia siguiente al de la in-
sercion ce eStas nurmas en el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO, a re-
dactar ,ua proyecto de Reglamento de
Rég'men Inieror, que hiabid de segun
e mismo orden de materias de esta Re-
glamentacidn, adaptando lasg normas de
ésta a 'a pecul.ar organizacién de] tra-
bajo.

Los citados Reglamentos habrdn de
regular especialmente, y con el orden que
se establece a continuacion, los extre-
mos siguiertes:

a) Cla.es de industrias a que se de-
dica la Empresg y lugares donde se en-
cuentran erc'avados sus locales,

b) Rég:men especial de trabajos, de
turnos, etc,

¢) Formacibn de los Tribunales para
ingreso ) ascenso, asf como las pruebas
de aptitul que se establecen pera los
mismos, <egun las normas de esta Re-
glamentacion,

d) Remuneraciones especiales, si las
hubiere, tanto de carActer metalico como
los beneficios de otra indule concedidos
voluntariamente por la limpresa,

e) Normas complementarias y medi-
das especinles de prevenc.on e higiene
qur las Enipresas tengan establcidas.

f) l.os distintos datos que pucdan
completar. este cuadro especial de tra-
baj» dentr. de !a Empresa.

El proyect. se presentar4d por tripli-
cado ante ta Dir-ccién General de Tra-
bajo, si la Empresg desenvuelve sus ac-
tividades en mas de una provincia, y
ante la correspond ente Delegacion Pro-
vincial de Trabajo, si Gnicamente tu.
viese locales en una misma provinaia.

Tanto 1a Direccidn General de Tra-
bajo como los Delegados adontardn el
acuerdo que proceda en el términa de
treinta diac previo el informe de la De-
legacién Sindical l.ocal o alguna deprn-
dencia ofictal cuwendo esta Gltimo se cre-
yera convenitrte; el d'cument, se en.
tenderd apmobado por la tac'ta i no re.
cavera 'a resolucién en el plazo sepa-
lado.

Contra la decisién dictada se dars en
e! plazo de quince dias habiles, contados
a partir de la notificacién de agndlia
cuvo recurse habrid de presenta-se unts
la misma aitoridad que <e huhiera pro-
nunciada, v ser4. dir'gidc al Ministen, i
primeramrnte hubiera intervenido 'a Di.
reccibn Gereral de Trahain, o a esta
Direceitn General, si hubiera actusdo
una Deleg; ¢i6n,

Para resolver el recurco formalizade
dispondrd e Organismo competente de
otros quince dias laborables,

ISPOSICIONES VARIAS

PRIMERA.—Respeto a las condiciones
mads beneficiosas

Por ser condiciones minimas las es-
tablecidas e !a presente Reglamenta-
cion, hsbran de respetarse las que ven.
gan implartegas por dispusicion legal o
costumbre ivveterada cuando examina-
das es su cunjunto resulten mAas benefi-
ciosas para e’ personal, tanto ¢n lo re-
lativo a remuneracién como en lo refe-
rente @ otras mater:as,

Por tant», si en 4lgun caso la actual
retioucion, incluido el sueldo o salariv,
es superior a! cstablecido en esta Re-
glamentacion ha de ser respetada en lo
que exceda, asi como han de conservarse
las jornadas en vigor, siempre que su-
pongan un beneficio para el petrsonal,
aplicdndose er toda su integridad lo dis-
puesto en estas normas al personal de
nuevo ingreso

SEGUNDA.—ADlicacion de la legislacién
general

En lo no previsto o regulado en la
presente IRegiamentacion de Trabajo se.
rdn de aplicacion las norma. que sobre
la matcria respectiva vengan establecic
das por .a legi~lacién de tipo general.

DISPOSICION TRANSITORIA

Acoplamiento.—El personal fijo depen-
diente de las Empresas a que se refiere
esta Reglamentacidon que no estuviese
clasificado con arreglo a las categorias
conten:das en estas Ordenanzas, as1 co-
mo aquel a quien curresponda ser pro-
movido a categorfa superior, se clasifica.
ra por la Empresa de acuerdo con las
funciones que efectivamente realice.

Las c.asificaciones han de consignar.
se en los escalafones a que se reficre el
articulo 33 de este Reglamento, pudien-
do promoverse contra las mismas las
reclamacioney a que hace referencia el
articulo 34.

DISPOSICION FINAL

Quedan  derogadas cuantas bases,
acuerdos, pactos o reglamenios regu-
laban con anterioridad las relaciones
de trabajo en 'a Industria Bacaladera.

Madrid, 18 de enero de 1937.—E' Di.
rector general de Trabajo, A, Miranda
Junco,

ORDEN de 14 de enero de 1947 por la
que se concede la excedencia volunia-

ra a don Luis Minammbres Rodrigues.

Ilmo. Sr.: Vista la instancia suscrita
por don Luis Minambres Rodiiguez, Ofi-
cial del Cuerpy Técnico Admunistrative
de este Departamento, con destino en la
Delegacién Provincial de Trabajo de Lu-
go, en la que solicita el pase a la si-
tuacién de excedencia por hiber obtenido
plaza de Inspector en el Cuerpo Nacio-
nal de Inspeccién del Trabajo en las opo-
sicirnes recientemnente celebradas y re-
sueltas por Orden de 31 de diciembre
de 1946;

Visto lo informado por la Seccién de
Personal vy Oficialia Mayor,

Este Ministerio ha acordado conceder
al referido don Luis Minambres Rodrf-
guez la encedencia que solicita en el Es-
calafén de la citada Escala Técnica, de
conformidad con 1o preceptuado en el are
ticulo 42 del Reglamento de Funcionarios,
de 7 de septiembre de 1918, y con efec-
tos retroactivos del dia 31 de diciembre
pasado, toda vez que en virtud de la Or-
den de 2 de los corrientes se da efecti-
vidad del dia 1.° del afio en curso al a'u.
dido nombramiento de Inspector de Tra-
bajo.

Lo que digo a V, 1. para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde a V, 1. muchos afios,

Madrid. 14 de enero de 1947.—
P. D., Carlos Pinilla Turifo.

[lmo  Sr. Subsecretario de este Minis.

terio,

ORDEN de 14 de enero de 1947 por la
que se concede la excedencia voluntae
ria al Oficial del Cuerpo Técaico Ad.
munistrativo de este Departamento don
Francisco Muniesa Tomds,

Ilmo. Sr.: Vista la instancia suscrita
por don Francisco Muniesa Tumas, Ofi-
cial del Cuerpo Técnico Administrativo
de este Departamento, con destino en la
Delegacion Provincial de Trabajo de Za-
raguza, en la que solicita el pase a la si-
tuacién de excedencia voluntaria por ha-
ber obtenido plaza de Inspector en el
Cuerpo Nacional de Inspeccién del Tra-
bajo en las oposiciones recientemente ce-
lebradas y resueltas por Orden de 31 de
diciembre de 1946

Visto lo informado por la Seccién de
Personal y Ofictalia Mayor,

Este Mimsterio ha acordado conceder
aj referide don Franmcisco Muniesa [o-
mais la excedenc a voluntaria que solicita
en el [sca'afén de la citada Escala Técni.
ca, de conformidad con lo preceptuado en
el articulo 42 del Reglamneto de Funcio-
narios, de 7 de septiembre de 1918, y con
efectos retroactivos del dia 31 de diciembre
pasado, toda vez que en virtud de la Or-
den de 2 de lcs corrientes se da efecti-
vidad del dia 1.2 del afo en curso al a'u.
dido nombranmiento de {nspector de Tra-
bajo.

Lo que dign a V, I, para su conoci-
miento y efectos,

Dios guarde a V. I muchos afios,

Madnd, 14 de enero de 1947.—
P. D., Carlos Pinilla Turifio.

limo. Sr. Subsecretaric de este Minis-
terio,
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ORDEN de 16 de enero de 1947 por la
que se admite al servicio activo a dona
Angeles Zamora Ruis,

Ilmo. Sr.: Visto el expediente de de-
puracién seguido a doiia Angeles Zamora
Ruiz, Auxiliar que fué de los extinguidos
Jurados Mixtos, asi como la propuesta
formulada por el Juez instructor del
mismo,

Este Ministerio, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 10 de la Ley
de 10 (e febrero de 1939, ha tenido a
biew disponer la admisién al servicio de
dona Angeles Zamora Ruiz, con la im-
posicién de las sanciones de postergacién
de cinco afios e inhabilitacién para el
desemperio de puestos de mando o de
confianza, sin perjuicio de la situacién
administrativa que por su procedencia pa-
ritaria pueda corresponderle, a cuyo efec-
to se procederd a incoar el oportung ex-
pediente.

Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 16 de emero ‘de 1947.—
P, D., Carlos Pinilla Turifo.

Ilmo. Sr. Subseccretario de este Departa-
mento.

- ADMINISTRACION
CENTRAL

PRESIDENCIA DE GOBIERNO

Direccion Generali de Marruecos
y Colonias

Patronato de Indigenas de los Territo_
rios Espafioles del Golfo de Guinea

Anmunciando concurso de méritos para
proveer en propiedad una plaza de Pe-
rito Agricola,

En cumplimiento de lo prevenido en
el articulo 50 del Estatuto por el que
se rige la Entidud, de 29 de septiembre
de 1938, y en virtud de acuerdo de la
Junta en pleno de Patronos, en sesion
ceiebrada el 24 de octubre del corriente
aflo, se anuncia para proveerse en pro-
piedad por concurso de méritos la si-
guiente plaza del Patronato de Indfge-
nas, que ¢ encuentra vacante:

Perito Agricola: Esta plaza estd dota-
da en el Presupuesto de la Entidad con
un sueldo anual de siete mil doscientas
pesetas y catorce mil cuatrocientas de so.
bre sueldo, siendo necesario para poder
concursar ser Perito Agricola del Esta-
do o poseer el titulo de Perito Agri-
cola.

La referida plaza tiene su residencia
en Santa Isabel o en Bata (Guinea Con.
tinental) y su dotacién estd sujeta al
‘Impuesto de Utilidades.

E! pasaje del funcionario y el de los
familiares que le acompafien sec4 en pri-
mera clase desde el puerto de embarque
hasta la Colonia, corriendo a cargo del

Patrcnato de Indigemas el importe de
dicho pasaje.

En cuanto a licencia, ‘a disfrutars de
seis meses en la Peninsuia después de
dicciocho meses de estancia efectiva en
la Colonia.

Los aspirantes mavores de edad debe-
rdn presentar sus solicitudes en la Di-
recciéon General de Marruecos v Colo-
nias los que se encuentren en Espaia,
y n el Patronato de lidigenas de San-
ta Isabc! o Fiial de Bata, los residen-
tes en esta Colonia, en el plazo de tein-
ta dias, a partir de la insercidén del pre
sente anuncio en el BOLETIN OFI-
Clal. DEL ESTADO los primeros, v
en el «Boletin Oficialy de estos Territo-
rios, los residentes en la Colonia, acom-
pafiada de partida de nacimicnto dehi-
damente legalizada, titulo de Perito
Agricola o certificacién del mismo, cer-
tificado negativo de penales, certificade
de adhesidn al Movimiento, certificado

médico de no- padecer lesiones evoluti-

sean ba-
los méri-

vas de cardcter tuberculoso,
ciliferas o no, Justificante de
tos que sean aducidos.

En las solicitudes deber4an aportarse
los méritos profesionales de los intere-
sados, probados con cectificaciones y los
demés méritos que se aduzcan.

Santa Isabel, 18 de noviembre de 1940.
El Presidente, Jaime Rosti.

'MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

Direccion General de Correos y
Telecomunicacidén

(Correos.—Seccidn 4. (Red Postal).—
Negociado ds Ceniros y Enlaces)

Anunciando subasta de contrata para la
conduccion del correo, en automovil,
entre las oficinas del Ramo de Martos
rell y sus estaciones férreas.

Debiendo procederse a ia celebracién
de subasta para contratar la conduccién
del correo, en automdvil, entre las ofici-
nas del Ramo de Martorell y sus esta-
ciones férreas en el tipo de once mil
pesetas anuales y con arreglo a ias de-
més condiciones del pliego correspon-
diente, se advierte al publico que el
referido pliegn se hallard de manifies-
to en la Administracion Principal de
Barcelona y Estafeta de Martorell has-
ta el dfa 20 de febrero préximo vy que
la apertura de pliegos tendrd lugar el
dfa 25 del mismo mes, a las once ho-
ras, en .a Administracién Principal de
Barcelona.

Madrid, 23 de enero de 1947.—El Di-
cector general, L. Rodriguez.

MODELO DE PROPOSICION

Don ¥. de T., natural de ......... , ve-
cino de ......... se obliga a desempe-
fiar la conduccién diaria del correo de
P : R y viceversa por el precio de
ceveereas (en letra) pesetas ........ (en
tetra) céntimos, con arreglo a las con-
diciones del pliego aprobado por el Go-
bierno. Y para seguridad de esta pro-
posicién acompafio a ella, por separa-
do, la carta de pago que acredita ha-
ber depositado en ......... la fianza de
2.200 pesetas.

(Fecha y firma del interesado.)

93—A. Cg

Anunciando subasta de conlrata para la
conduccion del corveo, en carruaje de
traccion de sangre, entre las oficinas
del Ramo de Caudiel y su estacién
férreas

Debiendo procederse a la celebracion
de subasta para contratar la conduccién
del curreo, en carruaje traccién de sana
gre, entre las oficinas del Ramo de Cau-
diel y su csta.ién férrex en el tipo de
dos mil trescientas sesenta pesetas anua-
les y con arregio a las demés condicio-
nes del piego correspendicnte, se ad-
vierte al publico que el referido pliego
se hallard de manifiesto en Castellén y
Caudiel hasta ¢l dia 20 de febrero pro-
ximo y que la apertura de pliegos tendré
iugar ¢l dia 25 de febrero, a las once
horas, en Castellén.

Madrid, 23 de enero de 1947.—Ei Di-
rector general, L. Rodriguez.

MODELO DE PROPOSICION

Don . de T., natural de ......... , ve-
cino de ........., se obliga a desempe-
fiar la conduccién diaria del correo de

Aennne. v viceversa por el precio de
. (en letraj pesectas ......... (en
ietra) céntimos, con arreglo a las con-
diciones del pliego aprobado por el Go-
bierno. Y para seguridad de esta pro-
posicién acompano a ella, por separa-
do, la carta de pago que acredita ha-
ber depocitado en la fianza de
472 vesetas.

(Fecha v firma del interesade.)
g2—A. C.

Anunciando subasta de contrata para 1@
conduccion del correo, en aulomouil,
enire las oficinas del Ramo de Monzén
y su estacién férrea,

Debiendo procederse a la celebracién
de subasta para contratar la conductién
del correo, en automévil, entre las ofi-
cinas del Ramo de Monz6n y su estacién
férrea en el tipo de tres mil novecientas
noventa pesetas anuales y con arreglo a
las demds condiciones del pliego corres-
pondiente, se advierte al publico que el
referido pliego se hallara de manifiesto
en ,a Administracién Principal de Hues-
ca y Estafeta de Monzén hasta el dia
22 de febrero préximo y que la apertu-
ra de pliegos tendra lugar el dfa 27 del
mismo mes, a las once horas, en la Ad-
ministracién Principal de Huesca.

Madrid, 23 de enero de 1947.—El Di-
rector general, L. Rodriguez.

MODELO DE PROPOSICION

Don IF. de T., natural de ...... ey VE-
cino de ......... . se obliga a desempe-
flar la conduccién diaria del correo de
........ a ........y viceversa por el precio de
veeerenn. (en letra) pesetas ........ . (en
‘etra) céntimos, con arreglo a las con-
diciones del pliego aprobado por el Go-
bierno. Y para seguridad de esta pro-
posicién, acompafio a ella, por separa<
do, la carta de pago que acredita ha-
ber depositado en ..... .... la fianza de
708 pesetas.

(Fecha y firma del interesado.)
g1—A. C,
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Anunciando subasta de contrata para la
conduccion del correo, en aulvmdvil o
carruaje de traccidn de sangre, entre
las oficinas del Ramo de Corella y su
estacidn férrea.

Debiendo procederse a la celebracién
de subusta para corntratar la conduccién
del correo, en automovil o carruaje de
traccion de sangre, entre las oficinas del
Ramo de Corella y su estacion férreu
en el tipo de dos mii pesctas anuales
¥y con arreglo a las demés condiciones
del pliego correspondiente, se advierte
al publico que el referido pliego se ha-
Hlard de manifiesto en 'a Administra-
cién Principal de Navarra y Estafeta
de Corella hasta el dfa 15 de febrero
préximo y que la apertura de pliegos
tendrd tugar el dfa 20 del m'smo mes,
a las once horas, en la Administracién
Princina de Navarra,

Madrid, 27 de enero de 1947.—El Di-
rector general, L. Rodrigucz.

MobELO DE PROPOSICISN

Don F. de T., natural de ........., ve-
cino de ......... , se obliga a desempe-
flar la conduccién diaria del correo de
eseeeeee @ .oui.... ¥ Viceversa por el precio de
creeeenns (en letra) pesetas ......... (en
fetra) céntimos. con arreglo a las con-
diciones del pliego anrabado por el Go-
bierno. Y para seguridad de esta pro-
posicién acomnafio a ella, por separa-
do, la carta de pago que acredita ha-
ber deponsitado en ......... la fiznza de
400 nesetas,

(Fecha v firma del interesado.)

go—A, C.

(Seccitn Central de Personal,—Negocia-
do segundo)

Anunciando concurso para la provisién de
las plazas vacantes de personal rural
con arreglo a la Ley. (Conclusién.)

SEGUNDO LLAMAMIENTO CORRES-
PONDIENTE AL CONCURSO DE 25 DE
JUNIO DE 1946

Relacion de Vacantes anunciadas y no
cubiertas correspondientes al concurso
sxamen de rurales de 25 de junio de 1946.

ProviNciA DE SANTANDER. (Continuacién.)

Carteria peatonia de Fombellida, con
obligacion de cambiar al paso de ia
conduccién y servir Celada-Marlantes,
Cuatro kil6metros por nieves y haber
anual de 1.325 pesetas.

Carterfa peatonia de Heras, con obli.
gacién ae cambiar en su Estacién vy
servir a Cagigas, Minas, Calixto, Pe-
lleja, Rolante, Cabargo, Gajano. Nueve
kilémetros (tres por terreno accidenta-
do) y haber anual de 2.225 pesetas.

Carteria peatonfa de Isla, con obliga-
cién de servir a Quejo, cambiando al
paso de la conduccion, Cuatro kiléme-
tros y haber anua. de 1.165 peseta,

Carterfa peatonfa de La Laguna, con
obligacién de servir a Puente Pomar,
Uznayo, despachando la conduccién
al Cartero-peatén de Pejanda. Una ho-
ra, tres kilémetros por nieves y haber
anual de 1.085 pesetas.

Carterfa peatonfa de Lombrafna, con
obligacién de cambiar en Puecnte Pu-
mar y servir Tresabuela g.,500 kiléme-
tros por nieves y haber anual de 1.683
pesetas. -

Peatonia de Miofio a Lusa, Santillon
y Campo Ezquerra. Cinco kilémetros
(tres por terreno accidentado) y haber
anual de 1.060 pesctas.

Carteria peatonia de Monegro, con
obligacién de cambiar al paso de la con-
duccidén y servir a Quintana, Tres kilé-
metros por nieves y haber anual de pe-
seias 1.083.

Peatonia de L; Moral a Santibafiez,
Hoz, La Fuente, Monteaiegre, Sasgayo,
[.a- Lastrilla, He!guera, Portillo y So.
peia. Cinco kilémetros (dos por terreno
accidentado) y haber anual de 1.040 pe-
setas,

Carterfa peatonia de Pechén, con obli.
gacién de cambiar en Pestes. Una hora,
cuatro kilénietros por terreno acciden-
tedo y haber anua; de 1.245 pesetas,

Carteria rural de Pesquera, con obli-
gacién de cambiar en su estacién y ser-
vir Rioseco y Ventorrillo. Cuatro horas
y haber aznus de 1.400 pesetas,

Carterfa rura] de¢ Pozazal, con obliga-
¢i6n de cambiar al paso de la conducci6n,
Dos horas y haber anual de 730 pesetas,

Carteria peatonia de Queveda, con obli.
gacién de cambiar en Saniillana de! Mar
y servir dijares y Viveda. Nueve kiio-
m-tros  (dos por terreno accidentado),
una hcra y haber anual de 2.205 pe-
setas.

Peatonfa d¢ Renedo de Piélagos a Sal-
cedo, Vionin, Zurita y Carandia. Diez ki-
lémetros y haber anua) de 2.000 pesetas.

Carteria rural de La Reverta, con
obligacién dr cambiar en la Principal y
cep !a conduccidn y servir la calle de
Castilla, proiongacién de |, de C4adiz y
i'efia de Cuervo y El Empa'me, Cinco
horag y haber anual de 1.825 pesetas.

Carteria peatonia de Ribero, con olli-
gacién de cambiar en la estacién de l.os
Corrales ie Buelna, sirviendo Llano, So-
tilla, Santa Marina, Sopenilla, Mlata,
Tarriga Posajo y Jain de Arriba. Diez
k l6metros y haber anual de 2.365 pe-
setas.

Peatonfa de Saja a Caolsa y Los Tojos,
con obligacior de cambiar en La Punta-
vieja Cuatre kilémetros por nieves y
haher anual de g6o pesetas,

Carteria rural de San Vicente de To-
ranzo, con cbligacion de cambiar en la
estaci6n cuatr  veces al dia, Cinco ho-
ras y haba anual de 1.825 pesetas,

Carteria rural de Somo, con obliga-
cién de cambiar al paso de |5 conduccidn,
Tres horas y haber anual de 1.095 pe-
setas.

Peatonfa de Torrelavega a Torres,
Ganzo y Dualez. Cinco kildmetros (dos
por nieves) y haber anual de 1.080 pe-
setas,

Curterfa peatonfa de Tresviso, con
obligacién de recorrer pueve kilémetros
(cuatro po: terreno accidentado y cinco
por nieves; y haber anua) de 2.443 pe-
setas.

Carterfa rural de Ucieda, con obliga-
¢i6n de camb:ar en 1, carretera al paso
de la conduccién de Cabez6n de la Sal
a Saja. Trec horas y haber anual de
1.003 pesetas,

Carterfa rural de Viérnoles, con obli.
gaciép de cambiar en su estacién cua-
tro veces al dia. Cuatro horas y haber
anual de 1.460 pesetas,

Peatonfa de Villanueva de la Nia a
Berzosilla. con obligacién de cambiar
con la conduccién de Polientes a Rer.
nosa y entregar en Berzosilla, Cinco ki-

iometros por nieves y hab:r anual de pe-
setas 1.200

Carteria rural de Villanueva de Villa.
escusa, con obligacién de cambiar en la
estacién de La Concha, a! paso de fus
expediciones ambulantes, Tres horas y
haber anual de 1.0935 pesetas.

Peatunia de Villaverde de Pountones a
Cubas, por Horna, Tres kilémeires y ha-
ber anual de oo pesetas.

PReVINCIA DE SEGOVIA

Carteria rural dc Campo de Cuéllar
cen obligaciop de cambiar dos veces a
dfa al pasw de la conduccién de Cuéliar
a Villaverde de Iscar, Cuatro horas y
haber anual de 1.460 pesetas.

Peatonia de Carbonero el Mayor a ia
estacién de Yanguas, con obligacién de
cambiar dus veces al dfa en la estacién
de Yanguas. Haber anual de 2.200 pe-
setas.

Carteria rural de Ciruelos de Coca,
con obiigacidr de cambiar en [, estacion
con dos expediciones ambulantes y en-
tregar a los Carteros de Villeguillo y
Villagonzal: Cuatro horas y haber anual
de 1.460 pesetas,

Carterfa rural de Navas de Oro, con
obligacién de cambiar con el Peatén de
Nava de la Asuncibn a dicho punto y
ai paso de la conduccién de Segovia a
Narros. Siete horas y haber gnua) de
pesetas 2.55%

Carterfa rural de El Negredo, con obli-
gacion de cambiar dos veces al diz} con
el servicio tolerado de Grado del Pico a
Riaza. Dos horas y haber znual de pe-
setas 730.

Carterfa rural de Ortigosa del iMonte,
cen obligusién de cambiar en la Carter{a
de L.a Lousa y servir los edificios dise-
minados dentrc de su término munici-
pal. Cuatrc horas y haber anual de pe-
setas 1.400.

Carterfa rural de Pascuales, con obli.
gacién de cambiar dos veces al dfa al
paso de ja conduccién de Segovia a Ber-
nardos . servir Pinilla Ambroz. Cuatro
huras y haber anual de 1.460 pesetas,

Carterfa rura; de Pinarnegrillo, con
cbligacién de cambiar en Fuentepelayo
una vez al dia de la conduccién de Se-
govia a Sauquillo. Cuatro horas y haber
anual de 1 460 pesetas,

Carterfa-peatonia de Revenga, con
obligacién de cambiar una vez al dfa en
la Principa). o.,5c0 kilémetros y haber
anua. de 2.205 pesetas.

Carteria rura’ de Sigueruelo, con obli-
gaciébn de cambiar al paso de la concuc-
¢ibn dos veces al dia Dos horas y ha.
ter anual de 730 pesetas,

Carterf, rural de Villar de Sobrepeiia,
con obh'igaciér. de cambiar en Consuegra
de Munern de 'a conduccidn de Seg: via
a Riaza Tres horas y haber anua; de
pesetas 1.095.

ProvinNCIA DE SoORIA

Peatonia de Agreda 5 Vuzmediane y
Aldehuela de Agreqa, con ob'igac:én de
efectuar un recorrido de ¢.900 kilémetros
y haber anuat de 1.980 pesetas.

Carterfa rural de Ciria, con obliga-
ci6bn propia del cargo, Tres horas y ha-
ber anual de 1 095 pesetas,

Carterfa rura] de Cuevag de Avllén,
cn obliga idt de cambiar con e Peatén
de Liceras a Ayllén (Segovia) y servis
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Ligos y Toitanos. Cuatro horas y ha-
ber anual de 1.460 pesetas.

Carterfa rural de Fuentestrin, ¢ n
obligacién de cambiar con el servicio
tolerado de Soria a San Felices. Dos
hores y haber anual de 730 pesetas,

Carteria rurai de Montenegro de los
Cameros, con obligacion de cambiar con
la linea d. Logrono a Montencgro, Dos
horas y haber anual de 730 pesetas,

Carteria peatonia de Narros, con obli-
gaciérn de cambiar en Renichblas con el
Carterv-pcator de Vclilla de la Sieira y
con e Cartere de Almajano, Siete kiié-
metros, una hora y haber anual de pe-
setas 1.70y.

Carteria rura) de Piquera de San Es-
teban, coa obligacién de cambiar con la
conduccién de San Esteban de Gormaz
a Avlién, Tres horas y heber anual de
pesetas 1.003.

Carteria rural de Quintanas de Gor-
maz, con obligacidn propia <el cargo.
Cuatro hovas y haber anual de 1.460 pe-
setas,

Carteria rural de Quintanilla ‘L'res
Barrios, con obligacion propia del car-
go, Tres horas y heber anunl de pese-
tas 1.093.

Agente de Enlace de San Estcban de
Gormaz a su estacion, con obligacién
de efectuar dos cxpediciones diarias. Ki-
lémetros 1,5 en un solo sentido y haber
snual de 1.600 peseias,

Carteria-pestonia  de  Torrubia, con
obligacion de cambiar ¢n la estacion y
servir Torrubia. diaber anual de pese-
tas 1.163,

Carterfa rural de Trévago, con obli-
gacién de cambiar cop el servicio tole-
rado de Soria a San Felices y servir
Valdrlagua del Cerro. Tres horas y ha-
bter anua; dc 1.095 pesctas,

Cartero rural de Valverde de Agreda,
¢on obligacién propia del cargo, Tres ho-
ras y haber anual de 1.005 pesetas.

Carteria peatonfa de Velilla de la Sie-
rra, con obiigacién de cambiar con las
expediciones ambulantes de Soria a Cas-
tején y servir Ventosilla de San Juan y
Renieblas, ertregando en dicho punto al
Cartero de Narros, Una hora, 6,900 ki-
lémetros y haber anual de 1.665 pesetas.

Carteria rurar de Zavas de Bascones,
con obligaciér de cambiar 4] paso de la
conduccién de San Esteban de Gormaz
a Alcubilla de Avellaneda, Dos horas y
haber anuaj de 530 pesetas,

Provincia pe TARRAGONA

Carterfa-peatonfa de Albiol, con obli-
gacién de cambiar en Selva de; Campo.
Diez kilmnetros por terreno accidentado
y haber anual de 2.565 pesetas.

Carteria-peatonfa de Almoster, con
cbligaciéy de cambiar en Reus y servir
Castellvell. Seis kiémetros, una hora y
haber anua! de 1.565 pesetas,

Carteria rural de Altafulla, con obli-

gacién de cambiar con la ambulante
Tarragona a Barcelona. Seis horas y
haher anua! de 2.190 pesetas,
- Carteria peatonfa de Capaféns, con
obligacién de cambiar en Pradas. Kilb.
metros 6.500. una hora y haber anual
de 1.605 pesetas,

Carterfa rural de Constant{, con obli-
gacién de cambiar en Tarragona. Cin-
co horas y haber anual de 1.825 pesetas.

Carteria rural de Darmés, con obli-
gacién d: cambiar en Mora la Nueva,

Cuatro ho'as y haber anual de 1.460 pe-
setas.

Carterfa-peatonia de Garideils, con
chligacidn de cambiar en Secuita y ser-
vir Guno'as, Cingo kilémetros, una hora
y haber anual de 1.365 pesetas,

Carteria-peatonia de Llaveria, con
obligacién de cambiar en Falset, Siete
wilbmetros y haber anual de 1.765 pe-
scetas,

Carterfa rura; de Llo4, con obligacién
de cambiar en Gratallops. Cinco houras
y haber anual de 1.8~5 pesctas,

Peatonia de Mas Arbonés a Salamd,
con obligaciér de cambiar en Salamé y
servi, ‘Maslloréns, Once kilémetros y ha-
ber anual d: 2.200 pesetas,

Carteria rural de Mol4, con obligacion
de cambiar con fa conduccidn de Falset
a La Figuera Cuatro horas y haber
anua! de 1.40c pesctas,

Carterfa rural de Querol, con obliga-
cibp de cambiar con la conducciébn de
Valls a Quero Tres horas y haber anual
Ge 1.095 pesetas,

Carteria rural de Riuddms, con obli-
gacion de cambiar con la exclusiva de
Montroig a Tarragona, Cinco horas y
haber anual de 1.825 pesetas.

Carteria rural de Roda de Bar4, con
obligacién de cambiar con la ambulante
de Aragén Cinco horas y haber ynual
de 1 825 pesetas,

Carteria rural de Salou, cop obliga-
cidén de cambiar con ja ambulante de Va-
lencia a Barcelona. Cuatro horas y ha-
ber anual de 1.4060 pesrtas,

Carterfa rural de Santa Oliva, con
obligacién de cambiar al paso de |a ex-
ciusiva de Vendrell a Pla de Manlléu.
Tres horas y haber anuaj de 1.095 pe-
setas,

Peatonia de Segura a Conesa, con
obligacié;y de cambiar en Conesa, Seis
kilometros y haber anual de 1.200 pe-
setas.

Carteria rural de Torroja, con obli-
gacién de cambiar en Gratalleps. Cuatro
boras y haber anual de 1.460 peseias.

Carterfa rura' de Ulldemolins, con
obligacién de cambiar con la exclusiva
de Reus a Ulldemolins, Cuatro horas
y haber anual de 1.460 pesetas,

Carterfa rural de Vallclara, con obli-
pacién de cambiar con el Agente Mon-
tado de Vimbodi a Vilanova de Prades.
Tres horas vy haber anual de 1.095 pe-
setas,

Carteria peatonfa de Valldosera, con
obligacién de cambiar en Pla de Man-
l1éu y servir Montagut. Diez kilémetros,
una hora y haber anual de 2.565 pe-
setas.

Carteria peatonfa de Vifiols, con obli-
gacidn de cambiar en Reus, Seis kild-
metros, una hora y haber anual de pe-
sctas 1.563.

ProviNCciA DE TERUEL

Carterfa rura] de Cortes de Aragén,
con obligacién de cambiar al paso de la
conduccién de Obdén a Plou, Tres horas
y haber anual de 1.095 pesetas.

Carterfa peatonfa de Escucha, con obli-
gacién de cambiar en Utrillas, Cuatro
kilémetros por nieves, una hora y haber
anual de 1.325 pesetas,

Carterfa peatonfa de Foz-Calanda, con
obligacién de cambiar a! paso de la con-
duccién de Alcaiiz a Montalban, Haber
anuaj de 1.365 pesetas,

Carterfa peatonfz. de Las Planas de
( astellote, con obligarién de cambiar en
Castellote. Doce kiidmetros, una hora y
haber anusl de 2.705 pesetas,

Carteria peatonia de Seno, con obli.
gocién de cambiar en Castellote, Cuatro
kilémetrcs, una hora y haber anual de
pesétas 1.105,

Provincia pe TcrLEpO

Carterfa rur | de %I Alamin, con obli.
gacion de cambiar en su apeadero, al
paso del ambelante Madrid-Almorox en
su¢ dos expediciones ascencente y des-
cenvente Cuatro horas y haber anual
Ge 1.460 pesetas.

Carterfa rural de Arraba)l de San Se.
b stian, con obligacion de cambiar en
la oficina de Corral de Almcguer, Dos
horas y haber anual de 730 pesetas,

Peatonifa de Calery a su estacién, con
.bligaci6on de cambiar cuatro veces al
dia ‘con las oficinas ambu'antes. Seis
ki‘émetros y haber anual de. 1.200 pe-
setas,

Peatonfa de Huert; de Valdecardba-
nos a su estacion, con obligacién de
camtiar dos veces diarias en su estacion,
Haber anual de 1.400 pesctas.

Peaton-a de NavalciAn a) Parador de
Sap Prudercio. con obligacién de came-
biar en Navalcdn y en el Parador, al
paso de lu conduccién de Talavera 4
Arenas de San Pedre, cambiando, ade-
mas, con el Cartero d- Parrillas, 8,50 ki~
lémetros y haber anual de 1.700 pesetas.

Peatonfa de Oropesy a Lagartera, con
chbligacién de cambiar dos veces al dfa
en la estafetz de Oropesa, Haber anual
de 1,200 pesetas.

Provincia DE VALENCIA

Carterfa rural de Albuixech, con obll=
gaciér, de cambiar en su estacién con
las expedicione~ ambulantes y servir Ma.
salfasar, efectuando dos repartos dia-ios,
Circo horas y haber anual de 1.825 pe-
setas.

Peaton‘a de Alcudia de Carlet a su
estacién. con obligacién propia del car-
ge Ocho kildmetros y haber anual de
pFsftas 1.600

Peatonia de Benageber a Chelva, con
obligacién de cambiar en Chelva y sers
vit Benuzgeber. Trece kilémetros por tee
rreny montafioso y haber anual e pe-
setas 2.860.

Carterfa-peatonfa de Benicalap, con
obligacién de cambiar en la estacién fée
rrea con 'as expediciones de Valencia &
Bétera, sirviendo Benicalap y las ¢difle
caciunes comprendidas entre el camino
de Moncada, e de Transitos, Acequia de
Moncada v limite del término municipal.
Ocho kilémetros y haber anual de pe.
cetas 1.964

Carterfa rural de Benifarri, con oblle
gacion de cambiar en Benimamet y ser-
vir el Moiino de Buen Ano, Cuevas, Cas
nales, Cuevas Pedrera y calles de Vae
lencia Nueva San Roque, Maestro Cha.
pl{. Doctor Bueno, Espartero, y E! G'oe
rioso Ejéreito hasta el término de Bure
jasot verificando dos repartos diarins,
Seis horas y haber anual de 2.190 pe-
setas,

Carterfa rure! de Benimamet, con obli-
gacidén de cambiar en su estacién con
las expediciones ambulantes Valenc.as
Liria, por Paterna, y servir Benifarrl
calles Caroulinas y Espartero y camino dej
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Campamento, del término de Durjasot,
efoctuaado aos repartos diarios, Siet- ho.
gas y haber anual de 2.335 pesctas.

Carteria rural de [Favareta, con obii-
gacién de cambiar con }z exclusiva ae
Alcira a Culiera, efectuando dos repar-
tos diarios en la poblacidon. Cuatro ho-
7as y haber anual de 1.400 pesetas,

Peatonia «ic Higueruelas a Andilla,
con obligacién de cambiar en Higue-
ruclas y servir Andilla, Igualmente ser-
vird La I'obleta. Haber anual de pese-
tas 1.9060.

Carteria-peatonfa de La Loberuela,
con obligacién de cambiar en Camporro-
bles v servir La Loberuela, Seis kild-
metros y haber anual de 1.365 pesetas.

Carteria rural de NMasarrochos, con
obligacién de cambiar en su estacién con
la ambulancia Valencia-Bétera, efectuan.
ao dos tepartos en la poblacién, Tres
Loras v haber anual de 1.093 pesetas.

Carteria ruray de Montaiieta, con obili-
gacién de servir Alberique dus veces al
afa, cambiar en la estaciéon férrea de
Alberique con las expediciones ambulan-
tes cuatry veces ai dia y servir Ly Mon-
tafieta. Seis horas y haber anua] de pe-
getas 2.190,

Carteria rural de la estacién de Pa-
terna, cor; objigacion de cambiar al paso
ce las expediciones ambuiantes, enlazar
la subalterna de Paterna con la estacién
y servir Las Cuevas, Fébricas de Hari-
nas vy barriada de la estacion. Siete ho-
ras y haber anual de 2.555 pesetas,

Carterfa-peatonfa de El Perello, con
obligacién de cambiar tres veces aj dfa
con la conduccién de Sueca a El Perellé
v servir Las Palmeras, Mareny de los
Barraquets y edificaciones inmediatas.
Haber anual de 2.165 pesetas.

Agente Montado de Real de Montroig
a Dos Aguas, con obligacién de servir
los caserios de Casas del Collado, Puente
Chico y Dos Aguas, enlazando en este
punto con e de Millares a Dos Aguas.
Veintitrés kilémetros y haber anual de
pesetas §.600.

Peatonia de Villanueva de Castellén a
su estacién, con obligacién de enlazar la
oficina con la estacién en sus cuatro ex-
pediciones, Haber anual de 1.642,50 pe-
setas.,

PRroviNCcIA DE VALLADOLID

Carteria rural de Arroyo de ja Enco-
mienda, con obligacién de cambiar al
paso de la conduccién de Valladolid a
Mota del Marqués. Cuatro horas y ha-
ber anual de 1.460 pesetas,

Carterfa rural de Berruecos, con obli-
gacién propia del cargo. Cuatro horas y
haber gnua; de 1.460 pesetas,

Carterfa rural de Matapozuelos, con
obligacién propia del cargo. Siete horas
y haber anua' de 2.553 pesetas.

Peatonfa de Matapozuelos a Ventosa de
Ja Cuesta, copn obligacién de cambiar en
Matapozudos y servir Ventosa de la
Cuesta, Haber anua) de 700 pesetas,

Carterfa-peatonfa de Rub{ de Braca-
monte, con obligacién de servir Fuente-
lapiedra y Velascalvaro, Siete kilémetros
y haber anual de 1.765 pesetas.

Previncia De Vizcaya

Carter{a peatonfa de Arcentales, con
obligacién de cambiar en fa estacién al
paso de las expediciones ambulantes y
efectuar un recorrido como Peatdn

Arcentsles 2 la Via San Miguel, La
Teba, Santa Cruz, Ming de Federico,
Guerclaga, Rebojlar, Las Ribas, San
Miguel, la Via y Arcentales, y otro de
San Migue, » Traslasheras, Haber anual
de 2.463 pesetas.

Carterfa peatonia de Asta, con obli-
gacion de cambiar dos veces al dfa en la
estafeta (e Erandio v efectuar dos re-
partos diurics en Erandio Asta, donde
actuard como Cartero, v uno en La Ca-
dena, 'La Campa, Ameabuda, Arriaga y
Fanos, Huber znual de 2.365 pesetas.

Carteria rurg! de Bedia, con obligacion
de cambiar eri Lemona y distribuir Ja co-
rrespondencie dentro Jel término muni-
cipal. Tres horas y haber anua] de pe-
selas 1.093.

Pecatoniy de Bitbao a Santa Agueda,
con obligacion de servir los barrios de
Santa Aguecs, Zubileta v Castrejana.
10,280 kidmetros y haber anual de pe-
selas 2.100.

Carteria peatonia de Maruri, con obli-
gaciéon de cambiar en Munguia y servir
Maruri. 3,50 kilometros y haber anual
de 1.0063 pesetas,

Carteria rural de Rlenddta, con obli-
ancién de cambiar con la exclusiva de
Guernica a Murélaga y efectuar el re-
parto dentro de la zona comprendida por
ios barrios de Sap Migue) de Mendata,
Lamiquis, Olave, Zarra y Mamiz, Dos
horas y haber anual de 730 pesetas,

Carterfa rural de Munguia, con obli-
gacién propis del cargo. Siete horas y
haber anual de 2.555 pesetas.

Peatonia de Mungufa a Arrieta, con
cbligacion de recibir en Mungufa y en-
tregar en Gamiz al Cartero de Gamiz-
Fica; en Soveches, a; de Fruniz; e] de
Arrieta, al de esta localidad, regresando
desde este Gltimo punto a Mungufa, sir-
viendo los caserfos situados en la carre-
tera, 19 kilémetros y haber anual de pc-
setas 1.900,

Carteria rural de Zaramillo, con obli-
gacién de servir La Cuadra y Saracho
v cambiar correspondencia con las expe-
diciones ambulantes de Bilbao.Santan-
der descendente y Castro-Urdiales-Bilbao
descendente, Cuatro horas y haber anual
de 1.460 pesetas.

PRroVINCIA DE ZAMORA

Carteria rural de Carbajales de 1a En-
comienda, cop obligacién de cambiar con
la conduccién de Astorga a Puebla. Dos
horas y haber anual de 730 pesetas.

Carterfa-peatonfa de Fuentes de Ro-
pel, con obligacién de cambiar con la
conduccién de Benavente a Valderas y
servir a Fuentes de Ropey y los caserfos
de la Fébrica de Electricidad, El Molino
y la Dehesa de Rubiales, 6,500 kiléme-
tros y haber anual de 1.665 pesetas.

Carterfa rural de Porto, con obliga-
ci6n de cambiar con la conduccién, Dos
horas y haber anual de 730 pesetas.

PROVINCIA DE ZARAGOZA

Carteriy rura] de Aguilén, con obli.
gacién de cambiar con la exclusiva de
Zaragoza a Herrera. Tres horas y ha-
ter anua; de 1.095 pesetas,

Carterfa rural de Alcald de Moncayo,
con obligacién de cambiar con el Cartero
peatén de Veruela, Tres horas y haber
anual de 1.095 pesetas,

Carterfa rura] de Berdejo, con obli-
gacién de cambiar con Ja conduccién de

Calatayud a Torrelapaja. Dos horas ¥
naber anual de 730 pesetas.

Carteria rural de Bisimbre, con obli-
gacién ce cambiar en su cstacion al paso
del ambulante Cortes a Borja. Tres ho-
ras y haber anual de i.095 pesetas,

Carteria-peatonia de Cerveruela, con
obligacién de cambiar en Venta del Huer.
va con la conduccidén de Zaragoza a Da-
roca, Cinco kilémetros y haber anual de
1.365 pesetas.

Carterfa rural de Cosuenda, con ubli-
cacion de cambiar con la conduccity de
Ricla a Carifiena y en Aguarén, Cua-
tro horas v haber anua; de 1.460 pe-
sctas.,

Carteria peatonia de Cuarte de Huerva,
con obligacion de cambiar al paso de Ia
ambulante Zaragoza-Valencia, Seis kilo-
metros y haber anual de 1.565 pesetas.

Carteria rural de Escd, con cobligacion
de cambiar a; paso de la conduccion de
Sangiesa a Ustarroz. Dos horas y ha-
ber anual de 730 pesetas,

Carteria rural de Fabara, con obliga-
cibn de cambiar al paso de la conduc-
cion de Fabara a su estaciéon, Scis ho-
ras y haber anual de 2.190 pesetas,

Carteria rural de Herrera de los Na-
varros, con obligacién de cambiar con
'a exclusiva de Zaragoza, Cinco horas y
haber anual de 1.825 pesetas.

Carterfa rural de Luesia, con obliga-
cion de cambiar con la exclusiva de Sa-
daba a Bial, cuatro horas y haber anual
de 1.460 pesetas

Carterfa-peatonfa de Montanana, con
obligacién de cambiar en Puente de Ga-
llego, con la exclusiva de Zaragoza a
Luna y servir Torres v caserios, 10 ki-
lémetros, una hora y haber anual de
pesetas 2.365,

Carterfa peatonia de Movera, con obli-
gacién de cambiar al paso de 13 exclu-
siva de Zaragoza a Pastriz, servir e] La-
rrio rural de Movera y jas que a su
paso sirvié €l suprimido servicio de Pea-
tén de Zaragoza a Movera. Haber anual
de 2.365 pesetas.

Carteria peatonfa de Munébrega, con
obligacién de cambiar con el Cartero-

atén de Ateca a Valtorre y servir Vi-
ueft:, Siete kilémetros, una hora y ha-
ber gnual de 1.775 pesetas.

Carterfa rura; de Navardiin, con obli-
gacién de cambiar al paso de la conduc-
cion de Sos a Pintano, Dos horas y ba-
ber arual de 730 pesetas.

Carter{a peatonfa de Novillas, con obli-
gacibén de cambiar en Cortes (Navarra)
del ambulante Zaragoza-Bilbao. Haber
anua] de 1.463 pesetas,

Carterfa rural de Rueda de Jalén, con
obligacién de cambiar con el ambulaate
Ariza, ascendente y descendente. Cuatro
horas v haber anual de 1.460 pesetas.

Resolucién ‘del concurso-examen de per=
sonal rural,

En cumplimiento del Decreto de 8 de
marzo Gltimo, y como resolucién del
concurso-examen anunciado en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO fe-
chas 28 de julio a 28 de agosto del afio
actual, para proveer en propiedad las
vacantes existentes en los servicios ru-
rales, y practicada la prueba de apti-
tud en las Administraciones Principales
respectivas, en uso de las atribuciones
que me estin conferidas he tenido &
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bien nombrar, con caracter de propie-
dad, para los cargos que se detallan, al
ersonal rural siguiente:

E-3

Provincia pe OviEDO

David Suarez Garcia, para ei de Pea-
tén de Alameda a Inverna., con obliga-
cién de cambiar en la Carteria rural de
Alamceda y servir El Serrallo, Sierra Bu-
llenes, Tetuan, Penapajera, Llano del
Pando, Invernito e lnvernal; cinco ki-
lémetros de recorrido y haber anual de
1.000 peselas.

Ernesto Marino Vel4zquez Miranda,
para el dc Cartero peatén de Camuiio,
con obligacién de cambiar al paso de la
conduccion y servir Linares y Santulla-
no; sei~ kildmetros por terreno acciden-
tado y haber anual de 1.685 pesetas.

Oscar Peldez Cuervo, para ¢l de Car-
tero rural de Céindado, con obligacién
de cambiar ¢n .2 Carteria de Ballota y
servir Santa Marina, Reguerina, Venta-
na y Pasconeros; tres horas y haber
anual de 1.993 pesetas,

José Luis Nieto Sanchez, para el de
Cartero peatén de El Carmen, con obli.
gacién de cambiar en Ribadesella y ser-
vir Cobreio, Soto, La Granda, Fresno,
Sardedo. Anduela y Moro; 10 kiléme-
tros, una hora de servicio y haber anual
de 2.3635 pesetas.

José Méndez Gonzdlez, para el de Pea.
tén de Degafia a Rebullar, Tablado. Cis.
terna, Bao y Villardec:ndias; 15 ki'6-
metros por terreno accidentado y ha-
ber arua' de 3.300 pesetas.

Marcial Garcia Alvarez, para el de
Cartero rural de l.a Fo'guerosa, con
obligacién de cambiar al pa-o d- la con.
duccién y servir La Zorrera, Ferrerfa,
Lengom:n. Martintorin; do< horas y ha.
ber anual de 730 pesetas. (Ex comba-
tiente.)

Lucas Temprana Quesada, para el de
Cartero rural de Fuentes, con obliga-
cién de cambiar en la Estaciéon y servir
Cavarga, Sinariega, Tresmonte de Pa-
rres y Tresmonte de Ribadesella; tres
horas y haber anual de 1.095 pesetas,

Casimiro Orddner de' Canto, para el
de Peatén de Inficsto a Espinaredo, cen
obligaciéon de verificar el servicio de In.
ficsto a Santianés, Esteli, L.a Pandi lla.
Otero, San Vicente, l.a Molinera. E
Plano y Espinaredo; 7,500 kilémetros
por terreno accidentado y haber anual
de 1.650 pesetas,

Edunardo Montes Diaz, para ¢l de Car-
tero rura! de Licres, con ob'igacién de
cambiar en la Estacién v servir los ba-
rrios de ‘Lieres, LLa Cuesta, Reanes, Fa.-
yas, l.a Salud y l.a Acebal; cinco ho-
ras v haber anual de 1 825 pesetas.

Jusé Marfa L&pez Enterrios, para e!
de Peatén de Meredo a Vinjoy, La Ca-
pilla, E! Chao La Fuente, 1l.a Puela.
Caho de Vela, V.ga de Ovella. E Cou-
so. Muras. Molején, El Penedén y Na.
farca; sei- kildmetros por terreno acci-
dentado y haber anua! de 1.320 pesetas

Emilic Sariego Sariego, para el de
Cartero rura de Miravalles, con obliga-
cin de cambiar al pa-o del Peatén de
Villaviciosa a Santa FEugenia de los
Pandus y servir l.a Magdalena; cuatro
horas y haber anual de 1 4h0 pesetas,

José Edilio Lorenzo, para ¢! de Car.
tero peaton de Nieres, con oblgaci6n
de servir Faedal, Villabona, Bu-martin,

Colladas, Grandamuelle, La Uz y Lla.

neces; 7,100 ki 6metros, una hora y ha-
ber anual de 1.8°3 pesetas.

Conrado Ferndrdez Diaz, para el de
Cartero rural de El Pedregal, con obli-
gacién de cambiar al paso de la conduc-
cién de Oviedo yz Cangas de Narcea y
servir a Huergola, Millariega-Bedu es,
Espin y Argumén; tres horas y haber
anual de 1.095 pesetas,

Marino Gonzdlez Rodriguez, para el
de Cartero rural de Piedras Blancas, con
obligacién dJe cambiar al pa-o de la con-
duccidn de Pravia a Avilés y servir Pie-
dras B ancas; cinco horas y haber anual
de 1 825 pesetas.

Manuel Montes Montes, para el de
Cartero rural de Pifera, con obigacién
de cambiar en Rozadas y servir Pifieres;
do< horas y haber anual de 730 pesetas.

José Alvarez Pérez. para el de Car-
tero rural de El Pito, con phligacién de
cambiar a. pa:o de las conducciones de
San Esteban de Pravia a Cudillero y
de Gij6r a Luarca v <ervir a l.a Paca.
La Vallina. Ponticiclla, 1L.a Atalava.
Aronces y [.a Bana; cuatro horas y ha-
ber anual de 1 460 pesctas.

Herminio Pidal Paraja, para el de
Peatén de Poly de Siero a Venta de la
Salve, Santa Eulalia, Casticllo, P-fuca
y Nogales; cinco kidmetros y haber
anual de 1.000 pesetas,

José Pérez Ferndndez. para e! de Pea-
tén de San Emil'ano a Herias, con obli-
gacién de v rificar el servicio de San
Emilinna a Vall'nas. Tamagordas. Cer-
nias, Meredo, Sarzén, Bu-telo v Herias;
12 kilémetros por terrenn accidentado y
haher arual de 2.640 pesetas,

Sahas Fernidndez Rodriguez, para el
de Pentén de San Martin de T.uifa a
Mumayvor, La Magdalena v Rellavo:
6.600 kilémetros y haber anual de 1.300
pesetas.,

José Ramén Alvarez Alvarez. para el
de Agente montado de San Martin de
Podes. con oblignrién de cambiar en la
Carterfa de San Pedro Navarro, al pa-
so de la conduccién de Avi és a l.uanco.
y servir Otero. Xago, Laviana, Barre-
do. 1.a Carrera. Pinera. E! Valle, Ibo.
va, Las Murias, Santiago de Ambia-
des, La Pedrera vy Perdones; 17 kil6.
metros y haber anual de 4.765 pesetas
(Ex combatiente.)

Aurelio Ferndndez Diaz, para el de
Peatén de San Reque a Purén; cuatro
kilbmetros y haber anual de 8oo pese.
tas.

Ramén Sudrez Garcfa, para ¢! de Car.
tero peatén de Soto de loc Infantes con
obligacibn de servir Silvonta y Arbodos;
3.700 kildbmetros y haber anua! de 1.465
prsetas., -

Angel Colado Menéndez. para el de
Peatdn de Soto de L.uiia a Tejera, Llan.
rrozo. Riego de Arriba, Viviego. Riego
de Ahajo y La Fueya; cinco kilbmetros
v hah.r anual de 1.000 pecetas.

Antonio 1.6pez Valledor, para el de
Cartero peatén de Vega de Orreo, con
abligacién de cambiar en Adiicra y ser-
vir en dfas a'ternos, Las Vinas, Cabo
y Monasterio del Coto; haber anual de
1 gng pesetas.

Avelino Lépez Garcfa, para el de Pea-
tén de Villavén a Ma<enga, con obhliga.
cibn de verificar el scrvicio de Villavén
a Murias, Herias. Sellén y Masenga:
nueve kildmetros (seis por terreno acci-
dentado y tres por nieves) y haber anual
de 2.040 pesetas.

Provincia pe PALENCIA

Emiliano Guardo Redondo, para el de
Cartero rura. de Baquerin de Campos,
con obligacién de cambiar en la Esta-
¢ién; cinca horas de servicio y haber
anual de 1.823 pesetas.

Toméas Villasur Herrero, para el de
Peaton de Carrién de los Condes - Cala
zada de los Molinos, con oblig-cién de
recorrer cinco kilometros y haber ai aal
de 1.000 pesetas.

Fernando Arrieta Romero, para ] de
Peatén de Cervera de Pisucrga a Re-
soba, con obligacion de recorrer 7.500
kilbmetros por regién de nieves; haber
anual de 1.800 pesctas.

José Arrieta Merino, para el de Pea-
téon de Cervera a Valsadornin, Rabanal
de .os Caballeros, Gramedo y Vergano;
12,500 kilémetros y haber anua! de pe-
setas 3.000.

Roman Morante Gémez, para e! de
Cartero peaton de Lores, con ohliga-
ci6on de cambiar en Venta Urbandja;
tres kilometros y haber anual de 1.203
pesetas. (Ex combati nte.)

Pedro Le6n Moratinos, para el de
Peatén de Mazaris gog a Revilla de Cam.
pos, Pedraza de Campos. Torremormoa
jén, Ampudia y Valoria del Acor; 18
kilomotros v haber anual de 4.9635 pese-
tas. (Caballero Muti'ado.)

Mariano Diaz Cuerve, para el de
Agente montado de Monzén a Husillos,
Fuentes de Valdepero y Villajimena: 17
kilémetros y haber anual de 4.400 pese-
tas.

Eduardo Betegébn Tejo, para el de
Cartero rural de Pozo de Urama, con
obligacidn de  ambiar a' paso de !a con-
duecién de Villada a Saldana; cuatro hoo
ras v haber anual de 1.460 pesetas. (Ex
combutirnte.)

Gregorio Gutiérrez Puebla, para el de
Peatén de Sadana a Villnmienzo, Vie
llantodrigo, Portilejo y Villota de! Du.
que: 14 kildmetro< de recorrido y haber
anual de 3.800 pe-etas.

ProviNCIA DE PONTEVEDRA

Manuel Romero Nuiez, para el de
Cartero rural de Aldea Grande - Saidres,
con obligacién de cambiar al paso del
agente montado circular de Silleda: dog
horas y haber anual de 730 pesetas,
(Ex combatiente),

Manuel Cortizo Cortizo, para el de
Car:tero peatén de ‘Barcia de' Seijo, con
obligacién de recoger y entregar en la
Carterfa de Sejido y servir el deptsito
de Borralleiro: haber anual de 1.765 pe.
setas. (EEx combatiente.)

Manuel Nodez Enriquez, para el de
Cartero rural de Calde'as de Tay, con
obligacién de recoger v entregar a las
ambulantes: correos, Madrid-Vigo, as.
cemdente y descendente, del Cartero de
Baldranes y servir Caldelas de Tiy;
cuatro horas y haber anual de 1.460 pe-
setas.

Atilano Silva Novoa, para el de Car-
tero rural de Campo-l.ameiro, con obli.
gacion de recoger y entregar al paso de
la conduccién de Pontevedra a Codesa-
da y al Peatdn circular de Campo; cin-
co horas y haber anual de 1.825 pese-
tas.

Antonio Ferro Frean, para el de Car-
tero rural de Campomarzo-Abades, con
obligacién de recoger y entregar al paso
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del Agente circular de Cuiiiira; dos
horas y haber anual de 730 pesetas.

Bernardo Fernandez Comiesafa, para
el de Cartero rural de Co, ujo, con obli-
gacién de cambiar con el ambulante
Vigo-Bayona, primera, y servir los ba-
rrios de Abad, Breadouro, Burdas, Bu-
zo0s, Calzada, Cotacrla, Carballal, Coto
de Arriba v de Abajo, Carrasqueira,
Cimbro, Fragosela, Fontenla, Gandara,
Gato, lIglesia, Lages, Longea, Luz,
Maicas, Molares, Parrocha, Pedreira,
Pereira, Quintas, Roméu, Rozas, Rio,
Sean, Tarrio, Torre, Tintoreira, Vifio y
Verdeal; dos horas y haber anual de
%30 pesetas.

Andres Dominguez Gonzdlez, para el
de Cartero rural de Cumiar, con obli-
gacion de recoger y entregar al paso
de la conduccién de Puenteireas a Mei-
rol y servir la parroquia de Cumiar; dos
horas y haher anual de 730 pesetas.

Manuel Tato Bouzas, para el de Car-
tero rural de Escuadra, con ob!'gacién
de recoger v entregar al paso del Peatén
de Pedreira La l.ama a Cambeses: dos
horas y haber anual de 730 pesetas.

Juan Antonio Davila Villar, para el
de Carterp rural de l.a lglesia (Tahoe-
ja), con obligacién de servir la parro-
quia de Tahoeja. barrics de Marco, Mo-
reira, Margallén, Arufe y Naranxeira,
y cambiar con el Peatén de las Nieves
a Taboeja; dus horas y haber anual de
730 pesetas,

Enrique Corredoira Esperén, para el de
Cartero rural de Parada - Campaié, con
obligacién de recoger y entregar al paso
del Peatén circular de Lérez; dos horas
y haber anuai de 730 pesetas. (Ex com-
batiente.)

Laurentino Barros Fortes, para el de
Cartero rural de Pedre, con obligacién
de recoger y entregar al paso de la con-
duccién de Pontevedra a Sotelo de Mon-
tes y al Cartero peatén de Tres Aldeas;
tres horas y haber anual de 1.095 pe-
setas. (Ex combatiente.)

Manuel Rosendo lago, para el Car-
tero rural de Pousada-San Adrian de los
Cobres, con obligacién de recoger y en-
tregar al pasc de la conduccién de Pon-
tevedra a Cangas, por Moafa; tres ho-
ras y haber anual de 1.095 pesetas.

Manuel Estévez Justo, para el de
Cartero rural de Puente-Sampayo, con
obligacién de recoger y entregar en la
Estacién de Arcade; tres horas y haber
anual de 1.095 pesetas.

Ramén Aguiar Rey, para el de Car-
tero peatén de Regenjo-Sietecoros, con
obligaciéon de recoger y entregar en la
Carterfa de Valga; 3,500 kilémetros y
haber anual de 1.065 pesetas.

Manuel Seoane Garcfa, para el de
Cartero rural de San Martin de Fies-
tras, con obligacién de recoger y en-
tregar al paso del Agente circular de
Silleda; dos horas y haber anual de pe-
setas 730.

Maximino Costenla Farifia, para el
de¢ Cartero rural de Souto, con obliga.
cién de recoger y entregar al paso de
la conduccién al Cartero de Amarelle.
Arca; dos horas y haber anual de 730
pesetas. (Ex combatiente.)

Manuel Casai Crespo, para el de Car.
tero rura! de Toural-Vilaboa, con obli-
gacién de reccger y entregar al pasg de
la lfnea de transportes: tres horas v ha
ber anual de 1.095 pesetas (Caballero
Mutilado.).

i
|
i
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Monue! Rocha Estévez, para ol do
Peatén de Ty a su Estacién, con obli-
gacion de verificar dos viajes de ida y
vuelta entre Tdy y su Estacién, sirvien-
do de enlace con la ambulante Vigo-Va-
lencia ; haber anual de 1.200 pesetas. (Ex
combatiente.)

David Calvifio Garcfa, para el de
Peatén circular de El Viento a Barrei-
ro, Ervo de Arriba, Pedreira, Cancelas,
Pazo, Palio de Arriba, Cercio, Cello,
Val y Viento; 13,250 kilémetros por te-
rreno accidentado y haber anual de pe-
setas 2.970.

Juan Lorenzo Garcfa, para el de Car-
tero peaton de Vilanova-Hio, con obli-
gacion de recoger y entregar en la Car-
terfa de lglesia-Hfo, sirviendo a su paso
Printems; 3 ki‘6metros, una hora y ha-
ber anual de gb5 pesetas.

Antonio Vilariio Vazquez, para el de
Cartero rural de Vilarifo, con obliga-
cién de recoger y entregar al paso de
la conduccién de Lalin a Barredo y al
Cartero peatén de Penelas (Esperan-
te) ; dos horas y haber anual de 730 pe-
setas.

Jesis Ramos Ferndndez, para el de
Cartero rural de Villatuge, con obliga-
cién de servir las parroquias de Sam-
payo, Lehozan, Zobra, Barcia, Ausean,
Gresande y Cristimil; dos horas y ha-
ber anual de 730 pesctas,

Alvaro Ares Barreiro, para el de Car-
tero rural de Villaverde, con cbligacién
de recoger y entregar en la Estacion
de La Portela vy servir la parroquia de
Agudelo, cambiando con el Cartero
peatén de Curre vy el Peatén de Villa.
verde-Portela; cuatro horas y haber
anual de 1.460 pesetas.

José Vazquez Pinén, para el de Car-
taro rural de Vistalegre, con obligacién
de recnger vy entregar al paso del pPeatén
de Lalin: dos horas y haber anual de
730 pesetas.

PROVINCIA DE SALAMANCA

José Luis Ferreira Roman, para e! de
Cartero rural de Bafiobarez, con obliga-
ci6n de recoger y entregar al paso de
la conduccién de la cstacion de Bogajo
a San 'Feices de los Gallegos; cuatro
horas de servicio y haber anual de 1.460
pesetas. (Ex combatiente.)

Ramén Ruman lglesias, para el de
Cartero pratén de Barceg, con obliga-
cién de recoger y entregar en Vitigu-
dino y servir Barceo, Bercino, Las Uces
y Valsalobro:o, transportando la corres-
pondencia de La Vidola a Cabeza del
Caballo, hasta Valsa obroso; 13 kiléme-
tros, una hora y haber anual de 2.463
pesetas. (Ex vombatiente.)

Nicol4s Santos B'anco, para el de
Peatén circular de Ciudad Rodrigo, con
obligacién de cambiar en Ciudad Rodri-
go y servir a Huertas de Canejeros, Ba-
rrios de las Viidas, Huertas de Petro-
tello, Torrecilla, Artesa, Cantarina~, Val.
despino. Casasolilla y Fortilla; 21 ki6-
metras en sentido circular y haber anual
de 2.100 pesetas.

Arsenio Hernandez Sanchez, para el
de Cartero peatén de Gajates, con obli-
gacién de recoger y entregar en Pedro-
sillo de Albg v servir a Turra, Mem.
bribe y Galleguillos; 8750 kilometros y
haber anual de 2.065 pesetas. (Ex com-
batiente.)

Manuel Martin Gutiérrez, para el de
Cartero rural de Guijo de Avila, con

.
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Lidocion <o recoger y entiegar en Guia
juclo; cinco horas y haber anual de
1.825 pe:etas.

Eliecer 19 Velasco Martin, para el de
Peatén de Ledesma a l.a Sagrada, con
obligacion de cambiar en led sma, re-
partir en el Arrabal de 'Los Mesones y
servir La Zamasa y lLa Sagrada; 8.500
kilometros y haber anual de 1.700 pese-
tas. (Ex combatiente.)

José Manuel H.rnindez Sanchez, pa-
ra el de Cartero rura. de Matilla de los
Cafos, con obligacién ge cambiar a! pa-
so de la conduccién de E. de Robliza a
Frades de la Sierra y del peatén de Ma-
tilla a Casa-olilla; seis horas y haber
anual de 2.190 pesetas.

José Marcos Barrado, para ¢l de Car-
tero rural de Miranda de Azan, con obli-
gacion de recoger y entregar ai paso
del Agente montado de Salamanca a To-
rrecilla; tres horas y haber anual de
1.095 pesetas. (Ex combatiente.)

Manuel Lépez Gutiérrez, para el de
Cartero rural de Miranda del Castafar,
con obligacién de rccoger y entregar en
el lugar denominado «Vandaguilan, al
paso de ia conduccibn de Sequeros a
Béjar; cinco horas y haber anual de
1.825 pesetas. (Ex combatirnte.)

Antolin Yuste de Arriba, para el de
Cartero peatén de Lo, Santos, con obli-
garcién  de cambiar en Fuenterroble;
6.500 kilémetros, una hora y haber anual
de 1.565 p-setas.

José Manuel Martin Manchado, para
el de Cartero peatsn de Sahugo, con
obligacién de recoger y entregar en Bo-
d(w.n y servir Herguijucla de Ciudad Ro-
drxgoi; 12 kilém-tros, una hora y haber
anua’ de 2.765 pesetas.

José Pérez Bermejo, para el de Carte.
ro peatén de Topas, con obligacién de
cam!)im en la estacién de Huelmos y
servir las D hesas de Villanueva de Ca-
fiedo, Cafiedos, Cafiedino y la: casas
de Huelmes; haber anual de 1.965 pe-
setas.

David Martin D2z, para el de Carte.
ro rural de Valdehijaderos, con obliga.
rlén de cambiar a paso de !a conduc-
cl(‘m‘ de Béjar a Colmenar v despachar
al Cartero peatén de Aldeacipreste ; tres
horas v haber anual de 1.005 pesetas

Francisco Curto Sanchez, para el de
Cartera rural de Valdesangil, con oblia
gacibén ge recoger y entregar en Béjar;
cuatro horas y haber anual de 1.460 pe-
setas.

. Aurelio Excrihano Fraile, para el de
Cartero peatén de Valdunciel, con oblia
gacién de cambiar en su estacién y ser-
vir a Castellanos de Villiquera; 8,500
kildmetros v haber anual de 2.005 pese-
tas. (Ex combatiente.)

ProviNciA DE SanTa Cruz bR TEeNERIFE

Juan Gonz4lez Brito, para el de Car-
tero rural de Guarazoca, con obligacién
de cambiar con jos Peatones de Va'ver-
de a Guarazoca y de Guarazoca a Sabi-
nosa y servir Los Jarales; dos horas y
haber anual qe 730 pesctas,

Leonardo Rancel Valentin, para ¢l de
Cartero peatén de E! Roque, con obli-
garién de cambiar en San Miguel y ser-
vir los pagos de Lomo, Tamaide y Ta.
ma; siete kilimetros y haber anual de
L.765 pesetas. (Caballero mutilado.)
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Juan Monca idn Ayertaran, para el de
Cartero peatén de Ambruscro, con obli-
gacién de cambiar en Gama y servir los
caserios del trayecto no distantes mdés
de 500 metros de la carretera; una ho-
ra, cuatro kildmetros (dos por terreno
accidentado) y haber anual de 1.205 pe-
setas.

Pedro Ruiz Martinez, para ¢l de Co--
tero pratén de Argofos, con obligacion
de cambiar en Piedrahita, al paso de la
conduccién, y de! Peatén de Santonia a
Piedrahita cuando la conduccién no fun-
cione y servir Ancillo; una hora, cuatro
ki6metros y haber anual ge 1.165 pese-
tas.

Marcelino Higuera Ornazabal, para el
de Cartero rural de Barcena de Pie de
Concha, con obligacién de recoger y en-
tregar en la estacién y servir Barcena,
Pic de Concha y Pujayo; siete horas y
haber anual de 2.555 pesetas.

Andrés Gémez Llama, para el de Car-
tero rural de Beranga, con obligacién
de cambiar en su estacién al paso de
todas .as expediciones ambulantes y
despachar la conduccién de Noja; siete
horas y haber anual de 2.535 pesetas.

Bernardo Torres Fernandez, para el
de Cartero peatén de Castro-Adarzo,
con obligacién de cambiar en la esta-
ci6n y al paso de la conduccién y ser-
vir La Pena, Castro, Adarzo y Rocan-
diar; ocho kilémetros y haber anual de
1.965 pesetas. (Ex combatiente.)

Félix Barreda Gomez, para el de Car.
tero rural de Cueto, con obigacion de
servir los barrios de La Llama, Cueto,
Buenavi-ta, Fumoril, Barrio de Arriba,
Pereda, Bajada de Polio, Sanatorio Can-
tabira, Faro de Caho Mayor, Semifo-
ro, Estacién radiotelegrafica, 1.a Encina,
E! Colej6n y anejos, cambiando al pus0
de la conduccién; siete horas y haber
anual de 2.555 pesetas.

José Castillo Obeso, para el Peatén
de Las Fraguas a Raicedo, Santa Ague-
da y Bostronizo; seis ki.dmetros (cinco
por terreno accidentado) y haber anual
de 1.300 pesetas.

Primitivo Rio Arce, para el de Car-
tero peatén de Obregdn, con obligacién
de servir (abarga y WRiosapero, cam-
biande en la estacitn férrea al paso de
la conduccién ; una hora, 5,500 kiléme-
tros de recorrido (tres por terreno ac-
cidentado) y haber /anual de 1.525 pese-.
tas. /
José Quijano Vélez, para el de Car-
tero rural de Pedredo, con obligacién de
recoger y entregar en Las Fraguas y
servir San Cristéba. ; cuatro horas y ha-
ber anual de 1.460 pesetas.

Jestis Goémez Gutiérrez, parag el de
Los Perales a Carrascal de Resconorio
y Cecejon; siete kilémetros de recorri-
do (dos por terreno accidentado y cin-
co por nieves) y haber anual de 1.640
pesetas,

Roman Gémez Garcfa, para el de
Cartero peatén de Puente-Arce, con obli.

acibn de cambiar en Renedo de Pié-
agos y servir a Quijano, Barcenilla y
Oruna; 8,500 kilémetros y haber anual
de 2.065 pesctas.

Miguel Aonso Arredondo, para el de
Cartero rural de La Riba, con obliga-
cién de cambiar al paso de la conduc-
ci6n; tres horas y haber anual de 1.095
pesetas.

0

3= Dosal Gutiérrez, parn ! v
Cartero rural de Treceio, con obligacion
de cambiar en la estacién; cuatro horas
y haber anual de 1.460 pesetas.

Esteban Lépez Saiz, para ei de Carte-
ro rural de Villanucva de la Nia, con
obligacién de cambiar al paso de la con-
duccién y servir Cubillo; cuatro horas
y haber anual de 1.160 pecetas,

[Poovingia e DLuovia

Julidn Garc:a San Antonio, para el
de Cartero peatén de Castroserna de
Abajo, con obligacion de recoger y en-
tregar en Condado de Castilnovo v ser-
vir Castroserna de Arriba; ocho kiiéme_
tros y haber anual de 1.965 pesetas. (Ex
combatiente.)

 entrada,

AINISTERIO DR JUSTICIA
Direccién General de Justicia

Anunciando a concurso de traslacién, en=
tre Médicos Forenses de categoria de
entrada, las Forensias vacantes que se
relacionan.

De conformilad con 1, dispuesto en
¢l ieica0 1o del Decreto de 17 de ju-
nio de 1933, modificado por el de 29
de agosto de 19335, y en la Orden com-
plementaria de o de agosto de 1941,
se anuncian a corcurso de traslacion,
entre Médicos forenses de categoria de
las forensias vacantes en los
Juzgados de Primera instancia e Ins-
truccién que a continuacién se expre-

(Continuard.) san:
JUZGADO FECHA CAUSA DE LA VACANTE
San Vicente de la
Barquera ......... 22- 6-1946 Desierta en concurso de truslacién.

Cambados ...ceecee. 22- 3-1946
Chantada ...cceeeeeee »
Granadilla .....cceue. »
Los Llanos ...ccceeeee  24-12-10946
Durar.,
Albarracin ...cueene. »
La Estrada ......... »
Puentecaldelas ... 1I-11-1946
Villadiego .....ccoe.e  4-12-1946
Coin ........... veveenee »
Fonsagrada ......... »

Fallecimiento del electo don José Ferrdndiz.
Idem id. don José Pareta.

Idem id. don Manuel Sayans.

Declarado renunciante el electo don José Maria

Idem id. don Rafael Escofet.

Idem id. don Radl Montes
Excedercia de don Miguel Piedra.
Traslaciin de don Eustaquic Lozano.
Idem den Bernmardo F. Montes,
Idem don Eliseo Diaz.

Los aspirantes presentardn sus ins
tancias en este Ministerio, dentro del
plazo de quince dias naturales, conta-
dos desde el siguiente 4! de la insercién
de este anuncio e¢r el BOLETIN OFI.
CAL DEL ESTADO, sefalando en su
solicitud numeradumente el orden de
preferencia de las vacantes a que as-
piren,

iLos que se hallaren pendientes de
depuracién acomp: fiardn a sus instan.
cias declaracién jurada de haber insta-
do aquélla a su debido tiempo, sin cu-
vo requisito no se les dar4 curso, estdn.
dose a lo dispuesto en la regla sexta de
la Orden de 20 de agost, de 1941.

Los aspirantes que residan fuera de la
Penfnsula podran dirigir sus peticiones
por telégrafo, sin perjuicio de cursar
oportunamente las correspondientes so-
licitudes.

Madrid, 17 de enero de 1047.—E! Di-
rector general, Manrique Mariscal de
Gante.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA

Direccion General de Ganaderia

Transcribiendo lista de opositores, fecha,
local y hora en que han de tener lugar
los efercicios del concurso-oposicién pa-
ra cubrir la plaza de Jefe de la Seccibn
de Patologia del Instituto de Biologia
Animal,

De acuerdo con lo que determina el
apartado undécimo de la convocatoria
para cubrir la vacante de Jefe de la
Seccién de Patologia del Instituto de
Biologia Animal, de 7 de abril de 1945,
se publica la’ lista de los opositores ad-

mitidos y se sefiala fecha, hora y local
en que han de dar comienzo los ejerci-
cios del concurso-oposicién,

Lista de opositores admitidos
D. Rafael Gonzilez Alvarez,
Fecha, local y hora

Los ejercicios del concurso-oposicién
tendran lugar quince dfas naturales
después de publicarse el programa en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO, previa convocatoria en el tablén
de anuncios del Instituto de Biologfa
Animal.

Lo que se hace publico a efectos con-
siguientes.

Madrid, 21 de enero de
Presidente del Tribunal, Santos Aré&n
Sanagustin.—V.o B.o, el Director ge-
nera; de Ganaderfa, Domingo Carbo-
nero.

1947.—El

Transcribiendo el programa para la opo-
sicién a la tlaza de Jefe de la Seccién
de Patologia del Instituto de Biologia
Animal.

1. Problemas de patologfa infeccio-
sa de origen microbiano existentes en
la ganaderia nacional.

2. Procesos infecciosos de etiologia
desconocida.

. La defensa orgénica contra la
inteccién.

4. Patogénesis de la tuberculosis en
los animales.

5. Estado actual de las brucelosis
en las diversas especies. Investigacio-
nes para su profilaxis,

6. Sa'monelosis.

7. Mapmitis,
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8. Prucesos piogenos cutdneos en
Yos animales domésticos.

9. Dermatosis.

10. Patologia general de las enfer-
medades por virus.

11. G-ipes e influenzas.
12. Rickettsiosis y bartomelosis.
13. Patogénesis de las infestaciones

parazitarias.

14. E! hombre cemo agente de con-
tagio de los animales. .

15. La quimioterapia en Veterina-
ria.—Acci6én Intima en la defensa del
organismo,

16. Antibibticos y sus aplicaciones.

17. Enfermedades carenciales en los
an‘maies domésticos. — Carencias mas
frecuente. en cada una de las especies.

18. Aergias alimenticias en gana-
derfa.

19. Mormonas y esterilidad en los
animales domésticos.

20. Patologia del
neral.

El Presidente del Tribunai, Santos
Ardn Sanagustin.—Visto bueno, el Di-
rector general de Ganaderfa, Domingo
Carbonero.

metabolismo mi-

Direccién General de Agricultura

Convocando concurso para la provision de
dos plazas vacantes de Veedores afeclos
a la Jefatura Agrondmica de Barcelona,

Vacantes dos plazas de Veedores del
Servicio de Defensa Contra Fraudes en
la Jefatura Agronémica de Barceiona,
para su provisidn, se abre concurso por
un piazo de quince dias habi'es, a con-
tar de la insercién de la presente en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO,
entre los Veedores de dicho Servicio,
provedentes de la primera oposicién ce
lebrada en el aiio 1933.

Las instancias, debidamente informa-
das por el Jefe de la provincia en que
actua!mente prestan sus servicios i0s.
Veedores solivitantes, deberdn ser remi-
tidas en el plazo fijado, al Servicio Cen-
tral de Defensa Contra Fraudes, aveni-
da del Generalfsimo, nim. 19, en esta
capital.

Dios guarde a V. S. muchos afios,

Madrid 21 de enero de 1947.—El Di-
rector general, Manuel de Goytia.

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

Direccién General de Enseifanza
Universitaria

Declarando admitidos y excluidos provi-
- sionalmente a los aspirantes que se in=

dican, como oposilores a plazas de la
‘Escuela de Medicina legal.

Anunciadas, para su provisién en pro-
picdad, a concurso-oposicién, las pla-
zas de que se har4 mérito de la Escuela
de Medicina legal, adscrita a la Facul-
tad de Medicina de ia Universidad de
Madrid,

Esta Direccién General hace publico
lo siguiente:

1. Que el Tribunal que habrd de
juzgar el concurso-oposiciéon a las pla-
zas anunciadas por Ordenes de 15 de
octubre y 16 de noviembre de 1916 (BO-
fIETIN OFICIAL DEL- ESTADO del

12 de noviembre y ¢ de diciembre del
mismo afo), con .a modificacién a que
alude la de 16 de diciembre (BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO de 7
de enero de 1947), fué nombrado por
Orden de 15 de octubre de 1946 (BO-
LETIN OF:CIAL DEL ESTADO del
12 de noviembre del mismo afio).

2. Se declara admitido a la pla
za de Auxiliar de Toxicologia, por re-
unir las condicione, exigidas en la con-
vocatoria, don José Blas de ia Cruz.

3.2 Se declaran excluidos, por falta
de presentacién de los documentos que
se indican, a los aspirantes siguientes:

Jefe de Seccion de Medicina Social:

Don Regino Saldafia Debesa (recibo
de 75 pesetas por derechos de examen
y partida de nacimiento).

Auxiliar de Tanatologia médico-legal:

Don Juan de Isasa y Adaro (partida
de nacimiento, certificado de depuracién
o adhe:i6n & Nuevo Estado, Titulo).

Don Rodrigo Fernandez Gonzélez
(certificado de depuracién o adhesién).

Don Antonio Fernindez Martin (par-
tida de nacim’ento).

Don José Gonzdlez Bernal (partida
de nacimiento y Titulo).

Don Modesto Martinez Pifieiro (parti-
da de nacimiento y titulo); y

Don José Mo'ina Cuballero (certifica-
do de depuracién o adhesién),

Auxitiar de Identificaciéni

Don Justo Cebridn Casorrano (parti-
da de nacimiento, certificado de depu-
racitn o adhesion, Titulo y recibo de
75 pesetas por derechos de examen).

Don Manuel Casas y Ruiz del Arbol
(partida de nacimiento, certificado de
depuracién o adhesién y Titulo).

Don Antonio de ‘Fuentes Castelld
(pactida de nacuniento, certificado de
depuracion o adhesién, Tituio y reci-
bo de 75 pesetas por derecho, de exa-
men).

Don Francisco Ladrén de Guevara
Gonzalez (certificado de depuracién o
adhesibn).

Don Victor Lépez Barrantes (recibo
de 75 pesetas por derechos de exa-
men) ;

Don Jer6nimo lborra Garcfa (parti-
da de nacimiento, cert'firado de depu-
racién o adhesién, Titulo y recibo de
75 pesetas por derechos de examen).

Auxiliar de Biologia Médico-legals

Don José Pérez de Petinto y Alonso
Martinez (Titulo); y

Don Juan Moral Torres (partida de
nacimiento, certificado de depuracién o
adhesion Titulo y recibo de 75 pesetas
por derechos de examen).

Auxiliar de Clinica meédioo-legals

Don Jo.é lLuis Tena Nufez (partida
de nacimiento, certificado de depuracién
o adhesién y Tftulo),

Don Juan Moral Torres (recibo de
1o pesctas por derechos de formacién
de expediente v recibo de 75 pesetas por
derechos de examen, solamente si com-
p'eta la documentacion exigida para la
plaza de Auxiliar de Biologia médico
legal) ; y

Doen Jer6nimo Iborea (recibo de 10
pesetas por derechos de formacién de

expedicnte y el de 75 pesetas por dere-
chos de examen, solumente st completa
la documentacién exigida para la plaza
de Auxiliar de ldentificacion).

Auxiliar de Toxicologia:

Don juan de l:asa y Adaro (recibo
de 10 pesetas por derechos de forma-
cibn de expediente y recibo de 75 pese-
tas por derechos de examen, solamente
si completa :a documcntacién exig.da
para la plaza de Auxiliar de Tanatolo-
gia médico-.egal).

Don Guillermo Nudez Quesada (par-
tida de nacimiento, certificado de de-
puracién o adhesién y Titulo).

Don Bonifacio Piga Sdaachez-Morate
(Titulo) ; y

Don Antonio de la Cerda Barto.omé
(partida de nacimiento, certificado de
depuracién o adhesién, Tituio y recibo
de 75 pesetas por derechos de examen).

Ayudante de Quimica legal:

Don Guillermo Tena Nunez (certifica
do de depuracién o adhesién y Titulo).

Ayudante de Radidlogo:

Don Manuel Casas y Ruiz del Arbol
(recibo de 10 pesctas por derecho. de
formacion de expediente y recibo de
40 pesetas por derechos de examen, so-
lamente, si completa la documentacién
exigida para la paza de Auxiliar de
Identificacién),

José Maria Erenas Navas (partida de
nacimiento, certificado de depuracién o
adhesién, Titulo y recibo de 40 pesetas
por dercchos de examen); y

Don Daniel Ortega lechuga (partida
de nacimiento, certificado de depurarién
o adhesién y Titulo); y

4.° De conformidad con e articulo
17 del Decreto de 18 de septiembre de
1935, se concede un plazo de ocho dias
para que puedan formuiarse .as recla-
maciones que se estimen oportunas, fun-
dadas en causas reconocidas por el Ne-
recho comin, asi como para comple'ar
expedientes y subsanar las deficiencias
sefialadas. plazo que comenzar4d a con-
tar-e a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el BO-
LET'N OFICIAL DEL ESTADO,

Madrid, 22 de enero de 1937 —E. Di.
rector general, Cayetano Alcazar.

Direccién General de Ensefianza
Primaria

Disposicién por la que se aprueba se
anule la construccidn del grupo escolay
de la calle de la Dehesa, del avunta-
miento de Daimie; (Ciudad Real), dee
volviendo al citado municipio el solar y
la cantidad de 29.499.50 pesetas en que
contribuyé para la construccion del
Lrupo.

llmo. Sr.: Vista la solicitud del Al-
calde-Presidente de. Ayuntam ento de
Daimiel (Ciudad Real), en peticién de
que se cnule la construccién del (Grupo
escolar de la calle de la Dehesa y la
devolucién del solar y de la cantidad
de 29.499,50 pesetas, con que con-
tribuyo para la construccién der citado
Grupo escolar;

Resultando que, por Orden mini-te-

ria. de 13 de marzo de 1933, se adjudicd
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definitivaniente la ejecucidon del citado
Grupo al contrutista don Carmelo Gar-
cia del Castillo v Sidnchez en ia canti-
dad lguida de 117.993,01 pesetas, ele-
vada la adjudicacion a definitiva  segin
escritura publica en 15 de abril de 1933,
ante ¢l Notario de¢ Madrid don Jaime
Martin de Santa Olalla v [Esquerdo;

Resultando que para o construccion
del citado Grupo ¢l Ayuntamiento con-
tribuyd con la cantidagd de 29.499,50 pe-
cetas, mediante dos  aportaciones he-
chas en la Caja de Depositos, Tesore-
ria de Ciudad Real, de fechas 24 de di-
ciembre de 1934, por 17.782,18 pesetas,
numeros 351 de entrada y 193 de re-
gistro, y el otro, de fecha 21 de octu-
bre de 1933, por 11.717,32 pesetas, nt-
meros 533 de entrada v 152 de registro;

Resultando que en 235 de mayo de 1930
se didé comicnzo a las obras, v al hacer
los trabajos prcparatorios para lu ci-
mentacion de los muroes, nc hallando te-
rreno firme para ollo, debido a fa es-
pecial contextura dei subsuclo de Dai-
miel, jas obrag fueron interrumpidas, y
la contrata solicitd revision del proyecto:

Resultando que ¢l senor Garcia de!
Castillo solicité la rescision de. contra-
to y que se devolviese la fianza consti-
tufda para garantizar la ejecucién de
las obras, haciende constar que renun-
ciaba a la obra ¢jecutada y a todos los
gastos que did lugar a adjudicacion en
{avor del Estado;

Resultando que, por Orden ministe-
rial de 13 de mayo de 1943, se apro-
b6 la rescision de la contrata y la de-
volucién de la fianza a favor del con-
teatista don Carmelo Garcia del Cas-
tillo;

Considerando que recientemente se ha
terminado la construccién en Daimiel
de otro Grupo escolar, en el cual han
sido instaladas las Lscuelas oreadas
provisionalmente, y pendiente tan ©0-
lo de su elevacién a definitiva, y que
las restantes Escuelas estdn instaladas
en locales a prop6sito en el interior de
la poblacién, segin informa la Inspec-
cién de Primera Ensefianza de la pro-
vincia de Ciudad Real;

Considerando que la Inspeccién de
Enseiianza Primaria informa favorable-
mente la peticién del Ayuntamiento de
Daimie! (Ciudad Real);

Considernado que en todo momento
se han cumplido los tramites reglamen-
tarios y que el citado Ayuntamiento
tiene instaladas todas sus Escuelas en
locales apropiados para ellas,

Este Ministerio, de conformidad con
lo informado por la Asesoria Jurfdica,
ha tenido a bien aprobar la peticién del
Ayuntamiento de Daimiel, anuldndose
la construccién del Grupo escolar de la
calle de la Dechesa, la devolucién del
solar y que por la Delegacién de Ha-
cienda de la provincia de Ciudad Real
(Caja Generai de Depésitos, Sucursal)
se entregue al citado Ayuntamiento el
importe de 29.499,50 pesetas, correspon-
dientes a los resguardos nimero 581 de
entrada y 195 de registro, por valor de
17.782,18 pesetas, v el de nimero 535
de entrada y 152 de registro, por valor
de 11.717,32 pesetas, que en total hacen
las mencionadas 29.499,50 pesetas.

De Orden comunicada por el excelen-
tisimo sefior Ministto Jo dido a

V. L
efectos.
Dios guarde a V. I. muchos arfios.
Madrid, 12 Je dicieimbre de 1946.—ElL
Director general, Romualdo de Toledo.

para su conocimiento vy demis

I'mo. Sr. Dclegado Central de Hacienda,

Dircceion General de Ensenanza
Profesional y Técnica

Nombrando Auziliaves numerarios de las
Escuelas de Peritos Industriales de Ma-
drid, Bilbao y Valladolid a los seniores
que se mencinnan, en virlud de 0po-
steton libre.

En el expediente incoado para pro-
veer, mediante oposicion libre, las plazas
de Auxiliares  numerarios del grupo
«Andlisis quimico e Industrias quimi-
casn, vacantes en las Escuelas de Pe-
ritos Industriales de Bibao, Las Pal-
mas, Madrid, Sevilla, Valencia y Va-
lladolid,

Esta Direccion General

Primero. Aprobar el expediente dc
las mencionadas oposiciones,

Scgundo. Nombrar, en virtud de
oposicion libre, a los scitores don José
Luis Ledn Fernandez, dofia Marfa Con-

ha resuelto:

suelo de la Dedicacién Andrés y dom
Cartos Barcia Govanes, Auxiliares nu-
merarios del Grupo 12 «Andlisis qufmi-
co e Industrins quimica~-» Je las Escue-
las de Peritos Industriales de Madrid,
Bilbao y Valladold, respectivamente,
con el sueldo o gratificacidn anual de
cinco mil pesetas.

Tercero. Declarar  desiortas las res-
tantes vacantes de las Palimas, Sevilla
v Valencia, que deberan ser anunciadas
a concurse de traslado.

Cuarto. Habiéndose preceptuado en
convocatorius anteriores que ia coioca-
cién escalafernal de los nombrados se
llevaria a cabo colacionando los mime-
ros uno de las distintas propuestas fora
muiadas por el Tribunal correspondien-
te, siguiendo entre ellos el orden de
cdad, para continuar de igual manera
con los numeros dos y sucesivos, se lle-
vard a efecto en la misma forma para
todos aquellos sefiores que obtengan pla-
za de las convocadas por la Orden mi-
nisterial de 31 de mayo de 1046.

Lo que comunico a V. S. para su co-
nocimicento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios,

Madiid, 13 de diciembre de 1946.-—~El
Director general, IRamén Ferreiro.

Sr. Jefe de la Seccién de Escueias de
Comercio y Peritos Industriates.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS

Direccién General de Obras
Hidratlicas

Resolviendo autorizdr las obras de caip=
tacion de aguas subdlveas en el cauce
publico del barranco de Guayadeque,
en el término municipal de Agiiimes,
de la isla de Gran Canaria, solicitadas
por las Heredades de Santa Maria y
Los Parrales, con destino @ riegos de
tievras de las citedas Hevedades,

Visto el expediente incoado por el
Presidente de las Heredades de Santa
Marfa y Los Parrales para alumbrar
aguas en el cauce del Barranco de Gua-
yadeque, en término de Agiiimes (Las
Palmas), asunto en el cual ha informa-
do el Consejo de Obras Publicas,

Este Ministerio, de acuerdo con el dic-
tamen emitido por dicho Cuerpo Con-
sultivo, ha resuelto autorizar las obras
para captacién de aguas subdlveas en el
cauce ptblico del Barranco de Guayade.
que, en el término municipal de Agui-
mes, de la isla de Gran Canaria, soli-
citadas por la Heredad de Santa Ma-
ria y Los Parrales, con destino a rie-
gos de tierras de la citada Heredad, en
las siguientes condiciones:

1.2 Las obras se ejecutardn con
arreglo al proyecto suscrito por el In-
geniero de Caminos don Eugenio Sui-
rez Galvin, fechado en Las bPalmas de
Gran Canaria en agosto de 1941, en la
parte eomprendida entre €i pozo fu-
mero seis y siguientes, hacia aguas arri-
ba, las galerfas que los enlazan y los
ramales f, g, h, 1, j. En tota], cuatro
pozos y mil quinientos sesenta metros
de galerfa, siendo éstas las tinjicas obras
que se autorizan,

Las modificaciones de detalle que se
crean convenientes v que no afectan a
ias caracteristicas principales podran
ser autorizadas por la Jefatura de QObras
Publicas de LLas Palmas.

2.2 ILas galerfas tendran como di-
mensiones mfnimas un (1) metro
ochenta (80) centimetros de altura y un
(1) metro de anchura y la ¢uneta para el

agua se construid a un lado de Ja
galerfa.
3.2 Las galerias no se ejecutardm

partiendo de los mismos fondos en los
pozos, sino dos (2) metros cuando me.
nos, por encima, al objeto de que los
obreros que trabajmn en las galeriaw
estén en seco.

Los pozos quedardn cubiertos permas
nentemente y su brocal quedard enra-
sado por encima de las aguas altas ddl
cauce.

4.2 Se aprueban las tarifas de dos
pesetas metro cibico de agua en verano
y 0,50 pesetas metro ciibico en jnviernog
pero mientras los participes de la He e.
dad necesiten regar, no se podrd vender
el agua a otros.

5.2 El depbsito del uno por ciento
constituido y que importa mil seteciene
tas cuatro (1.704) pesetas con diez (10}
céntimos serd aumentado en ocho mi}
doscientas cincuenta y nueve (8.259%
pesetas con cincuenta (50) céntimos,
con lo que la fianza definitiva a responder
del cumplimiento de estas condiciones
serd de nueve mil novecientas sesenta ¥
tres (0.963) pesetas con sesenta (6o}
céntimos, cuyvo depdsito, equivalente al
3 por 100 del importe real de las obras
a ejecutar en terrenos de dominio pd-
blico sera devuelto una vez aprobada por
la Superioridad el acta de reconocimiento
final de las obras.

6.* [Las obras comenzarén dentro deh

plazo de tres {3) mesea y tenminasdn e
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€l de (5) cinco afios, contados ambos a
partir de la fecha de publicacién de esta
autorizacién en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO.

7.* Las obras se ejecutarin con arre-
glo a los principios de la buena cons
truccidn, con las preceuciones necesarias
para la seguridad de los abreros, bajo
la rewponsabilidad de los concesio-
narios,

8.2 Los productos de las excavacio-
nes se depositaran de modo que o
perturben el régimen del barranco,
siendo de cuenta de los concesionarios
Jos perjuicios de todo género que pue
dan producicse a particulares y al inte-
rés publico.

9.* La inspeccién de las obras, asf
como su conservacién y vigilancia, es-
tar4n a cargo de la Jefatura de Obras
Publicas.

Una vez terminadas las obras, previo
aviso del concesionario, se procederd a
su reconocimiento por la Jefatura de
Obras Puablicas de Las Palmas, levan-
tdndose acta en la que conste el cum-
plimiento de las condiciones impuestas
y de las disposiciones vigentes, no pu-
diendo utilizar para su servicio las
obras hasta que dicha acta sea aproba-
da por la Superioridad.

En la citada acta se hard constar
también el caudal alumbrado con obje-
to de que por el Ministerio de Obras
Publicas pueda expedirse el titulo de
propiedad que dispone la cidusula sép-
tima de la Real Orden de 5 de juaio
de 1883.

10. Todos los gastos de inspeccién
y vigilancia ser4n de cuenta de los con-
cesionarios.

11. Se concede esta autorizacién de-
jando a salvo el derecho de propiedad
v sin perjuicio de tercero y se autoriza
ia ocupaci6n de los terrenos de domi-
nio publico necesarios para las obras
cuya zona definird ia Jefatura de Obras
Publicas cuando se lleve a efecto por
ésta el replanteo de las mismas.

12. Queda sujeta esta autorizacibén
a las disposiciones vigentes relativas
a la Industria Nacional, Legislacién
social y cuantas de cacacter fiscal y de
cualquler orden administrativo rijan
actua'mente o se dicten en lo sucesive
que le sean aplicables.

13. Caducard esta autorizacién por
incumplimiento de una cualquiera de
das condiciones sealadas y en los casos
previstos por ias vigentes dizposiciones,
procediéndose en tal caso con arreglo a
los trdmites sefialados en la Ley gene-
ral de Obras Piblicas y su Regla-
mento.

Y habiendo aceptado el peticionario
las preinsertas condiciones y remitido
pOliza de 150 pesetas, segin dispone la
vigente Ley del Timbre, que queda uni-
da al expediente, de orden del excelen-
tisimo sefior Ministro lo comunico pa-
ra su conocimiento, el del interesado y
dem4s efectos, con publicacién en el
«Boletin Oficiain de la provincia.

Dios guarde a V. S, muchos afios.

Madrid, 18 de enero de 1947.—El Di-
recltor general, Feancisco Garcla de
Sola.

Sr. Ingeniero Jefe de Obras Publicas
de Las Palmas.

Rectificando la adjudicacidn de subasta
de obras de «Defensa conira las ave-
nidas del vio Qjos de Moya en Landete
{Cuenca).

En ¢ BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de 11 de enero de 1947, al
consignar la Orden ministerial de adju-
dicacién de la subasta de los obras de
«Defensa contra las avenidas del rio
Ojos de Moya, en Landete (Cuenca)n,
se hace constar que el adjudicatario de
las mismas es don Antonio Gonzalez
Guadalajara, debiendo decir don Angel
Gonzalez Guadalajara,

(Seccién de Obras Hidraulicas)

Anunciando subasta de las obras de abase
tecimiento de aguas de Arrecife (isla
de Lanszarote),

Hasta las trece horas del dia 20 de
febrero proximo se admitir4y en la Sec-
cién General de Obras 'Hidraulicas, du-
rante las horas de oficina, proposiciones
para esta subasta.

El presupuesto de contrata asciende a
1.864.997,33 pesctas.

La fianza provisional, a 32.974,95 pe-
setas,

ILa subasta se verificara en la citada
Direccign General de Obras Hidréulicas,
el dia 25 de febrero, a las once horas.

El proyecto y piiego le condiciones
estar4dn de manifiesto, durante ¢l mismo
p:azo, ¢n dicha Seccion de Obras Hi-
dréulicas, y el modelo de proposicién y
disposicioses para la presentacion de
proposiciones y celebracién de la subas-
ta son los que siguen:

MODELO DE PROPOSICION

Don ......, vecing de¢ ........., provincia
de........., segin cédula pcrsonal nume-
€0......, con residencia en......, provincia
de......, calle de......, numero......, ente-
rado dei anuncip publicado en el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO del dia
..... ¥ de las condiciones y requisitos
que se exigen para la adjudicacién, en
publica subasta, de las obras de.........,
se compromete a tomar a su cargo la
ejecucion de las mismas, con estricta
sujtcién a los expresados requisitos y
condiciones, por la cantidad de............

(Aquf la proposiciéon que se haga, ad-
mitiendo, lisa ¢ llanamente, el tipo fi-
jado; advirtiendo que ser4 desechada to-
da proposicibn en que no se ¢€xprese
claramente la cantidad en pesetas y cén-
timos, escrita en letra, por la que se
compromete e} proponente a la ¢jecucién
de las obras, asi como toda aquclla en
que se afada alguna cldusula).

Disposiciones para 1a presentacién de pro.
posicio es y la celebracion de la subasta

Las proposiciones, ajustadas aj modelo
precedente, se redactardn en castellano
y se cxtenderan en papel stllado de cua-
tro pesetas y cincuenta céntimos.

Se presentardn en las oficinas, y du-
rante las horas marcadas en el anuncio,
bajo sobre cerrado, ¢n el cual se con-
signara que son para esta contrata,
acompaiiando a las mismas ¢l poder o
documento que acredite la cepresenta-
cién que, en su caso, pueda ostentar el
proponente,

la vez, pero por separado y a la
vista, deberd asimismo presentarse el

oportuny resguardo justificativo de haber
consignado en la Caja Gencral de De-
posito~. o en sus sucursales, la cantidad
que se expresa cn ¢l anuncip como fian.
za provisional, en metalico o en efectos
de la Deuda Publica al tipo asignado
por las disposiciones vigenies, en cone
cepto «le garantla para tomar parte en
la subasta, geompanando al resguards,
en el Gltimo caso, la poliza de adquisi-
cion de dichos clcctos, pero ep todos
los ¢asos se depositard una cantidad no
inferior al 1o por 1ov, precisamente en
metdlico, para responder de la falta de
veintegro de les docunmuntos presentados,
si la hubiere.

Cuaso de presentar proposicion alguna
Sociedad, Empresa o Cempania, deberd
acompaiar a la misma la certificacién
exigida por <l articuly sexto del Real
Decrety de 24 de diciembre de 1928,

De cada proposicion que s¢ presente
se expedira e oportung recibo.

La subusta se celcbrard con sujecion
a la Instruccién de 11 de septiembre de
1880 pervu, ¢n ¢l cuss  de  presentarse
dus  proposicionts iguales, se procederi
en el acto a una licitacion por pujas a
la llana, durante ¢l término de quince
minutss, entre los autores de aquellag
proposiciones, y, si terminado dicho pla-
zo, subsistiere la igualdad, se decidird
por medio de un sortco la adjudicacién
del servicio.

Si concurre aiguna Sociedad, debe
acompafar la escritura social inscrita en
el Registro Mercantil, y acuerdos del
Conscio de Administracion, con las fire
mas [« gitimadas que autoricen al que
firme la proposicion, para tomar parte
en la subasta, acreditando si éste cjerce
algin cargo mediante certificacién  de
la Sociedad, con las firmas legitimadas
y el documentg lcgalizado.

Si concurre alguna «ntidad extranjera,
debe acompaiar certificado de legalidad
de la documentacion que presente refe-
rente a su personalidad, expcedida, bien
por el Coénsu de Espaia ¢n la nacién
de origen, o bitn por ¢l Coénsul de esa
nacién en [Espafia,

Los que concurran a la subasta debe-
r4n acreditar, previamente a la celebra-
cibn Jde dsta, que se hallan al corrienie
en el pago del subsidio para |3 vejez, se-
guro cbligatorio, accidentes de! trabajo
y contribucién industrial o de utilidades.

Madrid, 22 de enero de 1047.—E1 Di-
rector general, Francisco Garcia de Sola.

180—A. C.

MINISTERIO DE HACIENDA

Direccién General de Timbre y
Monopolios

Loteria Nacional

RECTIFICANDO la fecha publicada en
el Prospecto de premios para el prés
ximo sorteo.

Habiéndose padecido error en la fecha
del citado Prospecto, publicado en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
nimerc 26, de 26 de enero de 1947, pé
gina 616, se hace constar que debi6 de.
cir lo siguiente:

«Prospecto de premios para el sorteo
que se ha de celebrar en Madrid el dia
5 de febrero de 1947a.



