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GOBIERNO DE LA NACION

PRESIDENCIA
DEL GOBIERNO

ORDEN de 10 de mayo de lq47 por la
que se dispone se cumpla en sus propios
términos el fallo de la sentencig dic.

_tada por la Sala de lo Conlencioso-ad-

ministrativo del Tribunal Supremo en -

el pleito promovido por la Con.pania
Telefénica Nacional de Espana contra
Orden dé la Presidencia de| Consejo de

Ministros sobre desestimacién de re.

curso.
Iimo. Sr.: En el recurso contencio-
s0 - administrativo nimero 15.529, pro-

movido por la Compaiia Telefénica Na-
cional de Espana, demandante, y la Ad-

ministracién General del Estado, demzn.

dada, contra Orden de la entonces DPre-
sidencia del Consejo de Ministros sobre
desestimacién de recurso por silercio
administrativo; la Sala tercera del Tri-
bunal Supremo, con fecha 20 de marzo
de 1947, ha dictado sentencia en cuya
parte dispositiva se dice lo siguiente:

«Fallamos: Que desestimando la ex-
cepcién de incompetencia de jurisdiccién
alegada, debemos absolver y absclvemos
a la ‘Administraci6n General del Estado
de la demanda interpuesta a nombre de
la Compaiifa’ 4leiefénica Nacional de
Espafa contra Orden de la Precidercia
del Consejo de Ministros producida por
su silencio y contirmatoria de la del Mi.
nisterio de Trabajo, de treinta de mayo
de mil novecientos treinta y cinco, que
declaramos firme y subsistente. — Asf
por esta nuestra sentencia que se publi.
car4d en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO e inseitara en la «Coleccién
Legislativan, lo pronunciamos, manda-
mos y-firmamos.»

Esta Presidencia del Gobuerno de con-
formidad con el articulo 84 de la Ley de’
la Jurisdiccién Ccntencioso-Administra.
tiva, se ha servidy dispener se cumpla
en sus propios términos el mencionado
fallo, publicAndose en el BOLET'N
-OFICIAL DEL EQTADO “para general
conocimiento.

Lo digo a V. I. para su conocimien-
to y demés efectos.

Dios guarde a V. L. mueéos afios, -
Madrid, 10 de mayo de 1947.—
P. D., ¢l Subsecretario, Luis Carrero. .

Ilmo. Sr. Subsecretario de la Presi.

dencia del Gobierno.

ORDEN de 10 de mayo de 1947 por la
que se concede el pase a supernume.
rario al ]e}e de Negocuado de primera
clase del Cuerpo de Estadisticos Téc-

nicos don Manuel Marin Martinez.

[imo. Sr.: Vista la instancia del Jefe
de Negociado de primera clase del Cuer-
po de Estadisticos Técnicos don Manuel
Marin Martinez, en la que solicita la
separacién temporal du servicio activo,

Vistos el articulo 75 del Reglamento
de los Cuerpos de Estadistica de 29 de
enero de 1930 y propuesta de V. I.,

Esta Presidemcia ha tenido a bien con-
ceder el pase a la situacién de supernu-
merario, por un pgriodo de tiempo no
menor de un afo ni mayor de diez, sin
derecho a percepciéon de sueldo, a don
Manuel Marin Martinez. )Jefe de Nego-
ciado de primera clase del Cuerpo de
Estadisticos: Técnicos.

Lo que comumnico a V. L para su co-
nocimiento y efectos oportunos. .

. muchos afios,.

Pios guarde a V. |

Madrid, 10 de mayo de 1947.—P. D., el

Subsecretario, Luis Carrero,
Pn

limo. Sr. Director general - del Instituto
Nacional de Estadistica.

ORDEN de 16 de mayo de 1947 por la
que se declara jubilado al funcionario
administrativo - del Patrimonio Naclo.
nal don Guillermo Bernaldo de Qui-

_1és y Méndes. ;

lmo. Sr.: De conform;da@ £Lon lo
preceptuado en el articulo 29 del Es-
tatuto de las Clases Pasivas del Estado,
de 22 de uctubre de 1926,

Esta Presidencia ha tenido a bien de-
clarar jubilado, con el haber que por
clasificaci6n le corresponda, al fele de
Negociado de prinféra clase del Cuerpo
de Funcionarios Administrativos gel Pa-
trimonio Nacional, don Gu llermo Ber-
naldo de Quirés y Méndez, que cumple
la edad reglamentaria en el dia de hoy,
fecha de su cese en el servicio activo.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos cons guientes,

Dios guarde a V. l. muchos afios.

Madrid, 16 de mayo de 1947.—P. D., el
Subsecretario, Luis Carrero, . =

llmo Sr.
 dencia.

Subsecretario de esta Presi-

ORDEN de 17 de mayo de 1947 por la’
que se com:ede el pase a la situacién
de supernumerario, sin sueldo, al [efe
de Administracién Civil del Cuerpo de
Estadisticos Facultativos don Antonio

Mantero Naranjo.

[imo. Sr.: Vistala instancia del Jefe
de Administracién Civil. de segunda cla-
se del Cuerpo de Estadisticos Facultati-
vos  don Antonio Mantero Naranjo, en
la que solicita su baja temporal en el
servicio activo;

Vistos el articulo 75 del Reglamento
de los Cuerpos de Estadistica, de 29 de
enero de 1930, e informe de V. I,

Esta Presidencia ha tenido a ben
conceder a don Antonio Mantero Naran.
jo, Jefe de Administracién Civil de se-
gunda clase del Cuerpo de Estadisticos
Facultativos, &1 pase a la situacién-de
supernumerario, por un perfodo de tiem-
po no menor de un afio ni mayor de
diez, sin derecho a percepei6én de sueldo,

Lo que ‘comun’co a V./l. para su
conocimiento y efectos oportunos.

‘Dios guarde a V. l. muchous anos.

. Madrid, 17 de mayo de 1947.—P. D, el
Subsecretario, Luis Carrero,

Ilmo. Sr. Director general del Instituto
Naciona] de Estadfstica.

M]NITFRIO‘
DEL EJERCITO

. : .
Consejo Supremo 1« Justicia
' Militar

Orden de San Hermenegildo

(Varias' Armas)

ORDEN -de 31 de julio de 1945 por la
que se conceden, a projuesta de la Reaf
y M+iiar Orden de San Hermenegildo,
las condecoraciones vy ventajas que se
indican al personal de las distinlas Ar.
mas 'y Cuerpos que se relacionan. '

Su Excelencia el Jete del Estado y Ge-
seralisimo de los Ejéreitus, de acuerdo
con lo propuesto por ja Asamblea de la
Real y Militar Urder de San Hermene.’
gildo, se ha servido conceder las condeco.
raciofies y ventajas due se indican al per.
sonal de las disfintas Armas y Cuerpos
que figuran en a sigui-nte relacion, con

la antigiiedad que a cada uno se le sefala,’
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===
‘ ANTIGUEDAD

RELAGCION QUE SE

donde ha ae
ercibir ia pension

’ AUTORIDAD
QUE CURSO LA DOCUMENTACION

a percibirla

NOMBRES

SITUACION

EMPLEOS

I3

69q); Retwvaans ordirarios v

1

Mes Afo

Dia

Mes =~ Afo

Dia

Personai retirado con arreglo & los Decretos de 25 v 29 de abril de 1931,

convertigos en Lev en 16 de sepliembre det mismo afio («Co L.» nii

202 v BOLKTIN OFICIAL DhL ESTADO num. 327). temendo, preseate lo que uispone la Orden

en reserva y comprendidos en Lev de 6 noviembre de 19ar («D O.n num,

DEL ESTADO nim. 333).

267 v BOLETIN OFICIAL

ministerial de 22 1el mismo mes v ano («D). O.» niim,

Piacas pensionaaas c¢on 1.200 pesetas anuales. previa heuucc|0yv ae las cantioades perciblgas por pension de GCruz desde la techa del cobro de esta nueva concesion.

CABALLERI1A

1944 Patronato Huérfanos Subofic:ales.

pensién la percibird desde dicha techa hasta fin de diciembre.del mismo afio, pcr e destino o situacion que tuviera en activo, y desde 1.%de enero dc 1945

por la D:recc’dn Gereral de la Deuda y Clases Pasivas.

agosto

1

v

1944

julio

23

D. Joaquin Delgado Pefuelas ............

Capitdn .ccceveercenee. | RELITAAD aevvevemnenssen

t.a citada

Gi‘uces pens:onadas con 600 pesSetas anuaies

¢

A

INFANTER
'febrero

.Toledo.

s evsnesrene

1939 Gobierno Militar de Toledo

marzo

1939 1

Quela rectificada, en el sentido que se indica, la Orden de 6 de julio de 1944 («D. O.» num. -159).

Capitan .l..c.cceeeeee. REHITAAO .eoresenieeen. D. Diego Saavedra y Gaytén de Avala 22

LLERIA

Capitin .......oeeeee.. Retirado exto ...... D. Juan Cervera Jiménez Alfaro ., ,....|1 9 noviembre 1938: 1 diciembre 1941 Submnspecion de la Primera Region ......

I

A R

D G D.ycC.P.

GUARDLIA CIVIL

194° 32,0 Tercio.

iciembre
941 hasta fin de enero de 1944, p-or el destinc o situacion que tuviera en activo, y desde 1.° de febrero si.

1

1941.

18

ceesttennsaias

»~

D. Juan Sénchez Moreno ....

ceevnecseerees REUITAAO .eeverrerannnns
la percibird desde 1.° de diciembre de 1

Teniente

agosto

Diha pensid
guiente por iz brelegacién de Hacienda de Badajoz

282), en el sentido- que se indica.

. quedando rectificada la Orden de 2 Jde diciembdrs de 1944 («D. O.» nim.

Madrid, 31 de julio de 1945.—DAVILA.

‘MINISTERIO
DE JUSTICIA

ORDEN de 8 de mayo de 1947 por la
que se concede la libertad condicional

a cuarenta y dos penados.

limo. Sr.: Vistas las propuestas for-
mulzdas para la aplicacién del benefivio
de la libértad condicional establecido en
los articulos 98 al 100 y Ley de 23 de
juiio de 1914, en relacién con el Decre-
to de 9 de junio de 1939, a propuesta
det Patronato Central para la Redcncion
de las Penas por el Tvabajo- y previo
acuerdo el Consej> de Ministros,

Su Excelencia ¢ Jefe del Estado, que
Dios guacde, ha tenido” & bien conceauer
el beneficio de la libertad condicipnal a
los siguientes penadous, quienes podran
obtenerla a la publjcacién de la prrwgn-
te Orden: - - v

De 10s Talleres Penitenciarios de Al.
cald de. Henares: Juan Antich ‘Balmes,
José Gallardo Montaiio, :

De la Prisién Central de Gijén: José
Medin Vidal. :

De la Prisién Central de Guadalaja-
ra: Higinio Garcia Martin. )

De la Clinica Psiquiatrica Penitencia-
ria de Mujeres (Madrid): Marfa Paz
Diaz Gonzélez. ! E o

De| Reformatorio de Adultos de Oca-
fa: Juan Toiedano Pérez, Constancio
Donate Campillo, Juan Gutiérrez Garcia,

De la Prisién Escue'a (Madrid): Juan
José Prieto” Balsa, Manuel Zamarreio
Garcia, Elias Miguez ' Magan, Joaquin
Toral Azcona, Ulises Sanz Molpeceres.

De la Prision Celular de Barcelona:
Antonio Diaz Canamero. Agustin Cano
Pitarch. . -

e la Prisién Provincial de Cérdoba:
Juan de Dios Casas Espejo, Manuel
Coérdoba Garcfa, Angeles Fernandez Ruiz,
Francisca Mendoza Molina, _

De la Prision Provincial de La Coruia :
Pedro Serrano Lago. } :

De .la Pricién Provincial de Cuenca:
_Edmundo Antonio Doifioro Bafién, Cons-:
tantino Urrutta (,‘ogoll,u-do,'_ José Cerda
Lopez, Mariano Cogolludo de las Heras.

De la Prisién Provincial de 'Hueiva:
Ramiro Vaca Sandino, Lucas Dominguez
Vazquez.

De la Prisién Provincial de Logroiio:
Pablo Llorente Alonso. .

De la Prisién Provincial de Madrid:
Liborio Pérez Conejero. i

De la Prisibn Provincial de Orense:
Avelino Ggnz4lez Rodriguez, Mercedes
Gonzilez Gémez.

De la Prisién Provincial de Oviedo:
Clotilde Pérez Jardén. ‘
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De la FPrisién P-ovincial de Las Pal-
mas : Manued Ovin Corte, Luis Ocem.
po Rudrigucz. ,

De {a Prisién Prcviecial de Ponteve.
C a: Julio Montuto Rodninvez.

De la Prisién Provincia de Salaman.
ca: Lino de _ales de la lglesia, Emilio
Aquiling Dolores Ramos, Antonio [sidro
de Sales de la Iglesia, Blas de los Do-
lores lglesia.

Sevilla :
Castro Barcéu, Julidn Collado

De la Prisién Provincial de
Adofo
Ararda.

Del Destacamento Penal de Garganta
de los Montes (Madrid) : Nicolds Domin-
guez Barbosa. . ‘ '

Del Destacamento Penal de Fresno de
la Ribera (Zamora): Francisco Valtuilio
Ninez,

Lo digo a V. L para su conocimien-
to y efectos consiguientes,

Dios guarde a V. |. muchos aiios.

Madr:d, 8 de mayo de ,1947.
i

FERNANDEZ-CUESTA

ORDEN de 29 de abril de 1947 por la
que se concede el pase a la situacton
de excedente voluntarid al Oficial de
segunda clase del Cuerpo de Prisiones
don Maximiano Diag Gonzdles.

limo. Sr.: Accediendo a lo solicitado
por don Maximiano Diaz Gonzéalez, Ofi-
cial de segunda clase dei Cuerpo (e Pri.
siones, con destino en la Pris'én Provin.
cial Je Huelva, y de conformidad con o
preceptuado en el articulo 407 del vigen.

' te Rejrlamento de los Servicios de Pri-

siones,
. Este Ministerio ha resuelto concederle
el pase a la situacién de excedente vo-
luntario, sin sue'do, pur un plazo supe-
rior & un aio e .nferior a diez,

Lo digo a V, "I, para su conoclmxento
y demés efectos,

Dios guarde a V. I. muchos aiftos.

"Madrid, 29 de abril de
P. D., 1. de Arcenegui, :

1947.—

MINISTERIO
DE HACIENDA

ORDEN de 21 de mayo de 1947 por la

que se convoca a concurso entre Co.

rredores de Comercio en ejercicio parg

“la prousién de las vacantes' que se

citan.

Iimo. Sr.: De conformidad eon lo dis.

puesto en el articulo segundo de la Ley

de 24 de junio de 194!, en relacién con
el articulo quinto y siguientes del vi.
gente Reglaniento .para el régimen inte_
rior de los Colegios Oficiales de Corre-

dores de Comercxo, de 26 de Juho de

1929,
Este Ministerio se ha servido acordar:

1.° Que se provean por COnCurso, efle

tre Corredores Oficiales de Comercio, en
ejercicio, las vacantes existentes en las
plazas mercantiles que a continuacién

" Nlmo. Sr. Director general de Prisiones. [ [lmo. Sr. Director general de Prisiones. | se expresan:. ,
- : i
Numero i ' Delegacién de Namero l ,Delegaclon de
Plazas mercantiles Colegio 2 que Hadienda quc Plazas mercamues Colegio a que , Haclenda que
de . ° “ha de trami. ‘e l j ha' de trami
a qQue corresponden , pertenecen tar el expe a que corresponden pertenecen tar el expe
vacantes . . diente vacantes ’ diente
1 Athaoete .,..........ui Albacete ...‘A]barete. B Sanhicar de Barra-l .
1 AlMansa .eeceeeeveeees idert ...ieee..  ldem. meda .oiveieeiinn J. Frontera. !]. Frontera,
1 Cuenca ....vceveeenee Idem ..eeeee Cr nca 1 Arcos de la Fron- )
I Alicante .,uieeeceeeenee  Alicante ... Alicante. : tera "........ vvrenees Idem oot . ldem.
1 Elche ..... ceeveseensess ldem ..ieeeee ldem. 3 Las Palnas ......... Las Palmas. Las Palmas.
1 Almeéndralejo ........ Badajoz ... Badajoz. 2 TLebtn .......... Loon coeeee ... Lebn, -
1 Chceres ..... ceeereenes Caceres ..... Ciceres, b Ubeda I.inares ... Jaén,
1 Plasencia ....c.cccceeee  1dem ..ooeeeee Idem. 1 MAlaga ...ccoieeeeee. Malaga ... Malaga.
1 Cadiz ......... cereseees CAdiz ........ CAdiz. 1 Randa ..eeevevevineenee Idem ...seeese | Idem,
1 La Linea .....cceecee ldem ...coeewe ldem. 1 Muréia ...ccceveevenees. Murcla. couees i Mureia,
I Ceuta ..coveee vvevernes Idem Linee veee Ceuita, 1 Jumilla iveviieee Tdem ba.veeeen | Tdem.
1 Villarreal ooiiiveeees | Castéllén ... - Castellén; 1 Llanes ceeeeeeseees Oviedo e Oviedo,
i1, | Vinarez aeeceiees ' Idem .aees oo ldem. 1 Salamanca ............ Salamanca...| Salamanca.
2 Cardoba L iieeveenres Cordoba ... € doba, 1 Santander ............ Santander... 'Qamnnder-
1 Moftilla ...ivileecees [dem ..oee..ee  Jdem. 1 “Utrera ...... ceereeeeeeee Sevilla ..., Sevilla,
1 Priego de Cérdoba. Idem ......... ldem. 1 Carmona ......ccee [dem aieesvene | Idem.
1 Puente Genil ....... Idem . ldem. L Morén de 11 Fron- . .
1 La Corufa .......... La Coruda.. 1.a Coruila. tOra oiieeeecineeises Idem ieeiee, Idem.
It pGerona L Gerona ...... Gerona, 2 Lérida ........c Tarragena...” Lérida.
1 iS. Feliu de Guvm.s Idem ....c...o  ldem. 1 Tarrega coveceeeeeenree Idem oooveeess  Idem.
1 Figueras Idem ......... Idem. 4 Tortosa .......... Idem ...eee..e Tarragona.
1 Mataré ldem ......... Barcelona. 1 Valls iviiiveeiieee Idem coeeeeses  ldem.
1 Granollers ldem ......... ldem. 1 T9ualada. (ee veevere - 1dem .oeeeee Barcel'nna.'
I Berga ....ccveeerererenn  10em Ll 1dem, ! PuertoHano ; ......... To'edo ...... Cindad Rea
1 AVIES woveeeieiinns, GlidR oo Gijon. 1 Da‘miel ... Idem ....o..es 1dem.
1 { Guadix ... i 1anada ... Granada. 1 Tomelloso covvvveeereee [dEM v.eeeesss  ldem.
1 Huéreal-QOverg ....... idem ......... Almeria H Ouintanar d< la Or- - .
1 Valverde de] Ca-! . den cerrerieerniesess [JOM .ueeeeess + Toledo.
mino ....... e ..t Huelva ......- Huelva. 1 Villacafas ,...... Tdem ...oceeee 1dem.
1. { Avamonte L ldem L.eeenee tdem. 1 JAtiva e Valencia ... Valencia.
1 iLa Palma deat ,Con- | § Gandfa vecesnnssrassasce  JAOM Liie.-ees 'de'
dado .ol Idem .icoeves ) Tden.. I Alira . iveeeseeseee 1dem cveeeess | Idem.
2 Jaén .. ... AN Jaén ceeeees Jabn, 1 Onteniente Tdem ..jeeees  1dem.
Puerto de Santa Ma- 1 Requena ....,.......... 1dem ....oceee ) 1dem.
1 TR eeeveereererennn., | JETEZ de 2 1 Ejea ‘de los Caballe.
Frontera.. ‘]”" de 1a ) T0S sveeeereverisvenen | Zaragoza .. Zaragozd.
Frontera. L . |7 i _
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2.2 En cumplimiento de io dispuesto
en el articulo quinto de! vigente Regia-
mento de Corredores, los Delegados y
Subdelegados de Hacienda de las pro-
vincias y plazas respectivas procederén
a anunciar en ¢l «Boletin Oficialn de
la provincia los concursos correspcn-
dientes, fijande un plazo de veinte dias
hébiles a partir del siguiente, al de la
publicacién de! anuncio en el citado «Bo-
letfn», para que los Corredores de Co-
mercio en ejercicio que descen tomar
garte en este concurso presenten sus so_
iicitudes, debidamente documentadas, en
el megistro de entrada de la Delagacidn

o Subdelegacién de Hacienda de que se |

irate. Las aludidas autoridades econd-
~micas remitiran a la Direcci6n General
-de Banca y Bolsa un ejemplar del «Bo-
letfn Oficial» de la provincia en que fi-
‘gure el anuncie de la presente cosvoca-
toria.
3.2 fos Corredores de Comeicio en
ejercicio que descen concursar a més de
una plaza deberdn presentar su solici-
tud, debidamente documentada, en cada
una de las Delegaciones o Subdelegacio_
nes de Hacienda a que pertenezcan las
plazas que soliciten, y remitirdn, al pro-
pio tiempo, a la Direccién General de
Banca y Bolsa, instancia en la que ha-
ran constar las plazas concursadas y el
orden de preferencia que en relacién
con las mismas deseen.
Si llegada la fecha de resolucién del
presente concUrso no hubiese tenido en.
trada en dicho Centro directivo la ins-
tancia de referencia, este Ministeric ad-
judicara discrecionalmente ‘al interesado
cualquiera de las plazas por é! solicita-
das. ,
4> Los concursantés unirdn a su so-
licitud certificacién del Colegio en la
que se haga constar la fecha .de su
nombramiento como Corredores de Co-
mevcio, el tiempo que llevan prestangdo
servicio e informe de la Junta Sindical
de la propia Corporacion.
5. Las Delegacioncs y Subdelegacio,
ngs de Hacienda, una vez’ transcurrido
el plazo para la presentacién de instan-
- cias, remitirdn los expedientes, dentro
de las cuarenta y ocho horas siguien-
tes, a la Direccién General de Banca y
Bolsa, -

6.2 El orden de. prelacién para la re.
solucién de este concurso serd el de an-
tigiiedad en el ejercicio activo de 1a pro-
fesién dentro de la preferencia otorgada
a los solicitantes que aspiren a servir
en las plazas sometidas a la jurisdicién
del mismo Colegio a que pertenezcan,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
de 24 de junio de 1g4I.

Pzra e] cOmputo de la antigiiedad se

tendrd en cuenta el tiempo de ejercicio
active de la profesién, por lo que no
serd abunable aquel en que el Corredor
se halle en situacidn vo'untaria de «sin
ejercicion, pero sf el quc haya estado en
uso de licencias reglamentariamente
coiicedidas, ‘ ‘ }

"Al Corredor que, habiendo ejercido la
profesion con anterioridad a la promul-
gacién de la Ley de 24 de junio de 1941,
hubiere cesado en su ejercicio por re-
nuncia o cualquier ‘otra causa y hubie-
re obtenido, posteriormente, con arreglo
a lo dispuesta en la citada Ley. nuevo
nombramiento, no le serd de abono el

tiernpo que- ejercié la profesién anterior_

mente, por cuanto que la caducidad del
nombramiento llevaba implicita la pér-
dida de todos los dereches derivados del
mismo.

7:°> El acucrdo ministerial por ei que
se apruebe la resolucién de! concurso
serd publicado en el BOLETIN OFl-
CIAL DEL ESTADO.

La expedicién de' los correspondienteg
titulos quedara gsupeditada al cumpli-
miento de los trdmites prescritos en el
vigente Reglamento,

Lo que comunico a V. L. para su co-
ngcimiento y efectos.

Dios guarde g3 V. I. muchos aiios.

Madrid, 21 de mayo de 1947.—
P. D., Fernando Camacho,

Ilmo. Sr. Director general de Banca y
Bosa.

~ MINISTERID
DE EDUGACION NAGIONAL

ORDEN de 10 de febrero de 1947 por la
quse se jubila a la Profesora adjunta
‘de la Escuela del Magisterio de Sala-
manca donia Elvira Guliérrez' Alonso,

llmo Sr.: Cumphda en 25 de enero’
Gtimo por dofia Elvira (:utlerrez Alon-
so, Profesora adjunta de la Escuela del
Magisteriq de Salamanca, la edad regla.
mentaria para la jubilacién forzosa,

Este Ministerio, de conformidad con
lo que determinan las Leyes de 27 de
julio de 1918 y 27 de diciembre de 1934,
Decreto de 15 de junio de 1939, ha
acordado declarar jubilada en su cargo
a dofia Elvira Guiiérrez Alonso, Profe.
sora adjunta de la Scccién de Ciencias
de la Escuela del Magisterio- de Sala-
manca, con el haber que por clasifica
c?én le corresponda.

Lo digo a V. L. para su conocimiens
10 .y demas efectas.

Dios guarde a V. I. muchos aiios,

Madrid, 10 dc febrero de 1947,
IBANEZ MARTIN
limo. Sr. Dircetor general de Enseians

za Primaria,

ORDEN de 21 de marzo de 1947 por la

que’ se dan las correspondicntes corris
el Prbfle;wrado de
Escuelas del Magisterio, por jubilaciém

das de escalas en

de la Profesora dona Elvira Gutiérres

Alenso.

‘llmo. Sr.: Vzeante una dotacién en la
segunda categoria escalafonal dcl Profe.
sorado adjunto femenino de Escuelag del
Magisterio, por jubilacién de la Profesos
ra dona Elvira Gutiérrez Alonso, de la
Escuela del Magisterig de Salamanca,

Este M.nisterio, acuerda dat la opcore
t :na corrida de escalas ¢on efectos ecos
n6micos y escalafonales de 26 de enero
del corrientc afio; y en consecuencia pae
san: a la segunda categoria, con el
sueldo anual de 6.000 pesetas, dofia ‘Mae
ria del Carmen Mingarro Loépez, de la
Escuela del Magisterio de Huesca, y a {a
tercera categoria, con el sueldo anual de
5.000 pesetas, doia Maria del Carmen
Vera Marrero, de la Escuela del Magis.
terio de La Laguna, que se hallaba en
expectacién de sueldo. .

Lo digo a V. l. para su conocimiento
y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 21 de marzo de 1947.

. : IBANEZ MARTIN

5. ‘
I'mo, Sr. Director general de Ensefianza
Primaria,

MINISTERIO
DE TRABAJO

i e——

ORDEN de 26 de abril de 1947 por la que
se regula el funcionamiento interno de
las Cooperativas Farmacéuticas,

Ilmo. Sr.: La conveniencia de regular
el funcionamiento preferentemente interno
de las Cooperativas Farmacéuticas, al obe
jeto de que en el désarropo de su come-
tido funcional no lesionen intereses muy
respetables de mediacién’ en el tréifico
por cuanto a ‘determinados productos far-
macéuticos. se refiere, y de acuerdo con
las propuestas que por la Organizacién
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Sindical han sido elevadas vportunamen-
te a este Departamento munisterial, acon.
sejan se diclen disposiciones de caracter
especifico, a las cuales deberan ajustarse
en lo sucesivo las distintas actividades
que aquellas Cooperativas corresponde.
En su consecuencia, este Ministerio de
Trabajo ha tenido a bien disponer :

Articulo 1. Las Cooperativas Farma-
céuticas hoy existentes y las que en el
futuro puedan constituirse o registrarse
como tales podran realizar como funcién
cooperativa y de comercio, en favor de
sus afiliados” todas las relativas a ar-
ticulos, sustancias o materias que les
scan necesarias a sus afiliados para con-
feccionar sus férmulas magistraies o ex-
pender al pidblico previa manipulacién o
preparacién adecuada de los migmos,

Art. 2.° Les estd terminantemente
prohibido el cumerciar en su funcién co.
operativa por adquisicién directa de La-
boratorios productores todo producto que,
envasado, preparado y ultimado de ori-
gen, como e>pécia]idades farmacéuticas,
especificos en general y anélogus, fo pre-
cisun de ninguna vtrans{Ormacién ni ma-
nipulacién o preparacién ulterior para su
venta al publico, salvo lo Jue en su dia
pueda acordarse Gnicamente en beneficio
de la asistencia debida a los Seguros So-
ciales obligatorios, -

Art, 3.° La vigencia de esta disposi-
cién se contard a partir de la publica-
cién de la' misma en el BOLETIN OFl.
CIAL DEL ESTADO, debiendo declarar
en & plazo de treinta dias, a partir de
esta Orden, y ante e| Servicio correspon-
diente ue la Direccion General de Pre-
vision; las existencias.que posean de pro-
ductos cuyo comercio se fes prohibe:a.
virtud de la presente disposicién.

Art, 4.° Se les concede el plazo de dos
meses para liquidar totalmente estas
existencias, por entrega de las mismas a
sus alil:ados, declarando su canceiacién
al finalizar dicho placo o el remanente
que en su poder pueda permanecer, el
cual se considera inmoviiizado y en de-
posito de estas entidades hasta que se
acuerde su ulterior destino.,

Art. 5.° Por la Inspeccién Técnica de
Previsién Social se velard especiaimente
por el cumplimiento de !o dispuesto en
esta Orden, de acuerdo con o preceptua-
en el Decreto de 8 de noviembre de 1946.

Lo que comunico a V. l. para su co-

nocomiento y efectos.
' Dioi, guarde a V. I. muchos aifios.

Madrid, 26 de abril de 1947.
GIRON DE VELASCO

Ilmc, Sr. Director gmaal de Previsién.-

ORDEN de 1 de mayo de 1947, acorda-

da en Consejo de Ministros, por la
que se aprueban las Normas sobre cla-
sificacion y régimen econdmico del per-

sonal de la Marina Mercante,

limo. Sr.: Era propésito de este. Mi-
nisterio publicar el Reglamento Nacio-
nal de Trabajo en la Marina Mercante,
en el que se regulasen los diversos as-

pectos de la yida laboral a bordo de los

buques espafioles, recogiendo en su ple-
nitud las orientaciones del nuevo Es-
tado en materia social.

" Pero ante la ‘existencia de. pré‘ce,ptos
fundamentales contenidos en las ILeyes
de Jornada méxima legal, Descanso do-
minical, Contrato de trabajo, y otras de
andlogo rango, cuya modificacién, caso
de proceder, no estd dentro de las atri-
buciones de este Ministerio, se ha es-
timado como més oportuno reSolver por
medio de las Normas que por la presente
Orden se aprueban aquellas cuestiones
que se consideran mas perentorias, y
acometer con la méaxima urgencia la
comp'eja tarea de revisar lLeyes y demdg
disposiciones vigentes
trabajo a bordo, elaborando, si es pre-
ciso, los correspondientes Proyectos de

~ Ley modificativos de aquéllas.

En virtud de lo expuesto, y en uso de
las atribuciones concedidas. 5 este Mi-
nisterio por la Ley de 16 de octubre
de 1942, he acordado:

1. Con efectos a partir de' 1 fecha
de la presente Orden. se aprueban las
Normas sobre clasificacién y régimen

- econémico del presonal de la Marina

Mercante, disponiéndose su insercién en

el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

2.° Se autoriza a la Direccién Gene-
ral de Trabajo para dictar cuantas reso-
luciones exija la aplicacién y la interpre_

tacién de las Normas antes citadas.

3. La Subsecretaria ‘de la Marina
Mercante revisard, en el plazo més breve
posiblg, los cuadros indicadores de las
plantillas parg armonizarlas con Jas que
#igen en el extranjero, y a su vista ge
reg'amentard la forma de amortizar las
plazas excedentes, sin causar perjuicio al
personal actualmente embarcado.

4.° Por la Direccién General de Tra-
bajo, con los asesoramientos técnicos
necesarios, y !os de Empresas y produc-
tores, se procederd, en un plazo no su-
perior  a tres meses, al estudio de las
vigentes disposiciones reguladoras del
trabajo a bordo. con el fin de poder ela-
borar, si asf procede, un provecto de Ley

modificativo de 'las Leyes de Jornada
mé4xima legal, Descanso dominical,
Contrato de trahajo, .y aquellas otras

que se considere deben ser objeto de

reguladoras del -

modificacién
nuevas .grientaciones sociales.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, -1 de mayo de 1947.

GIRON DIE VELASCO

limo. Sr. Director general de Trabajo.

NORMAS SOBRE CLASIFICA-

CION Y REGIMEN ECONOMI-

CO DEL PERSONAL DE LA
MARINA MERCANTE

1. Las presentes Normas afectan al
personal que presta sus servicios a bordo
de los buques de la= Marina Mercante,
abanderados en Espaiia, cualquiera que
sea la clase de trabajo y funciones que
realice, o la forma de retribucién que

: perciba, y tanto si aquéllos son propiedad

o fletados por Empresas navieras o ar-
madoras dedicadas al comercio mar{t:mo
o pertenecen a Entidades o particu'ares
que utilizan dichos buques para el trans-

" porte exclusivo de sus propias mercan-

cias o productos.
Igualmente gquedardn inclufdos en las

‘presentes Normas :

a) Los servicios que las Empresas
puedan haber contratado con otras En-
t:dades, tales como las de radiotelegrafia,
fonda, etc., respecto de aquellos cargos

que son desempefiados a bordo de los bu-.'«

ques mercantes,

b) Los servicios de 1n=peccum tanto
de cub'erta, maquinas, radiotelegrafia,
fonda, etc., que ¢n nombre de los na-
‘vieros o armadores se ejerza a bordo de
los citados -buques,

' I.—-DEL PERSONAL

2. La enumeracién del personal es
meramente enunciativa y no supone la
obligacién de tener provistas en todos
los casos las plazas indicadas, si no lo
ex'giese la procedente observancia del
cuadro indicador aprobado por {a Subse-
cretaria de la MMarina Mercante.

Sin embargo, cuando se utilice a un
productor para que rea'ice las funconés
especfficas de una categorfa profesional
determinada, habr4d de ser remunerado
con la retribucién que a las mismas asig=
ne estas Normas,

1.—Clasificaclién

3. EIl personal afectado por las pre-
sentes Normas se distribuir4 :

A) El que presta sus servicios a bor.
do de los buques de la Marina. Mercan-
te, ciasificados en los grupos siguientes :

I.—Oficiales,

Il.—Macstranza.

IT1.—Tripulantes..

B) E! que en nombre del Armador
tiene por comet'do la, inspeccion y vigi-
lancia de servicioz existentes en los bu-
ques, integrado en un- solo’ grupo-

Inspectores, .

A) ' PERSONAL DE A BORDO, ~
Grupo 1.—Oficiales
4. Se dividir4 en tmes subgrupos:

A) Técnicos maritimos. B) Técn.cos de
servicios especiales, C) Alumnos,

“

para atemperarlas a las

5
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A) Técnicos maritimOs.—Pertenecen a
- este subgrupo los que en posesién del ti-
tuio de Oficial, expedido segin la l.gis-
lac.6n vigente, desempenan las funciones
propias de los cargOs que se enumeran.

Comprende este subgrupo:

a) Capitan.

b) Oficiales de puente o mduticos, en
el que se distinguirdn tres categorias :

Primer Oficial.

Segundo Oficial.

Tercer Oficial.

¢) Oficiales de méquinas, con las si-
gulentes categorias :

Primer Magquinista

S-gundo Magquinista.

Tercer Maquinista.

Cuarto Magquinista.

d) Oficiales de Radiotelegraffa, en el
que se comprenden tres categorias:

Primer Radiotelegrafista. )

Segundo Radiotelvgrafista.

Tercer Radiotelegrafista.

B) Técnicos de servicios especiales.—
Pertenece a este subgrupo el personal, ti-
tulado o no, qu- se encuentra al frente
de servicios especiales de la nave. )

Comprende este subgrupo :

a) Oficiales de Fonda, distribuidos e
tres categorias

Primer Sobrecargo.

Segundo Sobrecargo.

Tercer Sobrecargo.

b) Médcos, en la que podran existir
dos categorias :

Primer Meédico.

Segundo, Médico.

C) Alumnos.—Son los ‘que, una vez
realizados los estudiqs correspondientes
en las Escuelas oficiales, llevan 3 cabo
a bordo de lcs huques las practicas im-
puestas en. el plan de estudio actualmen-
te en vigor, para la obtenci6n del titulo
de nautica, maquinas y radiotelegrafia.

Grupo II.—Maestranza

5. Se gividird en dos subgrupos:

A) Personal titulado. B) Personal no
titulado, -

A) Personal titulado. — Pertenecen a
este subgrupo tudos aquellos que para
¢] desempeip de la m.sién que tienen
confiada precisen cstar en posesién del
oportuno titulo, También estardn incluf-
dos, aun cuando no posean titulo, el pri-
mer Mayordomo y el Jefe de Cocina. Se
distinguirén :,

a) De cub'erta:

Patron de cabotaje de primera. |
Patrén de cabotaje de segunda.
b) De maéaquinas:

Perito electricista.

Mecanico naval de primera.
Mec4nico naval de segunda,
.Fogonero habilitado de ‘primera.
Fogonero habllitado de segunda.
.¢) De fonda: '

Primer Mayordomo,

Jefe de Cocina.

’

v

d) De servicios especiales :

~ Practicante. . ! '

Maestro de musica. - )

B) Personal no titu'ado.—Constituyen
este subgrupo os especialistas que a con-
tinuacién se indican ;

NS

4

a) De cubierta :

Primer Contramaestre,
Segundy Contramaestre,
Fercer Contramaestre,

“ Carpintero de cubierta,
Pafiolero de cubicrta.

b) De maquinas:

Calderetero.

Bombero de buques tanques.
Panolerc de maqu nas.
Operario ¢lectricista.

¢) De fonda:

Primer cocinera.

Segundo cocinero,
. Repostero.

Primer panaderd.

Primer despensero o gambucero.
“Carnicero.

Ropero o lencero.

d) D¢ servicios especiales :
Masico:
Encargado de informacion e intérprtee,

Grupo 111.—Tripulantes
6. En ¢l se integrardn dos subgrupos :
) IEspecialistas, B) Subalternos.

A) Especialistas:~—Const'tuyen este
subgrupo los tripulantes especialistas que
a continuacién se indican:

a) De maquinas:

“ Cabo de agua. . .

Engrasador. T,

Fontanero o plomero.t ™ - .

b). De fonda :

Primer cocincro,

«Segundo panadero.

Segundo despensero.
Encargado de cdmara. s

c), De servicios especiales:
Impresor,

B) Subalternos.—Integraran este sub-
grupo los siguientes :
a) De cubierta:
Marinero preferente.
Marinero.
Mozo.
Grumete.
Paje.
Ayudante ge carpintere??®
b) De maqu.nas:
Fogonero, -
Palero,
Limpiador,
c) 'De fonda:
Ayudanté de cocina.
Marmitén. '
Ayudante de repostero.
Ayudarte de panadero.
Ayudante de carnicero.
Ayudante de despensero.
Encargado de. bar.
Encargado de oficio,
Encaggade de cantina.
Encargado de equipaje y limpieza.
Camurero de primera.
Camarero de segunda.
Ayudante de camarero.
Ayudante de oficio.
Mozo de limpieza,
Sereno de ¢dmara. - |
Ayudante de ropero,
Encargado de lavadero,.
Ayudante de lavadero.
Botones.

L

.

d)
Enfermero.
Peluquero.

De scrvicios especiales :

B) INSPECTORES

1. El personal de cste nombre se on-
cuadrard en los cargos que a cuniinui-
cén se indican

Jefe-d. .nspeccion.

Capitan-Inspector.

Muaquinista-Inspector,

Radioteiegrafista-Inspector,

Subrecargo- Inspector.

Médico-Inspector.

Mayordomo-Inspr ctor.

Y aquellos otros que las Empresas cs-
timen oportuno desgnar. .

2.—Caracteristicas de las expresadas
categorias

8. Las funciones asignudas a cada ca-
tegoria o ¢specia’idad serdn las atribui-
das de acuerdo con las disposiciones vi-
gentes o las establecidas por usos v cos-
tumbres tradicionales en la Marina Mer-
cante,

N

3.—Norma general scbre clasificacion

9. Siem-p\re que un Ofic'al de la Maes-
tranza, Tripulante o Subaiterno rea'ice
habituaimente funciones atribufdas a d's-

“tintas categorias, serd cla%ificado en In

superior,

4.—Normas transitorias para el aco-
plamiento del personal que trabaje en
. Ja actualidad

1¢. En general, el personal se acopla- .
rd a .as categorias que se cstablécen (n
las presentes Normas, segun la funcién
que tenga encomendada, con las siguien-’
tes excepciones :

a) Persona) de cubierta.—Se clasifica-
rdn como marineros preferentes, aquellos
que a la publicacién de estas normas ocua
pen plazas de tal denominacién a bordo
de los trasatlant.cos u otros buques qur
los tengan establecidos. ?

b) Personal de radiotelegrafia.—A los

efectos del encuadramiento de los Radio-

telegrafistas, que actualmente constitu-
yen una so.a categoria, en las tres que
por estas Normas se establecen, se 'tén-
dr4 en cuenta que dentro de cada Em-
presa el 25 por 100 de su persona] de
radiotelegrafia debers ser cdlasificado co-
mo primeros Rad:iotclegrafistas ; el 35 por
100 comg segundos ‘Radiotel-grafistas, y
el 40 por 100 como terceros Radiotele-
grafistas. La. anterior distribucién se lle-
vard a . cabo con arreglo a un orden ri-
guroso de antigiiedad en cada Empresa,
si bien para ser clasificados en la pri-
mera categoria ser4 condicién indispen-
sable la de pgseer el tftulo de primer
Radiotelegrafista, expedido con arreglo:a
las disposiciones vigentes en la materia.

Cuando, segin la regla contenida en ‘el
parrafo anterior, los cocientes para ob-
tener el nimero de Radiotelegrafistas de
cada categorfa no sean exactos se ten- *
drd en cuenta que la fraccidn decimal
sea :gual o mayor a o,50 o inferior a
dicha cifra; en el primer caso se incre-
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mentara en la categur'a suptsior j en el
segundo en 1a inferior.

c¢) Personal de fonda.—La categoria
asignada para los  Sobrecargos, primer:
Mayordomo, Jefe de Cocina, primeros
Cocineros, primer Panadero, primer Des.
_pensero o Gambucero y Camarero de pri-
mera, corresponderdn a los buques tras-
at'anticos'y aquellos otros de pasaje o

carga que por las Empresas se tengan
establecidos, - s
11. Dentro de los treinta dias si_

guientes a la publicacién de estas Nor-
may¥, cada Empresa, de acuerdo con,su
piantilla, procederd a acopiar a su per-
sonal en las diversas categorias que se
establecen,

Hecha, por la Empresa la. clasificacién
del personal, se comunicard a éste, el
cual, en el plazo de treinta dias o Supe-

.presa o un de.egado del mismo, como

rior cn el caso de encontrarse un buque
en viaje .podrd exponer las observac .
res que crea pertinentes ante una Co-
misién integrada por el |efe de la Em.

Presidente; el Jefe de Personal y por un
representante de cada uno de los tres
grupos profesionales y el de Inspectores,
cuya designacién propondr4 en terna, a
la Empresa, el Sindicato Nacional de
Transportes y Comunicaciones, .
Contra las resoluciones que se adop-
ten por la Comisién a que el pérrafo
anterior se refiere, el persona que se con.
sidere indebidamente clasificado podra re.
currir en el pazo de diez dias, a contar
de aquel en que se notifique fa resolu.
cién, ante la Direccion General de Tra-
bajo, resolviéndose dicho recurso previo
informe de la Empresa y del Sindicato
correspondiente. . )

IL—REGIMEN ECONOMICO

1.—Disposiciones generales

12, Todos los saiarios se entenderdin
por meses y sin deduccién alguna por
impuesto de Utilidades, que ser4 pagado
por las Empresas, Cuando, segin el cons
trate, deban abonarse servicios que ha-
yan durado fraccién de mes, ¢ zbonae
rdn proporcionaimente. ‘

El personal femenino ccbrard idénticos
salarios al del personal masculino que a
bordo de los buques de la Marina Mere
cante ejerza anélogas funciones.

2.—Sueldos y jornales

A) PERSONAL DE A BORDO
13. La remuneracién del persona]
que preste sus servicios a bordo sersd la
siguiente ; .
N 14

Sueldo ' o
mensual Cubilerta Maquing ‘Radiotelegrafia Fondas Seryicios especiales
Pesetas )
I) Oriclates; '
1.2 categoria... 2.000 Capitén, : — - - —
2.2 {dem ...... 1.850 , —_ Primer Maq. .- i —_ —_—
3% {dem ....., 1.500 Primer Oficial, Segundo Magq. ‘Primer Radjo. :
. \ - telegrafista. | Primer Sobrec. Primer Médico.
4. idem ... 1.200 Segundo Oficial. Tercer Magq. Segundo Radio.! .
telegrafista. | Segundo'Sobrec. | Segundo M&dica.
5.8 {dem ,..... 1.000 Tercer Oficial, Cuarto Maq, Tercer Radiote-
\ . . legrafista, Tercer Sobrec, -
1I)  MaESTRAN-
ZA:
. t
A) Titulado : :
6.* categoria.. 750 Patrén Cab. 1.2 Perito electricista. - — —
7.* idem ...... 700 —_— " | Mec4nico naval 1.2 - —_ -
‘ : Fogonero  hab, 1.2
8* idem ...... 650 Patrén Cab, 2.% Meg4nico naval 2.8 - Primet Mayord, | Practicante.
: Fogonero hab. 2.* Jefe de Cocina, Mazestro miisico,
B) No titu- '
lado ; .
9.% categoria., 575 Primer Contr a- \
: maestre. . Calderetero, bl Segundo Mayord. | Musico.
Bombero b, ¢, Primer Cocinero. | Encargado (inf, @
! ) _ intérprete,
108 {dem .... 550 Segundo C o ntra. — R Primer Despens. —
maestre, ' Segundo Cocinero,
: Repostero.
! Primer  Panadero.
Carnicero. ‘ ’
Ropero.
11.8 {dem 525 Tercer Cvo n tr a. Paiiolero miq. e Carpintero cam, , —
" maestre, Op. electricista. ' ;
Carpintero cub.
(1) TrirULAN- . Pafolero cub. .
 TES: o
A). Eslﬂecia- '
listas :
12.2 categoria, 500 -— Engrasador. - Tercer Cocinero. | Tmpresor.
’ .« « |Cabo de agua. Encargado cam. ;
; Fontanero., Segundo Despens
Segundo Panadero.
B) Subalter- g
. nos: \ .
13.% categorfa, 473 Marinero pref. Fogonero. - Encargado bar, —
| Encargado  oficio. '
Encargado equipa-
: je y limpieza,
. , Encargado lav,
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Sueldo
mensual Cubierta Méquina Radiotelegrafia Fonda Servicios especiales
i Pesetas
’ . . ‘ l
14.° categoria. 459 Marinero. | Palero, A — Camarero de 1.8 | Enformero,
‘ + . {Ayud carpintero. | Limpiador. Encurgado cant,
A Ayudante cocina.
Avudante panad.
Ayudante repost.
Ayudante carnic,
N Avudante ropero.
Ayudante despens..
Ayt fdem core 425 Mozo, — — Camarero de 2.° —
4 Sereno de cadmara.
60 idem .o 400 Grumete... — — Ayudante camar, Peluquero.
. : Ayudente oficio, .
' ) Ayudante lavad.
Mczo limpleza.
Marmitén.
172 {dem .... 350 Paje. . . n. _
18,8 {dem .... 250 — - - Botones, -

T

14. En los buques de menos de se-
tecientas toneladas de registro total, en
_los que por conveniencia de las LEmpre-
sas, © con arreglo al Cuadro Indicador
aprobado por la Subsecretaria de la
Marina Mercante, embarque cualquiera
de los Oficiales incluidos en las cate-
gorias primera a quinta, percibirin el
75 por 100 del salario establecido para
los mismos.

Lo dispuesto en el pérrafo anterior
no serd de aplicacién en el caso de Ofi-
ciales que, perteneciendo a la plantilla
de Empresa Naviera o de Entidad de
servicios contratados, vengan percibien,

do una remuneracién superior a la asig- |

nada para los buques de menos' de se-
tecientas toneladas de registro total.
En tal caso, serdn respetados los ha-
beres que tuvieren reconocidos, a no
ser que el destino a buque de!l men<
cionado tonelaje se haga a peticién del
interesado o por sancidn.

La reduccién al 735 por 100 de los sa-
larios en buques de menos de 700 tone-
ladas de registro total, no serd de aplii-
cacién en los que transporten materias
inflamables o de explosivos, cuyos Ofi.
ciales percibirdn, en todo caso, los ha-
beres generales que la norma anterior
determina, sin perjuicio del porcentaje
que se fija en la norma 23.

Se considerardan como buques que
transportan materias® inflamables o ex-
plosivos los dedicados exclusivamente®
al mencionado transporte, llevando a
bordo o no tales mercancfas] y los que
no teniendo dicho caré4cter conduzcan
circunstancialmente’ mis del 20 por 100
de las citadas materias, en relacién con
la carga que la nave pueda admitir,
sin que 'sea computable las que ge lle-
ven para consumo det buque. .

B) INSPECTORES

15, [La remuneracién mensual del
personal de Inspeccién serd la siguiente:
Jete de Inspeccién ....iveeens  3.000 ptas.
Capitan-Inspector .... 2.500 »
Maquinista-Inspector ......... 2.300 »
Radiotelegrafista-Inspector.. 1.875 »
Sobrecargo-Inspector .........” 1.875 »
Médico-Inspector ...... . 1.875 »
Mayordomo-Inspector ........ 835 »

v .
En el caso de que en una Empresa
existan - Inspectores con funciongs dis-

"se establece, sobre los sueldos iniciales,

“en una misma Empresa, cualquiera que

“de los afios que lleven prestando sus

‘gando quinquenios "hasta que la suma

v

tintas a ias que corresponden a los car-
gos antes enunciados, su retribucion no
podréd ser inferior a 8235 pesetas.

3.—Aumentos periédicqs por tiempo
: de servicio

16. A fin do fomentar la vinculacién
del personal con la respectiva Enipresa,

aumentos periddicos por tiempo de ser-
vicios dentro de la propia EEntidad, y
para todos los grupos, consistentes en
cinco quinquenio-. del 5 por 1ovo, sobre
la retribucidén base,

a) Para e. computo de antigiedad,
a efectos de los aumentos periédicos, ge
tendrd en cuenta todo-el tiempod servido

sea la clase de contrato. estipulado, por
tiempo indeterminado, determinado o
por viaje redondo, considerandose como
ofectivamente trabajados todos los me-
ses o dias en los‘que se haya recibido
un salario o remuneracién, bien sea por
servicios prestados a bordo, o en comi-
siones, vacaciones, licencias, enfermes
dad o destino en tierra.

b) Se computard la antigiiedad en
la categorfa actualmente asignada o en
la superior que les corresponda al apli-
carse las presentes Normas, en razén

servicios dentro de la Empresa, en el
grupo profesional correspondiente, se-
gin los establecidos en la norma tres,
a excepcién del tiempo de practica como
alumno, en lo que a los Oficiales se
refiere.

A los efectos dcl parrafo anterior, se
computara al porsonal de Inspeccién el
tiempo servido como Oficiales o en la
Maestranza, seglin los casos. '

c¢) Los que asciendan de categoria
después de la puesta en vigor de estas
Normas percibir4on como minimo el
sueldo base.de la categoria a que as-
ciendan, incrementado con las cantida-
des que en concepto de guinquenios vi-
nieron percibirndo en la anterior. En
esta nueva categorfa seguirdn deven-

del valor de éstos mas los de la cate.

gorfa anterior, sea igual al valor de los
cinco quinguenios de la nueva categorfa.

A partir-de la fecha de dicho ascenco
a su pueva categoria comenzara a  dee
vengar nucvos quinguenios, reconociéne
doseles en la misma el periodo de tiem.
po trantcurrido desde que se les aplicd
el Gtimo quinquenio

d) Nunca podra exigirse, a los efece
tos de computo de antigiiedad, Temu.
neracién superior al importe de cinco
quinguenios de la cuantia correspon-
diente a la ultima categoria. en que
quedd clasificado. L

&) Tanto para el personal que ine
grese a partir de la vigencia de las
presentes Normas como para. el persos
nal a quien hava de aplicarse antigliee
dad a estos efectos, comenzard a COmMpu-.
tarse su tiempo de servicio en la Eme
presa desde el 1.° de enero ‘de! afio de
su ingreso, si éste se cfectiia  antes
de! 30 de junio, y desde el 1.° de encro
del ano siguiente, s tuviere lugar con
posterioridad al 3o de junio. :

4.—Contrato a la parte ,

.47. Se podré contratar a la Jotacién

en régimen «a la parte», y en tal caso
sc hard constar en el contrato la parte
de las ganancias que corresponde 2
cada uno; tenlendo derecho las tripulae
ciones al 55 por 100 del monte mayor,
quedando el 435 por lop restante pard
el Armador. ' i

5.—Otras formas de retribucién

A) PLUS DE CARGAS FAMILIARES

18. En atencién a las obligaciones
fafiliares del personal, sin distincion
del grupo profesional en que esté ene.
cuadrado. se establece un plus, que has
bra de regirse por los preceptos consige
nados en la Orden de 29 de marzo
de 1946, o los que en su dfa puedan
aprobarse sobre el particular con carécs
ter general. . )

E! importe de este plus consistird en
el 10 por 100 del importe de la némina
de cada Empresa. :

B) PARTICIPACION SOBRE EL SOBORDO

19. Con caré4cter permanente, las doe
taciones de los buques percibirdn una
participacién sobre e} sobordo bruto,

i
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que <c regulard por las siguientes ins-

trucciones:

S 1) 5S¢ hjaen ey por oo la parti-
clpacion en los buques gue hagan na-
vegacion de gran cabotaje y aitura, v
en ¢l 2 pur 100, ¢n las navegacicnes
de cabotaje. )

2) Los poreentajes  doberan Higui-
darse por fletes devengados y por ague-
Has camidades abonadas por el distado
a las Empresas.en concepto de subven-
cion o primas.

3)  La cantidag. totai que resuite de
la aplicacion de  estos porcentajes  sc
repartira de la forma que -a continua-
cion se indica: '

a) dit 73 por 1o entre cuantos coni-
pongan la tripulacion del buque, al que
corresponden los Netes  devengados: y
subvencion ¢ primas (e Estado, caso
de que asi proceda.

b) El 25 por iov restante ge repar-
tird entre todo el personal que preste
sus servicios en la misma .Empresa,
cuaiquiera que sea’ la dinea, buqde o
servicio a que esté adscrito, ¥ tanto si
se encuentra embarcado, coma si Se
halla en ticrra en uso de livencia, va-
caciones, comisién de servicio, enferme:
dad o destino. :

c) El reparto del porcentaje, en cual-
quiera de los dous casos anteriores, se

hard en proporcion a los respectivos sa_ .

larios iniciales, establecidos en. las pre-
sentes Normas.

~ 4) De conformidad con lo dispuesto
en la Orden de 14 de marzo de 1945,
las prescripciones que por este -articulo
se establecen no se consideraran como
parte integrante de! salario, a efecto
de liquidacién de cuotas por geguros y
subsidios sociales.

20. Para atender en lo relativo a la
distribucién de porcentaje se consti-
tuird una Comisién en cada buque, pre.
sidida por el Capitin de! mismo, e in-
tegrada por cuatro representantes del
personal, designados por la Delegacion
Sindical “de! lugar en que radique el
domicilio social de la ‘Entidad propieta-
ria del .buque, procurando figuren las
distintas categorias profesiona’es,

Las Empresas vendrin obligadas a
prosentar trimestralment, en la Direceion
General de Trabajo una dec'aracién en
la que se contenga e] importe de las can-
tidades que representa el mencionado
porcentaje v 1a distribucién de las mis.
mas por buques, si se trata del caso a)
delapartado 3) de' 'a norma anterior, y
por ‘ndividuos, en el caso b). ) .

L.a liquidacién de porcentajes se hard
detro de los meses de enero, abril, julio
v octubre, en relacidn con las cantidades
re~audadas por las. Empre:as ‘durante e!
trimestre anterior, ya sean pracedntes
de fletes devengades o de subvenciomes o
primas entregadas por el Estado,

E1 perconal que inorese o cese durante
cada trimestre percibird la parte que le
corresponda al tiempo servido.

6.—Gratificaciones

A) PAGAS EXTRAORDINARIAS

21. Todo el personal recibird anual-
mente y con caracter obl gatorio doés gra-
t'ficacjones, una con motivg de la festi-
vidag del 18 de julio, por €l importe de
una mensualidad. y otra para conmemo-
rar la Natividad dei Senor, por igual
cuantia, r L

N

—X

icstas ::':'.tit'i«'zu*iu‘.{‘s deber4an  hacerse
cfectivas el dia iaborable inmediatamen-
te anterior al 18 d¢ julio v 22 de diciem-’
h.-‘-j, respectivamente,

Para la determ naciéne de estas pagas
extraordinarias se tendra en cuenta el
aucidy reg'amontario -0 €l mayor que se

~atisinga por las Empresas, y los aumen.

tos periddicos por anos de servicio.
Se abonardsn integramente al personal

~que en las frchas en que se hagan efec-

tivas pertenezean a ja LEmpresa, aum
cuando estuviese dado de baja por eh-
formedad, actident, o vacaciones, licen-
ciias extraordinarias, etc.

El p rsona’ que ingrese o cese duran-
te cada femestre percibird la paga ex-

traordinaria correspondent. 5l mismo en

pronorcidon al tempo servido.
31 GASTCS DE REPRESENTACION 0 MANDO

22.  Iin-concepte de gastos de repre-
sentacion o maando, v en favor de los Ca-
pitanes con mando de bugue, u Oficia-
ics de puente que¢ transitoriamente sus-
tituvan g aquéllos, y mientras dure tal
sustitucidn, se establecen las siguientes
svatificaciones mensua'es : . '

En buques mavores de 700 toneladas de
registro total, 300 pesetas,

En buques hasta 700" toneladas de re-
gistro total, 204 pesetas,

[.os mencionados gastos de representa-
c.on son de cardcter personal y, en su
consecuencia, no serdn de cargo de los
Canitancg que los perciban aquellos otros
gastos que por tradcidén o costumbre se
producen a bordo de los buques, ya en
nuegto o durante la travesia.

C) GRATIFICACION DE LOS ALUMNOS

23. Los a'uimnos n4uticos o de méi-
quinas percibirdn de las Empresas, du-
rante.el tiempo ¢ practicas a bordo, una
aratificacién mensual d. 150 pesetas.

. Dichos alumnos tendrdn derecho al per-
¢ibo de las gratificaciones de 13 de Julio®
v de Navidad, Participac/‘én sobre el soO.
hbordo brut, e incremegtos, en su caso,
por transportes de metrcancias peligrosas
o segvicios de! Golfo ¥e Guinea, subven-
cidn para manutencion en la cuantfa se:
fialada para los Ofi-iales, gastos de via-
jes.y diftas, én los términps que deter-
mina la norma 34, ¢ indemnizacién, si
procede, por pérdida de equipaje.

H

D) GRATIFICACIONES. ESPECIALES

© 24. El personal q ue -independiente-
mente de las funciones que al cargo co-

rresponden  sean encargados por las Eme. .

presas de la prestacién .de otros ajenos
a su peculiar -cometido, su aceptac’én
tendrd, en todo caso, cardcter yolunta-
rio, abondndose por ello la gratificacién
oportuna, punque .tales trabajos se ejecu-

‘ten dentro de la jornada. :

¥.—Casos especiales de retribucién

A) POR TRANSPORTE DE MERCANCIAS
PELIGROSAS

25. Las tripulaciones de buques que
transporten ‘explosivos o .materias infla-
mables percibirdn un incremento, sobre
los salarios que en ‘estas Normas se de-
terminan, representadg por los siguien-

. tes porcentajes :

a) De un 15 por 100, en'los buques
petroleros y en aquellos otros que con-
duzcan materias inflamables,

b) De un 25 por 100, en los buques
que conduzcan eXplosivos,

Para la determinacion de buques que
transportan materias inflamables o ex-
20sivos se tendrd en cuenta lo determi-
nado en el ltimo parrafo de la nor-
ma 14,

B) SEervicios DEL GoOLFC DE GUINEA.

26. l.as dotaciones d¢ los buques que
presten servicio on el Golfo de Guinea
percibirdn sobre !a totalidad de sus ha-
veres, una retribucién complementaria
equivatente : :

a) Al 100 por 100 de los salarios en
los buques dedicados permanentemente af
servicio intercolonial. :

b) Al 50 por 100 de los salarios en
los buques que, no siendo de los com-
prendidos en el apartado anterior, nave-
guen o .permanczcan ¢n la zona cofmpren-
dida entre el paralelo 200, 30" N. v el
15° 30" S., y durante los dias que se
encuentren ¢n gdicha zona, siempre que
no excedan de seseata, transcurridos los
cuales percibird el 100 por 100 de sus
haberes, en cuanto al periodo de exceso.

C) TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR

217.

Todo el personal de cualquiera de
los grupos de Oficiales,

Macstranza ,o

" Tripulafites,. en caso' de necesidad perén-

tor'a, podra ser destinado a trabajos de
categoria superior con el sueldo que ro-
rresponda a su nueva categoria, reinte-
grandose a su antiguo puesto de trabajo
cuando cese la- causa que. motivé el
cambio, )

Este cambiv no puede ser de duracion
superior a cuatro meses ininterrumpidos,
debiendo e intcresado; al cabo de ese
tiempo, volver a su antigupg pucsto y caf
tegoria, ’

En el supuesto de que el trabajo de
categor{a sunerior a realizar lo fuera por
un periodo de ticmpo mayor que €] se-
flalado, dcberd ascender definitivamente a
la categorfa superior el personal que co-
rresponda.

Los dos p4arrafos anter’ores no son apli-
cables a los casos de sustitucién por ser-
vicio- militar, enfermedad, accidente- del
trabajo, permisos u ocupaciones de rar-
gos oficiales,- en log que fa sustitucidn
comprender4 todo el tiempo que durén
las circunstancias que lo havan motiwado.

El tirmpo servido en puesto-de catego-
ria superior serd computable, a efectos
de antigiiedad em la misma, cuando el in-
teresado ascienda a ella.

D) TRABAJOS DE CATEGORIA'™ INFERIOR

28. Si por conveniencias de la “lim-
presa’ se destina a un Oficial, Mues-
tranza o Tripulante 5 trabajos de ca-
tegorfa inferior a la que esté adscrito,
sin que por ello perjudique a su for-
macién profesional, ni tenga qué efec-
tuar cometidos que supongan vejacion

o menoscabo de su misién laboral, tni- . -

ca forma admisible en que puede efec.
tuarse, se conservari el sueldo corres-
pondiente a su catedoria. <.

Si el cambio Ye destino aludido en el
parrafo anterior tuviere su origen en
peticién propia, sancién ¢ a causa (e
una disminucién de cadpacidad, demos.-
trada mediante expediente, la remu-
neracién serd la que corresponda al nue-
vo cargo due se le asigne. . '

Quedan también exceptuados aquellos
cas0s en que las variaciones de destino

Nim. 143
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sean motivadas por causa de fuerza ma-
yor no imputables a. li Empresa, sin
conveniencia ni beneficio aiguno  para
ella, en cuyus casos serin retribuidos
de conformidad con a luncion que haya
“habido vcecesidad de senadarle. En estos
caso0~, lus Emprosus vienen gbiigadas a
dar cuenta a la Direccion General” de
Trabajo (e lus cambips de destino efece
tuadog, la que resolverd lo que proceda,

No supondrd menoscabo  ni vejacion
efectuar trabajos accidentales de catego-
ria inferior, mtimamente relacionados
con su funcidn.

8.—Manutencién

29. Ademids de los saiarios que se
estableceen, ¢l personal tendrd derechou,
cumo parte de su remuneracion, a una
subvencién minima diaria de a siguiente
cuantia:

Oficjples .ooovevnniinniinnile, 12 plas.
Macestranza ..cevicensens. 1009
Tripulantes .oovvvviiviiviees 8 2

En ios casos de licencia, vacacionos,
enfermedad, destino en tierra u otros
anélogos, el persuna tendrd derecho a

percibir en metdlico la subvancion por,

manutencién, la quge sc elevard en un
100 por 100 de su Tmporte cuando e
personal embarcado no  pueda efectuar
las cumidas a bordo del buque, o de
otre de la misma Empresa surto en el
puerto, debido a reparaciones de aquél
u otras causas no imputables a la dota-
ci6n. Siendo tal subvencién abonada al
cambio oro si el hecho antes mencio-
nado tiene lugar en un puerto del ex-
Y4 trdnjero
Los anteriores |[)Ft(‘0])(b§ no serdn apli-
cables cuando el personal se encuentre
ecn comisibn o servicio,. por el que per-
ciba las dietas que se¢ senalan en la
norma - 34.
En 1a subvencién para manutencién se

consideraran cnmprendxdos los gastos de
lavado de ropa.
30, Independientemente d(‘ la sub-

venciéon a que se refiere la precedente
norma, el Armador abonar4 a los Fogo-
neros v Paleros una peseta por dia
mientras el buque navegue entre trépi-

debiendo dar agua fresca a la do-
taciébn en tanto lo permitan las instala.
ciones de refrigeracién,

9.-—Unifermes. trajes de trabajo y
servicio de camas

A) UNIFORMES

31. Las Empresas que exijan el uso
de uniformes o emblemas al personal
de Macstranza y Tripulantes, dotardn de
Jos mismos, con cardcter ol?h satorio, al.

personal que por razn del cargo o fun..

cién que desempefie asf lo requieran.

L.as prendac que se faciliten por las
Empresas sélo pedrian ser usadas en la
forma que por las mismas se fije, las
que asimismo sefialardn el perfodo de
duracién de drchae prendas, que no de-
ber4 ser superior a un afio para el uni-
forme 'y de dos para las prendas de
abrigo, en los buques de pasaje, y de
dos y cuatro afios, respectivamente, en
los restantes.

B) TRAJES DE TRABAJO

32. Cuando el personal de Maestran_
za o Tripulantes, de cubierta o méqm-
na, tenga que efectuar trabajos dentro

de ias calderas, tanques, centinas, . «car-
tersn y  movimiente  de carboney  por
carboneras, cubiertas o sollados, el ars
mador les proporcicnnd traje v ocalzado
adceuado para {aenas., .

C)

33 En el deoqle perorazonds
higiene el servicio de camas de os

estas

SERVICIO DE CAMAS

YLV

Empresas abeonaran a cada uno de ellos
20 pesetas mensuales,

dietas y vacaciones

10. --Vm,)es,
A) VmJEs ¥ DIETAS

h
El personai gue por necesidad
ded servicip y por orden superior tenga
que ofcctuar viajey o desplazamientos
de una a otra localidad, con motivo de:
transbordo forzoso, restitucion al puerto
«de matricula u otros analogos, distru-
tard sobre ¢l sueldo 'as dietas siguientes :

Ochenta pesetas por dia los Insecto-
res, Capitanes y primeros Maquinistas.

Sesenta y cinco pesctas, los Ofic ales.

Ch

Cincuenta pcsetas, los clasificados - en
Maestranza. .
Cuarenta pesetas, los Tripulantes y

Subaiternos.

Los dias de salida devengardn idénti-
ca dieta, y la del dia de I!egada querdard
reducida a 'a mitag cuando el interesado
prraocte -em su domicil'o o buque en el
que estd destinado, 4 menos que debiere
efectuar fuera las des comidas princi-
paies,

No obstante lo dispuesto en el pérrafo
anterior, cuando se trate de personal que
pernocte a bordo de buques de la misma
Empresa. quedardn reducidas a la mitad
las dietas que por la presente norma se
establecen,

Los viajes de ida y vuelta serdn siem-

epre por cuenta de la Empresa, que ven-

. dr4 obligada a facilitar billete de primera
“clase a los Inspectores, Capitanes u Ofi-
ciales ; de segunda clase, al personaﬂ de
\1aestra-nza y de tercera clase, a los Tri-
pulantes y Subalternos.

Si por circunstancias especiales los gas-
tos originados por. deaplazamiento sobre-
pasan el importe ‘de las dietas, el exceso
deberd ser abonado por la Empresa, pre-
vio conocimiento de la misma y poste-
rior justificacién de los gastos réalizados.

Los Oficiales de nuevo ingreso no de-

. vengardn gastos de viaje y dietas hasta
Jla toma de posesién de su cargo.

Los alumnos solamente devengaran
gastos de viaje y dietds, equiparados 2
los Oficiales, cuando tengan que trasla-
darse a puertos distintos al primeramen-
te sefialado para sy embarque.

. B) VaAcCACIONES

35. Para el disfrute de las vacaciones
anuales, que ser4an de treinta dias para
s, Oficiales y de veinte para el perso-
nal de Maestranza, Tripulantes o Sub-
“alternos, no oomputéndose en dichos pe-

rfodos de tiempo el necesario para ir al-

lugar en que hayan de disfrutarse y vol-
ver despué§al de reembarco, siempre que
todo ello no exceda de ocho dfas, las Em-~
presas vendrin obligadas a abonar, n-
dependientemente de] sueldo, remunera-
ciones y manutencién -que pot estas Nor-

mas se establecen, los gastos de locomo-
_ci6n mdlspenqa les, teniendo en cuenta
‘para la liquidacién de tdl bemeficio lo

determinado en la norma anterior.
:u) ’

N L]

Hantes sean propivdad de éstos, las |

‘ Todo el

caso de personal embarcad, en
huques que presten ol scr\;ici() intercoles
nind del Go'fo de Guinea, ¢! prriodo de
vacacianes se ontondufl ampliado en os

En (-1

diss invertidox para el L-.L’\(u) al lugar
de ta Penfnsula e « advacentes, en
donde deba dl\h‘llt:ll‘r i vdeacion, sien-

do esla de cuatrs meses oara los Oficia-
ivs v ochenty dias para i _\lncstr:mz:l y
Tripulantes que havan <ervido en la mis.
ma Empresa v, servic o intercolouiae du-
rdante veinte me ses cons cutivos,

11. -—lndemmmcmn por pérdida ge
equipaje - .

38, En caso de pirdida de equipaje
pur naufragio, incendio o cuaiquiera otr;,
causa. no  imputable al perjudcado, la
Empresa  abonard, coma cuompensacion,
fas siguientes cantidades :

Oficiales, 6.000 pusctas; Maestranza
{titulado), 4.000 pesctas; Maestranza (ng
titulado), 3.000 pesetas, y Tripulantes,
2.000 pesetas. .

12.—Asistencia en las eénfermedades

31. Los in(}iv:du()s de 1a dotacién que
s¢ pongan enfermos a bordo serdn asis.
tidos durante-ia navegacion por cucnia
del Armador v de| fOndo comun, siendo
asimistio abonables los gakmc de asis-
tencia, salaro v manutenciin lm.ta un
mes después del desembarco, todo ello
en Ja forma v térmimo que establece el
articulo 101 de la vigent- fey de Con-
trato de Trabajo (texto refundido aproba_
do por Decreto de 31 de marzo de 1944),
y sin perjuicio de las prestaciones sup:-
riores que las Empresas'tuvieran estable-
cidas y de los beneficios que a los tra-
ba;adores y sus familias otorgan las dis-
posiciones del Segiiro ()bhgdt()rlo de En-
fermedad, del que solamente estard ex-
cluido el personal que taxativamente se
determ’'na en los precepto‘; reguiadores
de dicho Seguro.

.13 —-Prevxsx(m soc)al

38, Pard la sealizacion de fines de
Asistencia y' Previsién Sucial, compati-
bles e independientes de los Seguros So_
ciales Obligatdrios del Estado, se con-
tard (ademas de los recursos . .que €s-

tatutariamente tienen cstablecidos el
Montepfo  Marftimo Nacionag con la
aportacién de Empresas, productores y

otros; en la forma que a continuacién
se establece:

a) Aportacibn de los productores.—
personal compremdido en las
presentes Normas vendr4d obligado a
efectuar una aportacibn minima sobre
su sueldo bage de un tres pyr ciento.

b) Aportacién de las Empre?as.
Las Empresas corresponderdn gzl cum-
pimlento de estos fines aportando el
seis por ciento del salario bhse perci-
bido por el persondl a su gervicio.

¢) Otros recursos. — Las Empresas
que recauden por cualquier concepta
fondos con destino a fines de previsién®
de su personal dividirdn su importe en
forma proporcional entre el Montepio
Maritimo Nacional y su Institucién Be-
néfica Privada, teniendo en cuenta el
nimero de afiliados en uno u otra. Igual
destino se dard al importe de las san-
ciones en metdlico que puéda imponerse
al personal comprendido en estas Nor-
mas,
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38, El régimen de Previsibn estable-
€ido en estas Normas se atribuye y serd
crdenado por el Montepio Maritimo
Nacional, pudiendo efectuarse también
por las Instituciones Benéficas ge Eme-
presa, cuyos afiliados se encuentren ex-
ceptuados de -pertenecer a dicho Mon-
teplo, de acuerdo con las disposiciones
vigentes. } :

49, Los beneficios preferentes que,

a titulo enunciativo y no limitativo, Y

de acuerdo con la cuantia de los recur-
s0s, gozatd el personal de la Marina
Mercante, a través del Montepio Mari-
timo Nacional y de las Instituciones
Privadas, seran los siguientes: )

2) Pensiones vitalicias de jubilacién
por edad o .invalidez.

_b)" Rentas suplementarias de jubila-
»l:]k)l). . .
¢) DPensiones de viudedad.

d) Auxilios por larga enfermdead.

e) Socorros por fallecimiento.

f) En régimen indecpendiente y bajo
ia tutela dol Montepfo Maritimo Nacio-
nal se atenderd a la creacién de un Pa-
tronato de Huérfanos del Personal de
la Marina Mercante y a la construccién
de Casas del Marino. .

14.—Condiciones mais beneficiosas

41. Las Empresas que tengan ‘esta-
blecidas para su personal condiciones
mAs favorables a las fijadas en estas
Normas deberdn conservarlas, en cuan_
to excedan de las nuevas remuneracio-
aes, '

Para
se hara teniendo en cuenta lo que el
porlsona] cobre durante el afio, no se
computaran las cantidades que se per-
ciban por plus de cargas familiares.

I11.--DISPOSICION FINAL

42, Las presentes Normas kmpeza-
rén a regir a partir del dia seialado
cn la Orden aprcbatoria, fijdndose como
plazo de validez hasta la publicacién del
Reglamento -Nacional de Trabajo en la
Marina .Mercante. ,

Madrid, 1 de mayo de 1947.—El Di-
rector general dé Trabajo, A. Miranda
jin}co.

 ADMINISTRACION
~ CENTRAL

. MINISTERIO DE JUSTICIA

Direccién General de los Registros
.y del Notariado

Ervatas y omisiones que se¢ han. adver.
tido en el Reglamenlo de 14 de febre-
ro de 1947 para la ejecucidn de la Ley
Hipotecaria, publicado como anexo al
nimero 106 del BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADOQ correspondiente al dia
16 de abril, - ~

Art. 74, parrafo tercero: Dice «la no,
tificacionm ; debe decir «el hotificadon. -

Art, 78, sexta lnea: Dice w«eneron;
debe decir «junion. '

Art. 113, parrafo’ primero: Dice «te-
critorion; debe decir «la capital del te-
rritorion. ; ) :

Art, 123, parrafo primero: Dice «188n;
debe décir «118n.

la oportuna comparacién, que:

4

Art. 142, lnea ségunda: Dice wcuar-
ton; debe decir «quintow.

Art. 144, parrafo primero: Dice «y
la mujern; debo decir «o la m-jern.

Art. - 151, parrafo primero: Dice «le-
gatarion; debe decir «legadon, -

Art. 175, regla primera. Dice «la ins-
cripcién de la hipotecan ; debe decir «ias
inscripciones de hipotecan.

Regia cuarta: Dice «rzon; debe de-

1 cir «iggn.

Art. 253, regla octava, al final; Dice
«firmada»; debe decir -«firmen.

Art. 260, regla cuarta: Dice «reserva-
torion; debe decir «reservatarion.

Art, 269, régla cuarta: Dice arevela-
¢iénn; debe decir «relevaciénn. ‘

Art. 253, dltima iinea: Dice «z1om;
debe decir «2o1n.

Art, 283, parrafo tercero: Dice «269»;
debe decir «2gon. .

Art. 314, parrafo segundo, linea ter-
cera: Dice «en letra»; debe decir «o le-

.tran,

Art. 347, péarrafo segundo: Dice «figu-

ran; debe decir «figuren,.

‘Art. 354, parrafe tercero: Dice ;«car-
gosn; debe decir «cargasn.

Art. 335:
«debany. - .

Art. 384: Dice «o acton; debe decir
«el acton, :

Art. 410: Entre este articulo y el 4b9
debe ponerse el epigrafe dlegajos».

.

Dice «deben»; débe decir

Art, 426, parrafo cuarto: Dice «auto-’

rizaciénn ; debe decir wanotaciénm,

Art. 464: Entre este articulo y el 463
debe ponerse el spigrafe «Régimen in-
teriorn,

Art. 481: Entre este articulo y el 480

debe porerse ¢l epigrafe «Consultasy,
Art, 493:
«interinos. .
Art. so1, lfinea quinta: Dice «al quen;

. debe decir «al en quen.

Art. 562, pérrafo cuarto: Dice «Dere.
chos inmobiliarios» ; debe decir «Derecho
inmobiliarion .

Art. 579, linea tercera: Dice «591»;
debe decir «z74n. -

MINISTERIO DE HACIENDA

Direcciéon General de Timbre
y Monopolios

- (Sesccion de Loterias)

Accrdando declarar nulo y sin ningin
valor, por haber sufrido extravio, el
billete de.la Loteria Nacional nime-
vo 28131, correspondientie al sorleo que
se ha de celebray el dia 24 del actual,

"Habiendo sufrido extravio al ser en-
viado para su venta el billete de la Lo-
teria Nacional ntmero 28131, corres.
pondiente al ‘sorteo que se.ha de cele-
brar el dia 24 del actual, que se remi-
ti6 a la Administracién de Loterias de
Llerena (Badajoz), esta Direccién Ge-
neral, de conformidad con lo dispuesto
en el artfculo 10 de la vigente Instruc-
ci6on de Loterias, de 25 de febrero de
1893, ha acordado declarar nulo y sin
ningun valor el referido billete, a los
efectos del mencionado sorteo, quedan-

~do de cuenta del Estado,

Lo que se anuncia pgra conocimiento
del piblico y demis que corresponda,

Madrid, 22 de mayo de 1947.—E! Di-
rector general, Fernando Roldén.

\

Dice «interiorn; debe decir

'

MINISTERIO DE TRABAJO

Direccién General de Trabajo

Concediendo ina prima de distancia pae
ra los obreros que trabajer cn las mie
nas de plomao,

Hmos, Sres.: El «Pius de gistancias,
establecido para las minas de plomo, ne
ha tenido en galgunas zonas toda la efecs,
tividad prevista em. la Reglamentacién,
por la existencia de medios mecanicos e
transporte que por su extensién y dise
continuidad  alargan  excesivamente o
tiempo necesario para que {jos trabajus
dores lleguen a las minas, y gravan su
economia” duramente, haciendo imposible
su utlizacion,

Problemas creados desde su implantae
cién en 18 de julio de 1942, aconsejam
la nccesidad de amoldarlo a la real'dad
econémico-social actual, para conseguir
recobre virtualidad su finalidad compenw
satoria de los desplazdmientos diarios,

Por ello, esta Direccién General, ca
uso de las atribuciones que le estdn cone
feridas por ‘el articulo 2.2 de la Ordea
aprobatoria de 14 Reglamentac'én Nae
cional del Trabajo en la Industria Minea
ra de Plomo, ha tenido a bien acordar:

1.° En las minas de plomo que disten
mas de dos kilometros del nicleo de vie
viendas o casco urbano de la poblacitn
en donde tenga su domicilio el trabajue -
dor, o de medio mecénico de transporte,
se¢ concede una prima de distancia: de
0,20 pesetas por- kildmetro, que abonard
la Empresa, junto con el sucdo o jorn:d
al personal gue haga a p'e el recorrido,

2.2 Se¢ pagardn los kildmetros de ida
y vucita, sii descontar los dos primeros
y las fracciones, de la siguiente manera;

a) De 1 a 499 metros, como medio
kildémetro. :

b) De 500 a 999 metros, como un lie
lémetro.

3° Sdlo se considerarin medios me.
cénicos de. transporte, a estos “efectos,
cuando conjuntamente rednan las cone
diciones ‘siguientes : _

a) Ser de servicio continuado, sin que
haya que esperar normalmente més de
un cuarto de hora para tomarlo.

b) Que su recorrido no dure mis de

treinta minutos,

¢) Que su precio no pase de 35 céne
timos,

4.° Por este concepto no se podri pere
cib(ilx: més de 3,50 pesetas por persona
y aia. . ‘

5. DPor los Delegados de Trabajo se
determinara el limite del casco de poa
lacién, a estos efectos. : )

6. Por ser una percepcién eventual y
transitoria, las Empresas podran dejar de
abonar este «Plus de distancian siempre
que con medios propios traslade a sus
trabajadores a los lugares de trabajo,
computindose dentro de la jorhada nor.
mal el tiempo invertido' en. el trayerto, ©
abonando la prolongacién de aquélia a
prorrata,

Lo que comunico a VV, II, para su
conocimiento y efectos,

Dios guarde a VV., II. muchos afios,

Madrid, 19 de mayo de. yo47.—E] Di-
rector general de Trabajo, A. Miranda
Jurco,

Ilmos. Sres, Delegados provinciales de
Trabajo,



