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"GOBIERNO ‘DE LA NACION'

MINISTERIO DE JUSTICIA

DECRETO de 20 de juito de 1947 por el que'se declara .

en situacion de ercedencia forzosa a don Ed%ardo jun.
co Mendoza, Magistrado de entrada ... ... ... ..

Otro de 20 de junio de 1947 por el que se promueze a
la plaza de Magistrado de emdrada a-don José Maria
Francés Ferndndez, Juez de Primera Instancia e Ins.
truccién de término ... ...

Otro de 20 de junio de 1947 por el que se promueve a

la plaza de Magistrado de ascenso a don José Gimeno

Olcina, Magxsrrado de entrada ... ...

Otro de 20 de junio de 1947 por el que $e nombra para la »

plaza de [uez de Primera Instancia e Instruccién nt-
meto 1, Decano de los de Barcelona, a don Manuel Fe.
. rrer Navas, Magistrado de entrada

sen oaq e oceo ees aae

'PRESIDENCIA DEL GOBYERNO

Orden ce 1 de juilo de 1947 por la que se disponen ascen-
sos de escala en el Cuerpo de Delineantes de Catastro
¥y reingreso de un supernumerario activo ... ...

Otra de 5 de julio de 1947 por la que se dec.aran «muer-
tog en campafa» a don Luis Suérez del Villar y otros
funeionarios, y comprendidos sus derechohabivntes en
los beneficios de la Ley de 11 de julio de 1841 ... ... ...

MINISTERIO DE JUSTICIA
‘Orden de 28 de junio de. 1947 por la que se declara que
don Fernando Garcia Ferndnrdez carece de impedimen-
to que. obste al ejercicio privado de su profesiéon

ovn eee

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COME}RCIO

Orden ce 3 de julio de. 1947 por la que se concede dere-
cho a viajar en lineas regular% de nachacién a los
c.egos pertenecientes al - Benemérito Cuerpo ge Muti-
lados de Guella, acompafiados de un vidente ... e sie

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

.Orden de 26 de abri. de 1847 por la que se concede la ex-
cedencia voluntaria ¢n el cargo de Auxiliar numerar:o
de la Escuela de Peritos Indust.rial% de Biibao a dofla
Aurora del Val Ruiz ... ...

Otra de 28 de abril de 1947 por la que se desestima la

. peticiéon de don Manue! Jenaro de la Sierra Torres .

Otra de 30 de abril de 1947 por la ‘que se distribuye el
crédito consignado en el vigente presupuesto para «Ad-
quisicién de material de oficina no inventariabie» de los
Institutos Nacionales de Ensefianza Media ...

Otra de 30 de abrii de 1947 por & que se distribuye el
crédito consignado en el vigente Presupuesto para gm-
nasios y material de educacién fisica y deportiva de
los Institutos de Ensefianza Media. .,

Otra de 7 de junio de '1947 por la que se’ anrunclan a opo—
sleién las catedras de «Derecho’ canénicon vacantes en
las Facultades de Derecho de las Universidades de Gra-

nada ¥ La Laguna ., e see s ses 208 A0A 29A aen sen Al sse
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" Orden de 11 de junio de 1947 por la que se dispohe que

la Biblioteca Publica de Badajoz se denomine «Barto-
lomé José Gallardo» ... ...

Otra de 26 de junio de 1947 por la que s.; dlsmbuye el
crédito de 100.000 pesetas para gastos de material de
oficina no  inventariabie de .as Inspecciones de Ense-
fianza Frimaria .. ...

Otrg de 26 de junio de 1947 por la que se nombra en
virtud de concurso, a don Manuel Abad Berger Inge-
niero en practicas de] Laboratorio Metalografico de la
Escuelg Especial de Ingenieros de Minas .. ..

Otra de 26 'de junio de 1947 por la que se dispone cesm
én sus respectivos destinos los Auxiliares que los ve-
nian desempenando con caracter interino ... ...

Otra de 26 de jun:o de 1947 por la quc se nomb*a en
virtud de concurso-oposiciébn a don Joaquin Coppa
Altarriba Maestro practico de Taller de la Escuela de
Ingenieros Indust rlazes Estab.ecimiento de Barcelona.

3841
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Otra de 4 de Juho de 1947 por la que se concede el in- -

greso en la Orden Civil de Alfonso X el Sabio a ,don
Gu.llermo Marin Caire ... ... .o vor e s eor vee eee

MINISTERIO DE' OBRAS PUBLICAS

Orden de 5 de julio de
- Indices de revision de precios para el mes de junio
del corriente ano ...

.

o oo son oes sse ses eee o eee ese

MINISTERIO DE TRABAJO

Orden de 20 de junio de 1947 por la que se .aprueba la
Reg.amentacion Nac.ona] de Trabajo en la Compania
Telefénica Nacional de Espafa ... ... ... ../ i cedeee oon

Otra de 4 de mayo de 1947 por la que se cscaliﬁca la
casa barata y su terreno construida en la'parcela sép-
tima de la manzana septxma de; proyecto aprobado a
la Cooperativa de Casas Baratas. «Primo ‘de Riveran,
sefialadg hoy con el numero 65 de la calle de Guerrero
y Mendoza (Colonia Primo de Rivera). de csta capital.

Otra de 4 de junio de 1947 por la que se declara vinculada
a. dofia Celia Rubio Muhoz la casa barata y su terre-
no nuiumero 19, tipo C, de! proyecto aprobado a la Coope-
rativa «Hogar de Funcionarios de la Policfa Guberna-
tiva», de Palencia ... ... ...
A 5

ADMINISTRACION CENTRAL

PRESIDENCIA DEL GOBIERMNO.—Direccion General de
Marruecos y Colonias.-—Anunciando concurso para la
- provisién de una plaza de Maestra vacante. en Tarfaia
(Cabo uby), Zona Sur del ProLecwrado de Espafza en
Ma. 0S ... .ee

ASUNTOS EXTERIORES.—Tribunal de exaMenes para
ingreso en la -Escuela DiploMatica. —Transcribiendo re
lacion de sefiores opositores que, con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Orden dv 4 de noviembre
de 1946, se consideran aptos para ser nombrados Alum-
nos de la Escuelg Diplomatica, por el orden de ja pun-
mwm Obwnm we gea 20 2°L AR Qen 484 598 29R AR gep g0

eso ©ceo oce see nes cen 6eo eee see

1947 por Lra que se determinan los
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“OBERNACION.—Direccién 4£eneral de Regiones Devas-
tadas.—Haciendo publica la expropiacién de los. inmue-
bles que se citan en la loca.idad de Teruel, y sefialan-
do fecha y hora para el levintamiento de las actas
previas de ocupacién ... ... ... ves tee aee

Yaciendo publica 1z expropiacion de los mmuebles que
se citan en la localidad de Teruel w senalando fecha y
hora para el levantamiento ce las wqctas previas de
ocupacion ... ... cor vea en

- Haciendo publica la. exproplac_on de los mmuebles quc se
citan de la villa de Adamuz (Cordoba) y sefialando fe-
cha v hora parg e. levantamiento de las actas previas
de ocupacién ... ... ...

Haciendo publica la explopxac.on de los mmueb‘cs que
se citan, en la localidad de Canfranc (Huesca), «3 Se-
" fialando fecha y hora para el levantamiento de las ac-
tas previas de ocupacion ... ... .

HACIENDA —Direccion General del Tesoro-—Anuncxando
las series y numeros de los titulos de Obligaciones del
Tesoro al 2,75 por 100, emision de 26 de noviembre
de 1945, dispuesta por el Decreto-Ley de 2 de noviembre
y Orden ministeria] de:- 12 de noviembre del mismo aho.

Anunciando lag sgries y numeros de los titulos de Obli-
gaciones cdel Tesoro a] 3 por 100, emisién de 1o de fe-
brero-de 1947, dispuesta por el Decreto-Ley de 17 de
enero y Orden ministerial de 18 de encro del mismo afio.

I
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EDUCACION NACIONAL.—Direccién General de Ense-
nanza Universitaria.—Anunciando las catedras vacantes
cde «Derecho candnico» en las Facultades de Derecho de
las Universidades de Granada y La Laguna . .

Dealarando gdmitidos definitivamente los asplrantes que
se indican como opositores a la catedrz que se men-
‘ciona de la Universidad de Vallddolid ... ... ... .

Direccién General de Ensenanza Profesiona] y Tecmca—-—
(Patronato Local de Formacion Frofesional de Malaga).
Trangscribiendo baseg para la provision mediante concur-
so de méritos y examen de aptitud de Ja plaza de Pro-
fesor de «Geografia e Historia de Espanay, vacante en
.la Escuela Elemental de Trabajo de Malaga ,. .

Universidad de Salamanca.—Colegios Menores Umversfta.- .
rios.—Anunciando las becas vacantes que se citan ...

OBRAS PUBLICAS.—Direcciéon General de Obras Hidrau-
licas (Sectién de Gbras Hidraulicas).—Anunciando la su-
basta de ias obras de defensa de Alcoy -contra las ‘gve-
nidas del rio Molinar (Alicante) ... ..

Anunciando ssegunda subasta de las obzas de abastecx-
miento de agua & Los Molares (Sevilla), ... ... .

Anunciando segunda subasta de las obras- de meJoxa de
riegos de Huétcr-Tajar y Villanueva @ Messig ... ... ...
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3867
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ANEXO UNICO.—Anuncios oficiales, particulares y Ad-
ministraciéon de Justicia.

e —————— —— aa—

C()BITRN() DE EA NA(I()N

MINISTERIO DE JUST lCIA

DECRETO fle 20 de junio de 1947 por el que se declara en
situacion de excedencia forzosa a don Eduardo Junco Men_
doza, Magistrado de entrada. .

" A propuesta del Minisiro de Justicia.y de conformidad
ron ‘la establecido en la Orden de treinta de noviembré de
mil novecientos cuarenta y seis, en relacién con ‘el Decreto
" de dos de abril de mil novecientos cuarenta y tres,

vengo en declarar en situacién ,de excedencia forzosa a
don Eduardo Junco Mendoza, Magistrado de eptrada, que sirve
su cargo en la Audiencia Territorial de Caceres; como com-
prendido -en' las citadas disposiciones,

Asi lo dispongo por el pxesente Decr@,‘lo, dado en Madrid

A )c;ntL de junio de mil novecientos cuarenta y siete.

, . FRANCISCO FRANCO

E! Ministro de Justicia,

RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA |,
Y MERELO

DECRETO de 20 de junio de 1947 por el que se promueve
a la plaza de Magistrado de entrada a don José Maria
Francés Fernandez, Jufz de Primera Instancia e Instruc-
¢ién de término. ' :

A propuesta del Ministro de Justicia y de conformidad
con lo establecido en las disposiciones orgédnicas vigentes,

Vengo en promover, en turno primero, a la, plaza de Ma-
gisirado de entrada, dotada con el haber anual de veintitrés
mil quinientas pesctas y vacante por promocién’ de don José
Gimeno Olcina, a don José Marfa Francés Fernandez, Juez'de
. Primera Instancia e Instruccion de término, que sirve su cargo
en el Juzgado de Haro, entendiéndose esta promocién con la
antigiiedad, a todos los efectos, desde el dia mueve de junio
de mil novecientos cuarenta y siete, fecha en que- se produjo
la vacarte, cuyo funcionario pasard a des¢mpeiiar el Juzgado
«e Primera Instancia e Inswruccién nimero diez de Barcelona,
wacante por traslacion de don Manuel Ferrer Navas,

- Cdcceres,

‘As{ lo dispongo por el pxesente Decreto, dndo en \Iadnd
a velnte de junio de mil nO\ecu,ntos cuarenta y siete. -

. : FR.\NCISCO FRANCO
El -Ministro de Justicla. .
RAI‘VIUNDO FERNANDEZ-CUESTA p
Y MERELO

v

DECRNEYO de 20 de junio de 1847 por el que se promueve
a la plaza -de Magistrago de ascenso a don José Gimeno
Olzina, Magistrado de entrada,

A propuesta del Ministro de Justicia y de conformidad
con lo establecido en las disposiciones orgénicas vigentes,

" . Vengo en promover en turno cuarto a la plaza de Magis.

trado de ascenso, dotada con el haber anual de veinticinco mil
pesetas y vacante, por fallecimiento de don Ildefonso de la
Maza Ferndndez, a don José Gimeno Oilcina, Magistrado de
entrada, que sirve ¢l cargo de Juez de Primera lInstancia e
Instrucciéon nimero dos de Valencia, entendiéndose esta proa
mocién. con I antigiicdad, a todos los efectos, desde el dia
nueve de junio de mil novecientos cuarenta’y siete, fecha en
que se produjo la vacante, cuyo funcionario pasard a desem.
penar la plaza de Magistrado de la Audiencia territorial de
vacante por haber resultado desierta en el cofa .
cursg anunciado para su provision.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veinte,de junio de mil novecientos cuarenta y siete.

. FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Justicia, T
RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA
- ¥ MERELO

DECRETO de 20 d? junio de 1947 por el que se nombra para -
la plaza de Juez de Primera Instancia e Instruccion ramero
uno, Decano de los de Bartelona, a don Manuel Ferrer-
Navas, Magistrado de entrada. .

A propuesta del Ministro de Justicia y de confosmidad con
lo establecido en las ‘disposiciones orgénicas vigentes,

¢

N
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Vengo en nombrar para cl cargo de Juez de Primera Ins.
tancia e Instruccién nimero uno de los (e Barcelona, vacante

por fullecimiento de don Ildefonso de la Maza Fernandez, a

don Manuel Ferrer Navas, Magistrado de entrada, que sirve
el mismo cargo en el Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccién antmero diez de la misma capital,

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veinte de junio de mil novecientos cuarenta y siete.

 FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Justicia,
RAIMUNDO F‘ERNANDE&-CUESTA

Y MERELO

'

PRESIDENCIA
DEL GOBIERNO

ORDEN d:
que se. disponen ascensos de escala en
el Cuerpo de Delineantes de Calastro

1 de julio de 1947 por la

y reingreso de un supernumerario ac-

tivo.

"Timo. Sr.: Vacante en el Cuerpo de
Delineantes de Catastro una plaza de De-
lineante mayor de tercera, Jefe de Admi-
nistracion «ivil de tercera clase, produci-

da por fal!e(:im‘iénto de don Roberto Ho-
ocurrido ¢l dia-

racio Mirco Albbniga,
22 de junio del corriente afo,

Lsta Presidencia, de conformidad con
la propuesta de esa’ Direceién General,

ha tenido a bier disponer que para cu-.

brir la expresada vacante y con arreglo
a lo dispuesto ¢n los ‘articulos 52 y 59
del Reglaments vigénte en ese Centro,

se efectien en ¢! referido Cuerpo los si-

guicntes zscensos de kescala :

A Delineante de Catastro Mayor de
tercera, fefe de Administracién Civil de
tercera «lzse, con el sueldo anual de
12.000 pCSClda, don Ale¢jandro Estrada
Peldez.

A Delincantz de Catastro principal de
primera,
clase, con el sueldo anual de 9.600" pese-
tas, don Constan¢io Nuiez Gonziiez
(supern@merario voluntario que debers
continuar ¢n dicha situacién), y don Ra-
mén Vicente Mesonero, que por encon.
trarse en activo es quien cubre la Jva-
cante.

A Delineante de Catastro -principal de
segunda, Jefe de Negociado de segunda
clase, con el sucldo anual de 8.400 pese-
tas, don lgnacis Pardifi%s de Miguel.

La vacante que se produce en la si-
guiente categoria corresponde al turno
de reingreso, y teniendo

llardé*Ruiz, que se encuentra en la si-

tuacién de.supernumerario activo, se le

concede el reingreso en su categorfa de
Delineante de Catastro principal de ter-
cera, Jefe de Negociado de tercera clase,
con el sueldo anual de 7.200 pesetas.

Los anteriores ascensos se entenderén
conferidos coh antxduedad de 23 de ju-
nio del corriente afio, dia siguiente al en
quc se produjo la vacante, 7

Jefe de Negociada de primera.

solicitada “la-
vuelta al servicio activo don ANredo Pa-.

Lo digo a V. I, para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aiios.

Madrid, 1 de julio,de 1947.—P. D., el
Subsecretariq, Luis Carrero,
Ilmo. Sr.
" Geogréfico y Catastral.

ORDEN d¢ 35 dé 1ulto de 1947 por la
que se declaran «mucrtos en campaﬁa»
a don Luis Sudrez del Villar y otros
funciongrios, y comprendidos sus dere-
cholabientes en los beéneficios de la Ley
de 11 de julio de 1941.

N Excmos. Sres.”: Como resuliado de los
expedientes instrufdos para averiguar las
causas dcl fallecimiento de los funciona-
rios qde se ind'can, a efectos de su de-
claracién de wmuertos en campafia», so-
licitada por sus 'respectxv S derechoha.
bientes,

Esta P»residencia del Gobierno, de
acuerdo con los informes. emitidos por e
Consejo Supremo de Justicia Militar y
con la propuesta‘formulada por el Minis-
terio del Ejército, ha tenido a bien de-
clarar «muertos en campaifia» a jos sefio-
res que se mencionan a continuacién .y
comprendidos l6s reclamantes que asimis-
mo se expresan en los beneﬁéios.de‘ ar-
ticulo tercero de la Ley de 11 de julio
“de 1941

Reclamantes ¢

1.
de los Dolores. Sudrez de' Villar y Vida,
como hijas de don Luis Suérez del Villar,

, nas, calisante.

2. Doiia Eusebia - Jurado Corchado,
como madre de don José Manue] Risquez
Jurado, Secretario judicial, causante. .

3. Dofia Teresa Rosa Moreno Man-
tas; como viuda de don Santidgo Loépez

,Goﬂzg’xlvez, Oficial primero del Ayunta-
miento de El Viso, causante.

4. Dona Inés Amor Pérez, como viu-
da de don Rafae' Pérez Marstinez, Guar-
dia municipal, causante,

Lo digo a VV. EE, para su conoci-
miento y efectos,

Dan guardeé a VV. EE. muchos afios.

Madrid, . 5 .'de julio de 1947.—
‘P. D, el Subsecretano, Luis Catrero,

Excmos. Sres, M: m»>tr0> de Haclenda y-

del Ejército,

Director -general del, Instituto.

Profesor de la Escuela Superior de Mi-’

"Dofia Marfa Teresa y doiia Matia .

MINISTERIO
DE JUSTICIA

ORDEN de 28 de junio de 1947 por la
que se declara que don Fernando Gar.
cla Férndndes carece de impedimento
que obste ai ejercicio privado de su
profesién.

Excmo. Sr.: Visto ‘el expediente in-
coado, con el mimero 1.207, por la Co-
mision de Penas Accesorias, a instantia
de don Fernand: Garcia Fernandez, con
domicilio en Chamartin de la Rosa (Ma-
drid), calle de Santa Ana, nimero 36,
en-soiicitud de su rehabilitacion,

Este Ministeric ha dispuesto, de acuer-
do con la propuesta formulada por la

. Comisién Je Penas Accesorias:

Que dada la paturaleza de la pena de
inhabilitacién impuesta como accesoria a
donn Fernando Garcia Fernandez, y la
entitlad de los' hechos que motivaron 1a
condena, no hay impedimeto de orden
legal que obste al ejercicio  privado de
su profesibn,

Lo que digo a V. E. para‘ $u €ONOCi-
_miento y demds efectos,. .

Dios guarde a V. E. muchos anos

Madrid, 28 de junio ‘de
P. D., I, de Arcencgui,

Excmo. Sr. Presidente de la Comisiérr de
* Penas Accescrias.

~ MIMSTERID
DE INDUSTRIA Y COMERCIO

ORDEN de 3 de julio de 1947 por la
que se concede derecho a viajar en
lineas regulares de -navegaci6n a los
ciegos perte‘wmentes al Benemérito
Cuerpo de Mutilados de Guerra, acom-
paniados de un vidente,

Excmop. Sr.: Visto el escrito elevado
a este Ministerio por el del Ejército, in-
teresando se haga el mismo beneficid
que se concedi6 por Orden del Minis-

terip de Obras Piblicas en- 10 de ocC-’

tubre de 1945, BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO némero 290, de 17 d€
‘octubre de 1945, a los ciegos pertenes

cientes al Benemérito Cuerpo de Mu-

1947, —
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tilados de Guerra, medida que resulta
insuficiente e incomploa para aquellos
Caballeros Mutilados Absolutos: .que ‘re-
sidan en Balcares, Canarias ¢ Marrue-
cos y que tengan que usar en sus des-
plazamientos  forzosamente los  buques
de lincas regu'ares. de  navigacién de
la Compaia Iransm(‘dlterrénm

Visto lo infermado por el excelentsi-
mo”
Mercante y las razones expuestas, este
}me\t(no dispone'

* Se concede a los ciegos pertene-
. cientes’ al Benemérito Cuerpo de Muti-
lados de Guerra el derecho a viajar en
todas las lineas regulares de
de la Compaifa Transmediterrinea
-subvencionada por el Estado,.
fiados de un vidente, formando cuerpo
-¢on él y .con un <olo billete, siendo
aparte la manutencién de ambos, cual-
quiera que sea la tarifa de aplicaritn.

T.o digo a V:E. para su conocimien.
" to; el de los interesados y efectos'con.
-siguientes.

Dios guarde a V. [E. muchos aiios.

Madnd .3 de julio de 1947.
SUANZES .

:Excmé. Sr. Subsecretario de la Marina
Mercante.

Seflores. ...

| MI’dISTEHIU :
[IE EDUGACION NAGIONAL

S———————

(I

ORDEN, de 26 de abril de 1947 por la

‘que se concede la excedencia volunta-.

via en el cargo de Auxiliar numerario
de la Escuela de Peritos Industriales de
. Bilbao a dona Aurora del Val Ruiz.

Ilmo. Sr.: Vista la instancia suscrita
por dona Aurora del Val Ruiz, Auxijiar
numerario del Grupo 2;°, «Ampliacién de
Matematicas», de la Escuels de Peritos
Industriales de .Bilbao; solicitando le sea
eoncedida la excedencia voluntarig en el
refendo cargo, i

" Este Mipisterio, - de conformxdad con

lo dispuesto en el articuio 31 de la Ley:

de 22 de julio de 1918, ha.resuelto con-
ceder a. dofa Aurora del Val Ruiz la
excedencia ‘voluntaria , en el. ex;precado
.cargo de Auxiliar vnumelano del Grupo
segundo de la Escuela de Peritos Indus.
triales de Bilbao, por un periodo de tiem-
o superior a un aid e inferior a diez,
y con las limitaciones y derechos sefa-
ladus en Ig Ley de 27 de julio de rgi8.

seflor Subsecretario de ‘la Marina.

navegacién-

acompa-

. Lo digo a V. L.
v efectos,
Dios guarde a V. 1. muchos aflos.
Madrid, 26.de abril de 1g47.

IBANEZ MARTIN

pard su conocimiento

-ilmo. Sr. Director general de Ensmar za

Profesional y T eLmLa.

ORDEN de 28 de abril de 1947 por la
que se desestima la peticion de don
Manuel Jenaro de la Sierra Torres.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente instrui.
do a instancia de don Manuel Genaro
de ia Sivira Torres, en soiicitud de que
se amplie la convalidacién de estudios
que se le cuncedié amteriormente, a la
asignatura ‘de Historia del Derecho es-
panol,

Este ansterm de conformidad con
el dictamen emitido por la Comisién
Permanente del Consejo Nacional de
Educacion' y en ejecucion dé lo dispues-
to en e] Decreto de 7 de octubre de 1939,
ha resueito desestimar esta dltima pe-
ticion de don Manuel Genaro de la Sie-
rra ‘Torres, ateniéndose el solicitante a
lo resuelto por Ordenes ministeriales de
4 de marzo, 24 de junio y 31 de diciem-
bre de 1946, .

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y deméas efectos’

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 28 de abril de 1947.
1BANEZ MARTIN

IImo Sr.

Nacional,

'S
me——

ORDEN de 30 de abril-de 1947 por la
que se distribuye el crédito consignado
“en el vigente presupuesto para wAdquie
sicién de material de oficina no inven-

" tariablen de los Institutos Nacionales
de Ensenanza Media.

lmo. Sr.: Viste el expediente ins.
truldo para la dist-ibuci6y, de un crédi-
to de 414.000 pesetas, consignauo en el
capitulo segundo, articvlo primero, gru-
po ter‘cero, conc2pio “daicu, subconcepto
1 al 3 del vigente pres.puesto de gastos
de este Departanentc para «Adquisl-
cién de material de ‘oficina no inventa.
riablen de los “Institutos Nacionales de
Ensefianza Media, con la siguiente dis-
tribucién: 14 Instiutos (Madrid y Bar.
celona), g §.000 pesetas, 70.000; 26 Ins-
titutos, a 4.000 pesetzs, 104.000, 'y 8@
‘nstitutos, ‘a 7.u09 pesetas. 240.000, Y
teniendo en cuents gie la Seccién de
Contabilidad y 1> esupuestos ha efec.
tuzdo la oportuna towa de razén del

gasto en 14 -de abril del aio en curso,

. uno,

Qubsecretano de Educac:én,

-y la iIntervencién Gezeral de la Admi.

nistracién” del I'stado ha fiscaiizado €8
mismo en 24 del .itauo mes y ano,

Este Ministerio ha dispuesto, en cofle
formidad con las refercncias enunciadas
del vigente presupues~io de gastos, §,
por no hallarse en el mismo qué Ins-
titutos deben peixcibir dichas consignae
ciones, se conteda a s que se relacioa
nan las cantidades yae s¢ expresans
Barcelona («Ausfas Marchn, «Jaime
Balmes», «Maragalln «Menéndez Pelaa
yon, -«Mild y Fontanals», «Mdntserrats y,
«Verdaguer?) y Madvid (¢Beatriz Galina
«don, «Cardenal C'sneiosn «Cervantesd,
«lsabel la Catéiican, «Lope de Vegan,
«Ramiro de Maeztun y «San Isidron, &
5.000 pesetas cada uno, 70.000; Alicane
te, Almeria, Badajoz, Bilbao (mascu.
lino), Burgos, C#diz, Castellon de la
Piana Cérdoba, Lla {orufia (masculi
.no), Gerona, Granada («Padre Suéa
rez»), Juén, Las Palmas (masculino),
Leén («Padre Isian). Lugo (masculino},
Lérida, Malaga ‘wNue.tra Senora de la
Victorian), Murcia (¢Alfonso X el Sa-
bion), Oviedo (mascaiino) Paima de
Mallorca («Ramdo Lullp), Salamanca
(«Fray Luis de Le6n») Santander, Se-
villa («San Isid»on).  Valencia («Luis
Vives»n), Valladolid («Zorrillan): y Zaa
ragoza («Goyan!, a 4000 pesetas cada
104.000; Abacete, Alcals de He.
Alcoy, Aigeciras Antequera, As.
Aviiés, Avila, Aranda de lDuero,
Baeza, Bilbao

nares,
torga,
Arrecife de Lanzarote
(fa’inenino), Cabra, Céceres, Calahorra,
Calatayud, Cartasena. Ceuta, Ciudad
Real, Ciudzd Rodrigu, La Coruna (fe-
menino), Cuenca, Fertol del Caudillo,
Figueras, Gij6n, Grarada («Ganivetn),
Guadalajara, Huelva Huesca, !biza,
Jat'va, Jerez de la Frentera, Legn (fe-
menino), La Layruna. lorca, Logrodo,
Lugo (femenino), Lirures Mahon, M4-
laga (femenino), Maniesa Melilla, Mé-
rida, Murci a {«Sasvedia Fajardon),
Orense, Osuna, Oviedo *(femenino),
Palencia, Palina de Mallorca (temenf.
no), Las Palmas (femnenino), Pamplo-
na («Principe ¥ Viana»), Pamplcna
(«Ximénez de Radan) Plasencia, Pon-
ferrada, Pontevedra, Puaertollano Reque_
na, Reus, Salamanca («lucia de Me.
dranon), San Sebastidn («Penafloridan),
Santa Cruz de T erite, Santa Cruz de

la Palma, Séntiugn («Arzibispo Gelmia
rez»), .Santiago (¢Rosaifa Castron), Se_
govia, Seo de Urge’, Sevilla («Murillon)
Toledo, Tore
Valdepeiias, Valen
Valladclid -~
(«Nunez de Arcen), ‘Vigo, Vitor{a («»Ra'_
miro de Maeztur}, Zamora y Zaragoza

‘Soria, Tarragona, Teruel,
tosa, Torrelavegs,

cia («San Vicente Feivern),
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(«Miguel Servetn), a 1.000 pesetas ca-

da uno, 240:000. Total pesétas, g414.000.
Las expresadas cantidagdes serdn lia

bradas en la forma reg amentaria.

Lo digo a V. L. pard su conocimien.
to y demds. . electos. '
Dios guarde a V. l. muchos zfios.

Madrid, ,6 de abril de 1947.

lB‘\\F/ \IART!V

iTro. Sr. Director gcneml de’ Ense-
nanza Media.

! e
K

ORDEN de 30 de abril de. 1947 por la
. qJue se distribuye el crédito consignado

en el vigente Presupwesto para gime |

nasios 'y matérial de educacién’ fisica
v deportiva de los Instilutos de En-
Media. '

. senanza

Ylmo. Sr.: Visto el expediente en el
que se .propone se concedan determini-’
das cantidades a varios -Institutog Na< |
cionales de Ensenanza Media para gim-
nasios y material. de educacion fisica y
deportiva en atencién a las peticiones
formuladas por los mismos, asf como a
las necesidades de cada uno de ellos;

Resultando que en el capitulo tercero,
. articulo quinto, .grupo ‘tercero, concepto |

tinico, subconcepto noveno del vigente ¢

Presupuesto de gastos de. este: Departa.

mento - figura consignado un crédito de

233.500 pesetas para, esia clase: de aten-
ciones;

Considerando que Ja %ecmén de Con-
fabilidad v Presupuestos ha efectuado la

" oportuna toma de razon dej gasto en

14. de .abril (.Pl ano en curso, y la In-,
" tervencién General de da ‘Administracion

del Estado ha. fiscalizado el mismo en

24 del citado mes y afio, haciendo cons.
. tar.que habra ‘de justificarse documen-

talmente que.se han pedido precios a las,

mas xmpm«tanieb casas. que pueden; hao
cer el suministro y se. ha elegido la

-oferta més ventajosa en precxo y en ca-

lidad, i ) .

Este Ministerio ha’ dlspuesto se con-
ceda a cada uno de las Institutos Na-
cionales de Ensefanza Media que se Te-
lacionan las cantidades que se expresan,’
con cargo 3 las referencias enunciadas
del vigente Presupuesto de gastos: Ma-

_ drid, «R.  Maeztun, = g0.000; Madrid,
wl3. GaT_mdo», «C. Cisneros», «Cervan-
tesn, «lsabel la Catélica», «Lope de

Vegan, «San stdron
fas "10.000 cada uno, , 70.000; Barcelona,
-«]. Batmesn y «M. 'y Fontahals», Cas-
tellén,” La, Coruna (f.), La (‘O'runa (m.),.
Bilbao, ' Lorca, Pa.mplona (f.), Pamplo-
na (m.), San . Sebasti4n, Santa Cruz de
Tenerife, a 5.000 pesetas cada uno;
3000 ; Teruel, g.00e; Avila, Badajoz,

y Vigo, a pese. | -

.Barcelona’ «A,. Marchp, y «Verdaguer,

\
v

O

Cadiz, Jaén,’
y Zamora, a 3.000 pesetds cada uno,
30.000; "Astorga, Bilbao (f ), Calahorra
Calatayud, Cuenca, Ferrol del Caudillo,

Puertollano, Saitander, Valencia J(m.),
Valladolid «Zorrillan y Zaragoza (m.),

a 2.000 pesetas cada uno, 22,000; Alba-
cete, 1.500; Toledo, r1.000. Total, pese.
tas 233.500.

Las expresadas cautxdadea serédn {ibra.
"das en la fonma reglamentaria y de

conformidad con el informe de la Inter-
vencién General. ~ :

Lo digo a V. 1. para eu conocxmxento
y demés eféctos.

Dios guarde .a V, 1. muchos arios.

\Iddrld 30 de abril de 10947,

" IBASEZ M ARTIN ® .

Iimo. Sr.. Director generail de Ensefianza

Media, . ch e
ORDEN de 7 de junio de 1947 por la

que 'se guuncian a o0posicién las cdte-
" dras de «Derecho canénicon en las Fa.
cultades de Derecho de las Universida-
_des de Grandda y La Laguna

[Imo.. Vacantes las cétadxa« de
«Dorocho Canémco» en las [Fasultades
de Derecho de las Universidades de Gra-
nada-y La Laouﬂa,

Este MiniSterio ha resuelta . znunciar
las mencionadas cdtedras, para su pro-
visién en propxedad al turno de opos
sicién.

'LOQ aspxrantes, pala 'ser admitidcs a |

las. mismas, . justificardn las ~ondiciones

que se exigen en el anuncio-convocato. .

ria, que se. regxré como los eya:mcn:a,
por lTas prescripciones establectdas en la
Ley de’29 de julio de 1943 §¥ Reglamen-
to -de 25 de junio de 1931, en ruanto

“no esté afectado por. aquélla. -
" Lo digo a V. L p'u-a su cenecimien. |

to v efectos. .
" Dios guarde a V. I. muchm afios.

- Madrid, 7 de Jumo de 1947.

1B A‘QSEZ M \lRT IN

limo, Sr Du'ector Gemeral de Fnseﬁan-
72 Universitaria.

ORDEN de i1 de junio 'de 1947 por.la
que se dispone que la Biblioteca Pi-
blica 'de Badajoz se denomine uBar-
tolomé ]osé Gallafdo»

1lmo, Sr.: ‘A pmpuesta del Director
de la Biblioteca Pdblica.de Badajoz, y
en atenci6n. a las raiones que e;;pone,

Este Ministério, ha. tenido a bien dis-
poner que la mencionada Biblioteca se
denomine «Bartolomé Jocé Ga]lardo»

* horirandq asf la memoria del insigne bi.

-

blidgrafo extremedio.

-

Logrono, Segovia, Tortosa.

- dolid, 331,50- pesetas; Vizcaya,

Lo digo a V, L. para :u:conommaenm
y demais efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos aiios

Madrid, 11 de junio de 1047.
IBANEZ MART IN

A.Umo Sr. Director general de Archives

v Bibliotecas.

ORDEN de 26 de junio de 1947 pov I
que, se distriouye el .crédito de 100.000
pesetas para gastos de maierial de ofi-
cina no inventariable de. las Inspeccso

. nes de Emenama 'Primaria,

Ilmo. 8r.: Consignada en €l capltu-
lo. 2.°, artfculo 1.°, grupo §.° eoncep-
9 5.° del presupuesto de este Ministecio,
la cantidad de 100.000 pesetas para gas-
tos de material, no inventariable, de las
Inspeccicnes de Ensefianza. Primaria du.
rante e!. actual ejercicio ‘econémico,

Este Ministerio ha, acordado que con
cargo a !a mencionada cofisignacién se
distribuya por trimestres en proporcién
al ntmero de Inspectores de cada pro-
vincia, correspondiendo a cada Inspec-
cién, segin el gimero de éstos, las cdn- .
tidades tnmesf:rales que a continuacién
se indican :

Alava, 198,90 pesetas Albacete, 331,50
pesetas ; Alicante, 506,70 pesetas ; ‘Aline-
ria, 97,80 pesetas; .Avila, 397,80 pese-
tas ; Badajoz, 536,40 pesetas ; ‘Baleares,
265,20 pesetas; Barcelona, 1.259,70 pe-
setas; Burgos, 596,70 pesetas; Céceres,’
397,80 pesetas; C4diz, 31,50 pesetas;
Las Palmas de Gran Canaria, 198,90 pe-
setas; Santa Cruz de Tenerife,. 331,50
pesetas; Castellén de la Plana, 265,20.
pesetas; Ciudad "Real, 397,80 pesetas;
Céedoba, 331,50 pesetas; La Coruiia,
795,60 pesetas; Cuenca, 331,50 pesetas;
Gerona, 331,50 pesetas; Granada, 464,10
pesetas ; Guadahjara, 397,80 - pesetas;
Guiptizcoa, 265,20 pesetas; Huelva, pe-

. setas 265 29; Huesca, 331,50 pesetas;
. Jaén, 397,80 pesetas; TLeén, 861,90 pe-

setas ; ILérida, 464,10 pesetas; Logrofio,
265,20 pesetas Lugo, 596,70 pesetas;
Madrid, 1.861,30 pesetas: Mélaga, pe-
setas. B97,80; Mélilla, 66,30 pesetas;
Murcia, 396,70 pesetas; Navarra, 464,10
pesetas; Orense, 729,30 pesétas; Ovie-
do, 861,00 pesetas; Palencia, 331,50 pe-

“setas; Pontevedra, 795.60 pesetas; Sa-

lamanca; 464,10 pesetas; Santander, pe-
setas ,596,70; Segovia, 331,50 pesetas;
Sevilla, 596,70 -pesetas; Soria, 331,30
pesetas ; Tarragona, 397,80 pesetas; Te-
ruel,” 331,50 pesetas ;" Toledo, 464,10 pe-
setas; Valencia, 928,20 pesetas; Valia-
530,40
pesetas; Zamora, 397,30 pesetas, y Za-
ragoza, §06,70 pesetas, que haocen un
totel de 25.000 pesetas al trimesite, que
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se librar4n a la vista de los pedidos que
habrdn de formular los Inspectores Jefes

de Ensefianza Primaria: de cada provin- |

cia a.la Delegacién de Hacienda res-
pectiva, habiendo informado favorable-
mente Ja distribucién del presente crédito
la Seccién’ de Contabilidad y. Presupues-

tos dc este Ministerio y la Intervencién
Genceral de 1a Administracién del -Estado

eon fechas\16 y 29 de mayo ultimo.
Lo digo a V. 1. para su cOnocimiento

y demas efectos..

Diss duarde a V. I, muuho» afios,
Madrid, 26. de junio de 1047.

IBA NEZ MARTIN -

Idmo Sr. Dxrecioa gxneral de Ensenan\za
Primaria y* Sres Delegados de Ha.
Clenda [ ) '

v

. ORDEN de 2.de junio de 1947 por la

que se nomora, en virtud de concurso,
_a don Manue! 4bbad Berger Ingeniero

en prdcticas del Laboratorio Metalogrd- !

- fico ‘de la_Escuela Espemal de Ingeme.
¢, ros de .Minas.

“Ilmo. Sr.z Visto el n\pedlente de que
s¢ hard mencion ;'

Resultando qee por- Orden de 3 de”

marzo/ ditimo (BOLETIN OFICIAL
DEL [ESTADO. del 19 siguiente) fué

anunciada a concurso.'una plaza de In.

geniero en précticas con destino en el
Laboratorio Metalografico de la Escue-
la Especial -de Ingenieros de Minas; .

- Resultando ‘que, dentro del plazo” es-’

tablecido en la convocatoria, ha splicita-
do tomar parte en el expmsesado concur-
so et lngemero de' Minas don Manuel
Abhall -y Berger;

. Resultando qus, remmda a la: Cxtada
Escuela la instancia. de di¢ho aspiran-

te, el Claustro de Profesores de la this-

\

ma propone por. ‘unanimidad al unico
" solicitante mencionado. para.el desem-
pefio de la plaza de, referencia, después
-de e‘(amina:r los’ méntos y circunstan<
cias que concurren en el interesado;

Vista la Orden de convocatona de 3
de. marzo u]tlmo, as{ como. la de 2 de
“dnmembro de 1939 (BOLFTIV OF1-
CIAL DEL ESTADOQ del 10) ;"

Considerande que $é ha seguido la' |}’

tr»arrutacxén adecuada y s¢ han’ cumplide.

- Jou-‘requisitos ‘que’ se determman en’las

1ndxca,das disposiciones,’ )
- Este Ministerio ha tenido a bien a.pro-
bar la anterior propuesta v, en su conse-

- cuencia, nombrar a don Manuel Abbad

'y ‘Berger, en virtud ‘de concurso, In.’

geniero en précticas del iLaboratorio Me-

: thodrfrﬁco de la Escuela Especial de Tn-

. genieros de Minas, con la remuneracién
de y.200 -pesetas dnuales, eon ‘cargo al

-_capftulo primero, artfculo primero, gru.

po cuarto, concepto 10, subconcépto pri-

mero, del vigente presupuests de.‘gas-

. i B)

A2

. \ . R
tos, de este Departamento que disfru-
tard con cardcter de beca y por un pe-
riodo de cinco aiios. .

J.o digo a V. 1. para su conocimien-
oy demdas efectos. :

Dios. guarde a V. .I.- muchos aiios.

Madrid, 26 de,junio de 1947..

IBAREZ MARTIN

Ilmo. Sn Director general de Engeian-
za Profesional y Técnica.

-

ORDEN de 26 de junio de 1947. por la |

que se dispcne cesen en sus_trespec-
. tivos destinos los Auxiliarcs que los wve-

nian. desempenandoNcon cardcter inte.

rinon. )

llmo. Sr.: Terminadas laz opoﬂuoncs.

p]azas de Auxiliares de ‘Administracién
de tercera- clas® del Cuerpo Auxiliar del
Departam#nto convocadds pos Orden: de 2
de octubre de 1940, S :

Este: Ministerio ha dispuesto que los
Auxiliarest de “Administracién . de tercera
o’lace quae venian dmemphnan@ sus car-.
gos con carfcter interino, Cesen -en’ sus
respectivos do@tmo: con fL(h’l 20 ‘'de los
corrxentes L D

‘Lo digo a V. I. para su. ! conocimiento y
demis efectos. -

Dios guarde a V.:l, muchos“aﬁo'sh

Madrxd 26 de.junio’de 1947, oo

- IBANEZ MARTIN
Iimo. . Sr; Subse;retarloﬁsle este I\’Ilmsl,
terio'. \ F K " “(
. .
ORDE\I de 26" de junio de 1947° por la

que se ngmbra, en virtud de concurso-
oposicién, a don, Joaquin. Coppa Alta.

rriba Maestro prdctico de, Taller de la
Escuela de Ingenieros Industriales, Es. '

tablecwmento de Barcelona.

Ilmo, Sr.: Visto el expedzente de que

~ se ‘hara mencién ; .
Resultando que por Orden d»es6 de -
. septiembre. dltimo (bOLETIN OFICIAL

DBEL ESTADO del 22) se anunti6. con-
curso-oposicién a.la plaza de Maestro
practico de Taller de los Laboratorios de
«Quimica. general y Quimica orgénican,

vacante én-la Escuela Especial :de In-

genieros Industnales Establecimientd de
Barcelona, : .
- Resultando que realxzados los eJerCI-

_ cios por log aspxrantes presentados. el

Tnbureal ‘propone, por mayotia devotos,

al opositor don’ Joaquin Coppa Altarriba; -
+ Considerando que, durante la ‘tramita-
- cién dé -este ekpediente y realizacién de
les- ¢jercicios no se ha producido protes-

ta ni reclamacién ‘alguna,”
Este Ministerio ha tenido a bien ap.m.

bar la citadz propuesta 'y, en su consés

cuencia, nombrar a don Joaquin.Coppa-
;Altamba\ en- vu'tud de conCurso.oposx-

- : .. ‘ .

"cibn,” Maestro practico de Taller de los
Laboratorios de «Quimica general y Qui-
mica- orgénican, de 1n Escuela de In-
genieros Indqsmale@ Establecimiento de

Barcelona, con el sueklo de entrada ©
gratificacién de '5.000 pesctas arfuales,

“que le corresponden en el Escalafon del
Cuerpo de Mﬁe%trOs de Taller y lsabo-
ratorio. . . 5

. Lo digo a V. 1. para cu conocnmxento
y demds cfectos '
Dios guaxde a V. I. muchos ajios.
Madrid, 26 de junio de 1947. v
IBANEZ 'MARTIN -
Ilmo. Sr. Director general de Fnsenanza
Profesional y Técnica.

ORDEN de 4 de julio de 1947 po,} la
que se conlede el ingresq ‘en la Or-

" den Civil de i Alfonso X el Sabio a don
- Guillermo Marin. Caire,

Imo. Sr:: De conformidad con lo‘;pre-
' venido“én la letra a) del articulo segun-
do del Reglamento ‘de ‘14 dé¢ abril de
1943, y en itencién a los méritos ¥’ cii-
cunstancids que concurren en don Gu'-
llermo’ MarinCaire, .

Este ‘Ministerto ha dispuesto ~conce-
derle el ingrésp en la_Orden de’ Alfon-
so X el Qabxo’ ¢con - Ia ‘cateﬁor{a de En-
comiertda. )

" Dios guarde a V, I muchos afios.,

\Iadnd 4 de ]l!llO de 1947.

. IBANEZ MARI‘I\T
- Iiho. Sr. Subsccretario de este - Minis.
‘tetio. ’ <

MINISTERIO DE
~ OBRAS_PUBLICAS

e e————

ORDE\I de . de julio de 1947 por la

 ‘que se determman los Indices de re- .
vieidn de precios para el mes de i“',
nio del’ cowzente ano.”

"1lmos. Sres : lEn v1rtud de 10 esta.
blecido por “el articulo se.dundo del De-)
[ creto de 21 de julio de 1946, y a pro-
puesta de ‘la Comxslén de Rev:sxén de
Precios, o

Este Ministerio ha resuelto que dy-
rante el. mes de junio préximo pasado
se aphquen {os Indlces aprobados para
el mes, anteriof por. Orden mrinisterial
de 13, de.junio del corriente afio (BO-
b LETIN. OFICIAL DEL ESTADO del
dfa 20). e

- Lo digo, a V. 11 para su cono‘tx-
mlent‘o y efectos

Diog. guarde a Vv, Il muchos aﬁOS.

.. Madrid, . 5 -de ]UI{O_ i d-e_ 1_947".3—,- v
P D, F. Turell o
Ilmos Sres Subsecretano 'y Dxrecto..

‘TOS - generales d¢ este Depanamento

’

~
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MINISTERI1O
DE TRABAJO

ORDEN de 20 de junio de 1947 por la
que se aprueba la Reglamentacién Na-
cional de Trabajo en la Compania Te-

lefonica Nacwnal de kspana.

llmo. Sr.: Visto el proyecto Jde Re-
glameutacion Nacional dul ‘Irabajo en
la Comgpainia Teleténica Nacional de Es-
Ppana eicvado por .esa bireccion General,
y en uso de las facultades awribuidas a
este Ministerio, he ucurdado:
Primero.—Aprobar el expresado Re-
glamento Nacional del . Trabajo en la
Compaiiia Teletonica Nacivnal de Es-
peia, con efectos a partir de 1.° de agos-
to proéximo. ) .
Segundo.—Autorizar a la Diregcién
- General de Trabajo para dictar cuantas
disposiciones exija la -aplicacion del ci-
tado Reglamento Nacional y extender
sus_preceptos a otras actividades con las
molificaciones que fueren precisas.
Tercero.—E] Reglamento Nacional que
se aprucba serd publicado con la pre-
sente Order en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO. '
Lo'digoe a V. 1. para su conocimiento
y efectos. ’
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 20 de junio de 1947.

GIRON DE VELASCO

Hmo Sr. Director ‘genetal de Trabajo.

' REGLAMENTO DEL TRABAJO
EN LA COMPARNIA TELEFONI-
CA NACIONAL DE ESPARA

CAPITULO PRIMERO

Extension

Articulo 1.° Las relaciones de tra.
bajo en la, Compaiifa Te efénica Nacio,
nal de Espdna ce ajustardn a las nor-
.mas contenidas ep el presente Regla.
mento, el cual serd e aplicacién en la
Peninsuia, Islas ndyareutes y Plazas de
Soberanta.

Art'culo 2.°
tas Ordenanzas:
a) Los mxembros del
Administracién, _
. b) Quienes: realicen funciones de
alta d'reccién o .gobierno. como son las
.de Consejero-Deiegadn, Director gene-
ral, Director técnica y Jeles y bub)«fes
de Departamento, siempre due la retri-
buci6, v demiss condiciones econémi.
cas que estas dos Gltimas’ categorfas ten.-
gan gsignadas sean superiores a fias
maximas fijadas en este Reglamento.
¢) Los Médicas y DPracticantes que
la Compaiiiy pueda contratar ‘en las po-
blaciones en las cuales e reducido nd.
mero de empleados no 'es exija una aten_
(.aon, al menos prefereute. ‘

Quedan excluidos de es-

de

Consejo

.

.d) El personal de los Centros tele
fémicos a comisién_ o del 20 por 100,
y el de los llamados ae «Régimen fa-
miliar»

CAPITULO II

Organizacién

Articwlo 3. La organizacién de la
Compania y la del trubaid es facultad
exciusiva del Consejo de Administra-
cién, que responderd de
el Estago. rero, dada iz trazscendencia
.y <repercusion gboral del  ejercicio  de
aquella facuitad,” debera tener en cuen-

ta ‘as siguientes orientsciones o prine

cipios que inspiran la politice social del
Nuevo Estado:

a) La organizacién de los servicios
desde €i punto de vista técnico asegu-
rard su buen rendimieato, asi como la
perfeccidon del -erviciy pablico que la
Compaiiia duhe prestar, haciendo de ella
una verdaders Bmpresa modelo en los
distintos ordenes

b) Los sistemas de racionalizacion,
mecanizacién o divisién del trabajo que
los adelantos (& nicos impongan, no
perjudicardn la formacién profesional,
tuvo megoramiento debe ser preocupa-
¢i6n muy especial de la Compadia y
constituve para el perscnal derecho y
debor .indeciinables, ,

¢) La justicia social deberd inspirar
y vivificar las relaciones todas del tra-
bajo como medio segure de iograr la
intima satistacci6y, del personal, exigi-
da, al mismo tiempo. por la d'gnidad
de los trabajadores y pot las altas con-
veniencias de la Empresa y de la Patria.

Articule 4.° La organizacion que
adopte la Empresa seta ref ejada en el
Reglamento de -égjme interior, pudien.
do modificarla siempre que lo e~time
rconveniente, sin m4s gque dar. cuenta a
la Diréccion Geaeral de Trabajo; ésta
determinard, previa propucsta de ia
Compania, las consecuer-ias que la mo-
dificaci6, deba tener pars el personal,
especialmente en lo que afecta 3 su cla.
siiicacién,

CAPITULO 'III

Del personal .
Secc16N 12—Clasificacién, segun la
permanencia -
Articulo 5° E! personal de la Com-

paiila elefénica se clasificara, segln su
ipermanencia al scrvicio de la misma,
en fijo o de plantxlla eventual e inte-
‘l'ln().

Es fijo o de p’antnllq el persona] que
se precisa de modo permancnie para
realizar el trabaju exigido por la ex-
plotacién normal.

Personal eventual es el que se contra.
ta para gtenciones. extraordinarias de
duracién limitada; este persunal se pue_
de tomar por tiempo cieito o para obras
o trabajos determinados.

Es personal interiny el que se con-
trata parg suplir 5 un empleado de p'an.
tilla que se hzlle enfermo o en servi.
cio militar. la duracion del contrito
serd ‘la exigida por dichas circunstana
cias, debiendo determinarse en el Re.
gld.nento de régimep interivr la méxi-
ma que puedd 21€anzae en czfo de en-
fermedad, segin i forma eq que se re-
gule esta materia contuume al réginen

su uso ante-

general del Seguro y al especial que se
acucrde para la Institucior Telefénica
de Previsidn.

lLas necesidades p*nman(r‘tes jamas
podra,, ser atendidas cor personal even.
tual.

I.a condicion del per <ona! se delerml-
nard atendiendo s .a naturaleza de la
necesidad- para cuva satisfaccidn se con-
trata y no al nombre gue se la haya
dado o al simple card ter temporal del
contrato. Los cus0s Je duda se inters
pretardn ep f{avor de la mayor fijeza,

Art culo 6.° Solim¢ate podrd contra.
tarse personal evertual para trabajos de
peonaje y para los no esp(uﬁuamente
te'efinicos,

Siempre que el tiempo por el cual se
contrate al personal eventual, o la du-
racion de la obra o de ios tribajos, no
eveeda de cuatro meses, la Cempania
podrd tomario, sin mas obl'gacién que
la de dar cuenta g la Direccion Gene- ’
ral de Trabajo ¢n el término de quince
dias.

C L;dnd() la duracién del contrato o de
la obra sea superior a cuatro meses, asf
como en los cases de prérroga, serd pre_
cisa la previa autorizacién de la Direc-

" ¢ién General de Trabajo. En uno 'y otro

caso, ésta scra informada por la Compa-
fiia scbre las firalidade. v caracteristis
cas de log trabajus emprendidos, la ca-
lidad de los que se encom ‘enden a los
eventus sles seglin su catagoria profesioa
na!, rdmero de trabmat‘ores afectados
y condiciones de trabajo establecidas.

La Empresa entregurd ademis a cada
trabajador el oportuna contrato, en, el
cual se harén ceristar debidamente los
trabajes que deba realizar, asf como la
duracidn que hubiere temdo una vez
exprrzdo dicho contrato.

Articulo 7.° iLa Empresa podré to-
mar &' personal .interino qu- precise en
cualquiera de las categor:as de ingreso;
en las restantes categorias solamente
podra contratarlo cuaudo la vacante
temporal no, pueda cubrirse con perso-
nal de la propiy Compaiifa. Pero ésta
deberd enviar semestra.merte a'la Dia
recci6n  General de "lrabajo una rela.

“ci6bn comprensiva de los slgwentes €X-

tremos: nombres de io< intérinos cona
tratados y del empleado fijo a que cada
uno de ellos sustituya, techs de ingreso
de los interinos, condiciones econémicas
que se les cenaien, empleados fijos que

“se reintégren al servicio y bajas de in.-

terinos producidus en -¢l semestre con
expresién de sus causus.

También el personal iuterino serh pro-
visto del correspondiente contrato, en
el cual se haré constar su extincién, que
deber4 anunciarse a los interesados con
una anticipaciéon por lo menos de quin.
ce dfas.

Snccmn 2“~Claszﬂcacu5n, Seaun a
funcién

Articulo 8. El perconal fijo de la

Compafia Teletonica Nacional de  Es.
paia se clasificara en los siguientes Gru,
pos:

1.° General de Jefaturas,

2.° Administrativo.

3.° Redes, Equipos y Almacenes,
4.° Telefonistas

5.2 Personal Titulado y Técnico,
6.° Servicios Auxiliares

7.° Subaiternv.
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GRUPO 1.—General de Jefaturas
[.—! fe.
11. —Jde de Negociado,
IIl.—Subjefe de Negociado,
GRUPO 2.—Administrativo

MCLask 1..—Categorfa tnica
Inspector Comercial,

‘Inspector de Cuentas,

Crase 2.*—Catedorfa tGnica:

Ayudante de ['réfico.

Crase j3.°—Categoria inica;

Jefe de Centro, _

CLASE 4.%; ‘
1. —Oficial primero,
I1.—Oficial

I l.—Auxiliar primero,

1V.—Auxiliar,

CLase 5.2

I.—Supervisora del Servicio de Uni-
dades.

ll-—R(presemante del Servicio de
Unidades.

Crase 6.2—Categoria urica:
Traductor.

.

GRUPO 3.o—Redes, Equipos y Almacenes
Subgrupo A) Redes:
l.—Eicargado de Brigadas.
11 ——(,dpal.,u.
111.—Cveiador.
Empalmador,
IV.—Pebn. . - '
Subgrupo B) - Equipos:
I.—Inspector,
Jefe de Centrales.
I1,—-Encargado de Equipo.
111.—Operador Técnico.
1V.—Mecénico.
V.—Mecéanicc Auxlhar.
Subgrupo C) Almacenes:
I—-«Encar.,ado de Grupo,’

H.—Oficial.
11l.—Ayudante.
IV.—Peébn.
GRUPO 4. °—Telefonistas
T.—Jefa. o

Il.—Vigilanta,
Ill.—Telefonista,
1V.—Telefonista Auxiliar.

GRUPO 5.>—Personal Titulado y Técnico

Subgrupo A) Persondl Titulade Fa-

cultativo, con las siguientes especialida-
des:

Ingen_iero. - ¢
Letrado.

Médico. .
Arquitecto. L]
Quimico. .

Subgrupo B) Técmco y Titulado Au-
wiliar,

Crast 132 ‘

1.—Técnico. -
Il.—Agregado Técnico,
III.—Auxiliar- Técnico.
CLASE 2.3 Categor(a.ﬁnicé.
Aparejador.
Crase 2.2:

1.—Jefe de Delineacién,
11.—Dibujante,
I11.—Delineante, - : .
1V.—Calculador.

’
Crase 4.2+ Categoria unica:
Fotégrafo.
-CLasE 3.2

Categorfa dnica:
Practicante,

GRUPO 6.o—Servicios Auxiliares
Subgrupo A4) Categorfa
dnica,
Cobrador.
Subgrupo B) Transportes : v
l.—lincargado de Garaje,
I{,—Conductor. .
Subgrupo C) Oficios Varios:
I.—Encargado de Grupo,
11.—Ofcial,
Ill.—Ayudante,
AV.—Peodn esprcializado, .
GRUPO T7.c—Subalternos
Crase 1.4: Categoria Unica:
'()rdenz/mza, ) -

Cobradores :

Crase 2.2: Categorfa unica:
" Guarda ¢ Sereno. .
Crast 3.2 Categoria unicag
. 3
Repartidor, .
Botones. '

SECCION 3.2—Definiciones

Articuip 9.° EI contenido de las defi-
muuuc; que a Lontmuauon se (.Qnslg'
nan prelcnde ‘tan sélo recoger- ivs rasgos.
mas funcamentales de las categorias de.
finidas, sin agutar las- lun\wnea asigna-
das a cada una de ellas, y no lmpcdxré
atribuir circunstancialmente trabajos de
*inferior categoria a quienes estan com-
prendidos en otra superior, sitmpre que
lo exijan las necesidades del servicio.

En el caso de que esta atribucién
tuviera caricter permanente, la Empre-~
sa lo comunjcard a la Dirccién Gene-
ral de Trabajo por si hubiera .ugar a
establecer nuevas categorfas, o a mo-
dificar las actuales o su definicién.
Cuando la atribucion sea temporal, ¢l
pérsonal continuari clasiticado en. la ca-
tegoria a la que. correspondan ias fun-
<iones de mayor rango.

En todo caso, y aun cuando no se

. haga constai explicitamente, deberdn set

puntyalmente obscrvados Jos Reglamen-
tos, métodos - ins'rinciones escecificas
‘de determinadas funciones, _cuyo cuni-
plimiento est4 impuesto por la natura-
leza del servicio - telefdnico,

 Articulp 10. -,
GRUPO 1°—General de Jefaturas

I. Jefe.—Es el que, con la debida
?repdram()n tebrica y préctica, ejerce

nciones de ‘mando, direcgién y gestién
en la organizacién central—al frente de
alguno de 10s servicios principales de
ésta, o de.una .o varias.Secciones o
Dependencias de rango superior a .un
Negociado—o en la organizacién terri-
toria] que la Empresa tenga establecida.

II. Jefe de Negociado. — Corresponde
esta. categurfa a quienes, poseyendo les
conocimientos necesarios del servicio a
que estén adscritos, y bajo la dependen-
cia de sus, superiores, asumen el mando
y responsabilidad de un sector de activi-
dades con ,personalidad propia, -pero de
rango menos due el de una Seccién de

- tipo administrativo, aunque superior al

de un sun,ple gmpo de personai &ncar-

" todo el personal

v

gadu de un trabaj, conceto, o bien
ejerce otras funciones de andioga im-
portancia en la organ:zacién cenual o .
territoria] de la lkmpresa,

1L, Subjef2 de Negociado. —[ista ca-
tegoria conviene a aquellus que en los
\’egncmd()s cuya importancia lo requie.
ra, v que deberan senalarse en el Re-
glamento de Régimen ‘Interior, tienen la
inisién de colaborar con sus Jefes en
la penitud de sus funciones y sustituir-
les én sus ausencias, si bien pueden te-
net delegadas, con cardcter permanente,
algunas concretas y determinadas, o rea-
lizar en la organizacién territorial tra-
bajos de rang»h andlogo a los senalados.

. GRUPO 2.°—Administrativo
Articulo 11.

Crase 1.2—Categorfa tnica': Inspector
Comercial.—Pertencce a esta categoria el
persunal. que, alecto a 1a Seccion de
Inspeccion e lustruccion  del l)evparla-
mento Comercia, tiene como misién més
caracterizada la de visitar los Centros
con el fin de revisar los servicios co-
merciales e instruir a su persorfal en
la correcta aplicacién de las normas e
instrucciones dictadas por el Departa-
‘mento, interviniendo ademds  personal-
mente en la correccion de lag deficien-
cias vy en el logro de la mayor parfec-
cion de lus servicios de sy espeuahdad
en la explotacion- Jocal ; ello sin perjui-
cio de que se le conffen otros trabajos
relacionados con - la explotacién comera
cial.

Podran ser: de 1.2, si realizan la re-
visiép de los servicios en touos -log Cen-
tros, y ce 2.*, los que inspeccionen e
instruyan exclusivamente los servicios de
Unidades en los Centros en que’ éstos
estén establecidos. .

Inspector de Cyentas. -—Int‘fgran esta
categorfa los que, afectos a la Seccién
de Tuspeccién de Cuentas del Departa-
mento de Intervefciéon Generas, realizan
la inspeccién interior de) propia Depar-
tamento.mediante examen y revision de
los libros y registros de 4 contabilidad
y de los trabajos relacionados con su

. formulacién, y efecttan en los Centros

o Depencencias de la Compaiuia arqueos
de fondos y efectos de cobros, invental
rios de materiales, etc., asi como la re- |
visién de documento, o de liquidaciones
de cobros 'y pagos. Tienen también a su
cargo la instruccién dei personal,

Ser4n de 1.* o de 2. segun la im-

* portancia de los trabajos que reah(en. ’

No se comprerden, sin embargo, .en
esta categoria quxenea se ocupan ordina-
riamente dentro’ de su misma Seccién
o Negociady de la revisién, comproba-
cibn y fiscalizacién del trabajo del resto
del personal ni los que auxilian even-
tualmente a 10s Inspectores de Cuentas.

Crase 2.2—Categoria unica: Avudante
de Trdfic0.—Esta categoria corresponde
a zquellos que estdn encargados de aten-
der directamente los Centros de cual-:
quier clase (de operadoras, de familia
y a comiuién) con el fin de mantener
y mejorar. la instruccién y espiritu de
y de recoger gus ob-
servaciones y las necesidades - del ser-
vicio.

Crase 2.2 Categoria Unica: Jefe de .
Centro.—kE.sta categorfa conviene al -pef~
sonal del Departamento Comercial que
al frente de un Centro con persondl de



B. O. del E.—Num. 191

10 julio 1947

plantilla de .a Compaiia y cuya Jcla-
turag no esté atribuiva en el Reglamento
de Régimen Interior a aiguna. de ias an-
teriores categorias, wrige el trabaju ad-
ministrativo del mismo y ostenta la re-
presentacion de la Lmpresa ante el pu-
blico, abynudos y autoridades, ..

Teniendo en cuenta los Centros que
estan atribuidos a anteriores categorias,
podran ser de .primera, segunda, tere.
cera o cuaita, segun la imporiancia del
Centro -que dirijan.

CLase 4.2 1. Oficial primero.—Com-
prende la presente calegoria a quienes,
con mayores conucimicntos tedricos y
practicos exigidos por los trabajos ad-
ministrativos que se realicen en la Em-

‘presa, tienen encomendados los de ma-

yor dificultad y delicadeza,

Il.  Oficial. — Se consideran incluidos
en esta categorfa aqucllos que, con los
necesarios conocimicntos teoricos y prac-
ticos, realizan normalmente con la de-
bida perfeccién los trabajos ‘administra.
tivos que requicren propia iniciativa.

111,  Auxiliar primero.—Perienecen a
esta categoria los que tienen encomen
dados trabajos elementales de oficina su-
periores a los de Auxiliar; no ¢xigen
para su realizacion la iniciativa perso-

nal que es la caracteristica de la ante- |

rior categoria, L

1V. Auxiliar. — Constituye esta cate-
goria el personal que con conocimientos
elementules de oficina, realiza trabajos
putamente mecanicos. :

Por via de orientacién y con el fin de
facilitar la aplicacién de lag definiciones
consignadas para las cuatro categorias
de la presente clase, se incluyen como
anejo de est. Reglamento los trabajos
mas frecuentes de las expresadas cate
gorfas. '

Cuase 5.2 1. Supervisora del Servi-
cio de Unidades.—LEs la que, a las inme-
diatas ordenes del Encargado del Grupo
de Unidades de una Central, fiscaliza
el trabajo'de cada seforita representan-
te de servicio, las instruye-debidamente
y coordina la labor de todo ¢l personal
a sus Ordenes, ) .

Podran ser de 1.2 o de 2.2, segtn el
nimero de posiciones-que tengan a’su
cargo.

11. Representante del- Servicio de Uni-
dades, — Corresponde , esta categoria al
personal femenino encargado de mante-
ner en los Centros en que exista este
servicic las relaciones comerciales entre
la Compania y sus abonados y de re-

.'solver o tramitar la' documentacidn, in-

cidencias o aclaraciones derivadas de
ellas, i ]
Crase 6.2—Categorfa unica: Traduc-

" tor.—Esta categoria incluye a.los que,

sposeyendo uno o méas idiomas extranje-

ros con la necesaria pericia, tienen con-
fiada la mision preferente de verter con
correccién al espafiol, o-de éste a aqué-

“llos, la correspondencia o los textos de'

tibros, folletos y periédicos,
GRUPO 3.0—Redes, Equipos y Almacenes
Articulp 12, v
Subgrupo A) REDES:
1. Encargado de Brigada. — Incluye
esta categoria a quienes tienen asigna-
da como misién, primordial la de diri.

gir y vigilar los trabajos de construc-
cién o de conkervacién y reparacién de

-

L lineas y redes realizados por tres o mas.
brigadas d. trabajadores.

Podran se. de 1.4, 2.2 o0 3.2, segin el
numero de brigadas cuyo trabajo diri-
gen o vigilon y estar al frente de un
wirean telefénica. '

1. Cepaas. — Es el que <jerce las
Busmids fuiKiones atribuiuas a ia? calee
goria anterior sobre una o dos brigadas,
e trabajadores.

Podran ger de 1.8 o de 2.2, segin la
capacidad profusional acreditada por es.
tudivs en Ja Escuela Telefénica y por
las préacticus que se les exijan,

IH. Celador. — La presente categoria
estd formada por cuantog ejecutan lus
_trabajos de construdcion, reparacién y
conservacién de lincas y redeg y de ins-
talacién de estaciones de abonado con
todas las, opceraciones preparatorias, ac-
cesorias y complementarias,

Se consideran de 1.2 Yos que tengan
ung superior formacién profesional y los
llamados Celadores-conductores, o sea.
aquellos Celadores que, en posesién del
carnet ofizial de conductor de 1.2, tie-
nen a su cargo un vehiculo para la
prestacion de sus servicios, y de 2.8,
los restantes.

Ewpalmador.—Se comprende en esta
categoria al personal que posee log Co-
nocinientos tedricos y pricticos necesa-
rios para ejecutar, contorme a l0os mé-
todos de la Companip, los trabajus de
reparacién, conservacién y empajme de
cables telefénicog y los de medidas y

cables.

También podrin ser de 1.2 o de 2.3,
scgin su capacitacion,

‘IV. Pedén.—Esta categorfa convienc a
los que en Construccivnes.y con ayuda
de los Ceiadores ejecutan trabajos ele-
mentales de! instalaciones de lineas v
redes que, sin requerir formacién profe-
sional alguna, exigen prediminantemen-
te un esfuerzo muscular, tales como los
de colocacién de cajas terminales, pous-
tes y crucetas, tendido dg¢ hilos y cables,
apertyra de hoyos, etc.

Articulo 13.

Subgrupo B) Egquiros; oo

I. Inspector —En esta categoria estin
incluidos acuellos cuya mision principal
consiste eh la revision de los equipus
automaticos, mesas de prueba de larga
distancia, repeudores .y ada frecuencia,
mediante visitas, ey las cuales ‘deberan
instruir al personal y completar su es.
pecializacién, comprobar por si mismos
la forma en que se desarrolian Jos ser-
vicios e informar a la Seccién de las
deficiencias encontradas, proponiendo las
modificaciones que, con arreglo a las
normas establecidas - han de efectuarse
para conseguir la maxima eficiencia.

Jefe de Centrales.—Es el empleado que
asume el mando directo de todos los Ene
cargados de los equipos automaticos en
aquellas poblaciones e que existan mas
de dos Centrales y dirige y vigila la
marcha general de aquéllos en todos sus
aspectos, cuidando del perfecto cumplie
miento de las normas seialadas para
su conservacién,

1I. Encargado de Equipo. — Integran
esta categoria aquellos 'que, con perfegto
conocimiento' de lag normas de la Com-
pafila y sin perjuicio de su participa-

«

cién personal en g] trabajo, dirigen, vie

pruebas elementales relacionadas con los:
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gilan e instiuyen a los Operadores Téca
nicoe y a los Mecanicos de uny Central

o de un equipo (automdtivo, de Radio,
de aita frecuencia, Mesa de Prucba de
larga cistancia, de Scrvicio de Averias).

Podran ser de 1.2 2. 6 3.%, segun ia
importancia del equipo y del trabdjo que
tengan a su cargo, y estar a. frente de
un «drea» telefd.ica.

LI, Operador Técnico, — Forma esta
categoria el personal que, ademas de
tener jos conocimientos hjados para s
Mecénicos, s¢ dedica preferentemente a
la localizacion y reparacion Yde averias
eléctricas en toda clase de equipos teie-
fénicos (Centrales o Centralicas automé.
* ticas, Radio y Larga distancia y Aita

frecuencia);  ejecuiando estos  trabajos

con perfecta intédrpretacion de los. pia-

nos currespondientes 5 su ~specialidad e

instruyendo a los Mecdnicos dpara ci

mejor desarrollo de su cometido. Asi-
mismo podran systituir a 'os Lncargados:
vde equipo, en funcién de Encargados
de turno, en aquellos equipos donde

existan éstos. .

IV. Mecdnico.—Pertenecen a esta ca-

- tegoria aquellos que realizan los traba-
jos de instalacién de centrales o Centga-
litas manuales, los de 1{ocalizacién de
averias en redes u-banas y los de con-
servacidn, reparacidén, limpieza, engrase

y ajuste mecdnico o eléctrico de los di-

versos Grganos que componen los equi-

pos (Centrales autométicas, Centralitas,

Radio, Alta frecuencia, Mesas de prue-

ba;, Repetidores o distribuidores de li-

neas) y efectiiap en ellos las pruebas

rutinarias que sean precisas, R

El personal de cada una de las dos
categorfas antcricres podrd ser de pri-

merda o de segunda, en atencién a su
competenc’a profesionsl,

V. Mecdnico Auxiliar.—FEs el que en
_ los equipos realiza, duyunte plazo no su-
perior a un afin, trabaios eiementales

y rudimentarios adiestrdndose précticas
mente para alcanzar la categorfa de Mea
cénico. ’

Articulo 14, -

Subgrupo C) ALMACENES:

I. -Encargado de Grupo.—La presente
categoria incluye a quienes, al frente
de los Oficiales, Ayudantes y Peones de
una agrupacién o sector dei Almacén o
Subalmacén,. dirigen ¥ vigilan las opera-
ciones de recepcion, almacenamiento o
distribucidn del material que tienen a su
cargo. Se distinguirdn los de primera
de los de segunda segun la importancia
del grupo y la respunsabilidad del tra-
bajo. .

1. Oficial.—Corresponde esta Categos
ria al personal que, en Almacenes, Sub-
ajmacenes © Depdsitos locales, se hace’
cargo de los materialss, comprueba su
cant'dad y condiciones apreciables; los -
revisa, clasifica, conserva |y distribuye,
pudiendo embalar los més delicados;
efectia las anotaciones pertinentes en
registros, ficheros, etc., y da los partes
reglamentarios. :

Podran ser de primera o de segunda,
%egun antigliedad,

III. Ayudante. — Incliyense en esta
-categorfa los que, con conocimiento
elemental de los materiaies, realizan la
totalidad o una parte de las siguientes
operaciones: manipulacié, del material;,

facturacién y retirada en las estaciones
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de Ferrocarril o en las Agencias; punteo
de documentacién; embalaje y empaque-
tado de materiales que hayan de enviar_
se o entregarse. Pueden colaborar con ¢l
Oficial en el despacho de los pedidos y
realizar también trabajos de peonaje.

IV, Pzin.—Es el que ejecuta princi-
palmente las oueraciones de carga y
descarga del material, zuxiliando a ios
Ayudantes en sus fun jones

GRUPO 4.>—Telefonistas

Articulo 16.

1. Jefa.—Esta categoria comprende a

las que, bien directamente o a través
de otra u,otras jetas y al frente de ias
Telefonistas o Vigilanta. de una Cen-
tra., asume la direccion de: servicio, de
cuya buena marcha es responsable; efeca
tia la distribucion del p«rsonal por tur.
nos y servicios; comprueba la ejecucion
de éstos; résueive sus dificultades v
cuida del buen crden v atercion de los
deméas servicios del peisona!l de wope-
raciona, tales’ como reperos, salas de
descanso, etc, '

Podran ser de tres c(lases: Principa-
les, de primera o ae .segunda, segun la
importancia del Centro vy del trabajo que
les esté asignado.

[I.—Vigilanta. —Integran esta catego-
ria quienes estdn encargadas~ de obscr-
var constantemente @ ‘as leefonistas,
cuyo trabajo deben orteniar y dirigir por
medio de la instrucci6i, a fin de que
. se realice conforme a los métodus de
operacion, y de atender y resolver igual-
mente las pequenas incidencias que se
originan en el curso de! servicio: Pue.
den estar ali freiate de .0s servicios de
Trafico en los Centrus cop menos de
26 Telefonistas.

Podrdn cer de primera o de segunda,
seglin estén 0 no en ‘posesion, previo
el oportuno cursillo, de s conocimicns
tos precisos para ejeicer las funciones
" de observacior del servicio e instruccion
de 'as Teiefonistas,

I1l.  Telefonista.—Est4n. comprendidas
en esta categorta las que, de acuerdo
con los métodus de operacién, atienaen
y establecen las comunicaciones telk t6-
nicz, (urbanas—manua'es—. interurba_
mas e internacionales) y desempeilan
igualmente los servicies complementa-
fios Je las Mismas, ta.es como e, de
Informacién, Avernias, etc.

Podran ser ‘de primera o de segunda, '

segin su eficiencia o rendimento en
relacién con su comportamiento ep el
servicio, -debidamente acreditado. En
atencion, no a ‘a difirultad del trabajo,
sino a la imposibi'idad de. comprender.

las en !as.normas de rerd'miento y efi-

ciencia deberan ser de primera las que,
por acuerdo de ly. Emysesa, sean des-.
tinadas a Mesas monitoras, de averiss,
o de pruebas; pero vod-dn solicitar es.
tos destinos las dc segtnda sin adqui.
rir. por ello la categoria de primera,

IV. Telefonista Auxiliar.—Es la que,
con una upreparacién tebrica elem: ntal,
se adiestra pract:camerte por plazo no
superior g un adv a fin de alcanzar la
categoria de Telefonista.

.GRUPO 5.«—Persona) Titulado y Técnico
Articuto 18. Subgrupo A).
TITULADO FACULTATIVO:

(Ingeniero, Letrado, Médico, Arquitec-
to, Quimsco).—Counstituye esta categoria
todo aquel persoual gue, con titulo uni.

PERSONAL

, versitario o de déntico rango, realiza
para la Empresa, con caracter exciusi-
vo o preferente, los trabajos para cuyo
ejercicio les facu.ta su titulo profesional
mediante un sueldo o tanto glzado y sip
sujecién, por’ tanto, a los arancelyes ©
escala,s de honorsrios corrientes en la
‘respectiva profesion. '

Se considerardn de entrada, en tanto
"no transcurra ei plazo de dos anos de
servicivs efectives, 5 contar de la toma
de posesion, )

Art:culg 17.  Subgrupo B) TEcNico ¥
TITULADO AUXILIAR:
, Crase 1.2 L. Técnico.—Esta categorfa
corresponde g qulenes, en Depurtamen
tos Centrales o en Deiegaciones, con la
necesaria experioncia te'elonica acredita.
da por sus anos de' servicioc a la Com-
paiia y con lus estudios suficientes que
ésta' habra de fijar, realiza, en el Depar-
tamento de ‘ngenleria 0 en 1as Jefaturas
Técnicas territoriales aigunas de las
funciones que a continuacién S¢ expre-
san u otras andlogas: estudio de dotos
de Comercia, y [rafico, previamente re.
sumidos, y corcepcién de planes; selec-
cién de tipo de irstaiacidn que debe
adoptarse seglin e! estado actual de la
técnica v de sus avan. es previsibles; es-

 tudios econamicos compatativos para ias
posibies; |

diversas soluciones técnicas
confeccion o redaccion de las Memorias
justificativas de los plaies fundamenta_
les, quinquenales o an.cales y recomen.

~dacién de los que.deban adoptarse, pro.

yecto de obras qué, por su mndole espe-
cial, no'estén cubiertas por las normas
o rutinas en vigor y cdiculos de resisten,
cias, etc.; ensayos y anslisis méas deli-
cados de toda clase de materiales y con.
clusiones de i0s mismos; informes de

trabajos para los Orgainrsmos cientificos.

'y ds explotacién pacionaies o internacio-
na.es exigidos por Convenios o solicia
tados a titulo de utilidad publica.

L. Agregads Técnico.—Conviene esta
categoria a loy que, con titulu de Ayu-
dante de Ingeniero o de Perito Indus-
triai, o sin él, pero con los necesarios
conocimientos y a las 6rd¢nes de un ti-
tuado facu.tativo o de un Técnico, le
préstan la necesaria colaboracion técnica
que requicren para su debida ejecucion

. conocimientos suficientes, Como ejemplo

de sus funciones se senalan las sigulen-
tes: Agrupa, selecciona y resume los
datos necesarios para los estudio. ecu-
némicos conforme a . instrucciones y
orientaciones del Ingeniero o Téenico:
elaboran lus borradores de planes; rea.
lizan los proyectos, con’ los presupues.
tos y Memoria correspondientes, segan
orientaciones del Ingenicro; supervisa,
por' delegacién de! Ingeniero, las cons.
frucciones o instalamones de equipbs o
conducciones telefénicas ; efectda o di-
rige los trabajos de campo necesarios
para ¢l acopio de los datos que precisan
los proyectos v presupuestos ; o las prue.
bas y operaciones técnicas para la puesta
en cervicio de 1odas las instalaciones ;

efectdia las operaciones de ensayo o ana- .

lisis corrientes en toda clase de mate.
riales. . .
IIl.  Auxiliar Técnico. — La presente
categoria estd lormad, por aguellos que
auxilian al personal de categorfa supe-
‘rior con’ tvabajos securdarios, tales
como . acupio y ordenacién de datos ré.
lativus a recuento’ de materiale; y manv

de obra, *un ias operacivnes aritméticas
necesarias para calcuiar los desemboisos
que seap pre isos; obtencion de daios
de cardcter secundario pecesarios piara la
formulacion de proyectos ; prueébas y mes
didas e.éetricas precisas para la puesta
en servicio de las instalaciones, siempre
con arreglo a instrucciones.

CrLasg 2.2 (ateguria unmica: Aparejo-
dor.—Se comprenden en es.a categoria
a los que, con el correspondiente titu.0
oficial, ayudap a los / “quitectos  ejecu=
tando -los trabajos propios. de su pro-
fesion, »

Crase 3¢ 1. Jefe de Delineacién.—
Incliyense en esta categoria a quienes,
con los conocimiento. propios de los [a
bujantes y Delineantes y 'sin perjuicio de
realizar personalmente los trabajos de
su especia‘tCad, ejercen la jefatura del
personal afecto a su servicio y cuidan de
su dixciplina y de la distribucién y de-
bida ejecucién del trabajo asignado al
persanal .. sus 6rdenes, -

Il. Dinujante. —Se integran en esta

categoria uyuellos que, ademés de tener .

Ja capacidad «<xigida al De.ineante, rea-
lizap trabajos que requieren conocimiena
tos de composicion, manejo del color e
iniciativa’ propia para e. desarrollo de
un tema de dibujo artfstico, .

i11. Delineante. — Pertenecen a esta
categoria s que ejecutan planos de
conjunto o de. detalle debidamente aco-
‘tados, interpretando croquis o planos es-
quemdticous. . .

V. Calicador.—Forman esta categoria
los que se dedican a calear y rotular pla-
nos y otros trabajus sencillos de dibujo
o bien colabora con el Fotégrafo ejecu-
tando las labores complementarias quoe
aquél le confia.

‘Cuase 4.* Categorfa tnica: Fotégra-

fo.—Su misién consiste en obtener foto-.

grafias y reproducir, ‘por este procdi.
miento_ pianos y documentos, asf como
ampliaciones v reducciones de los mis-
mos, rea.izando ademd4s los correspone
dientes trabajo. de laboratorio,

Crasg §.» Categoria dnica. — Practia
cante.—Es ¢l que, halldndosc .en posesion
del titu'o oficial correspondiente, auxilia
a 1ds Médicos y realiza los trabajos pa-
ra los cuales le autoriza dicho titulo,

GRUPO 6.o—Servicios Auxiliares
Articulo’ 18. Subgrupo 4). CoBrapvoe
RES § ' .
Categorfa tnica: Cobrador.—Es ¢l que
ticne la mision de reaiizar tueia de i1as

oficias por ‘cuenta de la Empresa y -

bajo su directa dependencia fa recauda-
-i6n de los recibus del servicio prestado
por la Compaf:a. .

Articulo 19. Subgrupo B) TRANSPORe
res :

su taller, ejerce la Jefatuga dei personal
afecto al nusmo, cuida de su aisciplina
y de la distribucion y debida ejecucion
dc su trabajo y realiza personaimente
los servicios que se le encomiendan, pu.
liendo también tener ‘a su cargo princi-
palmente la revision de toda clase de
vehiculos de traccién mecanica, cubiera
tas, etc .
‘Serdn de’ tres grados, segiin la impor
tancia del garaje que téngan a su cargo.
H. Conductor.—Se comprende en esta
categoria a quienes, provistus del ade-
'

L. Encargado de Garaje.—Es el cone
ductor que, al trente de un garaje y de
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cuado carnet de 1.2 y con los debidos co-
‘nocimientos tedrico-practicos, condpcen
-los vehiculos de tracgién mecénica y cui-
dan de-su normal funcionamiento. .

Podrén ser de 1.® o de 2 “, segin su
antlffuednd

‘Articulo 20, Sub"mpo C) Oricios
"VARICS :

1. Encargado dé Gru[)‘) —Lstan com-

prehdidos en esta categoria los que dis-
tnbuyt_n dirigen y !maluan el trabgjo
de una o varias agrupaciones de perso-
‘nal, generalmente del mismo oficio o es-
pe(.ialiddd y asumen Ja responsabilidad
del servicio encomendado a aquélla, par-
Tticipando pcrson.dmeme en el trabajo.
Podrdn ser de 1.2, les que estén al fren-
“te de m4s de una agrupacién, y de 2.0

3., segln la importancia del grupo que .

‘tengan a ‘su cargo,

- 1L Oftcial Zista ‘categoria “corres-
“ponde a quienes poscen los conoumun-
‘tos y habilidad para efectuar por sf mis-
mo log trabajos ordinarios de su oficio.

Podran ser de 1. o de 2. segin su
“antigiidad,
1. Ayudante.—Incliyese en la pre-

‘sente: cateqmm al per sonal que, con LO‘
nocnmxento elementales de uno o méas-
oficios, auxilia a los Oficiales en el co-
‘metido. que -éstos. tienen asiognado.

« IV, Pebn estecializado.—Pertenecen a
resta categoria los gue estan destinados

‘a operaciones cinerctay y determinadas,
4ue, sin constituir propiamente un eficio,”

exigen, sin embargo, cierta prdctica en

el trabajo que realizan; verbigracia: lava- |

“caches, limpinzn de venta-nalos, etc,

- Articulo 21. o
' GRUPO 7..—Subalterno
Crase 1:-—Categoria Unica :

NS

Ordenan-

- za.—Convicne -sta categoria d cuantos

ticnén encomendada la vigiiancia de los
locales de la oficina, la ¢jecucign de los
.recadus. y encargos que se le encomien.
7 dan, la recogida y entrega -de la corres-
pondanxa. »el cuidadp de la calefaccién
o cudlesquiera- gtras funciones aridlogas,
Podrdn »2r masculinus y femeninos, hs-
.tos- Ultimos - prestardn - sus sewicios en
los locales utilizados: por las Telefonis-
- tas, y, adeinds de las funciones atribui-
das a los’ Ordenanzas, ~ deberdn prepa-
rar y servir el café a aquéllas y limpiar
los utgnsilios y *vajilla que se utilicen.
-Crask 2. '~——Catcgorm unua Guarda o
Ser aquellos
que tlenen a su falgo la vmllanCla du-
rante el dia ¢ la noche de ]05 edificios,
- centrales, almacenes o garajes, inclu-
yendo el cuidado de -la calefdomén
Crasi’ 3.°—Categoria dnica: Reparti-
dor o Botones.—Es el subalterno mayor
de quince afids y-menor de diecinueve,
que ‘reaiiza funC10:ne€ de mampulaecxén
de ascensorés; recibe y entrega la co-
rmsponderma, despat,hOS v avisos de con-
ferencias; acompafiamiento de- visitas;
‘manejo de\méqumas multicopistas, y
otms funciones andlogas.”

. » ’

SECCION 421 ngresos

_‘Articulo 22. Como norma general, se’
cstablecen “para el persona]l de plantilla

las siguientes catggor{as de ingreso, que |

se efectuaré por el grado mfenor de cada

" una dé ellas:

Oficial (Grupo 2.0, clase 4.2).
Auxiliar * (Grupo. 2.%, clase 4.%).
Tl dducter. (Grupo 2.9, “clase 6“)

. del 6.2 A las -

Peén de Redes (Grupo . 3.°,

Subgru-
pu A).

Mccamw.Auxmar (Grupo 3.9, Sub-
grupo B).

Pedn de” /\lmacene> (Grupo 3.° Sub-
grupo C).

"Felefonista Auxiliar (Grupo 4.9),

Personal mu lado (Grupo 5.°, Subgru-
po A). . - /

Apare;adm (Grupo 5.9, Subgrupo B),

clase 2.2

Dibujante (Grupo 5.°, Subgrupo B),
clase 3.2): :

_ Delineante (Grupo 3.°, Subgrupo B),
clase 3.3). o

Calcador ((;rupo 5.°, . Subgrupo B),
clase 3.2). v

Pr'ldl(‘dm.e (Grupo 3.0, Subm’upo B),
clase 5.2),

CobradOr (Grupo 6.°,. Subgrupo A)

-Conductor (Grupo 6.° , Subgrupo. B).

Ayudantes de Oficios  Varios (Gru-

po 6.0, Subgrupo C).
Peon rcpehdhzado (Grupo 6.°, Sub-
grupo C). :
Ordenanza (Grupo 4t clase 1.3).

Guarda o Sercno (Grupo 7.° ciase 2.%).
. Repartidor o Botones (Grupo 7.9, cla-
ce .

Artl)(!uI5 23. No obstante lo anterior..
.mente dispues{o, el personal de la Em.
presa podrd concurrir a las c9nvocatos
rias que se publiquen para cubrir vacan.
tes de: Oficial Administrativo, Personal
Titulatlo, Traductor. x\'Iecénico-Auxiliar,

Dibujante, Delireante, Calcador, Cobra- .

dor, Conductor y Ayud’mte de Oficios
Varios.

% También podr4d efectuarse el ingreso
‘por categorias dlstnltag de las expresa-

das en el artfculo .mterlor, cuando el
perspnal de la propia Empresa no haya
cubierto pur el sistema normal de ascen-

sos la ‘totalidad de las vacantes convo-’

cadas: En tal caso podrd concurrir con
el personal ajeno el de la Combpaiifa, y

las prucbas que para | ingreso se esta-

bleZcan deberdn ses, por lo menos,-. de
igual intensidad que. las prewstas para
e‘l ascenso normal a la categdoria,

En los casos a que se refierén los das
pérrafos anteriores, y a menos ‘que me-

die autorizacién expresa de la Compa- |

:iia, solamente podri aspirar a las va-

¢antes del Grupo Administrativo el per-
sonal del mismo Grupo, el del Subgru-
po C) del Grupo 3.0 y el del’ Subgru-
po A) del Grupo 6.°; ¥y a las de Redes
o Equipos, el del mismo Grupo y el

vacantes . del Grugo 5.°
(Subgrupo A), .podr4 acudir el pe sonal
de tualquier grupo que tepga el corres-
pondiente titulo, El persenal de la Em-
presa estaria exento, en todo caso, del
tope maximo de¢ edad que establece el

apartado d) del articulo siguiente, aun-
- que deberé ajustarse-a los que se deter- |

minan en la Seccién de Ascensos, y-no
gozard de preferencia alguna, si bien
téndr4 derecho 4 que se le computen 108
méritos procedentes que hubiese con.
trafdo al servicio de-la Empresa.
Articulo 24._ El personal que prttenda
ingresar al servicio .de la Co-mf)afna de-
ber4 reunir las siguientes. condiciones :
a) Aptitud intelectual proporcionada
a la naturaleza de la categorfa - a que
aspire y posesién del titulo correspon

diente, cuando ello sea necesario; aun el

personai que. 1eahoe trabajos predomx-
, nantements manua'es’ debera gsaber leer,
" escribir y las cuatro reglas.

b) Aptitud moral, atreditada en la
forma que determine ¢, Regiamcento de
régimen interior,

¢) Bueny salud.y aptitud fmta sufi-
cientv , certificada por un Médico de la

Compania.

d) Tener la eddd que se expresa’ a
continuacion para cada una de las ca-

tegorias de ingreso:

Oﬁcxdl adminisirativdy de
treinta anos.
" Auxiliar administrativo,
a veinticinco «nos,
Traductor, de \emtmés a uemta y
cinco anos. .
Pedén de Redes, de dlecmcho a veinti-
siete \anos. -
Mecanico Auxiliar, de dxeusnetb a vein-
ticuatro afios. -~
- Pebn de Almzu.én, de veintitrés a
txemta afus.”
e'f.fumsta Ath]lar‘}de dlﬁ‘cnOchO .a
veintisiete anos. .
* Personal = Titulado,
treinta. y c¢inco afos,
~Aparejador,” de xunt)uno a tremta y
cinco anos.
Dibujante,
cinco afios,
' Delineante,

veinte a

de diecisiete

de Veln'tl.ul'lo a

de veintiuno a tremga y

de dieciocho a treinta

’ a/nos.

" comprobar, mediante pruebas de aptitud_ .

“Caleador, de’ dieclocho a treinta afios.

Pracucante, de veintiuno a treinta y
cmco anos. ’

(obrador, de vejntitrés a treinta. afios.

" Conductor, de Veintitréds' a treinta
afios. " ’

Ayudante dé Oﬁcxos Varios, de vein.-

titrés a treinta afios: _

Pebn especializado de Oficios Vanos,
de veintitrés a. treinta afios,

Ordenanza :

Masculino, de veintitrés a trexnta y:

cinco afios.
. Femenino,
afos.

de ve'ntisiete “a cudrenta

ta afios.

Repartidor . o Botones
dx(‘cn()(‘ho afios. .

La Empresa podrs establécer para los
Ingenieros -de cualquier rama .y para
los’ Agregados Técnicos que ingresen di-
rectqmente en la categorfa 1a- obligacién
fle realizar, inmediatamente después de su
ingreso, uno o mds -perfodos de practi-
cas en los servicios que necesiten -cO-
nocer -para adquirir la conveniente for-
macién telefénica, con 'sujecién a las
normas que al. efecto se establezcan en
el Reglamento de réglmen interior,

- Articulo 25. El ingreso ‘del personal
ﬁJO se hara con arreglo. a alguno de los
sistethds que a contmuamén se estable-
Cen . " TS

© ConcursQ.

2° Concurso-examen.

- 3.9 Chncurso-oposicién,

En el concurso se .apreciardn exclusi-
vamente los. méritos de todo .orden, es-
pecialmente  los profeswnales, alegados
por los solicitantes.

En el concurso-examen se. prertende

la minima que se precisa para ejercer la
funcién  correspondiente, aprecidndose
después los méritos parg determinar el
orden de cologacién de* log aprobados,

« Ep el concurso-oposicién se estithard
fundamentalmente el resultado de ‘los
ejercicios’ tedricos y précticos a que de-
hén :ome«terSA los aspirantes, comple-

de catorce 2 '

Guarda o Sereno de veintitrés a treln-
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tando 1o estimacion con la de los méri- | perior 2 los que s¢ tengam asignados, | GRUPO 3.—Redes, Equipos y Almacenes
tos que lm.bilcron expuesto v aprobado. : s: bien ia Empresa podré incluix en su Subgrupo A1 Ripks.—Regla general ;
Na seguird el primer sistema en la l\.cg]zmmnto las  excepciones a  dicha o sca que cada categoria y grado pueden
wegona de: regla. L . ascender a los’ inmediatos, Ademds :
Personal titulado. Asimismo determinara el Reglamen- “ategorfa 1. Encargado de Grupo.—
Se ingresard por el 2. en las de: to interior los -2s0s ¢n que ha)d de | o je.fc de Negociado y nt .A\menado tée.
Pedn” dg redes exhibirse, (ome requmto previo, al pase, nico !
.l\)lcyfmico .~\‘uxil;:al-, alguna prueb'l do aptitud y aquellos (,éto'rom I1. Telador o Empalinador,
pon de "\‘“m“?’}e"' otros en ‘los cuaies podriin voiver a la A .\le“.umo y ademis, ¢l Celador-Con-
£eu-h>n1st.’4 Auxiliar, Latmfona de procedencia ‘quienes hd\._‘n ductor, a (,‘onduclor. )
Cobrador. efectuado el pase a otra distinta. Categoria IV. .Peén.—A P:ion de Al-
Conductor. | Et hacho de que una categoria esté macenes y a Peon especial’zado de oficios
Ayudante de (.h\no; varios. considerada como de 1éln11110 no 1n1pe- varios
Peon e .pm:alxwdo av - oficios - varios. | dird concurrir a otra, cOnforme a lo dis- ¢ :

Ordcnahza,

Guarda o Sereno.

‘Repartidor o Botones, . i

X1 concurso - oposicién  se  observara
en lus restantes categorias de ingreso
no incluidas” expresamente en los dos
parrafos -prfu‘domcs.

Artigulo 26. En las convocatorias pa-
ra ingreso, la Cempatia podra fijar et
namero de piazas anunciadas, . teniendo
en cuenta, no a0l lus vacantes exis-
fentes, sinp también Yos que on condi-
cionés normaies pucdan producirse'
¢l plazo de un ano. .

Terminados 10s Lmrospondxentw ejer-
ciclas y el periodo de Ldpautacxun en
su caso, los aprobados ocupardy ias

vacanles que existan por: el orden de

en

puntuacién obtenido, quedando los res- -

tlantes como 4spirantes cop derecho a
ocupar - las que se-vayan produciende.

A todos los efectos.ss estimard como
fecha de ingreso ja de la toma de pose:

‘sion.

Artlculo 27. Los anuncios de las con-
wocatorias -parg ingreso deberdn ser en-
wvxado:, pafg su publicacién, al Ser-
vicio de Colocacidon en, cuya jurisdiccion

radiquen las vdcantes que hap de cu-
brirse,

Articulo 28-  Sc observardn las prefe:
rencias legales en todas las convocato-
rias que se hagan para perscnal de nue-
¥0 ingreso. La Companfa regularda en
su Reglamento de régimen interior (la
que otorgué a los hucrfanos‘ ,\iud.a» e
hijos de sus empleados, pary los cuales,
en tanto no se <deroguen las actuales
lisposiciones sobre colocacion de pre-
Yérentes, no podrd reservarse mas de
la mitad de las. plazas que correspon-
dan al cupo libre.. La preferencia para
huérfanos y viudas deberd ser abcoﬁxta.
' También ‘el “Reglamento de régimen
Snterior p~drd reconocer, dciermi'nando

SECCION 52—Ascensos y pases de ca-
tegoria |

Articulo 29. Se entiende por ascenso
¥l cambio a categoria superior, 0 a un

wrado mas glto dc 1a misma u otra ca-.

tegoria; y por pase, ¢l que se realiza
f categoria y gr ado andloge a los que
<e ostenta.

Se-.establecen a continudcién las ba-
63 de ascensos v pases ‘previstos para
1ag distintas catedorias de cada grupo.
Pero el Reﬁlamenlo de Rédlmen In-
terior ompletar debidamente -esta. ma-
feria publicando un cuadro en el qué
aparezcan, con ta suficiente claridad,
1odos-los ascensos y pases de cada. ¢a=
1egoria.

Por regla general,

grado o categoria inmediatamente

se ascenderd al
st-

Bas cond:cxone‘ alguna preferencia en
hvor del personal e}umul ¢ interino.’

mento, y, 4 tal efectd.

“el articulo 23,

puesto en el articulo 23.

* GRUPO 1.°~General de Jefa'ura
Regird la.regla genwra! de que cada
categoria podra ascender g ia inmediata
superior; es decir, el Subjefe de Ne-
gouado a Jefe e Negociado y l,ble a
Jefe;'y ademias

Catcvqrm 1.0 Jefe.—P odrén ejercer,
ontre otras, lus funciones de Jefe (e
Departamento y Subjcte de Departa.
se establece que
la totalidad de las Jelfaturas de D(,pdl’-
tamento serdn Jesempenadas necesaria-
mente por personal fijo. o de’plantilla
de la Empresa, y entre éste por. quienes
tengan’ la_categoria de. Jele, Personal
Tituiado " Facultativo o Técnico.. Hecho
el nombramienty se cubrird 13 vacante
correspondiente 2 su categoria, y al ce-
sar en las func‘unc: exceptuadas, vol-
verdn a la ma'donm que tuviesen antes

~de] nom')mnhento h'lya o no vacante,
Ll

computindoseles en ¢sta, a todos los efece.
tos, el “tiempo m\xdo en. aqu(]la

.

GRUPO 2,0-—Administrativ05

Crase 1.*—Categoria Unica:
conercial o Inspeci“r de cuentas.—A
Jefd de Centro, a Jele de Negociado y a
Jefe. "

Crase 2.2—Lategoria’ (inica : Ayudanle

de irifico.—A Sub]efe de \e"’ocxad,o y
a Jefe de Negoc’ado.

Crase z.2—Categoria dnica: Jele de
Centro.—A Oficial, a Subjefe de Nego-
ciado v a Jefe de \’cﬁoc:ado

Crask 4.*—Regla general: o sca: Ll
Auxiliar, Auuhar pnmexo- y el Ofi.
cial, que es categoria de ingreso, a la que
pueden acudir los Auxiliares, conforme
el articulo 23, a Oficial 1.°5 "y ademas,

Categoria 1. Ofmal pmnero —A Ins-.
pector, a Jefe de Centro,'a Subjefe de
Negociado, a' Jefe de Negociado, a, Dell-
neante y g Di bujante.

Categoria . 1), Oj1c1al—~ ]fe dé

Centro de* inferior categorfa, a Subjefe

de Negociado, a DszJante) a Deh-
neante.

Categorfas 11T y Tv. Aunl:ar 'Mum’-
ro y Auxiliar—A" Calcador, leu}an-
te y a De'ineante, y el personal femenino
a l\epre<mtanle del Servicio de Unida-
des y a Telefonista..

CList 34 Regla gener al

Categoria 1. Supervisora del Servi-
cig de Unidades.—A Ins pector Comet.!
cial de-segunda.

CLasE 6.% -—Categona Gnicas: Traduc-
tor.—Categoria de ingreso y de término;
ello no le impide, sin embarg‘o concursar
a otrag categorfas, sedun lo dx;puesto en

~ .

Inspector.

es deCiI', de
Representante a Supgrvisora; y ademds:

Subgrupo ) Eouiros. —I\eo a Jene-
raj de que cada categoria y gxado pueden
aspirar a fos inmediatos, y ademgs : )

Categoria 1. Inspeclor. — A “Jefe de
\ef»ouatdoJ a Jefe y Agregado I‘ecmLo.

jefe de Centrales.—A Inspector, a Jefe
de \(g,ouado a Jefe v a .\pmgado Téc.
nico,

Categoria 1. Encargado de equipo.—-
A ]efv de Centrales, - u Inspector v a
Agregado Téenicos

Categora U, Operador técnico.—A

“Ayudanie de Tréfico.

Categoria. 1V —-—\[cm»mo -\ Au\ﬂm
“Téenico.

Subgruho €) Avvack NES.—LOs ascen-
sos, segun regla general, de aspirar g la
cazegorfa o grado inmediatos superiores,
y ademdés:

Categorta 1. Fncargado de C:rupo

.Categoria de término, con la salvedad de

que pueden concursar a otras categorias,
conforme al articuio 23. . .

Categoria IV. Pedén.—A Celador y a
Empalmador, sin per;mmo, ademas, de
lo previsto en ¢! articulo 2

GRUPO 4. °—-—Telefonistas-

Se ascenderd conforme g la regla ge<
neral de subir a la catégoria y or.tdo n-
mediatos,

GRUPO 5.0—Personal Tltulado y- ‘l‘ecmco

Subgntbo A) PERSONAL TITULADO Y Fa-
CULTATIVS.—Las cinco especialidades de
este Subgrupo, a Jefe., . - CN

Subgrupo 1} TEcxico ¥ TirtLavo
AUKILIAR, _ ) :
.Crast 1.8 Regia general dé ascender

a la categoria Anmodmta, y ademas :

Categorias [ y 1L Ieuzicb y Agregado
téenico, —A ]ci(

Ciasg 2.¢ Categoria “Gnica: ,lpare,u_
dor.—Catedoria de término, ¢on la posi-
bilidad prevista. en el-articu'o’ 23,

Crase 3.4 Regla genéral; y .ademés:
_ Categoria 1.* Jefe de” Delineacion.—
Es categoria de termino, con la salvedad'
ya indicada en el articulo.23.

Crask 3> Categoria tnica : Fo!dgrajo
También es categoria de termmo con lu
posibilidad senalada. :

CLase.3.* Categoria tnica: Prachcan-
te,.—Deé término, con la posibilidad ante-
riormente indicada.

.

GRUPO 6.o—Servicios Auxiliares

Subgrupo A) Cosmnoms——bate;,oxu

de término, sin perjuicio de lo dl:puesto
en el articu'o’23.

- Subgrupo B) 'TRANSPCRTES.-—Regia ge-’

neral de ascensos, o sea el Condu«.tor a
Encargado, 'y ademds:

Categoria 1. Enfargado de Garaje.—
Catengxa de término, con la salvedad
comun a estas categorias.

Categoria I, Conductor, — A Of:csal
de oficios \ano=. :
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Subgrupo C) Oricios var108.~—Regla
general de ascensos, v ademas : :

Categoria 1. Iwumgado de grupo.—
Categona de término, con la posibilidad
expresada.

Categorias 11, 11T y 1V. O/zwal Ayu-
dante y Peén especzalzfado —A Conduc-
ror, A Celador y a Empalmador,

GRUPO 7.o—Subalterno

Crase 1. Categorfa Unica: Ordenan-
sa.—E] personal masculino -a Celador, a
Empalmador y a Conductor y Cobrador,
conforme al artfculo 23.

Crase2.* Categorid de término con la
posibilidag ya expresada. .

Crase 3.» Categoria tnica: Reparti-
dor' v Botones.—A Celador y a Empal-
mador, y. ademds, segin lo previsto en el

articulo 23, a Ausiliar administrativo, a-

Oficial admlmstrau\«(), a Mec4nico au-
xiliar, a Conductor ¥y a Ayudante ge oﬁ-
uos varios.

- Articulo 30. Kl Rug’.amemo de Régi-
men Interior podra reservar la totalidad
o una parte de ias vagantes que.se pro-
duzcan en determinadas categorias, tales
como lag de Ordenanza, Guarda o Sere-

no, Pedn, Ayudante, Oficial o Encarga- |

do de Afmacenes. Pedn o Ayudante de ofis
clos varios, Auxiliar admipistrativo, etcé.
tera, en favor de los cmpf ados qué, ha-
hiendo perdido facultades para continuar
realizando los trabajos que hasta enton-
ces tuviesen asignados,slas conservan, sin
ombargo en e} grado exigido por aquellas
categorias.

Articulo 31. 'E|
<<.\isfrencid de
trate de las categorias.-de Telefonista de

; prxmera 0. de Vlgxlanta de primera, que
serdn alcanzadas, respectivamente, por
las Telefonistas que demuestrén la efi-

. . .
ascense  exigira la

ciencia necesaria, y por las Vigilantas

que, tras el correspondienté cursillo de
*apacitoci(m, acrediten el conocimiento de
a Instruccion nimero 24 y aptitud para
su ensefianza al personal.
/El Reglamento de Régimen lInterior
regulard debidamente esta materia, en
1elacum con la de traslados, sobre la
base de que, en cuanto sea posible, se
reduzcan éstos a los estrictamente ne.
resarios en los casos de ascenso 4 cate-
'yorfa superior, y establecer4 asimismo
las preferencias absolutas o relativas en’
favor de los. empleados de da misma lo-
calidad o 'Departamento, etc.

Articulo 32. Como norma general, no
habra limite de edad para que los em.
pleados puedan ascender o pasar de una
a otra categoria. Sin embargo, y aten-
diendo la naturaleza de las funciones
que se atribuyen a algunas categorfas,
se - establecen los siguientes topes de
edad para solicitar las que a* continuas
cién s¢ expresan: .

a) Dée edad minima:

Veinticinco aios:
ciado, Inspector Comercial, Inspeetor
de Cuentas, Ayudante de Tréﬁco Jefe
de Centro, Supervisora del Servxcxo de
-Unidades, Encargado de Equipo, Vigi-

Janta y cualqmer otra categorf{a que lle—,

ve ‘¢onsigo funciones de mando.

b) De.edad mdxima:

Treinta afios: Representante del Ser-
victo de Unidades, Celador, Empalma-
‘dor,” Peén ‘de Redes Operador. Técni-
co, Mecénico,

- Cuarenta aiios:-

vacante, menos cuando se-

Para Jefe de Nego-.

Mecamco Auxxhar, Ayu-_

dante de Almacencs, Pedén de Almacenes,
Telefonista vy Auxiliar Técnico..
Cobmdm‘

Articulo. 33, . La complepdad del ser-
vicio - telef6nico obliga también a exigir
una determinada permanencza en cada
categorfa, como requisito previo para el
ascenso o pase a otra, [Esta permanen-
cia ser4 de dos afios en todas las cate-
gorfas.

Articulo 38 Salvo el caso de que todo
el personal a sus-érdenes gea femenino,
tan solo podran ascénder a las catego.
rias del grupo 1 los empleados varones,
siempre que retinan las demds condicio-
nvs exigidas. -

Articulo 36. Los sistemas de ascenso
seran los siguientes:
Capacitacion,
Eficiencid.

1.¢ previa seleccién,
2. 0 \
3. Concurso,
4‘ o
L]

o

Concurso-examen,
5. <Concurso.oposicién.
0.° - Antigliedad.
Kl primer sistema significa que 'is
cmpleados que aspiren al ascensy deben
pumero selecuonados en lu forma
quL se dir4 para asistir a un curso teod-
rico-préctico y luego ap1 obados dl finali-
dicho «curso,
Il segundo exige una eficiencia minia
ma que se fija en el ochenta por ciento.
En el sexto sistema se atiende a la

“antigiiedad, por tratarse de catggorfas

en las cuales el simple ‘transcurso del

tic.a, , es suficiente para el ascenso, te-

niendo en cuenta la preparacién que se
exig~ al personal y la maturaléeza de !os
tmba;us que se le tiepen encomendadus.

Los demas sistemas 'tienen lag mis-
mas <aracteristicas que se han sedala-
do en la Seccién relativa a ingresos.

Se pro»eerén por el primer sistema
las categoriags de: - .

Ayud'mte de Trafico; la seleccién pre-
via para. asistir al curso se hard por
concurso.

Auxiliar Administrativo, en trabajos
de méaquinas de contabilidad y de.calcu.
i lo; seleccién mediante examen,

. Supervisora y Representante del Ser_
wcxo de Unidades; seleccionadas lag as-
pirantes por concurso-oposicién,

Celador de 2,% y Empalmador de 2.%;
seleccionados medlante CcOnCurso - exa-
men.

Celador de 1al y Empalmador de 1.3}
seleccién por antigiiedad.

Capataz de 2.%; 50 por 100 de los as.
pirantes eelecmonados por antigliedad,
v el resto, por concurso-examen.

Capataz de 1.3; por antigiiedad.

Mec4nico de 1. 2 ; por antmuédad

Operador Técnico de 2.3 ; 50 por 100
‘por antigiiedad y 50 por IOo por con-
" ¢éurso-oposicion. -

Operador Técnico de 1.*; por antlgue-'

dad.

Encargado de Eqmpo por concurso-
_oposicién.

ngxlanta de 2.%; por concurso_oposr-
cién.

'Vigilanta de 1.*3 por afntxgued'ld

Jefa; concurso.

Auxiliar Técnico; concurso-oposxcxén.

Agregado Técmco concurso.oposicién.

Técnico; concurso.oposxcxén

Se set’un'é el segundo sistema para
el ascenso .a Telefonista de 1.8 -

Por el tercer sistema se proveerin las
siguientes categorlas: .

-sentado el personal.
| Sindicato presentard a la Compaiifa una

Jefe. )
Jefe d¢ Negociado, “con
calificada para el Subjefe.
Inspector Comercial .o. de.
de 1.¢
Jefe de Centro.
Encargado de bndadas
Jefe de Centrales. ) .
[nspector de Equipos.
Jefa de primera de Telefonistas,
Jefa principal.
Jefe de Delineacitn.
Encargado de Garaje.
Se cubrirdn por el cuarto sistema las
categorfas de:
Encar. gado de Grupo de Almacenes.
Oficial de A'macenes.
Ayudante de Almacenes..
Fotégrafo,

preferencia
<

Cuentas

Encargado de Garaje de] grado inferior_’

Encargado de Grupo de Oficios varios.

Oficial de oficios varios.

Por el quinto sistema serdn provistas
las que a continuacién e citan :

Subjefe de Negociado. »

. Inspector Comercial o de Cuentas de -

seGunda

+Oficial primero.

Auxiliar primero.

Por el sexto sistema se proveerdn las
categorias de:

Auxiliar administrativo primero, cuan-
db se trate de Auxiliares: mecanégrafos
que trabajen en Centros donde no exista
Servicio de Unidades, o bien en méqui-
nas de' contabilidad y de calcular, con ex-

_cepcibn de las dqlsumar

Oficial. Para los Auxiliares primeros
destinados en las «dreas» en cuya planti-
lla no se haya previsto plaza de suiperor
categoria.

x\Iec{mmo de segunda.

Te'efonista de segund“

Conductor de primera. ‘

Oﬁ<:1a] primero. de Almacén o de ofi-
cios varios.

SECCION 6:‘—-Dispo‘sici0nes' comunes a-

. ingresos Y @ascensos

Articulo 36. Los ingresos y los as
censos, as{ como los sistemas de selec-
cién para asistir a cursillos de capacita.
®i6n, se juzgardn por un Tribunal de.
signado por la Compaiiia, 'y en el cual,
ademas de los organismos que 2 ello

tengan derecho en vmud de disposicio-

nes vigentes, estard debidamente repre~
A este efecto, el

terna de empleados de igual o superior,
categoria que la que trate de cubrirse,
Se exceptian, sin embargo, de lo dis.
puesto en el pérrafo anterior las con-
vocatorias para’ las categorfas de Jefe
Principal de Telefomstas, Personal Ti-
tulado Facultativo, Cobrador, Ordenan.
za, Guarda-o Sereno y Repartidor o Bo-
tones, que seran resueltos hbremente por
la Empresa.
" iLa Compama procurara asegurar la
unidad de criterip en la seleccién, adop.
tando para ello las medidas convemgn.

tes.

De acuerdo .con lo dispuesto en el

artfculo 3.° la Empresa podr4 asignar .
o retirar libremente al personal de cada’

una de Jas categorfas el ejercicio de
cualquiera de las funciones que a 'a
misma_se atribuyen de modo expreso o
por asimilacién. N

Articulo 37. Los programas que ha-
yan de regir para el ingreso o ascenso

| ’ .

'
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en las distintas categorias serdn cursa-
dos por la Empresa a la Dircecion Ge
neral de Trabajo por lo menos un mes
antes de su publicacién, a fin de que
pueda introducir en ellos las oportunas
modificaciones. '

Deberd mediar un plazo ‘mifnimo de
tres meses entre la fecha de publica-
cién de dichos programas y la de ‘as

" pruebas o ejercicios, los cuadles deberdn

ser adecuados. a la naturaleza de las ca-
tegorfas y cordicioneg'y preparacion el
personal, fundamentalmente en las exi-

- gencias de los trabajos encomendados a

cada una de ellas, sin perjuicio de 'a
cultura general conveniente en cada caso.

Articulo 38.
practicament® la aptitud; disposiciény
condiciones* generales, incluso de- caric-
ter, del. personal que haya ingresado v
ascendido a cualquier categoria, se es-

‘tablece un periodo de prucba cuya du-

racién serd la siguiente:.
Un aiio.—Persanal titulado (grupo 5.9,
subgrupo A). : . :
Seis incses.—Las categurias no com-

prendidas expresamente -en los demas

.

gtupos del preseate capitulo.

" Tres meses.—Las de: Oticial primero,
Oficial, Auxiliar primero, Auxiliar, Su-
pervisora del Servicio de Unidades, Re-
presentante del Servicio de Unidudes,
Traductor, Capataz, Celador, Operador
Técnico, Mecanico, Mecahico Auxiliar,

Oficial de Almacenes, Ayudante de Al .

macenes, - Telefonista,. Telefonista Au-
xiliar, Auxiliar Técnico, Dibujaftite, De.
lineante, Calcador, Fotdgrusfo, Ayudan-

te Fotégrafo, Conductor, Oficial de Ofi--

cios Varios y Ayudante de Oficios Va-
rios. : . o

Dos meses.—Las categorfas de: Pedn
de Redes, Pedn de Almacenes, Pédn Es.
pecializado, Ordenanza y Guarda o Se-
reno. : : ’

En las categorias cuyo ascenso se ri-
ge por €l sistema de capacitacidn, pre-
via- seleccién, el periodo de prueba em-
pezar4 a contarse a partir de la fecha
en que comience la prestacidn efectiva

"de los -servicios. '

Cuandp el empleado ascendido o que
pase a otra categorfa no demuestre, du.
rante el perfods de prueba, la capacidad
y condiciones exigidas para el desem-
pefio de la misma, volverd a su antegior
categor{a, si bien el Jefe del Departa~

mento, previos los oportunos :asesora-,

mientos, .y en los crasos previstos ¢h
cl Reglamento de Régimen Interior, po-
dr4- acordar la prérroga deg la ptuc-
ba por un plazo prudencial, nunca su.

" perior al sefalado, con el fin de proce-

der a las comprobaciones especialds que
sean oporturias, confiandd 14 estimacién.
de aquélla al misme Tribunal auve h--
biese juzgado las pruebas, si ello fuera

nosible, o a una Comisién, de la que.
formara parte el Jefe inmediaty del in.

teresado. :

Articulo 39. E! Reglamento de Régi-
men’ Interior determinard, asimismo, las

-normas generales que sean precisas para -

el debido desarrollo de lo dispuesto en la
presente Seccién y en las ariteriores, est

pecialmente en cuanto afecte a la re-'

gularizacién de los sistemas de ingreso.

-v. de ascense, y a.la estimiaciom ‘de mié-

ritos. .
I.a aplicacién v concrecidn de las nor.

mas generales a cada una de las. categos

peo-

Con ¢l fin de comprobar
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rias se hard en la oportuna convocato-
ria qué en cada caso se publique.

SECCION 1.—Formacién profesional -

Articulp 40. [s deber muy importan.
te de la Compafija Teefonica Nacional
de Espaiia y de cuantos ostenten en ella
cargos de jefatura, atender debidamente,
en beneficio propio y en ¢l del personal,
a la formacjén y perfeccién profesional
de éste. ‘Par% cumpli dicho, deber orien-
tardn su actuacion-en las siguientes
direcciones :

a) Aprendizaje de los oficios especi-
ficamente telefénicos (Celador, Empal-
mador, Operador Técnico, . Mecanito,
Telefonista, etc.). )

b) Formacién de Repartidores y Bo-
tones para. su ingreso.en ofras catego-
rias, -

<)
sonal. :

Articulo 41. 'El aprendizaje de los oli-
cios especificamente teiefonicos a que se
réfiere el apartado a) del articulo ante-
rior comprenderd la formacién préctica,
-asi como la tedrica y téenica que el per-
sonal precise para asegurar su.alta ca-
lidad profesional Para el personal 'de.
plantilla este aprendizaje sera retribuido_:
aunque se haga ¢h la escueia sin prestar’
trabajo eicctivo, y se .organizard en la:
forma que .determine Ja Empresa en,
<uanto a duracion, enseiianzas que haya.

.de cofprender, pruebas intermediag o
finales que hayan de ‘rendirse, etc.; en
cuanto a f dieta de escolaridad, . se esta-

Perfeccionamiento de todo su per-

" .14 a lo que disponga e Reglamento in-

terior, -

Los aspirantes que ingresen con el fin
de adquirir en la Escuela Telefénica la
_necesaria .preparacién profesional, cemo
ocurre con las categorias ds Mec4nico
Autgiliar y Telefonista Auxiliar, sélo ten-
drén derechio a la dieta de' escolaridad
que fije ¢1 Reglamento de Régimen In-
terior, al menus que presten servicio

efectivo, caso en el cual percibiran el

sueldo base de su categoria en propor-
cion a '9s dias que thubieren trabajado,

asi como las dietas y gastos de viaje
asegurados. a la misma, si a ello hubie- |

ra lugar.

Los que hayan realithdo en’ la Com-
-paiia el aprendizaje de alguno .de los
oficios telefénicos, no podran abandonar
la Empresa s:a. avisarlo, al menos, 'con
seis mekes de -antiipacion, ‘tiempo que
podia aumentarse para ylgunas catego-

-.rias_ siendo responsables del incumpli-

miento de este deber no sélo los interea
sados, sino la Empresa que los tome,
la cual 'serd debiuamente’ sancionada.,
Articulo 42. La forihacion de los. Reé.
partidores y Botones_debé -grientarse de
modo que antes de los dieciocho afos,
0, al tenos cuando alcancen esta edad,
puedan ingresar, segin su, vocacién y
-aptitudes, en alSuna categoria de cual-
quiera de los Grupos
Subalternos. .

A ta] efecto, se organizard su trabajo

de modo que puedan adquirir, sin ago-,
bio, -aquella formactén que se procuraré
sea lo m4s extensa. e intensa posible, a.
“fin 'de que estén en condicioney de al-
canzar las mas altas categorfas.

El que llegue a 16 dieciocho afios sin
haber iniciado con’ aprovechamiento el
aprendizaje. de alguna de las categorfas
sefialadas serd despedido sin  excusa.

. .
-~ f

que. no sea &l de

También sera justa causa de despido fa
falta de aplicacion.

Atticulg 43. Ll perfeccionamiento g
que hace referencia el apartado ¢) del
-articulo 30, s¢ encaminard tanto al des-
arrollo e intensificacion de los conoci-
mientos tedricos y précticos exigidosg por
.el trabajo de'ly propia categoria como a
proporcionar al personal la preparacion

" necesaria para el ascenso a categorias

superiores ; se cuidard la formucion ge-
neral, al mismo tiempo que la especili-
camente telel6nica, a fin de darles una
solida y amplia base en log érdencs in-
telectual, moval, social y patriotico. =

Aparte !n formacién remota que para

~ello se jes proture, se atenderd a la pré.
‘xima, intensificindolas en jas épocas in-

mediatamente anteriores a la celebracion -

de los exdmcenes o prucbas que se exi-
jan para el a<censo,

En este orden sc dedicari atencién
preferente a extender entre el personal
¢l “conocimiento detallado y completo de
las nuevas instalaciones ¢ ‘de los nuevos
inventos u orientaciones de la técnica,
segin lps C€asos,

Articulo 44. Pard’ reulizar los fihes
anteriormente expuestos v orientar, di-

‘rigir e impusar tods la materia de fur-

macidén profesional, la Empresa man-

- tendra y perfeccionara, si fuere necesa-
-rlo, las instituciones que tenga estable-

cidas ‘en la 'actualidad, y especialmente
su «lscueia . Técnica de Telefonfan, de

. modo que asegure su cficatia y evite

toda complicacién burocratica.

Especialmente se atenders .la° forma -

de que el personal que, por estar desti-
nado fuera de Madrid y pertenecer a ca.
tegorias distintas de ias que se capaci-
tan en la Escuela, no pueda aprovechar-

- se de-los beficficios'de ésta; para ello se

organizardn “cursvs por correspondencia,
se aprovechardn los clemenios de la pto-
pia Emprésa ‘destinados ea los Centros
o lasg instituciones de solvencia, publicas
o privadas, que puedan-existir en las
distintas poblaciones. etc., etc,

- Sr4 mision primordial de estas .insti-
tuciones la redaccién y rea.izaciérn de los

planes sistematicos de formacién y la’

preparacién de | lps  programas, textos,
folletos, etc., que sp estimen necesarins
o convenientes, - -

.Articulo 45.
de cuantds desempeiien funciones. de je-
‘fatura, singularmante ‘en las ‘Delegacio-
nes y Centro§, dedicar una inteligente y
constante atencion a estog fines de for-
macién y perfeccionamienty dé sus su-
bordinados. oo ’

Artioulo 46. El Reglamento de iR'ég:’x-

tmen [nterior desarrollard debidamente los-

principios’ contenidus en el présente Ca-
pftulo, cousignandoy con la debida exten-
sién y .detalle, 15 forma de dar- realidad
a esta labor formativa, tan directamente
vinculada, ¢n los distintog érdenes; g la

perfeccién del serviciq ptblica eficotnen-

dado” a la Compafifa Telefénita, y ¢on-
cretard la dieta de escolaridad y los
chsos en que debe abonarse, ’

_Articulg 47, La formacitn en:;el;fd;r'f'

"den _patridtico -de]. personal .menor . de

. veintiun afios correspondera -a} bFrente

de¢ juventudes, ‘al cuai.se daran las fa-
_cilidades previstag ‘en  las ~disposicianes
vigentes piara que, dentro de las exigen-
cius impuestas, por el cardcter publico

Serad obligacién especial”

-
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del servicio, pueda desarrollar e come.
tido que le estd asignado.

SeccioON 8.:—Plantillas

Articulo 48. No ser4d preciso que en
cada una de las Depende:cias de la
Compafifa existan las diversas catego-
rias que se han expresado en la clasi-
- ficacion, sino las. que realmente sean
fnecesarias para la realizaci6n de los tra.
bajos que aquéilas engan encomen-
dados

El niimero de Telefonista: de prime.

ra y ol de Vigilantes de primera ser4.

ol que resulte de la eficiencia y compe-
tencia del personal en la forma expues-
ta en la Seccibn de Ascensos

El de Capataces de primera, Celado-
res de primera, Empaimadores de pri.
mera, Operadores Técricos de primera
y Mecénicos de primera, deberd repre.
sentar el 50 por 1ou de! total de cada
ung de las respectivas categorfas,

El de” Cobradores no podrd exceder
del- de millares e recibos cobrables a
domicilio, .

Articulo 49. La Compaiifa establece.
r4 anualmente la plantila general de
su persenal fijo, y la de cada, uno de
sus Centros de trabajo; éstos tendran al
dia su plantilla suméiica y la relacién
-del personal que trapaje en ellos.

'Cada cuatro aflos la Empresa publi.
card una Redaccion gel personal. fijo
con los siguitntes datos: nombre y ape.
llidos, edad, categuria o calificacién pro-
fesional, afos servidos a/la Empresa y
en la categorfa, y fecha en que deven.
g6 el dli‘mo bierio.

La relacién se card a conocer al per-
sonal en el plazo de tres me<es a partir
del dia en que se cierre. Dentro del
mes siguiente a la fecha en.que llegue
a conocimiento e’ persnnal podra hacer

¢ste ante su Jefe inmediato, para que

lo trasiade-a la superioridad. las obser.
vaciones oportunas schre errores ma.
teriales en que pueda haberse incurrido,

En el caso de que dichas observacio-
nes no sean aceptadas por la Empresa
Jen el plazo de qrince dfas, acordars la
nformacién del .oportuno expediente, en
*el cual deberd reccger ias manifestacio.
nes del interesado, las pruebas que pre.
‘sente v las que c¢lla misma pueda apor-
tar; el expediente quedara -terminado
en los dos mases siguientec y serd re.
suelto en términos de oiez dias, conta.
dos desde su conclusién. .

Contra la resolucién adoptada, y en
¢l p'azo de cin-o .dias siguientes a la
fecha de- su notificacién pedrg recurrir
el personal ants-la Direccién .General
de Trabajo, que resolver4 previo -infor-

me del Sindirato y. a la vista del ex-

pediente instrufdo por la Compoiifa.
Resue'tas definitivam~nte las obser.
vaciones del personal, 'se publicar4 un
Apéndice a la -elaciébn. con las recti.
“ficaciones que se hubic:en acordado. |
. Articulo 50. las reclamaciones con-
"tra la clasificacién prelesional que sur.
jan después del acoplamiento . inicial,
realizado contorme a las pormas tran.
sitorias, sé regirdn por la Orden de 29
de .diciembre de 1945, s' bien su reso.
ucién 'corresponderd v 12 Direccién Ge.
neral de Irabajo por el caracter nacio-
nal de la Empresa. : )
‘Ei simple ejercicio de funciones o
trabajos de categorfa .uperior no daré

derecho g consoiidar, sino .a las dite-’

SECCION 1.°—Sueldos, bienios, dietas ¥

rencias de sueldo que procedap con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 61.

CAPITULO IV

Retribucién

gastos de viaje

Articulo 51,  El personal fijo o de plan-
tilla tendra asignados los sueldous-base

Articulo 52.

y bienios que se consignan en los ar-
ticu'os siguientes para las distintas caa
tegorias de cada uno de los grupos es-
tab'ecidos

No obstante la fijacién anual de su
cuantfa, «¢14n abonados por mensualia
dades vencidas. ~ .

Se afade a la tabla de salarins la de
dietas y clase de billete a que tiene de-
recho el personal que viaje-en comisién
de servicio, .

- i Blenios ,
CATEGORIAS Oese®  Importe Numero Dietas  Viajes
GRUPO 1.%—General de Jefa .
turas
Jefe vimiimiiiicniisssstisnsenss 19000 600 13 © 60 1.8y cama
Jefe de Negociado ...cececieeeeeeo 13.500 430 io 43 1.0
Subjefe de Negociado ceessessses  K1.000 360 5 36 1.8
Articulo 63, * .
' GRUPO 2.%-Administrativo
Inspector Comercial 1.8 ......... 13.500" 430 " 10 4% z.8
Inspector Comercial 2.2 ......... 11.000 360 - 10 36 LA
Inspector de Cuentas 1.8 ...... 13.500 430 10, - 43 1.8
Inspector de Cuentas 2.8 |..... . 11.000 360 io 30 1.8
Ayudante de Tréfico .,.oceeennns 9-600 320 5 32 1.8
Jefe de Centro de 1.0 .,.......... 13.000 415 15 41 1.8
Jefe de Centro de 2.8 ...cocceeey  12.000 385 15 39 1.2
Jefe de Centro de 3.8 ,..coeeenne 10.000 ‘335 15 35. 1.8
Jefe de Cenwro de 4.2 ...eeveennne 9.000 " 300 15 32 1.®
Oficial de 1.5 .......cceveeesiornnene 9.600 320 ° 12 32 1.8
ORCIA) 1.veeeeriureresaraesnonenenessoos 8.800 300 12 32 2.8
Avxiliar de 1% ...cevereevencenconn 6.500 230 15 29 2.8
AUXliar ooviiiiiecieere e 5.600 200 A2 29 2.8 7
Superv.2. Servicio Unidades ... 9.600 . 320 10 - 32 L.®
Representante {dem {dt _,......., 7-400 250 12 29 2.2
Traductor aececossooerogasonsssoseoces 9.600 320 i5 32 AP
Articulg 4. ’
GRUPO 30°—Redes, Equipos y
Almacenes -
Sulgrupo A):
Encargado de Brigadas 1.2 14.000 450 . 10 43 1.@
Encargado de Brigadas 2.8 12.000 385 1o 38 1.8
Encargado de Brigadas 3.8 11.000 360 - 10 36 1 8
Capataz de 1.8 ..vvvivreeemsrssnens 9.600 320 12 32 2.0
_Capataz de 2.8 .. .....uverouvennen 8.800 300 12 32 2.4
Celador o Empalmador. 1.8 ... - 7.800 265 iz 27 3.
Calador o Empalmador 2.5 .., 7-000 240 12 27 0
PeON .......uevevcnssosonsnnsossossoseso 5.000 8 . 5 2% 3*
Subgrupo B): ' ‘
Irispector, Equipo o Jefe de Cen- .
trales ,;o 15.000 48 10 45 5.8
Encargado equipo de 1.8 ...... 13.500 430 1o 43 1.2
Encargado equipo de 2.8 ...... 12.000 285 10 38 1.8
Encargado equipo de 3.8 ...... 11.000 3 10 36 1.8
Operador téenico de 1.5 ........, 9.600 320 12 32 2.*
Operador técnico de 2.8 ......... 3.800 300 iz Y. 32 2.»
Mecénico de 1.3 ......cccveernoconeq 7.800 . 265 - 12 27 3.2
Mecanico de 2.8 .. cevverersrersomneo 7.000 240 iz 27 3.0
Mecanico-Auxiliar ....ceecoreeoon 5.500 -, e 21 3.8
, Subgrupo C): . .
Encargado almacén de 1.2 ..., . 9.600 320 12 32 2’.:
Encargado almacén de 2.2 ...... 8.800 300 iz, 32 2..
Oficial de 1.3 .ouiieereresorenionnes 7.800 2b3 12 27 3*
Oficial de 2% .ivceverernsmrereresesss . 7-000 240 12 27 3%
Avudante ..ecieeenseseeecensssscesns 6.000 200 10 21 :
Peén ) §.000 18 3 3L .
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Practicante ....eecevecencerneneecences

Articulo 57.
GRUPO 6.-—Servicios auxiliares,
. T
Subgrupo A): ’

E! Cobrador percibird la cantidad de
0,65 pesetas por recibo cobrado, debién- l

dosele entregar un minimo de ochocien-
tos recibos en Madrid y Barcelona, y
de seiscientas en los demas Centros; si
cn alguno de éstos la cifra total de recie
bos cobrables a domicilio no alcanzan la
expresada cantidad, se le gntregara la to-
talidad de aquéllas,

! Bienios i
CATEGORIAS Sueldo i .
R base Importe Numero Dietas Viajes
Subgrupo ‘B) s '
Encargado garaje-de 1.8, ... 12.000 ¥ 15 33 2.2
incargado garaje de 2.% ........,,  10.500 350 15 33 2.2
Encargado garaje de 3.8 ......... 9-000 300 * 500 32 22
Conductor de 1.2 .evceiiisueenes 7.800 265 15 27 3.8
Conductor de 2.2 ...cccreeieanssnes 7-000 240 15 27 3
Subgrupo C): ) !
Encargado oficios varios de 1.8 10.500° +330 ‘15 32 2.3
Idem id, de 2.8 .iiviverrnivucnnenns 9-500 320 15 3% 2.5
Idem {d. de 3.2 ..eeeveecrenvennnenes 8.500 290 15 32 2.8
Oficial de 1.3 iiiierreerseceneneenes .7.800 203 12 27 38
Oficial de 2.2 ...cccieeeenocsenrencons 4.000 240 R E- 2 27 | 3.2
Ayudante ........... 6.000 200 1q 21 3.2
Peén especializado ..eeesseserisee 5.300 190 5 21 .2
Articulo 68. ¢
GRUPO 7.o—Subalterno
) . . ’
Ordenanza: Masculino ....eeeeeee 5.600 200 5 3 SV 3.5
» Femenino .,...eeeeee 4.200 130 . 1§ 21 3.
Guarda y' SEreno ......meeeseeeess 5.600 200 152t S O
Reparto o Botones: ' _
(15 a 17 afios) rereereeareess 5,50 d — — 10 I S
(17 @'19 8f10S) wureemessssacsee 8,00 d. - . 12 38

- el personal.. Se podrdn establecer

. .
Articulg 55. v Articulo 59. los bicnios se ‘compu.
— ———— — e | tarén en cada categoria en razén al tiem.
) - po servido en clla, devengéndose desde
CATEGORIAS. Sueldo Blenios _ cl] primer dia del mes en que se Culla
. . ’ plan, .
‘ bise Importe ~ Numero Dietas  Viajes Se contard, sin embargo, la totalidad
- : del tiempo sctvido en la cuategorfa de
- : pracedencia ak.empleado que hubiere pa-
GRUPO ¢4.°o—Telefonistas sado a otra andloga o aq alguna de ?as
o - ) . que-se reserven para el personal de-ca.
};iﬁa} ;()lrem;:ll)al sy 3(5)22 g%fg ;? .‘:}5% i: pacidad_disminufda, conforme-al artjcu_
Jofa de 12 12000 3 1§ 3 s lo 30. En ampos casos, se. conservara el
ia de 22 e . 8 500 290 12 32 s sueldo y los aumentos por tiempo que
ViEilanta de 2.8 7800 260 b 9 C pe hub’lera devengado en su anterior cate-
Telefonista de ;.“ e 600 230 I«; : 1o “goria, computandose los bignios corres.
Telifonista de 20 UIIIIL sqe0n 2o .5 a9 an | Pondenite s tanpesa.desde la fecha en
Telefonista auxiliar ....eeevieqee 5.100 — -_— 21 2, que a alcance. : .
) . : ) Articulo 60. En caso de ascenso, se
. . le fijara al empleado el sueldo-base de
Articulo 56. la nueva categoria, siempre que sea su-
T . perior a la retribucién que vinhiese pere
GRUPO 5.°—Personal titulade y cibiendo por sueldo y aumento por tiem.
técnico , s po. 'En otro caso, el ascendido tendra
derecho a que’ se le asigne, de la escala
Sub rupo A): ~de Slu _nuev:ix. catedoria, eldsu]eldo siguien-
. c ) . te al inmediato superior del que viniese
Titulado': Entrada ...g..co.civuee 13.500 o ' . N percibiendo™ antes gel ast'(:nso(} v deven.
. ». A los dos dos ...... 16.000 515 15 50 1. gard integramente los sucesivos bienios,
Subgrupo B): - N a partir del ascenso.
TECNICO 1orvrvenseciesmsisemsrsinss 16.000 515 13 50 s .o Articulo 61, Todo empleady que rea-
Agregado TECNICO .vuuverernersenes 13.500 430 - 10 43 1.2 lice por plazo superior a un mes traba.
Auxiliar TECHEO wvvveeecrerreres  5.000 290, 12 32 22 | s de Sategoria superior.a 13 que tenga
Aparejador ) . 12.000 385 15 39 1.8 rfl.onoqda,,,percnb\r:'l, a partir de la fe-
Jete Delifeacidn .....ccocveriunnine 14.000 450 13 43 1.8 cia en que se cumpla dicho plazo, la
Dibujante ....ecccveivrerenenns 11.000 360 135 30 e (‘l'lfevenma entre los sugldos de ambas
Delineante ....cccoveevveenneees S 9.000 300 13 32 2.2 . categorfas. s
Calcador .uuivervreeecsrensnisiienen - 5600 — — 2% 3.8 Articulo €2. ' En concepto de partici-
Fotdgrafo ...ceeieeeceeensereeenensnne 10.000 335 15 30 1.8 pacidn en los beneficios de la Emprea
10.000 335 13 36 1.8 sa, el personal fijo o de plantilla, en su

conjunto, tendrd derecho al § por 160
de los beneficios netos .definidos en la
base 24 del Contrato entre el Estado

.y .la Compaiiia y computddos exclusiva.

meénte ségin la cifra que resulte del ba-
lance. de cada ejercico anual aprobado
¢n la forma prevista en ia base 21 de
dicho Cogtrato, de 21 de diciembre
de 1046. ' ’

El importe ce esta participacién se re-
partird en proporcién a sus haberes, en-
tre el personal fijo que esté en . acCtivo
el ultimo dia del mes anterior a aquel
en~ que se pague y que haya, prestado
cervicio efectivo, al menos, durante seis
meses del ejetcicio anual a- que ¢orres-
pondan los beneficios repartidos.

* Articulp 63. [l personal eventual y el
interino #jeno a la Empresa percibirdn
el sueldo estabiecido para“ sy categoria
aumentado en Un 15 por 100,

SeEcCION 2°2—Primas, destajos, tareas

Art:cyio 64. Como norma general, en
todos los servicios en que sea posible se
procurara estimular el rendimiento del
personal mediante los sistemas de des<
tajos, 'de tareas o de primas  debidamen.
te calculados para que representen un
beneficio positivo y proporcionado para
con
caricter irdividual o colectivo para gru-
pos que, por-el nimero reducido de sus
componeéntes, puedan senthi ‘la cohesién

‘necesaria para aumentar el esfuerzo co-

man, .
Dada ia finalidad perseguida por es<
tos sistemag de retribucion, de mantener

" vivos 'y eficientes lo¢ estimulos dvd per<

spnal en favor de un mayor rendimien-

to y, en definitiva, de un mejor servi.

cio tel-fonico, se declara de modo expre-
S0 que 'as percepciones que .Se- cobren
1
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‘por estos conceptos pueden ser variables
y oscilantes, en razén de circunstancias,
tanto objetivas como stibjetivas. Pero Jas

normas que se dicten para regular. estos’

sistemas dcberdn figurar en el Regia-
m-nto de Régimen Interior y darse a
gonocer debidumente al personat intere-
sado, y no podrédn ,alterarse sin previa
autorizaciom de la Direccién General de
Trabajo.

En dicho Reglamento podrad reunirse -

toda esta materia en un anexo_sque serd
csencialmente revisab'e, al menos eg tan-
_to se llegue a férmulas que puedan es-
timarse definitivas o de cierta estabia
lidad, ’

‘SkccoN 3 “——Gratificaciones

Articulo §5. Tl Regiamento de Régi-
men Interior fijara las’ categorias, fune

ciones o trabajos cspeciales que den dea..

recho a -gratificacion por su naturaleza,
importancia o ‘especiales " caracteristicas,

Articulg €6.
personal - de cualquier ‘clase que tenga a
su scrvicio una mensualidad extraordi-
naria con ocasion del 18 de julio, Fies.
ta de Exaltacion del Trabajo, y otra en
visperas..de ’a Natividad del Senor.

“Para l!a determinacién de estas mene
suulidades no se contard. ¢! pius de ca-
restin ni el de cargas familiares; y para
los Cobradores se estard al promedio de
las cantidades que hubiesen percibido du~
rante el aro anterior, ot

El empleado que en el transcurso de un
semestre se despida, o sea despedido, no
tendrd derecho a la gratificacion corres-
pondiente, Lin los demds casos, el perso.
nal que no haya trabajado- durante todo
¢l semestre, as1 como el que ingrese tina
vez comenzado, percibird la paga seémes-
tral- en proporcion al tiempo realmente
servido,, -

CAPITULO V

Jornada. —Descanse dominical; —Va-
caciones
SecciON 12—Jornada

Articulo 67. Se establece comq prin-
cipio general - para el personal de la
Compaiia Telefénica Nacional de Es-

-pana la jornada de ocho haras, con las.

cxcepciones que se determinan a conti-
nuacién y .que serén geguladas en los
articulos siguientes: - Co -

1.2 iLas diversas categotfas de {efes,
en las funciones que determine el Rea
glamento de Régimen Interior; inspector
Comercial, Inspector de Cuentas, Jefe
de Centro, el personal administrativo de
la clase 4.2, en funciones de Secretario
o de Agente de permisos o Comercial;
Inspector, Jefe de Centrales, Encargado
de grupo, Jefa Principal, Jefa o Vigilan.
ta, en funciones de Encargadd de Cen-
tro; Personal Titulado Facultativo—en
determinadas circunstancias—, Apareja.
dor, Practicante, Cobrador, .

2.2 Los Celadores-conductores y los
Conductores de
rismo. o

3.2, El persona] de oficinas,

Articulo 68. La primera excepcitn
debe entenderse. en el sentido de que
el personal comprendido en las catego.
rias @#presadas no estd sujeto a un 1o.
.gario preestablecido, incompatible con ¢l
vgadrécte: especial de aquellas funciones

La Compaiia abonara al-

Py

camiones o de coche tu- |

y la responsabilidad personal de qui-
nes las realizan. Pero se nrocurarad no
atribuir al personal comprendido en es.
ta excepcién pn volumen de trabajo que
exjja concretamente “para su €jecucitu
un periodo de tiempossuperior a la"jor-
nada normal de su srupo. -

La presente excepcion no ampara los
casus en que sea posible estgblecer un
horario, como ocurre con log Practican-
tes cuando hagan ‘guardia; en al caso,

.los turnos que se formen no nodrin.
exceder de ocho horas,

Articulo €9. E! scrvicio de los Cela-

dores-Conductores y de los Conductores |
de ¢amibn y de coche de turismo se es--

tablecerd sobre la' base de estos dos li-
mites, que deberdn . observarse con toda
escrupulosidad, bajo la responsabilidad
directa de quienes los tengan a sus 6r.
denes: ‘.

a)
dicz horas entre cada.dos jornadas con.
“tanduse ¢l descanso desde la salida efec-
tiva del garaje hasta la entrada del dfa
siguiente, .

b) Dos horas para comer.

Los anteriores limites podran reducir.
se, sin embargo, sicmipre que el cervi-
©in ge preste en ruta y no en la gobla-
cién en que resida ¢l Conductor.

Articulo 70. E! personal de oficinas
a ‘que se refiere la primera excepcion

continugré con su actual régimen d= ta.

bajo, que es el siguiente:

D¢l 316 de ceptiembre al 15 de junii,
sicte. ‘horas diarias, saivo los sébados,
que harian cuatro por la manana, Bl
resto del afo, la jornada serd ae svis
horas al dfa; en un solo periodo, :

A estos efectos, se entiende por per-
sonal de oficinas el de los grupos I, I1
v V no comprendido en la excepeién pri-
mera de las establecidas en la presen.
te Sectidn. :

Articulo 71. La jornada del personal '

sujeto a la de siete o0 a la de ocho ho-
ras podrad rdtlizarse, de manera 'soniis
npa, o bien distribuirée en dos perfodos,
con una interrupcién minima, en este
ultimo caso, de una a tres horas ;ata
.comer. En interés del personal, se pro.

curar4 partir la jornada siempre que los’

trabajos que éste tenga a su cargo exi-
- . ey . ‘ .

jan especial atencién e intensidad de
esfuerzo que aconsejen un descanso in-

termedio, que la Direccién General de
Trabajo podr4 sustituir por otros.des-

cansos de menor duracidn? si resultasen
més convenientes: pero el Reglamento
do Régimen lIpterior consigner4 dos que
en la actualidad tenga reconocidos el
personal, .
Articulo 72. La jornada empezard a
contarse y se considerard terminada en

los lugares de trabajo cuando éstos se

hallen dentfo del l{mite yrbano. Si, no
lo estuvieran, se computard la mitad
del tiempo empleado en el recorrido de
ida y vuelta siempre que la Compaiifa
facilite medios de locomocién, y a ra-
*z6n de una hera por c¢ada cinco kild-
metros de distancia, en ofro caso.

Cuando se facilitei medios de trans.
porte, el encargado de los trabajos.
determinara ¢! lugar en quée dehan re-
unirse los operarios, teniendo en cuen-
“ta 1a conveniencia general de éstos y las
facilidades de comunicacibn. -

El Reglamento de Régimen Interior

establecerd los casos y condiciones en

Descanso minimo continuady de

que se deben abonar al personal obrera
los gastos de locomocion dentro del nds
cleo urbano. '
Articuto 73, En todos los Centros de
trabajo y dependenciag de la Empresa
existiran los oportunos graficog de sera
vicio y horarios, en que se har‘;m consa
tar con toda precisién y exactitud  (los
que haya de observar el personal desti
nado en ellos. . . .
E] centro de trabajo del cual depen.
dan grupos de trabajadores que actuen
fuera de ellos, -aunque sga con cierta
autonomia, como ocurre,. por. ejemplo,
con las ‘Brigadas .o grupos de Conser-
vacion, tendran los horariog propios y

“los de ‘estas otras unidades de trabajo,

sin perjuicio de que éstas conserven un
duplicado de los mismos. . -

Articulp 78. Se hardan y publicardn
con la debida antelacion lgs correspons
dienteg turnos de servicio, teniendo en
cuenta lag normas establecidas en el pre-
sente capitulo, y ser4n cumplidos con
todo rigor y escrupulosidad.

Articulo 75. Al establecer el horario
de trabajo, la Compania tendra en cuea.
ta los cursillps de perfeceionamiento o
clases que organice parg facilitar al per-
sonal su formacion profesional o la ad-
quisicién de titulos profesionales, de
acuerdo con- la preocupacion fundamen.
tal de este Reglamento, de aumentar el
nivel cultural y téenico de su personal.

Artictlo - 76., Tun sdio se considera-
r4n horas extraordinarias las que se
trabajen por encima de la jornada legal.

Las que se presten entre la jornada
normal de la Empresa y el tope legal
se pagardn a prorrata; pero en periodo
de jornada intensiva deberin mediar,
por lo menos, cuatro horas desde la sa-
lida de la manana hasta la entrada de
ta ‘tarde.

Articulp 77, Dentro de los limites es-
tablecidos y de las. facultades que tenga
concedidas, podra acordar el trabajo ¢n
+horas extraordinarias ¢l Jefe de mas
categorfa  de la dependencia; pero ven.
drd obligado a comunicarlo inmediata-
mente, y, a sér positle, antes de que
comiencen los trabajos, a la Inspeccién
Provincial ‘de Trabajo competente, cons
cretando las horas de comienzo. y téra
mina del. trabajo extraordinario y el mi.
nierg de Agentes que hayan de -efec~
tuarlo. . ‘

La Inspeccién de Trabajo propondré
las sanciones oportunas cuando no re.
sulte justificada la necesidad de lag hos
rag extraordinarias. :

La Empresa entregard al personal,
por medio d€él Enlace del Sindicato, unas
libretas individuales, en las quesel Jefe
correspondiente anotar4d y firmard las
horas extraordinarias que gse trabajen,
as{ como lag liquidaciones que se le ha-
gah. [El Sindicato pourd examinar estas
libretas siempre que lo crea conveniente,

La Empresa procutard que el trabaio
extraordinario no dificulte la -asistencia
del personal a las Escuelas o eursillog
de capacitacién, debiendo acudir en cas
so preciso a la Delegacién de Trabajo pa.
ra que atmonice las discrepancias.

Seqcréw 2.°—Descanso dominical

Articulo 78. De acuerdo con la vigens
te legislacién estan exceptuados del des
conso dominical. Jos trabajos siguientes

.a) Jrafico.
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b) Funcionamiento y vigilancia de
fas instalaciones telefénicas y vigilancia
de los locales de la Empresa,

c¢) Reparaciones verdaderamente in.
dispensables e inaplazables en tal for-
ma que, de no ejecutarse, impidan [
perturben gravemente el servicio telefo-
nico.

Articulo 79. Las anteriores excepcio-
nes deberdn entenderse siempre counfor.
me al criterio legal con la méxima res-
triccidn, que obliga a ocupar en ellas
al personal estrictamente indispensable
durante el minimo de horas que sea po-
sible,

En todo caso queda proh|b1d0 el tra-
bajo en domingo a los menores de die-
ciséis afos, debxendo cubrirse los turnog
indispensables de Repartidores Boto-
nes con los mayores de dicha edad.

E! personal de Almacenss que se fije
y los Conductores podrdn hacer en do-
mingo las guardias que gean verdadera-
mente indispensables y no puedan sus-
tituirse de a!gun otro modo,

Articulo 8¢. Las excepciones ante.
riormente ¢onsignadas no eximen de la
obligacion de dar a todo el personal que
haya trabajado en domingo, sin excep-
cién alguna, el descanso s°manal com-
pensatorio dentro de log siete dias sie
guientes, '

Ei personal que frabaje en domingo
menos de cuatro horas. o que, sin tra-
bajar, quede sujeto de algir .modo; serd
compensado tan sblo con media jornada
en cualquiera de log’ dias laborables de
la semana siguiente.

En el caso de que por cualquier cir-
cunstancia extracrdinaria  algun emplea.
do no pueda disfrutar el descanso domi-
nical, o, en su caso, el semanal, recibi~
14 el salario corre‘:pondlente a dicho dia
incrementado en-el 140 por 100 Pero el
Jefe de 1a Deperdencia en que esté des.
tinado deberd comunicar estos casos den-
tro de la semana 3 la Inspeccion - Provin.

~¢ia! de Trabajo correspondxente, la ‘cual

comprobard la existencia de las circuns-
tancias extraordinarias.

Articylo 81, Las fiestas declaradas no
recuperab'es <e regirdn por las mismas
~disposiciones establecidas en el presente:
capitulo,

Art'culo 82. El Reglamento de Régi-
men Interior sefialar4 concretamente Jos
servicios y categorias de] personl excep-
tuado del descanso dominical, aunque no
del semanal, y la forma. de establecer los
turnos y cumplir las demds obligaciones
que jas Loves vigentes imponen.

I.a Empresa pmcuraxé ‘de modo muy
especial facilitar al, personal que trabaje
en domingo €] cumplifniento de sus de-
beres religiosos,

SECCION 3.*—Vacac iones

Articulo 83, E! personal fijo tendra
derecho al periodo de vacaciones que &

continuacién se expresa, atendiendo a
su antigiiedad en la Empresa:
Menos de diez afio. ............ 15 dias.:
MA4s de diez y menos de qumoe. 21, ¥
Més de quince afios .......... 30 »
Personal de menos de veintiun
afnos de edad que asista a los
campamentus del Frente de
Juventudes ...ccciviiiiiiiieees 21 B
L os Cobradores, cualquiera
Que sea su mtxguedad ceves 1§ B

.

El persoral destinado en Canarias
que utilice sus vacaciones para ver a sus
padres, esposa, hijos o hermanos resi.
dentes en la Peninsula, tendri derecho
para viajes a seis dias mds de los que

‘le corresponda, conforme al anterlor cua-

1o, «

Los Cobradores "deberdn iniciar  su
vacacién en 1 fecha en que normalmen-
te  comiencen la cobranza, garantizan-

doles e¢n el mes en que la disfruten-una -

retribucién igual al promedio de la que
hubiesen obtenido en el afo anterjor,

El personal ingresado después de 31
de enero de cada afo disfrutara los dias
que proporcionalmente le correSpnndan.

El personal eventual y el interino ten-
dra un dia de vacacién retribuido por
cada cincuenta que hava durado la pres-
taci6n ‘de sus servicios.

Articulg 84. Para ¢l disfrute de vaca-
tiones se formara el oportuno calendario,
teniendo en ‘cuenta .0s desros del petrso-
nal y las necesidades del servicio, y se-
faiadas las fechas sulamente podrén va-
riarse a petxm()n de aquél en c@sos jus-
tificados y siempre que no haya trastor-
no grave para los Compiieros o para el
servicio.

En el caso de que coincidap las peti--

civnes de distintos emp.eados de una
misma Seccién, Dependencia o Negocia.

do, se-dara preferencia al de mayor ca-.

tegoria; y si ésia fuese igual, decidiran,
por este orden, !a antigiiedad en la ca-
tegoria, la antigiiedad en la Empre‘a y
la edad.

Siempre que el servicio lo permxta la
Empresa procurar4 que las vacaciones
se disfruten durante los meses de junio
a octubre,

El calendario de .vacaciones se reddc-
tar4 con ia holgura suficiente para que
puedan atenderse las solivitudes de fe-
chas que formu'e e] Frente de Juventu-
des para e] personal joven:que asista a
sus campamentos de verano. A tal efecto
dicho Organismo comunicar4d a la Ins-

. peccibén 'de la Compaiifa, antes del dia 15

de mayo, la relacién del personal afec-
tado, enteadiéndose que quienes dejen de
asistir al campamento por cua. ‘quier cir-
cunstaneia . disfrutardn - tan solo quince
dfas de los prev:%tos para el personal 'de
menos de diez afos.de servicios.
Articulo" 85.
disfrutarse ininterrumpidamente y dentro
de cada afo natural, a menos que lo

- impidan imperiosas y claras necesidades

del servicio respecto a las categorfas que

Lag vacaciones deberan

se determinen en el Reglamento de Ré-°

gimen Interior,
En caso de mtﬁrrupm(‘m el Pmpleado
reanudard el desonso tan pronto cese la

. causa de aquélla, y tendra derecho .a que

se le abonen los gastos de viaje que se
le hubie~en ocasionado,

Si las' vacaeiones no pudiesen conce.
derse dentro del"afio, se acumulardn a
las del siguiente, previa auatorizacién de

la Direccién General de Trabajo, a la-

cual se informar4 gobre las causas que
impongan la acumulacién, Eqn este caso
podran disfrutarse'.en uno- o .dos perfo-
dos a voluntad del empea.io

Artculo 88. Si en la .techa en que ha
de corfienzar el disfrute de sus vacacio-
nes un empleado se encontrase fuera
del lugar de su desting como consecuen.
cia de un trabajo que la Compafia le
hubierg encomendado, podrg ésta acor-

-

‘ausente de su

dar_ ¢l aplazamiento de 125 vacaciones
hasta que terminen la~ circunstancias
que lo motiven, siempre (ue- sea dentr0
del inismo ano; y, en otro ¢aso, deberé
abonar al empleado los gastos de viaje
hasta e] lugam de su residensia., '

Articulo 87. Todo empleado que se
residencia habitual oocn
ocasion de sus vacaciones estd ()bhgado
a notificar’ a la Empresa su nueva di-

reccion,

Articulo 88, A todos los efectos de
vacaciones deberd entendetse que la an~
tigiiedad comprende los servicivs prestas
dos en la Compafiia y en lag antiguas
concesionarias absorbidas por ella.

-El Reglamento de Réginen [nterior
desarrolldra Jebidamente las disposicios
nes contenidas en los articulos anteriores,

" CAPITULO VI
Permisos y excedencias

SECCION 1.2—Permisos

Atticulp 89. E! personal de la Com-
pafnia Tel{onica tendrd derecho a soli-
citar licencias con sueldp en Cualqulerd
de los casos siguientes :

a). Matrimoni, del empleado.

b) . Examenes, de acuerdo con la Or-
den de 16 de marzy de 1943,

c) Muerte, entierro o enfermedad gra.
ve de su‘conyuge, padres o hijos, falle-
cimiento de sus hermanos y alumbra.
miento de su esposa.

La duracién de estas licencias ser4, al
menos, de ocho dias, en caso de matria
monio ; por el'tiempo necesario, si se tra-
ta de e}\émenes, y de und a siete dias
en 10s caso, del apartado c), en los cua-
es se fijar4 concretamente la duracién
del permso, teniendo en cuenta los dese
plazamientos que el empleado deba hacer
y las demés circunstancias que en el caso
concurran.

2] permiso deber4 ¢ concederse dentro

ide los quince dias siguientes a la so ici.

tud en los casos de matrimonio o ex4dmea
nes, y en el acto cuando.se trate de pe-

"t'cién fundada en ol apartado c), sin pera

juisio de las sanciones que puedan impo.
nerse al que aegase causa que resulte
falsa.

La petxm()n de 'icencias por .caush de
exdme.es impone al empleado la obliga
cién de justficar ante la Empresa las
aslgnaturas en que se matricule y €l re-
su'tado de aquélios.

El Regamento de Régimen Interior
regularg los trAimtes y formalidades que
hayan de observarse en la concesién de
licenciag y adoptard las oportunas medi-
das para ev tar posibles abusos, pero sin
desvirtuar los dérechos anteriormente es<

‘tablecidos. -

Artculo 96. EI personal d¢ la Coms
pafifa Te elonica tiene derecho a solicitar
permisos sin sueido para asuntos propios
plenamente justificados y » empre que las
necesidades del servicio lo permitan. Su
duractén podra ser .de menos de once diag
o de unc-a tres meses; y las peticiones
se resolverdn, respectivamenteé, en el pa.
zo de veinticuatro horas .o de un mes,
salvo casos de fuerza mayor,

Los perm sos de uno a tres meses. no
producirdn vacante, reservdndose as pla-

‘zas alos permisionarios; pero su dura-

cién no se computard a ningin eferto.
El emp'eado que haya disfrutado per-
miso sin sueldo de upo a tres meses no
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podra solicitarlo de nuevo hasta transcu-
rridog dos .aftos, y la ficencia de thenos
“de once dias solamente se otorgard una -
‘vez al ano, si bien podra fmcmuh,uxe su
~disfrute en dos periodos,

Los permisos de uno a tres meses .po-
drdn interrumpirse por acuefdo de a Em-
presa, dlxmandu los, gastos de viaje que
Ja incorperacion pueda orig'nar y dando
“Cuenta a la -Direccidn General de Traba-
jo, ante la cual se hardm constar debida-’
mente las causas que.lo ‘motiven.

Si se ausentara de su residencia, debe-
T4 (‘Ol'l’ldﬂ ‘carle a ‘a Empresa, quxeﬂ acu-
sam 1ec1bo debidamente,

St:ccxow 2 —Ezxcedencias

" Articulo 81.
de excedeneias :
‘1o’ ninguna

Se-reconocen dos chises
voluntaria y forzosa ! pe-
¢ eollas dara derecho .a suel-

do mientras ¢! excedente no se fGlﬂCO]-

re al servicio activo.

Articulo 92, Pucde’ snhutnr la exu>
dcm.a \’Ofunt(n a todo el personal de
prantilla con mas de cinco anos de gervi-

cios atla Compaiifa, la cyal debeld con-.

:cederla en_ todo caso en el plazo de uno
0. tres meses, segin sea o 110 ptwble sus-
tituir inmediatamente al so'ic'tante.

La duracién de esta excedencia serd a
razon de un afo por cada cinco de <er-
vicios; sin qque eén ningdn caso pueda ex-
_ceder de tres anos ni ser inferior a tres
_meses.. Y no podra solicitarse atra hasta.
_después de transcurridog tres -afios desde
que el empleado se reintegrd a servicio

-activo, a menos que. se 'trale de la exce-

_dencia’ por razén de matrimonio, _

Il requisito de los cinto "ados de ser-
.vicios que se exigen en el primer pérra-,
o de este articulo podrd dispensarse por
una .sola vez cuando nfedien motivos bas-
tantes de orden familiary estudios, -ete., v

siempre quee la. duracion de la exeeden--
.cia no sea superior a un aiio,

No dard derecho a éxcedencia, o deter-

.minard la caducidad de la misma, el in-

greso en otra .Empresa de smwmos tele-
Jonicos o telegréficos.

Deberd solicitarse el re’ngreso un mes
antes dc expirar’el tjemno.de excedericia,
salvo e caso de que ésta fuese por me-

. hos de un afio, en ¢l cual dicho téfmino

se reducird a quinee dias.
Ll excedenle voluntario que solic'te el -
reingreso podrd tomar' parte en el copn-

.Curso que se encuenhc en tram:tacxén. k

.snempte que se’ hallare abierto, el plazo
para 'a.presentacion de instancias; en el -
€850 de que no le. fuese adjudicada la

.plaza, lo m'smaq que si se hublese cerra-

do’ dncho plazo, cubriré la-vacarte que re-’
qulte del concurso, Cuando varios emiplea-
dos .de la misma categor{a ‘hubieran so’i-
mtado el remgreso se dard preferencia a
la eo’hmfud més ant'gua, y si fueran de
In mismafecha, al empleado de mayor
“antigiledad, y ¢n caso _preciso,
edad.

" Coticgdids Ia excedencia se considerars
“tacante el “puesto’ de' -excedente, que ‘ge
mbmrﬁ en la forma reglamentaria.,

T titmpo :de excedenc’a voluntaria rio
“é@ computard a ninghn efecfo, estiman-
Qme que, ¢l empleado contintia en d:cha

$ituacltn “mientras w0 vuelva g posesio-"|

narsa de su. ntievo cargo' En este casd
plazo’ posesorio serd e’ mismo que se
s0hale para el de traslado, -
Artieula. 93.° Ei- personal puede dar
par term'nada su situacién de excedencia
ante. de que_expire cl plazo -pata-el cual

L . ‘

al 'de“ més..

se-le concedid, sin mas que hacerlo cons-
tar en su so! xutud de reingreso. Perov lu
Comipafifa no podrad interrumpir tal si-
tuacién sifo en cados de excepcional re-

cesidad del servielo, declarada por la Di-.

reccion General de Imln;o eft tal caso,
y siempre que el empleado se hallare au-
sente de la poblacién en que deba pyekl’n

sus servicios, lus gastos de vaje currerd

a cargo de la Enipresa, ast como ‘os de
regreso 4 la residencia en que se hallare

: amenurmente para contmuar la exceden-
el empleado .quisiere -permaftiecer

cla, si
en taj situac: (m

Todo emp cado en situacién de exce-
deniia voluntaria esta obligado a cotmuni-

" car a la Empresa ¢l nuevo dotmicilio que

fije.
Articulo 98. Dara lugar a la situacion
de excedencia forzosa cualquiera de las

‘causas s ”u:entes

“a) Nembramiento para ‘carge politico
que. haya de hacerse por Decreto.  *

b} Enfermedad,- una vez tr.mscurndns
los periodos durante los cuales tiene dere-
cho el personal a todo o parte’de su re-
munetacién y mientras no perciba pen-
sibn de n'ngln género.

c)

En el primer caso, la exvédencia se, pro-
]Un"dld por el tiempo que . dure el cjerti-
cio de] cargo y otorgard derecho a ocu-
par la misma plaza que desempenaba. Et
tie mpo df‘ esty excedencia no se compu-
tard a ningin efteto,

- El caso del apartado b). serd deblda-‘

mente tegulads terdendo. en cuvnta el

régimen general del Seguro de Enfer.

.nwdad y las  mejoras que sobre él esta-

Mattimonio del persoral femenino.

blece fa Institucién Teleférica de. Pre-’

\amén ’

“El ‘personal fe-menmo que contrayga
matrimonio quedard en situacién de. ex-
cedencia forzosa en tanto no se consti-
tuva en cabeza de familia, Cuando esto
ocurra podrd pedlr su reingreso en el
plazo (]e treinta dfas v tendra dere@m a
ocupar la primera vacante de su cate-
goria. .

Este pw'sonnl r‘ociblm cn conccpto de
dote, una cantidad cquivalente a tantas

ciba comd afivs de servicios haya presta-
do, con el-limite maximo de doce _men-
sualidades. ¢

La Compafiia- podrd

sémejantes a los ‘de ‘natrimonio, cofisig-
nandolog en el Réglamento de Rvglmen

. Interior, .cs' ¢omo la‘ condiclones en que

hava de concedetld,

El tiempo de esta excedericia no se con-

.a niiagan eiecto—-

- capmroLo vir .
Comisiones dé¢

tm

.

Trasladoes.-—Permutas,
© sevicio

Secctin 13—Traslados

Articulg 95.
el cambio pt.rmam‘vnte de la- residencia
que el persona; tuviera establecida. Y se

_podr4 produur bien a peticion del per-

sonal o per iniciativa de la Empresa,
Articulo 96. Por regla general,  los
traslados dnicamente podrdn acordatse
a peticion ‘de los empleados, Para ello,
lag vacantes que pcurran en cualquiéra
de las categour{as que Ho sean de ingreso
o.de- las que exprésamente ce determinan

en ol articulo i guxem se dnunc1arén en

“mensual ulade; del u1t1mo sueldo que per- .

e\tvﬁdcr la posi-’
‘bilidad de esta e\CCanua 4 otros ¢asos-|

Se entiende por traslado

en ¢l «Boietin Telefénicon, sefalando el
plazo de admision de instaticias, y se
proveerd en prifier término con el perso-
pal de !'a mismu categor {fa que lo Solici-
te, siempre que redna condiciones >uh-
cientes.

Los trasladus serdn resultos dentro de
los quince dias siguientes a' en que hua
biese terminadsn el plazo fijado para la
presegtacion de solicitudes, 'y el resulta-
do se confunicard por el medio més raz
pido posible al cohcxtdhte que teriga el
mejor derecho, sin perjuisic de que se
haga publico, con los fundamentos de
la resolucion, eg el numero inmediato
del «Boietin Telefonicon, :

Articulo 97. ﬂag p(n(‘mn(~~ de trasla-
do podrin reso. iverse por riguroso orden
de peticion, antigiiedad de”los solicitana
ied, etcs o biin teniendo e cuenta’ los
méritos vy condiciones de los aspirantes
euando se trate Je catégorias o puestos
que impoagan por sus cotidiciones  de
iniciativa, manrdo, esprecializacién, eteé-
tera, pl()'(ﬂnm(’ntos méis perfectos para
la scleceion.

La detdrmihacion de los procedimiena
tos v de Ias categorfas a que hayan de
aplucnw, asi como las condiciones y meé-
ritos que denei estimarse, v la for ma de

hacerlo, serdn. objeto de las oportunas

" notmas en el Reglamento de Régimen-In-
.

terior, ,
Articulo 98. Ev cada caso, para la
provision de vacantes, se tendran en cutn-

ta las siguientes preferencias:

a) El me‘mdo que habiendo perdido
su capacidad la recobre en forma que
pueda reintegrarse a la categorfa que
ostentaba - al producirse la incapacidad
dicha cate-

que determind su cese - cn
goria.
b) E| sohc:tmteuu‘,o cényuge este

- destinado en la localidad- dé la vacante

anupeiada; con preferencia para ¢ caso,
de%ue el conyuy: se,1 emiplendo de la

- Compaiifa.

c) Las peticiones hmdallus en vazo-

nes de salud, debidhmes,te ;u%ﬁncadds

Los. cmpieados que por iniciativa
d¢ la Empresa htibiersn sido traslada-
dos desde la pobiacién de la. vacante,
stempre que hubieren ca ambiado las cir-
cunbtancias o ex'stiers porsonal debida-
mente preparado para contitiuar. el tra-
baja,

¢ Los trasladds como cnmccuf-ua
‘de gancidn.

{£) La antiglledad d<-1 tro de la calc-
gorla.

Cuatido *hubiere varios solicitantes en
igualdad ‘de. condiclones, se atendéri a
Iy antigiiedad en la cdlegoria, a ta an- -
tlgﬁeuad en la Empréss v a la vdad.

Lag peticiones que formu'on los em-
‘pleados que ed ics dos affee anteriores
‘hubleren obtenido trastzdos , peticién
propia, o permutas; mo se lomarin en
considera,c';én, salvo en ios ‘cusos en Que
sean dnicas o oitcurran cor’ otros soli-

“citantes que estén en las miamas circuns.

tancias, - -

Si el concurse s d(‘r arnse desuerto y
no hubiere excedentte voiuntario, la Com.
pailfa cubrird la vacante con ¢l aspirame
a quien corresponda, alvo lus plazag de
Celador y Empalinador v Lnnservacién
que se cubrirdn con los mas modernOS
de Constructiones,
' Articulo 09. Los traslados por micm-
tiva de Empresa tendv4n lugar si con-
curre alguna de las siguientes causas:
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categoria de

i) Que se qrate de in
Jefa I'mmp d e Telelonistas o de las
de Jefe, Parsonal Titulado Facultative

o Tienivo gque ¢jorzan ias funciones que
determinen en ¢l Regiamento de RéL
gimen Interior, ¢ cual fijard, ademas,
lus condiciones (ei trasiado.

b) En ius casos de reajuste de plan-
tillas o de reorganizacién o de creacién
de servicios.

¢)  Bn cazos de madifiesta incqmpati-
Lilidad ,con. el pdblico » con los compa-
neros de trabajo.

d)

S

En casos verdaderamente excep,:

clonales cn los cuales para atender debi-

damente al servicio scan precisas deter-
minadas condicicnes. perconales del em_
pleado.

Salvo en los casos de los apartados a)
v ¢), la Compaiiia, al zcordar estos tras-
ndow tendrd en cuenta las circunstail-
cias personales, fomilizres v sociaies de
los emple ld(is, en forma que hayand
de sufrirlos quienes reulten en lo posi-

fe menor perjudicados ; en iguales cir-
cunsfancias se tx.,i>.adam al mas moderw
no en la categoria, y en igualdad de esta
ciuumm-ma se estard a.la menor anti-
giedad én la Compania v, en su caso,
& la odad meneor.

Ademads serd preciso en los casos del

apartado ¢) un expediente previo; v en
los comprendides en. o< apartados b) vy
d), la previa autorizacion de la Direccién
General de Trabajo, ante la cual se ex-
pondrin coy el debido dutalle las circuns.
tancias y razones que acensejen Ia snlu..

~¢ién. propuesta,

"Articulo 100, Los plazos de incorpo-
racién en casos e trastado ser{m los
:lowcntes H

Doce dias cuando tenga Iudar entre

) ]o\ndd')dcg de la Peninsula.

“insula a las

-

.un mes,

Quince dias cuando sean desde 13 Pen-
Islas Baleares o ‘Norte de
Africa vy wviceversa..

Treintg dias mando se trate de las
Islas Canarias. .

Articuid 101 Er emp!eada due sca

tras'adado a su propia instancia cecibird
la cantidad de 300 6 6oo pesetas, sefin

“seq soltéro o cavado,

En el caso de que el traslado se deba a
iniciativa de la Empresa, el personal ten-
drd derecho a los gastos de locomocion
de ¢l y de sus fainiiiares (cényuge, hijos,
padres ‘sexagenarios o incapacitados y
hermanos menores o ‘incapacitddos) en
Ja clase que corresponda a su categoria,
v a una indemnizacién de quince dias a
segin e! pumero d(\ familiares
que con ¢l convivan,

También se le abonaran los dactos de’

das v media en gran velocidad, siempre
que tuviese casa-instalada; y los emba-
lajes, acarreos, etc., que justifique ple-
namente, . ;

Articulo 102. Solamente podrén soli-
citar permuta los empleados de la misma

-categerfa que desempefen cargos de

1dénticas caracteristicas, siempre qué la
funder en algdn .motiva justificado. y
seran atendidas si no existen perjuicios
para tercero o para la bnena marcha del
servicio y no hubiese sido sancionado al-
guno de los permutantes cor la pérdida
de este devecho. . o
I.os gastos.que originen las permutas
§Pr/l~\ de cuenta r‘\Ciqua de los peticio-
narios,

transporte de su gjuar hasta’ dos tonela- °

/

Rstas pun fones serdn resucitas en el
plezo méximo de un mes
No podran sotiitarse nuevas permutas
hasty después de transcurridos tres anos
desde 1 concesidn de ofea anterior,
La incorporacion de los permutantes
a sus respectivos destinos se hard en el
tiemps indispensable, delhiendo empren-
der el viaje deniro de los dicz dias si-
Cguientos a la fecha en que sv le hubiere
notlﬁcado la autorizaciépy v realizado sin
1 interrupcidn, pl\aelltdﬂ‘}(is{, en sus des-
tinos el dia inmeadiato ai de su llegada.

" SECCION 3.'—Comisiones de servicio

Articulo 163. Tudo empleido al que
se e confie fuera de su erSJdenCia habi-
/tual una comision de servicio tendra de-
recho, miengras  6sta dure. al  percibo
de las dietas Correspondientes v, viajar
“en ia.clase qng.lana a, su categoria,

Se gbonara dieta entera tuundo ¢l em-
pleado tenga que pernoctar en poblacion
diztinta de su residencia o hacer-las dos
comidas fuera .de su domlcmo. y media
diety en el caso de¢'que se vea ob..,,ndo
‘solamente a realizar, fuera de! domicilio,
una de las dos cumidas A estos ‘electos
se e~tdblme Como hO.A'lO para ly co-
mida el de' 13 a 15 v ¢l de 2¢ a 22 para
la cena o0

Il Reglamentss de " Régimen Interior
determinard los ce20% ¢y gue puedq au-
mentarse la cuantiy a2 la dieta.

La Compaifa anticipard a todo em-
pleady o quien etcomiende una comisién

de serwicio con derecho a dieta el impor.

gar v de los gastos de incomocién, siem.
pre que’ aquélla o dure més de quince
dias; en ofro caso podrd hacer los anti-
cipos cscalonadamente.

* CAPITULO VIII

Deberes,—Pi'emiOs.~Sanciones

SeccrON 1. n-~Deberes

Artlculo 104. [Es deber comin a la
Compania y, quieries la sirven sentir pro-
fundamente la solidaridad que les im-
pone el mismo fir a que tienden los es-

-~ fuerzos de una v otros, v parz cuya per-
fecta consecucién deben contribuir con
todos sus recursos y facultades,

Como Empresa de servicio piblico, 12
Compailia estd espéciaimente obligada a
observar cop la méxima f‘del:dad v g6

cumbe en relacién con ¢l pes sonal, espe-
cialmente los que resuiter del presente
Reglamento. En el espiritu de justicia
social de la Empresa han de encentrar
los empleados la mejor garantfa y de-
fensa de-sus derechos..

E! cump.lmlcnto de ¢stos deberes de-
pende en bueny parte d= 1a actuacién de
"los ches, 2 los cules se “senala la oblic
gacibn, cada cual demro de su esfera y
cometxdo de velar por la exacta aplica-
citn de hs normas conténidas. ep. las
presentes Ordenanzas v demds- disposi-
ciones.legales que regulan el trabajo. De
modo muy especizl se encomxendu a su

per<onal, en forma que +ada cual esté in.
cluido ey 1a categoria aue le coryespon-
_da. y a su formacién. profe~'ona| débien-
do prestar, asimismo, e! debido concurso

mejor cumplimieato de 1s funcién que és-
“tos tienen encomex.dqda

" te aproximado de 1as que haya de deve.n-.

nerosidad los deberes sociales que le in-

ccuidado o, relative a' clasificacién  del '

a los Organismos de Trabajo para el’

~interesante

'utxlec en. su

1 Regimmento, de Regimen nteriog
seilgiard coneretaiuente, aparte 103 dere-
chos de cardctor general que pueda ser, |
recoger, algunus otros espe-
cificamente aplicables a esta Empresa, y,
podra imponer determinadas prohibicio-
nas al personal.

SECCION 2.*—Premios

Articulo 105.. Cor el fin de secomns
pensar 'a conducty, rendimiento, labos
riosidad v cualidades sobresalientes det
parsonal, ‘estimuldndole . al propio tiemw
po para que se supere en el -Cumplie
miento e sus obligaciones, {a Compaiiia
deberd  ¢stablecer los  correspondientes
premios, que podrdp otorgarse a indivis
duos y colectividades.

Para el mejor servicio de la justicia
v ' consccucién. de los fines senalados,
procurard muyv especialmente Ja Compi.
nfa, al ejercer aquella facultad, ponde«
rar debidamenty las circunstancias del
caso y la actuacion de cada cual en
forma que ningiin acto que lo merezca
quede-sin premio ni se otorgue jamés a
quien no lo haya merecido.

Articulo 106. Sec seialan como- moti.
vos dignos de premios los gﬂ'mentGS‘

Actos heroicos.

Actos meritorios.

Espiritu. de servicio. .
~Rspiritu dv ﬂdelxdqd

Afin' de superacion profesional.

Se considerardn actos heroicos los que,
kon grave riesgo de. su vida o integri-
dud ‘corporal, realice un empleado .de’
cdalquier categoria Y eon el fin de evitar
un accidente o reducir sus ptoporciones,

Se estimardn mentonos, aquellos cuya
realizacion no exige grave exposicién de
la vida o integridad, pero.si una voluna
tad mdxuﬁut.unemc extraordinaria, por,
encima de los deberes reglamentarios, .
de evitar o vencer una anormahdad en
bien del serviciodo de los usuarios,

En los casos a que se refieren los dos
parralos anteriores se tendréan en cuen-
ta, conto circunstancias gue aumentarén
los merecimientos del “empleado, elno
hallarse’ de servicio o no estar obliga-
do g intervenir, asi como la falta de
medios adecuados, l1a “notable inferiori-
dad en que se hallaba o cua]esquxera

i OTT‘OS some;anteq

-Consiste el espiritu de servicio en rea-
lizar e>xe, no de modo formulario y €o-
rriente, sino cun entrega total de‘las fa_
cultades todas del empleado y con deci-
dido propésito, manifestado en hechos
concretos, de lograr su mayor perfeccién
en favor de la Lompaﬁ(a y del publico .
y subordinando a ello su comodidad, e
incluso, a veces, su interés partxculafr

_sin que nadie ni nada se lo exija.

El eSpfmu e fidelidad se acredita por )
los servicios continuados' a la Compatila
durante un periodo de cuarenta afios,.
sin interrupcién alguna por excedencia
voluntaria o por hf‘enc:a sin ‘sueldo su-
periores a fres meses, .y que no haya
silo sancionado por falta muy grave.

Se consideran compfrendidos en el.con.
cepto de. aldn de superacién profesio- .
nal a aquellos. empleados que, en lugar

‘de cumplir su trabajo de un modo for-

mularip y corriente, se sienten acucia-
dos a mejorar ‘su formacién tebrica y
prictica y su experiencia para ser. més
trabajo o alcanzar: -cate-
;,orfa superior,, '
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Aparte lo: anteriormente dispuesto, se
podrdn establecer premids para actua.
cioney en materias concretas, tales co-
mo prevencion de accidéntes del tra-
bajo, rupidez en incorporarse a lag bri.
gadus que deben salir a la linea en ca-
so» de accidentes, etc.

Artculo 187. Se establecen
guientes premios:

1.° Aumento con cargo a la Empre-
sa de la pensiéon que ei empleado deba
cobrar por accidente del trabajo o por
jubilacion, o de la viudedad u orfan.
dad, en su caso, desde un 10 por 100
de la misma hasta completar el impor-
te del sueido que ¢l Agente tuviese en
activo. Dicho aumenty serd transmisi-
ble en las mismas condiciones fijadas
para la transmision de la pensién.

2.° IRecompensas en metdlico, desde
23 a 5.000 pesetas, segin los casos.

3.° Becas o viaJes de perfecciona-
miento o estudios. :

4.° Aumento de vacaciones hasta el
doble de las que reglamentariamente
correspondan al interesado, sin merma
de sus emclumentos, !

5.2 Condecoraciones v distintivos.

los si-

6. Diplomas honoriftcos. ,
».0 Cartas laudatorias '
8.c Distintivo de honor para las de-

pendencias o colectividades a las que co-
. rresponda v recompensas en metalico pa-
Fa sus comj.onentes,
Articulo- 108. La concesién de, los
premios previstos, con ‘excepcibn de las

cartas laudatorias, se hard por ¢ Conse- -

jo de Administracién en expediente con.
tradictorio, instruido por propia inidia-
tiva de aquélla o a propuesta de los Je-
fes o compafieros de trabajo del emplea-
do, o da las Autcridad>s o usarios con-
forme a !os trAmites que se regulardn en
el Reglamento de Régimen literior, .

Sin embargo, 'as cartas laudatorias po-
drap ser geordadas por «l Jefe ded corres-
pondiente Departamento, sin necesidad
de expediente previo.

A astas concesiones se les dard la ma-
yor publicidad v solemnidad posihles pa-
ra satisfaccion de los interesados y es-
timulo del restante personai.

Tode premio obtenid se hard constar
en el expediente persona! de! interesado
y ser4d puntuado_ en la proporcion que se
establezca, para ascensus y cambios de
categor{a.

Articulo 108. Los premios se otorga-
Tén sin limitaci4n de nimerc cuandc se
trate de actos heroicos y de actos merito-
rios; y consistirdn en aumentos de pen-
sibn y recompensas en metélico, en el
jprimer caso, y @1 recompensas en meté.

- lico, aumento de vacaciones, diplomas
honorificos y cartas laudatorias, ep el se-
gundo. '

E! espiritu de servicio podr4 recomper-
sarse mediante remios en metélico, au-
mento de vacaciones, diplomas honori-
ficos ¢ cartas laudatorias. Y podrén con-
*cederse sin limitacién d- nimero a cuan-
tos cumplan las condic'ones que' se es-
_tab'ezcan, o bien en niimero determinado
a «quicnes resuiten los mejores, _
El espiritu de fidelicad se premiar4
.concediendo recumpensas en metélico y
condecoraciones a los q:1€ cumplan el nd.-
mero de afios exigidos ea las condigiones
‘previstas.

I.as recompensas por afén.de supera-
tidn podran consistir en becas .o viajes

i

de estudios y premios en metdlico y se
otorguran o todus ios que reunan las
cond’ciones fijadas. En todo caso, las
condecoracivnes 'y distintives, diplomas
honorificos y cartas laudatorias podrédn
concederse solos 0 con cualquiera otra
de las recompensas estabiecidas. -

E! distintivo d= honos pars una colec-
tividad se- otorgard de modo permanente
y definitivo o temporal, por periodos fi-
jos, transcurridos los cuaies; podra pa.
sar a otra. IEn aste dlitinyv caso se haran
constar los pombres de los sucesivos po-
. scedores y tiempo durarite el que osten.
taron tal distinci6n.’

Articulo 110. En el Reglamento de
Régimen Interios se regulardn y desa-
rrollard, con la posible precisidon todos
los detalles, requisitos y circunstancias
para .a efectividad y cumplimiento de los
principios generales consignados en el

presente capitulo, .

SEcCI6N 3.2—Sanciones

Articulo 111, Se considerara falta to-
da accion u omisién que suponga gue-
branto o desconocimiento de los deberes,
de cualquier indole, impuestos por las
disposiciones legales en vigor, y en esa
pecial por el presente Reglamento.

Las faltas, con excepcién de las de
‘puntuidad, que  podrdn temer un régi-
men particular de acuerdo con su espe-
cial naturaleza, se 'clasilicardn en tres
grupos : '

Leves,

Graves.

Muy graves.

La inciusién de Jos anteriores grupos
se hara teniendo en cuenta la gravedad
.intrinscca de la falta, la importancia de
sus consecuencias y la intencion del em-
pleado. Dada la complejidad y caracte-
risticas de| servicic telefbnico, tan solo
"por via de ejemplo, se enumerardn al-
gunas taltas, dentro de cada uno de los
expresados grupos, dejando al Regla-
nmento de Régimen Interior que comple-
te debidamenie esta materia en forma
precisa y tlara, ’

En los casos en que se estime conve-
niente se especificaran las faltas en que
puedan_ incurrir determinadas categorias
profesionales, pudiendo reservarse esta
materia para un anexo de dicho Regla-
mento, cuando asi lo aconsejen la ex-
tensién y ‘detalle de las normas que se
establezcan,

El Reglamento de Régimen Interior
determinara, asimismo, las circunstan.
Cias que puedan atenuar o agravar la
responsab:lidad de los inculpados, inclu-
yendo entre ellos su conducta anterior,

Se reputardn leves las faltas de silen-
cio, las de policia, el uso de recomenda-
ciones para obtener licencias, etc.

Se estimardn_ graves: La simulacién
de enfermedad ; ia falta de respeto, cor-
tesia y atencién con el publico, autori-
‘dades o fefes, v las de consideracién a los
compaiieros de trabajo; los dafios volun.
tarios a la Compaidla; ‘a disminucién vo-
luntaria de] rendimiento normal; la ne-
gativa injustificada a prestar servicios
extraordinarios en casos de urgente me-
cesidad ; el empleo de aparatos o lfneas
‘interurbanas para asuntos particulares, u
otras anAlogas.

Se considérar4n faltas muy graves: la

lacfemia habitual ; los robos, -estafas o

desfalcos ; ‘el abanaono de] servicid, la

violacion del secreto de las comunicacio-
nes; el abuso de confianza (ocultacion
voiuntaria de tasas recibidas, cobrus por
exceso también voluntario, etc.); la dis-
minucion voluntaria 'y conunuada en €
rendimiento ; la negativa injustificada al
servicio de transmisiéon  solicitado por
otras estaciones; la insubordinacién ; el
abuso de autoridad de los Jefes, y cuaa
lesquicra otras semnejantes.

E] empleado que haya sufrido algin
abusg de autOrigad cometido por algin
Jefe deberd ponerlo inmediatamente en
conocimiento del Consejo de Administra-
¢cién, que ordenard la inmediata instruce
cion del oportuno expediente.

Articulo 112. Las sanciones se clasie
ficardn en principales, que son:

Por faltas leves:

Amonestacién privada, .

- Carta de censura.

Por faltas graves:

Pérdida del derecho a uno o més biea
nios por ticmpo no superior a seis aios.

Pérdida de ias gratificaciones hasta el
limite maximo de una tercera parte de

lag mismas, .

Postergacidn para el ascepso. .

Multa de séptima par‘e de la reétribu-
cion monsual, :

Suspension de empleo y sueldo hasta
quince dias. :

Por jaltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de
quince a cuarenta.y ciaco dias. ,

Traslado. :

Perdida total de la ¢ntigliedad, menos
a efectos de derechos pasivos.

Pérd'da tempora! o cefinitiva de la
categoria.

Inhabilitacién definitiva para el as-
CONSO.

Despido.

Siempre que ia natur:leza de la falta
lo permita el despido se reservard para
las reincidencias en falias graves.

E! importe de ias sanciones econémi-
cas' se ingresard en la lnstitucién Te-
lefonica «le Previsién. .

Se determinara en ei Reglamento de
Régime,, Interior la graduacién’ de las
fyltag v sanciones, dentro de fos limites
fijados.

ILas. sanciones gue se impcngan como
consceuencia de lo dispuesto en el pre-
sente Reglamento se .entienden sin per-

. juicio de pasar el tanto de culpa a los

Tribunales o de dar cuenta a las Auto-
ridades, cuando asi procediera, conforme
a las leves vigentes .
Se anotardn en el expediente personal
de cada empleado las sanciones que se
impongan por fatas mav graves, graves
o por reincidir e falta leve; pero se anu-
lar4dn tales notas -ilemp-e que no incurra
en nueva falta de la misma clase duran-
te el perfodo de «cho zi0s, cuatro afios
y seis me-es, seeun el grupo a que co-
rtesponda la faita sancionada.

Articulo 113. Corresponde al Consejo
de Administraciéon de 12 Compaiiia, ¢ a
la persona €, quivn delegue la facuhad
de imponer cualquiera de las sanciones
establecidas, sin otra excepcion que la de
despido, que se reserva a la Magistra-
tura del Trabajo, ante la cus! la Compa-
fifa formulard la correspondiente pro.
puesta. ‘
\ Salvo los
serd

casos de faltas leves, en que
‘esario una sumaria informacién,

v
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no podrd imponerse sancidn alguna sin
Ja previa instruccion do expedienté, .
yos tramites y piazos ceterminard el Re.
@lamento de Régimen Irterior; pero su
duracion no podia excedsr de dos meses,
siendo indispensable la wudienciag del in-
cuipado, que tendra derccho a aportar,
en su desc@rgo, <tantas prm..b:ls leZ.gue
oportunas. Asimismo concretard dicho
Reglamento los casos de faitas muy gra.
ves en que la Compuiia podrd acordar,
como medida vrevia, ia suspension del
empico y sucldo por el tiempo que dure
¢l expediente, *

Contra los acuerdos adoptados por la
Empresa cabrid el recurso de suplica an-
te el Consejo de Administracion, inter-
pucsto ep el plazo de cinco dius, debien-
do estublecerse en el Reglamento de Ré-
gimen Interior las oportunas mormas pa-
1a su tramitacion,

“IL.as sanciones graves y muy graves
que imponga la Compeaeniy al personal
serdn regurribles ante la Magistratwa
de Trabajo, en término de diez dias ha.
biles. 2

Tanto en el caso de recurse tomo en el
do propuesta de despido, ¢l dMagistrado
de Trabzjo resolverd por auto, dentro
del plazo de diez ¢as, a la vista del ex-
pediente instruido por i1 Compaiia y con
audiercia de ésta y dei intereszdo, quo
Jpodran aportar lus pruzbus que estimen
convenientes. - .

En 13 estimacién de las faltas deberd
tenorse muy en cuenta, tanto la trascene
dencia del gervicio pub'ico encomendado
a la Compania, comy la necestdad de
mantener la disciplina del personal.

En todo cas0, la resolucién que dicte
Ta Magistratura hard las oportunas de.
claraciones sobre las sanwiones accesorias
cuya mnposicion se le reserva, forma de
hacer efectiva la indemnizacion de danos
¥ perjuicios a la Compafiia y consecucn-
cias econdmicas cefinitivas de la
“pension de empleo y sueido que hubiere
acordado zquélla como medida previa.,

Cuando ia Magistratura no dé lugar-

al despido y siempre que estén suficiente.
mente acreditados fos hechos que maoti-

varon la propuesta, declarard s¥ la Com-

paiia pucde imponer ~ualquier otra san-
¢idp de ias muy graves. ’

Acordada una :ancién por ia Empresa,
deberd ser cumplida aun en el caso de
que hubicre sido objeto de recurso ante
Ja Magistratura; se exvepta solamente
la sancion de trasiado de residencia, que
podrd ser sustituida por la de traslado
de destino dentro de la misma poblacién
en-tanto no gane firmeza la resolucién
de aquel Organisnio, .

Articulp 114, Las Delegaciones de
Trabajo podran :ancionar a la Empresa
cuando infrinja !a presente Reglamenta.
cién con multas e 300 2 5.000 pesetas,
o proponer g 'la Direccién General de
Trabajo que cleve su cuantia  hatra
23.000, en caso de reincidencia, o cuando
asi lo aconsejen la naturalezy o circunsa
tancias de la falta o de los infractores.

Ep estos cases la Dircecion General de
Trabajo, ademiis de,imphner la sancién
econdémica, podrd ‘pronorer zl Ministro
del Ramo el cese deslos Jefes, Directar,
Gerente o Miombros Hel Cousejo de Ad-
ministracion résponsables de la conducta
de la Empresa; y el Gobierno. 3 propues.
ta del Ministro de Trabajo acordar su
inhabilitacién temporal o definitiva para

«

#

SUs.

Cgan Jo dispuesto en el

ocupar aquellos cargos u otros semeian-
tes, o de Jefatury, en cualesquicra Em.
presas ) -

Ariiculo 115, Cuando en una de las
Dependencias de da Compeiiia se {alte
reiteradamente & las prescripeivnes de
este Reglamento o de tas eves regula-
doras del trabajo, ¢l jete o encargado
que esté al fronte incurrird en falta muy
grave, v, aparte la sawidn econdmica
que g la Empresa pueda imponerse, se-
apartado anterior,
podra ser inhabiliiado tzmbien temporal
o definitivamente para ocupar puestos
de direccidn o de Jefatura; esta resolu-
¢idyy deberd adap irse nor of Ministro de
Trabajo, a propucsta «del Director Ge-
aeral

°

. .
CAPITULO 1X
-Disposiciones varias

Serviclo Militar.— Anticipos.—Unifor-
mes.—Economato :

Articulo 116, Se computard a efectas
de ant'glicdad, ¢n cuanto a traslados,
vacaciones y bienios, ! tiempo que dure
el servicio militar de 'os empleados.

Estos, una vee licerciados, tendrdn
dericho a ocupdr «f mismo puesto que de-
sempenaban gl incorporarse a filas, sicme-
pre que sc presenten dentro de los dos
meses sigulentes 2 su Leenciamiento. Se
excepiuan, sin embarg). i0s c.s0s en que
¢l empieado hubiere assuadido y aquellos
otros en que no sea posible, sin' grave
trastorno para los demi-, reintegrario a
su primitivo puesio, coma ocurre con las
categorfzs de Celador, Empaimadar, Me-
canico y Operador Téenico; en estos. ca-
s03 se le destinard a otry puesto similar
con preferencia para voiver &' que teaia
anteriormentd. .

La seincorporacién del empleada de-
termirara ‘el ‘cese automdticy del interi-’
no que hubiere zido cont:atado para sus-
tituirlé; pero deberd avisarse a este, al
menos, con quince dias de.antelacion.

La Compaiia procurat4 dar ocupacion
al personal que sa halie en filas y que
pueda hacer compatibles sus deberes mi-
litares con el trzbajo en la Empresa, fi-
jando en su Regamente de Régimen In.
terior la retribuciop y condiciones eco-
némicas que havan ale scialdesele segin
las.distintas posibilidad: s,

Articulo 117. El personal, fijo con .

mis ‘de dos aiios de antigiiedad y que
se encuenire en alguna nccesidad apre-
miante e inapazable debida a causa gra-
ve y ajena a su voluntad podra solicitar
de la Empresa un anticipo cuva cuan-

tia no podrad exceder de tres mensualie.

dades del sueldo que tenga asignado.
La Compaiia podra exigir los opdr-
tunos justificantes y adoptar las medi-
das necesafias para que no se desvirtue
la Analidad de auxilio de estog antici-

“pos y se conviertan en causa de anor-

malidades econdmicas del hogar, llegan-
dp a la reduccidy de la cartidad so'ici-
tada cuando puedy estimarse excesiva.
Para cllo tendrd en cuehta especialmen-
te las anteriores. peticiones del -solici.’
tante; . :
Log anticipos no devengardn interés
alguno y pueden determinar la obliga-
cién del empleado dp continvar en ac-

-tivol hasta que reintegre totalmente las -

cantidades recibidas,

E!l reintegro deberd hacerse reduciendo
de cada mensualidad ordinaria o extra-
ordinaria que el empleado perciba una
ceinticuatroava parte  del  anticipo. Sin
enbargo, en caso de enfermeduad y sieme
e que las pre-taciones econdmicas sean
inferjiores a dicha mensualidad, la des ©
duccidon  serd  proporcionada, @l importe
dt lag prestaciones que el enfermo per.
ciba, En qodo caso, podra ¢l personal lie
quidar los anticipos recibidos en menos
ticmpo dol indicado,

Nadie podrd sofiditar nuevo .anticipo
mientras no hava liquidado el anterior

v hayan wanscurrido dos. afos  desde
que ¢ste se e hubiese concedido,
Lo dispuesto €n ¢l presente articus

lo ser4d debidamente desarrollado en el
Reglamento de Régimen  Interior, '

Articulo 118. lLa Compan:a dedicard
Ia méxima atencidén al” Lconomato y a
cualquiera institucion semejante que pues
da crear para prestar al persopal una
“ayuda cficaz,

CAPYTULO X

Reglamento de Régimen Interior

Articulo 119. La Cumpaiia vsea obli-
gada a redactar su Reglamento de Ré-
gmen Interiop de tal manera que desa
arrolle y concrete los preceptos de lag
piesentes Ordenanzas en, una regulaciés
detallada, minucicsa v precisa aun de Jos
“aspectos en que se-ha dejado libertad a
la Empresa, ne para que la use en cada
caso particular, 'sing para qué trace sus
propias normas de mode objetivo y con-
veniente para ej buen servicip y para el
poisonal, - o

[II Regiamerto de Régimen Interior se
ajustard al orden de muteriay - estableci-
da en estas Ordenanzas, aun cuando po-
drd adoptar las subdivisiones necesarias
para la mejor claridad o reunir determi.
nadas materids.en ancjos. si ello fuese
conveniente ; ‘perd se procurard eh todo
cazo que el muancjo del citado Regia-
mento no resulte dificil ni complicado, -

Tanto -el, proyecto de Reg'amento de
Régimen luterior como las propuestas de
modificaciones que pueda presentar la
Compafia se acumpafiardn de un infor-

_me conciso, pero completo, en el que

se sefialen las particularidades y caraca
terfsticas que: hagan aconsejables las
normas que se propongan.

Cada ‘empleado de 14 Comparifa Tele.
fénica Nacjonal de Espafa tendrd deres
cho a que se¢ ie entregue un ejemplar
del Reglamento de Régimen Interior,

.

CAPITULO XI

Accidentes de trabajo.-Institucién Tee
Fefénica de Previsién

SECCION 1.*—Accidentes de trabajo

Art‘culo 120. Tanto la Compahia co-
mo los empleados que ejerzan funcio-
nes de mando, cuelquicra que sea la pa-
turaleza € importancia e éstas, deberdn
preocuparse niuy especialmente de cuang
to concierne a la segurdad e higicne del’
trabajo, a fa limpieza de los Centros y
lu‘gares donde édta se piesta y a la ade-
cuady instalacidon de’los mecanismos pre-
cisos para que s vealice en las mejores
condiciones de ventilaci%n, temperatura,
ctcétera, ’

El Reglamento de Régimen Interior
consignard con el debido detzlle las me..
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didas que deban adoptarse ep relacidn
con esta importante matena para dar
cumplimicnto a 1zs vigentos disposicio-
nes v oorganizar sie mouy ¢licaz la pre-
vencidon de los accidentes de trabajo,. to.

dou ello conforme g la especiai paturaieza -

vy caracteristicas de los servicios telefo.
nicos. .

Articulo 121. Ll personal de. plantilla
que 0 .esté expresameste comprendido
en ia Ley de Accidentes disfrutara de los
benelicios concedidos per ésta, pero le
serd,, imputables los que pucdan corres-
ponderles por la Instta.ion Telefonica
de Prevision o por cuaiquier otra formu-
Ia de prevision gyue se ¢stablezca, |

Articulo 122, . Los empleados incapa-
citados comp ctons¢cuencia de un  acci-
dente, pero que constrven facultades pa-
ra realizar cualquier oo trabajo, seran
destinados a cargos compatibiés con sus
condiciones fisicas y capacided, de acuer-
do con 'o dispuesto en el articulo 30 del
presente Regiamento, siempre que exis-
ta vacante, y ~i no la hubiese. en lapri-
mera que se produzga. Per, mo podrdn
percibir, entre la indemrizacién o renta

.quo se le seinale y la vetribucion que se

le fije por su quevo trzhajo una cantis
dad superiar a la que venia cobrando
al producirse ¢l eccidente.

Lo el caso de que la incopacidad &ca-
total ¢ absoluta en forma que no pueda
aplicarse lo disnuesto en el parrafo an-
terior, sergn dade: de taja en la Com-
pania, cubrienduse las vacantes que se
havan producido e la ferma végiamen-
taria. ' o

CEccION 2. —Institucion Telefonica de

Prevision SR

Articulo 123, Cun posterioridad a la
promuigacion -de  é¢ste Reglamento de
Trabajo y en un plazono superior a tres
mescs s idiciara el estudio de  todo
cuanty afecta al régimen de prevision
cn sus diversos aspectos, inciuide lo re-
lativo a las cuotas cun gue Ceherdn con-
tribuir la Empresa y el personal; esta
materia continuaré rigiéndose, enire tan-
1o, por las prescripciones del Reglamen-
to de la Insiitucion Telefonica de Previ-
sién, aprobade en 15 de junio de 1944.

Para ta] estudio se formari una Co-
mision iategrada por representantes de
‘fla Compania, de la Institucién Telefo-
nica- de Prevision y del Sindicato Nacio-
%l de Transportes vy Comunicaciones,
ke consideraran si fuera téenica y eco-
némicamenté posible incorporar a dicha
Institucién de Prevision los fines actuai-
mente atendidos mediante la - pbliza de
Seguro Colectivo y el Montepio de Te-
i¢fonos, La 'representacién del personal
cn esta Comisién serd igual a la de la
Limpresa, .

El resultado de e&tos’ estudios serd
elevado a. las Direcciones Generales de
Trabajo y dv Preyision, a lag cuales co-
ﬁl'cspunde . aprobar, conjuntamente, las
nuevas disposiciones sobre esta materfa.

En todo caso, ¢l personal mombrado
para alguna de las funciones exciuidas
de la presente Reglamentacion’  podré
continuar acogido a los beneficios de la
4nstitucién Tele f 6nica de Previsién,
siempre que cwmp'a las obligaciones co-
rrespondientes,

. Disposiciones adicionales

PRIMERA.~-Dlus de carestia de vidd.—
En atencién a las actuales circunsiancias
.

.

cconbmicas, se establece para el personal
fijo o de p.antilla un plus circunstancial
y ransitorio equivalente al 16 por 100
del sueido que perciba cady .empleado.
A estos cfectos se entendera por sueldo
.a cantidad que resulie de anadir al suel-
do-base los aumentos por tiempo, ast
como- determinadas  gratificaciones  por
conocimienios e\'pcciflics,-que se concre-
tarAn en el Reg.amento de Régimen la-
terior. Para los Cobradores se atendera
al promedio de lo que hubjesen percibido
durante ei ano anterior, : .

Este plus, por su cardcter providional
v transitorio, no se computarg a efectos.
ce Seguros Sociales,

SeGUNDA.—Plus de cargas familinres.—
El fondp dep pius dé cargas famiiiares

se constituird con el 15 por 100 de la’

némina y se regird por las normas con-
tenidas en 18 Otden, de 29 de marzo de
1946, sin otras muodificaciones que .as
que se refieren a la constitucion de las
Comisiones Central y provinciales. La
primera se formard con tres represen-y
tantes de la Empresa y cinco del perso-
nal, correspondiendo a aquéla la desig-
nacién de] representante que haya de
ocupar la  presidencia, Lag comisiones
provinciales se constituirdn conforme  a
la Resolucion de la Direccidn’ Generai

“de Trabajo de 23 de mayo de 1936.

Los excedentes que pudiesen resultar
despuds de pagado 1 punto a razén del
méximo autorizado por la expresada Ot

‘den de marzo® de 1946, se destinaran a

fines sociales en favor del personal de
la propia Empresa.

Disposiciones transitorias

1.°- Regularizacién en plantilla de de-
terminado personal :

A) - Ei personal que en la actua.idad
se denomina Complementario serd con-
siderady de plantilla a todes los efectos,
a partirtde !a fecha de entrada en vigor
del “presente Reglamento, sin perjuicio
de su penodo  de
como ta} el dio ios seis primeros meses
de prestacion de servicios efectivos, auna
que hayan tenide Jugar ant~s ‘de la pu-
b.icacién del presente Regiamento,

A efectos del periodo de permanencia
migima en la categoria que se exige pa-
ra el ascenso y a los de cémputo y an-
tigliedad para traslados y vacaciones,
se tendrd en cuenta'cl tiempo de servi-
cios efectivos prestados a la Compapia.

B) El personal que, con cCaricter
eventual, preste servicios a la Empre.
sa desde antes de primero de noviem-
bre de 1946, ingresard en t1a piantilla,

€ — — e — e =

prueba, .estimandose .

siempre que cumpla las condiciones que
a conlinuacion ge expresun:

a) Los Médicos que  en  Madrid y
Barcelona hayan cjercido su  profesion

durante up periodo no inlerivr 4 un ano
de servicios efectivos.

b) Las Teietonistas y  Aprendices
Mechnicos que hubiesen terminado con
aprovechamiento gus cursillos de forma-
cioif profesional y. presten servicios elccs
“tivos,

¢) .Los Cobradores que hubieren al-
canzado la condicion de permanentes
y los cventuales que hubiercn prestado
un ano e gervicios efectivos.

d) Los Ordenanzas, Guardas,
nes, Camuareras y Mensajeras con tresa
cientos sesenta y cinco dias de servicios
electivos, -

e)- Cualesquiera otras categorias de
Oficios Varios que hayan prestado mids
de trescientos sesenta y cinco dias de
servicios efectivos.

)
bujantes y Calcadures que lleven al ser.
vicio de la #impresa tiempo superior al
periodo de prucba’ establecido en la pre-
. sente  Reglamentacion serdn regulariza-
dos mediunte concurso-examen, que de-
berd celebrarse en el plazo de tres me-
ses, con cardcter restringido,

D) iLos eventuales que hubieren in-
-gresndo después de primero de noviems
" bre de 1046 sélo podran alcanzar la con.
dicién .de fijos mediante los procedi-

ra el ingreso. .

E) [l personal eventual que no dedi-
que s la Impresa una atencion exclusi-
va o preferente continuard en las misa
mas condiciones en que actualmente es.
té. cortratado, ’

2.2 Acoblamiento a las nuevas catego-
rias del prrsonal actual.—LE} -acoplamien-
. to a las nuevas categoriag "del personal
que sirva a la Empresa en la fecha de
promulgacién del presente Reglamento
se hard conforme a 1:‘{5 siguientes nor=
mas: .

A) - E1 personal gue realice funcio.
nes o trabajos de categorfa superior a
la que tenga asignada la consdlidard,
_siempre gque 1a hubiera desempeiado
durante un plazo de tantos aiios como
ascensos necesitara para alcanzar di-
cha categoria superior. .

B) IEl personal que actualmente des-
empeiie alguno de los cargos que a con.
tinuacién se citan cera clasificado en la

tabla de correspondencias, sin perjuicio
de los plazos que para la consolidacién

establece la anterior norma:

Jefe de Departamento_......oveeeiveciannena,,
Subjefe de Departam@nto ..ivovcceeeeeeees
Delegado Regional ...oocoviiiiiiiniiiininnnns
Jefe de Seccién de Departamento ......
Jefe Técnico de Delegacidn ..
Subjefe de Seccidn de DNepartamento ...
Lefe de Seecibn de Delegaciér de primera
Jefe de Centro €cmercia de Barcelena.
Jefe de Trafico en las Delegaciones de

Barcelona, Valencia, Sevilla -y Bilbao
Jofe de Seccién e Delegacidn de segun.

da, tercera 9 Cuarta .ieedieenen
Ayudante Comercial ..
Jefe de Grupo (Fmercial dv primera o
tsegUNda LT e eataians
Jefe de Trafico en las restantes Delega-
“ciones o en ei Centro de Barcelona.
Encargado de Negociado ..ieiiniennnn

cesseiasstecsencinnere

)

Jefe. .
* Titulado Facultativo o Técnico, segin
proceda. '

Jefe de Negociado,

~

Los Peritos, Aparcjadores, Di, .

mientos reglamentarios establecidos pa--

categoria que se indica en la siguiente’

Pco-
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Ayudante de jme, Téenico coivniiiveeninneas
Jele de Grupo Comerc:al de tercera o

cuarta
Encar;, do de \fea de pr.mera o se-

gunda 7es000aessercscretasnsrocoososascecpscacnse

Encargado de Area de tercera ...c.oorsens

Encargado de Area de cuarta

Inspector Servicios Auxiliates ........e0
Inspector de Construccion de lineds. ...
Inspector de Lineas (Construcciones) ...
Inspector de Consirucciones Redes ......
Inapfocmr de Redes (Cuntrucciones)

Taspector Lincas (onservacién ...........
Inspector. Recepcién Postes (Com(pra~)
Encargado Red de primera ...coucvueeeennnns
Encargado Red dc segurda .c.ccecoeronnees

Encargado Red de tercera ........coeoeeners

Encargado Red e cuaria .......coceerneees
Encargado de Obias y Trabajos de Cons-
truccion de primnera ...
Encargado de Obras y Trabajos de Cona-
truccién de segunda .. .
Encargado de Obras y Trabajos de Cons-
trucciéon de tercera ...

ercesssiesssrrecane

ce eseenens ceseo

Encargado de Obras y Trabajos de Cons. -

“truccién de cuarta
Inspector de Equipo Manual
Inspector Observacién Ser\'(io Automa-
tico L..ieennnn.
Encargado de Averias qe \Lidnd y Bar-
. celona
En(‘argado de Turnq JP Averias de Ma.
drid y Barceiona vy Ercargado de
Averfas en localidad s con Centrales

. de primera
Encargado de Averfas er loca.xdades con
Ce-mra!es de segunda .ot
Encargado de Central Aummética de

............ seseesscrennn

e secetece crannea et acbesatttacenassoen

Peseereessecesttesecaaitoten0tenn

PrUNEIE ciivinrenneriin. cerevieennrinecnine. .
Encargado de Central Autométxca de
SEZUNAA  cevivininireieis eniiiiiiieiaaa e,
Encarg,ado de Central: Autnmétzca de ]
TETCETA | eevvereeernerennrnrsss veeaesncassans

Encargado de Turno en Centrales Auto.
matigas, en Musas de Pruecba y en Es.
. taciones de Radio de primera ............
Encargado de Turno en Centrales Auto.
miticas, en Mesas de Prueba v en Es-
. taciones de Radio de segunda .........
Encirgado de Mesas de Pruebas de pri-
Encargado de \Iesas ae Pruab'ls de se-
gunda ..o,
Encargado de Mesas de Prueba de ter-
cera ...
Encargado de \’k—sas de l’ruebas de
cuarta

...... cee see

Encargado de E stacén Radio de prlme- _

ra o Encargado Coniral Radio
Encarqado de Fxtacién Radio de se-
gunda ............. .
Encargado de Estam’ﬁn Radio de ter-
Ceérqg
/Encargado de Eamabn R dio dé cuarta

[EEEERTITS

P R R Seseese .............

Jefe de Centrales,

Téenico,
Subjefe de Negociado.

Encargado de
Encargado de Equipo
gun su procudencia,

Encargado de Brigadas de segunda, o
Encargado de bqulpn de ‘egunda

B:igadas de primera o
de primera, se-

) Encargado de Brigada de tercera o En-

cargado de Equipo qae tercera.
Encargado Oficios Varios.
Encargado de Bruigadas de
Encargado de Brigida< de
Encargado de Brigadas de
Encargado de B-igidas de
Encargado de Brigadas de primera. -
Encargado de Brigadas de primera.
Encargado de Brigadas dc primera,
Encargado de ringada; de segunda,
menos que por ¢! pumero de Bng adae
no le u)rre\.ponlhe e «i grado superior.
Encargado de Brigadas de tercera, con
la mismg sa vedad.
Encargado_de Brigadas de tercera,
la misma salvedad.

primera.
tercera.
primera,
ter-era.

con

Encargado de Brigadas de primera.

Encargado de Brigada de scgunda,

Encargado de¢ Brigadas de tercera.

de Brigadas de tercera,
.de Equipoe de tercera,

de’

FEncargado
Encargado

Encargado Equipo de tgrcé;a.

N

Jefe de .Centrales. .

Encargado de Equipo de. segunda.

Encargado de Equipo de tercera,’

Encargado de Equipo de primera,
Encdrgado de Equipo de segunda.

Encar:;lzado de Equipo d¢ tercera,

Encargado de thi;pq de segunda.

Encargado de Eq\iipo de tercera,
Jefe de éentra]es. ) .

Encargado de Equipo do primera,
En,“c_arg:‘ado de Equipo de‘ segunda,

Encargado de Equipo de tercera,

. Encargado de :*Eq;aipo de primera,

Fnéargado de’ Equipo de segunda.
Encargado de Equipo de tercera. .

C) Las dos normas que preceden <6lo

serdn pplicables a! perscnal que viniera
. desempeiiando sus respectivas funciones
con anterioridad a! mes de noviembre de
1946 -a quienes las - hubiesen iniclado
con postenorldad deberan someterse a
las normas previstas en el presente Re.
glamento para zscensos

D) [l personal actualmente clasifica-
do en alguna de las categarfas de Jefes
de primera, de <egunda o de tercera, o
de ]efe: de Negociado serd acop'ado en
la mismas categorfa que tenga atribuf-
da, a menos que, por su funcién, tuvie.

se derecho a otra superior. Se exceptia,’

s'n embargo, quienes realicen ;trabajos

que el presente Reglamento atribuye al
Personal Tituiado v Léinico los cuaics
serdn inciuidos «n la categoria que les
corresponda, si bien tienen deiechu 2
optar entre ella o la de jclatura que ac-
tua:mente tengan reconocida. En todo
caso, dls“’d(dlan & todos ios efectos, los
derechos y consideraciones reconocidos
a ésta, siempre yuce fueran superiores a
{us qua estuviesea atribuldus a la de
Personal utuiado en que se les clusifique,

E) EI persona) comprendido en la ac~
tuai categonia de -Ayudante de Exp ota-
clun, que ge considera a extinguir, conti-
nuara en ella siempre que no realice tra-
bajos de orden superior. Pero los que no
desempenen funciones administrativas po-
dran optar entre se¢guir con tal categoria
de Ayudante de Exp.otacién. sin cambiar
de trabajo, o ser acoplados en la que les
corresponda segun las func.ones que ten-
gan encomendadas; en el primer caso se
les consideraré incluidos, a todus los elec.
tos, en la categotia wrrcspondxenle a la
funcion. .

"F) Los actuales Jefes de Centro de
tercera, cuarta, quinta v ¢exta serdn cla-
sificados, respectivamente, como Jefes de
Centro de pnmera, segunda, tercera y
cuarta

(5) Seran clasifcados en la categoria
de Vigilanta de primera y Telefonista
de primiera, ademas de las actuales, quie-
nes ‘o merezcan por su competencia o
eficiencia y comportam ente conforme a
los preceptos del presente Reg.amento.

H) EIl personal clasificado dctualmente
en la categoria de Celador-Empaimador
continuard en la misina cdlegoria, a ex-
tinguir, considerandose. para todos los
efectos, excepto los econGmicos, y de
funcion como Celadores o Empalmadores
de pr.mera.

I) Los Celadores-chnductore: actuales
se clasificardn en la categoria de Cela-
doreg de primera, aunque su carnet de
conducir seg de ~egunda

J) Los que realicen trabajos caracte-

ristices de a guna de las categorfas com. «

p'endl‘laa en el bubﬁrupo B) del Grupo
quinto, seran clasi fmadoe\en la categoria
que les corresponda.

K) EI personal que actualmente pres-
te servic.os en'Almacenes y que se halle
inciutdo entre e de Oficios Varios pa-ar4
al Grupo tercero, Subfrupo C), de Alma-
cenés, con la misma categoria que ‘tenga
as'gnada, salvo que por su funcién hubie-
se de mejorarla

L) ‘Se incluird en 1a categorfa de Peén
Especia izado de! Sub;,rupo,C) del Grupo
sexto al personal, de plantilla que actual-
mente tiene el nombramiento de Pe6n y
eierza las funciones que a ta categorfa se
atribuyve en el presente Reglamento.,

M) Se considera a extingulr 'la actual
categor‘a de Conserje,

Se incluirdn en la actual categorfa de
Ordenanza los Ofdenanzas femeninos y
las mujeres que huhiesen obtenido nom-
bramiento de Mensajera y C amarera, que
se considerardn a extinguir,

El personal femen'no de hmple7a que’
preste ‘sus servicios en las sa‘as de des-,
canso o de trafico, continuar4 acoplado”
en la actuai categoria de Mujer de Lim-
pieza, aue se considera a extinguir,

N) El personal que en las categorfas

‘que a continuacién se expresan lleve el

tempo que se defermina. pasard a la ca--
tegoria inmed'ata superior:

a) Los Auxiliares' Administrativos de
primera que estén destinados en «dreasn
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#n las cuales no hava ningdén emnpleado
con categorfa de Oficial, siempre que
- cuenten cinco aios de gervicios en aque-

Na categorfa. ]

b) Los Auxiliares de segunda destina.
dos en Centros telefénicos en los que no
exista servicio de Uhidades y los que,.
=n cualquier Dependencia, trabajen como
DMecandgrafas si contaran en una u otra
funcién un minimo de tres afog de ser-
vicios efectivos. ’

¢) Los Auxiliares de segunda que pres.

fen servicios por mas de dos afios en M.

quinas de Contabilidad y Calcular, con la

excepcién de 125 de suman

O) Pasardn también a la categoria
© grado inmediato superior de¢ su Gru-
po los €mpleados que el dia 1.° de ju-
Yo de 1947, lleven més de once afios
de antigiiedad en- alguna de las siguien-
tes: :

_ Oficial Administrativo de 2.2
Auxiliar Administrativo de 1.2
Auxiliar Administrativo de 2.»
Capataz dg 2.2 e
Operador’ Técnico de 2.2
Mecdnico de 2.2
limpaimador de 2.2
Celador de 2.3 -

Vigilante de 2.3

Telefonista de 2.8

Conductor,

Oficial de
rics.

3.4 dcoplammiento econdmico :

A) Establecidos para el futuro los
nuevos sueldos que fijan las presentes
Ordenanzas, ningund de los empleados
de plantilla que actualmente sirven a
Ia Empresa, en cualquiera de las ea-
tegorias, incluidas lag que se declaran
a extinguir, percibird, sea en concepto
de sueldo o de gratificacién, sobre su
actual retribucién cantidad inferior al
20 por 1oo del sueldo-base que tuviese
asignado por la Orden de 17 de julio
de 1933 o por disposicién de la Com-
pafifa mediante el sistema llamado de
gratificaciones diferenciales; por tanto,
se .excluird a efectos del anterior por-

- centaje, en todo caso, la cantidad co.
srespondiente o, quinquenios o bienios
devengados, ) . . ’

. B) A todo el personal que, en pri-
nmero de julio de rg47, tenga devengado’
por lo menos un bienio 'se la liquidard
la totalidad de los aumentos por tiem~
po a que tengy derecho y la parte pro.
porcional del- que entonces tuviese en
curso, acumuldndose la cantidad que re.
sulte al sueldo que le corresponda per-
cibir. con arreglo a lo dispuesto en el
apartado anferior; y comenzard a de.
vengar a partir de la expresada fecha-

“los nuevos bienios en la cuantia y nd.

mero que establece ¢] presente Regla-

miento, . : )

Al personal comprendido en el apar-
tado Q) de fa 2.2 Disposicion transi.
toria se le fijard .el nuevo sueldp que
ha de percibit incrementando al sueldo
hase de la categorfa-a que ascienda el
importe,de las cantidades que tenga de-
vengadas por antigiiedad, menos la su-
ma de dos bienios de los fijados en la

. Orden de julio de 1045, devengando los
fijados para su nueva categoria desde
la misma fecha de primero de julio.

El' personal cuyo primer bienio  se:
camnlete ‘después de primero de julio,
1o deverdasrd a partir del primer dfa

e

Almacén o de Oficios Va- ]

del mes en que lo cumpla con arreglo
a la nueva cuantia. )

C) Lag dietas establecidas por e

presente iReglamento se considerardn
aumentadas, . con carécter, tranditorio,
en el 15 por joo, Y el personal que
tuviese reconocida diets superior debe-
rii conservarla. ‘

3.* Comisidn clasificadora ;s

La regularizacién y cl acoplamieunto
del personal, asf como la determinacién
de sus condiciones economicas, se hara
por una Comisiébn que deberda consti-
tuirse en el plazo de diez dfas, 'y que
tendri una parte permanente y otra va-
riable. ) -
‘La parte permanente estara integra-
da por ouatro representantes de la Em-
presa y otros cuatro. de] personal de.

signados por €l Sindicato Nacional de .

Transportes 'y Comunicaciones. Para
ser nombrado por aquélla o por éste
serd “tequisito indispensable haber for.
mado parte con cardcter permanente de
la Comisién que asesofé al Ministerio
en el estudio de las presentes Ordenan-
zas.

Formardn parte variable empleados
del Departamerito sl que corresponda
el personal que deba ser clasificado,
en nimero de 3 a 7, segin la compli-
cacién de los servicios y de las fun-
ciones que a aquél carrespondan, Estos
empleados,, aparte su buen criterio, de-

berdn conocer perfectamente las carac-.

teristicas de los trabajos y la forma en
que el personal los realiza. -

Para facilitar y activar el trabajo, la -

Comisién podra desdoblarse en Ponen-
cias siempre que a cada una de ellas
asistan un representante de la Empre-
sa y otro del personal de.los . que for.
man ‘la. parte ‘permanénte, ebiendo
adoptarse las oportunas medidas para
asegurar la ‘unidad de ‘criterio, Las Po-
néncias elevarin a la® Comisién Cen-
tral las. correspondientes propuestas.
Ser4 presidente de 13 Comisién el
representante de la Empresa "a quien
ella designe. Los acuerdos sé tomaridn

-por mayoria, pudiendo formularse -vo.

tos particulares para que la Direccién

. General de Trabajo conozca el asunto
'y, adopte la oportuna resolucion.

Deberad la Comisién :levantar ac-’
ta de sus reuniones y notificard a los”

B)

interesados los acuerdos procedentes en
el plazo méximo de diez dfas, a coun-

- tar de la fecha en que se hubiese adop-

tado, pudiendo los interesados recurrir-
los.en reposicién, ante la Comisién mis-

ma y en apelacién ante la Direccién

General de Trabajo. El plazo para re.
currir serd de diez dias, en uno y otro
caso,

C) La Comisién. acordard las nor-
mas mis convenientes para clasificar al

-personal de las Delegaciopes y Centros -

sometiéndolag a la aprobacién de ia
Direccién General de Trabajo. Y orien-
tard su actuacién en el sentido de es-
tablecer una situacién equitativa para

“todos’ 1os casos anélogos y que se en-

cuentren en’ circunstancias semejantes
con el fin de asegurar la mixima sa-
tisfaccion . posible del personal, pudien,
do para ello formular Ias oportunas
propuestas /a aquel Organismo,

Desde este punto de vista se le en-
comienda, entre otros, el
que les accensos por funcidn determi-

cuidado e’

nen los menores cambios de residencia
v aun de destino, el estudip del proble.
ma del personal procedente de Tréfico
que hoy esté destinado en otros servi-
cios y especialmente en Oficinas, y cua-
lesquiera otrog problemas que puedan

‘revestir caricter transitorio.

3.* Formacién profesional.

A los Empaimadores y Celadores que
asistan a los cursos para Capataces . se
les explicardn las materias correSpon.
dientes a lineas y redes, pero se proCu-
rard reducir al minimo indispensable las
pruebas relativas a las que séan de su
especialidad, elimindndose totalmente las
que sean impropias dé la edad y condi-
ciires {i{sicas de los aspirantes

En el plazo m4s breve posible, tenien-
do en cuenta las exigencias del servicio,
so realizaran lo: hecesarios cursillos pa.
ra los actuales Vigilantes de primera que
no conozcan 'a Instruccién 24 fleguen a
conocerla debidamente, T

6.2 Plantillas : .

A) Sin perjuidio de que la Empresa
fije 1a plantilla que, crea necesaria para

la nueva categorfa de Jefes; noagdi:é
ser inferior a la suma de las actuales de

Jefes de’ primera, segunda y tercera, re--

conocidas por € Reglamento de 1940 en

tanto que, por el sistema' de concurso de '

méritos, mo asciendan todos los actyal-
mente clasificados en las dos Gltimas, ©
sea que lus amortizaciones a que hubiess

lugar se hardn siempre en las categorias

inferiores. .

No se entenderdn vacantes las plazas
de Jefes de primera, segunda y tercera
que tengan -atribufdas funciones exclut
das de 7a presente Reglamentacion.

A ios Cobradores actuales se les

“entregard como minimo e] promedio de
,recibos Kjue se les hubiera dado en los

ocho primeros meses del afio 1946 ; 2 .tal
efecto, no ge contarin mis que los re-

-cibos ‘que se pongan al cobro por. pri-

mera vez. 'Y en el mes en que disfruten
sus vacaciones percibirdn, por lo menos,
el promedio que hubierah obtenido en
dicho periodo de tiempo incrementadv
en el 20 por 100. .

C) Las vacantes que se produzcan

- en las -categor{us que se declaran s

extinguir serdn amoctizadas.

D) Asimismo se amortizarin en. ls
forma que acuerde la Direccién Gene.
ral de Trabajo, previa propuesta de l»

Comisién de Clasificacién, los excesos -

que puedan resultar en algnas catego-
rias, como consecuencia de la aplica-
cion de las disposiciones ransitorias
primera y segunda_ . i

. E) Por el contrario, las  vacantes
que resulten después de efectuado !
acoplamiento en ja forma anteriorments
establecida, se :cubrirdn con arreglo x
las normas previstas por e} presente Re
glamento. ' o

7> En e plazo de ua ano, siguiente

a la fecha de publicacién de .estas Or. -

denanzas, o del dia en que contraiga
matrimonio, podrdn solicitar 14 exceden-
cia en las condiciones reglamentarias
las mujeres casadas o las solteras in-
grestidas con anterioridad a 1.° de agos-
1o de* 1943 y que. actualmente se en-
cuentren en el servicio de la Empresa.

8.2 Reglanmento de Régimen Interios.
La Direccion General de Trabajo podra
sefialar el orden que la Compaiifa deha
cesir para el estudid y redaccién de
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los distintos capitulos del Reglamento
de "Régimen Interior y fijar los plazos

en que hiayan de presentirse a su -apra--
‘asf como establecer los aseso-’

bacion,
ramientos que parg elly crea mmas opor-
thinos,

- Iista aprobacién se entenderd provi-*|-

. sfonal mientras no transcurra el- plazo
de dos anos, a partir de la fecha er
- que quede aprobada la totalidad del
Reglamento. Expirado dicho plazo,
Compania elevard informe a la Direc-
cién General de Trabajy sobre Ias mo-
d'ficaciones que la. experiencia aconseje

la

“introdycir, procediéndose entonces a 14'

. aproLacion definitiva, . e

En tanto.no esté definitivamente' apro-
lquo el Regiamento de Régimen Inte-

y con ¢l fin dé factiitar lg impar. .

tacmn del pxc~ent<, Reglamento,  marite-
niendo el espiritu que lo informa, la
~LEmpresa debera poner en’ eenocimicnto

. la Direccién Genera] de Tralajo los’

wuerdos generales que adopie en re-
lacién con el personal y.con la apij-a-

¢'én de_estas Ordenanzas, asi comy 'llS_

1 ISUUL(IOPC que para ello Acurse;

Dlsposwxén fmal .

Queda derogada, en cuaito no se. sal-
T ve expresamtnte, la Regl amentacxén de
13 de enarzo de 1940.

"Madrid, 20 de junio de 1947.—El D:-
rector ‘géneral de Trabajo Agustf:f Mi-
"mda‘]unco i

.

-

ORDEN: dé 4 de mayo de 1947 por la
que se descalifica la casa barata y -su

. = terreno construida en la parcela séptia.-

#a de la manzana séptima del pro-
" ‘yecto aprobado a la Cooperativag de
Casas Baratas «Piimo de Rivera?, e

nalada hoy con -el nimero 65 de la’

- calle de Guerrero y- Mendoza (Colonia
ano de Rivera), de. esta capital,

.

imo. Sr.: Vista la instancia de don

‘Eustaquio Carbajo Dx,ez,vsoﬁcxtando des- -
 caificacidn de‘su casa barata numero 7|

de la manzana 7. del proy ecto aproba-‘

do a 1a Cooperativa de Casas Baratas
«Primo- de Riveran, sefialada hoy con el
numero 63 de la calle de Guerlero y
Mendoza, de esta capital ; CoL

o Resulfando ‘que la. expre:ada' casa fué
calificada condicionaltente por Real Or-

den de 7 de junio de 1926, y concedidos’

los beneficios del. Estado con: arreglo al
Reat De(‘reto.l,ey de- 10 -de -octubre
de 19243

Resultando que «on Eu&ta;quxo Ca:ba-

jo Diez, como beneficiario, adquiri¢ la .

citada c¢gsa barata del Instituto Nacio-
nai de la Vivienda, por esctitura otorga-

~da en Madrid, con fecha 16 de abril del

dofriente afio, ante el Notario don ’josé
del Hoyo y Gutiérrez def Olmo “bajo el
nimero 688 -de gu protocolo HIE
Considerando que el sohc:tante antes
de fm m'.uuar la escritura de propiedad
dol o lnmneble "mﬁmmm totalmente el

. .

préstamo concedido por § Estado para la
construccidn de la citada casa barata;
Considérando que don Eustaquio Car-
bajo Dfez, de acucrdo con lo preceptua-
do en el Decreto de 31 de-marzo -de
1944, ha ingresado en la Caja de] Ins-
tituto Nacional de la Vivienda, con fe-
“cha 27 de marzo de 1947, la cantidad de
36.829,92 pesetas, importe del cier por
ciento de todous los beneficios rEClbldOS,
Visto e/ ‘Decreto citado y demds dispo-
siciones “legales aplicables al caso, .
Fste Ministerio ha dlspuesto descalifi-
car la casy barata y su terreno construi-
da en.la parcelg séptima de la” Manza-
na séptima del proyecto aprobado a.fla
Cooperativa de Casas Baratas «Primo de
Riveran, sefialada hoy con el atmero 63
de la calle*de Guerrero y Mendoza (Co-
lonia Primo de Rivera), de esta capital,
solicitada” por don Eustaquio -Carbajo
Digz, deblendo satisfacer desde ¢l dia 16
de abril - de” 1947 todas . ias exenciones
tributarias, que la misma venia disfru-
tando, a cuyo efecto debera ponerse <sta
Orden mmmtena en conocimiénto .del
" sefior Deledado de Hacienda y- Ayunta-
mlento de Madrid,. quedando dbligado el
“propietario de la finca descalitcada "a
respetar ias_normas_generales que deters
mman ‘as condiciones m{nimas de es-
tructura actuai de las fincas que cons
tituyen- la barriada.
De Orden\mxnxsterxal]io digo
a V. 1. para su conocxmxenrto y demés
efectos. .’ : =

. Madrid 4 de

£nayo’de
_P D., F. Mayo. :

,I 947.—

IA‘mo. Sr. Director genera’l del Instituto
.N,a’ci‘ona] de la V!,vxgnda. -

i
ORDE\I de 4 de ]umo de 1947 pm' la
:Gue se declara vinculada a dona’ Ce
. lia. Rubio_ Munoz la casa barata Y Su
- terreno nimero 19, tipo C, del proa
_yecto aprobado 4 la_Cooperativa. «Ho-
.gar de Funcionarios de la Polwia Gu-

bemama», de Palenaa.

. Ilmo. Sr.: Vista la instancia de doiid
Celia Rubio Muiioz en solicitud de gue
en lo- sucesivo se entiendan c¢o? elia
las - notificaciones necmarlas ‘pard qus
realice persona]mente ol page .de los in.
‘tereses y el reintegro. del capital gel
préstamo det Estado oorrespondlente k:
/2 Casa barata nimero 19, tipo C, del’
proyecto -aprobado a la .Cooperativa
«Hogar de lFunmonarxos ‘de la Policfa
Gubernativan, hoy’ nimero 7 de‘ la ca]le
de Casimiro Junco, de Palencia;

Resy/tando que el interésado [unda

su 'pYPtens:(m eh que .ha ?dqux g e,
!

pi€no dommxo de la fm.ca de la expre-
sada Cooperativa, y lo acredita con la

esy:rlturaxde compra, hecha en Pata iz, .

a 17 de enero de 1947, ante don Fran-
cisco Maiiueco Escobar, bajo el adme-
ro 47 de su yxctocofo, jnscrita en el Re-
gistro de la Propiedad de Palenciz;
.Considerando que, con. arregio a la
Real Orden de 11 de mayo.de 19258, todo
beneficiario de casa barata que haya ad_
quirido el dominio de la misma tiene
derecho  a .que se gire a su nomp-e la
amortjzacién e intereses del préstamo
del Estado que corresponda a su casa,
que ¢én este caso, y segin escritusa de
-3 de mayo de 1932 ante don Julidn Apa-
ricio Ortiz Angulo, asciende a g.34%50
pesetas, m4s las costas e intergsss del,
3 por 100 anual de la cifra citada;
Considerando que las  casds )axatas
que hayan llegado a. ser propied:d «cl
beneficiario que las ocupe quedardn
vinculadas a éste, ‘en virtud de lo dis--
puesto en el artlculo 10 del IRea] Decre_.
‘to-Ley de 10 de octubre .de 1924;
Vistas las dlsposwwnes ledales aph-
cables al easo, :

Este Ministerio ha dnspuesto declarar
vmculada a dona Celia Rubio Muiioz la
casa .barata y ®su terreno, numero 19,

tipo C, de] proyecto aprobado a 1a Co-.

operativa «Hogar de Funcionarios de la
Policia Gubernativan, sehalada hoy con
el nimrero 7 de la calle de Casimiro Juna
co, de Palenclta, que es la finca nime-
ro 11.943 del Registro de la Propiedad

de ‘Palencia, tomo 1.428, libro' 184 el

Ayuntamiento, folio 204 ; vmculacxén ‘que
Hevd consigo. la imposibilidad’ de que; la
casa quede embargada “salvo para ‘hae
cer efectivos los plazos no =at1°f¢chos por
la compra del inmueble, los créditos hia
potecarios que con anterioridad a'la ad-

judicacién se hayan obtenido de cual- :

quier entidad o particular,
chos reservados aj Estado, Provincia y

y los deres -

Municipin, ,a los efectos del sReal De..

" creto-Ley de 10 de octubre de. 1924, sin
- que durante el plazo de cineuenta anos,,
a- contar® desde el 3 -de mayo de 1g32,

-pueda la finca ser transmitida a txtu’lo
distinto del' de herencia o donacién al
heredero a quuen corresponda el derecho
" de suesion, segln las réglas y {as coqn-
diciones estab]emdas en el citado Decres
to-Ley, correspondiendo. éxclusivamente
a ‘este Ministerio” acczrdar la desvincula.

“ N

cidn,’ si procsdlere : !

Lo dlgo a V.- I pam su COrLOClmientO
y demis efcct(‘s IR AR

Madnd 4 de’ '1947.—/
P. D., I* Mayo. . ;

junio de

Ilmo. Sr. ‘Director genera] de} Instxtuto
}\'acm.ml de 1a Vmehda» C N

,
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ADMINISTRACION
CENTRAL.

PRESIDENCIA
DEL GOBIERNO

Du'ec.uén General de Marruecos
y Colonias i

Anunciando concurso para la provisién de
una plaza ge Muestra vacante en ‘lar.
faia (Cabo Juby), Zona Sur d€l Protec.
torado de Lspana en Marruecos.

Vacante en la Escuela de Tarfaig (Ca.
bo Juby), en la Zona Sur de Protectora-
do de Espalda en Marruecos. una ‘plaza
de Maestra, con el sueido anual de seis
mil pesetas y otras nueve mi] pesetas,
también gnua.es, de gratificacion, mas los
quinquenios que tenga acred tados la in-
teresada, ge anuncia su provisién, por
concurso de méntos, con arreglo a las si-
guientes condiciones : .

Primera.—Podrdn tomar parte en este
concurso ias Maestras Naciona.es, actuale
mente al Servicio de) l’mtﬂtorddo, que
pertenezcan al Escalafon genera! del-Ma.
gisterio de Espana, con la categoria de
entrada.

Segunda.—Se estimaréd

condiciones
preferentes, las siguientes: :

a) Mayor tiempo de serviclos en las
Escue!as de Marruecos.

b) T:tu'os académicos, por este orden :
Licenciada, = Practicante, Puem,ullora,
Piano y Corte v Confeccion, .

¢) Otros titulos y diplomas.

d) Otrog méritos .

Tercera.. De no existir solicitantes de
entre las Maestras de la Zona, podran
admitirse gspirantes penenemente\ al Es-

calafin ge Espafia, con las mismas pre.

fereacias, apicdndose la seialada con la -

a) al tiempo de servicios de Espana.
Cuarta.—l.a aspirante que sea nnm.
brada deber4 sufrir reconocimiento médi-
co en la Delegacién de Educacién y Cul-
tura, en Tetuan i sirve en Marruecos, o
en la Direccién General de Marruecos y’
Colonias s su destino eg en F:’)ana, a
los fines ge certificarse sobre ‘a aptitud
fisica necesaria para el cargo en la Zona

donde va a prestar sus servicios.

Quinta.—Se concede un p'azo de trein.
ta dias, contadog a partir de 'a publca-
cibn de-este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO, para formu.
lar las solicitudes, que. acompaiadas de
Hoia de Servicios certificada, tres foto.

. grafua: tamafo carnet v a documenxa« i6n

compy'ementaria, ser4n dir gidas al.ilus-
trisimo senor Director general de Marrue.
cos y Colonias (Presidencia del Gobi ierno),

Madrid, 4 de julio de 1937.—El Direc-
tor general de Marruecos y Colonas, José
Diaz de Villegas.

MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES
Tribunal de examenes para ingreso
en la Escuela .Diplomatica

Transcribiendo relacién de seniores oposi-
lores que, con arreglo a lo dispuesto
en el crtrculo 14 de ta Qrden de 4 de
noviembre de 1936, se consideran ap-
tos pdrq ser nombrados Alwnnos de
la Escueta DiplOmdlica, por el orden
de g tyntuacion obtenida,

Num. Puntos
1, D. E'ecto José Garcfa Te-
P jedop i 24,00
2. D. Alberto Anibal Alvarez y
X - Garcia de Baeza ...... 22,35
3. D. Gonzalo Ferndndez de la
Mora y Mon ........... 22,25
4. D. Jusé Luis Cerén Ayuso. 22,20
5. D. Francisco Javier Oyar-
' zin lRarra ....cceeeeenee 21,00
6. D. Jesé Joaquin’ Zavala Al-
efbar ..iecieriiiirenerenne. 20,85
7. D. Augusto Gratacos Abella 20,70
& D. Juian Ayesta Prendes... 20,60
9. D. Francisco Utray Sarda. 20,235
10 a 18 (ex aequo):
D. José Mar{a Alvarez dev
Sotomayor y Castro... 19,00
D. Fernando ‘Benito Mestre 19,00
*  D. Rafael de los Casares y
R de' Mana ......... ceerean 19,00
D. Gil l*ernandez-(,oru«oedo
Lane .ocvviveveiinnnnns 19,
D. Eduardo Ibnez Garcfa
. de Velasco ............. 19,00
D. Carmelo Matesanz Rolo 19,00
D. Luis -Guillermo Perinat
y Efoy veveriininininnnnas 19,00
D. Carlos Urqom Bas ... ‘19,00
D. Manuel Villegas y de
Urzdiz .ooevviivencennnnns xg,ooq

Madrid, 28 de junio de 1947.—-—[31 Se-
cretario, J. M, Ruiz Mor:les. — Visto
buena,’ el Pres:dcme, J. M. Doussina.
gue. n

MINISTERIO

DE LA GOBERNACION

Direccién General de Regicnes
Devastadas

Haciendo publica la expropiacién de los
inmuebles que se citan en la localidad
de Teruel y senalando fecha y hora
para el levantamierito de las actas
previas de ocupaaén

Adoptada por Decreto de 7 de octu.
‘bre de 9., 4 los efectos de su recoiis-
truccion, .a localidad de Teruel, y apro-
bado por Consejo de Ministros de 2 de
marzo de 1945 ¢l presupuesto para la
exproptactén de terrenos a fin de llevar
a cabo la ejecucion de un proyecto de
«Urbanizacion barrio Cuevas ‘del Sieten,
de dicha localidad, la Direccidon General
de Regiones Devastadas 'y Reparacio-
nes ha acordado, de conformidad a lo

dispuesto en el ,articulo tercero de la-
Ley de 7 de octubre de 1939, la expro-'

piacién de los inmuebles que a contx.
nuacion se detallan:

Campo sito en el término. municipal
de Teruelr partida de la Plaza’ de Jo.
ros vieja, de una superficie de 22,36
areas, que iinda: al’ Norte, cop camino;
al Qeste, terreno del Ayun amiento; al
Sur, camino de ta Aturazana Yy Cmpu,
chinos, y al Este. Pedro Muicas,

Campo al mismo término y sitio, con
una extensi6n de 12,11 4rens, que lJin-
da: al Norte, con Samue] Puertas' al
Este, Rail Larios; al Sur, camino de.

Atarazana y Capuchincs, y al Oeste,
con Ramén Villairoyy Cataién,

Campo al mismo término y sitio, con
una. extension de 20,8125 éreas, que I'n.
da: al Norte, con Raul Lano, a! Este,
carretera de Alcaniz; al Sur, camino de
Atarazana y Capuchinos, y al Oeste,
Pedro Maicas Civera.

Campo en el m:smo término y sitio,
de 12,3838 dreas de superficie, que lin-
da: ai Norte, con camino de Atarazana
y Capuchinos; al Este y Sur, con Juan
Mateo Navarro vy Andres \1ateo Sanz,
y al Oeste, camino y Vicente Marin
Polo.

Finca ristica' en el mismo término y
sitio, de 67,09 #ieas, que linda: al Sa-
liente, .on carretera de. Alcaniz; Po-
niente, Francisco Marin; Mediodfa, ca-
mino de Villavieja, y Norte, hereda.
des de Juan Herrero. .

Campo en el mismd término y sitio,
de 14,1874 4reas, con un pajar y una
medida superficcal de 5,9671 en total,
que iinda: al. Norte, con Juan ‘Vlaxeo
Navarro y Andres Mateo Sanz; al Sur
y Este, con camino de le Plaza de To-
ros, y al Oeste, con camino de Villa
vieja.

Heredad de secano ep la partida de
Plaza de Toros de Teruel, de 43,36
4reas, que iinda: al Salierte, con Te-
rera Marqués; al Sur, carretera y ca-
mino; gl Poniente, cam:no vecinal, y al
Norte, Andrés Sanz. .

Campo en el mismo término y sitio,
de seis 4reas, que linda: al Norte: ca-
mir.o de Atarazana y Capuchinos; Este
y Sur, camino v: Juan Mateo Navarro
y Andrée Mateo Sanz, y a Oeste, con
Rosa Cataldn Muicas.

Seglin los datos y antecedentes ad-
quiridos  por esta Direccién  General,
resultan, entre otros, interesados en di-
cha expmfna(..c'm, en concepto de pro-
pietarios o titulares de derechos reaes,
sobre los inmuebles anterivrmente des-
critos: Dofa tuana Lzhuerta Antn,
don Pedro Maicas Civera. don Ratl La-
rio, don" José Francisco Gdémez Este.
ban, don Juan Pedro Mateo Navarro,
don Andrés Mateo Saaz, don Romén
Garcia Garcfa, cofa Lv1ra Catalina
f.amo -Castillo, dofia Rosa Cataidn
Ma'cas.

Ea su consecuencia, y para seguir en
todos sus trdmites el expediente de ex-
propiacién forzosa, al ¢mparo de lo dis-
puesto en la Lev de 7 de octubre de
1939 v llevar a ¢abo 'a ejecucién del
provécto expresadn en dichos terrenos,
se hace publico dicho acuerdo, as{ co.
mo’ que el dia 19 de julic de 1947 .y
sucesivos, sin neresidad de previo avi-
s0, a las diez horas, ~e prccederd a le-
vantar las actas previas g la ocupacién
de los referidos irmuebtes, publicdndo-
se este anuncio a teno de lo ‘dispuesto
en el articulo teccero «le la Lev citada,
en el BOLETIN OFIC AL, DEL ES:
TADO v de la proviacia d- Teruel, y
en dos diarios de dicha localidad, y fi-
jAndose en e' tabién de anuncios de di-
cha Direcciép General, para conocimiena
to de los citados y demés propietarios
o titulares de devechws sobre los pre-
dios afectados, a quicnes se adyierte
que deberan concurrir & dicho acto, con
los documentos pub'icos o privados
acreditativos de sus respectivos gerechos



3864

10 julio 1947

B. O del E—Nam. 191

v con ol recibo de.la contribucién te.
gritorial currespondiente al primer tri-
mestre del gio en curso

Madrid, 1.° de julio de 1947.—El Di-
rector geaeral, P. D., Gonzalo Caér.
denas. |

2.121 A, C.

Ilaciendo piblica la expropiacién de oS
inmuebles que se citan en la localidad
de Teruel v senalando fecha y hova
para €l levantamiento de las actas
previas de ocupacion,

Adoptada por Decreto de 7 de octu.
bre de 1939, a lo~ efectos de su recons-
truccidn, la localidad de Teruel, y apro-
bado por Consejo «e Munistros de 10 de
encro. del corriente afo el presupuesto
para la expropiacion de terrenos, a fin
de llevar a cabo la eje ucion de un pro.
vecto de urbanizacicn del Ensanche de
dicha capital, 1a Direccion General de
Regiones Devastadus v Reparaciones,
ha acordado, de conformidad con lo dis-
puesto en el articu.o fer -fro de la Ley
de 7 de octubre de 1939, la expropié-
cién de los inmucbies Gue a contmua-
cién se detailan:

Soiar con casa derritada en. la ,partx-
da Planos de la Iloridi, Ayuntamiento
de Terucl, con una medidza, segin el
Registro, de 353,50 mietros cuadrados,
de 10, que 410 metros cuadrados (co-
rrespondén a lg parte no edificada y
154 2 la edificada. Est4 sefislada con el
numero 24 del p'ano de parcelacion del
Ayuntamiento_y Zituada en la zona iz-
quierda del Ensunche. Linsa: al Nor-
te, cop calle en proyecto; ‘al Este, con
solar o’ parcely numero 23, terreno co-
munal; al Sur, con soiar y parcela nd.
mero 29, hoy carretera de Sagunto, y
al Oeste, con. carretera de Teruel-Sa-
gunto, hoy calle, .

Solar al mismo paraje que el ante.
rior, ,de 340 metros cuadrados dé Sue
perfu e, que linda: al Norte, con calle
de Mirtires de 1eaiuel; a' [Este, con ca.
fretera de Sagunto, y a: Sur y al Oes-
te, con cale.

Swun los antecedentes y datos .ad-

qun idos por esta Direccién General, re.

suitan, entre otros, mteresados en di-
cha expropiacién, en ‘cencepto de pro-
pietarios - o titulares de ‘derechos reales
sobre los inmueb'es anteriormente des-
critos: don Casimiro Maifes - Salvador,
don Tomés Gémez Cebridn y el exce-
lentisimo Ayuntamiento de Teruel!

En su consecuencia, y para seguir en
todos sus trémites el exped ente de ex-
propiacion fogzosa, al ,,mpau de lo dis.
puegto en la Ley de 7 de oftubre de
1939 'y llevar a cabo la ejecucién del
proyecto expresado en dichos terrenos,
se hace publico ¢icho acuerdo, asf como
que &l dia 19 de zuho Ce 1947y sucesi-
vos, sin necesidad de Mrevio gzviso, a las
diez horas, se vrocedera a levantar las
. actas previas a ‘a ocup'wcién de los re-
feridos inmuebles, publicandose  este
anuncio a tenor de lo dispuesto en el
articulo cuarto de 1a Lev citada, en e]
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO y
en el de la provincia de Teruel v €n
dos diarios de dicha loralidad, y f'jan-
dose en el tablén de a2nuncios de- dicha
Direccién Genersl, para conocimiento
de los citados y dem$s propietarios o
titulares de dcr»‘uhos <obre los predios

N .

afectados, a quienes se advierte que de.
berdn concurrir a2 dicho acto, con los
documentos publicos o urrnadm acredi.-
tativos de sus respectivos deréechos y
con el recibo de la contribucién terri-
torial correspondiente al primer’ trimes.
tre del afio en curso.

Madrid, 1.° de julio de 1947.—E! Di-
rector genﬂral P. D., Gonzalo Cérdenas.

2.122—A. C. ’ '

Haciendo tiblica la expropiacién de los
inrmuebles que se citan de la villa de
Adamuz (Cérdoba) y senalando fecha
y hora tarc el levantamiento de las
actas previas de ocupacién.,

Adoptada la villa de Adamuz, a efec-
tos de su reconstruccién por Decreto de
th de marzo de 1930, y eprobado por
el Conscjo de Ministros, con fecha 18 de
abrit de 1947, el provecto de expropia-
cién para la ejecuciéon de un Grupo es:
coar y viviendas en la citada vﬂla la
Directidon General de Regiones’ Devas.
tadas y ;\eparrcmnes ha acordado, .a vir-
tud de lo dispuesto en la L«v de 7 de
octubre de 19iy la expropiacién de los
siguientes inmuebles ;

Una segreguclon de una finca ristica
que constituve una suerte de olivar ¢o-
nocida por «la Esquina de ia Vinan.

Una pardela de terreno al sitio del-
«Granaditlon, .

Las fincas' antedichas <son - propiedad
de dofa Ara Leén Amil y Pedro’ Copado
Dios, respectivamente,

En su tonsecuencia; y para seguir en
todos sus tramites el expediente de exe
propiaciéon al amparo de.la citada Ley,
se hace piblico dicho acuerdo, asi como
que ol dia 20 de septiembre de: corriente
afio y su-esivos sin necesidad de previo
aviso, a las Joce horas, se procedera a
levantar las actas previas,a la ocupacién
de los referidos inmuebles publicAndose
esie ahuncio en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO, en e! de !a provincia de
Cordoba, y er la Prensa de Cordoba (ca-
pital), y Hidndcse en el tablén de anun.
cios de esta Direccién Gereral, para co-
nocimiento de los citados v demés titu-
lares de derechos reales  sobre los ante.

‘dichos predios. & todos los cuales se les,

comunica Gue deberdn concurrir- al acto’
con lo documentos publicos o privados
acredftativos -d» sus respctivos derechos
v €l recibo de la contribucién territorialy
correspondiente al- segundo trimestre del
ano en <urso.

Madrid, 30 de junio de 1947.—El Di.
rector general, P. D., Gonzalo de Car.
denas.

2.110—A. C,

Haciendo rubhca la expropiacion de los
inmuebles- que se citan, en la localidad
de Can'ranc (Huesca), y senalando fe-
cha 'y hoya para el levantamiento de
las actas previas- de ocupacion.

'Adoptada por Decreto de 7 de julio
de 1934, a los efectos de 'su reconstruc.
cién, la locahdad de Canfranc (Hues.
ca) y aprobado por Consejo de Minis.
tros de 11 de febrero de 1046 el presu-
puesto para la expropiacién -del provec-
to «Construcciéni de Viviendasn, .la Di-
reccidn General de Regiones Devasta.
das y Reparacivnes ha acordado, de

"

CzO v

conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo tercero Je la L=y de 5 de oitu-
bre de 1939 v sin perjuivio de adquirir
en su caso, por gestion directa ias fin-
cas afectadas, la expropiacion de los
inmucblcs que a cont'nuacién se expre-
san, con indicacidy del proyecto a que
se hace menciba:

Casa, hoy soizr, sita en
bareda, ndm. 0, de 2.217,50 metros
cuadrados de sunerfivie, que linda: por
su fachada. Este, con dicha calle, por la
derecha, al Norte, con®Larric Currdn y
caming, hoy calepdn; por la izquierda,
al Sur, Muateo Peiré Sosé¢. hoy Angel
Peiré S4 inchez, v al Oeste, con estus
mismos.

la calle Al

Casa, hoy s<olar. sita en la ca'le Al-
bareda, nam, 61, de :y4 metros cua-
drados de superficie, Linda- por la dee
recha, con Pascual Bautista e lzuel Mi-

rasol, hoy Concepeion ‘zuel  Domina
guez: por la i.querda. Ronifachh Mon.
tes Barrio v viada de Ramép Fanlo
Aso hoy Francisco Ipi-ns, Antonio Aso
Ezquerra, herederos de Jose lzuel lIrane
Manuel Ain:a Sa.ay y por la es.
palda, con huerto] hoy carretera de

. Jaca a Francia.

Casa, hoy so'ar, sita en la calle Al.
bareda, s/n., linaa: por la derecha ene
trando,. Ang-t Peiréd Sanchez; izquier-
da, Maria Delplan "Berberd, y espalda,
Antonio Aso Esguerra, de 49,30 metios
cuadrados de superficie,

Casa, hoy sowr, <ita ¢p la calle Uni-

ca, num. 7, hov ‘Albar-aa, radm. 17, de
42 metros cuadrados e superficie: lina
da: Oriente o izquierda entrando, con

Pascual Isuel, hoy
por Poniente o derecha. cop camino de
‘as Eras, hov hereders de José lzuel
franzo; por Norte, con calle Unica, hoy
paso de Angel Deiré Sanchez, y Medio-
dia o espalda, con lrta de Estefania
Aguacel, hoy M:ina> Deiplan Berberé,
Casa, hov solar! sita enla caile Unia
ca, nim. 36, hov de Alba-eda, de 43
metros cuadrados de superficie, ¥ linda:
por la derecha, entranrds, con viuda de
Ramén Fanlo v Bonifa.ia Montes, hoy
Elena lzuel Ezgueir: irquierda. con
herederos d- Siivestre lranzo. hoy Ra-
mén Aso lzue!, y espalds, Agustin Pei-
ré, hoy Rarrin Aso lzuvel

Casa, Loy solar, sita en la calle Al
bareda, s/n., de 74,50 mietros cuadrados
de superficie; -inda: derecha, entrundo,
Angel Peiré; izquierda. Maria® Delp'an
Berberé, y fond) Maniic! Ainsa Sasal.

Froncisco Ipiers;

.~ Casa, hoy so'ar, sita en la calle Al

bareda, s/n., 'de 410 metros cuadrados
de superfxcxe, iinda: a la derecha, en-
trando, Angel t'eiré Sénchez. izquier-
da, Crisanto Ezquerra Oria, .y éspalda,
carretera de Jaca a Frercia.

Casa, hoy solar, sita en la calle Al.’
bareda, s/n., de 130,50 metros cuadra-
dos de superficie; lindsz: a la derecha,
entrando, \ Francisco Ipiens,
Aso Ezquerra y herederos de José lzuel
ranzu; izquierda, Ped-o Torrero lzuel
vy Crisanto Ezquerra. Orig, y espalda,

* Manuel Ainsa Sasal.
Casa, hoy sowar, sita en la calle Al-
bareda, s/n., de 117,50 metros cuadra-

dos de superficie; linda: a derecha, en-
trando, Maria Delpidn iserberé; izquier-
da, Elena lzuel Ezquera, y espalda,
Cr.santo Ezqueria Oria

Casa, hoy solar,. sita en In cale Al
areda, ntm, 86 de 220 metros cua-

Antonio: -



B. O. del E.—Nim. 191 10 julio 1947 3865
drados de guperficie; linda: Oriente, | Torrero; izquierda, Ramér "Sénchez, | y Pedro Sanchez “Torrero, z espalda,
con Petra Pala. antes José Ezquerra Ber- | hoy parque, y espalda, bedre Cajal, hoy | Miguel Cavero, hoy rfo Aragén. Este in=

gés, hoy carretera de Jaca a Francia;
Norte o izquieraa, entrando,~con los miis-
mos ; Powente, con dicha calle, hoy paso
de Pedro Torrero, y Mediodia, con Ma-
nue! Cajal, hoy Pedro Torrero lzuel,
Casa, hoy soiur
barcda, s/n., de 78,40 metros cuadra-
dos de superficie; linda- a derecha, en-
trando y espaida, Nicolds Hijos Ba-
rrios, e izqulerda, Zulema Garcia lzuel,
- Casa, hoy solsr, sita en la calle Al-
bareda, s/n., de 393 mdtros cuadrados
de superficie; linca: a derecha, entran.
‘do, Pedro Torrero Izuel y Crisanto Ez-
cuerry Oria; izguierda, Antonio Aso
Ezquerra, Ramén Aso lzuel y Julio SAn-
chez Beltrdn, y espalda, carretera-de Jaca
a Francia, '

Casa, hoy solar, sita en la calle Al--

bareda, nam. 16, antigno vy 435 moder-

no, de 313 metros cuadrados de super-

ficie; linda: a derecha, «dn Pascual Co-
duras y Virgilio lzuel, hov Elena' zuel

Ezquerra y Antovio Aso.Ezquerrat iz-
. quierda, Francizco Cajal « Ignacio Arre.
guis, hoy "Mariano Cavero” Ferndndez y
Julio Sénchez Beltrdn. y espalda, Va-
lentina Cajal, Loy Elena lzuel Ezque-
rra v Julio Sénchez Beltrédn.

Casa, hoy solar, sita en la call- Alba-
reda, sin niimero, de 55 metros cuadrados
de superficie ; linda, a derecha, entramdo,
Ramon Aso lzuel; izquicrda, callején, y
espalda, Julio Sénchez Beltran,

N

Casa, hoy soiar, sita ‘en la calle Al-

bareda, nim. 42, de 40 metros cua-
drados de superficie; iinda. a derechs,
entrando, casa de Ram5, Aso, hoy E'e-
. na lzuel Ezquerra y 'Ramén ‘Aso lzuel;
izquierda, Benito lzuel, hoy Victor lzuel
“Torrero y Callején, y espalda,  Ramén
Ezquerra, hoy ca:retera de Jaca a Fran.
cia. :

bareda, ndm. 41, de 20f metros cua.
drados de superficie; linda. a derecha,
Gregorio lzuel, boy [ulio Sénchez Bel-
“trdn; izquierda, Faustine Coduras, hoy
Luisa Coduras lzuel y Rand6én Izuel To-
rrero, y espalda, con firca de esty he-
vencia, hoy carretera "de Jaca-a Fran.
cia. Antiguamente, esta casa tenfa la
siguiente descripcién: sifa en I calle
Unica, hoy Albareda, s/n., derecha, en-
trando con la otra mitad de finca de
Joaquin Casaia lzuel; izquierda, Mi.

guel Coduras, y espalda,” Huerto de las .

Pefiietas. . _

Casa, hoy solar, sita er la calle Al
bareda,%s/n., de 128,30 metros cuadra-
dos de su;perficie; linda--a derecha, en-
trando, Victor lzuel Thrrero y callejbn;
izquierda, Rar’én ‘zuel Torrero, y es-

".palda, Ramén fy Victor Izuel Torrero.

Parte de casa, hoy <ojar, sita en la
calle Unica, hoy Albar-1a, ndm. 20, an-
tiguo v §5 moderno, e 441,60 metros
cuadrados dg saperficie; linda: por
Orlente, con dicha calie; por Mediodia,
Agustin Piedra Fita, hoy Teodoro Pe-
rales Gil, Emilio Cajal Coduras y ca.
llején; Poniente, herederos
José Borao. hoy carrete'a de Jaca a
Francia, v Norte, Mates Peiré, hoy Vic.
tor lzuei Torrero y iLuisa Coduras lzuel.

Casa, hoy solar, sita en la caile Uni.
ca, hoy Albareda, nim. g8, antiguo y
22 moderno, dé g§40 metros cuadrados

. de superficie; linda: a derecha e"nfran-
do, Scbastian Deiplan, hoy Ramén [zuel

sita en la calle Al |

Casa, hoy solar, sita en 1a calle‘Al-‘

de Pedro |

paso de Pedro Sa&nchez, Carmen Mar-
cos Sanchez y Teodoro Perales Gil

Casa, hoy solar, sita en la calie Uni-
ca, s/n., de 174,20 Met-0os cuadrados de
superficie; linda: Sali-nfe, con la calle
ptblica, hoy lsaac Perales Gil; Medio-
dia, Francisco Cajal Palaciv, hoy Car-
men Marcos Sanchez; Foniente, Fran.
cisco Cajal Pzlacio, hoy Emilio Cajal
Coduras, y Norte, Felipa Lacué, hoy
Ramén lzuel Torrero y callejon,

Casa, hoy solar, en la calle Unica,
s/n., de 31 metrts cuadrados de super-
ficle, que linda: Saliente, calle publica}
Mediodfa, Francisco Cajai Palacios, hoy
Carmen Marcos Séanchez; Poniente,
Francisco Cajal Palacios, hoy Teodoro
Perales Gil, y Norte, Felipa Lacué, hoy
Ramén ‘zuel Torrero y caliej6n.

Casa, hoy solar, sita e, la calle Uni-
ca, s/n., de 178 metros cuadrados de
superficie; linda: a izquierda entrando,
Clara lzuel *Coduras; derecha, La Ne.
vera, y espalda, Ciara lzuel Coduras

Casa, hoy solar, sita en-la caile Uni-
ca, s/n., de 182 metri.s cuadrados de
superficie; linda: a derecha, entrardo,
con Dom.ngo lzuel, hoy Carmen Mar-
cos Sénchez; izquierdi, Benito Beltrdn

Casajis, hoy parque, v espalda, monte

comunal, ho Emilio Cajal Coduras.

Casa, hoy solar, sita en la calle Uni.
ca, hoy Albareda, ndm 11, de 305 me-
tros cuadrados de superficie; linda: a
derecha, entrando, Francisce Cajal Pa-
lacios hoy Clara lzuel Coduras v Fran.
ccisco Izuel Betés; espalda, Francisco
Cajal Pa'acios, hoy rifo Aragon, e ize
quierda, Melchora Ezquesra, hoy Pedro
Beltrdn Izuel. i ’

Casa, hoy solac, sita en la calle Al
bareda, s/n., de 444 melros cuadrados
de superficie; linda: n derecha, entran.
do, Antonio Ara Bretos, izquierda, !gle.
sia y plaza Mayor, y espalda, rio Ara-
gon. '

Casa, hoy so'ar, sita en la calle Al-
bareda, sMm., de 4356 metros.cuadrados
de superficie; linda: a derecha, entran.
.do, Nicoi4ds Hijos Bairios y Crisanto
Ezquerra Oria; izquie~da, callején, y
espalda, rfo Aragdn.

Casa, hoy solar, sita en la calle Al

bareda, nim. 44, de 336 metros cuadra-
dos de superficie, lind: a derecha, en-
trando, Juan Antonio Estua, hoy Ben-
jamina Gil; izquirsda, he;ederos de [osé
Ezquerra- Be;és, hoy Zulema Garcla

Tzuel, y espalda, Francisco Cajal, hoy

rfo Aragén. . :

Casa, hoy so'ar, en 1/ calle Albareda,”

s/n., de 240 metros cuadrados de su-
perficie; linda:. a {erecha, entrando,
Pedro Beltrdn lzuel{ izquierda, Nicolds
Hijos Barrios, v .espada, rio Aragén.

Casa, hoy solar, en 'a calle Albareda,’

s/n. de 300,00 metros cvadrados de su.
perficie; linda: a derecha, entrando,
Pedro Sanchez Tarrero; izquierda,. Ben-
jamina Gil, y espalda, rio Arag6n,
Casa, hoy solar, sita en la calle Al-
bareda, sm., de go metroy cuadrados de
superficie; linda: . derecha, entrando,
 Ciara Tzuel Coduras, e izquierda y espale
da, Pedro Sé4nchéz Torrero.

Casa, hoy solar, de 2% metros cua-
drados .de superficie; lirda. a derecha,
entrando_ Francisco Cajal Palacios, hoy
Carmen Marcos Sanchez; izquierda, Be.

fito ILegros, hoy Frantisca lzuel ‘Betés

Ramén

rector general, P, D. Gonza

mueble estd sito en la calle Albareda,
aamero 32.

Segin los antecedentes obrantes y da..
tos adquiridos poe esta Direccién ‘Ge-
neral, resultan, entre otros, interesados
en dicha expromaciéa cn concepto de
propietdrios o titulares de derechos rea-
les sobre dichos inmuebles, los siguien-
tes: S

Concepcién ITzuel Dominguez, Angel
Peirés Sénchez, Francizco lpiens, Anto-
nio Aso Ezquerra y Julio Sanchez Bel-
trdn, herederos de José lzuel Iranzo,
Manuel Ainsa Sasal, Marfa Delplén
Berberé, Pedro Toirero lzuel,” Crisanto
Ezquerra Oria, ®rancisca Oria- lzuel y
Crisanto Ezquerra Cav=ro, Elena lzuel
Ezquerra, Radl Bert Monzén, Mariano
Cavero Fernandez, Juio Sanchez _Bel.
trdin Victor- lzuel. Torrero y Basilia
Beltr4an Coduras, Luisz Coduras lzuel,
Izuel Torrero y Marfa Calvo
Casajas, Emilio Cajal Coduras, Teodo-
ro Perales Gil y Francisco Perales Abea
jer y, Serafina Gil Jaca, -Pilar, Jul'a,
Isaac, Teodoro y Serafina Perales Gil,
Carmey, Marcos S4nchez y Presentacién
Delplan Valliesr, Pedro Sinchez Torrero
y Pedro Sénchez Delpi4t, Julia Solano
Carrera, Zulemg Garefs Izuel, Nicolds
Hijos Barrios, Benjamina Gil, Pedro
Be'trd,, lzuel, Francisca lzuel Betés y
Clara Izuel Coduras. :

En su consecnencia, v para seguir en
todos sus trdmites el expediente de ex-
propiacién, al amparo de lo dispuesto
en la Ley de % de octubre de 1939. y
llevar a cabo la construccién de vivien-
das en el pueblo sdoptado de Canfranc,
en dichos<terrenos, se hace publico di-
chos acuerdos, asi como que el dia 29 de
julio de 1947, ¥ sucesivos, sin necesie

~dad de previo aviso, a !as once horas,

se procederd al 'evantamiento de las ac-
tas previas a la acupaciéon de los refe-
ridog inmuebles, publicdndose este anun.
cio, a-tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo tercero de la precitada Ley, en el
BOLETIN OFI!CIAL DEL ESTADO,
en el de la provincia de Huesca, en dos,
diarios de dicha localidad y fijdndose €p
el tablén de anuncios de esta Direccién
para conocimienty, de 'os citados y de-
mas titulares de derechos reales sobre
los predios afectados, -a.quienes ‘se ad.
vierte que deber41 coneuriir a dicho acto
con documentos plblicos © privados
acreditativos de sus respectivos derechos
y con el recibo de la contribucién terri-
torial, correspondiente al primer trimes.
tre del afio en -urso. ’
Madrid, 1.° de julio de 1?47.—}31 Di.
o Céardenas,
[}

MINISTERIO DE .HACIENDA

Direccién General del Tesoro

Anuntiando las series y ntimerOs de los
titulos de Qbligaciones de] Tesoro al
2,75 por 100, emisién de 26 de noviem-
bre de 1945, dispuesta por el Decreto-
Ley de 2 de noviembre y Orden minis-
terial de 13 de noviembre del mismo
ano, ! )
Dispuesta por Decretod.ey de 2 de

noviembre de 1945 la emisién de Deuda

Puablica, y autorizado este Centro diree-

tivo por Oraen ministerial de 12 de no.
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viembre del misma afo para emitir los
titulug representativos de las Obiigacio
nes del Tesoro al 2,75 por ‘100, fecha
26 de ncviembre de 1943,

Esta Dircecion  General, en cumplic
miento de los citados preceptos legales,
ha ordenado;la «confeceion de los giguien-
tes titulos: Sgrie A, de 300 pesetas no.-
minales, nimeros 1 al 400.000; serie B,
de” 5.000 pesetas nominales, numeros
al 160.000, y serie C, de 25.000 pesetas
nominales, nimeros 1 al 40.00u, por un
total de 2.000.000.000 de pesetas nomi-
nales representados por €00.000 titulos

Los intereses de dichas Obligaciones

seran satisfechos por trimestres vencidos
en 26 de febrero, 26 de mayo, 26 de
agosto y 20 de noviembre de cada afo.
mediante cupones que llevardn los titu-
los. .

I.os expresados valores tienen la con-
siderdcién de efectos publicos, _

Emitidos ya los titulos nueves, sal.
drdn a la contratacién puablica en cuan-
to el Ministerip de Hacienda se sirva
dar la autorizocibn determinada en el
Reglamento para la organizacion y régi-
men de las Bolsas de Comercio, para
cumplimiento de cuvo articulo 28 se
hace la presente inscrcién, :

Madrid, 7 de julio de 1947.—El Di-
rector general, B. Jiménez,

a——
'

Anuncianldo ‘las series y niimeros de los
titulos Jde Obligaciones del Tesoro al
3 por 1vo, emisién de 1P -de fel‘)rero
de 1947, dispuesta por el- Decreto-l.ey
de 17 de encro y Orden minislerial de

. ‘18 de enero del mismo ano,

Dispuesta por Decreto-Ley de 17 de
enero de 1947 la emision de Deuda Pu-
blica, y auturiz.do este Centro directivo
por Orden ministerial de 18 de enero del
mismo afio para emitir los titulos re-
presentativos  de las' Obligaciones  del
Tesoro al 3 por 100, fecha 1.° de feo
brero de 1947, '

Esta Direccién General, en cumpli-
miento de los citados preciptos legales,
ha . ordenado la cunteccion de los si.
guientes titulos: Serie A, de 3500 pese-
tas nominales, nimeros 1 al 200 000,
serie B, de 5.000 pesetas nomina.es, nu.
meros 1 al 230.000, y serie C, de 25.000
pesctas nominales, ndimeros 1 al 50.000,
por un total de 2.500.000.000 de pese-
tas nominales representados por 480.000
titulos. o

Los intereses de dichas Obligaciones
seran satisfechos por trimesires venci.
dos en 1.° de febrero, 1.° de mayo, 1.° de
agosto y 1.° de noviembre de cada afio,
mediante cupones que llevaran los tf-
tulos.

Los expresados valores tienen la cona
sideracién de efectos publicos, ~

Emitidos ya los tftulos nuevos, sal-
dréan a la contratacién publica en cuan.

. to el Ministerio de Hacienda se sirva

dar la autorizacién detrrmin:da en el
Reglamen*o ‘para la organizacién y régi-
men de las Bolsas de Comercio, para
cumplimiento de cuyo articulo 28 se
hace la presente insercién.

Madrid, 8 de julio de 1947.—El Direc.
tor general, B. Jiménez,

\

’

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Direccién General de Ensefianza
" Universitaria

Anunciando las cdt~dras de «Derecho ca-
nénicon en las Facullades de Derecho
delas (iuwwversidades de Granada y La
Laguna,

En cumplimiesto de lo dispuesto en
Orden de esta techa, . ,

Esta threccion General ha acordado
que se anuncie, con arcegle g lo dispues-
to en el articuly §8 de la Ley de Ordes
nacidy de la Univerwidae Espanoia, de
24y de juiiy de 1943, para su provisiéon €n
“propivdad, por cposicitn directa, twrno
dnico, la cdtedra’ de «Derecho candnicon
de las Facuitades de. Derecho de las Uni-
versidades de Granada y La Laguna,
dotada «on el sueldo anual de entrada
de doce mil pesetas. o

Para ser admitidus a estas oposiciones.

se -requicren las condicicnes siguientes,
exigidas en el Reglamento vigente de
23 de junio de 1431, en cusnto no esté
afectudo por 1a elerida Ley y en otras
dispusiciones: -

1.4 Ser espaiiol, :
2.2 Haber cuinplido veintidn afios de
edad.

34 -No hallarse el zspirante incapaci-
tadu para ejercer cargos publicos.

44 Estar en posesior de; titulo de
Doctor, que ex'ge la legislacién vigen-
te para el desempenio de la vacante, o
del certificado le haber abonado los de-
rechus de expedicion del mismo.

5.* Presentar un trabajo cientifico
escrito expresamente para la opusicién.

6. Concurrir en los aspirantes cual.
quiera de las tircunstancias siguientes:

a) Haber descmpenado tuncién do.
cente o in\'esngadura electiva, durante
dos aA0s como mmmumo, «n Universidad
del Estado,” Instituio. de Investigacion
o Prolesionales de la-misma, o del Coa.
seje Superior de [nvestigaciones Cien-
“ﬁ\'as.‘

b) Ser Profesor numerario de Es-
cucla Especial Sup rior o Catedratico
de Centros Oficiales de Ensenanza Me-
dia. :
~¢) Haber aprobado con uno o mas
votos cposiciones a catedras de Uni.
versidad :
‘d) Tener reconocidg el derecho a
opusitar «n el turno de Auxiliares, ya
por haberlo sido o por haber estado
pensionado por la Junta de Ampliacion
de Estudios

i.as circunstancias expresadas.en los
apartados ¢) y d) tendran que haber
concurrido en los aspirantes con ante-
rioridad a 31 de julio de 1943. fecha en
que se publicé la lev de Ordenacion
Universitafia. conforme s- dispone en la
Orden ministerial de 2 de febrerq de 1946

7.2 La firme adhesi6én a los princi-
pios fundamentales del Estado, acre-
ditada mediante certificaciéon de la Se-
cretarfa gencral del Movimiento,

82 .La licencia del Ordinario respec.
tivo . cuando se trate 'de eclesidsticus.

9.* lLos aspirantes femeninos acre.
ditaran haher realizado el «Servicio So-
exencién del mismo.

10. Los aspirantes que hubieren
pertenecido al Profesorado en cualguie.
ra de sus grados'o que hayan sido fun-

civnarios piblicos antes det 18 de julio
de 19,0 prescitarun ¢ cervhiadn  de
depuracion  conrespondiente, y  aquelles
cil quiklies concurrieran n!llngnil de ama
baw circunstancias presentaran una de-
ciaracion juwada de po estar vompren-
didos en dicho caso.

Con la instancia se acompanaran los
sigutentes  documentos s

a)  Certbcacon  del acta de naci-
muito, iegulizada y legitimada en su
Ccasu,

b) Certificacion del  Registro Cen-
tral de- Penauos y Rebeldes,

¢) liulo de Duoctor o certificado
de haber aprobado  los  é€jercicios co-
rrespondicntes para la obteraon  del
ismeo. .

d) Certificado de depuracién o de-
claraeion jurcda, indicada en la cone
dividén décima. - .

e) Ceruticacién de firme .dhesién a
los principios del Nuevo Estadu, expe-
dida por la Secretana General d ' Mos
vimienio,

f) £l trabajo cientifico a gue se re-
fiere la condicidon quinta de este anune
cio.

g) La certificacién o prueda doru-
mental de los extremos indivades en 'a
condicion sexta.

h) Las aspirantes uniran certifica-
cion, expedida por la Delegacion - Na-

‘cional u Organismy autorizado, en la

que consté haber realizado el «Servicio
Social d« la Mujern, o la exencién de
éste en su «aso, .

i) Los aspirantes que sean ecle-
sidsticos presentaran la expresa agto-
rizacion de su Prelado respectivo para

poder concurrir a esta oposicion,

j) A la instancia deberan también
unir el resguardo . de haber satisfecho
diez pesetas en metalico por derechos
de tormavion de expediente (Orden de
13 de mayo de 194u), y ante el lribunal
justificardn, por medio del corrtspone
diente recibo, que han abonado 75 pe-
setas en metdlico por derechos de opo-
siciobn, a que hace referencia la Real
Ordin de 12 de marzo de 1925. Dichas
cantidades deberan scr abonadas en la
Habilitacién dg e¢ste Ministerio,

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo turdere del Regaamenty d. 25
de juniv de 19351, y bajo pena de exclu-
sion, las instancias habran de dirigirse
precisamente a  este Ministerio, “en
plazo improrrogable de sesenta  dfas
naturales, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de  oste anuncio
BOLETIN OFICIAL DEL. ES-

en el
TADO.

Todas las solicitudes que lleguen al
Registro  General dei  Departamento

una vez caducadg el plazo de presenta-
ci6n surdn consideradas como fuera de
éste y, en cunsecuencia, excluidos de
la oposicién sus firmantes, .

El referido plazo se entenderd am-

pliado en ocho dias para la recepcién
de' instancias de aspirantes residentes
en las Islas Canarias y posesiones es-
pafiolas de Africa. -
" Dentry de dicho plazo habran de
presentarse las solicitudes, acompana-’
das de los documentus anteriormente
expresados, no_siendo validas las peti-
ciones en las que se haga referencia a
documentacién presentada en expedien=
te de gposiciones g otras catedras.,
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No se admitirdn despuds otras soli-
citudes dotumentadas ‘que aquellas que .
los aspirantes o los Centros por los
qué, se cursen hayan depositado en al-
guna administracion de Correos y se
acredite, mediante el oportuno recibo,
que’lo han hecho en pliego certificado
y dentro del plazo suficiente para-que
puedan llegar al Ministerio a su debidp -
tiempog. '

E} presente anuncio debera publicar-
se en los «Boletines Oficialesn de. las
provincias y en los tablones de anun-
cios de los establecimientos docentes, .
‘Jo cual se advierte para que las Autori-
dades respectivas dispongan dgsde luegg
que asi se verifiqua sin mdés que este
aviso. -

Madrid, 7 de junig de 19:1,7.—-]31 Di-

- rector general, Cayetano Alcaszar.

-~

Declarando admitidos definitivamente los
aspiranies que se indican como 0posi-
tores a lq cdtedra. que se menciona de
la Universidad, de Valladolid. .

Extinguido el plazo a que se refiere
el Decreto de 25 de junio -de 1931,

Esta Direccién General .hace publico
lo siguiente: | .- o '

Se declara -admitidos definitivamente |
a las oposiciones convocadas por Orden |
de jo de enero de 1947 (BOLETIN OFI-

CIAL DEL ESTADO de 22 de enero) | -

para }a:provisién,

chtedra de Historia del Derecho espaiiol
de lo Facultad de Derecho de la Univer-
sidad de Valladolid, a los siguientes as.
pirantes : - - :
D. José Moreno Casado.
D. Alfonso Guilarte Zapatero.
D. José Antonio Rubjo Sacristan,
D. Rafael Gibert Sanchez de la Vega.
D. Joaquin Cerd4d Ruiz-Funes, :
D. Ismael Sanchez Bella. '
D. Jestis Evaristo Dfaz-Casariego Fer-
nandez. -

Madrid, 2 de junjo de 1947.—El Di-

rector general, Cayetano Alcazar,

—
Declarando admitido definitivameate al
aspirante qnz se indica como opositor

a la cdtedra que se menciona de la.

Universidad de La Laguna.

Extinguido el plazo a que se refiere el
Decreto de 25 de junio de 1931, :

Esta Direcién General hace jpublico lo
siguiente: s .

. Se'ddtlara_admitido definitivamente a
lag oposiciones convocadas por Orden
de 22 de enero de 1947 (BOLETIN OFIl-
CIAL DEL ESTADO del 24 de febre-
ro), para la provisién, en propiedad, de
la c4tedra de Derecho Romano - de la
Facultad dé Derecho de la Universidad
dé L.a Laguna a‘ aspirante don José Apa-
rici Diaz. ;

rector general, Cayetano Alc4zar.

en propiedad, de'la
. [ . . ‘ o
Direccién General de Enseiianza

Profesional y Técnica

Patronato Local de Formacion Profesio-
_ 'nal .de Malaga .
fl‘;;a;zscribie't'zdo bases parala prbi;isién.
medianté concurso de méritos y exa-
men de aptitud de la plaza de Profe-
- sor de «Geografia e Historia de Espa-

fian, vacante en la Escuela, Elemental
de’ Trabajo de Mdlaga._

Hallsndose vacante en la Escuela Eles

" mental de Trabajo dge Malaga y depen-

’

diente de -este Patronato’la-plaza que a '
continuacién se indica, se anungia  su_
provisién por concurso de méritos y exa-

men de aptitud, .en la forma prevista en

‘el vigente Estatuto de Formaci6én. Pro-

fesional de 21 de diciembre de 1928, con’

arreglo a las siguientes bases: -

.14 La plaza objeto de-este concurso

es. la. siguiente ; -
1Un--Profesor- de Geografia e Historia
.de -Espaiia, Nociones des Derecho-y Legis-
lacién Obrera, Economia Industrial,- No-
citnes. de Contabilidad y ‘Organizacién de
Talleres, con:la remunefacién anual de

" 3-000 pesetas, que podrd ser aumentada

en 600- anuales, si se
sérvicio de la Biblioteca. - .

2> Para concursar esta plaza serd ne.
cesario .poseer -el titulo. de Ingeniero In-
dustrial, * Perito o /Técnico Industrial,

le encargase del

- Doctor o Licenciado en- Rptras o Ieere-

cho. . . - :

3.3 =Los aspirantes deberdn ser espaiio-

les, tener veintiin afos. cumplidos y. .no

estar: incapacitados para. el -ejercicio de
cargos publicos, no. padecer defecto ffsi--
co. 0. fmutilacién que les ‘imposibilite para

¢l cjercicio de la- funcién a  desarrollar,

ser -adictos al ‘Glorioso ‘Movimiento Na-

ional y. no haber sido sancionados con

,
b

. documentos s

L N
separacién en ningin Cuerpo o Depen.
dencia del Estado, Provincia o Municipio
como cunsecuencia de depuracién;
‘4.*> Deberdn presentar los siguientes

a) Instancia dirigida al Ilmo. Sr. Pre-
sidente 'del Patronato dentro del plazo de
treinta -dfas naturales, contados a partir
del siguiente'-al de insercibn de este
anuncio en el
DEL ESTADO. .

b) Titulo académice o facultativo, .co-
pia ¢ certificacién del mismo ¢ certifica-
cién de tengr aprobadas todas las ‘asig-

naturas para obtenerle.~ Sin embargo, el -

designado para ocupar la plaza, no podrd

tomar, posesién de su cargo, sin la pre- .

sentacion de sus correspondientes titulos
o justificantes de haber satisfecho los de-
rechos de su expedicién,

€) Certificacién de acta de ‘nacimiento
legalizada, los que no sean. de esta pro-
vincia. - - o

d) Gertificado negativg de antecedens’

tes penales. . » -

€)  Certifiqado médico que " acredite no
padecer enfermedad o (efecto fisico que
le imposibilite para el ejercicio del-cargo.

£) Justificante de buena conducta y de
adhesién al  Glorioso Movimiento Na-
ciomal! coe :

g) Declaracién jurada de no estar in-
capacitado para el ejercicio del cargo y
no haber sido sancionado con separacién
en Cuerpo o Dependencia del Estado,

‘Provincia. o Municipio o en otras Enti-
dades como consecuencia de depuracion.
h) .Los demas documentos que justifi-

quen los méritos que se aleguen. Los
que actualmente sean Profesores Auxilia-
rés o Ayudantes de Centros docentes

-Oficiales” dependientes del Ministerio de
Edmcacién Nacional, en lugar de los do-

cumentos enumerados en los apartados

b) al h), presentardn unicamente la hoja.

de servicios. .. .

Madrid, .29 e rr{agzo de 1947.—El Di-’
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5.3 Los aspirantes presentarin una
memoria expiicativa de caracter pedagé-
gico, donde desarrollen los métodos, pro-
cedimientos y forma de .ensefianza que
han de aplicar en el desempeiio de su
cometido,” as{ como los programas que, .
en lfheas generales, abarquen el conte-
nido de las disciplinas que pretendan en-
senar, :

6.3 Ante e Tribunal que se designa
los: aspirantes razonardn el contenido de
.1a Memoria y realizardn dos ejercicios :
uno consistente en exponer verbalmente
o por escrito, a juicio del Tribunal, un
_tema del programa presentado por el con-
cursante, elegido entreetres sacados-a la -
suerte; en el segundo, el Tribunal pro-
“pondrd un ejercicio préactico, igual para
todos los aspirantes. ' :

7.2 Se considerardn como méritos :

Primero. Los'. sérvicios prestados co-
mo Profesor, Auxiliar o Ayudante en Es-
cuelas de Peritos Industriales y Elemen-
tales de Trabajo, observidndose, en cuan-
to a Jos concursantes, lo dispuesto en la .
Real Orden de 20 de julio de 1929, sobre

preferencias. . )
‘Segundo. Los trabajos en la indus-
tria. :

Tercero. Los que acrediten servicios

que demuestren entusiasmo o interés por
la ensefianza industrial en la materia ob-
jeto "del concutso, ) ’ .

E! Tribunal,” en su propuesta, tendra
en cuenta-lo dispuestq en la Ley de 25 -
de agosto de 1939. -

8.a. El Profesor nombrado tendra obli-
- gacién de. explicar las asignaturas deesu -
grupo en las horas que el plan de estu-
dios comprender o en ‘el.que,, por’ refor-
mas,  pueda establecerse. Las horas de
permanencia mdxima ‘de labor docente
ser4n de doce) horas semanales de clase
oral. :

‘9.2 El nombramiento ser4 por dos
aiios, al cabo de los: cuales, si el Patro-
snato 1) estima conveniente, podrd Ser
~confirmardo por perfodos de cinco afios,
con ¢l aumento del 2o por 100 sobre el
haber inicial, firm4indose el correspon-
drente 'contrato de trabajo, segim pre- .
ceptia el vigente Estatuto de Formacién
_ Profesional de 21 de diciembre de 1928

Del mismo modo y en las mismas con-
diciones fijadas anteriormente se.proce-
der4 cada cinco afios a la’ revisiéon de
los nombramientos:

10. Transcurrido el plazo de presen-
tacion de instancias se pasaran los ex-
pedientes de los interesados al Tribunal
designado, el cual se constituird proce-
diendo en la primera sesién al examen
de la documentacién presentada y <alifi-
cacién «de los méritos acreditados, indi-
cando quiénes quédan admitidos 0" ex-
cluidos, y sefialando fecha a los oposito-
res para las pruebas de aptitud corres-
pondientes,  *. . '
- 11. En- los diez dias siguientes al de
la reunién antés citada -podran aquellos
aspirantes que se declaren excluidos por,
el Tribunal presentar las reclamaciones
procedentes ante el Patronato Local de

| Formacién Profesional, quien deliberar4

y tomard acuerdo sobre las mismas.

12. Comenzados los ejercicios, las re-
clamaciones, si las hubiese, se deberan
presentar por los inferesados af -Presi-
dente de} correspondiente Tribunai, por
escrito, dentro del plazo de ‘veinticuatro
horas de acaecido el hecho que las mo-
tivare v ‘el Tribura!, después.de inl(rs

’

i
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marlas, las unird al expediente oportuno.
TRIBUNAL. < Presidente:  Don. Carlos

Garefa y Garcia, Presidente del Pawo-
y ,

nato Local de, Formacion Profesional.
Vocales ; Don .Francisco de Ja Torre
Avosty, Tlugenlero Industrial y Profesor
numerario de la Escuela de Peritos In.
v dustriales v de JaElemgntal de Trabajo
de Malaga; «don, Angel Blizquez Jim¢-
nez, Catedmtiw del : Instituto
d( bc"unda Enscnanza de Malaga.
13,
~da sesion, v en la final se¢ hard constar
la puntuacién obtenida por cada aspiran.

Eil Tribunal levantard acta. d¢ ca-,

te y la- propuesta que se deduzca de la-

“puntuacién, que deberd ser umperao'nal
Ilstas actas, la propuesta, los <jercicios
realizados Y la documentacién del con-
curso ‘pasardn al Patronato, que’en se-
<i6n piemaria deliberar4d y acordard la

Nacional

elevacion de la propuesta a la Superio-

ridad para su aprobacién o reparos, en
unién de los duplicados de las actas del
"Fribunal,
1ados, asi.como la‘ documentacién com-
pieta de cada concursante, *
Malaga’ 26 e marzo de 1947.—El Pro.
«idente (ilegible).—Aprobado : + E1 Direc-

Memorfas y programas presen. -

Lor general de Ensefianza . Profﬂxomal ¥

Téeniea, Ramén Ferreiro,
Universidad de Salamanca.—Colegios
Menores -Universitarios

Anunciando  lag becas

citan.

~

. Hallindose vacantes las bécas que a
cont'nuacién se expresan, se hace saber
asi, para que los jovenes que se encuen-
tren en condiciones de optar a ellas pue-
dan solicitarlas dentro del término  de
“veinte dias, a contar desde la publicacion
de su anuncio en €l BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO.

“Tambidén se anuncian .en € «Boletin
Of'cial de la Provincian y en los de aque‘.
Has-provincias a que conespondan los
pueblos cuyos naturales’ tengan derecho

" de preferencia, v en los: Eclesigsticos de

Jas chems que se hallen, en and’ogo

L .caso.

’

_-ciones,

Las instancias habran de dirigirse al
Magco. y Excmo. Sr. Rector de la Uni-
\uaxdad Presidente de ‘la Institucién,
.uomp'\nadab de los siguientes doc¢umen-
tos, debldamente rexmedmdos Fe de
hautnsmo certificacién de buena conduc-
tu, expedida por-el Alcalde y Cura Pérro-
co, certificaciént que acredite las cuotas de
contribucién que por todos conceptos pa-
guen al Tesoro los padres de los aspiran.
tes o que no pagan ninguna, expedida

vacanies que se

por la Administracién de ‘Hacienda de la-
pronncxa Certificacién de e:tudxos reali- .

zados.

-Habrdn de reunir todos los aspirantes
las condiciones geperales de profesar la
Religion Catdlica y. ser_hijos legitimos.

Las condiciones especiales de cada Co-
leoo al tenor de las respectivas Funda-
se consignan a continpuacién :

Una, del 1Colegio de San Pedro y San -

Pablo, que se aphcaré a la Facultad de
‘Derecho, gpzando de preferencia los pa-

rientes del Fundador, «lon ‘Alonso Fer-

n4ndez de Segura, Candnigo que fué de

- 15 Catedral de esta cudad En su de-

fecto podra disfrufarla ur joven soltero,

de cualquiera neturaleza y edad, que.

" acredite tener

v chos los

. Fuente v

micos,

“hechos los estudios de
Gramdtica latina y declare v pruebe que
no podrd segui carrera literaria sin gra.

ve detrimento ¢ los intereses de su
casa. ! L .
Tres, del Colegio do Santa Maria

Magdalena: Las becas de este Colegio
seran para las Facultades de Teologia y
Derecho, a eleccion de los agraciados, y
se proveeran en 'os naturales de los pue-
blos de Marchena, (JlbI(IEU!\ y Fuentes,
en los antiguos reinbs de ‘Andalucia, v’
a falta de ellog’ podran reccer entonces
las beeas en jovenes d= buena conducta

'y aptitud para ¢! estudio.

Cuatro, del Colegio de Santa Marfa
de log &ngelea. Los becarios de este Co-
legio podrin dedicerse a cualquiera de
las carreras que sa hallan establecidas
en la Universidad de Salamanca. Los
mpuantes habran de hallarse compren.
didos ‘'entré la edad de catorce y ‘die-
ciocho- afios, y ser soltecos. Tendrdn he.
estudios . de. Gramdtica latina
y deciararan y probaran que no podrian
seguir una carrera - literaria sin graye
d(tmnemq de 1os intereses de su casa.

“Gozard, preferencia los naturales de los

siguientes pueblos, en io< que tuvo rep-
1as el Colegio:
Provincia de ¢
Idem «e Burgo
Masa.
Idem (e Cuenca.
palia y Valdeolivas.

Avila. —-—Sweres

~]aram11]o de la

Pm‘eda de la Obis~

‘dem de Salamanca. -Caxzada de Val- -

dunciel, Castellanos d» Villiquera, For-
foleda, Mozodiel de Sanchfigo, Orbada,

~ Perena, Pedroso v Sa'amanca.

Idem de Zamora.—Corrales.
Estas becas serdn otorgadas por gra-
cia a los que rednan mejores condmlores
de las exigidas ¢, el aftuncio y estén

dotadas con'la prnsién diaria de seis po-

sctas, teniendo opcidn a que se les cos-
teen. los correspondientes titulos acadé-
todo - ello de. conformidad a lo
astablecido en el Reglamento interior de

los 'Colegios Univorsitario.d de Sala-

manca, o
Salamanca, - 5 de juiiy de ‘xg.;,.-fEI

Rector-Presidente (ilegible). El Secre.

tario, M, Garcia- Blanco.

'MINISTERIO DE OBRAS -
PUBL.ICAS
Direccién General de Obras Hi-
dréaulicas

*.seccién de- Obras Hidrdulicas

Anunciando la subasta de las obras -de

defensa de Alcoy contra las avenidas
del vio Molinar (Alicante).

- Hasta las trece horas del dia 18 de
agosto préximo se admitiran en la-Sec-
Cx()n de Obras Hidraulicas de la Direc
cién General de 'Obras Hidcdulicas y en

la Confederacidn' Hidrogrifica del Jucar, .

-durante las horas de oficina, proposxcxo-
. nes para esta ‘subasta. -

El presupuesto de contrata- ascxende a
1.653.451,62 pesetas.

I

La fianza provmonaa a 39801,77 pe-.
setas, ' .

.

‘Confederacitn Hidrogréfica

La subasta se verificard én la citadn

Direccién General de ‘Obras Hidrédulicas
el dia 23 de agosto de 1947.
« ¥l proyecto y pliego de condiciones, as{
como el modelo de proposicidn y las dis-
posiciones para ia presentacion de propo-
siciones y. la celebracién de la subasta,
estardn de manifiesto, durante el mismo
plazo, en dicha Seccién de Obras Hidrdu.
licas y en la Confederacién Hidrogréfica
del Jucar.

Madrid, 3 de julio de 1947.—E! Direc.
tor genera’, Francisco Garcla de Sola..

1.031—A. C ) ’

Anunciando segunda subasta de las obras

de abastecimiento de agua a l.og Mo.
S S

larey, (Sexvilla).

Hasta las * trece horas del dia 18 de
agosto proximo se admitiran en_la Sec:
cion de Obras Hidrdulicas de la Direccion
General de Obras Hidrdulicas y en la
de! Guadul.
quivir, durante las horas dé oficina, pro-
posiciones para esta gubasta,

El presupuesto de contrata a~cxende a
340.640,77 pesetas;

La fianza pro«monal 2 69_,-.98 pe-

La subasta se verificar4 en la cit?da
Direccién General de Obras Hidr4ulicas

- setas.

“el dia 23 de agosto de 1947.
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El proyecto y pliego de condzclonee asi
como el mode'o de proposicién y las dis-
pos iciones para la presentacion de propo-
siciones y I4 celebracidn de la subasta,
estardn’ de manifiesto, durante el mismo
plazo, en dicha Secc! itn de Obras Hidréu- .
licag y en la Confederacién Hldrocfmfx(ux
del Guada'quivir,

Madrid, 3 de juliowde 1947 —FI Dnrec
tor Ueneml ‘Francisco Garcia‘*de Sola,

1.032—A"C. g

e

Anunciando s€gunda subasta de la.s obras
de mnejora de riegos de Huetor-’l’d;ar
y Villanueva de Messia. :
Hasta las trece horas del dia 18 de

agosto’ préximo se admitiran‘en la Sec-

cx(m de Obras Hidraulicas de la Diret.
cion General de Obras Hidr4ulicas: vy

" en la .Confederacién Hidrografica dei*

Guadalquivir, durantd las horus de ofi.

cina, proposiciuiies para esta subasta.

Ll presupuesto de contrata asciende a
3.432,80 pesetas. )

I.a fianza provisional, a 125. 834,33 pe-v

setas,

Ld subasta se wnﬁcara en la citada
Dircccién General de Obras | Hidrauicas
el dia 23 de agosty de 1947 .

El proyecto y pliego de condiciones,"
asi como el modelo de .proposicién y las
disposiciones para la. presentacién’ de
proposiciones y la celebracién de la' su-
basta, estar4n de manifiesto, durante el
mismo plazo en dicha Secmén de Obras
Higraulicas y en la Confederacién ‘Hi-
drogréfica del Guadalquww

Madrid, 3 de julio de 1047.—-El Direc-
tor general Francisco Garcia de Sdla.

1.033—A. C,



