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GOBIERNO DE LA NACION

/

o MINISTERIO
DE LA~GOBERNACION

DECRETO de 10 de octubre de 1947 por el que’ se ép'rueba
. el proyecto de obras de terminacién del .ed.ficio destinado
a Gobierno Civil de la provincia de Huelva.

A propuesta del Ministro de la Gobemacxén y prev:a de-
_liberacién del Consejo de Ministros, .

DISPONGO: :
Articulo primero.—Se aprueba e] proyecto redactado por Ar.
quitecto afecto a la Direccién General de Afquitectura, para
terminacién de las obras del edificio en construccién con desti.
no a Gobierno Civil de la provincia de Huelva, por un total im.
porte de dos millones setecientas veintiocho mil ciento noven.
ta y cinco ‘pesetas con sesenta céntimos, que se abonarédn:
cuatrocientas mil pesetas con cargo al capitulo cuarto, articu. -
lo ‘primero, grupo primero, concepto primeroe del Presupuesto

'

~de Gastos del aflo en curso; ochocientas mil pesetas con car-

go al presupuesto para el zfio mil novecientos cuarenta y ocho;
cchocientas mil pesetas con cargo al-del afio mil novecientos
cuarénta y nueve, y el résto, o sean setecientas veintiocho mil

~establecido en el apartado e)-del egrticulo segundo Ide la

* Articuio segundo. —Las obras de referencia se Ile\amn a
cabo mediante el sMcma de subasta publica.

Asi lo" dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a diez de octubre de' mil novecientos cuarenta y siete.

, FRANCISCO FRANCO
E. Ministro de la Gobernacién, : K e

BLAS PER.EZ GONZAL.EZ

PRESIDENGIA DE LAS GORTES ESPANULAS

DISPONIENDO la mclusabn en la lista de Procuradores del
Aicalde.Presidente ‘del Ayuntamiento de Sevilla don José
Maria Pifiar Miura,

Habiendo sido designado Alcalde- Presxdente del - A)Lmtad
miento de Sevilla don José¢ Maria Pinar Miura, se dmpOne su
inclusi¢n en la lista de Procuradores, en oumphmxento de |
o
de nueve de marzo de mil novecicntos cuarenta y seisiy a
reserva dél juramento que debe pres\ar, segun lo prevenido
en el artitulo cuarto de la misma Ley.

Palacio de las Cortes a trece de octubre de mil novecxen.
tos cuarenta y s! eie

ciento noventa y cinco pesetas’ con sesenta céntimos, al de

mil novecientos cincuenta,

~

El Presidente de "las Cortes,
ESTEBAN DE BILBAO Y EGUIA

PRESIDENCIA
DEL GOBIER.NQ

ORDE\' de 6 de oOctubre de 1947 por la.
quese riombra a don Sebastidn Petit’
"Sudres Inspeqlor Farmacéutico Munici= |
pal de] Ayuntamiento de Sidi~Ifni.

Ilmo. *Sr. : De conformidad con la prbr
bacion el acuerdo adoptado por el Ayun-
tamiento de Sidi-1fni en 3o de junio de
1047, elevado por conducto del Gobierne-
del Africa Occidental . Espaiiola,

Esta Presidencia del Gobierno ha tenido
a bien nombrar a don Se¢bastidn Petit
Suarez, c¢n turno libre; para la .plaza de
Iispector Farmacéutico Municipal de la
citada Corporaci6n, como resolucién del
concurso anunciado por ese Centro en
4 de marzo del corriente afio y publicado
en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-°
TADO del dia 11 del mismo mes.

Dios guarde a V. "1. ‘muchds afos.

Madrid, 6 de oetubre de 1947.—
P D., el Subsecretano Luis Carrero.

Ilmo. Sr. Director general de Marruecos

_y Colonias. -

MINISTERIO
DEL EJERCITO

Dxreccxon General de Transportes'
S~ Asgensos

ORDE\'ES de 7 de dclubre de 1947 por
las que se concede el ascenso a los ems=
pleos que se jndican a los funcionarios

v empleados pertenecientes a la Escala
de Complemento Honoraria, de Ferro-
carriles al servicio de las Companlas
que se relacionan.

Por estar comprencidos en e] Decreto
de 27 de septiembre de 1934 («Diario Ofi-

dad cargo de mayor categoria ferroviaria
v no comprenderles las excepciones deél
BPecreto nimero 314, de 6 de julio de
1937. (BOLETIN OFICIAL DEL. ES-

so a los empleos que se indican a los

€0, a Comandante

TADO némero 262)__, se concede el ascen- |

funcionarios y empleados de las Compa-
filas que se relacionan a continuacién,

Red Nacional de los Ferrocarriles

) Espaﬁoles! :

Capitédn don Julio Vilas Casaux, Sub-
j¢le de Servicio de Material y Tracc:én
a Comandante,

Capitdn don Sebastidn Carlos O'Cen-
nor -y Latil, Subjefe de [Servicio Eléctri-

Capltén don José Marfa Sxmé Rabas-
1, Jefe de Servicio de. Materia] y Trac-
c1én a Comandante. '
Capitan don José Marfa Hausmann
Moro, Subjefe. de Servicio de \Iatenal y.
Traccién, a Comandante, -
Teniente ‘don José Llaneza Candanedo,r
Inspector Princj pal, a Capitan,
Madnd 7 de octubre de 1947. .

o, DAVILA

£

Por estar comprendidos en el Decreta
de ‘27 de septiembre de 1934 («Diario Ofia
cial» nimero 225), ostentar en la actuas
lidad cargo de mayor categorfa ferrovia=
ria y no comprenderles |as excepciones del
Decreto numero 314, de 6 de julio de|
1937 (BOLEI‘I\I OFICIAL DEL ES-'
TADO niinero 262), se conceds €l as-
tenso a los empleos que- se indican a los
funcionarios y empleados de las Compas
filds'que se relacionan a continuacién,

Compadia Metropolitano de Madrid

Brigada. don Juan Arguinsonis Ba-
llesteros,” Encargado de Centxal Eléctm
ca, a Alférez.

Sargento don Enrique Alonso Garefa,
Subinspector de Linea, a Alférez.

Sargento don Juan Jiménez’ Ramos.
Subinspector de Lfnea, a Alférez. .

Cabo don Valéntin Garcfa Castellanos,
Encargado de Linea Aérea, a Brigada.

Cabe don Ricardo de Val y Val, Jefe.
de Estdcién, .a Sargento,

Madrid, 7 de octubre de 1947.

. l/Z)AVILA
. Bajas B :
ORDEN Ve 7 de octubre de 1947 por It
que causan baja en la Escala de Com*
. plemento Honoraria de Ferrocarriles los
seiiores Jefes y O[xcmles pertenecientds

a las Companias qie se relacionan.

Causan baja en-la Escala de’ Comple-
mento- Honoraria de Ferrocarriles los se-
fiores Jefes y Qficiales pertenecientes a
las Compaiifas que a contdnuac:én sé re-
lacionan g :
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Red Nacional de los Ferrocarriles
Espafoles

Comandante don Juan Lépez V!wquez,
por fallecimiento,
Capitdn don Marcelo de Villota y Mu-

- niesa, por excedencia en_la Empresa.

Capitén don Juan Prancxsco Coloma
Santana, pot‘ excedencia en la Empresa.

Capitin don Pedro Luis Vaquera
Grund, por excedencia en !a Empresa.

Capitdn don -Joaquin Coloma Dévalos,

por excedencia en la Empresa. 7

Capitan don_ Joaquin Vidal Crzménez,
por jubilacién,

Capitdn don Gaspar Vega Venero, por
jubilaci6n.

Teniente don Luis Cuadros’ Salas por

- fallecimiento, =~ - . .

Teniente don Ezequlel Munllo Alnra
por jubilacién.

Teniente don- joaqufn Casal I«ual por
jubilacién.

Teniente don Carlos Peralta Falcén,

por jubilacién.
Teniente don Juan Villodre Herraiz, -

por jubilacién.

Teniente don Agustm Moreno CaSarru—.
bios, por jubitacién,

Teniente don José Marcos Fernéndez,

* por jubilaciép. -

b

h

g

Alférez don -José - Rovura Esteve, ot
{allecimiento, '

Alférez don Rafael Alonso Carbonell
por jubilacién.

(Alférez don Juan Jimena Vidal, por
jubilacién,

Alférez don Miguel Rodrogo Gordxllo,
por ;ubxlacxén. )

* Alférez_don Minuel Codmas Gusi, por
jubilacion.

Alférez don chente Montafiez Bomboi,

" por jubilacién,

Otras Coinpdiiias no_incluidas en 1a Red
Nacional

FERROCARRIL DE SANTANDER A BiLsao

Capitdn don Salvador Gmnea y Elor-.

23, por baja en la Empresa.

anzocmmx. DE SAMA A LANGREO

’ Teniente don Leopoldo San Juan ‘Ote-"|.
" ro, por fallecnmlento,

rERROCARRXL DE Lonc.a A Baza

Teniente don Joaqu(n Barberé Paredﬁ.
por jubilacién, )

' . N - 1
Fannocmmn DE Arcoy AL PUERTO DR
- .'" Ganpfa #

'Alférez\ don Alfredo Boix Bennacer,
_por’ fallemmxento. '

Madnd 7 de Qctubre de 1947.
DAVILA

ORDEN de 7 de octubre de 1947 por la

que causen baja en la Escala de Com- .

plemento ‘Ilonoraria de Ferrocarriles
los seiiores Suboficiales pertenecienter
K las Compaiias que a continuacién
se relacionan.

Red Nacional de los Ferrocanxles
- Espafioles

Brigada don Manuel Pradas Gémez.

Brigada don Enrique Abellin Lépez,
por jubilacién. :

-Brigada don Juan Sanz Lézaro por
JlellZlClén ,

- Brigada ‘don Antonio Ruiz Sénchez,
por jubilacién.

Brigada don Cdndido Francisco Onru-
bia, por jubilacién.:

Brigada don Francisco Lecanda Paul,
por ]ublhmon

Brigada don Danie] Garcfa Lépez, por
jubilacién.

Brigada don Manuel Gonzalez' Gém ‘2,
por fallecimiento,

Sargento don Luis Ferndndez Ramirez,
por excedencia en la' Empresa. .

Sargento don M4ximo Gil Aparicio, por
fallecimiento., .

Sargento don Juan Roca So.er, por, ju-

‘bilacién.,
.\ Sargento don Francisco Sanchez Arias,:

pc;r ;ubxlacuﬁn.

Compama de Tranvias Eléctricos de Bar-

Iona, S. A. [}

‘ Brigada don Antonio Durdn Tormo,
por fallecxmxento .

. Ferrocarriles de La Robla
Sargento don - Victog Lépez Peiia, por
fallecxmuento.

Compaiiia Mef.ropolntano de Madrid
Sargento don Aquilino Gonzdlez Sie-
nes, por baja en la Empresa.

Ferrocan-ﬂes de La Carolina y prolon-
. gacién

Brigada don Juan Cuenca Gallego, por
jubilacién, v
Madsid, 7 de octubre de 1947,

DAVILA
ORDEN de 7 de octubre de 1947 por la
que causa baja en la Escala de Com-
‘plemento Honoraria de Ferrocarriles €l
personal de Tropa de las Companlas
que se relaciongn.

Causa \ba,;a en la ‘Escala de Co'mple-
mento Honotaria de Ferrocarriles el per-
sonal de Tropa de las Cempaiifas que a
continuacién se ‘relacionan.

* Red Nacional de los Ferrocarnles
Espaiioles

Cabo don. Manuel” Lépez Rodr{guez,

pox; baja’en la Empxesa.,

'
i

i

Cabo don Ceo’:lio Ramos Lozano, por
jubilacién.
Cabo don Manue! Garcia Pardeza, por

, fallecimiento.

Cabo don Rafael Gonzédiez Valenzuela,
por baja en la Empresa. '

Soldado don Domingo Puértolas Ses
bastidn, por fallecimiento.

" Ferrocarriles de La Robla .

Soldado don Macario \Pablos Mancebn.
por fallecimiento,

Madrid, 7 de octubre de 1947.
DAVILA

Ingresos

ORDENES de 7 de octubre de 1947 por
las que ingresan en la Escala de Coms
plemenio llonoraria de Ferrocarriles,
éon las categorias que se indican, los
funcionarios y empleados de las Com-

. pailas que se relacionan.

Por. estar comprendidos en el Detreto
de 27.de septiembre de 1934 («Diario Ofi-
olal» nimero 225) ¥y no comprenderles las
excepciones del Decreto nlmero 314, del
6 de julio de 1937 (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO ndmero 262), ingresan
en la Escala de Complemento Honoraria
de Ferrocarriles, con las categorfas que
se indican, los funcionarios y empleados
de las Compaiifas que se relacionan a

' continuacién.

Red Nacional de los Ferrocarriles .
Espaiioles '
Don Mariano Puebla Remacha, Ingea
mero de 1a Division Eléctrica, a Capiting
Don Manuel Vaquero L4zaro, Sublefe
Depéslto Teniente,
Don Florentino Alvarez Garcfa, Agre-
gado Técnico Divisién Eléctrica, Alférezq

Madrid, 7 de octubre de 1947, | .
DAVILA

———

Por estar comprendidos en el Decreto
de 27 de septiembre de 1934 («Diario Ofi-
clal» nimero 225) y-no comprenderles lag
excepciones del Decreto nimero 314, del
6 de julio de 1937 (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO ntémero 262), ingresan
en la Escala de Complemento Honoraria-
de Ferrocarriles, con las categorfas que
se indican, los funcionarios y empleados
de las Compafifas que sé relacionan %
continuacién, '

Compaiiia Metropolltano de Madrid
Don José Amigé Alarilla, Subinspectof

~de Linea, Alférez.

Don José Mar{a Pita Rmz, Técnica
Ayudante, Alférez, '

Don Secundin Sanz Sancho, Subins*
pector de Circulacién, Alférez,
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»

José Pérez Lopez, Submmecto: de
Lineca, Alférez.

Don Julie Timoén
Estacién, Sargento.

Don Jos¢ Gonzalez Lépez, Jefe de Es-
tacién, Sargento.

Don Luis Ruano Rodriguez, Of;cml de
primera Servicio Eléctrico, Sargento,

Don Fernando Gimeno R'&irig‘uez, Jefe
de Estacidn, Sargento, R

Don Manuel Garcia de Ceca Amago,
Jefe de Tren, Cabo. ’

Don

Cordobés, Jefe de

Don Florencio 'Aspe Agote, Delineante

de segunda, Cabo.
Madrid, de octubre de 1947.

DAVILA

Por estar comprendidos en el Decreto
de 27 de septiembre de 1934 («Diario Ofi-
cialy nimero 223) y no comprenderles las
excepciones_del Decreto nimero 314, del
6 de julio de 1937 (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO ndmero 262), ingresan
eén la Escala de Complemento Honoraria
de Ferrocarriles, con las categorias que
se indican, los funcionarios y empleados
de las Compafifas que se relacionan a
conlinuacién, )

Red ‘\’amonal de los Ferrocarnles
Espaiioles

Don Antonio Hernanz Navarro, Fac-
tor de Circulacion, Sargento,

Dan Manuel Vazquez Conde, Factor de
Circulacién, Sargento.

Don Jesug Ferndndez Cueva, FactOr de
Circulacién, Sargento. i

Don Emilio Julidn Redondo, Factor de
Circulacién, Sargento. .-

Don Sergio Diz. Gonzdlez,
Circulacién, Sargento.

FaCtorv de

-Don José Gonzélez Martos, Factor de

Circulaciépn, Sargento.

Don meho Cuellas- Cortina, Factor
de erculacuSn Sargento,

Don Eulogio Lorite Gémez, Factor de
Circulacién, Sargento.

Don Diego Vicente Rojas Castro, Fac-_

tor de Clrculacxén. Surgento.
Don Fernando Menayo Rodr{guez, Ca-
pataz de Via y Obras, Cabo primero.
Madrid, 7 de oétubre de 1947.

DAVILA

Direccién General de Recluta-
miento y Personal
" 8eccion . de Reclutamiento
Destinos '

ORDEN de 4 de octubre de, 1447 por la

que se considera destinado’ al Servicio
de Intervenciones de la Zona de Pro-
tectorado al soldado Tedfilo Campos
"~ Campos.

Destinado por ¢l Alto Comisario e Es-
pafia en Marruecos a] Servicio de In-

tervenciones de la Zona del Protectorado
el soldado Tedfilo Campos- Campos, de
la Agrupaciéon de Tropas de Intendencia

-ntimero 1, causa baja enlas fuerzas con

habe, ¥ dlta en las sin haber de dicha

| Agrupacion ; efectuando su incorporacion

al nuevo destino en la plaza.de Tetuan,

Madrid, 4 de -octubre de 1947.
DAVILA .

ORDEN de 4 de octubre de 1947 por la
qué¢ se destina a las Tropas de Policia
dependient’és del Gobierno del Africa (c-
czdenlal Espaiiola el personal de Tropa
que se relaciona, i

A- propuesta del Gobiémo del "Africa
Occidental Espaifiola, pasa ldestmado alas
Wopas de Policfa dependientes de aquel
Gobierno, para .cubnir vacantes de su
clase, el persbnal de Tropa que se rela-
ciona, ‘procedente de los Cuerpos que se
mdxcan, a los cuales conmnuarén pertene-
ciendo “como fuerza sin haber.

Cabo Agustin Ferreira Serrano, - del
Grupo de Fuerzas.Regulares Indigenas de
Infanteria Larache, ndm. 4. = -

Otro, Antonio Rodriguez Cabello, del
Grupo de Fuerzas Regulares Indigenas
de Infanterfa Alhucemas, ntimero 5.

Otro, José Guijarro Orellana, del’
ismo. -
* Soldado_ Laureano RublO Cuesta del

Regimiento de Infanteria -Sevilla, ‘nime-
ro- 40. ' N
Otro, Francisco Diaz . Expésite, el
Grupo de Fuerzas Rebu ares Indwenas de
Infanterfa Alhucemas, nimero 5.

Otro, Juan \/al.\:e{de Aparicio, del Gru-
po de Fuerzas Regulares Indigenas_ de
Infanterfa Llano Amarillo, némero 7.

Otro, Dionisio. Moéreno Goémez, del
Grupo de Fuerzas Regulares Indigenas
de Infarterfa Arcila, nim. 9.

Otro, Vicente Gutiérrez Rodrlguez del
Parque de Artillerfa de Burgos.

Otro, Porfirio Arribas ~Gonzélez, del
mismo. ad

Otro, José Manuel Dfaz Artx]es de la
Compaiifa de Transmxsxone; 1fni-Sahara.

Otro, Manuel Garcfa Suérez, ‘de la
misma. . ,
Madrid, 4 de octﬂbre de 1947. '
\\ DAVILA X

———

ORDE\I de 7 de octubre de 1947 por la
que se ‘considera destinado a la Agru-
pacién de Mehal-las, para cubrir vacan-
te de su clase como esoﬂbzente,,al S0-
dado José Ro;ana Bautista.

Destmado por el Alto Corhisario de Es®
pafia ¢n Marruecos a la Agrupac:én de
Mehal-las, para cubrir vacante desu clase
como escribiente, el soldado José Ro;ano

Bautista, del Regimiento de !Infbamer{ai
Extremadura, ntmero 15, causa baja en
las fuerzas con haller de dicho Cuerpo,
continuando perteneciendo al mismo como:
fuerza sin hsber ¥ efectuando la incor- -
poracion a su. nuP\O destino en la plazg
de I‘etu.m

Mad1 id, 7 de octubre de 1947

- . . DAVILA~

MINISTERIO
DE JUSTICIA

ORDEN de 10 de octubre de 1947 bar la
que se nombra Inspeclor Provincial da
la Justicia Municipal de Tarragona G
don Rafael Miravete Oms. :

- Ilmo. Sr.: De conformidad con lo pres
venido por el articulo sexto del Decreto
de 2§ de marzo de 1946,

Este Ministerio ha tenido a bien noms
brar Inspector Provincial de Ja Justicia’
Municipal de Tarragona, conr la~ grati-’
ficacibn anual de 3.000 pesetas, a don :
Rafael Miravete Oms, Juez de Primera

. Instancia e Instruccién de-dicha capital,

cuya funcién inspectora €jercerd al pro-
pio tiempo que las ariejas al cargo que

| actualmente desempefia. -

Lo que digo a V.'L para su cono-

cimiento y demis efectos,

Dios guarde a V. I. muchds aifios.
Madrid, 10 de octubre de¢ 1947.

"FERN ‘\\IDEZ-CUEST‘\'

limo. Sr. Subdirector general de Justxua,'

Mu.n.cxpal

ORDE\I de 10 de octubre de 1947 pbr Ia
que cesa en el cargo de Inspecior Pro=
vincial de Ja Justicia Mumctpal de Al-
bacete don Mariano Cénovas Girada.
i L . .
Ilmo. Sr.: Actediendo .a Jo solicitado
por el interésado,’y en atencién a la c¢irs
cunstancia de enfermedad que padece con
Mariano Cénova; Girada, Juez de Prime-.
ra Instancia e ‘Instruccién de Hellin,
Este Mxmsterxo ha tenido a bien dis-
poner cese en el cargo de Inspector Pros
vincial de'la Justicia Municipal de Albas.
cete, que  venfa desempefiando. :

Lo que digo a V. I, para su conos
cimiento y dem4s efectos. .

Dios guarde a V. 1. muchos anos.
Madrid, 10 de octubre de 1947. .

' FERNANDEZ-€UESTA

Ilmo. Sr. Subdxrector general de ]ustma
Mumc»pal
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ORDEN de 10 de octubre de 1947 poy la
que se nombra Inspector Prov incial de
fa Justicia Municipal de Las Palmas a
don Antonio Ruiz San Romdn.

Iimo. Sr.: De conformidad con .lo
¢ prevenido por el articulo sexto. del De-
creto de 29 de marzo de 1946,

"Este Ministerio ha tenido a bien nom-
brar Inspector Provincial de la Justicia

Municipal de Las Palmas, con la grati-

. ficacién anual de 3.000 pesetas, a don
Antonio Ruiz Sap Romién, Magistrado de
entrada, Juez de Primera Instancia e Ins-
truccién nimeéro 1 de dicha capital, cuya
funci6n inspectora ejercers al propm tieme-
po que las anejas a] cargo qtie actual-

~ mente do>empcna .

~ .Lo que digo a V. I. para su cono-

" cimiento y demds €Tectos,

Digs guarde a *V. 1. muchos afios.

Madrid, 16 de octubre de 1947.

FERNANDEZ-CUESTA.

Ilmo. Sr. Subdirector deneral dg Justl-
* cia Municipal.

ORDEN de.10 de octubre de 1947 por la
" que se mombra Inspector Provincial de
la Justcia Municipal de Ciudad Real
a don Acisclo Ferndndez Carriedo.

Ilmo. Sr.:

de 29 de marzo de 1946,
Este Ministerio ha tenido a bien nom-

brar Inspector Provincial de-la Justicia

Municipal de Ciudad Real, con la gra-
. tificacién anual de 3.000 pesetas, a don
Acisclo Fernndez Carriedo, Juez de Pri-
mera Instancia e Instruccién de Daimiel
. {Ciudad Real), cuya tuncién inspectora
ejerceré al propio tiempo que las anejas
, al cargo que actualmente desempeiia.

Lo que digo a V. L para su opno-
cimiento y dem4s efectos, ’

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 10 de octubre de 1947.

FERNANDEZ-CUESTA

| I'mo. Sr. Subdirector general de Justx-
_ cia Municipal,

QRD’EN de 8 de octubre de 1947 dor la
que se conceden cscensos a varios fun-
cionarios de la Escala Técnico~admi=
histrativa de este Departamenio,

Ilmo, Sr.: Vacante en el Cuerpo Técr
nico-administrativo de este Departamento
una plaza de Jefe de Administracién de
priméra clase, con ascenso, detada con
el sueldo anual de 16.400 pesetas, por
defuncién de don Emilio Zara607a Gui-
‘jarro, que la servia, ocurrida en 21 de
_ septiembre préximo pasado, -

Este Ministerio, dg conformidad con Jo

De conformidad con lo pre- .
venido por el articulo sexto de] Decreto

‘
|
1

establecido en la Ley de 22 de julio.d»e’ 1918
y Reglamento park su'-aplicacz'én de 7 de
septiembre del mismo ano, ha resuelto
conferir los correspondientes ascensos de
escala en dicho Cuerpo a los funcionarios
que a continuacién se expresan :

A Jefe de Administracién de priméera
clase, con ascenso y el sueldo anual de
16.400 pesetas, don Adolfo Garachana Pé-
.rez, que ocupa €l primer lugar en la es-
cala inmediata inferior,

Don José Sanchqz Mortno\y Rico a
Jefe de*Administracién de primera clase,
con el sueldo anual de 14.400 pesetas,
con arreglo a lo prevenido en el aparta-
do a), letra A) del a.mCqu 4.° del gitado
Reglamento ; y

Don Francisco Quintana Sénchez a Je-
fe de Administracién de segunda clase,

-con el sueldo, anual de 13.200 pesetas,

con arreglo @ lo dispuesto en el mismo
apartddo, letra, artfculo y Reglameato
mencionado,

La vacante en resultas de Jefe de Ad-
ministracién de tercera clase, por el as-

“censo, de’ don Francisco Quintana S4n-

chez, por ser la'quinta que se ha produci-
do en dicha ‘categoria, se proveer4 por
oposicién, ge conformidad con lo estable-
cido en el apartado ¢), letra B), del in-
dicado articulo y Reglamento.

Regir4d como fecha de antigiiedad para
‘todos los efectos [egales en los conferidos

ascensos la del dia 22 de septiembre del

corriente aflo, como fecha siguiente a la
en que la expresada vacante de origen
se produjo,

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efeotos.
. Diog guarQe a V, I. muchos afios,

Madrid, 8 de octubre dé
P. D., I. de Arcenegui,

Ilmo. Sr. Subsecretério de este Mi.\nisterio.

MINISTERID
DE INDUSTRIA Y GOMERCIO

ORDEN de 6 de octubre de 1947 por la |

que se convocalconcurso para cubrir
las vacantes que se cilan en el Cuerpo
de Ayudantes Industriales.

Iimo. Sr.: l::_,xisﬁendo en el Cuerpo de
Ayudantes Industriales al servicio de
este Departamento las siguientes vacan-
tes: dos en la Delegacién de Industria

"de, Madride y una en cada una de las
. de Barcelona, La Coruiia, Baleares, M4-

laga, Alava, Avila, Albacete y Soria.
Visto el Reglamento Orgénico del
| Cuerpo de Ayudantes Thdustriales al

serviciot de este Departamento, de die-

1947.— |

e |

cisiete de noviembre de ‘mil novecifne
tos treinta y uno,

Este ‘\Imxsteno ha tenido a bien dis.
poner que se ‘convoque concurso para
cubrir las citadas vacantes, asi como sus
resultas.

Los Ayudantes Industriules en gervis
cio activo que deseen tomar parte en
dicho concurso deberdn presentar sus
instancias dentro del plazo de quince
dias. naturales, contados a partir de la.
fecha .de la publicacién de esta Orden
en el BOLETIN OFICIAL DEL ES.
TADO, en el Registro General de este
Ministerio o en las Delegaciones de In.
dustria a que se encuentren adscritos.
Habr4an de tomar parte en este concur-

o los nombrados Ayudantes terceros
que se encuentran pendientes de destino.

Lo que comunico a V. 1. para su coe
nocimiento y demds efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.
¢ Madrid, 6 de octubre de '1947. —
P. D., E. Merello, -

Ilmo. Sr. Director general de Indus.
i tria.

MINISTERIO
DE- TRABAJO

ORDEN de 24 de septiembre de 1947 por
la que se aprueba la Reglamentacién
Nacional de Trabajo en las Industrias
Ldcteas,

limo. Sr.: Vista la Reglamentacién"
Nacional de Trabajo en las Industrias
L4cteas, propuesta por esa Direccién
General con fecha de hoy, y ‘en uso de
las atribuciones conferidas a este Depar.
tamento por la Ley de 16 de octubre
de 1942,

Este’ Ministerio ha tenido a bien dis.
poner:

1.° Aprobar la expresada Regramens
tacién Nacional de Trabajo en las Ina
dustrias Licteas, ‘con efectos a partir
del dfa primero de octubre del corriente
- afio, ‘

2.° Autorizar a la Direccién General
de Trabajo para dictar cuantas disposi.
ciones exijan la aplicacién e interpreta. °
cién de la Reglamentacién citada.

3.2 Disponer la insercién del referido
“texto en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO, quedando prohibida su re
produccién - por cualquier ' Organismo,
Empresa o particular durante el plaza -
de seis meses.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 24 de septiembre de 1947.

GIRON DE VELASCO

Ilmo, Sr, Dir_ecior general de Trabajog
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REGLAMENTACION NACIO- CAPITULO III Art. 12. CLASIWICACION DFEL SUBGRUPO

NAL DE TRABAJO EN LAS
INDUSTRIAS LACTYTEAS

CAPITULO PRIMERO

Extensién

Articulo 1.0
zas, de aplitacidn en todo el territorio
nacional y plazas de soberanfa del Nor-

. te de Africa, regulardn las relaciones '
borales de todos los trabajadores que
actien en las Industrias Lacteas, que
s¢ enumeran en el articulo siguiente,
tanto si.realizan una labor técnica o ad-
ministrativa, como si su trabajo se li-\
mita simplemente a la aportacién de
un esfuerzo fisico g de atencién.

Art, 2.° Esta Reglamentacién afecta
a las Industrias que realizan alguna o
algunas de las operaciones que se com.
prenden dentro de las tres clases de ac-
tividades que siguen:

a) Queso, Nata,
y Lactosa.

b) Leche condensada, con o sin azt-
car, leche en polvo, matermzada y pro-
ductos dietéticos concentrados y en pol-
vo, harinas lacteadas y otros- productos
desecados y en polvo.

¢) Leche, concentrada, fermentada y
leches embotelladas (higienizadas, este-
rilizadas, maternizadas) y su distribu-
cién, -

Art. 3.0
cacién de esta Reglamentacién:

Quienes ejerzan cargos de alta
dxreccn(m y alto consejo, a que se refie-
re el artfculo 7.° de la vigente Ley de
Contrato de Trabajo.

Manteca, Casefna

2.2 Las actividades que se desarrollen

con. cdrécter estrictament§ familiar,

3.0 Las pequenas explotaciones, ac-
cesorias de la agricultura y-ganaderfa,
siempre que la primera materia sea to-
talmente obtenida de su propio ganado
v los trabajadores que ocupen no se de-
diquen de una manera, preferente a esta
actividad,

Art. 4.9 Regirdn estas’ normas des-
de el dia sefia’ado en su orden aprobato-
ria y no tgndran plazo preﬁ]ado de va-
lidez.,

CAPITULO 1T
Organizacién del trabajo -

Axt. 5.° La or\gamzacxén técnica y
practica del trabajo, con sujecién €s-
tricta a esta Reglamentacién y a la le-
gislacién ‘vigente, es facultad exclusiva
de la Empresa, que responderé de su
uso ante el Estado.

Los sistemas de racionalizacién, me-
canizacién y divisién del trabalo que
puedan adoptarse nunca odrdn ' perju-
dicar la formacién profesional del per-
sonal, que tiene el derecho y el deber
de complétar y perfeccionar mediante
la practica diaria. Sin que deba olvidar-
sc que la eficiencia y rendimiento, asf
como la prosperidad de la Empresa, de-
"penden de la satisfaccién que nace no
sélo de una retribucién decorosa y jus-
ta, sino de que las relaciones todas. del
traba;o y en especnal las que sean con-
sccuencia del ejercicio de la libertad que
se reconoce a las Empresas, estén asen-
tadas en un principio de justicia.

Las pxesentes Ordenan-’

Quedan exclufdos de la apli-

Del Personal

SECCION “1.2 — Disposiciones generales

. Art. 6.° Las categorfas profesionales
consignadas en la presente Reglamen-
tacién’- son meramente enunciativas y
no suponen la ‘obligacién de tener pro-
vistas todas las plazas enumeradas si
la necesidad y el volumen de a indus.
tria no lo requieren.

Sin embargo, desde el momeato mis.
mo en que exista en una Kmp:r-2sa un
trabajador que realice las funciones es-
pecificas de una categorfa profesional
determinada, habrid de ser remunerado,

por lo menos, con la retribucién que a-

la misma asigne esta Reglameatacién.

Son también enunciativos 'cs comet’.
dos_asignados a cada categorfa o espe-
cialidad, pues todo trabajador de la jm.
dustria estd obligado a ejecutar -cuan.
tos trabajds le ordenen sus superiores,
dentro de los generales cometidos pro.-
pios de su' competencia profesional,

SECCION 2.2 — (Clasificacién segin . Su

funcién

Art 7.0
E! personal al servicio de las empresas
de Industrias Léacteas se clasificard por
la funcién que desempeiie en alguno de
los siguientes grupos:

1.° Obreros.

2.2 Subalternos, .

3.2 Comerciales. .

4.° Empleados. .

5.2 Técnicos titulados.

1.0 Obreros.
Art. 8.° CLASIFICACION, DEL PERSONAL

oBRERO.—Este Grupo se clasificars de
-acuerdo con las normas usualmente se.

guidas en esta clase de actividades, te-
niendo en cuenta el género de traba]o
edad, situacién y proceso formiativo y
profesmnal del siguiente modo:

a) Pinches,

Peones,

c) 'Estafiador de envases.

d) Fogoneros.

e) Repartidor a comercios.

f) Especialistas,

g) Profesionales de oficios auxilidres.

Art. 9.° CLASIFICACIGN DEL PERSONAL

' sUuBALTERNO.—Comprenderd las sxgmentes

categorlas' ,
a) Almaceneros, :
b) IListeros, : N
¢) Pesadores .o basculeros.
d) - Cobradores,
e) Porteros.

f) Ordenanzas.. .
g); Guardas y serenos.” ,
h) Botones.

i) Mujeres de limpieza.
Art. 10. CLASIFICACION DEL PERSONAL

‘comreiaL, —Comprenders este Grupo las

siguientes categorfas:

a) Vendedor.
b) Ayudante de vendedor.
¢) Repartidor a domicilio particular.

Art. 11. CLASIFICACION DEL PERSONAL
DE EMPLEADOS,—Por la diferente funcién
desempefiada, se distinguen dentro de
este Grupo los siguientes Subgrupos:

@) Empleados administratives, .
‘b) "Empleados técnicos. '
\ , .

,CLASIFICACION EN GENERAL.— "

DE EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS.—Se aco-
plardn en las siguientes categorfas:

a) Jefe de primera.

b) Jefe de segunda.

¢) Oficial. de primera.

d) Oficial de segunda.

e) Auxiliares,

f) Aspirantes.

g) Telefonistas.

Art. 13. CLASIFICACION DEL SUBGRUPO
QE EMPLEADOS TECNICOS.—Estari integra.
do por las siguientes categorias:

a) Jefe de fabricacién,

»b) Contramaestre.

¢) LEncargados.

d) Capataces. :

e) Auxiliar de laboratorio,

f) Inspectores de distrito lech-ro,

g) Auxiliares de Inspectores leches
ros. ‘

Art. 14. CrLASIFICACION DEL PFRSONAL
ThoNico TITCLADO.—Comprenderd las sie
guientes categorfas:

a) Técnico Jefe.,

b) Técnicos. ’

¢) _ Ayudantes.

N

SEccmN 3.a—Definicién de las catego=
e rias profesionales

1.0 Obreros.

Art, 15. a) Pinches.—Son los Apren.
dices mayores de catorce afios y meno-
res de dieciocho que realizan labores de
caracterfsticas anélogas a las que se
fijan . para los Peones, compatibles con
las exigencias de su edad.

Art, 16. b) Peones.—Son los opefa-
rios mayores de dieciocho afios que eje-
cutan labores para cuya realizacién sola~
mente s¢ requiere la aportacién de su

-atencién y esfuerzo fisico, sin exigencia

de préactica operatoria previa.

Art. 17, ¢) Estanador de envases.—
Es el traba;ador que mediante la prics
tica adecuada realiza ‘como misién prm.
cipal el estafiade de envases -y demds
utensilios propios de la industria.

Art. 18. d) Fogoneros.—Son los que

cuidan del encendido y entretenimiento-
.de las calderas,

Art. 19. e) Repartidor a comercios.—
Es el repartidor que, con o sin medios

- mecdnicos, distribuye los productos ela.

borados por la Empresa al comercio en
general y realiza el cobro de los mismos.

Cuando su trabajo fio absorba la jor-
nada completa legal se.le podra desti-
nar a otros cometidos adecuados en Ia
Empresa.

Art. 20. f) Especialistas. —Comprende
esta categoria, en sus tres clasificacio~
nes de primera, segunda y tercera, aque-
llos trabajadores que después de un de-
terminado perfodo de practica realizan

cometidos propios de la industria leehe_ _

ra y sus derivados.

En las industrias del Grupo a) a que
se refiere el artfculo 2. % se. definirdn los
especialistas de la siguiente manera:

EsprciaLisTas DE 1.A—El Maestro que-

' _sero, que es el que, previa la practica

conveniente, sabe realizar 'a elabora-
cién de una o varias clases de quesos,
obteniendo un rendimiento eficaz y nor-
mal desde la entrada de la leche en
fresco en: la f4brica hasta la salida del

queéso fermentado, y conoce todas las fa-

ses intermedias. Asimisr}m ha de enten-
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der las précticas generales de la leche y-
el manejo de cuantas maquinas y uten-
silios- sean utilizados en esta ndustria.

Especiaristas pe 2.8—a) Oficial que-
sero.—Ls el que, previa la practica con-
veniente, realiza la eluboracién de al.
guna clase de queso, bajo la direccion
del Maestro questro, y conoce el manejo
de las distintas mdquinas y utensilios
que intervienen en esta clase de trans-
formacién, .

b) Ojicial mantequero.—Es &l que,
ptevia la practica adecuada, conoce las
distintas fases de eluboracién de la man-
teca y €] -manejo de todas' las. méquinas
y aparatos de esta fabricaci6n,

* ESPECIALISTAS DE 3.2—Son los que es-
tdn al frente de una maéquina, respon.
diendo del funcionamiento de la misma

En la fabricacién de lactosa, los espe-
cialistas serdn equiparados 'a sus s‘mi.
lares de la industria de coaiensacion.
LEn las industrias del Grupo b) seran
especialistas de primera los siguientes:

a) Condensadores.—Son los que rea-
lizan la misién de ‘llevar correctamente
el funcionamiento de vacuum y del he-.
vidor, obteniendo un rendimiento .eficaz
y normal, desde la entrada de la ‘eche
en {resco en fabricacién hasta que la

. masa haya sido refrigerada, conociendo
todas las contingencias a que puedan dar
lugar estas operaciones y corrigiér.dolas,
sabiendo interpretar adecuadamente las
normas de su Contramaestre o FEoncar-
gado de Seccién referentes a la marcha
y terminado del proceso operatorio; co-
nocerd . el perfecto manejo de los apa-
ratés de control y registrard los datos
de la marcha de la condensacin.

b) Catado? de leche.—LEs €l que, poa
'seyendo conocimientos referentes a las ca
lidades, cualidades y declettos de la lech
fresca, tiene por mistén principal determi-
nar por medios organolécticos la calidad
que tengan, praticando una seleccién

.de la misma-en las partidas que <e re-
ciban, revisando la defectuosa y pronun.
ciandose sobre el .defecto que acusan.

¢} Tostader.—Es el que, previa la

préactica correspondiente, tiene por mi-
sién llevar correctamente el funciona-
miento de los: aparatos tostadores de
cualquier sistema de calefaccién, cono-.
ciendo perfectammente el proceso, mar.
cha y final del tueste adecuado de cada
materia prima; sabrd regular las tem.
peraturas bajo ,las “instrucciones que le
faciliten sus superiores para obtener re.
sultados constantes y normales en los
productos elaborados; anotard todos los
datos de este proceso de elaboracién en’
los libros adecuados, en la forma que
se le indique; pondrd en marcha y pa-
rard la instalacién, ocupéndose de la
limpieza de la misma. ’ *

d) Preparador de_ exiraclos; — Es el
que, previa la prictica correspondiente,
.sabe realizar con rendimiento eficaz y
normal la preparacién de los diversos
extractos mediadte el funcionamiento
correcto de las.instalaciones de 'extrac-
cién; cuidard del funcionamiento de los
aparatos auxiliares que forman- parte de
aquéllas, tales como molinas, bombas,
etcétera; conocera las contingencias que

se puedan derivar de dichas operaciones, - |

corrigiendo 'las' anomalfas; sabr4 inter-
_Pretar las normas del proceso y compo-
sicién dadas por sus superiores; mane. -

jard los aparatos de control, registrando |

los datos en la forma,que se le indin

\

que; cuidard de la puesta en marcha,
carga, descarga y parada, conociendo ade-
mas el montaje; limpieza y desmontaje
de¢ las iustalaciones de extraccion.

e) Desecador-pulverizador.—E¢ el que
sabe reaiizar, con un rendimiento eficaz
y normal, la misién de llevar perfecta-
mente el funcionamiento de las instala-
ciones de desecacién, conpciendo ¢l ma-
nejo del homogencizador, bombas de le.
che, molinos y tamices, sabiendo las ‘con-

tingencias a que puedin dar lugar estas

operaciones y corrigiendo las anomalias
que puedan presentarse; interpretari co-
rrectamente las norinas del Contramaes-
tre referentes al proceso de las masas y

" mangjo de aparatos de control, registran-
’ =1

do los.ddtos del proceso en la forma que
le indiquen. sus superiores, poniendo en
marcha la instalacién, y sabrd del monta-
je, desmontaje y limpieza de ésta.

Ser4n ESPECIALISTAS DE 2.* en la in-
dustria de condensacion y similares los
siguientes @ N

a) Pesadores de leche fresca a la re-

‘cepcion.—Son. los que comprueban da

bascula y practican la pesada de la le-
che, realizando las sumas y anotaciones
de acuerdo con’las instrucciones ‘de sus
superiores, distribuyendo el articulo para
las distintas masas y productos que se
elaboren. Las fdbricas que no tenghn
bascuia asimilar4n. a esta categoria al
especialista que realice esta gestidn uti.

.lizando aparatos velumétricos, .

by Preparador de caidos.—Es- el qu
sabe interpretar correctamente y llevar 4
la practica, segiin instrucciones que se le
faciliten, la preparacién de .os distintos
caldos y jarabes para los diferentes pro-
ductos dietéticos, conociendo el manejo
de reactivos y los procesos y contingen-
cias de estas preparaciones, as{ como las
pesadas de los distintos productos inte-

grantes y las operaciones de filtraje y ta.’

mizado.

¢) Amasador de harinas.—Es el que,
obteniendo rendimientos eficaces” y nor-
males, practica el amasado mec4nico o
manual, pesando las distintas materias
primas, realizando las mezclas .y cono-
ciendo perfectamente todas las condicio-
nes de terminado. de estas fases, anotan-
do los datos de su funcién en la forma
que se le ordene y,corrigiendo las ano-
malias que en el priceso pudieran presen.
tarse, bajo-las instrucciones y érdenes de
sus superiores. .

d) Panadero.—Es el que tiene por mi.

'sién Jlevar el contro]l de la marcha de los

cocidos, vigilando el funcionamiento de
los bornos, cualquiera que sea su medio
de calefaccién, sabiendo regular las tem-
peraturas de coccién para‘ obtener re-
sultados constantes y normales en las
masas, seguin instrucciones de los supe-
riores, . - . ,

€) Hervidor de leche.—Es el que: cui-
da de la vigilancia y buen - funciona.
miento de los aparatos pasteurizadores
de todos los sistemas, controlando y re-
gistrando las . tethperaturas de pausteri
zacién bajo las indicaciones del Con-
densador y actuando como Ayudante
de él. L : '

f) Molturador.—Es el que tiene a su
cargo las operaciones concernientes a
molido y tamizado en aparatos mecani-
cos o manuaies de molinerfa, practican-
do estas operaciones con rendimientos
normales y correctos, segin instruccio-
nes de sus superiores, cuidando de la

" glamentacion.

limpieza y entretenimiento de las insta.
laciones.

Y EspecraListas DE 3.2, en el mismd
grupo de industrias, los siguientes :

a) Preparador de jarabe.—Es el que,
con uf rendimiento correcto y normal,
prepara los cocidos de jarabe de azu.
car, realizando las operuciones de pe.
sado y tamizado del azicar, as{ como
la ‘disolucién, coccién, filtrado y demés
accesorias de tales operaciones, anotando
los pesos, resutados y demis datos en
los partes o libros correspondientes «n la
forma que le indiquen sus superiores.

b) Los que estdn al frente de una ma-
quina respondiendo del funcionamiento
de la misma. ‘

"En las ‘industrias del Grupo c). del ar-
ticulo primero, los Especialistas se defi-
nen de la forma siguiente:

De primera, el que conoce todas las
operaciones que compreade la elabora-
cién de uno de los productos de estas in-
dustrias y realiza una o m4s de dichas
operaciones. ,

De segunda es el que' conoce varias
de las fases del proceso industrial de eia-
boracién de un producto y realiza una o
varias operacicnes,

De tercera es el que conoce y realiza
exclusivamente una sola de ias operacio-
nes del proceso industrial de uno de los
productos, estando al frente de una mé4-

. quina y respondiendo del buen estado de-

- conservacién y funcionamiento: de la
misma. )
Art . 21. PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

AUXILIARES.—Son ‘los operariog que," ha-
biendo rea.izado en las condiciones lega-
les establecidas el aprendizaje de un ofi’
cio determinado, desempeiian las funcio-
nes propias del mismo en el servicio de
la industria a que se contrae esta Re-
Compréndense en este
Grupo ios choferes, mecénicos, carpintes
ros, electricistas, soldadores, albafiles,
pintores, etc. Este personel se regira por
la Reglamentacién de Trabajo en la In-
dustria Siderometaltrgica, en cuanto se
refiere la clasificatién profesional, y por
estas Ordenanzas en todo lo demds.

Igualmente se regirdn . por este prin-
cipio los Aprendices-de estos cficios auxi«
liares que tuvieren las Empresas,

2.0 Subglternos.

Art. 22. Scr4n subalternos los traba-
jadores que, sin ser obreros ni:emplea-
dos, realicen funciones que no precisen
m4as conocimientos que los de escuelas
primarias, teniendo la capacidad ffsica
que precise su cometido y responsabilidag
elemental, tantp administrativa como de
mando.

Pertenecen a este Grupo las siguientes
categorias : ,

a) Almaceneros.—Son los que estdn
encargados de despachar los pedidos y re.
cibir mercancfas, distribuyéndolas en los
estantes, asf como de registrar en los lL-
bros de material €l movimiento que haya
habido durante la jornada.

b) Listero.—Es el trabajador encarga-
do de pasar lista al personal, anotando
sus faltas de asistencia, horas extraordi-
narias, ocupaciones o puestos, resumir las
horas devengadas siempre que interven-
gan para su determinacién coeficientes de
primas o destejos y repartir las papeletas
de’cobro, extendiendo bajas y altas. Ten_
dra el mismo horario que el del perspnal
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del departamento en que ejerza sus fun-
C\Jnes

¢) Pesadores o basculeros.—Son los

trabajadores que tienen por misién pesar
en basculas de carros, camiones o vago-
nes y registrar tales operacione¢s -en Tos
libros correspondientes.

d) Cobradores.—Son los subalternos
mayorg¢s de ve:ntiin anos que tienen como
ocupacién habitual la realizacién de co-
bros y pagcs fuera del establecimiento por
cuenta de la Empresa, que podri exigir-
les fianza.

.€) DPorteros.—Son los trabajadores que,
de acuerdo con las instrucciones recibidas
de sus superiores, cuidan los accesos de
fabricas o locales industriales, controlan-

- do las entradas y salidas del’ personal y

real’zando funciones de custodia y vigi-
lancia.

f) Ordenanzas.—Téendrdn esta catego-
ria los trabajadores subalternos cuya ii-
sién consiste en hacer recados, copiar do-
cumentos a prensa, realizar los éncargos
que se les encomienden entre uno y otro
departamento, recoger v entregar COrrcs-
pondencia, llevar a cabo otros trabajos
elementales por orden de sus Jefes.

g) Guardas y serenos.—Son los traba-
jadores que ticnen como cometido fun-
ciones de orden y vigilancia en e! recin-
to que les encomienden sus superiores.

h) Bdtones.—Son los subalternos ma-
yores de catorce y menores de diecio-
cho afios que réalizan labores de reparto y
recado dentro o fuera del local a que
estidn adscritos.

1) Mujeres de limpieza.—Son las tra-
bajadoras que se ocupan del aseo de los
locales y dependencias de la Empresa.

3.0 Comerciales, -

* Art. 23. Las categorfas del personal
comercial se definen:

a) Vendedor—Es el trabajador que,
dentro del establecimiento (lecheria, le.
cheria-granja, lecherfa-chocolateria), cui-
da de vender o servir al detall los pro-
ductos y articulos que- se expenden. en
las mismas, atendiendo, ademds, los

trabajos complementarios y .de limpieza'

propios de dichos establecimientos.

b) .Ayudantes de vendedor.—Es e! tra-
bajador que coadyuva en parte a la mi-
sién del vendedor y sustltuye al’ mismo
en -sus ausencias.

c) Repamdor a domicilio partzcular —
Es el trabajador que tiene como funcién
pnmordlal dlgénbulr los productos a los
clientes en silis domicilios particulares,
realizando el cobro de los mismos.

Los establecimientos que utilicen" co-
mo vendédores o ayudantes a personas
que al propio tiempo realicen faenas do-
mésticas del] propietario abonardn a las
mismas, ademés del sueldo como tal
si viente, el correspondiente a media jor-
nada devengada, méiximo del tiempo aue
podré ocuparse a esta clase de personal,

4.0 Empleados,

Art. 24. a) EMPLEADOS ADMINISTRATIS
vos.—Estos empleados se definen en la
forma siguiente:

Jefe de primera.—Es el empleado pro-
visto o no de poder que lleva la respon.
sabilidad o direcci6n de una o mas Sec-
ciones, imprimiéndolas unidad y diri-

xendo distribuyendo el trabajo.

]eje d}; segunda-—Es ¢l empleado, pro-

. goria que los Oficiales,

visto o no ue poder liinitado, que a las
6rdenes del Jefe de primera, si le hu-
biere, realiza trabajos de superior cate-
estando encar-
gado de orientar y dar unidad a la Sec-
cién o dependencia que dirige, . asi como
de distribuir los trabajos entre el per-
sonal que de, ¢l dependa. '

Oficial de primera.—Comprende esta
categoria a los empleados con .un ser~
vicio determinado a su cargo, dentro del
cual ejerce. iniciativa y posee responsa-
bilidad, con o sin otros empleados a sus
érdenes y que realiza en particular las
siguientes - funciones: Cajero de cobro
y pago, sin firma ni fianza; estadistica,
transcripcién en libros de cuenta co-
rriente, Diario, Mayor y corresponca!es'
redaccién de correspondencia con inicia-
tiva propia, taquimecanégrafo en idioma
extranjero v demds andlogos.

Oficial de segunda. —Es ¢l empleado
que con iniciativa y responsabilidad res-
tringida efectia funciones de contabili-
dad Caja y coadyuvantes de las mis-
mas, transcripcién en libros auxiliares,
scorrespondencia, organizacién de archi-
vos o ficheros, redaccién de facturas,
Seguros Sociales, expediciones y dem4s
trabajos sinfilares.

Auxiliares.—Se, consideran como tales
a los emp!e'adoq que sin iniciativa ni

. responsabilidad se dedican' dentro de 1a

oficina a operaciones elementales admi-
nistrativas y, en general, a las pura-
mente mecanicas inherentes al trabajo
de aquéllas. En esta categorfa se com-,
prende a los mecanédrafow de ambos
sexos. Podr4an asimismo realizar otras
funciones no estrictamente burocréticas,
tales como pesar, anotar pesos, COmpro-
bar existencias, etc..

Aspirantes.—Son los que, dentro de la

_edad de catorce afios a veinte, trabajan

en tareas propias de oficina, dispuestos
a iniciarse en labores peculiares de ésta,

7 Telejoniszac—QOn las empleadas que
tienen como Unica y exclusiva misién
estar al servicio de una centralilla tele-
“fénica.

Art. 25. b) EMPLEADOS TECNICOS.

. Jefe de fabricacién.—Es el .que  bajo
su responsabilidad, asume- la _direcciéon
y vigilancia de todos los procesos de
fabricacién, ordenando la forma en que

“el trabajo hd de desarrollarse, estando

al frente de los obreros encargados de
realizar las 'tareas técnicas y manuales
para ld "elaboracién dg los productos:

Contramaestre.—Es el que, a las 6rde-

-nes inmediatas del Técnico Jefe o del

Jefe de fabricaci6n, tiene el mando di-
recto sobre los -encargados- y .personal
manual de la Seccién, siendo su funcién
la vigilancia o mspecc16n de las- distina.
tas fases de la fabricacién, robservando
el funcionamiento de los distintos ¥rga-
nos que comprende la misma y respon-
den de la disciplina det personal, de la

distribucién del trabajo, buena ejecucitn -

del ;mismo y conservacién de las insta-
laciones.

Encargados—Son los que, con conoci-
mientos completos, técnicos y préctxcos,
a-das 6rdenes de sus superiores, ayudan

y .vigilan, los trabajos de la. Seccién,
sxendo responsables de la forma de eje-
cucién y de la d1sc1phn@d61 personal.

CapataceS-Som los trabajadores que

. calidades en los distritos lecheros,

retinen, condiciones para dirigir un gru.
po de obreros o- peones,

Auxiliar de laboratorio,.—Es el que en
el laboratorio realiza funciones carentes
de responsabilidad’ técnica, ayudando a
sus superiores en trabajos sencillos que
puedan tener una répida comprobacién,
y siempre bajo su vigilancia.

Inspecto;es de distrito lechero. — Son
aquellos’ que realizan funciones de vigi-
lancia y estadistica de. produccién, toma
de muestras, control de establo y otras
funciones que se les puedan confiar por
la Direccién, tanto en relacién con la
medicién, limpieza y comptobacién de
asi
como cualquiera otra especifica de su’ la-
bor mspectora Intérvienen tamblén en
las misiones de pago.

Auxiliares de' Inspectores lecheros.-—
Son los que, sin iniciativa ni responsa.
bilidad propia, ayudan a los Inspectores
en sus funciones,

5.0 Tecmcos titulados.

Art, 26. ., a) Técnico -jefe,.—Es-el que,
poseyendo un titulo facultativo superior,
dirige, dentro de cada fabricacién o gru.
po de fabricacién, laboratorio, Seccibn,
etcétera, lo inherente al proceso opera-
torio o estudio del mismo, ocupéndose
de su mejora y perfeccionamiento y*
cuantas exigencias precise su elabora.
cion. Tienen el mando directo sobre los
demés técenicos y~la responsabilidad del
trabajo, disciplina_y seguridad del per.
sonal.

b) Técnicos.—Son los que, poseyendo
aun titulo -profesional superior o de [Es.
cuelas Especiales, realizan en la Empre.
sa funciones propias de su profesién.

¢) Ayudantes.=~Son los que, en pofe-
sion de Titulo de carécter técnico ofi-
clal secundario, efecttan funciones' sin
responsabilidad propia,-a las oxdemes de
los técmccs supenores :

SECCION - 43—-Claszjzcaczén Segun su
permanencia

Art. 27. Por su permanencia se cla
sificar4 el personal. en fijo, temporero,
eveptual & interino.

Es personal fijo el que de una mane.
ra permanente y continua presta su tra.
bajo en la Empresa.

Es .personal temporero el contratado
para una campaifia de produccién o pars
te de ella, :

Es personal

eventual €l contratado

’rara trabajos extraordmanos 0 anorma.

es, prestando sus servicios de una ma °
nerg accidental.’

Es personal interino el-que se admite
para sustituir al de* plauntx a por ausens
cia motnvada.

Art. 28. El personal tem;porei'o, even,
tual € interino habrd de contratarse
adoptando la forma escrita,

E! tiempo de duracién del contrato
del personal temporero mo podrd exce-
der de seis meses, En el caso, de que
la campaiia 'se retrasara por cua]quxer
causa, y los contratos hubieran sido ya.

.realizados, podré solicitarse de la Dele-

gacién Provincial de Trabajo su prérro-

ga por un plazo méiximo de .dos meses,

y, se consxderaré témtamente concedido
si durante el plazo de quince dfas la De=
legacién no hubiera cofnunicado su re
solucién, . . . N

b3
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CAPITULO 1V
Ingresos, ‘ascensos, despidos y ceses

Sebc1oN 1.3—Ingresos y aséensos

Art. 29. La admisién del personal de
plantilla se sujetard a lo dispuesto en
las Leyes vigentes en materia dg colo-
cacién.

La Empresa podrd hacer uso de un
perfodo de prueba pé{a el personal de
nuevos ingreso que no> podrd ser supe-
rior al .senalado en la siguiente escala:

Persondl técnico titulado 6 meses,
-Empleados ................ 3 »'
Comerciales y suba]tey.
MNOS sevrevrenens ceseraaanne ¢ 1 mes,
Obreros sceeeee.... 15 -dias.
Durante este periodo, tanto el traba.

- jador como e| empresario podrdn, res-
pectivamente, desistir  de la_prueba o
proceder al despido sin previo aviso y
sin que ainguna de las partes tenga de-
recho a indemnizacién alguna.

Durante el periodo de ‘pruebg el tra-
bajador percibirad la Femuneracién corres--
Jpondiente a la labor realizada,
+Transcurrido. el plazo antes citado se
consideraran como trabajadores fijos y
de plantilla.

Art. 30. [El personal temporero que
sca admitido para trabajos de campana
ingresard a través de la Oficina de Co-
“Jocacién respectiva y tendrd preferencia
por orden de antigiiedad entre los de
-igual categoria los’ que hayan frabajado
en campaiias completas anteriores, [Es-
ta preferencig serd respetada dentro-del
plazo de ocho dias naturales, a partir
de la peticion hecha por la. Emplesa; a
la citada Oficina.

+ También tendrén ipreferencia para
ocupar las vacantes de personal fijo de

ingreso.
Al cumplir ocho meses d¢ trabajo gon-
tinuo, o diez en caso de contrato &Jro-
rrogado, pasarédn automéaticamente a fi-
. jos los trabajadores temporéros,

Art. 31. Las vacantes que se produz-
can entre el personal titulado y el de
empleados técnicos serdn cubiertas por
libre designacién de la Empresa, excep-
to la de Contramaestre, que se provee-
‘r4 wediante pruebas de aptitud entre
Encargados,-y las de Capataces y Auxi-
liares de Laboratorio, que se efectuarén
por las mismas Ipruebas entre la genera_
lidad del personal de la Empresa.

Art. 32. El ingreso en el Subgrupo
de TEmpleados administrativos se efec-
tuard por concurso en las categorfas de
Aspirante y Auxiliar, segin edad. N
. Los Aspirantes pasardn a Auxiliares
al cumplir veinte aios de edad.

El ascenso de Auxiliar de Oficipas a.
Oficial de segunda ser4 por antigiiedad;
dé Oficial de segunda a primera, un
-turno por antlduedad y -otro por con-
curso-oposicién entre Oficiales y Auxi-

, liares; de Oficial de primera a -Jefe de
‘scgunda, por concurso-oposicién entre
Oﬁmales

Los Jefes de primera, Cajero y Apo-
derado ser4n de libre eleccién de la
lepresa

- Art. 33. Lag’ vacantes ,de Subalter-
nos se cubrirdn teniendo 'en cuenta lo-
que se especifica.en esta Reglamenta-
ci6bn para los trabajadores de capacldad
.disminufda, y el resto, con libre desig-
nacién- entre el personad de la Enmresa.

&l

A

Los Botones, al cumplir los dieciocho .

afibs serdn prommid% a Ordenanzas,
Art. 34. Las plazas ‘de Vendedor se

'cubman entre Ayudantes por riguroso

orden de antigliiedad.

Art. 335. Los especialistas de tercera
ascenderqp a segunda por antigiiedad y

a primera por concurso-OIpoSmxén entre
los de segunda y tercera.:

Los Pmuhes pasardn a Peones al cum_
plir los dieciocho aiios.

Art. 36. Los Reglamentos de Régi-
men Interior” determinarn las pruebas
de aptitud y los concursos-oposicién, -a
que se refiere la presente Seccién, se-
nalando las condiciones de las convoca-
torias y los méritos o preferencias que
correspondan, asi como las condiciones
psiquicas ¥ fisicas necesarias,

Los programas de las materias sobré
las que han de versar los exdmefies se-
rin redactados por el Tribunal que ha
de juzgar las prucbas,

Los Tribunales estar4n compuestos

"por, un representante de la Empresa y

un representante de 10s trabajadores de
la misma, de categoria superior, a ser
posible, a las plazas a proveer, nembra-
do por la Organizacién Sindical, a pro-
puesta en terna de’la Empresa.

SEcCION 2.2—DespidOs y ceses

Art) 57. Para la reduccidén o despido
del” personal se tendridn en cuenta las
reglas siguientes: NN

1.2 [E] personal interino cesard al
reintegrarse el trabajador fijo que sus-
bxtuy

“El personal eventual y el tempo-
rero cesara al término del contrato o de
su prérroga, avisando el despido o cese
con ocho dias naturzles de anticipacion.

3* En caso de falta de primeras ma.
terias o suspensién del trabajo por cau-
sas de fuerza mayor, las [Empresas po-
dran despedir al personal tempomro por
orden del mas moderno al mas antiguo
entre los de igual categoria,” en aquellos
departament()s en que sea posible a jui-
cio de la Direccién de la Empresa, que
serd responsable de su buen uso. Este
despido e notificard ,con ocho dias, y
en concepto de indemnizacién se. abo-
nard al personal el importe de un sa-
lario semanal.

4.8 El personal fijo se ajustard a lo
dispuesto en el Decreto de 26 de enero
de 1944, por lo que.se refiere a los des-
pidos por este concepto de crisis,

‘¢ CAPITULO V

Plantillas y Escalafones

Art. 38.
de acuerdo con sus necesidades y orga-
nizacién especifica, en e| término de
quince dfas, desde la fecha de publica-
cién de estas Ordenanzas, las plantillas
o estados numéricos de la totalidad de
trabajadores fijos que debe comprender
cada categoria profesional, sin que pue-
da reducirse en su conjunto y a su vo-
luntad €l que actualmente exista.

_ En la plantilla del personal adminis-
trativo se guardardn los siguicftes por-
centajes: g -

Jefes, el 20 por IOO Oficiales, el 30
por 100, y Auxiliares, el 50 por 100.

Cuando varios centros de trabajo de-
pendan de una sola Empresa, estos por.
centajes serdn estagblecidos considerande

>

AN

Las Emlpresas formularén,

X

al personal administrativo en su. cone

junto,
ILas nlantillas del Grupo obrero habrén
de guardar las siguientes proporciones:

A) En Especialistas. .

De primera, €l 20 por 100; de segun.
da, el 30 por 100, y de tercera, el 50
por 100. —

B) En Oﬁmos auxiliares,

Oficial de primera, el 20 por 100; Ofi-
cial de segunda, el 30 por 100, y Ofi-
cial de tercera o Ayudante, el 50 por
100.

Dichas plantillas se aprobarin & rece
tificaran por las Delegaciones de Tra-
bajo, en el plazo de diez dias, y contra °
su acuerdo pedré interponer un récurso la -
[Empresa o su personal ante la Direc-
cion General de Trabajo, por &onducto
de la Dclegacion, en el término de los
diez dias siguientes.

Art. 3& Redactardin las Empresas,
‘en el término de treinta dias siguientes .
a la aprobacién de las plantillas, el Es-
calafén de su personal, con separacién
de los Grupos que lo integran,

En el citado Escalafén se relacionari
el personal por categorias, y dentro de
éstas, por antigiiedad en el cargo o ca-
tedorla hauendobe copstar, ademés las
circunstancias\Sviguientes: Nombres y
apellidos de los interesados, fecha de na-
cimiento y antigliedad en 'la Empresa,
categoria profesional, antigiiedad en la
categoria .y fecha en %19 corresponde
el primer aumento periédicé por razén
de su antigiiedad,

La rectificacién de los Eacalafo.nes se
efectuard anualmente.

Las plantillas y los eqcalafounes figu-
rardn como anexos del Reglamento “de
L{oglmen Interior.

Art. g40. La [Empresa publicard el
Escalafén para conocimiento del* perso-
nal, ‘estando expuesto en el tablén de
anuncios durante el plazo de quince dfas,
y los trabajadores que se consideren per-
judicados podran reclamar por escrito,
en el mismo plazo, ante la Direccién de
la Empresa.

En caso de ser denegada por la Ema -
presa la peticién, o transcurriese un mes
sin haber resuelto sobre la misma, po-
dra acudir en e} plazo de los quince dias
siguientes ante la Delegacion Provin-
cial de Trabajo.

Contra los acuerdos de las Delegacios
nes pueden interponer recurso la. Eme
presa v los trabajadores -ante la Direc-
oién General de Trabajo, dentro de los
diez dias siguientes a la notificaci6n.

CAPITULO VI
Retribucién

- Art. 41. La remuneracién del perso<
nal . de estas industrias podrd estable-
cerse sobre la base de salario fijo o de
otro sistema de retribucién, niinca in-
ferior a] salario mfinimo sefialado a su
categoria y .que estimule al personal en
la_ produccién, aumentando su rendi-
miento y eficacia.

En ra modalidad de trabajo a prima.
o a destajo se Thlculardn las tarifas de
suerte que el trabajador normal y labo.
rioso ‘obtenga dentro de un gendimiento
correcto salarios suptriores en un 2§
por 100 al normal minimo fijado para
la categorfa profesional a que perte-
nezca. - )

Art, 43 La fetribucién que se fija

\

.
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en ¢l prcer e capilulo se entenderd
por “ornada compl ta, padieado ser me-
jorada por convenio de las partes o por
acuerdo de la Direccion de la Empresa.
E] .pago de los salarios se efcctuaréd
por pericdos semanalds, decenales, ‘quin,
cenales ‘o mensuales, segun la costum-
bre observada en cada lugar, pero el
trabajador que cobre por quincenas o
mensualidades * tendrd  derecho a  perci-
bir anticipos a partir de la segunda se-
mana y a cuenta de sus haberes hasta
el limite de! gu por 100 de las cantida-
des que tenga devengad. s, v
Cuando el pago se 1(&111((\ por dece-
nas, quincenas o meses se hard dentro
de la jornzda de trabajo, debiendo ve-

rificarse las lLquidaciones,
timo caso dentro de los cinco pnmeros
dias de] mes siguiente,

Art, 43. Los sutldos y salarios sefia-
lados en estas Ordenanzas se entende-
rdn minimos y sobre ellos se estable-
cen @umentos por afos de servicios en
la forma que después se dctalla,

Art. 44. A efectos de retribucién del
personal que presta sus servicios en las
industrias lacteas, se considerara divi-

tes zonas:

ZoNa 1.2 Madrid, Bércclona Valen-
cia, Sevilla, Laradoza Bxlbaoy San Se-

bd:tlan.

en este ul- -

dido ¢l territorio nacional en las siguien-

ZoNa 2.2
no encuadradas en
te, Baleares, Barcclona, Cidiz,
ba, Granada, Gerona, (xunpuzxoa,
Corufa, Leén, Lérida, Madrid,
Murcia, Navarra, Oviedo,
Sevilla, Tarragona, Valencia,
lid, Vizcaya y Zaragoza.

Las capitales de provincia
la Zona primera,
Vigo y las provincias de Alava, Alicana
Cgrdo-
La
Malaga,
Santander,
Vallados

El resto del territorlo nacio

ZoNa 3.2
nal no comprendido en las zonas antes
riores.

Art. 45. La ‘remuneracion del perso«

nal a que afecta esta Reglamentacion
serd, por jornada completa, la siguienteg

TIEMPO DE SERVICIOS.—Sobre los sueldos
iniciales establecidos en el artfculo an-
terior, disfrutard el personal a que esta
Reglamentacién se refiere cinco quin-
quenios , del 5 por 100, que empezaran
a contarse desde primero de enero del
afio 1940,

categorfa en razén del tiempo servido

en la misma, devengandose a partir del |
primer dia del mes siguiente al en que

se cumplan. Los que asciendan de ca-
tegorfa cobratén ‘el sueldo o salario base

| de 1a nueva, a menos que éste sea igual

biendo.

a——— ——t
- ——
Zona 1a' Zona 22  Zona 3a Zona 1a  2Zona 2a. Zona 3a
, -
GRUPO 1.0—Obreros.
: GRUPO 3.o—Comerciales
Pinches DIARIO , :
< . M ENSTUAL
De 134 ados ... 5,20 4,70 4,40 L
De 15 afios - 8,20 7:40 7,00  Vendedor ...iciveeereeeiises 550,00 500,00 475,00
De 16 afiog . 10,25+ 925 8,75 Ayudante ........cccoevinnee 450,00 400,00 375,00
De 17 ailos 12,50 11,50 12.50 Repartidot a domicilios. 500,00 450,00 400,00
Peones ......,., . 14,50 3,30 12,50 .
Sstaiftador ‘de envases .. 17,00 16,00 15,00 : '
Fogoneros .........ccc...... 18,00 17,00 16,00 GRUPO 4.>—Empleados
Repartidor a comercios. 16,50 15,50 14,50 ) -
: M ENSUAL
Especialistas o . .
Empleados administra- .
Be 1.: S TTTTTTPPIPPTIIN 20,00 19,00 18,00 tivos )
e 2.4 ... 19,0, 1R,00- 17,00 . . . :
De 3.2 ... 16,;3 15,50 . ]Z 50 Jefe de 1.2 .......... 1.250,00 1.125,00  1.100,00
B ) : " Jefe de 2.2 ........... 1.100,00  1.000,00 950,00
Oficios varios , Oficial de 1.2 ... ' 900,00 800,00 750,00
. . Com \ Oficial de 2.% ...cceeveeree 750,00 675,00 625,00
Oficial de 1.2 ..o 22,00 - 21,00 | 200 AUXILAE 1evererereererenmene 550,00 500,00 475,00
Oficial de 2.* ........... 20,q0 19.00 18,00 a
‘OﬁClall de 3.2 oo 18,00 17,00 16,00 Aspirantes
. '
Aprendices de Oficios De 14 afios ....ccecvernens 175,00 160,00 150,00
varios De 135 afios .cceeviennnnns 250,00 230,00 210,00
. B : De 16 afios ...eeeeenrensos 300,00 275,00 250,00
De primer afio ......... 5,50 5,00 4,80 De 17 aifi0S ... 350,00 325,00 300,00
De segun-.d({ afio .. 8,50 8,00 7.50 De 18 afios .cicvevierenres 400,00 375,00 350,00
De tercer aflo cieeene 10,50 10,00 9.50 D& 10 af0S aveereveeserre 45_0,00 425,00 400,00 -
De cuarto afio ............ 13,00 12,50. 12,00, TelefOniStas ceeverreeeesanerene 475,00 450,00 425,00
GRUPO 2.>—Subalternos
‘ Empleados técnicos :
" MENSUAL : '
) : : Jefe 'de fabricacién ... 1.250,00 1.125,00  1.100,00
Almaceneros .....oeeeeees 600,00 550,00 500,00 Contramaestres .......... 920,00 850,00 =~ f00,00
‘Listeros ...l 550,00 500,00 475,00 || Encargados ......... 200,00 625,00 600,00
Pesadores o basculeros. 525,00 475,00 450,00 Capataces ......eeceeennees 650,00 600,00 550,00
Cobradores ..oooveveuiinenee 550,00 500,00 475,00 Auxiliar de Laboratorio. 500,00 450,00 400,00
Porteros ...ccccecivevincnnes 525,00 475,00 450.00 Inspector de distritos ... #00,00 , 625,00 600,00
Ordenanzas .....c.occeeeuees 500,00 : 450,00 400,00 Auxiliar de Inspectores. 6oo,oo - 550,00 500,00
Guardas y Serenos ...... 550,00 500,00 475,00 . .
- GRUPO 5°—-—Tecmcos titulados
Botones .
.o . o M ENSUA L
De 14 a 16 nfios ... 200,00 180,00 ' - 170,00 : .
_De 16 a 18 afic: 250,00 225,00 215,00 Técnicos Jefgs ceveieennnne 2.500,00 . 2.2§0,00  2.000,00
Mujeres de limpieza, pOr , Técnicos ..opeevenned 2.000,00 1.750,00  1.§00,00
horas ......ocooeeeniinsin 2,00 1,75 1,50 Ayudantes ( 1.250,00  1.125,00 1.100,00
Art. 46. AUMENTOS PERIODICOS POR | Los quinquenios se contardn en cada , o inferior al sueldo que viniesen pcrcr

En estos dltimos casos el ascendido
tendra derecho a pércibir de entre los
sueldos de la escala de su nueva cates

.gorfa  (escala que resulta de afadir

| tiempo) el inmediatamente superior

al

i sueldo base de ésta los aumentos por
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que cobraba antes del ascenso, y a.de-
vengar integramente, cuando le corres-
ponda, el importe de los quinquenios que
cumpla en la categorfa a la cual ascen-
dié. /

Art, 47. TRABAJOS DE CATEGOR{A SUPE-
RIOR.—El persunal podrd realizar traba-
jos de categona superior a la suya, en
casos -excepcionales de perentoria necesi-
«dad y corta duracién, percibiendo, duran-
te el tiempo de prestacién de sus servi-
cios, la remuneracidn de la categoria a
que circunstancialimente resulte adscrito.
TArt. 48, TRABAJOS DE CATEGOR{A INFE-
RIOR.—S1 por convenienc’as. de la Eim-
presa s¢ destinara a un trabajador a {a-
reas correspondientes a categoria profe-
siomal inferior a la suya, conservard el
sa.ario asignado a su categoria, procu.
rando, siempre que sea posible, respetar
¢l orden jerdrquico profesional para ads-
cribir al personal a trabajos decategoria
inferior. :

Si el cambio de gefstino a que se aluda.

en el parrafo anteri.r tuviese su origen
en peticion’ del trabajador; se as‘gnard a
éste ¢l salario correspondiente al trabajo
efectivamente prestado.

Art. 49.  PLRSONAL CON CAPACIDAD DIS-
MiNvipa.—A fin de mantener en ¢l tra-
bajo, sin Hegar al despido, a aquel per-
sonal que por deficiencias de sus condi-
ciones fisicas o psiquicas o pon otras cir-
cunstancias no s¢ halle en situacién- de

dar rendimiento normal en su categoria,’

las LEmpresas procurardn destinarios a

trabajos adecuados a sus condiciones, st

“tienen puestos disponibles para ello.
Para ser colocados en esta situacion

tendran preferencia los qe carezcun de

subsidio, pensidon’ u otros medios propics

para su sostemmiento. El personal aco-

g'do a esta situacion no excedera del
5 por 100 del total de la categoria res-
pectiva. '

En. forma compatible con las disposi-
ciones legales, las Empresas proveerdn
las plazas de Almaceneros, Cobradores,
Porteros, Guardas y Serenos etc., con los
que no puedan seguir desempefiando su
comeétido con rendimiento normal y siem-
pre que no-tengan derecho a subsidio,
pension -0 medios para su sostenimiento.

Si no hubiere personal seiialado en el
anterior parrafo, se proveerdn dichas pla.
zas por los ipcapacitados por causas de
accideate o enfermedad indemnizable su-
frida a su servicio, )

Art, 50. T RABAJO FEMENINO.—EI perso.

na] femenino que realice trabajos propios

de su se€xo, en las categorfas del Grupo
¢brero o en la de Encargados del Grupo
de . Empleados Técritos,. percibird como
, retribucién el 8o por 100 del salario fija-
do parg el personal mascu'ino.

Art, §1. QUEBRANTO DE MONEDA.—EI
Cajero y el Auxiliar de Caja percibirdn
mensualmente, en concepto de quebrante
de moneda, las cantidades de 40 y 25
pesetas, respectivaminte,

Art. 52. RETRIBUCION DE LOS RFPARTI-
pOREs.—Las Empresas podran establecer
1a retribucién de 10s Repartidores en aten.
ci6n gl nimero de litros repartidos, siem-
pré que de esta manera puedan percibir
los de normal rendimiento, por lo menos,
ug 25 por, 100 sobre los sueldos o sala-
rios minunos reglamentarios. )

También podran contratar a los Repar.
tidores por horas prorrateando la retribu.

cién en proporcidn al tiempo trabajado,

Cargas Familiares

Art. 53. PLus pr pistancia.—Cuando
la dependencia, {4brica o tajo pertene-
ciente a la Empresa donde deba trabajar-
sc en virtud del dontrato concertado diste
mas de tres kilometros de todo nucleo de
poblacién o de viviendas o de medio me-
canico de transportes, se abonara al per-
son@l una prlma de distancia de quince
céntimos por kilémetro, junto con e¥ jor-
ral, a los obreros que hagan este. reco-
rrido,

Las distancias empezardn a contarse
una vez rebasados los tres kilébmetros que
establecen como tope desdé el primero que
ande a pie el trabajador.

Art. 54. PLUS DE CARGAS FAMILIARES.—
Se ¢stablec?, a favor del personal a que
afecta esta Reglamentacion, un Plus de
de una cuantfa del
10 por 100 del importe total de la nd-
mina de cada Empresa, que habrj de re-
girse por los préceptos consignados en ia

Order de 29 de marzo de 1946, o por lo-
.que en su dia pueda

dictarse con caréc-
ter general.. s .

Art. 35. GratiFicaciones.—Con el fin
de que todo e! personal de Industrias Lac-
teas pucda solemnizar las fiestas conme-
morat.vas de la Natividad del Senor y
18 de julio, Dia de la Exaltacion de] Tra-
bajo, ias Empresas abonuardn una grati-
ficacién en cada una de‘dichas fechas en
la cuantia siguiente:

a) Rersonal Titulade,' Téenico, Admi-
nistrativo, Subalterno y Comercial: me-
dia mensualidad en ambas festividades,

b) Personal obrero: una quincena deé
su jornal en cada-una de las dos men-
cionadas fechas. .

Ll persopal ingresado en el transcurso

-del ano o ’'que cesase dentro del mismo

en sus relaciones con la Empresa perci-

~ bird las gratificaciones prorrateando su

importe en relacién con el tiempo traba-
jado, para lo cual la fraccién de seémana
o de mes se computard’como unidad com.
pieta. La misma regla de prorrateo se. ob-

‘servard ien- las Empresas que hayan im-

piantado la jornada reducida ‘con la de-
bida autorizacién; €n este Supuesto se
har4 el célculo segin la remuneracién
efectivamente cobrada durante e] arfio,

La gratificacion del 18 de julio se abo-
nard-el dia laborable inmediatamente an-
terior a dicha fecha, y la de Navidad, el
inmediato anterior a 22 de diciembre, que
sea asimismo laborabie. -

Art. 56. El personal de plantilla afec.

to a ld presente Reglamentacién percibi-
4, en concepto de participacién en bene-
ficics, lo siguiente : *

1.2 El 4 por 100 sobre la retribugion
base inicial, cuando’la Empresa no tenga
‘un beneficio superior al § por 100.-

12. El 6 por 100 si el beneficio es su-
perior al 5 por 100, sin rebasar del 7
por 100. . ' ‘

3.2 El 8 por 100, cuando los beneficios

excedan del 7 por 100, sin rebasar el g |

por 100; y si excediese de este tope, s&
elevar4 al.10 por 100 la participacion del
personal. \

En las Empresas constituidas en Socie-
dades Andénimes, el beneficio ser4 deter-
minado por el dividendg bruto percibido
por los accivnistas, con cargo a los bene.
fivios »calizados en el ejercicio,

Cuando se trate de entidades coopera-
tivas, en que por su especial- legislacién

- carecen de utilidades, destinar4 anual-

mente, en concepto de participacién en
beneficios; un 4 por 100 de los sueldos y

\

Y
7

jornales de su personal, por cada 0,05 pes
setas. por lijro de leche en calidad de re«
torno cooperativo a sus asociados 0 cuane
do no hubiera retorno. Edte porcentaje ded
4 por 100 sera pagado ¢n efectivo. Cuana

de dicho retorno fuera mayor se elems -
'vara la participacion (el personal en la.

misma proporcion. .

Las Empresas que no sean de las ree
feridas en los dos parrafos anteriores coe
municardn a la Delegacion de Trabajo, o
a_la Direccion Generdl, segin el dmbity

provincial o interprovincial de la Empres

sa, los benefticios obtenides y participas
cién de ellos del personal, mediante des
ciaracion jurada de los siguientes datos §
a) Capital invertidor en las industrias,
b) Gastos habidos en la explotacién dus
rante el ejercicio econdmico,

c) Ingrescs alcanzados durante el mise.

mo periado de tiempo.

‘d) Beneficios obtenidos.

Anuaimente dentro de los treinta dias
sigu‘entes a la terminaciéon de cada ejers

_cicio econ6mico o, en su caso, al de la

ctlebracion de la Junta general de acciow
nistas, las Empresas liquidardn a su pers
sonal la cantidad que pudiera correspons
derle por este concepto,

La retribucion base scr4 Iz fijada en el
cuadro de: sucldos y salarios de esta Rea
glamentacion, mas el aumento periédi-
co por anos de servicios. '

Las Lmpresas en situacion legal de
quitbra quedan exceptuadas del cumpii-
mitnto de lo que en el presente articulo
se dispone,

La retribucién a que se refiere el prea
sente articulo se entenderd a todos lus
efectos como -remuneracion dirécta por
los servicios prestados.

CAPITULO VII

Jornada, horas extraordinarias, des<
cansos y vacationes

SECCION l.2—Jornada

Art. 57." El personal comprendido en
la presente Reglamentaciéon queda somea
tido a la jornada legal de ocho horas diae
rias y cuarenta y ocho semanalés, en tur«
no de dfa, y.a la de siete horas diarias
y cuarenta y dos semandles en ‘turno de
noche.

Se considerar4 turno de noche el coma
préndido entre las veintiuna y las seis hoa
ras, en quyo periodo habrén de cumplirse
las disposiciones vigentes sobre trabajo de
mujeres 'y menores, )

Art. §8. Queda excluido, del régimen

de jornada antedicha el trabajo -de lcs
Porteros, Guardas y Vigilantes que dise
fruten de casa-habitacién, con zona limie

- tada de vigilancia y no se les €xija una .

vigilancia constante.

En cuanto a los Porteros, Guardas y|
Vigilantes no comprendidos en el casa
que anteccde, podrdn trabajar hasta un
maximo de setenta § dos horas a la ses
mana, con e! abono a prorrata de su jore

| nal horario de las que excedan de cuae
_fenta y ocho. )

Respecto a los operarios cuya accién
pon¢ en marcha o cierra el trabajo de
los dem4s, se\estar4 a lo prevenido en
el artfculo 10 de la vigente Ley de Jora
nada Maxima. o

Art. 59. ‘Las Empresas someterdn a la
aprobacin de la Inspeccion Provincial det
Trabajo de su demarcacién el correspone
diente horario de trabajo de su personaly
y lo ccordinardn en los distintos servicios
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f pa#a el més eficaz rendimiento, Ser4 fa-
cultdd privativa de la Empresa. wrganizar
dos turnos y relevos y cambiar aguéllos
cuando lo crea necesario o conveniente,
sin mas limitaciones que las legales y

. las fijadas en estas normas de trabajo,
asi como el deber de obtener permiso de
dicha Inspeccién cuando- signifique cfm-
bio de horario.

SEQCION 2.2—Horas$ extraordinarias
Art. 60, Previa la autorizalién perti.

Trabajo, podrdn trabajarse horas extra-
ordinarias cop los limites y recargos
establecidos por ja Ley de Jernada Ma.
xima,

SEcCION 3.2—Descansos

Art. 61. Por tratarse de  industrias
cuya materia ‘prima precisa una elabo-
racién inmediata, de conformidad con la
vigente Ley de Descanso Dominical y
Reglamento para su apiicacién, el per-
sonal pécesario para el trabajo en do-
mingo y dias festivos queda exceptua-
do del Descanso [Qpminical y del corres-
pondiente a’ los festivos, disfrutando en
compensacion de un dfa completo de
descanso dentro de la semana- siguien-
te, y cuando excepcionalmente’no pueda
"danse, s¢ abonari aquel dia_con el 140
por 100 de recargoe, siempre que obten-
gan la oportuna zutorizacién del Delega.
do Provincial de Trabajo.
¢ Por lo que se refiere a los dias fes-

“tivos no recuperables, podran optar las
Empresas entre efectuar el abono con
€l recargo antedicho o acumular dichos
dias al periodo anual de vacaciones re-
tribufdas, en el cado de no .haber dis-
frutado de descanso compensatorio.

SECCION 4.2—Vacaciones

Art. 62. El personal tendrd derecho
@ las vacaciones anuaies retribuidas si-
guientes: o i
~ a) El personal obrero y subalterno,
diez dias naturaies, si no lleva al ser-
vicio de la Empresa mas de cinco afios,
y- quince dias gaturales en caso con-
trario . .

b) Personal titulado, empleado y <co-
mercial, veinte o veinticinco dias natu-
rales, segin lleve menos o mas de cin-
co afos de servicio a la Empresa.

c) Al personal obrero ho fijo se le
indemnizar4d al término de su trabajo
con un dia de salario por cada cincuen-
ta de trabajo.

El personal que- cese en el transcurso
del afio por causas que no le sean jm-
putables, tendr4é derechq a la parte
proporcional de vacacién, seglin el nu-
mero de meses trabajados, computan-
dose como mes completo la fraccion del,
mismo. ’

- Las vacacianes -sér4n concedidas en
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