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GOBIERNO DE LA NACION

PRESIDENGIA DEL GOBIERND

ORDEN de 26 de abril de 1948, acordada
en ‘Consejo de Mzmstros por. la que se’

imponen las sanciones que se indican a
don. Emilio.Martin Otero y otros, por
trdafico clandestino de harmas.

" Excmos. Sres.: Vista la propuesta. for-
mulada por la Fiscalia Superior de Tasas
en el expediente elevado al Gobierno cn
virtud de lo préceptuado en el articulo
quinto de la Ley de 30 de septiembre de
1940, instruids por el. Juzgado Especial
designado al efecto y, seguido,por irre-
gula.ndades en el comercio de harinas

contra directivos del Consorcio de la Pa-

‘naderia de Madrid y otros industriales de

esta capital, y que afecta a don Emilio
Martin Otero, .como legal represen te
de 'la testamentaria de don Pascual

tin Romera; don Valentin José Lopez Ga-
lan, don Juan Miquel Alvarez, don Es-

teban Andaluz Palau y don Manuel Ri-’

veire ‘Diaz, copropietarios’ de la fabrica
de pan de la. calle del Rosario, nimero 21,
de esta capital; don Isidoro. Alanio. Vi
cente, don Restituto Rodriguez Maxtine
V. don Luis Sanchez Ruiz, .todos vecino

de esta capital,. por ttﬁﬁco clandestino:'de

harinas, el Consejo de Ministros, sin per-
juicio de las demas responsabilidades cri-
minales y fiscales que puedan derivarse
del expediente y de las que la Flscalia

Superxor de Tasas pueda seguir dedu-
ciendo por la investigacion relacionada
con la materia y que no haya sido hasta
el momento- presente enjuiciada, ha acor-
dado imponer las siguientes sanciones:

A don Emilip Martin Otero, multa de
tresc¢ientas mil pesetas y mepre de sa es-
tablecimiento por un afa. {

A don Valentin Jos¢ 1.opgz Galin, mul-
ta_de cuatrocieritas mil pesetas y cierre:
de su establecimiento por un afio.

A don Juan Miquel Alvarez, multa de -
cuatrocientas cincuenta mil pesetas y cie-

1re de su establecimientp por un ano.

A don Esteban Andaluz Paldu y a don
Manuel Riveiro Diaz, ; multa de ciento
noventa il pesetas, conjuntamente, y
cierre del establecimiento por un aho.
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A don Isidoro Alamo Vicente, multa
de trescienta; sesenta mil pesctas ; cierre
del establecimaiento por un afo.

A don Restituto Rcdriguez Martinez,
multa de doscientas cincuenta mil pesetas

Y cierre del establecimiento por un afo; v -

A -don Luis . Sanchez Ruiz, multa de
cuatro millones de pesetas, cesacion de-
finitiva en su industria de fabricacion de
harinas e inhabilitacién por diez afios pa-

ra. el ejercicio de su profesién de indus-

trial harinero-panadero.

Se deducira el correspondientc te-timo-
nio para perseguir los hee¢hos constituti-
vos de delitos de Tasas para la Jurisdic-
cién Ordinaria. '
. Lo que de orden de Su Excelencia par-
ticipo a VV. EE. para su conocimiento
y demas efectps. L -

Dios guarde a VV. EE. muchos afios.

Madrid, 26 de abril de 1948.—P. D., el
Subsectetario,. Luis Carrero.:

Excmos. Sres. Ministro de Industria y
Comercio y Fiscal Superior' de Tasas.

e S ————

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 21 de marso de 1948 por*

la que se declara excedente voluniario
a don Luis Hernanz Cano, Juep de
Primera Instancia e Instruceion de
- Alcaraz, . .

Lxcemo. Sr.: Con arreglo 4 las dispo-

-siciones orgdnicas vigentes, y accedien-

do a lo solicitady por don Luis Her-
nanz Cano, Juez de Primera Instancia
e Instruccién de entrada, que desempe-
iia el cargo en ¢l Juzgado de Alcaraz,

Este M:nisterio ha tenido a bien de<-

clararle en situa ién de excedencia vo-
luntarid por piazo no menor de un giio.
Lo que participo a V. E. para su
congcimiento y efectos consiguientes,
Jios guarde a V. E. muchos afios.
Madrid, 21 de marzo de 1948, -
P. D, 1. de Arcenegui,

Excmo. Sr. Director general de Justicia.

————

ORDEN de 22 de ma'zo de 1948 por
la que pasan;a Ja Situacién’ de exce-
dente goluntario y excedente forzoso,
por mz?ermedad,‘ los funcionarios del
Cuerpo de 'Prisiones que se mengcionan
aconlinuacion. '

~Hmo. Sr.: Accediendo a 1o solicitado
por los furcionarios del Cuérpo de Pri-
sienes que a continuadién ‘se detallan,
Y- de conformidad .con lo preceptuadd

.en el artffulo 407 del vigente Reg.amen-

to de -los Servicios de Prisiones y lo
aispuesto en la Orden ministerial de 27
de septiembre de 1940, )

Este Ministerio- ha dispuesto:.

1.2 QueSdon José Toledano Jiménez,
Oficial de sigunda clase del Cuerpo de
Prisiones, con desting en lg  Prisién
Provincial de Madrid, y don- Eufemio
Guinea Montoya, Auxiliar Penitenciario
de segunda clase de la Escala Subalter-
na del mencionado Cuerpo, con destino
€n la Prision Celular de Barcelona, pa-
sen a la situacién de excedentes volyn.
tarios, sin sueldo, pwr un plazo supt-

.sior a un afio ¢ inferior a diez.

2.° "Que don Luis S4ez Fernandez,
Oficial de segunda clase del Cuerpo de
Prisidnes, con destino en la Prisi6n. de
Partido de Vigo, pase a la situacién de
Cxcedente forzoso, por enfrmedad, con

2

percibo de los dos 1epiios de s haber,
por tismpo maximo de un afo. }

Lo gig.o a V. I. para su conotimien-
to y demds eféctos., .

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 22 de marze de 194S. —
P. D., I. de Arcenegyi. :
[imo. Sr. Director g’enéra-l de Prisiones.
S S A VS S S Sy ST VT

MINISTERIO DE HAGIENDA

ORDEN de g de diciembre*'de 1947 por
“la que se fija la cifra relativa de nego-
cios en Espana de la Sociedad frgncesa.
de Seguros «la Patermellen -pard, e
“trienio de 1.9 de enero de 1941 al 3t
de diciembre\de 1943

Ilmo. Sr.: Bn ejeoucién de lo pre-
ceptuado en el artfeulo 25 de la vigente
Ley reguladora de la contribucién sobyé
las utilidades de la riqueza mobiliaria,
texto refundido de 22 de septiembre de
1922, y de acuerdo con el Jurado de,
Utilidades,

Este Ministerio ha dispuesto que, a
Jog efectos de la contribucién sobre las
utilidades de la riquéza mobiliaria y de

-los impuestos dé emisién y negociacion

de valores mobiliarios, se fije én el 6,89
por 100 (seis enterds con ochenta y
nueve centésimag-por ciento) la cifra
relativa’ de negocios en Espaa de 'a
Sociedad francesa de Segurcs «La Pa-
ternellen para el trienio gue tomprende
desde 1.° de erero. de 1941 al 31 de di-

. ciembre de’ 1943.

Lo comunico a V. 1. a los efectos
oportunos.. ’ ' :
Dics guarde a V. I. muchos aiios.
Madrid,” 9 de diciembre de 1947.—

P. D., Fernando Camacho, '

IImo’ Sr. Director general de Contribu-‘
ciones y  Régimen de Empresas. '

#ORDEN de g de diciembre de 1947 por

la’que se fija wa Cifra relativa dg nggo-’
cios en Esparia de lq Sociedad inglesg
de Seguros «Royal Exchange Assurar
ce, Company Limitedy, para el trienio:
de 1.° de enero de 1938 al 51 defdiciem-,
bre de 1940, ' : ‘

Ilmo. Sr.: En ejecuci6én de lo pre-
ceptuado en el artjculo 25 de la vigente
'Ley reguladora de la contribucién so..
bre las utilidades de la riqueza mobilia.
ria. fexto refundido de 22 de septiembre
de 1922, y de acuerdo con el Jurado de
Utilidades, .

.Este Ministerio ha dispuesto que, a
los efeetos de la contribucion sobre las

/

utilidades de‘la riqueza mobiliaria y de

los- impuestos de emisién -y negociacion

de valores mobl arios,” se fije’ én el

0,362 por joo,(cero enteros trescientas
RN

.

sescnta y dog miléstmas por ciente), 1a
cifra relativa de negocios en Esparia de
la Sociedad inglesp de seguros «Royal
lixchon, LCompany
ted», para el trienio que comprende des-
de 1.° de enero de 1938 al. 31 de diciem.
bre de 1940. )

Lo comunico a V. I,
oportunos. ' .

Dics guarde a V. L muchos afios.

Madrid, o de diciembre de 1947.—
P. D., Fernando Camacho.

Assurance, Limis

a -los efectos

Ilmo, Sr. Director general de Contribue
ciones y Régimen de Efpresas.
ORDEN de g de diciembre’de 1937 por
la.que se fija la cifra rélativa de ne-
gocios en Lspana de la Sociedad in-
glesa de Seguros «Royal Exchange
Assurance; Company. Limitedn, para el
trienio de 1.° de encro de 1933 al 31 de
diciembre de 1937. )

llmo. Sr.:.En gjecucién de lo precep-
tuado en el articulo 25 de la vigente Ley
reguladcra‘®e la contribucién sobre las
utilidades de la riqueza mobiiiaria, fexto
réfundido ‘de 22 de septiembre de 1922,
y de-acuerde con el Jurado de Utilidades,

Este Ministerio. ha dispuesto .que, a
los efectos de la contribucién sobre las
utilidades de la riqueza mobiiaria y de
los impuestos de emisién y negeciacion
de valores mobiliarms,\ se fije en el 0,594
por 100 fcero enteros quinientag noventa
y scis milésimas por ciento), 1a cifra re-
lativa de nggocios en LEspana dela So-
ciedad inglesa de seguros «Royal . Ex-
change Assurance, ‘Company Limited»,
para el trienioc que comprende desde pri-.
mero de enero de 1935 al 31 de diciem-
bre de 1937. .

Lo comunico a V. I. a
opQrtxlnos. N .

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, o de diciembre de 1947,
P. D, .Fernando' Camacho. | N

flos efectos

~ .
Ilmo. Sr. Djrector general de Contribu«
ciones y Régimen de Empresas.

MNISTERID DE_AGRIGULTURA

ORDEN.de 15 de abril de 1948 por la que
se- crean las Secciones de Credito Agri-
cola en el seno de-las Hermandades
Sindicales 6 “Cdmaras . Oficiales Sindi-

- cales Agrarias.. * : S

“ Ilmos, Sres.: La Ley de 17 de julio:
de 1946, dictada con el fin de resolver el
problema - crediticio que el car npo espa-
nol tiene planteado, aunque na exgeptita
de sus_beneficios a los agricultores par--
ticulares, que individual .o coléctivamen-
te se acojan a ella, prevé que las opera-
ciones de .crédito se realicen principal-
mente a través de las Asociacionés o En-
tidades .de caracter agricola. y ganadero,
siempre que estén legalmente constitui~

as y. ofrezcan las garantias que deter-
Mina;la Ley. L N
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Con objéto.de facilitar la fmphcaclgn de
la Ley citada, es de fundamental impor-
tancia vencer la tradicional dificultad que
siempre supuso 1& ausencia en los me-
dies, rurales de Asociacignes agricolas es-
pecificamente dedicadas a _ practicar el
crédito agricola entre 'las agrxcultores y
correspondiendo la funaejéon representatil-
va de éstos a las Hermandades de Agri-
cultores y Ganaderos, . segun se despren-
de de Jas disposiciones que regulan su
funcién, se considera conveniente cons-
tituir en ¢l seno de las mismas un ins-
trumento crediticio que, formadq por
agrupacién voluntarid ~ de agricultores,
pueda solicitar y obtener . del Servicio Na-
cional de Crédito Agricola y mediante las
garantfas que la Ley a -este efecto esta-
blece, préstamos para redistribuir entre
Jos agricultores que la integran.

En virtud de cuahto.antecede, ¢ste Mi-

nisterio ha' tenido a bien .disponer:
Articulo
la ‘mayor efectividad en.los beneficios que
sobre crédito agricola conceden a las En-
tidades o agrupacicnés de agricultores la
Ley de 17 de julio de 1946 v disposicio.
nes concordantes, el Servicio. Nacional. de
Crédito Acricola podra concertar opera-
- clones cr\diticias con las ‘Secciones de
Crédito Agricola que a este fin se cons-
tituyan en el seno de las -Hermandades
Sindicales de Agricultores y Ganaderos
o en las Camaras 6 Oficiales Sindicales

Agrarles, conforme’ 3 los preceptos que.

en esta Qrden se establecen.
Articulo segun%p .—La ‘cons 1tut:16n de
dichas Secciones de Crédito Agricola, que

estaran integradas por un minimo de .

-..cinco agricultores, se realizara previa
reuniéon de los mis’mosen su domicilio
social, que sera el de la Heyrmandad, y

- mediante acta.suscrita por todos los agri:
Acultores y ganaderos componentes de la

Seccion, en la que se lrard constar: -

a) La aceptacion de. todos ellos de la
responsabilidad solidaria ¢y mancomuna-
da, pudiendo cadd uno suplementarla o
;_:rmtarla a las cantidades que a tal fin

e

b) La conformidad de los mismes con
los . Estatutos o .Reglamentos de la Sec-
cién de Crédito.

.¢) - La designacién y . aceptacion -de
aquellos que, elegidos entre los agriculto-

de

o ganaderos de la Seccién, havan de -

muoefiar los cargos de. Presidente, Vi-

cepresidepte. Tesorerp v Secretaria. los’

cuales,, constituidos en Junta, informaran
los exoedxentes de-neticion de préstamos
al Seryicia y résnonderan de la veracidad
de sus ‘informaciones.

- Articulo tercero.—Las Secciones de Cré-

dito Aericola .no nodran councertar otras:

operacinnes de crédito con Entidades aje-
nas al-Servicio Naciopal de Crédito Agri-
cola‘en tanto tengan pendjfinte alguna
con ‘el pludido Servicio Nacional.
Artigudo cuarto.—Sers, requisito esen-
cial para la valida constitucién y recono-
cimjento de’ las Secciones dd Crédito
Aerfcola que se inseriban en el Registro
Central de Entidades Sindieales de la* De-
legacvrm ‘Nacional - ge Sindicatos.
Articulo aninto. —Fn £l plazo mAs brevo
posible. 12 Delesanrion Nacional de Sindi-
catos dictara ®l Reelamento’ tipo al aue’
han de someterse las Secciones ‘de Cré-
dito que se formen parala realizArién
de las oneraciones de crédito que redun-
. den en interés .comn de lns asociados.
Articinla sexto.—Se fAenlta a lav Comi-
#16n ‘Eisentiva: del Servicin Naeional e
Crédite Aaricold ' para adontar Jay medi-

dag orecisas para -el meior- enmnlimienta

de lo-oue eh esta -Orden se establece.
‘Lo e comunien's VY, II para su co:
norimiento v-efectns..
Dias gnarde g VV ’T}’ mvmhog aﬁos.
Madrxd 15 de abril de 1948,

o ' REIN
_-Ilmos “Sres. Delegado Nacional de Sindi-
\catos 'y Diréctor del ‘Sexvxcm Nacional
© de Cr&lto Agricola. - .

’

rimerp.—Al objeto de lograr |

M O EDUGACION NACIONAL

ORDE\' de 10 de eiero de 194 for la
que se dispane la wrnda dg escalds de
los' Profesores Yewmerarios de los Cone

. servatorios dé Miksica 'y Declamacion,

Ilmo. Sr.: Hechas efectivas por la vi.

gente Ley de Presupuestos las nucvas,

,plantillas. de. Profesorado numerario de

- N . o * Iy
los Conservataries. de Mgysica y Decm-

macién, « apmbadas por la’ Ley de 1, de
]uho de 1947, .

Este Ministerio ha dispuesto que se
cfecttie la oportuna corfida de escalas y,
‘en su consécuencia, asciendan :

A ja categorfa de 22.000 pesetas, doh
Conrado del Campo . Zabaleta y dofia

*Ana Martos de la Escosura, ambos del

Reals Conserv atorio de Madrid.,

A, la de 19.000 pesetas, don Benito
Garcia de la. Parra, don. Juan Antonio
Ruiz Cas'lux, .don  Gregario . Sanchez-

“Puerta *de la Piedra, don Jos¢ Forns

Quadras y don Antonio José¢” Cubiles Ra-
mos,. todos 331105 del Real Conservatono
de Madrid. = .’ f.

A la de 16:400 pesctas
Romo Madrid, donsAntonio Lucas Mo.
reno Mosquera. don joaqufn Turina Pe-
rez y dona-Luisa Mendrqyez Bonilla, de]
Real Conscrvatorios de Madrid ;

rrano Palma, del (,ohservatono de Céra
doba;
mas Ald4s Conesa y don César Vercher
Adén; de] de Valencia, y don Luis* Lé-=
pez Muiioz, del Con;ervatorlo de M4 aga.

la’ de 14,400 pesetas, don:Miguel
Fermin Pérez Zunzarren, don Pedro Me-
jlas Martinez y doaa Julia Torras Pas-
cual, del Conservatorio de Milaga; don

Manuel Massotti Escuder; don José Ra.

mén Carrasco Benavente, don. José

“Agiiera RuiZ y dofia Aga Puig Felfu, del

. Conservatoria de Murcia;- don Efirique
Aroca- Aguado, del de Madrid; don Er..
-nesto” Halffte: Escr iche, del .de Sevilla;
don” José Carlos Rodrfgue'z ‘de Sedano y
Muro, _del de Madrid i don, Norberto A'-
~mandoz Mend:z4bal y. don.Telmo Vela
"de Lafuente, del de Sevilla; don Anto.

i nio Jiménez« Romén," del de <Cérdoba;

doiia Julia' Parody Abad, del de Madrid,
y don José Marfa Mart{nez Abarca Diaz,
del de Murcia, - , St

laga; don Emilio Ramirez Valiente, don

* José Moreno. Melendo, doiia Clara .Pe-

ralté Almendﬁrez don Segismundo ' Ro-
_mera Megfas,. don Emigdio Mariani Piaz.
za, doita Carmen Atienza . Palina, don

.Fernando Oliveras Gonz4les, don Manue]

Navarro' Lozano.y- dofia, Agueda Téllez
Galvez, dei Conservatorio de Sevilla;
doﬁa Marfa'.Ll4cer Rodrigo, del de Ve.
lenc1a don jOSé Marfa Franco y de Bor-

" Coll,

don Antonio .

- dofia ¢
Carmen Muela Moreno y dop Rafaer Se-

don Pedro Sosa Lépez,” don To. .

A Ja de 13.200 pesetas, dofia Antgm‘a'
. Ruiz Mayorga, deliConservatorio de M4.

N - . N .
dons, del dé Madrid’; don Joajquin Mar-
tinez Ariza, del de Cérdoba; 'don Lduar-
do Sanchfs Berruti y don Daniel Salas
Alcaraz, de 'de Murcia; doia Laura Na-
varro Alvirez, del de \1adr1d don L(;,O-
paido Magenti Chelvi y don Josd Rocd
del Conservatorio de Va'encia.

.A la de 12000 pesctas, don Manuc
Pal4au Boix y don Enriqué Glnmﬁlcz.
Goum4, del Conservatorio de Va]oncm,
don Jesé -Marfa Nemesio* Otaii Egui-
no, doiia Teresa Aonso DParada, don
Francisco Fiisfer Virto y don Pedro Ler.
ma Leén,
drid ; dofia Maria Ttresa -Garcia. Morea
no, del .de’ COrdoba, don Federico Que-

‘vedo Quevedo, del’ de Valencia; dofa

Carmen Seco Cea, don ]esus Guridi Bi-
daola, don José Moreno Bascufiana, dun
Victoripo Echevarria Lépez, den Fernan-
dv_ Fernandez de Cérdoba Esquer,. doiia
Dolores Rodriguez Aragén,
ba: Altube Vergara, don Enrique Mas=6
Ribot, del Real Conservatorio de Ma.

d<l Real .Conservatorio de Mae:

don Cristos

drid; don joaqufn l\(.)es Cakrerz, del-

_de Cérdabk ; don Mariuel Comba Siguen-
za y don Anibal Sanchez Fraile, del Con-
gervatorio de Madrid, ' )

“A la de 10.000 pnsetas don I*wdvo Me.
rofin Ruiz, dopn Ennque Iniesta Caro,
~don Luis Antén Sienz de'la "Mal-ta, del

" Real Conservatono de Madrid’; den Juan,

Alés Formo, del de Valennia ; defra Ane
drea Rodriguez Escribano, deI de Mdla-
ga; don Gerardo Gombiu? uerra, del
de Madrid; dofia Concepcisn de la Gar-
.ma Panadero del de 4~ dnba
mas Andrade de ‘Silva, del de Madrid
don Vicente Hurtado .N avarro, el de
Valenua, don José Luis Lloret Peral,
del de Madrid; don Ffanmsco A.co;ta
‘Raya, del de Murcia; don ‘Domingo. La.
.2aro Lara. del de Cérdoba; don Reg.no
Sairfz de da- Maza, del de. Madnd don

‘

don Tow-

. Francisco José Ledén  Tello, del de Va a-

lencia ; cé!‘n Luis S4nchez Fernindez,. del
de Mdlaga, y don Huberto Pérez de la
"‘Ossa y don Fernando .José de Larra y
Larra, de] Real Conservatorio de Madrid.

Todos, ellose con ammguedad y efectos
‘econbémicos de 1.° de”ensro,"fecha de vi-

gencia dél actual presupuesto econbmico:’

Lo-digg a V, I para su conocxm\zng
y eféctos; . R
Dios gharde 2 V. L. muchos afos.’

* Madrid, 1.° de enéro de 1948,

'IBANEZ MARTIN -

.Ilmo. sr. Duector genera.l zﬂe Bellas

Artes. v

y . -

ORDEN de 1°“de enfro de 1948 por la .
que ‘se disponk lg. gorrida de ‘escalas-

del Profesorado auxiliay mumerarid de.

los’ Consen'ator;os de Muszca y Reglan’

mac‘zéﬂ. . : 13 i

Iimo. Sr.: Hechas efectivas, por fa vi-:
nuevas .

gente Ley de ‘Presupuestos laé
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" plantillas del Profesorado auxiliar nume-
rario de los Conservatorios de Musica y
Declamacién, establecida por la Ley de
17 de julio de 1947,

Este Ministerio ha dxspuesto que se
efectie’ la oportuna corrida de escalas
¥, en su consecuencia, asciendan:

-Al sueldo anua! de 7.000 pesetas, don
José Alonsg Valls, dofia Marfa Natividad
Consuelo Lapiedra Cherp y don Antonio
- Fornet Asenst, del Conservatorio dé Va-
lencia; dofia Marfa del Pilar Blasco
"Arambury, dofia Ameérica - Peiiaranda
Fernandez Latorre y dofia’ Ivonhe Canale

Dorgans, del Real Conservatorio de Ma. -

drid; dofia Maria de los Dolores A.on-
so Valls, del de Valencia; dofia Enri-
-quéta Crespo Pérez. y don Adolfo Pérez
Cantero, del de Cérdoba; don Maniel
Navarro Meseguer, dei de Murcia; don
Federico Senén Ldpez Alonso, del de Ma_.
- drid ; don José¢ Manuel Isquierdo Roméu,
- del de Valencia; don Modesto Rebollo
Paio, doiia Esther Conde Pérez y dofigy
. Isabel Castro Bernal, dei Real Consere

vatorip de Madrid; don Eugenio de To-"

rres v-'de los Herosrdona Elvira Oliva-
res Tejera, dofia Pastora Escamilla So-
lis, dofia Reyes Gonzélez Aguiiar, dofia
Marfa Lbisa Lépez [iménez, doda Car-
men Ruiz Saiias,
Gascén, dofia Regina Castro Vézquez,
dspa Concepcién Castejéon Escudero, do-.
fia Juana Ruiz Safias y doda Antonia
Ramos Silva, del Conservatorio de Se-
“villa; dofa Coricepcién Miché - Ibaiieg,
del de Valencia; dofia Josefa Mariani
Plazza, del de Sevilla; dofia . Josefa Vil
ches Sanchfs, del de Valenma, y dofia

Julia Pacello Millanes, del Real Lonser.f

vatorio de Madrid.

Al sueldo anual de- Gooo pesetas, doua
Isabel Crespd Diag, dofia Fuensanta. Ca-
r Benavente,. dofia Encarnacién
'Ayuso
Reyes Garcia Martihez, del Conservato-
rio de Murcia; don Luis Lerate Santad.
lla, def de, Sevilla; dofia Pilar Monterde
Mareos, don ,Angel. Arias Macet, don
Daniel ,Bravo Lépez, dofia Remedios de
la Peiia Qlazabal y don Dommrvo Uran..
ga Irazo, del Reéal Consgrvatotio de Ma-

drid ; don José Maria Cervera Lloret, dei.

de Valencia; don Eugemo Barrenechea

F}ordl, dofia Mdna del Carmen sz'

Martin, dodia Marfa dé los Desampara-
dos Fster. Navarro, dofia. Josefina To.
haria Cétedra, ydofia  Pilar Torregrosa
Torregrosa y don Franctsco Calés Pina,
"del Real Conser\atorxo cfe Madnd don
Fernando Gimeno lzquxerdo de] de Va.
lencia; dofia Gloria Sudrez de ‘Figueroa
.Cazeaux y dofa Josefina Concepcién Ju-
lia SXpchez-Puerta, del de Madrid ;-dofa
Rilar Lépez‘ Ruiz, «del de Mé\aga don
_Antonio Garcfa Rubio, del -de Murcxa‘
don. Enrique Pastor Nu_:oléu del d: Cér,

\

) . . oo B

dofia Joscfa Gémez

Malvastre .y dofia.Carrmen- de los .

doba; don Manuel Massotti - Littel,
de Murcia ; doffa Carmen Flores Hermo-
silla, del-de Cérdoba ; don Jorge Lindell
Fernandez, del de Mdalaga; don Pascual
Asencio Ruano, del de Vaencia; dona
Angela Velasco Galldstegui y don Fran-
cisco Calés Olero, de! Real Consenato-
rio de ‘Madrid.

Todos ellos con -antigliedad y efectos

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y cumplimiento.
Dios guarde a V. 1. muchOS afios.
Madrid, 1.° de eneraq de 1948.
" 1BAREZ MARTI N

Iimo. " Sr. Du'ector general de Bellas

Artes. ‘ _
ORDEN de .12 de enero de 1943 por 1a
que se nombra Auxiliar numerario del
Conservatorio de Masica.y Declamacion

leswna

Ilmo. Sr.: Visto o expediente  det
concurso-oposiciéon para proveer una
Auxiliaria -numeraria de «Piano» en el
Conscrvatorio de Mdusica v Dec{amacxén
de Va. encia, y previa, a acxén de la
“propuesia formulada gor unanimidad
pur e Tnbunal correspondlente )

Este Ministetic ha acordado nombrar
Auxiliar numerario .de «Pianon del Con.
“sérvatorio Profesiona! de Mdsicd y De-
clamacién de Valencia a’don Danie] de
Nueda Llisiona, con el sueldo o grati-
ficacién de16.000 pesetas anuales y de-
m4s ventajas qué la Ley comcede a los
de su clase.

Lo digoa V. L. para su conoelmxenrto
'y efectos.

" Dios guarde’a- V. L muchos afios.

Madrid, 12 de enero .de 1948, " :
. IBANEZ MARTIN:

I'mo. Sr, -Director general dg " Bellas

Artes, . ’

ORDE\J de 3 de febnzro de 1948 por la
que se acuerda la extenstén que debe
davse a las ensenamas de baile,

a este Ministerio’ por el Rea] Conserva-
"torio de Madrid, relativa a la extensitn
que debe darse a las ensefianzas de baile,

cursg ‘complementario superior de | la
'Seeéion de Declamacién; y |
Temmdo en cuenta que solo se trata

’
los e.,tud Os “teatrales una formacién . lo
actividades esrénicas, . |

_Este Ministerio. ha acordado.
1.° Que tales’ ensefianzas de baile

‘las rgsmn tes de. amphacvﬁn,

dei’

econémicos de primero del actual, fecha
‘de vigencia- de la Ley de Presupuestos...

de Valencia a don Daniel de Nueda’

. Ilmo. Sr K Vlsta la consulta elevada

citadas ‘efitre las que forman parte del..

(a la de uVloIm»

de dar ‘a .aquellos que pretenden cursar

més completa . posible - para sus futuras .|

conamuyan un solo’ curso, al igual que |

2.2 Que se limitan a conseguir en los
alumnos la posible armonfa y elegancia
de los movimiertos y la pr‘éctica de los
modernos bailes de. sociedad.

3.° Que se establezcan en horag y
dias que armonicen con las distintas
clases, segin ta distribucién’ asordada
por esa Direccién, v de'modo que ¢ fa-
vorezca. eén o posible la asidua ' asisten-
cia de! alumnado; sin que formen parte
de la ensefianza general de danza, que
tiene una finalidad genuina y distinta.

4.°. Queysi Ja Profesora titular de la
asxgnatura de danza no pudiese emcar-
garse de esta modalidad especial, ‘las
rivevas. énseflanzag puéden ser encomen.,
dadas, a discrecién de esa Direccién, a
la Auxiliar numeraria de'la misma asig.
natura o' a otra persona suficien.temente
capacitada para ello.

Lo que comunico a V I.-a Jos e!ectos
correspondicntes,

- Dios: guarde a V. 1, muchos afios.

Madrid, 3 de febrero de 1g48.

‘ " IBANREZ MARTIN
Ilmo. Sr. Director general de Bellas
‘Artes, ’ '

ORDEN . a¢ 13 de febrero de 1548 por
la que se dispone que la dolacibn de
la "Auxiliaria Numevaria adscrita a la
asignatura de «Pianon por lg Orden
thinisterial de 29 de diciembre 4ltimo
pase a la de «Violinn del Conservatorio

" de Mdusica y Declainacién de' Cérdoba.
Hmo. Sr.: Creada en el Conservato-

rio de Musica y Declamacién de Cérdo-

ba upa Auxiliaria de «Piano» por Og-
den de este Ministerio de 29 de diciem-
bre Gltimo, por la que se dxslnbuyfron
las nuevas detaciones del Profesorado de,
los - C(‘nser\atono:, establecxdas por las
nuevas plbnmlas aprobadas por la Ley’

. de 17 de julio “de 1947, y habiendo soli-

citado el Conservatorio de Cérdoba que
se rectifique dicha crfacxén en el. sentido
de-que la referida dotacion se adscriba
ala asignatura de «Viplin», egvatencién
a las cenveni*ncias de la ensedanza del
merncionaco Centro, . : .

_Este Ministerio ha tenido a bien ac-
ceder a la peticion formulada por el

'C0n<enatono de Cérdoba “ y disponer

que ‘la “dotacion . de Auxiliarfa numeras
ria gzdscrita a la asignatura de «Pianon
por la Orden migisterial de 29 de di-
ciembre. dltimo, lo sea definitivamente
deblendo el indicado
Centro. elevar propuesta para la ‘pro--
visibn interina de dicha- asignatura.
Lo digo a V.. I. para su conoci
miento y efectqs. :
Dios guarde.a V. 1.
‘Madrid,

inuchos afios, -
13 . de febrero de 1948. B
' _ IBAREZ - MARTIN:

llmo. ul‘. Dxrecto: general Bellas Artes,
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MIKISTERID 0E OBRAS PUBLICAS

ORDEN ¢ 27 de abril de 1948 por la
que se dictdn normas complementarias
a las uprobadus cn 27 de agosto de 1946
pare la revision de- precios en las con-
tratas de Obrug Publicas. ) .

Iimos. Sres.: En expediente sobre re-
vision. de precios {formulado. al ‘amparo
de la Ley de 17 de julio de 1945, ia Co-
mision Permanente del Consejo de Esta-
do, :on techa 19 de febrero de 1948, ha
emitido dictamen, haciendo las observa-
ciones de caracter general que a conti-
nuacion se copian:

«La primera. relativa al certificado que,
en cumplimienfo del articulo sexto de Ja
Ley de 17 de julio de 1945, consta en el
adgejo segundo del documento numero 1
del expediente para acreditan la falta de
mora del contratista en cuanto «conditio
iuris» para que ¢l beneficio de la revi-
sion pueda producirse.r Siguiendo una
practica, que el Consejo de Estado viene
observando en los expedientes de este
tipo, .el Ingeniero certifica que la falta
de mora del contratista fué apreciada en
su tiempo al aplicarsele los beneficios de
bonificacién a cuenta que regula el De-
creto de 10 de mayo de 1946. Esto vale,
sin duda, como calificacién de la ejecu-
cién del contrato por ¢! contratista has-
’ta el mcmento en que se acuerda la bo-
nificacién a cuenta, ya que la Adminis-
tracion no puede contradecir posterior-
mente aquella calificacién va operada.
Perg queda en pie la calificacién de la
falta de mora del contratista en el pe-
riodo de ejecucién ccmprendido entre ese
momento del acuerdo de la bonificacion
a cuenta y el presente. Es evidente que
1a posible” mora del contratisti en este 9
periodo seria relevante para excluir la
revision, por lo que debe acreditarse su,
falta para poder validamente acordar és-
ta, a tenor -del articulo sexto de la Ley
de 17 de julio de 1945. Esta doctrina tie-
ne interés general, v el Consejo de Esta-
do lama la atencion de V. B. para. que
se corrija en este sentido la practica co-

. rriente.»

«Ly segunda observacidn que el expe-
diente sudiere es. la relativa a la’ compa-
recencia del tontratista, que ha presen-
tado la conformidad al proyecto de re-
visién por apoderado. Ya ha observado
este Conseio de Estado en algun. dicta-
men anterior que no puede bastar para
legitimar en el expediente la personali-
dad del apoderado la anteposicién a su
firma de la sigla P P, como se ha he-
cho en este casc. En evitacién de posi-
blés perjuicios, debe hacerse corfstar bajo.
firma resnonsable que el apoderado ha
comparecido legitimado con poder bastan-’
te,-si auiere eludirse la formalidad, més
comoleia, de hinir\al expediente copia del
poder en virtud del cual el representan-
te comr®rece. Esto debe tenerse em cuen- -
ta como principio' procesal (que en el
campo del procedimiento administrativo
esta expresamente recogido por algiin Re-
glamento especial, comp el de 9 de julio

de 1917 para el Ministerio de Justicia, |

-articulos 95 y 55 en todos los expedien-
tes y, por ende, en los esnecificos de re-
vision de preciosy ..... «En fin, sf la re-
visién es acordada, v como un efecto par-
ticular, debe exigirse del contratista el
aumento de la fianza correlativo al nue-
vo imvporte del contrato, segin el parra-
To . segundo del articulo sesundo de la
Lev de -17 de octubre de 1940.» o
Este Ministerio, en consecuencia, ha te-
- nido a bien resolver, para &l exacto cum-
gimiento de 1o rrescrito en & preinser-
informe, lo que sigue:
1° En la certificacién a que se . refle-
re la norma III, anejo nimero 2, de las
-aprobadas :en 27 de agosto de 1946, de-
berd hacerse constar la- falia de mora
del contratista en el periodo de ejecu-
cién posterior al acuerdo de bonificacién

de ‘revisién a cuenta;usien‘do improceden-

<

te la revisién si la falta de mora no fue-
ra apreciada.

2. En lo sucesivo se tendry en cuen-
ta -que la comparecencia de lgs interesa-
dos por medio de apoderado en.expedien-
t¢ administrativo debe hacerse constar,
0 bien uniendo una copia del poder bas-
tante o, al menos, declardndo responsa-
‘blemente en el expediente la exhibicién
de tal poder legitimador del compare-
ciente. ’ ) .

3 Acordada la revision de precios,
debe exigirse del contratista el aumento
del importe de la fianza correlativamen-
te al nuevo importe del contrato. En las
obras gue se ejecuten por el sistema de

destajos sucesivos, cuya revision proceda

al amparo del articulo octavo de la Ley
de 17 de julio de 1945, se @ebera  exigir
al contratista el aumento de la fianza,
correlativamente a la formalizacién de
los correspondientes contratos de desta‘io
que se suscriban., y por ‘el importe y en
las .condiciones que disnongan las del
concurso que sirvié de base para la ad-
judicacioén.

Lo dieo a VV. II.
to v efectos.

Dios guarde a VV. II: muchos afios.

Madrid, 27 de abril de 1948.

_F-LADREDA

Imos. Sres. Subsecretario y Directores
- generales de este Departamento.

e e S o ———ST—

MINISTERIO OF TRABAJO

ORDEN: de 23 de febrero de. 1948 por la
que se. aprueba la -Reglamentacion Na

para -su conccimien-

clonal del Trabago en las Industrias de.

Torrefactores”de Café y sus Suceddneos.

Ilmo. Sr.: Vista la Regldmentacion Na-
cional del Trabajo en las Industrias de
Torrefactores de Café y sus Sucedaneos,
propuesta por esa  Direccion General, con
fecha de hoy, y en uso de las atribuciones

- conferidas a este Departamento por la

Ley de 16 de octubre de 1942,
Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner : . :
1° Aprobar la expresada Reglamenta-
cion Nacional del Trabajo en las Indus-
trias de Torrefactores de Café y sus Su-
cedaneos con efectos ‘a partir del dia 1.

- de marzo del presente afio.

2.0 Autorizar a la Direcciéon General

‘de - Trabajo para -dictar cuantas disposi-

ciones exijan la aplicacion e interpreta-
cién de la- Reglamentacion citada.

3. Disponer la insercién del referido
texto en el' BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO. . o

Dios guarde a V. I .muchos afios.

Madrid,” 23.de febrero de. 1948, 7

GIRON DE VELASCO
Tlmo. Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION NACIONAL DEL.

TRABAJO EN LAS INDUSTRIAS DE

TORREFACTORES DE CAFE XY SUS

SUCEDANEOS =
' CAPITULO PRIMERO
. Extensiéon
Artfculo 1° Las presentes Ordenanzas

\

.de aplicacién en todo el territorio nacio-

nal y-plazas de soberania del Norte de
Africa’ regula lds relaciones: de trabajo
en las fabricds dedicadas a la torrefacs
cién del café, elaboracién de maltas, achi-
corias y demés suceddnees de aquel.-

"Art. 2° Esta Reglaméntacion afecta-
rd o todos los trabajadores que actien
en las -industrias. enumeradas .en ‘el ar-
ticulo anteriar, . tanto si realizan una
labor técnica o administrativa, como si
su trabajo se limita simplemente -a la
prestacion de un esfuerzo fisico o de

"atencion, Quedan excluidos de la aplica-
cién’ de la misma quienes ejerzan cargos

de alta diteccién y alto consejo a que se

.

'
\

- cia motivada,

refiere el articulo.séptimc de la vigente
Ley del Contrato de Trabajo N
- Art. 3% Regiran estas normas desde
el dia sefialado en su Orden aprobatoria
y no tendran plazo prefijado de validez

CAPITULO II

, Organizacion del trabajo

Art: "4° La organizacion- técnica y
practica del trabajo, con sujecién estricta
a esta Reglamentacion y a la legislacion
vigente, es facultad exclusiva de la Em-
presa, que.respondera de su uso ante el
Estado )

Los sistemas de racionalizacién, meca-
nizacion y divisién del trabajo que pue-
dan adoptarse, nunca podran perjudicar
la formacién profesional del personal,
que tiene el derecho y.el deber de com-
pletar y- perfeccionar mediante la prac-
ticas diaria. Sin que deba olvidarse que la
eficiencia y rendimiento, asi cemo la
prosperidad de la Empresa, depende de -
la satisfaccion que nace, no sélo de una
retribucion decorosa y justa, sino de que
las rélaciones todas del trabajo, y en es-
pecial las que sean ' consetuencia del
ejercicio -de la libertad que se reconoce
a las Emnpresas, estén asentadas .en un
principio de justicia. ' -

' CAPITULO III

Del Pé,rsonal

SeccidN 1.2—Clasificacion segun
Su permanencia .

Art. 5° 'Por su perinanencia se glasi-
ficara el personal en fijo, temporero,
eventual e interino. .

Es personal fijo el que de una manera
permanente y continua presta su trabaje
en. 'la Empresa. . . :

Es pérsonal tempcrero el contratado
-para una campana de produccion o parte
de ella, )

Es personal eventual el contratado para
trabajos extraordinarios o anormales, cu-
ya duracién no exceda de un afio, pres-
tando sus servicios de una manera acci-
dental. T '

Es personal interino el que se admite
para sustituir al de plantiiia, por ausen-

' (

El personal temporero,. eventual e- in-
‘terino, habré de cqniratarse adoptando
la forma. escrita. '

,Los casos de duda se resclverim a fa-
vor de la mayor fijeza. . )

SEcciON 2.2—Clasificacién segin
su funcion

- Art. 62 Las categorias profesionales
consignadas en la presente Reglamenta-
cién, son meramente, enunciativas’ y no
suponen la obligacion de tener provistas
.todas las plazas enumeradas, si la nece-
sidad‘y el volumen de la industria no lo
requieren, - ' S

Sin embargo, desde el momento en que
existas en una Empresa un trahajador
Gue. realice las. funciones especificas' de
una categoria profesional determinada,
habra de ser remunerado, por lo menos,
con la retribucién que a la misma asigne
esta - Reglamentacion. , - .

Son también enunciativos los cometi-
dos asignadoes a° cada categoria o espe-
cialidad, pues todo trabajador de la in-

dustria esté obligado a ejecutar cuantos

trabajos le ordenen sus superiotes, den-
tro de les generales cometidos propios de
su. competencia profesional.

Art 7° El personal al servicio de las
industrias - enumeradas en el articulo
pritoero, 'se clasificar4 por la funcién oue
desempefie en alguno de los. sjigujentes:
grupos: ' i :

. 1¢ Técnicos.

2.c Empleados.

3.0 Subalternes.

4. Obreros. R : :
Art. 8.9 Técnicos. — Estars integrado
por las .categorias incluidas,en los dos
- Subgrupos - siguientes: o N

'
'
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SuscRuPo 1°~TECNICOS TITULADOS

a) Técnicos.
b) Ayudantes técnicos:

Susgkuro _2°—TEGNICOS NO
TITULADOS
Maestro encargado general.
b) Encargado de seccion .
¢) Auxiliar de laboratorio.

Art. 9. Efpleados. — Deritro de este
grupo de personal, se distinguen, por la
especialidad -de la funcién encomendada,
los siguientes- Subgrupos: .

SuBGRUPO. 1.-—~ADMINISTRATIVOS -

a) Jeie de 1.8 . -

b) Jefe de 2%

c) Oficial 8e 123

d) Oficial de 23

e) Auxiliar.,

) Aspirante.

SuBGRUPO 20 — EMPLEADOS
MERCANTILES

a) Viajantes.
b) Corredor de plaza.

Art. 10. Subalternos.—Este grupo es-
tara compuesto por las' siguientes cate-

a)

7

gorias: . A
.a) Almaceneros.
') . Cobradores.
¢) Porteros. ~
¢ d) Ordenanzas.
e) Guardas y. serenos. -
)" «Carreros’ :
£) Botones. .
‘'h)  Dep@hdientes de economato. . g
i) Telefonistas.
j» Mujeres de limpieza.

Art. 11. -Obreros.—Este  giupo estara
formado por los Subgrupos si ientes:

SUBGRUPO 1.0—PERSONAL - MASCULINO
A) Espepialistas.
a) Maestro - tostador.

b) Tostador. °
¢) Mezclador.

B). Ayudantes. . . .
C)  Peonaje.

a) Peones. :

b)Y Pinches. . ) ..
" . D) Profesionales de oficios zuxiliares..

SusGrUPO 2.°—-PERSONAL QEMENINO
a) Controladoras de peso. #
b) ‘Engomadoras a,maquingd.
¢) Empaquetadoras, llenadoras

cintadoras +°
d), Ayudantes... = -
e) ®Pinches. ‘

© Seccign 3°—Definicion de las catego-.

- rias profesionales ,
TECNICOS. § L
Art. 12. A) TECNICOS TITULADOS:

a) Técnicos: — Son los que, poseyendo
un titulo profesional de caracter univer-
sitario o equivalente; realizan en-la Em-~
presa funciones propias de su profesion,
dedicando a la misma su actividad pre-
ferente Seran comprendidos en esta ca-
tegoria los Ingenieros,” Licenciados en
Derecho. Medicina, Ciencias, etc.

by Ayudantes técnicos.—Son los que,
poseyendo titulo de caracter técnico. ofi-
cial ~secundario, “efectian las funciones
para las que les capacita su titylo, a las
ordenes “de los técnicos de caracter su~
perior 2

B) TECNICOS NO TITULADOS.

Son aquellos que sin entontrarse en po-
sesion de up titulo han llegado a alcan- .
* gar dentro de su profesién una especia-
lidad muy acusada, adquirida por la ex-
periencia, y su personal vocacion, umdas.
a tipicas aptitudes que ‘garantizan el des-
empeno de sy cometido._ e

C a)
que asume
la Empresa,
denes .del Direc

'y pre-

'a representacion directa de
estando a las inmediatas or- -
or o .Gerentes teniendo

por Inision la diswribucién general .del °

7/
Maestro encargado generdl.—Es el

trabajo y veiar por [a disciplina de todo

el personal. - -

b) -Encargado de_ Seccion.—Es el que,
bajo las inmediatas ordenes del Maestro
encargado general o del Jefe de Empre-
sa, ordenha y vigila el trabajo que ejecuta
el personal & su cargo, lievando nota del
tiempo qlie cada uno inviefte en su la-
bor, dando cuenta de ello al final de la
jornada a su jefe inmediato y respondien-
do de la disciplina de su Seccion.

¢ -Apgiliar de Laboratprio—Es la per-

" sona que avuda en los-1aboratorics de la

Empresa a los técnicos en-la tarea de

preparaciéon de tormulas y analisis de’

productos,
EMPLEADOS.
Art. 13. A) ADMINISTRATIVOS.:
a) Jefe de primera. —Es el empleado,

provisto de poder limitado, que lleva la
responsabilidad directa de una o mas Sec-
ciones, estando encargado de imprimirles
unidad. : :

by . Jefe de segunda —~Es el empleado
encargado de orientar y dar unidad 3l
Negociado o Dependencia quie tenga a su
cargo, asi como de distribuir el trabajo
entre los Oficiales, Auxiliares y demés
personal! que de él dependa.

¢) Oficial de primera.—Es el empleado
qug tiene a su cargo un servicio detefmi-
nado dentro del cual ejerce iniciativa y
posee responsabilidad, con o sin otros em-
pleados a sus érdenes, y que realiza en
particular las siguientes funciones: caje-
ro de-tobro y pago sin firma ni flanza, es-

- tadistica, transcripciéon en libros de cuen-

tas corrientes, diario mayor-y correspon-
sales, redaccion de correspondencia con
iniciativa propia, taquimecanografia en
idioma extrenjero y demas analogas..

d) Ofigial dc segunda.—Es el emplea-
do que con iniciativa y responsabilidad
restringida efectia funciones .de contabi-
lidad, caja y coadvuvantes de la misma,
transcripeién en libros auxiliares, corres-

onsales, organizacion de archivos o fiche-
0s, redaccion de facturas, Seguros socia-
les, expediciones y deméas trabajos.simi-
lares. En esta categoria quedard incluido
el taquimecanégrafo en idioma ndcional.

e) Auriliar.—Se considera como tal al
empleado que sin iniciativa ni responsa-
bilidad se dedica, dentro de la oficina, a
operaciones elementales administrativas y,
en general, a- las puramente mecanicas
inherentes gl trabajo de aquéllas. Los Me-
canografos se comprenden en estd cate-
gorfa. - - ‘

)
edad, de catorce a veinte afios, trabaja en
tareas propias de oficina dispuesto a ini-
ciarse en-labores peculiares de ésta.

_ B), BMPLEADOS MERCANTILES:

a) Viajantes. —Son aquellas personas
que al servicio exclusivo de la Empresa,
& cuya plantilla pertenecen, y en posesion
de los conocimientos necesarios para el
desempefio dewsu “misién, ofrecen. el ar-
ticulo, en viaje de ruta previamente se-
fialado, toman nota de los pedidod, cui-
dahdo de su cumplimiento, ¥ cuando no
realizan wviajes acttian en la oficina o al-
macén, en todo trabajo relaciopado con
las ventas, 'bien dentro de la industria o
en la plaza:- ;

b) -Corredor de plaza.—Es la persona
que, dentro de la plaza o localidad en

que redica . la industria, realiza las fun-

ciones asignadas-al viajante. - .

SUBALTERNOS. i
Art. 14,. :

a) Almaceneros.>-Son los encargados |

de recibir las mercancias en los almice-
nes, previa comprghacion‘de. peso, y cum-
plimentan las drdenes de pedidos, regis-
trando en los libros de althacén el movi-
rmbe)nto diario.

cibos en los domicilios de los clientes, re-

cogiendo de los mismos ¢l importe de las

.

Aspirante.—Es el que, dentro de la’

Cobradores.—Son los subalternos en- -
_cargados 'dé presentar las facturas o re-

2y
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_compras, operacionés que también puede
‘realizar n ventanilla. '

¢) Porteros.—Son los trabajadores que,
de acuerdo con las instrucciones' recibi-
das de sus superiores, cuidan los accesos
de fabricas o locales industriales, contro-
lando las entradas v salidas del personal,
yv realizando funciones de custodia y vi-
gilanaa. :

d) Ordenanzas.—Temdran esta catego-
ria los trabajadores cuya - -mision consiste

-en hacer tecados, copiar documentns &

prensa, realizar los . encargos que se les
encomienden entre uno y otro Departa-
mento, recoger y entregar corresponden-
cia y Mevar a cabo otros trabajos -¢lemen-
tales por orden de sus jefes.

e) QGuardas y Serenos.—Son los trabas
jadores que tiemen como cometido*funcio-
nes de orden y vigilancia en el recinto
que les encomienden sus superiores. ‘

1) Carreros.—Son los dedicados a con-
ducir vehiculos de traccion ~#imazl, repar-
tiendo la wmercencia, bien en el interior
de lw plaza o fuera de ella. transportando
materias primas y teniendo a su cuidado
los medios que utiliza para desempenar
su cometido. i

g) Botones.—Son los subalternos mae
yores de catorce anos y menores de diee
ciocho que reatigan labores de reparto v
recados, dentro o fuera dei local a que
estin adscritos. . 5

h) Dependientes de Economatq. — Es-
tara integrada esta categoria- por el per-
sonal que en las Empresas o fabricas que
tengan establecido el régimen de Econo-
mato o Cooperatiya de consumo parg sus
trabajadores realicen las funciones pro«
pias de entrega de los articulos a los bes
neficlarios y demds operaciones relaciona-
das con el almacenamiento v distribucion
de dichos nraductos.

i) Telefonistas.— Son los empleados
subalternos que tienen como Unica y €x-
clusiva mision estar al servicio de una
centralilla telefdnica.

§) Mujeres de limpieza.—Son las trae
bajadoras que se ocupan del aseo de los
locales y- dependencias de la Empresa.

OBREROS.

Art. 15. SuBGRUPO 1.
MASCULINO. L

A) Especialistas.—Son los operarlos que
poseyendo la capacidad necesaria a la
funciéon que desempefian, realizan  ésta
con debida perfeccion y adecuado rendi-
miento. ejecutan con iniciativa v respon-
sabilidad todas o algunas de IBs labores
propias de la misma, con productividad
y resultados positivos. ¢qnociendg las mé-

‘quinas, utiles y herramientas que tenga a

su caigo -para ‘cuidar de su normal efi-
cacia, engrase y conservacion, poniendo
en conocimiento de sus superiores cual-

quier desperfecto que observen, y. pueda.

disminuir la produccion.
Las categorias de los especialistas seran
las siguienges: . - ]
a) Maestro tostador.—Es el encargado
de ejecutar las labores del tueste con el
debido conocimiento para la perfeccién

s

.del trabajo, cuidando ademsas del} éngra-

se de los aparatos y conveniente alimen-
tacion de los mismos, auxiliddo por el per-
sonal a sus érdenes, de cuya direccion y
disciplina sera responsable. Debera tener
a 'su cargo, por lo menos, la direccién y
vigilancia de seis bombus. —

b) <Tostador.—Es el encargado de efe-
cutar las mismas funciones que-el maes-

PERSONAL

tro tostador, pero teniendo a su cargo-

menos de seis bombos.

¢) Mezclador. —Es el que realiza me-
c¢anicamente, las mezclas convenientes de
las materias empleadas en la industria
de sucedaneos del café, cuidando de los
mezcladores automaticos, depdsito, criba
y del entretemimiento y engrase de la
maquinaria que emplea, estando igual-
mente capucitado pa;

B) Ayudantes. — Tendrin esta conside-
racién los aperarios mayores de dieciocho

ra la reparacién eles
:mental de la misma. : : :
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afios cuya misién consistird principalmen-
te en cooperar o auxiliar a los especia-
listas en sus respectivas funciones. Esta-
ran capacitados para ejercer su funcion
auxiliar con cualquiera de los especialis-
tas indistintamente. .

Q) Peonaje. i

a) Peones.—Son los trabajadores ma-
vores de. dieciocho anes' que ejecutan la-

bores para cuya realizacion solamente se !

Yequiere la aportacién de su atencién y
esfuerzo. fistco, sin exigencia de prictica
operatoria previa. : N

b) " Pinches.—Son los trabajadores ma-
yores de catorce anos y menores de die-
ciocho que realizan labores de caracteris-
ticas 'analogas a las que se fijan. para los
peones, compatibles con las exigencias de
su edad. LN

D) Profeslonales de oficios . auxiliares,

Son los operarps que, habiendo realizado
en las condiciones legales establecidas el
aprendizaje dc; un oficio determinado, des-
empenan las 'f
mo en, el servicio de la industria a que
se contrae esta Reglamentaciéon. Compréri-
dense en esta oategoria los mecanicos,
choferes, caypinteros, albaiiiles, eleetricig-
tas, etc. Efte personal se regir4d por la

Reglamentacion de Trabajo en la Indus-

tria Siderometalurgica, en cuanto se re-

fiere a clasificacion profesional, y por es-.

tas ‘Ordenanzas, en todo lo demas. )

Igual principio serd de aplicacion a los
aprendices de estos oficios auxiligres y a
los peones especializados que.tuvieren las
Empresas. J . .

SusGrUPO 2.° PERSONAL FEMENINO.
Como auxiliares de la industria, tendrén
las misiones siguientes:

a) Controladora de, pesof.—Es la ope-
raria que, habiendo realizado las labores
de llenado, empaquetado:,y precintado du-
rarte dos afios como minimo, tiene. por
misién efectuar o controlar los pesos de
los paquetes, siendo responsable ante l1a
Empresa de la _exactitud dg¢ los mismos.-

b) " Engomadora a mdquina.—Es la
operaria que, habiendo efectuado las la-
bores de llenado, empaquetado y precinta-
do durante dos afios como minimo, tiene
por mision engomar & maquina, con la
rapidez y perfeccion adecuadas.

.¢) Llknadora, empaquetudora y
cintadora.—Es la operaria mayor de vein-
te afios que gealiza las funciohes de ile-
nado, cerrado g precintado a mano de
los paguetes o bolsas en sus distintos ta-
mahnos - v formatos, :

d) Ayudantes.—Son las operarias ma-
yores de dieciocho afios y menores de
veinte .que realizan las mismas operacio-
nes que las del apartado anterior,-sin lle-
gar)a su perteccion y rendjmiento.

e
yores dé catorce afios y- menores de die-
ciocho-que realizan los trabajos necesarios
para iniciarse en las funciones reservadas
a} personal obfero femenino,

CAPNIULO IV

Ingresos y ascensos

Art. 16 La admisién del personal de
plantilla se sujetara a lo dispuesto en las
Leyes vigentes en materia de colocacion.

La Empresa podra hacer-uso de’ un pe-
riodo de prueba para el personal de nue-
vo _ingteso, que no serd superior.al .sefiar
lado en la siguiente escala. L

Técnicos y empleados: "Tres meses.,
® Subalternos y obreros: Un mes.

Durante este periodo tanto el trabaja-
dor como el empresaric, podran, respecti=
vamente, desistir de la prueba o proceder
al despido sin previo aviso y sin que nin-
guna de las partes tenga derecho & in-
demnization alguna.

Art. 17. El personal temporero qite sea

admitide para trabajos de campafia in-
gresara a través de la Oficina, de Colaca-
clotf respectiva,.y tendrd preferencia por
orden -de antigiledad entre los.gde igual

-y

unciones propias del mis- -

pre--

Pinches.—Son las trabajadoras ma-.

~dical. *

categoria, los que hayan trabajado en
campanas completas anteriores. Esta pre-
ferencid ser4 respetada dentro del piazo

“de ocho dias naturales a partir de la pe-

ticién hecha
Oficina. .

‘También tendran preferencia para ocu-
par las vacantes de personal fijo de in-
grese. L.

Los interinos adquiriran los derechos -

correspondientes al, pérsvnal fijo de su
categoria cuando los trabajadois de plan-
t;ll_a sustituidos no se reincorporen al tra-
bajo dentro .de los' plazps establecidos,
previo examen de aptitud, en los casos
en qlie el presente capitulo lo exija. Al
consolidar la categoria se les computara,
a los efectos de aumentos por-tiempo de
servicio, el periodo en que hubieren ac-
tuado en calidad de suplentes.
, Art. 18 ‘-Las.vacantes que se.produz-
can entre el personal -técnico.y el de em-
pleados mercantiles seran cubiertas por
libre designacion de la Empresa, excepto
la de Maestro encargado generil, que se
proveerd, mediante pruebas de aptitud,
entre los encargados de Seccion.

Art. 19.. El ingreso én el subgrupo de
empleados administrativos se efectumara
por concurso-oposicién en las categorias
de Aspirante y Auxiliar, segin la edad.

Los aspirantes pasaran a Auxiliares al
cumplir veinte afios de edad. .

Los. Jefes de primera, Cajero y Apode-
rado, seran de libre eleccion de la Em-
presa. N .

Las vacantes de Jefe de segunda -ee pro-
veeran por conéiyso-oposicion entre 10%
Oficlales; las de Oficial' dé priméra, un
turno por antigiledad y otro por concurso-
oposiciéon - entre Oficiales y -Auxiliares, ¥
ias de Oficial, de ‘segunda, por concurso-
oposicion entre Auxiliares y Aspirantes.

Art. 20. Las'-vacantes de subalternos’
se cubriran teniendo en guenta lo que se
especifica en esta Reg entacién para
los trabajadores de capacidad disminuf-
da, v el resto con libre designacion en-
tre el personal de la Empresa.

Los Botones, al curmplir los dieciocho
afios, seran promovidos a Ordenanzas.

Art. 21, Las vacantes de Especialistas,

Controladoras de peso y Engomadoras a
mdquina de proveeran, mediante pruebas
-de aptitud, entre el personal de las cate-
gorias inmediatamente inferiores.
. Las Ayudantas padarin a Llenadoras,
Empaquetadoras v Precintadoras a los dos
afios de servicios en la categoria. | .

El ascense de Peon 8 ,Avudante serd de

por la Empresa a.la citada
: . ‘

“libre eleceion de la Empresa. .
Los Binches, masculinos y femeninos, -

pasaran a Peones y- Ayudantes, respecti-
vgn:jente, al cumplir los dieciocho afos de
eqaad. .

Art. 22. Los Reglamentos de Régime!
Interior determinaran las pruebas de a
titud y los concursos-oposieion, a que se
refiere el presente -capitulo, sefialando las
condiciones de las convocatorias ¥ los mé-
ritos o preferencias que’ correspondan, asi
como. las condiciones psiquicas 'y fisicas
necesarias, que se acreditaran mediante

el oportuno certificado médico, cuando la «f

-Empresa lo considere conveniente.
Lbs programas spbre las materias que

"han de versar los-exdmenes seran redac-

tados por el Tribuna¥ que ha de juzgay
las pruebas, debiendo notificarlos a los
concursantes con una anticipacion. mini-
ma de dos meses. \ s

Lgs Tribunales estaran compuestos por
dos “representantes. de la Empresa’y un
representante de los trabajadores \de la
mismea, de categoria igual o ‘superior, a
ser posible, 2 las plazas que han de pro-

- veerse, nombrado por la Empresa..a pro.

puestd’ en terna de la‘Organizacién Sin-

CAPITULO V |
- . Plantillag .y Escalafonés .

© art. 23..-Las Empresas ‘formularan, de-
acuerdo con sus necesidades y prganiza-
cibn especifica, en el término, quince

\
S ’ s R

| oA

. Ayudantes "....... ...

‘estando expuesto en el tablon

- rendimiento cortectd, sa

/

dfas desde la fecha de .publicacion de eg-
tas Ordenanzss, las plantillas o estados
numeéricos de.la totalidad de trabajado-
res fijos que debe comprender cada ca-
tegoria profesional, sin que pueda redu-
cirse-en su conjunto 'y. & su, voluntad el
que actualmente exista. |

" En la plantilla del parsonal administra-
tivo se guardaran Jlos siguientes porcene
tajes: ' .

Jefes y Oficiales
Auxiliares

60 por 100

- " Cuando varios Centros de trabajo de-

pendan.de una sola: Empresa, estos por-

centajes seran establecidos considerando:

al personal administrativo en su conjunto.

Las ‘plantillas de Especialjstas v Ayu-
dantes del Grupo obrero habran de.guar-
dar las siguientes proporciones an rela-
cion con el numero Yotal de los mismes:,

Especialistas .. 35 poryl00

Quedan exceptuadas del antérior por-
ceniaje las Empresas con menos de disz
obreros. . .

Dichas plantillas se aprobaran o recti-
ficaran por las Delegaciones de Trabajo
en el plazo de diez dias, .y contra su

acuerdo podrd interponer recurso la. JEm-

presa o su persomal ante la ‘Direccién* Ge-
neral de Trabajo, por conducto de la De-
legacion,ren el término de los: diez dias
siguientes. : )

. Art. 24 Redactarin las Empresas, en
el, término de treinta diZs siguientes &
14. apronacion de las plantillas, el esca-

40 por 100

65epor 100

laféon de.su personal, con separacién de

los grupos que lo integran.

. En el citado escalafén se relacionara el
personal por categoria%y dentro de és~
tas., por antigliedad en CaIgo o tatego-
rfa, haciéndose -constar, ademas, las cir-
cunstancias siguiente$: nombre y apelli-
tos de los interesados, fecha de nacimien-
to y antigiledad en-la Empresa. categoria
profesional, antigiledad en la catégoria y
feeha er. que corresponde el primer au~
mento periédico por razén de su anti-
gliedad. - “ .
~ La rectificacién de los escalafones se

" efectuars cada- dos afios. :

Las plantillas y los "escalafones figuras
ran como anexos del Reglamento de Reé-
gimen Interior Ce . . }

Art. 25. La Empresa publicara el es-
calafon para conocimiento del .personal,
e anune
cios durante el;plazo de quince dias, ¥
1os trabajadores que se’.consideren perjue
dicados podran reclamay por escrito, en
‘el mismo plazo, ante la Direccién «de 18
Empresa.

En caso de ser denegada por 14 Empres

-s5a la peticidn, o transcurriese un més sin

haber.resyelto sobre la misma, podra acu-
dir, en el plazo de los quince dias sigufen-

. tes, ante la Delega_c‘x'én Provinctal de Tra-

bajo. - : .

Contra los acuerdos de las Delegacio-

nes pueden intérponer recurso la Empre- .

sa.y los trabajadores ante la Direccion
General de Trabalo, dentro de los. diez

“dias sigujentes a la notiﬁcaciénj

' CAPITULO VI = .

Retribuciébn,
" Art. €6 La remuneracién del personal
de estas industrias podra establecérse so-
bre la base de salario fijo o de otro. sis-
tema de retribucién, nunca inferior al sa-
lario minimo sefial y
que ‘estimulg- al persdnal en. la produc-
cion, aumentando.su- rendimiento y efie

cacia. . : ’ > .

Cuando las circunstancias lo aconsejen,

‘a propuesta de la Empresa y con la Jibre
aceptacion de los trabajadores, podrd es-

tablecersé la modalidad de trabajaa, pri-
ma, destajo o tugyes, siempre que se calcu-~
le las tarifas de suerte que el, trabajador
nérmal v laborioso obtengg, dentro de un

en.un 25 por 100 al normal minimo fija.

k]

0 & su categoria‘ y -

rio$ superiores .
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do para la categorin grofesional a que

pPertenezca.

Art 27. Los sueldos y salarios sefiala-

dos en estas Ordenanzas se eutenderin .

.minimes y por jornada completa, y sobre
ellos se estaplecen aumentos por afios de
servicio en la forma.que después se de-
talla.

Podran ser mejoradas las retribuciones

minimas por convenio de las partes o po&‘
acuerdo de la Empresa.

- Art. 28. A efectos de retribucién del
personal que presta sus servicios en las
industrias de torrefaccion de café y sus

sucedaneos, se considerara dividido el te--

rritorio nacional en las sigdientes zonas:
Zona 1:—Madrid, Barcelora, Valencia,
Sevilla, Zaragoza, Bilbao y San Sebastian..

I

Zona 2.*~Todas las demas capitales de
provincia y poblaciones de mas de veinte
mil habitantes.

Zana 3.2—El resto del territorio nacio-
nal no comprendido en las zonas ante-
riores.

Art. 29. La remuneracion del persona!
a que afecta esta Reglamentacion sera,
por jornada completa, la siguiente:

.

- ————
Zona 1.4 Zona 22 Zona 3.a Zona 1A Zona 23 Zona 3.
TECNICOS TITULADOS - MENSUAL ' MENSUAL
TECRICOS .ivvvviccreiiiiiniiniins ... 2.000,00 1.'750,00 1.500.00 | Telefonista ..........icocoveeverninnis . 475,00 450.00 425,00 .
Ayudantes téenicos .......... peeeeens - 1.250,00  1.125,00 1.100;00 | Mujeres de hmpxeza por hora... 2,00 ‘1,75. 1,50
~ TECNICOS NO TITULADOS ’ ) PERSONAL OBRERO MASCULINO DIARIO
Maestro encargado general.. 950,00 850,00 800,00 | NMaestro tostador ........ tererees 24,00 23,00 . 22,00
Encargado de Seccion.... . 750,00 700,00 650.00- | Tostador . 21,00 20,00 19.00
Auxiliar de Laboratorio ........... . 600,00 550,00 500,00 | Mezclador ... 21,00 20,00 19,00
_ ENPLEADOS ADMINISTRATIVOS, Brones o . 1i% 135 1250
Jefe de 12 ... 1.250,00 1.125,00  1.100, 00 inches -

_ Jefe de 23 ... .. 110000  1.000,00 950.00 | Pinches: ’ '
Oficial de “1a . 900,00 800,00 750,00 | De 14 afos 5,20 4,70 4,40
Oficial -de 2a ..... 750,00 675.00 625,00 | De 15 afos .. 8,20 7,40 7,00
Auxiliar ........... eerrees eereeeveeanis . 550,00 500,00 - 475,00 | De 16 afos . 10,25 9,25 8,75

. . . . ' De 17 afos 12,50 11,50 10,50
Aspirantes: : . . ) . " s a k
De 18 af0S ..ovvveerrieerennn. veinn 17500 16000 15009 | Frofesionales de oficios auxilia-
De 15 afios ... 250,00 230,00 210,00 )
De 16 afios 300,00 275,00 250,00 | Oficial de 13 ............ ceeeran . 22,00 21,00 20,00
De 17 aios 350,00 325,00 300,00 | Oficial de 22 , . 20,00 19,00 18,00

.. De 18 anos ... . 400.00, 375,00 © 350,00 | Oficial de 3.2 . 18,00 17,00 16,00

De 19 afos ..o, vrerens 450,00 425,00 200,00 | Peones especializados ... . 16,50 15,50 14,50
EMPLEADOS MERCANTILES ?' ' Aprendices de oficios auxiliares: : . )
VIZJANE ...viiiivireiivniinieanendenne 800,00 750,00 700,00 | De primer anc........... rereees s . 5,50 5,00 4,60
Corredor de plaza......\\eeennenens . 650,00 600,00 . 550,00 | ‘De segundo_ano.. 8,50 8,00 7,50
SUBAL - S De tercer ano...... 10,50 10.00 9,50
UBALTERNOS x " . De cuarto afi0.........cccevvvuvrennnns 13,00 12,50 12,00
%gtr)x?acggfr? .............................. . ggggg ‘28638 gggg PERSONAL ©BRERO FEMENINO DIARIO
Portero ...... 525,00 475.00 . 450,00 | Controladora de peso............... v 10,50 10 00 9,50

. Ordenanza, 500,00 450,00 400,00 | Engomadora a maquina ............ 10,50 10,00 . ,50
Guarda -y Sereno 525,00 475,00 450,00 | Llenadora, empaquetadora y pre-

[7:5 ¢ -2 (¢S SRR 500,00 450,00 400,00 cintadora ..........ccccoeveiiineenn. . 9,50 9,00 8,50
Botones : B Ayudante ........ etereeeraeereieneraen . 8,50 8,00 1,60
De 14 2 16 2fi0S....0ccc.ccoeeeeeieees 200,00 180,00 170,00 | Pinches: , v . o,

De 16 a 18 afios................ . 250,00 225,00 - 215,00 | De 14 a 16 afios.............. e . 5,00 450 . 4,00
Dependiente de economa.to 525,00 475,00 450,00 ' De 16 a 18 afos.......... TOTT 7,00 6,50 6,00

- - - .

Art. 30 Aumentos periodicos por tiem-
. po de servicio, -

Sobre los sueldos 1mc1a1es “establecidos
en_el articulo anterior, disfrutara el per--
sonal a. que esta Reglament,acién se refie-
re cinco quinquenios del. 5 por 100, que
empezaran a contarse desde el 1¢ de
enero de 1940.

Los quinquenios se contaran en cada ca-
tegona en razén del tiempo servido en la
misma, devengandose a partir del primer
dia del mes siguiente al en que se cum-
plan. Los.que asciendan de categoria co-

- braran el sueldo o salario base de.la nue-
va, a menos que éste sea igual o inferior
al sueldo que viniese percibiéndo. '

En estos ultitnos casos el ascendido ten-

- dra derecho a percibir de entre. los suel-
dos de la escala de su nueva categoria (es-
cala que resulta de afadir al sueldo base

de ésta los aumentos por tiempo) el inme- .

‘diatamente superior 2l que cobraba antes
del ascenso,. y a devengar integramente,
cuando te corresponda, el importe de los
quinquenios que cumpla en la’ categoria a
la cual ascendlo

Art 3L Forma de pago.

El pago de los salarios se efectuara por
periodos semanales, decenales, quincenales
o0 mensuales, segin la costumbre observa-
da_en cada lugar; ‘pero el trabajador que
‘cobre por quincenas o mensualidades ten-
dr4 derecho a percibir anticipos & partir
de la segunda semana, y & cuenta de sus
haberes, hasta el limite del 90 por 100 de
las cantidades’devengadas. " .

Cuando el pago se realice por decenas,
quincenas .0 meses, se har4 dentro de la .
Jornada -de trabajo, debiendo veriﬁcarse

las liquidaciones. en este Ultimo caso; den-
tro de los cinco primeros dxas del mes sj-
gmente

rior.

El personal podra realizar trabajos de
categoria superior a la suya, en casos ex-
.cepcionales de perentoma necesidad y cor-
ta duracion, percibiéndo durante el tiem-
po de prestaclon de sus servicios la remu-

cialmente resulte adscrito.

Art.  33. Trabajos de categoria mfe-
rior.

. Si por conveéniencias’ de la Empresa se
destma'a a un trabajador a tareas corres”
pondientes a categoria profesional inferior
a la suya, conservara el salario asignado a
su categoria, procurando, siempre que sea

fesional para adscribir al personal a tra-
bajos de categorig inferior.
Si el cambio de destino a que se alude

peticicn del trabajador, se asignaré a éste
el salario correspondiente al trabajo eféc-
tivamente prestado.,

Art. 34. Personal con capacidad d:sml-
nuida,.

A fin de mantener en el trabajo sin ne-
_gar al despido, a aquel personal que por
deficiencias de sus condiciones fisicas o
 psiquicas, incapacidad por accidente, en-
fermedad o por otras circunstancias no se
halle en situacién de dar rendimiento nor-
mal en sii categoria, las.Empresas procu-
raran destinarlos a trabajos adecuados a
sus condiciones, si tlenen puestos dispomn

bles para eilo.

+ Art.” 32. -Trabajos de categoria supe—l

neracion de la categoria a que circunstan-
i

posible, respetar el orden jerarquico pra-

en-el parrafo anterior tuviese su origen en.

Para ser colocados en esta situacién ten-
dran preferencia los que carezcan de sub-
sidio, pensién u otros medios propios para
su sostenimiento "El personal acogido a
'esta situaciéon no excedera del 5 por 100
del total de la categoria respectiva.

Art. 35. Plus de distancia.

" Cuando la dependencia, fabrica o tajo
perteneciecnte a la Empresa donde deba
trabajarse en-virtud del contrato concer-
tado diste mas de tres kilometros' de todo
nucleo de poblacidon o de viviendas o de
medio mecanico de transporte, se abonara
al personal . una prima de distancia de
veinte céntimos per kilémetro, junto con
el jornal, a los obreros que hagan este re-
corrido.

Las distancias empezarin a contarse
una vez rebasados los tres kildmetros que
establecen como tope desde el primero que
ande a pie el trabajador.

Art. 36. Plus de cargas familiares.

Se establece a favor de§ personal a que
afecta esta Reglamentacién un plus de
cargas famihares, de una cuantia del diez
por ciento del 1mporte total de la nomi-
na de cada Empresa, que habrd de regir-
se por 1os preceptos consignados en la Or-
den de 29 de marzo de 1046 o por lo gue

‘en su dia pueda dictarse con caracter ge-

neral. .
‘Art. 37. . Gratificaciongs.

Con el fin de que todo el personal de
industrias.de torrefaccion de caféd'y sus su-
ceddneos pueda solemrizar las flestas con-
memorativas de la Natividad del Sefior y
18 de jullo, dia de 13 Exaltacién del Tra-
bajo, las Empresas abonarin unga gratifi-
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- cacién en cada una de dichas fechas, en

la cuantia siguiente:
a) Técnicos, empleados y subalternos,

media mensaalidad en ambas festividades.

b) Personal chrero, diez dias de salario
eg cada una de las dos menelonadas fe-
chas.

El personal mglesado en el t\anscux SO
del afo o que cesase dentro del mismo en
sus relaciones con la Empresa, percibira
las gratificaciones prorrateando su impor-
te en relacién con el tiempo trabajado,
para lo cual la fraccion de semana o de
mes se computara como unidad completa
La misma regla de prorrateo se observara
en las Empresas que hayan implantado
la jornada reducida con la debida autori-
zacién ; en este supuesto se hard el célcu-
lo segin la remuneracion- efectivamente
cobrada. durante el aino.

- La gratificacion de} 18 de julio se abo-

' nara el dia laborable iimediatamente an-

~.-

terior a dicha fecha, y la de Navidad, el
inmediato anterior a 22 de dxc1embre que
sea asimismo laborable.

Art. 38.—Participacion en peneﬁcios.

. El personal de plantilla afecto a la pre-

sente Reglamentacién percibird en, con-
cepto de participacion en beneﬁcxos los
siguientes: .

1o El 4 por 100 sobre la retribucion
base inicial, cuando la Empresa no tenga
un beneﬁcxo superior al 5 por 100.

2. El 6 por 100 si el beneficio es supe-
rior al 5 por 100, sin rebasar del 7 por 100.

3.0 El 8 por 100, cuando los beneficios
excedan del 7 por 100 sin rebasar €1 9 por
ciento, y si excediese de este tope, se-ele-
vara, al 10 por 100 la participacion del
personal

En las Emprecas constituidas en Socie-
dades Andnimas, el beneficio sera deter-
minado por el dividendo bruto percibido
por los accionistas con cargo a“los bene-
ficios realizados en el ejercicio.

Las Empresas que no sean de las refe-’

ridas en el parrafo anterior comunicarian
a 14 Delegacion de Trabajo, o a la Direc-

cion General, segiin el ambito provincial

o mterpmvmcxal de la Empresa, los bene-
ficio§ obtenidos y participacion en ellos
del personal, mediante declaracion Jura-
da de los siguientes -datos:

- Capital invertido en las industrias.

h) Gastog habidos en la explotacion
durante el ejercicio economico.

¢y Ingresos alcanzados durante el mis-
mo periodo de tiempo.

d) Beneficios. obtenidos. . )
Anualmente, dentro de los freinta dias
siguientes a la terminacion de cada ejer-
cicio econémico, o, en.su caso, al de la

celebracion de la Junta.general de accio-
‘ nistas, las Empresas liquidaran a su per-

sonal la cantidad que pudiera correspqn-

. derle por este coicepto.

La retribucion base sera la fijada en el
cuadro de sueldos y salarios de esta Re-
glament:cion, mas el aumem,o peridédico
por anos de servicios.\

Las,Empresas en situacion legal de quie-

. bra quedan exceptuadas del cumplimiento

Jag,.

de lo que:en el presente articulo se dis-
pane.

La retribucion a que.se refiere el pre-
sente articulo se entehderd a todos los
efectos como remuneracion directa por los
servicios prestados

’ CAPITULO VII

Jomada horas extraordinarias .
¥ vacaciones .
Art. 39. EIl personal comprendido en la

’.plesent,\. Reglamentacién queda sometido
a la jornada legal de ocho horas diarias

y cuarenta y ocho semanales, en turno de
dia, y a la de siete horas diarias y cua-
renta y dos semanales en turno de noche.
Se considerara turno de noche el com-
pregndido entre las veintidés y las seis ho-
rag, en cuyo periodo habran de cumplirse
isposiciones  vigentes sobre trabajo
de mujeres y menores.

1 . N -

. La jornada dei personal administrativo
sera de cuarenta y ¢inco horas semanales,
realizadas en ocho horas diarias, a excep-
cién de los sdbados en que prestaran cin-
co horas consecutivas.

Art. 40. Queda excluido del régimen de
jornada antedicha el trabajo . de los Por-
teros, Guardas y Serenos que disfiruten de
casa-habitaci6n v teniendo a su cuidado
una zona limitada no se les exija una vi-
gilancia constante.

En cuanto u los Portéros, Guardas.y Se-
renos no comprendidos en el caso que an-
tecede, podran trabajar hasta el maximo
de setenta y dos horas a lu semana, con
el abono a prorrata de su joinal horario
de las que excedan de cuarenta y ocho.

Redpecto a los operarios cuyz accién
pone en marcha o cierra el trabajo de
los demds, se estard a lo prevenido ‘en
el artitulo 10 de la yigente Ley de Jor-
nada Maxima.

Art. 41. Horario.

Las Empresas someterin a la aproba-
cion de la Inspebcxon Provincial de Tra-
bajo de su demarcacion el correspondien-
te horarios de trabajo de su personal.y lo
coordinaran en los distintos servicios para
el mas eficaz rendimiento. Serd facultad
‘privativa de la Empresa organizar los tur:
nos y relevos y cambiar aquéllos cuando
lo erea necesario o conveniente, sin mas

limitaciones que las legales y Ias fijadas

en estas normas de trabajo, asi como el
deber“de obtener permiso de dicha Ins-
peccion cuando 51gn1ﬁque cambio de ho-
rario.

Art. 42, ' Horas extraordinarias.

Previa' la autorizacion pertinente de la
respectiva Delegacioh de Trabajo, podran
trabajarse horas -extraordinarias con los
limites y recargos establecidos por la Ley
de Jornada Maxima,

Art. 43. Vacaciones.

"El personal tendra derecho a las vaca-

ciones anuales retribuidas siguientes:

a) Personal técnico titulado, veinte o
veinticinco dias naturales, segin lleve me-
nos o mas de cmco anos de servmo a la
Empresa .

b) Personal tecmco no tlt,ulado y em-
pleados, quince o' vemte dias naturales,
segin lleven menos o mas de cinco aﬁo‘s
en la Empresa.

¢) Personal obreroc y subaltemo, diez
dius naturales, si ng lleva mas de cinco
anos trabajando en la Empresa, y qumce
dias naturales en caso contrario.

d) Al personal temporero, -eventual e
intering se le indemnizara al término de
su trabajo con un dia de salario por cada
cincuenta de trabajo.

El personal que cese en el transcurso del
_afio por causas que no le sean imbutables,
tendri derecho a la parte proporcional de

" vacacion. segiin ¢l nimero de meses tra-
bajados, computandose tomno mes comple-
. to la fraccién del mismo.

Las vacaciones seran concedldas en la
época de menos trabajo, ¥ a ser posible
en verano, de acuerdo con.las necesidades
del servicio, procurando ‘complacer al per-
sonal en cuanto a'la época del disfrute,
dando preferencia al mas antiguo.

‘Su importe se abonara a ‘los trabajado-

res el dia anteripr al que comiencen & dis-
frutarlas.

Art. ‘44, Los trabajadores menores ‘de
veintiin anos y las mujeres menores de
diecisiete que asistan a los- campamentos,
viajes, cursos, etc., del Freiite' de Juven-
tudes o de la Seccién Femenina, disfruta-
ran de veinte dias lahorables de vacacio-
nes retribuidas, de eonformidad c¢on la
Orden de 29 de diciembre de 1945.

'CAPITULO VIII

Enfermedades, licencias y excedencias

Art. 45. Sin perjuicio de las. disposicio-
nes de caricter general sobre. el Seguro

Obligatorio de Enfermedad, se .reservars
el puesto de f{rabajo durante, un afio . al

¢

\ Y Y .
trabajador que contraiga enfermedad no
profesional.

Art. 46 Las Empresas a las que afecta
esta Rﬂglamentacxon concedexan a sus
trc hajadores licencia extraordinaria - con
retribucion en.los casos y proporcion si-
gulente :

a) Matrimonio. ilete dias naturales.

m
de esposa, padres o hijos y alumbramien~
to de esposa, tres dias naturales.

Art: 47. Se reconocen dos clases de ex-
cedencias: voluntaria y forzosa, pero nin-
guna de ellas dard derecho a-sueldo mien-
tras el excedente np se reincox‘pore al ser-
vicio activo .

Ait. 48.. La excedencia voluntaria po-.

dra solicitarse por todos 10s trabajadores
fijos que lleven al menos cmco anos de
servicios.

Se’ procurara despacharlas favorable-
mente cuando se funden en terminacion
de estudios, exigencias familiares u otras

causas analogas que se .determinaran en.

el Reglamento de Régimen Interior.

Habran de resolverse las peticiones den-
tro del mes siguiente a su presentacion, y
seran atendidas de acuerdo con las nece-
sidades del servicio.

La excedencia voluntaria se concedera
por- una sola vez, por plazo no inferior a
un afio ni superior a cinco y. sin derecho a
prérroga. A' ningtin efecto 'se computarfz

el tiempo que se permanezca en esta si--

tuacion.
Al terminar la excedencia tendra dete-

.cho a ocupar la primera vacante que se

produzca en la. misma categoria, si no
hubiese empleados en situacion de exce-
dencia forzosa.

Fallecimiento o enfermedad grave:

Se perderd el derecho de reingreso’ st

no se solicita antes de expirar el plazo
por el cual se concedi¢ la excedencia.

Art, 49. La excedencia forzosa se pro-

ducira por cualguiera de las causas si-

guientes:

a) Nombramiento para cargo polmco
que le 1mp1da dedicarse a su trabajo habx-

tual.

b) EJercxcm de cargo en la organiza-
cion’ sindical, con las mismas circunstan- -
cias.

¢) Enfermedad.’ .

d) Matrimqnio del: personal femenino.

Art. 50.. En los casos a) y b) del articu-
» anterior, la excedencia se prolongara
por €l tiempo que dure el cargo que la de-
termine y dara derecho.a ocupar la mis-
ma plaza que desempefiaba el trabajador
con anterioridad y a que se le compute el
tiempo de excedencia - & efectos pasivas,
ascensos y aumentos periddicos.

L&s trabajadores que se epcuentren en
tal situacidén deberan solicitar el reingre-
so en el mes sxgulente a su cese en el

Art. ‘51, El trabajador con der echo a re-

“serva de puesto por enfermedad, transcu-
rrido un ano desde su comienzq pasara a

la situacion ‘de excedente forzoso por pe-
riodo de otro afo, a fin del cual causar&
baja definitiva en la Empresa. El tismpo
de excédencia por esta causa no se com-

putard como en activo a efettos de as-.’

censos y de aumentos por;afios de servi-
cios, pero si a efectos pasivos. Para pasar
a la situacion de activo debera solicitarlo
dentro del mes siguiente al dia en que sea
dado .de alta, pero no tendria derecho a
ocupar plaza hasta que se haya producido
la vacante..

Art.-52, El personal femenino que con-
traiga. matrimonjo dquedard en situacién

de excedencia forzosa en tanto no se cons- -

tituya en cabeza de familia; en este caso
deberd . solicitar el remgreso dentro del
mes sxvuxente al hecho que lo determine
Y se le. adjudicard la primera vacante de
su categoria si no hubiese algin otro ex-

- cedente por causa de enfermedad. .

La Empresa abonara a este pelsonal en
concepto de .dote, una cantidad equivalen-
te a tantas mensualidades de su sueldo o

salario como afios de servicio haya pres- -

tado & la misma, contdndose'a estos efec-

\

. N
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{gs como afio ‘completo la raccién supe-
lor a seis meses, sin que la cantidad que
se cobre por ‘este concepto pueda exceder
del importe de seis mensualidades.

El tiempo de esta excedencia no se com-

putara a nitigun efecfo.

Art. 53." El personal femenino actual -

mente al servicio de la Empresa puede
libremente optar entre continuar traba-
jando o solicitar la "excedencia coh los
mismos derechos establecidos en el arttcu-
lo anterior, en cuyo caso percibiran la
dote que- les hubiera correspondido en el
momento de contraer matrimonio. El pla-
2o de opcidn sera de tres meses, a contar
de la publicacion de la presente Regla-
mentacion, para las que hubieren contrai-
do matrimonio con anterioridad, y para
las que lo realicen en el futuro comenzara
el prazo a partir del dia de su celebracion.
Las que fuera de plazo opten por la ex-
(ciectlencia forzosa perderan el derecho a la
ote. . .

CAPITULO 'IX

Premios,. faltas y sanciones

Art. 54. En el Reglamento de Régimen
Interior se determinara la forma de pre-
miar el rendimiento, conducta, laboriosi-
dad o condiciones sobresalientes del per-
sonal. Y

Los premios podran consistir en viajes,
estudios, ¢antidades en metalico, preferen-

cias para ascensos, sobresueldos, aumen--

to de las vacaciones, menciones honori-
Jcas, etc.

Art. 55. Faltas.—Las faltas cometidas
por los trabajadores se clasificaran en le-
ves, graves y muy.graves.

Seran faltas leves:

1o La falta de puntualidad en la asis-
tencia gl trabajo inferior a‘treinta minu-
tos, siempre que de est# retraso no se de-
rive grave perjuicio pgra la Empresa, en
-cuyo caso se calificar® ‘la falta de grave.

2.c El abandono, sin causa justificada,
del trabajo durante breve espacio de
tiempo™ > :

3.c . La falta de aseo y limipieza.’

I 4 Cualquier otra de naturaleza g@na-
oga. : .

. Seran faltas graves:

’

1o Las cometidas contra la disciplina |

del trabajo o contra el respeto debido a
sus superiores, companeros y subordina-
0S. - )

- 2° La falta de aseo que produzca que-
%ag justificadas de los compafieros de tra-
ajo. . . . .

. 3° El quebrantamiento a la reservd
obligada sin que produzca graves perjui-
cios. . ~

4° Salir de la Empresa con pagquetes
o envoltorios sin-dar suenta del contenido
de los mismos.
. 5.° Simular la presencia de otro traba-
jador, fichando o firmando por él,

s
6.2, Ausentarse sin licencia del centro -

de trahajo. s
T7.° PFingir enfermedad o pedir permi-
so alegando. causas no_existentes.

8.2 Ingbservancia de las medidas de se-
guridad ® higiene adoptadas por la Em-
presa. ) o

9.2 La negligencia o descuido del .tra-

bajo que afecte a la buena marcha del
mismo. :

10. La reincidencia en faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, den-
tro de un trimestre y habiendo mediado
amonestaeion. I )

. 11. Cualquier otra de naturaleza ana-
oga. . .

. Seran faltas muy'éraves:
1° La .embriaguez ovblas.femia habi-.

tuales. . .

2.2 Los trabajos para otra actividad de
la misma industria, sin autorizacién de la
Empresa ) )

3.2 Los malos tratos de palabra y obra
o la falta grave de respeto y considera-
cion a los jefes 'y sus familiares, asi cos
mo a los companeros y subordinados,

.

40 Violar secretos de la Empresa cuan-
do existan perjuicios para la. misma.

5.0 Cgusarse una lesiéon voluntaria.

6.0 El hurtdo o robo a Ja Empresa o a
sus companeros.

7.0 La disminucién volungaria y con-
tinuada del rendimicnto en la labor.

8.2 Originar rifas y pendencias con
sus companeros de trabajo.

9.2 "Cualquier otra de naturaleza ani-
loga.

.

Art. 56 Las sanciones maximas que
pueden imporerse a los que incurran en
faltas seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion eserita. : :
. Suspension de empleo y sueldo duran-
te un dia. o b IR

Por faltas graves: = .

Suspension de empleo v sueldo de dos
a quince dias. |

Recargo hasta el doble de los afios es-
tablecidos para aumentos por antigiiedad.

Inhabilitacién por plazo no superior a
cuatro anos para pasar a categoria su-
perior. \

Por faltas muy graves: i o

Suspension de empleo y sueldo de quin-
ce_a sesenta dias. h

Pérdida temporal o definitiva de la ca-
tegoria. o

_Traslado forzosp a distinta localigad,
sin derecho a indemnizacién alguna.

Despido. : :

Art. 57 Procedimiento. — Correspgnde
al Jefe de la Empresa la facultad de im-
poner sanciones, de acuerdo con las nor-
mas establecidas, salvo la de despido, que
se. reserva 4 la Magistratura del Trabajo,
ante la cual las Empresas formularan la’
gorrespondiente propuesta. .

No sera necesaria la previa instruccion
de expediente en los casos de faltas le-
ves, pero si Jo seri en los de faltas gra-
ves o muy graves E! Reglamento de Ré-
gimen Interior determinara los tramites y
plazos del expediente, cuya duracion no

" podra exceder de dqQs meses,<gobre la base
de que sea oidp el inculpado y de que
se le admitan.cuantas pruebas aporte en

su descargo También concretara dicho

~Reglamento los casos de faltas muy gra-
P ves en que la. Empresa podra acordar, co-

‘'mo medida previa, la suspension de em-
pleo ¥ sueldo por el tiempo que dure la
tramitaciéon del expediente. ;
. Las sanciones graves b muv graves que
imponga la® Emprese. al personal seran
recurrikles ante la Magistratura del Tra-
bajo, en el término de quinece ‘dias si-
glientes‘ a la fecha en que se comunique

saneidn, en el caso de que la Empresa
radicase en localidad de exista la Ma-
gistratura, y en el de-dieciocho dias, en
otro caso. L

La resolucién que dicte la -Magistratura
hara la oportuna declaracién sobre la

medida previa, -
presa )

Cuando.la- Magistratura no dé lugar al
despido, la Empresa queda en libertad pa-
ra imponer cualquier otra de las sancio-
nés sehaladas para faltas muy ‘graves.

Art. '58. Las faltas *leves’ prescribiran
il nfs de su conocimiento por la Em-
presd, y las faltas graves y muy graves,
a los tres meses. o

Art. 59. Las' Empresas anotaran en los
expedientes personales de” sus trabajado-
~res los premios
vy las sangiones que les hayan siao im-
. puestas o PN

El Reglamento Interior determinars los
casos y condiciones en que la conducta ¥
actuacion del sancionado, posteriores.a
la falta, deberan producir-la anulacion
de las notas desfavorables, que en. todo
caso se consideraran invalidadas si trans-

mldiere‘acordar la Em-

/

VY

suspension de empleo v sueldo que, como -’

que les fueren concedidos |

curriese un afio sin haber reincidido ‘en -
." nueva sancién, tratandose de. faltas le-

‘Ordenanzas que cuenten

ves; de tres afnos. si fuere de falta gra-

ve, v de circo si muy grave.

-Art. 60 Sancionss a las Empresas.—

Los Delegados de Trabajo pueden sancio- .
nar 2 las Emoresas que infrinjan las nor-

mas de la presente Reglamentacion, con -
multas de 50 a 10 C00 pesetas, o proponer

a la Direccion General otras de wayor

cuantia, en casos de reincidencia o cuan-

do zsi lo aconsejc la naturaleza y  cir--
cunstanctas de la falta o de los infrac-

tores. En este caso, la Directién General

de Trabajo podra proponer a la Superio-

ridad el cese de los Jefes, Directores o
miembros del Consejo de Administracion
que sean responsables.

Cuando las sancicnes sean impuestas
por el Delegado de Trabajo, .cabra re-
curso ante la Direccion General, que de-
bera interponerse ante el propio Delega-
do en el plazo de diez dias habiles, con-
tados desde el dia siguiente al de la no-
tificacion de aquélla. -

Si en una Dependencia se falta reite-
radamente a los preceptos de esta Regla-
mentacion o a las Leves Laborales, el Di-
rector o Jefe que esté al frénte incuyri-
ra4 en falta muy grave v podra.sev igha-
hilitado para ocupar puestge de Jefafura,
sin perjuicio de la sancién pcondomica que
proceda. ’ :

. . _CAPITULO X

* Despidos y cests

Art 61. Para la reducciéon o despido del
personal se tendran en euenta las reglas
siguientes:

l_u

El personal interino cesara al rein-

- tegrarse el trabajador fijo que sustituye.

24 El perscnal ®venthal y el tempo-

_rero cesara al término del contrato, avi-

sando el despido o cese con ocho 'dias nas
turales_de anticipacion. .-

34 En caso de falta de primeras mate-
rias o suspension del trabajo por cadisas
de fuerza mayor, las-Empresas podran-des-
pedir al perscnal temporero por orden
del mas: maderno 'al mas antiguo entre
los devigual categoria, en aquellos Depar-
tamentos en que sea posible, a juicio de
la Direccion de la Empresa, que sera
responsable del. buen uso de esfa facul-
tad. Este despido se notificara ‘con -ocho

- dias, v én concepto de indemnizacién se

abonars . al personal el
semana .de- salario.

42 E] personal fijo se ajustard 2 lo
dispuesto en el Decreto de 26 de enero de
1944..por lo que se refiere a los despidos
por este concepto de crisis. .

CAPITULO XI
'
“Reglamento de Régimen’ Interior .
Art. 62. .Las Empresas sujetas a estas
con mas. de
diez trabajadores de. . plantilla, vienen
obligadas en el plazo de tres meges, con-

tados desde el 'dia siguiente a la inser- -
cion de las mismas en el BOLETIN

importe de una

.OFICIAL DEL ESTADO. a redactar un:
‘prpyetto de Reglamento de Régimen In-(

terior, que habra de seguir el . mismo-
orden de materias de la Reglamentacion,
adaptando las reglas- de. ésta a la ptcu-:
liar organizacion del trabajo: Coe

En dichos Reglamentos se detallaran
especialmente las materias referentes a
turnos de trabajo, plantillas, escalafones,
régimen de premios y sanciones,’mefh-
das de seguridad e higiene implanta-
dag, y en general cuanto suponga -mejora
de las eondiciones minimas obligatorias y
manera peculiar de prganizacion. ' «

Art. 63. El proyecto de Reglamento In-
terior se presentara por triplicado ante
la Direccion General de Trabajo, si la.

mpresa desenvuelve sus -actividades en
mas de una provincia, y ante la corres-
pondiente Belegacion de Trabajo en caso
contrario. .

La Direccidn General de Trabajo, asi co-
mo las Delegaciones, adoptaran el acyer-
do que proceda.en el término de un mes,
contado desde la fecha de emisién de in:

£ : o
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forme por ;la Delegacién Provincial de
Sindicatos 0 por la Delegacion Nacional,
si se trata de Empresa interprovincial, o
de elguna Dependencia oficial, cuando su
informe se estimare conveniente, quedan-
do aprobado por la tagita si no recayere
*resQlucinn en el plazo senalado.

Contra la decision dictada se dara re-
curso en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir de la notificacion de
aquella, que debera presentarse ante la
misma autoridad que hubicre fallado, ¥
sera dirigido al Ministro si primeramente
hubiere intervenido la Direccidn General
de Trabajo, o.ante la rhisma si hublere
actuado una Delegacién.

Art. 64, Una "vez aprobado el .Regla-
mento de Régimen Interioy debera colo-
carse en sitio visible de los centros de
trabajo para .conocimiento general de los
trabajadores, quedando las Emplesas obli-
gadas araclarar cuantas dudas pueda ofre-
cer la aplicacién de sus preceptos. °

CAPITULO XII
Prevision

Art. 65. Se constituirda el Montepio Na-
cional de las Industrias de Torrefactores
de Café y sus Sucedaneos con arreglo a
las disposiciones legales vigentes, para que
con independencia de los. derechos que
eorresponden a los. trabajadores. por la le-
gislaciéon general, en materia de prevision-
social, se establezcan pensiones de jubila-
cién, auxilios econémiccs en caso de de-
funcxon 3 lds viudas y huérfanos, prés-
‘tamas remtegrables y cualesquiera otras,
prestaciones, que se conmdexen convet’
nientes.

A su sostenimiento contx ibuirdn obliga-
toriamente las Empresas v los-trabajado;
tes, éstos con el 3_por 100 de sus sald-
rios bases y aquéllas con una aportacion
doble, | .

Art. 66. El Reglamento del Montepio
Nacional se’ aprobarda por la Direccion
General de Prevision, oido el informe de
la Direceion General de:Trabajo. ;

CAPITULO XIiI

Seguridad ‘¢ higiene del trabajo

Art. 67. Las.mdustrias a que se refiere
esta Reglamentacion cumpliran lag dis-
posiciones de. caracter genseral dictadas
.sobre prevencion de accidentes e higiefe
del trabajo y eén particular las del Regla-
mento de 31 de enero de 1940. que les
sean de aplicacion, y-las especialgs sena-
ladas en el presente capitulo.

Art. 68. Los locales e instalaciomes de
lavahos, duchas, retretes y vestuario cum-
pliran las condiciones fijadas por los ar-
ticulos 92 a 96 del Reglamento de Segu-
ridad e §figiene en el TlabaJo

Art. 69. En los Reglamentos de Régi-
~men Interior de las Xmpresas deberan in-
cluirse aquellas medidas de seguridad e
higiene de aplicacion espacial a la indole

de los trabajos, al objeto de obtener las

maximas garantias para la salud y.la
vidg del personal, eomo asimismo los pre-
mios y estimulos para los que tengan un
comportamiento distinguido por su actua-
cion en seguridad e higiene. Sobre esta
‘materia habrda de emitir informe la Sec-

- cion de Prevencion de Accidentes de la
Direccion General de ‘Trabajo.o las Ins-

' pecciones Provinciales de Trabajo respec-
tivas, segiin que la actividad de la Em-
presa se extlenda ¢ no a mas de una. pro-
vincia. : .

.

CAPITULO XIV

- Disposiciones varfias ~
-Art. 70. Traslados.—Las Empresas solo
podran efectuar traslados forzosos de per-
sonal que supongan cambio de residencia,
mediante la aprobacion de los interesa-
dos, excepto que sea motivado por san-
cién. En ambos casos las Empresas de-
ber4n abonar al trabajador los gastos de
« traslade suyo y de los fargiliares que vi-
\v&n & su costa, facmténdoles bxlletes de
‘ \
. ~ . \«

"’ . -
tercera clase a los obreros y subalteirnos,
de segunda clase a los técnicos no titu-
lados, " einpleados mercantiies y adminis-
trativos hasta la categoria de Oficial de
primera. v desprimera clase al personal
superior.

Art, 1¥° Salidas y dietas.—Cuando una
Empresa precise que
trasladen en comision a efectuar trabajos
que impliquen el -pernoctar en localidad
distinta a la de su residencia, ademas
del sueldo o jornal que aqueélios perciban,
deberan abonaries Jas siguientes dietas:
25 pesetas diarias, si pertenecen a las, ca-
tegorias de obreros v subalternos. 40 pe-
setas diarias, cuando se trate de técnicos
no titulados, empleados mercantiles y ad-
ministrativos de categoria inferior a Jefe
de segunda, y 50 pesetas diarias si se tra-
ta. de empleados de superior
Los dias de salida y llegada se devenga-
ran idénticas dictas.

De existir posibilidad de regreso al lu-
gar de residencia en el dia, el trabajador
percibira media dieta.

Art. T2 Cond‘cmnes mas beneﬁcnosas X

Lo dispuesto en”estas Ordenanzas se en-
tenderd, en todo caso, sin perjuicio de los
mejores . derechos y yentajas que pudie-
ran venir .percibiepdo los trabajadores,
que deberan 'ser respetadas, siempre que,
consideradas en su’ conjunto, $ean mas
beneficicsas.

Las retribuciones ~ superiores o pluses
que ias Empresas hubieran otorgado vo-
Juntariamente a sy personal se conside-
‘raran absorbidas eb la- parte que corres-
ponda por las nuevas condiciones - econo-
micas aue ahora se establecen. .

Art. 73. Anlicacién de la legislaciéon ge-
neral.—En lo no previsto o regulado en
la presente Reglamentacién se estara a
lo dispuesto ‘vol las dls;!sxc.lones de ca-
racter general.

DISPOSICION TRANSITORIA
El personal dependiente de las-Empre-

sas a que se refiere. esta Reglamentacxon“

debera ser clasificado de. acuerdo cgn las
funciones que efectivamente realicen, con-
signandose en los escalafones a que alu-
de el capitulo V-de estas Ordenanzas; pu-
diendo promoverse -la reclamacion & que
hace referencia el articulo 25.

.. DISPOSICION FINAL

Qu.edan derogadas las Bases de traba-
jo, Pactos colectivos y cuantas otras dis-
posicioneg se opo%gan a lo dispuesto en
esta Reglamentfacl

Madrid, 23 de febrero’ de 1948.—E) Di-
rector geneml de Trabajo,. Agustin Mi-
randa.

4 . N —_— .
ORDEN de 27 de marzo de 1948 por la
que se ¢an mnormas sobie el conceplo
de antigiedad en la profesion y en la
Mutualidad o Montepio de los trabaja-
dores asociados; establecientio la forma

de acreditarlo .y regulando ¢l. traspaso

de afiliacion de una \entidad a otra p
la compensacion de euotas.

Ilmos. Sres.: 'El periodo de antigiiedad
en la profesion, que mencionan los Esta-
- tutes de las Entidades Laborales ‘de Pre-
vision, "es” yna "circunstancia personal del
Lmba]ador, ajeno a la pi'rmanencxa de
éste en un' Montepio o Mutualidad y s6io
dependiénte del tiempo trabajado en’ de-
terminado oficio o rama industrial, '‘con
1o que su concepto resulta diferenciado del

tiempo que integra el per iodo 'de carencia”

o de privaciéon He derechos en una de
aquellas Entidades, qud es el de afiliacjén
a la misma.

¥En cuanto al primero, un buen nlme-
re de Estatutos por que se rigen los Mon-
tepios o Mutualidades  Labodrales exigen
a sus afiliadas, para .el percibo de pres-
taciones, determinada antigiiedad o pe-
riodo de tiempo trabajado; mas np siem-
pre siguen idéntico criterio en ia apre-
eiacign -de esta antigiiedad, ya que unas

-

\

sus trabajadores sz *

categoria. .

veces se refieren al fiempo servido en Em-
presas de determinada rama industrial;
otras, al transcurrido al servicio de las -
afoctadu% po. la ¢eriamentacion de Tra-
bajo respectiva, qued'mdo asi excluidos
los produciores dépen..entes de no pocas
Empresas oficiales, y en algunos. casos se
requiere tan sodlo un lapso de tlemgo tra-
bajado en ia profesion, siendo en tal for-
ma comprendidos los productores amto-
nomos o pPor cuenta propia. :

Por, otra. parte, es caso fxecuente que
un mabayadox pase sucesivamente a de-

ender de Empresas adscritas a distinta
Mutualidad o Montepio, y ello lleva con-
sigo unos derechos, tanto del trabajador
como 'de la Entidad, que deben ser res-
petados, asi como revulado st ejercicio.”
. Por ultimo, dentro “del cambio de En-
tidad Laboral de Previsién existe el caso
de que éste se efectue simultgneamente
por todos los trabajadores de un grupo
o rama profesional en virtud de precepto
legal que asi lo exija, y por tener este
caso caracteristicas técnicas marcadamen-
te distintas de la anterior, debe regla-
mentarse separadamente.

A fin' de regular los extremos expre-
sados, este Ministeriosha. dispuesto:

Articulo primero.- A efectos de anti-
gliedad para el percibo de prestaciones
en los Montepios y Mutualidades Ldbo-.
rales se omputara el tiempo trabajado
por cuenta ajena, dentro -de una misma
profesion u oﬁcxo, en cualquier clase de
‘industria.

Articulo segundo. A falta de docu-
mento indubitado, el 1pempo de antigiie-
dad deberd acreditarse mediante -gerti-
, ficado de la Empresa, visado por el De-
legado o Corresponsal Sindical de la loca-
lidad donde se verifico el traba]o. 'pu-
diendo éste, si' lo eStima necesario, reque-
rir el. testimasnio ‘de dos pxoductores que
el lugar o provincia donde se efectud el
interesado: presté sus servicios.

Dicho certificado serd expuesto ocho
dias en el local de, las Entidades Lako-
rales a quienes afecte, o que radiquen en’
el lugar o provincia do e se efectud el
- trabajo, a fin de que dentro de los ocho.
dias habiles siguientes pueda 1rnpugnar-
se gnte la Junta Rectora.

La Junta Rectora resolverid en terml-
no de veinte dias, previo expediente, al
que se uniran los datos y comprobacxo-
nes que se estimen necesarios.

El acuerdo de la Junta. sera recum~
'ble" ante el Delegado de Trabajo respec-
tivo, dentro de los ocho dias siguientes
a su notificacién.” Este recurse serd pre-
" sentado al ’\Iontepxo o -Mutualidad, que
en el plazo de. cinco dias lo remmré.
informado y acompafado del expediente -
original, a la Delegacion de Trabajo, la
. que, previag las ampliaciones de datos
que juzgue pertinentes, resolvera defini- .
tivamente en término de veinte dias, con-
tados desde aquel en que el recurso tuvo
entrada en i dependencia.

La resolucion’ firme reciida se comum-
cara por la Entidad, en plazo de dos
- dias, .a aquella - ‘donde hayan Y¥e surtir
efectos, que deberd acusar recibo.

. Articulo tercero.” Cuando el cambio dg
Empresa de un trabajador implique cam-
bid de Entidad Labogal de Previsién, la -
nueva a4 que pertendzca reconocerd al in-
teresado, a.efectos de concesian de pres- -
taciones, determinado tiempo .de afilia-
cion en la misma. conforme a las nor-
mas contemdas en. los articulos siguientes.

Articulo cuarto. Todo Mohtepio o Mu-
tualidad' Laboral expedira en el momento
de’ la baja de un afiliado suyo un cer-
JLificado en el que conste el tiepnpo du-

“rante el cual el, interesado cotizos a la
Entidad de que se trata,

De ‘ese certiticado, que rcspondera a

odelo uniforme facilitado por el Servicip

e Mutualidades y Montepios Laborales,
se entregara una copia gl trabajador, que -
firmara el recibi, otra s¢ remitird segui-
daménte al indicado Servicio y una ter-

cera quedard en la Entidad expedidqra.
’ ‘

-
’
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En caso de pérdida o extravio, ppdran
las Entidades expedir a los trahajadores
un duplicado de los mencionados docu-

" mentos, llevando ¢l mismo nitmero de or-
den, que el anteriormente librado, v ex-
presando en ¢l su duplicidad. Cada uha
de las’ tres copias del duplicado extendi-
do_tendran el mismo destino seflalade en
el parrafo anterior.

Articulo quinto. El productor que pase
al servicio de una Empresa, aungue-ésta

+ pertenezea o idéntica actividad laboral
que la en que anterviormente prestaba sus
servicios, que quedo. adscrita a diferente
Entided Laboral de Prevision, presentarad
en la nueva Empresa el certificado que

" se menciona en {os dos- articulos prece-
dentes, y ésta dcherd enviarlo, al efectuar
la. afiliacion del.trabajador, a la Institu-
cien de Prevision correspondiente, la cual

Jo remitird al Servicio antes citado, des-’

pués de registrar el documento y sentar
en el inismo la diligentia haciendo. cons-

tar el tiempo que se abona al trabaja-

dor recién afiliado.
La Entidad debera asimismo informar
~al interesado, pqr inteymedio de la Em-
presa, de la recepcion del documertte,
mencionando el tiempo que no computa.
Articitlo sesto. El documento a que se
refiere el articulo anterior podra presen-
tarse directamente por el propio intere-
sado, o sus dercchohabientes, mediando
causa justificada, que apreciara la Junta
Rectora, a Ja. Entidad respectiva en cual-
quier momento anterior al en que quede
firme la concesion. por esta ultima de la
prestacion en que se pretenda surta
efecto. :

" Articulo séptimo. El tiempo que, a la’

vista de este certificado, un Montepio o
Mutualidad Laboral debe computar en
cada caso constara en una - tabla que se
dara a conocer & las Entidades por el
Servicio de Mutualidades y Montepios
Lahorales. :

Articulo octavo. La compensacién de
fondos que el empleo de los documentos
alndidos en el asticulo cusrto produzca
entre las Entidades.sera ordenada expre-
samente para cada caso por el.Servicio
“de Mutualidades y Montepios, quedando
'en tanto prohibida toda transferencia de
cuotas de una a otra Entidad.

Digha compensacion seya solicitada del
exp’t;%ado Servicio por la Entidad que al
tra
algyna prestacion, detallando en su soli-

" citud los datos. concernientes al ’bengfl—\
ciario y el importe 'y fecha de concesion

de la misma.

- Articulo noveno. Cuando un grupo pro-

fesional o un .conjunto de trabajadores
que integren o pertenezcan a determina-
da ramo de actividad o sector de éste pase
de una a otra Entidad Laboral en virtud
de: disposicion que ‘asi lo establezca, la
Institucidon en que quede asegurado.el gru-
po percibira de la anterior a que el mis-
mo pertenecia .una, cantidad global fijadd
en cada caso por el ‘Servicio de Mutua-
~lidades y Montepios Laborales, y ¢uya

" transferencia. se efectuara dentro de los
quince dias siguientes a partir de aquel-

en que se comunique. La demora en este

pago devengaria en favor de-la Entidad

-Yecéptora el interés del 5 por 100 anuagl,
que sera exigible a las.personas por cuya
.culpa "0 negligencia se haya ocasignado.

-Articulo décimo. Cualquier Entidad in-

teresada que se halle disconforme con la i

evaluacion de la  cantided a que se re-
fiere el -articulo. anterior podra recurrir
.a la Delegacion Especial del Ministerio

para el expresado Servicio, en’ escrito -

+ razonado, -solicitaido nueva valoracion.
La ‘'mencionada Delegacion,. previos - los
asesoramientos gue estime pertinentes, re-
solvera ‘napelablemente en término de
treinta dias. } nE

Articulo undécimd. Quedap derogadas
las normas que se.opongan a la presente
Orden, que comenzara a regir a. partir de
la- fecha de su. publicacion. g

jador tituiar del documento conceda -

4 por Orden ministerial de 1
.. To de, 1948.

———————

1 may> 1948

Lo que digo a VV. II. para su conoci-
miento y efectos.
‘Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Madrid, 27 de marzo de 1948.
GIRON DE VELASCO

Ilmos. Sres.ADirectox‘es generales de Pre- '
visicn y Trabzjo y Delegado Especial de
Mutuaiidades y Montepios Laborales. '

ORDEN de¢ 27 de abril de 1948 por la

. que s¢ aclera la de 12 de marzo ul-

timo. .

Ilmo. Sr.: Habiendo surgido dudas so-
bre la interpretacion de los Organismos
que deben considerarse comprendidos en
las prevenciones del articulo cuarto de
la Orden de 12 de marzo de 1948 (BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO del 13),

-Este Ministerio se ha servido disponer
que las obligdciones impuestas por el ar-
ticulo cuarto de la referida Orden de
12 de marzo pasado no afectan a las Ca-
jas Generales de Ahorros, .

Lo que-digo a V. I. para su conocimien~
to y efectos. . ) ~

Dics guarde -a V. I. muchos afios. .

Madrid,. 27 de abril de 1948. .

. GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr. f)irector Ag‘e’neral de Prevision.

ADMINISTRAGION CENTRAL

M. DE LA GOBERNACION

Direccidn General de Correos
.-y Telecomunicacion

(Correos.—Seceion 4.7 (Red Postal) ~—Ne- _
gociado de Centros v Enlaces)

Anunciando. subafa ‘de contrata urgente
para la conduccion del correo, en auto-
movil, entre las aficinas del Ramo de
Abanille y la estacion férrea. de' Ar-
chena. PR .
Debiendo procederse a la celébracion de

subasta, urgente para contratar la con-

duccdn” del correo, en automovil, entre

- las oficinas del Ramo de-Abanilla y la

estacién férrea de Archena en el tipo

-de cinco mil seteciéntas treinta y nueve

pesetas anuales y con arreglo a las de-.
mas condiciones’ del pliego corrgspondien-
te, se-advierte al gublico que el referido
pliego se hallara de manifiesto en las ofi-
cinas de Murcia, Abanilla, Fortuna y Ar-
chena hasta el dia 20 de mayo préximo
y que la apertura de pliegos tendrd lu-
gar el -dia 25 del mismo mes, a las once
horas, en la Administracion Principal de
Murcia. S 2 .
Madrid, 27 de abril de 1948.-—E] Di-
rector general, L. Rodriguez. .

) Modelo de proposicion
Don F. de T, natural de ..... , vecino

de ....... se ohliga a desempedar la con-
duccién diaria del correo de ... a ...
v viceversa, por el precio de ...... (en le

trq) pesetas-...... (en letra) céntimos, con
arreglo a las condiciones del pliego apro-
bado por el Gobierrlo. ¥ para seguridad
de esta proposicionn acompafio a ella, por
separado, la carta de pago que acredita
haber  depcsitado en .. la fianza de.
1.747,80 pesetas. )
92—A. C.

MINISTERIO DE EDUCACION
* NACIONAL
Direccion General de Bellas Artes

‘(Ensehanzas Artisticas) '’
Admtitiendo’ ¢ los aspirantes al concurso-
. oposicion a las iplazas de Prpfesores
- Especiales de «Declamacions, convocado

(}, de, febre-

_Viste. el expediente del concurso-oposi-
cidn a las plazas de Protesor Especial

‘de (Declamacion» en los Conservatorios

de Coérdoba, Malaga, Murcia'y. Sevilla; .
Resultando -que por Orden” ministerial
o o . Lo

" de 10-de febrero dltimo se convoco  con-

curso -oposicion a la plaza de Profesor
Especial de «Declamaciony en los Con-
servatorios de Cordoba, Malaga, Murcia
v Sevilla, fijandose en la convocatoria
los plazos, condiciones v requisitos para
dicho concurso-oposicion:

Considerando que dentro del plazo de
un mes para la presentacion de las ins-

‘tancias se recibieron, con toda la docu-

mentacion requerida, las de los aspiran-
tes dona Mercedes Pilar Gonzilez Torres,
don Miguel Salcedo Hierro y don José
Maria de Mena Calvo, por lo que procede
declarar admitidos definitivamente a los
tres -citados aspirantes:

Congiderando que igualmente dentro
del plazo reglamentario se recibieron las
instancias de dona Juana Azorin Garcia,
a cuya documentacién falta o bien el
certificado de Penales o la hoja de ser-
vicios, segin los. preceptos de la cotvo-
catoria, ¥ lu de don Eduardo Conde Bo-
tas, que, por haber presentado solo la
instancia, esta a falta de todo el resto de
la documentacion exigida, procediendo,
por tanto, conceder a ambos un plazo de
ocho dias -habiics para que puedan sub-
sanar las fadtas en st documentacion se-
haladas; : .

Considerando que las instancias de don
Alvaro Castellanos Arés y don Juan Iba.
1ra Rodriguez entraron en el Registro
General de este Ministerio en fecha. pos-
terior a la de la terminacion del plazo.
por lo que es procedente su exclusion de
este concurso-oposicion,

Esta Direccion General ha acordado:

-1.v " Declarar definitivamente admitidos
al concurso-oposicion para las plazas de
«Declamacion» convocado por Orden mi-
nisterial de 10 de fcbrero ultimo a los
aspiranfes dona Mercedes Pilar Gonzalez
Torres, don Miguel Salcedo Hierro y don
José Maria de Mena Calvo, por haber
presentado dentro del plazo reglamentas
rio la documentacion completa,

2. Conceder un plazo de ocho dias

dbiles, para que puedan. completar la
documentacion presentada, a los aspiran-
tes cuya instancia tuvo entrada dentro
del ‘plazo reglamentario: don Eduardo
Conde Botas (toda la documentacion) v
doha Juana Azorin Garcia (certificado de
Penales o, en su sustituciéon, hoja de ser-
vicios certificada); y .

3.0 Declarar excluidos del concurso-
oposicidn objeto de este expediente a los
aspirantes don Alvaro- Castellanos Arés
v don Juan Ibaira ‘Rodriguéz, cuyas ins-
tancias twvieron .entrada en el Registro
General de este Ministerio después de

terminado el plazo.de admision.

Dios guarde a V. S. muchos afios.
, Madrid, 21 de abril de 1948.—Juan de
Contreras. .

_Sr. Jefe de- la’ Seccion de Enseéfianzas

Art;(sticas.

CONSEJO DE ESTADO

Presidencia
de oposiciones a ingreso en el
: Cuerpo de¢ Letrados)
Nombrando Vocal Secretario de este ;,Tri-
bunal al Letrado de término don f’ele-
grin de Benito Serres. ‘

_Conferida, con autorizacién de esta Pre-
sidencia, una comision al extranjero por
el Ministerio de Asuntos Extériores, por
término de tres meses, @l Letrado de
término de este Consejo don Luis Diez del
Corral vy Pedruzo, -deja de formar parte
por esta causa del Tribungl de las oposi-
ciones convocadas a plazas del Cuerpo

(Tri%unal

“de Letrados del Consejo de Estado, en su .

calidad de Vocal Secretario gel mismo,-y
s¢ nombra’ para ‘sustituirle al Letrado de
término de. este. Alto Cuerpo Consultivo,
don Pelegrin de Benito Serres. . :

Lo gue se hace ptiblico por medio del
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO para.
conocimiento de los sefiores opositores.

Madrid, 29 de. abril de 1948.—El Se-
cr@carm genera?, Mariano de Azcoiti—
Visto bueno, €l Presidente, Caltejo.,



