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GOBIERNO DE LA NACION

MIstngp_ DEL EJERCITO

DECRETO de 25 de junio de 1948 ‘por el que se nombra
Jefe de la infanteria Liivisionaria de la Division nu-
mers 42 de Montafia al General de Brigada de Infan-
teria don Luis Alcnse Ordufia, cesando en su actual
destino,

. Vengo en nombrar Jefe de la Infanteria Divisionaria
de la Divisién numero cuarenta y dos de Montaina al
General de Brigada de Infanteria don Luls Alonso Or-
dufia, cesando en su actual destino

Ast lo dispongo por ¢l presente Decreto, dado en El
Pardo a veinticinco de junio de mil novecientos cuarenta

¥ ocho.
FRANCISCO FRANCO
Et Minisiro del Ejército,
FIlDLL DAVILA ARKONDO

DECRETO de 25 de junio de 1948 por el que se promueve
al empleo de General de Brigada de Infanteria al Co-
ronel de dicha Arma don Joseé lzquierdo Arroyo, des-
tinandole a ias ordenes de) Ministro del Ejército.

Por existir vacante en la Escala de Generales de Bri-
gada de Intanteria y en conslaeracion a los servicios y
circunstancias del Coronel de dichr Arma don José¢ I[z-
qQuierdo Arroyo, a propuesta del Ministro del Ejército y
de acuerdo con el Consejo'de Ministros,

Vengo en promoverie al emiplee de General de Bri-
gada de Infanteria con antigiedard de esta fecha, des-
tinandole a las érdenes del Ministro del Ejército.

Asi 1o dispongo por ¢l presenie Decreto, dado en El
Pardo a veinticinco de junio de mil novecientos cuarenta

¥y ocho.
FRANCISCO FRANCO
El Ministro del £jército,
FLOEL DAVLILA ) ARRUNDO

DECERETO de 25 de junio de (948 por el que se promueve
al empleo de Inspector Farmaceéutico al Coronel don
Rafaeil Roldan Guerrero, non brandole Jefe de los Ser-
vicios de kFarmacia del -Ejercito.

Por existir vacante en la Escala de Inspectores Far-
macéuticos y en considericion a los servicios y circuns-
tancias del Coronel Farmacéutico don Rafael Roldan Gue-
rrero, & propuesta del Ministro del Ejército y prevxo acuer-
do del Consejo de Ministros,

Vengo en promoverle al empleo de Inspector Farma-
céutico con antigiiedad de esta fecha, nombrandole Jefe
de los Servicios de Farmacia del Ejército.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en El
Pardg a velnticinco de junio de mil novecientos cuairenta
¥ ocho.

: FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Ejército, X
FIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 25 de junio de 1918 por el que se concede
la Gran Cruz de la Real y Militar Orden de San Her-
menegildo al General de Busada de Caballeria don
Julio Pérez-Salas Garcia.

En consideracion a lo soltcitado por el General de Bri-
gada de Caballeria don Julio Pérez-Salas Garcia. y de
conformidad con 1o propuesto por la Asamblea de la
Real y Militar Orden de San Hermenegildo,

Vengo en concederle la Cran Cruz de la referida Or-

den con la antigiiedad del dia seis de febrero del co-

rriente afio, fecha en que curapli las condiclones regla-
mentarias. ,

Asi lo dispongo por el preseate Decreto, dado en El
Pardo a veinticinco de junjo de mil novecientos cuarenta

¥y ocho. .
- FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Ejército,
FIDEL DAVILA ARRONDO.

DECRETO de 25 de junio de 1548 por el gue se dispene
cese de Vocal de la Junia Stpenst e Paironaios ae
Huérianos de Hiiutares 2 Gcueral de Brigada de rs~
tado Mayer, en situacion de reserva, don Scbastidn
Mantilia e krure,

Vengo en disponer cese de Vo:al de la Junta Superior
de Patronatos de Hueértanss de Militares el General de
Brigada de Estado Mayor, en situacion de reserva, don
Scbastian Mantilla e irure, :

Asi lo dispongo por ¢l presente Decreto, dado en
El fFardo a veinticinco de junie d2 mil novecientos cua-

renta y ocho.
FRANCISCO FRANCO
E! Minisiro el Ejérctto,
FIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 25 de junio de {948 por el que se dispene
cese de Vocal de la Junta Superior de Patronatos de
Huertanos de riilitares el General de Brigada de Arti-
leria, en situacion de ieserva, don Eliseo Loriga Parra.

Vengo en disponer cese de Voecal de la Junta Superior
de Patronatos de Huértanos de Mllitares el General de
Brigada, en situacion de rescrva dor Eliseo Loriga Farra,

As) lo dispongo por el presence Decreto, dado en E}
Pardo a veinticinco de junio de mil novecientos cuarenta

y ocho.
FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Ejército,
FIDEL DAVILA ARB,().\DO

DECRETO de 25 de junio de 1948 por el que se disponre
cese de Vocal de la juata Superior de Patronatus de@
Huérfanos de Militares el General de Brigada de inge-
nieros, en situacion de reserva, don Eduardo Gallegos
Ramos.

Vengo en disponer cese de Voca! de la Junta Superior
de Patronatos de Huérfanos de Militares el General de
Brigada ce Ingenieros, en situacion de treserva, don
Eduardo Gallego Ramos.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en El
Pardo a veinticinco de junio ae mil noveclentos cuarenta

y ocho.
FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Ejsrcito, ’
FIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 25 de junio de 1948 por el que se nombra
Vocai de la Junta Superior de Fatronatos de Huérfa-
nos de Militares al “ienerzl de Divisiun, en situacion de
reserva, don Joaquin de la Llave Sierra.

Vengo en nombrar Vocal de la Junta Superior de Pa-
tronatos de Huérfanos de Militare al General de Divi-
sion, en situacion de reserva, dor Joaguin de la Llave
Sierra.

Asi lo .dispongo por el presente Decreto, dado en El
Pardo a veinticinco de junio de mil novecientos cuarenta

y ocho.
FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Ejército,
FIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 25 de junio de 1918 por el que se nombra
Vocal de la Junta Sugerior de Patronatos de uérta-
nos Militares al Gereral de Biigada de Estado Mayor,
en situacion de reserva, don Antonié Lafuente Ra-
leztena.

Vengo en nomtrar Vocal de la Junta Superior ae Pa-
tronatos de Huérfanos de Militare. al General de Brigada
de Estado Mayor, en situacion de reserva, don Antonio
Lafuente Baleztena.

Asi lo dispongo’ por el presente Decreto, dado en El
Pardn a veinticinco de junio de mn.l novecientos cuarenta

y ocho. .
' FRANCISCO FRANCO
El Ministro de! Ejército,

FIDEL DAVILA ARRONDOQ
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DECZETO de 25 de apio de 124« por el gue se nombra
Vocal de 1a Junia duperive de Fatronates de Baérfa-
nos de wiilitares ai General de Brigada de Artilleria.
en situacién de reserva, don Matias Zaragoza Usera.

Vengo en nonmibrar Vocai de la Junta Superior de Pa-
tronstos de [luérfanos de wilitare- al General de Brigada
de Artiiieria, en siituaciou de reserva, don Matias Zara-

-~ goza Usera,

Asi 1o gispongo por ¢! presente Decretg, dado en El

Pardo a veintic:neo <e junio de mil xmveclemos cuarenta

¥ ocio.
FRANCISCO FRANCO
El Ministro gel Ejército,
FIDEL DAVILA ARRONDO

e e

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

DECEETC de 25 de junio de 1948 por el que se autoriza
la ejecuicivn de las obras comprendidas en el «Proyec-
to de deiensa de margenes de Zorita de los Canes
(Guadaiajara)a,

Las extraordinarias avenidas del rio Tajo en mil no-
vecientos cuarenta y uno ocasionaron fmportantes danos
en la zona urbana de Zorita de los Canes, que el Ayun-
taniento no pucde reparar con sus fecursos ni aun co-
cperar en la torma prescrita po, er articulo veintidos de
la Ley de siete de julio de mil novecientos once, dada
su actual situacitén ecomo6mica, como expone en solicitud
de concesion de auxilio especial del Estado.

El riesgo en que se encuentra el mencionado pueblo,
con inminente peligro de nundimiento de la iglesia pa-
rroguial y parwe del caserfo, debid . a la falta absoiuta
de proteccion contra las avenida- del rio, y el deber fun-
damental del Estado de pruteger la vida y patrimonio
familiar de todcs los  spafioles, determinan ia convenlen-
cia de api «loarticuio Yelntitre de la referida Ley
m‘ realis: ‘r ias obras de qefensa, cuyo proyecto fué

snrobado por Orden ininisterial de veinte de octubre de
mii novecientos cuarenta y sie'e€, con presupuesto de eje-
cucion por contrata de doscientas setenta y siete mil cua-
trocientas cuatro pesetas con cuarenta y dos céntimos.

En su virtud, a propuestz del Min'‘sterio de Obras Pu-
blicas y previa deliberacién dcl Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Arifculo anico.—Se autoriza al Ministro de Obras Pi-
blicas para ejecutar, con cargo al capitulo tercero, articu-
1o quinto, grupo sexto, concepto segundo, del vigente pre-
supuesto, y sin auxilio de los ber.eficiarios, las obras com-
prendidas en el «Proyecto de aetensa de margenes de Zo-
rita de los Canes, (Guadalajarai», aprobado por Orden mi-
x.isterial de veinte de octubre de mil novecientos cuaren-
ta y siete.

Ast lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a veinticinco ‘de junio de mil novecientos cuarenta

y ocho.
FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Obras Pabiicas,

JOSE MARIA FERNANODEZ-LADREDA
Y MENENDEZ-VALDES

DECRETO de 25 de junio de 144% por el que se autoriza
la subasta de las obras de «Conduccion de aguas po-
tables .para abastecimiento de Huécija (Almeria)»,

Por Orden ministerial de dieciséis de marzo de mil
novecientos cuarenta y cinco {ue aprobado definitivamente
el prayecto de «Conduccién de aguas potables para abas-
tecimiento de Huécija (Almeria)s, por su presupuesto de
ejecucion por contrata de ciento setenta y un mil qui-
nientas ochenta y siete pesetas y setenta y tres céntimos.
que incrementado en el veinticinco por ciento que dispone
el Decreto de nueve de mavn de m!l noveclentos cuarenta
y seis, se eleva a doscientas catorce mil cuatrocientas
oclienta y cuatro pesetas y sesenta § sels céntimos, ha-
biendo suscrito el Ayuntamiealo intt1esado el compromi-
so de auxilios prescrito ¢n el Decreto de diecisiete de
mayo de mil »novecientos cuarenta

Se ha incoado el oportuno expediente para la ejecu-

ecisn de las copras por el sisterna de contrata, mediante
subasta, en euya tramitacion se han cumplido todos 1os
requis:tes exigidos por ia legisiacion vigente sobre ia
materia, asi como lo dispuesto en los articuios cuarenta
y nueve y sesenta y siete cde la.Ley de Administracion
y Contabilidad de la Hacienda Publica, por lo gue, de
conformidad con el Consejo de Estado, a propuesta dej
Miristro de Obras Publicas y previa deliberacion del Con-
sejo de Ministros,

. DISPONQGO

Artfculo anice.—Se autoriza al Ministro de Obras Pu-
blicas para celeprar la sutgasta de las obras de «Conduc-
cion de aguas potables nara abastecimiento de Huécija
{Almeria)» por su presupuesio de contrata de doscien-
tas catorce mil cuatrocientas ochenta y cuatro pesetas
v sesenta y seis céntimos, age las que corresponden al Es-
tado ciento noventa y ires mil treinta y sels pesetas y
diecinueve céntimos, que seran abonadas en tres anua-
lidades.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-~
drid a veinticinco de junio de mil novecientos cuarema

y ocho.
. FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Obras Publicas,

JOSE MARIA FERNANDEZ-LADREDA
Y MENENDEZ-VALDES

DECRETO de 25 de junio de 1948 por el que se autoriza
la ejecucion por ei sistema de contrata de las obras de
«Sustitucicn del nuelle embharcadero metilico por otre
de fabrica» en el puerto de Villagarcia de Arosa.

Examinado el expediente incoado por el Ministerio de
Obras Publicas para ejecutar po el sistema de contrata
las obras de «Sustitucion del muelle embarcadero metéa-
lico por otro de fabricas en ¢l puerto de Villagarcia de
Arosa. en cuya tramitacion se hao cumplido los requisi-
tos exigidos por la legislacion vigente; por lo que, de con-
formidad con el Consejo de Estado a propuesta del Mi-
nistro de Obras Publicas y previa deliberacion del Con-
sejo de Ministros,

DISPONGO

Articulo primero.—Se autoriza al Ministro de Obras
Publicas para ejecutar por el sistema de conirata las
obras de <¢Sustitucion del muelle embarcadero metalice
per otro de tabricas en ¢l puerto de Villagarclia de Arosa,
con arreglo al proyecto modineado, aprobado técnicamen=-
te por Orden ministerial ae¢ veintitrés de diciembre de
mil novecientos cuarenta y siete.

Articulo segundo.—El presupuesto de ejecucion por el
referido sistema, que asciende a la cantidad de cuatro
millones seiscientas cincuenta y cuatro mil cuatrocien-
tas ochenta y tres pesetas ocn noventa y tres céntimos,
es lmputakle en su totalidad &' los fondos procedentes
de la subvencién del Estado de la Comision Administra-
tiva del Puerto de Villagarcia de Arosa, d:stribuyéndose
en cuatro anualidades: la del corriente ejercicio econo-
mico de mil novecientos cuarents y ocho, por importe de
quinientas mil pesetas; ia de mil novecientos cuarenta
y nueve, por el de un millon de pesetas; la de mil nove~
cientos cincuenta, por el de cos millones de pesetas, ¥
la de mil novecientos cincuenta y uno, por el resto, de
un millén ciento cincuenta y cuatro mil cuatrocientas
ochenta y tres pesetas con noventa y tres céntimos.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a veimlcinco de junio de mil novecientos cuarenta

y ocho.
FRANCISCO FRANCO
El Minstro de Obras Publicas, .

JOSE MARIA FERNANDEZ-LQDREDA
Y MENENDEZ-VALDE

e

DECRETOQ de 25 de iunio de 1948 por el que se declaran

de urgente ejecucion tas vbras correspondientes a l1a

concésiéon otorgada al Ayuntamiento de Montdn (Za-

ragoza) para saneamiento de la huerta baja de su tér-
mino municipal.

Por Orden ministerial de treinta de julio de mil nove-
cientos cuarenta y siete se ha autorizado al Ayuntamien-
to de Montén (Zaragoza) para ejecutar las obras de sa-
neamiento de la huerta baja en su térm'no municipal
La necesidad de impulsar debidamente estos trabajos, de-
clarados de utilidad publica, countribuyendo asf a conser-
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Yar e incrementar la riqueza agricola de la region, hace
aconsejabie la aplﬁ‘acion dej procedimiento abreviadec es-
tablecido por !a Ley de siete de cciubre de mil novecien-
tos treinta y nueve. a i0os erectos Ge la expropiacion for-
£0sa, segun solicita dicho Ayuntamiento,

En virtud de etlo, a propuesta del! Ministiro de Obras
Publicas y previa deliberacion del Consejo de Ministros.

DISPONGO

Artifculo Gnico.-—Se deciaran de urgente ejecucion, a
jos efectos de que le sea aplicabl €l procedimiento de
urgencia para exprop:acion 1orzos.. previsto en la Ley de
slete de octubre de mil nuveciento- treinta y rnueve, tas
Obras correspendientes a la concesion otorgada en trein-
ta de julio de mii novecientos cuarenta y siete al Ayun-
tamiento de Monton (Zaragoza) para saneamiento de
ia huerta baja de su término municipal, con arreglo al
proyecto aprobado y a los complementarios Que exigiere
ia term‘nacion de ias obras.

Ast lo dispongo por el vresente Decreto, dado en Ma-
drid a veinticinco de junio de mil novecientos cuarenta

y ocho.
FRANCISCO FRANCO
£l Ministroc de Obras Publicas,

JOSE MARIA FERNANDEZ-LADREDA
Y MENENDEZ-VALDES

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO de 11 de .unio de 1948 sobre procedimiento
para la reclamacion adaunstrativa y caulicacion de
fncapacidades derivadas de la enfermedad profesional

denominada silicosis, al amparo del de 10 de enero

de 19417,

La aplicacién del } recepto creando la via administra-

tiva previa a la contenciosa, en las reclamaciones por
incapacidad permanente o muerie. al amparo del Seguro
de Entermedades profesicnaies, coutenido en la regla ter-
cera del articuio quince del Decreto de diez de enero
de mil novecicmwos cuarenta y siete. ha permiuido cono-
cer a este Ministerio toda la importancia y volumen gue.
por las especiales condicioues eiologicas, presenta la en-
fermedad profesional denominada silicosis. en orden a
su diagnostico y calificacién de incapacidades.
. Para llevar a la practica dichu precepto la Junta Ad-
ministrativa del Seguro de Entermedades protesionales
se ha valido, con eficacia, de los Servicios Medicos de 1a
Caja Nacional del Seguro de Accldentes del Trabajo, que
en algunas provincias, al amparo de la autorizacion con-
cedida por la Orden de cuasro de marzo de mil novecien-
tos cuarenta y seis, cudndo el contingente de obreros
afectados por la enterinedad lo aconsejo, establecio la
colaboracion permanente de espec.alistas con el Inspec-
tor Medico de la Caja Naclonal, constituyendo lo que
usualmente viene siendo -oinocido por empresas y obre-
ros como Juntas Médicas provinciales de silicosis.

Los resultados obteénidos, dentro de la provisionalidad
del sistema empleados, : ermiten aprovechar este perlodo
de experiencia. llegando a una regulacion de caracter
mas permanente, mediante la coordinacion de los dos
aspectos—el medico y el administrativo—, para genera-
lizar el alcance de la via gubernativa. dotando de la
maxima garantia a las partes interesadas en el Seguro de
Enfermedades profesionales, sin perjuicio de mantener la
nmayor rapidez en el nrocedimiento.

A este fin., en el presente Decreto se regula, con ca-
racter preciso y en las znnas que lo requleran, el fun-
cionamiento de las Juntas BWMedicas provinciales, como
asesoramiento medico de la reclamacléon adm- nistrativa
{nicial, y se establece un recursc de reposicléon ante la
propia Junta Admnistrativa dei Segurc. dotando a ésta.
para resolverlo. del asesoramiento de una Junta Medica
central que, con las ecesarias garantias de independen-
cia y solvencia cientificas. emita sus dictamenes en aque-
Jlos casos precisos en que !a tramitacion del securso io
requiera. bien a la vista de los antecedentes medicos pro-
vinciales o por examen directo del trabajador.

Con ello se logrard, adenias la finalidad de uniflear
del modo mas comnpleto nosible el criterio de calificacion
de las lncapacidades permanenies derivadas de la sill-

cosis eomo enfermedad pro:zesional, unica gue hasta el
mamente ha planteado e ¢s probivmas e caracter
social medico y juridico, respetando comio tih.mma y defl-
nitiva auteridaa jurisdiccional, en caso de flugio, la da
las Magistraturas cdel Trabzayo, a cuyo conscimieito g
dge Hegar siempre la reclamacton cen los cuebides dicté-
menes LAcnicos. .

FPor eswas dificuliades de ia coxiificacion medica, s
ha estimado tambicn unproseindibte admitiv ig posiohidad
de una situacion de cbhscervecion del cprero pars logral
efectos de mayor permans=npeia ¢t la valgrac:on de la in-
capacidad funcional, climinando situaclones patologicas
transitorias y ajenas a ia sulcosis. consguientemente a
esta situacion se ha establzeido la indemnizacion espacial
provisionai gque garantice a! trabajador en torma anale-
ga a la estabiccida en el regimien de accidentes del tra-
baio para la incapacidad tempora:

Coino ambas finalidades constituyen una modificacion
ampliatoria de los preceptos de! Decreto de diez de ene-
ro de mil noveclentos cuarenia y siete, @ propuesta del
Ministro de Trabajo y previa deliberacion del Consejo
de Ministros,

)

DISPONGC:

Articulo primero. — E! proucedimiento administrative
previo a la demanda contenciosa ante las Magistrav.ads
del Irabajo, establecido en la regla tercera del artcule
quince del Decreto de diez de enero de mil novecientos
cuartnta y siete, se regulara por las disposiciones del
presente Detreto.

Articulo segundo.—Los trabajadores al servicio de Em-
Dresas comprendiaas en el regimen obilgatorio del Segu=-
ro de Enfermmedades protesfoniles y los derecirohabienies
de los taliecidos podran na-zer uso de la via administra-
tiva por escrito o por comparecencia personal ante la
Deicgacion pProvincial del icstituto Nacional de Previ-
sion mas proxima a su cestdencia Las reclamaciones, que
en todo casv se haran consial poi exerito v por duplicado,
deceran contener con toda claridaa el grado de silicosis
que el obrerc estima padecer, clase de incapacidad en qué
se conxidere incluido, saiario que percibe y tipo de in-
demnizacion que solicita.

La Delegacion devolvera el duplicado al reclamante,
sellado y con la fecha ne sa presentacion.

Cuando la reclamacion adiuinistrativa sea formulada
por un obtrero al serviclo de pimpresa que 10 se haile coms-
prendida en el regimen oblizatorio del Scguro, la Junta
Administrativa declararad su incompetencia para conocer
de la reclamacion, sin entrar a examinar el fondo de la
misma.

Articulo tercero.—Los obrercs quz formulen reclama-
clon administraviva estan cbligadus a soineterse a cuan-
tos reconocimientos medicos s¢ dispongan por la Caja
Nacional del Seguro de Accidentes del Trabajo, en el
lugar. dia y hora que se tes indique La incomparecencia
del trabajador a cualquiera de los reconocimientos mé-
dicos dispuestos se considerara como desestimiento de la
recilamacion, que podra repronuecirse nuevamente por el
obrero. justificando las causas de su omision.

Articulo cuarto.—En iquellas provincias en que el vo-
lumen de pobiacion obrera alfecteda por la entermedad
protesional denominada :dicosis y el numero de reclama-
ciones ast 1o aconseje, la Caja Nacional debera establecer
eJuntas Medicas Provinciales de Silicosis» para el diag-
nostico y calificacion de la misma.

Estas Juntas se compondran de dos Médicos especia-
listas del aparato cardio-rz2spiratoric—designado uno di-
rectamente entre profesiona.es de libre ejercicio y otro &
propuesta del Delegadoe provincia: de Sindicatos—y del
Inspector Medico de la Caja Naclonal, gue actudra como
Secretario. )

La Junta designara su Presidente.

Articulo quinto.—Las reclamaciones seran resueltas por
la Junta Administrativa del Seguro de Enfermedaues
profesionales, a la vista del dictamen de la Junta Mé-
dica Provincial o Inspector Med:‘c. de la Caja Nacional
del Seguro de Accldentes del Trabajo, si aquélla no se
hublese constituido. en un plaz. de treinta dias natue
rales. contados desde la presentacion de las mismas ante
la Delegacion Provincial coriespondiente.

Estas resoluciones contendran uno de los sigulentes
pronunciamientos:

a) Denegatorio, por no padecer el reclamante silico-
8la en grado qQue le ccaslone tucapacidad permaneate, 0
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en caso de fallecimiento, no acreditarse que el mismeo
ecurrio a consecuencia de silicosi.

b) Concediendo derecno a pension por incapacidad
permanente en el grado gue se flje o0 por rauerte a con-
secuencia de silicosis.

¢) Aplazando la calificacion definitiva del trabajador,
qQue hanra de quedar sometldo a ooservacion médica en
el tiempo que se fijara ¢n el acuerdo. Esta resolucion se
edoptard a propuesta de 1z Junta Medica Provincial o
Servicios Meédices de la Caja Nacional, cuzndo en el
ohrero concurran las circunstancias de padecer enferme-
dad intercurrente o hailarse en condiciones fisicas tem-
porales que modifiguen su capacidad fuwncional peraa-
nente ¢ impidan, por tanto, un alagnoéstico definitivo.
En este caso, la via administrativa se considerara en
suspenso durance el plazo sefalad . en el acuerdo, y cu-
rante cste per:odo percibira el ohrero reciamante una in-
demnizacion del 75 por 109 del salaric, con cargo al
Seguro.

Esta {ndemnizacion serd incompatible zon las presta-
clones economicas del Segurc de Entermedad, y por su
analogia con la incapactdad temporal, su duracién no
podra exceder de un ano.

Al expirar el plazo senialado en este acuerdo, la Junta
habra de resolver la reclamacién €n los términos sefia-
lados en los dos apart2das primero de este articulo en
un plazo que no exceda de quince cias desde el venci-
miento del periodo de observacion

Ariiculo sexto. — El presidente, cuando estime que el
acuerdo basado en el informe y diagnostico de la Junta
0 Inspeccion Medica Provine:ales nc est4 suviicientemnente
fundamentado, podrad suspender el acuerdo hasta que sea
oida la Junta Médica Centrual que el articulo octavo es-
tablece.

Articulo séptimo.—Contra las resoluciones de la Jun-
ta Administrativa, dictadas de conformidad con los apar-
tados a) y b) del articulo quintc. se establece un recur-
s0 de reposicion para ante la propia Junta. que podra
ser Interpuesto por las partss i{nteresadas—Empresas y
obreros —en un plazo de tremia dias naturales, contados
desde la notificacion del primer acuerdo de la Junta.

Cuando se recurra por +3 £mpresas contra resclucion
que conceda derecho a reata por incapacidad del obrero.
éste percibird la pcnsion declarada desde la fecha del
acuerdo hasta la resolucion del recurso.

Cuando se formule 1 recurse por el obrero contra
resclucion que denicgue su pretensidon, por razon de no
padecer incanacidad permanczate, el obrero debera per-
manecer en el trabajo hasti la resolucién del recurso,
sin derecho a indemnizacion. Cuando el obrero recurra
por el reconocimiento de una incapacidad distinta de la
solicitada, durante la sustanciua:ion del recurso tendra de-
recho a percibir, con cardcter provisional, la renta fijada
en el acuerdo que se recurre.

El plazo de resolucién del recurso de reposicion no po-
dra ser superior a sesenta dias.

‘Articulo octavo.—Para ¢l asesoramiento meédico de la
Junta Administrativa del Seguro de Enfermedades proie-
sionales. en los casos de recurso de reposicion gue este
Decreto establece, se crea una «Junta Meédica Central de
Silicosis», domiciliada en ¢l Ministerio de Trabajo, que es-
tara ‘ntegrada por los siguientes miembros. nombrados por
el mismo a propuesta de los organismos representados:

Un representante de la kFarultac de Medicina de Ma-
drid. elegido entre los Catedraticos de cualquiera de las
asignaturas de Patologia generai o Patologia y Clinica
mécicas en sus tres cursos.

Un representante de la Direceién General de Sanidad
perteneciente al Cuerpo Médco det Patronato Narional
Antituberculoso, con categoria de Jefe de dispensario o
de sanatorio.

Un representante del Colegic de Médicas de Madrm
especialista del aparato cardid-respiratorio

Un representante del Instituto Nacional de Medicina,
Hiziene y Seruridad del 1rabajo, con la misma especiali-
zaclon que el anterior,

.

Un rerresentante del Cuerpy Médico de la Caja Naclo-
nal del Securo de Accidentes dei Trabajo, gque actuard
coro Secretario

La Junta elegira Presidente entre sus componentes.

Constituye incompatibilidad para ser designado en
cualquiera de las cuatro primeras representaciones per-
tenccer a la organizacion mecica de la Caja Neciendl

Articalo noveno.—Agotada la via administrativa con
la resolucion del recurso de reposicion, podra entablarse
la via contenciosa ante ta hiagistratura del 1rabajc, re-
produciendo en la demanda los pedimentcs de la instan-
cia administrativa. Sera requisito ingdispensable para que
el Maglstrado la admita a trarvitacién que se acompafie
a la demanda ¢l duplicado de la instancia a que se re-
fiere ¢l articulo segundo y uotificacién del acuerdo re-

caido en el recursc de repos:eidon regulado por el articu-
lo septimo. Si el obrero no pbresentara esta notificacion,
el Magistrado debera pedirla de cficio, y la Delegacion
del Instituto Nacional de Prevision expedira la certifica-
cion correspondiente en »l plazc maxinio de ocho dias,

Articuio décimo.-—Transsurridos quince dias del venci-
miento de los plazos sefialados en este Decreto para la
resolucién de la reclamacion administrativa y del subsi-
gulente recurso de reposicidn, sir gue al obrero se le hu-
biera noiificado la resolucidn adoptada por la Junta Ad-
minisirativa. quedarg en livertad para ejercitar la via
contenciosa ante el Magistrado de Tr2bajo

Las Magistraturas deberan reclamar a las Delegaclo-
nes Provin-iales del 'nstituto Nucional de Prevision. an-
tes de admitir a tramite ta d.manda, certificacion acre-
ditativa del estado en que se encventre e! procedimiento
administrativo. la cual hapbra de serle remitida en tér-
mino de ocho dias,

Articulo undécimo.—La talta de justificacion de ha-
perse agotado o ntentado sin efecto la via administra-
tiva producira la nulidad completa del procedimiento
contencioso con cardcter insuhsanable,

¥n caso de no eyercicio del recurso de reposicion, ser
ifmprocedente la via contenciosa, por no haberse agotado
la vla administrativa.

Las reclamaciones administrativas no podran repro-
ducirse hasta transcurrido un ano de la primitiva recla-
maclon o de la sentencia de la Magistratura, si se hu-
biere dado lugar a dicho prozecimiento.

Articulo dued¢cimo.— 'odas las notificaciones que ha-
gan las Delcgaciones del Instituto Nacional de Prevision
de los acuerdcs de la Junta Adn inistrativa del Seguro de
Enfermedades proifesionales deberan contener la instruc-
cién de los recursos o procedirniente que contra los mis-
mos quepa utilizar y los piazos para ejercitarlos, en
Su ¢aso.

Articulo décimotercero.—Las Magistraturas del Traba-
jo, al citar a juicio verbal a ta Caja Nacional del Seguro
de Accidentes del Trabajo por su Seguro de Enfermeda-
des profesionales, recabardn —y la Caja Nacional viene
obligada a remitir—certificaciones literales de los acuer-
dos recaidos en el expediente administrativo de lcs dic-
tamenes meédicos y rnzlisis etectuados al obrero y repro-
ducclon fotografica de las placas de radiografia obtend-
das en dichos reconocimientos tanto por los Servicios
Médicos Provinciales como por ‘a Junta Médica Central,
Estas certificaciones habrdn de¢ remitirse en un término
no superior a guince dias, ¢yntados desde la citacion,

La remision de estos antzcedentes hecha por la Caja
Nacional a la Magistratura del Trabajo equivale a su com-
parecencia en el juicio verbal cuando no lo haga por re-
presentante legal.

Articulo de(-lmocuarto. -—Quedan derogados cuantos
preceptos se opongan-a .0 establecidc en el presente De-
creto y- facultado el Ministerto de Trabajo para dictar
las normas reglamentarias para su desenvolvimiento.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a once de junio de mil novecientos cuarenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Trabajo,
JOSE ANTONIO GIRON DE VELASCO
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ORDEN de 23 de junio de 1948 por la
que se nombran Consejeros de Estadis-
tica, Secretario y Vicesecretario del
Consejo Superior de Estadistica a l0s
seficres que se indican.

Ilmo. Sr.: La Ley de 31 de diciembre
de 1945 cred el Consejo Superior de Esta-
distica, cuva organizacion y funciona-
mientc han sido determinados, por dis-
posicion de la propia Ley. en el Rewa-
mento de 2 de febrero del corriente .no.

De acuerdo con lo dispuesto en los ar-
ticulos 103 v 110 de dicho Reglamento y
& propuesta del Director del Instituto
Nacional de Estadistica,

Esta Presidencia ha tenido a bien nom-
brar Conseieros de Estadistica a los Ks-
tadisticos Focultativos que & continua-
cion se relacicnan:

"TNimo. Sr. don Joeé Sanchez Verdugo,
Jiefe del Servicic de Estadisticas Sanita-
rias.

Ilmq. Sr. don Adolfo M-el6n Ruiz de
Gordejuela, Jefe del Servicio de Estadis-
ticas Demograficas.

Ilmo. Sr. don Javier Rulz A!mansa,
Jefe del Servicio de Estadisticas Econé-
micas.

Sr. don Antonio de Miguel Martin, Jefe
del Servicio de Estadisticas Financieras.

Sr. don José Saenz Garcia, Jefe del
Servicio de Estadisticas Sociales.

Sr. don_José Ros Jimeno, Jefe del Ser-
vicio de Estudios.

Sr. don Enrique Casado Maceda, Jefe
de la Seccidn de Metodologia del Servi-
cio de Estudios.

Y de conformidad con el articulo 111
del propio Reglamento, esta Presidencia
ha tenido a bien nombrar Secretario ge-
neral del Consejo Superior de Estadisti-
ca al Consejero Estadistico Facultativo
don José Bos Jimeno. y Vicesecretario. al
Consejero Estadistico Facultativo don
Enrique Cansado Maceda.

Lo que comunico a V. L para su cono-
cimiento y efectos.

Dios guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 23 de junio de 1948. —Por dele-
gacion, el Subsecretario, Luis Carrero.

Ilmo. Sr. Subsecretario de la Presidencia
del Gobierno y Presidente del Consejo
Superior de Estadistica.

ORDEN de 23 de junio dz 1948 por la que
8e nombra Subdirector del Instituto Na-
cional de Estadistica a don José Irizar
Egui.

Ilmo. Sr.: Creado el cargo de Subdirec-
tor del Instituto Nacional de Estadistica
por el Reglamento aprobado mediante
Decreto de 2 de tebrero ultimo, y de con-
formidad con la pronuesta del Director
general de dicho Instituto,

Esta Presidencia ho tenido a bien ncm-
brar Suhbdirector del Instituto Nacional
de Estadistica a don José Irizar Egui. Es-
tadistico Facultativo, Jefe de primera v
Jefe Superior de Administracion Civil.

Lo digo a V. L. para su conocimiento
v efectos comxgulentes

Dios guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 23 de junic de 1948.—P. D, el
Subsecretario, Luis Carrero.

Timo. Sr. Subsecretario de la Presidencia
del Gobiernao,

MM
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STEXD GF 14 GOERNACITY

ORDEN de 23 de junio de 1948 por la
que se convoca CONCurso para cubrir
1.300 vacantes en el Cuerpo de Policia
Armada y de Trajfico.

Excmo. Sr.: Ante la necesidad de com-
pletar las plantillis del Cuerpo de FPoli-
cia Armada y de Trafico, vy a fin de cu-
brir las vacantes que en el emp.eo de
policia existen. se acuerda anunciar una
convocatoria en dicho Cuerpo para cuorir
1.300 vacanies de Policia Armada, con
arreglo a las sigulentes bases:

Primera. Podrin tomar parte en esta
convocatoria tcdos los espanoles gue, te-
niendo cumplidos los veintitn afos el dia
31 de diciembre de 1948 y no los treinta
en igual fecha, reunan las condiciones si-
guientes:

a) Ser licenciado de cualquiera de los
tres Ejércitos, o bien, si se encuentran en
la actualidad prestando servicio en filas,
cuenten por lo menos con dos ahos de
servicics, aunque pertenezcan a reempia-
zos movilizados.

b) Caso de tener contraido compromi-
so con aleuno de los tres Ejércitos. debe-
rén tenerlo cumnhdo antes de la fecha
determinada para la incorporacién a la
Academia.

c¢) Carecer de antecedentes penales.

d» Reunir las condiciones de aptitud
fisica neccsarias.

e) Alcanzar una estatura no inferior a
1,700 metros, a excepcién de los condeco-
rados con la Ovden Militar de San Fer-
nando o Medalla Militar individual, a los
que no se exige talla aleuna, y de los hi-
jos del nersonal del Cuerno. nara los que
serid suficiente la de 1.650 metros.

Secsunda. Aaquellos que, dentro de las
condiciones exividas deseer. ontar a las
plazas qie se convocan. lo solicitarAn an-
tes del 10 de ontubre nroximo de la Ins-
neceidn General de Policia Armada v d@
Trafico (Academia Esnecial) mediante
in<tancia reintegrada aue vendria acom-
nafinda de una fotoerafia tamafio carnst,
del solicitante, cursando acuélla directa-
mente a la citeda Academia en unién de
la sioniante documentacion:

a) Certificado necativo de anteceden-
tes nenalag evnadidn nnr el Registro Cen-
tral de Penados v Reheldes.

b)Y Partida de nacimiento legalizada
nara 16s ane havan nacido fuera del tér-
ming furiedirninnal de la Audiencia Te-
rritorial de Madrid.

e) Certifinada de antecedentes noliti-
co-cnninlag exnedido nor el Alcalde de la
recidencia del enliritonte, Comandante del
Puecta de la Gnardia Ciefl v Tefe Local
de ™ B T vdelusJ O N S

n las eanitales de nrovineiza v nueblos
donde exista nlantilla del Crierno General
de Pnlicfa, se sunlirdir los dns nrimeros
vor el ame evnida e} Jefe de rdicho Cuerno.

d) Certificado de licenciamiento del
Widreito de Tierra. Mar o Aire nara anue-
lns ane havan cido liceneiadns, v nara
102 que artunImente se encnentren en fi-
lag. certifiecadn e ane se haoa constar
haher nrestado un minimo de dos afios de
servicin.

e) Carnet de cmduntor de motaniclatas
0 vehirnlne antamAvilag ammel ane 1o no-
sea. v enva dormentn e dsvolverg al in-
ferecndn deermiéa Ae pezefindn (T nn no-
geaidn Ae eatns carmets na excluve de to-
mAar narte en 1a ecanvorataria. va one es-
tog eonacimiontas npdran carvir para des-
tinna en unidades matorizadas)

Tarpery Farmilada nar la Tnaneeridn
Generatl de Pnlinfqg Armada v de Trafico
(Aradomiaq Fenerial) 19 relacién de 1os
afdmitidng, ge natificar4d ean  antelasiAn
cufinrtiante q Ing interecadng fa ferha hara
v lncar en ane han de actuar en el exa-
men, circnnetaneias oue ser4n determina-
das nor sorfen. aue se verifiearq 2] ofec-
to. slendn de enenta de lac poncnvrenteg
los 7astos de viaje y deméas que se les cri-
ginen.

Cuarta. Los examenes s¢ verificaran en
los locales de la Academia Especial de
Policia Armada v de Trafice, en Maaind,

y en las Jefaturas de lazs planiillas cel
Cuerpo de las provincias qgue ngnmn a
continuacion, a las gue se destzearsn tri-
bunales de dicha Academa, ¥ con arce-
glo a la siguiente distribucién:

Madrid® Los -esidente en las provin-
cias de Madrid, Avila, Segnvia, Guadala-
jara, Cuenca, Toledo, Ciudad Real y Ca-
ceres.

Sevilla: Los residentes en las provireias
de Sevilla, Huelva, Badajoz y Cardatba.

Cadiz: Los residentes en las provinciag
de Cadiz, Canarias y Zona occigental de
Marruecos.

Malaca: Los vesidentes en las provin-
cias de Malaga. Jaén, Granada, Almeria y
Zona oriental de Marrueccs.

Valencia: Los residentes en las provin-
clas de Valencia, Castellén vy Balearcs.

Alicante: Los residentes en tas provin-
cias de Alicante, Murcia y Albacete.

Zaragoza: Les residentes en las nrovine
cias de Zaragoza, Huesca, Teruel Soria y
Cataluna.

Vitoria: Los residentes en las provincias
de Alava, Vizecava, Guiplzcoa, Pampiong,
Loorofio y Burgos.

Valladolid: Los residentes en las pree
vincias de Vallzrdolid. Salamanca, Zamo-
ra, Palencia y Santander

La Corufia: Los residentes en las oro-
vincias de Galicia.

Ledn: Los residenies
de Leén v Asturias

Comenzaran los cxiimenes el dia 10 de
noviembre proximo en Madrid v el 20 en
provincias:

Quinta.

en las provincias

A los efectos de la norma an-
terior s2 nombrarin tribuncles mAdiros
para el ejercicio de antitud fisica, que
nrocedera a la cluwficacion o utididad
de tos asnirantes, con aryealn al eroddro
de exenciones del Eiército, v otros Tribu-
nales para la prueba de educacion ficica
comnuesto nor el personal que se desig-

ne entre el nrofesorado de cgnela Aca-
demia. sometiendo a 1oz liles del reco-
nocimiento a los giguientes ejercicios gim-

nésticos:

Salto de altura: ! rmetro.

Trepa de cuerds lisa: 5 metros.

Marcha: 800 pietros.

Car=ra 60 mefros lisos.

Para este fin habra adscrito al Tribunal
un nrofesor de educacion fisica.

Sexta. Los que no fueren elimninados
como consecuencia de la norma antericr
sufrivin un examen de antitud ante el
Tribnaal para la prueba de suncier:i,
que constard de dus partes: Una prictica
y otra oral.

La nrimera, consistira en escritura ul
dicta 39 de trovos escocidos con okTina
correccién ortozriafica v la solueién de
dos problemas elementales de los tres aue
se sacaran en suerte, en ios que inter-
vendran las cuatro oneraciones funda-
mentales de la aritmética.

La prueba ora) la efectuarsin ante Ing
tribunales nombhrados a! efecto, contesian-
do a las preguntas de una de las 25 pa-
peletas del programa que figura a con-
tinvacién. sacadas a la suerte:

Séntima. La <alificacion de cada eler-
cicio ser4a numsrica, ohteniéndos~ la pun-
ruacién final de la media aritm+tica de
los tres ejercicios de los que resuitaran
anrobadns o des:nrobados. nroecediendo,
una vez terminados los exiamenes, a la
ricurosa eleceién de los primeros, con
arreelo a8 la media obtenida v en caso
de ioualdad de nuntuacién a la escala de
méritos ane determina la regla novena,
nthlicdndnse 1a relacidn de los anrohados
en e} BOILETTN OFICTAL DEI RESTANO,
¢ Cada uno de los ejercicios sera elimina-
orio.

Cctava. Los hilos del nercsonal nerte-
necientes a los Cuernos de Policia Arma-
da v de Trafico v General de Palicia econ
diez 0 rnAs afinrs de servicin en [ns mismog
deheran cumnlir tadas las condiriones
anteriores, pero se les reservara el 25 por
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100 de las vacantes anunciadas. S1 no se
cubriesen en su totalidad, ias restantes
se agregaran a lus de concurso general.

Los aprobados con nota minima que
sean hijos de coadecorados con la Cruz
Laureada de San Fernando, as{ como los
huérfanos de los que, perteneciendo i l0s
Cuerpos de Policia Armada y de Trafico y
Gernieral de Policis, hubiesen muerto en
scto de servicio, ser&n colocadss con pre-
ferencia.

Novena. Paraz el 75 por 100 sobrante.
en igualdad de ouatuacién, se seguira el
orden de prelacién siguiente.

a) Caballeros de la Orden Militar de
Ban Fernando.

k) Condecorados con la Medaila Mill-
tar individual,

¢) Sargentos etectivos ¥y Cabosa pri-
Reros.

d) Voluntarios incc:poradces a filas con
antelacién superior a cuatro meses al pri-
mer llamamiento de su reemplazo.

e) Recompensas militares obtenidas
en orden de mavor 8 menor importancia.

) Mayor tiemno de frente y numero
de heridas sufridas.

g) Hijos o hermanos de muertos en
accién de guerra o0 de sus resuitas, en de-
fensa de la Patria o victima de la revo-
Juctén.

h)> Mayor tiemno de cautiverio, los que
lo havan sufrido.

1) En igualdad de condiciones serf ra-
7é6n de preferencia proceder del empleo
de Caho o haher servido en el Eiército
como voluntario. Caso de coincidencia se
atenderd a la mavor edad.

Décima. Todos los aspirantes acompa-
fiaran documenvtos suficientes para acre-
ditar las circunstancias anteriores que les
slcancen, bien entendido que los com-
prendidos en el apartado h) su condi-
clon sera determinada por el hecho de
haber svfrido cautiverio v no haber pres-
tado servicios militares en la que fué zcna
rofa.

DAcimonrimera. Los asnirantezs abona-

ran por derechos de examen la cantidad
de veinticinco pesetas uue haran efectivas
por iro nostal diricido a la Acrodemia
Esnecial de Policfa Armada v de Tréfico,
exhiblenido, al pacar el reconocimiento
mA4dico. el Instificante de haber efectuado
di~ho dendsito.
e No pagaran el decrecho de matricula los
hitns del nereanal del Cunerno de Pnlicia
Armada v de Trafico v General de Poli-
cia que hublese muerto en acto de ser-
vicio.

Décimoseeunda. Los anrobados tendrian
que nasar nor un cursillo cuatrimestral
de transformacién en el que disfrutaran
de igual retribucién y emolumentos que
en s actualidad tienen asignados los in-
dividuos asnirantag al Cuerno de Policia
Armada v de Tr4fico en nresunesto, ter-
minado el cual se les dari posesién de
su emnleo efectivo T.0s 500 nltimns avro-
bados efectuarin dicho cursillo en el se-
gurdo semestre del afio 1949

Si alguno de éstos fuesen baja en el
Cuermo a opeticién nronla antes de erm-
plir los tres afios er, el emnleo efectivo,
deberdn abenar el imnorte {ntegro .cde las
prendas v efectos de vestuario v eéanino
que les hubieran sido entregados en la
Academia hasta sn bafa, sin cvvo requi-
sito no se les podrd conceder ésta.

Los que no terminasen e) ~ursn eual-
quiera mie fuese la causa, seran elimina-
dos definitivamente sin derecho alguno.

Décimotercera. La Inspeccién General
de Policia Armada y de Trafico (Acade-
mia Especial) adquirird los informes que
estime convenientes en relaciéon con cada
uno de los interesados y resolvera de plano
9 la vista de los antecedentes, por io que
respecta & su admision, sin que contra la
resolucidn adoptada quepa recurso alguno.

Décimocuarta. Nc surtirin efecto las
instancias que no tengan entrada en di-
cha Academia Especial antes de! dia {0 de
octubre del corriente afio, dandose po#
no recibidas aquellas que no tengan la

documentacién c.mpleta antes del 18 de
noviembre siguiente.

Décimoquinta. Los aspirantes que no
compareciesen en ¢! momento de ser exa-
minados se entenderi4 que renuncian &
ello. perdiendo rodos los derechos.

Dscimosexta, Por la Direccion Gene-
ral ce Seguridad s dictaran las disnosi-
ciones convenientes para e} desarrollo y
celehracién de esta convocatoria.

Dios guarde 2 V E. muchos afios.

Madrid, 23 de junio de 1948

PEREZ GONZALEZ
Director general de Segu-

Bxcmo. Br.
ridad.

PROGRAMA DE CULTT'RA GEN¥RAL
PARA LOS EXAMENES D¥ ASPI-
RANTES A POLICIA

Papeleta 10

Gramitica: Definicion —Qué es hablar.
Tdioma o lengus.—Partes de la GramAti-
ca.—Letras de que se compone el alfa-
beto castellano —Divisibn de las mismes.

Geogratia: Definicién. — La tlerra. —Su
forma. —Movimiento —Estaciones del afio.

Historia da Fanafia: Definleion —Divi-
si6n de la Historia de Esnafia en Edades
y tlemnns que comnrende cada una.

Aritmétiea: Definicibn. — Cantidad —
Unidad —Ntumero —Qué es medir. —Divi-
cién de los nuimeros: enteros, auebrados.
mixtos, ahstractos coneretos. homanoédnens,
heterogénens. comnlejos, incomplejos, di-
gitos v nolidigitos.

Geometria: Definlcién. — Espaclo —
Currng gramétricno —Dimensiones de los
cuerpos.—Divisidn de la Geometria.

Paneleta 2.0

GramAtica: Concepto de idea.—Forma-
cién de 'as nalahias. —Sflaha. —Divicién de
las palabras nor el nimero de sflahss —
Palahras acudas v llanag ane se geentiian,

Generatia: Partes del mundo — Conti-
nentes v nartes a2 comnrende cada uno.

Hictaria de Fepadin: Antigua denomina-
clén de Fanafin. —Pritneros nobladnres de
Esnofia v su nrocedencla —T,02 fenicios

A-tmética: Numeraridn: concento v di-
vicldn --Rase de ur sistema de numera-
cldn. —Farmacién de los niimeras —Dere-
na, centena. millar, miltén, bittdn v tri-
NAn __Ralaeldn quie eviste entre las uni-
dndes de nunectra sicstema de nuimeracion.

Genamatrin: Fvtencidn —T.inea —Superfi-
cle—-Volumen.—Punto geométrico.

Paneleta 38

GramAitica: Or~~i6n gramatical. —Partes
de la orarion —Parres varlables e inva-
rfahleg .—Acentuacidn de las nalahras es-
driulas v socbresdmilulas —Palabras que
unas veces se acentiian v otras no

Geaoratia: Octann: concento v divi-
sién. —Nefiniciones de mar. golfo. bahia,
estrecho. i1sla, archinidlagg, penfnsula,
cahn, montafia v cordiilera.

Histaria d=o Fsnafia: Los erlecos. - —Clu-
dades que fundaron.—Lo0s cartagineses —
Candillos  cartacineses. —Sagnunto —Cono-
cimientos que lezaron.—Fin de la domi-
na~ifdn ecartacinesa.

Ari¢méatiea: Numeracldn escrita. — Sie-
nAs con oue se renresentan los nimeros.
“ifras sfgnitieativas v no sienificativas.
Renresentacidn de las decenas, centenas,

millares. etc. — Fserttnra de un ntimero |}

cualquiera. — Diferentos valores de cada
cifra.--Nvmeracién romana -Reclas para
leer v ecerfhir miimeros romanos

Geametria: Fonra geométrica — Piou-
ras fonales, semejantes, equivalentes y si-
métricas.

Papeleta 4.

Gramitica: El nombre. -Divisién.—Acci-
dentes. -Nombres del género masculino,
femenino y neutro.

Geografia: Situacién y limites de Es-
pada.~-Fronteras.-—-Habitantes.

Ristoria de Espafia: Los romanos.--Lue-
chas contra Cartage. — Influencia de la
cultura romana »n Espafia. -Hechos mas
importantes acaecidos durante la domi~
nacién romana --Predicacion del Evange-
lio. ~Los martires del cristianismo en Es.
pana.

Aritmética: Opercciones fundamentales
v su divisién —Oneraciones de composi-
cién v de descomposicién — Signos arite
méticos.

Geometrias y pro-

Axloma, teorema

blema. .

Papeleta 5.0

Gramitica® El rumero. -Formacién del
plural en sus distintos casos.

Geografia de Espaia: Loz barbaros --
Forma de Gobierno.- -Cultura vy civiliza.
cién de los barbaros. —Principales tribus.—
Leavigildo: principales hechos de su rels
nado.

Aritmética: La suma: concepto.—Datos
y resnitado de la suma.—Signo.—Casos ds
la svma —Prueba.

Geometriza: La linea.—Clases de lineas,

Papeleta 6.8

Gramitica: Adjetivo: conceptio y divi-
sion. — Adietivo culificativo. — Grados de
significacidn.

Geografia de Espafia.—Lagunas.—Islas.
Agricultura.

Historia de Espafia: Recaredo. -Don Ro-
drizo. —Fin de la monargufa visieoda —
Batalla del Guadalete.—Dominacién drabe
en Fsnafia.

Aritnética: La resta.—Datos v resnultg-
do --Signo.—Casos de la resta.—Prueba.

Geometria: Clasificaciéon de las lineas
por su posicidn en el espacio y con res-
pecto a8 otras lineas.

Paneleta 7.8

Gramitica: Adjetivo determinativo. —
Divisién.

Geo-rafia de Espafia: Hidrografia y cos-
tas —Mares.

Historia de Espaifia: Duracién de la do-
minacién mu<ulmana.—Periodos que com-
prende.—El Emirato.

Aritmética: Multiplicacién. — Definiclo-
nes.—Datos y resultado.-—Signo.—Prueba.

Geomeiria: Angulo. — Magnitud de un
Angulo.—Bisectriz de un Angulo. —Divisién
de ios Angulos por su magnitud.

Papeieta 82

Gramitica: Pronombre:
Personales v demostrativos.

Georratia ‘"de Espafia: Ganaderia, mine-
rfa e industria.

Historia de Espaila: Califato de Cérdo-
ba.—Prin~inales Califas.—Almanzor.—Fin
del Califato.

Aritmética: Casos de la multiplicacion.
Ca<os narticulares de la multiplicacion.

Geometria: Angulos advacentes, conses
cutivos y opuestos por el vértice.

Paneleta 92

Gramitica: Pronombres posesivos, rela~
tivos e indefinidos.

Geogritia d= Eesrafia: Comunicaciones,
comer-io v poblacién.

Historia de Fsnana: Relno de Taifa.

Aritmética: Divisiéon -Términos v resul-
tado --Sieno. --Divisién exacta e inexacta,

Geometria; Angulos complementarios y
suplementarios.

Papeleta 19
El articulo: definicién. ~—

sus clases, —

Gramditica:
Sus clases.

Geogratia de KEspaiia: Divisién adminis-
trativa.

Historia de Espafla: La reconquista. —
Pundacién del reino de Asturias.—Reyes
mAs notables de Asturias. .

Aritmética: Casos de la division. —Prue-
ba. --Casos particulares de la division

Geometria: Igualdad de 4ngulos. --Com-
plemerito de un angulo.—Suplemento de
un angulo, ) :

LIRS
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fapeleta 11 Geomeiria: Clasificactén de los rian- g Geometria- Cir:fnferencia: Arco, cuer-
3 por S 8 s S a, dismetro. radic.
Gramitica: El verbo. — Definicién: sus | 84108 por sus lados v ngulos, » Gl
clases.—Verbos iransitivos. neutros, refle- Paipalota ©
wiota 23
Xiy0s y reciprocos. - Radical. — Termina- Papeleta 17 et
cidn. Gramitica: La conjuncion.—Definicién Grandttica: Conjugar unz verbo de ia
G:ografia de Kspafin: Galicia.—Limites. | v clases. tereara conjugueion. et o
Orografia, costas istas. —Clima —Hidrogra- Geografia de Espafia; Castilla ia Nue Geografia de ¥ Andalucia. --Re-

fia.—Producciones y poblaciones mas im-
poirtantes.

Historia de Fspana: Fundacidon del ret-
no de Navarra v -] condadc de Cataluia.

Aritmadtica: Divisibilidad — Cuando un
nimero es divisible por otro. —Citindo un
numero es divisible nor 2, 3. 4, 5. €. § v 10,

Geomntria: Poligones en general. —Poli-
- Vértices y lados.—Contorng y pe-
rimetro.

Panecleta 12

Gramitica: Vernos auxiliares, irmperse-
nales v hinersonales.

G“‘)",r'ﬂf!' Asturias.—Limites. ~Relieve,
Clima. —Hidrorafia.— Produceién y pobla-
ciones m4s imnortantes.

Historin d2 Espiaa: Oricen del reino de
Ledn.—-Reves mas netables.

An*m“ icr: Nuneres decimaies.—Valor
de las dfo'mas, cen*#simas. milssimas. et-
. estera.--Relacién one existe entre los diis-
tintos c’)rd'mes decimales.—Escritura de los
nameros dezimales. —Luzar ane ocunan los
mismos.—Lectura d» niimeros decimales.

Geomefrin: Anvilos de un poligono., —
Diagonales.—Ccniro

Papeleta 13

Gramatiea: Accidentes del verbo.

Geoerafia de Fepafn: Provin-ias vas-
comaadas.—Limites. -- Relieve, —- Clima. —
Hidroerafia. — Produccién y poblaciones
mis {mngsrtantes. .

Historia 2 ¥spofia: Oricen d2) reinn de
Castilla. —=Unién d- Castilla v Ledn  Ten
yes mas notables.—El Cid Camneador

Aritméticn: Suma v resta de decimales

Geawetrin: Angfems.—-Radic de un no-
ligono.—Angulo central.—Anguio exterior.

Panpeleta 14

Granvitica: El rarticinio.—Participlo ac-
tivo y pasivd —El gerundic.

Geografia de tsparia: Navarra.--Reile-
ve.-—Clima. — Hidvografia. — Agriculiura,
mineris, indnstria —Poblacién y ciudades
m4s imnortantes.

Historia d2 Espafia: Separacion de Cas-
tilla v Ledn a la muerte de Alfonse Vil
Reves mss notahles de Castiila.

Aritmoatica: 1 Mnltiplicaeion  de decima-
les.—Multinlicar v nimero decimal por
la unidad sequida de ceros.

Gegmztrias Clasificacién de los polige-
nos por sus lados y angulos.

Papeleta 15

Gramitica: El scverbio. — Definicién v
clases, —-vIedos adverbiales.

Geografia de Espafin. --Castilla la Vieja.
Relieve.— Clima. - Hidrografia. - Aoricul-
tura.—Mineria. —Induciria. — Poblacién y
cindades mas imnortantes,

Historia de Fsuafia: Unién definitiva
de Castilla v Leon. -Fernando IIIL.- Re-
yes més notaobles de la monarguia cas-
tellano-iconesa.’

AritmAatica: Divisidon de decimales.--Di-
visién de un ntmers decimal por la uni-
ded sezuida de cercs.

Geametria: Trispenjo.--Elementos de vin
trisngulo.—Base. —Altura. — Vértice.—Me-
diana.

Pannleta 16 .

GramAtira: Pronosicion. — Definicion v
clases.—Preposiciones propias e impronias.

Geografia de Fspana:
Clima. — Hidrografia -Agricultura Mi-
neria.—Industria — Poblacién y ciudades
m*s imnoriantes.

Historia de Espz2fia: Origen del reino
de Navarra'v Aragén. Unién de Navarra
y Arazdn -Separacion de ambos.

As :‘m":ca‘ Sx.,tema métrico decimal.—
El metro,

Le6n. —Relieve.

va.—Relieve. — Clima. -
Agriculfura. — Miner:a. istria. -
tlacidn y ciudades mas importantes.

Historia de Espana: La reconquisia de
Catalvna. - Unidn de Araghn y Cataiuha.

Arit ~nc‘vm° Diferentes med'das y uni-
dad orincipal de cada uns -Mualtiplos y
suomultiplos. --Cémo se forman.

Gemetria: Hinotenusa. — Cateto.—Valor
de les anerlos de un tridngulo.—Igualdad
de tridngulos.

Ridrozrafia —
— Indy -Po-

Papeleta 18

Gramzﬁe-x. L.a interjeccion. — Interjec-
ciores mas usuales —Frase interjecriva.

Georrafia de dspatin: Extremadvra, —
Relieve.--Clima. - Hidrozrafia -Agricul-
tura --Mineria e ipdustria. —Poblacion y
civdades mas importantes.

Elistoria de Ee«mofin: Los Reves Catéli-
cos —Eechos mas rotables de su reinado

Aritmoﬁm- Madidag de longitud. —Mul-
tinlns v submultiples.

Gieometsin: Cuadrildteros. — Divisién de
Ios cuadrilaterns -Valer de los angulos
de un cuadrilatero.

Pan-fota 19

Gramatica: Oracion gramatical—Miem-
bros de la oracién

Geovratia de Eerafiac Arazén.—Relle
ve. —Clima. — Hidrecerafia - Aericuitura.

Minerfa. —Industria -Poblaciones y ciuda-
des mAs imnortantes.

Hisioria de Esnafiav: Casa de Austris.—
Carlos I.—Los comuneros.—Conquista de
aAmsries.

Aciimética:r Medidas de sunerflcie.-—Su
unidad. —Mitinles v submultiplos.

Geamstria: Clasificacion de los paraje

lner~mos —Rage,—Altura.—Propiedades de

las diagonales.

Papeleta 20

Gramitiea: Conjugacién de los verbos
al villares.

Geografia de Fspaia: Catalufia. — Re-
lieve. —Clima. --Hidrografia. — Agricultura,
Industiia v ‘Vl'wna -Foblacién y ciuda-
des m4s imnortantes.

Hisforiz de Espafin: Feline T1 —Batalla
de San Quintin. -Ratalla de Lepanto.—
Guerra con Tnolaterra

Aritmatica: Medidas acrarias.—Unidad,
mitinns v suhauiltinlos.

T3acprnteia: Circunferencia, circulo y se-
micireuio.

Paneleta 21

Gramitiea: Contugar los vernos de la
primera conjigaciin.

Genrreafia de E<pafa: Valeneia. -Relie-
ve.---Clima — Hidrografia -—-Mineria. 1n-
dustria.-—Aegrienltitra ---Poblacién y ciuda-
des mAas imnortantes.

Hictoria d» Ksmafin: Casa de Rorbhn -—
Peline V.—Guerra de wcomén—l“eman-
do VU --Carlos 11T -—Carlos 1V

Aritmética: Medidas tonorrificas -Mul-
tinlos y submnltiplos. — Medidas itinera-
rias.

Geometria: Division de la circunferen-
cta.—Corona circular.—Segmento.—Sector.

Papeleta 22

GramAitica: Coningar un verbo de la
segunda conjuzacion.

Geografia: Murcia. — Relieve. --Clima.—
Hidrograffa. —Minerfa. — Agricultura. -In-
dustria. —-Poblacion v ciudades mas impor-
tantes.

Histeria de Espafia: Guerra de la In-
denendencia. -8) Dos de Mavo —Levan-
tamiento general--Batallas principales —
Los cuerrilleros. ’

Aritmdética: Medidas de volumen.—Mul
“tiplos y submltiplos.

ileve, —Ciima
Miperia

.- Agriculnira,
- Poblaciom v ciuda-

-Hiarogy
—Industria

des mia imrerton

Wistoria de Dswifa: Pernando VIL —
Tsabel II —Amadero I.—La primera repl-
blica.

Aritméiticas  Medidas de capacidad. ~—
Mulrinles v submidtinios.

Geomelrin: Circunferencia: cuadrante.
secante, tangente, sagiia.

Papeleta 24

GramAatica: Conjugacion de un verbo
irrecular
fieografin de Espriin:  Islas Baleures,

Relieve --Clima, -
tura.—Tndustria.
mAs fmnortantes
. Hiuterin de Espaiio: Alfonzo ¥IL -AM
for=n XTY1.--La semumda repiihlica.

Aritmatiea: AWedidas de peso.—Miiltl-
plos v snhmairinios,

Geometria: Arca del trigneilo. del cug
drilatero y de los neligonas en generad.

Flidroarafia. —agricul-
— Poblacion v ciudades

Paneleta 25
GramAatica: Conjugacién de un verbo
irreoular.

Geparafia de Espafin: Islas Canarigs.
Reliave —Clima. -~ Hidromrafia -Preduc-
cien.—Pobiacién v ciudades mAs impor-
1aNIeg,

listoria  de Espafa:
mirnta Nacional
N0*hieg

Aritmstica: Medidas monstoring — Lev
de rmoneda.—Talla de 12 moneda

fieometria: Princimles cuerrns geomé-
tricos. —Pnliedrg —.Prisma - Cubo.—Pir&e
mide.—Cilindro.—Cono.—Esfcra.

ORDEN de 18 de idunio de 1943 por Ia
que se doclaran hebilitcdos para el as-
cenco a lo catenoriq de Jefes de Admi-
nitracion el Cuerpo Téenico de Tele-
cmnummc!on a los serores que se re-
lacionan.

Glorioso Movi-
-- Acontrcimmientos mas

I'mo. Sr.: Verificadas las pru~bas de
aptitud que actualmente se ex:iven paa
el ascenso o todas las cleses de la cate-
goria de Jefes de Admrinmisiracion del
Cuerps  Teenico de Telecomunicac:én,
convocadas por Orden de cste DReparia-
mento fccha 20 de enero ultimo (¢Diario
Cficiad de Correos y Tolaccmm'cacwn»
neero 1.010),

Esie \Imistm i0, de confarmidad con lo
pPropuesio por esa Direcc.cn Goeherad b
tenico 4 biea deciarar habilitades para
el referido ascense a los funcionarios oue
a contnuacian se meweigron, v orge ran
sido declaradog «antoss ror el Tribunal
correspandicnte en la calificacion de con-
junto de las materizs exigidas:

Jefes de famn.sizac.on de sezunda
clase: Don Jose Sainz v Pelezrin y don

Luis Mixeira y Perillan
Jefes de Adm.»istracion de tercera
clase: Don José In‘csta v Penasso, don

Felipe Subra y Herrcros, don Manuel
Puent: y Lavisiere. con Arturo Valoquia
v Goémez, den Jcsé Marin v Zaragozs,
don Ildefonso Sarches v Delmo, don Del-
fin Barbajos: vy Ruwrell y don Enrique
de Pordons v de Luna.

Jefes e Negociado de primera clase:
Don Lecpoldo Cilveti v Aldaz, don Ale-
jandro Boada y Maeso, con Mariano
Gonzalve y Ortiz, don Manuel Burgos
v Mancebe don Zotlo de la Torre y Mo~
reno, don Joaquin Barja y. V.pal, don

.agen o Galicia y Rubio. don Constan-
tino Eloy Ahan y Jiménez, don Fernzndo
Cuartero v ~serrete, don Luis Maestro y
Gonzalez, don Pedro Jose de Paul v de
Martin-Barbadillo, don Eugzealo Meiro y
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Migueloa, don Pis Tauen Enrigue Gallego
y La Ro0sa, don Jose Sopena y Debacuo,
don Julio Camarerc y Pardo, don Agul-
Jino Formi€s, don Muguel Gumnez y Meoe:ss,
don Fermin Vicenle y ¥cernanoez, (on Fe-
lix Martinez y Agw:nazd, don Franc.sco
Siquier y de la Fena, con Miguel Gurcia
y Cohcs, don ristobal Garcia y Mol ado,
don Miguel M:llan y Guarels, won Joacuin
José de Miguel y Quincoces, don Ratael
Carinona y Cantare.o, don Francisio On-
salo y Linares, don Joajun Aroca y Gar-
cfa, don Julio Peliz y Rouriguez, den in-
rique Na-arro y Franco, don (arlos Ca-
xrero y Rodrizuez, don Fernande Diez y
Blanco, don Eugenio de Manuel y Arroyo.
don Luis Rebullida y Rouriguez, dop Ni-
comedes igricio Mo eno y Diaz, don
Braulio Gomwez y Marunez, don Carios
Garcia y Rodriguez, don Mouesio Juna-
riz y Valencia, don Juan Garijo y Her
nandez, don Antonio Garcia y Lépez, don
Jos¢ Galicia y Rubio, don ¥crnando
Ricardo wn'e’ina v Gomez con Anlera
Tapiador y Caparrés, don José Maria Ca-
brera e Iturmagagoitia. don Juan Anto-
nio Martin y Sanchez y don Emilio jMe-
rida y Garcia.

Jefes de Nezcciado de segunda clase:
Don Manuel Cortada y Gonzalez, coa
Joaquin Lahoz y Recaséns, don Marun
Anacleto d- Torres y Ramos, con Agus-
tin Maspoch y V.ves, don Elatio lspi-
nosa y Jlearas, don Lni.que Paze y Gil,
don Juan Domingo Sanchez y Uribe, don
Luis Sanchez y Lorente, con Jul.An Cian-
- eas y Rodriguez, don Crescenc2no Pas-
cual y Ruano, don Joayuin Martin y
Vazquez, don Ignacio Espiroso y Ro-
sendo, dor Jasé Cabelio y Fou, «on Luis
Capdeviia y de Guillerna, don Deo:ra-
cias Diaz y Pison, don Saniiuzo Poch
5 Avila, don José Maria Gémez vy Tem-
plado, do., Mariano [.6pez v Paiomo, don
Franc:.co Lucone vy Clagencia, con Ataul-
fo Tusin ¥ Maonferrer, don Alfonso Lo-
pez y Peiré, don Jesus Gomez y Garriao,
don Aurelic Martin v Peérezagua, don Al
fonso Gonzilez-Pou y Garcia, con Pau-
lino Her .ndez - Cerezo, don Jenaro Go-
mara y Dominguez, con An.ceto Madero
y Huerta, don kFugenio Onsaio v Linares,
don Leonardc Rariientos Lanza, don
Mariano Rodriguez y Rodiizuez, con Pa-
blo Goicoechea y Jurio, don Amador Ma-
lato y Noria, don Federico Galan y Ro-
drigo, don Venancio Yanez y Lozano,
don Gre_orio Ochagavia y Lanchares,
don Angel Mortinez y Carrasco. don Ar-
turo Garrigues y Screrna, don Jos¢ Yepes
y Martin y don Casumiro Ayuso y Ma-
rin; y

Jefes de Negoclado de tercera clase:
Don Gerardo Saenz c¢e Argandona vy Go-
mez, Gon Jeronimo Bernal y Caparnos,
don Angel Pleérc. y Goémez, don Ranion
de Morales y Sanchez-Cantalejo, don Da-
v.1 de los Reyes y Torrubia, con Eduar-
do SanchezeArias y Aranda, don Enriqgue
Pardo y Vazguez, don Enrivue Martinez
y Pérez, don Alfonso del Val y Muza,
don Jesis Herranz y Escolano, don To-
mas Archilla y Arroyo, don Pedro Melich
v Rull, doa José Martinez y Barderas,
don Gonzalo Ruiz y Martinez, don Luis
J.rge v Ochog, don Emilio [6pez-Para y
Alonso, don Aurelio Varea y Corral, don
Fsieban Olmon: v Gonealer. <on Je<uvs
Barreiro y Vilianueva y don Toméas Azo-
rin y Veriu.

Dicha aptitud se hara constar a los
efectos consiguientes en el Escalafon del
Cuerpo v en los respectivos expedien:.es
per:onales.

1o digo a V. 1. para su conocimiento
§ oportunos efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 18 de junio de 1948.—P. D., Pe-
dro F. Valladares.

Ilmo. Sr Director general de Corrcos y
Telecomunicaeién. Sres. ...

APSTERID O JUS1IEI?

ORDEN d2 2 de abril dz 1948 por lu que
se concede la libertad condicional a
veinticinco penados.

Ilmo. Sr.: Vistas las propuestas formu-
ladas para ia aplicacion del beneficio de
libertad condicional establecido en tos ar-
ticules 98 &l 109 del Codigo Penal vy Lev
de 23 de julio de 1914, en relacion con el
Decretce de 9 de junio de 1939, a propuoes
ta del Patronato Central para la Reden-
cion de las Penas por ¢l Trabajo y previo
acuerde del Consejo de Ministres,

Su Exczlencia el Jefe del Estado. gue
Dios guarde, ha tenido a hiea conceder
el beneficio de la lihortad condicional a
las penadas siguientes, quienes podran
nbtenerlo a la nubilcacion de 13 preseate
Orden:

Del Refermatorio de Adultos de Alican-
te: Rafael Garcia Navarro.

De la Colonia Penritenciaria del Dueso:
Antonle Santos Carnide.

D¢l Puerto de Senta Maria (Prision
Central), Miguel Callan S2umell Aantonio
Garciz Ceballos, Manuel Lozano Torrejon,
Juan Jos4 dc la Vega Garrido, Diego Es-
pinosa Hovos.

De la Prisién Central de la Talavera de
la Reina: Corlos Lovez Bozda.

De la Prisidon Provinzial de Albacete:
Avrelio Saturn‘no Tendero Ponce.

De la Prisién Provincial de Cadiz: José
Naranjo Sanchez. .

De la Prision Provincial de Lugo: Ca-
vetano PFeriiindez Garefa, Dario P:ino
Jartin, Manue! Cobss Rodriguez, Failde
Fernindez Tejeiro, América Diaz Pe-
reira.

De la Prision Provinclal de Malaga:
Juon Balebona Salinas.

De la Prisién Provincial de Murcla:
Francisco Ferninder Iiorente.

Te la Prisibn Provincial de Orense:
Froancisco Guerra Weljoo.

De 1z Prisién Provinciol de Palma de
Malorea: Juan Anclada Pons.

De J)a Prision Provincial dr Las Pal-
mas: Francisco \Tunauia H>rn4Andez

De 12 Prision Provineial de Santander:
Domingo Gareia Garcia.

De la Prisién Frovincial ‘de Santa Cruz
de Tenerife: Ancel Méndez Gonzilez.

De la Pricién Previncial de Tarragona:
Isidra Tlernéndez Mo

De la Prisidn de n@arndo de Ceuta:
Enardn Camnerz Aonilar,

Del Destacamentn Penal de Barasona
(Huesea): Diegno Martinez Valverde.

Lo digna V T nara su conocimiento y
efrrtos consiouientes.

Ding onard> 5 V 1. musnos afios.

Madrid, 2 de abril de 1948.

FERNANDEZ-CUESTA
Ilmo. Sr. Director general de Prisiones.

ORDEN de 2'de abril de 1948 por la que
se concede la libertad condicional a cin-
cuenta y sels penados.

Ilmo. Sr.: Vistas las propuestas formu-
ladas para la aplicacion del beneficio de la
libertad condicional, establecido en los ar-
ticulo$ 98 al 160 del Codigo Penal v Ley de
23 de julio de 1914, en relacién con el De-
creto de 9 de juniq de 1939, a propliesta del
Patronato Central para la Redencion de
las Penus por el Trabajo, y previo acuerdo
del Conseio de Ministros.

Su Excelencia el Jefe del Estado. que
Dios guarde, ha tenido a bien conceder
el beneficio de la libertad condicional a
los penados siguientes, quienes podran
obtenerlo a 1a publicacion de la presente
Orden.

De los Talleres Penitenciarios de Alca-
14 de Henares: Nareiso Bogado Molina,

De la Prisidn Central de Burgos: Fran-
cisco LoOpez Barrera, Dnmingo ,Pala-
civs Agudo, Ignacio Lopez Gutiérrez, Ma-

Niread s
ez Bello, Diego -Pluc
Vera.

De la Colonia Penitenciorie
da, Primera A
José Martin Canas, Fedorieg 28ro7 Gea-

Alilivoyiza-
MNE2IOY 105 Hormaaass

zalez. Gabriel Petidior Rot, José Miarin
Gallego.

De la Prision Central Anto-
nin Gonziiozn Guerrero, Zapicn

© frervandez.

CJutio Anmiline Sanchez O

De la Prision Central do Guadnlalara.
Randn Mosauera 4
Dol Sanatorio Peni

i de Cusifer:
iz, Agustin Sar-

mena Galinde.

Del Reformateorio de
Alading Ruihal Garcla

Da la Pricidn Contwal de Talavopra g2
fa, Reina: Peodrn Blanceg Caballero, As
nito GAmo? Pérog,

De 13 DPrisitn Feenela (Madr Ay
tin Barceld Vazguez. Antonio Izowra Yoo
rroTe.

Da g

Adultos de Qeana .

Prisicn Pravineial de Padaing:
Artonioc Hartado MAranaez

Ne la Prisisn Celular de Bareelana: An-
gel Orteon Lanerta

De la Pricign Provineinl de Bilban, 73.
Hx San Josd Navarre Damasy. fanney
Pava, Gabriel Maria Salvdor Gonzalez
Carranza.

De 1a Prision Provineial de Cheeres:
José Thien Castela Ropero. Felipe dartf-
nes, Harngndez.

De ]a Pricidn Provineia]l "de Cindad
Reol: Tsahe! Albn Murtin,

De la Pricidn Provincial de Coérdobas
Jco ¢ 1.Anez Romero,

De 1» Pricidn Pravineial de Jadn: An-
tonia Torraiimenn Garcia, Rafae] Pami.
rez  S4nchez. Qerafin . Romero Maroto,
Virtndes (0149 Aranda

De 12 Prision Preovincial ‘de Logrofio:
Nirnlag NMaring Viensrs

De 1a Prisign Pravincial de Lugo: Mae
nvel Pefin GongAlez

De la Prisi“n Pravincinl de WM5sloeas
Selvedor Amader Villena, Prancisen Mare
tin Pareiz. Antonio Rniz Ortega. Manmnel
Ruhialee Horricn, Manuel Jiménez P&
re7. Josd Maria Rertuich Barraca, Anto-
nin Rolandn ariinaz

De la Pricidn Provincial de Murefac
Fduardo Gomez Gomez, José Corredor
Paredes.

De Ia Prisién de Partido de Melillas
Juan Macias Barmabino.

Del Nactacamento Penal da Tudela Vee
guin (Oviedn): Dianicio Méndez Farifias,
Jocd NMéndez Farifias. :

Del Nestacamento Penal de Cueleamu-
;hc (El Escorial): Antonio Lando Ome-
0.

Del Dastacaments Penal de Bustarvie-
jo _\24rid): TomAs Luone Taaue,

Del Dastaramenta Pansl de Fuencarral
(Madridy: Franeisco Berbel Ruiz, Jaime
Gnrinpt Sahaonn,

.o dizo a V. T. nara su conocimiento y
efortos eonciomientes,

Dios enards a V I murhas afios.

Madrid, 2 de abril de 1048,

FERNANDEZ-CUESTA
TIlimo. Sr. Director general de Prisiones.

ORDEN de 23 de junio de 1948 por la
que se conceden a don Francisco Gomez
Medrano los beneficios que otorga la
Ley de 23 de noviembre de 1940.

Excemo. Sr.: Visto el expediente incoa-:
do, con el numero 573, por la Comisién
de Rehabilitaciébn y Penas Accesorias, a
instancia de don Francisco Gémez Me-

- drano, Maestro nucional, casado. con do-

micilio en Corral Rubioc (Albacete). eu
solicitud de los beneficios que otorga la
Ley de 23 de noviembre de 1940,

Bste Miristerio ha disouesto. de acuer-
do con ta provuesta formulada por la
Comisiéon de Rehabilitacién y Penas Ac-
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esorias, y la aprobacién del Consejo de
Mxmstros
" Que accediendo a lo solicitado por don
Francisco Gomez Medrano, Maestro na-
cional, le sean concedidos l0s benef cios
de rehab'hnuon por reunir los requisi-
tos que determina la Ley de 23 de nc-
viembre de 1940

‘Lo que digo a V. E para’su conoci-
miento v demas efectos

Dies guarde a V E. muchos afigs.

Madrid, 23 de junio de 1948.

FERNANDEZ-CUESTA

Excmo. Sr. Presidente de la Comision
de Rebhabilitaciéon y Penas Accesorias.

MINISTERIO GE HAGIENDA

Rectificacién a la Orden de 22 de funto
de 1948 por !a que se dictan normas gec-
nerales para la tramitacion, dentro de
determinadas condiciones, de las devo<
luciones de ingresos de derechos aran-
celarios de peliculas prohibidas por la
Censura.

Habiéndose padecido error en la inser-
cion de la misma se rectifica debidamen-
te a continuacién.

En- el parrafo cuarto de la exposicién,
donde dice «... en la practica, por la cir-
cunstancia de que la prohibicion de la
proyeccion de la pelicula, rectificacion de
un anterior acuerdo ..», debe decir «... en
la practica, por la circunstancia de que
la prohibicion de la proveccién de la ne-
lcula, por rectificacion de un anterior
acuerdo...»

L  _________________________J]

M.> BE EDURACION NAGICNAL

ORDEN de 11 de febrero de 1948 por
la que se dispone dar la denominacion
de «Severino Aznarn al grupo escolar
en construccién, del Ayuntamsento de
Viesgo (Santander),

Ilmo. Sr.: La Orden ministerial de
18 de octubre de 1938 autoriza dar a
{os Grupos o Escuelas Nacionales d-
Ensefianza Primaria el nombre de aque.
llas personas de relevante significacién

- naciona)] por su valor ci-atifico, cultu.
ral, heroico, altrusta, con ¢} fin de per-
petuar su memoria y contribuir al exal.
tar los valores patrios a la formacién
educativa de nuestra juventud, y ¢n
atencién a que en la personalidad ilustre
de don Severino Aznar, concurrn aque.
llas circunstancias y a peticion unani.
me de todas las Autoridades docentes
y municipales correspondientes,

Este Ministerio ha dispuesto:

"Dar la denominacién * de «Severino
Aznarn al grupo escolar, en construc-

¢'6n, del Ayuntamiento de Viesgo (San- |

tander).
Lo digo a V. I. para sui conocimien.
to v drmA4s efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 13 de febrero de 1048.
IBAREZ MARTIN

limo. Sr. Dirctor general de €nschan.
2a Primaria.

ORDEN de 13 de tebrero de 1948 por |

la que cesa en el desempesio de la En.
senanza de Educacion Fisica de la Es.
cuela del Magisterio (M estrosy de (Csu.
dad Real don Hipolito Hervera Gon-
cdleg,

Ilmo. Sr.: De conformidad con la pro-
puesta formu'ada por la Jefatura Cen.
tral de Ensenanza del Frente de Juven-
tudes, y de acuerdo con lo dispuesto .en
el parrafo 1.° de la Orden ministerial
de 26 de febrero de 1947,

Este Ministerio ha dispuesto cese en
el desempeio de la Ensenanza de Edu-
cacién Fisica d la Escuela de: Magis-
t-rio, Maestros, de Ciudad Real don
Hipéliito Herrera Gonzalez.

Lo digo a V. l. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aiios,

Madrid, 1'3 de febrero de 1948.

IBAREZ MARTIN

I'mo. Sr. Director general de Ensefianza
Primaria, )

ORDEN de 14 de febrero de 1948 por la
que se jubilg en su cargo a la ProfeSora
numersria de la Escuela del Magistero
de Vizcava. doda Lug lsabel Saluzar y
de Velandia,

llmo. Sr.: En virtud de lo prevenido
en el articulo 49 del Estatuto de Clases
Pasivas de 22 de octubre de 1926, y de
conformidad con lo dispuesto en las Le-
yes de 27 dé julio de 1918 y 27 de di-
ciecmbre de 1934,

Este Ministerio, teniendo en cuenta el
informé emutide por la Direccién Geneo
ral de la Deuda y Clases Pasivas, ha
resuelto jubiiar, con el haber que por
clasificacién le corresponda, a dona Luz
Isabel Salazai y de Velandia, Profesora
numeraria de la Escuela del Magisterio
de Vizeaya.

Lo d:go a V. 1. para su conocimiento
y efedtos, -

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 14 de febrero de 1948.—

IBASEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Eunseiianza
Primaria.

ORDEN de 14 de febrevo de 1948 por la
que se nombra encargado de Educacion
Fisica de la Escuela del Magister,o de

Ciudad Real a don Esteban Nuieg de

Arenas.

Hmo. Sr.: Vista la propuesta formu.
lada- por la Jefatura Centra] de Ense-
fianza de] Frente de Juventudes, y de
conformidad «on lg dispuesto en e] pé-
rrafo 1.° de la Orden ministerial de 26
de febrero de 1947,

Este Ministerio ha resuelto se encar.

gue de la Ensefianza de Educacién Fi.
sica en |a Escuela del Magisterio, Maes-
tros, de Ciudad Real”don Esteban Né.
ftez de Arenas.
Lo digo a V. L
to v efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 14 de febrero de 1948.
IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefian.
za Primaria.

para su conocimien.

ORDEN de 16 de febrero de 1948 por
la que se asciende, por fallecimiento
de don Antonio Pérez Ferndnaez, @
Profesores numerarios de Kscuelas de
Peritos Industriales.

Iime, Sr.: ‘Vacante en § del actual,
por fallecimiento de don Antonio Péres
Fernandez, Profesor numerario de kscue.
las de Peritos Industriaies, una u(\)tacién

~de la Seccion sexta—12.000 pesetas—del
pe

Escalafon general de Profesures numeras
rios de Escuelas de Peritos Industriales,

Este Minjisterio ha dispuesto se de la
correspondiente corrida de escalas y as-
ciendan a lus Sec iones que se. indican
los sefiores siguientes:

A 'a Seccién sexta—12.000 pesetas—
don Juan Doménech Mengibar, Profe-
sor numerario de la Escuelg de Peritos
IAdustriales de Alcuy.

A la Seccibp séptima—11.009 pese-
tas— don Luis G. Ventall6 Vergés, Pro~
fesor numerario de la Escuela de Peritos
Industriales de Tarras..

Los mdicados ascensos serd con efec-
tos administratives y economicos del
dia 6 del mes en curse, siguiente al en
que se produjo la vacante,

Lo digo a V. I. para su conocimiento
v dths efa tos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios,

Madrid, 16 de febrero de 1942.

IBASEZ MARTIN

{imo, Sr. Director general de Ensefianza
Profesional y Técnica.,

ORDEN de 17 de febrero de 1948 por la
que se dispone que queden sin efecto
las sunciones que la Orden munistersal
de 15 de ociubre de 1942 tmpuso a ‘a
funcionaria del Cuerpo Facullativo de
Archiveros, Bibliotecari®s y Arqueslo-
gos doria Carmen Guerra San Martin.

[lmo. Sr.: A peticién de la tunciona-
ria- del Cuerpo Facultativo de Archives
ros, Bibliotecarios y Arqueélogos, dona
Carmen Guerra San Martin, con destino
en la Bllicteca de la Universidad de
Oviedo.

Vistos los favorables informes del Rec.
tor de aquella Universidad y del Ins-
pector gensral de Bibliotecas, y a pro=
puesta de esa Direccién General, que
nuevamente ha estudi.do el exprdiente
de depuracién, que ¢n su dia se instrue
yé6 a dicha funcionaria,

Este Ministerio ha tenido a bien dise
poner:

Primero. Que queden sin efecto las
sanciones A), B) y C) que la Orden mia
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nisterial de 15 de octubre de 1942 impuso
a dona Carmen Guuvra San Martin.

En virtud de Jo dispusto, al produ-
cirse la primera vacante de categoria
superior 3 la de la solicitante, pasara
esta funcionzria a ocupar en su Esca-
taf6n el puesto que por oposicitn le o~

K

rresponda,

Scgundo,  Se rehabilita a doia Car.
men Guerra San Martin para desempe-
fiag cargos de Direccién en Centros de.
pendientes de esa Direccion General,

Tercero. Queda n viger lo dispuesto
en el apartade D) de la Orden ministe-
rial de 15 de octubre de 1942, en virtud
de lo cual s¢ le prohibe solicitar habe-
res atriusados.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y demds efectos.

Dios guarde a V. I. muchos ziios,

Madrid, 17 de febhrero de 1948,

IBANEZ MARTIN

Hmo., Sr. Director general de Archivos

y Bibliotvcas.

ORDEN de 18 de febrero de 1948 por la
gue se concede la excedencia como Ayu-
dante de Taller de Vaciado al Profesor
numerario de entrada de la Escuela de
Artes y Oficios Artisticos de Almeria
don Santiago Granados Ruiz.

Ilmo. Sr.: Vista la instancia formulada
por el Profesor numerario de entrada de
la Escuela de Aries y Oficics Artisticos
de Almera, don €antiego Granados Ruiz,
solicitundo ia excedencia como Ayudante
de Tuter de la misina Escuela;

Habida cuenta de que la Direccidon del
Centro informa favorahlemente la peticion
del interesndo y que éste reune las condi-
ciones requeridas para el pase a la si-
tuacion de excedencia,

Este Ministerio, en armonia con lo dis-
puesto en la Ley de 27 de julio de 1918,
ha resuelto declarar excedente al senor
CGranados Ruiz como Ayudante de Taller,
con efectos econdmicos de la fecha en
‘gue dejo de prestar sus servicios en el
indicado cargo y en las dem4s condiciones
reglamentarias, '

. Lo digo a V. I para su conocimiento

y demas efectos.

- Dios guarde a V. I. muchons afios.
Medrid, 18 de febrero de 1948.

IBANEZ MARTIN

Iimo. Sr. Director general de Ensefianza
Profesional y Técnica.

ORDEN de 4 de junio de 1948 por la
que se modifica la de 5 de mavo ulti-
mo relacionada con el modelo de pre-
Supuestos universitarios.

Ilmo. Sr.: Entre las normas contenidas
en la Orden ministerial de 5 de mavo
Gltimo para llevar al vigente modelo de
presunnestos universitarios las variacto-
nes derivadas de la Lev de 4 del mismo
mes nor la que fué modificado el porcen-
taie de canitalizacion en el rézimen eco-
némicn de las Universidades, figuraba la
prohibicion de satisfacer atenciones de
persenal con cargo al concento tercero
del articule enarto del capitulo tercero
de la seccidn de gastos. en el cual. de
acuerdo con la citada Orden, habria de
consignarse integramente el 39 por 100
del imnorte del articulo primero del ca-
pitina cuarto de la seccién de ingresos

E<to Gltimo, si bien nermitiria a todas
las Universidades atender holeadamente
a los necesidades imnutables a dicho con-
«cento, determinaria que en aleunos casos
hubleran de suprimirse numerosos crédi-

tos correspondientes a servicios que no
tienen en el presupuesto universitario in-
gresos destinados a ellos expresamente,
ya que la subvencidon que en el presu-
puesto del Departamento existe para gus-
tos generales. 1a cual seria las mas de las
veces la Unica que a este fin pudiera uti-
lizarse, resultaria insuficiente.

Tal inconveniente podria evitarse con
la aplicacion de la norma primera del
articulo 23 del Decreto de régimen eco-
nomico de las Universidades de 9 de no-
viembre de 1944, que autoriza el destino
a gastos de administracién, materia! v
personal v representacion de la Universi-
dad (que son precisamente todos aquellos
que no tienen dotacién especifica en la
ceccidn de ineresos) hasta el 10 por 100
del primer millon de pesetas de ingresos
y el 4 por 100 de los ingresos restantes;
y por ello, teniendo presente que sdlo fal-
ta determinar de qué ingresos habria de
efectuarse la corresnondiente deduccién,
sunliendo asif la omisién sufrida.

Este Ministerio ha resuelto modificar
la referida Orden ministerial de 5 de
mavo 1itimo en el sentido de que del im-
pnrte sefialado en la misma nara el con-
cento tercero del articulo cuarto del ca-
vitulo tercero de la secciéon de gastos de
los presuouestns universitarios nodra Ade-
ducirse la cantidad que. sumada con la
subvencion procedente del presunuesto
del Denartamento para gastos generales
y con los demas ingresos que no havan
de anlicarse a un fin determinado. sea
necessria para dotar todos los servicins
que figuren en el oresunuesto universi-
tario sin consiznacién esnecifica en la
seccion de ingresos. rero teniendo nresen-
te que 1a mencionada suma no nodra ex-
ceder del imnorte del 10 por 100 del pri-
mer milldn de pesetas de ingresns y del
4 nor 100 de los ineresos restantes.

Lo dico a V. 1. para su conocimiento y
demis efectons.

Dins guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 4 de junio de 1948.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
Universitaria.

ORDEN de 5§ de funio de 1948 por la que
se resuelve consulta sobre wvalidez del
titulo de Doctor en oposiciones e cdte-
dras de la Facultad de Ciencias.

Ilmo. Sr.: En el expediente incoado en
virtud de peticion formulada por la Aso-
ciacion Nacional de Quimicos de Espafia
en relacion con la validez de los titulos
que se indican para concurrir a oposicio-
nes a citedras de Universidad, el Consejo
Nacional de Educacién ha emitido el si-
guiente dictamen:

«La Comisién Permanente del Consejo
Nacional de Educacion, en sesi6n celebra-
da el dia de la fecha, acordd emitir el
siguiente dictemen: Vista la instancia
suscrita por don Angel Giménez Ondo-
villa, Presidente de la Asoclacion Nacio-
nal de Quimicos de Espafia, solicitando
que el titulo de Doctor en Quimica In-
dustrial sea suficiente para poder concu-
rrir, en competencia con el de Doctor en
Cienclas Quimicus, a las oposiciones a cA-
tedras de las Facultades de Ciencias de
las Universidades espafiolas, asf como a
los concursos en Centros docentes supe-
riores para disciplinas anélogas,

Esta Comisién Permanente tiene el ho-
nor de informar a la Superioridad que
considera que no existe en la legislacion
actual ninguna diferencia entre uno y
otro titulo de Doctor, por lo que la peti-
cién que se formula sOlo podria requerir,
en su caso, una aclaraciéon en este senti-
do, dictdndose por la Superioridad la
oportuna Orden ministerial »

Y este Ministerio. conformandose con
el preinserto dictamen, ha resuelto como
en el mismo se propone.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 5 de junio de 1948.

IBANEZ MARTIN

ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
Universitaria.

ORDEN de 8 de junio de 1948 por la
que se convoca a oposicion la cdtedra
de la Universidad de Barcelona que se
cila.

I'mo. Sr. Vacante la catedra de «Far-
macia galénica y Técnica profesional y
Legislacion comparada» de la Pacultad de
Farmacia de la Universidad de Barcelona,

Este Ministerio ha resuelto anunciar la
mencionada catedra para su provisién, en
proniedad, al turno de oposicién.

Los aspirantes, para ser admitidos a la
misma, Jjustificaran las condiciones que
s¢ exigen en ¢l anuncio-convocatoria, que
ga recird como 1os eiercicios, por las pres-
crincinnes establecidas en la Ley de 29
de iulio de 1943 v Reclamento de 25 de
junio de 1931, en cuanto no esté afectado
por aauélia.

Lo dico a V. I para su conocimiento
y efectos.

Dins ouarde a V. I muchos afios.

Madrid, 8 de junio de 1948.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
Universitaria.

ORDEN de 15 de junlo de 1948 por la
que se dota la cdtedra de la Universi-
dad de Sevilla que se cita.

Ilmo. Sr.: De acuerdo con lo estableci-
do en la Orden de 26 de noviembre del
afio altimo,

Este Ministerio ha resuelto dotar la c4-
tedra de «Paleografia y Diplomaticay de
ia Facultad de Filocofia y Letras de la
Universidad de Sevilla.

Lo digo a V. L para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 15 de junio de 1948.

IBANEZ MARTIN

Imo. Sr. Director general de Ensefianza
Universitaria.

L Y VY MOV SRSy

MINISTERID D GBRAS PUBLICAS

ORDEN de 19 de junio de 1948 por la
que se establecen normas para el pago
de los honorarios que devengan los Pge
ritos que han de intervenir en los ez-
pedientes de reversién de parcelas.

Ilmo. Sr.: La aplicacién de los artfcu-
los 43 de la vigente Ley de Expropiacién
Forzosa, reformado por la de.?24 de {ulio
de 1919, y 72 y 73 del Reglamento dicta~
do para su ej:cucion,‘que regulan el pro-
cedimiento de reversion al expropiado de
las parcelas sobrantes con motivo de la
ejecucién de las obras que motivan las
expropiaciones, ha suscitado dudas en re-
lacién con el pago de los honorarios que
devengan los Peritos que han de interve-
nir en dichos expedlientes de reversién dn
parcelas, y con el fin de establecer nov-
mas claras y precisas en el futuro a diche
resoecto:

Este Ministerio ha resuelto:

Que en los expedientss de reversi6n de
parcelas expropiadas con sujecién & las
vigentes Leves de Expropiacidon Forzosa y
que se tramiten con arreglo a los artfeu-
los 43 de l1a Ley de 10 de enero de 1879
y 72 y 73 del Reglamento dictado para
su efjecucién en 13 de junio de! mismo
afio, los gastos originados por la tasacion
a que haya lugar, seran de cuenta del
pronletario que solicite la reversién, has-
ta el momento en que, en su caso. se
plantee la divergencia, y a partir de aquél,
'a > mi N slae
rén los gastos de su respectivo Perito.

Con tal fin, el solicitante de la reversién
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deberd ingresar en la Pagaduria de la Je-
fatura o Servicio correspondiente el iun-
porte del presupuesto aproximado de gas-
tos que proc da, con arreglo a las dispe-
sicrones vigentes.
Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, i9 de junio de 1248

F.-LADREDA
Ilmo. €r. Subsecretario de este Ministerio.

ORDEN de 18 de junio de 1948 por la yue
se adjudica a «Talleres E. Grasset. So-
ciedad Anonriman, de BMadrid, el con-
curso de adquisicion e instalgcion de
dos gruas el tricas de portico, de
3/6 tonelci'as de potencia. para via de
azcho normal con destino a los servi-
cios del muelle comercial de MNanwr,
anunciado por la Comisidon Administra-
tiva del puertc y ria de Pontevedra.

Ilmo. Sr.: Tramitado reglamentariamen-
te el expediente de cencurso para la ‘sdqui-
sicion e instalacién de dos gruas eléctricas
de pdrtico, de 3/6 toneladas de rotencia,
para via de ancho normal, con destino a
los servicios de mueile comercial de Marin,
anunciado por la Comision Administrati-
va del puerto y ria de Pontev:dra en los

«Boletines Oficialesy de 18 y 27 de enero-

d= 1946, v cuya apertura de pliegos ha te-
nido lugar en 24 de abril de 1947. han
informado favorabl:mente a la proposi-
cion suscrita por Talleres £ Grasset, So-
ciedad Anénima, de Madrid, con las con-
diciones que en dichos informes se rese-
fian, previamente acentadas oor dicha So-
ciedad, la Seccién correspondi-nte de ia
Direccion General, !a Seccion de Puertos
del Consejo de Obras Piblicas y la In-
tervenc.on Guieral G o AGHLNLS.IYCION

Jo de Estado y en vista de 1a previa auto-
rizacién concedida por el Decreto de fe-
cha 11 de junio de 1848 (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO del 18),

Este Ministerio. & nronuesta de la Di-
receién General de Puerios y Sefiales Ma-
ritimas, ha resuelto adjudicar definitiva-
mente el concurso de que se trata a Ta-
lleres E. Grasset, S. A, de Madrid, que se
ha ccmprometido a realizar la ejecucién,
suministro, montaje e instalacion de las
referidas grias. en condiciones de perfec-
to funcionamiento. en el plazo de veinte
meses, contados segin se especifica fn el
pliezn de condicinnes del concurso, nor
la cantidad glohal de 1506 221,70 pesetas,
con estricta su‘ecién a las bases y condi-
ciones del concurso y dem4s disposicion<s
vigentes sobre la materia de que se trata,
¥ a las prescritas. y por la misma previa
v expresamente aceptadas, ¢n el dirta-
men de la Seccion de Puertns del Ceonceio
de Obras Publicas. referent<s a la oblica-
cién de establecer una careasa que defen-
da de la intemnerie los mecanismos que
quedan por encima d- la cabina, sin au-
mento de costo, ahonadndose su imnorte
por la Cnmisdén Administrativa del puer-
to y ria de Pontevedra v su Direccién fa-
cultativa, en los plazos fitados en las ha-
ses del conenrso. con caren a lns fordns
procedentes de la subvencién del Estado
de que dicha Junta ha acreditado disno-
ner, segiin certificacién exnedida nor la
mitma enm fanha 15 de ahril ds 1048 e
obra en el exnedi-rte —Madrid. 18 de
rin de 1948 .JosA Alarig F .tadreda v M-
Vald4s. —T'mo Sr Diresrtor general de
Brertos y Sefinles Maritimas.

Lo ane de Orden de ecta feshg
nirada nor ¢l Exemo Sr Ministro de este
Denartamento dion a V S nara sn eony-
e'mienta el de 12 Direccién faenlitativa. el
de 'a Socledad adjudicataria v demé4s ofac-
tos.

Pine onarde g V. S mnechns afing

Madrid 18 de funin dea 1042 ®] Direc-
tor oeneral. Tuis M de Vidalrs

Sefior Vicepresidente de la Comisién ad-
ministrativa del puerto y ria de Ponte
vedra.

comn.

WINISTERID QE TRABALD

ORD:N de 16 de junio de 1948 por Iag
que se apueba la Reylamentaciin Na-
cional de Trabajo en las Actividades
de la Confeccion, Vestido y Tocado.

Ilmo. Sr.: Vista !a Reglamentacion
Nacional de Travajo para las Activiaades
de la Confeccion, Vestido y Tocado, pro-
puesta por esa Direccidon General con fe-
cha de hoy, ¥ en uso de las atribuciones
conferidas a este Ministerio por Ley de
16 de octubre de 1942, he acordado:

1. Aprobar la expresada Reglamenta-
cién Naciona! da Trabajo para las acti-
vidades de la Confeccion, Vestido y To
cado.

2° Autorizar a la Direccién General
de Trabajo para dictar cuantas disposi-
clones y aclaraciones exija la aplicacion
de 1a mencionada Reglamentacién Na-
cional.

3.2 Disponer Ja {asercién del mencio-
nade texto en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

Lo que digo & V. 1. para su conocimien-
to v efectos

Dios guarde a V. I. muchocs afios.

Madrid, 16 de junio de 1948

GIRON DE VELASCO
Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION NACIONAL DE
TRABAJG PARA LAS ACTiVIDADES
DE LA CONFZC{ICN. VESTIDO
Y TOCADO

CAPITULO PRIMERO
Extensién

Articulo 1° Ambito territorial —Las
presentes Ordenanzas de trabajo seran
de aplicacidn en todo el territorio nacio-
nal Se entenderan comprendidas en este
concepto las provincias de la Peninsila
e insulares y las plazas de soberania del
Norte de Africa.

Art 2° Ambite funcional —Las rresen-
tes Ordenanvas de trabaio se aplicaran a
las actividades e industr‘as de ia Con-
feceidn V-stido v Tecado, considerando
como tales el conjunto de operaciones,
tanto intelectuales como manuates v me-
cAnicas, que tienen por obieto la trans-
formacién de los tefidos. cualquiera que
sea la materia texti] de que estén fabri-
cados. obteniendo de ellos prendas de ves-
tir o de uso doméstico e industrial, debi-
damente terminadas

Aquellas Emnoresas de las afectas por
la presente Reglamentacién que tengan
establecimiento comercial abierto a! pu-
blico y que por lo tanto simultaneen ac-
tividadec de la Confaceidn Vestido v To-
cado con otras tfpicamente comerciales.
aplicaran al personal mercantil. adminis
trativo v subalterno las normas laborales
de Comercio vigentes. quedando circuns-
crita la efactividad de estas Ordenanzas
a los onerarios de talter v a dnmicilio, asf
comn a los téeriens no titniados.

A los efectos de esta Reglamentacion
se consideran divididas las actividades
de la Confeccién, Vestido v Tocado. com-
prendidas en 108 apartados A) v By del
articulo tercero en los sectores sigulentes:

I.—Cenfeccion a la medida.

II —Confeccién en serie.

Art. 3. Las actividades e industrias
ohieto de esta Reglamentacién se consi-
deran divididas, a los anicos efectos de
estas Normas, en los grupos siguientes:

A) CONFECCION DE PRENDAS INTERIORES
DE SENORA CABALLERO Y NINO® .

1) Camiseria fina y econémica.

2) Lenceria artistica y corriente para
senoras y nifos.

3) Corseteria,

B) COUNFPCCION DE PRENDAS EXTERIORES
DE SENORA CABALLERO Y NIRO:

1) Sastreria a la medida.

2) Confeccion de prendas y sastreria
fina en serie.

3) Confeccion econdémica en sarle
«mantecairey.

4) Modisterfa a la medida.

5) Confeccidn de modisteria fina en
serfe.

6; Ganardinas € tmpermeabies.

C) CONFECCIGON DE  COMPLEMENTOS DIk
VESTIDO ;

1) Corbateria y pafioleria de fantasia,
2) Gorreria de todas clases y sombre-
de sefiora

3) Mantoneria bordads.

4) Velos, mantos y mantillas.

5) Pafoieria corriente.

6) Paragierfa.

D) CONFECCICN DE PRENDAS DE CAMA T

1) Lenceria artfstica.
2) Lenceria econodmica.
3) Colchoneria.

E) DiIvERSOS:

1) Bordados y puntilleria confeccio-
nada.

2) Talleres de planchado.

3) Lencerfa sanitaria.

Art. 4° Ambito personal—Las presen-
tes Ordenanzas regulan lus relaciones 19~
borales de los trabajadores al servicio de
Empresas sujetas a su vigencia, tanto st
realizan funciones técnicus o administra-
tivas. como 8i s6lo prestan sus esfuerzos
fisicos v de atencién, con las excepciones
marczdas en el articulo segundo. parra~
fo segunds de estas Normas.

Quedan excluidos los cargos de alta di-
reccién y alto consejo en que concurran
las circunstancias y caracteristicas ex-
presadas en el articulo séptimo de la vi-
gente Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 5°© Ambito temporal — Las nor-
mas de esta Reglamentacidn empezaran
a regir a partir del dia sigulente al de
su insercion en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO y no tendran plazo prefi-
jado de validez

CAPITULO I
Organizacién del trabajo

Art. 6~ La organizacion practica del
trabajo, dentro de las normas y orienta-
ciones de esta Reglamentaciéon y de las
disposiciones legales, es faculltud exclusiva
de la Direccién de la Empresa, que res-
pondera de su uso ante el Estado.

No obstante los sistemas de racionali-
zacion mecanica y acciéon o division que
se adopten no podran nunca perjudicar
la formacién profesional que el personal
tiene el derecho v el deber de completar
y perfeccionar con la practica diaria, y
tampeco na de olvidarse que la eficiencia
y el rendimiento del personal y, en de-
finitiva, la prosperidad de Ila Empresa
dependen de la satisfaccion que nace no
s6lo de una retribucién decorosa y justa,
sino de que las relaciones todas de tra-
bajo v. en especial, las que sean conse-
cuencia del ejercicio que se reconoce a
las Empresas, estén asentadas sobre un
principio de justicia.

CAPITULO II1
Clasificacién v definicién del personal

SeccION 12—Clastticacion

Art. 7.0 E} personal que presta sus ser-
viclos en las Empresas a que se reflere
el articulo tercero de esta Reglamenta-
cion se clasificara, teniendo en cuenta las
funciones que realiza, en uno de los sl-
guientes grupos:

a) Onerarios.

b) Subalternos.



B, 0. del E—Niam. 183

l j'ﬂli() 19"‘

2873

¢) Personal administrativo ¥ mercan-

ti1

d) Personal técnico no tituiado.

¢} Aprendices.

La enunciacidn de las diversas catego-
rins de cada grupo no presupone la obil-
gacion para las Empresas de mantenerlas
todas.

Art. 8¢ Clasificacion de los eoperarios
rte grupo de personal se clasificara de
ran cont las categorias que se ineer-
igvn a cdntinuacién, tanto s! prestan sus
serviclos en el interior de un taller, balo
la vizitancia directa del Empresario o su
renresentante, como si se trata de perso-
nal de trabajo a domicilio. Dichas ca-
tegorias seran las siguientes:

A) CONFECCION DE FRENDAS INTERIORES
IE SENORA. CABALLERO Y NINO:

I-—CAMISERIA FINA X RCONOMICA.

5) Confeccion a la medida.

Personasi femenino;
Vistera
Moniadora.
Odliciala costurera,
Oialadora a mano.
Planchadora
Bordadora & mano.
Ayudanta (en todas las categorias).
Especialista.

h) Confeccidon en serie,

Preresonal masculino:
Oficial cortiador.
Personal iemenine:
Repasadora.
Vistera
Montadora.
Oficiala costurera.
Ojaladora a mano.
Ojaladora a maquina.
Planchadora
Avudanta (en todas las categoriasj.
Especialista.

{T.—LEsCEnrta ARTISTICA ¥ CORRIENTE PARA
SENORA Y NIKO.

Cotiteccidn o la medida vy en serie,
Persoral femenino:

Cortadora.

Oticiala de taler.

Bordudora a mano.

Bordadora a maquina.

Maquinista

Renroductora de dibujos.

Picadora de dibujos.

Pasadora de dibujos.

Planchadora.

Ayudiunta (en todas las categorias fe-
meninas)

IIT. —CoRSZTER{A.
Conteccidn a la medida y en serse.

Persona! masculino:
Oficial cortador.
Ayudante de cortador,
Personal fernenino:’ ’
Oficiala cortadora.
Oficinla de encargos.
Maquinista.
Ayudante (para todas 1as3 categorias an-
teriores)
Planchadora.
Especialista.

B) CONFECCION DE PRENDAS EXTERIORES
DE SENORA CADALLERO Y NINO:

I.—SASTRERIA A LA MEDIDA,

Personal masculino:
Oficial de sastreria.
Avudante de oficial de sastreria.
Oficial planchador.
Personal femenino:
Oficiala de sastreria.
Avudanta de oficiala de sastreria.
Oficiala composturera.
Pantalonera.
Chalequera.
I1.——CONFECCION DE PRENDAS DE BASTRERIA
FINA EN SERIE

Personal masculino:
Marcador-cortador.

Cortador.
Forrador. -
Oficial de sastreria.
Avudante de oficial de sasireria.
lanchador

Personal femenino:
Oficiala de sastreria.
Avudanta de oficiala de sastreria.
Oficiala de confeccién en serie.
Maguinista.
Maquinista de méaquineas especiales,
Repariidors.

111 —Courrccron
«MANTECAIREN.

Personal masculino:
Oficial cortador.
Ayudante de oficlal cortador.

Personal femenino:
Costurera.

Ojaladora a mano.
Ojaladora a maquina.
Planchadora.

Oficiala de corbateria.
Costurera

Magquinista.
Planchadora.
Especiaiista.

IV.—MODISTERfA A LA MEDIDA,

Personal masculino:
Oficial de modisteria.
Personal femenino:
Oficiala de rmodisterfa.
Ayudanta d:> oficiala de modistena.
Bordadora & mano.
Bordadora a2 maquina.
Ayudanta de bordadora.

V —CONFECCION DE MODISTERfA FINA EN
SERIE.

Personal! masculino:
Oficial de modisterin.
Personai femenino:
Oficiala de cortadora.
Oficiala de modisteria.
Ayudanta de oficiala de modisteria.
Bordadora & mano
Bordadora a mAquina
Ayudanta de bordadora.

VI.—GABARDINAS E IMPERMEABLES.
Seran oficios basicos los sefialados en
el nimero I1 de esta Seccién B), afiadien-

do el siguiente:
Oficial engomador.

RconOMICA EN SERIR ©

C) CONFECCION DE COMPLEMENTOS DEL
VESTIDO :
1.—CORBATERfA ¥ PAROLERIA DZ FANTAGIA,

Personal masculino:
Cortador
Ayudante de cortador.
Personal femenino:
Oficiala de corbateria,
Costurera.
Maquinista.
Planchadora.
Rasgadora 0 rayadora.
Especialista.

II.—GORREafA DE TODAS CLASES Y SOMBRE-
RFRfA DE SESNORA,

a) Conteccion de gorras.
Personal masculino:

Cortador.

Planchador.

Ayudante de planchador.
Personal femenino:

Oficiala de gorreria.

b) Confeccién de sombrercs de seiiora.

Personal masculino:
Enformador u hormador.
Personal femenino:
Oficiala de sombrereria.
Ayudante de oficiala de sombrereria.

III.—MANTONERfA BORDADA,

Personal masculino:
Oficial dibujante,
Personal femenino:
Estarcidora.
Ayudanta de estarcidora.

Bordadora a mano
Bordadora a meguina.
Ayudanta de bordadcra.
Repasadora.

Avudanta de repasadorva.
Picadora.

Flequera.

Anrestndora, .
Ayudanta de anrestadora.
Planchadora-dobladora

IV --VELOS, MANTOS ¥ MANTILLAS,

Personal femenino:
Cficizla
Avudanta de oficiala.
Repasadora.

V.—PAROLER{A CORRIENTE.

Personal femenino:
Cortadora.
Costurera maquiilsta.
Planchadora.
Plegadora
Repasadora.
Preparadora.
Acabadora.
Marcadora.

VI.—PARAGUERIA.

Personal masculinos
Cortador.
Repasador.
Taladrador.
Encolador

Personal femenino:
Oficiala de paragiierfa.
Especialista.

D) CONFECCION DE PRENDAS DE CAMA ¥
MESA |

I.—LENCERfA ARTISTICA.
II.—LENCERfA ECONOMICA.

Personal masculino:

Dihujante.

Avudante de oficial dibujante,
Personat femenino:

Reproductora de dibujos.

Picadora de dibuios.

Pasadora de dibujos.

Rasgadora.

Planchadora.

Plegadora.

Caladora y bordadora & miquina.

Bordadora a mano.

Costurera.

Ayudante (en todas las anteriores ca~
tegorias femeninas),

Especialista

IIT.—COLCHONERIA,

Personal masculino:
Oficial colchonero.

E) DIVERSOS

I.—BORDADOS ¥ PUNTILLERfA CONFECCIO»
NADA.

Personal masculino:

Oficial de montajes de mAquina auto-
matica.

Personal femenino:
Cosedora de montajes.
Rodetera.

Enhebradora magquinista.
Enhebradora auxiliar.
Canillera.

Repasadora.

Planchadora.

Avudants de planchadora.
Plegadora de piezas.

II.—TALLERES DE PLANCHADO.

Personal femenino:
Oficiala planchadora.

III.—LENCERfA SANITARIA.

Personal femenino:

Cortadora

Oficiala costurera.

Art. 9¢ (‘lasificacion del personal sub-
alterno.—Dentro de este grupo se enten-
deran comprendidos los trabajadores si-
guientes:

Listeros.

Vigilantes o Serenos.
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Crdenen.ss.

Aacteros.

Conserijes.

Conducocres niecanicos.

Flectricistas.

Boionos 0 recaceros.

Mozos de almacén.

Munjeres de limpieza.

Art. 10 Clasificacion del
ministrativo y mercantil. --Este grups de
par ‘;1’ estara integrado por los des sui-
grunos siguientes:

1) Personal administrativo.

2) Personal mercantil

Art. 11. Ciasifiezcion del subgrupo de
personal administrative.—El persdnal in-
cluido en este subarupo onecava clasii-
caco en las eateceriss siguientes:

personal ad-

a) Jeles de Seccidn.
b) Jefes de Negociado.
¢) Qficia! de primera.

d) Ofical de segunda.

e) Auxiliares.

f) Asnirantes.

g) Teleionistas.

Art. 12, Cl«sifeacién del subgrupo de

persanil mereaniil. —Integrarin este svh-
gruno los trabajadores que a continucci®n

se indican:

a) Jeie de Ventas.

b) Viaiantes.

¢) Oficial de Ventas.

d) Maniquies o modelos.

e) Empleados de mostrador.

Art. 13 Clasificacion del personal tée-
nico no tituviide.—1) A mas de las ca-

tegorias esnecificas para cada seccion de
la Confeccion, Vestido y Tocado que a
continuacion se detrrminan. se incluird

en este gruno las siouientes:
a) Encarsado general
b) FEncarzado de seccitn o maestro,
¢) Encargada de seccidn o maestra.

Bstas cateeorias seran comunes a
todas las actividades reculadas en las pre-
sentes Ordenanzas, sin perinicio de los
conorimianto peculiares exigibies en cada
especialidad

AdemAs de las anteriores, pertencceran
a este subgrupo las siguientes categorias:

A) CONFECCIGN D& PRENDAS INTERIORES
DE SENORA. CABALLERO Y NIRO:

I.—CatsERfA FINA Y ECONOMICA.
2) Confeccidn a la medido
Cortador.

Ayudante de Cortador.

~b) Confeccién en serie
Patronisia.
II.—LENCERIA ARTISTICA Y CORRIENTE.
(Confeccién a la medida y en serie.)
Patronista.
III.—CoRSETERfa.

(Confeccién a la medida y en serie.)
Patronista-encargado de taller.

B) CONFECCISN DE PRENDAS EXTERIORES
DPE SENORA. CABALLERO ¥ NINO:

I.—SasTrERfA A L& MEDIDA.

Personal masculino:
Cortador.

Avudante de cortador.
Maestro de aguja y mesa.

II.. CONFECCION DE PRENDAS DE SASTRERIA
FINA EN SERIE.

Patronista. .
Ayudante de patronista.
Maestre de aguja y mesa.
I11.—CONFECCION EN SERIE DE PRENDAS ECO-
‘NOMICAS O «mantecaires.
Patronista.
.~ IV.—MoODISTERfA A LA MEDIDA.
- Directora de taller.
Cortador.
Ayudante de cortador.
Dibujante-modelista.
Maestro o wmuesira de aguja.

V. —CONFECCION LR MODISTERIA

FINS EN CERIF.

DX PRENDAS

Directora.

Pg.tromsm.

Dibujante-modelista.

wiaestro o maestra de aguja y mesa.
VI.—GABAuDINAS § XMPERIMEARLES.

Patroniste.

) CONFECCION COMPLEMENTOS DEL

YESTIDC :
I.—CoRrBATERIA T
Modelista,
I{.—Goansxf.\ DE

RERIA DE SENORA.

a) QGorreria.
Patronista.
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TODAS CIASES ¥ SOMDRE-

Confeccién de svimlreros de sesiora.
Maestra de mesa.
DBirectora o modelista.
I1:.—MANTONER{A BORDADA.

Proyectista.
Dibujante.

D)
MISA L

I.—LE~NCERfA ARTESTI

Dibujante pzoy“ctxst
Ayudante de d'bu;anto provectista.

E) DIVERSOS:

I.—BoapADOS T PUNITILEDRIA
NADA.

Dibujante-proyectista.

Dibujante.

Picador de dibujos.

Bordador a pantégrafo.

Ayudante (en fodas las
teriores).

b)

Co*urc 1ON I PRENDAS LE CAM2 ¥

CONFECCIO-

categorfas an-

Czcerdw 2:2—Definiciones
Art. 14. Operarios.

A) CONFECCION DE PRENDAS INTERIORES
DE SENORA. CABALLERO Y NIRO:
I.—CAMISERIA FINA Y ECONOMICA.

2) Confeccién a la medida

Personal femenino:

Vistera.—Bs 1o operaria mayvoer de dieci-
sdis afios que, habiendo realizado el apren-
dizaje con rendimicnto adecuado y correc-
10, confecciona cueilcs y pufios pare cual-
quier modelo de camisa.

Montedora.—Es la cperaria mayor de
dieciséis afios que, habiendo realizado el
aprendizaje con la debida perfeccién y
adecuado rendimiento, realiza el montado

e la prenda que le entregara, dividida en
las piezas correspondientes, el cortador.

Ojiciala costurera —Es aquella operaria
meavor de dieciséis afios que, habiendo rea-
lizaco el aprencizaje con perfecciéon en
su labor y rendimiento corirecto, monta
y acaba ia prenda interior o solamente
la acaba, cuandc el montado se realiza
por la Montadora.

Se distinguiridn dos grados: de primera
y sezunda, segun realice o no el montado
8 que se zlude en el parrafo anterior.

Cholasiorn a nann.—-Como s nombre
indica, es 1a oneraria mayor de diecissis
afios que, con perfeccion y rendimiento
adecurqo. contecciona 1S ojiles de las di-
versas prendas lateriores.

Planchardnra.—-Bs la chrera mayor de
dieciséls afios que, habiendo realizado el
aprendizaje. procede al planchado y pre-
sentacion de tcda clase de prendas, debi-
damente terminadas.

Se distingniran dos grados, segiin que
realice o no el planchado y presentacion
de la prenda o solamente el planchado.

Beordardora @ mano -Es la operaria ma-
yor de dieciséiz afios que, con rendimien-
to adecuado y perfeccién en su labor, y
hahiandn hecno el anrendizaje. realiza,
emrleandn procedimientos manuales de
bordado, el marcado en las prendas inte-

FANTASIA.

riores de las iniciales u otros signos solf-
citados por el ciiente. . ,

Ayudantas.—-Integraran esta categorfa
aquellas operarias mayores de dieciséis
ufos que, habiendo 1e'lli1ado el aprendiza-
je, ejecuizn, waio la: direccién de nna ofi-
ciala, labores °enc‘ha° propias de aquélla,
con plena responsabilidad, auxiliando en
uv Lrab(L}o a hs Ou(“alt.\

Eapceialistas. — Son  aquellas gnerarias
mayoros de diecl:f*is aﬁos qGue realizan la-
bores auxilinres para lag que no es exigl-
ble el aprendizaje, tales como etiquetar,
marcar, encajar, ¢nvolver, etc.

h)

Confeeccion cn serie
Oficicl cortafor.—Eg el cperario mayor
de dieciocho afios que, habiendo realt zado
el aprendizaje con la debida perfeccion y
adecuado rendimiento, realiza el marcado
dcl patronaje sobre el t.ej'\do en las me-
jores condizlones posibles para su aprove-
chamiento, procediendo d%pues a cortar,
bien & manc o a iniquina, dichos tejidos.

Se distinguiran dos grados de capacita-
cién: primero ¥ socundo, segin realice o
no ei corte de toda clase de prendas y
tejidos.

Repasadora.—Es 1a operaria mayor de
diceisdis 2fos que, hablendo realizado el
aprendizaje con la debida perfeccior y
sdecvado rendimiento, realiza labores de
repasado de prendas, sefala los defectos
de confeccion que eacuentre, para su co-

| rreccion antes de la entrega al cliente.

Vistera —E5 13 oneraria maver de die-
cisdis anos que, h’mxendo realizado el
aprendizaie con rendimiento adecuado v
correcto. confecciona cuellos y pufios pa-
ra cualquier modelo de camisas.

AMnutadora.—%s la ooeraria mayor do
diceiséis P“(" aue, habiendo reallzado el
aprend con Ia cdebida perfeccién vy
adecuado re.,dxm\rmo. realiza el montado
dec 1a prenda, que le entregard dividida en
las niczas correspoidientes el cortador.

Oficiala costurern --Es aguelia noeraria
mavor de diecis®is afios que, habhlendo rea-
lizado el ap» mdimie con pmfecc'z()n en su
lakor y rendimiento correcto, monta v
acaha la prenda interior o solamente la
scaba cnando el montado se realiza por
la montadoia.

Se distingulran des grados: de primera
v segunda, seain realice o no el montado
2. qne se aluce en el mn"ﬂ(o anterior.

Oieladorg ¢ mano.—-%s ia oneraria ma-
yor de dieciséis afios que, con perfeccion
y rendimiento adecuado, confecciona los
clales de las dwcr sas prendas interiores.

Oialadora a maquint. —Es la operaria
mayor de dleciséis afios que, con rendi-
miento adecuado y correcto, ejecuta en la
mAquina esnecial adecvada el ojalado de
toda clase de prendas de ropa Interior de
cahallero.

Planchadnra.—Es la obrera mavor de
diecis?is afios que, habiendo realizado el
anrendizaje. procede al planchado y pre-
Sf‘nf{iciz‘! de toda clase de prendas debi-~
damenf¥ terminadss.

Se distinguiran dos grados: segun que
realice 0 no el planchado y presentacién
de la prenda o solamente el planchado.

Awmdaata - Fs lu oneraria mavor de die-
cisdls afios v menor de dieciocho que, ha-
biendo realizado el aprendizaje, ejecuta,
hafo la direccion de una oficiala, labores
sencillas propias de aquélla, con plena
responsabilidad, ayudando en su trabajo
a las oficialas.

Esvecialista —E5 la operaria mayor de
diecicdis afins que realiza labores auxilia-
res para las que no es exizible el apren-
dizaje, tales como etiquetar, marcar, en-
cajar, envolver, etc.

Q

IT.—~LENCERfA ARWSTICA Y CORRIENTE PARA
SENORA ¥ NINO.

a) Confeccién a lg medida y en serie

Personal femenino:

Gficialy cortadora.—Es la operaria ma-
yvor de dieciséis afios que, hablendo rea-
jizado el aprendizaje con la debida per-
feccion y adecuado rendimiento, se dedi-
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ca & cortar toda clase de prendas. reci-
bierdo para ello 1as iastrucciones y orien:
tacion de la cortadora ¢ patronista. Tam-
bién seran inisiones de esta operaria ia
preparacidon de paquetes a entregar a las
costurerds, proveycndolas de las corres
pondientes fornituras.

Se distinguiran dos grados: de primera
y segunda, considerandose oficiala corta-
dora de primera la gue realice el corte de
cunlquier modelo de prendas en toda cja-
se de tejidos; las que no relinan estas con-
diciones seran consideradas de segunda.

Oficiala de talier —Es aqueila mavor de
dieciséis afios que, previo el correspon-
diente aprendizaje, realiza con iniciativa
y responsabilidad las labores propias de
esta modalidad de confeccién, con la de-
bida perfeccién y adecuado rendimiento.
Se distinguiran dos grados: de primera y
segunda, entendiéndose como de primera
las que ejecnuten trabujos de mayor esme-
ro y delicadeza.

Bordadora a mono.—Es la oneraria ma-
yor de diecisdis afios que, previo el corres-
pondiente anrendizaje, ejecuta con inicia-
tiva y responsabilidad cuzlquier labor de
bordado sobre tejidos debidemente dibu-
jados, segiin el onjeto a que se destinen.

Bordadora a mdmivre -Es la oneraria
de caracteristicas id“nticas a la anterior,
de la que se diferencia por ejecutar la
laocr en la maquina de bordar.

Maquinista Sus funciones son idénti-
cas a las establecidas nara igual categzo-
rfa en la secciéon D), enierafe 1), Lence-
ria artistica. de estaz Ordenanzas.

Renroductora de dibuos. S funcio-
nes son aniloeas a las establecidas para
id4ntict categoria en la Seccion D), eni-
grafe 1), Lenceria artistica, de estas Or-
denanzas.

Pircdonra de dihning —Reaiiza idénticas
funciones a. las que se establecen para
frual carecoria en la Seccion D@, eniara-
fe D, I.snceria artistica, de esta Regla-
mentacion

Planchaqdnrg —Es 1A oneraria masor de
diecis4dis afinos que, con nrevio anrendizafe
y con rendimiento adecuado v correcto,
ejecuta las lahores de planchado y pre-
sentacién de las prendas, una vez termi-
nadas.

Se distincuirdn dos eradns: de primera
y segunda, semin la nerfeccion alcanzada
por la oneraria, perteneciendo a la pri-
m~ra aauelas a cenvo cargo e<t4n los tra-
bajos de mavor esmero y delicadeza.

Avudante (nara tedac |ag ratecoras an-
terinres) -~Es la oneraria mavor de die-
cisdis afios v menor de dieciochn que. nre-
vio el anrendizate corresnondiente, reali-
za labores sencillas en 1as que perfecciona
su aprendizaie profesional

I1I1.—CORSETER{A.

Personal mas~ulino:

Oficial cortadar -BEs el onerario mavor
de dieciocho afios que, previo el anrendi-
zafe, elecuta con perfeccion el preparado
y escalado de los patrones, preparado v
corte de teiidos. clasificacion v recopila-
cién de pedidos nor tallas y colores y dis-
tribneion de labores.

Se distinguiran dos grupos: de nrimera
¥ segunda. Perteneceran al primero los
que tengan a su cargo la seccién de corte
en todo caso. Integraran el segundo aque-
Nlos onerarios que procedan al marcado
y corte de los tefidos, de acuerdo con los
patrones proporcionados por el patronista.

Arvudante de cortador —B< el onerarvio
mavor de dieclocho afins v menor de vein-
tiuno que, previo el anrendizaie, realiza.
bajo la direccién de los oficiales. labores
sencillas. que perfeccionan sus conocimien-
tos v le canacitan para el ascenso a Of-
cial de secunda.

Personal femenino:

Oficiala cortadora —La oneraria mavor
de dieciséis afios que. previo el corresnon-
diente anrendizale, efecuta con responsa-
bilidad e iniciativa el mareado y corte de
las nrendas a tifera o disco.

Oficizla de encaraos -l.a obrera mavor
de dieclséis afios Que, con rendimiento co-

rrecto y perfeccibn adecuada, previo el
aprendizaje, confecciona toda clase de
modelos una vzz cortados, incluso las es-
pecialidades hechas 4« mano o a maguina,
tomando las medidas de la clienta y pro-
bando los corsés de encargo.

Maquinista - Es la ooeraria mavor de
dieciséis afios que, previo el correspondien-
te aprendizaje, monta y acaba a maiquina
toda clase de prendas de corseteria, por
complicadas que sean.

Se distinzuiran dos grados: primera y
segunda, segiin la mayor o menor periec-
cion alcanzada en su trabajo.

Anudante. —Es la cn~rora mavor de die-
ciséis afios y mencr de dieciocho que. pre-
vio el aprendizaje, secunda a las Oficialas
ﬁn su cometido, bajo la direcciéon de aqué-

as.

Plancha”ora.—Es la oneraria mavor de

diecis3is afios gue, previo el aprendizale :

onortuno, plancha y apresta toda clase de
prendas de corseteria,: por complicadas
que sean La que refn{z’;. estas caracteris-
ticas se considerara planchadora de pri-
mera.

Integraran las planchadoras de segun-
da anm»llas que no realzan el nlanchado
de toda clase de nrendas, ni trabajo en
toda clase de articulos.

Ecnnriglistqe -- Qe elogifiraran en ectq
cateaoria las chreras mavores de ciie~iesis
afios que efectilen operaciones sencillas,
para las ane s6lo es necesario corto anren-
dizafe, como rematar, adornar, emballe-
nar, etiquetar, encajar, etc.

B) CONFECCION DE PRENDAS EXTL.IYORES
DE SENORA CABALLERO Y NINO:

1.—SASTRERfA A LA MEDIDA.

Personal masculino:

Cficia’ d» sestrerin.--Es aquel ovnerario
mayvor de dieciocho afios que habiendo
realizado el aprendizaje con la debida per-
feceidn y adecuado rendimiento, sahe con-
feccionar a ia perfecciéon toda clase de
prendas, estando canacitado para prepa-
rar el trahajo de sus auxiliares, slendo su
mision la de hilvanar entretelas, reentrar
delanteros planchar pasamanes, poner
cantos y trincaduras, afinar cuellos v de-
lanteros. marcar sisag, anlomar mangas,
ejecutar el planchado y dirigir. preparar
y distribuir el trabajo del personal a sus
ordenes.

Si el taller de Sastreria donde trabaja
tiene una plantilia total de operarios in-
ferior a ocho persrnas. el Oficial de Sas-
treria asumira la direccién del taller, sien-
do resnonsaple de la marcha del mismo.

Arrudante de Oficinl de castrera. —Bs el
onerario mavor de dieciocho afios v me-
nor de veintivno que. previo el anrendi-
zale correspondiente, realiza las funciones

ne a continune’én se epumeran, balo la

freccién del Oficial de Sastreria: volver
cantos de todas clases, cubrirlos, efectuar
picados a maguina, prenarar montaduras
v eostados, doblar bajos v realizar, en ge-
neral, las labores necesarias para dejar
la prenda de Sastrerfia en condiciones pa-
ra la segunda nrueba.

‘En la mAaquina realizard cuchilladas,
carteras, bolsillos exteriores y costura de
manga.

En la mesa sahr4A nreparar pechos, can-
tos y se ira elercitando en el corte v afi-
nado de todos los «avios» para capacitar-
se técnicamente para su ascenso a Ofi-
cial: iegnalmente practicard el planchado
de prendas.

Oficial nlanchador —Es aaquel onerario
mavor de dieciocho afios que con rendi-
‘miento correcto y desnués de realizar el
aprendizaje, plancha. bien a mano o a
mA4quina, toda clase de prendas que se
terminan en el taller Se distinguiran dos
erados: de nrimera y sezunda, segin la

mavor 0 menos perfeccién en el trabajo

desarrollado

Personal femenino:

Oficinla de sastreria de wnrimera —Es
aquella oneraria mavor de dieciséis afios
que, habiendo realizado el aprendizale
con la debida perfeccién y adecuado ren-

dimiento, realiza, bajo la direccién ‘el
maestre, con la maxima perfeccion, .as
labores de hilvanar, preparar montadu-
ras, preparar hombros, hiivanar manzas,
colocar hombreras, hilvanar cuellos y ta-
pas y manejar la m3quina para ia cone
feccion de cantos y pegados de las man-
gas, poseyendn i1gualmente 1os conocimiens
tos nccesarios para confeccionar correcta-
mente las-llamadas prendas de tira y la
especialidad de uniformes y libreas, sa-
biendo hacer cantos empafindos, ribetear
cantos, caidas y carteras con la cinta, o
galoncillo de seda, igual a su asiento gque
al estilo llamado a caballo: poner vistas
de seda en las solapas de los ¢fracs» y
asmokings»: psgar mangas y cuellos en
toda clase de prendas previamente hilva-
nadas por el Oficial sastre. v corregir los
defectos del trahaio ejecutado por el per-
sonal a sus érdenes. .

Oficiule de sastrerie de senundg.—Es
aqueila oneraria mayor de diecisiis anos
aue, habiendo realizado el anrendizaje con
la debida perfeccion y adecuado rendi-
miento, reéaliza las labores de preparar
montaduras, hombros, hilvanar mangas,
colocar hombreras, hilvanar cuellos y ta-
pas y en general, todo lo concerniente al
oficio, dejando las prendas para el remate.
A mAiquina debera hacer cantos, monta-
duras y pagados de mangas v cuellos pre-
viamente hilvanados por el Oficial.

Avudanta dz Oficiala d- sastreria —Es
la oneraria maver de diecicdis afibs v me-
nor de dirciccho que, habiendo realizade
el anrendizaje con la dehida perfeccion
y adecuado rendimiento, ejecuta el termi-
nado de ta prenda bajo la direccién de la
Oficiala, dejindola a falta de cuello y
mangas y realizando correctamente las
labores de forrar pasamanes, hacer bolsi-
llos exteriores, practicar cantos y realizar
3 mAquina los trabajos de picar plasto-
nes, vistas, forrar mangas v mangas vuel-
tas. Igualmente debera hacer las labores
de volver cantos, cubrirlos, harer picados
a mano, nrenarar costados, doblar batos,
taladrar olales, defando las prendas pre-
paradas para la segunda nrueba. A mai-
quina debera realizar, adem4s de las la~
bores anteriores, las de meter cuchilladas
y bolsillos exteriores y costuras de man-
gas.

Oficialn enomnneturerq. —%s la oneraria
mavor de dieciséis afios gue, procedente
de 1a categoria de Oficiala de Sastreria,
sefiala y corrige defectos & lds prendas,
defandolas listas para su entrega defini-
tiva al cliente

Se distinguirin dos grados: de primera
y sequnda: perteneceran al nrimero las
comnnostureras que corrigen defectos a las
llamadas prendas de manga. Integraran
el segundo las que efectiian correcciones
en vantalones y chalecos. )

Pantalon~ra —Es la cneraria mavor de
diecissis afins que, previo el anrendizaje
corresnondiente, confecciona totalmente
toda clase de nantalones, que le serin en-
trezados debidamente cortados y provistos
de ios «aviosy y fornituras correspondiene
tes por el Cortador Fste oficlo es tipico
del trabajo a domicilio.

Chealeanera —Es la obrera que. reunien-
do id“*nticas caracteristicas que la Pane
talonera. est4 esnerializada y confeccions
los chalecos de toda clase de prendas de
sastréria. -

IT.—CONFECCION DE BSASTRERIA FINA RN
SERIE.

Personal masculino:

Ofticial marcador-cortador.—Es el ope-
rario mayor de dieciocho afios que, pre-
vio el aprendizaje, ejecuta con perfeccién
el marcado y corte con patrérn de toda
clase de prendas.

Se distinguiran dos grados: de primera
y segunda Pertenecerin gl primero los
que efectian su trabajo en toda clase de
prendas confecclonadas, por muy delica-
das que éstas sean.

Oficial cortador. —-Es el ohrero mavor de
dieciocho afios que, con la perfeccién ade-
cuada y habiendo realizado el aprendiza-
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Je. rec’iza el trabajo de cortar. exclusiva- | rario interiretara aquellas 6rdenes que Bordadora a maguina -Es la opersTa
mente por procediniientos mannales o me- | de forma directa le transmita el patro- | nay2r de diecisiis anos que. pievio apren-
canicos, prengas que le han sido previa- | nista y Oficial cortador, v que contengan | dizaje, realiza el vordado de prendas de
mente ‘marcadas por el Oficial marcador- i labor auxiliadora de aquéllos. modisteria por medids mecanicos, em-

cortador

Oficind forrador —Es el oporario mavor
de dieciocho anos que. habiendo realizado
el aprendizaje, con perfecto y adecuado
rendimiento, mearca y corta la forreria v
avios. -

Ojlcial de sactreria.--Sus funciones v
demis carvacteristicas sen andlogas a las
astablecidax anteriormente para el Oficial
de Sustreria en Sastreria a la M(’a‘:daA

Avreilante de Of:icinl de sastreria. --Sus
faneiones s demais caracteristicas son ana-
10315 a las establecidas anferiormente pa-
ra €l Aviedante de Oficial de Sastreria en
ireris a 'a Medida..

"'q"nr s feneciones v demas ca-

5 £9n anflogas a las estableci-
das sﬁ'rnmmm'e\ parg el Planchador de
Sastreria en Sastreria a la Medida.
onal femenino:

N 2.
i e

C#
demf’g<“ arcceteristicas de ‘esta categoria
son idénticas a las establocidas para la
misma en Sastreria a la Medida.

Anudanta de Oficiala Ye castreria. —Sus”

funciones v demis ceracteristicas son ana-
lozas a las establecidas para la misma
catea T3 en o;.mmu a la Medida.

C/ la de eoninenidn on Es la
on2raria mavar de dieciséis afios que, ha-
biende realizado el aprendizaie, tiene co-
nacimiontag infaricras g las Cficislas de
Sastrerin, ecnecializindose en los talleres
de 12 Namada «¢confeceibén en eadenay, en
tna de las diversas oneraciones o labores
de qie s comnone la confeccién de una
prenda de shefreria v osin llegar, nor tan-
to, a conozrrlas v dominarlas todas, como
streda oot la Oficiala de Sastrevia.

Sa distinaviran dos erades: de nrimerg
y de seaunda Seran "t‘r"t"w de emfec-
cién on seria-de nrimeora las que tengan
un grno de ayudantas v aneendizas a
sus érdencs en la Seccidn de cuello
mancas. Tendran categoria de sesninda
las que tengar a su cargo un grunn de
ayudantas’ y anrendizas en las Secciones
de bnlsillos, eantes v espaldas

nlqnv/'rwyof«. Crma el ==anin nembre
irAdica, es la oneraria mavor de diecisiis
afios aue con la debida perfecei6n. reali-
za trahaics de costura a maqrina. vrevio
el aprendizafe correspondiente. Se dis-
tiniran dos grunos, de primera v ce-
gunda, seriin !a mavor o meror nerfec-
cién alcanzada en la labor, si bien se
clasificara siempre como maquinista de
primera la que tenca a su careo otras
maquiristas u oficialas yi realice los tra.
baios mAas delicados de,la Empresa.’

Manuinista de maruinis penorinleg —Bs

la oneraria de caractericticas andlooas a
-las anteriormente defipidas, que realiza
su trahajo en las miquinas esneciales de
oialar, pecar botomes, etc. Shlo existira
un grado de oficiala en esta categoria.

“Renartidnra --Ex 'a oneraria mavoer de
diecicfis afios que, a las -6rdenes direc-
tas del encargado del taller de costura
u oficial nrimero, verifica la lahor de re-
partir el trah2jo a las operarias de] ta-
ller, nrocurando la justa distribucién del
mismo v el rendimiento correcto de todo
el personal.

i IT].--CONFECCION ECONOMICA EN SERIE O
@MANTECAIREY,

Personal masculino.

Ofirigl rartador - -Es el onerario mavor
de dieciocho afios que, previo aprendi-
zaje. realiza, con iniciativa ¢ responsabi-
lidad. las funcinnes de nreparacion. calco,
marcedo y corte a tijera o miquina de
todas y cada una de las prendas, utili-
zando los patrones al efecto.

Anurdant> -—Es o] on-rario mavor de die-
ciocho afios y menor de veintiuno que.
previo anrendizaie. clasifica en paquetes
las diferentes niezas de que se comnonen
las nrendas y prenara forros v fornituras
en la mefor disnnsicibn para entregar
a las costureras de domicilio. Este ope-

enrio

castror'ga —Las funciones v |

Personal fefnenino.

Oficia’a costurera --Es la cbrera mavor
de diecisdis afios que, previo el apren-
dizaje, ejerce todas las funciones relati-
vas a la esnecialidad. determinada en el
epigrate. Ademas de la labor de costura
que réclame cada prenda, cuidara de co-
rregir aquellos defectos que contengan las
prendas producidas por la costurera a
domicilio cuando trabaje en el taller.

Gicladeora a mann. —s la oberaria ma-
yor de dieciséis afios que, previo apren-
dizaje, hace los ojales en las prendas por
procedimientos generales Tendra a su
cuidado el marcado previo de los lugares
en que deba. ser hecho el ojal en aque-
llas prendas en que no haya sido hecho.

Oialadora ¢ maoring —-Bs 12 Oficiala
mavor de diecissis afios que, previo apren-
dizaie, hace los ojales en las prendas con
las miquinas al efecto. Cuidara del mar-
cado previo, en aquellas prendas en que
no existan. de los Ingares en que debe
ser hecho el ojal. Tendra cuidado espe-
cial do realizar esta labor con la mavor
escrupulosidad y, asimismo, cuidara del
engrase. limnieza y buena conservacion
de las mAaquinas que se le confien Evi-
tard el manchado de nrendas v tndo de-

teriero que pndiera suceder nor poco celo.
en esta funcién.

Clicizla nlan~hadora.—Fs la oneraria

mavor de diecisédis afios que, nrevio apren-
dizaje. con el auxilio de planchas eié¢c-
tricas o de carbon vegetal. realiza el
nanchado de las prendas FEsta labor se
eieciita de acuerdo con las directrices aue
ecacda nrenda reclame, v se llevara a efec-
to heio 'og indicaciones de la Encargada
o pfmonq que la representa.
Fam ’a7'<'a Es 1a ornercrin mavor de
(“w*xte"‘ afins que realiza la labor de se-
fialar los oiales, limnieza de hilog en los
mismoes, renaso de prendss, colocacién de
etiquetas, etc.. v en general de cuantas
lahares arcesorias son necesarias para el
mejor acabado y presentacibn de la
prenda.

IV.- -MODISTERIA A LA MEDIDA.

Perscnal masculino

Oficial de2 moditeria —Rs el aperario
mavor de dieclocho afios que, previo
aprendizaje, estA capacitado para con-
fercionar. hasta su terminecidn. teda cla-
se de prendas. y de modo especial los
trajes y .abrigos conocidos con la deno-
minacion de «sastre» y «sporty».

Personal femenino.

Ofirigla de modisteria. —Es 1a operaria
mayor de dieciséis afios que, habiendo
reah?"do el aprendizaje, deja terminadas,
con la debida perfeccién, toda clase de
prendas de mndisteria que recibira del
cortador, cdirigiendo el trabajd de una
ayndanta v una anrendiza, como minimo.

Se distinguirdn dos grupns, pertenecien-
do al nrimero aquellos que realicen, tra-
balos de mayor esmero y delicadeza o
preparan maniquies a medida. En el se-
gundo gruno se incuirdn las oficialas que
realizan trahalos sencillos que -requieren
menos esmero que el de las Oficialas de
primera.

Anrdanta de Oficiala de modisteria.—
Es la operaria mayor de dieciséls afios
y menor de dieciocho que ayuda a con-
feccionar prendas de modisteria a la Ofi-
ciala, trabafando bajo su direccibn Po-
dra ser de primera y segunda: la de pri-
mera habra de saber terminar las pie-
zas, confeccionar faldas y preparar la
primera prueba. Por cada Oficiala 'de pri-
mera que exista en el taller tendra que
haber una Ayudanta de primera, como
minimo.

Bordadora ¢ mano.—Es la operaria ma-
vor de dieciséls afios que, por procedi-
mientos manuales, habiendo realizado su
aprendizaje, efecttia el bordado sobre
prendas de modisteria, que le ha sido pre-
viamente dibujado.

\

pleando cualquier tipo de los conocidos
de m<quinas de bordar

Ayudanta de bordadicra - Bs la onera-
ria mavor de dieciséis afios v menor de
dieclocho que. previo el correspondiente
uprendizaje,.auxilia a la bordadora 2 ma-

no o a maiquina en su labor, realizando
trabaios sencillos, pajo la direccion de
aquélla.
. V.—CuWFECCION DE  MODISI&RL: FINA EN
SERIE.

Persona! masculino.

Oficial de modisteria.—Reunira idénti-

cas caracteristicas que el Oficial de mo-
disteria a la medida.

Personal femenino.

Oficia’a corlacova --Es la operaria ma-
yor de diecisiis aflos gue, previc apren-
dizaje, corta y marca sobre patron toda
clase de prendas, como vestidos, abrigos,
blusas, etc., interpretando las instruccio-
nes que ceciha de la Jefe del Taller, y
quedando excluida de su comnetencia la
tarea de orobar prendas a los clientes.

Se distinguiran dos grupos, de primera
y segunda, secin marque vy corte toda
clase de prendas tejidos o solamente
realice el corte de los mismos. .

Oficiala d» modiztora - Bs la operovia

-de carncteristicas anilozas a las de Ofi-

ciala de modisteria a la medida.

Avyudanta de Oficiala de modisteria.—
Es la operaria de caracteristicas an4logas
a las de Avudanta de Oficiala de modis-
teria a la medida.

Bordodorg a neno - Realiza 1oz mismas
funciones que la Bordadora en modisteria
a la med:da.

Bordadora a mdgrina.--Es la oprraria
de caracteristicas analogas a las de la
Bordrdora a maquina de modisteria a la
medida.

Avudanta de hordnadsvrg - Eg 1a nneraria
de caracteristicas analogas a las defini-
das en idsatica categoria en modisteria
a la medida.

VI.—-«(G\BARDINAS E IMPERMEABLES.

Personal masculino.

Oj.cial marcador cortador.

Oficiai cortador.

Oficial forrador.

Oficial de sastreria.

Arudante de Oficial de sastreria.

(Los anteriores operarios reunirin las
mismus caracteristicas que los de sastre-
ria tina ep serie.)

Oficial engomador. ~Es el onerario m:a-
yor de dieciocho afos que, habiendo rea-
lizado el aprendizaje con el rendimiento
adecuado y correcto. realiza las labores
de engomar, bastillar y montar prendas.

Perscnal femenino

Oficiala de sastreria.

Ayudanta de Oficiala de sastreria.

Maquinista.

Maquinista en mdquinas especiales.

Renartidora

(Las opr‘mriaq gue anteriormente. se de-
tallan reunen las mismas caracteristicas
que las de sastreria fina en serie.)

C) CONFECCION DE COMPLEMENTOS DEL
VESTIDO : :

I—Connnxrh Y PANOLERIA DE PANTASIA,

.Personal masculino.

Oficial cortador --Es el operario mayor
de dieciocho afios que, habiendo rea-.
Yzado el aprendizaje, tiene 'a ‘su car-
go el marcaje y corte de las corbatas,
asi como la distribucion apropntada del
trabajo en el taller v su buen orden.
Igualmente confeccionara las plantillas y
separara por si u nrdenara el separado de
las piezas que deban cortarse.

Ayudante de Olficial cortador.—Es el
operario mavor de deciséis afos y menor
de dieciocho que, 2 las ordenes del Oficial,’
corta trozns. hace las «preparadas», mar-
ca bajo patronaje, prepara y corta forros,
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tanto 4 mano como a maguina y ayuda en
sus tareas al Ofizial cortador.

Personal femenino .

Ofinla de coroateria.--Bs la operaria
mayor de diecizis afios que. previo el co-
rrespondiente aprendizaje, monta, plan-
cha, cose 4 mano o a maquina y ejecuta
toda clase de opereciones necesarcias para
la confeccion de las corbatas, aunque esté
especializada solamente en una de ellas.

Costurera. - Es 1a oneraeria mayor de
diecizéis afios que con la perfeccion ade-
cuada, real.iza los trabujos llamados de
dobladillo, caracolillo, sacar hles, hilva-
nar, etc., por procadimientos mauusles en
los talier:s de paiioleria.

Mauinista. —Es la operaria mavor de
dieciséis anos que, en los talleres de pa-
foleria, ejecuta con perfeccién y rendi-
miento adecuado el trabajo de maquina
de «jareton» o «vainica».

Planchadora. --Es la operaria mayvor de
dieciséis anos que realiza el planchado de
las corvatas y pianchado y plegado de pa-
fiuelos con la debida perfeccion.

Rasgadora o ranadcra.--Es la operaria
mayor de dieciséis afnos que, previo el
aprendizaje, ejecuta las labores de rasgar
o cortar al hilo las prendas y marcar o
ﬁefmlar el dobiez para caladcs o dobladi-

0S

Especialista.—Es la oneraria mavor de
diecisédis afos que realiza funciones sen-
cillas que no requieren aprendizaje, tales
como etiquetaje y narchamado de pafiue-
los v corbatas v encaje de unes y otras,
procurando su mejor presentacion.

a) Gorreria de todas clases..

Personal masculino.

Cortador.—Es el op2rario mayor de die-
clocho afios que realiza el preparado, mar-
cado y corte a tijera o a maquina de toda
clase de gorras de naisano y uniforie. asi
como de los forros v entretelas correspon-
dientes S2 distingu:ran cos grados, de pri-
mera v segunda, -ségun la maver o menor
perfeccion aleanzada en su labor.

Planchador - Es el operarin mavor de
dieciocho anos nque, previo aprendizaje,
plancha & mano o a maquina toda clase
de gorras

Ayudante de plenchador - Es el opera-
rio mavor de dieciséis afios y menor de
dieciocho que conoce los moldrs y hormas
que se emplean en los distintos mcdelos
de planchado de garras 2 mano o a ma-
quina y auxilia al planchador en su tra-
bajo. ’

Personal femenino.

Oficwla de gorreria.—Es la oneraria ma-
yor de dicciséis anos que, previo aprendi-
zaje. confecciona gorras de paisano o de
uniformes de todas clases y de los tipos
y modelos mas diversos.

Se distinguiran dos grados, de primers y
de segunda Perteneceran al primero ayue-
llas operarias que confeccionen toda cla-
se de gorras, tanto de plato como de gdajos.

b) Conteccién de sombreros de sefiora,

Personal masculino.

_Enformador u hormador.—Es el opera-
rio mayor de dieciocho afios que, previo
a%rendxzaje, da al casco la forma reque-
rida.

Personal femenino.

Oficiala de sombrereria.—Es la opera-
ria mayor de dieciséis afios adscrita a una
mesa de trabajo que, después de realizar
el correspondiente aprendizaje, arma el
sombrero para su entrega al enformador y
confecciona a la perfeccion sombreros has-

ta su complets terminacion, bien par co-

pia de otro sombrero o de un figurin.

Se distinguiran dos grados, de primera
y segunda, segun la mayor o menor per-
feccion alcanzada en su trabajo.

Ayudante de Oficiala de sombrereria.—
Es la operaria mayor de dieciséis afios y
menos ¢e dieciocho que, previo aprendi-
zaje, confecciona sombreros de sefiora des-
de los primeros puntos hasta su termina-
cion copiandolos de modelos ya hechos y
de tipo corriente y sencillo.

II7.-~MANTONERIA BORDADA.

Persohn! mascubino. .

Oricial dibuyanie. — Es aquel operario
mayor de diecioctio afios que, con la debi-
da  perfeccicn y adecuado rendimiento,
después de realizndo el aprendizaje y sir-
viéndose de los dihujos hrechos por el pro-
yectista, forma el dibuio total del manton
y hace los calcos necesarios, 8si como los
puntos para ser estarcidos. *

Perscnal femenino. .

Estarcidora.--Es la operaria mayor de
dieciséis &nos que, habiendo rzalizado el
aprendizaie con rendimiento correcto. pre-
para la tela para ser debidamente pasado
el dibu;o, ast como calcula el color nece-
sario para fijar el dibujo sobre la tela y
calcarlo

Se distinguiran dos grados, de primera
y segunda, segin el maycr o menor ren-
dimiento v perfeccion en el trabajo.

Avudanta de estarcidora.—Es la opera-
ria mavor de dieciséis afios v menor de
dieciocho que, nrevio anprendizaje, auxilia
g la estarcidora en su labor.

Bordadora a mano.--Es 11 cperaria mg-
yor de dieciséis anns que, previo aprendi-
zaje, se hace cargo de los tejidos ya dibu-
jados y los borda.

Bordadora a mdoina.—Es la -operaria
mavor de dieciséis afios que, habiendo rea-
lizado el aprendizaje, trabaja en las ma-
quinas de «conylvn v «rodilleras», desem-
pedando las funciones siguientes:

En maqgnina «Cornelv»: Realizacién de
bordados sin dibujo, moutaje y desmon-
taje de la maquina y su preparacién para
los distintos puntos que la misma debe
realizar en las prendas de valor.

clase de pnrendas sin distincién de cali-
dades vy clase de punto que en ésta se
realiza, combinando los coloridos mas
adecvados al tono de la prenda, v gra-
duando la maquina para obtener de ella
el m:iximo esmereo y perfeccién.

Se distingnirin dos grados, de primera
y segunda. segian la calidad del hordado
y la prenda sobre la que se ejecute.

Awrcdante de dSordadora.—Es 1a oneravia
mavor de dieciséis afios v menor de die-
ciocho que, a las 6rdenes de la Borda-
dora, elecuta 2 mano o0 a& mAaquina hor-
dados muy seancillos, ayudindola en su
trabajo.

Fenacqadnra —Es 'a operavia mawnr de
dieciséis afios que, habiendo realizadc el
anrendizaje corta los cabos que quedan
de los Ctordados, debiendo conocer bien
su cometido para que ¢l cortar dichos ca-
bos no se perjudique el bordado.

Amdanta de renasadorg --Es o oaquelln
operaria mavor de dieciséis anos que an-
xilia a la Repasadora, realizando lahores
de firil ejecucién, bajo la direccién de
aquélla.

Picadrra o ecaleadora —Es aquella ope-
raria mavor de dieciséis anos y menor
de dieciocho que, desnniés de realizado el
anrendizaje, pasa los dihujos a toda clase
de prendas. cuidando de su catalogacion
v preparando las mareas con los polvos
que se emplean para el marcado.

Se distinguirdn dos grados, de primera
v seaqunda, sequn las complejidades v di-
ficultades del trabajo encomendado a
cada una habitualmente.

Flequera.-Fs la ovararia mavor de die-
diséis aflos que, habiendo realizado el
aprendizaje combina y dirige la montura
ilé confeccién de los flecos sobre el man-

n.
Se distinguirin dos grados. de primers,

vy segunda, segin la mayor o menor per-

feccion que alcance en su trabajo.
Aprestadora. --Es la, oneraria mavor de

diecissis afios que, habiendo realizado el

aprendizale, tiene a su cargo la coloca-
cién en el bastidor del mantén bordado;
la preparacién del liguido para el apresto
y la vigilancia en la terminacién de]
final por las obreras a sus oérdenes.

Avudanta de anrestadora. —Es la opera-
ria mayor de dieciséis afios y menor de
dieciocho que ayuda.a la Aprestadora en
su labor. .

Planchodnra-dobladsra. —~Bs la obrera
mayor de dieciséis ahos que, hablendo
realizado e apcendizaie. pluncha y do-
bla 2/ mantén en formu especial, segin
su clase

Se disiinguiran dos grados, de primera
y sezundz, segun la mayer o menor per-
feecion alcanzada en el cometido ante-
riormente scnalado.

IV.~VELOS, MANTOR Y MANTILLAS.

Personzl femenino.

Oticiale.~- By ia nperaria mavor de die-
ciséls anus que, previo aprendizaje, rea-
liza todas las lahores hasta la total ter-
minacion de la prenda.

Ayudanid —Es io coraria mavor de die-
ciséis anos que, después de haber reali-
zado el aprendizaje correspondiente, cose
a maquing, a msno v borda labores sen-
cillas de escasa especializacion.

Repasadorc.—Bs i# ¢peraria mavor de
diccisdis afins a quien corresponde el tra-

2jo de control y renaso de las prendas
terminadas por la Oficizla.

V.-~PANOLERIA CORRIENTE.

Personual femenine.

Cortauora.--Es la operaria mavor de
dieciséis anos que, previo el aprendizaje,
corta a mans O a maquina los paiuelos.

Costurcra maouinizta.—Es la operaria
mayor de dieciséis afios que, después de
rcalizado el aprendizaje, cose & maquina
los panuelos, dejandolos listos para su
encaje.

Plagadora—Es la operaria magor de
diecisdis anos que procede al plegado de
los pafiuelos, cuidando de su mejor pre-

\ b 1A n
En la maquina «Rodillera»: Borda toda | sentacio

Repasaidora—Es 1a operaria maver de
dieciséis anos que renasa detenidamente
los panuelos para corregir las faltas que
se havan podido deslizar, devolviendo al
talier los que no estén bien acabados.

Acabadora.--Es 1a operaria mayor de
diecizdis afios que, como su nombre in-
dica, finaliza la confeccion del panuelo

Marcadora —Es la operaria mavor de
dieciséis afios que, previo el correspone
diente aprendizaje. sefiala por procedi-
mientos mecanicos el lugar por donde
deb~ ser cosido el pafiuelo.

Estas categorias no serin obligatoria-
mente caracteristicas de una sola obrera,
que podra desempeiar simultaneamente
varias de ellas, percithiendo el mayor sa-
lario de los asignados & tales categorias

VI.—PARAGUERfA. *

Personal masculino: .

Cortador.-—Es el op~rario mavor de dies
clocho afios que, previo aprendizaje, core
ta con patrén, a mano o a maquina el te-
jido necesario para confaccionar para-

uas.
gR»"nasav'Ior.»-—Es e}l operario mavor de
dieciccho afios que. previo el aprendizaje,
examina y sefiala los defectos del para~
guas una vez terminado.

Taladrador.—Es el onerario mavor de
dieciocho afios que taladra el pufio del
paracguas v, encolandolo, efectia su mon-
taje. dejandnlo listo para pasar a la sec-
cion de terminado.

Encolador.—Es el operario mayor de
dlecincho afos que. previo aprendizaje,
solamente encola v pega el pufio, ya tae
ladrado. al paraguas.

Personal femenino:

Oficiala de paragiieria—®Es la operaria
mavor de dieciséis afios que, previo el co-
rrespondiente aprendizaje, monta sobre
el varillaje la tela, dejando el paraguas
totalmente confeccionado. a falta de puio.

Esperialista.—Es 1a operaria mavor de.

- dieciséis afos que ejecuta labores que no

requieren aprendizaje, tales como etique=
tar, marchamar. encajar, etc. .

D) CONFECCION DE PRENDAS DE CAMA Y
MESA : .

1.—LENCER{A ARTISTICA.

Personal masculino:

Dibujante —Es el operario mavor de
dieciocho afios .que tendri los conoci-
mientos ertisticos necesarios para des-
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arrollar & interpretars pro,ectos de dibu-
J0s, ampiiaci
para las b

ladoras y toda clase de tra-

bajos en dibujos y marcas a realizar. Sa-
bra utilizar la maquina de picar dibujos. !

Ayudante de dibujanie.—Es el operavio
mayor de dieciocho afios y menor de
veintitno que debera estar iniciado en el
dibujo lineal v de adorno artistico; sus
actividades seran las de copiar y calcar
dibajos y2 realizados, reproducir y hacer
referencias en blanco y color por méto-
dos sencillos.

Personal femenino:

Reproduciore de dibujecs.—-Es la opera-
rf% mavor de d:eciséis afios que, habiendo
reaiizado el aprendizaje, copia los dibu-
Jos preparados por el dibujante, colorean-
dolos por procedimientos sencillos.

Picadora de dibujos.—Es la operaria
mavor de dieciséiz afios que, habiendo
realizado el aprendizaje con perfeccion y
adecuado rendimiento, pica o resigue, me-

diante procedimientos sencillos de perfo-’

racisn a aguja en miquina adecuada, los
perfiles del di'mjo preparado en panpel.
cuidando igualmenie de su conservacion
¥y archivo.

Se distinguirAn dos grados, de primera
y segunda, segun sea mavoer o menor la
perieccisn alcanzada en su trabajo.

Pacadora de dibuics.—~Es la operaria
mavor de dieciséis afios qué, previo el co-
rrespendiente  anrendizate, sefiala sobre
el teiido los dibuins indicadores del tra-
‘bain a realizar sobre la prenda npor pro-
cedimientos de anlicacién del dibujc va
preparado por la picadora, resiguiendo
los perfiles nerforades con sustancias qui-

iras adecuadas.
rd internretar las indicaciones de
uiantes contenidas en los disefios
relativas a lss medidas. distancias v colo-
cacién de los dibuios en la prenda.

Se distinguirin dos grados. de primera
¥y secgunda, segiin la mayor: ¢ menor per-
feccion en el trabajo a realizar. .

Rusoadora.~--BEs la operariz mavor de
dieciséis afios cuvo irabajo consiste en
rasgar al hilo las telas o tejidos que, sin
adontar otra forma que la normal. no
pracisan de la labor de las obreras cor-
tad-ras.

Plan-hadora—Ts la oneraria maver de
dieciséis afios que, previo el correspon-
diente aprendizaie, plancha a mano o a
mAquina toda clase de prendas con la
dehida perfeccion. :

Se distinguirdn dos grupos, de primera
y secunda, segin la mavor o menor per-
feccidn con que realice la labor.

Plrgadora —Es la oneraria mavor de
discisdis afios que, habiendo realizado el
aprendizaje, enrolla las niezas bordadas
v planchadas, cuita los hilos que hubie-
sen pedido quedar e inspecciona, al igual
que las planchadoras, las faltas que en-
cuentre, avisandolo al encargado para su
subsanamiento.

“aladora y bordadora a mdquing.—Es
la oneraria mavor de dieciséis afios que,
previo el correspondiente anrendizale,
maneila 1la maquina de calar v bordar con
conncirnientns  suficientes para realizar
toda clase d» calados y bordados, por di-
ficiles que sean

Rordadora n mano.—¥s la aneraria aue
reline las mismas caracteristicas que las
estahleridas pera la misma categoria en
el sector A, gruno 2.°

Oficiala de taller. —De coracteristicas
id4ntices a 12 misma categorfa en el sec-
tor A), grupo 1l :

Anudonta {en todas las anterinres cate-
gories de perennal fernenino).—Es 1a one-
roria mavor de dieciséis afios v menor de
dircincho que auxilia a la Oficiala en su
trahain. realizandn lobnres sencillas, bajo
la direccion de aquélla’

Fennrinlista —-Fs la oneraria mavor de
Aleisdis afios nue elecuta lahores gue no
resuieren: anrendizaje, tales como etique-
tar. encaiar, ete.

II1.—COLCHONERI{A.

Personal masculino:

Oficial colchonero.—Es el operario ma-

m, reproduccién de disefios |

yor de c¢iciocho afios que, previo el corres-
pondiente aprendizaje, coria telas, sefiu-
lIa ojetes & la perfeccion y confecciona
toda clase de colchones, incluso los espe-
ciales, como son los de cunas, moisés, ca-
mas turcas, etc.

Se distinguiran dos grados, de primera
y segunda, perteneciendo & la segunda
categoria el que no realice €l trabajo con
la perfeccién y esmero que el Oficial de
primers.

E) DIVERSOS

1.—BORDADOS Y PUNTILLERIA CONFECCIO-
NADA.

Persenal mascuiino:

Oficial de montajes de mdquina auto-
matica - Es el operario mayor de diecio-
cho afos a cuyo cuidado queda la con-
servacion de la maAquina y su engrasado
regular y periodico, poniendo el montaje
en la maquina, arrollando las piezas bor-
dadas y cuidandoc de que en cada enrolla-
da coincida el dibujo del trozo acabado
con ol que se va a continuar.

Personal femenino:

Cosedora de montaje.—Es la operaria
mayor de diecisdis afics que, habiendo
realizado el correspondiente aprendizaje,
tiene a su cargo el cosido de trozos espe-
ciales de tejido en las partes altas y ba-
jas de las telas a bordar. con el fin de
que puedan efectuarse los bordados en la
totalidad del género Yreparado. Puede
realizar esta lahor bien a mano o . ma-
quina especial de punto de cadeneta.

Rodetera. —Es la oneraria mavor de die-
ciséis afios que tiene a su cargo e! deva-
rado de las madejas (de hilo, algodon,
ravon, seda o cualguier oira clase), tras-
ladandolas a los carretes especiales para
las maauinas de bordar. B

Enhebradnra-maqguinista.—Es la opera-
ria mavor de dieciséis afnos que vizila el
bordado hecho a m4iouina, asi como en
caso de rotura de hilos vuelve a enhebrar
sin parar la maquina, valiéndose para ello
de un ganchillo especial.

Enhebredora aurxiliar.—Es la overaria
mavor de diciséls afios fue auxilia a la
enhebradora maquinista en su labor, rea-
lizdndola con menos perfeccion.

En esta categoria el tiempo maximo de
permanencia sera un afio.

Caniilera.—Es la oneraria mavor de die-
ciséis afos que trabaja en la maquina
denominada «Coconnuesey, llenando v en-
hebrando las lanzaderas, que dejara dis-
puestas para su cambin cuando se vacien
las de la maquina aludida.

Repasadora.—Es la oneraria mavor de
dieciséis anos que, habiendo realizado el
aprendizaje con rendimiento adecuado v
correcto. tiene como misién rehacer. oor
medio de una maquina de bordar indivi-
dunal, los trozos que han auedado sin bor-
dar en la maiquina «Schiffli», haciéndolo
de tal modo que no se note diferencia
en el resto del bordado.

En esta categoria solamente existira el
grado de Oficiala de primera.

Pianchadora —Es la oneraria mavor de
dieciséis afios que, habiendo realizado el
anrendizaje. tiene a su cargo el plancha-
do de las prendas objeto de este grupo,
a mano o & maquina, con la debida per-
feccién, peniendo en zonocimiento del en-
careado cuantas faltas encuentre en el
bordado para que puedan ser corregidas.

Avudanta de planchadora —Es la one-
raria que, bajo la direccién de la Oficia-
la, auxilia a ésta en su trabaio. especial-
mente en el planchado mecanico.

Plegadora de piezas. —Es la oneraria
mavor de dieciséis afios que enrolla las
piezas. bordadas v planchadas, quita hi-
los que hubiesen no@ide quedar v renasa
la prenda por ultima vez. devolviéndonla
?l %gller caso de que encuentre algun de-
ecto.

I1.—TALLERES DE PLANCHADO.

Personal femenino.

Oficiala plunchadora.--Es la operaria
mayor de dieciséis afios que, previo apren-
dizaje, realiza el planchado de toda cla-

se de prendas. sea cualquiera el tejido com
gue estén confeccionadas

Se distinguiran dos grados, de 12 y 28,
v perteneceran al segundo aquellas que
no reunan la totalidad de las condiciones
exigidas en el parrafo anterior.

IT1.—LENCER{A SANITARIA.

Personal femenino.

Cortadora.—De caracteristicas anélogas
a la misma categoria en el grupo II del
sector A).

Oficiala costurera —Igual a la Oficiala
de taller del mismo grupo y sector.

Art. 15. Personal subalterno.--Se con-
sideraran como subalternos en la Indus-
tria de la Coufeccién, Vestido y Tocado
los trabajaderes que, sin ser obreros ni
empleados. desempenen funciones para
las que no se requerird mas cultura que
la adquirida en las Escuelas de Primera
Ensehanza y solo posean responsabilidad
elemental, tanto administrativa como de
mando.

Las definiclones concretas de cada uno
de los subaliernos son las siguientes:

Listero.—Es el trahajador encargado de
pasar la lista al personal, anotar sus fal-
tas de asistencia, horas extraordinarias y
ocupaciones o puestos y resumir las horas
devengadas, siempre que no intervengan
en su determinacion coeficientes de pri-
mas o destains: repaitirid las paneletas (je
cobro, extenderi las bsjas y aitas, segun
prescripcidon facultativa, v tendrd el mis-
mo horaric que el personal obrero del ta-
ller, denartamento. servicio o seccion en
¢ue ejerza sus funciones. .

En los talleres modestos en que exista
Listero, pero sus funciones sean de poca
amplitud por la escasa cuantia numérica
del personal ocupado, se nodra encargar
a esie subalterno de otros cometidos. que
seran esuecificados en caso concreto nor
el Delegado de Trabajo, a quien habra
de elevarse la peticion correspondiente.

Vigilante o Sereno —Es el subalterno
que tiene como unico cometido funciones
de orden v vigilancia, careciendo del ti-
tulo de Guarda Jurado, v cuidando prin-
cinalmente de controlar el acceso al ta-
ller del personal extrafio & la misma, y
otras andlogas.

Ordenanza —-Es el subaltsrno cuva mi-
sion consiste en hacer recados, copiar do-
cumentos en nrensa, realizar los encargns
que se le encomienden entre uno y otro
departamento, recnger y entregar la co-
rresnondencia v llevar a cabo otros tra-
balos elementales por orden de sus jefes.

Conserie.—Es el subalterno que tiene a
su cargo la vigilancia y discinlina * del
personal que realiza las funciones subal-
ternas.

Portero.—Es el trabafader aue. de acuer-
do con las instrucciones recibidas de sus
suncriores, cuida los accesos a los locales,
realizando funciones de custodia y vigi-
lancia

Conductor-mecdnico. — Es todo aquel
que, provisto de carnet de la clase eo-
rresnondiente al vehiculo' que tiene en-
comendado. v con conocimientos tedrico-
practicos del automaévil. mantiene el nor-
mal funcionamiento d=l mismo v se en-
carza de la ejecucion del transporte.

Electricicta - Es el onerario encarrado
del buen funcionamiento de las instala-'
ciones eldctricas de la industria. con co-
nocimientos suficientes para montar es-
tas instalaciones. colocar lineas. buscar y
arrcglar defectos v reparar averias.

Botones o recaderos.--Son los subalter-
nos masculinos o femeninos mavores de
catorce afios v menores de dieciocho cum-
plidos. encargados de realizar labores de
renarto dentro o fuera del local a que
estén adscritos. .

Mozos de almacén —Son anuellos ovne-
rarios mavores de diecincho afios de edad
encargados de efecutar labores nara cnva
realizacién \nicamente se requiere la
anortacién de su esfuerzo fisico, sin la
exizencia de practica operatoria alguna.

Muieres de limnirza Son las trabaia-
doras encargadas de los servicios de aseo
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:de los locales de uso general o destinados
a oflcinas. -

Art. 15. Personal administrativo.--Que-
dan comprendidos en el concepto general

-de empleados administratives cuantos en !

despachos o tulieres realizan habitual y

princinalmente funciones no directas o in- |
directamente relacionacdss con una pren- !

da de Confeccion, Vestido y Tocado y €!
~ cliente; esto es, que se Jimitan & la ob-
tencion de datos cortables n estadisticos
referentes & la marcha v a la situacion
de la Empresa. registros de aquéllos, cla-
sificacion, archivo v operucione3z de con-
tabilizaci6n. suministro de informes. des-
pacho de la correspondencia, transcrin-
cion manaal o mecanica o inspeccion, re-
vislén y prenaracién de toda clase de do-
cumentos necesarios para 1a buena mar-
cha del negocic. v, en general, todos
aquellos trabaiadores conocidos por la
costumbre v el habhito mercaentiles como
“empleados de oficinas v despachos.

Jete de Srcciom.--Es el empleado pro-
visto 0 no de nocder que lleva la respon-
sabilidad directa de una o mas secciones,
estando encargado de imprimirles unidad.
© Jefe de Negociadn. --Es el empleadn,
provisto o no de poderes limitados, encar-
gado de orientar, sugerir v dar unidad
al Negnciado o denendencia que tengan a
su cargo, asf comoa distribuir los trabaics
entre los Oficiales, Auxilinres v demas
personal que de él dependa.

Oficial de primera.—Comprence esta ca-
tegoria al emvleado con un servicio de-
terminado a su cargo, dentro del cual

- ejerce iniciativa v pcosee respansabilidad.
con o sin otros empleados a sus érdenes,
y que lleva a cabo en particular las si-
gulentes funciones: Cajero de cobro y
pago sin firma ni flanza; transcripciones
en libros de cuentas corrientes, Dfiario
Mayor vy corresponsales, etc.

Oficial de seaunda —Bs el rmnleado Gue,

" con iniciativa y resnousabilidad restringi-
das. efectiia funcicnes auxiliares de con-
tabilidad v coadyuvantes de la misma,
transcrincinnes en los libros, ficheros, fac-
turas y calculos de las mismas, estadisti-
ces v demdas trabein3 similares. En esta
categoria se comprenderan los tequimeca-
noésrafos de ambos sexos.

Avzxillar.—Se considera comn tal al em-
pleado maycer de dieciocho aflos que, sin
iniciativa ni responsabilidad, se dedica
dentro de 1a oficina 2 operaciones elemen-
tales administrativas v, en general, a lag
puramente mecanicas inherentes al tra-
kajo de aquélla. En esta categorfa se
comprendarén los mecandgrafos de am-
bos sexos.

Asnirante—Se entenderd por asnirante
8l empleado que dentro de la edad de
catorce afigs trabale en labores propias
de oficina, disnuesto a iniciarse en las
labores peculiares de ésta.

Telefonista.--Bs el emvleado que tiene
por unica v excluciva misién estar al cui:
dado y servicio de una centralita telefo-
nica.

Art. 17. Persornial mercantil.

Jefe de Ventas.—Es la nersona que 2 las
&rdenes directas de la Empresa cuida de
la distribucién y colocacion de la produc-
cién, blen personalmente entre los ma-
yoristas, bien dando para ello las corres-
pondientes instrucciones a los Viajantes
u Oficlales de venta. .

Viajarntes.—Snn aquellas personas que,
al servicio exclusivo de la Empresa a cu-
va plantilla pertenecen y en posesion de
los conocimientos necesarios para la mi-
siéon que se les tiene encomendada, en
viaje de ruta nreviamente sefialado, ofre-
cen el articulo, toman nota de los pedi-
dos, informan de los mismos y transmiten
los encargos recibidos, cuidando de su
cumnlimiento.

Oficial de Ventas—Es aquel que, si-
- guiendo las instrucciones del Jefe de Ven-
tas, cuida de la ejecucién de las mismas.

Maniguies.—Es el personal femenino a
.cuvas medidas se confeccionan los mo-
delos de sefiora en los talleres de modis-
teria, con la obligacion de exhibirlos en

los salones de 1la Empresa o donde ésta
disponga.

Dependientes 0 vendedorss - Son 163
onerarios encarzados de realizar ventas
en 1os salones de mcdisteria y sombrereria
de alta costura, posevendo para ello los co-
nocimientos practicos aecasarios, orlentan-
do a la clisntela en sus compras y ocil-
pandnse de los encargos de ésta a su de-
bido tiemvo.

Se distinguiran dns grades: Soran >
nrimera los que teagan veintian afios cum-
wlides, v cuatro comn minimun al servi-
cio de la Empresa; in‘cgraran el de se-
gunda los restantes.

Art. 18. Técnices no titulados.

Encareado geperal --Es aquel gus de-
pende directamente d2 la Direccion de 12
Empresa y tiene a su cargo la maxima
responsabllidad en el orden, vigilancia v
cumplimiento de cuanto se relacione con
la buena marcha de la fahricacidn. Ten-
dra a su cargo a los eacargndos de see-
cién, cuidando de la organizacion de la
Empresa, clagificactdon y distribucidon del
personel. estudio de produccién v tarea.
rendimiento de la maouinaria v elements
necesarics para mejerar v ampliar la pro-
dyeceion.

acstro o maestrn.—¥s el emeraric n
onerarfa. aie con los conncimientos tes-
ricos vy nracticos promios da 1a esnheciali-
dzd. de Confeccién, Vestide v Tocoado, e
la que nresta sus serviclns, g las ordenes
inmediatas del encarcado gonerz] n em-
nresarin, tisme a su c2rgo una seccién o
gruno de oflciales, avudantes v anrendices,
a los que distribuve el tra2lo v rercge !a
labor una vez concluida. Toualmente dis-
trihuirdn v recagerian el trab2io s los pro-
ductores a domicilio. si los hubiere.

A) CONFTCCION DE PRENDAS INTIRTORES
pE SENORA CABALLERO Y NINO:

I.—CAMISERA FINA Y ECONOMICA.
a) Confeccién q la medida,

Cortador.-—Es. el técnico que domina a
la perfeccidn el cortado sin patronaje y
a la medida del cliente de toda clase de
prendas interiores de caballero en cual-
quier clase de tejido.

Se distinguirdn dcs grados: de prime-
ra y segunda, perteneciendo al primero
unicamente los que cortan toda clase cde
prendas sobre cualquier clase de tejido.

Ayudante de cortalor.—Es el empleadn
mayor de dieciocho afios y menor de vein-
tluno que ayuda al cortador en los traba-
jos que éste le sefiale, guidndose por sus
indicaciones, v siendo misién suva dotar
a las prendas de las fornituras adecuadas,
que entregard al personal de taller o de
trabajo a domiclilio correspondiente.

b) Confeccidn en serie.

Patronista.—Es el técnico encargade de
confecclonar el patronaje con arregle a
las directrices u orientaciones de la Em-
presa. Poseerd los conocimientos necesa-
rios para crear, cortar y trazar todo el
patronaje de ropa interinr de caballern,
incluso provectandoe modificaciones v rea-
lizando su labor a mano o0 a2 méaquina.

IT.—~LENCERfA ART{STICA Y CORRIENTE.

Patronista.—%s el operario u opararia
que con la maixima perfeecién crea’ pa-
trones o modelos en su parte artistica v
técnica, escogiendo para ello las telas mas
8 proposito para cada modelo de prenda
interior de sefiora y nifio, confeccionando
el patronaje o glasilla sobre el maniqui,
vy marcando directrices v orientaciones a
los cortadores o cortadoras sobre la uti-
lizaciéon de los patronajes. .

111.—CORSETER{A,

Patroniste encargado de taller.—Es el
técnico que a 1as drdenes directas del em-
presario o personal que 1o represente
crea modelos, patrores y muestrarios, or-
ganiza las secciones, confecciona escanda-
llos, indica necesidades de géneros v mo-
vimientos. de existencias y maquinaria y

3

o5 resnonsable del trabajo que desempefis
¢l personnl a sus oérdenes.
B) CoNreceiON DE PRENDAS EXTERIORLE
L% SESONA, CAUALLERO Y NMNO!
[.~8as:RERia A LA MEDIDA.

P a1 iwasculino.
Coriador 11 wmedida.~-Es el técnico
in de los conceimientos bé-
or nor medidas directas

a clase de prendas de
gncizllzado en uno de
te3; paisano, unifor-
ares, ropa talar, senora

los oo
mes otviles v m!
v nifio. . )

e competers iznalmente la pruebd al
ctionte v la correccion de los defectos que
exiyn renaracianes o composturas en las
prendas va terminadas.

Rierceva funcicnrs de direccién y cons
tral del personzl de taller a sus ardenes.

Se distinmniran dos grados. de prime-
ra v segunda  Tntegrarian el grado de
eortedoras d nrimera aquelles que domi-
nen s la nerfseocidn el corte y afinado de
una 9reada de mangas en dos sectores,
comn minimo, de les sefinlaedos anterior-
meoente, o esnacizlizado en un solo sector
tenga otres cortsdnres a sus drcdenes. Se-
rin cortaderes de segunda los que no re-
; Ios requisitos anteriores.

Gnan

Ayudante re cortador.-—E: el operario
mavoer de diecincho sfing que tiene por
misién avndar al Crortader en los traba-
ins aue éste 12 sehale, guidndose por su3
{ndicaciones, cortande primeras pruebas
o patronaie :in chligacion Ze intervencién
en el aeto do ta nrusbs al cliente ni en el
efiradn de prencas. Sera igualmente mi-
sidn @l avuda=ts dotar las prendas ce
Ins entretelas, forros v fornituras, cortan-
do aquélles adecnadamente para entre-
earlos o} versonal de trabsjo a domicilio,
en union de las prendas que éstos hayan
de confeccionar. Tambidn sabrd sacar
plontillas o patrones a calco.

Maoestro de amiig. 1 me:a.—83 el tée-
nico que, ennocido vulgarmente con este
nombre. nosee a la perfeccidn los conoci-
misntes de soctreria v plancha de toda
clase de nprendas de sastreria a la medi-
da, v tiene a sus ordenes un grunpo de ofi-
ciales, avudantes v sprendices, tanto mnas-
culinos como femeninos. Resnonderd del
trabaio de este personal a sus érdenes y
prepararg v distribuird la obra entre sus
auxiliares, vizilando la debida eilecucién,
v siendo izualinente responsables del orden
en el taller. Debe tener mas @y ocho one-
rarios a sus ordenes para ostenter esta
categoria.

IT.—CONFECCION DR PRENDAS DE SASTRERIA
FINA EN B¥RIE.

Patronista.-—Es el técnico con los cono-
cimientos tedricos y practicos necesarios
para realizar el patronaje de toda clase
de prendss de sastreria en serie, que é1
mismo planteard en cualquier clase de
teildo, para su marcaje y corte por los
cortadores.

Ayudante de patronista.—Es el que au-
xilia al patrouista en su labor y realiza
Ias labores de duplicar y escalar los pa-
tronajes confeccionados por el patronista,
v funciones de marcador-cortador en ta-
llerrs de poca importancia., cuzndo sea
necesario a julcin de la Emvresa. '

Maestro o maestra de aguja y mesg.—
Fsta categoria reine las mismas caracte-
risticas que en sastreria a la medida.

IT1.—CONFECCTION EN SERIE DE PRENDAS ECO-
NOMICAS O XMANTECAIRED,

Patronista.--Es el que posee los cono-
cimientos técnicos precisos para crear pa-
trones de prendas por sus propios medios
y personal iniciativa. Es el que efectia la
labar de marcado por medio de estarcidos
¢ de forma directa. Asimismo. es de su
competencia la funciéon de entrega de
obra a las costureras y el debido asesora-
miento a las mismas para la mejor inter-
pretacion. recibiendo después de aquéllas
la lahor realizada, cuidande en todos los
casos que ésta tenga la preciss perfec.
cion
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JV.—MODISTER!A A LA 2*"DICA.

Directora.-Es la jefe principal del ta-
J=r. & quien corresponde, cuando no exis-
te dibujante modelista, la creacion de los
medeles ¢n st oparte artistica y técnics,

v disiribuird el trabajo del tailer
Para eonsecuir en todo momento la mas
perfecta realizacidén de las pre.das.

Cortador o cortadora -85 ei operario u
oneraria gue corta, por medidas directas y
sin paircaaje, toda clase de prendas de
modisteria, como vestidos. abrigos, blusas,
vte, interpretando para ello las orleata-
eicnes o instrucciones que reciba de la
en da o Directora de la Empresa

¥ segunda  Pertenecerin al primero los
grie enxilien a la encargada en las crea-
i - d2 1os modelos que integren la co-
eccidn que cada temoorada presenta ia
I'mpresa & su.clientela y certe de pren-
das de diffcil confeccidn, ast coino prue-
ben vestidos, abrigos, ete. que encarguen
1ag clientes. ’

Ainrdente de cortucor o cortudora. —Es
el operario maver de diesclocho afios v
menor de veintiuinog o 12 operaria movor
de dieccisdis anos v menor de dieciocho
que, previo enrendizate, avuda al certa-
dor o cortadores en los trabajcs que le
s2fialan, cortando primeras nruebas. do-
tando las prendas de entretelas, forros ¢
fornituras, previamente cortados por é1
cuandsa les precisen ias prendas, v sin te-
ner intervencién en el acto de 1a prueha
al cliente.

Dibyiante 1ao0delista.—Fs el operarin u
operaria mie al servicin de una sola Emr-
presa realiza, con iniciativa nronia o con
ideasz suministradas paor el Jefe de la Em-
prasa o persona que le renresenta, el di-
huio de nuevos modelos, confeccinnando
Jos fleurines necesarios v posevendo los
cononcimientos precisos de la confeceién de
una rrenda de mndisteria. pora poder in-
cdicar la forma nractica de llevar a cabo
¢l medelo dibujado.

Mazstro 0 maestra de aquia y mesa.—
Esta categoria tendrd andlogas caracte-
risticrs aue en confeccién de sastreria a
la medida.

V.—COCXNFRCCION DE PRENDAS DE MODISTER{A
FINA EN SERIE

Directora —Esta cetegoria tiene las inis-
mas funciones y caracteristicas que la
Directora de mndisteria a la medida.

Patronista.—Es el técnico con los co-
nocimientcs tedricos v practicos necesa-
rics, encaregsdo de reallzar tedo el patro-
nefe pronin de esta modalidad de contee-
citn, que él mismo plantearda en cualguier
clase de teiidn. nara su marcaje y corte
por los cortadores.

Dibute modelista —Es el operario que
retine idénticas caracteristicas que igual
categoria en modisteria & la medida.

Maestro o maestra de aquia.—-Realiza
las mismas funclones que en modisteria a
la medida.

V1.—GASARDINAS E IMPERMEADLES.

Patronista —Es ei encargado de reali-
zar tcdo el paircraje propio de esta mo-
dalidad de confercioén, que é1 mismo plan-
teari sobre el teiido para su marcaje y
corte, realizando las funciones propias de
Oficiales cortadores, si asi fuese conve-
niente nara les intereses de la Empresa.

Asimismo realizard las funciones pro-
pias del encareado de taller cuando no
exista esta categoria profesional en la
Empresa donde preste sus servicios.

C) CONFECCION DE COMPLEMENTOS DEL
YESTIDO :

I.—CORBATERIA Y PANOLERfA DE PANTASIA.

Modelista -—Es aquel técnico que depen-

de directamente del empresario o persona
que lo represenie y que, conocedor a fon-

do de las practicas del oficio, se dedica '

a ccatrolar lz marcha general de la in-
dustria, creando modelos, patrones o
muestrarios. informando a la Empresa en
lo referente a la compra de géneros y mo-
vimienio de existencia y maquinaria, or-

v probara encargos de ciientes y

Se distinguiran dos grados, de primera ;

ganiza las secciones, confecciona esiis v
llos y, en coajunto, vigila, con ei v.sw
bueno de la Empresa, todos los aspectos
de la produccién.

I1.—{GORRLRIA DE TORCS CIiASES ¥
RERLIL DE SENOSA.

SOAIBRE~

a} Gorreria.

Patronisia.-—Es el productor que, a mas
de realizar a4 la perfeccion la tarea de
prepacar, marcar y corter a tijera o a
magquing tods clase de goiras de Dil1sano
o de uniforine cres los nicdelos, coifre-
clena el patronaje cerrespondionte y asu-
me ia direccion del tller, siendo respon-
sable de la distribucion dei trabajo y dis-
ciplina de los trabajadores.

b)

Maestra de mesa —FEs.la operaria que,
procediendo de la categoria de oficiala de
primera, dirige el trabajo de una mesa,
recibiendo los pedidos. rotirando los wé-
neros y {ornituras del clmacén, confeccio-
nando sombreros de todas ciases y velan-
do por el buen crden y disciplina del per-
sonal a sus ordenes.

Directora o modelista.—Bs3 la jefe del
taller a cuyo cargo est4 su orzanizacion y
Luen funcionamiente. Creard los modeles
en su asnecto artistico y los rezlizarda so-
bre glasillas, entregando el modelo obte-
nido a las Oficlaias y repasando la lavbor
de ostas.

Sera mision de la misma, igualmente,
la prueba a las clientas.

Las anteriores caterorias de Directora
y Maestra de mesa podran uniflcarse en
12 misma pereons en los taileres de som-
brereria modestog.

IIT.-—MANTONERTA BORDADA.

Proyectista.—Es e] técnico que, con es-
tudios en la Escuela de gSellas Artes o en
la de Artes y Ofirics, debera poseer cono-
cimientos generales de composicidn y c¢o-
lortdo, m4s los especificos necesarios nara
saber que 1o gue dibujan es apto para ser
bordads nor el procedimiento mecanico
que se emnlee.

Diburante -- s el téenico aue, tomondo
como hbase los dibujes del provectista,
forma el dibujo totul del mantén, hace
Ios caleos recesarios y marca los puntos
para ser estarcidos.

D) CONrECCION DE PRENDAS DE CAMA Y
MESA :

I.—LFNCERIA ARTISTICA.

Dibuiante-provectista.—Es €l empleado
o empleada -que proyecta y realiza toda
clase de dibujos para ser producidos en
1a industria del bordado. Debera conocer
para su anlicacién los clasicos estilos de
dibujo artistico v moderno Ha de estar
capacitado para dirigir el desarrollo de
las labores en forma praActica y conocer
la organizacion técnica de un taller, asi
como las caracteristicas de los distintos
tejidos.

Anudante de dibujante proyectista.—Es
el que auxilia al provectista en su labor
y desarrolla e interpreta nrovectos de di-
bujos, ampliacién v reproduccién de dise-
fios oara las bordadoras y toda clase de
disnjos y marcas a realizar. conociendo
el funcionamiento de la maquina de pi-
car dibujos.

E) DIVFREOS

I.-—EORDADOS Y PUNTILLERfA CONFECCIO-
NADA

Dibuiante provectista.—De caracteristi-
cas idénticas a las del gruvo I, sector D),
Personal técnico no titulade.

Dibuiante --Es el técnico que hace los
prevectos de los bordados a ejecutar. de
acuerdo con las instrucciones de la Di-
reccién, que le orienta de las necesidades
del mercado.

Picador de dibujos —E< el técnico que,
recoziendo el dibujo hecho por el dibu-
jante, v por mediscién de la maquina es.
necial de picaie, realiza sohre el rollo de
1a misma el dibuio. que. mesto lnrezo en
el automéitico de 13 maqnina de bordar
«Schiifilin, producird los diferentes movi-

Confeccidn de sombreros de seno’a.

mientos de! tambor de la maguina, con
1o que las agiuias punzaran en distintes
lugares de la tela, produciendo de esta
forma el pordado apetecido

Bordador n pontograio. —Es el onerario
mayor Ge dieciorho ahos que, haviendo
realizago el aprendizaje, manejs la mai-
quina nanidgrafa, culdarndo ademds de
su conservacién, engrasago vy oouen funs
cionamiento.

Avudaniz.--Fs el onererio mavor de die-
ciccho anos vy menor de veintiuno que
auxilia al iécnico en su trabejo, una ves
realizado el spreadizaje, ejecutando valo
la direccién de aquél labores sencillas.

Art. 19, Aprendices.

Normas sobre aprendizajo.—Son apreqs
dices en las actividades ¢z la Confeccién,
Vesildo v Tocado, objeto de esta Reglas
mentacion, los operarios mavores de ca-
worce aflus ligados con sus patronos por
ua conrato especial en virind del cusld
el dador de trabo)o, & la vez que utiliza
el trabajo del gue aprends, sc comprome-
te a enscfarle practicamnente, por si 0
por otro, un oficio de los considerados
como tales en los articulos anceriores

£ grrencizaje sera retribuide, no admi-
tiendose bajo ninuin pretexto aprendizalje
gratuito, y se considerar como comple-
mento de 1a ens2ianza téchica que rei-
lice el aprendiz ea lu Escuela Profesional
o de Trabzjo.

Las Empresas ocue ocuncn un total de
overarios y operarias superior a 50 pro-
ductores estaran obiigadas a proporcio-
nar a los aprendices 1os conocimientos
teoricos necesarios s mas de ios procticos
que sdaquieran en su trab4jo cotidiano.

Tendran preferencia parz ser admitidos
a trabajar, en concepto de Oficiales ¥
Técnlcos no titulados, los aprendices que
estén en pecesion de un titulo de sufi-
cirncia exoedido por Escuela profesional,
sobre acuellos que posean otro anrendi-
zale que el exnedido oracticamente en el
taller. ¥l aprendizade darda luear, en todo
caso, 8 un centrato especial, que se regira,
tanto en su contenido cormo en su forma
v en las oblizaciones resnectivas de cada
una de las nartes contratantes, por lo dis-
presto en las Leyes especiales que sobre
el mismo rigen en la actualidad o se
dicten en lo futuro por el Estado.

La duracién de) aprendizaje en las ac-
tividades afectadas por la presente Re-
glamentacién y en las secciones en que
existe serd:

De cuatro afios como maximo para el
personal perteneciente a los grunos de
técnicos no titnlados v onerarios (mascu-
linos) de las siguientes secciones:

A) CONFECCION Dr PRCNDAS INTERIORES
DE SENNRA. CABALLERO Y NINO.

B) CONFECCION DE PRENDAS EXTERIORES
DE SERORA CAPALLERO Y NINO.

D) CONFECCION DE PRENDAS DE CAMA ¥
MESA.

Grupo l.—Lenceria artistica.

E) DiVERSOS.

Grupo 1.—Bordados y puntilleria confec-
cionada.—Personal técnico exclusivamente,

De tres afios, como maximo, para las
operarias pertenecientes a cualquiera de
las categoriasg establecidas en las secciones
anteriormente citadas, v para el personal
masculino, bien sea técnico no titulado
u operario, que figure en las siguientes:

C) CONFECCION DE COMPLEMENTOS DEL
VESTIDO.

D) CONFECCION DE PRENDAS DE CAMA ¥
MESA.

Grupons IT y III.—Lenceria econémica y
colchoneriq.

De dos afios. como méaximo, para el
personal femenino o masculino restante,
excepcién hecha del personal femenino
delt grupo de operarios pertenecientes al
sector

E) DrIversos
I.—Bordados y puntilleria confecciona~
da, que en sus calegorius de Rodeileras.
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Enhebravora - mqum,ta EnZebradore-
auv'!w- y Lan villere, tendré una duracion
; v de un ano mbemem“

: Lodo ease e eou ara todo el tiem- |
en disnintas !
constancia

wos de aprendiuile

wermiinacion del aprendizaje. todo
e no tenga titulc olicial y quiers
: la cateporia superior de obrero ce-

803 CONLY
A Af

1
A.‘mvio 0 Ayudantz iendra que sutriy

@xalnen ante un ‘bunal totegrado por
dus Oficiales u Oficialus, segin los ¢asos,
' snados por el Sindicato Provincial
¢ Encargado de Seccion o Maes-
o cema Pre e ’1L“. designado por el
sado de Tratxa

A 9 1117;'1!«1\.‘0[) del aprendizaje o ve-
rificocion del examen de saptitud, todo
aprendiz deciarndo apto pasaré a la ca-
tegona inmediata supemior; caso de que
no exista vacente en dicha categoria op-
tara entre continuar en su plaza de apren-
diz o conirstarse con olra Empresa o pa-
trono directamente.

Er el primer caso, su salario se aumen-
tora en el 75 vor 160 de la diferencia en-
tre ¢l que teni2 como aprendiz y el que
le eorrespenderia 2 su ascenso; en el sc-
gundo, ocupard pilaza definitiva con la
cutozoria de Oficial de segunda o Avudan-
fe de oficial. masculino o femenino, se-
g 103 casos.

Grccibn 3 8—Periodo de prueba

Art. 200 Las admisiones de personai
rabran de efeciuarse de acuerdo con las
disposiciciies vigentes en materia de co-
locacion cbrera Se consideraran provisio-
nales durante un periodo de prueba, va-
riahle segun los fines a que cada trabuia-
cdor sea destinado, v que no podra exce-
der del senalado en la sigulente escala:

Para itécnicos no titulados. un mes

Para emplasdos de todas ciases, un mes.

Bora ¢l i presonal. dos semanas

Dura vie 2 pernnde de tiemipo, tanto
el 'ul).a. du.‘ como el empresario pedran,
resnectivamenta, desiatir de la prueo.; o
proceder al despido sin necesidad de pre-
vio avivo v sk que por cllo ninguna de las
dos nartes tenga derecho a indemnizacién
alzuna.

En tedo casn el trahalador percibird
durunte el periodo de prueba las remiune-
raciones corrospondientes a la labor rea-
lizada.

Transcurrido el plazo indicado. ei tra-
batador pasars e ostentar ia consideracion
de flio o de plantiila. siéndole abonadas, a
efectos de antigiledad v aumentos perio-
dices. e! tlemno invertido en el citado
plazo de prueba

El pertodo de prueba de que queda he-
cho mérito no tiene curActer obligutorio,
y las Embresas podran, en consecuen-
cla. proceder a la admision de su perso-
nal con renuncia total o parcial a su uti-
lizacién

Srccivn 4”°_De la clasiticacion del
persOnal seqgun la permdanencta

(AT 21 El personal de taller al servi-
cio de ias Empresas de Confeccién, Ves-
tido v Tocudo se clasificard segun su per-
;mrlaenc\a en flijo, de temporada y even-
ua

Es ftio el persenal que se precise de
modo permanente para realizar e} trabajo
exigido por la marcha normal de la in-
dustria.

Es de temmporada el que trabaja en de-
terminadas épocas dei.afio en que se in-
tensifica el trabajo. con el fin de reformar
la nlantilla de trabajadores tijos

Unicumente podréd haber personal! de
temporada en las Empresas comprendidas
en la Seccion B) del articulo tercero de
estas Ordenanzas.

Personal ezentual es el que se contrata
para atenciones extraordinarias cuya au-
racidn es limituda BEste personal solo po-
dri contratarse por periodos que No eace-

Teaiil.

derfn en cada ocasién de treinta dias, ol
de un total de noventa dias al afio.

Bl personsl eventual, ung vez finalizacdo
su periodo de trabajo, no pcdrs sy nueva-
ment? contratado por la misma Empresa
hasta tanto traascurran tres meses, con-
tados & partir de la fecha de expu‘amon
del vltimo pencdo de trabajo.

Art. 22. Le condicion del personzl, de
pcuerdo con lo dispuesto en el articulo
anterior, sera establecida por las Empre-
sas respectivas en plazo no superior a
guince dias, contados u pestir de la vigen-
cla de estes normac o de la puesta en
marcha de la Empresa, sl se tratase de
una nueva industria.

La clasificacion correspondiente a cada
trebajador sera comunicada precisamente
por escrito e individualmente, y conira ia
misnia podran reclamar en piazo de ocho
diai ios que se consideren periudicados,
ante la Delegacion de Trabajo, que resol-
vera previo informe del Sindicato Textil
El acuerdo de la Delegacion sera recurri-
ble ante la Direccion General de Trabajo,
que resolverda en deflnitiva. En todo caso,
la resolucion una vez firme, retrotraera
sus efectos o la vigencia de estas norraas.

Aquellas Empresas que dejen transcu-
rrir el periodo establecido en el parrafo
anterior sin proceder a notificar al persc-
nal & su servicio !a clasificacion reconbci-
da & efectos de permanencia. se entende-
ran que consideran fijc &l mismo, debien-
do ser ciusificados como tales.

Art. 23. 1) El perscnal de temporada
podr4 ser suspendido en su trabajo, sin
necesidad de autorizacion previa de lcs
Organismos competentes ni abono de in-
demnizacion alguna, por dos periodos co-
mo maximo. de invierne y verano, cuya
duracion total no habra de exceder en
ningun caso de ochenta dias naturales,
stempre que se den las siguientes circuns-
tancias :

12 Que 5o haya paralizado totalmente
fa produccién como consecuencia de la
falta de pedidos, tipica de determinadas
épocas del afio, en estas actividades.

25 Que s2 preavise al personal la sus-
pensitn «n el trabajo e¢on ocho dias ce
antelaciénn como minimo.

2) Si no se observan los requisitos an-
teriores los obreros pedran recurrir ante
la Delegacion de Trabajo respeciiva, que,
previo inforine del Sindicato Provincial
T-xtil, resoiverd sobre la procedencia o no
de la suspension.

La resolucion de la Delegacién de Tra-
bajo serd recurrible ante la Direccion Ge-
neral de Trebgjo.

3 La reanudaciéon del trabajo, tras un
perindo de suspensién se comuntcara &l
trabajador de temporada personalmente,
con otros ocho dias de antelacion como
minimo

Art 24 En circunstancias excepciona-
las que conocerd y apreciard el Delegado
de Traoajo. podra fraccionarse en tres
{)orsodns el plazo de ochenta dias natura-

es de suspensién establecido en el ar-
ticulo 23

Contra la resoluctén de la Delegacién de
Trabajo podra interponerse el oportuno
;gcjurso ante la Direccién General de Tra-

(]

I1.—De las plantillas del personal.

Art 25 Las Empresas afectadas por es-
tas normas vienen obligadas, por lo que al
personal obrero se refiere, a clasificar a
sus operarios fijos y de temporada guar-
dando, al menos. las siguientes propor-
ciones:

El 20 por 100 de Oficiales y Oficialas de
primera categoria

El 30 por 100 de Oficiales y Oficiales de
segunda

El 50 por 100 restante de Avudantes o
ﬁv&danm de Oficial y Especmustas si los

ubiere.

II1.—De los ascensos del personal.

Art. 26. ID Personal administrativo.—
Se verificar4 atendiendo a las siguientes
normas : ’

&) Los Jefes superiores seran libre-
mente designados por las Empreses.

h) Lase restantes socantes de personal
AGdminstrativo seran provistas mediant®
tres t,umos alternos.

-9 guedad rigurosa entre 1os per-
tenecxemes ® ia mzogona inmediata su-

erior,

P 'y Concurso-opcsicion entre los perie-
recientes a las categorias inmediatas in-
feriores.

¢ Libre designacién de 1z Empresa
entre su personal y personas ajenas.

Cuando no exista mas gue un Jefe de
Seccion y sea el cargo mas elevado en la
Oficina de la Empresa, estara exceptuado
para su prevision de las normas ente-
riores

Igualmente -quedard exceptuado y~ se
proveera lioremente por lo Empresa el
carge de Cajero.

II) Persenal mercantil—Las vacantes
correspondientes & Jefes de Ventas, Vie-
jantes, Modelos y Dependientes de mos-
trador de segunda se designaran iibre-
mente por la Empresa.

Para proveer las vacantes de Depen-
dientes 0 Vendedores de primera se obser-
varan dos turnos: uno de libre eleccién
ror la Empresa v otro de antigliedad ri-

gurosa eatre los Dependientes de &o-
gunda.
I1I) Personal téenico no titulado.—Las

vacantes dz Encargado General se cubri-
ran licremente por ia Empresa; las de
Encargado de Seccion o Maestro se pro-
veeran con el persguial que ostenta la ca-
tegoria de Oficial de primera, masculino 6
femenino, designado libremente por Ia
Empresa de enire los que figuren en la
plantilla de ta misma.

Las vacantes de Cortador y Patronista
que se produjeran se cubrirdn por dos
turnos, une de lisre eleccion de 1a Empre-
sa y otro de antigiledad rigurosa entre los
ayudantes de coriacdor o marcador-corta-
dor que figuren en lz plantilla de 12 misma

Los Avudantes de gatronista y cortador
a medida disfrutaran, una vez cumplida la
edad méxima fijada en cada caso, de los
beneficios que en este articulo se estable-
6en pixra los Ayudantes y Ayudanms de

ficia

Finulmente, las vacantes producidas en
las restantes categorias de este grupo
seran, designadas hbxemente po; la Em-
oresa.

IV) Personal subalterno.—El Conserje
sera nombrado libremente por la Empre-
sz entre los Porteros y Crdenanzas. Las
plazas de estas (ltimas catezorias se pro-
veeran preferentemente dentro de la Em-
presa entre sus trabajadores que hayan
sufrido accidente o alguna incapacidad, y
a0 tengan devecho & subsidio o pension,-
como asimisma entre quienes no puedan
desempenar otro oficio o empleo cen ren-
dimiento normal a causa de defecto fisico,
enfermedad o edad avanzada.

S:1 no existiers esta circunstancia, la
Empresa nombrard libremente al personal
de este Grupo entre el personal de Ia
misma que lo solicite, y, de no exisyr
solicitantes, de entre el personal ajeno &
lp misma.

V) Operariss.—Las vacanteg de Oficia-
les. masculinos o fememnos, se cubrirén
por rigurose antigiiedad en cada espocia-
lidad entre el personal de Iz catégoria
inmediata inferior, siempre que aquel a
quien ie corresponda esté calificado cemo
apto por la Empresa o sea declarado tal
en la prueba a que se le someta ante el
Tribinal de que més tarde se habla. €i no
existiera personal apto, la Empresa podrd
admitir personal ajeno a su piantilla.

Los ayudantes y ayudantes de Oficlal,
en aquellag actividades en que expresn-
mente se establezea dicha categoria. no
podran permarecer en Ia misma una vez
cumplids la edad maxima fijeda en cada
caso Al cumplirla optara entre su despido
y colocacién en otra Empresa con la nueva
categoria que le corresponda, o continuar
en aquella en que vinilera prestando sus
servicios, percibiendo, & mas de su salario
de ayudante, el 75 por 100 de la diferencia
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que exista entre esta categoria y la i{nme-
diata superior de Oficial hasta que se pro-
duzca la vacante correspondiente & su
nueva categoria.

Art 27, pas Empresas especificaran con
todo detenimiento en sus Reglamentes de
Régimen Interior los conocimientos v re-
quisitos exigibles a lo3 que tomen parte
en los diferentes concursos-oposiciones
que se convoquen para cubrir las vacantes
que se produzpan en las diferentes cate-
gorias. En todo caso, entre la convocatoria
ﬁ la fecha de comienzo de las pruebas de-

eran transcurrir dos meses.

Art. 28 Para juzgar los concursos-
oposicioncs y pruebas a que se hace men-
cion en el articule anterier de esias Orde-
nanzas. se constituird un Tribunal com-
puesto por un representante de andaloga
categoria a la de] cargo que hays de cu-
brirse y que sera preopuesto en terna a la
Empresa por el Sindicato y libremente
elegido por ella, y un representante direc-
tamente nombrado por la Seccion Social
del Sindicato Textil, y el representante
que designe la Delegacion de Trabajo co-
grespondiente, que actuard de Presidente

CAPITULO IV
Retribucion

Secc16N PRIMERA.—Principlos generales

Art. 29. La remuneracion del personal
de esta industria podra establecerse sobre
la base del salario fijo o de otro sistema
de retribucién con incentivo que interese
al personal en le produccidon y estimule su
rendimiento y eficacia

La retribucion que se fija en el presente
capitulo se entendera minima y por jor-
nada legal de ocho horas de trabajo.

El pago de los sziarios se hara por pe-
riodos semanales, quincenales o menisua-
les, segiin la costumbre ya observuin en
cada lugar. El sistema adoptazdo constara
en el Reglamento de Régimen Interior. de
cada Empresa, pero el trabajador cuando
cobre por quincenas o meses tendra cere-
c¢ho a percibir anticipos a cuenta husta el
liinite del 80 por 100 de las cantidadrs gue
tenga devengadas. El pago se efectuara
dentro de la jornads de trebajo. debiendo
verificarse las liquidaciones en este altimo
caso dentro de los primeros cinco dias si-
guientes.

Art. 30. Se establece un pilus en aten-
ol6én 3 las cargas familiares que se regirg
por las disposiciones vigentes y las adi-
clonales contemdas en el presente Re-
glamento

Art. 31. El personal disfrutarf de au-
mentos periédicos por
aparte su sueldo o salario.

Art 32 Para computar la antigiiedad
del personal a efectos de devengo de los
gumentos citados se observarin las nor-
mas contenidas en los articulos 50 al 55.

SECCION SEGUNDA.—Sueldos v salarios
minimos

Art. 33. A efectos de la fijacién de
sueldos y salarios minimos se comsidera-
ra el territoric nacional dividido en zonas
que afectarin a todas las secciones y

pos en que se consideren divididas
g‘u actividades e Industria de la confec-
cién, Vestido y Tocado en el presente
Reslamento.

De conformidad con lo anterlor Be es-
tablece la clasificacién siguiente:
Alava. .

Zona 2@ Partido judicial de Amurrio,
Vitoria (capital) y talleres enclavados a
menos de 20 kilometros de ésta.

Zona 3* Resto de la provincia.

Alhacete.
Zona 28

§ Hellin.
Zona 32 Resto de la provincia.

Alirante. ,
Zona,23 Alcoy y Alicante.
Zona 3.8 Resto de la provincia.

Almeria.
Zona 3. Capital y provincia,

Albacete (capital), Almansa

afics de servicio,.

Avila

Zona 3.2 Capital y provincia.
Badajoz. ;

Zona 22 Badajoz (capital.
Zona 3.+ Resto de la provincia,
Baleares.

Zona 2 Paima de Mallorca.
Zona 32 Resto de la provincia.
Barcelona.

Zona le Toda la provincia.
Burgos.

Zona 22 Burgos (capital).

Zona 3.2 Resto de la provincia.
Cdceres.

Zona 3.2 Capital y provincia.
Cddiz.

Zona 28 Cadiz y Jerez de la Frontera.
Zona 3+ Resto de la provincia.

Castellon de la Plana.

Zona 3.4 Capital y provincia.
Ciudad Real.

Zona 3+ Capital y .rovincia.
Ceuta. :

Zona 38
Cordoba.

Zona 2.2 Capital.

Zona 3.2 Resto de la provincia.
Coruna (La).

Zona 2* La Corufia (capital), El Fe-
{ri)l del Caudillo y Santiago de Compos-
ela.

Zona 3.* Resto de la provincia.
Cuernca.

Zona 3. Capital 'y provincis.
Gerona

Zona 2.8 Canpital,

Zona 32 Resto de la provincia.
Granada.

Zona 28 Granada.

Zona 3* Resto de la provincia.
Guaralaiara.

Zona 3.4 Capital y provincia.
Guimizcog.

Zona 12 San Sebeastian.

Zona 2.2 Resto de la provincia.
Huelva.

Zona 38 Capital y provincia.
Huesca

Zona 38 Capital y provincia.
Jaén.

Zona 34 Capital y provincia,
Ledn.

Zona 3# Capital y provincia.
Lérida

Zona 2.® Lérida.

Zona 38 Resto de la provincia,
Loqrofio.

Zona 38 Capital y provincia.
Luqo

Zona 33 Capital v provincia.
Madrid.

Zona 1 Madrid, Alcala de Henares,

Aranjuez. Carabanchel Bajo, Chamartin
de la Rosa, Getafe, Fuencarral, Tetuan,
Vallecas y Villaverde
Zona 23 Resto de la provincia.
Mdlaga :
Zona 23
Zona 33

Melilla.
Zona 38
Murcia
Zona 28
Zona 3.8
Navarra.
Zona 2.
Zona 3@
Orense.
Zona 3.2
Oviedo.
Zona 28
Zona 3.2
Palencia. ,
Zona 3.* Toda la provincia.
Palmas (Las).
Zona 2+ Las Palmas.
Zona 3+ Resto de la

Maialaga.
Resto de la provincia.

Murcia (canital) y Cartagena.
Resto de la provincia. ‘

Pamplona.
Resta de la provincia.

Capital y provincia.

Oviedo y Gijén.
Resto de la provincia.

provinels.

Ponfrevedra
Zona 2.2
Zoua 3o

Sa'anianca
Zona 2. Salarnaneca.

Zona 3#& Resto de 13 provincia.

Santa Cruz de Tenerite

Vigo v su término munlcipal
Reslo de la provincia.

Zona 24 Santa Cruz de Tenerife.

Zona 3¢ Resto de la provincla.
Saxztander.

Zona 2.2 Santander.

Zona 3.* Resto de la provincia.
Scoowva.

Zona 3.8 Capital y provincta.
Sevila :

Zaona 1= Sevilla y localidades enclava-
das en un radio de 20 kilometros de la
misma.

Zona 32 Resto de la provincla.
Scria.

Zena 38 Capital y provincia.
Tarragona.

Znona 28 Capltal v Reus.

Zona 3. Resto de la provinca.
Teruel.

Zona 3.2 Capital y provincia.
Tolcdo.

Zona 3.2 Capital y provincia.
Vatenca.

Zony 1l Capital

Zona 22 FResic de la provincia.

Valladolid.

Zong 2.3 Valladolid.

Zona 3.« Resto de la provincia.
Viceaya
Zona 1.8 Bilbao, Portugalete, Santur-

ce, Burucaldo, Sestao, Neguri, Guecho y
Las Arenas

Zona 2+ Resto de la provinca.

Zamaora.

Zona 3.+ Capital y provincia.
Zgraguza.

Zona 1 Zaragoza.

Zona 2¢ Resto de la provincia.

Art. 24, Las BEmpresas de 10s ramos

de sastreria y medisterna ¢ la medida se
agruparan, # etecios exclusivammente de
salurios. § sin perjuicio de otras clusitica-
ciones establecidas oficialinente, en 1as
CALCBOrIaS siguleniea:

De lujo o aita costura.

De primera cluse.

De segunia clase.

De Llercera clase.

La clasiicac:dn en una de las cuatro
calegorias  senaladas se  efectuara  por
scuerdo de las Secciones Economica y So-
cial dei Sindicato Tlextil, y sera autonza-
da con su visto bueno por la Delegacion
de Trabajo.

Coittra el acuerdo clasificador podra in-
terponerse reclamucién en el plazo de
ocho dias habiles ante la Direccion Ge-
neral de Traoajo, que, previos los akeso-
ramientos oportunos, dictard resolucion
definitiva

Las resoluciones recaidas, una vez fir-
mes, surtiran efeclos econémicos retroac-
tivos para el personal al servicio de la
Empresa en cuestidon, a la fecha de pu-
blicacion de estas Ordenanzus.

Las ciasificaciones acordadas seran re-
visavles 8 peticion de lu Empresa o tra-
bajadores cuando varien las circunstan-
clas que las motivaron, v de ser acepta~
das por la. Delegacién de Trabajo. afecta-
ran automaticamente a 1as remuneracio-
nes ael personal!, que sufriran las altera- .
ciones gue se deduzcan de la nueva cate-
goria acordada.

Los establecimientos de modisteria a la
medida que empleen sefioritas modelos,
se clasificaran siempre en la categoria de
lujo o alta costura.

Art 35. La remuneracion, segun 7Zo-
nas, habra de abonarse en ztencion al
lugar donde la industna esté enclavada
y se presten los servicios. sin tener en
cuenta, nor tanto. el sitio donde radraue
la Casa central o aquél dnnde hahite ca-~
da trabajador, por su mayor conodidad o
conveniencia.
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Art. 38 feamuneraciones de los operarios,

(U . »

CATEGURNIAS Zong s  Zonp 2@ Zona &.a CATEGORIAS Zora I&2 Zona 25 Zons 3@

' A» Eu‘;;é(:cx&n- or {za;’a INTF-

- R ABALLER . DIARIO

RICR BE SENORA, CABALLEXO ¥ Ayudanta de Oficlala de sastre-

NinNo. ; N OMICA rig ...... 13,30 12,50 11.50
L—-CainsSRIA FINA X ECONOMICA DIARIO Oficiala composturera . 16.50 15.— 14.25
z) Conteccién a la medida, Pantalonera 13.50 12.50' 11.50
Personal femenino: Chalequera - 13.50 12._:;0 1150

Vis - Los salarios de este grupo se entenderan referidos ui perso-

01( E;‘:ﬁ ‘,‘,‘;;"“l:' . %2 32 g 72 %g%’ nal perienecienie a los establecimientos de sastrerie a la me-

O:uladorn 2 mano . 1350 1230 11‘58 dida que se clasifiquen, de conformidad con el articulo 34,

Planchadore de 1» ..., 14, 7'5 1275 1225 | las ilamadas de Ilujo o alta costura y primera clase.

Planchadora de 2.0 .., 13.50 12.50 11.50 Los establecimientos clasificados en segunda categoria ahona-

Bordadora 2 iuano . 14,75 13,7 12.25 § ran los salarios anteriores reducidos en un 10 por 10). y los per-

A‘\'\ida‘“;‘— w:xmg?das las anterio- 1250 125 1050 tenecientes a Ja tercera categoria, los mismos, con una reduccion
res €atego & il . equivalente al 15 por 100.

Eepeoiahista ... 11,—- 10, 9,50 9 po

( iecoid rie,
b) Couteccidn en serd CATEGORIAS Zona 12 Zona 28. Zona 88
Personal masculino: o

Oficial cortador de 1.2 .ieeeeneen o

Ozag;al cortedor de 2.8 i gggg 24 250 22‘?_‘_) {1.—CONFECCION DE SASTRERIA FI-

X . g Bt NA EN SERTE NENSUAL
Personal femenino: Persona! masculino:.

anmmm .- 14.75 13.73 12,25 § Marcador-eoriador de 1a vreeneel 1.000,~ 900,— £50,—~

i : 14,75 13.75 12,25 | Marcador-cortador de 28 ......... 900,-— 800,— 750,~—

. 14,75 13,75 12,45 I Oficial cortador ...t crecnens 750,~ 75, 540, —=

- . . 14.73 13.75 12,25 || Oflcial forrador .....cceeecseenneennenn. 650,— 575,— 40,
#in cosiutors Ge 20 UL ) 12,50 1150

Oxuld ora A mano ... . 1359 12.50 11‘70 DIARIC

gJamdm; A ivhouing . - 13.530 12,50 1150 || Oficial de 3aSErerid .covvevensvoccionns 24, — 2:.50 . 20,50

Plancha¢era de 12 ... 147 1375 1295 ! Avudante . ... Wl 1950 17,50 16.50
¢ - ' 13.590 12,50 11,50 | Ptunchador de 18 . ....cieinennas 24,— 21.50 20.90
su: ““L;‘ Q“l’: todas las anter io- Pianchador de 23 ...covemeenee| 22, 19,50 18,50
o3 CAtrENrias! ... veereeeians 3 5 ! o

O B 16a 19381 Personai femenino: , ” ,

II —LENCER!A ARTISTICA ¥ CORRIEN- Oﬂc‘a\a. de sastreria de 13, 16.50 15.—~ 1425

TE PARA SENORA Y NIRO Oficiala de sastrena de 2.3 ... 15— 1359 12,—
. . Av v(mma de Oficiala .....cooiunens 13,50 12,50 11,50

Conteccién a la miedida y en Oficiala de confoccion en serie » :
serie. e LA L 14,75 13,75 12,25
Perzonad femienine: Og(gaéa deconfeccwn en sere 1350 12,50 50

Cortadora de 12 18 — 17,— 16,50 | Maquinista de 14 . 14,75 13.75 12 25

Cortadory de 22 16.30 1550 15.— || Muquinista de 2 13,50 12,50 11,50

Gfciala 4. faller de 1~ .., 14 75 13,75 12,25 § Maquinista de maAquinas espe-

Oficialn de taller de 2.2 ., 13.59 1250 1150 CIALES ..oviveerereeeiarerereesrenneons 12.50 1250 1150

Bordadora a4 mano ... 1475 13,75 12.25 I Repartidora ........ ceeerenes 15.50 14 50 14—

Borgidors a miguing ... 14.15 13.75 12,25 | Especialista .....c.connn. veerereeraeanes 11,—~ 10,—~ 9,50

Moganista de 1 1475 13,75 12,25

Maquinisia ge 2% ... 13.50 1250 1150 | 3 — CONFECCION  ECONOMICA BN

Reproductora de dibujos ... 15.75 1475 13.25 SETIE O GMANTECAIRED

Picadora de dibujos ... 14,73 13,75 12.23 Personal mascuiino:

Planchadora de je . 14,75 13.75 12.25 | Oficial coTtador .......coceeveuseeennees 28, 22.30 2250

Planchadora de 24 13,50 12,50 1150 § Avudante de coriador ..e.eeeeeseness 21— 19— 18—

Avudanta (en todas las anterto- Pors £ i . . ’
8S PETEZOTIAS) aeeeerveresrecnsees . 1250 11.25 10 50 ersonal femenino: R

Especialista .......oo........ cerrevesenees] L 11,— 10,— 9.50 || Oficiala cOStUTera ....ccieeerveersannes 1475 13.7 1225

Oialadora a mano ..... cererteseanes 14.75 13, ”5 12.25
111.-—CORSETERIA O'aladora & mAqUINa ............ 13.50 12,50 11.50
Personal masculino: gﬂ"v«lal planchadord . 1}%.50 1(2) 50 lsl) ;g

Oficia! COrtudor e 18w 25— 2250 2125 specialista ..... .......... ereveeinnne ’ ¥

Oficial cortacdor de 23 ... 22— 19— 17,— | IV ¥ V.—MODISTERtA A LA MEDIDA

Avudante de cortador ....eceeeee 19,50 17,50 16—~ p IY EN SERIE
Personal femenino: ersonal meseulino:

. Oficial de modISteria ...ueeveeeeeens 2,— 19,— 18,—

Oficiala cortadoreh .....evereereenees 18,— 17— 16.50 P 1 .

Oficiala 46 eNCATZOS .eererrrreersees 19 — 17— 16, — ersonal femenino: '

Maquinista de 12 ... 13 50 12,50 1150 | Oficiala de modisteria de 1a | 16.50 15— 1350

Maquinisty de 28 ........... 12.50 11.25 1050 | Oficiala de modisteria de 2.5 ... 1475 13.75 12, -

Ayudante ......... ...... 11,— 10.— 950 | Avadanta de 1» . ... 13.50 12,8 11.50

14.75 13.75 12.25 { Avudanta de 38 ... 12,— 11,— 10.50

Planchadrra de 23 . 13.50 12.50 1150 | Oficiala cortadora (Confeccion

Especialista ........... 11,—~ 10,— 9,50 en serie) ............ 16~ 15,— 14.50

Bordadora 2 mano . . 16,— 15,— 14.50

B) CONFFCCION DE PRENDAS EX- Bordadora & magquina . 16,— 13,— 50
TERIORES DE SERORA. CABALLERO Y Ayudanta ... 13.75 12,15 12..a
Ni1NO Los salarios corrtspond1ente> al Grupo IV (Modistera a 1a

I.—SASTRERIA A LA MEDIDA Medida) se entenderan establecidos para los operurios u opera-
Personal masculino: rias que trabajen en talleres clasificados, de conformmidad con el

Oficial de SASUFOTIR vt 24 — 2150 18— |} @articulo 34 de estas Ordenanzas, como de primere categona. En

Avudante ce Oficial de sastrera. 19.50 17.50 1650 § los clasificados en las restantes categorias los salarios anteriores

Oficia: planchador de 1» (don- experimentaran las sigulentes variaciones:
0f eXISTAY L 24~ 21.50 20,50 Establecimientos de lujo o alta costura.—Se aumentaré en to-

Oficial planchador de 2° (donde das las categorias el 10 por 100.
de exista) ...... R rireessnnes 22,—~ 19,50 18,50 Establecumientos de sequnda categoria.—Se disminuiré en to-
Personal femenino: das las categorias el 5 por 100.

Oficinia de sastreria de 18 ...... 16.50 15— 14,25 Establecuinientos de tercera categoria.—Se disminuird en tc-

Ofictala de sastreria de 2 ...... 15,— 1350 12, - | das las categorias el 10 por 109
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CATEGORIAS ; Zong 16 Zona 28  Zona 3s CATEQORIAS Tona 18 Zona Zs  Zona 92
VI —G:BARDINAS T IBIPHER uu:usu:si V.- - PAROLERIA CORRIENTR PILARIQ
) A DIARIO ST
Personal masculine: COortaBO® ot reiiierienieecanracncoonos 13—
il v e " i Percibiran salarios igualss a ing Costurera maaq 12.50
8233 géi{gzggr-couadot establecidos para las nusmas sxebm 4, 11, —
of ') t210 (o) SR . categorias en el Grupo I de 2010844013 I
icial forrador ...... o Qe ~ci Acabadore ... 11, -
; esta Seccion Conteccion de .
Oficia) de sastreria ........ sastreria fina en serle. Marcadora .ovcimccercnsonosasnons! 13,50
QOficial engomador de 1.5 ........ 25, 22,50 21.75 ” . ;
Oficial engomador de 25 .| = 22— 20— 18.50 Vi -ParscUesta
Ayudante _.............. 17, 15,50 14,50 Personal maseuhine:
. Cortador ..... 25, 22.50 21,25
o:ersonal femening: Repasadar ... 20, ~ 18, - I'Z::

iciala de Saslrerid& .....ceeeee..| Pereibiran salarios tguales a 1 Taladrador ....... 18,~ 1650 15—

S ; n 5819 oS pad o’
R ——— estanlocidos pars Tas mismas| Encolador . 15— 14.50 13.73

aquinista .......... categorias en el Grupo II de| Personal femenino:

Mg;.;ggsusta de maq estaSeccién Confeccion de| oficiala de paragieria 1250 11.25 1050
Repamdora™ ey sastueria ok en sede | popoiangn Do, — R S
P . . 11, 10, 8,50
C) CONFECCION DE COMPLEMEXN- Dy Coxrzceron th fRENDAS oE
TOS DEL VESTIDO CAMA ¥ NESA
1.—LENCERIA ARTISTICA
I. — CORBATER{A Y l.n.moum (23 Personal masculing:
FANTASIA TR
AT Dibujente ... creeenes 24 o :

Pe}‘sonal masculino: Avudante de dibuiante ..e.eee... -“ff.‘___ I;m ig'so
Oficial cortador ...... 25— 22.50 21.25 Personal f ino: < " T
Ayudante .......... revereeenee| 14,50 13— 12.25 crsonal TEmEnIno <

Personal femanine: Reproducions de coujos, pe] 1873 1673 139
Ofictala de corbateria ..............] 1250 11.25 1050 | Picadera de dibujos de 24 55 TR T
COSLUTera (8 MANO) ...oooerosn] 1250 1125 1050 Pasadora de cibujos de 1. 12,15 1275 1295
Maquinista . .......... JPUONIRORINN NS ¥ S 10.— 850  Pasadara de dibujos de 25 ...l 1350 1250 1% 50
Planchadora ............. 1250 11.26 1050 Rasgadore. .......cooocveeeccrnans . 1250 195 10 50
Rasgadora o rayadora ............. iL—- 10— 253 Planchadora de 1s 1415 1375 1223
Especialista ............ 11, 10, 8,50  Planchacdora de 2 ., 13.59 12.50 115

Flegadora ... 1230 15

II.—Goe#RER'A DE TODAS CLASEB T Calacdora v bordam T& 8 maq' i4 '?5 3?"??: Sig

SOMDRERERIA DX SENORA Bordadora a mano ............ 1475 Y3 12.25
a) Gorrerla. Ofictala de taller de 15 .. 1475 120 1295
)P Oficialz de taller de 20 ... 12.50 12_56 11.58

ersonal masculino: Avudanta ten todasx las enterio-
Cortador de 1.8 ........ccoevrvvunrnnnne 19— T— 16,— res cafeearas femeninass ... 12,50 1128 .50
g{n‘tagoy de 28 17,50 16.75 15— | Ecpecialista ............... ceeeees 11— 1¢,~~ 9,50
anchador .. a2,-—- 19, — 18. -

Ayudante rrevenneceaneaee 16— 14,50 13,75 M. ~Corcronzaia

Personal femenino' Personal mascuhno:

Oficiala de gorreria de 1a ......... 13.50 1259 11,95 | Oficial colchonero de 12 ......... 20— 18— 17—~
Oficiala ‘de gorreria de 24 .io....| 12,50 11,28 10,50 | Otcial colchonero de 3% vl 19,— 7,— 16~
b) Conteccicn de sombreros de E) Diversos

seftora. 1—BORDADOS ¥ PUNTILLERIA CON-~

Personal masculino: ncummfm
Enformador 24— 21,50 20— O:ersngal masc1:lmc; : . )

i o 1

Personal femeninos . cial de zfmma,ns e maquina
Onciala Ge Sommrerers de 18 . 16— 15— 1450 ,;;l:.t(-)mr?t,ui e 20— 19— 17,
Oficiala de sombrereria de 28 ... 14.75 13.75 12.25 ronal femenina:

AYudanta ....cooocoieieiiiieniiinineeenes 13,50 12,50 11,50 | Cosedora de mentales ... 12.50 1150
ROAPLeTa . ..t e crvoenne 11.25 10.50
IT1.—MANTONER!A BORDADA Enhebradora-maquinista .. 1250 1120

Perscnal masculino gg:;}?;:acora-auxmar ..... 1(13.25 18 r:g
Oficial dibUIANte .ovovverervirereend 28— 21—~ 18,50 § Repasadors .............. . 1250 1150

Perscnal femenino: Planchedora .............oceeeee e 12,50 11.50

4 nta d 28
Estarcidora de 13 . .ivienernnes 14,75 13,75 12,25 ?‘l\f‘l{g(i(:m‘:l (“; gllir?n:?a.‘dom }il’gg ig 28
Estarcidors e 2% ..o o S asso 12,50 1s0 | T ’ "
Avudanta de estarcidora 12,50 11,26 10.50 IT —TALLERES DX PLANCHADQ
Bordadora & mano ... 14,75 13,715 12,25 Personal femenino:
Bordadora 2 maquing de 1.5 ...... 14,75 13,75 1225 crsonal Temenino :
Bordadora + mAaquina de 28 ..... 12.50 12,50 11,50 , Ofictala planchadera de 128 ... 13.50 12.50 11.50
Avudanta de bordadora 12,50 1125 1030 | Oficiala planchadora de 20 ... 12,50 11,25 10,50
Repasadors, 14,75 137 1225 I1I.-~-LENCERIA SANITARIA ’ ' ’
Avudanta de repasadors 12,50 1135 10,50 L e -
Calcadora de 18 ... 1475 1375 12:25 | Personal femenino:
Calcadora de 2a ... 13.50 12,50 1150 : Cortadora ................... coneae 14,75 13.75 12.25
FUOQUETR 40 15 oovoee e 15.75 14.75 1325 | Oficials costurera ds 1.8 ... 13.50 1250 11.50
gloquen(a‘ de 23 Lieerireennees 14,78 12,75 12,25 | Oficiala costurera de 2a ......... 12,50 11.25 10,50

Drestadora .oecisceeceieereeenes 14,75 13.75 12.25
Avudante .. %.... o] 1250 11.25 1050 | gt 31 Retribucion del per- MENSUAL
Planchadﬂm-dnbhﬂo*a de 1a . 1475 13.75 12,25 )

Planchadcra-dobladora de 2.8 . 13,50 12'50 11,50 | LASLEros .....ccieiuuiccseicnsserencanenans 550,— 500,— 475~
IV.—VELOS. MANTOS Y MANTILLAS Vieil b 1 ARTO
. 1gilantes 0 SErenos........eeesess 16,— 14.50 13

Personel femenino: OTAENINZAS (evnerererereverererereresens 1450 13,— 12’2‘2
Oficiala ........ Ceesesrmssetanssasesasenes 14,78 13.78 12, 2o Porteres .......,.. 14.50 13— 12.25
AVUdANLA ...civeecreriimirnisesonnans 13,50 2.50 11,50 1. Conseries .......ooeevenvnee 15,50 1450 14, -
RePASAAOTA ceevreerrarersessreaeasearssns 14,75 13,75 12,25 | Conductore&mecamcoc 18,-- 16,35 15,23
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CATEGORIAS Zong la Zona 25 Zona 3.2 CATEGORILAS Zouna 1 Zona 2» Zona 3.2
DIARICQ v - .
II.--- CONFECCION EN SERIE DE PREN= .
Flectricistas ...... eriresaneneannnnnanan 18— 16.25 15,25 : DAS FCONOMICAS O &MANTECAIRE® MEKEUSLL
Botones o recaderas (personal Patronisté ...c...cocovereecene vernnneneer . 1.050,~ 925, 800,~-
masculino’: IV % V.—MODISTER{A A LA MEDIDA
e 14 a 16 abos ...... cananennas & - 4,50 4,95 Y EN SERIE
ge 16 & 18 anos ... . 9,59 8.50 7,50 | Directora o Jefe de Talier ...... 1.250,~ 1.125, 980,
Mozcs de Almacén ............... 14,50 13— 12,25 | Cortador o cortadora .......... cooes| . 1.200,— 1125~ 980,—
Mujeres de limpieza (hora) ...... 1,50 1,50 1,50 I./;\)yudam;e de cortador .....oecemeod] ' l§gg.—- 161%—- 5id—
ibujante modelista ..o.cceoccecoones]  1O00,— .350,—
Art. 38 Retribucién del per- PIARI®
inistrativo. MENSUAL
sonal administrativo Maestra de 2gujs ¥ mesa 20— 18,50 17,
Jefes de Seccion ... ceaneennn }.260,—— 1‘,1953,»—— 1,135— i Maestro de aguja y mesa ......... 25,—~ 22.50 21,25
Jefes dz N;’%‘)C"mo “égg': ’“gi’;: ggg: Los selarios v sueldos correspondientes al Grupo IV, Modis-
Oficial de 12 ........ - 750 — o5 ey teria a la medida, se entienden fijados para 105 operarics
Oficial de 2= .. seeninsensese 555 — 525 — 495 | operarias que trabajen en talleres clasificados como de primera
AUXilares ......coomes sarenesonreonees e g ™" | categoria, de conformidad con el articulo 34 de estes Ordenan-
Aspirantes: )zas Los clasificados en las restantes categorias esperimentaran
. Jas siguientes variaciones:
De 14 a 15 afios ..... 170,— 160,— 150, Establecimuentos de lujo o alte costura.—Diez por ciento ¢a
De 15 a 16 anos .. 240 — 230,— 215,— | qumento en todas las categorias. .
De 16 2 18 zfios .... 380,— 360,— 340, Establecimientos de segunda categoria.—Se disminuirdn los
Telefonistas 558,— 525,— 495,—~ | sneldos y salarios anteriores en un 5 por 100
Establecimientos de tercera cqtegoria. —Se disminuiran en un
Art. 39 Retribucion del per- 10 por 100 los sueldos y salarios anteriores
sonal mercantil _ — I
Jefes de Ventas .. ool 1260~ 1.185,— 1.135,— CATEGORIAS ! Zona 12 Zona 22 Zona 8&
Viajantes 1.100,— 1.945.—- gg(} -
iy de Ventas o | B0~ B T | VI —Gasaoinas B twemaEasLEs MENSOAL
Vendedora o Dependienta de sa- 5 Patronista ......cceceeeviiiniireennenend  1.150,~ 1.050,— 875,
Ion de 12 ... 700,—~ 830, — 95,— . ;
Ve‘gdpdnm ¢ Dependienta de sa- 540 510 o Co"i%éml?;‘ ‘?:ST]%%MPLEMEN
nde 2.2 e 600,~ )~ 510,—
’ I. — CORBATERIA Y PANOLER!S4 DE
Art 40 Retribucion del per- FANTASIA
gonal técnico no titulado.—En Modeiista ............. cevnsencasenenecsanel 1150, 1.050,— 915,
todas las secclones: ~ IL—430RRERtA DE TODAS CLASES ¥
Encargado general ..........oocceee 1.260,—~ 1195, 1.135,— SOMBRERER{A DE SERORA
Maestro o encargado de Seccion. 730, — ZOO.——- g§8~— a) Gorreria
Maesira o encargada de Seccion.j  600,— Y40, — A PAtronista .cu...veevvecuerveseesasessosse| 1,000, 900,— 763,
A) CONFECCION DE PRENDAS [N- b) Sombrereria de senora. ,
TERIORES D Ysr;.\;gga. CABHLLERO Directora 0 modelista ....eoceeconnns] 1.150,~ 1.050,—
§.—CAMISERfA PINA T ECONOMICA g DIARIO
o ) Maestra de mess .......cocoeroense 20— 18,50 17,
a) Conieccién a la medida. LIl —MANTONER{IA BORDADA MENSUAL
Cortador de 1.2 _......ccoene cevnneones]  1180,— 1.050,— 978,—~ | proyectista 1.150 1.050 = -
Cortador de 27 ......... R 900, — §10,— 765.— Dibjants "g’o'n .050,— ?79,...
Ayudante de cortador 150,—~ 675,— 635,— reerereninnananisinseseetsranice 50,~ 855,~ 135,—
D) CoONFECCION DE PRENDAS OE
b) Conteccién en serie, CAMA Y MESA
PAtTONISLR .ervveeeererereersereersneonese] 1180~ 1.050,— 875,— Dib JI.-—thNcsmA ARTISTICA
ujante-proyectista ....... ceveenes) - 1,150, 1.050,—~
I1.~LENCER{A AETISTICA Y CORRIENTE . A{gcignl,e de dibujante-proyec-
ISEA .iiiiiiiieeiiiiieenn, 700,— 630,~
Patronista .....c.coiveieiiiiiinnscinnens — - - 5 s
1.150, 1.050, 975, E) DIVERSOS
I11.—CORSETERIA I.—BORDADOS Y PUNTILLERIA GON-
Patronista-encargado de taller...| 1.150,— 1.050,— 915,— Dibujant pxccrogng;
lbujante-proyectista .......cceeeees| 1.150,— 1.050,—
B) CONFECCION DE PRENDAS EX- D;bujante ceseeeain cessesserorananse 950,— 855,—
TERIORES DE SENORA, CABRALLERO Picador de dibujos .....ccooeseeseess| 1.150,~— 1.050,—
Y Nifo
DIARIO
1.—SASTRERfA A LA MEDIDA Bordador a pantografo ............ 20,~— 18,—
Cortador de 18 ........ vevsseeseenns] 1500~  1350,—  1.100,— | Ayudante de bordador a panto-
Cortador de 22 ... reesvenneeeesl 1250,—  1.125,— 980, — Brafo ... . 16,~ 14,50
Ayudante de cortador ........c.eee.. 800,— 720,— 610,— Art. 41. Retribucien de los aprendices.
piario Cortadtl ' e Pebomiss Brimeenss. B cieteries e
[ , Dibujante, Picador de dibu-
Maestro de aguja y mesa ......... 25,— 22.50 19,50 {03 y gorldadgr Y pant(x;rafo, pertenecientes & Técnicos no titg-
_ ados de las Secciones A) y B) y Grupo I de las C), D) y E) del
i svorasain erna EN shmie MENSUAL articulo 3° de estas normas, Y B
Patronista ........cccceeeernne cevveeseensl  1.350,— 1.215,— 1.170,— T
Ayudante de patronista .......... 800,—  720.— 610,— CATEGORIAS- Zona 1s Zons 28 Zona S&
DIARIO
Maestro de aguja v mesa ......... 25— 22.50 19,50 Personal masculino: PIARIO
. ) De primer 410 ....cccieeeoecensececsses 5— 4,50 &, —
De conform:dad con lo dispuesto en el articulo 3¢ de estas | De $egundo Afl0 ..eceversrerenscrnens 750 6.75 £.25
Ordenanzas, los salarios v sueldos anteriores se entienden re- | De tercer M0 ....cccceeercerereesesenns 10,50 9,50 9,—
" feridos a los establecimientos clasificados como de lujo o alta | De cuarto afo .........ccceeeenvecnoes 14,— 12,50 11,75
wstljlora ‘,I pirim«;ra categoria 4 . b an | . Persona) femenino:
s clasiticados en segunda categoria abonaran los mismos , _
sueldos v salarios reducidos en un 10 por 100. y los clasificados en gg g:éﬁ‘rsaodg%o 6‘4:50 ggg .‘?25
tercera categoria experimentarén una reduccion del 15 por 100 © pe tercer afio .... 8.50 7.60 7=
en ios mismos salarios. © De cuarto 8fio ......... 11— 10— ¢.50
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2} Anrendices masculinos v femeninos de las diversas cate-
gorias de operarios de las Secciones y Grupos de! parrafo an-
terior.

4y Anrendices masculinos pertenecientes a las diversas cate-
gerias de operarios de los Grunes 11 y 111 de las Secciones €)
y D) del articulo 3¢ de esta Reglamentacion.

CATEGORIAS Zona 1s& Zona 22 Zona 3»#
Personal masculino: DIARIO
De primer afl0 ....ccc.veenieecoesneenes 5,— 4,50 4,—
De segundo af0 .iieeceevorneenenss 6,50 5,73 5,25
De tercer 8010 ...ccvcveeerecennensenenes 8,-— 7,-- 6.50
De cuarto aflo ....ccc.ceeveisnoneonenes 10,50 9,25 8,75
Personal femenino:
De primer afio ........ccorevoovenececes ,— 3.50 3.2%
De segundo 210 ..e.veeceeeeecennennnne 5,50 4,75 450
De tercer 2010 .....ccceeevevnnrrennnnns 9,— 1,75 .25

CATEGORIAS

Zona 12  Zona 2% Zona 33
DIARIO
De primer afio ..cccecvcnreneeresnsnenes 5,— 4.50 4,—
De segundo afio ......... . 7,— 6.50 6,—
De tercer afic ....... 9.50 8.50 8,—

5 Aprendices masculinos y femeninos de las categorias de
opsrarios restantes:

CATEGORIAS

e i Zona 12 Zona 23  Zona 32
3) Aprendices masculinos de las categorias de Patronista y & _.oee . s . iz
Modelista del Grupn 1I de la Seccion C), y Proyectista y Dibu- Fersonal masculino: DIARIO
jante del! Grupo III de la misma Seccion. . ) !
o De primer afio ........... 5— 4,50 4,—
- De segundo AN0 .....cceecceerennennnes 8,— 7.50 -
CATEGORIAS Zona 12 Zona 22 Zona 3.2 i e R S ——
y Tine ° A los aprendices de sastreria v modisteria » {a medida les
Personal masculino: . PIARTO seran de aplicacion, a efectos exclusivamente de satarios. los
De primer afic ............. . 5,— 4,50 4,— avmentos ¢ disminuciones ostablecidos nara o) orrsonal ohrero
De scgundo 200 ..uveeeereeerseneenne. 7.50 6.50 6,— de estas mismas actividades en el articulo 36, Seccion 1B), apar-
De tercer 80 ....ccceenrerenisseeennne! 9,50 8,50 8,—

—— e

Art. 42, Los trabajos no indicados pre-
clsamente como femenints y que sean
desarrollados por este personal tendrau
retribucién idéatica a la sefalada al ner-
scnal masculino de las categorias corres
pendientes.

Secci6N 3.5—Casos especiales de re-
tribucion

Art. 43. Trabaiss de categoria superior.
El personsl, de todas clases. podra rea-
lizar trabajos de categoria inmediata su-
perior a la suva en casos excepcionales
de perentoria necesidad y corta duracién,
percibiendo durante el tiempo de presta-
cién de su servicio la retribucion de la
categoria a que circunstancialmente re-
sulte adscrito.

Art. 44 Trabaios de categoria inferiur
Si por conveniencius de la Empresa se
destinase a un obrero o empleado a tra-
bajos pertenecientes a categoria profesio-
nal inferior a la que esté adscrito, con-
servara el jornal correspondiente a su ca-
tegoria.

Si el cambio de destino aludido en el
parrafo anterior tuviese su origen en la

eticién del obrero, se asiznara a éste el
?ornal que corresponda al trabajo efecti-
vamente prestado.

Art. 45. Personal accidantado. — Las
Empresas procuraran acoplar en lo po-
sible al personal cuya capacidad haya
disminuido por edad. enfermedad u otra
circunstancia, antes de su jubilacién. re-
tiro, etc, destinandcle a trabajos ade-
cuados a sus condiciones, si la Emprasa
tiene puesto disponible.

Para ser colocadss en esta sttuacidn,
tendran preferencia los trahajadores que
carezcan de subsidio, pensién o0 medios
pronios para su sostenimiento EIl perso-
nal acozido a esta sitnacién no excedera
nunca del 5 nor 100 de] total de la cate-
goria respectiva.

En forma compatible con las dispost-
clones legales, las Empresas proveeran las
plazas de porteros. ordenanzas. vigilantes,
etcétera, con aquelios de sus trabajadores
que por defecto fisico, enfermedad o edad
avanzada no puedan segnir desempefian-
do su oficio con el rendimiento normal.
y siemnre que no tenwan derechc a sub-
sidio, nensibn o medios propios para su
sostenimiento.

A falta del personal comprendido en
el parrafo anterior. las Emnresas nrovee-
ran dichas plazas con el incanacitado na-
ra su labor habitual a causa de accidente
cée trabajo o enfermedad indemnizable su-
frida a su servicio En este caso. la re-
tribuci6n que corresnonda se filard como

]

glamento de Accidentes de Trabajo en la
Industria.

Art. 46. Trabaio nocturno.—Sin periui-
cio de las prohibiciones ccntenidas en las
disposiciones legales vigentes sobre traba-
jo nocturrio de la muier ghrera. ast como
las condiciones mas favorables al traba-
jador cue las Emnresas tengan en vigor,
el nersonal afectado por la Reslamenta-
c¢ién contratado por unidad de tiempo,
que no sea a domicillo y que trabaje por
indicacién de la Empresa entre las nueve
de la ncche v las siete de la mafiana
percihird un sunlemento cuva cuantia mi-
nima sera del 15 por 100 de la retrihuc'on
base arignada a su categoria, excepcién
hecha de los casos en que la realizacinn
del trabajo durante las horas sefaladas
se deha a restriccién de energia elécirica.
ordenes de la Superioridad u otra causa
de fuerza mavor, en cuvo caso la retri-

bucion sera la asignada a la Jornada
diurna.
SscciON 42—Traheio @ prima vy a

destaio

Art. 47 Cuando las exigencias de la
industria lo aconsejen. por mutuo acuer-
do de ambas partes, podra establecerse
el rézgimen de trabajo a prima o a des-
tajo. :

Las tarifas de retribucién se calcularan
de suerte que un overario laborioso y de
rendimiento ncrmal en su trabajo obten-
ga un salario sunerior, como minimo. en
un <5 por 100 al jornal minimo fijadn pa-
ra la categoria en que aparezca adscrito.

Dichas tarifas se someteran al informe
del Sindicato Provincial Textil. gue. a su
vez, las remitird, para su aprobacion defi-
nitiva, a la Delegacién de Trabajo res-
pectiva, que las aprobara o rechazar4d En
el primer caso.-se dard a conocer a los
obreros interesados en forma facil que
les nermita conocer sin dificultad su re-
tribucibén.

L.a nérdida de tiemno ocasionada er ej
destato o tares por causas independien-
tes a la voluntad del trabaiador v no im-
nutables al descnido o nealicencia de la
Emnresa (falta de corriente. averfa en la
maruina. esnera de materiales). se na-
earda al onrero aue hava nermaneci-
dn en el taller a razAn de su iornal bhase,
entendido éste en el sentido de {ornal mi-
nimo Cnando las interrmnciones de tra-
balo obedezean a causa de fuerza mavor
v no excedan de treinta minntos durante
1a fornada. no ser4n tenidas en cuenta
a~ efectos de desrnento de {ornal nor ta-
rea. nrima o destalo

Art. 48. Revision de primas, tareas y

esta dispuesto en el artfculo 27 del Re-

destajos.—Podra procederse a la revision

tados I v 1V, de estas Ordenanzas.

i —— R U

de destajos. tareas y primas por las si-
guientes causas:

a) Por me'wa de los métodos de nro-
dueceidn o modificacién en las instalacio-
nes.

b) Por error en el cAlculo de sus pre-
cios.

c¢) Cuando 1a ganancia normal del
obrero exceda del szlario base en un 75
ner ciento.

En estos cas0s, el Jefe de la
sa 0 los productores solicitaran
Aif{rnnign de tarifes de
de Trahato. que resolvery en definiriva,
ovendo nreviamente al Sindicato respec-
tivo. Contra el acuerdo de la Deleaacifn
cahra recurso ante la Direccién General
de Trabhalo

En los casos de trabatos nuevos o de
fnstalaciones reformadas. los obreros cue
nerriban su retribucion a destaio estaran
ohlieadns a trabaiar con arrezlo 4l cala-
rio normal asiznado a su resnectiva cate-
gorfa. durante el tiemno nrudencial nere-
sario nara permitir su adantacién al nue-
vo trabaln v nara d2terminar el tino de
las nuevas tarifas Este nerindo no nodrd
execeder en ninonn ecaso de dns meses,

Art. 49  Disminnecion de readimisnto.—
Si cnaloniera de los trahatadores contra-
dos a destajo o nrima no prodniere el
rendimiento dehido por causas imnuta-
bles a la Fmnresa v a nesar de noner el
ohrero en la ejecucion de la ohra téenica
la actividad v dilizencia necesarias, el
trahairdor tendria derecho al salarto que
se hubfese nrevisto. 0. en otro caso. al
satario minimo de < categoria con el
25 ~or 100 de anmento

Si las causas motivadoras de la diemi-
nucton del rendimiento fueran accidents.
les v no se extendicran a toda la {orna-
da. se dehera solamente comnersar al
o}sémro el tiempo que dure la disminu-
cién.

fmmnre-
ln mo-
Ia De'egaciin

Secc16N 5 *—Anmentos neriddicos nor
tiempo de serpicio

Art 50 Norma genérica. -Con la fina-
lidad de fomentar la vinculacién con la
Emnresa del nersonal, tanto filo como de
temnorada. de la Tndustria de Ja Confec-
cion. Vestido v Tocado, se ectanlecen au-
mentas nerindiros nor tiemno de servicio
dentro de la oronia Entidad.

Art ”1 Percamal Tano'en qa #40ladg,
Subaiterno y Obrern. -Con resnecto a es-
te gruno de nersonal 'os saumenios nerid-
dicos consistirdan en dos bhienios. equiva-
lentes ¢ada uno al 5 nar 109 de lns salg-
rios que realmente nerciban: tres quin-
qrenics. Imoortantes cadas nuno el 10 nor
ciento de los mismos salarios o sueldos. Es-
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tos auinentos se percibirgén desde primero
de enero de 1943.

Al personal de temporace se le com-
pularan, exclusivamenle a_etecios de 08
AUMENLOs periéUicos por anos de servicio,
los periodos de suspension en el travajo
gue se establecen en el arhiculo 23 ae es-
tas Ordenanzas, como $1 hubiesen usta-
do prestande su trabezjo Se exceptia ae
@sta percepcion al personal que tiene se
ficlada la retribucion con arregle & sp
edad (aprendices y bolones).

Art. 52. Al personal a gue se alude en
el parrafo primero del articulo anterior
le sera computado el tiempo de serv.cio
en la Empresa a partir de primero de
enero de 1942, a razon del dos y -aedio
por ciento de su sueldo per cada bienio
de servicios, sin periuicio de lo stadle-
cido con caracter permsanente en el er-
ticulo anterior

Art 53. Personal administrativo v mer-
cantil. --El personal administrativo v mer-
cantil que preste sus servicios en cuul-
quiera de las Empresas comprendidas en
estas Ordenanzas lanorales, cualesquiera
que sean la categoria del establecim.onte
¥ la zona geografica en que se encuenire
enclavado, disfrutaran, en el concepte de
sumentes periodicos por afos de servicio,
de dos blenios, equivalentes cada 110 al
§ por i00 de los sueldos establecidos en
)a presente Reglamentacién, y res quin-
quenios, importantes cada uno tambien
e 10 por 160 de los mismos salaclis.

Art. 54. Al personal administrizvo y
mercantil se te computara el ienno oe
rervicio prestado en le Empresa a partir
ael primero de enero de 1942, a (ezén Gel
dos vy medio gor ciento de su surldo ror
cada bienio de serviclos, y sin perjuicio
de lo establecido en el articnlo antemcr

Art 55 Los aumentos -tioc cos por
afios de servicii- establecidos para el per-
sonsl obrero en los articulos 51 y 52 no
seran de aplicacién a los trabuajadoces a
domlcilio.

CAPITULO V
Del trabajo a domicilio

Art 56 El trabajo a {omictlio en to-
das las a~tividades objeto .le esta Regla-
mentacién se regird por lo dispuesto en
las Normas especiales que se «.ontieren
en el presente capitulo, y en cuanto no
se oponga, por las disposiciones del titu-
lo segundo de la vigente Ley de Contrato
de Trabajo, de 31 de marzo de 1945.

8EccION 1.*—Del contrato de trabajo
a domicilio

Art. 57. El contrato de trabajo a domi-
cilio en las actividades de la Confeccion,
Vestido y Tocado constara necesariamen-
te por escrito, extendiéndose por triplica-
do & un solo efecto, y sometiéndose, por
conducto de la Organizacién Sindical, al
visado de la Delegacion de Trabajo res-
pectiva, que retendrd4 uno de los ejem-
plares, devoiviendo los otros dos.

Como anexo & dicho Contrato entre-

ard a cada travajador la tarjeta, hoja

lonaria o cartilla que determina el
apartado 1° del articilo 112 de la Ley
de Contrato de Trabajo.

El aludido contrato de Trabalo cstara
exento de toda clase de impuestos. in-
ctuso de timrbre, st ta retribucién estipu-
lada no excede de 9.000 pesetas anuales,
de conformidad con lo dispuesto en el
grticulo 14 de la citada Ley

Las Delegaciones Provinciales de Tra-
bajo, previo informe del Sindicato Pro-
vincial Textil, cometerdan a la aprchacién
del Director General de Trabaio en el

lazo de treinta dias. a partir de la pu

licacién de la presente Reglamentacion.

10s modelos de contrsto de trabajo jn-
dividual y tiabato colectivo que se adop-
ten en las nrovinclas respectivas.

Art. 58. FI1 contrato de trabajo a do
micilio podra ser individual. esto es, con-
certado con un solo trabajador, o de
trabajo colectivo, que es el celebrado entre

una Emprese § un grupo de trabajladores
U «COrTGH.

Art. 59 Ademas de los requisitos exi
gidos en el articulo 61 de esies noirmas,
en el contrato de trabajo colective cer
taran necesariamente les  extremnos  si-
gulontes:

a) Nomoere ¥ domicilic social de la
Empresa que contrata al grupo de ra-
bajadores.

b) Mombre y dormicilio del oficia! ©
maesiro que asume la jefatura del gru-
PO O «COrroy.

¢) Nombre y domicillo de los trabaja-
dores que componen el susodicho grupo

d) Forma v vorcentaje de distribucidn
entre todos 10s frahajladeres que integran
el gruco, inciuido € Jo2fe ¢ maestro, del
fmporte abonado por ia Emipresa por cada
unidad de obra confeccionada por los
componentes del mismo.

La distribucién antedicha deberi rea-
lizarse de tal forma gque quede asegura.
do. en jornada de ochc hcoras de dura-
cién, al oficlal, maesiro o jefe del grupo
el salario establecido como minimo en
estas normas, mAs la cantidad que se es
time convenienta nara indemnizarle de
los gastos de luz, local. etc. como ioual-
mente los salarios minimos fijados en las
nresentes Ordenanzas nara las distintas
categorias de o5 enmnonentes del erupo

Art. 60. Los zrupos o corros de traba-
jos colectivos estaran integrados, como
maximo, por el jefe del grupo y cuatro
tranajadores més, incluidos los aprendi-
ces.

St el numero d¢ los componentes exce-
diese de dicha cifra, el jefe del gruno
tendr4 la consideracién de empresario,

v le sera, por tatuto. de aplicacién io dis-

puesto en el articuic
mentacidn.

Art 61. Tanto los contratos de traba-
{0 a domicillo ‘ndividuales como los co
lectivos, & m#s de los requisitos va se
fialados y los zenerales de esta clase de
documentos, deber&n comnrender:

68 de esta Regila-

a) La clase de trabajo, tarea u ocu-
pacién.
b) Categorfa profesional reconccida a

cada trahalador o trahaladores, si se tra-
ta de confrato de trabajo colectivo

¢) Determinacién de la forma de re
fribucién, sezin se trate de jornal, des-
tajo o0 tarea.

d) Pijacién de la retribucién, debien-
do sefialarse de una manera concreta la
tarifa aolicable cuando se realice por
obra efecutada u destafo.

¢) Forma de pago de las retribuciones.
determinando si se efectuard mensual,
quirncenal o semanalmente

) Labor o tarea, con filacién de -
mites, maximo v minimo. que la Empre-
sa enfregard al trabalador o grupo de
trabajadores en cada caso, y el que aquél
o éstos se comnrometan a realizar en un
periodo determinado. que en ningun casn
serd sunerior a tres meses, prorrogable
ticitamente por andlogos periodos.

El limite minimo de tarea o labor en-
tre una Emnresa y un trabajador indivi-
dual o entre una Empresa y un grupo
de trabaladores no sera inferior a aque-
lla oue represente el imnorte de cuarenta
y ocho jornales al semestre para cada
uno de éstos, calculados sobre la base del
fornal medio que perciben los obreros de
igual catezoma profesional que trabajan
en el taller.

g) Indemnizaciébn abonable al traba-
jador o ai grupo de trabajadores en el
caso de que la Empresa no entregue a
aquél o aquellos el minimo de tarea se-
fialada.

h) Sancién que se impondré al traba-
jador o grupo de trabajadores en caso
de no realizar la labor que les haya sido
encomendada, siempre que ésta no rebase
los limites maximos que por aquél, o
aquéllos, haya sido aceptada. tenierndo en
cuenta .que el trabajador & domicilio no
vendrd obligado a ejecutar semanalmente
un trabajo superior al que pueda realizar
en cuarents y ocho horas

1) Determinecidn, de vna manera con-
creta yoespecitica. de los aescuentos gue
en lod irabajos ireiajo  pueden wnmipo-
nerse por ei epapresario ea 193 casos de
entreza ¢o una lzbor defectuosa.

jr. La rescluaidén de los LUIg10s gque sure
jan cea mcuve del neumplimientc de
los contriatos de irabeio a dornicilio serd
de la com:petencia e la biagistratura co-
rrespendisnte.

Art 62 E!
cajador comporenwe de un
rroy no poura levarse o efecio sl no es
por crvden escrita de fe Emniesa © Em-
presas per eunenta de las cusles trabaje.
En caso coentrucio, € jefe del grupo ©
maestro gue efectiue el despido tendra la
consideracidn de empresaric a este efecto,
y &l mismo correspondera anhonar la in-
demnizacidn nertinente, si el despido fue-
se injustiticado. .

Las reclamaciones litigiosas ror abona
de salaric inferier al minimo establecido
o falta de pago de las cantidades corres-
pondientes @ vacaciones, pagas extraordi-
narias, Seguros sociales obligatorios, Plug
de Cargas familizres. horas extraordina-
rias, etc., hechas por un trabalador c¢om-
ponente del grupo, se plantearian confuni
tamente 21 moesivro o jefe del grupo. ¥
a la Emnresa o ¥mpresas por cuenta de
las cuales tranaje dicho grupo. siendo
responsable de su abono el maesiro o je-
fo, salvo gnt pruebe de modo terminante
ai1e no le fueron abonadas a ¢l por la
Fmprese. o Empresas antedichas, en cuve
caso serdn ésta 0 éstas las resnponsables

it del pago de las cantidades co~
rresnandiantes. en la nronoreion gue se de-
duzce del tranajo eniregado por las in-
fractoras al orunn o «Corron.

Art. 63 En caso de crisis de trabaic,
cuando la Delegacion de Trabajo. de con-
formidad con lo estahlecido en el Decreto
de 2 de enera de 1944, ascuerde el cierre
de la industria, reducciéu de nlantillas,
establecimiento de turno ¢ implantacién
de régimen de trabailo =n samsna reduci-
da. la medida que se adouie afectari all
trabaio a domicilio. a cuye afecto los De-
ieeados fijaran en su resolucidén las mos
dalidades especiales de apiicacién.

SErci6N 2.5—-Retribucion

Art. 64 S los trabajadores a2 domicito
individuales trabajan a jornal, déste no
podra ser inferior el sensiads para loz
que trabajen en el interior del taller y
que tengan identica categoria.

Art. 60 L& retribucidon de! trabajo 8
domicilio por destajo o tarea se fijarda de
conformidad con lo dispuesioc en el articu-
lo 118 de la Ley de Contrato de Trawuajo
vigente. A ial efecio, por el Sindicato
Textil v de la Confeccidn, v en el plaze
maximo de dos meses, contados a partir
de la publicacion de la presente Regla-
mentacion, someterd o la aprobaciéon del
Delegado provincial de Trabajo respecti-
vo las tarifas de retribuciones por unidaci
de cobra Que seran tantas cusntas sean
las clases de taress, trabajns u ocupacio-
nes. Las tarifas tndicadas se calcularan
de tal forma que un cbrerc de capacidad.
media 0 un «corroy deo analogas caracte--
risticas perciba por tarea realizada em
ocno horas de trabejo. como minimo el
salario correspondiente a su categoria, o°
a la de los componentes del grupo, segun
los casos

En las tarifas e reiribicién del traba-
Jo a domiciiio por unidad de obra, se ha-
& coustar necesariamente en aquellas
prendas que tradicionalmente se confee-
cionan er grupo o «corro» el porcentaje
del precio fijadu a la unidad de obra co-

desnido de cualquier tra-
upo 0 «Co~

. rrespondiente a cada uno de los compo-

nentes del grupo, de conformidad con lo
tiispuesto en el parrafo d) def articulo 5%
de estas Normas. El Delegado provincial
de Trabajc aprobara, pondra reparos o
rechazard las tarifas pronuestas, y contra.
su resolucién podra interponerse recurso
ante el Director general de Trabajo S&
carecieran de estos requisitos o los mis-
IiOs RO estuviesen expuestos con absoluta
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ciaridad, el Delegado provincial de Tra-
bajo rechazara las tariias propuestas, sin
mas tramite.

Una vez firmes las tarifas de retribu-
cién del travajo a domicilio, se reirotrae-
ra su puesla en vigor, en cuanto a sus
efectos econémicos se rvefiere, a la fecha
-de vigencia de esta Reglamentiacion, cual-
quiera que sea el iiempo que hayva trans-
currido hasts su aprobacion definitiva.

Las citadas tarifas de retribucion seran
revisables a peticion de las partes tntere-
sadas, que a tal efecto lo solicitaran del
Delegaao de Trabajo respectivo, por con-
ducto del Sindicato Textil correspondiente.

En el trabajo a domicilio seran de cuen-
ta de la Empresa los avios y fornituras
empleados. que entregara siempre en la
cantidad necesaria para la tarea enco-
mendada.

SrccrdN 32—Descanso dominical, ve-
caciones.” pages extraordinarias car-
gas familiares y Ssequros sociales

Art. 66 Con las modalidades especias
les de esta clase de trabajo, el obrero s
domicilio en la Industria de la Confec-
cioén, Vestido y Tocads gezard de cuantas
mejoras y beneficios se concedan por la
presente Reglamentacion
* A tal efecto y en lo que se refiere al
descanso anminical, vacaciones y pagas
extraordinarias, cargas famillares y segu-
ro3 sociale- obligatories, se aplicaran las
signienies normas:

2) Descanso dominicall—Al efectuarse
el pago semanal, quincenzal o mensual de
las tretrihuciones se incrementargn éstas
en un 16,66 por 100 para ahono del sala-
rio de! domings, y en un 2 por 100 en
concepto ce pagos de dias festivos decla-
rados abonables ¥ no recuperables.

b) Vacaciones. — Tendréon derecho &l
permiso anutal retribuido gue determina
el articulo 72 de esta Reglamentacion. La
retribucidn en metalico correspondiente a
vacaciones sera abonada por cada emnre-
sario al ¢émnezar su disfrute, v consistira
en el importe del 2 por 100 del total de
cantidades percibidas por el trabajador o
gruno de trahaijadores durants un ano.

Cuando el (rabaiador dejara de presiar
sus servicios en una Einnresa antes de
haber disfrutado e! wermiso anual retri-
hyidn percibird el imnorte del 2 por 100
del wv'al de cantidades recibidas a oartir
de las ultimas vacaciones disirutadas. o
desde la fecha del comienzo de sus tra-
bg ips, caso de no haber transcurrido un
afin. :

¢) Pagas extraordinarias.—Resnpecto a
las pamas extraordinarias de 18 de julio
y Navidad, cada una de elias representara
el imnonrte del 545 por 106G del total de
las cantidades percibidas de cada Emnre-
s2 en los periodos comnrendidos entre el
24 de diciembre al 17 de fulio 7 e} 18 de
julio al 23 de diciembre. resnectivamente.

&) Debiendo ser efectivamente disfru-

tadas las vacaciones anuales. asi como el
perciho de las pagas extraordinarias, en
las fechas indicadas en estas Ordenan-
z2s, en mrdo aleuno se nodran abonar ta-
les bheneficios d=2 manzsra fragmentaria,
incrementando con los norcentaies ante-
ricrmente fijados las liquidaciones sema-
nales, quincenales o mensuales.
* Bn caso de gue un trakatador a domi-
cilio cese en el servicio de una Emnresa
antes del 18 de julin o del 24 de diciem-
bre, tendra derecho 8l perciho del 545
por 100 de las cartidades cobradas en el
periodo transcurrido desde la fecha que
corresnonda. :

ey Plus de cargas familiares -——Seran de
enlicacign a los obreros trabajadores 9o
domicilio 10z beneficios concedidos nor !a
vigente legislacién de 29 de marzo de
1946 velativo al plus de cargas familiares,
rezulandnse su aplicactén nor el rézimen
que se establece en el articulo siguiente.

Art. 67. Para la efectividad de los be-
neficios del plus de cargas familiares y
los que se derivan de los seguros socta-
1es obligatorios, se observaran las siguien-
tes normas:

15 Las Comisiones previztas en cada
Empresa en la Orden de 29 de marzo de
1946 se incrementaran con un Vocal re-
presentante de los trahajadores & domii-
cilio, designado por éstos.

23 Dicha Comision procedera a con-
feccionar, por separado, relacion de los

trabajadores a domicilio, individuales o

|

de grupo, al servicio de la Esmpresa res- :

pectiva.

33 La Empresa ahonar4d a dicho Comt-
sién el 10 por 100 de las cantidades to-
tales devengadas en concepto de retribu-
cion por los trabajadores a domicilio

48 A la Comisién distribuidora de!
plus de cargas familiares de la Emnresa
correspondera la adminisiracion de dicho
beneficio y su distribucion, de conformi-
dad con las disposicicnes vigentes. gue se
hara con independencia de lo que corres-
ponda a los obreros que trabajen en el
interior del taller. salvo €l caso de que, a
peticion del Emnresario y trabajadores
de ambas modalidades, con el informe
favorable del Sind:cato Provincial Textil
v previa conformidad del Delegado pro-
vincial de Trabajc, se acuerde la cons-
titucion d2 un fondo Gnice para la re-
particién del plus de cargas familiares
entre todos los beneficiarios.

53 La liquidacién de las cantidades
correspondientes & cada gruvo se entrega-
ra al Jofe de éste. quien debera devclver-
la, dentro de las cuarenta vy ocho horas
siguientes, debidamente firmada por los
beneficiarios.

El incumnlimiento de lo anterior serd
f2ita muy grave, y sancicnada en conse-
cuencia.

6.2 La afillacion v cotizacién de los se-
guros sociales obligatorios de los traba-
jacores a domicilio. tanto individuales co-
mo integrantes de un grupo o corro, in-
ciso el Jefe o Maestro del mismo si
reane las condiciones estipuladas en el
articulo 69 de estas Ordenanzas. se regiré
per las normas siguientes:

3) En los suhsidios de vejez ¢ fami-
liar la afiliacion v cotizacion se hara de
conformidad con lzs disnosiciones 1~gales
vigentes que se dicten en lo sucesivo

b) La afiliacidén,K al S~guro de Enfer-
medad se acomodara a lo disnuesto en el
articulo 94 del Texto Refundide de las
disposiciones e dicho seguro, aprobusado
por Orden de 19 de febrero de 1946.

A los efectos de percepcion de los be-
neficios econodomicos establecidos en este
seguro, y para la determinacion del na-
mero de dias trabajados por el beneficia-
rio, se dividira el total de la retribncion
mensual cobrads por su trabajo util al
servicio de las Empresas con quienes tra-
baje por el jornal mimmo establecido
en estas Ordenanzas para la categoria y
grupo a que pertenezca. El resultado nue
se obtenga serd dividido por cuatro, v =~y
do el cociente de esta division el promedio
de dias trabajudos por semana., segun
que sea superior o inferior a tres dias, se
verificar4 la cotizacion por semanas o
medias semanas, teniéndose como salario
base a efectos de percenciéon: de los an-
tedichos beneficios el citado Jornal mi-
nimo. .

La Empresa entregard al! trabajedor a
damiciiio la parte que le corresponda
abonar en la prima del Seguro Obligato-
rio de Enfermedad, y que consistird en
la cantidad que resulte de recargar el
imnorte de cada tarea entrezada por el
trahajador a domicillo, con el cincuenta
por ciento de la prima que obligatoria-
mente hava de sstisfacerse. -

Las Empresas podran exigir en todo
momento que los trabajadorss a domicilio
a su servicio acrediten debidamente que
se encuentran ofiliados al Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad y al corriente en
el nago de las primas.

SecciON 4.°—De los patronos del, tra-
bajo a domicilio »

Art. 68. Los destajistas del trabajo a
domicilio, o sea, aquelios que tengan tra-
bajadores & sus érdenes cuyo numero ex-

ceda de cuatro. que trabajen con él a tor-
nal, tarea ¢ destajo, dandole ¢ no tos
materiales, tendran la  coasideracion de2
patronoes y, por tanto ias misras obli-
gaciones que se establecen en las presens
tes Norinas para las BEinviesas de la Cone
feceidn, Vestido v Tocade debiendo abo-
narle & su personal o solo el salario os-
tipulado en ¢l nresente Regiamentd  sino
igualmente las wejoras de cualquier in-
dolc que por las prosenies Normas se les
confieren a los trabajadores.

CAPITULO VI

Jornada, horario. horas extraordina-
rias. vacaciones y fiestas

Art. 69. Jornndr - 1 La jornada de
trabajo en las Empresas regidas por es-
tes Ordenanzas sere la establecida en la
Ley de 1° de junio de 1821, sin perjuicio
de las condiciones mas ventajocas que el
trabaiedor disfrute al publicarse estas
Normas.

11 Con ecaracter general se establece
para el personal administrativo v mercan-
til la jornada de cnarventa v cinco horas
semanales, distribuida en jornada diaria
de ocho horas. salvo los sabados que sera
de cinco horas por la manana. Esta lor-
nada serda 1a normal. pero las @moresas
que tongan establecida otro mas reductda
esinran obligades o congervarla

IT1. Si nor las especieles caracteristi-
cas de Ia Emnresa no nudiesen beneficiar-
se loz emnleadns administrativos v mer-
cantiles de las ventajas de la jornada re-
ducida del sahado. se esteblecera, de
acuerdo con aaunéliles, el correspondiente
turno. en el gque se tendrin en cuenta
las necestdedes del servicio.

Art. 70. Woru=ia -Iias Tmnresas some-
teréan a la snrobaci‘m del Inspector pro-
vincial de Trabajo de su demarcacion el
corresnondiente herario de su  personal
en los distintos servicing para el mas efi-
caz rendimiento. La confeccién de cada
herario serq facultad privativa de las
Emnresas, que deberan someterlo, cusn-
tas veces sra precisa su variacién, a la
previa apronacion de la Inspeccién de
Trahaio citada ’

Art. 71. Horas extrasrdinarias. - Ohbte-
nido el periniso de la Delegacion Provin-
cial de Trabaio. v dentro de los limites
sefialados nar la Lev de Jornada MAaxima,
podrin trahajarse horas extraordinarias,
zbonadas con los recargos lezales v con
sujecion a las sjzuientes normas:

a) Si el jornal es por unidad de tiem-
po. la base sera el resultado de dividirlo
por el nimero de horas que compongan
la jornada observable

b} Si el salario es por unidad de obra,
se tomara por base el cociente de dividir
el oroducto de su trabajo normal por el
niimero de horas de la jornada ohserva-
ble: En el caso de que el cociente fuera
inferior al jornal minimn sefialado nara
su categoria v clase. se fijara el. salario
hora de acuerdo con la norma a)

¢) Si ¢! salario es salario minimo v
primas, 1a base se obtendra dividiendo el
total de la retribucion obtenida durante
la jornzda observable por el nimero de
horas que la compongan

En los trabajos nor tarea nuaca podré
obtenerse el salario nor bajo del minimo
fiilado en este Reglamentn.

Los obrerns que trabajen a destajo o
salario v nrimas tendran derecho a co-
brar no sdlo lo ane les corresponda por
horas extraordina:yis seqiin las reglas an-
terinres. sino tamhién los nremics esta-
blecidos nor el destajo o tarea durante
estas mismas horas extraordinarias.

Para gue las horas extraordinariag pue-
dan remnnerarse ¢on recargos suneriores
a Jos legales sera necesario que se .haga
constar en el Reglamentd de Réeimen In-
teriar de la Emnresa o lo acuerde la Di-
recéi“n General de Trabajo.

Art. 72. Vacariones. — 1. 'Todo el ner-
srnal cciinadn en lac actividades de 1a Con-
feceldn, Vestido v Tocado tendrA derecho
a un periodo anual de vacaciones retrie
buidas.
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2. Sin perjuicio de los cuadroz de va-
caciones mAs favorasles al trabajador gue |

cada Empresa veilga observando, su du-
racion maxima sera i3 siguiente:

a) Personal cbrero, diez dias natu
rales. . )

b) Porsonal empleado, guince dias na-
turales

¢) Aaprendices, veinte dias naturales,
siemnnre que asistan @ 1los camopamentas
del Freate de Juventudes Igual regla sera
de aplicacion al personal obiero masculi-
no de cualquier categona comprendido
entre los catorce v los veintiin 'afios de
edad. v al! femenino de mas de catorce
anos v menos de diecisiete. que concurran
& los citados campamentos.

3. Los dins de vacaciones seriAn ahona-
bies e ininterrumpides, abonindose los
jornales de los domingos y festividades
no recunerabies en ellos comprendidas.
1Las festividades tendran 1a calidad de
dias laborables a ostos efectos.

Art. 73. Licencia. extraordinarias.—Con
incenendencia de 1os casns previstos en
les artienlos 67 v 68 del Texto refundido
de la vigente Lev de Contrato de Traba-
jo, todo tratajador perteneciente a Em-
presa afectada por 1o presenie Reglamen-
taciton tendra derecho, en caso de con-
tracr mairimonin, a una concesién de per-
mico de siete dias naturales. con disfrute
del ealarie-base v aumentos periédicos
por tlemuo de servicio.

Art. T4. Fiestas.--DD Aparte de las fes-
tividades que havan ¢~ celebrarse con ca-

Pidcter peneral en cada nrevincia con su-
jecion al calendarin labsral anrobado por
las resneciivas Delegaciones Provinciales
de Trshalo, el personal sufeto a la nre-
sente Reglamenacion celebrard en cada
localidad, en concento de abonable v no
«recunerabhle, v ocomo restahlecimiento de
una resnetable tradicion gremial, el dia
de Santa Lucia (13 de diciembre), balo
cuva advocecidn esifin colocadns los pro-
durtores afectadrs ner estas Normas.

II) La retrihucidon de los dias festivos
ge efectnart de acuerdo con lo nrevisto
en el Decreto de 25 de enero de 1941.

CAPITULO VII

Enfermedades y servicio militar

Art. 15. Enfermedades. — Aparte de lo
establecido en el Reglamento de la Levy
del Seguro de Enfermedad, en el articu-
1o 68 de la Ley de Contrato de Trabajo
en relacion con las indemnizaciones que
se deben percibir en tiemno de enferme.
dad. v resnerando las condicinnes que en
virtud de usos v costumbres locales ten-
gan establecidas las Empresas, se reser-
vard durante un afio el puesto de trabajo
al persnonal de plantilla fija que contrai-
ga enfermedades no nrofesionales.

Art. 78. El trabajador que ocupe la va-
cante producida por enfermedad de otro
tendrA la condicion de eventual durante
el nlazo sefinlado en el articulo anterior.

Art 77. Los trabaiadores de plantilla
fila que por sus emolumentos estén ex-
chiides del Seguro de Enfermedad ten-
dran derecho al disfrute del 50 por 100
del salario durante un perindo de seis me-
ses y reserva del puesto de treabalo du-
rante doce meses mas: tedo ello sin ner-
juicio de las actuales condiciones mas
beneficlosas que disfrute el personal. v
que deberdan ser respetadas integramente.

Art. 78. Servicio militar. — Durante el
tiemno que los trahafadores permanezcan
en el Serviclo militar se les reservarad ia
Piaza que venian desempefiando por un
plazn miximo de dos meses. contadns des-
de el dia del licenciamiento. El tlerupn
de permanencia en filas se comnutari a
todos los efectos de antigiiedad en la Fm-
presa v aumentos periédicos por tierapo
de servicio.

CAPITULO VIIT

Salidas, dietas y traslados

Art. 79. Las Empresas de la Confec-
cién, Vestido y Tocado podrén trasladar,

si tuvieran sucursales en provincias, a su
peisonal de plantilia.

En esie caso tendra derecho el traba-
jador a que se le abone la totalidad de
los gastes de traslad)d, suvos ¥ Ge sus 1a-
miliares, asi como ds! mobliario Qe su
proviedad, pereihiendo, ademaig, las die-
tas que se ecstabiecen en los articulos si-
guienies:

A los efectos previstcs en el péarrafo
anterior, las Empresas facilitardn'a los
cperarios v personal subalterno, as) como
4 sus familiares, Liliete ¢e tercera clase,
A los emnleados zdministrativos y wmer-
cantiles, con categoria de Oficial v Au-
xiliar, asi como a sus familiares, billete
de segunda clase; y 4 las maniguiex ©
modelos, v jefes administrativos vy mer-
cantiles, de primera clase.

Art. 80. Cuando una Empresa tenga
necesidad de que tcdo o narte del nerso-
nal a sus ordenes se traslade a efectuar
s trabafo (exnnsiciones, desfile de ma-
niquies o modelss, ete.y fuera de'la loca-
lidad de su residencia habitual, y dicho
traslado imnlique pernosctar en localida-
desg distintas, ademds del, suelde o sala-
rin me narethan, dsberdn sbonarle la to-
talidad de los gastos de viaje y estancia
en dichas loealidades, a mas de una dieta
diaria, que sera de 20 nesetas st son ane-
rering o suhalternos: 35 nesetas si se tra-
ta de emnlendns sdministrativos v mer-
eantiles eon ns eatezorins de auxiliares,
manionfes, ofictales o ssimilados. v de
A0 neaotas dinrias =f se tratase de fun-
cionarins administrativos 0 mercantiles
de erotegorfas superiores: téenicos no ti-
twlados.

CAPITULO IX
Discip'ina en el trabajo

Secc16w 152 —Faltas y sanciones

Art. 81, Faltas.—T) Las faltas, anarte
de ia de ratnalidad. cuva especial na-
turaleza exiia un régimen narticvlar, se
clacificaran en leves, graves v muy gra-
ves.

I San leves las faltas que asf sean
califieadas nor eada Emnresa en su Re-
glomento de R4ovmen Interior.

IIT) Son graves:

a) Las cometidas contra la discinlina
en el trahaio o contra 21 respeto dehido
a <ns superiores, compafieros 0 subordi-
nados.

b)
aueias justificadas de sus comnafieros de
trabain. :

¢ Kl mebrantamientn o vinlnclén de
secretos o la rezerva eblizedn sin aue ge
predurea aran nerfuicio a 1a Fmnresa

A Simular 1a nracencia de otrn em-
nleada fichandn o firmanda ner 8 ancen.
tarzae sin licenria del ecentrn da trahaig.
fingir enfarmednd n nedir nermieo alegan-
do eancag nNn evictantes v atrag actos se-
melqntag gue nnedan neanereionar a la
Ermvresa gna informaeién falsa.

IVY Son muv graves:

a) ‘'La falta de ahono nor el Jefe de
grunn en el trahain a domieilin de las
cantidades devenegndas onrrespondientes a
1ns comnanentas del mismoa.

) Los malas tratns de nalahra u ohra,
n fal*a grave de resnetn n cnsideracidn, a
los Jefes 0 a sus familiares. as{ como a
los comnofieras o subordinados. -

¢) F1 fraude, hurto o rohn, tanto a la
g'?nresa como & los compafieros de tra-

alo.

V) T.a enumerarién de las faltas ane
antereden no es limitativa, sing simnles
menta enuneiativa Bl Rerlamento de RA-
simen Tnterior habrid de comnletarla,
erfinlandp. gdemAs. 195 eireunctanciag ane
Adaterminen el ~amhin da ealificaciAn de
la falta v clacifiractdn de 1as de consi-
deanifn o resnete dehidn al priblico

V™ F1 ahuso de antoridad por narte
de los Jefes serd considerado stemnre
como falta muv erave. F! aue lo sufra
deherd nonerlo Inmediatomente en cono-
cimiento del Jefe de la Empresa, que or-

!
[

Las faltas de aseo que nrodnzean
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denard la inmediata ilastruccién del ex-
pediente.

Art. 82. Sanciones. — Las faltas en el

trahajo seran sancionadas con arreglo s

“la siguiente escala:

a) LEvEs.

Primera faita. — Amonestacion veroal
privada por la Jefatura de la Empresa.

Scgundae falta. — Amonestacion escrita
por la Jefatura de la Empresa.

Tercera falta.—Multa no superior & um
dia de haber.

Cuorie falta.—Apercibimiento escrito de
haberse tcmado en cuenta la repeticién
de los actos sancionados, a los efectos de
la norma quinta del srticule 81.

b) Graves,

Priinera. -— Multa no superior a cince
dfas de haber.

Segunda.—Traslado de servicic o grupo
de trabajo deniro dz la misma factoria
o0 centro de produccion de los que la Eme
presa tenga eun la misma localidad.

Tercera.—3uspensién de empleo y suel-
do por tiempo no inferior a dos dias ni
superior a cinco.

¢) Muy craves.—Produciran el despl-
do de quien las comcta.

Si visto el grado de malicla del infrac-
tor fuese aconsejable la imposicién de
menor sancién, las faltas muy graves po-
dran ser castigadas por alguna de las si-
guientes:

&) Multa de la séptima parte de la
retribucién mensual.

by Suspensién cde empleo y sueldo por
tiempo no inferior a cinco dias ni supe-
rior a un mes

Art. 83. Tramitacion.—I) Corresponde
al Jefe de la Empresa o persona en quien
delegue la facultad de imponer las san-
ciones por faitas de cualquier indcie cg-
metidas en el trabajo, previa instruccién
del oportuno expediente.

II) No ser4 rnecesaria la previa ins-
truccion de! expediente en los casos de
faltas leves;.pero s lo serd en los de fal-
tas graves o muy graves. El Reglamento
de Régimen Interior deierminari los pla-
zos v tramites del exnedienie, cuva dura-
¢i6n no podra exceder de un mes, schre
la base de que sei cido el inculvado ¥y
de que se le admitan- cuantas pruehas
proncnga en su descarzo. Asimismo con-
cretard dicho Reglamento los casos de fai-
tas muy graves en aue la Fmoresa nedra
acordnr. como medida nrevia, ln susmen-
siébn de emnleo v sueldo por el tiempo
gnue dure el exnediente,

En tedn cneo 1a sancibdn de desnidn ng
podrd ser acdr?ady nor la Emnresa. sing
nrormesta por fa misma a 1a Maoistratarg
de Trehajo, & 1a que se remitira el ex-
perdiente,

I Las sanciones graves o muv gra-
ves que im»nonega la Zmpresa al personl
serdn recurribles ante la Magiwstratura de
Trabajo en el término de diez dias

IV) Tanto en el caso de recurso como
en el de desnido, et Magistrado resoivera
por auto dentro del nlazo de diez dias,
a la vista del exnediente de la Emmresa
v con audiencia del interesado, que nodra
?nortar cuantas pruebas estime pertinen-

es.

V) Salvo en los casos de desnido, la
resolucidn que dicte la Magistratura, serd
inapelable y har& la ovortuna declava-
cidn sobre la susnensién de emnlen v suel-
do que, como medida previa. hubiera de
acordarse por la Emnresa en la tramita-
cidn de los expedientes de faltas muy
graves.

Art. 84. I Las Emorasas anotarén en
el exnediente personal de sus emnleadng
las sanciones por faltas graves o mny
graves que se les imousieran. pudiendo
también anotar las reincidencias en las
faltas leves.

ID E! Reglamento do Régimen Inte-
rior nodri determinar los easos v con-
diciones en que la conducta y actuacién
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éel sancionado, posteriores & is falta,
enulen esias faltas desfavorables.

III) La Empresa deberéd dar cuenta al
Sindicato Textil de teda sancion impuests
por falta grave o muy grave.

Art. 85. La Deleacion de Trabajo po-
dra sancionar a las Empresas que infrin-
jan la presente Reglamentaciéon con mui-
tas de cincuenta a diez ini! pesetas. Estos
Organismos quedan facultados para pro-

oner & la Direccion General de Trabajo

imposicion de otrcs sanciones de cuan-
¢fa superior hasta veinticinco mil pese-
tas, cuando asf lo aconsejen ia naturale-
g8 y circunstancias de la falta ¢ de los
infractores.

En estos casos, 1a Direccidn General de
Trabajo, ademas de imponer lg sancién
economica, podra proponer &l Ministro
del Ramo el cese de los Directores, G=-
rentes 0 miembros del Consejo de Adnil-
nistracion responsables de tal conducta, ¥
¢l Goblerno, a prcoouesta del Ministeria
de Trabajo, acordar !a inhabilitacién
temporal o definitiva para ocupar aque-
Hlos puestos u otros semejantes en cual-
Quier Empresa. Cuando en una Empresa
se falte reiteradamente 2 las disnosicio-
mes de estas Ordenanzas ¢ de las Leyes
zeguladoras del trabaio, e! Director o
empresario que esté al frente incurrird en
ana falta muyv grave vy podréd ser inhabi-
fitado para ocupar puestos de direccion.
sin perjuicio de la sancién econdémica que
proceda.

BecciON 24—De los premios en el
trabajo

Art. 86. Obligatoriamente se establece-
4. con todo detalle. en los Reglamentos
de Régimen Interior la forma de premiar
le conducta, rendimiento, laboriosidad o
cualesquiera otros méritos del personal. A
e-stlos efectos se establece la siguiente es-
cala:

1}  Anotacién favorable en el expedien-
te del interesado, a tener en cuenta en
los ascensos v en la desaparicién de no-
tas desfaverables.

2) Cantidades en metélico, sobresuel-
dos, etc :

3) Aumento de retribuelén.

4) Disminucion del tiempo necesario
para alcanzar la categoria o el aumento
de la retribucién regzlamentaria.

CAPITULO X

Del Reglamento de Réeimen Interior
en las Empresas

Art. 87. ID Todas las Fmnresas sufe-
tas a este Reglamente de Trabajo gue en
sus diversos establecimientos den ocupza-
cisn & mAas de cincuenta trabaladorss,
cualesquiera que sea el gruno o categoria
profesioral de aouéllos. vendrédn ohliza-
gdas. en el nlazo de tres meses, contadas
desde el dia sizuiente al de la insercion
de las nresetifes Normas en el BOLETIN
OFICTAL DFL BESTADO. a redactar un
provecto de Reglamento de Rézimen In-
terior, en el aue habra de sezuirse el
mismo orden de materias de estas Orde-
nanzas de Trabajo, con adantacion de
jas reglas de ésta a su peculiar organi-
zacion. ‘

1) En dichos Reglamentos de Régi-
men Interior. aparte de indicer la clase
de actividad a que la Emnresa se dedica

el luear de emnizzamientn de sus cen-
{ms de trabaio, se habran de detallar es-
pecialmenic las materias relativas a tur-
nos de trahajo plantillas recargos aho-
nables por horas extraordinarias, régi-
men de ascensos y de premios v sanclio-
ries, medidas de seguridad e higiene im-
plantadas v, sobre todo. cvanto suponga
meiora de las condiciones minimas obli-
gatorias o las realas especificas de orga-
mizacién del trabalo

IiD) En el Reglamento se consignarf,
ademas. el modelo de libramiento o pa-
peleta de pago que habrd de entrecarse
a2 cada trabajador de taller al hacerle la
Hiquidacién de sus haberes, donde habrén
de especificarse claramente, y por ook

cepics separados, s cantidades que ba
de percivlr y ias sumas que ce eyzs han
de deducirse, con objeto de que cenozca
el interesado en tode momentoc el me-

" tancia industiial, censo o espeeinlidad

tivo y fundamento de la liquidacion rea- .

lizada.
1V) Del provecto de

presentarén tantos ejemplares, rmas dos.
como sea el numero de establecimienios
que ia Empresa posea, y bhabra de ha-
cerse ante la Direccitén Genceral de Tra-
hajo si se desenvuelven las actividades
en mas de una provincia. Si se dispu-

Reglamentc s¢

siera de Centros de tranajo en una pro- :

vincia tan solo la presentacion se hara
ante la Delegocion de Trabajo conipe-
tente por razon de territerio.

V) ‘Tanto la aladida Direccion Gene-
ral como las Delegaciones adoptoran el
acuerdo qu= prcced2 en el término de
un mes, contado desde el ingreso del pro-
vecto en su Registro, o desde la emision
de los informes preceptivos o solicita-
dos de la Delegacion Frovinecial Sindical
o de alguna dependencia oficial. cuanio
ello se crecvere convenlente. El documen-
to se entenderd anrobado por la técite
si no recavera resoiucion dentro del pla-
zo sefialado.

VI) Ccnira la decisién que se adonte
cabrd la internosicién de recurso en nla-
zo de auince dias hébiles, contados a par-
ir del siguiente a la notificacion de
aquélla. El recurso habra de presentarse
ante la misma autoridad que se hubiere

pronunciadso, v serd dirieido al Ministro

si primeramente hubhierm intervenido la
Direceion General de Trabalo, o & esta
{receidn, si hirthiera aciuado en principlo
una Teleeqeién Provincial
VID Para resoiver e! recurso forma-
lizado disnondrda el organisme compe-
tente de otros anince dias laborables
VI Las Empresas que {incumnian
la oblicacion ane este articulo les: imnn-
ne nodran ser sancismadas por la Di-
reccion General de Trabajo con multas
de quinientas a diez mil pesetas. segun
su imnartancia  {ndustrial v econémica.
Art. 88. Oblazcienes de las pequenas
Fmoresas. 1) Las ¥mnresas de la Con-
feccion, Vestido v Tocado que. nor com-
tar con menos de cincuenta trabaladn-
res a su servicio no tengan obligacién de
nresentar provectc de Reglamenfe de
Récimen Tnterior. habhrdn de presantar
dentro del nlazo anterinrmente sefialade,
v ante la Delecacidn Provincial de Tra-
hato. 1a nlantilla de 3u ner<rnal. visada
nor el Sindicatn Provinelal Textil. la ta-
rifa de decrains que, en su raso. nreten.
diera establecer v el mndeln de lihra-
mientn 0 nanalata de nz2egn de mie trata
el anartadn TTT) Aol artirnla ane antanada,
I E incumnlimienta da ectac ahliga.
rlones podrd cer sancionzdn en idéntica
forma y cianfia que las sefialadas en el
articulo anterior.

CAPTTULO XI
Sezuridad e hiriene en el trabajo

Art. 89 Condiciones generales de se-
guridad. 1) Seran de anlicacion en las
actividades de 1a Confeccion. Vestido v
Tocado las disnosiciones que sobre pre-
vencién e higiene en general se encuen-
tran ordenadas. v en particular. las del
Reglamento ce 31 de enero de 1940, en
cusnto se reflere-a situacién general de
loraies, condicinnes de los mismos. ven-
tilacion, calefaccifin, motores, transnor-
tes interirres v nrecauciones y filadores
en la. puesta en marcha de la maguinaria.

2) Sera obleto de ecumnlimiento es-
pecial el articulo 102 del Reglamento de
31 de enero de 1940, incluvéndose a di-
cho efecto en los Reglamentns de Régi-
men Interior aquellas medidas de carac-
ter nuramente esnecial. pronias de la
Empresa, aue amnlien o acomodern las
que la legislacién vigente precentlia y
tenean por finalidad dar las méximas
condiciones de seeguridad e higiene al
personal trabajador.

» Empresas que por su impor-

asi 1o justilicaen, organizardn el corres-
pondiente Comiie de Seguridad. siendo
especial misicn de lcs servicios proviie
ciales de 1a Inspeceion de Trabajo el to-
raeniay su creacion, ast como asesorarles
cnosu comeiido, Serd obligatoria su exise
tencia e todas squellias Empresas cuyoe
censo de personal sea superior & qule
nientos trabejadores.

4) A los solos efectos de posible in-
cendio, gusiura estz industria cousideras
da comoe peligrosi v osujeta a las prese
cripciones et artculo 85 del Reglamen-
to ce 31 ce enero de 1940, debiendo las
istalaciones que se dispongan ser apro-
badas por 12 Taspeccion dei Trahajo

3era objeto de especificacién en el Ree
glamento Tnierior de 1a ©mniess la or-
ganizacion dada a! servicio de incendios,
persenas responsables del mismo. época
v forma de las revisiones del material,
instrucciones al persongs! en caso de si-
niestro, ast como ¢l manejo de los apara-
tos, ete., todo ello de acuerdo con el ar-
ticulo 85, parrufo e) del citado Reglas
mento.

5 En la {tluminocién de los locales se
estar4 a 1o dispuesto en los articulos 18
y 17 del Reglamento de 31 de enero de
1940, asi como a cuanto dispone la Or-
den de 26 de agosto de 1640.

8) Queda de un modo general proht-
bida la limnieza de las mAquinas estan-
do en marcha. sezin lo dispuesto en el
ariiculo 34 del Reglamento de 31 de ene-
ro de 1040. '

T Todas las Empresas dispondran de
un botiquin comnleto para efectuar i8s
primeras curas de -urgencia en caso de
accldente.

Art. 90. Condicienes generales de hi-
glene.

a) De acuerdo con lns articulos 93 ¥
96 del Reglamento de 21 de enero de 1940,
existirdny cuartos vestuarios independien-
tes para uno v otro sexo, nronorcionados
al censo ohriero de cada uno v provistos
de los corresnendientes armarios v col-
gadores individuales y banquetas, estan-
do necesariarnente scoplade a dichos lo-
cales €l cuarto de eseo, nrovisto de la-
vahos . v duchas, en la pronorcién de un
grifo por cada quince obreros v una
ducha por cada veinticinco o fraccion,
estas nitimas en cabinas {ndividuales. Ta-
les servicios nodr4n ser renmartidos por
naves o nor secciones de trabajo.

b)Y Para todo el personal que ingrese
en la Emnresa menor de dieciocho afios
sera oblicateria la revision médica sobre
su  suficieneia  fisica. cuvo certificado
obrora en la documentacidén personal que
la Emnresa nosea del obrero.

¢ Se recomienda en los casos de se-
lecciobn de persenal, v muv esnecialmon-
te para la formacién de directivos, el
examen de orden peicotécnico.

Art. 91. [Ioforme obligado de los Re-
rlomentos Inieriares en cuante a sezurl-
dad e hiviene ._Hahran de informar ne-
cesariamente la narte de los Reelamen-
tog Ynteriores dedicada g seguridad e hi-
glene 1a seceidn de Prevencion dé Accl-
dentes denendients de la Direceidn Ge-
neral de Trabalo o la Insneccidn Provin-
cial de Trabalo sezin la extensién de la
Enipresa respectiva.

CAPITULO XII
Previsién’

Art. 92. A los fines que se determinan
en los artfculos sleuientes, se crearan
Montenfos de las actividades de la Con-
feccidn Vestido v Tocado. a los que nper-
teneceran obliecatoriomente ruantos tra-
bajadnres realicen su {ormada habitual
en el taller de 11 Empresa regulada por
las nresentes Normas.

Los trabaladores a domicilio quedan
exchifdos transitoriamente de la obliza-
cién de pertenecer a los Montep{os antes
citados

Dichos oreanismos, de plena autgno-
mia administrativa y econdmica, se re-
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gularan por lo dispuesto en las dispnsi-
cicnes iegules vigentes sobre Montepios
y Mutualidades iahborales y 'las normas
que se coatienen a continuacion.

Art. 63 Los recursos econdmicos de
los Moentepics constituidos estaran inte-
grados:

a2} Por las cvotas de los productores,
consistentes en el 2 por 109 de su sala-
rio real, o sea de la totalidad de los emo-
humentns que percioan,

b) Per las aportaciones de las Empre-
sas. consistenies en el 4 por 100 de los
salarios satisfechos por las mismas a los
trabajadores a su servicio.

¢) Por otros ingresos de cualquier
clase nrevistos en su Reglamento y au-

torizados por la vigeate legislacién en
ja niateria.
Art. 94 Los WMontepios creados de-

pevderan del S-rvicio de Mutualidades y
Montepios Laborales, dependiente de es-
te Ministerio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

12 Acoplamiento del personal.-—En el
plazo de un mes, a partir de la publica-
cion de las presentes Ordenanzas, todas
“las Emnresas de la Confeccién, Vestido
-y Tocado harin el encuadramiento del
personal existente en ellas en el momen-
to de la publicacién, en las distintas es-
pecinlidades vy categorias senaladas en
esta Reglumentacion.

A dicho efecto, se debera atender a la
canncidad v condiciones del individuo,
asf como a la funcion que éste realice,
siguiendn las orientaciones y normas de
la presente Reglamentacion.

Los trabajadores que no se consideren
dehidamente clasificados tendran derecho
e reclamar contra la categoria asignada,
ante la Delegacién de Trabajo, en el pla-

CTACAJTE

CAUSA DR LA MISMA

zo de diez dias. a partir de la fecha en ;
que se hava efectuado oor la Empresa di- l
cha clasificacion, a cuyo efecto vienen

obligadas aquéllas a exponer los escala-

fones 4 la vista de su personal, dentro

del plazo sefalado de un mes El Dele-

gado resolverd, previo informe del Sindi-

cato.

Contra la resoluciéon de la Delegacién de
Trabaio podra recurrirse ante la Direccion
General de Trabajo en el plazo de diez
dias, 2 contar desde la fecha de su cu-
municacion.

2+ Por ser condiciones minimas las
establecidas en este Reglamento, habran
de resnetarse las que vengan imnlanta-
das cuando resulten mas beneficiosas
para el personal.

Por tanto, si en algin caso la actual
retribucion, incluido el sueldo o salario,
bienios. etc.. es superior a la establecida en
esta. Rezlamentacion, ha de ser respeta-
da en lo que exceda, asi como se han
de conservar las iornadas en vigor, siem-
pre que sunongan un beneficio para el
personal. aplicAndose en toda su integri-
dad lo referente a estas materias al per-
sonal de nuevo ingreso.

DISPOSICION ADICIONAL

En las Emonresas con venta al piiblico
que no tengan abierto establecimiento
comercial. la plaza de vendedora de sa-
16n nodra ser desemnefiada por una ope-
raria, siempre que disfrute de sueldo o
salario igual o superior al sefialado en
estas Ordeneanzas para la aludida ven-
dedora.

DISPOSICION FINAL
Quedzan derogadas todas las disposi-

clones dictadas con anterioridad a estas

normas que hagan referencia a las ac-
tividades objeto de esta Reglamentacion,
sin perjuicio de lo dispuesto sobre condi-
ciones mas beneficiosas.

Madrid, 16 de junio de 1948.—FE! Direc-
tor general de Trabajo, Agustin Miranda
Junco.

ADMIHISTRAGION  CENTRAL

MINISTERIO DE JUSTICIA

Subsecretaria

Rectificacion a la disnosicion que turnaha
Secretarias de Juzgados Municipales de
primera y segunda categorias y de Juz~
gados Comarcales (tercera categoria).

Habiéndose padecido error en 1a insers
cién de ia citada disnosicidn, publicada
en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
numero 180, correspondiente al dia 28 de
junio de 1948, paginas 2794 y 2795, se re-
pr(éduce de nuevo debidamente rectifi-
cada.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo es-
tablecido. en el articulo 27 del Decreto
organico del Secretariado de la Justicia
Municipal de 23 de diciembre de 1944,
en relacién con las Ordenes ministeriales
de 31 de mayo de 1946, 6 de abril y 8 de
diciembre de 1947, se publica relacién de
Secretarias de Juzgados Munigipales de
primera y segunda categoria y de Juz-
gados Comsrcales (tercera categoria), va-
cantes con posterioridad al Decreto or-
ganico del Cuerpo, con expresion del turno
a que cada una corresponde:

TURNOQ

PECHA '

SECRETARfAS DE JUZGADOS MUNICIPALES DE PRIMERA CATEGORfA

Barcelena nam. T ......... |Excedencia de don Eugenio Lopez de S&

y Murcia

$00c0000800000006n00000000042007908000060080060]

6-3-48

Concurso de {raslado entre Secretarios de pﬁ-

mera categoria por antigiiedad de servicios
efectivos.

SECRETAR1AS DE JUZGADOS MUNICIPALES DE SEGUNDA CATEGOR{A

Valencia num. 6 ............'Jupilacién de D. Federico Chaume Ramos

Tortosa ............. veeeeesness BXcedencia de D. José M » Areitio Rodrigo
...... Defuncién de D. Juan Mercadel Gil ......|
i [

Alcala de Guadaira

1

Pueblonuevo del Terrible Traslado de D Rafael Martinez Valero...'

2-3-48

24-3-48
22-4-48

7-5-48

~Concurso de ascenso entre Secretarios de terce-
I ra categoria por antigiiedad en la misma.

' Oposiciéon libre.

Concurso de traslado entre Secretarios de la
i segunda categoria por antigiiedad de servi~
! clos efectivos

Oposicién restringida.

SECRETARIAS DE JUZGADOS COMARCALES (TERCERA CATEGORfA)

OlMEAO  ..cvvrrerinsecerennennee., BXcedencia de D. Rubén Jiménez Requena. 24-2-48 Concurso entre Secretarios interinos de la ter-

: cera categoria.

TONtiveros ....c.eeeceeeeenens..] Idem de. D& Alicia Alvarez Alvarez ...... 24-2-48 Oposicion libre. .

ReiN0Sa  ..cinecerrereeeanennnes.| Idem de D. Lazaro Alvarez Gonzalez ... 5-3-48 Concurso de ascenso entre Secretarios de la
cuarta categoria por antigiledad de servicios
efectivos.

Calella .....ccvevvereeeeonnceeene.] Idem de D. Juan Claramonte Ux6 ..... 11.348 Oposicién restringida.

Almagro ..... eerennsesesnsenens| Jubilacion de D. Felipe Sanchez Diaz ... 12-3-48 Concurso de traslado entre Secretarios de la ter-
cera categoria por antigiledad en el Cuerpo.

Torrejoncillo .......... veeeenne) Defuncion de D. Juan Moreno Martin ... 12-3-48 Opvosiciéon restringida.

Corvera de Toranzo ......| Jubilacion de D. Amés Garcia Pefia ...... 31-3-48 Concurso de ascenso entre Secretarios de cuaria

‘ categoria por antigiiedad en el Cuerpo.

" Tarazona de Aragon ......| Excedencia de D. Francisco Quereda de
1a BArCENA ..icviviviiiieiiiiiiieiricnsiiceenanes 31-3-48 Onposicién restringida.

Alhama de Aragon .......|Tdem de D. Rafael Valverde Pedrinaci ... 31-3-48 Concurso de traslado entre Secretarios de la ter-
cera categoria por antigiledad en la misma.

Santurce-Ortuella ..........] Idem de D. Juan José Bascaran y Ren-

7] o 1 R PP PPN 31-3-48 Concurso entre Secretarios suplentes por anti-
gliedad en el Cuerpo.

Baflén ......cccceneneeesssenees..| Tdem de D. Francisco Garcfa Pulido ...... 31-3-48 | Concurso entre Secretarios interinos de la ter-
cera catecoria.

Bargas ..... reeveeessemessneere] TABM de D. Manuet Sampedro Garcia ... 31-3-48 Oposicion libre. .

Miravalles ..c.eeeeeeeerennee...] Idem de D. Juan Puebla Alba ......cceceeeen 31-3-48 Concurso de ascenso entre Secretarios de la

: cuarta categoria por antigiledad en la cate-
goria.

AVOTED, .ivvvriverennsesssencesneees | Tdem de D Carlos Guill Navarro ............ 31-3-48 Onosicién restringida.

TiIflana .....cccerveresreseseessne.) Idem de D. Francisco San Romén Villa- Concurso de traslado entre Secretarios de la

’ SANLE .evvinvrerernrarscearncrsescosesescocescrssnanroses 6-4-48 \:er(ft'erg1 categoria por antigliedad de servicios
efectivos.

Castro del RIO ....coeeeeeeeest Traslado de D. José Asanza Cases ......... 10-4-48 Oposicion restringida.
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Vélez RUDIO .covooncneceacens.’ Defuncién de D. Diego Pérez Serrabona... 10-4-48
Tacoronte ....... eroossmennsne BXCedencia de D. José Peralbo Garcig ... 2-5-48
Lucena del Cid .......cco..... Traslado de D. José Roselld Zurriaga ... 4-5-48
ADATRILX ..rvvrrsrerereessenr. Defuncién de D. Juan Ramonell Mulet ...|  4-548
Ayora ..,..Q.‘,.,o..c.m.,a...,.,,.'Traslado de D. José Fernandez Cid ...... 4-5-43
Valverde del Camino ...... Idem de D, Raimundo Veldzquez Gonzalez 4-5-48
San Juan de Alicante ... Idem de D. Esteban Santos Vedia ......... 4-5-48
Huercal-Overa ........... .... Faliecimiento de D. Enrique Torrijos

| Horcejada .....covviiiiieiiiiiieneiin.. eveenean 4-5-48
Casas IDAfieZ ......ccceeoomne. Jubilacién de D José Penichet Delgado .. 12-5-48
Marbella .................... ... Traslado de D. Alejandro Pagin Morera. 12-5-48
Cangas de Morrazo ...... IJdem de D. Miguel Martinez Pereiro ...... 12-5-48
Tudela .....coooveennrinenen ... Jubilacién de D. Antols: Anastegui Learte. 30-5-48
La Unitn ....ccececcerenceese. Idem de D. Juan Rodado Galera .....o...... 30-5-48

TURNO

Concurso de ascensos entre Secretarios de la
cuarta categoria por antigiledad de servicios
efectivos. )

Oposicion restringida.

Concurso de truslado entre Secretarios de la
tercera categoria por antigiledad en el Cuerpo.

Concurso entre Secretarios suplentes por anti-
giledad en la categoria.

Concurso entre Secretarios interinos de la ter-
cera categoria.

Oposicion libre.

Concurso de ascenso entre Secretarios de la
cuarta categoria por antigiiedad en el Cuerpo.

Oposicion restringida

Concurso de traslado entre Secretarios de la ter-
cera categoria por antigiledad en !a misma.

Oposicion restringida

Concurso de ascenso entre Secretarios de ia

|cuarta categoria pnr antigiledad en la misma.

Opnsicion restringida.

Concurso de traslado entre Secretarios de ia ter-
cera categoria por antigiledad " de servicios
efectivos.

Lo que digo a V. 1. para su ccnocimien-
0 y demss efectos.

Dios guarde a V. I muchos afios.

Madrid 7 de junio de 1948.—El Subse-

cretario, 1. de Arcenegui.

Ilmo. Sr. Subdirector de Justicia Muni-
cipal

Rectificacion a la disposiciéon que agrega-
ba a las oposiciones restringidas. con-
vocadas por Orden ministerial de 4 de
fetrero ultimo, las Secretarias de se-
gugda ¥y tercera categoria que relacio-
mnaba.

Habiéndose padecido error en la inser-
cion de la mencinnada disposicion, publi-
cada en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO num. 181, correspondiente al dia 29
de junio de 1948 pagina 2823, se rectitica
en el sentido de que en la relacion de Se-
cretarias de tercera categoria. donde dice
«Reinosa (Santander)» debe decir «Cale-
1la (Barcelona)».

MINISTEP O D YDUCACION
NACIONAL.

Direccion General de Ensenanza
Universiteria

Convocando a oposicion la cdtedra que se
cita de la Universidad de Barcelona.

En cumplimiento de lo dispuesto en
Orden de esta fecha,

Esta Direccion General ha acordado que
ge anuncie, con arreglo a lo dispu~sto en
el articulo 58 de la Ley de Ordenacién de
ia Universidad Espafiola, de 29 de julio
de 1943. para su provisién en propiedad.
por oposicién dirfecta. turno tinico, la c4-
tedra de «Farmacia galénica y Técnica
profesional y Lrgislacién comparada» de
ia Pacuitad de Farmacia de la Universi-
dad de Bareelona, dotada con el sueldo
arnmal de entrada de 12.000 pesetas.

Para ser admitidns a estas oposiciones
se requier<n lascondiciones siguientes, exi-
gidas ~n el Reglamento vigente, de 25 de
Sunio de 1921 en cuanto no esté .afecfado
por la referida Ley y en otras disposicio-
n<s:

1.2 Ser espafiol

22 Haber cumplido veintian afios de

ad.

3.2 No hallarse el aspirante incapacita-
do para ejercer cargos publicos.

42 Estar en posesién del titulo de Doc-
tor. que exige la Legislacién vigente para
el desemneiic de la vacante, o del certi-
ficado de haber ahonado los derechos de
expedicién del mismo.

8.5 Presentar un trabajo cientifico es-
crito exnresamente para la oposicion.

6.» Concurrir en los aspirantes cual-
quiera de las circunstancias siguientes:

a) Haber desempeiado funcién docen
te o0 investigadora efectiva, durante dos
afios como minimo. en Universidad del
Estado, Institutos de Investigacién o Pro-
fesionales de la misma, o del Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas.

b) S:r Profesor numerario de Escuela
Especial Superior o Catedratico de Cen-
tros Oficiales de Enseflanza Media

¢) Haber aprohado con uno o mAs vo
tos oposiciones a catedras de Universidad

d) Tener reconocido el der<cho a opo
sitar en el turno de Auxiliares. va por ha-
berlo sido o por haber estado pensionado
por ia Junta de amnliacién de Estudios.

Las circunstancias expresadas en los
apartados d) y d) tendran que haber con-
currido en los asnirantes con anterioridad
a 31 de julio de 1943, fecha en que se
pnblicd 1a Lev de Ordenacién Universita.
ria, conforme se disnone <n la Orden mi.
nictarial de 2 de febrero de 1946

7¢ La flrme adhesién a los nrincipios
fundamentales del Estado. acreditada me-
diante cert‘ficacién de la S-cretaria Gene-
ra' del Mavimiento

83 La lcencia del Ordinario respectivo.
cvando se trate de eclesidsticos

91 TLos aspirantes femeninos acredita-
rAn haber realizado el «Serviclo Soctal de
ia Mmniern 0, en otro caso. la exencién de)
mismo.

10 Los asnirantes que hubieren perte-
necido al Profesorado en cualguiera de
sus orados 0 que havan sidn funcinmarios
mihlirns antes d<) 18 de fulio de 1936 pre-
gentaran el certifierndn de denuracibén co-
rreenondiente, v aqanellos en quienes no
ennenrrieran pincuna de ambas cirenuns
tancins, nresentaridn una deeclaracién o
rada de no rstar comprendidos en dicho
€aso.

Con la Inctancia se acompafiaran los si-
guientes doeumentos:

a) Certificacién del acta de nacimien-
to. leealipada ¢ legitimada en su caso

b1 Certificariin Aol Registro Central
de Penados v Reb Ides

¢) Titulo de Doctor o certificado de
haher aprohado los elercieins correspon-
diantec nara la ohtencién del mismon

d) Certificado de depuracién o decla.
rarién furada indicada en la condicién
dércima.

e) Certifieado de firme adhesiAn a los
nrincining del Nuevo Fstado exnedida nor
1a Seevetaria General del Movimiento

£) Tl trahalo clentificn a ane <o refiere
la condicién aninta de este anuneio

g) T.a certifimacidn A nrmieha dnenmen-
t2) da tne extremos indicados en la condl-
cion sexta.

h) Las aspirantes uniran certificacién,
| expedida por lu Delegacion Nucional u Or-
| ganismo autorizado. en la que conste ha-
ber realizado el Servicio Social de la Mu-
jer o la exencién de éste, en su caso.

t» Los aspirantes que sean eclesiasticos
presentarian la expresa autorizaciéon de su
Prelado respectivo para poder concurrir
a esta oposiciéon.

§) A la instancia deberan también unir
el resguardo d- haber satisfecho diez pe-
setas en metilico por derechos de forma-
cion de expediente (Orden de 14 de mayo
de 19400 y ante el Tribunal {ustificaran,
gor m dio del correspondiente recibo. que

an abonado 75 pesetas en metalico por
derechos de oposicién, a que hace refe-
rencia la Real orden de 12 de marso de
1975 Dichas cantidades deb<rén ser abo-
nladas en la Habilitacién de este Ministe-
rio

En cumplimiento de lo disnuesto en el
articulo ter~ero del Reglamento de 25 de
junio d- 1931, y bajo pena de exclusién,
las instan¢ias habran de dirigirse precisa-
mente a este Minlisterio. en el plazo im-
nrorrogable de sesenta dfas naturales. a
contar desde el sicuinete al de la publi-
cacibn de este anuncio en el BOLETIN
OFTCIAL DEL ESTADO.

Todas las soli~ftudes que lleguen al Re-
gistro general de] Departamento una vez
cadneado el plazo de presentacién. serin
consideradas como fuera de éste v. en con-
secuencia, excluidos de la oposicién sus
firmantes.

E! referido plazo se entendera amnliado
en ocho dfas nara la recencién de instan-
clas de asnirantes residentes en las J¥<lag
Canarias y Posesiones esnafinlas de Africa.

Dentro de dichn plazo hahr4an de ore-
sentarse las s=aolicitudes. acompafiadas de
1n: do~nmentos anteriormente exnresados,
no dendon vAlidas 1as neticiones en las oue
g¢ haoq referencia a dnenmentacién ore-
sentada en expediente de oposiciones a
otras citedras

Nn se admitiran desnués etras soleitu-
drs documentadas aue aquellas que ‘0§
asntrantes o Inc Centros por o] que re
enreen hayan denncitado en alouna Admi-
nictrapridn de orreps v se acredite me-
Aiante ol Annrtinn raprthng ane 1o han Fe.
rhn an nlireg eertifirado v dentra del pla-
70 enfirlente nara mue nnedan llegar al
Minictarin q e dehidn tiempo.

] nrecants anunein deherd nuhlearge
an oo «Rnletinee Ofinfalesy do 198 nrovin.
sag v an Ine tahlanaee de annneine de Ing
Petahlaniminntae darentes Yo rMial se ad-
vierte nara me loc Avtavidadec recnenti.
wae dienamoan d-sde Meon ame asf ge vo-
rHAMIA cin mAic s octe avicn

Madrid, 8 de junio de 1943.—El] Direc-
tor general, Cayetano Alcédzar.




