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GOBIERNO DE LA NACION

PRESIDENGIA DEL GOBIEAND

-DECRETO de 26 de agosto de 1948 por el que se declara
jubilado, por cumpiir la edad regiamentaria, al Inge-
niero Jeie de segunda clase del Cuerpo de Ingenieros
Gedgrafos, defe Superior de Administracién Civil, don
Roman QOyaga Vélez.

Por naber cumplido el dia ocho de agosto del corriente
aflo la edad reglamentaria de jubili.cion, en virtud de lo
dispuesto en la Ley de veintisiete de diciembre de mil no-
vecientos treinta y cuatro, en el vigente Reglamento de
Clases Pasivas y en el Decreto de quince de junio de mil
novecientos treinta y nueve,

Vengo en declarar jubilado en dicha fecha al Ingeniero
Jefe de segunda clase del Cuerpo de Ingenieros Geografos,
%efle Superior de Administracion Civil, don Roman Oyaga

élez.

DECRETO de 26 de agosto de 1948 por el que se nombra
Ingeniero Jefe de scgunda clase del Cuerpo de Inge-
nieros Geégrafos, Jefe Superior de Administracion Ci-
vil, a don Luis Rodriguez Valderrama. v

De conformidad con lo prevenido en los articulos cin-
cuenta y dos y cincuenta y nueve del Regiamento de vein-
tidés de enero de mil novecientos cuarenta y cuatro. vi-
gente en el Instituto Geografico y Catastral, y en la va-
cante producida por jubilaciéon de don Roma&n Oyaga Vé-
lez, que ceso en el servicio activo de su empleo el dia ocho
de agosto del corriente ano,

Nombro a don Luis Xodriguez Valderrama Ingeniero
Jefe de segunda clase del Cuerpo de Ingenieros Geogra-
fos, Jefe Superior de Administracion Civil, con el sueldo
anual de diecisiete mil quinientas pesetas y antigiiedad
de nueve de agosto del afio en curso.

Asi 1o dispongo por el presente Decreto, dado en San
Sebastian a veintiséis de agosto de mil novecientos cua-

renta y ocio,

.renta y ocho.

FRANCISCO FRANCO '

—

PRESIBENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 2i de julio de 1948 por la
que se resuelven ios recursos de agra-
vios inierpuestos por don Francisco Go-
mez Barror contra los Decretos de 8
de noviembre de 1946 y 6 de junio y
17 de octubre de 1947.

. Excmo. Sr.; El Consejo de Ministros,
~con fecha 4 de junio ultimo, tomo el
acuerdo que dice asi:

«En el expediente formado por los re-
cursos de agravios interpuestos por donm
Francisco Gomez Barron contra los De-
cretos de 8 de noviembre de 1946, 6 de
junio de 1947 y 17 de octubre de igual
ano, en cuanto regulan la situacion y de-
rechos de los Inspectores de Cajas de
Ahorro;

Resultando que los Oficiales de la Ins-
peccion de Cajas Generales de Ahorro
don Emilio César Porras Forero y don
Francisco Gomez Barron, formularon
en 12 de diciembre de 1946 recurso de
reposicion ante el Ministerio de Trabajo
contra el Decreto de 8 de noviembre
de 1945, que organizd la Inspeccion Téc-
nica de Prevision Social, fundamentado
en sustancia en estimar infringidos por
esta dispesicion el Decreto de 14 de mar-
zo de 1933, que encomienda a la Junta
Consultiva del Ahorro la ordenacién del
régimen de inspeccion e intervencion en
Jas Cajas de Ahorro; la Orden de 30 de
octubre de 1940, que organiza esta ins-
peccidon de las Cajas de Ahorro y pres-
cribe que los Oficiales de la Inspeccion
s6lo podran ser separados de sus cargos
en virtud de expediente, y la convocato-
ria del Concurso-oposicién para proveer
estas plazas, de 9 de noviembre de 1940,
al que acudieron los recurrentes y por el
que obtuvieron el nombramiento que po-
geen, preceptos a los que contrarian los
siguientes de la disposicion reclamada.

Su articulo segundo, que atribuve la
inspeccion de las Cajas de Ahorro del
Cuerpo que se crean; el 11, al sefalar
. seran de libre nombramiento las Jefatu-
ras de Secciéon, con lo que podria ocurrir
no fueran nombrados de la de Cajas de
Ahgrros los recurrentes, en relacion, ade-
mas, con el segundo transitorio. que im-
pide a uno de los dos tener acceso a ellas,
por no poseer los titulos que se sefialan,
y, sobre todo. el articulo transitorio pri-
mero que dispone que lcs Oficiales - de
[nspeccion de Cajas de AHorro podran

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en San
Sebastian a veintiséis de agosto de mil novecientos cua-

FRANCISCO FRANCO

optar en el plazo de un"mes entre incor-
porarse al Cuerpo que se crea, en el lu-
gar del escalafon que corresponda, segun
el tiempo de servicios prestados, o cesar
en sus funciones inspectoras, prestando
aquelias otras cosas que les sean senala-
das por la Junta Cousultiva y respetan-
doseles en tal caso la retribucién que ae-
tualmente tenga asignada.

Por ultimo, solicitan se disponga que
la Seccion de Cajas de Ahcrro del Cuer-
po de Inspeccion Técpica de Prevision
Social esté integrada, precisamente, por
los dos Inspectores de Cajas de Ahorro
que recurren, gue pasaran al nuevo Cuer-
po con su actual remuieracion y figura-
ran en el escalaféon en el lugar que les
corresponda en consideracion a la mis-
ma; que se suprima, por depresivo para
uno de los dos recurrentes, el articulo
segundo transitorio del Decreto; y que
en todo caso, y sin perjuicio de tales su-
plicas, se acuerde que el plazo de opcion
del articulo transitorio primero soélo em-
piece a contarse desde que puedan cono-
cer los recurrentes cuales serian, con
arreglo al mismo, las condiciones econo-
micas con que. de preferirlo, habrian de
incorporarse al Cuerpo de Inspeccién Téc-
nica de Previsiéon Social.

Resultando que por Orden de 11 de
enero de 1947 el Ministerio de Trabajo
acordd acceder a la altima de las preten-
siones de los recurrentes y desestimar to-
das las restantes, ya que el Decreto que
se impugna fué dictado por la Adminis-
tracion en virtud de las facultades dis-
crecionales que posee para organizar sus
propios derechos adquiridos por los re-
clamantes, con la opcion quie establece
su articulo transitorio primero;

Resultandn que en 15 de enero de

"aquel afio se resolvié que en el caso de

que los recurrentes optaran por pasar
al Cuerpo.de I[nspeccion Técnica de Pre-
visibn Social se les reconoceria la anti-
giiedad de 19 de diciembre de 1940. con
el sueldo base de 9.600 pesetas y la ca-
tegoria correspondiente.

Y los sefiores Porras Forero y Gomez

Barron presentaron al Ministerio un es-

crito fechado en 7 de febrero de 1947, en
el que exponian que deseaban ejercitar
su opcion. que les concedia el Decreto de
8 de noviembre anterior. en el sentido
de incorporarse: al Cuerno de Inspectores
Técnicos de Previsiébn Social, en el que
quieren figurar. cualesquiera que sean las
condiciones que prevalezcan en definiti-
va, pero sin que ello imnida el recurso de
agravios que piensan formular;

!

—

Resultando que en 7 de febrero de 1947,
don Francisco Gdédmez Barron interpuso
recurso de agravios contra el Decreto en
cuestion y con apoyo en los mismos fun-
damentos en su recurso de reposicion:
y a mas de senalar que en virtud de los
preceptos ya invocados, al recurrente le
asiste el derecho a ser Inspector de Ca-
ias de Ahorrd, sin realizar ninguna otra
funcion distinta, v a percibir el sueldo
de 24.000 pesetas establecido por la Orden
ministerial que aprobo el Presupuesto de
la Junta Consultiva del Ahorvo para 1946,
terminando por solicitar que su incorpo-
racién al Cuerpo crcado sea con destino
preciso y exclusivo en su Seccion de Ca-
jas de Ahorro con el sueldo de 24 000 pe-
setas, y si quisiera hacerse un escalaion
general, que su categoria adininistrativa
sea la de Jefe de Administracion de pri-
mera clase, abonandosele como diferen-
cia de sueldo la que resulte entre la que
se le asigne 'y la de 24 000 pesetas;

Resultando que la Seccion de Personal
propone la desestimacion del recurso en
atencion a que el articulo noveno del De-
creto de 6 de junio de 1947 ha derogado
expresamente los articulos transitorios
primero y segundo del Decreto que-se
impugna en el recurso, por lo que quedo
resuelta virtualmente la cuestion debatida,
y esto aparte, por que se reclama contra
un Decreto que entiende no es recurrible
en via de agravios. sino en la contencioso-
administrativa, pues en aquélla se exige
haber interpuesto previamente recurso de
reposicion, lo que tratandose de un De-
creto no es admisible: sefula. por nltimo,
que la siplica del recurso de reposicion
no es la misma que la del de agravios,
lo que desvirtiia la finalidad perseguda
por el legislador al exigir la presentacion
del nrimero como requislto previo al se-
gundo;

Resultando que .con fecha 8 de julio
de 1947, don Emilio César Porras Fore-
ro y don Francisco Gomez Barron suscri-
bieron un escrito dirigido al Ministerio de
Trabajo en que solicitaban se aclarara
el alcance del articulo noveno del Decre-
to de 6 de junio de aquel afio, en el sen-
tido de que los firmantes contintian, des-
pués de dictarse, en la situacion anterior
& la promulgaciéon del de 8 de noviembre
de 1946; v en otro caso tuviese por inter-
puesto el recurso de reposicion previo al
de agravios contra dicho articulo nove-
no; todo ello. -porque el preceptp a que
se refleren del Decreto de 6 de funio de
aquel afio no se limita a una derogacion
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pura y siiuple de les articulos transitorios
del anterior, sino que anade que las fun-
ciones de ios empleados a que se reficre
se regiran por io que disponga la regla-
mentacion de trabdjo correspondiente. en
la misma forma y con analogos derechos
que los demas empleados de las Institu-
ciones del ‘Ahorro benéfico. redaccion gue
fuerza o lus recurrentes a impugndr este
precepto para el caso de gue pudlerz en
algiin sentido privaries de su funcion ins-
pectora o de su actual remuneracion, de
tal forma que s1 aconteciera lo primero,
ha de entenderse su recurso gmpliado a
la defensa del derecne de opeidn que hu-
bieron de ejercitar en su dia;

Resultando que don Francisco Gdémez
Barron interpuso recurso ‘de agravios
contra el atuculo noveno del Decreto
de 6 de junio de 1947, al haber sido de-
negado. en virtud de la doctrina del si-
lencio administrativo, el recurso de re-
posicion anterior, reiterando los argumen-
tos expuestos en éste;

Resultando que la Seccion de Personal
del Ministerio propone la desestimacion
de este segundo recurso de agravios, en
cuanto a su procedencia, por las mismas
razones que las expuestas en su informe
velativo al antericr recurso, y en cuan-
to al fondo por que el precepto se impig-
na no hace mas que derogar los articulos
transitorios contra los que se reclamaba
en el primer recurso de agravios del se-
fior Porras Forero., pues .en cuento a la
rescision que hace a lo que dispoga la Re-
glameéntacion de Trabajo correspondiente,
como’ no se conoce aun su contenido, no
es posible lezal ni logicamente, alegar
que agravian;

Resultando que con fecha 17 de octu-
bre de 1947 se dicté un nuevo Decreto
referente a este personal de inspeccion
de Cajas de Ahorro. cuyo articulo 11 rei-
tero la derogacion de las disposiciones
transitorias del 8 de noviembhre de 1946
v dispuso que los Oficiales de Inspeceion
de Caijas de Aborro se integrasen en la
Confederacion Espafiola de Cajas de Aho-
rro benéficas para desempebar las fun-
ciones que ¢ésta les encomienda. Y el 22
de noviembhre de aquel afio don Emilio
César Porras Ferero v don Francisco Go-
mez Barron solicitaron del Ministerio de
Trabajo que, 9ien en el ejercicio de las
focultades que al Ministerio concede el
articulo primero del Decreto tltimamen-
te. citado, bian refrendando el acunerdo
que adopte la Caja Consultiva, a quien
va se ha hecho esta misma peticion, se
les declare en "situacion de excedencia
forzosa como Inspectares de Cajas de
Ahorro, por supresion o suspension de
servicios, v en otro caso, y subsidiaria-
nente, se tenga por interpuesto recurso
de reposicidn contra el articulo 11 del ci-
tado Decreto. por si este articulo supu-
siera la cesacion del recurrente en sus
funciones 1nsnectoras. Desestimado este
recurso por haber {ranscurrido el nlazo
reglamentario sin resolverlo, formuld el
senor Gomez Barron recurso el 20 de di-
ciembre de 1947 insistiendo en sus ta-
zonamientos antericres. y en el que pedta
que si su sitnacien futura no es la de
continuar como Inspector de Calas de
Ahorro de la Junta Consultiva del Aho-
rro. se le declarase excedente forzoso en
la misma. con derecho preferente a ocu-
par su cargo si esta Junta volviera a ser
comoetente para ordenar el servicio de
inspeccion de las Cajas;

Resultando que la Seceion correspon-
diente del Ministerio, al informar este
tercer recurso de agravios. sefala que se
interpone de manera subsidiaria en un
escrito que no es«de recurso, sino verda-
dera solicitud de declaracion de exceden-
cin forzosa. que al no haber resuelto tal
peticion no puede recurrirse contra un
inexistente acuerdo desestimatorio, y que.
en altimo caso. no es 1ogico recurrir con-
tra los articulos transiterios del Decreto
de 8 de noviembre de 1846 y recurrir

igualmente contra los preceptos que lo de-
rogan, . '

Resultando que en la tramitacion del
presente recurso se han cumplido las
prescripciones establecidas por las dispo-
siciones vigentes; .

Vistos los Decretos de 8 de noviembre
de 1946 y 6 de junio y de 17 de octubre
de 1947: el de 1 de mzyo de 1944 y 14 de
marzo de 1933; la Ley de 18 de marzo
de 1944 y demas disposiciones aplicables;

Considerando que aun cuando en el
presente expediente estén acumulados, se
trata de resolver sobre las diversas peti-
ciones formuladas en tres diferentes re-
cursos de agravios interpuestos por ely
mismo reclamante, don Francisco Gomez
Barrén. y por tanto la presente resolucion
debera tener tres pronupciamientos dis-
tintos en congruencia con los tres recur-
s0s de agravios formulados;

Considerando que ha de examinarse. en
primer término una cuestion cuya so-
lucién afecta a la admisibilidad de los
tres recursos de agravios interpuestos,
cual es la de st es procedente esta via para
impugnar un Decreto, comc tal, acordado
en Consejo de Ministros. Dos razones po-
drian alegarse en apoyo de una solucion
negativa: la primera. que tratandose de
una disposicion de caracter general, no
se cumple el requisito fundamental exi-
gido por el articulo cuarto de la Ley de
18 de marzo de 1944 de que se trate de
eresolucionesy o de «acuerdosn que pue-
dan directa v concretamente agraviar al
que las impugna. La segunda, consistiria
en sefialar que en los Decretos no cabe
la existencia de un recurso previo de ve-
posiciéon que se dirija contra el titular de
un Denartamento ministerial, toda vez
que éste no tiene facultades para ordenar
la revecacion de lo que resolvié él mismo,
sino que fué acordado pbr el Consejo de
Ministros, facultades ambas que es pre-
ciso considerar antes de entrar en el exa-
men del fondo de cada una de las peticio-
nes aducidas;

Considerando que, no obstante, ha de
declararse procede reclamar en agravios
contra una_ disposicion cuando contenga,
como en el casc presente sucede, decla-
raciones concretas que afecten'a los in-
teresados de manera tan directa, como
suele siemnre acontecer con las disnosi-
ciones transitorias, doctrina que se admi-
tié en la pronia jurisprudencia contencio-
so-administrativa: y que en esta via de
agravios han aceptado también diversas
resnluciones. Y que en cuanto a la difi-
cultad que supondria el rango de Decreto
de esta Disnosicion, a efectos del tramite
previo de reposicién es cierto que literai-
mente no es el Denartamento ministerial
aque la propuso el que ha resuelto v pue-
de renoner el acuerdo por si mismo. pero
le corresnonde la iniciativa. cuvo ejercicio
ha de entenderse’ que sera suficiente a
lns efectos de la rennsicion. para que ten-
ga lugar en acto clasificado en Derecho
Administrativo entre los complejos. que
es e] Decreto. anarte de que la conclusion
contraria llevaria a la consecuencia in-
admisible de que acuerdos de la misma
naturaleza los dictados en' materia de
personal. serian o0 no revisables. segin la
Autoridad que los acerdara. lo que es in-
discutible no ha estado en el esniritu de
18 Ley al regnlar como tramite previo al
de agravios el recurso de renosicion. doe-
trina tanto m4s aceptable cuanto que el
recurso de avravios lo resuelve precisa-
mente el nronio Conseio de Ministros; .

Considerando aue entrando en el exa-
del fondo de los recursos formuladns, nor
lo aue se refiere al nrimero. que se dirige
contra el Decreto de '8 de noviembre de
1946. no nuede mantenerse cause agra-
vio al recurrente ni infrinia disnnsiciones
anteriores; lo primero, porque la opcién
que le oronorcionaba el articu® trans-to-
rio segunde gar@ntizaba. suficientemente
sus derechos adquiridos, y lo segundo,
porque la Administracion esta facultada
para organizar sus servicins como estime
més acertado, y no puede aparecer obli-

gada ante s} misma por otras normas an-
teriores de igual rango junidico, comoc en
el presente caso sucede, por lo que proe
cede desestimar la citada reclamacion;
Considerando que en cuanto al caso
de los aludidos recursos en que se impuge-
na el Decreto de 6 de junio de 1947. el
propio recurrente expresa sus dudas de
que pueda verse agraviado por una dise
posicion que deroga expresamente las que
decia en su anterior escrito que le agra~
viaban, es decir, las transitorias del De-
creto de 8 de noviembre de 1946. Y, en
efecto, se trata de un verdadero recurso
«ad cautelamy, formulado por si en su

 dia, las normas aplicables & este perso-

nal pudieran perjudicarle, todo lo que
pugna con el caracter del recurso de
agravios que presupone la existencia de
un agravio evidente del particular, pero
no puede basarse nunca ¢n la posibilidad
de un agravio futuro, razones todas por
las que debe desestimarse;

Considerando que e} tercero de estos re-
cursos no lo es formaimente, como el
mismo recurrente admite, sino instancia
solicitando la concesion de la excedencia
forzosa en el cargo de Oficial de la Ins-
peccion de las Cajas de Ahorros, por lo
que ni se alega ni existe agravio que re-
parar. ni es posible tampoco concretar
infraccion alguna de disposiciones o pre-
ceptos que amparasen un derecho del re-
currente. que tampoco senala en qué con-
siste ni cudl es la prevision de la Admi-
nistracion que podria afectarle, por lo
que ese recurso debe desestimarse igual-
mente.

De conformidad can lo consultado por
el Consejo de Estado. el Consejo de Mi-
nistros ha resuelto desestimar los tres
recursos de agravios a que se refiere el
presente expediente.

Lo que de Orden de S. E. se publica
en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
para conocimiento de V. E. y notificacion
al interesado, de conformidad con lo dis-
puesto en el numero primero de la de
esta Presidencia del Gobierno de 12 de
abril de 1945.

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Madrid. 21 de julio de 1948. —Por dele-
gacién: EI Subsecretario, Luis Carrero.

Excmo. Sr. Ministro de Trabajo.
b ]

MINISTERIO DE LA GOBERNAGION

ORDEN de 27 de agosto de 1948 por la
que se declara retirado,. por edad. al er
Policia de la plantilla de Cartagena don
Francisco Galidn Martinez, separado
%el Cuerpo de Policia Armada y de Trd-

co.

Excmo. Sr.: Por haber cumplido la
edad reglamentaria, con fecha 3 de fe-
brero de 1944, en armonia con lo dis-
puesto en el articulo 55 del Estatuto de
Clases Pasivas del Estado de 2z de octu-
bre de 1926. acuerdo declarar retirado al
ex Policia de la plantilla de Cartagzens
don Prancisco GaliAn Martinez. el cual
fué separado del Cuerpo de Policia Ar-
mada y de Trafico con fecha 1% de julio
de 1941 en virtud de exnedient» politico-
sccial que contra el mismo se instruyo.

Madrid, 27 de agosto de 194€

PEREZ GONZALEZ

Excmo. Sr. Director general de Segu-
ridad.

ORDEN de 27 de agosto de 1948 por la
que se declara jubilado, por edad, al er
Guardia de la plantilla de Madrid don
Eusebio Garcia Puente. separado del
Cuerpo de Seguridad y Asalto. hoy Po-
licia Armada.

Excmo. Sr.: Por haber cumplido la
edad reglumentaria. con fecha 29 de mar-
20 de 1947, en armonia con 10 dispuesto
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Sn el art'cu.o 49 del Estatuto de Cluses

2l a0 de 22oae

del Revlamemo para’ su aplu.xcxon de :

25 de i nnre as Ve acaerdo decia-
rar tubilado al ex Guardia de la nlan-

tilla de Madnd don  Eustasio Garela

Fuente. el cual tue separade del : uer-
po de "Seguridad v Asilto, hoy Polima
Armada con fecha 12 de iun.e de 1940,

en virtud de exnediente oolitico-social
que contra el mismo se instrevo.
Madrid. 27 de agosto de 1948.

PEREZ GONZALEZ

Ex emo. Sr. Director general de Seguri-
dad.

ORDEN de 27 de agosto de 1948 por la
que se dispone el retiro por inutilidad
fisica, adquirida juera de acto de ser-
vicio. del Sargento de Policia Armada
don Enrique Vdzquez Ulloa.

Excmo. Sr.: En cumplimiento de lo
establecido en el articulo 93 cel vigente
Estatuto de Clases Pasivas del Estado.
65 del Reglamento para su w‘lca.cléq
Lev de 18 de marzo de 1944,

Este Afjnicterio ha tenido a. bien dis-
poner el retiro or inutilidad fisica ad-
quirida fuera de acto de servicio del
Sarganto de Policia Armada tn T qne
Vizquez Ulloa Adebiendo hacersele por el
Ccnselo Sunremo de Justicia Militar ]
sefinlamrento del haber pasivo gue le co-
rresponda, previa propuesta rcglamernta-

ria.
Madrid, 27 de agosto de 1948.
PEREZ GONZALFEZ

Excmo  Sr. Dlrector general de Segu-
ridad.

MINISTERID DE JUSTICIA

ORDEN de 25 de junio de 1948 por ia
que se concede la libertad condicional
a setenta y seis penados.

Iimo. Sr.:
ladas para la apilcacidn de)l ceneficio de
la libertad condicional estahl>cido en los
articulos 98 al ‘00 del Cocdigs Penay y
Ley de 23 de 1uho de 1914, ea relaciéon
con el Decreto de 9 de junio de 1939 a
pronuesta dei Paironato Cen‘ivu: para la
Redencion de las Fenas por el Trahajo,
y previo acuerdo del Consejn de Minis-
tros,

Su Excelencia el Jefe del Fstado. que
Dios guarde, ha tenidn a bi»n coneweder
el beneficio de !a libertad condicional a
los penados siguientes, quieaes podran
obtenerlo a la publicacion de la presente
Orden:

De los Talleres Penitencia:sios de Alca-
14 d» Henares: Valeriano Candille- Do-
minguez.

Del Reformatorio de Adulios de Ali-
cante: Carrp-lo Vilena Navarro.

De lu Cuoionia feniferziama del Due-

s0 (Santofia): José Berniiez Igiesies,

iV o4

Vistas las propuastas formu-

|
|

{

Jests Lourc Raguso Antoric Redrguez
Peegling 2 ejandro Ro1zues Goaraleg,
Sarn.iago v dal Martinez, Toce Louro Ga-
raboa

De la Colonia Pemitenciaria Militariza-
da, Primera Ag:iupacion (Dos Herma-
nasy: isidoero Casalé Caisaus. Vicente Mar-
tinez Alarcon, Salvador Esnadero Wal-
do,, Manuel Carmona Blazqum: Ednardo
Mifnoz Morales.

Del Reformatorio de Adultn.» de Oca-
fia: Manuel Palacios del Vade.

De ia Prisién Central de (njén: Jeosé
Alfaro Requena, Fertiando Cafidn Burre-

. Daniel Ecija Martinez, Ponciano D:ez

onsélez.

De la Prisibn Central del Puerto de
Santa Maria: Eladio Serradiila Fernan-
dez José Montoya Quintana. David Nu-
fiecz Ferrera [.orenzo Pons Pons. Manuel
Sobrado Mufioz.

De la Prisibn Escuela (Madrid): An-
selmo Martinez (Gomez, Domingo de Mo-
ra Donas. Rlas Gonzalez Riuza, Jesus
Casas Valencia. -

De la Prision Provincial de Albacete:
Prancisco de Asis Portillo fLinures

De la Prision Celnlar de Rarcelona:
Alherto Cinca erancisca. Civriano Gon-
zalez Marin. Franecisro Alegrat Rovira,
Santiago Olmedo Amaro. -

De la Prisi6bn de Bilbao: Ernesto Ya-
fiez Morales.

De la Prision Provincial de Cérdoba.
Felisa Gomez Fern4dndez.

De la Prisién Provincial de [.a Corufia:
Antonio Tenreiro I eira. Pedro Rodriguez
Vigo. Gerardo Moreda Corr=24. Alfonso
B~ 73 Sixto. José Sanchez Canray.

De la Prisiébn Provincial de Huelva:
Mannel Montafio Vargas, Ramiro Silva
Montova.

De la Prisibn Provincial de Jaén: Die-
go Segura Torres.

De la Prisiéu Provincial de Madrid:
Mionel Gnil Martinez, Luis Gusende Goen-
zilez, Clementino Minguez p.scuql, Be-
nito Rebollo .Martinez. Ginés Lépez Lo6-
pez. Carlos Torres Cruz.

De la Prision Provincial de Murcia:
José Marfa Solano Martinez, juan Mar-
tinez Contreras, Fiancisco Bernal Pérez,
Tomas Vidai Aleaina. Lucas Ewllesta Ro-
mAn, Rafael Escribano Sorio, José Pérez
Garefa., .

De la Prisibn Provincial de Oviedo:
Aladino Genzalez Martinez.

De la Prisién Provincial de Las Pal-
tas (Canarias): Ramén Monedero Be-
nitez,

De la Prision Provincial de Ponteve-
dra: Consuels Ferrdn Garcia.

De la Prisién Provineial de Santander:
Angel Pacheco Fernandez.

De la Prisiébn Provinctal de San Se-
bastiAn: Manuel Machado Dominguez,
Froncisca San Miguel T.arrea.

De la Prisién Provincial de Sﬂvma
Victortano Garcefa (Gsarcia, Francisce Car-
mona Garcia, Carmen Morilla Galindo

D2 la Prisi6bn Prgvineia) de Tarragona:
Prancicco Serrano Cutillas.

De la Pristén Provincial de .Zaragoza:
Matias Ventura Rurriel.

De.la Prision de Partido 4e Piguaras:
Santiago Molina Ramirez.

Del Destuacam-nio Penal de Arroyo
(Suntander: Tomas Escamilla Pérez.

Del Destacamesnte Penal de Cuely.mu-
ros (El Escorialy: Jos¢ Murillo Pina.

Del Destdmmemo Penal de Bultrago
(Madrid): Blas Jane Gémez  Fabriciano
Octavio Guilién. anionio Péres Lumsa.

De)] Destacataenio Penul de Busta-viee
jo (Madnd) Flonan Moreno ternandes,

Del Destacamento Penal de Valdeman-
co (Madridr. Florentino Sanchez Va'es
ro. Jose vVarBa del Toro.

Del Destacamento Penal de Tudew Ve
guin (Oviedo): Mariano Fruga N.

Lo digo « V I para su conucmiento y
efectos consiguientes

Dios guarde a v 1. muchos afios,

Madrid, 25 de junio de 1948.

FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr. Director general de Prislones.

ORDEN de 28 de agosto de 1948 por la
que se admite al servicio activo al Fis-
cal municipal de Santa Cruz de Tene-
rife. don Cdndido Luis Garcia Sanjuan.

Ilmo. Sr.: Accediendo a lo solicitadn
por don Candido Luis Garcis Sanjuan,
Fuical municipal de  tercera  categoria,
con destino en la Fiscalia de Santa Ornz
de Tenevife, en situacion de 2xcedencia
por incompatibihdad con el cargo de Al-
calde de esa capital,

Este Ministerio na acordado admitirle
al servicio activo por haber cesado la
causa de la incompatibindad, debiendo
reintegraise a ‘a Fiscalia de! " Juzzado
Municipal de Santa Cruz de Cenerife y
-demas que comprende su jurisdiccidn

Lo que digo a V. I. para su conacl-
miente v demas etectos.

Dios guarde a V 1. muchos afios.

Mardrid. 22 d» <29osto de 1948,
P. D, 1. de Arcenegui.

Timo. Sr Subdirector general G2 Justicia
Municipal.

ORDEN de ¢ de agosto de 1948 por la
que se resuelve el concurso de trasla-
cion anunciado en el BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO de 18 de julio ul-
timo, para proveer las plazas vacantes
de Secretario de la Administracion de
Justicia que se mencionan.

Ilmo. Sr: Visto el ‘expediente {ins-
truido para la provisién de las plazas va-
cantes de Secretarios y Vicesecretarios
de la Administracion de Justicia, :

Este Ministerio, de conformidad con 19
preven!do en los a“ticulos 23 y 25 del De-
creto de 26 de diciembre de 1947. acuer-
da nombrar para desemnefiarlas a los
concursantes que a continuacién se re-
lacionan, por ser los que, reuniendo las
covdiciones legales, tienen derecho pre-
ferente para servirlas, debiendo nosesio-
narse del cargo nara aque se les designa
dentro del plazo de quince dias.

-« e sem——

NOMBRES

Plaza para la que se les nombra ¢

Cargo que servian ’

o ——

D. Alfredo Moreno Garefa ......

D. Mariano San José Marti Sanz
D. Rafael Marauez de la Plata
y VILanueva .....ceceeesccecene

Secretario
nada ....

Secretario

Secretario
manca

ceseavserenee

de la Audiencia Territorial de Gra-

cesreerneasee esssssnsecen treessessesses sessescescesnnne

.. Secretario de Sala de la Audiencia Territorial

de Valencla.

de la Audiencia provincigl de Vitoria
de’la Audiencia Provincial de Sala-

5969000010000 30000000 000000000000 s0certotrte

Secretario de la Audiencia Provincial de Avila.

Secretario de la Audiencia Provincial de Toledo.

L et e S NS

Se declara desierto el coneurso por lo
que se refiere a la Secretaria de la Sec-
cién primera del Tribunal Provincial de
10 Contencioso de Madrid Secretaria de
Govoierno de la audiencia Territorial de
La Corufia. Secretaria de Gohierno de la
Audiencia Territorial de Zaragoza; Se-

a4

cretaria de Gobierno de la Audiencia Te-

‘rritorial de Las Palmas, Secretara de la

Audiencia Provincial de A Badajnz. Secre-
taria de la Audiencia P¥bvincial de Te-
ruel v Vicesecretaria de la Audiencia Fro-
vincial de Murcia, disponiéndose se pro-
vean conforme a lus normas establecidus
en las disposiciones vigentes, |

Lo digo & V. I para sw cojocimiento
y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 4 de agosto de 1948 —
P. D.. M Mariscal de Gante.

Imo. Sr. Director general de’ Justicia,
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. ORDEN de 18 de uwgosto de 1948 por la
que pasun a las difercntes situaciones
que se indican los funcionarios del
Cuerpo de Pri..em-=s que se detallan.

)

Ilmo. Sr.: Accediendo a lo solicitado
por los funcionarios del Cuerpo de Pri-
siones que a conlinuacion se relacionan,

de contocrmidad con lo preceptuado en
el articulo 573 del vigente Regiamento de
los Servicics de Prisiones™y disposiciones
que los complementan,

Este Ministerio ha dispuesto:

1v Que doun Carlos Ramurez Cuadrado.
Oficial de segunda clase del Cuerpo de
Prisiones, con desciio en la Prision Pro-
vincial de Ciudad Real; don Alfonso Do-
minguez Soto, Oficial de tercera clase del
mencionado Tuerpo, con destino en la
Prision Provincial de Salamanca, y don
Urbano Sanchez Marcos, Auxiliar Peni-
‘tenclario de segunda clase de la Escala
Subalterna del refernido Cuerpo. con des-
tino en la Prision Provincial de Cnceres,
pasen a la situacion de excedqntes volun-
tarios sin sueldo. por un plazo superior a
un afo e interior a diez.

2« Que don Marcial Ovidio Gonzalez
de Butrago Lazaro, Auxiliar Penitencia-
rie de segunda clase de la Escala Subal-
terna del Cuerno de Prisiones, y doha
Conceprion Cano Lorente, Auxiliar Peni-
tenciario de segunda clase de la Escala
Suvalterna de la Seccion Femenina del
mencicnado Cuerpo. que se encuentran
en la sitnac:on de excedentes voluntarios.
sin sueldso. se les con«idere ampliada por
nu plazo de siete anos su actual situacion
de excedenies voluntarios, a partir del
dix en que les fué concedida la primera

Lo dico a V I para su conocimiento y
demas efectos.

Dins suarde a V 1. muchos afios.

Madrid 18 de agnste de 1948.—Por de-
legacion. Eduardo L. Palop.

»
Ilmo. Sr Director general de Prisiones.
-« —_—

ORDEN de 18 de agosto de 1948 por la
que se promuere a la categoria de Au-
xiliar Penmtenciario de Ssequnda clase
de la Seccion Fememna del Cuerpo de
Prisiones a la aspiranle en expectatina
de ingreso dona Marwa del Consuelo
Trigo Fernandez. :

Ilmo Sr.: En cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo primero de la Orden
ministerial de 11 de enero de 1947,

Este Ministerio ha tenido a bien pro-

mover 4 la categona de Auxiliar Peniten-
ciario de segunda clase. en propiledad. de
la Escala Subalterna de la Seccion Feme-
nina del Cuerpo de Prisiones, con el suel-
do anual de cuatro mil pesetas y demas
emoluimentos leguales. a dona Maria del
Consuelo Trigo -Fernandez  Aspirante en
expectativa de ingreso clasificada con el
nimero 43 de la propuesta tormulada por
Jla Escuela de Estudios Penitenciarios de 4
de enero del ufio proximo nasado. debren-
do ser destinada para la prestacion de sus
servicios por esa Direccion General donde
las necesidades del mismo lo requieran

Lo digo a V. L. para su conocimiente y_
demas efectns.

Dios guarde a ¥ 1. muchos afios.

Madrid 18 de agosto de 1948.—Por de-

> 5

legacion Edvardo L. Palop.
Tmo. Sr. Director general de Prisiones. /

ORDEN de 18 de agosto de 1948 por la
que se promueven a las distintas cate-
gorias y clases de las Escalas Técnico-
Auriliar y Facultativa de Médicos del
Cuerpo de Prisiones a los funcionarios
que se detallan.

llmo Sr.: Existiendo vacantes en las
distintas categorias y clases de las Esca-
las Técnico-auxiliar y Facultativa de Mé-
dicos del Cuerpo de Prisiones. y de con
f~mdad con- o nrevenido en el articulo
540 del vigente Reglamento de los Servi-
Clos de Prisiones,

/

Este Ministerio ha dispuesto que los
tuncmr;ar;o.s de las ref-iiaas escalds que
a continuacién se mencionan sean pro-
movidos, por los motivos y con las anti-
gliedades que se detallan, a las categoerias
que se expresan, efectos economicos a
parfir de las mismas fechas, continuando
todos ellos en sus actuales destinos:

A la categoria de Ofi-ial de primera cla-
se, con suecldo anua) de 7.200 pesetas

- Don Marciano Guarido Bullon. por baja

en el escalafon de don Santiago Goyene-

che -Aristu. que la servia; antigiiedad de

10 de agosto de 1948. '

A la categeria de Oficial de segunda cla-
se, con sueldo anual de 6.000_ pesetas

Don Carlos Ramirez Cuadrado. por pr(;;
mocion de don Marciano Guarido Bullon,
gue 1§a4éservia; antigiledad de 10 de agosto

el .

A la categoria de Médico, con sueldo
anual do 8490 pesetas

Don Luis Castillon Mora, por pase a la
excedencia voluntaria de don Jestis Cha-
morro Pifiero. que la servia; antigiledad
de 10 de agosto de 1948. :

Lo digo a V I para su conocimiento
demis efectos :

Dios guarde a V. 1. muchos afos.

Madrid, 18 de agosto de 1948.—Por de-
legacion., Eduardo L. Palop.

Ilmo. Sr. Director general de prisiones. ;

i.° OE INDUSTRIA Y GIMERCIO

ORDEN de 17 de agosto de 1948 por la
que se dispone se etectie la corrida de
escala que se cita en el Cuerpo de Ayu-
dantes Industrales al servicio de este
Departamento . )

Ilmo. Sr.: Existiendo en el Cuerps de
Ayudantes Industriales al servicio de es-
te Departamento una vacanwe de Ayu-
dante wslayor de segunda clase, por ju-
bilacion de don Constantino Maurtinez
Abarca, que cesO en el serviclo activo el
21 ¢e ywlie arosamo pasado;

Visto, el Reglamento organice del ex-
pr;sado Cuerpo, de 17 de noviembre de
1831,

Este Ministerio ha tenido a bien ais-
pcner que se efecttie la correspondircnte
cotridu de escalas para cubrir ls mencio-
nada vacante y, €n su consecuencia, n.om-
brar:

Asimilado a Avudante Mayor de se-
gunda clase. don José Riera Vila. Avu-
dante Mavor de tercera clase don Julio
Jiménez de la Serna: Ayudanies prime-
re den Juabh Sanchez Carmona  (exce-
cdente) v don José¢ Ricar Guzman Mar-
denes: | Avudantes segundos. d9ofia  Elia
Urbanc Guerra (excedente) v don Bar-
tolomeé Escribano Calvente: todos ellos
con antieitedad de 22 de julio del co-
rriente afio. ’

La vacante que se origina en Avudan-
tes terceros. se cuhrird mediante la re-
glamentaria oposicién

Lo que digo a V. 1. para su conocl-
miento v demas etectos.

Dios guarde a V I muchos afios.

Madrid. 17 de agosto de 1948 —
P. D. E Merello. :

Iimo. Sr. Director general de industria

ORDEN de 24 de agosto de 1948 por la
que se aprueba corrida de escala en el
Cuerpo Nacional de Ingenieros de
Minas. - :

Ilmo Sr.: Vacante en el Cuerpo Na-
cional de Ingenieros de Minas una pla-
za de I[ngeniero Jefe de segunda clase,
por pase a la situacién de supernume-
rario del de dicha categoria don Juan
Antonio Martin Montalva v Gurrea v
cuva provisién corresponde 4l segundo

" de los twnos establecidos en el Decreto

de 9 de julio de 1935, o sea, a} de rein-
g1es0.

En virtud de 10 expuesto y de acverdo
con lo qu> se dispone en el.reglamento
orzanico del citado Cuerpo v en 2l De-
creto de la Vigepresidencia del Gobiers
no .- o de wue de 1939,

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
pcener se efectue la correspondiente cO-
rrida de escala para cubrir s vacante
antes citada y en su consecuencld ¥
devido a que el primer Ingenietc a avien
reglamentariamente lg correspcnde 16 n-
gresar es de la categoria de segundo,
ascender a lIngeniero Jefe de segunda
cluse del Cuerpo Nacional d~ Ingeoie-
ros de Minas, con el haber anual 1e pe-
setas 16.000. a don Ramaon Rev \orzno;
a Ingenierc nrimero. con el sueldo annal
de 14400 pesetas. a don Flor>ntino Orti
Garcia; ambos con antigiedid en sus
‘resnectivos empleos del dia 2t del co-
rriente mes. y conceder el reingresy en
el servicio activo del Cuerno a: Ing-nie-
ro segundo. en situaciéon de suvern:me-
rario. don Gervasio Adriano Garcii10-
mas v Garcia-Lomas ane reglaumentaria=
mente lo tiene solicitado.

Los TIneenieros ascendidos en la ante-
rior corrida de escala ocunan los niime-
ros unos de la categorfa inmediata ine
ferior

Lo que comunico a V. I. para su co-
nodimiento v demas efectos

Dins enarde 2 V 1 muchos afios.
~ Madrid. 24 de agosto de 1948 =
P D.. E. Merello. .

Ilmo. Sr Director general de Minas ¥
Combnustibles

M. OE EDUGAGION NACGIONAL
ORDEN de 9 de agosto de 1948 por la
que se declara desierto el concurso de
traslado para la provision, en propie=
‘dad, de la primera cdtedra de «Gceo-

graffan de la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad de Valladolid.

Ilmo. Sr.: Por falta deaspirantes al
concurso de traslado anunciado por Or-
den de 14 de junio de 1948 (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO de) 14 de julio),

‘para la provisign en propiedad de la pri-

mera catedra de «Geografia» de la Facul-
tad de Filosofia .y Letras de la Umversl-

dad de Valladolid,

Este Ministerio ha resuelto declarar de-
sierto el concurso de traslado de refe-

_rencia

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y
efectos. : °

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madnid, 9 de agosto de 1943. .

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
Universitaria.

'ORDEN de 10 de agosto de 1948 por la

que se declara desicrto el concurso de
traslado de la cdtedra de «Derecho Pro-
cesaln de la Facultad de Derecho de la
Universidad de La Laguna.

Ilmo. Sr.: Por falta de aspnirantes al
concurso -de traslado anunciado por Or-
den de 30 de junio de 1948 (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO del 14 de julio),
para la provision en propiedad de la ca-
tedra de «Derecho Procesal» de la Facul-
tad Derecho de la Universidad de La La-
guna,

"Este Ministerio ha résuelto declarar de-
sierto el concurso de traslado de refe-
rencia.

Lo digo a V, 1. para su conocimiento y
efectos. -

Dios guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 10 de agosto de 1948.

IBANEZ MARTIN

[mo. Sr. Director’ general de Ensefianza
Uaiversitaria.,
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ORDEN de 26 de agosto de 1948 por la
qQue se conroca a4 concurso de traslado
la provision de la sequnda cdtedra ae
«Obstetricia y Ginecologian de la Fa-
cultad de Bedicina de la Universidad
de Barcelona. .

Ilmo Sr : Declarada desierta la opos)-
cion celebrada para la provision de la se-
gunda catedra de «Obstetrica y Gineco-,
logia» de la Facultad de Medicina de ta
Universidad de Burcelona.

Este Ministerio na resuelto anunclar (g
mencionada catedra. para su provision
en propledad. a concurso de trasltdo

Los aspirantes deveran cumplit 103 re-
qQuIsitos ex121dos en el 1nunclo-convaocato-
ria, y se tendra en cuenta oara la tramil-
tacion del concurso. ids orescripelones -s-
tablecidas en la Ley de 29 de julio de 1943
y. en cuanto no este derogado pol st
las del Real Decreto de 17 de feorero
de 1922

Lo digo a V. L para su condeimiento
y efectos.

Dios vuarde a V 1 muchos 4fcs.

Madrid, 26 de agosto de 1948.

IBaANEs MARTIN

Ilmo Sr Director generul de Ensefianza
Universitaria

MINISTERID OF TRABAJD

ORDEN de 24 de junio de 1948 en la que
se fija ia base por la que los trahu,a-
dores mineros contribuiran a sus En-
tidades de Prevwssion Socwal laborul

Ilmo. Sr.: Algunas empresas mneras
vieaen interpretando’con criterios dispa-
res la base de tributacién de los traoca-
jadores en beneficio de las Entidades de
Prevision Social laboral impuestas por
diversas cGisposiciones o sus Estatutos re-
glamentarios, dando lugar a desorienta-
ciones y graves inconvenientes en su ad-
ministracién 'y bases técnico-actuariales
en relacion con los riesgos que han de
cubrir.

Se hace preciso, por tanto. aclarar es-
tos conceptos y llegar a fijar el criterto
a seguir en lo.sucesivo en cuanto se re-
fiere a la tributacion por los trabajadores
8 los indicados drganos de Prevision So-
cial laboral.

En su virtud, este Ministerio se ha ser-
vido disnoner lo siguiente: -

Articulo Gnico.—La base por la que los
trabaiadores mineros contribuiran a sus
Entidades de Previsidn Social laboral se-
ra la actualmente fijada en sus Estatu-
tos reglamentarios. y en los casos de duda
o modificacibn de aumentos seran los
que en lo sucesivo sean fijados por ma-
voria en los Organos rectores correspon-
dientes de dichas Entidades.

Lo que digo a V. 1. para su conoci-
miento vy demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 24 de iunio de 1948.

GIRON DE VELASCO
Ilmo. Sr. Director general de Prevision.

ORDEN de 9 de agosto de 1948 por la
que se aprueba la Reglamentacion Na-
cional de Trabaio del personal depen-
diente de la Organizacion Médica Co-
legial.

Ilmo. Sr.: Visto el proyecto de la Re-
glamentaciéon Nacional de Travajo de la
Organizacion Médica Colegial v en uso de
las facultades atribuidas a este Ministe-
rio nor la Ley de 16 de octubre de 1942,
he acordado.

Primero. —Aprobar la expresada Regla
mentacion Nacional de Trabajo. del per
sonal depend:ente de la Organizacion
Medicu Colegial con efectos econdmicos
. desde el 19 ,de enero de 1948.
Segundo.<4Autorizar a la Direccion Ge-

neral de Trabajo para dictar cuantas
disposiciones exija ia aplicacion e inter
wretacion de las mencionedas Ordenan-
Zas de traba)o.

Tercero. -Disponer la insercion del tex-
to de dicha Reglamentacion de Trabaejo
en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
. Lo que comunico a V. I. para su cono-
cimiento v efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid 9 de agusto de 1948.

GIRON DE VELASCO
Ilmic. Sr. Director general de Trabajo.

REGILAMENTACION NACIO-
NAL DE TRABAJO DE LA
ORGANIZACION MEDICA
COLEGIAL

CAPITULO PRIMFRQ
Objeto v extension

Articulo 1L° Las oresentes Ordenanzas
de aplicacion en todo el territorio na-
cional. -incluso en las plazas de sobera-
nia del Norte de Africa. regulan las re-
laciones de trabaio entre la Organ'za-
cion médica colegial v sus nbras de Pre-
visién v Proteccion, ereadas o que se
creen en el futuro al ampnaro de dicha
Oreanizactén v el personal de etla de-
pendierte.

A estos efectos se consideran integran-
tes de l& Organizacién Colegial los si-
guientes: .

a) El Conselo General
Ms4dicos de Espana

b Los Colegios Médicos nrovinciales.

¢) Prevision Sanitaria Nacior 1

d) Patronato o Huérfanos de Médicos.

e) . Cnalquier otro Organismo que pu-
diera crearse en relacion de denendencia
de cualquiera de las entidades que se
inteeran la Organizacién Colegial.

Art. 2.0 Se ronsideran excluidos de las
presentes Normas: )

a) Los miembros de Ins Conselos Di-
rectivos del Cnnsein (Genera) de Colegins
de Msédiens provinciales  del Patronate
de Huérfanos v del Conseio de Adminis
tracion de Previsidn Sanitaria Nacional

b) El personal téenicn titulados remn-
nerado a tanto alzado gue nn nreste su
actividad nrofesianal con caracter ’ pre-
ferente a cualaniera de las Tnstituciones
a que se reflere este Reglamento.

CAPITULO 1T
Organizacion del trabaio

Art. 2+ La organizacion.nractiea dol
trabaio dentro de las Normas v orienta-
ciones de este Reglamentacion nacional
v de las: disposiciones legales correspnn-
de al Jefe mAs caracterizado de ‘cada
una de las entidades integrantes de la
Oreanizarién Médica Conlegial.

No obstante. los sistemas de raciona.
lizacion. mecanizacion o divisidn del tra-
haio que se adonten. no oodran periu-
dicar la formacion nrofesional a que el
nersanal tiene derecho y el deber de com-
oletar v nerfeccionar con la nractica din-
ria v tamnnco ha de olvidarse que la efl-

de Colegins

.eieneia v e] rendimiento del nersonal v en

definitiva 1la buena marcha de la Orga-
nizacidn. dermende de la satisfaccion que
nace no solo de una retribucion deco-
rosa v fusta. sino de que las relacianes
todas de trabain ectén asentadas sobre/|
principios de insticia. . /

CAPITULO 11T
Del personal

SECCION 1.2 —Disposiciones
sobre clasificacion

Art. 4» Las clasificaciones de personal
consignadas en la presente Reglamenta-
cion <«on meramente enunciativas y no
suponen 1a oblizuciop de tener provistas
todas las plazas enumeradas st la nece-
sidad v el volumen del Organismo lo

genéricas

.General

requlere,

Sin embargo, y en el momento mismo
que exista en un Organigmio uni empieas
do que tealice las {uaciones caractenss
ticas contenidas en lu delinicion de una
categoria proiesional deteriminada, habri
de ser remuneraac. por lo menos, con
ja retribireion que a la ansma asigne esta
Reglamentsclon.

Son asimismo enunclativos los distine
tos cometides asignadns a cada catego-
r:2, pues todo empieado esta onvhgado a
ejecutar cuantcs trabajlos le ordeaen sus
superiores. dentro, naturslmente. de los
generales cometidos propigs de su comne
peteacia.

SEccion 2.2—Clasificacion mpor razoén

de la permanencia

Art. 5.0 EIl personal se ciasiticara, segiin
su permanenca en la Organizacién Cole-
gial, en:

a)» Personal

b) Personal interino: y

¢ Persoial eventual.

Personal fito o de piantilla.—Es el que
presta su servicio en la Organizacion de
modo permanente.

Personal iaterino.—E) que se toma en
caso de vacante hasta que ésta sea cu-
bierta en propledad de acuerdo con lo
establecido en estas normas. o el que sea
necesario admitir para suplir a un ems-
pleado fijo. al cual reglamentariamente
haya de reservarsele su piesto por pla-
z0 no superior a dos anos, o que se halle
en el scrvicio militar

La duvacion del contrato en el caso
cel perscua: interino sera la dimanada
de dichas circunstancias.

Personal eventual. -Es el que se contra-
ta para atenciones extraordinarias de du-
racion limitada. Este perscnal se puede
tomar por tiempo cierto no superior a
un ano, o para trabajos determinados.

Las ne«cesidades permanentes no 00~
drin ser atendidas por personal evens

ijo o de plantilla.

Las entidades comnrendidas en
nste Reglamento podran contratar el per-
sonal Iterino o eventusl que precisen,
sin mas que comunicar w la Direccion
Generat de Trahajo v al propio Consejo
de Colecios Médicos las condi-
clones de la labor a desempenar y los
nembres vocircunstancias de los interi-
nos v del sustituido. asi como la fecha
en gue, por haberse reintegrado éste al
trabajo. o haber sido cublerta la pluzag
cese el interino en los servicios.

La retribucion de los eventuales y de
los interinos sera la que corresponda &
los empleados fijos de Ia categoria cu-
vas funciones se desempefien.

Art 7.0 Los interidos tendran derecho
a que se les avise el término del con-
trato. por lo menos con un mes de an-
ticipacion o a que se les indemnice cqn
la retribuciéon de una mensualidad si no
mediare previc aviso.

SEcCION 3 *—.Clasificacién del personal
por funcion uw definicion de las cate=
gortas wprofesionales

Art. 8.° El oerson:' que preste sus ser-
vicios en la Organizacion Colegial a que
se refiere esta Reglamentacion se clasie
ficara, en atencion a la funcion que des.
empena, en alguno de los siguientes grue
pos:

a) Jefes,

b» Personal administrativo,

cy Personal subalterno,

d»  Técnico titulado.

Art. 9. Jeres.—Dentro de este
se comprenderan tres categorias:
18 Jefe de Admimistracion.,

28 Jefe de Seccion.

33 Jefe de Negociado. ; ’

Jefe de Administracion —Ser& el que,
a las 6rdenes Adirectds del Consejo Gene-
ral de Colegios Médicos o del Conselo
de Administracion de Prevision Sanitaria
Nacionml. eieree funecionec de nuracter np-
cional, estando rpeargados de imprimir
unidad a los sesvicios,

grupo
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Jefe de Seccion.—El que tiene a su car-

go la responsabilidad de la direccion de :

los trabajos de na Seccion determinada,
a las ordenes directas deiJefe de admi-
nistracién, o bien el que dirige una onci-
na nrovineaal, en la-que de acuerdn oo
¢l baremo establecido en estas normas de
irabae se reqirera que haya un enipled-
do de esta categoria.

Jope de Negocado Bl one. a las orde-
nes del Jefe de la Seccién tiene a m
cargo un Negociadn determinado, de cu-
va organizacion v direccion es responsa-
ble, o dirige una cficina provineial en 1a
que deba existir, de acuerdo con el bare-
mu establecido en estas normas.

Art. 10 PFERSONAL ADMINISTRATIVO.
Sera el personai yue efectie trabajos de
oficina de caracter administrativo. Esta-
14 clasificado en:

1. Oficiaies .de primera.

2. Oficiales de secunda.

3. Auxiliares de primera,

4. Auxihares Je segunda.

Los Oficiales de primera son aquellos
que desarrollan normalmente con progia
iniciativa trabalos que requieren estudio
y resolucion de ‘s diferentes oproblemas
teoricos y practiccs de la Dcaanizac-6n
Msdiey Colesial en sns distintas denens
dencias o posea v aplique conocimientos
amplios de contanilidad.

Se asimilan a esta categorfa las tacui-
grafos que tomen 120 palabras por mi-
nuto y las traduzcan en seis minutos

Los Oficiales de sequnda son aquellos
que realizan funciones analogas a lcs
anteriores, para cuvo desemneno sean fu-
ficientes conocim'entos mas restrinz:dog
en materta administrativa o contanle

Se asimilan a -sta categoria los taqui-

prafos que tomen cien palabras npor m’
nuto v las tradizean correctamente en
sels minutos. .

Los Awrilraree de orimera son aanellos
que con conocimientos generales de la
mer4anisa Ade la Organizorign Colegial v
con conncimiento genédrico v especifico
de las funciones gque tienen encumenda-
das desarrollan frabajos inictados o es-
tudiandos por emoleados de categoria su-

erior. o efecuta ccn iniciativa propia
rabajos sencillos de la practica coleginl
y mutualista, exiZidndoseles la posesin
de conocimientos alementales de contsbi-
lidad o de taquigrafia.

Lns Auriliares - sequnia son aquellos
gue realizan la confecciébn mannal o me-
canica de toda ciase de documentns y
las que consistan en ejecutar oneractones
aritmsticas trunserincién de tichas, ma-
nejo de ficheros, etc.

Art L1 PrrsoNai SURALTERNO — Smn
subalternos los que dentro o fuera de ias
oficinas desempefian funciones de vigi-
lancia, de recados. cobros o Dagos

Se estahlecen lus siguientes categortas:

1 Conserjes. )

2" Ordenanzas cobradores.

3.* Rotones.

4" Mujeres de limpieza.

Coweories .Son los aue con cararter

general tienen a su cargo la responsanili-
dad de las fun‘:innes subalternss de la
entidad v la vigilancn del personal que
las realiza

Ordenanzag Cobradores. —L[,0s que tie-
nen a’'sy ~2vrn la vigilan~e de los locn
ler de ias Hfininas reparte de cor sncn-
dencia, ejecuciéon de encareos v recados
que se les encom'enden as{ como cobros
Yy pagos fuera de las oficinas

Botones --Son 1oz subalternos mavores
de catorce afior v menores de veinte aue
realicen funciones similares a los Orde-
nanzas

Muieres de limpieza —Son las que se
ocunan del aseo v limnieza de las ofici-
nas v dependencias de la Organizacion
Colegial, ' )

Art 12 PersoNal T¥CNICO TITULADO.—
El que en ooeesion del corresnondiente
titnlo facultativo o Escuela ésnecial su-
perior presta servicios ornfesionales en
aleuna de lag Instituciones comprendidas
en este Reglamento, siempre que sean re-

\

i

l- dencia en que se prodnjera la vacante, si

munerados 2 tanto alzado y no confor-
me a la escala de honorarios de las res-
pecuivas profesiones '

CAPITULO IV

Ingresos y ascensos. — Plantillas y
escaadiones

SECCION 1.2—Ingresos

Art. 13. La aomision ael personal a
que se rehere esta Reg.amenlacioh se
eicCtuara slempre por 0Opos.clon, exceplo
las mujeres ae Limp.eza, ex.glenuose en
cada caso conccimn.enios adecuados a la
funcion a desempenar.

Tienen derecho de preferencia en igual-
dad de condiciones con independeicia de
las legalmeate estublecidas:

a) Los nuerianos ae medlcos.

b) Los huértanos de empieados.
d ¢} Los hijcs de madicos y de emplea-
03.

Art. 14. Todo personal que ingrese al

servicio de la Organizacion Colegial, que-
dara sujeto a un pericdo de prueba, cuya
duracion se fija en seis meses para .0s
Jefes y Admin:stratives, y dos meses para
el personal subalterno Durante este pe-
riodo de tiempo los empleados disfruta-
ran de los sueldos y gratificaciones que
les correspondan 4egun estas Normas, ex-
cepto los derechos pasivos. Durante el
tiempo de prueba, tanto los empleados
como la Organizacion Colegial, podra dar
por terminado el contrato sin derecho a
indemnizacién de ninguna clase.

SECCION 2.'—Ascensos

Art. 15. Las vacantes que se produz
can en las distintas Dependencias de la
Organizac.6n Coleg:al se proveeran con
arreglo a las signientes pautas::

a) Auxtliares de segunda. — Por con-
curso éntre Lodos les ae gual categorla
de las demas Dependencias de la Organi-
zacién. Las resultas, a oposicion tibre.

b) Auxiliares de primera.—Por ascen-
SO dULOLIALICO de 108 Auxiuares ae s2gull-
da de la misma Dependencla, sl i0os 0u-
biere. En su aetecto, por concurso de tras-
lado entre 105 dé pr.mera de ias Depen-
denclas restantes, y de no haber aspiran-
tes, por concurso de traslaqo y ascenso
entre los de segunda de cuaiquiera de las
Dependencias de kspana, gueadanao fas re-
sultas para proveer por oposic.on libre.

¢ Oficiales de segunda. — Por oposi-
cion entre Auxiliares de la misma ULe-
pendencia. Para las vacantes no cuvlertas
por ese proceduniento se convocara con-
curso de trasiado entre los de 1gual ca-
tegoria de las restantes Dependencias. Las
resultas, a oposicion libre.

d) Oficiales de primera.—Ascensos au-
tomatico de los de segunaa de la uvepen-

los hubiere, y por rigurosa antigiiedad en-
tre éstos. Si no los hubiere. concurso de
traslado entre Oficiales de primera de las
restantes Dependencias, v de no haber as-

lado de los de segunda categoria. Las re-
sultas, a cposicion libre. :

e) ‘Jefes de Negociado.—Oposicibn ene
tre los Oficiales ae la misma Dependen-
cia. De no cubrirse, se convocara cone
curso de traslado entre Jetes de Negocia-
do de toda !a Or<anizacion Colegial. Las
resultas, a onosicién libre.

f)  Jof> de Seccién - Por oposicidn en-
tre los Jefes de N onriacn de toda 1a Ore
canizacion Coieglay, dandose breferelia,
en lguildad de condiclones, a los de 1a
Dependencia en que la vacante se pro-
dujera. En su defecto, concurso de trasla-
do =atr» Jof 2 de Secclon, y las resuluis,
a oposicién lbre.

g Jetes de Administracion —Seran li-
bremente desiznados entre Jefes de Sece
cién por e} Consejo Directivo de la ins-
titucion donde se oroduiera la vacante.

Are ab. Lac convocatdrias para Drovi-
sidbn de las vacantes a que se refiere €l
articulo anterior sc llevaran a cabo en
la forma siguiente:

a) Cuando se trmate de. concurso de
traslado entre 2mpleados de las distin-
tas Dependencias, se anunciara con un
uies de anticinaciép como minimo.

b)> En el caso de onosicién con tres
meases de antelacion como minimo.

Ari. i7. Tara resolver los concursos ¥
1as oposicipnes se designara un Tribunal
con residencia en Madrid presidido por
un miembro del Cousejo General de Co-
legios MAdicos, 'y en el que actuaran co-
me vocales:

a) Un miembro del Consejo de Admi-
nistracion de Prevision Sanitaria Nacio-
nal. gne habra Jde ser Médico.

b) Dos Jefes de Administracion.

¢) El] funcionario de mavor categoria
del Coleglo de Medicos de Madrid. que
actuara de Secretario

Art. 18 L enactionariag miriiane yp
las bases de las cenvocatorias se formite
laran por e! Consejo General de Col=gios
Madi~ns en el Reglamento de Régimen
Interior.

Seccion 3.*—Plantillas y escalafones

Art. 19. Dentro del plaze de tres e-
ses, a partir de lu fecha de publicacion de
estas Ordenanzas, las distintas Depen-
dencias de la Organizacién Msédica Cole-
gial remitirdn al Consejo General de Co-
legios Médicos para su aprobacion, si pro-
cediese, las plantillas o estados numérices
por categoria de su perscnal. El Consejo
General, eh el plazo maximo de un mes,
anrobarda. modificard o rechazari las pro-
pucstas

En los afios sucesivos se propondri a
la aprobacion del Consejo General de |3
Organizacion Madica Social las plantl-
:)las en la primera quincena de noviem-

re.

Art 20. Con el fin de determipar la
pronorcién normal entre las diversas ca-
tegorias de Jefes y Administrativos, que
han de figurar ep las plantillas se apli-
cara en cada Den-ndencia el baremo que

pirantes, por concurso de ascenso'y tras-

Jefes ..iiviiviivinnens
Oficiales de 1.....
Oficiales de 2.....
Auxiliares 1.*y 2.*

Total

wleoml |
wleowl
ol

sssessee

Jefes ........ .
Ohciales 1.%
Oficiales 2.,
A uxiliared

de 1.'y 2"

Total ....
Jefes ......... creereen .
Oficiales de 1.:...

Oficiales de 2.°...
Auxiliares 1" y 2,

Total ......

Bla aww
Ble wame
Blo cowe
821

Bl cww

a continuacién establece:

- —_ —- - — 11 1 1 1
1 1 1 1 1 2 2 2 2 3
3 3 4 4 5 5 5.5 6 6
3 4 4 5 5 5 5 6 6 6
7 8 9 10,11 12 13 14 15 16
2 2 2 2 2 2 3 3 3 8 3
6 5 5 5 5 6 66 7T 7 1
9 10 11 11 11 11 11 11 11 11 11
9 9 9 10 10 10 10 10 10 11 11
24 25 26 27 28 30 31 32 33 34
4 4 4 4 4 4 4 4 4 5
‘9.9 9 9 10 10 11 11 11 11
16 17 17 18 18 19 19 20 20 20
12 12 13 13 13 13 13 13.14 i4
.41 42 43 44 45 48 47 48 50
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Para mas de cincuenta empleados se

mantendran las siguientes proporciones: .
Jefes, el 10 por 100; Oficiales. el 23 por
ciento, Oficiales ae segunda, el 40 por
cliento, y Auxiliares de primera y segun-
da, el 27 por 100.

Art 21 Una vez acordado ror el Con-
sejo General de Colegios Médicos las
piantillas corresbondientes a cada Depen-
dencia. se¢ confecrionara por éstas, en el
término de un res, el escalafon de su
personal, en el que se consignaran los re-
quisitos sigulentes:

Nombre y apellidos de los interesados;
fecuin ae pac.nlenio v de anuguedad en
la Organizacién Colegial y en la Depen-
dencla; categorla proiesional. antigu~dad
en la categoria y fecha en que corres-
ponda el primer aumento periédico en
la retribucion por razén de anuguedad.

Dichos escalafones se publicaran anual-
mente.

Art. 22 El Bscalafon de cada Depen-
dencia estara expuesto al personal de la
misma por el termino de quince dius,
d2.re ae dicao plazo. los interesados que
estimen que no se les ha incluido en la
cat»gcria volugdar que ies corvesnoade. Ho-
dran interponer !a correspondiente recla-

macion por escritc ante el Consejo Ge-
neral. :

Si la peticion de) recurrente fuese des-
estimada o transcurriese un mes sin ha-
ber resuelio sobre la misma podra acu-
dir en el plazo de quince dias siguientes
ante la Direccidn General de Travaio,
que resolvera en cefimtiva. sin ye con-
tra su resolucién onepa recurso alguno
en la via gubernativa.

- —

CAPITULO V
Remuneraciones

SECCION l.°—Ueterminacion de zOnas
¥ fiucion de sueldos

Art. 23. A ius €iciius Ue iad Letrlbuclo-
nes que se esitamecen en las prescices Or-
Qenallzas, Se Ciasudicdaran ias powiaclones
en cualro grupos:

Grupy A» parcelona, Madrid, Sevilla,
Vaicuc.d, ViCayd y dalagusd.

Grupo B) Aswurias, Baleares, Cordoba,
La Curuna, Granaaqa, Guipustod, Maiaga,
sMurcla, Pontevedra, Salainanca, Santan-
aer y vllaaolid.

Grupo C, albacete, Alicante, Almena,
AvV.la, Bada)oz, “Burgos, Caceres, Cauig,
Ciudad Real, Cuenca, Gerona, Hueiva,
Jaen, Las Paimas, Leon, Leriaa, Logrono,
Lugo, Navarra, Orense, Palencia, Santa
Cruz de Tenerite, Tarragona y Toledo.

Grupo D) Alava, Castellon, Ceuta,
Guadaliajara, huesca, Melllla, Segovia, So-
ria, Teruel y Zamora.

Art. 24 - Los sueldos de los JeTes seran
los siguientes: .

Jefes de Administracion. -— Sueldo ini-
cial, 2500 pesetas mensuales.

Jetes de Seccion — 1.325 pesetas men-
suales en las poblaciones del Grupo A),
1.200 en las del Grupo B); 1.125 en las
del C), y 10:5 pesetas mensuales en las
del Grupo D).

Jefes de Negociado.—Los Jefes de Ne-
gociado tendran la asignacion mensual
de 1050, 950, 875 u 800 pesetas mensua-
les, respectivamente. segiin Jas poblacio-
nes sean de los Grupos A), B), C) o D).

Art. 25. Para el personal admtinistrati-
vo se establecen las siguientes escalas de
sueldos mensuales:

OCOATEGORIAS Gruvo A) Grupo B)  Grupo C) Grupo D)
Oficiales de 1.* .....cciviiereenenes 850 Ptas, 715 Ptas. 725 Ptas. 625 Ptas.
Oficiales de 2 .......ccevvisrreees 625 @ 50 » 500 » 425 »
Auxiliares de 1.* .....ciieeneee 475 B 400 » 360 » 330 »
Auxiliares de 2. ....iccvveeereense 400 » 350 » 330 » 300 »

Art. 26. Los sueldos de los subalternos seran los siguientes:

CATEGORI1AS Grupo A) Grupo B) - QGrupo C) Grupo D)
Conserjes .. 625 Ptas, 650 Ptas, 500 Ptas. 425 Ptas.
Cobradores 500 » 450. » 400 » 360 " »
Ordenanzas ......cecenneenmireceeces 400 0 3% » 350 » 325 »

Botones de: .
-18 a 20 ahos .. 215 » 200 » 175 » 150 »
16 a 18 » .. 150 » 135 » 120 » 100 »
14 8 16 D vecceceosneeeseenees 110 @ 100 » 90 » 7% »

‘Art. 27. El personal técnico titulado
disirutara de los siguientes sueldos men-
suales: : )

Grupo A), 1325 pesetas; Grupo B),
1.200 pesetas; Gruapc ©), 1.125 pesetas, y
Grupoe D), 1.025 pesetas. )

SECCION 2.*—Aumentos veriédicos por
. tiemno de servicio
Art. 28. Sobre los sueldos iniciales fi-
Jados en las presentes normas a4 los em-
pleados de. la Organizacion Colegial se
les aumentaré un uno por ciento por ca-
da afio de serviclo o fracci6bn superior &
seis meses devengados hasta el 31 de
diciembre de 1944. 7
Desde el primero de enero de 1945 tie-
nen derecho los emnleados de ta Orea-
nizacion Colegial a1 disfrute de cinco cua-
trienios del diez o1 ciento del sueldo ini-
cial reglamentario.
En casos de ascensos, el cuatrienio se
licmidara con arreglo al sueldo que dis
. frute el smpleado en el momento del ven-
cimiento. =

Skccion 3.—Plus de cargas familiares

Art 29. En atencién a las cargas fami-
liares de} trabajador sin distincién del
gruno profesional en que estd encuadra-
do. se establece un plus de cargas fami-
Hlares que habra de regirse por los precep-

tos contenidos en la Orden de 29 de marzo
de 1946, por la que se unifican las nor-
mas para la aplicacion de este plus. El
importe del plus de cargis familiares con-
sistira en un 15 por 100 del tmporte de
la némina de cada dependencia de la Or-
gan:zac.on Coleglal

Quedan exceptuadas de la percepcion
de este plus las personas comprendidas

en el ardiculo segundo de las presentes
Normas. :

SecciON 4.2—Gratificaciones veriédicas

Art. 30. E} personal de !a Organizacion
Colegial percibirda dos pagas extraordina-
rias: una en el mes de julio y otra en
de diciembre. .

Al empleado que hubiere ingresado en
e} transcurso del afio o hubiere cesado

urante el mismo, estas gratificaciones se
le concederan proporcionalmente al tiem-
po del servicio prestado.

La fraccién de un mes se considerara
como unidad completa.

CAPI'1ULO VI
Jornada de trahain v horas extra-
ordinarias

Art. 31. La jornada de trabajo de los
Jefes y Administrativos seré la siguiente;

Del 1. de octubre al 15 de jullo, cua-
rentd ¥y cualio boras setlallaaes, disilie
buigas a razon de oCav horas diarids, me-
nos los savados, que s0i0 s€ lrdabajala
cuatro horas por ia manana. El resto de
los dias la Jornada lenasa uha interrup-
cicn mimma de Gos horas para comer,
Del 16 de julio al 30 de septiembre, la
jornada diaria, incluso los sabados, sera
de sels horas sin interrupcion.

La jornuda de los subailernos podra ex-
ceder en cuarenta unnutos dlarios la es-
tablecida en el parrato anterior, dewlendo
consignharse debidamente en el Reglamen-
to de Régimen Interior.

Art. 32 Se excluye de la jornada legal
de trabajo al personal subalterno que
disfrute de casa habitacion.

Art. 33. Las horas que excedan de la
jornada normal tendran el c...cter de ex-
traordinarias. Solamente pocra trabajarse
dentro de los limites que sefialan las dis-
posiciones vigentes de caracter general,
abonandose con los recargos sigulentes:
las dos primeras horas, con el recargo
minimo del 25 por 100, y las demas con
el minimo también del 50 por 100.

CAPITULO VII
Vacaciones, licencias y excedencias

Seccion 1l.e—Vacaciones

Art. 31. Kl personal de 14 Organizacion
Colegial con mas de¢ un ano de servicio
tendra una vacaclon retrivulda de trein-
ta dias anuales, que sera coucedida pre-
ferentemente en veran) y se oiorgara de
acuerdo.con las necesidades del servicio,
dandose preferencia para la eleccién a
los de mayor categoria, y dentro de estas,
a la antigiiedad.

En lo posible se procurara que todos
los funcionarios de una misma dependen-
cla disfruten sus vacaclones en ung mis-
ma eépoca del afo.

El personal que cese en el afio tendré&
derecho a la purte proporcional de la va-
cacién, con arreglo al tiempo de servicios
prestados. . . ‘

. SEecci6N 22—Licencias

Art. 35. La urganizac.on cuscglal con-
ceaera al personal ias tcenclas con re-
tribucion que souncile, siempre que faya
causa Justibcada y no excedan en total
uc uiez Qlad di 4o, Concrevdanudose en el
Reglamento de Regimen Interior aque-
las causas y la duracion respectiva de la
lcencla. .

Asimismo tendran derecho a una licen-
cia especial retribuida de veinte dias na-
turales para contraer matiimonio.

SECCION 3.°*—Excedencias

Art. 3u. St reconocen aovs Ciases de ex-
ceuelit.ds: youullvalida y Iorsusd, minguna
Qe cldas ddra aelecno a sueiao, mienuds
el excedenie no se ncorpore al servici.o
activo. .

Art. 37. Pueden solicitar la exceden-
cla voiunlaria 10s emp.caqos de la Orga-
nizac.on Coivgial que lleven al menos aos
4llos ae serviclo.

Las peuc.ones de excedencias se resol-
veran deniro del mes sigulente a sy pre-
sentacion y seran atenaidas déntro de
las necesidades del servicio. kn 10do- caso
se procurara despacharlas cuando se fun-
damenten en terminacion de estudios,
exigencias familiares o causas suficientes
y analogas, expresadas en_el Reglamen-
to de Regimen Interior. AT terminar esta
situacion de excedencia el personal ten-
dra derecho a ocupar la primera vacante
que se produzCa en su calegoria, sl no
hublese personal en situacion de exceden-
cia forzosa.

La excedencia voluntaria se concederi
por plazo no inferior a un afo ni supe-
rior a diez afios.

Para solicitar nueva excedencia se pre-
cisa haber reingresado al servicio activo
y llevar dqs afios de servicio efectivo.

Se perdera el derecho al reingreso si no
se solicita antes de expirar el plazo por

el cual se conceaid la excedencia.
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Art. 38. Dara lugar a' la situacipn de
excedencia forzosa Cualqulera de Jos ca-
S0S sigulentes: .

a) Nomuvramiento para cargos politicos
que se hagan por disposicion oficial.

b))  Enfermedad.

¢)  Mairimon:o del personal femenino.

Art. 39 En los casos expresados en el
apariado a) del articulo antericr. la ex-
cedencia se proiongara por el tiempo que
ostente ¢l cargo que-la determina y oior-
gard derecho a ocupar la misma plaza
que se desempcind anteriormente.

_El personal que se encuentre en esta
situacion debera sohcitar su reingreso
dentro de los treinta dias siguientes a su
cese en el cargo. De no efectuarlo asi, se
entiende que renuncia al reingreso, con
pér® da de tocdos los derechos.

Art. 40. Los »nfermos seran considera-
dos il Sillac.on de eXCoedellCid 1orz0sa a
partir del dia siguiente al de la fecha en
que termine el derecho a percibir la in-
demnizacion por enfermedad. La dura-
cion mixima de esta excedencia sera de
dos afos. con derecho a reserva de plaza
de la m!sma calegoria que viniere des-
empenando. Transcurrido dicho plazo se
le considerara en situacién de excedencia
voluntaria, que se contara a partir de
la fecha de la excedencia forzosa.

La excedencia sera reconocida a quie-
nes lleven un minimo cde seis meses al
servicio de la Organizacién en el momen-
to de producirse la baja por causa de en-
fermedad.

El personal excedente por causa de en-
fermedad estara sometido a la vieilancia
del servicio médico de la Organizacion,
que podra declararlo util para volver al
servicio activo.

Art. 41, El jersonal femenino de nue-
VO 1ngreso’ que contraiga matrimonio a
partir de la publicacién de estas Normas
quedara en situacion de excedencia for-
£osa en tanto no se constituva en cabeza
de familia. Cuando esto ccurra, siempre
que su edad no exceda de cuarenta y cinco
anos, podra, s1 desea prestar servicio, so-
licitar el reingreso dentro de los treinta
dias sizuientes a su pase a esta situacion
de cabeza de familia y debera adjudicar-
sele la primera vacante de su categoria.

El personal femenino tendra derecho,
en concepto de dote, a una cantidad equi-
valente a tantas mensualidades como
afios de servicio haya prestado.

Art. 42. Las mujeres casadas Que ac-
tualmente prestan sus servicias a la Or-
ganizacién Médica Colegial podran optar,
en el término de tres meses, a contar de
la publicacion de este Reglamento, entre
continuar trabajando o solicitar la exce-
dencia, con los derechos establecidos en
el articulo anterior.

La misma opcion podran ejercitar los
que, hallindose en la fecha de publica-
ciébn de este Reglamento al servicio de
la Organizacién Colegial, contrajesen ma-
trimonio con posterioridad. ’

El plazo para la opcién se contara des-
de la fecha en que contraigan matrimo-
nio. '

CAPITULO VIII
. Premios, faltas y sanciones

Art. 43. En el Reglamento de reégimen
Interior de la Organizacion Colegial se
eéstabiecera la forma de premiar la con-
ducta, rendimiento, laboriosidad y condi-
clones sobresalientes dei personal.

Los premios podran consistir en canti-
dades en metalico, sobresueidos, etc., y
llevaran la concesion de puntos o prefe-
rencias para el pase de una a otra cate-
goria.

Art 44. Toda falta cometida por un
empleado se clasificara atendiendo a su
importancia, transcendencia y malicia, en
leye, grave o muy grave.

Art. 45. Son faitas leves las siguientes:
faltas de puntualidad en la. asistencia al
trabajo sin la debida justificacion; no
dar, en el tiempo oportuno, la baja co-
rrespondiente cuando falte al trabajo por

Y

motivo justificado, a no ser que pruebe
la impesihilidad de haberlo efectuado, el
abandono del trabajo sin causas justifica-
das, aun cuando sea por breve tiempo,
10s peguenos descuidos en la conservacion
del material; " talta de aseo y limpieza
personales; no comunicar a la Dependen-
cia de la Organizacion donde preste <us
servicios los cambios de residencia o do-
micilio, faltar al trabajo un dis al mes
sin causa que lo justifique; las discusio-
nes sobre asuntos extranos al trabajo du-
rante la jornada; si tales discusiones pro-
dujeran escandalo, podran ser considera-
das como faltas graves o muy graves.

Art. 46. Se consideraran faltas graves
las sigulentes: mas de tres faltas, nc jus-
tificadas, de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas durante un periedo
de treinta dias. Faltar tres dias al tra-
bain durante un periodo ae treinta dias
sin c¢ausa que lo justifique; no comunicar
con la puntualidad debida los cambios
exper:mentados en la familia que puedan
afectar a los seguros sociales obligatorios
y al plus de cargas familiares; la false-
dad maliciosa de estos datos se considera-
ra como falta muy grave. Entregarse a
juegoss cualesquiera gue sean, durante la
jomada de trabajo. La desobediencia a
los superiores en cualquier materia de
trabajo; si implicasen -quebranto mani-
fiesto en la discipiina, o de ella se deri-
vase perjuicio notorio para la Organiza-
ciébn o companeros de trabajo, se consi-
derara como falta muy grave. Simular la
presencia de otro empleado, fichando o
firmando por él; ausentarse sin licencia
de la oficina, fingir enfermedades o pe-
dir permisos alegando causas “inexisten-
tes y otros actos semejantes que puedan
proporcionar a la Organizacion una infor-
macion falsa; la  negligencia o descuido
en el trabajo que afecle a la buena mar-
cha del mismo. Realizar, sin el oporiuno
permiso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear, para usos pro-
pios, material de la Organizacion, aun
fuera de la jornada de trabajo, sin auto-
rizacion. La reincidencia en falta leve, ex-
cluida la puntualidad, aunque sea de dis-
tinta naturaleza, dentro de un trimes-
tre, y habiendo mediado sancion. La dis-
minucion voluntaria en el rendimiento
‘normal de su labor.

Art. 47. Se consideraran faltas muy

‘graves: mas de diez faltas no Justificauas ¥

de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de seis meses, 0
veinte durante un ano. Faltar al trabajo
mas de cuatro dias al mes sin causa jus-
titicada. El fraude, deslealtad o abuso de
confianza en las gestiones encomendadas,
y el hurto o robo tanto a sus compane-
ros de trabajo como a la Organizacion o
a cualquier persona dentro de las de-
pendencias en que preste servicio o du-
rante los actos de servicio en cualquier
otro lugar. Hacer desaparecer, inutilizar,
destrozar o causar desperfectos en maqui-
nas, material, utiles de trabajo y ense-
‘res de la Organizacién. La continuada y
habitual falta de aseo y limpieza que pro-
duzcan quejas justificadas de los compa-
fieros de trabajo. La embriaguez durante
el trabajo y fuera del mismo, siempre
que en este ultimo caso sea habitual. Vio-
lar el secreto de la correspondeneia o do-
cumentos reservados de la Organizacion.
Revelar a elementos extrafios de la Orga-
nizacion datos de reserva obligada. Los
malos tratos de palabra y obra o faltas
graves de respeto y consideracién a los
Jefes, asi como a los companeros y subor-
dinados. Abandonar el trabajo en puestos
de responsabilidad. Originar frecuentes e
injustas rifias con sus compafieros de
trabajo y la blasfemia habitual. La dis-
minucién voluntaria y continuada en el
rendimiento normal de la labor. La con-
dena por delito de robo, estafa, hurto o
malversacion cometidos fuera de la Or-
ganizacién. o por cualquier otra conde-
na que pueda implicar para ésta con-
fianza hacia su autor, y, en todo caSo, las

L4

© ganizacion otorgar premios o

de duracion superior a seis afios dictadas
por la Autoridad judicial. La reinciden-
cia en faltas graves, aunque sean de dis-
inta naturaleza, siempre que se cometan
dentro de un semsastre y hayan sido san-
cionadas. Dedicarse a préstamos con usura
dentro de la Organizacion.

Art. 48. La enunciacion de faltas que
anveceden no es limitativa, sipo simple-
mente enunciativa. El Reglamento de Ré-
gmen Imerior habra de completarlas, se-
naiando, ademas, las circunsiancias que
determinan el cambio de calificacion de
faltas, y clasificando las de consideracion
y respeto deoviaos al publico.

Art. 49. Las sanciones maximas que
podran imponerse a los que incurian en
faltas seran las siguientes: »

a) Por faltas leves: amonestacion ver-
bal; amonestacion por escrifo; suspen-
sion de empleo y sueldo hasta dos dias;
multa de medio dia de haber.

b) Por faltas graves: traslado de
puesto dentro de la misma deperdencia,
suspension de empleo y sueldo de tres &
quince dias. )

¢) Por faltas muy graves: suspension
de emplec y sueldo de dieciséis a sesen-,
ta dias; inhabilitacion por un periodo no
superior a cinco anos para ascender de
categoria; traslado forzoso a distinta lo-
calidad, sin derecho a indemnizacién al-
guna; despido.

Art. 50. Las sanciones que en el orden
laborai puedan ilupunerse, y que se alen-
dran a lo dispuesto sobre el particular
en la Ley de Contrato de Trabajo, se
entiende sin perjuicio de pasar e)‘ tanto
ae cuipa a los 1ribunales, cuando’la ial-
te cometida pueda constituir delito. Asi-
rgismo se podra dar cuenta a la Auto-
ridad gubernativa, si ello procede,

Art. 51. Corresponde s los Presidentes
de las distintas wependencias de la Or-
imponer
sanciones da acuerdo con las normas es-
tabiecidas en este Reglamento, previo in--
forme del Jefe Admunistrativo de cada
Dependencia, pudiendo delegar en di-
cho Jefe para imponer las sanciones co-
rrespondientes a faltas leves. !

Art. 52. Corresponde a los organismos
directivos de la Entidad de que se tiate
la facultad de imponer las sanciones por
faltas leves, graves O muy graves, sin
olra excepcion que la de despido, que se
reserva. a la Magistratura de Trabajo,
ante la cual formulara aquél la corres-
pondiente propuesta. »

El Reglamento de Régimen Interior de-

- term:inara los tramites y plazo de los

expedientes, cuya duracion no podra ser
superior a un mes, sobré la base de que
sea oido el inculpado, y que se le ndmi-
tan cuantas pruebas proponga en su des-
cargo. También en el Reglamento de Ré-
gimen Interior se concretaran los casos
de faltas muy graves en que la Organi-
zacion podra acordar como medida pre-
via, bajo su responsabilidad, y a resul-
tas de 10" que en definitiva se acuerde
como consecuencia de la sustanciacion
del expediente, la suspension de empleo
y sueldo por el tiempo que dure la tra-
mitacion del mismo.

Las sanciones graves o muy graves
que imponga la Empresa al personal
seran recuiribles ante la Magistratura
de Trabajo en el término de diez dias.

Tanto en el caso de recurso como en
el de propuesta de despido, el Magistra-
do de Trabajo resolvera por auto, dentro
del plazo de diez dias, a la vista del ex-

rie de la Empresa y con audiencia
del interesado, que podra aportar las
pruebas que a su derecho convenga.

La resolucién que dicte la Magistratu-
ra hard las oportunas declaraciones so-
bre sanciones accesorias, forma de hacer
efectiva la indemnizacién de dafios y Y
perjuicios a la Empresa y consecuencias
econdmicas definitivas de la suspension
de empleo y sueldo que hubiera acorda-
do la Empresa como medida previa.
Cuando la Magistratura no dé lugar al

\
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despido, la Empresa quedari en libertad ! el funcionario no pueda reintegrarse al | riamente por la Organizacion:

para imponcr cualquier otra de las san-
ciones muy graves.

Art. 53. Los faltas leves prescribiran al
mes, y las graves o muy graves, a los
tres meses. )

La Organizacién anotari en los expe-
dientes personales de sus empleados los
premios que les fueren concedidos y las
sanciones que les “fiieren impuestas.

El Reglamento de Régimen Interior de-
terminara los casos y condiciones en que
la conducta y actuacion del sancionado
posteriores a la falta deban producir -la
anulacién de nata desfavorable, que en
todo caso se considerara anulada tratan-
dose de faltas leves si transcurrido un
afno no hubiere incurrido en nueva san-
cion.

Si se tratase de faltas graves, el plazo
anteriormente indicado se elevara a tres
afos.

CAPITULO IX
Prevision
Secci6N 12—Enfermedad

Art. 54. En caso de enfermedad, el per-
sonal comprendido en el Szguro Obliga-
toria de Enferinedad tendra derecho a
percibir, como complemento de las pres-
taciones del Seguro, y con cargo a la Or-
ganizacion Meédica  Colegial, la asistencia
economica prec'sa hasta completar el
sueldo integro durante los seis primeros
meses, & partir del quinto dia de enfer-
medad.

Los empleados cuyo sueldo no esté
comprendido en el Seguro Obligatorio de
Enfermedad tendrin ‘derecho, en caso de
enfermedad, mientras subsista ésta, a
recibir el sueldo integro duranie seis
meses. 4

Ningin empleado podréd estar dado de
baja como enfermo por plazo superior
a seis meses cada afio. Para el computo
de este plazo, se acumulardn todas las
bajas por enfermedad, cualquiera que
haya sido su duracién. Alecanzado aquel
limite, quedara en situacion de exceden-
cia forzosa por enfermedad, con- los de-
rechos senialados en el capitulo corres-
pondiente,

Art. 55. Todos los empleados enfermos
estaran sometidos a la vigilancia de los
M3dicos de la Organizacion, y sin su
autorizacion no pueden cambiar de resi-
dencia Si la pidieran para someterse a
tratamiento ‘especial en clinicas o sana-
torios, no dejari por ello de estar bajo
la inspeccion y vigilancia de los :Médicos
citados. En el caso de que éstgs denie-
guen la autorizacién para el expresado
desplazamiento, se someterd la cuestion
al Subdelegado Provincial de Medicina,
cuvos honorarios serdn abonados por la
parte cuyo Ip_'unto de vista no prospere.

t. 56 a Organizacién podra conce-
der, mediante la oportuha prescripcion
médica de sus servicios sanitarios, un
periodo de convalecencia- dentro de los
seis meses previstos en el articulo 54.

Art. 57. Todo emnleado que enferme
est4 obligado a cursar su baja dentro
de las dos primeras horas de su jorna-
da. Dicha baja sera remitida inmediata-
mente al Médico que corresponda,. para
que gire la oporiuna visita en el plazo
maximo de las veinticuatro horas si-
guientes. . ‘

SECCION 2.2—Derechos pasivos

Art. 58. Se establecen dos clases de ju-
bilaciones: por el personal fijo compren-
dido en esta Reglamentacion, invalidez
para el trabajo y por edad. En ambos
casos el jubilado tendra derecho a una
pansion vitalicia, que se obtendra multi-
plicando el tres por ciento del ultuno
sueldo que hays percibido por el nume-
ro de afios de servicio & la Organizacion,
con el limite maximo del ochenta por
ciento.

La jubilacién por invalidez tendri lu-
gar al cumplirse el afio del accidente 0
de la enfermedad, siempre y cuando que

cuadro de

trabajo pero tendra derecho a que se le : faltas, sanciones y premios, detallando lo

reserve la plaza por otro ano. transcu-
rrido este plazo la jubilacion sera defi-
nitiva y debera proveerse la vacante.

Los empleados jubilados no podran cc-
locarse en trabajos similares a los que
realizaba en la Organizacion médica na-
cional.

La jubilacién por edad tendrf caracter
forzoso a los setenta anos. A los sesenta
podra ser voluntaria a peticion del em-
pleado o de la Dependencia a que pei-
tenezca, siempre que se demuestre, pre-
vio recenocimiento médico, en inforine

‘emitido por dos facultativos. nombrados,

uno por la Dependencia y otro por el in-
terasado. En caso de discrepancia actua-
ra un tercero nombrado por el Consejo
General. .

La pensién de jubilacion por edad no
cesari en ningun caso hasta la muerte
del jubilado. La pension de jubilacion por
invalidez cesara en el momento que €.
jubilado obtenga en la Organizacion Mé-
dica o en otra Entidad un empleo retri-
bu.do con el 75 por 100 del sueldo que
disfrutaba al suirir el accidente o con-
traer 1a enfermedad. S la retribucion
nueva no alcanzara el porcentaje cita-
do, se reducira la pension a la diferen-
cila entre éste y el sueldo del nuevo em-

co.
P Art. 59. En caso de fallerimiento de un
empleado en activo, la Organizacion abo-
nara tantas mensualidades del sueldo
como -anos completos lé hubtere servido,
con el tope minimo de tres mensualida-
des y el maximo de veinte. siempre que
el fallecido deje a:gunc de los parientes
que a continuacidon se expresan: viuda,
hijos legitimos o naturales reconocidos,
hermanos huérfanos que estuviesen .+ su
cargo, 0 padres pobres- sexagenarios 0
incapacitados, siempre y cuandu que ha-
biten en su propio domicilio con una «n-
tigitedad minima ae¢ un afio Los hijos O
hermanos sélo tendran derecho en el caso
que sean menores de veintiun afios ¢ no
estén colocados ni cobren retribucion al-
gt ¢ cn-~da excediendo .de dicha
edad, sean inttiles para el trabajo. Si el
emnleado falleciese en-situacion de {abi-
lado. se abonara 4 los derechohabientes
expresados la mitad de la indemnizacion
esiablecida en el parrafc anterior.

En ningun caso se reduciran las pensio-
nes de jubilacién m la indemnizacion por

. muerte, aun cuando los fubilados o dere-

chohabientes de lor iubilados perciban
otras nensiones, subsidios o indemnira-
ci6 por razéon de cualquier seguro legal

‘o voluntario.

Art 69 [ a Oroanizacidn \MAdiea Nacio-
nal constituird el fondo necesario nara
hacer frente a las oblizaciones consigna-
das en este capitulo. mediante —comn se
indica --la constitucién del correspondien-
te fondo técnico. gue administrara Pre-
visién Sanitaria Nacional.

CAPITULO X

Reglamento de Rézimen Interior

Art. 61 La Organizac'én Colezial a
que se refleren las presentes normas de
trabajo esta obligada a redactar un Re-
glamento de régimnen interior, cuya apro-
bacién. asi como la de sus madificacloues,
corresponde a la Direccion General de
Trabajo, y en el que siguiendo el orden
de materias del R-glamento Nacional. se
especifiquén las ncrmas aplicables 4 los
diversos Departamentos, asf como en ane-
xos las que afecten a alguno o alzunos
de estos Centros de trabajo exclustva-
mente.

Art. 62. En el Reglamento de Régi-
men Interior se haré constar la forma-
cién del Tribunal para ingreso y asren-
so. asi como las pruebas de aptitud que
se establecen nara los mismos, segun las
ncrmas de esta Reglamentacién. remu-
neraciones esneciales, st las hubiere. tan-
to de caracter mctdlico como los hene-
ficios de otra indole concedidos volunta-

establecido en el Reglamentc Nacional,
asi como los distintos daios que pued-n
combletar este cuzdro especial del rraba-
jo dentro de la rganizacion. medica

El proyecto se presentara por trinhea-
do ante la Direccion General de Traba-
jo la que en e} termino de treinta dias,
a contar de la fecha en cue se huiiere
recibido el (ltimo intorme solicttado al
efecto, decidira schre su aprobacion 0
renarcs que procedan.

Contra la decision dictadw se dara re-
curso en el plazo de quince dias hahiles
ante el Ministerio de! Departamento que
resolverda en el término de los quince aias
siguientes,

CAPITULO X)X
Disposiciones varias

Art. 63. Anticinor —Les emnteados de
In Oreanizacién tendran derecho a soli-
citar anticipos hasta un masxmno de seis
mensualidades para hacer frente a gas-
tos extraordinarios y justificados que pue-
dan tener por causa de accidentes o de
enfermedad contraida por el propio »m-
pleado. 0 por su convuge, ascendientes o
descendientes que vivan en su domicilio
¥ a Sus expensas,

Estos anilcinos no devengarin interés
y se ameriizaran mediante ontregzs men-
suales, que no pedran exceder del vein-
ticinco por ciento del <ueldo.

En el caso-de ser el propio empleadn el
que haya sufrido el accidente o enfer-
medad, no ccmenzarA la amortizacion
hasta que aquél se reintegre al trabaio
y reciba la totalidad de su sueldo. y se
dara por cancelado automaticam-nte. en
la cuantia que reste por amortizar. a la
fecha de jubilaciéon o de fallecimiento
del que lo hubrere solicitado.

La peticion de estos anticinns deberd
hacerse acompanando al dictamen mé-
dico que acredite la operacion, trata-
miento, etc. La Organizacion podra de-
negar o reducir el auticipo. cuando en
virtud del dictamen ¢ licitado por la
misma no resnonda en todo o en pdrte
a la necesidad alegada

Los anticipos nor otros conceptos se
regularan en el Reglamento de Reégimen
Interior.

No podra solicitarse anticino sin ba-

ber amortizade totalmente el obtenido
con anterioridad.
Art. 6% Salidas. Dietas. — El Regla-

merrto de Rézimen Interior fifara las ecn-
diciones en que el personal sufeto a esta
Reglamentacién ha de realizar los viales
que la Organizacién le ordene y deter-
minara la cuantia de las dietas y clase
de billete segin categoria.

’Art. 65. Unitormes. —ILos uniformes se-
ran costeados por la Organizacion. aque
los conservard de su propiedad. El Re-
glamento de Récimen Interior filara los
empleados nara los que se establece el
vso de uniforme, su duracién v las nor-
mas pertinentes para su mejor uso v con-
servacion decorosa. nudierido imponerse
la oblizacion de costearlo a quien no lo
tenga en debidas condiciones de presen-
tacion a los seis meses de su entreqa.
El descuento mensual que con este mo-
tivo se haga no nerdra exceder del diez
por ciento del coste de la prenda.

Art. 66. Cese voluntario del persomal —
El nersonal de la Oreanizacion Madica
Colegial nodra desnedirse por si en cnal-
quier momento. sin mas oblizacion que
la de aviear por escrito con un mes de
anticinacion como minimoa. Rerihido el
aviso nor la Oreanizacidn, nndra  ésta
prescindir de los servicios del emnlendo
antes de aue finalice el nlazo. nero en tal
caso deheri abonarle lo que reste de di-
cho nlozg, .

Art. 67. Servicio militar. — Se regerva-
rin l1as nlazas a tedas lns emnteadng dn-
rante el enmnlimionto del seryvicin milie
tar ohlieatario v hasta dos meseg dnge
pués de hahar ohtenidn la licencia. com-
putandose dicho tiempo como afios de
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servicio a efectos de antigliedad. Cuando
las obligaciones de éstos les permitan
acudir al wrabaro al menos durante me-
dia jornada. tendran derecho tamnién
§ percihir integramente la remuneracion
regiamentaria.

Avt U3. Autorizacion para dedicarse a
otras actividndes —El personal de la Or-
ganizacion Médica Colegial no podra rea-
lizar otra actividad retribuida sin previa
autorizacion de la Organizacidon. que pro-
curara concederla siemnnre que tales ac-
tividades por su caracter no sean una
manifiesta incompatibilidad con el car-
go, oroduzean disminucion de rendimien-
to que el empleadn le deba: la Organi-
zacion debera fundar su resolucion cuan-
do fusre negativa.

Esta auterizacion no sera precisa cuan-
do el emnleads demuestre que venia de-
dirdandose a la actividad aiena a la Or-
ganizacian con anterioridad a la promul-
gaciin Ade esins Normas.

Art. 6). Resnecto a condiciones mds
beneficiosas -Per sor 12s cendiciones con-
tonidas en este Reglamento. generales
v minimas, se vesnotarin las suneriores
que viniesen tvigiendo nor disnosicién le-
gal o costumbre inveterada. cuando exa-
minadas en su eonitnta resulten mas fa-
vor-hlee navay e) nersenal

Concretamente se vesnetaran las jorna-
das suneriores, annagie <ean intensivas du-
rante todo =l afio. qne venga realizando
el nersonal comorendido en .este Regla-
mento.

Art. 0. dAnlicacion de disnosiciones d2
ea=nnter gonoera]l -Fin 1\(\ na nrevicto o re-
pulado en las nresentes normas de fraha-
jo seran de anii-acidn las aue sobre la
materin reenoctivq estén ectahlecidas por
la legislacion de tipo general

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.8 ACOPLAMITNTO DFL ‘:FRSONAL.

El personal ~ompnrendido en este Re-
glamento <e clasiticary por la Dependen-
cia a que esté adscrito, de acuerdo con
las funciones que efectivamente viniese
prestando en 21 de diclembre de 1947

La clasification ha de consignarse en
los escalatones a que <e refiere el artico-
10 19 de estas Ordenanzas pndiendo oro-
moverse contra las mismas las reclama-
.clones v recursos u que hace referencia
¢l articulo 20.

Cuandoe come consecuencia de lo dispnes-
10 en e] narrafo antericr se asignase 8 al-
gun emnleardo categoria inferior a la nre-
victa on 19 nlantilla eangereardy Aichg fa.
tegor{a sunerior a todos los efectos, co-
mo derecho personal a extinguir,

2.+ PI1us DE CARESTiA DE VIDA

E! nercnnal suieto a la presente Regla-.

mentacion tendra derecho a percibir so-
bre lus remunericiones estabiecidas un
plus de carestia de vida, equivalente al
25 nor 100 de las mismas.

Este plus se pugara mensusimente y
tendra .caracter circunstanctal transito-
rin v vevizable a inicio de la Direcoom
General de Trabajo. no computiandose,

or tanto. para la fijaciéon 1e cuotas de
os Qeanros Sociaies, ni para los derechos
pasivos. :

37 RFTRIRUCION DFL PERSONAL QUE. EFEC-
TUE JORNADA RFDUCIDA.

El personal comnrendido en este Re-

glamento qu2 realice jornada inferior a
la establecida en el articulo 31 percibird
como remuneracion la parte proporcio-
nal corresnondiente a la qus le corres-
ponderia por jornada entera, con arre-
glo a 10 que se ectahlece en el capitulo V
de estas Ordenanzas.

No obstante lo disnuesto en el parrafo
anterier, pereibirdn’ integramente las re-
tribuciones que se sefinlan en el citado
canitulo V el personal técnico titulado,
con indenendencia de su jornada de tra-
bajo. siempre que preste a cualquiera de
las Instituciones a que el presente Re-
glamento se reflere su actividad profe-
sional con caracter preferente.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas todas las disposicio-
nes por las que se regulasen las rela-
ciones de trabajo en las diversas Institu-
ciones comnrendidas en la Organizacion
Médica Colegial.

Madrid, 9 de agesto de 1948.—El Di-
rector general de Trabajo, A. Miranda
Junco.

ADMINISTRACION CENTRAL

DEY GonenNQO

Direccion General de Marruecos
y Caulenias

Declarando desterto el concurso convoca-
do para proveer una plaza de Auriliar
tercerc administrativo del Cuerpo del
Ministerio de la Gobernacién, vacante
en los Territorios de Africa Occiden-
tal Fspaficla.

Se declara desierto el concurso convo-
cado por esta Direccion General de Ma-
rruecos ¥y Colonias en 24 de mayo de
1947 y publicado en el BOLETIN OFI-
CIlAl, DEL ESTADO numero 158, de 6
de junio stguiente. para proveer una pla-
z2 de Auxiliar tercero administrativo del
Cuerpo del Ministerio de la Goberna-
cion, vacante en los Territorios del Afri-
ca Occidental Espahola.

Madrid. 29 de agosto de 1948.—El1 Di-
rector general, José Diaz de Villegas.

Anunciando concurso para proveer una
plecza de  Auxiliar Admimstrativo, va-
cante en los Territorios de Africa Occi-
dental Espanola (Rio de Oro).

Vacante en el Gooierno del Africa Oc-
cidental  Espafiola, Delegacién Gubernati-
va de la Colonia de Rio de Oro, una pla-
za de Auxiliar Administrativo dotada con
€] sueldo de seis mil pesetas (6000) anua-
les y las gratificaciones, tambisn anuales,
de nueve mil pesetas (9000) por «resi-
dencia» y dos mil ochocientas (2800) de
«nomadeoy, se anuncia su provisién por
concurso de méritos, con arreclo a las
sioni ntes condiciones generales:

Primera. Podran tomar parte en este
concrren los Auxiliares varones del Quer-
po Administrativo del Ministerio de la
Gobernacion cuva categoria sea la co-
rresnondi-nte al sueldo- de seis mil ne-
setas con que la plaza esta dotada. que
no havan sido sancionados por hechos de
caricter politico o social y que no ex-

cedan de treinta y cinco afios cumpli-
dos en e! corriente de 1948.

Segunda. Los interesados dirigiran sus
instancias al Ilmo. Sr. Director General
de Marruecos y Colonias (Presidencia del
Gobitrno), por conducto regular, dentro
del plazo de treinta dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO, acompafiadas de la siguiente
documentacién minima: \

a) Copia autorizada de su hoja de
s:rvicios.

b) Certificacién del Servicio local An-
tituberculoso. acreditativa de no padecer
lesibn de este tipo. ’

¢) Partida de nacimiento, siendo vé-
lida la extractada.

Tercera. El hecho de acudir al con-
curso representa la obligacién, en su caso,
de servir la vacante durante un plazo no
inferior a veinte meses ininterrumpidos.
Pinalizado este periodo, el funcionario
tendra derecho al disfrute de cuatro me-
ses de licencia colonial, con percibo in-
tegro de todos sus emolumentos, siendo
de cuenta del Estado los viajes del fun-
cionario y'familia, tanto en la incorpo-
racién como en las licencias coloniales,
coni sujeciéon a lo legislado sobre la ma-
teria. '

Madrid, 30 de agosto de 1948.—El Di-
rector general, José Diaz de Villegas.,

MINISTERIO DE HACIENDA

Direccién General de la Deuda
y Clases Pasivas

Anunciando las series y nmimeros de las
carpctas provisionales de Deuda Amor-
tizable al 4 por 140 anual, exente de la
contribucion de utilidades, de 1 de iju-
nio de 1948. emitidas en virtud de la
L2y de ¢ de mayo de 1948, Decretos de
14 del mismo mes y afio ¥ Ordenes mi-
nisteriales de 21 de mayo y 12 y 23 de
junio de 1948. a efectos de su contra-
tacion en las Bolsas de Comercio, con
el fin de dar cumplimiento al articulo
28 del Reglamento de dichos Organis-
mos. -

Dispuesta por la Ley de 4 de mayo de
1948, Decretos de 14 del mismo mes ¥y
aflo y Ordenes ministerialcs de 21 de
msvo y 12 y 23 de junio de 1948 la crea-
ciébn y ampliacibn de Deuda Amortiza-
ble del Estado al 4 por 100 de interés
anual. exenta de la contribuciéon de uti-
lidad:s, de fecha 10 de junio de 1948,
la Direcciéon General de la Deuda y Cla-

-ses Pasivas, cumbnliendo los mencionados

preceptos, ordend 'la confeccién de las
sigulentes Carpetas provisionales de la
mencionada Deuda:

Serie A, de 1.000 pesetas, nimeros 1 al 258.174
S:rie B, de 5000 pesetas, niimeros 1 al 128840
Serie C. de 10000 pesetas, nimeros 1 al 42.800
Serie D, de 25000 pesetas, nimeros 1 al 17.120
Serie E, de 50.000 pesetas, numeros 1 al 8.560

Por un total de 2.186.374.000 pesetas
no;ninales, representadas por 455.494 Car-
petas.

Los intereses seran . satisfechos por
trimestres vencidos en primero de marzo,
primero de junio, primero de septiembre
y primero de diciembre de cada afio, me-
diante cupones, siendo e} primero que
1l:van unido las Carpetas, el numero 1,
del ‘'vencimiento de primero de septiem-
bre de 1948.

Los exvpresados valores tienen la consi-
deracion de efectos publicos.

Emitidas con arreglo a los preceptos
antes citados las carpetas provisionales
mencionadas. confecionadas por la Fabri-
ca Nacional de Moneda y Timbre, sal-
dran a contratacion nublica en cuanto el
Ministerio de Hacienda se sirva dar la au-
torizacién determinada en el Reglamento

de Bolsas de Comercio, para cumplimien-
to de su articulo 28 a cuyos efectos se ha-
ce la presente insercién.

Madrid 25 de agosto de 1948.—E] Direc-

tor general, P. S, Ismael Sanchez Es-
tevan. .

Direccién General del Timbre
y Monopolios

Autorizdndo al Presidente de 'la Real e
Ltustre Cofradia de Nuestro Padre Jesis
Resucitado de Murcia, para cambiar la
fecha deol sorteo de una rifa en combi-
nacion con la Loteria Nacional del 5 ded
prorimo mes de noviembre, .

Por acuerdo de este Centro directivn, .
fecha de hoy, se autoriza a don Buge:'J
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Ubeds, Presidente de la Real e Ilustre
Cefrades de Nvuestro Panre Jesus Resuacel-
tado., de Murcia, pava celebrar la rifa que
le fé antorizada por esta Direccion Ge-
neral en 26 del nasado mes de julio, cuyo
anuncio se publicd en este diario oficial
en 2 del actual, en combinacion con @)
sorteo de la Loter:a Nacional del dia 5 del
proximo mes de noviembre. en lugar de
serlo con e! del 5 de octubre gue se le
altorizé: mantetiendose  sin mndifica-
cion las caracteristicas de la misma
Lo gue se anuncia para conocimiento
al o vban o demAas ane correshonda
Madrid. 18 de agosto de 1048 El Di-
rector general, P. D, J. Aguilar Catena.

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Direccion General de Enseianza
Universitaria

Declarando admitido provisionalmente el
aspirante que se indica como opositor a
la cdtedra de «Patologia general y En-
fermedades esporadicasn de la Facultad
de Veterinaria de la Universidad de
Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 12 del Decreto de 256 de junio
de 1931,

Esta Dneccion General hace publico
lo siguiente: |

Se declara admitidn. por reunir las con-
diciones que se exigen en el anurcio-
convocataria, el siguiente aspirante 4 i8s
opcsicinnes convocadas por Ordeuy de
22 de marzo del corriente (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO de} 1# de mav.,-.
para la provision, en propiedad. de la
catedra de «Putologia general y wnier
medades esporadicas». de la Facultad de
Veterinaria de 'a Universidad de Zama
gouza. don José Maria Santiags Luque. ¥

Que durante los diez dias sigulertes
a2l de la publicaciébn de este «rnuncic en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO se
pddran interponer las reclamaciones a
que se refiere el Decreto mencicnado an-
teriormente.

Madrid. 10 de agosto de (944 —El Di-
‘rector general, P. A, R. Ferreiro.

Declarando admitidos y excluidos provi-
sionalmente los aspirantes que se indi-
can como opositores a las cdtedras de
«Farmacologian de las Universidades de
Valladolid y Santiago.

En cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 12 y 13 del Decreto de 25 de
junio de 1931,

Esta Direcciébn General hace publico lo
siguiente:

12 Que el Tribunal que juzgara las
onosiciones anunciadas por Orden de 26
de noviembre de 1947 (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO de 21 de enero de
1948) para la provisién, en propiedad. de
1a catedra de «Farmacologia» de la Fa-
cultad de Medicina de la Universidad de
Valladolid. con su agregada de igual de-
nominacién de la Universidad de San-
tiago. por Orden de 1 de mavo de 1948
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de
6 de junio) y que fué nombrado por Or-
den de 2 de marzo Qdltimo (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO del 12), no ha
sufrido modificacion.

2.¢ Se declaran admitidos, con derecho
@ opositar a las dos cAtedras. los siguien-
tes asnirantes:

Don José Antonio Salvd Miguel.

L

‘Don José Maria Bavo v Bavo.
Don Perfecto Diego Garcia
Hueto
Don
Don
Don

Ramoén Villaritio Ulloa.
Josd del Castillo Nicolau.
Fernando Peran Totres; y

Don Antonio Mundo Fuertes.

3. Se declaran excluidos. por falta de
nresentacion de los reguisitos que se ii-
dican. los signientes aspirantes. con deve-
cho srlamente a 1a catedra de la Univer-
sidad de Santiago:

Don Eduvardo Ferrandez Gonzalez (Tn-
da la documentacion v reciho de diez pe-
setas nor derechos de formaciéon de ex-
pediente.)

Dnn Carlos Cuervo Garcia. (Toda 'a
docyimentacion y recibo de diez pesetas
vor derechos de formaciéon de expedien-
ter: v

Don Prancisco Trinchan Sanchez. (P6-
liza de 150 trabajn cientifico v certifica-
do de dos afios de funcion docente en la
ferma establecida por Orden de 27 de
abril de 1946 (BOLFTIN OFICIAL DRL
ESTARO de 11 de mavo). por nn comple-
far los dos afios con los certificados de
funcidn investigadora que presentad: v

40 Oue durante los diez dias siguien-
tes al de la nnbliracidon de este anuncio
en el BOT.ETIN OFICIAL DET. ESTADN,
se nodriAn internoner las reclamaciones
a que se refiere el Decreto mencionadn
anterinrmente. asi como el articulo 21 del
de 18 de sentiembre de 1935

Madrid. 17 de agosto de 1948.—E1 Di-

rector general, P. A, R. Ferreiro.

Convorando a concurso de traslado la se-
gunda cdtedra de Obstetricia v Gineco-
log’an de la Facuvltad de Medicina de
la Universidad de Barcelona.

Qe halla varante en la Facnltad de Me.
dicina de la Universidad de Barcelona la
segqunda catedra de «Obstetricia y Gine-
cologia», que ha’ de pnroveerse por con-
curso de traslado. confrrme a lo dispuesto
por Orden de esta fecha.

Pueden ontar . la traslacién los Cate
dratiens numerarins ¢ excedentes de dis
ciplina igual o an#loga legalmente a la
vacante

E) arden de preferencia de lnos aspiran
tes serd el que para los concursos esta-
blece la Lev de 29 de fulio de 1943 v.
en cuantn no esté derngado nor aguélla
el Real Nacretn de 17 de foahrern de 1922

Los aspirantes que sean eclesiasticos
oresentaran la expresa sutorizacién de
su respectivo Prelado nara poder tomar
porta en ecte AANCUTSO

Los asoirantes elevaran las solicitu-
des acompafiadas de las holas de servi-
clos. a este Ministerio por conducto v con
informe de} Jefe del Centro donde sirven,
en su caso. precisamente dentro del plazo
imnromrogable de veinte dias. con inclu-
sibn de los festivos. a contar desde o)
sicufiente a) de la nublicacién de este
anun~in en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO

Para su admisién al concurso, segin
previene la Orden de 23 de junio de 1931
deberan acreditar aquéllos hallarse en
nosesién del titulo profesional de Cate
Arstien n del certificadn de haher recla-
mado su expedicién v abonado su importe

Este anuncio se publicara en el «Bole.
tin Oficialy de las provincias y. por me
dio de edictos. en todos los' estadlect
mientos piihlidos de ensefianza de la na-
cién,. lo cual se advierte para que las

‘ornvidades  respectivas dispongan que
asf se verifique. desde luego. sin mas que
este . avicn

Madrid, 268 de agosto de 1948.—El Di-
rector general, P. A, Ramén Ferreiro,

7
/

de Jalén

M. DE OBRAS PUBLICAS

Direccion General de Obras
Hidraulicas
‘(Seccton de Obras Hidraulicas)

Adjudicando a don Cdndido Llorca Colo-
ma la subasta de las obras de «Mejora
del revesturiento de la acequia mayor
d: lus, cuatro pueblos de Riwola (Va-
lencia),”

Esie Ministerio ha resuelto adiudicar
definitivamente la subasta @ ..:s obras de
«Mejora del revestimiento de la acequia
mayvor de los cuatro pueolos de Kiole
(Valencia)» a don Cand.do Ilorea Colo-
ma. que se compromete a1 fjecutarlas por
la cantidad de 3.390 700 prsetas, <iendo el
presunuesto de contrata ce 4+%77.111,80
pesetas y con arreglo a las condiciones es-
tablecidas »n los pliegos yue rigen pora
esta contrata ’

De orden comunicada nor el sefior Mi---
nistro lo digo a V. S para =a caocimien-
to v efectos, con remisién de un ejen.plar
del pliego de condiciones oarticulares y
economicas.

Dios guarde a V. S. mucnos afios.

Madrid, 23 de agosto de 1948.—E} Direc-
tor general, ¥. A, Luis il. de vidales.

Sr. Ordenador Central de Pagos.

Adjudicando a don José Estopinid Adell
la subasta de las obras de «Rzvestimien-
to de la acequia de Nules en la provins
cia de Casteliony.

Este Ministerio ha resueito adjudicar
defimtivamente la subasta de las nbras de
«Revestimiento de la acequia de Nules en
12 provincia de Castellon» a8 don José Es-
topifia Adell que se compromete a ejecu-
tarlas por ia cantidad de 402998 pesetas,
siendo €l nresupuesto de contrata de pe-
setas 575.963,08, y con arreglo a las con-
diciones establecidas en los pliegos que rie
gen para esta contrata. .o

De orden comummirada nor ¢] sefior Mi-
nistre lo digo & V. S. para su conocimien-
to v efectns. con remision ¢+ un elemplar
del plieco de condiciones particulares y.
economicas.

Dios guarde a V. S. muchoss sfins

Madrid, 23 de agosto de 1948.—El Direc-
tor general, P. A., Luis M. de V.dales.

Sr. Ordenador Central de Pagos.

.
Adjudicando a don José Barin Benedicto
- la subasta de las obras de «Estacion de
aforos en el rio Huerva. aguas abajo del
pantano de Las Torcas, en la provincia
de Zaragozay.

Este Ministerio ha resuelto adjudicar
definitivamente la subasta de las omas de
«Estacion de aforos en el rio Huerva,
aguas abajo del pantano de Las Torcas
en la provincia de Zaragoza» a don José
Bar6n Bened:to. que se compromete &
efecutarlas por la cantidad de 383.858 pe-
setas, siendo el presupuesto de contrata
de 51872740 pesetas. y con arreglo a las .
condiciones establecidas en los pliegos que
rigen para esta contrata.

Da orden comunicada por el sefior Mie
nistro lo dign a V S para su conocimien-
to y efectos. con remisiéon 32 un eiemplar
del nlieeo de condiciones nurticulares y
econdmicas.

Dios guarde a V S mnuchos afios.

Madrid, 23 de agosto de 1948.—E1 Direg«
tor general, F. A, Luis M dJde Vidales.
Sr. Ordenador Central de Pagos.
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