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GOBIERNO DE LA NACIGN

MIRISTERID DE LA GOBERNAGION

ORDEN de 11 de octubre de 1948 por la
que se resuelven las reclamaciones pre-
sentadas contra la lista provisional de
Ingenieros funcionarios de Telecomuni-
cacion que deben formar la Escala ini-
cial del Cuerpo.

Ilmo. Sr.: En resolucién de las recla-
magciones presentadas contra la lista pro-
visional de los Ingenieros funcionarics de
Telecommunicacion, que deben formar la
Escala inicial del Cuerpo de aqueia es-
pecialidad ;

Resultar:do que publicados el Decreto
de 3 de octubre y la Ley de 23 de diciem-
bre de 1947, la Junta calificadora desis-
nada al efecto elevo a este Ministerio,
en 25 de diziemore del mismo aho, la
lista provisional de lcs Ingenieros de Te-
lecomunicacion que debian formar la Es-
cala inicial del Cuerpo de Ingenieros de
tal esnecial:dad, al servicio de la Direc-
cion General del Ramo. seleccionando para
integrar la plantilla correspondiente, v a
la vista de sus trabajos y servicics téc-
nicos, a los funcionarios con aquel titulo
que, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo segundo de ia Ley de 23 de di-
ciembre de 1947, deben nor ello separarse
de las Esoalas Técnica y Auxiliar de
Teiecomunicacion ;

Resultando que, dentro del plazo legal
revisto, se formularon distintas recla-
aciones, por estimar los interesados que
la Junta calificadora no habia interpre-
tado rectamente las disposiciones legales
que rigen el concurso, en relacion a las
condiciones exigibles para participar en
el mismo y respecto al orden de coloca-
cion y numero total de los seleccionados.
Vistos los articulos 10 y 11 de la Ley
de 23 de noviembvre de 1940; los 1., 29,
3.9, apartado ultimo y quinto, del Decrete
de 3 de octubre de 1947; el segundo de
la Ley de 23 de diciembre del mismo afio.
y demas disposiciones aplicables al caso:
Considerando que el articulo 10 de la
Ley de 23 de noviembre de 1940 dispope
que los funcicnarios de Telecomunicacibn
se agrupcran en Cuerpo General Técni-
co, Cuerpo_de Ingenieros de Telecomu-
nicacion y Escalas Auxiliares, establecien-
do de otra parte su articulo undécimo
que nara el ingreso . en cualquiera de
aquellos Cuerpos o Escalas serd preciso
reunir, entre otras. las condicirnes que
se exijan a los funcionarios nublicos y
las que se sefalen en los Reglamentos
organicos debiéndose verificar tal ingre-
so vor las plazis vacantes o de nneva
creacion, de la Ultima clase de cada Esca-
la: precentos de los que al darse efecti-
vidad al Cuerro de Ingenieros deriva el
mandato de regular la consizuiente agru-
p2cidn de funcionarios y la forma de
cubrir en lo sucesivo sus vacantes.

Considerando que el Gobierno, en el
deseo de dar efectividad a lo establecido
en la Lev de 1940 acord6 el Decreto de 3
de octubre de 1947 v el orovecto de Lev
exnresamente mencionada y prevista
en su articulo 19, que las Cortes apro-
baron en 23 de diciembre de 1947 exis-
tiendo entre ambas disnosiciones un
nexo comnlementario del aue no puede
prescindirse sin incurrir en errores de
aplicacion;

Considerando que del coniunto del De-
creto v Leves citados. resulta:

1.° Que debia darse efectividad ad-

ministrativa y econémica a la Agrupa-
eion de Funcionarios de Telecomun:cacion,
disponiéndose a tal fin io preciso para la
formacion de la Escala inicial y consu-
tucion del Cuerpo de Ingenieros de Te-
lecomunieacion.

2° Que la plantilla de dicho Cuerpo es-
tara iniegrada por sesenta y dos lnge-
nieros. con la dotacion de 826.200 pesetus

32 Que pasan a integrar la plantilla
establecida 62 funcionarios, con titulo de
Ingeniero, de las Escalas Técnica y Au-
xiliar de Telecomunicacion, amortizando-
se 62 vacantes que ha de producir su
separacion de aquéllas, criterio de salu-
dable austeridad administrativa que quie-
re evitar aumento de funcionarios que
era innecesario, por cuanto los servicios
veman siendo atendidos por Ingenieros,
funcionarios de aquellas Escalas.

4° Que para la individual determina-
cidn de los funcionarios, a los que debia
afectar la agrunacién expresada, se dison-
ne la formacién de la Escada inicial me-
diante concurso ¢'n que una acertada in-
terpretacion del sistema legal aplicanle
permita suponer que en el concurso de
referencia, que persigue la concreta fina-
lidad expresada. pudieran ser admitidos
quienes por no ser funcionarios de Tele-
comrnicacién son ajenos a la Agruviacion
que @ efectiia al trasnaso de las antiguas
Escalas al nuevo Cuerpo.

8.° Que una vez constituida la Escala
inicial, el ingreso para las pldzas vacan-
tes o de nueva creacion de la ultima ca-
tegoria y clase se verificarda per ccncur-
so-oppsicion entre quienes, siendo Inge-
nieres de Telecomunicacion. reunan las
condiciones generales que se exigen a los
funcionarios del Estado y las especidles
3ue se sefialen en el Reglamento organico
el Cuerpo, que el Ministerio de la Go-
bernacién ha de prononer. en el plazo de
seis meses, a partir de la constitucién del
Cuerpo que se lleva a cabo mediante la
formacién de la Escala inicial referida;

Considerando que se procedi6 de acuer-
do con el sentido y texto de cada una y
del conjunto de lus disnosiciones aplica-
bles para l1a formacidn de la Escala inicial
del Cuerpo de Ingenieros de Teleccmuni-
cacisn, a! estimarse que en el concurso al
efecto convecado sflo oodia admitirse a
los Ingenieros de Telecomuniancién per-
tenecientes a otras Escalas del mismo
Servicio: y a tal conclusion se llega. al
margen de exégesis tragmentarias, si se
estudia la trahazén sistematica de los
preceptos considerados. de modo nrinci-
pal el articulo 2.0 de la Ley de 23 de di-
ciembre de 1947, que no se basa en los
hinotéticos resultados de un concurso.
sino que define las consecuencias légicas
de integrar y cubrir una plantilla de nue-
va creacién mediante agrupacién de fun-
cionarios preexistentes;

Considerando que carecerian de toda
légica las diferencias de procedimiento
establecidas en los articulos 2.0 y 5.° del
Decreto st la formacion de la Escala ini-
cial y el posterior ingreso se refieriesen
a titulados de idénticas condiciones. es
decir. Tnzenieros sean o no funcionarios
de Telecomunicacién. v nor no ser asi es
que se filan distintos requisitos: para la
formacién de la Escala inicial, mediante
Agrunaciton de funcionarins de Telecomu-
nfcacién, en posesién del titulo de Inge-
niero, el simnle ~oncurso y la canacidad
tezal para efercer cargos puiblicos. con
una nosibilidad de conservar situaciones
administrativas v un orden de colncacion
entre 'os <elecrionados. séle admisibles
cnando se trata de agrunar funcinnaring
Y para el posterior ingreso, concurso-opo-

sicion, condiciones generales que se exi-
gen a loe fuaclonurios del Estado y lus
que se establezcan en el Reglamento or-
ganico;

Considerando que resulta asi evidente
que la resolucion pretencida por los re-
clamantes seria lotulmente contraria al
conjunto de las disposiciones gue inte-
gran la «Ley del coincurso», mucho mas
por cuanto requeriria la derogacion de
la norma de superior rango y fecha mas
reciente, entre tal conjunto de aplica-
cion, cual es !a Leyv de 23 de dciembre
de 1947. que no tiene mero caracter ri-
tual econcmico sino susiancla constitu-
iva, dado el acance de sus articules ¥y
la expresa refersncia que a ella hace el
articulo 1.° del propio Decreto,

Considerandn que no puede tomnarse en
consideracion la propuesta de los recla-
manies de que se admitan «excedentes
supernumerarios aspirantes en expecta-
cion de vacantesy, por oponerse a ello
la Ley de 23 de diciembre de 1947. que
fija en sesenta y dos plazas la Escala
inicial del Cuerpo y el Decreto de 3 de
octubre del mismo afio. que en la norma
tercera del articulo 2.0 establece que. cons-
tituida la Escnla inicial las varantes se
proveeran como se disnone en el articu-
luo 52, es decir, .por concurso-oposicion sin
perivicio de lo disnuesto en las normas
sernda v cnama del artienle eitado:

Considerando que el orden correlativo
de la Escala T#cnica de Telecomunica-
ci6bn, a que se refiere la norma t rcera
del articulo segundo del Decreto aplica-

“do, no puede ser otro gue el ' definitiva

ohtenido en tal Escala, por diznosiciones
firmes en derecho, sin que sean de :sti-
mar reclamaciones fund.idas en situacio-
nes anteriores o transitorias a su tiempo
r<visadas;

Considerando que, vigentes las Leyes y
Decreto que integran la normacion del
concurso, ni el Min:sterio de la Gober-
nacion ni el propio Gobieruo estan tucul-
tados para resolver la formucion de la
Escala inicial del Cuerpo de Ingenieros
de Telecomunicacion de modo que imnli-
que un aumento o creacion de funciona-
rios.

Oido el Consejo de Estado en Comisién
Permanente, y de conforimidad a lo acor-
dado en Cons.jo de Minisiros, vengo en
aprobar la siguiente lista de Ingenieros
que, separandose de las Escalas Técnica
vy Auxiliar de que proceden, deb n for-
mar por el orden que resulta la Escala
inicial del Cuerpo de Ingenieros de Te-
lecomunicacién, con antigiiedad y efectos
econémicos y administrativos a partir de
primero de en ro del corriente afio, con-
forme a lo previsto en la Ley de 23 de
diciembre de 1947:

NUM.

———

. Francisco Mofiino Benftez-Cano.

Jos¢ Maria Rios Purén.

Fidel Rodrigo Seina Ortega.

Juan Antonio Monroy Turienzo.

Ramon Vilanova Bosque. — Exce-
dente

Ernesto Barrio Medina.

Alberto Fernandez - Pintado Oa-
sero.

Ratuael

. Manuel

dente, )

. Francisco Luera Puente.

Angel Gomez Argiieso.

. Fernando Labrador Gardcta.—Ex-

cedeate,

oo

- X2
Uuo bU Uo ODouoou

Palma QGarcfa.
Marin Bonell — Exce-
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(«D- O.» nam. 63), previa
glo a 1a Ley de 17 de julio

sta nueva concesion
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. L» num. 699), retirados ordinarios y en
, Tercera Region!

esente L0 que dispone ta Orden ministeria:

333s.

cecescecscsesennene

tentendc pr

Militar ..

Autoridad Jue curso la documentacion
© de septiembre ae 1937 hasta el 5 de abril de 1947, fecha del fallecimiento del causante, por la Delegacién de Ha-

ano
1941 Ministerio de Maring .........cssceseeeeeneo. MUrceia.

2) y Orden de 15 de marzo de 1947
1947 Subinspeccién de la Prime

__Mes

» nam.
enero
enero

plesa a percioiria
Dia

Fecha en Qque em-

!
1947 1

Afo

as Armas y Cuerpos que hguran en la slgulente reiscion,

DE MARINA

por la pension de Cruz. desde la fecha del cobro de e

Antiguedad
Mes
enero

ARMADA

1 septiembre 1937, 1 septiembre 1937 Capitanfa General
INPANTERI1A

1 diciembre 1940; 1

via

CABALLERI1A

son 2.400 pesetas anuales desde 1 de agosto de 1945 en adelante, con arre

262 y BOLETIN OFICIAL DEL S1ADO 320
f«D O.n num. 267 y BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO num

GUARDIA CIVIL

. Clemente Gutiérrez del Olmo Hui-
julio de 1945 («D O.» num. 161)

D. O» num

NOMBRES

AODTO weeiverenreanerecenicnnsoneseocsnorssones 1

de ¢z del mismo mes y ano
. Julio. Caballero Lépez '

‘D

deduaccion, desde la fecha del cobro de esta nueva concesion. de las cantidades percibidas por la anterior pension
Coronel ....ovvieeenRetirado ooeeieineeen

8ituacion

condecoraciones pensionadas que se indican, al personal de ias distint

cada unc se je senala:

las

Su wXxccielcla el Jete der mstade v eneralisuno de 10s EJErcitos. de acuerdo con 10 propuesto pol i Asumoles de la Real y Mihtar Orden de San Hermenegildo se ha
de 1945 («D. O.» num. 161), previa deduccion de las cantidades percibidas

Empieos

Esta pensiér la percibiran sus herederos legitimos desde 1
Madrid, 17 de mayo de 1948. —DAVILA.

eienda de Valencia.

Cruces pensicnadas con 600 pesetas anuales hasta fin de julio de 1945, y con 1200 pesetas anuales. desde 1 de agosto de 1945, en adelante, con arreglo a la Ley de 17 de

ORDEN de 17 de mavo de 1948 por la que se conceden las condecoraciones que se indican al persomal de las distintas Armas y Cuerpos jue se relaciona.

Persuna: retiraac cun arreglo a los Decretos de 25 y 29 de abril de 1931 convertidos en Ley de 16 de septiembre dei mismo afio («C.

Placas pensionadas con 5.000 pesetas anuales. con arreglo a la Ley de 31 de diciembre de 1946 («D O

Comandante ......... Retirado fallecido.. D. Sebastian Iradier Herrero ‘

Placas pensionadas con 1.200 pesetas anuales hasta fin de julio de 1945 y

reserva y comprendicos en Ley de 6 de noviembre de 1941 /u

Capitan Honorario. Retirado

serviac concedel

MINISTERIO DE JUSTIGIA

ORDEN de 29 de septiembre de 1948 acla-
ratoria de preceptos contenidos en el
Estatuto General de los Procuradores
de los TIribunales.

Ilmo. Sr.: Sosteniéndose distintos cri-
terios por los interesados sobre el orden
en que deben cumplirse les requ:sitos
exigidos por el articulo sexto del Estatuto
General de los Procuradores de los [Iri-
bunales para poder ejercer esta profe-
sion, si se tiene presente que la enune
ciacion que en dicho articulo se hace de

" los requisitos en él comprendidos esta en
armonia con el orden seguido al tratar
de los mismos en los articulos 669 y 870
de la Ley provisional sobre Organizacion
del Poder Judicial, y que aprobado el Es-
tatuto General por un Decreto, disposis
cion legal de rango superior & las que
aprobaron los Estatutos particulares de
cada Colegio, aunque en alguno de éstos
se siguiera orden distinto para el cums-
plimiento de los indicados requisitos, no
puede prevalecer esa ordenacion sobre la
establecida en el Estatuto General; y que
es conveniente se aclare as) para la uni-
forme observancia del citado articulo.

Este Ministerio, en uso de la autoriza-
cion concedida por la disposicion final del
Estatuto General de los Procuradores de
los Tribunales antes mencionado, ha te-
nido a bien disponer:

Que el orden con que se enuncian los
requisitos precisos para poder ejercer la
profesion de Procurador es el mismo con
el que deben ser cumphdos, precediendo
la inscripcion en el Colegio, en su cuaso,
.pago de la contribucion correspondiente y
constitucion de la fianza exigida por ¢l
Estatuto al juramento ante la Sala de
Gobierno del Tribunal Supremo. Audien-
cia. 0 Juez, segun el lugar donde haya de
ejercerse la profesién.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 29 de septiembre de 1948.

FERNANDEZ-CUESTA
Ilmo. Sr. Dircector general de Justicia.

ORDEN de 30 de septiembre de 1948 per
la que se nombra Inspector provincial
de la Justicia Municipa/ de Huelva @
don Isaias Prados Parejo.

Ilmo. St De contormidad con lo pre-
venido en el articulo sexto del Decreto
de 29 de marzo de 1946,

Este Misterio ha tenido a bien nom-
brar Inspector Provincial de la Justicia
Municipal de Huelva, con gratificacion
anual de 3000 pesetas. a don Isalas Pra-
dos Parejo, Juez de Primera I[nstancia
e Instrucciéon de dicha capital cuya tun-
cion 1nspectora ejercera al propio tiempo
que las anejas al cargo que actualmente
desempefia.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento
y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 30 de septiembre de 1948.

FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr. Subdirector general de Justicia
Municipal.

ORDEN de 30 de septiembre de 1948 por
la que se nombra [nspector provincial
de la Justicia Municipal de Lugo a don
Fernando Capdevila de Guillerna.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo ore-
venido por e] articulo sexto del Decreto
de 29 de marzo de 1946, '

Este Ministerio ha tenido a bien nom-
brar Inspector provincial de la Justicia
Municipal de Lugo, con la gratificacion



B. O. del F.—Nam. 287

13 octubre 1948

4813

anual de 3.000 pesetas, a don Fernando
Capdevila de Guillerna Juez de Prime-ra
Instancia e [nstruccion de dicha capital.
cuya funciéon inspectora ejercera al pro-
pio tiempo que las anejas al cargo que
actualmente desempenia.

Lo que digo a V [ para su conoci-
miento y demas efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 30 de septiembre de 1948.

FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr. Director general de Justicia
Municipal.

ORDEN de 6 de octubre de 1948 por la
que se ordena se cumpla en sus propios
términos la sentencia dictada por la Sala
Cuarta del Tribunal Supremo en el
recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por dom Carlos Roda Mendoza,
Juez de Primera Instancia.

Ilmo. Sr.: En el recurse contencioso-
administrativo numero 15, interpuesto por
don Carlos Roda Mendoza contra Orden
de este Departamento de 10 de junio de
1936, desestimatoria de peticlon deducida
por el mismo de que se anulara el Real
Decreto de 11 de agosto de 1930 que le
destituyo del cargo de Juez de Primera
Instancia que desempenara, la Sala Cuar-
ta del Tribunal Supremo, en 21 de sep-
tiembre de 1948, ha dictado sentencia,
cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimmando la excepcion
de incompetencia de jurisdiccion aleguda
como perentoria por el Ministerio Fiscal,
debemos declarar y declaramos no haber
lugar al recurso contencioso-administra-
tivo promovido por don Carlos Roda Men-
doza contra la Orden del Ministerio de
Justicia de 10 de junio de 1936, que des-
estimo la peticion formulada, en 19 de
marzo anterior, por el expresado sefior,
interesando fuese anulado el Real De-
creto de 11 de agosto de 1930, por virtud
del cual se le destituyé de su cargo de
Juez de Primera Instancia e Instruccion.»

Y de conformidad con lo prevenido en
los articulos 83 y 84 de la Ley de 22 de
junio de 1894, reguladora de la jurisdic-
cion contencioso-administrativa,

Este Ministerio ha dispuesto que la an-
terior sentencia se cumpla en sus propios
términos.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y
demés efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 6 de octubre de 1948.

FERNANDEZ-CUESTA
Ilmo. Sr. Director general de Justicia.

ORDEN de 30 de septiembre de 1948 por
la que se declara renunciante a don
Amadeo Bafion Sdnchez en el cargo de
Aurlliar de la Justicia Municipal.
Ilmo. Sr.: Vista la comunicacién ele-

vada a este Departamento por el sefior
Juez municipal nimero 11 de Madrid,

Este Ministerio ha acordado declarar re-
nunciante a don Amadeo Bahon Sanchez
en el cargo de Auxiliar del mencionado
Juzgado. con efectos a partir de 22 de
julio ultimo.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y demas efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madnd, 30 de septiembre de 1948.—
P. D, 1. de Arcenegui.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Justicia
Municipal.

ORDEN cde 7 de octubre de 1948 por la
que se nombra Presidente del Tribunal
Tutelar de Menores de Sevilla a don
Domingo de Casso y Romero.

Ilmo. Sr.: De conformidad con la pro-
Puesca €eievala pPol la oecc.Lil 1V Ues Lii-
sejo Superior ae Proiecc.on de Menores,
vireci.va de los 1ribunaies ‘i'uteiares de
los mismos y con lo dispuesto en el pa-
rrafo primero del articu.o tercero de la
Ley de Tr.bunaies Tutelares de menores,
texto refunaido, aprobado por Decreio de
11 de junio del corriente aino,

Este Ministerio ha ten:do a bien nom-
brar Presidente del Tribunal Tuteiar de
Menores de Sevilla, cargo vacante por fa-
llec.miento de don Nicoias vViaz Mo.ero,
que lo desempenaba, a don Domingo de
Casso y Romero, que reune las condicio-

. nes legales exigidas para efectuar dicha

designacion.

Lo que digo a V. 1. para su conocimien-
{0 y eseci0s oportunos.

Dios guarde a V. L. muchos afios.

Madrid, 7 de octubre de 1948.—
P. D, 1. de Arcenegul

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Minis-

terio.
e ——————————————

MINISTERIO DE AGRIGULTURA

ORDEN de 30 de septiembre de 1948 por
la que se efectua la adjudicacion de
plazas a los catorce aspirantes declara-
dos aptos en el concurso-oposicion para
la provision de las de personal subalter-
no de Estaciones Pecuarias.

Ilmo. Sr.: Examinada la propuesta’ for-
mulada por el Tribunal nombrado por
Orden munisterial de 7 de junio del co-
rriente afo para juzgar el concurso-opo-
sicion de provision en propiedad de plazas
de personal subalterno en la Direccion
General de Ganadena, y terminados los
ejercicios correspondientes, han merecido
la calificacién de aprobados en las prue-
bas de aptitud y capacidad realizadas,
catorce concursantes, distribuidos en tres
grupos, en atencién a las tres categorias
de plazas (Capataces, Pastores y Guardas
nocturnos), y en su vista, este Ministerio
ha tenido a bien aprobar la relaciéon pro-
puesta por el Tribunal de referencia en

AL AVA

Escuelas de nifias «Patronato de Foronda® ........cccceeeene

A LBAUCE

Colegio «Virgen Milagrosa» (Hijas de la Caridad). de
Montealegre del Castillo. (Ampliaciéon dos grados.).

A LICANTE
Escuelas «Fundacién Rivera de Bafieres. (Ampliacién

dos grados.) .ceceeesecancascensaniroensee

PRIMER GRUPO: Capataces

. Juan Carballal Pardelles.

Demetric Azpilicueta Gorostiza.
Rubén Bartolomé Martin.

Marino Antonio Gonzalez Castillo,
Julio Framil Sueiro.

ooobu

SEGUNDO GRUPO: Pastores

Abdon Ramos Jiménez.
Jeronimo Marqués Acebrén,
. José Rodriguez Neira.

. Emilio Mencias Fernandez.
. Valentin Lépez Vidal.

. Fausto Ruiz Rey.

v]=lelele]o)

TERCER GRUPO: Guardas nocturnos

D. Miguel del Angel Angel,
D. Antonio Gomez Castano.
D. Edvino Rodriguez Gomez.

Lo que comunico a V. I. para su con
cimiento y efectos. :
Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 30 de septiembre de 1948.

REIN
Nmo. Sr. Director general de Ganaderia,

Mo DE EDUCACION NACIOHAL

ORDEN de 9 de septiembre de 1948 por
la que se dispone concedezr, por el con-
cepto de Escuelas gratuitas que susti-
tuen a Nacionaes v a razin de pe-
setas 2.500 por cada clase o seccion, las
SuoLencones que se cilan a «0s Ceniros
o Colegios de Ensefianza Prunaria que
se relacionan.

Ilmo Sr.: Vistos los expedientes eleva-
dos a este Ministerio por los Directores
de Centros y Entidades docentes de En-
senanza Primaria, en.solicitud de que
se les otorgue la subvencion que deter-
mina el Decreto de 5§ de mayo de 1911,
y por el concepto de Escuelas gratuitas
que sustituyen a Nacionales, y

Teniendo en cuenta que, por los favo-
rables informes emitidos por las respec-
tivas Inspecciones de Ensenanza Primae
ria, se justifica que los expresados Cen~
tros docentes vienen funcionando en 10-
cales que reinen las debidas condicion«s,
que la enseflianza que en ellas se facilita
es totalmente gratuita y dewmpenada
por personal debidamente titulado, y que
suplen y sustituyen a otras Nacionales,
por lo que reunen todas las condiciones
y requisitos senalados en el referido De-
creto de 5 de mayo de 1941, y que en el
capitulo tercero, articulo cuarto. grupo
quinto. concepto cuarto v subconcepto pri-
mero se consigna un crédito de 500.000 pe-
setas (quinientas mil pesetas) para la
concesion de esta clase de subvenciones,

Este Ministerio, de acuerdo con los
preceptos del articulo 67 de la Ley de
Contabilidad y Administracién del Es-
tado, de 1 de julio de 1911, ha dispuesto:

1o Conceder por el conceptc de Es-
cuelas gratuitas que sustituyen a Nacio-
nales, y & razon de 2.500 pesetas por cada
clase 0 secci6én, las siguientes subvencio-
nes a los Centros o Colegios de Ense-

la fornmma que a continuaciéon se detalla: ﬁﬁgga Primaria - que a continuaciéon se
c :
Pesetas. Pesetas
Colegio «Asilo de Ntra. Sra. del Remedio», de 1a capital. 1.500
2.500 LMERIA

T E Colegio de la «Compafifa de Marta», de la capital ......  2.500
Idem de «Nuestra Sefora del Milagro», de la capital ... £ 000
Idem «La Milagrosa de Albox». (Ampliacion un grado.). 2.500

3.000 B ADAJOZ )
Colegio de «Santo Angel». (Ampliacién un grado.) .. 2.500

B ALEARES

. 5.000 | Escuela de nifias «La Consolacion», de Ciudadela ..... 2.500
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Pesetas Pesetas
Colegio de «La Salle» (Hermanos Escuelas Cristianas), N AV aAalRA
de AlQYOT ceuvt ivvvrenieeieiieieetetienriireeeniinereoenenns 5.000 { Coleaio «Nuestra Seriora de Gracia», en Larraga. (Am-
pliacién de un grado.) ......ccociiiiiiiiireeeeeanees 2.500
BARCELONA Colegio de «San José», en HIUCl ........cocciveveerenenees 5.000
Escuelas Catoélicas. Enrique Granadas, numero 87 ...... 7.500
Idem de «La Sasrada Familian, Mallorea. 5¢5. (Amplia- OV IEDO
cion de dos grades) ... 6000 | Coleglo de aLa Inmaculada y San Luis», en Colunga ... 1.500
Colegio «San Vicente de mel» Carc]mas 16 v 18 7.500 .
Idem «La Inmaculada y San Ignacio». Mullorca, 516 ... 7.500 P ALENUCI1IA
Escuelas de «La Milagrosa», de Baltanas ............cceeeeee 5 000
C AD1 Z
Colegio de Jesis, Marfa ¥ JOSE ........ ccovereerieerrninne 5.000 P ONTEVEDRA
Colezio-Asilc «El Salvador», de Jerez de la Frontera . 7500 | Escuelas Parroquiales de «Santa Teresa», de La Caiiiza. £.000
Eecnpla: «Sqgrado Corazény (Carmelitas), Puerto de
d ‘ncia MATIA i e e e e 1.500 S AL AMANTGEGCA
em de las «Fsclavas del Sagrado Corazény», del Puer-
to de Santa Maria ........ .o, ceeeees  10.000 Escg;l::;ngf ijasdelaCarldad»,de I.’e.'.i'dr.an da de Bra- 7.500
CASTELLON S ANT A ND GE R
Colegio de nifios «San Josd», de Burriana ..... sressessesans 2500 | pscuelas gratuitas «San Martfn». Canalejas, nim. 20 ... 5.000
C ORDOTUEB A Colegio de la Divina Pastora, Montezumns, numerg 7 ... 500
Colegio «San Rafaely (Madres Escolanias) . ..eenee 5900 S EG C VI A
Idem «Religiosas del Sagrado Corazdny ..........eeww 1800 | GOoleio de «Ntra. Sra. de la Peda», ~n Sepulveda .. £.000
LA CORUWNRNA Colegio de la Divina Paslora, en Avllon ....... 5.000
Colegio «Madres Trinitariasy, de Nova ..........covevvennenns 7.500 S 0O R 1 A
E\Célr::iogoaar de Santa W'Wlta» tAmDhamén tres 1500 | Colegio de «Nuestra Seitora del Carmens, de EI Hoyo.  5.000
vernenes ceeeessasernanaes 5 S EVILL A
C U EN
c A Colegio «Asilo de San Andrésy, de Lebrija ... 7.500
Colegio «Franciscanas de Villamayor», de Santiago ... 7.500 | Escuelas de «La Santa Caridad», en Leorija 7.500
GRANAD A Colegio «Hermanitas de la Cruz», de Canezas S. Juan 2.500
Colegio «Religiosas Carmelitasy, de Padul .........cceecreen 5.000 T A RRAGONA
HUETG STCAaA Colegio de «El Beaterio de San Domingo». (Ampliacién
[ (T34 = Yo 0110 O O TN £.000
Colegio «Hijas de la Candad» de Barbastro. (Amplia~
ciébn un grado.) ............ ereessesterneseasesssese 2.500 T OLEDO
J AEN Colegio de «Santa Catalina», en Puente del Arzobispo
(Ampliacion dos grados.) ... oo 5.000
Colegio de «La Magdalena», de Baeza ........ccceervecansoons 5.000 | Escuelas «La Milagrosa», en Talavera de la Reina ... £.000
Colegio «Agustinas de San fldefonson, de Talavera de
‘L OGERORNO la Reina. (Ampliacién un grado.) . ... ... 2.500
Colegio de «Madres Escolapiasy (El Sotillo), capital ... 5.000 | Escuelas, del «Szgrado Corazon y Santa Mar runta» de
M ADRID Alcaudete de la Jara .......ccoeo oot i s £.000
Colegio «Dulce nombre de Jestis», en Corral de almaguer. 5000
Escuelas Populares Salesianas, Ronda de Atocha. (Am
pliacion de cuatro grados.) ..... 10.000 VALENTCIA
Colegio de Madres Escolanias, de Carabanchel Altn Colegio «Don Juan de Dios Montafizs», S. Abril, 27 ... 17500
(Ampliacion de un grado.) ........ceceocveerieeiioipiiinniinns 2500 | Idem «Asilo de San Juan Bautista» ...........cecceoviivinnn. 10 000
Escuclas Siervas de los Pobres (Hijas Corazén de Jesus), Escuelas de Parvulos y Hospital de Sueca cere 10 000
Martires de La Ventilla, nimero 31 . ............... 7500 | Idem de «La Protectorav, de la capital - 7 500
Coiegio Orfanato de San Ramén y San Antonio (Svero Idem de las «Hijas de la Caridudy, de ia capi fal 10.000
de QUINONEE)  .iiiiiiiiiieiiiiiienieiieraens creaeiinreiinines s 6.000 | Idem «San Juan Bautista», en Mogeme., (Ampliacién
Centro Cultural Femenino. General Oraa, numero 11 7500 dos grados.) ..o e eaes 6000
Colegio «Academia Femenina», Granija, namero 7 ...... 7500 . Idem de la Beneficencia, de Albaida ........... 10 000
Idem de «Z] Santo Angely. de la capital .. 2500 ° Colezio «Asilo de San Lorenza». en Cullera 10.000
Idem id. id., de Carabanchel AIO ............cccoeeeuns 2.500 : Idem «Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul», en ~
Idem «San Wrancisco Javier». Tenerife, nimero 11 ... 1000 ChIVa e e e 10.000
Idem del «Patrocinio de la Virgen», H Pinedg, 10 ...... 5000 | Escuelas del «Sagrado Corazon de Jesus», en Godella... 15.000
Idem de «Santiazo v San Luis», Gral Meala (V)calvaro). S000 |, 3
Idem «El Salvador». del Puente Vallecas ........... 5 000 VALLADOWLID
Jdem «Ntra. Sra. de la Asuncion». de “iudad Lineal 3.600 | Coleglo «San Vicente», en Medina de Rioseco. (Amnlia-
Icem «La Purisimz Concercitn», de CarabﬂnCh"‘]‘BMO 5 600 CiON A0S Brad0S.) .eeooit vreeeeeeiee e e s 5.000
Id°em «Esclavas del Saqrado Corazén». San Agustin .11 10000 | mscuelas Primarias, Calvo Sotelo. num. 32, en Medina
Idem «Veritas», Espafioleto, niimero 17 .....cccevcecssessenser  10.000 0 RUOSPCO .oeoeveeivereeareenreeeecteae e eeee e e s 2.500
B P 5
M ALAGA Idem «Fundacién Barbajero», en S. RomAn de Hornija. 5.000
Colegio de «San Carlos», Calvo, DUMEr0 6 ....ccveesveesses <000 Coleglo €Asilo de'S vFl z dC A Y A ed 500
. olegio « 0 de'San Fernando», en La .Arboledsa ...... 1.
M URCTIA €€
Colegio «Casa Misericordia», de Cartagena .................. 10.000 Z ARAGOZA
Escuelas de primeras letias del «Asilo de San José y Coleelo de las «Hermanas de la Caridad», de Santa
Santa Ursulan, de San Javier .........ccovviieeiiiinns e 2.500 Ana. en Daroca .......c.ceeiviiiiieiiiiiine e 5 000

2° Que las expresadas subvenciones
sean libradas «en firme» y en la forma
reglamentaria a favor de los resprctivos
Pagadores provinclales de este Ministeno.
con cargo al crédito figurado en el capt
tulo tercero, articulo cuarto, grupo quin-
to. concepto cuarto y subconcepto prime-
ro del vigente presupuesto de este De-
partamento.

3.2 Los referidos Pagadores, al hacer
efectivo los libramientos formularan las
oportunas relaciones-néminas, por duwli-
c¢ado, en las que haran conster los Cen-

.
tros subvencionados con los mismos titu
los que figuran resenados en esta Orden
consignando el importe integro de tas sub
venciones, descuentos reglamentarios v
canfidad hiquida a satisfacer; y

4° Los beneficiarios., para cobrar la
subvencion concedida, aportaran comuni-
cacion, por duplicado, selladas y autoriza-
das en forma del Centro designando a
la® persona del mismo que hayva de fir-
mar las relaciones nominas uno de cuvos
ejemnlares, en unién de las indicadas
autorizaciones, serd4 entregado en su dia

en la Delegacion de Hacienda respectiva
para justificacion de los libramientos. L.os
que no residan en la cepital podran ex-
tender las autorizaciones a favor de ver-
sona de otro centro que resida en la pro-
pia capital.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 9 de septiembre de 1948.

IBANEZ MARTIN

[Imo. Sr. Director general de Ensefnanza

Primaria.
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ORDEM de 3¢ de septiembre de 1948 por
la que se diwctan normnas para la ns-
peccion y formacion de estadistica e
las Fundaciones benédfico docentes de-
pendierntes del Ministerio de Educacion
Nacional.

I'mo Sr.: La realizacibn 4e una efi-
caz accidon administrativa en relaciéon con
las Fundaciones garticulares benéfico do-
centes hace indispensable contar con un
registro o fichero general de las mismas
que permita conocer en todo memento las
caracteristicas mas importantes de dichas
Instituciones v su misma existencia a
efectos de la tutela del Protectorado Por
ello. iniciados los trabajos correspondien-
tes, es del mavor :nteréds dar a la organi-
zaci6n del servicio el imnulso necesarie
para que en plazo breve pued. disponer-
ge de este elemenral instrimoeni¢ de tra-
baio y conservarle en lo sucesivo.

Por otra parte, le confeccion de 1a es-
tadistica citada Achera renmercatys directa-
mente en la acci6én inspector: gue ejerce
este Denartamento, de igual medo que las
con«ecuencias de ésta tendran inmediato
reflefo en el registro de estas obras pias
en los casos en que fuesen deficientemen-
te conocidas: nor todo lo cual resulta con-
veniente mantener inmediata relacion en-
tre uno v otro servicio. v.a su vez no se-
parar estos cometidos de la normal acti-
vidad administrativa que corresnonde a
la Seccion de Fundaciones del Minisretio,
ya que todo ello no son sino d'versos as-
pectos de una sola accién administrati-
va de tutela y vigilancia de d:chas Ins
tituciones. aue deben mantenerse en per-
fecta conexién e interdependencia.

En virtud de iodo ello. este Ministerio
ha disnuesto lo cicutente:

12 Por la Seccién de Pundaciones de
este Denartamento se confeccionara la
estadistica de dichas Instituciones me-
diante 1a formacién v conservacién de un
Indice-fichero eaneral de las micmas A
este fin, el Jefe de aguslla nodrda diri-
girse a las diferentes autoridedes. ecen-
tros u organismos en <olicitud de los da-
tos 0 antecedentes r ececarios para el cum-
plimiento de lo ordenado.

2o E) meneionido trahato extraordina-
rfo serdA efectuado nor los funcionarios
que desione la [unserretarfa de! Ministe-
rio entre los ad=zeritos a la Seccid6n de
Fundarinner, hafo la inmediata direceién

,de su Jefe. el cual deberia dar cventa ca-
da dos meses de 'a lahor efectuada.

30 En elernrién de lo estahlecido en
la Orden ministerial de 31 ‘e enero de
1944, la acrion insrectora central cetca
de las mencinnadas ohras nias se re-liza-
T4 en la forma nrevista nor dicha disno-
sicitn, efecti*ndnce normalmente nor la
Insnercidn central nermanente aue acué-
lla determina. adserita a la Secciébn de
Fundaciones v nor e<ta misma a8 cuvos
efectos el Jefe de ella tendri la corsi-
derarién de Inspector nato de aquellas
Institveiones.

4° Por la Sabsecretarfa del Denarta-
mento se dictaran las disnos'ciones aue
gsean nrecicas nara el desarrollo v efecti-
vidaad de 1o ame en la nresente se ordena.

Lo digo a V I para su conocimiento y
efertos.

Dins onarde a ¥V I muchos afing

Madrid, 30 de septiembre dr 1948.

IBANREZ MARTIN
Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ORDEN de 2 de octubre de 1948 por la
que se nombra, en virtud de concurso
de traslado. Catedrdtico numerario de
«Geografia e Historian del Instituto Na-
cional de Ensefianza Media de Soria @
don Vicente Gualbete Guerendiain.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dis-
puesto en el Decreto de 5 de noviembre
de 1940, Orden e instrucciones comple- "
mentesias de 20 de julio del afio en cur-

SO l-; Real Orden de 5 de noviembre de
1921,

Este Ministerio ha resuelto nombrar,
en virtud de concurso de traslado, Ca-
tedratico numerario de «Geografia e His-
toria» del Instituto Nacional de Ensenan-
za Media de Soria a don Vicente Galbe-
te Guerendiain, titular actualmente del
de Plasencia.

Lc digo a V. 1. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid 2 de octubre de 1948.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director genera: de Ensefianza
Media.

ORDEN de 2 de octubre de 1948 por la
que se nombra, en virtud de concurso
de traslado Catedrdtico numerario de
«l atinw del Instituto Nacional de Ence-
fianza Media de Teruel a don Fran-
cisco Barquero Lomba.

Ilmo Sr.: De conformidad con lo dis-
puesto en el Decreto de 5 de septiembre
de 1940, Orden e instruccicnes comple-
mentarias de 2 de agcsto del afio en cur-
§821V Real Orden de 5 de noviembre de

Este Ministerio ha resuelto nombrar,
en virtud de concurso de traslado. Ca-
tedratico numerario de «Latin» del Insti-
tute Nacional de Ensefianza Media de
Terruel a don Francicco Barquero T.omba.
titular actualmente del de Logrofio.

Lo digo a V 1. para su conocimiento
y efectos

Dios enarde a V 1. muchons afios.

Madrid, 2 de octubre de 1948.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensenanza
Media.

ORDEN de 2 de octubre de 1948 por la
que se nombra, en virtud de concurso
de traslado. Catedrdtico numerario de
«Matemadcicas» del Instituto Nacional de
Ensenianza Media de Santa Cruz de Te-
nerife a don José Beltrdn Villagrasa.

Irno. Sr.: De eonformidad con lo dis-
pucslo en el Decielo de o de sepiiemore
de 1940, Orden e instrucciones comple-
mentarias de <9 de julio del ano en curso
y Real Orden de 5 de noviembre de 1941,

Este Ministerio ha resuelto nombrar, en
virtud de concurso de traslado, Catedra-
tico numerario de «Matemdticasy del Ins-
tituto Nacional de Ensehanza Media de
Santa Cruz de Tenerife a don Josz Bel-
tran Villagrasa, titular actualmente del
de Alcala de Henares.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y efectos. =
Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 2 de octubre de 1948.

IBANEZ MARTIN

I'mo. Sr. Director general de Ensefianza
Media.

ORDEN de 2 de octubre de 1948 por la
que se nombra. en virtud de concurso
de traslado. Catedrdtico de «Lengua y
Literatura espafiolasw del Instituto de

anta Cruz de Tenerife a don Pablo
ou Ferndndez.

Ilmo Sr.: De conformidad con lo dis-
puesto en el Decreto de 5 ae sept.emore
de 1940, Orden e instrucciones comple-
mentarias de 2 de agosto del afo en cur-
s¢ y Real Orden de 5 de noviembre
de 1921,

Este Ministerio ha resuelto nombrar, en
virtud de concurso de trasiado, Catec %
tico numerario de «Lengua y Literatura
espafiolasy del Instituto Nacional de Ense-
fianza Media de Santa Cruz de TIenerife

_a don Pablo Pou Fernandez, titular ac-

tualmente del de La Laguna.

Lo digs a V. 1. para su conocimiento
efectos

Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 2 de octubre de 1948.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
Media. . :

ORDEN de 2 de octubre de 1948 por la
que se nombra. en virtud de,concurso
de trasiado. Catedratico numerario de
«Fuosoja» del Instituto Naciona: de &£n-

. sefanza Medie de Santander a don En-
rigue Cabo Perez.

Ilmo. Sr.: De coafermidad con la pro-
puesta de la Seccién Segunda y acuerco
de la Com.s.on Permanen.e der Consejo
Nac onal e kaucacicn,

Este Ministerio na resuelto nombrar,
en virtud ae concurso de iras.aca, Cate-
dratico numerario de «Filo:zolia» del lns-
tituio Nac.cnal ae KEasenanza Med.a de
S«ntander a don Ear.que Cako Perez,
titular acwualmente de! de Bi.bao (feme-
nno).

Lo digo a V. L para su conocimiento y
efeclos.

Dioc: guarde a V. I. muchos afios.

Maarid, 2 de octubre de 1948.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. birector geaeral de Ensefnanza
Media

CRDEN de ¢ de octubre de 1948 por la
que se nombra Vocal universitario del
Tribunal de oposiciones a cdtedras de
«Ciencias Naturalesy de Institutos Va-
cionales de Ensefianza Media a don
Juan Goémez Menor.

Ilmo. Sr.: Por renuncia aceptada del
Vocal Un versitario y por acep.ar la que
presenta don Sa usiio Alvaraao Fernan-
dez, Vecal Universitario Suplente de lasg
opos c.ores, turno libre, para proveer cé-
tedras de «Ciencias Naturalesy de Insti-
tutos Nacionales de Ensehanza Media
anunciadas por Orden de 21 de julio
de 1947,

Ese M.nisterio ha tenido a bien nom-
prar Vocal del mencionadio Tr'bunal a
don Juan Go6mez Menor, Catedratico nu-
merario de la Universidad de Madrid.

Lo digo a V. 1 para su conocimiento
y efectos.

D.os guarde a V. I. muchos afios.

Madr.d, 4 de octubre de 1948.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
Media.

MINISTERIO DE 0BRAS PUBLICAS

ORDEN de 17 de septiembre de 1948 por
ia que se resuclve que el Grupo de
Puertos de Alicante se denomine en lo
sucesivo «Grupo de Puertos de Alican~
te-Valencian.

I'mo. Sr.: Por Decreto de 31 de enero
de 1946 fué creado el Grupo de Puertos
de Alicante, dependiente de la Comision
Administrativa de Puertos a cargo direc-
to del Estado. al cual se adscribieron los -
puertos de Torrevieia, Denia, Santa Pola,
Villajoyosa. Altea, Javea, Isla de Tabarca,
Campello, Alcoco. Benidorm, Calpe y o~
reira. Con motivo de la adquisicion por
el Estado del puerto de Gandia pas6é éste
también a depender del expresado Grupo
y en cuanto quede aprobado el provecto
de encauzamiente y abrigo del puerto de
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Cullera se hard cargo de él dicho Grupo
de Puertos.

Como consecuencia de |
Ministerio, a propuesta ¢ la Direccion
General de Puertos v Sen. s Maritimas,
y en atencion a la importa cia del puerto
de Gandia, que pertenece a la provincia
de Valencia. ha resuelto que el Grupo de
Puertos de Alicante se denominara en lo
sucesivo «Grupo de Puertos de Alicante-
Valenc:a».

Madrid, 17 de septiembre de 1948.

, F.-LADREDA

IImo. Sr. Director general de Puertos y
Senales Maritimas.
R S—

MIRISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 9 de agosto de 1948 por la
que se aprueba la Reglamentacion de
1rabajo en el Banco de Crédito Local
de kspana.

Tlmo. Sr. Visto el proyecto de Rcgla-
mencacion de [rabajo en el Banco de
Credito Local de Espana, elevadp por esa
Direccion General con fecha de hoy. y
en uso de las facultades atribuidas 4 este
Ministerio por la Ley de 15 de octubre
de 1942, he acordado: )

Primero. Aproovar la expresada Regla-
mentacion de Ttabajo en el Banco de
credito Local de fspana, que entrara en
vigor el primer dis del mes siguiente al
€n que se publique en el BOLETIN OFI-
CiAL DEL ESTADO.
~Segundo Autorizar a la Direcciéon Ge-
neral de Trabajo para dictar cuantas «is-
posiciones exija la aplicacion e interpre-
tacién de las mencionadas Ordenanzas
de- trabajo.

Tercero Disponer la insercién del tex-
to de dicha Reglamentacién de Trabajo
en el BOLETIN DFICIAL DEL ESTADO.

‘L0 que comunico a V. I. para su cono-
c¢imiento y efectos.
~Dios guarde a V I muchos afios.

Madrid, 9 de agosto de 1948.
GIRON DE VELASCO
IImo. Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION
DE TRABAJO EN EL BANCO
DE CREDITO LOCAL DE
‘ ESPARA

- CAPITULO PRIMERO
Extensiéon

© Articulo 1° [(a presente Reglamenta-
clén regula las relaciones de trabajo en
el Banco de Créditc Local de Espafit

Quedan excluidos de sus preceptos €l
Director Gerente, Secretario General e
Igspegtor.

i CAPITULO IT
Organizacién del trabajo

 Art. 2° La organizacion practica del
trao1jo. con arregio a las aormas de osta
Reglamentacién v demas disposiciones le-
gales, es facultad exclusiva de la Geren-
cia de la Entidad. que respondera de su
uso ante el Estado.

Los sistemas de racionalizacién, meca-
nizaciéon o division del trabajo que se
#dopten no habran de perjudicar la for-
macion profesional gque el personal tiene
el derecho v el deber de completar y
perfeccionar con la practica diarla te-
niendo muv pres:nte que la eficiencla y
el rendimiento del personal y. en defini-
tiva la prosneridad de la Entidad depen-
den de la satisfaccién interior. que nace,

expuesto, este

no s6lo de una retribucton decorosa v !
justa, sino de que las relaciones todas de
trabajo, y en especial las que sean conse- |

cuencia del ejercicio de la libertad que
se recouoce a la kntidad, estea Dasadas
en la justicia.

CAP'TULO II1
Del personal
SECCION 1.2—Clasijicacion
Art. 3°' El personal del Banco de Cré-

dito Local de Kspaha estara clasuicado
en los grupos siguientes:
1

. JCALS.
I1. Oficiales.
III. Auxiliares.
IV. Personal Titulado.

V. Personal Subuiterno.
Art. 1.° E] grupo de Jefes comprendera

8 UU. de8 Bolca al e ué Udda D.cctun

‘0 Servicio vy a los que sin darse esta cir-

cunstancia tengan poderes generales,
mancomunados 9 individuales,

Art. 5° Figurara en el grupo de Ofi-
ciales el personal que con conocimientos
tedricos y practicos de las funciones ban-
carlas técnicas o0 especializadas de un
Serviclo, Seccion o Negociado., desarrolle
normalmente cualauiera de las funciones
0 trabajos del mismo.

Art. 6. Seran »uxiliares guienes rea-
licen trabajos sencillos, ayudando a los
Jefes y Oficiales er funciones princtpal-
mente mecanicas, que no requieran espe-
cializacién o preparacion técnica banca-
ria.

Se asimilaran a los Auxiliares & efec-
tos econdémicos a8 encargadas del Servi-
ci¢ Telefénico, entendiéndose por tales
las ~ue t'eqen a su cargo la centralilla
del Banco.

Art. ‘7° Es personal titulado todo
anr | Me eitrza Na ¢.rgo 2 razoin de
titulo Universitar:o o de analogo range
y preste sus servizios de un modo exclu-
sivo o permanente 4l Banco. por un suel-
do o tanto alzado y sin sujecién. por
tanto, a los Aran.eles o Escalas de hono-
rarios corrientes en la respectiva profe-
sién.

Art. 8° El grupc de personal subalter-
no comprendera:

I. Avudantes de Caja.

II. Conserje, (ndenanzas. Serenos ¥y
Botones.
A) Ayudantes de Caja.—Son quienes

dezemmenan ae modo ner naneante las fut,-.
ciones de cobros v pagos en las venta-
nillas,

B) Conserje.—Tiene a Su cargo. con
caracter general. las funciones subilter-
nas de la Entidad as! como 'a de disci-
plina y vigilancia del personal que las
realiza.

C) Ordenanzas.—8Son l0s que tienen a

su cargo la ejecucion de los recados v en-

cargos que se les encomienden asi c(mo
la cooia a prensa de los documentos y
cualesquiera otras funriones anAlogas

D) Serenos. —San los éncargados de la
vigilancia nocturna en el exterior e inte-
rior de las oficinas

E) Botones --Son los subalternos ma-
yores de catorce ahos y menores de vein-
titrés que realizan funciones semejantes
a8 las sefialadas para los Ordenanzas.

SECCION 22 —Inqgresos

Art. 9° Para el ingreso del personal en
el Banco de Crédito Local de Espafia se
observaran las “snosiciones vigentes en
materia de colocacién.

En igualdad de uptitud con otros soll- :
citantes, demostrada en las pruebas que -

se efectlen, se otorgard preferencia a los
hijos v huérfanos de los empleados de la
entidad.

Art. 10. El ingreso de los Auxiliares se
efectuarA mediante concurso-examen en-
tre los solicitantes que tenzan mas de
dieciséis afios v menos de veinticinco

En el concurso examen se concedera
oreferencia a logs Botones, a quienes el
Banco procurard la preparacion adecua-
da, siempre que as lo soliciten )

Art. 11. Para el ingreso en el grupo de

i

personal titulado sera preterido. en igual-
AuQ W Cudilic.unied Qe apiiud, en el su-
Pucowu U 4dt wiCliu Lliglesu se walicla pPur
Cuucutsu-upLSICiuN, el personal del Balco
Yue poosd UL Livuau 4ud 3¢ LFogyuacld,

Ari. 12. Los Bowones ingresatan con la
eduq nuninia de calorce 4nos y maxina
ae uecioclio.

Los guwnes, una vez cumplidos los
veuuulres anos ae edad, pasaran w 8er
Qiucnandds.

Las vacanies de Ordenanzas que corres-
ponalera cubrir a los Botones que se ha-
llen ausenies cumpiuniendo su  sServicio
mudiiar les seran reservadas.

Las vacanles qe Ordenalzas que no se
cuvran entre los Boiones lo seran por
PorsOllas ajenas al Banco que tengan mas
de veintlulés ancs y meno. de treinta y
CllICO, acreallen paber servido en el Ejer-
Cil0 —-con buena hoja de serviclos—, po-
sean, ademas, la apuitud fisica necesa
ria, comprovada por un facultativo de-
signado por el tsanco, y sep4n leer y es-
cribir correctarnente. posean conocimiens
tos elementales Jde Aritmética y de
distribucion de 108 Servicios DANCArios.

Art. 13. Los Ayudantes de Caja seran
nombrados mnedl:inte examen entre los
Ordenanzas, previo informne del Cajero,
dandose preferencia, en igualdad de pun-
tuacion en el =xamen, al de mas anti-
giuedad en el servicio.

Art. 14. El Cumite del Banco aproba-
ra el cuestionario o programa y detnas
condiciones Q@el ¢oncurso- examen  para
ingreso de Auxiliares, y nombrata et Tri-
bunal calilicador, ael que sera Secretario
un empleado, NOMbrudo a propuesta en
terna del Sindicaio de Banca y Bolsa.

En todo caso, se tendran presentes las
disposiciones eminadas de la Direccion
General del Trabajo sobre la materia

Art. 15. Todo el personal de nuevu In-
greso O nomolraldento tendra caracier
provisional duramnte un ano. periodo de
tiemoo en el cual el Banco podra despe-
dirle libremente o, en su caso reintegrar-
le a la categoria e procedencia

SECCION 3.2—Ascensos y nombramien-
tos de Personal de Jefatura

Art. 16. El pase del grupo de Auxilia-
res a Oficiales con ocasion de vacante O
aumento de plantilla se efectuara me-
diante concurso exaimen entre el perso-
nal masculino de} primer grupo citado.

Nombramiento de Jefes

Art. 17. Las Sunjefaturas de Seccién y
las Jefaturas de Negocindo seran des»m-
prnadas por empieados de categoria de
Jefes u Oliclales libremente designados
por la Direccion

Art. 18. No obstante lo dispuesto =n
los dos articulos anteriores, cuando <eun
necesarlas condiciones especlales de apti-
tud para una plaza de Jete u Oticiai vy,
previa la opcortuna convocatoria se com-
probase que no las posee ninguno de los
emoleados del #anco. el Consejo de Ad-
ministracion podra acordar su provision
con persona ajena al mismo.

SEcC16N 4.*—Formacién profesional del
Personal

Art. 19. Los ficiales que lo soliciten
podran realizar su trabajo en las distin-
tas Secciones 0 Negociados del Banco pa-
ra completar ast su practica bancuaria,
armonizando la Gerencia este deseo con
las necesidades dal servicio, reservando &
tal efecto el diez por ciento de la plan-
tilla de las Secciones o Negociados, u fin
de establecer los correspondientes turnos,
deblendo atender estas solicitudes de
cambio o pase por riguroso orden de
presentacion.

El Banco cuidirA de facilitar los me-
dios necesarios paru el perfeccionamien-
to en la formacién teérica y practica 1e
::(l)f Auxiliares y Subalternos que lo soll-

en.
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Secci6N 5.*—Plantilla g." | J O Ptas 10 65%.68 260 » . 12.500,—
. Art. 20. La plantilla sera fijada segln oo 11.260,— 212 12.750,—
las necesidades del Banco, concreta%mo gz ;: }ﬁ 72233 28.2 » 13.000,—
el personal de los diferentes grupos. cla 00 » 2.466.66 29~0 » 13.250,—~
ses y categorias que haya en cada una o » ijgggsg 300 » 13.500,—
e ellas. : - 3.333.3 \
El numero de Auxiliares en la plantilis g: » 13’3"?'66 BO?’:;EZ.S Sueido que corresponde a los
no excedera del 6 por 100 de} numero 140 » M'?.““”T' Ones -
total de Jefes, Oficiales y auxiliares, v el 5o 3 1493333 mntrada
de Oficiales y Jefes no sera inferior 2l 180 15.465.66 ler afo
30 y al 10 por 100, respectivamente, del 1o » 1g~000-— 9.0
Mismo numero. 180 16.400,— 30
La plantilla del personal subalterno se 190 » 16‘?‘””-"’ 4.0
fijara asimismo con arreglo a las nece- 200 » 17.200,— 5.0
sidades del Banco. 210 » 17.600,— 6.0
Al fin de cada ufio se confeccionara el 290 » 18.000.— 7.0
g§calaf0n del Personal del Banco. con in- 230 ’; }g;gg— 8.
dicacion de o ouad. cateeoria, Al s | 240 » 19200~ |  Art. 26 Las Jefaturas y Subiefaturas
datos s¢ estimen de interés Eg caso de 20 » 19.600,— | de Seccién y las Jefaturas de Negociado
idéntica antigiiedad, se dara preferencia 260 » 20.000,— | llevarin anejas gratificaciones anuales de
al mayor or edad. 27': b 20.400.— | 2,500, 1.500 y 750 pesetas, respectivamente,
Durante el mes de abril siguiente se %go b 20.800,— Los Auxiliares que sean taquigrafos co-
dars al Escalafén la publicidad necesa: 00 o 21-40— | braran una asignacion anual aue no po-
F . . - ’1‘ 2 ol 9'1‘ 3 annftn
lr.:é%l;.)r?::cxgggseler‘;eleor;aélrxr?il;?ad;mm?r!%é 31° » 22.000,— rElsCo;:er}e?ra%Pmésodel :ueldo y au-
dias, las cuales seran resueltas por la 320 » 22400,— | mentos que corresnonde a los Ordenan-
Direccién del Banco en el plazo no su- 330 » 22800,— | zas y Serenos, tendra (na asignacion de
perior a dos meses, pudiendo esta reso- 340 » 23.200,— | 1.000 pesetas anuales, en razon del cargo,
ucion ser apelada dentro de los diez dias 350 » . 23 6U0,— Los Avudantes de Caja tendran el
36.° b . » 24.000,— l mismo sueldo y aumentos que los Orde-

hibiles siguientes ante la Direccién Ge-
nera) del Trabajo.

La Secretaria General del Banco cui-
dara especialmente de la formacitn y
conservacién de un expediente para cada
uno de los empleados.

En dicho expediente, ademas de la fi-
liacién del inter=sado y su fotografia, de-
bera hacerse constar la fecha de ingre-
so en el Banco, sueldo de entrada. as-
censos. correcciones impuestas, premios,
servicios extraordinarios prestados, Sec-
ciones donde ha tiabajado. etc.

SECCION 6.2—Retribuciones

Art. 21. La retribucién que correspon-
de a los Jefes, segun su antigiledad, sera
la siguiente:

d teversresesssenss PBS. 18 666 66

Entrada ............
ler. afio ...... » 1933333
I S »  20000.—
B2 D svvvvvrvererereesenns B 2066666
49 D irireiriereeeeeeees B 2133333
52 P civeeiinns » 22000.—
6o P cveernes » 2266666
TO B vevvveererrrsreeneeee B 2332333
8o » » 24 000.—
9o » » 24 666.66
10° » » 2533333
11 » » 25 RAR.66
120 » » 26000.—
132 » » 2623333
140 » e » 26866666
152 ®  eeceeenens » 27000, —
16° D rveerirereereenenees » 3733333
170 » » 27XAR66
18° » »  28000.—
190 » » 28333133
200 » » 28 ARY.66
21 p » 29000 —
220 » » 2913333
230 » » 29665 66
240 p» »  30900.—
250 » » 303113
260 » » 30°R8 ARG
Py I SRR » 31000 —
. 289 D e » 3133373
29° D e » 31 R4 63
300 B rrccrerreienenenee D 37000
310 D rvviieneene » 32000,—
329 P crevrevvnrereeeeenee P 32000 —
330 B e, D 32000
. 340 » » 372000 —
350 » » 36000.—

, Art. 22. La remuneracién de los Ofirla-
les segiin su gntig'iedad sera la siguiente:

Entrada ..........ceeee Ptas. 8.000,—
ler. afio .ccceeeeennas » 8.000,—
22 D sivveerrereeneennnnes B 8023333
32 » ... »  9.066.66
X »  9600,—
529 2 nimconssensennnes ¥ 10.133,33

Art. 23. Los Auxiliares tendran, segun

los ahos de serviclo, la sigulente retribu-
cion:

Entrada ..... ceresererensannesenses Ptas.  4.333,33
ler. afio ... . » 4.333,33
20 » .. » 497771
32 » crernesereness D 5.222,21
40 » vieeseeenes D 5.666.66
5° » » 6.111.2)
6o » » 6.955,54
T B crerrrreriesnieninneas D 699998
82 P cvrerirreriienieeees D 7.441.42
9o » » 7.888.86

100 » » 8.333.30
110 »  civireecines D 8.777,74
120 ) cvvvcrrccriesnenne B 9.222,19
132 » » 9.666.64
140 » » 1011109
152 P siveeceerescrenenesns » 1055554
160 M iveceerrcinneenieene D 11,000, —
170 D cvvvvieevenccenenese ® 1122222
180 »  iiiivieceriienee » 1144444
190 »  vvvcvcirrieceeeeene @ 11 666.66
202 B ciieeceeeceecereneeee » 11888.88
210 D scieecrenveeeeeeeees ® 0 1211110
222 D creeereerccreerenemees D 1233332
239 D crevenecrnerenenee D 1255554
240 » vreereeveseenees B 1277776
259 D veeeereneeeseeeenes B 1209998
260 P ciieieeccricceniaennee B 1222270
270 B vvvveererrenesnneenee D 1344442
282 D ireeecceniinnnienes B 13665 64
2909 D rvvveeernreeiennenne D 13888.86
30 »  eecvieeevsninienee D 1411108
3l » ... ceeveeeeee % 1433330

Art. 24. Los Ordenanzas, con érrezio a
su antigiiedad, se retribuirAn del siguien-
te modo:

Entrada ........coecennneneeneene. Ptas  4.500.—
ler. afi0 .cecverererenccrneens B 4.900,—
AT R 5,300,—
I OO 5.700,—
49 D vrrreerrciecieneee D 6.100,—
5o B vrevverrreevirenneeee D 6500,—
B2 P ivveveererreiiinee D 6 9170,—
TO B vrveivrrrccrrnnesanee P 7.300,—
- K NI § 7.100,—
L TP 3 8.100,—

10 » » 8.500,—
110 » » 8.750,—
120 » » 9.000,—
130 » » 9.250,—
140 » » 9.500,—
15° » » 9.750,—
162 » »  10.000,—
172 » » 10.250,—
180 » » 10500,—
190 » » 10750,—
20° » » 11000,—
21 » » 11.250,—
220 p» » 11.500,—
230 D ereerreeveeesnnenes » 11750,—
24° D cveeeeriecerenanenes D 12.000,—
252 D, wevrecesssreenieeenee B 12.250,—

nanzas, percibiendo, ademas, una asig-
nacién anual de 800 pesetas

Art. 27. Los sueldos de entrada del
personal titulado, asf como sus aumen-
tes ~cales 3230 10 Ans | aremete Hnr
el Banco. en consonancia con el trabajo
que se les encomiende y circunstancias
que en cada caso ccncurran Sin embar-
go si el Banco exigiese a este personal
la presencia en ls Oficina durante el
mismo tiemoo que a los emoleados o le
prohibiese el lihre ejercicio de su profe-
sién, el sueldo mmimo que disfrutar4 no
podra ser inferior al que perciban los
Jefes.

Art. 28. Todo el personal del Banco
percibira como minimo dos gratificacio-
nes extraordinarias, equivalentes cada

* una de ellas a una mensualidad. que co-

: brara el dia h4ao] anterior al 18 de ju-

lio v el 22 de diriembre de cada afio.
El personal que inerese o cese durante
cada semestre, nercibird la paga extraor-
dinaria en pronorcién al tiempo servida.
Art. 29. Los Oficiales. Auxiliares g
Personal subalterno del Banco que lle-
ven por lo menos un afio de servicio ¥
sean casadns con hifos o tengan a su

- cargo los sisuientes narientes, siemore y

cuando denendan de ellos econdémica~
mente: nadres. hermanos v ‘'sobrinos hu#r-
fanos del nronto empleado o de su cdn-
vuae, disfrutaran de media naga extraor-
dinarla eada afio. que cobraran en el
mes de junio. v aue nodrd comnistarse
hacta el ignorte de una mensualidad, &
fnicio de la direccién, seetin los casos.
Crando se trate fde un solo hito o de un
solo pariente, se entendera referida la
sobrenaga extraordinaria a la cuarta nare
te de una mensnalidad. como mAgimo.
Para los Jefes iegirdn las mismas nor-
mog. nora pafaridse en todo caso 8 la
mitad de lo anterior.

Art. 30. El Banco podrd optar, en to~
dn mamonta antre ecnntisnar catisfaniore
do al versonal. como hasta ahora, grati-
ficaciones comnensatorias de imnuastns
0 ahnnarle sus remuneraciones libres de
los mismos.

Art. 31 ElI personal percibird una
mensualidad extraordinaria en sustitu-
cién de la particinacién en beneficins de
la Fmnresa, que serd hecha efectiva en
la fecha de la aprobacién de los resul-
tados del ejercicio, por la Junta general,

Art. 32 - Plus de carnas familiqles - %l
personal tendréa derecho al percibo de un
Plus de cargas famillares. que se cons-
tituira con el 10 por 100 de la nonima
corresnondiente al personal incluide en
esta Reglamentacién, excluyendo el im-
porte de la contribucién del Banco para
el Montepfo.
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Be rexi 4 por les normas contenidas
en la Orden ue 29 de marzo de 1946.

CAPITULO IV

Jornada, horas extraordinarias y

vacaciones

Art. 33 La jornada de trabajo normal
para los empleados sera de siete noras,
excepto los sabadns que sera de cuatro.

Para el Conserje, los Ordenanzas y Bo-
to 10, iw jornzada sera de 0o.a0 noras drs-
tribuidas con arreglo a las necesidades
del servicio. y esta clase de personal ten-
dra un dfa completo de descanso 4 la
semana, que sera e) que permitan las ne-
cesidades del servicio.

Art. 34. Durante los meses de julio,
agosto v septiemnre de cada afio, regird
1a jornada continua de nueve de la ma-
fiana a dos de ta Larde

Para los Ordeninzas vy Botones la jor-
nada, durante %stos meses y en los d:as
laborables sera de¢ seis horas, distriobui-
dia,s con arreglo a las necesidades del ser-
vicio.

£ :-t. 35. Cuando las nececidades del cer-
vicio lo requizran, a juicio de los jefes
resvectivos, el personal estara obligado a
trabajar las horas extraordinarias que se
estimen precisas, sin que puedan exceder
de tres en cada dia, ni en total de ciento
diez al semestre, de las cuales veinte seran
sin remuneracidén alguna.

Las horas extriordinarias que excedan
de las veinte ultiinamente citadas se re-
muneraran en la siguiente forma:

A) Hasta comnletar las ocho horas de
Jornada legal wmaxima, con la retribu-
cisq hev o ~nn corresponderia a  di-
cha jornada legal.

B) Las que excedan de las ochd horas
de jornada legal maxima. con arreglo 2 los
limites minimos establecidos en el articu-
éo sexto de la Ley de 9 de septiemtbre

e 1931.

Art. 36. Los Jefes y personal titulado
disfrutardn de treinta dias consecutivos
de vocacinnes anusles retribnidas.

Art. 37. El personal restante que lleve
mas de un ano al servicio del Banco va-
card anualmente veinte dias consecuti-
vos; veinticinco dias los que lleven maéas
de cinco afios de servicios, y treinta dias
los que lleven mas de quince afios.

Art. 38. Para el disfrute de las vuca-
clones anuales se respetaran, en cuanto
las conveniencias del servicio lo permitan,
las peticiones que dentro de cada Seccion
y por orden de antigiiedad en el Banco,
formulen los empleados.

Art. 39. La direccion concedera las li-
cencias que se soliciten, siempre que no
excedan de diez dias al afio y medie cau-
sa justificada, tal como matrimonio del
empleado, necesidad de atender asuntos
proplos y urgentes que no admitan de-
mora, v las que se consignan en la Ley
de Contrato de Trabajo, asi como otras
cualesquiera anilogas de libre apreciacion
de la Empresa.

No obstante, en casos extraordinarios
y debidamente acreditados, estos permisos
se otorgaran por el tiempo que sea nece-
sario, atendidas las especiales circunstan-
cias que en cada caso concurran.

Nunca podra descontarse del periodo de
vacaciones las licencias concedidas.

Art. 40. En los casos de enfermedad,
Justificada a juicio del Banco, se conce-
deran licencias prorrogables mensualmen-
te con el sueldo iitegro. Cuando por ra-
zon de dicha enfermedad el inter#sado
perciba indemnizacion o subsidio por se-
guros a los cuales contribuya el Banco
coosu ruota la ohlzucion del mismo se
reducira & completar con la cantidad
necesaria el sueldo del perfodo a que se
refiere aquella obligacion.

Transcurridos doce meses sin curacion
definitiva y completa. se instruira el
oportuno expediente de inutilidad fi-ica
con arreglo al Reglamento de la Caja de

Pensiones, salvo ctro acuerdo de la En-
tidad.

Art. 41. El Banco estara obligado a
mantener, como minimo, el servicio sa-
nitario actualmente establecido para el
caso de enfermedad o defuncion del per-
sonal o de sus familiares, procurando tne-
jorarlo en la forma necesaria para que
se pueda establecer un régimen sanatorial
y de curas de reposo.

El personal del Banco tendra un repre-
sentante en la Junta Rectora de estos Ser-
vicios. propuesto en terna por el Sindicu-
to y designado por la direccion del
Banco.

CAPITULO V

Excedencias y servicios militares

Art. 42. El personal del Bunco que
eueinte tres anos, por lo menos, de servi-
cios efectivos podra solicitar, sin alega-
cion de causa, la excedencia por tiempo
no menor de dos afios ni mayor de cinco.
Transcurridos éstos sin solicitar el rein-
greso, perdera el interesado todos sus de-
rechos.

Los excedentes tendran derecho a ocu-
par la primera vacante de su categoria
que se produzca después de presentada la
solicitud de reingreso.

El empleado que haya reingresado en
el servicio activo no podra solicitar nue-
vamente la excedencia hasta que hayan
pasado tres anos desde que se hubiese re-
integrado al servicio activo.

El tiempo transcurrido en la situacion
de excedencia no se tendra en cuenta pa-
ra la antigiiedad, el ascenso, ni a efectos
pasivos. Si por cualquier causa de fuerza
mayor resultase exceso de personal en el
Banco, la reducciéon habria de acordarse,
a peticion del mismo, por la Delegacion
de Trebajo, previo informe del Sindicato.
Este personal quedari en situacion de ex-
cedencia forzosa, con derecho a ocupar
automaticamente—por orden de antiglie-
dad—las vacantes que ocurran, y a con-
tinuar percibiendo su sueldo. como mini-
mo, durante tantos meses como afios de
servicio hubiere prestado al Banco, com-
putandose, a tal efecto, cualquier fraccion
como afio completo.

Se concederan excedencias forzosas, pe-
ro sin derecho & sueldo ni indemnizaciéon
alguna, a favor del personal que haya sido
designado por Decreto para cargos politi-
cos; la duracién de esta situacion de
excedencia sera la exigida por el desem-
pefio del cargo que la motiva y un mes
mas.

El tiempo de excedencia forzosa se com-
putaria a efectos de antieiledad.

Art. 43. Todo el personal que preste
servicio militar, -con caracter torzoso. o
en caso de movilizacion, disfrutara de la
totalidad del sueldo. aunque con la obli-
gacion de prestar servicio en las horas
diurnas en que ello sea compatible con
sus deberes militares, aun fuera de la jor-
nada habitual de trabajo.

Se computara el tiempo en filas para’

los efectos de antigiiedad y aumentos
cuando se trate de empleados que hayan
cumnlidn el neriodo de prueba.

Art. 44. E] personal femenino que in-
grese en el Banco a partir de la fecha de
publicacién de esta Reglamentacion debe-
r4 abandonar el trabajo en el momento
en que contraiga matrimonio; pero tendra
derecho a reingresar si antes de cumplir
los cincuenta anos se constituyera en ca-
beza de familia, por incapacidad o falle-
cimiento del marido. Cuando esto ocurra,
podrda pedir el reingreso en el plizo de
treinta dias y tendra derecho a ocupar la
primera vacante de su categoria.

Este personal recibira, en concepto de
dote, una cantidad equivalente a tantas
mensualidades del ultimo sueldo que per-
ciba. como afios de servicios haya presta-
do en el Banco, considerandese como afio
completo la fraccidén superior a seis me-

" bilacién,

ses, no pudiendo ser esta dote superior
8 doce mensualidades

L.as mujeres casadas que actualmente
trabajen en el Banco podran optar, en
el término de tres meses. desde la fecha
de publicacion de este Reglamento, entre
seguir en sus puestos o abandonar el tra-
bajo, con los mismos derechos estableci-
dos en los dos parrafos primeros. Igual
opcion tendran al casarse las solteras in-
gresadas en el Banco con anterioridad &
la publicacion de esta Reglamentacion.

E! Banco concederia al personal que
deje su servicio paura tomar estado reli-
gioso, una cantidad igual a la que ultes
se senalo en concepto de dote.

CAPITULO VI
Régimen de previsién

Art. 45. E] Banco se obliga. ea un plazo
no superior a tres meses, & partir de la
aprobacion de esta Reglamentacion, &
presentar a la Direccion General de Pre-
vision del Ministerio de Trabajo el Re-
glamento por el gue se ha de regir la
Caja de Pensiones del personal, que otor-
gara como minimo los beneficlos que se
sefialan en los articulos siguientes, cuya
Caja se sometera a lo dispuesto =n la
Orden de 15 de junio de 1948 en lo que
se rofiore g 12 Batidad Nacroaal d» Coordi-
nacién y Compensacion que se cree,

Art. 46. La
zosa O voluntaria.

La primera serd en los sigulentes ca~
508:

1. Al cumplir en activo los setenta
afios de edad.

2 Por inutilidad fisica absoluta so-
brevenida en activo, sienipre que cuente
el imposibilitado, cuando menos, diez
afios de servicio en el Banco; y

3. Por causas d+ inutilidad no alega-
das por el interesado, pero reales a jui-
cio del Banco. nrevia la informacién mé-
dica correspondiente y aprobacién. del
Consejo. que por esta razdén declare la
jubilacion forzosa del rmpleado

La jubilacién voluntaria podra solicl-
tarse a los cuarenta afios de servicios
en el Banco, sin limite de edad. v a los
treinta y cinco, cuando se hayan ctm-
nbdn los se atqa v oa enndicion s'emnre
de que la edad se cumpla en activo La
cuantfa minima de las jubilaciones ser&
del 30 nor 100 del sueldo regulador a los
diez afios de servicios, aumentando el
2 por 100 cada 200 que exceda hasta el
tope del 80 por 100 En todos los cssos
se computard los afios de servicios pres-
tados a la Entidad.

cave o enelda roruladar ol

que disfxutara el interesado en los dos
uitimos anos de sciviclo dctivo. S1 du-
rante dicho perfodo hubiese disfrutado de
sueldos distintos, serd el regulador la me-
dia aritmética.

Art. 47. Las pensiones de vludedad y
orfandad Sern de 2/3 del haber de jubi-
lacion no puldiendo exceder del 50 por 100
del sueldo m4ximo aue devencue el Jefe
Administrativo de mavor categorfa suie-
to a estas Bases ni menor al 60 por 100
del sueldo de entrada de un empleado
auxiliar,

Las primeras sélo se percibirAin mien-
tras la pensionista no contraiga nuevo
matrimonio. y resnecto a las segundas,
los varones las disfrutaran hasta llegar
a los veintitrds afos de edad, o si se
trata de incapacitados. hasta que cese
la incapacidad, y las hembras hasta que
tomen estado o profesen en religién.

Las pensicnes de ascendientes serAn
del 50 por 100 de las de vindedad y or-
fandad v sélo se percibirdin a falta de
recursns o debilidad econémica del pen-
sionicta,

Art. 48. A los Letrados, Ingenieros, et~
cétera del apartado IV del articulo ter-
cero se les comnutaran, a efectos de ju-
los afios de carrera segin el
plan vigente en la fecha de toma de

iuoilacion podra ser fore

P J
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posesién, sin que en ningun caso pueda
exceder de seis anos. ni el tolal de ser-
vicios del de existencia del Banco.

Esta. acumailacion sélo podra hacerse
una vez cumplidos los diez 2003 de ser-
vicios efectivos, debiendo en todo caso
percibir el Montepio f(os descuentos co-
rrespondientes a los afos de carrera que
se computen, liquidados sobre los habe-
res del ano de entroda

Art. 49. En caso de muerte de un em-
pleaun > duCulitia Pul Ul SU.e Ve,
con el importe de dos mensudlidades in-
tegras del sueldo que el causante disfru-
tase, a su viuda e hijos, y a falta de
éstos a sus padres si viviesen, sin per-
Juicio de los derechos a pension. St no
quedasen personas comprendidas en el
parrato antecior, el aludido socorro se
entregard a la persona que designe la
altima voluntad del causante, o ¢ su
detecto, a los parientes rmnas proximaos.

Se establece una indemnizacion equi-
valente a dos mensualidades que se in-
crementaran con el importe de otras
tantas como anos de servicios haya pres-
tado el causante, para aquellos emplea-
dos cuya jubilacion forzosa o muerte se
produzca antes de cumplir los diez afios
de servicios al Banco.

Art. 50. La Caja de Pensiones del Ban-
co ue Upedito Local atenuera el clumpli-
miento de sus obligaciones con los si-
guientes ingresos: :

A) Los fondos que actualmente exis-
ten en el Banco con destino a pensiones,
procedentes de las reservas hechas por
la Entidad, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el parrafo 38 del articulo 43
del Reglamento de Personal. de fecha
26 de junio de 1940 y las aportaciones
efectuadas por el personal con igual fi-
nalidad.

B) Cuotas fijas a cargo del emplea-
do, 5 por 100 como muaxiumo del sueldo
y'blas dos pagas extraordinarias que per-
ciba.

Cuotas eventuales a cargo del emplea-
do, 4 por 160 del importe de las horas
extraordinarias; la totalidad de cada in-
cremento del si:o!do que obtengan, pero
solamente en el primer mes de su dis-
frute.

D) Cuotas a cargo del Banco; el do-
ble que el personal sobre la totalidad de
los sueldos, y las dos pagas extraordina-
rias que abone a los Empleados; y

E) Otras aportaciones de caracter vo-
luntario que pudieran efectuarse por la
Empresa, empleados o elementos ajenos
a la Institucion.

Art. 51. El empleado que habiendo co-
tizado a la Caja fuera designado para
cargos cxcentuados de esta Reglamenta-
cion, tendrd derecho para continuar en
aquélla con ios derechos y obligaciones
correspondientes.

También tendran derecho a disfrutar
del rézimen de pensiones que en esta
Reglamentacién se establece el Director-
Gerente, Inspector y Secretario general,
siempre que contribuyan con las cuotas
obligatorias que para el restante perso-
nal del Banco se establece en el articulo
47 y procedan de las plantillas de Fun-
clonarios o Emnleados del Banco, pero
en cuanto a las pensiones de viudedad u
orfandad. éstas no pondran exceder del
50 por 1€0 del sueldo miximo que deven-

e el Jefe administrativo de mayor ca-

gorfa suieta a esta Reolamentacidn

Art. 52. El personal del Banco podra
obtener, justificando plenamente ante la
Direccién la necesidad del mismo. un
anticipy equivalente a dos mensualidades
de su sueldo, a descontar mensualmente
por partes lcuales, durante un plazo ma-
Ximo de dos afios cqnsecutivos.

CAPITULO VII
Deberes, premios y sanciones

SECCION 1.*—-Deberes

Art. 53. El personal, por el hecho de
Ingresar en el Banco, queda obugado &

dedicar a éste la maxima actividsd pro-
fes.onai, siende sus destinos en la Ln-
tidad especiumente 1ncompatibles:

1o Con todo cargo, retribuico o0 no,
de la Provincia, el Municipic u otra
Corporacién de Derecho Publico o de
ouwros kstablecirnientos bancalios.

20 Cun el aesempeno de agencias y
COIislones cerca ael mismo Barnco.

3.0 Con la representacion de Corpora-
ciones o pariiculales €n SuUs rewcioaes
con el Baico.

uera ae las 1ncompatibilidades expre-
samenie senaladas en esta Reglamenta-
clon, se enltendera que a los emp.eacos
les estan pernuidas, fuera del Banco,
todas aguel:as ocupaciones que ho vayan
conwa ¢l buen nombre o decoro del
Cuerpo a que pertenecen o contra el in-
teres del kstablecimiento. Cualquier re-
solucion en contrario, que debera ser
moiivada. requerira acuerdo del Consejo.

Art. 5i. Queda asimismo obligado el
Peuotnal des pacol

A) A la obedlencia y respeto debido
a los Jefes y superiores en todas las re-
laciones y actos del servicio, cumpliendo
con toda exactitud y diligencia las or-
denes que de ellos reciban. sin perjuicio
de llamar su atencion respetuosamente
sobre lo que entiendan no se ajusie a
las disnosiciones de la Ley, de los Esta-
tutos, Reglamentos y acuerdos del Con-
sejo, a fin de salvar su responsabilidad.

B) A recibir, 2 atender y presentarse
al publico con toda correccién,;

C) A guardar asimismo la debida co-
rreccién con los compafieros y subordi-
nados.

D) A observar buena conducta oficial
y privada.

SEccidéN 2.2—Premios

Con el fin de reccmpensar la conducta,
rendimiento, laboriosidad cualidades
sobresalientes del personal estimulandole
al propio t7®mpo para que se supere en el
cumpnlimiento de sus obligaciones, el Ban-
co debera establecer los correspondientes
premics.

Para el mejor servicio de la justicia y
consecicion de los fines sefalados, procu-
rara muy especialmente el Banco, al ejer-
cer aquella facultad, ponderar debidamen-
te las circunstancias del caso y la actua-
cion de cada cual, en forma que ningin
acto que lo merezca quede sin premio ni
se otorgue jamés a quien no lo haya me-
recido.

Se sefialan como motivos dignos de
premio los siguientes:

Actos heroicos.

E:piritu de servicio.

Esniritu de fidelidad.

Afin de superacion profesional.

Se consideraran actos heroicos los que,
con grave riesgo de su vida o integridad
cerporal, realice un empleado de cualquier
categoria, a fin de evitar un atraco, robo,
etcétera.

Consiste el espiritu de servicio en rea-
lizar éste, no de modo formulario y co-
1riente, sino con entrega total de todas
las facultades del empleado, y con decidi-
do propdsito, manifestado en hechos con-
cretos, de lograr su mayor perfeccion en
favor de la Entidad y del publico, subor-
dinando a ello su comodidad e incluso a
veces su interés particular, sin que nadie
ni nada se lo exija.

El espiritu de fidelidad se acredita por
los servicios continuados al Banco duran-
te un periodo de cuarenta anos, sin inte-
rrupcién alguna, por exeedencias volun-
tarias y sin nctas desfaverables de carac-
ter grave en su expediente.

Se consideraran comprendidos en el con-
cepto de afan de superacicn profesicual
aquellos empleados que, en lugar de cum-
plir su trabajo de modo formulario y co-
rriente, se sienten acuciados del deseo de
mejorar su formacién tedrica y practica
y su experiencia para hacer mas atil su
trabajo o alcanzar categoria superior,

Estos premios podran consistir en becas
o vizjes de perfeccionamiento de estudio,
entrega de cantidades en metalico, o cua~
lesquiera otros estimulos semejantes que,
en todo caso, llevarAn aneja la concesion
de puntos de preferencia para concursos,
ascensos, ete.

SECCION 3.2-—Sanciones

Art. 55. Se considerara falta toda ac~
cién u omisiéon que suponga quebranto o
desconocimiento de los deberes de cuals
quier indole. impuestos por las disposicie-
nes legales en vigor, y en especial por la
presente Reglamentacion.

Las faltas, de acucrdo con su especial
naturaleza, se clasificaran en tres grupos;
leves, graves y muy graves.

Seran leves:

La deficiencia o negligencia en el ren-
dimiento de trabajo, sin perturbaciéon del
servicio.

El reiraso en el cumnlimiento de 6rde=
nes recibidas y la comision de errores y
olvidos en el trabajo encomendado.

La falta de puntualidad y asistencia no
reiteradas ni justificadas. .

La falta de correccion con los comp
fieros y subordinados.

Seran graves:

La desconsideracién al ptiblico.

La indisciplina o desconsideracién a los
superiores y el incumplimiento de sus or-
denes en actos del servicio.

La falta reiterada de puntualidad o de
asistencia a la oficina, no justificada.

iLas que afecten al decoro del funciona<
rio.

Los altercados y pendencias dentro de
las oficinas, aunque no constituyan delito
ni falta punibles.

La negativa a prestar servicios extraor-
dinarios en los casos que lo ordenen los
supetiores, por imponerlo necesidades que,
a juicio de dichos suneriores, sean de pre-
ciso o urgente cumplimiento. .

La falta en el debido cuidado de los
servicios de vigilancia.

El incumplimiento de los Estatutos, Re-
glamentos y acuerdos del Consejo, Comis
siones y Gerencias.

La sustitucion ilicita de un empleado
por otros en actos del servicio y en jus-
tificaciones de asistencia.

La violaciérr del secreto profesional,
cuando concurran falta de intencién de-
liberada de producirlo, carencia de a4nimo
de lucrc y no causar dafios de considera-
cion.

La retencion judicial sobre el sueldo por
deudas no liquidadas durante el plazo
sefinlado por la Gerencia.

Seran muy graves:

El abandono del servicio.

Los dafios intencionados al edificio so+
cial, documentos. libros, material, etc.

Los danos y retrasos intencionados en
el trabajo.

La viclacién reiterada del secreto profe-
sional, o cuando se haya realizado con

- animo de lucro o con intencion de per-.

juicio, asi como cuando produzca dafios
de ccnsideracién.

Las manifestaciones, orales o escritas,
dentro o fuera del Banco, en actos del
servicio o ajenos a él, que directa o indi-
rectamente produscan o puedan producir
quebranto en su prestigio, dafios en sus
funciones, perjuicio en su organizacion o
lesion ¢n sus intereses o falten al respe-
to debido a las altas jerarquias, 0 no
guarden ¢l inexcusahle respeto y subor-
dinacion a la Administraciéon del Banco,
a su Consejo de Adminisiracion o & 1as
personas gue lo representen.

La emisién de informes o dictamenes,
manifiestamente improcedentes o inexac-
tos en las cuestiones que se les encomien=
den sobre documentos u operaciones del

4
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Banco, siempre que medie negligencia e
lgnorancia inexcusables.

Los actos constitutivos de delito.

Las muy graves y graves podran consi-
derarse del grado nmediato inferior si
concurrieran circunstancias de atenua-
cion. ¢

Art. 56. Los Jefes, Oficiales y demas

personal del Banco que indujeren direc-
tamente a otros a la comision de una
falta, incurriran en la correccion senala-
da para la misma. Los Jefes que tole-
ren y el personal que encubra las faltas
graves 0 muy graves seran sancionados
con arreglo a la gravedad de la falta to-
lerada o encubierta.
- Art. 57. A la clasificacibn de faltas
contenidas en el articulo 53, correspon-
deran las siguientes sanciones, segun la
importancia de aquéllas:

Para las faltas leves:

Apercibimiento.
Nota destavorable en el expediente per-
sonal.
erdida de uno o varios_dias de des-
canso anual, sin exceder dé la mitad de
los que corresponda disfrutar al sancio-
nado. :

‘Para las faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo hasta
treinta dias, con la ccrrespondiente nota
en el expediente personal.

Pérdida de uno o varios puestos en el
escalaton, o de uno o variosiaumentos
3ngales de sueldo por razéon de antigiie-

ad.

Para las faltas muy graves:

Suspension de ewpleo y sueldo de uno
a tres meses.

Pase del grupo de Jefes a! de Oficia-
les o de éste al de Auxiliares.

Separacion total del servicio, con o sin
pérdida de derechos pasivos.

La calificacion de las faltas se efectua-
r4 libremente por el Director-Gerente.

Cuando el Director-Gerente califique
de leve la falta cometida, impondra al
interesado, teniendo en cuenta la natu-
raleza de la falta o la reincidencia en
la misma. una de las sanciones previs-
tas en este articulo para dichas faltas.

En el caso de que el Director-Gerente
estime grave o muy grave la falta come-
tida por un empleado, tal calificacion
tendra caracter provisionas, ordenando al
Secretario general, o, en su defecto, a
un Jefe de Seccion o a un Letrado del
Banco, la inmediata instruccién de ex-
pediente, en el que sera oido el intere-
sado y se le permitira formular sus des-
€argos.

Terminado el expediente el Director-
Gerente apreciara sl la talta es, en ae
finitiva, leve, grave o muy grave.

En el segunao caso, el Lirecior formu-
lara propuesta de imposicion de una de
las sanciones estabiecidas para esta cla-
se de faltas en este articulo 53, dando
conocimiento por escrito‘al inieresado pa-
ra que pueda presentar escrito de alega-
ciones en el término de cinco dias, trans-
curridos los cuales sometera el expedien-
te y el escrito de alegaciones, si se hu-
biera presentado, al Gobernador, quien
antes de resolver en definitiva, podra or-
denar la practica de nuevas diligencias
o la ampliacion de las ya realizadas.

En el tercer caso, el Director propon-
dra la imposicion de una de las sancio-
nes correspondientes a este grado de fal-
tas, dando conocimiento por escrito al
interesado para que pueda presentar es-
crito de alegaciones en el término de
cinco dias. Transcurridos éstos, pasara el
expediente y el escrito de alegaciones, si
se hubiere presentado, al Subgobernador
segundo, quien podra acordar la amplia-
cion de diligencias y sometera todo ello
con su informe a la definitiva resolucién
del Gobernador.

. Cuando el Director-Gerente estime gra-
ve o muy grave una falta cometida por

un Jefe, esta calificaciéon tendra carac-
ter provisional. De ella dara cuenta al
Gobernador. quien ordenara al Secreta-
rio general o, en su defecto, a un Jefe
de Seccion o a un Letrado del Barnco, la
inmediata instruccion de expediente, en
el que serad oido el interesado y se le
permitira formular sus descargos.

Terminado el expediente, el Director-
Gerente apreciara si la falta es en defi-
nitiva, leve grave o0 muy grave.

En el primer caso, el Director impon-
dra al interesado una de las sanciones
que para estas faltas se prevén en este
articulo.

En el segundo caso, el Director formu-
lara .propuesta de imposiciéon de una de
las sanciones enumeradas para esta clase
de faltas, dando conocimiento por escri-
to al interesado para que pueda presen-
tar escrito de alegaciones en el término
de quince dias. Transcurridos éstos, pa-
sardan e} expediente y el escrito de alegu-
ciones, si se hubiere presentado, al Sub-
gobernador segundo. quien podra ordenar
la ampliacion de diligencias, v sometera
todo lo actuado, con su informe, a la de-
finitiva resolucion del Gobernador.

En el tercer caso, el Director propondré
una de las sanciones correspondientes a
este grado de faltas, dando conocimiento
por escrito al interesado, para que pueda
presentar escrito de alegaciones en el tér-
mino de cinco dias.

Trancurridos éstos pasara el expediente
y el escrito de alegaciones, si se hubiere
presentado, al Gobernador, quien podra
ordenar la amnpliacién de diligencias, so-
metiendo, finalmente, todo lo actuado v
la propuesta que juzgue pertinente a la
definitiva resolucién del Consejo de Ad-
ministracion.

Art 58. . Cuando se trate de faltas gra-
ves 0 muy graves, la Entidad no podra
imponer la sancién que corresponda sin
previa instruccién de expediente, en el
plazo méaximo de dos meses, y con au-
diencia del interesado, que podra recurrir
ante la Magistratura de Trabajo.

En caso de faltas muy graves, que de-
ban ser sancionadas con despido, el acuer-
do de la Entidad tendra tan solo el ca-
racter de pronuesta, respecto de la cual
resolvera la Magistratura de Trabajo, pre-
via audiencia del interesado.

Contra la resoluciétn de la Magistratu-
ra pueden interponerse los recursos pro-
cedentes, con arreglo a la legislacion pro-
cesal laboral.

La Entidad podra acordar la suspensién
preventiva de empleo y sueldo del incul-
pado por todo el tiempo que dure el ex-
pediente, resolviendo el Magistrado de
Trabajo sobre la consecuencia econémica
de las mismas.

Art. 59. El imnorte de cuantas sancio-
nes puedan significar una economia para
el Banco, se ingresara en la Caja de Pen-
siones.

CAPITULO VIII
Disposiciones varias

Art. 60. Traslado entre Secciones.—La
Direccién del Banco podra trasladar a los
Jefes y Oficiales de unas Secciones a otras,
en la forma que considere mas conve-
niente para el serviclo, recabando para
los primeros la correspondiente autoriza-
clén del Consejo.

Art. 61. Prendas de trabajo.—Las pren-
das de vestido y calzado del personal uni-
formado seran costeadas por el Banco,
que conservaré su propiedad y determi-
nar4 cuanto se relacione con su use y
conservacion.

Art. 62. Documentos de identidad. —El
Banco de Crédito Local facilitard a todo
el personal que de él dependa el corres-
pondjente documento de identidad que le
permita acreditar en todo momento su

calidad de empleade de la Empresa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Plus de carestiu de vida.—En
atencion a las actuales circunstancias eco-
noniicas se esiaklece, para el personal fijo
o de plantilla, un plus circunstancial y
transitorio, equivalente al 20 por 100 del
sueldo que perciba cada empleado. Este
plus serda igualmente aplicable a las dos
pagas extraordinarias y a las gratifica-
ciones de cardcter permanente actual-
mente establecidas, v que venga satisticien-
do la Emnoresa, por periodo superior a un
ano y adernas se dé el caso de que, en
relacién con ellas, se viniese ya abonando
pagas extraordinarias.

SEGUNDA.  Aumentos por anns de servie
cio.—A los emplezdos que estén al servi-
cio del Banco en la fecha de implanta-
cion de esta Reglamentacion se les acu-
mulara el sueldo inicial fijado en la mis-
ma para cada grupo un importe igual a
tantos aumentos anuales de la respectiva
cuantia seialada en el articulo 22 ccmo
aumentos en su categeria tenga adquiri-
dos por antigiirdad, v adelantados tran-
sitoriamente desde 1 de junio de 1940.

Habida cuenta de que la mavyoria del
personal del Banco no tiene compensa-
dos los aumentos adelantados que antes
se mencionan, se reanudaran los aumen-
tos anuales con sujecion a lo establecido
en el citado articulo 22. cuando, por el
transcurso de los anos de servicio se haya
alcanzado la compensacion obligada

Ningun empleado podra percpbir canti.
dad menor de la que viniese disfrutando,
ni le corresponderan derechos inferiores
a los que tenga en la actualidad.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas las disposiciones por
las que se regulasen hasta esta fecha las
relaciones de trabajo en el Banco de Cré-
dito Local de Espana.

Madrid. 9 de agosto de 1948. —El Direc-
tor general de Trabajo, A. Miranda Junco,

—

ADMINISTRAGION GENTRAL

M. DE LA GOBERNACION

Direccién General de Correos
y Telecomunicacion

(Correos. Seccion ¢4 (Red Postal).—Ne-
gociadu de Centros y Enlaces)

Anunciando subasta de contrata para la
conduccion del correo en automouvil
entre-las oficinas del Ramo de Vigo,
sus estaciones, muelle maritimo y re-
cogida de buzones.

Debiendo procederse a la celebracién
de subssta para contratar la conducc.on
del correo en automovil entre las oficinas
del Ramo de Vigo, sus estacianes, muelle
maritimo y recogida de buzones, en el
tipo de cuarenta cinco mil pesetas
anuales y con arreglo a las demas condi-
ciones del pliego correspondiente, se ad-
vierte al puvi:co que el reieriao pilego
se hallarA de manifiesto en la Adminis-
traciéon Principal de Pontevedra y Admi-
nistraciéon Centro de Vigo hasta el diu 6
de noviembre proximo y que la apertura
de pliegos tendra lugar el dia 11 de di-
cho mes, a las once horas, en la Adminis~
traciéon Principal de Pontevedra.

Madrid, 5 de octubre de 1948. —El Di-
rector general, P. A, el Secretario gene-
ral, M. Gonzilez.

Modelo de proposicion

Don F. de T. natural de...... , vecino
de...... , Se obliga a desempefar la conduc-
cién diaria del correo de..... a..... y vicever-
sa, por e] precio de..... (en letra) pesetas
..... (en letra) céntimos, con arreglo a las
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condiciones del pliego aprobado por el
Goblerno Y puara seguridad de esta pro-
posic:orn  acompano a ella, por separado,
la carta de pago gne acredita haher de-
positado en ...... la fianza de 9.000 pese-
tas.

(Fecha y firma del interesado.)

1.708—A. C.

Anunciando subasta de contrata para la
conuuccwon del correo en automovil o
curruaje de traccion de sangre entre .as
oncinas del kamo de Canaveral y su
estacion jérrea.

Deoniendo procederse a la celebracion
de suwasia Para coniratar ia conauccion
del colreo en automovil o carruaje ae
traccioli de sanyic eure las Ofic:nas dei
Ramo de Canaveral y su estacion férrea,
el el LiPo Qe itz U1l gesciud allua.cs Y
con arreg:o a las demas condiciones des
pllego corresponu.elite, se advierie al pu-
biico que el referido piliego se hallara ae
nmanitiesto en la Adm:n.stracion Pr.nci-
pul de Caceres y Esiateta de Canaveral
hasta el dia 8 de noviembre de 1948 y
que la apertura de pliegos tlendra iugar
el dia 13 de dicho mes, a las once horas,
en dicha Administracion Principal.

Maar:d 8 de octubre d- 1948 El Di-
rector general. P. A, el Secretario geae-
ral, Manuel Gonzilez,

Modelo de proposicién

Don F de T, natural de..... , vecino
de...... , se obliga a desempenar la con-
duccion diaria del correo de...... a...... y
viceversa. por el precio de......
tra) pesetas...... (en letra) céntimos, con
arreglo a las cond:ciones del pliego apro-
bado por el Gobierno Y nara sezuridad
de esta prcposicion acompafio a ella, por
sepurado. la carta de pdagu que acredild
haber denositado en...... la flanza de pe-
selas 2000.

(Prcha y firma ‘del interesado.)

1.709 —O.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y COMERCIO

Direccién General de Industria

Concediendo al Ayudante mayor de ter-
cera clase del Cuerpo de Ayudantes In-
dustrales al servicio de este Departa-
mento don Angel Albelda Lemos un
mes de licencia por enfermedad.

Vista la instancia de! Ayudante mayor
de tercera clase del Cuerpo de Ayudantes
Industriales al servicio de este Departa-
mento, afecto a esa Delegacion de Indus-
tria don Angel Albelda Lemos, que soli-
cita una licencia de un mes, por enferme-
dad. a cuyo efecto acompafa el corres-
pondiente certificado medico.

Visto el articulo 15 del Reglamento or-
ganmico del expresado Cuerpo. de 17 de no-
viembre de 1931 en relaciéon con los ad-
ticulos 63 y 64 del Reglamento de Inge-
nieros,

Esta Direceién General, visto el informe
del Consejo de Industria. ha tenido a
bien conceder a don Angel Albelda Lemos
un mes de licencia por enfermedad. con
todo el sueldo. que se contard a partir
del dia 9 del pasado mes de septiembre.

Lo que comunico a V. S. para su co-
nocimiento v deméas efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.
Madrid, 6 de octubre de 1948 —El Di-
rector generzl Alejandro Suérea.

8r. Ingeniero Jefe de la Delegacién de
Industria de Valladolid.

Comisaria General de Abasteci-
mientos y Transportes

Circular num. 696 sobre formalizacién de
reserva de legumbres secas para propio
consumo.

Por Cucular nim. 682, de 22 de julio
ultuno, eswa  Counsalia  Geaeral  dicia
normas para la ecugiga de leguinures
secas en la campana asricola 194.-49.

Eiu los articulos 13 y 14 se senalan las
canlidaqes gue podrail restalse para coas
sumu familiar y 1as persouus que ueaern
derecho a la reserva, que se hara efecu-
va mediante la baja de los reservisias
en el rac.onamiento, y la baja expresa-
da precisa, para que teunga efeclividaq,
se retiren los cupoaes cotrespondieutes
de las colecciornes d2 cupones y se dili-
gencien éstis .debidaruente.

Al regular todo elln nemos de tener en
cuenta que, en régirnen de racionamien-
10, el arroz se estima como sustitutivo de
las legumbres.

Por virtud de lo expuesto, y a fin de
consegwir la pecesar.a unidad en -la eje-
cucion de las operaciones de que queda
aecnd mérito, esta Conusaria Gencral re-
suelve :

Duracion de la baja en el racionamiento
por reserva

1° Toda persona que haga uso del
derecho de ceserva de legumores se en-
tendera queda ahastecida de arroz y toda
clase de legumores durante doce meses,
contados & partir de la fecha en que co-
mience a hacer uso de la reserva En con-
secuencia no se admitiran productores,
ni persona alguna de ellos dependiente,
con reserva parcial, de tal forma, que
si alguna persnna no puede reservarse la
cantidad total que por derecho le co-
iresponde por no haber recolectado lo
suficiente al efecto, puede optar entre
entregar la totalidad recolectada a la Co-
misaria General. quedando, por tanvo.
sufeta a racionamiento normal o reser-
varse esa cantidac recolectada. causando
baja en el racionamiento durante los do-
ce meses & que antes se hace referencia.

Preferencia para el disfrute de la reserva

2.2 81 la cantidad recolectada no p-r-
mite atender a la reserva total del pro-
ductor y sus famihares, servidumbre do-
méstica obreros fijos y familiares y
obreros eventuales. se atendera. funda-
mentalmente v con caracter de prefe-
rencia, a la reserva correspondiente:

a' El agricultor.

b) Obreros fijos.

¢) Obreros eventuales redncidos a fijos.
d) Familiares del agricultor.

e) Familiares de obreros fijos.

Corte de cupones de racionamiento

32 A cuantas personas afecte lo dis-
puesto en esta Circular se les acusard la
baja en el racionamiento de lequmbres y
arroz. cortandoles, al efecto. de sus res-
pectivas colecciones de cupones de racio-
namiento los ccrrespondientes a tales ar-

- ticulos, haciendo constar en la cubierta

de dichas colecciones la cualidad de re-
servistas de legumbres y arroz y fecha
hasta que se consideran abastecidas.

Normas para peticiones de reservy

4° Quienes hayan de hacer uso de la
reserva de legumbres de grano seco. una
vez formulado el «concierto de almace-
namiento con el almacenista recolectory»,
presentaran el ejemplar del mismo que
tengan er su poder en la Delegacion de

. Abastecimientos del término en que resi-

dan. en union de las Tarjetas de Abaste-
cimientos v colecciones de cunones de to-
das las personas que hayvan de hacer uso
del derecho de teserva y de una instan-
cia (Modelo nim 1), en la que haran
constar la resefia de las Tarjetas y colec-

[y

ciones y la fecha en que desean comen-
zar a ejercer el referido derecho.

En el caso de que el «concierto de al-
macenamiento» sea colectivo' y existan
dificultades por su caracter para pre-
seutario, a efertos de formalizaclion de
reserva en la Delegacion de Abasteci-
mientos y Transportes, se autoriza a
que tal documento sea sustituido por una
certificacion comprensiva de los datos del
mismo y que hagan referencia al produc-
tor interesado y demas presuntos benefi-
ciarios de la reserva, expedida por el Or-
ganismo encargado de la recogida de las
legumbres, cuya ecertificacion surtira le-
galmente el mismo efecto que el «con-
cierto de almacenamiento».

Las Delegaciones de Abastecimientos,
a la vista de las instancias y ejemplar del
«concierto» o «certificacion» a que se re-
fiere el parrafo anterior, procederan a
efectuar el cnrte de los cupones sefiala-
dos para racionamiento de legumbres y
arroz y a estampar en la cubierta de las
cclecciones el sello de reservista de le-
gumbr2s y arrnz v fecha hasta que se con-
sideran abastecidas.

Efectuadas dichas operaciones, devol-
veran a los interesados las Tarjetas y
colecciones de cupones y el ejemplar del
«eonciertn» o «certificaciony», después de
consignar al respaldo del mismo una di-
ligencia que diga: EFECTUADO EL CORTE DE
CUPONES DE LEGUMBRES Y DE. ARROZ DE...
erereererens e eenes .... (num. de coleccién
en letra) COLECCIONES DE CUPONES, Cuya
diligencia sera sellada y firmada por el
Delegado de Abastecimientes o funciona-
rio en quien delegue. La instancia pre-
sentada constituira el expediente de re-
serva de legumbres y arroz.

Todas las minutas de los documentos
que extiendan en virtud de lo previsto
antericrmente se archivaran en los ex-
pedientes familiares abiertos a nombre
de los titulares del «concierto», que se
conservaran en tanto dichos titulares
subsistan como reservistas, pasando,
cuando dejen de serlo, a un archivo pa-
sivo como antecedentes para posibles con-
sultas posteriores. '

S1 par cualquier causa-el titular de un
«concierton falleciera y sus derecho-
habientes siguieran con la condicion de
reservistas, subsistira el expediente fami-
liar con el mismo ntumero. y los datos de
la ficha del titular se resefiar4n en la
que cerresnonde a la persona que susti-
tuva al fallecido como titular de dicho
«concierton.

50 Las Comisarfas de Recursos o De-
lecacion»s Provinciales de Abastecimien-
tos recolectoras de legumbres no daran
efectividad a la reserva en tanto no se
presente el ejemnlar del «concierto» o
«certificacicny dilicenciada al dorso por
la Delegacién de Abastecimientos, y s6lo
lo verificardn en la cuantia que corres-
nonda al total de colecciones de cunones
que en el mismo conste hayan sido pre-
sentadas.

6.0 . Para la reserva de legumbres con
que atender al consumo de obreros even-
tuales, los titulares que hubieren formu-
lado el «concierto de almacenamiento» o
«certificaciony en su caso, en su calidad
de productores, presentardn asimismo de-
claracion numérica (modeln num. 3) de
los obrros eventuales que calsulan han
de trabajar en la finca, haciendo cons-
tar el numero total de peonadas correse
nondientes & cada uno y su equivalencia
a fifos. a razén de 300 peonadas por obre-'
ros fijos.

La Delegacién de Abastecimientos com-
probard si los datos de la declaracion
resnonden o no & una realidad practica,
teniendo en cuenta para ello la exten-
sion sunerficial de la finca, clase de cul-
tivo si es secano o regadio, etc.

En el respa'do del ejemplar del acon-
cierto» o «certificacién» que presente el
agricultor se estampara una diligencia
que diga: <«CUMPLIMENTADA TRAMITACION
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PARA RESERVA DE (numero de obreros
en letra) ......... OBREROS EVENTUALES EQUI-
VALENTES 4 ...... (numero en letra) ...... Fl-
JOS POR ...cvvvvnen.ns kegs.», la cual serd fir-
mada v sellada por el Delegado de Abas-
tecimientes. Lia  instancia presentada
constituird el expediente de reserva de
{egumbres y arroz para cbreros eventua-
es.

A fin de que las Delegaciones de Abas-
tecimientos puedan verificar la compro-
bacién a que se refiere el parrafo ante-
rior, solicitaran de las Jefaturas Pro-
vinciales Agronomicas les faciliten orien-
taciones en que basar el calculo sobre el
total de obreros eventuales o fijos nece-
sarios pars cada hectirea cultivada.

A los obreros eventuaes no se les cor- |

taran los cupones asignados para legum-
bres y arroz de sus colecciones. ni se
estampard en ellas el sello de reservistas
de legumbres y arroz.

Fichero individual de reservistas

70 Las Delegaciones de Abastecimien-
tos procederin, nbteniendo los datos de
Jas instancias antes citadas, a extender
una ficha (Modelo nium. 2V por cada una
de las personas que inicien el uso de la
reserva en la camnpana 1948-49 y las in-
tercalaran en el lugar que corresponda en
el fichero de reservistas de legumbres y
arroz yu4 existente. A las personas que
fueron reservistas en la camnafia ante-
rior, v que ya tendran su ficha corres-
pondiente en el fichero individual de
reservistas de legumbres y arroz. no se
les extenderi ficha, bastando con veri-
ficar en la que se posea las anotaciones
oportunas.

Si la persnna que causa alta como re-
servista pertenece a la familia de un
productor. que va tuviera reconocida re-
serva en la campafia anterior, se consig-
nara en su ficha el nimero del expedien-
te familiar que hubiera en la de aquél

Toda alteracién que se produzca por
alta o baja en la cualidad de reservista
o simnlemente por alteracion de las cir-
cunstancias relacionadas con el funda-
mento de concesién de la reserva. se re-
flefarian en dicho fichero Las fichas de
las «baiasn pasarin al «fichero pasivo»

Las Delegaciones Locales de Abasteci-
misntos comunicaran a ia Provincial de
que dependan y en los plazos que la
misma sefiale, relacionados nominalmen:.
te uno a uno. todos los heneficiarios de
reserva a quienes se les hubiera recono-
cidn el derecho. haciendn constar el mi-
mern del exnediente, series vy niimero de
la Tarjeta de Abastecimiento: serie. nt-
mero y categoria de las cnlecciones de
cimones de cada uno de ellos: total de
kil~eramos an‘orizados para cada beneff.
ciario, v fechas hasta ane se consideran
ahasteridns. En estas relaciones se hard
comistar  asimismo de manera  esnecial
para las personas aue sean reservistas de
camnafias anteriores, dicha condicién

Con las citadas relaciones remitirdan los
cunones cortados de las colecciones de
los heneficiarins. debidamente anulados
El envio de estas relaciones y cunones
cortadns se realizara con toda clase de
garantias, -

_seenenciy de la

Las Delegactcnes Provinciales, previa
comprobacion de los cupoues recib:dos
con las relaciones correspondientes, y
hallacos conivrmes, procederan a su des:
trucc'éon, levantando la oportuna acta
oot duplicadn, uno de cuyos ejemplares
remitirdn a este Centro y otro conserva-
ran en su poder.

También comunicardn las Delegaciones
Locales a :a&s Provinciales las reservis
concedidas pars obreros eventuales, ex-
presando: nombre del titular que hubile-
re formulado el «concierto de almacena-
mientn» en su calidad de productor; to-
tal de obreros eventuales reducidns a fi-
jos; total de Kkilegramos autorizados. y
namero del expediente de concesion.

8° Las Delegaciones Provinciales, con
las relaciones recibidas. procederan a di-
ligenciar una ficha por cada una de las
personas que en »lla figuren v que sean
reservistus por primera vez en la presente
camnana v las intercalarin en el Fichern
individual de reservistas existente en la
Delegacién Provincial.

En ltos fiche'os local y provincial de
reservistas de lequmbres y arroz se regis-
trardn cuantos particulares ' correspon-
dan, segiin su encasillado. a cada uno
de los titulares a medida que vavan te-
niendo conocimiento de los mismos las
Detegariones Provinciales

En el fichery provincial se registraran
todas tas alteraciones que se produzcan
por alta o baia en la cualidad de reser-
vista, etc en la misma forma que se de-
termina en el parrafo tercero del articu-
lo séptimo

9.» Las Delegacinnes Provinciales para
conservar en debida forma e] fichero,
recihirdn de las lncales ncr fin de cada
mes’ relacién nominal de Jas altas v ba-
ias ague s hatvan ornducido en los Cen
sos de reservistas de legumbhres v arroz
nor «~ambio de residencian ¢d~funciony
«ausencia al extranterony etc de quienec
tuvieran renancrideo tal derecho v en con
nérdida o adanisiciAn de
1a conAicidon de ohrero filo v familiares
de Jos mismns que tuvieran reconocido o
se a2 reconozca el derecho a usar de la
reserva.

Traslade de reserva

10. Cuando la persona o personas que
havan de consumir las legumbres residan
en provincia o localidad distinta de
aquella en que estan enclavadas las fin-
eas sobre cuva produccion se haya obte-
nidn la reserva, se sujetara para el tras-
lado de la misma a las disposiciones vi-
genies sobre el transporte de articulos
intervenidos.

Asimismo ser4 potestativo de estas
personas poder entregar la cantidad de
legumbres o arroz que les corresponda
por la reserva en el Organismo encar-
gado de la recogida hecho que se tus
tificardA con el documento que se expe-
dirA por la Dependencia de la Comisaria
de Recursos o Delegacion de Abasteci-
mientos (}ue tenga a su cargo la reco-
gida de las legumbres y hava recimdo
el importe de la reserva (Modelo ntime-
ro &) vara nrevia nresentacion del re-
feridn docnimento poder recoger en el
almacén distribuidor de destino que a8

fije por la Delegacion de Abastecimiens
tos del Municiplo de consumo. cancdaq
fqilivalente, nrevio pago de la mercan-
cia a los precios que rijan en wlmaceén
de la ‘oculidad

El documento que se entregue al reser-
vista acreairrativo de la canudad de le-
gumbres recibidas se exiendera por tri-
plicndo y se consignarda el Muaicipio qe
provincia de coasumo. Un ejemplar se
facilitara al reservista; otro se enviara
a la Delegacion Provincial de la provineia
del consumo de la reserva, y el tercero lo
conservard en su archivo la Oficina ex-
pedidora.

En el ejemplar del «Concierto» o «Cer-
tificaciony en su caso. del concierto co-
lectivo acreditativo de la condicion de re-
servista se hara constar por la Oficing
expedidora de la Certilicacion la siguien-
te nota: «EXPED:DG DOCUMEFNTO PARA RETI~
RAR ...... Kilogramos de lequmbres (con-
signese el nombre de la mismar en el Mu-
nicipio de provincia de ... » nota
que serd firmada v sellada nor funciona-
rio competente de la mismas.

El interesado presentara dicho docu-
mento juntamente con el ejemplar del
«Concierton, o «Cert:ficacion» en su caso,
en la Delegacion de Abastecimientos de
su residencia en solicitud de que se le se-
fiale Almacén en que debera receger la
cantidad de legumbres corresnondiente,
La Delegacion de Abastemmientos exa-
minadaos  dichos documentos ¢ hallados
confrrmes con los antecedentes que abren
en la Delegacion  cursaran las ordenes
pertinentes de suministro v hara constar
el precio a que drhera ser ahonada la
merecancia F! documento nrecentade que-
dar4 archivajo en la Deiozicion como
justrfirante de la nrden de suministro.

11 Si aleun reservista de lezumbres g
arrez tambiara de recidencia enn cardc-
ter definitivo en el corresnandiente hole-
tin de baia aue se exti»nda se hard consg-
tar tamhidn lq eirennctancia que es RE-
SERVISTAS DE LFGUMVPRES Y ARROZ v lechas
hasta que se considera abastecido.

Resumen de reservistas
12. Las Deleguciones Provinciales. an-

tes del dia 15 de cada mes reantirAn a
esta Comisara (General un resunien de
reservistas de legnmbres v rroz (Mcoede-

lo nim 41 Cirenlar nim 635D

13 Queda derogada la Circular nime-
ro 634 de 16 de julio de 1947 y cuantas
otras disposiciones se opongan a la pre-
senie

Madrid 5 de octuhre de 1948 -El1 Co-
misario general José de Corral Saiz.

Para sunerior conocimiento: Excelentisi-
mos sefiores Ministros de Industria y
Comercio, Agricultura v Gobernacion.

Para conncimiento - Nustrisimo sefior Fis-
cal Superior de Tasas.

Para conocimiento v cumplimiento: Tus-
trisimos sehores Comisarios de Recur-
s08. excelerticimos sefinres Gobernado-
res civiles. Jefes de los Servicios Pro-
vinciales de Abhustecimientos v Trans-
portes. v Refinr SuhAd~leoadn de Ahas-
tecimientos y Transportes del Campo de
Gibraltar.

\
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