Adminlsiracion y venta dei
ejempiures . Frafaigar, 31
MADRID Telétornc 24 24 82

i
DEL ESTADO

Pigina 2333

OFICIAL

cinn

Blempiar, 3,00 peseta Atra-
sado. 2,00 pesetas Suscrip-
Trimestre. 65 pesetas

Arno X1V Domingo 22 de mayo de 1949 Nim. 142
SUMARIO
PAGINS rAGING

GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIC DE LA GOBERNACION

DECRETO de 6 de maye de 1949 por el que se dictan mor-
mas para la provision, por turno de libre eleccion, de
ias vacantes eristenies o que en lo sucesivo se produz-
can de Jefe Superior de Adminisiraceién Civil en el Cuer-
po Técnico-Administraiivo del MiINiSLETriQ... soco ree nrn ane

MINISTERIO DEL EJERCITO

DECRETQ ue 20 de mayo de 1949 por el que se confirma
en 2! corgo de Segundo Jefe de la Casa Militar de S. E. e}
Generalisimo, al  General de Division don  Franecisco
Franco Salgauo-Araujo.... ... . e .

Qtro de 20 de mayo de 1949 wvor el que se dispone que el
Interventor General del Ejército don Fernando de Brin-
yus Acosta. cese en et cargo Yy pase a situacion de 7e-
serva, por edad..

4 amo 686 MoA oAR cen nen son ana seo aea

,

MINISTERIC DE JUSTICIA

DECRETUO de¢ 6 de mayo deo 1949 por el que se rehabilita el
ritulo de Marqués de Agoncillo a 1avor de don Feraando
Lopez- Montenearo v Hetguero ... .

Otro de 6 de¢ mayo de 1949 por el que se mdutta a Vzctor
Mendoza Lucalle del resto de la pena que le queda por
cumplir ... ...

Ste ata amm cen st san ans Aes Aan nan A0S A0 he0 064 1eA

MINISTERIO DE HACIENDA

DECRETO de 6 de mayo de 1949 por el que se nombra Apa-
rejador al servicio de la Hacienda Publica, por asc:nso, a
don Leon Luis Garcia Veltierra..

< eas aea nse oeo sea nee ame sen

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETO de 29 de abril de 1949 por el que e declarc deé
interés social la erpropiacién por el Instituto Nacional de
+Colonizacion de la finco «Valfrio», sita en el término mu-
nicipal de Esparragosa de Lares (Badajoz)..
Otro de 29 de abril de 1949 por e! que se declara de interés
{ social la exprompiacicn por el Instituto Nacionui de Coloni-
zacion de la finca «El Rubial», sita en ¢l término munici-
pul de Esparragosa de Lares (BAdAJOZ) ... oceo oces oo soo eee

4 aes ese ees ane

MINISTERIC DE EDUCACION NACIONAL

DECRETOQ de 9 de¢ mayo dc 1949 por el que se concede la
Gran Crux de l¢ Orden Civil de .alfonse X el Sabio al
Eminentisimo seiior Cardenal Dr. JOSé PizzGTdO ... ..o o..

MINISTERIC DE LA GOUBERNACION

Orden de 4 de mayo de 1949 por la que se acuerda pase &
la situacion de disponible rorzoso el Comisario Jefe del
Cuerpo General de Policia don José Fuertes Alajarin ... ...

MINISTERIQO DE JUSTICIA

Orden. de 9 de abril de 1949 por la que se concede la liber-
tad condicional a siete penados ... ... ...

Otra de 30 de abhril de 1949 por la que se traslada al “Tri-
bunal Supremo a dofia Maria del Rosario Puebla Gon-
‘zélez, Auxiliar Mayor de segunda del Cuerpo de Auxi-
liares de la Administracién de Justicia, que presta ser~
.vicios en el Tribunal Provincial Contencioso-administra-
WYQ A0 ZABIAGOZB.cn ano non 400 eon s0s aon nce noa e e oen nee

2334

2334

2334

2334

2334

2334

2334

2334

2335

2336

2336

2336

Orden de 12 de mayo de 1949 por ia que se declara en situa~
cién de excede::cia voluntaria a don David Estevan Eche-
verria, Secretario del Juzgado de Primera Insnancxa e 'Ins-
truccion de Orcera ... .

Otra de 16 de mayo de 1949 por la que se remgleaa en el
servicio activo de la carrera Judicial a don Pedro Fernan-
dez Fernandez-Canseco, Juez de Primera Instancia e Ine-
truccion de término ... ., .

Otra de 21 de mayo de 1919 pox 19. qne se ﬁJa plazo p&m
formalizar e1 pago de derechos de examen a los concur-
santes admitidos a la practica del ejercicio para ingreso
en la categoria de Juez Municipal... ..

Otra por la que se rectvifica el Decreto de 22 “de abm de
1949 sobre catﬂgonas ce los Juzgados de Primera Instancia
e Instruceién ... ... ... ...

ana eso s0e eas eni sen caa can cec 00D

MINISTERIO DE HACIENDA

Orden de 16 de mayo de 1949 por la que se autoriza al
Gerente de «Peyma, Soctiedad Andénima de Maderas y Car-
hones», armadora del vapor «El Gaitero», para satisfacer
en metalico el impuesto del timbre... ... ... oon ere nen oes

f

MINISTERIO DE INDUSTRIA X COMERCIQ

Orden de 18 de mayo de 1949 por la que se aprueba el
. Arancel que regira para las operaciones que realice el Co-
legio Oficial de Pesadores y Medidores Publicos de Barce-
lona a partir del dia 1 de abril... ... ...

26n e aant can e ere

MINISTERIO DE AGRICULTURA

Orden de 10 de mayo de 1949 por la que se jubiia a2 don
Francisco Fernandez Orodea, Jefe de Administracién Ci-
vil de tercera clase, por cumplir la edad reglamentaris..,

MINISTERIO DE TRABAJO

Orden de 30 de abril de 1949 por !a que se aprueba 18 Re-
glamentacion Nacional de Trabajo en la Industria de Tin-
toreria y Quitamanchas...

ass ase oes 38 neo oce--000 eso

ADMINISTRACION CENTRAL

GOBERNACION.—Direccion General de Correos y Telecomu~
wnicacion (Correos)—Anunciando subasta de contrata ur-
gente para la conduccion del correo en carruaje de trac-
cién de sangre eutre las oficlnas del Ramo de Jumilla y
su estacinn férrea ... .. e

Anunciando subasta de conuam pa‘a 1a conduccvén del’ co-
rreo en carruaje de traccion de sangre entre las oficinas
del Ramo en Drimiel ¥ su estacidén férrea ... ..

HACIENDA.—Direccion Guwml de (a Deuda y C’aees Pasz-
vas.—Sefialando los dias de pago de haberes pasivos corres-

pondientes al mes de meyo de 1949 ... .

INDUS’I‘RIA Y COMERCIO —Dtreccion Gerara’ ‘de Industria.
Rectificacion al Escalaion del Cuerpo de Ingenieros Indus-
triales, totalizado en 31 de diciembre de 19248.

Direccidn General de
don Ramoén Samanicgo Lobdn, como Director-Gerente de
«Industrias Samher, S. L.», para establecer una tabrica
de cemento natural y cal hidrdauiica en Zaratan (Valla-
dolid) ... ...

OBRAS PUBLICAS Direccion General dc ‘Puertos z/ Sena-
les Maritimas—Autorizando a dou José Soler Selvas para
construir un estublecimiento para bafios y servicio de res-
taurante en el kildmetro 640,800 de la carretera de Ma-~
drid a Francia y 15 429 del rerrocannl de Barcelona a Ma~

taré

ANEXO UNICO.—Anuncios oficiales, partwulares v Ad‘mh
nistracion de Justicia.

ear e ess aee s aee aes as . aen

wso nao -

Minas y Combustibles. ~—Autorizando a.

2336

2338

2338

2336

2336

2339

2339

2347
2347
2347

2347

2348

2348



- 2334

22 mayo 1949

B. . dei E.—NGm. 142

GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE LA GOBERNAGION

DECRETO de 6 de mayo de 1949 por el gue se dictan
normas para la provisién por turno de libre eleccion
de las vacantes existentes o que en lo sucesive s: pro-
duzcan de Jefe Superior de Administracién Civil en
2]l Cuerpo Técnico-Administrativo del Ministerio.

1a exigencia de treinta y cinoo afios de servicios efec-
tivos al Estado. ademas de dos anos en la categoria v cla-
se, para cubrir por turnc de eicccion entre Jefes de Admi-
nistracion Civil de primera clase, las vacantes de Jefe Su-
perior, conforme previenen los Reales Decretos de veinti-
siete de noviemkre de mil novecientos treinta, y tres de
enero de mul novecientos treinta y uno. vieng ocasionando
en el Cuerpo Técnico-Adminisirativo de este Departumen-
t0, a partir de la reforina general de plantilias aprobada
por Ley de veintitrés de diciembre de mil novecientos
cuarenta y siete, la postergacion de los funcionarios in-
gresados por oposicion con titulo facultativo, que preci-
samente por el tiempo que han necesitado para cbtenerle
no han compietade aquella antigliedad y son rebasados
por los funcionarios no titulados a los gue s¢ abonarcn
gervicios de aspiranies v de indole militar por lo que re-
sulta equitativo computar, como compensacion y a estos
s0l0s efectos, los afios de duracién de carrera.

En su virtud. a propuesta del Ministro de ia Goberna-
¢idn y de acuerdo con el Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articule primero.—Las vacantes de Jefe Superior de
Administracion €Civil del Cuerpo Técnico-Administrativo
del Minjsterio de Ja Gobernacion, existentes, o que en lo
sucesivo se produzcan, se proveeran por libre eleccién en-
tre los Jefes de Admiunistracién de primera ciase que
reanan treinta y clnco afios de serviclos al Estado y
cuenten ademas dos afios -en dicha categoria y clase.

Articulo segundo.—Para completar €l tiempo total exi-
gido en el articulo anterfor se abconaran sels afios de ca-
rrera a los funcionarics ingresados en dicho Cuerpe por
oposicién, en la que les fuese exigido el titulo facultativo
que posean,

As! lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
firid 8 sels de mayo de mil novecientos cuarenta y nueve.

FRANCISCO FRANCO
R Ministro de 1a Gobemacién.
BLAS PEREZ GONZALEZ

MINISTERIO DEL EJERCITO

DECRETO de 20 de mayo de 1949 por el que se confirma
en el cargo de Segundo Jefe de la Casa Militar de
S. E. el Generalisimo, al General de Divisién don Fran-
cisco Franco Salgado-Araitjo.

A
Vengo en confirmar en el cargo de Segundo Jefe de
Mi Casa Militar al General de Division don Francisco
Franco Salegado-Aratjo, que ya lo ejercia en comision.
Ast lo dispongo por el presente Decreto, dado en El
Pardo a velnte de mayo de mil novecientos cuarenta

¥ nueve.
FRANCISCO FRANCO

E} Mintstro del Ejército,
FIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 20 de mayo de 1949 por el que se dispone
que el Interventor General del Ejérciic don Fernando
de Bringas Acosta. ces: en el cargo y pase a situaciéon
de reserva, por edad.

Vengo en disponer que el Interventor General de
Ejército, don Fernando de Bringas Acosta, cese en el car-
g0 de 1Interventor General del Ejército y pase a situacién
de reserva por haber cumplido la edad reglamentaria el
dia wece del actual,

As{ lo dispongo por el presents Decreio. dadgd en i
Pardo a veinte de mayo de mil nevecianios cuarents
¥ nueve.

FRANCISCQO FRANCO
Bl Minisiro del %jeército.
FIDEL RDAVILA ARRCNDO

MINISTERIO DE JUSTICIA

DECRETO de 6 de mayo de 1943 por el que se rehabij(tﬂ
el titulo de Marqueés de Agonciglo a favor de dom Fex-
nando Lépez-Montenegro y Heiguero,

Accediendo a 1o solicitado por don Fernsnde LoOpez-
Montenegro v Helguero, sobxc reanudacion  del Cursg
del expediente de rehabilitarius Dt titulo de Margues
de  Agouctiio, mnevado por su padru gon Ramon Lopez-
Montencgro y de Frias-Salazar, y temendo en cuenta j1s)
gispuesto €n las primeras disposiciones transitorias de
la Ley de cuatro de mayo y del Decreto de cuatro de ju-
n10, ambos de mil novecientos cuarenta v ocho, previa
deliberacicn del Consejo de Ministres ¥ a propuesia del
de Justicia,

Vengo en rehabilitar, sin periuicio de tercerc de me-
jor derecho, el vitulo de Marqués de Agoncillo a favorx
del expresado don Fernandc Lopez Maontenegro y Hel-
guero, para si, sus hijos y sucesures iegitimos.

Asi lo dispongo por el preseute Decreto. dado en Ma-
arid # sels de mavo de mil noveclentus cuarenta y nueve,

FRANCISCO FRANCCO
El Ministro de Justicia.

RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA
MERKLO

DECRETO de 6 de mayo de 1949 por el que se induifa z
Victor Mendoza Lacalle del resto de la pena que le
queda por cumplir.

Visto el expediente de indulto de Victor Mendoze
Lacalle, condenads por la Audiencia Provincial de Bi-:
bao, en sentencia de veinticinco de febrero de mil no-
vecientos cuarenta y slete, como autor de un delito de
estafa, a la pena de un afno ocho meses y veintiun diag
de presidio menor. y teniendo en cuenta las circunstan-
cias que concurren en el hecho:

istos 1a Ley de dieciocho de junio de mil ochocien-
tos setenta, reguladora de la gracia de indulto, y el De-
crgto de veintidos de abril de il novecientos treinta y
ocho;

De acuerdo con el parecer del Ministerio Fiscal y de
la Sala sentenciadora. previa deliberacion del Consejo
de Ministros y a propuesta del de Justicia,

Venge en Indultar a Victor Mendoza Lacalle del rese
to de la pena que le queda por curaplir.

Ast lo disponge por el presente Decreto, dado en
Madrid a seis de mayo de il novecientos cuarenta y

nueve.
FRANCISCO FRANCQ
El Ministro de Justicis,
RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA
¥ MERELO

MINISTERIO DE HACIENDA

DECRETO de 6 de mayo de 1949 por el que se nombra
Aparejador al servicio de l= Hacienda Pablica, por as-
censo, a don Leén Luis Garcia Valtierra.

A propuesta del Ministerio de Hacienda y previa de~
liberacién del Consejo de Ministros,

Nombro, en ascenso de escala, Aparejador al servicic
de la Haclenda Publica, con el haber anual de diecisiete
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mil guinientas pesetas, efectividad del dia dlez de mayo
del corrienie aBo y destino =n la Direccidn General de
Propiedades y Comtribucion Territorial, a don Leon Luis
Garcia Valiierca.

Asi lo dispongoe por ¢l presents Decreto, dagdo em El
Parde 2 sels de mayo de ! novecienios cuarents ¥
nueve.

FRANCISCO FRANCO

Bl Minisire de Heacieuds,

JOAQUIN BENJUMEA RURIN

MINISTERIO DE AGRICULTURA.

DECRETO dae 29 de aoril de 194y por el gue se declara
de inlerés social ia expropiacion por el Instituto Na-
cion2! d» Colonizacion de la finca &Valfrfos, sita en
;l término municipal de Esparragosa de Lares (Bada-
0Z) .

De acuerdo con io establecido en Ia Ley de vweintisiete
de abril de il noveeientos cuarenta y seis,

A propuesia del Ministro de Agricultura y previa de-
diberacitn der Consejo de Ministros,

 DISPONGO:

Articuio Gnice.—Se deciara de interés social, a todos
los efectos previstos en ia Ley de veintisiete de abril de
mil novecientos cuarenta 7 <2z, la expropiaclon por el
Institute Naciona: oe Cnlonlzacidn de la finca «Valfrios,
sita en el término municlpal de Espar:agosa de Larves
{BaaGajoz). cuva deserinpcisan os la siguiente: Fiaca ~Val-
frio», de quinientas ochenta ¥ una heetdreas v veinticinco
areas de extension, que iinda: Al Norie, con el caminc de
Villanueva de !a Serena a Esparragosa de Larss; al &ste,
eon la finca «Fuentellana 3 Ganca», propiedad de don
Manuel Marquez &¢ Prado, y finca de don Manuel
Cabanillas Lopez; al Sur, con ia finca <San Bias»,
prupledad de dofia Maria LOpez de Ayale, finca ¢Rubial»,
propledad de dofia Maria Josefa Marquez de Prado, y fin-
ca e¢Gerguera y Barranco», prepledad de don Victoriano
¥Fernandez de Molina, y ai Oeste, con la finca «Mestillas»,
propiedad de don Miguel Gironza de la Cueva.

Asi 1o disnongo por ei presente Decretn. dado en Ma-
Arid a2 veintinueve e abrd de mil novecientos cuarenta

F nueve.
FRANCISCO FRANCO
B Minisire de Agricuitura.

CARLOS REIN SEGURA

DECRETO de 29 de abril de 1949 por el gue se deciara
de interés social 1a expropiacién por el Instituto Na-
cional de Colonizacién de Ia finca «El Rubials, sita en
‘ell jtér;mino municipal de Esparragosa de Lares (Ba-

ajoz).

De acuerdo con 1o establecido en 1a Ley de veintisiete
de abril de mil novecientos cuarenta y sels,

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

ORDEN de 4 de mayo de 1949 por ia
que se acuerda puse a la situacion de
disponible forzoso el Comisario Jefe dei
Cuerpo General de Policia don José
Fuertes Alajarin.

Ilmo. .Sr.; Fstablecida la situacién de
disponible forzoso para los Cuerpos Ge-
neral de Policfa y Policia Armada y de
Trafico por Decreto de 14 de ociubre de

Dios guarde 2 V. I. muchos afios.

Madrid, 4 de mayo de 1949.—P. D., Fran-
cisco Rodriguez.

Ilmo. Sr. Secretario general de esta Di-
reccion General de Seguridad.

A B S S e e

MINISTERIO DE JUSTICIA

A propuesia del Minisiro de Agriculiura y previa de~
liberacién del Consejo de Minisiros,

DISPONGG:

Articulo primero.—Se declara de interés social. a t0dog
Jos efectos previstos en la Ley de veintisieie de abril de
mil novecientos cuarenta y seis, iz oxpropiacion por el
ca «El Rubials,
3039, de Lares

£e:

e ja {in

Instituto Nacional de Colonizacién d
sita en e! término municipal G’
{Badajoz), cuys descripcién es ia s Finca «El
Rubial», de trescienias noventa 7 cinco hectarcas treinta
y ocho areas ¥ veinticineo ceniidreas de extension, gue
linda: al Norte. con la finca «Vaiiric». mvopiedad de dofia
Beatriz Lopez de Ayala v camino de.Esparragnsa de La-
res por Barca; al Este, zcn la finca «San Bise», propiedad
de dofia Maria Lopez de Ayaila v Gardogiil, finca «Marti-
az Asensiac,
\ Francisca ¥
finca «Valdese~
nza Valdivie
de la Cueva: al Sur, com la finca «V.'azsevilias, finca
«Cafia Cortillas. propledad de don Ange! Gironza de 1a
Cueva. v finca «Gerguera y Barrancos, propiedad de don
Victoriann Fernindez de Molina. v al Qsste, ¢on ias fincas
«Gerguera y Barrancos v «Valfrios.

Articulo segundo.—Se autcriza al Tnsituto Nacional
Ge Colonizacién para exceptuar de 1a expropiacion el ca-
serfo de la finca y ios terrenos gue le circundan, en unsa
extension maxima de clento cincuenta hectireas, gue serg
sefialada por diche Organismo en ia forma que estime
conveniente.

Asi 1o dispongo por el presente Decrete, dado en Ma~
drid a veintinueve de adril de mil novecientos cuarenta
y nueve.

don Jos¢ Marquez de Pradn Mendoza, v
villas, propiedad de dofla Maria Luisa Mond

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Agricuiturs,
CARI/OS REIN SEGURA -

——me——

MINISTERID DE EDUCACION NACIONAL

DECRETO de 9 de mayo de 1949 por el que se conce@e
Ia Gran Cruz de Ia Orden Civil de Aifonso X el Sabio
al Eminentisime Sr. Cardenal Dr. José Pizzardo.

con~

En atencion a los méritos y circunstancias que o
oS

curren en €l Eminentisimo B8efior Cardenal Dr.
Pizzardo, i

Vengo en concederle ia Gran Cruz de la Orden
de Alfonso X el Sabio.

Ast 1o dispongo por el presente Decreto. dado en Ma-~
drid a nueve de mayo de mil novecientos cuarenta ¥
nueve,

Civik

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Educacién Nacional,
JOSE IBANEZ MARTIN

dencién de las Penas por el Trabajo ¥
previo acuerdo del Consejo de Ministros,

Su Excelencia el Jefe del Estade. que
Dios guarde, ha tenido a bien conceder
el beneficic de la libertad condicional,
con la liberacion definitiva del destierro,
a los siguientes penados. quienes podran
obtenerlo & la publicacion de la presente
Orden: .

De la Prision Central de Guadalajarag
Martin Castillo Sénchez.

De la Prision Cemtral de Puerto de Sane

1942,

He dispuesto, en uso de las atribucio-
nes delegadas que .me estdn conferidas
por el Excmo. Sr. Ministro de la Gober-
nacién y en atenc:én a las circunstan-
cias que concurren en el Comisario Jefe
del Cuerpo General de Policia, don José
Fuertes Alalarin, su pase 2 la situacién
de disponible forzoso en las condiciones
que el mencionado Decreto establece,

Lo digo & V. L puara su oonocimiento
¥ efecton

ORDEN de 9 de abril de 1949 por la que
se concede la libertad condicional @
siete penados.

Ilmo. Sr.: Vistas las propuestas formu-
ladas para la aplicacion del beneficio de
la libertad condicional establecido en el
Decreto de 17 de diciembre de 1943 y
Orden ministerial de 19 de enero de 1944,
con las modificaciones contenidas en el
Decreto de 26 de octubre de 1945; & pro-
puesta del Patronato Central parn i Ke-

ta Maria: Valdine Nava Estévez.
' De la Prisién Central de Mujeres de
Segovia: Victoria Martin Pascual

De la Prision Escuela (Madrid): Julidn
Chain Arenas.
i Asimismo, Su Excelencia el Jefe del
Estado, que Dios guarde, ha tenido a
bien conceder, en atencion a los informes
emitidos por las Autoridades correspons
i dientes, el beneficio de la libertad condis
i cional, sin ia liberacion del destierro, &
Z 108 sigulentes penados:
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De la Prision Central de Puerto de
Santae. Maria: Juan Coll Salvador, Pedro
f‘prmatge Soriano, Mariano Heredia Cor-
€s

Lo digo 2 V. I. para su conocimiento y
efectos consiguientes.
Dios guarde a V. 1. muchos afios,
. Madrid, 9 de abril de 1949.
FERNANDEZ-CUESTA

Tlmo. Sr. Director general de Prisiones.

ORDEN de 30 de abril de 1949 por la
-que se traslada al Tribunal Supremo a
dofia Maria del Roserio Puebla Gon-
2dlez, Auriliar Mayor de segunda del
Cuerpo de Aurilares de in Administra-
" cign de Justicia, que presta servicios en
-el Tribunal Provincial Contencioso-ad-
~ministrativo de Zaragoza.

Excmo. Sr.; Por convenir asi a las ne-
gesidades del servicio,

Este Ministerio acuerda trasladar al
Tribunal Supremo a dontza Maria del Ro-
sario Puebla Gonzalez, Auxiliar Mayor de
gegunda del Cuerpo de Auxiliares Jde la
Administracion de Justicia, que presta ser-
vicios en el Tribural Provincial Conten-

ioso-administrativo de Zaragoza, quien
deherd, tomar posesion de su cargo dentro
del plazo de quince dias, contados a par-
¢ir de la fecha de la publicacién de esta
QOrden en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

Lo digo a V. E. para su cono@miento
-y efectos.

.Dios guarde a V. E. muches afios.
Mazadrid, 30 de abril de 1949.—P. D,, L. de
Arcenegui.

Excmo. Sr. Director general de Justicia.

ORDEN de 12 de mayo de 1949 por la
que se declara en situacion de exceden-
“cia voluntaria a don David Estevan
. Echeverria, Secretario del Juzgado de
-Primera Instancia e Insiruccion de Or-
cera. .

Iime. Sr.: Accediendo a lo solicitado
por don David Estevan Echeverria. Secre-
tario del Juzgado de Primera Instancia
e Instrucciéon <e Orcera, y de conformi-
dad con lo prevehido en el articulo 44 del
Decreto- de 26 de dic embre de 1947,
“Este Ministerio acuerda declararle en
situacion de excedencia voluntaria por
tiempo no inferior a un aho.

Lo que traslado a V. I. para su cono-
cimiento y efectos cons guientes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 12 de mayo de 1949.—Por de-
legacion, 1. de Arcenegul. -

IImo. Sr. Director general de Justicia,

ORDEN de 16 de mayo de 1949 por la
que se reingresa en el servicio activo de
lo Carrera Judicial a don Pedro Fer-
nandez Ferndndez-Canseco, Juez de
Primera Instancia e Instruccion de
término.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo es-
tablecido en las disposic.ones organicas
vigentes, :

Este Ministerio ha tenido a bien nom-
brar para la plaza de Juez de Primera
Insiancia e Instruccion de término, do-
tada con el haber anual de 22.000 pese-

tas y vacante por promoc'én de don Fer-

nando Roldan Martinez, a don Pedro
Fernédndez Fernandez - Canseco, funciona-
rio de la expresada categoria, en situa-
ciéon de excedencia voluntaria, que tiene
solicitado y concedido el reingreso en el
servicio act'vo de la carrera judicial, el
cual pasara a servir el Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion de Villaléon
de Campos, de categoria de ascenso. va-
f&natg. por traslacién de dom Luls Valle

Lo que digo a V. 1. para su conoci-
miento y efectos oportunos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madr.d, 16 de mayo de 1949.—Por de-
legacidén, L de Arcenegui.

Ilmo. Sr. Director general de Justicls.

ORDEN de¢ 21 de mayo de 1949 por
la que sc¢ fija piazo para formalizar ol
page de derechos de examen a ios con-
cursantes odmitidos ¢ la prdctica del
ejercicio para ingreso en la categoria
de Juez municipal.

Ilmo. Sr.; Inserta en e! «Bolefin de
Justicia Municipaly, de 21 de mayo del
corriente, la relaciéon de concursantes acd-
mitidos & la practica del examen para
ingreso en la categoria de Juez munici-
pal {convocatoria de 6 de abril ultimo),

Este Ministerio ha acordado recono-
cer efecto legal a dicha publicacion dis
poniendo que el plazo de diez dias ha-
biles otorgado a los sefores concursau-
tes para formalizar el pago de cien pe-
setas en concepto de derechos de exa-
men, se ccmputara desde el siguiente
al de la publicacién de la presente Oi-
den en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO.

Dios guarde & V. I. muchos afios.

Madrid, 21 de mayo de 1949.—

P. D, 1. de Arcenegui

Ilmo. Sr. Subdirector general de Justi-
cia municipal.

ORDEN por la que se rectifica el Decreto
de 22 de coril de 1949 sobre categorius
de los Juzgados de Primera Instancic
e Instruccion.

En ¢l Decreto de 22 de abril de 1949,
publicado en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO de 11 de mayo, por el que
se estabiecen las distintas categorias de
los Juzgados de Primera Instancia e Ins-
truccidon, se dice, por errata. en la pagi-
na - 2144, segunda columna, lineas 13 y 14:
«Los restantes suzgados de Primera Ins-
tancia e Instruccion de Término seran:»
Debiendo decir: «Los restantes Juzgados
de Primera Instancia e Instruccién seran:
De Término»—P. D., L de Arcenegui.

Excmo. Sr. Director genéral de Justicia.

MINISTERIO DF HACIENDA

ORDEN de 16 de mayo de 1949 por la
que se autoriza al Gerente de «Peyma,
Sociedad Anonima de Maderas y Car-
bones», armadora del vapor «El Gaite-
ron, para satisfacer en metdlico el im-
nuesto del timbre.

Ilmo. Sr.: Visto el escrito de don José
Llaneza Alonso, Gerente de «Peyvma, So-
ciedag Anonima de Maderas y Carbo-
nes», armadora del vapor «El Gaiteron,
solicitando satisfacer en metalico el im-
porte del timbre con que, por el articu-
lo 189 de la Ley, estan gravados los co-
nocimientos de embarque que expide;

Resultando que, girada visita de ins-
peccién. a la citada Sociedad, manifiesta
el Inspector técnico del Timbre, en acta
levantada en 8 de marzo ultimo, que la
coutabilidad que tiene establecida res-
ponde a dar a conocer la recaudacién
del :mpuesto en forma que es facil su
comprobacién y que el numero de docu-
mentos expedidos durante un afio, apli-
candoles el tipo de gravamen de la esca-
la gradual reformada del articulo ante-
riormente citado, ascendi6 a. la suma de
pesetas 4.410,90, siendo la dozava parte
de.dicha suma la de pesetas 267,57,

Resultando que la Socledad de cefe-

rencie. ests conforme con que se fije en
200 pesetas la cantidsd que debera en-~
tregar a buena cuente en fin de cada
mes por el expresado concepto:

Vistos la Ley v el Reglamento del Iro-
puesto;

Considerando que el articulo 156 dej
vigente Reglamento del Timbre confiere
a este Ministeric ia facultad de autorizar
2. las Compaiias v Empresas de vapo-
res para saiisfacsr en metdlico ol impor-
te del timbre correspoudiente a sus hi-
Hetes de viajeros, taloucs resguardos de
mercaderias ¥ oconocimientos de embar-
que y para fjar, de acuerdoe con las mis~
mas, ia cantidad que deban entregar
mensualinente a buena cuenta, dispo-
niéndese en el musmo articulo que cuan-
do las citadas Compadias y Empresas
tengan  establecida su  contabiidad de
manera que sea garantia de exactitud en
la deierminacion y recoudacion del im-
pueste, ofrecieade facilidades para las
comprobaciones que e estimon necesa-
rias o convenientes, como ocurre en et
presente caso, ypodra concedérseles que
presenten ias cuentas anuales v sus jus-
tificantes, con sujec:on a os modelos ad-
juntos a dichc Reglamento,

Est: Ministerio, de confermidad con lo
propuesto por esa Direccion  Generak
acuerda autorizar a don José Llaneza
Alonso, Gerente de «Peyma, S. A. de Ma-
deras y Carbones», armadora del vapor
«El Gaitero», para que, a partir del pri-
mero de enero dej ailo en curso, satis-
faga en metalico el :mporte del timbre
devengado por los conocimientns de em-
barque que expide, fijando en 200 pe-
setas la cansidad que por csie concepto
debera entregar a buena cuenta en fin
de cada mes, v disponiendo gque las cueii-
tas que rinda a esa Direccion General 7
los justificantes de las misma habran de
ajustarse a los modelos 19 a 21 gue figu-
ran en el avéndice del vigente Reglamen-
to del T:mbre

Lo que comunice a V. [ para st cono~
cimiento y otectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 16 de mayo de 1949.—P. D, Fer-
nando Camacho.

Ilmo. Sr. Director general de Timbre ¥
Monopolios.

Me OE INDUSTRIA Y COMERCID

ORDEN de 18 de mayo de 1949 por la
que se aprucba el Arancel que regird
para las operacioncs que realice el Co-
legio Oficial de Pesadores y Medidores
Publicos de Barcelona a partir del dig
1 de abril,

Ilmo. Sr.: El Arancel por el que se rige
el Colegio d= Pesadores y Medidores Publi-
cos de Barcelona, aprobado por Real Or-
den de 17 de febrero de 1921, con los au-
mentos autorizados por Ordenes de 10 de
julio de 1940 y 10 de agosto de 1942, con-
signa unos tipos de ap.icacion tan redu-
cidos que implican una franca inferio-
ridad frente a otros sectores econémicos,
dado que se hallan en desacucrdo con los
gastos obligados de la Corporacion, lo
cual se traduce en un peligroso desequi-
librio en la marcha econémica de
misma.,

-Es por tanto una tarea de justicia aco- -
modar la remuneracion de este trabajo
a las condiciones actuales autorizando
unos ligeros aumentos en los tipos aran-
celarios, -de acuerdo con un Arancel re-
fund:do, previamente informado en sen-
tido favorable por las Camaras de Co-
mercio y de‘Industria de Barcelona, co-
mo exponente de los comnerciantes e in-
dustriales, habituales wusuarios de loa
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Servxcxos del Colegio Oficial de Pesade- Pesetas Los 100 Kg.
;)?tsa‘y Medidores Publcos de aquella ca- - Mercanciag Yerotas
1. o s e . ese
P EnL su virtud, este Ministerio ha dis- Minimum & perelbis por operacion 25,00 -

uesto 10 siguicnte:

“Articulo Unico.—A partir de 1o de TARAS BIONCE ..cocveccorsarcensaananconosnooneeos « 049
abril regira para las operaciones que rea. Arpilleras (Dalas) ....ccccevoreooncss 0,93 BUJIBS 10cecnecornoossnsacramosonsossanocosocan  0r49
lice el Colegio Oficial de Pesadores y Me- Bidones ....cc.coeeeeee . 0,60
didores Fiblicos de Barcelona el Aran- | Bocoyes . - 0,60 °©
cel que a coatinuacién se inserta v por { Barriies 0,40 5,50
€1 deberan percibirse los derechos corres. | C2Jas ... 0,25 0,50
pondieuntes: i‘lejes (balas) 0,95 8’30

ALAS  .eeeereenne 0,23 90
ARANCEL Pellejos . 6,15 1,00
OBSERVACIONES Sacos ...... 0,95 N . 0,45

Las cifras que aparecen on este ATan- Tambores .......ccceeenees veeereeneene 0,40 gan‘amones o ggg
cel representan pesetas y céntimos los . Los demés envases, & preclos conven- Cargonatos inerales .. T 025
160 kilos peso bruto, cobrandose las frac- | cionales, cm:' e aoatatee” " o 0'38
ciones como unidades de 100 kilos. Caxrgones vegetales .... 0,45
Qs Esi0s o deseminolsos aue por cuak APLICACION DEL ARANCEL Carnazas 057

uier concepto s¢ originen deberan ser Carne congelada '
satisfechos por quien encomiende la PoR PESAJE (éar{? g congelada .. 823
prictica de las cperaciones. ciﬁe?,’fa """""""""" 0.25

Se awmenturan proporc.onalmente los Los 100K8- | (astanas . 030
derechos cuando el peso o el volumen de Mercanciag - G o fas ilongas | 0.45
los efectos no alcance o exceda de los Pesetas caimnas piiongas .- 0,48
tipos habituzles. cg %hm 015

Por pesar o medir Jas mercancias que A oeﬁadé’ X 0'25
no figuren en el Repertorio se percibi- ) Cebolla : 040
TAn los derechos asignados s sus simi- Abachd .....o.ceeenes cerererreesesancosssocans 0,35 ¢ § cevsessnnersniinerineniisnianearoo 095
lares, Aceites mineraies 0.30 Cementos ceososcnnonesn esssen

Paor cada operacion de peso o medicion | Aceites vegetales ... 030 Cegzlem ) 025
que se ordene y no tenga efecto se carga- | Aceites (diversos) 0,60 Ce‘ Y . . 045
ran pesetas 20. Aceitunas ........ 0,30 C?" yetza d o YT

Por cada ensayo de peso especifico se | ACETO ... 0,65 cim%no e(ia’ es) ... N 100
cobrarsn pesetas 1,30, siendo el mimmun | Acetatos ... 0.30. cj:lvxtos especies) ....... Ut 0925
TR R Acefona 0,40 cior_%igs fs eevanane rovsscssssnnnire 023

S el 30 por 100 de los | Acidos ... 0,50 (‘101 i i -
tipos fijados cuando se regulen las uni- | Achicoria . 0.35 é%m 0s iates I 055
dades a peso determinado. Los jornales | Agallas ... 0,20 Cobro trefilads y en chapas e 057
que devenguen :os peones empleados en | Aguardientes ... 0.30 Cocreraxlﬂleada 0 y €N ChAPAS .o gy
estos servicios seran de cuenta de quien | Aguarras (en cajas) 0,48 Cgﬁgc 0 LTI 060
encomirnde su ejecucion. Aguarras (en. bidones) .......c....... “0.38 Cola U 045

Los derechos que consigna este Aran- AJOS .iiiiiiiieaecertesees s 0,50 Col f"'ié"""“ sesesecnmasonsnnsnsee 0’35
oel solo seran apiicables a las operacio- | Aldumina ... .50 0010 s AOIve T 0,45
ey ea’% | Aleantor . 0.30 Colouas en povod 045
Pk ol Ll v A'CORnOLeS 0.25 Co oires‘prepara R

lWigue casco de Barcelona. @ ars a ra- | Algarrobas . 035 Cgm}l;xo» ireenorrersren e -+
26n de pesetas ciento cincuenta. Algarrobos 0,25 COEC s - 141

Para los serviclos que se presten fue- [ Algoddn en rama ... 0.25 Co éske]nas N ) 015
ra de :a capital regiran precios conven- | Algodén en tejidos ............ ceeeer 048 C itezo Dara INAUSEA reeroosens 0,35
cionales, costeando gnien los ordene los | Almendras (con cascara) ........ 030 Corte 2P rﬁ it ul_t.ra, 045
gastos que ocasionen la traslacion v hos- | Almendras (sin cascara) ........... 045 cgé Z3 medicingl ...... 0,25

ed&je del pr}rsonal y el Lransporte de Almlgiop RN 0’25 Cl.pmo;va neoesessscnrsecen on vheresesesonn 0»55
os 1itiles necesarios. Alquitran cervereernnnens 0,28 C;Tgsgmm?i""" T 060

Se pereibiran por cada certificado que | Alumbre 025 Crin  vegetal . lTTIUTI N 036
se .ibre la cantidad de 25 pesetas en con. | Aluminio 0,94 Cristal dg OSE 9025
cepto de honorarios. Por la confeccién | Amianto .. 0.94 Crosmatoge T -
de las notas que detallan las operaciones 10 0,60 Cornezuelo : 0,43
que se entregaran por duplicado a razon | Anilinas 0,85 Cueros sin curtir (balas) 0,60
de una peseta cada una las de tamano Anis . ... 0.25 chemi ssin %%rtilx" (aaias) LT
pequeno, una con cincuenta pesetas por | Antimonio .. 0.25 Cueros sin curbir (tip argentino). 0,70
cada una de las medianas y dos pesetas | AQil ... . . 1,90 Cuercs v piele rgﬁ & )
por hoja las grandes, devengindose emo- | APresto ... revrreees 045 Cueros 7 125 ‘sfr:u T -
lumentos prudenciales segin su exten- | Arenillas _. v 0,30 cy‘érd;nsa 08 TTESCOS wovevevewee 15
sion aquellas notas extraordinarias que [ AITOZ ... 0,25 Cuerdas usadas o I X
se soliviten. Se exceptuan de los tipos | Asfalta ... verennee 030 Chocolate . S e 225
anteriormente indicados los boletines que | Arsénico .. veen 048 srenerterteniiestesmnneeenee
se soliciten en el acto de efectuar las ASEAS e vesssscssacer 0,55 D
operacinnes, por los cuales se percibiran | Avellanas (con cAscara) .......... 0,30 fas
solamente cincuenta céntimos por cada | Avellanas (sin. cascara) .......c... 043 DALES ovscusessscssenssssssnisssnncns 05T
uno. AZOGUE ..vvveeereeeerrenenne wevereevessenens 0,95 DEXLING woovvvvveisniensnncnsnsssnsnsisnnen 025

Los derechos arancelarios Seran satis- | AZUCATES ..........cocorrssssmmososossssmss 0,30 DiIVIAIVI .cioenveoeocorersorererssrensssononnn 2D
fechos salvo estipulacion contraria, por AZUETES comoeemmrimsi o ririiine 0,30 DIOBAS +cuvooesonsosencncecnsscossosoasoncaarn 3,00
quien encargue las practicas de los ser-
vicios. B B ,

Solo se entregaran certificados y no- | Bacalao .........ccceeee.e. 0,55 BEMbUtiA08 .eoc-seressrssersnsrossoosesaon 0,34
tas a los interesados en las operaciones | Balata ..... R 015 Enea ... 0,25
0 a quien éstos deleguen o autoricen ex- | BAISAmo ........ ettt s | Esencias finas . 9,38
presamente. Banapa .. 0.30 Esencias industriales ..... v 282

Las operaciones verificadas en dias | Barniz 0.60 Esmeril oceiiinen, . 035
festivos v en horas extraordinarias se | Batata ............ 0.25 Bsparto ~ 025
cobraran por tarifa doble. Bzteria de cocina ... 0,57 Esperma ...... 048

Los precios de pesaje inscritos en la | Bencina ..... 0,25 Esponjas ...... . 938
presente tarifa son calculados para todos ) Benzol ..... 0.25 Estano ......... R veeen 0,70
los casos en que la manipulacion se efec- | Bicarbonato . 0,25 Estearina ........... - 060
tile en las condiciones normales y co”) Bicromato . . 0,25 Extractos tintoreos ....c...ccececoeccn 0,40
el numero de peones necesarios y regla- | Bioxido ......... 048 Extractos medicinales .....ccceones 0,60
mentar:amente previstos. Bismutos 0,25

Siempre que una manipulacién anor- | Boniatos veenene 0,25 F
mal entrafie retardo, el Colegie tendra | Borras (algodon) reesveereeessnan 0,22 Pécilas 0,25 *
derecho a facturar por dietas, BOITAS (SEAR)  veerrroereereirrory 015 | FIDIAS VEZELAIES rooseorsresiriirse  0.60

Los peones necesarios para la prictica | Borras (12na) .............. veees 050 Flores medicinales 0.60
de las operacicnes serin de cuents de | Borex ........... ———L 025 TOITRIES ceervneerecnsen 0.25
Quicn ordene la operacion, Brea 048 | Fosfatcs e 0,25



2338 22 mayo 1949 B. 0. d¢i E.—Nam. 142

Gomas para -udl m’a
Gomas med cm cs
Granas cles
Grasas
Guane R
Gut,a'*crcnﬂ

Los iC0Kg. } Les 10 Ke. b i Los W0 K.
Mercanciag — Mersancias —_ i Merconcias —_
. Pesetas Feseias | Peszias
Frutas sit CASCATA ...veoecveenooan 0,35 (8030 TENUUIUIOION eanennsianasaacaasan weaeeen MER U Tyementina ... e eraeanaann .50
FrUutas SECHS iammrrimeeeeensnirniean cemmnn 3,30 GQIejoNes  caeeen-cocesanc rooen v BI3 ) TTIBO aeereeiieiiiann e aean e enrenenenan G.25
FOITELERID  meuinrnsrnnsenssnsannnnanenan 0,60 Orujos comviemrninnesns 6,25 -
I Oxalatos .....cocovner ¢25 [
& OXIAOR 1evrarcsnnnnannsees €25 . ratos 6.9
GAIEAS wreanieceaerree e oreene e ! Uvas pama indu 0.2%
Glicerina , :
Ciucosa : ¥
]

DD

CNDRDND LN

Pasta O“ra pao
Pasia para sopa .
Patai8s ..voevirraneas
Pelc animal

R N N S T oY)
W NG DS IAY

COOCODDOOD
RS I XY

PCODDDVDD

O

GO0 Yema G MUEVO woooioioocmmsrnneris o 060
(%, o0

I

Serawones = YOSC oot e nenan s aman o
Haring oo 020 § DEICes . 028 . yia 0.35
harns de pe: 0.25 Pezuhas ... . G.6C ; Q.35
Harina ge y;., ~ 655 | Pedre DOMED ..oooes oo, Q0.4G
Heces ... 0.25 Fieles janares ¥ C2orias ............ O.gf) ]
Hem*qne., Gz P‘xm_emon ................................. 030 . q
a Geo | Simieniz 050 g

Pinones (con
1'21]0(1».\ isin o
Plombagina ...

Hierro m bia
Hierro ireflade
Higos ...........

Y G A

Loocoa
R3]

@
w
DD
3

o
oW

e N o D Plomo . :
higos pera uscs G.zd i PR ;
I-ii%’aaogs e 075 ; Plumas fnas ... e 2400 ¢
Hilazas e - 045 | Plumas usuales . 3.?}9 4
1 R P T PO eI L Drtoan &
HOjAlata ..oooiiieiven e G.60 ) LOWasE .o - 025 Por tonelsdas
Huevos ... 048 Producios guimices .. - 06¢ | N . g *
N . @‘35 ' Brusiaios 0,60 Mercancias P ;':as
SO UUVUURII 1 | Pulpes 035 i esev

T Punias de Paris ...coecvensneranns 34% )

- PUTDUTIGGS oieaannnnercasnmnnannn naananan 4 ! Abon ara egricuitura ........... .

Tniestinos ......... eeromenaennenes 1,88 TpuriGa. A Acei?‘,(e): %f“ gm%;s @ _

Iotestinos 3€¢0s ........... JUUURURIORRUOVE - B {- S ) j Alcghcles 7 7inos
1

- | QUESOS  anesnnnseannannsnnennen annnensanacaen  ©,94 Algodenes v demnds fextiles ... .
QUINCALA .oieresnmremecacencaneronnesnsennn B4 Asta, peiutas, hucsos y conchas.
QUINZB  ..procnsrrnnnnnnocsncsnroannanncnniomn  Ged R Azucar, café cscco v demds p"cr
ductos coleriales
i3 ; Carbones, miineiales 3

Rafces para INAUSITIA ....oeesnsemaron ¢ Caucho, am

3 t iares ... .-
ggiﬁc:s medicinales ............c.e..ee ¢ Gereales, legunibres v sus deriva-

Ramio dos procedentes det s e 1,50
L Ravén . Cereales, legumires v sus deriva-
) et dos procedemea del extranjero. 1,50
Remolacha Colof >
esinag ... N olofonia . . [EUTURROPII
Ron Cueros y pieies en .-
renmmemnanemrmnamanes Ternrrmmmnaninnee Cueros y picles, piezas sueltas ... 2.00
Extractos curtientes y iintérecs. L.00
8 Féculas
- SECOS  -ernnconcrnnsersesnaacasnosnnnsansncodn Porrajes
Salinos ...cccecerenceroreronaoncsnsnninneson Gliceriua, 7 ete .
Sal COMUN .uviiiicseiennanneesnenssrannnne Gomss (iaca, dnnms, etc .
: 0.25 SalAZONES ..cievieererinaiireiaerarrernorans Grasas oleavmo\.au voturios .10
tenicireasanssacens 0,60 Sa1V2A0S ..vivevrennireerirnnncronrnnsenseras Intestincs, jamones. éte. ... :lig
1.0

OO O
Lo mx®m

)
v O OOy Yyg

Jabbn ............
Jabon tocador ....
Jabornccillo
Jamones ...........
JATADES  wieiicnivivenrecisnns
JUDCOS  aaneanannaennsnnansann 118a50nnannnanam

o

iierras ...
2nio, didcia ¥ osimid-

v oW

»

PO DO I
5B 0O o

L O~

Lana en (efidof ... ...ccoveaenneereesuns 0
Lana en rama ...
Latén .
Latdén reﬂado ¥ en CRATAS ...vee
Leche condensada y en poi v0
Legumbr es
LICOTOS .. i iiiiiemeciinreaniisevacanenenn
Linoc en rama
Litargirio ...
LApulo  coreeeezanneseanen.

COOr00D®
DWN
OV O DO

-

B~ L
DO~

cooroos
i
N O WL e

coeoo
[INRIN S RIVRS )

Sandalo ......... Maderas (el metro clb: cor

sreaansansansanscesanann

™ Sebo ..... eremseesienrasaninaansaarernernina

Mo ICAS e

Materins 1ard

B DO DI B2 L0000 Lo o 0o

Maderas OTGifi8TiAS wvverrrrrenicrrons 0,25 gpcantes Netalf*s. ’“””t':}:i,‘ n’mterla o pri- 1 00
MaderasS S0ES areresssseenn. T gae 30da €N TAMA ..ecverrereencraeereannins mera manufectusa 1.00
Magnesia e 048 Seda en t“}ldos teerrerresrsnansnnreesas Metales, manuinctira completa. 1.5
Maniog 025 SeMillAS aiieiinieeiinennasisierenieianens . Petroleo y sus derivados . .......... i

AN OTIONULONO

(1]
Prodtictos quimicos p ra la in- 0

OO0 OO

Mantecas ... 0.9s :f.:fnoa cenvancassasesnsesenaees ‘
Maguinaria nee SICALOS .ivemeernierirnienrenianrancnarenes B dustria ... . 1.
Melazas ... . 620 SOSA iiiiiriiierieninee e ne e eaeaian s 5 Raices para la fnausira 1.50
Mie'es 060 Sublimado ......ccecemvenes .25 Minimum a percioir por opera-
M:mbres 0.95 guleflat ieesarbererturesieaiecetnasreronananaan »gg CUOL  aeriameent i 25,00
Minerales 0,25 2 POR MEDICION

Minio ..........
Miraguano ....
Mostaza 030 T M. cubico
Mosto azufrado ....cccceinviiieinneess 970 Tabaco ...........
Mosto concentirado .......oeiavieo waaon 0,48 TabAco en rams ....
Taguas ......c.c.eeenens

) N :I:amarlndos
Naftaling .....coeeeeeeeens LANDO ovvimeerigrionnneas.
NEGLO NUITO oot 'If;aplocas Coranasinasneoasoasenseeraarnsasnes
NeumAticos nuevos - Tartaro
Niguel
Niquel en €NaPas ...ccoceveevveniienennn
Nitratos ......oc..cooiniis

B SUHUTOS ..cccnninnnancennananrosnnsnsnnanncn
0.25 ‘ Pesetaa

QoW

VUMMV LOOUNO D

cteresesseence

Bultos en general .......... venrenneees 3,00
Estivas ..., -
Mzaderas (tablas grandes) .
Maderas (tablas pequefias)
Sacos ....cecenen...

Por gastos de confecclén de nota y
cdlculo se cargara e! 30 por 100 de} im-
porte de las operaciones.

Aprobado el presente Arancel por Ore
den ministerial de esta fecha

Madrid, 18 de mayo de 1949.

- SUANZES

Ilmo. Sr. Subsecretario de Economia Ex-
perior y de Comercio,
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MIRISTERIG DE AGRICULTURA

ORDEN de ¢ de mayo de [949 por lo
que s¢ jubila ¢ don Francisco Fernéndez
Orcdea, Jete de Administracion Civil de,
tercera- clase, 2or cumplir la edad re-
glomeniaric.

Imo. St.: Be confermidad con lo dis-
puesio en ei ariiculo 88 del Reg.amente
de 7 de septicmbre de 1918 para ia eje-
cucién de i Ley de Bases, de 22 de julic
anterior: 49 Gzl Estatuio de Clases Pa-
+sivas del Estado. Ley de 27 de diciembre
de 1924. Decreto de ia Vicepres.dencia del
Gobierno de 15 Ge funio de 1939, ¥ Ley
e 24 de junio de 1941,

v amsim

Bste Ministerio ha tenido a bien de-
clarar jubilado, con el haber que nor cla-
sificacion le corresnonda, a don Francis-
co Fernandez Orodra. Jefe de Adminis-
tracion Civil de tercera clase, de la Es
cala Técnica del Cuerpo de Admnaistra-
cion Civil de este Denartamento. con des.
tino en el Distrito Forestal de “Grense,
por cumplir la edad regameniaria pars
iz jubilacion el dia 11 de mavo del co-
rriente ano, fecha en la que debrsra ce-
sar en cl servicio activo.

Lo que comunico 2 V. X
cimienio y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos 2£0s.

Madrid, 10 de msya de 1946.~F. D.. Bmni-
lic Lamno de KEspinosa.

para su <onc-

lmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

WMINISTERID DE TRABASD

ORDEN de 30 de abri de 1949 por la
Que se aprieba la Reglamentacion Na-
cional! de Trabaijo er la Industria de
Tirtoreria y Quitamanchas.

Iimo. Sr.:

. ; is. Reglamentacién Na-
fionai ud Travajo puix la Indcustria de
Tintoreriz ¥y Quitamanchas propuesta por
@sa Direccion General con iecha de hoy,
¥ en uso 9° ias airinuciones conferidas
@& esie Ministerio por ia Leyv de 18 de oc-
fubre de 1942, ne tenido a bien acordar:
12 Aprcluar iz expresada Reglamenta-
gién Naciornal de Trsebajo para ja Indus-
tria de Tintovena y Quitamanchas, con
efectos a parir del dia siguienfe a su
ublicacion en ei BOLETIN OFICIlAL
EL ESTADO.
2.° Autorizat a ia Direccién Generai
Qe Trabajo para dictar cuantas disposi-
flones exijan 12 aniicacién ¢ interpreta-
cion de ia citada Rezglamentacion Nacio-
nal, asi como pa:4 ac>rdar normas priva-
iivas, om caracter (utal © parcial, para
BImuiesas cuyz excencional situacién ias
reclame: vy
3¢ Disponer ia insercién del referide
Rexto en =i mencionado periédico oficial
Lo que digo a V. I para su coudcl
miento v efectos.
Dios guarde a V. I muchos afoa
Madrid, 30 de abrii de 1949.

GIRON DE VELASCO
Ilmo. Sr. Direcior general de Trabajo.

REGLAMENTACION NACIO-

NAL DE TRABAJO PARA 1A

INDUSTRIA DE TINTORERIA
Y QUITAMANCHAS

CAPITULO PRIMERO

Ambito de apnlicacién

Articuio 1.¢ Ambito funcignal. —Las
presentes Ordenanzas iaborales seran de
aplicacion en todas las Industrias de
Tintoreria y Quitarranchas, incluyendo
en tal concepto los despachos y encarga-
dos de la recepcion de ropa y prendas.

Art. 2° Ambito territorial. — Los pre-
ceptos contenidos en este Reglamento
Nacional de Trahajo seran de aplicacién
en tode el territorio nacional. Se enien-
deran comprendidas en este concepto no
s6lo las provincias de la Peninsula e in-
sulares, .sino también las plazas de sobe-
rania del Norte de Africa.

Art. 3° Ambito personal—Se regiran
por estas Ordenanzas todos los trabaja-
dores que actuen en la Industria de Tin-
torerfa y Quitamanchas, tanto si reali-
ran una funciéon técnica, administrativa
o mercantil, como si s6lo presian su es-
fuerzo fisico o de atencion, con inclusion
taxativa de qQuienes pertenezcan & Jos

serviclos meramente auxilares 9 compie-
mentar:os, gusisnds cunoinido el perse-
nai de ias Secciones de Kamo de Acua,
comprend’de en las diferentes Reglamen-
taciones Textiles.

Quedan excluidas ias funciones de ai-
ts QAlreccién, alto gobieino ¢ alto comse-
jo. caractevisticas de los siguientes car-
gos u otros semejantes: Director gofue-
rai, Director o Gerente de ia Empresz,
eicétera, y, en general, cuantos queden
excluidos de lIs legislacidn social, seqin
norma contenida en el articuio séptimo
de la Ley de Conirato de 7Tranajo, Qe
26 de enero de :944.

Art.° 4. Ambite temporal. — Esta Re-
glamentacion entrari en vigor 3 partir
del dfa siguiente 21 de s insercion en
el BOLETIN OFICIAL DEL TADC v

no tendrd plazo preiiicde e validesz.
CAPITULOD 11

QOrganizacion del trabajo

4rt. 5.° La organizaciOn nécnica y prac-
tica del trabajo, con arreglo a i2s noi-
mas y orientaciones de este Reglamenid
y la Jeg:siacidn vigente, es facultad ex-
clusiva de la Empresa, quo iespondeit
de su uso ante el Estado.

No oobstante, no podra adoptarse nin-
gun sistema districuilvo dei trabajo que
pueda perjudicar la formacidn profesio-
nal y técnica del personal; antes Ddien,
las Empresas facilitaran el cumplim:en-
to del deber que todo trabajador tiene
de completar y perfeccionar sus conoci-
mientos con la praciica diaria, sin que
deba olvidarse que la eficacia v el rendi-
miento del personal y, en definitiva, la
prosperidad de la Empresa dependen de
la satisfaccion que nace no sé'o de una
retribucidn decoroza v justa. sino de que
las relaciones todas de irabajo. en esne-
cial de las derivadas de la linertad de
organizacion que en este articulo se con-
cede a las Empresas, estén basadas en
principlos de justicla y equidad.

CAPITULO II1

Del personal
SECCION 1.3 — Disposiciones genéricas

Art. 6° 1> Las clasificaciones del per-
sonal consignadas en el preseiice Regla-
mento scn meramente enunciativas y no
suponen la obligacion de ten-r provistas
todas las plazas y categorias enumeradas,
si las necesidades v volumen de la Em-
presa no lo reguieren.

2) Sin embarge, desde el momento
mismo que exista en una Empresa un
trabajador que realice funciones especi-
ficadas en la definicion de una categoria
profesional determinada, habri de ser
remunerado, r lo meneos, con ia refri-
bucién que & dicha categoria asigne es-
te Reglamento.

3) Son asimismo enunciativos los dis-
tintos cometidos asignados a cada cate-

goria o especialidad, pues todo trabajador
de i dusiria de Tintorena y Quitas
TACD 4 chiimadn a ejecutar cuabe
108 Lrabajos v oparaciores ie oréenen sus
superiores deptro de ies generales come-
tdos de su comncetencia ¥ osin IMenos-
cabo de su aignidad profesional.

i

Seccion 2.5-—Clasificacion del persondk
sewin fa permanencia

Art. 7. Arendicade ¢ su permanen-
cia. el k en la Emnresa se clasi-
feoard en Cjo. eventiial e interino. .

2) Bs nersonal f1jo el gue se precisa
de modo permanente para realizar el tras-
bujo normal de ia Embresa.
5y Es eventual €l gue trabaja en de-
ferminadeos dins o énccas del afio. en
gue se intensifica eventualmente el tra-
baio de Bmnresa, No podra ser con-
tratado e! personal oventiial por més de
seis meses ai afo. divigidos en dos pe-
riodos, nineunc Ge i0s ciigies podra ex-
ceder de cuairo meses. 3i transcurridos -
ins pericdas mencionados et trabajador
sicue presranco sus servicios, automatica-
mente se considerara como personal fijo.

3

3o
G

4 interino el que sustituve a un
wrabajador fijo Jurante su ausencia DO
canaa de enfermedad, serviclo mulltar,

desemnefio de funciones pliblicas o sindi-
cales o cnalguier otra causa legitima de
exeedencia. . . .

5y TLax necesidades nermenentes ha-
pran 2 ser atendides siemnre DOT PErso-
nal fijo. ‘nternreidndose en todo caso las
dudas cue ruseiten 1 este respecto en fa-
yor de ia :nayor fieza.

Sgocibn 3.:—Ciasificacién del personal
sequi la funcién

Aif. 8° Ciasificacién gex_ieral—El pir-
sonal que preste $1s $ervicios en lfas ins~
dusit'as comprendilas denire de esia Re-
giamentacion se clasificara, por razén de
3us funciones, en 105 grupos que A contds
auacién se indican:

1.—Técnicos.

iT.—Administrativos.

T —0Dreres.

IV.—De Despachos.

V.—Subalternos.

VI.—De secrvicios auxiliares 7 eomple-
mentarios.

Art, 9° Personal Técnico.—En este grys
PO se comprenien:

a) Director iécnico.

b Técnico propiamente dicho.

Encargado general.

d) Encareado de Seccion.

Arf. 10. Personal Administrative.—ER
este Zruno se comprenden:

gy Jeies de QVIMETS.

by Jefes de segunca.

¢! Oficiales de primera.

q) Oficiales de segunda.

e) Auxiliares.

) Aspirantes.

Art. 11. Personal Obreroc.—En este grie
pu se combpicenden:

a) Oficiales.

b)Y Apreudices.

c¢) Peones especialisias.

G) Pinches.

e} Peones.

Art. 12. Personal de Despachos. — Hn

esie grupo se comprenden;

a) Encargada
b) Oficisla.

¢y  Ayndanta.
d) Aprendiza.

Art 13. Persuonai Subalierno.~En este
grupu se comprenden:

a) Listero.

b) Mozo de reparto.

¢) Guarda jurado.

d) Vigilante o sereno.

e} Ordenanza.

£f) FPortero.

g) Botones o recaderos.

k) Mujeres de Mmpieza.
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Art. 15. Personal de Servicios auxilia-
res y cemplementarias.—EnR este grupo se
comp:enden:

a) Mecénico.

o) Elecivicista, .
e) Carpntero,

) Alban les.

€) Fogoneros.

1) Repasadoras de costurs

#) Conductores.

hy Carreros.

1) Engrasadoves,

Secci6N 4.2—Definiciones de las distin-
tas categorias profesionales

Art. 16. Personal Técnico.

a) Director tecmico.— Es el que con
tftulo adecuado o amplia preparacion tec-
rico-practica, y en ajuellas empresas que
oor su importancia o especialidad asi 1o
reqguieran, asume la responsabilidad del
preceso incdustrial, teniendo a los Encar-
gados generales bajo su directa depen-
aencia.

b) Técnico propiamenie dicho. — Es
aquel que aplica sus conocimientos a la
investigacion o analisis de materias o a
estudios 7 preparac.én de planes de tra-
bajo.

¢) FEncergado general—Es el que, con
mando direcco sobre los Encargacos de
Seccion. tiene la responsabilidad del tra-
bajo, la discipi'na y la seguridad del per-
sonal. Le corresponde la organizacién v
direccion de los talleres, la fiscalizacion
de los gastos de herramientas, de energia,
de combustible. de drogas y demés prime-
.ras materias industriales; la clasificacion
y_distribucién del trabajo i determina-
cién de los procedimientos a emplear, el
estudio de la produccién y sus rendimien-
tos, ete.

A Encargado de Seccién.—Es el que
d'rige los frabajos de un talier o Seccicn
de la industria, con la responsabilidad
consiguiente en cuanto a la organizacién
del trabajo, indicando al personal a sus
érdenes la forma de ejecutarle, el proce-

- dimisnto que ha de emplear v el tiempo
que debe invertir. Debe poseer los cono-
cimientos t¢enicos 0 praciicos necesarics
para ejecutar las ordspes que le confieran
sus superiores, siendo respousable de la
disciplina del taller o Seceién a su mando.

Art. 17. Personal Admiaistrativo.

8} Jefe de 1»,—Bs el empleado, pro-
visto 0 no de poder, que tiene a su cargo
iz d'reccion y responsabilidad directa de
la oficina general o de mas de una Sec-
cién o dependencia de la misma, estando
encargado de imprimirle unidad.

- DY Jefe d» 2°—Es el emnpleado que
tiene a su cargo una seceidén o depen-
dencia sdministrativa de la empresa, di-
rigiendo vy organizando el trabajo entre
el personal que de &1 dependa; tenicndo
la responsahiiidad inherente a su cargo.

¢y Oficiai de 12—Es el emnleado ma-
yor de veinte afios, con scrvicio deter-
minado & su cargo, dentro del cual ejer-
ce iniciafiva y responsabilidad, con o sin
otros empleados a sus ordenes, y que
lleva a su cargo en particular cualquiera
de las siguientes funciones: Cajeros de
cohro v pago, sin firma ni fianza: taoui-
mecanografos en idioma extranjero, fac-
turas y cdlculo de las mismas, estadis-
ticas, inscripeién en libro de cucntas co-
rrientes, diario, mayor y correspondencia.

d) Oficial de 22—I3 el emplecado ma-
yor de veinte afios que, con iniciativa
¥y resnonsabilidad vestringida, efectua
funcion:s auxiliares de contabilidad o
toadvuvantes de la micma. transcrincién
en libros, archivos, ficheros y demas de
trabajos similares.

e) Aurilinres.—Son los empleados ma-
yores de dieciocho afios que, sin inicia-

iva ni responsahilidad, se dedican den-
tro de ia oficina’ a operaciones elemen-
tales administrativas y, en general, a las
uraments mecanicas, inberentes ai ira-
jo de aquéllas

!

2

£)  Aspirantes.—Son los inavores de ca-
torce anos y menores de dieciocho que
trabajan en labores propias de cficing,
iniciandose en ia practica administrati-
va, para pasar a las categorias siguiel-
tes y superiores.

Art. 18. Personal Obrero.

a) Oficiales.—Son los opf‘mrio& ma-
yores' de veinte afios que. con noci
mientes de un oficio, reaiizan todas o
alguna de las tareas del tefiido. limpis-
za, desmanche v plancha, bien a8 mane
o bien mecianicamente.

Los Oificiaies se dividen en tres clascs,
denominados primera, segunda y terceri,
y en todas las empresas habra los si-
guientcs porventajes minimos de cads
clase: 20 por 100, de primera; 30 por
100, de segunda, y el 50 por 100 restan-
e, de tercera. .

br  Aprendices.—Son los que estdn li-
zados por un contrato especial de aprers-
dizaje, por cuya virtud la empresa, al
mismo tiempo que utiliza su trabajo. se
obliga a ensefiarles, por si o por otrc
practicamente, el oficio.

¢) Peones especialistas.—Son los obre-
res mayor:s de veinte afios que, proce-
diendo de la clase de Pinches o Peones
ordinarios. resalizan aauellas labores que
sin constituir propiamente oScio requir-
ren, sin embargo, ademas de su esfuer-
zo fisico, cierta practica o antitud.

d) Peones.—Son los onerarics mavores
de dieciocho afics que ejrcutan los tra-
baiqs nara los cuales no se requiere pre-
paracion alguna, ni conocimiento teoérico-
practico de ninguna clase. Pueden ser-
vir indistintamente en cualquiera de las
Secciones de la Industria Tintorera, pues
la indole de su trabajo consiste exclusi-
vamente en ia aportacion d» su esfuerzo
fisico v no exige otra condicion que la
atenicion debida y la veluntad de llevar
a cabo aquellos que se les ordene.

ey Pinches.—Se consideraran como ta-
les los cbreros mayores de catorce anos
v menores de dieciocho que, de acuerdo
con su fdad v resistencia fisica, realizan
labores auxiliares de las que ejecutan los
especialistas y peoQnes,

Art 19. Personal de Despachos.

a) [Lncargada —Es la mujer que en el
despacho abierto al publico tiene a su
cargo r:<cibir y entregar, en su caso, la
ropa del publico, sefialando el precio ¥
las condiciones en que se acepta el tra-
bajo. Tendra a su cargo la ordenacion
de] trabajo dentro d-1 despacho, y a sus
ordenes. el nersonal del misimo y la res
ponsabilidad de rendir cuentas por las
ropas entregadas y las exist-ntes. Tam-
bién realizara, cuando asi sea necesario,
las dem4s lahores de inferior categoria
propias de un cdespacho de tintoreria.

by Oficiala.—Es la overaria que den-
tro de un despacho recibe la ropa de
los clientes, sefialando al mismo el pre-
cio del servicio y las condicionss en que
se acepta el encargo. También realizara,
cuando asi sea necesario, las demas la-
bores de inferior cat-goria, propias de
un despacho de tintareria.

¢) Ayudanta.—Es la oneraria que den-
tro de un despacho tiene a su cargo
funciones secundorias, comn las de mar-
car, prenarar, nilvanar, colocar v buscar
las pr-ndas, empaquetade de ropa y de-
mas de naturaleza aniloga.

d) Aprendiza.—Es la que esti oblizada
por un contrato especial de aprendizaje,
por cuya virtud la empresa, al mismo
tiempo que utiliza su trahajo, se obliga
a ensefiarlss practicamente el oficio pro-
pio de despacho de tintoreria por sf o
por otro.

Art 20. Personal Subalterno.

a) Listeros. —Son los trabajadores a
quienes correspaonde pasar lista al per-
sonal, anotar sus faltas de asistencia y
horas extraordinarias, dar ocupacién a
los mismos y pasar las corrrspondientes

efectos de las opevtunas liquidaciones,
Pueden coadvnvar 4 lag operaclones pre-
paratorias de formacién de los scmanae
les, anpgue sierapre sin iniclativa y rese
pensabiiidad.

) Mozos de roparie.—Son aguelios que
sienen como imision el reparto de las

Mendas destinadas & Ja Lmpiiza o tefido
desde los desnaczians a la fabrica y distel
buven el teabajo realizado de I2 misma &
los despachos, asi come efectian la co-
oranza de encurgos Ge los mismos
despaches, pudiendo realizar olro trabaje
que requiera princpalmente el esfuerzo
fisico.

¢ Guardas-iirados.—Son los trabaja~
dares i, provistos del correspondiente
nombrainienio expedido por la autoridad
compeiente, prestan servicios de orden w

los

vigilancia e los establecimientos de la
empresa. :
a  Vigilantes o Srcrenes-—Son 10s que,

con las mi-mas chiizacicnes de los Guar
das-Juradns, poro careciendo del corres-
ponciente i2ufo v de Jas &trivuciones coi-

s al nonsmo, reolizen {unciones de

iana de die o de noche.

Ordenan Son jos trabajadores
cuva misidn consiste en hacer recados,
realizar trabrjos o indole subalterna que
e encarguen en las oficinas, recoger ¥
eutreguar correspondence v llevar a cabo

otras funciones cizmentales por orden de
sus Jefes.

v Poiterc.—Es eci rtrabajador que, de
acuerdo con las indrucciones recibidas
de sus suncriores, cuida de los accesos
de los locales de 1a industria, realizande
funciones de custodia y vigilancia.

gy Botonrcs o recadero. — Es el subal-
terno maver de catorce afios v menor de
dieciocho encargado de realizar trahajos
o scrvicios de renarto de corresponden-
cia, dentro o fuera del local de la Em-~
presa. u otras funciones o recados.

hy  HMuijeres de limpieza.—Son 1las mu-~
jeres que se ocupan de la limpieza de
las deprndencias de la Fmpresa

Art 21. Per<onal de servicios auxilia-
res y complementarios.

a) Mececanico. — Es el oficial que con
conocimientos tedrico - priacticos adecua~
des, dentro de sus actividades metalurgi-
cas. en las definiciones de la Reglamen~
tacion de Trabujo Siderometalurgica,
atiende, bajo ordenes de sus superiores, &
la reparacion de la maquinaria. bien sobre
la misma, bien en talleres de fabrica, as{
como a la del utillaje, insralaciones de
transmisiones, fuerza motriz o en sus
mecdificaciories de interés para la mejor
preduccidgn,

) Eiectriciste.—Es el Oficial que tiene
como especial mision cuidar del normal
funcionamiento de las instalaciones eléc-~
tricas de las fivbricas o puesta en mar-
cha de los mnteres. a la vez que realiza
las reparaciones mas imorescindibles de
los mismos, asi como las itistalaciones y
el monteje tanto de 13 fuerza, luz tele~
fonica. etc., como las de transportes de
energia en los casos de modificacion ©
refcrma de las existentes.

Seran Cficiales de primera cuando sean
capaces de atender & todos los cometidos
dentro de la industria v a las dordenes de
la direccion téenica, v lo seran de segun-
da si los realizan bajo las ordenes de
otros de primera.

¢) Carpinteros. — Serin los Oficiales
que, con los conocimientos teoérico-prac-
ticos necesarios, dentro del ramo de 1a
madera, cuidan de las reparaciones de
su esnecialidad y obras que ia direccién
téenica provecte o modifique.

d) Albaniles. — Son los Oficiales que,
con los  conocimientos  tedrico - practicos
necesarios dentro del ramo de la cons-
truccion. cuidan con herramental adecua~
do, nroniedad de la Emnresa de la eje-~
cucién de ohras de mamposteria, fabri-
cas, hormigoén, etc. que la direccidn téc-
nica de la Emuresa proyecte o modifique,

‘asi como st acahado v de las reparacio-

anotaciones & ia oficina de personal, & | mes usuales, en especial de los hogares.

3
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®)  Fogoneros—Son los que cuidan y
alimentan las cslderas de vapor, tenien-
do a su cargo las reparsciones de calde-
ras ¥ conducciones de vapor cuando no
exijan elemaentos de taller mecanico.
Seran Oficiales
gan & suit cargo calderas de treinta ¢ mibs
metros cuadrades Je
faccion. Ofiniales de sepunda cuando las
calderas tengan de vointe a.treinta me-
tros. v Oficindes de tereera cunndo sean
de menos de veinte metros de superfi-
cie de calefaccion. Las calaeras menores
de diez metros que no necesiten sec aten-

didas de modc permanente podean ser
cuidadas por un Ayudante.
fr Repasadores d- costura. -~ Son  las

operarias  gue por niision, dentro
de la fabrica e desarrollan su trs-
bajo, el repaso zeneral de costura. Estd
equiparada @ la cacezoria de Oficiala ds
tercera i

g)r  Conductorz2:2—--Son ies Oiiciales gue,
provistos de cariet de la clase correspot-
diente al vehiculo que manejan y con
conocimientos 1orico - priacticos del auro-
movil, mantichen el normsal funciona-
miento del mismo v se encargan de L
ejecucion del transporie. Los condncrores
da camion seran Oficiales de primera, v
los demas, Oficiales de segunda  como

el

minimo.
hy Carrerus. --Son  les Oficiales que.
con conocimioviies suficientes, conducen

los vehiculos de traccion de sangre v ie-
nenr responsabilidad  det cuidado v oah-
mentacion de ios animales de tiro, Se
equipararan a Oficiales de segunda.

1» Engrasadores. - - Son los irabajado-
res que cuidan del engrase de ias (rans-
misiones ¢ motores de los maguinas en
gerieral, asegurando su correcto funciona-~
mierto por est: concepto. Estaran equi-
parados a la categeria de Ayudantes.

CAPITULO 1V

Ingresos, ascensos, plantillas
y escalafones

SECCION 1.8 —Tnaresos

Art. 22. Normas generales.—Para el in-
greso del personai comprendido en el pre-
sente Reglamento se observaran las dis-
posiciones legales vigeutes en la materia
de colocacion.

No abstante o dispuesto anteriormente,
se reconoce derecho preferenie @ ocupar
plazas en las categorlas de ingreso como
trabajadores fijos «n favor de quienes
hubirsen desempenado funciones eventua-
les o interinas.

Art, 23. Periodo de prueba.

17 Las admisiones de personal filo se
consideraran provisionales duranie un pe-
riodo de prueba var.aible, segin la indele
de la labor de cada trebajadar, v gue en
ningun caso podra exceder del que se se-
nala en la siguiente escala: Personal Téc-
nico, cuaitro meses: Administrativos y de
Despachos. dos meses; Subaliernos, un
mes, v restante personal, dos semanas.

2) Durante este periodo, tanto el tra-
bajador como la Empresa, podral, respec-
tivamente, desisiir de la prueha o pro-
ceder al despido sin previe av.so, sin gue
ninguna de las partes tenga por eso de-
recho & indemnizacion.

3) En todo caxo el trabajador rendrd
derecho al percibo, durante el perioGo
de prueba, de la retribucion correspon-
diente a la categoria profesional del tra-
bajo encomendado.

4) Transcurridos los plazos referidos,
el trabajador pasara a figurar en la plan-
tilla de la Empresa, a menos que se trate
de eventual o interino, v el tiempo que
hubiera servido en calidad de prueba le
sera computado a efectos de 105 aumentos
periodicos por tiempo de¢ servicio, que es-
tablece la presente Reglamentac'on.

5) El periodo de prueba, de que gueda
hecho meérito, no es de caricier oblizato-
rio, y las empresas podran, en S conse-

de primera cuando ten- |

superficie de cale- -

|
|
|
|
|
|
|
|

cuencia, proceder a la admision de su per-

. sonal con renunria total o parcial 2 su

uiilizacion.

Art. 24, Los ascensos del personal
cuanio haya vacaiales Ge la CC.itepoilr
diente categoria en la plantilla se efec-
fuary cor. arreglo a las s guien.es 1ormas:

1) Personal teenico.—Las vacantes que
se produzean entre el personal iécnico
serdn cubjertas por libre designacion de
la Eampresa.

2y Personal administrativo. —- Las va-
cantes que ocurran en las categorias de
Jetes de primera seran cubiertas por li-
hre desiwnacion de la Ewmpresa entire los
Jefes de inda v Oficiales que reunan
las condiviones prec'sas puv i no
existiers ninzuro que reuniera las debi-
dag condlciones seran de libre designacion
de la Empresa enire perscnsl ajeno a la
misma. Las vacanies -adm'nistrativas de
catezorias inferiores se proeveeran me-
diante dos turnos alternos: 10, de anti-
gliedad rigurosa entre los perienecientes
a2 la catezoria inmediata inferior, v 2,
vrevia prueba de aptitud entre el perso-
nal adm'nistrativo de categorias interio-
res. La categoria de Auxiliar se proveerd
con ios aspirantes que al cumplir los
dieciocho anos de edad pasaran automa-
ticamente a la categoria de Auxiliares.

) Personal obrero, de servicios auri-
liares ¥ complementarios.—Las vacantes
que se produzecan en las categorias de
Cficiales de primmera seran cibiertas por
liore elece’on de la Empresa entre Oficia-
125 de cualguiers de las categorias restarn-
tes. Las de Oficiales de sezunca seran
¢ribiertas por riguroso orden de antiglie-
dad entre los Oficiales que integran la
tercera-categoria.

3y Personul de despachos.—Las vacan-
tes de Encargada de establecimiento cue
se produzcan seran cubiertas a libre elec-

cionn de la Empresa. El restanie personal

de despachos segu rd en los ascensos las
mismas normas que se establecen para el
personal obrero.

5) Personal subalterno.—Los Botones
o Recaderos pasaran a la categora de
Ordenanzas al cumplir los dieciocho afios
de edad; s1t no hubiere vacante, percibiran.
sobre el sueldo de Botones o Recadero, el
75 por 1¢0 de la diferencia enuwre dicho
sueldn v el de Ordenanzas, sin perju’cio
de continuar realizando simultaneamente
con las lahores prop:as de Ordenanzas las
de Botones o Recaderos.

6 Los porcentajes minimos de Oficia-
les establecidos en el articulo 18 de esta
Reglamentacion se refleren vin’camente al
nersonal Chrero, con exclusion de los Oti-
ciaics pertenecientes a los Grupos de per-
sonal de Servicios Auxiliaves y comple-
mentarios

SecciéN 2.5—Despidos ¥y ceses

Art. 25, Personal fijo.—El personal fijo
solo puede ser despeaido cuando incurra
on alguna de las causas que pueden dar
lugar a esta sancion, con arreglo a o qus
se previene en este Reglamento, sn per-
juicio de qgue pueda ser suspendido »nor
catisa de crisis econamica, de acuerdo con
10 que se dispone en el Decreto de 26 ¢e
enero de 1944,

Art, 26. Personal eventual—El perso-
nal eventual cesarda aulomaticament e
cuando haya transcenrride el plazo por el
que fué contratado, todo ello sin perjui-
cio de poder ser desped’do en caso de in-
currir en cualguier f{alta motivadoras de
esa sancidon o por crisis de trabajo.

Art. 27. Personal interino.—Cesarid al
tiempo de Incorporarse al trabajo et pir-
sonal fijo al que vena sustituyendo, ce-
biendo ser avisado con siete dias de rnte-
lac’on o ser indemnizado con el salario
correspondiente a dichos siete dias, siem-
pre que llevara presiando servicios cocmo
interino por lo mencs un mes.

Art. 28. Cargos sindicales.—E! personal
flio o de plantilla que desempens caige

sindical o de Enlace-jurado no podra sef
despedido *ni causar cese $11 CUIMpPLISe
las normas sobre procedimiento estable-
¢ido por las disposiciones vigentes, Tam.
tién seran de aplicacién éstas cuando se
trate de produciores que ostentzn la ta-
tegoria de Enlaces-jurados o desempenen
cargo sind'cnl, sun cuando sean &veniuas
les o interines. siemvre yiie el cese o el
despido se pretend. llevar a cabo antes
de concluir el término o de acabarse la
obra. por ia que fucron contratados ©
antes de reincoporarse al servicie el per-
sonal al que interinamente sustituyen.

SECCION 3.7 —- Plgntillas v escalafoneg

Art. 29. Plantilias, )

1) Las Ermpresas, en el plazo de dos
meses, siguientss a la publicacion en el
ROLETIN CFICIAL Dein v514D0 did
presente Rezlamento Nacional de ‘fra~
bajo. vienen obligadas & someter & la
aprobacisn de .a Delezacién Provincial de
Trabajo, por cada centro de trabajo, o por
todos los de una misma plazs, la piaat s
v el escalafén del persenal por gripos
profecionales, que se consignaran en uo
solo documento.

2) Estas plantillas no pueden ser infe-
riores a la existente en cada centro de
trabajo el dia de entrada en vigor de la
Reglamentacion.

Art. 30. Escalafones. )

1) Las Empresas formarén el escala-
fon de personal a su servicio, con separa-
cion de los grupos que lo integran, ha-
ciendo vonstar en ¢l la categoria profe-
sional de cada uno de los relacionados y
su antigiiedad en 1a Empresa.

2 Los escalatones se ndran por rigu-
roso orgen de antizucdad en la Empresss
dontro de cada categoria v grupo al que
correspondan los irabajacores, hiac endoe
se, aiemas, constar ias circunstancias sie
guientes: nombre v apeliides de los inie-
resados, fecha de nacimiento y de ingr2so
en la Empresa, catezoria profesional .cige
nada, autiziiedad en dicha categoria y
fecha en que corresponde el pr mer &u-
mento wveriédico en la retribucién wor
razon de su aniigiiedad. Dichios escalafo-
nes se confeccionardan ulieriormente ada
dos afos, y figuraran como anexo del
Rezlamento de Régmienn Interior en las
empresas en que dichos Reglamentos exiss
tan. Estas rectificaciones bienales se colus
feccionaran dentro del mes de enero.

37 Del documento rn que se contenga
1a plantilla-escalafon s2 dard traslado a
todos los interesados, gie haran constar
haver sido notificados del contenido de}
mismo bajo su drmea.

4) Con independencia de esta notifie
cacion ind'vidual, se fijara en lugar viste
ble para todes los empleados v operarios
el documento citado. v estara expuestg
durante quince dias, deniro de cuyo plazo
pileden loz interesados gue estimen ina-
decuado su acoplamiento profesional ine
terpone: el oporiuno vecurse anie el Deles
gado Provincial ¢e Trabajo, que resolvers
10 que proceda dentro de los quince dias
siguientes.

57 Contra los acuerdos que adopten los
Delezades de Trabaion, de les cue habra
de darse trasialo a la Empresa y a los
trabajadores afectados, puede interponer-
g2 recurso ante ia Direscidon General Jda
Trabajo. v por conducto cde dicho Deles
gado Provincial, en el término de diex
dias siguientes, a contar desde la expre-
sada notificac’'on. Contra la resolucion
que dicte la Direccibn General de Tra~
bajo no se da recurso alguno,

CAPITULO V

, Retribuciones
SEccION 1.2 — Disposiciones genéricas

Art. 31, Ls remun-racion del personal
comprendido en esta Reglamentacién po-
dré esiablecerse sobre s hase de salarie

)
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Art. 32 Las rcu.m nes que se fijan
en el presente cap:iilo so entendeian so-
bre jornada comuviein, padiendd nacerse
el abone por 5¢niinas G i < niendo
el trabajador dersclio 4 anm“
de que liegue el dia s nﬂa 1o i
pago, anticipos a cuenta del lral
lizado 7 190 nor 100 ¢
bucion devengi sienipre- gue
tre la necesidad urgente de efio.

Art, 33. Los s
QOrdenansas :
caracler de ingri-\so
S0s er Qs que lz
puesta de sucldo ¥

: al p.orsenal
sen mnu\ 50 ;endmmxw-

caranliceda en 108 o8-
rerribucion esté com-
comision.

Ciwcdaed Reai:

&
Zona 3.0—Tcda M DIOViGeid,

Ceuta!

2ona Y°-—La Plaza de¢ Ceuls.
Cordoba:

Zona 5-—Cordobs  feapilaly.

Zonz 3.-o-~-R2slo de e proviacis,
Corunc ‘Laj:

Zona 20 —-La Corufs {capital), FKi I'e-

dol Caudillo ¥ Santiago de Comi-
A .

—Resto de la provincia,

nNost
Zong 3.

Cuence:
2ona c—Tods la provingis.

Gerona!
pZSIES
qe

ras

2o —Gerona ‘capital), San Feliv
Conixcls, Palamics, Blanes, Fuue
Banolas, Olot, Puigeirda ¥ Port-

Zona o--Pesto 0 la providcCia,
NAOGITE

Zong 2. fena

Zona de iu moviicia,

Qrense:

—Lods I proviigis.

Zone 3.7

~Ovizan dcapial) vy Gijon,
—Resto de la provincia.
Fulencia:
Zaona 5.-—Toda la
Palmas rLasi:
Zona 20

provincia.

Paimas {capital).

Zonra 3. --Rtesto ge la provincia,
Lonteredra:
2ens 2t Pontevedra vy Vigo.

Zona 2--Resto de i’ provindia.

Sclamanca

8EccION 2.>—Sclario ¢ retribucion fija , ) ) : Zona * - Sulemanca tcapitaf) Tejares
. “—R.ox i rovineld, ! ; ~9alamaya é . .
POF jornadd Gr—Restc de iz provincia ; ¢ Baas
Graigia: b Zane kst la provinc
Art. 33 A los soios efectos de fijacion Zohs 2a—Granada  (capital). ; /,. ) - 2 d‘““d. provinea.
4~ retribuciores del peisonal comprendi- Zomi 5-—Res o i: brovinei Saita Ciriax we Tonerife!
Zona &-—Resto de la provincis, .
do en esta Rech meatacion se considera- b Zouna 2+—Ssnie Cruz de Tenernfe (cae
r4 dividido ei territorio nuacicnal en tres ! Guaaale ¢ra : pral’
Zonas, de conforgudac con ¢ que a com- | Zone #i--logde la DTOvikgia. v 7onx o—Resw de la provincia.
finuacidn se e¢xpresa; § Guimiineoa: :
Alava> Zous & +—San Gevasiian fcaptal), 1
] A~ o Tost ; - Sonrauaer (capitaiy.
Zona Z:—Vitorig, (capifal. j Zous 2A—Resto de e proviacia. f ——P:a‘lo ‘u: i3 I;rlc}w:r:éxaﬁ
Zona 3i—Rico e 1a provivicia, i Huew6: | Segoria)
Albacete: i Zona 23—Huelva {capital). e o A Teds I
’ o s e ovin e ZGna 3A—Tode ia provinci
Zona 2.2—Albacste (capital). | 7onz x>—Reswo de la provincia, Soraite. odz i provincis.
2.2~ [0, - - L .
, an 3.2—Resto de la provincia. ’?‘“‘“Sca'- ) o Zona 1a—Sevilla (capital).
Alicante: Zaona d~—Tods 13 provincis. Zona <.2—Resto de la provincis,
Zo}glah, 2—Alicante (capital), Alcoy ¥y ! Juén: Soria:®
che. . Zonz 2:—Jaén {capiial) 'y Linares. Zons 34—Toda la provincis.
Zona 3.:—Resto de la provincis, Zona 2°—Resto de la provincia. . n’ ) :’n * P :
Almeria: _ ! Leon: AGITeRERa R Tortosa
! . irei ! o . Zona Lo—'larragona, eus y Tt
' mea 3.5—Toda la provingis, ;. Zona 2°—Lebn (capital). k Fonua 3_~.—Re‘smgde Ja proviucia.
Avila: Zona 3.2—-Resto de la provincis, | 7ernei:
Z na 3.2— i i ia. Lerice: £ wtt. . ) )
ona 32—Toda la provincia Lerie: o , ' Zona 3+—Toda ia provincia.
Badajoz: 4 Zona 2°—L ¢rida (capitai;, Tarrega, t Toledo:
Zaona 3.2—Toda la provinci i Cervera y Balaguer. - jhy - . .
? A oda la provingis. {  Zona 2:-—Resto de la provincia, { zona Z:—Toledo (cspital) y Talavera
Baleares: ) . ! de la Reina.
Zoua 2.2—Palina de Mallorca, Manacor, | L0gTonio: o i 4obva 3°—Resto de la provincia,
Incs y Mahon, Zonz 2°—Logrofio ‘capital). E Valencia: :
Zous 3.:—Resto de ia provincia, Zona 35—Resto de la provincia, P S . .
. . N Luoo: . zZona 1s—Valencia (capital).
Barcelona: . o bgo. . o i Zonz 23—Resto de la provincia,
Zona 15—Toda la provincia, ; Zuyna 32—Toda Ja provingia. Vaiiadoiid -
Burgos: Madrid: ‘ Zona Z:—Valladolid (capitai).
Zona 2>—Burgos {(capital) y Miranda Zonz 15—Madrid {capital) y su zona Zona 3.2—Resto de la provincia.
de Ehio. industrial. | Viscava-
Zona 3.~—Resto de la provincia, 7Zona 22—El Escorial, Alcaia de Hena- ! euSE . ) )
Caceres: res y Aranjuez, | “ona 14—Bilbzo y iocalidades encla~
P . o Zona 3.>—Resto de la provincia, £ vadas en las margenes de la ria.
Zqna 3.>—Toda la provincia, Malaye: Zona 2.°—Resto Ge la provincia,
Cadiz: gL - .
h o o ¢ Zona lr—Malaga (capital). Zamniora:
Zona 2:—Cadiz (capitaly, Jerez de & !  Zona 3:—Resto de la provinci { Y S
Frontera y La Linea de la Concep- o @ provincia. { 2Zoua 3:—Toda ia provincia,
cion, , Meliila: ‘ i Zuragoza:
Zona 3:—Resio de ia provinecia, Zona 24—La Plaza de Melilla, i Zona 1°—7aragoza (capital).
Castellon: . Murcia: Zona Z2:—Resto de la provincis.
Zona 2.:—Castellon (capital). i Zona 2°~Murcia (capital) y Carta- Art. 35. Los sueldos por jornada coma
Zona 3.°--Resto de la provincia. i gena, pleta serdn los siguientes:
CATEGORIAS Zona 1> Zona 2. Zona 3.* CATEGORIAS Zona 1.* Zonsa 2. Zona 3.*
& = g hagandd e ——— —
FERSONAL TECKICO § Retrlbucion raensual Retribucién mensual
Director Técuied .....oooooioemenns ae 1.600,00 144000  1.360,00 | Aspirante de 16 aflos ......... ..o 275.00 247,50 233,75
Técnico pr nmarrmn“ ai cho rermeenne 300,00 1 17() 90 110500 | Aspirante de 17 afios ........ 250,00 315,00 291,60
Encargado geoerat ............ verevess  1.100,00 959,00 935,00
Encargado de Secion voomiiens 850,00 765,00 722,50 | PERSONAL OBRERO DE SERVICIOS AU-
XILIARES Y COMPLEMENTARIOS : Retribuclén diaria
PERSONAL ADMINIS1AATIVO 2 , A Oficial de 12 evirsirisscereenenes 21,00 1890 1785
Jefe e 1.2 vovrerrrerneaeiianeniraneonpe 1.100,00 990,00 935,00 | Oficial de 2.2 ...icerermeermienreerensennn 18,50 16,65 15,75
Jefe de 2% i.iiiereenncececooenaenenieanan 950,00 855,00 807,50 | Oficial de 3.2 ....cccccovmierinreareanns 16,00 14,40 13,60
Oficial de 13 ... 300,00 720,00 680,00 } Aprendiz, primer afio ................ 4,00 3,60 3,40
Oficial de 22 ....... 650,00 585,00 552,50 '} Aprendiz, segundo 800 ............c0s 7.00 6,30 5,95
Auxiliar .......ccoooveeiiannnne. 500,00 450,00 425,00 | Aprendiz, tercer afio .................. 9,00 8,10 7,65
Aspirante de 14 BROS .vvvrrerriein 150,00 135,00 127,50 | Aprendiz, cuarto afio ............. . 10,00 9,00 8,50
Aspirante de 15 afos seoeccisceseoson 200,00 180,00 170,00 ! Peon especialista o Ayudante rass 14,50 13,03 13,38
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CATEGORIAS Zona 1+ Zona 2+ Zona 3* CATEGORIAS Zona 1. Zona 2° Zona 34
pesn Retribucion diaria . } PERSONAL SUBALTERNO &' Retribucién mensual
PO oy s . 1300 ljgg 981 Lisiero . . 30000 45000 425,00
Pinches de 15 af = "o »an | Mozo de reparto 450,00 405,00 382,50
Pinches o 10 o8 g.00 285 oo 1 Cuarda Jurado ... 42500 382,50 361,20
Pinches da [7 g'ég g';ﬂ a5 | Vigilante o Sereno . 469.00 360,00 349,00

- 4 409 i Ordenarza 100.00 360,00 340,00

Mujeres: E! 80 por I10) de la retribucion asignhada al personal | Portero 4€0.60 3€0.00 349,00

masculino de su caiegorfa, t' Butones e 130.00 117,00 110.50

. ‘ | Botones de 180,00 16200  133.00

PERSONAL DI oESPACHO 2 Retribuclon mensual { Botones d» 236.60 207,00 195,50

glacqr{gada SSSURRTR e 450,00 40500 382,50 | Botones de P 20000 26200 238,00
ciala ... . . - 275,00 397.50 318,75 M ; ; | i6 sl 4

o S'an | Mufer de limpieze: El 80 por 100 ce la retribucion et pecn

Ayudaum Jo 300,60 270,40 252,06 f maseniing o trabaja jOfl}leﬁda comp'ata, ¥ 1,30 pesetas hora

1

Avrendizas; La musma relribucion gue ias de oficio.

Art. 36. En las Jocalidades mqrniqres de
10.000 bhaobicantes, correspoindicates a ias
provinc.as cuva cup:iial apavece compren-
dida en la zona tercora, podran abonarse
al personal ias retribuciones correspon-
dientes a lo tercera zona con una reduc-
cion del 5 por 100

Art. 37. Aumentos periddicos por anos
de servicios.

1) A tin de fomentar la vincularien
con io resnectiva emipoesa del personal de

anroveric v quitcianchas,
por anus de seryi-

130 a Fmpresa.

Para jos (i1 :nos de personal Téeni-
co, Obre:o, de Duspuchos, Subaiterno v
da Servicns Auxi » complementa-
rios, ios asumentos goriodicos cons suvan:

a) En un 3 por iv0 schre la retribu-
cidn base, 2l cumplirsc ahos de ser-
yicios efectivos en 12 Bmipresa.

LR
HRA S

b) En un 5 por 106 ai cumplir los sels
210s.
¢/ En un 8 por 100 al cumplir tos

nueve 31008
d) En un 10 por 160 al cumplir los
catorce iios.
e Fn un 12 por 100 al cumplir los
diecinueve aitos.

3) Para e! personal indicado la anti-
giiedad comenzari o computarse desde
el 2 de maio de 1942

4) FEl persona) adminisirative disfru-
tara de los sigdicnics aumentos por an-
tigiiedad:

a) Jefes de primera y segunds, dos
trienios de 500 pesetas y Wres guinquenics
de 750 pesetas anwuaics.

b) Oficiales de primera y segunda, dos
trienios de 430 peseias y tres quinquenios
de 600 pesetas anyales.

¢) Auxiiares adiainistrativos, dos trie-
fnios de 300 pesetas y tres quinguenios
de 430 pesetas.

5) Los cmpleados administrativos que
& la fecha de la vigencia de este Regla-
Mento de Trakgio vinieran prestando ser-
vicios e&n una Empresa de tintoreria v

uitamanchas comuutaran su antigiiedad

esde ei <ia 1.0 de encro de 1839, siem-

pre y cuando en.aquella fecha pertene-
cieran a ia cmpresa, ©+ menos que pov ba-
ges o acuerdes vaides anter.ores a la
Jecha tops aiudida tuvieran reconocido
tal beneficio, en cuyo c¢aso se le compu-
targ el ilempo con arreglo a dichas ba-
ses o acuerdns valides.

6) Al personsl administrative que in-
grese en 1o sucesivo se le compuiarda la
antigiledad en la respectiva categoria. Al
ascender a una categorfa superior si por
acumulacién de trienios o quinquenios
percibiera ya en total un sueldo superior
al basico o inicial en Ia categoria a que
ascienda, se considera consolidada dicha
cifra y, en consecuencia, continuarid co-
prando el sueldo inicial que disfrutaba en
1a fecha del ascenso, y sobre esta canti-
dad empezarid a devengar, desde ese ins-
tante, los trienios y quinquenios corres-
pondientes a la nueva categoria.

7 El importe de los aumentos periédi-
eos que. se establecen se abonara de una
08 yez al aflo, coincidiendo con la festi~

,

si se encuentra coniratada por horas.

Druros. R

vidad del Santo Palron de ia Industria. i someudas a ls aprobacion de la Delega-

con la soia excepeion de aquellos trabaja-
cores que por cuwiguier causa dejen de
trahajar en la Empress, a quicnes al cesar

de prestar sus servicios se les uquicarain

es'os alnenLos. )

8) Se exceptiian del dereciio a percibir
aimenios por anos ds servicios aguellos
trabajuacores cuya retribuc.on se encucn-
ira sefiulada con arreglo 2 la edad y los
Aprendices.

SECCION 3.2-—-Casos especiales de retri-
bucidn

Art, 28. Trahajos de categoria superior.

1 El perscnal podia yeaiiser trabajos
de categoria superior a la suya €n casos
execneonales de perentoria necesidad v
corta duracion. percibicndo durante el
tieinpo de prestacion de estos trabajos la
remunerac’ on de la categoria a que cir-
cunsiwancialmente queda adscrito.

2) Esios precepios tienen especial apli-
cacion al pebén que evenitualmeonie, en
t1abajos de campana o en periodos no su-
periores a sesenia dias al ano. realiza
funciones superiores a i8 de su propia ca-
iegoria.

Art. 39. Trzhajos de categoria inferior.

1) Si por conven.encia de la Empiesa
se destina & un producior a realizar tta-
bajos de cateacria prefesional inferior o
la que le corresponda, sin que por ello
periudique su Jormocion  prosesionas
ni tenza que efectuar cometidos que su~
pongan vejacidn o wmenoscabo de su mi-
sion  laloral, unica forma almisible en
que se puede efeciuar. e productor <on-
servard el joimal corvcspondiente & su
calegorvia.

2) Ea rodo caso se procarard, siempre
iie sea posible. respetav el orden jerar-
auico profesional para adscribir al per-
soual a trabajos de categoria inferior
3 8 el cownbio de destino a categoria
inferior tuvicse sit ovizen en pet'cién cel
trahajador, se asiginari a éste el salario
que corresponda ai trabajo que efecuiva-
mente preste.

Art. 40. Acoplamiento de personal con
capacidad disminuida. — Cgn objcto de
mantener en el trabajo, sin liegar ai des-
pido. ai personal que por deficiencia de
sus condic ones fisicas o por otras circins-
tancias no se halle en situacién de dar
rendimiento normal a su categoria, se
podra acordar su pase a otro Lrabajo, con
la retribucién que a éste corresponda.
Caso de discrepancia resolvera la Delega-
cion Provincial de Trabajo.

Art. 41. Trabajos a prima fija, tarea o
destajo.—Cuando se trabaje con arreglo a
alguna de estas modaildades, las taritas
se calcularan en forma que el operario
laborioso obtenga por lo menos un salario
superior a un 25 por 100 fijado para su
calegoria profesional o del superior que
la. Empresa le tuviera asignado.

El establec'miento de estos sistemas de
trabajo sera propuesto por la Empresa
3 libremente aceptado por el trabajador.
Las tarifas correspondientes deberan ser

&
S

)

cion de Trabajo y no podran ger revisa-
das sin la aucorizacidn de este Organismo.

Sgccion. 4.2 Gratificaciones periddicas
jijus

Art. 42. 1). El personal de la indus-
tria a que afecta la presente Reglauten-
{acion disfrutara las siguientes gratifica-
ciones extraordinarias de caracier obligas
Lorio:

a' Quince dias de salario o sueldo &
todos los trabajadores, cuaiguiera gue sta
su categoria profes onal, coia motivo del
i8 de julio

b) GQuince dias de jornal a los traba-.
jacores que tengan senalada en la pre-
sente Ordenaznza laboral reiribuciones ©
jornal diario, aungue para simplificacién
de contabiiidad porciban sus haberes por
periodos supericres de t'empe, y un mes
de siieldo a los gque tengan fiizda retri-
bucion mensual, con motivo de las fiestas
de Navidad.

2) A estos efectos se entenderd coma:
salario-sueido el efectivamante disfrutads,
més los pluses por especiaiicad de la la--
bor, aumentdos pcr anos de servicios ¥
plus de carvestiz de vida.

3) Al personzl que hubiera ingresado en.
2l transourso ¢oi w0 N (ue cesara «Gu-
ranie el mismo se le zbonaran estas gra-
tificaciones prorrateaiide su importe en
relacicn con el tiempge irabajade, para lo
cual la fraccién de semana 0 de mes se
computary ccmo unidad completa.

4) Analoza regla de prorrateo se ob-
servard en las Empresa que estén autoria.
zadas para impianiar v haron implantado
la jornada reducica o iurnos de trabajo
e1 aue no aleence ia fornada legal
eompleta En esta hipdtesis se hard el
calculo segiin la remuneracion cobrada du-
rantc el anro, de acuerdo con ia prestacion
de trabajos efectivamentie realizados.

5) La gratificacion del dia 18 de julio
se abcnara el dia laborable inmediato
anterior a dicha fecha. v la correspon-
diente a Navidad, en el dia habil ante~
rior al 22 de diciembre de cada afio.

&¢

Seccién 5.*—Plus de cargas familiares

Art. 43. Para cqoperar al sostenimien«.
to de lus cargdas famuiares se csiablece uik .
pilus de cuantia del 10 por 100 dei importe
total de la nomina de la Empresa, que se
disfrutara conforme a lo que al efecto
previene la Orden de 29 de marzo de 1946,

SECCION 6. — Participgcion en bene-.
ficios

Art 41. Las empresas afectadas por eX.
presente Regiamenio de ‘lrabajo contri-
buirdn con el 4 por iG0 de los salarios
bas'cos seralados a su personal en cons
cepto de parlicipacién en los beneficios &
favor de los trabajadores a su servicio,
Estas cantidades seran abonadas a log
productores en el mes e enero del ano
siguiente a que se refiera. El personal que
cese en la Empresa anles de final deik,
ano percibira la parte proporcional qug;
pudiera corresponderie, )
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SECCION 'I.h-PIus‘ de carestia de vida

Art. 45. 1) El personal sujeto a esta
Reglamentacion incluido. en los Zrupos
de Técnicos, Obreros, de Despachnos. Su-
balterno y de Servicios auxiliares v
complementarios v Aspirantes adminis-
trativos, percibira sobre ia retribucion
base que tenga asignada un plus-de ca-
restia de vida circunstancizi, transitorio
¥, en todo memento revisable, cifrade
en el 20 por 100 de dicha retribueion.

2) E! personal administrativo, excep-~
to Aspirantes, cobrari por idéntico con-
cepto, cualguiera que sea su categoria.
un 10 por 100 de su retribucion basica.

CAPITUCLO V¥

Jornada. horario, trabajo eu horas
extraordinarias, descanso dominical
.y en dfas festivos y vacaciones

SECCION 1.2--Jornada

Art. 46. La jornada de esta industria
sera la determinada por la Lev de 1 ae
julio de 1931, ‘

No obstante, se establece ia jornada
de cuarenta y cinco horas semanales a
favor del personal administrativo, distri-
buida como norma general en ocho ho-
ras diarias, a excepcion de lus saba-
dos, que sera de cinco, durante las de
la manana. Podrd estaodlecerse un turno
para atender los trabajos que sea pre-
¢iso realizar en la tarde de los sabados,
por- razon de existencia de mercado ha-

itual u otros .motivos semejantes. Las
horas que por este concepto se realice
serdn censideradas como excese de jor-
nada y retribuidas a prorrata.

Art. 47. Queda excluido del régimen de
la. jornada de ocho horas el trabajo de
los porteros, guardas v vigilantes que
disfruten de casa-habitacién, con zona
limitada de vigiiancia, siempre que nc se
les exija una vigilancia constante,

En cuanto a los porteros, guardas y
vigilantes no comprendidos en el caso
que antecede, podran trabajar hasta un
mAximo de setenta y dos horas a la
semana con el abono a prorrata de sus
salarios de las que excedan de cuarenta
¥y ocho.

En el caso de los trabajadores cuya
sccion pone en marcha o cierra el tra-
bajo de los demas, se estard a lo preve-
nido en el articulo 10 de la vigente Ley
de Jornada Maxima,

SeccI6N 2.e— Horario

Art. 48. Las empresas someteran g la
aprobacion de la Inspeccion Provincial
de . Trabajo de su demarcacion e! co-
rrespondiente horario de trabajo a su
personal, y lo condicionarin en los dis-
tintos servicios para el mas eficaz rendi-
miento. Serd facultad privativa de la
Empresa organizar los turbos y reievos

y cambiar aquéllos cuando sea necesario

o conveniente, sin mas limitacion que las
legales y las fijadas en estas normas de
trabajo, asi, como el deber de obtener
autorizacion de la Inspeccién cuando
signifique cambio del horario aprobado.

S8ECCION 3.2-——Trabuio en horas ertrg-
ordinarias

Art. 49. Previa gutorizacion de ia De-
legacion Provincial de Trabajo respecti-
va, y dentro de los limites senalados por
la Ley de Jornada Maéxima Legal, podri
trabajarse en la industria de Tintoreria
¥ Quitamanchas en horas extraordina-
rias, las cuales se abonaran con los re-
cargos establecidos por la Ley.

Para la cbtencion de !a base a que ha
de-ajustarse el pago de las horas extra-
ordinarias se tendrin en cuenta las si-
guientes normas: .

12 Si el jornal que disfrutan los obre_
ros es por unidad de tiempo, la base
serd el resultado de dividir el jornal que
disfrute por ocho horas,

as 8l el-salario- lo obtiene el gbrero

por uridad de obra, se tomari como base
el cociente que resulte de dividir ¢! tiems-
po invertido por el valor del wrabajo
realizado. En el case de que este pro-
ducto sea inferior al sefialado para :=u

categoria y clase, se fijara el salar.o-
horario de acuerdo con ia norma pri-
mera. .

32 Cuando ¢ trabajador perciba 2
salario en forma mixta, ¢sto ex. salario
minimo v wrima, se obtendra dividiendo

por ocho el salaric obren:do en las ocho
horas por ambos conceptos.

Seccion 4.0 — Descanso deminical
v en dias festivos

Art. 50. Asimismo, se observaran
disposiciones coiitenidas en ia Ley de
de ju.ic de 1940 v ¢ Reglamento para &
aplicacion de 25 de enero de 1941,
cualesguiera otras disposiciones que
10 sucesive se dicten respecto del des-
canso dominical v el correspondiente =
dias festivos

Art. 531, Cuando excepcionslmente v
por necesidades del servicio no pudiara
darse el descanso compensatorio o i
domingo, v siempre con ia  correspon-
diente autorizacion del Delegada de Tra-
hajo, se abonara dicho dws con et 140 por
100 de recargo. )

Por lo gue se refiere ¢ los dias fesii-
vOs no recuperables, podran las Emipre-
sas. comprendidas en ests Reglamenta-
cion optar entre efectuar el abono con
arreglo a! pariafo anterior o acumular
dichos dias al periodo anual de vacacio-
nes retribuidas.

Art., 52. Aparte de las festividades que
hayvan de observerse con caracter gene-
ral en cada previncia con suiecion &l
calendario laboral aprobado por la res-

|

pectiva Delegacion de Trabajo, el perso- *

nal sujetc a esta Reglamentacién cele-
brara en conceptu de fiesta no recupe-a-
ble, ¥ como restaplecimiento de una res-
petable tradicion gremial, ol dia del Pa-
tron del Gremio, San Mauricio, el 22 de
septiembre, a excepeidon de aquellas lo-
calidades en que anteriormente se fes-
tejase otro Santo Patron, que continuaran
celebrando el mismo.

SeccioN 5.2——-Vacaciornes

Art. 53. Los trabajadores de esta in-
dustria tendrén derecho al disfrute de
las siguientes vacacioncs retribuidas:

Personal técnico y administrativo.—
Quince dias naturales y consecutivos mas
une por cada ano de antigiiedad en la
Empresa haste llegar & veinticinco dias.

Restante personal.—Diez dias natura-
Ies, mas uno por cada aho de antigiie-
dad en la Empresa, sin rebasar los quince
dias.

Art. 54. De 1o escala anterior quedara
exceptuado ¢! personal menor de vein-

titin afios, si se trata de personal mascu- :

lino, v de diecisiete afios, Si se tratara
de femenino, y los Jefes de Grupos de
Empresa, para los cuales dicho periodo
de vacaciones habra de ser de veinte
dias laborables, de acuerdo con las Or-
denes de 29 de diciembre de 1945 y del
30 de abril de 1948, respectivamente, cua-
lesquiera que sean la categoria y el gru-
PO a que pertenezcan, siempre que estos
dias sean para asistir a campamentos,
cursos, viajes, etc., del Frente de Juven-
tudes. y con tal de que las Delegaciones

. del mismo comuniquen a las Empresas,

con la antelacion minima de an mes, Ivs
nombres de los trabajadores que hub.e-
ren de hacer uso de este dereche.

CAPITULO VII
Enfermedades, licg:ncias y excedencias

Secci6N 1.2—Enfermedades

Art. 55. Asistencia sanitaria y econé-
mica. )
1) El personal comprendido en la pre.

sente Reglamentaciéon disfrutard en caso.

de-enfermedad de los beneficlos estable

cidos en ia Liv v Reglamenio del Segu-
yo de Enfermedad 3y s disposicionss
complementasias.,

21 Los tisbajadures protegios por e
Segilre de Enfermedad, sobie 1as presia-
ciones ccondmicas del mismo percibiran
con Cargo a las Empresas ¢ 4¢ por 109
del salario por que fuereinn asegurados
durante los wres primeves meses de pere
maiecer cnfernos, § G opor 100 di-
rante 1o tres signis S, siempra2 gue la
duracion de Ja enfernincdad sea superior
a tres semanas )

3 Loe trabajadores do piantilla  ex-
chiidos del S¢uuro ¢ Enfermedad ten-
dran devecho, caso de eniermar, al per-
ciho de i v A o completa durante
los tres primeros &oai 80 por 190
los trez siguientes.

4) Los wrabajadores
Seguro que deban, per lo menes, estar
Sujeros 8 ia asistencia v ordenes curati-
vas o nrvevenbivas de los facnltativos de
2quél, no por oo deiaran de estar bajo
W ovighane:s del medico de la empresa,
el gne poara deierningy en todo momen-
W la daja o alta #n «] servicio del tra-
vajador evfermo

5 En cualgnier cireunstaneia en que
e} meédico de la cmpresa dicienta Gel cri-
terio sostenido por (1 del Sezuro de En-
fermedad. el trabaiador podra optar por
continuar en o sivAacion que le senale
el facultativo del mismo, pero in empre-
33 Sse reservara o dereciho de reiirarle
los socorros econdmicos que esia Seccibn
aetermina .

6) Los trabajadores exciuidos del See
guro de Enferinedad deiaran de percibir
Ins cantidades corr-spoudientes al socorre
indicado cusndo el médico de la empre-
sa conceptue e encuentra en condicios
pes para reintegrarse al trabajo.

Art. 56. Reserva de puesto de trabajo.

v Se reservarz el puesio de trabajo.
durant= un ano al trabajodar que con-
trajza enferinedad no profesional. Quien,
en este caso, no siendo trabajador de la
empresa, osupe la vacante mporalmen-
te producida, vendra la condicion de in-
terino, durante e! citado plazo, sin otra
derccho cuundo se 1- despida al reinte-
grarse al servicio el trabajador a quien
sustituya que el que se determina para,
el cese de los trahajadorss eventuales.

2) Si el trabhajador enfermo se reine
cornora a su puestn en «l plazo sefia-
iado, el sustituto adguirira los derechos
correspondi-ntes al personal de su catego-~
ria, computandosele a todos los efectos
el tiempo en oue hubiese actuado en ca-
lidad de sunlente,

3) A estos cfectos se observarin rigu--
rosamente las nermas sobre ascensos del
personai, contenidas ¢n las presentes Ore
denanzas.

protegidos por ol
1

9

&

Secc1ON 2.-—Licencias

Art. 57. 1) El personal de 1a empresa
tendra derecho 4 solicitur licencia con
sueldo en cualquiera de los casos si-
guientes:

ar Matrimonio del trabajador.

by  Enfrrmedad grave del conyuge, pa-
drez, ascendientes, hijos y descendientes
vy aiumbramiento de¢ la esposa.

¢) . Muerte de cualquisra de los parien-
tes sehalades en el apartado anterior, o
de hermanos.

d) .Cumplimiento de un deber de ca-
racter publico impuesto por las Leyes y
disposicicnes vigentes.

2) La duracion de estas licencias sers
de diez dias en ¢l caso a) y de dos en
los b) y ¢) cuando los parientes residan
en la misma localidad: cuatro dias cuan-
do, sin residir en tal localidad, tengan
su residencia en la misma provincia y .
de cinco dias cuando residan en pro-
vincia diferente, debiendo determinarse
en el Reglamento de Régimen Interior
en las empresas que vengan obligadas a
redactarlo la forma y tramites en que
han de ser concedidas estas licencias, Law .
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licencias por ¢l csso d) se concederan
por todo el tiempo que dure el cumpli-
miento del deber publico.

3) Estas licencias se computarin en
todo caso para el cdlculo de la antigiie-
dad del personal,

SrcCI6N 3.2 — Excedencias

Art. 58. 1; Deberia otorgarse por las
empresas la excedencia i los trabajadores
2 peticion de éstos, cuando concurra ale
guna de las c¢ircunstancias de nombra-
miento de cargo politico o cjercicio de
cargo en la Organizacion Sindical.

2) Por su parte, las empresas, en los
dos referidos casos, pueden imponer 4
sus tgabajadores la excedencia forzasa
cuando el desemperio de los indicados
cargos les impidan dedicarse a su tra-
bajo habitual

3) La situacién de excedencia termi-
nara al c-sar la causa que la motive.

4) Al personal interino que sustituye

al excedente se le aplicaran las normas:

contenidas en el apartado 2) del articu-
1o 56 de la presente Reglameniacion.

CAPITULO VIII
Premios, faltas y sanciones

SECCION 1.*—Premios

Art. 59. 1) Las Empresas estableceran
#n sus Reglamentos de Régimen Interiqr
un sistema en virtud del cual la asidui-
dad en ¢l trabajo, la constancia en las
tareas encom:ndadas, la atencion e inte-
rés con que aquél se cumple v otros mé-
ritos, como servicios reievantes, se pre-
miaran para estimuio del parsonal a ellas
vinculados.

2) Dichos premios pedran consistir en
sobresueldos, cantidades cn metalico, am-
pliacion de vacaciones, viajes, ete., y lle-
varin anejos la concesion de puntos o
preferencia a los efectos de ascenso de
rategoria.

3) La concesion de las anteriores re-
compensas se hara pubilca en las tabli-
llas de anuncios de las empresas como
mencion honorifica, v todas ellas se ha-
ran constar en los respeclivos expedien-
tes de los trabajadores.

SECCION 2 °—Sanciones a ias empresas

Art. 60. 1) Las infracciones a la pre-
sente Reglamentacién. cometidas por las
Empresas, podran ser sancionadas por
las Delegaciones de Trabajo con multas
de 50 a 10.000 pesetas, o proponiendo &
la Direccion General otras de mayor
cuantia cuando la naturaleza o circuns-
tancias de la falta o de los infractores,
o la reincidencia, asi lo aconsejen. En
este caso, la Direccion General de Tra-
bajo podra proponer a la Superioridad
el cese de los Directores, Gerentes ¢
miembros del Consejo de Administraciéon
responsable de tal conducta.

2) Cuando en una Empresa se falte
reiteradamente a las prescripcionss de
este Reglarnento o a las Leves regula-
doras del trabajo con deliberado v osten-
sible deseo de infraccion, el Director que
asté al frente incurrirda en falta muy
grave v podrd ser inhabilitado para ocu-
par puesros de direcciéon. sin perjuicio
de la sancion econémica que proceda.

SECCION 3.*—Sanciones a los trabaja-
dores

Art. 61. Normas generales,

1) El personal que incurra en faltas
podrd ser sancionado conforme a las
normas y procedimiento que se consig-
nan en la presente Seccion.

2) Las faltas en que pueda incurrir
&1 personal se clasificardn en leves, gra-
yes y muy graves.

3) Las sanciones que pueden imponer-
se al personsl tendran la misma gradua-
«i6n de leves, graves v muy graves,
~ 4) La enumeracién de faltas consig-
madss en los erticulos siguientes no &3

limitativa, sino simplemente enunciati-
va. El Reglamento de Régimen Interior,
en las Empresas gue lo tengan, podra
completar la enumeracion de las faltas
v de ias circunsiancias que modifiquen su
calificacion.

5) Las sanciones que en el orden la-
boral puedan imponerse se entienden
sierapre sin perjuicio de pasar el tanto
de culpa a los Tribunales de Justicia o
a. la. Autoridad competente, cuando el
hecho ejecutado pueda constituir falta o
delito de infraccién de cualquier natura-
leza.

Art. 62. Faltas leves—Se consideraran
como tales las siguientes:

1+ Las de descuido, errores o demora
en ia ejecucidn de cualquier irabajo que
no produzca perturbaciéon importante en
el servicio encomendado.

22 Lz falta de puntualidad en la asis-
tencia al trapaio inferior a treinta mi-
nutos, siempre que de este trabajo no
se derive, por la funciéon especial del tra-
bajador, grave perjuicio para el {rabajo
qu la Empresa le tenga encomendado, en
cuyo caso se calificara de falta grave.

3. No cursar en tiempo oportuno la
haia corrcspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haber-
lo efectuado.

4> Fl abandono, sin causa justificada,
del trabajo, aungue sea por breve tiempo.

5.~ Peguenos  descuidos en la conser-
vacién del material.

6.+ No atender al publico con la co-
rreceién v diligencia debidas.

72 No comunicar s la Empresa los
cambics de domicilio.

8.1 Las discusiones con los compafiaros
de trabajo, dentro de las dependencias
de la Empresa, siempre que no sea en
presencia del punlico.

92 Faitar al trabajo un dia sin ia
debida autorizacién o causa justificada,
v siempre que de esta falta no se derive
perjuicio para el servicio publico, en cu-
vo caso la falta sera considerada como
grave.

Art. 63. Faltas graves.—Se calificaran
como faltas de esta clase las siguientes:

12 Mas de tres faltas de puntualidad
eri ia asistencia al trabajo, no justifica-
das y cometidas en el periodo de un mes.

28 Faltar dos dias al trabajo duran-
te el pericdo de un mes sin causa justi-
ficada.

32 No comunicar con ia puniualidad
debida los cambios experimentados en la
familia y que puedan afectar a los Se-
guros sociales obligatorios y plus de car-
gas familiares. La falta maliciosa en es-
WS acios se considerars como falta muy
grave,

4: Entregarse a juegos o distraccio-
nes, cualesquiera que sean, estando de
servicio.

58 La simulacién de enfermedad o
accidente.

6+ La mera desobediencia a sus su-
periores en cualquier materia de servi-
cio. Si esta desobediencia implicase que-
branto manifiesto para el trabajo o de
elia se derivase perjuicio notorio para la
Empresa, podri ser considerada como
falta muy grave.

72 Simular la presencia de otro traba~
jador, fichando o firmando por él

8> La negligencia o descuido en el
trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo. :

9.3 Descuido importante en la conser-
vacion de los géneros o articulos del es-
tablecimiento.

10. Falta notoria de respeto o conside-
racion al publico.

11, Discusiones molestas con los com-
glaiﬁeros de trabajo en presencia del pu-

co.

12. Realizar, sin el oportuno permiso,
trabajos particulares durante la jornada,
ASl COWQ <mpledr para use Propic he-

rramientas o materiales de la Empress.

13. La embriaguez fuera de acto de
servicio vistiendo el uniforme de la Em-
presa.

14. La reincidencia en faltas Ileves,
aunque sean de distinta naturaleza, den~’
iro de un trimestre y habiendo mediade.
amonestacion.

Art. 64. Faltas muy graves—Se consi-
deraran como tales las siguientes:

15 M4s de diez faltas de asisiencis al
trabajo en un periodo de seis meses @
veinte durante un ano.

2.2 El fraude, deslealtad o abuso de
confianza en los gestiones encomendadas,
asf como en el trato con los compaferos
de trabajo o cualquier otra persona al
servicio de la Empresa, en relacién de
trabajo con ésta o hacer negociaciones de
comercio o industria por cuenta propia
o de otra persona, sin expresa autoriza-
cion de la Empresa.

& Hacer desaparecer, inutilizar, des-
trozar o causar desperfectos en materia-~
les, vitiles, herramientas, maquinaria, apa-
ratos, instalaciones, edificios, enseres ¥
documentos de la Empresa.

4+ El robo, hurto a malversacion co-
metidos dentrc ¢ fuera de ia Empresa, ¥
cualquier otro hecho que pueda ser mo-
tivo de desconfianza respecto a su autor.

5+ La embriaguez durante &! servicio
o fuera del mismo, siempre que en esta
sezundo caso fuese habitual.

6.2 Violar el secreto de la correspofi-
dencia o documentos reservados de Iia
Empresa.

7+ Revelar 3 elementos extrafios a is
Empresa datos de reserva obligada.

8.2 Dedicarse a actividades que la Em.
press, hubiera declarado incompatibles en
5u Reglamento de Régimen Interior.

3.2 Los malos tratos de palabra u obra,
abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracion a los Jefes o a
sus familiares asi como & los compafieros
y subordinados.

10. La blasfemis habitual. .

11. La falta de aseo siempre que sobre
ello se nubiese llamado repetidamente 12
atencidon al trabajador, o sea de tal indole
qgue produzea queja just'ficada de los
companeros que realicen su trabajo en el
mismo local que aquél,

12. La disminucién voluntaria
nuada en el rendimiento norma,
labor.

i3. E! originar frecuentes rifias v pen-
dencias con ios' compafieros de trabajo.

14 La re‘ncidencia en falta grave,
aungiie sez de distinta naturaleza, sieme
pre que se cometa dentro de un periodo
de sels meses de la primera,.

15. Fumar o encender fuego de cuale
quier clase en los talleres de la Empresa.

_Art. 65. Sanciones leves.—Por ia comi-
5i6n de faltas leves podran imponerse lag
sigulentes sanciones:

Amonestacion verbal,

Amonestacion por escrito.

Suspensiéon de empleo y sueldo hasta
dos dias.

Art. 66. Sanciones graves.—Las sancio-
nes que podran imponerse por la comi-
;lon de faltas graves seran las que si-
uen:

_Disminucion de vacaciones retribuidas
Slempre que el sancionado pueda d'sfru-
tar de los siete dias establecidos en el
articulo 235 de la vigente Ley de Contrato
de Trabajo.

Suspension de empleo y sueldo de tres
dfas a quince,

Art. 67. Sanciones muy graves.— Por
faltas muy graves podran imponerse lag
siguientes sanciones:

Suspension de empleo y sueldo de veins
te a sesenta dias.

Postergac:on hasta de cinco afios de
aumentos que pudieran corresponderle
por aplicacion de los incrementos peri6-
dicos 8 que se refiere &l axticulo 37 do
esté Reglamentacion,

contle
de la
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Pérdida de puesto en el escaiafén. pu-
diendo llegar incluso a ocupar el ult mo
aumero de la calegoria a que pertenezca
@l sancionado.

Inhabilitacién por un periodo no supe-
rior a cince afios para ascender de cste-
geria.

‘Trasiado forzoso del servicio a distinta
localidad, sin derecho a indemnizacion
alguna.

Despido con pérdida de todos sus de-
rechos en la Empresa.

Art, 68. Normas de procedimiento, -
Corresponde a la EMpicsa 0 a ios Jefes
en quienes delegue, que actuaran con
arreglo & las instrucciones emanadas de
aquéliz, ia facultad ce imponer sanciones
u otorgar premios de acuerdo con las nor-
fnas contenidas en esta Reoglamentacién
glas que como desarrollo de ella recoja el

eglamento de Régimen Interor.

Art. 69. Normas compiementarias.

1) Las faltas leves prescribirdn al mes
de ser conocidas por la empresa, v las
graves O muy graves. & 10s tres meses.

2) Las Empresas anotaran en los ex-

dientes personales de sus trabajadores
os premios que les fueran concedidos ¥
las sanciones que les hayan sido im-
puesias,

3) El tmporte de las sanciones de ca-
zicter economico se destinard a Incre-
mentar ¢ fondo del Plus de Cargas Fa-
- madlieres de la Empresa.

CAPITULO IX

Seguridad e higiene del trabajo

Art. 70. 1) Las industrias afectadas
por esta Reglameatacion cumpliran las
disposiciones de caracier general dicta-
das sobre prevencién de acc'dentes e
higiene del trabzjo, ¥y en particular las
Gel Reglamento de 31 de enero de 1940
que le sean de aplicac'én y las especiales
mefialadas en el presente capitulo.

2) En los Reglamentos de Régimen In-
gerior de las Empresas deberdn irlqll{?rse
aquellas nmedidas de seguridad e higiene
de aplicacién especifica & la incole de los
trabajos y operaciones de que se trate. al
objeto de obtener las maximas garantias
Para la salud y la v da del personal. Se
determinaran también las sanciones que
por incumplimiento de lo dispuesto sobre
#ste particular puedan imponerse al per-
gonal y asimismo los premios v estimulos
para aquel que se hava dist'nguido por
su actuacién en seguridad e higiene. La
parte de los Reglamentos oue se ocuba
de estas materias habri de ser necesaria-
mente informada por la Seccién de Fre-
vencién de Accidentes de la Direccibn
General de Trabajo o por las Inspecc ones
Provinciales de Trabajo respectivas, segin
que las actividades de la Empresa se éex-
glendan 0 no a mas de una provincia.

3) Los locales de trabajo reuniran 4de-
euadas condiciones de cubicncién, supsr-
ficie, ventilacion e iluminacion. En aten-
cién a la clase de industria se extremari
1a ventflacion de todos los locales. bien
matural o bien recurriendo a ventilacién
de tipo forzado, situando las bocas aspi-
radoras del a‘re viclado a nivel del suelo.
Yos suelos serdn lisos y continuos y cons-
truidos de materiales a propésito para
una eficaz limpieza.

4) En la Seccion de limpieza a seco
se tendrdn presentes las sigulentes me-
didas de protecci6n contra los vapores de
benzol u otros disolventes similares em-
pleados:

" a) Los «tableros de cepillado a secon
Qispondrén aspiracién localizada a lo lar-
go del contorno de los mismos.

" b Se procurard que las méquinas la-
vadoras y las centrifugas (que estarin
provistas de tapa) trabajen con aspira-
eién interior, que debera funcionar tan-
to durante el movimiento de las magni-
m‘oomo durante las paradas, mientras

lugar la carga y descalgs, Lo ad

piracién de los vapores sera &«per des-
censumy.

c) ‘En defecto de las medidss sefnala-
das en el parrafo anterior, e exiremars
la ventilacidn general de los iocales, Gis-
poniendo ventilacién forzada con bocas
aspiradoras proximas al suelo.

d) Los depositos de benzol o disal-
ventes similares empleados, estaran en
local aparie, manteniéndose en i jue

se realiza la limpieza a seco solamente
las cantidades precisas de los m:snios
para la continuidad del trabajo. Esios ic-
cales se considerardn como de especiai
peligro de incendio, quedando scmetizos
a las prescripciones senaladas en ios ar-
ticulos 80 a 85 del Reglamento General
de Seguridad e Higiene dei Trabajo, de
31 de enero de 1940.

5) El sueio de los locales de las Seo-
clones de limpieza o mojado y tefido
deberd disponerse en forma gue so eva-
cue facilmente ! agua o liquido verti-
dos, aconsejandose ¢l empleo de empa-
rriliados de madera sobre los cuales se
situaran los trabajadores.

. Se procurara evitar la formacién de
nieblzs. empleando losx procedimientos
que :a técnica aconseja a estos efectos.

La depuracion de ias aguas residuales
se hari de acuerdo con lo que sobre el
particular sefalan las dispcsiciones de
caracter sanitario.

6) Las calderas se situaran en local
aparte de aquellos otros que se ejecutea
las diferentes operaciones de la industria,
ohservéndose las disposiciones reg.amen-
tar.amente dispuestas sobre el particular.

Todas Ilas centrifugas seran manejzias
por personal experimentado, no deberin
cargarse con exceso ni sobrepasar la ve-
locidad de régimen correspondiente, y

sus organos de acclonamiento estarin

convenientemente protegidos.

7> En la Seccién de plancha, y cuando
el calor producido por lgs hornillos re-
sulte molesto para .as obreras situadas
en sus proximidades, se dispondran sai-
rededor de éstos mamparas de muierial
alslante, de altura conveniente para avi-
tar la radiacién directa. Dichos hornillos
dispondran de chimeneas gue evacuen al
exterior los productos de la combustién.

8) Queda prohibido fumar en los lo-
cales de trabajo o introducir en ellos ce-
rillas, encendedores o cualquier otro ele-
mento susceptible de producir una chispa
o llama.

Se dispondréa de los medios adecuados
para combatir cualquier fuego, teniendo
presente el peligro espec.al que ofrecen
ﬁ empleo del benzol o disolventes simi-

res,

9 Es obligacién de las Empresas su-
ministrar guantes y mandiles protecto-
res a los trabajadores de las Secciones
de tefiido y limpieza a seco y mojado
que lo sol:citen. A los de esta ultima se
les facilitaran asimismo zuecos o «cal-
zado con suela de madera que les proteja
contra la humedad.

100 En las reparaciones de averfas,
sustitucion de elementos de la instalacion
u otros trabajos en que los obreros se
encuentren sometidos a la acclén de ids
vapores de benzol o disolventes simila-
res, es obligacién de las Empresas faol-
litar mascaras protectoras adecuadas.
Las reparaciones y sustituciones ade-
cuadas se haran bajo ura direcciéon com-
petente y con personal experimentado,
adoptidndose las medidas de seguridad
sefialadas para estos casos o del Regzla-
mento general de 31 de enero de 1940.

11) Los locales e instalaciones de la«
vabos, duchas, retretes y vestuarios cum-
pliran las condiciones que determina para
los mismos el Reglamento citado en 3us
articulos 92 a 96.

12) Todas las Empresas dispondrén
de un botiquin con los medios adecua-
dos para.efectuar las curas de urgencia
en casqQ -de -accidente, debiendo figurar al
frente del R practicante cuando

{ el nimero de irabajadores sea Qe 250
O SUpETiOT. )
i3y Todo operario que ¥aya & sev

empleado cu L
con bhenzol o
iimpieze a4 go

ios o mampuiacionses
venics sumiiares en la
< & ser sometido ak
cerrespondiente snocimlents médico,
cuvo resultado docidird o no la admision
¢ prestacion de trabajo.

Periodicamente, todos los afos se z0-
meteran a reconocimientc méd.co  iof
obTPTOS eIplieacos en estos trubajos, pro-
cerdiéndose en consecuencia a los efec-
tos ae ias med:das preventivas 7 de Jas
prestaciones que por accidente o enf r~
miedad correspondan, Los expresados te
conocimientns correrén & cargo de las
FEmpresas. deobiendo guedar constancis
de los mismos a los efectos de las ims-
pecciones oportunzs.

Queda protibido emplear mujeres de
cualquier edad y vaiones mencres G2 io$
ajeciochio afos ¢n ics trabsjos a gue @
refiere esie apartado.

; CAPITULO X

Reglamento de Régimen Inferior

Art. 71. 1) Las Empresas cowmprendi~
das en las presentes Ordenznzas de Tra-
bajo, que ocupen mas de quince trabaja-
dores fijos. vendrin obiigadas en el plazo
de tres meses contados desde el dia si-
guicnte de la insercién de estas Normas en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, a
redactar un proyecto de Reglamento de
Régimen Interior, que habra de seguix
el mismo orden de materias de la R>
gilamentacion, adaptando las reglas de
ésta 2 la pecnliar organizaciéon del trae

pajo.

2) En dicho Reglamento de Régimen
Interior se detallaran las materias refe-
rentes a .a organizacién del trabajo, es-
prcificando los talleres, secciones, nego-
ciados, etc., que existan, régimen de pre-
nios y sanciones, medidas de seguridad
e higiene y cuantas otras disposiciones
s8-an utiles para el debido rendimiento
del negocio, disciplina del personal y fo-
mento de las relactiones de lealtad y asis-
tencia que reciprocaments se deban aque-
flos elementos personales que intervienen
en la +mpresa. pudiendo establecerse una
tabla de rendimientos minimos a<orde
con la forma en que se realice el tra-
bajo v elementos d= que se disponga.

3) El provecto de Reglamento se pre=
sentaria por triplicado ante la Direccién
General de Trahajo. si la emnresa posee
centros de trabajo en mas de una pro-
vinela, vy ante la correspondiente Delega~
cién de Trbajo <i ias realizase 0Onica-
mente en una sola provincia, cuyos or-
ganismos rninisteriales recabaran informe
del Sindicato Textil Nacional o Provine
¢ial resnectivamente,

4> Contra la d-cisién dictada se daré
recurso en el plazo de quince dias habi-
les, contados a partir de la notificacién
de agnélla, cuve recursn hahrq de presen-
tarse ante la misma autoridad que la hu-
biera pronunciado, y sersd dirigido al Mt~
nisterio si primeramente hublera interve-
nido 1a Direceion General de Trabajo o &
ésta si hublera actuado una Delegacién
Provinctal

5) Las Fmpresas que incumplan la
oblizacién que este articulo les impwie
serdn sancionadas por la recspectiva Des
legacién Provincial de*Trabajo con rnul~
ta de 500 a 5000 pesetas, atendida sy imwe
portancia industrial y economica,

'CAPITULO XI

Previsién

Art. 72. 1) Para atender a los fines
especificos de Previsién Social se creark
una Scceién independiente en el Monte-
io Nacional de Actividades Diversas, en
a que estaran encuadrados obligatoria-
mente todas las empresas y trabajadores
\ afectados por las presentes Ordenanzas,

2), Les obligaciones que deberdn seg
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atendidas por oste Montepio g por el gue
en su dia 3¢ constiluya serdn jas pres-
taciones o mejoras en peasiones de jubi-
lacion, vindedud. ortandad preferente-
mente ¥ cuai sqaiera owras gue e esti-
men ¢onvenlentes o necesariag & iwedida
que la Entidad de Frevision Social cuente
oon meGios ecorumicos para ello.

3) Pera atender aquellas obligaciones
contribuiran los trabzjadores con el dos

Por ciento de sus sueldos o salarios cfec- |

iivos, v I9s empresas, con el 4 por 100 de
los mismos.

4) El Servicio de Mutuaiidades ¥ Mon-
tepios Laborales aprobara el capitulo de
Prostaciones. que v incornotara ul By
iatuio G-l Moniepie de Actividades Di-
versas, v que servird de base para aqtor-
gar los ovencicios que habran d2 perci-
pir los trabajadores de las Industrias de
Tinloreria ¥ Quitamanchas.

CAPITULO XIX

Disposiciones varias

Ard. 73. Servicio militar,

1) El psrsonal comprendido en ia pre-
sente Replamentacion tiene derecho a
que se lo respete i puesto de trabajo
duranie el tiempo que dure su servicio
militar 7 Gos meses mas

2) El p» rsonal interino gue viniera
sustituyendo a un trakajacor fijo que se
nallare cumpliendo sus otigaciones mili-
tares, cesara en el momento de la rein-
corporaciél: ai trabajo de éste, sin per-
luicio de los derechos generaics que estas
Ordenanzas fijan para los interinos.

Art. 74. Respeto a las condiciones mas
peneficiosas.

1) Por ser condiciones minimas las es-

. tablrcidas en las presentes Ordenanzas
laborales, habragd de respetarse las que
vengan implantadas cuaado. examinadas
en su conjunto, resulten mas favorables
para el personal, tanto en lo refarente &
retribucion como en 1o reiallvo 4 oiras
materias.

2) Las tarifas de destajo que se he-
llen en vigor al publicaise est: Regla-
mento de Trabajo, al igual que ias remu-
neraciones que se abcnen en dicho mo-
m-to cuando se trabaje por jornada,
no podran ser d‘xwrsmuidas‘

Art. 75. Aplicacion de ia legislacién ge-
neral—En lo no previsto o regulado ex-
presamente en esta Reglamentacion se-
ran de aplicacién las normas qu: sobre
la materia respectiva vengan estableci-
das en la legislacién general

DISPOSICION TRANSITORIA

Acoplamiento. —1) El personal depen-
diente de las empresas a que se refiere
este Reglamento que no estuviese clasi-
ficado con arreglo a las categorias con-
tenidas «n el mismo, asi como aquel- a
quien corresponda ser prcmovido a cate-
gorfa superior, se clasificara por la em-
presa .de acuerdo con las funciones que
ef:ctivamente realicei.

2) Las clasiflcaciones han de conside-
rarse en los escalafones a que se refiere
el articulz 30 de este Regiamento. pu-
diendo promoverse las reclamaciones que
8¢ hacen referencia en el mismo pre-
cepto.

DISPOSICICN FINAL

Quedan derogadas las disposiciones ag-
tualmente en vigor que regulan las con-
dicignes de trabajo en las industrias
comprendidas en la presente Reglamen-
tacién y cuantas se opongan a lo dis-
bucsto en la misma.

Madrid. 30 de abril de 1949.—El Di-
rector general de Trabajo, Agustin Mi-
rands Junco,

ADMINISTRAGION CENTRAL

M. DE LA GOBERNACION

Direccién General de Correes
y Telecomunicacion

{Correos),

Anunciando subasta de contrale urgente
para la conduccion del correo en Carrua-
je de traccion de sangre entre las ofi-
cinas del Ramo de Jumilla y su estacion
férrea.

Deblendo procederse & ia celebracion de
subasta urgente para contraiar la con-
duccion del correo en carrusje de trac-

cion de sangre entre las oficinas del Ramo
de Jumilia y su estawon férrea en el tipe

de seis mil pesetas anuales y con arreglo |

a las demas condiciones del pliego coires-

pondiente, se advierte al publico que el |

referido pliego se hallara de manifiesto
en la Administracién Principal de Correos
de Murcia y Estafeta de Jumilla hasta el
dia 8 de junio proximo y que la apertura
de pliegos tendra lugar el dia 13 del mismo
mes, a las once horas, en la Administra-
cidn Principa! de Murcia.

Madrid. 17 de mayo de 1949.—FEl Direc-
tor general, L. Rodriguez.

MOBELO DR PROPOSICION

Don F. de T, natural de ...... , vecino
de ...... , se obliga a desempefiar la con-
duccién diaria del correo de ...... 8 ......
y viceversa, por el precio de (en le-
tra) pesetas (en letra) céntimos, con
arreglo a las condiciones del pliego apro-
bado por el Gobierno. ¥ para seguridad
de esta proposicion acompafio p
separado, la cartz de Dago Queé acredita
haber depusitud¢ €n ...... la fianza de
1.200 pesetas.

(Fecha y firma del interesado.j
882—A. C,

Anunciando subasta de contrate para ia
conduccion del correo en carruaje de
traccion de sangre entre las oficinas del
Ramo de Daimiel y su estacion férrea.

Debiendo procederse a la celebracion de
subasta para contratar la conduccion del
correo en carruaje de traccion de sangre
entre las oficinas del Ramo de Daimiel ¥
su estacion férrea en el tipo de dos mil
novecientas cinicuenta pesetas anuales y
con arreglo a las demas condiciones del
pliego correspondiente, se advierte al pu-
blico que el referido pliego se hallard de
manifiesto en la Administracion Principal
de Ciudad Real y Estafeta de Daimiel
hasta el dia 17 de junio proximo y qiie 12
apertura de pliegos tendra lugar el dia 22
del mismc mes, a las once horas, en la
Adininistracion Principal de Ciudad Real

Madrid, 17 de mayo de 1949.—Por el Di-
rector general, Manuel Gonzilez,

MODELO DE PROPOSICION

Don P. de T, natural de ...... ,_vecino
de ...... , se obliga a desempefiar la con-
duccién diaria del correo de ...... a .o

y viceversa, por el precio de (en letra) pe-
setas (en letra) céntimos, con arreglo
a las condiciones del pliego aprobado por
el Gobierno. Y para seguridad de esta
proposicién acompafio a ella, por separa-
do, la carta de pago que acredita haber
deg:itado en ... la fianza de 590 pe-
ae

(Fecha y firma del inleredol
881—aA. G, '

ella, por |

MINISTERIO DE f1ACHRNDA

Direccion General de la Deuds
y Clases Pasivas

Sefiatando in
pasives

puge de haberes
mes W&

Meurid podran ve-
; 0s diss del mes pro-
ximo que se iudickn, per el orden que &
continuacidn se expresa, durante .as ho-
ras de nueve de la manana a dos de la
tarde, excepl los dias 8 ¥ 9, que serji de

) diez & waa .

Dias

i Mont . 7 Jubllados, némie
:as sin descuenio.

2. Montepio Miitar v Retirados, née
minas su: descuento. .

& Moniepic Civil 7 Jubilados, nomi~

nas del 3 sl € por 100 de des
uento.

8 Nonvepic Miiitar vy Retirados, né-
minas del 3 &1 6 por 100 de des-
cuento.

@ Montepios Civil Militar, Retirs-
dos ¥ Jubilagos, néminas com

mis del § por 100 de descuento.
9. Allzs, ertranjerc y ultimo dia de
pago de to5d¢as las nominas siG

distincicn. o

8. Retencicnes judiciales v administra.
tivas.

§. Nomipa de 12 pagz extraordinaria

de 1948 o los pensionistas que

aita duranie ¢l mes de
abiil da 1948 v 2 quienes se ha
reconocido este derechio duranie
el expresado mes.

Madrid, 20 de mayo de 1948.—El Die
rector general, Federico G. Gororde.

MINISTERIC DE INDUSTRIA
Y COMERCIO

Direccién General de Industria

Rectificacién. al Escalafcn del Cuerpo de
Ingenieros Indusiricies, totalizade en
31 de diciembre de 1548.

Habiéndose observado algunos errores
en el citado Fscalafon, pubdlicado en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO del
dia 6 del corriente mes de mayo, quedan
égctiﬁcados come a continuacién se in-
ica 2

Numero 95.—Don  Jaime Pernandes
Castaneda. Figura como fecha de naci-
miento la de 24-13-1904; debe decl?
24-1-1904. )

Numero 105.—Don Juan Desongles, E
segundo apellido es Sagarra vy no Sega~
ra. .

Numere 139.—Don Antonio Nava Lass.
Figura como fecha de nacimiento la de
256-1-1906: debe decir 25-11-1906.

Numero entre 155 y 136.—Don Prudene
cio Fernandez v Furnandez-Pello. Figue
ra como fecha de 12 Crden de excedenn
cla 12-4-1947; debe decir 12-4-1946.

Numero entre 177 y 178.—Don Juan Jo.
sé Ochoa Perea. Ei segundo apellido dice
Pérez y debe dec'r Perca.

Ntmerc entre 178 y 179.—Don Eulogio

de Alvaro y Alvaro. La fecha de la Or-
den declarandole Supernumerario A. es
22-10-1941 y no 2£2-0-1341.
" Numero enire 200 y 206.—Don José
Sancho Guerris. En la columna de ser-
vicios reconocidos en el Cuerpo dice
410-13; debe decir 4-10-5.

Numero entre 205 y 206.—Don Antonic
Agustin Gonzalez Peridfiez. En la misma
columna que ei anierior, dice 4105; dee
ha decly 4-8-16
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Numero 206.—Don Alfonso Gomez
Luengo En la misma columna, dice
4-8-16; debe decir 4-5-10.

Numero entre 266 y 207.—Don Marcelo
de Villoia Muniesa. %n la misma colum-
na dice 4-5-10. Debe decir 4-1-13.

Numero 210—Don  Antonio Moreno
Gil. Ep la misma colurana dice 4-1-13;
debe decir 4-0-9.

Numeros entre 210 y 211.—Don Maxi-
mino Parada Machado. Esta en blanco
Ja columna cerrespondiente a servicios
reconocidos en la clase; debe -decir 3-9-17.

Numero entre 210 y 211.—Don Julian
Sanchez Gudin. En la misma columna,
dice 3-9-17. y debe decir 2-6-26,

Direccion General de Minas y
Combustibles

Autorizendo ¢ don Ramoén Samaniego Lo-
bon, como Director-Gerente de «Indus-
trias Samher, S. L., para establecer una
fabrica de cemento natural y cal hi-
draulica en Zaretin (Valladolid).

Visto el expediente incoado a virtnd
de instarcia de don Ramoén Samaniego
Lobén, como representante de «Industrias
Sambher, -S. L., sclicitando autorizacion
para instalar, en Zaratdn (Valladolld?
una fabrica de cemenio natural y cal hi-
draulica, con capacidad de produccién
maxima de 30 Tm. diarias, de acuerdo
con la propuesta de la Seccion corres-
pondiente ¢ previas las consultas regla-
mentarias, he resuelto acceder a lo so-
licitado, autorizando a don Ramoén Sa-

maniego Lobén para instalar una fabri- X
¢a de cemento natural y cal hidraulica

en Zaratan (Valladoiid), sujeta a las
condiciones generales de las Leyes vigen-
tes y a las particulares siguientes:

12 La autorizacidon es vialida exclusi-
vamente para ios interesados.

22 Esta auterizacion es para fawurica-
cién de cemento natural v cal hidrauii-
cg, no permitiéndose la correccién de la
primera inateria antes de la coccion.
32 En el plazo de tres meses presen-
tarda provecto definitivo, con el detalle
suficiente para su ejecucion v presunues-
1o, ante la Jefatura del Distrito Minero
de Salamancz, para su aprobaciéon o re-
paros, v una vez avorobade, deberd ser
aiecutado en el plazo m4aximo de doce
meses, & contar de la fecha de su apro-
hacion, quedando la confrontacién del

‘provecto, aurorizacién para la puesta en

marcha e inspeccion del funcionamien-
to de la industria a carzo de los Servi-
clos del Cuerno de Minas.

© 48 Bl combustible empleado seria el
50 nor 10 de menudos de aniracita, y el
‘otro 50 per 100. de desecho de locomoto-
ras, en tanto se normalice el abasteci-
miento de carbones. )

5% Se dard cuenta a la Delegacion
del Gobierno en la Industria del Cemen-
to del funcionamiento de la fabrica, a
fin de que pueda cfectuar las comoro-
baciones v anaiisis que estime oportuno
.acerca de las caracteristicas del cemen-
to producido, a los efectos de su clasi-

ficacinn entra los establecidos en la Or--

den de 16-647.
" Madrid, 6 de mavo de 1949.—Fl1 Di-
ractor @eneral de Minas ¥ Combustibles,
wdan Gavala‘;

M.© DE OBRAS PUBLICAS

Direccion General de Puertos y
Seiales Maritimas

Autorizando a don José Soler Selvas parc
construir un establecimiento para banos
y servicio de restauronte en el kilome-
tro 640,800 de la carretera de Madrid a
Francia y 15429 del ferrocarril de Bar-
celona a Matarc.

Visto el expediente incoado por la Je-
fatura de Qbras Publicas de Barcelona. &
instancia de don Jose Socier Selvas, solici-
tando ocupar una parcela en la zona ma-
riLno - verrestre de )a playa de Masaou,
frente al punio Kilométrico 640,800, de ia
carretera de Madrid a8 Francia, por Ld
Junquera, para construir un edificio con
destino al servicio publico de banos y res-
taurante ;

Resultando que la peticion se halla com-
prendida en el articulo 42 d= la vigenre
Ley de Puertos y el expedient~ ha sico
trainiiado con arreglo a o dispuesto en el
articuic 69 y demas correspondientes ael
Reglamento para su ejecucion’

Considerando que la Asesoria Juridica,
en su informe del 30 del pasado mes ae
abril, es de parecer que no existe ningun
obstaculo de caracter legal que se oponga
al otorgamiento de la concesion de que
se tirata, toda vez que ninguno de los re-
clamantes presentados se encuentra ara-
parado por derechos sdministrativos que
precisen ser respetados;

Considerando que la concesion debe ser
otorgada con carécter oneroso, esto es,
sujeta al pago de un canon,

Este Ministerio, de acuerdo con la Di-
reccion General de Puertos y Sefiales Ma-
ritimas ha resuelto:

Acceder @ lo solicitado con las cendicio-
nes siguientes:

1.2 Se autoriza a don .0sé Soler Selvas
para ocupar terrenos de la zona maritimo-
terresire de la plava de Masnhou en un
tramo de 72,00 metros de longitud, cuyo
centro est4 situado frente al ‘punto Kilo-
métrico 640,800 de la carretera de Madrid
a Francia 7 5429 del ferr~carril de Bar-
celona a Matarg, con destino a la cons-
truccion de un establecimiento para ba-
fios, con servicio de restaurante.

2.2 Las obras se ejecutaran con arreglo
al preyecto suscrito en 30 de enero de 1948
por <l Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos don Fusebio Lafuenie Hernandez,
con las modificaciones de detalle que se
juzgue onortuno introducir en el replan-
teo. No podra dedicarse el terreno ni las
edificaciones levantadas en él a fines ni
usos distintos a aquelios para los cuales
es otorgada la prezente autorizacion, que-
dando obligado e} concesionario & conser-
var las obras en huen estado y condicio-
nes de normal utilizacion.

3.2 8¢ otorga esta coricesion a  tituln
precario, sin plazo limitado, dejando a
salvo el derecho de propiedad, sin perjui-
cio de tercero y con sujecion a lo dispues-
to en la vigente Ley de Puertos v, de pre-
sentarse el caso previsto en su artirnlo 47.
se aplicaran las normas_establecidas en
¢l mismo asi como en el Reglamentoc pars
ia ejecucién de dicha Ley.

42 El concesionario reintegrarg la con-
cesion con arreglo a lo dispueste en la
vigente Ley del iimbre y gievari la fan-
za depositada al 5 por 190 del importe de
jas obras, e el plazo de un mes y antes
del replanteo.

52 Las obras comenzaran en ei plazo
de tres meses y terminaran en el de dos
afos, contados ambos plazos 4 partic de
la fecha de la presente autorizacion.

6.2 S1 tianscurride ¢l plazce senalade
para comnenzar las obras no hubieran sido
empezidas ésias ni solicitado prorroga nor
el peticionario, se considerars, desde luc-
go y sin mas ftramites, anuiada la con-
cesion, quedanZo a beneficio del Estado la
tianza depositada.

7.2 El concesionario quedara obligado a
solicitar de ic Jefatura de Obras Publicas
de Barceiona la préciica del replanteo y
a ingresar el importe de su presupuesto en
la. Pagaduria de la mizsma, en tlempo v
forma de modo que pueda verificarse éste
dentro del plazo fijado para comenzar
las obras. Dcl resultado del repinntceo se
ievantarar acta y plano, =2n Jos que se
hara constar o supcrficie ocupada, cuvos
documentos seran sometidos a2 Ja aproba-
cion de Ja Cunerioridad.

8.2 Terminadas las obras. el concesio-~
nario lo pondrd en conncimiento de dicha
Jefatura de Obras Publicas, a fin de pro-
ceder a su reconocimiviito, extendiéndose
acta de su recultado. gue seria sometida
también a la superior resolucion.

93 Las obras quedaran bajo la insnec-
clon y vigilancia de la Jjefatura de Obras
Publicas de Barcelona.

10. Seran de cuenta del peticionario
todos los zastos ane ericinen «| renlanteg,
la inspeccion y el reconocimiento de las
obras.

11. El concesionario abonara un canon
anual de una peseta por metro cuadrade
de sunerficie ocupada. pdr semestres ade-
lantados, en la Caja de la Comision Ad-
ministrativa de Puertos, a cargo directo
dei Estado v a partir de 1a fecha de otor-
garse la presente autorizacion. Este canon
serd revisah!> por la Administracion cuan-
do se estime por la misma que concurran
circunstancias que lo justifiquen.

12. El peticionario aueda obligado al
cumplimiento de las [.eyes de Trahajo,
Retiro ohrero v demé4s disposiciones de
caracter social. al de la Ley de Protec-
cion a la Industria Nacional v a lo que
sea anlicable a4 esta concesidn el vigente
Reglamento de Costas y Fronteras y a
resnetar las servidumbres de vigilancia -
toral y salvamento.

13. La fzita de cumplimiento por par-
te del concezionerio de cualquiera de las
condiciones- anteriores. serd causa de ca-
ducidad de esta autorizacién, y llegado
este caso se procedera con arreglo a .o
consignado en las clausulas de la misma,
asf como en las disnosicianes vigentes
aplicables sobre la materia.

Lo one de orden comunicada.por e: se~
fior Ministro digo a V. S. para su cono-.
:(I)mlento, el del interesado y demas afeg-

S.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 13 de mayo de 1949 —El Direc~
tor general, Luis M. de Vidales,

Sr. Ingeniero Jefe de Obras Publicas de
Barceiona.




