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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DEL EJERGITO

ORDEN- de 13 de septzembre de 1949 por
la que se anuncian diez vacantes de
Subalternos . de Infanteria, Escala ac-
tiva, en las Fuerzas de Policia Armuda
Yy Trafico para ser cubiertas en turno
de libre eleccion. .

Con arreglo a lo dispuiesto ‘en la Orden
de 5 d2 mayo de 1944 («D. O.» num. 102),

se anuncian diez vacantes de Subalter--

nos de Infanteria Escala activa, en. las
Fuerzas de Policia Armada y Trafico, para
ser cubiertas en turno de libre eleccion.

Los solicitantes remitiran sus instan-
cias, acompanadas de la copia integra de
la hOJa de servicios que previene. el ar-
ticulo sexto de la Orden antes citada.
a este Ministerio (Direccion General de
Rec.utamiento y Personal), dentro de los
quince dias contados a partir de la. pu-
blicacion de la presente Orden, siendo
obligatorio para los residentes en Balea-
res, Canarias y Marruecos anticipar sus
peticiones por telégrafo.

Madrld 13 de septiembre de 1949,

DAVILA

ORDEN de 15 de .septiembre de 1949 por
la que se destina al Capitdn- de Infan-
teria E. A. don Juan de la Lama Ce-
receda para cubrir una vacante exis-
tente en la 223 Comandancia de Fron-
teras de la Guardia Civil.

Como resultado del concurso ahuncmdo
por Orden de 30 .de julio de 1949 («Dia-

rio Oficial» numero '171), se destina al
Capitan de Infanteria E. A. don Juan
de la Lama Cereceda, del Grupo de Fuer-
zas Regulares Indigenas Arcila numero 9,
para cubrir una vacante de su empleo
existente en 1a-223 Comandancia de Fron-
teras de la Guardia Civil, quedando en la
situacion prevenida . en el .parrafo se-
gundo .del articulo segundo .del Decreto
de 23 de septiembre de 1939 («D. O.» nu-
mero 4).

Madrid, 15 de septiembre de 1949.
K . A DAVILA

MIAISTERID DE JUSTIGIA

ORDEN de 14 de septiembre de 1949 por
la que se concede la excedencia volun-
taria sin sueldo. a los funcionarios del
Cuerpo de Prisiones don José Gonzdlez
Ruperez y do7ia Cristina Munoz San-
chez.

: /
Ilmo. Sr.: Accediendo a lo solicitado por

- el Jefe de Prision ce Part do de tercera

clase del Cuerpo de Prisiones don José
Gonzalez Ruperez, con destino en la
Prisiéon Provincial de Logrofo, y por la
Auxiliar Penitenciario -de seounda clase
de la escala subalterna de la Seccion
Femenina del mencionado Cuerpo dofia
Cristina Mufoz Sanchez, que presta sus
servicios en la Central de Mujeres de

: Malaga,_y de conformidad con 1o’ pre-

ceptuado en el articulo 573 del vigente
Reglamento de los Serv'cios de Prisiones,

Este Ministerio ha dispuesto que les.
mencionades funcionarios pasen & la si<
tuacion de excedencia voluntaria, sin
sueldo, por un plazo super.or a un afo
e mfeuol a diez.

Lo cdigo a V. I. para su conocimientq
y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 14 de séptiembre de 1949.—-
P. D, Mariano Puigdoliers.

Ilmo. Sr. Director general de Prisiones.

ORDEN de 14 de septiembre de 1949 por
la que se dispone cause baja definitiva.
en el Escalafon del Cuerpo de Prisios
nes don Rogelio Martinez Rivera.

Ilmo. Sr.: Este Ministerio ha tenido,
a bieén disponer que el Auxiliar Pen ters<
ciario de .segunda . clase del Cuerpo de
Prisiones con aestino en la Prision Pro-
vinc'al de esta capital don Rogelio Mar+
tirez Rivera, cause baja definitiva en el
escalafon de los de su clase en el refew
rido Cuerpo, a tenor de lo que dispens:
el articulo 647 del vigente Reglamento
de los Servicios de Prisiones.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos.

Dlos gharde a V. I. muchos afas.

Madrid, 14 de septiembre de 1949.—
P. D, Manano Puigdollers.

. Ilmo. Sr. Director general de Prisionesg,
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MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 17 de septiembre de 1949 por
la que se admite {a renuvicia de Vocal
en el Tribunal de oposiciones a Ofi-
-ciales de primera clase del Cuerpo Ge-

neral a don Gabriel del Valle Alonso. -

¥ nombrando para suctituirle a don
Antonio Saura Pacheco.

Ilmo. Sr.: Este Ministerio, en uso de
las atribuciones que le estan conferidas,
ha tenido a bien admitir la renurcia que
tiene presentada don Gabriel del Valle
Alonso, Inspector de Servicios de este
Ministerio, del cargo de Vocal para to-
mear parte en las oposiciones convocadas
por Orden de 20 de abril del corriente
ano, para cubrir plazas de Oficiales de
primera clase de! Cuerpo General de Ad-
ministracién de la Hacienda Publica, nom-
brando para sustituirle en el expresado
cargo al tambén Inspector ds Servicios
don Antonio Saura Pacheco.

Lo digo a V. I.-para su conocimiento,
el de los interesados.y efectos proce-
dentes.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 17 de septiembre de 1949.—Por
delegacion, Fernando Camacho.

Ilmo. Sr. Presidente del Tribunal de
oposiciones a plazas de Oficiales 'de
primera clase del Cuerpo General de
Administracién. de la Hacienda  Pu-
blica. s

Someestp——

ADMINISTRACION CENTRAL

MINISTERIO DE I.A GOBER-
» NACION

Direccién General de Correos
y Telecomunicacién
(Correos)

Anunciando subasta de contrata con ca-
racter urgente -para-la conduccion del
" correo en automovil entre- las oficinas
del Ramo de Villafranca del Bierzo
.. y-la estacion férrea de dicho punto.

Debiendo procederse a la celebracion de
subasta con caracter urgente, para con-
tratar la conducciéon de! correo en auto-
-movil entre las oficinas del Ramo . de
Villafranca del Bierzo y la estacion férrea
de dicho punte en el tipo de seis mil
trescientas cincuenta pesetas anuales y
con. arregio a las demas ccndiciones del
pliego correspondiente, se advierte al pii-
blico que el referido pliego se hallara de
manifiesto en la Administracion Principal
de Leén v Estafeta de Villafranca del
Bierzo hasta el dia 28 de septiembre
actual y que la apertura de pliegos ten-
dra lugar el dia 3 'de octubre proximo,
a las onhce horas, en la Administracion
Principal de Leén. =~ .,

Madrid, 15 de septiembre de 1949.—
Por el Director general, M. Gonzalez.

MODELO DE PROPOSICION
Don F. de T. natural de

- Don F. de T. natural de ...... , vecino
de ......, se obliga a desempenar 'la con-
duccion diaria®del correo de ...... a ...
v viceversa, por el precio de ...... (en

letra) pesetas (en letra) céntimos,
con arreglo a las condiciones del pliego
aprobado por el Gobierno. Y para segu-
ridad de esta proposicién acompafio a
ella, por separado, la carta de pago que
-acredita haber depositado en ...... la fian-
za de 1.270 pesetas.

(Fecha y firma del interesado.),

“1.717—A, C,

Anunciando subasta de contrata urgente
pare’ la conduccion del correo en cu-
rruaje de traccion de sangre entre las
oficinas del Ramo de Guadix y su es-
tacion férrea.

Debiendo procederse a la celebracion de
subasta urgente para contratar la con-
dutcion del correo en carruaje de trac-
cion de sangre entre las oficinas del Ramo

- de Guadix y su estacion férrea en el upo

de dieciocho mil pesetas anua:es y con
arreglo a las demas condiciones del pliego
correspondiente, se advierte al publico gne
el referido pliego se hallara de manifies-
to en @ Administracion Principal de
Granada y FEstafeta de Guadix hasta el
dia 8 de octubre préoximo v que la aper-
tura de pliegos tendra lugar el dia 13 de
dicho mes de octubre, a las once horas,
en la Administracion Principal de Gra-
nada.

Madrid, 16 de septiembre 8¢ 1949.—Por
el Director general, M. Gonzalez.

MODELO D" PROPOSICION

Don F. de T. ratwal de ... vecino
de , se obliga a desempenar la ccn-
duccion diaria del correo de ...... a ...
v viceversa por el precio de ...... (en letra)
pesetas ...... -(en letra) céntimos con arre-
g.0 a ias condiciones del pliego aprobado
por el Gobierno. Y para seguridad de
esta proposicion acompano a ella, por se-
parado, la carta de pago que acredita ha-
ber depositado en la fianza de pe-
setas 3.600. ’

(Fecha y firma del interesado.)

1.716—A. C.

MINISTERIOS DE AGRICUL-
TURA Y DE INDUSTRIA Y
COMERCIO

Comisién para el comercio de la
Almenda y la Avellana

Circular numero 16 por la que se con-
cede nmuevo plazo para solicitar la in-
clusion en la listu de Exportadores, Al-
macenistas y Descascaradores.

Ante la situacion expuesta por algunos
comerciantes de aimendra y avellana que

no han sido incluidos en la relacién de
Exportadores, Almacenistas y Descasca-
radores publicada para la actual cam-
pana por no haber tenido entrada su
solicitud en las oficinas de este Orga-
nismo o haberse recibido después del
plazo marcado en la Circular numero 14,
por causas 1o imputables a los mismos,
y teniendo en cuenta que el no figurar
en la citada relacion los imposibi‘ita para
el ejercicio del comercio de estos frutos
como tales Exportadores, Almacenistas o
Descascaradores esta Comision, en uso de
sus facultades ha tenido a bien acordar
lo siguiente:

1 Se concede un nuevo p.azo, hasta
el dia 15 de octubre proximo, para que
los comerciantes afectados puecdan soli-
citar su inclusion en las referidas rela-
ciones, bien entendido que las solicitu-
des habran” de tener entrada en las ofi-
cinas de 'a Comision (Lista., nam. 58,
planta 4.2 Madrid), dentro del plazo mar-
cado, & cuyo fin deberan enviarse las so-
licitudes directamente a la Comision, y no
a través de ningun otro Orgadismo, por
correo certificado, con la antelaciéon su-
ficiente, para compensar posibles retra-
sos del correo.

2.~ Los comerciantes que figuraban en
la relacion en la campana 1948-3 acom-
panaran a la solicitud hoja de filiacion,
segin modelo adjunto, vy los que no f1-
guraban en la misma acompanaran: Hoja
de fililacion, recibo de contribucion co-
rriente y certificado d= puesta en marcha
d> la.industria, en su caso; los que so-
liciten su inclusién como Exportadores
acompaharan, ademas, justificantes de fi-
gurar inscritos en el Registro Especial de
Exportadores de Almendra v Avellana.

Se tendra muy en cuenta que las do-
cumentaciones deheran venir completas,
pues en caso contrario se daran por no
recibidas.

Los so.icitantes que hayan recibido es-
crito de esta Comision denegandoles la
inclusion en esta campafia por retrasos
o falta de documentacion deben repro-
ducir inmediatamente la peticion, de
acuerdo con los apartados anteriores.

Madrid, 13 de septiembre de 1949.—El
Vocal técnico ejecutivo, Guillermo Mo-
rales.

HOJA DE FILIACION

Nombre o Razéon Social .......... e

Domicilio y residencia

Provincia (1) ............ TP eorenaes

ALMACENES QUE POSEE (2)
Calle wiviiiiiiiiiiiiiiieinins ;
Calle .
Calle .
Calle .

Localidad.—Provincia

..................................... sressssssssssssssesnd

........................................................ .s

Capacidad en kllos

(1) La de la residencia oficlal de la Empresa.
(2) Resénese cada uno de los alinacenes, indicando localidad y provincia.-
(3) Exportador, Almacenista o Descascarador. '

. MINISTERIO DE TRABAJO

Servicié de Mutualidades y Monte-
pios Laborales

Transcribiendo los Estatutos definitivos
del Montepio Interprovincial de Previ-
sion Social de los Trabajadores en las
Industrias de la Madera, aprobados -por
Orden ministerial de 26 de julio de 1949
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO nu-
mero 227, del dia 15 de agosto de 1949).

TITULO PRIMERO

Naturaleza y extension del Montepio

_Articulo 1° El Montepio Interprovin-
cial de Prevision Social de los Trabaja-
dores en la -Industria de la Madera, cons-

P

tituido o que se pueda constituir en lo

. sucesivo, se regira por los- presentes Es-

tatutos, y en cuanto en ellos no esté
previsto, por la Ley de 6 de diciembre
de 1941, Reglamento para su ejecuc:on
de .26 de mayo de 1943 y disposiciones
concordantes sobre Montepios y Mutua-
lidades Laborales.

Art. 2. Esta Entidad tiene-por objeto
el ejercicio de la prevision soc:al, com-
plementaria de los seguros sociales obli-
gatorios, siendo sus fines la mas amplia
proteccion y ayuda a sus asociados y
familiares contra & circunstancias fortiu-
tas y previsibles, en la forma que dais-
ponen los presentes Estatutos, v de
acuerdo con las Ordenes y disposiciones
que por el Ministerio de Trabajo se dic-
ten para la concesion de beneficios que

\
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deba otorgar la Entidad, en atencion a
sus  posibilidaaes economicas.

El Montepio no podra ejercer mas ac-
tividades que las de Prevision sccial)”
autorizadas o que se autoricen por el
Minister o de Trabajo. .

Art. 3. La duracion de esta entidad
sera indefinida. Su diso.ucién e incor-
poracion a otro Montepio de Prevision
Liaboral correspondera ai Ministerio e
Trabajo. med.ante disposicion expresa.

Art. 4° La jurisdiccion territorial del
Montepio 1Interprovincial de [ Previs.on
Social de los Trabajadores en la Indus-
tria de la Madera y su domicilio social
- sera establecido expresamente por el Mi-
nister.o de ‘1rabajo. que asiinssmo po-
dra modificar aicha jurisdiccion o do-
micilio, s1 lo estima conveniente pata
los intereses mutual stas.

Dentro del Montepio guedaran encna-
drados las ‘Empresas y productores aiec-
tados por la Reglamentacién Nacional
de Trabajo para la Industria de la Mu-
dera, en la forma y con las condiciones
que se establecen en el tituio siguiente.

En lo sucesivo, el Minister.o de Tra-
bajo podra disponer queden Iincorpora-
dos a este Moniepio las Empresas y tra-
bajadores afectades por otras Reglamen-
taciones de Trabajo También podra
acordar la segregacién de sectores labo-
rales en él encuadrados, por razones $o-
ciales o economicas.

Asimismo podran pertenecer a esta
Instituc 6n las personas que en cual-
quiera de las Empresas citadas desem-
pefnen los cargcs ce Gerencia, Direccidn
o Alto Gobierno, a que se refiere el ar-
ticulo séptimo de la Ley de Contrato de

Trabajo, con las condiciones y requisi-
tos que se establecen en 8l titulo si-
gu‘ente.

CArt, 5 Esta Entidad tendra personali-

dad juridica y, en consecuencia, gozara
de capecidad plena para adqurir, po-
seer, gravar y enajenar bienes, asi como
para realizar toda clase de actos y con-
tratos relacionadcs con sus fines, sin
mas limitaciones que las establecicas en
las d sposiciones vigentes o que puedan
establecerse en el futuro. Igualmente po-
dra promover y seguir los procedimien-
tos que fueren opqrtunos y ejercitar los
derechos y acciones que le correspondan
ante los Juzgados y - Tribunales de Jus-
ticia, ordinarios y especiales, v organis-
mos v dependencias de la Adm.nistra-
¢ién Publica.

Art. 6.0 Esta Entidad estara sometida
& la jurisdiccion- cel Ministerio de Tra-
bajo, quien ejercera sobre ella su orde-

macion, tutela, inspeccion e interven-
cién a través de los o6rganos compe-
gentes.

TITULO II
De los socies beneficiarios
CAPITULO PRIMERO
De las clases de socios

Art., 70 Los socios de la Instituciéon se
_clasifican cen  cccios  protectores y So-
cios, beneflciarios.

CAPITULO 1I
De los socios protectores

Art, 8¢ Los socios protectores podran
ser: } .
&) Socios protectores obligatorios.

b) Socios protectores voluntarios.

SEcCION 1.2~—~De los socios protectores
obligatorios

Art. 9. Seran socios -protectores obli-
galorios toaas las Empresas ‘que, en vir-
tud de - las disposiciones aplicables, co-
ticen o deban cotizar preceptivamente
a favor del Montepio. o

Art. 10. Seran obligaciones de los so-
cios protectores obligatoros:

1o Su afiliacion al Montepio, asi
como la del personal que trabaje a su
gerviclo.

20 Abonar mensualmente las cuotas

paironal y obrera, en la cuantia y for-
ma que se aetermina en los presentes
Estatutos incrementada en un 10 por
10U cuando no hayan sito 1ngresanas
dentro de los plazos establecidos legzal-
mente.

A este fin podran descontar previa-
mente a sus trabajadores las cuotias que
les corresponda satisfacer, al tiempo de
efectuar el pago de sus salarios; .si asi
no lo hiceran sera exigible exclusiva-
mente a la Empresa el importe total de
las mismas y de los recargos que su-
trieren, por no realizar los ingresos den-
tro ce los piazos que se establecen en
el titulo IV de estos Estatutos.

3. Remitir al Montep.o, a través de
la Delegacion Provinciai, un padrén ini-
c.al de todo su personal, conforme al
modelo que se establezca.

4. Remitir mensualmente. al Monte-
pio, a través de la Delegacién Provin-
cial, relacion de las altas y bajas cau-
sadas en el' mes anterior, asi como de
las variaciones de salsrios producidas
por mejoras voluntarias de la kmpresa
o cambio de categoria profesional de los
trabajadores.

También debera remitir
el censo de sus productores.

5. Proceder al abono de prestaciones
—por cuenta y delegacién expresa del
Montepio— a los beneficiarios que re-
sidan en'.localidad donde la Empresa
tenga Centro de Trabajo.

6.© Presentar oportunamente, y tener
a disposicion.de sus trabajadores. en s:-
tio wisible, la liquidacién de pagos de
sus cuotas.

7.0 Diligenciar la declaracion indivi-
dual del trabajador para da obtencion
del titulo ce ascciado, tramitar éste y
expedir o adverar los documentos que
sus trabajacores necesiten para el reco-
nocimiento de sus derechos. )

8. Cumplir todas las obligaciones que
se deriven de los presentes Estatutos y
demas disposiciones aplicables, asi «0-
mo los acuerdos que adopten los organos
de gobierno de la Instiiuci6on en inter-
pretuacion de unes y otras.

Art. 11. No obstante lo dispuesto en el
aruculo antevior, la Junta rectora po-
dra autor.zar la liquidaciéon trimestral
de cuotas a aquellas Empresas que lo
soliciten y reunan Jlas siguientes con-
ciciones:

a) Tener un numerc de productores
fijos superior a cincuenta. .

b) No haber sido sancionada por
morosa. .

Art, 12. Las Empresas que cuenten con
Ceruros de Trabajo en ailversas provin-
cias de la jur.sdicciéon territorial de la
Entidad podran solicitar, y la -Junt
Rectora acordar, que las liquidaciones
de cuoias se realicen totalmente en la
capital de provincia donde radique la
sede central de la Empresa, siempre que
presenten tantas hojas de liguidacion,
debidamente diligenciadas, como , Cen-
tros de Trabajo depencan de la misma,
v cumpliendo los requisitos que para el
mejor servicio y funcionamiento consi-
deren convenientie establecer los orga-
nos de cobierno de la Institucion.

Art. 13. Los socios protectores obliga-
torios tendran derecho a formar parte
de la Asambilea general, Junta Rectora
vy Comisiones- Permanentes Interprovin-
ciales y Provinciales, cuando fueran ele-'
gidos para ello, y en-la proporcion que
se establece en la resolucion correspon-
d'ente de la Jefatura del Servicio ce
Mutualidades y Montepios Laborales,

. N

SECCION 2.°—De los socips protectores
voluntarios o

Art. 14. Seran socios protectores volun-
tarios- aquellas personas naturales o ju-
ridicas que por donaciones & la Entidad
o servicios extraordinarios prestidos a
la misma se. consideren con méritos su-
ficientes para ser asi conceptuadas,

anualmente

Art, 15. El titulo de socio protector vo-
lunwar.o sera noaorifico, y ei que lo 0s-
tente estara tacultado para asistir, com
derecho a voz, a las reuniones que la&
Asamblea general celebre, a cuyos efec-
tos debera ser citado oportunamente.

Art, 16. La concesion del titulo de so-
cio protectcr voluntario correspondera a
la Asamblea general, & propuesta de la
Junta Rectora.

CAPITULO III
De los socios beneficiarios -

Art, 17. Los socios beneficiarios pddran
ser: :
‘a) Socios beneficiarios obligatorios.

by Socics beneficiar.os voluntarios.

SECCION 1.4—De los socios beneficiarios
obligatorios

Art. 18. Seran socios beneficiarios obli-
ga.uros toaos los productores -afectados
por la Reglamentacion de Trabajo, &
que se refiere el articulo cuarto de los
presentes Estatutos, que al tiempo de
solicitar su afiliacion no hubieran cum-
plido los sesenta y cinco afnos de edad.
Los productores mayores de sesenta ¥
cinco afios quedzran también encuadras
dos en esta Institucién, si hubieran per-
ternecido con anterioridad a cualquier
Entidad de Prevision Laboral, en cuyo
caso podran obtener de este Montepio
el reconocim’ento de la antigiliédad ad-
quirida; en el ejercicio de la profesion
por cuenta ajena g la de cotizante como
socio mutualista, de acuerdo con las
normas establecidas por el Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales,

Art, 19. Los socios benefitiarios obliga-
tor.os tendran los siguientes derechos:

1.c Percibir los bereficios, auxilios y
subsidios que les correspondan, con arre-
glo a lo establecido en los presentes Es-
tatutos y en las disposiciones o acuer-
dos del Servicio da Mutual.dades y Mon-
tepios Laborales del Ministerio de Trap
bajo.

2.0 Conocer la efectividad del pago
por la Empresa de las cuotas correspons
dientes a los mismos.

3.0 Conservar su calidad de socios,
con los derechos que les correspondan,
cuando después de cesar en el .trabajo
activo tengan la considerac 6n de pen-
sionistas del Montepio, de acuerdo con
lo dispuesto en estos Estatutos.

4° Obtener €l reconocimiento, por
parte de ‘cualquier Institucién de Previ-
sion Laboral, de la antigiiecad adquiri«
da en el ejercicio de la profesién por
cuenta ajena, y la de cotizante como so-
cio’ mutualista, con arreglo a las nore
mas que establezca el Servicio de Mu-
tualidades v Montepios Laborales.

Los asociados que voluntaria o forzo-
samente dejen de prestar sus serv cios
seran baja en el Montepio; 'sin embargo,
cuando se reintegren al trabajo en cual-
quiera de las, Empresas que este Monte-

. pio encuadre, al efectuar su alta, ce les

reconocera la antigiiedad proiesional y
mutualista qgue con anterioridad a st
baja hubiesen adquirido.

5.0 Recurrir ante el Servicio de Mutua-
lidades y Montepios Laborales contra
los acuerdos de los o6rganos de gobierno
de la Entidad en materia Ce IECONOCi-
miento de derechos, conforme se deter-
mina en los presentes Estalutos.

Art, 20. Seran obligaciones de los so-
cios bkeneficiarios obligatorios:

1.0 Extender y entregar a la Empresa
la declaracion de afil acién individual,
consignando en ella los datcs personales,
familiares o profesionales necesarios pa-
ra la ootencion del titulo ae mutualista,
por el que le serdn reconocidos los de-
rechos que estos Estatutos concedan.

2.2 Dar cuenta & la Delegacion Pro-
vincial, por medio de su Empresa, de
las var:aciones de orden personal, fa-
miliar y profesional que puedan moditis
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car la declaracion inicial a que se re-
licre el apdrtauo anterior.

3.+ Cumplimentar, para la obtencion
de cuaiquiera ae los peneficlos o subs.-
dios concedidos por estos Estatutos, el
necesario documento de solicitud, al que

unirdan aquellos otros que para cada caso

s2 ex)jan.

4+ Formular !as declaraciones nece-
sarias para facilitar el percibo de sus
beneficios, las cuales deberan responder
exactamente a la situacion real ael be-
neficlario.

5+ ,Observar los plazos y formalida-
des esiwableciaos en los presentes Esta-
tutos para la presentacion de las sol.ci-
tuces ae beneficics.

6.4 Permitir que por parte de su Em-
presa les sean aesconiauas de sus saia-
rics las cuotas a su cargo, que se esta-
blecen en los presentes tstaiutos.

7.4 Colaborar en el cumplimiento de
los fines de la Institucion. iaculiando a
ésta cuantos datos les sean  interesados
y allanando, en la medida que esté a su
alcance,
narios de aquéila puedan encontrar en
el desempeno de sus funciones; si asi
no lo hicieren podran incurrir en res-
ponsabilidad v ser objeto de sancion.

8* Cumplir los preceptos de los Es-
tatutos y los acueraos y resoluciones de
la Asamblea general, Junta Reclora Vv
‘Comis.ones Permanentes Interprovincial
v Provinciales.

SECCION 2.4—De los socios beneficiarios
voluntarios

Art. 21. Podran pertenecer a la Institu-
cion como socios beneficiarios velunta-
rios aquellas personas que en las Empre-
sas desempefien los cargos Ce Gerencia,
Direccién o alto gobierno, a que se re-
fiere el articuio sept.mo de la Ley de
Contrato de Trabajo, siempre que apor-
ten & su exclusivo cargo las cuotas pa-
tronal y obrera correspondientes. cum-
plan los requisitos establecidos o que se
puedan establecer en lo sucesivo v no

- pertenezcan como tales socios vo.untarios
. a ninguna otra Institucion de Prevxslon
Soc al.

Art. 22. La cuota de estos asociados se-
ra 1gual a la que corresponda abonar al
trabajador de mayor categoria, segun 'la
Reglamentacién Nacional de Trabajo.
Si alguno de ellos percibiese haberes in-
feriores.' éstos serviran de base Jara la
liguicacién de las mencionadas cuotas.

Att, 23. Aquellas personas a que hace
reterenc a la -presente Seccién que de-
seen pertenecr a la Entidad como socios
bneficiarics voluntarios, podran solici-
tario de la misma dentro de un plazo-de
sesenta dias, a partir de ‘aquel en que
comiencen a desempefar su cargo.

Quienes se encuentren ejerciendo los
cargos aludidos dispondran igualmente,
para solicitar su ahliaciéon, de un plazo
de sesenta dias, a partir de la fecha de
vigencia de estos Estatutos,

Expirado el plazo a que se refiere el
parrafo anterior, la Junta Rectora re-
cliazara tcda afiliacion.

Art. 24.  El hecho de solicitar la afilia-
cién alguna de las personas que desem-
renen cargos de Gerencia, Direccion o
alto Gobierno en la Empresa, supone,
ademas de la aceptacién plena de los
preceptos estatutarios por su incorpora-
c'6n al rézimen mutualista obligatorio,
la 1mposxb1hdad de causar baja volun-
taria en la Insutucion, una vez que ha-
ya sido aprobada su admision como so-

" cio, y durante el tiempo que desarrolle
sii activ.dad en sectores laborales com-
prendidos en estes -Estatutos.

Art, 25. La liquidacién-de las cuotas a
que se hace referencia en el articulo 22
se efectuara por las Empresas en los
mismos documentcs y plazos que reali-
cen las ligquicaciones correspondientes
al resto de su personal, pudiendo des-
contar su importe a los interesados. y
siendo por tanto subs: diariaménte res-

las d.ficultades que los funcio--

ponsables de  aquellas liquidaciones y
aporiaciones,

Art, 26. Al personal técnico adminis-
trauivo que perteneciendo a cuaiqulera
de las calegorias protesionales que la
Reglamentacion de Trabajo define asu-
ma eventuaumente funciones propias de
los cargos a que anteriormente se hace
reterenc.4, o aesempenen los mismos,
no le seran de aplicacion los preceptos
contenidos en esta seccion si el tiempo
de eventualiaad. no excede de un ano.

Art. 27. Los acuerdos de denegacién o
aamusion ae eswa clase de soclos  se
adoptaran por la Junta Rectora, previo
informe de la Comisién Provincial Per-
manente respectiva. Dichos acuerdos de-
beran figurar en las actas con l0s ante-
cesentes necesarios, a fin de que el Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios La-
borales pueda tutelar los intereses de la
Entiaad y ae los solicitantes.

SECCION 3.4—Del Servicio Militar y de
ta excedencia voluntaria o forzosa

Art. 28. Los socios beneliciarios que ce-
saren en el servicio activo de' las Em-
presas por incorporarse al Sserv.cio mi-
ltar ob.gatorio causaran baja como So-
cios activos de esta Institucion, pero se
les reconocera dicho periodo a los solos
etecios de determ.nscion Ge su antizie-
dad en el ejercicio de su profesion por
cuenta ajena. Se conceaera analofo re-
conocimiento al que cumpilére voi.unta-
riamente dicho servicio y por un perio-
ao equivalente al que hublere permane-
cido .ncorporado si lo hublere prestado
obuigatoriamente.

Art, 29. S6lo se concedera el derecho
estdn:eCla0 en el arwCuwo anterior a los
socios benefic:arios que al tiempo de in-
corporarse al servicio mil:itar hubteren
cotizado al Montepio curante un perio-
do mun:mo de seis meses. A los asocia-
dos que no hubieren podido cotizar di-
cho periouo minimo por que al tiempQ
ce su incorporacion al servicio muilitar
no hubieren transcurrido aun seis me-
ses desde la creacion de la ‘Institucién,
solamente se les exigira un periodo
equivalente al tiempo de vida del Mon-
tepio en dicha fecha.

Art. 30. El asociado a que se refieren
los articulos anteriores conservara el ca-
racter de soc.o activo, con todos los de-
rechos y obligaciones inherentes al mis-
mo. durante el periodo de cumplimien-
to del servicio militar obligatorio o vo-
luntario s: continuare abonando por su
cuenta y dentro de los plazos normales
las cuotas patronal y obrera.

Asimismo se le concedera dicha cua-
lidad de socio activo con efectos retro-
activos, a fin de que pueda percibir las
prestaciones que hubiera podido causar du-
rante dicho periodo. si abonare con pos-
terioridad y por su cuenta las cuotas
patronales y obreras devengadas duran-
te dicho periodo, en la forma y con los
requisitos que se establecen a ' conti-
nuacién:

a) Comunicar su decision a la Co-
misién Provinc'al respectiva dentro -de
los noventa dias siguientes a la reincor-
poracion al trabajo.

b) Abonar las cuotas atrasadas de
una sola vez-o dentro cde los plazos que
sean fijados por la Comision Provincial
respectiva,

¢) La Comision Provmclal respectiva
sehalara la cuantia de la cuota que debe
regir durante  este periodo, 'y que sera
equivalente a la semisuma de la ultima
abonada y de la primera ingresada des-
pués de la refncblporaczon

Art. 31. - Los proauctores que cesaren
en el servicio activo de las- Empresas
por excedencia voluntaria o forzosa per-
qeran el caracter de sccios activos. de
esta 11% stitucion y no se les computara
el perivdo que permanezcan en tal si-
tuacién a - ningun efecto. Sin embargo,
continugran gozand? del caracter de so-

-

-

cios activos, con todos los derechos y
obligaciones inherentes a ello, los que, no
realizando actividad profesionai que lles
vara aneja su afiliacion a otra entidad
de Prevision Laboral lo solicitaran de la
Institucion dentro de los sesenia dGias
siguientes a la fecha en que les fué con-
cedida la excedencia, siempre que In-
gresaren, dentro de 108 plazos establecie
dos reglamentariamente, las cuotas ' pa=
tronal y obrera, cuya cuantia sera equis
valente a la abonada en el ultimo mes
de serv.cio activo.

Lo establecido anteriormente se en<
tiende sin perjuicio del derecho que asis-
te en todo caso al asociado para obte-
ner de la entidad de Prevision en. qug
quedara encuadrado, -después de expira-
do el periodo de excedencia, €l reconocis
miento de la antigliedad adquirida ans
teriormente en el ejercicio de la profe-
sion por cuenta ajena y la de cotizanta
como socic mutualista.

CAPITULO IV

~De los demds beneficiarios

Art, 32. También tendran el cardctep
de benehciar.os ae este Monlepio aque-
llas personas a quienes e les concedan
beneficios, pensiones .o auxilios, por vire
tud de la relacion de parentesco en que
se hallen con cualquier socio beneficia-
rio de esta Instituc 6n.

Para percibir los beneficios a que se
refiere el parrafo antlerior deberan cums
plir los siguientes requisitos:

1.0 Solic tar la pensién o auxilio que
les pueda corresponder, de la Delegaciéon
Provincial respectiva. dentro de los pla-
zos que en los presentes Estatutos se
determinan y en la forma que se esta-
blezca para cada caso.

.2 Aportar los documentos y datos
que por la entidad se les exija para la
concesién de beneficios y prestar con
exactitud v fidelidad las declaraciones
que les fueran ex.gidas con el mismo fin,

TITULO III
Organizacion y funcionamiento
CAPITULO PRIMERO

Del Gobierno del Montepio

Art. 33. Los Organos de Goblerno de
esta Institucion son:

a) ‘La Asamblea General.
b) La Junta Rectora.
¢) La Com'sién Interprovincial Per-

manente.

“dr Las Comisiones Provinciales Per-
manentes.

Seran ejecutores de los acuerdos de
los Orgaros de Goberno:

a) El Drector del Montepio.

b) Los Delegacdos Provinciales.

CAPITULO II

De los Organos de Gobierno -
SECCION 1.4—De la Asamnblea gegeral

Art. 34. La Asamblea General estarf
integrada por Vocales natos y Voca.es
elecuvos en el numero y proporcion que
se determine en la resolucion que al
efecto dicte el Servicio de Mutualida-

I'des v Montepios Laborales.

Art. 35. El] Secretario del Montepio ac-
tuara de Secretario de Actas de la
Asamblea y de los Organos .de Gobier-
no derivados de ésta, sin derecho a voz
ni voto.

Art, 36. Los Vocales de la primera
Asamblea constituida ostentaran su man.
dato hastd la tercera sesion reglamen
taria de aquélla. En dicha sesi6én se pro-
cederd al sorteo, por grupos y categorias
profesionales, para-la sustitucién del 50
por 100 de sus componentes, Los restan-
tes Vocales continuarin en sus cargos
hasta la segunda reunién reglamentaria
de la Asamblea, a partir de la pr.mera
renovacion.

En la misma forma se efectuaran 1as
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Dosteriores renovaciones, cada dos ejer-
cicios.

Todos los Vocales de la Asamblea po-
dran ser reelegidos.

Art. 37. Las reuniones de la Asamblea
General seran regiamentarlas o extraor-
dinarias. Las reuniones reglamentarias
tendran lugar una vez al ano; las extra-

ord narias, siempre que, con la suficien--

te justificacion, lo acuerde la ‘Junta
Reclora. o por solicitarlo la tercera par-
te de los asambleistas.

En las reuniones extraordinarias sélo
podran tratarse aguelios asunios expre-
samente consigraaos en el orden del dia.

Cuando <Ge reuniones extraordinarias
se trate. el orden ael dia debera ser so-
metido a la previa aprobac 6on del. Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios La-
borales.

Art. 38. Las convocatorias de la Asam-
blea Geaera: se naran por su pPresiaente,
con una antelac:on minima de veinte
dias y por duplicado, a fin de dejar un
ejemplar en poaer uel ccnvocaldo y ae
que el otro sirva para poder acreditar
en cualquier c.rcunstancia el momento
en que tué recibido por su destinatario.

A las convocatorias debera acompanar-
sc el orden del dia cGe la sesion corres-
pondiente,

Art. 39. Las reuniones de la Asamblea
General pouran ceieorarse en primera o

segunda convocatoria. Desde el momen-.

to en que debierad haberse reunido en
primera convocator.a al sefialado para
celebrar sesién en segzunda, mediara un
espacio de veinticuairo horas, sin que
por ningun motivo ni
pueda reducirse este lapso de tiempo.

Art, 40. Para que la Asamblea General
se considere validcamente constituida sera
necesaria la asistenc:a de la mitad mas
uno de sus componentes. en primera con-
vocatoria; en segunda, sera suficiente
con que asistan la tercera parte de sus
miembros.

Art. 41. Los miembros de la Asamblea
Geuneral poaran hacer uso ae la pala-
bra:

Para una cuestion previa o de or-
den.

22 Para defender o
proposic on. Coe .

3.0 Para contestar cuando hayan sido
aludidos personalmente. :

4 Para rectificar una sola vez cuan-
do hayan tomado parte en el debate.

Art. 42. Siempre que los miembros de
Ja Junia Reciora hagan uso de la pa-
labra en reuniones de la Asambliea Ge-
neral. se entendera que .no consumen
turno a los efectos reglamentarios.

Art. 43. Cuando un miembro ae la
Asambiea General se halle en el uso de
la palabra, no podra ser interrumpido
sino para ser llamaco al orden por la
Presidencia.

El Presidente podra retirar la paldbra
al miembro de la Asamblea General a
quien hublese llamado al orden. e in-
cluso pedra ordenar su expulsion del lo-
cal. si ello fuese necesario.

Art. 44. Los acuerdos de la Asamblea
General se. adopsaran por mayoria de
votos entre los miembros que se hallen
presentes, Cuando resulte empate en una

impugnar una

votacién, decidira con su voto el Pre-
sidente.
Art. 45. Las votaciones seran nomina-

les cuando asi .o solicite la tercera parte
de 10s m. embros asistentes.

Art. 46. De las deliberaciones de la
Asamblea General se haran constar en' el
Libro de Actas correspondiente, debida-
mente diligenciado por la Delegacion de
Trabajo, las conclusiones y acuyerdos
adoptados, autorizandose las . actas con
las firmas del Presidente y Secretario.

. Art, 47, Sera competencia de la Asam-
blea General:

1o Examinar y aprobar. si procede, la
Memoria, presupuestos, cuentas, inven-

en ningun caso

tarios y balances anuales del Montepio,
quc le someta la Junta Rectora.

20 Elegir los miembros que han de
constituir la Junta rectora con arreglo
a lo d:spuesto en los presentes Estatutos.

3. Resolver sobre las propuestas que
le someta la Junta Rectora y las Comi-
siones provinciales Permanenves. por me-
diacién de aquélla.

40 Estudiar, bien a propuesta Ce la
Junta Rectora o por iniciativa propia.
la conces.on de otros beneficios que me-
joren los establecidos en los presentes
Estatutos. elevando la propuesta al Ser-
vicio de Mutuaildades y Montepios La-
borales.

3.0 Acordar la reforma de estos Es-
tetutos, elevandola al Servicio de Mu-
tualidades y Montepios Laborales para
su estudio v tramitacion.

6.0 Conocer la actuacion de la Junta
Rectora y de sus miembros en relacion
con el ejercicio de las funciones propias
de sus cargos.

7.0 Determinar el orden de preferen-
cia en la concesion de las prestaciones
extrarreglamentarias y donativos, a otor-
gar por la Junta Rectora y Comisiones
Provinciales Permanentes, . .

8.» Intervenir, en la forma que corres-
ponda, en todos aquellos asuntos del

Montepio cuya competencia no esta re-

servada a otros Organismos del mismo.

SECCION 2.2—De la Junta Rectora

Art, 48. La Junta Rectora estara cons-
tituida por Vocales natos y electivos, que
representaran a las diversas categorias
prfesionales, en la proporciéon que se ae-
termine por la Resolucién correspondien-
te del Servicio de Mutualidades y Monte-
pios Laborales, :

Art. 49. Los Vocales electivos de la pri-
mera Junta Rectora constituida ostenta-

ran su mandato por el mismo periodo de

tiempo que los de la Asamblea General
Para la renovacion de estos Vocales,
que podran ser reelegidos, se seguira el
mismo sistema que para Ja de los de la
Asamblea General.
Art. 50. Sera competencia de la Junta
Rectora:

12 Cumplir y hacer cumplir los pre-
ceptos contenidos en los presentes Estd-
tutos y los de caracter general, que sean
aplicables al Montepio.

2.0 Interpretar los presentes Estatutos,
cuanao ofrezcan duda; prevenir.sobre las
omisiones que en su aplicacién se obser-
ven, y proponer a la Asamblea General
su reforma, si fuese necesaria.

3.0 Igualmente, propondra a la Asam-

blea General la creacién de nuevos bene-

ficios, cuando las -posibilidades econémi-
cas del Montepio lo permitan, para lo
cual se .consultara previamente al Con-
tador, quien informara mediante. escrito
que se unird a la propuesta:

40 Conocer y resolver los expedientes
de gprestaciones que le fueren presenta-
dos por la Comision Interprovincial Per-
manente, previo informe de la Comisién
Provincial correspondiente y de la Direc-
cion del Montepio.

5° Conceder las prestaciones extrarre-
glamentarias vy los donativos, que fueren
ae su competencia, conforme a lo esta-
blecido en estos Estatutos.

6. Dictar las normas a que habran
de sujetarse las Comisiones Provinciales
para la concesion de prestaciones extra-
rreglamentarias y donativos, para la mas
justa y .acertada distribucién del fondo
destinado a aquel fin.

7.0 Resolver, dando cuenta a la Supe-
rioridad,” los expedientes relativos a la
admision como socios beneficiarios de las
personas que realizan en las Empresas
funciones cGe alta direccién, gobierno o
Consejo, previo informe de la Comision
Provincial Permanente que corresponda.

8. Conocer y aprobar, en su caso las
solicitudes de las Empresas para efectuar
el pago de'las cuotas trimestralmente,

9.0 Conocer y aprobal en su caso, las

)

solicitudes formuladas por las Empresas,
relativas al ingreso conjunto del importe
total de cuotas correspondientes a Cen-
tros de trabajo establecidos en distintas
provincias. )

10. Nombrar el Vocal representante
del Montepio en las Entidades de Previ-
sién Social que puaieran constituirse por
las Empresas. :

11. Estudiar y someter a la aproba-
cion de la Asambiea general los presu-
puestos aruales de ingresos y gastos,

12. Someter a la Asamblea general,
para su aprobacion, la memoria anual, los
estados de cuentas, los inventarios y los
balances del Montepio,

13. Aprobar la distribucion de fondos.

14. Acordar las inversiones.

15. Imponer las sanciones procedentes,
con arregio a lo establecido en el Titulo
corresporidiente de estos Estatutos,

16. Informar los recursos contra los
acuercos denegatorios de las. Comisiones
Provinciales Permanentes.

17. Resolver e informar a la Superiori-
dac, sequn los casos, en los desacuerdos
entre las Comisiones Provinciales Perma-
nentes y los Delegados Provinciales.

18. Proveer las vacantes que se produz-
can con anterioridad a la extincién del
mandato de sus miembros o de los de la
Asamblea general,

19. En general, adoptar las resoluclones
que estime convenientes, siguiendo la
crientacion y las normas sefaladas en los
presentes Estatutos, asi como elevar a la
Superioridad ‘las sugerencias que estime
oporturas para adopcion de mediqas que
redunden en beneficio de los asociados.

Art, 51. La Junta Rectora se reunira
por lo menos una vez cada tres meses, a
fin de estudiar y resolver cuantos asuri-
tos tenga pendientes.

Ademas de estas reuniones preceptivas,
se reunhira siempre que sea convocada por
el Presidente, bien por iniciativa de éste
o por haberlo asi solicitado la tercera par-
te de los miembros o por que el Director
lo proponga atenaiendo a razones, justi-
ficadas. . ‘

Art. 52. Las convocatorias para las. re-
uniones de la Junta rectorg deberan ha-
cerse con una antelacion minima de siete
dias y por duplicado, a fin de dejar un
ejemplar en poder del convocado, y -de
que el otro sirva para poder acreditar en
cualquier circunstancia €l momento en
que fué recibido por su destinatario.

Igua'mente deberd4 acompahnarse a las
convocatorias el Oraen del dia de la se-
sién correspondiente. :

Art. 53. Los acuerdos de la Junta Rec-
tora se adontaran por mavoria de votos
enfre los oue se hallen presentes, siende
indispensable para que tengan validez la

. asistencia de la mitad mas uno de sus

componentes en primera convocatoria, y
un tercio de los mismos en segunda.

Art. 54. Los acuerdos de la Junta Rec-
tora se haran constar en el Libro de ac-
tas correspondiente, diligenciado por la
Delegacion Provincial de Trabajo, autori-
zandose’ con las firmas del Presigente y
Secretario.

Art, 55. Cuando por circunstancias es-
peciales se hallen reunidod en el domici-’
lio social la totalidad de los miembros de
la Junta Rectora. sin previa convecatoria,
podra celebrar sesion y tener plena vali-
dez los acuerdos adootados en la.misma,
sin mas requisito que la aprobacioén pre-
via y por unarimidad de declarar la con-.
veniencia de celebrarla en tal forma. de-
biendo levantarse el acta correspondiente
al igual que en las demas sesiones.

SEccION 3.a—Del Presidente, Vicegresidente
y del Secretario de Actas
Art. 56. En el Presidente de la Asam-
blea general y Junta rectora concurren la
alta representacién y orientaciéon de la
Entidad, de la que es primera jerarquia y
maxima figura representativa de los aso-
ciados. o
Seran funciores del Presidente de la
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Asamblea general y Junta rectora, o de
quien reglamentariamente le sustituyva:

1 Representar al Montepio, en union
del Director del mismo, en toaos los actos
y coniratos que se celebren.

2° Convocar y presidir las reuniones
de la Asamblea general y Junta Rectora,
dirigiendo la discusion, asi como decidir
las votac:ones en caso de empate.

3.9 Fijar el Orden del dia de las reu-
niones de la Asamblea general y de la
Junia Rectora. B

~4° Ejercitar funciones de fiscaliza-
c’on en todos los servicios v actividades
dei Montepio, cuando lo considere opor-
tuno.

-5.0 - Designar, de acuerdo con la Jun-
ta Rectora, las personas que deban cu-
brir las vacantes que se produzcan ‘con
anterioridad a la fecha de terminacién
del mancato de los Vocuies de” la Asam-
blea General o de la Junta Rectora.

Art, 57. El.Vicepresidente sustituira al
Presidente, con iguales atribuciones y

. deberes, en caso de ausencia, enferme-

dad. fallecimiento u otra cualquier cir-
cunstancia que asi lo requiera, co:no
igualmente en aquellos casos en gue me-
aiagre delegzacion.

Art. 58. Seran funciones del Secretario
de Actas:

1.0 Actuar como tal en las sesiones que
‘celebre la Asamblea general v la Junta
Rectora, redactando 1as actas, que ha-
brén de ser autorizadas con el visto
bueno del Presiderte. asi como llevar
los correspondientes libros de las mismas.

2.0 Asstir al Presidente en la- recac-
cién del orden del dia de las sesiones
Yy cursar las convocatorias para ellas.

3.° Autorizar, con el visto bueno del
Presidente, las certificaciones que  no
sean de la especial compeltencia de otro
cargo del Montepio. .

SECCION 4..—De la Comisién Interprovin-
cial Permanente

Art. 59. La Comisién Interprovincial
Permanente es el 6rgano que en nombre
ce la Junta Rectora tiene como funcien
el gobierno directo y constante del Mon-
tepio. .

Art. 60. Corresponderan a la Comision
Interprovincial Permanente las siguien-
tes funciones: ’

12 El estudio y resolucion de los ex-
pedientes sobre la concesiéon de las pres-
taciones que se establezcan a continua-
cién, previo intorme de la Comisién
Provincial Permanente y de la Direccion
dei Montepio. o

a) Pension de jubilacién,

b) Pensién de invalidez.

¢) Pensiéon' de viudedad.

d) Pens'6n de orfandad. :

e) Pension por larga enfermedad.

22 Elevar a la resoluciéon de la Junta
rectora, debidamente informados, los ex-
pedientes a que se refiere el apartado an-
terior cuando ofrezcan duda. '

3.2 Informar a la Junta Rectora sobre
aquellos acuerdos que, adoptados por las
Comistones Provinciales Bermanentes, hu-
bieran sido suspendidos por el Delegado
‘provincial.

4.4 Conocer los estados de cuentas, Ba-
lances mensuales y situacién administra-
tiva ael Montepio,

5.2 Cooperar con la Junta Rectora en
la ejecucion de los acuerdos de la Asam-

&«

" blea general,

6.2 Velar por el exacto- cumplimiento
de los presentes Estatutos.

7. Ejercitar todas aquellas funciones
que, siendo de la competencia de la Junta
Rectora, lo sean expresamente delegadas.

8.4 La resolucién de toda clase de asun-
tos de tramite que sean sometidos a su
consideracién.

ATt{, 6l. La Comision Interprovincial
Permanente se reunira por lo menos ura
vez al mes, debiendo ser citados los Vo-
cales con una antelacién minima de cna-
renta y ocho horas, y por duplicado, a
fin de que quede constancia firmada de

“cualquier

haber sido recibida la citacion, que debe-
14 ir acompanada del Orcen del dia.

Ademas ae esta reunion preceptiva, se
reunira siempre que gea convocada por
el Presidente. bien por iniciativa de éste,
por haberio solicitado la tercera parte de
los miembros o por proponerlo el Direc-
tor atendiendo 4 razones justificadas.

Art 62, Los acueraos de la, Comision
Interprovincial -Permanente se “adoptaran
por mayoria de votos, entre los que se
hallen “presenies’ siendo indispensable
para que tengan vaiidez, la asistencia
de la mitad mas uno de sus componentes
en primera convocatoria, y en la segunda,
sera suficiente con que asista la tercera
parte de sus miembros.

Las conclusiones y acuerdos deberan
constar en el Libro de actas de la Junta
Rectora, v autorizados con la firma del
Presidente y Secretario.

Art. 63 La Comision Interprovincial
Permanente estara integrada por Vocales
natos y Vocales electivos, que representa-
ran a las diversas categorias profesiona-
les, en el namero y proporcion que esta-
blezca la Resolucion correspondiente del
Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales, ,

CAPITULO 1II
De los Organos de Gobierno
Provinciales

SECCION 1.8 — Constitucion y funciona-

miento de las Comisiones Porvinciales
Permanentes .
Art. 64. Se constituiran Comisiones

Provinciaies Permanentes en las provin-
cias de la jurisdiccion de -este Montepio
Interprovincial en que se determine porla
Resolucion torresponaiente del Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales, que
asimismo determinara donde debe quedar
establecido el dornicilio social de cada Co-
misién, :

Art. 65. Las Comisiones Provinciales
Permanentes se reuniran siemopre que- io
determinre el Presidente, o mediante pro-
puesta a aquéi del Delegado Provincial de
Mutualiaades v Montepios Laborales.

Como minimo, celebraran sesiéon cada
guince dias.

Art. 66. Las convocatorias se haran con |

una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas y por duplicado, a fin de dejar
un ejemplar en poder del convocado y de
que el.otro sirva para poder acreditar en
e&ircunstancia el momento en
que fué recibido por su destinatario. De-
bera constar el dia y hora fijado para la
reunién y se hara sdber que, ae ser nece-
saria, la sesion en segunda convocatoria,
se celebrara una hora después de la sefia-
lada para la primera.

Art. 67. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de votos. siendo necesario para
que tengan validez que concurran en.pri-
mera convocatoria la mitad més uno de
sus componentes con voto, y un minimo.
de la tercera parte de las misma en se-
gunda, En las Comisiones Provinciales
Parmanentes con cuatro vocales se exigi-
ra como minimo'la concurrencia en se-
gunda convocatoria de dos vocales electi-
vos para que sean validos los acueraos
adoptados en la misma, . :

Art. 68. Los acuerdos de las Comisio-
nes se haran constar en un Libro de Ac-
tas, que firmara el Presidente y el Se-
cretario; estos acuerdos seran .ejecutivos,
sin que sea preciso la aprobacién del acta
en la sesién posterior.

Inmediatamente después de cada sesién,
y con el fin del més rapido cumplimiento
de los acuerdos adoptados, el Acta se pa-
sar4 al Delegado Provincial ae Mutuali-
dades y Montepios Laborales, quien ten-
dra la facultad de suspender aquellos que
estime antirreglamentarios

Art. 69. El Delegado provincial de Mu-
tualidades y Montepios Laborales remi-

| tir4 al érgano de gobierno superior inme-

diato. en el plazo de cuarenta y ocho ho-
ras. copia autorizada de las Actas, las
cuales visara o extencera en ellas la co-
rrespondiente diligencia de suspensiéon en
los casos en que proceda.

Art. 70." Las Comisiones Provinciales
Permanentes, como deiegadas de los or-
ganos de gobierno, tendran las siguientes
misiones 3 facultades:

A) Informativas:

10 Cuidar y mantener la relacién di-
recta con los asociados para lograr el
mas cierto conoc!miento de sus aspiracio-
nes y necesidades y orientarles en cuan.o,
redunde en beneficio ae la Obra Mutusl.

Zt iaformar 4 168 Criancs superiovas
del Montgpio de los defectos que obser-
ven o comprueben en el desarrollo y, ac-
cion social de la Entidad, asi como de
las medidas ‘que las circunstancias acon-
sejen adoptar para remediarlas.

3. Examinar e informar las solicitu-
des de las prestacones que a coutinuas-
cion se establecen, elevandolas a la Co-
mision Interprovincial Permanente pas
ra su resolucion definitiva.

a) Pensiéon por jubilacion.

b) Pension por inval aez,

¢) Pension de viudedad.

d) Pension de ortandad.

¢) . Pension por larga enfermedad.

Asimismo 1niormaran los expedienfes
relativos & las prestaciones ei;trarre,gia-

mentarias y donat'ves que deban ser
resueltos por la Junta Rectora.
4. Fomentar el espiritu mutualista

entre los asociados, mediante la gestion
y actos convenientes que divulguen las
ventajas del sistema.

B) De representacion. .

1. Actuar como delegadas de la Jun-
ta Rectera, dentro de su jurisdiccion, a
todos los efectos que los presentes Es-
tatutos determinan, ostentando la repre-
sentacion del Montepio y de sus érganos
de gobierno.

2 Representar a los dérganos superio-
res en los asuntos de la exclusiva com-
petencia de éstos, cuando exista dele-
gacion.

C) De vigilancia.

10 Hacer cumplr los preceptos con-
tenidos en los presentes Estatutes, las
disposiciones dictadas con caracter ge-
neral. asi como los acuerdos de la [in-
ta Rectora y Comisiéon Interprovincial
Permanente.

20 Examinar
cuotas, -’

3. Cuidar la inmediata entrega a los
asociados v beneficiarios de las presia-
ciones acordadas y aprobacdas.

4+ Revisar los expedientes relativos
a pensiones por invaiidez que hubieren
concedido los organos de gobiermo com-
petentes a cualquiera de los asociados
de su jurisdiceion.

D) Resolutivas.

1o Conocer y resolver, dando cuenta
a los oérganos superiores. conforme Cde-
terminan estos Estatutos. los exnedientes
relativos a auxilios por fallecimiento,
solicitado por los* asociados comprendi-
dos dentro de su jurisdiccion.

20 Cenceder las prastaciones exira-
rreglamentarias y donativos que fueren
de su competencia, de acuerdo con las
normas establecidas por los Srganos ce
gebierno de esta Institucion.

3.2 Constitu‘rse en Patronato Tutelar
de los huérfanos absolutos de la respec-
tiva profesion o rama laboral con resi-
dengia en la provincia.

SECCION 24 — De la composicion de las
Comisiones Provinciales Permanentes

Art. 71. Las Comisiones Provinciales
Permanentes estaran constituidas por
Vocales natos y electivos, cuyo nuniero
¥ proporcién de las diversas categcrias
profesionales serd establecido expresa-
mente por rescluc 6n  correspond.ente
del Seryicio de Mutualidades y Monte.

la s liquidaciones de

. plos Laborales.
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SECCION 3.a—De las representacién de las
Comisiones Provinciales en la Asamblea
general

Art. 72. Los Vocales electivos de las
Conusiones Provinciaies eswaran repre-
sentados en la Asamblea general en el
numero y con la participacién de las
distintas categorias profesionales cue se
establezcan en la resoluc'én corresson-
diente del Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales.

CAPITULO IV

Eleccién de Vocales y Organos
de Gobierno

SECCION 1l.a—Disposiciones relativas a los
miembros de los Organos de Gobierno

Art. 73. Para ser Vocal de los Organos
de Gobierno ae este MONLEPIO se pre-
cisara reunir los sigulentes requisiios:
ser asociado. mayor de edad, estar en
pleno disfrute de sus derechos c.viles y
profesionales. llevar trabajandg, como
minimo, diez anos en la proiesibn y
pertenecer a la Organizacion Sindical.

No pcdran ostentar cargos representa-
tivos en la Entidad aquellos socios Jue
no cumplan normalmente las diversas
obligaciones que estoy Estatutos les im-
ponen,

Art. 74. Para ser Vccal de la Asamblea
general sera necesario formar parte de
~las Comisiones Provinciales Perma-
nentes. .

Art. 75. Para ser Vocal de las Comi-
siones Prov.nciales Permanentes se pre-
ferira. en igualdad de circunstancias,
aquellas personas que reuran la condi-
cion de resi2ir en la
tenga su sede la respectiva Comisidéa o
en sus cercanias.

Art. 76. Los cargos de Presidente, Vi-
cepres aente y Vocaies de les Organcs
de Gobierno del Montepio son honoriii-
cos v obligatorios.

Art. 77. Los cargos de Vocales electi-
vos del Montepio iendran la cons:dera-
cién de publicos a los efectos previstos

en el articulo 67 de la Ley de Contrato'

de Trabajo.

AKt. 78. Aquellos miembros de los Or-
ganos Ge Gobierno gue por razon de sus
trabajos no residan en la localidad don-
de tiene su domicilio el Montepio. po-
dran percibir una ‘dleta por desplaza-
miento, que fijara la Junta Rectora, ae
acuerdo con la distancia y demaéas razo-
nes estimables, a juicio de la misma.

SecciON 22--De la eleccién de las -Comi-
siones Provinciales Permanentes

Art. 79. Los componentes de las Jun-
tas tconom cas y Sociales cde los Sindi-

catos Provinciales que tengan ‘el carac- -

ter de afiliados a este Montepio, elegi-
ran los Vocales electivos de la Comisién
Provinciat corréspondiente entre las per-
sonas que reunan las condicicnes que s2
determinan en estos Estatutos, y con
arreglo al numero y categorla profes.o-
nales que se preceptien en la resolucion
correspondiente del Servicio de Mutua-
lidades y Montepios Laborales. A las Jun-
tas Sociales correspendera la eleccion de
los Vocales representantes de los traba-
jadores, vy a las Econdmicas, la de los
Empresarios.

Art. 80. La duracion del mandato de
los Vocales ‘electivos de las Comisiones
Provinc'ales Permanentes sera de cos
anos. Al finalizar este plazo seran sus-
tituidos, si no fueran reelegidos, por el

pxocedlmxento establecido para su elec-,

cién en el articulo anterior.

“ No obstante lo establecido anterior-
mente, se prorrogard el mandato de los
Vocales que fueren miembros de la
Asamblea general hasta la fecha en que

cesaren en dicho Organismo, conforme .
a lo_establecido en el articulo 36 de es-

tos Estatutos.
Art. 81. Las actas de eleccién, debida-
.Mmente autorizauas por el Delegado Pro-

.

localidad donde”

vincial de Sindicates. seran remitidas a
las Delegaciones Provinciales de Traba-
jo, las que, con su iniorme, ias elevaran
a la Jefatura del Servic o de Mutuali-
dades y Montepios Laborales.

Bl Servicio de MutRalidades y Monte-
pios Laborales aprcbara, si procede, la
desigracién de Vocales efectuada, exten-
dienao a los mismos i0S nembrumni€nios
oportunps. Una vez autorizada por dicho
Servic o la constitucicn de una Coiiii-
sién Permanente Provincial sera convo-
cada por el Delegado Provincial de Tra-
bajo, quien dara posesi¢én a los Vocales,
levantando el acta correspondiente, que
se remitira al Servicio de Mutual.daaes
y Montepios Laborales.

En esta sesién los Vocales elegiran al
Presidente y Secretario de Actas.

SecciéN 3.a—De la eleccion de la Asamblea
general

Art. 82.
signacion de los Vocaies eiecvivos Qe .ia
Asamblea general, entre los que tengan
este caracter en las Comisiones Prov.n-
ciales Permanentes, se establecera ex-
presamente en la resolucién que sobre es-
1a nateria dicte el Servicio de Mutua-
lidades y Montepios Laborales.

SEcCION 4.2—De la eleccion de Presidente,
Vicepresidente y Junla Rectora

Art, 83. En la primera reunién que ce-
lebre ia Asambiea generai eiegla 10s
Vocales electivos de la Junta Rectora.
que representaran a las diversas cate-
gorias profesionales, en la proporc on
establecida en la 1esoluciéon correspon-
diente del Servicio ce Mutualidades y
Montepios Laborales.

Art. 84. La Junta Rectora, en su pri-
mera reunion, eiegira 10s carges de Pre-
sidente y Vicepresidente, que lo seran
a su vez de la Asamblea general.

El Servic.o0 de Mutualidades y Monie-
pios Laborales pcdra poner su veto a
los nombramientos efectuados, previas
las informaciones que conaldere preci-
sas para fundar su resolucion.

CAPITULO V
De los Organos ejecutivos del Montepio
SECCION 1.—Del Directdr

ATt, 85. Corresponderan al Director y
seran luncignes ael mismo:

1o Representar al Montepio, en union
del Presidente, en todos los actos, y con-
tratos que se celebren asi como ante las
Autoridades, Tr. bunales y  Juzgados,
Centros de Administracion del Estaco y
particulares, 0 cualesquiera otros orga-
nismos, entidades, oficinas y personas,
con los poderes oportunos de la Junta
Rectora, ctuando sean necesarios a los
indicados etfectos.

200 Asistir al Presidente, cuando pro-
ceda, en la fiscalizaciéon de las activida~
des y los servicios administrativos del
Montepio.

3.0 Ejecutar los acuerdos que adopte
la Junta Rectora y la Comision Inver-
provincial Permanente.

4° Proponer las reuniones de los Or-
garos de Gobierno Interprovinciales,
cuando lo estime oportuno.

59 Proponer igualmente la plantilla
del personal edminigirativo necepario,
dentro ce las consignac ones presupues-

tarlas 7y de las normas generales que se.

dicten por la Superioridad.
6.© Ordenar los pagos correspondien-

‘tes a la aplicacién de los distintos con-

ceptos presupuestarios y los derivados
de la’ concesion de beneficios o presta-
ciones.

7.0 Autorizar con -su visto bueno los

justificantes de ingreso y demas docu- .,

mentos anilogos que se exp:dan por el

- Contador del Montepio.

8o Ostentar la Jefatura del Personal
y de los servicios administrativos.

9.0 Cumplir v hacer cumplir, respon-
diendo ante sus. Organcs de Gobierno

.y Servicio de Mutualidades y Montepios

El procedimiento para la de-

Laborales, del flel cumplim'ento de los
Eatatutos, normas y procedimiento admi-
nistrativo.

10. Informar los. expedientes y docu-
mentos que se determinen o asi lo re-
quieran.

1.. Todas las atribuciones de direc-
cion y gest.6n gue no estén especifica-
mente reservadas a- la Asamblea gene-
ral, Junta Rectora y Conision Perma-
nente Interprovincial.

SECCION 2.2—Del Delegado'»provincial'

Art. 86. A efectos andlogos a lo esta-
blec.u@ cON IEsEECL0 &l Lhrecior, el De-
iegado  Frovincial de Mutualidades y
Monteplos Laborales ostentara, dentro
de su respectivo ambito provincal'y en
union del Presidente de la Comision
Provincial Permanente, la representa-
cion lezal de la listitucion ante las Au-
toridades, Tr.bunales, Juzzados, Centros
de Administracion ael Estazo. particu-
lares y cualesquiera otros Organismcs o
personas.

Art, 87. Corresponde al Delegado pro-
vinc.al y son runc.ones Qeér mM.simo:

1. Realizar y ejecutar los acuerdos
administrativos de los Organos de Go-
bierno Interprovinciaies y Frovinciales.
debiendo estar en contacto y dependen-
cia con el Seryicio de Mutualidaces y
Montepios Laborales a los efectos de
unificacion. coord.nacién y régimen in-
terior.

2.° Proponer al Presidente-de la Cos
misiéon Provincial, siempre que lo con-
sidere' preciso. la reunion de sus miems-
bros.

3.0 Asistir =a las repniones de la Cos
misién Provincial, con derecho a voz
pero sin votq, con el caracter de Asesor
‘fécnico.

4° Suyspender en Su caso, por consis
derarlos dnurreglamentarlos los acuer-
dos adoptados por la Comisién Provin-
cial, dando cuenta al Organo super.or
inmediato & los oportunos efectos.

5.0 Coordinar ia labor de los Depars

‘tamantos de la Delegacién con los sers

vicios del Montepio.

6. Ordenar los pagos acordados. .

7.0 Ostentar la Jefatura del personal.

8.0 Cumplir y hacer cumplir los Es-
tatutos, normas y procedimiento admi-
nistrat.vo. respondiendo de su fiel aca+
tamiento ante los Organos de Gobierno
del Montepio y Servicio de Mutualida«
des y Montepios Laborales.

90 Llevar al dia el despacho de los
asuntos e informar los expedientes ¥y
documentos que se determinan o asi 1o
requieran.

10. Velar con el maximo interés pa-
ra que los trabajadores de su ambito te-
rritorial sean informados de todo lo- re-
ferente a sus deberes y derechos cerca’
" del Montepio, con amplio sentigo de
justicia social. .

11. Organizar, con la Comisién Pro-
vincial, los actos de entreza de pensio-
nes y subsidios y. disponer los medios
para una eficaz y sincera propaganda,
que facilite el exacto conccimiento por
los trabajadores de los fines y realiza~

ciones del sistema mutualista,

TITULO IV
Régimen economico

CAPITULO PRIMERO .
Recursos econémicos

Art. 88. Los recursos economicos del
Montiepio Interprovincial . ae Previsiéon
Social de los Trabajadores en las In-
dustrias de la.'Madera seran los si-.
gu-entes:

1o L aportacién de las Empresas.
consistente en el 6 por 100 de .las re-
muneraciones satisfechas ‘a los produc-
tores que estén a su servicio.

2° Las cuotas de los productores,
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consistentes en el 4 por 100 de sus re
launeraciones,

3. Los intereses de los bienes patri-
moniales del Montepio.

4° Los ingresos de cualquier indole
que pucian efectuarse con arreglo a los
preceptos de los presentés Estatutos y
demas de general apiicacion.

Art. 89. El haber o salario que ha de
selvir ae base para la lLiquidacion ae las
cuotas serd el que para los Seguros So-
ciales Obligatorios se determine en la
legislaci¢n vigente, :

:‘Art. 90. Las Empresas responderan en
tocao cu:0 ante e: montepio el pago de
las cuotas correspondientes a todos 'los
asociados en ellas encuadrados, Para
ello. cuando aquéllas realicen el
de los .salarios a cada interesado. des-
contaran las cuotas que les correspon-
Qan, y que en uniéon de sus aportaciones
deberan ser ingresadas en la forma que
se determina en el articulo siguiente.

Cuando- las Empresas no retuvieren
las cuotas de sus trabajadores o no las
ingresasen junto c¢on sus aportaciones
en los plazos reglamentarios. el impor-
te de las cuotas atrasadas y de los re-
cargos sera exigible exclusivamente a la
Empresa. sin que ésta pueda eteciuar a
los trabajadores descuento alguno,

Art. 91. Los ingresos de cuotas debe-
ran efectuarse en la forma y plazos que
& continuacién se expresan:

a) En las cuentas corrientes o libre-
tas de ahorro abiertas a nombre del
Montepio en las Cajas de Ahorro Pro-
vinciales o Municipales y demas de ca-
racter benéficc-sacial.

b) Cuando no exista CaJa de Ahorro
de la indole citada en las cercanias del
Centro de Trabajo de la Empresa, éstd
deberd ingresar las aportaciones en la
cuenta corriente abierta & nombre del
Montepio en la Entidad bancar.a auto-
rizaca,

¢) Los ingresos deberan efectuarse
dentro de los veinte primeros dias ha-
Biles del mes siguiente al que la liqui-
dacién corresponda.

d) Las Empresas que, conforme a lo
dispuesto en el artizulo 11, deban efec-
tuar sus ingresos
haran dentro de los veinte primeros dias
habiles de los meses de abril, julio, oc-
fubre y enero, correspondiendo cada
pago a las liquidaciones del trimestre
natural anterior. )

. e) Los ingresos se real'zardan utili-
zando los modelos y cumpliendo las nor-
mas que por el Montepio' se establezcan.

Art. 92. Los asociados del Montepio que
cesaran en el servicio activo de la In-
dustria no tendran derecho a la devolu-
eiébn de las cuotas con que hayan con-
tribuido al Montepio.

.Los traspasos de cuotas, reservas y
coberturas correspondientes a' un aso-
ciado beneficiario de: una Institucién a
otra, sea cual fuere el ambito de am-
bas, se realizaran mediante acuerdo y a
través de la Caja de Coordinacion y
Compensacion.

* CAPITULO II
Presupuestos y gastos

Art. 93. De los ingresos totales que ob-
tenga el Montepio por todos los concep-
tos se cestinaran los fondos necesarios
para garantizar las pensiones que estos
Estatutos concedan para atender los
auxilios y subsidios- a los asociados en
activo y a sus derechohabientes y para
el pago de los gastos de administracién.

Art. 94. Los gastos de representacion
y administracion de la Sede Central
del Montepio no excederin del 1,75 por
100 . de los ingresos que la Instituciéon
obtenga por todos conceptos.

En el capitulo del presupuesto de
gastos de administracién de esta En-
tidad se destinar4d separadamente el
0,50 por 100 para satisfacer-el canon de

/

pago.

trimestralmente, 1o |

tutela y servicio oficial legalmente es-
tablecico,

Asimismo se destinaria separadamente
el tanto. por ciento que al Montepio co-
rresponda aportar, en proporcién al mon-
tante de la cotizacién que en cada pro-
vincia obtenga, para nutrir el presupues-
to que, aprobado y administrado por el
Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales, se destinara al mantenimiento de
las Delegaciones provinciales.

Art, 95. A la Junta Rectora correspon-
dera la confeccién y presentacion a la
Asamblea General del presupuesto de gas-
tos o Ingresos para cada ejercicio.

A estos efectos, en el mes de enero de
cada ano la Direccion del Montepio ele-
vara al Servicio el censo técnico cerrado
al 31 de diciembre anterior y el balance
de saldos; también elevara el proyecto de
presupuesto de gastos de administracion.

A la vista de los documentos anteriores,
el Servicio determinara, conforme a las
disposiciones en vigor y a lo que este Fs-
tatuto dispone, las reservas, fondos y
amortizaciones a establecer. Recibidas las
oportunas instrucciones, la Junta Rectora
confeccionara en el mes ae febrero el pro-
yvecto de presupuesto definitivo, que so-
metera a la Asamblea General en unién
del Balance y Memoria del ejercicio an-
terior. .

A los efectos anteriores, 14 Asamblea Ge-
neral debera reunirse, si no existe causa
suficiente que lo impida, en el mes de
marzo de cada ano. :

CAPITULO III
De las reservas

Art. 96. Las reservas técnicas del Mon-
tepio estaran constituidas en la cuantia
y forma que el Servicio de Mutualidades
y Montepios Laborales determine, e in-
vertidas por el sistema y orden ae prefe-
rencia que establezcan las disposiciones
legales vigentes. .

Art. 97. Con los saldos de cada ejerci-

" cio se estableceran las siguientes reservas:

a) «Reservas para prestaciones conce-
didas y obligaciones pendientes de pago»,
que seran equivalentes a las cantidades
pendientes de liquidacion al finalizar cada
ejercicio,

b) «Reservas matematicas, para garan-
tizar a todos los jubilados o jubilables,
viudas, huérfanos, invalidos o pensionis-
tas por larga enfermeaad.» Estas reser-
vas seran equivalentes al capital que ga-
rantice técnicamente al 3,50 por 100 de
interés gnual el pago de las pensiones,
seguro de enfermedad o muerte.

c) «Reservas de seguridad para garan-
tizar en parte a .los productores en acti-
vo». Estaran constituidas por la diferen-
cia existente entre la siniestralidad pre-
vista y la real y su importe maximo sera
revisable, siendo en principio el ciento por
ciento de los riesgos anuales previstos pa-
ra todas las prestaciones, excepto la de
jubilacién, que se cifra en los valores ae
cobertura de las cinco edades mayores
no jubilables, . .

d) «Fondo de estabilizaciéon, para re-
gularizar las fluctuaciones de la cotiza-
cion en periodos de crisis economicas e
incidentales.» Estard constituido por los
sobrantes de las reservas de seguridad y
el 0,50 por 100 del total de la cotizacién.

e) «Fondo de 1easeguro», que se cons-
tituira con el 5 por 100 de la cotizacidn,
a fin de que la Caja de Coordinacion y
Compensacién cubra los excesos y diferen-
cias de riesgos que se determinan,

Art. Las reservas comprendidas en
los apartados b) y c) del articulo anterior
estaran constituidas por los valores mo-
biliarios que determine y apruebe el Mi-
nisterio de Trabajo v seran depositadas
en el Banco de Espana a disposicion con-
junta del .Ministerio y ae la Institucion,
pudiendo destinarse Unicamente para el
fin por el que fueron calculadas y depo-
sitadas, - . . .

Art. 99. Todo acto de disposiciéon que
se realice sobre los bienes inmuebles de
propiedad de la Entidad, debera ser auto-
rizado expresamente por el Ministerio de
Trabajo. A estos efectos, en la escritura
publica que se otorgue para la adquisicion
aqe dichos inmuebles se hara constar la
necesidad del cumplimiento de tal requi-
sito; igualmente se hara constar tal cir-
cunstancia en la inscripciéon del inmueble
en el Registro de la .Propiedad.

Art, 100. En el caso de que se acuerde
la creacion de una Obra Asistencia o Ins-
titucién que suponga inversiones perma-
nentes, no se podra ejecutar dicho acuer-
do sin la autorizacion expresa del Mi-
nisterio de Trabajo, el cual previamente
estudiara la posible coordinaciéon que pues
da existir con provectos analogos de otros
Organismos o Instituciones,

Art. 101. Los excedentes libres— des-
pués de. aplicar a las reservas y fondos
que en el articulo 97 se fijan las respec-
tivas cantidades—se destinaran hasta un
maximo equivalente al 2 por 100 de la
cotizacion obtenida a la concesién de pres-
taciones extrarreglamentarias y donati-
vos por los organos de Gobierno del Mon-

. tepio.

El importe de los -excedentes libres que
se dediquen a los fines sefalados se als-
tribuira de la siguiente forma:

a) La cuarta parte del total de este
fondo, por la Junta Rectora, con destino a
prestaciones extrarreglamentarias y dona-
tivos.

b) La mitad del fondo, en proporcién
a’'la respectiva cotizacion obtenida en ca-
da provincia, por las Comisiones Provin-
ciales Permanentes, para la concesion de
prestaciones extrarreglamentarias,

¢) La ultima cuarta parte del fondo,
en proporcidon a la respectiva cotizacion
en caGa provincia, por las Comisiones
Provinciales Permanentes, para la conce-
3i6n de donativos.

Art. 102. Los excedentes que después
de lo arteriormente establecido quedaren
libres, podran dedicarse en- primer térmi-
no a incrementar las prestaciones, prefe
rentemente de jubilacion y orfandad.

CAPITULO 1V
Sistema contable

Art, 103. La sede central del Montepio
organizara su contabilidad por el sistema
de partida aobie, desarrollandola en los
siguientes libros:

a) Libro Diario.

b) Libro Mayor,

¢) Libro de Inventarios y Balances.

d) Libro de Movimiento de Caja.

e) Libro de cuentas corrientes con las
Delegaciones.

f) Libro de cuentas corrientes de Te-
soreria. -

g) Libro de Cuentas Técnicas.

h) Registro de Valores .y Reservas.

i) Otros libros que la practica estime
necesarios. )

Art. 104. Las Delegaciones 'provinciales
organizaran su contabilidad oficial por el

., mismo sistema que la de la sede central,

y seran comun a todas las Instituciones
que las Delegaciones representen.

Los dias 1, 11 y 21 de caaa mes la De-
legacién remitird a la sede central un par-
te estadistico contable de todas las ope-
raciones realizadas durante la decena an-
terior, y dentro de los cinco-primeros dias
de cada mes, el balance mensual de su-
mas y saldos de las cuentas del mayor.

Art. 105. E] procedimiento aaministra-
tivo ae las Delegaciones se adaptarda al
Reglamento de Régimen interior que
apruebe el Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales,

Se pondra especial interés en que la
cuenta del socio beneficiario se lleve de-
bidamente adverada, de forma tal, que en
cualquier momernto pueda deducirse de
la misma, antigiieaad, profesién y mu-
tualista, montantes -de cotizacién y perio-
dos de servicio activo, a efectos del reco-
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nocimiento a los asociados de sus dere-
chos por esta u olras Instituciones de
Prevision Laboral,

TITULO V
Prestaciones

CAPITULO PRIMERO
. De sus clases

Art. 106. El Montepio Interprovincial
de Prevision Social de los Trabajadores
en las Industrias de la Madera concedera
a sus beneficiarios las prestaciones que
se enumeran a continuacion, siempre que
cqncurran Jlos requisitos y circunstancias
que para cada una de ellas se establecen:

Pension -por jubilacion.

Pension por invalidez.

Pension por viudedad,

Pensiéon por orfandad.

Pension por larga enfermedad.

Auxilio por defuncién,

Asistencia sanitaria.

Art. 107. Cuando los recursos econdmi-
cos de esta Institucién lo permitan, po-
dran concederse prestaciones extrarregla~
mentarias y donativos, de acuerdo con
las normas que se dicten por sus Organos
de Gobierno y de acuerdo con lo esta-
blecido con el titulo de Régimen econéd-
mico de estos Estatutos.

Las .prestaciones extrarreg.amentarias
consistiran siempre en la entrega ae una
‘cantidad por una sola vez al asociado o
familiares de aquél, cuando haya falle-
cido; en el caso de que no tenga derecho
a disfrutar ninguin beneficio de los enu-
merados en el articulo anterior por falta
de alguno de los requisitos necesarios pa-
ra su concesion.

Los donativos consistiran, asimismo, en
entrega de cantidades, por una sola vez,
a las personas citadas en el parrafo- an-
terior que, por circunstancias extraorai-
narias, necesiten de la proteccién de esta
Entidad. :

CAPITULO II
Pension por jubilacion

Art. 108. Se concedera una pensién vi-

talicia a los socios beneficarios que, al
cesar en el servicio activo de las Empre-
sas, reunan las condiclones siguientes:

a) Haber cumplido los sesenta y cinco
afios de edad.

b) Tener uns antigiledad minima de
diez afos, en el ejercicio de su profesion
por cuenta ajena.

¢) Ser socio activo del Montepio o
pensionista por larga enfermedad.

d) Haber cotizado al Montepio duran-
te un periodo equivalente a la mitad del
comprendido entre el tiempo en que se
inicié la obligacion de cotizar y la fecha
en que se produjo el hecho causante, sin
que pueda exceder de cinco anos:
~ Art. 109, La pension por jubilacion se-
r4 incompatible con toao trabajo remu-
nerado, El infractor de esta norma debe-
ra restituir las mensualidades percibidas
indebidamente, sin perfjuicio de las san-
ciones a que hubiere lugar,

Art. 110. La cuantia de la pensién -de

jubilaciéon dependera del tiempo de anti-
giledad en la profesiéon por cuenta ajena
y ‘del periodo de cotizacién al Montepio,
determinanaose en la forma que se esta-

blece a continuacién: .

a) A los diez anos de antigiiedad en
el ejercicio de su- profesién por cuenta
ajena el 20 por 100 del salario regulador.

‘b) A los veinte afios, el 40 por 100.

¢) A los treinta anos, el 50 por 100.

d) A los cuarenta anos, el 60 por 100.

e) De los cincuenta afhos en adelante;
el 70 por 100.

Si la antigiiedad profesional del bene-
ficiario se hallare comprendida entre dos
de los periodos establecidos’ anteriormen-
te, se le conceaera la pensién que co-
rresponda al periodo inferior mejorada
en el tanto por ciedto que corresponda

por cada ano completo que excediera de
dicho periodo. Si dicha antigiiedad no
consistiera en un numero completo de
afos, la fraccién de ‘afo se computara
como ano completo, cuando excediere de
seis meses. : ,

La pension que corresponda, conforme
a la escala establecida anteriormente, se
incrementara en un 1 por 100 por cada
ano que el beneficiario hubiere cotizado
al Montepio, sin que dicho incremento
pueda exceder, en ningun caso, del 5 por
100, que correspondera al beneficiario que
hubiere cotizado a la Institucién cinco o
mas anos. :

CAPITULO III
Pension por invalidez

Art, 111. Se concedera esta pensién a
los socios que quedaren incapacitados ab-
soiuta y permanentemente para todo tra-
bajo, por causa de accidente o enferme-
dad indemnizable o no indemnizable, se-
gun la legisiacion de accidentes de tra-
bajo y entermedades profesionales, y con
los requisitos y limitaciones que se esta-
biecen en este capitulo.

Se consideraran como incapacidades
permanentes y absolutas para todo tra-
bajo aquellas que inhabiliten totalmente
al trabajador para cualquier profesion u
oficio. .

Art. 112, Carrespondera 4l asociado que
se crea con derecho a esta pension el
acreditar la invalidez o incapacidad, en
el expediente que iniciara la Comision
Provincial Permanente bajo cuya juris-
diccion se halle y que resolvera la Comi-
sién Interprovincial Permanente o la
Junta Rectora.

No tendran derecho a pensiéon por in-
validez aquellos asociaaos que hubiesen
adquirido imposibilidad fisica de trabajo
por causas que la Junta' Rectora estime
voluntarias, ni cuando se compruebe que

" la invalidez es debida a dolencia con-

traida con anterioridad al.ingreso. como
asociado en -el Montepio.

Art. 113. SOlo se concederi la pension
por invalidez al socio beneficiario que al
tiempo de quedar invalido reuniere los
siguientes requisitos:

a) Ser socio activo del Montepio.

b) Tener una antigiiedad minima de
diez anos en el ejercicio de su profesion
por cuenta ajena.

¢y Haber cotizado al Montepio duran-
te un periodo equivalente a la mitad del
comprendido entre la fecha en que se
inici6 la obligacion de ecotizar a_ la Insti-
tucion y la fecha en gue se produjo la
incapacidad, con la limitacion de que no
podra exceder de cinco anos.

d) Que cumpla con exactitud las pres-
cripciones facultativas dictadas por los
médicos de la Institucién; en caso de
contravenirlas perdera automdaticamente
el derecho a esta pension.

Art. 114. La cuantia de esta pensién
sera equivalente a la que corresponderia
al incapacitado por; jubilaciéon al tiempo
de producirse la invalidez y teniendo en
cuenta su antigiiedad profesional y pe-
riodo de cotizacion, conforme se estable-
ce en el.articulo 110. :

La pension que se concedera en el caso
de invalidez indemnizable sera de la mis-
ma cuantia que la establecida en el pa-
rrafo anterior para la invalidéz no in-
demnizable, con la diferencia unica de
que el beneficiario no-la percibira total
e integramente, con independencia de- las
demas pensianes e indemnizaciones, has-
ta que cumpla la edad 'de sesenta y cin-
co anos. Hasta que el incapacitado cum-
pla dicha edad séio pefcibird la diferen-
cla entre esta pension y la que viniera
percibiendo en: concepto de indemniza-
cion, y siempre que aquélla fuere supe-
rior a ésta. | .

Art '115. La pensién por invalidez que-
dara anulada si el beneficiario de la mis-
ma recobrara ‘las candiciones fisicas su-
ficientes para realizar trabajo activa por
cuenta ajena.

. | 4005

El Montepio revisard periddicamenta
lcs expedientes y se reserva el derecha
de reconocimiento médico siempre que lg
estime conveniente,

CAPITULO 1V
Pension de viudedad

Art. 116. El socio beneficiario que fae
llezca causara derecho al percibo de unal
pension de viudedad, siempre que reunie-
se las siguientes condiciones al tiempa
de su fallecimiento:

a) ‘Ser socio activo del Montepio y te«
ner diez afnos como minimo, de antigiie«
dad en la prestacion de sus servicios pon
cuenta ajena. : :

b) Ser pensionista por jubilacion, in<
validez o larga enfermedad.

¢) Haber cotizado al Montepio un pe<
riodo equivalente a la mitad del comprena
dido entre la fecha en que se inicié la
obligacion de cotizar al Mogtepio y la&
fecha en que se produjo la muerte dek
causante, con la limitacién de que no po
dra exceder de cinco anos.

Art. 117. La viuda o viudo del socio beq
neficiario fallecido deberd reunir las si
guientes condiciones para que se le con<
ceda esta pension:

a) Haber contraido matrimonio con ek
socio eausante -con dos afhos .de ante'a=
cién por lo menos . a la fecha de su fa-
llecimiento. No se exigira este requisita
cuando quedaren hijos legitimos del fa<
1lecido.

b) Haber hecho vida conyugal con el
mismo hasta su muerte o que en caso
de separacion careciese de culpabilidad.

¢) No haber abandonado a sus hiios
y observar una conducta honesta y moral:

El viudo sb6'o percibird esta pension
en el caso de que se hallare incapacitado
total y permanentemente para el trabajo.

Art. 118. Si el viudo o viuda se hallarg
percibiendo cualquier otra pension. de
esta u otra Institucién de prevision so-
cial, sélo se le concedera esta pension
de viudedad en cuantia que, sumada ak
importe de !a que percibiese, no rebase
el 75 por 100 del salario- regulador dek.
causante. - Si dejase de percibir aquella
pension: por cesar su derecho a la rmiss<
ma, comenzara a percibir esta pension
de viudedad en su cuantia total

Art. 119. Para la viuda la cuantia de
la pension dependerda de su edad y se de~
terminara conforme a la siguiente escalas

Viudas menores de treinta v cinco anos,
el 50 por 100 de la pension de.jubilaciong
que hubiese correspondido al trabajadod
fallecido al tiempo de su muerte.

Viudas cuya edad se hallare compren<
dida entre los treinta y cinco y cuarenta
y <inco anos de edad, el 55 por 100 de la
pension de jubilacion gue hubiere corres-
pondido al'trabajador fallecido al tiempoa
de su 1uerte.

Viudas cuya edad se hallare comprens
dida entre los cuarenta y cinco y cincuens<
ta y cinco afios de edad, el 60 por 100
de la pension de jubilacién que hubiers
correspondido al trabajador fallecido al
tiempo de su muerte. . ’

Viudas cuya edad fuere de cincuenta
v ginco -anos en adelante, el 65 por 10Q
de la pension de jubilaciéon que hubierd
correspondido al trabajador fallecido ak
tiempo de su muerte.

Para el viudo la cuantia de la peusion
serda, cualquiera que fuese su edad, el
60 por 100 de la pension de jubilacion
que hubiere corresnoondido a su,esposa
trabajadora fallecida al tiempo de su
muerte,

En. caso de que el socio -beneficiariq
fallecido fuese pensionista de este Mon-
tenio, los porcentajes anteriormente es<
tablecidos para sefalar la cuantia de la
pension de viudedad se computaran so-
bre el imnorte de la pension que viciesa
percibiendo el socio causante.

Art. 120. El viuao o viuda dejard de
percibir la nension en los casos siguieritesy

a) Contraer nuevas nupcias o adquiy
rir estado religiosc -~
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b)Y Abandono comprobado de los hijos
~ menores sometidos a su tutela.
¢) Observar una conducta deshonesta
e inmoral.
CAPITULO V
Pension de orfandad

Art. 121. Se concedera” 1a pension -de
orfandad a los hijos menores de dieciocho
~anos o incapacitados total y permanean-
temente antes de dicha edad, de padre o
madre viuda fallecidos y siempre que €és-
tos, al tiempo de su muerte, se encon-
traren en alguna de las siguientes cir-
cunstancias: e

a) Ser socios activos del Montepio,
con cinco ahos como minimo de anti-
giiedad en la-prestacion de sus servicios
por cuenta ajena. Haber cotizado al Mon-
tepio un periodo- equivalente a la mitad
del comprendido entre el tiempo en que
se inicid la obligacion de cotizar y la fe-
cha en que se produjo su muerte, con la
limitacion de que no podra exceder de
cinco anos. ’

b) Ser pemsionista por jubilacion,
invalidez o larga enférmedad.

Si el .socio beneficiario fuese la ma-
dre y el padre se encontrase incapaci-
tado totalmente para el trabajo, también
habré lugar a la concesion de esta pen-
sion. . .

Art, 122. La cuantia de la pensién de
orfandad sera de 60 pesetas mensuales
por cada huérfano que reuna los xequi-
sitos establecidos en el articulo anterior
v con la limitacién de que si el mismo
socio beneficiario hubiere causado tam-
bién la pension de viudedad, la suma de
ambas pensiones no podra exceder del
75 por 100 del salario regulador del cau-
sante; si pasaren de este limite, se re-
ducira la orfandad en la cuantia nece-
saria, que se repartira proporcional-
mente entre los diversos huérfanos.

Art, 123. Se extinguira el derecho al
percibo de esta pension cuando los be:
neficiarios cumplieren la edad de die-
ciocho anos o cesare la causa de 1nca-
pacidad. No obstante, continuaran per-
c'riendo esta pension después de cum-
plidos los dieciocho afos, en el supuesto
de que estuviere realizando estudios ofi-

“'ciales, previa aprobaciéon por la Junta
Rectora, que juzgara teniendo en cuen-
ta especialmente el aprovechamiento y
apt’‘tud ce los interesados.

Art, 124, Cuando el socio heneficiario
fallecjdo causante de esta prestacion fue.
se viudo y los huérfanes quedaren, por
consiguiente, desamparadds totalmente.
‘la cuantia de la pension se determinara
en W forma siguiente:

A los meros efectos del calculo de la

pensién, se considerars que al aermano

mayor se le concede el 40 por 100 de la
pension. que en concepto de jubilacion
hubiera podido corresponder al soclo be-
neficiario causante, al tiempo de su

muerte. A estos efectos, se le reconoces4,

un minimo de diez afnos de antigiiedad
en la prestacion de sus servicios por
cuenta ajena. El importe de esta pen-
'sion no 'sera inferior a 60 pesetas,

A los demas hermanos se les concedera
una pérsion de 60 pesetas mensuales a
cada uno de ellos. La suma de estas
_pensiones y de la concedida al hermano
mayor se repartira por partes iguales
entre todos los huérfanos, v el total ae
las mismas mo podra exceder en ningun
caso del 75 por 100 del salario regu-
lador.

Cuando el hermano mayor sobrepase
el tope de edad establecido para iener
derecho a ‘la pensién de orfandad, se
considerara que los derechos anterior-
mente establecidos revierten en el huér-
fano que le sigue en edad. Cuando exis-
ta un unico huérfano con derecho a
esta pension, la percibira conforme a las
normas indicadas ‘para ‘el hermano ma-

or.
4 Art. 125. Las pensiones de orfaridad se

],

entregaran al padre o madre o repre-
sentantes legitimos de los huérfanos, o,
en su defecto, a los parientes o perso-
nas que acreditaren los siguientes ex-
tremos: :

a) Que el menor viva en su compa-
nia 'y a sus expensas al tiempo de
solicitar la pension.

b) Que en lo sucesivo se continuaran

encargando del mantenimiento, educa-
cion y formaciéon profesional de los huér.
fanos, lo cual comprobara periédicamen-
te el Montepio en la forma que considere
oportuna.
. Art. 126. Si los luérfanos estuviesen to-
taimente abanconados, o las personas
que los tomen & Su calrgo no inerezcan
la confianza suficiente del Montepio, la
Comisién Provincial Permanente que. CO-
rresponda se constitulra en patronato tu-
‘telar de los mismos, sin rerjuicio de lo
establecido por la legislacion vigente, y
propondra a la Junta Rectora las me-
didas que deban adoptar para la mejor
proteccion de los huérfanos hasta que
cumplan los dieciocho afos, term:naren
sus estudios oficiales o cesare la causa de
incapaciaad, y que podran consislir en
la concesién de becas, ingreso en Co-
legios o Instituciones de Beneficencia Es-
cuela de Aprendices u otras medidas
andlogas.

Esta propuesta deberd comprender,

después de la exposicion de motivos, un
caiculo de los gastos que la proteccién
de dichos huérfanos pueda ocasionar a
la Institucion,

Art, 127. La Asamblea General, al
disponer el orden de preferencia a que
debe dedicarse el 1 por 100 dispontble
por las Comisiones Provinciales Perma-
nentes . para prestaciones extrarregla-
mentarias, deberdn tener en cuenta las
necesidades que se deriven del cumpli-
miento.de las atenciones previstas en el
presente capitulo.

. CAPITULO VI
Pension por larga enfermedad
Art, 128. Se concederi la pension por

- larga enfermedad a los beneficiarios que

quedaren imposibilitados totalmente pa-
ra el trabajo por caysa de-enfermedad
y slempre que concurran los siguientes
requisitos: “

a) Queé hubieren agotado los plazos
del disfrute del Seguro Obligatorio de
Enfermedad o que hubiere transcurrido
el plazo de veintiséis semanas si no se
hallaren afiliados a dicho Seguro.

b) Que la enfermedad que les impo-
sibilite totalmente para el irabajo fuere
diagnosticada por los facultativos espe-
cialistas que designe el Montepio cuan-
do lo considere conveniente. '

¢) Que cumplan rigurosamente las
prescripciones facultativas de los meé-
dicos que les asistan; en caso de contra-
venir el plan o régimen de vida esta-
blecido por éstos, perderan automatica-
mente el derecho a esta pension.

-d) Que fuese socio activo del Mon-
tepio al tiempo de producirse la enfer-
medad y hubieren cotizado al mismo du-
rante la mitad del periodo compypendido
entre el tiempo en que se inici6 la obli-
gacion de cotizar a este Montepio y la
fecha en que se produjo el hecho cau-
sante de esta prestacion, con la limi-
taciéon de que dicho periodo no podra
exceder de cinco anos.

€) Que el asociado tuviere una anti-
giiedad de cinco afos, como minimo, en
el ejercicio de su profesién por cuenta
ajena, No se exigird este requisito a
los productores menores de diecinueve
anos, siempre que la enfermedad no hu-
biere sido contraida con anterioridad a
su ingreso como asociado.

Art. 129. La cuantia de la pension por
larga enfermedad se determinari segun
la escala siguiente:

a) Si_el salario regulador fuese infe-
rior a 500 pesetas mensuales, la pensién

-
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sera equivalente al 50 por 100 de dicho
salario segulador.

b) Si se hallare comprendido entre
los 500. y 1.000 pesetas mensuales, la
pension serd equivalente al 40 por 100
de dicho salario regulador.

c) Si excediera de 1.000 pesetas men-
suales, la pension sera equivalente al 30
por .100 de dicho salario regulador,

En ningun caso se podra perc bir una
pension inferior a la que hubiera co-
rrespondido conforme a la escala pre-

. cedente. :

El periodo maximo por el que se con-
cedera dicha pension de larga enferme-
dad se determinara en la forma si-
guiente: '

a) Durante el primer ano de enfer-
medad se concedera pensén durante
veintiséis semanas como mMAaximo,

b) Durante el segundo ano de enfer-
medad se conceders pensién durante las
cincuenta y dos semanas. Si excepcional:
mente recibieren proteccion -del Seguro
de Enfermedad, se deduciran las semanas
que durara ésta.

¢) Durante el tercer afio de enferme-
dad se concederia pension durante c.n-
cuenta y dos semanas como maximo.

CAPITULO VII
Auxilio por defuncion

Art. 130. Ocurrido el fallecimiento de
U 4s0ClaG0 en AaCuvo O Pensionista por
jubilacién, invalidez o larga enfermedad,’
el Montepfo prccedera a ia entrega in-
mgdiata de 1.500 pesetas a los familiares
mas proximos, parientes o personas qus
convivieran con aquél, para que atienda
a los gastos derivados .del fallecimiento.

Para la entrega de este auxilio no se
necesitara reun.r ninguna otra condiclion
que las previstas en el péarrafo anterior.

Art. 131. Si al ocurrir el fallecimiento
del asociado no conviviera con éste pa-
riente o persona alguna que pudiera
atender a su sepelio, la Comisién Pro-
vincial Permanente des gnara a uno de
sus miembros para que se encargue del
pazo de  los gastos producidos, que no
deberan exceder de la cantidad senalada
en el articulo anterior. :

CAPITULO VIII
Asistencia sanitaria

Art. 132. El Montepio conceders la asis-
tencia médica, quirirgica y farmaceutica
a sus pensionistas y a los familiares que
conviviesen con aquéllos v a sus expen-
sas y figurasen inscritos en su cartilla del
Seguro de Enfermedsd al tiempo de so-
licitar la pension, asi eomo a los hijos
que naclesen poster:ormente, Estos fa-
miliares dejardn de disfrutar de este be-
neficio tan pronto tengan obligacién de
estar inscritos en el Seguro Obligatorio
de Enfermedad o dejasen de convivir
con el pensionista. :

Art. 133. A los efectos de este benefi-
cio, el Montepio tan pronto conceaa la
pension, vendra obligado a notificar al
interesado el procedimiento que tenga
establecido para poder disfrutar del mis.
mo, sin que para ello sea preciso peti-
c:6n alguna del interesado.

Art. 134. Los familiares dejaran. de go-
zar estos beneficios cuando por cualqu:e-
ra circunstancia el pensionista dejase de
tener esta condicién.

Art. 135. En caso de fallecimiento ael
pensionista, unicamente tendran derecho
a seguir percibiendo este beneficio su
viuda, si no estuviera obligada a per-
tenecer al Seguro de Enfermedad, o el
viudo con incapacidad total y absoluta
para el trabajo, y los hijos menores de
dieciocho afos que con ellos conviviesen.

Art. 136. El Montepio coorainari sus
servicios de asistencia sanitaria con los
establecidos por otros Montepios y Mue
tualidades, con los del Estado, Institus
(cj;onles -de Previsiéon y Organizacién Sins

ical, .
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CAPITULO IX

Plazo de caducidad para la solicitud
de prestaciones

~_Art. 137. Los beneficios de las presta-
ciones estahiecidas en este titulo debe-
réan solicitarlas dentro de los plazes que
se establecen a continuacion para cada
una de ellas:

a) Pensiones de jubilaciéon, invalidez,

viudedad y orfandad, al afio de ptodu-
cirse los hechos causantes, entendiendo
por tales, respectivamente, la retirada
del servicio activo, la incapacidad v la
muerte del socio bzneficiario causante,
- b) Pensién por larga enfermedad, a
los tres meses siguientes de haber agota-
do los plazos de aistrute ael Seguro Vbli-
gatorio de Enfermedad o.de haber trans-
currido el plazo de veintiséis semanas
enfermo, si no se hallare afiliado a di-
cho Seguro,

¢) Aux:lio por defuncién, a los seis
meses de producirse el hecho causante,
entendiendo por tal la muerte del socio
beneficiario causante de dicho auxilio.

- CAPITULO X

Disposiciones comunes a todas
las prestaciones

Art, 138. Las peticiones de cualesquiera
de las prestaciones establecidas en los
precedentes capitulos se solicitaran utili-
zando los modelos de instancia que por
la Entidad se establezcan, acompafiados
de los documentos que para cada caso
se sefialen.

Art. 139. Una vez en poder de la De-
legacion Provincial la solicitud y docu-
mentos, se formara el oportuno expedien-
te el que, una vez completo, pasara a
la Comisién. Provincial Permanente del
Montepfo. quien resolvera lo que proceda
en !a primera sesiéon que celebre. R

Art. 140. Cuando las prestaciones Soli-
citadas consistan en pensiones, la Comi-
sion Provincial, en su primera reunion,
informara el expediente. que sera eleva-
do en el plazo de cuarenta y ocho horas,
a la Comision Interprovincial Permanen-
te, la cual resolvera en la’ prirera reunion
y comunicard su decision en el mismo pla-
zo a la Comisaria Provincial respectiva.

Aquellos expedientes que, por ofrecer
duda o ser procedente su denegacion,
sean de la competencia de la Junta Rec-
tora deberan ser resueltos por ésta en su
primera reunion. .

Art. 141. Para la determinaciéon de las
pensiones establecidas en- estos Estatu-
tos el salario regulador se obtendra, en
tanto no se establezca lo contrario, to-
mando como- base la media aritmética de
los salarios del trabajador aue sirvieron
o0 hubieran servido de base de cotizacion
desde su afiliacion como socio mutua-
lista.

Si el periodo de cotizacion fuese infe-
rior a cinco afos, se aplicara la media
aritmética de los salarios del trabajador
en los periodos de tiempo que a continua-
cion se indican:

a) Un afg a eleccion del trabajador.
siempre que puedan ser debidamente
comprobados los extremos alegados por
éste,

b) Los salarios que hubieran servido
de base de cotizacién desde su afiliacion
como socio mutualista.

Art. 142. Para que a un.trabajador aso-
ciado o a sus derechohabientes se les pue-
da conceder las prestaciones que en este
titulo se establecen, serd preciso:

1° Que tenga derecho a las mismas,
de acuerao con lo dispuesto en estos Es-
tatutos y aue tengan cubierto el periqglo
de cotizacion que para cada prestacion
se establece. -

2° Que exhiban debidamente diligen-
ciado el titulo de asociado,

3.° Que la Empresa, en la que el tra-
bajador prestase sus servicios, haya for-
malizado su afiliaciébn y se halle al co-
rriente en el pago de las cuotas patronal
y obrera del mismo, '

La condicién de estar al corriente en el
pago de las cuotas quedara suprimida
para los casos en que los retrasos sean
proaucidos por enfermedad y se refieran
a un periodo de tiempo ininterrumpido,
aun agotados los plazos del Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad y de suspension
del contrato, sin perjuicio de que por la
Entidad se exija a quien corresponda el
pago de las cuotas.

Art. 143. En caso de que por culpa de
la Empresa o patrono un asociado no pue-
da percibir los beneficios que, supuesto el
cumplimiento de las obligaciones patro-
nales le hubiesen correspondido, el per-
judicado y la Delegacion Provincial de
Mutualidades y Montepios Laborales de-
runciaran el hecho a la Inspeccion de
Trabajo para la aplicacion de las corres-
pondientes sanciones, sin perjuicio de la
reclamacion oportuna que el interesado
pueda formujar ante la Magistratura de
Trabajo.

Los Organos Rectores de los Montepios
v Mutualidades Laborales, en relaciéon con
el Cuerpo Naciondl de Inspeccion del
Trabajo, tenaran las facultades que en
materia de Seguros y Subsidios Sociales
se asignan en el articulo 47 del Regla-
mento de 13 de julio de 1940 al Instituto
Nacional de Previsidn, sus Cajas y Dele-
gaciones, de acuerdo con lo establecido
en el articulo segundo de la Orden de
11 de enero de 1947 .

Art, 144. La Empresa sera responsable
del pago de las cantidades correspondien-
tes a las diferencias que pudiesen resul-
tar en las prestaciones concedidas, por
falsedad en las declaraciones de los sala-
rios del trabajador y de los que realmen-
te sirvieron de hase para las cotizaciones
preceptivas, pudiéndolas reclamar al Mon-
tepio ante la jurisdicciéon competente,

Art. 145. Los socios beneficiarios a
quienes les hava sido concecida alguna
prestacion, en virtud de declaraciones
falsas e inexactas de los mismos, no ten-
dran derecho a su percibo. En. el caso de
que hubiesen recibido ya su importe, es-
taran obligados a su devolucidén, sin per-
juicio de ias sanciones a que hubiere
lugar. )

Art. 146. A los efectos de antigiiedad
para el -percibo de las prestaciones, se
computara el tiempo trabajado por cuen-
ta ajena en cualquier rama de la pro-
duccién, excepto en la agropecuaria, A
los técnicos titulados se les computaran
los anos de estuaios oficiales necesarios
para obtener el titulo, siempre que se
encontraren ejerciendo éste en su Em-
presa al producirse- el hecho causante de
la prestacion.

A falta de documentos indubitado, el
tiempo de antigiiedad debera acreditarse
mediante los certificados de las Empre-
sas, visados por el Delegado o Corres-
ponsal Sindical de la localidad donde se
verificd el trabajo. -

El Montepio podra exigir a las Empre-
sas expedidoras de dichos certificados las
garantias precisas, a fin de comprobar
su existencia como tales Empresas en ac-
tivo en los periodos de tiempo a que los
certificados se refieran, asi como la cer-
teza ae que el productor prestd en ellas
los servicios .que pretenda acreditar, )

Art. 147. Los beneficiarios comenzaran
a devengar las pensiones a partir del dia
siguiente al en que se produjo el hecho
que las motivd, simpre y cuando la soli-
citud se presente dentro del plazo de
treinta dias.

Si fuera presentada dicha solicitug fue-
ra del plazo sefialado anteriormente, co-
menzaran a percibir la pensiéon a partir
del dia primero del mes siguiente al en
que la solicitud fué presentada.

La documentacién debera ser comple-
tada en el término méaximo de tres me-
ses, que podra ampliar la Junta Rectora
en los casos excepcionales y justificados
en que lo considare procedente,

Art, 148, Lhs cantiades que correspon-

da a los beneficiarios por cualesquiera de
las ‘prestaciones otorgadas por estos Es-
tatutos podran ser percibidas por los
mismos en las Empresas donde ultima-
mente hubieran prestaao sus servicios o
en aquellas otras que se hallen mas cer-
ca de su domicllio, siemore que la orga-
nizacién del Montepio lo permita o in-
terese.

Art. 149. La esposa, hijos, padres sexas
genarios o, en todo caso, aquellos fami«
liares bajo cuyo techo hubiera convivido
"el fallecido, tendran aerecho a que se les
hagan efectivas las prestaciones que el
causante tuviera pendientes de cobro al
tiempo de su fallecimiento, previa la jus-
tificacion que el Montepio considere
oportura en cada caso.

Art. 150. Las prestaciones concedidas
por este Montepio seran compatibles con
las pensiones otorgadas por razén de
cualesquiera otros seguros sociales o prie

Las prestaciones establecidas
en estos Estatutos tienen caracter pers
sonal o intransferible, y, en su conse«
cuencia, no podran ser objeto de ce-
sion, en todo ni en parte, ser embarga«
das, ni servir de garantia de ninguna
obligacién.

Art, 152, Si se declarase oficialmente la
existéncia de una epidemia, la Junta
Rectora, previa aprobacién del Servicio
ae Mutualidades y Montepios Laborales,
podra acordar, dentro de su jurisdiccién,
la suspensién parcial o absoluta de los
beneficios que estime ovortunos, siemprh
que subsista el estado anormal.

- TITULO VI
Régimen disciplinario
CAPITULO PRIMERO

De las faltas y sus sanciones

Art. 153. Constituiran falta y daran
lugar a la imposicion’ de sanciones los si-
guientes hechos:

1o Defraudar a sabiendas los intere-
ses del Montepio o poner voluntariamen-
te los medios que conduzcan a tal fin,

20 Falsear las declaraciones ordina-
rias que hagan ante el Montenio o apor-
tat datos inexactos al mismo, bien en
orden a la concesion de beneficios o con
respecto a - otra cualesquiera manifesta-
ciones de las actividades de esta Entidad. -

3.» Realizar actos indecorosos o per-
judiciales para la reputacion o el buen
crédito del Montepio.

4° No observar las normas, disposi-
ciones o acuerdos emanados de los Or-
ganos competentes del Montepio, relati-
vos al cumplimiento de sus fines o al
buen orden y desarrollo de 'su actividad.

5.0 Entorpecer intencionadamente las
actividaaes del Montepio. Se considera-
ran' comprendidos en este apartado los
que habiendo sido elegidos vocales de la
Junta Rectora, Comisiones Permanentes
Interprovincial y Provinciales, no asistan
a sus reuniones o no presten la colabora-
cion debida. ‘

Art. 154. Las sanciones que podr4 ima-
poner el Montepio a sus asociados seran
las consignadas en la siguiente escala:

1.0 Apercibimiento privado, consistente
en comunicacion verbal o escrita de la
misma al sancionado.

2.0 "Apercibimiento publico. El grado
de publicidaa que proceda dar a esta san-
cion se determinarid en cada caso por el
Organo sancionador.

3» Inhabilitacién temporal para for-
mar parte de los Organos de Gobierno de
la Institucién u ocupar cargos directivos.

Art. 155. Siempre que haya de impo-
nerse una sancién, se atendera para l4
determinacion de la misma, en cada caso,
a la gravedad de la falta cometida, al
perjuicio que haya ocasionado o que ha-
ya pretenaido ocasionar el sancionado, al
criterio adoptado en resoludiones recaj+
das en casos anteriores y analogos y &
cualesquiera otras circunstancias que dee

’
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ban tenerse en cuenta a juicio del Or-
gano sancio\nador,

CAPITULO 1II
Procedimiento y compelencia para la
imposicion de sanciones
Art, 156. La imposicion de sanciones a

los asociados sera de la competencia de
da Junta Rectora.

Art. 157. Las 'Comisiones Provinciales,.

tan pronto tengan conocimiento de ha-
kerse realizado algiin hecho constitutivo
de falta, lo pondran en conocimiento de
la Junta Rectora, en escrito razonado en
el que se expondran los hechos y circuns-
tancias. anejas, proponiendo la oportuna
sancion,

En la primera reunién que celebre la
Junta Rectora después ce recibir el ex-
pediente incoado se pronunciara por la
sancién que correspénda o declarara la
1.0 existencia de responsabilidad, 'devol-
viendo el expediente, una vez tomada de-
bida rota, a la Comision -Provincial de
procedencia, a los fines de su oportuno
archivo y efectos.

Art. 158. En los casos en que la Junta
Rectora o Asamblea General observasen
posibles, faltas sancionables entre -los
componentes de los,Organos ae Gobier-
no subordinados, acomodara su procedi-
miento al enunciado en los articulos pre-
cedentes, pudienrndo suspender en sus fun-
ciones a los miembros de las Comisiones
o Junta Rectora, segun los casos, interin
&e sustancie el oportuno expedxente,.dan-
do cuenta de la medida a- la Jefatura

del Servicio.
TITULO VII

De los recursos contra los acuerdos
de los Organos de Gobierno

Art. 159. Los asociados podran interpo-
ner el recurso Ge reposicion contra los
acuerdos o resoluciones de los Organos de
Gobierno del Montepio que contengan
pronunciamiento sobre alguna de las ma-
tenas siguientes:

a) Concesién, reconocimiento o dene-
gacién de prestaciones u otros derechos.

b) Admisién, inadmision o expulsién
de asociados.

¢) Destitucién de miembros de los Or-
ganos de Gobierno,

d) Imposicion de sanciones.

También se podra ejercitar-el recurso
cGe reposicién contra los acuerdos en que
un Organo de Gobierno se extralimite en
el ejercicio de sus funciones, resolviendo
asuntos de cualquier mdole no atnbuldos
a su competencia.

Art, 160. Soélo podran interponer’ recur-
sos los interesados en los acuerdos o re-
soluciones objeto de los mismos.

Art. 161. El recurso de reposiciéon de-
bera formularse por escrito dentro de los
diez dias habiles siguientes al de la no-
nﬁ;ac :6n del acuerdo o resolucién recu-
1rrida

manera breve y concreta el derecho que,
a juicio del recurrente, resulte lesionado
por la resolucion recurrida v los precep-
tos en que se funda tal alegacion.

‘Art. 162. Sera competente para resol-
ver el recurso de reposicion, el Organo
de Gobierno que hubiere dictado la re-
solucion recurrida, y debera hacerio en la
primera sesién que celebre después de su
interposicién.

Art. 163. Contra los acuerdos resol-
viendo recurscs de reposicion cabra el de
alzada ante el Servicio ae Mutualidades
y Montepios Laborales, con sujeciéon a las
normas y disposiciones emanadas de di-
cho Servicio. .

TITULO VIII
De la inspeccion e intervencion

" Art. 164, La inspeccién e intervencion
del cumplimiento por la Entidad de las
obligaciones establecidas en los presen-
‘tes Estatutos y en la legislacién corres-

En dicho escrito deberia exponerse ae

pondiente estara a cargo del Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales y de
la Inspeccion Técnica de Prevision.

Art. 165. El incumplimiento por parte
de las Empresas de las obigaciones que
se aeriven de los presentes Estatutos o
de las normas que se dicten por la Junta
Rectora para su aplicacién serd sancio-
nada por los Delegados de Trabajo con
arreglo a las disposiciones vigentes,

Art. 166. La inspecciéon y vigilancia del
cumplimiento de los preceptos reglamen-
tarios del Montepio, en cuanto se refiere
a las ouviigaciones de Empresas v produc-
tores beneficiarios, estara a cargo del Mi-
nisterio de Trabajo, de las Delegaciones
de Trabajo e Inspeccion Nacional de
Trabajo.

Art. 167. Los asociados en general, tan-
to Empresas como preductores beneficia-
rios, facilitaran la labor informadora,
allanando en cuanto esté a su alcance
las dificultaaes que encuentren en el des-
empeno de sus funciones los funciona-
rios competentes, pudiendo llegar en caso
contrario a incurrir en responsabilidad y
ser objeto de sancion.

TITULO IX
Disposiciones generales

Art. 168. Para que el Montepio pueda
proponer Ja reforma de estos Estatutos
sera preciso que exista la conformidad
de la mitad mas uno de los miembros de
la Asamblea General, en sesiéon convoca-
da al eifecto.

Art. 169. Cualquier moaificacion de es-
tos Estatutos habra de ser aprobada por
el Ministerio de Trabajo, previo informe
del Servicio ae Mutualidades y Monte-
pios- Laborales, a quien asimismo corres-
pondera la interpretacién de este texto.
. Art. 170. De acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de Mutualidades y
Montepios, correspondera a la Magistra-
tura de Trabajo el conocimiento de las
cuestiones de caracter contencioso que
surjan entre los asociados y el Montepio
sobre cumplimiento y existencia o decia-
racion de sus obligaciones y derechos
respectivos de caracter patrimonial y
cuando previamente se hallen agotados
los procedimientos que los presentes Es-
tatutos establecen y regulan,

Art. 171. En lo no previsto en los pre-
sentes Estatutos se estara en un todo a
lo preceptuaao en la Ley y Reglamento
de Mutualidades y Montepios, legislaciéon
vigente sobre la materia o a lo que en ca-
da caso disponga el Ministerio de Trabajo.

Art. 172. El Montepio, dentro de lds
cuarenta y ocho horas siguientes a la
celebracion de las reuniones ordinarias
y extraordinarias de la Asamblea, Junta
Rectora y Comisién Interprovincial Per-
manente, remitira certificacién de los
acuerdos adoptados al Servicio de Mu-
tualidades y Montepios Laborales, Dichos
acuerdos, para que tengan validez, seran
confirmaaos por el Servicio de Mutuali-
dades y Montenios Iaborales, antes de

haber transcurrido los quince dias sl-

guientes a su recepciéon. Se consideraran
validos los referidos acuerdos si después
de transcurrido el plazo senaiado el Ser-
vicio no hubiere hecho uso del derecho
de veto.

. Art. 173. Los acuerdos de los Organos
de Gobierno seran validos y firmes una
vez adoptados—salvo lo que sobre’ veto
se establece en el articulo anterior—, sin
necesidad de esperar a la aprobacion del
acta en la sesion posterior.

Art. 174, La certificacion de los acuer-
dos’ adoptados por las Comisiones Pro-
vinciales Permanentes -se remitird en los
mismas plazos y a los.mismos efectos se-
nalados en el articulo 172 al 1nmed1ato
Organo Jerarqguico Interprovmmal

Disposiciones transitorias

PriMERA—El Montepio Interprovincial
de Prevision Social de los Trabvajadores

en las Industrias de la Madera asumira,
con respecto a sus afiliados, los debexeq
impuestos a los Empresarios en el articulo
110 ae la Reglamentacion de Trabhjo de
dichas Industrias y nacidos en virtud de
hechos producidos durante la vigencia de
los Estatutos provisionales derogados,
cuando concurran los requisitos y condis
ciones que a continuacion se establecen:
a) Que el solicitante acredite debida-
mente su derecno a cualquera de los
beneficios establecidos en el articulo 110
de la Reglamentacion Nacional de Trae
bajo para la Industria de la Madera.

) - Que no proceda la concesion ae las
pensiores de jubilacién, invalidez, viudea
dad y orfandad, por haberse procuc'do
el hecho causante en el periodo com-
prendido entre el 1 de febrero y el 31
de julio de 1947 v ser imposible, por
tanto, que el afiliado haya cotizado al
Montepio durante el periodo minimo exia
gido, o por carecer el asociado de la an-
tigliedad en el ejerccio de su profesi()n
por cuenta ajena que fuere precisa para
la concesion de cualquiera de aquellas
prestaciones.

¢) Que se hubiere presentado o se
presentare la solicitud correspon,diente
en el Montepio dentro de los dos anos
siguientes a la fecha en que se proaujo
el hecho causante.

d) Que el empresario cel afil'ado cau.
sante se hallare al corriente en el pago
do las cuotas patronal y obrera y de la
prima especial establecida en el articu-
lo 84 de los Estatutos provisionales deroe
gados, al produc:rse el hecho causante,

SEGUNDA.—En cuanto a los derechos &
prestaciones nacidos segun los Estatu-
Los provisionales derogacas, v en v rtud
de hechos producidos durante la vigen-
cia de los mismos, se aplicaran las sie
guientes normas:

a) Los plazes para la solicitud de las
prestac ones, los requisitos, la cuantia
de las mismas y la fecha en que deba
comenzar su percepcion se regularin cons
forme a las normas contenidas en los
Estatutos provisionales derogados, aun en
el supuesto de que se solicitaran con
posterioridad a dicha derogacion.

b) La tramitac' on de los expedientes
que se hallaren pendientes o que se ini-
cien con posterioridad a la- derogacion
de los citados ‘Estatutos provisionales se
regulara conforme a las normas estable-
cidas en los presentes Estatutos.

TERrCERA.—No obstante lo establecido en
el apartado a) de la d.sposicion anterior,
podréd aplicarse retroactivamente lo dis-
puesto en el capitulo IV, titulo V, da

| estos. Estatutos, en el que se regula la

pensién de vmaedad Se aplicara dicha
tetroactividad en aquellos expedientes de
vitldedad cuyos beneficiarios no hubiesen
comenzado a percibir aun la pensién co-
rrespondiente por no haber cumplido los
cuarenta y cinco afnos de edad, y asi
lo soliciten en el plazo ce tres meses.

La determinacion de las pensiones de
viudedad que. deban concederse de modo
inmediato, por haber usado las interesa-
das del Cerecho de opcién a que se res
fiere el parrafo anterior, se efectuara
conforme se establece en los presentes
Estatutos.

Comenzaran a devengarse las pensios
nes de viudedad a partr de la fecha
de vigencia ce estos Estatutos. )

Para que las viudas interesadas puedan
usar del derecho concedido a esta dis-
posicién, las Mutualidades Interprovin-
ciales de Previsién, Social de los Traba-
Jadores en la Industria de la Madera di-
rigiran oficios a las interesadas, dentro
de! plazo de treinta dias, a pamr de
1a vigencia de’ estos Fstatutos notifican-

dolas el derecho de opc 6n establecido -

.y requiriendo de las mismas contestacién

urgente, a los efectos establecidos.

Madrid, 26 de julio de 1949.—E| Direcs
tor general, Jefe, Camilo Menéndez Toe
losa. ~



