\

o

-~ . 7 T \ ’
Afno- XV Jueves 16 de marzo de 1950 Nim. 75
SUMAREO
J
' ¢
PAGINA ' : PiGINA
= . N ’ . R ——— . -
) ¢ N IR 3 JUS . & *

JEFl&TURA DEL ESTADO .\IL\IS_TI:}IO PE JUSTICIA

' . Orden de 24 de febrero de 1950 “por la - qué se- nombran-
Registradores de la Propiedad en concurso ordinario 1101
DECRETO-LEY de 10 de marzo dé 1950 por el que se mo- Otra de 3 de maizo de 1950 por la que se concede la
difica el articulo 29 de la {.y de Ferro«,arnles Secunda- excedencia voluntaria por un aijo al Notario de Puente
rios de 26 de marzo de 1940 .. ... ... A 1098 la Reina don Juan Garcia-Granero y Fernandez ... . 1101
. : Otéa de él de malzcl) ’%e l?ao deIVIa qué se %esl%na ngﬂ-
ente del’ Tribuna utelar de Meénores de Huelva a don
G O B I E R N 0 DE L A. N ;& C I O N . José Sanchez-Mora y Estrada ... .. 11c1
. . ' Ota de 15 de mairzo de 1950 por la que se conceden cmco .
. ) dias de permiso a los opositores admitidos al conculso-om-
‘\ll\'iQTFPl() DEL AIRE sicion para ascenso a Jueces municipales ... ... ... aeo......1101
DECREPO de 10 de marzo de 1950 por el que promuere \II\I»TFRIO DE 'I‘lt ABATO . N
..al empleo de Teniente Generul del Ejército del Aire al ol
" General de Division don 41)eliuar Sdenz de Buruage y Orden de 3 de marzo de 1950 por la que se apruebs el
Polanco ... ... 1098 nuevo texto refundido de ia Reglamentacion Nacionsal de
Owo. de 10 de marzo de 1950 por el que se concede lu Trabajo de la Banca. Privada ... ... .. .. ... .. .. .. ... 1101
“Gran Cruz del Mérito Aerondutico ak ercelentisimo sefior Otra de 4 de marzo de 1950 por la que se declara jubilado,
don Joagquin Benjymea Burin 1098 por, haber cumplido la edad reglamentaria, & don Manuel .
Otro de 10 d¢ marze de 1950 por ¢l que. ‘se concede lu Herrers y Ges, Secretario de la Camara Oficial de la Pxo—
Gran "Cruz del Mérito Aerondutico al excelentisimo sefior ‘piedad Urbana de Lérida ... .. wo wee coe nin st e o 1110
. Géneral de Brigada de Ingenieros de la Armada don Juan ’
Antonio Suanzes y Fernandez ... ... ... wo we oo. v ... 1008 ADMINISTRACION CENTRAL :
~ MINISTE o ICAS ASUNTOS EXTERIORES.—Direccion General de Politica Eco-
: “\"]“"0 ‘DI‘ OBRAS "PUBLICAS - . nomicad.—Anunciando segundo concurso para la -adjudi-
DECRETO d~ '3 d¢ marzo de 1950 sobre ayuda del Estado cacion de los bienes, derechos vy onligaciones afectos a
para las obrus de abastemmonto de aguas. a la ciudad de los negocios yue desarrolla.en Espana la entidad «Stol-
. Oviedo ... 4o oo .. e tee eee eea W eee wes eee e 1098 berg Zine¢, A. G.», de Aquisgran, declarados sujetos a ex-

. propiaciéon por causa de seguridad nacional ... 1110
hleISTERIO DE ';\Sl'x'l‘()s EXTERIORES Anunciando concursp para adjudicar las acciones ae 1a
Orden de 9 de, marzo de 1950 nor ia que se fija el justi- Compo.ma «Unicolor. §: A.». de Barcelona .., ... 1116
T precip de acciones de la Compania «Tecnoforma, S. A.», de JUSTICIA.—-bubsecreta.~:a.—~An ciando haber sldo snhu-

Barcelona, declaxfdas sujetas a expmpxaciéu por causa tada por dofa Alicia Francisca de Villate y Mufioz la ‘con-
de ‘'seguridad nacifonal ... .. 1099 validacion-de la sycesion en &l titulo de Crmdb de Val- :
Otra de 11 de marzo de 1950 pox 1a que se declaran ‘su- maseda, con Grandeza de Espana ... ... "1110
Jjetas a expropiaciin las acciones numeros 1 y 3 al 1.081. Ammciando haber sido solicitada -por.don Juan de Loxo, y -
de 500 pesetas nominales cada una, de la Compai‘ua. Estrada la rehabilitacion del t;,\tulo de Maxques de. Gri- -
© - «Defensa Antigas. S. A (DAGSA), de Segovia ... . 1099 - maldo ... . 1110
Otra de 11 de marzo dc 1950 por 'la que se fija el Just.— . Anuncmndo halm sxdo solxutada pox don Nxcolés Pexez de
precio de las acciones numeros 1/50 de la serie A, de 5.0Q0 Ascanio la xehabilitacmw del mtmo de CQudP ael I‘ox-,»
.pesetag nor:ﬁna!es cada uwna, los numeros 1/80 de la tillo ... ... e . 1110
;‘{f}ﬁas dg eegcr{l 1‘,;’?"01%?1‘,1;“”8’“‘2‘}} f: )}tst.‘d?&mp?ma «Ma 10‘99 HACIENDA —Direccion Geneml de Timbre K MonoTJolws ( Sec-
Otra de 11 de marzo de 1950 por la que se dispone qne ln. ¢ion de Loterias)—Adjudicando cinco premios de 250, 1.e-
‘Compafiia «Tarsia, S - A, de Madrid, yuedé exceptuada setas cada uno & las doncellas acogidas en los Estableci-
de las disposiciones que establecen el blogueo de bienes de mienios de . Beneﬁcenua PIOV“‘C“"‘ de Meadrid que se
propiedad -extranjeva contenidas enla Ley de 17 de julio . indlean ... ... seees b e e en 1110
de 1945 y legislacion compleraentaria ... .. 1100 Lotena Nacional ~—Nota de los numexos y poblaciones a- due’
Ofra-de 11 de marzo de 1950 por la que se dxspone que la, han LOUE‘»})OI]dldO los 11 premios mayores de cada una -
Compaﬁxs «L(? Quimica Espafiola, S. A.», dehMadud quede | de las cmco series del sorteo celebrado en 15 del actuai. 1110 .
exceptuada de las disposiciones que estahiecén el blo- .
queo. de bienes de propiedad extranjera contenidas en . INDUS]}"ZIA XTS.:OM%%CIQO ";S‘m]’”g”g Geiner%rg:’ Abg"tcféﬂ
la Ley de 17 de julio de 1945 y legisiacion complementaria. 1100 mientos "y ITranspories.—Anunciando ¢l e 1o de
Otra de 11 de marzo de 1950 por la que se dispohe que guias de circulacion que se citan ... ... .. .1
la Compafiia «Construcciones. Industriales, S. ‘A.», de Mu- Dircccion General de Industria. -—-Resolucmn de e\ped‘entcs .
dti% quede. ;xcepmadadde las (il;pgslclones que establecen de las eubldades industriales que se mencnonnn [P 3 38 3
el. bloqueo’ de hienes de propiedad extranjera contenidas EDLCALION NACIONAL —Tribunal de Opos,l_loneg a 7)la~as -
g’fenlgml;:y de 17 de jullo de 1945 y legislacion comple- 1100 de A’(lelzmes réumerarzos dlct %rupoZ 12, d«An}c}lzs;s Q?Illl";'lcn_
: . PR AN A e Industrias Quimicas», de Escuelus de Peritos Imdus-
ot g 11 e nies 40 180 o Bhe eSS Gk i iy oo el e e v
- mero del Decreto-ley de 5 de mayo de 1943' de. los bienes mesent'nse rmte el Tubunal los a.spimmes a las citadas -
. que se relacionAr ... ... ... e eer ave eee ... 1100 plazas ... ... .. i
Otra de 11 de marzo de 1950 ¢or 18 que se fila el justi- Tribunal de oposzcmnes a catedras del grupq 12. «Andlisis -
precia del 98 por 100 del capnital social de la, Compshia Quitmico e Industrias Quimicas», de Escuelas de Peritos
. «Espec\audadeﬁ Domésticas Braums, Limitada», de Bar- Industriales.—Sefialando fecha, hora v local en que. han
. ‘celpne que se. declaré sujeto a expropiacion por causa de plebenca‘se ante el Tnbnnal los asmrantes a dichas .
‘de seguridad naclpnal por Orden de 24 de noviembre catedras ... .. e e e 1111
. de 21939 i see i iee eee ha ape ses ses see ses oms sun s ees sns 3100 OBRAS PUBLTCAS-—--Suba!’CfEtaTI? -—‘\10vémielnto ge ptxt,COBal .

. . . del Cneror Técnico-Administrativo vy Auxiliar de este De- - .
MINISTERIO DE MARINA pmtu.menco, correspondiente al cuarto trimestre de 1949. 1112
Orden de 8 de marzo de 1350 por la que sa abre concurso - - :

para cubrir plazas de.Becarios del Laistiluic Fopaifiol d= i D UNIC 2——Ani :cios Of" dales, particulares y Adnums-
chanosratxa Wt air een eer eer pas ees 1100 Vw68 SHSEICIG

BOLETIN

DEL

Administracion y venta de
ejemplares: Trafalgar, 29.
MADRID. Teléfono 24 24 84

ESTADO

. Qa

gina 10907

OFICIAL

Ejemplar,

1,00 peseta. Aira-
sado, 2,00 pesetas. Suscrip-
~ion. Trimestre, 65 pesetas

oo ave 020 eyv ses ers er

e

'
'



1098 o

T

‘1_6~ marzo 1950

8. 0. del L. \um. 73

K3

JEFATURA‘DEL‘ESQADO

DECRETO-LEY DE 10 DE MARZO DE 1950 por el que se modmm el articnlo 29 de la Lev de Fernocarules %ecunda.-

rios de 26 de marzo de 1940.

i La Ley de Ferrocarriles Secundarios de veintiséis de marzo de il noveefentos ocho. modificada por la de vein-
titrés de febrero. de mil novecientos doce, consigna en su articulo veintinueve la obligaciéon por parte del peticio-
nario de una concesién de depositar en garantia de su peticion el uno por clento del importe/de la. apreciaciéon al-

zada de Ja obra Sin embargo, la amplitud de atribuciones que a

a los Ayuntamientos otorgara el Estatuto-Municipal de

ocho de marzo de mil novecientbs veinticuatro, asi come la Ley Municipal de treinta y uno de octubre de mil nove-

cientos treinta .y ¢

cinen. en lo gue hace referencia-a tranvias y ferrocarriles urbanos, subucbanos o interurhanos, has-

ta una distancia de cuarenta kilémetros, a contar desde el limite de la poblacion, aconsejan facllitar la gestion ecoe
nomica de los Ayuntamientos interesados en la obtencion de esta clase de concesiones.
En su virtud y previa deliberacion del Consejo de Ministros, i
- DISPONG :
Articulo primero.—El articulo veinfinueve de la Ley de Ferrocaxnles Secundarios de veintiséis de marzo de mil

novecientos ocho. guedara adicionado en la forma siguiente:

«No obstante, cuando el peticionario de‘la concesion sea

un Ayuntamiento de capital de provincia. quedara exceptuado del deposito de la referida ‘garantia.»
- Articulo segundo.—Del presente Decreto-ley se darda cuenta a las Cortes, a los efectos de lo prevenido en el are
ticulo trece de la Ley de diecisiete de julio de mil novecientos cuarenta ¥ dos

""Asi lo dispongo por el presente Decreto-ley, dado en Madrid a diez de marzo de mil novecientos cincuenta.

«

FRANCISCO FRANCO

S ——

GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DEL AIRE

DECRETO de 10 de marzo de 1930 por el que se promueve
al empleo de Teniente General del Ejército del Aire
al General de Division don Apolinar Sienz de Burua-
ga y Polanco.

En consideracién a los .servicios y 'circunstancias del
General ‘de Division del Ejército del Aire don Apolinar
Siaenz de Burnaga y Polanco, a propuesta del Ministro
del Aire y de acuerdo con el Consejo -de Ministras,

Vengo. a promoverle al empleo de Teniente General

del Ejército del Aire, con antigiiedad de la fecha de este

‘Decreto.
Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
~drid a diez de marzo-de mil noveclentos cincuenta,

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Aire,,
EDUARDO GONZALEZ GALLARZA - . .
DECRETO de 10 de marzo de. 1950 por el que se concede
la Gran Cruz del Mérito Aerondutico al excelentisimo
. seiior don Joaquin Benjumea Burin.

. En atencion a los méritos: y circunstancias que con-
curren en el excelentisimo sefior don Joaquin Benjumea
Burin,

Vengo en concederle la Gran Cruz del Mérito Aero-
nautico, con distintivo blanco. .

Asi 1o dispongo por ¢l presente Decreto, dado en Ma-
drid a diez de max/o de mil novecientos c‘muenta

FRAN CISCO FRANCO

El Ministro del Aive,
EDUARDO GONZALEZ GALLARZA

DECRETO de 10 de marzo de 1950, por el que se concede
la Gran Cruz del Mérito Aeroniutic6 al excelentisimo
sefior General de Brigada de Ingenieros de 1a Armada
don Juan Antonio Suanzes y Fernandez,

En atencion a los méritos y clrcunsmncias que con-
curren en el excelentjisimo sefior General de Brigada de
Ingenieros de la Armada .don Juan Antomo Suanzes y
Fernandez, -

Vengo en concederle la Gran Cru7 del Merito Aero«
niutico con distintivo blanco.’

Asi 10 dispongo pcs el presente Decreto dado en Mad
drid a diez de marzo de mil novecientos cincuenta. :

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Aire,
EDUARDO GONZALEZ GALLARZA

mw—

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

DECRETO de 3 de marzo de 1950 sobre ayuda del Estado
para las obras de abastecimiento de aguas a la ciu-
dad de Oviedo. -

La solucién del grave problema que para Oviedo res
presénta la insuficlencia. cada dia mas acentuada, de la

dotacién de agua potable escapa a las posibilidades del-

- Munlcipio por no hallarse en condiciones de afrontarlo
y reso@verlo con sus propios 'y exclusivos recursos, dadas

las circunstancias especiales que se originaron’ eh 1a ciu-
dad. derivadas de nuestra Guerra de Liberacion. ‘

No se trata solaniente de un geficlente abastetimien«
to para las necesidades de la poblacion, sino de la im-
posibllidad de satisfacer las de tres ferrocarriles que ctru-
zan o tienen alli su.origen: RENFE, Econdmicos de Astu<
rias y Vasco-Asturianos; las de los cuarteles y las de im-
‘portantes fabricas y estableczmientos militares, as{ como
las de industrias ae abolengo en. la region, para cuyas
actividades. 'la falta de garantia y suficiencia en los su-
ministros de agua supone un ohligado freno para su pu-
jante desarrallo. 1

Desde’ la Liberacion, el Ayuntamiento, siempre tan.

v
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celoso de su gestion por el bienestar de 1a heroica ciudad,
ha tratado de resolver por si mismo la ampliacion del ac-
tnal abastecimiento "de agua, estudiando sus posibilida-
des, convocando concursus de proyectos y recabando in-
formes de técnicos especializados. Lo complejo del proble-
ma, por no haber recursos hidraulicos proximos con cau-

dales suficientes, y el hecho de tener sus disponibilidades '

econémicas y financieras comprometidas durante largo
plazo por la carga financiera de empréstitos concertados
para otras obras, venia demorando la iniciacién de las
mejoras a que nos referimos. Pero la sequia tan persis-
tente que sufrimos ha agravado el conflicto de escasez de
agua en términogs tales, que la Corporacion municipal se
ha visto obligada,  fundandose en las razones expresa-
das, a solicitar el auxilio del Estado; y ante la urgencla
del caso, a propuesta del Ministro de Obras Publicas y
previa de;iberaci(m del Consejo de Ministros,

DISPONGO :+

Articulo priméro.—Las obras necesarias para ampliar
hasta un caudal maximo de quinientos litros por segun-
do el abastecimiento de agua potable a la ciudad de
Oviedo, ecomprendiendo las de captacion y regulacion,
las de conduccidon y el depdsito de arrangue de la dis-
tribupién interior, con todas sus instalaciones de toma

para el servicio de esta red, seran proyectadas y ejecu-
tadas por el Ministerio de Obras Publicas, y con.cargae
al presupuesto d4¢ éste se abonari por el Estado el cin-
cuenta por ‘ciento del coste total efectivo de las mismas
como subvencion y el veinticinco por ciento en concepto
de anticipo.
~ Articulo segundo.—El Ayuntamiento de Oviedo abona-
ra el veinticinco por ciento restante durante el perioda -
de construccion de las obras y reintegrard en veinte anua-=
lidades, suplementadas con el jnterés del cinco por ciens
to, el veinticinco por ciento que el Estado anticipa.
Articulo tercero.—Por el Ministerio de Obras Publicas
sé dictaran las disposiciones oportunas para el cumpli-
miento de lo ordenado, y por el de Hacienda se habilita-
ran los créditos necesarios para el estudio del proyecid
y la ejecucion de las referidas obras. "

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a tres de-mamo de mil novecientos cincuenta.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Obras Publicas,

JOSE MARIA FERNANDEZ-LADREDA
Y MENENDEZ-VALDES

—

e e —

MINISTERID
OE ASUNTOS EXTERIDRES

ORDEN de 9 de marzb de 1950 por la
que sc jija ¢l justiprecio de acciones
de la Compania «Tecnpojorma, S. A»,
de Barcelond. declaradus sujetas a ex-
propiacion por causa de scguridad nd-
cional.

Excmo. Sr.: Vista 1a hoja de”aprecio
formulada por el Interventor de la Com-
pafija «Tecnoforma, S. A.», de Barcelona,
con respecto a las acciones de la misma
numeros 1 al 1250 y 1.626 al 1.875, de
quinientas pesetas nominales cada una,
que representan la totalidad de su capital
social ¥y que se declararon sujetas & €X-
propiacién por causa de seguridad nacio-
nal, en virtud de 1la Orden de 2 de febyre-
ro de 1950; :

Vista 1a hoja de aprecio formuladg por
la representacion legal de los interesados
ausantes del territorio nacional;

Oide Ja Comisién de Expropiacion de
Bienes de Extranjeros por razon de Se-
guridad Nacional;

_Vistds los articulos sexto, octavo, dé-
cimo y once del Decreto-log de 23 de
ebril de 1948, .

Este Ministerio. en virtud de las fa-
cultades que le atribuye el articulo trece
del referido Decreto-ley, ha tenido a bien
disponer: .

Articulo 1.0 El justiprecio de las accio-
nes nimeros 1 al 1.250 y nameros 1.626
al 1.875, de quinientas pesetas nominales
cada una, representativas de la totalidad
del capital social de la Compafiia «Tec-

. noforma, S. A.», de Barcelona, se fija en
ung - peseta. :

Art. 2. Para la lquidacion de las
obligaciones exigibles a la citada Com-
pafiia que se hallen sujetas a lo dispues-
to en el Decreto-ley de 23 de abril de
1948, se estard a 10 prevenido en la Or-
den sde este Ministerio, de 14 de mayo
de 1945, y a lo que oportunamente se
preceptiie ‘en el pliego.de c¢Bndiciones que
eh su dia se establezca para Ja adjudica-
¢ion de las acciones mencionadas.

Art. 3.0 Dentro de los quince dias si-
guientes a la fecha de esta Orden, se
convocard concurso publico de adjudica-
ci6n de las acciones a que se refiere el
articulo primero, « -

'3

_Art. 4 En el plazo dé los ocho dias
siguientes al de la publicacion de esta
Orden podrda interponerse contra la mis-

ma por los interesadcs recurso de suplica

ante el Consejo-de Ministros.
Lo digo a V. E. .para su conocimiento
v efectos. ’ . ’
Dios guarde a V. E. muchos afos,
Madrid, 9 de marzo de 1950.

MARTIN ARTAJO

Excmo. Sr. Presidente de la Comision de
Expropiacion qe Bienes de Extranjeros
por razén de Seguridad Nacional,

S ————————
/

ORDEN de 11 de marzo de 1950 por la
que se declarun sujetas a erpropiacion
lus acéiones numeros 1 y 3 al 1.081, de
quinientas pesétas nominales cada una,
de la Compafiia «Dcfensa Antigds, So-
ciedad Anénima» (DAGSA), de Segovia.

Excmo. Sr.:. Visto el informe rendido
por el Interventor de la Compafifa «De-
fensa Antigas, S. A» (DAGSA), de Sego-
vig, designado por Orden de 17 de marzo
de 1949, respecto a la identificaciéon de
las participaciones existentes en el capi-
tal de dicha Compafiia que pertenecen a
extranjeros comprendidos en el articulo
primero del Decreto-ley de 23 de abril
de 1948, en relacién con el apartado B) ‘de
su articulo 2.°; . A

Oido el dictamen de la Comisién de

Expropiacion de Bienes de Extranjeros
por razon de Seguridad Nacional;

Vistos los articulos 4., 6., 10(? 11 del
citado Decreto-ley y la Orden de 23 de
junio de 1948,

Este Ministerio, en uso de las facultades
que le atribuye el articulo 13 del referido
Decreto-ley, ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.0 Se declaran sujetas a ex-
propiacion por causa de seguridad nacjo-
nal las acciones de la Compaiifa «Deferisa
Antigas, S. A.» (DAGSA), de Segovia, nu-
meros 1 y-3 al 1.081, de 500 pesetas no-
minales cada una. *

Art. 20 Dentro de los treinta dias si-
guientes, contados desde 1a fecha de esta
Orden, se formalizarda por el interesado

"hoja de aprecio en la que se aportaran

todos los datos necesarios para establecer
el justiprecio correspondiente. El Interven-
tor formularé asimismo, por su parte,-hoja
de aprecio, remitiendo ambas, dentro-de

\

\

aquel plazo, a la Direccion General de -
Politica Econdmica.

Art. 32 En el plazo de los ocho dias
sigulentes al de la publicacién de esta
Orden podri interponerse contra la mis-
ma por los interquados‘ recurso de stplica
ante el Consejo de Ministros.

Lo digo a V. E. para su conocimients
y efectos. :

Dios guarde a V. E. muchos afios,
Madrid, 11 de marzo de 1930.

MARTIN ARTAJO
Excmo. Sr. Presidente de la Comisién de

Expropiacion de Bienes de Extranjeros
por razon de Seguridad Nacional

ORDEN de 11 de marzo de 1950 por la
que se fija el justiprecio de las accio-
" nes nimeros 1/50 de la serie A, de cin=
. co mil pevetas nominales cada una, Y
. las numeros 1/80 de la serie. B, del miss
mo valor nominal, de la Compafiia «Md-
guinas de escribir Olympia, S. A», do
Madrid, . T

Excmo. Sr.: Vista la nueva hoja de
aprecio formulada por el Interventor de
la Compafiia «Maquinas de escribir Olym-
pia, S. A.», de Madrid, con respecto a
las acciones de la misma numeros 1/50

- de la serie A, de cinco mil pesetas nomi-

les cada una, y numeros 1/80 de la se-
rie B, de idéntico valor nominal, repre-
septativas de-la totalidad de su capital
social, que se declararon sujetas a ex-
propiacion por causa de seguridad nacio- .
nal en virtud de la Orden de 22 de di+
ciembre de 1948; . i

Vista 1a nueva hoja ‘de aprecio formu- *
lada por la representacién legal de los
interesados - ausentes del tferritorio Da-
cional; - N

Cida la Comision de Expropiacién de
Biehes de Extrahjeros por razén de Se-
guridad Nacional;

Vistos los articulos 6., 8,10 v 11 @el
Decreto-ley de 23 de abril de 1948,

Este Ministerio. en virtud de las facul-
tades que le atribuye el artfculo 13 del
referido Decreto-ley, ha tenhido a bien dis-
poner: .

Articulo 1. El justiprecio de las ac- -
ciones nimeros 1/50 de la serie A, de cin-
co mil pesetas nomihales cada una, y nus
meros 1/80 de la serie B, de idénfico va+
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Jor nomingl, representativas de la totas

lidad ‘del capital social de la Compania
«Maquinas de escribir Olympia, S. A.», de
Madrid. se fija en 180.000 (ciento ochenrta
mil) pesetas.

Art. 2 Para la liquidacion de las obli-
gaciones exigibles a la citada Compania
que se .hallen sujetas a lo dispuesto en
el Decreto-ley de 23 de abril de 1948 se
estara a o prevenido en la Orden de
¢ste Ministerio de 14 de mavo de 1945 v
a lo que oportunamente se preceptiie en
@l pliego de condiciones que en su dia
se establezea para la adjudicacion de las
acciones mencionadas. N

.Art. 3.2 Dentro .de los quince dias si-
gulentes a la fecha de esta Orden se cou-
tocara concurso publico de adjudicacion
de las agciones a que se refiere el ar-
ticulo 1. N
_Art. 4° En el plazo de los ocho dias
siguientes al de la publicacién de esta
Orden podra interponerse contra 1a mis-
ma por los interesados recurso de suplica
ante el Consejo de Ministros. |

Lo digo a V. E. para su conocimiento
v efectps.

Dios guarde & V. E. muchos afios.

Madrid, 11 de marzo de 1950.

o MARTIN ARTAJO

Excmo. Sr. Presidente de la Comisién de
Expropiacion de Bienes de Extranjeros
por razon-de Seguridad Nacional.

ORDEN .d2 11 de marzo de 1950 por la
quer se dispone que lu Compania «Tar-
sia, S. An, de Madrid, quede exceptuada

de las disposiciones gque establecen el

bloqueo de bienes de propiedad extran-
jera contenidas en la Ley de 17 de ju-
éio’ {-d.e 1945 y legislgcion .complemen-
aria.

. . Excmo. Sr.:.De acuerdo con lo dispuesto
en’ el articulo 12 del.Decreto-ley de 23 de
abril de 1948,

Este Ministerio se ha servido disponer
que la firma «Tarsia, S. A», de Madrid.
quede exceptuada de las disposiciones que
-establecen el blogueo de bienes de propie-
dad extranjera contenidas en la Ley de
19 de julio de 1945 y legislacion comple-
mentaria.’ i

En consecuencia, queda sin efecto lo-

dispuesto por este Denartamento en la

Orden de 22 de julio de 1948.

. Lo digo a V. E. para su conocimiento

¥ efectos. .
Dios guarde a V. E. muchds afios.

. Madrid, 11 de marzo d= 1950.

MARTIN ARTAJO

Excmo. St Subsecretario de este Minis-
- terio. : :

ORDEN d» 11 de marzo de 1950 por la
que se dispone que la Compania «La
Quimica Espaniola, S. A.», de Madrid,
quede exceptuada de lus disposiciones
que establecen el bloqueo de bieves- de
propiedad ‘ectraniera contenidas cn la
“Ley de 17 de julio de 1945 y legislacion
complementaria. . ’ N

Excmo. Sr.: De acuerdo con lo dispuesto
en ¢l articulo 12 del Decreio-ley de 23 de
abril de 1948, o

Estée Ministerio se ha servido disponer
que la firma «La Quimica. Espafola, So-
-ciedad Anénima», de Madrid, quede ex-

. .ceptuada de las disposiciones que .estable-
cers el bloqueo de hienes de propiedad ex-
tranjera contenidas en la-Ley de 17 de
%ulx;o de 1945 y legislacion complemén-
aria.

‘En consecuencia, queda sin efecto lo
dispuesto por- este Departamento en la
Orden de 15 de junio de 1948. :

Lo digo a V.
V. demas efectos, .

.Madrid, 11 de.marzo de 1950.

A

MARTIN ARTAJO
Sr. Subsecretario de este 'Minis-

. para su - conocimiento

-Exemo.
- terio,

ORDEN de 11 de inarzo de 1950 por la
que se-dispore que la Compania «Cons-
trucciones fndustriales. S. A», de Ma-
drid, quede crceptuadg de las disposi-
ciones que establecen el bloqueo de bic-
nes de propiedad ettranjera contenidas
en la Ley de 17 de julio de 1945 y le-
gislacion complementuaria.

Escmo. Sr.: De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 12 del Décreto-ley de 23 de
abril de 1948,

Este Ministeric se ha servido disponrer
que la firma «Construcciones Indusiria-

Cles, S. A, de Madrid, quede exceptuada

de las disposiciones que establecen el hlo-
queo de bienes de propiedad extranjera
conrenidas en la Ley de 17 de julio
de 1945 y legislacion complementaria.
En coasecuencia, queda sin efecto lo
dispuesto por este Departamento en la
Orden de 20 de junio de 1948.
Lo digo a V. E. para su conocimiento
y efectos. !
Dios guarde a V. h muches afios.
Madrid. 11 de marzo de.1950.

MARTIN ARTAJO

R :
Excmo. Sr. Subsecreiario de este Minis-
terio.

ORDEN de 11 de marzo de 1950 por la

que se dispone la exclusion de la in-
movilizacion sefialade en el articilo 1.2

- del Decreto-ley de 5 de mayo de 1945,
de los bienes que se relacionan.

Excmo. St.: Este Ministerio se ha ser-
vido disponer la exclusiéon de la inmoyili-
zacion senalada en el articilo 1.~ del
Decreto-ley de 5 de mayvo dé 1945, elevado
a Lev en 17 de julio del mismo ano, de
los siguientes bienes propiedad de personas
fisicas o juridicas’ de nacionalidad ale-
mana: las patentes. marcas, nhombres.de
fabrica y demas privilegios de la propie-
dad industrial que hayan sido inscritos
en Espana con posterioridad al 30 de abril
“de 1948 o

Los privilegios de la propiedad artis-
tica e intelectual inscritos en. Espana con
posterioridad a ‘1a misma fecha. :

Lo digo a V. E. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. E. miichos afios,

Madrid, 11 de marzo d= 1950.

MARTIN ARTAJO

Excemo. Sr. Subsecretario de este Minis-

terio.

ORDEN de 11 de marzo de 1950 por lg
que se fija el justiprecio del 98 100
del capital social de la Compafia vEs-
pecialidades Domésticas Brauns, Limi-
tadan, de Barcelona, que 8¢ declard su-
jeto a expropiacién por causa de segi-
ridad nacional por Orden de 24 de no-
viembre de 1949. ‘

Excmo. Sr.: Vista la hoja de aprecio
formulada por el Interventor de la. Com-
pania «Especialidades Domésticas Brauns,
-Limitada», de Barcelona. con respecto al
98 por 100 del capital social de la misma,
que se declard sujeto a expropiaciéon por
causa de seguridad nacional en -virtud
de la Ordén de 24 de noviembhre de 1949;

Vista la hoja de aprecio formulada por
la representacién legal de .los interesados
ausentes .del territorio nacional; )

Ofda la Comision de Expropiacion . de
Bienes de Extranjeros por razon de Se-
gwidad Nacional; - :

Vistos los articulos 6., 80, 10 v 11 del
Decreto-ley de 23 de aoril de 1948,

Este Ministerio, en virtud de las facul-
_tades que le atribuye el articulo 13 del
referido Decreto-ley, ha tenido a bien dis-
‘poner: : L '

Articulo 1.2 E) justiprecio del 98 por 100
del capital'social de la Compaiiia- «Espe-
.cialidades Domésticas Brauns, Limitaday,
de Barcelona. se fija en 255.075,67 pesetas.

Art. 20 Para la liquidacién de las obli-
gaciones exigibles a la citada Compaiia
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que se hallen svjsar a. lo dispuesto en
el Docreto-ler de 23 de abril de 1948 @
estura a 1o provenide on lu Orden de este
Ministerio de 14 d» mayo de 1945 v a lo
que oportunamente s preceptiie en el
nliego de condiciones que en su dia se
establezea para la adjudicacién del capi-
tal mencionado. )

Ari. 30 Dentrc de los quince dias. si-
guicntes a la fecha de osta Orden se con-
vocara concurso publico de adjudicacion

.del capital a que se refiere el articulo 1.

Art. 4° En el plazo de los ocho dias
siguientes al de la publicacion de esia
Orden podra interponerse contra la mis-
ma por los interesados recurso de suplica
ante el Consejo de Ministros

Lo digo a V. E. para su conocimiente
v efeetos.

Dios guarde a V. E. muchos anos.

Madrid, 11 de marzo de 1950. .

MARTIN ARTAJO

_Excmo. Sr. Presidente de ia Comision de

Expropiaciéen de Bieneg de Exuanjeros
por razon de Seguridad Nacional.

10 DE MARINA
ORDEN dr 8 de marzo de 1950 por Ilu
que -se abre concurso para cubrir pla-

zus de Becerids del Instituto Espatiol de
Qceanografia.

Con objeto de que exista personal téc-
nico preparado para cubrir en su dia,
mediante la correspondiente oposicion, lus
vacantes de Ayudantes de Laboratorio del
Instituto Espanol de Occanografia, para
cuyas oposicighes se hace necesarié que
los aspirantes posean el certificado de
aptitud que expide dicho Instituto, con
arreglo a svps normas reglamentarias, a
los que han realizado cursos de egpecia-
lizacién v acreditado su preparacion en
las ramas correspondientes, -

Este - Minisverio ha resuelto convocar
concurso para provisionn de plazas de,Be-
cariot del repetido Iustituto y disponer
la admision de alumnos libhres con suje-
ci6bn a las normas que a continuacién se
senalan:

1." Se abre concurso entre Licenciados

~en Ciencias, Secciones de Fisica, Fisico-

Quimica, Quimicas, Naturales v Farmacia,
ara cubrir plazas de Becarips del Insti-
tuto Espanol de Oceanografia, con objeto
de efectuar los estudigs y pricticas corres- -
pondientes para la obtencion del certifi-
cado de aptitud. que les capacite, para
en sut dia poder tomar parte en }as opo-
siciones para cubrir las plazas de Ayu-
dantes de Laboratorio de dicho Instituto.
2. E! numero de becas a otorgar serd
de cinco, cqirespondiendo tres a la Sec-
cion de Biologia, para Licerciados en
Ciencias Natarales; una a la  Seccion
de Fisica, v otra para la de Quimica, cnire
Licenciados en Ciencias Quumicas, Fisi-

cas, Pisico-Quimicas ¥ Farmacias.

3.+ Los aspirantes presentaran sus ins-
tancias en la Sceretaria General -del Ins-
tituto Espafiol de Ocegoografia, calle de
Alcala, numero 27, Madrid, dirigidas al
Pxcmo. Sr. Ministro de Marina, en el
improrrogabie plazo de treinta dias. na-
turales, a' contar de la publicacion de la
nresente convocatoria en el «Diavio Ofi-
cialy de este Ministerio, acompanadas del
titule de Licenciado o documento susti-
tutivo fehaciente, "0 certificacion de es-
tudios universitarios v los justificantes
de los. méritos qgue les convenga alegar.

4: . La adjudicacipn de las becas 1o
comporta compromise ulterior alguno va-
ra el Instituto Espafiol de Oceanografia,

~que en vista de la aptitud del becario

podra tanto anular el nombramiento en
cualguier mjomento como prorrogarlo por
periodos mas o menos largos

52 Tos Becarios participarin en los
frabajos de los Laboratorios centrales y
costercs del Instituto, y iranto en tierra
como & bordo, durante el plazo minimo
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de un afio. Desarrollaran al mismo tiempo
un tema de investigucion personal o su-
gendo per of Jefe de ia Seccion Cumpli-
dos estos trabajos o satisfaccion del 1ns-

tituto Espanol de Ocearoerafia, se j°3 og- |

pedurd el corvespondiente cortificado de
aptitud, indispensable para poder lomar
parte en las oposiciones gtiz. en su dia,
se celebren para cubri en propiedad las
avudanuyas de Laboratovio. Al otorgdree-
s el certiticado «e apied. cosaran como
Becarios. - )
6.* El Director eeneral del Instituio
queda facultade para adwitir un nmunero
‘de aspirantes igyal al de Becarios que se
convoca, en concepto de.alumnos libres,
entre aquellos aspirantes que no habiep-
do alcanzado beca deseen realizay los wra-
bajos por su cuenta. sin percibiv por ello
cantidad alguna, ar solo fin de obten.r
el certificado de aptitud para oposicio-
nes, gquedande someticos al mismo régi-
men v obligaciones que los Becarios.
Podran concurrir 2 estos cwrsillos. con
Ia consideracion indicada de alumnos -
hres, los Licenciados que tengan concedi-
aas becas del Conseio Superior de Inves-
figaciones Cientificas  Umiversidades v
Direccion General d» Pesea para efectuar
10s estudios de cstas especialidades. El nu-
mero de los que pueden ser admitidos
estard limitado por la capacidad de los

Laboratorios, a juicio de la Direccion Ge-,

neral del Instituro, Ninguno de estos alum-
nos libres percibira cantidad alguna per
ningin concepto con cargo a los fondos
del Instituto.

Asimismo podran asistir o estos cursos

personal de los Cuerpos’-Patentados de
12 Armada. en niamero no superior a cin-
co, Por 1o permitir mas cantidad de alum-

ros los Laboratorios y Clases del Insii-
tuto.
72 El concurso serd resuelto por el ex-

crlentisimo senior Ministro de Marina, pre-
via propuesta de la Direccidon General del
1nstituto Esnafiol de Oceanografia.

& Los que resulten nombrades Beca-
rros percibiran ia retribucion anual de
tres mil setecientas cincueata (3.750) pe-
s¢tas, con cargo a los créditos consigha-
dos en el capitulo primero, articulo pri-
mero, gruno quinio del presupuesto ‘de
exte Ministerio. B

Madrid, 8 de marzo de 1950.
REGALADO

Excmo. Sr. Director general del Instituto
Espanol de Oceanogratfia.—Sefiores ...

ORDEN de 24 de fcbrero de 1950 por la
que se nombran Registradores de o
Propiedad en concurse ordinario.

Por Ordenes ministeriales de esta fe-
cha, 3y en virtud de concurso .ordinario,
han sido provistos los Registros de la
Propiedad. que ex'stian vacantes, efectuan_
dose los siguientes nombramientos:

. Cate- . Registros c¢ue
Registrros vacantes Registrador nombracdo goria cirven
Sevilla (None) D. Ulmano B. Mufoz de Partearroyo.| 1.* Murcia,
orihuela ... ..........D. Hignio A. Elarre Lacasa ........l1* Moncada.
YOOI eeveerenne e, | D. Luciano Regueiro Pumpido ........... 1> Pedaranda de
. | . : Bracamonte.
Villanueva de la Se-] D. Guillermo Martinez Garcia .........
rena ... O : 3>  Pego.
Puigeerda ...l D. Luis Trigueros Pefialver ............... 3. Ni}':{raxzoral de la
Purgo de Ozma .........| D. Manuel Flores Faba ...........cccceenes 4 Roa.
Melilla wioooieor e | Do Antonio Suarez-Valdés v Alvarez...| 4 Becerred.
D. Ignacio Martinez de Bedoya y Mar-
Ugliar aueeeeeeiivcemaceenns tinez Carande ..oiooeviioviieieiireennes 4> Salas de los In-
. fant_es.
Sequeros ..................| D. Eufemio Puerto_Cascon ............... 4+ Priego’ (Cuenca ).
Puebla de Ailcocer ...!D. Rafael Casero Fernandez 4.4 Sacedon.
Puente Caldelas ......... D. Emilio Durin Corsanego ..... ..| 4~ Sedano:
Almazan .........,.....| D. Luis Arturo Romaguera Maria ...... 4.2 Togrlg?gla de Ca-
. Neros.

Madrid, 24 de febrero de 1950.
FERNANDEZ-CUESTA

ORDEN de 2 de marzo de 1950 por la que
ae concede la excedencia voluntaria, por
ur anio, al Notario de Puentec ia Reina
don- Juan Garci(z-Gr@ero y Ferndndez.

Ilmo. Sr.: En vista de lo dispuesto en
el articulo 109 del vigente Reglamento del
Notariado v de lo =olicitado por el Nota-
rio de Puente la-Reina don Juan Garcia-
Granero Fernandez,

Este Ministerio ha acordado declarar al
mencionado Notario en situacion'de exce-
dencia voluntaria por plazo de un afio,
pudiendo reingresar al servicio activo por
los turnos ordinarios y sin preferencia
alguna por su caracter de excedente.

‘Lo ‘que. digo a V. I. para su conoci-
miento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. L muchos afios.
~ Madr'd, 3 de marzo de 1930.—P. D., I. de
Arcenegul, .

- Timo. Sr. Director general de los Regis:
tros y del Notariado. .

.Sanchez-Mora Estrada,

1

ORDEN 'de 11 de marzo de 1950 por la
que sc designa Presidente del Tribunal
Tutelar de Menores de Huelva a don
José Sdnchez-Mora y Estrada.

Ilmo. Sr.: De conformidad con la pro-
puesta de la Seccién IV del Consejo Su-
perior de Proteccion de Menores, Direc-
tiva de los Tribunales de los mismos y lo
dispuesto en el articulo tercero de la Ley
de Trihundles de dicha clase, texto re-
fundido de 11 de junio de 1948,

Este Ministerio ha tenido a hien de-
signar Presidente del Tribunal Tutelar de
Menores de Huelva, cargo vacante por re-
nuncia de su anterior titular, a don José
Letrado, v que
reune las demdés condiciones exigidas por
aquella disposicion. .

Lo que digo a V. 1. para.su conoci-
miento y efectos oportunos. -

Dios guarde & V. I. muchos afios.

Madrid, 11 'de marzo de 1950.—
P. D, L de Arceneégui.

Ilmo. Sr.

Subsecretario de este Minis-
terio, | -

URDEN de 15 de marzo-de 1950 por la que
s conceden cinco dias de periniso a 'los
opositores admitidos al concurso-oposi=
cion para ascenso a Jueces municipales.

Ilmo. Sr.: Con objeto de que los Jue-
ces comarcales admitidos a la-practica del
ejercicio del concurso-oposicion para €l
ascenso a la categoria de Juez mumicipal,
que ha de celebrarse en Madrid, puedar
desplazarse a esta canital, '

Este Ministerio ha acordado conceder-
les una licencia de cinco dias, compren-

‘diendo en ellos el dia en que les corres-

ponda verificar el examen, en virtud de
la_convocatoria publicada en el BOLE-.
TIN OFICIAL: DEL ESTADO de 7 del
corriente. .

Este plazo se entenderi prorrogado s
diez dias para ios opositores res:dentes en
Marruecos y 20 para los de las Islas Ca-
narias.

Dios guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 15 .de marzo de 1950 -
P. D, L de Arcenegui. . i

Iimo. Sr. Subdirector general de Justicia
Municipal,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 3 de marzo de 1556 por la
que se aprueba el nuevo tecto refundido
de la Reglamentacion Nacional de Tra-

,,bajo de lla Banca Privada.

Ilmo. Sr.: Visto el nuevo texto de la
Reglanrentacion Nacional de Trabajo en .
la Banca Privada ‘en la que se refunden
con el texto refermado -del Reglamento
Nacional de Trabajo anterior, del 20 de
septiembre de 1946, -las diversas disposi-
ciones dictadas enire la fecha deé pro--
mulgacién de las expresadas Ordenanzas ’
de 1946 y la presenfe, propuesto por esa
Direccion General; en uso de las facul~
tades que le confiere la Ley de 16-de
octubre de 1942, he acordado:

Primero. Aprobar el nuevo textq refun-
dido del Reglamento Nacioral de Trabajo.
en la Banca Privada, que surtira efectos
econdmicos desde el 1 de enera de 1950.

Segundo. El abono de las diferencias
que corresponda percibiic al personal des-
de la_ expresada fecha del 1 de enero
de 1950 se hara efectivo dentrc del pre-
sente mes de marzo, ahonandose los de-
vengos normales reglamentarios desde el
1 de abril préximo.

Tercero. Autorizar a la Direccion Ge-
neral de Trabajo para dictar cuantas dis-
posiciones exijan la aplicacion e interpre-
tacion de las mencionadas- Ordenanzas
laborales. ’

Cuarto. Disponer la inserciéon del texto
de dicha Reglamentacién de Trabajo en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Lo que comunico a V. L para su conce
cimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 3 de marzo de 1950.

GIRON DE VELASCO
Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION NACIONAL DE
TRABAJO EN LA BANCA PRIVADA

: CAPITULO PRIMERO

Extension . .
Articulo 1. La presente Reglamenta-
cién reguta las relaciones de trabajo-en
las Emgresas bancarias de caracter priva-
do que actien en territorio espanol. Se
ccmprende en ella expresamente lo$ em-
pleados de las Camaras de Compensacion
bancaria y cuantas Empresas usen’ la

denorminacién de Banco.
Quedan excluiaas las funciones de alts
Direccién, alto Gobierno o alto Consejo,
caracteristicas de los siguientes cargos u
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otros semejanies: Direcior generr]; Difec:
to” o (}ereme de la Empresa, Subdirecior
genera:, Inspector gencral, Secretario ge-
neral. En todo caso, para la exclusion se
requiere de modo indispersable aue su
retribucion sea superior a la maxima es-
tablecida en las presentes Ordenanzas.

. CAPITULO II

Organizacion del trabajo

. Art. 20 La organizacién practica del®
trabajo, dentro de las normas y orienta-
ciones de esta Reglamentacién y ae las

disposiciones legales, es facultad exclusi- -
ve de .a Direccion de la Empresa, que

responder4 de su uso ante el Estado.
Los sistemas de racionalizacion, mecahi-~
zacion o division del trabajo que se adop-
ten no podrap nunca perjudicar la for-
macion profesional que el personal tiene
¢l aerecho y el deber de completar v per-
feccionar con la practica diaria. Ni ha,
de olvidarse que la eficiencia v el rendi-
miento del persona; y, en definitiva, la
prosperidad de la empresa dependen de
la satisfaccion interior que nace no sélo
de una retribucion decorosa y justa, sing
.q2 que las:relaciones® todas de trabajo,
y en especial las que sean consecuenc'a
de!l ejercleio de la libertad que se reconoce
a las Empresas, estén asentadas sobre la
Justicia. :
) Art. 3.0 El personal de ;a Banca pri-
; vada se clasifica en los siguientes grupos:
I. Empleados. )
IL. Ayudantes-de Caja.-
IIL. Subalternos.
IV. Persoral titulado.
V. Profesiones y oficio® varios,

CAPITULO III

Del pers()nal

Secci6N 1.°—Clasificacién

Art. 4» Empleados.—Son ‘los que giri-
gen o realizan las funciones o trabajos
exigidos por distintas operaciones banca-
rias o auxilian en la realizacion de las
mismas.- .

_Dentro- de este Grupo se qistinguen las
sigyientes c.ases;

14 Jefes, :

2.8 Oficiales. ;

32» Auxiliares, :

Jefes—Son los que, teniendo conoci-
mientos tedricos y practicos de todas las
operaciones y funciones que se realizdn
en un Establecimiento, llevan la direcciéon
y gobietno del mismo, o de alguno o‘al-
gunos de sus Organismos, Departamentos
o Servicjos, de cuya marcha y actividad
son directamente responsables. Dentro de
esta clase se comprenden seis categorias.

Pertenecen a la primeta los Directores,
que son los que desempefian funciones ae
direccién o gerencia. ..

Integran la segunda los Subdirectores,

0 sea quienes, sin pertenecer a la anterior

categoria,. ejercen de modo permanente
funciones andlogas a las de; Director.
Forman la tercera los Inspectores pri-
meros, que son aquellos que, con caracter
perrhanente, tienen jurisdiccién inspecti-
va sohre otros Inspectores y -los que, con
residencia distinta de la Central, rigen
constantemente y en su totalidad, la fun-
ci6 inspectora de un determinado ntcleo
- ae Sucursales. :
Constituyen' la cuarta categoria:
a) Los Inspectores seqgundos, o sea los

que, debidamente capacitedos para reali- |

zar la inspeccion completa de las Sucur-
sales, giran a éstas, habitualmente, visitas
de inspeccion o realizan funciones analo-
gas dentro de una misma residencia.
by Los Apoderados, individuales o man-
comunados, que, sin estar comprendidos
en las anteriores categorias, tienen poder
para realizar funciones propiamenté ban-
carias que no se limiten a algunas de las
que a continuacién se enumeran: firma
de endosos, practicar liquidaciohes en las

.ta o en la

“Camiiras de Cottipensacion, ‘retirar rliegos

de valores, o cusalesquiera otras operacios
nes coneretas v determinadas de patura-
leza angloga a las expresadas anterior-
mente.

Compréndese en la quinta categoria los
que, sin poderes, estan al frente de un
Negociado o Seccion como Jefes de leos
mismos, asf como los que ejerzan las fun-
ciones que en las siguientes "definiciones
se atribuyen a los Visitadores, Gestores
ae informes y Especialistas én mecaniza-
cion. -

Visitadores son aquellos que, con la ade-
cuada preparacion técnica y los necesa-
rios conocimientos de la organizaciéon ban-
caria. ejercen hahitualmente la misién de
realizar, en nombre del Banco, visitas en-
caminadas a concertar operaciones o es-
tablecer bases ‘para ellas, ofrecer los ser-
vicios del Banco, segun-la situacion y
condiciones del cliente, u otros fines de
analogo relieve.

Son Gestores de Informes los que, po-
seyendo la técnica del informe comercial,
realizan habitualmente la funcioén de cap-
tar directdmente, mediante visitas reali-
zaqas al efecto, ~informes comerciales o
‘bancarios de verdadero valor y superiores,

por_tanto, a ia simple gestion, exenta de -

‘cenica. )

Especialistas en mecanizactén son adue-
llos. que, por razén de sus cotocimientos
de la técnica de mecanizacidn y raciona-
lizacién aplicada 'a los métodos -de tra-
bajo, tienen la mision de implantar 'y

dirigir estos sistemas en una -Empresa -

bancaria. : :

Los llamados Interventores, Contadores,
Jefes de Contabilidad, Cajeros, etc., se
incluiran, al menos, en la categorfa cuar-
quinta, segin tengan o no
poderes. : .

Se incluyen en la sexta categoria log
Subjefes de Negociado, o sea quienes tie-
nen la misién de prestar a los Jefes de
quinta categoria la colaboracion precisa
en sus funciones y trabajos propios y de
sustituirles en sus ausencias y enferme-
dades, pudiendo ejercer de ‘modo perma-
nente, por delegacién de aquéllos, algu-
nas de las atribuciones que les corres-
‘pondan.

Oficiales.—Son los que, con conocimien-
tos tedricos y practicos de las funciones
hancaria$ técnicas, o especializadas, de un

-Departamento (Servicio, Seccion o Nego~

ciado), desarrollan normalmente, con la
debida - perfeccion, cualquiera de las fun-
ciones o trebajos del mismo. Pueden ser
primeros o segundos, segin su capacidad
y afios de servicios, de acuerdo con lo que

.se consigna en- el articulo 13.

Auziligres—Son 1os que, poseyendo la
necesaria formacion tedrica bancaria, rea-
‘lizann trabajos- con la doble finalidad de

ayudar a sus superiores y de adquirir la -

_practica precisa para pasar g Oficiales,

Art. 5° Ayudantes de Caja.—Son los
que desembefian de modo permanente las
funciones de cobros y pagos en las yen-
tanillas de los Bancos, pudiendo sustitulr
con caracter excepcional y transitorio a
los Cobradores, en caso de enfermedad, o

licencia, cuando la plantilla de Cobradores -

no permita la sustitucion con personal de
esta misma categoria. .

Art. 69 Subalternos.—Son.los que des-
empefian funciones de vigilancia, de re-
cados o de cobros y pagos en la calle o
en las ventanillas del Banco. ‘

Pertenecen a este Grupo. los Conserjes,

_Cobradores, Vigilantes, Ordenanzas y Bo-

tones o Recaderos. .
Consérjes.—Son los que tienen a sw car-
go, con caracter general, las funciones

subsltermas deé la Empresa, asf. como la’

disciplina y vigilancia del personal que
las realiza. - - »

Se consideran. Cobradores -aquellos que
tienen la mision de realizar, por cuenta
de un Banco, los cobros ﬁpagos_ que de-
ben efectuarse fuera de las oficinas, pu-
diendo también cubrir temporal y. cir-
cunstancialmente las ausencias’ del per-
sonal comprendido en la categoria de
Ayudante de Caja, .

' Los -Ordenanzas tendréin a su cargo ia.

vigilancia de los locales de la oficina, I
efecucion de los recados y eneargos que
se les encomiende, la copia a prehsa de
documentos, ia recogida y cntrega de co-
-mespondencia y cualquiera otras. funcio-
nes analogas. Podran ser utilizados para
sustituir a los Cobradores en sus ausén-
cias y enfermedades. .

Botones o Recaderos.—Son los subalter-
nos mayores de catorce 2fos v mengres
de veinte que realizan funciones semec-
jantes a las senaladas para los Orde-
nanzas,

El personal que en los Almacenes. de
efectos pignorados, pertegecientes a los
establecimientos. bancarios, lleve prestando
.ininterrumpidamente sus servicios por
pericdo minimo de un ano en la fecha
de publicacion de este Reglamento, con
jornada normal completa, se asimilard, &
efectos econdmicos, a las siguientes ca-
tegorias de subalternos:

Los Mozos se asimilaran a Ordenanzas.

Los Guardas nocturnos, & Vigilantes.

Los capataces, a Conserjes.

Art. 7o Perponal titulado.—Se entiende
por personal titulado el que ejerce un
cargo en razon de titulo universitario o
de idaéntico rango v presta sus servicios
de modo preferente a la Empreésa por un
sueldo -0 tanto alzado v sin sujecion, por
‘tanto, a los aranceles o escalas de hono-
rarfos corrientes en la respectiva profe-
sion.

Art. 8° Profesiones v Oficios varios.—
Es el personal aue sin estar comprendido
en ninguho de los Grupos anteriores rea-
liza servicios v trabajos no especificamens
te bancarios, tales como encuardenaéién,
impresién, mecanicos, de limpieza u otro
anélogos. .

SECCION 2.°--Ingresos. AsCensos

Art. 9.v Para el ingreso del personal, ¥
sin perjuicio de exigir en-cada caso los
requisitos v conaiciones necesarios, habran
de observarse‘las disposiciones legales vi-
gentes en materia de colocacién. .

En igualdad de aptitud con otros solici-
tantes, demostrada en las pruebas que se
efectlien, cada Empresa otorgaré preferen-
cia a los hijas de sus empleados: los huéra
fanos tendran la puntuacion que se esta- .
blece en el articulo siguiente.

Siempre que el niunero y circunistancias
del personal de Banca que se halle en si-
tuacién de pato lo aconseje, podra la Di-
reccion General de Trabajo, a peticion
de! Sindicato, establecer condiciones. es-
peciales para el ingreso v colocacion de
Jicho personal, teniendo en cuenta iguale
mente la situacion en que se ehcuentren
las Empresas y la naturaleza de las vas\
cantes que se produzecan. .

Las Empresas estan obligadas a enviar
-a la Oficina de Colocacién los anuneios
Qe sts convocatori..s, para que se les dé
18 debida publicidad. Los Bancos. reglona-
les y los locales cumplirin con enviarlos
a las Oficinas de las provincias o localidad
donde tengan Sucursales o estén estable-
‘cidos. En todo caso, deberan dar cuenta
también al Sindicato correspondiente.

. Art. 10. “El ingreso de los empieados se
haré mediante examen de cultura general
y de materias proplamente bancarias, Di-
chos examenes podran tener caracter ha-
cional, regional. provincial o local. )

La edad para el ingreso de empleados,
-cuando se efectiie por la categoria de Au-
xiliar, se fija en mas de aieciséis afios ¥
menos de veinticin. »; y en més de vein-
tian " afios y menos de treinta y cinco
cuando el irgreso tenga lugar directamens=
te por la categoria de Oficlal ptimero;
‘pero la- Direccién General de Trabalo, a
peticion de la Empresa, v previo informe
del Sindicato, podra autorizar excepcio-

,nes en casos que considere aebidamente: -
justificados y .condicionar tales autoriza-
ciones a la elevacion del sueldo base. Quea
dan exceptuados del limite de edad esta-
blecido para el ingreso por la categoria’

.
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de Awxiliar las viudas de los empieados:  nc

y los Subalteinos que lleven por lo. menos

-un aho de servicio, siemipre gqne acrediten
1 débida capacidad en el examen corres-
pondiente. R .

Asimismo se excepttign de los limites
minimo y méaximo de edad para el ingre-
so por ia categoria de Oficial ae primera
a los Auxiliares y Oficiales de segunda, e
igualmente a los Subalternos que, llevasen
por lo menos dos afios de servicios en el
Banco. En todo caso, el 10 por 100 de es-
tas plazas se reservara para el personal
de la Empresa.

El Sindicato Nacional formulara los pro-
gramas minimos de ingreso, que podran
ser ampliados por cada Empresa, consig-
nando las materias y temas exigiaos por
su propia organizacion y peculiares carac-
teristicas. En .os programas minimos se
incluiran- temas fundamentales sobre doc-
trine del Movimiento. También el Sindi-
cato presentara a la aprobacion de la Di-
reccion General de Trabajo, para publi-
carla con los programas, las reglamenta-
ciones de los puntos y preferencias que se
otorguen por titulos o conocimientos es-
peciales, l0s que se reconozean a los huér-
fanos de los empleados del Banco y a 103
Subalternos que aspiren a empleados, asi
como los correspohdientes a los Auxiliares,
Oficiales segundos y Subalternos que as- -
piren a pasar directamente a Oficiales pri-
meros, La puntuacién en favor de los Sub-
alternos no podra igua:ar a la de los ti-
tulos, pero podria sumar ambas el que ha- -
va adquirido alguno de estos. La de los
huérfanos sera aparte de la que pueda co-
rresponderles por titulos o conocimientos,
igual a la que se reconozca a la categoris
de Subalternos que tengan asignada la
punttuacion mas alta.

Todas las preferencias de aplicacion a
los subalternos corresponderdn asimismo
los Ayudantes de Caja.

Quifnes aspiren a ingresar directamente
pot la categorin dz Oficial 1. sin estar
al.servicio de la Empresa, habran de es-
tar en posesion de titulo académico, o
acreditar dos afios de trabajos efectivos
de oficina en una Empresa comercial o in-
dustrial, mediante certificaciéon expedida
por el Jefe o.los Jefes de la Empresa
o Empresas en las que hubiese trabajado,
con el visado del Sindicato correspon-
diente, que requerird previamente los an-
tecedentes oportunos de la Delegacion gel
Instituto Nacional de Prevision.

La Empresa designara el Tribunal qua
ha de juzgar los exdamenes de ingreso,
en el que estari representado el Sindi-
cato. Esta representacion recaeri necesa-
riamente en un Oficial 1.° de la plantilla
de la propia Empresa, elegido por ésta
dentro de la terna que el Sindicato pro-
ponga, y en la cual deherd figurar, al
menos, un Oficial 1.° por capacitacion,
cuando se trate de cubrir plazes de Auxi-
lares. En los examenes para Oficiales
de 13, el personal estari representado
por Gn Jefe procedente de las escalas del
Banco, que se designara del mismo modo
que el Oficial 1. a que anterlormente se
ha hecho referencia. T

-Los admitidos, tanto' Auxiliares como
Oficiales primeros, estarin. en periodo_de
prueba durante seis meses, pudiendo des-
pedirse y ser despedidos en dicho plazo
libremente y sin expresién de causa. .

‘Art. 11. El personal subalterno debera
poseer los conocimientos elementales que
sean precisos para el desempeno de sus
funciones. o ’

La edad para.el ingreso de los Boténes
ser4 la de catorce anos, sin que pliedan
exceder de dieciocho. El resto del per-
sonal subdlterno debera tener- mas de

bien la Direccién General de Trabajo po-
dri conceder excepciones en la forma que
detarmina el articulo anterior. Los Boto- |
nes. que no hayan pasado a la clase de !

{

i

e ¢

veintitrés y menos de treinta v cineo, si |}
i

i

Empleados entrardn automaticamente en i

le_de Ordenanzas al cumplir velnte afios.. ;
La Empresa, en su Reglamento Interior. . 1
fijaré ‘para cada categoria las condicio-

de aptitud “fisica, 1z extension. e - in
tensidad de log ex&menes, los requisitos
y forma en que podri pasarse p?fa una a
ofra ¥ las condiciones en que ra rea-
lizar fuhclones de Subsalterno el personal
de cualquier edad que lo desee y haya
sufrido disminucion de sus facultades,
para seguir en la clase o Grupo a. que
hasta entonces hubiera pertenecido.

- Se fija en seis meses el periodo de -

prueba para el personal Subalterno; du-
rante est: plazo podran despedirse o ser
despecidos Iibremente, sin expresion de
causa,

Art. 12. El personal de Banca que no
esté en activo e ingrese en Embpresa dis-
tinta de la que ha servido, queda excep-
turdo del examen de ingreso y del pe-
riodo del aspirantado, y tiene derecho a

que se le respete la categoria que, apre--

cian sus circunstancias anteriores al
cese, le corresponda conforme a las nor-
mas que se fijan en-la présente Regla-
mentaciéon; pero deberia acreditar docu-
mentalmente dichas eircurstancias dl so-
licitar su ingreso en la nueva Emptresa y
someteérse, bien a los exameneés que ésta
tenga establecidos para Jlos de su cate-
goria, bien a un periodo de pruebe nunca
superior a seis meses. !

Art. 13. Los Réglamentos Interiores
concretaran las vcondiciones de ingreso
para el personal titulado -y para el de
protesiones y oficlos varios, siguiendo,
respecto a la capacidad de este. ltimo,
lo establecido en las correspondientes Ba-
ses ¢ Reglamentaclones de Trahajo.

El peripdo de prueba que para uno y
otro se. establezca no podra ser superior

a seis meses.

Art. 14. Los Auxiliares pasarjn auto-
maticamente a Oficiales segundos a las
diez anos de servicio y a Oficiales pri~
meros*a los dieciséis. - )

_Sin embargo, ante$ de cumplir Ios pe-
riodos de tiempo anteriormente estable-
cidos y siempre que acrediten la debida
capacitacion, podran ascender 4 Qficiales
primeros los Auxiliares y Oficiales segun.

dos, ¥ a esta ultima categoria, los Auxi-

liares, Pueden solicitar estes ascensos los

Auxiliares y Ofielales segundos que lleven

al menos dos afios de.servicio como em-
pleados, contandose a estos efectos el afio
de aspirantado o el periodo de prueba.
Tambien podran solicitar el ascenso a Ofi-
ciales primeros y segundos por capacita-
cion los Subalternos y° Ayudantes de Caja
que lleven un mihimo
servicio del Banco. -

La seleccion de los que deseen ascender

y las pruebas de capacidad se haran en
la forma que determine el Reglamento
‘de Régimen Interior, cuidando de ‘evitar

esfuerzos memoristicos que puedan resul-.

tar inutiles, de conciliar los aspectos te6-
ricos y practicos que sean de interés en
los programas, qtie deben darse a conocer
con la debida anticlpacién, y de asegurar
el maximo acierto para Ia eléccién de los
que lo merezean por su espirifu de tra-
bajo y servicio- .

La seleccion y pruebas. se efectuaran
por Tribunales designados cn .ia. forma
que se establece en- ¢l articulg 10. En el
caso de que se haga seleccion previa para
determinar quiéres pueden acudir a las
pruebas, se comunicara la resolucién adop-
tada a cada wuno de los . concursantes,
los cuales podran ped®r que se les mani-
fiesten las causas 0 motivos de su eli-
minacién, v recurrir ante el propio Tri-
bunal contra la resolucidn adeptada.

-El derecho reconocido al persongl en el
articulo anterior de pasar a la clase de

-Oficiales por capacitacion ha de enten-
¢ derse sin perjuicio del que les corresponde

para coneurrir & las prucbas .de ingreso
directo a la categoria de Oficial 1.° & que
se reflere el articulo 10. s

Art. 15. El Reglamento Interior de la
Empresa sehalara los méritos y pbruebas
de ¢apacitacion a que habran de some-
terse los Oficiales y Auxiliaves con dos
afos. de servicio como minimg <ue aspi-
ren a Subjefes de Negociado, Visitadores,
QGestores «

e cuatro afios al

informes y Especialistas e,

!
i

..con. tal fin, pod

“mecanizacion: Para ello se.injpirati en
‘criterios semejantes a 1os que guedan s8-
nalados en el articulo anterior. :

Las vacantes de Jefe di Negociado se
cubriran mediancte examen, al que sélo-
podrdn concurrir loz Subjefes varones y
los Oficiales y Auxiliares, también varo-
nes y con dos afos d® servicio por lo
menos, si bien se reconocera una prefe«
rencia muy caliticada en favor del Sub-
jefe del mismo Negociado.

Las restantes categorias de Jefes se pro-
veeran libremente por las Empresas ehtre.
el personal masculino que lleve un minimo
de tres -ahids de servicio, si bien el Regla-
.mento Interior fijara las bases con arrg—
glo a las cuales se ejercers esta facultad.

" Al menos el cincuenta por cienio de éstas

‘plazas se cubtirdn con Oficiales ptimeros
por capacitacién, procedentes ‘de ‘Oficia--
les seguados, Auxiliares, Ayudantes de
Caja y Subalternos; el Reglamento Inte-
rior concretara el porcentaje qué, gn de-
finitiva, les reserve. C
- Los empleados que aspiren a las plazds
indicadas en el parrafo anterior ‘presen-
taran sus instancias antes de predutirse
las vacantes en las épocas que cada Em-
press sefala, y podran solicitar una o
varias localidades determinadas, o simple.
~mente la categoria, sin consignar ‘'la pla-
~za en_que deseen servirla.’ .

Las Empresas tendran en cuenta estas
solicitudes cuando se produzcar. las va-
cantes, y deberan resolverias atendiendo
no solo a los conocimientos- banearios y
-aptitud representativa, sino a la cultura
general acreditada por estudigs oficiales
o particulares debidamente demostrados
v ‘de solvencia; asimismo tratarin de.ar=
monizar fl° deseo de los solicitantes con
-su E'i)ropio interés y necesidades.

‘Kl hecho de solicitar, o la antigiiedad
en la solicitud, no establece prefefencia
. ni impide a la Empresa convocar en cual-
.quier momento los concursos - parciales
que estime convenientes, y a’ los cuales
‘también podra acudir el personal que lo
hubiera solicitado anteriormente.

Cads, Empresa podra establecer en su
‘Reglamento Interior un periodo de prueba
de seis_meses para cada una de las cate-
gorias de Jefes; ‘cumplido satisfactoria~
mente, se producira vacante en la ante-
rior clase o categoria, adquiriéndose’ defi~
nitivamente la nueva. En todo caso se
computard el tiempo servido, blen en-la
.anterior clase o categoria, si se volviese
.a ella, bien en la nueva, si se le confir-
mara.

Un 25 por 100 de las plazas de Jéfe
.podra cubrirse con personal ajeno a la
Empresa; en este caso, el periodo de prue-
ba podra llegar & un afio. Los puestos de
Jefe de Negoclado, sin embargo, se- Cu-
- brirdn en su totalidad con personal del
Banco. . | < .

No podran desempefiar ninguna de las
categorias de Jefe quienes yan ‘sido
sancionados conforme a las Leyes de 9 de
febrero de 1939 y 1 de marzo de 1940.

SECCION 3.7 -— Formacién del personal

.Art. 16. Los Oficiales y Auxiliares que
lleven, al menog, un-afio en una Seccion
o Negociado podran solicitar el pase a
otro para completar su préctica bgncaria -
v prepararse para el ascenso; a tal efecto,.
cada Empresa reservard, r lo menos,
el 10 por 100 de la plantilla de las Sec-
ciones o Negociados, a fin de establecer
los correspondientes turnos, cuya regula-
cion se hara en el Reglamento de Régimen
Interior, debiendo atenderse estas. solici--
tudes de cambio 0 pase por riguroso ore
den de vresentacion. i
" La Direceién de'!a Empresa podra ess
tablecer las instituciones—escuelas, cursi-
“1llos, etc.—que estime convenientes para

- perfeccionar la formacién de su personal;
pero estd obligada & procurar al personal
Subalterho que 1o desee, desde el dia de

. su ingreso, la formacion teérica y prac-

tica necesaria para su pase a empleado;
ran organizar y sostenar
eschielas de capacitacion para su propio
personal. si bien deben ponerse de acuer~
. Jo con el Sindicatc sobre el nombramiente
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de un empleado de la propia Empresa que

exphquq la doctrina del Movimiento.

"Los Smdlcat% Locales d» Banca v Bol-
sa crearan Escuelas de capacitaciéon para
el personal de las Empresas qus no ten-
gan las propias. ¥ obtendran .la debida
¢olaboracion. incluso cconomica, de las
mismas.

. La asistenicia a las Escuelas de capaci-
tacion profesional ser4 obligatoria para
los Recaderos o Botones, y la falta de
as‘l;tencxa constituira justa falta de des-

1ao. N

Sx-:ccm'\r 4.*~-Plantilla. Relacién
de personal

Art 17. La plantilla sera fijada, segiin
las necesidades y organizacion de cada
Empresa, en su Reglamento Interior, que
precisara ademas la de cada Sucursal 0
Dependencia, concretando el personal de
los diferentes Grupos, clases y categorias
que haya en cada una de ellas.

El ntmero de Jefes en sus distintas ca-
tegorias ne podra ser inferior al 10 por 100
del total que integra el. Grupo primero

" de los senalados en el articulo tercero.
- A] menos un 10 por 100 de la plantilla
de Oficiales y Auxiliares se reservara para
los «Oficiales primeros por capacitaciony,
y otro 10 por 160 mas sobre la plantilla
de Auxiliares para «Oficiales segundos por
capacitaciony. En los porcentajes de Ofi-
ciales, tanto primeros como segundos .por
capacitacién, no se computara a los. que
alcancen las categorfas de Oficial primero
¥y segundo por el transcurso del tiempo
previsto en el parrafo primero del ar-
ticulo 14, en tal forma que. una vez cums-
plido dicho tiempo, los Oficiales por ca-
pacitacién producxran vacante en su res-
pectivo porcentaje, bien conservaran
siempre los dexechos que por tal condi-
cién tengan reconocidos.

Las Empresas, aprovechando las vacan-
tes que se proauzean, procuraran destirar
a .0s Ofic'ales por capacitacion a traba-
jos en los cuales puedan ejercitar la ca-
pacidad que acreditaron, -

Cada Empresa publicari anualmente su
plantilla, tomada del Reglamento interior,
1a clasificacion de sus Sucur sale% y la re-

- lacién .del personal: esta re.aciéon expre-
sard los datos siguientes: edad. categoria,
afios de servicio en la misma y en el Ban-
ce, -sueldo, aestino. ascensos, aumentos
obtenidos y cuantos ‘otros se estimen de
interés. S. dara a cohocer al personal an-
tes de primero de abril y estara expuests,
al menos, durante un mes entregandose
un_ejemplar durante el mismo . plazo al
Enlace sindical, que la tendrd a disposi-

ion 7 der permnal en la misma Oficina,
sin perjuicio del aerecho de todos a acu-
dir, ‘en cualquier tiempo, al Jefe de la
Dependencxa solicitando se ‘le muestre la
expresada * elacu)n

Dentro de los’tres meses 51gmentes ala
fecha en que hubiere teriminado el mes a
gue se refiere el parrafo anterior -podra

. hacer e, personal ante la Direccién de la
Empresa las observaciones que crea opor-
tunas en defensa de los derechos que pue-
dan-. haberle sido desconocidos; sin .em-
bargo. las observaciones que se hicieren
sobre. la categoria solamente podran te-
ner. efectos econdomicos, de acuerdo con
la . Orden de 29 de diciembre de 1945, a
menos que se trate de la de Oficiales se-
giihdos o primeros por antigliedad, en las
cuales se. deberd declarar tambxén el de-
‘recho a la categoria.

Las Empresas acordaran sus- resolucio-
nes en p-azo :no superior a tres meses, ¥
en los diez dias siguientes envidran los :

‘expedientes de las desestimadas a-la Di- i
‘reccion General o a la Delegacion de Tra- ;

. bajo, segiin se trate de' Bancos nacionales !
0 provinciales, para que resuelva en defil-
nitiva; en todo caso, las Delegaciones da-
.ran cuenta a lg Direccién. General de 1os

cuerdos que- aaopten,

i

SECCION 5.2 — Suelios y clasificacion
e plezas

Art. 18 A los efectos de lo digpuesio

en in presente Seccion, 163 plazas en gue

existan esrablecimienues bancarios se cla- -

A B C.DvyE
A las siguientes pla-

sifican en cmco szmpm
Forman e} grupo
zas:

Barcelona. Bilbao, La Corufia. -Gijon,
Granada, Madrid. Malaga, Oviedo, Las
Palmas, Murcia, Palma ds Mallorca, San
Sebastian, Sarcta Cruz de Tenerife, San-
tander, Sevilla, Tetua,n Valencia, Vigo ¥
Zaragoza.

El! Grupo B comprende:

Albacete, Alicante, Almeria, -Burgos,
Cadiz, Cordola, Jerez de la Frontara,
Logrofio. Pamplona, Reus, Salamgnca,
Tarragona, Vallaaolid y Vitoria.

Se clasifican en el Grupo C: |

Alcala . de Henares, Aleira, Alcoy. Al-
geciras. Antequera, Avila, Avilés. Badajoz,
Badalona. Baracaldo, Béjar,
reiana, .Cahra, Caceres, Ca.ahorra, Caia-
tayud, Cartagena. Castelléon, Ceuta, Ciu-
dad Real Cuenca, Denia, Don Benito,
Durargo, Ecija, Elvar, Elche, El Ferrol
del Caudillo, Figueras, Gandia, Gerona,
Granollers, Guadalajara. Haro, Hospita-
let -de Liowregat, Hueiva. Huesca, Igua-
laca, Inca, Jaén, Jativa, Larache. Leon,
I.ériad, Linares, Lugo. Mahon, Manresa,
“Manze..nares, Mataro, Medina del Cam-
po. ‘Melilla, Mérida, Miranda de Ebro,
Mondragoén, Olot, Orense, Orihuela, Osu-
na, Pa.amés, Palencia, Pcfiarrova, Pla-
sencia, . Ponferrada, Pontevedra, . Puehte
de Vallecas. Puerto .de Santa Maria, Rei-
nosa, Renteria, .Sabadell, Sagunto, Sama
de L'angreo, Sanlucar de Barrameda,

nta Cruz . de la' Palma Santiago, Sego-
v'a Soller, Soria, -falavera, Tarrasa, Te-
ruel Tetuan de las Vi toria< 'I‘oledo, To-
losa, Tomelloso,r Torrelavega, Tortosa,
Tudela;_ Utrera, ' Valdepefias, Vich, Villa-

- franca del Panadés, Villanueva y Geltrg,

Vinaroz, Zafra ¥ Zamora.
- Integran e, Grupo D:

“Alar del Rey, Alcald la Real, "Alcdzar
de San Juan, Algemesf, Algoma, Alfaro,
Almansa, Almendra;e;o Alsasua, Ampue-’
IO, Andﬁjar, Aranda de Duero, Arévalo,
Astillero, Astorga, Azcoitia. Azpeitia,
Azuaga, Baena, Baeza. Ba.aguer, Bafieza
(La), Bafiolas, . Barbastro,. Barruelo de.
Santullan Beasain, Benavente, Betanzos,
Beiga, Bermeg, Bisbal (La), Burgo de
O:zma, Cabeza ael Buey: Cabezén Cara-
vaca, Carballino,, Carcagente, Cariﬁena,

Carmona, Caspe, Cassid de la Selva, Cas-’

tro-Urdiales, Cegama, Cervera -(Léridak
Cervera de Pisuerga, Cieza, Ciudad Ro-
drigo, Constantina,- Coria, Cullera, Daro-
ca, Ejea de los Caballeros, Elda. Elgoi-
bar,. Elizondo, Estella, Estrada «La), Fe-
lanix, Felguera (La‘, Fraga, Fuenterra-
bia, Guadix, Guardla «La),
Guijuelo, Hellin Irn, Jaca, Jumma La-
redo, Lequeitio, Lerin Linea (La), Lora
ae' Rio, Lorca, ,Luarca Lucena, Liuch-

or, Manacor, Martos, Mieres, Mondo~

o Monforte, Montblanch, Montilla,
Moron de la Frontera, Motril, Noya, On-
teniente, Ofiate,  Osorno, Padrén, Pala-
frugell,. Palma del Condado, Paredes de
Nava, Pasajes, Port-Bou, Portugalete, Po*
tes, Pozoblanco, Priego de Coérdoba, Pue-
bla -de- Caramiﬁal Puenteareas, Puente-
Genil, Puertollano, Puigcerdi, Quintanar
de la Oraen, Ramales, Reqguena, Ribada-
via, Ribadeo, Riotinto,. Ronda, Sahagun,
San Felfu de Guixo.s, San .Pelin de Lie-

. ‘bregat, Sangiiesa, Santofia, San -Vicente. |.

" de la_Barquersa, Santa: Marta de Ortiguei-
ra, Sarria, Segorbe, Seo de Urgel, Sestao,
Sigilenza, Sitges, Solares, Solsona, Suecay,
‘Tafalla, Tarancoén, Tarazot}a ’I‘arrgp' s
Toro, Tremp, Trujillo, Tuy, Ubeda, <"Un-
quera, Valmaseda, Valls, Vegadeqy Ven-
drell, Vélez-Malaga, Vergara, V /lanueva
de’ Oria, vmagarcia de Arcsa, Vlialha ge

Berja, Bu-

Guernics, -

Lugo Villanueva de la Serena, Vilarreal,
Villaviciosa (Asturias), Villena, Vivero,
Yecla, Zarau? Zumarraga.

E! Grupo E co uprende las restantes
plazas.

Las Sucursales urbanas se consideraran
incluidas en el Grupo C.
Art. 19. Los cueldos
nos seran los sigunientes:
Conserjes: 11400 peselas anuales v vi-
vienda, o. en dofeao de ¢ésta, la sigutente

asignacion:

de los subalter- -

Pesetas
Plazas del Grupo A .. 1.000
» » » B . 800
» » » C . R 600
» » ) D . . 350
» » » E . ce 200
Cobradores:
Entrada ... . 6.500
A los (res ano< ....... 7.100
A los seis anos ... 7.700
A los nueve anos . 8300
A los doce anos . 9.000
A los quince aRnos ... ... 9.600
A los veinte anos ... .......ceeeeen 10.200
A los veinticineo anos .. . 10,800
A los treinta ofios ... 11400
Ordenanzas:
Entracda .....oocvceiiiiiiiinnnn reereeee  D.300
A los tres aflos ... 5.800
A los se's afios ... 6:300 °
- A los nueve anos .........cc.oee.eenes 6.900
A los doce anos ..... . 7400
© A los quince anos .................... 8.000
A los veinte afos ........ 8.500
A los veinticinco afios . .. 9000
A los treinta amos ........cceceeeeeee . 9.600
Vigilantes: .

_La anterior escala de los Ordenanzas
con el aumento dei 1¢ por 100.
Pesetas

Recaderos o Botones:

Entrada .......0..
A los dos anos .......
A los cuatro anos 3.100

Art. 20. El subalterno, incluso el Bo-
tones, que en plaza del grupo E realice
funciones de empleado Auxjliar percibird,
por lo menos, el 25 por 100 sobre el suel-
do que le coxresponde fa por su categoria.

Los demés subalternos destinados en las
plazas de dicho grupo percibiran los suel-
dos expresados en el articulo anterior, con
un descuento del 8 por 100.

1.900
2.400

ceree

Art. 21,
Pesetas
Ayudantes de Caja: .
Entrada: ....oo.oooviivieendonennen coeeees 11200
A los tres afhos .o 7900
‘A los seis anos. .... ... 8500
A los nueve afios ... 9.200
A los doce afios ...... ... 10:000
A los quince afos ... 10.600
A los veinte anos ........ w.. 11300
A los veinticinco aﬁos evieeneenee 11900
A los treinta QN0S .c...coceceeeeeews 12,600
Art, 22. ’
Aucziliares: )
Entrada ... .....cccccmeeeeeiniccerenness 6.600
A los cinco ANOS  wirmerseisoie 1,700

Oficiales segundos: .

Entrada (a los diez afos de
serviclo en la clase de Auxi-
Hare?) oo

Un tfienip (a los trece afios de
$7rvicios, contddos desde su
ingreso en la escala de Au-
xiliares)

Oficiales pnmeros :

.Entrada. (a los dieciséis anos de
servicio, contados desde su-in-
greso .en la escala de Auxi-~
TALES)  vvveereoeseesans fovnananone

Un cuatrienio (a los vemte anos,
contados desde su ingreso. en
la escala de Aumllaxe.s)t secess

9.300
10.800

*12.300

13.100
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Pesetas 1

Primer quinquenio (2 los vein-
ticinco anos, contados desde
su ingreso en la escala de Au-
«iliares)

........................... 13.
Segundo quinquenio (a los trein- 3.900
ta anos. contados desde su in-
greso en la escala de Auxi-
...................... "14.600
Tercer qumquemo ta los irein-
' 1@ Vv cinco anos. contados des-
de su ingreso en la escala de
Auxiliares) ... 15.400
Art. 23. S> establecen para dos Jejes !

fos sueldos siguientes:

Primera categoria.—36.500, 24 200, 18.100,
15.800 pesetas, segin la plaza que sirvan
pertenezea al grupo A, B, C o D. Los des-
tinados en plazas de estos tres ultimos
grupos disfrutaran cinco trienios de pe- |
setas 1.900 cada uno.

Segunda categoria. — 31.100, 21.200 v
16.900, en las plazas de los grupos A, B
¥ C. respectivamenie, cor cihco trienios f
de 1.600 pesetas cada uno. .

Tercera categoria.~-25.800, 18.100 y 16.600
‘pesetas, segun la plaza pertenezea al gru-
Po A, B o C, con cinco trienios de 1.300
pesetas eada uro.

Cuarta categorie.—19.600, 16.600 v 15.800
pesetas, segiin estén destinados en plazas
del grupo A, B o C, con cinco trienios
de 1.100 peseras cada uno.

Quinta categoria.—16.600. 15.000 v 13.900
pesetas, en plazas del grupo A, B. v C,
con cinco trienios de 1.100 pesetas’ cada
uno.

Sexta categorid.—16: "00 v 14.700 peseta
en plazas A v B. respectivamente, con cin’
co trienios de 1.000 pesetas cada uno.

Los trienios fijados en el presente ar-
ticulo para cada categoria profesional se
devengan. con indepeundencia de la plaza
en que los Jefes pxe°t°n servicio. :

Los Oficiales gué realicen funciones de
Apoderadod cn plazas dél grupo D, o las !
de la categoria primera en pldzas del gru-
po E, disfrutaran, sobre el sueldo que les
corresponda por sus-anos de servicio, una
g:anhcacwn no ivferior a 1600 pesetas
anuales.

Art. 24, El sueldo minimo pala el per-
sonal titulado sera, durante los dos pri- ;
meros anos, de 19.600 pesetas, si sirve en -
ia Central o en alguna de las Sucursales
principales o regiorales, ¥ de 15.000 pe-
setas, si realizan trabajos ‘de otras depen-
dencias o selvicios. Pasado aquel tiempo

se fijaran los sueldos libremenie por en.
cima de aquellas cantidades.

Sin embargo, si la Empresa exigiese al
personal tzlulado la presencia en 1a oficina
durante el mismo tiempo que a los em-
pleados. aquellos sueldos minimos se ele-

“varan a'pesetas 27.000 O 24.000. con los
‘mumentos por tiempo servido que se fijen
en el Reglamento Interior ¥ que no- po-
dréan ser inferiores a los establecidos para
Jefes de segunda. categoria.

Las diferencias seran sometidas a las
Dmegacxonee de TrabaJo, las cuales resoi-
veran o informaran a ia Direccion Gene-
14], segiin se trate de Bancos provincia-
1es o locales o de Bancos naciorales. :

Art. 25. La retribucién del personal de
oficios varios sera la flijada en las_corres-
pondientes Bases o Reglamentaciones, y,
en defecto de éstas, 1a siguiente:

Pesétas

‘Oficiales
Ayudantes
Peones
Aprendices
gun afos.

Los Chéferes ccblaxan como minimo,
el sueldo de los Ordenanzas, con una gra.
tificacion gnual de 1.400 peseta: E

Las Magjeres .de limpieza, por -l10 me-
nos, dos -pesetds por hora.- -

‘Los Reglamentos particulares fijaran
- los-aumentos que se concedan sobre es-

'm canmdades,

=

" Dividendos que 101)1esentan el 10 por. 100 sinh 1

Art. 26, Los Teleqra/istus u otros fun- | biera -producido,}a vacante que lo mo..

clonarios técnicos de ansilngo rango, que ;
puedan tener
percipirin 7700 pesetas como gratifica-
cién minima.

Los Telefonistns que no hayan ingre-
sado como aspirantes a empleados o caol
mo empleados, tendran 6.600 pesems,
con seis quinquenios de 800" pesetas; los
que hubieran ingresado como aspn'ame:
gozaran de todos los derechos -declara-
dos en la prosente Reglamentacion: A
falta de contrato, y en caso de duda. se
les reconcceran estos ‘derechos.” .

Art. 27 En cada uno de los meses de
junio y diciembre (visperas de Navidady,

todo 6l personal de. Banca que integra

los: diversos grupos .enumerados en el
articulo “tercero percibira, en concepto
de paga  extraordinaria, una cantidad.
equivalente 3 un sueldo mensual. !

El personal que ingrese o cese durante
cada semestre, pexcxbna la paga extra.
ordinaria en proporcion’ al t;empo ser-
vido.

Art. 28. El Subalterno, los A.vudanteﬁ
de Caja o Empleados que asciendan den.
tro. de. su grupo tendran derecho a que
se les fije de entre los sueldos de la es-

cala de su nueva categoria, el mmedlam- j

mente superior al que viniese percibien:
do en el momento del ascenso, siempre’
que este Qltimo sueldo sea mayor que el
estahlecido para el ingreso €n la catego-
ria a que hubiera ascendldo .

El m:smo criterio ‘se - seguira con los
Subalternos v ‘Ayudantes de Caja que
pasen a empleados..

Los Subalternos y Avudante@ de Caja
que en 27 de septxémble de 1946 presta-
sen servicio a una Empresa, tienen de-
recho & que se les compute, a efectos

economicos ng solo el tiempc servido como ’

empleados, sino también la mitad .del
correspondiente a1 periodo en que estu-
vieron incluidos en el- Grupo de Subal-
ternos.

El ascenso- surtird sus efectos econd.
micos, aun respecto de los Oficiales. por
capacitacion, desde ‘el dia en que se hu-

Dmde'ados mfex.mes al 6 xpox 100 d°1 capmal dey‘m-

- bolsadn (0o cuandn no haya dividendo:

Dividendos que- 1epresenten el 6 por 100, sm nevm

al 8 por 100

Dividendos que leprecenten e} 8 por 100, s‘n 1le

-al 10 por 100

al 12 por 100

. El capital de»embokado se: entendera
en su sentido estricto:.es decir, exchurdas
las reservas, -cualquiera ‘que .sea su clase
Y naturaleza. Pero-en. el.cazo de que.rl
capxtal desembolsado por 1oy accionistas
en el primer-dja del ejercicio. economico
exceda del 8 por 100 de las cuentas acrae-
doras de pesetas efectivas al altimo dia
.de -dicho ejercicio, selamente se estimara
como- zapital -desembolsado, a efeetos del
presente articulo, ‘el importe .del expresa-
do 8 por 100. Se entenderan por acree-
dores los que- fxguren en tal-epigrafe del.
modelo de Balance: aprobado por. el Mi-
nisterio de Hacienda, con e\culsxon de los
Bancos y. Banquexos

A los eéfectos de la escala. anterior::el

dividendo que ha de tenerse en cuenta 'es |

e) -total, sindeducir ‘del mismo los im-
puestos que sean & cargo del accionista.
La paga fija que en “este concepto ‘ce
pa1 ticipacion en los beneficiés cone@povz-
de al personal ‘se abonara én' el mes de-
enero, y 1a parte. restante, 8i la hubizse,
dentro del mes- sigulente al-de la fecha

‘en- que li Junta” general agitgrde el paoo

dg dividendo a las acciones:
- Respecto de- lgs “Bancos :cuya Cen**’xl
radique en el extranjero y a los que 10

*puede %plioa\rse e escalb. establemda en

\
..

los Bancos a su servicio -

..

R Dividendos que. repxesenten el 12 por 100 o maq '

"jan - seran

tiva.

Los bienios, tr'en'os cuatrienios v qum-
quenios, v, en wneml los aumentos por
liempo de serv‘cios, Se c¢onsiueraran ven-
cidos en todo caso el primer dia del mes
en qué cumpla- el primero

Los Qficiales  primeros o segundos, por
capdutacxon devengaran los aumentos
por .tiempo previsto en el:articulo 22, a
partir de la fecha en que hubieren. obte—
ndo u obtengan aquella consideracion.

La antigiieaxd ds ios empieaqgos proce-
dentes de la clase de Oficiales Técnicos,
a estos efectds, es la .del 1 de enero ds
1042, apliciandoseles la escala de trienmos
que establece el articulo 22 desde el 1 de
febrero de 1947,

La antigiiedad de las categorias de Vi-

sitador, Gesto' de Informes v Subjefe de
Negociado, creadas por la Reglamen'ua-
cién- del 20 de septicmbre de 1548, L«éld.
1a de 1 de abril de dicho atio.
" La antigiiedad de lcs Ordenanzas pro-
cedentes de Bo stones se contara desde el
aia 1 del mes en_que hub'eran cumplido
los veinte anos.

Art. 29. Los ‘que realicen trabaJos que
ja presente Reglamentacian atribuye ex-
presamente a cytezoria superior a la qua
‘tengan reconocida, tendran derecho a
pewmbu el sueldo de aguélla, salvo. en el

-caso de que lo hagan sustituyendo a un

comnanero al cual se le pague intezr
mente et sueldo. - :

El tiempo que dure esta situacién se
tendrd en cuenta a efectos’ econémioos,
cuando proceda, v se. estimara selvido,
‘ademds, en la catezoria, superior, siempre
que €l interesado ascienda & ella.

Las diferencias que con tal motivo sur-
sometidas a las Delegaciones
de Trabajo, las cuales, previo informe del-
S:ndicato, resolveran lo que esumen. pro-
cedente, dando cuenta’ & la Direccion Ge-
neral.

Arte 30 Se establece en favor del pm-
sonal d= Banca la participacion en ias
beneficios, 1a_cual se determmara tenien-
do en cuenta el porcentaje que ios qm-

dendos anuales representen sobre el ¢2-
pital desembolsado y con arr €3lo a la &i=
gmeme escala: .

Un sueldo menstial,

- Siléldo ¥ cuarto.

Sueldo y medio.

R Sueldo ; tres cuartos.
‘Dos sunldos mensuiles.

este articulo, habran de'abonar a ‘s pPr-
sonal, como - particicacion en beneric.os,
_(ciomo mmuno, el unporte de paga y me-
ia
Art. 31 Los sueldcs v condiciones eco-
noémicas de toda indole establecidos en
la " presente Reglamentacion. uenen 1a
condicién de minimos sin otras excep-
ciones que las e\presamente consxgnadas
ert ¢lla.
" Ba todo caso, las mejoras que -cads
Banco acuerde, respetaran la necesaria

'jcralqma del personal, principio jerar-

quico” qite esta’ Reglamentacion reafirma

en’, todo: los ozdenes (capacxdad antigite~

'dad ete)

En el Reglam°nto Interlor se cons1g~
raran ~las candiciones econémicas mas
favorables, gctualmente establecidas, ©
que quieran establecer las Empresas, las
cantidades fijas .que. se cdncedan como
indemmzaciones .por resideneia en las
plagas cuyo indice. de vida u otras c¢ir-
'cunst,ancxas lo exijam; los porcentajes en
‘favor- del - personal que vaya destinado a

piazds. de Canarias, del Protectorado .o

de’ Soberania, aunque sea en primer des-
tino, ~slempre - que- el interesado no lleve

-dos - anos de resmencla volu.nt.ama €n
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dichov territorios, ¥ que no podran ser
inferiores 41 50 por 100 del sueldo: los
sueldos superiores a los minimos frjados
en esta Regiamentacion que deben esta-
blecer las Empresas cuya situacién eco.
nomic: lo permjta o cuyo personal por
su capucidad o rendimiento merezca esta
mejora. ’

Las) indemnizaciones por residencia no
tendran nunca la consideracién de syeldo.

Art. 32. La retribucién del personal de.-

las Banoas locales existentes en 26 de
septiembre de 1946, y que no tengan Su-
cursales establecidas, se fijara por la Di-
reccion General de- Trabajo, previo in-
forme de .a Delegacion de Trabajo y del
Sindicato, siempre que sea, verdaderamen-
 te imposible aplicarles los sueldos consig-’
nados en la presente Seccién. -

Para determinar dicha retribueion, la
Direccién General podrd autorizar gigu-
na de .[1as siguientes medidas, en el li-
mite 'indispensable para salvar- la econo-
mia de las Empresas: Que los Subalter-
nos realicen funciones de empleado-auxi-
llar con la retribuciéon establecida en el
parrafo primerd del articulo 20; reba-
jar al minimo indispensable la propor-
cién de Jefes, y la de Oficlales por capa-
citacién; disminuir los aumentos previs-
tos -por bienios,. trienios, ‘cuatrienios y
quinquenios; elargar estos plazos, y en
witimé extremo, rebajar los sueldos ini.
ciales.

Deberan tenerse en cuenta como ele-
mentos de juicio. no solo los beneficios
netos, sino los sueldos asignados a los
socios-geréntes o las participaciones en
los beneficios que gstos disfruten. '

CAPITULO IV

Jornada, horas extraordinarias, vaca-
ciones y licencias
A " .

Art. 33. La jornada normal de traha--
Jo de los Empleados y Subalternos sera
la méxima legal. de ocho horas, salvo los
sabados que no coincidan con el ultimo
dia del mes o con el peniltimo dei ejer-
cio economico de la Empresa, en los que
g}cha jornada sera de cinco horas y me-

a. N

Se establecerda la jornada intensiva
durante los meses de jullo, agosto y sep~
tiembre, o durante mayor periodo de
tiempo, «si asi lo exigiesen las condiclo-
nes climatolégicas, extension de la ciu-

dad, u otras circunstancias semejantes,

o cuando se viniese haciendo con ante-
rioridad; esta costumbre se declarara, a

peticion del Sindicato, por la Direccién

General de Trabajo, la cual. podra, asi-
mismo, anticipar al 15 de junio el co-
mienzo ¢el trimestre de jornada inten-
siva para. las poblaciones que crea con-
veniente. La duracién de esta jornada
serd de sels horas, salvo.los sabados, que
se reducird a cinco y media. .

Al determinar el horario de trabajo,

las Empresas tendrin en cuenta el de |

los cursillos de perfeccionamiento, o c'a-
ses de ellas o los Sindicatos organicen
para facilitar al personal su formacién
bancaria o la adfuisicion de titulos ofi-
ciales,, de acuerdo con. la preocupacion
fundamental de la presente Reglamentd- .
cién .de aumentar el nivel cultural y téc- -
- nico, del personal bancario. El Sindicato
fijard, en todo caso, el horario de clases
conh estricta sujecion al dejtrabajo gue
las Empresas establezcan. -~ . =

El Reglamento de Régimen Interior
fijard la jornada para el personal de Ofi-
cios, Varios, de acuerdo con las Bases 0
Reglamentaciohes de Trabajo correspon-
dentes, 0 con las especiales cavracteristi-
cas de su labor. Asimismo precisard el
dia en que la Empresa cierre su ejerci-
cio ,econémico. -~ : o

Art. 3¢. No podrin trabajarse més de.
ciento diez horas extraordinarfas en cada-
semestre, que se abonardn con los recar-
gos legales; el salario-tipo de- la hora

ordinaria, cualio la refribucién es. por.t

|

meses, representa I cien{o ochenta v cin~ 1 criterio con cl persobal mas antiguo que,

coava parte de la paga mensual. Sin em-
bargo, durante wodo el perfodo de jor-
" nada intensiva cada empleado s0i0 po-
dra trabajar tremta horas. extraordina-
rias, que se pagaran con el cien por cien
de recargo, ¢uyas treinta horas se compu-
taran dentro-~de las ciento diez extra-

ord marias que pueden realizarse como |

maximo en cada ‘semestre. En ningun
caso excederan <de dos horas extracrdi-
narias las que puedan trabajarse digaria-
n}eme. .

‘Se procurara que. el trabajo extraordi-
nario no impida asistit a las Escueias
o Cursillos de Capacitacion, acudiéndose,
en caso preciso, & la Delegacion de Tra-
bajo para- que armonice las discrepan-
cias. :
~ La Direccion del Banco comunicard a
la’ Inspeccién de Trabajo y al Enlace Sin-
dical, con fecha antetior a acuella en que
hayvan de efectuarse, de cuyas comun‘ca-
ciones quedarg constancia en el copiador
de correspondencia, los dias y horas en
que hayan de efectuarse hotas extraordi-
narias y las dependencias y empleados
a los cuales- afecte la medida. -

Las FEmpresas entregaran a su perso-
aal; por intermedio del Enlace del Sin-
dicato, unas Hhretas individuales &n las
que el Jgfe de la Seccidn correspdndiente
anotara y firmara las horas extraordina-
rias que s2 trabajen, incurriendo, los que
no lo hicieren, en las sanciones previstas
en el articulo 51, sin perjucio de las mul-
tas que proceda imponer a la Empresa.
El Sindjecato podra examinar estas libre-
tas siémpre que lo crea opartuno.

Art. 35. En los dias festivos o en aque-
llos en que no se haga.la jornada legal,
los Subalternos, a excepcion de los Bo-
tones, -haran guardia por el ordens que
establezca la Direccion de la Empresa;

‘1-las guardias seran siempre de ocho ho-

ras o de la diferendia entre las horas tra-
bajadas en funciones propias de su cor
metido 'y el limite de ocho horas estable-
cido. Durante ellas el pergonal estard obli-
gado’ a realizar, excepto los domingos y
dias de precepto,.los trabajos apropiados
a su condicién, tales como franquear la
correspondencia, foliar libros, preparar el
mater al de- trabajo y otros ahalogos.

Al que preste guardia diurna en do-

" mingo o.en dia de tiesta ‘no recuperable,

el descanso semanal compensatorio que

conforme a la Ley le correspohde. se ke .

concedera en un dia laborable que no sea
sabado.

Art, 36. La. jornada legal -tendra, en
todo’ caso, una interrupcién minima de
-dos- horas. . . ‘o .

Art, 37, Tanto los empleados como los
Ayudantes de Caja y los Subalternos ten-
dran anualmente veinte, veinticinco o
treinta dias naturales de vacacién, segiin
que sus afios de servic:do a la Empresa
sean menhos de diez, a veinte o mas de
veinte. Para el compuio de servicios se
tendran en cuenta los prestados en cusal-
quier. grupo, clase o categoria.
~ Las 'Emboresas establecerah para cada
Oficina bancaria el cuadro de vacaciohes
del personal ‘afecto a ella, cuidando de que
los servicios quedefi debidamente cubier-
tos y procurando -atender los deseos de
aquél. Las incompatibilidades serdan re-
sueltas otorgando preferencia a la anti-
gliedad. : .

En las oficipas cuya organizacién por
Secciones y Ia extension de su plantlla
lo permitan se ‘hari un cuadro por Sec-
cion, sin perjuicio de la coerdinaciéon que
deba establecerse entre todos en orden
al problems general de la oficina.

‘El Reglamento de . Régimen Ihteriox
desarrollara lo dispuesto en' los parrafos
anteriores.. - : o

Las vacacignes del personal gue lleve
al servicio
afio serdn concedidas en el mes de di-
ciembre, a ragon de ctnco dfas por cada
trimestre servido; s¢ seguird idéntico

‘ .

¢ la Empresa menos de un-

——

por servicio militar u otras.causas, ine:
terrumpa su trabajo dentro del ano, com-
prtandose a este efecto  solamente los
trimestres que hubiera cfectuado la jor-
nada normal.

Art. 38. Las Empresas concederan las
.icencias que se soliciten, siempre que no
excedan de diez dias al ano y medie canu-
sa justificada. tal como matrimonio de
empleado, alguna de las que consigha la
Ley de Contrato de Trahajo u otras ana-
logas. : )

" No obstante, en casos extraordinarios
y debidamente uacreditados, estos permli-
sos se otorgaran por el tiempo que sea
necesario, atendidas las especiales eir-
cunstancias que en cada caso cohcurrans

Nunca podran aescontarse del periodo

de vacaciones ias licencias concedidas.

CAPITULO V

Jubilacion, fallecimiento, otras indem.
nizaciones, instituciones de prevision,
enfernmedad

Art. 39. Las pensiones de jubilacion
e invalidez, viudedad y orfandad, asf co-
mo .as prestaciones de asistellcia médics,
quirurgica v farmaceutica, ihdemnizacio-
nes especiales para quienes no tengan qe-
recho 'a pension de jubilac:6n, socorro
por fallecxmiento. premios a la nupciali-
dad y a la natalidad v cualesquiera otras
establecidas o que puedan establecerse en
favor del personal afectado por esta Re-
glamentacion, se otorgaran de acuerdo
con las normas establecidas, o qQue en
10 sucesivo se estahlezcan, por el Esta-
tuto del Montepio Laboral de los Erme
. pleaaos de Banca y Seguros.

Art. 40. Cuando la inutilidad o defune
cion de un empleado de Banhca ie sobre-
venga como consecuencia de violencias
ejercidas sobre &l hallandose en acto de
b servicio, la Empresa le conceders al mis~
mo o a los parientes que tendrian dere-
cho a la pensién ae jubiaciéon el suel-
do que viniese percibiendo, con los au-
mentos que le correspondieran durante
el tiempo que le falte para cumplir se-
tenta anos, alcanzada esta edad, o lle-
gada la fecha. en que los hubiera cum-
plido, se aplicardn las disposiciones sobre
jubilaciéon.

Art. 41, El persona} de Banca, en cae
so de enfermedad. tenara qerecho a per
cibir de la Empresa, durante un afio, el
‘sueldo integro que viniese disfrutando,
sin perder en ningin caso el plus de
cargas familiares ni el de carestia de
-vida' que pydiera corresponaerle y de-
mas devengos econémicos. como si estu~
viera presente =n el trabajo. -

Las prestaciones econotmicas o sanita-
rias que sobrepasen las milumas esta-"
hlecidas por el Régimen General del Se-
guro de Enfermedad correran igua.mente
a cargo ¢e la Empresa, en cuyo Regla-
mento Interior debera consignar eésta,
conh la debida claridad, las obligaciones
glu periores que voluntariamente esta- .

ezca. ) :

El. propio personal tenara derecho a
percibir de la Empresa, durante el segun-
do afio, el 75 por 100 del sueldo que dis-
frutaba, y e, 50 por 100, en el tercer ano.

* Art. 42. El persona! enfermo a que se
refiere el articulo anterior estarda sujeto
a los reconocimientos que la Empresa .
aquerde y no-podra realizar ninguna cla-
se de trabajo retriouido, debiendo unica-
merte atender a su curacién y restableci-
miento: si el empleado no estuviese de
acnerdo con el dictamen del Médico de
la Empresa, podra. solicitar de la Dele~ '
gacion de Trabejo que designe otro fa~
cultativo, el cual dictaminarda sin que
quepa ulterior recurso. Los hongrarios co-
rrespondientes a este segundo Médico
seran abonados por ‘la parte \cuyo crites

rio noe hubiése prosperado,
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‘CAPITULO VI * 32 La retencion no autorizada debi-

Premios, faltas y-sanciones -

Art. 43. Las Empresas premiaran la
buena conducta § las cualidades sobresa-
lientes de sus empleados, singularmente
cuando se reflejen en un aumento de
~r¢nd1mxento de trabajo. en un mejor ser-
viclg 0 en evitacion de un dafio evidente.

Para el mejor servicio de la justicia y
mejor consecucion de los fines senalades
procuraran las Empresas, al ejercer aque:
lla facultad, ponderar debidamente las
“circunstancias del caso y la actuacion de
cada cual, en forma que ningin acto que
lo merezca quede sin premio ni'se otor-
gue jamas a quien no lo haya merecido.

Se sefialan como motivos dignos de pre-
mio los siguientes:

Actos heroicos.

Espiritu de sacrificio.

Espiritu de fidelidad,

Afan de superaciin profesional.

Se consideraran actos heroicos los que,
con grave riesgo de su vida o integridad
corporal, realice un empleatio de cual-
quier categoria a fin de cvitar un atraco,
robo, etc.

Consiste el espfritu de servicio en rea-
lizar éste no de modo formulario v co-
rriente, sinc con entrega total de todas
las facultades del emnleado y con deci-
dido proposito, manifestado en hechos
.concretos, e lograr su mayor perfeccion
en favor de la Empreésa y del publico,
subordinando a ecllo su comodidad, e in-
cluso & veces su intergs, sin que hadie
ni nada lo exija. . ’

El espiritu de fidelidad se acredita por
los servicios continuados a la Empresa du-
rante un perfodo de cuarenta anos, sin
interrupcion alguna por excedencias vo-
luntarias v sin notas desfavorables de ca-
racter grave en su'‘expediente.

Se consideraran comprendidos en el

concepto de afan de superacion profesio- -

nal aquellos empleados que, en lugar de
cumplir su trabajo de modo formulario
y corrienta, se sienten acuciados 2 mejo-
rar su formacion tedrica y practica y su
experiencia para ser mas utiles o alean-
zar categorias superiores. ) .

Estos premios nodrén corsistir en becas
o viajes de perfeccionamiento o estudio,
entrega de cantidades en metdlico, au-
nmentos‘de sueldo. dismihucion de los afios
necesarios nara alcanzar la categoria o el
aumento de sueldo inmediato, o cual-
quiera otros estimulos semelantes que, en
todo chso, llevaran aneja la concesién de
puntos o preferencias para concursos, as-
censos, ete. '

Con o1 fin de desperiar el espirvitu de
solidaridad en el trabajo se establecerin
premios para grunos o colectividades.

El Reglamento de Re’eimerxlntm’ior re-
gulard v desarrollard, con la posible pre-
cisién, todos los detalles v requisitos ne-
cesarios parn la efectividad de los prin-
cipios anteriormente establecidos.

Art. 44, Las faltas que ! nerconal co-
mets, en ci trahajo se clasificaran en ie-
VoS, graves y muy graves.

Son l2ves:

1.0 Las de puntualidad.

20 La negiieencia 5 desenide, euardo
no causen perivicio irreparaniz o ies in-
farcans de la Embprosa, )

3> Las indiscreciones dafiosas,

Son graves:

12 Ias faltas injustificadas de asis-
tencia.

2o [ag de respeto mutuo, diseiplina u
obediencia. . !

3. Las voluntarias de rendimiento en
el trabajo. ,

4,0 Las de negligencia o descuido cuan-
Yo originen perjuicios irreparables para
los intereses de la Empresa o den Jugar
a protestas o reclamaciones del publico o
pérdida de clienies, siempre Qque <¢stén
‘Justificadas, tengan caracter grave 'y
.8e_compruebe que se deben a falta come-
kida realmerite por el inculpade.

N

damente por el Jefe correspondierite, e
documentos, cartas v datcs o su aplica-
cién, destino o uso distintos de los que
correspondan.

6.0 La ocultacion maliciosa de errores
prepios que causen perjuicio a la Em-
presa.

7v La ocultacién al Jefe respectivo de
los reirascs ‘proauc.dos en eir wabajo,
causantes de dano grave.

Se considerardn muy graves:

1.2 La blastemia.
20 La embriaguez habitual,
3» La disminuciéon grave y continna-

"da del rendimiento, no debida a «dad

avonzada ¢ » enfermedad.

4¢ El abandono de destino..

5. El frauae. :

6.+ El abuso de confianza respecto d
la Empresa o de los clientes.

7. Hacer opcraciones de boisa, aun al
contado o emprender negocios sin cono-
cimienio o coutra la voluntad de la I~
presa, expresamente manifestada y fau-
dada. ’

8. Aceptar remuneraciones o promo-
sas; hacerse asegurar directa o indirze-
tamente, por clientes de la Empresa O
por tercercs, ventajas o prerrogativas de
cualquier género por cumplir un serviclo
de la Empresa. ,

9.» Violacién del secreto profesional.

10. Asistencia habitual o frecuente a
lugares donde se juegue metélico o se cru-
cen apuestas, y la participaciéon en 2ilas,
aunque no fuera frecuente,

11. La occultaciébn de hechos faltas
graves que el empleado haya presenciado
Vv causen perjuicio grave a los intereses
de la Empresa o al prestigio de su per-
sonal, v la falta de asistencia a los ser-
vicios de Inspeccién o a los Jefes encar-
gados de perseguir su esclarecimiento.

12. El falseamiento o secuestro de do-~
cumentos relacionados con ‘errores come-
tidos, & fin de impedir o retrasar su co-
rreccion.

La enumeracion de las faltas que ante-
ceden, no es limitativa, y por ello, el Re-
glamento Interior podpd completarla ¥y
clasificard las de consideracion o respsto
debidos al publico y a los compafieros o
inferiores, y las que, aunh refiriéndose &
la conducta privada, deben ser cbjeto ce
sancion; estag Ultimas tendran siempre
la consideracion de graves o, muy graves.
Asimisto, senalara las circunstancias que
puedan agravar o atenuar la responsabili-
dad, vy log casos y condiciones en que ia
conducta posterior del sancionado anule
las notas desfavorables de su_expediente.

Art. 45 Las sanciones se clasifican en
principales y accesorias. )

Las principales son:

Por jaltas leves:,

Amonestacion privada, 3
Pérdida de uno a cinco dias de vaca-
ciones.

Por faltas graves: .

Disminucién del periodo de vacaciones
haste el limite legal. L
Traslado por una solg vez.
Multa no superior a la séptima parte
de una mensualidad: ,
Recargo hasta el doble de los afios
que la vigente Reglamentacién estable-
ce para aumentar el sueldo.

Por faltas muy graves:

Pérdida total de la gntigiiedad.
Pérdida total o definitiva de la clase o
categoria ;- si se tratase de Jefes o Co-

- bradores, podra clas:ficArseles. como Ofi-

ciales u Ordenangas, respectivamente,
Represion puablica. .
Suspensién de empleo y sueldo por
tiempo no inferlor a tres meses ni supe-
rior a seis, .

- Despide

En- el Reglamento Interior se sefialard
la graduacion de faltus y sanciones,

Se impondra siempre la de despido 2
los que hubiesen incurrido en faltas da
fraude y falsificacion, violacion del secre~
to profesional con perjuicio notorio, abu-
so de confianza con dafio grave para los.
intereses o el crédito de la Empresa- o
de sus- clientes y reincidencia de faltus
muy graves.’ -

Las accesorias -son:

Por falias graves o muy graves:

Privacién de cargos y categorias Sina
dicales, .

Eliminacién del censo profesional, co-
mo censecucncia- del despido, siempre que
la naguraicza de la falta y la especiali-
dad de la profesion bancaria acqnsejen
tal medida. . ,

Indemnizacién de dafios y perjuicios a
la Empresa. Todas ellas sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los Tribunales
parg las sanciones que procedan, cuando
la falta cometida pueda ser- constitutiva -
de delito, o de dar cuenta & las autori=
dades. gubernativas, si procediese. :

" Art, 46. Cuando se trate de sanciones

por faltas graves, la Empresa podra im-

poner las que correspondan, pero debee~

r4 acordarlas previa instruccién del opor,
tuno expediente; en el que se oirda inex-
cusablemente &l interesado, al. cual de-
beran admitirse cuantas pruebas y des~
cargos proponga. El expediente debersd -
quedar concluso en el plazo maximo de.
tres meses, contados desde la fecha en
que se inicie su incoacion. El inculpado
podra recurrir ante la -Magistratura de
Trabajo contra la sancién que la Empre-
sa le hubiese impuesto.

Si la sancién fuese por falta muy gra-
ve, el acuerdo de la Empresa tendra el
caracter de propuesta, que se clevara
con el expediente,- instruido con los re-
quisitos anteriormente expresados, at Ma-
gistrado de Trabajo, que resolvera de
conformidad con las normas generales
del proceso laboral, y en ella, si procedie-
se, hard la oportuna declaracion sobre
la formna de hacer efectiva la indemniza. -
cién de dafios y perjuicios, en cuyo ¢aso .
dara cuenta de la resolucion a la Delega,
cion de Trabajo, a los oportunos: efectos,

Siempre que se trate de faltas muy
graves, la Empresa podra acordar la sus-
pension de emplep y sueldo como me-
dida previa por el tiempo que dure el ege

pediente, salvo la suspension de sueldo, -

que no podra pasar del tiempo maximo ;
de un mes, dentro de la instruccién del
expediente, y sin perjuicio de la sancion -
que deba proponerse. En tal caso, el Ma-
gistrado resolvera también sobre las con-
secuencias econémicas de tal medida.

El expediente por faltas leves, que ins-

truira y resolvera la Empresa, serd su- .

mario. N

- La Empresa dard cuenta innediata al
Enlace Sindical de la iniciacion de todo:
expediente por faltas graves o muy gra-
ves.

Art. 47. Las faltas leves prescribiran
al mes de su conocimiento por 1a_Empre--
sa; las graves, a los dos meses, y las muy .
graves,-a los tres meses. :
. Art. 48. El importe de las multas v
de cuantas sanciones puedar® significar
una economia para la Empresa se ingres
sara en el fondo de! plus de cargas fami-

liares o en el Montepio Nacional de Ban-: -

‘¢a v Caja de Empresa. .

Art. 49. El sbuso de autoridad por par- -
te de los Jefes se considerara siempre
como6 falta muy grave. El que lo sufra,

"deberd. ponerlo inmediatamente en .cono-

.cimiento del Director general de la Em-
presa; éste ordenara la instruccion del

oportuho expediente, gue se hard segun «

3

1o dispuesto en el articulo 46. '

Art. 50. Las infracciones de la‘presen<
té Reglamentacion, cometidas por las Em-
presas podran ser sancionadas por las
Delegaciones de Tr¥ab%jo con multas de
500 a- 5.000 pesetas, 0 proponiendo a la-
Direccion General oifas de mayor cuane

/

<
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Bia cuando ]a naturalezs o circunstancids’

de la falta.o de los.infractores, o la- rein-
cidencia, asi 1o acorsejen. En estos casos,
.1 Direccion General de Trabajo podra
proporer a lg Superioridad el cese de los
Directores, Gerentes o miembros del Con-
sejo- de  Administracién responsables de
tal conducta. : ’

Art.>51. “Cuando en una oficina o esta-

- blecimiento se falte reiteradamente a las
’ Erescripciones de .este Reglamente o a las

eyes reguladoras del trabajo, el Director
que esté al frente incurrird en.'falta muy

.grave y podrd ser inhabilitado para ocu-

par. puestos de* direccion, sin- perjuicio
ge-la sancién que proceda.

' CAPITULO VII
Reglamento Interior

“Art, 520 Cada Empresa nedactara su
Reglamento Interior, a fin de concretar
en mormas ajustadas a 1as necesidades
¢ caracteristicas de la propia Empresa los

preceptos del presente Reglamento Nacio-,

nal, cuyo orden de materias debers: seguir.
~La aprabacion del Reglamento de Reé-
gimen Interior y la- de sus medificacio-

nes se hara, previo jnforme del Sindi-

" que integran su plantilla
-dicato de Banca y Bolsa. .

cato correspondiente, por da Direccion
General de Trabajo, cuando- se trate de
Bancos regionales 0 nacionales, y por las
Delegaciores si el Banco fuese provincial
o local, si bien éstas daran cuenta a
aquélla de los acuerdos que adopten. Es-
tos ‘Reglamentos seran aprobados dentro
de los dos meses siguientes a la entrada
en la Direccion General o, en su caso, en
las Delegaciones de Trabajo de los pro-

- yectos o0 de los informes o ampliaciones

que fuese. necesario solicitar.

 Para facilitar el examen de los proyec-
fos por los Organismos laborales mencio-
nados, las Empresas deberan acompanar

. un -informe conciso que comprenda. las

novedades que se hayan introducido, ra-
zones. quée aconsejen ‘tales innovaciones y
materias que, por haberse dejado su re-
gularizacign concreta al Reglamento In-
terior, sean mas urgentes desarrollar. ..

‘Las Empresas que dejen de’ cumplir, la
obligacion a que se refleren los parraios
anteriores en el plazo consignado en 1a
segunda disposicion transitoria. seran san-
cionadas .con multa de 1.000 a 25.000 pe-
setas. .

Aprobado el Reglamento de Régimen
Fnterior, la Empresa deberd entregar un
ejemplar a cada uno de los empleados
¥y cinco al Sin-

CAPITULO VIIT
Disposiciones varias
Art. 53. Prohibicién de hacer nhegocios’
@ operaciones de Bolsa.—El personal ae

‘. Bapca no podra.emprender negocios mer- .

cantiles ni hacer operaciones «de Bolsa.
aun.al- contado, sin.conocimiento o con-
tra 18 voluniad -de la Empfesa expresa-

mente manifestada, debiendo fundarse la.

operacion cuando existiere. -

-Art. 54. Traslades.—La Empresa, apar-
te los casos de sancién que se detallaran
en el Reglamento Interior, podra trasla-
dar @ su personal siempre gue éste dé su
consentimiento. o

“A.falta de acuerdo y por necesidades,

© @€l servicio, podra la; Empresa trasladar

en: las siguientes condiciones: .

" A) Oficiales,- Auxiliares, Ayudantes- de
Caig v Subalternos deberd escogerse den.-
tro- del diez por ciento 'mas moderno de
las ggantillas respectivas, a - .quien, re-
uniendo ‘las debidas condiciones, - sufra
menos perjuicios atendiendo-a su anti-

.giiedad, estado, circunstancias familiares,

coundiciones de salud, etc.

.B) Jefes: puede la Empresa acordar
los ‘traslados sin sujetarse al anterior
porcentaje, pero conforme al -expresado
criterio de! conciliar las' condiciones de
-eapacided y técnica necesarias can ¢l .de-

B

‘seo de causar 10s menores perjuicios al’

personal.

Lg mujer empleada que solicite tiras-
lado con el fin de reunirse con su marido.
tendra preferencia absoluta para cubrir
la primera vacante que ocuira’en aquella
poblacion, y se procurara también aten-
der las peticiones del empleado casado
cuya esposa esté destinada. .

Las diferencias que surjan con motivo
de lo.dispuesto enlos parrafos-anterio-
res, seran sometidas 5 la Delegacion de
Trabajo del primitivo o del nuevo des-
tino, a eleccién del ‘empleado; este Or-

_ganismo recabaria el  informe previo del

Sindicato y. dara cuenta de su resolucion
a la Direccién General de Trabajo.

Los traslados y permutas que solicite
el personal de la Peninsula que hubiesc
sido destinado a plazas de Canarias, Afri-
ca o del extranjero, permaneciendo en
ellas durante mas de cinco anos, se aten-
deran con preferencia absolutg - para las

_poblaciones de la Peninsula que deseen.

Los gastos -de-traslado.del empleado.v
familiares que con él vivan seran de
cuenta de la Empresa. «

Los Jefes trasladados a localidades ce

- distinta® categoria. a efectos del articu-

lo 18, conservaran los trienios devenga-
dos aun cuando en ja nueva plaza el
sueldo sea -superior.

Art. 55. Cese vuvluntario del personal.
El personal de ¥anca podra despedirse
en cualquier momento, sin mas obligacion
que la de gvisarlo con un mes de antici-

-pacion. La Empresa, en.'este caso, ten-

dra derecho a prescindir de sus servicios
antes de gue finalice el expresado pla-
zo, sin venir obiigada a satisfacer otra
remuneracion que la debida -hasta- la
fecha en que efectivamente se produzca
el cese en el trabajo. - |

Art. 56. Cesién o traspaso de una Em-
presa.--La Empresa que, juridicamente o

de hecho, contintie el negocio de otra, se '

hara cargo de sus plantillas y de todo
su personal, que se someteri al régimen

.de adquirente, sin perjuicio de que la

Direccion General de Trabajo resue'va
sabre lg subsistencia de. las condiciones
superiores' o, distintas que tuviera reco-
nocidas el persona¢ de la Empresa adqui-
rida. Se respetara, a todos los efectos, la
antigiiedad que tuviera reconocida el per-
sonal del Banco absorbido.

Por ningiin concepto la Empresa ad-

quirente podra despedir persondl antig}lo
ni nuevo: y cuantas reorganizaciones'in-

ténte se realizaran sobre la ‘base de me.’
- jorar, o, al menos, mantener la situacion

de.unos y otros. Tan sdlo, previa solici-

tud justificada, podra amortizar las va-

cantes que ocurran. * ) N
El personal de nuevo ingreso, aungue

"~ sea destinado a4 establecimientos de la-

Empresa adquirida, se sometera en todo
caso al régimen de I adquirente.

Se evitara siempre mantener duplici-
dad de regimenes en estabiecimientos que

~realmenite formen una sola Empresa.

Art. 57. Exceso de personal.—Exceden-
aias.—Si con posterioridad al reajuste de

- plantillas cualquier causyg de fuerza ma-
eterminara exceso. de personal en:
alguna Empresa, la’ reduccién habra de -

yor d

acordarse por-la Delegacion de' Trabsgjo,
previo informe del Sindicato, siguiéndo-
se el orden inverso al de mayor antigiie-
dad en la- Empresa denhtro de la catego-
ria; "este personal .quedara en situacion

- de excedencia forzosa, con derecho a ocu- -
par autométicamente, por orden de an- .

tigliedad," las’ vacagtes que ocurran, y
a _que se le contintie abonandc su sueldo

durante. tanfos meses. corho afios' de Ser.”

vicios ‘hubiere prestadq al Banco,. com-
putandose a"tal efecto: cualquier fraceion

como afno completo. En el caso de que-

reingrese en el Banco antes de transcu-

. rrir el indicado numero de meses, dejd-

ra de percibir la indemnizacién. La -Di-
recciéon - Genéral de Trabajo podra esta-

blecer un-tape minimo, siempre .que. lo

.
3 A

"estime convenirnte, para garant.zar los

derschos del personal . .

El personul de plantilla con mas de
cineo anos de servicio puede pedir la ex-
cedencia por plaze no inferior a seis me-
ses ni_superior a tres anos. En el plazo
de un mes la Empresa resolvera sobre
su concesidn, que debera etfectuarla siem-
pre que se trate de terminacién de estu-
dios. exigencias familiares de ineludible

- cumplimiento y otras causas analpgas. Se

concedera por una sola vez, y sin sueldo,

v no podra utilizarse para pasar a otra -

Empresa bancana: los excedentes que lo
hagan perderan todos sus derechos en la
de procedencia. L.os excedentes deberan.
solicitar el reingreso en el tiitimo mes del
plazo de duraciéon ‘de su situacion, y los
que no lo hagan perderan todos sus- de-
rechos.

Se concederan excedencias torzosas, sin
derecho a sueldo ni indemnizacion algu-
na para los empleados que ocupen cargos
del Estado y del Partido, de relieve e
importancia, que ademas sean incompati-
bles con su dedicacion a la Empresa; la
duracion de esta excedencia sera la exi-
gida por el desempeno del cargo que la

. motiva, reintegrancdose al puesto que te-

nian con anterioridad, si -bien deberan
solicitario con un.mes de anticipacion.

Cuando las vacantés produsidas por los
excedentes voluntarios no se hubieran cu-
hierto, las ocuparin tan pronto soliciten
su reingreso. en otro casp. deberan es-
perar a gue se produzca vacante.

El tiempo de excecdencia voluntaria no
se computara a n‘ngun efecto, pero si
el de excedencia torzosa.

Art. 58. Préstamos.—El personal tiene’

derecho a solicitar de su Empresa antici-
pos sin interés para atender necesidades
perentorias plenamente justificadas. En el
Reglamento de Régimeh Interior se ha-
ran constar los requisitos que'deben lle-
nar y la forma de amortizacion,' estable~
ciéndose - como limite maximo para ésta
el 19 por. 100 del sueldo, a menos que la
importancia de la -cantidad sclicitada
aconsejara otro porcentaje superior que
sea razonable.

Art. 59, .Trabajo femenine.~—E] personal
femenino ingresado en la Banca con fe-
cha posterior a la del 3 de marzo de 1950
debera abandonar el trabajo en el mo-
mento que  contraiga matrimonio, pero
tendra derecho a reingresar si se consti-
tuyera en cabeza de familia, por inca-
pacidad ‘o fallecimiento del marida. La
Empresa le abonara, en corcepto de dote;.
una cantidad .equivalenter a tantas men-
sualidades como anos de servicio haya
prestado en el Banco, considerandose ¢o-
mo afo completo la fraccion superior &
seis meses. o .

Las ingresadas copn anterioridad a la fe-
cha expresada pueden, optar erntre seguir
en sus puestos o solicitar la excedencia
por razén de matrimonio, con los miismos
derechos estabjecidos en el parrafo ante:
rior, salvo el de la dote, gue’ perderan
las qué no hagan uso de ]a opcién en el
plazo de un ano, a partir del dia de’la
celebracion de las nupcias. .

Los derechos consignados en este dr-
ticulo. solamente seran aplicahles al per-
sonal femenino de Oficios Varios cuando
aparezca vinculado a la Empresa por rea-
lizar toda la jornada normal de trabajo
en aquélja. :

Art, 60.  Servicio militar.—El persohal
de Banca, durante el tiempo normal de

‘servicio militar, o en caso de moviliza-

cion, devengara el 60 por 100 de su suel-

- do,. pluses -y pagas extraordinarias, salvo

que .s¢_trate de ernpleados que. como Al-
férez “de ‘complemento . estuvieran en pé-
riodo de practicas en los, Regimientos,

. petcibiendo sueldo correspondiente & su

categoria militar, -en cuyo caso solo’ ten=
dran derecho a‘las diferencias que pueda
haber entre los devengos militares -y. 10s
que les corréspondan por este articulo.
Stempre. que sus obligaciones militares le

permitan acudir a la oficina diariamente .

¥ trabajar, al menos, durante ¢ien-heras

-
. . . L
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mensuales, asi como en el caso de movi-
hizacion general por causa de guerra, ten-
dra derecho al sueldo integro. ;

E} tiempo que esté en filas se compu-
tara para los -efectos de antigiiedad y
aumento de sueldo. .

Si. el Banco tuviera Sucursal en la po-
blacion a que sea destinado el emplea-
do, se procurara aascribirle a ella, siem-
pre que pueda hacer compatibles los de-
heres con la Patria v con la Empresa.

Ei personal que s¢ hallar® en. la situa-
cion ;a que se refiere este- articulo esta
obligado a dedicar a su Empresa todas
las horas de que disponga hasta alcan-
zar la jornada establecida en el capitu-
lo IV. Si ohtuviese licencia. o permisos,
debera reintegrarse a su puesto pasados
los primeros quince dias. En caso aé que
no lo haga, pérdera los derechos recono-
cidos en los parrafos anteriores.

_El personal que voluntariamente anti-
cipe o prorrogie su servicio en filas tie-
ne los .derechos reconocidos en este ar-
ticulo, pero no disfrutara de la parte co-
rrespondiente de -su remuneraciéon du-
rante el tiempo de exceso sobre el-ser-
vicio normal. . o

.La Empresa, por sy parte, dara las co-
rrespondientes facilidaaes para que- el
personal pueda trabajar fuera del hora-,
rio normal, qun dentro de los expresa-
dos limites que fija el presente Reg.a-
mento-

El personal que ingrese a partir -de la

.fecha de publicacion de esta Reglamen-

tacion debera contar, como minimo, con
un tiempo de servicio a la Empresa de
dos afios para tener derechio al devengo
economico senalado duranie la prestacion
del servicio militar.
Art. 61., Uniformes. —Las prendas del.
érsonal uniformado seran costeadas por
as Empresas, que determinaran todo lo
relacionado con st uso y conservacion.
Anualmente .sc nroveera al personal
subalterno de un uniforme completo. al-
ternando el de verano con el de invier-
no, y de un par -de calzado. Lqs cobra-
dores y «botones» tendran derecho, ade-
mas, g que Se les facilite otro par de
*calzado v las prendas exteriores de abri-
go que se determinen en e; Reglamento
Interior segin el clima de las poblacio-
nes en que radiouen las Sucursales.
Art. 62. Comisiones.—Los viajes a que
den lugar las comisiones seran por cuen-
ta de la Empresy, en primera o segun-
da clase, seguh se trate de empleados y
de personal titulado o ael resio del per-
sonal.. ! )

Las dietas minimas serdfi las siguien-

- Yes: :

) ’ Ptas.
Jefes v Personal titulado 100
Oficiales y Auxiliares 75

Auxiliares de Caja y Subalternos. . 85

El Reglamenio Interior debera fijar las
condiciones en que han de desempenar-
se las comisiones y senalara el recargo
transitorio que hayan de tener aquellas
dietas. segln circunstancia de la plaza
en que se reaiicen y tiempo invertido,

siempre que esté justificado por la cares- ;

tia ae la vida. .
Este recargo podrd alcanzar hasta el
20 por 100 de la dieta cuando se den jun-

_tas. las circunstancias de plaza ‘cara,y

duracién menor de diez dids, y el .10
por 100, en :los demas casos, .

v En cl caso de que 1as comisiones de ser-
Vicio -se prolouguen mas de tres mescs,

" el personal tendra derecho en cada tri-

aestre a una licencia especial dé una se-
mana, exclusivamente utilizable para vi-
sitar a los familiares ¢on los que ordina-,
riamenie conviva. Estas licencias seran
mdepandientes de las vacaciones regla-
mentarias.. - .

Fl personal que. desempene €argos sin-
dicales qn la Empresa no podra ser’de-
signado ‘pare ninguna comisién de’ ser-

\

vicio. Tampoeo ,podran encomendarzele
contra su voiuntad hasta después de
dranscurrido un ano desde el cese de di-
chos carges, a menos que ia permanen-
cia en éstos hubiere sido inferior a uu
ano. ! .

Art. 63. Personal eventual e interino.
Siempre que una mmpresa no tenga sufi-
ciente rilmiero de Auxiliares para ataa-
Gger algun trabajo extraordinario cuya du-
racién no exceda de seis meses, poara
contratar les que noecesite, con caraster
eventual, previa autorizacion de la Div
cion Genera! de Trahajo. En la inston-
cia en que lo solicite justificara las cau-
sug que determinen la necesiaad Ge -Lon-
tratarlo 3 expondra las condiciones e
wabajo soore las minimas que a €O~
nuacion se expresan. ' i

El sueldo sera el sefialado para los Au-
xiliares de entrada, con un 10 por 10U
de aumento, con derecho a las pagag ex-
traordinarias y pluses reconocides, o que
$6 reconozcan, al personal de p.anculi.
~Los limites de edad del personal que
se tome seran los mismos fijados en ¢l
articulo 10.

Tendran derecho a que se les avisa el
término de su - conirato al menos con
quince dias de anticipacién.

Las Empresas comunicaran a la Direc-
cién General o a las Delegaciones de Tra-
bajo, segun s¢ trate de Bancos nacicna-
les o provinciales y locales, las ¢ondicio-
ues en que tomen al personal’interino
para sustituir al de plantilla llamado a
tilas, o ausente del trabajo por causa
justificada, asi como los nombres cel

sustituto v del sustituido v la categoria -

de éste: dichas condiciones seran igtu-
les a las senaladas para el personal even-
tual, can la unica salvedad del plazo ce
duracion del contrato, que podra alean-
zar el tiempo quer permanezca en filas
el personal sustituido o el de ausenus
justiticada. .

En todo caso, tanto los eventuales co-
mo los interinos, cobraran por nonu

.especial, .

Las Empresas estan obligadas a comuni-
car a la Direccion Gencral e 'Lradajo o
a las Delezaciones Provinciales, sezun les
casos, el tin de los trabajos vventuil's
y de las sustituciones, y daran cuenta al
Sindicato, tanto de las peulCwnes de &u-
torizacion para, tomar eventuales o del
ingreso del personal interino, como ael
término de los oportunos conuratos «ue,

en ung u otro €aso, se hubiesen celebrado..

En el caso de que hubiese personal de
Banca en paro, el Sindicato lo comuni-
cara a las Empresus y a la Dirececion
Geheral de Trabajo. expresando si estu
¢ no ociipado, con el fin de resolver =z
derecho preferente w realizar los traba-
jos a que se refieve ol nreseunte articulo.
" Art. 64. Quebranto de moneda.—Los
Avudairtes v Caja v Cobuadores pere-
Piran anuaimeiie, cil colicepio de indem-
nizacion por quebrante de moneda,- las
cantidades siguientes;

Ptas.
Ayudantes de Caja en plazas A,

B J € coevvererenrerneeeerneie e enan 1.090
Tfdem id. restantes plazas .......... 150
Cobradoves en plezas A, By € ... T30
IGCM TOSERNUES PIGBAS i . 300

" DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Zn atencion & lag actualss
circunstancias econdinicas se establece so-
bre log sueldos fijados en el presente Re-
glamento' un plus del 17 por 100, Giie
tendra el cavacter de circunstancial,
transitorio y revisable, y desaparecéra
tan pronto queden superadas las circuns-
tancias que lo motivan, Este plug seid
igualmente aplicable a las dos pagas ex-
traordinarfas que establece el articuio 27
v a los sueldos mensusles a que se re-
fiere el 30, relativo & pariicipacion en
beneficias. - .

. ]

Segunda. E! fondo "de cargas familia-
res, que se regird .por las normas gene-
rales, se constituira a base del 20 por
100 de la némina total de la Empresa,
excluyendo el importe de la participacion
en los beneficios y el de la contribucion
de las Empresas para el Montcpio.

Tercera. - Empresas mixttas. — Las ‘Emn-
presas que se dediguen a otras actividas,
des ademas de la bancaria, deberan pre-
sentar, si no 16 hubieran efectuado en el
periodo de vigencia de la Reglamentacion

‘de 20 de septiembre de 1946, anté la Di..

reccién General o la Delegacion de Tra-
bajo, seglin los. casos,” y dentro.del mes
siguiente 4 la fecha en 'que se publique la
presente Reglamentacion, una declara-

. cién en que conste el numero de emplea-

dos afectos a los servicios bancarios, sus
categorias, sueldos que vienen percibien- -
do y Sucursales que la Empresa tenga
estahlecidas. : .

Esta declaracion sera firmada por el
Jefe de la Empresa y por todos los em-
pleados afectos -al negocio bancario, al
cual le seran . aplicables las disposicio-
nes de la presente Reglamentacion, ins
cluso el articulo 32, si.procediese. :

La -falsedad  en . dichas declaraciones
sera sancionada por la Direccién Genex
Tal con multa de 5.000 a 25.000 pesetas,
la primera vez, v con la inhabilitacion
del Jefe de la Empresa, en case de réin-
cidencia. . .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Personal femenino. —El per-

_sonal femenino del grupo de Empieados

ingresados antes de 1 de enero de 1940,
podra tomar parte en las pruebas que se
convoquen para plazas de Jefes, en las
condiciones sefialadas en el articulo 15.

Se concede un Utimo plazo, que ter-
minars ‘el 31 de diciembre de 1950, para
que las mujeres casadas que actualmenta
trabajan e ingresaron. al servicio de la
Empresa con anterioridad al 28 de sep-
tiembre de 1946, puedan optar cntre se-
guir en sus puestos o selicitar la exce~
dencia con la totalidad de derechos esta-.
blecidos en el articulo 59.

Segunda. Supresion del aspirantade.—
La supresion del aspirantado y su susti-
tucién por el periodo de prueba, tal como
se establece en el articuio 10, producira
como efecto para los actuales aspirantes
el que estos adquieran, con caracter re.
troactivo al 1 de enero de 1950, 6 a Ta
fecha de sl ingreso en la clase de em-
pleados, si ésta fuese posterior, la cate-
goria y el sucldo de Auxiliares de en-
trada. . :

Por el - contrario, dicha supresion no
surtird efecto alguno respecto del .- persos
nal al servicio de las Empresas bancarias-
que en 1 de enero de 1950 hubiersn ter
minado el periodo de aspirantado. -

Tercera. Reglamento de Régimen Inte-
rior.—En el plazo maximo de tres meses,:
siguientes a la publicacién del presente
Reglamento, las Empresas elevaran a la
Direcciéon General de Trabajpo, o Delega-
ciones Provinciales, segin e! ambito in-
terprovincial o provincial de las mismas,
propuesta de las modificaciones que de.
ben introducirse. en su Reglamento In-
terior, de .acuerdo con las nuevas dispo-

" siciones contenidas en estas Ordepanzas.

Cuarca. Condicion®s superiores. — El
personal que actualmente disfrute condi-
ciones superiores a las establecidas teu
dri derecho a conservarias.

- DISPOSICION FINAL

Queda derogada la Reglanentacion de
Trabajo en ia Banhea Privada de 20 de
septiembre de 1946, y las disposiciones
compiementarias que se opongan & lo es-

- tablecido en’ estas Ordenanzas.

Madrid, 3 de marzo de 1950—El Direcs:

‘tar general de Trahajo, A. Miranda Junce,
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ORDEN d¢ 4 de marzo de 1950 por la
que se decltara jubilado, por haber cum-
plido la edad reglamentaria, ¢ don dia-
nuel Herrera y Ges, Secretario de la
Camara Oficial de la Propiedad Urbana
de Lérida.

Ilmo. Sr.. Habiendo cumplido la edad
de setenta abos, que senula para la jubi-
lacion forzosa de Secretarios de -Camara
.Oficiales de la Propiedad Urbana el articu-
10 19 del Reglamento del Cuerpo de 3 de
septiembre de 1941, don Manuel Hervera
v Ges. Secretario de la Camara Oficial de
Ja Propiedad Urhana de Lérida;

Este Ministerio ha tenido a hien:

. 1o Declaray -jubilado forzoso, con arre-
glo al expresado precepto legal, a don
Manuel. Herrara y Ges, Secretario de la
Camara Oficial de la Propiedad Urbana
de Lérida, con efectos de, 28 de febrero
de! presente ano. ) !

2.9 Declarar vacante la expresada Se-
eretaria. -

Lo que digo a V. 1. para su conocimien-
to y efectos.” .

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 4 de marzo de 1950.—Por de-
Jegacion, Carlos Pinilla Turifio.

\ .
Tlmo. Sr. Subsecretario de este Minis-
terio.

AUMINISTRAGION GENTRAL

MINISTERIO DE ASUNTOS
- EXTERIORES

. Direccién General de Politica ]
. Econémica

Anunciondq segindo concurso para la ad-
. judicacion de los bienes, derechos y obli-
gaciones afectos ¢ los mnegocios que
desarrolia ¢n Espaiia la entidad «Stol-
verg Zinc. A. G, de Aquisgran, decla-
rados sujetos a erpropiacion ‘por cousa.
de sequridad nacional. :

N

Declarado desiertc por Orden de,-este
““Ministerio -de 9 de encro de 1850 el primer
concurso publico convocado para la ad-
judicacién de los bienes, derechos y obli-
gaciones afectos a los negocios que des-
arrolla er. Espafa la entidad «Stolberg
Zine, A. G.», de Aquisgran, se procede
por el presente anuncio a la convocatoria
de segundo concurso para la adjudicacién
. de dichos bienes, derechos y obligaciones,
de dcuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 8° der Decreto-ley de 23 de abril
de 1948, : . . _
‘El justiprecio de los mencionados bie-
nes, derechos y obligaciones fué fijado_en
pesetas -318.258 por Orden dei mismo Mi-
tiisterio de-17- de mayo de- 1949 (BOLE- -
TIN OFICIAL DEL ESTADO del 1 de:

junio)., . i .

Las condiciones a que habran de.ajus-
tarse 1as solicltudes obran en la Direccidn
General de Politica Econdmica- del Minis- *
teric de Asuntos Exteriores. dende podran
ser recogidos por los interesados los co- -
rrespondientes impresos.

Madrid, 1t de maizo de 1950.—El Direc-
tor general, M. de Yuurralde. .

- Anunciando concurso para adjudicar las
acclones de la Compdfiia «Unicolor, 8-,
ciedad Anénimu», de Barcelona.

Por Orden del Ministerio de Asuntos -

 pxterioves de 21 de abril de 1949 (BOLE-
- TIN OFICTAL DEL ESTADO del 2 de
. Inayo). se declararon sujetas a expropla-

ci6n por causa de seguridad nacional las
acciones de la Compafiia «Unicolor, So-
de - Barcelona,

ciedad Anonimay,

ros 1 al 50 y 2951 al 3.500, de mil pe-

setas nominaies cada una.

El justiprecio do las mencionadas accio-
nes fué fijado en 2.961000 (des millones
novecientas sesenta y un mii pesetas) por
la Orden del mismo Ministerio de 16 de
febrero de 1950 (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO del 26 de febrero de 1950).

En consecuencia, v en cumplimiento de
“lo preyvenido en el articulo 8° del De-
creto-ley de 23 de abril de 1948, se con-

,voca por el presente aluncio concurso
publico de adjudicacion de las expresadas

acciones.

Las condiciones a que habran de suje-
tarse las solicitudes obran en la Direccion
General de Politica Econdmica del Minis-
terio de Asuntos Extericres. donde podran
ser recogidos por los interesados los co-

- rrespondientes impresos.

Madrid, 10 de marzo de 1950.—El Direc-

tor general, M. de Yturralde.

MINISTERIO DE JUSTICIA

"Subsecretaria

Anunciando haber sido solicitada por. do-
7ia Alicta Francisce de Villaté y
la convalidaclon de la_ sucesion en el

de Valmaseda,

titulo_de Conde ¢
Grandeza de Sspana.

Dofa Aliciaa Francisca de Kk
Munoz. por conducto de ix Diputacion -de |’
la Grandeza, ha solicitado la convalidacion
de la sucesion en el titulo de Conde de
Valmaseda, con Grandeza de Espana, que
4e transmitio la Diputacidn e & (Gran-
deza por fallecimiento de su padre, con
antonio - Villate Vaillant; ¥ en cumpli-
miento de lo dispuesto en la segunda dis-
posicicn transitoria del Decreto de 4 ce
junio de 1948, se sefala el plazo de no-
venta dias, a partir de la publicacién ce
este edicto, para que puedan solicitar lo
¢onveniente 10g -que se consideren c¢ou

v

derecho al referido. titulo.

Madrid, T de marzo de 1950.—E! Sub-

secretario, 1. de Arcenegui.

Anunciando haber sido solicitada

Juan de Lora y [Estrada la rehabilita-
cion del titulo de

maldo.

Don Juan de Lora y Estrada ha soli-’
citado la rehabilitacion del titulo de Mar-
qués de Grimaldo, creado el 4 de marzo
de 1715, en favor de don José de Grimal-

Nota de los mimeros y poblaciones @ gue

Marqués. de Gri-

nime-

.

~

Munoz

con

illate

or don

Francisco

-

do v Gutiérrez; v en cumplimiento de 1o
dispuesto -en el articulo cuarto <el De-
creto de 4 de junio de 1948, se sefiala €l
plazo de tres meses, a partir de la publi-
"cacidn de este edicto, para que puedanf
wolicitar lo conveniente les que se conls
sideren con derecho al referido titulo.

Madrid, 7 de marzo de 1950.—El Silo-

secretario, I. de Arcenezui.

Anunciando haber sido solicitada por dor

Nicolas Pcérez de Ascanio la rchabilita-
cion del titulo de Conde del Portille.

Den Nicolas
Mcontemayor

Pérez ce Ascanio Ventcso
ha sciicidano iz rehabili-

tacion del titulo de Conde del Pertillo,
coneediao €l ii e Juulo e lec.w & con
) Sarmiento Gutiérrez ce
Rics: v en cumplimiento de io dispuesto
en ewrarticul, cuarto del Decreto de 4 de
junio do 1648, se sefiala el plazo de tres
meses, ¢ partir de la publicacién .de est2
edicto, para que puedan solicitar lo con-
veniente lcs que se consideren con Jdere-
cho al 1eferido titulo. ~

Madrid, 7 de
secretario, I. de Arcenegui.
v

0S

marzo de 1950.-El Sub

N

MINISTERIO DE HACIENDA

Direccién General de Timbre y

Monopolios
* (Seccin de Loterias)

{_Adwdicando cinco premios de 250 pese-

sctas cada unc' 1 a8 doncellas acogidas
7 los Establecimicntos de Beneficens

ia Provincial dc

dican.
En el sorteo

Madrid que se n-

celebrado hoy, con arre:

glo .al articulo 57 de la Instruccibn ge-
neral de Loterfas de 25 de febréro de 1893,
para adjudicar los cinco premios de pe-
setas 250 cada .uno asignados a las don;
cellas acogidas en los establecimientos de
Beneficencia provincial de Madrid, han
resyltado agraciadas las sigulentes: -

Pilar Lourdes Lopez Alvarez, Pilar Fers

nandez .Cesteros; Consuelo Martin Gosia
v Soledad Riera Gonzilez de Salas, del
dCOleng\%S ‘Nugstlm Sef&%m de las Merce-
es. v ria Dolores to Garcia, ¢

Colégio de la Paz. can B del

Lo que se anuncia para conocimiento
del publico vy demas efectos.

Madrid, 15 de marzo de 1950.—~Pnr or.

den, J. Zancada. :

*

(Loteria

Nacfonal),

han correspondido los 11 premios’ mayo-

res de cada una de las cinco series del sorteo celebrado en este dia. .

|
i

. PREMIOS P’
NUMBROS - T TT ST IIIT o T T LT "—(_,._.B.“L aotones
Pesetas L serie 2.~ gerie 3. serie %' serie »* 86r19
. 1)
11552 400.000 Valencia. Jevez de la FValencia. Barcelo‘na\, Madrid.
52558 200.000 Barcelona. Sevilla. La Corufia. |[Vigo. Mdlage.
39978 100.000 Ronda. Ronda. Ronda. Ronda. Ronda,
14692 6.000 Madrid. [Sevila. Barcelona Vigo. Madrid
19844 6.005 S. C. Tenerife|Bilbeo, Soria. Barcelona.  [Valencia.
31843 6.000 Albox. Madrid. . |avilés. Madrid. Porrifio.
3977 6.000 ,Guimar. Bilbao. ILeon, Las Palmas. |Granada.
. 16142 6.000 iMonLijo. [valencia. sevilla. . |Barcelona. El F. Caudillo
. 18798 6.000 ;Madrid. @ibar. Pontevedra, |3ijon. alladolid.
36684 6.000 |Barcelona.  |Barcelona. . ~ |Zaragoza. P. Maflorca. |Madrid.
38145 6.0N0 iI... Concepcién{l.. Coucepcidafl.. ConcepcidnjL. ConcepciéniL, Concepcidn

. . -
Han obtenido el reintegro de 100 pesctas todos los billetes cuyo numero linal es el 2,
El siguienite sorteo especial se celebrari el dfu 25 de marzo de ,1950.

f.0s billetes seran de 1.000
Madrid, 15 de marzo de 1

-~

S:Osems, divid fdos en. gécimos 1 cien pesetas,
wU.
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MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y COMERCIO

Comisaria General de Abasteci-
mientos y Transportes

Anunciando el extravio de las guias de
“eirculacion que se citan.

Se pone en conccimiento. de las Dele-
gaciones Provinciales y Locales de Abas-
teciinientos v Transportes, Fiscalias de
Tasas y . Autoridades gubernativas, quie

han sufrido extravio las guias de circu-

lacién siguientes:

Serie BU-3, nufm. 13422, expedida por
1o Delegacglon Provincial de Burzos, am-
parando el transporte de 120 kilogrameos
de harina, desde Burgus a Poza de la
Sal, figurando comd remiteate la Guar-
dia Civil de Burgos, y como consignata-
rio la’Guardia Civil de Poza de la Sal.

Serie AB-3. hum. 001966, expedida por |
la Jefatura del Servicio Nacional del |

Trigo de Albacete, amparando 10000 ki-

logramos de cebada, desde Albacete a |

Barcelona, v a consignacion de la «Co-
operativa Urbana de Vaqueros», de Bar-
celona., .

Serie T-4, num. 10632. exnedica por la
Delegaciéon Provincial de Tarrageua, la
cual ampdraba el transporte de & 000 ki-
lcgramos de avellana en grano, de Reus
a Reus, figurando como remitente don
Pedro Queralt, y como consignatar:d
«Hijos de José Sabatery.

Serie T4, niun. 15724, expedida por la
Delegacion Provincial de Tarragona, ani-
parando el transporie de 1.000 kilogra-
mos de alnendra en -grano, desde Gari-
dells a Reus, figurspdo como remitente
don Juan Torréns, ¥ como consignatario

. Establecimientos de Feélix Gasull.

Por los Servicios de Inspéccion de los -

mencionados Organismos y Agentes a»
la Autoridad, se ejercera la debida vigi-

lancia en averignacién de su paradero,

dando cuenta inmediata a esta Comisa-
ria General en el caso de ser halladas y
comunicando., al propio tiempo, el nom-
bre v circunstancias de la persona o En-
tidad que transportase con ellas.

Madrid, 8 de marzo de 1950.—FEl1 Co-
misario general, José de Corral Saiz.

\

Direcciéon General de Industria

M . 4 . .
Resolucion de expedientes de lds enti-
dades industriales que se cthn,

Cumplidos los tramites reglamentarios
en el expediente promovido por don An-
tonio Mingarro Satué, solicitando insta-
lar une industria de ennoblecimiento. de
ceras y productos céreos,

Esta Direccion General, de acuerdo
con la propuesta de la Seccion corres-
pondiente, ha resuelto: .

Autorizar a don.Antonio Mingarro Sar
tué para instalar una industria de enno-
blecimiento de ceras y productos . céreos,
con arreglo a las condiciones generales
fijadas ep.la norma undécima de la Or-
den ministerial de 12 de septiembre de

1939, y a las especiales siguientes: |
. 1e 'El plazo de puesta en marcha sera
de seis meses, a partir de-la fecha de

publicacién de esta reselucion en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO..
2.2 Esta autorizacién es independien-
te ‘de la de importacion de materias
primes, que debera solicitarse en la for-
msa acostumbrada, acompafandose un

elemplar del BOLETIN OFICIAL DEL -

ESTADO cn el que se publigue esta re-

S \

solucién o copia autorizada de la mis-
ms, extendida .por la Delegacion de In-
dustria, y relacion valorada de . las ma-
terias primas a gue se contrae esta re-
solicion.

3.7 Esta autorizacion .es independien-

- te de la de engaiiche a.la red de ener-

gia- eléctrica, la cual debera ser solici-
tada segin la tramitacién establecida.’

42 La Administracién se reserva el
-derecho de dejar sin efecto la presente
sutorizacion. ¢n cualquier momewto que
se compruebe v demuestre el incumpli-
miento de cualquiera de las condiciones
impuestas o por la existencia de cual-
quier declaracion maliciosa o inexacta
contenida en los datos que deben figu-
rar en las instancias y documentcs a
que se refieren las normas segunda a
quinta, ambas inclusive, de. la citada
disposicion ministerial,

«Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 7 de marzo de 1950.—El1 Di-
rector general, Alejandro Suarez.

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacion de
Industiia de Madrid.

Visto el expediente incoado en la Dele-
gacion de Industria de Alicante a instan-
cia de La Electricista Alcoyana, S. A., do-
miciliada en Alcoy (Alicante), en soli-
citud de.autorizacién para modifiear el
trazado de las lineas a 10.500 voltios de
Vergel, Pego, Callosa y Benisa, y cum-
plidos los tramites reglamentarios orde-
nados en las: dispecsiciones vigentes,

Esta Direccion General de Industria, a
propuesta de .la Seccion correspondiente
de la misma, ha resuelto:

Auterizar a La Electricista Alcoyana,
Sociedad Anonima, de Alcoy (Alicante),
la modificaciér. de los trazados de las
lineas a 10.500 voltios de Vergel, Pego,
Callosa y Benisa, en las csicanias de Ja-
16n, en la forma que se detalla en el pro-
vecto presentado. Las cuatro lineas re-
formadas se conectaran con la subesta-
cion de transformacion de Jalon,

Esta autorizacion se otorga de acuerdo
con la Ley de 24 de noviembre de 1939,
con las condiciones generales fijadas en
la norma yndécima de la Ordetn ministe-
rial de 12 de septiembre del mismo ano
v las especiales siguientes:

1.7 El plazo de puesta en marcha sera
de seis meses, contados a partir de la
fecha de publicacién de la presente re-
solucion en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

2 Las modificaciones en los t{razados
de las lineas que se indican se ejecu-
taran de acuerdo con las caracteristicas
generales consignadas en el proyecto que
ha cervido de base a la tramitacion del
expadiente, con las obligadas modificacio-
nes que resulten de su adaptaciéh a las
instrucciones de caracter general y Regla-
mentos aprobados por Orden ministerial
de 23 de febrero de 1949. .

3.4 La Delegacion de Industria de Ali-
cante comprobara si en el detalle del pro-
yecto se cumplen las condiciores de los
Reglamentos que tigea los servicios de
electricidad, efectuando durante las obras
de instalacion y una vez terminadas éstas
las comprobaciones necesarias por lo que
afecta a su cumplimiento, y al de las con-
diciones especidles de esta resolucién y en
relacion con la seguridad publica en la
forma especificada en  las disposiciones
vigentes. :

4> El peticionario dard cuenta a la De-
legacion de Industria de Alicante de la
terminacion de las obras para. su reco-

‘nocimiento definitivo y levantamiento del

acta de autorizacion de funcionamiento,

) - .

1111

en la que se har4 constar el cumplimiente
por parte de aquél de las condiciones
especiales v dernas disposiciones legales.

52 La Administracion dejara sin_ efec-
to la presente autorizacion en cualquier
momento en que se¢,compruebe el incum-
plimiento de las condiciones impuestas,
o por inexactas declaraciones en -Jes da- -
tos que deben figurar en los documentos
a que se refieren las normas segurda vy
«quinta de la Orden ministerial de 12 de:
septiembre de 1939 y preceptos establecis
dos en la del 23 de febrero de 1949.

6. - Los elementos de la instalacién see
ran de procedencia -nacional.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 3 de marzo de 1950.—El Direce
tor general, Alejandro Suarez, ’

Sr. Ingenriero Jefe de la Delegacién de
* Industria de Alicante. -

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

Tribunal de oposiciones a plazas de Auxi-
liares numerarios del .grupo 12, «Analisis

" Quimico e Industrias Quimicas», de Es-

cuelas de Peritos Industriales

-Sefialango fecha, hora y local en que han
de presentarse ante el Tribunal 1os ase
pirantes a las citadas plazas.

Se convoca g 10s sefiores opositores para
el dia 17 de abril préximo, a las cuatro.
de la tarde, en el Salén de Grados de
la Facultad de Ciencias (Sah Bernardo),
a fin de comenzar los ejercicios de opo+
sicion. : .

En el acto de presentacion aleTribunal
los aspirantes entregaran al sefior Presi«
dente del mismo la Memoria y programa
de la asignatura.

Al mismo tiempo se hace pulblico que
el cuestionario para. estas oposiciones po-
dra recogerse en la referida Facultad de
Ciencias '(San Bernardo) a partir del dia
28.de los corrientes.

Madrid, 8 de marzo de 1950,—El1 Pres
sidente del Tribunal, Mariang Tomeo.

Tribunal de oposiciones 4 catedras del
‘grupo 12, «Analisis Quimice e Industrias
Quimicas», de Escuelas de Peritos
Industriales

'Seﬁalandb fecha, hora >y local en que han
de presentarse ante el Tribunal,los as+
pirantes a dichas catedras.

Se convoca-2 los sefiores opositores para
el dia 11 de abril préximo, a las cuatro
de la tarde, en el Salén- de Grados de -
la Facultad de Ciencias (San Bernardo),
a fin de comenzar los -ejercicios de opo-
sicion. : o

En el acto de presentacion al Tribural
los aspirantes entregaran -al sefior Presi-
dente del mismo la Memoria y programa
de la asighatura.

Al mismo tiempo se hace publico que el
cuestionario para estas oposiciones podra
recogerse en la referida, Facultad de Cien-
cias (San Bernardo) a partir del dia 22 de
los corrientes. :

. Madrid, 8 de marzo de 1950.—E] Presis
dente del Tribunal, Mariano Tomeo,
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