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~ GOBIEENO DE_LA NACION

MINISTERIO DE ASUNTOS EXIERIDRES

¢ DECRETO de 16 de marzo de 1950 por i que se concede
‘la Gran Cruz de la Orden del Mérito Civil al excelen-
tisimo sefior don Leoute Guzman Sainchez, Ministro
Plenipotenciario de la Reptblica de Santo Domingo.

~ Queriendo ’dar una prueba de Mi aprecio al sefior don
Leonte Guzman Sar.chez, Ministro Plenipotenciario de la

"Republica de Santo Domingo,

PRESIDENGIA DL GOBIERND

ORDEN de 10 de marzo de.1950 -por ‘la
' que se resuelve el recurso de agravios
interpuesto por don Juan Guil Ruiz

contra Orden del Ministerio del Aire |

de 20 de mayo .de 1949.

“Excmo Sr.:. El Consejo de Jinistros,
con fecha 27 de enero ultimof toméd el
acuerdo que dice asi: .

«En el recurso de agravios interpuesto
por el Capitan de lg Escgla de Tierra del
Arma -de Aviacion doh Juan Gulil -Ruiz

comtra Orden del Ministerio del Aire de

20 de mayo de 1949, por Ia que se deses-
tima su peticipn de rectificaciéon de an-
tigitedad ; . .
Resultando que en 21 de junio de 1944
el Capitdn Guil Ruiz se dirigi6 en ins-
tancia al Ministerio dei Aire exponiendo
que en 3 de febusero del .propio afo se
hahia dispuesto la inclusién en la Escala
de Tierra del Arma de Awviaciéon del Te-
niente don Jesis Agedo Arriaga, ' asig-
nandosele en el expresado empleo la an-
© tigiiedad de 31 de marzo de 1939, mien-
tras al firmante se le habia -reconocido
Ja de 1 de abril del propio afio, lo que
generaba, en su perjuicio, una- situacion:
de desigualdad, cuya desaparicicién su-
plicaba se #gcordara mediante la - oportu-
_ na rectificacion de antigiiedad;

Resultando que tal solicitud fué infor-
mada por la Direccion General de Per
sonal del Ministerio del Aire, por quien
se expuso: 19 Que la antigiiedad en el
emp.eo de Teniente del sefior Guil Ruiz
era la de'l de abril de 1939, como cons-
taba en la Orden de 30 de abril de 1941,
en la que, por méritos de guerra, se le

promueve a tal empleo. 2° Que la anti-

giiedad en el mismo empleo del Teniente
sefior Ageo Arriaga era la de 31 de mar-
Zzo de. 1939 que, por manhdato del Deereto
de 22 de noviembre del. mismo afio, se
asignd a todos los Tenientes provisiona-
les-y de complemento, que fueron trans-
formados en efectivos, constituyendo la
primera promocion de Oficiales-del Arma
~de Aviacion. Estimando, en c¢onclusién,
que no existia razon alguna para modi-
ficar ‘tales antigiledades y que,. estando
determinada la colocacién. en la Escala
de ambos Oficigles. con sujecion estricta
a aguéllas, procedia denegar lo solicita«
‘do; lo que, efectivamente, se resolvié por
Orden ministerial de 20 de julio de 1944

Resultando que, en 30 de abril de 1949,
el ya Capitdn Guil Ruiz volvio sobre su
solicitud formulando nuevo ‘escrito, con-
cebido en términos ahidlogos al ya ex-
tractado, reiterando su denegacioén el Mi-

nisterio en Orden de 20 de mayo siguien-'

. otey o L
Resultando que contra la citadg Orden
ge interpusieron ‘recursos de reposicién,

=T

- Mérito Civil.

denegados por silencio administrativo, y
- agravios, dentro .de plazo ambos, con
. fundamento y stuplica analogos g los de
los anteriores escritos;

Resultando que sowre el expediente han
recaido dos nuevos informes de la Direc-
cion General de Personal, expresando que
las antigiledades impugnadas se habiian
fijado aplicando la legislacién en vigor,
v.un dictamen de la Asesoria General del
Ministerio, en que se limité a preponer
no se diera curso gy la.so:icitud, visto que
ésta habia sido ya denegada con an-
terioritad; - - .

Vistos la Ley de 18 de marzo d¢ 1944,

Considerando que una reiteradg doc-
trina sentada en acuerdos resolutorios de
recursos de agravios ha venido a esta-
blecer ‘el prineipio de que no son impug-
nables en esta vig los acuerdos y reso-
luciones que sean mera repréoduteion. de
otros antegiores, firmes y consentidos por
no recurritdvs en tiempo y forma;

Considerando que la Orden_ impugna-
da -es simple reiteracion de la de 20 de
juiio de 1944, ya.que ambas se denjegan,
y por los mismos fundamentos, la recti-
ficacion de antigiiedad solicitada por el
recurrente quien, al. no reeurrir la pri-
meramente dictada, consihtié.un . estado

" de derecho que hoy no es susceptible de

impugnacion; .

onsiderando, a mayor abundamiento,
que la pretension del sefior Guil Ruiz se
reduce a impugnar unas antigiiedades fir-
mes 3’ consolidadas: la suya propia, des-
de 30 de abril de 1941, y la del Capitan
Ageo desde lg época en que, con arreglo
al Decreto de 22 de noviembre de 1939,
fué escalafonada la primera  prgmocion
del Arma de’ Aviacion;

De conformidad con el dictamen emi-
tido por el Consejo. de Estado, .

‘El . Consejo de Ministros ha resuelto
declardr - improcedente el presente recur-
50 de .agravios.» : : o

~

Lo que de orden de Su Evcelencia se.
" puklice en el BOLETIN OFiCIAL DEL

EST1ADO para conocimiento de-V E. y
not ficacion al interesado, de conformi-

dad con lo dispuesto en,. el namero pri- -

mero de la de esta Presidenciz del Go-
tierno de 12 de abril ce 1945 *

Dios guarde a V: E. muchos afios.

. Madrid, 10 de marzo de 1950.—P. D., €l

Subsecretz;rio, Luis Carrero.
Excmo. Sr. Ministro del Afre,

ORDEN de 13 de marzo de 1950 por la
© que se tresuelve el recurso de agravios
“interpuesto por dofia Saturnina La-
; puerta  Yubero contra resolucibn del
Miuisterio de Educacién Nacional.
sExcmo Sr.: El Consejo. de Ministros,
con fecha 3 de febrero wtimo, tom¢ - ei
acuerdo dué dice asi: =

El Ministro de Asuntos Exterioves,
, ALBERTO MARTIN ARTAJO

v]‘

.Escuela de Parvulog numero 1 de

Véngo en concederle la Gran Cruz de la Orden del

Ast 18 dispongo por el presente Decreto, dado en El
Pardo a diecisé¢is de marzo de mil novecientos cincuenta.

FRANCISCO FRANCO

«En el recurso de agravios promgvido
por dona Saturnina Lapuerta Yubero
contra resolucién del Ministerio de Edu-
cacion Naciofal, por la due se nombré
o, dona Emilia Naveira Araujo para la
Escuela de Parvulos del Grupo Escolar
«Ju.quin Costa., de Zaragoza;

Resultando que por Orden ministerial
de 25 de octubre de 1947, publicada en el

‘BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO del

dia 20 de diciembre del propio aio, tle-
niendo en cuenta «las peticiones eleva-
das» a ese Ministerio y «que en los Gru-
pos escolares donde las mismas (se re-
fiere a las Escuelas) se solicitan, se dis-
pone de 10Q0S 108 elemenvos NeCcesarios
para su adecuada instalacion y funcio-
namietiton; v que existia crédito dispo-
rible ¢de acuerdo con las facultades que
a es¢ Departamento confiere el Decreto
de 5 de mayo de 1941y, se crearoh varias
Escuelag Maternales, entre ellas una dahe-
ja al Grupo Escolar «Da Guarda», en La
Coruna, designdndose para la misma,
cdon caracter definitivo y en virtud de la
misma Orden, a dona Julieta Naveira
Araujo y a dona Emilia Naveira Aratjo,
encontrandose entonces esta ultima Sir- .
viendo, con caricter provisional, la Sec-
cion de Parvulos del Grupo Escolar
«Joaquin' Costa», de Zaragoza;
Resultando que en 10 d: diciembre de
1048, la Direccitn General de Ensefian-
za Primaria, considerando atendibles iss

.razones invocadas por dofia Emilia Na-

velra Araujo, dispuso quedase sin efecto
el nombramiento anterior y que la in-
teresada se posesionase nuevamente ae
1a Estuela de que era titular en la pro-
vincia de Zsdragoza, en atenciébn a que
esta ultima no- estaba ni anunciada ni

‘provista hasta entonces;

Resultando que en 12 de enero de 1949,
dona Saturnina Lapuerta Yuberos,
Maestra Naclonal por oposicién de Lla

0-
grono, manifesto, en escrito dirigido a
la Direccién General de Ensenanza £ri-
maria, -haber llegado a su conocimiento
que la sefiora Naveira habfa sido. reinie-
grada a la Escuela que servia en Zara-
goza, antes de ser destihada a La Co-
runa. Y entendiendo que dicha ultima
disposicion lesionaba sus derechos, tior-
que le negaba la posibilidad de asistir al
concurso que reglamentariamente hu-
biera debiao convocarse para [Proveer
dicha plaza, recurrio a la expresada Di-
tecciéni General en solicitud de T;e 1a
sefiora Naveira fuese restituida a Bs-
cuela -Maternal de La Corufia;

Resultando que, en 24 de enéro de 1849,

‘el Jefe de la Seccion de provision de Es-

cuelas, al remitir el anterior escrito a la
Seccion de Recursos, manifestd que- la
Orden de 10 fe diciembre de 1948, contra

‘la gual se recurre, fué tramitada poi la

Seccion de creacién de Escuelas, la cual
informé en 8 de febieto inmediato én el
sentido de que la Orden de 10 de dbs
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Ciembre ‘de 1948 dejo sin efecto el nom-
bram_xento de la sehora Naveira para la
Cor.ha. porque- en aquella fecha no es-
taha -ni souneiada ri provista definiti-
vamenle la Escuela de Parvulos. del CGiru-
Do Escolar «Joaquin Costayn, de Zarugo-
Za, de la que era titular antes de su hom-
Aramiento para La Coruiia, por lo qyue,
@ julcio de esta ultima Seccion, convenia
descstimar el recurso: i

Resajtando que completado el .expe-
diente con datos solicitados por ese Mi-
nisterio, entre ollos la certificacion de la
toma de posesion realizada por la sefora
Naveira, acreditativa de haberla reaiiza-
do el 19 de cnero de 1948, la Escuela ia-
Ternal  aneja  al  Grupo Escolar «Da
CGuarday. de La Coruna. en la qitle cesd
€l 31 de diciembre de 1948: v dado ¢o-
nocimiento dael recurso promovido por la
senor.. Lapuerra a la propia: interesada,
sefiora. Naveira, ésta manifesto, en 31 de
marzo, que’ fné nombrada para la Es-
«uela Maternal - de nueva creaciéon, y no
por  cencurso  voluntario de  traslados,
oposicion o permuta, sino mas bien »er
conveniencias del servieio y. por creerlo
asi conveniente el sefor Ministro; cue
ia nlaza qie le hania sido otorgada en
La Coruna era renunbciable, segun c.s-
pone el articulo 69 del Bstatnto del Ma-
gisterio: que, por otra parte, la Orden
de 3 de junio de 193: no permuwe’ Lomar
parte en log cursilios a las Maestras de
BEscuelas, Maternales, v, finalmente, que
el Decreto de 21 de marzo de 1836 anula
ciertos nombramientos, aisponisndo gue
las Maestras cuyo nombramisnto se alu-
iaba volvieran a sus anteriores destiids
si tadavia se encoutraban vacantes, pre-
cepto gue sin dnda sirvio de precedente
a la Orden de 10 de diciembre de 1948,
por la que ella fué reintegrada a Zara-
goze; ’

Resultando que, en 5'de abril, 1o se-
flora Naveira Y
el que, aparte de reproducir sustaneial-
niente ¢l anterior, anadia, en defensa de
su eventnai derecho, que el articulo 52
del Fstatuto autoriza a tomar parte en
el concursillo para la posesion de una
vacante a «los que, procedentes de ella,

hayan cesado en Escuela de régimen es- |

pecialn, por lo que, al anunciarse por
Orden munisterial de 7 de enero de i949
la celebracion de concursillo hubiera po-
dido toniar parte en ellcs, y con preferen-
cia a la sefora Lapueria, gue s6lo hubie-
va pedido sclicitar las vacant#s que que-
dascn desiertas en dichos concursillos;
Resuitando que, en 10 de junio de 1949,
la sefiora Lapuerta se dirigié al Ministro
de Edncacion Nacional elevando recurso
de reposicion contra la disposicion por
la quz la senora Naveira fué reintegrada
2 la Escuela.de Zaragoza, informando el
Delegado ‘Auministrativo de Primera En-
seftanza de Logrono, al remitir el ante-
yipr informe, que la Orden ministerial
de 6 de febrero de 1947 dispuso «que
transcirridog cuatro meses desde Ia Dve-
sentacion  de un recurso de aizada con-
1ra acuerdo del Subsceretario o de la Di-
reccion General, se entendiese confirma-
go el acuerdo recurrido, por lo que pyo-
-eedfa considevar bien tramitado el 1e-
curso de reposicion interpuesto por ia
interesada, la cudl en 1 de agosto de 1949,
no hahiendo tenido contestacion a dicho
recurso de reposicion, lo entendid dene-
gado por aplicacion de la doctrina del
silencio adniinistrativo, y. €n consecuen-
cia, interpuso conira él recurso de agra-
vios por los mismos argumentos mante-

nidos en el primero de sus .escritos; /

Resultando que, ‘en 26 de octubre de
1949, el recurso ‘fué .informado: por la
Subsecretaria del Departamento, enten-
diendo aue puede considerarse dentro de
las facultads de la Diteccién General la
rectificacion de su acuerdo, sin que la

formulé - nuevo escrito en:

nos teniendo en cuenta que dentro el

mismo ano 1948, en que la sefiora Na- N

veira salib de Zaragosa, se acordd su
reintegracion, con lo cual no llegd a per-
feccionarse la. vacante, va quc-sélo pue-
de significar un accidente el hecho e
Ggue tl cumplimiento de la Orden de la
Direccion . General, de 10 de diciembre
de 19-8, se ejecutase en Zaragoza €n 1 Ge
enero del ano siguiente, afadiendo- gue,
por otra parte, al no haber reclamado la
sefiora Lapuerta, ‘\por no aparecer ea la
lista de vacantes del concurso de .948,
resultaria consentida la situacion excep-
cional que ahora se impugna;

Visto el articulo cuarto de la Ley de
18 de marzo de 194¢4.

Considerando que en 12 de enero de
1849 la senora Lapuerta Yubero inter-
puso ante la Direccion General de En-
sefianza Primaria recurso contra la re-
solucion de dicha Direccién General, de
10 de¢ diciembre de 1948, y que en 4 Ge

junio de 1949 se dirigié al Jefe del Da--

partamento en escrito que llama «ze-
curso de reposiciony», al que siguio en 1
de agosto' la interposicion del de agravios,
por lo que resulta gue la resoiucion que
se recurre es impugnada en tramite de
reposicién antes de haber dgotado Ja
via administrativa con la interposicion
del correspondiente recurso de alzada
ante €l Ministro de Educacion Nagional,
v resulta, ademas, que el recurso de “e-
posiciéon interpuesto en 4 de junio ce
1949 no lo fué «ante la Autoridad cue
dictd la resolucion Tecurrida», por lo que
se han incumplido - esenciales requisitos
de forma en la interposicion del presen-
te recutso, :

El Consejo de Ministros, de conformi-
dad con el. dictamen emitido por <l
Consejo de Estado, ha resuelto declarar
improcedente el presente recurso «e
agravios.n

Lo que de Orden de Su Excelencia se
publica en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO para conocimiento de V, Ky
notificacion al interesado, de conformi-
dad con lo dispuesto en el numero. pri-
mero de la de esta Presidencia del Go-
bierno de 12 de abril de 1945.  _

Dios guarde a V. E. mucpos anos!

Madrid, 13 de marzo de 1950.—P. D., el
Subsecretario, Luis Carrero. ’

Excmo. Sr. Ministro de Educscion Na-
cional.

ORDEN de 20 de marzo de 1950 por la
que se dictan las normas que han de
servir de base parg la conjeccion . del
Plan Nacionad de Resinas.

Excmos. Sres.: En uso de las faculta-
des concedidas a esta Presidencia por el
articulo primero del Decreto-ley de 2. de
abril de 1948, se¢ dictaron las Ordenes de
10 de mayo del citado afio y las de 14 de
marzo v 30 de noviembre de 1949, ’

La Comision interministeriai, designa-
da por la ultima de las citadas érdenes,
ng elevado a esta Presidencia las normas
qite han de servir de base a la redaccion
del Plan Nacional de Resinas, previsto
en.la Ley de 17 de marzo de 1943, las
cuales han merecido lg aprobacion de
esta Presidencia.’ )

En virtud de ello se dispone:

Primero. - La Jdunta Intenn%nisterial de
Resinas redactard el proyecto de Plan
Nacional ‘de Resinas, con sujecion g las
sigulentes normas: .

12 Bl proyecto de Plan Nacional de
Resinas constara de dos partes.

En la primera se fijara la meta que se
aspira alcanzar en las sucesivas ctapas
que . sea preciso recorrer para lograr I
ordenacién total o definitiva. Se denomi-
nard Plan General, v en clla 3o dividira
el territono nacional aprovechable para
resinas en las comarcas ¥ zonas qiue en

promulgacion del Estatuto del Magisterio | .definitiva hayan de quedar,’ sefialindose
deba modidicar aquel estado legal, ¥ e | una-fabrice, de las caracteristicas que
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‘correspondan, @ cadg una de estas Ul
timas. :

La segunda parte constar4 de un Plan

esnecial, 0 Plan para la primera etapa.
formulado por el tiempo que haya de
curar ésta, que no debera ser superior
a diew anos. Se utilizaran, en su inicia-
cion, las fabricas existentes en la forma
que previene la Ley, y, mientras dure la
vigercia de este Plan, se procederd a la
transformacion, agrupacion, desplazamien-
to o supresién de las insuficientemente
dotadas o inconvenientemente situadas.

Si 'se. considerara que el tiempo fijado
para esta primera fase no es de hastante
duracién para que, sin producir excesivos
quebrantos, se llegue g la ordenacion to-
tal de la industria objeto de nuestra

| atencién, se formulara un segundo Plan

especial, ai que se atribuira una vigencia
analogg a la del primero, en el que se
procurard que, definitivamente, queden
23 fabricas adscritas a sus respectivas
zonas con las caracteristicas técnicas que
deben exigirse para que el coste de la
elaboracion resulte mas ventajoso. Y que
las vias de sacg ¥ medios de transporte
sean los adecuados para obtener la eeo-
nomia deseada. :

2.2 Las provincias se dividirdn en dos
clases o categorias, .

La primera clase estar4 constituida por.
aquellas provincias en las que la produc-.
cion resinera sea de verdadera importan-
cia, y puedan formar por si solas un con-
junto independiente de zonas para la ex-
plotacion de sus montes y fabricacion de
los productos, constituyendo, en tal caso,
una comarca. :

La clase segunda la formaran el resto
de las provincias, en las que las Coma~-
cas se constituiran por unién de las re-

‘giones resineras mas préximas, hasta con-

seguir el conjunto independiente a que
se ha hecho referencia en las provincias
de la primerg clase que forman por si
vre. Comarca. Cuando por €l aislamiento
de la masa resinable de una provincia,
con respecto a las mas préximas, no que-
pa la agregacitn, que en otro caso seria
forzosa, constituird, por si sola, una Co-
marca independiente, aunque resulte de
extension reducida.

Si, como. excepcién, g las provincias,
de la primera clase conviniera agregar-
les alguna determinada porcion de las
contiguas o segregarles algunos trozos de
su propio territorio, podran realizarse es-
tas variaciones justificando debidamente
tal modo de proceder. = - -

33 La extension maxima de la zona,
determinada por el niuncro de ‘pinos en
resinacion’ que comprenda, estard limi-
tada por 700.000 cuando se trate de Co-
marcas- que se caraciericen por su eleva-
da produccion, pudiendo llegar a 1.500.000
pinos en las de produccién unitaria re-
ducida

E! limite minimo no sera inferior al
que resulte necesario para asegurar el
funcionamiento de una destileria a vapor
con capacidad de fabricacion igual, a
400.000 kilogramos, mas el margen de que
se hard mencién en la norma siguiente, '
y que corfesponde a un numero de pinos
comprendido entre 115.000 y 250.000, se-
gin Jas producciones mayores ¢ menores
que, como promedio, proporcionan-las dis-
tintas regiones espariolas.

Los montes que han de constituir las
Zonas se agruparan del modo mas ¢conve-
niente para conseguit” ia maxima . coti-
centracion dp mieras y teniendo presente
que no debfran repartirse las mieras de
un mismo monte entre fabricas distintas
mas que en casos excepcionales en que
no se puedan producir perjilicios, confu-
siones o molestiag a los fabricantes inte-
resados. )

4: A cada una de las Zonas, asi de-
torminadas, se le asignard una fabricz -
que, en cuanto g su capacidad de fabri-
cacidn, se scomode a l2 cantidad de mie-
ra que haya de destilar, aumentada en ¢}
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25 por 100, que se considerg necesario
para que absorban la mayor afluencia
de mieras que por diversas circunstancias
pueda presentarse y que es necesario te-
ner previsto.

A tal fin deberdan estudiarse log tipes
de fahrica que, con distinta capacidad
de produccidén. sean adaptables a la im-
portancia de las Zonas que pucdan cons-
tituirse y en las que por sus carvacteris-
ticas técnicas—con fijacion de las condi-
ciones que han de reunir los distintos
elementos que lag integran—resulte la fa-
bricacion mas ventajosa y econdomica.

Se fijard ‘a situacién ideal que deba
correspender a cada una de estas fabri-
€as para que se cumplan, asimismo, las
condiciones exigidas en cuanto al abara-
tamiento total de los transportes. es de-
cir, tanto el de la miera del monte a fa-
hrica, como el de.los productos elahora-
dos desde ésta a la estacion de ferro-
carril. :

5.2 Se estudiara la red de caminos que
deban unir las explotaciones forestales
con las destilerias, proponiendo la me-
jora de las actuales vias de saca y la
construce:on _de las nuevas que sean pre-
cisas para que el transporte se realice
en las mejores condiciones y con la me-
nor pérdida de cantidad y calidad de las
mieras. R - « .

67 Para pasar del estado actual de la
explotacion resinera de los montes espa~
fioles al que sehalan las normas que an-
teceden, se formulara el priimer Plan es
pecial o Plan para la primera etapa, y
en él se aprovecharan los elementcs exis-
tentes (fabricas y actuales vias de co-
municacion), destinando a cada Zona una
destileria que retina las condiciones mi-
nimas que en la norma siguiente se se-
nalan, y coir uny capacidad de produc-
ciéon aproximadamente igual a la que sea
necesaria para la destilacion de las mie-
ras de la Zona a que quede adscrita, te-
niendo presente la mayor afluencia de
las mismas en el centro de la campafa
v demas circunstancias que aconsejan el

. margen de! 25-por 100 a que anierior-

mente se ha hecho referencia.
~ Si no se encontrara entre las fabricas
que gctualmente existen’ la. que haya de
cumplir las c¢ondiicones minimas exigi-
das para la destilaciéon de las mieras de
la Zona, se destinaran, provisionalmente,
g (& que relina mejores condiciones entre
aquellas de que se disponga las que sean
precisas, repartiendo el resto entre otras
~ fabricas, teniendo en cuenta que, a tal
efecto, pudjera ser necesario dividir la
Zona, también provisionalmente, en las
partes que convenga a fin de que queden
. atendidas sus necesidades. ’

72 Las condiciones minimas que de-
ben reunir las instalaciones seran las si-
guientes: ., . )

a) Destilacion a vapor.

b). Capacidad para destilar, con un

promedio de 140 dias de trabajo, en jor--

»

nada legal, medio millon -de
de miera. . .

¢) Los demas elementos que integran
ia destilacion deberan estar-en relacién
con la capacidad del alambique, y los de-
poésitos de aguarras, con instalacién per-
meanente, seran,de una.cabida minima
correspondiente /a la mitad de la produc-
cion anual de dicho liquido, es decir,
que habran de servir .para almacenar
50.000 kilogramos. Las certificaciones co-
rrespondientes serdn expedidas por el
Organismo oficial competepte de la pro-

ilogramos

vincia en que esté instaldda la fabrica. ]
Se procurara también, durante es-

82
ta primera etapa, no fraccionar ningin
otro monte, salvo aquellos en que, por
venirse aprovechando en lotes con an-
terioridad, tal subdivision pueda motivar
los trastornos que en otro caso se origi-
.narian por la coexisteneia de explotado-
res distintos en un mismo predio.

9.0 Se seflalara la transformacién que,
durante la ejecucion del primer Plan ese

pecial o Plan para la primera etapa, de-
berg llevarse a caho, tanto respecto a las
fabricas insuficientemente dotadas, como
a su agrupacion, en otro caso, & su 8-
presién; v en las inconvenientemente
situadas, & su desplazamiento o supre-
sion. En estos ¢ascs, se tendran muy pre-
sentes las condiclones que han de satis-
facer las fabsicas que, en definitiva, han
de quedar formando la red a que ante-
riormente se ha hecho referencia, para
no producir gastos inutiles ni guebran-
tos innecesarios.

10. En cuanto no s¢ eoponga al cum-
plimiento de las normas anteriores, se
procurara, durante esta primera fase de
la ordenacion, que los montes—cualquie-
ra que sea la naturaleza juridica de su
propiedad—que actualmente, por si o for-
mando “sociedad publicamente reconoci-

-da, posean destileria propia, constituyan

parte o 1a totalidad de la Zona a que
corresponda como fabrica de la propia
destileria, Para acreditar la situacion le-
gal o asocio. se estara a lo dispuesto en
la norma quinta de las que se dictaron -
para la regulacién de la campaiia resine-
ra 1949-1950 por la Orden de lg ‘Presi-
dencia del Gobierno de 30 de enero de
1950 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-

"DO num. 34, de 3 de febrero). :

Segundo. El proyecto de Plan Nacio-

nal de Resinas debera quedar entregado
en los Ministerios de Agricultura e In-
dustria yy Comercio antes del dia 1 de
septiembre de 1950. Dichos Ministerios in-
formaran g5 esta Presidencia de acuer-
do con los términos del articulo quinto
de la Ley de Ordenacion Resinera.
' Tercero. Para el caso de quc dichos
Ministerios no formulen reparo al pro-
yecto de Plan Nacional, esa Junta comu-
nicars a esta Presidencia los lugares en
que el ‘proyecto podri ser examinado.

Cuarto. Esta Presidencia, mediante Or-
den publicada en e! BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO, dara conccimiento gene-
ral de estar sometido a su resolucion el
Plan Nacional de Resinas, sefialando los
lugares en que puede ser conocido por
los interesados v abriendo un perfodo de
un mes para que éstos puedan presentar
las reclamaciones que estimen pertinen-
tes y sefialando la forma en .que dichas
reclamaciones han de formularse y los
Organismos que sobre ellas han de in-
formar. : ’

Lo que tengo ¢l honor de comunicar a
VV. EE. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. EE. muchos afios.

Madrid, 20 de marzo de 1950.—P. D., el
Subsecretario, Luis Carrero. ,
Excmos. Sres, Ministros de Agricultura,

Industria y Comercio y Presidente de

la Juntg Intersindical de Resinas.

r

MINISTERID DEL EJERGITO!

. [

ORDEN de 13 de marzo de 1950 por la
que se concede el ingreso en la Escala
honorifica del Servicio Geogrdfico del
Ejército, con el empleo de Tenientes,
a los Ayudantes de Ingenieros de Mon-
tes que se citan.

Con arreglo a Jo dispuesto en el De-
creto de 6 de abril de 1943 («Diario Ofi-
cial» ntimero 100) y en la regla tercera
de la. Orden de 26 de junio del mismo
ano («D. O.» nim. 142), se concede in-
greso-en la Escala honorifica del Servi-
cio Geografico del Ejército, con el em-
pleo de Tenientes y en las condiciones
que determinar el articulo séptimo del
citado Decreto e Instruccion cuarta de la
Orden de que se ha hecho mencién, a
los Ayudantes de Ingenieros de Montes,
don Andrés Ferndndez Sanchis y don Luis”™

Vicenae Aparicie, v Topografo Ayudanie
de Geografia y Catastro don Gonzelo
Rios AManaut. .

Madrid. 13 de marzo de 1930.
DAVILA

s

ORDEN de 14 de marzo te 1950 por I
que iagresan en la Escala de Comple-
mento Honoraria de Ferrocarriles, €on
las categorias yue sc indican, los fune
cionarios y cmpleados de las Compa=
nias jerroviurias que se relacionam.

Por estar comprendidos en el Decreto
de 26 de septiembre de 1934 («Diario Ofi-
cialy numero 225) ¥ no comprenderles
las excepciones del Decreto numero 314,
de 16 de julio de 1937 (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO niimero 262), ingre-
san en la Escala de Complemento Hono<
raria de Perrocarriles, con las categorias
que se indican, los funcionarios y emplea»

‘dos de las Compafiias ferroviarias que se

rélacionan a continuacion,

Red Nacional de los Ferrocarriles
] Espatiojes

Don Joaquin Gay Vilar, Jefe de la ters
cera Circunscripcion. Comandante, «

Don Manuel Serna Ponce, Subjefe de
Servicio. Comandante. .

Don Antonio Debesa Romero, Ingenieros
Capitan. s

Don Rufino Gdémez del Castillo, Inters
ventor en ruta. Alférez,

Don Manuel Mantilla Alvarez, Intem
ventor en ruta. Alférez. - .

Don Adolfo Guirao Pélegrin, Jefe de
estacién. Alférez.

Don Juan Costell ‘Cubero, Interventor
en ruta. Alférez.

Don Antonio del Pino Puyou, Intervens
tor en ruta. Alférez.

Don Francisco Luengo Bazaga, Pactog
de Circulacion. Brigada. N

Don Francisco Calvete Castellano, Mao=

quinista. Sargente.
CIlJJon Antonio Gdémez Medina, Factor.
abo.

Don Manuel Calero Diaz, Factor. Cabo.
C‘%on Modesto Pérez S8ilva, Fogonero,
Cabo.

Calgon Antonio Mendoza Dorado, Factor,
0.

Don José Jiménez Bazo, Factor. Cabo.

Don Juan Garcia Ruiz. Ayudante de
oficio. Soldado de primera. )
Compafiia Metropolitano de Madrid
~ Don Hermenegildo Matesanz Cortés, Jefe
de Estacién especial. Brigada.
Compafiia de Tranvias y Ferrocarriles
de Valencia )
Don Rafael Rodriguez Aluz, Conductors
Soldado de primera.
Madrid, 14 de marzo de 1950.
DAVILA

ORDEN e 14 de marzo de 1950 por la
que continia en la =Escala de Comples
mento Honoraria de Ferrocarriles, comne
servando su asimilacidn militar con ca-
rdcter honorifico, el Oficial ue se cita.

En virtud de lo que dispone el Decre-
to ntimero 314, de 16 de julio de 1937
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO nu-
mero 262), continta en la Escala de Com-
plemenjo Honoraria de Ferrocarriles, con
servando su asfmilacién militar con ca~
racter honoritico, por haber pertenecido
durante mas de quince afios a la mencio-
nada Escala, de acuerdo .con lo que dis-
pone el Decreto de 27 de septiembre de
1934 («Diario Oficial» pam. 225), el Ofis
cial que se cita a continuacién,

" Capitan don Luis S&nchez Suérez.
Madrid, 14 de marzo de 1950.

DAVILA
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ORDEN de 14 de marzo de 1950 por lu
que causan baja en la Escala de Com-
plemento Honoraria de Ferrocarriles los
sefiores Oficiales, Suboficiales y Tropa
pertenecientes q las Empresas fjerro-
marias que se relacionan.

Causan baja en la.Escala de Cormple-
mento Honoraria de Ferrocarriles los se-
fiores Oficiales, Suboficiales v Tropa per
tenecientes a8 las Enpresas fervoviarias
que se relacioban g continuacion.

Red Naclonal de los Ferrocarriles -

o Espafioles

Alférez don Alfredo Castan Torregrosa,
por fallecimiento.

Sargento don Andrés Barba Herrera,
por excedencia voluntaria,

Ferrocarril Meiropolitano de Barcelona
(Transversal)

Soldado don Juan Gomila Lerin, por
fallecimiento. *

Madrity, 14 de marzo de 1950.
DAm

S——————

ORDEN de 14 de marzo de 1950 por Ila
que se concede el ascenso al empleo
que se indica al persenul jerroviario
que se relaciona.

Por estar comprendidos'en el Decreto |

de 27 de septiembre de 1934 («D. O.» nu-
mero 225), ostentar en la actualidad cair-
gos de mayor categoria ferroviaria y no
comprenderles las excepciones del ‘Decré-
to namero 314, de 16 de julio de 1937
(BOLETIN OFICIAL DEL. ESTADO nu-
mero 262), se concede el ascenso al em-
pleo que se indica al personal que se’
relaciona,

Red Nacionla de los Ferrocarriles
. ' Espafioles

Brigada don Domingo Jestis Cifuentes
Cuenca, Jefe de Scccion Eléetrica, a Te-
niente.
_ Sargento don Francisco Cano Martin,
Jefe de Estacion, a Alférez.

Sargento don Francisco Alcantarilla
Barca, Interventor en ruta, a Alférez.

Soldado de primera don Florentino Gar-
cfa. Mufioyerro, Sobrestante de Via y
Obras, a Brigada.

Compafiia Metropolitano de Madrid

Cabo don Angel Contreras Espinosa,
Conductor, a Sargento.

Oabo don Pedro -Garcia Gallego, Oficial
primero electricista, a Cabo de pr}lmera.

Comparia del Ferrotarril de Madrid
. a Aragon

- Brigada don Angel Pinilla Diez, Jefe'
del Movimiento, a Teniente.

Madrid; 14 de marzo de 1950, °
’ DAVIVLA

~ -

ORDENES de 14 de marzo de 1950 por
las que se destina al Gobierno de Ajri-
ea Occidental Espafiola @ los Subalter-
nos que se relacionan,

Se destinan al Gobierno de Africa Oc-

cidental Espafiola los Subalternos que a

continuacién se relacionan, los cuales co-
san en sus actuales destinos y quedan en

la situacién prevenida en el parrafo se-
gundo del articulo segundo del Decreto :
de 23 de septiembre de 1939 («D. O» nu-
mero 4). ‘ :
Alférez efectivo, Teniente de Comple-
mento de Infanterfa, don Antonio Ruiz :
de Adama y de la Haza, del Bata- :
lien C. C. C. namero 1. ‘
Alférez efectivo, Teniente de "Comple- :

mento_de Infanteria, don Francisco Ga-

rride Huete, del Grupo de Fuerzas Re

gulares Indigenas Infanteria Rif, num. 8 i

ro de 1845 al 31 @e diclembre de 1947.

i Yuado en el articulo 25 de la vigente lLey

¢ de conformidad con el Jurado de Utili-

Alférez efectivo, Teniente de Comple:
mento de Infanteria, don Julian Estalayo
Diaz, del Tercic Don Juan de’ Austria,
III de la Legion.

Alférez efectivo, Teniente de Comple-
mento e Cahallerfa, don Antonio Rodri-
guez Villacorta, del Regimiento de Caba- .
lleria. Dragones de Alcantara, niimero 15.

Madrid, 14 de marzo de 1950.
: ‘ ‘ DAVILA

Para cubrir las vacantes existentes en
el Gobierno de Africa Occidental Espa~
nola, anunciadas por concursos en «Dia-
rio Oficiald nimero 228, se desfinan a los
Subalternos que a continuaciéon se rela-
cionan, los cuales cesan en sus actuales ‘
destinos y quedan en la situaciéon preve-
nida en cl parrafo segundo del articulo’
segundo del Decrete de 23 de septiembre
de 1939 («Diario Oficial» nimero 4).

Teniente de Infanteria (E. A.) don Je-
s Azcarate Bayza, del Batallon de Ca~
zadores Montafia Galicia, numero X.
© Alférez efectivo, Teniente de Comple-
mento de Infanteria, don Pedro' Nogal
Crespo, del Grupo de Fuerzas Regulares
Indigenas de Infanteria Rif, nimero 8.

Alférez efectivo, Teniente de Comple-
mento de Infanteria, don Pio Gonzalez
Rom:an,. del Batallon de Cazadores Mon-
tana Colon. nienero XXIV. .

Madrid, 14 de marzo de 1950,
' DAVILA

ORDEN de 16 de¢ marzo de 1950 por. &
que se.Cconvoca CONCUTso-oposicion pard
roveer lug vacantes que se detallan en
s Bandas de Musica del Cuerpo 4@

lu Guardia Civil.

Existiendo en las Bandas de Musica el
Cuerpo de la Guardia Civil las vacantes
gue se detallan a continuacion, se convoca,
concurso-oposicion para proveer las mis-
mas con sujecion a las -normas, progra«
mas y coudiciones que rigieron en el
anunciado por Orden de este Ministerio
de 21 de octubre de 1941 («D. O.» nume-
ro 240) y considerando méritos a ejecuw
tar en instrumentos de guerda (violon-
cello o contrabajo). lo gue comprobard
el Tribunal, si 1o considera conveniente,
quedando cerrado el plazo de admision
de instancias un mes después de la pue
blicacion de la presente Orden:

Banda del primer Tercio Movil

Una de Musico de tercera (trompa eft
fa o mi bemol).

Banda del Colegio Yle Guardias
Jovenes -

Una de Musico de primera (fliscorniq -
en si b.).

Una de Miusico de segunda (flauta
en do) .

Una de Mdsico - de segunda -(trompe
en mi b. o fa). :

: Madrid, 16 de marzo de 1950.
DAVILA

MINISTERIO DE HAGIENDA

ORDEN de 14 de marzo de 1950 por la
que se fija la cifra relativa de mego-
cios en Espara de la Sociedad suiza

de Seguros «Lu Federaley, parg el trie- |

nio de 1 de enero de 1945 al 31 de di-
ciembre de 1947.

Ilmo. Sr.: En ejecucién de lo precep-
tuado en el articulo 25 de la vigente Ley
reguladora de la contribucién sobre las
Utilidades de la. riqueza ‘mobiliaria, texto
refundido de 22 de septiembre de 1922, y
de acuerdo con el Jurado de Utilidades,

Este Ministerio ha "dispuesto: que, a
los efectos de la contribucién sobre .Ms
Utilidades de la riqueza mobiliaria y de
los impuestos de emision y negociacion
de valores mobiliarios, se fije en el
1,03 por 100 (un entero con tres centési-
mas por ciento) la cifra relativa de ne-
gocios en Espafia de la Sociedad suiza'de
Seguros «La Federale», correspondiente
al trienio que ‘comprende desde 1 de ene-

Lo comunico a V. I a los efectos
oportunes. - ’

Dios guarde a V. I. muchos afios, -

Madrid, . 14 de marzo de 1950~
P. D., Fernando Camacho.

Ilmo. Sr. Director géner-aﬂ de Confribu-
ciones ¥ Bégimen de Empresas,

ORDEN de »14 de marzo de 1950 por.la
que se fija la cifra relativa de nego-
cios en Espafa de la Sociedad inglesa i
de Seguros «The Union Marine and |

- General Insurancen, para .el trienio de
Il d;zé fézero de 1944 at 31 de dictembre
de .

Ilmo. Sr.: En ejecucion de lo precep-

reguladora de la contribucién sobre las
Utilidades dé la riqueza mobiliaria, texto
refundido de 22 de sepiiembre de 1922, y

dades, .

EBste Ministerio ha dispuesto que, &
ios efectos de la contribucién sobre las
Utilidetles de la riqueza mobilissria y de

‘
/

‘neral Insurancey,

T ——

los impuestos de emijsién y negociacion
de . valores mobiliarios, se- fije en- ‘el
1,20 por 100 (un entero con veinte centé-
simas por ciento), la cifra relativa.de ne--
gocios en Espafia de la Sociedad inglesa
de Seguros «The Union Marine and Ce-
para el trienfo, que
comprende desde 1 de enero de 1944 sl
31 de diciembre de 1946.

Lo comunico a V. I.,a los efectos
oportunos. ) )

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 14 de marzo de 1950.-=
P. D., Fernando Camacho. : 7

Imo. Sr. Director general de Contribus
" ciones y Régimen de Empresas.:

ORDEN de 14 de marzo de 1950 por 18
que se fija lo cifra relativa de negoe
cios en Espafia @ la  Sociedad inglesa
de Seguros «The Atliay;cq (Assurance
Company Limiteds, para el trienio de
1 enero 1945 a 31 diciembre 1947,

Timo. Sr.: En ejecucion de. lo Preceps<
tuado en el articulo 25 de la vigente Ley
reguladora de ‘la contribucion sobre 1as.
Utilidades de la .riqueza-mobiliaria, texto
refundido de 22 de septiembre de 1922, y
g:dconformidad con el Jurado de Utili~

es, .

Este Ministerio ha dispuesto que, @
los efectos de la contribucion sobre las
Utilidades de la riqueza mobiliaria y de
los impuestos de emision y negociacion
de valores mobiliarios, se fije, en el
0,25 por 100 (cero enteros veinticinco.cens
tésimas por ciento) la cifrp relativa de
negocics en Espafia de la Sociedad ine
glesa de- Seguros «The Alliance Assuran-

. ¢e Company Limited», para’el trienio que

comprende desde 1 de enero de 1945 al
31 de diciembre de 1947. .
Lo comunico a V. T a los efectod.
oportunos. . .
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 14 de marzo de 1950—
P.'D.,\Femanldo Camacho. :

flmo. Sr. Dtrector general de Contribue
ciones y Régimen de Euipresas,
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ORDEN de id de marzo de 1950° por lu
que se fija la cijra relativa de nego-
cios en Espafia de la Sociedad inglesa
de Seguros «The Brilish Foreing Mari-
ne lmsurance Company Lids, para el
trienio de 1 de eacro de 1944 al 31 a"
diciembre ae 1946.

N
1

Ilmo. Sr.: En ejecucion de lo precep- !
tuado en Pl articulo 25 de la vigente Ley
reguladora de la contribucion sobre iss
‘Uf,‘xlidades de la riqueza mobiliaria, texto {
refundido de 22 de septiembre de 1922, ¥
de conformidad con el Jurado de Utili-
dades,

Este Minlsterio ha dispuesto que, a
los efectos de la contribucién sobre las
Urilidades de la riqueza mobiliaria y de
los impuestos de emision y negociacién
de valores mobiliarios, se fije en el
2.13 por 100. (dos enteros con treee cen-
tésimas por ciento), la cifra relativa de
negocios en Bspang. de 1z Sociedad in-
glesa de Seguros «The British Foreing
Marine Ynsurance Company Limited», pa-
ra el trienio -qu¢ comprende desde 1 de

enero de 1944 al 31 de-diciembre de 1946. -
© .Lo comunico a V. I..a los efectos
onrortunos.

Dios guarde a V. I muchm afios.

Madrid, 14 de marzo de 1950.—
P. D. .Fernando Camacho.

dlmo. Sr. Director general de Contribu-
ciones ¥ Régimén de Empresas,

ORD‘EN de 14 de marzo de 1950 por la
que se fija la tijra relativa de nego-
cios en. Espanig de la Sociedad francesa

: d«’ Seguros sobre la Vida «Le Phenity.
para el trienio de 1 enero 1941 al .31
dz“c:embre 1943.

Timo. Sr.: En ejeaicion de lo\ precen-
tuado en el articulo 25 de la vigente Ley
reguladora detla contribucidon sobre las |
Utilidades de 1a riqueza mobiliaria, texto
refundido de 22 de septicinbre de 1922, y
de acuerdo con el Jurado de Umhd.adns,

Este Ministerio ha dispuesto que, &
los efectos de la contribucion sobre las
Util idades de la rigueza 1mobiliaria y de
los impuestos de emision y negociacion |
de valores mobiliarios, se fije en . el
5,21 por 100 (cico enteres con veintiuna
centésimas por cientor la cifra relativa
de negocios en Espaha .de la Sociedad
francesa de -Seguros sobre la vida «Le,
Phenix», para el trienio gune comprende’
desde 1 de enero de 1941 al 31 de di-
ciembre .de 1943.

Lo comunico & V. I a los efectos
oportunos.

- Dios guarde 2 V. I muchos afios.

Madrid, 14 de marzo de 1950-—
P. D. Fernando Camacho.

Iimo. Sr. Dlrector general de Contnbu-
ciones y Régimen de Emprsas,

(YRDEN de 1¢ do marzo de 1950 por lu
‘qgue se fiju la cifra relativa de nego-
cios cn Espana. de la Sociedad inglesa
de Sequrm «The London Assurance
Corporation», paru el trienio de 1 enero
1944 al 31 dicienibre 1946.

Ilmo. Sr.: En c¢jecucion de lo precep-
tuado en el articulo 25 de la vigente Ley
reguladora de la contribucién sobre las
Utilidades de la nqueza mobiliaria; texto
refundido de 22 de septiembre de 1922, y
de acuerdo con el Jurado de Utilidades,

‘Bste Ministerio ha dispuesto que, &
los efectos. de la contribucién sobre las

_Utilidades de la riqueza mobiliaria y de
los impuestns de emision y negoctacién
de valores mobiliarios, se fije en el
0,128 por 100 (cero enteros ciento vein-
tiocho milésimas por ciento), la cifra re-
lativa de negocios en Espana de la So-
eledad. inglesa- de Seguros «The London

" sivos,

Assurance Corporation», parg €l trienio

L

que comprende docde i de enero de 1944
al 1 de diciembre de 1946.

.'m comunicp o V. L a los efectos
opcrtunog,

Dios guarde o V. I. muichos anos.

Macrid, 14 de marz2o de 1950~

P. D, ¥ernando Camacho. .

Ilmo. Sr.. Direcior general de Contribu-
ciones ¥ Régimen de Empresas,

ORDEN d¢ 15 de marzo. de 1950 sobre
caducidad de nombramiento de Corre-
dor Oficial de Comercio, por jalleci-
miento,

Ilmo. Sr.: Vista 1a comunicacion' del
Sindico Presidente del Colegio Oficial de
Corredores de Comercio de Zaragoza,; en
la que participa a este Departamento el
fallee:miento del Corredor de Comercio
Colegiado de aquella plaza, don Rafael

‘Estrada Alegre;

Considerando que, segiin el niumero se-
gundo del articulo 45 del Reglamento de

26 de julio de 1929, el cargo de Corredor

de Comercio caduca por fallecirniento del
Corredor, €l cual, con arreglo al articu-
lo. 47 del propio Reglamento, serd pues-
to por la Junta Sindical en conocimiento
del Ministerio de Hacienda parg que se
declare la caducidad del nombramiento;

Considerando que 2. tenor del expre-
sado articulo § en armonia con los 98 ¥
848 del Codigo de Comercio, y 67 del Re-
glamnento interino de las Bolsas, simui-
toneamente sc geclarard abierwo el plazo
de seis meses para que se formulen con-
tva la flanza del Corredor las reclama-
ciones que procedan,

Este Ministerio se ha servido ‘ICOTd"II‘

1.0 Que se declare caducado ¢l rom-
pbramiento de Corredor de Comercio de
Zaragoza a favor de don Rafael Estrada
Alegre.

2.0 Que se considere abierto el plazo
dr‘ seis meses para preseatar conitra ia
fianza del expresado Corredor las recla-
maciones que procedan por cuantos se
consigleren con derecho a oponerse a lia
devolucion de la misma: ¥ )

3. Que asi se comunique al Delegado
de Hacienda de la provincig para su pu-
blicacion en el «Boletin Oficialy corres-
pondiente, v a la Junta Sindical del Co-
legio Oficial de Corredores de Comercio
de Zaragoza, parg su anuncio en el ta-
blén de edictos de la Corporacion.

I.o que cornunico a V. 1. para su cono-
cimiento v demdas efectos. .

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 15 de mario de 1950~
P. D, Fermando Camacho.

Ilmo. Sr. Direclor general de Banca ¥
Bolsa,

MINISTERID
DE INDUSTRIA Y COMERCIO

ORDEN de 14 de marzo de 1950 por la
gue se designa,
nal y hasta tarto se comstituya regla-
mentariamentte el (lonsejo de Adminis-
cion de la Mutualidad General de Fun-
- cionarioz del Biniserio de Industria ¥y

Comercio, una Junta directiva dc la,

expresada Mutualidad.

Ilmo. Sr.: Aprohbado por Orden de 28
de febrero ultimo ¢l Reglamento Orga-

- nico ‘de la Mutualidad General de fum-

cionarios de este Departamento, y con el

-fin de dotar a dicha Entidad, hasta tan-

to puedan constituirse en m, forma pre-
vista en el citado Reglamento, de sus
o6rganos de goblerno y administracion,

. para ejecutar sin demora lo dispuesto en

el articulo 38 del Decreto de 20 de enero
del afo en curso, sobre ayuda econémica
a las Clases Pasivds del Estado, y Orde-
nes de la Presidencia del Goblerno de
30 del mismo mes de enero y 10 de fe-
brero préximo pasado, procede designar,
con caracter' provisional, una Junta di-
rectiva de la referida Mutualidad, al cb-
jeto de que por la misma se lleve a cabo
la organizacién de ésta y la designacion
del representante de la referidg Junta en
la Comisién Ministerial de Ayuda a Pa-
os, correspondiente a ‘este Depart;a,-
0.
su virtud,

Este Ministerio ha tenido a bicn de-
signar con carécter provisional, y hasta
tanto que, constituido el Consejo de Ad-
ministracién de la Mutualidad General
de Funcionarios de este Departamento,
se proceda a la provision de los ‘cargos
del Comité Ejecutivo de .la misma, una
Junta directiva integrada de la forma
siguiente: -

m

Presidente, ilustrisimo .sefier Subsecre-'

taric de’ Industma, don Eduardo Merello
Llasera; Vicepresidente, ilustrisimo se-
itor Oficiax Mayor de este Mlmsteno, don
Rafael Roldan Rodriguez; oca11@s: don
Francisco Torregrosa Lastres Técnico

mercial ' del Estado; don. Fernando

mero Rey, Ayudante Comereial del Es-
tado; don José Gutiérrez del Alamo y

Garcia, Jefe de lg 8eecién: Econbémico-ad-

con cardcter provisio-

ministrativa. de la Subsecretaria de Ia
Marina Mercante; don Ramén Sanz Dar-
nis, Jefe de la Seccién de Contabilidad
de la Secretaria General Técnica; don
Fernando Gosalvez Ramos, Avudante del
Cuerpo de Ayudantes Industriales; don
Antonio Fernandez Mazarambroz y Mar-
tin Rabadan, Jefe de Negociado de la
Comision para la Distribucién del Car-
hon; don. Jusé Antonio Montes Pérez,
Secretario del Instifutn Espafiol de Mo-
‘neda Extrmnjera; don José Luis de Pe-
1alta, Jefe de Negociado de Informacién
de la Delegacion Oficial del Estado en
las Industrias Siderurgicas: don Enri-
que de lus Cuevas v Ruhin, Secretario
general de la Delegacion del Gobierno
en la Industria del Cemento; Interven-
tor, don Enrique Mellado Lafuente, In-
geniero Jefe del Cuerpo de Ingnmeros
Industriales; Tesorero, don Andrés He-
rrero Egafia, Ingeniero Jefe del Cuerpo
Nacional de Ingenieros de Minas; Con-
tador, don' Manuel Martin Sa»tre Jefe
de Administracion del Cuerpo Técnico de
Administracion Civil de este Ministerio,
y Secretario, don José Ramén Santeiro
Faraldo Jefe de Administracién del ex-
presado Cuerpo.

Lo que comunico a V. I. para su conoe
cimiento v demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 14 de marzo-de 1850.

SUANZES
Ilmo. Sr. Subsecretario de Industria,

ORDEN de 17 de marzo de 1950 por 1
que se nombra el Tribunal de oposmo-
nes para ingroso en el Cuerpo de Ayu-
dantes Industriales.

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta elevada.
por esa Dlreccwn QGeneral sobre nombra-~
iento del Tribunal que ha .de juzgar
1as oposiclones convocadas para ingreso
en el Cuerpo de Ayudanies Industriales
al. servicio de este Departamento,  de
acuerdo con lo establecido en el -articu-
lo' séptimo del Reglamento organico del
expresado Cuerpo,

ste Ministerio, de conformidad con In
misma, ha tenido a bien disponer quede
constituido en la siguiente .forma:
e Presidente: Don Rafael Amatriain Mar-
ez, -
Vocales: Don I..ula Loépez- de Maria

.
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Castells. dpn José Burgos M
Urbano D(?mmguez, gos Monfort, don

Vocal-Secretario: Don - Fernando Lo6pez-

M:Izgl‘inez.
ejercicios de oposicién se celebra-
TAn en Madrid, on los dias. local y horn

‘que al efecto tenga a bi 2
e oL g ien sefalar el

Lo que digo a V. 1.
miento v demas efectos.
Dios guarde a V..I. muchos afies.

Madrid, 17 de marzo de 1950.—Por de-
legacién, E, Merello. . or de

para su conaci-

Ilmo. Sr. Director general de Industria.
‘E-‘_—*

. ORDEN de 15 de marzo de 1950 por la
que s¢ dzsg)one se cumpla en sus propios
términos la sentencia recaida em el re-
curso contencioso - administrativo nime-
T0 643, interpuesto por don Estanislao
Rodriguez Lopez. .

Iimo. Sr.:” Habiéndose dictado por la
Sala Cuarta del Tribunal Supremio, con
fecha 18 de enerc del corriente afio, sen-
tencia firme en el recurso contencioso-
administrativo niimero 643, promovido por
don Estanislao Rodriguez .Lopez contra
Orden de este Ministerio de 20 de junio
de 1944, sobre. revision de precios de apro-
vechamientos resinosos del monte nume-
ro 17 del Catalogo, de los de Utilidad Pu-
blica de la provincia de Segovia en la
campafia 1942, sentencia cuya parte dis-
positiva dice asi: ’

«Fallamos: Que debemos declarar y de-
claramios la nulidad del acuerdo de la
Direccién General de Montes, Caza y Pes-
ca Fluvial de 20 de octubre de 1843 y de
todas las diligencias posteriores a €I, in-
cluso la Orden recurrida del Ministerio de
Agricultura de 20 de junio de- 1944, y
mandamos retrotraer lo actuado adminis-
trativamente al momento en que se re-
cibio en la Direccion General expresada
el recurso de alzada interpuesto por dor
Estanislao Rodriguez Lépez. a que este
pleito se refiere.n i i

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner se cumpla la precitada sentencia
en sus propios términos. L
- Lo digo.a V. I. para su conocimiento y
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 15 de marzo de 1950.

REIN-

Timo. Sr. Subsecretario de este Departa-

mento.

ORDEN de 13 de marzo de 1950- por la
que se nombra Auziliar de Administra-
cion Civil de tercera clase. de estc De-
partamento a dofia Maria del Carmen
Ponce. Alonso, aspirante en expectacion
de ingreso cn la referidd categoria.

Ilmo. Sr.: Vacante una plaza de Auxiliar .

de Administracién Civil de «ercera clase
en la Escala Auxiliar del Cueérpo de Ad-
ministracion Civil de este Departamento,
por pase a la situacion de.excedencia ac-
_ tiva, por haber sido. nombrada Auxiliar

Mecanografo en el Patrimonio Forestal
del Estado dofia Margarita Peradejordi
Romero, .

Este Ministerio, por corrida de escala,
ha  tenido a bien nombrar Auxiliar de
tercera clase del Cuerpo de Administra-
cion Civil de este Departamento, c¢on el
sueldo anual de 4.000 pesetas, a dofia Ma~
ria del Carmen Ponce Alonso que figura
en primer lugar entre -los aspirantes en
expectacion de ingreso en la referida ca
tegoria, ai)robados por Orden de 30 de
nio de 1947,

MNISTERID DE AGRICULTURA

Lo que-comunico a-V. L para su cono-
cimiento y efectos. .
Dios guarde a°V. 1. muchos afios.
Madrid, 13 de marzo de 1950.—Por de-
legacion, Emilio Lamo de Espinhosa.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departa-
mento. -

O MINSTERID
DE EDUGCION, NACIDNAL

.
B e o ooy

ORDEN de 28 de febrero de 1950 por la
que se da corride de escalas en el Es-
calafon de Catedrdticos numerarios de
Universidad. - )

" llmo. Sr.: Por existir vacantes en la

séptima categoria del Escalafon de  Ca-
tedraticos numerarios de Universidad,

Este’ Ministerio ha disbuesto que los
Catedriticos de las Universidades que se
indican & continuaciéh asciendan a la ex-
presada séptima categoria, con el sueldo
anual de 15.000 pesetas y efectos econé-
micos de la fecha siguienté a la de pose-
sién de sus destinos: : ’

Don Rafael Gibert y Sanchez de la
Vega, de 14 Universidad de Granada.

Don Ismael Sanchez Bella, de la de La
Laguna. ’ i

.Don Francisco Fernandez de Villavicens
cia, de la de Barcelona.

Dot Manuel Gitrama Gonzilez, de la
de La Laguna,

Don Pascual Marin Pérez, de la de La
Laguna, ’

Don Federico Pérez Castro. de la de
Barcelona; y )

Don Luis Vallmitjana Rovira, de 1a de
Barcelona, '

Los anteriores:ascensos serin referidos
con cargo al crédito que figura consignhado
en el primerq, primero, segundo, tunico,
primero, del vigente presupuesto de gastos
de este Departamento.ministerial. .

Los Sres Fernandez de . Villavicencio,
Pérez Castro y Vallmitjana Rovira segui-

-ran percibiendo 1as 3.000 pesetas anuales

més que, en concepto de aumento de
sueldo, tieneh reconocidas. -

Don Pascual Marin Pérez continuar
en la situaciéon de excedencia forzosa de-
terminada en la Orden ministerial de 11
de febrero actual (BOLETIN ‘OFICIAL
DEL ESTADO del 24). .

Lo digo a V. 1. para’'su conocimiento y
efeclos. . )

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrld, 28 de febrero de 1950,

IBANEZ-MARTIN

Imo. Sr. Director general de Ensefianza
Universitatia.. :

ORDEN de 16 de marzo de 1950 por la
que ce aprueba el erpediente de adqui-
sicién de una mdguina de escribir con
destino a la Escuela Profesionul de Co-
mercio «Jovellanos», de Gijén.

JIlmo. Sr.i Vistos los presupuestos re-
mitidos por el Direétor de la Escuela Pro-
feslonal de Comercio, «Jovellanos», de
Gijén, para la adquisicién de una maqui-
na de escribir ‘con destino a los servicios
de la Scretaria de aquel Centro;

Resultando que los presupuesios remi-

tidos son de las casas «Organizaciones
Vigdief», «Saizn y «La Escolary; .
Considerando que de los Dpresupuestos
remitidos, y de tonformidad con la pro-
puesta hecha por el Director del Centro,

| procede adjudiear la sadquisicion de la

misma a 1a casa «Organizaciones Vigdief»,
por su presupuesto de 7.100 pesetas, ya
que, ademsas, de traté de méquina cons-
truida en Espana; N

Considerando que la Seccion de Conta-
bilidad ¥ la Intervencién Delegada de la
Administracion del Estado han «tomado
razony y fiscalizadio cl gastq en 8 de mar-
2o del presente afio, ‘

3

Este Ministerio ha acordado 1a aptroba-
cion de la adjudicacion- del material de

referencia a la casa gOrganizaciones Vig-

diefs por su impoite -total .de 7100 pe-
setas, que se abonardn con cargo al ca-
pitulo - cuarto, articule segundo, 'grupo
primero, concepto,tnico, del vigente pre-
supuesto de gasto$ de este Departametito,
teniendo en cuenta que la expedicion 'del
libramiento se efectiue a favor de «Orga-
nizaciones Vigdief», concesionario exclu-
sivo de venta para Asturias de «Hispano
Olivettin, previa presentacion de cuents
«en firmey. T
“Lo digo a V. I. para su conocimiento y
efectos. . <o N
Dios guarde a V., I. muchos afnos.
Madrid, 16 de marzo de 1950. .

IBANEZ-MARTIN

Iimo. Sr. Director general de Ensefianza
Profesional y Técnica.

ORDEN de 25 de febrero de 1950 por la
que se ‘da la correspondiente corrida
de escalas al Profesorado numerario
femenino de Escuelus del Magisterio,
por jubdilacién de dofia Matilde Jové
Canellas, Profesora de la Escuela del
Magisterio de Vizcaya.

Umo. Sr.: Vacante uha dotacién en la

. primera categoria escalafonil del Profe-

sorado numerario femenino de Escuelas

.del Magisterio, por jubilacién de dofia

Matilde Jové. Canellas, .
~ Este Ministerio acuerda dar la oportu-
ha corrida de escalas, con efectos econd-
micos y escalafonales del dia 24 de los
corrientes y, en consecuehcia, pasan: a -
la- primera categoria, con el sueldo anual
de 21.000 pesetas, dofia Josefa Victoria
Garcia de Obeso, de la Escuelar del Ma-
gisterio de Burgos; a la segunda catégo-
ria, con el sueldo anual dé 20.000 pesetas,
dofia Josefa Roson Rubio, de la Escuela-
del Magister'o de Pontevedra; a la ter-
cera categoria, con el sueldo anual Ue
18.000 pesetas, dofia Mergedes Garrido
Buezo, de la Escuela  del Magisterio - de
Barcelona; a la cuarta categoria, con el
sueldo anual de 16.000- pesetas, dofia Con-
cepcién Ramén Amat, de la Escuela del
Magisterio de Orense, y a la quinta ca-~
tegoria, con ‘el sueldo anual de 14.000 pe-
setas, dofia Antonia Jiménez Moratilla,
de la Escuela del Magisterio de Jaén.

Lo d'go a V. I. para su conccimiento
y efectos. * )

-Dios guarde a V. I muchos afos.

Madrid, 25 de febrero de 1950.—Por de-
legacion, el Bubsecretario, Jesis Rubio.

Iimo. Sr. Director geheral de Ensefianzd
Primaria. -~ ‘

ORDEN de 4 de marzo de 1950 por la
que se jubila a la Profesora numeraric
de ,la Escuela del Magisterio de Caste-
lon_dofia Maria de Desamparados
Ibdfiez Lagarda. .

Ilmo. Sr.: Vista 1la comunicacién del
Ilmo. Sr. Director general de 1a Deuda
y Clases Pasivas, en la que se manifiesta
que la Profesora numeraria de la Escuela
del Magisterio de Castellon, dofia Maria
de los Desamparados Ibdfiez Lagarda, re-
une las condiciones que para obtener la
jubilacion que solicita exigen los parrafos
primero y cuarto del articilo 49 del Es-
tatuto de 22 de octubre de 1926;°

Este Ministerio, de acuerdo con el in-
forme emitido por la referida Direccion
General de la Deuda y Clases Pasivas, ha
resuelto declarar jubilada. con el haber
que- por clasificacién le corresponda, a
doha Maria de los Desamparados lbafiez
Lagarda, Profesora; numeraria de la Es.
cuela del Magisterio de Castelléri.

Lo digo & V. I para su _conocimiehto y
efectos. - .

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 4 de marzo de 1950.-—Por de-

'legacién, el Subsecretario, Jesis Rubio.

1lmo. Sr. Director general 8¢ - Bosefianze
Prifparia. , '

\
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ORDEN de 28 de febrero de 1950 por la
que se jubila a la Profesora adjunta de
la Escuela del Magisterio de Valencia
dofia Maria de los Dolores Antoni Mon-
tesa, por haber cumplido la edad rTe-
glamentarir.

Ilmo. Sr.: Cumplida el 25 de los co-
rrientes por cona -Maria. de los Dolores
Antoni Montesa, Profesora adjunta de la
‘Escuela del Magisterio de Valencia, la edad
reglamentaria para la jubilacion forzosa,

Este Ministerio, de contormidad con lo-

que determinan las Leyes de 27 de julio
de 1918 y 27 de diciembre de 1934, De-
creto de 15 de junio de 1939, ha acordado
declarar jubilada c¢n su cargo a dofia Ma-
ria de los Dolores Antoni Montesa, Pro-
fesora adjunta de la Escuela. del Magiste-
rio de Valencia, con el haber gque por cla-
sificacion le corresponda.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos. _

Dios guarde a V. 1. muchos anos.

‘Madrid, 28 de febrero de 1950.—Por de-
legacion, el Subsecretario, Jesis Rubio.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza,

Primaria.

S ——

MINISTERIO OF TRABAJC

ORDEN dc i de marzo dc 1950 por la
que se aprueba la Reglamentacion Na-
cional del Trabajo en las Peluguerias.

Ilmo. Sr.: Visto el proyecto de Regla-

mentacién Nagional de Trabajo en las.

Peluquerias, elevado por esa Direccion
General de Trabajo con fecha de hoy, ¥
en uso de las facultades atribuidas a
este Ministerio por la Ley de 16 de oc-
tubré de 1942, he acordado:

Primero. Aprobar lz expresada Regla-
mentacién Nacional ‘de Trabajo en las
Peluquerias, que surtira efectos desde el
20 de marzo de 1950, excepto por lo que
se refiere a la aplicacion de los salarios
garantizados, . como salario regulador a
efectos de seguros sociales, cuyo régimen
se - aplicard, desde el primero de abril
proximo. ' o

Segundo. Autorizar a la Direccion Ge-
neral de Trabajo para dictar cuantas. dis-

posiciones exija la gplicaciog e interpre- .

tacion de las, mencignadas Ordenanzas
de Trabajo. ) :

Tercero. Disponer la insercién del tex-
to de dicha Reglamentacion en el BOLE-
“TIN OFICIAL DEL ESTADO.

Lo que digo a V. I. para su conoci-

" miento y efectos. i

Dios guarde a V. I. muchos afios. -

Madrid, 16 -de marzo de 1950.

GIRON DE VELASCO
Timoe. Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION
NACIONAL DE TRABAJO EN
LAS PELUQUERIAS

CAPITULO PRIMERO
Extension

Articulo 1.2 El presente Reglamento,
de aplicacién en todo el territorio na-
cional, incluso en .las plazas de sobera-
nia del Norte de Africa, regula las rela-
ciones de trabajo en los establecimien-
tos siguientes: . T

a) Peluquerias de caballero. . -

) Peluquerias de sefora.

_© Peluquerias de caballero y de se-
fiora. - i

Se comprende, asimismo, en esta Re-
glamentacion, el personal que preste.las
funciones caracteristicas de Ja actividad

de peluqueria en Sanatorios, Colegios,
Circulos de Recreo, Hoteles, Balnearios,
Espectaculos Publicos etc., salvo .que di-
cho personal estuviese :ncluido- en otras

Reg amentaciones de{"l‘rabajo que afec-

en con caracter gehefal a las <Empre-

sas de gquienes dependen, asi .como 3

_quienes realizan esta misma dlase de tra-

bajo en establecimiento de demeostracion
y ensefianza sobre modelos.
I Estan igualmente incluides ein las pres
sentes Ordenanzas las Manicuras en Pe-
luquerias' de Senora, Pedicuros. Masajis-
tas v caalesquiera otras profesionales qu
realicen trabajos similares o analogos.
Art. 20 'Se excliyen del ambhito del
presente Reglamento de Trabajo los pa-
rientes del empresario o de su conyuge
hasta el tercer grado de consanguinidad,
siempre que vivan en €l hogar de aquél
v bajo su dependencia economica.

CAPITULO II

Organizacién del trabajo

Art. 3.0 La organizacion practica ‘del
trabajo, con sujecién a estas Ordenan-

-zas ‘v a ly legislacion v:gente, es facul-

tad exciusiva de la Direccion de la Em-
presa, que serg responsable de su uso

- ante ¢l Estado.

Los sistemas de racionalizacion, meca-
nizacién y division del trabajo que puc-
dan implantarse no podran. perjudicar ia
formacion profesional que el personai
tiene derecho y debe de completar y
perfeccionar mediante .a practica diaria,
sin que deba.olvidarse que la eficiencia y
rendimiento, y, en definitiva, la prospe-
ridad de la Empresa dependen de la sa-
tisfaccion nacida de una retribucion de-
corosa v justa, ¥ de que las relaciones
de trabajo, en especial, las que son con-
secuencia del ejercicio de la libertad que
se reconoce a las Empresas, estén basa-
gaé en principios de justicia y de equi-

ad.

CAPITULO III -
Del personal

SECCION 1.~ — Disposiciones genéricas

Art. 40 Las clasificaciones del perso-
nal consignadas en el presehte Regla-
mento son meramente enundiativas y no
suponen la obligacion de tener provistas
todas las plazas y.categérias. enumera-

das, si las necesidades'y volumen de la '
.Empresa no lo requieren,

Sin embargo, desde el momento mis-
mo que exista en una Empresa un de-
pendiente o empleado que realice fun-
clones especificadas en la definicion de
ung categorfa profesional determinada.
habra de ser remunerado,-por lo menos,
con la retribucion que a- dicha catego-
ria asigne este Reglamento. -

Son, asimismo, enunciativos los distin-
tos cometidos asignados g cada catego-
ia o especialidad, pues todo dependien-
e o empleado est4d obligado a ejecutar
cuantos trabajos  u operaciones le orde-
nen sus superiores, dentro de los gene-
rales cometidos propios de:su competen-
cie profesional, .

Secci6n 2.°—Clasificacién segin
la permanencia

' Art. 52 Atendiendo & la permanen-
cia, el personal en 1 Empresa se clasi-

- ficara en fijo, complementario e inte-

rino. )

Es personal fijo el que se precisg de
modo permanente para realizar la acti-
vidad normal de los establecimientos a
que se refiere esta Reglamrentacion.

Es complementario el que trabaje en
determinados dias o épocas del afio en
que se intensifica la dctividad caracte-
ristica de /las peluquerias, con el fin de
reforzar la plantilla del personal fijo. No

v

podra haber mas de un ondal comple-
mentario por cada establecimiento, sin
que pueda trabajar mas de jornada y
media a la semana, con independencis
de los periodos oriciales de ferias y fieg~
tas, en los que podra prestar servicio
diariamente. .

Es interino el que sustituve a un tra-
bajador f{ijo durante su ausencia, por
causa de enfermedad, servicio militar @
excedencia forzosa.

Las necesidades permanentes habran
de ser atendidas siempre con personal
fijo, interpretandose en todo caso las
dudas que se susciten a este respecto
en favor de la mayor fijeza.

Art. 60 Las Empresas vendran obli-
gadas 3 formalizar con cada uno de los
trabajadores interinos que tomen por
mas de cinco dias un contrato escrito,
en el que se hard constar, ademas de
las condiciones generales del mismo, su
categoriy profesional, segun el trabajo
que realice: el dia que comenzo la pres-
tacién de los servicios v si el contrato es
per cierto tiempo o para un trabajo de-
termiracdo. Finalizado el confrato, se exs
tendera’ diligencia expresiva de su dura-
cion, gnedando un ejemplar-de aquél en
poder de los trabajadores.

Seccré 3. —Clasificaeion del personal
segun la funcion

Art. 7.7 Por razon de lp funciéon que
desempene el personal a que este Re-
glamento se refiere estard incluido en
algunos de los grupos y categorias si-
guientes:

1. Profesionales o de oficio.

a) En peiuquerias de cahallero.

Oficial Mayor.

Oficial.

Ayudante.

by En peluquerias de senora.
Oficial Mayor.

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Oficial de taller.

Ayudanta.

Aprendiz. -

II. Personal de oficios complementa~
rios. .

Pedicuros.

Manicuras,

Masajistas. :

III. Personal Administrativo.

Oficial Administrativo.

Auxiliar de Caja.

IV. Personal subalterno.

Botones.

Mujeres de limpieza.

Limpiabotas.

Las categorias comprendidas en los
apartados II, II1'y IV, salvo las Mani-
curas, serdn- comunes a peluquerias de
caballero y de sefiora. R

Corresponden a las peluquerias mixtas
Ias categorias profesionales enumeradas
en los apartados I y II de este articulo.

SECCi6N 4.t2-Definicién de categorias
profesionales y normas sobre ¢l apren=
. dizaje

A.t. 80 1.—Prof_sionales o de oficio.—
2) EN ‘PELUQUERIAS DE CABALLERO. Oficial
Mayor.—Es el que, con conocimiento coms
pleto y actual de lo que constituye la
actividad de peluqueria, asume directa-~
mente,. en representaciéon de su Patrono,
la’ direccién técnica y, artistica de cuan-
tos trabajos se efectiian en el estableci-
miento; distribuye la labor entre el per-
sonal y resuelve cuantas cuestiones se
formulen por los Oficiales en orden &
las . ipcidencias que puedan producirse
en relaeién a dificultades . técnicas de
trabajo que surjan. Serd4 de provision

Il
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obligatoria en todos aquellos estableci-
mientos en que el empresario no sea pro-
fesional. :
Oficial.—Se reputari Ofcial quien tie-
e su
miento en donde realiza cuaantas labo-
res profesionales sean requeridas por los
ciientes,
.,flyudan'te. —~— Es el operario menor de
_veinte anos que se inicia en los traba-
Jos propios de Oficial, perfeccionando su
capacidad con la prictica diaria, para
poder alcanzar, dicha categoria al cums-
plir la expresada edad de veinte afios.

1 EN PELUQUERIAS DE SENORA. Oficial
Mayor —-Es el profesional de uno u otro
SeXO que, con nombramiento expreso del
Patrono, asume en su representacion la
responsabilidad ante el cliente de cuan-
tos trabajos v servicios se  presten en
¢l establecimiento. Debe tener conoci-
miento completo de los servicios del sus
lon y del taller de postizos, en la em-
presa que lo tenga, en el que distribuird
el trabajo entre el resto de los Oficia-
-es: Vigilard@ la formacion profesional de
los Aprendices y, en general, ostentard
cuantas facultades correspondan a los
empresarios en gusencia de éstos. Debe-
ra tener en todo- caso profesionalmente
la calificacion de Oficial de primera. -
_Este cargo serd de obligatoria , provi-
sion en aquellos establecimientos en gue

Wel empresario no sea profesional.

Oficial de primncra.—Ostentard esta ca-
tegoria quien después del término del
aprendizaje domine .todas las especiali-
dades de la peluqueria femenina que
se realicen. en el establecimiento a que
pertence. Por vig de ejemplo y a titulo
enunciativo se citan:
natural v al aceite,” ondulaciéon marcel,
al agua y mixta, decoloraciones de ca-
bello § raices por todos sus procedimien-
-tos, tenidos con o sin  decoloraciones,
corte de pelo y peinado en seco, idem
artisticos o de época, colocacion de tqda
c.ase de postizos y nociones rudimenta-
rias de confeccion de los mismos.

Oficial de segunda.-~Es guien .al igual
que el Oficial de primera, después _del
aprendizaje, realiza con perfeccion la

mayoria de las labores gque constituyen .

1a actividad de peiuqueria femenina, pero
no todas las quc sc realizan en el esta-
blecimiento,

Oficial de tallor.—Tendrd esta categoria
€l operario que, con conocimientos ge-
nerales de las labores de peluqueria en
el salon, realiza en el taller cuantos tra-
bajos de . confeccién de. pelucas, posti-
708, anadidos. vy similares sean demanda-
dos por los clientes. Debéera saber to-
mar directamente las medidas sobre los
mismos ¥ colocarlos personalmente o en
colaboracion con un Oficial del salén
cuando asi lo determine el encargado.

Ayudante, — Soun aquellos opérarios de -
Hno u otro sexo que realizan las funcio-.

-nes mas primarias de Ia peluqueria o

del taller, tales como lavados de cabeza, .}

cogido de puntas y enrollado de perma-
nentes, €tc., tejen postizos o colaboran
en trabajos superiores, pero a las érdenes
vy hajo la direccion y responsabilidad de
un Oficial. ) ) :

Aprendiz. — Se consideraran aprendices
los operarios mayores de catorce afios.y
menores de dieciocho, ligados-con la em-
presa mediante un contrato especial-de
aprendizaje, por cuya virtud ‘el -empre-
saric a la vez que -utiliza su trabajo se
obliga - 5 iniciarles practicamente por_si
o por otro, en los conocimientos propios
de & profesion.

El aprendizaje sera siempre- retribuido,
y se regulara por lo dispuesto en las dis-
posic:ones, legales ddictadas o que seydic-

ten en el futuro sobre la materia v por.

lIas normas de esta Reglamentacion.
© El -aprendizaje tfendra - normalmente
una duracion de cuatro ailos, cxcepio €n

cargo. un sillon del estableci-

permanentes al-

, siete dias.

los casos eh que se acredite por el apren-

diz la posesion de titulo o- diploma ex-
pedido por Escuely de Formacion Profe-
sional legalmente reconocida, - en. cuyo
caso, éste se reducird a dos anos, ingre-
sando el aprendiz con la retribucion co-
rrespondiente al tercer ano: :
Concluido el periodo reglamentario de
eprendizaje, s someterd - el aprendiz a
una prueba esencialmente practica ante
un Tribunal constituido por el Empresa-
ri0 0 un representante suyo, y por dos
Oficiales designados ambos por la Orga-
nizaciéon Sindical, y, de los cuales uno
de ellos, siempre que lo hubiese, Lahra
de pertenecer a la propia Empresa, ex-
cepto cuando estuviese constituido en la
localidad de que se trate Tribunal Yer-
manente de calificacion profesional. de-
pediente de Escuela legalmente resono-
cida, en cuyo caso sera dicho Tribunal
el que juzgue lg prueba correspondiente.

1L.—Personal de oficios complementa-
rios.—Se entiende por peaicuro, manicura
¥ masajista, aquellos profesionales que
ejercen en la peluqueria_las funciones
propias de su cometido.

I, — Personal administrativo. Ojicial
administrativo. — Es el empleado o em-

pleada administrativo que realiza todas .

las operaciones de cobros y pagos dentro
de la FEmpresa. Llevan la liquidacion

diaria por cada Oficial, de los' servicios.

prestados; confeccionan las nominas se-
manales y efecttian las liquidaciones de
los' "distintos Seguros Sociales. Realizan
los pagos al personal y, en general, cuan-

tas labores adminisirativas. exija ia bue-

na marcha de la Empresa. Segin pie-
domine una u Otrg actividad,.se cenonii-
nara contable o cajero.

Auriliar de caju.—Es el que se limita
durante la jornada a realizar el cobro de
los servicios ‘de los clientes, verificando
asimismo operaciones elementales de con-
tabilidad. )

IV.—Personal subalterno. Botones. — Es
el operario mayor de catorce afios y me-
nor de veinte- que realiza labores subal-
ternas, tales como recados y limpieza, den~
tro o fuera del establecimiento. :

 Mujeres de limpieza—Son las que efec-
thian labores de limpieza general del local
¥y accesorios.

, Limpiabotas.—Es ¢l operario que, unido
a la Empresa en virtud de contrato de tra-

" bajo, dedica la jornada completa-a la

limpieza y pequefias reparaciones del
calzado de los clientes. Estara a las Or-
denes del Oficial Mayor, como el resto de
los empleados, y realizara cuantas labo-
res subalternas no -cualificadas Ie sean
requeridas, . :

CAPITULO IV

. \ .

Ingresos, provision de vacantes, plan-

tillas y escalafones, despidos, suspen-
siones y ceses

SECCION 1.2—Ingresos

Art. 9 Para el ingreso del personal
comprendido en la presente Reglamenta-
cion se observaran las -disposiciones lega-
les vigentes en materia de colocacién

Artt. 10. No obstante lo dispuesto ea. el
articulo anterior, se reconoce derecho pre-
ferente a ocupar plaza de trabajador fijo
en favor de quien hubiese desempehado
funciones de opsrario complementario o

interino durante tres meses al mienos, auu,

en diferentes épocas:

"Art. 11.- Las .admisiones del personal

£ij6 se consideraran provisionales durante-

un periodo de:prueba variable, segin la
sigulénte escala: .~ L
Personal administrativo, Oficial Mayor,

- Personal de oficios complamentarios y

Oficiales de Peluquerias de sefiord, un
mes; restantes Oficiales;
demis , personal, ‘incluido .el subalerne,

Dwuite este periodo, tadtto el frabuje-

I3

quince dias; -~

dor como la Empresa podran, respectiva-
mente, proceder a dar por .termmado gal
contrato de trabajo, sin previo aviso y s.1
que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacion,

El periodo de prueba de que queda he-
cho mérito no es de cardcter obliga.orio,
y, en su consecuencia, las Empresas Do~

- dran admitir a su personal con. renuncla
-total del mismc o reduciéndolo a un pe-
riodo de tiempo inferior. -

.

SEcc1ON 2.,—Prpvisién de vacantes

. Art. 12. L—Profesionales o de oficio.—
a) Peluquerias de caoallero. — Los Ayu-

- dantes pasaran automaticamente a- Ofi-
. ciales al cumplir los veinte afos de edad.
.La plaza de Oficial Mayor sera de libre
eleccion de la Empresa entre Oficiales
del propio .establecimiento. o ajenos al
mismo, dando preferencia. en igualdad
de condiciones, a los que formasen part
de la plantilla de la Empress. ‘
b) . Peluquerias de seiiora.—El Aprendiz

- declarado apto con arreglo a lo dispues-
1o en el articulo 8.0 pasara a la catego-

. plantilla.

Si el Aprendiz no superase la prueba,
continuara como tal Aprendiz durante
seis meses mas; al término de los cuales
se sometera a nueva prueba..

Si tampoco hubiese obtenido la apro-
bacién, queda facultade la Empresa para
prescindir de sus servicios.

En ‘el supuesto de jue el resultado de
la prieba fuese favorable, de no existir
vacante en la categoria de Ayudante, el

ta dos-afios mas, percibiendo como sala-

el que le corresponda como Aprendiz de
cuarto afio y el de Ayudante.

Si transcurridos dichos dos afios no se
hubiese producido vacante, podra -la Em-
presa optar entre atribuirle la categoria
de Ayudante a todos los efectos o pres-
cindir de sus servieios. |
+ Si al tiempo de producirse alguna va-
cante de Ayudante nb hubiese cumplido
el periodo reglamentarie de aprendizaje
ningin Aprendiz, se someterd, no obs-
‘tante, a la .prueba normal correspon-
diente al final de aprendizaje. siempre
que hubiese algiin. Aprendiz que llevase
prestando servicio como tal dos afios co-
mo minimo, siendo promovido, en su con-
secuencia, a -la categoria de Ayudante el
que obtuviese mejor calificacion, y en
igualdad de condiciones, el méas antiguo. .

Pe no superarse la prueba por ningin
Aprendiz, se procedera a la libre desig-
nacion del Ayudante, teniendo preferen-
cia para ocupar dicha plaza quienes es-
tuviesen en posesion del diploma corres-

' pondiente, expedido por Escuela de For-
macion Profesional legalmente. recono-
ceida. - )

El Avudante pasard a Oficial de taller
o a Oficial segundo de salon, cuando hu-
bicse vacante, por turno de antigiiedad,

ra con arreglo a lo establecido en el ar-
ticulo 8. Igual norma se seguird para la
provision de las vacantes -de Oficiales
primeros entre Oficiales segundos. ~
- La plaza de Oficial Mayor se proveers
libremente por la Empresa entre Oficia-
les primeros de la propia plantilla o aje~
nos a la_misma, teniéndo los pertenecien=
tes o la Empresa derecho de preferencia
para ocupar la vacante en igualdad de
condiciones. .

IV.—Personal subalterno.—Los Botpﬁés
afectos a Pelaguerias de caballero ten-

las vacantes de Ayudante, siempre’ que
.estén' en posesion del oportuno diploma,
axpedido por Escuela dé Formacion Froe
fesional legalmente reconocida.

Brccidnw 3> —— Plantilla y escalajones
. Art. 13. Las Empresas comprendidas
Doen la presonte Reglomentacion, en el
{orming de un mes, @ contar desde la

Aprendiz puede optar por continuar has-.

previa prueba de aptitud. que se juzga-

dran preferencia -para proveer con ellos.

ria de Ayudante si hubiese vacante en la

rio el 50 por 100 de la diterencia entre .
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fecha de publicacion de este Reglamento,
formalizaran, por cada Centro de traba-
Jo o por todos los de una misma plaza.
le plantilla y escalafon del personal por
grupos profesionales, que se cohsignaran
en un solo documento.

Art. 14. La plantilla estard constitui-
da por un estado numérico del personal
por grupos v categorias profesionales, y
sin que puedsn reducirse la plantilla exis-
tente en la fecha en que se promulgué
esta Reglamentacion,

En el escalafon se relacionara o1 alu-
dido personal por grupos y categorias
profesionales, y dentro de éstos por anti-
giledad. en el cargo y categoria, hacién-
dose constar ademas las circunstancias si-
guientes: nombre y apellidos de los inte-
resados, fecha de nacimiento y de ingres
so en la Empresa, categoria profesiona
asignada, antigiiedads en dirha categoria
y fecha en  que corresponde el primer
aumento periddico en la retribucion por
razon de antigiiedad. Dichos escalafones
se confeccionaran ulteriormente.cada dos
afios, v figuraran como anexo del Re-
glamento de Régimen Interior en las Em-
presas en que dichos Reglamentos existan.

Art. 15. Del documento en que se coll-
tenga la plantilla-escalatéon se dara tras-
lado a los interesados, que haran constar
el haber sido notificados del contenido
del mismo bajo su firma.

Con independencia de esta notificacion
individual se fijara en lugar visible para
todos los empleados y -operarios el docu-
mento citado, v estara expuesto, dwrante
quince dias, dentro de cuyo plazo pueden
los interesados que estimen inadecuado su
acoplamiento profesional interponer re-
curso ante el Delegado provincial de Tra-
bajo, que resolverd lo que proceda den-
tro de los quince dias siguientes.
~Contra los &cuerdos que adopten los
Delegados de.Trabajo, de los que habra
de darse traslado g la Empresa y a los
empleados afettados, puede interponerse
recurso, tanto por la Empresa como por
el trabajador, ante la Direccion General
de Trabajo y por conducto de.dicho De-
legado Provincial en el término de los
diez dfas siguientes, a contar de - la ex-
presadg notificacion. .

Contra la resolucién. que dicte la Di-
recclon General de Trabajo no se da re-
curso alguno.

8ECCION 4.2 — Despidos, suspensiones
. Y ceses -

‘Art. 18. El. personal fijo so6lo puede
ser despedido cuando incurra en alguna
de las causas que' pueden dar lugar a
esta sancién, con arreglo a lo que se pre-~
viene en el articulo 51 de este Regla~
mento, sin' perjuicio de que pueda ser
suspendido por causa de crisls econémi-
ca, de acuerdo con lo que se disppne en
el Decreto de 26 de enero de 1944.

Art” 17. El personal complementario

cesard al término de la causa u ocasion -

que motivo su empleo.

Art, 18. El personal interino cesara- al
tiempo de incorporarse los trabajadores
fijos 5 los que sustituyen, debiendo ser
avisados con diez dias de antelacion o
ser indemnizados con el salario corres-
pondiente a dichos diez dias, siempre que
llevasen prestando servicio como inte-
rinos por lo menos durante tres meses.

A fin de dar gdecuado cumplimiento
2@ lo. dispuesto en este precepto, los tra-
hajadores fijos que hayan de reingresar
lo comunicaran a la Empresa, siempre
‘que sea posible, con diez dfas de antela-
cioén por 1o menos. :

Art. 19. El personal comprendido en
la presente Reglamentacién que se pro-
ponga cesar al servicio de una Empresa
habrd de comunicarlo al Jefe de ésta
con quince dias de anticipacion a la fe-
cha en que haya de dejar de prestar
servxclq. - .

CAPITULO® V
Re;ribuciones

SEccIdN 1.7 — Disposiciones. genéricas

Art. 20. El personal comprendido en l&
presente Reglamentacién a que se refiere
el articulo 25 se retribuird con los sala-
rios iniciales v la participacion en los
ingresos gue en el propio articulo se es-
tabiece, scgun la zona geografica del
cstahlecimiento y categoria del mismo en
que preste servicio.

Art, 21. Sin perjuicio de lo determina-
do en el citado articulo, los trabajadores
a'que este Reglamento se refiere tendran
dérecho al salario garantizado que se fija
en 6l articulo 25, en relacion con la zona
geografica y la categoria del estableci-
miento en'.el que presten .servicio, cuyo
salario tendran, asimismo, el caracter de
regulador a efectos de remuneracion
de domingos y dias festivos,- gratificacio-
nes periodicas del 18 de julio.y de Navi-
dad, vacaciones, despidos v seguros socia-
les, incluso el de accidentes del trabajo.

Art. 22, Las retribuciones a que se re-
fiere el presente capitulo con cardcter e
salario garantizado, se entenderan sobre
jornada conipleta. B

'SecciéN 23—Clasificacion de los estd-

blecimientos de peluquerias y division

en zonaus del territorio nacional g efec-

{os de relribucion del personal depein-:

diente de los expresados estableci-
: mientos

- Art. 23, Las peluquerias se ehtenderan

comprendidas en las categorias en la ac- -

tualidad existentes en todas aquellas loca-
lidades donde existan oficlalmente apro-
badas tarifas de precios de los.distintos
servicios.

En aquellas localidades donde no exis-
tiese dicha clasificacidn se efectuara en
el término de treinta dias, a contar desde
la fecha de pubdicacion de este Regla-
mento, por los Delegados de
propuesta de la Organizaciof Sindical,
incluyendo dichos establecimientos en las

-categorias A), B) y C), teniendo en cuen-.

fa al efecto el numero de sillones de ser-
vieio con caracter permanente, la impor-
tancia ‘de 1a calle en’que esté enclavado
el establecimiento, la planta que ocupe
en el edificio, la importancia de las insta-
laciones y la_categoria de los estableci-
mientos proximos.

Art. 24. A los efectos del régimen de
retribuciones se entenderé dividido -el-te-
rritorio nacional en tres zonas, y una es-
pecial,- que compreénde Madrid y Barce-

lona, de conformidad con lo que a con-

tinuacion se expresa: )

Alava.—Zona 22: Vitoria - (capital).—
Zona 3.a: resto de la provincia. .
Albdcete.—Zona 2.2: Albacete (capital).
Zong 3.2: resto de lg provincia.
Alicante.—Zona 22: Alicante (capital),
Alcoy y Elche—~Zona 3.2: resto de
provincia. o .
- Alimeria.—Zona 3.: toda la provineia.
Avild.~Zona 3.a:-§oda la provingcia. -
Badajoz—Zona 3.4: toda la provincia,
Baleares.—Zona 2.2: Palma de Malilorca,
Manacor, Inca y Mahén.—Zona 3.2: resto
de la provincia. :
Barcelona. — Zobna cspecial: Barcelona
(capital) —Zona 1.2: resto de la. pro-
vincia. . ’
Burgos.—~Zona 22: Burgos (capital) y
Miranda de Ebro.—Zona 3s: resto de la
provincia, - L
Cdceres.—Zona 33: toda la provincia.

Cddiz.—Zona 25: Cadiz (capital), Jerez

de la Frontera y La Linea de la Concep-
ciéon.—Zonha 3.2: resto de la provineia.

. Castellon.—2Zona 2%: Castellon (capital).
Zona 3.»: resto de la provinecia.

vincia. / :

rabajo, a -

Ciuda¢ Real—~Zona 3.4: toda la pro- '

Ceuta.—Zona 2.2: la plaza de Ceuta.

Cordoba.—Zona 2.2: Cordoba (capitals.
zZona 3.7: resto de la provincia.

La. Coruiia.—Zona 2.4: La Coruha
pital), El Ferrol del Caudillo ¥y Santiago
de Compostela.—Zona 3.7 reswo de Ja

provincia.
Cucnca.~Zona 3.5: toda la provincia,
Gerong. - Zona 2.5: Gorona (capitaly,

San Feliu de Guixols, Palamos, Blanes,
Figueras, Banolar, Olot, Puigeerda v
Port-Bou Zona 3.4, rosto de la provineia.

Granada.—Zona 2.+; Granada (capital).

(Ca- -

Zona 3., resto de la provincia.
Guadalajara. — Zona 3.2: toda la pro-

vincia, .
Guipiizcoa. —— Zona 1.°: San Sehastiin

(capital). Zona 2.3, resto de la provincia.
Huelva.—Zona  2.°: Huelva r(capital).—
Zona 3.%, resto de la provincia.
Huescu.—Zona 3.2 toda la provincia.
Jaén.—Zona 22: Jaén (capital) v Lina-
res. Zona 3.7, resto de la provincia.
Leon. — Zona 24: Ledn (capital). —
Zona 3.7, resto de la provincia, '
Lérida.—Zona 2.': Lérida (capital, Ta-
rrega, Cerverg v Balaguer. Zona 3., res-
to de la provincia.
Logrofio.—~Zona 2.7: Logrofo (capital)
Zona 3.3, resto de la provincia.
Lugo.—Zona 3.': toda la provincia.

Madrid.—Zona especial: Madrid (capi-
.tal). Zona 2x: El Escorial, Alcalad de
Henares, Aranjuez, Vallecas y Villaver:

de. Zona 3.%, resto de la provincia.
Mdlagu.—Zona 1.2: Malaga (capital),.—
Zona 2.t resto de la provincia.

Melilla.—Zona, 2.: la plaza de Melilla. v

Murcia.—Zoha 2.2: Murcia (capital) v

“Cartagena., Zond 3.%, resto de g proyin— "

cia.

‘Navarrd. — Zona 2.5
~Zona 3., resto de¢ la provincia.

QOrensc: Zona 3.%: toda la provincja.

Oviedo.—Zona, 1.4: Oviedo tcapital) v
“Gijon. Zona. 2.2, vesto de la provincia.

Pamplona. — !

FERNSETEN

Palencia.—Zona 3.":. toda la provincia. .
Las Palmas: Zona 2.*: Las Palmas (ca- |

pital. Zona 3., resto de la provincia.

-Pontevedra. ,— Zona 2.2: Pontevedra v

Vigo. Zona 3.2, resto de la provincia.
Salamanca.—Zona 2.t: Salamance

(ca-

pital), Tejares y Béjar. Zona 3.%, resto.-

de la provincia.

Santa Cruz de Tencrifc.—Zona 2.2: San- '
ta Cruz de Tenerife (capital). Zona 3., *

resto de la provincid.
Santander.—Zona 1.: Santander (capi-
tal). Zona 2., resto de la provincia.
Segovia.—Zona 3.2: toda "la provincia.
. Sevilla.—Zona 1.: Sevilla (capital).—
Zona 2.2, resto-de la provincia.
Soria.—Zona 3.2: toda la provincia.
- Tarragona: Zona 2.*: Tarnagona, Reus
v Tortosa. Zong 3.4, resto de la provin-

. cia.

Teruel.—Zona 3.%: toda la provincia.

Toledo.—Zona 2.: Toledo (capital) v
Talavera de la Reina. Zona 3.3, resto de
la provincia.

Valencia.—Zona 1.2: Valencia (capital).
Zona 22 resto de la provincia. .

Valladolid.—Zona 2.2: Valladolid (capi-
tal). Zong 3.2, resto de la provincia..

Vizeaya.—Zona 1.2: Bilbao y localidades
enclavadas en las margehes de la ria.
Zona 23, resto de la provincia. )
«. Zamora.+Zoha 3.2: todhd la provincia.

Zaragoza.—Zona 1.0: Zaragoza (capitab.
Zona 2., resto de la provincia.

' SECCION 32 — Remuneracion .
por jornada
Art. 25. El personal correspondiente a

las categorfas profesionales que se enu-
meran en los siguientes cuadros percibi-

r4 las retribuciones iniciales, mas:la par-

ticipacion. en los ingresos que ‘se expre-
88, y en e] caso de no alcanhzar la cuan-
tia de los sueldos garantizados, que tam-
bién se fijan, las diferencias correspon-
dientes, con cargo a ‘la Empresa,
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165 ingresos

10 por 100 de los ingrescs d¢

cada seivicio.

alado para ¢1 Oficial el diex
Parnicipacion en

cada servicio,

‘E:l 10 por 100 de los ingresos Qe

‘El

16

10 Sen.

Salario

garal:tizado
19 17
13 17
18 - 16
18

22
22
20

ZONA SEGUNDA
20

ZONA TERCERA

11,90
11/90
11,20
1120

13.30
13,30
12,60

Salario inicial
12,60

15.40
1540
14,—
14,—

s
oas
sies

Categorias
profesionales

Masajistas
Pedicuros .....

Masajistas
Pedicuros .

-as en el cuadro anterior corresponden al personal masculino. Cuande dichas funciones 5o vealicen pUr mu-
T 10 por 100 de ios ingresos de

arantizado en un 15 por 100,

nox

Participacion en los ingresos

cada servicio,
cada servicio.

ias de se

das para las peluqueri

'se tanto el salario inicial como el

2
)

CATEGORIAS COMUNES A PELUQUERIAS DE CABALLEROS Y SENORAS

El 10 por 100 de los ingresos de

ZONA PRIMERA

ol
20

18
18

[
26 24 20

Salario
garantizado
24
24 , 21
21

26
24

ZONA ESPECIAL

12.60
12,60

14,
14,—

‘aciones sefaia

12,70

16,80
16,80

Salario inicial
14,70

16.80
16,80

18,20

118,20

Yy

ee
R S ———

P e

.

‘Masajistas ..

1 trabajador que desempefic la plaza de Oficial Mavor, tanto en la peluqueria de cahalleros como de sefioras, percibird sobre el salar
nto de los ingresos brutos de la. Empresa. -

Las remuner

jeres podran reduciy

. Categorias
profesionales
Masajistas ...
Pedicuros ...ise
Pedicuros ..

oY cie

Art. 26, Ei peisoawi complondido e la presente Reglaouen-
tacion, no incluido en los cuadros precedentes percibiva por
jorrada cempleta las siguientes cetribuciones fijas:

FERSONAL DEL. GRUPO L—Prluquerus de semoras.

Categorias Establec, Establec. EsTabiec.
proresionales clase A clase B einse C

4

ZONA ESPRFCLAL

Oficial de taller .............. 26,~- 29— 13, —~
Aprendiz de primer afo ... 4.50 [ 250
Aprendiz de segundo aho... 5,50 b= 450
Aprendiz de tercer afio ... 6,50 N 6,— ° 5.50
Aprendiz de cuarto ano ... 8.50 . &,— 7.50

ZONA PRIMERA

Ofic'al de taller .. ... a— 7 -
Aprendiz de primer aho ... 31 3,50
Aprendiz de segundo ano.. 7o 425
Aprendiz de tercer ano ... 5,15 5,20
Aprendiz de cuarto afno ... B 2,005
. ZONA
Oficial ap taller .............. 19— 18,—
Aprendiz de primer z2fio ... 3,50 3,20
Aprenaiz de segundo ano.. 4,25 2,-
Aprendiz de tercer afno .... . . 5,25 50—
Aprendiz de cuarto ano ... 8,— . %25 ) 4=
ZONA TELCERaA
Oficial de taller ............... 19,— 18.50 17,50
Aprendiz de primer afno ... 3,75 2,50 3,50
Aprend:z de segundo ano... 4,75 4,— 3,75
Aprendiz de tercer afio ..., 5,15 4 Dy— 4,75
Aprendiz de cuarto ano .... 7,75 - 6,70
e — A e S ——

Cuando las funciones de las categorfas correspondientes al
precedente cuadro se desempefien “por personal femenino, su
retribucion podra reducirse en un_15 por 100,

PERSONAL DEL GRUPO IIL— Categorias comuncs o Pelus
queriag de caballeros y serioras. (Sueldes mensuales.)

Categorias Establec, Establec. Establec,
profesionales clase A clase B ‘clase C

\ \

ZONA ESPECIAL

- Oficial administrativo ...... 750,— - 730,— 690,—
Auxiliar de Caja ............ 570,— 540,— - 510~

B ) ZONA PRIMERA

- Oficial admin‘strativo ...... 115,— 680,— 645~

Auxiliar de Caja ............. 525,— 500,— 475,~
ZONA SEGUNDA

Oficial adminjstrativo ...... 665,— 630.— 595,

Auxiliar de Caja .............. 455.— 436,~— 415,~

. _ ZONA TERCERA . .
Oficial administrativo ...... 620,— 590,— 560,—~
Auxiliar de Caja ...... .. 400,— 275,~ 350,—

PERSONAL DEL GRUPO 1V

' Categovias ’ Establec. Establec. Establec.
profesionales clase A clase B - clase C
= -

ZONA ESPECIAL
Botones de 14 $ 15 afios.  180,— 170~  160,— al dRes,
Botones de 16 y 17 afios. 255,~— 245,—~ 235~
Botones de 18 y 19 afios. 345,— 325,— 310,—
Mujeres de limpileza ... =  2,— 2,— 2,—~ por hora
Limpiabotas ....c........... - 15— 14,— 13,~ por dfa
ZONA PRIMERA
Botones de 14 y 15 afos. 165,— 155,— 145,—~ 8l mes.
Botones de 16 y 17 aiios. 240,— 230,— 220,—
Botones de 18 y 19 afios. 315,— 300,— 285,—
Mujeres de lUmpieza ..... 2,— 2,— 2,— por hora
Limpiabotas .................. 14,50 13,50 12,50 por dia
. ZONA SEGUNDA
Botones de 14 y 15 afos. 155,— 145,— 135,— al mes.
Botones de 16 y 17 aios. 225,— 215,— 205,—
Botones de 18 v 19 anos. 295,— 280,— 265,—°
Mujeres de limpieza ... 2,—~ . 2= 2,— por hora
Limpiabotas .............. 14,— 13,— 12,— por dia
ZONA TERCERA
Botones de 14 y 15 aiios, 145,— 140,— 135~ al mes, °
Botones de 16 y 17 afios. 210,— = 200,~ 190 ~ :
Botones de 18 y 19 afios. 270,— 2554~ 240,—~
Mujeres de limpiem .... 2,— 2= 3,— por hora
Limpiabotas .cconesscssncen 14,~= 13,~= 13,~ por dia
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SECCION 4, —Gralificcciones periodicus
: fijas )

. AL 27, A fin de que los trabajadores
comnprendiaos en esta  Reglamentacion
Puedan solemnizar las fiestas de la Na-
tividad_del Scnor v del "18 de julio. dia
de la Exaltacion dcl Trabajo, las Empre-

Afectadas por la misma sbonaran a su |
sonal, con motivo de dichas festiviaa- |

Ges, una. gratificacion de caricrer extraor- J

dinario cquivalente en cada una de las
citadas fiestas al sulario garantizado de
diez dias, que se hara efectivas el dia la-
horable inmediatamente anterior al 24 ac
diciembre v 18 de jnlio. respectivamente.
~ Al personal que hubiera ingresado en el
Jranscurso del ano o “que cesare durante
1 misine se le abonaran las gratificacio-

TS a que esta Seccion se refiere prorra-
teando su importe en relacion con et
tirmpo trabajado, & cuvo clecto la frac-
cion de. semana o de nes se computari
<OMmO semana o mes compleio. .

_Analoga regla de prorrateo se observa-
4 en las Empresas que estén autorizadas
para implantar o hayan implantado yla
jornada readcida o turnos de trahajo ‘en
que no se alcance .a jornada legal. En es-
tos casos se hard el calculo segun la re-
muneracion cobrada durante el ano, de
acuerdo com la prestacion de servicios
efectivamente realizados.

Srcc1dN 5.2—Plus de cargas de familia

Art. 28. Para cooperar al sostenimiento
de las cargas de familia ge establece un
‘pius de una’ cuantia .del 10 por 100 del
wnporte total de la némina qe la Empresa,
que se distribuird conforme a lo que al
«fecto se previene en la Orden del 29 de .
marzo e 1946. .

CAPITULO VI

Jornada, horario, trapajo en .ho.ras
extraordinarias, 'descanso dominical
y en dias festivos y vacaciones

’ SEccION 1.2—Jornada

Art. 29. La jornada de trabajo del per~
sonal comprendido en esta Reglamenta-
cién serA de ocho horas diagias y cua-
rentg y ocho horas semanales con caréc-
ter normal, pudiendo, no obstante, distri-
huirse el nimero de horas de trabajo se-
manales de otro modo gue no sea: unifor-
me, ep interés del servicio propio de los
establecimientos dc Peluquerfa, siempre
que en ningin caso la jornada diaria ex-
ceda de nhueve horas. - .

\ SgccioN 2.°—Horario de trabajo

Art. 30. Las Empresas a que se refiere
el presente Reglamenlo someteran a la
aprobacion de la Inspeceién Provincial de |
Trabajo el horario en que haya ae pres-
tar servicio el personal, debiendo, en los
casos en que los/ establecimientos estén
abiertos durante mas de ocho horas dia-
rias, organizar turnos escalonados de en-
trada al trabajo del p rsonal, de modo que i
pueda estar debidamente atenaido e} ser- |
vicio sin necesidad de realizar normal- |
mente horas extraordinarias. !

|
{

Art. 31. Cuapdo se estableciesen turnos :
de trabajo de modo que la jornada diaria !
no fuese continuada, habra ae haber en-

. tre uno v otro periodo un l!apso de tiem~
po de dos horas. como minimo, para la
comida y el descar:o; Si la jornada fuese
continuada, se concederf.al personal, den.
tro de la misma, el tiempo de costumbre
para que pueda efectuar alguna comiaa o
disfrutar de un breve descanso. v

SeccioN 3.*—Trabajo en horas
extraordinarias

Art. 32. De conformidad con lo dis-

puesto en la Ley de Jornada Maxima, |

puede ser autorizado por la Delegacion i

de ‘Ltabajo 1a rcalizacién de horas exiras
ordinarias, aentro de los limites previstos
en esta disposicion, v se retribnirdin con-
forme a lo que se eswableciose en o pro-
pla Ley de 9 de sepicmbre de 1951

SECCION 4.° — Descansn dominical
v en dias jestivos

o
a9

Art. Con caricter ‘general hahran
de observarse ¢n ios establecimientos com-
prendidos en las presenies Ordenanzas las
disposiciones contenidas en la Ley de 13
de julio de 1940 y ¢l Reglamento para su
aplicacion, de 25 de everc de 1941, y de
modo especial el articulo 40 del expresado
Reglamento, respecio. a la posibilidad de
la apertura de dichos establecimientos en
dichos dias, siendo previa la oportuna au.
tL?z:Izacion del Delegado Provincial de Tra-

njo.

Art. 34. Cuando en virtud de lo esta-
blerido- en las disposiciqnes a que se re-
fiere el articulo anterior, v no ohstante lo
preceptuado en las mismas sean inhabi-

" les para el trabajo dos dias consecutivos,
los establecimientos de Peluqueria podran
abrir el primero de dichos dias, si-no fue-
se domingo, vy en otro caso, e} segundo.

Lo establecido eua este precepto.ha de

entenaerse sin perjuicio de la facultad-

del Delegado de Trabajo de sefialar ex-
cepcionalmente como dia de apertura, en

casos, concretos, el domingo, en vez- del

dia festivo que le preceda o le siga,

Art. 35. El personal que irabaje en dias
festivos no recuperables habra de disfru-
tar de, oportuno aescanso compensatorio
en un dia laborable, dentro de los seis si-
guientes, y si excepcionalmente no pudie-

ra otorgarsele, se remunerard dicho dia .

con el 140 por 100 de recargo, a no ser
que la Empresa opte por acumular dichos
dias festivos en los que se hiibiese traba-
jado al periodo anual de vacaciones re-
tribuidas. :

Art 36. Tanto los dias festivos como
los domingos en que excepcionalmente se
trabaje. tiene el personal derecho a una
hora libre dentro de su jornada, sin mer-
ma alguna en sus haberes, para el cum-
plimiento de sus deberes religiosos.

SECCION 52—Vacaciones

Art. 37. El personal corhprendido en
este Reglamento disfrutard anualmente

de diez dias ndturales de vacaciones re- |

tribuiaas en la, época en que le convinie-
re y de comun acuerdo la Empresa v los
trabajadores. procurando, en lo posible,
complacer al personal en cuanto a dicha
época de disfrute de vacaciones y dando
en su eaxo preferencia al efecto a los tra-
bajadores mas antiguos.

Art. 38. El personal masculino menor
de veintiin® anos y el ‘femenino menor

i de diecisiete, asi como’los Jefes de Grupo

de Empresa, tendran derecho a disfrutar
anualmente de veinte dias laborales de
vacacion retribuida, de acuerdo con las
Ordenes el 29 de diciembre de 1945 y
30 de abril de 1948, respectivamente, siem-
pre que por los qué se-refiere a los tra-
bajadores menores tengan como finalidad
asistir & campamentos, cursos, viajes, etc.,
del Frente de Juventudes o de la Seccién

r~Femenina y con tal de que las Delega-

ciones de dichas entidades comuniquen
a la Bmpresa, con antelacion minima de
un mes, los nombres de los trabajadores
que han de hacer uso de este derecho.

Si el operario durante las vacaciones
retribuidag realizara para si o para otros
trabajos que contrarien la finalidad del
descanso, deberad reintegrar a la Empresa
la remuneraciéon percibida en concepto
de vacacidn retribuida, la que podra hacer
efectivo dicho reintegro mediante el des-
cuento de los haberes que ulteriormente

7 gor€§§ponda percibir al operario de que se
rate.

CAPITULO ViI
Enfermedades, licencias vy excedenciag
SECCION 1. Enjermedades

Art. 29. Con independencia de lo ess
tablecido en la Ley y Reglamento del Se-
guro de Exfermedad, asi como en sus
disposiciones complementarias, y de lo_
gue se previene ‘en el articulo 68 de la
Ley de Contrato de Trabajo, se reservara
durante un ano el puesto de trabajo al -
personal fijo que contraiga enfermedad
no profesional, tcdo ello sin perjuicio del
respeto a las condiciones mas henefictosas
que estuviesen establecidas. en virtud de
costumhre o de concesion espontines de
las Empresas.

SecciON 2.2--Licencias

‘Art. 40. El personal fijo comprendido
en este- Reglamento tendra derecho a li=
cencia con sueldo en los siguientes casos?

1.0 Matrimonio.

2.9 Muerte o entierro del conyvuge, as»
cerdientes, descendientes o hermanos.

+ 30 Enfermedad grave del conyuge. pae
dres o hijos v alumbramiento de la espose,

42 Para dar cumplimiento a un deber
inexcusable de caracter publico impuesto
por las leyes y disposiciones vigentes,

La duracion de estas licencias sera de
ocho dias en caso de matrimonio, pudien»
do disfrutarlas el trabajador a continua~
cién de sus vacaciones reglamentarias;
de uno & cinco dias en los casos a que
se refieran los nimeros segundo v tercero
del parrafo primero de este. articulo, sin
que el total del tlempo de licencia pueda
exceder e diez dias al afio por estas
causas, v por el tiempo indispensable en.
el caso a que se reflere el niunero cuarto.

En el Reglamento,de Régimen Interior
se concretaran las condiciones y requisie
tos para la concesién de estas licencias. -

Art. 41. Con independencia de lo que
se establece en el articulo anterior, el per
sonal fijo que lleve prestados servicios &
una Empresa’ cinco afios como minimo
podré obtener, en cago de necesidad juse
tificada, licencla sin sueldo por plazo no
inferior & un mes ni superior & tres.
Estas licencias no podran solicitarse mas
de una vez en el transcurso de tres afios

.SECCION 3.2—Excedencias

Art. 42. Se reconocen dos clases de ex4
cedencias: voluntaria y forzosa, pero nine
guna de ‘ellas dara derecho a la per-
cepeion - del sueldo o salario, mientras el
excedente no se incorpore al servigio
activo. :

Art. 43. Podran solicitar la excedencia
voluntaria los trabajadores' con mas de
cinco afios de antigliiedad al servicio de
la Empresa. , :

Las peticiones de excedencia voluntaria.

se resolveran dentro -del mes sigulente &
la fecha en que se. hayan formulado, ¥
seran atendidas dentro de las necesidades
del servicio.
. En todo caso se procurard concederlas
cuando tengan su fundamento en termi-
nacién de estudios, exigencias familiares
0 otras causas suficientes y andlogas a las
expresadas, que se sefialaran, en su caso,
en el Reglamento de Régimen Interior,

Al terminar la situacién de excedencia
wvoluntaria, el personal tendréa derecho
ocupar la primera vacante que se pro-
duzca en su categorfa, si no hubiese al-
gin trabzjador en situacién de exceden-
- cia forzosa.

La excedencia voluniaria se concederfs
por una sola vez, por,plazo no inferior
A un afic ni superior a cinco, sin derecho
a 'prorroga. A ningtin efecto se computars
el tiempo que. los trabajadores. perma~
nezean en esta situacion,

Se perderf el derecho 2 reingresar al
_servicio de la Empresa si no se solicita
antes de expirar el &Iazo por al que s¢
\ concedio la extedencia. . .

<




1246

23 marzo 19580 - °

B. 0. det E.—Niim. 82

Art. 44. Darén lugar a la sltuacién de
excédencia forzosa, cualguiera de las cau-
sas gigulentes:

2) Nombramiento para cargo politico
o del Movimiento que haya «de hacerse
por Decreto o por designacion del Se-
cretario general, :

b) Enfermedad.

. Reduccién de plantilla.

d) Matrimonio del personal femenino.

Art. 45. En los casos expresados en el
apartado a) del articulo anterior la ex-
cedencia 'se prolongara por el tiempo en
que se ejerza el cargo que la determina,
¥ otorgarq derecho a ocupar la mismea
-plaza que desempefiaba con anterioridad,
¥ a que se le compute el tiempo de ex-
cedencia a efectos pasivos.

Art. 46. Los enfermos se consideraran
en situacion de excedencia forzosa, una
vez agotado el plazo de un afio de reserva
de su puesto de trabajo, teniendo esta
excedencia una duracién méxima de cin-
co anos. transcurridos los cuales causarf
el trabajador afectado baja definitiva én
la Empresa. .

El personal excedente forzoso por cau-
54 de enfermedad estara sometido a la
vigilancia de! servicio médico de 2 Em-
presa, que pedra, en todo momemito, decla- .
{grle' atil para reingresar al servicio ac-
ivo, . .

Art. 47. Los trabajadores fijos que hu-
biesen sido suspendidos indefinidamente
al servicio de una Empresa. de confor-
midad con lo establecido en el Decreto
del 26 de enero de 1944 y demés disposi-
cicnes complementarias, ,quedaran en si-
tuacion de excedencia forzosa. con de-
recho a ocupar autométicamente, § por
orden de antigiiedad, las vacantes que.
se produzcan en la Empresa, correspon-
dientes a su categoria profesional.

Art. 48. FEl1 personal femenine que in-
grese en un establecimiento de peluque-:
ria, a partir de la fecha de publicacion
de este Reglamento, deberf abandonar el
trabajo en el momento en que contraiga
matrimonio, pero tendri derecho a re-
ingresar si anies de cumplir los cuarents
y cinco afios de edad se constituvese en
cabeza de familia, por incapacidad o fa-
Decimiento del marido. Cuando esto ocu-
rra, podré pedir el reingreso en el plazo
de treinta dias, y tendra derecho a ocu-
par la piimera vacante de su categoria.

El personal femeninc a que se refiere
el parrafo anterior, siemnre que lleve pres
tando servicios en la ®Wmpresa tres afios
como minimo, percibird en concepto de
dote una mensualidad por cada afio de
servicio. sin que el imnorte de dicha dote
exrarda de circo mensnalidades.

Art. 49. Las mujeres casadas que ac-
tualmentie trabalen en los éstsblecimien-
tos de peluqueria podran optar entre se-
guir en su puesto o vasar a la situacion
age excedencia forzosa, sin derecho a dote,
Asimm ismo se reconoce opcién, para el mo.
mento en que contraisan matrimonio. a
las trabajadoras solteras que oresten ser-
vicio en esia clase de establecimientos
desd» fecha anterlor a la de anrobaciéon
“de este Reslamento Si al contraer ma-
_{rimonio eligiesen la situaciébn de exce-
dencia, tendran derecho a’ls percepcién
de la dote en 'a forma establecida en el
erticulo anterior. ’ :

CAPITULO VIIT
Faltas, sanciones y premios
SecciON 12—Faltas. del personal

Art. '50. Las acciones u omisiones pu-
-fiibles en que incurran los trabajadores
comprendidos en el presente Reglamento
sc califlcaran, seglin su indole y las cir-
cunstancias que en las mismas cobeurran,
en leves. graves y muy graves,

Sertin faltas leves:

1+ Las de descuido, deficiencias o de-
mora en ia ejecucion de cualquier servie

.

cio que no produzea reclamacién del
cliente,

25 La falls de puntualidad en la asis
tencia &} trabajo inferior & dies minutos,
siempre gue ¢¢ este retraso po se aqerive
periuicio grave vara el servicio.

.32 Ne cursar en tiempo oportuno la
baja correspondiente cuando se falie al
trabajo por motivos justificados, & no ser
que .se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

45 Pequefios descuidos en la, canser-
vacién de material.

58 No comunicar a la Empresa los
cambios de domicilio.

6.2 Las discusiones con los compafieros
qe trabajo, siempre que no sean en pre-
sencia del publico ni durante la presta~
cion de un servicio.

75 Faltar al trabajo un dia sin la de-
bida autorizacion o causa justificada. stem-
pre que no sea viernes, sabado o vispera
de fiesta. :

Se consideraran faltas graves:

12 Maks de tres faltas de puntualidad
en la asistencia 'al t.raba{o no justificaqas
y cometidas en el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo sin cau-
sa justificada o uno en los dias sefialados
en el apartado anterior.

3.8 ‘Abandonar el trabajo sin permiso

del empresario, aunque sea por breve
tiempo. . .
4+ No comunicar con la puntua:idad

deblaa los cambios experimentados en la
familia y que puedun afectar a los segu-
ros sociales obligatorios y Plus de Cargas
Pamiliares La falta maliciosa de estos
actus se reputara muy grave *

58- La falta de aseo y limpieza exi-
gida por la Empresa en el estab.ecimiento.

6.5 La simulaciéon de enfermedad o ac-
cidente. :

e desobediencia a los superiores
que no implique grave quebranto en el
trabajo. .

8.4 La negligencia o descuido en el ser-
vicio que proauzca reclamacion .justxﬂca,-
da\ del cliente.

92 Descuido importante en la conser-
vacion del material ¢ articulos de; estable-
cimiento. : ) )

10. Falta de respeto o consideracion

al publico.

11. Discusiones molestas con los com-
pafieros en presencia ‘del publico.

12. La reincidencia en faltas leves.
aunque searl de distinta naturaleza, den-

tro de un trimestre y habiendo meaiado,

amonestacion. )
Se consideraran faltas muy graves:

12 Mas de diez faltas de asistencla al
trabajo injustificadamente epn un perio-
do de seis meses, o veinte durante un afio.

2.2 La embriaguez durante el servicio
o fuera del mismo, siempre que en este

'segundo caso fuese habitual :

3.» La falta de aseo y limpieza que pro-
AQuzca reiteradas quejas de los clientes.

42 El trahajo por cuenta propia o para
otra Empresa sin autorizacién escrita de
aquélla 2 que %erbenece. )

g.a El robo, hurto o malversacion.

I3
abuso de autoridad o la falta de respeto
y cousideracién a 1s Jefes 0 a sus fa-
miliares, asi como a los compafiercs, sub-
ordinados y clientes.

7.2 La blasfemisa habitual, )
8+ La disminuclén voluntaria y conti.

-nuada en e! rendimiento normal de la

T.
9.2 Las frecuentes riflas y pendencias
con los compafieros Ge crabaj?. .
10.. La reincidencia en falta grave.
aunque sea de distinta naturaleza, siem-
pre que se cometa deniro de un periodo
de scis meses, -

Los malos tratos de palabra u obra,

SFeeién 2.°—Sanciones

Art 51. Las sanciones maximas que
podran imponerse a los que incurran en
las faltas enumeracdas sateriormente e
rsn las siguientes: .

Por [altas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por eserito,

Suspension de empleo y sueldo haste
dos dias como maximo,

Por faltas graves:

Disminucion ae las vacaciones retris
huiaas hasta el minimo legal.

Suspersion de empleo y sueldo de tres

a quince dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de teinte
a treinta dias. .

Despido, con pérdida de todos los de-
rechos en la Empresa.

Las sanciones que en ol orden laboral
puedan- imponerse se entiende, sin per-
juicio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales, cuando la falta cometida pue-
da constituir delito. Asimismo se podra
dar cueunta a la Autoridad guberrativa,
si procediese.

Art. 52 Noimmas e procedimienio. ——
Corresponde al Jefe de Ja Empresa ls
facultad de imponer sancilones, excepto
la de despido cuya imposicién se reserva
a la Magistratura de Trubajo, ante la
cual ias Empresas formularan las co-
rrespondientes propuestas.

No sera necesaria la previa instruecion
de expediente en los casos de faltas le-
ves, pero si serq preceptivo tal requisito
para imporer sanciones por faltas graves
0 muy graves. Dicho expediente habra
de {ramitarsé en el plazo maximo de un
mes, remitiéndose al inculpado el opor-
tuno pliego de cargos, al que deherd con-
testar, también por escrito, en el plazo
de cinco dias habiles, practicandose se-
guidamenie las pruebas que hava pro-
puesto, siempre que sear de las general-
mente admitidas en derecho.

Cuando existan fundados indicios que
hagan presumir que el inculpado ha in-
currido en faita muy grave, podrd ser
suspendide de empleo v suelco durante
la tramitacion del expediente.

Las sanciones seran comuricadas por
escrito al interesado. expresando las cau-
sas que las motivaron, debiendo firmar
¢l duplicado y devolvérselo a la Emoresa.
Contra las sanciones que ésta imponga
podra recurrirse ante la Magistratura ded
Trabajo en el plazo de diez dias.

En el caso de que la Empresa haya pro-
puesto el despido del trabajador, y Ia
Magistratura del Trmbajo, sin perjuleio
de reconocer la comision de una falts
muy erava, estime excesiva tal sancion,
atendidas las circunstancias que hubleren
concurrido, quedara facultada la Empress
para imponer al inculpado culquiera de
las demAas sanciones aplicables a las fals
tas muy graves. '

Las faltas graves prescribirdn al mes
de su corocimiento vor la Empresa, y
las graves y muy graves, a 1os tres meses.,

Secc1ow 3.°—Sanciones a las Empresas

Art. 53. Las infracciones a los Preceptos
de esta Reglamentacién cometidas- por
las Empresas podréan ser sancionadas por
las Delegaciones Provinciales de Trabajo
con multas de 50 a 1.000 pesetas. Asimismo
podran proponer a la Direccién General
de Trahajo la imposicion de otras de ma-
vor cuantia cuando la reincidencia, la
naturaleza o circunstancias de las infrac-
ciones o sus autores asi-lo aconsejen.

SECCION 4.>—Premios

-Art. 54, Las Empresas procuraran re-
compensar los actos sobresalientes de su

" personal que revelen profundo sentimiento

cel deber, alto espiritu de colaboracion
0 elevado amor profesional.

. Dichos prgmios podran consistir en so-
hresueldos, cantidades en metdlico, amn~
pliacién de vacaciones, visjfes, etc,
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CAPITULO IX
Reglamento de Régimen In;erior

Art. 55, Las Empresas comprendidas
en esta R_eglar_nentacmn, en las I()1ue pres-
ten servicio diez trabajadores fijos como
minumo, redactaran en el plazo de dos
meses, desde la fecha de publicacion de
costas Ordenanzas de’ trabajo, un Regla-
mento de Regpnen Interior, que someteran
2 la aprobacion del Delegado Provincial
de_Trabgjo correspondiente.

“Endicho Reglamento. de Régiren Inte-
rior se desarrollaran los preceptos de es-
tas Ordenanzas de modo que se adapten
a la yealidad especifica de cada Empresa,
Vv recogeran,
extremos:

a). Modalidades de la organizacion del
trabajo, con especificacion de las funcio-
nes que se atribuyan a las diversas ca-

tegorias profesionales, turnos de servicio,
etcétera. - - )
b) Bonificaciones, gratificaciones. ehcé-

tera, que, con independencia de. las es-
tablecidas en este Reglamento nacional,
se asignen a los trabajadores, bien sea
por funcxopes especiales que realicen o
por cualquier otro concepto.

.¢) Concesiones especiales, si las hu-
bicre, en materia de prevision, vacacio-
nes, etc, en cuanto superen lo .dispuesto
en este Reglamento y en las demas dis-
.posiciones Iegales vigentes. '

d) . Narmas especiales en materia de
prevencion de - accidentes e higiene del
trabajo, asi como respecto de las normas
higiéricas ¥ de asco personal que habyan
ce observer los trabajadores comprendidos
en ‘estas Ordenanzas. :

. ) Cuantas . otras disposiciohes sean
litiles para el debido rendimiento del tra-
bajo, -disciplina del personal y fomento
de las relaciones ‘de lealtad y asistencia
que-reciprocamente se deben cuantos ele-
mentos personales coopcran a 1 realiza-
cién’ de los-servicios a_que esta Reglamens

tacion se¢ refiere.
CAPITULO X A

Seguridad e higiene del trabajo

Art. 566. Todas las Empresas compren-
didas en el presente Reglamento habran
de ‘dar el mas estricto cumplimiento a
las medidas de seguridad e higiene con-
tenidas en el vigente Reglamento del 31
de enero.de 1940, y .en especial a las dis-
posiciones relativas a las condiciones hi-
giénicas de los locales, medidas de pre-
vencion en el empleo de los tutiles y he-
rramientas prqpias del servicio, etc., asi

como a lo dispuesto en materia de ilu- .

minacion eh la Orden del 26 de agosto
de _1940. - ,

Art. 57. Asimismo se dispondra en los
centros de trabajo a que esta Reglamen-
taciéon se refiere de los servicios higiéni-
cos en el nimero y condiciones estable-
cidos en el. Reglamento de- 31 de enero
de 1940, y de un- botiquin con el material
preciso para-las curas de urgencia, o qué
por su. escasa importancia no reqguieran
la intervehcién facultativa.

‘CAPITULO XI'

Disposiciones varias
“Art. 58. Gratificacioncs voluniarias dc
log - clientes.—Las gratificaciones que de
modo voluntario entreguen los clientes al

por lo menos, los siguientes -

-

pssonal, individual o colectivamente, se- *
ran de libre aceptacion de los trabajado-
res, ¥ en su exclusivo provecho, y sg re- -

pavtiran en la forma que libremente acuer- - .

den éstos, y sin gque dichas gratificaciones,
en los establecimientos en que por cos-

tumbre existan, puedan ser prohibidas por °

Jas Empresas.

Art. 59, Plus por desgaste de "herra-
mientas.—Cuando las Fmpresas no facili-
ten a su personal lds herramientas de
corte, sudvizadoyr y peine, necesarios para

la prestacion de los servicios, y utilice
aquél las de su -propiedad, percibira en |
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' concepto de ‘compensacion . por desgaste

y reparacion de herramientas un plus

de tres pesetas semanales, comun a toda

clase de oficiales y establecimientos.

Art, 80.  Prohibicicn
rrencia al empresario—Queda prohibide

a todos los trabajadores, adscritos tem--

poral o definitivamente 4 un estableci-
miento. de Peluqueria, realizar servicios
propios de la profesion fuera del estable-
cimiento sin cxpreso permiso de su em-
presario, con la unica excepcion de -log
que se hiciesen a los proximos parientes
del trabajador que vivan en su propio
domicilio. . :

Art. 61. Respeto « las. condiciones mds
beneficiosas.—Por ser condiciones minimas
las establecidas en el presente Reglamen.
to, habrén de respetarse las. que vengan.
implantadas por disposicion legal o cos-

“tumbre inveterada cuando, examinadas

en su conjunto, resulten mas beneficiosas
para el personal. .
En cualquier cas)y, se respetarin coimo
conaiciones mas beneficiosas, si existie-
ren, las siguientes: i )
a) La jornada de trabajo inferior a la
establecida, o las jornadas  inténsivas,
b) Los ingresos semanales superiores

que pudieran obtenerse como consecuen--
cia de ja aplicacién de un sistema de re--|

tribucién que viniera aplicandose con an-
terioridad, sin que, quienes optasen por
dicho 'sistcma anterior, en el tétmino de
dos meses desde la fecha de publidaciéon
de este Reglamento, puedan exigir en ade-
lante el salarto inicial ni el garantizado
establecido para la categoria ‘profesional
correspondiente en-- las - presentes Orde-
nanzas, sin perjuicio de aplicar los sala-

rios garantizados de este. Reglamentp para
el abono de las cuotas de seguros socia- "

les, en todo caso.
¢) Las vacaciones de mayor dyracipn.
d) Las gratificaciones del 18 de julio
y del 22 de-diciembre de mayor cuantia,
cuando estuviesen jadas-en normas pro-
vinciales anteriores. . :

de hacer conet-

e) - El porcentaje del plus de'cargas de
familia  de.mayor cuantia. ’ .

Art. 62. Aplicacion de disposiciones de
cardcter general.—En lo no previsto o re-
gulado en ia presente Reglamentaciéon de
Trahajo. serdn  de aplicacion las normas
establecidas en la legislacion general.

Art. 63. Servicio militar. — Durante ¢l
tiempo que los trabajadores comprendi-
dos en las preselites Ordenanzas perma-

" nezecan prestando el Servicio militar ¥ dos .

meses mas, habra de respetarseles su
puesto de trabajo. .

Cuando las obligaciones militares per-
mitan a los trabajadores que presten Ser-
vicio militar, durante toda la jornada o
parte de ella, continuar tr‘abajavndo, 1a
/Empresa podra libremente aceptar o no

- los servicios ae quienes. se encuentren en

este.caso, abonandoseles el salario en pro-
porcién al tiempo trabajado. :

. DISPOSICION TRANSITORIA

Acoplamiento del personal-—El personal
comprendido en la presente -Reglamenta-
cion sera clasificado ‘profesionalmente por
ia Empresa de la que dependa, en reld-

“.cidn éon las funciones que efectivamente

preste, cuyd clasificacion se ‘consighari
-en la plantilla-escalafon a que se contrae
el articulo 13 de estas Ordenanzas, Con-
tra dicha clasificacién podran interponer

" los interesados los recursos previstos en

el articulo 15 y en la forma y condiciones
que en dicho precepto se éstablece.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas las disposiciones ac-
tua.mente en vigor que regulan las rela-
ciones de trabajo en los establecimientos
dé peluqueria comprendidos en el presen. -
te Reglamento y cuantas otras disposio- -
nes se opong¥n a lo que en el mismo se
detemina. .

Madrid, 16 de marzo de 1950.—El Di-
rector general ae Trabajo, Agustin Mi-

randa Junco.

e

AUMINISTRAGION CENTAAL

PRESIDENCIA
DEL GOBIERNO
Direcciéon General de Marruecos

‘ y Colonias

Haciendo piblico la concesion de los pre-
mios de la Primera Exposicion de «Pin-
tores de African, .

BEn ¢l BOLETIN OFICAL DEL ESTA-

DO de 9 de septiembre ‘de 1949 se pu- -

blicd un aviso, de fecha 16 de julio de
1949, creando ura Exposicion -anual de
«Pintores de Africa» y dando normas para
ios artistas que deseasen concurrir a la

febrero de 1950. .

Se creaban los siguientes premios: un
primero, dotado con la «¢Medalla de Pin-
tores de Africa» y 20.000 pesetas; un.se-
gundo, dotacdo ccn 10.000 pesetas y varios
accésits. Posteriormente el Jurado califi-
cador de: la Primera -Exposicion acordo
conceder, en lugar de-uno, dos.segundos

primera a celebrar del dia 10 al 15 de :

gura), de 10.000 pesetas, por su obra «Nina
de ®idi Ifnin.

Don Amadeo Freixas Vivo, accésit por
su obra «Calle Sakia el Fokia (Tetuan)».

Don Javier Gomez-Acebo Vazquez, accé-
sit_por su obra «Armonia en la tarde.

Don Arigel Gonzalez Benito, accésit por
su obra «El narrador del zocoy. )

Don GonZzalo Perales, accésit por su
obra «Boda en Xaueny.

Don Julio Quesada Guilabert, accésin
por su abra «Zoco del pan»; y a . .
. Don Mohamed Sarguini, accésit por su
obra «Patio del Mechuar» (Granada).

Madyid, 18 de marzo de 1950.—El Di-
rector general, José Diaz de Villegas.-

Haciendo piblico le concesion de los pre-
Mios perigdisticos a los mejores articu-
los publicados en la Prensa madrilefia.
con motivo de la Primera Exposicion.
de Pintura de Ajrica.

" En el BOLETIN- OFICIAL DEL ES-
T'ADO del dia 3 de febrero de 1950 s&

“publicé un ‘aviso, de fecha 30 de encro
_anterior, anunciando se concederian dos

premios: uno de 1.000 pesetas y otro de

¢ 500, a los dos mejores articulos publcados

premios, ainbo3s con dotacion de 10.000 pe-

setas. o .
Para conocimiento general s¢ hace sa-
ber ahora gue reunido el Jurado calificg-

dor de la- Pritnera Exacsicion d= Pintcres .

de Africa acordo conceder los premios:

- Don José Cruz Herrera, «Medalla de

Piatercs de Africe v 20.000 pesetas, por su
obra «Esclavo moroy. :
Den Francisco Nufiez Losada, segundo

en-la Prensa madrilena con motivo de
la Primera Exposicion de Pintores de
Africa. .

Reunido el Jurado calificador acordo.
cwoniinados los articulos presentados al
concurso, conceder el primer premio a don.
Federico Galindo (Rufo Veldzquez) por
sit articdo «Primera Exposicion de Pin-
tores de Africa», publicado en el sema-
nario «Digame», v el segundo.a don Ma-

" nuel Garcia Lloréns, por el titulado «La

sremio  (paisaje), de 10.000 pesstas, por

su obre «Rapidos (Rio Benito»,
Don Cm‘lqs Tavler, segundo premio (fi-

i

{

-Wxposicion de Pintores de Africa: vo he
~stado alliy, publicado en el diaria
< Ayribay. X

Asimismao si Jurado acordo dejar sons
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tada constancia del mérito del irabajo
«Africa en la calle de Alealan, que por
haberse publicado en Prensa de provincias
1o pudo op:ar a los premios v dei articu-
lo «la Exposicion de Pintores de African,
original de don Eduardo Toda OQliva, quwe
publico el diario «Puebioy.

Madrid, 20 de marzo de 1950.--El Di-
‘rector genemal, José Dz de Villegas, -

MINISTERIQ
DE 1.A GOBERNACION

Direccion General de Adminis.

tracién Local

Aprobando la permuta de sug cargos so-
licitada por los Seccretarios de los Avun-
tamientos de El Burgo de Ebro y Cer-
vera de la Canaeda (Zaragoza,.

Visto el expediente incoado con moti-
vo de solicitud de permuta entre don
Heliodoro Bartolomé Carrasco v don
Agapito Miguel Alcazar Calvo, Secreta-
rios de Administracion Local. con ejer-
cicio, respect'vamente, en los Ayunta-
mientos de'El Burgo de Ebro y Cervera
@ la Canada -@aragoza), y,concurrien-
do los requisitos exigidos al efecto en- el
articulo 21 del Reglamento de 23 de agos-
to de 1924 y en el Decreto de 5 de di-
- ciembre de 1947,

Esta Direccion General ha resuelto ac-
ceder a lo solicitado por los referidos
Secretarios. y en su virtud, nombrar a
don Heliodoro Bartolomé Carrasco Se-
cretario del Ayuntamiento‘de Cervera de
la Canada, y a don Agapito Miguel Al-
- cazar Calvo, de El Burgo de Ebro, de-
biendo posesionarse de sus cargos dep-
_tro del plazo de un mes, contado desde
la_publicacion de la presente en el BO-
LETIN C "ICIAL: DEL ESTADO.

Madrid, 18 de marzo de 1950.—El Di-
rector general, José F. Hernando.

D e

MINISTERIO DE JUSTICIA
Subsecretaria

Anunciando haber sido solicitado el reco-
nocimiento del titulo carlista’ de Mar-
qués de Rio Alhama por don Ignacio
de Gil y Gil. -

Don Ignacio de Gil ¥ Gil ha solicitado
el reconocimiento del Titulo Carlista de
Marqués de Rio Alhama, creado en fa-
vor de don Joaquin Gil y Saenz, y en
cumplimiento de lo disrﬁwsto en el ar-
ticulo 4. del Decreto de 4 de junio de
1948, se sefiala el plazo de tres meses,
o partir de la publicacién de este edicto,
para que puedan solicitar lo conveniente

los que se, consideren con derecho al re-

ferido Titulo.
Madrid, 13 de marzo de 1950—
~El Subsecretario, I. de Arcenegul.

Convocando concurso para ia provision

de vacanteg en las Figcalius de Juzga- [

dos Municipales y Comarcales que s¢
indican,

Vacante en la actualidad el cargo de
Fiscal en las Fiscalias de los Juzgados
Municipales v Comarcales que a conti-
nuacion se indican, se anuncia'a con-
curso la provisién de las mismas, con sus
correspondientes agregadas. de conformi-
dad con lo dispuesto en.el Decreto orgi-
nico del Cuerpo, de 5 de jullo de 1945, v
Orden ministerial de 25 de marzo de 1946.

VACANTES QUL ST RELACIONAXN

Alcoy (Alicante). . p
Arrecife (Las Palias),
Cwrabanchel Bajo «Madrid).

-y si

Ceuta.

Dolores (Alicantey,

Madridejos: (Toledo?.

Moorll (Granadar.

Muli (Mureid)

Sagunto (Valenciay.,

Santa Maria de Nieva (Scgovia,,
Telde (Las Palmas.
Villarrobledo «Albacete),

Vivero (Luyo).

"En este concurso podran tomar parte !

!
¢

1

los Fiscales mmunicipales v comarcales en *

servicio activo ¥ les excedentes forzosos
5§ voluntarios que. tuviesen reconocido su -

derecho a reingreso. Los interesados ele-
varan instancia por duplicado a este De-
partamento en el término de quince dias
naturales, a contar:de la publicacion de
este anuncic en et BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO, expresando en ella su si-
tuacion, anumero de orden general con
que figurar. en el Escalafon del Cuerpo
ultimamente publicado 3 las Fiscalias que
soliciten,
por el orden de preferencia en que de-
seen ser nombrados.

Loz residentes en las Islas Canarias
comunicaran telegraficamente, depiro del
indicado plazo de quince dias naturales,
laz Piscalias que desecn servir, sin per-
juicio de remitir cn el primer correo la
correspondiente instancia.

Madrid, 1 de marzo de
secretario. I. de Art‘eneg}xi

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y COMERCIO

Direceién General de Minas ¥
Combustibles R

Aylorizando wuna nueva fabrica de  ce-
mento Portland en  Figols-Las . Minas
{Barcelona,) de «Carbones de Berga, So-
ciedad Anoniman.

Esta Direccion General, de acuerdo con
el informe de la Seccion correspondiente
y previaz consulta a la Superioridad, ha
resuelto autorizar a «Carbones Berga, So-
ciedad Andénimay, para instalar una fa-
brica de cemento Porbland, de 100.000 to-
neladas de capacidad anual, en Figols-
Lss Minas (Barcelova), a bhase de la uti-
lizacién de los estériles de su explotacion,
sujeta a las condiciones generales de la
Lev y a las particulares sigufentes:

12 La concesion serd vilida solamente

para el peticionario que en el plazo de .

ires meses presentard en la Jefatura del

Distrito Minero de Barcelona proyecto -

completo y detallado ajustado a las ca-

‘racterisicas de su solicitud, que sera-con~

frontado por la mencionada oficina para
su aprohacién o reparos. . '
2.2 Una vez aprobado el proyecto de-
finitivo, la instalacién se ejecutara en el
plazo maximo de tres afios, quedando bajo
la inspeccion y vigilanda de la mencio-
nada Jefatura. .
3+ El consumo de combustible para
las necesidades propias de esta fabrica
no podrd hacerse con detrimento del abas~
tecimiento de carbones a la que explota

la Sociedad Asfaltos y Portland Asland

en Castellar d'En Huch hasta la cantidad
precisa para su total rendimiento, guar-
dardo en todo momento un orden de su-
ministro 2 ambas fdbricas en relacién con
sus canacidades respectivas.

42 Esta concesion no implica derecho
de preferencia alguno en relacién con
concesiones de divisas para material de
importacion, que debers ser gestionada
de acuerdo con su peculiar tramitacion,

solamente el reconocimien%o npor
parte de este Departameno administra-
tivo del interés que para la economia na-
cional tienen la instalacion que se pre-
tende establecer. T L

Madrid, 22 de febrero de 1950.—El1 Di-
rector general,- Juan Gavala. .

Sr. Ingeniero Jefe del Distrito Minero de

Barcelona. :

1

numerandolas correlativamente

1950.~El Sub- |
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MINISTERIO
DE AGRICULTURA
Direccion General de Agricultura
Concocando concurso parg la proeision de
wra playe de Gapataz adscrito « 108
ecampos de Aleaia de Ucaares; uootra.
plaza. vacante de Capataz. con destino

en lu Jejatura Agroncémice dv La Coru- ’

na, ambos dotadas cor ¢l surldo anual
de 5.500 pesetas.

Existiendo 2on ¢l denominado «Personal
Complementario  Colaboraders. de la Di-
reccion General de Ageeulturd, una vas
cante en la Scceion de Mejora v Seleccion
de Maices del Centro de Cergaiicuitura,
dependiente del Instituto ‘Nucional de Ini-
vestigaciones  Agronomicas, de Capataz
Hihridadov adscrito a ios camgpos de Al-
cala d» Herares, con residencia en aquella
localided: v otra plaza vacaute de Capa-
taz, con destino en la Jefatura Agrono-
mica de La Coruna, ambas dotadas con
¢! osueldo anual de 5.500 pesetas:

Esta  Direcaion General ha acordado
anunciar concurso para la provi<ion de
las mencionadas vacactes, hajo las con-
diciones siguientes:

1° Las instancias, «olicitando lomar
parte en este concurso, seran presentadas
en el Registro General del Ministerio de

i ‘Agricultura, demro del plazo de tres me-

ses, cortadn a partir del dia siguiente al |

de \]Ja publicacior de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, acom-
panadas de: certificaciéon de penales, bue-
na conducta. de médico, acreditativa de
no padecer enfermecdad contagiosa ni de-
fecto fisico que impida cl normal desem-
penc del cargo. v acta de nacimiento de-
bidamente legalizada. Los aspirantes debe-
ran acreditar su adnesion al Movimieiito
Nacional. Asimismo se incluiran  todos
aquellos documentos que, o juicio de los
concursantes, acrediten su aptitud v me-
ritos especiales para el desempeno del
cargo que soliciten.

Los aspirantes .a la plaza de Capataz
Hibridador en ‘los campos de Alcald do
Henares deberan acreditar documertal-
mente haber actuado durante mas de dies
afios como obrero en campos oficiales de

- experimentacion agricola y tener mdas de

cinco anos de practlca, en funciones
de Capataz, en trabajos de seleccion de
hibridaciones de maices.

Los aspirantes a la plaza de Capataz
,en la Jefetura Agronémica de La Coruna

debern acrediiar documentaimente habey
trabajado un minimo de diez anos en un
Centro Experimiental Agricola del Estado,
v diez anos eh una Jefatura Agronémica
como Capataz de plagas del campo, some-
tiéndose @ practicas de podas de invierno
y verano en arholes frutales. R

2.5 Este Centro directivo, al terminar
el plazo de admnisién de instancias y des-
pués de estudiada la documentaciéon pre-
sentada por los concursantes, ordenara I3
realizacion de las pruebas de aptitud que
estime convenientes, desarrollandase los
ejercicios correspondientes en el Centro
de Cerealicultura de Madrid y en la Je-
fatura Agronoémica Jde La Corung, de quic-
nes dependen respectivamente las vacan-
tes a cubrir, 2 cuyo efecto se comunicard
oportunamente a los interesados fecha y
lugar para las mencionadas pruehas.

3.2 La Direccion General de Agricul-
tura podra en todo momento, cuando las
circunstancias del servicio asi lo aconse-
jen, disponer el cambio de destino de los
interesados. B )

42 Las plazas objeto de este concurso
se cubriran con arreglo a lo dispuesto por
lak disposiciones legales vigentes.

Madrid, 6 de marzo de 1950.—El Direc-
tor genera], Gabricl Bornas.

Sr. Secretario genex’él de-'Agricult;ura.
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