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Otra de 27 de mairzo de 1950 por 1a que ‘se dlspome ‘se cum-
pla en sus propios términos la sentencla referente al

|

ANEXO UNICO.—Anuhcios ojicidles, partwu‘zam ¥ Adminis-
tracion de Justicia..

GOBIERNO DE LA NACION

" MINISTERID OE LA GOBERNAGION

ORDEN de 27 dz marzo de 1950 por la
que se concede el ‘titulo-licencia de
Agencia de Viwajes del Grupo B a fa-
vor. de «Vidjes Ibero-Aleman», depen-
diente de lu Ayencia del Grupo A «Via-
. Jes Internacional E:preson.

Iimo, Sr.: Visig el expediente instruido
en wviriud de ‘solicitud presentada = por
don .Juan Halfmann Schuermann, para
qu de acuerdo. ¢con el Decreto de 19 de
febrern de 1942, v a nombre de «Viajes
Iero-Alemany, se le cenceda el titulo
de Agencia de Viajes del Grupo B, para
servir de intermealaria entre ia Agelicla
de Viajes «Viajes Internacional Expre-
so», de Barcelona, titulo numero dos cei
"Grupo A, vy el pubhco cumplidos todos
Jos requisitos que en ‘el citado  Decrsto
s~ especifican, este Ministerio se ha ser-
vido disponer 1o siguiente:

- Primero.—Que. con el numero doce de
oerc:n se expida el titulo de-Agencia de

2

del Giupo B a fayor .de la Em-
denominade «Viajes lbero-aAle-
con domicilioc en Barcelona, pre-

Viajes
presa
many,
vio el
filanza
General de Dep6sites, en Madridy a dis-
posicion de la Direceion General
Turismo, en metélico o valores del Es-
tadQ, y en el plazo de diez dias, a con-
tar de la fechd de publicacién de esia
iden en ¢l.BOLETIN OFICIAL DEL

TADO.

Segnnda.—Verificado el depéslto a glie
se¢ hace referencia en ei apartado ante-
rior, .la Direccion General del Turismd
cxpedira, el titulo definitivo, que deberd
ser expuesto &l publico en las oficinas
centrales de-la ciiada Einpresa.’

Tercero.—En todo acto realizado por,

la eitada Bruovess, 8sf como en cuaata
documentacion emplee, en membretes,
cartas, anuncios, ete, debera citar en

forma destacada, como unico titulo, el

de «Viajes Iberc-Alemény, v comaQ’ sub-
titule el de «Agencia de Viajes», poniep-
do en forma menos destacada, pero per-
fectamente legibl:, 0 sigujente; «Titulo

depdsito de diez mil pesetas de .
en el Banco de bkspaha o Csaja -

del.

nimero doce de wrden del Grupe B,
como intermediaria entre la Agencia ce
Viajes «Viajes Internacional Expreso» y .
e. publico, segun Decreto de 19 ‘de fe-

"brero de 1942, qbtenido por Orden co-

municada de (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO ........: O :

Cuarto.—Cualquier camblo 0 modifica-
cion de los Estatutos sociales, apertura,
traslado o cierre de Central o Sucursa-
les deberd comunicarse previamente s la
Direccion General del Turismo para su
%nojtamon en el Registro de Agencias ae

iajes

Quinto.—El titulo de Agencia de Viajes
es .valido imientras la Empresa cumpla
todog los requisitos ¢ontenidgs en el De-
creto de 19 de febrero de - 1942, demos-
trado en cuadlquier momento ante la Di-
reccion General del Turismo. = .

Lo que comunico a V. I. para su QOno-~.
cimiento v deinds efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 27 de marzo de 1950, -

. PEREZ GONZALEZ.
Imo St Director geéneral ‘del Titisma
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ORDEN de 30 de mi-rco de 1950 <9or la ‘
que se modifica in de 22 de abril de 1948,
en virtud de la cual se convocaba con-
CUrs0-0posicion  para cubsir wha plaza
de Médico de Saia del Institulo Oftdl-
mico, ' )

Tlimo. Sv.: Hobiéndose observade error
€1l 12 reaaccion ael mumero guinio deé la
Orden de este Ministerio de 22 de abril
de 1948, publicada ¢n ¢l BOLETIN OFI-
Clal Dol m>TADO de zy Ge juhio we.
mismoe ano, por la que se convoca 7an-
curso-oposicién para proveer und plaza
d2 Meédico dp Sala del Ivstituto Oftal
mico Nacienal, dicho numero se ‘enten-
dera redactado en la siguiente forma:

43~ El Tribunal., que.serd rombrado
por Orden ministerial, estard integrado:
por el Director Facultativo del Instituto
Oftalmico Nacional comd Presidente, y
como Vocales cuatro facultativos,  repre-
sertantes, respectivamente, de la Sani-
dad Nacional, Facultad de Medicina, Co-
legio Oficial de Médicos y Sanidad ce
F E. T.y delas J. O. N. S, y otros trese
Meédices de ntmnero del Cuerpo Médico
de la Beneficencia General del Bstado:
en caso de empate decidiré el voto del
Presidente,

L0 que comunico a V., I. para st cono-
cimicnto v demas éfectos legales.

Dios guarde & V. 1. muchos afos.

Madrid, 30 de marzo de 1850, -

PEREZ GONZALEZ

Ilmo. Si. Director general de Benefi-

cencia.
e

MINISTERIO DEL EJERGITO

ORDEN de 10 de marzo de 1950 por lc
gue se conceden los beneficios de iu li-
bertad condicional ¢ los corrigendos gue
se citan de lg. Penitenciaria Militar de |
La Mole (Mchory. }

_De conformidad con lo dispuesio en.los
articulos 246 v 1.001 del Codigo de Jus-
ticia Militar v previo acuerdc del Conse-
jo de Ministros, se conceden los beneficios
de la libertad condicional, por el tiempo
de condena que lex queda por cumplir, a
los corvigendos de 13 Penitenciaria Mi-
litar de La Mola (Mahon) Francisco Be-
anftez Martin v Dionisio Pefia Sanagustin.

Madrid, 10 de marzo de 1950.

. DAVILA

ORDEN e 18 de narzo de 1950 por la
gue pasan destinados, en turno de li-
tre eleccion, a la Mejasnia, los Subalter-

T mos de Injunteria (K. 4. que se relt-
cionar,

3

Pasan destinados en turno de libre elo¥-
cién a la Mejasnia, los subalternos de In-
fanteria (E, A.) que se relacionan, que-
dando en la situacién prevenida en el
artfculo sckundo del Decreto de 23 de sep-
tiembre de 1939 ««D. O.» num. 4). -

Teniente de Infanterin (E, A.) don Ni-
colas Mutioz Lillo, del Tercio Don Juan
de Austria, 3.o0 de La Legion.

Alfgrez de Infanteria (E. A.), Teniente
de complemento, don Leén Bravo de La-
guna y Ledn, deli Grupo de Regulares
Larache ntimero 4. .

Madrid, 18 de marzo de 1950

. DAVILA

ORDEN dc 21 de marzo de 1950 por la
que se concede el ingreso en. la Escala
Honoriftca del Cuerpo de Intervencion
Militar. con la catiegorie de Comandan-
ie, a don Greoourio Sdnchez Puertas y
de la Pledra, Ministro del Tribunal de
Cuentas. .

En cumplimiento de lo dispuesto en el !
Deceeto do 6 de abril de 1043 (D, O nl |

tillejos numero 10. .

3

mero 100) y dispasiciones complementa-

rias, se concede ¢l ingreso en la Hscala |
Honoriticz del Cuerpo de Intervencioén -

Militar, con la categoria de Cornandante
y en las condiciones que determina el ar-
ticulo séptimo del citado Decreto e ins-
truceién cvarta de la Orden de 25 de

junio del nismo afio «D. O.» nam. 142), .

& don QGregorio Sanchez Puerta y de la

Piedra, Mmistro del Teibunal de Cuen-

tas del Reino, quedando afecto a la Pri-

mera Region Milltar (plaza de Madrid.
Madrid, 21 de margo de 1950.

DAVILA

ORDEN de 2! de marzo de 1950 por ic
que se destinan al Goblerno de Africe
Occidental Espariole al Alférez ciectivo,
Teniente de complemento de Injante-
ria, don Juan Alvarez Maymo, y al Te-

- niente nworo donw Mimun Hach Alined
Abdellah.

Se destinan al Gobierno de Africa Oc-
cidental Espanola al Alférez efectivo, Te-
niente de complemento de Infanteria, don
Juan Alvarez Maymo, de la Agrupacion
Mixta de Montana numero 12, y al Te-
niente moro don Mimun Hach Ahmed
Abdellah, del Grupo de Tiradores de 1fni

<

“numero 1, los cuales cesan en estos des-
. tinos ¥ quedan en la situacién prevenida
. en el parrafo segundo del articulo segundo

del Decreto de 23 de septiembre de 1939
«D., Q» nam. 4.

Madrid, 21 de marzo de.1950.
DAVILA

ORDEN d¢ 2! de wmarzo_ de 1950 por la

s que se destinan g la GQuardia Colonial
de los Territorios espafioles del. Goljo
de Guinea a los Capilanes de Injante-
ria don José Auete Agquilgr y don Fer-
nando Salus Fontdevila. .

" 'S¢ destinan g la Guardin Colonial de |

los Territorios espafioles del Goifo de
Guinea a los Capitanes de Infante-
ria (E. A) don José Huete Aguilar y don
Fernando Salas Fontdevila, disponibles
forzosos en dichos Territorios, los cuales
cesanl en diche situacion ¥ quedan en la
prevenida en el parrafo segundo del er-
ticulo 20 del Decreto de 23 de septiembre
de 1939 («D. O» num. 4)

Madrid, 21 de marzo de 1950.
DAVILA

[}

ORDEN de 24 de marzo de 1950 por &
que pasan destinados a las Fuerzas de
Policia Armoda y de Trdfico los OFf-
ciales de Cuaballeria que se relacionan.

Para cubrir las vacantes de libre elec-
¢ién anunciadas por Orden de 27 de enero
de 1950 («D. O.» niun 26), pasan desti-
nados a las Puersas de Policla Armada y
de Trafico, los Oficlales de Caballeria

-que & continuacién se relacionan:

Capiiin de Caballeria Escala activa don
Luis Garcia Fernandez, del Depdsito Cen-
tral de Remonta. .

Otro, don Angel Puentes Fucrtes, del
Regimiento de Caballeria de Cazadores
Santiago namero 1, }

Alférez efectivo (Teniente de comple-
mento) de Caballeria don José Noguerol
Novoa, del Regimiénto de Caballeria de
Cazadores Santiago ntmero 1,

Otro, don Esteban Granados Romero,

,del Regimiento de Caballeria de Cazado-

res Numancia nimero 9.
Otro, don José Jiménez Moyano, del
Regimiento de Caballeria Dragones Cas-

Otro, don Damian Quintana Bauzid. del
Escuadron-de Arnetraladoras para la Bri-
gada Mecanizada de la Division de Ca-
ballerfa. '

Madrid, 24 de marzo de “1950.
DAVILA

—_—

i ORDEN de 27 de marzo de 1950 por ia
gue se dispone s cumpla cn Sus pro-
pios términos la sertoncia rejeremte @
recurso conjencioso-udministrative ortre
don Aurelio Ferndnd»: Fontelo v la Ad-
ministracion Generul del Estado

En L\} recurse  contencioso-adminisirg.

} tivo seeunido eon Unica instancia, ante
Ja Sala wnarta del Tribunal Sujtremo
enire  don  Aurclio Ferndandez Fontelo. -
como demandante, representado por el
Procuradior don Manuei Mubniesa Mateos,
bajo la direccion del Letrado don Eduar-
do Pérez Griffo, y la Adminisiracian Ge-
neral del Estado, demandada, v en su
nombre el Fiscal, sobre revocucion o sub-
sistencia de ia Orden del Minisierio del
Eiército de 16 de marzo de 1946, por la-
que se deeretd la separacion del serviclo,
caunsando baja en- el Ejército y pasande.
a la situacion militar que le corresponds,
del citado recurrente, sinor Fernandesz,  se
ha dictado. cen techa 20 4+ enero de 1950,
sentencia, cuya parte dispositiva es como
sigue: :

Fallamos~ que dohemos declamar y de-.
ctartamos no haber logar al recurso de
don Awreliv Fernfindez Fontelo contra la

- Orden del Minisverio del Eléreito, que le
afectaha. de 16 de marzo de 1948.

Asi por esta ‘nuestra sentencla, que se
nublicari «n ¢l BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO ¢ jusertara en ia «Coieccion Le-
giglativan, o prouunciamos, muidarnos ¥,
flrmamos,

" En su virtud.

Este Ministerio ha {enido a bien
cumpla e sus provios términos la refe-
rida  sentencia. vublicandose el aludido
fallo en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO: todo ello en cumniimienio de lo
orevenido en el articuio 84 de la Ley de
22 de junio de 1894,

Madiid, 27 de marzo de 1950.
DAVILA

3@

=

ORDEN d» 27 de¢ mario de 1950 por &
aue se destina q la 223 Comandancia
de Fronteras de la Guardia Civil al Ca-
nitan de Infanterie (E, A.) domn Vi
cente Bevie Diaz. -

Como resuliado del concurso anunciado
por Drden de 8 de febrero de 1950 («Dis-
rio Oflcialy mim 34) pasa destinado a 18
223 Comandancia de Fronteras de la
Guardia Civil el Capitan de Infante-
ria (E. A.) don Vicente Bevia Diaz, c¢e-
sando en la situacion de disnonible fou-
7080 en la Priunera Region Militar, v que-
dando en la situacion oreverida en el
’r)armfo segundo del articulo 2+ del De-
i creto de 23 de seotiembre de 1939 («Disr-
rio Oficialy nim. 4:,

Madrid, 27 de marzo de 1930.
DAVILA
r—————— ———————————————

MINISTERID DE JUSTIGIA

ORDEN de 23! de enerc de 1950 por la
‘que se promucve « las catcgorias Quc
se indican al personal del Cuerpo de
Auxiligres de la  Administracion de
Justicia -que . se eapresan.,

I'mo. Sr.: De conformidad con lo pre-
venido en las disposiciones organicas vie
gentes, )

Este Ministerio aa acordado promover
3 las categorfas que se indican, y con. la
antigiiedad quc se expresa, a los Auxilia-
res de la Administraci6n de Justicla gue
en la adjunta relacion se incluyen.

Lo digo a V. I. para su conocimiento ¥
efectos. o

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 31 de enero de 1950.—Por db'
legacién & de Arcenegul, -
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Relacion de Auxiliares de la Administracion de Justicia promovidos a las cate gorias gue se expresan

N %

PUDODOCTEPYOLDLD

e ey — e e e - B I rr o —
NOMBRES ¥ APELLIDOS b Categorig ! Sueldo DESTINO
D. Juan TArrida CAtasts %..i..coeeeirnnianeens. A, M. de 9.000, i Audiencia Territorial de Barcelona,
D. Isidro Vidal del Valle ... Idem de 9.000 t Juzgado nlunero 16 de Barcelona.
. José Longas Abadia .......... Idem de. 9.00t Audiencis’ Territorial de Zaragoza,.
D. Antonlo Romerg Ortega Idem de 9.000 Juzgado numerp 2 de Cordoba.
D Pllar Botello Tapia ........... Idem de 9.000 Audiencia. Territorial de Oviedo.
D. Rafael Morante Gimiénez ................. Idem ue : 9.000 Juzgado nmero 12 de Madrid.
D& Zulima Galvan Fernandez del Camnpo... Idem de 9.000 Audiencia Territorial de Oviedo.
D. Ernesto Fernangez Gonrzalez - | Idem de 2 9.00¢ Idem id. Cdceres. -
D. Manuel Bolado Garcia Idem de ¢ 8.000 Juzgado numero 1 dé¢ La Coruiia.
D.» Carmen Oliver Bosch . Idem de 3. 8.060 . ; ldera numero 1 de Palma. . ‘
D. Ramén Clemente Bayo Idem de 3. 8.000 Arenys de Mar, .
D. Rudesinda Pérez EKeves Idem de 3.000 La Laguus.
D. José Cortés Diaz ........... Idem de 8.000 Rihadeo. -
D. Alfredo Espinosa de Diego Idem de 8.000 Audiencia Territorial de Burgos,
D, José Ribera Pena ............. Idem de §.000 § Juzgado ntmers 1 de Vigo.
D& Carmen Méndez Carballo Idemn de £.000 Purchena.
D. Ramén QGonzalez , Balaguer Idem de 000 Juzgado numerp 8 de Barcelona.
D. José Vazquez Santa Klena . Idem de 8.000 JAudiencia Territorial de Valencia.
D. Gustavo Marquez Mira ... AL 1n 7.000 Juzgado de Primere Instancia de Torrox,
D» Trinidad Garcia Molina . A, Ty 7.000 Audiencia Territorial de Granada.
D. Juan’ Forcada Ruiz ......... A. 15 7.000 Juzgado de Prunera Instancis Ge Melilla,
. Riginio Peloy: Pslazuelos .. A. s .. 7.000 ldem id. id. de Villacairiedo.
D. Leonardo Valverde Benocal .......c....... | A. 18 7.000 Idem {d. id. de Salamanca.
D.. Serafin Fern@ndez Fernndez ...«...... A, 18 000 Idem id. id de Albufiai.
D. Pedro Moya Meding ............ vereveeneenn | AL 1R 7.000 Idem {d. id. de.Cazorla.
Juan Moyann ROMAN .....c.ceeveavecaessmene A la 7.000 Idem id. id. de San Roque,
Francisco Pérez EStEVeZ ....vcciveeeevienees A ls 7.000 { Idem id. {d. de Pontevedra. -
Luis Segura Cortés ....... . A1 5.000 Idem {d. id, numero 1 de Palma.
lldefonso Alonso Castano A, 15 7.000 Idem {d. id. de Villacarrillo,
Francisco Garcia Jiménez ... A. 2 6.000 Idem fd. id. ndmero 17 de Madrigd, .
José Maria Juan Bioténs .. i A 2.2 6.000 Idem fd. id. de Dolores.
Angel Alvarey Castellanos ... A 22 6.000 Idem {d. {d, nimero 18 de Madrid.
Pedro José Serrano Peris A, 25 8.000 Icem id. id. de Alcafiiz.’ '
Emilio Meli& Tovar ............ A, 25 6.000 Idem id. id. namero 3 de Mad#id.
Rodrigo Peruche Perucho .......... A 25 8.000 Idem fd. id. de Aicfizar de San Juah.
Mateo Moreno Pérez ... A, 23 6.000 ‘Audiencia Provincial de Malaga.
Juan Moyano Rowman .... A. 2a 8.000 Tribunal Supremo, .
Carlos Prat ROUNE ,......c.icceeeeveenns AL 23 aiiiiiean aae 8.000 Santa Coloma de Farnés. .
8 Maria Lulsa Martinez Arredondo .... A. 25 8.000 Juzgado de Ceuta. - N
Telmo Povez Barcenas ......... creeraanns . A. 2a 6.000 Ideni de Barcelona numero 7,
Paulino Stnchez Garcia ..oeosceose- covooe | Bu QP aiiivirenoninasen 6.000 Idem de Valverde del Camino,
er—
ORDEN de 3 de abril de 1950 por la gk D. Anionio Esquivias Frahco, MINISTERIO
se aprueba la propuesta formulada por g %ﬁﬁﬁﬁol\%ﬁﬁ"sﬁoﬁ?ﬁm DE EDUCA (.IION NACIONAL
. PA . -
el Tribumxl calificador del concurso- D, Luis Orejon Matallana,
oposiciig entre Jueces Comqrcales para D. Gaspar Martinez Vazquea, . .y -
el ascenso'a la categoria dé Juez Mu- | D. Juan de Torres Aguilar. Direccién. General de Ensefianza
nieipal D. Emilio Lardies Gongélez, : Pri . o
g g. i‘ranciiscol I}{ol§mdAﬁ8%egu& rimaria
S . ntonio Infante de 3
imo Sr.: Vista la propuesta formulada . .
por el Tribunal calificador del concurso- gf %ﬁla‘l‘}ﬁ?&&?ayﬂaex Portillo. Aprobando las obras de reparacion en et
oposicién entre Jueces Comarcales para D. Rduardo Baena Burgos grupo escolar de Lu Roda de Andalu~
el ascenso a la categoria de Juez Muni- D. Juan Moreno de Corta. e (Sevilla)
cipal, convocado por Orden ministerlal | 1 jose Cordobs de los Rios, :
d¢ 3 de diclembre Qltimo, D. Eduardo Alon.go%a_n Romé Visto el proyecto de obras de repara-
Bste Ministerio, de conformidad con lo D. Carlos Arenss; Nieio.

establecido en el articulo 17 de la citada
disposicién, ha tenido a bien aprobar di-
cha propuesta y publicar a continuacion
1a- lista de los declarados aptos en el re-
ferido concurso-oposicion.

D. José Maria Reyes Monterreal,
D. .Juan José Lahera y de Sobrino,
D. José Abraira Lopez.

D. Eugenfo Joaguin Vida Lumpie,

ADMINISTRACION GENTRAL

MINISTERIO DE‘LA GOBER-
NACION

Direccion General de Correos y
Telecomunicacién -

Edicto por_ el que se cita, llama y. em-
plaza a don Antonio -Mufioz Gil pard.
cubrir una vacante de Subalterno de

" Correos de quinta clase. N

Reservada por Orden ministerial de
30 de diciembre Qitimo una vacante de
Subalterno de Correos de quinta clase,
con el haber anual de 4.000 pesetas, para
ser’ cublerta por el turno de .cesantes en
12 forms y condiciones que determina la

\

‘Lo que digo 2 V. I, para su conocimien-
to v demdés efectos,” -

Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 8 de abril de 1949.-P. D, I. de
Arcenegui i
"Ilimo. Sr. Subdirector.genersl de Justicia®
Municipal.

]

Orden ministerial de 14 de abrjl de 1845
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO nu-
mero 117;, v enconirandose en aquella
situacion y en naradero desconocido don
Antonio Munoz Gil, por el presente se
le cita, llama y empleza para que dentro

del término de- quince dias naturales, a.

partir de su publicacion, se ponga en o~
municacién personal, o por escrito, con 1o
Administracion principal de Correos de su
respectiva_residencia, o con la_Seccién
Ceniral de Personal de esta Direccion
QGeneral, al expresado objeto, previnién-
dole que de no efectuarlo y aceptar el
hombramiento, perderé su derecho a al-
terioy colocacion, como digpone el ar-
ticulo 10 del Reglamento de 7 de sep-
tiembre de 1918, por ser éste el segundo
llamamiento que se le hace.

Madrid, 24 de marzo de 1950.-—El1 Di-
rector general, P. D. el Secretario gene-
1al, Manuel Gonzilez.

A ]

¢ién en el grupo escolar de La a de
Andalucfa’ (Sevilla), formulado por el Ar-
Quitecto escolar de dicha provincia don

Anibal Gonhzilez Goémez. :

Teniendo en cuentd que se han cumpli-
do los tramites exigidos por las disposi-
ciones vigentes; que ha informado favo-
rablemente ‘la Oficina Técnica de Cons-
truccién de Escuelas; que la Seccién de
Contabilidad ha tomado razén.del gasto
que se propone eh 6 del pasado mes de
febrero‘ v fiscalizado el mismo en 6 de
os corrientes por la Intervencion Gene-
ral de la Administracién del Estado, .

Este Ministerio ha tenido a bilen dis-
poner: :

1° Aprobar el proyecto de referencia
por ungpresupuesto total de 176.771,42 pe-
setas, con la siguiente distribucién: pese-
tas 151.151,28 por ejecucion material; pe- -
setas 19.951,97 por pluses de carestia de
vida y cargas familiares; *1.889,39 por ho-
norarios de direccion; 1.133.63 por hono-
rarios del Aparejador; 1.889,39 por hono-
rarios de formacion del proyecto, y 755,76
por premio de Pagaduria.

.20 Que las abras se verifiquen por el
sistema de administracién y por la exs
presada suma de 176.771,42 pesetas, con
cargo directo al Estado, capitulo cuarto,
articulo primero, grupo segundo, concepto
unico, del presupuesto ordinario de esie
Departamento. . .
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De orfien comunicada por el exeelenti~
slmo senor Min'stro. lo digo & V. I. para
§u conocimiento v demas efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 14 de. marso de 1950.—£! Dii-
rector general, R, de Toledo.

Sr. Orderador central de pagos civiles
del Estado.

MINISTERIO -
DE OBRAS PUBLICAS

. . Direcciéon General de Obras
Hidraulicas

Rehabilitando a don Bernabé Cuerda la
concesion otorgade wpara aprovechar
dguas de los rios Jalon y Blanco.

Visto el expediente de revision de Ja
caducidad de la concesion otorgada &
doa Bernabe Cuerda Gonzdlez én
de febrero ce 1918, para aprovechar aguas
del rio Jaldn, en térnino de Somaén
(Soria), con destino a usos industriales.
‘asunto en el cual ha dictaminado el
Consejo de Obras Publicas, .

Esta Direccion General, oido a dicho

uerpo consultivo y de acuerdo con la
propuesta de la Direccion General de
Obras Hidraulicas, .ha resuelto su reha-

- hilitacién con-lds siguientes condiciones:
1> Se rehabilitarqa la concesiéon otor-
gada en 22 de febrero de 1918 a don Be:-
nabé Cuerda  para aprovechar aguas de
los rios Jalon y Blanco, en término de
Somsén (Soria). - ,

25 En el.plazo de ires (3) meses, con-
tados a partir de Ja fecha .en que s€
conceda esta rehabilitacion, queda obli-
gado el interesado a presentar un uevo
presupuesto de las obras de este apro-
vechamiento. redactado de acuerdo con

%g que prescribe el articulo gquinto del
e

creto de 26 de octubre de 1945.

3 Una vez aprobade por la Supe-
rioridad el presupuesto a que antes se
atude, debera constituirse en la Caja
QGeneral de Depositos, v a disposicién de
1a Direccion General de Obras Hidrau-
licas una fianza equivalente al 5 por 100
del importe total del presupuesto que
s& apruebe. .cuysa.. flanza debérd  respons
der del cumplimiento de estas condicio-

nes’ vy sera devuelts, una vez tenga lugar -

la aprobacién por dicho Centro Directivo
del acta de reconocimiento final de los
trabajos.

.42 El aprovechamiento de que se tia-

ta quedara sujeto a las condiciones €s- '

tablecidas en la concesidn que se ‘reha-
hilita, en cuanto no resulten modifica-
das por las que ahora’se proponen.

5.2 Ll concesidn se considera otorga-
.da con el caracter de temporal v por un
-plazo maximo. de setenta y cinco (75)
afos, -cantados a partir de la fecha en
que se autorice su explotacién parc¢ial o
total, pasado el cual revertira al Estado
libre de cargas, come preceptia el Real
Decreto de 10 de noviembre de 1922, a
" cuyas prescripciones queda sujeta. asi
,como a la Real Orden de 7 de julio
de 1921 vy Real Decreto de 14 de junio
del mismo aiio,: quedando también -obli-

‘gado el concesionario al cumplimiento de

todas las disposiciones vigenies .y que
sean aplicables al particular.

6.2 Si el concesionario no cumpliese
los plazos estipulados, salvo caso de fuer-
28 mayor, debidamente acreditado, -se
procedera a decretar la caducidad total
de la concesidn, quedando a favor del
Bstado todas las obras ejecutadas, quien
dispondra libremente de . ellas en la for-
ma que estime rnas conveniente,

Y habiendo -aceptado. el . peticionario

22.

"

Brerev saw— s e

[

cién,

las preinsertas condicicnes ¥ remitido
poliza de 150 pesetas, segin dispone la
vigente Ley del Timbre, mas el recargo
reglamentario, que gueda unida al exné-
diente, lo comunico para su conocimien-
o, el del interesado ¥ demas efeetos, con
publicaciéon en el «Boletin Oficialy de ia
provincia.
Dios guarde a V. S. muchos afins.

Masdrid, 20 de marzo de 1850.—El Di-
rector general, Francisco Gargia de Sola.

Sr. ’Ingéniero Director de la Confedera-
cién Hidrografica del Ebro,

. o v
Direccion General de Puertos y
Seiiales Maritimas

i Autorizando a dom Lorerzo Quiles Beiz

para ocupar la parcela numero 144 de
la playa de Las Pesqueras (Alicante;
Yy construir una casq dedicada a vivien-
da y baios.

Visto el expeaifente incoado por la Je-
fatura de Obras Publicas de Alicanta a
instancia de don Lorehzo Quiles Boix,
‘solicitando autorizacion para cocupar la
parcela namero “44 de la manzana N en
la zonwr maritimo-terrestre de ia playa
de Las Pesqueras, camino de Ruiz, en €l
término municipal de Elche, para cons-
truir una edificacion .dedicada a vivien-
da y banos; )

Resu:tando que la peticion - se halla
comprendida en el articulo 42 de fa vi-
gente Ley de Puertos y el expediente ha
sido tramitado con arrveglo a lo dispues-
to en el articulo 69 y qemés correspon-
dientes del Reglamento para su ejecu-

Resultando que la peticién ha sido so-
metida a informacién publica, sin que. se
haya presentado reclamacién en contra,
v .a informacién ofieial ha sido favora-
ble al owrgamiento de la concesion;

_Considerando que no . existe inconve-
niente ni perjuicio para nadie en acceder
a lo que se pide; :

Corsiaerando que la concesion debe

_ser otorgada con-ceracter oneroso, esto

es, sufeta al pago de un canon, . -

"Este Ministerio, de acuerdo con la Di-
reccion. General de. Puertos y Sefiales
Marftimas, ha resuelte acceder a lo so-
licitado con las condiciones sigulentes:

15 .Se autoriza s don Lorenzo Quiles
Boix para construir con caracter -perma-~
nente una edificacién dedicada a vivien-
ada y hafios, sefia.ada con el numero 144
de la, manzana N en la zona marftimo-
terrestre. de la playa de Las Pesqueras,
camino de Ruiz, -en el término municipal
de Elche. .

22 Las obras se ejecutaran ceon suje-
ci¢  al proyecto que ha servido d& hase
a la formacion de este expediente,- con
las modificaciones de aetalle que se juz-
gue oportuno -introducir al. verificarse ‘el
rep.anteo. No podra dedicarse ¢l terreno
ocupado ni las edificaciones que se le-
vanten en él a fines ni usos distintos a
aguellos para los cuales ¢s concedida la
presente “autorizacién, quedando obliga-
ao el concesionario a conservar las-obras
en buen estado y condiciones de normal
utilizaciébn. ‘

32 El concesionario . elevard la. flanza
al & por 100 del importe de las.obras y
reintegrara la concesion con arreglo a lo
dispuesto en la vigente Ley del Timbre
del Estado, en el plazo de un mes, @
partir de la fecha e otorgamiento de la
concesion, .Del. .cymplimiento de estas
.prescripciones deber4. darse .cuenfa &.1&

. .
.

Superioridad antes Go ia aprobacidn del
acta de replanteo.

45 Se otorga estz concesion s tifwle
precario, sin plazo -linitado, dejando 4
saivo ¢l derecho e propiedad, sin pexr-
juicio de tercern v con sujecion a 1o

i dispuesto en Ja vigente Lov de Puertos,
¥ gde presentarse el caso previsto en su
i articulo 47, ze aplicaran las norrnas es
| tablec.das en e misino, asi como en @

Reglamenio para la ejecucion de dicha
Ley. - :
3» Las obras comenzaran  deniro

e

i de un plazo de tres meses v quedaran
! terminadas en el ae un afio, coutados

ambos plazos 2 partir de iz fecha de la
presente autorizaclon.

6+ Si transcurrido el mazo sefialado
para comenzar ias obras no se hubieran
empezado éstaz ni soliaitado prérrogu
polr el conecesionarie, s¢ considerara, des-
de luego y sin mas tramives, anulada la
conecesién, quedando a favor ael Estade
ia fianza deposiiada.

%+ El concesionario quedari obligado
2 solicitar de la Jefaiura de Owvras Pupli-
cas de Alicante ja practiea del replanteo
v a ingreszar el importe de su presupues-
to en la. Pagaduria de la misina en tiem-
po y forma 4o mndo que pueda verificarss
dentro del plazo fijado para comenzar las
ohras. Del resultado del replanteo se’ le-
vantaran acta v plano. en los que se hara
constar la superficje ocupada, cuyos do-
cumentos seran sometidos a la aprobacién
de lu Superioridad.

‘82 Terminadas las c¢bras el concesio-
nario lo ponara en conocimiento de di-~
cha Jefatura, a fin de proceder a su re-
conecimiento, extendiéndose acta de su
resultado, que sera scometida tambien -
la. superior aprobacion. .

92 Todos los gastos que originen el
replanteo, la inspecciébn y el reconoci-

.miento de las oobras seran de cuenta del

concesionario. ’
10. Las obras quedaran bajo la ins-

peccién vy’ vigilancia de ja referiaa Je-
fatura. : :
11. El1 concesionario ahonara un. cs-

non anual de una peséta por metro cua-
drado de snperficie ocupada, por semes-
tres adelantados, en la Caja de la Co-
mision Administrativa de Puertos, a car-

‘go” directo del Estaco, vy a partir de la

fecha de otorgamiento de la presente au-

‘torizacién. Este canon sera revisahle por

la Adminisiracién cuarndo se estimme por
Ia misma que concurren circunstancias
que lo justifiquen,

12. El concesionario queda obligado a
atenerse a lo dispueste en las Leyes dei
Trabajo, de Protecciéon a la industria na-
cional, Retiro obrero y demés  aisposi-
ciones de caracter social actualmente en
vigor o que se dicten en lo sucesivo, &
cumplir lo que sea aplicable a esta conge-
sion del vigente Reglamento de Costas
v “‘Fronteras v a respetar las servidum-
bres de vigilancia litoml y salvamento.

13. La falta de cumplimiento por par-
te del concesionario de cualquiera de las
condiciones anteriores serd causa de ca-
ducidad de la concesion, y llegado estc
caso se procederi con arreglo a las dis-

pqsiciones vigentes sobre la materia,

Lo que de orden comunicada por el se~
fior Ministro digo a V S. para su coho-
gimiento. el del interesado y aemds efec-

Dijos guarde & V. S. muchos afios,

Madrid, 14 de marzo de 1950.—El Di-
rector general, Lui§ M. de Vit.ia.les1

Sr Ingenlero Jefe de bbras Puklicas de
. .Alicante, . . L
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MINISTERIO . DE  TRABAJO

Servicio de Mutualidades y Moa- |

tepios Laborales

Transeribiendo los Estalutos del Montepio
Ladboral de Projesionales y Trabajado-
ves del- Espectaculo Publico, - aprobados
por Orden ministerial dz 9 de diciembre

" de 1949 (BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO de 23 de enero de 1950),

' " TITULO 1

De ia Instituciéon en general.
1. Naturaleza y carzeterisiicas,

Articulo 1.© El Montepfo ILaboral de
Profesionales ¥ Trabajadores del Espec-
taculo Publice se regira por los presentes
REstaruios ¥y, en cuanto en ellos no esté
previsto, por la Ley de 6 de diciembre

de 1941, Reglamento para su aplicacién |

de 26 de mayo de 1943, disposiciones ge-
nerales sobre Mutualidades v Montepios
Laborales y especiales' sobre la materia.
BEsta Institucion podré utilizar la deno-
ninacion abreviada de Montepio Laboral
del FEspectaculo.
o Art. 2o Estd Instifucién de Prevision
obligatoria tiene por objeto €l ejercicio
de la prevision social complementaria de
los Seguros Sociales obligatorios, siendo
sus fines la mas amplia proteccién y ayu~
da a sus asociudo: y familiares de éstos
contra ecircunsiancias fortultas y previsi-
Bles, en la forma que disponen: los pre-
sentes Bstatutos y de acuerdo. con las
Ordenes v disposiciones que por el Minis-
teric de Trabajo -se dicten para la con-
cesion de beneficios: que deba olorgar la

" Enuidad, en afencién. a sus posibilidades |

econdmicas. ) .

_El Montepfo no'podra ejercer mas acti-
vidades que las de prevision social auto-
rigadas o que se autoricen por el Minis-
terio de Trahajo.

Art. 3. La duracion de esta Institneion
gere indefinida. Su disolucion o fusion
con otra Institucion de Prevision Labo-
ral corresponderd exclusivamente al Mi-
nisterio de Trabajo mediante disposicion
expresa. :

Art. 4° Eata Entidad tendra persona-
lidad juridica v, en su consecuencia, go-
zara de capacidad plena para adquirir,
poseer, gravar y enajenaic bienes,

tratos relacionados con sus fines, sjn mas
limitaciones que las establecidas en las
disposiciones vigentes o que puedan es-
tablecerse en el fuiuro. .
Igualmente podra promover v seguir los

procedimientos que fueren oportunos y.

ejercitar los derechos y acciones que le
correspondan aute los Juzgados y Tribu-
nales de Justicia ordinarios y especiales,
Oreanismos v Dependencias de la Admi-
nistracion publica, Banco de Espafia, Ins-
tituciones oficiales, Cornoraciones de De-
teche publico y demés similares. = -~

Art. 5.°
tidad los beneficios que otorga a las Mu-
fualidades v. Moutepios la Loy de 6 de

diciembre - de 1941, v especialmente sus.|

artfculos primero segundo, cuaito, quinto,
octavo, noveno, décimo y undécimo.

II. Ambitos, -

Art. 60 La jurisdiccion territorial del
Montepio Laboral del Espectdculo Publico,
que tendré su domicilio social en Madrid,
abarcara a todo el territorio nacional y
plazas de Soberania, :

Art. 70 Se considerarda como trabajo
realizado en cl territorio nacional las ac-
tividades reglamentadas desempefiadas en
barcos de bandera espafnola y los circui-
tos o jiras que se realicen por Empresas
espafiolas fuera del territorio nacional
con profesionales espafioles, -

Art. 82 El 4mbito personal y funcional
del Monteofo Laboral de Profesionales y
Trabajadores del BEspectaculo Publico,

asf-
como realizar toda clase de actos y con-.

Seran de aplicacion a esta En-

!
)

abarcard 'y afectara obligatoriamente a !
todos los empresarios, ariistas, profesio-
nales y trabajadores comprendidos por:

A) Las siguientes Reglamentaciones de .

Trabajo vigentes o0 agueuas otras que las:

sustituyan: .

1> De Profesionales
aprobada por Crden de 16. de febrero
de 1948, incluso los exceptuados por su.
articulo 2., apartado 2. -
~2.°> . De .la . Industria Cinematografica,
aprghada por Orden de 31 de diciembre’
de 1948.- = - S .

3.2 De Profesipnales de Teatro, Circo'
y Variedades, aprobada por Orden de 26
de febrero de 1949. :

4° De Locales de Espectaculo, apro-
hada por Order de 31 de dictembre
de 1945, -

B) Los sectores de actividades simila-
res que dispongan las respectivas Regla-
mentaciones de Trabajo o ios Organismos:
competentes del Ministerio de Trabajo.

Art. 9.° Abarcara también, sin cardc-
ter de abligatoriedad, a: . - :

1° Los socios volunisrios que, en las |

condiciones que se establezcan, autoricen
las disposiciones vigentes. - .

2° Los artistas, profesionales, repre-
sentantes, técnicos y trabajadores por
cuenta de una Empresa asociada obliga-~
toriamente, conforme al articulo ante-
vior, que estén exceptuados por las res-
pectivas Reglamentaciones de ‘Trabajo.

Para poder perienecer & esta Institu-
cién los asociados & que se refieren los
dos apartados anteriores habran deé. re-
unir los requisitos y cumplir las condi-
ciones que regula el capitulo V del titulo

_segundo de los presentes Estatutos.

TITULO ik

De los socios.
L. Clases de socios.
Art. 10. Los asociados 2 esta Tnstitu-

cion se clasificardn en socics protectores
y socios beneficiarios.

a) J.os socios protectores podrén ser:
bligatorios. :

1.

2. Voluntarios.

b) Los socios beneficiarios podran ser:
1. Obligatorios,
2. Voluntarios.

1L, De los socios protectores obligétorios.

Art. 11. Serdn. socios protectores obli-

‘gatorios todas las Empresas gue, en vir-

tud de las disposiciones aplicables, coti-
cen o deban cotizar preceptivamente al
Montepfio.

Quedan incluidas en esta condicién las
Empresas ‘afectadas por las Reglamenta-
clones de Trabajo que se especifican en
el articulo 8.

. Art. 12. " Serdn obligaciones de los sO-

cios protectores obligatorios: .

1° 3u afiliacion al Montepfo, asi como
la del personal que. trabaje u su servicio.
. 2. Abonar-trimesiralmente  las cuotas
patronal y obrera, en la cuantia y forma
que se determina e los presentes - Esta-
tutos, incrementadas con el 10 por 100
cuando no las hayan ingresado en los
plazog establecidos, o

A -este fin podrén descontar previa-
menie a sus trabajadores las cuotas que
les corresponda satisfacer, al efectuar el
pago de sus salarios: si asf no lo hicie-
ren, seré exigible exclusivamente a la
Empresa el importe total de las mismas

y. de los recargos que -sufrieren per no |

realizar loz ingresos dentro de los plazos
que se establecen -en el titulo cuarto de
estos Estatutos. ,

3.2 Remitir al Montepio, a través de
la Delegacion Provincial, un  padrén -ini-
cial de todo su personal, conforme'sl mo-
delo que se establezca.

4° Remitir mensualmente al Monte-
pio, & través de la. Delegacién Provincial,
relacion de las altas y bajas causadas en
el mes anterior, asi como de las varia-
clones de salarios producidas por mejoras’

de la Musica, ]

volu #-rias de la Empresa o ccmbio de

catey.ria profesional de los trabajauores.

También -deberan remitir anualmente
el censo de sus productores conforme &
las normas que se dicten.

5> Proceder al abono de prestaciones,
por cuenta v delegacion cxpresa de l&
Mutualidad, a los benreficiarios que resi-
dan en localidad donde la Empresa tenga
Ceniro de trabajo.

6.© Presentar oportunamente, y tener
a disposicion de sus trabajadores, en si-
tio visible, Ja liquidacior. de pago de sus
cuotas. . : o

7~ Diligenciar la declaracion indivi-
dual ‘del trabajador para la obtencion del
titulo de asociado, tramitar éste y expe-
dir ¢ adversar los documentos que sus
trabajadores necesiten para el reconoci-’
miento de sus derechos.

8~ Cumplir tod>s las obligaciones que

‘se deriven de los presentes Estatutos' y.

daemas disposiciones apiicables, asi como
los acuerdos que adopten los Organos de
Gobierno de la Institucién en interpreta-.
cion de unos y otras.

Art. 13 Los socios. protectores obliga-
torios tendran derecho a formar parte de
la. Asamblea General, Junta Rectora- y
Comisiones Permanentes Nac'onal y Pro-
vinciales cuando fueren elegidos para eilo
v en la proporcion que se designe en la
oportuna resoluc.on del Servicio ae Mu-
tualidades y Montepios Laborales,

[I1. De los socios protectores voluntarios.

Art. 14. Seran  socios protectores vo-
luntarios aquellas personas naturaies o ju.
ridicas que, por donagciones a la Entidad
o servicios extraordinarios prestados a la

. misma, se consideren -con méritos sufi-

cientes para ser asi conceptuados.

Art, 15. La conces.on del titu.o ae so-
cio protector voluntario correspondera &
1a Asamblea General, a propliesta ge la

_ Junta Rectors.

Art. 16. El titulo de socia protector vo.

! hintario sera honorifico v el que lo, osten-

te estard facultado para asistir, con dere.
c¢ho a voz, a las reuniones que la Asam-
blea General celebre, a cuyos efectos de- *
pera ser citado oportunamente .

' IV. Socies beneficiarios obligatoribs..

Art. 17. Seran socios cbligatorios bene. .
ficiarios todos los artistas, profes.onales
y trabajadores afectados por la Reglamen
taciones de Trahajo que se especifican en
el articnlo 8- o aquellas otras que las
sustituvan o asi lo determinen;

Art. 18. Seran obligaciones de
cios heneficiarios ohligatorios: »

1> Extender y entregar a la Empresa
la deciaracion de afilacion individual,
consignando en ella los datos persona.es,
famihares v profesionales necesarios para
la obtencién del titulo de Mutualista, por,

los so-

‘el que le seran reconocidos los derecho

que estos Estatutos conceden. :

2¢ Dar cuenta s la Delegacién -Provin.
cla; por medio de su Empresa de las va-~
riaciones de orden personal, familiar ‘o
profesional que puedan modificar la de-
claracion inicial a8 gue se refiere el apar-
tado anterior. . .

3. Cumplimentar, para la obtencién de

cualquiera de los beneficios o subs:dios
concec:dos por estos Estatutos, el necesa-
rio documento de solicitud., al que unira
aquellos otros que para cada caso se
exijan, )
" 4o Pormuiar las' declaraciolles necesa-
rias para facilitar el percibo de sus bene-
ficios, las cuales deberan responder exijt-
tamente & la situacién real del benefi-
ciario. . ,

5 Observar los plazos y formalidades
establecidos en los presenites Estatutos pa.
ra -la’ presentacién qe las so.citudes de
bereficios. : :

6° Permitir que por parte de su Emn-
presa les sean descontados de sus salarios
las cuotas a su cargo que se establecen en
los presentes Estatutos. .

.
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70 Colaborar en €l cumplimento de los
fines de la Institucion, fac:litando & ésta
©iantos datos les sean interesados v alla~
nando, en la medida que esté a su alean-
e, las aificultades que los funcionarios de
aguélla puedan encontrar ey el desempe-
no de sus fubeioneg, si ast no io hicie-
ran, podran incurrir en responsahilidad v
ser objeto de sanciébn.,

8§ Cymplir los. preceptos de los Bsta-
tutos v ios acuerdvs v resoluciones de la
Asamblea General, Junta Rectora y Co-

misiones Permanentes Naeionu, y Provin.
ciales, .
A, 19, Los socios heneticiarios obliga-

{or.08 tendran derecho a:

1» Percibir los beneficios, auxilios ¥y
subsiaios que les correspondan, con arre-
g0 a lo establecido en los presentes Es-
tatutos ¥ en las eisposiciones ¢ acuerdos

' del Servicio-de Mutualidades'y Moutepios
del M.nisterio de Trabajo.

2.« Conocer la efectividad de) pago por
la Empresa de la: cuotas correspondien-
tes a los mismos. C

3.¢ Disfrutar de los beneficios que pueg_
dan corresponderles segin lo establecido
en este Estatutor cuando, después de .ce-
sar en el trabajo activo, tengan ia consi-
deraciéon de pensionistas del Montepio.

4.° .Obtener el reconocimiento, por par-
te de cualquier Institucion ‘de Prevision
Laboral, de la antigiledad adquirida en el
ejercicio de la profesién por cuenta ajena
¥ la de cotizante como socio mutualista,
con arreglo a las normas gue establezca
el Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales. :

Los socios que voluntaria o forzosamen.
te dejen de prestar sus servicios, seran
baja en el Montepio, salvo en los casos
autorizados en e, articulo 52, Sin embar-
go, cuando se reintegren’ al trabajo en

_cualqutera de las Empresas que este Mon_
tepioc encuadre, al efectuar su alta se les
reconocersd la antigiiedaa profesional y
mutualista que con anterioridad & su baja

. hubiesen adquirido. . .

© 5o Recurrir ante el Serviclio de Mutua~
lidades y Montepios Laborales contra los
acuerdos de los Organos de Gobierno de
ia Entiaad, conferme se determina-en el
articulo 175 de 1~s presentes Estatutos.

V. Sacios beneﬂciarios voluntarios,

Art. 20. Podrian pertenecer a esta Ins-
titucibn como soclos beneficiarios volun-
tarios aquellas personas que en las Em-
presas desempefien cargos de Gerencia,
Direccion o alio Gobierno, a que se refie-
re €l articulo 7. de la Ley de Contrato
de Trabajo, siempre que aporten a su ex-
clusivo cargo las ciotas patronal y obrera
correspondientes, cumplan los requisitos y
condiciones estab.ecidos 0 que puedan es-
tablecerse y no pertenezcan como tales so.
vios voluntarios a ninguna otra Institu-
cién de Prevision Laboral. . .

Art. 21. Tdmbién poarin ser sccios vo-

lunarios, previo cumplimiento de tas con.,

diciones generales: . Lt
- a) Los actores que figuren en el re-
parto de peliculas. .

b) Los .Agenhies comerciales & tanto
po: ciento. . )

¢) El personal directivo de las pro-
ducciones cinematograficas, o,

d) Los, componentes de las tormacio-
nes a tanto por ciento o en cooperativa.

Art 22. Cuando el artista o profesional
pase circunstancial o temporalmente a
ocupar o desempefiar una. categoria pro-
fesionzl no reglamentada o no sujeta a
salario o haber minimd, tendré aerecho a

© que 8 +le considere :omo. socio activo du-

rante todo el tiempo que dure aguella si-
tuacién, siempre que: R

a) Comunique directamente a la Co-
misién Provincizl Permanente su_baja co-
mo socio on.igatorio y el comienzo de su
nueva situacion, con indicacién del lugar,
condiciones y dema4s circunstacias. .

k). Abone & su cargo, en las plazos pre-

-

— o e e gt

| tarios los siguientes:

ceptivos, la cuota de Empresa ¥ la ae pro.
fesional

) Que el importe de ia cuota se de-
termine de acuerdo con lo prevenido en
el articulo 24.

Art. 23 Los socios voluhtarcios, al ser
haja en e, cargo que ostentaban. podran
sepuix aporiando el total de su cucta co-
rriente & la Institucion, sempre que no
sean socios obligatorios o voluntarios de
otra Institucién de Prevision Laboral.

Los ingresos de cuotas aeheran reali-
zarlos dentro de los plazos reglamentarios

Si causaren una prestacién en momento
en que no se hallaren ul corriente en el

. pago de cuotag, ¢l posterior ingreso de .as

atrasadas no dara derecho 3 aquella pres.
tacion.

" Art. 24. La cuoia de estos asociados se.
rd 1gual a la que corresponda abonar al
profesfonal o trahdjador gque en-la res-
pectivd Reglamentacion ae Trabajo tu-
viese asignada la retribucion mas elevada..

Si percibiese haberes inferiores a la in.
dicagia retribucién, la remuneracion real
servira de iase para ia liguidacién de
cuotas.

Art, 25. La liquidacion de las cuotas se
efectuard, segin lo. casos, por. los interé
sados o por las Empresas; éstas deberan
hacerlo en los mismos documentos y pla-
z0s en que realicen las liquiaaciones co-
rrespond.entes al resto de su personal,
pudiendo descontar su importe a los in-
teresados y siendo, por tante, subsidia-
riamente responsable de aquellas liquida~
ciones § aportaciones.

"Art. 26. Las solicitudes de incorpora-
cion de socios beneficiarios voluntarios se
dirigiran. a_la Junta Rectora del Monte-
pio. la cual serf comipetente ‘para la ad-
misién 0 denegaciéon de las mismas, Con-
tra- los acuerdos denegatorios podran re-
currir los interesados €n alzada ante el
Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales dentro’ del plazo de quince dias,
toniados a partir de la fecha de la no-
tificaciébn del acuerdo. Contra la resolu-
cién del Servicio no cavri recurso alguno.

La fecha de incorporacién serd la de
presentacion de la solicitud en los casos
de aprobacién del expediente.

Art. 27. Las solicitudes habrén de pre-

" sentarse en el plazo maximo de sesenta

dias Este plazo emperard a contarse en
la forma siguiente: '
1o A partir de la publicacién del pre-

-sente Estatuto en_el BOLETIN OFICIAL

DEL ESTADO, para gquellas personas que
estén desempefiando cargos de esta clase.
2.0 Pard aquellas personas que en lo
sucesivo puedan desempefiar estos car-
gos, a partir de la fecha de su desig-
nacién, B .
"~ Art. 28 Seran requisitos indispensables
para. aceptar y tramitar Ia solicitud de
asociacion de socios beneficiariog volun-

a) Ser espafiol o sibdito de uno de
los paiseésa que se refiere el articulo 82
de este Estatuto. ) .

b) No rebasar la edad. de cincuenta
{r cinco afios, lo que se acreditard unien-
do a la golicitud certificacion en extracto
del acta de nacimiento.

¢) No’padecer enfermedad que, 2 jui-

‘cio de la Junta Rectora. pudiese perjudic

car los intereses del' Montepio; ello se
acreditard mediante certificacion meédica.
La Institucion conservara el derecho de
nuevo reconocimiento facultative por el
médico que designe.

d) No padecer defecto o defectos fisi-
cos que por si o conjuntamente puedan
hacer acreedor al solicitante de una pres-
tacién inmediata.

e) No pertenecer como socios benefi-
ciario voluntario u obligatorio' a ningin
otro Montepfn o Mutualidad Laboral.

El limite méximo de edad  establecido’

en ‘el- apartado b) no regird en los si-
guientey casos: .

12 Cuando se trate de socios benefi-
ciarios obligatorios que pasasen temporal
o definitivamente. a cualquiera de las si-

- Nacional del HEspectéaculo y Obra S

tuaclones laborales a miz se refieren ios
articulos 20 y 21 -

24 Cuando ¢! solicitante perteneciese
a un régimen de prevision de Empresa
creado con anterioridad, siempre que acep-
te el sistema do¢ campensaciion (ue pro-
ceda aplicar.

Art. 29. Tendrén derecho a que les see
admirida su soliciuud 4« ancorporacion a
1 Institveion en coneceplo ¢o iocios hene-
doiarios voluntarios, yulenes se encusniren
el alguno de 1oz casos Sguientes:

as Loz que. durante los cinco aiios an-
tericres a su designacidon cowo Gerentes
o Directopes hubieran verido trabajando
por cuenta ajena en actividades para las
que exizta Institueion de Previzién creada.
sea cual fuere la fecha de su creacion.

b, Los que, perteneciendo a una acti-
vidad profesional reglamentada, obtengar.

_poderes o faculiades similares a las de

Geerenie. o Director, siempre que del man-
dato np se deduzea una delegacion total
del que posea la Direccion General o Con-
sejo de la Empresa

¢) Quienes hublesen: pertenecido o per-
teneciesen 8 un régilnen de previgicn de
Empresa  coordinade con la respectiva
Instiucién oficial, siempra gue pueda es-
mblecerse la oporiuna compensacion de
cuotas v anortaciones. .

Art. 30. FI hecho de solicitar la afilia-
cion alguna de las personas qui deselie
pehien cargos de Gerencia, Direccion o
alto Gobierto de la Ewpresa. supone,
ademas de la aceptacion plena de 1os ¢
preceptos estatutarios por su incorpora-
cion al régimen mutualisia obligatorio, 1a
imposibilidad de caucar baja voluntatia
en la Imstitucion una vez que haya sido
aprobada su admision como socio v du-
rante ei tiempo que desarrolle su activi-
dad en sectores laborales comprendidos en
estos Estatutos. . .

VI. Otros beneficiarios,

Art. 31. Tendrap iambién el carécter
de beneficiarios de este Montepio aquellas
personas & quienes se les concedan bene-
ficios, subsidios o auxilios, por virtud de

18 relacién deé parentesce en que se¢ hallen

con cuealquier socio beneficiario.
Art. 32. Seran obligaciones de las per-

‘sonas a que se refiere el articulo anteriot:

1» Solicitar ante la Delegacién Pro-
vincial respectiva, dentrc de los plazos
que en los presenies Estatutos se deter-
minan, v en la forma que se establece
para cada caso, los beneficios que puedan
corresponderles,

2. Aportar los documentos y datos que
por la tidad se les exija para la con-
cesion de beneficlos y prestar con exac-
titud y fidelidad las declaraciones que
les fueren exigidas con el mismo fin.

TITULO HI

De la organizacién.
1. Procedimie..to administrativo,

Art. 33. El procedimiento técnico-admi-
nistrativo que sirva de relacion entre las
diversas clases y categorias de socles y la
Institucion sera aquel que ‘dicte o autorice
el Servicio de. Mutualidades y Montepfos
Laborales.

Art. 3¢. La afiliacién, cotizacién, ini-
ciacion y tramitacion de toda clase de
solicitudes y expedientes, se verificard a
través de las Delegaciones Provincialés de
la Organizacién Mutualista Laboral o ante
la Sede Central de la Institucion.

Art. 35. El Montepio v sus Delegacio-
nes tendran la facultad de golicitar y ob-
tener de las Empresas v dé sus Repre-
sentantes, Agentes. Directores de Compa-
fila, Orquesta y Producciéon y Profesiona-

‘les y Trabajadores. los datos que estimen

precisos para conocer de la liquidacién y
aplicacién de cuotas, tiempos. y perfodos
trabajados v otros similares. -

Art. 36. E! Montepio, previo acuerdo de
fa Junta Rectora, podra establecer conve-
nios de colaboracién con el Sim

™
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de Previsibn Social a los nnicos efectos
de afiliacidon y cotizacion.

Estos convenios hnabran de ser autork
gades por el Serviclo de Mutualidadss 3
AMontepios Laborales,

It. Afiliacién,

Art. 37. La relacion coatraciual entre
los socios cbligaionos v el Montepio .nace
de las disposiciones legales vigentes, v se
formaliza mediante 1 afiliacion d» ague-
Nos a la Institucion Dicha relacion que-
daré suspendida por ircumplimientc por
parte del socio de las obligaciones que
este Estatuto relaciona,

_Art. 38, Las fechas preceptivas de 1n.
corporacion al Montepio de los sectores
laborales en €l encuadrados —a efectos
de cotizacién ¥ reconocimiento de dere-
cnos 2 _los asociados—seran las siguientes:

@) Para Locales de Espectaculos, la de
1 de enero de 1950.

_h) Para Profesionales de la Musica, la
de 23 de mavo de 1846,

¢) Para la Industria Cinematografica,
In de 1 de enero de 1949, )

d) Para Profesionales de Teatro, Circo
¥ Variedades, la_de 19 de abril de 1949

Art. 39. La obligatoriedad de afillacién
0 serd de aplicacion a los artistas, profe-
sionales v trabajadores que tuvieren cumn-
plidos sesenta y cinco anos de edad. La
Institucion rechazara toda afiliacion de los
mayores de-sesenta y cinco anos, no. de-
kiendo las Empresas cotizar por ellos ni
descontarles-su cuota. .

Se exceptiiz de la normsa anterior ia
aiiliacién v cotizaci6n de los artistas, pro-
fesionales v trabajadores de edad superior
a los sesenta v cinco afios comprendidos
en alguno de los siguientes casos:

a) Hallarse al servicio activo de alguna
Empresa en la fecha de incorporacion
‘reciptlva del corrvespondiente Sector La-
ora

b) Haber trabajado al servicio-de al-
guna Empresa encuadrada en el Montepio
durante un_ plazo minimo de doscientos
dias en el afio anterior a la indicada fecha
de incorporacion.

¢) Pertenecer a ofra Institucion de Pre-
vision Laboral en la aludida fecha de in-
corporacion, en cuyo caso se les recono-
cera la antigliedad mutualista laboral que
proceda, ¥

d>» Haber trabajado en una activiqad
profesional, reglamentada o no, quie no
tuviere atn constituida la correspondien-
te Institucién de Prevision Laboral hasta

el momento de ingresar en una Empresa ]

encuadrdda en el Montepio.

Art. 40 No dard derecho a la conce-
&£6n de beneficios 1. erronea aflliacion ae
presuntos asociados con mas de sesehta v

cinco afios de edad, en contraposicién a lo.

prevenido en el articulo anterior, con més
de cincuenta y cinco afios, contra lo dis-
puesto en el articulo 28.

Art 41 Realizaran preceptivamente su
afillacién al Montepio a través dei la Sec-
cion central de la sede nacional ael Mon_
tepio todas las Ewmpresas que sin domi-
cilio laboral o centro de trabajo fijo rea-
licen normalmente circwitos o «bolosn
fuera del término de una provincia.

Art, 42 En todo momento cusalquier

artis*1 o profesional que actiie eventual--

mente 0 no perciha sus haberes por me-
ses 0 semanas, podri .instar su afiliacién
al Montepio, dirigiendo su Solicitud en
moaelo oficial 8 la sede central de aquél,
as{ como comunicar las modificaciones ha.
bidas en su situaciéon. laboral, personal o
familiar. + : : :

IILI. Cotizaciéon, -

Art..43. E; haber o salario que ha de
servir de base para la liquidacién de las
cuotas seri el que para los servicios so-
ciales obligatorios se determine en la le-
gislacion vigente; sobre el mismo se apli-
caran los tantos por ciento que determi-
na el articuo 55 )

Art 44 Cada Empresa responderf, en
todo caso. ante el Montepio del pago ae
las cuotas correspondientes a todas 1os

asociados en ella encuadrados. Para ello,
cuarndo aquellas realicen el pagé de los
saiarios a cada interesado, desconiaran
las cuotas que les cofresponrqan y que en
union de sus aportaciones deberan ser in.
gresadas en da forma y plazos que sc¢ de-
terminan en los articu.os siguientes.
Cuando las Empresas no retuvieren las
cuotas, de sus trapajadores o no las in-
gresasen, junto con sus aportaciones, en
los plazos regiamentaiios, el importe de
Its cuotas atrasadas y de los 1ecargos sera

-exigible exclusivamente a la Empresa, sin

que ésta pueda efectuar a los. rrabajado-

| res gescuento a.guno.

Art. 49 Las Empresas llamadas de Ca.
sa 0 Castos, o las Ceatros o Extidades que
contraten como aquéllas, responderan an_
te el Montepio Laboral del Espectdculo
Plblico del pago de lds cuotas de las Em-
presas de Compafiia y de Servicios v de
las ael personal de éstag que & estas alti-
mas corresponda abonar durante los con-
tratos que forma:icen a tanto alzado o por
ciento. :

Art. 46. En tanto ne se comunigue a ia
Institucion la baja de up productor, con.
tinnard la obligacién patronal de satlsfa-
cer las respectivas cuotas.

Art 47 El pago de cuotas se verifica-
ra por perfodos trimestrales, No obstante,
la Junta Rectora podra acorder que sea
mensual el pago de cuotas para aquellas
Empresas en las quc concurran alguna de

Jas siguientes circunstancias:

a) Frecuchies'y numerosas altas y ba~
Jas en su personal. . :

b) Haber sido sancionadas repetida-
mente por demora en el pago.

¢) Tener repetidas épocas de ceses y
suspensiones en la produccion.

Art. 48 Los ingresos de cuotas deberan
ser efectuados en.la ferma y plazos que
6. continuacién se expresan:

a4} En las cuentas corrientes o libre-

’téside ahorro abiertas a nombre del Mon-
&

fo en las Cajas qe -Ahorro benéfico-
sociales. :
* b) Cuando-no exista Caja de Ahorro
de la indo6le citada en las cercanias del
centro de trabajo de la Etnpresa, ésta de-
ber4 ingresar las aportaciones en la cuen.
ta corriente abierta a nombre del Monte-
pio en la Entidad bancaria autorizaaa.

¢) Los ingresos deberan efectuarse en

los dias hébiles de 1.s meses de abril, ju-

lio, octubre y enero, correspondiendo cada
pago a las liquidaciones del trimestre na.
tural anterior.

d) Las Empresas que, conforme a lo
aispuesto en ¢, articulo anterior, debak

efectuar sus ingresos mensualmente, lo

a

haran dentro de los dias habiles del mes"

siguiente al que la liquidacion corres-
ponda. ) '

e) La liguidacién de guotas. y-€l ingre.
so de sus montantes se realizara utili-
zando los modelos v cump:iendo las nor-
mas que por el Montepio se establezcan.

Art. 49. Todo ingreso no realizado den-
tro de los plazos establecidos sera incre-
mentado con el 1¢ por 100 del montante
de la liquidacion. ’

Art 50 = El derecho de la Institucién.al
cobro de las cuotas y aportaciones regla~
mentarias prescribirA & los ecinco afios
de la fecha en que preceptivamente de-
bieron ser abonadas tales cuotas:y apor-
taciones. ’

Art.-51. Para que el pago por perioqos
trimestrales de las cuotas y aportaciones
que han de ingresar las Empresas no re-
trasen la tramitacion y resolucién de los
expedientes de beneficios so.icitados, las
Empresas habran de hacer constar &l dor-
so de los voletines de cotizaciéon las altas,
bajas, veriaciones de haber o salario y al.
teraciones en la familla del trabajaaor
acaecidas durante _1 perfodo & que se con_
traige.-la liquidacion

La Junta Rectora, en atencién a la fre.
cuencia con que, regu:ar o incidentalmen.
te, se produzcan altas y bajas en un de-
terminado sector o empresa, podré acor-

_ral.aplicacién,

dar la prestacién por periodos mensuales
¥ por.la Empresa o kmpresas afeclaqas .
de una relacion de altas v bajas, varia-
ciones y alterac.ones.

A los mpresos de liquidacién de cuo-
tds, las Empresas que abonen haberes por’
minuto, hora 0 alzaaos ¥ aquellas otras
de c.rcuilo, deberan acompafiar upa rela.
cién conzorme al modelo gque e; Montepio
facilitara.” . )

Art- 52, Los soclos beneficiarios obli-
gatorios que cesaren en el servicio.activo
de Jas Empresas por excedensﬁa volunta-
ria o forzosa, perderan el caracter Qe sov .
cio actiyo de la Institneién. Sin embhargo,
eanservaran dicho caracter con todos los
derechos © obligaciones inherentgs, los
gue np realizando” actividad profesional
que Uévd aneja su afidacion a otra Fnti-
dad de Previsidon lLaboral, lo solicitaren
dentro ae los sesenta dias siguientes a la
fecha de su excedencia, hayan cotizado
al Montepic durante un minimo de cinco
afios y paguen a su exclusivo cargo las
cuotas patronhal { obrera correspondiem‘es
cn cuantia igual a la abonada en el -
timo mes de servicio activo. . :

Dichas cuotgs deberan ser ingresadas

.en los plazos reglamentarios establecidos

En caso Qe causar una prestacidy el aso-
ciado que no se encontrare al cox:ner}te
en el pago de sus cuotas, el posterior iR~
greso de éstas no dara nunca derecho a

- 1a concesién y percepcién de la presta-

ci6bn causada en tales circunstancias. -

Art.'53. Los asociados al Montepio que
cesaren en el servicio aetivo de las Em-
presas encuadradas. no tendrin derecho a
la devoluciéon de las cuotas que hubieren
aportado al Montepio. - :

Los traspasos de cuotas, reservas y co-
berturas (correspondientes a un asociado
beneficiario) de esta Institucion a otra,
sea. cual fuere el ambito de ambas, se
realizaran mediante acuerdo ¥ 8 través
de 1a Caja de Compensacién y Reaseguro.
.Art. 54. Las Empresas que cuenten con -
Centrod de trabajo fijos en diversas proe
vinclas podran solicitar, y la Junta Rec-
tora acordar. que las liquidaciones de cuo-
tas se realicen totalmente en la ‘capital
de la provincia donde radique la sede
central de la Empresa, siempfe que pre- -
senten tantas hojas de liquidacién, debi-
damente diligenciadas, como_ Centros de .
trabajo de la misma dependan. ¢ aten-
diendo -los requisitos gqué para el mejor
servicio y funcionamiepto consideren con-
veniente establecer los QOrganos de Go-.
bierno. de la Entidad.

'~ TITULO IV
Del régimen econémico y financiero. .

1. Recursos, C

Art. 55.- Los recursos econdmicos del
Montepio seran los siguientes:

1o Las cuotas de¥as Empresas, con-
sistentes en- el 6 por 100 de los haberes
o saijarios. satisfechos & todos los Profe-
sionales y Trabajadores a su servicio en
el peripdo a que se contraiga la liqui-
dacion. : .

-2.» Las cuotas de los productores, cons
sistentes en el 3 por 100 de sus remune-
raciones, :

3.2 Las cuotas de los socios voluntarfos, -

4° El importe de las sanciones eco- -
noémicas impuestas por las Empresas & -
sus trabajadores con motivo de faltas co-
metidas por éstos en el tfabajo. .

6. Los intereses de los bienes patgi--
moniales de la Entidad. .

6.° Los donativos, subvenciones ¥ lega--
dos que. reciba el Montepfo, asf como los
ingresos de cualquier indcﬁe. que pueda .
efectuarse con arreglo a lps preceptos de
los presentes Estatutos y demas de gene-

“~

2

II. De Jos gastos. :

Art. 56. Los gastos ‘de representaci6n
v. administracién de l& sede -central del
Montepio. no excederdn del 1,96 por 100
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de ios ingresos que la Institucién obtenga
pc. ‘todos los conceptos.

<n el ecapitulo de presupuesto de gastos
de AC vinistracion de esta Entidad se des-
tin.ré separadamente el 0,50 por 100 para
satisf~cer el cenon de tutela y servicio
oficial legahmente e ‘ablecido.

£cimiv.o e - destinara separadamente
el tanto por ciento que al Montepio co-
rresponda aportar ‘en proporcién al

-montante de la cotizacion que en cada !

prov.ncia obtenga, para nutrir el presu-
puesto que, aprobaao y administrado por
el Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales, se destinar4 al mantenimien-
to. de las Delegaciones Provinciales, »

HL De los presupuestos, '

Art, 57 De los ingresos totales que oh.
tenga el Montepio por todos los concep-
tos se .destinaran los fondos necesarios
para garantizar las pensiones gue estos
Estatutos conceden, para atender los au-
xii.o8 y subsidios a ‘0s asociados en sc-
tivo y & sus aerechohablentes y pags el
pago de gastos de administracién.

Art. 58. A la Junta Rectora corres:
pondera la confeccidn y presentacién a
la Asamblea General del presupuesto de
gastos e ingresos para cada ejercicio.

‘A estos efectos, en el mes .de enero
de cada afno, la Direccion del Montepio
elevard al .Servicio el censo técnico, ce-
rrado a. 31 de diciembre anterior, 'y el
,balance de saldos; también elevard el
proyecto de presupuesto de gastos de ad-
ministracion. )

A la vista de los documentos anterio-
res, el Servicio determinara, conforme a
las disposiciones en vigo: y.a lo que
este Estatuto aispone, las reservas, fon-

0s  y -amortizaciones a. establecer. Re-
cibidas las oportunas instrucciones, &
Junta Recfora corfeccionard en el mes
de febrero el proyecto de presupuesto de~
finitivo, que sometera a la.Asamblea Ge-
neral en unidn del balance y Memoria
del ejercicio anterior.

A los efectos anteriores, la Asamblea
General deberd reunirse, si no existiese
causa suficiente que lo impida, en el mes
de marzo de cada. afo.

IV. De las reservas y l’onﬁos.

- Art. 59. Las reservas técnicas ael Mon-
tepio estaran constituidas en la cuantia
v forma que el Servic:o de Mutualidades
¥ Montepios Laborales determine e in-
vertidos por el sistema y orden . de pre-
. ferencia que establezcan las disposicio-
nes legales. ! )

Art. 60. Con los saldos de cada ejer-
¢lcio se estableceran ias siguientes reser-
vas; :

a) «Reservas para prestaciones conce-
@idas-y obligaciones pendientes de pago»,
gue seran iguales a las cantidades pen-
diiemes de liquidar al finalizar cada. ejer-
eicio. : :

“ b) «Reservas matematicasy para ga-
rantizar las. prestaciones a todos los pen-
ionistas Estas reservas seran iguales al
‘gaé%étal que garan‘ice técnicamente, al
el pago de las pensiones, -asistencia sa-
niwaria o muerte.
2y «Reservas ae seguridad» para ga-
rantizar en parte ias prestaciones a los
productores en activo; estaran constituf-
des por la diferencia existente entre la
&iniestralidad prevista y la real. El im-
porte maximo de estas reservas sera re-
visado, siendo en principio el-100 por 100

de los riesgos anu les previstos para to--

das las prestaciones, excepto las pensio-
nes, que se cifran en los valores de co-
bertura de las cinco eaades mayores no
jubilables, i :

d) -«Fendo de esta'bilizacién», que ten--

drd por finalidad regularizar las fluctua-
ciones de la cotizacién en perfodos de
¢risis econémicas. e incidentales, formado

_ destinarse nicamente

por 100 minimo de interés anua, -

Reglamento de

por los sobrantes ae las reservas de se-
guridad’'y el 1 por 100 ge'la cotizacion.

e) «Fondo de reaseguro», que Se cons-
tituirga ¢on el & por 100 de la cotizac.on,
a fin de que la Zaja de Compensaciéon v
Reaseguro cubra los excesos y diferen-
cias de riesgos que' se determinen por la
Superioridaq. i :

Art. 61. Las reservas comprendidas en
los apartados b) v ¢) del articulo ante-
rior estaran constituidas por los valores

mobil.arios 'de renia fija ¢ avalada. por |

el Estato gue al efecto determine ¥
apruebe e. Ministerio de Trabajo; los ti-
tulos deberan depositarse en el Banco de
Espafia; a disposicion conjunta del Mi-
nisterio- y de 1a Institucién, debiendo
t al fin para ue
fueron depositados. . i

Art. 62. Todo acto de .disposicibn que

se realice sobre los bienes inmuebles pro- |

piedad de la Entidad debera ser autori-
zado expresamente por el Ministerio de
Trabajo. A este efecto, en la escritura
publica que se otorgue para la adquisi-
cion de inmuebles se hard constar .a ne-

; cesidad del cumplimiento de tal requi-

sito. Igualmente s: hara constar tal cir-
cunstancia en la inscripetéon del inmue-
ble en el Registro de la Propiedad.

V. De los excedentes.

Art. 63. Los exceaentes/libres en cada
ejercicio—después de aplicar las respec-
tivas cantidades a .as reservas 'y fondos
que se fijan en el articulo 60—se desti-
naran, hasta un max.mo equivalente al

2 por 100 de la cotizacibn obtenida, a °

la concesion de prestaciones extrarregla-
mentarias y donativos por los Qrganos
de  Gobierno del Montepio.

Art. 64. ‘Cuando en un ejercicio eeono-
mico, el-montante 'total "del 2 por 100
sobre la cotizacion anual no pueda obte-
nerse de .os excedentes libres, como en
el articulo -antev.or se determina, la Jun-
ta Rectora podra proponer al Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales, y
éste podra acordar, la creacidon de aicho
fondo para .prestaciones extrarreglamen-
tarias, si apreciase razones suficientes pa.
ra_ello ¥y comprobase que con su acuerdo
no se mermaa las garantias de la Insti-
tucion. .

Los excedentes que anualmente se pro-

‘duzcan en el fondo- de prestaciones. ex-

trarreglamentarias se destinaran a incre-
mentar los fondos ae garantia o segu-
rifad de a Institucion. o

VI Contabilidad y balances,

Art. 65. La Sede Central del Montepio
organizard su contabilidad por el siste-
ma de partida doble, desarrollénaola en
los siguientes libros: .

a) Libro Diario.

-b). Labro Mayor.

¢) Libro de lnventarios v Balances.

d) Libro de Cuentas corrientes con ‘&
Delegaciones. : "

.e) Libro de Caja. - :

‘f). Libro de Juentas Técnicas.

g) Registro de Valores y Reservas.
“nh) Otros libros que la practica estime
necesarios. .

Art. 66. Las Delegaciones Provipciales
organizaran su contabilidad oficial por
el mismo sistema que la ae la Sede Cen-
fral, que sera comun & todas las Insti-
tuclones. que .las Delegaciones represen-
ten. .

Art. 67. Los dias'1, 11 ¥ 21 de cada

mes, la, Delegacion -remitira a la Sede

Central un .parte estadistico contable de
todas ".as operaciones realizadas durante
la decena anterfor, y dentro ae los-cin-
co frimeros dias de ceda mes, el balan-
ce mensual de. sumas y saldos de las
cuentas del' Mayor. . . C
"Art. 68. El procedimiento administra-
tivo. de Jas_.Del%aciones fe aqaptars. al
égimen Interior que se

i
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apruebe por el Servicio de Mutuaidades
v ‘Montepics Laboraies.

Se pondra espec.al interés en gue ia
cuenta del socio bemeficiario se Jeve de-
bidamente adverada, de forma tal qus.
en cualquier momento, pueaa deducirse
de la misma la artigiiedad de la presia-
cién de sus .servicios por cuenta ajena
y mutualista, montantes de cotizacion ¢
pericdos de servicio activo, a efectos del
reconocimiente a los asociados de sus
derechos por esta u otras Instituc.ones
ae Prevision Laboral . .

Art. 69. E. Montepfo fermuiara men-
suglmente un balance de sumas ¥ sal-
dos, ¥ anuslmente, el balance-inventario
general, que por la Direccidn se someters
a examen y aprobacion del Orgaco oo
rrespondiente. . )

Correspoiidera & la Direccibn condec-
cionar la Memoria anuai de cada ejerci-
cio. .
Los ejercicios economicos comenzaran
el 1 de enero v se cerraran el 21 de v
ciembre de cdda ado.

TITULO V

De los beneficios y prestaciones.
1. Disposiciones generales,
Art. 70. El1 Moniepio Laboral ael Es-

" pectaculo Publico concedera a sus bene-

ficiarios las prestaciones v beneficios que
se determinan en el anexo numero I
de los presentes Estatutos, siempre que
concurran las circunstancias v se cum-
plan los requisitus que se establecen

Art. 71. Los beneficios § prestaciones
que concede esta Institucion son compd-
tibles con aquzllos otros que, puedsan col-
ceder los Seguros Sociales Obligatorios,
el Estado y Corporaciones, Instituciones
de Previsién, Compafifas de Seeuros ¥
Empresas. 5

Art. 2. Las préstaciones gque concede
el Montepio tienen caracter pex'sonal'e
intransferible, v, en consecuenciga, no po-
dran ser cmbargadas, objeto de cesion
total o parcial ni servir de garantia ded
cumplimiento de una obligacion,

.
II. Condiciones.

Art. 73.. Para que el Montepio pueda
conceder a un asociado 0 4 sus (leret;ho-
habientes las prestaciones establecidas
ser4 preciso: ) .

1> Que lo soliciten v tengan derecho
2 'las mismas de acuerdo con los requi»
sitos exigidos para cada una de ellas.

2. Que exhiban, debidamente diligen-
clado, el titulo de asociado.

3° Que la Emprese en que el profe-
sional ¢ trabajador prestase sus servicios
se ‘halle al corriente en el pago de las
cuotas.

Art. 74. El requisito de hallarse la Em-
presa al corriente en la cotizacién debe
entenderse que se refiere a’' la Empresa
a cuyq servicio se halle el productor en
el momento de ocurrir el hecho causante
u originario de 14 prestacién y por todo
su personal. )

No obstante, el posible heneficiario po-
dra solicitar 1a prestacién v la Junta Rec-
tora concederia a partir del mes siguien-
te a aquel en que la Empresa se ponga
al corriente en la cotizacion o

Cuando de pensiones ge trate, correri
a cargo de la Empresa el importe de ias
mensualidades no percibidas por el tra-
bajador par la causa expuesta. | .

Art. 75. A Jos efectos de concesién de
presiaciones y heneficios, asi eomo para
los demas derechos.y obligaciones previs-
tos en este Estatuto, se considera al co-
rriente en el paga de cuotas a las Em-
presas hasta el Ultimo mes cotizado in-
interrumpidamente. .

Art, 76. Para la concesién de benefi-
cios, en ningun caso podran ser atribui-
dos’a las comunicaciones de alta, bajh. o
variaciéon de salario efectos retroactivos
que -excedan del perfodo de cotigacién em
que se hayan hecho constar.
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Art. T1. La condicién de estar al co- y tiempo a que se refiere el articulo ante-
rriente en el pago' de las. cuotas de aso- | rior, los socios mutualistas dispondran,

eiado- causante de lo presracion. quedara
suprimida para los.casos en.que los re-
trasos sean producidos por enfermedad ¥
ge refieran a un periodo de tiempo in-
interrumpido, aun agotados ios plazos .del
Seguro Obligatorio de Enfermedad y de
suspension del' contrate, sin perjuicio de
que por la Entidad se exija a quien co-
rresponda el pago de las cuotas. o

Art. 78. Lok socios beneficiarios & quie-
res-les haya sido concedide alguna pres-
tuclén en virtuc -de dedlaraciones- falsas
e inexactas de 10s mismos no tendran de-
recho 3 su percibo. En el caso de que hu-
biesen recibido ya su importe, estardn
obligados 8 su devoluciéon, sin nerjuicio
de Jas-acciones a que hublere lugar..

1L Periodo minimo de. cotizacién,

Art. 79. Para' causar derscho a cual-
. quier prestacién, excepto auxilio por de-
funcion, serd preciso que el asociado haya

cotizado al Montepio, como minimo, un.

numero de meses igual a la mitad de los
transcurridos desde la fecha inicial de
cotizacion en el sector laboral a que aquél
pertenezca hasta la fecha en que.se pro-
duzca el hecho causante de la prestacion.
Como exdepcion a esta regla, el periodo
minimo de cotizaciéon serd en todo caso
de sels meses durante el primer afio de
obligatoriedad en la cotizacion.

A partir de lg fecha en que se cum-
plan- diez afios de ghligatoriedad de coti-
vaclon en cada sebyor laborhl, el periodo
de cotizacion serda de cinco afios mien-
tras no se disponga otra cosa, :

Art. 80. Para los socios beneficiarios
voluntarioz, el periodo ininimo de coti-
zacion sera de doce ‘meses durante los dos
primeros rafios de obligatoriedad- de co-
tigacion en. el sector iaboral a que per-
ténezcan. . . . .

Transcurridos dichos dos afios, se regi-
rén . por lo. dispueste er los parrafos pri-
mero v tercero del articulo. anverior. -

1IV. Concepto de antigiiedad,’

Arb. 81. A efectos de antigiledad para
el reconocimiento de beneficios se com-
putgrda 2 los soclos beneficiarios todo el
tiempo. trabajado por cuenta ajena en
cualquier actividad laboral, excepto en 18
fgropecuaria. v profesiones liberales, den-
tro del territorio nacional, Protectorado,
Colonias y paises que se aluden.en el ar-
ticulo siguiente. - :

-Art. 82, A los trabajadores extranjeros
8 quienes sea aplicable el régimen mutua-
lista ;laboral de acuerdo con las disposi-
ciones vigeutes se les podra reconocer el
tiempo trabajado en el pais de su respec-
tiva nacionalidad. siempre que a julcio
de 1a Junta' Rectora quede suficientemen-
te- acreditado. \ L.

Art_ 83. Para que el tiempo de anti-
gitedad a que se refiere el articulo ante-
.rior pueda ser tenido en cuenta -serd In-
dispensable que se justifique debidamen-
te, lo que deberd verificarse por el inte-
Tesado en la siguiente forma: .

‘a) - Los trabajos realizados con anterio-
ridad a la fecha Inicial de cotizacién en
el sertor.laboral de que se trate, con cer-
tificacion de las Bmpresas en que el pro-
ductor hubiese prestado sys servicios o
mediante algin otro medio propatorlo,
incluso informacion testifical efectuada
ante Autoridad, Organismo o persona que
designe el Organo Rector,* . .

‘b) ' 1os realizados en Empresas -poste-
riormente desaparecidas, mediante los
‘medios expresados en el apartado ante-
rior, debiéndose procurar ademés que se
ncredite. la existencia de la Empresa -en
los - periodos: de tiempo alegados, median-
te testimonio o documentacion procedente
de. Organismos oficiales. : '
-No podran computarse para l@ conee-
si6n de heneficios aquellos periodes de

tiempo en qué los trabajer reslizados no
- yesulten debidamente: probsdos. o

\rt. 84. - Para el recoroctiniento de la
entigledad’ laborel en. los. periodos. de

para presentar ‘las ,correspondie;:tes cer-
tificaciones, de n plazo de seis meses,

coiniados a partir de la fecha de publica- -
cion de los presentes Estatutos en el BO- .

LETIN OFICIAL DEL ESTADO. La fuer-
za probatoria- de dichas - certificaciones
serd - apreciada, con caricter inapelable,
por la Juata Rectora de la Institucion.

‘Transturrido- e plazo senaiado, dejaré
de aplicarse io dispuesto-en el articulo
anterier, y -Unicamente.se computara la
antigiiedad mutualista - ¥ de "cotizacién
que se dedvzca de la documentacién del
Montepio. - : ’ :

Art. 85. En aquellos empleos o destinos
en que por disposiciones legales o Regla-
mentos aprobados por la Admirestracion
Publica se exija al socio obligatorio la
posesion. de un, titulo oficial se reconoce-
4 como antigiiedad ‘leboral los anos de

carrera, que exija el correspondiente- plan

de estudios. .
Ar{,. 86. . A los socios heneficiarios vo-
luntarios les serd4 reconocida la antigife-
dad laboral anterior a su afiliaciéon al
Montepfo Ginicamentie en los casos en que
hubierat = pasado de trabajadores por
cuenta ajena & la condicidn de, Gerentes
o Directivos, sin ‘'que en su actividad la-
boral exista periodo de lrterrupcion.
Art. 87. También serd reconocido como
antigileddd laboral e} tiemvc de presta-
cién del servicio mflitar obligatorio, siem-
pre. que el profesional o irabajador cesa-
se en el serviclo active de una Empresa

por aquel motivo después de prestar ser-:

vicios por cuenta ajena y haber cotizado
en esta u otra Institucion de Prevision
Laboral durante los seis meses anteriores
a su incorporacion. R

Andlogo reconocimiento se concedera
al que cumpliere voluntariamente el ser-
vicio militar, ‘por un periodo equivalente
al que hublere permanecido incorporade
si lo. hubiese prestado obligatoriamente.

V. Salario regulador.

‘Art. .88. -Para la Cconcesién de aquellas
prestaciones que se otorgan en funcion
del haber o salario del socio beneficiario.
e! salario regulador se obtendra con arre-
glo-a las sigulentes normas: .

‘L La media aritmética ponderada de
los salarios que hubieran servido de base
de cotizacién si ésta se hubiere realizado
por un perfodo superior & veinticuatro
meses, cohsecutivos o no. ' '

2.2 "Cuando el asociado no tuviera abo-
nadas cuotas por un periodo de tiempo
igual o cuperior al sefiglado en el p&-
rTafo anterior, la media ponderada se
obiendra tomando como base los siguien-
tes periodos: : - ‘

a) Los haberes o salarios obtenidos
cdurante un periodo de trescientos sesenta
» cinco dias como minimo a eleccion del
socio, slempre que puedan ser debida-
mente comprobados los extremos alegados
por éste. Este periodo habra de estar coin-
pyendido -entre- el .1 de enero de 1940. y
la Techa de afil'acion del asociado en la
Organizacién . Mutualista Laboral En :los
salarios elegidos no se tendran en cuen-
ts los. coticeptos complementarios no com-
putables actualnente para la liguidacion
de cuotas. -

b) Los salarlos gque hubieran servido
de base de cotizacién durante el perfodo

dé soclo activo. .
Ls media aritmética ponderada se ob-

tendréd dividiendo las distintas clases de.

haberes, salarios percibidos o .que sirvie-
ron de base “para ‘la cotizacién, por .el
numero de dias trabajados o por aque-
llos a que se contralga la declaracion o
cotizacion. Unicamente en los casos de
jornada reducida de trabajo voluntario,
la suma de lo: salarios: percibides se di-
vidira por el ntmero de dias naturales,
-Arl.-89. Ea la - aplicacion de 'las- nor
mas contenidas - en el articulo anterior,
ro deberfn -comptitarse aquellas- cotiza-
clones que nayan tenido como base les

i For mes, semana o dia,
0

| tente.

periodos de baja por enfermedad o acci;
dente. ” . .

Art. 90. Para lbs Artistas, Frofesiona- -
es v Trabajadcres. obligatcriamente aso-
ciados, g M.ontepio, sera considerado dia
de trahaja: .

a; Para los qué perciban sus haberes
Juelles dias por

s que realmente oble an haber aun-
qQue corresprndan 2 Guas’ de descanso,
permiso, vacacion, viaje o ensayo.

by Para los que actien en «b-losy ¥y
‘«Tournéey fuera de la Peninsula, los dias
realmenve percibidos conforme a. apar-
tado anterior. g
" ¢) Para los que perciban sus haberes
por mihuto, hera u obrg herha, siemnre
que el montante de lo percibido alcance
o rebase la cifra minima de percencién
fijada -por .Ja resnectiva Reglamentacion
de Trabajo nara su categoria profesional
v sea cual fuere la jornada realizada.

d) Para los que actien & tanto por
ciento, los dias realmente percibidos, si
como percepcidon les correspendiese igual
0 supericr a la que reglamentariamente
corresponda a st categoria y clasificacion
profesional, y, en otto caso, "os dias gue
resultaren de dividir la total percepcion
gbctienida por el haber minimo reglamen-
ado. - : L .

e)  Cuando un artista o - profesional
trabaje a tanto -alzado. minuto, hora o
tanto per ciento en ¢l mismo dia para
dos- 0 mas Empvresas distinias, se com.nu-
tard cada actuacion como dia de trabaia,
siemnre que lo percibido en cada una
de ellas sea igua! o suverior a lo que,
como minimo, le corresponderia percibir

segin las bases de trabajo.

Art. 91 Los socios obligatorios ™ que
coticen a una Institucién por dos o mas
Empresas obtendran los beneficios quée
estén en funcion de los haberes o sala-
rios totales, o sea, teniendo -en ?uenta
los que sirvieren de base para las!divér-
sas cotizaciones; para la concesién de
prestaciones de cuantia fija se- conside-
raran. como una so'a ailiacion. ) _

Art. 92. La Empresa sera responsagble
del pago de las caniidades correspondien- -
tes a las diferericias que pudieran resul-
tar en Ias- prestaciones concediidas, . por
falsedad en Ias declaraciones de los sa-
larios del trabajador y de les que real-
mente sirvieron de base para las cotiza-
ciones preceptivas, pudiéndolas reclamar
el’-Montepio auie jurisdiccidon compe~

VL Solicitud, concesién ¥ percepeion. -

Art' 93 Las prestaciones o heneficios
que lg Institucién otorga se solicitaran
utilizando los modelos de instancia .que
por aquélla se establezcan, acompanados
de los documentos que para cadg caso se
senalen, : .

.Art. 94. Las prestaciones establecidas
deberan solicitarse dentro de los plazos
que para cadg una de ellas se esiablecen
& continuacion, : .

a) Pensiones de Jubilacién, Invalidez
y Orfandad:’ Un ano, a partir de los he-
chos causantes de la miana, ¢ haber ce-
sado en. el trabajo.

b) Subsidios de Viudedad y Orfans
dad: Seis meses, desde el Gbitordel cau~
sahabicnte. -

¢) Auxilio por defuncién: Seis meses,
desde, la muerte del sccio beneficiario
causanta de dicho guxilio, .

Art. 95 Presentados en la Delegacién
Provinecial la solicitud y'documentos, se
formara el oportunc expediente, el que,
una  vez complato, pasara a la Comisién
Provincial Permanente del Montepio,
quien resolverd lo que proceda en In pri-
mera sesidn que celebre, N

Art. 96. Cuando las prestaciones soli-
citadas consistan en. pensiones, la Comi-
sién Provincial en su primery reunion ine-

¢ farmald’ el expediente, que’ sera elevado

en €1 p'azo d~ cuarenta y ocho horas a

salavios que-el producter perciblese en | ' Comision Permauente Necional,- la
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cual resolvera en su primera reunion y
comunicard su decision, en él mismo pla-
720, a la Comisién Protvincial respectivs.

Aquellos expedientes que, por ofrecer
duda, sean de :a competencia de la, Jun-
ta Rectora, deberdan ser resuclios por ésia
en su primera reumoén.

Los expedientes de prestaciones extrarre-
glamentarias y donativos quee sean re-
sueltos por la Junta Rectora necesitaran
preceptivamente el oportuno informe de
la Comision Provincial Permanente 40
la brovincia en la que esté domiciliado el
socio solicitante de estos beneficios gra-

ciables. ‘ 4

Art. 97. Los beneficiarios comenzaran
a devengar las pensiones a partir del dia
siguiente al del hecho que las mniotivo,
siempre y cuando :q solicitukl se preseu-
te dentro del plazo de treinta dias.

Si fuera presentada dicha solicitud
fuera del plazo seialado anteriormente,
empezaran g percibir la pension a par-
tir del dia 1.».del imes siguiente al de la
presentacion de la solicitud.

La documentacion debera ser comple-
tada en el término maximo de tes me- .
ses, que podra ampliar la Junta Rectora
.en los casos excopeionales y justificados
en los que se considere procedente.

Art. 98 Las.cantidades que correspon--
dan a los beneficiaros por cualquierg de
las prestaciones otorgadag por-.estos Es-
tatutos podran ser percibidas por los
mismos en las’' Empresas donde ultima-
mente hubieran prestade sus servicios o
en aquella owra que se halle mas cerca
de su domicilio, siempre que la organi-
zacion del Montepio lo permita y-asi con~
venga. ( :

Art. 99 En caso de fallecimiento de

un pensionistg se liquidara la mensuali-
dad completa correspondiente a la fecha
del obito.
. ‘Tanto esta mensualidad como las de-
mas que el pensionista tuviera pendien-
tes de cobro, se eniregaran s lg esposa,
hijos, padres sexageharios o familiares
mas préoximos que conviviesen .¢con el fa-
llecido, previa la justificacion que los
Organos de Goblerno del Montepio con-
sideren oportuna en cadg caso.

La misma norma se aplicara respecto
de cualesquiera prestacionds que un aso-
ciado tuviere pendientes de cobro al
tiempo de su fallecimiento.

A falta de los citados familiares, el im-
porte de las pensiones o prestadiones re-
vertird al Montepfo. :

- TITULO VI

" Del Gobierno de la Institucién
’ I. En general, .

Art. 100. Los Organos de Gobierno de
esta Institueion .son:

4) La Asamblea General

b La Junta Rectora. 5 '

¢) La Comisién Permanente Nédcional. .

d) Las Comisiones Provinciales Per-
manentes.

Art. 101. Seran ejecutores de los acuer-
dos de los Organos de Gobierno ¥ gesto~
res de la Institucién: .

a) " El Director del Montepfo.

b). Los Delegados provinciales.

II. De la Asamblea nacional,

Art. 102, Sera competencia de la
Asamblea . General:

1.0 Examinar y aprobar, si procede,

' 1a Memoria, presupuestos, cuentas, inven-
tarios y balances anuales del Montepio
que le sometg la Junta Rectora.

2.0 Elegir los miembros que han de
constituir !a. Junta Rectora, con arreglo
a lo dispuesto en el anexo II de los pre-
sentes Bstatutos. :

30 Reso.ver sobre las propuestas que
le someta la Junta Rectora y las Comi-
siones Provinciales Permanentes por me-
diaciéon de aguélla.

49 Estudiar, bien 'a propuesta de la
Junta Reéctorg o por iniciativa propia, ia

concesién de otros beneficios que mejoren
los estabiecidos en el Anexo I de los jre-
sentes Estatutos, elevando la propuests
al Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales.

5.0, Acordar la reforma de estos Esta-
tutos cuando lo estime oportuno, elevan-
dola al Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales, para su estudio y tra-

- mitacién. .
6.c Conocer la actuacion de ia Junta
Rectora » do sis miembros en relaciéon

con el ejercicio .de las funciones propias
de sus cargoa.

. 7° Determinar el order de preferen-
cia en la concesién de las prestaciones
‘extrarreglamentarias y donativos a otor-
gar por la Junta Rectora y Comisiones
Provinciales Permanentes.

8.» Intervenir en la forma que corres-
ponda en todos agquellos asuntos del
Montepio cuya competencia no esté reé-
servada a otros organos de la misma.

Aft. 103. Las reuniones de la Asam-
blea General seran reglamentarias o ex-
traordinarias. Las reuniohes reglamenta-
rias tendran lugar una vez al afio: las
extfaoridnarias siempre gque con la sufi-
ciente justificacion lo acuerde la Junta
Rectora, por su iniciativa o por solicitar-
lo la tercera parte de los asambleistas,

_ "En las reuniones extraordinarias soélo

podrén tratarse aquellos asuntos expre-
samente , consignados en el Orden del
dia, el que debera ser sometido a la pre-
via aprobacién del Servicio de Mutuali-
dades y Montepios Labhorales. .
‘Art. 104. Las convocatorias de lg Asam-
hlea General se haran por su Presiden-
te. con una antelaciéon minima de veinte

“dias, y por duplicado, a fin de dejar un

ejemplar en poder del convocado y de que
el otro sirva para poder acreditar en
cualquier circunstancia el momento en
que fué recibido por su destinatario.
< A las convocatorias deberi acompafiar-
se el Orden del dia de la sesiéon corres-
pondiente. .
Art. 105. Las reuniones de la Asam-
nlea General podran celebrarse en pri-
mera O segundg convocatoria. Desde el
momento en que debiera haberse reuni-
do éen. primera convocatoria al sefialado
para celebrar sesién en segunda, media-
2‘ un espacio de veinticuatro horas, sin
e 'por ningun metivo ni en ningin
caso paeda reducirse este lapso de tiempo.
Art. 106. Para que la Asamblea Ge-
neral se considere vé.l!damenie constitui-
da, serd necesaria la gsistencia de la mi-
tad mas uno de sus componentes en pri-
mera convocatoria; en segunda, serd su-
ficiente qué asista la tercera parte de sus
miembros. '
Art. 107. Los miembros de la Asam-
blea General podran hacer uso de la pa-

br.:

d l¢ Para una cuestion previa de .or-
en. . .

2.° Para defender o impygnar ana
proposicién. .

:3.° Para contestar cuando hayan sido
aludidos personalmente, o

4.© Para rectificar, una sola vez, cuan--
do ha{an tomado parte en algin debate.

Art.M08. Siempre que los 1miembros
de la Junta Rectora hagan uso de la pa-
labra en reuniones de la Asamblea Ge-
reral, se entendera que no consumen
turno a los efectos reglamentarios.

Art. 109, Cuando un miembro de la
Asamblea General se danlle en el uso de
la palabra, no podra ser interrumpido si-
no para ser llamado al orden por la pie-

“sldencia, :

El Presidente podri retirar la palabra
al miembro de la Asamblea General a
quien hubiese llamado al orden, e incluso
ordenard *su expulsién del local, si ello
fuese necesario. - . "

Art. 110. " Los acuerdos de la Asam.
blea General se adoptaran por mayoria
de vetos entre los miembros que se ha-

lien presentes. Cuando resulte empate
er una votacion, decidira con su voto el
Presidente. .

Art. 111, La= votaciones srran Nnoms
naies cuando asi ic sclicite "la tercera
parte de loz miembros asistentes.

A1l. 112. De lag deliberaciones de 12
Asambles General se¢ haran constar en
¢, Libro de Actas correspondicnte-—de. -
bidamente diligenciado por la Delegacion
de Trabajo—las conciusiones y acuerdos
adoptados, autorizandose las actas con las
firmas del Presidente y Secretario, i

111, Junta Rectora, ;/

Art. 113. Sera competincia de la Jubs
ta Rectora: ‘ :

1.~ Cumplir y hacer cumplir los pree
cepros contcnidos en los presentes Esta-
tutos y los de caracter general que sean
eplicables al Montepio.

2~ Tinerpretar s presentes Estatutos
tnando ofrezcan duda; prevenir sobre las
omisiones gue en su aplicacién sc obser.
ven ¢ proponcr a la Asamblea General
su reforma. si fucese necesar.a.

3+ lgusaimente propondria .a la Asame
blea General la creacion de nuevos bene-!
ficios cuando ‘las posibilidades econdémi.
cas del Montepio lo permitan.

4° Conocer y resolver los expedientes
de prestaciones de pensiones que le fue--
ran sometidos a su cowmsideracion por la
Comision Permanente Nacional, por ofre-
ctr duda. B

5.0 Conocer y resolver los expedientes
de prestaciones extrarreglamentarias y
donativos que fueren de su compeiencia,
previo informe de¢ !a Comisién Provincial
Permanente respectiva.

6. Dictar las normas a que habran de
sujetarse las Comisiones Provinciales pa-

ra la concesion de prestaciones extrarres

glamentarias v donativos, para la més
justa y acertada distribucion del fondo
destinado a aquel fin. :

7.0 Resolver, dando cuenta a la Supe-
rioridad, .08 expedientes relativo a la ad-
misién como socios bheneficiarios de las
personas que realicen en las Empresas.
funciones de Alta Direccion, Goblerno o
Consejo, previo informe de la Comisién
Provincial Permanente que corresponda.

8. Conocer y aprobar, en su caso, las
solicitudes formuladas por las Empresas
re'ativas al ingreso conjunto del importe
total de cuotas correspondiente a Centros

.de trabajo establecidos en distintas pro-

vincias.

92 Nombrar el Vocal representante
del Montepio en las Entidades de Previ~
sion Social que pudieran constituirse por

.las Empresas

10. Estudiar y someter’a la aproha-
cion de la Asammblea General los presu-~
puestos anuales de ingresos v gastos.

11. Someter a la Asamblea Genheral,
para su aprohacién, la Memoria anual,
los estados de cueuntas, los inventarios ¥
los ba'ances del Montepio. :

12, Aprobar la distribhucion de fondos.
-13. Acomiar las inversiones.

14 Imponer las sanciones proceden-
tes con. arreglo a lo establecido en, el ti-
tulo correspondiente de estos Estdtutos.

15. Informar los recursos contra los
acuerdos denegatorios de prestaciones de
las Comisiones Provinciales Peimanen-
tes. .

16. Resolver e informar a la Superio-
ridad, segin los casos, en los desacuer-
dos entre las Comisiones Provinciales Per-
manentes y los De.egados provinciales.

17. Proveer interinamente, hasta la
inmediata renovacién de los Organos de
Gobierno, las vacantes que se produzcan
con anterioridad a la extincion del man-
dato de sus miembros o los de la Asam-
blea General. T

18. En general, adoptar las resolucio-
nes que estime convenientes, sigulendo
la orientacién y las normas sefialadas en
los presentes Estatutos, asi como eleva?
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a la Supecrioridad las sugerencias que es-
timen oporiunds para la adopeion de me-
_didas que redanden en beneficio de los
ascciados.

Art. 114. La Junta Rectora .se reunira
por,Jo menos una vez cada tres meses, a
fin de estudiar y reso.ver cuantgs asun-
tos tenga pendientes. )

Ademas de estas reuniones preceptivas,
se reunira siempre que sea convocada
por el Presidente, bien por iniclativa de
éste. por haberlo solicitado la tercera
parte de los miembros o porque el Direc-

tor lo proponga atendiendo a razones
justificadas. '
Art. 115 Las convocatorias para las

reuniones de la Junta Rectora deberan
hacerse con una antelacion minima de
siete dias, y en la forma prevenida en el
articulo 104 de los presentes Estatutos.

Art. 116 Cuando por circunstancias
especiales se hallaren reunidos en €l do-
micilio social la totalidad de los miem-
bros de la Junta Rectorg sin prfevia con-
vocatoria. podran celebrar sesién y tener
plena validez los acuerdos adoptados por
la misma, sin mas requisito que la apro-
baciéon previa y por unanimidad de de-
clarar la conveniencia de celebrarla en
tal forma, dehiendo' levantarse el acta
corraspondiente al igual que en las de-
mas sesiones.

Art. 117. En todo lo referente al ni-
mero de asistentes necesarios para que
la Junta Rectora se considere valida-
mente constituida, deliberaciones, acuer-
dos v qctas de las sesiones, se aplicaran
las normas contenidas en los articulos
106 a 112, relativos a. la Asamblea Ge-
neral

IV. De la Comisiiin Permanente nacional,

Art. 118 .La Comision Permanente Na-
cional es el organo que, en nombre de 1a
Junta Rectora, tiene como funcién el
gobiernc directo y constante del Mon-
“tepio.

Art. 119. Corresponderan a la Comi-

, sién Permanente Nacional las siguientes

funciones: o

12 El estudio y resoluciéon de los ex-
pedientes sobre concesion de prestaciones
de pensién de jubj'acién, invalidez y or-
fandad, previo informe de la Comisién
Provincial Permanente respectiva y de
la Direccidn.

2> Elevar a la resclucion .de la Junta
Rectora, debidamente informados, los ex-
pedientes a que se refiere el apartado
antericr cuando ofrezcan duda.

3.2 Informar a la Junta Rectorg sobre
aquellos acuerdos que, adoptados por ias
Comisiones Provinciales Permanentes, hu-
bieran sido suspendidos por el Delegado
provincial, . .

42 Conocer los esfados de’ cuentas,
balances mensunles y situacion adminis-
irative del Montepio,

52 Cooperar con la Junta Rectora en
la ejecucion de los acuerdos de la Asam-
blea General.

6.3 Velar por el exacto cumplimiento
de los vresentes Estatutos.

, 12 Ejercitar .todas aquellas funciones
que siendo de la competencia de la Junta
Rectora le sean expresamente delegadas.

82 La resolucién de toda clase _de
asuntos de tramite que le sean someti-
aces por la Direccidn.

. __Art. 120. La Comisién Permanente
Nacional se reunira, por lo menos, una
vez al mes.

Ademas de esta reunion preceptiva, se
reunirA siemnre qué sea . convocada por
el Presidente, bien por iniciativa de éste,
por haberlo solicitado la tergera parte
de sus miembros o por proparierlo el Di~
rector. atendiendo a razones justificadas.

Art. 121. Las convocatorias para las
reuniones deberan hacerse con una an-
telacion minima. de cuarenta y ocho ho-
1as y en .a forma prevenida en e} ar-
ticulo 104 ae estos Estaiutos.

Art. 122. En todo lo referente al nu-
- mero de asisiencias pecesarios para que
la. Comision Permanente Nacional s€
considere validamente constituida—de-
liberaciones, acuerdos y actas de las se-
siones—se- aplicaran las normas conteni-
das en los articulos 106 a 112 relativas
a la Asamb.ea General, .

V. Presidente, Vicepresidente y Secreta-
rio de actas. ’

. Art. 123. En el Presidente de la Asam-
blea, Junta Rectora y Comision Perma~
nente Nacional concurren la alta repre-
sentacion de la Entidad. de 13 que es
primera jerarquia y maxima figura re-
presentativa de los asociados.

Seran funciones del Presidente o de
quien reglamentariamente le sustituya:

12 Representar al Montepio, en ynién
de. Director, en todos los actos y con-
tratos que se celebren.

22 Convocar y presidir las reuniones
de los Organos de Gobierno Nacionales,
dirigir la aiscusiéon y decidir ias votacio-
nes en caso de empate.

32 Pijar el orden del dia de las re-
uniones de dichos Organos de Gobhierno.

42 Ejercitar funciones de fiscalizacion
en todos los servicios y actividades qei
Montepio cuando lo considere oportuno.

5.2 Designar, de acterdo con la Junta
Rectora, .as personas que deban cubrir
interinamente, hasta la inmediata reno-
vacion de .los Organos de Gobierno, las
vacsntes que se' produzcan con -anterio-
ridad a la fecha de terminacién del man-
dato de los Vocales de la Asamblea o
Junta Rectora.

Art. 124. El Vicepresidente sustituird
al Presidente, con iguales atribuciones y
deberes, en caso e ausencia, enferme-
dad/ fallecimiento u otra cualquier cir-
cunstancia que asi lo reduiera, como
igualmente en aquellos casos en que me-
‘diare delegaci6n. P

Art. 125. El Secretario ael Montepio
actuard de Secretario de actas de ls
Asamblea y demas Organos Nacionales,
sin derecho a voz ni voto. C

Art. 126. Seran funciones del -Secre-
tario de actas:

12 Actuar como tal en las sesiones
que celebren los Organos de Gobierno
Nacionales, llevar los correspondientes li-
bros de actas y redactar éstas, que ha-
bréan de ser autorizddas con el visto bue-
no del Presidente. ) ‘

23  Asistir al Presiderntte en la redac-
cion del orden del dia de. las sesiones
v cursar las convocatorias para ellas.

3+ Autorizar, con el visio bueno del
Presiaente, las certificaciones que no
sean de la especial competencia de otro
cargoe del Montepio.

VI Ceomisiones Provinciales Permanentes

Art. 127. Se constituira Comision Pro-
vincia, Permanetite en las provincias que
.determine la resolucién del Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales, que
figurard, como anexo de este Estatuto.

Cada Comision tendra como domicilio
irrenunciable el de 13 Delegaciéon Provin-
cizil ae Mutualidades y Montepios Labo-
rales.

Art. 128. Las Comisiones Permanentes
_.se reunirin siempre que lo determine el
Presideréio mediaate propuesta a aquél
del Deledado provincial de Mutualidades
v Montepios Laborales, .

Como minimo, celebrarin sesién cada
quince dias. No obstante, deberd prescin-
dirse de estas reunionés preceptivas cuan-
ao no hubiera asuntos pendientes de que
tratar. . : i

Art. 129. Las convocatorias se haran
con una antelacidon minima de cuarenta
y ocho horas, eh la forma prevenida en
el articulo 104 de estos Estatutos. Debe-
1ra constar e. dia-y hora fijado para la

' reunion, y se hard saber que, de ser ne-

gesaria, la sesiGp en segunda convoca-

ral,

t.orié. se celebrar4 una hora despuds @o

la sefinlada para la primera.

Art. 130. Los acuerqos se adoptarin
por mayoria de .otos, siendo necesario,
para que tengan validez, que concurran
en primera collvocatoria la mitad mas
uno de sus componentes con voto, y un
minimo de la tercera parte de sus miem-
bros, en segunda. )

Las Comisiones de cuatro miembros
podran reunirse en segunda convocatoria
con s6lo dos de ellos.

En caso ae empate, decidira con s
voto el Presidente. ~ . |

Art. 131, Los acuerdes fde las Comi-
siones se haran constar en un libro de
Actas, que firmaran el Presidente v ol
Secre{ario; estos acuerdos seran ejocuti-
vos sin necesidad de esperar a la apro--
bacién de. acta en la sesién posterior.

Inmediatamente después de caaa se-
siéh, y con el fin del mas rapido cums=
plimiento de los acuerdes adoptados, el
acta, pasari al Delegado provincial de
Mutuaiidades v Montepios Laborales,
quien tendri la faculiad de suspender
aquellos que estime antirreglamentarios.

Art. 132, Las Comisiones Provinciales
Permancntes, como- delegadas de sus Or-
ganos Jerarquicos Nacionales, tendran
las siguientes misiones y facultades: -

A) :Informativas:

1. Cuidar 'y mantener la relacién di-
recta con los socios para lograr el mas
cierto eonocimiento de sus aspiraciones
v necesidades y orienlarles en cuanto
redunde en beneficio de la Obra Mutual.

22 Informar a los Organos Superio--
res del Montepic de los defectos que ob-
servén o comprueben en el desarrolio y
accién social de la Entidad, asi como de
las medidas que lag eircunstancias acon-
sejen adoptar para remediaras.

32 Bxaminar e informar las solicitu-
des de prestaciones consistentes en pen-

. siones de jubilacién, invalidez y orfan-

dad, elevando los expedientes a la Co-

| mision Permanente Nacional para su re-

solucién. Preceptivamente, deberain tams-
bién informar ios expedientes de conce-
sién de prestaciones extrarreglamenta-
rias y donativcs que sean de ia compe-
tencia de la Junta Rectora. ’ :

42 Fomentar el espiritu mutualista
entre los asociados, mediante la gestién

"y actos convenientes que divulguen las
" ventajas de! sistemna. :

B} De representacion: )
1.2 Actuar como delegadas de la Jun-
ta Rectora deniro de su jurisdiccién, a
todos los efectos que los presentes Esta-
tutos determinan, ostentando la repre-
sentaclén de la Entidad y de sus Orga-

nos rectores.

22 Representar a los Organos supes
riores en.los asuntos de la exclusiva com-
petencia de éstos, cuando exista delega-
cion, :

C) De vigilancia: .

12 Hacer cumplir los preceptos con-
tenidos en los presentes Estatutcs, las-
disposiciones dictadss con caricter gene-
asi como los acuerdos de la Junta
Rectora y Comisién Permahente ‘Naciomal.

2+ Examinar las liquidaciones de
cuotas: . ‘
3.2 Cuidar la inmediata entrega a los

asociados y beneficiarios de las prestacio-
nes acordadas y aprobadas,

D) Resolutivas: .

1> Congcer y resolver o denegar dan~
do cuenia a los Organos Nacionales, cone
forme determinan estos Estatutos, los ex-
pedientes sobre las siguientes prestacio~
nes: ) .

a) Subsidio por defuncién,

B) Subsidio por viudedad. ‘

© Subsidio de orfandad. 4

2.2, Conocer y resolver los expedientes
de solicitudes de prestaciones extrarre-

' elax)nem.arias’y donativos que fueren de
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@i compeiencia, segin las normas die- ¢+ FEl Servicio de Mnutualidades v Mionte-  sulta al Servicio de Mutualidades y Mon-
fadas al efecio por ios Organos Swﬂr'-’-- ¢ plos Laverales apiobara, st proceds, la tepies Lahorales. con ios antecedentes 2
res. Vodesignacion de vorales efectuada, exten- infermes necesaricz: para que 6sta Qi

-3.4 Constituirse en Patronato T'u.(u'
d° 08 hmérfanos absohiios de la
1iva preiesion o rama laboral, con :eq*—
denqu en la provincia.

VIL

Londnmones para ser miewmbro
rec.or,

“art. 133, Para ser vocal de los Orga-
‘nos de Gobierno Nacienales vy Provincia-
18z del Montepio, xe precisara reunir los
sigulent2s requisitcs: ser asociado acti-
o © cotizante, mavor de edad,
el pleno disfrute de sus derechos
v Dprofesionales, llevar trabajando como
minimo diez afos en los sectores labora-
les encuadrados en el Montepio ¥ per-
tenecer & lg Organizacion Sindical.

"No podran ostentar cargos representg-
tivos en 1a Entidad aquelios socios que
110 cumplan normalimente las diversas
obligaciones que estos Bstatutos ies im-

nen.

Ari. 134, Para ser vocal de las Co~
misiones ‘Provinciales Permanentes se
preferiran, en igualdad de circunstan-
clas, aquellas personas que reinan la
condicion de residir en la lccalidad don-
de ténga su sede ia respectiva Comision
© €n sus cercanias,

Art. 135. Para ser vocal de la Asam-
blea (General serd necesario formar par-
ie de las Comisi ones Provmc.alex Per-
manentes.

Art. 136 La asistencia de 1o< veeales
® las reuniones reg’amentariamente con-
vocadas tendrd la consideracion de cum-
plimiento .de un deber inexcusable de
caricter puablico, a los efectos preveni-
dos en el jarticulo 67 de la Ley de Con-
trato de Trabajo.

CArt. 137.
ganos de Gobisrno que, por razon de sus

frabajos, no residan en la localidad don-

de tiene su domicilio el Montepio, podran

“percibir una dieta por desplazamiento.
que fijarda la Junts Rectora de acuerdo
con la distancig v demds razones estima-
bles a juicio de ia miima.

Art. 138. El Servicio de Mutualidades
¥ Montepios ILaborales podra poner su
veto a !a designacion de vocales y car-
gos efectuada, previa las informaciones
que censidere precisas para fundar su de-
terminacion.

Vlll Composicion v eleccién de las Co—
" misiones Provinciales.

‘Art 139. Las Comisiones Provinciales
Permanentes estaran constituidas por vo-
cales natos y electivos, en lu propercion
v .nlunero que se establezea én la resolu-
cién  del -Servicio de Mutualidades y

" Montepios Laborales que figurara como

Anexo de estos Estatutos.

‘Arf. 140. Las Juntas Economicas y So-
clales de los Sindicatos Pravinciales ele-
giran los componentes de las Comisio-
nes ‘Provinciales ‘Permanentes entre las

personas que reinan las condiciones que:

se determm.m en estos Bstatutos, y con
arreglo al nimero y categorias profesio-
nalés que' se establezca en la oportuna
Resolucion del Servicio de Mutualida-
des v Montepios Laborales. )

A las Juntas Sociales corresponderi 1a
aleccion de los vocales representantes de
los Artistas, Profesionales y Trabajado-
res, ¥ g las Econoémicas, los de las Em-
presas. En la eleccion, de los miembros
de las Comisiones: Provinciales solamente

" temaran parte aquellos vacales de las

Juntas Sociales y Econémicas que sean

sdcios del Montepio

Art. 1141 Las actas de eleccion, debi-

damente autorizadas por el Delegado
provinclal de. Sindicatos, seran remitidas
a las Delegaciones Provinciales de Tra-
bajo, las que, con su informe, las ele-
vardn a la Jefatura del Servicio de Mu-
fualidades y Meoniepios Laborales,

estar en .
iviles

Aquellos miembros de los Or-

r.ﬁm‘o s los mismos los nombrimientos
ONCrIUNOS :  uno. vy auterizada por di-
cho Servicio la censtitucisn de ana Coe
mision Permanente Provincial., seri con-
vocada ‘por el Delegado provincial do
Trabajo, quien daria pcsesion a los vorca-
les, levantando e! acta correspondiente,
que se remitird al Servicio de Mutualids-
ded v Montenics Lahorales,

En esia sesion, los vocales elegiran el
Prezidente y Secretario de Actas.

Art. 142. ‘Los vacales de las Comisio-
nes Provinciales Permanentes ostentaran
su mandato durante dos anos, al fndli-
zar dicho plaze. si no fueren reelegidas,
seran renovados por el mismo procedi-
miento establecido en el.articulo -140.

No abstante lo establecido anterior-
mente, se prorrogara el mandato de fos
vocales que fueren mienibres de 1la Asam-
blea General hasta la fecha en que ¢c-
saren en dicho Organo Superior de Go-
bietno. |

IX. Composicion y eleccion de los Orga-.

nos de Gebierno Nacionales y eleccion del
Presidente y Vicepresidente,

Art. 1i:3. La Asamblea General, Junta
Rectora y Comision Peymanente Nacio-
nal estaran mtegxadas por el nimero- de
vecales natos y electivos que se determi-
ne cn la Resolucion del Servicio de Mu-
tualidades y Montepios Laborales, que fi-

gurara como Anexo de los presenies Es- |

tatutos.

Los vocales natos de lg Asamblea Ge-
neral 1o seran a su vez de los demas Or-
ganos Nacinnales.

Art. 144 Todas 1las Comisiones
vinciales Permanentes estarian represen-
tadas en la Asamblea General, en la pro-
porcion ¥ niumero gue se sefale cen ja
Resolucién a que se retiere el anterior
articulo. En ella se determinara, igual-
marie, la’ forma de desighacion de di-
chos representantes. entre los compounen-
t{?s1 electivos de las Comisiones Provin-
Claaes.

Ar. 145, La Asamhlea General en su
primera rounion, elegira los vocgles clec
tives que habran de constituir la .Juma.
Rectora.

Ari. 146. La Junty Rectora, en su pri-
mera reunion, designarda de entre sus
miembros electivos 1los asociados que de-
bar. ocupar los cargos de Presidente ¥
Vicepresidente, quienes lo seran a su
vez de la Asamblea General y de la Co-
mision Permanente Nacional.

Asimismo. la. Junta Rectora designari
los componentes-de la Comisiéon Perma-
nente Nacional, si ello fuere necesario,
seglin las normas contenidas® en la Re-
solucién del Servicio de Mutualidades y
Montepfos Laborales, rélativa a Organos
de Gobierno de Ia Institucion.

Art. 147. Los cargos de Presidents, Vi-
cepresidents 3 Vocales de los Organos de
Gobierno del Montepio son honoriticos y
obligatorios.

Deberan recaer en asociados de reco-
nocido mérito en la' profesion, prestigio
social y amor a la Opra Mutualista.

X. De los acuerdos de los Organos de
Gobierno, .

Art. 148. Las actas de. acuerddt de las
Comisiones ' Provinciales Pérm:inentes se
remitiran, en el plazo de cuarenta y ocho
horas, a la sede central de “la Institu-
cion.

Cubndo estas actas o alguno de los
acuerdos que en cllas figuren contengan
la diligeneia de «suspension de acuerdon»

del Delegado provincial, la Junta Recio-.
ra debera resolver en la primera reunion.

que celebre después de la recepecion.
En el caso de que el acuerdo de la Jun-
ta Rectaora no ratifique la suspension del

| Delegado provingial, aquélla elevar_a (1079

Pro-

nit la coestion planteada )

Art. 148, La Direccion del Montepio,
deitro de fas cuareniz y ocho haras si-
guientes a la celebracion de las reunio-
nes ordinarias y extraordinsrias de la
Asamblea, Junt, Rerlora y Comisiéh
Permanente Nacional, remitird certifica--
cion de los acuerdos adeptados al Servl-
cio de Mutualidades y Montepios Labo-
rajes. -

Dichos 2cuerdos  seran  considerados
validos y firmes. siempre que hubieren
transcurrido guince dfas naturales, cone

tados & periir de ia fecha en que el Ser-
vicio acuse recibo a ias certificaciones
dichas sin haber efercitado, en forms

fundamentada, el de{echo de veto que le
compete. ’

Art. 150. Los acuerdes de los diversol
Organes de Gobirrno seréa validos y fir~
me-i una ves adeptades—salvo lo que so-
e veto del Serviclo se establece en &1
articulo antericr -, sin necesidad de es-
perar a la anrobacion del acts en la se-
sion postefior,

4 este efecto, al final de cada sesi6n se
susceribird un breve, exiracto de los acuer-

dos que requieran inmediara ejecuciom.
X)X. Del Director,
Art. 151. E1 Director de la Institucion

sera nombrado por el M! nisterxo de Tra-

bajo, coaforme & las disposiciones en
vigor.

Art. 152. Correspondera al Director, ¥
serén funciones de! mismeo:

1.5 Representar a! Montep:o, en union
del Presidente, en todos los actas v cog-
tratos qQue st celebren, asi como snte gs
Autoridades, Tribunales y Juzzados, Di-
receion Cenernl de Seguridad, Centros de
Adminictracion del Estado, o cualesquie-
Ta OTros Organismox con lox poderes
oportuncs de Iy Junta Reclors, cuando
éstos sean necesarios.

24 Asistir al Presidente, cuando pro-
ceda, en la fiscalivacion de las activida-
des v jos servicios administrativos del
Montepio

3. Cumnlir v hacer enmplir los acuer-
dos que adopten los Organos Nacionales
de Gobierno.

4.2 Proponer las rcuniones de los Or-
ganos -de (Gobierno, cuaundo lo estims
opertuno. ' :

5. Proponer la plantilla del personal

. necesario - dentro de las  consighaciones

presupuestariss v de las normas genéra~
les que se dicten por la Superioridad. .

6.a Oxdenax los pagos correspondien=-
tes a la aplicacidn de los distintos con-
ceptos presupuestarios ¢ los derivados. de
la’ concesion de los henelicios o presi:a-
ciones.

7.k Auto"?a" con su visto bueno los
justificantes ae ingresos v demas docu-
mentos analogos que se expidan por el
Moutepio.

8.+ Ostentar ja Jefatura del persohal
y de los servicios.

9. Vigilar . el funcionamiento de los
servicios y dictar y publicar las normas
e instrucciones para su mejor desenvol-
vimiento

'10. Llevar la, firma de la Instituciéon
v mantener la ‘relacién con el Seérvicio
de Muytualidades y Montepfos Laborales,
Delegaciones y Entidades de Previsién
Laboral.
© 11. Cumplir y hacer cumplir los Es-,
tatutos, normas y procealmiento admi-
nistrativo, respondiendo de esta obliga-
cién ante los Orpganos Nacionales de Go-
bierno vy el ‘Servicio de Mutualidades 'y
Montepios Laborales.

12. Informar los expedientes y docu-~
mentos que se determinen o asi lo- g~
quieran,

13, Todas 'as atrihuciones de direccién
¥ zesu(m que no estén camenta
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reservadas a la Asamblea General, Junta
Rectora ¥ Cormisiéri Permanente Nacio-
nal.

14. Propener o l1a Superioridad cuan-
tas medidas, normas ¢

.+ dere oporrunas para el mejor cumpli-
miento de los fines encomendados g la
Institucion.

Art. 133. El Director formara parte de
fos diversos Organos Centrales de Go-
hierno con la calidad de Voecal nato y
Asesor técnica.

XI1. De los Jelegados provinciaies.

Art. 154 . El Delegado provincial® de
Mutualidades v Montepios Laborales os-
tentara. dentro de su respectivo ambito
provincial., en unién del Presidente de
la, Comision Provincial Permanente, la
representalion legal e la Institucién an_
ie las Autoridades, ITibunales, Juzgados,
Centroz de Administracién del Estado,
particulares y cualesquiera otros Orga-
RISINOS O personas. - .

Art. 1554. Corresponde .31 Delegado
provincial ‘v son funciones del mismo:

1> Realizar y ejecutar los acuerdos
administrativos de los Organos ae Go-
bierno Nacionales y Provinciales y de la
Direcci6bn del Montepio, debiendo aten-
der a as normas del Servicio de Mutua-
lidades y Montepios Lahorales a los efec-
‘tos de unificacion, coordinacion v régi-
men interior.

2= Proponer al Presicente de la Co-
mision Proviucial, siempre que lo consi-
dere preciso, la reunién de sus miem-
bros.

3.2 Asistir e lags reuniones de la Co-,
misién Provincial, con derecho a voz, pe-
o sin voto, con el caracter de asesor
técnico.

42 Suspender, en caso de considerar-
los antirreglamentarios, los acuerdos
sdoptados por la Comisién Provincial,
danao cuenta al Organo superior imne-
diato a los oportunos cfectos.

3.2 Coordinar la labor de los Departa~
mentos de la Delegacion con los Servi-
¢ios de. Montepio.

82 Ordenar los pagos acordados.

74 Ostentar la Jefatura del personal,

8a Cumplir y hacer cumplir los Es-
tatutos, normas y procedimiento admi-
nistrativo, respondienao de su fiel aca-
tamiento ante los Organos de Gobierno
v Director del Montepio - Servicio de
Mutualidades ¥ Montepios i.aborales,

9.5 Llevar 2l dia e. despacho de los
asuntos e informar los expedientes y do-
cumentos que se determinen o asf lo re-
quieran.

10. Velar con cl maximo interés por-
Que los trabajaclores ae su Ambito terri-’
torial sean informados de todo lo refe-
rente a sus deberes y derechos cerca del
Montepio, con amplio sentido. de justi-
cla. social. :

11. Organizar con la Comision Pro-

vincial los actos de entrega de pensiones.

.y subsidios y disponer los meaios para
una eficaz y sincera propaganda que fa-
cilite €] exacto conocimiento por los tra-
bajadores de los flnes.y realizaciones del
slstema mutualista.

XITI. Del Secretario y personal,

Art. 156. El Secretario serd nombrado
por la Autoridad del Ministerio de Tra-
bajo que corresponda, segun las disposi-
ciones legales. .

Art, 157.- E1 personal del Montepio
pertenecers, .a la Organizacion Mutualis-
1a Lab%cml con los derechos y deberes que
su ‘Estatuto contenga. Estara sometido, &
efectos de régimen interior, al Director
de la Institucién. .

_ Las plantillas de personal seran apro-s
kadas por el Servicio de Mutualidades g
Montepios Laborales, a propuesta.del Di-
Tector, previo informe ae la Junta\ Ree-

>

decisiones consi-

!

TITULO VI

Del régimen jurisdiccional y discipli-
nario,

1. Tutela ¢ intervencion,

Art. 158. Esta Institucion queda some-
tida a la jurisdiccion del Ministerio de
Trabajo, quien cjercera sobre ella su or-
denacidén, tutela, inspeceién e interven-
;‘ién a través de los Organos competen-
es.

Art. 159. Ta 1nspececién e intervencién
del cumplimiento por la Entidad de las
ohligaciones establecidas en los presen-
tes Estatutos v en a legislacién corres-
pondiente estard a cargo ael Servicio de
Mntualidades y Montepios Laborales y
deAIE:; Inspeccion Técnica de Previston,

rt.
del cumplimiento de Yos preceptes regla-
mentarios del Montepio, en cuanto se
refiere 'a las obligacions de Empresas v
productores beneficiarios, estarf a cargo
del Ministerio de ‘Trabajo, de las De.ega-
ciones de Trabajo e. Inspeecién Nacional
"de Trabajo.

I1. Jurisdiceion laboral.

_Art, 161 Fl incumplimiento por parte
de las Empresas de las obligaciones que
ae derivan de los presentes Estatutos o
de las normas que se dicten por la Jun-

160, La inspeccién v vigilancia -

ta Rectora para su aplicacion sera san-.

cionado por los Delegados de Trabaje
con arreg.o & las disposiciones vigentes.
CArt. 162. Los asociados en general fa-
cilitaran la labor informadara, allanan-
Qo, en cuanto -esté a su alcance, las di-
ficuliades que encuentren en el c¢esem-
pefio ‘de sus funciones los funcionarios
competentes, pudiendo llegar, en caso con-
trario, & incwitir en responsabilidad y ser
S T, o
. 163. caso de’ que, por culpa
de la Empresa o patrono, un asociago
no pueda percibir los beneficios que, su-
puesto el cumplimiento de las obligacio-
ﬁff patronales, le hublesen correspondi-
, el perjudicado y ls Delegacion Pro-

vincia! de Mutualidades y -Montepios La- -

borales denunciara el hecho & la Inspec-
cién de Trabajo pars la aplicacion de las
correspondientes sanciones, sin perjuicio
-de 12 reclamacion oportuna que el intere-
sado pueda formular ente la Magistra~
tura de? Trabajo. )

Los Organos Rectores del Montepio,
en relacibn con el Cuerpo Naciona) de
Inspeccion del Trabajo, tendran las facul-
tades que en materia de Seguros vy Sub-
sidios sociales se asignan epn el articu-
lo 47 del Reglamento de 13 de julio de
1940 al Instituto Nacional de Previsién,
sus Cajas v Delegaciones,.ae acuerdo con
lo establecido en el articulo segundo de
la Orden ‘de 11 de enevo de 1947,

(Art. 164. De acuerdo con lo estable-
cido en el Reglamento de Mutualidades
y Montepios; corresponderd a la Magis-
tratura Qe Trabajo el conocimiento de
las ' cuestiones de caricter contencioso
que surjan entre los asociados y el Mon-
tepio, sobre cumplimiento y existencla o
declaraciébn de sus obligaciones y dere-
chos respectivos de caracter patrimonijal
¥ cuando previamente se hallen agotados
los procedimientos que los presentes Es-
tatutos esx}ablecen ¥y regulan,

IIL Faltas y sancioneg,

Art. 165. Constituirdn falta y daran
lugar a la imposicién ae sancién los si-
guientes hechos:

1.0 . Defraudar a_sabiendas los intere-
ses del Montepio o ganher vo.untariamen-
\teélos medios a tal fin.

[

'

tar datos inexactos 2 la misma, bien en
orden & la concesién de. beneficlos o con
respecto & otras cualesqulera menifesta-
clones de las sctividades de esia En-

Falsear las declaraciones ordina--
rias que haga ante el Montepio o apor- -

32 Realizar actos indecorosos o per-

‘judiciales para la reputacion o ei. buen
‘ecredite del Montepio;

4° No observar las normas, disposi~
ciones o acuerdos emansdos de los Or-
ganos competentes del Montepio relati-
vos al cumplimiento de sus fines o al
huen orden v desarrcllo de su activiaad.
5.0 Entorpecer intencionadamente la
actividag del Montepic, Se consideraran
comprendidos en este apartado los que,
habiendo sido elegidos Vocales de g Jun-
ta Rectora, Comision Permanenie Nacios
nal o ‘Comisiones Permanentes Provin-
ciales, no asistan a sus reuniones ¢-no
presten la colaboracion debida. =~
Art. 166. Las sanciones que poara im-
poner e, Montepio a sus asociados seran
las consignadas n la sigulente :escala:’
12 Apercibimiento privado, consisten-
te en comunicacién verbal o escrita da
la misma al sancionado. : .
2= Apercibimiento publico. “El grado
de publicidad que proceda dar a ests
sancidn se determinara en cada ¢aso- pov
el Organo sancionador. : ’
=+ 3.2 . Inhabilitaciéon temporal para for-
mar parte de los Organos de: gobiernc
de la Instituciébn 1 ocupar cargos en :a
misma. Esta sancion se entendera por un .
tiempo comprendido entre los dos y los
cinco aflos. ,
4.2 Inhabilitaciéon
formar parte,de los
no de lg Institucion
rectivos. .
Ar., 167. Siempre que haya de impo~
nerse una sancién se atendera, para .la
determinacion de la misma, en cada ca-
50, & la graveaad de la. falia .cometida,
al perjuicio que haya ocasionqdo, al cri-
terio. adoptado en resoluciones recaidas
en casos anteriores vy anflogos y & cua-
fesquiera’ otras circunstancias que deban
terse en cuenta, a juicio del. Organe san-
cionador. !
Art. 168. La imposicibn de. sancionas-
a los asociados serd de la competencia de

permanedte para
Organos- de gobier-
1 ocupar cargos di-

-la Junta Rectora.

Art. 169. Las Comisiones Provilciales,
1an pronto tengan conocimiento -de ha-
berse realizado algun hecho constitutivo de
falta, lo ponaran en conocimiento de la
Junta Rectora en .escrito razonado, en

el ‘que se expondran los hechos y cir~

cunstancias anejas, proponiende la opor-
tuna sancion. .

En la primera reunién que celebre la
Junta Rectora después de recibir el ex~
pediente incoado, se pronunciard por la
sancion que corresponda, o declarara l1a

' no existencia de responsabilidad, devoi-

viendo el expediente, una vez tomada
debida nota, a la Comisién Previncial de
procedencia, & los fines de su oportuno-
archivo y efectos. : .

Art .170. En los casos en que la Junta
Rectora o Asamblea General observen -
posibles faltas sancionables entre los com-
ponentes de los Organos de gobierno
subordinados, acomodara su procedimien,
to al enunciado en los articulos prece-
dentes, pudiendo suspender en sus fun-
ciones a los miembros de las Comisiones
o Junta Rectora, segin los casos, inierin
se sustancia el oportuno expediente, dan-
do cuenta de la medide & la Jefatura
del Servicio, . .

IV. Recursos.

Art. 171. Los ,asociados podran inter-
poner el recurso de reposicién contra los
acuerdos o resoluciones de los Organos
de gobierno del Montepfo que conten-
gan pronunciamientos sobre alguns de
las materias siguientes: ’

a) Concesion, reconocimiento o dene«
gacion de prestaciones u otros derechos. .

b) Admisién, inadmision o expulsién .
de asociados. ; ) E

¢) Destitucion de miembros de los O« .
ganos de gobierno. :

d) Imposicién de sangi , I
: 'mmmgf se podra daﬁ@?&d TOHTRO
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- le reposicién contra ios acuerdos ea que
un Organo de gobierng se extralimite
en el ejercicio de sus funciones resol-
viendo asuntos de -cualguier indole nc
atribuidos a su compétencia.

Art. 172, S6lo podran interponer re-
cursos los interesados en los acuerdos O
resoluciones objeto de los mismos.

A1t. 173. El recurso de reposicién de-
here formularse por escrito, dentro de
los diez dias habiles siguientes al de
1a notificacion del -aeuerdo o resolucién
recurrida. g .

En dicho escrito debers exponerse, de
manera hreve y econcreta, el derecho que,

a juicio del recurrente, resulie lesionado -

por la resolucién recurridg v los precep-
10s en que se funda tal alegaeidon.

Art. 174. Seri competente para resols
ver el reeurso de treposicion el Organo de
gobierno que hubiere dictado la resolu-
cion recurrida, y debera hacerlo en Ia
primeryg sesion que celebre después. de
Su -interposicion. »

Art. 175. Contra los acuerdos resol-
viendo recursos de reposicion cabra el de
alzada ante el Servicio de Mutualidddes
y Montepios Laborales, ton sujecion &
lay normas y -disposiciones emanadas de
dicho Servicio.

Cuando el recurso de alzada se inter-
ponga contra acuerdo denegatorio de las
Comisiones Permanentes Nacional y Pro-
vinciales, debers ser infoitnado por la
Junta Rectorsa. e T

ADICIONALES

Primerc.—En lo no previsto en los pre-
sentes Estatutos se estard en un todo &
lo preceptuado en la Ley y Reglamento
de Mutualidades y Montepios, legislacién
vigente sobre la materia 0 a lo que en
gatjia caso disponga el Ministerio de Tra-

ajo. . :

. Segunda.—Para que el Montepio pueda
proponer la -reforma de estos Estatutes
sera preciso que exista la conformidad
de la mitad ‘mas uno de los miembros
de la Asamblea General en sesion con-
vocada al efecto.

Tercera. — Cualquier modificacién de
estos Estatutos habr4 de ser aprobada
por el Ministerio de Trabajo, previo in-
forme del Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales, a quien asimismo
corresponde la interpretacién de este

texto.
TRANSITORIAS

Primera.—Los derechos @& prestaciones
nacidos con anterioridad a la publicacion
de estos Estatutos se regularan por lo?
mismos, : '

Segunda.—Los plazos para solicitar los
peneficios que a un asociado correspon-
dan por hechos acaecidos en el periodo
de retroactlvidad, serén los dispuestos
en el articulo 94. comenzéndose a con-
tar & partir del 1 de junio de 1950.

Tercera.—Los profesionales de cuals
quiera de los sectores encuadrados en es-
ta Institucion, en paro a la fecha de pu-
plicacion de estos Estatutos, podran so-
licttar la afiliacion directa en el -Mon-
tepio .si. hubieren trabajado o actuado
en el espacio de tiempo comprendido en-
tre la fecha de incorporacion. preceptiva
de su sector ¥y la del 31 de marzo de 1950.
A su solicitud, de afillacion deberan
acompafiar dec'aracibn de los trabajos o
actuaciones hechas, Empresas a las que
sirviera, lugares de trabajo y retribucio-
nes percibidas.

Cuorta.~El ingreso de cuotas se reall-
garaé por periodos trimestrales, &' partir
del primer trimestre de 1950, & razén de
1as dos ultimas cuotas mé&s atrazadas ‘én
los casos de no haberse realizado ia’ in-
eorporacion. n :
. Asi, en los dias habiles del mes.de abril
proximo ingresaran: e 7

\ .

de! segundo trimestre de 1950.

-.pondientes al primero y segundo trimes-

.rrespondiente al trimestre anterior,

Las Empresas de Locales de Espec-
taculos, las cuotas correspondientes al
primer - trimestre de 1950.

Las de Profesionales de 1a Madsica.
las correspondientes al periodo del 23 de
mayo al 30 de junio, v el tercer trimes-
tre de 1948.

Las de Cinematografia, 1las corres-
pondientes al primero y segundo irimes-
tre de 1949.- )

Las de Teatro, Circo y Variedades, las
correspondientes al periodo .comprendido
entre el 19 de abril v 30 de junio y ter-
cer trimestre de 1949.

En los dias habiles del mes de jullo
proximo. ingresaran: )
Las Empresas de Locales, las’ cuotas

Las de Profesionales de la Muisica,
las correspondientes, al cuart¢ trimestre
.de 1948 y primero de 1949.

Las de Cinematografia, las correspon-
cliiexgt,es al tercero y cuarto trimestre de

949,

Las de Teatro, Cifco y Variedades,
las correspondientes al cuarto trimestre
de 1949 vy primero de 1950.

En los dias habiles del mes de octubre
proximo ingresaran: ,

-Las Empresas de Locales, la cuota del
trimestre anterior, o sea el tercero de 1950,

Las . de Profesionales de la Musica,
las correspondientes. 81 segundo y ter-
cer trimestre de 1949, ’

Las - de Cinematografia, las corres-
tre de 1950.

Las de Teatro, Circo 'y Variedades,
%iodel segundo y tercer trimestre de

En los dias habiles del mes de enero
de 1951, ingresaran:

Las empresas de Locales, la cuota co-

Las de Profesionales de la Madsica,
las del cuarto trimestre de 1949 y pri-
mero de 1950;

Las de’ Cinematografia, las del terce-
ro v cuarto trimestre de 1950.

Las de Teatro, Circo y Variedades,
las del trimestre anterior o sea el cuar-
to de 1950. )

En los dias hdbiles del mes de abril
de 1951, ingresarén:

Las Embvresas d= Locales, Cinemago-
grafia y Teatro, Circo y Variedages, las
cuotas correspondientes gl trimestre an-
terior, o sea primero de 1951: y asi con-
tinuaran conforme est4 establecido con
caricter general. -

;320 del segundo y fercer trimestre de

En los dias hébiles del mes. de jullv
de 1951, laz Empresas de Profesionales
de la' Musica ingresaran las cuotas del
cuarto trimestre de 1950 y primero de
1951 ; las correspondientes al segundo y
tercer trimestre de 1951 seran ingresadas
en los digs preceptives del mes de oc-
tubre siguiente, en que se c¢onsiderara
al dia de su obligaciéon de aportaciones.

ANEXO
a los Estatutos del Montepio Laberal de

los Profesionales y Trabajadores del Es-
pectaculo Pablico,

TITULO DE PRESTACIONES
Carfruro I.—De¢ sus clases

‘Articulo 1 El Montepio Laboral de
rofesiona.es y Trabajadores del Espec-
taculo Publico concederA a sus benefi-
clarios’ las prestaciones que se enumeran
a continuacion, siempre que. concurran
las circustancias y se cumplan los requi-
sitos establecidos en €l presente anexo
v &n el titulo @ Prestaciones de los
Estatutos de la Institucién:

-Pensién por jubilacion.
Pensiéh por invalidez.
Subsidio de viudedad.
Subsidio de orfandad.
Auxidio de orfandad.
Auxillo' por aefuncion.
Asistencia sanitaria.
Prestaciones extrarreglamentarias; y
Donativos.

© Caerivio II.—Pension por jubilacién

Art. 2° Se concederi una.pensién vi- .
talicla a los socios que al cesar en el
servicio activo de las Empresas retinan
las condiciones siguientes:

29  Haber cumplido y acreditar 1la
edad minima de 65 03. S

b) Tener una antigiiedad minima de
diez afios en la prestacion de sus servi-
cios por cuenta -ajena.

c¢) Ser socio activo o cotizante &1
Montepio.

" d) Tener cubierto el periodo minimo
de cotizaciébn que preceptuan los articu-
los 80 v 81 de los Estattitos.

Art. 3° La cuantfia de la pensién. de
Jubilacion dependerd aqe la edad del ju-
bilado, del tiempo de antigliedad en el
trabajo por cuenta ajena y del periodo
de cotizac'én a. Montepio, determinan-

~

Las de Profesionales de la Musica,
A)

dose e la forma que se establece & con-
tinuacién: . L

Cuantfa a los segenta y cinco afios de edad:

Afios AROS DE COTIZACION
de trabajo - o .
o actividad So%4 De283d De3as4  De4a5 De5al0 . Masde 10
G (b) (0) () * @) "
a0 30 32,50 37,50 40 50
15 32,50 35 37,50 40 45 55
20 35 37,50 40 42,50 50 60
.« 2 37,50 40 4250 45 - 85 65
30 0 | 4250 45 - 47,50 60 0
35 45 47,50 ¢ 50 " 5250 8 75
an 50 5250 55 5750 70 80
45 . 55. 67,50 60 62.50 75 85
50 e ¢ . 6250 65 67,50 | 80 90

B) Cuantia g los seténta afios de edad:

Las escalas anteriores se incrementarin
en un 5 por 100, salvo la comprendidsa en
la columna &). :

Art. 4° los socios poarin solicitar la
pénsién de jubilacion desde tres meses
antes a la fecha en que cumplan los se-
sehite. 'y cinco afios de edad. La pensi6n .
‘solicitada no producird sus efectos, en ca~

‘80 de ser concedida en principlo, hasta

Que el productor presente el certificado de

baja definitiva en sus serviclos profesio-
nales, ‘
Art. 5° El pensionista por jubilacién
que pasase & prestar de nuevo trabsjo por
- cuenta ajena vendri obligado a comuhi-
carlo a la Entidad. De no hacerlo asi, de-
beré restituir las- mensualidades percibi-
das, sin perjuicio de las sanciones & que
hubiere lugar.
Art. 6° Cuando nuevamente cesare en
el frabajo por cuenta ajena: &8l  deberdh
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declararlo a; Montepfo, el que nuevamenve
pondré en vigor la pension ae jubilacion
Que, con ant.enorxdad percibia, sin que la
mism.. sufra variacion de ninguna clase

por los trabajos prestados con posteriori-

dad a sv concesion, tanto si fueren rea-
lHzados en el Espectaculo Plblico como
ey cualquier otra activiaad que hubiera
Hevado consigo su arliacién en otra Ins-
fitucion, en ia que no le nacery derecho
. elguno.

Art. 7= Durante ¢l periodo de suspen-
sion de su caracter de pensionista, se sus.
-penders asimismo los beneficios de asis-
tencia sanitaria que aquél lleve consigo.

Art. 8° Los pequefios trabajos que por
cuenta propia puedan realizar los pen-

. sionistas, asi como el ejercicio libre en

profesién Liberal no llevaran consigo la .

suspension del caracter de pensxomsta

CarituLo IIIL.—Pension por Invalidez

Art. 9° Se concedera esta pensiéon a
tos asociados que quedaren absoluta ¥
permanentemente incapacitados para to-
do trabajo, por causa de accidentes o
enfermedad no indemnizable, segin la
legislacion de Accidenies del Trabajo y
Enfermedades Profesionales, y con los re-
quisitos y limitaciones que se establecen
en este capitulo.

'En el caso de incapacidad indemniza-
rable seguin la Legislacion de Accidentes
y- Enfermedades Profcsionales, el incapa-
citado tendra ¢l derecho consignado en
el articulo 15 del presente Anexo.

Art. 10. Se consideraran como incapa-
cidades permanentes y absplutas para
todo trabajo aguellas que inhabiliten to-
talmente al trabajador para cualquier
profesion u oficio. .

Art. 11. Correspondera al asociado
que se crea con derecho a esta pension
el acreditar la invalidez o incapacldad
en el expediente que iniciara la Comi-
sién Provincial Permanerite bajo cuya
Jurisdicrion se halle y que resolvera la
Comisién Permanente Nacional o la
Junta Rectara.

No tendrédn derecho a pensién por in-
vahdez aquellos asociados que hubieren
adquirido imposibiiidad- fisica de trahe-
jo por causas que la Junta Rectorg es-
time voluntarias. ni cuando se comprus-
be que la invalidez es debida a dolencia
contraida con anterioridad al ingreso
como asociado en el Montepio. i

* Art. 12 Se concederd la pensién por
invalidez al socio que al tiempo de que-
dar invalido reuniere los sigulentes re-
quisitos:

a) Ser socio activo o cotizante.

b)- Tener una antigiiedad mimmg de
diez afios en la prestacion de sus servi-
cJos por cuenta ajena.

<> Que tenga cubierto el periodo de
cotizacién que preceptitan Jlos articu-
los 80 y 81 de los Estatutos.

Art. 13 La cuantfa de la pensién de
inva'idez seréa igual al 50 por 100 de la
que, al tiempo de producirse la invalidez,
corresponderia perelbir al asociado apli-
cando 1a escala “de jubilacién de los se-
senta yv-cinco afios.

Al cumplir esta Gltima edad, el pen-
gionista por invalidez percxbha integra
dicha pensién de jubilacion.

Art, 14. La pension por invalidez que-

-daré. enulada si el beneficiario de la mis-,

ma srecobrarg las condiciones fisicas su-
ficientes para realizar trabajo activo por
‘cuenta.ajena o cuando no cumpliese con

exactitud las prescripciones facultativas’

.de los médicos de la In<t1u1cion

. Bl . Montepio revisaré penédxcamente
los expedientes y se reserva' el derecho
.de reconocimiento médico sxempre que
Yo estime. conveniente,

'

" ATt. 15. En caso de incapacidad -in- | -
demnizahle segin la legis'aciéon de acci~

dentes y enfermpdades profesionales, el
incapacitado iendra derecho a pensxén
por “jubilacién desde los sesenta y cinco
aflos de edaq, siempre que retina los re-
quisitos del articulo 2, referidos &l mo-
mento de producirse la invalidez A\
Pars, determinar la cuaniia de dicha
pénsion no se computara el tiempo
transcurrido desde la incapacidad.

CapfrurLo 1V.—Subsidio de Viudedad.

Art. 16. Causard derecho al percibo
de esta prestacion el socio beneficlario
que, al tiempo de su fallecimiento, reu-
niere las condiclones siguientes:

2) Ser socio activo ¢ colizante,

b)) Tener una antigiiedad minima de
diez afios en la prestacién de sus servi-
cios por cuenta ajena.

¢) Tener cubierto el periodo de coti-
zacién que preceptuan .los articulos 80 y
81 de los Estatutos.

Ari. 17. Tendran derecho gl percibo
de esta prestacion la' viuda o viudo del
socio beneficiario fallecido que retnan
las siguientes candiciones:

a) Haber contraido matrimonio con
el socio causante con dos afios de ante-

lagiébn por lo menos & la fecha del fa- '

necumento de éste. No se exigird este
guisito cuando queden hijos legitlmos
de: fallecido.

b) Haber hecho vida conyugal con el
socio fallecido hasta su muerte, 0 que en
calsg ge separacion, careciese de culpa-
bilidad.

)

ral

El viudo beneficiario s6lo percibiré este
subsidio cuando se hallare incapacitado
ahsoluta y parmanentemente para toda
clase de trabajo.

Art. 18. La cuantia del Subsidio de
Viudedad se determinaré4 con aireglo &
la siguiente escala:

. Hasta dos afios de cotizacion, seis men-
sualidades del salario regulador del cau-
sante.

De dos a tres afios de cotizacién, doce
mensualidades.

De tres a cuatra afios de cotizacxén,
dieciocho mensualidades.

De cuatro a cinco afios de cotizacion, |
veinticuatro mensualidades.

De cinco a diez afios de cotizacion, tan-
tas mensualidades como afios de antigile-
dad laboral acredite el ‘causante, més
una mensualidad por cada afic de cofi-
zacion; el niunero de mensualidades no
serd inferior a veinticuatro ni superior
a treinta y seis.

Art. 18. Cuando el socio .fallecido fue-
se soitero o viudo sin descendientes, ten-
dran derecho al subsidio regulado en los
precedentes articulos los familiares que
a continuacién se ihdican y por el orden
de prelacion que se establece:

1> Los ascendientes pobres, sexagena- .
rios o incapacitados parg- el trabajo,
siempre que convivieran en'el hogar del
asociado y fallecido y & sus expensas.

2° Los hermanos huérfanos menores
de catorce gfios si fuesen varones y die-
ciséis st fuesen hembras, o incapacitados .
antes de dichas edades y que vivieran a
expensas del asociado fallecido.

Art. 20. Los pensionistas que fallez-
can causaran derecho a un subsidio de
viudedad siempre que el viudo o viuda
retina las condiciones del articulo 17.

La Puantia de este Subsidio serd igual
al importe de seis mensualidades de la -
pensién que el causante estuviese percz—
mendo. : ..

No haber abandonado g sus hijos !
v observar una oonducts; honesta y mo- '

CAPfTULO V—Subsidio szlzo de -
Orfandad

Art. 21. Cuando a ia viuda o viudo de
un socio activo o cotizante se le reconoc-
ciese el derechio al percibo del Subbxdlo
de Viudedad el importe de éste sera in-
‘crementado por razon de la existencia de
hijos menores de catorce afios, hijas e~
nores de dieciséis o mcapacxtadoe antes de
dichas edades.

thchos incrementos serén, por cada
ijo:
Hasta cinco afios de cotizacién, igual.
al 5 por 100 del Subsidio de Viudedad.
Con mas de cinco afios, igual al 10
por 100.

Ari. 22 Sera reqnisxbo indlspennama
para otorgar a la viuda o viudo el in-
cremento del Subsidio de” Orfandad que
§2 establece en el articulo anterior, que
el hijo ‘o hijos convivan con aquéllos y
a su cargo.

Si por tratarse de hijos pmcedent,es de
otro matrimonio ¢ por cualquierg otra
circunstancia quedasen a su cargo de otras
personas o Institucién, se entregardn a
. éstas los incrementos o cantidades que
‘co responiderfan a la viuda o viudo por
razon de la existencia de los hijos legi~
timos.

Art. 23. Cuando del fallecimiento de
un socio viudo se derive la orfandad gb-
soluta ‘de hijos legxtlmos, siendo los va-
rones de .catorce afios y las hembras de
dieciséis, o estuviesen totalmente incapa-~
citados pargs el trabajo, el Subsidio se
convertird en Auxilip por Orfandéd ab-
soluta, no exigiéndose en este caso otro
requisito que el tener cubierto el perio-
do minimo de cotizacion regulado en los
articulos 80 y 81 de los Estatutod.

Este Auxillo se otorgard & los huérfa-
nos gosolutos de todo socio cotizante o
pensionista y tambitn & aquellos que al
fallecer estuviesen dados de baja por ens
fermedad o acecidente.

Art. 24. Cuando los huérfanos absolu-~
tos cursaren estudios con aprovechanlien-
to, ¢l Subsidio se ampliar4 én dos afios
- sobre los establecidos como edad mAaxi-
ma en el articulo anterior. :

Art. 25. Ei importe del Auxilio de Or-
fandad se ,entregaré a la persona o per-
nas que tengan’el caracter de cabeza de
familia acojan en su hogar por razon de
pareniesco inmediato o ecjerzan el patro-
nato sobre ios neneficiarios.. La Comi-
sibn Permanente Naclonal deberé com-
probar €l buen destino del Auxilio en or-
den al mantenimiento, educacion y for-
macion profesional de los huérfanos, ve-
lando con el mayor celo por el mas efi-
caz cumplimiento de lo que con .este
Auxilio se pretende lograr y de acuerdo
en un todo con el espiritu social que lo
informa. ,

Art. 26. El Auxilio por Orfandad ab-
soluta consistirA en uns pensién tempo-
ral, cuya cuantia estarf en relacién con
el sala&io regulador del causante y seré
determinada con arreglo a la <1gu1ente
escala:

Hasta 50 pesetas diarias, 150 pesetasv
mensuales por cada hyérfano. -

De 50 a 100 pesetds diarias, 175 pesetas
mensuales.

De 100 g 200 pesetas diarias, 225 peses
tas mensulaes

Mis de 200 pesetas dxarias, 250 pesetas
mensuales.

Art. 27. Los Organos Rectores de 1a

. Institucion procuraran en los casos po-

sibles y especialmente cuando no exis-
tan familiares en primero. 6 segundo
- grado de los huérfanos, su internamiento
en Instituciones o Colegios dedicados al
mantenimiento, educacién y ensenanza
en internados.
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En este case, las Comisiones Provin-
ciales Permanentes cuidaran de_ la for-
mavcién moeral v educativa de los huérfa~
nos v del cumplimiento por parte de ia
Institnelén que los recoja del convenio
que se establezca. La Junta Rectora. o
propuesta del Director, aprobird las por-
mas para el fiel cumplimiento de lo dis-
puesto en este articulo. :

Art. 28. En ios easos a que se reflere
el articulo anterior, el Montepio. sufra-
garg los gastos de internamiento de lox
huérfanos con arrcglo a la sigulente es-
cala e

Hastg 50 pesetas diarias, un maximo
de 300 pesetas'mensuales por cada huér-
{ano. .

De 50 2 100 pesetas, un maxima de 350

pesetas mensuales.

De 100 a- 150 pesetss, un maximg de
400 pesetas mensuales ‘ )

De 150 pesetas a 200 pesetas, un mé-
ximo de 450 pesetas. . )

Més de 200 pesetas; un méximo de 500
pesetas mensnales.

Art. 29. Las Comisiones Provinciales
Permanentes; sin perjuicio de Jo que ia
legislacion vigente disponga sobre tute-
1a de huérfdnos, adoptaran las medidas
pnecesarias como Patrorato tutelar de los
huérfanos absolutos de la profesién cen
relacion con estes. :

Art. 30. 'Lg Asamblea General, al dis-
poner el orden de preferencia a que de-
pe dedicarse el 1 por 100 disponible por
las Comisiones- Protvinciales, Permanen-
tes para prestaciones extrarreglamenta-
rias, deherin tener en cuenig ‘las nece-
sidades que se deriven del cump’imiento
.de las atenciones previstas en el articu-
lo anterior.

Cspitvio V1—Auzilio por defuncién

Art. 31. Ocurrido ¢l fallecimiento de
un- asociade en activo cotizante o pen-
stonista por jubilacion o .invalidez, el
‘Moutepio procedera .a le entrega inme-
diata de un auxilio cn metalico a los fa-
miliares mas préximos, parientes o per-
sonas que convivieran con aquél, para
que atiendan « los gastos derivados del

" fallecimiento.

‘Para ia entrega de esie auxilio no se
necesitara  reunir ninguha otra ‘condi-
cion que las previstas en el. padrrafo ap-
terior. : )

Art. 32. La cuantfa del auxilio por de-
funcion estaria en relacién con el salario
régulador de! causante v se determinars
segin la siguiente escala:

Hasta 50 pesetas diarias,. 1.500 pesetas.
De 50 a 100 pesetas diarias, 2.000 pesetas.
De 100 a 200 pesetes diarias, 2.500 pesetas.

Mas de 200 pesetas dlarias, 3.000 pesetas.

Art. 33. Si al ocwrrir el fallecimiento
d¢l ascciado no conviviera con este pa-
riente o persona alguna que pudiera aten-

der a_su sepelio, Ja Comision Provincial |

Permaneate designara a uno e sus miem-
bros para que se encargue del pago de los
gastos producidos, que no deberan exce-
‘der de Ja cantidad senalada en el articu-
“lo antevior, » ,

cCapfruro ViIL.—Asistencia sanitaria

Att. 34. El Montepio concederd la asis-
tencia médica quirurgica y farmacéutica
a sus pensionistas por jubilacion e in-
validez .v a los famliares que conviviesen
con cllos y a sus expensas y figurasen
inseritos en su Cartilla del Seguro de En-

‘fermedad al tiempo de solicitar la pen-

sién, asi como & los hijos que naciesen
posteriormente.

Cuando no estén protegidos por el Se-
guro de Enfermedad, los beneficios de
Asistencia Sanitaria se extenderén a los
familiares del pensionista comprendidos
dentro del tercer grado de consanguini-
dad, siempre que conviviesen con aquél
¥ & sus expensas con anterioridad & la
solicitud de la pension.

Art. 35. A los efectos de este bene-
ficio el Montepio, tan pronto concede.
una pensién, vendrd obligado a notificar
al interesado el proeedimiento que tenga
establecido para poder disfruiar del mis-
mo, sin que para ello sea precisa solici~
tud alguna por parte del pensionista. |

Art 36. - Los familiares de un pensio-
nista dejaran deé gozar ‘de los beneficios
que regula. este capitulo cuando por cual-
quier circuhsiancia el pensionista dejase
de ‘tener tal condicién, tengan obligacion
de eéstar inscritos en el Seguro - Obliga-
torio de Enfermedad o dejasen de convi-
vir con el pensionista. -

Art.. 37. En caso de fallecimiento del
pensionista Gnicarhente ‘tendra derecho a
seguir percibiendo este beneficio su -viu-
da, §i no estuviese obligada a pertenecer
al Seguro de Enfermedad; el viudo con

incapacidad total o absoluta para el tra-.

hajo y los hijos menores.de catorce afios,
los varones, .y .dieciséis, las-hembras, que
con ellos conviviesen.

Ari. 38. El Montepfo coordinaré sus-

servicios de asistencia sanitaria con los
establecidos por otros Montepios ¥ Mu-

tualidades, con los del Estado, Institu-

ciones de Prevision, y Organizacién Sin-
dical. . ) .
Entretanto podri concertar tal servicio

con Instituciones, Obras o Entidades de

reconocida solvencia que los realicen.

Carirvro VIII.—Extrarreglamentariay
y donativos - i

Art. 39. El montante total maximo del

2 por 100 .obtemido durante un ejercicio,
o la cantidad que constituya el Fondo de
Prestaciones extrarreglementarias v dona-
tivos, se distribuird - conforme se dispone
mas adelante, durante el afio siguiente a
aquel de su obtencién; los acuerdos para
prestaciones extrarreglamentarias y-dona-
tivos no podran exceder, siempre que sea
posible, en cada mes, d¢ 1a. doceava parte
de la cantidad totsl que para dichos fi-
nes figura en el balance del ejercicio an-
terior o de aquella que auiorice al Servi-
cio si no existiesen .excedentes libres su-
ficientes. ' '
" Art. 40. El Pondo quedarda anualmente
a. disposicion de los Organos de gobierno
gue se mencionsn y. para los fines que
se dicen; .

a) La mitad, para que las Comisiones
Provinciales Permanentes remedien ¢ mi-
tiguen las necesidades de los asociados de
s provincia, mediante ,prestaciones ex-
trarreglamentarias.

Excepcionalmente, cuando de proteger
a huérfanos absolutos se waie, so podra
acordar la entrega regular de determina-
das cantidades a Centros docentes, Orfe-
linatos ¥ demas Instituciones similares
que los acofan.

b} L& cuarta parte, para que las Co~
misiones Provinciales puedan otorgar do-
nativos ¥ prestaciones graciables a asc-
ciados 0 a los derechohabicnies de éstgs,
en casos de infortunio.

¢) La cuarta parie, para que las Jun-
tas Rectoras puedan otorgar prestacio-
nes extrarreglamentarias a los asociados
0 a sus derechohabientes en caso de in-
fortunic o para incrementar las que con-
cedan las Comisiones Provinciales, o gra-
ciables a asociados y familiares de éstos.

Art, 41. Las prestaciones extrarregia-

‘mentarias consistirdn, en todo caso, en

la enirega de cantidad, por una sola vez,
8 los asociados o tamiliares de aquél que
hubiera fallecido, siempre que unos v otros
no tergan derecho 2 ningnn beneficio de
los enumerados en los respectivos titulos
de prestsciones por fa'ta de requisitos
administrativos o formularios. Sera pre-
ciso en todo caso que el asociado tuviera
cubierto el periodo minimo de cotizacion
que- regulan los articulos 80 y 81 de los
Estatutos.

Art. 42. La cuantfa de las presfacio-
nes extrarreglamentarias serd siempre in-
ferior al 60 por 100 de aguella que ai
asociado hubiese podido. corresponder en
el caso de concesion, previo cumplimiento
de todas las condiciones y preceptos es-
tatutarios.

Carfruro IX.—Otros beneficios y obras

Art. 43. Transcurrido el perfodo coi-
veniente de cxperiencia y realizados ¢l
primer-balance y censo técnico, asi como
ol calculo de reservas y cexcedentes, la
Junta Rectora procederd al estudio de
modificacion o ampliacién de los hene-
ficios que se otorgan, dando preferencia
a las siguientes cuestiones:

a) Consolidacion de las pensiones ‘de
jubilacién e invalidez.

b) /Conversién en pension del subsidio
de viudedad.

¢) Conversién en pensiéon del subsidio

" de orfandad.

d) Incremento de la pensién de jubi-
lacién. ! "

e) Mejora de la proteccion a los huér-
fanos absolutos,

£) Premios de nupcialidad v natalidad.

g) Obras asistenciales y de forinacion
profesional.

Art, 44. En el caso de que se acuerde
la creacidn de una Obra Asistencial ‘o
Institucién que suponga inversiones per-
manentes, no se pmga'ﬁ ejecutar dicho
acuerdo sin la autorizacion expresa del
Ministerio de Trabajo. el cual previamen-
te estudiard la posible coordinacién que
_puedg existir con proyectos -anflogos de
otros Organismos o Instituciones.



