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GOBIERNO DE LA ’NACI()N

MINISTERIO DEL EJERCITO

DECRETOS deo 31 de marzo de 1950 por los que se concede
la Gran Cruz de la Real y Militar Orden de San Her-
menegildo al General de Division, en situacion de re-
serva, den Palilo Arias Jiménez; al General de Brigada
de Infanteria don Roque Palacios Granie, y al General
de Brigadg de Caballeria don Alvaro Pita da Veiga y
Morgado.

En considerac.én a lo solicitado por ¢l General de Di-
vision, en resecva, don-Pablo Arias Jiménez, y de confor-
midad con lu prcpuesto por la Asamblea de la Real y Mi-
litar Orden de Sal Hermenegildo.

Vengo en conraecerle la Gran Cruz de la referida Orden,
con la aptigiiedad del dia veinticuatro de septiembre de
mil novecientos cuarenta y tres, fecha en que cumplio las
eondiuones reglaentarias.

Asi lo di 3ppng0 por el presente Decreto, dado en El

Pardo a treinta y unQ de marzo de mil noveclentos cin--

cuenta,

o FRANCISCO FRANCO
El Ministro de! Ejército, .
FIDEL DAVILA ARR_QNDO

En considaraziéon a lo solicitado por el General de Bri-
gada de Infanreria don Rogue Palacios Granie, y. de con-
formidad con lo propuesto por la Asamblea de la Real
y Militar Ordea de San Hermenegildo;

Vengo en concederle la Gran Cruz de la referida Or-
den, conla antiguedad -del dia veintinueve de diciembre
de mil novecientos cuarenta y ocho, fecha en que cumplio
las condiciones reglamentarias.

Asi lo dispongo ror el presente Decreto, dado en El
Pardo a treinta y uno de marzo de mil novecientos cin-

cuenta.
FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Ejército,
FIDEL DAVILA ARRONDO

———

En considsracion a lo solicitado por el General de Bri-
gada de Caballeria don Alvaro Pita da Veiga y Morgado,
y de oonformidad con lo propuesto por !‘a Asamblea de la
Real y Militar Orden de San Hermenegildo, .

Vengo en coacedeérle la Gran Cruz de la referida’oOr-
den, con la antigliedad del dia diecisiete de agosto del pa-
iaaio afio, feecha en que cumplié las condiciones reglamen-

arias.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 28 de marzo de 1950 por la
que sc aprueba el Reglamento de Uni-
formidad en los Territorios del Africa
Occidental Espafiola.

Ilmo, Sr.: De conformidad con la pro-
Ppuesta de V. I, y teniendo en cuenta lo
informado por el Gobierno del Afnca
Oceidental Espafiola,

Esta Presidencia del Gobierno ha teni-
do a bien aprobar el adjunto Reglamento
de Urniformidad en aquellos Territorios
para las fuerzas y,serviclos: de los mis-’
mos dependientes de este Departamento.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Gorra.

color garbanzo.'

REGLAMENTO DE UNIFORMIDAD
PARA LAS FUERZAS Y SERVICIOS
" DEPENDIENTES DY LA PRESIDEN-
CIA DEL GOBIERNO (DIRECCION

GENERAL DE MARRUECOS
Y COLONIAS)
AFRICA OCCIDENTAL ESPANOLA
TERRITORIO DEL SAHARA

PERSONAL EUROPEO

A) Unifermidad para paseo. (Para usar
solamente en el Territorio.)

1) JEFES Y OFICIALES (F‘xgura D B)

Guerrera moaelo climas calidos, de

Asi lo dispongzo por el presente Decreto, dado en El.
Pardo a ireinta vy une de marzo de mil novecientos ¢in-
cuenta, )

FRANCISCQ FRANCO
£l Mirgstre der Eiérelto,
FIDEL DAVILA ARRONDO

3

DECRETOS de 21 dé marzo de 1950 por los que se concede
la Gran Cruz de la Orden del Mérito Militar, con dis-
tintivo planco, al Intendente General de Ejército don
Mariano Arangurén Landero; al Inspector Médico de
segunda clase don Alberto Conradi Rodriguez y al Ge-
neral” de Brigada de Estado Mayor don José Aizpuru
Martin-Pinilios.

En atencion a 1os méritos y circunstancias que concu-
rren en ¢l intendente General de Ejército don Mariano
Aranguren Landero,

Vengo 21 ona2derle a propuesta del Ministro del Ejét-
cito, la Gran Cruz de la Orden del Mérito Militar, con dis-
tintivo blanco.

Asi lo disponzo por el presente Decreto, dado en El
Pardo a uwreinta y uno de marzo de mil novecientos cin-
cuenta. :

. - N " FRANCISCO FRANCO
Bl Ministro del Ejéreito. .
FIDEL DAVILA ARRONDO

Fn atencion i los méritos y circunstancias que concu-
rren en el Insp:~ror Médico de segunda clase don Alberto

) Conradi ROdI’l"U“Z,

Vengo en concederle. a propuesta del Ministro del Ejér-.
cito, la Gran Cruz del Mérito Militar, con distintivo blanco.
Asi lo disponzo por el presente Decreto, dado en El
Pardo a neima ¥ uno de marzo de mil r.ovecientos cin«

cuenta.
FRANCISCO FRANCO
El Mmistro del Ejéreito,
FIDEL DAVILA ARRONDO

En atencidén a los méritos y circunstancias que concu-
rren en el Geaeral de Brigada de Estado Mayor don José
Aizpuru Martin-Pinillos,

Vengo en couiederle, a propuesta del Ministro del Ejér-
cito, la Gran Cruz de la Orden del Mértto Militar, con
distintivo Llanco.

Asi lo msponm por el presente Decreto, dado en El
Pardo a ireinta ¥ uno de marzo de mil novecientos cin-

cuenta.
_FRANCISCO FRANCO

El Ministro dal Ejército,
FIDEL DAVILA.ARRONDO

. SUBOFICIALES Y PERSONAL DEL C. A.S. B,

Gona .

Guerrera modelo climas calidos. de cos
lor garbanzo.

Pantaléon largo faem fd. fd. id.

Zapato de cuero idemn id.

Baston de junco.

3) Troras (Figurg 2)

Gorro. {

Guerrera de color garbanzo,

Pantalén modelo noruego, de color gar.
banzo.

Cinturén del correaje negro reglamens
tario.

Botos ncgms

Uniformidad para paseo y actos de
sociedad (verane). — Uso general

JEFES, OFICIALES SUBOFICIALES Y PERSONAL
piL C. A. S. E. (Figura 3) ”

Madrid, 28 de marzo de 1950.—P, D;, el
Subsecretario, Luis Carrero.

Jimo. Sr, Director general de Mau'uecos '

¥ Colomas

Pantalén large modelo climas ¢alidos,
idem fd |

Zapato de cuero idem id. {d.

Camisa para guerrera abierta.

Baston de junce.

Gorra.

Guerrera de tejido blanco.

. Paantalén largo de tejxdo blanco.
Zapato blanco. .
Baston ae junco.
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C) Uniformidad para formaciones, ser-
’ vicios, faenas y trabajos.

1) JEFES, OFICIALES, SUBOFICIALES Y PER-
SONAL DEL C. A. 8, E. (Figuras 4 y 5

Salacof.

Sahariana o solamente camisa para sza.
hiariana, de color garbanzo.

Pantalén modelo corto o modelo large
wsahrani», idem id.

Borceguf tropical o «naalasy,

Medias con el pantaléon corto.

Camisa para sahariana.

Correaje negro reglamentario,

Bastén de junco.

-

, 2) Troras (Figura 6)

Salhcof.

Sahariana o simplemente camisa para
sahariana, de color garhanzo:

Pantaion moaelo corto o largo «sah-
raui», de color garbanzo,

«Naalasy. *

Camisa para sahariana.

Correaje negro.

PERSONAL INDIGENA

Tropa montada en dromedario. (Figu-
ras 7, A, B, C, D y E).

«Rexas».

«Derrahy azul.

«Derrah» blanco.

Zaragiielles cortos para montar en dro-
medario.

Camisa caqui, de color garbanzo.

«Naalas».

Correaje negro.

Candora azul.

NOTAS

a) Los Oficiales indigenas usaran la
mismg nniformidad descrita pava el per-
sona. eyropeo e sus mismas categorias
v en los mismos casos, salvo la sustitu-
('iénl en todos dc la «gorra» por el «rexas»
azu .

by PRPara formaciones, servicios, faena
v trabajos v, en genreral, en todos aque-
lios actos que no requieran montar a
camello’ se usaran: zaragielles cortos,
candora o simplemente camisa, @4lasy
y correaje, .

¢’ El personal de Oficiales, Suboficia-
les ¥ Tropa europea pertenecientes a las
Tropas montadas a camello usargn tam-
bién ‘el que se describe para la tropa in-
digena de esas fuerzas en aquellos ser-
vicios o formaciones que requieran pre-
cisamente montar a camello.

2) Trop¥s a pie.
1) UNIFORMIDAD DE PASEO

«Rexasy. N

Guerrera caqui, garbanzo.
Zaragiielles largos modelo ¢sahrauiy.
«Naalas». :

2) UNIFORMIDAD PARA FORMACIONES, SERVI-
CIOS, FAENAS Y TRABAJOS

«Rexasy.

Candora azul o simplemente camisa.
zaragielles cortos o largos «sahraui».
«Naalasy. )

Correaje negro.

R

NOTA

El personal de los Servicios de Auto
de. Sahara ysara para faena el «mono»
azul, llevando las divisas en el costado
izquierdo ¢on el emblema reglamentario,
~de quita y pon, sobre fondo.azul. Para
paseo y formaclones usarin guerrera y
pactalén noruego en color azul «mecani-
€o» y gorro del mismo color,

3) Marineros.

«Rexasy.

Blusén azul de marinero.
Jersey azul de marinero.
Pantalén corto azu.

v

Uniformidad para paseo y

Zoraglielles «sahraui», largos, azules.
«Naalasy.
Cinturon del correaje.

4) Prenda de abrigo para el personal
europeo e indigena.

&) JEFES, OFICIALES, SUBOFICIALES Y PER-
soNal. bEL C. A; S. E.

eSuljaniy azul v «suljam» blanhco,

4 b) TROFA
«Suljamy azul.
NOTAS

1) El persona; de los Servicios de Au-

to del Sdhara usard el tabardo azul, mo-
delo " reglamentario en el Ejército de
Tierra.
- 2; El uniforme caqui reglamentario
en el Ejéreito de Tierrs se usaré en los
casos que asf se disponga por el Gobier-
no de jos Territorios.

Gara

La reglamertaria en el Ejército de Tie-
rra para Jefes, Oficiales. Suboficiales,
personal del C. A. S. E. y tropa, con uni-
forme caqui del Ejército cuando asf se
disponga.

En los demfs ca3os:

Jefes y Oficiales:
Uniforme de paseo descrito con guan-

tes blancos, condecoraciones v cenidor
azul, reglamentario en los Territorios.
Subojiciales y personal dal C. A. S. E.: *
Uniforme de paseo descrito con guan-
tes b.ancos, condecoraciones y cenlaor
de gala, reglamentario en el Ejército de
Tierra.
Tropa: .
Guantes blancos y condecoraciones,

GOBIERNO DEL AFRICA OCCIDENTAL
ESPANOLA

Usarid el personal aqe;, Gobierno del
Africa QOccidental Espafiola la unriformi-
dad descrita para
hara, mas pantalén «jodhpore», modelo
climas ca.dos. y el
blece para el Territorio de Ifni. (Fig, 8.

TERRITORIO DE IFNI
Unifermidad de diario.
JEFES, OFICIALES, SUBOFICIALES Y PERSONAL
peL C. A. S. E—~Uso general

Gorra.

Guerrera.

Calzon

Pantalén largo.

Camisa.

Sahariana.

Bota alta de montar, negra.

Zapato negro.

Capote. i

Gorro.

-

actos de so-
ciedad (verano).—Uso general .

Uniforme blanco descrito para el Sé-

hara, con .0s emblemas y distintivos re- .

s;;ﬁados para las Tropas de Policia de
Ifni.

Uniferme de diario para las clases de
Tropa.

Guerrera. -
Pantaléon noruego,
Zaragiielles.

Calzén «breechy,
Camisa.

Boto regro. . *
Alpargatas.

«Naalas».

Fez. .

Gorra.

Gorro.

Capote. 2
Tabardo. :

«Mono» azul,

~

1 Territorio del S&- |

gorro que se esta-—

Gara

Para Jefes, Oficiales, Subojiciales y per
sonal del C. A. S. E.

La reglamentaria. en ei Ejérdito de Tie
rra para toaas las categorias.

Para tropa

La reg.amentaria en el Ejéreito- cold
cordéon tipo «cadeterasy, de seda azul,
con bellotas del mismo color, que se lle-
vara desde el hombro derecho al cuello
de la guerrera. ' .

Para el personal montado y conducto-
res, cefiidor blanco, ae cinco centimetros
de ancho, con la chapa reglamentaria
para las Tropas de Po.icia.: .

El personal nativo llevari, también ¢re-
xas» blanco con «sili» azul -«caballeriax.

.DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS

DE LAS PRENDAS NO RESENADAS
QUE CONSTITUYEN UNIFORMIDAD
PARA LOS TERRITORIOS

BOTONES
De guerrera.—Dimensiones: 20 milime-

’ tros los grandes y 14 milimetros los pe-

‘de la gorra.

quefios, forma bombé, con filete brufii«
do. Este botén levara troguelado en re-
lieve el emblema tradicional de las Tropas
de Policia. El fondo resultante, desde l!a
estampacion del emblemg al fllete de
brillo de su contorno, serd mateado. El
conjunto de este botéon en su fabricacion
seré dorado (con oros.

De capoté.—Tcdas -las caracteristicas
de los hotones para €l capote serdn igua-
les al mencionado anteriormente, intro-
duciendo variante en las dimensiones de
sus diametros, como sigue: Botén gran-
de, 25 milimetros; botén pequefio, 16 mi-
limetros. .

De gorra—Seran de las mismas medis
das marcadas para el pequefio de la gue-
rrera y de iguales caracteristicas., Hom-
breras. Rlevaran hotones idénticos a log

7

CAMISA

Blanca reglamentaria.

Caqui, tipo americano, con cuello reco-
gido y punos, para los actos en los que
esté autorizado ir en mangas de camisa,
llevandose con corbaty de la misma tela
v color, precisamente. :

Caqui, tipo «Legion®, de- cuello abierto
de color verdoso v de color garbanzo, se-
gun sea para Ifni o para el Saharg, res-
pectivamente, | .

Carzano

(De tipo reglamentario en el Ejército.)

Bota glta de montar, negra.

Botos.

Zapato negro.,

Borcegui. | ‘

Zapato blanco. .

, ALPARGATAS . :

Blanca, tipo bota, con cafia alta que

alcance el cinturan que clerra la parte
inferior del pantalén noruego.

«NAALASH :

Especie de sandalia ‘de suela que se
adaptan y sujetan al pie por una correa
unidg a la planta por dos tirantes en la
parte posterior, y atadas en la anterior
por una correilla que pesa entre los
dedos.

POLAINAS .

. De cuero, color negro, con fleje y tra-.
bill%1 superior para abrochar al lado de-
recho. . : :

CANDORA :
Del mismo modelo que la reglamenta-
ria_en Fuerzas Indigenas, pero de color
azul.
CORREAJE
Para Jefes, Oficiales y Suboficiales, E}
reglamentario en el Ejérciton .
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Tropa —E! reglamentario en el BEjsr
(:‘to para el Tpxmox o de Ifni.
‘Para .a Seccion ‘de Seguridad de dicho

"I‘.erritorio. — Cimturon c¢on funda para
pistoia ¥ bandoicra, gue partira desde 17
pistolera al hombhre izquierde. teniendo

30 milimetros de ancha. Llevard también
tahall parg el wtoleren, cuyas dimensionss
v .caracteristicas seran idénticas al que
usa ‘a Policia -Armada. Todo de color
_negro.

© Para el Territorio del Sahara.—De co-
16r negro. Cinturén «cananay con correas
hombreras para llevar cien cartuchos.

CHAPA DE CENIDOR

Jefes Oficiales. Subdoficiales 4 personal
del C.-A. S. E.—~De idénticas dimensiones
v sistema de fijacion.y enganche a lg re-
giamentaria en el Ejéreito de Tierra, sus-
tituyendo el emblema de dicho Ejército
por el Escudo Nacional, coit los cuarteles
coloreados en esmaites tinos.

Tropa.—La chapa de cenidor para @
irop2 se ajustard a las dimensiones re-
glamentarias en el Ejército, ¥ su moda-
lidad constructiva ser4 como sigue: Do-
rada (con oro), estampado el Escudo Na-
cional en su centro. con los euarteles en
sus colores naturales,

CHAPA DE CENIDOR DE GALA

De metal derado, redonda, de siete cen-
“timetros de diametro, 11geramente bom-
;beada, ¥ en cuyo centro, en relieve, el
.distintivo de tas Trcpas de Policia (me-
dia luna y estrella de ‘cinco puntas). Ins-
cripcién en lg media 1um de Afrlca Oc-
- cidental Espanola.

-Escupos

Escudo para galleta ‘de la gorra. Jefes
v Oficiales. Bordado sobre ella en seda y
coro y en sus colores naturales- llevara el
Escudo Nacional.

Suboficiales v persmwl del C. A S. L—
Estampado. .y dorado (con oro),. levara
sobrepuPsto en esmaltes finos lo» cuarte-

.ies de la Espana Imperial, y en su rever-
so las patillas conesp"r\d‘entee para su
armado sobre el fondo, azul -«caballeriay,
de lg galleta.

Tropa- .curopea.—Escudo Nacional de
-metal dorado. en su totalidad, con las pa-
tillas correspondientes para fijacion  so-
bre el fondo azul de la galleta.

Escudos para brazo. — Para Jefes,
Oficiales, Subcficiales ¥ personal del
C. ‘A. 5. E. Llevaran en el antebrazo de-
recho, scbhre un ovalo de paho azuli «ca-

. balleria» un Escudo Nacional, idéntico
" al, descrito para la galleta de la gorra de
los Suboficiales. Las dimensiones del ova-
lo que lo tontengan seran de 65 milime-
tres el eje mayor y 45 milimetros el eje
mengqr.

Tropa —En un o6valo, cuyas dlmenslo-

- nes seran: 70 milimetros el eje mayor ¥

© 50 milimetros el menor, confeccionado

- de pano azul, de color igual al resefiado,

~ Hevaran bordado en seda, ¥ en sus colo-
res naturales, el Escudo Nacional

EMBLEMAS Y DISTINTIVOS

Rombos de idénticas dimensiones y for-
ma que el reglamentario en el Ejército
. de Tierra, con fondo esmalie en azul
: wcaballerian sobre el que ira estampado
, en dorado, ¢l emblemgy .de las. Tropas de
" Policia (media luna y estrella de cinco
puntas).

Emblemas de Cﬂ"llo——Pdl‘a el Sahara.
Media luna recortada en metal dorado,
de una a'turg de 12 milimetros, con la
Jinscripcion A. O. P. 'Por encima de la
media luna, y unido a ella, la silueta, en

- esmalte blanco,.de un camello dromeda-

" rio, todo en tamafo proporcional. Se co-

: locara en el cuello de la guerrera o «saha-

. riana», por debajo d¢l rombo.

. Emblema de pecho.—Para el Sahara.

. Iguai formato al anterior, de 14 milime-
tros de ancho por cuatro centimetros de

longitud. Se llevara sobre el pecho, en su
parte supervior derecha.
NOT:A
Para que los Jefes, Oticiales, Suboficia~
les o pevsonal del Co A 2 E. nuedan man-

toner on todo momento 1 recuerde §ode-
vocion £ Armas o Cuerpos de proce-
denciyg Territoric ¢l Sahara, =@
llevarg sonre lds hombreras e!” emblema

reglamentario dei Arma, Cuerpo o Ser-
vicio @ que pertenezcan.

Fara el Territorio 'de Ifnt.—El emble-
ma citado se llevara en lp parte supe
rior ‘derecha del! pecho, sobre un rombo
modelo reglamentario, de fondo esmal-
tado en azul.

. HOMPBRERAS

Sera de pala metalica, forrada de pafio
de color azul, sujeta al hombro por un
fleje, que ira bajo un puente caqui. Sobhre
ella ird el emblema de las Tropas de
Policia. para el Terrivovio de Ifni, v el
embema del Arma o Cuerpo de proce-
dencia para el Territorio del Séhara. Pu-
ra Uniformes blancos, «saharianay o ca-
misa, se llevari, ademas, sobre ellas, las
insignias del empleo, en la formsa re-
glamentaria para /el Ejército.

NOTA
Los emblemas, distintivos vy hombreras

- descritos’ seran ‘de usd general.~

BASTON DE JUNCO

De setenta centimetros de longitud, se-
ra de junco o madera del pais, con em-
punadura de plata, en trabajo del Terri-
torio.

CENIDOR DE GALA

Su formg es ia usual, de cinco centi-
metros de ancho, de pano color azul, fo-
rrado en .blanco. El cefiddr se abrocha
con la ‘tapa anteriormente descrita.

«DERRAHY»

Tunica hastg los ‘tobillos, abierta en
sus costados y cosida en sus cxtremos,
con abertura para e: cuello, lo suficien-
temente amplia pars. poder vestirla.

-BLUSON DE MARINERO

Blusa para meter por la cabeza, con
cuello vuelts, con abertura hasta la mitad
del pecho, cerrada con tres botones;
holsillos en el pecho, inclinados y sin car-
teras; mangas anchas y ajustadas a la
mufieca por un pufio o botén. °

i FIADOR DEL SABLE )

Bellota dorada igua! a la reglamenta-
ria parg el de gala en el Ejército. Cordén
de seda azul «caballerid». :

GUERRERA

Las reglamentarias en el Ejército.

Para el Territoric de Ifni llevaran las
siguientes modificaciones: Jefés, Oficia-
les. Suboficiales y personal de. C. A. S E.
Las bocamangas, tend.da sobre el pico
una franjg de 20 milimetros de pafio azul
«caballeria», guarneciendo todo el borde
superior de la bocamanga, sin caida.

Para tropa (para el Territorio de Ifni

Franja en las bocamangas del mismo gé-

nero, color .y dimensiones resénados en
la guen'era para Oficiales, sin «soutachey,

L GUERRERA BLANCA

De cuello cerrado, ofrece en relacién a
ia reglamentana cagui del Ejército la
variacion de levar solameme dos holsi-
llos superrore&.

' .- GORRA

Jefcs..Oﬁmales. Suboficiales R personal
del C. 2
La r gamentama en los Temtorios.
aprobada por Orden circular de 26 de
junio de 1942 («D.- O.» num. 144), salvo
las modificaciones siguientes: Visera de
charol negro y Escudo Nacional borda-

do sobre ealleta en seda y oro y en sus

colores natumlps para Jefes .7 Oficiaies,
Para Subotliciales v personal del C. A. S. b?,
este Escudo serd ostampado ¥ doraco
(con oros, v llevara sobrepuesto en o
mates linos los cuarteles de la Espana
Imperial, v en su reverso, las patillas
correspondientes para su armado sobrw
fondo .azul «caballeria» de la -galleta.
Para tropa.—-1Territorio de Ifni., D=
plaio, tevantada en su parie delantera,
con nna altura de casco de 65 milime-
tros en ta parte posterior, siendo ésuy
caida hacia el cinturon; que tondra uns
a‘tura de H0 milimetros en su parte dee

“lantéra y de 40 en la posterior. El plato

sera de celor azul reglamentario y cin-
turéon de teiido- cagui. Visera de charol
v.egro. En las cosnwmads, tanto del! plato
como de los cascos § de la parte que une
el ‘plato al anturon, asi como hordeando
ta  galleta, levara «soutache» de seda
azul. El barboquejo sera de charol negro,
con hotoues dorados, sa descritos. So0io
usard goria 12 Tropa ewropea cuando se
le ordenr.
GORFEO PARA CONDUCTORFS
(Pava el Terrivorio de Ifni»

De analogas dimensiones, toda de co-

lor azul mecanico & con la galleta regis-

' mentaria.

GORROQ

Jefes Oficiales,. Subojiciales .y personal
del C. A. 8. E.—-Tipo «Legion», con techo
azul, «soutache» dorado y borla mezcla-
da de cordoncillo de oro ¥ seda azul El
cuerpo sera de color caqui garbanzo para
el Territorio del Sahara, y caqui verdo-
so parg el de Ifni

Tropa.—También tipo «Legiony, con te-
cho azul, «soutachey» azul y horla de seda
azul,

PANTALON

Del mismo modelo que los regiamenta-
rios en el Ejército (de coloz caqui gar
banzo para el Saharaj,

Pantaléon largo.

Idem corto.

Idem «jodhporey,

Idem blanco.

Idem noruego. .

Pantalon largo para el Territorio de
Ifni—Algo mds estrecho y “.argo que €l
corriente, muy sangrado en la parte del
empeine del pie, llevard ung franja par-
tida o doble franja, de 25 milimetros de
ancho cada una, en pafio azul, separa-
das entre si por un margen de cinco mi-
limetros. (Para gala o actos de sociedad,
este pantalon se usaria con trabilla de
goma y pano.)

Pantalon noruego para (Ifnid). —Tropa.
Reg} amentario, con doble franja de pano
azul en ‘as costuras laterales, de analo-
gas dimensiones y formas de colocacion
que en el calzon de Oficial,

CAaLzON

Del modelo reglamentario, llevard una
doble franja o franj, partida, de 25 mi~
limetros ' de ancha cada una, de pafio
azu!, separadas entre si por un margen
de cinco milimetros.

CAPOTE

Jefes Oficiales, Subojiciales y persmwl
del C. A. S. E.—Sera el caqui actualmen-
te reglamentario, con las siguientes mo~
dificaciones: Las hombreras, en pafio
azul, dobles, sujetas al hombro bajo un
puente taqui. Su forma es, como las de
la guerrera semi-rectangular, terminada
en angulo agudo, con ojal y hotén junto
al cuello. Llevaran bordado el emblema
de las Tropas e irdn o no ribeteadas en
igual formg que las de la guerrera. Las
hocamangas levaran tendida sobre el
pico una franja de pafio azul, de 20 mi-~
limetros guarneciendo todo el borde su-
perior de la bocamangsa, sin caida. En-
tre ambos, un filo de «soutache» dorado.

Tropa.---El . caqui reglamentario en el
Ejército de Tierra, con fianja azul .en
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las bocamangas :déntica g la resefiada en
el capote de Oficiales. Las hombreras del
capote An como as dei capote de (i~
cial, sir etear -¢ -0t emblemg de lus
Trepas, dordace »n :eda amarilla, Bo-
cones, llevara los descriios.

JERSEY DR MARINENO
Corriente, de punto, con cuelle Jama-
<o de cisne,
«Rexas».
- «RRExXasy
Espécie de {urbante de tejido azui, de

longitud suficiente para srrollarlo en la

cabeza y parte inferior del rostro.

SALACOF

Modelo regiamentario para uniformi-
dad de eclimas calidos en el EBjércite.

TABARDO

De pafio azu! tina, cruzado, con dos
flaz dis 4 cuarre botones dorados, ce los
deseritos para =i capote, con cuello a la
marivera, grande para poder subirio; ta-
pabocas con cuatro oja.es 'y hombreras
como las del capote. | ’

Frz

Pora el personal indigena del Territo-
«Tarblisy tronco-céonico, de -

rio de Ifni
color rajo.
ZARAGUELLES

Largo «sahrauin, de t.ejldb caqui, coler
garbarzo.. Pantalén amplio, terminando
en una especle de pufio con botonhes pa-

LAMINAS

ra ser ajustados por encima del tobi-

o, en forma de bolsa de una relative.

amplitud. :

Cerins.—De coicor azui o hlanco, ofrecer
ias mismas caracteristicas que lo. zara-
giielles tipo Regulares, pero con ‘a dife-

;. rencia de que la phoisa que forman los

plicgues de la entrepierna no es tan ame-
plia, y éstos no van ajustados a ellas.
Son cerrados por su parte anterior, su-
jetandose por un- :ordén o cinturén que

pasa por un aobladillo que lleva & lo

largo de la cintura.

Para el Territorio de Ifni.—Zaragiielles
tipo Reguares, llevando ai costado la do-
ble fravja de pafo -azul resefiada para
ei pantalon noruego,
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Gorra Sahara
v Gobierno A, Q. &

;

ORDEN de 5 de abril de 1950 por. la
. que se mvponen a lo entidad «Odi-
Bal.ar 3. Ay, de Durango, las sancio-
‘nes’ que se indican, acordadas en Con-
sejo de Ministros, por venta de tubo
" «Bergman» @ prcclo superior del auto-
. rizado.

’

Excmos. Sres.: Vista Ia propuesta for-
muada por-la Fiscalia Superior de Tasas
en el expediente elevado al Gobierno, an
virtud de: lc preceptuado en el articulo
quinto de la Ley de 30°de septiembre de

© 1940, instruido por la Fiscalia Provincial
de Tasas de Vizcaya, contra «Odi-Bakar,
Sociedad Anoénimay, domiciliada en Du-
rango, por venta de tubo «Bergmany
precio” superior del autorizado.
.. Bl Conse,;o de ‘\/Imlstros ha acordado

.

imponer @ «Odi-Bakar, 8. 41» las si-
guientes sanciones: '

a). Multa extraordinaria de cuatro mi-
liones de pesetas.
- b) Incautacién definitiva de la mer-
cancia intervenida,

¢)' Clerre ‘de su fabrica durante un
periodo de tres meses, sustituido por el
abono de beneficios que la misma habria
de producir durante el tiempo de clau-
sura.

Lo que de Orden de Su Excelencia
participo a VV. EE. para su conocimiento
y demas: efectos.

Dios guarde a VV. EE muchos &Ros.

Madrid, 5 de abril de '1950.—P. D el.

Subsecwtano. Luls ‘Carrero, *

Excmos. Sres, Ministro de Industris y
. Comercio y Fiscal Superior de . Tasas.

Rectz)‘zcamon al apartado gegundo de la
- Orden de 29 demarzo de 1950 -(publi-
- coada en el BOLETIN OFICIAL DEL

. ESTADO del dia 31) por la que se. -
amplia ¢l plazo concedido para solici- | se en el sentido de que no surtirdn efec

- tar los beneficios de ld Ayuda @ Clases
© Pasidus 'hasta el ‘dia 15 de abril,

Habiéndose padecxdo error de copia 2]
Ta inhsercién de la Ovden de 29 de marzo
de 1950 (publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO. del dia 31, pagina

1355), en su apartado segundo, se pub’x-
ca éste debidamente rectificado:

«2° El momento final del plazo sefia-
lado en la presente Orden debe entender-

tos econdmicos désde 1. de enéro aque-
llas solicitudes que se presenten en los
Registros Generales de los Departamen-
tos ministeriales desptiés “de " las . trece
horas del dia 15 de abril préximo, que-
dando subsistentes.los demas plazos con
los efectos: sefialados en los articulos 24
y 25 del Decreto -de 20 de _enerox

.MIN.I'STERIU DE LA GUEERNAGIUN

ORDEN de 31 de marzo ce-1950 por lo
que se anuncie la provision, mediante
concurso, de¢ dos vacantes de Inspec-
tores Médicos numerarios y tres de
supernumerarios de la Policia Gubcere
nutiva en las plantillas que se indicon.

Excmo. Sr.: Vista la propuesta de
V. B para la provision de dos vacantes
de Inspectores Médicos numerarios de la
Policia Gubernativa, dotadas con la grae
tificacion anual ‘que mas adelante se se-
fhala, con cargo a los presupuestos ge-
nerales del Estado, y de otras tros va-
cantes de la categoria .de superaumera-
rios sin sueldo ni gratiticacion alguna, de
acuerdo con lo préceptuado en el articu-
lo quinto del Decreto de 9 de noviembre
de 1939; una vez cumplidos cuantos re-
quisitos previene la reglamentaciéon . vie
gente en la. materia,

Este Ministerio .-ha tenido s bien acor-.
dar la convocatoria a concurso para la
provision de las vacantes de Inspectores

. Médicos numerarios y supernumerarios de

la Policia Gubernativa existentes en las
plantilles .que a2 continuaeién se detallan,
de acuerdc con las bases insertas en la
presente Orden.

Una plaza de Inspector Médico numere-
rio, dotada ‘con la gratificacion anual 'de .
cuatro mil quinientas pesetas, en la plane
tma de Barcelona.. B}

/
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.Otra plaza de la misma categoria, do-
tada con la aratificacion anual de dos
Cmil pesetas, en la plantilla de Scgovia.

Tres plazas de Inspectores Médicos su-
pernumerarnos, sin. reiribucion alguna, a
cubrir: dos, en !'a planulla de Barcelo-
na. youna, en la de Segovial

BASES DEL CONCURSO

Primera. Los solicitantes habhran
cer Doctores o Licenciados en
& Cirugia. .

Segunda. Habher obtenido con anterio-
ridad un cargo andlogo por oposicion ce-
lebrada con las d=hidas garantias. :

Tercera, Debwerac preseatar  sus
tancias precizamente, en la Jefatura del
Cuerpo General de Policia de la plantilla
respectiva, dentio del plazo de treinta

de
Medicina

dfas, g contar desde la publicaciéon de la
)

oresente cisposicion. .
©Cuarta. 3crd condicicn  indispensable
residir e la localidad de la plantilla

en. que se -solicita la vacante, lo que se
acreditarda  mediante certificacién del
Ayuntamiento respectivo, | )
Quinta. Podran acompanar a la soli-
citud cuantos meévitos profesionales juz-
guen oporunoes. g .
© Sexta. Los ttulos, diplomas, - conde-
coraciones y, en general, .cnantos docu-
mentos soonr> temas profesionales repre- |
senten mérito, podran ser adjuniados con
copia para que, previo cotejo. les sean
devueltos los originales a los interesados
Sépriina.  Sera ohligacion del designado

autorizar ol alta v baia -por erfermedad ’

para e! servicio de todos los funcionarios
que inteeran la plantilla de la Policia
Gubernativa, asi como asistir durante sus
enfermedades & los mencionados funcio-

MINISTERIOS DE INDUSTRIA
Y COMERGIO Y DF AGRIGULTUR

ORDEN de 30 dc marzo de 1950 por la
qu~ se noinbra Vocal, con cardcter per-
‘manente, de la Junta Asesora de la
Jefatura del Servicio del Esparte a don
Lorenzo Martinez Dueidlas, Presidente
de la Cooperativa de Productores de Es-

“parte de Granada. ’

Iimos. Sres.: En uso de las’ atribucio-
nes que a estos Ministerios les fueron
conferidas por el articulo tercero del De-
creto de 2 de abril pasado, por el que

~ MINISTERID
‘DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 16 de marzo de 1950 por la
‘que se mombra el Tribunal que ha de
juzgar el . concurso-oposicion a la cd-
‘tedra de «Composicion» del Conserva.
torio Projesional de Musica y'Declama-
‘cion de Mdlaga. e

- Timo.. Sr.: Convocado por ‘Orden mi-
nisterial de 11 de enero w.timo (BOLE-
TIN "OFICIAL DEL ESTADO del. 20)
concurso-oposicion a la catedrg de «Com-
posicién», vacante en el Conservatorio
Profesional de Musica y Declamacién de
Malaga, . i

Este Ministerio ha tenido & bien nom-
brar para juzgar el mencionado .concur-
so-oposicién al Tribunal -siguiente:

ins-

parios, sin que bhajo ninglun pretexto pue-
da -percibir retribuecion por tales servicios
de los’ interesados,

QOctava. Sera rtambién obligacion del
Ifspector Médies practicar de oficio los
reconocimientos y emitir los dictamenes
que por la Direccion General de Seguri-
dad se le encomienden.

Novena. Con caracter: exiraordinario,
previa autorizacién de la Direccion Ge-
neral de Seguridad, podran reconocer pa-
ra acreditar la aptitud fisica de los que
i aspiren a ingresar +n los Cuerpos Gene-
ral de Policia v Policia Armada y de Tra-
" fico, pudicnde percibir de los interesa-
des upa cantidad que ro podra. exceder
’de cinco pe<etas npor cada uho.

r4 en completa libertad para conhceriar
con los funcionarios de la Policfa. Gu-
v bernativa, particularmente, si o juzga
i cportuno, la asistencia médica de sus fa-
 miliares.

{ Undécima Para la resolucion de. este
! concurso se tendra en-cuenta lo dispues-
! to en el Decreto de @ de noviembre de
1939 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
del dia 21).

- - Las instancias remitidas anteriormen-
te solicitando alguna de ‘las vacantes
anunciadgs en este concurso, quedaran
sin efecto, debjendo ser cursada nueva

tilla respectiva para su .informe.

¢ Lo que comunico a V. E. para su cono-
cimiento 3 efectos -

Dios guarde a:V. E. muchos afos. -

Madrid, 31.:de marzo de 1950,

PEREZ GONZALEZ

! Excmo. Sr. Director geheral de Seguridad.

e creé el Servicio del Esparto, v a pro-
puesta ‘de la Jefatuwra dol mismo,

Estos Ministerios disponen:

Unico. "Se nombra Vocal, con cardacter
permanent?, de la Junta Asesora de-la
Jefatura del Servicio del Esparto, crea-
da por el articulo tercero del Decreto
‘¢onjunto de Industria y Comercio y de
Agricultura, de 2 de abril de 1948, a don
-Lorenzo Martinez Duefas. Presidente de
la Cooperativa d= Produciores de Esparto
de Granada,

Lo que decimos a VV. II. para su co-
nocimierto ¥ cumplimiento. - ’

Dios guarde a VV. II. muchos anos.

Madrid, 30 de marzo de 1950.. )

, SUANZES

Timos. Sres. Secretario general técnico de
Industria y Comercio, Secretario técnico

de Agricultura y Jefe
Esparto.

REIN

del Servicio del

Presidente: Excmo. Sr. D. José Muria
Nemesio Otafo, del Consejo Nacional-de
Educacion. ) . : :

Vocales: Don Conrado del.Campo, Aca-
démico de Bellas Artes: don Jesus Gu-
_ridi Bidadla y don  Gerardo :Gombau
Guerra, Catedraticos.

nandez, Catedritico del Conservatorio de
Malaga. . o .

SUPLENTES

Presidente: Don Juan Mareilla, del
Consejo Superior de Investigaciones Cien.
tificas. - -

Vocales:- Don Benito Garcia de la Pa-
rma, don José Moreno Bascufiana y don
Enrique assof, Catedriticos :del  Real
Conservatorio de Madrid, y .don . Pedro

- Meglas Martinez, Profesor del:Conserva-
torio de Malaga. - - . . - )

Todos: los miembros de ¢ste Tribunal
cuya residencin oficial sea fuera de Ma>
drid tendran derecho al -percibc de las
dietasz y gastes de loscmocion en la for-

l ma reglamentaria,: e e

Décima. El Médico designado queda-:

solicitud a través del Jefe de la plan- |

el Real Conserva- ;
tofio de Madrid, y doiNLuis Sanchez Fer- !

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
v efectos.

Dios guarde a V. I. mucaos &f0s.

Malrid, 16 de rmarzo de 1950,

IBANEZ-MARTIN
Ilmo. Sr. Director general de Bellas Artes.

ORDEN de 20 de wmarzo de 1950 sobre
arreglo escolar en lo provincia de Qvieda
: \

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta de mo-
cificacion del vigente arregio escolar
formulada por la Junta de inspectores
¢e Ensehanza Primaria de la provincia
de Oviedo, y con el propdsito de llevar
2 cabo lo dispuesto en el articulo 17 de

' la vigente Lev de Educacion Primaria,
;dando cumplimiento a lo preceptuado en

el Decreto de este Departamento  fecha
18 de noviembre nitimo +BOLLTIN OrFl-
CIAL DEL ESTADO del 3 de diciembre,,

-y Este Ministerio ha dispuesto:

1° Que se entienda modificado el vi-
gente arregic escolar de .a provincia Ge

‘Oviedo en la forma que a continuacién

“se detalla, con 1las nuevas Creacioiles,
transformaciones ‘v desdoblamientos de
las Escuelas de Ensefianza Primaria gae .
Se citan, fusién o mou.ncac.on e Gus

‘t1ito escolares, asi como cambijo de deno-

minacion de algunas Escuelas en dicha
provincia. .
‘20 Que con el deseo de-recibir toda
clase de aportaciones e informes de Cor-
poraciones, Entidades o Autoridades ¥
Maestrog Nacionales a quienes afecta @i-
cha modificacion, habra de entenderse
que el arreglo escoiar de la provincia
.de .Oviedo tiene caracter provisional,
abriéndose un plazo de freinta dias, 3
contar desde la publicacion' de esta Cr-
den en el BOLETIN OFiCIAL DEL ES-

_TADO, ccn objeto de que por los refed

ridos organismos puedan ser formuladas
las oportunas peticiones, o reclamacio-
nes, las que, debidamente informadas por
el Consejo Provincial de Educacion, seran
elevodas a este Ministerio dentro ael
improrrogable plazo de treinta dias.

" 32 El caracter provisional de la crea-
cion de las Escuelas Nacionales de Ense-

. hanza Primaria comprendidas en el aue-

vo arreglo cscolar de la provincia ae
Oviedo no seré elevado a definitivo.hasta
tanto que por la Inspeccion de  Ense-
nanza Primaria sé remitan a este Minis-
tevio 1as copias de las actas juradas e~
glamentarias a que se hace referencia en
o Orden de 2 de noviembre de i923,
dentro del plazo de dos meses que i
cha disposicion senala. s

4> E] gasto que en su dia supongs

- 1a creacién definitiva de las nuevas Es-

cuelag Naclonales, dotadas con el sueldo
de entrada de 7.200 pesetas y . emolu-
mentes legales, ser4 con cargo al crés
¢ito que para estas atenciones figura
consignado en el capitulo primero, ar-
ticulo primero, grupo quinto, concepto
primero del vigente ‘presupuesto de gas
tos de ecste Departamento, vy ¢
5° Que con el fin de dar efectividad
en el plazo mas breve posible al nuevo
arreglo escqlar de la provincia de Ovie-
do, se interes2 quc por el Excmo. Sr. Pre-
sidente del Consejo Provincial de Edu-
caciobn Nacional, dada su doble condi-
cién de Gobernador Civil y Jefe Pro-
vineial del Movimiento, se estimule ¥
excite ol celo &2 las correspondientes
Corporaciones Municipales, para que doT
ias mismas s¢ fdcilite aquellos elemen-
tes necesarios’ para su adecuada insta-
lacién v funcionamiento de las Escuelas
Nacionales cuya creacion provisional se
concede por esia Orden, en beneficlo
de los intereseg de la enseflaza v cola-
borando asi con el Plan de Cultura del
Est‘ad()o . . . ' o
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ORDEN de 22 de marzo de 1950 por la
.que se considern a todos sus efectos
como Escuela de Orientacion Maritima
y Pesquera la unitaria niumero 3 de
Palmmeira, del Ayuntamiento de Ribei-
ra (La Corufia).

Ilmo. Sr.: Visto el expediente eleva-

do a este Ministerio en solicitud de la
transformacién en Escuela de Orienta.

cibn Maritima y Pesquerg de la unitaria .

de nifios niumero 3 de Palme:ra, Ayunta-
miento de Ribeira (La Corunaj, v

Teniendo en cuenta los favorab'es in-

formes emitidos por el Instituto Sociul
de la Maring e Inspeccion de Ensefianza
Primaria de La Coruna, y que la trans-
formacién que se propone redundars en
beneficio de la ensenanza,

Este Ministeric ha resuelto que se con.
sidere transformada a todos sus efectos
en Escuela de Orientacién Maritima vy
Pesquera la mencionada Escuely Unita-
ria de nihos numero 3 existente en Pal-
meira, en el Ayuntamiento de Ribeira
(La Corufia).

Lo dige a V I, para su conocimient6

¥ demas efectos. .
.'Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 22,de marzo de 1850.
IBANEZ.MARTIN

Ilme. Sr Director general de Ensefanza
Priivaria. ’

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 24 de marzo de 1950 por la
que sc modifican diversos arti&tlos de
la Reglamentacion Nacional de Traba-
jo en la Fabricacién de Fibras Arti.
fictales. ’

Ilmo Sr.: La experiencia de casi cua-
tro anos de vigencia del Reglamento Na-
cional de Trabajo parg la Fabricaciéon de
Fibras Artificiales, aprobado por Orden
de 30 de marzo de 1946, ha puesto de re-
lieve la necesidad de introducir algunas
categorias profesionales omitidas en el
citado texto, asi como dar nueva defini-
cion de varias de las consignadas y rea-
lizar otras modificaciones exigidas por la
realidad y recamadas por la equidad.

En su virtud,

Este Ministerio se ha servido disponer
lo sigulente: '

Primero.—Introduccion de nuevas c¢a-
tegorias profesionales

I.—Artichlo 11, inciso 5 .—Entre los
apartados a) y b); se incluira unod del
tenor literal siguiente:

«a’) Jete de Servicios Especialesy.

- IL.—Articulo 16.—Se gagregara el apar-
tado siguiente:
«g) Telefonistay.

IIT.—Articulo 18, inciso 2).--Se afiadi-
r4, entre los apartados b) y ¢, el si-
guiente : . .

«b’) Capataces de Peones ordinarios.»

IV.—Articulo 22.—Se adicionardan los
apartados siguientes:

. «q@ Moldeadory.

_«r) Forjador».

«rr) Canteroy. .

«s) Maquinista de locomotoran.

«t) . Fogonero de locomotora».

«u) Especialista». X

V.—Articulo 12, inciso C).—Entre los
apartados &) y b), se inclulrda uno del te.
not litera. siguiente:

«a’) Jeje de Servicios Especialesy.—Es
el que provisto de titulo adecuado y ha-
jo la. dependencia del Técnico-Jefe de
Servicios Generales, si lo hubiere, asu-
mé la direccion y responsabilidad direc.
ta del Taller metairgico o del.Servicio
de encrgia propies para la Fabrica.

VI—Articulo 17.—Entre los apartados
) v g» se incluira la siguiente definicion +

f')  Telefonista.—Es el empleado que
tiene por anica y exclusivg mision estar
al cuidado y servicio de una centralilla
telefonica.

En las Empresas donde por su ‘organi-
zacion de trabajo no ocupe toda lg jor-
nada en el desempeno de su especifica
mis:on, podra encargarsele de otras ana-
logas para ocupar el resto de 1l misma,
siendo clasificado en la mayor categorfa
a efectos de retribucion,

VIL—Articulo 19.—Se afiadira
guiente categoria profesional:

«b")  Capataces de Peones ordinarios.—
Son aquellos trabajadores que con cier-

la sl

. tas apiitudes de mando y conocimientos

de tipo general tienccn 4 su cargo un gru-
po de peones ordinarios dedicades a tra-
bajos diversos dentro de la industria, y
cuyo nuamero total no sobrepasara. de
quince hombres. . Su mision es la de di-
rigir y ordenar los trabajos que se le en-

comienden, estando a’ las ordenes inme. .

diatas del Jefe correspondienteyn

VIIL—Articulo 23.—Se
definiciones siguientes:

«q) Moldeador.—Essel oficial capacita-
do en todas las operaciones y cometidos
siguiegtes: leer ¢ interpretar planos y
croquis de piezas o elementos de magui.
nas 0 mecanismcs; ejecntar, conforme a
aquéllos, con mezcla de arena 'y barro,
moides o machos de dichos metaies 0
piezas destinadas a conformar el caldo
o metal en fusion de la clase exigida pa-
ra ello; proveer las superficies de sepa-
racion de trozos en los moldes y ma-
chos, v los mejores emplazamientes, for-
ma y dimersiones de los bebedores, en-
friaderos y respiros, medios de conten.
cién y mazorotas de que debera dotarse a
los mismos, segun los casos, prepacar las
mezclas de arenas v determinar ios tipos
v dimensiones més apropiadas de cajas;
disponer el armado vy dar grados de gta-
cado y venteado, enlucido y estufado de
los moldes ¢ machos mas convenientes v
dirigir su colado, asi como ejecuvar ‘su
desinoldeon.

«r) Forjador—Es el oficial capacitado
para todas las operaciones siguientes:
leer e interpretar planos o croquis de
piezas o elementos de hierro o .acero for-
jado, v conforme a ellos, gpreciar y cai-
cular la mejor forma v dimensiones de

incluiran 1as

- semiproducios redondos, llanias o llan-

ton, palanquilla, tdcho, etec., para obte-
ner la pieza forjada con el maximo apro-
vechamiento de mageria; cstirar, apla-
nar, recalcar, punzonar, bigornear, cur-
var, degollar, cortar. soldar, estampar y
embutir estos materiales, segun los ca-
s0s, mediante ‘percusion o comnrension
en caliente, ¢on el minimo de caldas po-
siblen,

«rr)  Cantero~Es el oficial que sabe
leer, interpretar planos o croquis repre-

sentativos de piedras labradas, trazar las’

plantilias positivas o negativas corres-
pondientes a lag distintas caras ¢ para-
mentos, marcar direetamente sobre ohra
sus contornos v lineas maestras; ofec-
tuar en la -piedra la labra adecuada,
construyen obrg €e fabrica de mampos-
teria ordinaria y silleria, debicndo cono-
cer los distintos sistemas de aparejosy».
«s) Maquinista de locomotora.—Es el
operario capacitado en todas las opera-
ciones y cometidos siguientes: Condu-
cir las locomotoras, cuidando de su bue-
na conservacion y limpieza; conocer la

! .

lectura de los aparatos de control, senas
les de trafico v maniobras, partes de que
se compone la locomotora, hcgar, conh-
ducto de humos, caldera, mecanismo ¥
sastidor o soporte, aparatos de scguris
dad, manometros, indicadores de nivel,
valvulas de seguridad, tapones, fusibles,
etcétera, y realizar en ruta reparaciones’
sencillas que no requieran la asistencia
de personal espec:alizado de tallers.

«t) Fogonero de locomotora.—Es aquel

. trabajador que en las locomotoras de la

Empresa esta encargado de la alimenta-
cion dei hogar v caldera -de las mismas,
manteniendo la presion necesaria, estan-
do a su cargo el encendido y limpieza
de aquéllas. La categoria profesional de
este personal equivale a la de segunda
clase de los Fogoneros industrialesy.

«)  Especialistas.—Son los trabajado-
res mayores de veinte afios procedentes
de la clase de peones ordinarios ¢ de la

. de pinches, que mediante la practicy de

una o varias actividades o labores de las

especificamente constitutivas de un ofi-,
cio. de las simplemente requeridas para

el entretenimiento o vigilancia de mé-

quinas motrices, operatorias elementales

o semiautomiticas o de las determinati-

vas de un proceso de fabricacion que

implique responsabilidad directa o per-

sonal en su ejecucién, han adquirido la

capacidad suficiente en periodo de tiem-

po no menor a cien dias consecutivos o
alternados de practicas, para realizar di-

cha labor o labores con un acahado y un

rendimiento adecuados y correctos».

Segundo.—Modificaciéon de definiciones.

I—Articulo 12, inciso B), apartado a:.
Se sustituye ig definicion consignada por
la. que a continuaciéon se expresa:

«Analista.—Es el Técnico que poseven-
do los conocimientos tedricos que se re-
quieren en la identificacion, .separacion
y estimacion de los elementos quimicos
més comunes y contando ademis con la
practica necesaria para preparar y po-
ner a punto las soluciones valoradas y.
reactivos de uso frecuente en esta indus-
tria, realiza, sin iniciativa, operaciones
analiticas de tipo ponderal y volume-
tricon. .

IL.—Articulo 13, apartade ©b).—Se mo-
difica en los términos que a continuacion
se expresa la definicion -consignada:

«Ayudantes de Especialista.—Son gque-
llos trabajadores varones, 'mayores de’
dieciocho anos, dedicados a funciones
concretas v determinadas dentro del pro-
ceso de fabricacién que, no constituyen-
do propiamente oficio, exigen, sin embar-,
go, cierta prictica, especializacion o aten-,
ciony, c '

Tercero.~Alteraciones en las Tablas de .
Salarios.

I—Articulo 49, parrato 3.°—Se modifi-
ca en la siguiente forma:

«Auxiiiar de Laboratorio (hombre o
mujer), 98,00».

IL—Artieulo 49.—Se intercalard la ca-
tegoria profesional de Jefe de Servicios
Especiales con la remuneracion de 1.500
pesetas mensuales,

IIL—Articulo 52.—Se adicionar4 la ca-
tegoria profesional de Telefonista con .
las siguietnes retribuciones:

@S

127zona 2ezona 3.t zoha:

Telefonista ... 350 315 300 .‘

IV.—Articulo 54—Se . incluird la cate-
gorfa de Capataces de Peones ordinarios,
con el haber diario de 14 pesetas.

V.—Articulo 56.—Se intercalardn las
categorias profesionales que se mencio-
nan del personal de Servicios Auxiliares
con las retribuciones qu- se fijar :
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Especialista
Cuarto.—Inclusion de nuevos articuloes.

IL—Articnlo 33 bis—Registros .de per-
sonal.—Se establece obligatoriamente la
creacion de los Registros generales de

_personal centro de cada Empresa, ques

dando, por 0 tanto, obligadas todas v
cada una de ellas, en cuanto se hallen
comprendidas dentro de la presente Re-
glamentacion, a confeccionar, dentro del
plazo de dos o seis meses, segun corres-
pohda a ia importancia numeérica, apre-
ciada por la Delegacion Provincial de
Trabajo, sus Registros respectivos del
personal, con sujecion a las siguientes
normas :

Como minimo deberan figurar en los
mismos los datos correspondientes a to-
dos § cads uno de sus productores, orde-
nadcs segiin ias fechas ultimas de su in-
greso en la Empresa, que a continuacion
se detallan:

(‘1 1» -Fecha de nacimiento de} trabaja-
or. .
722 Fecha de ingreso en la Empresa.
3. Cargo o puesto que ocupa.
4° Categoria profesional a que est4

adscrito,

52 Fecha de nombramiento o promo-
¢ion a esta categoria.

6.> Sueldo o jornal base correspondien-
te a aquélla. ,

1o Ntunero de orden en sentido de-
creciente, derivado de la fecha de in-
greso en la Empresa. }

Con independencia del Registro gene-

ral anteriormente sefalado. las Empre--

sas vienen igualmente ob'igadas a crear
los Registros pavciales por grupos pro-
fesionales, clasificando a los trabajadores
dentro de ellos con arreglo a su catego-
ria profesional y teniendo en cuenta los
gatos‘ personales’ anteriorprente senala-
0s. .
En ijas. Empresas donde actualmente
exista Registro del personal habri éste
de adaptarse necesariamente a lo ante-
riormente consignado, sin que en ningén
caso pueda producirse descenso de cate-
goria ni de los salarios que actualmente
perciban los interesados. : )

Las Empresas que no tengan confec-
cionado el Registro del personal 'y al
confeccionarlo de acuerdo con las nor-
mas anteriores cuente con trabajadores
en quienes cencurren en algQr caso con-
creto  circunstancias espetiales, podra
clasificar en categoria superior el traba-
jador a quien afecta, pero como puesto
inicial de partida ocupari 'en dichos Re-
gistros el ultimo ugar de categoria en
que quede clasificadoy.

II.—Ariiculo 83 bis.—Servicio Militar.
1) Todos los trabajadores que se incor-
poren 2 filas tendran regervado su pues-
to ’de trabajo durante “el periodo que
comprenda el Scrvicio Miilitar ¥ dos me-
ces mas, computandoler; tal - tiempo a
efectos de antigliedad, Este derecho se
entendera tanto para los veluntarios co-
mo para los que sc incorporen por lla-
mamiento de sit reemyplazo.

2) Podran reintegfarse’ al trabajo los
licenciados del Servicio Militar* con per-
miso temporal superior a tfes meses,
siendo potesiativo de la Emprésa el ha-
cerlo con los que disfruten permiso de
duracion inferior gl sefialadoy.

II1.—Articulo 97 bis. Desgaste de -le-
rramicntes~Como norma gederal, - las

-

A

eesorescaonn

. tintas categorias

empresas deberan facilitar 'a sus traba-
jadores las herramientas que reclame pa-
ra el cometido de su funcién.

No obstante, cuando por !a indole de
su trabajo o por costumbre tradicional
el trabajador aporte herramientas de su
propiedad, percihird, en concepto de in-
demnizacion por desgaste de lag mismas,
las cantidades siguientes: tres pesetas
por semana los Oficiales, y 1,56 los Ayu-
dantes».

Quinto.—Nueva cedaccion de articulos.

I.—Articulo 30. Ascensos del personal
Técnico, Juridico, Administrativo y Mer-
cantil.

1) Técnicos de Fabricacion.—Las dis-
profcsionales de este
personal seran provistas por {ibre desig-
nacién de l Empresa.

2) Técnicos de Laboratorio.—a) Las
plazas de Quimico-Jefe, Quimico titula-
do y Subjefe de Laboratorio seran de l-
bre designacion de la Empresa.

b) Las plazas que hayan de proveerse
de Analistas seran cublertas entre los
Auxiliares. siguiendo los tres turnos que
se expresan: primero, de rigurosa anti-
gliedad ; segundo, de concursc-oposicion

- entre dicho personal, y tercero, por libre

cesignacion de la Empresa de entre €l
personal de categoria inferior. En el pri-

mero de ios turnos mencionados habra

de, tenerse presente la necesaria capaci-
dad profesicnal del promovido, cuya apti-
tud podra demostrar en un penodo de
prueba de tres meses.

¢ ‘Las plazas que vaquen de Auxilia-
res podrian ser cubiertas libremente pov
la- Empresa.

d) Técnicos de Servicios Generales.—
a) Las plazas vacantes de personal titu-
lado. seran de libre designacion de ia
Empresa.

bi Las de Delineantes provectistas,
mediante concursc-oposicion entre los
Delineantes de la plantilla de la. Empre-
2, designando ésta por libre eleccion en-
tre-el persona! ajeno g la misma cuando
aquéllos no rglinan las condiciones pre-
cisas de aptitud

¢) Las plazas de Calcador seran cu-
biertas por libre designacién de lg Em-
presa,

4y Personal Juridico.— Las plazas de
Letrado-Jefe y Letrado seran provistas li-
bremente por la Empresa.

5) Personal Administrativo.—a) Las
vacantes que ocurran en la clase de Je-
fes de primera del personal administra-
tivo seran cubiertas libremente por la
Empresa entre Jefes de segunda v Ofi-
ciales de primera; el Reglamento de Reé-
gimen Interior habra de consignar las con-
diciones que hayan de reunirse y el pro-
cedimiento con arreglo al cual .se deba
ejercitar dicha facultad. Si los presun-
tos beneficlarios 3l ascenso carecieran.de
las condiciones exigidas, la Empresa po-
?11;1 designar nersona ajend a su plan-
illa. -

by Las vacantes que se produzcan en
la clasc de Jefes de segunda se provee-
ran en dos tuimos: el primero, por an-
{igliedad, entre Oiiciales de primera cla-
se, v el 'segunde, por concurso de méri-
tos, entre los comnonenteés de las ‘dos
clases de la categerig de Oficiales.

¢) Para pasar de Auxiliar a Oficial
administrativo y para gascender dentro

|

‘I

1522
1. zona 2.1 zona 2- zona de esta categoria se observaran asimis-
. - mo los dos wurnos meracionados 1por el
crden que se indica en el apasr-
Moldeador de 12 L 17,00 16.00 14,25 mismo ¢
> de 2 . 1600 14,6) 1325, ¢ tado que antecede enci
Forjador de 1o ... 17,00 16,00 14,25 d) La enumeracion y preferencia de
rorador ge g 1600 12,00 1325 méritos st dectallaran en el Reglamento
Cantera de 1. . 1700 1800 14.95 | de Régimen Interlor. o .
»‘ Tde 9o - 16,00 14.00 13.25 e) Los Aspirantes pasaran automfti-
Maquinista de locomoioia de 14 .. 17,00 1600 ~ 1500 | camente a I3 catcgoria de Auxiliares al
. { N de 2n : 1550 1400 1995 cumplir los dxr;moci oJa?os cgle e.ad.lm
‘Fogonero de locomotora . . 16,50 15,00 14.00 - d L 'Lgs_c‘z‘irgos ée 1 efes e Contabill
1375 13.00 12.00 ad y Cajeros, dada la funci6on encomen-

dada, y por entrafar ésta responsablli-
dad v confianza, gquedan exceptuados de
las reglas que en materia de ascenso -con-

tiene el presente articulo, y seran. por

consiguiente, de libre designacién por
parte de la Empresa,. )

6 Personal Mercantil.—Las plazas va-
cantes de este personal seran cubiertas

libremente por la Empresa.

II.—Articulo 31 — ASCENSOS DEL -
PERSONAL DIRECTIVO, OBRERO DE
FABRICACION., OBREROS DE SERVI-
CIOS AUXILIARES, PERSONAL SU-
BALTERNO Y PERSONAL DE OBRAS
. - SOCIALES

1) Personal Directivo de Fabricacion.
Las plazas vacantes de Encargado seran
cubiertas por Ayvudantes de Encargado
en e. doble turno siguiente: primero, de
antigiitedad entre los de esta categoria
serteneciente a la Seccion en que se pro-
duzea la vacarte, y segundo, de libre de-
signacion por la Empresa entre dicho
personal Las plazas vacantes de Ayu-
dantes de Encargado seran provistas en-
tre los Especialistas en la misma forms
establecida anteriormente.

2) Personal Directivo de Taller. — Las
vacantes de Macstro de Taller se cubri-
ran mediante los dos turnos siguientes:
primern, por concurso-oposicién entre los
Maestros de oficio y Oficiales de primera
que demuestren aptitud suficiente, y se-
gundo, por libre des:gnacion de la Em-
presa entre el personal de plantilla o
ajeno a 1k misma, de no reunir aquél, a
su juicio. la capacidad suticiente. Las
plazas vacantes de Maestro de oficlo se
cubriran por ¢l doble turno y4 mencio-
nado de antigiiedad y concurso-oposicion
entie los Oficiales de la especialidad pro-

fesional en que se produzea 'a vacante.

3) Personul Obrero de Fabricacion.—
Las piazas vacantes de Especialistas se-
ran cabiertas entre Ayudantes Especia-~
listas, mediante dos turnos, el primero
de antigiiedad y el segundo por eleccién.
Las vacantes que vavan ocurriendo en
ia categoria de Ayudantes Especialistas
se: cubrirdan entre los-Pinches y Peones
que reinan mejores condiciones de capa-
cidad, y unicamente en ¢l caso de no
rxistil’ ninguno en poscsién de los con-

.venientes requisitos cabra cubrirlas con

personal extrano a la Empresa. Las pla-
zas de Maestras se proveeran por la Em-
presa enure las trabajadoras de expe-
riencia, mayores de veinte afios, y con
cuatro, como minimo, a su servicio. Las
plazas de Oficiales se cubriran libremen-
te por la Empresa, respetando 1a prefe-
rencia de las Aprendizas.

43 Personal Subalterno.—Los Recade-
ros o Botones al cumplir los veinte afios
de edad, pasaran a desempefiar el cargo
de Ordenanzas u otro de indole subal-
terna, ‘cle manery automatica. Se procu-
rara, sin embargo, su capacitacién, a fin
de que pucdan pasar a Auxiliares admi-
nistrativos

5 Personal de  Obras Sociales.—Las
plazas vacantes en este grupo de perso-
nal seran cubiertas libremente por la

~ Empresa a excepcién del personal- ad-

minisirativo de Economato, quien, con
independencia absoluta de la  plantilla
del mismo personal perteneciente a la
Indusiria, seguiran turnos anilogos a los
establecidos para éstos,
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II1.—Articulo 32 Tribunales de exd-
THenes.

a) Para los fines dé ascenso, crando
las plazas a cubrir .0-sean por medio de
concurso-oposicion o de suficiencia, las
Empresas nompraran los Tribunales de
examenes correspondientes y que esta-
ran formados por un Pres:dente y dos
Vocales. Para examenes de Personal Téc-
nico y Profesionales de oficic, la Presi-
dencia la asumirda un Profesor titulado de
la especialidad correspondiente, pertene-
ciente a la Escucla Profesional mas pro-
xima a la lecalidad donde radique la
Empresa; uno de los Vocales sera de-

ignado por la propia Empresg y el res-
ante por la Organ:zacibn . Sindical de la
localidad, a propuesta de la Empresa en-
.tre personal de la categoria igual a las
plazas , proveer. De no existir personal
de categoria igual o superior a la corres-
pordiente a la plaza o plazas vacantes, se
podré designar dichos miembros entre per-
sonal de distinta Industria. Los gastos
por dietas y desplazamientos que se ori-
ginen seran por ‘cuenta de la Empresa,
en cuyo Reglamento de Régimen Inte-
rior se fljar4 la cuantia de aquéllos.

b) El programa de los cjercicios a
practicar en cada caso serd anunciado
cuando menos con un mes de antelacion
a la fechg en que haya de celebrarse el
concurso Los ejercicios que cada con-
cursante-opositor hubiera rea‘'izado seran
.archivados una vez puntuados. De estos
concursos se levantaréa Acta, en la que
se hara constar-el sistema de concurso-
oposicion adcptado, materias del mismo,
puntuacién alcanzada por cada opositor,
etcétera, v de cuyo contenido se dava
lectura a los interesados, quirnes podran,
sl asf lo desean, revisar los ejercicios
realizados por todos y cada uno de los
concursantes. Dentro de los cinco dias
siguientes a. la celebracién del concurso-
cposicion seran remitidas por la Embre-
sa copias de la referida Acta a la Dele-
gacion Provincial de Trabajo y a la Or-
ganizacion Sindical Local.

IV.—Articulo 83. EXCEDENCIAS.

/

1) ‘Todo el personal tendra derecho &
pasar & la situacion de excedencia for-
zosa, sin percibo oRligado de haberes,
una vez que transcurra el perfodo que
por enfermedad sefiala el articulo que
antecede.

2) Mientras se prolongue dicha situa-
.¢cion de excedencia, el personal se some-
‘terd & .0s reconocimientos que determi-
ne la EBmpresa causande baja definitiva
al cabo de cinco afios.

3) Los trabajadores que se encuentren
en estas condiciones tendran decrecho o
reingresar cuando hubieran curado de su
dolencia, si existierg vaeante de su cate-
goria en la Empresa, o a ocupar la pri-
mera que en aquélla se produzca en caso
contrario.

*4) Para que un trabajador pueda pe-
dir la excedencia voluntaria -ser4 me-
nester que lleve al sérvicio de la Empre-
sa un minimo de cinco afios.

Esta excedencia voluntaria np podrd
ser inferior q tres meses ni superior a
un afio; transcurrido este plazo, si no
solicitara el reingreso, perderd4 el exce-
dente todos sus derechos. -

Sera obligatoria la concesion de la ex-
cedencia por una sola vez, cuando.me-
dien fundamentos justificados de orden
familiar, estudios,. etc., por tiempo no
superior a un ano. ER

En cualquier caso, a peticion del tra-
‘bajador se autcrizara la excedencia du-
.rante seis meses y por una solarvez en
una proporeion equivalente al 2 por 10
de a plantilla de 13 Empresa. : .

La excedencia se entendera siempre
concedida sin derecho a percibir sueldo
ni retribucion alguna y no podré utili-
Zarse para prestar servicio en otra em-
presg similar o que implique competen-
cia, salvo autorizacion expresa de aqué-
ila que la.concedin.

El tiempo que. dure la excedencia no
serd computanles a ningin efecto v se
pedira, por lo mengs, con un mes de an-
ticipacion.

La concesion de la excedencia sera ohli-
gatoria cuando se haga a peticiéon de la
Autoridad competente para el desempefio
por el trabajador de un cargo publico o
sindical. en cuyo caso el tiempo de dura-

cion de la excedencia se exfendera a todo |
el tiempo que desempefie el cargo que se

le confirié.

5) Las mujeres que ingresen a partir
de la vigencia de esta Orden, si contra-
jeron matrimonio, quedaran automatica-
mente en excedencia forzosa; tendran
derecho a una dote de tantas mensua-
lidades de su sueldo o jornal base como
afios de servicios hayan prestado a la
Empresa, sin que puedan exceder de
nueve mensualidades, contando a estos
efectos como afios completos la fraccion
superior a seis meses.

Estas mujeres tendran derecho a rein-
gresar Gnicamente en caso de incapaci-
dad, abandono o faliecimiento del ma-
rigo, ocupando la primera vacante que
ocurra o €l primer puesto que se haya
de cubrir dentro de su categoria, sin que
para ninglin efecto se le compute el tiem-
po de excedengia y siempre que no re-
hase los cincuenta afios de edad.

Las mujeres casadas que actua!mente
presten sus servicios en las empresas a
que esta Reglamentaciéon afecta podran
optar entre continuar trabajando en ella
o pedir la excedencig coa los mismos de-
rechos establecidos en el apartado ante-
rior. Para hacer uso de esta opcion de-

.beran declarar su decision en el plazo

de un mes, a_partir de ia puesta en vi-
gor de esta Orden, ¥ la excedencia se
concedera por rigurosa antigiiedad en la
Empresa, en tandas trimesirales corres-
pondientes al 20 por 100 &l numero to-
tal de las que lo hubieren solicitado, no
pudiendo efectuarse nuevas solicitudes
de excedencia en tanto no se hubiesen
concedido las anteriores. -~

Las mujeres solteras actualmente - co-
‘ocadas, cuando contraigan matrimonio
tendran igualmente derecho a acogerse
a la citada excedencia con dote, que les
sera obligatoriamentie cancedida con in-
dependencia de los porcentajes anterior-
mente senalados.

En aquellas empresas en que €l perso-
nal femenino efectiie trabajos de los tra-
dicionaimente reservados de modo exclu-
sivo a !a mano de obrg femenino y que
no exijan aportacién notable de esfuer-
20 fisico serd4 potestativo de la empresa
acogerse o no al régimen de excedencia
forzosa, con satisfaccion de dote para
las mujeres que contraigan matrimonio,
siempre que en la localidad o. pueblos
cercanos donde radique la industria hayg
penuria de manc de obra femenina dis-
ponible, a juicio de la Organizacién Sin-
dical. i . .

E! personal femenino que perciba do-
te por excedencia se considerarda que re-

| nuncia al derecho de colocarse ‘como tra-

bajadora en cualquier otra empresa, sea
cual fuere su gctividad, mientras sub-
sista el matrimonio.

V.—El apartado 5 del articulo.84 que-
dara redactado en la forma siguiente:

«5) Serdn faltas muy gruves los ma-
los tratos de palabra u obra o la falta
grave de respeto a los Jefes 0 personas
de sus familias, asi como a los comps-
fieros, el fumar dentro del recinto de la
Industria en que 'se prohiba hacerlo, es-

’

pecialmente en los Talleres de sulfura-
¢ién y Almacén de sulfuro, y la disminu-
cion ‘voluntaria v continuadg del rendi-
miento por debajo de las cifras medias
normales en la Industriax.

VI—Articulo 89 ABUSO DE AUTO-
RIDAD.—Sera siempre considerado co-
mo falta muy grave el abuso de autcri-
dad por parte de los Jefes; el trabaja-
dor que lo sufra lo pondra en cohocl--
miento de la Direccion de la Empresa,
que debera ordenar la instruccion del
cportuno expediente.

Se considerard que existe abuso de
autoridad siempre que un superior come-
ta un hecho arbitrario con infraccion
manifiesta y deliherada de un precepto
legal. ‘en perjulcio manifiesto de un in-
ferior; en este caso, el productor perju-
dicado 13 advertira por escrito a su Jefe
inmediato, teniendo éste la obligacion de
tramitar a queja por el conducto inme-
diato superior para que llegue hasta la
Direccion de 1z Empresa. Si cualquiera
de ellos no lo hiciera, o a pesar de ha-
cerlo se insistiera en la ilegalidad come-
tida, -el asi perjudicado dara cuenta por
escrito, en plazo, no superior g quince
dias, v por conducto de la Organizacion
Sindia, 2 la Delegacion Proviacia: de
Trabajo. Si ésta creyese que existio n-
fraccion. ordenara a la Direccion de ia
Empresa el envio de los antecedentes del

-asunto, y si previos los asesoramientos

que estime oportunos resultara probado
el hecho, resolvera lo que proceca,

La Delegacion Provincia! de Trahajo
sancionara estcs hechas con arreglo a lo
establecido en el articulo 35, bien enten-
dido que si la sancion impuesta fuera de
suspension de empleo v sueldn, no podra
la Empresa indemnizar al que aubiese
cometido la infraccién,'

VIL_Articulo 96. PRENDAS DE TRA-
BAJO.

1) Al personal regido por estas Orde-
nanzas que haya de realizar su trabajo
en contacto con acidos se le proveera de
un buzo de .lana cada nueve meses v d2
un par de botas cada afio; estas nrens
das se utilizaran Unicamente en fabricg.

2) Al resto del personal cbrero y de
servicios auxiliares se le proporcionard
anuaimente un buzo de algodén para su
utilizacién en ¢l abajo.

3) Las Empresas que vengan facli-
tando otras prendas. tales como mandi-
les, -ete., seguiran proporcionandolas.

4) El personal femenino tendra dere-
cho a que se le faciliten batas para el
trabajo.

Sexto.—Queda autgrizada 1lg Direccion
General de Trabajo para dictar las acla-.
raciones que exija la interpretacion de
la presente Orden. .

Séptimo.—Lo dispuesto en la presente
Orden ministerial comenzara a regir &
partir del dia siguiente al de su inser-
cion en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO.

Octavo. — Quedan derogadas cuantas
disposiciones se opongan a lo dispuesto
en la presente Orden.

isposicidn Adicional.—Ademsés de las -
condiciones establecidas en la presente
Ciden y en ias Ordenanzas de Trabsgjo
de 30 de marzo de 1946 regird cuanto se
determina en la Orden de 9 de enero del
presente afo.

Lo que digo a V. I. para su conoci
miento v cfectos.

Dios guarde a V. I rxlmchos afios.
Madrid, 2¢ de marzo de .1950.

- GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr. Director general de Trabajo. |
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MINISTERIO
DE LA GOBERNACION
Direccion General de Correos y
" Telecomunicacién _
~(Telecomunieacion) ,
C‘mzrocqndo bara ingreso en las ensefian-
< zas de Ayudantes de Telecomuunicacion.

A’ propuesta del Director de ia Escue-
la v cde conformidad con lo dispuesto en
la Orden del Ministero de la Goberna-
cion de 31 de mayo as 1946, se anuncia
una convocatoria para ingreso on las en-

sefianzas de Avudantes de Telecomnnica-

€:6n, cuyos examenes tendran Ingar en los
meses de junio y septiembre, en los dias

- que  oportunamente seran fijados en el.
cuadro de edictos ac la BEscuela Oficial
de Telecomunicacion.

El nuamero maximo de plazas que ha-
bran de cubrirse sera de vei;xticmpo, gue
no podra ser aumentado por ningun con-
cepto.. .~ . .

Las solicitudes para tomar parte en es-.
tos ‘examenes se dirigitan al Director de
la Escuela 3 aeberan presentarse, acom-
pafiadas de los documentos que se espe-
cifican .en el articulo segundo de ia Or-
dern. citada. en la Secretaria de dicho Ceri-
tro docente, én dis- .aborables, de aiez a
trece de la manana, dei 1 al 20 de mayo,
si se desease tommar parte en los examenes
del mes de junio, y durante todo el mes
“de julio, para los examenes ae septiembre,
. Los ejercicios se realizaran con suje
"¢ion a las normas’v programas fijadas por
fa Orden ministerial de 31 de mayo de 1946
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO nu-
~mero 159,.de 8 ae junio:.

' “Los aspirantes satisfaran én metaico,
aparte de los derechos a¢ exawnen, la can-
tidaa de cinco Hesetas por la tarjeta es-
colar que ha de servirles como documen-
tp de identificacién. Se exceptuan los que
ya estén en posesién d  dicho gio01xm¢nto.
con fecha de expedicion inferior a ciico
anos:. - R .
Madrid, 3 ce abril de 1950.—El Director
general, L. Redriguez.

M‘I&IS’DER‘IOS DE 'AGRICUL-
" TURA Y DE INDUSTRIA Y
'COMERCIO

Servicios’ de T Madera

Circular nimero 20 ‘por la que 8e cO
plete la nimere 14 del mismno Servicio,
relativé a i¢ creacion del Certificado
Projesional de la clasce E.

El estudio de los expedientes de soli-
citud de Certificado Profesional de i
c.ase E ha puesto de man{.esto la conve-
niencia ‘de concretar el aicaace de algu-
nas de las categorias que se establecen en
Ja Circular niun. 14 de este Servicio, por
la que se crea el mencionado Certifica-
do, cuando se trata de almacenes que,
pertenecientes a la _categoria primera
segunda de las enumeradas en el aparta-
do sexto de la referida Circalat, se en-
cuentren ‘instalados en localidades de po-
blaciéon inferior & 25.000 habitantes y de
los que, comprendidos en la categoria
octava, correspondan & poblaciones que.
por su situacion, respecto de }os grandes
centrds de consumo de Madrid, Barcelo-
na, Bihao, Valencia v Sevilla, puedan
considerarse como de gran Ccomercio rna-
derero. . . ‘

*

S

& personas o entidadcs que, sin poseer o

¢ poseyendo Certificade Profesional de las

clases A, B o C, se dediquon con prefe-
rencia a la compra ¢ venia de maderas
aserradas, de cabrios, de varas o de pos-
tes que radiguen en cualquier localidad
con- poblacion menor de 25.000 habitantes
distintas de las que establece el apartado
segundo de ¥ prasente Circular, se in-
cluiran, a efectos de area de venta; en
la categoria tercera de las estahlecidas
en’la Circalar nam. 14 de este Servicio,
aun cuando los solicitantes retinan los
requisitos sefialados para su inclusion en
las categorias‘ primera o segunda.
Segundo. — Los almacenes correspon-
dientes a solicitantes de Certificado Pro-
fesional de la clase E que, de acuerdo con
lo establecido en la Circular num. 14 de
este Servicio, debieran ser clasifizados en
la octava de las categorias que dicha
Circular establece, se incluiran cn la que
corresponda, de acuerdo con dicha Circu-
lar, a las poblaciones de Madrid, Barce-
lona, Sevilla, Valencia y Bilbao, cuando
se encuentren situados en alguna de las
localidades comprendidas dentro del cin-
‘turén de ‘'as expresadas capitales, segun
apreciacion de este Servicio,” y en todo
caso cuando radiquen en alguna de !as
poblaciones siguientes: '
Barajas, Vicalvaro, Villaverde, Pozuelo
de Alarcon, Aravaca, El Pardo. Fuenca-
rral, Hortaleza, Hospitalet, Prat de Llo-
bregat, San Baudillo de Llobregat. Cor-
nella, San Juan Despi San Felin de Llo-
.bregat. Esplugas, San Justo Dervern. San
Adrian de Ba2sés, Santa Coloma de Gra-
manet, Badalona, La Algaba. Bormuios.
‘Camas, Castilleja de la Cuesta, Gastilleja
de Guzman, Gelves, Ginés, San Juan de
Aznalfarache Santiponce, Valencina, To-
mares, Alborava, Alfara dei Patriarca, Be-
netiser, Bourepds, Burjasot, Godella. Mis-
lata, Paiporta, Rocafort, Alacuas, Alfajar,
Cuert de Poblet. £ifla, Catarroja, Mani-
ses, Torrente, Arrigorriaga, Baracaldo,
Plencja, Guecho. Lejona, Lujua, Poriugs-
lete, San Salvador del Valle. Santurce
Antiguo, Santurce Ortuella, Sestao. So-
pelana, Zamudio, Amorebiéta, Arracuan-
diaga, Galddcano, Lemona, Miravalles,
Munguia, Vedia. Zollo y Carranza.
, Tercero.—Se entendera modificacos los
apartados sexto vy séptimo de A Circular
num. 14 de este Servicio (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO num. 216 del 4 de
agosto de 1949), en lo que pudiera afec-
tar.a lo dispuesto en la presente Circu-
lar, que entrara en vigor el dia de su
ublicacion en el BOLETIN OFICIAL
EL ESTADO.

Madrid, 31 de marzo de 1950.—El Jefe
del .Servicio, José Maria, Barnola.

_ MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Direccién General de' Obras
- Hidraulicas

«abaslecimiento de agua e La Espina
(Ayuntamicnio de Salas), Oviedon.

* Hasta la§ trece horas del dia 24 gde
soril prégimo se admitiran en ‘la - Sec-
cidn de Obras Hidraulicas de 12 Direccion
General de Obras Hidraulicas y en los
Servicios Hidraulicos del Norte de Espa-
na, durante las horas de oficina, propo-
siciones para esta subasta.

" El presupuesto de contrata asciende
450.320.13 pesetas, .

La fianza. provisional a . 9.007 pesetas,
_La subagta se verificard en la citada
DirecctSn Geneéral de Obras’ Hidraulices

a

Anuncigndo subasta de lus obras dc.

El preyecto v pliego de condiciones, asi
como ¢l modelo de proposiciéon v las dis-
posicioncs para la presentacion de propo-
siciones v la celebracion de la subasta,
estaran de manifiesto, duwrante ¢l mismo
plazo, en. dicha Seccion de Obras Hidrau-
licas y en los Servicios Hidraulicos del

- Norte de Espana.

Madrid, 31 de marzo de 1950.—El Di-
rector general, P A, Luiy M. de Vidales.

664-—A, C.

‘e
.

Anunciando subasta de las obras de «Des-
viecion de la carretera de la Magda-
lena a Belmonte, trozo cuarto (pantano
de Barrios de Lunaj)».

Hasta las trece horas del dia 24 de
abril proxime se admitirn en la Secci6n
de Obras Hidraulicas de la Direccién Ge-
neral de Obras Hidraulicas y en la Con-
federacion Hidrografica del Duero, duran-
te las horas de oficina, proposiciones para
esta subasta.

E! presupuesto de contrata asciende a
7.048.809,10 pesetas.

La fianza provisional a 100.490 pesetas.
La subasta se verificar4 en la citada
Direccién General de Obras Hidraulicas -

el dia 29 de abril, a las once horas

El proyecto v pliego de condiciones, ast

: como el modelo de proposicion v las dis-
posiciones para la presentacion de propo-

siciones y la celebracion de la subasta,
estaran de manifiesto, durante el mismo
plazo, en dicha Seccion de Obras Hidrau-
licas y en la Confederacién Hidrografica

‘del Duera.

Madrid, 31 de marzo de 1950.—El1 Di-
recior general, P, A., Luis M. de Vidales.

' 6656—A. C. :

e —— cr———.

MINISTERIO DE TRABAJO

Direcciéon General de Prevision
{(Seguro de Enfermedad)
]

Convocando éoncurso provisional para
‘proveer | vucantes de Facultativos de
Especialidades del Seguro Oblz‘ghtorio
de Enfermnedad existentes en la pro-
vincia dc Guadalajara, Guiptzcoa ¥
Pontevedra.

De conformidad con lo dispuesto en 1a
Orden del Minsierio de Trabajo de 28 de
abril-de 1949 (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de 3 de mayo), se convoca con-
curso para proveer provisionalmente pla-
2as- de Médicos -Especialistas del Seguro
en las provincias de QGuadalajara, Gui-
puzcoa y Pontevedra, con aquellos facul-
tativos que por- su numero en las escalas
les corresponda. :
_El anuncio de las plazas y demés con-
diciones-del coneurso se insertardn -en el
«Boletin Ofic'al» respectivo de la provin-
cia, senalada, a partir del dia de la in-
sercion -de este anuncio en ¢l BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO. o
_En los anuncios de referencia se ad-
vierte que la resoluciébn del cohcurso se
publicara también en el «Boletin Oficialy
de las provincias citadas, y gue los in-
teresados tendran el derecho a recwuirir
a que se refiere el articulo 119 del Texto
refundido de 19 de febrero de 1946. :

Madrid, .24 de marzo de 1950.—El -Di-
tx;ector general, Fernando Coca de la Pi-
era. ' !



