BOLETIN

Administracion y venta de
ejemplares. Tratalgar. 29
MADRID Telélono 24 24 84

i
DEL ESﬁADO

OFICIAL

h.]empli\r .1.00 peseta Atra-
sadq 2,00 pesetas. Suscrip-
.16n Trimestre . 656 pesetas

Ano XV T.unes 26 de junio de 1950 Nim. 177
\ SUMARIO .
eAGTNA rAcrw‘

GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

DECRETQ de 12 de mayo de 1950 por el que sc crea la.
Comision Supecrior de OrrimEa(‘mn Urbana de Zaragoza

Otro de 19 de mayo de 1950 por el que se¢ créa lo Comi-
sion. Superior de Ordenacion. Urbana de. la prorinciu de

Segovio. ... F S TP
Otro de 19 d«’ mayo de 1930 1)or el quc sc apmeba la
Cconstitucion de un Consoreio destinadg a realizar obras

de abastecimiento de aguas y senecamiento entre la Di-
putacion Provincial dc¢ Ciudad Real y los pueblos que
se cltan ... .
Otro dc_ 26 de’ mnuo “de 1950 por ‘el quc ‘se créa la (”onu-
sion Superior de¢ Ordenacion Urbana de la promncw, de
_ Clceres.
Otro de 5 dc junio ‘de 19~0 por ol quc w nombm Icfe ‘m-
perior de  Adwinistracion Civil del Cuerpo Técnico-wd-
gmzsrramo de este Df‘partamcnw a don Antonio Feérez
arcia RN

“MINISTERIO DE UDUCACION NACIONAL

'DECRETO dr 19 de mayo de 1950 por ¢l que se ‘qutoriza
laecreacion er. Cangas de Onis de nn Centro de Enserian-
za Media y Profesional de modalidad agricola y ganadera.

PRESIDENCIA DFL GOBIERNO

Orden de 10 de junio de 1950 por la que se nombra, como
resultado de concurso, al Capitan de Infanteria don Lean-
dro Blanco Gonzilez Secretario Politlco—Militar del Sub-
gobierno de Guinesa ...

Otra de 12 de junio de 1950 1>or la. que se nombra como
resultado de concurso, a doa Celestino Salvg Salvo In-
geniero Agronomo en -la Seccion Agronomica de la Direc-
cion de Colonizacién ‘de los Territorios Espaﬁo!ec del Golfo
‘de Guinea ...

Otra de 15 de mnio ‘de 1650 por la que ‘se destina al Te-
niente de Oficinas Militares,
Fernando Cuartero Ambrés a la Intervenciéon Delegada
de la Mehal-la de Gomara mimero 4 ...

Otra de 16 de junio de 1850 por la que se 1'esuelve 01 le-
curso de agravios promovido por @on Bernabé Lopez Mel«
garejo contra Orden de la Direccion General de . Seguri-
dad. que le trsslada de plantilla .

.Otra de 21 de junio de 1950 por ia que se promueve a Jefe
de Adminigtracion Civil de primera clase del Cuervo. de
Estadisticos Facultativos a don Urbano Loscos Pardos ...

N
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

Orden d- 17 de junio de 1930 por la que se declaran sujetos
a expropiacion la totalidad de los bienes, valores, crédi-
. tos, derechos y obligaciones de todas clases de la Com-
pafiia «La Victoria de Berlin, S. A.», de Madrid

...... e

*,MINISTERIO DI L\ GOBERNACION .

"Orden de 16 de junio de 1950 por la rjue se acuerda que los
sefiores que se citan, aprobados con plaza en las oposi-
ciones convocadas para cubrir
locales de varias Administraciones Principales y Estafe-
tas, se les considere commg renunciantes al cargo' por no
haber tomado posesion de sus respectivos destinos ..

Otva de' 20' de junio de 1950 por la que se asciende por
corrida de escalas a la categonia inmediata superior a los

- funcionaries que se mencionan

'\H\’IG’I‘FRIO DEL EJERCITO N

Orden de 14 de junip de 1950 por la que se destina al
Grupo de Policia Arinada y de Trifico de la Zona de Pro-
tectoradao de Marruecos al Teniente de Infanteria don
Leandro Vazquez Gonaalu Ve e e e e e e e

de la Escala activa, don -

vacautes en las Carteras
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" Otra de 17 de junlo de 1950 ‘pov
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Orden de 14 de junlo de 1950 por la que se destina-al Go-
bierno de Africa Occidental Espanola al Capitan moro
don Mimun Hach Hamed Ben Abdel-lah

Otra de 15 de junio de 1950 por la que se desmna al Sel-
vicic de Intervenciones a los Subalternos que se rela~
cionan ...

la quo se desmna al ser-
~vicio de Incervenclones a lo% Oficiales de Ingenleros que
se velacionan ... ...

MINISTERIQO DE EDUCACION NACIONAL -

Orden d2 22 de junio de 1950 por la que se deciara creado

e s en

en Gandia, un Centro oficial de Ensefianza Media y Pm— “‘2806

~fesional ... ... ... ... ... ..

Otra de 15 de nmiu de 1950 por la que <e ammcla a “con-
curso de traslado la catedra de «Francés» vacante on el
Instituto Naciona! de Ensefianza Media de Manresa ...

MINISTERIO DE TRABAJO

Orden de 14 de junio de 1950 por la que se modifica.la
denominacion del Montepio Nacional de Prevision Social
de Industrias Lacteas. Chocolates y Similares ...

Otra de 23 de junio de 1950 por la que se aprueban lo< Es-
tatutos definitivos de las Mutualidades Laborales de ias
Industrias del Carbom y de la Nacjonal de Lignitos ... ...

ADMINISTRACION CENTRAL :

‘HACIENDA.-~Direceion General de Seguros—Resolneion por

la que se concede la, «Medalla al Mérito en et Seguroy,
en su categoria de bronce, a don José Soriano Galvis ...
Resolucion por la que se concede a don Jozé Maria Guz-
mran Alvarez la «Medalla al Mérito en el Seguroys, en su
categoria de bronce .,. ...
Resolucion por la que se concede 1a «Medalla al Mérifo en
- el Seguro». en su categoria de bronce, a don Pablo Martin
de Cordova ... ... ... ...
Resolucion por la que fe concede Ia «Medalla ‘al Mérito en
el Seguro», en su categoria de bronce, a don A.nt,onio Jx-
ménez Pérez ... .
Fesolucion porla que se concede a don José Lopez Rocaﬁm
la «Medalla al Mérito en el Seguron, en su categoria de
bronce ..
Resolucién por la que ‘ne’ concede a don’ Dommgo Regulez
Maruri la «Medalla al Méritp en el Seguro» en su cate-
goria de bronce ... ...
Resolucion por la que se concede ‘a don’ Txbuuclo Ay 1tonio
Romero Gonzilez.la «Medalla al- Ménto en el Seguro», en
su categoria de bronce ... ... ...
Resolucion por la nue se concede 2’ «Mednl\a al ‘Mérito en
el Seguroy», en su/categoria de bronce, a:don Pedro Ranz
Laruente
Resolucion por la que ‘se concede a don Martm Larraﬁaza
v Ochon la «Medalla al Méritdo en el Seguro», en su ca-
*tegoris. de brounwce ... ..

.Reasolucion por la oue se concede xa «Medalla al Mérlto en

el Segurox. en su catevorfa de bronce; a don Isidro Rer
verte Salinss ... ...

Resolucisn por la que ee r*onc'ede Xa «Medaua al Merito en
el Seguro»., en su r‘acegorm de bronce. a don Mariano Ro-
smera Mariv ... .. ... oo i e sl s

Resolucion por la que "se ‘concede a don Fernando Moraleda
Madrid la «Medalla al Merito en el Seguro», en su ca-
tegoria de bronce ...

Resolucion por la que se con\,ede la a‘\/ledana. al Ment,o en
el Seguro» ea su categoriar.de bronce, a don Jaime Ru-
bert Pegueroles .. ... ... ... i aen ier eeree een il e el

EDUCACION NACIONAL. —Dzrecmdn "General de Ensmmn”a
Primarie.— Aprobando el pxovecto de obras de terminacion
de las Escuelas graduadas en Cullera (Valencia) ... .

Direccion General de Ensetanza Media-—Dictando instruc-
ciones a la Orden por la que se anuncia a concursy de
traslado la catedra de «Francés» vacante en el Instituto
Nactonal de Ensefianza Media de Manresa ... ... ... ... ...

AMZXO UNIC'O—Anunczos o/zcialeg partwularea v admi-
nistracion de Justicia.
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"GOBIERNO DE LA NACION

MINISTEHIU OFE LA GOBERNACION

DECRETO de 12 de mayo de 1950 por zl que se crea la
Comision Superior de Ordenacion Urbana de Zaragoza.

El rapido aumento de la cludad de Zaragoza, y el in-

teres e importancia de algunos de los pueblos de ia pro-

vincia, aconsejan la conveniencia dé coordinar los traba-
jos de los diferentes Departamentos ministeriales y loca-
les, procediendo a la redacciéon del Plan General Qe Or-
denacion Urbana de 1a Provincia.

En su virtud, a propuesta de] Ministro de la Gober-
nacion y previa. deliberacion del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo’ mimero —Se crea la Comisi6n Superior de’

Ordenacion Urbana de ‘Zaragoza.

Articulo segundo.—Se constituirda bajo- Ja presrdencxa
del excelentisimo sefior Gobernador Civil de la provincia,
y formaran parte de ella: el Presidente de la Excelenti-
sima Diputacion Provincial, el Alcalde del Ayuntamiento
de Zaragoza. un Alcalde en representacién de los Muni-
‘cipios de la -provincia, un representante de cada uno de
los Ministerios de Obras Publicas, Industria y Comercio
y Agricultura y un Delegado de cada una de las Direccio-
nes Generales de Arquitectura, Regiones Devastadas y
Sanidad.

Articulo tercerg.—Corresponderi a la Comisiéon estu-
diar el Plan General Urbano y Rural de la provincia, 2
cuyo efecto se designard por aquélla una Ponencia Téc-
nica, dirigida por un delegado especialista de Urbanismo,
designado por la Jefatura Nacional de Urbanismo.

La Ponencia tendra a su disposicion una Oficina Téc-
nica, cuyo local debera proporcionarlo la Excelentisima
Diputacion Provincial de Zaragoza y ‘cuyos gastos de todo
orden seran costeados con cargo a las consignaciones

que 3 tal efecto estgblezcan la Excelentisima Diputacion.

Provincial, el Ayuntamiento de 1a capital y los de los mu-
nicipios de la provincia, en proporcion ajustada a nor-
mas reglamentarias.

El delegado especialista de la Jefatura Nacional de
Urbanismo y el Director de la Oficina attuaran de enlace
entre la Comision y la Ponencia Técnica, para lo que
asistirdn a aquélla con voz, pero sin voto.

Articulo cuarte.—La Comision tendra personalidad ju-
ridica, y. sus resoluciones seran de cardcter ejecutivo, sin
perjuicio de poder recurrir en alzada de las mismas ante
el Ministerio de la Gobernacion. °

La Comision tendra facultad para recabar los aseso-
ramientos que estime convenientes, incorporando a ella
representaciones de lps organismos o entidades asesoras
en la forma gue reglymentariamente se determine.

Articulo ,quinto.-—~La Camisién redactard. en e} plazo

de sesenta dias el Reglamento por el que se haya de re-
gir, que sometera a la avrobaciéon del Ministerio de la
Gobernacion, quien, ademas, queda autorizado para dic-
tar las ordenes o disposiciones complementarias de aquél

Dado en Madrid a doce de mayo de mil novecientos
cincuenta. ,

FRANCISCO FRANCO |

El Ministro de la Gobernacién,
BLAS PEREZ GONZALEZ

DECRETO de 19 de mayo de 1950 por e ghte se crea la
Comision Superior de Ordenaciéir Urbana de la pro-
vincia de Segovia.

El ré,pido crecimiento .de la poblacxon de la capital y
algunos pueblos de la provincla de Segov:a la existen-
cia de ntcleos urbanos de interés historico-artistica, 1d
importancia agricola de la provincia y la necesidad de
coordinar la labor de todos los Departamentos ministe-

riales y Entldades locales ‘en el desarrollo urlyano deri-.
vado de estas circunstancias, aconsejan proteder a la
redaccion del Plan General de Ordenacicn Urbana de
la provincia.

En su virtud, a propuesta del Ministro de la Gober-
nacion y previa deliperack)n del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo primero—Se crea la Comis'én Superior de
Ordenacion Urbana de la provincia de Segovia.

Articulo segundo.—Se constituira bajo la presidencia
tel excelentisimo sefior Gobernador Civil de la provin-
cla, y formaran- parte de elia:

a) El Presidente de la Excelentxslma Dijutacion Pro-
vincial.

b) EI Alcalde del Excelentisimo Ayuntamiento de Se-
govia,

¢) Un Alcalde en representacion de los munimpios
de la provincja.

d) Un representante de cada uno de los Ministerios

‘de Obras Publicas, Agricultura e Industria y Comercio.

e) Un Delegado de cada una de las Direcciones Ge-
nerales de Arquitectura y Bellas Artes.

Artfculo tercero.—Correspondera a la Comision estu-
diar el Plan General Urbano y Rural de la provincia. a
cuyo efecto se designara por aquélla una Ponencia Téc-
nica, dirlgida por un delegado espegialista de Urbanis-
mo, designado por la Jefatura Nacional de Urbanismo.

La Ponencia tendra a su disposicion una Oficina Téc-

‘nica, cuyo local deberd proporcionarlo la Excelentisima

Diputacién Provincial de Segovia. y cuyos gastos de todo
orden seran costeados con cargo a las consignaciones que
a tal efecto establezcan la Excelentisima Diputacién Pro-
vincial, el Ayuntamiento de la capital y los municipios

‘de la provincia, en proporcién ajustada a normas regla-

mentartas.

El delegado especxahsta de la Jefatura Nacional de
Urbanismo 'y ‘el Director Técnico actuaran de enlace en-
tre la Comisién y la Ponencia Técnica, para lo que asis-
tiran a aquélla con voz, pero sin voto.

Articulo cuarto.—La Comisién tendra porsonaliddd ju-
ridica, y sus resoluciones serdn de cardc er ejecutivo, sin
perjuicio de poder recurrir en alzada de las mlsmas ante
el Ministerio de lo Gobernacion.

La Comision tendra facultad para recabar los aseso-
ramientos que estime convenientes, incorporando a ella
representantes de los Organismos o Entidades asesoras
en la forma que reglamentariamente se datermine.

Articulo quinto.—La Comisién redactard en el plazo
de sesenta dias el Reglamento por el que se haya de re-
gir, que soinetera a la aprobacion deél Ministerio de lo
Gobernacién, quien, ademas. queda autorizado para dic~
tar las ordenes o disposiciones complementarias de aquel,

+ Dado en Madrid a diecinueve de majyo %e mil nove-
cientos cincuenta. B .

. FRACISCO FRANCO

El Ministro de la Gobernacion,
BLAS PEREZ GONZALEZ

DECRETO de 19 de maya de 1950 por el que se aprueba
la constitucion de un Consorcio destinado a realizar
obras de abastecimiento de aguas y sauneamiento entre
la Diputacion Provincial de Cludad Keal y los pue-
blos que se citan.

" La Diputacion Provmcial de Ciudad Rcal ha solici-
tado autorizacién para formar un Consoreio con. varios
pueblos de la provineia can el fin de rearizar obras de

‘abastecimiento de aguas y saneamiento, de acuerdo con

lo determinado en el Decreto de veintlsieie de julio de
mil novecientos cuarenta y cuatro y disposiciones con-
cordantes. -
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En su virtud. a propuesta del Ministertv de la Goper-
nacion y previa deliberacion del Conse!o de Ministros,

Vengo en disponer:

Articulo primero. — Se aprucba la constitucion de un
Consorcio destinado a realizar obras ‘e abastecimiento
de aguas y saneamicnto entre la I’iputacion Provincial
de Ciudad Real y los pugblos de Abenojar. Alamillo, Al-
cubillas. Aldea del Rey. Alhambra. Aimacaén, Almadene-
jos. Almodovar del Campo, Almuradiel, Anchuras, Arga-
masilla de Alba. Argamasilla de Calatrave Bolafios de
Calatrava, Cabezarados, Cabezarrubias del Puerto, Cal-
zada de Calatrava, Caracuel, Carrion de Calatrava, Ca-
rrizosa. Castellar de Santiago. Ciudad R=a!, Chillon, Fer-
nancaballero. Fuencaliente, Fuente cl Fresno. Granatula
de Calatrava. Guadalmez, Herencia. Hinojosas de Cala-
trava, Horcajo de los Montes, Infantes, !.as Labores, Los
Cortijos, Malagén, Manzanares, Membrilla, Mestanza, Mi-
guelturra, Montiel, Navalpino, Navas de Estena, Pedro
Munoz, Picon. Piedrabuena, Pozuelos de Caiatrava, Puer-
tolapice. San Carlos del Valle, San Lorenzo de Calatrava,
Santa Cruz de Mudela, Socuéllamos, La Ssiana, Tomello-
so, Torralha de Calatrava, Torre de Juan Abad, Torre-
nueva, Valdeperlias, Valenzuela de Calatrava, Villahermo-
-sa, Villamayor de Calatrava,”Villanueva e 'a Fuentge, Vi-
llanueva de San Carlos, Villar del Pozo y Viso del Mar-
qués

Articulo segundo.-—Queda autorizada 12 admisiéon en
el Consorcio de aquellos pueblos de la provincia de Ciu-
dad Real que asi lo soliciten, con la oblizacion por parte
de la Diputacion Provincial de ponerlo en conocimiento
del Ministerio de la Gobernacion, v

Asi lo dispongo por el presente Decteto, dado en El

Pardo a diecinueve de mayo de mil novecientos cin-
cuenta. ‘

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la -Gobernacién,
BLAS PEREZ GONZALEZ

DECRETO de 26 de mayo de 1950 por el aue se crea la
Comision Superior de Ordenacion Urbaca de la pro-
vincia de Caceres. S

Los recursos naturales de .a provincia de Cdceres, en
fase de transformacion por la realizacion de obras hi-
draulicas: el aumento de poblacion de ia cavital y de los
pueblos mas importantes de Caceres: la urgente necesi-
dad de ordenar los pueblos de raracter historico-artisti-
co y mejorar las vias de comunicacion, originan en el
orden urbanistico problemas complejos gu= aconsejan ia
coordinacion de las diferentes obras gue competen a to-
dos los Departamentos ministeriales y ias Entidades lo-

- cales, llevando a cabo el estudio de un Plan General de
Ordenacion Urbana -de la provincia.

En su virtud. a propuesta del Ministro de la Gober-

nacion y prqvia deliberdeion del Counsejo de Ministros,

DLSPONGO.

Articulo primero.-Se crea la Comisidns Superior de
Ordenacion Urbana de la proviucia de Caceres.

Articulo segundo.—Se constituira bkaj» !a presidencia
del excelentisimo sefior Gobernador civil de la provin-
cia. y formaran Dpagte de ella:

a) El Presidente de la Excelentisima Dlputacion
Provincial.

b) El Alcalde del Ayuntamijento de Cﬁcexes

¢) Un Alcalde en zepxesentaclon ¢~ it.s Municipios
de la plovmma

d) * Un representante de cada uno de I
de Obras Publicas e Industriu y Comecuvio.

e) Un Delegado por cada una de 'as Direcciones Ge-
" nerales de Arguitectura y Bellus Artes.

f) Un representante del Instituto Na:ional de Colo-
nizacion.

Articulo tercero.— Correspondera a ia Cumxsmn estu-
diay el Plan Gencral de Ordenzaijon Urbana y Rural de
la provincia de Céaceres, a cuyo efecto se cunstituira una
Ponencia técnica. dirigida por el vDelegudu especialista
de - urbanismo designado por la Jefatura Nacional de
Urbanismo del Ministerio de la Gobernacién,

¢ Ministerios

7 .

La Ponencia .tendra a su disposiciéon una Oficina téc-
niea, cuyo local debera proporcionarlo la Excelentisima
Diputacion de Caceres, y cuyos gastos de tedc orden se-
ran costeados con cargo a las counsignaciones que a tal
efecto establezcan la Excelentisima Diputacion provin-
cial, el Ayuntamiento de Caceres y lo3 Municipios de
la provincia, en proporcion ajustada a normas reglamen-
tarias.

El Delegado’ especialista de la Jefatwra Naclonal de
Urbanismo y el Director técnico actuaran de enlace ene
tre la Comisiéon y ia Ponencia técnica, pars 1o que asise
tiran a ella con voz, pero sin voto.

Articulo cuarto.—La Comision tendra personalidad ju-
ridica y sus resoluciones seran de caractsr ejecutivo, sin
perjuicio de recurrir en alzada de las mismas ante el Mi-
nisterio de la Gobernacién.

La Comisién tendra facultad para recakar los aseso-
ramientos que estime convenientes, incorporando sus re-
presentaciones en forma que determinara reglamentao
riamente.

Articulo quinto.—~La Comisién redactara, en el plazo
de sesenta dias, el Reglamento por el cua.l se haya de
regir. que remitira al Ministerio de la CGobernacion, quien,
ademas, queda autorizado para dictar las o6rdenes o dis-
posiciones complementarias de aquélla.

Dado en Madrid, a veintiséis de mayo de mil novee
cientos cincuenta.

FRANCISCO FRANCO

E! Ministro de la Gobernacidn,
BLAS PEREZ GONZALEZ

DECRETO de 5 de junio de 1950 por el que se nombra
Jefe Superior de Administracion Civil del Cuerpo Téc-
nico-administrativo de este Departamento a don An-
tonio Pérez Garcia.

A propuesta del Ministro de la Gobernacion, de cone
formidad con el Decreto de seis de mayo de mil novce
cientos cuarenta y nueve y en vacante producida por jue
bilacion de don Julio Inogés Bernal, _

Nombro Jefe Superior de Administracién Civil del
Cuerpo Técnico-administrativo del Ministcrio de la Go-
bernacion, con antigiiedad de veintiocho de mayo pa-
sado para todos los efectos, a don Antonio Pérez Garcia,
Jete de Administracion Civil de primera clise, con ascen-
so, Secretario general del Gobierno Civil de la provincia -
de Gerona.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a cinco de junio de mil novecientos cincuenta.

FRANCISCO FRANCO

E! Ministro de la Gobernacion,
BLAS PEREZ GONZALEZ

MINISTERIO DE EDUCACION NAGIONAL

- DECRETO de 19 de mayo de 1950 por €l aue se autbrizs

la creacién en Cangas de Onis de un Centro de Ense-
nanza Media y Profesional de modahdad agncola y
ganadera.

De acuerdo con las normas generales establecidas por
Decreto de veintitrés ‘de diciemmbre de mil novecientos
cuarenta y nueve; vista la propuesta del Patronato Ka-
vional de Enseiianza - Media y Profesiona!. previa delibe-
racion del Consejo de Ministros y a p: upuesta del de
Educacién Nacxonai .

DlSPONGO: .

Articulo primero.—Se autoriza al Ministerio de Edue-
cacion Nucional para que pueda crear, ¢n Cangas de
Onis un Centro oficial de Ensenanza Media y Profe-
sional de motalidad agricola y ganadcti.

La Orden de creacion detallariy !a aceptacién por et
Ministerio, en nombre del Estado, de as ofertas hechas
por los Organismos locales en el ekpediente solicitando
la creacion, y la autorizacion ul Patronato Nagional para
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Hlevar a cabho los tramites necesarios para formalizar la ¢

aceptacion.

Articulo segundo.~-Publicada la Orden de creacion, se
constituira en Oviedo el Patronato Provincial

nanza Media y Protfesional,

de treinta de diciembre de mil novecientos cuarenta y i

nueve. '

Articulo tercero.—El Patronato Provineial convocara
‘el oportuno concurso para la seleccion del Profesorado y
Yedactara una Carta fundacional de caricter provisio-
nal, elevandola para su aprobacion al Ministerio de Edu-

cacién Nacional.

Articulo cuarto.—El Centro de Ensefianza Media y
Profesional de Cangas de Onis comenzara a funcionar !

de Ense- ;

- o m———— o s

PRESIDENGIA DEL GOBIERNO

—y

ORDEN de 10 de junio dec 1850 por Ia
que se nombra, como resultado de con-
curso, al Capitan de Infanteria don
Leandro Blanco Gonzilez Secretario
Politico - Militar de! Subgobicrno dc
Guinea.

Ilmo. Sr.: Como resultado del concurso
anunciado en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO del 10 de abril ultimo, y de
conformidad con la propuesta de V. I,

. Esta ‘Presidencia del Gobierno hs teni-
do a bien nombrar al Capitan de Infan-
teria dor Leandro Blatico Gonzalez Secre-
tario Politico-Militar del Subgobierno en
los Territorios Espafioles del Golfo de
Guinea, con el sueldo anual de 15.000 pe-
cetas, que percibird a partir de la toma
de posesion, con cargo a la seccion pri-
mera, capitulo primero. articulo primero,
g‘mpo tercero, del presupuesto de dichos
erritorios, v el sobresueldo y demas re-
muneraciones reglamentarias. -

Lo que participo a V. I. para su conoci-
mierto y efectos procedentes.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 10 de ijucio de 1950.—P. D, el
Subsecretario, Luis Carrero.

Y'mo. Sr. Divector general de Marruecos
y Colonias,

ORDEN de 12 de junio de 1950 por la
que se nombra, como resultado de con-
curso, @ don Celestino Salvo Salvo In-
geniero Agronomo en la Seccion Agro-
nomica de la Direccion de Colonizacion
de los Territorios Espanoles del Golfo
de Guinea.

Ilmo. Sr.; Como resultado del concurso
anunciado en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de 7 de mayo ultimo, y de con-
formidad con la propuesta de V. I,

Esta Presidencia del Gobierno ha te-,

nido a bien nombrar a don Celestino Sal~
vo Salvo Ingeniero Agrénomo de la Sec
cion Agronémica en la Direccion de Co-
lonizacion de los territorios espafoles del
Golfo de Guinea, con el sueldo anual de
17.000 pesetas consignadas en la Seccion

novena, capitulo primero, articulo prime- |

ro, grupo segundo de] presupuesto de di-
chos territorios, y el sobresueldo y demas
remuneraciones reglamentarias, que per-
cibira a partir de la toma de posesion.

‘Lo que participo a V. I. para su cono-
cimjento” y efectos consiguientes.

Dios guarde a' V. I. muchos anos.

Madrid, 12 de junio de 1950—P. D., el
Subsecretario, Luis- Carrero.

Ilmo. Sr., Director general de Marrueéos
y Colonias.

ORDEN de 15 de junio de 1950 por o
que se destina al Teniente de Oficinas
Militares, de la Escala activa, don Fer-
nandy Cuartero Ambros a la Interven-
cion Delegada de te Mehal-la de Go-

.mare namero 4.

Iimo. Sr.: En uso de las atribliciones
conferidas en el articulo tercero del Es-
tatuto General del Personal al Servicio
de la Administracion del Protectorado, de
27 de diciembre de 1929,

Esta Presidencia del Gobierno, tenien-
do en cuenta que no existe inconvenien-
te alguno por parte del Ministerio del
Ejército, v de conformidad con la pro-
puesta de V. 1. ha tenido a bien acordar
que el Teniente de Oficinas Militares de
L&
Ambros pase destinado al Servicio de
Intervenciéon Econdmico legal de la Alta
Comisaria de Espafia en Marruecos, In-
tervencion Delegada de la Mehal-la de
Gomara, numero 4, con los haberes co-
rrespondientes, que percibird, a partir de
la toma de posesién, con cargo a los pre-
supuestos del Majzén.

Lo que participo a V. 1. para su.co-
nocimiento y efectos procedentes.

-Dios guarde a V. I muchos anos.

Escala wctiva don Fernando Cuartero,

Madrid. 15 de junio de 1950.—P. D, el

Subsecretario, Luis Carrero. .

Ilmo. Sr..Director general de Marruecos

y Colonias.

ORDEN de .16 de junio de 1950 por la
que se resuelve el recurso de agravios
promovido por don Bernabé Lopez Mel-
garejo contra Orden de la Direccion
General de Seguridad, que le .traslada
de plantilla,

Excmo. Sr.: El Consejo de Ministros,
con fecha 12 de mayo ultimo, tomé el
acuerdo que dice asi:

«En el recurso de agravios promovido
por don Bernabé Lopez Melgarejo, Agen-
te de segunda clase del Cuerpo General
de Policia, cortra Orden del Ministerio de
11 Gobernacion (Direccion General de Se-
guridad), que dispuso su traslado desde
13 ‘plantilla de Linares (Jaén) a la de
Sama de Langreo (Oviedo); y .

Resultando que en una Orden de la
Direccion General de Seguridad de 17 de
erero de 1949 se dispuso el traslado del
Agente de segunda clase del Cuerpo Ge-
neral de Policia don Bernabé Lopez Mel-

garejo desde ‘la plantilla de Linares (pro-.

vincia de Jaén) a Sama de Langreo;
Resultando que en iastancia de fecha 27
de enero de 1949 solicité el recurrente, del
Director general de Seguridad, la revoca-
cion de la Orden de traslado, ¢legando
que no merecia la imposicion de sancion
alguna; el Director general denegd esta
peticién por estimar que el traslado habia
sido acordado en uso de las facultades
discrecionales v por conveniencias del ser-

el dia primero de octubre proximo, limitando sus taveas
al primer curso de lus ensefianzas que se detallan en el
Decreto de veinticuatro de marzo de mil novecientos cin-
cuenta. Anualmente, el Ministerio de Educacion Nacional
son arreglo al Reglamenio | Podra ampliar estas ensefianzas a’'Jos eursIs sucesiv%.ﬂ
Articulo guinto.—Se faculta al Ministerin de Educacion
Nacional para dietar cuantas disposiciones estime con-
ducentes al mejor desarrollo de las presentes normas.

Asi lo dispongo por el presentc Decrefo, dado en Ma-
drid a diecinueve de mayo de mil novecicntos cincuenta,

FRANCISCO FRANCO

E! Ministro de Educaciin Naclonai,
JOSE' IBANEZ MARTIN

- vicio v del propio recturente, sin que hi-
; )

biese sido necesaria formacion de expe-
diente;

Resultando gue en eserito fechado en 3
de morzo de 1949 interpuso cl recurrcnte
recurso de agravios en solicitud de sor
nuevamerte trasladado a la plantilla de
Linares Veriticada la interposicion del
mencionado recurso en- el Ayuntamiento
de Sama de Langreo, in¢ ansadd al Go-
hieruo Civil de Asturias, que lo devolvia
a la Corporacion Municipal pura que, tras-
ladandolo al interesado, 1o hiciese saber
gue debig ‘cursarlo por conducto reglas
mentario;

Resultando que en 22 de abril insté, et
sefior Lopez Melgarejo, de la Presidencia
del Gobierno. que se admitiese como for-
mulado en plazo el recurso de agravios,
proponiendo la Subsecretaria del Ministe-
rio la desestimacion del recurso, fundando-
se en que el Director general de Seguridad
estd facultado, con arreglo al Reglamento
de 25 de noviembre de 1930, para trasladar .
a los Agentes de Policia por necesidades
del servicio y sin necesidad de previo
expediente:

Vistos la Léy de 18 de mawo de 1944,
articulos tercero v cuarto; Reglametto
de Procedimiento administrativo del Mi-
nisterio de la Gobernacion de 31 de cnero
de 1947; Real Decreto d= 25 de noviems
bre de 1930: .

Considerando que en cl presente recur.
$o de agravios se imougna una resolucion
de la Direccion General de Seguridad
que no ha sido recurrida en alzada atite
el Ministro y que, por consiguiente, no
tiere caracter definitivo, circunstancia que
por si solo-mctiva, sin mas, la impro-

-cedencia del recurso:

Considerando que si la razén anterior
no fuera suficiente para declarar la im-
procedencia del presente recurso de agra-
vios, y hubiese de ser éste resuelto en
atencion al fondo del mismo, tampoco
habria lugar a su estimacion, toda vez
que, con arreglo a lo dispuesto en el Real
Decreto de 25 de noviembre de 1930 (a1-
teculos 22, 3.0 y 186), estd facultado el
Director general de Seguridad para acor-
dar discrecionalmente. sin necesidad de
formacion de_expediente, por necesidades
del servicio, el traslado de los que, como
el recurrente, tienen la condicion de fun-
cionarios cel Cuerpo General de Policia;

Considerando, por las razones expues-
tas, que debe ‘declararse la improcedencia
del recurso. )
_Conformandose con el dictamen .emi-
tido por el Consejo de Estado, el Consgjo
de Ministros ha resuelto declarar impro-
cedente el presente recurso de agravios.»

Lo que- de orden de Su Excelencia se
publica en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO para conocinficnto ‘de V. E. y

:notificacién al interesado, de conformidad

con lo dispuestg en el nimero primero de
la de esta Presidencia del Gobierno de 12

de abril de 1945, .

Dios' guarde a V. E. muchos afos,
Madrid, 16 de junio de 1950.—P. D., e}
Subsecretario, Luis Carrero.

Exemo. Sr. Ministro de la. Gobernacion.
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ORDEN dc 21 de. jurio de 1950 por lu
que sc promucve a Jefe de Adminis-
tracion Cirvil de primera clase del Cucr-
po de Estadisticos Facultativos a don
Urbano Loscos Pardos.

Timo. Sr.: Vacante una ®laza de Esta-
«listico Facultativo primerc, jefe de Ad-
ministracion Civil de primera clase, do-
tada con el sueldo anual d2 catorce mil
cuatrocientas pesetas, por fallecimiento
en siete del que cursa de don Angel Mon-
tero Monterbo, :

Esta Presiden:ia ha teniao a bien pro-
mover a dicho empleo y sueldo indica-
dos, con antigiiedad del dia ocho, a don
Urbano Loscos Pardos, nitfmero uno de
1a escala ¢. Tefes de Admniinistracion de
segunda, ocupando la vacante que éste de-
ja don Carlos Torres Molina, que actual-
mente figura en el Escalafon con nu-
mero bis.

Lo que comuico o V. I. para su cono-
cimiento vy efectos oportungs. \

Dlos guarde a V. I, muchos afios. ™

Madrid, 21 de junio de 1950.—P. D., el
Subsecretario, Luis Carrero.

Timo. Sr. Director general del Instituto
Nacional de Estadistica.

T MINISTERID
DE ASUNTOS EXTERIORES

ORDEN de 17 de junio de 1950 por la
" que se declaran sujetos o erpropiacion
la totalidad de los bienes, valores, cré-
ditos, derechos y obligaciones- de todas
clases de la Compaiiia «La Victoria de
Berlin, S. A», de Madrid.

Excmo. Sr.: Visto el informe emitido
por el Interventor de la Sociedad «La Vic-
toria de Berlin, S. A», de Seguros Gene-
rales, de Madrid, designado por Orden de
fecha 23 de junio de 1948 respecto a la
identificacion de las participaciones exis-
tentes en el capital de diche Compahia
fue pertenecen a extranjeros comprendi-
< dos en el articulo 1.0 del Decreto-ley de
23 de abril de -1948, en relacién con el
apartado B) de su articulo 2.°;

Oifdo el dictamen de la Comisién de
Expropiacion de Bienes de Extranjeros
por razén de Seguridad Nacional;

Vistos los artfculos 4.0, 6.2, 10 y 11 del
citado Decreto-ley y la Orden de 23 dq
junio de 1948, :

Este Ministerio, en uso de las faculta-
des que le atribuye el articulo 13 del re-
ferido Decreto-ley, ha tenido a bien dis-
poner:

Articujo 1.0 Se declaran sujetos a ex-
propiacion por razon de seguridad nacio-
ral la totalidad de los bienes, valores,
créditos, derechos y obligaciones de to-
das clases afectos a l0s negocios que des-
arrolla en Espafna, a través de su Dele-
gacion «La Victoria de Berlin, S. Ay, de

Seguros Generales, de Madrid, la Socie- "

dad «Victoria Zu Berlin Allgemeine Ver-
sicherungs Actien Gesellschaft», de Berlin.

Art. 2.0. Dentro de los treinta dias si-
guientes, contados desde la fecha de esta
Orden, se formalizara por el intetesado
hoja de aprecio. en lo que se aportaran
todos los datos necesarios para establecer
el justiprecio correspondiente. El Inter-
ventor farmulara asimismo, por su parte,
hoja de aprecio, remitiendo ambas, den-
tro de aquel plazo, a la Direccion Gene-
ral de Politica Econdémica. .

Art. 30 En el.plazo de los ocho dias
siguientes al de la publicacion de esta

Orden podrd interponersc contra.la mis-
ma por los interesados recurso de siplica
ante el Consejo de Ministros.

Lo digo a V. E. para su conocimiento
y efectos. *

Dios guarde a V. E. muchog afios.

Madrid, 17 de junio de 1950,

MARTIN ARTAJO
Excme. Sr. Presidente de la Comlsion de

Expropiacion de Bienes de Bxtranjeros

por razén de Seguridad Nacional.

'MINISTERID DE LA GOBERNACION

ORDEN de 16 de junio de 1950 por la
que se acuerda que los sefiores que se
citan, aprobadog con plaza en las oposi-
ciones convocadas para cubrir vacantes
en las Carteras locales de varias Admi-
nistraciones Principales y Estafetas, se
les considere como renunciantes al car-
go por no haber tomado poscsion de sus
respectivos dedtinos.

Tmo. Sr.: Visto el oportuno expe-

] diente;

Resultando que los opositores aprobados
con plaza en las oposiciones efectuadas
para cubrir vacantes en las Carterias lo-
cales de varias Administraciones Princi-
pales y Estafetas, convocadas por Orden
ministerial de 31 de enero de 1949, don
Gregorio Alonso Rodriguez, de Madrid, v
don Salvador Pérez Escalera y don Ma-
nuel Urrea Jiménez, de Barcelona, no
han tomado posesion de su cargo de Car-
teros wrbanos de tercera clase en las
referidas Principales, nara el que fueron
nombrados por Orden ministerial de 21
de enero del afio en curso;

Resultando que, segiin comunican los
Administradores principales respectivos,
les fueron remitidas a los interesados las
correspondientes credenciales en tiempo
oportuno;

Resultando que ninguno de los oposi-
tores a que se contrae el presente expe-
diente solicitaron
20S posesorios;

Considerando que, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 22 del Reglgmento
de 7 de septiembre de 1918, en rélacion
con el 438 del de Régimen y Servicios
del Ramo, y 103 del Organico vigente. del
Personal de Correos, «cuando tratandose
de ingreso en el servicio los funciona-
rios no se presenten a ejercer su cargo
dentro de los términos posesorios o de las
prorroge que les fueron concedidas, se en-
tendera que renunciazi 2 su destinon.

En su virtud, este. Ministerio, de con-
formidad con las disposiciones legales an-
tes citadas, ha acordado con esta fecha

- que a don Gregorio Alonso Rodriguez, de

Madrid, y @on Salvador Pérez Escalera
y don Manuel Urrea Jiménez, de Barce-
lona, opositores aprobados con plazay en
las ovosiciones convocadas por Orden mi-
nisterial de 31 de enero de 1949, se les

 considere como renunciantes al cargo por

no habher tomado posesion de sus respec-
tivos destinos dentro de los nlazos regia-
mentarios, a terof de lo preceptuado en
el articulo 22 del Reglamento de 7 de
septiembre de 1918.- 438 del de Régimen
y Servicios del Ramo y 103 del Organico
vigente. del Personal de Correos.

Lo, que por la presente Ovden winjeia-
rial digo a V. I. para su conocimiento y
efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid. 18 de jurio de 1950.—P. D., Pe-
dro P. Valladares.

Ilmo. Sr. Director general de Correcs y
Telecomunicacion.

prorroga en sus pla-’

ORDEN de 20 de junio de 1950 por i
gue se ascicnde por corride de escalas
o la categoria inmediata superior ¢ los
funcionarios que s¢ mencionan,

Ilmo. Sr.c Existiendo dos vacantes de
Jefe de Negociado de tercera clase del
Cuerpo Técnico-administrativo de la Di-
reccion General del Turismo, producidas
por haberse concedida la excedencia vo-
luntaria 2 don Abilio Bernaldo de Qui-
rés Salvador y a don Francisco José Mas
yans Jofre,

Este Ministerio ha dispuestq se lleve a
cab la corrida de escalas en, el escala-

.{on del mencionado -Cuerpo, 2 consecuen-

cia de la cual se producen los siguientes
65SCensos: o
Don Jorge del’ Pino Moreno, de Ofi-
cial primero a Jefe de Negociado de ter-
cera clase, y don Carlos Aguilera Siller,
de Oficial primerd.a Jefe de Negociado
de tercera clase, ambos con efectividad
de 1 de junio de 1950, fecha en que se
produjeron las mencionadas vacantes, por
excedencia, . - .
Lo que comunico a V. I para su co=-
nocimiento y efectos. :

Dios guarde a V, I. muchos afios.

Madrid, 20 de jinio de 1950.—P. D., Pee

dro P. Valladares.
Ilmo. Sr. Director getieral del 'I‘urilsmo.
L % ___]

MIKISTERIO DEL EJERCITO

ORDEN de 14 de junio de 1950 por la
que se destina al Grupo de Policia Ar-
mada v de Trdfico de la Zona de Pra-
tectorado de Marruecos al . Teniente. de
Iy}ljanteria don Leandro Vdzquez Gone
zdlez.

Se destinan al Grupo de Policia Armada
v de Trafico de la Zona.de Protectorado
de Marruecos al Teniente de Infanteria,
Escala activa, don Leandro Vazquez Gon-
zalez, del Grupo de Fuerzas Regulares
Indigenas de Infanteria Tetuan, nime-
ro 1, el cual cesa en este destino y pasa
a la. situaciéon prevenida en el parrafo
segundo del articulo segundo del Decreto
de 23 g)e septiembre de 1939 («D. O.» nu-
mero 4). .

Madrid, 14 de junio de 1950.
DAVILA

Ct——

ORDEN dc 14 de junio de 1950 por la
que se desting al Gobierno de Africa
Occidental Espafniole al Capitdin moro
don Mimur. Hach Hamed Ben Abdél-lak,

.

Se destina al Gobierno de Africa Oc- .
cidental espafiola al Capitan moro don

Mimum: Hach Hamed Ben Abdel-lah, el
cual, en su anterior empleo, ocupaba un
destino en dicho Gobierno, continuando
en la situacion prevenida en el parrafo
segundo del articulo segundo del Decreto

de 23-de septiembre de 1939 («D. O.», hi-
mero 4). : '

Madrid, 14 de junio de 1950,
’ DAVILA

'

ORDEN de 15 de junio de 1950 por la
que se destina_al Servicio de Interveris
ciones a los Subalternos que sc¢ relgs
cionan. .

Se destinan al Serviciq de Intervencio-

- lles a los Subalternos que a continuacién

se relacionan, los cuales cesan en sus ac-
tuales destinos y pasan a la_situacién
prevenida en el parrafd .segundo del ar-
ticulo segundo del Decreto de 23 de sepe
tiembre de 1939 («D. O.» num. 4), con efep.
tos administrativos de 1 de junio dc 19503



2806

26 junio 1950

B. O. del E.—~Ntm. 177

Teniente Infanteria, E. A, don BEuge
nio Fernandez Alvarez, del Grupo de
Fuerzas ' Regulares Indigenas Infanteria
Arcila, niimero 9.

Tenijente Artilleria, E. A, don Emilio
Fernandez Navarro, del Regimiento de
Artilleria niimero 30.

Madrid, 15 de junio de 1930.

DAVILA

ORDEN de 17 de jurnio de 1950 por lo
quc se¢ destina al Servicio de Interven-

ciones @ los Oficiales de Ingenicros que

se relacionan.

Sc¢ destina al Serviclo de Tntervencio-
nes a los Oficlales de Ingenicros que. a
continuaciéon se relacionan, los cuales ce-

- san en su actual destino y quedan en Ia
situacion prevenida en ¢l parrafo segun-
do del articulo segundo del Decreto de
23 de septiembre de 1939 «D. O» ni-
mero 4.

Teniente de Ingehicros (E. A) don Fe-
lipe Martin Gallego, del Regimiento de
Zapadores de la Comandancia General de
Ceuta.

*Otro, don José Guevara Ponce, del Ba-
tallon de Transniisiones de Marruecos.

Otro, don José Peidro Silvestre, del Re-
gimiento de Zapadores de la Comandan-
cia' General de Mcllia. )
~Alférez efectivo -{Teniente de comple-
mento de Ingenieros (BE. A.) don Ginés
Casar Canizo, del Regimiento de, Zapa-
g(ﬁres de la Comandancia General de Me-
illa. ’ :

Madrid, 17 de junio de 1950.

DAVILA

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL ‘

ORDEN de 23 de junio dz 1950 por la
que se declara creado er Gondia un
Centro oficial de Enseranza Media y
Profesional. .

Iimo. Sr.: Por Decreto de 19 de mayo
del corriente afio (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO de 22 de junio) se autori-
76 a este Ministerio para crear en Gandia
un Centro de Ensehanza Media y Profe-
siona! de modalidad industtial }

En cumplimiento de lo dispuesto.por el
mencionado Decreto, y en uso de la refe-
rida autorizacion,

Este Ministerio ha resuelto lo siguiente:

1o Se declara creado en Gandia un
Centro oficial de Ensenanza Media iy
Profesional. :

2o Este Centro comenzara a funcio-
.nar el dia primero de octubre préximo,
desarrollando las tareas correspondientes
al.primer curso de las ensefianzas de la
modalidad industrial con arreglo al De-
creto de 24 de marzo de 1950.

3.0 Se aceptan por este Ministerio, en
nombre del Estado. las ofertas del edifi-
cio construido por el Excmo. Ayuntamien-
to de Gandia en la nlaza de Cristo Rey,
del material adecuado para el funciona-
miento del Centro, del ‘solar de dos mil
metros cuadrados y terrenos necesarios
con destino a las ensefianzas practicas, y
demas ofrecimientos que se detallan en el
exvediente  solicitando la creacion,

4° Por esa Subsecretaria-Presidencia
del Patronato Nacional se daran las ins-
trucciones pertinentes al senior Presidente
de la Excma. Diputacion de Valencia v
nato del Patronato Provincial, para que
proceda a la constitucion de este ultimo
Organismd, convoque el onortuno concur-
so para la seleccion del Profesorado. re-
dacte una Carta fundacional de caracter
provisional v-lleve a cabo en nombre de
este Ministerio tedos los requisitos v for-
malidades precisos sesin las disnosiciones
vigentes para formalizar la aceptacion de
1as ofertas a que se refiere el niimero 3.°
de esta Orden,

Re

dictar cuantas instrucciones fueren nece-
sarias para la puesta en funcionamiento
del Centro a que se refiere esta Orden
Lo digo & V. I. para su conocimiento y
efectos. '
Dios guarde a V. I. muchos arios,
Madrid, 23 de junio de 1950.

IBANEZ-MARTIN

IImo. Sr. Subsecretario-Presidente del Pa-
tronato Nacional dc Eusefianza Mcdia
y Profesional.

ORDEN de¢ 15 dc junio de 1950 por la
que se anuncia @ concurso de traslado
la catedra de «Francés» vacante en el

Instituto Nacional dc Ensenanza Mcdid

dec Manresa.

Iimo. 8r.: Vacante en ¢l Instituto Na-
cional de Ensefianza Media de ManreSa
la catedra de «Francés», .

Este Ministerio, con arieglo a lo esta-
blecidd por Decreto de 26 de mayo de
1945 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
de 7 de junio), ha resuetto que la men-
cionaqa catedra sea anunciada para su
provision a concurso de traslado, que es
cl que corresponde, entre Catedraticos nu-
merarios de la asignatura indicada.

Dicho concurso se regularé por los apar-
tados del articulo tercero del Decreto de
5 de septiembre ae 1940, y los aspirantes,
para ser adimnitido$ al concurso, se aten-
dran a las instrucciones gue publicara esa
Direccién general )

Lo digo a V. I, para su conocimiento y
efectos. .

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid. 15 de junio de 1950.—P. D., el
Subsecretario, Jestis Rublo. .

Timo. Sr. Director general de Ensefianza
Media. ‘ :

MINISTERIO OF TRABAJO

ORDEN de 14 de junlo de 1950 por la
que sc¢ modifica la denominacion del
Montepio Nocional dg Prevision. Social
de Industrias Ldcteas, Chocolates y Si-
milares. , .

Iimo. Sr.: Lg Orden del Ministerio de
Trabajo de 19 de febrero de 1948, al en-
cuadrar en el Montepio de Industrias
Lacteas a las empresas y trabajadores
afectados por la Reglamentacién Nacio-
nal de Trabajo en las Industrias de Cho.
colates, Bombones y Caramelos, dispuso
que en lo sucesivo la Entidad se ‘deno-
minaria «Montepio Nacional de Previ-
sion’ Social de los Trabajadores en las
Industrias Lacteas, Chocolates y Simila-
Tesy.

Sin embargo, la circunstancia de ha-
berse incorporado en dicho Montepio con
posterioridad a aquella disposicion los
Sectores laborales comprendidos en Jlas
Reglamentaciones de Trabajo de Torre-
factores de Café y Sucedaneos; Turrén,
Mazapan y Obradores de Confiteria, Pas-
teleria y Masas Fritas; Elaboracion de
Helados y Horchatas, y Conservas Vege-
tales, ha hecho que su ambito de aplica-
cién exceda en la actualidad al qu2 de-
termina su nombre. .

Teniendo presente estas consideracio
nes y la conveniencia de que la denomi-
nacion. de cada Mutualidad o Montepio
Laboral responda g su mas adecuada es-
tructuracién organica y a la’ indole de
los sectores laborales que la integran,

Este Ministerio, a -propuesta de: Servi
cio de Mutualidades y Montepios Labora-
les,” ha tenido a bien disponer:

Articulo Unico.—A partir de la publica-
cion de la. presente Orden, el Montepio
Nacional de Prevision Social de los Tra-

Se faculta a csa  Subsecretaria- ;
Presidencia del Patronato Nacioral para |

bajadores en las Industrias Lacteas. Cho-
colates v Similares se denominara «Mu-
tualidad Laboral de Industrias dec la Ali=
mentaciony. o

Lo digo a V. I para su conocimicnto
v demis efectos. )

Dios gnarde a V. T. muchos ainos.

Madrid, 14 de junio de 1950.

GIRON DE VELASCO

Ilmo. 81 Diveclor general de Prevision,
Jefe del Servicio de Mutualidades -y
Montepios Laborales. \

ORDEN de 23 de junio de 1950 por T4,
que .se aprucban los Estotutos definis
. tivos de los Mutnalidades Laborales de
los Industrias del Carbon y de lo. Nas
cional de Lignitos.

Tmo. Sr.: Las dificultades gue existian

[}
] para splicar a diversos seclores laborales

comprendidos ent la Reglamentacion de
. Trabajo de Minas dr Carbdén cl sistems
de cotizac:on empresaria cstablecido €n
estas Ordenanzas con destino a las Mue
tualidades de Prevision Laboral han ime
pedido la normal incorporacion al Mn-
tualismo Laboral de las Empresas y tra-
bajadores pertenccientes a aquellas actis .
vidades. .

Superadas dichas d:ficultades por lo
dispuesto en Ordenes de 29 de abril pa-
sado -—relativas a los scctores de Minas
de Antracita, Pizarras Bituminosas. Hors
nos de Cok vy Aglomerados de- Carbon—
y de 29 de mayo—referente a las Eme
presas Mineras de Lignitos—, se haos
preciso modificar la actual estructnra de
las Mutualidades Mineras de Carbon de
Ledn v Pehnarroya y de la Nacional de
Lignitos, al objeto de facilitar la incor-
poraciéon de las Empresas y productores
afectados al régimen mutualista obligas
torio. i

Por olra psrte, transcurrido el periods
de organizacion de dichas Instituciones,
se considera, convenriente modificar sus
Estatutos actuales otorgandoles cardcter
definitivo: v vistas las conclusiones adop-
tadas en la Conferencia celebrada por los
represeniantes de aquellas Entidades, as{
como los estudios realizados por la Di-
reccién. Técnica del Servicio de Mutuali«
dades y Montepios Laborales, este Minis-
terio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Las Empresas y trabaja.
dores afectados por 1la Reglamentacion
Nacional de Trabajo en las Minas de
Carbén, aprobada por Orden de 26 de
febrero de 1946, deberan estar encuadra-
dos con caracter obligatorio, y segun la
situacion ,geografica de sus respectivos
Centros de Trabajo, en las Instituciones
de Prevision Lahoral gque se enumeran a
continuacion: .

a) Los de la provincia de Oviedo, en
la «Caja de Jubilacipnes y Subsidios de
la Mineria Asturiana», con domicilio' en
Oviedo.~ i

b) Los de las provincias de Ledn, Pae
lencia, Valladolid, Zamora. Corufia, Pone
tevedra, Orense y Lugo, en la «Mutualie
dad de los Trabajadores cn las Indus-
trias Mineras de Carbonm, con domicilio
en Leon. Esta Institucion se denominara
en lo sucesivo «Mutualidad Laboral de
las Industrias del Carbdon del Noroesten.

© Los de las-provincias de Cérdoba,
C{uqad Real, Sevilla, Badajoz, Huelva,
Cadiz, Malaga, Granada, Jaén, Almeria,
Las Palmas y Tenerife en la «Mutualidad
de los Trabajadores en las Industrias M:-
neras de Carbény», con domicilio en Pe-
varroya-Pueblonuevo. Esta Institucion se
denominara en lo sucesivo «Mutualidad
laboral de las Industrias del Carbon
del Sury, .

d) Los de las restantes provincias de
Espafia, en la «Mutualidad Nacional de
Prevision Social de los Trabajadores Mi-
reros- de Lignitos», con domicilio en Ma-
drid. Esta Instituciéon se denominara en

lo sucesivo «Mutualidad Laboral -de las
Industrias del Carbon de Centro-Levanien,
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Art. 20 Las liquidaciones de cuotas de-
beran verificarse por periodos trimestra-
les; los correspondicntes ingresos deheran
ser realizados por las Empresas en las
Entidades. Recaudadoras Autorizadas, den-
tro de los meses de julio, octubre, enero
v abril, correspondiendo cada ingreso a
Iz liguidacion del trimestre natural an-
terior. .

Art. 36 Los asociados que como conse-
cuencia de lo dispuesto en la presente
Orden cambien de Institucion de.Previ-
sion’ Laboral, tendran derecho a que se
leg reconozean los periodos de cotizacion
acreditados en la Mutualidad de proce-
dencia,

La Caja de Coordinacién v Compensa-
ciéon acudirda sobre las repercusiones eco-
nomicas que en cada Institucion produzea
este reconocirniento de derecho.

Ary. 4° La «Caja de Jubilaciones ‘y
Subsidios de la Mineria Asturiana» con-
tinuard rigiéndese por sus actuales -Esta-
tutos, seglin texto refundido aprobado por
Orden de 17 de abril de 1947 y modifi-
caciones posteriores.

Las tres restantes Mutualidades de Car-

bon especificadas en los apartados b), ¢)

v 4) del articulo 1., sé regiran por los
Estatutos definitivos que se aprueban por
la presente Orden, v cuya vigencia se
establece en 1 de abril del corriente afio.

Quedan derogados los siguientes Esta-
tutos provisionales:

) Dec la Mutualidad Minera de Car-
bon de las provincias de Leoén v Palencia,
aprobados por Orden de 19 de febrero
de 1947,

b) De la Mutualidad Minera de Car-
bén de las provincias de Cordoba, Cin-
dad Real, Sevilla y Badajoz aprobados
por Orden de 5 de febrero de 1947,

©). De la Mutualidad Nacional de Lig-
nitos, aprobados por Orden de 5 de fe-
brero de 1947.

DISPOSICtON ADICIONAL

Las prestaciones causadas en virtud de
hec_hos acaecidos con anterioridad al 1 de
abril de 1950. sea cual fuere la fecha de
solicitud, se concederan de conformidad
con las siguientes normas:

a) Los'beneficios a otorgar seran los
previstos. en los Estatutos de la Mutua-
hdad. respectiva donde el socio causante
estuviese afiliado en aquel momento.

b) Los expedientes seran ‘resueltos y
la. prestacion concedida por cuenta de la
misma Mutualidad.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 23 de junio de 1950.

GIRON DE VELASCO

Tmo. Sr. Director general de Prevision,
Jefe del Servicio de Mutualidades } 4
Montepios Laborales. :

ESTATUTOS DEFINITIVOS DE LAS
<MUTUALIDADES .LABQRALES DE
LAS INDUSTRIAS DFL CARBON»

TITULO PRIMERO

Naturaleza' y extension de la Mu-
: tualidad

Artfculo 1° La Mutualidad Laboral de
las Industrias del Caroén constituiag o
que pueda constituirse se regir4 por los
presentes Estatutos y disposiciones sobre
Mutualidades y Montepios, Laborales,

Art. 2° BEsta Entidad tiene por objeto
el ejercicio de la Previsioa Social com-
plementaria de los Segurys Sociales Obli-
gatorios, siendo ,sus fines la mAs amplia
proteceidon y ayuda a sus asociaaos y fa-
miliares contra circunstancias fortuitas y
previsibles, »n la forma q.ae disponen los
presentes Estatutos y de acuerdo con las
Ordenes y disposiciones aue. por el Minis-
terio de Trabajo se licten para la conce-
siébn de beneficios que deba otorgar la
Entidad en atenciéon. a sus posibiliaades
- econémicas. '

x

" or—

La Mutualidad no podri ejercer mas
actividades que las de Previsién Social
autorizadas o que se autoricen por el Mi-
nisterio de Trabajo.

Art. 3 La duracién de esta Entiaad
sera indefinida. - i

Su disolucién o incerporacion a otro
Montepio o Institucion de Prevision La-
boral correspondera al Mnisterio de Tra-
bajo mediante disposicioa expresa.

Art. 4 La jurisdiccion territorial v do-
micilio social ae ia Mutvalidad Laboral
de las Industrias del Carbor seran esta-
blecidos expresamente po: el Ministerio
de Trabajo quien podra modificar dichas
jurisdiccion y domicilio s lo considera
conveniente a los interesss mutualistas.

Art. 5.° En la Mutuatdaa estaran en-
cuadrados las Empresas y trabajadores
afectados por la Reglamentacion Nacio-
nal de Trabajo en las M:ras de Carbon,
asi como los pertenecientes a aquellos
sectores laborales a gquienes aquella se
aplique por disposicién del Ministerio de
Trabajo.- ° ‘

En lo sucesivo, el Minisierio de Traba-
jo podra disponer la incorporacién a la
Mutualidadi de las Empresas v Trabaja-
dores afectados por otras Reglamentacio-
nes de Trahajo, asi como lo segregacion

de sectores laborales encuadrados en la -
Institucion por razones sociales o econo-

micas. .

Art. 6° La Mutualiaad Laboral de las
Industrias de Carbén tendra personalidad
juridica y, en su consecuencia, gozars de
capacidad plena para adoquirir, poseer,
gravar y enajenar bienes, asi como reali-
zar toda clase de actos v contratos rela-
cionaaos con sus fines. s3in mdis limitacio-
nes que las establecidas en las disposi-
ciones vigentes o que puedan establecerse
en el futuro. Igualmente podri promover
y seguir “los procedimientos que fueren
oportunos y ejercitar los.derechos v ac-
ciones que le correspondan ante los Juz-
gados y Tribunales de Justicia, ordinarios
vy especiales, y Organismos y Dependen-
cias de la Acministrac:on Publica.

Art. 7.0 Esta Entidad estara sometida a
la jurisdiccidn del Minsterio de ‘Trabajo,
-quien ejercera sobre ella su ordenacién,
tuteia, inspeccion . intervencion g través
cde los Organos competentes.

TITULO II -
De los socios y beneficiarios

CAPITULO PRIMERO
De las clases de socios

Art. 80 Los socios de la Institucién se
clasifican en socios protectores y socios
beneficiarios.

. CAPITULO 1t
. De los socios protectores’

" Art. 9° Los soclos protectores podrin
ser: :

a) Soclos protectores obligatorios.

b) Socios protectores volurtarios,

Ssccnfm'v la—De. los socios protectores
obligatorios .

Art. 10. Serdn socios protectores obli-

atorios todas las Emprasas que, en vir-
ua de las disposiciones gplicables, coti-
cen o deban cotizar preceptivamente a
favor de la Mutualidad.

Art. 11. Seran obligaciones de los
cios protectores obligatorios :

1> Su afiliacién a !a Mutualidad, asi
como la del personal que trabaje a su ser-
vicio, en la forma que se establezeca.

20 Abonar las cuotas patronal y obre-
ra en la cuantia, plazos y forma que se
determina en los presentes Estatutos, in-
crementadas con el 10 por 100 cuando no
hayan sido ingresaaas dentro de los pla-
205 establecidos en los imismos.

A este fin podran descontar previamente-
a sus trabajadores las cuotas que les co-
rresponda satisfacer, al tiempo de efec-

tuar el pago de sus salarios; si asi no lo
hicieren, sera exigible exclusivamente a
la Empresa el importe total de las mis-
mas v de los recargos oue sufrieren por
no realizay los ingresos dentrc de los pla-
z0os que se csiablecen en el titulo IV de
estos Estatutos.

3.2 Remitir mensualmente a la Mutua-
lidad relacién de las altas y bajas cau-
sadas en el mes anterior, asi como de las
variaciones de salarios producidas por
mejoras voluntarias de !a Empresa o cam-
hic de categoria profesional de los tra-
bajadores. :

También debera remitir anualmente el
censo de sus productores conforme a las
normas que se dicten. . )

4.0 Proceder al abono de prestaciones
—por cuenta y delegacion expresa de la
Mutualidad—a. lcs beneficiarios que resi-
dan en localidad aonde ia Empresa ten-
ga centro de trabajo. ’

5. Presentar oportunamente y tener
a disposicion' de sus trahajadores, en sitio
visible, la liquidacion de pago de cuotas.

6.0 Cumplir todas las obligaciones que
se deriven ae los presenies Estatutos v
demas disposiciones aplicables, asi como
de los acuerdos que adopten los Organos
de gobierno de la Institucion en inter-
pretacion de unos y otros. .

Art. 12. kos socios protectores obliga-
terios tendran derecho a formar parte de
;os Orgaros de gobierno de la Institucion
cuando fueren elegidos para ello, ¥y en la
proporcion que se establece en la corres-
pondiente resolucién del Servicio de Mu-
tualidades y Montepios Laborales,

StccidéN  22—De los  socios protectores
voluntarios

Art. 13, Seran socios protectores vo-
luntarios aquellas personas naturales o
jaridicas que, por donaciones a la; Enti-
dad o servicios extraordinarios prestados
‘a la misma, se consideren con meéritos su- .
ficientes para ser asi concepthadas.

Art. 14. El titulo de socio protector
voluntario serd honorifico, ¥y el que lo
ostente estarda facultado para asistir con
derecho a voz ‘a las reuniones que la -
Asamblea General celebre, a cuyos efectos
debera ser citado oportunamente.

Art. 15. La concesién del titulo de so~
cio protector voluntario correspondera a
la Asamblea ieneral, a propuesta de la-
Junta Reetfora.

CAPITULO III
'De los socios beneficiarios

Art. 16. Seran socios beneficiarios con
caracter obligatorio todos !8s productores
afectados por la Reglamentacion de Txa-
bajo a que e refiere el articulo 5.0 de ios
presentes Estatutos. .

Sin embargo, no sera acmitida la afi-
Bacién a esta Dntiaad de productores a
quienes falten menos e c¢inco anos para
cumplir la edad senalada en los presen-
tes Estatutos nara poder solicitar la ju-
hilacion, Se exceptuan de esta prohibi~
cion: .

2) Los que procedan como socio activo
de otro Montepio o Mutualitad Laboral,
0 hayan. tenido tal condiciéon con una an~
telacion maxima de un ahc a la incor-
poracion de que se trate.

b) Los que .on periodo minimo de an- "
telacién de dos afios estén trabajando en
una actividad en el momento ‘en que para
la misma se ovdene su encuadramiento en
esta Mutualidad. .

Art. 17. Los socios beneficiarios ten-
dran los siguientes derechos*

le Percibir los beneficios que les co-
rrespondan, segin fueren socios activos
o pensionistas de la Mutualidad, con arre.
glo a lo establecido en los presentes Es-
tatutos y en las disposiciones o acuerdos
del Setvicio de Mutualidades y Montepios
Laborales, .

22 Conocer la efectividad del pago por
la Empresa de las cuotas correspondien-
tes a los mismos, .
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3.2 Coutinuar como socios activos cuan-
do cesen en las Empresas por pasar a la
sitnacion de excedencia voluntaria o for-
20sa.

Este derecho quedarda limitado al pe-
riodo de tiempo que, segin la Reglamen-
tacion de Trabajo respectiva, esté obli-
gada la Empresa a reservar al productor
Su puesto en el trabajo.

El asociado debers cumplir los siguien-
tes requisitos:

a) Que lo solicite dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha en que hubigre
dejado de prestar servicio activo.

hY Que abone por su cuenta las cuotas
patronales y obreras correspondientes. Pa-
ra la determinacion de éstas se conside-
rara como salario base de cotizacion el
que fuere regulador de prestaciones se-
gun las cotizacioneg efectuadas durante
su permanencia en el servicio activo, Si
el productor perteneciese a un seclor .la-
boral en que ia cuota patronal no con-
sistiese en un tanto por ciento de los sa-
larics, el asociado cotizara por ‘este con-
cepto un 8 por 100 del refeldo salario
regulador.

No gozaran del beneficio de continuar
en la Mutualidad los excedentes queiejer-
citen actividad que lleve consigo su in-
© corporacion a otra Entidad de Prevision
Laboral.

4° Recurrir contra los acuerdos de los
Organos de gobierno de la "Entidad en
materia de reconocimiento de derechos,
conforme se determina en los presentes
Estatutos,

- Art, 18. Seran obligaciones de los so-'

cios beneficiarios:

12 Extender v entregar a la Empresa
Ja déclaracion de atiliacion’ individual,
consignando en ella los datos personales,
tamiliares y profesionales que por la En-
tidad se determinen.

22 :Dar cuenta a la Institucién, por
medio de su Empresa, de las variacipnes
de orden personal, familiar o profesioral
qite puedan modificar la declaracién ini-
cial a gue se refiere el anartado anterior.

3.2 Cumplimentar, para la obtencién
de cualquiera de los beneficios concedidos
por estos Estatutcs. el necesario documen-
to de solicitud, al que unira ‘aquellos otros
documentos o declaraciones que para cada
caso se exijan. )

. 4» Observar los plazos v formalidades

establecidos en los presentes Rstatutos
ara la presentacion de las solicitudes de
eneficios.

52 Permitir que por parte de su Em-
presa les sean descontadas de sus sala-
rics las cuotas a su cargo que se esta-
blecen en los presentes Estatutos.

68 Coldhorar -en ek, cumplimiento de
los fines de la TInstitucién, facilitando
a ésta cuantos datos les sean interesados
y allanando, en la riddida que esté a su
alcance, las dificultades gue los funciona-
rios de aquélla puedan encontrar en el
cesempeno de sus funciones; si asi no lo
hicieren, podrian incurrir en responsabilij-
dad y ser objeto de sancién.

7.2 Cumplir los preceptos de los Esta-

. tutos y los acuerdos y resoluciones de los
Organgs de Gobierno de la Institucién.

CAPITULO IV
De los demis beneficiarios

Art, 19. Tendran también el caracter
de beneficiarios de esta Mutualidad aque-
llas personas a quienes se les concedan
beneficios por virtud de la relacién de
parentesco en que se hallen con cualquier
socio beneficiario,

Art. 20. Seran obligaciones de las per-
sonas a que se refiere el arficulo ante-
rior: :

14 Solicitar, dentro de los plazos que
en los presentes Esgatutgs se determinan
" y en la forma aue se establece para cada
- caso, los heneficios que puedan corres-

nderle. .
p'oz.n Aportar los documentos y datos
que por la Entidad se les exija para la
ooncesion de beneficios, y prestar con

exactivud y fidelidad las declaraciones que
les fucron exigidas con el mismo fin.

TITULO I'T
Organizacion y funcionamiento

CAPITULO PRIMERO
Del Gobierno de la Mutualidad

Art. 24. Los Organos de gobierno de
esta Institucién son:

a) La Asamblea General

b) La Junta Rectora.

Asimismo e] Servcifo de Mutualidades
v Montepios Laborales podra establecer,
mediante resolucion, la constitucién de

una Comision Permanente que actuara

como delegada de la Junta Rectora.

El Director de la Mutualidad serd el
ejecutar de los acuerdos de los Organos
de Gobierno. .

Art, 22, La Asamblea General, Junta
Rectora vy Comision Permanente, estaran
integradas por el nimero de Vocales na-
tos v electivos que se determina en re-
solucion del Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales.

SEECION 15—De la Asambleg General

Art. 23." Sera competencia de la Asam-
blea general:

1o Examinar y aprobar, si procede, la
Memoria, presupuestos, cuentas, inventa-
rios y balances anuales de la Mutualidad
gue -le someta la Junta Rectora.

2.0 Elegir los miembros que han de
constituir la Junta Rectora.

3~ Estudiar, bien a propuesta, de {a
Juntd Rectora o por iniciativa propia, la
concesion de otros beneficios que mejoren
los establecidos en estos Estatutos, ele-
vando la propuesta al Servicio de Mutua-
lidades y Montepfos Laborales.

4°. Acordar la reforma de estos Estatu-
tos ‘cuando lo estime oportuno, elevandola
al Servicio de Mutualidades .y Montepfos
Laborales para su estudio y resolucion.

5. Conocer la actuacion de la Junta
Rectora y ce sus miembros en relacién
con el eiercicio de las funciones propias
de sus cargos. .

8. Intervenir, en la forma que corges-
ponda, en todos aquellos asuntos de la
Mutuslidad cuya competencia no esté re-
servada a otros Organos de la misma.

Art, 24. Las reuniones de la Asamblea
General seran reglamentarias o extraor-
dinarias. Las reuniones reglamentarias
tendrdn lugar una vez al afio; las ex-

‘traordinarias, siempre que, con la sufi-

ciente justificacion, lo acuerde la Junta
Rectora por su iniciativa o por solicitarlo
la tercera parte de los asambleistas.
En las reuniones extraordinarias sélo
podran tratarse aquellos asuntos expre-
samente consignados en el orden del dia,

€1 que debera ser sometido a la previa
aprobacidn del Servicio de Mutualidades.

y Montepios Labojgles.

Art. 25. Las convocatorias de 1a Asam.
blea General se haran por su Presidente
con una antelacién minima de veinte dias
v por duplicado, & fin de dejar un ejem-
plar en poder del convocado y de que el
otro sirva para poder acreditar en cual-
quier circunstancia el momento en que
fué recibido por su destinatario.

A las convocatorias debera acompafiar-
se el orden del dia de la sesién corres-

pondiente,

Art. 26. Las reunione$ de la Asamblea
General podran celebrarse en primera o
segunda - convocatoria. Desde el momento

' en que debiera haberse reunido en pri-

mera convocatoria, al sefialado -para ce-
lebrar sesibn en segunda, mediara un es-
pacio de veinticuatro horas, sin que, por

ningun motivo ni en ningin caso, pueds, -

reducirse esté lapso de tiempo. -

Art, 27. Para que la Asamblea Gene-
ral se considere validamente constituida,
sera necesariag 1a asistenc¢ia de la mitad
mas uno de sus componentes en primera
convocatoria; en segunda, seré suficiente

f orden,

con que asista la, tercera parte de sus
miembros, - ”
Art, 28. Los miembros de la Asamblea
General podran hacer uso de la palabra:
1° Para una cuestion previa o de

2.0 Para defender o impugnar una pro.
posicion. .

3.0 Para contestar cuando hayan sido
aludidos personalmente.

40 Para rectificar una sola vez, cuando
hayan tomado parte en algun debate.

Art. 29. Siempre que los iniembros de
la Junta Rectora hagan uso de la palabra
en reuniones de la Asamblea General, se
entenderd que no consume turno & -los
efectos reglamentarios.

Art, 30. Cuando un miembro.de la
Asamblea General se halle en el uso de
la palabra, no podra ser interrumpido
sino para ser llamado al érden por la
Presidencia.

El Presidente podri retirar la palabra
al miembro de la ‘Asamblea General a
quien hubiese llamado al orden, e incluso
ordenara su expulsién del local si ello
fuese necesario. .

Art. 31. Los acuerdos de la Asamblesa
General se adoptaran por mayoria de
votos entre los miembros que se hallen
presentes. Cuando resulte empate en una
votacion, decidirdA con su voto el Presi-
dente. .

Arf 32. Las votaciones seran. nomina-
les ndo asi lo solicite la tercera parte
de lo$ miembros asistentes. .

Art. 33. De las deliberaciones de la
Asamblea General, se haran constar en
el Libro de Aetas correspondiente, debi-
damente diligenciado por la Delegacién
de Trabajo, las conclusiones y acuerdos
adoptados, autorizandose las actas con las
firmas del Presidente y Secretario.

SecciéN 22—De la Junta Rectora

Art. 34. Sera competencia de la Jumta
Rectora;

12 Cumplir y hacer cumplir los pre-
centos contenidos en los presentes Esta-~
tutos v los de cardcter general que sean
aplicables a la Mutualidad.

2.° Proponer a la Asamblea General la
creacion de nuevos beneficios cuando las
posibilidades econémicas de la Mutuali-
dad lo permitan, v la reforma de estos
Estatutos .si lo estimare necesario.

3. Conocer y resolver los expedientes
sobre concesion de prestaciones,

4.0 Conocer y aprobar, en su caso, las
solicitudes formuladas por -las. Empresas
relativas al ingreso conjunto del importe

_total de cuotas corresnondientes a Centros

de trabajo establecidos en distintas pro-
vincias. .

5. Nombrar el Vocal representante de
la Mutualidad en las Entidades de Pre-
vision Social que pudieran eonstituirse
por las Empresss.

6.2 Estudiar y someter a la aprobaci6n
de la Asamblea General lgs presupuestos
anuales de ingresos y gastos. -

70 Someter a la Asamblea General,
para su_ aprobacién, la Memoria anual,
los estados de cuentss, inventarios y ba-
lances de la Mutualidad.-

8. Aprobar la distribucién de fondos.

9.2 Acordar las inversiones.

10: TImponer las sanciones procedentes
con arveglo a lo establecido en el titulo
correspondiente de estos Estatutos.

11. Proveer interinamente hasta la in-
mediata renovacién de los Organos de
gobierno las vacantes que se produzcan
con anterioridad a la extincién del man-
dato de sus miembros o los de la Asams
blea General.

12. En general, adoptar las resoluclo-
nes que considere convenientes, signiendo
la orientacién y las normas sefialadas en
los presentes Estatutos. asi como elevar
a la Suverioridad las sugerencias que es-
time ovortunas para la adooci6n de me-
didas cue redunden en beneficio de los
beneficiarios.

Art. 35. La Junta Rectora se reuniré
por lo menos una vez cada mes, & fin
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de estudiar y resolver cuantos asuntos
tenga pendientes. Si se constituye Comi-
sion Permanente, la Junia -Rectora se re-
unira trimestralmente.

Ademas de estas reuniones preceptivas,
5 reunirda siempre que sea convocada por
haberio asi

o por solicitado la tercera

. parte de los miembros, ¢ porque el Di-

" eualquier

vector lo proponga atendiendo a razones
jnstificadas. )

Art. 36. Las convocatorias para las re-
nniones ‘de la Junta Reclora deherian ha-
cerse con uta antelacion minima de sicete
dizs y por duplicado, & fin de dejar un
ciernpiar  cn poder del convocado y de
gue el ouo sirva para poder acreditar en
circunstancia el momento en
que fué recibido por su destinatario.

Igualinente deberd acompanarse a las
convocatorias el erden del dia de la se-
&ion correspondiecnte.

Art. 37. Los acuerdos de la Junta Rec-
{ora se adoptaran por mayoria de votos
cntre los que se hallen presentes, siendo
indispensable para que iengan validez la
aisistencia de la mitad mas uno de sus
componentes c¢n primera convocatoria, y
un tercio de los mismog en segunda.

Art. 38. Los acuerdos de la Junta Rec-
tora se haran constar en el Libro de Ac-
tas correspondiente, diligenciago por la
Delegacion Provincial de Trabajo, autori-
vandose con las firmas el Presidente y
Secretario,

Art. 39. Cuando por circunsiancias es-
peciales se hallen reunidos en el domicilio
social la totalidad de lozx miembros de’la
Junta Rectora. sin nrevia convocatoria,
podran celebrar sesion v tenor plena va-
Lidez los acuerdos adoptados en la misma
i mas requisito que la aprobacion pre-
via ¥ por unanimidad de declarar 1a
conveniencia de celebrarla en tal forma,
debiendo levantarse ¢l acta correspon-
diente al igual que en las demas sesiones,

SECCION .3.'—Del _Presidente, Vicepresi-
dentes y del Secretario de actas

Art. 40. Ei el Presidente de la Asam-
blea Gereral, Junia Rectora y Comision
Permanente concurren la alta represen-
tacion y orientacion de la Entidad, de la
que es primera jerarquia v maxima figura
representativa de los asociados. «

Seran funciones del Presidente de la
Mutualidad o cde quien reglamentaria-
mente le sustituya:

12 Representar i 'a Mutualidad, en
unién. del Director de la misma, en todos

los actos v contratos que e celebren.

2» Convocar y presidir las reuniones
de 1a Asamblea General. Junta Rectora
v Comision Permanente, dirigiendo la dis-
cusion, asi como decidir las votaciones
er, caso de empate. '

3 Fijar el orden del dia de las re-
tiniones de la Asamblea General, Junta
Rectora v Comision Permanente.

4> Ejercitar funciones de fiscalizacion
en todos los servicios y actividades de

1a Mutualidad cuando lo considere opor-

tuno.

5.0 Designar. de acuerdo con la Junta
Rectora, las personas que dehen cubrir
interinamente hasta la inmediata reno-
vacion de los Organos de gobierno las
vacantes que se produzean con anterio-
ridad a la fecha de terminacion del man-
dato de los Vocales de los Organos de
gobierno. ’

Art. 41. El Vicepresidente sustituira al
Presidente, con iguales atribuciones y de-
beres, en caso de ausencia, enfermedad,
fallecimiento u otra cualquier circuns~
tancia que asi lo requiera, como igual-
mente en aquellos casos ‘en-que mediare
delegacion.

Art. 42. El Secretario de -la Mutuali-
dad actuara de Seeretario de actas de ld
Asamblea v de los Organos derivados de
ésta sin derecho a voz ni voto.

Art. 43. Seran funcjones del Secretario
de actas:

1.6 Actuar como tal en las sesiones que
celebre la Asamblea General, Junta Rec-
tora y Comision. Permanente, redactando
las actas, que habran de ser autorizadas
con el visto bueno del Presidente, asi

; a COlL ' como llevar los correspondientes libros
e}l Presidente, bien por iniciativa de éste

de las mismas. .

2. Asistir al Presidente en la redac-
cion del orden del cia de las sesiones
y cursar las convocatorias para ellas.

37" Autorizar con el visto bueno del
Presidente las certificaciones que no sean
de la espetial competencia de otro cargo
de la Mutualidad.

StecIoN 47—De la Comision Permanente

Art 44, Si se constituyera Comision
Permahente se reunira por lo menos una
vez cada mes, a fin de estudiar y resol-
ver cuantos asuntos tenga pendientes.

Ademas de estas reuniones preceptivas,

1a Comisién Permanente se reunira siem-

pre que sea convocada por el Presidente,
bien por iniciativa de éste, por haberlo
solicitado 1a tercera parte de sus miem-
bros o por proponerlo el Director aten-
diendo a razones justificadas.

Art. 45. Cormresponderan a la Comision
Permanente las siguientes funciones:

1.» Conccer v resolver los expedientes
sohre concesion de prestaciones.

2.2 Conoger los estados de cuentas, ba-
lances mensuales y situacion administra-
tiva de la Mutualidad. .

3.2 Cooperar con la Junta Rectora en
la ejecucion de los acuerdos de la Asam-
blea general.

4.> Velar por el exacto cumplimiento
de los presentes Estatutos.

50 Ejercitar todas aquellas funciones
que, siendo de 1a competentia de la Junwa
Rectora, le sean expresamente delegadas.

6.2 ILaq resolucion de toda clase de asub-
tos de tramiie que sean sometidos a su
consideracion. .

Art. 46. Los acuerdos de la Comision
Permanente se adoptaran por mayoria de
votos entre los que se hallen presentes,
siendo indispensable para que tengan va-
lidez la asistencia de la mitad mas uno
de sus componentes en vrimera convoca-
toria: en segunda, sera suficiente con que
asista la tercera parie de sus miembros.

Las conclusiones y acuerdos deberan
constar er. el Libro de actas de la Junta
Rectora y seran autorizados con '1a{firma
del Presidente y Secretario de actas.

CAPITULO IT°
Eleccién de Vocales y Organos de gobierno

Seccion 1.2--Disposiciones . relativas a los
miembros de los Organos de -gobierno

Art. 47. Para ser Vacal de los Organos
de gobierno de la Mutualidad se preci-
sara reunir los siguientes requisitos: ser
asqciado, mayvor de edad, estar en el
pleno disfrute de sus derechos civiles y
profesionales, pertenecer a la Organizacion
Sindical y llevar trabajando como minimo
diez anos en los Sectores Laborales en-
cuadrados en la Mutualidad,

No podran ostentar cargos representa- .

tivos en la Entidad aquellos socios que
ne cumplan normalmente las diversas
obligaciones que estos BEstatutos les ime
ponen, )
Art. 48. Los cargos de Presidente, Vi-

cepresidente v Vocales de los Organos de.

gobiermo de la Mutualidad son honorifi-
cos y obligatorios. La asistencia a las
reuniones reglamentariamente convocadas
tendra la consideracion de cumplimiento
de un deber inexcusable de ecaracter pi-
blico, a los efectos prevenidos en el ar-
;c)jcplo 67 de la Ley de Contrato de Tra-
ajo.

Art. 49. Aquellos miembros de los Or-
ganos de gobierno que, por razén de su
trabajo, no residan en localidad donde
tiene su domicilio la Mutualidad, podran
percibir una dieta por desplazamiefito que
fljara la Junta Rectora, de acuerdo con

Ia distancia y demas razones estimabies
a juicio de la misma.

SkcciéN 2.0—De la eleccion de Presidon-
te, Vicepresidente y Junta Rectora

Art. 50. En la primera reunion que ce-

lebre la Asamblea General elegira su
Junta Rectora. .
Art. 51. La Junta Rectora en su pri-

mera reunion elegira de entre sus miem-
bros los cargos de Presidente y Vicepre-
sidente, que lo seran a su vez de la
Asamblea General,

El Servicio de Mutualidades v Monte-
pios Laborales podra ejercitar el derecho
de veto a los nombramicntos efectuados,
pyevias las informaciones que considers
precisas para fundar su resolucion.

. CAPITULO IIT
Del Director

Art. 52. Corresponderdan «l Director ¥
seran funciones del mismo:

1o Representar a la Muiualidad, «n
unién del Presidente, en todos ios actos
¢ contratos que se celebret. asi corno ante
las Autoridades, Tribunales 'y Juzgados,
Centros de Administracién del Estado v
parsiculares y cualesquiera otros Orga-
nismos, Entidades, Oficinas y .personas,
con los poderes oportunos de la Junta
Rectora cuando sean necesarios a los in-
dicados efectos.

20 Asistir al Presidente, cuando pro-
ceda, -en la fiscalizacion de las actividadeg
v los servicios administrativos de la Mu-
rualidad.

3. Ejecutar los acuerdos de los Orga-
nos de gobierno.

40 Proponer las reuniones de dichos
Organos de gobiérno cuando lo estime
oportuno, ! .- ]

5.0 Ordenar los pagos correspondientes

la aplicacion. de los distintos conceptos
presupuestarios y los derivados de la con-
cesion de beneficios o' prestaciones.

. 6.2 Autorizar con su visto bueno los
justificantes de ingresos ¥ demas docu-

. mentos analogos que se expidan por la

Mutualidad.
7.0 Ostentar ta Jefatura del personal

"y de los Servicios Administrativos.

8o Cumplir y hacer cumplir los Estu~
tutos, normas y procedimiento adminix-
trativo, respondiendo de esta obligacion
ante sus Organos de gobierno v Servicio
de Mutualidacdes v Montepfos Laborales.

9. Informar los expedientes y docu-
mentos que se dgterminen o asi lo re-

uieran.

0. Todas las atribuciones de direccidn
Wigestion que no estén especificamente ne-
servadas a la Asamblea General, JuRia
Rectora y Camision Permanente,

TITULO IV
Régimen economico

CAPITULO PRIMERO
Recursos econémicos

Art. 533. Los recursos econdmicos de &
Mutualidad seran los siguientes: .

1. Lga aportacion ge las Empresas, ct=

va naturaleza y cuantia dependera del
sector laboral a que pertenezcan, de la
siguiente forma:
- a) Para las Empresas de minas de hu-
lla, 5 pesetas por tonelada de carbén ex-
traida, y 0,50 p-esetas por tonelada de car-
boén, deducida de los precios de venta fac-
turados

k). Para las Empresas de minas de an-
fracita, pizarras bituminocsas y lignitos, el
ocho por.ciento de las remuneraciones sa-
tisfechas a los productores gue esién a su
servicio. - :

¢J- Para' las Emoresas de hornos de
cok vy de aglomerados de carodn, el seis
por ciento de las remuneraciones satis--
fechas a los productores que estén a su
servicio,
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_2° Las cuotas de los productores, con-
Sistentes en el tres por cienito de sus re-
muneraciones, cualquiera que sea el sec-
tor laboral a que pertenezcan.

Art. 5¢. El haber o salario que ha de
servir de bhase para la- iiguidacion de las
cuotas sera el -stablecido s estos efectos
con caracter especlal para las Empresas
1 productores afectados por la Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo en las Minas
de Carbon por Decreto ae 16 de diciem-
bre de 1949.

Se computardn, por tanto, todas las ve-
tribuciones que los productores perciban
por su  trabajo, con exccpeion del Plus
de Cargas Familiares, la prima de asis-
1encia en minas de hulla establecida en
el articulo primero del Decreto de 17 de
febrero ae (950 y las primas de cambio
de actividad a que se refiere el articulo
sexto del mismo Decreto.

Art. £5, Las "mpresas responderan en
todo caso ante la Mutuaiidad del pago de

las cuotas correspondientes a todos los .
asociados en ellas encuadrados. Para ello,.

cuando aquellas realicen el pago de los

salarios a cada interesado, descontaran

las cuotas que les correspondan y que en
unidn de sus anortacinncs deberan ser
ingresadas en la .orma que se determi-
nha en los articulos sigulentes:

Cuando lag Empresas no retuvieren las
cuotas de sus trabajaaores o no las in-
gresaren junto con cus aportaciones en
los plazos reglamentarios, el importe de
las cuotas atrasadas y de los recargos se-
ra exigible exclusivamente a la- Empresa,
sin que ésta pueda efectnar a los traba-
Jadores descuento alguno.

Art. 56. Las liquidaciones e ingreso de
las cuotas patronal v obrera deberdan rea-
lizarse por las Empresas por periodos tri-
mestrales.

No obstante. la Junta Rectora podra
acoraar que sea mensual la liquidacion
3 pago de :uotas para aguecllas Empresas
en las que concurra alguna de las siguien-
tes circunstancias: -

a) Frecuentes y nameérosas altas y ba-~
Jjas en su personal.

b) Tener repetidas época: de ceses ©
suspensiones en la produccion.

c¢) Haber sido sancionada repetida-
mente por demora en el pago

Art. 57. Los ingresos de cuotas deberan
efectuarse en la forma'y piazos que a con-
tinuacion se -xpresan:

a) En las cuentas corrientes o libretas
de ahorro abiertas a nombre ae la Mu-
tualidad en las Cajas de Ahorro provin-
ciales 0 municipales y demas de caracter
benético-social. :

by
de la indole citada en las cercanias-fel
centro ae trabajo de {a Ewpresa, ésta
deberd ‘ngresar las aportaciones en la
cuenta’ corriente abierta a nombre.de la
Mutualidad en 13 Entidad bancaria auto-
rizada.

¢) Las ingresos deberans efectuarse
dentro de los meses de abril, julio, octu-
bre y enero; cada Ingreso corresponaera
-& las liquidaclones del trimestre natural
- anterior. ’ ~ )

d) Las Zmpresas que conforme & lo

dispuesio en el articuio anterior deban’

efectuar. sus ingresos mensualmente, lo
harin dentro del mes siguiente al que la
liquidacion ~orresponda.

CAPITULO T1
Presupuestos’y gastos

Art. 58 De [0s ingresos totales que ob-
tenga la Mutualidad por toaos los con-
ceptos, se destinaran los fondos necesa-
rios para garantizar las prestociones que
estos Estatutos conceden y para el pago
de los gastos de administracion. i

Art. 59. Los gastos 4e representacion
v administrucion de la Mntualidac no ex-
cederan drl cinco por cient: de los ingre-
sos gue la Institucién obtenga por todos
conceptos. El Servicio de Mutualidades y

Cuando no exista Caja de Ahgrro,

Montepios taborales podra reducir aicho
limite mediante resolucio:, si la situaciéon
econdémica de la Mutuaudad lo permite.

En el capitulo de presupuesto de gas-
.tos de administracion de esta Entidaaq se
destinara separadamenie € 0,50 por 100
para satisfacer €l canon de tuteia y ser-
vicio oficial legalmente establecido.

Art. 60. .1 la Junta Rector: correspon-

dera la confecciéon y presentaciéon a la
Asambiea General del presupuesto de gas-
tos e ingresos para cada ejercicio.
" A estcs efectps, en el mes ae enero de
cada afio la Direccién de la Mutualidad
elevara al Servicio el cens. téchico ce-
rado 2l 31 de diciembre anterior y el ba-
lance de sa.dos; también elevara el pro-
yecto de presupuesto de gastos de aami-
nistracion. .

A la vista de los documentos anterjores,
el Servicio determinara conforme a las
disposiciones en vigor ¥ a lo que este Esta-
tuto dispone, las reservas, fondos y amor-
tizaciones a establecer. Recibidas las opoy-
tunas instruciones, !la Junta Rectora con-
feccionard °n_s1 més ae febhrero el pro-
yecto de presupuesto aefinitivo, que so-
meterd a la Asamblea General en union
del balance y Memoria del ejercicio an-
terior,

A los efectos anterioses; la Asamblea
General debera reunirse, si no existe cau-
sa suficiente gue lo impida, en el mes
de marzo de cada ano. .«

CAPITULO II
De las reserva's

Art. 61. Las reservas técnicas de la
Mutualidad estaran constituidas en la
cuantia y forma que el Servicio ae Mu-
tualidades y Montepios .Laborales deter-
mine, e invertidas por el sistema y orden
de preferencia que establezcan las dis-
posiciones legales.

Art, 62. Con los+aldos ae cada ejerci-
cig-se estableceran las siguientes reservas:

a) «Reservas para prestaciones conce-
didas y obligaciones pendientes de pago»,
que seran iguales a las cantidades pen-
dientes de liquidar al finalizar cada ejer-
cio.

by «Reservas mateméaticasy. Para ga-
rantizar las pensiones a todos los jubi-
lados ¢ jubilables, viudas, huérfanos, in-
validos v enfermos. Estas reservas geran
equivalentes al capital que_garantice téc-
rnicamente al 3,50 por 100 de interés anual
dichas prestaciones.

¢) «Reservas de seguridady, Para ga-
. rantizar e.. parte las prestaciones a los

productores en activo, y estaran consti-
tuidas por la diferencia existente entre
la siniestralidaa prevista ¢ la real, El
importe maximo de estas reservas sera re-
visable, siendo en principio del 10 por 100
de los riesgos anuales previstos para to-
das las prestaciones, exceptc jubilacionm,
que se cifra en los valores de-cobertura
de las cinco edades mayores no jubilables,

d) «Fondo ae estabilizacién», que ten-
dr4 por finalidad regularizar las fluctua-
ciones de la cotizaciéon en periodos de-cri-
sis econémicas o fncidentales, formado
por los sobrantes de ias reservas de se-
guricad y el 0,50 por 100 2 la cotizacion.

e) «Fondo de reaseguro» que Se cons-
tituira con el 5 por 100 de la cotizacién,
a fin e gue la Cafja de Coordinaciéon y
Compensacion :ubra 03 excesos v dife-
rencias de riesgos que se determinen.

Art, 63, Las reservas comprendidas en

estaran constituidas por valores mobilia-
rios que al efecto determine y apruebe el
Ministerio de Trahajo, a3 cuales deberan
depositarse en €] Banco d¢ Espana y a
disposicién conjuntg del Ministerio y de
la I[nstitucion, pudiendo aestinarse uni-

das v depositadas, . o
Art. 64. Todo aclo de disposicion que
se realice sobre-los bienes immuebles de

propiedad de la Entidad, debera ser au-

los apartados ) y ¢) del articulo anterior

camente al fin para que fueron calcula-

torizado expresamente por el Ministerio
de Trabajo. A este efecto, en la escritura
publica que se otorgue para la adquisi-
cion de dichos inmuebles, se harA cons-
tar la necesidad del cumplimiento de
aquel requisito: igualimente se hara cons-
tar tal circunstancia en la inscripcion del
inmueble cn el Registro de la Propiedad.

Art, 65. En ¢l caso de gque se acuerde
la creacion de una Obhra asistencial o -
Institucion que suponga inversiones per-
manentes, no se podran ejecutar dichos
acuerdos sin la autorizacion expresa del
Ministerio de Trabajo, el cual previamen-
te estudiara la posible coordinacidn qye
pueda existir con proyectos analogos Ee
otros Organismos e Instituciones.

Art. 66. Los excedentes libres, despuds
de consiituir las reservas y fondos espe-
cificadus en el articulo 62, se destinaran
a los fines que determine el Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales.

CAPITULO IV
Si-tema contable

Art. 67. La Mutualidad organizard su
contabilidad por el sistema de partida
doble, desarrollandola cn los siguientes li.

bros:

a) Lihro Diario.

b)» Lihro Mavor. .

¢) Libro de Inventarios y Balances.

d) Libro de Movimiento de Caja.

e) Libro de cuentas corrientes de Te-
soreria.

f, Libro de cuentas técnicas.

g) Registra de Valores y Reservas.

h) Otros libros que la practica hags

necesarios.

’, © TITULO V
Régimen disciplinario

Art. 68. Constituiran falta y daran lu-
gar a la imposicién de sanclones, los si-
guientes hechos:

10 Defraudar a sabiendas los intereses
de la Mutualidad o poner voluntariamen-
te los medios que conduzcan a tal fin.

20 Palsear las declaraciones ordinarias

‘que se hagan ante la Mutnalidad o apor-

tar datos inexactos a la misma, bien en
orden a la concesion de heneficios o con
respecto a otras cualesquiera maifesta-
cienes de las actividades de la Entidad.

3.» Realizar actos indecorosos o perju-
diciales para la reputaciéon o el buen cré-
dito de la Mutualidad. .

4. No observar las normas, disposicio-
nes o acuerdos emanados de los Organos
competentes de la Mutualidad, relativos
al cumplimiento de” sus fines, o al buen
orden o desarrollo de su actividad.

5. Entorpecer intencionadamente la
actividad de la Mutualidad. Se considera-
ran compredidos en este apartago los que,
habiendo sido elegidos Vocaler de la Jun-
ta Rectora o Comision Permanente, no
asistan a sus reuniones o no presten la
colaboraciéon debida. :

Art. 69. Las sanciones que podri im-
poner la Mutualidad a sus asociados .se-

.ran las consighadas. en la siguiente es-

cala:

% Apercibimjento privado, consistente
en comunicacion verbal o cscrita al san-
cionado. - :

2+ Apercibimiento publico. El grado
de publicidad gue proceda dar a esta san-
cion se determinara en cada caso por el
Organo sancionador, .

3. Inhabilitacién temporal para for-

~may parte de los Organos de gobierno de

la Institucion, u ocunar cargos en la mis-
ma. E:sfa sancién se entendera por un
tiemno compredido entre los dos y los
cinco afios. \

4% Inhabilitacién permanente para
fortnar parte de los Organos de goblierno
de la Institucion, u ocupar cargos direc-
tivos, ) !

Art. 70. A los beneficiarios a quienes
les hava sido concedida alguna presta-
cion en virtud de declaraciones falsas o
inexactas de los mismos se les impondra
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una de las siguientes sanciones, sin per-

juicio de la responsabilidad penal en que.

pudieren incurrir:

1> ‘Suspension temporal y determinada
de parte de los beneficios.

2+ Suspension temporal y determinada
de todos los heneficios. i

3.2 Suspension definitiva de todos los
beneficios. ’

Asimismo se podra imponer alguna de
estas sanciones por la comisién de faltas
gue se consideren de andloga gravedad
a las mencionadas en el parrafo primero
de este precepto.

Art. 71. Siempre que haya de imponer-
se una sancién, se atendera para la de-
terminacién de la misma, en cada caso,
a la gravedad de la falta cometida, al
perjuicio que hava ocasionado o que haya
pretendido ocasionar el sancionado, al cri-
terio adoptado en resoluciones recaidas err
casos anteriores v analogos y a cuakesquie-
ra otras circustancias que deban tenerse
en cuenta a. juicio del érgano sancionadoy.

Art. 72. La imposicion de sanciones a
los asociados sera competencia de la Jyn-
ta Rectora. .

Art. 73. En los casos en que la Junta
Rectora o Asamblea General observen po-
sibles faltas sancionables entre los com-

orentes de los Organos de gobierno su-

ordinados, acomodaran su procedimiento
al enunciado en los articulos precedentes,
pudiendo suspender en sus funciones a
Jos miembros de la Comisiéon Permanente
o Junta Rectora, segiin los chsos, interin
se sustancie el ogortuno exoediente, dan-
do cuenta de la medida a la Jefatura del
Servicio. >

TITULO VI .

De los recursos contra los acuerdos de
los Organos de gobierno

Art. 714 En la via administrativa 3 co-
mo tramite previo a la iniclacién de la
contenciosa, -los interesados podrin enta-
blar recurso conra los acuerdos adopthdos
por los Otganos de gobierno de la Mu-
tualidad, ante el mismo Organo gue lo hu-
biere adoptado,

La Direcelén d4e la Mutualidad, al no-
tificar el acuercdo recaido, hara saber al
interesado el derecho que le asiste para
recurrir o solicitar la revision por apor-
tacion de nuevos datos,

Art. 75. Para la sustanciacion del re-
curso se seguira el siguiente procedi-
mientq: ‘ ’

1o El interesado, dentro de los dos
meses siguientes a la notificacion *del
acderdo recaido, presentara escrito de re-
curso ante la Direccidon de la Mutualidad.
En el escrito de interoesicién, al que se
acompanara copia, se consignaran los
fundamentos en que apoye stt derecho,
formulando con claridad la pretension que
‘trate de deducir .y econ inclusion de los
justificantes que considere necesarios.

20 La Direccién:de la Mutualidad re-
mitird al Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales, para st corocimiento, la
copia del escritn de recurso acompanada
del oportuno informe, .

82 En la primera sesion que celebre
"la Comisién Permanente o la Junta Rec-
tora, en su caso, conocerf del recurso dic-
tando resolucién fundada que la Direc-
cion de la Mutualidad notificara al inte-
resado, haciéndole- saber, al pronio tiem-
po, aque contra dicha resolucion podrg
promover la éportuna demanda ante la
Maeistratura de Trabajo.

De' la resolucion dictada se remitird co-
pia al Servicioc de. Mutualidades y Monte-
pios Laborales. .

Art. 76. Cuando por la naturaleza del
asunto no corresponda el conocimiento y
comopetencia a la Delegacion .de Trabajo
o Magistratura, podran :nterponer el re-
curso ante el Jefe del* Servicio de Mu-

tualidades y Montepios Laborales dentro

de los tyeinta dias naturales siguientes al
de la notificagién del acuerdo adoptado.

La resolueidn dictada por el Jefecdel
Servicio pone fin a la via administrativa.

¢
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TITULO VII
De la inspeccion e intervencion

Art, 71. La inspecci6én e intervencién.

dei cumplimiento por la Entidad de las
obligaciones establecidas en los presentes
Estatutos y en 1la legislaciébn correspon-
diefite, estard a cargo del Servicio de Mu-
tualidades y Montepios Laborales y de la
Inspeccion Técnica de Prevision. .
Art. 78. El incumplimiento por parte

.de las Empresas de las obligagidnes que

se derivan de los presentes Estatutos o
de las normas que se -dicten por la Junta
Rectora para su aplicacién, sera sanclo-
nado por los Delegados de Trabajo cou
arreglo a las disposiciones” vigentes,

Art. 79. La inspeccién y vigilancia del
cumnplimiento de los preceptos reglamen-
tarios de la Mutualidad, en cuanto se 're-
fiere g las obligaciones de Empresas y pro-
ductores beneficiarios, estard a cargo del
Ministerio de Trabajo, de las Delegacio-
nes de Trabajo e Inspeccién Nacional de
Trabajo.

TITULO VII
Disposiciones generales

Art. 80. Para qué la Mutualidad pue-
da proponer la reforma de estos Estatu-
tos 0 sus anexos sera preciso que exista
la conformidad de la mitad mas uno de
los miembros de la Asamblea General en
sesion convocada, al efecto, : ’

Art. 81. Cualquier modificacién de es-
te Estatuto o de sus anexos habra de ser
aprobada por el -Ministerio de Trabajo,
grevio informe del Servicio de Mutualida-

es y Montepios Laborales. a quien.asi-

mismo corresponde la interpretacion del -

texto.

Art. 82. La Mutualidad, dentro de las
cuarenta y ocho horas signientes a la ce-
lebracién de las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea, Junta
Rectora v Comision Permanente, remiti-
ra certificacion de los acuerdos adopta-
dos al ‘Ser¥icio de Mutualidades y Mon-
tepios Labkorales,. Dichos acuerdos, para
que tengan validez, seran confirmados por
el Servicio de Mutualidades v Montepios
Laborales antes de haber transcurrido los
quince dias siguientes a su recepcion. Se
consideraran validos los referidos acuer-
dos si, después de transcurrido el plazo
senalado, el Servicio no hubiere hecho
uso del derecho de veto.

Art. 83. Los acuerdos de los Organos
de gobierho seran valido$ y firmes una
vez adoptados—salvo lo que sobre veto
del Servicio se establece en el articulo
anterior—, sin necesidad de esperar a la
aprobacion del acta en la sesion posterior.

Don José Manuel Gonzalez Fausto, Di-
rector Técnico del Servicio,de Mutua-
lidades ¥y Montepios Laborales.
Certifico: Qu¢ los presentes Estatutos

de las Mutualidades Laborales de las In-

dustrias Mineras del Carbon han sido re-
dactados de acuerdo con lo establecido

en lag disposiciones legales vigentes.. v

quedan suficientemente garantizadas to-

das las obligaciones que asuman dichas

Mutualidades en virtud de lo previsto en

aquéllos y en el Anexo de Prestaciones

que forma parte integrante de los mismos,
segun resulta de la cotrespondientes nota
técnrica,

Y para que cohste, extiendo la presente

en Madrid a veintidéos de junio de mil

novecientos cincuenta, (Firmado.)

ANEXO A LOS ESTATUTOS DE LA
MUTUALIDAD LABGRAL DE LAS IN-
DUSTRIAS DEL CARBON

PRESTACIONES -~

CAPITULO PRIMERO
Disposicienes generales

Articulo 1. La Mutualidad Laboral de
las Industrias del Carbom concedera a sus
beneficlarios las prestaclones que se euu-

. . N

I

meran & continuacion, siempre que con-
curran las circunstancias ¥y se cumpian
los requisitos establecidos en. el presente
Anexo: i

Pensiéon por jubilacién.

Pension por invalidez.

Pension de viudedad,

Pension de orfandad.

Pension en favor de los padres,

Pension por larga enfermedad.

Auxilio por defuncion.

Asistencia sanitaria.

Art. 2.0 Los heneficios que concede esta
Institucion son compatibles cor los de-
rivados de los Seguros Sociales Obligato-
rios y con los que puedan concederse por
el Estado, Corporaciones, Companias de
Seguros y Empresas, con las excepciones
derivadas de las disposiciones contenidas
en el presenrte Anexo.

‘Art. 3.0 las prestaciones que la Mu-
tualidad conceda en funcién del haber o
<alario del ascciado son compatibles con
las de igual clase dé otras Instituciores
de Prevision Laboral. La de Auxilio por
defuncion es ircompatible con las de la
misma classe concedidas por dichas Insti-
tuciones; e incurrira en responsabilidad
penal .el bereficiario gue,*por un mismo
hecho, solicite prestaciones de esta clase
en dos Instituciones distintas. .

Art. 40 La cotizacidon de -un asociado
a2 la Mutualidad por dos 0 mas Empresas

1

no daria derecho a percibir en caso de -

fallecimiento mas de un Auxilio: las pres-
taciones que estén en funcién del haber
o salario se concederir. en razén del sa-
lario regulador resultante de las diversas
cotizaciones. N

Art. 50 Las prestaciones que conceds
Ja Muthalidad tienen caracter persoral
e intransfer‘ble, y en consecuencia, 1o
podran ser embargadas, chieto de cesion
total o parcial ni servir de garantia de
una obligacion.

CAPITULO 11
Pensiéon por jubilacion

Art. 6> Se concedera .ina pensiéon vi-
talicia a los socios beneficiarios que al
cegar en el servicio de las Empresas
reunan las. condicicnés siguientes:

a) Haber cumplido la edad de sesenta
v cinco anos.- -
" L) Tener una artigiiedad minima de
diez anos en la prestacion de sus servi-
cios por cuenta ajena. C .

¢) Ser socio activo de la Mutualidad
o pensicnista por larga enfermedad.

d) Tener-cubiérto el pericdo minimo
de cotizacidon aue preceptua el articulo 49
del nresente Anexo. '

Art. 7 La edad minima de jubilacion
estableciaa en el articulo anterior quedara
reducida para aquellos productores que
acrediten haber realizado trabajos en el
interior de las minas por tiempo supzrior
a .los diez oAons, y con arreglo a la. si-
guiente escala: -

Edad de jubilacion trabajo eu
’ > el interior

A los 64 afos, con mas de........ . 10 afios,
‘A los 63 anos, con mas de......... 17 ahos,
A los 62 anos, con mas de......... 23 afios,
A los 61 afios, con mas de......... 27 afos.
A los 80 anos! con mas de......... 30 afios.

_ Art. 8¢ La cuantia de la pension de
jubilacion dependera de la antigiiedad
del asociado en la prestacion de sus ser-
vicios por cuenta ajena, oo la forma que
s¢ establece a continuacion:

A los 10 anos.deé antigliedad, el 15 por
ciento del =alario regulador.

A los 20 anos, el 30 por 100.

A los 30 anos, 2l 45 por 100,

A los 40 anos, el 62 por 100,

A los 50 anos, el 80 vor 100,

Si la antiguiiedad acreditada por el bes
neficiario se- haliare comprendida entre
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dos de los periodos establecidos anterior-
Tnente, se concederd la pebsion ael perio-
¢io inferior, mejorada en el tanto por
cento que corresnponda bor los anos de
antigliedad que excedierens de dicho pe-
riodo. La. fraccion .de .0~ se computara
como ane completo cuanao sea superior
& seis meses. .

Art. 9.+ Cuando la antigiiedad acredi-
tada por el heneficiario comprenda trein-
ta 0 mas anos de trahajo en el interior
de las minas, la antigiiedad real sera
eumentada a los efectos de aeterminar la
cuantia de la pensién en el numero de
anlos qUe proceda segun lu siguiente es-
cala:

Por treinta anos de trubajo, dos afnos
de antiglieaad. -

Por treinta v cinco afios de trabajo, tres
anos de antigiiedad.

Por cuarenta afnos de trabajo, cinco
.anos de antigiiedad.

Art. 10. La pensiéon por jubilacion po-
€ra ser solicitada con ftna antelacién de
tres meses a lag fecha en que el asociado
desee disfrutarla. Caso de ser concedida
la pension, no producira sus efectos nasta
que el productor presence el certificado
Ge baja definitiva en sus servicios profe-
sionales. i
. Art. 11, La pension de jubilacién sera
incompatible con todo traiajo remunera-
do por cuenta ajena, salvo los prestados
.en las actividades agricola y pecuaria.

. Los jubilados pensionistis que volvieren
a trabajar por cuenta ajena dejaran de
percibir su pensidn. A estos efectos debe-
ran dan cuenta a la Mutualidaq: si ast
no lo hicieren serah sancionados con la
" pérdida de la pension v estaran obligados
a devolver las cantidades indebidamente
cobradas.

Al cesar nuevamente eli el trabajo, la
Mutualicad " restablecera ia pension que
venian percibiendo, sin qu~ ésta pueda
sufrir variacion por razon de los traba-
jos prestados después de su corncesion.

El fallecimiento del productor cn la si-
tuacién regulada en el parrafo anterior,
no privara a sus familiares de los dere-
chos concedidos en el presente Anexo a
los derechohabientes de
de la Mutualidad.

CAPITULO IIT

- Pensién por invalidez

Art. 12. Se concedera esta pension' a
los socios beneficiarios que quedaren in-
capacifades absoluta y permanentemente
para todo trabajo por caus. distinta al
accidente cGe trabajo o enfermedad pro-
fesional indemnizable y _on los requisi-
tos y limitaciones que se establecen en es-
te capitulo, .

En el caso de incapacidad indemnizable
ségun la legislacion de accidentes y en-
fermedades profesionales, el incapacitado
iendra el aerectio consignado en el ar-
© ticulo 18.

Art. 13. S8e consideraran como Inca-

pacidades permaneates y absolutas pard-

todo trabpjo quéllas que inhabiliten to-
talmente al trabajador para "cualquier
profesion u oficio. : .

Correspondera al asociado que se Crea
con derecho a esta pension el acreditar la
invalidéz é incapacidaa.en expediente que
resoivera la Comision Permanente o la
Junia Rectora. ’ :

Art. 14

No tendran derecho a pen-

las pensionistas

sign por invaiidez aquellos asociados que-

hubieren adquirido imposibilidad fisica de
trabajo por causas que la.Junta Rectora
estime voluntarias, ni cuando se comprue-
be. que la invalicez es debida a dolencia
contraida con anterioridad al ingreso co-
mo asociado en la Mutualidad.

Art. 15. Se concederd la pensién por
invalidez al socio beneficiario que al tiem-
po de guedar invalido reuruere los siguien-
tes reguisitos: o

a1 Ser socio activo de “la Mutualidad
® pensionista por \larga enfermedad.

by Tener cubierto el periodo minimo
de cotizacién que precepuia es articulo 49
ael presente Anexo.

Art. 16, La cuantia de la. pensién por:
invalidez sera igual al i por 100 del sa-
lario regulador del asociado.

Art. 17. La pension por invaliaez que-
dara arulada si-el beneficiario de la mis-
ma reccobrara las condiciones fisicas sufi-
cientes para realizar trabajo activo por
cuenta ajena o cuande nn cumpliere con

_exactitud las prescripclones facultativas

de los Médicos de la Institucién. S

La Mutualidad revisara periodicamente
los expecientes y se reseryu el derecho de
reconocimier:to médico siempre que lo es-
time conveniente. '

Art. 18. En el caso de incapacidad in-
demnizable segun la legisiacion de acci-
dentes y enfernedades profesionales, el
incapacitado tendra der=cho a pension ae
jubilacion ‘esde la edad que le corres-
ponda segiin lo establecido en los articu-
los sexto v sé&pfimo.

Para tener este déreclhio, e) incapacitado
debera reunir los restaates requisitos ael
articulo sexto., referidos al momento en
que se produjo la invalidez, v no se.compu-
tarda el tiempo transcurvido desde este
momento para determinar la cuantia de
la pension.

CAPITULO IV .
Pension de viudedad

Art. 19. Causara derechic a pensién de
viudeaad el sccio beneficiario que reunte-
se a su fallecimiento l:s siguientes cons.
diciones:

a) Ser socio activo o pensionista de
la Mutualidad.

‘- b) Tener una antigliedad minima de
diez anos en la prestacion de sus servi-
cios por cuenta ajena.

c¢) Tener cwvierto el periodo minirmo
de cotizacién que preceptua el-articulo
49 gel presente anexo. .

Si el fallecimiento del asociado hubiere
ocurrido como onsecuencia de accidente
de trabajo o enfermedad profesional in-
demnizable, causara derechc a pension
de viudeaad a partir de 2 fecha en que

- hubiere cumplido la edad minuna de ju-

bilacion seg,un sus circunstancias perso-
naies. } L

Art. 20. Tendra derecno al percibo de
esta prestacion la viuda o viudo del socio
beneficiario falleciao que reuniese las si-
guientes cordiciones: :

a) Haber contraido mstrimonio con el
socio causante cnn dos an~s: de antelacion,
por lo menos, a la fecha dei fallecimiento,
No se exigira este requisito cuando que-
daren hijos legitimos Jdel fallecido.

b) .Haber hecho vida conyugal con el
causante hasta su muerte, o que en caso
de separacion careciese ce culpabiliaad.

¢) No haber abandonacdo a sus hijos
y observar una conducta hcnesta y moral,

Ei viudo debera reunir, ademas de las
anteriores, la condicién d¢ hallarse inca-
pacitado total y permanenteimente para
el trabajo y no'percibir pensién aerivada
de la legislaciéh de accidentes y enfer-
medades profesionales. :

Art. 21, Si el vindo.o viuda beneficia-
rios tuvieren derecho a’ percibir cualquier
otra pension de esta u otva Institucion de
Prevision Laboral, solo Jes sera concedida
la ae viudedad en cuanti: gue, sumada al
importe de la que percibiese, no rebasase
el 75 por .00 el salaro regulador del
causante. Si la viuda dejase de percibir
cauella pension nor cesar su derechio, per-
cibird la de viudedad =n su cuantia total.

Art. 22. La uantiz ae la pension de
viudedad sera igual al 56 por 100 de la
que por julacion hubiere correspondido
al causante al tiempo de su fallécimientn

Cuando. el socid beveficiario, tallecido
fuese penéionista por jupllacién o invali-
dez. el porcentaje senalaco se apiicara a
la pensidn que agquél estuviese perci
hiendo. o :

Si el fallsciao fuese pensonista por lar-

dor del causante

ga enfermedad, se anli~ica lo dispuesto
en el parrafo arimero ia este articulo.

Art. 23. La viuda o viudo beaeficiario
dejara de percibir la pension por las
causas siguientes:

a; Cortraer nuevas nupcias- o adqui-
rir estado religioso.

b)» Abandono comprobado de los hijos
menores sometidos a su tutela.

¢) Observar una conducta deshonesta
o inmoral.

CAPITULO V
Pension de orfandad

Art. 24. Causara derecho a esta pen-
sion el socio beneficiario, varén o hem-
bra, que reuniese a su fallecimiento las
siguientes condiciones: _

a) Ser socio activo o pensionista dP:
la Mutualidad. .

b) Tener cubierto el periodo ‘mimmo
de cotizacion que precepta el articulo 49
del presente -Anexo. -

Art. 25. Tendran derecho al percibo
de esta prestacion: i .

a) Los hins legitimos —incluso los pos-
tumos—. legitimados, naturales reconoci-
dos y adoptivos del asociado f_allecxdoA

b~ Los hijos legitimos, legitimados, na-
turales reconocidos Vv adoptivos que ‘la
viuda del asociado fallecido hubiese 1'>-
vado al matrimonio, siempre que vivie-
sen a exnensas de aquél v no disfruten
pensiéon de otra Irstitucion de Prevision
Laboral.

‘c) Los hermanos huérfanos solteros
del asociado fallecido que vivieran a ex-
pencas de éste. )

Todos los beneficiarios comprendidos en
fos tres apartados anteriores deberan’ ser
menores de dieciséls anos o incapacitados
totalmente para el trabajo que no perci-
ban ninguna otra pensién por este con-
cepto. »

Art. 26. La cuantia de la pensién de
orfandad serd de 75 pesetas mensuales
por cada huérfano.

Si el asociado fallecido hubiere causado
al mismo tiempo pension. de viudedad, la.
suma de ambas pensiones no podra ex-
ceder del 75 por 100 del szlario regula-
Si egcediere la dismi-
ruecion que deba efectuarse en la pension
de orfandad, se repartird proporcoinal-
merte entre todos los beneficiarios.

Art. 27. Las pensiones de orfandad se
entregaran al padre. madre. parientes o
persorss que acrediter los siguientes ex-
tremos: ) oL

a) Que el beneficiario viva en su com-
pahia y a Sus expensas al tiempo de so-
licitar la pension,

b) Que -en lo sucesivo se continuaran
encargando del manterimiento. educacion
v formacion profesiona! de los hnérfanos,
1o que comprchara periédicamente la Mu-
tualidad en la forma que considere opor-
tura. . R

Art. 28. La pensién de orfardad: se ex-
tinguira cuando el beneficiario cumpliere.
la edad de dieciséis anos o cesare la in-
capacidad: por su fallecimiento o por ad-
quirir estado matrimonial o religioso.

Art. 29. En case de orfandud absoluta
de los beneficiarios, la persion se entre-
gara-sin exigir el periodo minimo de co-
tizacion prevista en el articulo 24 del pre-
sente capitulo. .

Art. 30. En el caso a que se vefiere el

articulo anterior, si los beéneficiarios es-
-tuviesen

totalmente abapdorados o las
personas que los tengan 4 su cargo ho
merveciesen la confianza de la Mutualidad.
ésta “se hara cargo del mantenimiento,
educacion ¥ formacion profesional de los
huérfanos inediante «ut internamiento en
Instituciores apropiadas. .

La Junta Rectora podra acordar que
subsista 1a nroteccion de los huérfanos
después de la. edad limite de dieciséis
anos, cuando aquéllos estuvieren reali- -
zando estudios con la aotitud y aprove-
chamiento que se. considersn necesarios.

Art. 3I. La Junta Rectora o Comision
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Permanente, al disponer del fondo de
prestaciones extrarreglamentarias, debera
tener en cuenta las necesidades que se
devivan de! cumplimiznto de lo previsto
en ¢l articulo anterior.

CAPITULO VI
Pension en favor de los padres

Art. 32. Causarda derecho a esta pen-
sion el asociado soltero o viudo sin hijos
que fallezea y reuna lag condiciones es-
tablecidas en el articulo 19 para causar
derecho a la pension de viudedad,

Art. 33. Tendran derdcho 4 percbir

que se concedera la pension por larga
enfermedad seran los siguientes:

a) En el primer afio de enfermedad,
26 semanas como maximo.

b) En ¢l segundo ano de enfermedad,
52 semanas, con excepcion de las que
pudiera corresponder al asociado por el
Seguro de Enfermedad.

¢) En el tercer ano de enfermedad,
52 semanas como maximo. ’ .

Art. 38. El pensionista por larga. en-
fermedad que, después de agotar los pla-

: z0s de duracion de este beneficio, se con-
. sidere incapacitado total y permanente-

esta pension la madre viuda y padre se- :

xagenario o incapacitado para el trabajo : : £ a
. debera reunir.los requisitos exigidos en

oue viviesen a expensas el asociado fa-
llecido v no percibiesen pension de esta
u otra Institucion de Prevision Laboral.

Se cgncedera una scla pension aunque
tengan derecho los dos padres del fa-
llecido.

Art. 34. La cuantia de la pension &
favor de -los padres sera igual a la de-
terminada en el articulo 22 para la de
viudedad.

“CAPITULO VI ‘

Pension por Larga Enfermedad

Art. 35. Se concedera la pension por
larga cnfermedad a los socios beneficia-
rios que estuvieren imposibilitados total-
mente para el trabajo por causa de en-
fermedad, y siempre que reuanan los Ssi-
guientes requisitos:

a) Qie hubieren agotado los plazos de
Qisfrute cel Seguro Obligatorio de Enfer-
medad, 6 que hubiere transcurrido el pla-
7o de veintiséis semanas si no se halla-
ren afiliados a dicho Seguro. .

b Que la enfermedad que los imposi-
bhilite totalmente para el trabajo no terga
caracter indemnizable y sea diagnosticada
por los facultativos especialistas que de-
signe la Mutualidad cuando ésta lo con-
sidere conveniente. v .

¢) Que cumplan rigurosamente las
prescripciones ‘facultativas de los médicos
que los asistan; en caso de contravenir
el plan o régimen de vida establecido
por éstos, perderan- automatigamente el
deéecho a esta pension.

.d)
giiedad. minima de cinco anos en la pres-
acién de sus servicios por cuenta ajena.

o se exigira este requisito a los pro-
ductores menores de diecinueve afos, siem-
pre que la enfermedad hubiere sido con-
traida con posterioridad a su -ingreso
como asociado. '

e) Que tenga cubierto gl periodo mi-
nimo de cotizacién que precepluia el ar-
ticulo 49 del presente Anexo.

Se exceptuan los menores de diecinueve
afios a que se refiere el apartado anrte-
rior, a quienes sOlo se exigird un periodo
minimo de seis meses ‘de cotizacion.

Art. 36. .La cuantia de la pensién por

larga enférmedad se determinarda segin’

la escala siguiente: o

a) Si el salario regulador fuese infe-
rior a 500 pesetas mensuales, la pension
sera equivalente al 50 por 100 de dicho
salario regulador.

b) Si se hallare comprendido entre las
501 y 1.000 pesetas mensuales, la pension
sera equivalente al 40 por 100 de dicho
salario regulador.

¢) Si excediera de 1.000 pesetas men-
suales. la pension serda equivalente al 30
por 100 de dichg salario regulador.

1.a cuantia de la pension prevista en

Tos apartados b) v ¢) nro podra ser infe-

rior a la pension méaxima que resulta del
apartado respectivamente anterior,

La pensién resultante segiin la escala
del presente articulo sera incrementada
en un 10 por 100 por la esposa y cada

uno de los hijos menores de dleciséis.

@fios o incapacitados del asociado en-
fermo. .

Art. 37. Los periodds maximos por los

Que el asociado tuviere una anti-.

¥

mente para el trabajo, podrd solicitar la
pension por invalidez. I
Para que esta Gltima le sea concedida

el capitulo III v ser declarado ircapaci-
tado incurable por el Tribunal médico que
designe la Institucion.
CAPITULO VIII
Auxilio por defuncion
Art. 39. Ocwirido el fallecimiento de

un aseciado en activo o pensionista por |

jubilacién. invalidez o larga enfermedad,
la Mutualidad procedera a la entrega in-
mediata de un auxilio en metalico a los
familiares mas proximos, parientes o per-
sonas que convivieran con aquél, a fin de
que atiendan a los gastos derivados del
tallecimiento.

Para causar derecho a esta prestacién,

el asociado fallecido no necesitara reunir
ninguna otra condicion distinta a las pre-
vistas en el parrafo anterior. - -

Art, 40. La cuantia del auxilio por de-
funcién sera de un minimo de 750 pesetas
¥ un maximo de 2.000 pesetas, segin las
cargas familiares del fallecido v de acuer-

i do con las normas que estiblezca la Junta

Rectora de la Mutualidad.

. Art. 41, Si al ocurrir el fallecimiento
del asociado no conviviera con éste pa-
riente o persona alguna que pudiera aten.
der a su sepelio, la Junta Rectora o Co-
mision Permanente designara a uno de
sus miembros para que se encargue del
pago de los gastos producidos, que no
deberan exceder de la cantidad seniglada
en el articulo anterior.

CAPITULO IX
Asistencia sanitaria

Art, 42. La Mutualidad ‘concedera la
asistencia médica, quirirgica, farmacéu-
tica y sanatorial a sus pensionistas y a
los famillares qué conviviesen con ellos
¥ & sus expensas con anterioridad a la
solicitud, de la pensién v relinan ademas
las -condicioes siguientes:
~a) Si el pensionista hubiese estado
insérito en el Seguro Obligatorio de En-
fermedad. los familiares con derecho .a
esta prestacion seran los inscritos ‘en la
Cartilla de dicho Seguro al tiempo de
solicitar la pension, asi como los hijos que
naciesen posteriorrente. c

bs 8i el pensionista no pertenecia al
Seguro Obligatorio de Enfermedad, ten-
dran derecho los familiares comprendidos
dentro del tercer grado de consanguinidad

-y los hijos que naciesen posteriormente.

Art. 43. A los efectos de este, beneficio
la Mutualidad, tan pronto conceda la pen-
sion, vendri obligada a notificar al inte-

resado el procedimiento que tenga esta- -

blecido para poder disfrutar del mismo,
sin que para -ello sea precisa solicitud
alguna por parte del pensionista.

Art, 44. Los familiares del pensionista
cejaran de disfrutar de este beneficio tan
pronto tengan obligacién de estar inscri-
tos en el Seguro Obligatorioc de Enferme-

. dad, dejen de convivir con el asociado o
cuando, por cualquier circunstancia, el
pensionistda dejase de tener esta condi- |

cion.

Art. 45. En caso .de fallecimiento del
pensionista, unicamente tendra derecho
a seguir percibiendo este beneficio, su viu-
ds si no estuviere oblicada a pertenecer al

Seguro de Enfermedad, o el viudo con
incapacidad total y -ahsoluta para el tra-

. bajo y los hijos menores de dieciséis afios
: o incapacitados que con. ellos conviviesen.

Art. 46. La Mutualidad coordinara sus
servicios de asistencia sanitaria con los
establecidos por otros Montepios y Mu-
tualidades, con los del Estado, Institu-
ciones de Prevision y Organizacion Sin-
dical,

CAPITULO X

Disposiciones comiines a todas las
prestaciones

Art; 47. Seran considerados como &0«
cios activos de la Institucion, a efectos
del percibo de prestaciones, aquellos trat
bajadores que hayan dejado de cotizar a 1a
misma por causa de enfermedad ininte-
rumpida con imposibilidad para toda cla-
se de trabajo después de agotar los be-
neficios economicos del Seguro Obligato-
rio de. Enfermedad o los que correspon-
dan en virtud de lo dispuesto en su Re-
glamentacion de Trabajo. .

Para gozar de tal consideracién serd

‘preciso que el asociado enfermo o sus fa-

miliares den cuenta a la Institucién en
el plazo maximo dz treinta dias a partir
de la ultima cotiza®én, a fin de que ésta
realice las comprobaciones oportunas. Si
asi no lo hicieran,. el asociado no podra
causar derecho a prestaciones.

Si en ‘esta situacién fuese concedida al
trabajador una prestacion, la Institucién
descontara del importe del beneficio las -
cuotas patronal vy obrera correspondien-
tes al tiemvo transcurrido desde su ulti-
ma cotizacion, - i

Art. 48. Los productores que sean baja
en la Mutualidad por cambio de activi-
dad que lleve consigo l1a ohligatoriédad de
afiliacion a otra Institucion de Previsién
Laboral, conservaran el- derecho a solici-
tar de la Mutualidad Minera del Carbén
las prestaciones consignadas en- el pre-
sente Anexo, que no se halien previstas en
los Estatutos de su nueva Institucién.

Por ello sera preciso qué el hecho cau-.
sante de la prestacién solicitada se hapa
producido dentro de un periodo de tiem-
po equivalente a un mes por cada tyi-
mestre o fracecién que hubiere cotizado a
esta Mutualidad, sin que dicho periodo
xbm_eda exceder de un ano a partir de su

aja.

Periodo minimo- de cotizacién

Art. 49. Para causar derecho a cual-
quier prestacion, excepto auxilio por de-
funcion, segé preciso que el asociado ha-
ya cotizado .a la Mutualidad, como mini-
mo, un ndamero de meses igual a la mi-
taed de los transcurridos’ desde la fecha
inicial de cotizacién.en el Sector Laboral
a que nertenezca, hasta la recha en que
se produzca el hecho/causante de la pres-
tacion.

Como excepcion a esta regla, el periodo
minimo de cotizacidon serd, en todo caso,
de seis meses durante el primer ano de
obligatoriedad en la cotizacion de cada
Sector Laboral. A partir de la fecha en
que se cumplan diez afios de la obligato-
riedad de cotizacion en cada sector, el
periodo m{nimo de cotizacién sera de cin-
co anos mientras no se. disponga otra
CcOosa, \

-

Concepto de antigiiedad

Art, 50. A los efectos de dtigiiedad la-
boral para el perciho de las prestaciones
Se computara el tiempo de trabajo efec-
tivo por cuenta ajena prestado en terri-
torio nacional, plazas de soberania, Pro-
tectorado v Colonias, en cualquier. rama
de la .produccién, con excepcién de la
agropecuaria y del trabajo a domicilio..

También se reconocera como antigiie-
daqd laboral el tiempo de servicio militar
obligatorio prestado en cualquier época, e
igualmente el voluntario realizado para
anticipar el cumplimiento de aquél v por
el tiempo normal de duracién de éste.
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Los afios servidos al Estado, Provincla,

Municipio, Organismos oficiales o Corpo-
raciones de Derecho Publico, tendran
también la consideracién de antigiiedad
laboral cuando los mismos no causen de-
recho a pensién de jubilacion en los re-
gimenes de prevision que aquéllos tuvieren
establecidos. No gozaran de esta conce-
sién aquellos funcionarics que hayan sido
separades de sus respectivos Cuerpos en
virtud de expediente o por Tribunal de
Honor. )

Art, 51. Para que el tiempo de tra-
bajo .efective a que se refiere el articulo
anterior deba ser tenida en cuenta, sera
indispensable que por el interesado se
acredite en la siguiente forma:

a) Respecto’ a los trabajos realizados
con anterioridad a la fecha inicial de co-
tizacion en el sector laboral a que aqué-
llos correspondan, con certificados de las
Empresas en que el productor hubiese
prestado sus servicios 0 mediante algun
otro medio probatorio, incluso compare-
cencia o informaciéon testifical efectuada
ente Autoridad, Organismo 0 persona que
“designe el Organo rector. :

Cuando el trabajador hubiese pertene-
cido a Empresas desaparecidas aportara,

~81 es -posible, testimonios o documentos
de Organismos oficiales que acrediten la
existencia en su dia de la Empresa.

%) Los trabajos prestados por cuenta
ajena después de establecida la obliga-
cibn de cotizar en el sector laboral de
que se trate, se acreditaran exclusiva-
mente por los tiempos de cotizacion efec-
tiva realizada en la respectiva Institu-
cion. : .

Art. 52. No se computara & ningun
efecto el tiempo trabajado por cuenta

ajena que el interesado alegue si no lo°

prueba debidamente a juicio de los 6rga<
nos de Gobierno, los que tienen facul-
tades para aceptar o rechazar en todos
o0 en parte la documeniacién que al efec-
to s¢ aporte, sin perjuicio de las.respon-
sabilidades administrativa y eriminal en
que incurra quien aporte o extienda do-
cumentos falsos.

Salario regulador

. Art. 53. El salario regulador para la
concesién de prestaciones se hallara de
la forma siguiente: ’ '

Las cantidades sujetas a cotizacién per-
cib‘das por el trabaajdor durante doce
meses consecutivos, elegidos por él” den-
tro del perfodo de cotizacién, se dividi-
rén_ por doce. El cociente representaré
el salario mensual para el calculo de-la
prestacion.

Si los meses de cotizacién fuesen infe-
riores a doce, se.tomaran-los que hubiere
y se completaran hasta alcanzar el indi-
cado numero con, los meses necesarios e
sinmediatamente " dnteridres a los de co-
tizacion. :

8i el cociente resultante fuese inferior
al salario regiamentario de la categoria
profesional respectiva mas los aumentos
por antigiiedad reconocidos al! causante
de la prestacion, se tomard este salario
en lugar de dicho cociente, El salario re-
glamentario de la categoria -se reducird
en lo que corresponda cuando.se trate
de productores de jornada reducida.

Art, 54. Si las prestaciones concedidas
por la ‘Institucion resultaren de ‘cuantia
superior a la.que correspcnda, como coa-
secuencia de falsedad de las Empresas en
las declaraciones de los salarios del tra-
bajador en, relacibn con los que realmen-
te sirvieron de base de ¢otizacién. la Mu-
tualidad podra reclamar a la Empresa
las diferencias resultantes ante la juris-
diceién competente. )

St por la misma causa. de falsedad de
1la Empresa en dichas declaraciones, la
prestacién concedida fuere inferior a la
que realmente corresponda, el productor
perjudicado podra reclamar contra la Em.
presa por el pe;fuicio sufrido.

. miento: .
' a) La Mntualidad tramitard el expe-

‘reconocidos en fayor del mutualista ©

Solicitud de prestaciones

Art. 55. Las prestaciones que la Insti- |
tucion otorga se solicitaran utilizando los ,
modelos de instancia gque por aquélla se
establezcan, acompafiados de los docu-
mentos que para cada caso se sefialen.

‘Art. 56 Los plazos para solicitar los
heneficios que otorga la Institucion, seran
los siguientes:

a) Para pension de larga enfermedad,
seis meses, cortados 4 partir del dia en
que el solicitante agoté el disfrute de los .
heneficios del Seguro de Enfermédad., o
de haber transcurrido veintiséis semanas
enfermo, si no se hallare afiliado.a dicho
Seguro.

b) Para las demés prestaciones, tres
afios,econtados desde el dia én que ocurrio
el hecho causante de las mismas.

Percepcién de prestaciones

Art. 57. Lag prestaciones que se esta-
blecen en el presenie Anexo no podran
satisfacerse por la Mutualidad si la Em-
presa, en el momento en que deban ser
abonadas, no estuviera al corriente en -el
pago de todas las cotizaciones exigibles
a la misma.

Art. 58 Con el fin de que el presunto
beneficiario no sufra los perjuiclos deri-
vados de lo dispuesto en el articulo an-
terior, se seguira el sigulente procedi-

diente de prestacion hasta su conclusion,
v acreditadas debidamente las.demas con-
diciones exigidas para su otorgamiehto,,
requerird a la Empresa para que en el
plazo de diez dfas naturales, & contar del
de notificacién, justifique haber ingresado
en la Entidad recaudadora correspon-
diente el importe de las cudtas gque tu-
viere .en descubierto.

b)Y Transcurrido dicho plazo sin ser
atendido el requerimiento, o sin que se
haya probado su improcedencia, por el
Director de la Institucion, se librard al
beneficiario interesado un certificado acre-
ditativo del importe de la prestdcién o
que tuviera derecho, el que servir& para
fundamentar la reclamacion.amistosa o
la demanda ante la Magistratura contra
la Empresa cuya anormael o irfegular co-
tizacion haya impedido satisfacer aquélla.

¢) Las sentencias que dicte la Magis-
tratura seran recurribles en la forma y
plazos establecidos en la Ley de 22 de
diciembre de 1948. Si la condena fuera
de pago de prestacion periddica, Ia con-
signacion para entablar el recurso sera
del importe de la condena mas seis mene
sualidades.

." El importe total de la consignacién se
ingresara eh la Caja de Ahorro Popular
donde tenga su residencig la Magistratura.

d) Si'la sentencia recurrida condenase
al pago d» una prestacion, se librara tes-
timonio de ella a esta Mutualidad con
el fin de que, sin perjuicio. de la sen~
tencia definitiva que en su dia recaiga,
haga efectivas las cantidades que proce-
dan de.conformidad con el fallo, durante
la tramitacién del recurso.

e) Si el recurso fuera desestimado, per- .
derd el recurrente en favor de'la-Mutua-
lidad la totalidad de las cantidades con-
signtdas, quedando la Institucién obligada
asimismo a continuar sat:sfaciendo 1la
prestacion y subrogada en los derechos

heneficlario para instar la ejecucion del
fallo en aquello que exceda de lo con-
signado. g

f) Estimado el recurso en todo o en
parte, se devolverd a la Empresa el 20
por 100 depositado de conformidad con
la precitada Ley, mas la parte que co-
responde. de la cantidad consignada, re-
mitiéndose el resto & la Mutualidad,

Art. 59. Si pog mutuc acuerdo de las-
partes de por sl, o como resultado de
acto de conciliacién, o por ser firme la

“tifique habe

sentendia diﬁmda por la Magistratura, la

Empresa satisface las prestaciones, cuans
¢o se ponga al corriente cn sus cctiza-
ciones la Mutualidad reintegrar4 a aquélla
el importe de la cantidad entregada al
trabajador, menos un diez por ciento si
se trate de prestaciones de entrega de
capital por una sola vez; sl las presta-
ciones consistieran en persion, la Mutua-
lidad asumira el pago a partir del dia pri-
mero del mes siguiente €n que la Em-
presa abone las cuotas, no teniendo de-
recho la mismsa al reintegro de 'las men-
sualidades devergadas hasta dicho dia.
El indicado 10 por 100 y el importe de
las pensiones devengadas a, cargo de .la
Empresa antes de que la Institucion asu-
miera tal obligacion, sera -irgresado por
la Mutualidad en ia Caja de Coordina-
cién y Compensacion a los efectos que
se determinen. .

Si entablado recurso contra la senten-
cia de la Magistratura, la Empresa efec-
tuase el pago de sus cuotas coa posterio-
ridad, para proceder a la aplicacién de
cuanto se establece en-el parrafo ante-
rior sera requisito indispensable que jus-
desistido formalmente del
recurso interpuesto.

- Art. 60. En el caso de que la Empresa
fuere declarada insolvente, lo que se acre-
ditarda mediante auto que dicte-la Ma-
gistratura de Trabajo al sustanciarse la
reclamacion del productor. la Mutualidad
se subrogara en la obligacion de pago de
la prestacion a que tuviera derecho v en
¢l créditopor el valor capitalizado de la
misma frente,x la Empresa, con el fin
de que por ésta se haga efectivo cuando
llegue a mejor fortune,

Las cantidades aboradas por la Mutua-
lidad & causa de la insolveticia empresa-
ria se compensaran vor la Caja de Coor-
dinacion y Compensacion en la formsa
que -se determine,

Art. 61, Cuando el trabaiador no pue- .
da recibir de la Mutualidad las presta-
ciones a que tuviere derecho por no te-
ner cubierto el periode de carencia. v tal
cirgunstancia fuese imputable a una o
mas. Emoresas, 13 Institucion librarg al
irabajador tantos certificados cgmo Em-
presdas .culpables, acreditanrdo en ellos la
parte de prestacion de que cada Empress
deba responder en proporcién al tiempo
servido en’cada una dentro del perfodo
de carencia de que se trate, y se estars
a lo disnusto en los articulos anter'ores.

Art. 62. Las pensiones que conceda la
Mutualidad se devengaran desde el dia
siguiente al gue ocurrié el heecho causante
de las mismas, siempre que se soliciten
dentro de los tres meses siguientes,

Dejara de percibirse la pension el ul-

. timo dia del mes en que ocurriese el

hecho causante de 1a extincion de la
misma: y si tal hecho originase otra pen-
sidn, ésta comepzari a devengarse desde
el dia 1 del mes siguiente, de, forma que,
ininterrumpidamente y por mensualidades
completas, se enlace la pension que se
surrime v la nueva que comiensza,

En cualqwgr caso, solo se tendra dere-
cho a percibir la prestacion con una re-
troactividad de tres meses, a partir del
dia de la peticion. ’ .

Art. 63. Las cantiaades que correspons
dan a los beneficiarios ror cualquiera de
las prestaciones otorgadas por esta Ins-
titucién podran ser percibidas por aqueé-
llos en la Empresa donde ultimamente
hubieren prestado sus servicios o en aque-
lla otra que se halle mas cerca de su do-
micilio, siempre que 'a organizacién de
la Mutualidaa lo permita © asi convenga..

Art. 64. Las mensualidades que un
pensionista tuviera pendientes de cobro .

- al tiempo de su fallecimiente se entrega~

ran a.la esposa. hiios, padres -sexagena~
rios o familiares mas proximos que cone
viviesen con el fallecido. previa la justi=
ficacién que los Organos de la Mutualie
dad consideren oportuno en cada caso.
A falta de los citados familiares, el ime
porte de las pensiones révertira a la Mu-
tualidad, .

0
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. El presente anexo comenza-
ra a regir el dia 1 de aoril de 1950 y se
aplicara integramente a las prestaciones
causadas con posterioriaad a dicha fecha.

Segunda. La concesion de prestaciones
causadas en virtud de hechos acaecidos
con anterioridad a 1 de abril de 1950 se
ajustara en todo lo ceferente a clases, re-
quisitos y cuantia a las normas conteni-
aas en los Estatutos provisionales dero-
gados por la Orden aprobatoria del pre-
sentes anexo, cualquiera que sea la fecha
de su solicitud, .

Tercera. No obstante o establecido en
la disposicién anterior, ‘as viudas que tu-
vieren derecho a pensién de viudedaq con
arreglo a los Estatutos derogados:y por
hechos acaecidos durante su vigencia, po-
dran optar entre seguir sometidas en un
todo a aquellos Estatutos o percibir su
pensién con arreglo .. 1o establecido en el
presente Anexo, cualquiera que sea su
edad actual.

El derecho de opcién establecido en el
parrafo anterior se aplinarq en 10s expe-
dientes comprendidos en los sigulentes
apartados: .

a) Los que se iniclen con posteriori-
dad a la vigencia del presente anexo.

B) Iniciados con antericridaq, pero sin
que en ellos haya recaido resolucién.

¢) Resueltos favorablemente y suspen-
dido el percibo de la pensidon por no con-
tar la beneficiaria con t@ edad minima
necesaria para su percepcion.

Para la aplicacién de .o dispuesto en las
presentes normas, la Mutualidad aebera
dirigir a todas las interesudas en los ex-
pedientes de los tres apartados anterio-
res una comunicacién en las que se las
informe suficientemente cei derecho de
opcién que se les concede.

Dichas comunicaciones aeberan dirigir-
se dentro del plazo de treinta djas, a par-
tir de la fecha de publicacién del presen-
te anexo en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO 0 en el momeato de iniciar el
expediente cuando lo sea con posteriori-
dad a aicha fecha. Las interesadas po-
dran optar por la aplicacion del presente
anexo dentro del plazo de tres meses, a
partir de la recepcion de ia comunicacién
dicha. .

En todo caso, las pensiones de viuae-
dad concedidas con arreglo g lo preveni-
do en este anexo ¢ beleficiartas que ha-
yan hecho uso del antarior derecho de
opcién, no comenzarin u devengarse méas
gue a partir de la vigensia de aquél

Don José Manuel Gonzdlez Fausto, Di--

rector Técnico del Servicio de Mutuall-
dades y Montepios Laborales,

Certifico: Que el presente Anexo de
prestaciones forma parte integrante de
los Estatutos de las Mutualidades Labo-
rales de las Industrias Mineras del Carbon,
aprobados por Orden de 23 de junio
de 1850.

Y para que conste extiendo la presente
en Madrid a 2¢ de junio de 1950.—José
Manuel Gonzalez. :

AUMINISTRAGION. GENTRAL

MINISTERIO DE HACIENDA

Direccién Géneral de Seguros

Resolucién por la que se concede la «Mz-
dalla al Mérito en el Seguron, en Ssu
categoria de bronce, a don José Soria-
no Galvis,

. 14
Vista la propuesta formulada por el
Sindicdto Vertical del Seguro, selicitando
para don José Soriano Galvis la «Me-

" dalla al Mérito en el Seguro», por haher .
contraido méritos suficientes al efecto en .

beneficio del Seguro privago;

Vistos el Decreto de 6 de junio de 1947
vy la Orden. ministerial de 2 de octubre
del mismo afo, he tenido a bien dispo-
ner:

Se concede a don José Soriano Galvis
13 «Medalla al Mérito en el Seguro», en
su categoria de bronce, de conformidad
con el articulo primero, apartado c¢), del
Decreto de 6 de junio de 1947, que ins-
tituyé dicha condecoracién, y a tenor
de lo establecido en el articulo 11, apar-
tado c¢), del Reglamento de 2 de octubre
del mismo ano. ) .

Madrid, 11 de mayo de 1950.—El Direc-
tor general, J. Ruiz

Resolucion por la que se concede a don
José Maria Guzmdn Alvarez lg «Meda-
lla al Mérito en el Seguron, en su cate-
goria de bronce.

Vista la propuesta formulada por el
Sindicato Vertical del Seguro, solicitan-
do para don José Maria Guaman Alvarez
la «Medalla al Mérito en el Seguro», por
haber contraido méritos suficientes al
efecto en beneficio del Seguro privado;

Vistos el Decreto de 6 ce junio de 1947
v la Orden ministerial de 2' de octubre
del mismo afio, he tenido g bien dispo-
ner: . i

Se concede a don José Marfa Guzman
Alvarez la «Medalla al Merito en el Se-
guro», en su categoria de bronce, de con-
formidad con el articuw) primero, apar-
tado ¢), del Decreto de 6 de junio de
1947, que instituyd dicho condecoracidn,
v a tenor de lo establecido e¢n el articu-
lo 11, apartado c¢), del Reglamento de 2
de octubre del mismo afio

Madrid, 11 de mayo de 1950.—El Direc-

tor geneyal, J. Ruiz.

Resolucién por la que se concede la «Me-
dalla al Mcrito en el Seguron, en su
categoria de bronce, a don Pablo Mar-
tin_ de. Cérdova. -

Vista .la peticion, formuladg por don
Pablo Martin de Codrdova, solicitando se
le conceda la «Medalla al Mérito en el
Seguro»; - )

Visto el expediente tramitado por esta
Direccion General, en el que se han ro-
cogido, comprobado y valorado escrupu-
losamente cuantos antecedentes se han
considerado necesarios parg acreditar ia
procedencia de la recompeénsa sulicitada ;

Vistos.el Decreto de 6 de junio de 1947
y la Orden ministerial de 2 de- Getuhre
del mismo afio, he tenido a bien dispo-
ner:

Se concede a don Pablo Martin de
Cérdova - la «Medalla al Mérito en el Se-
guron, en su categorfa de bronce, de. con-
formidad con el articulo primero, apar-
tado c¢), del Decreto de 6 de junio de
1947, v q tenor de lo establecido en el
articulo 11, apartado c¢) del Reglamento
de 2 de -octubre del mismo afic.

Madrid, 11 de mayo de 1950.—El Direc-
tor general, J. Ruiz, ’ :

Resolucion por la que se concede la «hle-
dalla al Mérito en el Seguro», en st
categoria de bronce, a don Antonio Ji-
meénez Pérez.

Vista la propuesta formulada por el

Sindicato Vertical del Seguro, solicitando

para don Antonio Jiménez Pérez la «Me-
dalla al Mérito en el Seguro», por haber
contraido méritos suficientes al efecto
en beneficio del Seguro privado;

Vistos el Decreto de 6 de junio de 1947
.y lag Orden ministerial de 2 de octubre
del mismo ano, he tenido a bien dispo-
ner: -

Se concede a . don Antonio Jiménez

- zlez la

Pérez la’ «Medalla al Mérito en el Se-
guro», en su categoria de bronce, de con-
formidad con el articulo primero, apar-
tado c¢), del Decreto de 6 de junio de
1947, que instituyo dicha condecoracién,
y a tenor de lo establecido en el articu-
le 11, apartado ¢), del Reglamento de 2
de octubre del mismo afo. .

Madrid, 11 de mayo de 1950.—El Di-
recto general, J. Ruiz,

Resolucién por la que se conceds g don
José Lopez Rocafiin la «Medalla al Mé»
rito en el Seguro», en su categoria de
bronee. -

Vista la propuesta formulada por €l
Sindicato Vertica: del Seguro, solicitando
para don José Lopez Rocanin la «Meda-
1la a! Mérito en el Scguroy, por haber
contraido méritos suficientes al efecto
en heneficio del Seguro privado;

- Vistos el Decreto de 6 de junio de 1947
v la Orden ministerial de 2 de octubre
del mismo afio, he tenido a 'bien dispo-
ner:

Se concede a don José Lopez Rocafiin
la «Medalla al Mérito en ¢l Seguron, en
su categoria de bronce, de conformidad,
con el articulo primero, . apartado ¢), del
Decreto de 6 de junio de 1947, que ins-
tituyo dicha condecoracién, y a tener de
lo establecido en el articulo 11, apartd-
do ©), del Reglamento de 2 de octubre
del\]l mismo afo.

adrid, 11 ‘de mayo de 1950.—El Direcs

tor general, J. Ruiz.

Resolucion por la que se concede g donm
Domingo Regulez Maruri lg «Medglla
al Mérito en el SCguroy,%n su cateyo-
ria de bronce.

Vista la propucsta formulada por el
Sindicato Vertical del Seguro, solicitando
para don Domingo Regulez Maruri la
«Medalla al Mérito en el Seguro», por
haber contraido meéritos suficientes al
efecto en peneficio del Seguro privado;

Vistos el Decreto de 6 de junio de 1947
¥ lag Orden ministerial de 2 de octubre
del mismo afno, he tenido a bien dispo-
ner: - .

Se concede a don Domingo Regulez
Maruri la «Medalla g1 Mérito en el Se-
guroy, en su categorin de bronce, de con-
formidad con el articulo primero, apa-
tado c¢), del Decreto de 6 de junio de
1947, que instituyé dicha condecoraclén,
v g tenor de lo establecido en el ar-
ticulo 11, apartado c¢), del Reglamento
de 2 de octubre del mismo afio.® :

Madrid, 11 de mayo de "1950.—Fl1 Direc-
tor general, J. Ruiz, ~ :

Resolucion por la que se concede. q don
Tiburcio Antonio Romero Gonzdlez la
«Medalla al Mérito en el Segurown, er
su categoria de bronce. .

Vista la propuesta formulada por el
Sindicato Vertical del Seguro, solicitando
para don Tiburcio Antbnio Romero Gon~'
«Medalla al Mérito en el Se-
guron, por haber contraido méritGs su-
ficientes al efecto en beneficio del Se-
guro privado:

Vistos el Decreto de 6 dp junio de 1947
¥ la.Orden ministerial de 2 de octubre
del mismo afio, he tenido a bien dispo-
ner: .

Se concede a don Tiburcio Antonio
Romero Gonzalez la «Medalla al Méri-
to en el Seguro», en su categorig de
bronce, de conformidad con el”articulo
primero, apartado c¢), del Decreto de 6 de
junio de 1947, que instituyé dicha econ-
decoracion, y a tenor de lo establecido
en ¢l articulo 11, apartado ¢), del Regla-
mento de 2 de octubre del mismo afo,

Madrid, 11 de mayo de 1950.—El Dis

rector general, J. Ruiz,
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Resolucion por la que se concede la «Me- |

dalla al Mérito en el Seguron, cn Su
categoria de brouce, a don Pedro Ranz
Lafuente.

Vista la propuesta formulada por el
Sindicato Vertical del Seguro, solicitando
para don Pedro Ranz Lafuente la «Me-
dalla al Mérito en el Seguro», por haber
contraido mérites suficientes al efecte en
beneficio del Seguro privado;

Vistos el Decreto de 6 da junio de 1047
¥ la Orden ministerial de 2 de octubre
del mismo afio, he tenido a bien dispo-
ner: i

Se concede a don Pedro Ranz Lafuente
la «Medalla al Mérito en el Seguroy, en
su categorfa de bronce, de conformidad
con el articulo primero, apartado ¢}, del
Decreto de 6 de junio de 1947, que ins-
tituyo dicha condecoracion, v a tenor
de lo establecido en el articulo 11, apar-
tado ¢), del Reglamento de 2 de octubre
del mismo afio.

Madrid, 11 de mavo de 1950.—El Di-~
rector general, J. Ruiz. .

Resolucion por la que se concede q don
Martin Larraniaga y Ochoa la e«Meda”
1la gl Mérito en el Seguro», en su ca-
tegoria de bronce.

Vista la propuesta formulada por el
Sindicato Vertical del Seguro, solicitando
para don Martin Larrafiaga .la «Medalla
a1l Mérito en el Seguro», por haber con-
traido méritos suficientes al efecto en
beneficio del Seguro privado;

Vistos el Decreto de 6 de junio de 1947
¥ lg Orden ministerial . de 2 de octubre
cdel mismo afio, he tenido a “i»n di:no-
ner:

Se concede 5 don Martin Larranaga ¥
Ochoa 1la «Medalla al Mérito en el Segu-
To», en su categoria de bronce, de con-
formidad con el articulo primero, apar-
tado ¢), del Decreto de 6 de junio de 1947,
que instituyé dicha condecoracion., y a
tenor de lo establecido en el articulo 11,
apartado ¢), del Reglamento de 2 de oc-
tubre del mismo ano. ’

Madrid, 11 de mavo de

1950.—El Di-
rector general, J. Ruiz, .

Resolucién por la que se concede la «Me-

" dalla al Mérito en el Seguro», en su
categoria de bronce, a don Isidro Re-
verte Salinas.

Vista la propuesta formulada por el
Sinditato Vertical del Seguro, solicitando
para don Isidro Reverte Salinas la «Me-
dalla al Mérito en el Seguro», por haber
contraido méritos suficientes al efecto

., en beneficio del Seguro privado;

Vistos el Decreto de 6 de junio de 1947
¥ lg Orden ministerial de 2 de octubre
de' mismo afio, he tenido a bien dispo-
ner:

Se concede a don Isidro Reverte Sa-
linas la «Medalla al Mérito en el Segu-
ron,”’cn su categoria de bronce, de con-
formidad con el articulo primero, apar-
tado ¢), del Decreto de 6 de junio de
1947, que instituyé dichg condecoracién,
v a tenor de lo establecido en el articu-
lo 11, apartado c¢), del Reglamento de 2 de
octubre del mismo afio.

Madrid, 11 de mayo de 1950.—El Di-
rector general, J. Ruiz. !

—

Resolucién por la que se concede la «Me-
dalla al Mérito en el Seguron, en su ca-

- tegoria de bronce, a don Mariano Ro-
mero Muarin. -

Vista la propuesta formulada por el Sin-
dicato Vertical -del Seguro, solicitando
para don Mariano Romero Marin la «Me-
dalla al Mérito en el Seguro», por haber
contraido méritos suficientes al efecto en
beneficio del Seguro privado;

Vistos el Decreto de 6 de junio de 1947
vy la Orden ministerial de 2 de octubre
del mismoano, he tenide a bien dis-
poner:

Se concede g don Marianu Morene Ma- !
rin la ~“Medalla al Mdrico en el Seguro». !
de confor- ;
apara- |

en su categoria d2 bronce,
midad con el eriticulo primero,

do ¢, del Decreio de 8 de junio de 1947,

que instituye dicha condgecorzeion, y a

tenor de lo establecido er: el ariiculo 11,
apartado e), del Reglamento de 2 de oc-
wubre del mismo ano. .

Madrid, 11 de mayo de 1950.—El Direc-
tor general, J. Ruiz.

Resolucion por la que se concede q don
Fernando Moraleda Madrid la «Mc-

dalla al Mérito en ¢l Seguro», en su ca--;

tegoria de bronce.

Vista la propuesta 'formulada por el

Sindicato Vertica; del Seguro, solicitando |
para don Fernando Moraleda Madrid lu °

«Medalla al Mérito en el Segwroy, por ha<
ber contraido méritos suficientes al efec-
to en benefico del Seguro privado;

Vistos el Decreto de 6 de junio de 1947
v la Orden rministerial de 2 de octubre
del mismo afio, he tenido a bim disdo-
ner: .

Se concede a don Fernando Moraleda.

Madrid la «Medally al Mérito en el Se-
guro», en su categoria -de bronce, de con-
formidad con el articulo primero, aparta_
do ¢), del Decreto de 6 de junio de 1947,
que instituyé dicha condecoracién, y a
tenor de lo establecido- en el articulo 11,
apartado -c). del Reglamento de 2 de
octubre del mismo ano. .

Madrid, 11 de mavo de 1950.—El Di-
rector general, J. Rniz,

Resolucion por la que se concede la qMe-
dalla al Mérito en el Seguroy», en su
categoria de bronce, g don Jaime Ru-

. bert Pegueroles.

Vista la propuesta formulada por el
Sindicato Vertical del Seguro, solicitando
para don Jaime Rubert Pegueroles la
«Medalla al Mérito en el Seguroy», por
haber contraido méritos suficientes al
efecto en beneficio de! Seguro privado;

Vistos el Decreto de 6 de junio de 1947
v la Orden ministerial de 2 de octubre
del mismo ano, he tenido a bien dispo-
ner.

Se concede & don Jaime Rubert Pe-
gueroles ia «Medalla al Mérito en el
Seguroy. en su categoria de bronce, de
conformidad con el articulo - primero,
apartado c¢), del Decreto de 6 de junio
de 1947 que instituyé dicha condecora-
cion, y a tenor de lo establecido en el
articulo 11, apartado c¢), del Reglamento

- de 2 de octubre del ntismo .ano.

Madrid, 11 de mayo de 1950.—El Di-
rector general, J. Ruiz.

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Direccién General de Ensefianza
Prisnaria

Aprobando el proyecto de obras de termi-
nacion de las Escuelas graduadas en
Cullera (Valencia,.

Visto el proyecto de terminacion del
edificio. cedido al Estado por el Ayunta-
miento de Cullera (Valencia), formulado
por el Arquitecto don José Cort .Boti;

Teniendo en cuenta que en el expe--

diente se han cumplido los requisitos re-
glamentarios; que el proyecto ha sido fa-
vorablemente informado por ‘la - Oficins
Técnica; que la Seccién de Contabilidad

2 et A, s ——

ha tomado razdén del casto v qug la In-
tervencion General ha prestado su con-
formidad,

Este Ministerio, a propuesta de la Sec-
cion correspondiente, ha resuelto: -

1.0 Aprobar el proyecto de obras de
termilacion del edificio que para Escue-
las gradusdas con ures sccciones de ni-
dos, tres de nifas v una de parvulos co-
menzo a construir en el arrvabal de San
Agustin el Ayuntamiento de Cullera «Va-
lencia) |y cedio al Bstudo a este objelo,
redactado por el Arquitecto don Jose Cort
Botf, por su presuotesto total de pese-
tas 240.370,03  205.950,92, de cjcucion mia-
terial; 27.18549, de pluces de carestia de
vida. v cargas familiares: 2.316,95, por ca-
da uno de los honorarios de formacién
de proyecto y dircecion de las obras:
1.390,17, de los del Aparejador. y 1.029,73,
por premio de Pagaduria): v

2° Que las obras adiciohales-de refe-
rencia se lleven a cabo por el Estado y
por la citada cantidad de 240.370,03, que
se abonari cemn cargo al capitulo cuarto,
articulo primero, grupo segundo, concep-

‘to Gnico, del vigente presupuesto de este

Departamento, ejecutandose por el siste-
ma de administracion, i
De orden comunicada por el excelent-
simo sefior Ministro 1o digo 1 V. S. para
su conocimieénto y demas efectos.
Dios guarde a V. S. muchos anos.
Madrid, 13 de mayo de 1950.—El Di-
rector general, R. de Toledo.

Sr. Ordenador Central de Pagos Civiles
del Estado. .

[ el

Direccién General de Ensenanzg
Medid

Dictando instrucciones ¢ la Orden por 16
que se anuncia a concurso de traslado
lu cdtedra de «Francés» vacante en el
Instituto Nacional de Ensehanza Media
de Manresa.

Se halla vacante en el Instituto Na-
cional de Ensefianza Media de Manresa
In catedra de «Francés», que ha de pro-
veerse por concurso de traslado, conforme
a lo dispuesto por Orden de esta fecha.

Pueden aptar a la traslacion los Cate-
draticos numerarios v excedentes, éstos
en las cordiciones que impone la Ley de
11 de septiembre de 1931. .

El orden de preferencia de los aspiran-~
tes serd el que establece el articulo 3.0 del
Decretc de 5 de septirmbre de 1940.

Dichos aspirantes elevaran sus solicitu-
des, acompanadas de las hojas de servi-
cios, a este Ministeria, por conducto v
con el informe de! Jefe del Centro donde
sirven, en su caso., precisamente dentro
del plazo improrrogable de treinta dias,
desde el siguiente al de nublicacién de
vste anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO.

Los Directores de los Centros cumpliran
lo dispuesto en la Orden de 26 de diciem-
bre de 1944, ‘

Para su admisior =2l concurso, segun
previene la Orden de 23 de junio de 1931,
deberan acreditar aquéllos hallarse en po-
sesion - del titulo .profesional de Catedra-
tico, o del certificado de haber reclamado
s expedicion. Los eclesia8ticos deberan
justificar autorizaciéon expresa de su res-
pectivo Prelado (Orden de 27 de octubre
de 1942).

_Este anuncio se publicard en el «Bole-
tin Oficial» de las provincias, y por me-
dio de edictos en todos los establecimien-
tos publicos de ensefianza’de la nacion,
lo -cual se advierte para que las autori-
dades respectivas dispongan que asi se
verifique, desde luego sin mas aviso que
el présente, ’

Madrid, 15 de junio de 1950.-—El Direce
tor general, P. O, Luis Ortia, -



