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GOBIERNO DE LA NA(ION

PRESIDEHBIA DEl GUBIEHNO

'DECRE’I‘O de 11 de enero de 1951 por el que se nombra

en ascenso de escala Inspector gener al del Cuerpo Na-
cional de Ingenteros Geografos, Presidenté de Seccl()n
"del Consejo del Servicio Geogrifico, Jefe Superiof de
. Administracién Civil, a don Gujllermo Sans Huelin.

* De conformidad’ con lo prevenido en los artlculos cin-

_cuenta y dos y cincuenta y nueve del Reglamento de vein-

tidos de enero de mil novecientos cuarenta y cuatro, vi-.

gente en el Instituto Geograﬁco.y Catastral, y en la va-
cante producida por pase a superior categaria de don Ar-
turo Revoltés Sanrdbmai con fecha dos de enero del co-
rriente ano,

Nombro a don Guillermo Sans Huelin, Inspector gene-
ral del Cuerpo Nacional de Ingenieros Geografos, Presi-
dente de Seccion del Consejo del Servicio Geografico, Jefe
Superior de Administracion Civil, eon el sueldo anual de

veintiqos'mil pesetas y annguedad de dos de enero del afio-

actual.

Asi lo dispongo poy el presente Decreto dado en Ma-
drid a once de enero .de mil novecientos cincuenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

. #
- m

"DECRETO de 11 de enero de 1951 por el que se nombra en

ascenso de escala Ingeniero Jefe de primera clase del
Cuerpo Nacional de Ingenieros Gebgrafos, Jefe Syperior
de Administracién Civil, a don Danjel Feméndez Del-
gado.

De conformidad con lo prevemdo en los artlculos cin-
cuenta y dos y eincuenta y.nueve del Reglamento de vein-
1idés de enero dé mil novecientos cuarenta y -cuatro, vi-
gehte en el Instituto Geografico y Catastral, y en la va-
cante preducida por pase a superior categoria de don Gui-
llermo Sans Huelin con fecha dos ‘de enero del corrien-
te aie,

Nombro a don Daniel Fernandez Delgado Ingemero
Jefe de primera clase del Cuerpo Nacjnal de Ingenieros
QGeografos, Jefe Superior de .Administracion Civil, con el

 sueldo anual de dlecinueve mil quinientas pesetas y an-

_de mil novecientos cincuenta, que modifica 1as plantillas’

tigliedad de dos de enero del "afio actual.
Asi lo digpengo par el presente Decreto, dado en Ma-

‘drid a once de enero de mil novecjentos cincuenta y yno.

FRANCISCO FRANCO

{ .
———————
’ .

DECRETO de 11 de enero de 1951 por el que se nombran
Topégrafos, Ayudantes Superjores de Geografia y Ca-

b

tastro, Jefes Supeniores de A@mmlstracmn C‘lVll a los-

senox'es que se mencionan,

De conformidad con 13 Ley de dieciocho de dicxembre

del Cuerpo: Nacional.de Topografos Ayudantes de Geogra~ -

* tia y Catastro, y cuyas plantillas han sido cansignadas en

la vigente Ley de Presupuestos,

Nombro a don Inocente Serrano &Ivarez don Joaquin
Romero Garcia, don José Maria Prats Cruells, don Enrique
Madrigal Lopez. don José de Pablo Luque y doy Fernan-
do Sanchez Lozano, Topografos Ayudantes ‘Superiores de
Geografia y Catastro, Jefes Superiores de Administracion
Civil, con el sueldo anual de diecinueve mil quinjentas
gesetas y antigiiedad de primero de enero del corrien-

e aflo

.Asi 1o dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-

drid a once de enero de mil novecientos_cincuénta y uno.

FRANCISCO FRANCO °

DECRETO de 11 de enero de 1951 por el que se Romhra
en ascenso de escala Inspector general del Cuerpo Na-
cional de Ingenieros Geodgrafos, Vicepresidente del
Consejo del Servicio Geografico, Jefe Superior de Ad-
ministracién Civil, a don Arturo "Revoltés Sanrom§.

De conformidad con lo prevenido en los articulos cin-

1 cuenta y dog y eincuenta y nueve del Reglamento de vein»

tidés de enero de mil novecientos cuarenta'y cuatro, vie
gente en el Instituto Geografico y Catastral, y en 1a vae

~cante producida por fallecimiento de don José Alvarez

Guerra y Gutiérrez, ocurrido el dia uno de,enero del cos
rriente aino, .

Nombro a don Arturo Revoltés Sanroma Inspector gee
neral del Cuerpo Nacional de Ingenieros®Geografos, Vie
cepresidente del Consejo del Servicio Geografico, Jefe Su-
perior de Administracién Civil, con el sueldo anual de
veintitrés mil quinientas pesetas y antigiiedad de dos de
enero del afig actual,

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a oncg de enero dé mil noveci¢ntos cincuenta y ung.

FRANCISCO PRANCO

DECRETO de 11 de enero de 1951 por el que se nombran
Topografos Ayudantes Superiores de Geografia y Ca-
tastro, Jefes Snperiores de Administracién Civil, & los
sefiores que se menclonan.

De conformldad con la 'Ley de dleciocho de dlciembre
de mil noveclentos cincuenta, que modifica las plantillas-
del Cuerpo Nacional de Topografos Ayudantes de Geogra-
tia y Catastro, y cuyas plantillas hapn sido consignadas en
la vigente Ley .de Presupuestos,

Naombro 3 don Luis Acedo Pérez, don Santiago Aranda,
8anchez, don Isidro Ordofiez Mé.rquez don Ricardo Pica~
toste Cerecéda, don Antonio Gémez Martinho y don Sal-
vador Garcia «Leron, Topografos Ayudantes Superiores de

. Geografia y Catastro, Jefes 8uperiores de Administracion
Civil, con el sueldo anugal de diecistete mil quinjentas pe-
setas y antigliedad de primero de enero del corriente afio.

Asi 1o disponge por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a once de eneto de mil noveclentos cincuegta y un

FRANCISCO FRANCO

.MINISTERIO DEL AIRE

DECRETO de 29 de dlclembre de 1950 por el que se eon-
.céde la Gran Cruz del Mérito Aeron4utico, con distin-
tivo blanco, al Excelentisimo y Reverendisimo Sefor
Delegado Pontificio Castrense, Oblspo de Barcelona, don
Gregorio Modrego Casauys:

.

En atencién a3 los méritos y circunstanclas que congu-
rren en el Excelentisimo y Reverendisimo Sefior Delegad0
Pontificio Castrense, Qbispao de -Barcelonaedon- Gregorio
“Modrego Casats, a propyesta del Ministro del Alre,

Vengo en concederle la Gran Cruz del Mérito Aeronau-
tico, con distintivo blanco.

Asli lo dispongo por el presente - Decreto, dado en Ma-
drid a veintinueve de diclembre de mu novecientos cin-
cuenta. s

, : "FRANCISCO FRANCO
El Minfstro del Aire,- . . .
EDUARDO GONZ-A;Eg GALLARZA . . '
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DECRF,TO de 4.de enero de 1951 por el que se autoriza la
cesién a la Empresa Nacional de Hélices para Aerona-
ves, S. A, la maguinaria disponible. hoy a cargo del
Ministerio dél®Aire, que por sus caracteristicas . A
ser mas necesaria o util a ld referida Empresa.

_El articulo primero-del Decreto de cuatro de enero de
mil ngvecientos c¢incuenta (BOLETIN OFICIAL DEL ES-

TADO numero 11), por el que se encomendaba al Instituto,

Nacional de Industria.la creacion de una Empresa con la
mision fundamental de fabricar hélicés de aviones, dispo-
- ne que ésta se lleve a cabo en los términos previstos en los
articulos primero y segundo, y los demas de aplicacién
de.la Ley de treinta de septiembre de mil novecientos
euarenta y uno (rectificada). . ‘
‘A su vez,’el articulo quinto del Decreto dé creacion de
la referida Empresa de {iélices establece gque por los Mi--
nisterios de« Hacienda, Industria y Comercio y Aire . se
adoptardn las megidas pertinentes o se dictaran o pro-
pondrén las dispdsiciones oportungs para el mejor cum-
plimiento de lo que en este Decreto se ordena. i
En su-virtud a propucata del Ministro del Aire y pre-

" yia deliberacion del Consejo de Ministros, .

_;MIMS'.I‘

.o

' _ El Ministro del Aite,—

DISPONGO :

Articulo primero.—Queda autorizddo el Ministro del
Aire para ceder a la Empresa Nacional de Hélices para
Aeronaves, S. A., creagda en virtud del Decreto de cuatro
de-enero de mil novecientos cincuenta (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO numero once), la maquinaria djspo-
rible, hoy a cargo del Ministerio del Aire, que, por sus ca-
racteristica$, pueda ser mas necesaria .o util a la referi-
da Empresa, para que pueda cumplir los fines gue se
le encomiendan.

Artictlo segundo.—E] importe deda maquinaria cedida
‘se eonsiderard como participacion del Estado en la Em-
presa Nacional de Héliees para Aeronaves,-8,*A., y los titu-
los representativos de la misma’ quedaran en el Instituto
‘Naeional de Industria, de acuerdo com lo prevenido en el
articulo tercero de la Ley de treinta de septiembre de mil
novecientos cuarenta y uno (rectificada) que crea el citado
Organigmo.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a cuatyo de enero de mil novecientos cincuenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

EDUARDO GONZALEZ GALLARZA -
ER10 DE JUSTICIA

DECRETO de 4 de enero de 1951 por el que se ‘convalida
la sucesign en los titylgs de Duque de Almenara Alta,
con Grandeza de Espaiia; Marqués de Albranca vy
Marqués de Paredes, a favor de doiia Maria de la So-
ledad Martorell y- (‘Jastillejo}

De conformidad con lg, preceptuado en el Real De-
greto de veiptisiete de mayo -de. mil novecientos doce y
gsegunda disposicipn transitoria del Decreto de cuatro de
junio de mil novecigntos cuarenta y ocho, previa delibe-
racién del Consejo.de Ministros y a propuesta del de

- Justicia- s .

'Vengb'én, convalidar 1a sucesi6n, concedida por la

. Diputacion de la Grandeza, de los titulos de Duque de
- Almenara Alta, con Grandeza de Espafia; Marqueés de Al-

branca \y- Marqués de Paredes, a favor de donfia Maria

. de Ja Soledad Martorell y Oastillejo, vacantes por falle-

cimiento: de’ su padre, don Francisco de Borja Martorell

¥y Téllez- Girém, -previo pago del lmpuesto especial y de-

mas ‘requisitos .complementarios, . . o
. _Asi lo-dispongo por el presente Decreto. dado ‘en Ma-

‘,Sllrid a_.cuatro. de eneéro de mil novecientos cincuenta

uno. - .
- FRANCISCO FRANCO
- TRl Nkiﬁistrb “de Justicia, » '

RATMUNDO FERNANDEZ-CUESTA

.

!

DECRETO de 4 de enero de 1951 por el qye se convalida
la “sucesion en el titwlo -de Duque de !{tornachuelos,
con grandeza de gspafia, a Yevor e o Fy meitr0
de Asis de Hoces y Cubas.

‘De conformidad con lo preceptuado en. el ‘Real De-
creto de veintisiete der mayo de mil novegientos doce ¥
cegunda “disposicion transitoria del Decreto de cuatro de
junio de mil novecientos cuargnia y ocho, previa delibe~
racion del Consejo de Ministros y a propuesta del de
Justicia ) :

Vengo en convalidar “la sucesion, concedida por la
Diputacion de la Grandeza, del titulo de Duque de Hor-
nachuelos, con Grandeza de Espafia. a tavor de don Fran-
,cisco de. Asis de Hoces y Cubas, vacante por fallecimien-.
to de su padre don Jos¢é Ramon de Hoces y Dorticos,
previo pago del impuesto especial v demas requisitos com-
plementarios. :

Asi lo dispongo por el presente Decreto. dadp en Ma-
drid a c¢uatro de enero de mil novecientos cincuenta
¥y uno. . : : :

" FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Justicia, _
RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA .
T -Y MFPELO :

P

| DECRETO de 4 de ener¢ de 1951 por el que se convalida

la sucesién en el titulo de Margues de Sam AdriAn,
con Grandeza de Espaiia, a favor de don' José¢ Maria
Sanz y Magallon. ’

De conformidad con lo preceptuado en el Real De-
creto de veintisiete de mayo de mil novecientos doce ¥y
segunda disposicion transitoria del Decreto de cuatro de
;unio de mil -novecientos cuarenta y ocho. previa delibe-
racion del Consejo de Ministros y a propuesta del de
Justicia, : .

Vengo en convalidar la sucesion, concedida por la
Diputacion de la ‘Grandeza, del titulo de Marqués de San
Adrian, con Grandeza de Espafa,.a favor de don José
Maria Sanz y Magallén, vacante-por -fallecimiento .de su
hermano don Gonzalo Sanz y Magallon, previo pago del.
impuesto especial 'y demés requisitos complementarios.
~ Asi'lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a cuatro de enero de mil novecientos cincyenta
¥ uno. ) ) : .

FRANCISCO FRANCO:

El Ministro de Justicia,
RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA
¥ MERELO

| DECRETO de 4 de enero de 1951 por elv que se convalida

_"la sucesién en el titulo de Marqués de La Lapilla, con
Grandeza de Espafia, a favor de dofia Maria de 1a So-
ledad Martorell y Castillejo. :

¢
. De conformidad con lo preceptuado en el Real De-
cretq de veintisiete de mayo de mil novecientos doce y
segunda disposicion transitoria del Decreto de cuatro de
_junio de mil novecientos cuarenta y ocho. previa delibe-
racion del Consejo de Ministros y a propuesta del de
Justicia,

Vengo en convalidar la sucesiéon, concedida por la
Diputacion de la Grandeza, del titnlo de Marqués de La
Lapilla, con Grandeza de Espafia, a.favor de doia Maria
de la Soledad Martorell y Castillejo, vacante.por falleci~’
miento de su padre, don Francisco de Borja Martorell
v Téllez-Giron, previo pago del impuesto especial y de-
mas requisitos complementarios.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
‘drid a cuatro de enero de mil novecientos cinguenia
¥y uno. , : ’

- FRANCISCO FRANCO
El Ministrd de Justiciq, o
RAIMUNDO  FERNANDEZ-CUESTA .
¥ MERELO :

o



5

228 .

18 enerc 1951

B. O. del E.—Nim. 18

DECRETO de 4, de enero de 1951 pm el que s: convalida .

la. sucesion en el titulo de Marqués de Villanueva de
Valdueza a tavor de don Alonso Alvarez de Toledo
y Cabeza de Vaca.

De conformidad con lo preceptuado en el Real De-
ereto de veintisiete de ‘mayo de mil novecientos doce y
segunda disposicion -transitoria del Decreto de cuatro de
junio de mil novecientos cuarenta y ocho. previa delibe-
racion del -Consejo de Ministros y a propuesta del de
Justicia,

‘Vengo en convalidar la sucésion., concecdida por la
Diputacion de la Grandeza. del titulo de Marqués de Vi-
llanueva de Valdueza, 4 tavor de don Alonso Alvarez de

Toledo y Cabeza de Vaca. vacante por tallecimiento de .

su pgdre, don fTidefonso Alvarez de Toledo y Samaniego,
previo pago del impuesto especial y demas requisitos
complementarios .

‘.Asi lo dispongo por ei presente Decreto, dado eni Ma-
arid a cuatro de. enero de mil novecientos cincuenta
¥y uno.

FRANCISCO FR'ANco

El Ministro de Justidia, B
RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA
: Y MERELO .

- DECRETO de 4 de enero de 1951 por el que se convahda
ila sucesion en el tituto de Vizconde de la Armeria
a favor de don Alenso Alvarez de Toledo y Cabeza
de Vaca.

De conformidad con lo preceptuado en.el Real De-
creto de veintisiete de mayo de mil novecientos doce ¥y
segunda disposicion transitoria del Decreto de cuatro de
junio de mil novecientos cuarenta y ocho, previa deli-
beracién del Consejo de Ministros y a propuesta del de
Justicia,

Vengo en convalidar la sucesion, concedlda por la Di-
putacion de la’ Grandeza, del titulo de Vizconde de la
Armeria a favor de don Alonso Alvarez de Toledo y Ca-
beza de Vaca, vacante por fallecimiento de su hermano
don ,Mariano Alvarez de. Toledo y Cabeza de Vaca, pre-
vio pagu del impuesto especial y demads requlsltos com-
plemenfarios. .

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a4 cuatro de enerc de mil novec1entos cincuenta
¥y uno.

FRANCISCO FRANCO

NEl Minist‘ro de’Justicia,
RAIMUNDO FERNANDEZ-CUESTA
: Y MERELO

_DECRETO de 4 de enero de 1951 por el que se promue-

ve a la categoria de Jefe Superior de Administracién
Civil del Cuerpo Especial de Prisiones a don José Moya
Rodnguez.

‘Vacante una plva de Jefe Superior de Administra-l

-cion Ciyil del Cuerpo Especial de Prisiones, dotada con
el haber anual de diecisiete mil guinlentas pesetas, por
jubilacion de don Anastasio Martin Nietd, que la ser-
via, y.de conformidad con lo prevenido en el articulo
séxto de la Orden del Ministerio de Justicia, de fecha

quince de diciembre de mil novecientos cuarenta y nue--

ve, dictada pdta la debida aplicacion de la Ley de die-
ciséis de julio del expresado ano; a propuesta del Minis-
tro de Justicia y previa dehberacion del Consejo de Mi-
nistros, - oy

Vengo en promover a la citada categoria con anti-
_gliedad. para todos sus efectos, de veintiséis de diciem-
bre de mil novec1entos cincuenta, a don Joseé Moya Ro-

\
.

driguez. Jefe de Administracion Civil de primera clase,
con ascenso, de) referido. Cuerpo. que ocupa el numelo
uno de la escala inmediata interior.

‘Ast lo dispongu por el presente Decreto. dado en Ma-
drid a cuatro de enero de mil novecientos ciicuenta
y. uno. '

FRANCISCO FRANCO

£l Ministro de Justicia,

RAIMUND: pFERNANDKZ- CUFbTA
Y MERELCG

DECRETO de 4 de enelo de 1951 por el gue se conmu-
ta a Jose Kamun Molero Alvarez .a pena de dies anos
y un dia de presidio mayor que le fué impuesta, por
la de seis ailos y un dia de igual. presidio.

Visto el expediente de indulto de Jos¢ Ramon Mole-
ro Alvarez, incoado a virtud de exposicioh elcvaua a este
Ministerio, a tenor dei parralo segundo del articulo se-
gundo del Codigo Penal, por ia -Audiencia Provincial de
Madrid que le- condeno en sentencia de treinta y uno
de enero de mii novecientos cuarenta y nueve. como au-
tor de un delito de robo con 1a concurrencia de una cir-
cunstancia. agravante, a la pena de diez -anos y un dia
de presidio mayor,- y teniendo en cuenta las circuns-
tancias que concurren en el hecha;

Vistos la Ley de dieciocho de junio de mil ochocien-
tos setenta, reguladora de la gracia de indulte, y el De-
creto de veintidos de abril de rml novecientos treinta -
y ocho:

Oido el Ministerio Fiscal y de acuerdo con el pare-
cer de la Sala sentenciadora. previa deliberacion ‘del' Con-
sejo de Ministros y a propuesta del de Justicia,

Vengo en conmutar a José Ramon Molero Alvarez la
pena de. diez aflos y un dia de presidio mayor .que le fué
impuesta en la expresada sentencia, por Ia de seis anos
y un dia de igual presidio.

" Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a cuatro de enero de mll novecientos cincuenta
y uno.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Justicia,
RAIMUNDY FERNANDEZ-CUESTA’
¥ MERELO .

MINISTERID .DE 0BRAS PUBLIGAS

DECRETO de 12 de enero de 1951 por. el que sé nombra -
-Director. facultativo de la Red del Plan de Moderni-
zacion We Carreteras a don Fernando Casauego Te-
rrero.

En virtud de lo prevenido en el articulo octavo de la

‘Ley de dieciocho de -diciembre de mil novecientos cin-

cuenta por la que se aprueba el Plan de Modernizacion
de Carreteras, a propuesta del Ministro de Obras Publi-
cas y previa deliberacion qel Consejo de Ministros,

Nombro Diréctor facultativo de la Red deY expresado °
Plan a don Fernando Casariego Terreto, Consejero Ins- -
pector del Cuerpo de Ingenleros de Caminos, Canales
y Puertos. :

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado .en Ma-
drid a“doce de enero de mil novecientos cmcuenta y uno,
FRANCISCO FRA_NCQ

El Ministro de Obras Publicas,

JOSE MARIA FERNANDEZ-LADREDA
‘¥ MENENDEZ-VALDES
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PRESIGENGIA DEL GOBIERND

e

ORDEN de- 13 de enero de 1951 por la
que se dictan normas para la trami-
tacion y adiudicacion de los premios
«Virgen -dri Carmen» y del especial li-
tulado «Reyss Catolicosy.

Ilmo. Sr.: En virtud de la propuesta
elevada ‘al efecto por el Patronato de los
Premios «Virgen del ‘Carmeny, v aproba-
da por esta Presidencia del Gebierno, se
abre convocatoria para recompensar las
actividades de cardicter social, tectico,
artist co. literario, divulgador o deporti-
vo que se relacionen con ¢l mar y sus
p.r.oblemas ¥ sirvan para fomentar la afi-
ciéon maritima.

Dicha convocatoria se qréena en la
forma que a continuaciéon se expresa:

PRIMERA.—GRUPO PRIMERO.—Prensa,
Radio y Cinematografia
SuUBGRUPO A)-~—Cinematograjia
Para premiar a la pelicula ya proyec-
tada publ;pamc-nte, que mayores mér.tos
terga, a juicio del Patronato, en rela-

cion con la propaganda maritima,
. Premio unico ..... SO . 35.000 pesetas
svuanurn By~-Prensa i Radio
Para préemiar las campanas que se
desarrollen por medio de cualesquiera cla-

se de publicidad escrita .0 hablad: :
Radio. Pt

Primer ‘premio .. 35.000 pesetas
Segundo premio 25.000 - »
Tercer premio .. 17.000 »
Cuarto premio 13.000 »
Quinto premio ......... 10.600 »
Total ......... 100.000 »

3

_Para ser acreedor a premios, las campa-
nas de Prensa v Radio habran de ser sin-
gularmente importantes y de marifes-
tarse por medio de trabajos frecuentes
que denoten en las emisoras o empresas
periodisticas un notorio interés, sosteni-
.dos por s témas del mar.

GRUPO SEGUNDO.—Escritores y periodistas
SUBGRUPO A).—Autores de libros y folletos

Se considera lbro todo impreso que
reana en un solo volumen 200 paginas, al
menos, v folleto, el que. no alcance lal
extgensu)n. .

Se atriburen a esle subgrupo los pre-
mios que siguen:

Primer premio 25.000 pesetas
»

Segundo ] :emio ... . 15.000
Tercer premio ........ 10.000 »
Total ....... .. 50.000 »

,ElL aut’oxj que’ presente un solo folleto
no. le. sera adjudicado, en ningun caso,
el primer premio.

utorcs de articulos y Te-
v porilujes B

» -Fara optar a los premics de este sub-
grupo - s2 - exigira la presentacion de un

8uscRUPO B).—A4

minimo de veinticinco articulos o repor--

tajes que hayan visto la luz en publica-
clones espanolas. 0 se hayan divulgado
por emsoras de radie nacionales.

Los preniios con:

- Primer, premio ......... 15.000 pesetas

Segundo premio ....... 10.000 »
Terccr premio ...  8.000 »
Ouarto premio ......... 7.000 »
Quinto premio ... 6.000 P
1 ' . . ~
~Total ......... 46.000 ~»

.

-

GRUPO TERCERO.—Entidades Culturaies

Para premiar a las coleciividades de
este orden que se hayan distinguido por
la realizaciéon de tareas en pro del mar.

Los premios son:
Frimer pren.io’
SegundqQ premio

15.009 pecetas
10.000 »

»

GRUPO cUARTO.—Entidades Deportivas

Para premiar a las Soc edades que’ des-
cuellen en el fomento de la aficign ai
mar. .

Los premios son:
Primer premio ........ . 10.000 pesetas
.. 1.500 »

Segundo premio
‘Tercer remio »

»

GRUPO QUINTO.—Obra personal de pro-
paganca maritima en actividades coin-
prendidas en mas de un grupo de los
anter.ormente cenalados o que no parti-
cipen de las caracteristicas de ninguto
de ellos. '

Los premios son:

Primer premio ....... ..... 5.000 pesctas
Segunido premio . 3.000 »
~Tercer premio . 2.5300 »

" Total ... 10500 »

Queda reservada al Patronato la facul-
tad cde declarar desiertos los  premios
para los que consideren que no existen
asp rantes con suficiente. merecimientes.

El Patrorato podra proponer el aumen-
to de los premios anunciados o crear

- otros nuevos con los fondos de los que

resultaren desiertos y con el remanente

que -exista, una vez dotados tcdos los que
se adjudiquen.

GRUPO ESPECIAL.—Aparte log premios a -

que anteriormente se hace referencia, se
crea para este afio y el veninero uno es-
pecial de 20.000 pesetas, con cargo a los
fondos del Patronato, y que se denomi-
nara «Reyes Catdlicos», para premiar un
trabajo historico literario en el que se
hagan resaltar hechos acaecidos en aquel
reinado. en relaciéon con la Marina.

La extension del trabajo sera, como mi-

“nhimo, de 200 cuartillas holandesas, a ma-

yuina, y a dos espacios, y el plazo de
presentacion vencera el dia 31 dg mayo
préximo, con objeto. de que pueda ser
otorgado en la misma fecha que los de-
mas trabajos.

Si por premura de tiempo no se presen-
tase ningun trabajo, el premio que hu-
hiera 'podido otorgarse este afio se su-
maria para el proximo, v en €l habria de

este modo dos concesiones.

Segunda.—Las personas naturales o ju-
ridicas que se consideren acreedoras a
optar a los premios relacionados. debe-
ran .solicitarlo en instancia dirizida al
ilustrisimo sefior Presidente del Patrona-
to de los Premios «Virgen del Carmeny,
dependiente de esta Presidencia, que ha
de tener entrada en cl Registro General
de )a misma,  acompariada de la corres-
pondiente Memoria Vv de la documenta-
cién que estime conveniente anortar, en

‘el periodo de tiemno comprendido entre

¢] primero v el ultimo dia laborables del
mes de marzo.proximo, a las dieciocho
horas. en que se cerrara el plazo de ad-
mision.

Los aspirantes haran expresa mencion
en la instancia que presenten del grupo
y subgrupo, en- su €aso, de la convoca-
toria en que se consideren incluidos. sus
merecimientos, pero el Patronaic tiene fa-

‘cwltad decisiva, & los efectos de eucua-

'

{

i

i el BOLETIN

dramiento - de los aspivantes en la clas
sificacion que estime adecuada.

Las personas naturales o juridicas que
hayan obtenido el premio en alguna con-
vocatoria no podran solicitarlo en la del
ano sizulierte. . ,

La labor o trabaijo de los asnirantes a
premio y les méritos por ellos contraidos,
deberan referirse al periodo de tiempo
comprendide entre el dia 31 de marzo
de 1950 y el de la fecha de cierre de
admision ce instanrias. 31 de marzo de
1951, dentro de cuvec niszo. precisamente,
se habran hecho publicos los trabajos en .
oue se base la solicitud de recompensa.

Tercera.—La documentacion -acreditati=
va. de los trabajos realizados o de los
méritos alegados deberd presentarse por
triplicado, inexcusablemente, asi como
también se entrezaran tres ejemplarcs de
cada uno de los l!ithros, folletos, drticy-
los, reportajes, ete.. en que:se funde la
asniracion a los tremios. Dicha documen-
taciéon quedard & favor de} Patronato, ¥
en ninegin caso se devolvera a los cons
cursantes.

Cuarta.—Es preceptivo que en la docu-,_
mentacion avortada peor los solicitantes
econste la fecha de publicacidn o emision,
de.sus trabajos, subsanandola en los que
no avareciese. mediante certificado -libra-
do nor el Director o Secretario de.la
publicacién en que los trabajos hubieren
visto la luz'o de la emisora en que hayan
sido difundidos, v si por la indole.del mé- *
rito alegado esto no fuera posible, se su-.
plira el citado docurhento por una decla- .
racion jurada, que el aspirante debera sus-
cribiv al efecto. Del mismo mndn se pro-
cedera para justificar, en su cz=o, el uso
de seuddnimo o identificar al autor que
no firme sus trabajos. )

En igualdad e condiciones, la buena
presentacion de los trabajos serd tenida -

a
Q

en cuenta coma razon, de nreferencia v,
~en cambio, la documentacion presentada

en forma desordenada podrd ser
zada por el Patronato.

Quinta.—Las instancias en aue se soli~
cite premio' v la- documentacién corres-
pondiente que no vuedan ser entregadas
a mano en el Registro General de esta
Presidencia deberan enviarse por correo
certificado, nrocurando hacerlo con ia an-
telacion -suficiente para que dentro del
plazo de admision tengan enirada en el
mencionado Rggistro. . N

Sexta.—A medida que vayan presentdn-
dose solicitades, las. archivarid el Secre-
tario de Actas del Patronato, para dar
cuenta de las mismas en las sucesivas
reuniones. Podran pedirse a los interesa-
dos cuaiitas aclaraciones. v adiciones o
informes aue consideren necesario. Tam-

recha~

! bién podran los solicitantes completar o

parfeccionar su documentacion dentro del’
plazo marcado. . .

Séptima —Transeairrido ¢! plazo de ad-
mision de solicitudes, se levantard acta
en la que consten todas y cada una de
ellas, v a continuaciéon se procedera a .su
examen definitivo. .

Octava.—Fl Presidente del Patronato or
denara la realizacion de los trabajos que
ies incumbe, cuidando de que antes del
dia primero de julio quede elevada la pro-
puesta de recompensa, para su aprobacion,
a la Presidencia del Gobierno.

Novena.—La relacion de los premios ad-
judicados se publicard, a cer posible, en -
OFICIAL DEL ESTADO del
dia 16 de julio. en la que se sefialard el

- lugar, dia y hora en que habra de tener
 efectg el reparto de premios, con los

di-
plomas respectivos. o
Décima.—Queda facultado el Patronato
para proponer premios a las personas o
Entidades que, aunque no lo soliciten,
avan desarrollado una obra o labor de
weievante netoriedad. o .
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Lo que digo 2 V. I. para su conocimien-
to y efectos. N
Divs guarde a V I muchos anos.
Madrid, 13 de enero de 1951.—P. D., el
Subsecretario, Luis Carrero.
Iimo. Sr. Presidente del Patronato para
la adjudicacién de los premios «Virgen
del Carmeny»

 MINISTERIO
OE ASUNTOS EXTERIORES-

ORDZEN de 16 de enero de 1951 por la
que se incluyen doy opositares en la
lista de aspirantes a ingreso en la Eg-
cuela Diplomdtica. ’ A

Excmo. Sr.: Vistas las instancias pre-
gentadas por don Luis Grajera Castillo
v don_ José Santops Terres contra la lista’
- de opositores insertada en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO de 30 de diciem-
bre de 1950, por Orden de 22 de diciem-
bre de 13950, he tenido a bien disponer,
de acuerdo con la norma sexta de la
Orden de convacatoria de 12 de séptiem-
hre de 1956, y previo informe del Tri-
hunal de oposiciones, sean aceptadas las
solicitudes, de los mencionados sefiore§ ¢
incluidos sus nombres en la lista de opo-
. sitores. 2

Lo digo a V, E. para su conocimientc
'y efectos consiguientes. '

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 16 de enero de 1951.

MARTIN ARTAJO

Exemo. Sr. Subsecretario de este Minls-
terio.

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

. ORDEN de 8 de éncro de 1951 por la
que se siombra, en virtud de concurso
de traslada, Catedrdtico de «Matemadti-
casn del Inmstituto Nacional de Ense-
7ianza Media de Jaén «Vjrgen del Car-
menn, ’

Timo. Sr.* De conformidad -con lo dis-
puesto en el Decreto de 5 de septiembre
de 1940, Orden ¢ instrucciones comple-
mentarias de 15 de junip de 1949 y Real
;- Orden de 5 de noviembre de 1921,

_Este Ministeria ha resuelto nombrar, en
virtud de concurso de traslade, Catedra-
tied numerario de «Matematicas» del Ins-
tituto Nacional de Ensefianza Media de
Jaén, «Virgen del Carmen», a don Miguel
Sanchez Lopez, titular actualmente del de
Orense.

Lo digo a V 1
'y eiectos. . .
.. Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, ‘8 de enero dz 1951. .

para su_conocimiento

) IBANEZ-MARTIN
IlrIr&), Sr, Director general de Ensefianza’
ia, .
- O pivoyd

. ORDEN de 10 de enera de 1951 por la que

.se dan normas en relagién con las cur-
fozidde Profesores especiales de Sordo-
nudos. : co

Ilmo, Sr.: La formacién de -Profesores
esplciales de  Sordomudos encomendada
~ por precepto legal a] Caolegio Nacional de
Sordomudos, se ha visto interrumpiao du-
rante los 3nos en que por carencia de lo-
cal rio ha podido fumicionar el expresado
Centro. Restablecidos sus servicios y en

. pleno funcionamiento, se hace precisa Ia

k4

reanndacién <e los curses normales dé
Profesores especiales de Soraomudos para
poder disponer de personal apto qtie puer
da proveer tanto las necesidades del Co-

legio Nacional como las de los restantes-

centros proyinciales vy locales que actual-
menté existen y que han de ser incremen-
tados en cohstante progresion hgsta liegar
al niumero suliciente para que la ensenan-
2a ac los sordomudos se encuentre comple-
tamente atendida.

De conformidad con todo ello, este Mi-
nisterio ha tenido a bien <isponer: |

1.5. El Colegio Nacional de Sordomudos
reanudara las ensenanzas Qe su.-curso not-

mal para Profesores especiales. en 1 de-
‘marzo proximo, desarrollandolas durante

tres meses efectivos de clase.

2.0 Las enseializas de que constara el
referido curso seran Jas gue se  especifi-
can en el articulo 33 del vigente Regla-
mento de 30 ae septiembre de 1947, o sea:

a) Metcdologia y Pedagogia especial
para la ensenanza de los sordomudos e
hfstoria de su.educacion: . :

b: Fonética v Ortofonia con practicas

de correccion de perturbados de la pa-.

labra. .

¢) Psicologia especial de los sordo-
mudaos.

La primera de dichas ensefianzas seri
desarrollada por un Profesor o Profesora
numeraria del Colegio. L.a Fonética y Or-
tefonia lo serda asimismo par otro Profesor
o Profesara-ael Centro, con la colabora-
ciéon del Mgdico otorrinolaringdlego del
Colegio, que explicara las leeciones rela-
tivas a la Anatomia y Fisiologia ce los
6rganos de la audicion y el lenguaje. La
de Psicologia correra a cargo 4gl Psiquia-
tra Psicotécnico del Colegio, qile desarro-
larda asimismo les temas ae Psicologia del
lenguaje que seal necesarios. .

La Direccion del Colegio coordinara el
contenido y extensidh de los programas

que elaboren Jos Profesores designedes,

elevando a esa Direccion general prapyes-
ta previag de los Profesores numerarios
que habran de desarrollar el curso,

3.2 "Los alumngs venaan obligados a la
asisiencia de sesenta clases practicas co-
meo minimo, que se desarrollaran bajo la
direccién del Profesorado del curso nor-
mal, con la colaboracion del restante Pro-
fesorado de! Centro.

40 El numero de aldmnos queda limi-’

tado a diez, cinco' de cada sexe.
"50 Para pofer majricularse en el cur-
so normal se precisara ser Maestro na-
cional o peseer el titulo de Licenciado en
Pedagogia.* , '
6, A partir.de la publicacién de la
presente Orden en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO y hasta el 15 de febrero
inciusive, los aspirantes elevaran sus pe-
ticiones de matricula a 1a Direccion del
Colegio Nacional de Sordomudos. Los
Maestros nacionales remitiran sus-instan-
cias, acompanadas de hoja ae servicios,
por conducto de’.la Inspeccion de Ense-
fianza Priméria de su zona, gue debera
remitir su informe respecto a 10§ méritos
v condiciones del interesado. La carencii
ae este requisite sera motivo de exclusion.
Los Licenciados en Pedagogia acompafd-
ran certificacién académica oficial de su
hoja de estudios. Todos los aspirantes po-
dran incluir relacion justificada. de cuan-
tos mgritos posean. o :
7.0 La Direccion @el Colegio, a 1a vista
de los expedientes de solieitud, elevara a
esa - Direccion General propuesta de los
diez alumnos admitidos, a fin de obtgner
su aprobacién y legalizar la situaéion de

los Maestros nacionales en servicio activo’

que asistan al curso. . '

En la segunaa guincena del mes de fe-
brero formalizaran su matricula los alum-
nos designados, abanando los derechos que
por ia Direccion Genera) se establezcan.

8.0 Al finalizar el curse, }os. Profesores
.gel mismo, constitufdos en Tribunal, so-

meteran a Jos alumnos a un examen-de

conjunto, que constara <de dos partes:
una escrita sobre un tema de los corres.
ponaientes al progfama del curso, sacado
a la suerte, y otra oral, en la que contes
taran a las pregunias que el Tribunal les-
haga libremente, también sobre temas:ex-

‘plicados.

"9 Los declarados aptog en este exarfen
que tengan asimismo completas sus prace
t:cas! podran solicitar la expedicion de ti.
tulo ce la especialidad., previo expediente
y pago de derechos correspondientes.

10, La posesion del expresado titulo fa.
cultara para ‘tcmar parte en lds concur’
sos y oposiciones pari proveer plazas de
Profesor de ensenanzas generales en el’
Colegio Nacional de Sordomudos y en to.’
¢os los Colegios oficiales que en la actuas
lidad existan o sean creados.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y
efectos. ’
. Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 10 de enero de 1951,
IBANEZ-MARTIN

Ilmo. Sr: Director general de Ensefianza
 Primaria. *

MINISTERID DE TRABAJD

ORDEN. de 39 de diciemore de 1950 (rec-
tijicada) por la que se modifica el ar-
ticulo 99 dé la Reglamentacion Nacional
de Trabajo en la Industria Siderometge
lurgica .

“Habiéndose padecido error en la trans
cripcién de la Orden del 33 de diglembre
de 1950, que dis nueva redaccion al ar-
ticulo 99 del Reglamento Nacional de Tra
bajo en la Industria Siderometalurgics,
publicida en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO numero 17, del 17 de los’ co-
rrientes, se inserta,’ de nuevo, & canti-
nuacion, debidamente rectificada.

Ilmo. Sr.: A fin de que la aportaciéd
de las Empresas Sideronietalurgicas a las
Mutualidades de Preyision de dicha in-
dustria, por el concepto de participa-
cion de los ‘productores en los beneficios
de dichas Empresas, quede perfectamen-.
te tipificada, por lo que se refiere.a sus
peculiires caracteristicas, es pertinente dar
nueva redaccion al articulo 99 del vi-
gente Reglamento laboral en la mencio-
nada Industrio Siderometaltrgica del 27
de julia de 1946. .

En su virtud, @ propuesta de la DI-

- reccion General de Trabajo, y de confor-

midad con la Ley del 18 de octubre de
1942, dispongo: - . '

Articulo Unico. El articulo 99 del Ree
glamento Nacional de Trahajo en la In-
dusiria Siderometalirgica,-de 27 de julio
de 1946, queda rectado’ como sigue:
_«Auticulo 99. Con caracter provisional
y transitorio v hasta tanto no se dicte
una Lev que desenvuelva cqn caracter ge
neral la forma en rue hava de anlicarce
el principio proclamado. nor el orticulo 36
del Fuero de los Espanoles, de particl
pacién de los ®roductores de los beneficios
de las Emnoresas, se establece como oblir
gatoria para las acogidas a esta Regla-
mentacion. la necesidad de avorfar a las
Mutualidades de Previsidn establecidas ert
el capitulo XII una cantidad igual al
4 por 100 dg la remuneracign de sus
productores. . i

Esta apcrtacion se ingresars, en todo
caso. trimestralmente, en la gforma esta-
blecida en el articulo tercero, parrafo pri
mero de la Orden de 16 de mavo.de 19509

Lo. que dige a V. 1. para su cengcirmien®
to y efectos. . oo~

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 30 de diclembre de 1960.

. GIRON. DE VELASCO
1lmo. Sr. Dircctor general de Trabala
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ORDEN dv 9 de encro de 1951 por la
quie se aprecban los Estatutos del Mon--

_lepio Nacional de Prevision Social de
los Trabajadores de Minas Metdlicas.

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo dis-
puesto en la Orden de 20 de junio de

(1647 qne modifieé 1 Reglamentacion Na-

cipnal de Trabajo de Minas' Metalicas, se
constituyo el. Montepio Naciona] de Pre-
vision Social de los Trabajadores en di-
chés Industrias, cuyos Estatutos provisio
nales fueron aprobados por Orden de 30
de sepliembre de 1947.

" Considerando que ha sido s&merado di-
cho periodo de prqvisionalidad, asi como
la conveéniencia de adaptar sus Estatutos
‘a la legislacion vigente; y vistas la pro-
ruesta de reforma elevada por la Asam:
blea (oreral de dicha - Entidad, las con-
clusionss de la Conferencia celebrada por
los representantes de la misma-y. 10s es-
tidios realizados por la Direccion Téecni-
ca del Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales,

E:te Ministerio ha tenido
pener:

Articulo primero. Se aprueban los Es-
tatutds del Montepio Nacional de Previ-
sion Social de los Trabajadores de Minas
Metalicas. que - comenzaran a regir en
primero de enero cel corriente ano.

Articulo segundo. Las’ solicitudes” de
prestaciones posteriores al 1 de enero de
1951 referidas & hechos ocurridos con an-
tericridad a dicha fecha, se resolverin
por eI Montepio Nacional a tenor de lo
dispues{a err los Estatutos que se dero-
gan por la presente Qrden. -

Se exceptian de lo ordenado en €l p-
rrafo anterior las pensiones de viudedid.

‘a bien dis-

-que deberan tramitarse y resolverse de

acuerdo con las disposiciones transitor.as
de los Estatuteos que se aprueban.

Articulo tercero. Quedan derogados los
E«tatutos provisionales apraobados por Or-
den de, 30 de tseptiembre de 1947.

Dios guarde’a V. I. muéhos afios, -

Madrid, 9 de enero de 1951,

GIRON DE VELASCO

" Timo. Sr. Director general de Previsién,

Jefe del Servicio de Mutualidades ¥
* Montepios quor_ales.

ESTATUTOS DEL «MONTEPIO NA-

" CIONAL DE PREVISION SOCIAL DE

LOS TRABAJADORES EN MINAS

METALICAS», APROBADOS POR OR-

DEN MINISTERIAL DE'9 DE ENERO
DE 1951

TITULO PRIMERO

Naturaleza y extensiéon del Montepio
Articulo 1.7, El Montepi> Nacional de

‘ Prevision Social de los Trabajddores en

Minas Metél.cas, creado por Orden mi-
nisterial de 20 de junio de 1947, se regi-
ri por los presentes Estatutos'y disposi-

- ciones -sobre Mutualidades y Montepios

Laborales. . c
Art, 2.0 Esta Entidad tiepe por- objeto
el ejercicio de la previsién social comple-

. rentaria de los Seguros Sociales Obliga-

terios, siendo sus fines la méas amplia

-.proteccion y ayuda a sus asocdiados y fa-

mjliares contra circunstancias fortuitas y

- previsibles, en la forma que disponen los

- presentes Estatutog vy de acuerdo con las

Ordenes y Disposiciones. que por el Mi-

‘nistenjo de Trabajo se dicten para la, con-

" cesion ‘de beneflcios que deba otorgar la

- econdmicas. . .
El Montepio no podrd ejercer mds ace

Entidad en atencion a su$ posibilidades

tividades que las de Previsién 'Social au-

torizadus 0 que se autoricen por el Minis- |

terio de Trabajo.

CArt. 3.0 La duracién dd esta Entidad
sera indefinida. '

-8u disajueién o incorporacion a otro
~Montepio o Instituciéon de Prevision La-

boral correspondera al Ministerio de Tra-

bajo mediante disposicion expresa. °
Art. 4.0 Esta Entidad desarrollari sus
wactividades en todo el territorio nacional
v plavas, de Soberania, tenienda su domi-
cilio social en Castro-Urdiales (Santan-
der). Dicha jurisdicciéon territorial y do-
micilio social podran ser modificados por
el Ministerio de Trabajo, si lo considers
conveniente a, los intereses mutnalistas,
Art. 5» En este’ Montepio estaran en-
cuadrados las Empresas y trabajadores
afectados por la Reglamentacién Nacio-
nal de Trabajo en Minas Meialicas, asi
como los pertenecientes a los sectores la-

.

boralés a quiene; aguélla pueda aplicarse-

por disposicion del Ministerio de Trabajo.

.{&sfmism() el Ministerio de Trabajo pe-
dra disponer la incorporacion al Monte-
pio de Empresazhy trabajadores afecta-
dos por otras Reglamentaciones, asi como
Is. segregacion de sectores laborales en-
cuadrados en la Institucion por razones
saciales @ econdmicas,

“Art. 6.0 El Montepjo Nacional de P#-
vision Social de los trabajadores en Mi-
nas Metalicas tiene personalidad juridica
Y en.sy consecuencia, gozara de capaci-
dad plena para adquirir, poseer, gravar
v enajenar bien~s, asi ¢orho realizar toda
clase ,de actos ¥ contratos relacionados
con sus fines, sin mas limitaciones que las
establecidas en las-disposiciones vigentes
o0 que puedan establecerse en el futuro.
Igualmente podra promover y seguir los
procedimientos que -fueren oportunocs y
ejercitar los derechos y accioenes qua le
correspondan ant. los Juzgados y Tribu-
nales- de Justicia, ordinarios y especiales
y Organismos v Dependencias de la Ad-
ministracién Publica. o

Art. 7 Esta Entidad estara sometida
a la jurisdiccién del Ministerio de Traba-
jo. quien ejercera sobre ella su ordena-
cion, tutela, inspeccion o intervenciéon a
través de los Organos competentes.

TITULO SEGUNDO .
De los sacios -y beneficiarios

" . CAPITULO PRIMERO
De las clases de socios

Art. 80 Los socios de la Institucién se
clasifican en socios protectores y socios
heneficiarios, : .

CAPITULO II o

De las clases de sacios
Art. 9. Los socios protectores pcdrin
ser: . .
a) Socios protectores obligatorios.
b) Socios _protectores voluntarios.

SECCION 1.2—De’ los socios protectores
obligatorios
Art. 10. Seran socjos protectores abli-
gatorios todas las Empresas que, en virtud
de las disposiciones aplicables, coticen o
deban cdtizar  -preceptivamente a favor
del Montepio. . ] :
Art. 11. .Seridn ohligaciones de los- so-

cios protectores obligatorios: .

1o+ Su afiliacion al Montep{o. asf como
12 del personal que trabaje a su servicio,
en la forma que se ‘establezca.

2. Abenar las cuotas patronal y gpre-
ra en la’ cuantia, plazos y forma que se
‘ determina .en los. presentes Estatutos, in-
. crementadas coi: e} 10 por 100 cuando no
hayan sido ingresaas dentro de los pla-
zos estahlecidos en los mismos.

‘A este fin.podran -descontar previa-
mente a sus trabajadores ks cuatas que

L

leq corresponda sstisfacer, al tiempo de
efectiar ol pagr de sus salarios; si asli
no lo hicieren, serd exigible exclusiva-
mente a la Empresa el importe total de
1hs mismas y de los recargas que sufrieren
por no realizar los ingresos dentro de los
plazos que se establecen en el Titulo IV
de estos Estatutos. .

3. Remitir- 41 Montepio relacién de
lag altas v bajas causadas ep la Empres3,
asi como de las variaciones de salarios
producidas por mejoras voluntarias o-
cambios de categoria profesional de log
trabajadores, dentro de los plazos que la
Instituciéon sehale,

También deberan remitir, anualmente,
e. censo total dc .los productores, cone
forme a las normas que se dicten,

4o Proceder al abono de prestaciones
—per cuepnta y delegacion -expresa del
Montepio—a log beneficiarios que residan
en- localidad donde 12 Empresa tengy
_Centro de trahajo.

5. Presentar oportunamente y. tener a
disposicion de sus trabajadores, eny sitio
visible, 1a liquidacion de pago de cuotas. :

6.» Cumplir todas Jas obligaciones que
sa.deriven de los. presentes Estatutos y
demas disposiciones aplicables, asi como
de las acuerdos que adopten log Organos

. de Gabierno de la Institucién en intere
pretacion de nnos y otras,

‘Art. 12. Los socios protectores obligas
torios tendran derecho a formar parte de
los Organos de Gobierno de la Insti-
tucién cuando” fueren elegidos para ello

_v en la proporgion que se establezea en
1a correspondientie resoiucion del Servicio
de¥Mutuglidades y Montepics Laborales, -
a propuesta de la Junta Rectora de la
Instjtucion. Dicha propuesta deberd estar
conforme con lag disposiciones vigentes
sqbre proporcicnalidad entrg el namero
de miembros engrelacién con la afiliacion
existente y categorias profesionales de los -
_vocales que las constituyan, *

SECCION 2.:}——De los socios protectores
© volwiltarios

Art. 13. Seran aocios protectores vo- -
luntarios aquellas personas naturales ‘o
juridicas que, por donaciones a la Enti-
dad o servicias prestados a la misma, se
consideren con meéritos ~suficientes para
ser asi conceptuadas. ) .

Art. 14. EL titulo de socio protector
voluntario sera honhorifico y el que 10 o0s-
tente estari facultado para asistir con
derecho a vez a las reunianes que la Asams .
blea General celebre, a cuyos efectos dee
bera ser citado oportunamente. .

-Art. 15. La concesion -del titulo de so-
cid protector voluntario correspondera a
1a Asambiea General, & propuesta de I
Junta Rectora. .

CAPITULO III
+ De los socios beneficiarios

Art. 16. Seran socios beneficiarios ton
-caracter ebligatorip, todos los productores
afectados por lo gue se dispone en el ar-
ticulo quinto de estds Estatutos. Asimiss
mo sera, obligatoria la afiliacion de Jas
‘personas que en las Empresas afectadas
desempefnen cargos de Gerencia, Direc-
cion o alto Gobierno, a que se refiere el
articulo séptimo de la Ley de Contrato
de Trabajo.- .

Esta disposicion afecta a todos los tra-
bajadores -espanoles,  hispanoamericanos,
portugueses, andorranos o filipinos que
presten sus servicios por cuenta ajena en
territorio nacjonal o plazas de soberania.

Si las Empresas no cumpliesen la ghli-
gacion de¢ afiliar & sus - productores po-
dran éstos solicitarla directamente, El no
wso de esta facultad no exime & las Em-
presas de su responsabilidad, y. causara .
perjuicia al interesado. v

Sin embargo, no sera admitida la afilias
cion a -esta .Entidad de productores a

quienes falten menos de cinco afios para



Entidad se deéterminen,

.€n una actividad en el momento en que

_segun las cotizacionés efectuadas durante

. efectos, siempre y cuando que al efectuar
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cumplir la edad ‘senalada en los presentes |
Estatutos para poder solicitar la jubila- |
cion. Se exceptuan de esta prohibicion:

a) Los que procedan como socio activo |
de otro Montepio o Mutualidad Labora’,
¢ havan tenido tal condicion, con una
bnielacion maxima de un ano a la in-
corporactoal de que se trate,

b1 Los que con un periodo minimo de
antelacion de dos anoc estén trabajando

para la misma se ordene su encuadri-
miento én este Montepio.

Art. 17. Los sccios beneficiarios ten-
dran los siguientas derechos:

1.0 Percibir los beneficios que les co-
rrespondan, segﬂn fueren soclos activos
¢ pensionistas dei Montepio. con arreglo
e lo establecide en los presentes Estatu-
tos y en las, disposiciones o acuerdos del
Servicio', de Mutualidades y Montepios
Laborales.

2. Conocer la efectividad del” pago por
11" Empresa de as cuotas correspondien-
tes a los mismos,

3 Continnar como sccios activos cuan-
do cesen en las Empresas por pisar a-la’
situacion de excedencia Vol.mtama o for-
Z0sa.

Este derecho quedara limitado al pe-
ricdo de tiempo que, segun la Reglamen-
tacion de Trabajo respéctiva. esté obli-
gada-;a Empresa a reservar al productox‘
su puesto.en el trabajo,

El asociado. debéra cumplir los sxgmen-
tes requisitos:

Que lo solicite dentio de los treinta
dias Q1gulentes a 11 fecha en que hubiere
dejado de wrestar servicio activo.

b) Que dbone por su cuenta las cuo-
tas patronales y obreras corréspondientes.
Para .a determ:inacion de éstag se consi-
derara como calario base -de cotizacion
el que fuere regulador- de prestaciones

ar

su_permanencia en el-servicio activo.

.No:gozaran del beneficie de continuar
en el Montepio. i0s excedentes que e]er-
citen actividad que lleve consigo su. in-
corporacién a otra Entidad de Prevision
Laboral.

49 A que les sean leconocldos. a. efec-
tos de antigiiedad 'aboral para el percibo,
de prestaciones, vodos los trabajos presta-
dos por cuenta ajena en cuzlquier acuvxo
dad, con e cepcion de la agropecuaria ¥
del ‘trabajo a domicilio, asi como el pe-
riodo o periodos de tiempo en que-hayan
estado incorporados al Servxcxo Militar
obligatorio.

5v A conservar durante el cumplimien-
fo del Servicio Militar, obligatorio o yo-

funtario para anticipar aquél, el cardcter |

de socio activo del Montepio, a todos los’

su ingresQ en e Ejercxto tuvieran cubierto
edpeuodo minimo de carencxa estaple-
cido .

6. A conservar el carécterv de socio
activo ‘a log efectos del percibo. de las
prestaciones, cuando dejen de percibir
ias indemnizaciones econdmicas del Se-
guro de Enfermedad y continien enfer-
mos con imporibilidad para tada clase
de trabajo,

Para goza: de este beneﬁcxo sera pre-
ciso que por ei trabajador o sus familia-
res se dé cuenta de esta situacion a la
Comision Provincial Permanente,

7.0 Recurrir contra los acuerdos de los
Organos d2 Gobiernro- de la‘ Entidad en
materia de reconocimiento de derechos,
conforme se detemn’na en los presentes
Estatutos.

Art. 18. Serin obligaciones de los so-
cios beneficiarios: -

~ 1o Extender y eniregar a la Empresa
ia deciaracion de afiliacién individual,
consignandu en ella los datos personales,
Iamlhares y profesionales que por la

J.’ Dar cuenta @ la Insti tur'ion‘ por

.

medio de su Empresa, de ]a< variaciones
¢z orden persoral famihar o plofeswna
gue puedan modificar la declaracion ini-
clai a que se .refiere el apa;r,,do ante-
rior.

3. - Cumplimentar, para la obtencion
de cualquiera de los beneficios conced.-
¢dos por estcs E:statutos, e necesario do-
cumenty d. solicitud. al que unira aque-
llos ciros documeintos o declaraciones que
para cada caso se exijan.

4 Ohservar los plazosg y formalidades
establecidos en los presentes Estatutos
para la pr esentacxon de las so'icitudes de
beneficios.

5.0 Permitir que por parte de su Em-
presa les sean descontadas de sus sala-
rios las cuotas a su cargo que se estabie-

cen en los presentes Estatutos.

6. Colaborar en 'el cumplimiento de
ios’ fines de la Institucidn, facilitando a

- ésta cuvantos datos les sean interesados v

allanando, en la medida que esté¢ a su
alcance, las dificultades que los funciona-
rios de aquélla puedan encontrar en el
desempenfio. de sus funciones; si asi no lo
hicieren, podran incurrir en responsabi-
lidad y.ser objeto de sanciéon.

7.6 -Cumhplir los preceptos de .los Esta-
tutos y los. acuerdes y resoluciones de los
Organos de Gobierno de la Institucién.

CAPITULO 1V
De los demis beneficiarios -

Art. 19. Tendran también la conside-
racion de bencficiarios de.este Montepio,
aquejlas personas que sin .estar asocladas
a la Institucion pueden solicitar y tengan
derecho a percibir las brestaciones o be-
neficios establecidos en estos Estatutos,
en virtud de la. relacion familiar en que
ze hallen con cualquier socio beneﬁciano
causante.

Art. 20. Serian obligaciones de las per-
sonas & que se refiere el articulo anterior:

1. Solicitar dentro dc los plazos que

.en los presentes Estatutos se determihan

v en la forma que se establece para cada
caso, ‘ los' beneficios que puedan corres-
ponderle,

2. -“Aportar los documentos v datos que
por la Entidad se les exija' para.la con-
cesion de beneficios, y prestar con exac-
titud- y fidelidad las declaraciones que les
fueron exxgidas con el mlsmo ﬁn.

TITULO TERCERO
Ofgamzacxén y funcionamiento
" CAPITULO PRIMERO
Del gobierno del Montepio

Art. 21. Los Organos de gobierno del
Montepio’ Nac onal de Minas Metﬁlims,

.son:

a) - La Asamblea Genezal.

b) La Junta Rectora.

¢) La Comisién Permanente Nacional.

d) Las Comisiones Provinciales Per-
manentes.

Son ejecutore: de los acuerdos de los
Organos de gobierno.

a) El Director del Montepio. '
b) El ‘Delegado provincial,

_ Art. 22. La Asamblea General, Junta
Rectors, . Comision - Permanente Nacional
v Comisiones Provinciales’ Permanentes,
estardn integrada.: por el nimero de vo-
cales nates, ¥ electivos queé se determine
en la oportuna Resolucion del Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales, a

propuesta dz:la Junta Rectora de la Ins-
titucion, -Dicha propuesta: deber4d estar
ocnforme con las - disposiciones vigentes
sobre proporgionalidad entre el- numero

“de miembros en relacién con la-afiliacjén

cxlstente y. caiegonas -profesionales -de
ios voeples que las constituyan,

de

CAPITULO I1

De los ‘Organos de Gobierno Nacionales

SeccioN lie—De la Asamblea General

Art. 23. LY Asamblea General ¢s el Or-
gano supremo d:@ la Institucion, consti-
tuida por representantes de los socios
protectores y beneficiarios. En ella con-
(mren la orientacion del presenie v fu-
turo de la Entidad l4 adopcion de medi-
das v estudio de sugerencias que entra-
lier modificacion de estos Estatutos v la
stperior vigilanck - de los organos de Go-
h.erno de ella derivados, en el cumpli-

.miento dec sus misiones.

Asi, sera .competencia de la Abamb ea
General:

lu
constituir 1i1 Junta Rectora.

20 Conocer la actuacion de la Junta

Rectora ¥ dé sus miembros, en relacion

con el ejercicio de las funciones propias
SUs C2rgos,

3.0 Intervenir, en la forma que corres-
porda, en todos aquellos asuntos

vada a otros ¢ ganos del mismo.
4~ Examinar y aprobar,

Memoria, presupuestos, cuentas, inventa.

rios y balances d? Montepio, que le so-

meta la Junta Rectora.

" 5.0 Estudiar, bien a promzesta de la

Elegir- los miembros que lan de

.

del
"Montepio cuya competencia no esté reser-

st procede, 13

Junta Rectora o por iniciativa propia, la .

concesion de otros beneficios que mejoren
loz establecidos en estos Estatutos, eles
vando la propuesta al Servicio de Mue-
tualidades y Montepios Laborales. |

6.c Acordar la reforma de estos Esta-
tutos cuando .o estime oportuno, elevan-
dola al.Servioio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales para su estudio y resg-
lncion.

Art. 24. Las reuniones de la Asaprlea
General seran ordinariag o extraordina-
rias.”” Las
lugar una vez ai aho:
siempre que, .co

las gxtraordinarias
la suficiente justifica-

te_de los asamblejstas.

reuniones ordiharias tendran

cion, lo acuerde la Junt. Rectora por su -
.iniciativa o por solicitarlo la tercera par-

En i&s reuniones extrzordinarias sblo

podran tratarse aqucllos asuntos expre-
samente consignados en e] orden del dia,
€. que deberé4 ser sometido a la previa

aprobacion del Servicio ‘de* Mut,uandades

y Montepic: Laborales.

Art. 25. Las convocatorias de la Asam-
blea General se haran por su Presiden-
te con una antelaciéon nlinima de vein-

" te dias y por duplicado, a fin de dejar

un ‘ejemplar en poder del convocado ¥y .

ae que el otro sirva para poder acredi-
tar en tualquier circungtancia el momen-

to en qué fué recibido por su destina- .

tario.
A las convooatorlas deberd acompafiar-

se el orcen del dia de la sesiébn corres-

~ pondiente.

Art. 26. Las reuniones de la Asam- .

blea Genéral podran celebrarse en pri-

mera o segunda convocatoria. Desde el

momento en que aebiera hgherse celebra~
do en primera convocatoria al sefialado
para celebrar sesion en segunda media~

ra un espaclo de velnticuatro horas. sin

que por nnvun motivo ni en ningin ca~

so pueda recucirse este .lapso de tiempo. .

Art.. 27. Para que la Asamblea Gene-
ral sé considere validamente consr'tmda
sera necesaria -la asistencia de la mi-

taa mds uno'de sus componentes.en pri- .

mera convocatoria; -en segunda sera su-

ficiente con que asisba la tercera .parte’

de sus miembros.

Art. 28. Los miembros de la Asamblea. -

‘General podran hacer uso de la pala~ ©

bra: .

1o Para yna cuestiébn previa o de. ore’

den.
2.0 Para defender o impughar una pro-
posicion., :

30 Para contestar cuando hayaw slda :

aludidos personalmente.

Ay
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'+ 490 Para rectificar una ‘'sola vez cuan-
do hayan tomado parte en algin debate.

Art. 29. Siempre que los miembros de
la Junta Rectora hagan uso de la pala-
bra en reuniones ae la Asamblea Gene-
ral, se entendera que no consumen .tur-
no a los efectos reglamentarios.

Art. 30. Cuando un miembro de la
Asamblea General se halle en el uso de
la palabra, no podra ser .interrumpido
sino para ser llamado al orden .por la
Presidencia.

El Presidente podra retirar la palabra
~al miembro de la .Asamblea General a
quien hubiese llamaao al orden, e inclu-
so ordenara su expulsion del local _si
ello fuese necesario,

Art. 31. Ios acuercos de la  Asam-
blea General se ‘adopiaran por mayoria
d= volos entre los miembros que se ha-
Hen presentes. Cuando resulte empate en
una votac.on, decidirA con sy voto el
Presicente.

Art. 32. Las votaciones serin noming-
les cuando asi lo solicite la tercera par-
te de los miembros asistentes.

Art. 33.. De las aqeliberaciones de la
,Asamblea General se haran constar en
el Libro de Actas correspondiente—de-
hidamenie diligenciado por la Delega-
c¢én de Trabajo—las concliisiones y acuer-
dos .adoptados, autorizandose las actas
%org las firmas del Presicente y. Secre-
ario.

» -

SECCION 21 —De la Junta Rectora

Are.’ 34. La Jurta Rectora es -el Or-
gano atie, en nombre . de la Asamblea
General, tiene a su cargg el gobierno
constante- v directo del Montepio. )

Art. 35. Sera competencia de la Jun-
ta Reciora: : ~

1 Cumplir v hacer c¢umplir los pre-
ceptos contenidos en los .presentes Esta-
tutos y los de caracter general que sean
aplicables al Montepio.

20 Proponer a la Asamblea - General
la creacion de nuevos beneficios cuando
las posibilidalies econémicas del Monte-
go lo permitan, y la reforma de estos
statutos, si lo estimare necesario. '

3.2 Conocer y resolver los expedientes
sobre concesion de nrestaciones.

4. Acoraar que efectlien, mensualmen-
te, el pago de las cuotas aquellas Empre-
sas en las aue sec produzcan frecuentes
0 numerosas altas y bajas en su perso-
nal, repetidas épocas. de ceses o suspen-
siones en la produccion, o hayan sido
sancionadas repetidamente  por demora
€1 el pago. . , )
.5." Resolver o informar a la superio-
ricad. segiin ios casos, en los desacuer-
qos entre las Comisiones Provinciales Per-
manentes y los Delegados provinciales,

6> Conceder ‘vrestaciones extrarregla-
mentarias y donativos, hacieniddo uso pa-
ra ello del tanto por ciento que del fon-
do a este “fin destinado le corresponda,
segun ‘se establece en el capitulo corres-
pondiente ce estos Estatutos. o

7.0 Conocer y aprobar, en sY caso, las
solicituaes formuladas por las Empresas,
relativas al ingreso conjunto del importe
total de cuotas correspondientes a Cen-
fros de Trabajo establecidos en distintas
provincias. - o '

8° Nombrar et Vocal representante
de} Montepio en las Entidades de Previ-
sion social que puedieran constituirse por
las Empresas. o . e

%o Estudiar 'y someter a la aproba-
Cién ae la Asamblea General los oresu-
puestos anuales:'de ingresos y gastos.
10. Someter a la Asamblea General
Para su aprobacion la Memoria anual, los
Estados de Cuentas, Inventarios .y Balan-
ces del Montepio. . S

11. Aprobar la distribucién de fondos.
" 12.. Acordar las inversiones. = .

13. Imponer las sanciones - proceden-
Aes con arreglo a lo establecido en.el Ti-
Wlo correspondiente . de. estos. -Estatutos.

'

14. Proveer, inte-namente, .hasta la g

inmeaiata renovacién de los Organos de
Gob)emo,; las vacantes que se produzcan
con anterioridid a la extincion del man-
dato de sus miembros o los de la Asam-
blea General. ) :

15. En general., adoptar. las tesoluc‘ié-‘

nes que . considere convenientes, -siguien-
do la orientacion y las normas senaladas
en los presentes Estatutos, asi como ele-
var a la superigridaa las sugerenciss que
estime oportunas para la adoncion de
medidas que redunden en beneficio de los
heneficiarios. (. v '

Art. 36. ‘La Junta Rectora se reunira

preceptivamente una vez cada tres me-
ses, a fin de estudiar y resolver cuantos
asuntos tenga pendientes. .
. Ademas Qe estas reunjones preceptivas,
se reunird siempre que sea convocada
por el Presidente, bien por iniciativa de
éste o por haberlo asi solicitado la ter-
cera parte de los miembros,-o porque el
Director lo proponga atendiendo«a razo-
nes justificadas. .

Art. 37. Las conhvocatorias para las re-
uniones de la Junta Rectora deberan ha-
cerse con una -antelacion minima de sie-

~te afas y en la forma prevenida en el

articulo 25.

Art. 38, En todo lo referente al nu-
_mero de asistentes necesarios para que la

Junta Rectora se considere validamente
constituida, deliberaciones, acuerdos y
acta- de ias sesiones, se aplicaran las
normas contenidas en los articulos 27 a
33. relativos a 1a Asamblea General.
Art. 39. Cuando por circunstancias es-
peciales se hallen ‘reunido. en el domici-

lio. social la totaliaad de los miembros

de ‘la. Junta Rectora, sin previa convoca-
toria, nodran celebrar sesion.y tener ple-
na validez los acuerdos adoptados: en la
misma sin mas requisito que-la .aproba-
cion previa y por unanimidad de decla-
rar la. conveniencia de celebrarla en tal
formag debienao levantarse el Acta co-
rrespondiente al igual que en las demas
sesiones.

SECCION * 3.2—Del Pr:esidente. Vicepresi-
‘dente y de: Secretario de Actas

Art. 40. Eu el Presidente de la ‘Asam-

blea General v Junta Rectora concurren

la. alta representacion y orientacion ce
la Entidad’ de la que es primera jerar-
quia v maxima figura representativa de
los asociados. L :

Seran funciones del Presidente del
Monteoio o‘de quierr reglamentariamente
le sustituya: . .

1° Represéntar al Montepio en unién
del Director del mismo, en todos los ac-
tos v contratos que se celebren, )

202 Convocar vy présidir las reuniones
de 12 Asamblea General y Junta Rectora

- dirigiendo la discusién, asi eomo decidir

las votaciones en caso de empate. :
30 Fijar el Orden del Dia de las re-
uniones de la Asamblea Geheral y Jun-
ta Rectora. ) ) L
40 Ejercitar funciones de fiscalizacion
en todos los servicios y actividades del
Montepio cuando lo. considere oportuno.
5.0 Designar, de acuerdao con la Junta

Rectora, las personas que deben cubrir.

interinamente hasta la inmediata reno-
vacién de los Organos de Gobierng, las
vacahtes gue se produzcan con anterion-
dad a la-fecha de terminacion del man-
dato de los Vocales de los Organos de
Gobierno, .

Art. - 41, - E1 Vicepresidente sustituira
al Presidente, con iguales atribueciones.y
deberes, en caso de ausencia, enfermedad.
fallecimiento w otra cualqujer circuns-
tancia' que asi lo requieta, tomo igual-
mente: en aquellos' ¢asos en que mediare
delegacion. - o

"Art. 42. El Secretario del Montepio ac-
tuard - como Secretario de Acta§ de 1a
Asamblea y de los Organos derivados de

" ésta, sin-derecho & voz al-volo. :

Art. 43. Seran funciones del Secreta-
rio de Actas:

1o Actuar como tal en las sesiones
aue celebre la Asamblea General, Junta
Rectora y Comision Permanente, redac-,
tando las Actas, que habrin de ser au-
torizadas con el visto bueno ael Presi-
dente. asi como llevar los correspondien-
tes Libros de las mismas,

2.0 Asistir al Présidénte en la redac-
cion cel Orden del Dia de les sesiones
y cursar las convocatorias para ellas.

3.2 Autorizar con el visto bueno del
Presidente las certificaciones que no sean
ae la especial competencia de-otro cargo
del Montepio. :

la Comisién Permanente
Nacional

Art. 44. La Comision Permanente Na-
cional es el Organo delegado de la Jun-
ta. Rectora que se constituye para la mas
agil-y rapida resolucion de los expedien-
tes de prestaciones .y asuntos de tramite
de la Institucién,

Art. 45. Corresponde concretamente a
la Comisién Permanente Nacional, las fun-
ciones y cometidos que se regulan en los
apartados primero, tercero y undécimo del
articulo 35 de los presentés Estatutos, asi
como todas aquellas otras funciohes que
siendo de la competencia de la Junta Rec-
tora le sean expresamente delegadas.

Art. . 46. La Comision Permanente Na-
cional ‘se. reuniré, -por lo ‘menos, una ves
al mes,. debsiendo ser citados los vocales
con una antelacién minima de cuarenta-
y ocho horas'y en.la forma prevenida’
en el articuio 25. . o

Ademas de esta reunion preceptiva se
reunira siempre que sea cqnvocada%or
el Presidente, bien por iniciativa de éste,
por haberlo solicitado la tercera parte de .
sus mpiembros o por vroponerlo el ‘Direc-
tor.atendiendo a razones justificadas.

Art. 47. En todo lo referente al nu-
mero ae asistentes necesarios para aque

Srccxén 4.2—De

.la Comision Permanente Nacional se con-

side validamente constituida, deliberacio-
nes, acuerdos vy acta tle las sesiones.
se aplicaran las normas contenidas en
los articwlos 27 a 33, relativos a la-Asam-
biea General. -

rt. 48. La Coniision Permanente Na-
cional estara constituida por los vocales .
que se designen en la ovortuna Resolu- ]
cion del Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laboralés, a propuesta de la Jun-.
ta Rectora c¢e la Institueion.

OAPITULO JII
De los Organos de Gobierno provinciales

SECCION 13—De las: Comisiones Provine-
ciales Permanentes :

Art. 49. Seftonstituira .Comisién Pro-
vincial Permanente —que ' tendra como
domicilio irrenunciable el de la Delega-
cion Provincial de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales—, en las provincias -y
en la forma que se indique en la-opor-
tuna Resolucion del Servicio de Mutua-
lidades' y Montepios Lgborales. -

Art. 50. La Comisién Provincial Per-
manente se reunira siempre que.lo de-

. termine el Presidente o mediante pro-

puesta a aquél del Delegado Provincial
del - Servicio de Mutualidaqes y Monte-
pios Laborales. . i
Siempre que tengan asuntos de que
tratar celebraran sesion cada quince dias.
Art. 51.  Las convocatorias se haran
con una antelaciéon minima de cuarenta.
y ocho horgs y por duplicado, a fin de
dejar . un ejemplar en poder del convo-
cado y de que el otro sirva para poder
acreditar en cualquier circunstancia el
momento en que fué recibida por el des-
tinatario. Debera constar el dia y hora
fijadas para la reunién, y se hard saber
que, - de - ser necesario, 'la sesibn en se-
gunda convocatoria se celeprardé una ho--
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ra después de la senalada para la pri-
mera.

Axt, 52, Los acuerdos se adoptaran
por magoria de votos, sipndo necesario
para que lengan vai:dez que concurran

_en primera convocatoria la mitad mas
uno de sus componenles con veto, y en
segunda, un minimo ae la tercera parte
de sus miembros. :

. En caso de empate decidira con su vo-
.to el Presidente. .

Art. 53. "Los acuerdos de las Comisio-
nes se haran constar en un Libro de
Actas que firmaran el Presidente y el
Secretario; estos acuerdos seran ejecuti-
vos, 'sin gque sea preciso esperar a la gpro-
bacion ael Acta en la sesion posterior.

Inmediatamente desnués de cada se-
§6n, y con el fin del mas rap'do cumpli-
miento de los acuerdos adoptados, el Ac-

ta se pasara al Delegado Provincial, qu.en-

tenara la facwtad dé suspender aquellos
que estime antirreglamentarios. ’
Art. 54 E! Deieeado Pravincial de Mu-
tualisaces y Montenios Labo?ales remi-
tira al Oreano de Gobierno superior in-
med-ato. en el plazo de cuarenta y ocho

horas. copia 2utorizada de las Actas, las |

cuales visara .0 extendera en ellas la co-
‘rresporidiente ailigencia de suspension,
en los casos en que pioceda. .

Art. 89. Las Comisiones Provinciales
Permanentes como dedegadas de sus Or-
ganes jerarquicos nacionales, tendran las
sigu'entes .misiones y facultades:

-A) Informativas: .
t» Cuidar y mantener la rela¢ién di-
" recta con los socios para. lograr el mas
cierto conocimiento de sus aspiraciones
¥ necesidaaes y orientarlas en cuante re-
dunde en benefic.o de la Obra Mutual.
2.0 Informér a los Organos superiores
del Montepio de los Hefectos que obser-
ven o comprueben en el desarrollo y ac-
cién social de la Entidad. asi como de las
meaidas que las circunstancias aconsejen
adoptar para remediarlas.
3.2 Examinar e informar las solicitu-
des de prestaciones consistentes en pen-
siones de jubilacién invalidez y viude-
dad y subsidios ¢e orfandaa y-enferme-
dad, elevando los exnedientes para su
resolueion a la Comision Permanente
Nacional, Preceptivamente deberan tam-
4 bién informdr los expedientes de presta-
¥ ciones extrarreglamentarias y aonativos

cuya concesion la efectue la-Junta Rec-
. tora.

42 Fomentar el espiritu -mutualista
entre los asotiadss, mediante I gestion
y actos convenientes” qué divuiguen ‘las
ventajas del sistema.

B) De- representacion:

1.6 Actuar como delegadas de la Jun-
ta Rectora, dentro de sugjurisdiccién, a

- todos los efedtps que los Wresentes Esta-
tutos determinen, ostentandao la represen-
tacion de la Entidad y de.sus Organos
Rectores.

2.2 Representar a los Organos supe-
-riores en los asuntos de la ekciusiva com-
petencia de -éstos, cuando exista dele-
gacién., 7

C) De vigilancia: ) .

1.8
nidos en los presentes Estatulos, las dis-
posiciones aqictadas con caracter geneval,
asi como los azuerdgs de la Junta Rec-
tora y Comision Permanente Nacional.

22 Exanminar la- liquidacion de cuotas.

‘3.4 Cuidar la inmediata entrega a los
aseciados y beneficiarios de las presta-
ciones acordadas y aprobaaas.

D) Resolutivas:

12 Conocer y resolver, dando cuenta

8, la Comision Permanente Nacional, los

expedientes sobre la prestacion de Subsi-

dips por defuncidn. :

22 Conocer y resolver los expedientes

- de soliciluaes de prestaciones exirasre

Hacer cumplir los preceptos conte- [

glametitarias y donativos que fueren de
su competencia. . -

3.6 Constituirse en Patronato Tuleiar
de ios huérfanos absolutos de la respec-
tiva profesién o rama laboral, con res:-

dencia en la provincia.

SECCION 2°—De la composicion *de  las
Comisiones Pr’ovzncialgs Permanentes

Art. 36. - Las Comisiones Frovinelales
Permanentes estaran constituidas por
Vocales Natos y electivos en la propor-
cién ¥ numero gue. se establezea en la
oportuna Resolucion del. Serv:cio ‘de Mu-
tualiaades y Montepios Laborales, a pro-
puesta de la Junta Rectora de la Insti-
tucion. .

SEcCION 33—De la representacion . de las
Comisiones Provincidles Permanentes en
la Asamblea General

Art. 57. Las <Comisiones Provinciales
Pertnanentes estaran representadas en la
ssamblesn General en la forma, propor-
ciép y numero que se sefale en Ja Reso-
lucion dictada al efecto por el Servic.o
de Mutualidades y Montepios Laborales,
& propursta de la Junta Rectora,de .a

Institacion. -~ :

CAPITULO IV

Eleccion de Vocales y Organos de
de Gobierno |

SECCION 1.2—Disposiciones relativas a los
miembraos de los OrganQs de Gobierrio

Art. 68. Para ser vocal de los Organos
de Gobierro del Mbontepio se precissra
reunir los siguientes requisitos: ser. aso-
ciado, mayor de edad, estar en el pleno
aisfrute de sus derechos c:viles y profe-
.sionales, llevar trabajando como minimo
diez anos en la profesién y pertenecer a
la Organizacion sindical. ’ .

~No podran ostentar cargos representa-
tivos en la Entidad aquellos socios que
né cumplan normalmente las diversas
obligaciones que estos Estatulos les im-
ponen. .

Art. 59. Para ser’ Vocal de la’ Asamblea
General, serd necesarjo formar parte de
las Comisiones Provinciales Permanentes,

-Art. 60. Para ser Vocatl de las Comi-
siones Provinciales Permanentes se pie-
ferirdn, .en igualdad de’ gircunstancias,
aquellas personas que retinan la cond:-
cion de residir en la localidad donde ten-
ga su sede la respectiva Comisidn o en
sus cercanias. S

Art. 61. Los cargos de Presidente,: Vi-
cepresiaente y Vecales de “los" Organos
de Gobierno del Montepio, son honorifi-
c0s y obligatorios. . i .

Art. §3. La asistencia a Jdas reuniones
reglamentariamente convoadas tendra
. la. consideracion de cumplimiento.de un
deber inexcusable de caracter piblico a
los efectos prévenidos en el articulo 67
de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art.-63. Aquellos miembros de los Or-
ganos de QGob:erno gue, por razon de
sus trahajos,’ no residan en la localidad
donde tiene sw.domigilio, el Montepio, po-
dran  cereibir una aieta por desplaza-
miénto que fijara -la Junta Rectora, de
acuerdae con la distancia y demas razo-
nes estimables a juicio de la misma.

SEccIoN 25—De la eleccion de 1as Comi.
siones - Provinciales Permanentes

Art. 64. Las Junfas Econémicas y So-

. ciales de los Sindicatos Provinciales, ele-
giran las Comisiones Provinciales Per-
“mahéntes entre las personas que retnan
las condiciones qué se determinan en es-
tos Bstatutos y con arreglo €1 numero y

«categoria profesionales aque se establezca -
en la oportuna Resolucion -ael 8ervicio

de Mutualidades y Montepios  Laborales.
A las Juntas Sociales correspond®ra - la

“eleccion de los ‘Vogales representantes- de

i
«

«

S

los trabajadores, y a las Economicas los
de ias Empresas. En la eleccion de los
miembros de las Comis.ones Provihciales,
solamente tomaran parte aquellos Voca-
les ae las Juntas Sociales y Economicas
qgue sean socios del Montepio.

_Art, 65. Las Actas de eleccion, debida
mente autorizadzs por el Delegado Pro.
vincial de Sindicates, seran remitidas a
las ‘Delegaciones Provinciales de Traba-
jo, las que, con su Informe. las elevaran’
a ‘la Jelatura ael Servicio de Mutualida~
des y Montepios Laborales.

El Servicio de Mutualidades y Monte.
pios Laborales aprooari. si procede, ia
des.gnacion de Vocales efectuada, . extens
diendo a los mismos los nombratnientos
oportunos; una vez autorizaaa por dicho
Servicio la constitucion de lma Com:sion
Permanente Provincial, sera convocada
por el Delegado Provincigl' de Trabajo,
quien dara posesion & los Vocales, levan.
tando el acta correspondiénte, que se
remitira al Servicio de Mutualidades. y
Montepios Laborales.

En esta sesion.. los Vocales elegiran al
Presidente y Secretario de Actas, -

SECCION 3.3—De la cleccior de la Asame
blea General

Art. 68. Loz Vocales electivos de las
Comiisiones Provincigles Permanentes cue
han de’ constifuir la Asamblea General,
seran elegidos o destgnados segun el pro-
cedimiento que se establezca en la Resolu-
cion que dicté el Servicio de Mutualida-
des,y Montepios Laborales.

SecctoN 4.9—De la. eleccion de Presidens
le, Vicepresidente y Junta Rectora

Art. 67. La Asamblea General, en la
primera reunion qte celebre, elegirda los
Vocales electivos ae la Junta Rectora,
que representaran las diversas categorias
profesionales, conforme a la proporcion
establec.da en la correspondiente Reso-
lucion del Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales. o

La Junta .Rectora, en su primera re-
union, elegira los cargos de Presidente
v Vicepresidente, aue lo seran, a su vez
ae la As:mblea General. .

Art. 68. El Servicio- de Mutualidades
*y Montepios Laborales, podra poner su
veto a los nombram:entos efectuados, pre-
vias las informaciones que considere pres
cisas para fundar su determinacion.

CAPITULO V
" De lpos Organos Ejecutivos del Montepio
v

SECCION 1.=';‘-D‘el Director

Art. 69. Correspondera al Director ¥
seran funciones del mismo:

1.0 Representar al Montepio, en unién

gel Presidente, en todos los acltas y con-
tratos que se celebren, asi como ante las
Autoridades, Tr.bunales y Juzgados, Cen-
tros de Mdministraciéon del Estado y par-
ticulares, o chalesquiera otros Organis-
mos} Entidades, Of.cinas o personas con
los poderes oportunos ae la Junta Rece
tora, cuando ‘sean necesarios a los indi
cados efectos. .
_ .20 Asstir al Presidente, cuando pro-
ceda, en la ‘fiscalizacion. de las actividd-
des y los servicios aaministrativos del
Montepio.

3.9 Ejecutar los ,acuerdos que adopte
la Junta Rectora y la Comision Perma-
nente Nacional.

4° Proponer las reuniones de los Or-
.ganos de Gpbierno Nacionales, cuando 10
estime oportuno.

5. Ordenar los pagos -correspondien-
.tes a la aplicaciéon de los distintos ¢on*
ceptos presupuestarios y los aerivados dé
Ja concesion de los beneficios o presta
ciones. .

6.0 Autorizar- con su visto bueno 10s,
justificantes de ingreso y demas. docu
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menlos anilogos que se expiden por ¢l
Montepio. v
7.2 Ostenter la jefatura de! personal
y de los servicios agminisirativos,
8. Cumplir y hacer cumplir los Esta-

tutos, Normas y proced:miento adminis- |

trativo, responaiendo de csta obligacion
ante ¢l Organo de Gobierno y Servicio
de Mutualidades y Montenios Laporales.
9. Informar los expedientes y docu-
mentos gue se determinen.o asi lo re-
quieran, ) 2
«10. Todas las atribuciones de direc-
cion- y gestion ‘que no estén especifica-
mente reservacas a la Asamblea Gene-
ral. Junta Rectora y- Comisién Perma-
nente Nacional. -

SEcCION 2.2—Del Delegado provincial

Art. 70. A efectos andlogos a los esta-
blecidos con respecto al Director, el De-
legado provincial de Mutualidades y Mon-
tepios -Lahorales, ostentara. dentro de su
respect:vo ambito_provincial, y en union
del Presidente de la Comisién Provincial
Permanente, 12 representacion legal ae
la Institucion ante las Autoridades, Tri-
bunales, Juzgados, Centros de Adminis-
tracion del Estado. Particulares y cuales-
quiera otros Organismos 0 personas.

"Art. 71. Corresponde al Delegado pro-
vincial v son funciones del mismo:

1.2 Realizar- v ejecutar los acueraos
administrativos de los Crganos de Go-
hierno Nacionales v Provincial. debiendo
estar en contacto v dependencia con el

. Servicio' de Mutialidades y Montepios
Laborales a los efectos ae unificacion,
coordinacion’y régimen interior.

2" Proponer al Presidente de la *Co-
mision Provincial. siemore gue lo consi-
dere precizo, la reuniom de sus miembros.

© 39 Asitir a las reuniones de 'la Comi-

- §'6n Prquincial. con derecho a voz, pero
sin volto, con el caracter de asesor téc-
niko. . .

4 Suspender, en su caso, por consi-
derarlos antirreglamentar.os. 10s acueraos
" acoptados nor la Comisién Provincial,
dando clienta al Organo Superior inme-
diato. a los oportunos cfectos.

5" Coordinar la iabor de los depar-
tamentos de la Delegacion con los Ser-
vicios Cel Montepio. Co

6.» ©Ordenar los pagos acoraados.

70 Ostentar la Jefatura del personal.
, 80 Cumplir y hacer cumplir los Es-
tatutos. Normas y proced:mieinto admi-
nistrativo. respondiendo de su fiel acata-

: {vniemo ante los Organos de Gobierno del

Iontepio y Servicio de Mutualidades y

. Montepios Laborales. )
.7 90 Llevar al aix el despacho de los
.asuntos e informar - los expedientes y' do-
cumentos que se determinen o asi lo re-
quieran. .
- 10. Velar con el maximo .interés por
que los irabajadores de su ambito terri-
torial sean informados de todo lo refe-
rente a sus ceberes v derechos cerca ‘d‘el
Montepio, con amplo sentido Qé justicia
social. S .
11, Orvganizar con la Comisién Pro-
vincia)l los actos de entrega de pensio-
nes y subsidios y disponer los medios
para una eticaz y sincera .pr.opaganda
que facilite el exacto.conocimiento por
- los trabajadores.de los fines y realiza-
ciones del sisteina mutualista.

TITULO CUARTO
Régimen econbémico

CAPITULO. PRIMERO
Rlecursos ‘economiicos

Art. 2. Los recursos econémicos del

. Montepio Nacional de Prevision Social

" ae los Trabajadores en Minas Metalicas

son los siguientes: R )

1% La aportacion = de las Empresas

consistente ®1i el 6 por 100 de los sala-

‘rios satisfechos a los productores que.es-
~tén a su servicio.

20 Las cuotas de los productores, con-
sistente en el 3 por 168 de sus salarios.

3. El mmporte gde cuantos donativos.
subvenciones o legadgs le sean hechos a
la snticad. B

4. Los intereses .ae los bienes patri-
moniales del Montepio:

5.7 Los ingresos de cualguier indole.
que puedan efectualse con arreglo a 1los
preceptos de los presentes Estatutos y
demés de general aplicacion,

Art. 73. El haber o salar.o aue ha de
servir de base para la liquidacion de las
cuotas, serd-el que p:sra Mutualicades y
Vontepics Laborales se determine en la

- legisiac'on vigente,

‘Art. 74. Las Empresas respondetrdn en
todo cako ante el Montepio del pago de
las cuotas correspondientes a. todos los

asociacos en ellas encuadrados. Para ello,’

cuando aquéllas realicen el pago de los
salarios a cada .interesado., descontaran
las cuotas que les correspondan y <{ue
en unién de sus aportaciones deberan ser
ingresadas en la forma que se determina
en les articulos siguientes: W

Cuando las Empresas no retuvieren las
cuotas de sus trabajadores o no las in-
gresaren . junto con sus aportacicnes en
los plazos reglamentatios, el importe de
las cuotas atrasadas y de los recargos
serd exigible exclusivamente a la. Empre-
sa,,sin que ésta plleda efectuar a los tra-
bajadores descuento alguno. )

Art. 75. La$ . liouidaciones e ingreso
de las cuotas patrongl y obrera deberan
realizarse por las Empresas por periodos
trimestrales. '

No obstante, la Junta Rectora poara
acordar que sea mensual la liquidaciéon
v pago de las cuotas para aquellas Em-
presas en las que concurre alguna de las
siguientes circunstancias; ~

a-  Frencuentes v numerosas, altas y
bajas en su personal. .

1») Tener repetidas épocas de ceses O
suspensiones en la produdcion.

¢, Haber sido sancionada repetida-
mente por demora en el pago.

Art. 76. Los ingresos ae cuotas debe-
ran efectuarse en la forma y plazos que

a continuscién se expresan:

a En las cuentas corrientes ‘o Libre-
tas de. Ahorro abiertas a ndémbre del
Montepio en las Cajas de Ahorro Provin-
ciales o ‘Municipales y demas de carac-
ter benéfico-social. :

bh» Cuando no exista Caja de Ahorro
de la indole citada en las cercanias del
centro ae trabajo de la Empresa, ésta
debera, ingresar las aportaciones en 13

cuenta corriente abierta a nombre del

Montepio en la Entidad Bancaria auto-
rizada.

¢)> Los ingresos deberan efectuarse
dentro de los meses de abril, julio, octu-
bre y enero; cada ingreso corresponaera

‘a las liquidaciones del trimestre natural

anteror.

d) Las Empresas que, conforme a.lo
dispuesto en el articulo anterior, deban
efectuar sus ingresos mensualmente, lo
haran dentre del mes siguiente al que la
liguidacién corresponda. o

¢) A los cinco aftos prescribira el de-

recho ael Montepio para la exaccion de.
las cuothis devengadas, pero no abgnad:as..

'CAPITULO 11
Presupuestos y gastos

Art. 77. De los ringresos totales que
obtenga el Montepio por todos los con-

ceptos se destinaran los fondos neeest-

rios para garantizar las prestaciones que
estos Estatutos conceden y para el pago
de los gastos de administracion. '

" Art. 78. Los gastos de rvepresentacién y -
administracion’ del Mcentepfo no excede- !
"van del clnco por ciento de los ingresos
dbs con-

que,la Instituciéon obtenga por to
ceplos. El Servicio de Muftualidades y
Montepios Laborales podria reduc'r dicho
limite mediante resolucién, si la situa-

.

cion economica qel Montepio lo permite,
En el capitulo de presupuesto de gas-
tos de la Administracion de esta Entidad
se destinara separadamente el 0,50 por
100 para satisfacer el canon de tutela y
servicio oficial legalmente establecido.
Art. 79, A la Junta Rectora correspons
aera la confeccion y presentaciéon a Ia
Asamblea General «el presupuesto de gase
tos e ing.esos para cada ejercicio. .
A estos efectos, en el mes de enero de
cada sno, la D:ireccidon del Montepio elz-
vara 2! Servicio de Mutualidades y ‘Mon-
tepios iaborales el censo técnico cerra
al 31 de diciembre anteribr y el balahce
de saldos, mmbién elevara el proyecto
de presupuesto de gastos de Adminis-
tracion. -, .
A la vista dr los documentos anterios
res, el Servicigy aeferminara. conforme a
las disposiciones en vigor v a lo que este
Estatute dispone, las reservas, fondos y
amortizaciones a estabiecer. Recibidas -
las oportunas instrucciones, la. Junta
‘Rectora confeccionara en el mes de fe-
brero el proyecto de presupuesto. defini-
tivo, que sometera a la- Asamblea Gene-

‘ral en. unién del Balance y Memoria del

A

ejercicio anterior.
A los efectos anteriores, la Asamblea
general debera reunirse, si no existe cau-
sa suficiente que lo imp:ida, en el mes de
marzo de cada ano. i

CAPITULO 1II
De las reservas

Art, 80. Las reservas técnicas del Mon-~
tepio estaran constituidas en la cuantia
vy forma que el Servicio de Mutualidades
y ,Montepios Laborales determine, e in-
vertiaas por el sistema y orden de prefe-
rencia’ que establezcan las disposiciones
legales. -

_Art. 81. Con los saldos de cada ejerci-
clo se estableceran Jas siguientes reser-
vas: .

a) «Reservas para prestaciones conce-
didas y obligaciones pendientes de pa-
go», que seran iguales a las cantidades.
pena.entes de liquidar al finalizar cada
ejercicio.

b «Reservas matematicasy. - Para ga.
rantizar las pensiones'a todos los jubilas
dos o jubilables, viudas. huérfanos, inva-
lidos y enfermos. Estas reservas seran
equivalentes al capital que garantice téc- -
nicamente al 3,50 por 10¢. de interés '
anual dichas prestaciones.

¢) «Reservas de: seguridad». Para ga-
rantizar en parte las prestaciones a los
productores en activo; y estaran’ consti-
tuiaas por la diferencia existente entre
la siniestralidad prevista y .la real. El
importe maximo de estas reservas sera
revisable, siendo en principio del 100
por 100 de los riesgos anuales previstos
para todas las prestaciones, excepto ju-
bilac:on, que se-cifra en’'los valores de
cobertura de.las ¢inco edades mayores
no "jubjlables. .

d) d{Fondo de estabilizaciény, que ten-
dra por finalidad. ‘regularizar las fluctua-

- ciones de -la cotizacion en ‘periodos de
" crisis’ econémicas o ncidentales, formado

por los sohrantes de las reservas de se-
guridad y el 0,50 por 100 de-la cotizacién.
e) «Fondo ae reaseguro», gue.se CQns«
tituita con el 5 por 100 de la cotizacion, .
a fin de oue la Caja de Coordinacion y
Compensacion cubra los excesos y dife-
rencias de riesgos que se determinen.
Art. 82. Las reservas comprendidas en
los apartadcs b) y ¢} del articulo gnte-
rior estaran constituicas por valores¥mo-
biliarios que al efecto determine y aprue-
be' el Minjsierio de Trabajo, las cuales
deberan depositarse en el Banco de Es-
pafia y a disposicion conjunta del Mi-
nisterio y de la Institucion, pudienao
Zestinarse  vinicamente  al fin para que
fueron calculadas y depositadas. .
Todo acto de dispesicién que se realice

 sobre los bienes inmuebles de propiedad
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de la Entidad deberd ser autorizado ex-
presamente por el’ Ministerio de Trabajo.
A este efecto en la escritura publica que
se otorgue para la adquisicion de dichos
inmuebles se hara constar la necesidad
del’ cumplimiento de aquel requisito;
igualmente se hard comstar tal circuns-
tancia en la inscripeidon del inmueble en
el Registro ce la Propiedad.

Art. §3. En el caso de que se acuerde
ia creacion de una Obra Asistencial o
Institucion que suponga inversiones per-
manentes, no se podran ejecutar aichos
acuerdos sin la autorizacion expresa del
Miuisterio de Trabajo, el cual previa-
mente estudiara la posible coordinacion
que pueda existir con proyectos -anilogos
de otros Organismes e Instituciones.

Art. 84. Los excedentes libres, después
ae constituir las reservas y fondos espe-
cificados en el articulo 81, se destinaran,
hasta un maximo equiv aleme al 2 por 190

© de la cotizacion obtenida en el ejercicio

anterior, a la concesion de prestaciones
extrarreglamentarias y Zohativos, por 10s
Orgaros de Gobierno del Moniepio.

Dicho importe se distribuira en la si-
guiente forma:

2) El 75 por 100 de lo que correspon-’

da a cada provincia, a. disposicion de la
Comisign Provincial Permanente.

by El 25 por 100 restante, a disposi-
cion de la Junta Rectora.

-CAPITULO 1V
Sistema contable

Art. 85, El Montepio organizari su
contahilicad por el sistema de partida
doble, desarxollandola. en los siguientes
Libros:

a) Libro Diario.

b} Libro Mayor. .

¢) Libro de Inventarios y Balances.

a) * Libro de Movimiento de Caja.

€; Libro de Cuentas Corrientes de Te-
soreria.

f) Libro de Cuentas Técnicas.

g) Registro de Valorss y Reservas. .

h) Otros Libros que la practica ‘haga
necesarios,

© TITULO QUINTO
Prestaciones

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

‘ Art. 868: El Montepio Nacional de Pre-
ision Social de los Trabajadores en las
Industrias de Minas Metalicas concedera
a sus beneficiarios las prestaciones que a
continuacion se enumeran, ‘siempre que
concurran las c1rcunst,ancns y Se cum-

plan los reguisitos que para ceqa una

de elles se “establecen:
. Pensién por Jubilacion,
Pension por Invalidez.
Pension por Viudedad.
Subsidio de Orfandad.
Subsidio por Larga Enfermedad,
Subsidio por Defuncién.
‘Asistencia Sanitaria.
Art.. 87. Los heneficlos que concece

. esta Instituciéyl son compatibles con los

cerivados de los Seguros Sociales Obli-
gatorios y con los que puedan concederse
por -el Estado, Corporaciones, Compafiias

. de Seguros vy~ Empresas, con las' excep-

ciones derivadas de las disposiciones con-
tenidas en el presente capitulo.

. 88. Las prestaciones que el Mon-
1epi0 conceda en funcion del haber o sar
lario del asociado son compatibles con
las de igualiclase de otras Instituciones
Je’Prevision Laboral: La de Subsidio por

Defuncion es incompatible con las de la

misma clase concedidas por dichas Insti-
tuciones, e incurrira en responsabilidad
peral el beneficiario que por un mismo
hecho solicite prestaciones de esta clase
en dos Instituciones distintas.

. Al 89, La ootlmon de un. asociaco

al Montepio por aos o mas Empresas ho
dara derecho a percibir, en caso de fa-
llecimiento, mas de un subsidio; las pres-
taciones que estén en funciéon del haber
o salario se concederan en razoén cel sa-
lario regulador resuitante ae las diversas
cotizaciones.

Art. 80. Las pr -estaciones qne coneeda
el Montepio tienen caracier personal ¢
intransferible y, en consecuencia, no po-
dran ser embaxgadas_ obhjeto de cesion
total o parcial ni servir. de gaxanma. de
ninguna obligacién.

CAPITULO 11
Pensién por jubilacion

‘Art. 91. Se concedera una pension vi-

talicia a los socios beneficiarios aque al-

cesar en el servic.o activo de las empre-
sas reunan lss condiciones siguientes:

a) Haber cumplido los sesenta y- cin-
co anos de edad.

by Tener una 'nmouodqd minima de
diez anog en el trabajo por cuenta ajeni

c¢) Ser socio activo c¢el Montepio 0
pensionista por larga enfermedad.

ay Tener cubierto el periodo minimo
de cotizacion prevxsw en ¢l articuio 127
de estos Estatutos.

Art. 92. La cuantia de la pension por
jubilacién dependera ‘del tiempo de tra-
bajos efectivos realizados por cuenta aje-
na y dei periodn de cotizacion al Monte-

. pio, dev»rminandose en la forma que se
p

estabiece a continuacion:

a) Con diez anos de antigiiedad, el
30 por 100 del salario regulador.

b) Por cada ano de antigiiédad que
exceda de diez, se aumentara al 30 por
100 un 1 por 100 hasta un maximo del
7¢ por 100.

A los efectos de antwuedad se conce-
cera un ano de abono por cada cinco
ae “servicios efectivos realizados por el
productor en el interior de.la mina y
seis meses cuando el servicio efectivo
prestaco en el interior de la mina exce-
ca de dos anos sin alcanzar el tope de
los - cinco.

Art, 93. La pensxon por jubilacion. po-
dré ser solicitada con.una antelacion de
tres meses a la fecha en que el asociado
desee d:sfrutarlal Caso de ser concedida
la pemxdn no producira sus efectos has-
ta que €. productor presente el certificas
Jdo de baja definitiva en sug servicios pro-
fesionales.”

Art. 94. La pension de jubilacién sera
incompsiible con todo trabajo remunera-
do por cuenta ajena, salvo los prestados
en las actividades agricola y pecuaria.

Los jubilados pensionistas que volvie-
ren a trabajar po- cuenta ajena dejaran
de percibir su pensién. A estos efectos
debeidAn dar cuenia al Montepio; si asi
no lo-hicieren serdn sancionados con la
pérdida de la pensién y estaran obliga-
doz'a devolver las cantidades indebida-
mente cchradas.

Al cesar nuevamente en el trabajo, el
Montepio restablecera la penslon que ve-
nian pexcxbxendo, sin que ésta pueda su-
frir variccion por razon de los Lrabajos
prestadcs después de su concesion.

El fallecimjento del productor en-la
situacién regulada en el parrafo anterior
no privara a sus familiares de los dere-
chos concedidos en el presente Capitulo
a los derechollabientes de los pensionis-
tas del Montepio.

. CAPITULO IIT
Pension por Invalidez .

Art. 95. El Montepxo concedera pen-
sién vitalici. por invalidez a los socios
reneficisrios que quedaren incapacitados
absoluta y permanentemente para todo

trabajo—una vez dados de alta meédica— -

por causs distinta a accidentes de tra-

‘bajo o enfermedad profesional indemni-

zable y con los requisitos y limitaciones
que se establecen en este- Capitulo.

En el caso de incapacidad ihdemniza-
ble, segin ia legislacion vigente de acci-
centes y enfermedades profesionales, el

_incapacitado tendra el derecho consigna-

do en ¢l articulo 99.

Art. 96. No tendrén derecho a pen-
sion por invalidez aquellos asociados que
hubhieren adquirido imposibilidad fisica
ce trabajo por causas que L). Junta Rec-
tora estime veluntarias. -

Art. 97. Se concedera la pensién por
invalidez al socio beneficiario que al tiem-
po de cezar en su trabajo 1euniere los
sciguiente; requisitos:

al  Ser socio activo.

by Tener una antigiiedad minima ds
diez anos en-el trabajo por cuenta ajena.

¢) Tener cubierto el periodo minimo
de cotizacion que preceptita el articu-
10 127 de estos Estatutos.

Art. 98. La cuantia de  esta pensién,
cualquiera que sea la edad vy antigiiedad
laboral del socio serdi  equivalente al
50 por 100 del salario base de cotizacion
1 tlempo de cesar en el trabajo.’

Art. 99. Si la incapacidad sobreviniese
como censecuencia  de accidente o en-
fermedad  profesional indemnizable, el
iLcapacitado tendri derecho a 1 pensxél
de jubilacion que le correspouda @ partir
de los sesenta y cinco anos de edad

CAPITULO 1V .

Pension por Viudedad

Art. 100. Causara derecho a la pensiin
de viudedad el socio beneficiario que
reuniese a su fallecimiento las siguientes
condiciones: <

a) Ser socio activo Q Dbensionista de
la Institucion.
b) Tener una antigliedad minima d3

cmeo «itoe en el trabajo por cuenta ajenn.

¢) Tener cubierto el periodo minima”
de cotizacion que se preceptiz en el ar-
ticulo 127 de estos E:tatutos.

Si e! fallecimiento del asociado hu%is-
ra ocuivido como consecuencia de ac:i-
dente de trabajo o enfermedad profesio-
ral indemnizable. causara derecho a pen-
sion de viudedad a partiv de la feclu
en que hubiera cumplido la edad de se-
senta y cinco ancs,

Art. 101, Tenc‘m derecho al percibho
de esta prestacion la viuda o viudo ael
socio beneficiario fallecido que reurniese
las siguienics condiciones:

a) Haber contraido mamr{wnio con el
socio causante con dos afios de antalax -
cion, nor lo mens, a la fecha del tfalle-
cimiento. No se exigira este requisiio
cuando quedaren hijos iegitimos Hel fa-
llecido

b) - Haber hocho vida conyugal con el
causante hasta su muerte, o que en ¢aso
de separacitn careclese de culpabdidad.

¢) No haber abandoniido a sus hijos.
y 1«:)loservar una conducta honesta v mo-
a ' S

El viudo deberd reunir, ademas- de las
anteriores, la, condicion _de hallatse :n-
cupar'ltr 10 tolal y permanentemenfe pa-
ra el trabajc y no percibir pension cerie
vada o 1a iegislacion de accident°s y en-
fermedacdes profesionales.

Art. 102, Si el viudo o vigda tenefi-
ciarios tuvieren derecho-a percibir cual-
quier cira, pension de ésta u. onra Insti- -
tucion de Prevision Laboral, sélo le sord
concclida la de viudedad en cuantia qus,
sumad+ al importe de la que. pecciniese,
no rebsss el 75 por 100 del salario regu-
lador del causante. Si el’ vindo o.viuda
¢ejase de’ percibir aquella pensién por

" cesar su derecho, percibira la de Viude-

uad >2n su cuantia total.

Art, 103. La cuantia de la pensién de
vindedad sera igual al 50 por 100 de la,
que por jubilacion hubiera correspondido
a. causante al tlempo de su fallecimiento.

Guando el socio beneficiario fallecido
fliese pensionista por jubilacion o invali~
dez, el porcentaje sefialado se aplicard &
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la pensi6i que aquél .estuviese perci-
biendo.

Si el fallecidc fuese pensionista por
larga enfermedad se aplicara lo dispues-
to en el p:irm[o primero de este ar-
ticulo.

Art. 104 La viuda o vmdo beneficia-
rio dejard de percibir la pens 6n por las
causas siguientes:

a) Contraer nuevas nupcias o adqui-
rir estado religioso.

b) Abandono comprobado de los hijos
menores sometide, *a su tutela.

¢) Observar una conducta deshonesta
¢ inmoral. 7

., 'CAPITULO V
Subsidio de Orfandad

Art. 105, Causari derecho a este sub-
sidio ‘el socio beneficiario. varon.o hem-
bra, que reurliese a su fallecimiénto las
siguientes condiciones:

a) 8o socio activo o pensionista del
Monieplo

- by Tener cubierto el penodo minimo
de cotizacion que se preceptiia en el ar-
ticwlo 127 d: estos Estatuios, ©

Art. 106 Tendrin derecho al ~percibo
de esta prestacion:

a)» Los hijos legitimos—incluso los
postumos-—, legitimados, naturales reco-
rnocidos y adoptivos del asociado falle-
cido.

b) Los hijos, lr'gmmos legitimados, na-|-

turaies reconotidos ‘v adoptivos que la
viuda .de! asociado fallecido hubiese lle-
vado a. matrimonio, siempre que vivie-
sen a expensas de aquél y no disfruten
pension de otra Institucion de Previsién
Laborai.

~Los boneficiarios comprendidos. en 40s
epartados anteriores deberan ser meno-
res de dieciscis o dieciocho anos-—seguin
se trate. de varones o.hembras, respecti-
vamenté—, 0 incapacitados totalmente
© para el trabajo antes de dichas edades,
sin que perciban nmuum. otra pensmn
por esie concepto,

Art. 107 La cuantia del subsidio de
orfandsd sera de 100 pesetas mensua.es
por cada uno de las huérfanos .con dere-
cho al mismo.

Si, el asociado fallecido hubiese causa-
do, al propio tiempo, pensmn'de viude-
dad, la suma de anrbas pensiones no po-
dra exceder del 75 por 100 del salario re-
gulador del causante. Si excediera se re-
ducira proporcionalmente entre todos los
beneficiarios, efectuandose, cuando corres-
pondan, las oportunas revisiones a medi-
. da queé los huérfanos dejen de tener d=-
recho 4 la m eswuon por alcamar '1a caad

tope.

Art.
extinguira : cuando ¢l beneficiario cum-
plere la edad de dieciséis o dieciocho
2nos,. segun se trate de varén o hembra,
0 cesare -la incapacidad, por su faliecx-
m'emo o por adqmnr estado matrimo-
nia: o religioso.

Art. 109- El derecho al percibo: de es-
te subsidic se.prolongara hasta la edad
de veintinn anes respecto a aquellos huér-
fanos qur se hallen. cursando estud:os en
Centros de ensenarnza o capacitacion pro-
fesional. legalmente reconocidos, siempre
que demostrasen
‘miento suficientes,

Art. 110. Lps subsidios de oifandad

se entregaran al padre, inadvé, parientes
- o personas . que “acrediten - los siguientes
extremos:

a) Que el beneficiario vwa en su
companfa, y a sus expensas al tiempo de
solicitar la pe*mon

b)Y Que en lo sucesivo se continuaran
encargando del mantenimiento.” *educa-
¢ion y -formacion profesional de los huér-
, fanos, 1o que comprobara periédicamen-
te el Montepio en la forma que considere
oportuna.

Ari, 111, En c;a.so de orfandad absoluta

108 Bl qnbcldxo de orfandad ce

méritos y aprovecha-

de los beneficiarios, la Junta Rectora.
procurard la_maxima proteccion y ayubia
a los huelfa.nos. med ante su . interna-
miento en colegios, escuelas de aprendi-
zaje e instituciones analogas. v

. A estos efectos dispondra, muy espe-
clalmente, "de los. fondos™ -destinados a
prestaciones extrarreglamentarias,

~ CAPITULO VI
Subsidio por Larga Enfermedad

Art. 112, Se concedera el subsidio por
larga eniermedad a los s0ci0s béneficia-
rios que - temporaimente . €stuvieren 1m-
pogibiiitados temporalmente para el tra-
bajo’ por causa de enfermecdad, v siem-
pre que reunan los sigulentes requisitos:

a) Que hubieren agotado los. plazos
de distfrute del Seguro Obligatorio dc
Enfermedad, © que hubiere transcurrido
el plazo de veintiséis semanas si no se
hallaren afiliados a cicho Séguro. .

b Que la enfermedad que los impo-
sibilite” totalmente para el trabajo no
tenga caracter inderhnizable y sea diag-
nesticada por 'los facultativos especia-
listus que designe. el Montepio cuando
éste lo considere® conveniente, "

¢) Que cumplan rigurosamente -las
prescripciones  facultativas de los qmédi-
cos que los asisten; en caso de contra-
veir el. plan o régimen de vida estable-
cido por éstos, perderan automaticamen-
te el derecho a este subsidio.

d) Que el asociado tuviere una. anti-
gliedad minima de cinco anos en la pres-»

_taciéon Ce sus servicios por- éuenta ajena.

No se exig'ra este requisito a los produc-
tores menores de diecinueve afios, -siem-
pie que 1., enfermedad hubiere sido con-
traida con posterioridad” a su ingreso
como asociado. '

e) Que tenga cubierto el pemodo mi-
nimo‘ce cotizaeion que preceptya el ar-
ticulo 127 de estos Estatutos. )

Se exceptian los menores de diecinue-
ve anos a que sc refiere el apaxtado an-
terior, a quienes s0lo se exigira un pe-
riodo minimo de seis meses de cotiza-
cion.

Art, 113. La cuantia del subsidio por
larga enfermedad sera ce 150 pesetas
mensuales, mas 50 por la esposa y cada
uno de los hijos o familiares directos que
con el asociado conviviesen, a sus expen-
sas, ¢in gque pueda exceder de 600 pesetas
mensuales. .

Art. 114, Los periodos maximos pov
los que se concedera. el subsicio por lar-
ga enfermedad seran los siguientes: r

a) En el primer aho de enfermedad.

veintiséis semanas como maxime..
. by En el segundo aho de enfermedad,
cincuenta v dos semanas, con excepcion
cde las que pudiera corresponder al aso-
ciado nor el Seguro de Enfermedad.

¢’ En el tercer gno de enfermedad,
cincuents sy dos sen¥anas como. maximo

Art. 115. El subsidiado por larga en-
fermedad que, después de agotar los pla-
z0s de duracion de este beneﬁciq. se con-
sidere incapacitado total v permanente-
mente para. €l trabajo, podra solicitar'la
pension por invalidez.

Para que estg ultima le sea concedlda.
debera reunir. los requisitos exlgldos en
el capitule IIT ¥ ser declarado’ incapaci-
tado incurable por el Tribunal médico

* que-designe .la Institucion.

' CAPITULO VI
" Subsidio por Defuncién ,

Art.. 116. Ocurrido -el. fallecimiento de
un asociadg en activo 'o pensiohista por
jubilacién, invalidez o larga enfermedad,
el Montepio plocedela a la entrega in-
‘mediata- de -un subsidio en metalico a los
familiares mas préx'mos, parientes o- per-
sonas que convivieren con aquél, a fin de
que atiendan los gastos deuvados del fa-
llecimiento

.

:

Art. 117. La cuantia del. subsidio -por.

- defuncion sera de 1.000 pesetas.

Art. 118. Si al ocurrir el fallecimien-
to del -asociado no conviviera con_ este
pariente o persona alguna que pudiera

atender a su sepelio, la Junta Rectora o

Comisiéon Permanente designara.-a uno
de sus miembros para que se encargue
del pago de los gastos* producidos, que
no deberan exceder de la’ cantidad se-
halada en el articulo anterior,

CAPITULO VIII
.Asistelicia sanitaria

- Art. 119. El Montepio concederd la
asistencia meédica, guirurgica,” farmacéu-
tica y sanatorial a sus pensionistas y a
los familiares que conviviesen con ellos
v a sus expensas can anterioridad a la
solicitud de la pension y reunan, ademas,-
las condiciobes siguientes:.

a) Si ¢l pensionista hubiese estado
inscrito en el Seguro Obligatorio’ de En-
fermedad, l6s familiares. con derecho a
esta prestacion seran los inscritos en la
Cartilla, .de. dicho Seguro al -tiempo de
solicitar la pensién, asi como las hijos
que naciesen posteriormente.

b)Y Si el pensionistd no pertenceia al
Seguro Obligatorio'.ce Enfermedad, ten-

“dran derecho los Yamiliares comprendi-

dos dentro del tercer grado de consan-
guinidad y los  hijos que naciesen poste-
riqrmente. :

Art. 120, A los ef@ctos de este bene-
ficio, el. Montepio, tan pronto conceda ia
pension, vencra obligado a notificar, al
interesado el procedimiento que terga
establecido para poder, disfrutar del mis-
mo, sin que -para ello sea precisa solici=
tud alguna par parte del pensionista.

Art. 121. Los familiares del pensionis-
ta dejaran de distrutar cde este beneficio
‘tan pronto tengan obligacion de eslar
inscritos en el Seguro Obligatorio’ de En-
fermedad, dejen de convivir con el aso-
ciado o cuando por cualquier -circuns-
tancia, €l pensionista dejase ¢e tener

© esta condicion.

Art. 122. En caso de fallecimiento del
pensionista, Unicarhente tendran: derecho
a ceguir percibiendo este 'beneficio su
viuda, si no estuviere obligada a perte-
necer al Seguro de Enfermedad, o el viu-
do con.incapacidad total y absoluta para
el trabaJo y los hijos menores de dieci-
séis anos o incapacitados que con ellos

. conviviesen,

; Art. 123 El Montep'o coordinarg " °us
selvclos de asistencia sanitaria con los
establecidos por otros Montepios v Mu-
tualidades, con los' del Estado, Institu-
monfs de Prevision y Orgamzacxon Sine
dica .

CAPITULO IX

Disposiciones romunes a todas las
‘ prestaciones

Ali) 124. Seran consicerados come so- °
cios " activos de la Institucion, a efectos
del percibo de prestaciones, aquellos tra-
bajadores que han-dejado de cotizar a la
misma por causa de enfermedad ininte-
rrumpida, con imposibilidad para toda
clase de trabajo después de agotar los
beneficios econémicos del Seguro Obii-
fatorio de-Enfermedad, o los que corres- .
pondan en virtud cde lo dispuesto en su

Reglamentacion de Trabajo. ‘

Para gozar de tal - consideracion sera
preciso que <€l asociado enfermo o0 \sus’
familiares den cuelta a.la’ Institucion,
ep el plazo max‘mo de treinta dias, a
partir de la jltima -cotizacion, a fin de-
que -ésta- reah‘ce las comprobaciones opor-
tunas. Sj asi mo lo. hicieran, el asociato
no podré causar derecho a prestaciones,

Si en esta situacion fuese concedida,
al trabajador una prestacion, la.Institus
cion descontare del impqeite del benehs
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cio las cuotas patronal y obrera corres-

‘pondientes al -tiempo transcurrido cesde.

su ultima cotizacion,

Art. 125. Asimismo seran ccasiderados
como socios activos los asociados que se
iricorporen a filas durante el cumplimien-

to del servicio militar, bien con caracter-

obligatorio o voluntario, para anticipar
aquél, siempre y cuando al efectuar su
ingreso en €l Bjército tuvieran cubierto
€l periodo minimo de cotizacién que se
establece en el articulo 127 de- estos Es-
tatutos. . .

_ Art. 126. Los productores que sean ba-
Jas en el Montepio por cambio de ag-

.. tividad, que lleve consigo la obligatorie-

dad de afilidcion a otra Institucién de
Prevision Labqral, conservaran el “dere-
-«cho a solicitar del Montepio Nacional de
Minas Metalicas las prestaciones con-
signadas en ‘el presente Titulo 'y que no
se hallen establecidas en los Estatutos
de su nueva Institucién.

Por ello sera precisq.que el hecho cau-

sante de la prestacion -solicitada no se
haya producido dentro de un periodo de
tiempo equivalente a un mes por cada
trimestre o fraccisn que hubiere cotiza-
do a este -Montepio, sin gue dicho perio-
do pueda excedergce un afio a partir de
su baja. )
, Periodo minimo de cotizacion
Art. 127. Para causar derecho a cual-
cuier presiacion, excepto el subsidio por
defuncion, sera preciso que el asociado
haya cotizado al Montepio, como minitho,
un numero de meses igual a los trans-
curridos desde el 1.ce septiembre de 1947
—-fecha inicial de cotizacion al Monte-
pio—hasta la fecha en que se produzca

" el hechos causante de la prestacion.

‘A partir del 1 de septiembre de 1957, el
neriodo minimo de *cotizacion ser4d de
c'nco anos, mientras no se dispenga otra
cosa.

Concepto de antigiiedad

Art. 128. A los efectos de antigiiedad
laboral Jara el percibo de las presiacio-

res, se computara el tiempo de trabajo-

efectivo por cuenta ajena prestado en
1erritorio nacional, Plazas de Soberania,
Protectgrado y Colonias en cualquiera
rania de, la produccidn, con excepcion d¢
ja agropecuaria y del trabajo a domicilio.
También se reconocera como antigiie-
dad-laboral el tiempo de servicio militar
obligatorio prestado en cualquier época,
€ igualmente el voluntario realizado para
anticipar el cumplimiento de aquél y por
] tiempo normeal de duracién de éste.
Los afnos servidos al Estado, Provincia,
Municipio, Organismos’ oficiales o Corpo-
raciones’ de Derecho publico, tendran
tamhién la consideracién de antigiiedad
laboral cuanrdo los mismos no causen de-

recho a pension de jubilacion en los re- |

. gimenes de Previsién. que aquéllos tuwvie-

0

ren-establecidos. No gozaran de esta con-
cesion aquellos funcionarios que hayan

#ido separados de sus respectivos Cuerpos

en virtud de expediente o por Tribunal
de Honor. )

Art, 129. Para el tlémpo de trahajo
efectivo a que se reflere el articulo an-
terior deba ser tenido en -cuenta, sera
indispensable que por el interesado- se
acredite en la siguiente forma:

a). Respecto ,a los trabajos realizados

. con anterioridad al.primero de septiem-

bre de 1847, con certificados de las em-
presas en ’qu;: el productor hubiese pres
tado sus servicios o medianie algin otro

medio probgtorio, incluso ¢omparecencia -

o infermacion testifical efectuada ante
Autoridad, Organismo o persona que che-

- signe el Organo ‘Rector.

Cuando. el trahajacor hubiese perténe-
cido a Emnresas desaparecidas aportara,
st es posible, testimonios o docvmentos
de Organismos oficiales que acrediten la
existencia, en su dia, de la Empresa, .

h), Los trabajos prestados por cuenta
ajena después de establecida la obliga-
cion de cotizar en el sector laboral de
que se trate, se acreditaran exclusivamen.
te por los tiempos de cotizacién efectiva
vealizada en la respectiva Institucion.

Art. 130. No se computara- a
efecto el tiempo trabajado por euenta aje-
na que el interesado alegue, si no lo prue-
ba debidamente a juicio de los Organos
de Gabierno, les qu® tienen facultades
para aceptar o rechazar en todo o en
parte la documentacion que al efecto se
aportegsin perjuicio de las responsabili-
dades administrativa y criminal en que
incurra quien aporte o extienda documen-
tos falsos, . -

Salario regulador

Art. 131. El salario regulador para la
concesion de prestacipnes se hallard de
la forma siguiente: )

Las cantidades sujetas a cotfizacién per-
mitidas por el trabajador durante doce
meses consecutives, elegidos por é! dentro
«del periodo de cotizacion, se dividiran por
‘doce: .El coclente representari el salario
mensual para eMcélculo de la prestacion.

Si los meses de cotizacihn fuesen infe-
riores a doce, se tomaran los que hubie-
re y se completaran hgsta alcanzar el
indichdo nimero con los meses necesarios
e inmediatamente anteriores a los de ‘co-
tizacion. . : N

Si el cociente resultante fuese inferior
al salario reglamentario de la categoria
profesional respectiva mas los aumentos

®*por antigiiedad reconocidos al caysante

de la prestacion, se tomard este salario
en Jugar de dicho cociente. El salario
reglamentario de la categoria se reducira
en lo que corresponda cuando se trate ude
produclores de jornada reducida.

Art. 132. Si las prestaciones concedidas

nor la Instituciéon resultaren de cuantia
superior a la que corresponda, como con-
secuencia de falsedad de las Empresas en
las declaraciones de los. salarios del tra-
bajador en relacién con los que realnsen-
te sirvieron de base de cotizacion, la Mu-
tnalidad podra reclamar a la Empresa lds
diferencias resultantes ante la jurisdic-
cion competente.
- 8i por la misma causa de falsedad de
la Empresa en dichas declaraciones, la
presiacién concedida fuere inferior a la
que realmente corresponda, el productor
perjudicado podrd, reclamar contra
Empresa por el pe¥juicio sufrido.

- Solicitud de prestaciones !

|+ Art. 133. Las prestaciones que la Ins-

titucion otorga se solicitaran utilizando
los modelos de instanéia que por aquélla
se establezcan, acompafados de' los do-
cumentos que' para cada caso se sefialen.

Art. 134. ‘Los plazos para solicitar los
beneficios que otorga la Instifucién seran
los siguientes: . ’

a) Para el Subsgio por Larga Enfer-
medad, seis meses, contades a partir del

-~dia en que el solicitante agoté el disfru-

‘te de los beneflcios del Seguro de Enfer-
medad o de haber transcurrido veintiséis
semanas . enfermo, si no se hallare afilia-

. do a dicho Seguro.

b) Para las demds prestaciones, tres
afios, contados desde el dia en que ocu-
rrio el hecho causante de las mismas.

Recepcion de prestaciones

Art. 135. Las prestacicnes que se esta-
blecen en el presente Titulo no podran
satisfacerse por el Montepio si la Empre-
8a, en el ‘momento de ser abonadas, no
estuviese al corriente en el pago de to-
das las catizaciones exigibles a la misma.
- Art. 136’ Con el fin- de que el.presun-
to beneficiarie no sutra los perjuicios de-
rivados de lo dispuesto en el articulo an-
terior, se- gseguirg el siguiente - procedi-
miento; - - S

)
- v
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a) El Monteépio tramitard el expedien.
te de prestacion hasta su conclusion, y
acreditadas debidamente las demés con-
iiciones exigidas para su. otorgamiento,
requerira a la Empresa para que en |
plazo de diez dias naturales, a contar del
de notificacién, justifique. haber ingresado
en la Entidad recaudadora correspondien-
te el importe de las cuotas que tuviere en
descubierto. . .

b) Transcurrido dicho plazo sin ser

"atendido el requerimiehto, o sin que se

hava probado su improcédencia, por el
Director de -la Institucion se Ubrard al
beneficiario interesado - un certificado
acreditativo del importe de’la prestacion
a que tuviere derecho, el que servira pa-
ra fundamentat la reclamacién amistosa
o la demdanda ante la Magistratura con-,
tra la Empresa cuya anormal o irregular
cotizacion haya impedido satisfacer
aquélia._ '

c¢) Las sentencias que dicte la Magis.
tratura seran recurribles en la forma y
plazos establecidos en la Ley de 22 de
diciembre de 1929. Si 1a condega fuera
de pago de prestaciébn periédica, la con-
signacion para entablar el recurso serd
del imnorte de 1a condena, més seis men-

‘sualidades. :

E] importe total de la consighacién se
ingresard en la Caja de Ahorro Popular
{ionde tenga su residencia la Magistra~
ura. .

d) Si la sentengia recurrida eondena.

‘se al pago de una prestacién, se librard

testimonio de ella 4 este Montepfo, con
el fin de que, sin nerjuicio de la senten.
cia definitiva que en su dia recaiga, haga
efectivas las. cantidades que procedan de
conformidad con el fallo,.durante 1a tra.
mitacién del recurso. .

e) Si- el recurso. fuera desestimado,
perdera el recurrente, en favor del Mon-
tepio, 1a totalidad de las cantidades con-
signadgs, quedando la Institucidon obliga-
da, asimismo. a continuar satisfaciendo la
plestacion y subrogada en los derechos
reconocidos en favor del mujualista o be-
neficiario, para instar la ejecucién del fa-
lloden aquello que exceda de lo consig-
nado.

1) Estimado €] recurso en todo o en

" partg, se devolvera a la Empresa el 20

por 100 depositado de conformidad con
la precitada Ley, mas 13 part® que co-
rresponda de la cantidad consignada, ree
mitiéndose el resto al Montepio.

Art. 137. Si por mutuo acuerdo de las
partes de por sl, 0 como resultado de
acto de cqneiliacion, o por ser firme la
sentencia dictada por la Magistraturs, 1a
Empresa satisface las prestaciones, cuane
do se ponga al corriente en sus cotizacio-
nes, el-Montepio reintegrard a. aquélla el

-importe de la cantidad entregada al tra-
bajador,

enos un 10 por 100 si se trata
de prestaclones de entrega de capital por
una sola vez; si las prestaciones consise
tieran en pension, el Montepfo asumird
el pago & partir del dia primero del mes
siguiente en que la Empresa abone las
cuoias, no teniendo derecho la misma. al
reintegro de las mensualidates devenga-
das hasta dicho dia. El indicado 16 por
100 y el importe de las pensiones deven-
gadas @&, cargo de la Empresa .antes de
que la Institucién asumiera tal obu%gclén.
sera ingresado por el Montepfo en la Ca
ja .de Coordinacién y ‘@ompensacién, &
los efectos que se determinen. .

81 entablado recurso contra la senten-
cla de la Magistratura, la Empresa efec
tuase el pago de sus cuotas con posterio-
ridad, para proceder a la .aplicacién de
cuantp se establece en el parrafo ante
rior serd requisito indispensable que. jus:
tifique haber desistido formalmente del
recurso internuesto, -

Art. 138. En el caso de que la Fmpre-
sa fuere declarada insolvente, lo que se
acredjtard mediante auto tue dicte la Ma»s

‘gistratura de Trabajo al sustanciarse I8

reclamacion del productor, ¢l Montepio
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8¢ subrogari en la obligacién de nago de
la'prestacion a que tuviera derecho v en
el crédito por el valor capitalizado de la
misma frente a la Empresa, con el fin
de que por ésta se haga efectivo cuando
llegue a mejor fortuna.

Las cantidades abonadas por el Monte-
pio a causa de la insolvencia empresaria
Se compensarin por la Caja de Coordi-
nacién 'y Compensacién en la forma gque
se determine, ¢

Art, 139, Cuando el trabajadar no pue-
da recibir del Montepio las prestacidones
a que tuviere derecho por no tener cu-

" bierto el periodo de carencia, y tal cir-
- cunstancia fuese imputable a una o més
Empresas, 1a Instituciébn librara al tra-
bajador tantos certificados como Empre-
sas ‘culpables, acreditando en-ellos la par-
te de prestacion de que cada  Empresa
. debe responder en proporcién al tiempo
servido en cada una dentro del periodo
de carencia que se trate, y se estara a
lo dispuesto en los articulos anteriores.

Devengo de’ pensiones

Art. 140. Las pensiones que concede el
Montepio. se devengarin .desde el dia: si-
guiente al que ocurrid ‘el hecho causante
de las mismas, siempre que se soliciten
dentro de los tres meses siguientes.

. Dejara de percibirse la pension el ulti-
mo dia del mes en que ocurriese el hecho
causante de la extincién de la misma, y
si tal ‘hecho originase gtra pension, ésta
comenzara a devengarse desde el dia pri-
merc del mes  siguiente, de forma que,
.. ininterrumpidamente y por mensualidades
completas, s¢ enlace la pensién que se
suprime y la nueva que comienza.

En cualquier caso, solo se tendra dere-
cho a percibir la prestacion con una re-
troactividad de tres meses a partir del
' dia de la peticion. :

Art. 141. Las cantidades que correspon-
dan a los beneficiaribs por cualquiera de
las prestaciones otorgadas por esta Insti-
tucion podran ser percibidas por aquéllos
en la Empresa donde -ultimaménte hu-
bieren prestado sus servicios o en aquella
otra que se halle mas cerca de su domi-

- ciio, siempre que la organizacién del

Montepio lo permita y asi convenga.

Art 142, Las mensualidades ‘gue un

- pensionista tuviera pendientes de cobro al
tiempo de su.fallecimiento se entregaran

a la esposa, hijos, padres sexagenarios o

familiares mas préximos que conviviesen

con el fallecido, previa la justificacion que
los Grganos del Montepio consideren opor-
tuna en cada caso.

A falta de los citados familiares, el im-
porte de las
tepio.

]
N

Periodo de postcarencia. ,

Art, 143. Los afiliados al Montepio que
dejen de cotizar como consecuencia de
paro involuntario, conservardn su condi-
clon de . socio activo- durante un plazo
“igual a un mes para cada semestre o frac-
cion de ‘cotizacién. - Dicho plazo no exce-
der4 de diez meses en total. -

- Art. 144.  Sin perjuicio de lo estableci-
- do en.el articulo anterlor, los socios ac-
tivos mayores de sesenta afios que pler-
dan tal conditién como conseguencia de
paro jinveluntario, tendran derecho a la
Ex‘-estaoién de jubilaciéon o invalidez al re-
asar. la -edad reglamentaria o al ser de-
- clarados invalidos, y causaran derecho. a
.las prestaciones de ‘viudedad, orfandad y
» subsidio por-defuncién. a su fallecimiento,
en la cuantia y.en las condiciones que se
t‘te&inan\en los capitulos -correspon-

' dien

‘qie se consigea en los des articulos an-
teriores se precisard reunir .las condicio-
nes, cubrir los reguisitos-y seguir el pro-
cedimiento. que. s determina en la Or-
den de- 24 de julio de 1950 (BOLETIN

gl;ICIAL, DEL ESTADO de 13 de agos-

.

.

pen;siop'es ‘revertird al Mon-’

|

TITULO. SEXTO
Régimen disciplinario
Art. 146. Constituiran falta y deran lu
gar a la imposicion de sanciones los -
guientes hechos: 0t
le- Defraudar a sabiendas los intere-
ses del Montepio o poner voluntariamen-

‘te los medios ‘que conduzcan a tal fin.

2.2 Falsear las declaraciones ordinarias
que se hagan ante el Montepio o aportar
datos inexactos al mismo, bien en orden
a la concesién de beneficios 0 con res-
pecto a otras. cualesquiera manifestacio-

- nes de las actividades de la Entidad.

3.° Realizar actos indecorosos o perju-
diciales para la reputaciéon o el buen cré-

. dito del Montepio.

4. No observar las normas, disposicio-
nes o acuerdos emanados de los Organos
competentes del Montepio relativos al
cumplimiento de sus fines o al buen or-
den o desarrollo de su actividad.-

5.2 Entorpecer intencionadamente la
actividad del Montepio. Se consideraran
comprendidos en este apartado los que

- habiendo sido elegidos Vocales de la Jin-

la. Rectora o Comision Permanente, no
asistan a-sus reuniones o no presten la
colaboracién debida. .
- Art. 147. Las sanciones que podri im-
poner, el Montepio &.sus-asociados seran
las consignadas en la siguiente escala:

1e Apercibimiento privado, consisten-

‘te en comunicaciéon verbal o escrita al

sancionado. "

2. Apercibimento publico. El grado de
publicidad que proceda dar a esta san-
cién se determinara en cada caso por el*
Orgaro sancionador., -

3.0 Inhabilitacion temporal para for-
mar parte de los Organos de Gobierno

, de’la Institucion, u ocupar cargos en la

misma. Esta sancion se entenderi por un
tiempo comprendido entre los dos y los
cinco afios. . .

4.0 Inbhabilitacion permanente para
formar parte de los Organos de Gdébierno
de la Institucion, u ocupar cargos direc-
tivaQs. ..

*Art. 148. 'A les beneficiarios :a quienes
les haya sido congedida alguna. prestacion
en virtud de declaraciones falsas o in-
exactas de lo$ mismos, se les impondra
una de las siguientes sanciones, sin peér-
juicio de la responsabilidad penal en que
pudieren incurrir;

12 Suspension temporal y determina~
da de parte de los beneficios. -

2+ Suspension temporal y determina.
da de todos los beneficios. : ’

3.4 Suspension definitiva de todos los
beneficios. . ) .

Asimismo se podrd imponer alguna de
estas sanciones por la comision de faltas
que, se consideren de analoga gravedad
a las mencionadas en el parrafo primero
de este precepto. oo,

Art. -149. Siempre que haya de impo-
nerse una sancléon, se atenders para la
determinacion de la mfisma, en cada ca-
so, a la gravedad de la falta cometida,
al perjuicio que haya ocasionado .0 que
haya pretendido ocasionar el sancionaslo,
al criterio adoptado en resoluciones recai-
das en casos anteriores y @anilogos y a
cualesquiera otras circunstapgias que de-
han tenerse en cuenta a juicio del Orga-
no sancionador.

Art. 150. La Iimposicion de sanciones
a los asociados ser4 competencia de la
Junta Rectora. o

Art. 151, -En los casos en que la Junta’

Rectora o Asumblea General observen po-
‘siples faltas sancionables entre los com-
3 L PR i ponentes -de los Organos de Gobierno su-
Art; 145. ‘Para €l ejeraicio«del derecho

bordinados, acomodaran su procedimien-
to al enunciado en los articulos preceden-
tes, puidiendo suspender en sus funcionese
a los miembros de la Comisién Perma-
nente o Junta Rectora, segun los c¢asos,
interin -se sustancie el oportuno expedien-
te, dando cuenta de la medida a la Je-
fatyra del Servicio.

.

TITULO SEPTIMO

De los recursos contra los acuerdos
de los Organos de Gobierno

Art. 152. En la via administrativa y
como tramite previo a la iniciacion de
la contenciosa, los interesados podran en-
tablar recurso contra los acuerdos adop-
tados por los Organos de Gobierno del
Montepio, ante el mismo Organo que lo
hubiere adoptado. .

La Direcciéon del Montepio, al notificar
el acuerdo recaido, hara saber al intere-
sado el derecho que le asiste para recu-
rrir 0. solicitar la revision por aporfacién
de nuevos datos. .

Art. 153. Para la sustanciacién ol res
curso se seguira el siguiente procedi-
miento: .

1.0 Elinteresado, dentro de los dos me-
ses siguientes a la notificacion del acuer-
do recaido, presentari escrito de recur-
so ante la Direccion del Montepio. En
el escrito de interposicion,-al que se acoms=
pafara copia, se consignaran los funda-
mentos en que apoye su derecho, formu-
lando con claridad la pretensién que tra-
te de deducir ¥ con inclusién de los jus-
tificantes que considere necesarios. .

2.2 ,La Direccion ;de] Montepio remiti-. .
ra al Servicio de Mutilalidades v Monter
pios Laborables, para su cénocimiento, la
copia del escrito de recurso, acompafnada
del oportuno informe. , )

3.c En la primera sesién que celebre
la Comisién Permanente o la Junta Rec-
tora, en su.caso, conocera del recurso,
dictando resolucion fundada,” que la Di-
reccion del Montepio notificara al inte

‘resado, haciéndole saber al “propio tiem

po que contra dicha resclucion podrs,
promover la oportuna. demanda ante la
Magistratura de Trabajo.

- oDe la resolucion dictada se remitird co-

pia al Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales. - )
Art. 154. - Cuando por la naturaleza del

- asunto no corresponda el qgnocimiento v
‘competencia a la Delegacién de Traba-

jo o Magistratura, padrén interponer el
recurso ante el Jefe del Seryicio de Mu-
tualidades y Montepios Labortles dentre
de los treinta dias naturales siguientes al
de la notificaciéon del .acuerdo adoptado.

La resolucion dictada por el Jefe del
Servicio pone fin a la via administrativa.

TITULO OCTAVO

De la Inspeccién e Intervencion

Art. 135. La inspeccién del cumpl_x-
miento por la Entidad de las obligacionés
establecidas en los presentes Estatutos y-
en la legislacion correspondiente, estara
a cargo del Servicio de Mutualidades y
Mongepios Laborales y de la Inspeccion
Técnica de Prevision. . .

Art. 156. -El incumplimienfo por parte
de las Empreso: de las obligaciones que
se derivan de lis presentes Estatutos o
de ias normas _.1e se dicten por la Junta
Rectora para su aplicacion, sera sancio-
nado por los Delegados de Trabajo con
arreglo a las disposiciones vigentes. -

Art. 157. vLa Inspeccién y vigilancia® del

_ cumplimiento de los preceptos reglamen-

tarios del Montepio, en cuanto se refiere
a las obligaciones®de empresas y produces

. tores beneficiarios, estara a cargo del Mi- "
- nisterio de Trabajo, de las Delegaciones

de Trabajo e Inspeccién Nacional de
Trabajo.

TITULO NOVENO

Disposiciones generales
Art. 158. Para que <l Montepio pueda

.

_ proponer la reforma de estos Estatutos

sera preciso qre exista la. conformidad
de la mitad mas uno de ’los‘mlembms de

_.la Asamblea General

Art. 159. Cualquier modificacion de

- este E_tatuto habra de se: aprobada por -

el Ministerio de Trabajo, previo informe

-
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del Servicio de Mutualidades y Montepios
Yaborales, a quien asimismo couespomie
la interpretacion del t:xto.

Art. 160. EL Montepio, dentro de las
cuarenta y oche horas siguientes a la ce-
lebracion de la. . reunicnes ordinarias- g
extraordinarias de la Asamblea General,
Junta Rectora y Comision Permanent2
Nacional, remitira certificacion de los
amuerdos acoptados al Servicio de Mutua-
lidades v Montepios Lahorales. Dichos
acuerdos, para qua tengan validez, seran
confirmados por el Servicio 4de Mutualida~
des v Montepios Laborales antes de haber
transcurrido los quinc» dias siguientes a
su recepcion. Se.consideraran validos los
referidos acuerdos si, después ‘de .trans-
currido el plaze sehalaZo, el Servicio no
hubiere hecho v-».del derecho de veto.

En el mismo plazo y a ics mismos efec-
tos las Comisiones Provinciales Perma-
‘nentes, deberan remitir a la Sede Central
del Montepio.acta de los acuerdos adop-

Los acuerdos de los Organos
de Gobierno sa2ran validos v.firmes una
vez adoptados—salvo lo que sobre veto del
Servicio se establece en el articulo ante-
rior—, sin necesidad de esperar a la apro-
“bacion del acta de la sesion anterior.

DISPOSICION ADI‘C'IONAL'

Unica.—El pxesente Estamto comenza-
14 a regir el :.a 1.2 de enero de 1951 y
se aplicara integramente a las prestacio-
}msh causadas con posterioridad a dicha
echa, <

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Lg concesion de prestaciones
causadas, en. virtud de hechos acaecidos
con anteriovidad al 10 de enero de 1951,
se ajustara en todo lo referente a clases,
requisitos y cuantia, a ‘as normas conte-
nidas en los Estatutos de 30 de septiem-
bre de 1947, tanto si se encuentra en tra-
mites ‘de re soluclon, como si fueran solici~
tadas con: posterioridad a la indicada
fecha.

Segunda.—No obstante lo establecido en
la anterior, la -iuda que tuviera derecho
a la pension de viudedad con arreglo a
los Estatutos de 30 de septiembre de 1947,
podra optar entre seguir sometida en un
todo a lo que en ellos se establece o per-
cibir su pension con arreglo a lo regulado
en el titulo V del presente Estatuto.

El derecho de opcion establecido en el
parrafo anterior se aplicard en los expe-
dientes comprendidos en los siguientes

- apartados:

a) Los que se inicien con posterioridad

@ la vigencia de los presentes Estatutos.

b) Los iniciados con anterioridad, pero
sin que en ellos hayva recaido resolucion.

@ Los resueltos favorablemente y que
se haya -suspendido. el percibo de la
pension por no contar la beneficiaria con
"la edad minima necesaria para su per-
cepcion.

Tercera. Para la aphcacwn de lo re-
gulado en la disposicion anterior, el Mon-

tepio debera dirigir a todas las -interesa--

das cuyos expedientes se encuentren en
las situaciones referidas, una comunica-
cion en la que se les informe suficiente-
mente del derecho de opcion que se les
concede.

Dicha - comunicaciéon debera dirigirse
dentro del plazo ds treinta dias, a partir
de la fecha de la’ publicacion de estos
" Estatutos en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO o en el momento de iniciar el
expediente, cuando lo sea con posteriori-
dad a dicha fecha. Las interesadas po-
- dran optar por la aplicacion de los pre-
sentes Estatutos dentro del plazq de tres
meses, a partir de la recepciéon de dlcha
comunicacion.

. En todo caso, las pensiones d: viudedad
concedidas, con arreglo & lo prevenido en
‘estos Estatutos & lad beneficiariag que

7/

-Dbén  José

hayan hecho uso del anterior derecho de
opcion, comenzaran a devengarse a par-
tir del dia 1.c ae enero de 1951

Manuel Gonzalez Fausto, Di-

rector Técnico del Sirvicio de Mutua-
~ lidades y Montepios Laborales’

Certifico: Que los presentes Estatutos
del Mantepio de Prevision® Social de los
Trabajadores de Minas
sido redactados de acuerdo con lo estable-
cido en las disposicion s legales vigentes,
quedando suficientemente garantizadas to-
das las obligaciones que ea virtud del
mismo asuma dicho Montepio, segiin re-
sulte de la Nota Tecmca que se une al
mismo. :

Y para que conste, extiendo la presente
en Madrid a 9 de enero de 1951.

Los presentes Estatutos han sido apro-

bados por Su Lxcelencia por Orden de

9 de enero de 1951.—El Director general
Jefe, Fernando Coca.

.

AI]MINISTHAGIUN GENIRM

MINISTERIO DE (.A GOBER-
NACION

Direccié.: General de Correos
"y Telecomunicacién
, (Correos) '
Anunciando subasta para contratar .la
conduccion del correo en-automovil en-

tre las oficinas del Ramo de Lérida
Y su estacion férrea.

Debiendo procederse a ia celebraciéon de
subasta para contratar la conduccion del
correo en automovil entre las oficinas del
» Ramo "de Lérida y su estacion férrea’ en
el tipo de ‘'veintitrés mil ochocientas
ochenta y nueve pesetas anuales y con
arreglo a las demés condiciones del pliego
correspondiente, se advierte al publico que
el referido pliego se nallard de manifiesto
en la Administracién- Principal de Lérida

. hasta el dia 7 de febrero proximo, y que

la apertura de pliegos tendra lugar el
dia 12 de dicho mes, a las once horas,
en la citada Administracion -Principal.

Madrid, 13 de enero de 1951.—El Direc-
tm general, P. D, M. Gonzalez.

"MODELO, DE PROPOSICION

Don F de T., natural de "...,
se obliga a desempenar la conducciébn dia-
ria del correo d= ... y viceversa, por el
precio de (en - letra) pesetas ..." (en
letra) céntimos, con arreglo a las condx-
ciones del.pliego aprobado pot el Gobier-
no. Y para seguridad de esta proposicion
acompano a ella, por separade, la carta
de pago que acredxca haber depositado
en ... la flanza de 4.777,80 pesetas.

(Fecha y firma del interesado.)
88-A. C.

Anunciando subasta para contratar la

conduccidon del correo en automovil en-
tre las oficinas del Ramo de Alhaurm
el Grande y su estacion férrea.

Debiendo procederse a la celebracion de
subasta para contratar la conduccion del
correo en automovil, entre las oficinas del
Ramo de Alhaurin el Grande y su esta-
cién Zérrea en el tipo de dos mil ¢uatro-
cientas cincuenta pesetas anuales 'y con
arreglo a las demas condiciones del pliego
correspondiente, se adviarte .1 puiblico que
el referido pliego se hallard de manifiesto
en la Administracién Principal de Malaga
v estafet.. de' Alhaurin el Grande hasta
el dia 3 de febrero proximo, y.que la
epertura de pliegos tendra lugar el dia 8

'

Metalicas han”’

vecino de ...,

de dicho mes, a las once horas, en dicha
Adsrinistracion- Principal.

_ Madrid, 30 de diciembrzs de 1950.—P. €}
Director general. Manuel Gonzalez.

MODELO DE PROPOSICION

Don F. de T, ndtural de ......, , vecis
no de .se obliga a desemr =na.1 la
conduccién dxana del correo de
v viceversa, por el precio de
(en.letrah pesetas (en letra: cén-+
timos, con ‘arreglo a las condiciones dgl
pliego aprobadc por el Gobiernmo. Y para
seguridad d: esta proposicién, acomparno
.a ella, por separado, la carta de pago
* gue acredita haber depositado en .........
" la fianza de novecientas cuarenta pesetas,

(Fe.ha y firma del interesado.)
87—0.

MINISTERIO DE AGRICULA
; TURA

Instituto Nacional.de Coloni-
zacion
. .
Haciendo miblico la puesta en circulacion

de 75.000 Obligaciones de 1.000 pesetas
nominales.

‘En virtud de Ya autorizacién que ‘de
acuerdo con la Ley de 8 de julio ae 1947,
concede el Decreto de 9 de enero de 1930
y la Orden del Ministerio de Agricultu-’
ra de 15 de noviembre ae 1950, el Instj-
tuto Nacional de Colonizacién' ha puesto
en circulacién 75.000 Obligaciones de
1.000 pesetas nominales, que compren~
den su tercera emision. .

Dichas Obligaciones estin representi-
das por carpetas provisionales numeros
1 al 75.000, con 12 cupones trimestrales;
nameros 1 al 12, con vencimiento de 1.°
de enero de 1951 a 1.0 de octubre de 1953.

Lo que se hace puiblico en cumplinucn—
to del articulo 21 ael Reglamento de las
Bolsas de Comercio, aprobado. por De-
creto de 12 de junio de .1928.

Madrid, 2" de enero de 1951 ——-.El Direce
tor gt}l‘era] P, de Menterq. .

MINISTERIO DE OBRAS
~ PUBLICAS .
Di:eccién General de Carreteras y
Caminos Vecinales

Determinando los indices de revision de

precios de unidades de obra en las de
conservacion y reparacion de carréete-
ras y caminos wecinales aplzcables al
mes de noviembre de 1950.

Vista- la .Orden ministerial de 18 de di-
ciembre del pasadn ano por la que se de-
terminan los indices de revision de pres
cios para el mes de noviembre anterior,

Esta - Direccior General « previo infor-
me’ de la Comision de Revision de Pre-
cios, participa a V. S. que los indices de
revision de precios para las unidades de
cbra en la. de conservacion y reparacion
de carreteras y -caminos. vecinales apli- -
cables en la revision de los mismos para
e' expresado mes de noviembre, seran
log dispuestos pala el mes de octubre por
Circular - de. es’a . Direccion General de
fecha, 25 de noviembrz pasado (BOLE- -
TIN OFICIAL -DEL ESTADO del 29).

Dios guarde a VV. SS. muchos afios.

Madrid, 15 de enero de 1951 —El Die
rector general, T. Sanchez-del Rio.

. Sres. Ingenieror Jefes de los Servicios
,d;l?endlentes de esta Direccion Gene+
T ' Co . )



