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DPECRETO de 12 de julio de 1951 (rectiﬁc do) por el que
se declara jubllado por edad al Perilo Agricola del
Estado, Superior Mayor, don - Enrique Sexuta Rublo:.

N

De conformidad con lo establecido en el vigente Esta-‘

tuto de Clases Pasivas del Estado y Leyes de veintisiete
de diclembre de mil novecientos treinta y cuatro y vein-
ticuatro de junio de ‘mil noveclentos cuarenta y uno; a:
prdpuesta del Ministro de Agricultura, o

Vengo en cdeclarar jubilado con el -haber que por cla—
siﬂcacxon le corresponda y a partir del dia veintiuno de
julio- del afio en. curso, fecha en que cumple la edad re-
glamentaria, al Perito, Superior Mayor. del Cuerpo Peri-
cial Agricola del Estado don Enrique ‘Segura. Rubio.

Asf .lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid: a doce de julio de mil noveclentos cincuenta y
uno. .

FRANCISCO FRANCO

‘El Ministro de Agricultura, = ° -
CARLOS REIN SEGURA . .
. 3\
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PRESIDENGIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 31 de julio de 1951 por la que
se resuelye el recurso de agrevios pro-
movido ‘por don Manuel Antisiolo Mo-
reno coytra acuerdo del Consefjo Supre-
ma de Justicia Militar relativo a su ha-
ber pasivo. . ’

Excmo. Sr.: El Cousejo de Ministros,
con fecha 18 de mayo Wtimo, tomé el
acuerdo que dice asi:

«En el recurso de agravios promovido
por don Manhuel Antificio Moreno, Sub-
oficinl de Infanteria, retirado, contra
acuerdo del Consejo Supremo de Justicia
Militar relativo a su haber pasivo, y

Resultandg que el interesado solicitd en
31 de agosto de 1948 la aplicacion de los
beneficios otorgados por el Decreto de 1l
de julio de 1949, por creerse comprendi-
do en e! articulo tunico del mismb, des-
eslimandose esta peticion en acuerdo de
la Sala de Gobierno del Consejo Supremo
de Justicia Militar de fecha 13 de junio
de 1950, fundado en no aparecer justifi-
cada la prestacién de servicios por el in-
teresado durante la Campana- de Libera-
cion; N

Resultando que e! interesado pidid en
16 de octubre siguiente la reposicign de
dicho acuerdo, notificado el anterior el
dia 14, reiterando. su peticion y exponien-
do. ademas. que habiende- sido detenido v
encarcelado en zona roja, se negbd siem-
pre a prestar servicios ni adhesion a los
rojos, v que cuando fué libertado, se in-

corporo a las Falanges clandestinas, pres- |

tando toda ciase de servicios hasta el final
de -la Guerra de Liberacion. sin contar
los que presto después, por todo lo cual
tiene derecho al abono por tiempo de ser-
vicio.y, en consecuencia, a los beneficios
previstos en el Decreto de 11 de julio de

1949; dencgandose la renosiciéon en nuevo
acuerdo de la Sala de Gobierno- del Con-
sejo Supremo de 27 de noviembre siguien-
te porque, na obstante la meritoria con-
ducta del recurrente durante su. perma-
nencia el zona roja, na esta comnrendido
en el Decreto.de 11 de julio de 1949, que:
establece la condjcién de prestar servicios
en el Ejército Nacional; interponiendo el
recurrente, en 15 de diciembre ultimo, el
presente recurso de agravios, en el que
reitera sus peticiones y manifestaciones
anteriores: , .

Resultando que en la tramitacién de
este. recurso se han observade los requi-
sitos establecidos por la Legislacién vi-
gente;

Vistos los preceptos legales citados y de-
mas de general aplicacion;

Considerando que !a cuestion planteada
€en este recurso consiste en determinar si,
a los efectos- del Decreto de 11 de julio de
1949, puede asimilarse el hecho de haber
sufrido: prision- en- zona roja los milita-
res afectos al Movimiento Nacional, con
la pretension de servicio activo durante la
guerra de Liberacion; S

Considerando que la adhesion al Movi-
‘miento Nacional es susceptible de muiti-
ples manifestaciones y constituve un cri-
terio esencial para la avlicacién del con-
junin de normas dictadas despuds de la
Liberacion para depurar y seleccionar al
persongl militar, conjunto que comprende
varios ordenamientos juridicos diferencia-
das por su respectivo objeto, la. aplicacion
de cada uno de los cuales impone la. exi-
gengin de. determinados requisitos, ade-
mas de aquellp fundamental adhesion: al
Movimiento. Nacional; .

Considerando ' por la razdn antedicha.
aue s} bien la prision en zona roja ha
sidp considerada por si-sola como funda-
mento de las disposiciones dictadas sabre
abono a. los interesados del tiempo trans-
eirrido en aquella situacion. ésta no pue-
d> confundirse con la efectiva. y formal
prestacion de «servicio activon durante la

" guerra ‘de Liberacion, exigida por el De-

creto de 11 de julio de 1949, porque siendo

. el objeto del mismo- extender a determi-

nadas categorias de personal militar los
beneficios de pension extraordinaria esta-
blecidos paru otras, siempre que en todas
ellas concurra la circunstancia comun de
haberse encontrado los interesados en
idénticas situaciones administrativas, cua-
les son la de retiro anterior y posterior a
la guerra de Liveracion, v de la de movili-
zacion y consiguiente servicio activo du-
rante la misma, es visto gue este ultimo
requisito no concurre en el caso del in-
teresado, cuyas circunstancias, si bien han
permitido aplicarle a otros efectes los
beneficios de abono del tiemoo de prision
sufrida en zona roja. no permiten. en
cambio, otorgarte lcs que solicita, por es-
tar ligados a una sitvacicn diferente. ad-
ministrativa y militar, durante la Cam-
pafna, :

De conformidad con el dictamen del
Consein de Estado, .

Bl Consejo de Mihistros ha resuelto
desestimar el presente recurso de agra-
vigs.» ‘,'

Lo que de orden de Su Ex-elencia se
publica en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO para conocimiento de V. E. v
notificacién al interesado, de conformidad
con .lo dispuesto en el numero nrimero
de la de esta Pres‘dencia del Gobierno
de 12 de gbril de 1945.

Dios guarde a V. E murhos afios.

Madrid, 31 de julio de 1951.

CARRERO
Excngo. Sr. Ministro del Ejército.

MIISTERIQ DE JUSTICIA

ORDREN de 11 de mayo de 1951 mor la
qu= se concede la libertud condicional
a javor de tres penados.

Ilmo, Sr.: Vistas s provuestas for-
muiadas par.: la aplicacion del beneficio
de ia libertad condicional establecido en
el Decreto de 17 de diciembre de 1943 v
Orden ministerial de 19 de enero dé 1944,
can las modificaciones contenidas en el
Decreto de 26 de octubre de 1945, a pro-
puesta dei Patronato Central para la Re-
dencion de las Penas por el Trabajo, y
previc acuerdo del Consejo de Ministros,

Su Excelencia el Jefe de] Estade, que |

Dios  guarde, ha tenido a bien conceder
el heneficip de la libertad condicional, ¢on
1a. liberacidon definjtiva del destierro, a los
siguientes penados, quienes pcdran obte-
nerlo- a la publicacion de la prezente
Orden.:

De-la. Prision Provincial de Lérida: Juan
Fornos Villagrasa. '

De la. Prision Provincial de Madrid:
PFrancisco Sanchez Soliva.

Asimismo- Su Bxcelencia el Jefe del ®s-
tedo, que Dies guarde, ha tenido a bien
conceder. en atencion a los informes emi-
tidos por lss autoridades corresnondien-
tes, el beneficio de la libertad condiclo-
nal. sin l» liberacién del degtierro, al pe-
nado siguiente:

De la Prision Central de -Guadalajara:
Bduardo Reviejo Garcia.

Lo digo a V 1 parg su conocimienio
v efectos consigulentes.

Dios euarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 11 de wmayo Je 195)%

FERNANDEZ-CUESTA -
Ilmo. Sr Director generai de Prisiones.

ORDEBN de 22 de junio de 1951 por la
que. se concede la libertad condicignal
a. tres penados.

Ilmo. 8r.: Vistas las propuestas for-
muladas para la aplicacién del bengficio
de. la libertad, condjcipnal establecido' en

el Decreto de 17 de diciembre de 1943 v
Orden ministerisl de 19 de enero de 1944,
con las anodifieaciones contenidas en el
Decreto ce 26 de octubre de 1945, a pro-
puesta dei Patronato Central para la Re-
dencion de las Penas por el Trabajo, y
previo acverdc del Consejo de Ministros,

Su Excelencia, el Jefe 6e¢) Estado, que
Dios guarde, ha tenido u bien conceder
el beneficio e la libertad condicional, con

la liberacion del destierro, ai siguiente
penudo; ] .
De la Prision Provincial de Madrid:

© Manuel Garoa Gouzalez,

Asimlsino Sa Excelencia el Jefe del Es-
tadn, que Dios eguarde, ha tenido a bien
conceder |a livertad condicional, sin la
liberacion dei destierro, a los siguientes
penados:

Do 1a Prision Central de San Miguel
de los Reves (Valencia): José Hernandez
Garcia v Daniel Segarra Orenga.

Lo dign a V. 1 para su conocimiento y
efectos consigtiientes,

Dios gnard: a V 1. muchos afios.

Mudrid, 2% de junio de 1951.

: FERNANDEZ-CUESTA

1lmo. Sr. Director gencral de Prisiones.

 OMNSTERD
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 3 de agosto d» 71951 por la qu2
se desestin.a la peticion del «Centro de
Instruccion Comercialy. ge Madrid, de
ser clasificado como Fundacion parfict-
lar bendfico-docerite.

Ilmo. Sr.: Visto el
se hara merito™ y

Resultando que aon Juan Abelld Pas-
cual, Presidente del «Centro de ‘Instruc-
cion Comercialy, con domicilio en Madrid,
solicita d2 este Depirtamento que se re-
conozca a la entidad que €l representa el
caracter de asociacion benéfico-docente
particular, alegando con tal objeto los no-
torios meéritos que en fav de la ense-
nanza tiene contraidos dicha Institucién;

Rasultando que, conforme al artigulo 12
de sus Estatutos, aprobados en la forma
legal, «siendo los fine; del Centro pura-
mente benéiicos e instructivos, en ningun
caso podran Jos asociados percibir canti-
dad alguna de .1 remwn:nte, en tal con-.

‘expediente de que

. cepto, dekiendo dedicarse, cuando exista,,

al mayor desarrollo de la ensefianza y a
la formacion de un capital social que ase-
gure la vide independiente de la Socie-
dad» ;

Resultandn que el articulo noveno dis-
pone que «para la realizacién de sus fines
el «Centro de Instruccion Comerciain uti-
lizara -los recursos economicos que le pro-
porcionen las cuotas Je entrada y men-
suales de los socios, el importe de los de-
rechos de matricula, cuando se establezca

" algun page por este concepto y los dona-

tivos de todo énero gue reciba del Es-
lado, del Ayuntamiento, de ja Provincia
y de las «ntidades y personas amantes de
la ensenanza que deseen contribuir a la
obra. a'truista que practicu esta Corpo-
racion» ; /

.Resultando que la «cuenta de resulta-
dos» correspandiente al ejercicio social dg

- 1948-30, umda al expediente. presenta en-

tre otras las siguientes cifras: tota! de
gastos, 1.5358.359,19 pesetas: ingresos por
pigos de wmatriculas, 1.215.451,29 pesetas; -
gastos de servicios generales y- material,
©62.772,57 pesetacs: producto de los bienes
propios (finca y valores) y cuotas de so-
cios, 264.174,33 pesetas;

Cansiderando qu- se¢ ha acreditado la
inexistencia de lucro en la entidad; pero
de todos los antecedentes -que quedan ra-
cogidos no parece demostrado que la ene
senanza sea gratuita en los términos que
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estabiece el articulo segundo del Real De-
creto de 14 de marzo de 1899;

-Considerando que a pesar de la férmula
vaga del articulo noveno de los Estatutos
sobre derechos de matricula, de hecho las
atenciones propiamente docentes apare-
cen costeadas con el importe de la ma-
tricula de los alumnos;

Considerando pues, que no parece re-
unir el «Centro de Instruccion Comercial»
las caracteristicas de las asociaciones par-
Uculares benéfico-docentes a que aluden
los articulos 15 del Real Decreto de 37 de
septiembre de 1912 y segundo de la Ins-
truccion de 24 de julio de 1913,

- Este Ministerio, & propuesta de la Sec-
cion de Fundaciones henéfico-docentes y
gglal}giucirdg:on el ?ictamen de la Asesoria

ridica, resuelto que sesti
solicitado. que se desestime io

Lo digo a V. I. para su conocimiento
¥y efectos correspondientes.

Dios guarde a V. L muchos afios.

Madrid, 3 de agosto de 1951.—FPo
gacien, S. Royo-Vilanova., . r dele-

Ilme Sr. Subsecretario de Educacién Na-
cional

ORDEN de 2 de agosto de 1951 por la quz
se dispone la venta en publice subasta
de una jinca propiedad de la Fundacion
«Colegio [mperial de Niios Huérfanos
de San Vigente Ferrern, de Valencia.

Imo. Sr.: Visto el expedi
se hara mérito; y peciente de que

Besultando que ordenada por este De-
partamento la venta en publica subasta
de dos fincas rusticas. propiedad de la
Fundacién benéfico-docente «Colegio Im-
perial de Nifios Huérfanos de San Vicen-
te Ferrer», en Orden de 12 de julio de
1943, se celebré dicha subasta el 4 de
octubre del mismo ano;

Resuitando que celebraca ‘la subasta se

- la cantidad de 31545 pesetas.

adjudicaron dichas fincas, no completan-
dose la operacion en cuanto a una de
cllas, adjudicada a los hijos de Josefa Ma-
Ti Llopis, por no haber depositado éste
¢l precio correspondiente;

Resultando que ahora, y en escrito fir-
mado en Valencia a 28 de febrero de 1951,
ol Presidente de la Junta de Administra-
cion y Gobterno de la precitade Funda-
cién solieita autorizacién para la venta
de dicha parcela, de cabida 7 hanegades
¥ 2 brazadas, situada en el término mu-
nicipal de Sueca, partida de Vilella;

‘Resultando que a dicha solicitud se
acompafia tasacion que suscribe el peri-
to agricola don Jeronimo Meseguer Vi-
noles, el cual valora la finca citada en
la cantidad de 31.545 pesetas; )

Resultanco que también se acompafa
otra solicitud que firma igualmente el se-
fior Tomas y Montana, a fin de que se
- autorice a la Fundacion para que venda
a lcs mismos adjudicatarios de la ante-
rior subasta, completando éstos el precio
de la finca hasta su valoracién actual;

Cansiderando que el Ministerio. de Edu-
cacion Nacional es competente para re-
solver sobre ‘la venta conforine al articu-
lo 54 de la Instruccién de 24 de julio
de 1913, y que el Presidente del Patro-
nato tiene personalidad para promover
el expediente ce acuerdo con el nimero
segundo del articulo 40 del mismo texto
legal en relacion con el 55;

Cansiderando que dicha finca fué ob-
jeto de venta en publica.subasta, sin que
se llegara a la adjudicacion. definitiva de
la misma; . i

Considerando que procede, por tanto,
su venta, dado que aquélla no es nece-
saria psra el cumplimiente de los fines

- boral de los Profesionales y Trahajado-

fundacionales;

Considerando que la nueva valoracién
de la finca tantas veces citada parece‘
acertada, dado el incremento de valor |
que con -caricter general ha experlmen,-‘
tadoe la propiedad; que ha emitido el in-

forme favorable .la Junta de Beneficen-
cia de Valencia;

Considerando el carac.er taxativo con
que la presente legislacion de Fundaciones
Benéfico-docentes ordena que la venta de
las fincas propiedad de las mismas se
celebre en subasta ptblica, .

Este Ministerio, a propuesta de la Scc-
cion de Fundaciones y de acuerdo con el
dictamen de la Asesoria Juridica, ha re-
suelto:

1o Denegar la solicitud de don Pedro
Tomas y Montana, Presidente de la Jun-
ta de Administracién y Gobierno del «Co-
legio Imperial de Nifios Huérfanos de
San Vicente Ferrer», de que se autorice
la venta sin subasta de una finca pro-
piedad de aquél. completandose por ios
adjudicatarios anteriores el precio de la
misma;

2® Ordenar la venta en publica su-
basta de dicha finca, sirviendo el mismo
pliego de condictones que para la ante-
rior, con las modificaciones a que obliga
el hecho de tratarse de una finca en vez
de dos y de haberse valorado aquélla en

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos correspondientes.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 3, de agosto de 1951.—Por dele-
gacion, S Royo-Vilanova.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

- MINISTERID OE TRABALD

ORDEN de 20 de junio de 1951 por la
que se aprueban los Estatulos provisio-
nales de la Mutualidad de Artistas
Profesionales del Espectdculo Pibdlico.

Ilmo. Sr.:  Por Orden de 9 de diciem-
bre de 1949 fué creado el Montepio La-

res del Eepectaculo Publico 'y aprobados
sus Estatutos provisionales,

Por otra Orden. de fecha 21 de junio
de 1950, quedo disuelto ‘el citado Monte-
pio, y fué creada la Mutualidad Laboral
de Artistas Profesionales del Espectaculo
Plblico, en el que quedaron incluidos uni-
camente algunos de los sectores encua-
drados en el Montepio disuelto. Dicha
Mutualidad habia de regirse por los Es-
tatutos provisionales aprobados para este
ultimo.

Al quedar limitado el 4mbito personal
de l Mutualidad de Artistas a los pro-
fesionales que tienmen tal cardcter, resul-
tan inadecuados los Estatutos por que se
rige para el cumplimiento de sus fines.
Por ello, se hace necesario aprobar unos
nuevos Estatutos, -en los que se conten-
gan normss especificas apropiadas a esta
especial profesidn laboral; al mismo tiem-
po parece aconsejable modificar la citada
Orden de 21 de junio de 1930, en lo que
se refiere al ambito laboral de la Mutua-
lidad. Estos Estatutos habrin de tener
caracter provisional, dada la falta de
censos técnicos de la Institucién y la es-
pecialidad. indicada.

Visto el proyecta de Estatutos elevado
por la Mutualidadyy los estudios reali-
zados por el Servitio de Mutualidades
Laborales,

Este Ministerio ha tenido a blen dis-

poner: ) :
Articulo primero.—El &4mbito personal
de la Mutualidad Laboral de Artistas
Profesionales del Espectidculo Publico,
creado por Orden de 21 de junio de 1950,
afectara obligatoriamente a las Empre-
sas y Artistas Profesionales comprendi- .
dos en las siguientes Reglamentaciones de ;
Trabajo: ) : *
1.0 De Profesionales de la Mdusica,
aprobada por Orden de 18 de febrero de
1948, incluso los exceptuados por su ar-!
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ticulo segundo, parrafo scgundo, y con-
ceriistas.

2.0 De Profesionales del Teatro, Circo

y- Variedades, aprobada por Orden de 25
de febrero de 1949, todos los comprendi-

.dos en ella. :

3» Quienes ostenten las categorias
profesionales siguientes de la Reglamen-
tacion Nacional de la Industria Cinema=
togrfica, aprcbada por Orden de 31 de di-
ciembre de 1948:

Actrices y actores.

Actores de doblaje,

Fxgxracién y comparseria.

Director cinematografico. .
Primer operador (Tomavistas-Jefe de
operadores). N '

Proyectista-decorador.

Articulo segundo.—Se aprueban los Es-
tatutos de la Mutualidad de Artistas Pro-
fesionales del Egpecaculo Publico, que
comenzaran a regir el dia 1° de julio
de 1951, .

Estos Estatutos tendran caracter pro-
visional y regiran hasta el dia 30 de ju-
nio de 1953. ‘

La Asamblea General de la Mutuali-
dad confeccionird en el primer cuatri-
mestre del afno 1953 un proyecto de Es-
tatutos definitivos. El Servicio de Mutua-
lidades Laborales redactara los Estatu-
tos definitivos que deban sustituir a los
presentes, con las modificaciones que pro-.
cedin en el actual régimen de beneficios
y prestaciones de 1a Mutualidad, de
acuerdo con el resultado de los oportu-
nos calculos actuariales y de-]a experien-
cia cobtenida. .

Articulo tercero.—Queda facultado el
Servicio de Mutualidades Laborales para
dictar las resoluciomes que’ sean necesas
rias para la aplicaciéon de lo dispuesto
en esta Orden v en los Estatutos que por
la misma se aprueban,

Lo que digo a V. I, para su conoci-
miento y efectos. .

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 20 de junio de 1951.

GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr Director general de Previsién,
Jefe del Servicio de Mutualidades La-
borales. .

TITULO PRIMERO
De la Institucién en general

I. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

Articulo 1° La Mutualidad Laboral de -
Artistas Profecionales del Espectaculo Pu-
blico, creada por Ordén de 21 de junio
de 1950, se regira por los presentes Esta- .
tutos y, cuanto en ellos no esté previsto,
por las Leves, Reglamentos y disposicio-
nes generales sobre Mutualidades y Mon-
tepios Laborales y especiales sobre la
materia. .

Esta Institucion podya utilizar la deno-
minacién abreviada de «Mutualidad La~
boral de Artistasy. o

Art. 20 Esta Institucién de prevision
obligatoria tiene por objeto el ejercicio
de la prevision complementaria de los
seguros sociales obligatorios, la mas am-
plia protecciéon y ayuda a sus asociaCos .
y familiares de éstos contra circunstan-
cias fortuitas y previsibles, en la forma
que disponen los presentes Estatutos y -
de acuerdd con las 6rdenes y disposicio-
nes que por el Ministerio de Trabajo se.
dicten para’ la' concesion de beneflcios
que deba otorgar la entidad, en atencién
a sus posibilidades econémicas. )

La Mutualidad no podra ejercer més ac¢-
tividad que las de previs¥n social autori-
zadas o que se autoricen por el Ministe-
rio de Trabajo. . :

Art. 3° La duraciébn de esta Institu-
cion serd indefinida. Su disolucion o fu-
sion con otra Institucién de prevision la-
boral correspondersa exglusivamente al
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Ministerio de Trabajo mediante disposi-
.clén expresa. . .
Art, 4» Esta entidad tendra personali-
. dad juridica, y. en su ‘consecuencia, go-
zard de capacidad plena para adquirir,
poseer, gravar y enajenar bienes, asi como
realizar toda clase de actos y contratos
relacfonadgs con sus fines, sin mds limi-
taciones que las establecidas en las cis-
_ posiciones' vigentes o que puyedan estable-
cerse en el futuro.
» Igualmente podra promover y seguir
. los procedimjentos que fueren oportunos
y ejercitar los derechos y accionéS que
le correspondan ante los Juzgados y Tri-
bunales de Justicia ordinarios y especia-
les, Organismos y Dependencias de la
*. Administracion Piblica, Banco de Espa-
;ﬁ.a, Instituciones oficiales. Corporaciones
.‘de_d2recho publico y demas similares;
Art. 5.0» Seran de aplicacion a esta
Mutualidad los beneficios que otorga a
-las Mutuslidades y Montepios Laborales
la legislacion . vigente. .

II. AMBITOS

Art. 6° La jurisdiccion territorial de
la Mutualidad de' Artistas Profesiomales
del- Espectaculo, que tendra su domicilio
social en Madrid, abarcara a todo el te-
rritorio._nacional y plezas de soberania.
~ Art. 7° Se considerara como trabajo
‘realizado en territorio nacional las acti-
- vidades reglamentacdas desempefiadas en
barcos de bandera. espafiola y los circui-
tos o jiras que realicen fuera de dicho
territorio nacional Jos profesionales espa-
.- oles, aun con Empresa extranjera.

Art. 8.0 El d4mbito personal y funcional
de~la Mutualidad de Artistas Profesions-
“les del ‘Espectdculo abarcara y afectara
- obligatoriamente a todas las Empresas y
artistas profesionales comprencidos por:

A) - Las siguientes Reglamentaciones de

Trabajo vigentes o aquellas otras que las |

sustituyan:

1> De Profesiorales de la Musica,
aprobada “por Orden .de 16 de febrero
de 1948, incluso los exceptuados por su
articulo segundo, apartpdo segundo, y con-
. certistas, . . :

2° De la Incustria Cinematografica,
aprobada por Orden de ‘31 de diciembre
de’ 1948, los siguientes:

a) Actrices y actores.

by Actores de doblaje.

¢) Piguraciéon y comparseria,

d)". Director cinematografico. -

e) " Primer Operador (Tomavistas-Jefe
de Operadores). o

)  Proyectista-Decorador. ‘

3.2 De Profesionales del’ Teatro, Circo
'y Variedades, aprobada por Orden de 26
 de febrero de 1949, todos los. comprendi-
- dos en ella.

B) Los sectores de actividades simila-
res que dispongan las respectives Regla-
mentaciones de Trabajo o .los Organis-
gn;s competentes del Ministerio- de Tra-

2j0.

TITULO II

I. CLASES DE SOCIOS

Art. 9.0 Los asociados a esta Institucién
se clasificail en socios protectores y so-
cios beneficiaros. :

Los socios protectores

a) Obligatorios,

b) Voluntarios. . -

Los socios beneficiarios serin siempre
obligatorios. T

pqdrén - Ser:

II.. .DE 10S SOCIOS PROTECTOBES
GATORIOS

.Art. 10. Serin socios protectores obli-
gatorios todas las Empresas que en vir-
tud de las disposiciones aplicables deban
cotizar preceptivamente a4 la Mutualidad.

Quedan iricluidos en esta condicién las
Empresas o0 Locales que empleen, dentro

OBLI-

¥

de su .actividad .rofesional. a cualquiera
de los asociados incluidos en los preseun-
tes Estatutos.

Art, 11, Serdn obligaciones de los so-
cios protectores obligatorios:

1.0 Su afiliacion a la Mutualidad, asi
como la del personal a su servicio que

. no tuviera formalizdda su afiliacion,

22 Abonar-las cuotss de Emgpresas y
Artistas en la cuantia y forma determi-
nadas, con- incremento- del 10 por-: 100
cuando 1o las hayan ingresado-en los
plazos que se establecen en los presen-
tes Estatutos. .

A este fin, deccontaran a sus artistas
las cuotas que como-asociados les corres-
ponda satisfacer al hacer efectivos Ics
haberes corresponcientes, segiin contrato
debidamente visado por la autoridad per-
tinente, entregandoles recibo ‘acreditativo
de dicho descuento; si asi no lo hicieren,
serd exigible exclusivamente -a la Em-
presa el importe total de las mismas y
de los recargos que sufrieren por no rea-
lizar los ingresos centro de los plazos
que se establecen en estos Estatutos.

3. Presentar ¢,.ortunamenie y tener a

disposicion de sus artistas la liguidacién
del pago de cuotas.
. 4~ Diligenciar los documentos que sus
artistas necesiten para el reconocimiento
de sus derechos:. .

5~ Cumplir todas las obligaciones que

" se deriven de 10s presentes Estatutos y

demas disposiciones aplicables, asi como
los acuerdos que adopten los Organcs de
Gobierno de la Institucion en interpreta-
cion de unos v otras, .

Avrt. 12. Los socios protectores™obliga-
forios tendran derecho a formar parte de
la Asamblea General, Junta Rectora y Co-
mision ‘Permanente, cuando fueren elegi-
dos para ello. .

III. DE LOS SOCIOS PROTECTORES, VO~
LUNTARIOS

Art, 13. Seran socios protectores volun-
tarios aquellas personas naturales o ju-
ridicas que,. por donaci6n a la Entidad
o servicios extraordinarios prestados a la
misma, se les considere con méritos su-
ficientes para ser as{ ctonceptuados. '

Art. 14. La concesién del tituio de so-
cio protector voluntario corresponderad a
la Asamblea General, a propuesta de la
Junta Rectora. ) .

Art, 15, "El titulo de socio protector vo-
luntario serf hongrifico, y el que lo os-
tente estarda facultado para asistir, con
derecho a voz, a las reuniones que la
Asamblea General celebre, a cuyos efec-
tos deberd ser citado oportunamente,

IV. DE L0S SOCIOS BENEFICIARIOS

Art. 16. Seran socios beneficiarios obli-
gatorios todos los ‘profesionales determi-
nados en el articulo octavo y afectados
por las Reglamentaciones de Trabaja que
en ¢l mismo’'se especifican o -por aquellas
otras que las sustituyan o &si lo deter-
minen, . '

Asimismo tendrén dicha consideraclon
los profesionales aludicos de nacionalidad
extranjera que actilen en territorio -es-

Art. '17. Seran oblkaciones. de los so-
cios heneficiarios obligatorios:

- paiiol y plazas de'sﬁerania.

1 Extender y entregar a la Mutuali-
dad, directamente o por mediacién de su-

Empresa, la declaracién de afiliacién in-
divicual, consignando. en ella los.datos
personales, familiares y profesionales que
por la Entidad se determinen.

2.0 Ddr cuenta a la’ Matualidad de las
variaciones de orden personal, familiar
o ‘profesiorial que puedan modificar la

declaracién inicial & que se reflere el

apartado anterior.

3.0 Cumplimentar, para la- obtencién
.de cualquiera. dé los heneficios o subsi-
dics concedidos por- estos -Estatutos, el

.

. aportando

- por la

necesario documento de solicitud, al que
unira aquellos otros -que para cada caso
se exijan.

4° Pormular las declaraciones necesa-
rias para facilitar el percibo de sus be-
neficios, las cuales deberan responder
exactamente a la situacion real del be-
neficiario. .

50 Observar los plazos y formalida-
des establecidos en los presentes Estatu-
tos para la presentacién de las solfcitu- -

_ des de beneficios

6.0 - Permitir que por parte de su Em-
presa les sean descontadas de sus ha-
beres las cuotas a eu cargo que se es-
tablecen en los presentes Estatutos.

7.0 Colaborar en el cumplimiento de
los fines de la Institucién, facilitandq a
ésta cuantos datos les sean interesados
y allanando, en la medida que esté a su
alcance, las dificultades que los funcio-
narios de a2quélla puedan enconttar en el
desempeiio de su cometido; si asi no lo
hicieren, podran incurrir en responsabi-
lidad y ser objeto de sanciones.

8+ Cumplir los preceptos de los Esta-
tutos y.los acierdos y resoluciones de la
Asamblea General, Junta Rectora y Co-
mision Permanente. :

Art. 18. Los socios beneficiarios obli-
gatorios tendran derecho a:

1° Percibir las prestacionés que les co-
rrespondan con arreglo & lo .estiblecido
en los presentes Estatutos v en las dis-
posiciones o acuerdog del Servicio de Mu-
tualidades y Montepios Laborales.”

20 Conocer e interesar la efectividad
del pago por la Empresa de las cuotas
correspondientes a ‘los mismos.

3.0 ‘Disfrutar de los beneficios que pue-
dan correspenderles, segun lo establecido
cn este Fstatuto cuando después de ce-
sar en el trabajo activo tengan la con-
sideracion de pensionistas de la Mutua-
lidad. I
. 40 Cuando el asociado deje de actuar
dentro de lag actividades artisticas inhe-
rentes a esta Mutualidad, podra seguir
las cuotas -correspondientes,
durante un plazo maximo de un afio,

Para -ello sera preclsa autorizicién - ex-
presa de la Junta Rectora. que el inte-
resado debera solicitar en el plazo de dos
meses, & partir de la ultima cotizacion.

5. Recurrir ante e} Serviclo dg Mutua-
lidades y Montepios Laborales contra los
acuerdos de los Organos de Gobierno ge
1a Entidad, conforme se¢ determina -eén
los presentes Eststutos. :

.

V. OTROS BENEFICIARIOS

Art. 19. Tendran también el cardcter
de beneficiarios. de esta Mutualidad aque-
llas personas a quienes se les concpdan
beneficios, cubsidios o auxilios por virtud
de la relaciébn de parentesco en que . se
hallen con cualquier socio beneflciario.

Art. 20. Seran obligaciones de las per-
sonas a que se reflere €l articulo -ante-

rior: .
10 Solicitar ante la Mutualidad, den-
tro de los plazos que en- los presentes
Estatutos se detéerminan y en la forma
que se establece para cada caso, los be-~
neficlos que puedan corresponderles.
2.0 Aportar los documentos y datos‘que
tidad se les exija parala con-
cesién de beneficios y prestar con ‘éxac-
titud y fidelidad las declaraclones que

“les fueren gxigides con. el mismo fin.

“TITULO UX -
De la organizacidn

T.. PROCESJMIENTO ADMINISTRATIYO -

Art 21. El procedimiento téenico ad-
ministrativo gue sirva de relacién entre
las diversas clases y categorias de socios
vy la Institucion, serd aguel que -dicte o
autorice el Serviclo de Mutualidades -y

Montepios Lahorales. -
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CArt. 22, La afiliacién. cotizacién, ini-
clacion y tramitacion de toda clase de
solicitudes v expedientes, se verificari
»nte la Mutualidad de Artistas u Orga-
nismos que ella designe.

Art. 23. La Mutualidad tendra la fa-
cultad de soliciiar y obtener de las Em-
presas v de sus representintes, Agentes,
Directores de Companfas, Orquesta y
Produceiéon y Artistas Profesionales, -10s
datos que estime "precicos para conocer
d.e la liquidacion y aplicacion de cuotas,
tiempos y perfodos trabajados y “otros si-
milares.

Art. 24. La Mufualidad, previo acuer-
do de la Junta Rectora, podra estable-
cer oonvenios de colaboracion con el
Sindicato Nacional del Espectaculo,” Obra
Sindical de Prevision Social u otras En-
tidades con quienes convenga.

Estos convenios habran de ser autori-
zados por el Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales,

II.  AFILIACIGN

‘ Art, 25. La relacién contractual entre
los socios obligatorios y la Mutualidad
nace de las disposiciones legales vigen-
tes. y se formaliza mediante la afiliacion
de squéllos a la Institucién. Dicha rela-
cién quédarf suspendida por incampli-
mientp por parte del socto de las obliga-
ciones que este Estatuto relaciona.

Art. 26. Las fechas preceptivas de in-
corporaciéon a la Mutualiad de los secto-
res laborales en é1 encuadrados—a efec-
tos de cotizacion y reconocimiento de de-
rechos a los asociados—, seran las’ si-
guientes: .

a) Para profesionales de la Musica, la
de 23 de mayo de 1948.

b) Para la Industria Cinematografica,
la de 1 de enero de 1949 en lo que afecta
a todo el personal comprendido en el ar-
ticulo octavo de los presentes .Estatytos.

¢) Para profesionales de Teatro, Circo

¥y Variedades, la de 19 de .abril de, 1949.
, Art. 27. La obligatoriedad de aflliaciéon
no serda de aplicacién a los artistas pro-
fesionales que tuvieren cumplidos sesen-:
tx afios de edad. La Institucién rechazara
toda afiliacién de los mayores de sesenta
afios, no debiendo las Empresas cotizar
por ellos ni descontarles su cuota.

-S8e_exceptian de la norma anterior de
la afillacién y cotizacién a los artistas
profesionales de edad superior a los se-
senta afios comprendidos en alguno de los
siguientes casos: :

a) Hallarse al servicio de alguna Em-
presa en la fecha de incorporaciéon pre-
ceptiva del correspondiente Sector Labo-
Tal, - .

b) Haber trabajado al servicio de al-
guna Empresa encuadrada en la Mutua-
lidad durante un plazo minimo de tres-
clentos dias, en los dos (itimos afios. an-
teriores a la fecha de incorporacién pre--
ceptiva, )

¢) Proceder como socio activo de otro
Montepfo o Mutualidad Laboral -0 haber
tenido tal condicién con una antelacién
maxima de un afio a la incorporacién del.
profesional, .

- Art, 28. No dara derecho a la conce-
sidn de beneficios la errénea afiliacién de
presuntos asociados con mas de .sesenth’
aflos de edad, en contraposicion a lo. pre-
-venido en el articulo anterior. .

Art. 29. En todo momento, cualquier.
artista profesional podra instar su afilia-
cion a la Mutualidad,. dirigiendo su soli-
citud en el modelo oficial; asimismo de-
berda comunicar las modificaciones habi-
das en su situacién laboral, personal o
familiar,

L Comrzacton

- Art. 30. El haber que ha. de servir de
base para la liquidacién de las cuotds
ser4 el que para los Seguros Sociales

obligatorios se- determine en la -legisla- i

cion vigente, con el tope maximo para
cads asociado de 60.000 pesetas por con-
trato 'de duracion no superior a un afo.

En aquellos contratos en que el impor-
te de los emolumentos del profesional no
se cifre eh pesetas, la determinacion . del
haber que ha de servir de base para la
liguidacion de las cuotas. seria facuitad
de la Junta Rectora, asesoracda por el
Sindicato Nacional del Espectéculo.

Art. 31, Cada Empresa—socio protector
obligatorio—respondera, en todo- caso, ante
la Mutualidad del pago de las cuotas co-
rrespondientes a todos los. asociados en
ella encuadrados; para ello, cuando aqué-
llas realicen el pago de los haberes, des-
contardn ‘a cada interesado las cuotas
que les correspondan y ‘que, én unién de
3Jus’ aportaciones, deberan ser ingresadas
en la forma y plazos que se: determinan
en los articulos siguientes: i

Cuando las Empresas no retuvieren las
cuotas de sus artistas o no las ingresa-
ren junto cen sus aportacijones  en los
plazos reglamentarios, el importe de las
cuotas atrasadas y de los recargos sera
exigible exciusivamente a le. Empresa, sin
que ésta pueda efectuar a los artistas des-
cuento alguno, . . .

Art. 32. Los propietarios de-locales de
espectaculos responderan subsidiariamen-
te ante la ‘Mutualidad de Artistas Profe-
sionales del Especticulo, del pago de-las
cuotas de .las Empresas de Compaiia y

que les corresponda. abonar, durante-los
contratos que formaticen a tanto -alzado
0 por ciento, .

Art. 33. En el caso de que los asocia-
dos a la Mutualidag trabajen en el ex-
tranjero podran solicitar de la Mutuali-
dad el ingreso de las cuotas correspon-
dientes.

Esta solicitud debera ser deducida por

el interesado dentso del plazo de dos me- }

ses, a partir de su vuelta a terriforio na-
cional; la cantidad a ingresar sera fijada
por la Junta Rectora, de acuerdo con el
interesado, v el ingreso deberd efectuarse
en el plazo de-tres meses desde la fecha
del acuerdo. .

"Art. 34, El pago’ de cuotas se- efectua-
ra en la forma y plazos siguientes:

1. ‘Por las actuaciones.o contratos. de
duracion Superior al: mres.

Se ingtesara la cotizacién en la, «pri-

" mera quincena del-mes siguientey a aquel

en que se efectiie el pago de haberes.

22 Por aquellas actuaciones o contra-
tos de duracién infério. a un mes pero
suverior a siete dias. .Y

S ingresard la cotizacion, por semanas
vencidas, en los asiete dias siguientes» a
la que ha’ producido el devengo de ha-
beres, B :

3.0 'Las actuaciones cuf duracion sea
inferfor a siete dias los «bolosy y «afiestas
mayoresy y «temporadas cortasy,

Ingresaran ‘las cuotas con anterioridad

«al visado del contratox. .

rt. 35. Los ingresos de cuotas debe-
ran ser efectuados en la forma que a
continuacidn se expresa:

a) En las cuentas corrientes o llibretas
de ahorro- abiertas a nombre de la Mu-
tualidad en las Cajas de Ahorro- benéfi-
co-sociales. )

by Cuando po exista. Caja de Ahorros
de la indole citdda en las cercanias del
centro de trabajo de la "Empresa, ésta
debersa ingresar las aportaciones en la
cuenta corriente abierta a nombre de la
Mutualidad en la ‘Entidad Bancaria au-

- torizada.

"¢) Cuando la Junta Rectora lo esti-
me conventente, previa solicitud, se podra
admitir a las Empresas el pago de las
cuotas por trimestres vencidos,

d) La liquidacion de cuotas y el in-
greso de sus montantes se realizaran
utilizando los modelos ¥ cumpliendo las
potmas que por la Mutualidad se esta-
blezean. o
“Avt. 36. ‘Todo ingreso no reilizado den-

tro de los plazos establecidos serd incre-
mentado con el 10 por 100 del montante
de la liquidacion.’ ’

Art. 37. Los asociados a”la Mutualidad
que ‘cesaren en el servicio activo de las
Empresas encuadradas no tendrén, dere-
cho 2 la devciucior: de-las tuotas que hu-
bieren aportado a la Mutualidad.”

Los traspasos.de cuotas, reservas 'y c¢o-
berturas (correspondientes a un asocia-
do heneficiario) de esta Institucidn a
atras, sea cual fuere el 4mbito de ambas,
se realizaran mediante acuerdo y a tra-
vés de la Caja de Coordinacién y Com-
pensacion,

Art. 38. Las Empresas que cuenten con
centros de trabajo fijos en diversas pro-
vincias podran solicitar, y la Junta Rec-
tora acordar, que las liquidaciones de cuo-
tas se realicen totalmente en la capital
de la provincia donce radique la .sede
central de la Empresa, siempre .que pre-
sente tantas hojas de liquidacidon- debida~
mente diligerciadas como centros de’tra-
hajo de la misma dependan y atendiendo
los requisitos que para & mejor servicio
y funcionamiento consideren conveniente
esteblecer los Organos de Gobierno de la
Entidad. - ) ~_ .

TITULO IV

- Del régimen econémico y financiero
de Seryicio y de las. del personal de.éstas ||

I. RECURSOS .
Art. 39. Los recursos econémicos de la

Mutualidad. seran los siguientes: -
1.0 Las cuotas de los asociados. protec-
tores obligatorios, consistentes en el seis
por . ciento de -los haberes satisfechos a
tocios los profesionales a su servicio en
el periodo 4 que se contraiga la liquida-

“cién .con los topes fijados en el 'articu-

10 30 de ‘estos Estatutos. )
20 Las cuojas de los artistas, consis-

| tentes en el tres por ciento.de sus.re-

muneraciones,, con la limitacion.impuesta
en_el articylo 30 de estos Estatutos:

3o El importe de las sanciones econé-
migas impuestés por las Empresas & “sus
aréstas con motivo de faltas cometitas
por éstos en el trabajo. S

40 El quince por ciento de la recauda-
cion liquida de todos los festivales y’ be-
neficios que se celebren, en ‘los que in-
tervengan profesionales’ enctiadradds en
esta Mutualidad. e

59 Los intereses de los bienes patrimo-
niales de la Entidad. ) .

6.0 Los donativos, subvenciones, lega-
dos y funciones que se puedan organi-
zar en favor de la Mutualidad, asi. como
los ingregos de cualquier indole. que pue-
dan efectuarse con arreglo a los prece
tos de los presentes Estatutos y demés ce

general aplicacion.
II. DE LOS GASTOS’

Art. 40. Los gastos de representacion y
administracién de la Mutualidad no exce-
deran del cinco por ciento de. los ingresos
que la Institucion obtenga por todos los
conceptos. En este porcentaje se halla in-
cluido el canon.<e tutela y servicio ofi-
cial legalmente establecido. )

y

1 K
III. DE L0S PRESUPUESTOS

Art. 41. De los ingresos totales que

" obtenga la Mutualidad por todos los con-

ceptos se destinaran los fondos necesa-
rios para garantizar las pensiones ' que
estos . Estatutos conceden, para atender
los auxillos y subsidios a los asociados
en aetivoy a sus derechohabientes,y para
el pago de gastos de administracion, -

Alt. 42. A la Junta Rectora correspon-

- dera la confeccidon y presentacién a la

Asamblea General del  presupuestg de

- gastos e ingresog para cada ejerdiclo. .-

L)
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1+ A estos efectos, en ¢! mes de enero de
cada aho ia Direccion de la Mutuali-
dad elevaria al Servicio de Mutualidaces
Y Montepios Laborales el censo técnico
cerrado al 31 de diciembre anterior y el
balance de saldos; también se elevara el
proyecto de presupuesto de gastos de ad-
ministracion.

A la vista de los documentos anterio-
res, el Servicio determinara conforme a
las disposiciones en vigor v a lo que este
Estatuto dispone, las reservas, fondos y
amortizaciones a establecer. Recibidas
las oportunas instrucciones, la Junta Rec-
tora confeccionara en el mes de febrero
el proyecto de presupuesto definitivo, que
sometera 4 la aprobacién de la Asamblea
General en union- del balance y Memoria
del ejercicio anterior, ’

A los efectos anteriores, la Asamblea
General deber4 reunirse, si no existiese
causa suficiente que lo impida, en el mes
de marzo de cada afio.

"IV. DE LAS RESERVAS Y FONDOS

Art. 43. Las reservas técnicag de la
Mutualidad estaran constituidas en la
cuantia y forma que el Servicio de Mu-
tualidades y Montepios Laborales deter-
mine. e invertidas por el sistema y orden
de preferencia que establezecan las dis-
posiciones legales, -

Art. 44. Con los saldos de cada ejer-
cicio se estableceran las siguientes re-
servas:

@) «Reservas para prestaciorfes conce-
didas y obligaciones pendientes de pago»,
que seran iguales a las cantidades pen-
dientes de liquidar al finalizar cada ejer-
cicio. .

b) «Reservas matematicas», para ga-

rantjzar las prestaciones a todos los pen- -

sionistas Estas reservas seran iguales al
capital que garantice técnicamente al 3,59

por 100 minimo. de intérés wnual, el pago-

de las pensiones, asistencia sanitaria o
muerte. .
¢ «Reservas de seguridady, para ga-
rantizar en parte las prestaciones a los
productores en activo: estaran constiguf-
das por la diferencia existente entre la
siniestralidad prevista y la reel. El im-
pofte maximo de estas reservas seri re-
visable, siendo en principio el 100 por 100
de, los riesgos anuales previstos para to-
das las prestaciones excepto la de jubi-
lacion, que se cifra en los valores de co-
_ bertura de las cinco edades mayores no
Jubilables.

d) «PFondo de estabilizaciénm, que ten-
dr4 por finalidad regularizar las fluctui-
ciones de la cotizacion en periodos de
crisis economicas o incldentales, forma-
do por los sobrantés de las reservas de
seguridad el uno por ciento de la coti-
zacion.

e) «Fondo de reaseguro», que se cons-
tituira con el 5 por 100 de la cotizacién,
a fin de que 12 Caja de Coordinacién y
Compensacion cubra los excesos y dife-
rencias de riesgos que se determinen por
la Superioridad. -

Art. 45. Las reservas comprendidas en

Jos apartados b) y ¢ del articulo an-

terior, estaran constituidas por los va-
lores mobiliarios de renta flja o0 avalada
por el Estado que al efecto determine
'zpruebe el Ministerio de Trahajo; los tz
iulos deberan depositarse en el Banco de
Espufia, ‘2 disposicién conjunta de)l. Mi-
nisterio y de la Institucién, debiendo des-
tinence Unicamente al fin para que fue-
ron, depositados, .
Art. 46. Todo acto de disposicién que
se realice sobre-los bienes inmuebles pro-
piedad de la Entidad, deberia ser autori-
zado expresamente por el Ministerio de
Trabajo. A este efecto, en la escritura
publica que se otorgue para la adquisi-
cion de inmuebles se hara constar la ne-
cesidad del cumpllmlent/g de este requl-

sito. Tgualmente se hard constar tal eir-

cunstancia en la inscripcion de! inmue-
ble en el Registro de la Propiedad.

V. DE LOS EXCEDENTES

Art. 47. La Mutualidad constituira un
fondo para prestaciones' extrarreglamen-
tarias, formado por: :

3) El 25 por 100 de los ingresos obte-
ridos por el concepto de participacion en
la recaudacién liquida de festivales y be-
neficios a que se reflere el apartado cuar-
to del articulo 39,

by El 2 por 100 de la cotizacién obte-
nida en cada ejercicio.

Art. 48. Los excedentes libres, después
de constituir las reservas y fondo que se
especifican en los articulos anteriores, se
destinardn a ‘los fines que determine el
Servicio de Mutualidades y Montepfos La-
borales. a propuesta de la Junta Rectora.

VI. CONTABILIDAD ¥ BALANCES

Arf. 49. Le Mutualidad organizard su
contabilidad per el e¢istema de partida
doble, desarrollandola en los siguientes
libros :

a) Libro Diario.

by Libhro Mayor,

- ¢) Libro de Inventarios y Balances.

d) Libro de Caja.

e) Registro de Valores y Reservas.

) Cuantos la practica haga necesa~
Trlos:

Art. 50. La Mutualidad formularé
mensualmente un Balance de Sumas y
Saldos, y anualmente el Balance-inven-
tario general que por la Direccién se
scmeterd al examen y aprobacién del Or-
gano correspondiente.

Corresponderd a la Direccién confec-
czonar la Memoria anual de cada ejerci-
clo, ,

A) JUBILACION A 1.0S 65 ANOS DE EDAD,

TITULO \'a
Prestaciones

CAPITULO PRIMERO
De sus clases

Art. 51. La Mutualidad de Artistas
Profesionales del Espectaculo concedera
a sus beneficiarios l4s prestaciones que se
enumeran a continuacion, siempre que
concurran las circunstancias y se cum-
plan los requisitos establecidos en el pre-
sente. Titulo.

Pension por Jubilacién.

Pension por Invalidez.

Subsidio de Viudedad,

Subsidio de Orfandad.

Pensiéon de Orfandad,

Auxilio por Defuncion,

Asistencia Sanitaria.

Prestaciones extrarreglamentarias.

CAPITULO II
Pension por jubilacién

Art. 52. Se concederi una pensién vie
talicia a los socios que al cesar en el ser-
vicio activo de las Empresas reanan las
condiciones siguientes: .

a) Haber cumplido y acreditar la edad
minima de sesenta y cinco afios

b) Tener una antigiiedad minima de
diez afios en la prestacién de sus servi-
ios por cuenta ajena.
¢ c) p’rcner cubierto el periopdo minimo
de cotizacion que preceptua el articulo 100
de los Estatutos. )

d; Ser socio activo de la Mutualidad.

Art. 53. La cuantia de la pensiéon de
Jubilacién cependera de la edad del ju-
bilado, del tiempo de antigitedad en el
trabajo por cuenta ajena y del de anti-
giledad en la Mutualidad a que se re-
flere el articulo 103, y se determinard en
la forma que se establece a continuacién:

ANOS DE ANTIGUEDAD EN LA MUTUALIDAD

Afios de trabajo por .

cuenta ajena Hasta 3 afios De 3 a 4 De 4 en adelante
(&) (h) (c) .

10 30,00 32,60 35,00

15 . 32,50 35,00 317,50

20 . 35,00 31.50 40,00

25 : 31,50 40.00 42,60

30 - : 40,00 - 42,50 45,00

35 45,00 417,50 50,00

40 50,00 52,50 © 55,00

45 e 55,00 57.50 60.00

50 60,00 632,50 85,00

o L S _

B) 'JUBILACION A LOS 70 AROS DE EDAD.

Las escalas anterlores se incrementa-
rdn en un 5 por 100, salvo la compren-
dida en la columna a).

Art, 64. En aquellos casos én que la
cuantia de la pensién de jubilacién, cal-
culada segiin las normas del articulo an-
terior, resulte inferior a 150 pesetas men-
suales, sers sustituida por la entrega al
asociado de una cantidad eduivalente a
la capitalizacién de la pensién al 3,5 por
clento. .

Art. 55. los socios podrin solicitar la

pensién de jubilacion desde tres meses.

antes a la fecha en que cumplan los se-
senta y cinco afios de edad..La pensién

solicitada no producira sus efectos, en.

caso de ser concedida en principio, has-
ta que el asociado haya presentado su

| carnet profesional para, mediante dili-

gencia, sellarlo, indicando en el mismo

la cuantia & que asclende su pension de

‘Jubflacién. .
Art, §6. El pensionista por jubjlacién

que pasase a prestar de nuevo trabajo
por cuenta ajena vendra obligado a co-
municarlo a Ja Mutualidad. De no hacer-
lo asf, debera restituir las mensualidades
percibidas, sin perjuicio de las sanciones
a que diere lugar.

Art. 57. Cuando nuevamente cesare en
el.trabajo, debers "declararlo a la Mutua-
lidad, la que nuevamente pondrd en i«
gor la pensién de Jubilacién que con an-
terioridad percibis, sin que la misma su-
fra variacién <ce ninguna clase por los
trabajos prestados con posterioridad a su
concesién, tanto si fueren realizados en
espectéculos como en cualquier otra -ac-
tividad que hublera llevado consigo su
afiliacion, en la que no le naceri dere-
cho alguno.

Arf. 58. Durante el periodo de suspen-

" si6n de su carédcter de pensionista se

suspenderan, asimismo, los beneficios de
asistencia sanitaria que aquél lleve con-

sigo.
%1 fallecimiento del pensionista en ests
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sitnacion no privara a sus familiares de
;(_n‘derechos conzedidos. en el presente
titulo a sus derechohabientes,

Art. 59: Los pensionisias por jubilaciéon
podran realizar trabajos por cuenta aje-
na en las actividades agricola y pecua-
ria sin perder tal condicion.

CAPITULO 1II
Pension por Invalidez
CArt. 60. La Mutualidad concederi pen-
sion vitallcia por inva.idez a los socios

beneficiarios que quedasen incapacitados
absoluta y permanentemente para todo

trabajo, una vez dados de alta médica |

y con los requisitos 'y limitaciones que
s2 establecen en este Capitulo.

En el caso de incapacidad indemniza-
ble, segiin la Legislacion de Accidentes
y Enfermedades Profesionales, el incapa-
citado tendra el derecho consignado en

el articulo 68 de los presentes Estatutos. '

Art, 61. Correspondera al asociado que
se crea con derecho a esta pension el
acreditar la invalidez e incapacidad en
el expediente que iniciar4 la Comision
Permanente y que resolvera la Junta Rec-
tora.

No tendran derecho a pensién por in-
validez aquellos asociados que hubieran
adquirido imposibilidad fisica de trabajo
por causas que la Junta Rectora estime
voluntarias.

Art. 62. Se concedera la pension por
Invalidez al socio que al tiempo de cesar
en el trabajo activo reuniere los requi-
sitos siguientes:

a) Ser socio activo.

b) Tener una antigitedad minima de
cinco afios en la prestacion de sus servi-
cios por cuenta ajena,

c) Tener cubierto el periodo de coti-
zaciébn que preceptia el artigulo 100 de
los Estatutos,

Art. 63. La cuantia de la pensién por
invalidez sera igual al 50 por 100 de la
que, al tiempo de producirse la invalidez,
corresponderia percibir al asociado apli-
cando la escala de jubilacion de los se-
senta y cinco anos.

Cuando la antigiiedad en el trabajo por
cuenta ajena na llegase a los diez afios,
se conslderara gue tenia cubierto este pe-
riodo a los solos efectos de determinar
la euantia de la pensién que por jubi-
lacion le hubiera correspondido.

Al cumplir los sesenta y cinco afios de
edad, el pensionista por invalidez perci-
bird integra dicha pensién de jubilacionu.

Art. 64. Cuando la cuantfa de la pel-
sién de invalidez no llegare a 150 pesetas
mensuales, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 54, .

En este caso no habrd lugar a lo pre-
venido en el ultimo parrafo del articulo
anterior. .

Art. 65. La pensién por Invalidez que-
dara anulada si el beneficiario de la mis-
ma recobrara las condiciones fisicas sufi-
cientes o pasara a realizar trabajo activo
por cuenta ajena.’

La Mutualidad revisara peri6édicamente
los expedientes y se reserva el derecho de
reconocimiento, médico, siempre que lo
estime conveniente.

Art. 66. En caso de incapacidad indem-
nizable segun la legislacién de Accidentes
v Enfermedades Profesionales, el incapa-
citado tendra derecho & pension por Ju-
bilacion desde los sesenta y cinco afios
de edad, siempre que retina los restan-
tes requ(sitos del articulo 52, referidos al
momento de cesar en el trabajo activo
por causa de l1a invalidez,

Para determinar la cuantia de dicha
pension, no s@ con putara el tiempo trans-
currido d-sde !a incapacidad.

CAPITULO IV
Subsidio de viudedad

 Art. 67. Causaré derecho al percibo de
esta prestacion el socio beneficlarlo que

causgnte ;

al tiempo de st fallecimiento reuniere
las condicjones siguientes:

a) Ser socio activo o pensionista de la
Mutualidad. :

p) Tener una aitigiiedad minima de
cinco afics en la prestacion de sus servi-
cios por cuenta ajena.

¢) Tener cubierto el periodo de cotiza-

(i6n1 que preceptha el articulo 100 de los
Estatutos.

Art. 68. Tendra derecho al percibo de
esta prestacion la viuda o viudo del socio
beneficiario fallecido, que reuna las con-
diciohes siguientes:

a) Haber contraido matrimonio con el
socio causante con dos anos de ante.acion
por lo menos a la fecha del fallecimiento
de éste. No se exigira este requisito cuan-
do queden hijos legitimos del fallecido.

b) Haber hecho vida conyugal con el
socio fallecido hasta su muerte o que en
caso de separacion legal careciese de cul-
pabilidad.

¢) No haber abcr.donado a sus hijos y
observar una conducta honesta y moral

El viudo beneficiario s6lo percibira este
subsidio cuando se hallare incapacitado
absoluta y permanentemente para toda
clase de trabajo y no perciba pension por
este eoncepto. .

Art. 69. La cuantia del subsidio de viu-
dedad dependera del tiempo de ‘antiglie-

- dad en la Mutualidad que el causante tu-

viese acreditada, segiin las normas del ar-

ticulo 102; y se determinara con arreglo-

a la siguiente escala: .

Con tres afios de antigiiedad, seis meses .

del haber regulador del causante.

De tres a cuatro afios de antigiiedad,
doce mensualidades.

De cuatrc, a cinco afios de antigiiedad,
dieciocho mensualidades.

De cinco a seis anos de antigliedad,
veinticuatro mensualidades.

De seis a diez anos d~ antigiiedad de la

" Mutualidad, tantas mensualidades como

anos de antigiiedad laboral acredite el
el numero de mensualidades
no sera inferior a veinticuatro ni superior
a treinta y seils.

Art. 70. En el caso de ser pensionista
de la Mutualidad e. causante de esta pres-
tacion, su cuantia sera igual ul importe de
seis mensualidades de la pension que
aquel estuviere percibiendo.

Art. 71. Cuando el socio fallecido fue-
se soltero o viudo ..n hijos con derecho a
orfandad, tendran dere ho al subsidio re-
gulado en los precedentes articulds los
familiares que a eoatinuacién se indican
v por el orden de prelacion que se es-
tablece: o

1.0 Los padres pobres, sexagenarios o
incapacitados para el trabajo, que no per-
ciban pension de Institucion de Prevision
Laboral o por acecidente o enfermedad
profesional indemnizable, siempre que
convivieran en el hogar del asociado falle-
cido y & sus expensas.

Cuando se trate de la madre viuda no
se le exigira el requisito de ser sexagena-
ria o incapacitada. -

2.0 Los hermanos huérfanos menores
de dieciséis anos, sl fueren varones y die-
ciocho si.fueren hembras o incapacitados
que no perciban pension por este concepto
y que vivieran a expensas del asociado
fallecido. )

CAPITULO V
Subsidio y pensién de orfandad
Art. 72. Cuando a la viuda o viudo de
un socio activo o pensionista se le reco-

nociese el derecho al parcibo del subsidio
de viudedad, el importe de éste serd in-

crementado por razon de la existencia de |

hijos menores de dieciséis afios, hijas me-
nores ue 18 afios o incapacitados que no
perciban pensién por este concepto.
Estos incr-mentos seran por cada hijo:
Hasta cinco afios de antigiledad en la
Mutualidad, segun las normas del articulo

102, igual al 5 por 100 del subsidio de
viudeaad. . o

Con mas de cinco afios de antigiiedad,
jgual al 10 por 100. - )

Art. 73. Sera requisito indispensabie
para otorgar a ja viuda o viudo el incre-

- mento del subsidio de orfandad que se

establece en el articulo anterior, que el
hij¢ o hijos convivan con aquéllos y a su
cargo. :

S1 por tratarse de hijos procedentes de
otro matrimonie o por cualquier otra cir«
cunstancia, quedasen a cargo de otras per-
sonas o Instituciom, se entregaran a. éstas

_los incrementos o cantidade. que corres-

ponderian a la viuda o v.udo por razon
de la existencia de los hijos.

Art. 74. Cuando del fallecimiento de.
un socio se derive la orfandad absoluta

-de hijos, el subsidio se convertira en pen-

sion temporal por orfandad absoluta, no
exigiéndose en este caso otros requisitos
que e! tener cubiertv el periodo minimo de
cotizacion regulado en el articuio 100 d2
los Estatutos.

Art. 75. Tendran.derecho al percibo de
€sta prestacion:

a) Los hiios legitimos—inclusc los pos-
tumos—Ilegitiinados, naturales reconocidcs
y adoptivos d2i asociado fallecido. .

b) Los hijos legitimos, legitimados, na-
turales recouocidos y adoptivos que la
viuda del asociado fallecido hubiese lle-
vado al matrimonio, siempre que yiviesen
a expensas de aquél y no disiruten pen-
sion de otra Institucion de Prevision La-
boral. :

Los beneficiarios compuendidos en los
dos apartados anteriores deberan ser me-
nores de dieciséis afios los varones y die-
ciocho las hemhras « incapacitados de ma-
nera absoluta para el trabajo que no pers
ciban psnsiéon por este concepto.

Art. 76. Cuando los huérfanos absolu-
tos cursaren estudios con aprovechamizne
to, la pensiéon se ampliara en dos afios
sobre los establecidos como edad maxima
en el articulo anterior.

Art. 77. El importe de la pensién de
orfandad se entregara a la persona o per-
sonas que tengan el cardcter de cabeza de
familia, acojan en su hogar por razéon de
parentesco inmediato o ejerzan el patro-
nato sobre los beneficiarios. La Comisién
Permanente deberd comprobar el buen
destino de la pensiéon en orden al man-
tenimiento, ¢ducacion y formacién pro-
fesional de Ios huérfanos, velando con el
mayor celo por el mas eficaz cumplimien-

. to de lo cue con esta pension se pretende

lograr y de acusrdo en un todo con el
espiritu =ocial que 'o informa. -

Art. 78, . La cuantia de la pensién pof
orfandad absoluta estara en relaciéon con
el haber regulador del ‘causante y sera
determinada con arreglo & la siguiente
escala :

Hasta 50 pesetas diarias,
mensuales por cada huérfano.

De 50 a 100 pesetas diarias, 175 pesetas
mensuales.

De 100 a 200 pesetas diarias, 225°'pesetas
measuaies. .

Més de 200 pesetas diarias, 250 pesetas
mensua.es. ~ 5 '

Art. 79. Los Organjs Rectores de la
Institucion procuraran en los casos posi-
bles y especialmente cuando no existan
familiares en primero o segundo grado de
los huérfanos, su internamiento en Insti-
tuciones o Colegios dedicados al mante-
nimiento, educacién y ensefianza en in-
ternados. . ' :

En este caso, 12 Comisién Permanente
cuidara de la formacion moral y educa~
cién de los huérfanos y del cumplimisnto
por part¢ de la Institucién gue los acoja
del convenio que se establezca. La Junta
Rectora, a propuesta del Director, apro-
bar4 las normas para el fiel cumplimiento
de lo dispuesto en este artfculo.

Art. 80. En los cts. . a que se refiere
el articul( anterior, la Mutualidad sufra-
garé los gastos de internamiento de los

150 pesetas
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hulérfanos con arreglo a la siguiente es-
cala; - :

Hasta 50 pesetas diarias de haber regu-
lador del causante, un maximo ' de. 300
pesetas mens:iales por cada huérfano.

" De 50 a 100‘pesetas diarias, un maximo
de 350 pesetas mensuales.

De 100 a ‘150 pesetas, un maximo de
400 pesetas mensuales.

*De 150 a 200 pesetas, un maximo de
450 pesetas mensuales,

‘Mas de 200 pesetas, un maximo de 500
pesefas mensuales.

Art. 81. La Comisién Permanente, sin
perjuicio de .o que ia legislacion vigente
disponga sobre tutela de huérfanos, adop-
tara las medidas necesavias como Patro-
rato tuteiar de los huérfanos absolutos ds
la profesion, en relacién con éstos.

“Art. 82. La Asamblea General, al dis-
paoner el orden d: preferencia a que debe
dedicarse el 2 por -100 disponible por ia
Comisién Permanente para prestaciones
extrarreglamentarias deber4 tener en

cumplimiento de las atenciones previstas
en 2} articulo anterior.

s/ - CAPITULO VI
Auxilio por defunsion

Art. 83. Ocurrido e} fallecimiento de un
asociado en activo o pensionista por ju-
bilacion o ‘invalidez, la Mutualidad proce-
dera a la entrega inmediata de un Auxi-
Lio en metalico a los familiares mas pré6-
ximos, parientes o personas que, sin pa-
rentesco, -convivieran con aquél, para que
aliendan a los gastos derivados del falle-
cimiento. - :

- Para la entrega de este Auxillo no se
necesitara reunir ninguna’ otra condicién
qug las previstas-en el parrafo anterior.

-Art. 84. La cuantia del Auxilio por De-
funcién sera de 3.000 pesetas para todos

los ‘gsociados.

.Arp. 85. 8i al ocurrir el fallecimiento
del asociado no convivieran con éste pa-
rientes o persona alguna que pudiera
atender al sepelio, la Comisiéon Perma-
nente designara a uno de*sus miembros
para que se encargue del pago de los gas-
tos producidos, que no deberan exceder
fgﬂ la cantidad senialada en el articulo an-
€rior.

r CAPITULO VIII

) . Asistencia sanitaria

Art. 86. La Mutualidad , concedera la
asistencia médica, quirurgica v farmacéu-
tica a sus pensionistas y a los familiares
que conviviesen con ellos ‘a sus expensas
é figurasen inscritos en su Cartilla del

eguro de Enfermedad al tiempo de soli-
citar la pensién, asi ,como a los hijos que
naciesen posteriorménte. .

Art, 87. Si el pensionista no estaba pro-
tegido por el Seguro de Enfermedad, los
beneficios de asistencia sanitaria se ex-
tenderan a sus familiares comprendidos
dentro del tercer grado de consanguini-
dad, siempre que convivieren con aquél
v 8 sus expensas. con anterioridad a la-
solicitud. de la pension. ’

Art. 88. A los efectos de este beneficio,
13 Mutualidad, -tan pronto conhceda una
pension, vendra obligaduw a notificar al in-
teresado el procedimiento que tenga esta-
blecido para poder disfrutar del mismo,
sin que para ello sea preciso solicitud al-
guna por parte del pensionista. - .

Art. 89. Los famillares. de un pensio-
nista dejaran -de gozar de los beneficios

quier circunstancia, -el pensionista dejase
de tener tal condicién, tengan obligacion
de estar inscritos en el Seguro ‘Obligato-
rio de Enfermedad o dejasen de convivir
con el pensionista, :

.Art, 80. Ademas de la ‘Asistencia Sani-
taria regulada en los articulos anteriores. !

S

para los pensionistas de la Institucién, la

F Mutualidad la concederd, igualmente, a

ios socigs beneficiarios que, teniendo la
consideracion de socios activos, estuvieran

i imposibilitados de manera absoluta para

el trabajo por causa de enfermedad, siem-

- pre que retinan los siguientes requisitos:

a) Que hubieren agotado los piazos de
disfrute del Seguro Obligatorio de Enfer-
medad o que hubiere transcurrido el pla-

-zo de veintiséis semanas, sl no se hallaren

afillados a dicho Seguro. .
b) Que la enfermedad que los imposi-

" bilite totalmente paga el trabajo no tenga

caracter. indemnijzable y sea diagnostica-
da por los facuitativos especialistas que
designe la Mutualidad, cuando ésta lo
considere conveniente,

¢) Que cumplan rigurosamente las
prescripciones facultativas de los Médicos
que los asistan: en caso de contravenir
el plan o régimen 2 vida establecido por
éstos, perderin automaticamente el dere-
cho a esta pension.

d) Que tengan una antigiiedad mini-
ma de cinco anos en. la prestacién de sus
servicios por cuenta ajena. .

e) Que tengan cubierto el periodo mi-
nimo de cotizacion que preceptua el ar
ticulo 100 de estos Estatutos.

Art, 91. A la Asistencia Sanitaria pre-
vista en el articulo anterior, se aplicaran
las normas contenidas en los articulos 86
v €8, y se concederd por los perfodos ma-
ximos que se establecen a continuacién:

a) En el primer afo de enfermedad,
veintiséis semanas como-méximo,

b) En el segundo afio de enfermedad,
cincuenta y, dos semanas, con excepcion
de las que pudieran corresponder al aso-
ciado por el Seguro de Enfermedad.

¢) En el tercer aflo de enfermedad,
cihcuenia .y dos semanas como maximo.

Art. 92. La Mutualidad coordinara sus
servicios de asistencia sanitaria con los:

establecidos en otros Montepios y Mutua- [

lidades, con los del' Estado, Instituciones
de Frevision y Organizaeién- Sindical.
Entre tanto, podra concertar tal servi-
cio con Instituciones, Obras o Entidades
de reconocida solvencia qué los realicen.

CAPITULO VIII
Prestaciones extrarreglamentarias

Art. 93. Cuando lo permitan las dispo-.
nibilidades del fondo a que se reflere el
articulo 47, la Mutualidad podr4 conceder
prestaciones extrarreglamentarias, que
consistiran en todo caso en la entrega de
cantidad por una sola vez. S6lo se podran
conceder ‘a2 aquellas personas que, vincu-
ladas a actividades encuadradas en esta
Mutualidad, no puedan hacer efectivos
sus derechos par faltarles alguna condi-
cién o requisito, o sufran una desgracia
o apremiante necesidad, sin-que tales he-
chos produzcan derecho a prastacién con
arregio a lo establecido.

CAPITULO -I1X

Disposicienes comunes a todas las pres-
. . -taciones :

Disposiciones generales’

Art. 94. - Los ‘beneficios y ‘prestaciones
que conicede esta Instituclén son compa-
tiblies con aquellog otros que puedan con-
ceder los Seguros Sociales Obligatorios, el
Estado y Corporaciones, Instituciones de
Previsién," Compafifas dé Seguros y Em-
presas, con las excepciones derivadas de
las disposiciones contenidas en los presen-
tes Bstatutos. : o
Art. 95. Las prestaciones que la Mutua-

_ lidad concede en funcién-del haber o sa-

lario del asociado son compatibles con las
de igual clase de otras Instifuciones de
Previsiébn Laboral, .

Las prestaciones de cuantia fija-son in-
compatibles con las-de -la misma clase
concedidas por otras de aquellas- Imstitu.

ciones, e incurrira en responsabilidad pe-
nal el beneficiario que, por un mismo he-
cho, solicite prestaciones de esta clase en

“dos Instituciones distintas.

Art. 96. La cotizacion de un asociado
a la Mutualidad por dos o més Empresas
no dara derecho a percibir, por cada hecho
causante, mas que una.prastacion de cuan-
tia fija; las prestaciones que estén en
funcion del haber o salario se concederin
en razon del salario reguiador resultante
de las diversas cotizaciones. )

Art. 97. Las prestaciones que concede
la Mutualidad tienen caracter personal e
intransferible, y en consecuencia, no po-
dran ser embargadas, gbjeto de cesion to-
tal o parcial, ni servir de garantia del
cumplimiento de una obligacion.

Consideracion ge sozio activo

Art. 98. Son socios activos de la Insti-
tucion quienes acrediten mo haher dejado
la profesiéon y hayan trabajado y cotizado
durante treinta dias en el ano anterior al
hecho causante de ia prestacién, o coti-
zado a la Institucién en el mismo perio-
do por un minimo de 3.000 pesetas de re-
tribucién,

Cuando se trate de asociados con edad
superior & los sesenta afos, el requisito
del parrafo anterior quedara referido al
ano. natural inmediatamente anterior al
momento de cumplir dicha edad.

Art. 99. Los asociados que teniendo la
consideracién de socios activos de la Mu-
tualidad y cubierto el perfodo minimo ge
cotizacion que corresponda, se incerporeén
a filas para el cumplimiento del 8erviclo
Militar, bien con caracter obligatorio o
voluntario para anticipar aguél, conserva-
ran tal consideraciéon de socio activo du-
rante el tiempo de duracién de dicho Ser-
vieio Militar, a efectos de poder caunsar
derecho a. prestaciones.

Periodo minimo de cotizacion

Art. 100. Para tener derecho a cual-
quier prestacion sera preciso que el soclo
haya cotizado a 1la Mutualidad por un mi-
nims de trescientos dias 6 por una suma

- de salarios no inferior a 25.000 pesetas.

S: exceptua de este requisito el Auxilio
por Defuncion. .

-

Concepto de antigijedad

Art. 101. A efectos de antigiledad labo-
ral para el percibo de prestaciones, se
computard el tiempo efectivo de trabajo
por cuenta ajena prestado en territorio
nacional, plazas de Soberanfa, Protectora-
do y Colonias en cual%uier rama de la
produccién, con excepcion de la egro-pe-
cuaria y del trabajo a domicilio. .

También se reconocera como antigiies
dad laboral el tiempo de servicio militar
obligatorio prestado en cualquier época, €
igualmente el voluntario realizado para
anticipar el cumplimiento de aquél y por
el tiempo normal de permanencia en
filas. . e
Los afios servidos al Estado, Provincia,
Municipio, Organismos oficiales y Corpo-
raciones de derecho ptblico, tendran tam-
bién la consideracién de antigitedad la-
boral cuando los mismos no causen dere-
cho a pensiéon de jubilacién en los regi-
menes de previsién que aquéllos tuvieren
establecides. No %ozarén de esta conc;-
sion aquellos funclonarios que hayan si
separados de sus respectivos Cuerpos en
virtud de expediente ¢ por Tribunal de
Honor. E

Art. 102, Con posterioridad a su incor-
poracion a la Mutualidad, se considerara
que el asoclado adquiere un afio de an-
tigliedad siempre gque durante el afio ng-
tural a que corresponda acredite a su fa-
vor una cotizacién cuya hase no sea in-
ferior a 6.000 pesetas. o que el numero
de dias efectivos trabajados no sed Infe-
rior a ciento cincuenta dfas.. L

.



B. 0. del E—Nim. 230

A8 agosto 1951

3901

e

Si el namero de dias trabajados o la
pase de cotizacion no llegasen a los mini-
mos indicados, se acreditara la parte pro-
porcional que corresporda. »

Los tiempos de trabajo por cuenta aje-
na-que se acrediten en otras profesiones
se valoraran de conformidad eon las nor-

- mas establecidas en los Estatutos de lds
Mutualidades respectivas,

Art.. 103, Para- que el tiempo- de traba-
jo efectivo a que se refiere el articulo 101
deba ser tenido en cuenta, sera.indispen-
sable que por el interesado se acredite en
la siguiente forma: ‘ .

a) Respecto a los trabajos .realizadds
con. anterioridad a la fecha inicial de co-
tizacion en el sector laboral a que aqué-
llos correspondan, con certificados de las
Empresas en que el productor hubiese
prestado sus servicios o mediante algin
otrb. medio probatorio, incluso compare-
cencia o informacion- testifical efectuada
ante autoridad, organismo o persona que
designe el Organo Rector. ) .

Cuando e! trabajador hubiese pertene-
cido a Empresas desaparecidas aportars,
si ed posihle,‘testimonios o documentos. de
Organismos oficiales que acrediten la”exis-
tencia -en su dia de la Empresa. N

b) Los trabajcs prestados por cuenta
ajena después de establecida la obliga-
cioh de’ cotizar en el Sector Laboral -de
que se trate, se acredifaran exclusivamen-
te gor los tiempos de cotizacion efectiva
realizada en la respectiva Institucion,
Art. 104. No se computara a ningin

efecto €l tiempo trabajado por cuenta ajz-
na que el interesado alegue, si no lo prue-
ba debidamente a juicio de los Organos
de Gobierno, los que tienen facultades
para aceptar o rechazar en todo o eh par-

te’la documentacion que al efecto se apor--

te, sin perjuicio de las responsabilidages
administrativa y criminal en que incuna
quien- aporte o extienda documentos fal-
808, .

0

Salario regulador )

Art. 105. El salario regulador sera igual
a! resultado de dividir la suma de los sa-
larios que sirvieron de hase desde la pri-
mera - cotizacién hasta el dia del hechio
causante de la misma, por el niimero de

meses o fracciéon transcurridos entre di-

- c¢has dos fechas.

$i el ‘haber regulador mensual resultase
suzarior a 5.000 pesetas, se computara co-
mg maximo dichas 5.000 pesetas, devel-
viéndose el exceso de cotizacién al asocia-
do,; y-'en su defecte, a los beneficiarigs
de.Viudedad y Orfandad. L .

Solicitud de prestaciones” *

(Art. 106 Las prestaciones gue la Ins-
tzt}wlén otorga se solicitaran utilizando
los modglos de instancia’ que por: aquélla
se establezcan, acompafiados de )os docu-
mentds que.para cada caso se sefialen.

Art, 107 Los 'plazos para solicitar los
beneﬁc‘.os que otorga la Institucién seran
los siguientes: - .

.a) TFara la Asistencia Sanitaria del ar-
ticlilo 80, seis meses, contados a partir del
dia en que el solicitante agoto el disfrute
de,lps- beneficios del -Seguro. de Enferme-
dad 0 haber transcurrido veintiséis semb-
has -enfermo, si no se hallare afiliado 2
dicho Seguro, o

by Para las demdas prestaciones; trés
80, contados desde el diag en .que ocu-
16 el hecho causante de las mismas, ..

» Percepcién.de prestacioneg
ﬁlAm 108 Las prestaciones que se ests-
depen en los presentes Estatutos no po-
an satisfacerse por la Mutualidad si la

presa, en el momento en. que deban
ser abonadas, no estuviera al corriente en
;; g0 de todas las cotizaciones -exigi-

i®* a la misma,

En estos ‘casos se seghira el procedimien--

-

to previsto en la Orden de 16 de mayo
de 1950. .

Art. 109. Las pensiones que conceda la
Mutualidad se devehgaran desde el dia
siguiente al que ocurrié el hecho causan-
te de las mismas, siempre que se solici-
ten dentro de los tres meses sigiientes.

Deégrq de percibirse la pension el tltie
mo dia ‘del mes en que ocurriese el he-

.cho causante de la extincion de la mis-

ma; y si tal hecho originase otra pen-
sién, ésta comenzaria a devengarse desde
el dia primero dél mes siguiente, de for-
ma que, iginterrumpidamente y por men-
sualidades completas, s€’ enlice la pensio:
que se suprime y la'nueva que comienza.

En cualquier caso, sélo se .tendrd de-
recho a pereibir Ia prestacién con una re-
trcactividad ‘de tres. meses a partir del
dia de la peticion, -

‘Art, 110. Los ‘sovics beneficiarios &
quienes les haya 'sjdo concedida alguna
prestacion en virtud de declaraciones fa)-
sas o inexactas de 10s mismos, ro ten-
dran cerecho a su percibo. En el caso
de que hubiesen recibido ya su importe,
es{aran obligados a su devoiucibn; sin per-
juicio de las sanciones a que hubiere lu-
gar. ) ¥ . .

Art. 111. Las mensualidades que yn
pensienista tuviera pendientes de cobro al
tiempo-de su fallecinmiento se entregaran
a la esposa. hijos, padres sexagenarios o

famillares ‘mas proximos que conviviesen-

con el fallecido, previa'la justificacién que

los Organog de la Mutualidad consideren

oportuna en cada caso, = -

‘La misma norma se apiicara respecto
de -cualesquiera prestaciones que un aso-
ciado tuviere pendientes de cobro al tiem-
po de su fallecimiento, :

A falta de los citados:familiares, el im-
porte de las pensiones o prestaciones re-
vertitd a la Mutualidad. .

_TITULO VI .

_Del Gobierno de-la Institucién

e

L

.. . . .1 EN GENERAL
Art. 112./ Los Organos de Gobi e
esta Institucién: - g ~Gabierno d
a) "La Asamblea General.
'b) La Junta Rectora. :
). .La Comisién Permanente, 4
 Art..113. Seran ejecutores-de los acuer-
do$ de los Organos de Gobierno y -gesto-
res de la Institucion: ) o
El Director de.la Mutualidad y corres-
ponsales que se designen.

X. DE 1A ASAMBLEA GENERAL-
Art. 1'4..'Serda competencia de la
Asamblea’ General; =~ )

l.o.. Examinar .y aprobar, . procede, la
Memoria; Presupuestos, Cuentas, Inventa-
rios ¥:Balances de la Mutudlidad que le
sorneta la Junta Rectora. s

.2 FElegir los miembros que han de
constituir. la Junta Rectora.

.3.0 Resolver sobre las propuestas que
le someta la Junta Rectora y ia Comisién
Permanente por mediacién de aquélla.

+ 49 EstucCiar, bien a propuesta de la
Junta Rectora o por iniciativa propia, la
concesion de otros beneficlos que mejo-
rén los establecidos.en-los presentes Es-
tatutos, elevando la .propuesta sal Serviy
ci?'de Mutualidades y Montepios Lab

reles. o

RN Agordé.r la reforma de~ estos . Esta- |
tutos cuando lo estime oportuno, elévan-.

Cola al ‘Servicio -de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales para: su estudio, y: tra-
mitacion. .

,6.0 . Conocer. 1a actuacion de la:Junja

Rectora .y de tus iembros en relacion

con el ejercicio”de las funciones propias |

de sus,cargos. - : .
7.0 Intervenir en la forma que corres-
ponds en todos aquellos asuntos de la
Mutualidad; cuya competencia no esté re-
servada ‘a otros organos €e la misma.’

Art. 115. Las reuniones de la Asam-

b.ea General seran ordinarias o extraor-
dinarias. Las reuniones ordinarias ten-
dran lugar una vez al &fio; las extraor-
dinarias, siempre que con la suficiente
justificacion lo acuerde la Junta Rectora,
por su iniciativa o por solicitarlo la ter-
cera parte de los asambleistas,

_En las reuniones extraordinarias sélo
podran tratarse aquellos asuntos expre-
samente consignades en e] orcen del dis,
el que deberi ser sometido a la previa

aprobacién del Servicio .de Mutualidades»

y Montepios Laborales.

Art. 118. Las convocatorias de ia

Asamblea General se -haran por su Pre~
sidencia con una antelacion minima de
veinte dfas y por cuplicaco, a fin de de-
jar un ejemplar en poder del ‘convocado
v de que el otro sirva para poder acre-
ditar en cualquier circunstancia el mo-
mento en que fué recibido por su destic
natario. »

A las convocatorias debera gcompafar-

se ‘el orden <el dia de la sesion corres-
pondiente, . -
Art. 117. Las reuniones de la Asam-

blea General se celebrardn en primera
o segunda convocatoria: el plazo que
ttanscurrira - desde el momento en que
debiera de hdberse celebrado en prime-
ra .convocatoria al de celebrarse en- se-
gunda sera de cuarenta y ocho horas, sin
que -por- ningin motivo ni en nigun caso
pueda reducirse este lapso de tiempo.

Art. 118. Para que la Asamblea Gene-
ragl se . considere validamente constituf-
da sera -necesaria la asistencia .de la mi-
tad mas uno de sus componentes en pri-
mera convocatoria; en segunda sera su-
ficiente que asista la tercera parte de-sus
miembros. .

Art. 119, Los miembros de la Asém-

blea General podran hacer uso de la pa-

labra: . R
. 1o Pars una cuestion previa o de or-
cenp '

2.2, Para defender o impugnar una pro-’
)

pocsicion. .
3» Para contestar cuando hayan sido
aludidos personalmente. )

45 Para rectificar una sola vez cuan-

do -hayan tomado parte algun debate,
Art. 120, Siempre que los miembros de

’

la Junta Rectora hagan uso de' la pala- -

bra en reuniones de la Asamblea Gene-

ral se entenderda que no cohsumen -turno

" 3 los éfectos reglamentarios.

Art, 121, Cuando un miembro de la
Acamblea General se halle en el uéo de
la. palabra no podra ser interrumpido
sino para ser llamado al orden por la
presidencia. ' '

.El Presidente podri retirar la palabra
al miembto de la ABambiea General a
quien hubiese llamado al orden, e inclu-
s0 ordenara su expulsién del local, si ello
fuese necesario. N S

-Art. 122. Los acuerdos de la Asamliilea
QGeneral se edoptaran por maéyoria <de
votos entre los miembros que se hallen
presentes. N . ‘

Cuando resulte empate en una votacién
decidird con su voto el Presidente. :

“Art. 123. Las votaciones serAn nomina-
les, cuando asi lo solicite la tercera par-
te de/ los miembros asistentes,

'Art, 124. De las deliberaciones de 1a
Asémbleg General se haraa ccnstar en

el Libro de Actas correspondiente, debi-

damente dilieenciado por la Delegacitn

de Trabajo, las conclusiones y acuerdos’
autorizdndose las actas’ con-

adoptados, K
las firmes del Presidente y seecrc_:tano.-\ '

III. JuNTA RECTORA -
Art. 125. Serd competencia de la Jun-

ta Rectora: o
1 Cumplir y hacer cumplir los pre-

"ceptos contenidos en los presentes Esta.

tutos 'y los'ce caricter general

) qué sean
aplicables a la Mutualidad. . '
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2.2 Proponer a la Asamblea General la
creacion de nuevos beneficios cuando las
posibilidades economicas de la Mutuali-
da lo permitan y la reforma de estos Bs-
tatutos. si lo estimare necesario.

3.2 El estudio y resolucién, previo in-
forme de la Direccion, ce los expedien-
tes de prestaciones reglamentarias y ex-
trarreglamentarias,

4.0 Conocer y aprobar en su caso las
solicitudes formuladas por las Empresas,
relativas al ingreso conjunto del impor-
te total de las cuotas correspondientes a
centros de trabajo establecidos en dis-
tintas provincias.

5.° Nombrar el vocal representante de
la Mutuealicad -en las Entidades de Pre-
visién Social que pudieran constituirse
por lés Empresas.

_ 6.0 Estudiar y someter a la aprobacién
de la Asamblea General los presupues-
tos anuales de ingresos y gastos.

7° Someter a la Asamblea  General,
p2ra su aprobacion, la Memoria anual,
los estados de cuentas, los inventarios y
los balances de la Mutualidad.

8.0 Aprobar la distribucién de fongos.

9.0 Acordar las inversiones,

10. Imponer las sanciones proceden-
tes con arreglo a lo establecido en el ti-
tulo correspendiente de estos Estatutos.

11. Resolver los recursos que se inter-
pongan contra acuerdos adoptados por la
misma Junta. .

12. Proveer interinamente, hasta la
inmediata renovacion ce los Organos de
Gobierno. las vacantes que se produzcan
con anterioridad a la extincién del man-
dato de sus miembros o los de la Asam-
blea General. .

13. En general, . adoptar las resolucio-
nes que estime convenientes, siguiendo
la orientacién y las normas cefialadas en
los presentes Estatutos, asi como elevar
a la superioridad las sugerencias que es-
time oportunas para la adopcion de me-
didas que redunden en beneficio de los
asociados. .

Art: 126, La Junta Rectora se reuni-
T4 por lo menos una vez cada tres me-
ses, a fin de estudiar y resolver cuantos
asuntos tenga pendientes.

Ademds de estas reuniones precepti-
Vais, se reunira siempre que sea convoca-
da por el Presidente, bien por iniciativa
de éste, por haberlo asi solicitado la ter-
cera parte de los miembros, o porque el
Director lo proponga, atendiendo a razo-
nes justificadas.

- Art. 127. Las convocatorias para‘ las
reuniones de la Junta Rectora deberan
hacerse con una antelacién minima de
siete dias y en la forma prevenida para
las de la Asamblea General. .
Art, 123. Cuando por circunstancias
especiales se hallaran reunidos en el do-
micilio social la totalidad de los miem-
- bros de la Junta Rectora sin previa con-
vocatoria, podra celebrase sesion y tener
plena validez los acuerdos adoptados por
la misma, sin mas requisitos que la apro-
bacién previa y por unanimidad de de-
clarar la conveniencia de¢ celebrarlg en
tal forma, debiendo levantar el acta co-
rrespondiente al igual que ¢n las demés
sesiones.

Art. 129. En todo lo referente al nume-
ro. de asistentes necesario para que la
Junta Rectora se considere validamente
constituida, deliberaciones, acuerdos y ac-
tas de las sesiones, se aplicaran las nor-
mas relativas a la Asamblea General,

\ .
IV. DE 1A ComisiON PERMANENTE

Art. 130. La Comisién Permanente es
el organo que en nombre de la Junta
Rectora tiene como funcién el gobierno
directo y constante de la Mutualidad.

Art. 131. Corresponderan a la Comi-
si6n Permanente las siguientes funcio-
nes: .

18 El estudio y resolucion, previo in-
forme de la Direccion, de los expedientes
sobre prestaciones reglamentarias y ex-
trarreglamentarias. )

22" Conocer los estados de cuentas, ba-
lances mensuales y situacion administra-
tiva de la Mutualicad. .

3.3 Cooperar con la Junta Rectora en

_la ejecucion de los acuerdos de la Assm-
“blea General,

42 Velar por el exacto cumplimiento

de los presentes Estatutos.

5. Ejercitar todas aquellas funciones
que siendo de la competencia de'la Jun-
(tia’ Rectora le sean expresamente delega-

as. ,

6.2 La resolucién de toda clase de
asuntos de tramite que le sean sometidos
por la Direccion. . .

Art. 132. La Comisién Permanente se
reunird por lo menos una vez al mes,

Ademas de esta reunién preceptiva, se
reunira siempre gue sea convocado por el
Presidente, bien por iniciativa de éste,
por haberlo solicitado la’ tercera parte
de sus miembros, o por proponerlo el

. Director atendiendo & razones justifica-

as,

Art. 133. Las convocatorias para las
reuniones deberan hacerse con una an-
telacion minima de ‘cuarenta y ocho ho-
ras y en la forma prevenida para las de
la. Asamblea General.

Art, 134. En todo lo referente al nu-
mero de asistentes necesarios para que
la Comisién Permanente se considere va-
lidamente constituida, delib eraciones,
acuerdos y actas de las sesiones se apli-
caran las normas relativas a la Asdm-
blea General

V. PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SE-
CRETARIO DE ACTAS

Art. 135. En el Presidente de la Asam-
blea General, Junta Rectora y Comision
Permanente concurren la alta represen-
tacion de la Entidad, de la que es pri-
mera jerarquia y méxima figura repre-
sentativa de los asociados.

Seran funciones- del Presidente o de
quien reglamentariamente le- sustituya:

1.2 Representar a’ la Mutualidad, en
unién del Director, en todos los actos y
contratos que se celebren.

238 Convocar y presidir las reuniones

. de los Organos £e Goblerno, dirigir la

discusién y decidir las, votaciones en ca-
so de empate,

3.5 Fijar el orden del dia de las re-
uniones de dichos Organos de Gobierno.

42 Ejercitar funciones de fiscalizacion
en todos los servicios y actividades de
la Mutualidad cuando lo considere opor-
tuno, asistido del Director.

5.2 Designar, de acuerdo con la Jun-
ta Rectora, las rsonas que deban cu-
brir interinamente, hasta la inmediata
renovacion de los Organos de Gobierno,

“las vacantes que se produzcan con ante-

rioridad & la fecha de terminacién del
mandato de los Vocales de la Asamblea
General o Junta Rectora. i

Art, 136. El. Vicepresidente sustituira
al Presidente con iguales atribuciones y
deberes en caso de ausencia, enferme-
dad, fallecimiento u otra cualquier cir
cunstancia que asf lo requiera, como
igualmente en aquellos casos en que me-
diare Delegacion.,

Art. 137. El Secretario de la
dad actuari de Secretario de Actas de
la Asamblea y demés Organos de Gobier-
no, sin derecho & voto. .

Art. 138. Seran funclones del Secreta-
rio de Actas: ’

15 Actuar como tal en las sesiones
que celebren los Organos de Goblerno;
llevar los correspondientes Libros de Ac-
tas y redactar éstas, que habrdn <e ser
autorizadas con el visto bueno del Pre-
sidente. .

28 Asistir el Presidente en la redac-

utuali-

cion del orden del dia de las sesiones y
cursar las convocatorias para ellas.

3.* Autorizar, con el visto bueno del
Presidente, las certificaciones que no sean
de la especial competencia de otro cargo
de la Mutualidad.

VI. CONDICIONES PARA SER MIEMBRO
‘RECTOR

Art. 139. Para ser Vocal de los Orga-
nos de Gobierno de la Mutualidad se
precisara reunir los siguientes requisitos:
ser socio activo, mayor de edad, estar en
el pleno disfrute de sus derechos civiles
y profesionales, tener una antigiiedad la-
boral minima de diez anos y pertenecer
a ia Organizacion Sindical,

No podran ostentar cargos representa-
tivos en la Entidad aquellos socios que
no cumplan normalmente las diversas
obligaciones que estos Estatutos les im-

en. . .
POt 140. La asistencia®e los Vocales
a las reuniones reglamentarias convoca-
das tendri la consideracion de cumpli-
miento de un deber inexcusable de ca-
racter publico, a los efectos prevenidos en
el articulo 67 de la Ley de Contrato de
hajo. .
ler)t.llu. Los miembros de los Organos
de Gobierno, por su sasistencia a las re-
uniones de los. mismos, percibirdn dietas
de asistencia o de asistencia y desplaza-
i , segun los ¢asos. .
mf:t?:uangta de estas dietas sera fijada
la Junta Rectora.
pogrt. 142. El Servicio de Mutualldades
v Moatepios Laborales podra poner su
veto a la designacién de Vocales y cargos
previa las informaciones que considere
precisas para fundar su determinacién.

VII. COMPOSICION Y ,ELECCION DE 10S
ORCGANOS DE GOBIERNO Y ELECCION DR
PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Art. 143. Los Organos de Gobierno de
la Mutualidad estaran integrados por el
numero de Vocales natos y electivos que
se determinen en Resolucion del Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales
a propuesta de la Junta Rectora de la Inse
titucion. .

Pars formular dicha propuesta deberad
tenerse en cuenta la proporqxonauda-i
existente entre el namero de afillados de
los distintos sectores laborales y catego-
rias profesionales, asi como las normas
establecidas en las disposiciones vigentes
sobre proporcion entre las representacios
nes empresaria y obrera y demés requisie
tos que en ellas se exijan. .

Art. 144 Los miembros electivos de la
Asanfblea General seran elegidos por la
Organizacion Sindical

A las Juntas Sindicales correspondera
1a- eleccion de los Vocales representantes
de los profesionales, y a las econdmicas,
los de las Empresas. En la eleccion sola-
mente tomaran parte aquellos Vocales de
as Juntas Sociales y Xcondmicas que
sean socios de la Mutualidad. .

Las actas de eleccion sern remitidas &
la Mutualidad, y por ésta al Servicio de
Mutuslidades 'y Montepios = Laborales,
quien extenderd las oportunas credens
clales.
1"aLArt;. 145. La Asambleg General, en sy
primera reunion, elegira los Vocales elec
tivos que habran de constituir la Junta
Rectora. :

Art. 146. La Junta Rectora, en su-prie
mera reuniéon, designar4 de entre sus
miembros electivos los asociados que de-
ban ocupar los cargos de Presidente y Vi-
cepresidente, quienes lo serin'a su vez da
la Asamblea General y de la Comision
Permanente.

1.a vacante producida en el nimero de
Vocales de 18 Junt: Rectora serd cubierta
por otro componente d: ia Asamblea Ge-
neral y del mismo Sector Laboral,

Art. 147. Los cargos de Presidente, Vi-
cepregidente y Vocales de los QOrganos de



B. 0. del E—Ndm. 230

€

3903

Gobierno de la Mutualidad, son honori-
ficos 'y .obligatorios. .
. Deberan reca.r en asociados de recono-
cido mérito en la profesion, social pres-
tigio y amor 'a la Obra mutualista.

VIII. DE LOS ACUERDOS DE LOS ORGANOS
" DE GOBIEENOQ

Art. 148. La.Direccién de la Mutuali-
ded, dentro de las noventa y seis horas
sigulentes a la celebracion de, las reunio-
nes ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea, Junta Rectora y Comisién Per-
manente, remitira certificacion de los
acuerdos adoptados al Servicio de Mutua-
lidades y Montepios Laborales.

_Dichos acuerdos seran considerados vé-
lidos y firmes, siempre que hubiesen trans-
currido- quince dias naturales, contados a
partir de-la fecha en que el Servicio acu-
se recibo a las certificaciones dichas, sin
haber ejercitado, en forma fundamentada,
el derecho de veto que le compete.

Art. 149. Los acuerdos de los diversos
Organos de Gobierno seran validos y fir-
mes una vez adoptados—salvo lo que so-
bre veto del Servicio se establece en- el
articulo anterior—, sin necesidad de espe-
rar la aprobacion del acta en la $esion
anterior. )

A’ este efecto, al final de cada sesién,
se suscribira un breve extracto de los
acuerdos que requieran ejecucion inme-

diata.

IX. DiL DIRECTOR

Art. 150. El Director de la Institucién
sera nombrado por el Ministerio de Tra-
bajo, conforme a las disposiciones en
vigor.

Art. 151. Correspondera al Director y
seran funciones del misino: .

1o Representar a la Mutualidad, en

union del Presidente, en todos los actos

y contratos que se celebren, asi como ante
- las Autoridades, Tribunales y Juzgados,

Director general de Seguridad, Centros
.de Administracion del Estado o cuales-

quiera. otros Organismos, con los poderes

oportunos de la Junta Rectora cuando és-
tos sean necesarlos.

2.0 Asisiir al Presidente, cuando pro-
ceda, en la fiscalizacion de las actividades
y los serviclos administrativos de l& Mu-
tualidad.

3.2 Cumplir y hacer cumplir los acuer-
dos que adopten .los Organos de Go-
bierno. . :

4. Proponer las reunjones de los Or-
€anos'de Goblerno cuando lo estime opor-
tuno. i

5.° Proponer la plantilla del personal
hecesario, dentro de 18s consignaciones
presupuestarias y de ias normas genera-
les que se dicten por la Superioridad.

6. -Ordenar los pagos correspondientes
& la aplicacion de los distintos conceptos
presupuestarios y los derivados de la con-
cesion de 'los be.ieficios 0 prestaciones.

7.0 Autorizar con su visto bueno los
Justificantes de ingresos y demas docu-
mentos anélogos que se expidan por la
Mutualidad. '

8° .Ostentar la Jefatura del personal y
de los servicios administrativos.

9.c Vigilar el funcionamiento de los
serviclos y dictar y publicar las normas o
instrucciones para su mejor desenvolyi-
miento.

10. Llevar la firma de la Institucién v
maptener la relacion con el Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales y
Entidades de Prevision Laboral.

11. Cumplir y hocer cumplir los Esta-
tutos, normas g procedimiento adminis-
trativo, respondiendo de esta- obligacién
ante los Organos de Goblerno 'y el Serwi-
cui de Mutualidades y Montepfos Labo-
TRles. :

12. Informar log expedientes
mentos que s¢ determinen o &s
quieran. :

13. Todas las atribuciones de direccion

docu-
lo re-
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y gestidn que no estén especificamente
reservadas a la Asamblea General, Junta
Rectora y Comision Permanente. ,

14 Proponer a la Superioridad- cuan-
tas medidas, normas o decisiones conside-
re oportunas para €l mejor cumplimiento
de los fines encomendados a la Insti-
tucién.

Art. 152. El Director formara parte de
los diversos Organos de Gobierno, en ca-

lidad de Vocal nato y Asesor Técnico.

TITULO VII

Del régimen jurisdiccional y disci-
plinario

- I. TUTELA E INTERYENCION

Art. 153. Esta Institucién queda some- |

tida a-la- jurisdiccién del Ministerio de
Trabajo, quien ejercerd sobre ella su or-
denacién, tutela, inspeccion e interven-
fibn a través de los Organos competen-
es. )

Art. 154. La inspeccién e intervencion
del cumplimiento por la Entidad de las
obligaciones establecidas en los presen-
tes Estatutos y en la legislagion corres-
pondiente, estara a cargo del Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales y de
la Inspeccion Técnica de Prevision.

Art. 155. La inspeccién y vigilancia del
cumplimiento de los preceptos reglamen-
tarios de la Mutualidad, en cuanto se re-
flere a las obligaciones de Empresas 2'
asociados beneficiarios, estara a cargo dél
Ministerio de Trabajo, de las Delegacio-
nes de Trabajo e Inspeccién del Trabajo.

II. JURISDICCION LABORAL

Art. 156. El incumplimiento por parte
de las Empresas de las obligaciones que
se deriven de los presentes Estatutos, o
de las normas que se dicten por la Jun-
ta Rectora para su aplicacion, sera san-
cionado por los Delegados de Trabajo con
arreglo a las disposiciones vigentes.

Art. 157. Los asociados en general fa-
cilitaran la labor informsadora, allanando
en cuanto esté a su alcance las dificul-
tades que encuentren en el desempefio de
sus funciones los funcionarios competen-
tes, pudiendo llegar. en caso contrario, a
incurrir en responsabilidad y ser objeto
de sancién.,

- III. FALTAS ¥ SANCIONES

Art. 158. Constituiran falta y darén lu-
gar a la imposicion de sancién los siguien-
tes hechos:

1o Defraudar a sabiendas los Intere-

_ses de la Mutualidad o poner voluntaria-

mente los rhedios que conduzcan a tal

n’ . .

2.0 Falsear las declaraciones ordinarias
que se hagan ante la Mutualidad, o apor-
tar datos inexactos & la misma, bien en
orden a la concesién de beneficios o con
respecto & otras cualesquiera manifesta-
clones de las actividades de esta Mutua-
lidad. g

30 Realizar actos indecorosos o perju-
diciales para la reputacién o el buen cré-
dito de ]a' Mutualidad. ) .

40 No observar las.normas, disposicio-
nes o acuerdos emanados de los Organos
competentes de la Mutualidad, relativos
al cumplimiento de sus fines o al buen
orden y desarrollé de su actividad.

5.0 Entorpecer intencionadamente la
actividad de la Mutualidad.

Art. 159. Las sanciones que podrd im-
poner la Mutualidad a sus asociados se-
ran las consignadas en la siguiente es-
cala: .

1o Apercibimento privado, consistente
en comunicacion verbal o escrita de la
misma al sancionado.’ .

3.0 Apercibimiento publico. El grado de

publicidad que proceda dar & esta san-

clén se determinara en cada caso por el

Qrgaeno sancionader,

- " s e P p—— e}

3.2 Inhabilitacion temporal para for-
mar parte de los Organos de Gobierno ce
la Institugion y ocupar cargos en la mis-
ma. Esta sancion se entendera por un
tiempo comprendido entre los dos y los
cinico «nos. , .

4. Inhabilitacion permanente para
formar parte de los Organos de Gonicird
de la Institucién. a ocupar carges direc-
tivos. )

Art. 160. Siempre que hayva de impo-
nerse una sancion se atendera para la de-
terminacién de la misma, en cada caso, -
a la gravedad de la falta cometida, al
perjuicio que haya ocasionado, al criterio
adoptado en resplucionss recaidas en ca-
sos anteriores y aridlogos y a cualesqui€ra .
otras circunstancias que depban tenerse en
cuenta a juicio del Organo sancionador.

Art. 161. La imposicion de sanciones @&
los asociados sera competencia de la Jun-
ta Recrora. : .

Art. 162. La Comision Permanente, tan
pronto tenga conocimiento de haberse
realizado algiin hecho constitutivo de fal-
ta, lo. pondra en conocimiento de la- Jun-
ta Rectora en escrito razonado, en el que
se expondran los hechos y circunstancias
anejas, proponiendo’'la oportuna sancion.

En la primera reunién que celebre la
Junta Rectora después de recibir el ex-
pediente incoado, se pronunciaria por Ia
sancién que corresponda o declarara 1a -
no existencia de responsabilidad, devol-
viendo el expediente, una vez tomada de-
bida nota, a la Comision Permanente, a
los fines de su oportuno archivo y efectos.

Art. 163. En los casos en que la Asam-
blea General o Junta Rectora observen
posibles faltas sancionables entre los com-
ponentes de los Organos de Gobierno su-
bordinados, acomodara su procedimiento
al enunciado en los articulos precedentes,
pudiendo suspender en sus funciones a
los miembros de la Junta Rectora o Co-
mision Fermanente, segun los casos, inte-
rin se suhstancie el oportuno éexpediente,
dando cuenta de la medida a la Jefatwra,
del Servicio, :

IV. RECURBOS

Art. 164. En la via administrativa vy
como tramite previo a la iniciacion de la
contenciosa, los interesados podran enta-
blar recurso contra los acuerdos adopta-
dos por los Organss de Gobierrio de la
Mutualidad ante el mismo Organo que le

‘hubiere adoptado.

La Direccion de la Mutualidad, al no-
tificar el acuerdo recaido, hard saber al,
interesado el derecho que le a%siste para
recurrir o solicitar la revision por apor- -
tacion de nuevos datos.

- Art. 165. Para la sustanciacion del re-
curso se seguira’ el siguiente procedi-~
miento: T

1.2 El interesado, dentro de los dos me-
ses siguientes a la notificacion del acuer-
do recaido, presentari escrito de recurso
ante la Direccién de la Mutualidad. En
el escrito de interposicion, al que se acom-
panara copia, se consignaran los funda- -
mentos en -que apoye su derecho, formu-
lando con claridad la pretension que tra-
te de deducir y cop inclusion de los jus-
tificantes que- considere recesarios;

20 La Direccion de la Mutualidad re-
mitira-al Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales, para su conocimiento; la
copia del escrito de recurso acompanada
del oportuno informe. :

3. ‘Bn la primera sesion que celebre
la Comision Permanente o.la Junta Rec-
tora, en su caso, conocera del recurso,
dictando resolucion fundada que la Direc-
cién de la Mutualidad notificara ,al inte-
resado, haciéndole saber, al propio tiem-
po, que contra dicha resolucion podra . pro-
mover la oportuna demanda ante la Ma-
gistratura de Trabajo. )

De la resolucion dictada se remitira co-
pia al Servicio de Mutualidades y Mon=
tepfos Laborales,



3904 .
‘M‘ﬁ =

LY

. 18 agosto 1951°

B. 0. del E.—Num. 230

.-

arY. 166. Cuando por la naturaleza ‘del
asunto ro corresponda el conacimiento y
competencia a }a Delegacion de Trabajo
¥ Magistratura, podra interponerse el re-
cursd ante el Jefe de! Servicio de Mutua-
Ydades v Montepios Laborales, dentro de
lgs tréinta dias naturales siguientes al
gv la notificacion de los acuerdos adopta-
o8, - - : e :

La resolucién dictada. por el Jefe del
?e:'.\-tmlo pone fin a la via administra-
iva., .- :

- DISPOSIEION ADICIONAL

‘Las Empresas efafiolas que. actien en
el éxtranjero formando compafila con, ar-
tistas -espanoles, deberdn ingresar las cuo-
tas cOrrespondiendes, tanto de Empresa
camy dé los profesionales, en el piazo
de dos-meses. a contar de su
territorio nacional.

‘ DISPOSICION FINAL

. Los presentes Estatutos comenzarin a
regir ‘e -dia primero de julio de 1931, y
se aplicarin integramenié a las presta-
ciones causadas desds dicha fecha, *

. Estos Estatu:os tienhen caracter provisio-
nal, y. su vigencia queda limitada a la
fecha de 30 de junio de 1953. La Asam-
blea General de 1a’ Mutualidad aprobara,
dentro del. primer cuatrimestre del ahno
1953, el Proyecto de Estgtutos definitivos.
E! Servicio de Mutualidades y Montepfos
Laborales, a la vista del Proyecto eleva-
do por la Asambiea General v de los es-
tudios técnicos actuariales que al efecto
realice con base en el censo téchico que
confeccigne la Mutualidad., redactara los
Fstatutas definitivos, con las modificacio-
nes que- procedan en el végimen de berne-
ficios y. prestaciones, de acuerdo con di-
chos"estudios, L '

P ——

ORDEN de 20 de junio de 193! por la.que
se reconoc: a dox Joaquin Escobar
Asuar el derec’io a ocupar la vacante de
Inspeetor Técnico Provincial de segurgqa

. clase del Cuerpo Nacional de Inspeecton
del Trabaju - : : o

Iimo, Sr.: Vacantz una plazs en la ¢a-
tegera «de Inspectores»Técnicos Provincia-
105 Qe segunda clase del Cuerpo Nacional
de Inspeceion del Trabalo por la exce-
dencia volumaria, otorgada con "efectos
desde el dia 6 de marzo.ultimo al funcio-
rario «de -igudi clase don Lucas Martin
Pelayo; : : . ) .

Visto lo informado por la . Inspeccion
Ceniral de Trabajo. Seccion de Personal
¥ Oficialia Mayeiv del Departamenta, se-
gun.las cualss, la unica- peticign de rein-
greso .en” dicha categoria es actualmente
1 praséntade con ‘fecha 4-de marzo del
pasado. afo por don “Joaguin' Escobar
Asuai Yue. procedente-del Cuerpo de De-
lepudes de ‘Trabajo a extinguir (se en-
enenifra en situacion de excedencia .volun-
tarie  descde el mes de enero de 1947 como
Faspector provinciai de Trabajo de segun-
Ga categoria, hov denominada de Inspec-
tares-Técnicos Provinciales de segunda, ©
segd) "lo dispuesto - por Orden de 21 de
cichin 'mes de enero -de 1947, ratificada
por. ¢tra de 16 de octubre siguiente, con
arrezln .a 1o .establecido en e} articilo séo-
timo de 'a ey de 29 de marzo de 1941,

“Este Minislterio se ha'servido reconocer
al sehor Bscobar Asuar el derecho a ocu-
par la -vacante aludida, con antigiiedad
e 7 de marzo del afio en curso, siguiente
dia de ‘agiel en-que la misma se produjo
¥ ecobndmicos desd2 la fecha en que el
interasado se posesione del destino, sien-
do pracedente clasificar 21 mismo, en «l
momento de su reingreso, a la cabeza de
1a -categoria -citada, puesio que ninguns
de16s funcicnarigs que hey pertenecen a
ella tlene mayor antigliedad que la. ce

s

regreso a.

primero de enero (el corriente ano, osto.
es, la de_efectividad de la reforma de plan-
tillas dispuesta por Ley cde 9 de mayo de
1950, mediante la cual. alcanzaron el as-
cense, en tarto que e] senor Escobar, por
su entiguo empleo de Delegado de segun-
da clase, tenia categoria economica simi-
lar a esta en que reingresa, desde 3 de
octubre de 1941 ‘ . '
El referido sefior Escobhar sera provisto
ae] oportuno titulo Adminigtrativo que le
credite en el nyevo cargo, de Inspector
Técnico Provincial de segunda clase.
Lo que digo'a V. 1 para su ccnocimien-
to y dentis efectos. - : v
Dios guarde a V. 1. muchos afios.
. Madrid, 30 de junio de 1851.—P. D}, Car-
ios Pinilla Turino. . ) :

Iimo. Sr. Subsecretario de este Ministerio,

ORDEN de 7 de jutio de :951 por Ui que
se dispone el ascenso a lIaspector téc-
nico provincia] de primera 'categoria
de don Julio Antonio Mellado Pérez de
Meca, y nombrando a .don Francisco
Javier Ugarte Inspector téenico de se-
gunda categoria. " .

-Ilmo. Sr.: Vacante una plaza en la ca-

tegoria de Inspectores Téctnioos provin-

’

ciales de primera clas¢ del Cuerpo, N:i-
cional de Inspeccion de Trabajo, por la
excedencia voluntaria,. olorgada con fe-
cha 21 de febrero del presente efio. al
funcionario de -igual -categoria don Fer-
nando Mayoral Girauta; i
Visto lo informado por 1a Inspeccion
Central 'de Tribajo, Seccion de Perconal
y Ofjcialia Mayor del -Departamento; - se-
gun las cuales no existe en el dia de

la fecha ninguna peticicn de reingress,
penciente de resolucsion, por parte 8e fun:
cionarios del referido Cuerpo en las si-
tuaciones de excedencia voluntaria o da
supernumerario, y teniendo en cuenta lo
previsto en el articulo 20 de la Ley de
9 de mayo de 1950 que, modificango la
de 15 de diciembre de 1939. ha venido
a estiblecer el sistema de rigurosa an-
tiglledad para la provisién de las vacan-
tes que se produzcan en cualquier cate-
goria, ron la Unica excepcion de la d»

| Inspectores Técnicos generaies de pri-

mera, )

Este Ministerio se ha servido dicponer
lo sigulente: ) ’

Primero. Ascenso, en la citada vacan--
te, del sefior Mayoral, al empleo de Ins-
pector Técnico provincial de primera ca-
tegoria dél funcionario don Julio Anto-
nio Mellado Pérez de Meca. que venia
ocupando €1 numero 1 de la clase in-
mediata inferior, con el haber anual d=
18.480 peget:s y con la antigiiedad y ecfec-
tos economicos a partir del dia 22 de
febrero- proximo pacado, s.guiente al de
2quel en que se prcdujo la mencionada
vacante,

Segundo. Que con idénticos efectos, v
también por turno de entigitedad, se dis-
pone el nombramiento de don: Francisco
Javier Ugarte Ramirez como Inspector.
Técnico, provincial de segunda categoria
en la vacante que produce el escenso del
aludido senor Mellado, con el haber anual
de 16.800 pesetas, C

Lo que digo a
miento y efectos. .

Dios guarde a V. I rhuchos aios.

Madrid, 7 de julio de 1951.—P. D., Car-
los Pinilla Turino.

V. 1. para su. conoci-
R

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ORDEN de 11 de julio de 1951 por lu
que se nombra a don Juan Durdn Val-
dés. Inspector técnioo provincial de
Trabajo de segunda clase. -

I'mo. Sr.: Vacante una plaza en la ca-
tegoria de Inspectores Técnicos provin-
ciales de segunda clase del Cuerpo Na-
cional de Inspeccion del Trabajo, por la
excedencia voluntaria otorgada con efec-
tos de 11 -de mayo utimo el funcionario
de igual categoria don Daniel Gongalez
Funes; : .

Visto 1o informado por la Inspeccion
Central de Trabajo, Seccién de Personal
v Oficialia Mayor del Departamento, se-
gun las cuales no existe en el dia de
la fecha ninguna peticion de reingreso
por parte de - funcionarios del referido
Cuerpo de_Inspeetores Técnicps, ex¢eden-
tes o supernumerarios, ¥ teniendo n
cueata ' lo- previsio en' el articulo 2.0 de
la Ley de 9 de mayo de 1950. que, mo-
dificando la de 16 de diciembre de 1039,
ha venido a establecer e! sistema de ri-
gurosa antigitedad para la provision 'de
las vacantes que se produzcan en cual-
quler- categoria, sin mas excepcion, que
la “de Inspéctores técnicos- generales de
primera, . . ) .

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner el -ascenso, en la- vacante citada.
de don- Juan Duran Valdés,. gue en el
dia de la fecha ccupaba el primer pues-
to en la categoria inmediata inferior.
nomoriandole, en consetuencia, - Inspector’
técnico provincial de segunda clase, con
el haber enual de 16.800 pesetas y anti.
gliedad v :efectos econdomicos: &, partir de
12 de mayo proximo pasado, siguiente al
de - aquel en.que se .produjo .la. vacante
que se Je otorga, :
“Lu que- digd & V. 1. 'para~eu’ ‘conoet-
miento .y efectos. . )

Digs guarde a V. I. muchos afios.

Madgrig. 11 de julio de 1951.—P, D,, Car-
los ‘Pinilla Turifo, T

Iimo- §r. Subsecretario. de este.Ministerio.

.

ORDEN de 21 de julio de 1951 por la que
se promueve a Jefe de Administracion
Civil de primera clase, con ascenso, a
don José Rodenas Sgez.

Ilmo. Sr.: .Con motivo de la jubilacion
forznsa por edag acordads con efectos de
7 de junio pasado ce dcu Juan Mingues
Martin, Jefe Superior de Admmnistracion
Civil del Cuerpo Técnico-admnistrativo
de este Departamento, se llevo a cabo B
correspondiente corrida de escalas por @
Order: ministerial del dia 8 cel propio
mes, si bien limitando la misma a partir
de ios Jefes de Administracion Civil ce
primera clase, a cuva categoria fué pro-
movido cun namero bisado el primero de
los de la inmediata inferior, hasta tanto
fuese proyista, de ecuerdo con las dispo-
siciones vigentes la plaza de Jefe Supe-
rior: circunstancia que permitiria supri-
mir dicho Uisado, bien promoviendo i
Jefe de .Administracion de primera, con
escenso, a} riunerc 1-de los de primera,
si el elegido perteneciese a aquélia escala
o bien cor la vacante del seleccionado :i
¢ste fuera de la segunda . )

Designado por Decreto d= 28 del propio
mes de jinjo Jefe Superior de Adminis-
tracion Civil” del expresado Cuerpo ‘don
Julio Romero Garcia, que- pstentaba 18
categoria de Jefe de Administracion Civil
de primera clase, cen ascerso, procede dar
| cumplimienty @ lo dispuesto en la men-

cinnada Orgem. | :
- En su virthd, v como complemento de
ln carrida de escalas cfectuada en el
Cuerpo. Técnico-administrativo de este
Depaitamento por. Ja Orden de &.de junio
witimo, . -

Este Ministerio ha
dar-io siguiente: )

Primeéro. Promover a Jefe de Adminis-
traoién:civil de primera clase, con ascen-
so, del expresado Cuerpo y la efectivi-
dag del dia 8 de junio del sfio- en curso
a don José¢ Rodenas Saez, numero 1 en di-

tenido a bien acor-

cha fecha de los.Jefes de Admihistra-
cion: de. primera elase, - . TR
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E! referido funcionarie percibirda el nue-
vo sueldo anual sefalado a su categoria
por el Decreto de 20 de abril pasado, da-
do en aplicaciéon de la Ley de 15 de mar-
7o _de]l ano en curso,

Segundo. Que se suptimd, ‘con'ld eféc:

tividad de la expresada fecha 8 de junio
pasado, el numero bisado con que figura
en la escala de Jefes de Administracion
civil de prithera clase, don Ernesto Bo-
tella Montoya, a quien, en su consecuen-
cia, le correspondera figurar al nimefo 32
de la misma,

Lo que digo a V. I. para su conocimien-’

to y efectos.
Dios guerde a V. I. muchos afios. -
Madrid, 21 de julio de 1951.—P, D., Car-
los Pinilla Turifio, )

glmo. Sr. Subsecretario de este Minis-
terio, :

ORDEN de 24 de julio de 1951 por la
gue se dispone corrida de escalas en el
Cuerpo Técnico-administrative de este
Departamento.

Tlmo. Sr.: Vacante en el Cuerpo Téc-
nico-administrativo de este Departamen-
to una plaza de Jefe de Negoclado de
primere clase. como congecuencia de 1

baja definitiva en 4 de los corrientes del-

que la venia desempefniando, :

Este Ministerio ha. tenido a bien dis-

poner se efectue la. correspondiente co-.

rrida de escalas en los siguientes "tér-
minos : B

*Primero. Se promueve a las ijteg'oria,s}

gue " se "indican a l6s’ funiclongrios que
ocupan actualmente el numero en sus
respectivas escalas, y que a continuacion
se relacionan: ) ’ :

A Jefe de Negociadp Qe primera. clase
del expresado Cuerpo, a don . José Mar-
chena Ortigueira. o )

A Jefe de Negociado de segunda cla-
se, @ don Joaquin Iglesias Rodriguez.

A- Jefe dé Negociado de tercerg clase,
a don Inés Fortin Sanz. o

Segundo. Los' efectos de esfa corrida
de escalas seran de 5 de-julio en:-.curso,
siguiente al de la vacante mencionada,
debiendo percibir los tnencionados fun-

cionarios log nuevos sueldos-que corres-.

ponden a su$ respectivas categorias, de
conformidad con lo dispuesto en el De-
creto de 20 de abril pasado, dado en apli-
cacién de la Ley de 15 de marzo del co-
rriente ‘ano, R ' -

Lo que digo a V. 1. para sy coneci-
miento y efectos.. : _

Dios guarde a V. 1. muchos afos.”

Madrid, 24 de julio de 1951)—P. D., Car-
los Pinilla Turino.

Ilmo. Sr..

. Subsecretario . de este Minis-
terio. : . .

Lom e

ADMIRISTRACION GENTRAL

MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES

Direccién General de Politica
Econémica

Anunciando concurso para la adjudicacion
de acciones de la Compania «W. A. Mo-
Tit2,’S. A.», de Barcelona. !

Por Orden del Ministerio de Asuntos
Exteriores, de 29 de enero de 1951 (BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO del 4 de
febrero), se declararon sujetas a expro-
piacién diversas acciones de la Compa-
fiia «W. A, Moritz, S. A.», de Barcelona.

El justiprecio de las mencioradas ac-
ciones fué fijado en pesetas 472.382 (cua-
trocientas setenta y dos mil trescientas
ochenta y dos pesetas) por la Orden del
mismo Ministerio, de 17 de julio de 1951
é iBOg‘ngN OFICIAL DEL ESTADO del

a .

En oonsecuéncia, v en cumplimiento
de lo prevenido en el articulo octavo del
Decreto-ley de 23 de abril de 1848, ce
convoca por el presente anuncio céoncur-
80 publico de adjudicacién de-las-expre-
sadas “acclones, L

Las condiciones a que habréan de suje-
tarse las solicitudes cbran en la Direc-
cién’ General de Politica Econdmica del
Ministerio de Asuntos Exteriores, donde
Podrtm ser recogidos por los interesados
os correspondientes ympresos.

Madrid, 8 de’ agosto de 1951.—José Nu-
fiez Iglesias, : )

‘Anunciando segundo concurso para adju-
dicar los bdienes, valores, créditos, derz-
chos y obligaciones de todas clases de la
Compa#ia «Nord Deutsche», d2 Bilbao.

Por Orden del Ministerio de Asuntos
Exteriores, de 15 de dbril de 1950 (BO-
LETIY OFICIAL DEL ESTADO t_iel 24),
se- declararon sujetos a expropiacién por
causa de seguridad naclonal la totalidad
de los bitnes, valores, créditos, derechos

y obligaciones de ‘todas clases de:la Com-
pafiia «Nord Deutschey,.de -Bilbao.

El justiprecio de los. mencionados bie-
nes, valores, créditos;.derechos y obliga-
ciones de todas clases fué fijado en pese-
tas 1.450.000 {(un millén cuatrocientas cin-
cuenta mij) por la. Orden del mismo Mi-
nisterio. de 17 de julio de 1951 (BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO del 26).

En consecuencia, y en cumplimiento de
lo prevenido en el articulo octavo del
Decreto-ley de . 23 de abril de 1948, se
convoca por el presente anuncio segundo
concurso pubtico de adjudicacion de los
expresados -bienes, - valores, etréditos, de-
rechos y obligaciones de todas clases. .

Las condiciones a que habran de suje-
tarse las solicitudes obran “en-la-Direc-
cion General "de Folitica: Econémica del
Ministerio de - Asuntos Exteriores, donde
podran ser recogidos por‘los interesados
los correspondientes impresos. -

Madrid, 6 de agosto de 1951.—José Nu-
fiez Iglesias.. R

MINISTERIO DE HAEIENDA
Direccion Geﬁe’ryta]l de Timbre
Yy MOno;‘)‘olins
(Secclén de Loterias)

Autorizanda al sefior Director d2 la «Cit-.

dad de los Muchachos, de esta capital,
para celebrar una rifa benéfica en com-
bindcién con el sortéo de la Loteria Na-
cional del dia 25 del.prozimo mes de
febrero de 1952, o '

Por acuerdo de este. Centro directivo,
fecha de hoy. se autoriza . al-sefior Direc-
tor de la «Ciudad de los Muchaghos», de
esta cepital, para.celebrar una rifa bené-
fica en combinaciéon con_el sorteo de la
Loteria Nacional del dia, 25 del préximo
mes de febrero de 1852, .al objeto. de
allegar recursos a los fines de dicha Ins-
titucion, y en la queshabran de expedirse

56.000 papeletss, cada una de las cuales
contendra un numero’ que venderin al

precio. de 15 pesetas, y en'la.-qu’e l‘mb'rsin
de adjudicarse como premios, los siguien-
tes: una motocicleta «Sanglasy, con side-

* ¢ar, 4 matricular, valorada ep 45.500 pe-'’

setas; un Espasa Calpe, completa, com-
puesta. de ‘88 tomos, valorata en "19.800
pesetas,'y un aparato radio gramola va-
lorado en 6.000 pesetas, para’ los posce- .
dores de las papeletas cuyos numeros
sean iguales a los de los que obtengan los
premios primero, segundo y tercero, res-- .
pectivamente, del indicado sorteo de 25 de’ ™
febrero, y un aparato <e radio «Telefun-
keny, valorado en 1.400 pecetas, para ca-
da uno de los poseedores de las papeletas
cuyos numeros sean iguales a los de los
que’ obtengan 16s 8 del mencipnado SOL-
teo que resulten agraciados'con:los de -
6.000 pesetas. debiendo someter los pro--
cedimientos de la rifa a cuanto preyienen
las disposiciones"”vigentes en la materia. -
Lo aque se anuncia para cenacimiento .
del publico y demés gue corresponda.
Madrid, 4 de agoste de 1931.—El Di-
rector general, P. D, & Aguilar Cateaa.

L -

C e

Autorizando - a] sefior Presidente - de 1
Asociacién’ Mutua” de Socorros de Em-
pleados de Loterias para cel¢brdr una.,
‘rifa benéfica en eombinacion con el -
sorteo de la Loteria Nacional del" dia 15,
-de -noviembre proeimo - Lo

Por acuerdo- de :este Centro . directivy,
fecha de. hoy, se autoriza al senor Pre-
sidente de ‘la: Asociacion Mutua de Saoco-
rros de Empleados de Loterias, para ce-
lebrar una rifa benéfica en .combinacién .
con el sorteo de la Loteria Nacional del..
dia 15 del préoximo mes de -noviembre,
al objeto de. allegar recursos a los fines
de dicha Institucion y en la gue habran
de expedirse 58.000 papeletas, cada una
de las cuales contendra un numerp, que
venderan al precio de tres pesefas-y en
la que sce. adjudicaran como premies Ics
siguientes: las cinco series completas pa-

ra el sorteo de Navidad del presente aiio

del numero 39.051, valoradas en 10.000 pe-

‘setas, para el poseedor de la papeleta cuyo

namero sea igual al del que obtenga el
premio primero; tres series dgl numers

12.337 deél mismo sorteo, -valeradas en
6.000 pesetas, para el segundo .premo:

una serie del numero 26,128, -también del;
sorteo de Navidad, valorada -en:2.000 pe-.

‘setas:; para el tercer premio. dos’ écimos
‘del .numero 28.176, valoradcs en 400 pe-

setas para cada uno de los poseedores de
las papeletas cuyos numeros sean iguales,

‘a los de los que obtengan los ocho pre-.

mios del indicado sorteo que.’ resulten.
agracitdes con los premios ‘Ce .6.000 pe-,

" setas: un déc'mo del sorteo de’Navidad.
“valorado en 200 pesetas, para.-cada yno-
: de .los poseedores -de las pape.etas cuyas.
- tred ultimes-cifras sean iguales.a las gel
‘que obtenga el premio primero- (las. cin-
‘cuenta primeras <el numero 41323, v las
- siete ‘restantes  del nmiimero $2.270). v una,

participacién: de loteria del sorteo de Na-
vidad de 25 pesetas cada 4una, pera los
poseedores de . l3's papeietas cuyas dos ul-,
timas cifras sean’iguales a las del que
obtenga el premio primero-en. el intica-. .
do sorteo de-15 de noviembre (l2s cua-
trocientas pfimeras: del+nitmero 46.125 v:
las ciento setenta ‘v nueve restantes del
numero 24.314), debiendo someterse los
procedimientos de la rifa a cuanto pre-
vienen . las disposiciones vigentes en la

materia, - - :

Lo que se enuncia *para cénocimienta
del publico y demas gue corresponia.

Madrid, 14 de agosto de 1951.—Ei Di-,
rector general, P. D. J. aguilar Catena..

-
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Direcciéon General de Montes,

‘ Caza y Pesca Fluvial

. Convocando a concurso para la provi-
‘ston de-la Jefatura del Distrito Forestal
.de Badajox.

-Vacante la Jefatura del Distrito Fores-
tal.de Badajoz, se convocg a concurso

para su provision, de conformided con lo-

dispuesto en la Orden ministerial de !8

. de diciembre de 19486, ’ }

. .Los interesados remitirdn sus solicitudes
a la Direcclén General de Montes, Caza

¥ Pesca Fluvial, dentro del plazo de quin-
pg diag, cténtadfs a partir de la fecha de
insercion de este anuncio en el BOLETI
OFICIAL DEL ESTADO. ETIN

-Madrid, 31 de julio'd= 1951.—E1 Director

general, P. D, T. Arriola.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS

. Subsecretarisa

- Anfinciando racantes correspondientes al
personal Facultativo que se cxpresa

Se anuncian las vacantes que interesa
cubrir. en los Servicies <el ‘Ministerio de
Qbras Publicas, para que los funciona-
rios con derecho a ello puedan solicitar-

. las, .por. conducto reglamentario, dentro
del plazo de quince dias naturales, con-

. tando incluso el de su insercion en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADQ, ale-
ganrdo los méritos, servicios y circunstan-

- ¢las ‘que justifiquen su pretension,

. Las referidas vacantes son::.

" Personal Facultativo

Cherpos de Ayudantes y de Sobrestanfw
. de Obras Publicas

.g:tatura de Obras Piiblicas de Alba-
cete. o

_ Jefatura de Obras Pulblicas de Palen-
cia :

: Con.fsderacién‘ Hidrografica del Ebro.

Madrid, 10 de agosto ce 1951.—El Sub-
, secretario, José Maria Rivero,

Direccién General de Obras
_ . - Hidrdulicas
- Resolviendo "confirmar la rehabilitacion
. acordada 'del «Salto de Cordobillay.

Visto el expediente relativo a la reha-
bilitac:én de la. concesion otorgada a la
Sociedad «Bugenio Grasset», transferida
& «Saltos del Genil, S. A.», para aprove-
char aguas de] rio, en términos de Ba-
dolatosa, Lucena, Aguilar Puente Ge-
nil (Sevilla), aprovechamiento denomi-
nado «Salto de Cordobilla», asunto en. el
cual ha dictaminado el Consejo ¢e Obras
Publicas,

.Este” Ministerio, ofido a dicho Cuerpo,

consultivo y de acuerdo con la propues-
ta de la. Direccién General de Obras Hi-
‘draulicas, ‘ha resuelto confirmar la re-
habilitacion acordada del, «Salto de Cor-
dobillan, quedando sometida la concesion
& las siguiegtes condiclones: : :
1+ Les ebras.se ajustaran al proyecto
de replanteo suscrito en noviembre de 1947
por el Ingeniéro de Caminos, Canales y
Puertos don Francisco Benjumea ‘Here-
dig;, que a tales" efectos se aprueba, con
‘188 sigulentes prescripciones:
&) _ Be estudlara si cdnviene rebajar-la
altura de la toma de agua a fin de uti-
lizar mayor capacidad de embalse a los

3

efectos de reserva de la méaxima energia
posible.
b) La cota del nivel maximo del em-

consideraciones de. otro arden pueda ser
expropiado este salto por’ la . Sociedad
concesionaria. R

¢) En el plazo de seis meses, el con-
cesionario presentara a la aprobaciéon de
la Jefatura de Obras Publicas de Coérco-
ba el proyecto reformado de la carretera
de 'la de Puente Genil a Lucena & la
de Lucena a Jauja en la parte que resul-
ta inundada por el embalse.

La Confederacién ‘Hidrografica del Gua-
dalquivir fmdré autorizar pequefias varia-
ciones del proyecto que no alteren sus
caracteristicas esenciales y tiendan a per-
feccionarlo.

2s El desnivel maximo que ge conce-
de derecho a utilizar es de 42,50 metros,
entre ‘la cota 212,50 del nivel méximo de
embalse, y la 170 del nivel medip del
agua en el desagiie.

3.2 Se otorga esta concesiéon por el pla-
20 ¢e setenta y cinco afios, contado a
partir de la fecha en que. se autorice la
explotacion total o parcial del aprove-
chamiento. pasado el cual revertira al
Estado, libre de cargas como preceptia
el Real Decreto de 10 de noviembre de
1922, a ~uyas prescripciones queda - suje-
ta, asi como a la Real Orden de 7 de
julio de 1921 y Real Decreto de 14 de
junio del ‘mismo -afio. :

4.» Lds -obras deberan quedar termina-
das en el piazo de tres 3nos, contados a
partir de ta-fecha de publiéacién de esta
concesion en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO. - Lo oL

54 La Inspeécibn y -vigilancia ce las
obras e instalaciones, tanto durante la
colistruccion como en el pericdo de ex-
plotacién <el aprowvechamiento, quedaran
a,cargo de la Confederacién Hidrografica
del Guadalquivir, siendo de cuenta del
concesionario las remuneraciones y gas
tos que por dichos conceptos se originen.

Una vez terminadas las obras y previo
aviso del concesionario se procederd a
su reconocimiento, levantandose acta en
la que conste e} cumplimiento de estas
condiciones y expresamente se consignen:
los nombres de los productores espanoles
que hayan suministrado las méquinas y
materiales empleados, sin que pueda co-
menzar la expiotaci6n antes de aprobar
este acta la Direccion General,

6.* Queda sujeta esta concesién a! pa-
go del canon que el dia de mafiaha pu-
cdiera. establecerse por la  Confederacion .
Hidrografica del Guadalquivir, con moti-
vo de ohras de regulacién de la corriente.
del rio realizadas por el Estado.

72 El concesionario queda obligado a
estahleceér las  estaciones de aforos ‘que:
previene la Orien ministerial -de 10 de
octubre de 1941, debiendo presentar. los:
proyectos correspondientes en el plazo de-
un afo, & partir de lavfechaade la con-
cesion; o oo

8> Queda sujeta esta concesion a to-.
das las disposiciones de caracter adminis-
trativo, social y fiscal, dictadas o que se
dicten en' lo sucesivo, que le sean aplica-.

"bles. .

91 El conceslonari6 debera completar
la fianza ya constituida madiante. el de-
pésito a disposicion de la Direceidn Ge-
neral de Obras Hidréulicas, .de 1.213.687
pesetas (un' millén doscientas trece mil
seisgientes ochenta y siete pesetas), que

“con el anterjovmente constituido quedari
- a responder del cumpiimiento de estas

condiciones, y de la cual podra ser de-.
vueita la mitad, una vez se hayan ejecu-:
tado obras per el valor de’]a fianza to-
tal constitufda y el restosquezars hasta.
la terminacién de las obras’ I

T

10. Se concede la ocupacion de domi-
nio publico necesario para las obras. En
cuanto a las servidumbres legales podran
ser decretadas por la sutoridad compe-
tente,
" 11, La 'Administracién se reserva el
derecho de tomar de la concesién los vo-
limenes que sean necesarios para toda
clase de obras publicas, en:la forma que
estime conveniente, pero sin perjudicar
las obras de aquélla.

12. Se otorga esta concesién dejando
a salvo el derecho de propiedad, sin per-
juicio de tercero .y con obligacion de eje-
cutar las obras necesarias para conservar
o sustituir las servidumbres existentes,

13. El concesionario queda obligado a
cumplimentar cuantas disposiciones dic-
‘te la Confederacion Hidrografica del Gua-
dalquivir para llevar a efecto la regula-
cion de los caudales del rfo disponién-
doze para ello los desagiles supletorios
con la capacidad suficiente, quedando
controlados sus mecanismos de cierre por
dicha Confederacion .

14. Se declaran de utilidad ptiblica 14s
obras correspondientes al -proyecto de re-
planteo de este aprovechamiento.

15. Quedan subsistentes las- condicio-
nes fijadas en la concesién otorgada en
17 de abril de 1916 en cuanto no sean
modificadas per las que ahora se -este-
blecen.

16. Caducaria la concesion npor incum-
plimiento de una cualduiéra de estas con-
diciones y en los casos previstos en las

_disposiclones vigentes, declarandose aqué-

lla segun los tramites sefialados en la
Ley y Regiamento de Obras Publicas.
_Y habtendo aceptado la Sociedad peti-
cionaria las preinsertas condiciones y re-
mitido poliza de 150 pesetas, segun ‘dis--
pone la vigente Ley del Timbre, més el
recargo reglamentario, que queda urida
al expediente, de orden cel Excmo. sefior
Ministro 1o comunico a V. S. para su co-
nocimiento, el de la Socledad interesada
v deméas efectos, con publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia. -
Dios guarde & V. S. muchos afios. .
Madrid, 7 ¢e agosto de 1951.—El Direc-
tor geheral, Francisco Garcia de Sola.

8r. Ingentero Director de la Confedersas
cion Hidrografica del Guadalquivir.: -~

Anunciando la shbastg de las obras de
conducgion de aguas para el adasteci-
miento mancomunado de OlbG y Aldeas
de los Villanuevas, Los Pertegaces, La
Tosca y Los Ramones (Teruel). '

Hasta la trece horas del dfa 10 de sep-
tiembre de 1851 se admitiran en la Sec-
cidn - de . Obras ‘Hidrdulicas- de la Direc-
cion . general de Obras Hidraulicas y en
la Confederacion Hidrografica de! Jucar,
durante las horas de ofi¢ina, proposicio-
nes para esta subasta. :
" El presupuesto de contrala asciende’ a
899.745.47 pesetas. - - : S
- La flanza provisional a 17.995 pesetas.

La subagta se verificard en la citacs

. Direccién general de Obras Hidraulicas

el dia 18 de septipmbre de 1851, 8 las
once horas. - .

No se ‘admitiran proposiciones presen-
tades en correos: . S

El proyecto y pliego de - condiciones,
asic como el mocelo de proposicién v las
dispcsiciones pera la presentacién de pro-
posiciones y la celebracién dé la subasta,
estardan de manifiesto, qurante el mismo
plazo, en dicha Seccion de Obras Hidrauli-
cas ¢ en la Confederacion Hidrografica del

- Jlear.

Madrid; 3 de agosto de 1851.—E1 Direc-
tor general, Francisco QGarcia de Sola
1927<A C. - T

v



