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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

DECRETO de 9 de agosto de 1951 por el que se asciende
a Embajador a don José Rojas y Moreno, Conde de
Casa Rojas. : .

A propuesta del Ministro de Asuntos Exteriores,

Vengo en ascender a Embajador al Ministro Plenipo-'

tenciario de primera clase don José Rojas y Moreno, Con-
de de{ Casa Rojas.

A81‘10 dispongo por el presente Decreto, dado en San
Sebastian a nueve de agosto de mil novecientos cincuenta
¥ uno. : -
FRANCISCO FRANCO

El Miristro de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

——
—

MINISTERIO. DE INDUSTRIA

DECRETO de 10 de agosto de 1951 por el que se dispone
caise baja en el servicio activo, por cumplir la edad
reglamentaria, don Victoriano Garcia Marti,

A propuesta del Ministro de Industria y de acuerdo con
lo prevenido en el articulo.cuarenta y nueve del Estatu-
to de las Clases Pasivas del Estado de veintidés de octubre
de mil novecientos veintiséls y en la Ley de veintfsiete
de diclembre de mil novecientos treinta y cuatro,

Vengo en declarar jubilado, con el haber que por clasi-
ficacién le corresponda, a don Victoriano Garcia -Marti,
Jefe Superior dc Administraciéon Civil del Cuerpo Técnico-
administrativo del Ministerio de Industria, cuyo funcio-
nario debera cesar, causando baja en el servicio activo el
dia diecisiete del corriente mes, en que cumple la edad
reglamentaria. .

Asi lo dispongo pér .el presente Decreto, dado en San
Sebastian a diez de agosto de mil novecientos cincuenta
¥y uno. : .

’ FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Industria, °
JOAQUIN PLANELL RIERA

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETO de 30 de julio de 1951 por el que se asciende
a Presidente de Seccién del Consejo Superior Agrond-
mico del Cuerpo Nacional de Ingenieros Agrénomos a
don Fernando Garcia Puelles y Sanchez.

Vacante una plaza de Presidente de Seccion del Consejo
Superior Agronémico del Cuerpo Nacional de Ingenieros

Agronomos, por jubilacion de don Enrique de la Lama y
~del Arenal, a propuesta del Ministro de Agricultura,

-Vengo en nombrar, en ascenso de escala, Presidente de
Seccion del Consejo Superior Agronémico del citado Cuer-
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po y con antigiiedad de diecioche de julio del corriente
ano, a don Fernando Garcia Puelles y Sanchez.
Asi lo dispango por el presente Decreto, dado en Ma-

driQ a treinta de julio de mil novecientos cincuenta y uno.?

\ FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Agricultura,
RAFAEL CAVESTANY ANDUAGA

DECRETO de 30 de julio de 1951 por el que se asciende
a Conseje;o Inspector general del Cuerpq Nacional de.

Ingenieros Agronomos a don Alfonso de Grado Cerezo.

Vacante una plaza de Consejero Inspector general del
Cuerpo Nacional de Ingenieros Agrénomos, por ascenso

de don Fernando Garcia-Puelles y Sanchez, a propuesta

del Ministro de Agricultura,

Vengo en nombrar, en ascenso de escala, Consejero
Inspector general del citado Cuerpo y con antigiiedad de
dieciocho de -julio del corriente afio, a don Alfonso d

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma=
drid a treinta de julio de mil novecientos cincuenta y uno.
FRANCISCQ FRANCO
eEl Ministro de Agricultura, .
RAFAEL CAVESTANY ANDUAGA

DECRETO de 1 de aéosto de 1951 por ¢l que.se asciende
a Ingeniero Jefe de primera clase del Cuerpc dc }n-
genieros de Montes a don Tomas Belarroa Lequerica.

Vacante una plaza de Ingeniero Jefe de primera clase
del Cuerpo de Ingenleros ae Montes, por pasar a situacion
de supernumerario don Antonio Garrido y Pérez de las
Bacas, .

A propuesta del Ministro de Agricultura,

Vengo en nombrar para la referida plaza, en ascenso
de escala y con antigiiedad de quince de julio del ano
actual, al Ingeniero Jefe de segunda clase don Tomas
Belarroa Lequerica.

Asi lo dispongo por el presente Decreto. dado en Ma-
drid a uno de agosto de mil novecientos cincuenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

Grado Cerezo.

El Ministro de Agriculturs,

) RAFAEL CAVESTANY ANDUAGA

MINISTERIO OF TRABAJD

ORDEN de 18 de junio de 195! por la que
s¢ aprueban los Estatutos de! Montepio
Naciona! de Prevision Social de log Pro-
.ductores de lu Decpendencia Mercantil.

Tlmo. Sr.: En cumplimiento de lo dis-
puesto en la Reglamentacion Nacional
de Trabajo en el Comercio, aprobada por
Orden de 10 de febrero de 1948, fué crea-
da el Montepio de Previsién Social para
los trabajadores de dicha actividad labo-
ral, cuyos Estatutos fueron aprobsdos
por otra de 22 de marzo del mismo ano.

Con posterioridad, y en virtud de lo
dispuesto en sus respectivas Ordenanzas
laborales u Ordenes ministeriales, fue-
yon incorporados a dicho Montepio otros
sectores. laborales, ’

Superzdo el periodo de organizacion
del Maontepio, unw vez reaiizada la afilia-
cion de ios Sectores incorporados, se ha-
ce necesario revisar su régimen de pres-
taciones mejorandolo en lo que permi-
ten sus posibilid2des econdmicas, y adap-
tar, al mismo tiempo, sus Estatutos a la
legislacion vigente. -

Visto el proyecto de reforma de Esta-
tutos aprobado por la Asamblea General
del Montepio, las conclusiones adopta-
das por la Conferencia. celebrada por los
componentes de sus Organos. rectores y
los estudios realizados por ei Servicio de
Mutualidades Laborales, )

Este’ Ministerio ha tenido a bien dis-
poner :

Articulo 1° Se aprueban los Estatu-
tos- del Montepio Nacional de Prevision
Social de. los Productores de la Depen-
dencia Mercantil, que comenzaran a re-
gir el dia 1o de julio de 1951 en sustitu-
cion de los actuales, que quedan 'deroga-
dos por la presente.

Art. 20
nacidos en virtud de hechos acaecidos
con anterioridad a la fecha citada se
regularan en cuanto a ciases, cuantia y
requisitos de las prestaciones, conforme
a las normas gontenidas en los Estatu-
tas provisionaled de 22 de marzo de 1848.
cualquiera que sea la fecha de solicitud
de aquéllas. R

No ohstante, en las prestaciones de viu-
dedad causadas con anterioridad al 1. de
julio de 1951, se aplicaran las normas
_contenidas - en las dispogiciones transito-
rias de los Estatutos que se aprueban por
la presente, siempre que las beneflclarias
tuvieran menos de cuarenta y cinco afios
de edad. .

Ja Dependencia Mercantily,

Los derechos a' prestaciones

Lo que digo a V. I para su conocimien-
to y efectos.

Dios gvarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 18 de junio de 1951

GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr. Director general de Prevision,
Jefe del Servicio de Mutualidades La-
borales. - :

Estatutos del Montepio Nacional
de los Productores de la Depen-
dencia Mercantil aprobados por
Orden ministerial de 18 de junio

de 1951 .
TITULO PRIMERO

Naturaleza y ei\tensiéu del Montepio

Articulo 1° El «Montepio Nacional de
Prevision Social de [os Productores de
constituido
en cumplimiento de lo establecido en 13
Orden ministerial de 10 de febrero.de 1948
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de
6 de abril), se regira pcr los presentes
Estatutog y disposiciones sobre Mutuali-
dades y Montepios Laborales.

Art, 20 FEsta Entidad tiene por objeto
el ejercicio de la previsiéon social, siendo
sus fines la 'mas amplia proteccion y ayu-
da a sus asocizdos y familiares contra
circunstancias‘ fortuitas y previsibles, en
la forma que disponen los presentes Es-
tatutos y de acuerdo con las Ordenes v
disposiciones que ‘por e] Ministerio de
Trabajo se dicten para la concesion de
beneficios que deba otorgar la Entid:d
en atencion a sus posibilidades econo-
micas.

El Montepio ng .podrd ejercer méas ac-
tividades que las de Previsién Social au-
torizadas o que se autoricen por el Mi-
nistério de Trabajo.

Art. 3° La duracion de.esta Entidad
sera indefinida.

Su disolucién o incorporacién a otro
Montepio o .Mutualidad de Prevision La-
toral correspenceri al Ministerio de Tra-
bajo wmiediante disposicion expresa.

Art. 4° Esta Entidad desarrollara sus
actividades en todo el territorio nacional
y—piazas de soberanfa, teniendo su do-,
micilio social en Madrid Dichas juris-
diccion y domicillo podran ser modifica-
dos por el Ministerio de Trabajo si lo
considera convenlente por razones socia-
les o intereses mutualistas,

-

Art. 5.0 En este Montepio estaran en-
cuadrados las Empresas y trabajadores
afectados por las siguientes Reglamen-
taciones de Trabajo: :

Reglamentacion Nacional de Trabajo
en el Comercio de 10 de febrero de 1948.

Reglamentacion Nacional de Tn:bajo
en Oficinas’ y .Despachos de 21 de abril
de 1948. i

Normas de Trabajo para las Empre-
sas Exportadoras de Pescados de 10 de
junio de 1948.

" Ncormas de Trabijo para las Empresas
Expiotadoras de Mercado§ Particulares de
8 de julio de 1948.

Reglamentacion Nacional de Trabajo
en. la Ensenanza no Estatal de 13 de
noviembre de 1950,

Reglamenu:cion Nacional de Trabajo
para las Empresas Consignatarias de Bu-
ques de 1 de mayo de 1947.

El Ministerio de Trabajo podr&a diepo-
ner queden incorporados a este Montepio
las Empresas y trabajadores afectados
por .otras Ordenanzas Laborales. Tam-
bién podra acordar la segregacién de
Sectores Laborales en él encuadrados, por
1azones sociales o econdmicas.

Art. 6.° El Montepio Nacional de Pro2-
vision Social de los Productores de la
Dependencia Mercantil tiene persohali-
dac juridica y, en su consecuencia, go-
zara de capacidsd plena para adquirir,
pesesr. gravar -y enajenar bienes, asi co-
mo realizar toda clase de actos y con-
tratos relacionados con sus fines, sin méas
linttaciones que las establecidss en lus
dispusiciones vigentes o qgue puedan es-
tebrecerse en el futuro, Igualmente po-
dra promover y seguir los prooedimien-
tos aue fueren oportunos y ejercitar los
derechics v oacciones que le correspondan
ante los Juzgados y Tribunales de Jus-
ticia, crdinarios y especiales, y Organis-
mos v Dependencias de la’ Administra-
ciorn Publica. v

Art. 7> Esta Entidad estara eometida
a !a jurisdiccion del Ministerio de Tra-
bajo, quicn ejercera sobre ella su orde-
nacion, -tutela, inspecciéon e intervencion
a través de los Organismos competeutes.

TITULO II
De los socios beneficiarios
_ CAPITULO PRIMERO
D§ las clases de socios -
Art, 82 Los socios de la Institucion se

clasifican en socios protectores y socios
beneficlarios.



3963

-

B. O. del E.—Ndam., 235

CAPITULO II
De 1os socios protectotes
Art. 90 Los socios protectores podran
se;; Socios protectores obligdtorios.
b) Socios protectoves voluntarios.

SECCION 13—De l0s socios protéctores
obligatorios B

Art, 10. Seran socios protectores obli-
gatorios todas las Empresas a las que
se refiere el articulo 5. de estos Esta-
tutos que, en virtud de las disposicio-
nes aplicables coticen o deban cotizar
preceptivamente a favor del Montepio.

Art. 11. Seran obligaciones de los so-
cios protectores obligatorios:

l.e Su afiliacion al Montepio, asi co-
mo la del personal que trabaje a su ser-
vicio, siempre que reunan las condicio-
nes senaladas en los vigentes Estatutos.

El no u:io por parte del produltor de
la facultad seialada en el apartado pri-
mero del articilo 16 no eximira a ia
Empresa de la obligacion resefiada ante-
riormente ni dec la consiguiente respon-
sabihidad. .

2.0 Remitir al Montepio,. a través de
la Delegacion Provincial, un padrén ini-
clal de los trabajadores a su servicio,
conforme al modelo y con los datos qu
por aquél se eenalen, ’

3. Remitir al Moniepio. a través de
l1a Delegacién Provincial, relacion de las
altas y bajas causadas en la Empresa,
asi como de las variaciones (e salarios
producidas por mejoras voiuntarias o
cambios de categoria profesional de los
trabajadores, dentro de los plazos que
1z Institucion sefale.

4° Abonar las cuotas patronal y obre-
ra en la cuantia, piazos y forma que se
determinan en el Titulo de Régimen eco-
némico de los preseutes Estatutos.

59 Presentar oportunamente y tencr a
disposicion de sus trabajadores, cn sitio
vigible, la liguidaciéon de pago de cuctas.

6.0 Proceder al abono de prestaciones
—por cuenta y delegacion expresa del
Montepio—a los beneficiarios que residan
en Jocalidad donde la Empresa tenga
Centro de Trabajo.

7.0 Cumplir todas las obligaciones que
se deriven de los presentes Estatutcs y
demés disposiclones aplicables, asi como
de los acuerdos que adopten los Orga-
nos de Gobierno de la Institucién.

Art. 12 Los socios protectores obliga-
torios tendrdn derecho a formar parte
de los Organos de Gobierno de la Ins-
titucién cuando fueren elegidos para ello.

SECCION  22—De los socios protectores
voluntarios

Art. 13. Sepyan socios protectores vo-
luntarios equellas personag naturales o
juridicas que, por donaciones a la Enti-
dad o servicios prestados a la misma, se
consideren con méritos suficientes para
ser asi conceptuadas.

Art. 14. El] titulo de socio protector
voluntario sera honorifico, y el que lo
ostente estara facultado para asistir con
derecho a voz a las reuniones que la
Asamblea General celebre, & cuyos efec-
tos deberd-ser citado oportunamente.

La concesion del titulo «le socio protec-
tor voluntario correspondera a la Asam-
blea General, a propuesta de la Junta
Rectora, .

CAPITULO III

De los socios beneficiarios

Art. 15, Tendran la consideracién de
socios beneficiarios obligatorios de este
Montepfo los  trabdjadores por cuenta
ajena encuadrados en las actividades a
que se reflere el articulo 5.° de estos Es-
tatutos y que tengan derecho a su afllia- '
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.cion. eegun  lo establecido en la Orden

de 16 de mayo de 1950 y Decreto de
17 de novicmbre del mismo ano.

‘Avt. 16. Los socios beneficiarios ten-
dran los siguientes derechos: .

1+ Solicitar su afillacic 1 al Montepio
cuando la Empresa por cuya cuenta tra-
bajen no la efectie. ; to

2.2 . Conocer la efectividad del pago por
{a Empresa de las cuotas co:respondien-
es. .

3.» Percibir los beneficiog v causar las
prestaciones que correspondan con arre-
glo a lo regulado en el presente Esta-
tuto y en .las disposiciones o acuerdos
del Servicio de Mutualidades Laboniles.

4.° Recurrir contra los acuerdos de los
Organos de Gobferno de la Entidad en
materia de reconocimiento de derechos,
conforme se determina en los presentes
Estatutos. . .

CArt. 17. Seran obligaciones de los 3o-
cios beneficiarios: .

12 Extender y entregar a Ia Empresa
la deciaracion de afiliacian individual,
consignando en ella los datcs personales,
familiares y profesionales que’ por la En-
tidad se determinen.

2+ Dar cuenta a la Ivatitucion, por me.
dio de las Delegaciones Provinciales, de
las variaciones, de orden personal, fami-
liar o profesio})al que puedan modificar
la declaracion inicial & que se refiere el
apartado anterior.

3.* Colaborar en el cumplimiento de

los fires de la Institucion, facilitando a
esta cuantos datos le sean interesados y
cllanando, en la medida que eité a su
alcance. las dificuliades que los funciona-
rios de aquélla pueddn encontrar en el
desemnefio de sus funciones; si asi no
lo hicieren podran incurrir en responsa-
bilidad v ser objeto de sancién,
- 4. Cumplir "los preceptos de los Es-
tatutos y los acuerdes y resoluciones de
los Organos de Gobierno de la Institu-
cion. .

Art. 18. Los asociados que voluntsiria
o forzosamente dejen de prestar sus ser-
Vicios por cuenia ajena, seran baja en

¢l Montepio, sin perjuicio de que cuan- .

do se reintegren al trabajo en cualquiera
de las Empresas encuadradas de esta En-
tidad, se les reconozca la antigiiedad la-
boral y mutualista que con anterioridad
a su baja hubieran adquirido.

Se exceptian de lo dispuesto en el pa-
rrafo anterior y, por consiguiente, seran
T(:g)nsidera.clos como socios en servicio ac-
ivo:

1.2 Los pl‘oduqtores enfermos, los que
estuvieren cumpliendo el servicio militar
v los que se encuentren en situacién de
paro involuntario, - con .las limitaciones

y requisitos que se establecen en los ar-.

ticulos 20 y 21 de la Orden de 16 de
mayo de 1950 y Orden de 24 de julio
del mismo ano.

20
de excedencia voluntaria o forzosa.

Bste derecho quedara: limitado al pe-.

riodo de tiempo que, segin la Reglamen-
tacion de Trabajo, esté obligada la Em-
presa a reservar al productor su puesto
en el {rabajo. Por aepar% del asociado de-
beran cumplirse a estos efectos los si-
guientes requisitos: )

a) Solicitar su continuidad como so-
cio activo del Montepio, dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que
hublera dejado de prestar su trabajo a la
Empreza.

b) Abonar por.su cuenta, y en los pla-
zos reglamentarios, las cuotas patronales
y obreras correspondientes, )
. Para la determinacién de éstas se con-
sideérarda como silario-base de cotizacién
€l que fuere regulador de prestaciones,
segun ldas cotizaciones efectuadas, al tiem-
po de su baja en el servicio activo.

No gozaran del beneficio de continuar
como socios activos de esta Institucion
aguelles wabajadores que en situacién de

Los que se encuentren en situacién °

excedencia ejerciten olra actividad que
lleve consigo su obligada incorporacion
a otra Institucion de Prevision Laboral.

CAPITULO 1V

_ De los demas beneficiarios

Art. 19. Tendran también la conside-
racion de beneficiarios de este Montepio
zquellas personas que, sin estar asocia-
das a la Institucién, puedan solicitar y
tengan derecho a percibir las prestacio-
nes o Weneficios establecidos en estos Es-
tatutos, en-virtud de la relacién fa;mlxar
en que se hallen con cualquier socio be-
neficiario-causinte. i

Seran obligaciones de las personas'a
que se refiere el presente -articulo:

1.4 Solicitar. dentro de los plazos que

en los presentes Estatutos se determina
v en la forma que se establece para cada
caso, los beneficios que puedan corres-
onderles.
P 2. Aportar los documentos y datos
que por la Entidad se les exija para la
concesién . de beneficios, & prestar con
exactitud y fidelidad lzs declaraciones que
les fueran exigidas con el mismo fin.

TITULO IIT
Organizacién y funciomamiento

CAPITULO PRIMERO

Del Gobierno del Montepio

Art. 20. Los Organos de Gobierno del
Montepio Naciomil de Prevision Social
de los Productores de la Dependencia
Mercantil, son:

a) La Asamblea General,

b) La Junta Rectora.

¢) La Comisién Permanente Nacional.
<) Las tComisiones Provinciales Per-
manentes.

Art. 21. Son ejecutores de los &cuer-
dos de los Organos -de Gobierno:

a) El Director del Montepio,

b) Los Delegados provinciales.

Art. 22. La Junta Rectora de la Ins-
titucién propondra al Servicio de Mutua-
lidades la composicion de los Organos
fle 2Gobierno a que se reflere el articu-
o 20. : .

Para formular dicha propuesta debera
tenerse en cuenta la proporcionalidad
existente entre el niumero de afiliados de
los distintos sectores laborales y catego-
rims profesionales, asi como las normas
establecidas en las disposiciones vigentes
sobre proporcion entre las representacio-
nes empresaria y obrera y demds requi-
sitos qué en ella se exijan.

En la resolucién que a estcs efectos
dicte el Servicio de Mutualidades Labo-
rales se concretard el numero de voca-
les natos y electivos de cada uno de los
Organos de Gobierno, categorias profe-
sionales, elecciéon y renovacion de aqués
llos ¥y duracién de su mandato, . .

Art. 23. Para ser vocal electivo de los
Organos de Gobierno de esta Institu-
ciéon se precisara: ser asociado, mayor
de edad, estar en pleno- disfrute de sus
derechos civiles y profesionales, tener
una antigitedad laboral minima de glez
aﬁos} y pertenecer a la Organizacién Sin-
dical.

No podran ostentar .cargos representa-
tivos en la Entidad aquellos socios que
1o dqumplan normalmente las diversas
obligaciones que estos Estatutos les im-
ponen. -

Para ser Vocal de las Comisiones Pro-
vinciales Permanentes- se preferira a-
aquellas personas que residan en la lo-
calidad donde tenga su sede la respecti-
va Comisign, 0. en sus eercanias.

Art, 24¢. La Asamblea General estdra
constituida por Vocales electivos de las
Comisiones Pravinciales Permanentes, y
elegird de entre sus miembros los com-
ponentes de la Junta Rectora,
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La Junta Rectora elegiri de entre sus
miembros clectivos los carges de Presi-
dente y Vicepresidente, que lo seran de
todos los Organos de Gobierno nacio-
nales.

El Servicio de Mutualidades Laborales
podra poner su ve:o a los nombramien-
tos efectuados previas las informaciones
que considere precisas para fundar su
resolucion.

Art. 25. Los miembros de los Organos
de Gobierno percibiran por su asistencia
a las reuniones reglamentariamente con-
vocadas, dietas de asistencia o de asis-
tencla y desplazamiento., segiin los casos.
La cuantia de estas dietas sera fijada
por la Junta Rectora. N

CAPITULO 1I

De los Organos de Gobierno nacionales

SECCION 1.2—De lg AsaMblea General

. Ari. 26, La Asamblea General es el
organo supremo de la Institucién cons-
titwida por representantes de los socios
protectores y beneficiarios. En ella con-
curren la orientacion del presente y fu-
turo de la Entidad, la adopcién de me-
didas y estudio de sugerencias que en-
trafien modific2cion de estos Estatutos y
la superior vigilancia de los Organos de
Gobierno de ella derivado:, en el cum-
plimiento de sus misiones.

Art, 27. Ser4 competencia de la Asam-
blea General: .

1.0 Elegir los miembros que han de
constituir la Junta Rectora.

2.2 Conocer la actuacién de la Junta
Rectora v de cus miembros en relacion
con el ejercicio de las funcicnes propias
de sus cargos.

3.2 Intervenir, en la forma que corres-
ponda, en todos aquellos asuntos del Mon-
tepio cuya competencia no esté reserva-
da . otros Organos del mismo,
© 4o Examinar 'y aprobar, si procede, la
Memoria, presupuestos, cuentas, inventa-
rios y balances del Montepio que le so-
meta la Junta Rectora.

5.0 Estudiar, bien a propuesta de la
Junta Rectora o por iniciativa propia, la
reforma- general de estos Estatutos o' la
concesién de otros beneficios que mejo-
ren los establecidos, eievando la propues-
ta al Servicio de Mutualidades Labo-
rales. :

6.0 Resolver sobre las propuestas que
le someta la Junta Rectora y las’ Comi-
eiones Provinciales Permanentes por me-
diacion de aquélla,

Art. 28. Las reuniones de la Asamblea
General seran ordinarias o extraordina-
rias. Las reuniones ordinarias tendran lu-
gar una vez al afio; las extraordinarias
siempre que, con la suficiente justifica-
cién, lo acuerde la Junta. Rectora por su
iniciativa. o por solicitarlo la tercera par-
te de los asambleistas. s
" En las reuniones extraordinarias solo
podran tratarse aquellos asuntos expre-
samente consignados en el orden del dia,
€l que debera ser sometido a la previa
aprobacién de] Servicio de Mutualidades
Laborales. ’ .

Art, 29. Las convocatorias de la Asam-
blea General se hardn por su Presidente
con una antelaciéon minima de veinte dias
-y por duplicado, a fin de dejar un ejem-
plar en poder del convocado y de que
_el otro sirva para poder acreditar en cual-
quier circunstancia el momento en que
fué recibido por su destinatario.

A .las convocaforias debera acompanar-
se el orden del dia de la sesién corres
pondiente. , -

Art. 30. Las reuniones de la Asamblea
General podran celebrarse en primera o
segunda convocatoria, Desde el momen-
to en que debiera haberse celebrado en
primera convocatoria, al sehalado para
celebrar sesion en segunda, mediard un
espacio de veinticuatro horas, sin que

ypor ninglin. motivo ni en ningun  caso
pueda reducirse esie lapso de tiempo.

Art. 31. Para que la Asamblea Gene-
ral se considere validamente constituida
sera necesaria la asistencia de la mitad
mas uno.de sus componentes eh primera
convocatoria; en segunda serd suficien-
te con que asista la tercera parte de
sus miembros.

Art. 32.. Los miembros de la Asamblea
General podran hacer uso de la paiabra:

lo Para una cuestion previa o de
orden. ,

20 Para defender o impugnar una
proposicion.

3. “Para contesiar cuando hayan sido
aludidos personalmente.

4.° Para rectificar una sola vez, cuan-
do hayan tomado parte en algiin debate.

Art. 33. Siempre que los miembros de
la Junta Rectora hagan uso de la paila-
bra en reuniones de la Asamblea Gene-
ral, se entendera que no consumen tur-
no a los efectos reglamentarios.

Art. 34 Cudndo un miembro de la
Asamblea General .se halle en el uso de
la palabra, no podra ser interrumpido
sino para ser llamado al orden por la
Presidencia. '

Ei Presidente podra retirar la palabra
al miembro de ia Asamblea General a
quien. hublese llamado al orden, e inclu-
so ordenara su expulsidon del local, si
ello fuese necesario. :

Art. 35. Los acuerdos de la Asamblea
General se adoptaran por mayoria de
votos entre los miembros que se hallen
presentes. Cuando resulte empate en una
votacion, decidira con su voto el Presi-
dente,

Art. 36. Las votaciones seran nomina-
les cuando asi lo solicite la tercera par-
te de los miembros asisientes. .

Art. 37. De las deliberaciones de la
Asamblea General. se hardn constar en
el libro de actas correspondiente—debi-
damente diligenciado por la Delegacion
de Trabajo—, las conclusiones y acuer-
dos adoptados, autorizandose las actas
con las firmas del Presidente y Secre-
tario. S ’

SEcCI6N 22—De la Junta Rectora

Art. 38. La Junta Rectcra es el Or-
gano que, en nombre de 1la Asamblea
General, tiene a su cargo el gobierno
constante y directo del Montepio,

Art, 39. Seri competencia de la Junta
Rectora : :

1. Cumplir y hacer cumplir los pre-
ceptos contenidos en los presentes Esta-
tutos y los de caracter general que sean
aplicables al Montepio.

2.0 Proponer a Ja Asamblea General
la creacion de nuévos beneficios cuando
las posibilidades econdmicas del Monte-
pio lo permitan, y la reforma de estos
Estatutos, si lo estimare recesario.

3.» El estudio y Tesolucién, previo in-
forme de la Comision provincial respec-
tiva y de la Direccion del Montepfo, de

taciones:

Pension por. Jubilacion.

Pension por Invalidez.

Pensién de Viudedad.

Pension de Orfandad.

Pension de Larga Enfermedad.
Pension en favor de los padres.

Igualmente resolveri los expedientes
de prestaciones extrarreglamentarias con
cargo al tanto por ciento que, del fondo
a este fin destinado, le corresponde, se-
gin lo establecido en el articulo 80 de
estos Estatutos. .

40 " Acordar que sea mensual el pago
de cuotas por parte de aquellas Empre-
sas en las que concurran alguna de las
circunstancias prevenidas en el articu-
lo 84 de estos Estatutos.

5.0 Conocer y aprobar, en su caso, las

solictudes formuladas por las Empres:s

los expedientes sobre las siguientes pres-.

relativas al ingreso conjunto de! impor-
te total de cuotas  correspondientes i
Centros de 'Trubajo estublecidos en distin-
tas provincias,

6.0 Nombrar el vocal representante del
Montepio en las Entidades de Prevision
Socia! que pudieran constituirse per las
Empresas

7.0 Bstudiar y someter a la eprobacion
de la Asambiea General los presupuestos
anuales de ingresos y gastos.

8.7 Someter a la Asamblea Gener:l,
para su aprobacién, la Memoria anual,
los estados de cuenias, invent:rios y ba-
lances del Montepio.

9.0 Aprobar la distribucién de fondos.

10. Acordar las inversiones.

11. Imponer las sancicnes procedentes
con arreglo a lo e:tablecido en el titulo
correspondiente de estos Estafutcs.

12. Proveer interinamente, hozsta 1Ia
inmediaia renovacion de les Organcs de
Gobierno, las vacantes que se produzcan
con anterioridad a la extincion del man-
dato de sus miembros a los de la Asam-
blea General.

13. Resolver o informar a la Superio-
ridad, segun los casos, en los desacuerdos
entre las Comisiones Provinciales Per-
manen‘es v los Delegados Provinciales.

14. Resolver los recursos que sean de
su competencia.

15. En general, adoptar las re:olucio-
nes que considere convenientes, siguiendo
la orientacion v las normas senaladas en
los presentes Estatutos, asi como eievir
a la Superioridad las sugerencias que es-
time oportunas para la adcpcién de me-
didas que redunden en beneficio de los
beneficiarios. :

Art. 40. La Junta Rectora se reunira,
por lo menos, una vez cada tres meses, a
fin de estudiar v resolver cuantos asun-

. tos tenga pendientes.

Ademas de estas reuniones preceptivis,
se reunira giempre que sea convocada
por el Presidente, bien por iniciativa de
éste. 0 por haberio asi solicitado la ter-
cera parte de los miembros, o porque el

Director lo proponga atendiendo a ra-
zones justificadas.
Art, 41, "Las convccatorias para las.

reuniones de la Junta- Rectora deberan
hacerse con uni antelacion minima de
ocho dias, v en la forma prevenida para
la Asamblea General.

Art. 42. En todo lo referente al name-
ro de asistentes necesarios p.ra que 13
Junta Rectora ¢e considere validamente

. constituida, deliberaciones, acuerdos y ac-

tas de las gesiones, se aplicaran las nor-
m2s relativas a. la Asamblea General.
Art. 43. Cuando por circunstancias es-
peciales se hallen reunidos en el domi-
ciiio social la totalidad de los miembros
de la Junta Rectora, sin previa convoca-
toria, podran celebrar sesion y tener
plena validez los acuerdos adoptados en
Ja misma, sin mas requisito que la apro-
bacion previa y por unanimidad de de-

- clarar la conveniencia de celebrarla en

tal forma, - debiendo levantarse el acta
correspondiente, al igual que en las de-
mas sesiones. .

SEccION 3.2—De la Comision Permanente
Nacional

Art. 44. La Comisién Permanente Na-
cional es el Organo-Delegado de la Jun-
ta Rectora, que se censtituye para ja mas
agil y rapida resolucion de los expedien-
tes de prestaciones y asuntos de tramite
de ia Entidad. i

Art. 45. Corresponden concretamente a
la Comision Permanente Nacional las
funciones y cometidos que se regulan en
los apartados primero, tercero y noveno
de! articulo 39 de los presentes Estatu-
tos, asi como todas aquellas funcioneg qu=,
siendo de la competenciag de la Junta
Rectora, se:n expresamente delegadas
por ésta. :

.
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CArt. 460 Lo Comision Permanente Na-
clonal eC reunira, por lo menos, una vez
al mes.

Ademds de esta reunion preceptiva, se
rennira siempre que sea convocada por
el Prezidente, atendiendo a razones jus-
lificadas, bien por-iniciativa de éste, por
hanerlo solicitado asi la tercera parte de
suws miembros o por.propcnérlo el Direc-
tor

Las convocatorias pira las reuniones
deberan hacerse con una antelacion mi-
nima de cuarenta 'y ocho horas, en la
forma prevenida p:ira Ja Asamblea Ge-
neral,

Art. 47. En todo lo referente al nu-
mero de asistentes necesarios para que la
Comisién Permanente Nacional e - con-
sidere validamen:e constituida, deliber:-
ciones, acuerdos y actas de las s2siones,
se aplicaran las normas relativas a la
Az2mblea General

SECCION 4.9-—Del Presidente, Vicepresidente
y Secrétario de Actas

Art. 48. En el Presidente de la Asam-
blea General, Junta Rectora y Comision
Permanente Nacional concurren la alta
represent:cion y orientaciéon de la Enti-
dud, de la que es primeva jerarquia y
maxima figura representativa de los aso-
ciados.

Seran funciones del Presidente del
Montepio o de quien reglamentariamen-

te le sustituya:
© 1A Representar al Montepio, en unién
dei Director del mismo, en tgdos los ac-
tos' y coniratos que se celeberen.

22 Convocar v presidir las reuniones
de la Asamblea Gereral, Junta Rectora
vy Comisién Petmanente Nacional, diri-
giendo la discusion, asi como decidir' las
votaciones en caso de empate, .

3~ FPijar el orden del dia de lag re-
uniones de la Asamblea General, Junta
Rectora v Comision Permanente Naclonal.

42 Ejercitzr funciones de fiscalizacion
en todos los servicios y actividades del
Montepio cuando lo considere oportuno,
asistido del Director.

5. Designar, de acuerda con la Junta
Rectora, las personas que deban cubrir
interinamente hasta la inmediata’ renova-
cion de los Organos de Gobierno-las va-
cantes que se produzcan con anterioridad

a la fecha de terminacién del mandato de

sus Vocales.

AYt. 49. El Vicepresidente sustituira al
Presidente con iguales atribuciones y.de-
beres en caso de ausencia, enfermédad,
fallecimiento u otra cualquier circunstan-
cia que asi lo requiera, como igualmente
en aquellos casos en que mediare dele-
gacion.

Art. 50. El Secretario del Montepio ac-
tuara como Secretario de actas de la
Asambleg General y de los Organos deri-
vados de éste sin derecho a voto.

Art. 51. Seran funciones del Secretario
de actas:
© 1+ Actuar como tal en las sesiones que
celebre la Asamblea General, Junta Rec-
tora y Comisién Permanente Nacional, re-
dactando las actas que habrin de ser
autorizadas con el visto bueno del Presi-
dente, asf como llevar los correspondientes
libros de las.mismas.

22 Asistir al Presidente en la redac-
eion del orden del dia de las sesiones y
cursar las convocatorias para ellas.

3.2 Autorizar con ¢l visto bueno del
Presidente las certificaciones que se ex-
pidan en relacion con el contenido de
dichas actas. .

CAPI'I‘.ULO II1

De los Organos de Gobierno provinciﬁles

_Art. 52. Se constituira Comisién Pro-
vinglal Permanente en las provincias. y
en la forma que se indique en la resolu-
cion correspondiente del Servicio de Mu-
jualidades Laborales. ’

fiel cumplimiento

Tambicn se constituiran Ponencias en

las provincias que se determinen.,

Art. 53. Las Comisiones Permanentes
y las Ponencias de las Mixtas se reuniran
cada quince dias, siempre y cuando exis-
tan expadientes de prestaciones pendien-
tes de resolver o informar.

Podran celebrar sesion, aun cuardo no

| se dé la circunstancia expuesta en el pa-

nafo anterior, si asi lo acordase el Pre-
sidente de la Comision o Delegado provin-
cial del Mutualismo Laboral, por estimar
que existen asuntos urgintes a deliberar.

Art, 54. Las convocatories se haran
con una antelacion minima de cuarenta

y ocho horas y e. la forma prevenida’

para-la Asamblea General. Deberd constar
el dia v hora fijado para la reunion y s2
hara saber que, de ser necesaria, la sesion
en segunda convocatoria se celebrara me-
dia hora después de la sefialada para la
primera.

Art. 55. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de votos, siendo necesario. para
que tengan validez, que concurran en pri-
mera convocatoria la mitad mas uno de
sus componentes con voto y un rainimo de
la tercera parte de sus miembros en se-
guhaa.

Las Comisiones de cuatro miembros
podran reunirse en segunda convocatoria
gon solo dos de ellos. '

En caso de empate decidira con su voto
el Presidente. : .

Art. 56. La constancia y cumpiimiento
o suspensién de los acuerdos adoptados -
sujetara a lo prevenido en el articulo sép-
timo dJde la Orden de 19 de noviembre
de 1948. ,

Art. 57. Las Comisiones Provinciales
Permanentes, como delegadas de sus Orga-
nos . Jerarquicos Nacionales; tendran las
misiones y facultades informativas, de re-
presentacion, de vigilancia y resolutivas
que regula el articulo segundo de la Or-
den de 19 de noviembre de 1948. :

CAPITULO IV
De los Organos Ejecutivos del Montepio

. Secci6N 12—Del Director.

Art. 58. Corresponderan al Director y
seran funciones del mismo:

1.» Representar al Montepio, en unién
del Presidente, en todos los actos y con-
tratos que se.celebren, asi como ante-las
autoridades, Tribunales y Juzgados, Cen-
tros de Administracion del Estado y par-
ticulares o .cualesquiera otros Organismos,
Entidades, Oficinas y personas con los po-
deres oportunos de la Junta Rectora
cuando sean necesarios a los indicados
efectos. :

2.2 Asistir al Presidente, cuando pro-
ceda, en la fiscalizaciéon de las activida-
des y los servicios administrativos del
Montepio.

3.2 Ejecutar los acuerdos de los Orga-
nos.de Gobierno. ’

‘42 Proponer las reuniones .de dichos
Organos, cuando lo estime oportuno.

5. Ordenar los pagos correspondientes
a la aplicacion de los distintes conceptos
presupuestarios y los derivados de la con-
cesion de beneficios o prestaciones.

6. Autorizar con su visto bueno los
justificantes de ingresos y demas docu-
mentos  analogos que se expidan por el
Montepio. -

7. Ostentar la Jefatura del personal y
de’dos servicios administrativos,

82 Cumplir y hacer cumplir, respon-
diendo dnte sus Organos de Gobierno v
Servicio de Mutualidades Laborales, del
de los Estatutos, nor-
mas y procedimiehto administrativo.

/9.  Infarmar los’ expedientes y. docu-
meéntos que s¢ determinen o asi lo re-
quieran. : ;

10. Todas las atribuciones de Direccién
v gestion que no estén especificamente re-
servadas a la Asamblea General, Junta

Rectora y Comision Permanente Naclonal,

\

SECCION 2.'—Dcl D2ligado prmrincial}

Art. 59. A c¢fectos analogos a lo estas
biecido con respecto al Director, el Dele~-
gado provincial del Mutualismo Laboral
ostentara, dentro de su respectivo amhito
provincial, en unién del Presidente de ‘a
@omision Provincial o' Mixta, la.represei-
tacion legal de la Institucién ante las
auteridades, Tribunales, Juzgados, Cen-
tros- d2 Administracion del Estado y par-
ticulares y cualesquiera otros Organismos
0 personas.

Art. 60. Corresponden al Delegado pros
vincial y son funciones del mismo:

1.+ Realizar v ejecutar los acuerdos
administrativos de lcs Organos de Go-
hierno nacionales y provinciil, debiendo
estar en contacto v dependencia ¢dn el
Servicio de Mutualidades Laberales, a 103
efectos d= unificacion, coordinacion y re-
gimen interior. .

2+ Proponer al Presidente de la Co-
mision Provincial, siempre que lo consi-
dere preciso, la reunion de sus miembros.

3.4 Asistir a las reunjones de la Comi-
sion Provincial con derecho a voz, pero
sin voto, con el caracter de Aseser Téc-
nico. . .
4 Suspender, en su caso, por congide-
rarics antirregiamentarios, los ecuerdos
adcptados por la Comisién Provincial,
dando cuenta al Organo Superior inme-
diato a los oportunos efectos.

5.4 Coordinar la labor de les departa-
mentos de 1a Delezacion con los serviclos
del Montepio.

6.+ Ovdenar los pagos acordados.

72 Oslentar la Jefatura del Personal.

8.+ Cumplir y. hacer cumplir los Esta-
tutos, normas y procedimiento edminis-
trativo, respondiendo de su fiel cumpli-
miento ante los Organos de Gobierno del
Montepio y Servicio de Mutualidades La-
borales.

9. ILlevar el des:acho de los asintos e
informar los expedientes .y documentos
que se determinen o asi lo requieran.

10. Velar con el maximo interés para
que los trabajzdores de su ambito terri-
torial sean informados de todo lo refe-
rente a sus deberes y derechos cerca del

-Montepio.

11, Organizar, con la Comisién Proyin-
cial, los-actos de entrega de pensiones v
subsidios, v dispon:r lo; medios para una
eficaz v sincera propaganda que facilite
el exacto conocimiento por los trabajado-
res de los fines iy realizaciones del sistema
mutualista.

TITULO IV
Régimen econémico
CAPITULO PRIMERO
‘Recursos eco'némicos

Art. 61. Los recursos - economicds  del
Montepio Nacional de Prevision Social de
los Productores de la Dependencia Mer-
cantil, son los siguientes:

1. La aportacion de lag Empresas con-
sistente en el 8 por 100 de los salarios
de los productores que estén a su servicio.

2.0 Las cuotas de los productores con-
sistente en el 4 por-100 de los salarios por
ellos devengados. :

3.0 El importe de cuantos donativos,
subvencionzs o legados 1€ sean hechos al
Montepio. '

49 Los intereses de los bienes patri-
moniales de la Institucidn. .

5.0 Los ingresos de cualquier indole que
puedan efectuarss con arrsglo a los pre-
ceptos contenidos en los presentes Esta-
tutos y demas de general aplicacién. .

Art. 62. La obligacién de cotizar a fa-
vor del Montepio por las Empresas y tira-
bajadores en €l encuadrados se inicio -en
la cuantia establecida en el articulo ante-
rior en las .fechas que para cada uno de
los Sectores laborales a continuacion -se
relacionan: N
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12 De Conmercio, a partiv del 1 de ene-
To de 1948, . } .

2° De Oficinas . Despachos, a partir
del 1 de. agosto de 1923, ) -

3. De Empresas exportadoras de pes-
cados, a partir del 13 d2 junio de 1948.

4° De Lnpresas explotadoras de.mer-
cados particulares, a partir del 1 de agosto
de 1948,

3.2 De la “nsenlanza no estatal, a par-
tir del 1 de octubr. de 1950.

6. De Empresas. consignatarias de bu-
ques a partir del 1 de enero de 1951, con
la actual cotizacion, y el 1 de mayo de
1948, con la cotizacién del 6 y 3 pot 109,
respectivarnente, a cargo de las Empresas
y trabajadores. ’ ’

A%y 63. El haber o salario que ha de
servir de base para las liquidaciones de
las cuotas sera el que para las Mutuali-
dades y Montepios Laborales se determie
en la legislacion vigente.

Art. 64. Las liquidaciones e ingresos de
las cuotas patronal y qbrera deberan rea-
lizarse por las Empresas e periodos tri-
mestrales,

No obstante, la Junta Rectora podra
acordar que ‘sea mensua! la liquidacién
del pago de cuotas para aquellas Empre-
sas en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Frecuentes o numerosas altas y ba-
jas en su personal.

b) Tener repetidas épocas de ceses o
suspensiones en el trabajo.

¢)» Haber side sancionadas repetida-
mente por demora en el pago.

d) Cualquier otra causa suficiente a
juicio de la Junta Rectora.

Art. 85. Los ingresos de cuotas deberan
efectuarse en la ferma y plazos que a
continuacion se expresan:

a) En las cuentas corrientes o libre-
tas de ahorro abiertas a nombre del Mon-
tepio, en las Cajas de. Ahorro Provincia-
les o Municipales y demas de cardcter
benéfico-social.

b) Cuando no exista Caja de Ahorro de
la indole citada en las cercanias del cem
tro de trabajo de la Empresa, ésta deberi
ingresar las aportaciones ‘en la cuenta

corriente abierta a nombre del Montepio

en la Entidad bancaria autorizada.
No prdduciran efecto slguno frente al
Montepio los ingresos no realizados en las

Cajas de Ahorro henéfico-sociales o Enti- -

dades bancarias expresamente autoricadas

¢) Los ingresos se efectuaran dentro de
los meses de ebril, julio, octubre y ene-
r0; cada ingreso .corresponderi a las li-
uidaciones del trimestre natural amterior.

Las Emprésas que conforme a lo dis-
puesto en el articulo anterior deban efec-
tuar sus ingresos mensualmente, lo rea-
lizaran dentro del mes siguiente al que
la liquidacién corgesponda.

d) Los ingresos se realizarin 'utilizan-
do los modelos y cumpliendo las normas
que’ por-el Montepio se establezcan.

Art. 66. .Las Empresas que cuenten con
centros ge trabajo situados en diferentes
provincias, podran solicitar, y la Junta
Rectora acordar, que las liquidaciones de
cuotas se realicen totalmente en la ca-
pital de la provincia donde radique la sede
central de la Empresa, siempre que ésta
presente tantas hojas de liquidacién de-
bidamente diligenciadas como centros ge
trabajo de li misma dependan, y aten-
diendo los requisitos que para el mejor
servicio y funcionamiento consideren con-
veniente establecer los Organos ge gobier-
no de la Entidad.

Art 67. ]
tro de los plazos establecidos sera incre-
mentado con e] 10 por 100 del montante
de la liquidacion, :

Para la exaccién de las cuotas no sa-
tisfechas sera de aplicacion la Orden de
8 de octubre de 1849, correspondiendo” al
I irector de ja Entidad las facultades que

‘en la' misma se asignan a los delegados

del Instituto Nacional de Prevision.
Art. 68. Las Empresas respcnderan en
todo caso aute el Montepio del pago de

'odo ingreso no realizade den-.

las cuofas correspondientes a todos los
asgciados on ellas encuadrados. Para ello,
cuando aquéllas realicen el pago de los
salarios @ cada interesado descontaran las
cuotas que les corregsponda y que, en union
de sus aportaciones, deberan ser ingresa-
das en la forma que se determina en el
articulo 65.

Cuando las Empresas no retuvieren las
cuotas de sus trabajadores o no las in-
gresasen junto con sus aporiaciones en
los plazos reglamentarios, el importe de
las cuotas atrasadas y do los recirgos
sera exigible exclusivamente a la Empre-
sa, sin que ésta pueda efectuar a los
trabajadores gescuento alguno.

Art, 69. TLa obligacion de pago de cuo-
tas al. Montepio nrescribira a los cinco
afnos, a contar de la fecha en que precep-
tivamente debieron ser abonadas. .

Ari. 70. Les asociados del Montepio que
cesaren en el servicio activo de lag Em-
presas no tendran derecho alguno a que
les sean devueltas las cuotas ingresadas,
salvo cuando con cardcter general y re-
ferido a un determinado sector o clase
de asociados ast lo ordene el Servicio de
Mutualidades Laborales.

También procedera la cdevolucién cuan-
do por causa de afiliacion errénea lo
acuerde el Montepio. Si el erroneamente
afiliado viniese en 12 obligaciéon de perte-
necer a oira Institucion de Previsién La-
boral, en Jugar de acordarse la deyolucion
de cuotas se vevificara el oportuno tras-
paso de las mismas.

Art. 71. La afiliacion maliciosa de quie-
nes no reunan las condicicnes necesarias
para la misma privara del derecho al

reintegro de las’ cuotas satisfechas y a .

la concesion de toda clase de prestaclones.

CAPITULO II
Presupuestos y gastos

-Art. 72. De los ingresos totales que ob-
tenga el Montepio por todos 1os concep-
tos se destinaran los fondos necesarios pa-
ra garantizar las pensiones que estos Es-
tatutes conceden para atender los auxilios
y subsidios a los asociados activos y a
sus derechohabientes v para el pago de
los gastos de administracién.

Art. T3 Los gastos de representacion
y administracién de la sede central del

Montepfo no excederan del 1,75 por 100.

de los ingresos que la Institficién obtenga
por todos los conceptos :

+ Con -independencia - del porcentaje an-
terior se destinard el 0,30 por 100 para
satisfacer el canon de tutela y servicio
oficial legalmente establecido y el tanto
per ciento gne al Montepio corresponda
aportar en proporcién al montante de la
cotizacion que en cada provincia obtenga
para nutrir el presupuesto que, aprobado
v admistrado por el Servicio de Mutua-
lidades Laborales, se destinard al mante-
nimiento de las Delegaciones Provincia-
les E] porcentaje correspondiente a la De-
legacion de Madrid ser4 2dministrado por
los Organes centrales del Montepjo.

Art. 74. A la Junta Rectora correspon-
dera la confeccion y presentacién, a 1a
Asambles Gengral del presupuesto de gas-
tos e ingresos para cada ejercicio.

A estos efectos, en el mes de enero de
cada afio la Direccion del Montepio -ele-
vard al Servicio de Mutualidades Labo-
rales el censa téenico cerrado al 31 de
diciembre anterior y el balance de saldos:
también elevara el proyecto de presu-
puesto de gastos de administmacién.

A la vista de los documentos-anterio-"

res, el Servicio determinard conforme a
las dlsposicgones en vigor'y a lo que estos
Estatutos disponen, las reservas, fondos y

" amortizaciones a establecer.

Recibidas las oportunas instrucciones,
lz. Junta Rectora confeccionars en el mes
de febrero'el proyecto de presupuesto defi-
nitivo, que someterd a la Asamblea Gene-
ral en unién del balance y Memorig del
ejercicio anterior ,

A Jos efectos anteriorss, .la- Asamblea

.

Goueral debora reunirse, i no eviste cau-
sa suficiente que lo impida, e¢en el mes de
marzo de cada ano,

CAPITULO 1I1
De. las reservas

Art 175. Las reservas del Montepio es-
tarart constituidas ern la cuantia y forma
que e} Servicio de Mutualidades Labora-
les determine e invertidas por el sistema
v orden de preferencia que ecstablezcan
las disposiciones legales.

Art. 76. Estas reservag
guientes:

a) Para prestaciones concedidas y obli-
gaciones pendientes de pago.

b) Reservas técnicas para garantizar el
futuro pago de las pensiones y prestacio-
nes reconocidas. ]

¢) Rescrvas de seguridad para garan-
tizar el pago de ias prestaciones previs-
tas a otorgar a lcs asociados en activo
y .a sus derechohabientes,

dy TFordos de¢ estabilizacion constitui-
dos con el 0,50 por 100 de la cotizacion,
mds los saldos favorables que resulten
entre la siniestralidad y riesgos previstos
vy los reales, que se destinaran a cubrir
las desviaciones desfavorables de aquella
siniestralidag y a estabilizar la cotizacién

seran las si-

.en periodos de crisis economica incidental.

e) Fondo de reaseguro, que se consti-
tuird con el 5 por 100 de la cotizacién,
que se destinari a pagar a la Caja de
Coordinacion y Compensacion las cuotas
¥ primas qgue el Servicio de Mutualidades
establezci, g2 fin ge cubrir los excesos de
riesgos queé actualmente se determinen.

Art. 77. Las reservas comprendidas ea
los apartados b) y ¢) del articulo anterior
estaran constitufdas por*los valores mo-
biliarins que determine v apruebe el Mi-
nisterio de Trabajo o por bienes inmue-
bles hasta el limite que permitan las dis-
posiciones vigentes. [os depositos de di-
chos valores se efectuaran a disposicion
conjunta del Ministerio v de la Institu-
cion, pudiendo destinarsé unicamente al
fin para el que fueron depositados.

Art. 78. Todo acto de disposicién que
se realice sobre 1os bien2s inmuebles de
propiedad de Ja Entidad debe:rd ser auto-
rizado expresamente por el Miristerio de
Trabajo. A estos efectos, en la escritura
puhlica que se otorzue para la adquisi-
cion de dichog inmuebles se hard constar
1a necrsidad del cumplimiento de tal re-,
quisito; - igualmente se har4 constar tal
circynstancia en la inscripcion. del inmue-
‘ble ®n el Registro de la Propiedad.

Art. 79. En e} caso de que se acuerde
la creaciéon de una Obra asistencial o Ins.
titucio:y que suponga inversiones perma-
rientes no se podré ejecutar dicha acuer-
do sin la ‘autorizaciéon expresa del Mi-
nisterio de Trabajo, el cual previamente
estudiard ia posible coordinacion que pue-
da existir con proyectos anélogos de ‘otros
Organismos o Institucions=s.

Art. 80. El Montepio constituira en ca-
da ejercicio un fondo para prestaciones
extrarreglamentarias, formado con el
2 por 100 de la cotizacion obtenida en el
ejercicio anterior.

Dicho fondo, gespués de detrafdo e] tan-
to por ciento que’la Junta Rectora acuer-
de destinar a las atenciones previstas en
el articulo 114, se aplidara en la siguiente
forma: : -

a) Fn 75 por 100 del importe procedena

'te de cada provincia, a disposicion de los

Organes nrovinciales.

b) El 25 por 100 restante, a gisposicion
de los Organos de gobierno centrales.

Al fmalizar cada ejercicth, e] saldo del
fondo de prestaciones extrarreglamentariag
incrementara el del ejercicio siguiente.

Art. 81. Con los excedentes que resul-
taren después de constituir las reservas
y fondos que se especifican en los articu.
los anteriores se formar4 un fondo de ga-
rantia -que se destinar4d a los fines qua
determine el Serviclo de Mutudlidades La-
borales, & prcpuestu de la Junta Rectora.
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CAPITULO 1V

Sistema contable

Art. 82 La sede centra) del Montepio
organizara su contabilidad por et sistema
de partida doble, desarrollandola en los
siguientes libros:

a) Libro Diario.

by Libro Mayor.

¢ Lioro de Inventarios y Balances.

d) Libro de Movimiento de Caja.

e) Libro de cuentas corrientes con las

_Delegaciones.

f) Lihro de cuentas corrientes de Te-

soreria

g) Libro de cuentas técnicas.

Registro de Valores y Reservas,

i) Otrod libros que la préactica haga-

necesarios.

Art. 83. Las Delcgaciones Provinciales
organizaran su contabilidad oficial por el
mismg sistema que el de la sede central
v sera comun a todas las Instituciones
que las Delegaciones representen.

TITULO V
Presfaciones

CAPITULO PRIMERO
' De sus clases

Art. 84. El Montepio concedera a sus
beneficiarios las prestaciones que se enu-
meran a continuaciéon, siempre que con-
curran las circunstancias y se cumplan
los requisitos establecidos en los presentas
Estatutos:

Pansién por Jubilacidn.

Pension por Invalidez,

Pensién de Viudedad.

Pensiéon de Orfandad.

Pension en favor de los padres.

Pension por large enfermedad.

Premio por Matrimonio,

Premio por Natalidad.

Auxilio por Defuncion.

Asistencia sanitaria, .

Art. 85. " Asimismo la Institucién conce-
derd prestaciones - extrarreglamentarias

con los fondos previstos en el articulo 80

en las condiciones establecidas en 1a -Or-
den de 13 de julio de 1850.

CAPITULO 11
Pension por jubilacién

_Art. 86. Se concederd una pensién vitg-

licia por jubilacién & los socios beneflcia-
rios que al cesar en e] servicio activo de
las Empresas reinan las condiciones 3i-
guientes:

a)- Haber cumplido sesenta y cinco
aftlos de edad. -

b) Tener una antigliedad' minima de
diez afos en la prestacion de sus servi-
cios por cuenta ajena.

¢) Tener cublerto el periodo minimo de
cotizacién que se preceptia en el articu-
lo 130 de estos Estatutos.

d) Ser socio activo de? Montepfo.

Art. 87. También tendran derecho a
pensién por jubilaciéon al cumplir los se-
senta ¥ cinco afios de edad: ,

1o Los pensionistas del Montepfo por
larga enfermedad. )

2. Los incapacitados por accidente de
trabajo o enfermedad profestonal indem-
nizable,

En ambos casos el beneficiario debera
reunir los requisitos de los apertadds, b),
¢) y d) del articuic anterior al tiempo
de cesar en e] trabaj® activo por causa
de accidente o enfermedad: y né le sera
computado el tiempo transcurrido desde
aquel momento para determinar la cuan-
tia de la pensién, o )

Art. 88. La cuantia de la pensién por
Jubilacion dependera de la edad del aso-
.clado, de su antigiledad laboral y de su
antigiledad como socla cotizante del Mon-
tepfo, determindndose conforme a las si-
gulentes escalas:

-

‘Antigitedad Jubilacion Jubilacion

~dahoral a4 los @ los
65 afios ¢ afios
10 . 35 Ge 50 %
15 . 40% 55 %
20 45 7 60 %
25 50 % 65 %
30 . 35 % 70 %
35 60 % 5 %
40 65 % Go °
85 %

5 %

Si la total antigiiedad laboral que se
acredite se hallare comprendida entre dos
de los perfodos establecidos anteriormente
se aplicara <l tanto por ciento que co-
rresponda al perfodo inferior, incremen-
tandolo proporcionalmente por cada afio
completo que excediera de dicho perfodo.
Se considerara como afio completo la frac-
cion superior a seis meses. .

El tanto por ‘ciento que corresponda
aplicar en cada caso de acuerdo con 'a
antigiledad laboral sera a su vez incre-

mentado en 1,30 por 100 por cada afio que |

e: asociado hubiere cot.zado a la Institu-
cién, hasta el tope del 13 por 100, que co-
rrespondera a los asociados que hubiesen
cotizado 10 6 mas afios. Si la fraccion ae

afio resultante fuere superior a seis me- |

ses, se comuptara. como ano completo; si
fuere inferior, no serd tenida en cuenta.

Art. 89. La pensién de jubilacidn podra
ser solicitada con una antelacién maxima
de tres meses a la fecha en que el aso-
ciado desee disfrutarla. Caso de ser con-
cedida la pensién, no producird sus efec-
tos hasta que el productor presente el
certificado de baja definitiva en sus ser-
viclos profesionales.

Si el pensionista volviese a efectuar tra-

. kajo activo por cuenta ajena se aplicard

lo dispuesto en el articulo 17 de’la Orden
de 16 de mayo de 1950. :

CAPITULO III
Pension por invalidez

Art. 90. E] Montepio conceder4 pension
vitalicia por invalidez a los socios benefi-
ciarios que quedasen’ incapacitados abso-
Juta y permanentemente para todo trabi-
jo, una vez dados de alta médica y con los
requiditos y limitaciones que se establecen
en este capitulo. :
~ No tendran derecho a este beneficio los
asociados cuya incapacidad, cause derecho
a pension, segfngala legislacién de acciden-
tes y enfermedddes profesionales. No obs-
tante tendran derecho a pensién por jubi-
lacion al cumplir los sesenta y cinco afos
de edad, segun lo establecido en el ar-
ticulo 87 de estos Estatutos.

Art. 91. Se concedera la pensién por
«invalidez al, socio -beneficiario que 3l
tiempo de cesar en su trabajo reuniere
los siguientes requisitos: : ’

a) Ser soclo activo.

b) Tener una antigiiedad minima de
cinco afios en la prestacién de sus servi-
cios por cuenta ajena. '

c) Tener cubierto el perfodo minimo de
cotizacion que preceptua el articulo 130
de estos- Estatutos.

También se concedera esta pension al
asociado que quedare invalido siendo pen-
sionista del Montepfo por larga enferme-
dad y reuniere los requisitos de los apar-
tados b y ¢ al tiempo de cegar en el
trabajo activo por causa de enfermedad.
h’aCugndo la invalidez del asociado se

ya
bito, la Junta Rectora. podria conceder
pensién por invalidez sin que estén cu-
.biertos periocdos minimos de antigiiedad v
cotizacion, siempre gue el asociado tenga
efectuada la cotizacion antérior a la fecha
del hecho causante,

Art. 92. Para la determinacién de la
cuantia de “esta pensién se aplicara -la
escala establecjda en el articulo 88 para l

~

roducido- por accidente v hecho siy |

jubilacién a los sesenta y cinco anos; pero
si importe minimo sera e¢n todc caso del
50 por 100 del salario regulador del aso-
ciado. .

Art. 93. La pension por invalidez que-
dara anulada si el beneficiario de la mis-
ma recovrara las condiciones fisicas sufi-
cientes para realizar trabajo dctivo por
cuenta ajena. -

El Montepfo revisard periédicamente vy
s2 reserva el derecho de reconocimiento
médico siempre que lo estime ' conve-
niente.

CAPITULO IV
Pension de viudedad,

Art. 94. Causara derecho a la presta-

cion de viudedad e. socio beneficiario que
reuniese a su fallecimiento las siguientes
condiciones:

a) Ser socio activo o pensionista de la
Institucion.

b) Tener una antigiiedad minima de
cinco anos. en la prestacion de sus servi-
cios por cuenta ajena. .

¢ ‘Tener cubierto el perfodo minimo de
cotizacién que preceptua el articulo 130
de estos Estatutos. .

_ Art. 95. Tendra derecho al perciso de
esta prestacion la viuda del socio benefi-
iario fallecido que reuniese las siguien-

- tes condiciones:

a) Haber contraido matrimonio con el
socio causante con un afio de antelacion,
por lo manos, a la fecha del fallecimiento.
No se exigira este requisito cuando qué-
daren hijos del matrimonio.

b) Haber hecho vida conyugal con el
causante hasta su muerte; o que en caso
de separacion careciese de culpabiligad.

¢) No haber abandonado & sus hijos ¥

observar una conducta honesta y moral.

Art. 96. La naturaleza y cuantia de la
prestacion de viudedad se determinara
conforme a-las siguientes normas:

a) Vindas menores d° cuarenta afios de
edad, sin hijos con derecho a pensién de
grfjandad y no incapacitadas para el tra-

ajo :

io Si el causante fuese socio activo o
pensionista por larga enfermedad: Entre-
ga de un capital consistente en 24 men-
sualidades del salario regulador y en

_cuantia minima de 15.000 pesetas.

20 -Si el causante fuese. pensionista
por jubilacién o invalidez: Entrega de un

.capital consistente en 24 mensualidades

de la pensién que aquél estuviese perci-
biendo. s ]

b) Viudas mayores de cuarénta afios
o menores de esta edad, pero con hijos
con derecho a orfandad o incapacitados
para e} trabajo: .

10 Si el causanté fuese socio activo
pensionista por larga enfermedad: Pen-
sion vitalicia de cuantia igual al 50 por
100 de la que por jubilacidon hubiera’ co-
rrespondido al causante al tiempo de su
fallecimiento, ¢onforme a la escala esta-
blecida para la jubilacién a los sesents y
cinco afios; la pension de viudedad ten-
dra un importe minimo del 25 por 100 del
salario. regulador.

10 Si el causante fuese pensionista por
jubilacién o invalidez: Pensién vitalicia
de cuantia igual al 50 por 100 de la pen-
sién que estuviese percibiendo el fallecido.

Si la interesada tuviera derecho o estu-
viera percibiendo cualquier otra pension
de ésta u otra Institucion de Previsién

- Laboral, sélo percibirda la de viudedad en

cuantia que, sumada a lg anterior, no re-
base €l 100 por 100 del salario regulador
del causante. Si la viuda dejase de perci-
bir aquella p=nsion por cesdr su derecho,
peg:libiré. la de viudedad en su cuantia
o .

total. -

Art, 97. La viuda dejard de percloir la
pensiéon por las causas siguientes:

a)  Contraer nuevas nupcias o adquirir

estado religioso.

b) Abandono.comprobado de los hijos
menores sometidos a su tutela, -
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> Obsarvar una conducta deshonestg o
inmoral.

Art. 98. Cuando el socio fallecido fue-
ra mujer, €l viudo tendrd derecho a los
beneficios que se estahlecen en este ca-
pitulo, siempre que se hallare incapaci-
tado absoluta y permanentemente para
toda cluse de trabajo y no perciba pen-
sion derivada de la legislacion de acci-
dentes del trabajo y enfermedad profesio-
nal o del Mutualismo Laboral obligatorio
¥ el socio fallecido reuniese las condicio-
Des generales previstas para esta presth-
cion. El viudo beneficiario dejara de per-
cibir este beneficio si desapareciesen las
causas de su incapacidad. -

- CAPITULO V

Pensiéon de orfandad
_Art. 99 Cdusari derecho a esta pen-
sion el socio beneficiario varén o hembra
que reuniese a su fallecimiento las si-
guientes condiciones: :

a)  Ser socio activo o pensionista del
Montepio.

b Tener una antigiiedad minima de
€incd anos en la prestaciéon de sus servi-
CiC5 por cuentg ajena. '

¢) Tener cubierto el periodo minimo de
ccliziclan que se preceptua en el articu-
lo 130 de estos Estatutos. .

Art. 160. Tendrin derecho al percibo.
de esta prestacion : )

a) Los hijos legitimos—incluso los pos-
tumos ~legitimados, naturales reconocidos
¥y ado tivos del asociao fallecido.
b1 Los hijos legitimos, legitimados, na-
turales reconocidos y adoptivos que ia
viuda del asociado fallecido hubiese lle-
vado al matrimonio, siempre que viviesen
2 expensas de ajuél y no disfruten pen-
sion de otra Institucién de Prevision
L&boral, -
Los beneficiarios comprendidos en los
apartados anteriores deberan reunir, al
tiempo del fallecimiento del asociado cau-
sante, los requisitos de ser menores de
dieciocho afios o incapacitados de manera
absoluta para el trabajo que no perciban
ninguna .otra pensién por este concepto.

Art. 101. La cuantia de la pensiéon de
orfandad, cuando al mismo tiempo haya
2}3—2"- ggnloggxda r;rests,ci()n de viudedad,

esetas men
Tactae X p suales por cads
- En caso de fallecimiento de la madre
©-padre viudo que percibiese pension de
g’ri}léiegag, se revisard la cuantia de Ia
ndad que se regulara i -

Te )nogmas: g per las siguien

a uno de los huérfanos se le acre-
ditara la que por viudedad ‘percibi o
"padre o madre fallecido, percibiese }

b) A los demas huérfanos se les acre-
ditara el 10 por 100 a que se reflere el
primer parrafo del presente artfculo.

¢: La suma total ce las cantidades de

105 - dos parrafos anteriores se dividirg
po: el numero de beneficiarios,

d) Por cada beneficiario a quien se
extinga el derecho se reduciri la suma
dicha en un 10 por 100 del salario re-
gulador del causante, ¢ 150 pesetas, se-
gun corresponda.

e) El ultimo huérfano con derecho a
pension sera el que conserve la viudedad.

Art. 102. Cuando al fallecimiento del
causante no quedare conyuge supervi-
viente con derecho a prestacion de viu-
de.dad, la de orfandad se regulard por las
‘mismas normas contenidas en los parra-

, Tos segundo y siguientes-del articulo an-

terjor. .

Art. 103. En caso de orfandad abso-
luta,” l1a pensién se otorgard sin exigir
perfodos de antigiiedad ni cotizaciéon en
el socio causante fallecido, requiriéndose
tan-sdlo que tuviera la condicién de socio
activo o pensionista del Montepfo al tiem-
po ¢e su fallecimjento. .

Art.  104. La pension. de orfandad se
extinguira cuando el benefici2rio cum-

pliere la ecdad de dieciocho anos o cesa-
re Ja incapacidal por su’fallecimicnto o
por adquirir estado matriinonial o réli-

- gicso. :

Art. 105. .Las pensiones de orfardad se
eniregaran al padre, madre, parientes o
personas que acrediten los siguientes ex-
tremos: )

a) Que ¢l beneficiario viva en su com-
pania y a sus expensas ai tiempo de so-
licitar la pensién.

b) Que en lo sucesivo se continuarin
encargando «<el mantenimiento, educa-
cion' y formacién profesional de los huér-
fanos, lo que comprobara periédicamente
el Montepfo en la . forma que considere
oportuna. . )

Art, 106. Si los huérfanos estuvieren
totalmente . abandonados o las per:onas
que los tengan a Su cargo no merezcan

“la confianza suficiente del Montepio, la

Comisién Provincial Permanente que co-
rresponda se constituira en Patronato
tutelar de los mismos, sin perjuicto de io
que disponga la legiclaciéon vigente, v
propondrda a la Junta Rectora las me-
didas que deban adoptarse para la mejor
proteccién de los huérfanos hasta que
cumplan los dieciocho afios o cesare la
incapacidad, y que podra consistir en ia
concesion de becas. ingreso en Colegios o
Instituciones de Beneficencia, Escuelas
Q¢ Aprendices u otras medidas andlogas.

Esta propuesta debera comprender, des-
pués de la exposicién  de motivos, un
calculo de los gastos que la proteccién de
dichos huérfanos pueda ocasionar a la
Institucion.

CAPITULO VI
Pension en favor de los padres

Art. 107. Causarad derecho. a esta pen- .

sion el asociado que fallezca siendo sol-
tero o .viudo, sin hijos con derecho a pen-
siéon de orfandad y que reuna las condi-
cionies establecidas en el articulo 94 para
causar derecho a la pensién de viudelad.

Art. 108. Tendran derecho a percibir
esta pension: . ‘

a) El padre del asociado que reunie-
r2 las siguientes condiciones: ser pobre,
sexagenario o incapacitado para el traba-
jo, no realizar trabzjo por cuenta ajena,
no percibir pensiéon alguna <ce Institu-
cién de Prevision Laboral o por accidente
o enfermedad profesional indemnizable y
convivir con el hijo fallecido y a sus ex-
pensas.

b) Cuando no exista padre, la madre
que reuniere las siguientes condiciones:
ser pobre, no percibir pensiéon <e alguna
Institucion de Prevision Laboral o por

accidentes o enfermedad profesional in-.

demnizable y, convivir con el hijo falleci-
do y a sus expensas.

Art. 109. La cuantia de 13 pension se-
ra igual & la establecida en el aparta-:
do b) del articulo 96 para la viudedad

CAPITULO VII
Indemnizacién especial

Art. 110. En aquellos casos en que no
hubiere lugar a la concesion de las pen-
siones de jubilacion, invalidez, viudedad.
orfandad y en favor de los padres, por
no contar el causante con la antigiiedad
laboral que para cada una de aquellas
prestaciones se exige, se concedera una
indemnizacion especial a las personas
que, en otro caso, hubiesen tenido dere-
cho a percibirlas. )

El importe de esta indemnizacion. serd
equivalente a tsntas mensualidades del
salario regulador del causante como afios
de antigiiedad acreditase.

CAPITULO VIII
Larga enfermedad

‘Art. 111, Se concedera un auxilio. por
larga enfermedad & los soclos heneficia-

.

—

rids que femporaimente es.uviaren impo-
sibilitidos totalimente pura el trabajo por
causa de enfermedad. y siempre que re-
unan los siguientez requisitos:

a) Que hubieren agotado los plazos
ide disfrute dei Seguro Obligatorio de En-
fermedad, o que hubiere trauscurrido el
plazo de veintiséis semanas si no hubie-
sen hecho 1so o no se hallaren afiliados
a dicho Seguro.

b) Que la enfermedad que les impo-
sibilite totalmente para ¢! trabajo no ten-
ga caracter indemnizable v sea diagnos-
ticada por los facultativos especialistas
que designe ¢l Montepio, cuando éste lo
conzidere conveniente. .

¢’ Que cumpian rigurosamente 1lc¢s
prescripcioncs facultativas de ics médi-
cos que los asistan: en caso de contra-
venir el plan o régimen de vida esta-
blecido - poy ésios perderan automatica-
mente e} derecho a e:te auxilio.

d) Que el asociado tuviere ura enti-
giiedad minima de einco ancs en’la pris-
tacion de sus servicios por cuenta ajeriw

No se exigird este requisito a los pro-
ductores menores de diecinueve anos,
ciempre que la enfermedad hubiese s.do
contraida con postericridad a su ingre-
so como asociado, ) .

e) Que tenga cubierto .21 periodo mi-
nimo de cotizacion que preceptia ¢l ar-
ticulo 130 de estos Estatutos. )

Se exceptuan lcs menores de diecinue-
ve anos a que se refiere el apartado an-
terior, a quienes sdéio s exigird un pe-
riodo minimo de seis meses de cotizacion.

Art. 112, La cuantia del auxilio por
largx enfermedad scrd equivalente al
50 porf 100 cel salario regulador. '

Si la cuantia de dicho tanto pcr c.en-
to resultase inferior a 230 pesetas, mas
50 por la espc:a v cada hijo menor de
dieciocho afios o incapacitades pira el
trabajo que conviviese con el socio. se
aplicara estc procedimiento para deter-
minar la cuantia del auxilio por larga
enfermedad, que no podr4 ser superior
en ninguin caso Gl 00 por 100 del salario
regulador, .

Art. 113. Los pericdos maximos por 103
que se concedera este auxilio seran los
siguientes :

a) En e primer afio de enfermedad,
veintiséis semanas cOImMo maximo.

by En el segundo ano de enfermedad,
cincuenia vy dcs semanas como maximo.

¢) En el tercer afo, cincuenta y dos
semenas como maximo. . »

‘Si después de concedida ia_pension de
Larga Enfermedad correspondiese disfru-
tar al beneficiario nuevos plazos del Se-
guro de Enfermedad, percibira del quf
tepio la diferencia entre los beneficios
economicos del Seguro y lcs de esta Ins-
titucion y quedara en suspenso la pres-
tacion de Asistencia Sanitaria,

Art. 114., Agotados los plazos de du-
racion a que se refiere el articylo ante-
rior, el beneficiario que continuare en-
fermo sera sometido a reconocimiento
médico v la Junta Rectora podra acor-
dar que se prolongue la percepcion de 12
pension. siempre que ello fuera’pt\sxble‘
por existic el remanente necesario en tj\
fondo especial que se establece a conti-
nuacién. ' )

Para cubrir estas atenciones se conss
tituira anualmente un fondo especial for-
mado con la cantidad que, del fondo de
prestaciones extrarreglamentarias, acuer-
de destinar a este fin la Junta Rectora,
y con la parte de intereses que excedan
del 3,5 por 100 -dé los producidos por el
capital de la Institucién en el aho an-
terior.

CAPITULO IX-
Premio de nupcialidad

Art. 115 El socio activo que contrai--
ga matiimonio tendra derecho a un pre-
mio de nupcialidad. Este premio podrd

. 7
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ser solicitado con quince dias de antela-
cion a la fecha en que vaya a efectuar-
se el matrimonio.

La cuantia del premio sera de cuatro
mensualidades del ealario regulador, y no
podra percibirse mdas que una soia vez
por cada asociado.

Art. 116. Para otorgar esta prestacion
se precisara que el asociado beneficiario
reuna los siguientes requisitos:

a) Ser socio activo del Montepio. En
el caso de ser mujer el socio beneficiario
que solicite el premio de matrimonto,
bastardA con que haya sido socio ectivo
hasta dos meses antes de la fecha de su
matrimonio, por haber cesado en la Em-
presa en la que prestase sus servicios.

by Tener una antigiiedad l2boral mi-
nima de cinco anos,

) Tener cubierto el periodo de coti-
zacion previsto en el articulo 130 de es-
tos Estatutos.

CAPITULO X

Premio de natalidad

__Art. 117. Los socios beneficiarios ten-
dran derecho a la percepcion de un pre-
mio de natalidad, consistente en una
mensuaiidad del salario reguliador por ca-
da hijo que les nazca con la condicion
de legitimos o que fueren legitimados
por subsiguiente matrimonio de los pa-
dres y reunan los requisitos estableci-
dos en,el articuio 30 del Codigo Civil
Si el parto fuese multiple, el importe del
premio consistira en dos mensualidades
y medio del salario regul2dor.

En aquellos casos en que los hijos na-
cidos no alcanzazen la viabilidad legal,
quedara al jusio criterio de ias Comisio-
nes Permanentes la concesion o denega-
cién del referido premio,

Para percibir esta prestacion son re-
quisitos indispensables los senalados en
los aepartados a). b y ¢ del articulo an-
terior y acreditar fehacientemente el he-
cho del nacimiento del hijo y el matri-

monio de los padres.

CAPITULO, XI

Auxilio por defuncién

Art. 118. Al ocurrir el fallecimiento
de un asociado en activo o pensionista
por jubilacién, invalidez, larga enferme-
dad o viudedad, se concedera una indem-
nizacion para gastos de entierro, sufra-
gios y lutos, cuya cuantia se determina
8 continuaciéon, con arreglo al numero
.de habitantes segiin el ultimo censo ofi-
cial de la poblacién en que el asociado
fallezca ;

PESETAS

Poblaciones inferiores a 5.000 ha-
DILANEES oo 500
De 5001 a 15000 ...coovvevvvinvnninns 750
De 15.001 a 30.000 ..........occceenvnne 1.000
De 30.000 a 60.000 .. 1.259
De 60.001 a 100.000 ... 1.500
De 100.001 a .200.000 ..... 2000
De 200.000 en adelante ............... 2.500

Sobre el importe de este auxilio se in-
crementard la . cantidad de 500 pesetas
por cada familiar que conviviese con el
causante y a sus expensas.

El importe total de este subsidio de
defuncién, tanto por gastos de entierro
como por ayuda para gufragios y lutos a
los familiares, en ningin caso excedera
de 5.000 pesetas. .

Art. 119. Para la entrega de este euxi-
lio no sei necesitarda reunir ninguna otra
condjcion que no sea la de que el fa-
llecido tuviere la consideracién de socio
activo o la de pensionista por Jubilacion,
Invalidez. Larga Enfermed2d o Viudedad.

Art. 120. .La cantidad sefialada ante-

riornente . se enbregarda inniediatamente
después de ocurrir el fallecimiento a los
familiares mas proximos, parientes o per-
sonas que convivieran con el sccio falle-
cide, Si no existiera ‘ninguna deslas per-
sonas sefialadas anteriormenie que pu-
diera atender al sepelio, la Comisién Pro-
vincial * Permanente designard a aiguno
de sus miembros, que se encargara de la
organizacion del entierro y de los sufra-
gios por el alma del fallecido.

CAPITULO XII
Asistencia sanitaria

Art. 121. El- Montepio concedera Ila

asistencia meédica, quirdrgica, farmacéu-
tica y sanatorial a sus pensionistas y fa-
miliares que convivieren con ellos y a
sus expensas con anterioridad a la soli-
citud de la pension y retnan ademas las
condiciones siguientes:
@) .Si el pensionista hubiese estado
inscrito en el Seguro Obligatorio de En-
fermedad, los familiares con derecho a
esta prestacion serdn los inscritcs en la
cartilla de dicho Seguro al tiempo de so-
licitar la pension. asi comeo los hijos §ue
naciesen posteriormente.

b) Si el pensionista no pertenecia al
Seguro Obligatorio de Enfermedad ten-

ran derecho los familiares comprendi-

os dentro del tercer grado de consan-
guinidad y los hijos que naciesen poste-
riormente. i

El beneficio de asistencia sanatorial no
alcanzara a los familiares de los pensio-
nistas, . '

CArt. 122, A los efectos de este benefi-
cio, el Montepio, al conceder una pension
vendra obligado e notificar a los intere-
sados el procedimiento que tenga esta-
blecido para la efectividad del mismo, sin
que para ello sea pretisa solicitud alguna
por parte de los beneficiarios.

_Art. 123 Los familiares de los pen-
sionistas dejaran det disfrutar este bene-
ficio tan pronto tengan obligacion de es-
tar inscritos en el Seguro Obligatorio ds
Enfermedad, dejen de convivir con el
azoclado o cuando, por. cualquier circuns-
tancia, el pensionista dejase de tener es-

.ta condicion,

Art. 124. El Montepio coordinara sus
servicios de asistencia sanitaria con los
establecidos por otros Montepios o Mu-
tualidades, con los del Estado, Institu-
3"°“f5 de Previsién 'y Organizacién Sin-
ical.

. CAPITULO XIII
Disposiciones comunes a todas las presta-
¢iones .
Art. 125. Los beneficios que concede

esta Institucion son compatibles con los
derivados de los Seguros sociales obliga-
torios y con los que puedan concederse
por el Estado, Corporaciones, Compaiiias
de Seguros v Empresis, con las excep-
ciones derivadas de las disposiciones con-
tenidas en los pre:entes Estatutos,

Art. 126. Los afiliados que obligatoria-
mente coticen a ésta y a otro u otras
Instituciones de Previsién Laboral, o a
este Montepio por dos 0 mas Empresas,
tendran derecho a percibir les prestacio-
nes en las condiciones previstas-en el ar-
ticulo 18 de la Orden de 16 de mayo
de 1950.

Los que sean baja .en esta Institucion
por pasar a pertenecer a otra, podran
percibir las prestaciones sefialadas en es-
tos Estatutos cuando concurran las cir-
cunstancias y se cumplan las condiciones
establecidas en el articulo 21 de 1a Orden
de 16 de mayo de 1950.

Art 127 Las prestaciones que concede
el Montepio tienen caracter personal e
intransferible y, en consecuencia, no po-
dran ‘ser embargadas, objeto de cesién

total o parcial ni servir de garaniia de
ninguna obhligacion. :

Ari. 128, Tendran la consideracion de
socios activos ‘de la Institucién todas
aquellas personas que presten Ssus serv.-
cios por cuenta ajena en actividades en-
cuadradas en. este Montepio.

Art, 129. Asimismo conservaran la con- -
dicion de socios activos quienes, habien-
do tenido este caracter, dejen de pres-
tar sus servicios por. cuenta ajena por
alguna de las siguientes causas:

a) Por enfermedad ininterrumpida.

b) Por hallarse prestando el servicio
militar.

¢) Por paro involuntario.

La concesién de prestaciones a quie-
nes se encuentren en alguna de las situa-
ciones previstas en los apartados ante-
riores, se sujetara a lo dispuesto en los
articulos 20 y 22 de la Orden de 16 de
mavo de 1950 y en la Orden de 24 de
julio del mismo afno. C '

Art. 130 Para causar derecho a cual-
quier prestacién, excepto Auxilio- por De-
funcion, sera preciso que el asociado ha-
va. cotizado al Montepio durante un pe-
riodo de tiempo igual a la mitad del com-
prendido entre la fecha inicial de coti-
zacion en el sector laboral a que el aso-
ciado pertenezca y aquella otra en que
se produzca el hecho causante de la pres-
tacion. .

Como excepeién a esta vegla. el perio-
do minimo de cotizacion serd en todo
caso de seis meses durante el primer ano
de obligatoriedad en la cotizacion de ca-
da sector laboral. A partir de la fecha
en que se cumplan diez afios de obliga-
toriedad de cotizacion, el periodo exigi-
ble sera de cinco anos, mientras no se
disponga otra cosa. L

Art. 131 Se considerara como antigiie-
dad laboral equella que se acredite de
conformidad_ con lo dispuesto en los ar-
ticulog 9.°, 1% y 11 de la Orden de 16 de
mavo ds 1950. .

Art. 132. El sglario regulador para la
concesion de prestaciones se hallard en
la forma prevista en el articulo 25 de
la Orden de 16 de mayo de 1850. )

Art. 133. Si las prestaciones concedi-
das por la Institucion resultaran de cuan-
tia superior a la que corresponda, como
consecuencia de falsedad de l3s Empre-
sas en las declaraciones que formulen a
estos efectos, el Montepio podra recla-
mar a la Empresa las diferencias resul-
tantes ante la jurisdiccion competente.

Si por la misma causa de falsedad de
la Empresa ~en dichas deciaraciones la
prestacion concedida fuese infericr a la

- que realmente corresponda, el productor

perjudicado podra reclamar contra la Em-
presa por el perjuicio sufrido.

Art. 134. Las prestaciones que la Ins-
titucion otorga deberan solicitarse dewatro
de los plazos previstos en el articulo 26
de 1a Orden de 16 de mayo de 1950, uti-
lizando los modelos que aquélla tenga
establecidos v acompanando los documen-
tos. que para cada caso se sehzlen.

‘Art. 135. Lag . prestaciones que se es-

_tablecen en los presentes Estatutos no

podran satisfacerse por el Montepio si ia
Empresa, en el momento en que deban
ser abcnadas, no estuviere al corriente
en el pago de todzs las cotizaciores exi-
gibles a la. misma.

"En estos casos se,seguird el procedi-
miento previsto en los articulos 12 al 16
de la Orden de 16 de mayo de 1950.

Art. 136. E] devengo de las pensiones
que conceda el Montepio ce iniciara v
finalizara de conformidad con lp estable-
cido en el articuio 19 de la Orden de
16 de mayo de 1950.

Art.” 137. Los socios beneficiarios a
quiecnes les haya sido cohcedida aiguna
prestacion en virtud de declaraciones fal-
sas 0 inexactas de los mismos, no ten-
dran derecho a su perciboo En el caso
de. que hubiesen recibido ya su.importe,
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esfarin obligados a su devolucién, sin
perjuiicio de las sanciones a que hubiese
ugar.

Art. 138. Las cantidades que corres-
pondan a lps bLeneficiarios por cualquie-
ra de las prestacienes otorgidas por es-
ta Institucion podran ser percibidas por
*aquéllos en la.Empresa donde ultimamen-
ie hubjeran prestado sus servicios o en
aquella otra que se halle mas: cerca de
su domicilio, siempre que la organizacion
del Montepio lo permita y &asi convenga.

Art. 139. Las mengualidades que. uh
pensionista tuviera pendientes de cobro
ai tiempo de su fallecimiento se entre-
garan a la esposa, hijos, padres sexage-
narios o familiares méas proximos que con-
viviesen don el fallecido, previa la jus
tificacion que los Organos del Montepio
conisideren oportuna en cada caso.

La misma norma se aplicara respecto
de cualesquiera prestaciones que un aso-
ciado tuviere pendientes de cobro al tiem-
‘po de su fallecimiento.

A falta de los citados familiares, el
importe de las pensiones o prestaciones
revertira al Montepio.

TITULO VI *
Régimen disciplinario

CAPITULO PRIMERO

De las faltas y sus sanciones

Art. 140. Constituiran falta y. daran
lugar a la imposicion de sanciones los
siguientes hechos:

1.0 Defraudar a sabiendas los intere-
ses del Montepio o poner voluntariamen-
te los medios que conduzcan e tal fin.

20 Falsear las deciaraciones ordina-
rias y extraordinarias que se hagan ante
e] Montepio o aportar datos inexactos al
mismo, - bien en orden,e la cgncesl(‘m de
beneficios & con respgcto a otras. cuales-
quiera manifestaciones de las actividades
de esta Entidad.

3.» Realizar actos indecorosos o per-
judiciales para la reputaciéon o el buen
crédito del Montenio. :

40 Entorpecer intencionadamente la
actividad del Montepio, Se consideraran
somprendidos en este apartado los que,
habiendo sico elegidos Vocales de la Jun-
ta Rectora o restantes Organos de Go-

bierno, ho asistan a sus reuniones 0 No

presten la colaboracién debida. .

5.2 No observar las normas, disposi-
ciones o acuerdos emanados de los Or-
ganos competcntes del Montepio, relati-
vos al cumplimiento de sus fines o al
puen desarrollo y orden de su actividad.

Art. 141, Las sanciones que podra im-
poner el Montepio a sus asociados seran
las consignadas en la siguiente escala:

1® Apercibimiento privado, consistente
en comunicacion verhal o escrita al san-
cionado.

2.0 Apercibimiento publico. El grado
4= publicidad que proceda car a esta san-
cion se determinara en cada caso por el
Organa sancionador.

3.0 Tnhabilitacion temporal para for-

mar parte de los Organos de Gobierno
. de la Institucién, u ocupar cargos de la
misma Esta sancion se entenderd por un
t:empo comprendido entre los dos y los
cinco anos. :

4 Inhabilitacién permanente para
fermar parte de los Orgarnos de Gobierno
de ia Institucion.

5 Muita de 25 a 5.000 pesetas.

Cuando se tirate de un socio bene-
ficiario, la sanciéon se hara efectiva me-
diante descuento en los salarios del san-
cionado. cuya cusntia serd fijada por la
Junta Rectora, §in exceder del 2.5 por 106.

Si antes de compietar el pago de la
multa fuese concedida al sancionado al-
zauna prestacion de entrega de capital,
sa deducira <e su importe lo necesario
para hacer efectiva la sancién. Si se tra-

’
tare de pensiones, se deducira de cada
mensualidad un 25 por 100 hasta com-
pletar dicho pago. .
Asimismo la Comisién permanente Na.
cional podra acorcar se suspcada la efec-
tividad de una pension -en tanto se re-

suelva lo que corresponda, en los casos -

en que se hubieran producido anormali-
dades en la tramitacion del expediente o
falsecades en los documentos aportados
al mismo, asi como cuando -10s benefi-
ciarios de aquélla no cumplan los requi-
sitos establecidos en estos Estatutos para
su percepcion.

Art. 142. Siempre que haya de impo-
nerse una sancion, se atendera para ia
determinacién de la misma, en cada ca-
so, a la gravedad de la falta cometida,
al perjuicio que haya ocasionado o que
haya pretendido ocasionar el sancionado,
al criterio adoptado en resoluciones re-
caidas en casos anteriores analogos.y a
cualesquiera otras circunstancias que de-
bap tenerse en cuenta a juicio ael Or-
.gano sancionador. i

CAPITULO II

Procedimineto y competencia para la im-
posicion de sanciones

Art. 143. La Imposicion de sanciones
serd de competencia de la Junta Rectora.

Art. 144. Las Comisiones Provinciales
Permanentes, tan pronto tengan eonoci-
miento de haberse realizado algin hecho
constitutivo de falta, lo pondran en co-
nccimiento de la Junta Rectora en es-
crito razonado. .en el que se expondran
los hechos y circunstancias anejas, pro-
poniendo la oportuna sancién,

En la primera reunién que celebre la
Junta ‘Rectora después de recibir el ex-

pediente incoado, se pronunciara por la -

sancién que corresponda o declarara la
no existencia de responsabilidad, devol-
viendo el expediente, una vez tomada de-
bida nota, a la Comisién de procedencia,
a los fines de su oportuno archivo y
efectos.

Art. 145. En los casos en que la Jun-
ta Rectora o Asamblea Generel observa-
sen posibles faltas sancionables entre los
componentes de los Organos de Gobier-
no subordinados, acomodaran su - proce-
dimiento al enunciado en los articulos
precedentes, pudiendo suspender en sus
funciones a los miembrds de las Comi-
siones o Junta Rectors, segun los casos,
interin se sustancie el oportunho expe-
diente, dando cuenta de la medida a la

Jefatura del Servicio.

TITULO VII

De los recursod contra los acuerdos
de los Organos de Gobierno

Art. 146. Como tramite previo a la ini-
ciaci6n de las reclamaciones en via con-
tenciosa ante 1z Magistratura de Tra-

bajo, podran los interesados yecurrir con-

tra los acuerdos de los Organos de Go-
bierno en las condiclones y cumpliendo
los requisitos sefialados en los articulos
29, li’g)soy 31 de la Orden de 16 de mayo
de .

TITULO VII '
De la inspeccién é intervencién -

Art. 147. La
intervencion del cumplimiento por el
Montepio, Empresgs y productores bene-
ficiarios. de las obligaciones de este Es-
tatuto derivadas, estd a cargo del Minis-
terio de Trahajo a través del Servicio
de Mutualidades Laborales, Inspeccién
Técnica de Previsién, Delegaciones Pro-
vinciales de Trabajo e Inspeccién Nacio-
nal de Trabajo, quienes podran, cuando
corresponda, imponer sanciones con arre-
gio a las disposiciones vigentes. ’

inspeccién, vigilancia e -

TITULO IX
Disposiciones generales

Art. 148. Para que el Montepio pueda
proponer la reforma de estos Estatutos,
sera preciso que exista la conformicad
de la mitad mas uno de los miembros de
11 Asamblea General en sesién convoca-
da al efecto. -

Art.-149. Cualquier modificacién de es-
tos Estatutos habra de ser aprohada por
el Ministerio de Trabajo, previo informe
de! Servicio <e Mutualidades Laborales,
a quien asimismo corresponde la inter-
pretacién de este texto.

Art. 150. El Montepio, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la ce-
lebracion de las reuniones ordinarigs y
extraordinarias de la Asamblea General,
Junta Rectora y Comisién Permanente
Nacional, remitira certificacién de los
acuerdos acoptados al Servicio de Mutua-
lidades Laborales. Dichos acuerdos, para
que tengan validez, seran confirmados
por el Servicio de Mutualidades Labora-
les"antes de haber transcurrido los quin-
ce ¢ias siguientes & su recepcién. Se con-
sideraran validos los referidos acuerdos
si después de transcurride el plazo sefia-
lado el indicado Servicio no hubiere he-
cho uso del cerecho de veto.

La certificacion de los acuerdos adop-
tados por las Comisiones Provinciales se

Temitira, en los mismos plazos y a los

mismos efectos senalados en este articu-
lo. al inmediato Organo jerarquico na-
cional.

Art. 151. Los acuerdos de los Organos
de Gobierno. serdn validos y firmes una
vez acoptados, salvo lo que sobre veto
del - Serviclo se establece en el articulo
anterior, sin necesidad de esperar a la
aprobaciéon del acta en la sesién poste-
rior.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos comenzardn
a regir el dia 1 de julio de 1951 y se
aplicaran fntegramgente a las prestaciones
causadas a partir de dicha fecha.

. DISPOSICIONES TRANSITORTIAS

Privcra—Todos los expedientes de
prestaciones instruidos y resueltos a te-
nor de las normas contenidas en los Es-
tatutos provisionales de 22 de marzo de
1948, se 'considerardn firmes en su reso-
lucion. ‘

Secunpa. Los derechos a prestaciones
nacidos en virtud de hechos_ acaecidos
con anterioridad a 1 de julio de 1951 y
cuyos expedientes hayan sido iniciados
o resueltos, se regiran por las siguientes
normas:

a) El plazo para la solicitud serd el
senalado en el articulo 26 de la Orden
de 16 de mayo de 1950.

b las clases, cuantia y requisitos de
las prestaciones segulardn conforme a las
normas contenidas en Jos Estatutos pro-
visionales de 22 de marzo de 1948,

TercERA. No obstante lo e:tablecido en
las cos disposiciones anteriores, en las
prestaciones de viudedad causadas antes
da 1 de julio de 1951 en favor de viudas
menores de cuatenta y cinco afios ce
edad que no se hallen percibiendo aun los
eorrespondientes beneficios en la indlca-
cada fecha, se aplicaran las siguientes
normas:

a) Viudas menores de cuarenta afos
de edad que no tengan hijos con de-
recho a orfandad: Si tienen reconocido
derecho a pension a partir de los guaren-
ta y cinco afios de 'edad, podran optar
entre la convalidacién de su derecho en
las mismas condiciones o por la percep-
ci6bn de capital, conforme al apartado a)
del articulo 96 de los presentes: Estatutos.
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by Viudas mayores de, cuarenia anos
d> edad que tengan -hijos con derecho a
orfandad o se hallen incapacitadas para
el trabajo, y viudas comprendidas entre
los cuarenta v cuarenta y cinco anos de
ecad: St tienen reconocido derecho a
pension a partir de los cuarenta y cinco
afios de edad, podran optar entre la con-
validacion de su derecho en las mismas
condiciones o comenzar a percibir la pen-

sién a partir.de 1 de julio de 1951, pero- |

en la cuantia sefialada en el apartado b)
del articulo 96 de los presentes Esta-
tutos. .

¢) Lo establecidd en los apartatos a)
y b) de la presente disposicion sera apli-
cable a aquellas prestaciones de viude-
dad que se soliciten en lo sucesivo o cu-
yos expedientes no h2$an sido aun re-
sueltos; pero teniendo en cuenta que en
los cdsOs en que se otorguen pensiones
n:, podran percibirse éstas con una retro-
actividad superior a tres meses desde la
fecha de la solicitud. ni en ningun caso
antes de 1 de julio de 1951.

El derecho de opcién establecido en los
anteriores apartados podran ejercitario
las beneflciarias antes del €ia 1 de enero
de 1952, a cuyos efectos el Montepio di-
rigira comunicacion a las Interesadas, in-
formandolas de su derecho, en el plazo de
treinta dias, a partir de la publicacién
d: estos Estatutos-en el BOLETIN OFT-
CAL DEL ESTADO.

CuaRTA. Las pensiones que el Monte-
pio tenga concecidas a la vigencia de los
presentes Estatutos o conceda en lo su-
cesivo de acuerdo con los Estatutos pro-
visionales derogados, continuardn gozan-
do de los aumentos periddicos a que se
refiere el ultimo parrafo del articulo 128
de dichos Estatutos.

ADMINISTRACION CENTRAL

MINISTERIO DE LA GOBER-
NACION &

Direccién General de Beneficencia
y Obras Sociales

Anuncio sobre devolucion de la fionza
prestada por el que fué Administrador
del Instituto Oftdlmico @acional don
Faustino Santalices Pérez.

Don Faustino Santalices Pérez, Admi-
nistrador depositario que fué del Institu-
to Oftdlmico Nacional, de Madrid, acude
a este Centro directivo solicitando 1a de-
voluciéon de la fianza de cuarenta y cua-
trb mil pesetas que constituyé su esposa,
dofia Roca Mufiiz Casademunt, para res-
ponder del expresado cargo, su marido,

Lo que sc hace nublico, en cumplimien-
to de lo que determina la Ley de Conta-
bilidad del Estado y disposiciones con-
cordantes, a fin de que las personas que
pretendan tener wlgiin derecho contra
la fianza cuya devolucion se solicita, pue-
dan ejercitarlo en el plazo de un mes,
a partir de la infercion del presente anun-
cio en el BOLETIN OFICIAL. DEL ES-
TADO.

aMadrid 1 de agosto de 1951.—FEl Direc-
tor general, Manuel Martinez de Tena.

MINISTERIO DE HACIENDA

Direccién General de Timbre vy
Monopalios
(Seccion de Loterias)

Anunciando la anulacién de. dos billetes
de] sorteo del 25 del actual, a causa
. del extravio en Correos.

_Hablendo sufrido extravio en Correos,
ai ser enviados para su venta, los siguien-
tes billetes de la Loteria Nacional: serie
primera, nimero 44.294, v de la serie sép-
tima, namero 30.009, remitidos, respectiva-
mente, a las Administraciones de Loterfas
namero 1 de Avilés y a la numero 10 de
Barcelona, y correspondientes al sorteo
de la Loteria Nacional que se ha de ce-
lebrar e] dia 25 del actual.

Esta Direccién, por acuerdo de esta fe-
cha y de cenformidad con Jo dispuesto
en el articulo 10 ge la vigente Instruc-
cion de Loterias, de 25 de febrero de 1893,
ha tenido a bien declarar nulos y sin nin-
gun valor los dos referidos billetes a los
efectos gel mencionado sorteo, quedando
de cuenta del Estado.

Lo que se anuncia para conocimiento
de] publico y demas que corresponda. -

Madrid, 22 ge Sgosto de 1951.—El Direc-
tor general, P. IO, J. Aguilar Catena.

MINISTERIOS DE AGRICUL.-
TURA Y DE'INDUSTRIA

Servicio de la Madera

Circular numero 32 por la que se fijan los
precios de los conrjuntos de piezas de
madera aserrada que componen la caja
standard para la cxportacién de naran-
ja dulce y ja «media caja sevillanan uti-
tilizada en la exportacién de la naranja
?;rgclzr'sgzza, correspondiente al afio forestal

Encargacdo este Servicio por el aparta-
do sexto de la Orden conjunte de los Mi-
nisterios de Agricultura y de Industria

T R e —

v Comercio de 20 de julio de 1948 de l&
fijacion por campaifias <cel precio que
deba regir las ventas del conjunto de t&¢
biilla aserrada a medidas fljas que com-
ponen la caja standard para la exporta-
cion de naranja duice y la media caja
sevillana para la expertacion de la na-
ranja amarga, y siendo estos preclos un
elemento basico en el Plan elaborado por
este ‘Servicio para asegurar los suminis-
tros de los referidos envases, necesarios
para la proxima campaiia de 'exportacion
de la naranja, se hace necesario ya en
los momentos presentes fijar eslos pre-
cios para el ano forestal 1931-52.

En su virtud, se dispone: ,

Primero.--Se fija um, precio de 9,85 pe-
setas para el conjunto de piezas de mna-
dera acerrada que, segun la Orden del
Ministerio de Industria y Comercio de
14 de mayo de 1946, forma la caja stan-
dard de exportacion de. la naranja. Hste
precio es el correspondiente a dicho con-
junto de piezas puesto sobre la zona na-
ranjera y elaborado con madera proce-
dente de las provincias de Lérida, Ge-
rona, Tarragona, Barcelona, Teruel Cuen-
¢ y Albacete, quedando comprendidos en
el mismo los gastos de trancporte a zona
naranjera, sea cualquiera de entre las
citadas la provincia de procedencia, y el
importe de la cantidad correspondiente
al canon abonado por la madera en pie
a este Servicio.

Segundo.—Se establece el precio de 9,50
pesetas para el conjunto <e piezas de
madera aserrada que componen .a €aja
standard para la exportacién de narans
ja a que ge refiere el apartado anterior,
puesto sobre vagon origen, cuando se tra-
te de madera procedente de las provin-
cias espanolas no citacas en el apartado
precedente, o de aserraderos radicantes
ea ellas. En este precio se encuentra in-
cluida la cantidad correspondiente al
canon ahonado por la madera en’pie al
Servicio de la Macera.

Tercero.—Se considerard como zona nas
ranjera, a los efectos sefalados en esta
Circular, cualquiera de lps términos mu-
nicipales productores d®& narsnja. perte-
necientes a las provincias de Castellon,
Valencia, Alicante o Murcia.

Cuarto.—Se fija en 19,20 pesetas el pre-
cio maximo para el conjunto de piezas
de madera aserrada. que componen la me-
dia caja sevillana destinada a la expor-
tacién de naranja amarga, puesto sobre
estacion de ferrocarril o almacén, situa-
dos en las provincias de ‘Sevilla o Ma-
laga 0 en el término municipal de Pal-
ma del Ric. .

Quinto.—A los efectos que se sefialan
en el apartado anterior, se define como
«media caja sevillana» la formada por el
conjunto de piezas siguientes:

. . DIMENSIONES
Numero .
Denominacién OBSERVACIONES
de plezas Latrgo Ancho Grueso :
Milir;‘etros Milimetros Milfmetros
2 Testeros de cabeza. 420 300 17 En una o en dos piezas. _ ¢
1 Medianero .......... 420 340 17 En una, en dos o en tres piezas redondeadas en los
oo extremos. i .
4 Lados ..... 950 135 8 : ’
3 Tapas ..... 960 135 8
3 Fondos .......cecunnee- 950 135 8 En lugar de tres piezas, pueden ser cuatro de 950 por
100 por ocho milimetros, !
6 Barrotes ............ 280! -50 o 10 " :

Las cajas a que se reflere la presente

denominacion deberan fabricarse con'ma-

dera de pino de cualquier especie, com-
pletamente seca y sin defectos de colora-
ciébn o de cualquier otra naturaleza que
puedan constituir causa de recuse pira
su destino & la exportacién, toicrandose

en los gruesos de las diferentes piezas un
milimetro de exceso o de defecto.

Las piezas deberdn entregarse debida-
mente enfardadas y en las proporciones
adecuadas pata formar cajas completsas,

Sexto-- Quedan derogadas las Circula-

res numeros 7 y 16 de este Servicio, em-
pezando a regir la presente Circular el dia
de su .publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO.

Madrid, 28 de julio de 1951—El Jefe
dei Servicio, José Maria Barnoia.

¢
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