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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DEL AIRE

DECRETO de 17 de agosto de 1951 por el que se declara
de urgencia la obra «Construccién del Campo de Avia-
ci6n de Buenavista», en el término municipal de Breﬁa
Alta, de la Isla de la Palma.

A propuesta del Miristro del Aire y prevw, deliberacion
gdel Consejo de Ministros,
. ' DISPONGO: .
Articulo unice.—A los efectos que determina la Ley de
siete de octubre de mil novecientos treinta y nueve, se
declara de urgencia la opra «Construccién del Campo de
Aviacion de Buenavista», en el término municipal de Bre-
fia Alta, de la Isla de la Palma.
Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en San
Bebastian a dlecisiete de agosto de mu novecientos cin-

‘cyenta y uno.
FRANCISCO FRANCO
- El Ministro del Afre,
EDUARDO GONZALEZ GALLARZA .

\

g

MINISTERIO DE INFORMAGION Y TURISMO

DECRETO de 18 de agosto de 1951 por el que se nombra
a'don José Maria Garcia Escudero Director general de
Cinematografia y Teatro.

A propuesta del Ministro de Informacion y Turismo,
y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros,

Nombro a don José Maria Garcia Escudero Director

- general de Cinematografia y Teatro.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado eh San
Sebastian a dicciocho de agosto de mil novecientos cin-
cuenta y -uno,

FRANCISCO FRANCO

E} Ministro de Informacién y 'runsmo.
ABRIEL ARIAS-SALGADO Y D BAS
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PRESIDENCIA DEL GOBIERND

ORDEN de 3 de aqgosto de 1951 por la
que se resuelve ¢l recurso de agravios
promovido por don Félix Ijalba Ferndn.
dez contra acuerdo gel Consejo Supremo
de Justicia Militar de 1 de julio de
1950 que le denegé los beneficios del
Decreto de 11 de julio de 1949.

Excmo.- Sr.: El Consejo de Ministros,
con fecha 25 de mayo ultimo, tomo el
acuerdo que dice asi: )

«En el recurso de agravios interpuesto
por don Félix ljalba Fernandez, Teniente
de Infanterfa, retirado, contra acuerdo
del Consejo Supremo de Justicia Militar
de 11 de julio de 1950 que le denegd 1os
beneficios del Decreto de 11 de julio
de 1949;

Resultando que el recurrente, que se
hallaba en situacién de retirado extraordi-
nario al iniciarse ¢] Alzzmiento y se :n-
corpord %1 Ejército Nacional prestando
servicio activo durante la Campana, al
ser desmovilizado v volver a su anterior
situacion solicito de! Consejo Supremo de
Justicia Militar los beneficios del Decreto
de 11 de julio de 1949, acordanda la Sala
de Gobierno del citado Supremo Consejo,
en 11 de julio de 1950, que como el in-
teresado cumplio-la edad para el retiro
forzoso- en 18 de mayo de 1939. o sea”con
fecha posterior al 1.° de abril de 1939,
procede, de conformidad con lo acordado
por el Consejo Pleno en 24 de febrero
de 1950, denegar su.peticién;

Resultando que contra este acuerdo in-
terpuso el interesado. dentro de plazo, re-
curso de reposicion, v, entendiéndolo des-
estimado por el silencio administrativo,
recurrié en tiempo y forma en agravios
alegando que e! Decreto de 11 de julio
de 1949 concede los beneficios de pensio-
nes extraordinariag de la Ley de 13 de
diciembre de 1943 & todos los retirados
que prestaron servicio activo durante la
Guerra de Liberacion, sin establecer 1li-
mitacién alguna por razon de la fecha en
que cumpliesen la edad para el retiro for.
70so, v de senalarse alguna fecha tope
seria el 13 de diciembre do 1943, ya que-
e! Decreto dice que se aplicaran sus be-
neficios en la misma forma que para los ¥
retirados entre el 18 de julio de 1930 y el
13 de diciembre de 1943 dispbuso la Orden
del Ministerio del Ejércitc de 13 de mayo
de 1944: y tanto en un supuesto como en
otro, el recurrente, por haber cumplido
1a edad para e} reliro en 18 de mayo de
1935, cae dentro del ambito de aplicacién
del Decreio de 11 de julio de 1949; °

Resultando que el Fisca] militar, al in-
formar el recurso de reposicion, se limito
a alegar que como no se aportabah nue-
vos hechos ni se invocaban disposiciones
que no se hubieran tenido en cuenta en
la Acordada recurrida, procedia desesti-
marlo;

Vistos el Decreto ge 11 de julio de 1949,
el articulo cuarto de la Ley de 13 de di-
ciembre de 1943 y los acuerdos del Con-
sejo- de Ministros de 12 de enero, 2 de
febrero y 16 de febrero de 1951: .

Considerando que la cuestion plantea-
da en e] presente recurso de agravios se
reduce a determinar si el Decreto de 11 de
julio de 1949 es aplicable s6lo a los re-
tirados que, habiendo prestado servicio

activo durante la Guerra de Liberacion, |

cumplicron la edad para el retiro forzoso
antes del 1.°> de abril de 1939, o a todos
Jos que reuniendo las demas condiciones
volvieran a su anterior situacion de re-
tirados a la liquidacién de la Campaifla,
aunque cumplieran la edad para el retiro
forzose gespués de 1.0 de abril de 1939;

Considerando que, a tenor de lo dis-
puesto en e} articulo unico del Decreto
de 11 de fjulio "de 1949, «los beneficios
de pensiones extraordinarias establecidos
en la Ley de 13 de diciembre de 1943

¥y en la for!‘no. dzterminada por las Orde-

~

nes de 19 de mayo de 1944 del Ministerio
del Ejército y 24 de agosto de 1944 del
Ministeric de Marina para los retirados
por edud entre el 18 de julio de 1936 v
el 13 de diciembre de 1943, alcanzaran a
los Generales, Jefes, Oficiales, Suboficia-
les y Cuerpos Auxiliares Subalternos de
los tres Ejércitos que, enccutrandose re-
tirados, prestaron servicio activo durante
la Guerra de Liberacién y volvieron a su
sitnacion de retirados al ser desmovili-
zados & la liquidacion de la misma», sin
que en dicho precepto se establezca limd-
tacion alguna por razon del tiempo en que
cumplan la edad para ¢l retiro forzoso,
lo cual es logico, pues este dato, tratan-
dose como se trata de personal ya reti-
rado a] iniciarse el Alzamiento. carece en
absoluto de trascendencia para discrimi-
nar quiénes deben ser beneficiados a con-
secuencia de su actuacion en la Campana,
pues, para los que estuviesen retirados
por edad era un supuesto previo y comun
a todos. y para los retirados extraordina-
rios la fecha en que cumplen la edad para
el retiro forzoso queda tan al margen de
todo su régimen de derechos pasivos que
el elegirla como divisoria resultaria arbi-
trario y, por lo tantu, no hay razén alguna
para excluir de] alcance del Detrsto de
11 de julio ge 1949 a los que, como el
recurrent®. llenando todos los demas re-
quisitos que dicho DPecreto exige, cum-
plieron la edad para e] retiro cespués de
1.0 ge abril de 1939;

Considerando que, aun cuando se enten-
diese que una limitacion de este tipo va
implicita en la referencia que se hace en
el Decreto a los que cumplieron la edad
para el retiro entre el 18 de julio de 1936
y el 13 de diciembre de 1943—lo cual es
inadmisible, porque quedarian excluidos
todos los que se hallaban retirados por
edad al iniciarse ei Alzamiento. a los
cuales quiere beneficiar principalmente el
Decreto, segiin se declara en su preambu-
lo—, estaria comprendido el
entre los beneficiarios, por habher. cumph-
do 1a edad para el retiro forzoso en 18 cle
mayo de 1939;

Considerando, finalment?, que si acaso
el Consejo Supremo de Justicia Militar,
al denegar al recurrente los beneficios del
Decreto de il de julio de 1949 «porque
el interesado cumplié la edad para el re-
tiro fo1zos0 en 18 de mayo de 19839», hu-
biera querido apuntar con ello que no se
trataba de un desmovilizado a la liqui-
dacién de l]a Campafia, tal como el De-
creto exige, sino de un retirado ordinario
por edad, lo cual supondria que previa-
mente habia reingresado en el Ejército y
esto no consta, bastaria con hacer notar,
para poner de relicve el error de la re-
solucién impugnada, que aun en dicho
supuesto tendria deiecho el recurrente a
los beneficios'de pérnsiones extraordinariag

estublecidos en la Ley de 13 de diciembre’

de 1943, no ya en virtud de la remision
que & sus preceptos hace el Decreto de
11 de julio de 1943, sing por aplicacion
directa dey articulo cuartd de la Ley que,
en su pérrafc ultimq, dispone: «Del mis-
mo modo, las disposiciones de esta Ley
en cuanto a concetion de pénsiones ex-
traordinarias de retiro, seran de -aplica-
cién a los Generales, Jefes, Oficiales, Sub-
oficiales y Cuerpo Auxiliar Subalterno de
los tres Ejércitos cue, habicndo tomado
parte en la Campana de Liberacion, les
correspondiese retirarse por edad con me-
nores pensiones de las que esta Ley deter-
minay; : ) :

Considerando, a mayor a%undamiento,
que esta cuestién ha- sido ya resuelta en
el mismo sentido que aqui se propone en

los acuerdos de este Consejo de Ministrés |

de 12 de enero de 1950, 2 f 16 de febrero
del mismo ano y otros muchos que podrian
citarse,
De conformidad con el dictamen emiti-
do E{mr el Consejo de Estado,
Consejo de Ministros ha resuelto es-
timar el presente recurso de agravios y,
en consecuencia que, revocado el acuerdo

recurrerite |

que se impugna, se cevuelva e] cxpediente
al Consejo Supremno de Justicia® Militar
para nuevo sehalamiento de haber: pasivo
por apiicacion de los beneficios del De-
creto de 11 de julio de 1949.»

Lo que de orden de Su Excelencia se
publica en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO paia conocimiento de V. E y no-
tificacion al interssado, de ccnformidad
con Jo dispuesto ~n el numero primero
de la de esta Presidencia del Gobierno
de 12 de abril de 1945.

Dios guarde a V. E. muchcs afios.

Madrid, 3 de agosto de 1951.

CARRERO
Excmo Sr. Ministro del Ejército.

MINISTERIO OE JUSTICIA

" ORDEN de 11 de mayo de 1951 por la

que se concede la libertad condicional
a setenta y seis penados. -

1lmo. Sr.: Vistas las propuestas formu-
ladas para la aplicacion del beneficlo de
la libertad condicional establecido en los
articulos 98 al 100 del Codigo Penal y
Lev de 23 de julio de 1944, en relaciéon
can el Decreto de 3 e junio de 1839, &
propuesta del Patronato Central para la
Redenciéon de las Penas por el Trabajo ¥
previo acuerdo del Consejo de Ministros,

Su Excelencia el Jefe del Estado, que
Dios guarde, ha terido a bien conceder
el beneficio de la libertad condicional a
los siguientes penados, quienes podrén ob-

tenerlo a la publicacion de la presente

Orden:

.De las Prisiones Militares de Madrid en
Alcala de Henares: Casiano Sanchez Ba-
11108,

De los Talleres Penitenciarios de Alcal:—'&
de Henares: José Valbuena Gabaldén.

De 1a Prision Central de Gijén: Santia-
go Saez Montejo, Domingo Rodriguez Me-
néndez, Juan Martin Ballesteros, Pedro
Aostri Lovez. Sabino Anscrregui Padura,
Manuel Alvarez Fernandez, Antonio Ochoa
Rioja, Angel Tomas Celdran, Francisco
Medrano Pérez. Pedro de 1a Coba Goémez.

De 'a Prision Central de Mujeres, de
Malaga: Francisca Guerrero Lechuga, Car-
men Blanca Gonzalez

De la Prision Central d¢ Guadalajara?
Tomas Bolanos Rodriguez. \

De la Prisibn Central de Madres Lac-
tantes (Madrid): Paulina Martinez .del
Castillo

De la Prision Centra} de Puerto de San-
ta Maria: José Cino Lopez, Luis Santiago
Genil. Ramoén SallAn Mur. R

De la Colonia Penitenciaria del Dueso:
José Diaz Romero. :

De la Prision Central de San- Miguel
de log Reyes (Valencia): Natalio Rubio
Césnedes.

De la Prision-Escuela (Madrid): Diego
Bautista Lope, Juan José Cruz Cruz, Pa-
blo Garcia  Delgadc, Antonio Rodriguez
Sanchez. °

De la Prision Provincial de Almerfa:
Antonio Cava Monzalvez, Antonio Almen-
dros Rincon. )

:De la Prisién Celular de Barcelona: Jo-
sé Fortuny Camarasa, Juan Sala Soler,
Antonio Bergada Palau, Rafacsl Cabrera .
Argento, Rafael Nufiez Lopez

De ]a Prision Provincial de Mujeres, de
Barcelona: Martina Urra'a Pastor.

De la Prision Provincial de - CordoBa:
Enrique Carmona Redondo. .
De la Prision Provincial de La Corufia:

Ramiro Rey Blanco.

De la Prisién Provincia] de Madrid:
Angel Hernandez Ruiz, Pablo Arévalo Se-
rrano, Nicolis Garcia Ballesteros, Luis
Barrios Oliver, Francisco Martfnez Mar-
tinez, Antonio Corazén de Jesis Marti-
nez, César Gil Tubilla, Manue] Caro
Sanchez, '

De ia Prisién Provincial de Mujeres, de
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Madrid: Pilar Velasco Redondo, Josefa
Nieto Lorenzo, Manuel Conos Alvarez (és{e
de la Provincial de Malaga). -

De la Prision Provincial de Milaga:
Enrique Garcia-Valladolid Garcia.

De la Prision Provincial de Murcia:
Francisco Diaz Martinez, Rafae] Tortosa
Barcelo

De la. Prision Provincial
José Rodriguez Ruiz.

De la Prision Provincial de Oviedo:
Maria Teresa Fernandez Rodriguez, Fer-
nando Fernandez Martinez.

De l& Prision Provincial de Pamplona:
José Mannel Iborra Garcia.

De la Prision Provincial de Palma de
Mallorca: Jaime Amengual Nicoldu, To-
mée Cantallops Llinas, Miguel Cerda
Llompart,

De la Prisién Provineial ge Santa Cruz
de Tenerife: Tomas Torres Herrera.

De la Prision Provincial de Santander:
Antonio Fernandez Villa, Felipz Pérez de
la Fuente.

pe 12 Prision Provincial de San Sebas-
tian: Martin Martinez Larrafieta, Alberto
Gonzélez Olascoaga.

) De la Prision Provincial de Segovia: |
Juan Antonio Gonzalez Alvarez

De la Prision Provincial de Sevilla:®
Manuel Pablo Romanco Lépez, Juan Lo-
pez Alealde, Antonio Reyaes Garcia.
~ De la Prisidn Provincial de Valladolid:
Antonio Rodriguez Pereda, Setundino Teo-
dols)iol Gago Moro. .

. Del Destacamento Pena] de Bultrago
(Madrid): Gregorio Gomez SAnchez. g,

De] Destacamento Penal de Tudela-Ve-

guin (Oviedo): Juan Morenc Gilabert, Mi-

de Orense:

guel Garcia Herrera* Amando Fernindez 4

Pérez, Francisco Garcfa Torroella
Descarrega Ferrer, Emilio Cerratd
Jugnl l\l'I)uﬁoz Castro,
el Destacamento Penal de Fuencarral

(Madrid): Luis Rubio Chamorro. :

Lo digo a V. I. para su conocimiento
¥ efectos consiguientes -

Dios guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 11 de mayo de 1951,

FERNANDEZ-CUESTA
Ilmo. Sr. Director general de Prisiones.

. MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 9 de julio de 1951 por la que
se aprueban los Estatutos delpoMonte%io
Nacional de Prevision Social de los Tra-*
bajad_ores en las Industrias de la Cons-
truccién y Obras Rublicas,

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo es-
tablecido ‘en la Reglamentacion Nacio:asl
de Trabajo en las Industrias de la Cons-
truccién, de 1! de abril de 1946, "fueron
creados los Montepios Provinciales para
atender a la prevision de los trabajado-
res en la referida industria encuadrados,
gprglg(é% Estatu(c)osd provisionales fueron

3 por Orden ministerial
de febrero de 1947, terial de 18

Por Orden de 24 de julio de 1948, fue-
ron disueltos los citados Montepios Pro-
vinciales y creado el Montepio Nacional,
g;y;):n 1‘35tiat.,utt,osi 1t’ueron aprobados por

ministerfal d ici

Pl 1 e 29 de diciembre
. Con posterioridad, y por distintas Or-
denes ministeriales, se ha incorporado al
Montepio un nutrido cenco de nuevos
afillados procedentes de diversos secto’
res laborgles, bien por expresa aplicacion
2 los mismos de la Reglamentacién de
Construccion y Obras Publicas, bien por
su encuadramiento concreto en esta Ins-
tituelén de Prevision Social.

8lendo ambicién. permanente de este
Ministerio el paulatino mejoramiento de
estod regimenes de previsién, atemperan-
do sus capitulos de prestaciones al ma-
ximo de las posibilidades que, con todo

Miguel
Vargas,

Tigor técnico, su situaclén econémica
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permita, se ha tendido a convertir en
pensiones los subsidios de Viudedad, y a
conceder la prestacion por Invalidez des-
de el momento en que ésta se produzca,
cualquiera que sea la edad del asociadp,
asi como a mejorar los porcentajes de
Jubilacién y Orfandad.

Visto el proyecto de reforma de Esta-
tutos aprobado por la ‘Asamblea Gene-
ral del Montepio, las conclusiones adopta-
das por la Conferencia celebrada por sus
representantes y los estudios realizados
{)or eJ Servicio de Mutualidades Labora-
€s,

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner : .

Articulo primero.—Se aprueban los nue-
vos Estatutos del «Montepio N3cional de
Prevision Social de los Trabajadores en
las Industrias de la Construcciéon y Obras
Publicas», por los que se elevan en su
cuantia las pensiones de Jubilacién e Ine
validez, se convierten en pensiones los
Auxilios por Viudedad y Orfandad, se
crea una nueva prestacion por Larga En-
fermedad y se emplian los beneficios de
la Asistencia Sanitaria. ’

Estos Estatutos comenzaran a regir 'el
dia 1 de agosio de 1951, en sustitucion
de los actuales, que quedardn' derogados
en dicha fecha.

Articulo segundo.—Los derechos a pres-
taciones nacides en virtud de hechos acae-
cidcs. con anterioridad a la fecha cita-
da, se regularan, en cuanto a clases, cuan-
tia. y requisitos de las prestaciones; con-
forme a las normas contenidas en los
Estatutos de 18 -de febrero de 1947 y 29
de diciembre de 1948, segun correspon-

da, de acuerdo con la fecha del hecho

causante, y cualquiera que sea la de su
solicitud. " ' .
Lo que digo a V. I. para su conocimien-
to y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 9 de julio de 1951.

b GIRON DE VELASCO
Ilmo. Sr. Director general de Previsién,

Jefe del” Servicio de Mutualidades La-
borales.

, forizadas o que se autoricen por el Mi-

Estatutos del Montepio Nacional ’

de Previsién Social de los Traba-
jadores -de las Industrias de la
Construccién y Obras Publicas
aprobados por Orden ministerial

de 9 de julio de 1951
TITULO PRIMERO

v

. Naturaleza y extensién del Montepio

Articulo 1. El Montepio Nacional de
Prevision Social de los Trabajadores ¢e
las Industrias de la Construccion y Obras
Publicas, constituido en: cumplimiento de
lo dispuesto en la Reglamentacién -Na-
cional de Trabajo, de 11 de abril de 1946,
y Orden ministerial de 24 ‘de julio de 1948,
se regirda por los presentes Estatufos y
disposiolones generales sobre Mutuslida-
des y Montepios Laborales.

Esta Institucién podrad utilizar la de-
nominacién abreviada de «Montepio Na-
cional de Construccion y Obras Publi-
casy.

Art. 20 Esta Entidad tiene par obleto
el ejercicio de la previsiop social, siendo
sus fines la més amplia proteccién y ayu-
da a sus #&Sociedos y familiares contra
circunstancias fortuitas y previsibles, en
la forma que disponen los presentes Es-
tatutos y de acuerdo con las Ordenes y
disposiciones que por €l Ministerio de
Trabajo se didten para la concesién de
beneficios que deba otorgar la Entidad
en atencién a sus posibilidades econéd-
micas. )

Bl Montepfo no podrd ejercer més ac-
tividades que las de Previsién Social au-

" Ser .

nisterio de Trabajo.

Art. 39 La duracién de esta Entidad
sera indefinida. , .

Su disolucion o incorporaciéon a otro
Montepio o Mutualidad de Prevision La-
boral correspondera al Ministerio de Tra<
bajo mediante disposicidn expresa,

Art.- 4° Esta Entidad desarrollari sus
actividades en todo el territorio nacional
y plazas de soberania, teniendo su do-
micilio social en Madrid. Dichas juris-
diccion y domicilio podran ser modifica~-
dos por el Ministerio de Trabajo si lo
considera cornveniente por razones socla-
les o intereses. mutualistas. .

Art. 5° En este Montepio estarin en-

cuadrados las Empresas y trabajadores:

afectados por la Reglamentacion Nacio-
‘nal de Trabajo en las Industrias de la

. Construccion y Obras Publicas, de 11 de

abril de 1946, asi como todas aquellas
actividades laborales que por resoluciones
y disposiciones complementarias han si-
do incorporadas o se incorporen en el fu-
turo.

El Ministerio de Trabajo podra diepo-

ner la segregacion de Sectores Laborales
en €l encuadrados, por razones tcociales
0 econdmicas.

Art. 8o El Montepio Nacional de Pra2-
visién Social de los Trabajadores en las
Industrias’ de la Construccion y Obras
Publicas tiene personalidad juridica vy,
en su consecuencia, gozara de capacidad
plena para adquirir, poseer, gravar y
enajenar bienes, asi como realizar to-
da clase de actos y contratos relacio-
nados con sus fines, sin mas limitacio-
nes que las establecidas en las dispo-
siciones vigentes o que ptiedan estable-
cerse en el futuro. Igualmente podra
promover y seguir los procedimientos
que fueren oportunos y ejercitar los
derechcs y acciones que le correspondan
ante los Juzgados y Tribunales de Jus-
ticia, ordinarios 'y especiales, y Organis«
mos y Dependencias de la Administa-
cién Publica. :

Art. 70 Esta Entidad estard some‘ida
a la jurisdiccion del Ministerio de Tra-
bajo, quien ejercerid sobre ella su orde-
nacion, tutela, inspeccion e intervencién
a través de los Organismos competeutes.

TITULO II
De los socios beneficiarios
CAPITULO PRIMERO
De las clases de socios

Art, 8° Los socios de la Institucién se
clasifican en socios protectores y socios
beneficiarios. :

t

CAPITULO II
De los socios protectores
Art. 9° Los socios protectores podrén

a) Socios protectores obligatorios.
b) Socios protectores voluntarios.'

SECCION 1.8—De 10s socios protéctores
obligatorios

Art, 10. Seran socios protectores obli-
gatorios todas Ias Empresas a las que
se refiere el articulo 5.° de estos Esta-
tutos que, en virtud de las disposicio-
nes aplicables coticen o deban cotlzar
preceptivamente a favor del Montepio.

Art. 11. Seran obligaciones de los so-

1 clos protectores obligatorios:

10 Su afiliacién al Montepio. asf co-
mo la del personal .que trabaje a su ser-
vici4, siempre que reinan las condicio-
nes sefialadas en los vigentes Estatutos.

Bl no uso por parte del productor de
la facultad senalada en el apartado pri-
mero del artfculo 16 no eximird a Ia
Empresa de la obligacion resefiada ante-
riormente ni de la consiguiente resgon-
sabilidad,
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2 Remitir al Montepio, a través de
la Delegicion Provincial, un padron ini-
cial de los trabajadores a ‘su servicio,
conforme al modelo y con los datos que
por aquél se senalen, :

3. Remitir al Montiepio, a través de
la Delegacién’ Provincial, relacién de las
aitas y bajas causadas en la Empresa,
asl como de las variaciones de salarios
producidas por mejoras vcluntarias o
cambios de categoria profesional de los
trabajadores, dentro de los plazos que
la. Institucion senale.

4° Abonar las cuotas patronal'y obre-
ra en la cuantia. plazos y forma que se
determinan en el Titulo. IV de los pre-
sentes Estatutos. .

5° Presentar oportunamente y tener a
disposicion de sus trabajadores, en sitio
visible, la liguidacion de pago de cuotas.

8.2 Proceder al abono de prestaciones

‘—por cuenta v delegacién expresa del

Montepio—a los beneficiarios que residan
la Empresa tenga
Centro de Trabajo.

7.6 Cumplir todas las obligaciones que
se deriven de los presenies Estatutos y
demaéas disposiciones apiicables, asi como
de los acuerdos que adopten los Orga-
nos de Gobierno de la Institucion.

Art. 12 Los, socios protectores obliga-
torios tendran derecho a formar parte
de los Organos de Gobierno de la Ins-
titucion cuando fueren elegidos para ello.

SECCION 23—De los socios protectores
roluntarios ’

Art. 13. -Serin socios- protectores vo-
luntarios equellas personas naturaies o
juridicas que, por donaciones a la. Enti-
dad o servicios prestados a la misma, se
consideren con méritos suficientes para
ser asi conceptuadas.

Art. 14. El -titulo de. socio protector

voluntario - se:4 honorifico, y el que lo
ostente estara facultado para asistir con
derecho a voz a las reuniones que la
Asamblea’ General celebre, a cuyos efec-
tos. debera ser citado oportunamente.
- La concesion del titulo de socio protec-
tor voluntarie correspondera,a la Asam-
blea ‘General, a propyesta de la Junta
Rectora, .

CAPITULO III

De los socios beneficiarios:

Art. 15. Tendran la considerdcion de
socios beneficiarios obligatorios de este
Montepio los trabajadores por ‘cuenta
djena encuadrados en las actividades a
dque se refiere el articulo 5.0 de estos Es-
tatutos y que tengin derecho a su afilia-
cién, eegin lo estable¢ido en la Orden
de 16 de mayo de 1950 y Decreto de
17 -de noviembre del mismo dno.

Art. 16. Los socios beneficiarios ten-
dran los siguientes derechos:

1+ Solicitar su afiliaciéon al Montepio
cuando la Empresa por cuya cuenta tra-
bajen no la efectie.

2. Conocer la efectividad del pago por
{a ;Empresa de las cuotas correspondien-
es.

3.0 Percibir los beneficios y causar las
prestaciones que correspondan con arre-
glo a lo regulado en el presente Esta-
tuto y en las disposiciones o acuerdos
del . Servicio de Mutualidades Laborales.

4.0 Recurrir contra los acuerdos de los
()rgaﬁos de Gobierno de la Entidad en
materia de reconocimiento de derechos.
conforme se -determina en el Titulo VII
de los presentes Estatutos.

_Art. 17. Seran obligaciones deé los so-
cios beneficiarios :

12 Extender y entregar m la Empresa
Ja declaracién de afiliacion individual,
consignando en ella los datos personales,
familiares y profesionales que por la En-
tidad se determinen. ‘ :
~’2a Dar cuenta a la Imstituciéon, por me.

dio de las Delegaciones Provinciales, de
ias variaciones de orden personal, fami-

-liar o profesional que puedan modificar

la declaracion inicial & que se refiere el
apartado .anterior. o

3.2 Colaborar en el cumplimiento de
los fines de la Institucién, facilitando a
ésta cuantos datos le sean interesados v
allanando, en la medida que ezté a su
alcance, las dificultades que los funciona-
rios de aquélla puedan encontrar en el
desempefio de sus funciones; si asi no
lo hicieren podran incurrir en responsa-
bilidad & ser objeto de sancion,

"42 Cumplir los preceptos de los Es-
tatutos y los acuerdos y resnluciones de
los Organos de Gobierno de la Institu-
cion

Art. 18. Los asociados que voluntaria
o forzesamente dejen de prestar sus ser-
vicios por cuenta ajena, serdn baja en
el Montepio, sin perjuicio de que cuan-
do se reintegren al trabajo en cualquiera
de las Empresas encuadradzs de esta En-

tidad se les reconozea la antigiiedad la-
boral y mutualista que con anterioridad

-& su baja hubieran edquirido.

Se exceptuan de lo dispuesto en el pa-
rrafo anterior y, por consiguiente, seran
considerados como socios en servicio ac-
tivo:

12 Los productores enfermos, los que
estuvieren cumpliendo el servicio militar
v los que se encuentren en situacién de
paro involuntario, con las limitaciones
Yy requisitos que se establecen en los ar-
ticulos 20 y 22 de la Orden de 16 de
mayo de 1950 y Orden de 24 de julio
del mismo efio.

2.2 Los que se encuentren en situacién
de excedencia voluntaria o forzosa.

Este derecho ‘quedara limitado al pe-
riodo de tiempo que, segiin la Reglamen-
tacion de Trabajo, esté obligada la Em-
presa a reservar al productor su puesto
en el {rabajo. Por parte del asociado de-
beran cumplirse a8 estos efectos los si-
guientes requisitos: o

a) Solicitar su continuidad como so-
cio_activo del Montepia, dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que
hubiera dejado de prestar su trabajo a la
Emprecas- :

b) Abonar por su cuenta, y en los pla-
z0s reglamentarios, lag cuoias patronales
y obreras correspondientes,
 Para la determinacion de éstas se con-
siderarda comlo eilario-base de cotizacion
el que fuere regulador de prestaciones,
segun lag cotizaciones efectuadas, al tiem-
po de su baja en el servicio activo.

No gozaran del beneficio de continuar
como socios activos de esta Institucién
aquellos trabajadores que en situacién de
excedencia ejerciten otra actividad .que
lleve consigo su obligada incorporacion
a ofra 'Institucion de Prevision Laboral.

“CAPITULO IV

De los demas beneficiarios

Art. 19. Tendran también la conside-
racion de beneficiarios de este Montepio
equellas personas que, sin estar asocia-
das a la Institucion, puedan solicitar y
tengan derecho a percibir las prestacio-
nes o beneficios establecidos en estos Es-
tatutos, en virtud de la relacién familiar
en que se hallen con cualquier socio be-
neficiario-causante. 9

Seran obligaciones de las personas a
que .se refiere el presente articulo:

12 Solicitar, dentro de -los plazos que
en los presentes Estatutos se determina
vy en la forma que se establece para cada
caso, los beneficios. que puedan cortes-
ponderles.

.22 Aportar los .documentos y datos
que por la Entidad se les exija para la
concesion ' de beneficios, y prestar con
exactitud y fidelidad las declaraciones que

"les fueran exigidas con el mismo fin,

TITULO II™
Organizacién y funcionamiento

CAPITULO PRIMERO

Del Gobierno del Montepio

Art. 20. Los Organos de Gobierno del
Montepio Nacion2] de Prevision Social
de los Trabajadores en .las Industrias de
la Construccion y Obras Publices son:

a) La Asamblea General,

) La Junta Rectora.

¢} La Comisién Permanente Nacional.
) Las <Comisiones Provinciales Per-

manentes,

Art. 21. Son ejecutores de los ecuer-
dos de los Organos de Gobierno:

a) El Director del Montepio,

b) Los Delegaqos provinciales.

Art. 22. Mediante resolucién, el Ser-
vicio de Mutualidades Laborales deter-
"minara el numero de Vocales natos y
electivos de cada uno de los Organos de
Gobierno, categorias profesionales, elec-
cion y renovacién de aquéllcs y duracion
de su mandato.

Para formular dicha resolucion deberad
tenerse en cuenta la proporcionalidad
eéxiztente entre el nltunero dé afiliados de
log distintos sectores laborales y categor
rias profesionales, asi como las normas
establecidas en las disposiciones vigentes
sobre proporcion entre lag representacio-
nes empresaria y obrera y demés requi-
sitos que en ella se exijan.

Art. 23. Para ser Vocal electivo de los
Organos de Gobierno de esta Institu-
cion se precisar4d: ser asociado, mayor
de edad, estar en pleno disfrute de sus
derechos civiles y profesionales, tener
una antigiiedad laboral minima de giez
afos y pertenecer a la Organizacion Sin-
dical .

No podran osientar .cargos representa-
tivos en la Entidad aquellos socios que
no oumplan normalmente las diversas
obligaciones que estos Estatutos les im-
ponen.

Para ser Vocal de las Comisiones Pro-~
vinciales Permanentes se preferirA &
aguellas personas que residan en la lo-
calidad donde tenga su sede la respecti-
va. Comisiéon, o en sus cercanias,

Art, 24. La Asamblea General estara
constituida por Vocales electivgs de las
Comisiones Provinciales Perméfentes, v
elegira de entre sus miembros los coms-
ponentes de la Junta Rectora.

La Junta Rectora elegira de entre sus
miembros electivos los cargos de Presi-
dente y Vicepresidente, que lo serdn de
todos los Organos de Gobierno nagio-
nales

El Servicio de Mutualidades Laborales
podria poner su veto a los nombramien-~
tos efectuados, previas las informaciones
que considere precisas para fundar su
resolucion. > VL

Art. 25. Los miembros de los Organos
de Gobierno percibirdn por su asistencia

.a las reuniones reglamentariamente con-

vocadas. .dietas de asistencia o de asis-
tencia y desplazamiento, segiin los casos.
La cuantia de estas dietas serd fijada
por la Junta Rectora.

CAPITULO 1I
De los Organos:de Gobierno nacionales

’

Seccion 1+—De lg AsaMblea General

Art. 26. La Asamblea General es el
6rgano supremo de ‘la Institucién cons-
tituida 'por representantes de los soctos
protectores y beneficiarios. En ella con-
curren la orientacién del presente y fu-
turo de la Entidad, la adopciéon de me-
didas y estudio de sugerencias que .en-
trafien modificacién de estos. Estatutos y
la superior vigilancia de los Organos de
Gobierno de ella derivados, en el .cum-
plimiento de sus mislones, o
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Art. 27. Serd competercia de la Asam-
biea General:
1o Elegir los miembros que han de

constituir la Junta Rectora.

2.0 Conorer la actuaciéon de Ia Junta
Rectora y de sus miemhros en relacion
con el ejercicio de las funciones propias
de sus cargos.

3.2 Intervenir, en la forma que corres-
ponda, en todos aquellos asuntos del Mon-
teplo cuya competencia no esté reserva-
da w» otros Organos del mismo,

42 Examinar y aprobar, si procede, la

Memoria, presupuestcs, cuentas, inventa-
rios y balances del Montepio que le so-
meta la Junta Rectora.
. 5° Estudiar, bien a propuesta de la
Junta Rectori o por iniciativa propia, la
reformg general de estos Estatutos o la
concesion de otres beneficios que mejo-
ren jos establecidos, elevando la propues-
m} al Servicio de Mutualidades Labo-
Taies. *

6.» Resolver sobre las cuestiones que
le someta ia Junta Reciora y las Comi-
slones Provinciales Permanentes por me-
diacion .de aquélla,

Art. 28. Las reuniones de la Asamblea
Generzl seran ordinarias o extraordina-
rias. Las reunicnes ordinarias tendran lu-
gar una vez al ano; las extraordinarias
siempre que, con la suficiente justifica-
cién, lo acuerde la Junta Rectora por su
iniciativa o por solicitarlo la tercera par-
te de los asambleisias.

En las reuniones extraordinarias sélo
podran tratarse aquellos asuntos expre-
samente consignados en el arden del dia,
el que debera ser sometido a la previa
aprobacién del Servicio de Mutualidades
Laborales. ’

Art, 29. Las convocatorias de la Asam-
blea General se haran por su Presidente
con una antelacién minima de veinte dias
v por duplicado, & fin de dejar un ejem-
piar en poeder dei convocado y de que
el otro sirva para poder acreditar en cual-
quier circunstancia el momento en que
fué recibido por su destinatario.

A las convocatorias debera acompanar-
se el orden del dia de la sesién corres-
pondiente. ;

Art. 30. Las reuniones de la Asamblea
General podran celebrarse en primera o
segunda convocatoria. Desde el momen-
to en que debiera haberse celebrado en
primera convocatoria, al sefalado para
celebrar sesion en segunda, mediar4 un
espacio de veinticuatro horas, sin que
por ningin motivo .ni en ningun caso
pueda reducirse este lapso de tiempo.

Art. 31. Para que la Asamblea Gene-
ral se considere validamente constituida
ser4 necesaria la asistencia de la mitad
mas uno de sus componentes en primera
convocatoria; en segunda gserda suficien-
te con que asista la tercera parte de
sus miembros.

Art. 32. Los miembros de la Asamblea
General podran hacer uso de la palabra:

1o Para una cuestion previa o de
orden.

2.0
proposicion.

3. Para contestar cuando hayan sido
aludidos personalmente. .

4° Para rectificar una sola vez, cuan-
do hayan tomado parte en algiin debate.

Art. 33. Siempre que los miembros de
la-Junta Rectora hagan uso de la pala-
bra en reuniones de la Asamblea Gene-
ral, se entenderi,que no consumen tur-
no a los efectos reglamentarios.

Art. 3¢ Cuando un miembro de la
Asamblea General se halle en el uso de
la palabra, no pddr4 ser interrumpido
sino para ser. llamado al orden por la
Presidencia.

El Presidente podra retirar la palabra
8]l miembro de ia Asamblea General a
quien hubiese llamado al orden,—e inclu-
so ordenari su -expulsion del loesl, si
ello. fuese necesario, N

P General,

Para = defender o Impugnar una-

Art. 335,
General se adoptaran por mayoria de
votos entre los miembros que se hallen
presentes. Cuando resulte empate en una
vatacion, decidirA con su voto el Presi-
dente.

Art. 36. Las votaciones geran nomina-
les cuando asi lo solicite la tercera par-
te de los miembros asistentes.

Art. 37. De las deliberaciones de la
Asamblea General se haran constar en
el libro de actas correspondiente—debi-
damente diligenciado por la Delegacion
de ‘Trabajo--las conciusiones y acuer-
dos adoptados, autorizandose las actas
gon_ las firmas del Presidente y Secre-
ario.

Secc16N 2.3—De la Junta Rectora

Art. 38. La Junta Rectora es el Or-
gano que, en nombre de la Asamblea
tiene a su cargo el gobierno
censtante y directo del Montepio.

Art, 39. Serd competencia de la Junta
Rectora : .

1 Cumplir y hacer cumplir les pre-
ceptos contenidos’ en los presentes Esta-
tutos ¥ los de cardcter general que sean
aplicables al Montepio.

20 Proponer a la Asamblea General
la creacion de nuevos beneficics cuando
las posibilidades econdmicas del Monte-
pio lo permitan, y la reforma de estos
Estatutos, si lo estimare. necesario.

3.0 E] estudio y resoldcién, previo in-
forme de la Comisién provincial respec-
tiva v de la Direccién del Montepio, de
los expedientes sobre las siguientes pres-
taciones:

Pensién per Jubilacion.

Pension por Invalidez.

Pensién de Viudedad. 2

Pension de Orfandad.

Pension de Larga Enfermedad.

Igualmente resolversd los expedientes
de prestaciones extrarreglamentarias con
cargo al tantp por ciento que del fondo
a este fin destinado le corresponde, se-
gun lo establecido en el articulo 80 de
estos Fstatutos.

4. Acordar que sea trimestral el pago
de cuotas por parte de aquellas Empre-
sas que lo soliciten y en las que concu-
rran las circunstancias prevenidas en el
articulo 64 de estos Estatutos.

5.0 Conocer y aprobar, en su caso, 1as
solicitudes formuladas por las Empresas
relativas al ingreso conjunto del impor-
te .total de cuotas correspondientes a
Centros de Trebajc establecidos en distin-
tas provincias.

6. Nombrar el Vocal representante del
Montepio en las Entidades de Prevision
Social que pudieran constituirse por las
Empresas

7. BEstudiar y someter a la aprobacién
de 1a Asamblea General los presupuestos
anuales de ingresos y -gastos. . .
" 8.° Someter a la Asamblea Genersl,
para su aprobaciéon, la Memoria anual,
los estados de cuentas, inventerios y ba-
lances del Montepio.

‘9.0 Aprobar la distribucion de fondos.

10.  Acordar las inversiones.

11. Imponer las sanciones procedentes
con arreglo a lo establecido en el titulo
correspondiénte de estos Estatutos.

12. Proveer interinamente, . hasta 1Ia
inmediata renovacion de los Organos de
Gobierno, las vacantes que se produzcan
con anterioridad a la extincién del man-
dato de sus miembros o ios de la Asam-
blea General. }

13 Resolver o informar a la Superio-
ridad, segun los casos. en los desacuerdos
entre las Comisiones Provinciales Per-
manentes y.los Delegados provinciales.

14. Resolver los recursos que sean de
su competencia. = ., - -

15. . En general, adoptar las recolucio-
nes que considere convenientes, siguiendo
la orientacidn y las normas sefialadas en

\

Los acuerdos de la Asamblza

los presentes Estatutbs, asi como eievar
a la Superioridad les sugerencias que es-
time oportunas para la adepcién de me-
didas que redunden en beneficio de los
beneficiarios.

Art. 40. La Junta Rectora se reunira,
por 'o menos, una vez cada tres meses. a
fin de estudiar vy resolver cuantos asun-
tos tenga pendientes.

Ademas de estas reuniones preceptivas,
se reunira siempre que sea convocada
por el Presidente, bien por'iniciativa de
éste o por haberlo asi solicitado la ter-
cera parte de los miembros, o porque el
Director lo proponga atendiendo a ra-
zones justificadas.

Art. 41. Las convocatorias para las
reuniones de la Junta Rectora deberan
hacerse con una antelacién minima de
ocho dias, y en la forma prevenida para
la Asamblea General.

Art. 42. En todo lo referente al nume-
ro de asistentes necesarios pira que la
Juntd Rectora ce considere validamente
constituida, deliberaciones, acuerdos y ac-
tas de las gesiones, se aplicaran las nor-
mas relativas a la Asamblea General.

Art. 43. Cuando por circunstancias es-
peciales se hallen reunidos en el domi-
ciiio social la totalidad de }os miembros
de la Junta Rectora, sin previa .convoca-
toria, podran celebrar sesidon y tener
plena validez los acuerdos adoptados en
la misma, sin mas requisito que la apro-
bacion previa v por unanimidad de de-
clarar la conveniencia de celebrarla en
tal forma, debiendo levantarse el acta
correspondiente, al igual que en Jas de-~
mas sesiones. .

SEccION 332—De la Comisién Permaneénte
Nacional

Art. 44. La Comisién Permanente Na-
ciona! es el Organo Delegado de la Jun-
ta Rectora, que se constituye para l& mas
agil y rapida resoluciéon de los expedien-
tes de prestaciones y asuntos de trérhite
de ia Entidad. -

Art. 45. Corresponden concretamente a
la Comisién Permanente Nacional las
funciones y cometidos que se regulan en
los apartados primero, tercero, noveno y
13 del articulo 39 de los presentes Esta-
tutos, asi como t.odag aquellas funelones
que, siendo de la competencia de la Jun-
ta Rectora, sean expresamente delegadas
por ésta. . S

Art. 46. La.Comision Permanente Na-
cional ge reunirf, por lo menos, una vez
al mes.

Ademds de esta reunién preceptiva, se
reunird siempre que sea convocada por
el Presidente, atendiendo @ razones jus-
tificadas, bien por iniciativa de éste, por
haberlo solicitado asi la tercera parte ‘de
sus miembros o por proponerlo el Direc-
tor

Las convocatorias pira las reuniones
deberan hacerse con una antelaciéon mi-
nima de cuarenta y ocho horas, en Ia
forma prevenida p2ra- la Asamblea Ge-
neral, R

Art. 47. En todo lo referente al nu-
mero de asistentes necesarios para que la
Comision se considere validamente cons-
tituida, deliberaciones, acuerdos y actas
de las sesiones, se aplicaran.las normags
reiativas a la A:zamblea General.

SECCION 4.3—Del Presidente, Vicepresidente
y Secretario de' Actas

Art 48. En el Presidente de la Asam-
blea General, Junta Rectora y Comisién
Permanente Nacional concurren la alta
representacién y orientacién de la Enti-
dud. de la que ‘es primera jerarquia y
maxima figura representativa de los aso--
ciados. . .

Seran funciones del Presidente del
Montepio o de quien reglamentariamen- *
te le eustituya: N

1.2 Representar al Montepio, en uniéa
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del Director del mismo, en todos los ac-
tos y coniratos que se celeberen.

23 Convocar y.presidir las reuniones
de la Asamblea General, Junta Rectora
y Comision Permanen'e Nacional, diri-
giendo la discusion, aszi como decidir las
vétaciones en caso de empate,

3.4 Fijar el orden del dia de las re-
uniones de la Asamblea General, Junta
Rectora y Comision Permanente Nacional.

4+ Ejercitar funciones de fiscalizaciéon
en todos lo: servicios y actividades d=l
Montepio cuando.lo considere oportuno,
asistido del Director.

58 Designar, de acuerdo con la Junta
Rectora, las personas que deban cubrir
interfhamente hasta la renovacién de los
Organos de Gobierno las vacantes que
se produzcan con anterioridid a la fe-
cha de terminacion del mandato de sus
Vocales.

Art. 49. El Vicepresidente sustituirda al
Presidente con iguales atribuciones y de-
pberes en caso de ausencia, enfermedad,
fallecimiento u otra cualquier circunstan-
cia aue asf lo requiera, com» igualmente
en aquellos casos en que mediare dele-
gacién.

Art. 50. E! Secretario del Montepio. ac-
tuarda como Secretario de actas de la
Asambleg General y de los Organos deri-
vados de éste sin derecho a voto.

Art. 51. Seran funciones del Secretario
de actas:

1.2 Actuar como tal en las sesiones que
celebre 1la Asamblea General, Junia Rec-
tora y Comisién Permanente Nacional, re-
dactando las actas que habran de ser
autorizadas con el visto bueno del Presi-
dente, asi como llevar los correspcndientes
libros de las mismas.

2.8 * Asistir al Presidente en la redac-
cién del orden del dia de las sesiones y
cursar las convocatorias para ellas.

3.4 Autorizar con el visto bueno del
Presidente las certificaciones que se ex-
pidan en relaciéon con el contenido de
dichas actas.

CAPITULO III

‘De los Organos de Gobierno provinciales

Art. 52. Se constituira Comisi6én Pro-
vinciagl Permanente en las provincias y
en lg forma que se indique en la resolu-
cién correspondiente del Servicio de Mu-
tualidades Laborales.

También se constituiran Ponencias en
1as provincias que se determinen,

Art. 53. Las Comisiones Permanentes
¥y las Ponencias de las Mixtas se reuniran
cada quince dias, siempre y cuando exis-
tan expedientes de prestacionss pendieg-
tes de resolver o informar.

Podran celebrar‘sesion, aun cuando no
se-dé la circunstancia expuesta en el pa-
rrafo anterior, si-asf lo acordase el Pre-
sidente de la Comisién o Delegado provin-
cial del Mutualismo Laboral, por estimar
que existen asuntos urgentes a deliberar.

Art. 54. Las convocatorias se haran
con una antelacion minima de cuarenta
y ocho horas y e la forma prevenida
para la Asamblea General. Deberd constar
el dia y hora fijado para la reunién y se
hara saber que, de ser necesaria, la sesion
en segunda convocatoria se celebrara me-
dia hora después de la sefialada para la
primera. .

Art. 55. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de votos, siendo necesario, para
que tengan validez,. que concurran en pri-
mera convocatoria la mitad méas uno de
sus compenentes con voto y un minimo de
la tercera parte de sus miembros en se-
gunda,

Las Comisiones de cuatro. miembros

podran reunirse .en segunda convocatoria

con so.0-dos de ellos.

En caso de empate decidird con su voto
- el Presidente. :

Art. 56. la constancia y cumplimiento
o suspension de los acuerdos adoFtados &
sujetars a lo prevenido en el articulo sép-

\
.

timo dJde la Orden de 19 de noviembre
de 1948. .

Art. 57. Las Comisiones Provinciales
Permanentes, como delegadas de sus Orga-
nos Jerarquicos Nacionales, tendran ldas
misiones y facultades informativas, de re-
preseataciéon, de vigilancia y resolutivas
que regula el arttculo segundo de la Or-
.den de 19 de noviembre de 1948.

CAPITULO IV

De los Organos Ejecutivos del Montepio
SEccI6N 1.a—Del Director.

Art. 58. Corresponderan al Director y
seran funciones del mismo: |

1.2 . Representar al Montepio, en union
del Presidente, en todos-los actos y con-
tratos que se celebren, ‘asi como ante las
autoridades, Tribunales y Juzgados, Cen-
tros de Administraciéon del Estado y par-
ticulares o cualesquiera otros Organismos,
Entidades, Oficinas y personas con los po-
deres oportunos ‘de la Junta Rectora
cuando sean \necesarios a los indicados
efectos.

2.2 Asistir al Presid~nte, cuando pro-
ceda; en la fiscalizacién de las activida-
des y los servicios aedministrativos del
Montepio.

32 Ejecutar los acuerdos de los Orga-
nos de Gobierno. ' -

43 Proponer las reuniones de dichos
Organos, cuando lo estime oportuno.

5.2 QOrdenar los pagos correspondientes
a la apiicacién de los distintos conceptos
presupuestarios y los derivados de la con-
cesion de beneficios o prestaciones.

6.2 Autorizar con su visto bueno los
justificantes de ingresos y derpds docu-
mentos analogos que se expidan por el
Montepio. .

7.~ Ostentar la Jefaturd del personal y
de los servicios administrativos. *

82 Cumplir y hacer cumplir, respon-
diendo ante sus Organos de Gobierno v
Servicio de Mutualidades Laborales, del
fiel cumplimiento de 1lés Estagutos, nor-
mas y procedimiento administrativo.

9.2 Informar los expedientes
mentos que se -determinen o a
quieran. )

10. Todas las atribuciones que le son
propias de direccion, gestién y marcha
burocritica y administrativa del Monte-
pio y, en general, todas aquellas que no
estén especificamente :Teservadas & los
Organos de Gobierno de la Institucién.

docu-
lo re-

SECCION 2.2—Del Delégado provincial

Art. 59. A efectos anilogos a lo esta-
blecido con respecto al Director, el Dele-
gado provincial del Mutualismo Laboral
ostentara, dentro de su respectivo 4mbito
provincial, en unién del Presidente de 'a
Comisién Provincial o Mixta, la represen-
tacion legal de la Institucién ante las
autoridades, Tribunales, Juzgados, Cen-
tros de Administracién del Estado y par-
ticulares y cualesquiera otros Organismos
0 personas.

Art. 60." Corresponden al Delegado pro-

vincial y son funciones del mismo:
1.&
administrativos de los Organos de Go-
bierno nacionales y provinclal, debiendo
estar en contacto y dependencia con el
Servicio de Mutualidades Laborales, a 105
efectos de unificaciéon, coordinacién y ré
gimen interior. . :
2.3 Proponer al Presidente de la Cot
misiéon Provincial, siempre que lo consi-
dere preciso, la reunion de sus miembros.
3.2 Asistir a las reuniones de la Comi-
ion Provincial éon derecho 2 voz, pero
sin voto, con el caricter de Asesor Téc-
# hico.
~ 45 Suspender, en su caso, por conside-
rarlos antirreglamentarios, - los ecuerdos
adoptados por la Comisién Provincial,
dando cuenta al Organo Superior inme-
diato a los oportunos efectos.

5.2 Coordinar la labor de los departa-

Realizar y ejecutar los acuerdos

mentos de la Delegacién con los servicios
del Montepio.

6.4 Ordenar los pagos acordados.

7.4 Ostentar la Jefatura del Personal.

8.# Cumplir ¥y hacer cumplir los Esta-
tutos, normas y procedimiento adminis-
trativo, respondiendo de su fiel cumpli-
miento ante los Organos de Gobierno del
Montepio y Servicio de Mutualidades La-
borales.

9.5 Llevar el des.acho de los asuntos ®
informar los expedientes y documentos
que se determinen o asi lo requieran,

10. Velar con el mdiximo interés para
que los trabajadores de su aAmbito terri-
torial sean informados de todo lo refe-
rente a sus deberes y derechos cerca del
Montepio.

11. Organizar, con la Comisién Provin-
cial, los actos de entrega de pensiones y
subsidios, y disponer lo: medios para una
e?xcaz y sincera propaganda que facilite
el exacto conocimiento por los trabajado-
res de los fines-y realizaciones del sistema
mutualista.

TITULO IV
Régimen econémico

CAPITULO PRIMERO

Recursos econémicos

Art. 61. Los recursos econodmicos del
Montepio Nacional de Prevision Social de
los Trabajadores en las Industrias de la
Construccién y Obras Publicas, son los
siguientes: :

1o Las aportaciones de la Empresas
consistentes en el 550 por 100 de los sa-
larios de los productores que estén a su
servicio.

2> Las cuotas de los praductores ci-
fradas en el 3 por 100 de sus salarios.

3.2 Los intereses de los bienes patri-
moniales del Montepio.

4° Los donativos, subvenciones y lega-
dos que reciha el Montepio.

5.2 Los ingresos de cualquier indole que
puedan efectuarse con arreglo a los pre-
ceptos contenidos en los presentes Esta-
tutos y demas de ganeral aplicacién

Art. 62. Para las, Empresas afectadas
por la Reglamentecfc’m Nacional de Tra-
bajo de 1a Construccién y Obras Publi-
cas, la fecha inicial de cotizacién, a efec-
tos del reconocimiento de derechos a los
asociados, es la de 1o de abril de 1946.

Para las Empresas afectadas por la
distintas Reglamentaciones, Ordenes ?
Normas Inborales que con posteriorida
a aquélla establecieron ia incorporacién
de las mismas & este Montepio, la fecha
inicial es la gque en ¢2da-una de dichas
incorporaciones se estableci6.

Art. 63. El haber o salario que ha de
servir de base para la liquidacion de
las cuotas sera el que para las Mutuali-
dades y Montepios faborales se determine
en la legislacion vigente.

Art. 64. Las liquidaciones e ingresos de
las cuotas patronal y obrera deberén rea-
lizarse por las Empresas mensualmente.

No ohstante. la Junta Rectora podri
autorizar que sea trimestral la liquidacién
del pago de cuotas para aquellag Empre-
sas que lo soliciten y en las que concu-
rran las siguientes circunstancias:

a) Tener un nimero de productores
fijos supérior . 50.

b) No haber sido sancionadas por mo-
TOSas. .

Art. 65. Log ingresos de.cuotas deberfin
efectuarse en la forma y plazos que &
continuacién se expresan: .

a) En las cuentas corrientes o libre-
tas de ahorro abiertas a nombre del Mon-
tepiq, en las Cajas de Ahorro Provincia-
' les 0 Municipales y demés de carfcter
benéfico-social . .

b) Cuando no exista Caja de Ahorro de .
la fndole citada en las cercanfus del cen-
tro de trabajo de la Empresa, ésta debers

ingresar las aportaciones en la cuenta
L[]
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corrviente abierta a nombre dzl Montepio
en la Entidad bancaria autorizada.

No produciran efecto zlguno frente al
Montepio los ingresos no realizados en las
Cajas de Ahorro benéfico-socinles o Enti-
dades bancarias expresamente autorizadas

¢) Los ingresos deberan efectuarse den-
tro del mes sigulente al que la liquida-
cién corresponda.

Las Empresas .que conforme a lo dis-
puesto en el articulo anterior estén auto-
rizadas para efectuar sus ingresos tri-
mestralmente, lo realizaran dentro de los
meses de abril, julio, octubre y enero, co-
rrespondiendo cada ingreso a las liqui-
daciones del trimestre natural anterior.

d) Los ingresos se realizaran utilizin-
do los modelos y cumpliendo las normas
que por el Montepio estén establecidos.

Art. 66. Las Empresas que cuenten con
centros de trabajo situados en diferentes
provincias, podran solicitar, y la Junta
Rectora acordar, que las liquidaciones de
cuotas se realfcen totalmente en la ca-
pital de la provincia donde radique la sede
central de la Empresa, siempre que ésta
gresente tantas hojas de lquidaciéon de-

idamente diligenciadas como centros ge
trabajo de la misma dependan, y aten-
diendo Jos requisitcs que para-el mejor
servicio y funcionamiento consideren con-
veniente establecer los Organos de gobier-
no de la Entidad.

Art 67. Todo ingreso no realizado den-
tro de los plazos establecidos sera incre-
mentado con el 10 por 100 del montante
de la liquidacién, . .

Para la exaccién de las cuotas no sa-
tisfechas ser4 de aplicacion la Orden de
8 de octubre de 1949, correspondiendo al
Director de 1 Entidad las facultades gue
en la misma se asignan a los Delegados
del Instituto Nacional de Prevision.

Art. 68. Las Empresas respcnderan en
todo caso ante el Montepfo del pago de
las cuotas correspondientes a todos los
asociados en ellas encuadrados. Para ello,
cuando aquéllas realicen el pago de los
calarios a cada interesado descontaran las
cuotas que les corresponda y que, en union
de sus aportaciones, deberdn ser ingresa-
das en la forma que se determina en el
articulo 65. -

Cuando las “Empresas no retuvieren las
cuotas de sus trabajadores o no las in-'
gresasen junto con sus aportaciones en
los plazos reglamentarios, el importe de
las cuotas atrasadas y de los recargos
serd exigible exclusivamente a la Empre-
s8a, sin que ésta pueda efectuar a los
trabajadores gescuento alguno.

Art, 69. La obligacion de pago de cu&
tas al Montepio nrescribird a los .cinco
afnos, 2 contar de la fecha en que precep-
tivamente dehieron ser abopadas.

Art’70. Lcs asociados del Montepio glie
cesaren en el servicio activo de jas Em-
presas no tendrin derecho alguno a que
les sean devueitas las -cuotas ingresadas,
salvo cuando con cerécter general y re-
ferido & un determinado sector o clase
de asociados as} lo ordeme el Servicio de
Mutualidades Laborales.

Tambhién procedera 1s cevolucidén cuan-
do por causa de afiliacion errénea lo
acuerde el Montepio. Si el errgneamente
afiliado vinlese en la obligacio
recer a oira Instituciéon de Previsién La-
boral, en jugar de acordarse la devolucién
de cuotas se verificard el oportuno tras-
paso de las mismas.

Art. 71. La afiliacién maliciosa de quie-
nes no reiinan las condiciones necesarias
para la misma privard del derecho al
reintegro de lag cuotas satisfechas y a
1a concesién de toda clase ce prestaciones.

’ CAPITULO II

Presupuestos y gastos:

Art. 72. De los ingresos totales que ob-
fenga el Montepio por todos los concep-
tos ge destinaran los fondos necesarios pa-
ra garantizar las pensiones que estos Es-
tatutos conceden para atender los auxilios

de perte- -

% subsidios a ios asociados activos'y a
sus, derechiohablent:s y para el pago de
los gastos de administra-ién.

Art. 73 Los gastos de representacion
y administracién de la sede central del
Montepio no excederan del 1,75 -por 100
de los ingresos que la Institucién obtenga
por todos los conceptos

Asimismo se destinard separadamente
el 0,50 por 100 para sitisfacer el canon
de tputela y servicio oficial legalmente
establecido y el tanto por ciento.que al
Montepio corresponda aportar en propor-
cion a] montante de la cotizacién que en
cada provincia obtenga para nutrir el
presupuesto que, aprcbado'y administra-
do por el Servicio de Mutualidades Labd-
rales, se destinara al mantenimiento de
las Delegaciones Provinciales.

Art. 74. A la Junta Rectora correspon-
‘dera la confeccién y presentacién- a 1a
Asamblea General del presupuesto de gas-
tos e ingresos nara ca ejercicio. '

A estos efectos, en el nes de enero de
cada afo la Direccion del Montepio ele-
vard al Servicio el censo técnico cerrado
al 31 de diciembre antericr y el bal2nce
de saldos: también elevara el proyecto de

resupuesto de gastos de administracion.

A la vista de los documentos anterio-
res, el Servicio determinari conforme a
las disposiciones en vigor y a lo que estos
Estatutos disponen, las reservas, fondos y
amortizaciones a establecer.

Recibidas las oportunas instrucciones,
12 Junta Rectora confeccionara en el mes.
de febrero el proyecto de presupuesto defi-
nitivo. que sometera a la Asamblea Gene-
ral en unién del balance y Memoria del
ejercicio anterior

A 1os efectos anteriores, la Asamblea .

Genem} debera reunirse, si no existe cau-
sa suficiente que lo impida, en el mes de
marzo de cada ano, .

CAPITULO I11
De las reservas

Art. 75. Las reservds técnicas del Mon-
tepio estaran constituidas en la cuvantia
v forma que el Servicio de Mutualida-
des Laborales determine e invertidas por
el gistema y orden de preferencia que
establezcan las disposiciones legales vi-
gentes.

Art. 76. Con los saldos de cada ejer-
ciclo se “estableceran las reservas si-
guientes:

a) «Reservis para prestaciones conce-
didas y obligaciones pendientes de pa-
go», que seran equivalentes a las canti-
dades pendientes de liquidacién al fina-
lizar cada ejerciclo,

b) «Reservas matemaéaticasy.
rantizar las penstones todos los Jubi-
lados o jubilables, viuda®, huérfanos, in-
vdlidos o enfermos. Estas reservas seran
equivalentes al capital que garantice
técnicamente al 3,50 por 100 de interés
anual dichss pensiones.

¢) «Reservas de seguridad». Para ga-
rantizar en parte las prestaciones a los
productores en activo. Estaran constitui-
das por la diferencia existente entre ia
siniestralidad prevista y !a real;
porte mAaximo serad revisable, siendo en
principio el 100 por 100 de los riesgos
anuales previstos para todas las presta-
ciones, excepto la de jubilacidn, que ee
cifra en los valores de cobertura de las
cinco edades mayores no jubilables,

d) «Fondo de estabilizacién»n. Para

Para ga-

‘regularizar las . fluctuaciones de Ia coti-

zacién en periodos de crisis econdémicas
o incidentales. Estara constituida por los
sobrantes de las reservas' de seguridad,
y el 0,50 del total ‘de la cotizacion.

e) «PFondo de reaseguron. Se constitui-
r4 con el 5 por 100 de la cotizacién, a-fin
de que la Caja_de Cqordinacién y -Com-
pensacién cubra los excesqs y diferencias
de riesgos que se determinen. .

Art. 77. Las reservas comprendidas en
los aphrtados b) y ¢) del articulo anterior

su im-

estarda constituidas por los valores mo-
hiliarios que determine y apruebe el Mi-
nisterio de Trabajo y serdn depositados
en el Banco de Bspana, a disposicion
con;unta del Ministerio v de la Iastitu-
¢ién, pudiendo -destinarse unicamente al
fin.para ¢l que fueron calculadas y de-
positadas,

Art. 78. Todo acto de disposicién que
se realice sobre Jos bienes inmuelfles de
propiedad de )a Entidad debera ser auto-
rizado expresamente por el Miristerio de,
Trabajo. A estos efectos, en la escritura
publica que se otorgue para la adquisi-
cién de dichos inmuebles se hara constar
la necegidad® del cumplimiento de tal re-
quisito; igualmente se hara constar tal
circunstancia en la inscripciéon del inmue-
ble en el Registro ge ia Propiedad.

Art. 79. En e} caso de que se acuerde
la cr2acion de una Obra asistencial o Ins.
tituciénl que suponga inversiones perma-
rientes no se podra ejecutar dicho acuer-
do sin la autorizacion expresa del Mi-
nisterio de Trabajo, el cual previamente
estudiara ia posible coordinacion que pue-
da existir con proyectos anialogos de otros
Organismos o Institueion=s..

Art, 80. El Montepio constituird en cas
da ejercicio un fondo para prestaciones
extrarreglamentarias, formado con el
2 por ‘100 de la cotizacion obtenida en el
ejercicio anterior.

Dicho .fondo se distribuird en 1Ia
gulente forma:

a) ¥ 75 por 100 del importe proceden.
te de cada provincia, a disposicion de los
Organos ptrovinciales, :

b) E! 25 por 100 restante, a gisposicion
de los Organos de zobierno centrales.

Al finalizar cada ejercicio, e] saldo del
fondo de prestaciones extrarreglamentariag
incrementard el fondo del ejercicio- 3l-
guiente. -

Art. 81. Los excedentes libres después
de constituir las reservas y fondos que.
se especifican en los artfculos anteriores
se destinarén a los fines que determine
el Servicio de Mutualidades Labora.es,
a propuesta de la Junta Rectora.

CAPITULO 1V

* . Sistema contable

Art. 82 TI.a sede centra] del Montepio
organizard su contabilidad por el gistema
de partida doble, desarrollandola en los
siguientes libros:

st

a) Libro Diario.

b) Libro Mayor.

¢) ldoro de Inventarios y Balances.

d) Libro de Movimiento de Caja.

e): Libro de 'cuentas corrientes con lag

* Delegaciones.

f) Libro de cuentas corrientes de Te~
soreria .

g) Libro de cuentas técnicas.

h) _Registro de Valores y Reservas,
1) "Otros librds que la practica haga

. necesarios.

Art. 83. Las Delegaciones Provinciales
organizardn su contabilidad oficial por el -
mismo sistema que el de la sede central
¥ serd comin a todas las Instituciones
que las Delegaciones representen, 2 :

L]
TITULO V
-Prestaciones

CAPITULO PRIMERO

De sus clases

Art.84. El Montéplo Naclonal de Pre-
vision Social de los Trabajadores en las
Industrias de la Construccion y Obras
Publicas concederda a sus beneficiarios
las prestaciones que se enumeran a con-
tinuacién, siempre que concurran las cir-
cunstancias y se cumplan los requisitos
establecidos en los presentes Estatutus:

Pensién por Jubilacién,

Pensiéon por Invalidez,

«
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Pension o auxilio de Viudedad.

Pension de Orfandad.

Pensién per large enfermedad. -

Premio por Matrimonio,

Premio por Natalidad.

Auxilio por Defuncion.

Asistencia sanitaria.

Asimismo la  Institucién concedera
prestaciones extrarreglamentarias con .os
fondes previstos en el articulo 80 y en

las condiciones establecidas en la Orden

de 13 de julio de 1930.

CAPITULO II
Pensjon por jubilacién

_ Art. 85,
licia. por jubilacién a los socios beneficia-
rios que al cesar en ej servicio activo de
lag Empresas reunan lag condiciones si-
guientes:

) Haber cumplido sesenta y cinco
anos de edad.

L) Tener una antigiiedad minima de
diez anos en la prestacion de sus servi-
Cl0S por cuenta ajena.

¢) Tener cubierto el periodo minimo de
cctizacion no inferior a 1.200 dias.

d) Ser socio active del Montepio.

Art. 86. También tendran derecho a
peasion por jubilacién a! cumplir los se-
senta v cinco afios de edad:

L¢ Los pensionistas del Montepfo por
larga enfermedad.

20 Los incapacitados por accidente de
trabajo o enfermedad profesiona} indem-
nizable, ‘

En ambos casos el beneficiario debera
reunir los requisitos: de los apartados by,
¢) v d) del articule anterior al tiempo
de cesar en €] trabajo activo por causa
d> accidente o enfermedad; vy no le sera
computado el tiempo transcurrido desde
aquel momento para determinar la cuan-
tia de la pension, .

-Art, 87. Los jubilados percibiran sus
Densiones en la cuantia que a continua-
cion se expresa: - .

A los diez afios de antigiledad laboral,

el 39 por 100_del salario regulador.
. Por cada afio que exceda de dicha an-
tigliedad inicial minima, se incrementara
€] porcentzje en un 2 por 100, con el tope
maximo del 70 por 100, que corresponde-
ra a los trabajadores que se jubilen con
una antigiiedad laboral de treinta o mas
aids. Obtenida la total. antigiiedad labo-
ral de] asociado, se considerari como afio
completo ia fraccion que excediere, si fue-
re superior a seis meses.

El porcentaje que en cada caso corres-
ponda aplicar, conforme a la antigiieded
laboral del asociade, se vera a su vez in-
crementado er un 0,5 por 100 por cada ano
de cotizacion, con un maximo del 5 por
100, que correspondersd a ios asociados que
hubiesen cotizado diez o més afios. Si la
fraccion de tiempo de cotizacién recultan-
te fuese superior a seis meses, se consi-
derard dicha fraecién como afio :compis-
t0: si fuese inferior, no sera tenida en
cuenta. »

Art. 88. La pensién de jubilaciéon podra
ser solicitada con una antelacién maxima
cde tres meses a la fecha en que el aso-
ciado desee cisfrutarla. Caso .de ser con-
cedida 12 pension, no producira sus efec-
tos hasta que el productor presente el
certificado de baja definitiva en sus ser-
vicios profesionales.

Si el pensionista por jubilacién volvie-
ee a efectuar trabajo activo por cuenta
ajena se aplicaréd lo dispuesto en el ar-
'ilgcslblo .17 de la Orden de 18 de mayo ae

CAPITULC III
Pensién por invalidez ,

Art.-89. El Montepio concedera pensisn
vitalicia por invalidez a los socios benefi-
ciarios que quedasen incapacitados abso-
luta y permanentemente para todo trabas

. . . /
Se concedera una pension vita-

jo, una vez dados de aita médica y con los
requisitos y limitaciones que se establecen
en este cgpitulo. ) .

Nb tendran cerecho a este beneficio los
asociados cuya incapacidad cause derecho
a pension, segun la legislacion de acciden-
tes y enfermedades profesionales. No obs-
tante tendran derecho a pensién por jubi-
lacion al cumplir los sesenta y cinco anos
de edad, segurn lo establecido en el ar-
ticulo 86 de estos Estatutos.

Art. 90. Se contedera la pension por
invalidez al socio  beneficiario que al
tiempo de cesar en su trabajo reuniere
los siguientes requisitos: :

a) Ser socio activo.

bY Tener una antigiiedad minima de
cinco afnos en la prestacion de sus servi-
cios por cuenta ajena. ’

¢y Tener cubierto un periodo minimo
de cotizacion de quinientos dias.

También se conceders esta pension sl
asociado que quedare invalido siendo pen-
sionista de! Montepio por larga enferme-
dad y reuniere los requisitos de los apa:-
tados b y ¢ al tiempo de cesar en ¢l
ctimc‘ioajo activo por causa de su enferme-
ad.

Cuando la invalidez del asociade se
haya producido por accidente o hecho su-
bito, la Junta Rectora podr4 conceder
pensiéon por invalidez sin que estén cu-
biertos periodos minimos de antigiiedad v
cotizacion, siempre que el asociado tenga
efectuada la cotizacion anterior a la fecha
del hecho causante.

Art. 91. La cuantia de la pension por
Invalidez sera igual a la que correspon-
deria por Jubilacién del asociado, al tiem-
po de cesar en ei trabajo activo por cuen-
ta ajena, con un minimo del 30 por 100
del salario regulador. .

Art. 92. La pension por invalidez que-
dira anulada si el beneficiario de la mis-
ma recobrara las condiciones fisicas sufi-
clentes para realizar trabajo ectivo por
cuenta ajena. - .

E! Montepio revisard:periéodicamente los
expedientes y se reserva el derecho de
reconocimiento meédico siempre que lo
estime conveniente.

CAPITULO IV
Pension de viudedad

Art. 93. Causard derecho a la presta-
cion de viudedad el soclo beneficiario que

reuniese & su ﬁal}eclmiento las siguientes-

condiciones :

a) Ser socio activo o pensionista de la
Institucion.

b) Tener una antigiiedad minima de
cinco afios en la prestacién de sus servi-

| cios por cuenta ajena.

. ¢) Tener cubierto un periodo minimo
de cotizacion de quinientos dias.

Art. 94. Tendrd derecho al percibo de
esta. prestacion la viuda del socio beneti-
ciario fallecido que reuniese las siguien-
tes condiciones: -

a) Haber contrafdo matrimonio con el
socio causante con dos afios de antelacién,
por lo menos, a la fecha del fallecimiento,
No se exigira este requisito cuando que-
daren hijos del matrimonio. . *

b) Haber hecho vida conyugal con el
causante hasta su muerte; o que en caso
de separacion careciese de culpabilidad.
.¢) No haber abandonado a sus hijos v
observar una conducta honesta y moral.

Art. 95. La naturaleza y cuantfa de la
prestacion de viudedad se determinara
conforme a las siguientes normas:

a), Viudas menores ¢~ cuarenta afios de
edad, sin hijos con derecho a pension de
orfandad :

12 Entrega de un capital, consistente
en veinte mensualidades del salario re-
gulador del causante,. sj éste fuese socio
g’gl;iwo' o0 pensionista por larga enferme-

2 Entrega de un capital, consistente
en igual numero de mensualidades de la

. pension que el causanie viniese percibien-

do por Jubilacion o Invalidez.
b) Viudas mayores de cuarenta afios

. o menores de esta edad, pero con hijos

con derecho a la pension de Orfand:d:

1. Pension vitalicia, por un imports:
del 50 por 100 de la gue por Jubilacion
hubiera correspondido al causante al
tiempo de su tallecimiento. con un mini-~
mo del 20 por 100 del salirio regulador,
si €l fallecido fuese socio activo o pen-
sionista por Larga Enfermedad.

2.7 Pensiéon vitalicia por un importe
del 50 por 100 de ra pension que el cau-
sante estuviere percibiendo si éste fuese
pensionista por Jubilicion o Invalidez, en
cuantia minima fgual a la sefialada.en el
apariado anterior. '

Si la interesada estuviera percibiendo
cualquier otra pension de ésia u otra
Institucion de Prevision Laboral, sélo per-
cibira la de viudedad en cuanfia que, su-
mada a ia anterior, no rehase el 100 por
100 del salario regulador del causante.

Art. 96. La viuda dejara de percibir la
pensién por las causas siguientes: )

a) Countraer nuevas nupcias o adquinr
estado religioso. .

' Abandono comprobado de los hijos
menores sometidos a su patria potestad.

¢) Obscrval una conducta deshonesta .1
inmoral.

Art. 97. Cuando el socio fallecido fue-
ra mujer, el viudo tendrd derecho:‘sa los
beneficios que se establecen en este ca-
pitulo, siempre que viviera a expensas de
su esposa fallecida, se hallare Incapzci-
tado iotal y absolutamente para toda
ciase de trabajo y no perciba pension de-
rivada de la legisiacion de accidentes v
enfermedades profesionales del Mutualis-
mo Laboral obligatorio.

El socio fallecido debera reunlir ias con-
diciones genenriles previstas para esta
prestacion. »

Dejara de percibir esta prestacion el
sccio beneficiario si desapareciesen las
causas de su incapacidad.

CAPITULO V

Pension de orfandad

Art. 08, Caus~ra derecho a esta pen-
sién el socio beneficlario varpn o hembra
que reuniese a su fallecimiento las si-
guientes condiciones: .

a) Ser socio activo o pensionista del

‘Montepio.

b) Tener ura antigiiedad minima de
cinco afios en la prestacion de sus servi-
cios por cuenta ajena. .

¢) Tener cublerto un perfodo mi{nimo
de cotizacion de quinientcs dias .

art. 99 ‘Tendran derecho-al percibo
de esta ‘prestacion: :

a) Los hijos legitimos—incluso los pos-
tumos—legitimados, naturales reconocidos
y adoptivos del asociaco fallecido.

h Los hijos legitimos, legitimados, na-
turales reconocidos v adoptivos que ig\
viuda del asociado fallecido hubiese lle-:
vado al matrimonio. siempre que viviesen
a expensas de ajquél y no disfruten pen-
sion de otra Institucion de Prevision
Laboral.

Los beneficiarios comprendidos en los
apartados anteriores deberan reunir, al
tiempo del fallecimiento del socio cau-
cante, las siguientes condiclones: ser
menores de dieciséis afios o incapacitados
de manera absoluta para el trabajo, que
no perciban ninguna otra pension por
este concepto . X

Art. 100. La cuantia de la pensién de
orfandad, cuando al mismo tiempo haya
sido concedida prestacién de viudedad.
ser4d del 10 por 100 del salario regulador
del causante por c2da uno de los huér-
fanos con derecho a la misma. Como mi-
nimo serd de 75 pesetas mensuales por
cada huérfano. : )

Bn caso de fallecimiento de la madre
0 padre viudo que percibiese’ pension de
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viudedad, se revisara la cuantia de la
orfandad quec se regulara por las siguien-
tes normas:

a) A uno de los huérfanos se le acre-
ditara la que_por yiudedad pexc1bxese el
padre o madré fallecido.

b) A los demas huerfanos se les acre-
ditara el 10 por 100 a que se refiere ¢l
primer parrafo del presente articulo.

¢) La suma total e las cantidades de
los dos parrafos anteriores se dividira
por el numero de beneficiarios.

d) Por cada beneficiario a quien se
extinga el derecho se reducira la suma
dicha en un 10 por 100 del salario re-
gulador del causante, 0 75 pesetas, se-
gun corresponda.

¢) El uitimo huérfano con derecho a
pensién sera el que conserve la viudedad.

Art 101, Cuando al fallecimiento del
causante no quedare coényuge supervi-
viente con derecho a prestacién de viu-
dedad, la de orfandad se regulard por las
mismas normas contenidas en los parra-
fos segundo y siguientes del articulo an-
terior,

Art. 102. En caso de orfandad abso-
futa, la pensién se otorgara sin exigir
periodos de antigiiedad ni cotizaclén en
el socio causante fallecido, requiriéndose
tan sélo que tuviera la condicién de socio
ectivo o pensionista del Montepio al tiem-
po de’'su fallecimiento.

Art. 103 La pension de orfandad de
extinguirda cuando el beneficiario cum-
pliere la edad de dieciocho afios o cesa-
re la incapacidad por su fallecimiento o
por adquirir estado matrimonial o reli-
gioso.

Art. 104, Las pensiones de o1fand 1d se
entregaran al padre, madre, parientes o
personas que acrediten los slguxentes ex-
tremos:

a) Que el beneﬁcaarxo viva en su com-
pafiia y a sus expensas al tiempo de so-
licitar la pension.

b) Que en lo sucesivo se continuarin
encargando del mantenimiento, educa-
ci6én y formacion profesional de los huér-
fanos, lo que comprobar4d periédicamente
el Montepio en la forma que considere
pportuna.

Art. 105. Si los huérfanos estuvieren
totalmente abandonados o las personas
que los tengan a su cargo no merezcan
la conflanza suficiente del Montepio, la
Comision Provincial Permanente que co-
rresponda se constituira en Patronato
tutelar de los mismos, sin perjuicio de lo
que disponga la legislacion vigente, y
proponéra a la Junta Rectora las me-
didas que deban adoptarse para la mejor
proteccion de los huérfanos hasta que
cumplan los dieciséis anos o cesare la
fncapacidad, y que podra consistir en la
concesion de becas, ingreso en Colegios o

stituciones de Beneficencia, Escuelas

¢ Aprendices u otras medidas analogas.

Esta propuesta debera comprender, des-
pués de la exposicidn de motivos, 'un
cdlculo de los gastos que la proteccién de
dichos huérfanos pueda ocasionar a la
Institucién. .

CAPITULO VI
Larga enfermedad

Art. 106. Se concederA un auxilio por
larga enfermedad a los socios bgpeﬁcia-
rios que temporalmente estuviere Y {impo-~
sibilitados totalmente para el trabajo por
causa de enfermedad, y siempre que re-
unan los siguientes requisitos:

@) Que hubleren agotado los plazos
de disfrute del Seguro Obligatorio de En-
fermedad, o que hubiere transcurrido el
plazo de veintiséis semanas si no hubje-
sen hecho uso o no se hallaren aflllados
@ dicho Seguro.

b) Que la enfermedad que les impo-

"ductores menores

sibilite totalmente para el trabajo no terd
ga cardacter indemnizable y sea diagnos-
ticada por los facultativos especialistas
que designe el Montepio, cuando ‘éste lo
conmdere conveniente.

Que cumplan rigurosamente les
prescxipmones facultativas de los médi-
cos que log asistan; en caso de contra-
venir el plan o régimen de vida esta-
blecido por é€stos perderin automé4tica-
mente e] ‘derecho a este auxilio.

d) Que el asociado tuviere una enti-
giiedad minima de cinco afios en la pres-
tacion de sus servicios por cuenta ajena.

No se exigird este requisito a los pro-
de diecinueve anos,
siempre que la enfermedad hubiese sido
contraide con posterioridad a su ingre-
so como &sociado,

e) Que tenga cublerto un periodo mi-
nimo de cotizaciéon de quinientos dias.

Se ,exceptiian los .menores de diecinue-
ve anos a que se refiere el apartado an-
terior, a quienes sdlo se exigira un pe-
riodo minimo de seis meses de cotizacién.

Art. 107. Los beneficios de esta pres-
tacion consistiran exclusivamente, en la
concesion de un auxilio, equivelente al
40 por 100 del ‘salario regulador, y en ia
asistencia sanitaria.

Art. 108. Los periodos maximos por los
que se concedera este auxilio seran los
siguientes :

a) En el primer afio de’ enfermedad,
veintiséis semanas como maéximo.

b) En el segundo afio de enfermedad,
cincuenta y dos semanas, con excepcion

‘de las que pudieran corresponder al aso-

ciado por el Seguro de Enfermedad.
¢) En el tercer afio, cincuenta y dos
semanas como méximo.

CAPITULO VII

Premio por nupcialidad

Art. 109. El socio activo que contrai-
ga matrimonio tendrd derecho a un pre-
mio de nupcialidad. Este premio podra
ser solicitado con quince dias de antela-
cion a la fecha en que vaya a efectuar-
se el matrimonio, a fin de poder entre-
garse el mismo dia y acto de la cere-
monia.

Art. 110. La cusntia del premio de
nupcialidad serd de 1.500 pesetas,

Art. 111, Para otorgar esia prestacion
se precisard que el socio beneficiaxi
reina los siguientes requisitos:

a) Ser socio activo del Montepio. En
el caso de ser mujer el socio beneficiario
que, solicite el premjo de matrimonio,
bastar4 con que haya sido socio activo
hasta dos meses antes de la fecha de su
matrimonio, por haber cesado en la Em-
presa en la que prestase sus servicios.

b) Tener una antigiiedad laboral 'mi-
nima de cinco gﬁos,

c) Tener cubierto un periodo minimo
de cotizacion de setecientos cincuenta
dias,

CAPITULO VIII

Premio de natalidad

Art. 112. Los socios beneficiarios ten-
dran derecho a la percepcion de un pre-
mio de natalidad, consistente en 250 pe-
setas por cada hijo que les nazca con la
condiciéon de legitimos o que fueren legiti-
mados por subsiguiente matrimonio de
los padres y retinan los requisitos esta-
blecidos en: el articulo 30 del Cédigo
Civi

Para percibir esta prestacién son re-
quisitos indispensables los sefialados en
los epartados a), b) y c) del articulo an-
terior y acrechtar fehacientemente el he-
cho del nacimiento del hijo y el matrx-

" monio de los padres.

t

Art. 113. En aquellos casos en gue los
hijos nacidos no alcanzasen la viabilidad
legal quedara al justo criterio de las Co-
misiones Permanentes la concesion o de-
negacion del referido premio.

CAPITULO 1X

Auxilio por defuncién

Art. 114. Al fallecimiento de un aso-
ciado se concederd un auxilio para gas-
tos de entierro y funeral. en cuantia de
1.000 pesetas, y que se entregara inme--
diatamente después de ocurrir el talleci-
miento, a los familiares mas proximos,
parientes 0 personas que convivieran con
aquél. St al ocurrir el fallecimiento no -
conviviera con el asociado persona que
pudiera atender a su sepelio, la Comision
provincial Permanente designard a uno
de sus miembros que se encargara de la
organizaciéon del entierro y de los sufra-
gios por su alma.

Art. 115. Para la entrega de esfe auxi-
lio no se necesitara reunir ninguna otra
condicidon que no sea la de que al ocurrir
el fallecimiento el asociado tenga la con-
sideracién de socio activo o la de pensio-
nista por Jubilacién, Invalidez o Larga
Enfermedad.

CAPITULO X
Asistencia sanitaria

Art. 116. El Montepfo concederd asis-
téncia médica, uunurglca y farmacéutica a
sus pensionistas, asi como a: los familia-
res que convivieren con ellos y a sus ex-
pensas con anterioridad 4 la solicitud de
la pension y retinan ademis las condicio-
nes siguientes: .

a) Si el pensionista hubiese esiade

.2

inscrito en el Seguro Obligatorio de En-
fermedad, los familiares con derecho a
esta prestacion seran los inscritos en la
cartilla de dicho Seguro al tiempo de so-
licitar la pensién, asi como los hijos que
naciesen posteriormente,

b) Si el pensionista no pertenecia al
Seguro Obligatorio de Enfermedad ten-
dran derecho los' familiares comprendi-
dos dentro del tercer grado de consan-
guinidad y los hijos que naciesen poste-
riormente.

Art. 117. A los efectos de este benefi-
cig, el Montepio, al conceder una pension
de jubilacion, invalidez, viudedad u orfan-
dad vendra obligado a notiﬁcar a los inte-
resados el procedimiento que tenga esta-
blecido para la efectividad del mismo, sin
que para ello sea precigd solicitud alguna
por parte de'los beneficiarios.

Art. 118, Los familiareg de los pen-
sionistas dejaran de disfrutar este bene-
ficio tan pranto tengan obligacion de es-
tar inscritos en el Seguro Obligatorio do
Enfermedad, dejen de convivir con -el
asociado o cuando, por cualquier circuns-
tancia, el pensxoms;a dejase de tener es-
ta condicxon

Art. 119. "El Montepio coordinara sus
servicios de asistencia sanitaria. con los
establecidgs por otros Montepxos o Mu-
tualidades, con los del Estado, Institu-
(ci;onlezs de Previsiéon y Orgamzacwn Sin-
ical,

CAPITULO XI

Disposiciones comunes a todas las presta-
ciones

Art. 120. Los ‘beneficios que concede
esta Institucion son compatibles con los
derivados de lgs Seguros sociales obliga-
torios y con los que puedan conceder§e
por el Estado, Corporaciones, Companias
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de Seguros v Empresas, con las excep-
ciones derivadas de las disposiciones con-
tenidas en los presentes Estattitos

Art. 121. Los afilados que obligatoria-
mente coticen a ésta y a otro u otras
Instituciones de Prevision Laboral, o a
este Montepio por dos o méas Empresas,
tendran d®recho a percibir las prestacio-
nes en las condiciones previstas en el ar-
ticulo 18 de la Orden de 16 de mayo
de 1950.

Los que sean baja en'esta Institucidon
por pasar a pertenecer a_ oira, podran
percibir las prestaciones sefialadas en es-
tos Estatutos cuando concurran las cir-
cunstancias y se cumplan las condiciones
establecidas en el articulo 21 de la Orden
de 16 de mayo de 1950.

Art. 122 Las prestaciones que concede
el Montepio tienen cardcter personal e
intransferible y, en consecuencig, no po-
dran ser embargadas. objeto de cesién
total o parcial ni servir de garantia de
ninguna obligacién. .

Art. 123. Tendran la consideracién de
socios activos de Ia Institucién todas
aquellas personas que presten sus servi-
cios.por cuenta ajena en actividades en-
cuadradas en este Montepio.

Arf. 124. Asimismo conservaran la con-
dicién de socios activos quienes, habien-
do tenido este caracter, dejen de pres-
tar sus servicios por cuenta ajena por
alguna de las siguientes causas:

a) Por enfermedad ininterrumpida.

" b) Por hallarse prestando el servicio
militar.

c¢) Por paro involuntario.

La concesion de prestaciones a quie-
nes se encuentren en alguna de las situa-
ciones preyistas en Jos apartados ante-
riores, se sujetara & lo dispuesto en los

articulos 20 y 22 de la Orden de 16 de,

mayo de 1950 y en la Orden de 24 de
julio dej mismo afio.

Art. 125. Se considerara como antigiie-
dad laboral equella que se acredite de
conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticuiog 9. 10 y 11 de la Orden de 16 de
mayo de 1950.

Art. 126. El salario regulador para la
concesion de prestaciones se hallard en
la forma prevista en el erticulo 35 de
la Orden de 16 de mayo de 1950.

Art. 127. Si las prestaciones concedi-
das por la Institucion resultaran de cuan-
tia superior a la que corresponda, como
consecuencia de falsedad de las Empre-
sas en las declaraciones que formulen a
estos efectos, el Montepio podrd recla-
mdr a la_ Empresa las diferenclas resul-
tantes ante la jurisdiccién competente.

Si, por la misma causa de falsedad de

Ja Empresa gn dichas declaraciones la
prestacion .concedida fuese inferior a la
gque realmente corresponda, el productor
perjudicado podré reclamar contra.la Em-
presa por el perjuicio sufrido.
- Art. 128. Las prestaciones que la Ins-
titucion otorga deberan solicitarse dentro
de los plazos previstos en el articulo 26
de la Orden de 16 de maye de 1950, uti-
lizando los modelos que aquélla tenga
establecidos y acompanando los documen-
tos que para cada caso se sefialen.

Art. 129. Las prestaciones que se es-
i€¥hlecen en los presentes Estatutos no
podran satisfacerse por el Montepio si la
Fmpresa, en la fecha en que st produjo
el hecho causante o en el momento en
que deban ser abonadas a los beneficiarlos
no estuviere al corriente en el pago de
todas las cotizaciones exigibles a la misma.

En estos casos se seguird el procedi-
miento previsto en los artfculos 12 al 16
de la Orden de 18 de mayo de 1850.

Art. 130. El devengo de las pensiones
que conceda el Montepio e iniciard y

finalizara de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 19 de la Orden de
16 de mayo de 1950.

Ari. 131. Los sotios beneficiarios a

gulenes les haya sido concedida alguna

‘

pYestacion en virtud de declaraciones fal-
sag O inexactas de los mismos, no ten-
dran derecho a su percibo, En el caso
de que hubiesen recibido ya su importe.
estaran obligados a su devoiucién, sin
perjuicio de las sanciones a que hubiese
lugar.

Art. 132. Las cantidades que corrcs-
pondan a los beneficiarios por cualquie-
rg de las prestaciones otorgadgs por es-
ta Institucién podran ser . percibidas por
aquéllos en la Empresa donde ultimamen-
te hubieran prestado sus servicios o en
aquella otra que se halle més cerca de
su domicilio, siempre que la organizacién
del Montepio lo permita y asi convenga.

Art. 133. .Las mensualidades que un
pensionista tuviera pendientes de cobro
al tiempo de su fallecimlento se entre-
garan a la esposa, hijos, padres o fami-
liares més préximos que conviviesen con
el fallecido, previa la justificacién que los
Organos del Montepio consideren oportu-
na en cada caso.

La misma norma se aplicard4 respecto
de cusalesquiera prestaciones que un aso-
ciado fuviere pendientes de cobro al tiem-
po de su fallecimiento. .

A faltas de log citados familiares, el
importe de las pensiones o prestaciones
revertird al Montepfo.

TITULO VI
Régimen disciplinario

CAPITULO PRIMERO
De las faltas y sus sanciones

Art. 134. Constituiran falta y dardn
lugar & la imposicion de sanciones- los
siguientes hechos:

1.0 Defraudar a sabiendas los intere-
ses del Montepio o poner voluntariamen-
te los medios que conduzcan a tal fin.

20 Falsear las declaraciones ordina-
rias y extraordinarias que se hagan ante
el Montepio o aportar datos inexactos al
mismo, bien en orden e la concesion de
beneficlos o con resg::to a otra cualquie-
ra manifestacion de actividades de esta
Entidad.

3. Realizar
judiciales par;

actos indecorosos o per-
la reputacién o el buen
crédito del Mgntepio.

40 Entorpeter intencionadamente la
actividad del Montepfo, Se considersran
comprendidos en este apartado los que,
habiendo sido piegidos Vocales de la Jun-
ta Rectora o restantes Crganos de Qo-
bierno, no asistan a sus reuniones o no
presten la colaboracién debida.!

50 No observar’ las normas, disposi-
ciones o acuerdos émanados de los Or-
ganos competentes del Montepfo, relati-
vos al cumpHmiento de sus fines o al
buen desarrollo y orden de su actividad.

Art. 135. Las sanciones que podrd im-
poner el Montepfo & sus asoclados seran
las ¢onsignadas en la sigulente escala:

1.4 Apercibimiento privado, consistente
en comunicacién verbal o escrita al san-
cionado.

2.4 Apercibimiento publico. El grado

" de publicidad que proceda dar a esta san-

cién se determinara en cada caso por el
Organo sancionador.

3.s Inhabllitacién temporal para for--

mar parte de los Organos de Gobierno
de la Institucién, u ocupar cargos de la
misma. Esta sanciéh se entenderd por in
tiempo comprendido entre los dos y los
cinco afios. * .

4s Inhabilitacibn permanente para
formar parte de los Organos de Gobierno
de 1a Institucién.

5.8 Multa de 25 a 5.000 pesetas.

Cuando se trate de un socio bene-
ficiario, la "sahcién se hard efectiva me-
diante descuento en los salarios del san-
cionado, cuya cuantfa ser4 fijada por la
Junta Rectora, sin exceder del 2,5 por 100.

Si antes de completar el pago de la

multa fuese concedida al sancionado al-
guna prestacion de entrega de capital,
se deducirda ce su importe lo necesario
para hacer efectiva la sancién. Si se tra-
tare de pensiones, se- deducirdA de cada
mensualidad un 25 por 100 hasta com-
pletar dicho pago.

Asimismo la Comisiéon permanente Na-
cional podr4 acorcar se suspenda la efec-
tividad de una pensién en tanto se re-
suelva lo que corresponda, en los casos
en que se hubieran producido anormali-
dades en la tramitacién del expediente o
falsecades en los documentos aportados
al mismo, asi como cuando los benefi-
ciarios de aquélla no cumplan los requi-
sitos establecidos en estos Estatutos para
su percepcidn. '

Art. 136. Siempre que haya de impo-
nerse una sancién, se atendera para la
determinacién de la misma, en cada ca-
so, a la gravedad de la falta cometida,
al perjuicio que haya ocasionado o que
haya pretendido ocasionar el sancionado,
al criterio adoptado en resoluciones re-
caldas en casos anteriores andlogos y &
cualesquiera otras circunstancias que de-
ban tenerse en cuenta a juicio del Ore
geno sancionador.

CAPITULO I

Procedimiento y competencia para la ims
posicion de sanciones

Art 137. 'La imposicion de sanciones
sera de competencia de la Junta Rectora.

Art. 138. Las Comisiones Provinciales
Permanentes, tan pronto tengan conoci-
miento de haberse realizado algiin hecho
constitutivo de falta, lo pondran en co-
nocimiento de la Junta Rectora en es-
crito razonado. en el que se expondran
los hechos y circunstancias anejas, pro-
poniendo la oportuna sancién,
*En la primera reunién que celebre la
Junta Rectora después de reclbir el ex-
pediénte incoado, se pronunciara por 1a
sancién que corresponda o declarard la
no existencia de responsabilidad, devol-
viendo el expediente, una vez tomada de-
bida nota., & la Comisién de procedencia,

los fines de su oportuno archivo y
efectos.

Art. 139. En los casos en que la Jun-
ta Rectora o Asamblea General observa-
sen posibles faltas sancionables entre los
componentes de los Organos de CGobler-
no subordinados, acomodardn su proce-
dimiento al enunciado en los artitulos
precedentes, pudiendo suspender en sus
funciones a los miembros de las Comi-
slones o Junta Rectora, segiin los casos,
fnterin se sustancie el oportuno expe-
diente, dando cuenta de la medida & 1a
Jefatura del Servicio.

TITULO VII

De los recursos contra los acuerdos
de los Organos de Gobierno

Art. 140. Como tramite previo a la ini-
clacién de las reclamaciones en via con-
tenciosa ante la Magistratura de Tra-
bajo, podran los jnteresados recurrir con-
tra los acuerdos de 10s Organos de Go-
bierno en las condiciones y cumpliendo
los requisitos sefialados en los articulos

29, 30 y 31 de la Orden de 16 de mayo

de 1850. .
" TITULO VIII
De la inspeccién e intervencién

Art. 141. La inspeccién, vigilancia e
intervencién del cumplimiento por el
Montepio, Empresas y productores hene-
ficiarios de las obligaciones de este Es-
tatuto derivadas, est4d a cargo del Minis-
terlo de Trabajo a través del Servicio
de Mutualidades Laborales, Inspeccién
Técnica de Previsién, Delegaciones Pro-.
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vinciales de Trabaje e Inspeccién Nacio-
nal de Trabajo, quienes podran, cuando
corresponda, imponer sanciones con arre-
glo a las disposiciones vigentes.

TITULO IX
Disposiciones generales

Art, 142. Para que el Montepio pueda
proponer la reforma de estos Estatutos,
sera preciso que exista la conformidad
de la mitad mas uno de los miembros de
la Asamblea General en sesibn convoca-
da al efecto.

Art. 143. Cualquier modificacion de es.
tos Estatutos habrda de ser aprobada por
el Ministerio de Trabajo. previo informe
de! Servicio de Mutualidades Laborales,
a qulen asimismo corresponde la inter-
pretacién de este texto.

Art. 144. E1 Montepio, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la ce-
lebracién de las reuniones ordinaries y
extraordinarias de la Asamblea General,
Junta ‘Rectora y Comision Permanente
Nacional, remitira certificacién de los
acuerdos acoptados al Servicio de Mutua-

lidades Laborales. Dichos acuerdos, para .

que tengan validez, seran confirmados
por el Servicio de Mutualidades Labore-
les antes’ de haber transcurrido los quin-
ce dfas siguientes a su recepciéon. Se con-
sideraran validos los referidos acuerdos
st después de transcurridc el plazo seda-
1ado el indicado Servicio no hublere he-
cho uso del derecho de veto.

La certificacién de los acuerdos adop-
tados por las Comisiones Provinciales se

ADMINISTRACION CENTRAL

MINISTERIO DE LA GOBER-
NACION

Direcciéon General 'de Correos
y Telecomunicacién

(Correos),

‘Anunclando subasta de contrala para la
conduccion del correo en automovil en-
tre las oficinas- del Ramo de Vegadeo
'y la de Taramundi,

Debiende procederse a Ja celebracion de
subasta para contratar la conduccion del
correo en automovil entre lag oficinas del
Ramo de Vegadeo y la de Taramundi en
el tipo de cinco mil pesectas anuales y
con arreglo o las demas condiciones del
pliego correspondiente, §e advierte al pu-
blico que el referido pliego se bhallard de
manifiesto en la Administraciéon Princi-
pal de Oviedo y Estafeta de Vegadeo has-
ta el dia 3 de octubre pr6ximo y que la
apertura de pliegos tendra lugar el dia
8 del mismo mes, a las once horas, en
13 :\gxnimstmclén Principal de Correos de

viedo.

Madrid, 20 de agosto de 1951.—El1 Di-
rector general, L. Rodriguez.

Modelo de proposicion

Don F de T, natural de ...... , vecino
de ...... se obliga a desempefiar la con-
duccién diaria del correo de ...... &
y viceversa, por el precio de ...... (en le-
tra) pesetas ..... (en letra) céntimos,
cony arreglo a las condiciones del pliego
aprobado por el Goblerno. ¥ para segu-

ridad de esta proposicién accmpafio a.

ella, por separado, la carta de pago que

remitird, en los mismos plazos y a los
mismos efectos senalados en ‘este articu-
lo, al igmediato Organo jerarquico na-
cional,

Art 145, Los acuerdos de lcs Organos
d= Gobierno seran validos y firmes yna
vez adoptados, salvo lo que sobre veto
del Servicio se establece en el articulo
anterior, sin necesidad de esperar a la
aprobacién del acta en la sesin poste-
rior, - :

DISPOSICION FINAL

Los  presentes Estafutos comenzaran
a regir e] dia'1 de agosto de 1951 y se
aplicaran integramente a las prestaciones
causadas con posterioridad a dicha fecha.

DISPOSICIONES TRANSITORTAS

PrRMERA.—T 0dos los expedientes de
prestaciones instruidos y resueltos a te-
nor de las normas contenidas en el Esta-
tuto de 19 de diciembre de 1948, se con-
sideraran firmes en su resolucién.

SecunpA. Los derechos a prestaciones
nacidos en virtud de hechos acaecidos
durante la vigencia de los Estatutos ante-
riormente citados y cuyos expedientes no
hayan sido iniciados o resueltos, se regi-
ran por las siguientes normas:

a) El plazo para la solicitud seri el
senalado en el articulo 128 de los presen-
tes Estatutos.

b) Las clases, cuantia y requisitos de
las prestaciones se regularan conforme a
las normas contenidas en el Estatuto de
29 de diclembre de 1948. ,

— —

acredita haber depositado en ...... 1a fian.
za de 1.000 pesetas.
(Fecha y firma del inferesado.)
1.979—A. C.

Direcciéon General de Beneficencia
y Obras Sociales

Anunciando la devolucién de fianza de
don Emilio Gonzdlez Sanz, Adminis-
trador Depositario que fué del Asilo de
:ivrzitgstra Sefiora del Carmen, de Ma-

Don ‘Emilio Gonzélez Sanz, Adminis-
trador Depositario que Tué del Asilo de
Nuestra Sefiora del Carmen, de. Madrid,
acude a este Centro Directivo, solicitan-
do 1la devolucién de la fianza de treinta
mil pesetas. que constituy6 para respon-
der de su gestiéon en el citado cargo.

1o que se hace publico, en cumpli-
miento de lo que determina la Ley de
Contabilidad del Estado 'y disposiciones
concordantes, a fin de que las personas
que pretendan tener algiin derecho con-
tra la fianza cuya devolucién se solicita,
puedan ejercitarlo en el plazo de un
mes, & partir de la inserci6n del presen-
te _anuncio en’ el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO,

Madrid, 11 de agosto de 1951.—E! Di-
retl:tor general, Manuel Martinez de Tena.

1Y .

MINISTERIO DE INDUSTRIA

Direccién General de Industria

Resolucién por la que se autoriza a don
Herndn Cortés Vicedo: para instalar una
nueva industria de fabricacién de pa-
peles kraft, sulfito y larguero en Santa
Cruz de Tenerife.

Cumplidos' los trémites reglamentarios

en el expediente promovido por don Her-
nan Cortés Vicedo, en némbre de una

Sociedad espafiola en constitucion, para

instalar una nueva industria de fabrica-

ciénn de papeles kraft, sulfito v larguero

en Santa Cruz de Tenerife, comprendida

en e] grupo segundo, -apartado b), de ia -
clasificacion establecida en la Orden mi-
nisterial ge 12 de septiembre de 1939,

Esta Direccién General,’a propuesta de
la Seccion correspcondiente de la misma,
ha resuelto: :

Autorizar a don Hernan Cortés Vicedo,
en nombre de la Sociedad espafola en
constitucion, para instalar la nueva ine
dustria solicitada, con arreglo a las con-
dicione: generales fijadas en la norma
undécima de la citada Orden ministerial
y a las especiales sigulentes:

1.2 El plazo de puesta en marcha sers
de dos anos, a partir de la fecha de pu-
blicacion de esta resolucion en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO. Asimis-
mo los trabajos para la instalacién de la
industria deberan empezar seguidamente,
lo que se comprobara en visita de ins-
peccion que se girard al transcurrir seis
meses desde la fecha de publicacion de la
resolucion. :

2.8 El incumplimiento de la condieidn
anterior, reflejado en acta que levantara
la Delegacion de Industna, implicard la
anulacion automatica de la autorizacion. .

3.2 Se someteri a la aprobacion del.
Ministerio la escritura de la constitucién de
la Sociedad y el proyecto cefinitivo de l1a
industria, debiendo presentar éste antes
de transcurrir tres meses. También habra
de demostrarse documentalmente que se
tiene garantizado el suministro de] agua
necesaria.

4 Esta autorizacién es independiente
de la de importacién de maquinaria y pri-
meras materias, que debera solicitarse en
la forma acostumbrada, acompanada de
certificacion expedida por la Delegacion

“de Industria, para extender la cual de-

bera justificarse ante la misma la impo-
sibilidad de adquirirlas en Espafia. Debe-
T4 procurarse la utilizacién preferente de
primeras materias nacionales,

52 Una vez recibida la maquinaria de-
beré comupicarse a la Delegacion de In-
dustria pafa que por.la misma se com-
pruebe que responde a las caracteristicas
qiup figuren en el permiso de importa-
cion.,

62 La Administracién sé reserva. el de-
recho a dejar sin efecto 1a presente auto-
riza¢ion en ‘el momento en que se de-
muestre el incumplimiento de lds condi-
ciones impuestas, o por la declaracién
maliciosa o inexacta contenida en los da-
tos que deben figurar en las instancigs y
documentos a que se refieren las normas
segunda y quinta, ambas inclusive, de la
citada disposicién ministerial.

Dios guarde a V. S. muchos afios

Madrid, 14 de agosto de 1951.—El Direc~
tor general, Alejandro Suarez,

Sr. Ingeniero Jefe de la Delggacion de
Industria de Santa Cruz de Tenerife, -

MINISTERIO DE EDUCACION
- NACIONAL

Tribunal de oposiciones a las catedras de
«Histologia y Anatomia patolégica» de las
Facultades de Sevilla 'y Valladolid

Sefialando fecha, hora y local en que
han de -presentarse ante el Tribunal
chtg aspirantes @ las cdtedras que se
citan. . .

Se convoca a los opositores para pre-
sentacién de trabajos, el dia 8 de septiem~
bre del corriente afno, a las doce horas
de la mafiana, en la Sala de Grados de
la Facultad de Medicina de Madrid. :

Madrid, 18 de agosto de 1951,

3
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