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ANEXO UNICO —Anuncios oficiales, particuldres y Adminis-
tracion de Justicw.

‘GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE LA GOBERNAGION

-DECRETOS de 28 de marzo de 1952 por los que se con-
cede la Gran Cruz de la Orden Civil de Sanidad a los
sefiores que se indicah,

En atencién a las circunstancias que concurren en
don Pedro Nuviola Espinos,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden Civﬂ,

«de Sanidad.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
dridd a veintiocho de marzo de mil novecientos cincuenta
¥ dos.

- . FRANCISCO FRANCO

El Ministro dé la Gobernacién,
BLAS PEREZ GONZALEZ

1

En atencién a las clrcunstaamas que concurren en
'don Salvador Albasanz Echevarria,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden Civil
.de Sanidad.

Asi lo,dispongo por el presente Decreto. dado en Ma-
drid a veintiocho de marzo de mil novecientos cincuenta
y dos, v

‘FRANCISCO FRANCO

£l Ministro de la Gobernacién,
BLAS PERE2. GONZALEZ

En atencion a las cxrcunstanmas que concurren en
don Armando Mufioz Calero,

Vengo en concederle la Gran.Cruz de la Orden Civil
de Sanidad.

Asi 1o dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a veintiocho de marzo de mil novecientos cincuenta
y dos. L
FRANCISCO FRANCO .

£l Ministro de lp QGobernacién,
BLAS PERE2 UONZALEZ

En aténcion a las circunstancias que concurren en.
don Francisco Luque Beltran,

Yengo en concederle la Gran Cruz de la Orden Civil
de Sanidad, -

)
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Asf lo disbongo por el presente Deereto, dado en Ma-
drid a veintiocho de marzo de mil novecientos cincuenta
y dos. '

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Gobernacion,
BLAS PEREZ GUN2ALEZ

En atencion & las circunstancias gue concurren en
don Fernando Martorell Otzet, ’

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden Civil
de -Sanidad. ‘ ) '

As{ lo dispongo por el presente Decreto, dado.en Ma-
drid a veintiocho de marzo de mil novecientos cincuenta

PRESIDENGIA DE LAS GORTES ESPAROLAS

Disponiendo 1a inclusién en la lista de Procuradores del
Presidente de¢ la Diputacion de Luge, don Rafael Sa-
randeses Pérez.

Habiendo sido designado Presidente de la Diputacion
de Lugo don Ratael Sarandeses Pérez, se dispone su in-
clusién en la lista de Procuradores. en cumplimiento de
lo establecido er el apartado e) del articulo segundo de
la Ley de nueve de marzo de mil novecientos cuarenta y
sefs, a,reserva del juramento que debe prestar, segin lo
expresado en el articulo cuarto de la Ley de creacion de

y dos.

El Ministro ds ia Gobhernaclién,
BLAS PEREZ GONZALEZ2

FRANCISCO FRANCO

- las Cartes.
Palacio de ias

Cortes, quince de abril de mil novecien~
tos cincuenta y dos.

El Presidente de las Cortes,
ESTEBAN DE BILBAO Y EGUIA

MINISTERID
DE ASUNTCS EXTERIORES

ORDEN de 9 de abril de 1952 po” la
que se regula la delegacion de firma en
los. Directores generales del Departa-

_mento.

Exemo. Sr.: Con el fin de facilitar la
tramitacion de los"asuntes propios de la
ccmpetencia de este Ministerio, y com-
plementando lo dispuesto en la Orden de
30 _de enero ultimo, vengo en didPoner:

Pr%nem. Los Directores generales de
este Departamento resolveran y firmaran,
en virtud de ia presente delegacion, los
asuntes e mera tramitacion o de simple
caréicter ejecutivo que estén atribuidos es-
‘pecialmente 4 las Direcciones Generales
y.servicios a cargo de las mismas,

Segundo. El Director general de Ré-
gimen Interior queda facultado para dis-
poner las gastos propios de Jos Servicics
d):fi Ministerio que no excedan ds veinte
mil pesdtas.

Tercero. No obstante lo anteriormen-
te dispuesto, puede el Subsecretario reca-
bar, en tcdo momente, €l desapcho de
aquellos expedientes gue por delegacion se
tramiten por los Directores generales, '

Cuarto. Las ressluciones de los D¢~
rectores generales, dictadas en virtud de
la presente delegacion. podran ser recu-
rridas por los mteresmfos en Jos casos
que proceda, ante el ‘Subsecretario del

 Departamento. j

Dios guarde a V. E. muchoes afios,

. Madrid, 9 de abril.de 1852,

. "~ 'CARRERO

Emmo Sr. Subsecretario de este De.pat-.
tamento.

MINSTERID D EDUGACKN
i

ORDEN de 21 de marzo de 1952 por la
QUE Se CONYOCA' UN CONCUTSO Pard LON-
ceder catarce bolsas. de viaje, corn un
importe de cinco mil pesetas cada una,’
¢ las Escuelas del Magisterio que lo
doliciten, '

Ilmo. Sr.: Con el fin de distribuir de- ]
bicamente la consignacién de 71.000 pe- |
-setas, existentes en el vigente presupues-
to de pastes de este Ministerio, capitulo |

primero, articulo segundo, grupoe quinto,
cencepto 12, para subvencionar yigjes de

L4
estudio de los alumnos ae las Escuelas
del Magisterio y sus Profesores,

Este Ministerio ha resuelto:

1° Convocar concurso para conceder
catorce bolsas de viaje. con un importe
de cinco mil pesetas cada una, -a las Es-
cuelas cdel Magistério que lo soliciten, en
las condiciones gque se establecen a con-
tinuacion. .

20 Los Directores de las Escuelds del
‘Magisterio que aspiren a una de estas
bolsas. de viaje lo solicitarin al ilustrisi-
mo sefior Director general de Ensefianza
Primaria antes del dia 30 de abril pro-
Ximo.

A la instancia acompafiaran una Me-
meria en Ja que indiquen la finalidad ael
viaje, duracién del mismo, itineraric, pre-
supuesto y procedimiento de selecciéon que
se ha de ‘emplear para determinar quié-
nes sean los alumnos a los que alcunce
este beneficio. Igualmente, uniran copia
del particular del acta del Claustro de
Profesores en que se haga constar los
medios econdémiccs con que cuegtan pa-
ra el vieje, independiente de la bolsa ci-
tada, y persona u Orgahismo que los
cede,
© 3. Seran condiciones de preferencia
para obtener la bolsa de viaje:

- a) No haber utilizado este servicio,
con cargo & los fondos del presupuesto
de este Ministerio en dos afos anteriores.

b) Mavor cooperacion econbmica de
las Cornoraciones o particulares.

¢) Mayor niimero de alumnos que pue-
den ser beneficiadas con esta ayuda.

d) Matricula mss numerosa ge la Es-
cuela del Magisterio.

4° En ningun cas° se concederi mAs
de una bolsa de viaje por provincia. :

50 E! Director de la Escuela del Ma-
gisterio a2 quien se conreda bolsa de via-
je, o el Profesor que dirija éste, presen-
tard .cuenta justificada de 1a subvencién
eq el plazo de un mes, a partir de 1a ter-
minacion del mismo, acompanando Me-
moria en la cue se haga coustar las ac-
tividddes realiz>das, estudias hechos Vv
beneficios obtenidos en ia formacion de
les alumnos, acompafiando fotografias ob-
tenidas durante el viaje.

Dlos guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 21 de marzo de 1952.
RUIZ-GIMENEZ

Tmo. &f. Director general de Ensefianza
Primaria, |

ORDEN de 4 de abril de 1952 por ia
que se suspenden toda clgase de exdme-
nes duranie las fechas que se indican
ton motivo del XXXV Congreso Euca-

? ristico Internacional de Barcelona.

Ilmo S8r: Con ohjeto de facilitar la
asistencia de la poblacion escoldar, en 1os

m———— evm— m———

distintos grados de Ensefanza, a los ac-
tos del XXXV Congreso Eucaristico In-
ternacional, que se cel2braria en la ciu-
dad de Barcelona en el mes de mayo del
@No en curso,

Este Ministerfo ha tenido a bien dis-
poner:

1¢ Que durante los dias 25 al 31 de
mayo se suspendan toda clase de exa-
menes en les Centros dependientes de este
Departamento.

2 Que a partir del dia 5 de junio si-
guiente se celebre una segunda convoca-
toria de examenes.

Lo digo.a V I. para su conocimiento y
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.
Madrid, 4 de abril de 1952,

RUIZ-GIMENEZ

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departa-
mento. :

M"msmm OF TRABAID

ORDEN de 24 de marzo de 1952 por la
que se aprucban los Estatutos del udlon-
tepio Nacional de Prevision Social de
los Trabajadores en las Industrias de
Transportes Terrestresy.

Iimo. Sr.: Por Ovden ministerial de 31
de enero de 1949 fué creado el «Monte-
pio Nacional ae Prevision Social de los
Trabajadores en las Industrias de Trens-
portes Terrestres», cuyos Estatutos provi-
sionales fueron aprobados asimismo por
la referida dispcsicion.

Con posterioridad, la extensifn esta-
blecida a nuevos sectores de la Regla-
mentacibn ae Transportes por Carretera
y la incorporaciéy a este Montepio de
nuevos censos de asociados ha dado ori-
gen & uba mag amplia base de afiiacion
y consiguiente potencialidad econdmica
de la Institucion, a la ‘que se considera
superada su fase de organizacién y Ue-
gado el momento de 4probar un DUEVO
Estatuto, cuyo capitulo de Prestaciones
esté acorde con sus posibilidades econé-
micas, concediendo preslaciones eg su
cuantia méxima.

Asi, y dentro del deseo de este Minis-
terio de ir convirtiendo los subsidies en
prestaciones vitalicias, se establecen las
pensiones de Viudedad y Orfandad, se me-
Joran las ae Jubilacion e Inyalidez, se es-
tablece lu nueva prestacién para los ci-~
s0s de larga enfermedad y se meloran
ottas de menor importancia,

Visto el proyecto de reforma de los
Estatutos en la actuslidad vigentes, spro-. -
bados .por la Asambles General de ia Ins-




B.:0. del E.—~Nuam, 108

17 abril 1952

1735

il a b

p———

titueién; las conchlisiones €doptadas en
l1a ‘conferencia celebrada cop sus repre-
sentantes y los estudios realizados por el
Servicio de Mutualidades Laborales, a su
propuesta, .

Este Ministerio ha tenido a bien dis-

ner:

Articulo primero.—Se apruebep los Es-
tatutos del «Montepio Nacional de Pre-

4, visidn Social ae Transportes y Comuni-

caciones¥, que comenzaran a regir el dia
1 de abril de 1852, e sustitucion de los
actuales, de 31 de enero de 1949, que
quedardan derogados en aqicha fecha,

Articuio segundo.—Los derechos a pres-
taciones nacidos en virtud de hechos
acaecidos con anterioridaa a 1 de abril
‘de 1952 se regularan, en cuanto a cla-
ses, cuantfa y requisitos de las prestacio-
nes, conforme a lias normas contenidas
en los Estatutos de 31 de enero de 1949,

cualquiera que sea la fecha de su soli-

citud.
Lo que qigo a8 V. I. para su conhoci-
miento y efectos,
Dios guarde a V. I. muchos aiios,
Madrid, 24 de marzo de 1952

GIRON DE VELASCO

Ilmo Sr. Directcr general de Prevision,
Jefe del Servicio de Mutualidades La-
borales,

ESTATUTO DEL MONTEPIO NACIO-

NAL DE TRANSPORTES Y COMU-

NICACIONES, APROBADO POR OR-

DEN MINISTERIAL DE 24 DE MAR-
Z0 DE 1952

TITULO PRIMERO
Nhturaleza y extensién del Montepio

Articulo 1o El Montepio Nacional de
Prevision Social de Transportes y Comu-
nicaciones, constituido en cumplimiento
de lo dispuesto en la Orden ministerial
de 31 de enero de 1949, se regira por los
presentes Estatutos y disposiciones sobre
Mutualidades ¥ Montepios Laborales,

Art. 20 Esta Entidad tiene por objeto

el ejercicio de la prevision social, siendo
sus fines la mds amplia proteccion y ayu-
da a sus asociados y familiares contra
circunstancias fortuitas y previsibles, en
la forma que disponen los presentes Es-
tatutos, y de acuerdo con las drdenes ¥
disposiciones que por el Ministerio de
Trabajo se dicten para la concesion de
beneficios que deba otorgar la entidad
en atenciébn a sus posibilidades econd-
micas.
_El Montepfo no podra ejercer mds ec-
tividades que las de Prevision Social au-
torizadas o que se autoricen por el Mi-
nisterio de Trabajo.

Art, 3° La duracién de esta Entidad
serd indefinida,

8u disolucion o incorporacién a otro
Montepio o Mutualidad de Prevision La-
boral corresponderd al Ministerio de Tra-
bajo, mediante disposicién expresa.
_Art, 4° El Montepio Nacional de Pre-
visién Soclal de Transportes y Comuni-
caciones tendra jurisdiccién sobre todo
el territorio nacional y plazas de Sobera-
nja. del Norte de Africa. :
d"sél domicilio social se establece en Ma-
rid. .

Art. 5.0 En este Montepio estaran en-
cuadrados las Empresas y trabajadores.
afectados por las siguientes Reglamenta-
clones de Trabajo:

Trantportes .por Carretera.

Tranvias, Autohuses y Trolebuses,
Contratas Ferrovidrias.

Companias ccncesionarias de Ferrqea-
rrile; de Uso Publico. (Las Empresas’ re-
lacionadas en el articulo primero de la
Orden ministerial de 2 de junio de 1950,
y 188 que hayan hecho uso de lo que se

dispone en el articulo fercero de. la
misma.)

Pompas Funebres. (Conforme a sus res-
pectivas Reglamentaciones Provinciales.)

-Lineas Aéreas. (Las Empresas incorpo-
radas por Resolucién expresa.)

Radiocomunicacion. (Las Empresas in-
corporadas por Resolucién expresa.)

El Ministerio de Trabajo podra dispo-
ner queden incorporados a ‘este Monte-
pio las Empredas y trabajadores afectados
por otras Ordenanzas Laborales. También
podra acordar la segregacion de Sectores
Laborales en €l encuadrados, por razones
sociales 0 econdmicas.

Art. 6. El Montepio Nacional de Pre
vision Social de Transportes y Comuni-.
czclones tiene personalidad juridica y, en
su consecuencia, gozard de capacidad
plena para. adquirir, poseer, gravar Y
enajenar -bienes, asi como realizar toda
clase de actos y contratos relacionados
con sus fines, sin més limitaciones que
las establecidas en las disposiciones vi-
gentes 0 que puedan estiblecerse en el
futuro. Igualmente podri promover y
seguir los procedimientos que fueren
oportunos y ejercitar los derechos y ac-
ciones que les correspondan ante los Juz-
gados y Tribunales de Justicia, ordinarios
v especiales y Organismos y Dependen-
cias de la Administracion Publica,

Art. 7.0 Bita- Entidad estari sometida
a la jurisdiccion del Ministerio de Traba-
jo quien ejercerd sobre ella su ordena-
cion, tutela, inspeccion e intervencién a
través de los Organismios competentes,

TITULO II
De los socios bereficlarios
CAPITULO PRIMERQ
De las clases de soclos

Arf. 8° Los socios de la Institucién ke
clasifican en socios protectores y socios
beneficiarios. .

CAPITULO 1
De los soclos protectores

Art. 9.0 Los soclos protectores podran
ser: . .

a) Soclos protectores obligatorios.

b) Socios protectores volunfarios.

SECCION 1:—De los socios protectores
obligatorios

Art. 10. Seran socios protectores obli-
gatorios todas las Empresas a las que s&
refiere el articilo quinto’ de estos Esla-
tutos que, en virtud de las disposicioneés
aplicables coticen o deban cotizar pre-
ceptivamente* & favor del Montepio,

Art. 11. Seran obligaciones de los So-
clos protectores obligatorios: - R

10 Su afiliacién al Montepio, asi como’
la del personal que trabaje a su servicio,
siempre gue retinan las condiciones sefia-

‘ladas en los vigentes Estatutos.

_El no uso por parte del productor de 1
facultad sefialada en el apartado prime-
ro del articulo 16, no eximird a la Em-
presa de la obligacidn resefiada anterlor-
mente ni de la consigulente responsabi-
lidad. °

2.° Remitir al Montepio, a través de la
Delegacion Provincial, un padrén inicial
de los trabajadores a su servicio, confor-

-me al modelo y con los datos que por

aquél se sefialen.

3» Remitir al Montepio, a través de la
Delegacion Provincial, relacion de las
altas y bajas causadas en la Empresa, asi
como de las variaciones de salarios pro-
ducidas por ‘mejoras voluntarias o cam-
hios de categoria profesion2] de los tra-
bajadores dentro de los plazos que 18
Institucion senale. .

4° Abonar las cuotas patronal y obre-
ra en la cuantia, plazos y forma que se

determinan en el Titulo de Régimen Eco-
noéomico de los presentes Estatutos.

5° Presentar oportunamente y tener &
disposicion de sus trabajadores, en sitio
visible, la.liquidacion de pago de cuotas.

6.° Proceder al abano de prestaciones
—.por cuenta y delegacion expresa del -
Montepio—a los beneficiarios que residan
en Jocalidad dcnde la Empresa tenga
Centros de ‘Trabajo. .

7.0 Cumplir todas las obligaciones que
se deriven de lcs presenies Estitutos ¥y
demas disposiciones aplicables asi como
de los acuerdos que adopten los Orgahos
de Gobierno de la Institucion.

Art. 12 Los socios protectores obliga--
torios tendran dérecho a formar parte de
los Organos de Gobierno de la Institu-
ciéon cuando fueren elegidos para ello,

SECCION 2.2—De los socios protectores vo®
. luntarios

"Art, 13. Serén socios protectores volun-
tarios aquellas personas naturales o "ju-
ridicas que por donaciones .a la Entidad
o servicios prestados a la misma se con-
sideren con méritos suficientes para ser
asi conceptuadas,” -

Art. 14, El titulo de socio protector vo-
luntario sera honorifico, y el que lo os-
tente estara facultado para asistir, con
derecho & voz, a las reuniones que la
Asamblea general celebre, a cuyos efec-
tos debera ser citado~oportunamente,

La concesion del titulo de socio protec-
tor voluntario correspondera & la Asam-
blea general, a propuesta de la Junta
Rectora.

CAPITULO III
De los socios beneficiarios

Art. 15. Tendran la consideracién de
socios beneficiarios obligatprios de este
Montepio los trabajadores por cuenta aje-
na encuadrados en las actividades a que
se refiere el articulo quinto de estos Es-
tatutos y que tengan deretho a su afilia-
cion, seglin lo establecido en la Orden de-
16 de mayo de 1950 y Decreto de 17 de
noviembre del mismo afio.

Art. 16. Los socios beneficiarios ten-
dran los siguientes derechos:

1o Solicitar su afiliacién al Montepio
cuando la Empresa por cuya cuenta tra-
bajen no la efectie,

2.0 Conocer la efectividad del pago por
la Empresa de las cuotas correspondientes.

3.0 Percibir los beneficios y causar las
prestaciones que correspondan con arre-
glo a lo regulado en el presente Estatu-
to y en las disposiciones o acuerdos.del
Servicio de Mutualidades Laborales.

4.0 Recurrir contra los acuerdos de los
Organos de Gobierno de la Entidad en
materia de reconocimiento ‘de derechos,
conforme se determina en los presentes
Estatutos, .

‘Art, 17. Seran cbligaciones de 'los so-
cios beneficiarios:

1o Extender y entregar a la Empresa
fa declaracion de afiliacién individual,
consignando. en ella los datos personales,
familiares v profesionales que por la En-
‘tidad se determinen,

20 Dar cuenta a la Institucién, por
medio de las Delegaciones Provinciales,

.de las variaciones de orden personal, fa-

miliar o profesional que puedan modifi-
car la declaracién inicial a que se refiere
el apartado anterior.

3.0 Colaborar en el cumplimiento de
los- fines de la Instituci6n facilitando a .
ésta cuantos datos le sean interesados y
allanando, en la medids que esté a su
alcance, las dificultades que los funcio-
narios de aquélla puedan encontrar en el
desempeiio de sus funciones; si asi no lo
hicieren podran incurrir en responsabili-
dad y ser objeto de sancién,

4.0 Cumplir los preceptos de los Esta-

-tutos y los acuerdos y resoluciones de los

Organos de Gobierno de la Institucion.
Art, 18. Los asociados que voluntaria

o forzosamente dejen de prestar sus ser-

vicios por cuenta ajena seran baja en el



Y736

.07 abril 1982

Montepio; sin perjuicio.de que cuando:se
reintegren al trabajo en cualguiera de

s: Empresas encuadradas en esta En-
tidad- se les reconozca la antigiiedad la-
boral y mutualista que con anterioridad
a' su baja hubieran adquirido. :

Se exceptian de lo dispuesto ea el pa
rrafo anterior y, por consiguiente, seran
14;01:51(1@1'acios como socios en servicio ac-
iva:

1o Los productores enfermos, los que'

estuviesen cumpliendo el servicio militar
¥y los que se encuentren en situacién de
baro involuntario, con las limitaciones vy~
Tequisitos que se establecen en los ar-
ticulos 20 y 21 de la Orden de 16 de ma-
Vo de 1950 y Orden de 24 de julio del
mismo ano,

Los que se encuentren en situacién de
excedencia voluntaria o forzosa. =~ -

_Este derecho quedara limitado al pe-
riodo de tiempo que segiin la Reglamen-
tacion de Trabajo esté obligada la Em-
presa a reservar al productor su puesto
en- el trabajo. Por parte de los asociados
deberdn cumplirse a estos efectos los si--
gulentes requisitos: - )

a)- Solicitar su continuldad como socio
activo del Montepio dentro de los treinta
digs siguientes a la fecha en que hubiera
dejado "de prestar su trabajo a la Em-
presa, .

b) ~ Abonar por su cuenta, y en los pla-
208 reglamentarios, las cuotas patronales
y: obreras correspondientes;

:Para. la .determinaciéon de .éstas se con-
siderara como salario base de cotizacjon
el que fuere regulador de prestaciones,
segun las cotizaciones efectuadas. al tiem-
po de su baja en el servicio activo.

No gozaran del beneficio de contiuar
como socios aectivos de esta Institucién
aqguellos trabajadores que en situacion de
excedencia ejerciten otra actividad que
lleve .consigo su . obligada incornoracién
e -otra Institucion de Prevision Laboral.

.. CAPITULO IV
. De los demis beneficiarios

Art..19.. Tendrin también la conside-
racién de heneficiarios de este Montepio
aguellas personas que sin estar asociadas
a la Institucion puedan solicitar y tengan
~derecho & percibir las prestaciones o be-
neficios establecidos en estos Estativos
en virtud de la relacion familiar en que
se hallen con cualquier socio beneficlario
causante,

‘Serin obligaciones de lgs personas a

que se refiere el presente articuio:

‘1.0 Solicitar, dentro de los plazos que
. en los presentes Estatutos se determinan
Yy en la forma aue se establece para cada
cdso, los beneficios que puedan corres-
ponderles, . )

2.0 "Aportar los documentos y datos que
por la Entidad se les exija para la con-
cesién de beneficios y prestar con exac-
titud .y fidelidad ‘las declaraciones que
les fyeran exigidas con el mismo fin,

- TITULO III
. .Organizacién y funcionamiento

CAPITULO PRIMERD -
Del Goblerno del Montepio

Art. 20. los Organos de Gobierno del
Montepio ‘Nacional de Previsién Soclal
de Transportes y Comunicaciones son:

a) La Asamblea General

‘) La Junta Rectora,

¢) La Comisién Permenente Nacional.

-d) Las Comisiohes Provinciales Per-
manentes, e

-Art. .21. Son ejecutores de los acuer-
dos de los Organos cde Gobierno:

a) El Director del Montepfo.

‘b)- Los Delegados provinciales, :
_Art. 22, La Junta Rectora de la Ins-
titucién -propondra a) Servicio de- Mutua-
lidades. la composicion de los Organos
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de Gobierno a que .~ refiere el articu-
lo 20. .

Para formular dicha propuesta debera
tenerse en cuenta la proporcionalidad
existente entre =1 nimero de afiliados de
los distintos sectore: lahorales y cate-
gorias profesionales, asf como las normas
establecidas en las disposiciones vigen-
tes sobre proporcion entre las representa-
ciones empresaria y obrera y demas re-
quisitos que en ella se exijan..

En la resolucién que a estos.efectos
dicte el Servicio de Mutualiaades Labo-

.rales se concretara el numero de Voca-

les natos y electivos de cada.uno de
los Organos de Gobierno, categori¢s nro-
fesionales, eleccion y renovacion de aqué-
llos y duracién de su mandato.

Art. 23. Para ser Vocal electivo de los
Organos de gcbierno de esta Institucion
se precisard: ser asociado, mayor de
edad. estar en pleno disfrute de sus de-
rechos ctviles y profesionales, tener una
antigiiedad laboral minima de diez anos

y nertenecer a la Organizacion Sindical.

No podran ostentar cargos representa.
tivos en la Entidad aquellos soclos que
no cumplan normalmente las diversas
obligaciones que estos Estatutos impcnen.

Para ser Vocal de las Comisiones Pro-
vinciales Permanentes se preferird a4 aque-
llas personas que residan en la localidad
donde tenga su sede la respectiva Co-
misién o en sus cercanias.

Art. 24, La Asamblea General estara
constituida por Vocales electivos de las
Comisiones Provinciales Permanentes, y
elegira de entre sus miembros l0s com-
ponentes de la Junta Rectora. ,

La Junta Redtora elegira de enfre sus
miembros electivos: los cargos de Presi-
dente v Vicepresidente, que lo sérén de
todos lo§ Organos de Gobierno Naciona-

es,

El Servicio de Mutualidades Laborales
podrd poner su veto a los nombramientos
efectuados, previas las informaciones que
considere precisas para fundar su re-
solucion. e .

Art. 25. Los miembros de los Orgdnos
de Gobierno percibiran por su asisten-
ci4 a las reuniones reglamentariamente
convocadas, dietas de asistencia o de asis-
tencia y desplazamiento, segin 10s ca-
sos. La- cuantia de estas dietas sera fija-
da por la Junta Rectora.

CAPITULO 11

De los Organos de Gobierno nacionales

SECCION 1.a—De la Asamblea General -

"Art. 26. La Asamblea General es el
Organo supremo ¢e la Institucion, cons-
tituida por representantes de los socios
protectores y beneficiarios. En. ella con-
curren la’ orientacion del presente y fu-
turo de la Entidad, la adopcion de me-
didas y estudio’ de sugerencias que en-
trafien” modificacion de estos Estatutos
y la superior vigilancia de los Organos
de Gobierno de ella derivados en el cum-

. plimiento de-sus misiones,

Art. 27. Seri competencia de la Asam-
blea General: '

1o Elegir los miembrcs que han de
constituir 1a Junta Rectore,

20 Conhocer la. actuacién de la Junta
Rectora y de sus miembros en relacién
con el ejercicio de las funciones propias
de: sus ‘cargos. .

3.0 Intervenir, en la forma que corres-
ponda. en tcdos aquellos asuntos del
Montepfo cuya competencia no esté re-
servada a-otros Organos del mismo.

4° Examinar y aprobar, sl -procede,
la ‘Memoria, presupuestos, cuentas, in-
ventarios y balances del Montepio que
le someta 1a Junta Rectore,

50 Estudiar, bien a propuesta de la
Junta Rectora o por iniciativa propia,
la’ reforma general de estos Estatutos o
1a .concesion de .otros .beneflcios. que me-
joren los. esteblecidos, elevando la pro-

puesta al Servicio de Mutualidades La-
horales. .

6.© Resolver .sobre las prcpuestas que
le someta la Juntia Rectora y las Comi-
sicnes Provinciales Permanentes por me-
diacion de aquélla, . .

Art. 28. Las runiones de la Asamblea
General seran ordinzrias o extraordina-
rias. Las reuniones ordinarias tendran.
lugar una vez ai ano; las extraordinarias,
siempre que, cop la suficiente justifica- -
cion, lo acuerde la Junta Rectora por
su iniclativa o por solicitarlo la tercera
parte de los asamblefstas,

En las reuniones extraordinarias solo .
podran tratarse aquellos asuntos expre-
samente consignados en el orden del dia,
el que debera ser sometido a la previa
aprobacién del Servicio de Mutualidades
Laborales, :

Art. 29. Las convocatorias de la Asam.
blea General se harin -por su Presiden-
te con una antelacion minima de veinte
dias y por duplicado, a fin ae dejar un
ejemplar en poder del ‘convocado v de’
que el otro sirva para poder acreditar’
en cualquier circunstancia el momento
en que fué rectbido por su aestinatario,

A las convocatorias deberd acompanar-.
se el ordey, del dia cCe la 'sesién corres-
pondiente,

Art. 30. Las reuniones de la Asamblea
General podran celebrarse en primera o
segunda convocatoria, Desae el momen-
to en que deblera haberse celebrado en
primera convocatoria, €] sefalado para
celebrar sesion en segunda, medlari un-
espacio de veinticuatro horas, sin que
por ningin motivo ni en ningun caso -
pueda reducirse este lapso de tiempo. -

Art. 31. Para aue la Asamblea General
se conslaere validamente constituida se-:
ra necesaria ld4 asistencia de la mitad
myas uno de sus componentes ep prime,
1ra convocatoria; en segundga seria sufi-
ciete con que asista ia tercera parte de
sus miembros. -

Art. 32.. Los miembrcs de la Asamblea.
General podran hacer uso de la palabra

1o Para una cuestién previa .o de
orden. )

2° Para defender o impugnar una pro-
posicion. - :

3.0 Para contestar cuando hayan sido
aludidos personalmente.

4° Para rectificar una sola vez, cuan-
do hayan tomado parte en algiin debate.

Art. 33. Siempre que los miembros de
la Junta Rectora hagan uso de la-palabra
en reuniones de la Aramblea General, se
entenderd que no consumen turno a los
efectos reglamentarios. .

Art. 34, Cuando un’ miembrg de la
Asamblea. General se halle en el uso de
la palabra no podra ser interrumpido sino
para ser llamado al orden por la Presi-
dencia. . .

El Presidente podrd retirar la palabra
al miembro de la Asamblea General 4
quien hubiese llamado al orden, e inclu-
so ordenara su expulsion del local, si ello
fuese necesario.

Art. 35 Los acuerdos de la Asamblea
General se adontaran por mayoria de vo-
tos .entre los miembros que e hallen pre-
sentes. Cuando resulte empate en una vo-
tacion, decidirda con. su voto, el Presi-
dente. .

'Art. 368.. Las votaciones serdn nomina-
les cuando asi lo solicite la tercera par:
te de los miembros asistentes. -

Art..37. De las deliberacones. de 14

"Asamblea General se haran constar en

el Libro de Actas correspondiente—debi-
damente diligenciado por la Delegacion
de Trabajo—, las conclusiones y acuerdss
adoptados, autorizdndose las actas con 18s
firmas del Presidente y Secretario. -

SECCION 2.2—De la Junta Rectora ' \:

Art. 38. La Junta Rectora es el érga-
no que, en nombre de la Asamblea Gene-
ral, tiene & su cargo el gobierno constans
te y directo del Maontepio, o,
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JATt. 29
Rectora: . :

1.0 Cumplir ¢ hacer cumplir los pre
ceptos contenidos en los presentes Esta-
tutos y los de caracter generdl que sean
eplicables al Montepio.

2.0 Proponer a la Asamblea General la
credcion de nuevos beneficios cuando las
posibilidades econdémica: del Montepio lo
pérmitan, y la reforma de estos Estatu-
tos, si Jo estimare necesirio. .

30 El estudio y resoluciéon, previo in-
forme de la Comision Provincial respec-

Serda competencia de 1a Junta

tiva y de la Direccién del Montepio de. los .
expedientes sobre las siguientes presta-

ciones :
Pension
Pensién
Pension

por Jubilacion.
por Invalidez.
o Subsidio de Viudedad.

Pension de Orfandad.

"Pension de Larga Enfermedad.

Igualmente resolvera los
de prestaciones extrarreglamentarias con
cargo al tanto por ciento que, del fondo
a este fin destinado le corresponde segun
lo establecido en el articulo 80 de estos
Estatutos. .

40 Acordar que sea mensual el pago
de cuotas por parte de aquellas Empre-
.$38 en las que concurran alguna de. las
circunstancias prevenidas en el articulo 64
de estos Estatutos.

5. Conocer y aprobar, en su caso, las
solicitudes formuladas por las Empresas,
relativas al ingreso conjunto del importe
tot2l de cuotas correspondientes a Cen-
tros de Trabajo estahlecidos en distintas
provincias . .

6.°© Nombrar el Vocal representante del
Montepio en las Entidades de Prevision
Botial que pudieran constituirse por las
Empresas. . :

7.0 Estudiar y someter a la aprobacion
de la Asamblea General los presupuestos
anuales de ingresos y gastos.

.80 Someter a la jAsamblea General
para su aprobacion 1& Mempria anual,
los estados-de cuentas, inventarios y ba-
lances del Montepio,

.90 Aprobar la distribugion de fondos.

10. Acordar las lnversiones.

‘11, Imponer las sanciones procedentes
con arreglo a lo.establecido en el Titulo
correspondiente de estos Estatutos.

‘12. Proveer interinamente hasta la in-
mediata- renovacion de los Organos . de
Gobierno, las vacantes que se produzcan
con anterioridad a la extincion del man-
dato de sus miembros o los de la Asam-
blea General. :

13. Resolver o informar a la Superio-
ridad, segin los casos, en los desacuer-
dos entre las Comisiones provinciales per-
manentes y los Delegados provinciales, .

14. Resolver los recursos que sean de
su .competencia. .

15. En gerteral, adoptar las resolucio-
nes que considere convenientes, siguien-
do la-orientacién v las normas sefjaladas
en los presentes Estatutos asi como ele-
v2r & la Superioridad las sugerencias que
estime oportunas para la adopcién de
medidas que redunden en beneficio de los
beneficiarios.

Art. 40. La Junta Rectora €e reunird,
por lo menos, una vez cada tres meses,
& fin ‘de-estudiar y resolver cuantos esun-
tos tenga pendientes. :

Ademas de estas reuniones préeceptivas,
se reunirda slempre que sea convocada
por el Presidente, bien por iniclativa de
éste .0 por haberlo asi solicitado la ter:
cers parte de los miembros o porque el
Direcior lo proponga atendiendo & ra-
Zones - justificadas, : .

' - Art. 41. Las convocatorias para las re-
uniones de la Junta Rectora deberin his
cerse ¢on une antelacion minima de oche
dias y en la fcrma prevenida para la
Asamblea General. Co
. Art. 42, En todo lo referente al nu-
mero de asistentes necesarios nara. que
. la Junta Rectora se cohsidere validamen-

expedientes -

normas relativas a la Asamblea General.

Art. 43. Cuando por circunitancias es-
peciales se hallen reunidos en el domici-
lio social lLa totalidad de los miembros de
la Junta Rectora, sin previa convocato-
'ria, podran celebrar sesién y tener plena
validez los acuerdos adoptados en la mis
ma  sin mas requisito que la aprobacion
previa v por uranimidad de declarar la
conveniencia de celebrarla en tal formasa,
debiendo levantarse el acta corrazpon-
diente al igual que en las demds reunio-
nes. - :

SECCION 3.2—De
: : ‘Nacional

Art. 44, La Comision Permanente Na-
cional es el Organo Delegado de la Junta
Rectora, que se constituye para i mas
agil y rapida resolucion de los expedien-
tew de prestaciones y asuntos de tramite
de la Entidad.

Art. 45. Corresponden concretamente a
la Comision Permanente Nacional las fun-
ciones y cometidos que se regulan- en-los
apartados primero, tercero y noveno d®l
artfculo 39 de los presentts Estatutos, asi
como todas aquellas funciones que, sien-
do de la competencia de la.Junta Recto-
ra. sean expresamente delegadas por ésta,

Art. 46. La Comisiéon Permanente Na-
cional se reunird por lo menos una vez
al mes.

Ademés -de esta reunion preceptiva,. se .

reunira siempre que sea convotada por
el Presidente, atendiendo a razones jus-
tificadas, bien por iniciativa de éste, por
haberlo solicitado asi la tercera parte de
sus miembros o por proponerlo el Di-
rector. .

Las convocatorias para las reuniones
deberan hacerse con una antelacion mi-
nima de cuarenta v ocho horas, y en la

‘fomxla prevenida para ls Acamblea Ge-
neral.

Art. 47. En todo lo referente al nume-
ro de asistentes necesarios para que la
Comisién Permanente Nacional se consi-
dere validamente constituida, delibera-
ciories, acuierdos y actas de las sesiones,
se aplicarin las normas relativas e la
Asamblea General. :

SEcc1éN 4.8—Del Presidente, Vicepresidente
y Secretario de Actas

Art. 46. En el Presidente de la Asam-
blea General, Junta Rectora y Comision
Permanente Nacional concurren la alfa
representacion y orientacién de la Enti-
dad de la que es primera jerarquia‘y
maxima figura representativa de los 8so-
ciados. .

Serdn funciones del Presidente del Mon-
tepio o de quien reglamentariamente le
sustituya : .,

1.+ Representar al Montepio, en union
de] Director del -mismo, en todos los ac-
tos y contratos que ee celebren.

23 Convocer y presidr las reuniones de
la Asamblea General, Junta Rectora ¥
Comision Permanente Nacional dirigien-
do la discusion, asi como decidir las vo-
taciones en caso de empate.

. 3+ Fijar el orden del dia de las re-
uniones de la Asamblea General, Junta
Rectora. y Comision Permantente Na-
cional. .

4+ Ejercitar funciones de fiscalizacion
en todos los serviclos y actividades del
Montepio cuando lo considere oportuno,
asistido. del Director. )

5.2 Designar, de acuerdo con la Junia
Rectora, las personas que deban cubrir
interinamente hasta la Irnmediata reno-
vacién de los Organos de Gobierno, las
vacantes que se produzean con anteriori-
dad a la fecha de terminacién del man-
dato de sus Vocales, M
--Art. 49. 'El Vicepresente sustituira al
Presidente, con iguales atribuciones y de-
beres, en caso de ausencia, enfermedad,

te constituida,  deliberaciones, acuerdos ¥ ! fallecimiento u ofra cualquier circunsian-
#ctas de g sesiones,‘ se -aplicaran las | -cia-que asi 1o requiera, como-igualmente

la Comision Permanente
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en aquellos casos en qué mediare ~dele~."
gacion.

Art. 50. El Secretario del Montepio .

actuara como. Secretario de Actas.de M
Asamblea General y de los Organos de-.
rivados de ésta  &in derecho a voto. :

Art, 51. Seran funciones del Secreta-
rio .de Actas: ‘

1. Actuar como tal en las sesiones que
celebre la Asamblea General, Junta Rec-
tora y Comisién Permanente Nacional,
redasctando las actas, que habran de sey:
autorizadas con el yisto bueno del Presi-
dente, asi como llevar los correspondien-.

-tes libros de las mismas, .

20 Agistir al Presidente en la 'redac--
cion del orden del dia de las sesiones y -
cursar. las convocatorias para ellas.

30 Autorizar, con el -visto bueno . del
Presidente, las certificaclones que se ex-
pidan en relacién con el contenido de di-
chas actas, . .

CAPITULO III
De los Organos de Gobierne provinciales:

Art. 52. Se constituira Comisién Pro-
vincial Permanente en las provincias y
en la forma que se indique én.la. resc-.
lucién correspondiente del Servicio de Mu-.
tualidades Laborales, .

También se constituirdn Ponencias en
las provincias que se determinen.

Art. 53. Las Comisiones Permanentes
y las Ponenclas se reunirén cada quince.
dias, siempre y cuando existan expedien-
tes de prestaciones pendientes de resol-
ver o informar. : : :

Podran celebrar sesién, aun cuando -no.
se dé la circunstancia expuesta en €l pa-
rrafo anterior, si asi lo acordase el Pre--
sidente de la Comisién o Delegado pro-.
vincial del Mutuwalismo Laboral por.-es-
timar que existen asuntes urgentes & -de-
liberar, : s

Art, 54. Las convocatorias se hardn
con una antelacion minima de cuarenta
y ocho- horas y en la forma prevenida
para la Asamblea General Deberan cons-
tar el dia y hora fijado para la reunién
y se hara saber que de ser necesaria la
sesion en segunda convocatoria -se celes
brara media hora después de la sefialada:
para la primera, .

Art, 55. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de votos, siendo necesario para.
que tengan validez que concurran -en pri-
mera convocatoria la mitad mas uno-de
sus componentes con voto ¥ un minimo
de la tercera parte de sus miembros en

. segunda.,

Las Comisiones de cuatro miembros
podran reunirse en segunda convocatoris. -
con solo dos de ellos. _—
.En caso de empate decidira con su voto
el Presidente. i

Art. 56. ‘La tonstancia y cumplimien-
to o suspensiéon de los acuerdos adoptas
dos se sujetara a lo prevenido en el ar-
ticulo séptimo de la Orden de 18 de no-
viembre de 1948. -

Art. 57. Las Comisiones Provinciales
Permanentes, como delegadas de sus Or-
ganos jerarquicos nacionales, tendran las"
misiones v facultades informativas, de
representacién, de vigilancia y resoluti-
vas que regula el articulo segundo de la
Orden de 19 de noviembre de 1948,

" CAPITULO 1V .
De los Organos Ejecutivos del Montepfo
SecciéN 1.3—Del Director )

Art. 58. Corresponderan al Director y
seran funciones del mismo: .
1.0 Representar al Montepio, en uniéon
de]l Presidente, en todos los actos y con-
tratos que se celebren, asi como ante las
Autoridades, Tribunales y Juzgados, Cen-
tros de Administracién del Estado y par-
ticulares o cualesquiera.otros Organismos,
Entidades, oficinas y personas, con los

|- poderes oportunos de la ‘Junta Rectora
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cuando sean necesarios a los indicados
efectos.

2,0 Asistir al Presidente, cuando pro-
ceda, en la fiscalizacion de las activida-
des y los servicios administrativos del
Montepio.

3¢ Ejecutar los acuerdos de los Or-
ganos de Gobierno.

4° Proponer las reuniones de dichos
Organos cuando lo estime oportuno.

- 5.2 Ordenar los pagos correspondientes
a la aplicacion de los distintos conceptos
~ presupuestarios y los derivados de la con-
cesion de beneficios o prestaciones,

6.° Autorizar con su visto bueno los
justificantes de ingresos y demdas docu-
mentos andlogos que se expidan por el
Montepio, - .

70 Ostentar la Jefatura del personal
¥y de los serviclos administrativos,

8.2 Cumplir y hacer cumplir, respon-
diendo ante sus Organos de Gobierno y
Servicio de Mutualidades Laborales, del
fiel cumplimiento de los- Estatutos, nor-
mas. y procedimiento administrativo,

9° Informar los expedientes y docu-
mentos que se determinen o asf lo re
quieran. -

10. Todas las atribucionts de Direc-
cion y gestion que no estén especifica-
mente reservados a ia Asamblea Gene-
ral, Junta Rectora.y Comision Perma-
nente Nacional,

' SECCION 2.°—Del Delegado provinclal

Art. 59° A efectos anslogos a lo esta-
bleido con respecto al Director, el Dele-
gado provincial del Mutualismo Laboral
ostentari, dentro de su respectivo ambito
}n-ovmc;al,, en unién del Presidente de
8 Comision Provincial, la representacién
legal de la Institucién ante las Autori-
dades, Tribunales, Juzgados, Centros de
Administracién del Estado y particulnces
)s,o nc;xalesquiera otros Organismos o per-

S. )

Art. 60. Corresponden al Delegado pro-
vincial y son funciones del mismo:
- Lo Realizar y ejecutar los acuerdos ad-

mmistrgtivos de los Organos de Gobier-
no nacionales y provincial, debiendo es-
tar en contacto v dependencia con el Ser-
vicio de Mutualidades Laborales a los
efectos de unificacion, coordinacion y ré-
gimen interior.

2> Proponer al Presidente de 1a Co-
misiéon Provincial, siempre que lo consi-
dere preciso, 1a reunion de sus miembros.
3.2 Asistir a 1a$ reuniones de ia Comi.-
sion Provincial con derecho a voz, pero
Its\iin voto, con el caracter de asesor téc-

CcOo. .

4° Suspender, en su ¢aso, por conside-
rarlog antirreglamentarios, los acuerdos
adoptados por la Comisién Provineial,
daddo cuenta al Organo superior inme-
diato a los oportunos efectos,

5.9 Coordinar la labor de los departa-
mentos de la Delegaci6én con los serviclos
del Montenfo.

8° " Ordenar los pagos acordados.

7. Ostentar la Jefatura del personal.

8¢ Cumplir y hacer cumplir los Bsta-
tutos, normas y procedimiento adminis-
trativo, respondiendo de su fiel cumpli-
miento ante los Organos de Gobierno del
Montenio y Servicio de Mutualidades La-
borales, .

9.c Llevar el despacho de los asuntos
e informar los expedientes 3 documentos
que se determinen o asi lo requieran.

10. Velar con' el mé4ximo interés para
que los trabajadores de su 4ambito terri-
torial sean informados de todo lo refe-
yente a sus deberes y depechos cerca del
Montepio. B
. 11. Organizar, con la Comisién Pro-
vincial, los actos de entrega de pensic-
nes y subsidios y disponer los medios
para una efic2z y sincera propaganda
que fa-ilite el exacto conocimiento por
1cs trabajadores ¢ los fines y realizacic-
nes del sistema mutualista,

P !

TITULO IV .
Régimenv economico
CAPITULO PRIMERO
Recursos econdmicos

Art. 61, Los recursos econémicos del
Montepio Nacional de Prevision Social
Transportes y Comubiciciones son los
siguientes:

1l La aportacion de las Empresas,
consistente en el 6 por 100 de los sala-
rios de los productores que estén a su
servicio.

2. La cuota de los productores, con-
sistente en el 3 por 100 de los salarios
por ellos devengados.

3. El importe de cuantos donativos,
subvenciones o legados le sean hechos al
Montepio. .

4° Los intereses ce los bienes patri-
moniales de la Institucion.

5.2 Los ingresos de cualquier {indole
que puedap efectuarse con arreglo a los
preceptos conterridos en los presentes Es-
tatutos y demas de general aplicacion.

Art., 62. La obligaciéon de cotizar al
Montepfo por les Empresas y trabajado-
res en 6él encuadrados se inlcio en las
fechas establecidas & continuacion:

1. Transportes por Carretera:
octubre de 1947.- i

2.0 Companfas y Agentes de Ferroca-
rriles de Uso Puiblico: 1,de enero de 1947.

3.0 Tranvias, Autobuses y Trolebuses:
1 de febrero de 1949.

4° Contratas Ferroviarias: 1 de febre-
ro de 1949. .

50 Pompas Funebres: En las fechas
indicadas en las respectivas Reglamen-
taciones Provinciales

8o Lineas Aéreas y Entidades de Ra-
diocomunicacion: En las fechas indica-
das en las respectivas resoluciones de
incorporacién y con las cafacteristicas en
algunas de las mismas determinadas en
cuanto e la distribucion, a cargo de las
Empresas y 10s trabajadores, de la cuo-
ta global del 9 por 100.

Art. 63, El haber o salario gque ha de
servir de base para la liguidacién «qe
las cuotas serd el que para las Mutuae-
lidades' y Montepios Laborales se deter-
mine en la legislacion vigente, .

Art. 64, Las liquidaciones e ingresos
de las cuotas patronal y obrera deberan
realizarse por las Empresas en perfodos
trimestrales,

No obstante, 1la Junta Rectora podré
acordar que sea mensual la lquidacion

1 qe

del pago de cuotas para aquellas Empre-’

8as en las que concurra alguna de lés
siguientes circunstancias:

a) Frecuentes y .numerosas altas y

bejas en su personal,

b) Tener repetidas énocas de ceses
© suspensiones en el trabajo.

¢) Haber sido sancionadas repetida-
mente por demora en el pago.

d) -Cualquier otra causa suficiente, a
julelo de la Junta Rectora,

Art, 65. Los ingresos de cuotas de-
berdn efectuarse en le forma y plazos
que a continuacién se expresan:

a) FEn las cuentas corrientes o libre-
tas de ahorro abiertas & nombre del
Montepfo en las Cajas de Ahorro Pro-
vinciales, Municipales y demés de ca-
rhcter benéfico-social,

b) Cuando no exista Caja de Ahorros
de la indole citada en las cercanias del
centro de trabajo de la Empresa, ésta

-debers " ingresar las aportaciones en la
“cuents corriente ablerta a nombre del

M%ntepfo en la Entidad bancarfa autori-
zaaa, .

No producirin efecto alguno frente al
Montepio los ingresos no realizados en las
Cajas de Ahorro benéfico-sociales o Entl-
g:des bancarias expresamente gutoriza-

5

¢) Los ingresos ce efectuaran dentro
de los meses de abril, julio, octubre y -
enero; cada ingreso correspondera a las
liquidaciones del trimestre natural ante.
rior. :

Las Empresas gque, conforme 8 lo ais-
puesto en el crticulo anterior, deban .
efectuar sus ingresos mensualmente, los
realizaran dentro del mes siguiente el
que la liquidacién corresponda. .

d) Los ingresos se realizaréy utilizan-
do los modelos y cumpliendo las norimnas
que por el Montepio se establezcan.

Art, 66, Las Empresas que cuenten
con centros de trabajo situados ey dife-
rentes provincias podran solicitar, y la
Junta Rectora acordar, que las liquida-
ciones de cuotas se realicen totalmente
en la capital de 14 provincia donde ra-
aique la sede central de la Empresa,
siempre que ésta presente tantes hojas
de liquidacion, debidamente diligenciadas,
como centros de trabajo que de la mis-
ma dependan, y atenaiendo los requisi-
tos que para el mejor servicio vy funcio-
namiento consbderen conveniente esta~
blecer- los Organos de Gobhierno de l&
Entidad. ,

Art, 87. Todo ingreso no realizado den-
tro de los plazos establecidos serd in-
crementado con e. 10 por 100 del mon-
tante de la liquidacion. .

Para la exaccién de las cuotas no sa-
tisfechas sera de aplicacion la Ordep de
6 de octubre de 1949, corresponaiendo al
Director de la Entidad las facultades que
en la misma se asighan a los Delegados
del Instituto Nacional de Prevision,

Art, 68. Las Em{)x'esas responderan en-
todo caso ante el Montepio del pago
de las cuotas correspondientes a todes
los asociados ey ellas encuadrados, Para
ello, cuando aquéllas realicen el pago-
de los sal2rios a cada interesado aescan-
taran las cuotas que les correspondan,
y que, en unidon de sus aportaciones, de-

-berin ser ingresadas en la forma que

determina el articulo 83.

Cuahdo las Empresas no retuvierepn las
cuotas de sus trabajadores o no las in-
gresasen, junto con sus aportaciones, en
los plazos reglamentarios, el importe de
las cuotas atrasadas y de los recargos
serd, exigible exclusivamente a la Em-
preaa, sin que ésta pueda efectuar a 103
trabnjadores descuento alguno,

Art, 89. La obligacién de pago-de cuo-
tas al Montepio presctibirA a los cinco
anos, a contar de la fecha en que pre-
ceptivamente debieron ser abonadas.

Art. 70. Los asoctados del Montepio
que cesaren en el serviclo activo de las
Empresas no tendran derecho alguno a
que les sean devueltas las cuotas ingre-
sadas, ‘'salvo cuando con caracter general
y referido a un determinado sector o cla--
se de asociados asi lo ordene el Bervicio
de Mutualidades Laborales,

También procedera la devolucién cuan-
do por causa de afillacién erronea lo
acuerde el Montepfo. Si el erréneamente
afilindo viniese en la obligacién de per-
tenecer a otras Instituclones de Previsién
Laboral, en lugar de acordarse la devo-
lucién de cuotas se verificard el opor-
tuno traspaso de las mismas,

Art, 71. La afiliacion maliciosa de
quienes no relinan las condiciones nece-
sarias para la misma privari cdel dere-
cho al reintegro de las cuotas satisfechas
_v( a la concesidn de toda clase de prestae
ciones.

CAPITULO II
Presupuestos y gastos

Art, 72. De los Ingresos totales que obe
tenga el Montepio por todos los concep-
tos se destinaran los fondos necesarjos
para garantizar las pensiones que estos
Estatutos conceden, para atender los auxi-
lios y- sybsidios & los asociados activos y
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a sus derechohabientes y para el pago de
los gastos de administracion.

Art. 73. Los gastos de representacion
y ddministracién de la sede central del
Montepio no excederan del 1,50 por 100
de los ingresos que la Institucion obten-
ga por todcs los conceptos.

Con independencia del porcentaje an-
terior, y exclusivamente sobre la recau-
dacion que por cuotas obtenga la Insti-
tucién, se destinaran los cédnones de tu-
tela y- servicio oficial y canon de Delega-
ciones Provinciales, conforme a lo en ca-
da momento establecido por disposiciones
legales a este respecto vigentes,

El porcentaje correspondiente a la De-
legacién donde tiene su sede la Institu-
cion ser4 administrado por los Organos
centrales de la misma.

Art. 74. A la Junta Rectora correspon-
dera la confeccion y presentacion a la
Asamblea Genera] del presupuesto de gas-
tos e ingresos para cada ejercicio,

A estos efectos, en el mes de enero de
cada afe, la Direccion del Montepio ele-
-vara al Servicio de Mutualidades Labo-
rales el censo técnico cerrado el 31 de
diciembre anterior y el balance de sal-
dos; también elevara el proyecto de pre-
supuesto de gastos de administracion,

A la vista de los documentos anterio-
res; el Servicio determinaré, conforme a
las disposiciones en vigor y a lo que es-
tos Estatutos disponen, las reservas, fon-
dos y amortizaciones a establecer,

Recibidas las oportunas instrucciones,
la Junta Rectora confeceionara en el mes
de febrero el proyecto de presupuesto de-
finitivo, que sometera a la Asamblea Ge-
neral en union del bhalance y Memoria
de}l efercicio anterior,

A los efectos anteriores, la Asamilea
.General debera reunirse, si no existe cau-
sa suficiente que lo impida, en el mes ce
marzo de cada afio. ~

CAPITULO III
De las reservas

Art. 75. Las reservas del Montepio es-
taran constituidas en la cuantia y forma
que el Bervicio de Mutualidades Labora-
les determine e invertidas par el sistema

orden de preferencia que establezcan

s disposiciones legales, -

Art, 76. Estas reservas serin las si-
guientes: S
a) Para prestaciones concedidas y

obli\gaclones pendlentes de pago,

b) Reservas técnicas para garantizar
el futuro pago de las pensiones y presta-
ciones_reconocidas.
¢ Reservas de seguridad para garan-
tizar el pago de las prestaciones previs-
tas para otorgar a los asociados en acti-
vo y a sus derechohablentes. ’

d) Fondos de estabilizacion, constituf.
dos con el 0,50 por 100 de la cotizacién,
més los saldos favorables que resulten en-
tre la siniestralidad C{ riesgos erevistos
y los reales, qq«e se destinardm o cubrir
las desviaciones' destavorables de aquella

sinfestralidad y a establlizar la cotizacién -

:;Il periodos de crisls econémica inciden.

e) Fondo de reaseguro, que se consti-
tulrs con el 6 por 100 de ia cotizacidn,
Ue se desiinard a pagar a la Caja de
oordinacién y Compensacién las cuotas
y primas que el Servicio de Mutualidades
~ establezea, a fln de cubrir los excesos de
riesgos que actualmente se determinen.
- Art, 71. Las reservas comprendidas en
los apartados b) y ¢) del artfeulo ante-
rior estaran consttiufdas por los valores
moblliarios que. determine y apruebe el
Ministerio de Trabajo o por bienes in-
Mmuebles hasta el limite que permitan las
disposiciones vigentes. Los depbsitos de
valores se efectuaran a disposicion con-
junta del Ministerio 5 de la Institucién,
pudiendo destinarse tinicamente al fin
para .el que fueron depositados.

. Art. 8. Todo acto de disposicién que
s\e realice sobre los bienes inmuehles de

’

~-~niedad de la Fntidad deberi ser auto-
rizado expresamente por el Ministerio de
Trabajo. A estos efectos, en la escritura
publica que se otorgue para la adquisiciéon
de dichos inmuebles, se hard constar la

- necesidad del cumplimiento de tal requi-

sito; igualmente se hara constar tal cir-
cunstancia en la inscripcién del inmue-
ble en el Registro de la Propiedad.

Art, 79. En el caso de que se acuerde
la creacién de uha Obra asistencial o
Institucién que suponga inversiones per-

manentes no se podra ejecutar dicho

acuerdo sin la autorizacion expresa del
Ministerio de Trabajo, el cual previamen-
te estudiara la posible coordinacion que
pueda existir con proyectos analogos ae
otros Organismos o Instituciones,

Art. 80. El Montepio cortituira en ca-
da ejerciclo un fondo para prestaciones
extrarreglamentarias, formado con el 2
por 100 de la cotizacion obtenida en el
ejerclcio anterior. -

Dicho fondo se aplicard en la siguiente
forma: .

a) El 75 por 100-del importe proce-
dente de cada provincia, a disposicion de
los Organos provinciales,

b) ElI 25 por 100 restante, a disposi-
ciéon de los Organos de Gobierno centra-
les, De este porcentaje se detraera la can-
tidad que la Junta Rectora acuerde des-
tinar a las atenciones previstas en el ar-
ticulo 110. .

Al finalizar cada ejercicio, el saldo del
fondo de prestaciones extrarreglamenta-
rias incrementard el del ejercicio si-
guiente, )

Art. 81. Con los excedentes que resul-
taren después de constituir las reservas
y fondos que se especifican en los articu-
los anteriores se formara un fondo de
garantia, que se destinara a los fines que
determine el Servicio de Mutualidades
Laborales,

CAPITULO 1V
Sistema contable

Art. 82. La 8ede Central del Montepio
organizara su contabilidad por el sistema
de partida doble} desarrollandola epn los
sigulentes lihros:

a) Libro Diario,

k) Libro Mayor.

¢) Libro de Inventarios y Balances,

d) Libro de Movimiento de Caja.

e) Libro de cuentas corrientes con las
Delegaclones.

1) Libro de cuentas corrientes de Te-
sorerfa. !

¢) Libro de cuentas técnicas. '

h) Registro de valores y reservas.

1) Otros libros que la practica haga
necesarios.

Art. 83. Las Delegaciones Provincia-
les organizarén su contabilidad oficial
por el mismo sistema que el ae la Sede.
Central, y sera comin & todas las Ins-
tituciones que las Delegaciones represen-

n. - .

Con 10 afios de antigiiedad laboral, el
» »

TITULO V

Prestaciones

" CAPITULO PRIMERO
De sus clases

Art. 84. El Montepio concederd a sus
beneficiarios las prestaciohes que se enu-
meran a continuacién, siempre que con-
curran las circunstancias y se cumplan
los requisitos establecidos en los presen-
tes Estatutos:

Pension por Jubilacion,

Pensién por Invalidez,

Pensiéon o Subsidio de Viudedad.
Pensién de Orfanaad.

Pensién por Larga Enfermedad.
Auxilio por Defuncién,

Asisténcia Sanitaria.

Premio por Nupcialidad.

Premio por Natalidad. N

Art. 85. Asimismo la Institucién con-
cedera prestaciones extrarreglamentarias
con los fondos previstos en el articulo 80
en las condiciones estableciaas ep la Or-
cden de 13 de julio de 1950,

CAPITUILO 1II
_Pension por jubllacién

Art. 88. Se concederi una pensién vi-
talicia por jubilacion a los socios benefi-
ciarios que, al cesar en el servicio activo
de las Empresas, reanan las condiciones
siguientes: .

a) Haber cumplido sesenta y cinco
afios de eqad.

b) Tener una antigijedad minima de
diez afibs en la prestacion de sus servi- .
cios por cuenta ajena.

¢) Tener cubierto el perfodo minimo .
de cotizacion que se prece{)t(w, en el ar-
ticulo 126 de estos Estatutos.

d) Ser socio activo de] Montepfo,

Art. 87. También tendran derecho &
pensiéon por jubilaciéon al cumplir los se-
senta y cinco afios de edad:

1o Los pensionistas del Montepic por
Larga  Enfermedad. .

20 Los incapacitedos por accidente de
trabajo o enfermedad profesional indem-
nizable, .

En ambos casos el beneficiario deberd .
reunir los requisitos de los apartados b),
¢) y ) del artfculo anterior al tiempo
de cesar en el trabajo activo por causa
de accidente o enfermedad, y no le sera
computado el tiempo transcurrido desde
aquel momento para determinar la cuen-
tia de la pension. ‘

Art, 88, La cuantia de la pensién por
jubilacién dependeri de la edad del aso- -
ciado y de su antigiiedad laboral, deter-
minandose conforme @ la siguiente es-
cala: .

30 % del salario regulador.

» 20 » 40 % » »
» 30 » » » 50 % ,» »
» 40 » » » 60 % » »
» 50 6 mis afos » » 70 % » »

St 1a total antigiledad laboral que se
acredite se hallare comprendida entre
dos de los perfodos establecidos anterior-
mente, se. aplicard €l tanto por ciento
que corresponda al periodo anterior, in-
crementangolo proporcionalmente por ca-
da afo completo que excediere de dicho
perfodo. Se considerard como 2aifio com-
pleto 18 fraccién supetvior a seis meses.
St fuese inferior, no serd tenida en
cuenta, .

El tanto por ciento que corresponda
aplicar conforme a la entigiiedad labo-
ral del asociado se verd, a su vez, incre-
mentado en un 1 por 100 por cada afio
que el beneficiario se retrase en la solici-

tud de la pensién, con el tope del 5

por 100 de incremento, que se aplicard
a los que se jubilen con setenta-o mA4s

afos. : .

Art. 89. La pensién de jubilacién

ara ser solicitada con una entelacion .
maxima de tres meses a la fecha en

que el asociado desee diggrumrla. Casa.

de ser concedida la pension, no produ-

cirad sus efectos hasta que el _productor

presente el certificado e baja defini-

tiva en sus servicios profesionales,

&1 el pensionista volviese a efectuar -
trabajo activo por cuenta ejena, se apli-
carad lo dispuesto en el articulo 17 de l& |
Orden de 18 de mayo de 1850, - :
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CAPITULO I1I
Pension por invalidez

_Art. 90. EI Montepio concedera pen-
slon vitalicia por invalidez a los socios
beneficiarios que quedasen incapacitados
ebsoll}ta v permanentemente para todo
trabajo, una vez dados de alta médica
y "con. los requisitcs y limitaciones que
s€ . establecen en este capitulo.

‘No tendran derezho a este beneficio
los asociados cuya incapacidad cause de-
recho a pension, segiin 'a legislacion ce
accidentes y enfermedades profesionales.
No obstante, tendran derecho a pensién
por Jub_uacién al cumplir los sesenta y
‘cineo enos de edaq, segliin lo establecido
en el articulo 87 de es'os Estatutos.

Art. 91. Se concedera. la pensién por
invalidez al socio beneficiario que al
_liempo de cesar en su trabajo reiniere
los siguientes’ requisitos:

a) Ser socio activo

b' Tener una antigfledad minima de
ciico anos ep la prestacion de sus ser-

‘ Viclos por cuenta ajena. ‘No se exigira
este requisito a los menores de dieci-
nfieve anos.

¢) Tener cubierto un i i-
zacién de 500 dias. periodo de- coti

También se concedera esta pensién al
asociado que quedare invalido siendo pen-
sionista del Montepio por laga enferme-
dad y reunierelos requisitios de los apar-
tados b)Y y ¢ al tiempo de cesar en el
trabajo activo por ciusa de enfermedad.
' Cuando .la invalidez del asociado se
haya producido por accidente o hecho si-
bito, la Junta Reclora poda conceder
pension por invalidez sin que estén cu-
hiertos los periodos minimos de antigiie-
did y cbtizacién, siempre que el asociado
tenga efectnada la cotizacion anterior &
la fecha del hecho causante. - .
_Art. 92, La cuantia de la pentién de
invalidez se determinara aplicando la es-
cala establecida para la jubilacién en el
articulo 88, teniendo una cuantfa minima

en. tcdo caso, del 50 por 100 del salario
regulador.

Art. 93.. La pensién por invalidez que-‘

dard anulada si el beneficiario de la mis-
mh recobrara las condiciones fisicas su-
ficientes pira realizar trabajo activo por
cuenta ajena.

El Montepfo revizara periédicamente
los expedientes y se reserva el derecho
de reconocimiento médico siempre que lo
eztime conveniente, ’ ‘

CAPIULO IV

Pensién o subsidio de vindedad

(Art. 94. Causard derecho a la presta-
cion de viddedad el socio beneficiario que
reuniese a su fallecimiento las siguientes
condiciones: .

.8). Ser socio activo o pensionista de la
Institucion, .

b)) Tener una antigiiedad minima de
cinco afios en la preitacion de sus ser-
Vicios -por cuenta ajena.

¢) Tener cubierto un periodo de coti-

zaciéh de 500 dias.
. Art. 95. Tendra derecho al percibo de
esta prestacion la viuda ‘del ‘socio bene-
ficiario fallecido que reuniese las siguien-
tes condiciones: .

a) Haber confrafdo matrimonio con el
socio causante con un afio de entelacion,
por lo menos, a la fecha del fallecimien-
to. No ee exigira este requisito cfando
quedaren- hijos del matrimonio.

b) Haber hecho vida convugal con el
causante hasta su muerte; o que en caso
de separacidn careciese de culpabilidad.

‘¢) No haber abandonado a sus hijos v
observar una conducta honesta y moral

Art. 96. L.a naturaleza y cuantia de la
prestacion de .viudedad, se determinara
conforme a ‘las siguientes normas:

) Vindas menores de cuarenta afics

de edad, sin hijos con derecho a pension

de orfandad y no incapacitados para el
trabajo: . .

1.+ Si el causante fuese socio activo 0
‘pensionista por larga enfermedad: entre-
ga de un capital consistente en veinticua-
tro mensualidades del salario regulador.

22 Si el causante fuese pensionista por
jubilacién o invalidez: entregs de un ca-
pital consistente en veinticuatro mensua-
lidades de la pension que aquél estuviest
percibiendo. . .

by Viudas menores de cuarenta afios,
o menores de esta edad pero con hijos
con derecho a ortandad, o incapecitadas
para el trabajo:

12 Si el causante fuese socio activo o
pensionista por larga enfermedad: Pen-
sion vitalicia de cuantia igual al 50 por
100 de la que por jubilacion hubiera co-
rrespondido al causante al tiempo de su
fallecimiento: la pension de viudedad
tendra un importe minimo del 23 por 100
del salario regulador.

2+ Si el causante fuese pentionista por
jubilacion o invalidez: Pension vitalicia
de cuantia igual al 50 por 100 de la nen-
sion que estuviese percibiendo el falleci-
do con igual imnorte minimo.

Si la interesada
tuviera percibiendo cuslquier otra pen-
sion de ésta u otra Institucién de Pre-
visién Laboral, sélo percibirda la de viu-
dedad en cuantia que sumada a la ante-
rior, no rebase €1 100 por 100 del salario
regulador, del causante. Si la viuda deja-
se de percibir aquella pension por cesar
su derecho, pereibir4a la de viudedad en
su cuaniia total.

Art. 97. La viuda dejara de percibir
la pension por las causas siguientes:

3) Contraer nuevas nupcias o adquirir
estado religioso.

b) Abandono comprobado de los hijos
menores sometidos & su tutela,

¢) .Observar una conducta deshonesta
o inmoral

Art. 98. Cuando el socio fallecido fue-
ra mujér. ‘el vindo tendra derecho a los
beneficios que. se establecen en este ca-
pitulo, siempre que se hallare incapacita-
do absoluta y permanentemente para to-
da clase de trabajo y no perciba pension

-derlvada de la legislacién de accidentes

del trabajo y enfermedad profesional, o
del Mutualismo“Laboral Obligatorio, y €l
socio fallecido reuniese las condiciones
generales previstas para esta prestacion.
El viudo beneficiario dejara de percibir
este beneficio si depasapareciesen las cau-
sas de su incapacidad, S

CAPITULO V

Pension de orfandad

Art. 99. Causard derecho s esta pen-
sion el socio beneficiario, varén o hembra,
que reuniere a su fallecimiento las si-
guientes condiciones:

-4) Ser socio activo o pensionista del
Montepio. . )

b) Tener una antigiiedad minima. de
cinco afios en la prestacién de sus servi-
cios ‘por cuenta ajena, :

¢) Tener cubierto un periodo de coti-
zacién de 500 dias. .

Art. 100. Tendran derecho al percibo
de esta prestacion:

a) .Los Hijos legitimos—incluso los p6s-
tumos—legitimados, . naturales reconoci-
dos y adoptivos del asociado fallecido.

b) Los hijos legitimos, legitimados, na-
turales reconocidds y adoptivos que la
viuda del asociado fallecido hublese lle-
vado al matrimonio, siémpre que viviesen
a expensas de aquél y no disfruten pen-
sion de otra Ihstituciéon de Prevision La-
boral,

Los beneficiarios - comprendidos en los
apartados anteriores deberan reunir, al
tiempo del fallecimiento del asociado cau-
sante, los requisitos de ser menores de
dieciséis afios o incapacitados de manera
absoluta para el trabajo que no perciban
ninguna -otra pensién por este concepto.

Art. 101 la cuantia de la pensién, de

tuviera derecho o es-

orfandad, cuindo al mismo ti#mpo haye
sido concedida prestacion de viudedad,
sera del 10 por 100 del salario regulador
del causante, por cada uno de los huér-
fanos con derecho a la misma. Como mi-
nimo sera de 75 peseids mensuales por

,cada huérfano.

En ca:o de fallecimiento de la madre
o padre viudo que percibiese pension de
vindedad, se revisara la cuantia de la or-
fandad, que se regulard por las siguientes
normas:

a) A uno de los huérfanos se le acre- -
ditara la que por viudedad percibiese el
padre ¢ madre fallecido. '

b) A los demas huérfanos se les acre-
ditara el 10 por 100 a que se -reflere-el
primer parrafo del presente articulo.

¢ La suma total de las cantidades de
los dos parrafos anteriores se dividiri por
el nimero de beneficiarios.

d) Por cada beneficiario & quien se
extinga el derecho se reducird la suma
dicha en un 10 por 100 del salario regu-
lador del cansante. 0 75 pesetas, segun
corresponda. .

e) El ultimo huérfano con derecho a
pension sera el que conserve la de viu-
dedad.

Art. 102. Cudndo al fallecimento del
causante se produjese la orfandad abso-
luta, la prestacion que correiponda a los
nuérfanos se regira por -lo establecido en
el ultimo parrafo del articulo anterior.

Por el contrario, si al fallecer el cau-
sante el otro conyuge no tuviera derecho
a pension de viudedad, los huérfanos per-

cibiran la pension en la cuantia estable.

cida en el parrafo primero del articulo
anterior. )

Art. 103 En caso de orfandad absolu-
ta la pension se otorgara sin exigir pe:
riodos de antigiiedad ni cotizacion en el |
socio causante fallecido, requiriéndose tan
solo que tuviera la condicion de socio ac-
tivo o pensionista del Montepio al tiem-

po de su fallecimiento.

Art, 104. La pension de orfandad se
extinguirda cuando el beneficiario cum-
pliere la edad de dieciséis anos o cesare
la incapacidad, por su fallecimiento o por
adquirir estado matrimonial o religioso.
No obstante  continuaran percibiendo .es-
ta pension después de cumplidos los die-
ciséis anos, en el supuesto de que estu-
vieren realizando estudios oficiales que
no pudieran costearselos, los familiares
que los tuviesen a& su cargo. Estos casos
necesitaran la ,especial aprobacion de la
Junta Rectora, que juzgara, a la vista de
informes concretos y ‘detallados y rigu-
rosos y teniends en cuenta muy ¢special-
mente el aprovechamiento y aptitud de
los interesados.

Art. 105. Las pensiones de orfandad
se entregaran al padre, madre, parientes
o personas que acrediten los siguientes
extremos :

a) Que el beneficiario viva en su com-
pania y a sus expensas al tiempo de so-
licitar la pensién. ) N

b) Que en lo sucesivo se continuvarin
encargando ddl mantenimiento, educa-
cion y formacion profesional de los hueér-
fanos, lo que comprobara periédicamente
el Montepio en la forma que considere
mds oportuna.

Art. 106. Si los huérfanos estuvieran
totalmente abandonados, o las personss
que los tengan a Su cargo no mereciesen
la confianza suficiente del Montepio, 12
Comisién Provincial Permanente que co-
rresponda se constituird en patronato tu--
telar de los mismos, sin perjuic¢io de lo

© que disponga la legislacion vigente, y pro-

/

pondra a-‘la Junta Rectora las medidas
que deban adoptarse para la mejor pro-
teccion de los huérfanos hasta que cum-

.. plan los dieciséis anos o cesare la inca-

pacidad. v que podrd consistir en la con-
cesion de becas, ingreso en Colegios ©
Instituciones de Beneficencia, Escuela de
Aprendices u otmas medidas analogas.
Esta propuesta deberd comprender, des-
pués de la exposicién de motives, :un
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calcu}o‘ de los gastos que la proteccion
de dichos huérfanos pueda ocasionar a
la Institucionm,

CAPITULO VI
Pension por larga enfermedad

Art. 107. Se concederi un auxilio por
larga entermedad a los socios beneticia-
rios gue temporalmente estuvieran impo-
sibilitados totalmente para el trabajo por
causa de enfermedad y siempre que re-
unan los siguientes requisitos:

a)  Que hubieran agotado los plazos de
distrute del Seguro Obligatorio de Enfer-
medad o que hubiere transcurrido el pla-
20 de veintiséis semanas si no hubiesen
hecho uso o no se hallaren afiliados a
dicho Seguro,

b) Que la enfermedad que los imposi-
bilite totalmente para el trabajo no ten-
ga caracter indemnizable y sea diagnos-
ticada por los facultativos especialistas
que designe el Montepio, cuando éste lo
considere conveniente.

¢/ Que cumplan rigurosamente las
prescripciones facultativas de los Médi-
cos que los asistan: en caso de contra-
venir el plan o régimen de vida estable-
cido por éstos perderin automaticamente
el derecho a este auxilio.

d) Que el asociado tuviera una an-
tigiledad minima de cinco afios en la
prestacién de sus servicios por cuenta
ajena.

No se exigira este requisito a los pro-
ductores menores de veinte anos, siempre
que la enfermedad hubiese sido’ contraida
con posterioridad a su ingreso como aso-
ciado.

e) Que tenga cubierto el periodo mi-
nimo de cotizacién que preceptua el ar-
ticulo 126 de estos Estatutos.

Se exceptlian los menores de veinte afios
a que se refiere el apartado anterior, a
quienes sblo se exigira un periodo mi-
nimo de seis meses de cotizacion.

Art. 108. La cuantia de la pensién por
larga enfermedaq seria equivalente al 50
por 100 del salario regulador.

Art. 109. Los periodos méaximos por los
que se concederi este auxilio seréan los
siguientes: ’

a2l En el primer afio de enfermedad,
veintiséis semanas como maximo. .

b) En el segundo afio de enfermedad,
cincuenta v dos semanas como maximo.

¢) En el tercer afo, cincuenta y dos
semanas como maximo, ’

Art. 110. Agotados los plazos de du-
racién a que se refiere el articulo ante-
rior, el beneficiario que continuare en-
fermo ser4 sometido a reconocimiento
médico, y la Junta Rectora podra acor-
dar que se prolongue la vercepcion de
la pension, siempre que ello fuera posi-
ble por existir el remanente necesario en
el fondo especial, que se establece a con-
tinuacion:

Para .cubrir estas atenciones se cons-
tituira anualmente un fondo eéspecial,
formado por la cantidad que del fondo

de que la Junta Rectora dispone para
- prestaciones extrarreglamentarias acuer-
de ‘destinar a este fin, v con la parte de
intereses que excedan del 3.5 por 100 de
los producidos por el patrimonio de la
Institucion en el afio anterior.

CAPITULO VIt
Auxilio por defuncién

_ Art, 111, Al ocurrir el fallecimiento de
un asociado en activo o pensionista &oor
Jubilacion, invalidez o larga enfermedad,
-8e concederd un auxilio para gastos de
-entierro y sufragios en cuantfa de 1.000
pesetas,

Art, 112, Para causar derecho a este
auxilio el asociado fallecido no necesita-
T4 reunir otros requisitos que los de ser
-#oclo. activo - tener la.consideracién .de

/

pensionista por jubilacién, invalidez o
larga enfermedad. . .

_Art. 113. La cantidad senalada ante-
riormente se entregari inmediatamente
después de ocurrir el fallecimiento a los
familiares mas proximos, parientes o per-
sonas que convivieran con el socio falle-
cido. Si no existiera ninguna de las per-
sonas sefaladas anteriormente que pu-
diera atender, al sepelio, la Comision Pro-
vincial Permanente designara & uno de
sus miembros, que se encargard de la or-
ganizacién del entierro y de los sufragios
por el alma del fallecido.

CAPITULO VIII
Asistencia sanitaria

Art. 114. El Montepio concederi la
asistencia médica, quirtrgica y farma-
céutica a sus pensionistas y famijliares
que convivieren con ellos y a sus expen-
sas con anterioridad a la solicitud de la
pensiéon y relinan, ademas, las condicio-
nes siguientes: .

a) Si el pensionista hubiese estado
inscrito en el Segurc Obligatorio de. En-
fermedad, los familiares con derecho a
esta prestacion seran los inscritos en'la
cartilla de dicho Seguro al tiempo de so-
licitar la pension, asi como los hijos quel
naciesen posteriormente.

b) Si el pensionista no pertenecia al
Seguro Obligatorio de Enfermedad ten-
dran derecho los familiares comprendidos
dentro del tercer grado de consaguinidad
y los hijos gque naciesen posteriormente.

Art. 115. A los efectos de este benefi-
cio. el Montepio, al conceder una pen-
sion, vendra obligado a notificar a los
interesados el procedimiento que tenga
establecido para la efectividad del mismo,
sin que para ello sea precisd solicitud al-
guna por parte de los beneficlarios.

Art. 116. Los familiares de los péensio-

nistas dejaran de disfrutar ‘este benefi-
cio tan pronto {engan obligacién de estar
inscritos en el Seguro Obligatorio de En
fermedad, dejen de convivir con el aso-
ciado o cuando, por cualquier circunstan-
cia, el pensionista deje de tener esta con-
dicién

Art. 117. El Montepio coordinara sus
servicios de asistencia sanitaria con los
establecidos por otros Montepios o Mu-
tualidades, con los del Estado, Institu-
(é;on;}s de Prevision y Organizaciéon Sin-
ical. :

CAPITULO IX

Premio por nupcialidad

Art. 118. El socio activo que contraiga
matrimonio tendra derecho a un premio
de' Nupcialidad. Este premio podra ser
solicitado con quince dias de antelacion
a la fecha en que vaya a efectuarse el
matrimonio. También se concederd en
caso de contraer estado religioso.

La cuantia del premio sera de 1.000 pe-
setas y no podri percibirse méas que una
sola vez por_cada asociado. .

Art, 119. Para otorgar esta prestacién
se precisara que el asociado beneficiario
reuna los siguientes requisitos:

“a) Ser socio activo del Montenfo. En
el caso de ser mujer el socio beneficiario
que solicite el premio por matrimonio
bastara con que haya sido' socio activo
hasta dos meses antes de la fecha de su
matrimonio, por haber cesado en la em-
presa en la.que prestaba sus servicios. |

b) Tener una antigiiedad laboral mi-
nima de cinco afios.” o

¢) Tener cubierto el periodo de coti-
2acién previsto en el articulo 126 de es-

tos Estatutos. ’
CAPITULO X
. Premio de natalidad

Art, 120. Los socios beneficiarios ten-
dran derecho e la percepcion ae un pre-

nuo.deAmtalridagi. consistente en 500 pe-

setas, por cada hijo que .les nazca, con
la condicion de legitimos o fueran legiti-
mados por subsiguiente matrithonio de los
padres, y retnan los requisitos estableci-
dos en el articulo 30 del Cddigo Civil.

En aquellos césos en que los hijos na~
ciuos no alecanzasen la viabilidad legal,
quedara al justo criterio de la Junta Rec-
tora la concesién o denegacién del refe-
rido premio. ’

Para peccibir esta prestacion son requi-
sitos indispensables los sefalados en. el
arliculo anterjor y acreditar, fehaciente-
mente, el hecho del nacimiento del hijo
y el matrimonio de los padres,

/

CAPITULO XI

Dlxboﬁciones comunes 3 todas las pres-
taciones :

Art. 121, Los beneficios que concede
esta Institucion son compatibles con los
derivados de los Seguros Sociales Obliga-
torios y con los que puedan concederse
por el Estado, Corporaciones, Companias.
de Seguros y Empresas, con las excepcio-
nes derivadas de las disposiciones conte-
nidas en los presentes Estatutos, '

Art’ 122. Los afiliados que obiigatoria-
mente coticen a ésta y .a otra u otras
Institucioney de Previsién Laboral, o a’
este Montepio por dos o mas Empresas,
tendran derecho a percibir las prestacio-
nes ‘en las condiciones previstas en el er-
ticulo 18 de la Orgen de 16 de mayo
de 1950. »

Los que sean baja en esta Institucion
por pasar a pertenecer a otra, podran
perefbir las prestaciones sefialadds en es-
tos Estatutos cuando concurran las cir-
cunstancias v se cumplan las condiciones
establecidas en el articulo 21 de la Or-
den de 16 c¢e mayo de 1850 )

Art, 123. Ias prestaciones que concede
el Montepio tienen caracter personal e
intransferible y, en consecuencia, no po-
dran ser embargadas, objeto de cesion

~—

“total o parcial ni servir de garantia de.
ninguna obligacion.

Art. 124. Tendran la consideracion. de
socios activos de la Institucion todas
aquellas personas que presten sus SeIvi
cios por cuenta ajena en actividades en-
cuadradas en este Montepio. . =

Art. 125, Asimismo conservaran la
condicion de socios - activos quienes, ha-
piendo tenido este caracter, dejen de
prestar sus servicios por cuenta ajena
por alguna da las siguientes causas;

a) Por enfermedad ininterrumpida.
p) Por hallarse prestando el servicio
militar. - :
¢) Por paro involuntario. - .- i
La concesin de prestaciones a guié-
nes se encuentren en alguna de las situa-
ciones previstas en los apartados ante-
riores, se’ sujetars a lo dispuesto en los
articulos 20 v 22 de la.Orcen de 1§'de -
mayo de 1950 y en la Orden de 24 de

julio del mismo efio.

Art. 126. Para caysar derecho & aque-
llas prestaciones que no tengan esﬁable—
cida de forma concreta el perfodo e ca-
rencig exigible, serd preciso que el aso-
ciado haya cotizado al Montepio duran-
te un perfodo de tiempo igual a 1a m}t?.d
del comprendido entre la fecha inicial
de cotizacién en el séctor laboral a que
el asociado pertenezca y aquella otra en
que se produzca el hecho causante de la
prestacién, - N

Como excepcién a esta regla, el»perio-
do minimo.de cotizacién sera en tcdo ca-
so de seis meses, durante el primer afio
de obligatoriedad en la cotizaciép de ca-
da sector laboral. A partir de la fecha
en que se cumplan diez afios de obliga-
toriedad de cotizacién, el periodo exigi-
ble serd de cihco afios-mientras no se
disponga otra cosa. L

Art. 127. Se considerera como antigiie-
dad laboral aquella que se acredite de
conformidad con lo dispuesto en los ar-
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ticulos 9, 10 y 11 de 1a Orden de 16 de
mayo de 1950.

. Art, 128. E] salario regulador pars la
concesion de prestaciones se hallara en
la forma prevista epn, el articulo 25 de

la Orden de 16 de mayo de 1950,

Art, 129. Si las prestaciones concedidas
por la Institucion resultaran de cuantia
superior a la que correspondd, como con-
secuencia de falsedad ae las Empresas
en las declaraciones que formulen a es-
tos efectos, el Montepio podra reclamar
a 'la Empresa las diferencias resultantes
ante la jurisdiccion competente.

Si por la misma causa de falsedad de
la Empresa en dichas declaraciones le
prestacion concedida fuese inferior a la
que realmente corresponda, el produc-
tor perjudicado podra reclamar contra la
Empresa por el perjuicio sufrido,

_Art. 130. Lsas prestaciones que la Ins-
titucién otorga deberin solicitarse den-
tro de los plazos previstos en el articulo
26 de la Orden de 16 de mayo de 1950,
utilizando los modelos que aquélla tenga
.establecidos y acompafiando los docu-
mentos que parg cada caso se sefialen.

Art. 131. Las prestaciones que se esta-
blecen en los presentes Estatutos no po-
dran satisfacerse por el Montepio si la
Empresa, en el momento en que deban
ser abonadas, no estuviere al corriente en
el pago de todas las cotizacicwes exigi-
bles a la misma.

En estos casos se seguird €l procedi-
miento previsto en los articulos 12 al 16
de la Orden de 16 de mayo de 1950.

Art, 132, El devengo de las pensiones
que conceda el Montepio se iniclard y
finalizard, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 18 de le Orden de
16 ae mayo de 1950.

Art. 133. Los socios beneficiarios a
quienes ‘les haya sido concedida alguna
prestacion en virtud de declaraciones fal-
sas 0 inexactas de los mismos, no ten-
dran derecho & su percibo. En el ceso de
que hubiesen percibido ya su importe, es-
tarén obligados a su devolucién, sin per-
juicio de las sanciones a que hubiese
lugar.

Art. 134. Las cantidades que corres-
pondan a los beneficiarios por cualquie-
ra de las prestaclones otorgadas por esta
Institucion podrdn ser percibidas por
aquéllos en la Empresa donde ultima-
mente hubieran prestado sus servicios o
en aquella ofra que se halle mas cerca
de.su domicilio, siempre que la organi-
zacién del] Montepfo lo permita y esi
convenga.

Art. 135. Tas mensualidades ‘que un
pensionista tuviera pendientes de cobro
al tiempo de su fallecimiento se entre-
gardn a la esposa, hijos, padres sexage-
nsrios y femiliares mas préximos que
conviviesen con el fallecido,. previa 1a
justificacion que los Organos del Monte-
pio considere oportuna, en cada caso.

La mismp normsa se aplicard respecto
de cualesquiera prestaciones que un aso-
ciado tuviera pendientes de cobro al tiem-
po de su fallecimiento. ‘

A falta de los citados familiares el im-
porte de las pensiones o prestaciones re-
. vertiré al Montepfo.

TITULO VI
Régimen disciplinario

CAPITULO PRIMERO
De las faltas y sus sanciones

Art, 136, Constituiran falta y darain
lugar a la imposicién de sanciones los si-
guientes hechos: |

10 Defraudar a sabiendas los intere-
ses del Montepio o poner voluntariamente
los medios que conduzcan a tel fin,

.2° Falsear las declaraciones ordina-
rias y extreordinarias que se hagan ante

el Montepfo o aportar datos inexactos al
mismo, bien en orden a la concesién de
beneficios 0 con respecto a otra cuales-
quiera manifestaciones de las activide.aes
de esta Entidad.

3.0 Realizar actos indecorosos o perju-
diciales para la reputacién o el buen cré-
aito del Montepfo.

4.0 Entorpecer, intencionadamente, 1as
actividades de] Montepio. Se considera-
ran comprendidos en este apartado los
que, hablendo sido elegidos Vocales de
la Junta Rectora o restantes Organos de
Gobierno, no asistan a sus reuniones o
no preste la colaboracion debida.

50 No observar las pomas, disposicio-
nes o acuerdos emanados de los Organos
competentes del Montepio, relativos al
cumplimiento de sus fines o al buen des-
arrollo y orden de su ectividad,

Art. 137, Las sanciones que podri im-
poner el Montepio a sus asociados seran’
las consignadas en la siguiente escala:

1. Apercibimiento privado, consisten-
te en comunicaciép verbal o escrito al
sancionado.

20 Apercibimiento publico. El grado
de publicidad que proceda dar a esta san-
cién se determinard ep cada caso por el
Oxégano sancionador.

o
mar parte de les Organos de Gobierno
de la Institucién, u ocupar cargos de la
misma. Esta sancién se entendera por
un tiempo comprendido entre los dos y
los cinco afios.

40 Inhabllitacion permanente pare
formar parte de los Organos de Gobier-
no de la Institucion,

5.° Multa de veinticinco a -cinco mil
pesetas,

Cuando se trate de un soclo beneficia-
rio la sancién se hari-efectiva mediante
descuento en los salarios del sanciona-
do, cuya cuantia seri fijada por la Jun-
ta Rectora, sin exceder del 2,5 por 100.

Si antes de completar el pago de la
multa fuese concedida al sancionado al-
guna prestacion de entrega de capital, se
deducird de su importe lo necesario para.
hacer efectiva la sancién, Si se tratare
de pensiones se deducir4 de cada men-

-sualidad un 25 por 100 hasta completar

aicho pago.

Asimismo la Comisién Permanente Na-
cional podra acordar se suspenda la efec-
tividad de una pension, en tantc se re-
resueiva 1o que corresponda, en los casos
en que se hubieran producido arnormali-
dades en la tramitacién del expediente
o falsedades en los documentos aporta-
dos al mismo, asf como cuando los bene-
fiarios de aquélla no cumplap los requi-
sitos establecidos en estos Estatutos para
su percepcién,

Art. 138, Siempre que haya de impo
nerse una sanciéon se atenderd para la
determinacién de la misma, en cada ca-
50, & la gravedad de la falta cometilds,
al perjuiclo que haya ocasionado o ouve
haya pretendido ocasionar el sancionado,
al criterio adoptado en resoluclones 1e-
cafdas en casos eanteriores y anslogos y
a cualquiera otras circunstancias que de-
ban tenerse en cuenta, & juicio del Ox-
gano sancionador.

CAPITULO II

Procedimiento y competencia para la im-
posicién de sancipnes

Art. 139, La imposicién de sanciones
igré. de competencie de la Junta Rec-

ra.

Art. 140. Las Comisiones Provinclales
Permanentes, tan pronto tengan conoci-
miento de . haberse realizado algiin hecho
constitutivo de falta, lo pondran en co-
nocimiento de 1a Junta Rectora en escri-
to razonado, en el que expondran ‘los
hechos y circustencias anejas, propo-
niendo la oportuna sancién,

Inhabilitacién temporal para for- |

En la primera reunién que celebre la .

Junta Rectora después de recibir el expe-
diente incoado, se pronunciara por 1a san-
cion que corresponde o .declarara la no
existencia de .responsabilidad, devolviendo
el expediente, una vez temada debida nota,
a la Comision de procedelcia, & los fi-
nes de su oportuno archivo y efectns.

Art. 141. En los casos en qie la June
ta Rectora o Asamblea Generdl observa~
sep posibles faltas sancionables entre los
componentes de los Organos de Gobierno
subordinados acomodaran su procedi-
miento al enunciado en los articulos pre-
cedentes, pudiendo suspender en sus fun-
ciones a los miembros de las Comisio-
nes o Junta Rectora, segun los casos, {n-
terin se sustancia el oportuno expediente,
dando cuenta de la medida a la Jefatura
del Servicio,

TITULO VII

De los recursos contra los acuerdos de
los Organos e Gobierno

Art. 142, Como tramite previo & la
iniciacion de las reclamaciones en via
contenciosa ante la Magistratura de Tra-
bajo, podrdn los interesados recurrir con-
tra los acuerdos de los Organos de Go-
bierno, en las condiciones é/ cumplimien-
to de los requisitos sefialados en los ar-
ticulos 29, 30 y 31 de la Orden de 16 d
mayo de 1950. .

TITULO VIII
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