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GOBIERNO DE LA NACION

PRESIDENGIA -DEL GOBIERNO

ORDEN de 24 de mayo de 18952 por la que
se conceden premios a los mejores ar-
ticulos periodisticos sobre la 111 Expo-
sicion de Pintores de Africa.

El Jurado de Calificacion de los ar-
tieulos presentados al concurso periodis-
tico convocado con motivo de la III Ex-

. posicion de Pintores de Africa (BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO numero 80,
de 20 de marzo ultimo, constituido por los
sefiores don Eduardo Junco Mendoza,
don Manuel Melis Claveria, don Raul
Sanchez Nogueras v don Florentino So-
ria Heéredia, acuerdan, por unanimidac,
lo siguiente:

Primero. Conceder el primer premio
de mil pesetas a don Juan Antohio Ca-

. bezas, por su articulo titulado «Africa
limita al Norte con la calle de Alcaldy,
publicaco en el diario «Espafia», de Tan-
ger.

* Segundo. Conceder los restantes pre-
mios de-quinientas pésetas cada uno a los
senores don Octavio Aparicio (Tristan
Yuste), por sus dos articulos publicados
en el diario madrilefio «Pueblo»; don
Federico Galindo (Rufo Velazquez), por
su -articulo publicado en el semanario
~ «Digame», de Madrid, v don José Guillct
Carratald; por -sus articulos aparecicos
en los diarios «Informacion», de Alican-
te, y «La Gaceta Regionaly, de Salamanca.

. Madrid, 24 de mayo de 1952.
CARRERO

MINISTERIO DE JUSTIGIA

ORDEN de 13 de mayo de 1952 por 12
que se manda -expedir, sin perjuicio de
" tercero de mejor derecho, Carta de Su-
cesion en el titulo de Marqués de la

Rambla a favor de don Emilio Mene-

ses de Orozco y Orozco.

Excmo. Sr.: Con arreglo a lo preve-

nido en el Real Decreto de veintisiete de
- mayo de mil novecientos. doce,

Este Ministerio, en nombre de Su Exce-
lencia el Jefe del Bstado, ha tenido a bien
disponer que, previo pago del impuesto es-
pecial correspondiente y demas derechos
establecidos, se expida, sin perjuicio de
tercero de mejor derecho, Carta de. Suce-
sion en el titulo de Marqués de la Ram-
bla, con grandeza de Espafa, a favor
ce don Emilio Meneses de Orozco y Oroz-
co. por fallecimiento de su- hermand don
Fernando Meneses de Orozco y Orozco.

Dios guarde a V. E. muchos afios.
Madrid, 13 de mayo de 1952..

‘ ITURMENDI
‘Excmo; Sr. Ministro de Hacienda.

ORDEN de 13 de mayo de 1952 por la
que se manda erpedir Carta de Succ-
sion en el titulo de Duque de Rubi.
con grandeza de Espana, a favor de
don Valeriano Weyler y Lépez de Puga.

Excmo. Sr.: Con arreglo a lo preve-
nido en e] Real Decreto de veintisiete de
mayo de il novecientos doce,

Este Ministerio, en nombre de Su Exce-
nelcia el Jefe del Estado, ha tenido a bien
disponer que, previo pago del impuesto es-
pecial correspondiente y demdas derechos
establecidos se expida Carta de Sucesién
en el titulo de Duque ce Rubi, con gran-
deza de Espafia, a favor de don Valeria-
no Weyler y Lopez de Puga, por falleci-
miento de su padre, don Fernando Wey-
ler Santacana. .

Dios guarde a V. B. muchos afios.

Madrid, 13 de mayo de 1952.
) . . ITURMENDI
. Excmo. Sr, Ministro de Hacienda.

ORDEN de 13 de mayo de 1952 por la
que se declara desierto el concurso dé
traslado anunciado para proveer la pla-
za de Vicesecretario de la Audiencia
Provincial de Jaén, -

Ilmo. Sr.: Visto el expediente instrui-
do para la provisién de la plaza de Vi-
cesecretario de la Audlencia Provincial
de Jaén, vacante por promocién de don
Cristobal Ortiz Merelo, que la servia, y

- teniendo en cuenta que al concurso anun-
ciado por Orden de 5 de abril ultimo no
han acudido solicitantes para cubrirla,

Este Ministerio acuerda declararle de-
sierto y disponer que se proceda a la

. provision-de la vacante con arrsglo a lo
prevenido en las disposiciones vigentes.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Macrid, 13 de mayo de 1952.—Por de-
legacion, R. Oreja.

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.

ORDEN de 16 de mayo de 1952 por la
que se prorroga la fubilacién al Agente
judicial don Mariano Casado Herndndexz.

Ilmo Sr.: Visto el expediente instrui-
d0 en consonancia cen o dispuesto en la
base octava de la Ley de 22 de jullo de
© 1918 y articulo 88 del Reglamento dicta-
.do para su aplicacién; a fin de acreditar
la capacidad de don Mfariano Casado Her-
nandez. Agente judicial primero, para
continuar desempefiahdo el cargo en el
Juzgado de Primera {nstancia e Instruc-
cion niim. 16 de Barcelona:

. Considerando que, #fl expresado Agente
judicial le fué concedida, en 10 de mar-
20 de 1952, prorroga @ efectos de . jubila-

cion por llevar mis de diez afios y me-
nos de veinte en el ejercicio de su pro-
fesion, y qQue se encuentra en condiclones
fisicas suficicntes para seguir en el des-
empeno del cargo;

Considerando que la Orden de 10 de
marzo de 1952, por la que fué concedida
préorroga de jubilacién, se fijiba como
fecha de su vencimiento la del 21 de ju-
lio de 1952, siendo que el precitado Agen-
te judicial fué nombrado para el cargo
que desempefia con fecha 16 de septiem-
bre de 1932,

Bste Ministerio, de conformidad con
los preceptos legales citados, acuerda ra-
tificar la Orden de 10 de marzo de 1952,
en cuanto a la declaracion de aptitud de
don Mariano Casado Hernandez, para
continuar desempefiando el cargo de
Agente judicial en el Juzgado de Prime-
ra Instancia e Inttruccion num. 16 d2
Barcelona, si bien la repetida prérroga
finalizard el 16 de septiembre de 1952,
fecha en que, por cumplir los veinte afos
de servicios procede su jubtlacion.

Lo digo a V. I. para su conocimiento ¥,
efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid. 16 de mayo de 1952.—Por des
legacion, R. Oreja.

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.
m

MINISTERIO DE HACIENDA

(o amm————

ORDEN de 20 de mayo de 1952 por la
que se nombran Auriliares de lercera
clase del Cuerpo General de Adminis-
tracién de la Hacienda Publica.

Timo. Sr.: Este Ministerio, en uso de

" las atribuciones que le estan conferidas,

ha tenido a bien nombrar, previa oposi-
cion, Auxiliares de tercera clase del Cuer-
po General de Administraciéon de la Ha-
cienda Publica, con sueldo de seis mil
pesetas anuales y destino a las Oficinas
provinciales de este Departamento que
se indican en la relacion que a comntinua-
cién se inserta, a los oposjtores aproba-
dos comprendidos entre los numeros
ciento sesenta y cuatro y ciento setenta
y slete, ambos inclusive, de la lista pu-
blicada en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO del dia 17 de junio de 1850

‘El plazo posesorio sers el improrroga-

"ble de treinta dias naturales, que empe-

zara a contarse a partir del siguiente al
de la publicacién de esta Orden en' el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, de-
biendo los Jefes de las Oficinas provin-
ciales dar cuenta a este Ministerio de
la posesion de los funcionarios de refe-
rencia tan pronto como ésta tenga lugar.

Lo digo a V: 1. para su conocimiento,
el de los interesados y demdas efectos.

Dios guarde a V. I muchos afios,

Madrid. 20 de mayo de 1952.—Por de-
legaciéon, Santiago Basanta. N
IImo. Sr. Subsecretario de este Minis-

terio, . o

\
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RELACION QUE SE CITA

Art. 3.0

L e e e e e e ————
Nuamero .
Depende¢ncia a que va
oplel . NOMBRE Y APELLIDOS e mado™
164 D.» Marfa Lourdes Yafnez Gomez ............. Delegaci6on de Haclenda de
Zamora. ’
165 D. Joaquin Lozanc Docampo ...... P TTRTIN Excedente.~—Marruecos.
166 D& Marfa del Carmen Milagros Hernan-
dez Gil ..o e Delegacion de Hacienda de
Zamora.
167 D.e Julia Valentin-Gamazo Fernandez ...... Idem id de Ciudad Real.
168  D.» Marfa del Rosario Ocalia Porras ......... | Idem id. de Huelva.
169 D2 Ana Maria Garcia Gonzélez ............... Idem id. de Castellén,
170 D. Benito Muifios Cortizo ............... Idem {d. de Zamora.
171 D.a Consuelo Aymerich Figuerola Idem id. de Tarragona,
172 D. José Ramén Esparza Cervera ..... Idem id. de Castellén.
173 D. Carlos Martinez Navarro ........... Idem id. de Cuencs.
174 D.s Josefa Clamagirand Sanchez .. Idem id. de Toledo.
175 D Maria Isabel Vélez Marin ................ee Idem id. de Gerona.
176 D. Alfonso Jeréonimo Villares Angullo ...... Idem {d. de Tarragona.
177 D.® Milagros Menchen Gonzlez .............. Idem {d de Ciudad Real.

Aprobada por Orden ministerial,

Madrid, 20 de mayo de 1952.—P. D., Santiago Basanta.

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

P————

ORDEN de 26 de mayo de 1952 por la que
se resuelve el concurso convocado para
proveer, en turno de libre eleccién, la
vacante de Jefe de la Seccion de Be-
neficencia Particular de este Ministe-
rio entre funcionarios del mismo.

Ilmo. Sr.: Vistc el concurso convocado
por Orden de 3 de abril préximo pasado
para proveer en turno de libre eleccion la
vacante de Jefe de la Secciéon de Bene-
ficncia Particular en la Direcclén Gene-
ral de Beneficencia y Obras Sociales de
este Departamento,

- Este Ministerio. de acuerdo con la con-
vocatoria y con la Orden de 20 de febre-
ro de 1941, ha tenido a bien nombrar

. para el expresado destino a don Juan
Laymén Moncada, Jefe Superior de .Ad-
ministracion Civil del Cuerpo Técnico
Administrativo de este Departamento y
de la Seccién tercera de la Direccién Ge-
neral de Administracion Local.

Lo digo & V. I. para su conocimiento
y efectos.

"Dios guarde & V. I. muchos afios.
Madrid, 26 de mayo de 1952.—P. D., Pe-
dro F. Valladares.

Tlmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.
terio.

Rectificacion a la Orden de 24 de mayo
de 1952 por la que se dan mormas para
la provision de vacantes en los diversos
Cuerpos de funcionarios de este De-
partamento.

Habiéndose padecido error en el articu-
lo sexto de 1a citada Orden, inserto en este
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO nu-
mero 149, correspondiente al dia 28 de
mayo actual, pagina 2379, a continuacién
se reproduce dicho articulo sexto debida-
mente rectificado:

«Art. 6.° Cuando no se haya presen-
tado solicitud para vacantes de eleccion,
o si ninguno de los solicitantes reuniera,
& juicio del Ministerio, las condiciones
de idoneidad o confianza propias del
cargo, «el destino quedar4 sin proveer en
propiedad en espera de que existan can-
didatos capacitados, o se proveera, segun
conveniencias del servicio, entre no so-
licitantes en quienes concurran las con-
diciones requeridas.y

MINISTERIO DE TRABAJ

ORDEN de 12 de mayo de 1952 por ly
Que ge aprueban los Estatutos del «Mon-
tepio Nacional de Prevision Social de
los Porteros de Fincas Urbanas».

Ilmo. Sr.: Por Orden ministerial de 15
de enero de 1949 fué creado el «Montepio
Nacional de Prevision Social de los Por-
teros de Fincas Urbanas», cuyos Estatutos
provisionales fueron aprobados, asimismo,
por la referida .disposicién. Institucion
ésta que surgid, inicialmente, con los tra-
bajadores afectados por la Reglamenta-
cion de Trabajo en las Porterfas de Fin-
cas Urbanas de Madrid.

Por Orden de 14 de octubre de 1949
pasaron a incoporarse a este Montepio los
productores en porterfas de fincas urba-
has de numerosas provincias espafiolas,
Yy aslmismo se han ido efectuando con
Posterioridad’ incorporaciones diversa s,
dentro del referido Sector Laboral,

Todo ello ha dado origen a una méas
amplia base de afiliacién y consiguiente
potencialidad econémica de la entidad,
por lo que se considera superada su fase
de organizacién y llegado el momento de

- &probar un nuevo Estatuto, cuyo capftulo
de prestaciones est4 acorde con sus posi:
bilidades, concediendo prestaciones en su

: cugx;itla mélema.

se mejoran las pensiones estableci-
das por Jubllacién, Viudedad y Orfandad

N

y se establecen las nuevas prestaciones de
Pension por Invalidez y de Asistencia Sa-
nitaria para los pensionistas y sus fami-
liares, Igualmente la experiencia obtenida
ha indicado factible prescindir del requi-
sito de -abandono de la vivienda r la
viuda, que los Estatutos provisionales es-
tablecian, medida esta que este Ministerio
desea -hacer retroactiva al objeto de que
se beneficlen de la misma las viudas
de todos los asociados desde la fecha de
creacion de la entidad.

Visto el proyecto de reforma de los
Estatutos en la actualidad vigentes apro-
bados por la Asamblea General de la
Institucion, las conclusiones adoptadas en
la Conferencia celebrada con sus repre-
sentantes y lcs estudios realizados por
el Serviclo de Mutualidades Laborales, a
su_propuesta, .

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.0 Se aprueban los Estatutos
del «Montepfo Nacional de Prevision So-
cial de los Porteros de Fincas Urbanasy,
que comenzaran a regir el dia 1 de mayo
de 1952 en sustitucién de los actuales de
15 de enero de 1949, que quedan derogados
en dicha fecha.

Art. 2° Los derechos a prestaciones
nacidos en virtud de hechos acaecidos con
anterioridad al 1 de mayo de 1952, se re-
gulardn en cuanto & clases, cuantia y
requisitos de las prestaciones, conforme
8 las normas contenidas en los Estatutos
de 15 de enero de.1948, cualquiera que sea
la fecha de su solicitud.

Los expedientes referidos a
pensiones de vindedad que hubieran sido
denegados, asi como aquellos casos que
no hubieran llegado a producir solicitud,
como consecuencia del requisito estable-
cido en el apartado ¢) del articulo 88 de
los Estatutos de 15 de enero de 1949,
serdn revisades o iniciados de oficio por
la entidad y resueltos en la cuantia que
con respecto a los indicados Estatutos
corresponda, haciendo excepcion del requi-
sito referenciado, que se tendra por no
puesto. Las pensiones que ccmo conse-
cuencia de esta revision se concedan se
devengaran desde la fecha que en cada
caso hubiera correspondido, de no haber
existido el requisito que ahora se suprime.
. Lo que digo a V. 1. para su conocimién-
to y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 12 de mayo de 1952.

GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr. Director general de Prevision,
Jefe del Servicio de Mutualidades La-
borales.

Estatutos del «Montepio Nacional de
Previsién Social de los Porteros de
Fincas Urbanas», aprobado por Orden
ministerial de 12 de mayo de 1952

TITULO PRIMERO

Naturaleza y extensién del Montepio

Artfculo 1° El «Montepio Nacional de
Prevision Soclal de los Portercs de Fin-

_ cas Urbanasy, constituido en cumplimien-

to de lo dispuesto en la Orden ministerial
de 15 de enero de 1949, se regird por los
presentes Estatutos y disposiciones sobre
Mutualidades y Montepios Laborales.

Art. 2o Esta entidad tiene por obieto
el ejercicio de la previsién social, siendo
sus fines la mas amplia proteccion y ayu-
da a sus asociados y familiares contra
circunstancias fortuitas v previsibles, en
la forma que disponen los presentes Es-
tatutos y de acuerdo con las ordenes y
disposiciones que por el Ministerio. de
Trabajo se dicten para la concesion de
beneficios que deban otorgar la entidad
en atencibn a sus posibilidades econo-
micas. ) .

El Montepio no podra ejercer mas acti-
vidades que las de Prevision Social auto-
rizadas o que se autoricen por el Minis-
terio de Trabajo.

Art. 3. La duracién de esta entidad
sera indefinida. .

Su disolucién <o _incorporacion a otro
Montepio o Mutualidad de Prevision La-
boral correspondera al Ministerio de Tra-
bajo mediante disposicion expresa. -

Art. 4° El «Montepio Nacional de Pre-
vision Social de los Porteros de Fincas
Urbanas» tendra jurisdiccién sobre todo
el Territorio Nacional vy Plazas de Sobe-
rania del Norte de Africa.

Su domicilio social se establece en Ma-

drid. .
Art. 5.0 Quedaran encuadrados en este
Montepio las Empresas y trabajadores
afectados por las siguientes Reglamen-
taciones de Trabajo:

10 De Porterias de Fincas Urbanas de
Madrid, aprobada por Orden de 31 de
mayo de 1947.

2.0 De Porterias de Fincas Urbanas de
las provincias de Barcelona, Santander,
Guiptizcoa, Vizcaya, Valencia, Zaragoza,
Valladolid, Navarra y Burgos, en virtud
de lo dispuesto en la Orden de 14 de oc-
tubre de 1949. .

3.0 De Porterfa de Fincas Urbanas, de
otras provincias, aprobadas por Qrdenes
posteriores a la expresada en el apartado
anterior o que se aprueben en lo sucesivo,
en virtud de lo dispuesto en el articulo
tercero de la expresada Orden de 14 de
octubre de 1949. .

El Ministerio de Trabajo podr4a ‘disnoner
queden incorporados a este Montepfo las
Empresas y trabajadores afectados por
otras Ordenanzas Laborales. También, po-
dr4 acordar la segregacién de Sectores La-
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borales en él encuadrados, por razones
sociales 0 econdmicas.

Art. 6.°© El «Montenio Nacional de Pre-
vision Social de los Porteros de Fincas
Urbanas» tiene personalicad juridica, y, en
su consecuencia, gozara de capacidad ple-
na para adquirir, poseer, gravar y ena-
jenar bienes, asi como realizar toda clase
de actos y contratos reiacionados con
sus fines, sin mas limitaciones que las
establecidas en las disposiciones vigentes
0 que puedan establecerse en el futuro.
Igualmente podrd promover y seguir los
procedimientos que fueren oportunos ¥y
ejercitar los derechos y acciones que le
correspondan ante los Juzgados y Tribu-
nales de Justicia, ordinarios y especiales
y Organismos y Dependencias de la Ad-
ministracion Puolica.

Art. 7.0 Esta entidad estara sometida
a la jurisdiccion del Minisierio de Tra-
bajo, quien ejercera sobre ella su ordena-
cion, tutela, inspecciéon e intervencion a
través de los Organismos compsetentes,

TITULO II
De los socios y beneficiarios
CAPITULO PRIMERO
De las clases de socios
Art. 8.0 Los socios de 1a Institucién se

clasifican en socios protectores y socios
beneficiarios.

CAPITULO II
' De los socios protectores
Art. 9.0 Los socios protectores podran
ser:

a) Socios protectores obligatorios.
b) Socios protectores voluntarios.

SECCION 1.2.—De los socios protectores
obligatorios

Art. 10. Seran socios protectores obli-
gatorios todas las Empresas a las que se
refiere el articulo quinto de estos Esta-
tutos que, en virtud de las disposiciones
aplicables coticen o deban cotizar pre-
ceptivamente a favor del Montepio.

- Art. 11, Seran obligaciones de los so-
clos protectores cbligatorios:

10 Su afiliciacién al Montepio, asi
como la del personal que trabaje a su
servicio, siempre que retinan las condicio-
nes sefialadas en los vigentes Estatutos.

El no uso por parte del productor de
la facultad sefialada en el apartado pri-
merc del articulo 16, no eximira a la Em-
presa de la obligacién resefiada anterior-
mente ni de la consiguiente responsabi-
lidad.

2.° Remitir al Montepio, a través de la
Delegaciéon Provincial, un padrén inicial
de los trabajadores a su servicio, con-
forme al modelo y con los datos que por
aquél se sefialen.

3.° Remitir al Montepio, & través de la
Delegacién Provincial, relacion de las al-
tas y bajas causadas en la Empresa, asi
como de las variaciones de salarios pro-
ducidas por mejoras voluntarias o cam-
bios de categoria profesional de los traba-
jadores, dentro de los plazos que la Ins-
titucion sefiale.

40 Abonar las cuotas patronal y obre-
ra en la cuantia, plazos y forma que se
determinan en el titulo de Régimen Eco-
némico de los presentes Estatutos.

5.0 Presentar oportunamene y tener a
disposicion de sus trabajadores, en «sitio
visible», 1a liquidacién de pago de cuotas.

8. Proceder al abono de prestaciones
—por cuenta y delegacién expresa del
Montepio—a los beneficiarios que residan
en localidad donde la Empresa tenga Cen-
tros de Trahajo. .

7.0 Cumplir todas las obligaciones que
se deriven de los presentes Estatutos y
dem4s disposiciones aplicables, asi como

de los acuerdos que adopten los Organos
de Gobierno de la Institucién.

Art. 12. Los socios protectores obliga-
torios tendran derecho a formar parte
de los Organos de Gcebierno de la Insti-
tucién cuando fueren elegidos para ello.

SECCION 2.,,—De los socios protectores
voluntarios

Art. 13. Seran socios protectorves volun-
tarics aquellas personas naturales o juri-
dicas que, por donaciones a la entidad o
servicios prestados a la misma, se consi-
deren con meéritos suficientes para ser asi
conceptuadas.

Art. 14. El titulo de socio protector
voluntario serda honorifico, y el que lo
ostente estara facultado para asistir con
derecho a voz a las reuniones que la
Asamblea General celebre, a cuyos efec-
tos debera ser citado oportunamente.

La concesion del titulo de socio protec-
tor voluntario correspondera a la Asam-
blea General, a propuesta de la Junta
Rectora.

CAPITULO III
De los socios beneficiarios

Art. 15. Tendran la consideraciébn de
sccios beneficiarios obligatorios de este
Montepio los trabajacores por cuinta
ajena encuadrados en las actividades a
que se .efiere el articulo quinto de es-
tos Estatutos y que tengan derecho a
su aflliacién, segun lo establecido en la
Orden ce 16 de mayo de 1950 y Decre-
to de 17 de noviembre d¢] mismo ano.

Art, 16. Los socios beneficiarios ten-
dran los siguientes derechos:

1.0 Solicitar su afiliacion al Monte-
pio cuando la Empresa por cuya cuenta
trabajén no la efectue.

2.0 Conocer la efectividad del pago
por la Empresa de las cuotas correspon-
dientes,

3.0 Percibir los beneficios y causar
las prestaciones que correspondan con
arreglo a lo regulado en el presente Es-
tatuto y en las disposiciones o acuerdos
del Servicio ce Mutualidades Laborales.

4.0 Recurrir contra los acuerdos de los
Organos de Gobierno de la Entidad en
materia de reconocimiento de dérechos,
conforme se determina en los presentes
Estatutos, .

Art, 17. Serin obligaciones de los so-
cios beneficiarios:

1° Extender y entregar a la Empresa
la declaracién de afiliacién individual,
consignando en ella los datos personales,
familiares y profesionales que por la En-
tidad se determinen,

2.0 Dar cuenta a la Instituciéon, por
medio de las Delegaciones Provinciales,
de las variaciones de ordeén personal, fa-
miliar o profesional que puecan modifi-
car la declaracién inicial a que se refiere
el apartado anterior,

3.2 Colaborar en el cumplimiento de
los fines de la .Institucién, facilitando a
ésta cuantos datos le sean interesados y
allanando, en la medida que esté a su al-
cance, las dificultades que los funciona-
rio§ de aquélla puedan encontrar en el
desempefio de sus funciones; si asi no lo
hicieran podran incurrir en responsabi-
licad y ser objeto de sancion.

40 Cumplir los preceptos de los Esta-
tutos y los acuerdos y rescluciones de los
Organos de Gobierno de la Institucién.

Art. 18. Los asociados que voluntaria
o forzosamente dejen de prestar sus ser-
‘vicios por cuenta ajena seran baja en
el Montcpio, sin perjuicio ce que cuando
se reéintegren al trabajo en cualquiera de
las Empresas encuadradas en esta Enti-
dad se les reconozca la antigiiedad labo-
ral y mutualista que con anterioridad a
su baja hubieran adquirido.

Se excéptuan de lo dispuesto en el p4-

rrafo anterior, y por consiguiente serian
considerados como sOCiCsS en Servicio ace
tivo: .

1o Los productores enfermos, los que
estuvitsen cumplienco el servicio militar
y los quc se encuentren en situacion de
paro involuntario, con las limitaciones y
requisitos que <e estavlectn en los articu-
los 20 y 21 de la Orden de 16 de mayo
de 1950 y Orcen de 24 ce julio del misnio
ano.

2.0 Los qu¢ se encuentren en situacién
de excedencia voluntaria o forzosa.

Este derecho quecara limitado al pe-
riodo de viempo quc segin la Reglamén-
tacion de Trabajo esté obligada la Em-
presa a reservar al productor su puesto
en el trabajo, Por parte de los asociados
deberan cumplirse a estos efectos los si-
gulentes requisitos:

a) Solicitar su continuidad como so-
cio activo cel Montepio d¢ntro de los
treinta dias sigulentes a la fecha en que
hubiera dejado de prestar su trabajo a
la Empresa.

b) Abcnar por su cuenta, y en los
plazos reglamentarios, las cuotas patro-
nales y obreras correspondientes,

Para la determinacion de éstas se con-
sid¢rard como salario hase de cotizacion
el que fuera regulador de prestaciones,
segun las cotizaciones efectuadas, al tiem-
po e su baja en el servicio activo.

No gozaran del beneficio de continuar
como socios activos de esta Institucion
aquellos trabajadore: que en situacion ce
excedencia ejerciten otra actividad que
lleve consigo su obligada incorporacién &
otra Institucion de Prevision Laboral.

CAPITULO IV
De los demas beneficiarios

Art. 19. Tendran también la conside-
racion ce beneficiarios de este Montepio
aquellas personas que sin estar asociadas
a la Institucion puedan solicitar y tengan
derecho a percibir la. prestaciones o be-
neficios establecidos en estos Estatutos,
en virtud ce la relacién familiar en qu®
s2 hallen con cualquier socio beneficiario
causante, .

Seran obligaciones de las personas &
que se refiere el presente articulo:

1> Solicitar, dentro de.los plazos que
en los presentes Estatutos se determinan,
y en la forma que se establéce para cada
caso, los beneficios que puedan correspon-
derles, .

20 Aportar los ,documentos y datos
que por la Entidad se les exija para la
concesion de beneticios, y prestar con
exactitud y fidelidau las declaraciones
que les fueran ¢xigidac con el mismo fin,

TITULO III
Oréanisacién y funcionamiento
CAPITULO PRIMERO |
Del Gobierno del Montepio

Art. 20. Los Organhos de Gobierno del
Montepio Nacional de Previsiéon Social
de los Porteros de Fincas Urbanas son:

a) La Asamblea General. :

b) La Junta Rectora,

¢) La Comision Permanente Naclonal,

d) Las Comisiones Provinciales Per-
manéntes,

Art. 21. Son ejecutores de los acuers
dos cde los Organos de Gobierno:

- a) E] Director del Montepio.

b) Los Delegados Provinciales.

_Art, 2. La Junta Rectora de la Inse
titucion ropondra al Servicio de Mutua-
lidades la composicion ce los Organos de
Gobierno a qgue se refiere el articulo 20.

Para formular dicha propuesta debers
tenerse en cuenta la proporcionalidad
existente entre el numero de afiliados ce
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los distintos sectores lahorales y catego-
rias profesionales, asf como las pormas
establécidas .1 las dispcsiciones vigentes
sobre proporciéon entre las representacio-
nes empresaria y obrera y demas requi-
sitos que - a ellas se exijan.

En la Resolucién que a estos efectos

icte el Servicio de Mutualidades La)o-
rales se concretara el numero de vocales
natos y electivos de cada uno de los Or-
ganos de Gobijerno, categorias profesio-
nales, eleccidn y renovacion de aquéllos
y curacién de su mandato.

Art. 23. Para ser Vocal electivo de los
Organos de Goblerno de esta Institucion
se precisard: sér asociado, mayor de
edad, estar en pleno disfrute ¢z sus de-
rechos civiles y profesionales, tener an-
tigiiedad laboral minima de diez afios y
pertenecer a la Organizacion Sindiecal.

No podran ostentar cargos representa-
tivos en la Entidad aquellos socios que
no cumplan normalmente las diversas
obligaciones que estos Estatutos imponen.

Para ser Vocal de las Comisiones Pro-
vinciales Permanentes se preferira a
aquellas personas que residan en la lo-
calidad doncde tengan su sede la respecs
tiva Comision o en sus cercanfas.

Art. 24. La Asamblea General estara
constituida por vocales electivos de las
Comisiones Provinciales Permanentes, y
elegira de entre sus miembros los com-
ponentes de la Junta Rectora.

-La Junta Rectora elegird de entre sus
miembros electivos los cargos de Presi-
dente y Vicepresidente, que lo seran de
todos los Organos de Qobierno Nacio-
nales.

E]l Servicio de Mutualidades Laborales
pocra poner su veto a los nombramien-
tos efectuados previas las informaciones
que considere precisas para fundar su
resolucion,

Art. 25. Los miembros de los Organos
de Gobierno percibirdn por su asistencia
a las reuniones reglamentariamente con-
vocadas, dietas de asistencia o de asis-
tencia y desplazamliento, segin los casos.
La cuantia de estas dietas serd fijada
por la Junta Rectora.

CAPITULO I1
De los Organos de Gobierno Nacionales
SEccION 18.—De la Asamblea General

Art. 26. Ls Asamblea Geheral es el
Organo supremo d¢e la Institusién cons-
tituida por représentantes de los socios
protectores y beneficiarios. En ella con-
curren la orientacién del presente y fu-
turo de la Entidad, la adopcién de meci-
das y estudio de sugerencias que entra-
fien mocificacién de estos Estatutos ¥y
la superior vigilancia de los Organos de
Gobierno de ella derivados, en el .cum-
plimiento de sus misiones,

Art, 27. Ser4 competencia de la Asam-
blea 7eneral:

1° Elegir los miembros que han de
constituir la Junta Reéctora.

2.0 Conocer la actuaciéon ce la Junta
Rectora y de sus miembos en relacion
con el ejercicio de las funciones propias
de sus cargos, ’

3.2 Intervénir, en la forma que corres-
ﬁmda, en todos aquellos asuntos del

ontepfo cuya competencia no esté re-
servada & otros Organos del mismo,

4° Examinar y aprobar, si procece, la
Memoria, Presupuestos, Cuentas, Inven-
tarios y Balances del Montepio que le so-
meta la Junta Rectora.

50 Estudiar, bien a propuesta de la
Junta Rectora o por inciativa propia, la
reforma gen¢ral de estos Estatutos o la
concesion de otros beneficios que mejo-
ren.los establecidos, elevando la propues-
ta al Servicio de Mutualicades Laborales,

6.° Resolver sobre las propuestas que

le someta la Junta Rectora y las Comi-
siones Provinclaies Permanentes, por me-
diacion de aquélla.

Art. 28. Las reuniones de la Asamblea
General seran ordinarias o extraordina-
rias. Las reuniones ordinarias tendran la-
gar una vez al ano; las extraordinarias,
siempre que, con la suficiente justifica-
cion, lo acuerde la Junta Rectora por su
iniciativa o por solicitarlo la tercera par-
te de los asambleistas.

En las reuniones extraordinarias solo
podran tratarse aquellos asuntos expresa-
mente consignados en el orden del dia,
el que deberid cser sometido a la previa
aprobacion del Servicio de Mutualidades
Laborales.

Art. 29. Las convocatorias de la Asam-
blea General se haran por su Presidente
con una antelacion minima de veinte dias
y por duplicado, a fin de dejar un ejem-
plar en poder del convocado y de que
el otro sirva para poder acreditar en
cualquier circunstancia . el momento en
que fué recibido por su destinatario.

A las convocatorias deberd acompafiar-
se el orden del dfa de la gesion corres-
pondiente.

Art. 30. Las reuniones de la Asamblea
General podran celebrarse en primera o
segunda convocatoria. Desde el momento
en que debiera habers. celebrado en pri-
meéra convocatoria, al sefialado para ce-
lebrar sesion en segunda, mediara un es-
pacio de veinticuatro horas, sin que por
ningiin motivo ni en ningun caso pueda
reducirse este¢ lapso ce tiempo.

Art, 31. Para que la Asamblea Gene-
ral se considere validamente constituida,
sera necésaria la asistencia de la mitad
mas uno de sus componeites en primera
convocatoria; en segunda serd suficiente
con que asista la tercéra parte ce sus
miembros.

Art. 32. Los miempros de la Asamblea
General podréan hacer uso de la palabra:
a 1o Para ung cuestién previa o de or-

en.

20 Para défender o impugnar una
proposicién,

3.0 Para contestar cuando hayan sico
aludidos personalmente,

- 40 Para rectificar una sola vez, cuan-
do hayan tomado parte en algiin debate.

Art. 33. Siempre que los miembros de
la Junta Rectora hagan uso de la pala-
bra en reuniones ce la Asamblea Gene-
ral, se entenderd que no consumen turno
a los efectos reglametarios, .

Art. 34, Cuando un miembro de la
Asamblea General se halle en el uso de
la palabra, no podri ser interrumpido
sino para ser llamado al orden por la
Presicencia,

El Presid¢nte podra retirar la palabra
al miembro de la Asamblea General a
quien hubiese llamado a orden, e inclu-
so ordenara su expulsién del local, si ello
fuese necesario.

Art. 35. Los acuerdos e la Asamblea
General se adoptaran por mayoria de
votos €ntre los miembros que se hallen
presentes, Cuando resulte empate en una
votacién decidir4a con su voto el Presi-
dente,

Art, 36. Las votaciones serAn nomina-
les cuando asi !o solicite la tercera parte
ce los miembros asistentes.

Art. 37. De las deliberaciones dé la
Asamblea General se haran constar en el
Libro de Actas correspondienté—debida-
mente diligenciado po:- la Delegacién ce
Trabajo—, las conclusiones y acuerdos
adoptados, autorizandose las actas con las
firmas del Presidente y Secreterio.

SECCION 2.2.—De la -Junta Rectora

Art. 38. La Junta Rectora es el Or-
gano que, en npombre ce la Asamblea Ge-
neral, tiene .. su cargo €l gobierno cons-
tante y directo del Montepio.

Art. 39. .serd competencia de la Jun-
ta Rectora:

1o Cumplir y hacer cumplir lcs pré.
ceptos conienidos. en los presentes Esta-
tutos y los de caracter general que sean
aplicahlés al Montepio,

2. Propo.er a la Asamblea General
la creacion de nuevos beneficios cuando
las posibilidedes econémicas del Monte-
pio lo pé¢rmitan, y la reforma de esto3
Estatutos, si lo estimare necesario.

3.0 El estudio y resolucién, previo ins<
forme de la Comisid.. Provincial respéecs
tiva y de la Direccién del Montepio, de
los expediente sobre las siguientes press
taciones:

Pension por Jubtilacién,

Pension por Invalicéz.

Pension o Subsidio de Viudedad,

Pension de Orfandad.

Igualmente resolvera los expecientés dé
prestaciones extrarreglamentarias con
cargo al tanto por ciento que del fondo
a este fin destinado le corresponde, se-
gun lo establecido en el articulo 80 de
éstos Estatutos.

40 Acordar que sea mensual el pago
e las cuotas por parte de aquellas Em-
presas en las que concurran alguna de
las circunstancias prevénidas en el ar
ticulo 64 de estos Estatutos.

5.0 Conocer y aprobar, en su caso. las
solicitudes formuladas por las Empre.
sas, relativas al ingreso conjunto del imse
porte total de cuotas correspondientes
a Centros de Trabajo establecidos en dis~
tintas provincias, .

6. Nombrar el Vocal representante
del Montepfo en- las Entidades de Pre-
vision Social que pudieran constituirse
por .las Empresas.

70 Estudiar y someter a la aproba~
cion de la Asamblea General los presu-
puestos anuales de ingresos y gastos.

80 Someter a la Asamblea General
{)ara. su aprobacién la Memoria anual,
os estados de cuentas, inventarios y
balances del Montepio.

9.0 Aprobar la distribucién de fondos,

10. Acordar las inversiones.

11. Imponer las sanciones procedentes
con arreglo a lo establecido en el titulg
correspondiente de estos Estatutos,

12. Proveer interinamente, hasta l&
inmediata renovacién de los Organos de
Gobierno, las vacantes que se- produzs
can con anterioridad a la extincién del
mandato de sus miembros o los de la
Asamblea General,

13. Resolver o informar a la Superios
ridad, segun los casos, en los Qesacuers
dos entre las Comisiones Provinciales
fermanentes y los Delegados provincia«
es,

14. Recolver los acuerdos que sean de
su competencia, .

15. En general, adoptar las resolucio<
nes que considere convenientes, siguiene
do la orientacién y las normas sefiala-
das en los presentes Estatutos, asf como
elevar a la Superioridad las sugerencias
que estime oportunas para la adopcion
de medidas que redunden en beneficlo
de los beneficiarios.

Art, 40. La Junta Rectora se reunie
r4, por lo menos, una vez cada tres me<
ses, a fin de estudiar y resolver cuantos
asuntos tenga pendientes. .

Ademas de estas reuniones precepti«
vas, se reunird siempre que sea convo-
cada por el Presidente, bien por inicias
tiva de éste, o por haberlo asi solicitado
la tercera parte de los miembros, o por-.
que el Director lo proponga atendiendo
a razones Jjustificadas, .

Art. 41. Las convocatorias para las re-
uniones de la Junta Rectora deberirn has
cerse con una antelaciém minima de
ocho dias v en la forma prevenida para
la Asamblea General,

Art. 42. En todo lo referente al nume-
ro de asistentes necesarios para que la
Junta Rectora se considere vélidamente
constituida deliberaciones, acuerdos y
actas de las seslones, se aplicaran las
normas relativas a la Asamblea Generak
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Art, 43. Cuando por circunstancias es-
ﬁmiales se hallen reunidos en el domici-

0 social la totalidad de los miembros
de la-Junta Rectora, sin previa convoca-
toria, podran celebrar sesion y tener ple-
na validez los acuerdos adoptados en la
misn}a.. sin més requisito que la apro-
bacion previa, y por unanimidad, de de-
clarar la conveniencia de celebrarla en
tal forma, debiendo levantarse el acta
correspondiente, al igual que en las de-
mA4s reuniones,

SECCION 32—De la Comisisn Permanente
Nacional

JArt. 44, La Comisibn Permanente Na-
cional es el Organo Delegado de la Jun-
ta Rectora, que se constituye para la
més 4gil y rapida resolucién de los ex-
pedientes de prestaciones y asuntos de
tramite de la Entidad,

Art. 45. Corresponden concretamente
& la Comision Permanente Nacional las
funciones y cometidos que se regulan en
los apartados primero, tercero y noveno
del articulo 39 ge los presentes Estatu-
tos, asf como todas aquellas funciones
que, siendo de la competencia de la Jun-
ta Rectora, sean expresamente gelega-
aas por éstd
JArt. 46. La Comisién Permanente Na-
cional se retinird por lo menos una vez
al mes.

Ademis de esta reunion preceptiva, se
reunira siempre que sea convocada por
el Presidente atendiendo a razones jus-
tificadas, bien por iniciativa de éste, por
haberlo solicitado asf la tercera parte de
sus miembros o por proponerlo el Direc-

T,

Las convocatorias para las reuniones
deberdn hacerse con una antelacién mi-
nime de cuarenta y ocho horas y en la
Iormla prevenida para la Asamblea Ge-
neral,

Art. 47. En todo lo referente al nu-
mero de asistentes necesarios para que
la Comisiéon Permanente Nacional se con-
sidere validametne constituida, delibera-
clones, acuerdos y actas de las sesiones
€e aplicarfn las normas relativas & la
Asamblea General,

8ECCION 4.8—Del Presidente, Vicepresiden-
. te y Secretario de Actas

Art. 48. En el Presidente de la Asam-
blea General, Junta Rectora y Comision
Permanente Nacional concurren la alta
representacién y orientacién de la Enti-
dad, de la que es primera jerarquia y
méxima figura representativa de los aso-
ciados.

Seran funciones del Presidente del
Montepfo o de quien reglamentariamente
le sustituya:

1.° Representar al Montepio, en unién
del Director del mismo, en todos los ac-
tos y contratos que se celebren. '

2.0 Convocar y presidir las reuniones
de la Asamblea General, Junta Rectora
y Comisién Permanente Nacional, diri-
giendo la disclisién, asi como decidir las
votaciones en caso de empate.

3.0 Fijar el orden del dia de las re-
uniones de la Asamblea General, Junta
Rectora y Comisién Permanente Nacio-

- nal.

4.0 Ejercitar funciones de fiscalizacién
en todos los servicios y actividades del
Montepio cuando lo considere oportuno,
asistido del Director.

5.0 Designar, de atuerdo con la Jun-
ta Rectora, las personas que deban cu-
brir interinamente hasta la inmediata
renovacion de los Organos de Gobierno,
ias vacantes que se produzcan con ante-
rioridad a la fecha de terminacién del
mandato de sus Vocales.

Art. 49. El Vicepresidente sustituiré
gl Presidente, con iguales atribuciones y
deberes, en caso de ausencia, enferme-
.dad, fallecimiento u otra cualquier cir-
cunstencia que as8f lo requiera, como

igualmente en aquellos casos en que me-
diare delegacion.

Art. 50. El Secretario del Montepio ac-
tuara como Secretario de Actas de la
Asamblea General y de los Organos de-
rivados de ésta sin derecho a voto.

Art. 51. Serin funciones del Secreta-
rio de Actas:

1o Actuar como tal en las gesiones
que celebre la Asamblea General, Jun-
ta Rectora y Comision Permanente Na-
cional, redactando las actas, que habran
de ser autorizadas con el visto bueno del
Presidente. asi como llevar los corres-
pondientes libros de las mismas.

2.0 Asistir al Presidente en la redac-
cion del orden del dia de las sesiones
y cursar las convocatorias para ellas.

3.0 Autorizar, con el visto bueno del
Presidente. las certificaciones que se ex-
pidan en relacién con el contenido de
dichas actas.

CAPITULO III
De los Organos de Gobierno provinciales

Art. 52 Se constituir4a Comisién Pro-

‘vincial Permanente en las provincias y

en Ja forma que se indique en la Reso-
lucién correspondiente del Servicio de
Mutualidades Laborales.

También se constituirdin Ponencias en
las provincias que se determinen.

Art. 53. Las Comisiones Permanentes
y las Ponencias se reunirdn cada quin-
ce dias, siempre y cuando existan expe-
dientes de prestaciones pendientes de re-
solver o informar.

Podran celebrar sesién, aun cuando no
se dé la circunstancia expuesta en el pa-
rrafo anterior, si asi lo acordase el Pre-
sidente de la Comision o Delegado Pro-
vincial del Mutualismo Laboral por es-
timar que existen asuntos urgentes a de-
liberar,

Art, 54. Las convocatorias se haran
con una antelacién minima de cuerenta
y ocho horas y en la forma prevenida
para la Asamblea General. Debers cons-
tar el dia y hora fijado para la reunién
y se hara saber que, de ser necesaria, la
sesién en segunda convocatoria se cele-
brarda media hora después de'la gefialada
para la primera.

Art. 55. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria de votos, siendo necesario
para que tengan validez que concurran
en primera convocatoria la mitad mas
uno de sus componentes con voto, y un
minimo de la tercera parte de sus miem-
bros, en segunda.

Las Comisiones de cuatro miembros
podran reunirse en segunda convocato-
ria con soélo dos de ellos.

En caso de empate, decidirda con su
voto el Presidente.

Art. 56. La constancia- y cumplimien-
to o suspensién de los acuerdos adopta-
dos se sujetar4 a lo prevenido en el ar-
ticulo 7.» de la Orden de 19 de noviem-
bre de 1948.

Art. 57. Las Comisiones Provinciales
Permanentes, como delegadas de sus Or-
ganos Jerarquicos Nacionales, tendrdn
las misiones y facultades informativas,
de representacién, de vigilancia 3 reto-
lutlvas que regula el articulo segundo de
la Orden de 19 de noviembre de 1948,

CAPITULO IV
De los Organos Ejecutivos del Montepio
SECCION 1a—Del Director

Art. 58, Corresponderdin al Director y
seran funciones del mismo:

1o Representar al Montepfo, en unién
del Presidente, en todos los actos y con-
tratos que se celebren, asf como ante las
Autoridades, Tribunales y Juzgados, Cen-
tros de Administracién del Estado y par-
ticulares o cualesquiera otros Organis-

mos. Entidades, Oficinas y personas con
los poderes oportunos de la Junta Rec-
tora cuendo sean necesarios a los indi-
cados efectos.

20 Agistiv al Presidente, cuando pro-
ceda. en la fiscalizacion de las activida-
des y los servicios administrativos del
Montepio. .

3.0 Ejecutar los acuerdos de los Or-
ganos de Gobierno,

4° Proponer las reuniones de dichos
Organos cuando los estime oportuno.

5. Ordénar los pagos correspondien-
tes a la aplicacién de los distintos con-
ceptos presupuestarios y los derivados de
1a concesion de beneficios o prestaciones.

6. Autorizar con su visto bueno los
justificantes de ingresos y demdis docu-
mentos anilogos que se expidan por el
Montepio

7.0 Ostentar la Jefatura del personal
y de los servicios administrativos.

8. Cumplir y hacer cumplir, respon-
diendo ante sus Organos de Gobierno y
Servicio de Mutualidudes Laborale del
fiel cumplimiento de los Estatutos, nor-
mas y procedimiento aaministrativo,

g0 "Informar los expedientes Y docu-
mentos que se determinen o asl lo re-
quieran.

10. Todas las atribuciones de Direc-
cion y gestion que no estén especifica-
mente reservadas a la Asamblea Gene-
ral, Junta Rectora y Comision Perma~
nente Naclonal.

SEcCI6N 2.3—Del Delegddo provincial

Art, 59. A efectos andlogos a lo esta-
blecido con respecto al Director, el De-
legado provincial del mutualismo Laboral
ostentarf, centro de su respectivo &m-
bito provincial, la representacién legal
@e la Institucién ante las Autoridades.
Tribunales, Juzgados, Centros de Admi-
nistracion del Estado y particulares y
cualesquiera otros Organismos o perso-
nas.
Art. 60. Corresponden al Delegado
provincial ¥ son funciones del mismo.

12 Realizar y ejecutar los ecuerdos
administrativos de los Organos de Go-
bierno Nacionales y Provincial debien-
do estar en contacto y dependencia con
el Servicio de Mutualidades Laborales,
& los efectos de unificacién, coordinecién
y régimen interior,

25 Proponer al Presidente de la Co-
misién Provincial, siempre que lo consi-
%ere preciso, 12 reunién de sus miem-

ros

3.2 Asistir a las reuniones de la Co-
misién Provincial, con derecho a voz,
pero sin voto, con el cardcter de Ase-
sor Técnico,

43 Suspender, en su caso, por consi-
derarlos antirreglamentarios, los acuer-
dos adoptados por la Comisién Provin-
cial, dando cuenta al Organo superior
inmediato, a los oportunos efectos.

52 Coordinar la labor de los depar-
tamentos de la Delegacién con los ser-
vicios del Montepfo. :

6. Ordenar los pagos acordados.

7a Ostentar la Jefatura del personal.

82 Cumplir y hacer cumplir los Es-
tatutos, normas y procedimiento admi-
nistrativo, respondiendo de su flel cum-
plimiento ante los Organos de Goblerno
del Montepio y Servicio de Mutualidades
Laborales,

9.2 Llevar el despacho de los asuntos
e informar los expedientes y documen-
tos que se determinen 0 asi lo requie-
ran

10. Velar por el m4ximo interés para
que los trabajadores de su édmbito terri-
torial sean informados de todo lo refe-
rente a sus deberes y derechos cerce del
/Montepfo, ,

11, Organizar con la Comisién Provin-
clal, los actos de entrega de pensiones y
subsidios y disponer los medios para una
eficaz y sincera propaganda que facilite



’

B. 0. del E.—Ndm, 153

20-mayo 1952

2303

¢l exacto conocimiento por los trabaja-
aores de los fines y realizaciones del sis-
_tema mutualista,

TITULO 1V
Régimen econémico
CAPITULO PRIMERO
Recursos econémicos

Art. 61. Los recursos econoémicos del
«Montepio Nacional de Prevision Social
de los Porteros de Fincas Urbanas» son
los siguientes:

10 La aportacién de las Empresas,
consistente en el 5 por 100 de los sala-
rios de los productores que estén a su
servicio,

2.0 La cuota de los productores, con-
sistente en el 5 por 100 de los salarios
por ellos devengaaos.

3.° El importe de cuantos donativos,
subvenciones o legados le sean hechos
al Montepio.

40 Los intereses de los bienes patri-
moniales de la Institucién,

- 5.0 Los ingresos de cualquier .indole
que puedan efectuarse con arreglo a los
preceptos corfenidos en los presentes
Estatutos y demas de general aplicacion,

“Art. 62. La obligacion de cotizar a fa-
vor de¢ Montepio por las . Empresas y
trabajadores en él encuadrados se inicia
en las fechas que se expresan a conti-
nuacion:

1¢ Las afectados por la Reglamenta-
cion de Madrid, 1 de junio de 1947, °

20 Los afectados por las Reglamen-
taciones resenadas en el apartaqo segun-
do del articulo quinto de los presentes
Estatutos:

De Barcelona, 1 de marzo de 1948.

De Santander, 15 abril de 1948.

De las restantes provincias. 1 de ene-
ro de 1950.

3. Los afectados por las Reglamen-
taciones de provincias incorporadas al
Montepio en virtud de lo dispuesto en
el articulo tercero de la Orden de 14 de
octubre de 1949, en las fechas de vigen-

~ cia de las respectivas Ordenanzas,

Art. 63. haber o salario que ha de
servir de base para la liquidacion de las
cuotas sera el que para las Mutualida~
des y Montepfos Laborales se determine
en la legislacion vigente

Art. 64. Las liquidaciones e ingresos
de las cuotas patronal y obrera deberan
realizarse por las Empresas en periodos
trimestrales.

No obstante, -la Junta Rectora podra
acordar que,sea mensual la liquiaacién
del pagd de cuotas para aquellas Em-
presas en las que concurra alguna de
las siguientes circunstancias: =

a) Frecuentes y numerosas altas y ba-
jas en su personal.

b) Tener -repetidas épocas de ceses o
suspensiones en el trabajo, -

c¢) Haber sido sancionadas repetida-
mente por demora en el pago.

d) Cualquier otra causa suficiente a
juicio de la Junta Rectora.

Art. 65. Los ingresos .ae cuotas debe-
rin efectuarse en la forma y plazos que
a continuacion se expresan: -

a) En Jas cuentas corrientes o libre-
tas de ahofro abiertas a nombre del
Montepio en las Cajas de Ahorro pro-
vinelales o municipales y demés de ca-
racter benéfico-social. N

b) Cuando no exista Cdja de Ahorros

de la indole citada en las cercanias del

Centro de Trabajo qe la Empresa, ésta
debera ingresar las.aportaciones en la
cuenta corriente abierta a nombre del
M%ntepio en la Entidad 'bancaria autori-
zada,

. No produciran efecto alguno frente al

Montepio los ingresos no realizados en
Iag .Caja,s de Ahorro benéflco-sociales 0

Entidades bancarias expresamente auto-
rizadas

¢) Los ingresos se efectuaran dentro
de los meses de abril, julio octubre y
enero; ‘cada ingreso corresponderd a las
liquidaciones del trimestre natural an-
terior,

Las Empresas que conforme g lo dis-
puesto en el articulo anterior deban efec-
tuar sus ingresos mensualmente, lo rea-
lizardn dentro del mes siguiente al que
la liquidacion corresponda. .

d) Los ingresos se realizaran utilizan-
do los modelcs y cumplienco las normas
que por el Montepio se establezcan.

Art. 66. Las Empresas que cuenten
con Centros de Trabajo situados en di-
ferentxs provincias, podran solicitar, y
la Junta Rectora acordar, que las liqui-
daciones de cuotas se realicen totalmen-
te en la capital de la provincia donde
radiqué la Sede Central de la Empresa,
siempre que ésta presente tantas hojas
de liquidaciéop debidamente diligenciacas
como Centros de Trabajo de la misma
depencan, y atendiendo los requisitos
que para el mejor servicio y funciona-
miento consideren conveniente establecer
los Organos de Gobierno de la Entidad.

Art. 67. Todo ingreso no realizado
centro de los plazos establecidos sera in-
crementacdo con el 10 por 100 del mon-
tante de la liquidacioén. .

Para la exaccion de las cuotas no sa-
tisefchas sera de aplicaciéon la Orden
de 8 cde octubre de 1949, correspondiendo
al Director ue la Entidad las facultades
que en Ja misma se asignan a los De-
legados® del Institulo Nacional de Pre-
vision, .

Art. 68: Las Empresas responderin en
toco caso ante €l Montepio del pago de
las cuotas correspondientes a todos los
asociacos ey ellas encuadrados. Para ello,
cuanco aquéellas realicen el pago de los
salarios a cada 'interesado, descontaran
las cuotas que les correspondan, y que
en unién de sus' aportaciones debéran
ser ingresadas en la forma que deter-
mina €l articulo 65,

Cuando las Empresas no retuvieren
Jas cuotas de sus trabajadores o mo las
ingresasen junto con sus eportaciones
en los plazos reglamentarios, el importe
de las cuotas atrasadas y de los recar-
gos sera cxigible exclusivamente g la Em-
presa, sin que ésta pueda efectuar a los
trabajadores descuento alguno.

Art. 69. La obligaciéon del pago de cuo-
tas al Montepio prescribira a los cinco
afos, a contar de la fecha en que pre-
ceptivamente debieron ser abonadas.

Art. 70. Los asociadcs del Montepio
que cesarén. en el servicio activo de las
Empresas no tendran derecho alguno a
que les sean devueltas las cuotas ingre-
sadas, calvo cuando con caracter gené-
ral y referido a- un determinado sector
o clase de asociados asi lo ordene %l
Servicio de Mutualicades Laborales,

También procedera la devolucién cuan.
do por causa de afiliacion errénea lo
acuerde el Montepio. Si el erroneamen-

' te afiliado viniese en la obligacion de

pertenecer a otras Instituciones de Pre-
vision Laboral, en lugar de acordars®
la devoluciéon de cuotas se verificara el
oportuno traspaso de las mismas, -

Art. 71. La afillaciébn maliciosa de
quienes no retinan las condiciones nece-
sarias para la misma, privara del cere-
cho al reintegro de las cuotas gatisfechas
y & la concesion de toda clase de pres
taciones, -

CAPITULO II
Presupuestos, gastos y resérvas
(Art, 72. De los ingresos totales que

obtenga el Montepio por todos los con-
ceptos, se destinaran los fondos nectsa-

rios para garantizar las pensiones que
estos Estatutos concecden, para atender
los auxilios y subsidios a los -asociados
activos y a sus derechohabientes 'y para
el pago de los gastos de adminjstracién.

Art, 73. Los gastcs de representacioi
y administracién ce la Sede Central del
Montepio no excederan del 2 por 100 de
los ingresos que la Institucidép obtenga
por todos los conceptos.

Con independencia cel porcentaje ans
terior, y exclusivamente sobre la recau-
dacién que por cuotas obtenga la Instis
tucion, se destinaran los canones de tu-
tela y servicio oficial y canop de Delé-
gaciones Provinciales, conforme a lo en
cada momento establecido por disposi-
ciones legales a este respecto vigentes

El porcentaje correspondiente a la De-
legacion donde tiene su sede la Institu-
clén sera administrado por los Organos
Centrales cde la misma,

Art, 74. A la Junta Rectora corres
pondera la confeccién y preséntacion a
la Asamblea General del presupuesto-de
gastos e ingiesos para cada ejercicio.

A ¢stos efectos, en el mes de enero de
cada afio la Direccion cel Montepio ele-
vara al.Servicio de Mutualidades Laho-
rales el censo técnico cerrado al 31 de .
diciembre anterior y el balance ce sal-
dos; también elevara el proyecto de pre-
supuesto de gastos de administracion.

A la vista de los cocumentos anterio-
res, €1 Servicio determinard conforme o
las disposiciones en vigor y a lo que es-
tos Estatutos disponen, Mas reservas, fon-
dcs y amortizaciones a establecer.

Recibidas las oportunas instrucciones,
la Junta Rectora confeccionara en el
mes de febrero el proyeeto Ge presupues-
to definitivo, que someter4d a la Asam-
blea General en unién del balance y Me:
moria del ejercicio anterior, o

A los efectos anteriores, la Asamblea
General debera reunirsé, si no existe
causa suficiente que lo impida, en el
mes de marzo ce cada afio. L

Art, 75 Las resérvas del Montepio
estaran constituidas en la cuantia y for-
ma que el Servicio de Mutualidades La-
borales determine, e invertidas por el
sistema y orden de preferencia que es
tablézcan las disposiciones legales.

Art, 76, Estas reservas serdn las sis
guientes:

a) Para prestaciones concedidas ¥.
obligaiones pendientes ce pago.

b) Resfrvas técnicas para garantizar
el futuro pago de las prestaciones -y
pensiones recondcidas.

"¢) Reservas de seguridad para ga-
rantizar el pago de las prestaciones pre-
vistas para otorgar a ‘los asociacos en
activo'y a sus derechohabientes, :

d) Fondos de estabilizacion constitufs
dos con el 0,50 por 100 de la cotizacién,
mas los saldos favorables que resultin
entre la siniestralidad y riesgos previs-
tos y los reales, que se destinaran a cu-
brir las desviacionts desfavorables de
aquella siniestralidad y a establiizar.la
cotizacion en perfodos de crisis econo-
mica incidental.

e) Fondo de garantfa. Si hubiese ex-
cédentes después cde cumplir todas las
obligaciones estatutarias y de ser cu-
biertas las reservas anteriormente rese-
fiadas, se constituira un fondo de ga~
rantia, al -que se le dara, a propuesta de
la Junta Rectora, el cdeéstino que deter«
milne el Servicio de Mutualidades Labo~
rales,

Art. 77. Las reservas comprendidas en
los apartados b) y c¢) del articulo ante-
rior estaran constituidas por los valores
mobiliarios que determine y -apruebe el
Ministerio de Trabajo o por bienes in-
muebles, hasta el limite que permitan
las. disposiciones vigentes, Los depdsitos
de dichos valores se efectuaran a  dispo-
sicion conjunta del Ministerio y de la
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Institucion, pucdienco destinarse unica-
mente al fin para el ocue fueron deposi-
tados,

Aru. 78. Todo acto de disposicién que
Se realice sobre los bienes inmuebles de
propiedad cde la Entidad deberi ser aus
torizado expresamente .por el Ministerio
de Trabajo. A estos €fectos, en la escri-
tura publica que se otorgle para la ad-
quisicion de dichos inmuebles se hara
constar la necesidad del cumplimiento
de ‘tal riquisito; igualmente se hara
constar tal circunstancia en la inscrip-
cion del inmueble en el Registro de la
.Propiedad, .

Art, 79. En el caso de que se aculrde
la creacion ce una Obra Asistencial o
Institucion que suponga inversicnes per-
manentes no se podra <jecutar dicho
acuerdo sin la autorizacigpn expresa del
Ministerio de Trabajo, el cual previa-
mente estudiara la posible coordinacion
que pueda existir con proyectos analo-
gos, e otros Organismos o Instituciones,

Art. 80. El Montepio constituira en
cada Ejercicio un fondo para prestacio-
nes <£xtrarreglamentarias, formado con
el 2 por 100 de la cotizacion obtenida en
€n ejercicio anterior,

.Dicho fondo se aplicard en la siguién-
te forma:

a) El 75 por 100 del importe proce
cente de cada provincia a disposicion
de "los Organcs Provinciales.

b» El 25 por 100 restante & cisposi-
cién de los Organos de Gobierno Cen-
trales,

Al finalizar cada ejercicio, el saldo del
fondo de prestaciones extrarreglamenta-
rias
guiente.

Art. 81.
fines que se determinan en la Orden mi-
nisterial de 9 de julio de 1951, la Insti-
tuci6n- ingresarid en la Caja de Compen-
© sacion y Reaseguros un canon en cuan-
tia igual al 3 por 100 de la cotizacién
petfcibida,

CAPITULO II1I
Sistema contable

Art. 82. La Sede Cenfral del Monte-
pio organizara su cg¢ntabilidad por el
sistema de partida doble, desarrollando-
la en los siguientes libros:

@) Libro Diario. '

.b) Libro Mayor.

¢) Libro de Inventarios y Balances,

d) Libro de Movimienito de Caja.

€) .- Libro de cuentas corrientes con las
Delegaciones,

1) Libro de cuentas corrientes de Te-
Boreria; .

g) Libro de cuentas  técnicas.

h) Registro de Valores y reservas.

iy Otros libros que la practica haga
necesarios,

Art. 83.. Las Delegaciones Provincia-
les organizaran su contabilidad oficial
por el mismo sistema que el de la sede
Central, y sera comin a todas las Ins-

titucicnes que las Delegaciones repre- |

génten, ,
TITULO V

Prestaciones
CAPITULO PRIMERO
De sus clases

Art. 84. El Montepio concederd a sus
beneficiarios las prestaciones que se enu-

meran a continuacion, siempre gue concu--

rran las circunstancias y se cumplan los
requisitos establecidos en los presentes
Estatutos: ,

“‘Pensién por jubilacién.

" Pensiéon por invalidez.

< Pensién o subsidio de viudedad.

/

incrementara el del ejercicio si-:

Para el cumplimiénto de los

de un 1 par 100.

Pension de orfandad.
Auxilio por defuncion.
Asistencia sanitaria,
Premio por nupcialidad.
Premio por natalidad.

Art. 85. Asimismo la Institucién conce-
dera prestaciones extrarreglamentarias,
con los fondos previstos en el artfculo 80,
en las condiciones establecidas en 14 Or-
den de 13 de julio de 1950.

CAPITULO 1II
Pensién por jubilacion

Art. 86. Se concedera una pensién vi-
talicia por jubilacion a los socios bene-
ficiarios que al cesar en el servicido activo
de las Empresas reunan las condiciones
siguientes:

a) Haber cumplido sesenta y cinco
afios de edad. .

b) Tener una antigiiedad minima de
diez afos en -la profesion de portero.

¢) Tener cubierto el periodo minimo
de cotizacion que se preceptua en el ar-
ticulo 122 de estos Estatutos. .

d) Ser socio activo del Montepio.

e) Abandono de la vivienda que ocu-
pase en el inmueble del cual fué portero.

‘Art. 87. También tendran derecho a la
pensiéon por jubilaciéon al cumplir los se-
senta v cinco anos -de edad, los inca-
pacitados por accidente de trabajo o en-
fermedad profesional indemnizable. i

En -dicho caso el beneficiario debera
reunir los requisitos del articulo anterior
al tiempo de cesar en el trabajo activo
por causa del accidente o la enfermedad;
no le serd computado el tiempo transcu-
rrido desde aquel momento para deter-
minar Ja cuantia de la pension..

Ari. 88. La cuantfa de la pension por
jubilacion dependera de la edad del aso-
ciado, determinandose conforme a la si-
guiente escala:

A los sesenta y cinco anos edad, el
50 por 100 del salario regulador.

A los sesenta y seis afios de edad, el

. 54 por 100 del salario’ regulador.

A los sesenta y siete. afios de edad, el
58 por 100 del salario regulador.
A los sesenta y ocho afios de edad, el

62 por 100 del salario regulador.

A los sesenta y nueve afios de edad, el
66 por 100 del salario regulador.

A los setenta afios de edad, el 70 por 100
del salario regulador.

Por cada afio mis de edad se concederd

un aumento de un 2 por 100, com el tope.

maximo del 90 por 100.

Por cada semestre. o fraccion que el
interesado haya dejado de cotizar se efec-
tuara en la escala anterior un descuento

Art. 89.. La peénsion de jubilaciéon po-
dra ser solicitada con una antelacién ma-
xima de tres- meses a la fecha en que
el asociado desee disfrutarla. Caso de ser
concedida la pension no producird sus
efectos hasta que el productor presehte el
certificado de baja definitiva en sus ser-
vicios. profesionales y consiguiente aban-
dono de la vivienda en el inmueble en
que los prestase.

Si el pensionista volviese & efectuar
trabajo activo por cuente ajena, se apli-
cari lo dispuesto en el articulo 17 de la
Orden de 16 de mayo de 1950.

CAPITULO III
',Penslén por invalidez

Art. 90. El Montepio concedera pensién
vitalicia por invalidez a los socios bene-
ficiarios que quedasen incapacitados abso-
luta .y permanentemente para todo tra-
bajo, una vez dados de alta médica y con
los requisitos.y ‘limitaciones que se esta-
blecen en este capitulo. :

No tendran derecho a este beneficio
los- asociados cuya incapacidad cause de-
recho a. pension segiin la -legislacion de

accidentes v enfermedades profezicnales.
No obstante, tendran derecho a pension
por jubilacion al cumplir los sesenta v
cinco anos de edad, segun lo establecido
en el articulo 87 ue estos Estatutos.

Art. 91. Se concedera la pension por
invalidez al socio beneficiario que al
tiempo de cesar en su trabajo reuniere
los siguientes requisitos:

a) . Ser socio activo.

b) Tener una antigitedad minima de
cinco ancs en la prestacion de sus servi
cios por cuenta ajena.

¢) Tener cubierto un periodo de coli-
zacion de quinientos dies.

Cuando la invalidez del asociado se
haya producido por accidente o hecho su-
hito, la Junta Rectora podra concader
pension por invalidez sin que estén cu-
hiertcs los periodos minimos de antigiie-
dad vy cotizacion siempre que el asocia-
do tenga efectuada la cotizacién anterior
a la fecha del hecho causante.

Art. 92. La cuantia de la pensidon de
invalidez sera, en todo caso, del 70 por 100
del salario regulador del asociado.

Art. 93. La pension por invalidez que-
dara anulada si el beneficiario de la mis-
ma recobrara las condiciones fisicas su-
ficientes para realizar trabajo activo por
cuenta ajena.

El Montepio revisard periédicamente los
expedientes y se reserva el derecho de re-
conocimiento médico siempre que lo ess
time convenients,

CAPITULO 1V
Pension o subsidio de viudedad

Art. 94. Causara derecho a la presia-
cion de viudedad el socio beneficlario que
reuniese a su fallecimiento las siguientes
condiciones: . '

a) Ser socio activo o pensionista de la
Institucion.. .

_b) Tener una antigiledad minima de
cinco afos en la prestacién de sus ser-
vicios por cuenta ajena.
¢ Tener cubierto un neriodo de co-
tizacion de quinientos dias.

Art. 95. Tendra derecho al percibo de
esta prestacion la viuda del socio benefi-
ciario fallecido que reuhiese las siguien-
tes condiciones:

a) Haber contraido magrimonio con el
socio causante con un ané de antelacion
por lo menos a la fecha del fallecimien-
to. No se exigira este requisito cuando
quedaren hijos del matrimonio. .

b) Haber hecho vica conyugal con el
causante hasta su muerte; o que en
8aso de ceparacion careciese de culpa-
bilidad.

¢) No habér abandonado a sus hijos
yalobservar una conducta honesta y mo-
ral,

Art, 96. La naturaleza y cuantia de
la prestacién ce viudedad se determina-
i conforme a las siguientes normas:

a) Viudas menorés de cuarenta afios
de edad, sin hijos con derecho a pensién
de orfanda¢ y no incapacitados para el
trabajo:

1o Si el causante fuese socio activo:
entrega de un, capital consistente -en
veinticuatro mensualidades del salario
regulador.

20 Si el causante fuese pensionista
por jubilacién o invalidez: entréga de
un capital consistente en veinticuatro
mensualidades de la ponsién que aquél
estuviese percibi¢ndo.

b) Viudas mayores de cuarenta afios
0 menores de esta edad, pero’ con hijos
con der¢cho a orfandad, o {ncapacitadas
para el trabajo: . .

1o Si el causante fuese socio activo:
pensién vitalicia de ¢uantia igual del 50

. por 100 del salario regulacdor del aso-

ciado.

20 Si el causante fuése pensionista
por jubilacién o invalidez: pensién vita-
licia de cuantifa igual al 50 por 100 de!
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Ia pensiéon que estuviese percibiendo el
fallicido con igual importe minimo.

St la interesada tuviera cerecho o es-
tuviera percibiendo cualquier otra pen-
sion de esta u otra Institucion de Prévi-
sion Laboral, solo percibira la de viude-
dad en cuantia que, sumaca a la ante-
rior, no rebase el 100 por 100 del salario
regulador del causante, Si la viuda de-
juse de percibir aquella pension por cesar
su derecho. percibira 1a de viudedad en
suocuantia total.

Art. 97. La viuda dejara de percibir
la pensién por las causas siguientes:

a) Contraer- nuevas nupcias o adqui-
rir estaco religioso.

b} Abandono comprobado de los hi-
jos menores someticos a su tutela.

¢) Observar una conducta deshonesta
o inmoral.

Art. 98. Cuando el socio fallecido fue-
ra mujer, ‘el viudo tendra derecho a los
beneficios gque se eslablecen en este ca-
pitulo. siempre que se hallare incapaci-
tudo ahsoluta v permanéntemente para
toca clase de trabhajo y no perciba pen-
sion derivada de la legislacion de acci-
dentes del trabajo v enfermédad profe-
sional o cdel Mutualismo Laboral Obliga-
torio y el socio fallecido reuniese las
condiciones generalts previstas para esta
prestacion, El viudo beneficiario dejars
de percibir.este beneficio si desaparécie-
sen las causas de su incapacidac.

CAPITULO V
Pension de orfandad

Art. 99. Causara derecho a esta pen-
sion el socio b¥neficiario, varéon o hem-
bra, que reuniese a su fallecimiento las
siguientes condiciones:

a) Ser socio activo o pensionista del
Montepio.

b) Téner una antigiedad minima de

cinco anos ep la prestacién cde sus ser-
viclos por cuenta ajena. ’

¢) Tener cubierto un periodo de co-
tizacion de quinientos dias.

Art. 100. Tendran derécho el percibo
de esta prestacion:

&) Los hijos legitimos — incluso los
postumos—, legitimados, naturales reco-
niz:icidos y adoptivos del asociado falle-
cido. ,

h) Los hijos legitimos, legitimados,
naturales réconocidos y adoptivos que la
viuda del asociado fallecido hubiese lle-
vacdo al matrimonio, siempre que vivie-
sen a expensas de aquél y no disfrutén
pension de otra Institucién de Prevision
Laboral.

Los beneficiarios comprendidos en los
apartados anteriores deberan reunir, al
tiempo cel fallecimiento del asociado
causante, los requisitos de ser menores
de di¢ciséls «flos o incapacitados de ma-
nera absoluta para el trabajo que no
perciban ninguna otra pensién por este
concepto.

Art. 101, La cuantia de la pensién de
orfandad, cuando al mismo tiempo haya
sido" concedida préstacion de viudedad,
serd cel 10 por 100 del salario regulador
del causante por cada uno de los huér-
fanos con derecho a la misma. )

En caso de fallecimiento de la madré
o padre viuco que percibiese pensiéon de
viudedad, se revisari la cuantia de la
orfandad, cue se regular4& por las si-
guientes normas:

a) A unho de los huérfanos se le acre-
cditard la que por viudedad ptrcibiese el
padre o madre fallecido.

b) A los demés huérfanos se les acre-
ditara el 10 por 100 a que se refiere el
primer péarrafo del presente articulo.

¢) La suma total de las cantidaces
de los dos parrafos anteriores se dividira
por el ntimero de beneficiarios.

d) Por cada beneficiario a quien se
extinga el derécho .se reducira la suma
dicha en un 10 por 100 del salario re-
gulador del causante,

e) El Ultimo huérfano con derecho a
pensién sera el que conserve la cde viu-
dedad.

Art. 102. Cuande al fallecimiento del
causante se produjese la orfandad 2bso-
luta, la prestacién que corresponda a los
huérfanos se regiia por lo establecido en
el segundo parrafo del articulo anterior.

Por el contrario, si al fallecer el cau-
sante el otro conyuge no tuviera derecho
a pénsion -de viudedad, los huérfanos
percibird);; la pension en la cuatia esta-
blecida en el parafo primero del articu-
lo anterior.

Art. 103. En caso de orfandad abso-
luta, la pensién se otorgara sin exigir
pecriodos de antigiiedad ni cotizacion en

" el socio causante fallecido, requiriéncose

tan solo que tuviera [a condicion de so-
cio activo o pensionista del Montepio al
tiempo de su fallecimiento.

Art. 104. La pensiop ce orfandad se
extinguira cuando el beneficiario cum-
pliere la edad de dieciséis anos o cesa-
re la incapacidad, por su fallecimiento
o por adguirir est2aco matrimonial o re-
ligioso, No cbstante, continuaran perci-
biendo esta petision después de cumpli-
dos los dieciséi sanos en <1 supuesto de
que estuviesen realizanco estudios oficia-
les que no pudieran costearselos los fa-
miliares que los tuviesen a su cargo. Es-
tos casos necesitaran la especial aproba-
cién de la Junta Rectora, que juzgara a
la vista de informes concretos -y deta-
llados y riguroscs y teniendo en cuenta
muy especialmente <€l aprovechamiento
y aptitud de los interesacos.

Art, 105. Las pensiones de orfandad
se entregarin al padre, madre, parientes
o personas que acrediten los siguientes
extremos: HE

a) Que el beneficiario viva en su com-
pania y a sus expensas al tiempo de soli-
citar la pension.

b) Que en lo sucesivo se continuarin
encargando del mantenimiento, educacion
y formacion profesional de los huérfanos,
1o que comprcbara periédicamentz el Mon-
tepio en la forma que considere oportuna.

Art. 106. Si los huérfanos estuvieran
totalmente avandonados, o las personas
que los tengan a su cargo no mereciesen
la conflanza suficiéente del Montepio, la
Comision Provincial Permanente que co-
rresponda se constituira en patronato tu-
telar de los mismos, sin perjuicio- de lo
que disponga la.legislacion vigente, y pro-
pondra a la Junta Rectora las medidas
que deban adoptarse para la mejor pro-
teccion de los huérfanos hasta que cum-
plan los dieciséis afios o cesare la inca-
pacidad, y que podrad consistir en la con-
cesion de becas, ingreso en Colegios o Ins-
tituciones de Beneficencia, Escuela de
Aprendices u otyas medidas analogas.

Esta propuesta debera comprender, des-
pués de la exposiciés de motives, un
calculo de los gastos que la proteccién de
dichos huérfanos pueda ocasionar a la
Institucion, .

CAPITULO VI

Premio por nupcialidad’

Art. 107, El socio activo que contraiga
matrimonio tendrd derecho a un prémio
de nupcialidad. Este premio podra ser so-
licitado con quince dfas de antelacién a
la fecha en que vaya a efectuarse el ma-
trimonio. También se concederi en caso
de contraer estado religioso.

La cuantia del premio sera de 1.000 pe-
setas, y no podra percibirse mas que una
sola vez por cada asoclado.

Art. 108. Para otorgar esta prestacion |

se precisara que el asociado beneficiario
retina los siguientes requisitos: |

a)  Ser socio activo del Montepio. En el
caso de ser mujer el socio beneficiario
que solicite el premio por matrimonio, bas-
tara conl que haya sido socio activo hasta
dos meses antes de la fecha de su matri-
monio, por haber cesado en la Empresa
en la que prestase sus servicios,

- Seguro Obligatorio de Enfér

b) Tener una antigiiedad laboral mis
nima de cinco afics. :

¢) Tener cubierto el periodo de cotis
zacion previsto en el articulo 122 de estos
Estatutos.

CAPITULO VII
Premio de natalidad

Art. 109. Los socios beneficiarios tens
dran derecho a la percepcion de un pre-
mio de natalidad, consistentes en 500 pe=
setas, por cada hijo que les nazca, con
la condicién de legitimos o fueran legiti-
mados por subsiguiente matrimonio de los
padres y reunan los requisitos estableci-
dos en el articulo 30 del Cédign Civil.

En aquellos casos en que !os hijos nacls
dos no alcanzasen la viabilidad legal, que~
dara al justo criterio de la Junta Rectora
la concesion o denegacion cel referido
premio.

Para percibir esta prestacion scn requi<
sitos indigpensables los sehalados en el
articulo anterior y acreditar fehaciente-
mente el hecho del nacimiento del hijo
y el matrimonio de los padres.

CAPITULO VIII
.Auxilio por defuncién

Art. 110. Al ocurrir el fallecimiento de.
un asociado en activo o pensionista por
jubilacion o invalidez, se concedera un

-auxilio para gastos de entierro y sufra-

gios’ en cuantia de 1.000 pasetas.

Art. 111, Para causar derecho a este
auxilio, el asociado fallecido no necesi-
tara reunir otros requisitos que los de
ser socio activo o tener la consideracion
de pensionista por jubilacidn o invialidez,

Art. 112. La cantidac¢ senalada ante-
riormente se¢ enhtregara inmediatamente
después de ocurrir el fallecimiento a los
familiares mas proximos, parientes o per-
sonas que convivi¢ran con el socio, falle-
cido. Si no existiera ninguna de las per-
sonas sefialadas anteriormente que pu=
diera atendér al sepelio, la Comision
Provincial Permanente desighard a und
de sus miembros, que se encargara de 1a
organizaciéon d¢l entierro y de los sufrae
gios por el alma del fallecido.

CAPITULO IX
Asistencia sanitaria

Art. 113. El Montepio conceders la
asistencia meédica, quirurgica y farmas
céutica a sus pensionistas y familiares
que convivieren con ellos y a sus expen-
sas con anterioridad a - la solicitud de la
pensién y reunan ademas las condicio~
nes siguientes: . :

a) Si el pensionista hubiese estado.
inscrito en el Seguro Obligatorio de En-
fermedad, los familiares con derecho a
esta prestaciéon s€ran los inscritos en la
cartilla de dicho Seguro al tiempo de '
solicitar la pensién, asi como los hijos
que naciesen posteriormente, '

b) Si el pensionista no pertenecfa al’
edad, ten-
dran derecho- los familiares comprendi+
dos dentro del tercer graco de gonsan-
guinidad y los hijos que naci¢sen postes
riormente, i

Art. 114. A los efectos de este benhes
ficio, el Montepio, al concéder una pen«
sién, vendra gbligacdo a notificar a los
interesados el procedimiento que tenga
establecido para la efectividad del mis-
mo, sin que para ello sea precisa solici-
tud alguna por parte de los beneficiarios.

Art. 115. Los familiares de los pensio-
«istas dejaran de disfrutar este beneficio
tan pronto tengan obligacion de estar
inscritos en el Seguro Obligatorio de En-,
fermedad, dejen de convivir con el aso<
ciado o cuando, por cualquier circunstan-
cia, el pensionista  dejase de tener esta
condicién. .

Art, 116. El Montgpio coordinari sus
servicios de asistencia sanitaria con los
establecidos por otros Montepios 0 Mu=
tualidades, con los del Estado, Institus
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CAPITULO X
Disposiciones comunes a todas las pres-
taciones .

Art. 117. Los beneficios que concede
esta Institucion son compatibles con los
derivacos d2 los Seguros Soclales Obli-

. gatorios ;, con los que puedan concedérse

. de Seguros y

por el Estado, Corporaciones, Companias
{ } Empresas, con las excfp-
ciones derivadas de las cisposiciones con-.

_tenidas en los presentes Estatutos.

Art. 118. Los afiliados que obligato-
riamente coticen a esta y a otra-u otras

- Instituciones de Prevision Laboral, o a-.
- este Montepio por ‘dos o mas Empresas,
“tendran cderecho a percibir las prestacio-”

nes en las condiciones previstas en el

" articulo 18 -de la Orden de 16 de mayo
- de 1950.

Los que sean baja en esta Institucion

" por pasar a pertenecer a otra, podran
- percibir las prestaciones sfnalacas en

.

rgocios  activos ce la  Institucion

estos Estatutos cuando concurran las cir-
cunstancias y se cumplan las condicio-
nes . establecidas en el articulo 21 de la
Orden de 16 de mayo de 1950.

Art, 119. Las prestaciones que conlcece
el Morntepjo tienen caracter personal e
intransferible y, en consecuencia, no po-
dran ser embargadas, objeto de cesion
total o parcial ni servir de garantia de
ninguna obligacién.

Art. 120. Tendran la consideracién de
todas
aquellas personas quc presteép Sus servi-

“cios ppr cuenta ajena en actividades en-

.

N

‘cuadradac en este Montepio.

Art, 121, Asimismo conservarin la con-
dicion de socios activos quienes, ‘habien-

-do tenido este caracter, cejen de prestar

sus servicios por cuenta-ajena por al-

guna de las siguientes causas:

" a) Por enfermedad ininterrumpida.
) Por hallarse prestando el servicio

- militar,

¢) Por paro involuntario.

La concesidp de prestaciones a quienes
se encuentren en alguna-de las situaciones
previstas en los apartados anteriores, se
sujetara a lo dispuesto en los articulos
20 y 22 de la Orden de 16 de mayo dé¢
1950 y en la Orden de 24 dé julio del
mismo ano.

Art, 122. Para causar derecho a aque-

1las prestaciones que no tengan estableci-
"do de forma concreta el periodo de ca-

rencia exigible, serd preciso que el aso-
ciado haya contizado al Montépio cu-
rante up periodo <2 tiempo igual a la
mitad del comprendide entre la fecha ini-

“cial ce cotizacién en el séctor laboral a
“que el asociado pertenezea y aquella otra

en que se produzca el hecho causante de
la prestacion. : .
Como excepclén a esta regla, el perio-

.do minimo de cotizacion serd en todo
- caso de seis meses durante el primcr ano

ce obligatoriedad en la cotizacién de ca-

“da sector laboral. A. partir de la fé¢cha

en que se cumplan diez afos de obligato-
riedad de cotizacion, el periodo exigible
seri Ce cinco .fios mientras no se dis-
ponga otra cosa.

Art. 123. Se considerard como anti-

-gliedad laboral aquelln que se acredite
-de conformidad con lo dispuesto en los
“articulos 9, 10 y 1. Ce la Orden de 16

de mayo de 1950.
Art, 124. Fl salari., regulador para la

‘concesion de prestaciones se hallari en la

forma prevista en e! articulo 25 de 12

"Orden de 16 de mayo ce 1950,

Art. 125. Si las prestaciones concédi-
das por la Institucién resultaran de cuan-
tia superior a la ‘que corresponda como
consecuencia de falsedad de las Empre-
sas en las declaraciones que formulen a
estoz afectcs, el Montepio podrd recia-
mar a la Empresa las diferencias resul-

.tantes ante la Jjurisdicelon competente.

8i por la misma causa de, falsédad de
la Empresa en dichas declaraciones la
prestacion concedida fuese inferior a la
que realmeénte corresponda, el procuctor
perjudicado rodra reclamar contra la Em-
presa por el juicio sufrido.

Art, 126. Las prestaciones que la Ins-
titucion otcrga deberan solicitarse den-
tro de los plazos previstos en el articu-
lo 26 ce la Orden de 16 de mayo de 1850,
utihzanco los modelos que aquélla ten-
ga establecidos y acompanando los do-
cumentos que para cada caso se seialen.

Art, 127, Las prestacioens aqtue se es-
tablecen en 10s presentes Estatutos no
podran satisfacerse por el Montepio si la
Empresa, en el momento en que deban
ser abonadas, no estuviere al corriente en
el pago de todas las cotizaciones exigibles
4 la misma.

En estos casos se seguira el procedi-
miento previsto en los articulos 12 al 16
de la Orden de 16 de mayo de 1950.

Art. 128. El devengo de las pensiones
que conceda el Montepio se Iniciara y
finalizara de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 19 de la Orden de
16 de mavo de 1950.

Art. 129. Los socios beneficiarics a quie-
nes les haya sido concedica alguna pres-
tacion en virtud de declaraciones falsas
o inexactas de los mismos, no tendran
derecho a su perciho, En el caso de cue
hubieser: percibido ya su importe, esta-
rdn obligados a su devolucion, sin per-
juicio de las sanciones a que hubiese
lugar., :

Art. 130. Las cantidades que correspon-
dan a los beneficiarios por cualquiera de
las prestaciones otorgadas por esta Ins
titucién podran ser percibidas por aqué-
los en la Empresa donde ultimamente hu-
bieran prestado sus servicios, o en aquella
otra que se halle mas cerca de su aomi-
cilio, siemper que la organizacion del Mon-
tepio lo permita v asi convenga.

Art. 131. Las mensualidades que un
pensionista tuviera nendientes de cobro
al tiempo de su fallecimiento se entre-
gardn a la esposa, hijos, padres sexage-
narios y familiares mas préximos que con-
viviesen con el fallecido, previa la lusti-
ficacién que los Organos del Montepio
considere oportuna, en cada caso.

La misma norma se aplicard respecto
de cualesquiera prestaciones que un 8so-
ciado tuviera pendientes de cobro al tiem-
pc de su fallecimiento.

A falta de los citados familiares, el im-
porte de las pensiores o prestaciones re-
vertira al Montepfo. .

TITULO V1
Régimen disciplinqr{o
CAPITULO PRIMERO

De las faltas y sus sanciones

Art. 132. Constituiran falta y daran lu-
gar a la imposiciéon de sancicaes Jos si-
guientes hechos:

1.0 Defraudar a sabiendas los intereses
del Montepfo o poner voluntariamnete los
medios que conduzcan a tal fin.

2.0 Falsear las declaraciones ordinarias
y extraordinarias que se hagan ante el
Montepio o aportar . datos inexactos al
mismo, hien en orden a la concesién de
heneficios o con respecto a otras cuales-
quiera manifestaciones de las actividades
de esta Entidad.

3.2 Realizar actos indecorosos o perju-
diciales para la reputacion o el buen cré-
dito del Montepio.

40 Entorpecer intencionadamente las
actividades del Montepio. Se consideraran
comprendidos en este apartado los que,
hahiendo sido elegidos Vacales de la Jun-
ta Rectora o restantes Organos de Go-
bierno, no asistan a sus reuniones o 'no
presten la colaboracién' debida,

5.2 No ohservar las normas, disposieic-

nes o acuerdos emanados dé los Organos

competentes del Montepio. . relativos al
cumplimiento de sus fines o al huen des-
arrollo y orden de su actividad.

“establecidos en estos Estatutos

Art, 133. Las sanciones que podra im-
poner el Montepfo a sus asociados se-
ran las consignadas en la siguitnte es-
cala:

1. Apercibimiento privado, consisten-
te en comunicacion verbal o escrita al
sancionado. .

2.0 Apercibimiento publico. El grado de
publicidad que proceda dar a esta san-
ci6h se determinari en cada caso por
el Organo sancionador.

3.2 Inhabilitacion temporal para for-
mar parte de los Organos de Gobierno
de 1a 1nstitucién, o ocupar carges de la
misma. Esta sancion se entencera por un
tiempo comprendido entre los dos y 108
cinco afios.

4.0 Inhabilitacién permanenté pars
formar parte de los Organos de Gobier-
no cde la Institucién.

50 Multa de veinticinco a cinco mil
pesetas.

Cuando se trate de un socio beneficia-
rio, la sancion se hara efectiva mediante
descuento en los salarios del sancichado,
cuya cuantia sera fijada por la Junta
Rectora, sin excecer del 2,5 por 100.

Si antes de completar el pago de la
multa fuese concedida al sahcionado al-
guna prestacion de entrega de capital,
se decucira de su importe lo necesario
para hacer efectiva la sancién. Si ge tra-
tare de pensiones, se deduciri de cada
mensualidad un 25 por 100 hasta com-
pietar cicho pago. ’

Asimismo la Comisid, Permanente Na-
cional podra acordar se suspenda la efce-
tividad de una pension en tanto se re-
suelva lo que corresuponda, en los casos
que se hubieran producico anormalidades
en la tramitacion dél expediente o false-
dades en los documentos aportacos al
mismo, asi como cuando los beneficia-
rios ce aquélla no cumplan los requisitos

para su
plreepcion. :

Art. 134. Siempre que haya de impoe
inerse una sancion, se atenderd para la
‘determinacion de la misma, en cada caso,
a la gravedad de la falta cometida, al
perjuicio que haya ocasionado o que hava
pretendido ocasionar el sancionado, gl
critério adoptado ep resoluciones recai-
das en casos anteriores y andlogos y a cua-
lesquiera otras circunstancias que deban
tenerse ey cuenta a juicio del Organo
sancionador.

CAPITULO I1

Procedimiento y competencia para I8
imposicion de sanciones

Art. 135. La imposicién de sanciones
sera de competencia de la Junta Rec-
tora.

Art. 136. Las Comisiones Povinclales
Permanentes, tan pronto tengan conoci-
miento de haberse realizado algan hecho
constitutivo de falia, lo pondran en cono-
cimiento de la Junt:. Rectora en escrito
razonado, en e} que se expondran los he-
ches y circunstancias alejas, proponien-
do la oportuna sancién,

En la primera reunion que celebre la
Junta Réctora después ce recibir el ex-
pediente incoado, se pronunciari por la
cancion que corresponda o declararf la
no exlistencia de responsabilidad, devol-
viéndo el expediente, una vez tomada
debida nota. a la Comlisiép de proceden-
cia, a los fines de su oportuno archivo y
efectos.

Art. 137. En los casos en que la Junta
Rectora o Asamblea General obsérvasen
posibles faitas sancionables entre - los
componentes de los Organos de Gobier-
no suhordinados, acomodaran su proce-
dimi¢tnto al enunciado en los articulos
precedentes, pudiendc suspender ep sus
funcioiles a los miembros de las Comi-
siones o Junta Reéctora, segin los casos,
interin se sustancie el oportuno expedien-
te, danco cuenta de la medida a la Jé&=
fatura del Serviclo.
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TITULO Vi
De los recursos contra los gcuerdos
de los Organos de Ciobieriio

Art. 138. Como triumite previo a la ini-
ciacion de las reclamaciones en via con-
tenciosa ante la Magistratura de Trabajo,
podran los interesados recurrir contra los
acuerdos de lcs Organos de Gobierno en
las condiciones y cumplimiento de los re-
quisitos sefialados en los articulos 29, 30
y 31 de la Orden de 16 de mayo de 1950.

TITULO VIII

De la inspeccién e intervencion

Art. 139. La inspeccidén, vigilancia e in-
tervencion del cumplimiento por el Mor-
tepio, Empresas y productores beneficia-
rios de las obligaciones de este Estatuto
derivadas, estii a cargo del Ministerio de
Trabajo, a través del Servicio de Mutua-
lidades Laborales, Inspeccién Técnica de
Previsién, Delegaciones Provinciales de
Trabajo e Inspeccién Nacional de Tra-
bajo, quienes podran, cuando corresponda,
imponer sanciones con arreglo a ias dis-
posiciones vigentes.

TITULO IX
Disposiciones generales

Art. 140. Para que el Montepio pueda
proponer la reforma de estos Estatutos,
sera preciso que exista la conformidad @2
la mitad mas uno de los miembros de la
Asamblea General en sesiéon convocada al
efecto.

Art. 141, Cualquier modificacion de es-
tos Estatutos habra de ser aprobada por
¢l Ministerio de Trabajo, previo informe
del Servicio de Mutualidades Laborales, &
quien asimismo corresponde la interpreta-
cion de este texto.

Art. 142, El Montepio, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la
celebracion de las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea General,
Junta Rectora v Comisiéon Permanente
Nacional, remitir4 certificacion de los
acuerdos adoptados al Servicio de Mu-
tualidades Laborales. Dichcs acuerdos,
para que tengan validez, seran confirma-
dos por el Servicio de Mutualidades Labo-
rales antes de haber transcurrido los quin-
ce dias siguientes a su recepcion.

Se consideraran validos los referidos
acuerdos si después de transcurrido el pla-
zo sefialado el indicado Servicio no hu-
biera hecho uso del derecho de veto.

La certificacion de los acuerdos adop-
tados por las Comisiones Provinciales se
remitird, en los mismos plazos y & los
mismos efectos sefialados en este articulo,
al inmediato Organo Jerarquico Nacional.

Art. 143, Los acuerdos de los Organos
de Gobierno serin vdilidos y flrmes una
vez adoptados, salvo lo que sobre veto
del Servicio se establece en el articulo
anterior, sin necesidad de esperar a la
aprobacion del acta en sesién posterior.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos comenzaran a
regir el dia 1 de mayo de 1952 y se apli-
cardn {ntegramente a las prestaciones
causadas desde dicha fecha.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. — Todos los expedientes de
prestaciones instruidos y resueltos a te-
nor de las normas contenidas en los Es-
tatutos de 15 de enero de 1949, se con-
sideraran firmes en su resolucion, con 1a
sola excepcion de aquellos referidos a pen-
siones de viudedad que hubieran sido de-
negadas, as{ como aquellos casos que no
hubleran llegado 2 producir solicitud,
como consecuencia del requisito estable-
cido en el apartado ¢) del articulo 88 de
aquellos Estatutos, en ‘el qile se exigia
para el percibo de la pensién el aban-
dono por la viuda de la vivienda que ocu-
pase en el.edificio en el que fuese por-
tero su esposo fallecido. )

Los indicados expedientes serin revisa-
dos, o iniclados, de oficio por la Entidad
y resueltos en la cuantia que con arreglo
& los indicados Estatutcs corresponds, ha-

ciendo excepcion del requisito referen-
ciado, que se tendra por no puesto. Las
pensiones que c¢omo consecuencia de es-
tas revisiones se concedan se devengaran
desde la fecha que en cada caso hubiera
cerrespondido, de no existir el requisito
que ahora se suprime,

SEGUNDA.—L0s derechos a prestaciones
nacidos en virtud de hechos acaecidos con
anterioridad al 1 de mayo de 1952, y cu-
yos expedientes no hayan sido iniciados
o resueltos, se regiran por las normas con-
tenidas en los Estatutos de 15 de enero
de 1949, cualquiera que sea la fecha de
su solicitud.

MINISTERID DE AGRICULTURA

ORDEN de 12 de mayo de 1952 por la
que se concede el ingreso en la Orden
Civil del Mérito Agricola, con la cate-
goria de Caballero Cruz Sencilla, a 10s
sefiores que se expresan.

Tlmo. Sr.: De conformidad con lo pre-
venido en el articulo 6.2, parrafo prime-
ro, del Decreto de 14 de diclembre de
1942, y en atencién a los méritos y cir-
cunstancias que concurrén en los sefio-
res que a continuacién ke relacionan,

Este Ministerio, en uso de las facul-
tades que le confiere el articulo 8.°, parra-
fo 3.9, del precitado Decreto, ha tenido a
bien concederles el ingreso en la Orden
Civil del Mérito Agricola, con la catego-
ria de Caballero Cruz Sencilla.

Don Emilio Sigfried Heredia.

Don Juan Rapallo Abad.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 12 de mayo de 1952. -

CAVESTANY

" Iimo. Sr. Secretario de la Orden Civil

del Mérito Agricola.

ADMINISTRAGION CENTRAL

PRESIDENCIA
DEL GOBIERNDO

Direccién General de Marruecos
y Colonias

Convocando, entre artistas, concurso pi-
blico para eleccién de un dibujo modelo
de sellos de correo para el Territorio
de Ifni, de la emision especial conme-
morativa del 1V centenarlo de Ledn el
Africano.

Autorizada por Orden de la Presiden-
cia del Gobierno de 19 de actual una
emision especial de sellos de correo para
el Territorio de Ifni, conmemorativa del
1V centenario del gedgrafo hispano-arabe
Ledon el Africano, se convoca concurso
publico entre artistas para seleccionar un
dibujo original que sirva de modelo uni-
co para las tres clases de sellos autori-
zados por dicha Orden.

BASES DEL CONCURSO

1a Los dibujos seran ejecutados ex-
clusivamente en negro, con los naturales
matices del claro-oscuro, si lo estiman ne-
cesario, .

2.2 Las medidas del dibujo, en su re-
cuadro, seran de 222 x 129 milimetros, y
se presentarin debidamente montados so-
bre cartéon o cartulina, Los seflores dibu-
jantes habran de considerar que el ta-
mafio real de tirada de los sellos serd de
37 x 21,5 milfmetros, a fin de que los de-
talles de los dibujos no se plerdan en la
reduccion.,

38 Los dibujos podran considerarse en
sentido vertical u horizontal, distribuyen-

do los textos y dibujos en la forma mas
conveniente, & juicio de los sefores dibu-
jantes.

48 El tema fundamental del dibujo lo
constituira la persona y la obra del in-.
signe geografo, quedando su autor en abe
soluta libertad para interpretarlo y repre«
sentarlo del modo que considere mas are
tistico y mas fiel al sentido histérico.

5.8 Las leyendas que llevari cada sello
seran:

A) Designacién del Territorio:

B) CORREOS:

C) Espacio suficiente reservado para
consignar los precios, teniendo en cuenta
que el mismo dibujo habra de servir para
los tres valores, 3 que tales precios seran,
respectivamente, para cada clase, los de
5 céntimos, 35 céntimos y 60 céntimos.

D) En tipo:de letra més pequefio se
consignarda: «IV Centenario de Ledn el
Africano.»

El texto del nombre del Territorio y la
palabra CORREOS se destacaran de mo- -
do conveniente,

El autor de cada dibujo premiado vene
dra obligado a presentar separadamente
rotulaciones de todos los precios & impri.
mir, que se adapten al espacio reservado.

6.2 Al autor del dibujo que resulte ele-
gido se le adjudicara un premio en me-
talico de 5.000 pesetas, pasando a ser pro-
piedad de esta Direccion General el tra-
bajo premiado. En caso necesario y en
atencion a su estampacién, su autor ven-
dr4 obiigado a modificar cualquier de!
lle que se le indique. :

Ademsas de aquel premio, €l Jurado po-
dra adjudicar hasta cuatro accésits, de
500 pesetas cada uno, a los demas tra-
bajos presentados que merezcan esta dis-
tincion, los cuales quedardn de propiedad
de la Direccién General de Marruecos y
Colonias,

7.2 Los trabajos deberian ser presenta-
dos en esta Direcciéon General de Marrue-
cos y Colonias, paseo de la Castellana,
numero 5, Madrid, y el plazo para su ad-
mision ser4d el de treinta dias naturales
a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacién del presente aviso en el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO. Al margen
de cada dibujo se consignari el corres.
pondiente lema, con el cual sea presenta-
do, y juntamente con €l se entregara un
sobre lacrado que exprese exteriormente
el mismo lema y que contenga en su in-
terior la plica con el nombre y domici-
lio del autor. De su entrega se librard el
oportuno recibo.

Cada dibujo original vendri acompafia-
do de su reproduccién fotografica reduci-
da al tamafio real que habrin de tener
los sellos, segiin se especifica en la base
segunda,

8.2 Reunido el Jurado calificador, ele-
gido el modelo y designados los trabajos
que por su mérito sean merecedores de
otorgarles un accésit, se procederi a la
apertura de los sobres correspondientes a
los lemas premiados, y serdn inutilizados
seguidamente los sobres que se refieran a
los no premiados.

La entrega de premios se efectuari en
la fecha que designe la Direccion Gene-
ral de Marruecos y Colonias, una vez co-
nocido el fallo del Jurado y previo aviso
a los interesados. Si por cualquier causa
éstos no pudieran comparecer en aquella
fecha, podran recoger su premio en cual-
quier momento a partir de la misma.

9.+ Los dibujos no premiados estaran
a disposicién de sus autores durante los
quince dias sigulentes a la fecha de la
publicacién del fallo del concurso. Se en-
tendera que renuncian a su propiedad y
no podra ser exigida ninguna responsa-
hilidad posterior por lps que en el tiempo
indicado no retiren las obras presenta-
das, las cuales podran ser destruidas si se
considera conveniente,

Madrid, 19 de meyo de 1952 —El Direc-
tor general, José Diaz de Villegas,

IFNL,
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4.

y buena conduc

>
‘den minjsterial de ecta fe-

penaile

O

Falta toda la documentacion.

Falta certificacion de

Completa
Falta la Memoria.

n
i
' ’

Vidal Pérez (don Secundino) ......

0 poedrdn, en virtud de lo dispuesto
Palanca,

e, Jos¢ A.

\

Vidal ce Ja Pena (don Vicente),
Vidal Sancho fdon Antonio) ......
Ylarri Zemboray (don Felix) ....

que’ tuvieran incompleta su deocumentacio
an comienzo los ejercicios del mencionado concurso-oposicion.

tacién, menos abonar de-

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS

Subsecretaria

A'nunciando las vacantes que se citan
correspondientes al personal facultativo
de este M:nisterio.

Se anuncian las vacantes que interesa
cubrir en los Servicios del Ministierio de
Obhras Publicas para que los funcionarios
con derecho a ello puedan solicitarlas,
por conducto reglamentaria, dentro del
plazo de quince dfas naturales, contando
incluso el de su insercion en-¢l BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO, .alegando . los
méritos, servicios 'y. circunstancias ‘que
justifiquen su pretension.

Las referidas vacantes son:
PERSONAL FACULTATIVO

CUERPO DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANA-
LES Y PUERTOS

Ing'em'eros. Jefes

Ingeniero Jefe de Obras Publicas de
Las Palmas,

Director adjunto de los Servicios Hi-
draulicos dgl Sur de Espafia.

Ingenieros Subalternos

Confederaciéon Hidrografica del Guadal-
quivir,

Confederaci6n Hidrografica del Ebro.

Jefatura de Obras Publicas de Lugo.
. Tres en la Confederacion Hidrografi-
ca del Guadalquivir, con residencia en
Jaén (Oficina Delegada de la Seccion de
Cordiba), : .

CUERPOS DE AYUDANTES Y DE SOBRESTANTES
DE OBRAS PUBLICAS

Cuatro en la Confederacion Ridrogra-
fica de] Guadalquivir, con residencia en
Jaén (Oficina Delegaéa de la Seccién de
Cérdoba), )

Confederacién -Hidrografica del Pirineo
Oriental.

CUERPO DE DELINEANTES DE OBRAS PUBLICAS

Dos en la Confederacion Hidrogréfica
del Guadalquivir, con residencia en Jaén
éobﬂoma Ige,legada de la Seccién de Oor-

oba).

Madrid, 17 de mayo de 1952.—E} Subse-
cretario, José Maria Rivero de Aguilar.

Direccién General de Ferrocarri-
les, Tranvias y Transportes por

. gasolina;

rrestres, de 16 del mi~mo mes y afio, ¥y

e sus oisposiciones complementarias,

2.+ El itinerario entre Coculina y Bure
gos, de 46 kildmetros de longitud, pasara.
por Brulles, Melgosa, Villaute, La Parte,
Solano, Los Tremellos, Ros, Mifion, Man-
silla, Arroya! y Quintanaduenas, con pa=
rada obligatoria para tomar y dejar via-
jeros y encargos en los puntos menciona-
dos anteriormente. .

34 Se realizaran todos los dias, ex-
cepto los domingos, las siguientes expe-
diciones: .

Primera.—Salida de Coculina, a las sie-
te -treinta horas; llegada a Burgos, a las
nueve treinta horas. : : :

Segunda.—Salida de Burgos, a las die-.
ciséis treinta horas; llegada- a Coculina,,
a las dieciocho treinta horas.

4: Quedaridn. afectos a la concesién
los sigulentes vehiculos:

Omnibus marca «Dodgey»: combustible,
» matricula S$S-8339, con Ccapa-
cidad para 28 viajeros sentados, en cla-

_sificacion unica.

Omnibus marca «3 H. C», de 28 H. P.;

- combustible,. gasolina; con capacidad pa-

ra 33 viajeros sentados, en clasificacion
Unica. :

Las dem4s caracteristicas y matriculas
de estos coches deberan ser comunicadas
3 la Jefatura de Obras Publicas antes de
la fecha de inauguracién del servicio.

Estos vehiculos deberan 'ser propiedad
del adjudicatario, figurando expedido a
su nombre el permiso de circulacién, sin
reservas respecto a- su propiedag y sin.
que estén adscritds a ningun otro- ser-
vicio, debiendo reunir las condicicnes que:
se fijan en el capitulo VI del Reglamen-
to de Ordenacion de los Transportes M
canicos por Carretera,

5.2 No son necesarias instalaciones fi-
jas afectas a la concesién, pero se utili-
zatfan en Coculina 'y pueblos del trayec-
to locales adecuados para administracion:
y despacho de billetes ¥ lugares de es-

- pera, previa aprobacion ‘de- la “Jefatura

de Obras Publicas.” En Burgos se utiliza-
ra para todos los servicios la Estacion de’
Autobuses, : :

6.2 Regiran las siguientes tarifas base:

Clase unica: 0,35 pesetas por viajero-
kilometro (con impuestos).

Exceso de equipajes, encargos y paque-
teria: 0,05 pesetas por cada 10 kilogra-.
mos-kilometro o fraccién.

Sobre las tarifas de viajeros se perci-,
bira del usuario el importe del seguro
obligatorio de viajeros.

72 El adjudicatario queda obligado a
transportar correspondencia en cada ung
de las expediciones por un peso de 15 ki-
logramos, con un volunen aproximado
de 0,084 metros cubicos, con arreglo a
las normas fijadas en la Orden ministe- .
rial de 29 de mayo de 1950 (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO de 6 de junio
siguiente),

elacion que antecede y

F‘;{il}a deciaracion jwiada y Memoria.
junie proximo. en que dar:

Falta toda la documentaciop.

Falia toda la. documen
1952—F1 Delegado de S. E. el Ministro de la Gobernacion-President

Q
]
L
E
(9
N k g 8.2 Este serviclo se clasificard, respecs
v g © Carretera to %1 ferrocarril, como afluente del gru-
9 5 ® po b, ) )
G ’ LS 'dj initi serpicio | 9.* La explotacion del serviclo comen-
g EQ’ I « "8 “‘},’ﬁﬁ’iﬁﬁ",‘ﬁgu{z‘;’.’ i?;t;?:;’;;zﬁfese,lnezar?z’cos zara én el plazo maximoc de tres meses,
e Ty de viajeros, entre Burgos y Coculina | contados a partir de la fecha de publica-
=38 &1 | 53¢ (Burgos), @ dom Faustino Martinez | cion de la adjudicacion definitiva de la
21 g1 | Peg Martines, - . concesioa en el BOLETIN OFICIAL DEL
;:8 Pl gan < B ESTADO, debiendo corgunécgr elp"’%{}ldi'
B o4 BTy El Excmo. Sr. Ministro de este De- | catario a la Jefatura de ras Publicas
& - 'S’&‘Em partarﬁ:ercxtoo c§n fecha 28 de abril de | de Burgos la fecha en que se propone-
Bt my @ 3 2 1952, ha resuelto ~adjudicar defimtiva- | inaugurar el servicio, & los efectos de 'le-
- a3 ag mente la concesion del servicio publico'| vantamiento del acta correspondiente.
|2l g g Se” regular de transporte de viajeros por ca- 10. El incumplimiento por parte del
- g 2 9T ]y rretera, entre Burgos y Coculina (Burgos), | adjudicatario de sus obligaciones, den-:
WES TG w &5 a don Faustino Martinez Martinez, con | tro de los plazos sefialados, dard lugar
Yo £ Eded arreglo a lag slgulentes condiciones: .a la anulacion de la adjudicacién defini-
sags T 287 . 1+ En todo lo concerniente a la con- | tiva. con pérdida de la fianza depositada.
Oz v i 3aL® cesién y explotacién del servicio, se cum- | - Madrid, 13 de mayo de 1952.—El Dl
os3” 5 g mg plirdn K)s preceptos contenidos en el Re- | rector -general, José de Aguinaga,
TYE M. §83,‘ glamento  de Ordenacién de los Trans- N
393 K3 e portes Mecanicos por Carretera, de 9 de | Sr. Inspector Jefe de la Inspeccién Cen-
ﬁg a 8 diciembre de 1948, v en el de Coordina- tral de Circulacién y Transportes por
RO s Detén de,los Transportes Mecanicos ‘Te- | - Carveters, .
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MINISTERIO DE EDUCACION
. NACIONAL

Direccién General dé Ensefianza
Media

Dictando instrucciones complementarias a
la Orden de 1 de mayo de 1952 sobre
el concurso de traslado de la catedra va-
cante de «Filosofian del Instituto Na-
cional de Enserianza Media «Bernardo
Balbuena»n, de Valdepenas.

Se halla vacante en el Instituto Na- |

cional de Ensenanza Media «Bernardo
Balbuenay, de Valdepenas, la catedra de
«Filosofiay, que ha de proveerse por con-
curso de traslado, conforme a lo dispues-
to por Orden de esta fecha.

Pueden optar a la traslacién los Cate-
draticos numerarios vy excedentes, 6stos
en las condiciones que impone la Ley
de 11 de septiembre de 1931,

El orden de pteferencia de los aspi-
rantes sera el que establece el articu-
lo tercero del Decreto de 5 de septiem-
bre de 1940.

Dichos aspirantes elevaran sus solici-

"tudes, acompanadas de las hojas de ser-

vicios, a este Ministerio, por conducto y
con el informe del Jefe del Centro don-
de sirven, en su caso, precisamente den-
tro del plazo improrrogable de treinta
dias, desde el siguiente al de publicacién
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO. Los Directores de los Cen-
tros cumpliran lo dispuesto en la Orden
de 26 de diciembre de 1944.

Para su admisién al concurso, segun
previene la Orden de 23 de junio de 1931,
deberan acreditar aquéllos hallarse en
posesion del titulo profesional de Cate-
dratico o del certificado de haber recla-
mado su expedicion., Los eclesiasticos de-
beran justificar autorizacién expresa de
su respectivo Prelado (Orden de 27 de
octubre de 1942),

Este anuncio se publicari en el «Bo-
letin Oficialy -de las provincias, y por
medio de edictos en todos los estableci-
mientos plblicos de enseflanza de la Na-
cién; lo cual se advierte para que las
autoridades respectivas dispongan que asi
se verifique! desde luego, sin mas aviso
que el presente.

Madrid, 1 de mayo de 1952.—El Di-
rector general, José Marig Sanchez de
Muniain,

Direccidn General de Enseiianza
Laboral

';(Patronato de Formacion Profesional de

Madrid)

Transcribiendo bases para la provision,
mediante concurso de meritos y examen
de aptitud, de una plaza de Maestro de
‘Taller de Artes Graficas vacante en la
Escuela de Orientacion Profesional ¥
Aprendizuje de Carabanchel. .

Se anuncia pdra su provision, por con-
curso de méritos y examen de aptitud,
una plaza de Maestro de Taller de Ar-
tes Graficas de la Escuela de Orienta~
cién Profesional y Aprendizaje. de Ca-
rabanchel, dependiente de este Patro-
nato,

De conformidad con las normas gene-
rales aprobadas por Orden de la Direc-
cion General de Ensefanza Profesional
y. Técenica, fecha 12 de julio de 1948, y
acuerdo de esta Gestora, en su sesion de
17 de marzo ultimo, el expresado con-

curso se.ajustard a las siguientes bases:

12 Los aspirantes acreditarin ser es-
paficles, mayores de veinte afios y no
estar inhahilitados para el ejercicio de
cargos publicos. -

2.2 Las instancias se dirigirdn al ilus-
trisimo sefior Presidente de la Comision
Gestora del Patronato de Formacién Pro-
fesional de Madrid, y se presentaran en
la Secretaria de dicho Organismo, pla-

za de tSanta Barbara, 10, dentro del pla-
zo0 de treinta dias naturales, contados
desde el siguiente inclusive al de la pu-
blicacion de este anuncio en el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO.

3.2 No seran admitidas las instancias
sin el debido reintegro y si no van acom-
panadas de los siguientes documentos:

a) Certificacion del gcta de nacimien-
to, legitimada si el Registro corresponde
a Madrid o su provincia, y legalizada en
los demas casos,

by Certificacion negativa de. antece-
dentes penales.

¢) Declaracion jurada de no haber
sido expulsado de ninguin Cuerpo o Ser-
vicio de la Administraciéon Publica.

d) Justificantes de los trabajos, titu-

"los y servicios que aleguen como méritos

para el concurso.

e, Recibo de haber abonado en la Ha-
bilitaciéon del Patronato setenta y cinco
pesetas en concepto de derecho de exa-
men y quince por formacion de expe-
diente,

4+ Asimismo, seria obligada la presen-
tacion ante el Tribunal, en la primera
sesion que éste convoque a los concur-
santes, de un-programa de trabajos de
taller en orden graduado dentro de cada
ciclo 0 curso y una Memoria pedagégica
explicativa del programa y de las for-
mas y procedimientos de ensefianza, ori-
ginales uno y otra del concursante res-
pectivo. '

5.2 Terminado el plazo sefialado para
solicitar, se formara por la Secretaria
del Patronato y se autorizara por su Pre.
sidente la lista de aspirantes admitidos
vy excluidos del concurso, dandose g co-
nocer en el tablon de anuncios del Pa-
tronato y pasandose seguidamente el ex-
pediente al Presidente del Tribunal.

6.+ Las exclusiones solo pueden ser mo-
tivadas por no reunir el aspirante las
condiciones exigidas en la base primera.
0 no presentar los documentos de carac-
ter obligatorio. Los excluidos, no obstan-
te, pueden reclamar ante el Presidente
del Patronato, en término de quince dias,
fundamentando sus alegaciones.

7.2 Recibido el expediente por el Pre-
sidente del Tribunal, procederia éste, en
el plazo de un mes como maximo:

a) A convocar al Tribunal para juz-
gar de los méritos que aleguen los con-
cursantes y calificarlos.

b) A determinar las pruebas de préc-
ticas de taller que seran objeto del exa-
men v deliberar acerca del ejercicio de
redaccién sobre tecnologia del oficio que
deben redactar los opositores; y

¢). A convocar a los concursantes para
dar comienzo a los ejercicios.

‘82 Los ejercicios o pruebas del exa-

men de aptitudes seran dos:
- 1.0 Las practicas de taller que estime
necesarias el Tribunal, a desarrollar en
el tiempo que para cada una se fije por
el mismo; y

‘20 Un jercicio de redaccién sobre tec-
nologia del oficio.

9.2 El Tribunal, una vez terminadas
las pruebas del examen de aptitudes, for-
mulard propuesta de provision de la pla-
za, 0 de no habher lugar a 1a misma, de-
volviendo el expediente al Patronato para

curso ‘a la Direccion General de En-
sefianza Laboral, a sus efectos.

10. - Los concursantes podran promover
reclamaciones contra cualquier acto del
Tribunal queé estimen contrario a las nor-
mas de la convocatoria. La reclamacion
se formulara de palabra, en el acto de
la comision del hecho.qm# la motive, y se
ratificara, mediante instancia dirigida al
Presidente del Tribhunal, dentro-de las
veinticuatro horas siguientes. El Tribunal
informara. la reclamacién y unird al ex-
pediente del concurso, sin que en ningtin
caéso-se interrumpa el curso de su actua-
cién, .

11. Para la calificacién de los aspiran.
tes se tendrd en cuenta como méritos pre-

ferentes, por el orden que se indican, los
siguientes: .

1.» Mayor tiempo de serviclos en Cene
tros dependientes de los Patronatos locas
les, de cualqguier clase que sean aquéllos.

20 Mayor tiempo de servicios en otros
Centros de Formacion Profesional.

3.0 Prelacion del titulo profesional, en
caso de que los posean, por este orden:
Perito o Técnico Industrial, Ayudante de
Ingeniero y Oficial en el oficio correspon-
diente, )

40 Otros servicios gocentes o presla-
dos en talleres de la industria privada.

12. El aspirante que resulte propuesto,
quedara sometido a las normas generales
del vigente Estatuto de Formacion Profe-
sional y disposiciones reglamentarias, ¥
disfrutara el sueldo o gratificacion ini-
cial de ocho mi! pesetas anuales, pudien-
do ser confirmado su nolhbramiento 8
los dos anos de servicios, cen el aumento
del 20 por 100 de su haber inicial, v,
sucesivamente, cada cinco anos posterio-
res, con un aumento de igual cuantia. Lw
jornada de trabajo crdinaria sera de seis
horas. )

13. El Tribunal calificador estari cons-
titnido:

Presidente, don Andrés Jaque Amador,
Director de la Escuela de Orientaciéon Pro-
fesional de Carabanchel.

Vocales: Don Bernardino Tabernero
Garcia v don Francisco Quesada Torres,
Directores de las Escuelas de Orientacion
Profesional de Canillas v Santa Cristina,
v don Luis Barbero Carnicero v don Fran-
cisco Jalon Alba, Jefes de Departamento.

Suplentes: Presidente, don Antonio del
Corral Saiz, Director de la Escuela-Taller
de Nazaret: v Vocales: Don Diémedes Pa.
lencia Albert v don Raul Alvarez Rubio,
Directores de las Escuelas de Chamartin
v Vallecas, .

Madrid, 10 de mayo de 1952.—El Prexis
dente, Guillermo Krahe Herrero.—Apro-
hado, el Director general de Ensefianza
Laboral, Carlos M.A R. de Valcdrcel,

'

MINISTERIO DE INDUSTRIA

Direccién General de Industria

Resolucion del erpediente de la entidad
industrial que se cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios
en el expediente promovido por don Li-
berto Llorca Pardo, solicitando autoriza-
¢ién para instalar una nueva industria
de fabricacién de visillos, cortinajes, en-
cajes artisticos, mantillas de bolillos, etc.,

Esta Direccion General de Industria, de
conformidad con la propuesta de la Sec-
cién cerrespondiente, ha resuelto:

Autorizar a don Liberto Llorca Pardo
la instalacién solicitada, con arreglo a
las condiciones generales fijadas en la

. norma undécima de la Orden ministerial

de 12 de septiembre de 1939 y a las es-
peciales siguientes:

1» El plazo de puesta en marcha serg
de seis meses, contados a partir de la
facha de publicacion de esta resolucién en .
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

22 Esta autorizacion no supone la de
importacion de maquinaria, que deberi
solicitarse en la  forma acostumbrada,
acompafiada de certificacion expedida por
la Delegacion de Industria de Madrid,
para extender la cual deberd justificarse
ante la misma la imposibilidad de adqui-
sicion de maquinaria nacional.

32 Una vez recibida la maquinaria el
interesado lo notificard a la Delegacion
de Industria para que por la misma se
compruebe que responde a las caracte-
risticas que figuran en el permiso de im-
portacion.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 14 de mayo de 1952.—El Di<
rector general, Eugenio Rugarcia.

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de
Industria de Madrid. '



