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B. O. del E.—~Num, 180.

GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERID DE LA G0BERNAGION

DECRETO #e 30 de mayo de 1952 por el gque se aprueba
el texto del Reglamento de funcionarios de Adminis-
tracién locai .

La Ley de Régimen local, aprobada por Decreto de
dieciséis de diciembre de mil noveciento. cincuenta, en-
comendo6 al Ministerin de la Gobernaci6 la publicacion
de los Reglamentos e Instrucciones necesarios para el
desarrollo de las normas sustantivas y su adecuada apli-
cacion. O

En cumplimiento de ese mandato, ce ha redactado el
" Reglamento d: funcionarios de «dministracién Local, en
el que, recogiendo .as més moderna: elaboraciones de la
Ciencia juridico-administrativa, se regulan las distintas
facetas de la relacién de empleo puhlico de todos los
funcionarios de Administraciéon locw.i, y especialmente
de los pertenecientes a los Cuerpus nacionales, se esta-
blecen las consiguiertes delimitaciones de conceptos, ca-
tegorias, situaciones administrativas, haberes y emolu-
mentos, atemperados con la debiia ponderacién, al sen-
tido de equidad que preside las mejoras sociales del ré-
gimen; se prevén asimismo los derecho. pasivos, el sis-
tema disciplinario y las garantfas de toda indole enca-
minadas a elevar. el rango de !a funci¢n y la ética en
el desarrollo de las diversas actividades que la integran,
a cuya austera tarea contribuye cor singular relieve do-
cente y formativo 2! Instituto de Estudios de Adminis-
tracién Local.

En su virtud, de conformidad con el dictamen emitido
por el Consejo de Estado, a propuesta de! gMinistro de
i?.mGobernacipn y previa deliberaciérn del Consejo de Mi-

ros, % .

NISPONGO ¢

Articplo finico.—S2 aprueba : texto del Reglamento
de funcionarios de Administracién Local, que a continua-
cion se inserta .

Dado en Barcelona a treinta de mayo de mil nove-

cientos cincuenta y dos.
fR
El Ministro de la Gobernacién, ANCISCO FRA_NCO
BLAS PEREZ GONZALEZ

REGLAMENTO DE FUNCIONARIOS DB ADMINISTRA-
CION LOCAL

TITULO FRELIMINAR
Del personal al servicio de las Fantidades locales

Articulo 1° Serin fdncionarios de Administracion local los
que er?virtud Jde nonfbramijento legal cesempefien en las Enti-
dades u Organismos que ! constituyen servicio. de carécter per-
manente, figuren en la3 correspondienter plantillas y perciban
sueldos o asignaciones fijas con cargo a Ios Presupuestos res-
1:»<a'cl:1vl§>s.2 .

Art. 20 1. Los funcionarios de Admitistracién local podra,
serlo en propledad, interinos o accidentales. i !

2. Lo serar. en propiedad quienes ingresen, con tal caracter,
por oposicion o concurso en forma reglamentaria, y los que
osteten esa condiciop e;} virtud de disposiciones legaies.
vac::n t:‘eggr;gnigla coxx;‘s; gl%racién deté!nterinos los que ocup:en

) ras no es i
et ] provista por funcionario

4. 8e conceptuarin accidentales 105 que circunstancialmen-
te desempefien plaza cubierta por.otro funcionario.

Art 3e Las Corporaciones que qo puedan mantener plaza
de plantilla para un servicio permanente, ni se mancomunen
O sean agrupadas a efectos de su sostedimiento, pocran habi-
litar a una persona idénea que desempefie las funciones, a tenor
g:r La;: normas relativas a cada grupo o especialidad de funcio-

Art. 4° 1. Todos los funcionarios de Administracién loca
tendran el carater y condicidn establecidos por la Ley de Ré-l
gimen local y démas disposiciones que les afecten,

2. Los funcionarios en propiedad estaran sujetos a las nor-
mas de este Reglamento.

3. A los interinos y accidentales, y también a los habilita-

cos para el desempefio de fun.iones puplicas, les sera de aplica-
cién lo dispuesto sobre condiciones generales de capacidad, po-
sesiones, ceses, dispensas accidentales del servicio, y todo lo rela-
tivo a su pombramieni, y demas pieceptos compatibles con el
caracter de éste. pero quedaran sometidos a las disposiciones
sobre seguros sociales y Montepios -aborales.

4. El régimep ce los funcionarios sanitarios sera el que
determinen las normas legales y reglamel.tarias sobre servicios
locales de Sanidad. .

Art. 5° 1. Quienes presten de modo permanente servicio
manual similar. a! de artes, oficios e incustrias comprendidos
en la vigente legislacion de trzbajo, podrén ser adscritos como
funcionarios de servicics especiales o subalternos. segin proceda
en cada caso, » como obreros cde plant.lla

2. Los obreros de plantilla percibird; retribuciéon consigna-
da en forma de jornal en el Presupuesto ordinario de la Enti-
dac respectiva, pero se hallaran equiparados en derechos y ga-
rantias a los subalternos, y su relacidn juridica con la Corpora-
cion sera de caracter estrictamente administrativo.

Art. 6° 1. Fl personal admitido para la realizacién de tra-
bajos extraordinarios, imprevistos o transitorios se denominara
temporero cuando realize funciones de caracter administrativo, y
eventual en otro caso.

2. La designacion ae personal temporero o eventual se efec-
tuara con estricta sujecién a las siguientes normas:

1+ La necesidad ineludible de la medida debera acreditarse
en expediente previo e;, el que figuraran los informes del Jefe
del servicio, del Interventor y del Secretario, y de la Comisién de
Hacienda, en su caso.

23 El acuerdo que se adopte fijard’ la cantidad méaxima
a invertir, el numero pecesario de temporeros o eventuales, su
retribucion y el plazo en que ceka queaar terminado el servicio,

34 La designacién de los temporeros o eventuales corres-
ponderd al Presidente de la Corporacion, previo informe del
Secretario y del Jefe del servicio a que pueda afectar.

43 Epn las Cesighaciones se expresata su duracion.

3. La persistencia durante dos afios en el pago a determina-
dos temporeros o eventuales implicara la presulwcién de que
existe necesidad de personal permanente, y la Corporacion esta-
r4 obligada a crear las correspondieates plazas de plantilla para
proveerlas en forma reglamentsaria.

4. Lcs temporeros y eventuales quedaran sometidos a las
disposiciones” laborales y de prevision soclal.

Art. 70 1. Para los servicios susceptibles de gestiébn con
é6rgano especial o en forma de emopresa privaca o mixta, po-
dran ser utilizados fur.cionarios de la Entidad local, sin per-
juicio del régimen de incompatibilidades, pero se design2ra pre-
ferentemente personal que no tenga tal condicién ni la de obre-
ro de plantilla de la Corporacion.

2. El personal desighado excluslvament. para tales servi-
clos, sin la condicién de funcionario o de obrero de plantilia
de la Entidad local, se regird integramente por las disposicio-
nes laborales y de previsién social,

Art. 80 1. las prestaciones incdiviauales que no exijan de-
dicacion primordial y permanente de la actividaq, serdn objeto
de convenio, con arregw a las normas sobre contratacién admi-
nistrativa.

2. 8i la duracién o el ciclo de dichas actividades fueran in-
determinados, .e establecerd ei convenio por un afio. prorroga-
ble mediante acuerdo exXpreso.

3. Cuando &l profesional tenga, ademas la condicién ce fuh-
cionario, y rijan aranceles oficiales para la prestacion de los
servicios convenidos, sus honorarios se cifraran en un 50 por 100
de los normales.

4. No obstante, aguellas prestaciones comprendidas en el p4-
rrafo 1, que sean de {ntole manual y originen retribucién unica
y exclusiva de ia actividad .ndivdual, quecaran sometidas a las
Leyes y disposiciones sociales,

TITULO PRIMERO
Régimen generai de funcionarios
CAPITULOG PRIMERO

Plantillas y escalafones

- SECON PRIMERA
Plantillas

Art 90 1. Toda Corporacién estara obligada a formsr la’
plantilla de su personal, ajustdndose a las normas de este Re-
glamento , .

2. En ningin caso podré expedirse nombramiento en pro-
pledad, interino o accidental, ni satisfacer remuneraciones por
e{npleos 0 cargos fue no figuren en plantilla, y serén solida-
riamente responsables de las cantidades que se abonen con
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infraccién de este precepto, el Ordenador del pago y el Inter-
ventor que no se opusiere a él,

Art. 10. 1.
o cargos retribuidos de caracter permanente.

2. Se formaran con rigurosa austeridad, a fin de atender
los servicios, segin lo requiera su naturaleza, clase e impor-
tancia, con el minimo de prestaciones, y en proporcién a la
cuantia del Presupuesto.

3. Los grupos,' clases y nomenclatura de funcionarios se
ajustaran a lo previsto en los articulos 320 y 321 de la Ley,
y la dotacién de cada empleo o cargo, a lo que dispone este
Reglamento.

Art. 11. 1. No existirdn otras categorias de empleo pam
cada grupo de funcionarios gue las establecidas por la ley y
por este Reglamento, o aquellas que deriven de un efectivo
rango funcional.

2. No obstante podr4 formarse una plantilla complemen-
taria de cargos de mando o de mayor responsabilidad en los
distintos servicios, & cubrir con funcionarios de la plantills
general.

3. En la plantilla complementaria sélo ¢e consignars la
remuneracién adicional que el funcionario haye de percibir
por razén del cargo mientras lo desemperiie,

Art. 12. 1. Cuando, por exceder los gastos de personal del
lmite méximo legal, o por considerar convenlente suprimir
o reducir el coste de los servicios, se proceda a la reduccién
de plantillas, las plazas afectadas se amortizarén o se decla-
rardn a extinguir.
ch 2. dLla fza..tno.rtizaglén de]una plaza no p?rjudicaré los dere-

0s del funcionario que la ocupe en propiedad, qui
& la situacion de excgdente fox‘zg:o. prop d. quien pasard

3. Las plazas declaradas a extinguir quedarin automéati-
camente amortizadas en cuanto vaquen, - | :

Art. 13. 1. Aprobada una plantilla o su modificacién por
el Pleno, se remitird a la Direccién General de Administracion
Local con certificado del acuerdo

2. Si en el término de un mes, a contar desde su entrada
en el Registro del Ministerlo, la Direccién no adoptare acuerdo,
la Corporacién podrd ponerla en vigor, comunlcgndolo previa-
mente a dicho Centro directivo.

3. Las plantillas aprobadas, o sus modificaciones, deberan
insertarse en el «Boletin Oficial» de la Provincia respectiva,
como requisito indispensable para su entrada -en vigor.

Art. 14. Las funciones atribuidas a la Direccién General
de Administracion Loc2l en materia de aprobacién y modifi-
cacion de plantillas podran ser delegadas en -los Gobernadores
civiles, cuando se trate de Municipios con poblacién no supe-
rior & 8.000 habitantes.

-

v

SECCION SEGUNDA
Escatlafones

Art- 15. 1. Los eftnlafones constitulrdn la relacién auto-
{‘iza?a 2de los funcionarios en propiedad definidos en el ar-

culo 2°

2. Se formarin con carfcter general para los funcionsarios
de los Cuerpos nacionales, o para los de sus distintas cate-
gorias, segun proceda.

. Los de cada Corporacién integrarin, por grupgs, por
similitud de funciones y, en su caso, por categorias, a los fun-
cionarios de la misma. .

4 Dentro de un Cuerpo o grupo de funcionarios no exis-
tirdin mds categorias que las fijadas en la Ley { en este Re-
glamento, o las que deriven de la exigencla de distinta aptitud
para el ingreso - .

Art. 16. 1. En todo escalafén constarin los sigulentes da-
tos minimos relativos al funcionario:

a) namero de orden;

b) nombre y dos apellidos;

c) fecha de nacimiento y edad:

d) forma y fecha de ingreso en el _.Cuerpo y, en su €aso,
er. la categoria;

e) servicios computables en el Cuerpo:

1) totgl de servicios prestados a la Administracién Local;

g) sltuacion administrativa y destino, en su caso.

2. Los datos variables se referiran a fa fecha de cierre del
escalafon.

Art 17. Los escalafones serdan publicados cada cinco afios,
como méximo, o por periodos menores 6i se estimare oportuno,
en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, cuando sean de ca-
racter general, y en el «Boletin Oficialy» de la Provincia res-
pectiva los de cada Corporacién.

Art. 18. 1. Contra los escalafones podran interponer los
recursos procedentes los funcionarios que en ellos figuren, o
qulenes se consideren indebidamente excluidos. .

2. La inexactitud de los datos pablicados, respecto al hecho
o acto administrativo de que deriven, asi como las inclusiones
y exclusiones sin resolucién administrativa que las fundamente,
se reputardn error de hecho rectificable en todo momento.

Las plantillas comprenderan todos los empleos |

CAPITULO SEGUNDO

Ingreso y vombramientos
%

SECCION PRIMERA
Condiciones generales de capacidad

Art. 19. Seran condiciones generales de capacidad para in-
gresar a! servicio de la Administracion local:

12 Ser espafiol.

2.2 No hallaise incurso en pinguno de los casos enumerados.
en ei articulo 26.

3.2 Observar buena conducta.

423 Carecer 0: antecedentss penales

52 No padecer enfermedad o dafecto fisico que impida el
normal ejercicio de la futicioa.

6.2 Acrecitar las condiciones, aptitud y preparacion especifi-
cas que se exijan para desempefar las funciones de que.se trate.

72 Estar comprendido en iz edad que para cada grupo y ca-
tegoria de funcionarios se establezca. El exceso cel limite maxi-
mo de edad senalado para el ingreso en up Cuerpo o categoria
podra compensarse, salvo disposicién en contrario, con los ser-
;ricic;s computables prestados anteriormente a la Acministracion
ocal, .

SECCION SEGUNDA
Nombramientos en propiedad

Art. 20. 1. El nombramiento de los funcionarios que usen
armas sera de la exclusiva competencia de los Presidentes de
las Corporaciones. :

2. Corresponderd a la Direccion General de Administracién

- Local el nombramiento de Secretarios, Jefes de Seccionés pro-

vinciales de Administracion local, Interventores y Depositarios
pertenecientes a los Cuerpos nhacionales.

3. Los’ demas funcionarios de 4cministracién local seran
nombrados por i1a Corporacién respectiva . .

Art., 21. 1. Todo nombramiento ep propiedad deberd ser
conferido previa oposicion a concurso juzgados por el Tribunal o
Comisidn calificadora reglamentariamente constituidos. .

2. La Autoridad competente debera nombrar, ateniéndose
a la propuesta del organismo calificador, en el plazo maximo de
un mes, a contar desde la fecha en gque hubiere sido for-
mulada. *

Art. 22. 1. Las oposiciones o roncursgs serip convocados
por el 6rgano a quien corresponda otorgar el nombramiento.

2. Las convogatorias deberan anunciars: en el tablero o
vitrina de edictos y en el «Boletin Oficial» de la Provincia, con
expresion de los datos necesarios para el exacto conocimiento
del numero y naturaleza de las plazas, dotaciéon cde las mismas,
requisitos para concurrir, fecha, cardcter y contenido de las
pruebas y sistema de calificacion, -

3. Cuando las plazas tengan asignado sueldo superior a 10.000 .
pesetas, debera  publicarse también un extracto detallado del
anuncio en el BOLETIN OFICIAL LCEL ESTADO, y en uno,
por lo menos, de los Ciarios de la localidad o, en su defecto, de
la capital de la Provincia.

4. Para el computo de plazos, se repltari fecha de publica-
cién de la convocatoria el dfa de insercién del ultimo de los
anuncios obligatorios.

5. Las convocatorias para irgreso en los Cuerpos nacionales
y las de concursos para ‘la provisién en propiedad de las plazas
corresponcientes se regirin por sus normas especiales.

Art, 23. 1. La Direccién Genheral del Ramo, previo informe
det Instituto de Estudios de Administracién Local, publicara,
con caracter general, bases o programas minimos para los gru-
pos y categorias de fuhcionarios que considere oportuno. :

2. Las Autoridades o Corporaciones podran ampliar el ni-’
mero de temas de los rrogramas minimoes, incluyendo el estudio
de cuestiones que tengan especial interés para la Entidad de.
que se trate. . : . :

Art. 24. 1. El plazo para concurrir nc seri inferior a trein.
ta dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién
de la convocatoria.

2, Las pruebas o ejercicios pada calificar la aptitud de los
aspirantes no podrén dar comienzo hasta que hayan trans-
currido cdos meses, cuando menos, desde la publicacion del pro-
grama. El plazo minimo ser4 de cua‘ro mesés cuando haya sido
ampliado el programa de caracter general aprobado por la Di-
reccién de Administracién Local.

Art. 25.# No podran establecerse en 1as convocatorias otres
motivos de preferencia o reserva de plazas que los previstos pcr
las Leyes y Reglamentos generales, ni constituira mérito prefe-
rente el desempefio interino de las vacalies anunciadas.

Art. 26. 1. Los Tribunaies y (omisiones calificadoras de
oposiciones y concursos se constituirdp a tenor de lo dispuesto
para cada grupo o categoria de funcionarios. La Direcciéon Ge-
neral e Administracién Local podrd. en todo caso, desighar un
representante. * . )

2. Les Trihunales constitufdos en las Corporaciones loca-
1s serp presididos por un reoresentanc2 de las mismas, . .

. La actuucién del érgano calificadur habrd de ajustarse
estrictamente & las bases de la convocatoria.
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4. Las prueoas o ejercicios orales serin siempre publicos.
5. La calificacion ce cada ejercizio debera publicarse inme-
diatameunte de haberla efectuado.

Las decisiones s~ adoptaran poi mayoria de presentes,
no-pudiendo los Tribuniales o Comisione: actusr sin la asisten-
cia de mas de 'a mitad de sus.miembros

Art. 27. Las propuestas que formulen los Tribunales o Co-
misiones calificadoras no comprenderén .en caso alguno, nime-
ro de aprobacos superior al de plazas convocadas. A este efecto,
se consideraran eliminados tocos los aspirantes de calificacién
inferior que excedan de las vacantes anurciadas, y cualquier
nombramiento a favor de los mismos ser: nulo.

. _Art. 28 1. El Presicente de la Corporacién expedirg los tf-
tuios administrativos de, los funcionarios en propledad

2. El Ministerio de la Gobernacién expedira
& los funcionarios cuyo nombramieato le competa.,

3. El Secretario de la Corporacién consignara en el titulo la
diligencia de tomu de posesion, y cuantas expresen las vicisitu-
des administrativas del funcioaario haste su cese.

SECCTION TERCERA
Nombramientos interinos

Art 29. 1. El nombramiento de funcionarios interinos sers
atribucién del érgano competente para conferir el nombra-
miento en propiedad, y soélo podrd efectuarse para pleza va-
cante que figure en l!a plantilla aprobada.

~ 2. En el mismo nombramiento se har4 contar que se ex-
pide por el plazo maximo improrrogable de seis meses, y que,
transcurrido ese tiempo. dejar4a de acreditarse al nombrado
toda remunerazién.

Art 30. 1. Cuando el nombramiento interino lo otorgue
la Corporacién, en la misma sesién se acordard convocar la
vacante para proveerla en propiedad, y el Presidente ordenari
la publicacién del anuncio reglamentario bajo su responsabili~
dad dentro de los treinta dias siguientes.

. 2. Si el nombramiento correspondiese al proFIo Presidente,
dara:cuenta a la Corporacién en la primera sesién y cumplira
asimismo lo prevenido en el parrafo anterior. .

Ars. 31. 1. En las néminas de haberes del personal inte-
rino se hard constar la techa del rombramiento, y el funcio-
narfo que tenga a su cargo la formalizacién de aquéllas estars
obligado -a dar de baja en las mismas a quienes cumplan el
plazo de seis meses, y st no lo verificase, el Interventor deberé
oponerse &l pago. ’

2. Dichos funcionarios quedarfin exonerados de responsa-
bilidad si su supericr jerfrquico les ordenare por escrito la
continuacién en el pago de haberes al interino que deba cesar,
pero tal orden se considerard como nombramiento ilegal a to-
dos los efectos, y no alterars la situacién juridica de la plaza
o cargo. : :

. Art 32. 1, 1as Interinidades en plazas de los Cuerpos na-
cionales se regiran por lo dispuesto en los articulos 202 y 217.

2. Todas las vacantes correspondientes a dichos Cuerpos
deberin ser declaradas por las Corporaciones y comunicadas
& la Direccibn General de Administracién local, por conducto
del Gobierno civil, dentro de los ocho dias siguientes al en que
6e produzcan.

SECCION CUARTA
Nombramientos accidentales

- Arf. 33. 1. Cuando no fuere posible sustituir al funcio-
nario, durante su ausencia, con uno de la misma plantilla,
podr4 designarse e otra persona para que accidentalmente lo
reemplace en su cometido. '

2. La designacién conferir4, a qulen la ostente, el carédcter
gjircimsztancial de funcionario, & tenor del parrafo 4 del ar-

culo 2.° .

3. En toda orden de pago de remuneraciones a funcionarios
accidentales deberd hacerse constar la situacién administra-
tiva del tltular al que sustituyan, .

SECCION QUINTA
Tomas de posesion

Art. 34. 1. Todo funclonario deberi tomar posesién del
cargo dentro del plazo sefialado en cada caso, que se compu-
tara desde el dia siguiente a la fecha en que le sea notificedo
¢l nombramiento
.2, La Autoridad que lo hublere otorgado podr4 prorrogar
el plazl.o posesorio por un periodo no superior a la mitad del
normal, '

3. Corresponderd al Secretario de 1a Corporacién dar po-
sec#én de sus cargos a todos los funcionarios, y a é1 se la
conferird el Presidente.

4. Quien, sin causa justificada, no tomare posesién dentro
del plazo que le hublere sido sefialado, quedar4 en situaclén
de cesante. :

Art. «35. 1. En defecto de disposiciones eclales aplica-
bles, serdn plazos normales de toma de posesion:

~a) Cuarenta y ocho horas, cuando el nombramiento .no
imponga cambio de residencia.

\

dichos titulos |

|

b Treinta dias, en los casos de nuevo ingrefo, 0 de tras-

lado que implique cambio de residencia; y

¢) Sesenta dias si la toma 9
tucion de flatiza o desplazamiento fuera de la Péninsula o entre
localidades de distinta Provincia insular.

2. Excepcionalmente podran reducirse los plazos .se'ﬂal-’sl‘_dos
an los apartados b) y c¢) hasta un minimo de siele dias,
cuando la urgente necesidad o conveniercia del serviclo 1(_)
requieran; pero en €l nombmamiento deberan constar los
motivos de la reduccién, y ésta no afectard en modo alguno
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de posesion exigisre consti- :!

a los funclonarios que tengan obligacién de constituir flanzu.

CAPITULO TERCERQ
Incapacidades e incompatibilidades

Art. 36. No podrén ser nombrados funclonarios de la Cor-

acion : . \
pml.(‘3 OEl Presidente y . los miembros electivos de la misma.

29 El Presidente y los miembros electivos de otra Corpo- °

racién que tengan jurisdiccion dentro de los " limites territo- -

riales de la Entidad afectada. .

3.0 Los parientes dentr& d? segundo grado de consangui-
idao o afinidad del Presidente, .
n dz." Los parientes dentro del cuarto grato de consngui-
nidad o segundo de afinidad de cualquiera de los m\embros_
electivos. excepto cuando el nombramiento se verifique por
oposicion. Si se tratare de funcionario cuya designaciéon no
pueda hacerse sino por concurso, la Direccibn Genemal de

Administracion Local determinard la calificacion y alcance de

esta incapacidai. En las Entidades locales de menos de 2.000

habit,am,eg, la incapacidad quedard reduciéa a los parien-

tes dentro del segundo grado.

5.0

orio de la Entidad. .

t 6o Quienes tengan -contratos o compromisct de obras ser-

viclos y suministros con la Entidad, o con establecimiento
iente de la misma

dep’f?dfoéequg se hallen en litiglo con 1a Entidad o con estable-

cimientos que ‘e ella cependan, salvo que se reflera & la defen.
derechos iLherentes al cargo. .

= gs 1os ceudores directos o substdiarios a fondos piblicos,

contra quienes se hubiere expedido mandamiento c".e apremio-

or resolucién firme.
P Art. 317, 1n Seran aplicables a los funcionarios de Adminis
tracién local las mcgmpatibmdades que rijan para los funciona-
rios civiles del Estado. .

2. No determinaran incompatibilidad genhérica ni especifica’

a) el ejerciclo de funciones atribuidas por precepto legal
¥ el desempefio Ce cargos inherentes al proplo por disposicién le-
gal o reglamentaria, o por acuerdo adoptado con arreglo &
ellas;

b) la realizacién e actlviéades relacionadas con la ense-
fianza, la investigacién cientifica o el perfeccionamiento profe-
sional, siempre que no suporgan detrimento del servicio en las
horas de oficina. .

Art. 38. El ejerciclo del curgo <era compatible con el ces-
empefio simultdneo de funciones especiales en serviclos que ges-
tione la Corporacién, si ésta lo acordare. Ey, otro caso, cuando el

funcionario opte por su adscripcién a tales serviclos quedard en

tuacion ce excedente activo, :
. uAgt. %9. e1. En el reomento en que se justifique documental-
mente, y con audiencia del interesado, que un funcionario se
halla incurso en causa de incompatibilidac, pasara a la situa-
cién de excedente voluntario o excedente activo, segun pro-
cediere, . .
2. Cuando 'a incompatibilicad o incapacidad se refleriesen
8610 & un cargo o cargos determinados, el funcionario podr4 op-
tar por pasar a otra plaza del Cuerpo no afectada por aquéllas.
3. En todo cuso, & partir de la fecha en que le sea notificada

1a incoaci6p del expediente, dispondra de un plazo méximo de

quince ¢ias para cesar en el cargo o en la funcién incompa-
t : .

ble,

4. 8I no optare de modo efectivo, o resultare acreditado que
hubo ocultacién notorlamente malicioga de la causa de incapa-
cidad o incompatibilidad, el funcionario quedara cesante,

8, Los acuerdos soore esta materia serd) adoptados por el
6rgano o Autoridad competente pare otorgar el nombramiento.

CAFITULO CUARTO
Situaciones de los funcionarios
SECCION PRIMERA
Ezxpectacién de destino

Art. 40. Los funcionarios se hallardn en expectacién de des-
tino desde la fecha de su ingreso hasta le toma de posesién, o
desde que soliciten la vuelta al servicio activo hasta que se
posesionen ce 'a plaza que les correspondsa o se les adjudique,

2. Cuando los nombramientcs no tengan el caracter de des-
tino automatico 5 forzoso. los funciooario de nuevo ingreso en
el Cuerpo habrip de solicitar todas las vacantes existentes en
su categoria, -

1as Autoridades que eferzan Jjurisdlccion en el terri- .



_B. 0. del E.—Ndam. 180

28 junio 1952

2909

3. El tiempo de permanencia en expectacién ce destino no
Berg (;omputat_)le & pingun efecto, ni el funcionario percibird ha-
ber alguno mientras se encueatre en tal situacion.

SECCION SEGUNDA
Servicio activo

Art. 41, 1. Estaripn en serviclo active los funcionarios que
Hesempenien en propiedad o interinamente plaza en el Cuerpo
& .que pertenezcan.,

2. - El ejercic.o del cargo en propiedad confiere al titular la
plenitud de derechos inherentes al mismo, .

. 3. Quines ocupen interinamente la plaza percibiran la do-
tacién o sueldo base que tenga asigniado, pero solo les serd com-
putable el tiempo a tenor de las cQisposiciones vigentes para
cada Cuerpo o grupo de funcionarios.

4. Los que cesemperien interinamente un cargo superior al
que ejerzan en propiedac, percibiran la diferencia ce sueldo enx
tre ambos cargos mientras dure tal situacion, '

Art, 42, 1. Los funcionarics en aclivo podran gozar hasta
tres dias consecutivos de dispensa-accidental del servicio, siem-
pre que concurra causa urgente y justificada a juicio del Jefe
de la dependencia, quien dara cuenta al Secretarlo de la Cor-
poraciéon cuando la ausencia exceda, de veinticuatro horas Si
se trata del propio Secretario, lo pondré er conocimiento del
Presidente de la Corporacion. . o :

2. Las dispensas del serviclo no excederin, en conjunto, de
quince dias dentro del ano. Cuando rebasaren este limite, se
regiran por lo establecido para las licencias. ’

. 3. Tendran la consideraciép de 4dispensa justificada cel ser-
vicio, las ausencias del funcionario para acudir a actos ¢e Co-
leglos oficlales, cuando ostente cargo en las Juntas directivas de
los mismos, o0 cuando se trate de reuniones ¢ asambleas generales,

SECCION TERCERA
Interrupciones del servicio activo

Art. 43. Procuciran interrupcién del servicic activo, pero no
desvinculardn sl funcionario del cargo ¢ plaza que desempefie
en propiedad: las licencias, las comisiones cel servicio, la san-
cidn disciplinaria ce suzpensién y la pena de suspension no su-
perior a seis meses, . o

JArt. 44. 1. Los funcionavios de Administracién local ten-
drin derecho a lcencia por alguno de estos motivos:

10 Descanso anual,

20 Enfermedaces.

3.0 Asuntos propios. : )

4.0 Estudios de perfecciqnamiento profesional,

5.2 Cumplimniento Az deberes miiitares,

g.e Nombramiento para .cargo politico, :

2. Salvo paca las’ comprencidas ep el nimero 3.2 que exce-
dan de quince dias, el tiempo que el funhclonario permanezca en
uso de licencia serd computable a todos los efectos, pero el per-
cibo de remuneraciones se acomodars a lo que disponen los ar-
ticulos siguientes, ' ' N

Art. 45. 1. La duracién de cada licencia se contari desde
la fecha en que el funcionario huhiere cejado efectivamente
de . prestar serviclo. que se comunicaré por escrito al Secre-
tario, y cuanco se trate de éste lo pondra en conocimiento ge
quien haya de sustituirle en su ausencin y del Presidente de
la Corporacién.

2. Caducarén las licencias que el interesado no comience
2 disfrutar, por causa a €] imputable, dentr¢ d2 los ocho dias’
sigulentes al en que le hubiere sido notificada su concesion.

. Las licencias comprendidas en los numeros 19, 3°
y 4° del artfculo anterlor podran ser interrumpidas si me-
diaren circunstancias extraordinarias que asi lo-exijan, pero
los interesados conservarin el derecho e completar su disfrute
pasadas dichas circunstancias. ’

Art. 46. 1. La licencia- por descanso anual serd de un
mes, con derecho al percibo de la remuneracién integra, siem-
pre que el funcionario lleve un 'afio -en sefvicio activo,

. 2. Para quienes no alcancen el afio, la duracién de la
licencia serA proporcional el tiempo transcurrido desde su
ingreso O reingreso. S .

3. ];‘.l Secretario, a propuesta .de los Jefes de dependencia,
formara el plan de vacaciones, de modo que log servicios que-
den debidamente atendidos, y lo sometera aila eprobacion
del Presidente, . o ’

Art. 47. 1. La licencia por enfermedad habra de solici-
tarla el furcionario o quien le represente, y a su concesion
habra de preceder reconocimiento e informe escrito del facul-
tativo de la Beneficencia 0 de Asistencia pablica que designe
el Presidente de la Corporacion .

2. El informe -médico especificard la naturaleza de la do-
lencia y €} plazo que se considere necesario para que el intere-
sado pueda reintegrarse al servicio activo. . : i

3. El curso de la enfermedad serd- comprobado periédica-
mente, con la frecuencia que el Presidente de. la Corporacion

estime- preciso. .
’ 4. Hasta un méaximo de seis meses, 1a licentla se concederd

con derecho al percibo de la remuneracidn enwers, y € cueuto:

.

‘exceda de dicho plazo, éon los dos tercios del haber, sin per-

juicio de los auxilios econémicos complementarlos que puedan
tener organizados la Corporacién o los propios funcionerios.

5. Cuando la duracién de la enfermedad sea superior &
un afio, el funcionario pasard a la situacion de excedente
voluntario &l expirar dicho plazo.

8. La concesion ¢ licencias por edfermedad correspod-
dera al Presidente de la Carporacion. ’

Art. 48. 1. La licencia. para asuntos propios, salvo causas
muy justificadas, sélo podri solicitarse después de haber trans-
cu{yido un afo desde €] ingreso o reingreso en el servicio
activo. . .

2. Cuando exceda de quince dias, sera sin sueldo ni -abono
a ningin ‘efecto hasta un maximo de seis meses de duracidn,
v si cumplido este plazo no se reincorporase, el funcionario
pasara -a la situacién de excedente voluntario.

3. Su concesiébn correspondera discrecionalmente al Presi-
dente de la Corporacion, previo informe del Secretario, qulen,
a &u vez, lo requerira del Jefe inmediato del solicitante.

4. En los informes se determinara si la ausencia del fun«
cionario producird o no detrimento al serviclo.

5. Cuando se trate de funcionario de un Cuerpo racional,
déberin comur:vsrst e la Direccion General de Administra-
cion Local las licencias' que excedan de quince dias.

Art. 49, 1. Tendran derecho a licencia para estudios los
funcionarios que sean admitidos a la realizacién de los mis-
mos en Centros de cardcter oficial sobre materias directamente
relacionadas con la funcion. *

2. Para los cursos convocados por el Instituto de Eftu-
dios de Administracion Local, bastara acreditar la admisién,
ytcuandd se tratare de otros Centros, -informara dicho Ins-
ututo. !

3. Si los estudios hubieren de desarrollarse en el exirans
jero, se necesitara, ademads, autorizacion expresa de la Diree-
cion General de Administracion Local.

4. Las licencias para =studios comprenderin el perfodo de
duracién de los mismos, que no podra exceder del equivalente
a un curso académico, v €l funcionario tendra derecho al per-
cibo de éu remuneracion entera. : . .

Avt. 50. 1. La licencia forzosa para el cumplimiznio -de
deberes militares habra de concederse sin -otro requis‘o que
el ‘de justificar la orden de incorporacién. o )

9. El funcionerio se reintegrara al servicio dentro ce los
treinta dfas siguientes al en que hubiere terminado el cum-
plimiento de sus deberes militares, y de no hacerlo, pasara
& la situacion de excedente voluntario. i o

3. -La licencia sera sin sueldo, excepto cuando se trate
de movilizacién de quienes ya hubieran cumplido su servicio
militar ordinario, en cuyo caso percibirdn ‘el .sueldo integro,
salvo lo que establezcan lag, disposiclones generales que se dic-

‘ten en tales circunstancias.

4 . El Presidente debera dar cuenta de eftas licencias 2 la
Corporacién. : :

5. El tiempo de duracién de la lcencia serd computable
8 todos les efectos, como si el funcionario hubiere permane-
cido al servicio .activo de ‘la Corporacidn.

Art 51. 1. Los funcionarios que fueren nombrados para
cargos politicos por Decreto aprobado en Consejo de Minis-
tros, pataran a la situacion de licencla forzosa, slempré que
el desempefio del cargo resulte incompatible con el que tuvie-
ren al servicio de la Administracién local.

2. El funcionario se reintegrara al serviclo dentro de los
treinta dias siguientes al eén que hubiere cesado en el desem-
penio del cargo politico. y d¢ no hacerlo, pasara a la situacion.
de excedente voluntario.

3 La licencia forzocer por nombramiento para cargos poli-
ticos dara derecho al percibo del sueldo, cuando tuvieren ca-
racter honorifico, y si la remuneracién fuere inferigr & los
haberes, el designado podré optar por el percibo de éstos,
renunciando e aguélla.

4 De estas licencias deberd darse cuenta al Pleno.

Art. 52. 1. ‘Salvo lo dispuesto en Leyes etpeciales, nin-
Juna Autoridad extrafia a la Corporacion’ podré-ordenar a sus
funcionarios la ﬁrea)iza.c;énl d? 1sex;\éic!05s o %rabajos no previstos

modo especifico en la slacién vigente,
de 2. Sin e?nebargo, podré Z%licitarse del Presidente la adscrip-
cién transitoria de un funcionario, en comisiéx, -al servicio
que lo requiera. . i .

3. El pago 1e la remuneracion correri s cargo del organismo
que sostenga el servicio, y- si excepcionalmente la Corporacion
hubiere de.satisfacer en todo o en parte los haberes cel fun-
cionario, se requerird acuegdo motivado y ratificado por la Di-
reccion General cde Administracién Leocal,

4. Las comisiones al servicio de otros organismos no pocran
durar mas de seis meses. oo

Art. 53. La sancidp disciplinaria de suspensién privard al
funcionario de toda remuneracién y derechos inherentes al ejer-
cicio cel cargo por el tiempo que dure, que no ser4 computable
a ningun efecto.

Art, 54, La suspensién de cargo publicn. impuesta como pena
principal 0 ‘aceesoria, poc sentencia fisme producira, siempre que
no exceda de sels meses, los mismos efectos que la sancién dis-
cipliraria de suspensién, : :



SECCION CUARTA

Cese en el servicio activo

Art. 55, Privaran ol funciohario del cargo que desempeiie,
pero no afectaran a su permanencia en el escalaféy o Cuerpo
respectivo; las excedencias, la gestituciéon y la pena de sus-

pension de cargo publico impuesta por tiempd superior a se€is
¢ meses, S :
- Art., 56. La excedencia podri .ser:
a)
h)
)

forzesa;

activa;

por matrimonio;
-d)  voluntaria.

Art. 7. 1. La excadencla forzosa serd motivada por supre-
sién de la plaza que el funcionario desempefiare en propiedad, o
por hecho analogo. . . N .

2. El excedsnte forzoso ‘tendrid dereche a percibir, mientras
pernmanezca en7 tal situacién, el 80 por 100 .cel sueldo consoli-
dacdo. de los aumentos graduales que vsya‘devenganc}o y de
las mejoras ‘que se concedan a los funciuharios en activo.

3. El tiempo ce excedencia forzosa serd4 computable a' todos
los “efectos. , -

Art. 58.. 1. Cuando se supriman pluzw.as -que no tengan el
caracter de unizas dentro de la Corporacion, quedaran exceden-
tes los funcionarios por orden de menor a mayor antigilecad.

2. El excedente. forzoso sera reintegradc al servicio activo
en cuanlo exista vacante aniloga a la suprimida, y si hubiere
varjos de un mismo escalafén y categoria, la reincorporacién ten-
dra lugar por orden de mayor & menor antigiiedad.

3. En aquellos Cuerpos epn que los destinos en propiedad
no se adjudiqu=n de modo automatico y forzoso, el funcionario
deberiv gclicitar todas las vacantes de clase igual a la que des-
enpenaha, hasta lograr su reincerporacion .al servicio activo.

4. Sino se reintegrase a dicho servicio o no solicitare todas
las vacantes de la clase correspondiente. el excedente forzcso
pasars a la situacién de excedente voluntario.

Art. 53. Ep los cgsos de supresién o reduccldn ce servicios,
las Corporaciones que en vez de promover excedencias forzo-
sas, & ftenor del articulo 12, declaren a extinguir una o varias
plazas, podran encomendar a los titulargs de las mismas otras
funciohes. siempre que guardert analogia Cton las peculiares
del interesado, a cuyo efecto se tendran en cuenta la vapacidad

¥y conocimientos del funcionario, y el prestigio, dignidad y con- |

.-sideracién del cargo que ocupe.

Art. 60. 1. Pasardn a la situacién de excedencie activa los
funcionarios que .sirvan a la Administracién local en plaza o
cargo que no corresponda el Cuerpo a que pertenezcan. °

2. La declaracion de excedencia activa ne tendrd efectos
retroactivos por méas derun afo, y el funcionario debera acre-
- ditar anualmente, cuando menos, la continuidad en sus servi-
cios. Si no solicitase su reincorporacién dentro de los treinta
dias siguientes al en que cece en su actividad, pasard a 1a si-
tuacion de excedente voluntario. . :

3. El tiempo de excedencia activa no se computari en el
Cuerpo o especidlidad, pere si como servicios prestados a. la
Administracion local, 2 todos los efectos.

Ari 61, 1. Cuando contraigan matrimonio los funcionarios
fememnos.‘pasaré.n a la situacion de excedencia especial.

2. El tiempo de excedencia por matrimonio no se compu-
tard a ningun efecto, ni dard derecho al pereibo de haber al-

" guno, perc al ser declarada tai situacion se abonaran a la inte-

. resada tantas mensualidades como afios de serviclos hubiere
prestado a la Administracién local, .

- Art. 62. 1. Quedaran en situscién de eéxcedentes volun-
rios: .

#) quienes lo soliciten, siempre que cuenten, al menos, con

un ano de servicios a la Corporacidn y no se hallen gometidos

& expediente disciplinario;

, b) los que rebasen los plazos méximos de licencia, sin re-
tegrarse al servicio,

¢): los excedentes forzoscs y los activos que no soliciten su
veincorporacion en los términos prevenidos para cada caso;

d)y los incursos en causa de incapatidad o incompatibilidad,
a tenor del articulo 39. ¢ , :
2. _La excedencia voluntaria tendr& dwracién minima de
un ano y maximo de diez - .

3. El excedente voluntario no percibir4 haber alguno, ni le
seré computable a ninguin efecto el tiempo qud permanezca en
tal situacion. € - ’ '

Art, 63. 1. Transcurrido un afio de excedencia voluntaria,
el funcionario podréd solicitar su reipcorporacién y ‘tendra de-
recho & ocupar le vacante que exista o la primera ‘que se pro-
duzca en &u categoria. .

2. Los funcionarios de Cuerpos nacionales, o titulares de
cargo unico dentro de la Corporacion, podran ecupar automa-
ticamente al reincorporarse la misma vacante que dejaron,"
siempre que la provision de la misma no.esté anunciada con
antericriaad a la fecha gr. que fornfalicen su peticion de vuelta
al servicio. : :

3. Cuando los destinos no sean eutomiticos y forzosos. la
solicitud de .reincorporacién no transformara la situacion' de
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el interesado, salvo que su instancia comprendiese la totalidad
de vacantes de su categoria.

Art. 64. 1. La destitucion sélo podrd  cer acordada por
falta muy grave, previo expediente disciplinario, a tenor del
Capitulo VII de este Titulo, : : . o

2. El tiempo que el funcionario permaneciere destituido, no
le sera computable a efecto alguno, :

Ari. 65. La suspension de cargo publico, impuesta como pena
principal o accesoria, por sentencla firme, producira, s'émpre
que exceda de seis meces, efectos andlogos & 1a sancion diseis
plinaria de destituclon. )

SECCION QUINTA

Baja definitiva del funcionario &

Art. 66. 1. Extinguiran la relacion de empleo publico y des
terminaran la consiguiente haja del funcionario en e!‘escal.aron'.
el fallecimiento la jubilaciom, la cesantia, la sancién discipli-
naria de separacion del servicio, la pena de inhabllitacion abso-
luta o especial para.cargo publico'y las que produzcan incapa-
cidad especifica para el ejercicio del cargo.

2. La extincion de la relacion de emnleo publlcp sup'one.la
pérdida- de todos los derechos, excepto los de cardcter pasivo
que corresponia, al funcionario o a° su fan;xha. que se devene
garin desde la fecha de jubilacién o fallecimiento, respectiva-
mente, .

3. En casos excepc’ontles. y por causas fundadas y acredi-
tadas en expediente, se podra rehabilitar el funcionarlo, y re-
ingresarlo en el escalafén. .

Art. 67. . La jubilacién se regirda por lo disptesto en el Re-
glamento del Montepio de Administracion Local.

Art 68. Se producird la cesantia: .

1° Por permanecer en servicio activo, ocultando malicio-
samente causa de incapucidad o incompatibilidad” meniflesta,
durante -6eis meses, sin solicitar el pase & la situacion edmi-
nistrativa correspondiente. . .

20 Por no tomar posesién del cargo, sin causa justificadl,
dentro del plzzo sefialado. )

3¢ Por el transcurso de diez afios en situacion de excedente
voluntario .

4° Por renuncia al cargo. .

Art. 69. La renuncia al cargo habra de formularse indivi-
dualmente v por escrito, ealyo lo previste en el parrafo 2 del
articulo 101. . . .

Art 70.7 La separacion definitiva del servicio sélo podré
acordarse por falta muy grave, previo expediente disciplinario,

‘a tenor de los articulos 101 y siguientes, o por Tribunel de

Honor. - .

Art. 710 La inhabilitacion absoluta o especial para cargo
piiblico, como pena principal.o accesori?, y las que produzcan
incanacidad eipecifica para el ejercicio- del cargo, habran de
estar impuestas por sentencia firme,

SECCION SEXTA
Declaracién de las situaclones administrativas

Art" 72, 1. La -declaracién de situaciones administrativas,
excepto las meras interrupciones del servicio activo, corres-

ngeri: : .
po 8) & la propia Corporacion en que presten sus servicios los
funcionarios que no pertene:cari a Cuerpos nacionales:

by a la Diregcién General de Administracién Local respecto
& los  funcionarios ce los Cuerpos nacfonales;

¢) al Montepio de Administracién local, previo acuerdo de
la Corporacién interesada, la jubilacién voluntaria, forzosa o
por invalidez. ,

2. En los casos en que proceda, se instruird expediente para
acreditar el hecho o hechos déterminantes del paso del funcio-
nario a situaclén admintstrativa distinta de aquélla en que se
encontrare,

Art, 73. 1. Los efectos de la suspehsi6n preventiva estarin
condicionados sicmipre a la_decision defiritiva que recalga,

-.2. También seran concicionales los eiectos e tcda resolu-
¢idén que repercuta €n la situaciéh administrativa del funcionas
rio, muentras aqguélla se encuentre pendiente de recurso,

CAPITULO QUINTO

De t‘\'ere:,(

Art, N ng’ deberss comunes a todoe los funhcioharios:

., Lo Cumplir con esniritu de celo'y exacta disciplina la mi-
sion encomendap}a, ¥y cooperar al mzjoramiento de los servicios
y a la consecucion de ios fines de la‘Corporacion, :

2.0 Asistir puntualmente al lugar det servicio, y permane-
cer en €l duranté el horario sefialado. >

3.2 Observar sigllo escrupuloso respecto- de los asuntos
que conozcan por razén de su cargo. < ‘

4.9 Guardar lealtad a las Instituciones y respeto y obediencia

2 las Autoridad»s y superiores jerarquicos

b.o Tratar con esmero y cortesia al piblico.y & los funclo-
narios lguales e inferiores,” y facilitarles los medios necesarios
pera el cumplimiento de sus deberes,
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G.o Velar por su propio orestigin, obscrvando, ep todo mo-.
mento una conhcucta ce maximo decorv moral y material, o
incrementando st aptitud profesional y st capacidad de trabajo,

7.0 Inhibirse de conocer de aquelios asultos’ sometidos a su
competencia en que tenga interés p=rsonal y cirecto,

8.0 Cooperar con los dem4s funcicharios, ayudarles y susti-
tuirlos. cuando proceda, en sus auseicias para la buena mar-
cra de los servicios, .

Art. 75 Los funcionarios prestarin servicio durante los dias
y horas que fije e! Presidente de la Corporacion previa propues-
ta que le formule el Secrelario, atendiendo a las necesidades
de los distintos servicios
N Art. 78. 1. La jornada pormal en las oficinas ser4 ce seis

oras. .

2. Si no fuere suficiente, ¢l Presidente a propuesta razona-
da del Secretarlo, y con vista, en su caso, de los informes emi-
tidos por los Jefes de depencencia, podurs disponer la presta-
cion de serviclos en jornada de duracién superior, que no exce-
derd de dos horas diarias,

3. Ep todo caso, durante los meses de julio, agosto y se-
tiembre, se mantendra jornada reducida Ce verano.

Art. 77. Cuando se produzca interrupcion del servicio acti-
vo de algin funcionario en propiedad, tendra la obligacién ce
reemplazarlo, cop caracter accidental, el sustituto reglamenta-
rio, 0, en su defecto, el subordinado mnds antiguo de los destinu~
c¢os en la misma dependencia o servicio. Los de inferior jerar-
quia se sustitulrin entre s{ en la sorma que disponga su Jefe
inmediato. '

CAPITULO SEXTO
Derechos
SECCION PRIMERA

De los derechos en general

Art. 78. Serin cerechos de los funcionarios de Administra-
cidn local los sigulentes:

1° Inamovilidad, .

2.0 Categoria, precedencia y distincién respecto a inferio-
res en los actos de relacidon cficial.

3.0 Tratamientos, honores y recompensas anejos al cargo,
O que por su comportamiento merezcan, :

4.° Ascensos cuando procedan,

5.0 Disfrute de permisos, licencias y excecenlclas en forma
reglamentaria.

8.0 Asistencia sanitaria.

75 Percepciébn de 05 haberes, emolumentos y demis bene.
ficlos que por sus serviclos personsles y cargas familiares les
correspondan,

8.0 Derechos pasivss,

9° Los demdas que se establezcan, o que las Corporaclones
acuerden dentro de las normas Ce cardcter general, .

SECCION SEGUNDA
Inamovilidad

Art. 79. 1. Ningua funclonario. podré ser privado de su
empleo en propiedad sino por las wausas y con las garantias
legales reglamentarias.

2, E{' cerecho de inamovilidad se extendera al cargo que
el funcionario ocupe ep virtud ge cposicidon o concurso, o por
ascenso reglamentario.

SECCION TERCERA
Haberes activos

. Art. 80. 1. Toda plaza de funclonario de plantilla tendrs
dotﬁicién arnual fija en Presupuesto ordinario, en concepto de
sueldo.

2. El sueldo sefialado a cada plaza tendra la consiceracién
de sueldo base, y su cuantia no pidra ser inferior & la que
figura como minima en el Anexo de este Reglamento, o a la
que oportunamerte se file por Dewreto aprobado en Consejo
de Ministros. - .

3, Las Corporaciones locales podran aumentar los sueldos

minimos, mediante acuerdo razonado, %ue requerir4 la aproba-
cion de la Direceion General de Administracion Local er:
todo caso.
. 4. El sueldo asignado a la plaza de Secretario serd slem-
pre superior al de cualquier ofro cargo de la Entidac, y el
de la plaza de Depositario no podrd ser inferior al de otro car-
go administrativo de la misma. .

Art, 81. 1,
propiedad gozaran de aumentos graduales sobre los sueldos
base, por cada cinco afios de servicios prestados a la Admi-
nistracién local en cargos de plantilla,

2, La suma del sueldo base y de los quinquenios consti-
tuird el sueldo consolidacdo por el funcionario.

Art. 82. 1, Cada quinquenio consisti~A en un diez por cien-
Yo de aumento del sueldo corsolidado por el funciohario en
la plaza respectiva.

Todos los funclonacios que ocupen plaza en’

2. Sin embargo, cuando en una Corporaci6). subsistan esca-
las de ascenso, los quinquenios se calcularar exclusivamente
sobre el sueldo base- inicial de’ funcicharic en la escala, sin
que los ascensos ni la consolicaciéon de aumentos graduales re-
percutan en el cilculc de l!os que deverguen sucesivamente,

3. Las Corporaciones podran mejora: los aumentos gra-
duales de sus furcionarios. con la aprobacién de la Direccin
General de Administraciépy Local, en todo caso; pero el nu-
mero de aquéllos nunca representard urn tiempo superior @
cuarenta afios ce servicios.

Art. 83. 1. FEi sueldo se percibira por dozavas partes, en
némina mensual, y no Sser4 rebajable mientras la plaza no
quede vacante. .

El funcionarip cevengard la mensualidad integra de sus
haberes, sea cual fuere el dia del mes en que se Jubile o
fallezea.

3. Sélo podrs ser retenida o embhargada una séptima parte
del suelco.

4. A los funcionarios en propiedad podri concedérseles en-
ticipos reintegrables, dentro de las npormas establecidas por
la legislacién vigente.

Art. 84. 1. Los funclonarios de Agdministracién local de
las islas Canarias y Plazas de Soberania de Africa percibiran
una indemnizacién suplementaria, consistente en el 50 por 100
de lo3 sueldos minimas. )

A los funcionarios de las islas Baleares podri conce-
dérseles una inaemnizacién suplementaria del 25 por 100 de
los sueldos minimos, en forma aniloga a lo dispuesto para
los funcionarigs civiles del Estaco.

. Las Incdemnizaciones a que sze reflere este articulo no
serdn computables a efectos de aumentos graduales ni de de-
rechos pasivos.

Art. 85. 1. Las Corporaziones concederan a sus funciona.
rios, todos los afios, dos pagas extraordinarias: una, con mow
tivo de la festividad cel 18 de julio, y otra, con ocasién ce
la Navidad,.

2, Cada paga extraordinaria serd eguivalente a una men.
sualidad del sueldo consolidado por el funcionario; pero quie-
nes en el momento de serles concedida no cuenten con seis
meses de servicios, s6lo tendran derecho a la parte proporaio-
nal correspondiente,

Art. 86. 1. Cuando M aconsejen las circunstancias cde la
localidad y la situaciép econdémica lo permita, las Corpora-
clones estableceran, con cargo a sus Presupuestos, pluses even-
tuales por carestia de vida y por cargas familiares.

2. El plus de carestia de vida podrd fiJarse en una can-
tidad absoluta, igual para todos los funcionarios en activo,
0 en porcentajes de los sueldos base o de los sueldos conso-
lidados, o podran conjugarse tales modalidades con el criterio
que la Corporacién estime mas justo, atendiendo & las con-
secuencias efectivas de la mejora.

3. El plus por cargas familiares adoptard forma anéloga
a la establecida en’'la legislacién social.

Los acuerdos sobre concesién aumento. rebaja, supre-
sién o cualquiera modificacion de pluses aeberin ser adopta-
dos con el «quorumy del articulo 303 de la Ley. .

Art, 87. 1. Slempre que no sean rebasados los topes le.
gales de gastos de personal, podran cohcederse a los funciona-
rios en activo gratificaciones por el desempefio de servicios
[} tirabajos especlales, de mayor responsabilidad o extraorcdi-
narios.

2. Toda gratificacién tendrs siempre la cualidad . cde remua
neracién eventual, modificable y no computable a efectos ace

tivos ni pasivos.

3. La concesién de gratificaclones corresponderi a la Co-
misién permanente en los Ayuntamientos conde la haya, y
al Presidente de la Corporacién en las Diputaciones y en todo
caso, se dara cuenta al Pleno, :

4. Ningln funclonario podri percibir como gratificaciones,
por todos conceptos, suma anual superioy al sueldo consoli-
dado que disfrute. Quedarin fuera de este limite los emolu-
mentos regulados en los artfculos 81 a 86 y 88, asi como las
indemrizaciones por casa-habitacién y quebranto de moneda.

Art, 88. 1. La percepcién de dletas, asisienclas, derechos
ce examen y gastos de viaje, asighacioles de residencia y via-
ticos se regird por las disposiclones vigentes para los funhclo-
narios del Estado. .

2. En relacién con los grupos establecidos por el Decreto-
ley de 7 de julio de 1949, la clasificaciéon ce los funcionarios
de las Corporaciones locales seri la siguiente:

Primer grupo. Sin asimilacién,

Segundo grupo. Secretarios e Interventores de ‘los Ayuns
tamientos de Macdrid, Barcelona, Bilbao San Sebastidn, Se-
villa y Valencia; Secretarios ¢ Interventores de las respectivas
Diputaciones y Jefes de las Secclohes de Administracién local
de las correspondientes Provincias.

Tercer grupo. Secretarios e Interventores cde los Muni-
cipios con censo superior a ocho mil habitantes; Secretarios
e Interventores de todas las Entidades provinciales no com-
prendidas en el apartado anterfor, y Jefes e las Secciones de
Administracién local; Oficiales mayores, Depositarios, Jefes de
serviclos y de Secclén y esimilados, de las Corporaciones cle
tadas en el segundo grupo; Técanicos y Facultativos.
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Cuarto grupo. Secretarios 2 Interventores que presten ser-
vicio en Municipios con n.as de Qulaientos habitantes, Depo-
sitarios y Técnico-administrativos de Entidades Provinciales y
de Municipios con mas de ocho mil habitantes; Jefes de la
Guardia municipal o provincial y del personal de servicios espe-
ciales y subalterr.os de las Corporaciones cittadas en el segundo
grupo; Técniccs-auxiliares. )

Quinto grupo., Funcionarios acmnistrativos no comprendi-
dos en los apartados anteriores; Jefes de la Guardia munici-
ral o provincial y del personal de servicios especiales y sub-
alternos, en Municipios co’ censo superior & ocho mil habi-
tantes,

Sexto grupo. Funcionarios de servicioz especiales y subal-
ternos que no se hallen comprendidos en apartados anteriores.

Art. 89. El Ministerio de la Goberdaciéon, tan pronto lo
permitan los estudios comparativos y estadisticos adecuados,
sefialara cifras tipo de gastos de personal ae las Entidades lo-
cales, seglin 1a clase de éstas, censo de poblacion, volumen de
Presupuestos, extensién y calidad e los serviclos y demas
factores que proceda tomar en cuenta, a fin de que toda re-
baja en el coste de estas atenciones por bajo de los tipos
normales que se sefialen, derivada o representativa de un ma-
yor rendimilento del personai, revierta ep beneficio de los pro-
plos funcionarios, en concepto de pluses, gratificaciones o
mejoras de otra clase.

Art. 90. 1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
331 y 649 &) de la Ley, la cantidad vlobal que se Invierta
en gastos Ce personal, por todos conceptos, no podrd exce-
der, en su conjunto, del tanto por ciento del Presupuesto or-
dinerip de ingresos que & continuacion se sefiala:

Municipios de mencs ce 500 habitantes, 30 por 100.

Municipios de més de 499 y menos de 2.001, 55 por 100.

Municipios de més de 2.000 y menos cde 8.001 habitantes,
50 por 100. 4

Municiplos de més de 8.000 y menos de 20.001 habitantes,
45 por 100. )

Municiplos de més Ge 20.000 y menos de 100.001 habitantes,
40 por 100.

Municipios de m4s de 100.000 habitantes, 30 por 100.

2. Para las Ertidades provinciales regiri el porcentaje que
correspoonq:; al Municipio de la capital, incrementado en un
5 por 100.

. p:;) Los gastos de personal téchico y administrativo, aparte
el limite maximo que fija el articulpoe321 de la Ley, se redu-
ciran en la medica necesaria para que su volummen resulte pro-
porcionado a lor demés gastos de personal, dentro de los
topes sefialados en este articulo.

Art. 91, 1. Los fincionarios no poGran percibir, forma,
directa ni indirecta, ‘con cargo & los Presupuestos ordinarios,
especiales 0 extraordinarios de la Corpuracién o de estableci.
mientos o serviclos dependcientes de la misma, ni de empresas
Cc particulares, sean o no contratahtes ca%n la Corporacion, re-
muneraciones d'stintas de 'as enumeradas en esta Seccién,
salvo que lo autoricen disposiciones de carécter general, y lo
géxi se establezca para los que desempefien funciones recauca-

rias.

2. La infracciéon d2 lo dispuesto ep el parrafo anterior,
o de los limites méxin:os que se sefialan en otros articulos,
ser4 causa de responsahilidad personal para el Orcenador del
pago, el Secretario que no advirtiere la manifiesta ilegalidad
de la concesién y el Interventor que no se opusiere a su abono.

SECCION CUARTA
Derechos pasivog

Art. 92. 1. Tos derechos pasivos se regirin por el Re-
glamentp del Montepio de Administracién local, al que ha-
bran de ser afiliados obligatoriamente los x}u,nciona.rios en pro-
piedad y obreros cde plantilla.

2. Los acuerdos del Montepfo sobre jubilacién, concesi6n
de derechos pasivos, clase y cuantfa de éstos seran recurribles,
en €l término cde un mes, ante ‘el Ministro de la Goberna-
cién, contra cuya resolucion no se dari recurso alguno.

Art. 93." Los funhcionarios y obreros de plantilla afiliados al
Mentepio de Administracién local se hallaran sujetos a su
régimen privativo, que les gararntizard prestaciones no inferio-
res a las de los regimenes obligatorios de previsién social, de
los cuales guedaran exceptuados.

”  SECCION QUINTA
Otros derechos

Art. 94, los funcionarios que se distingan meritoriamen.
te en el cumplimiento de sus ¢eberes podran ser premiados con
las siguientes recompensas:

15 Menciép honorifica o voto de gracias, .

22 Premio en metalico.

32 Bolsas de estudic o de viaje para ampliar o perfec-
clonar los conocimientns profesionales,

43 Propuesta o concesién de mecallas, condecoraciones u
honores de caricter nacional, provincial o municipal.

Art. 95. 1. Toda recompznsa habrd de ser acordada
el Pleno de la Corporacién. :

por

2. La concesién e las 2.-, 32 y 4a requerira expediente
previo, en el qua se acrediten los miricws circunstanciadamen-
te, con informe del Jefe o Jefes de los servicios respectivos,

3. Las recompensas otorgadas se haran constar en el ex-
pediente personal del funcionario para que le sirvan de mé-
rito en su carrera.

art. 96. Las Corporaciones locaies procuraran establecer
becas en beneficio de los hijos de sus funcionarios, para cur-
sar estudios o aprender oficio, y dictarin las normas oportu-
nas para su concesion.

Art. 97. 1. Ep los Municipios con censo no superior a
2.000 habitantes, los funcionarios tendrar derecho a asisten-
cia médico-farmacéuti:a en forma analoga a las personas in-
clufdas en los padrones de Beneficelicia

2. De igual derecho gisfrutaran, en los Municipios de maés
cde 8.000 habitantes, ios funcionarios cuyos haberes no excedan
de 18.000 pesetas anuales, Para los que disfrutaren de haberes
superiores, los Ayuntamientos concertaran con los Facultativos
de la Beneficencia o de Asistencia Publica Domicillaria, o
con Entidades ce. Seguro de Enfermedad las prestaciones per-
tinentes, con moceradas aportaciones de los funcionarios. .

3. Las Entidades provinciales organizaran la asistencia mé-
dico-farmacéutica a sus funcionarios fviliéndose ae los pro-
plos servicios de Beneficencia, de manera que las prestaciones
no sean inferiores a las del Seguro de Enfermedad.

Del derecho a asisten:ia médico-farmacéutica serdn be-
neficlarias también las personas que proceda conceptuar, &
tal efecto, como integrantes de la familia del funcionario,

Art. 98. Los fuucionarios podran permutar los eargos
que desempefien en propiedad, siempre que no hayan cum-
plido sesenta ahos, pertenezcan al mismo grupo y categoria y
las plazas sean de idéntica clase,

2. La aprobacién de permutas corresponderd a la Auto-
ridad u érgano competente para otorgar los nombramientos.
Cuando lo fuere el Director general de Administracién local,
is;xéa preceptivo el informe previo de las Corporaciones afec-

as.

3. En ningun caso, las permutas lesionardn derechos de
otros funcionarios pertenecientes a i0s respectivos escalafones,

Art, 99. 1. Los funcionarios de Administracion local po-
érién constituirse en Colegios oficiales.

_ 2. Los pertznecien‘es a Cuerpos naclonales formaran Cole-
gios en la forma establecida por ias disposiciones vigentes, o
que en lo sucesivo se dicten,

. no pertenecientes a Cuerpos nacionales precisaran
autorizacién del Ministerio de la Gobernacién para constituir
Coleglos de carficter provincial o nacional, previa justificacién
razonada ce la necesidad o convenisicia de los mismos,

CAPITULO SEPTIMO
Responsabilidides
SECCION PRIMERA

D¢ la responsabilidad en general

Art. 100. 1. Los funcionarios de Administracién local es-
tardn sujetos a responsabilidad administrativa. civil y penal,
por actos u omisiones en el ejercicio de' cargo, o que afecten
a su concicién dae funcionario.

2. Los Jefes superiores o inmediatos quedaran lbres de
responsabilidad siempre que la falta proceda de negligencia
o malicla de un subordinado en la parte de servicio que le
esté directamente encomendada, salvo que aquéllos hubieren
omitido la debida vigilar.cia respecto de los actos del inferior.

3. La exigencis de responsabilidad civil y penal se ajus-
tarda a los articulos 419 y sigulentes de la Ley y a las perti.,
nentes disposiciones reglamentarias,

4. La responsabilidad administrativa se regir4 por los ar.
tiictullos 335 y siguientes de la Ley y lo prevenido en este ca-
pitulo,

SECCION SEGUNDA
Faltgs administrativas

Art. 101, 1. Se HncUrrirA ep responsabilidad ac¢ministra-
tiva por las siguientes faltas:

12 Ausencia injustificada del servicio.

2.» Irrespetuosicad acto de serviclo.

3.2 Revelacidn indebida de datos que se conozcan por rae
z6n del cargo.

4 Defectusso cumplimiento-de las funciones,

53 Conducta irregular, )

2. Sin perjulcio e la responsabilivad administrativa o
de otro orden que pueda exigirse, el abandono colectivo del
servicio ser4 considerado como renuncia el cargo, producien-
do la inmediata cesantia de los afectados
mgl.rt. 102. 1. La ausencia injustificada del servicio se repu-
10 Leve, cuando se trate de falta no reiterada de asistencia,

20 Grave, sl las faltas de asistencia han sido reiteradas y
corregidas con apercibimiento,
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3.0 Muy grave, si la ausencia, por su duracién o por las cir-

ovnstancias que concurran, implica abandono notorio del servicio.

La ausencia que entrafie infraccion del deber'de residen-

cla ser4 calificada en un grado superior de gravedad, cuando el

inculpado disfrute el derecho de casa-habitacion,

{;gt I}‘gg.e Elntraﬁarzli:t 1rrf:sp€ot‘ugsidad en acto de serviclo:

o , €l comportamien escortés -

cla o ignorancia excusables, derlvado de negligen

29 Grave:

. @) la desconsideracién a las Autoridades, a otros funciona-
rios de la propia Entidad o al ptblico en sus relaciones con el
gg;;i_cio, cuando redunde en manifiesto desprestigio de la fun-

b) la negativa infundaaa a prestar servicios extraordinarios
que ordenen por escrito los Superiores en casos de urgencia;

¢) los altercados y pendenclas que produzcan escdndalo gra-
ve en el lugar de prestacién del servicio;

d) los actos de indisciplina graves respecto a los superiores
Jerarquicos,

3.° Muy grave:

8) 'la insubordinacion en forma de amenaza individual o
colectiva;

b) el ostensible menosprecio que implique ofensa deliberada
8 las Autoridades o Instituciones fundamentales de la Nacién.

Art. 104. La revelaci6n indebida de datos oficlales que se
conozcan por razdén de cargo sera:

1o Leve, cuando se trate de Indiscrecién manifiesta pero

irrelevante, no repetida, que no produzca dafio al servicio o a
las personas,

2.0 QGrave:

a) sl se trata de reincidencia en la falta anterlor repetida-
mente corregida con apercibimiento; N

b) st la revelacién ha producido evidente perjuicio a par-
ticulares;

¢) si entrafia riesgo notorio para el prestigio de la funcién
O para el interés publico,

3.2 Muy grave, cuando se compruebe que ha producido dafio
evidente a los serviclos o Intereses de la Entidad, o al prestigio
de la funcién.

Art. 105. El defectuoso cumpl '
considerars: plimlento de las‘funciones se

12 Leve: "~

&) cuando sea debido a negligencia excusable;
b la informalidad o el retraso en el desempefio de la fun-
fé?g& :suando no perturben sensiblemente el servicio ni sean rei-
2.0 Grave, la informalidad o el retraso injustificados en la
realizacién del serviclo, cuando produzcan perfurbacién efectiva
en éste, perjulcio notorio a otra persons, o riesgo inminente
para el Interés publico o el prestigio de la funcién.
3.° Muy grave, cuando a sabiendas, o por ineptitud, negli-
gencia .o ignorancia inexcusable se haya producido dafio evi-
dente a los intereses cPubheos o al prestigio de la funcién,
Art. 108. La conducta {rregular se considerars:
1° leve, cuando los hechos censurables, por su escasa en-
ggg]cilcg su no relteracién, no afecten al prestigio de la funcién

2.° Grave: -

a) cuando la importancia o la reiteracién de los actos en-
trafien riesgo para el prestigio de la funcién o para el cumpli-
miento del servicio; .

b) cuando se incurra, con malicia, en actos u omisiones
constitutivos de falta penal y relacionados con el servicio.

3. Muy grave:

a) la falta de probidad profesional;

b) los actos u omisiones cometidos gon malicia, constitutivos
de delito. .

Aart. 107. 1. Las faltas leves prescribirdn a los tres meses,
¥ las graves a l0s seis meses desde la fecha en que fueron co-
2&%2?&@; por la Autoridad o Corporacién competente para san-

2 Las faltas muy graves prescribirdn al afio de haber sido
conocidas o de haber tomado posesién una nueva Corporacién
o su Presidente siempre que, en todo caso, no hayan transcu-
rrido més de cinco afios desde la fecha en que fueron cometidas,

SEccién TERCERA
Correcciones diséiplma«rias

Art. 108. 1. Seran sanclones disciplinarias las siguientes:

1a  Apercibimiento,

22 Multa hasta de diez dias de haber,

3.2 Suspensién de empleo y sueldo por plazo que no exceda
de seis meses. )

4.2 Pérdida de hasta cinco afios de serviclos a efectos de
obtenciéon de aumentos graduales,

52 Destituciéon del cargo. -

6. Separacion definitiva del servicio.

2. La primera sancién se aplicard a las faltas leves; la se-
gunda, tercera y cuarta, & las graves; la quinta y la sexta &
las muy graves, )

3. La destitucién podrf ser impuesta pura y simplemente, o

con inhabilitacién temporal hasta de sels afios para desempe-.

fiar la misma plaza o cargos analogos.

Art. 109. 1. Las faltas leves podran ser corregidas con aper. -
cibimiento, sin necesidad de expediente, por los Presidentes de
las Corporaciones, ’

2. Para que un funcionario pueda ser considerado reinci-
dente, los sucesivos apercibimientos por un mismo tipo de falta
leve habran de ser impuestos previo expediente disciplinario.

3. Las demas faltas administrativas sélo podran ser corre-
gidas, en todo caso, previo expediente disciplinario. :

Art. 110. Compete la correcciébn de las faltas graves:

a) al Presidente de la Corporacién, cuando se trate de fun-
cionarios que vsen armas; '

b) a la Comisién municipal permanente, cuando exista, o,
al Ayuntamiento pleno o Diputacion, cuando €l nombramiento
del fnculpado corresponda a la Cdrporacion; .

¢) al Pleno, cuando el nombramiento del funcionario estéd
atribuido a la Direccién General de Aaministracién Local,

Art, 111. Corresponde corregir las faltas muy graves:

a) al Presidente de la Corporacién cuando se trate de fun-
clonarios que usen armas; . :

b) .al Pleno, con el «quorumy» del artfculo 303 de la Ley,
cuando se trate de funcionarios cuyo nombramiento compete
al Pleno o a la Comisiéon permanente municipal;

¢) a la Direccién General de Administracién Local, cuando -
se trate de funcionarios cuyo nombramiento le esté atribufdo.

Art. 112, 1. La imposicién de correcciones disciplinarias
graves o muy graves por los Presidentes de las Corporaciones,
o por éstas, causar4 estado en via gubernativa, y sélo podrd ser
impugnada ante el Tribunal provincial de lo Contencioso-ad-
ministrativo, en la forma y previos los tramites sefialados en
los articulos 388 y siguientes de la Ley, y articulos 367 y si-
gulentes del Reglamento de Organizacion, funcionamiento y ré-
gimen juridico de las Corporaciones locales.

2. Los acuerdos de destitucion o de separacién definitiva
del servicio adoptados por la Direccién General de Administra-
cion Local seran recurribles en alzada ante el Ministro de 1a
Gobernacién, dentro de los quince dfas hébiles siguientes a su
notificacién La resolucién del Ministro podrd ser objeto de
recurso contencioso-administrativo, conforme a las leyes regue
ladoras de esta jurisdiccion,

“~Art. 113. Los funcionarios no reincidentes ni reiterantes po-
dran obtener, de la Autoridad o Corporacién competente para
imponer la sancién, la cancelacion de la respectiva nota desfa-
vorable siempre que hubleren observado buena conducta y cum-
plido la sancién, una vez transcurridos, desde 1a imposicién
de ésta, dos anos, si fuere leve, y circo afios sl fuere grave, -

SECCION CUARTA
Procedimiento disciplinario

Art. 114. F1 procedimiento disciplinario para corregir lag
faltas graves y muy graves cometidas por funcionarios de Ad-
ministracién Local constara de tres fases:

1a Incoacion.
24 Instruccion del expediente.
3s Resolucién.

Art, 115. - Podran ordenar la incoacién del procedimiento
disciplinario: . )

a) el Presidente de la Diputaciéon, a cualquier funcionario
de la misma;

b) el Alcalde, a los funcionarios cuyo nombramiento le coe
rresponda_o sea de la exclusiva competencia municipal;

¢) la Comisién municipal permanente, o, si aquélla no exis.
te, €1 Ayuntamiento, a los funcionarios cuyo nombramiento se
halla atribuido a la Direcciéin General de Administracién Localy

d) la Direccién General de Administracién Local, a los fun-
clonarios cuyo nombramiento le compete, sin perjuicio de lo
dispuesto en los apartados &) y'c).

Art. 116. La Autoridad u érgano competente para ordenar
la incoacién de procedimiento disciplinario podra decretar, asi-
mismo, en forma motivada, la suspension preventiva del inculs
pado, siempre que la presunta gravedad de los hechos lo acon-
seje, o cuando la permanencia del funcionario coustituya obs-
taculo noforio para la instruccién del expediente.

Art. 117. 1. Ordenads la incoacién de un procedimiento
disciplinario, corresponderd al Presidente de la Corporacién
nombrar Instructor del expediente.

2. El nombramiento de Instructor recaeri en miembros de
la propia Corporaciéon o de otra Corporacion local. Podran tam-
bién ser designados Instructores: los funcionarios del Cuerpo
técnico-administrativo del Ministerio de la Gobernacién que pres-
ten sus servicios en el respectivo Gobierno civil o en la Direc-
clén General de Administracién Local; los funclonarios de Ad-
ministracién local, en general, que ostenten titulo de Letrado
y categoria administrativa superior a la del inculpado, y, cuan-
do el caso lo réquiera, los Abogados del Estado en la Provincia.

3. ‘El Instructor nombrado designard Secretario del expe-
diente, a ser posible entre funcionarios administrativos de la
propla Corporacion, :

P f Los I:v:)mbraunlent,os de Instructor y Secretario deberén
notificarse en forma al inculpado, quien en plazo de ocho dias
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podra promover recusacion contra cualquiera de ellos, por csu-
sa legitima expresada con precisién,
. Art, 118 1. El expediente se encabezara con la orden Ge
incoacion, nombramiento de Instructor y Secretario, y, en su
€aso, con testimonio autorizado del decreto de suspensi6n pre-
ventiva, y tendri por objeto el esclarecimiento de los hiechos y
la determinacién de las responsabilidades susceptibles de sanucidn
2. Compete al Instructor disponer la aportacién de cuantos
antecedentes estime necesarios, y utilizar todo medio de prue-
ba admitido en Derecho, asi como proponer, en cusalquier mo-
mento, que se decrete, mantenga o revoque la supensién preven.
tiva o se sobresea el expediente.

Art. 119. 1. Ademés de cuantas declaraciones presten los
inculpados, el Instructor les pasari en forma escrita en pliego
de cargos, en el que resenacd, con precision y en parrafos nu-
merados, los que contra ellos aparezcan a tenor de las actua-
ciones practicadas, para que er: plazo de quince dfas lo con-
testen y propongan la prueba que estimen conveniente a su
derecho. ’

2. Recihida la contestacién al pliego de cargos, o transcu-
rndp el plazo para presentarla, el Instructor admitira o recha-
zara segun su pertinencia las pruebas propuestas por el incul-
‘pado, y acordard la practica de las admitidas y de cuanhtas
otras estime eficaces para el mejor esclarecimiento de los
-hechos. .

Art, 120, 1, Cuando exista Cclegio oficial al que perterezca
“el funcxonamo.pOr razon de su cargo, el Instructor pasarda a

aquel el expediente antes de darlo por concluso, & fin de que
‘dicho Colegio emita informe preceptivo sobre los posibles de-
fectos en la tramitacion, vy la calificacion que puedan merecer
los hechos imputados al funcionario.

2. El Colegio Oficial dispondra de un plazo maximo de quin-
.ce dids habx}es para emitir su informe, transcurridos los cuales
se entendera cumplido el tramite, y el Instructor recogerd de
oficio el expediente,

Art. 121. 1. Terminadas las actuaciones, el Instructor, a
‘la vista de las mismas, formulara propuesta razonada de re-
solucion. . .

2. La propuesta habrd de contenet:

a) exposicion breve y precisa de los hechos, en parrafos
numeradces, y con resefia del resultado de la prueba;

b) normas lezales de aplicacién;

¢) cousideraciones que sirvan de base a la propuesta, en
parrafos también numerados, razonando la calificacion de los
hechos con arreglo a los articulos 102 y siguientes;

d) resolucion que se propone, 1a cual se concretars cofu cla-
~ridad y congruencia, .

Art, 122. 1. El Instructor notificars la propuesta, por copia
literal, al inculpado indicandole a qué Autoridad u érgano 6e
va a remitir el expediente; le pondra éste de manifiesto durante
ocho dias y le prevendra que dentro de otros ocho dias podré
formular ante dicha Autoridad u érgano cuantas alegaclones esti-
me pertinentes a-su derecho. : ‘

2. La Instruccldon se estimard conclusa con la formulacién
"y notificacion de la propuesta, que deberi figurar como docu-
mento final del expediente, con la diligencia acreditativa de
haber sido notificada en forma al inculpado, .

3. El expediente concluso, y un duplicado de la propuesta,
se remitiran, una vez que se haya dado vista al’'interesado de
-todas las actuaciones, o transcurridos los ocho dfas para ello sin
que el inculpado haya hecho uso de su derecho, a Autoridad
u 6rgano que, segin el funcionario de que se trate y la sancién
que se proponga, sea competente para resolver. En el wultimo
-supuesto del parrafo cuarto del articulo 335 de la Ley, el expe-
diente se cursari a la Direccion General de Administracion
-Local por la Corporacion, que emitirg el gportuno informe.

Art. 123. 1. Tan pronto como la Autoridad u -6rgano com-
‘petente para resolver reciba el expediente concluso, examinars
de oficio tanto los aspectos formales o adjetivos de aquél, como
‘el contenido y resultado de las actuaciones practicadas.

2. En vista de dicho examen y, en su caso, de 128 alegaciones
que el inculpado formulare al amparo de 10 dispuesto en el p4-
rrafo primero del articulo anterior, decidira:

a) dictar resolucién, si las actuaclones practicadas permi-
ten formar juicio sobre los hechds y las responsabilidades en
su caso;

b) practicar nuevas actuaciones para mejor conocimiento,
o para subsanar defectos observados, cuando asi se estime per-

inente ;
v c) reponer el expediente al perfodo de instrucciém, si los
defectos causaren indefensién del inculpado. .

Art. 124, 1. A fin de individualizar la responsabilidad
‘que,. en su caso, procediera exigir a las Autoridades u organis-
mos que intervinieren en todo procedimiento disciplirario, se
consideraran plazos normales de tramitacién:

"1° Ocho dfas para la incoacién del procedimiento, salvo que
por recusacién del Instructor o del Secretario se demorase el
comienzo de la instruccion,

© 20 Dos meses para la instruceién Hel expediente, que sbélo
podran ser prorrogados, a propuesta del Instructor y bajo su
personal responsabilidad, por la Autoridad u 6rgano que ordend
la 1ncoacion, ]

30 Quince dias para la resolucién, salvo que . proceda la
practica de niievas actuaciones o la subsanacién -de defectos
que impidan adoptar aquélla, .
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SECCION QUINTA
Suspension preventiva

Art. 125. 1. La suspensiéon preventiva dei funcionario no-
dra ser judicial o administrativa, y tendri, en todo caso. el
caracter de medida precautoria de excepcion decretada por At
toridad competente en los términos que previene este Regla-
mento.

2. El suspenso preventivamente quedard privado de su ca-
pacidad para el desempefio del cargo, mientras se halle en tal
situacion,

3. Las garantias que se establecen en esta Seccién com-
prenderan unicamente a. los funcionarios que, en el momento
de decretarse su suspension, se hallaren desempefiando plaza en
proptedad. .

Art. 126. 1. Serj suspensién judicial la decretada por Juez
o Tribunal competente contra funcionario procesado.

2. Kl suspenso por orden de la Autoridad judicial, mientras
se halle en tal situacién, percibird la mitad dc sueldo que venia
disfrutando, y si se encontrase en ignorado paradero, no perci-
birda haber alguno.

Art. 127. 1. La suspensién administrativa previa sélo podri
ser decretada como medida aneja al procedimiento disciplinario.

2. Serfn Organos competentes para decretarla, mgntenerla
o revocarla en todo momento, los enumerados en el articulo 115,

. Las aecisiones sobre la previa suspensién administrativa
de un funclonario se adoptaran: .

a) al ordenar la incoacién del procedimiento, bajo la per-
sonal responsabilidad y apreciacion de quien la disponga;

b) durante la instruccién del expediente, a propuesta del

" Instructor; .

¢) en el periddo de resolucién, por iniclativa del organo
competente para resolver,

4, E) suspenso administrativamente percibird los dos tercios
de su sueldo, y quedard sujeto al deber de residencia. Mientras
quebrantare éste, o se hallase en ignorado paradero, no perci-
bira haber alguno,

Art, 128. 1. Los efectos de la suspensi6én previa se enten-
deran, en todo caso, condicionados a la resolucién definitiva
gue recaiga sobre los hechos que la motivaren,

2. Si, como resultado del procedimiento instrufdo, el sus-
penso fuese declarado exento de responsabilidad, tendrd dere-
cho a las diferenecias de sueldo dejadas de perg:ibir.

3. El tlempo de suspensi6n preventiva sera computable &
todos los efectos, salvo que la resolucién judicial o administra-
tiva que recaiga implique la privacién del cargo.

SECCION SEXTA
Tribunales de honor

’
Art. 129. La constitucién y funclonamiento de los Tribuna-

* les de Honor, para juzgar a los funcionarios de Administracion

local que hubleren incurrido en causa grave de indignidad se
reglrél.n por las disposiciones vigentes o que se dicten en lo
sucesivo,

¢

! TITULO SEGUNDO
De los !uncionarios integrados en Cuerpos Nacionales

CAPITULO PRIMERO
De los Secretarios

SECCION PRIMERA
Secretarias

Art, 130. 1. Todas las Entidades locales tendran una Secre-
taria, cuyo desempeno corresponderi & un funcionario dél Cuer-
po nacional dé Secretarios de Administracion local,

2. Se exceptuan:

a) los Municipios de menos de 500 habitantes y las Entlda-
des locales menores que por no poder mantener la plaza habi-
liten circunstancialmente a un vecino apto y de reconocida pro-
bidad para que desempefie las funciones de Secretario:

b) los Municiplos que se agrupen al efecto de sostener una
sola plaza de Secretario comun.

3. En las Mancomunidades o Agrupaciones constituidas para
obras, servicios o fines de la competencia de las Entidades lo-
cales, las funeiones de Secretario podréan acuinularse al de la
Entidad cabeza de aquéllas,

Art. 131, Correspondera igualmente. a los Secretarios de Ad-
ministracién local el desempefio de sus funciones, salvo dispo-
sicién expresa en contrario: -

a) en las Juntas, Comisiones u Organismos provinciales, co-
marcales o locales de Urbanismo, Sanidad y deméas que tiendan
al cumplimiento de fines relacionados con la vida local;

b) en las Juntas, Consejos, Comisiones u Organismos rec-
tores de establecimientos o servicios dependientes de las Enti.
dades locales, siempré que éstas llevea a cabo su gestién, aun
cuando sea en forma de empresa;
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€) en los~Consorcios‘ que las Entidades locales constituyan
¢on olras o con establecimientos piiblicos pare el culnplimiento
de sus tines.

. Art. 132 En los casos en que asi lo disponga la Alutoridad
competente, podra atribuirse también a los Secretarios de Ad-
ministracion local el desempefio de las Secretarias de Entidades
2);;91;5 de la Zona de Protectorado y de las Posesiones de

wea.
Art, 133.
clases:

1+ clase.—Madrid y Barcelona.

24 clase—~MuniCipios de mas de 100.000 habitantes,

m{z;s clase.—Idem de menos de 100.001 y mas de 50.000 habl-
) "t.u clase.~Idem de menos de 50001 y mas de 20.000 habi-
antes, '
9.+ clase.—Idem de menos de 20.001 y m4s de 8.000 habitantes,

* clase.—~Idem de menos de 8001y masd 6.000 habitantes;

* clase~Idem de menos de 6.001 y mas de 4.000 habitantes;
clase~—Idem de menos de 4.001 y mds de 2.000 habitantes:

“ clase.~Idem de menos de 2.001 y mas dv 1.500 habitentes;
10.4 clase.—Idem de menos de 1.501 y mas d2 1.000 habitantes;

11.* clase.—~Idem de menos de 1.001 y mas de 499’ habitantes;

12+ clase—Idem de menos de 500 habitantes.

2. La clasificacién de lds plazas de Secretario so6lo se sefiala
a efectos de sueldo y permutas, pero no repercutiri directa ni
indirectamente en:la categoria administrativa del titular ni en
sus méritos profesionales. .

Arb. 134. 1. Las Secretarfas de Diputaciones provinciales y
Cabildos insulares, asi como las de Mancomunidades y Agrupa-
ciones que no se acumulen,a la de la Entidad de las mistas,
serin de 1gual clase que la del Municipio capital,

2. Toda Secretaria comuin a vario$ Municipies constitiifidos
en Agrupacion para sostenerla seri de la clase que corresponda
por la suma de los censos de poblacién, y estara dotada, ade-
mis, con una indemnizacién fija equivalente a un 10 por 100
del sueldo por cada Municiplo asociado.

Art. 135. En los Ayuntamientos en que no exista cargo de
Interventor, ni sus funciones se hallen acumuladas a otra In.
tervencion, el cargo de Secretario, comprendera el ejercicio de
dichas funciones, y su sueldo minimo sera el que corresponda
a la clase de la Secretaria incrementado en un 25 por 100.

Art,*136. 1.7 Sin perjuicio de las funciones del Servicio de
Inspeccion y Asesoramiento, los Municiplos que, a tenor del
parrafo 4 del articulo 343 de la Ley, y del articulo 130, pérra-
fo 2, apartado a) de este Reglamento, habiliten circunstancial-
mente 3 un vecino para desempefar las funciones de Secre-

1. Las Secretarias de Ayuntamiento seran de doce

cxae
e »

turio, habran de servirse, ademas, de las orientaciones de cual-

quier Secretario del Cuerpo que desempefie el cargo en propie.
dad en Municipio préximo, pero la suma de gastos, por todos
conceptos, para atender las funciones secretariales nunca ex-
cedera de gquince pesetas anuales por habitante,

2. Si el gasto rebasara en algun momento dicho limite m4-
ximo, se procedera a crear en el Municipio 1a plaza de Secre.
tario, o agruparlo para sostener con otros una plaza de Secre-
tario comun,

3. Los habilitados como Secretarios de Entidades locales me.
nores a tenor del articulo 130, parrafo 2, apartado a), actuaran
hajo la superior orlentacién y fiscalizacidon del Secretario del
Municipio.a que pertenezcan,

SECCION SEGUNDA
Cuerpo nacional de Secretarios

Art. 137. 1. £l Cuerpo Nacional de Sgcratarios de Adminis.
tracion local, se dividira en tres categorfas, integradas respee-
uvamente por 10s funcionarios aptos para desempefiar lag si-
guientes plazas: ‘

1. categoria: plazas de 1s a 53 clase;

2. categoria: plazas de 6.3 a 8. clase;

3.2 categoria: plazas de 9.2 a 122 clase.

2. _Ademas de las condiciones generales de capacidad v edad,
séri requisito Indispensable poseer el titiulo de Licenciado en
Derecho o en Ciencias politicas para aspirar al ingreso en la
primera categoria, y el de Bachiller, Maestfo o Graduado en
Ingtitutos laborales para la segunda categorfa,

Art. 138. 1. Las convocatorias de ingreso en el Cuerpo e

ajistardn a las siguientes normas:
-+ 1& Para la primera categoria, dos terceras partes de las pla
7as se anunciaran a oposicion libre, y la otra tercera parte se
reservard a los Secretarios de segunda categoria que reiinan
mas de diez afios de servicios en el Cuerpo y posean el titulo
necesario, -, .

2 Para segunda categoria, dos terceras partes de las pla-
zas se anunciardn a oposicion libre, y la otra tercera parte se
reservara a los Secretarios de tercera categoria que retinan mas
de cinco anos de servicibs en el Cuerpo y posean el titulo ne-
cesario. '

3.» Para tercera categoria todas las plazas se anunciaran

a oposiciéon libre, pero podra concederse puntuacién suplemen.

taria 8 log funcionarios de Administracién local en propiedad
que cuehten con einco afios de servicios efectivas y a quienes
hayan desempefiadg durante mas de veinticuatro meses funcio-

v-

nes de Secretario interino ¢ habilitado, dentro de los cinco afiod
anteriores a la convocatoria. :

2. Los dem4s extremos relativos al ingreso se regulardn pot
lo dispuesto eh los articulos 190 a 192, y en el Reglaraento del
Instituto de Bstudios de Administracion Local. :

Art. 139. 1. ' Sera incapacidad especifica para el elerci¢lo del
cargo de Secretario el haber sido condenado por falsedad o ins
fidelidad en la custodia de documentos, ¢ hallarse procesado por
cualquiera de dichos delitos hasta que recaiga fallo absolutotio.

2. La cancelacion de la inscripeién de la condenha en el Res
gistro de antecedéntes penales rehabilitara al interesado pars
‘el ejerciclo del cargo, ’

SECCI6N TERCERA
Funciones del Secretarig

Art 140. 1. FEl Secretario, bajo la superiot autotidad del
Presédente de la Corporacion, tendra el caracter y las fancio-
nes de:

a» miembro de la Corporacion;

b) fedatario de todos los actos y acuerdos;

¢) asesor de la Corporacién, Comisiones y Presidencia;

d) jefe de las dependencias y servicios generales, y de
el personal; } .

e) jefe directo de la Secretaria y servicios juridico-adminis.
trativos. . ) ]

2. Los Secretarios de Madrid y Barcelona teniran tratamien.
to de Ilustrisima y los de las demas capitales de Provincia, tra-
tamiento de Sefiorig. Los de Diputaciones provinciales tendran
el mismo tratamiento’ que el de la capital.

Art, 141, Como miembro de la Ccrporacion compefers al Se-
cretario: ) :

10 Preparar Ja relacién de asuntos que haya de servir al
Presidente para formar el Orden del dia en cada convocatoria,
v culdar de que ésta se reparta a los miembros de la Corpo-
racién veinticuatro horas antes, por lo menos, de la fijada para
la sesién, y de que se exponga en la vitrina o tablero de edictos
y .se publique en la prensa local.

2.0 Asistir con voz deliberante, pero sin voto, a todas las
sesionels,dy dar cuenta de los asuntos comprendidos en el Or-
den del dia.

3.0 Concurrir como Segretario a las reunfones de todas las
Comisiones y Juntas que legalmente existan o se formen por
acuerdo de la Corpotacion o de su Presidencia, o delegar, al
efecto, en un funcionirio. - ‘

4.0 Asistir, salvo excusa justificada, a todos los actos ofl-
ciales que celebre u organice la Corporacién y a los que ésta
‘concurra, ostentando las insighias o distintivos de Concejal o
Diputado, y del Cuerpo nacional® - v

5.0 Dirigir el protocolo, etiqueta y ceremonial, procurdndo
conservar las costumbres tradicionales y las pre_em.!nencms que
tenga léCorporacién, = . :

6.>0 Gestionar todos los asuntos de la Entidad, de acuerdo
con €l Presidente, .

" Art. 142. En su calidad de fedatario, el Secretario tendrd las
sigulentes atribuciones: i .

1o Redactar el acta de todas las sesiones del Pleno y de
la Comisién municipal permanente,

2.0 Leer por-si, 0 auxiliado por un funcionario, al comenzar
1a sesion el acta de la precedente, y aprobads en cuanto & su
forma, hacerla transeribir al Libro respectivo. .

3o Prevenir en la misma sesion en que se apruebe el acia,
que iré autorizada con la firma entera del Secretario, la obli
gacion de los que ssistieron de firmarla una vez transerita al

ibro. ,
L b4.°° Llevar las actas de las sesiones y las resoluciones de 1
Prasidencia en Libros oficiales y custodiarlos bajo su respon-
sabilidad, Si existiere el cargo de Archivero le estard atribuida
uitima obligacién. ,
es“&!;.o Cuidar de la redacciéon y publicacién trimestral de los
extractos de acuerdos del Ayuntamiento pleno, y semanal o
mensual respectivamente de los adoptados por la Comisiant per-
manente o por la Diputacion, y, una vez sancionados par el
mismo Otrganismo, fljar en la vitrina o tablon de edigms una

. copia autorizads,

6o Certiffcar de todos los actos o.resoluclones escritas de
la Presidencla y de los acuerdos de la Corporacién y de las
Cornisiones, asi como de los libros y documentos de la Entidad.

7.0 Anotar en cada Xexpedieme, con su firma, las resoluc1o~'

sy acuerdos que recaigan, > :
nessi az’xLl;tc>riza\x"1 “todas lgs licitaciones, sorteos, contratés. y ac-
tos anaiogos en que intervenga'la Entidad, con las garantias
y responsabilidades inherentes al depositario de la fe publica
administrativa. ) ‘

Art. 143. Corresponderd al Secretario, como asesor de la Oor-
poracién y de su Presidencia: i

1.0 . Advertir, dentro de su esfera de competencia, toda ma-
nciiﬂesta ilegalidad en los actos y dacuerdos que se pretends
adoptar, '

20 Informar, en las seslones, acerca de 16s antecedentes
y el aspecto jutidico o legal de los asuntos gque lo requieran.

3.c Emitir dictamen cuando lo acuerde la Corporacién o lo
ordene la Presidencia, ¢ cuando & su juigio el asunto tsngd im~

o > \



2916

- = (8

Dortancia 0 exija interpretacién de texto legal, Si hubieran in-
-formado los demas Jefes de servicios o dependencias, o los ase-
sores juridicos, podra limitarse a consignar s nota"de confor-
midad o disconformidad, razonando esta ultima,

4° Informar previamente y por escrito ew los expedientes
de suspensién de acuerdos,

5.0 Acompafiar al Presidente en los actos de firma de es-
crituras o documentos de importanola, y, cuando aquél'lo pre-
cise, en sus visitas a Autoridades y asistencia a reuniones.

_ Art, 144. Por su condicion de Jefe de todas las dependen.
cias.y servicios generales, y del personal, tendra las siguientes
funciones: :

1.0 Dictar las disposiciones de régimen interior precisas para
el mejor fuhcioremiento de todos los servicios, impulsar los
expedientes sin perjuicio de. las atribuciones de {ndole técnica
que correspondan a los respectivos Jefes, e inspeccionar la mar-
cha de aquéllos, dando cuenta al Presidente de las deficlencias
que observe, ’ ' ‘

. .

2.0 Adoptar las medidas necesarias para la coordinacién de
todas las dependericias, a fin de lograr la mas perfecta actua-
cion conjunta, y.el exacto cumplimiento de las disposiciones
legales y de los acuerdos adoptados.

. 3.2 Comunicar a-los diversos Jefes y personal correspondien-
te las resoluciones y decretos que les conciernan, y promover
el tramite que proceda en los expedientes de que conozcan, sir-
viendo de nexo entre los mismos y los 6rganos deliberantes y
directivos de la Entidad. : )

4.° Recibir todos los dfas laborables, en horas determinadas,
la firma de los distintos Servicios, Secciones o Negociados, y
recoger, eén su caso, la del Presidente. . : '

5.0 Vigilar especlalmente la consetvacién, ornato y policia
del edificio en que tengg su sede la Corporac(ién, ¥ de sus-en-
seres, muebles y objetos, o delegar al efecto. en funcionario
competente,

6.c Redactar una’ Memoria anual, de acuerdo con lo esta-
blecido en las oportunas disposiciones. ;

7.0 Organizar y dirigir los servicios que el Estado conflera
o encargue & la Corporacién, y distribuir el personal afecto a
aquéllos, que actuara a las ordenes de los respectivos organis-
mos, pero con subordinacion jerarquica respecto del Secretario.

8.0 Proponer al Presidente las horas ordinarias y extraordi-
narias de -trabajo del personal, :

9.0 Vigilar la puntual entrada y permanencia del personal
en el servicio, y su debido comportamiento. . -

10. Formar el plan de vacacionés anuales, emitir informe
para la concesién de licencias y cuidar el normal disfrute de
las otorgadas, . : .

11. Dar posesién de sus cargos a todos los funcionarios.

12, Destinar y trasladar al persohal a los diversos servicios
y dependencias, segun las aptitudes y visto el informe del Jefe
de la- dependencia respectiva.

13. Amonest®r a los funcionarios que incurran, en faltas y,
€en su caso, dar cuenta de las mismas a la Presidencia, y pro-
poner la instruccién de expediente cuando proceda.

Art. 145, Seran misiones especificas del Secretario, como Jefe
gjrgc‘to de la Secretaria y de los servicios juridicos y adminis-

rativos: : )

- 1o 'Organizar y dirigir los servicios de la Secretarfa, distri-
buyendo el trabajo entre el personal de dicha dependencia.

.2° Abrir la correspondencia oficial, .recibir las solicitudes,
partes y documentos de todas las dependencias y servicios, di-
rigir el registro de entrada y salida y decretar el pase de cada
documento a la oficina o funcionario que deba encargarse de
su tramitacion y despacho,

3.0 Expedir recibo de los documentos que se presenten, cuan.
do los.interesados .lo pidan, previo reintegro, o delegar para
ello en un funcionario, . c

‘40 Recabar los informes y dictar las providenclas de tré.
,mite procedentes, y elevar a la Presidencia o a la Corporacion
1os expedientes que havan de resolver,

5.0 Vigilar la ejecucion de los acuerdos, previo el ciimplase
de la Presidencia, y de los decretos de 1a misma as{ como su
notificacion en forma, y firmar todas las comunicaciones salvo
las que vayan dirigidas a Autoridades u Organismos cficiales,
en cuyo caso seri indispensable la firma del Presidente.

- 6.0 Gestionar y dirigir los actos encaminados # inmatricu-
lacion, compra, enajenacion e inventario de los bienes que cons-
tituyan o hayan de constituir €1 Patrimonio dz la Entidad, asf
como todo lo relativo a la posesion y réglmen juridico de di-
‘chos bienes, y expedir las necesarias certificaciones.

7~ Custodiar los sellos oficlales y cuidar de su adecuado
uso, o delegar dicha misién ern otros funcionarios, -

8. ‘Cuidar de que en la vitrina o tablero de edictos se fijen
los anuncios y resoluciones de interés general:

.90 Ejercer las demas atribuciones que le sefialen las. dispo-
siciones de cardcter general y los acuerdos de la Corporacién
en materia propia de su competencia., ’

Art, 146. 1. Las Corporaciones proporcionardn a su Secre-
tario casa-habitacién decente ﬂy capaz para é] y su familia si
fuere posible en .el mismo edificlo en que ténga su sede la Cor-°
poracién, con el fin de facilitar a aquél el mejor cumplimiento
de sus funciones, . .

2, A faita de vivienda adecuada que seaz propiedad de la
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Entidad, la Corporacign debers arrendarls de particulares, d

3. Solo en caso de que resultare imposible proporcionar di-
cha vivienda, se compensara al Secretario mediante la indem-
nizacion que fije la Direccion General de. Administraciéon Local.

4. La ocupacién de casa-habitacion serda un derecho de ca-
riacter administrativo inherente al ejercicio del cargo y supe-
ditado a sus vicisitudes, sin que quepa invocar en caso alguno
relaciones juridicas de otro orden.

_ Art, 147. En las Corporaciones locales de capitales de Pro-
vincia o de poblaciones con censo superior a 15.000 habitantes
podra designarse un Secretario particular de la- Presidencia.

2. Si la designacién recayere en un funcionario de la Cor-
poracion, éste permanecera en situgcion de servicio activo,

3. 'En las demds Corporaciones, actuara dc Secretario de la
Presidencia el de la Corporacion.

CAPITULO 1I.
De los Interventores

SECCION PRIMERA
Intervenciones de Fondos

Art. 148. 1. Todas las Diputaciones provinciales y Cabildos
Insulares, asi como aquellos Ayuntafnientos cuyos Presupuestos
anuales excedan de 500.000 pesetas, tendran una Intervencién de
Fondos que sera desempefiada por funcionario del Cuerpo na-
clonal de Interventores de Administracién local,

2. En las Mancomunidades o Agrupaciones constituidas para
obras, servicios o fines de la competencia de las Entidades lo-
cales, las funciones del Interventor podran acumularse al de la
Entidad cabeza de aguélias,

3.. En los Municiplos con censo superior a 100.000 habitan.
tes, en las Provincias cuya capital exceda de dicha cifra, o
cuandoe el Presupuesto de-la Corporacién rebase de 10.000.000 de
pesetas, podr4 crearse una Viceintervencién de Fondos cuyo des-

" empefio_correspondera también a funcionario del Cuerpo nacio-

nal de Interventores. .

Art, 149. Corresponderd igualmente a los Interventores de
Administracién local el desempefio de sus funciones, salvo dis-
posicion express en contrario: .

a) en los Organismos provinciales, comarcales o locales de
Urbanismo, Sanidad y demas que tiendan ¢l cumplimiento de
los fines relacionados con la vida local; .

b) en los establecimientos o servicios dependientes de lag
Entidades locales, siempre que éstas lleven a cabo la gestién
de los mismos, aun cuando sea en forma de empresa;

c) en los Consorcios que las Entidades locales puedan cons-
tituir con otras o con establecimientos publicos para el cum-
plimiento de sus fines. M

Art 150. En los casos en que asf se disponga por Autoridad
competente, podra atribuirse también a funcionarios del Cuerpo
Nacional de Interventores el desempefio de las Intervenciones
de Entidades locales de la Zona del Protectorado y de las Po-
sesiones espafiolas de Africa.

Art.-151. 1. Las Intervenciones de fondos serén de seis ca.
tegorias: :

Especial: Corporagiones locales de Madrid y Barcelona,

. Primera: Corporaciones con Presupuesto superior a 10.000.000
de pesetas. )

Segunda: Corporacliones con Presupuesto superior a 5.000.000
de pesetas, sin exceder de 10.000.000. ' :

Tercera: Corporaciones con Presupuesto superior a 2.500.000
pesetas, sin exceder de 5.000.000.

Cuarta: Corporaciones con Presupuesto superior a 1.500.000
pesetas, sin exceder .de 2.500.000.

Quinta: Coe?oraciones con Presupuesto superior a 500.000 pe-
setas, sin exceder de 1.500.000. - -

2. Las categorias primera, segunda y tercera se entenderan
refundidas a efectos dé provisién de vacantes, y & 10os mismos
efectds, quedaran refundidas las categorias cuarta .y quinta.

Art. 152, 1. Las Intervenciones de Mancomunidades o Agru.
paciones que no se acumulen a la de la Entidad cabeza de las
mismas, serdn de igual categoria que ésta.

2. Toda Intervencién comun a varias Entidades constituidas
en Agrupacion para sostenerla serd de la categoria que corres-
ponda & la suma de Presupuestos de todas las Entidades agru-

adas,
P 3. Las Viceintervenciones tendrian categoria inferior inme-
diata & la Intervencion de fondos de la propia Corporacién. .

Art. 153. 1. Las Intervenciones det\Fondos esturan dotadas
con un sueldo equivz2lente al 90 por 100 del sefialado para la Se-
cretaria de la misma Corporacién. .

2. Si la Intervencién fuese comiin a varias Entidades, su
sueldo sera el 80 por 100 cel que corresponderia a la Secreta-
ria de la Agrupacion, mas una indemnizaciéi. del 10 por 100
del sueldo por cada ‘Entidad agrupada.

3. El sueldo de las Viceintervencipnes de fondos consistird
en el 75 por 100 del sehalado a la Secretaria de ]Ja misma
Corporacioén, B ) ' : .

Art. 154. .1. En los Municipios con Presupuesto inferior a
quinientas mil pesetas, que no sean agrupados a efectos de tener
una Intervencidn, las funciones interventoras corresponderan
al Secrétarlo, : ‘ . o
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2. Sin perjuicio de las facultades del Servicio de Inspeccién
y Asesoramiento, la orientacion flnanciera de dichos Municipios
correspondera al Jefe de la Seqcion de Administracion Le<al
de Ja Provincia, . :

SECCION SEGUNDA
Vefaturas de las Secciones provinciales de Administracion Local

Art. 155. 1. Las Jefaturas de las Secciones Provinciales de
Adrpmxscramon Local habran de ser desempefiadas por funcio-
narics del Cuerpo nacional de Irnterventores, :

. 2. Su categoria y sueldo seran los que tenga efectivamente
la Intervencion de fondos de la Diputacion respectiva,

-

| SECCION TERCERA
Cuerpo nacional de Interventores

. Art. 156. 1. EIl Cuetpo nacional de Interventores de fondos
delAdmxsnistracién Local se dividira en seis categorias: especial
y laa ba

2. Ademas de las condiciones generales de capacidad y edad,
séra requisito indispensable para aspirar al ingreso en el Cuerpo
poseer €l Titulo de Profesor mercantil, Licenciado en Derecho
o Licenciado- en Ciencias Econdmicas.

3. Todas las convocatorias para el acceso al Cuerpo .nacio-
nal de Interventores se anunciaran a oposiciéon libre, y el in-
greso tendra lugar por la 5. categoria,

Art, 157. 1. Los Interventores ingresados por oposicién, asi
como los procedentes del Cuerpo de Depositarios, ascenderin,
a los dos anos de servicios en el Cuerpo de Interventores, a
43 categoria; a los cuatro, a 3.2: a los seis, a 2.2; a los ocho,
a 12,y a los diez afios a especial. » .

. 2. Quienes ingresaron pos. servicios interinos al amparo de
disposiciones legales, quedaran habilitados para ascender a ter-
cera categoria, siempre que cuenten con diez anos de servicios
en el Cuerpo, posean titulo suficiente y aprueben los cursos
d ampliacion que convoque el Instituto de Estudios de Admi-
nistracion Lpcal. '

Art. 158. 1. Ser4d incapacidad espécifica para el ejercicio
de los cargos de Jefe de Seccion provincial de Administracion
‘Local o de Interventor de Fondos el haber sido condenado por
malversacion de caudales publicos, o hallarse procesado por di-
cho delito hasta que recaiga fallo absolutorio,

2" La cancelacién de la inscripcign de la condena en el Re-
gistro de antecedentes penales rehabilitar4 al interesado para
el ejercicio del cargo, )

SECCION CUARTA

Funciones del Interventor de Fondos

. *

_Art. 159. Comio asesor de la Corporacién en materia econé-
mica financiera, correspor.deran al Interventor las siguientes
funciones: . .

1o Formar el anteproyecto general de Presupuesto y asistir,
con el Secretario, a la Presidencia en la redaccion del proyecto;
conservar los aprobados, tanto ordinarios como extraordinarios;
preparar y redactar las cuentas de Presupuestos y administra-
cién del Patrimonio, e informar, previo su examen, las de cau-
dales y valores independientes y auxiliares del Presupuesto que
rinda la Depositaria,

2° Llevar los Libros de contabilidad, tanto obligatorios como
muxiliares y registros, y la cuenta y razén, asi de ingresos como
de gastos que muestren en todo momento la situacion de los
respectivos créditos del Presupuesto. :

3.9 Expedir los mandamientos de ingreso de todas las can-
tidades que hayvan de tener entrada en Caja; redactar los de
pago de cuantos hayan de efectuarse, imputandolos a los ca-
pitulos, articulos y conceptos respectivos; presentar los segun-
dos a la firma del Ordenador, y los primeros cuando-éste lo
considere pertinente. ' T s

4° Informar en los expedientes de concesién de créditos,
¥ en los de modificaciones g)r habllitecion o suplemento de
los que figuren en Presupuesto, . . .

5. Dictaminar en los expedientes que se instruyan para
apelar al crédito publico,

6. Evacuar los informes y cumplir los servicios que se le
encomienden respecto a la administracién econémica y conta-
bilidad, en cumplimiento de-la Ley y de sus Reglamentos.

_ Art, 160. En su misién fiscalizadora de la gesti6n de los in-
tereses locales de orden econémico y financiero, competersa al In-
Yerventor: : )

le Verificar la recepcién, examen y compulsa de todos los*
documentos que puedan constituir obligacién de pago, requisi-
tarlos y tomar razon de ellos, si asf procediese. L .

2° Dictaminar las peticiones de reconocimiento de créditos
con examen del derecho de los reclamantes y efectuar la l-
cg:nsidaclon para fijar la naturaleza, legitimidad y cuant{a de
lhs obligaciones de pago.

3.2 Tramitar e informar los expedientes de fianzas y rein.
tegros .y proponer las medidas que hayan de¢ adoptarse para
asegurar la responsabilidad de los funclonarios y particulares
& Quienes pueda ser exigida, : B
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4. Censurar los expedientes de devolucién de ingresos ine
debidos y de toda clase de reintegros. ‘

5. Ixaminar y requisitar las nominas, listas de jornales,
facturas, certificaciones y, en general, todos lo. documentos que
motiven pago en armonia con los créditos del Presupuesto y sus
bases de ejecucion. .

6.0 Proceder a la recepcion, examen y censura de las cuene
tas de los libramientos expedidos «a justificary y reclamar a
su vencimiento, con nota conminatoria, las que dejen de pre-
sentarse,

7.0 Comprobar las listas y facturas de Depositaria y las
operaciones aritméticas que reflejen y formular, en su caso,
los reparos a que hubiere lugar.

8. Examinar los justificantes unidos & los mandamientos
de pago y conservarlos para la formacion de las cuentas genera-
les de Presupuestos. . o

9.0 Dictaminar en el aspecto economico acerca de la ime

.plantacién o reforma de servicios, cuando no tengan créditos

autorizados o sean insuficientes. . :

'10. Informar en los expedientes sobre arriendo, concierto
o gestion afianzada de cualesquiera recursos ordinarios o exe
traordinarios, .

11. Proponer a la Corporaciéon o a su Presidente las medie
das oportunas para aumentar los ingresos, . '

12. Tomar razén de los ingresos que no se realicen en la

.fecha de. su vencimiento, procurar que se hagan efectivos y

proponer las correcciones disciplinarias procedentes,

13. Propulsar las operaciones para el reconocimiento y le
quidacion de los derechos de la Hacienda local.

14. Expedir las certificaciones de descubierto para proceder
por via de apremio contra- quienes dejaren de presentar las
cuentas.de libramientos «a justificary, y las demas que proce-
dan por recursos, débitos de: contribuyentes directos q subsidia~
rios o reintegros por saldos deudores.

15. Librar las certificaciones de alcances para que se siga -
el procedimiento correspondiente.

16. Formular advertencia de ilegalidad, dentro de su esfe-
ra de competencia, en los actos y acuerdos que se pretenda
adoptar.: . . :

17. Todas las deméis funciones encaminadas a la defensa
de la Hacienda local. . - . -

Art. 161. Como Jefe inmediato de los servicios econémicos,
correspondera al Interventor: :

1. Informarse de los actos y documentos que se relacionen
con los servicios econdmicos a su cargo. o
20 Conservar, como clavero, una de las tres llaves de 1a
Caja reservada de caudales y valores, asistir a los arqueos ore
dinarios y extraordinarios y suscribir las actas de los mismos,
en las que hard constar las observaciones o reparos oportunos.

3.0 Comprobar .los partes diarios de la situacion de Caja
que rinda el Depositario al Ordenador de Pagos, ’

4. Autorizar con su firma los talones de las cuentas co-
rrientes que la- Corporacién tenga abiertas en establecimientos
bancarios.

5.0 Intervenir todas las operaciones de‘ingresos y pagos de
la Depositaria y.de la Recaudaciéon y dirigir ¢ inspeccionar sus
Libros de contabilidad, )

6. Llevar un Libro de inventario descriptivo de los bienes,
valores y derechos de la -Corporacién, as{ como de sus rectifica-
ciones anuales y comprobaciones. . : ‘ ’

7.0 Velar por la mejor organizacion y coordinacién del sers
vicio de Inspeccion de Rentas y Exacciones.

8.0 Facilitar al Servicio Nacional de Inspeccién y Asesoras
miento los datos que reclame y exhibirle los Libros y expedien-
tes relacionatios con los servicios econémicos de la Corporacion.

9.0 Redactar anualménte una Memoria, que serid entregada
a Secretaria general, expresiva del estado econdmico de la Cor-
poracién, indicando las reformas que, a su juicio, procedan en
este aspecto. . - ) :

Art. 162. 1. Por su caricter de Jefe inmediato del personal
adscrito a los servicios econémicos, debera el Interventor:

1.0 Organizar y dirigir la oficina y dependencias de la Ine
tervencién, y proponer la-correccién de los funcionarios que se
hallen a sus 6rdenes. - . :

2.0 Rendir cuenta justificada de las cantidades que le sean
libradas para material de oficina. .

3.0 . Informar sobre.la fijacién de las plantillas del personal
afecto a la Intervencion,

2, Para trasladar, o encargar temporalmente de otros tra<
bajos al personal especlalizado que preste servicios en la In-
tervencion con caracter fijo, seri necesario que el Presidente
de la Corporacion lo, ordene, previo informe del Interventor.

Art. 163. 1. En el desarrollo de sus funciones, l1a Intervene
cién cumplir4 y procurara hacer cumplir con rigor los precep-
tos- legales reglamentarios, a fin de que la gestion econémica
se desenvuelva con la maxima rectitud juridica y moral.

2. Sin perjuicio de la aplicacion de dicho precepto con ca<
racter general, queda terminantemente prohibido: :

10 Intervenir gastos de haberes o jornales con cargo & Cré-°
ditos destinados en el Presupuesto a coneeptos globales sin
acuerdo de aplicacion, ni a economfas atusadas en conceptos
de la misma indole. ‘

20 Intervenir pagos con cargo al Presupuesto corriente,
que corresponden & obligaciones ¢ serviclos realizados durante
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ejercicios anteriores, sin concepto especifico determinante que
lo autorice, . .
3.0 Expedir libramientos con la reserva de «em suspenson,
4.° Admitir la Justificacion de obligaciones por letras o pa-
gares, salvo en los casos y con 1os requisitos reglamentarios.

SECCION QUINTA

Funclones de los Jefes de las Secciones provincfales de Admi-
nistracion local

. Art. 164. 1. Las funciones de los Jefes provinciales de Ad-
ministracion Local seran: .

1o Tramitar, examinar e infqrmar los presupuestos ordina-
rios, extraordinarios-y especiales, asi como los expedientes de
imposicién de exacclones y sus ordenanzas, a. objeto de seha-
lur las extralimitaciones legales que puedan contener.

20 Tramitar, a los fines anteriormente expuestos, toda clase
de reclamaciones que se formulen contra los Presupuestos ¥
ordenanzas de exacciones,

3.2 Conocer de los expedientes de habilitacione8 y suplemen-
tos de crédito, y formular propuesta para la resolucion de los
que hayan sido objeto de reclamacién, a los efectos del articu-
lo 664, parrafo 5, de la Ley. )

4.2 Dar cuenta al Delegado de Hacienda de los Presupues-
tos pendientes de presentacién, y proponer a dicha Autoridad
el n(;glbramlento de comisionados especiales para conseguir su
remisén, . )

5.° Examinar las liquidaciones de toda clase de Presupues-
tos, y recabar los datos precisos para comprohar la verdadera
situacion econémica que en ellas se refleje. A

6.0 Proceder anualmente a la formacion de las Estadisticas
econdémicas de la vida local, en la forma que se determine por
la Direccion - General del Ramo,

o Desempenar las funciones de Secretario-Contador de las
Juma? Administrativas de las Mancomunidades Sanitarias pro-
vinciales.

8.° Conservar, debidamente archivados, cuantos documentos
tramiten y sus antecedentes, o copia de los mismos, y expedir
las certificaciones que procedan. -

9.0 Evacuar los informes que se les reclamen por los Orga-
nismos de la Administracién local sobre los asuntos de su comi
" petencia, -

10. Dirigir 1a oficina de su cargo, y proponer las correccio-
nes disefplinarias que proceda imponer & los funcionarios a sus
érdenes,

11. Rendir cuenta de las cantidades que se les libren 8 jus-
tificar para las atencioles de material de oficina.

. 12. Redactar, anualmente, y enviar & la Direccién General
- de Administracién Local una Memoria en la que se reflefe el
estado economico de las Haciendas locales de la Provineia.

13. Informar mensualmente & la Direccién General de Ad-
ministracion Local de las cuestiones de mayor interés o espe-
cial relleve en que hayan intervenido.

14, Colaborar con el Servicio de Inspecciéon y Asesoramien-
to en la forma que determinen las normas de su constitucién.

Atrt. 165. Los Jefes de las Secciones provinciales depende-

TAn organicamente, y a/todos los dem4s efectos que el Ministerio

de la Gobernacién estime portunos, de la Direccion General de
Administracion I.ocal, que podrd cursarles érdenes o Instric-
clones y exigirles otros servicios, .

' CAPITULO I
los Depositarios

SECCION PRIMERA

De

_Depositarias’

Art, 166. Todas las Corporaciones locales cuyo presupuesto
" qQrdinario exceda de 500.000 pesetas tendran una Depositaria,
cuyo desempefio correspondera a un funcionario del Cuerpo na-
cional de Deposjtarios de fondos de Administracidn local.

Art. .167. 1, Las Depositarias dependientes del Cuerpo Na-
clonal se hallarin dotadas con sueldo equivalente al 80 por 100
del sefalado a la Secretaria de la respectiva Corporacién, y se
clasificaran en las seis categarias siguientes: )

Especial. Corporaciones locales de Madrid y Barcelona,

Primera. Corporaciones con mis de 10.000.000 de pesetas
de Presupuesto. ’

Segunda. Corporaciones con Presupuesto superior & 5.000.000.'

gin exceder de 10.000.000. -

Tercera, Corporaciones con Presupuesto superior a 2.500.000,
sin exceder de 5.000.000. | oL

Cuarta. Corporaciones con Presupuesto superior a 1.500.000,
sin exceder de 2.500.000.

Quinta. Corporaciones con Presupuesto  superior a 500.000,
sin exceder de 1.500.000. ’

2. Las categorias primera, ségunda y tercera se entenderan

refundidas a efectos de provisién de vacantes, y a los mismos

efectos quedaran refupndidas las categorias cuarta.y quinta.
Art, 168. Las CorDboraciones locales no obligadas al soste-

nimiento de una plaza de Depositario del Cuerpo naclonstl po-

dran crear el ¢argo en la plantilla de sus funcionarios adminis-

<

T

trativos, o habilitar para el desempefio de tales funciones a
un vecino apto, de arraigo en la localidad y de reconocida sol-
vencia, o encargar de ellas & uno de los miembros electivod
de la propia Corporacion.

SECCIGN SEGUNDA
. Cuerpo nacional de Depositarios _

~ Art. 169. 1. EI Cuerpo nacional de Depositarios se dividird
en sels categorias: especial, y 1+ a 5@

2. Ademas de las condiciones generales de capacidad y edad,
sera requisito indispensable para aspirar al ingreso en el Cuer-
po poseer el Titulo de Perito mercantil, N

3. Todas las convocatorias para el acceso al Cuerpo nacio-
nal de.Depositarios se anunciaran a oposiciéon libre, y el ingre-
so tendrd lugar por 5% categoria. .

Art. 170. 1. Los Depositarios ingresados a. amparo del Re-
glamento de 10 de junio de 1930, y los jngresados posteriormente
en virtud de oposicion, ascenderan, a“los dos anos de servicios
al Cuerpo, a 4. categoria; a los cuatro, a 32; a los sels, a 2.3;
a los ocho, a 1.2, y a los diez anos, a especial. .

2. Quienes ingresaron al amparo de las disposiciones tran-
sitqrigs de la Ley municipal de 1935, o normas posteriores ani-
logas, quedaran habilitados parg ascender a 3. categoria, siem-
pre que cuenten con diez afos de servicios en el Cuerpo, posean
‘Titulo suficiente y aprueben los cursos de ampliacion que con-
voque el Instituto de Estudios de Administracion local,

Art. 171. 1. Sera incapacidad especifica para el ejercicio
del cargo de Depositario haber-sido condenado por malversa-
cion de caudales publicos, o hallarse procesado por dicho de-.
lito hasta que recaigg fallo absolutorio. .

2, La cancelacion de la inscripcion de la condena en el Re-
gistro de antecedentes penales rehabilitar4 al interesado para
el ejercicio del cargo.

! @

SECCION TERCERA
Funciones de] Depositario

. Art. 172. 1. El Depogsitario asumird el manejo y costodia
de los fondos y valores de la Entidad, asi como la Jefaturs de
Los Servicios de Recaudacion, con el caracier de Jefe de depen-

encia.

2. Salvo las prerrogativas que correspondar. al Secretario
como Jefe de persanal, ‘estaran a las ordenes inmediatas del
De{msnario los Agentes ejecutivos, Habilitados, Pagadores de jor-
nales y todos los funcionarios -de su oficina, asi como el per-
sonal de las Cajas auxiliares que existan en dependencias o ser-
vicios de la Corporacion. .

Art. 173. 1. Las Cprporacl&es facilitarin a sus Depositarios
de fondos el personal y material precisos para el buen funcio-
namiento del servicio, en armonfa con su importancia,

2. En las Corporaciones cuyos Presupuestos® excedan de diez
millones de pesetas, habra, para el servicio & Caja, uno o tan-
tos Subcajeros como sean necesarios para el mejor desenvol-
vimlento de las operaciones a realizar, quienes sustituiran al
Depositario en sus ausencias, por el orden que éste détermine,
y constituiran, para responder de su gestién, la garantia que
€l los sefiale, . . .

3. .Los Subcajercs, asi comgp los Ayudantes de Caja y Auxi-
liawves de .1a Depositaria, donde los hubiere, seran designados
de entre los funcionarios alministrativos de la Corporacién y
gonservaran la categoria que tuvieron asignada. Su nombra-
miento y' cese en tales funciones se efectuari4 a propuesta del
Depositario.

Art, 174. 8eran funciones del Depositario, en relacién con @
ananejo de fondos:

1* Efectuar las consignaclones que produzcan las diferentes
operaciones de la Caja en Baneos, Entidades de Crédito, Caja
lGeneral de Depdsitos, Cajas de Ahorro y establecimientos ani-
0gos,

23 Realizar cuantos pagos y cobros correspondan-a los fon.
dos de la Corporacién, ‘

3.» Presentar oportunamente al cobro, con las facturas co-
rrespondientes, 1o cupones y los titulos amortizados de aquellos
valores que custodie.

4> Cuidar de que no sea admitida en Caja monedsa falsa,
y exigir su reposicién al Subcajero o Ayudante que la regibiere.

52 Comprobar la legitimidad de todos los documentos de
pago y suspender éstos cuando no los encuentre ajustados a
las reglas establecidas, o intervenidos previamente, segin co-
rresponds a la {ndole de la opsracién & que se refieran, y formu-
lar en el acto, de palabra o por escrito, al Interventor, lag ob-
servacionés convenlentes, :

. .2 Comprobar, en caso de duda, por lps medias que estime
adecuados, la personalidad de los perceptores de metglico y va
lores de la Caja. .

7+ Cuidar de la ordenada colocacién de todas los valores
y asistir personalmente al acto de clerre de la Caja del servicio
corriente, después .de terminadas las operaciones de cada dia.

82 Inspeccionar el corte y facturacién de cupones y exami-
nar los” @ocumentos que existan en la Qafa en que hayan de
cobrarse ‘intereses, dividendo o caljggl, sean de la propledad
de 1a Oorporacién o de particulares,"$ pasar las facturas & la
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Caja de efectivo la vispera del dia sefialado para el cobro, con
nota de su cuantia, dando conocimiento a la Intervencion pars
que formalice el cargo.

9.+ Comprobar la legitimidaq de los documentos en que se
Eﬁxnggcé%t&er\;ohﬁ!%n de los }s{aloéesd custodiados, y suspenderla
¢ na irrej i i
o] Tntervenie g gl:an ad, dando cuenta inmediata

10. Inspeccionar los asientos, en los Libros de contabilidad
de 1lfixs %peracmnes de su dependencia. '

. Conservar, como clavero, una de 1
Caja reservada de caudales y valores, as tres llaves de la

12. Rendir, en la forma y plazos establecidos, la cuenta de
caudales, tando del Presupuesto ordinario como de los extra.
ordinarios.

13. Asistir a los arqueos ordinari i
se oaiebman | » q 0S ¥y ext,raordmarios' que

14. Retener en Caja los mandamientos de pago hasta la
rendicién de la cuenta trimestral, o anual en su caso, en que
pasaran a la Intervenciéon para que sean unidos & la cuenta
general del Presupuesto y conservados, si procediera.

15. Extender, con arreglo a las notas debidamente autori-
zadas que le facilite el Negociado correspondiente de la Secre-
tanl%, lzés m’)éninas (ielt personal que no tenga Habilitado.

. Custodiar los titulos que constit -
res y emisién de la Entidad.q uyen la cartera (;e valo

17. Autorizar con su firma, en unién del Ordenador de pa-
gos y del Interventor, los talones. que se giren contra las cuen-
tas ablertas en Establecimientos bancarios.

18. Conservar los talonarios de las cuentas corrientes, o de
créditos, abiertas en los Bancos y los resguardos de entrega en
los 1mlsr(r-x’osii

9. Cuidar de que no se efectiie pago alguno sin estar pre-
viamente liquidadas todas las obliga%iones %le personal ac’t)il;ro
y pasivo, en virtud de lo preceptuado en el articulo 333 de la
{;eglejéecon la responsabilidad solidaria que en el mismo se es-

20. Abstenerse de realizar pago alguno o dar salida & fon-
dos o valores de cualquier clase sin que esté expedido el oportuno
hbramlentp por el Ordenador, con la toma de razoén del Inter-
Xfimf; ni formalizar ingreso sin el correspondiente manda-

21. Ordenar los servicios en su dependencia del modo maés
conveniente, slempre en relacién con los d- la Secretarfa e
Intervencién y con los que, en definitiva, acuerde la Comisién
municipal permanente o la Presidencia.

22. Cumplir todas las demds obligaciones que, respecto &
su cometido, establezcan las disposiciones legales y los Regla-
mentos de régimen interior de las Corporaciones.

Art. 175. Como Jefe de la Recaudacién, corresponders al
Depositario:

1o Llevar los Libros de’ cuentas corrientes a Recaudado-
res y Agentes ejecutivos para los ingresos que se realicen en
periodo voluntario y en el ejecutivo, respectivamente, o exa-
minar los referidos libros que llevase 1a Administracién de re-
caudacién de las Corporaciones, donde la hublere,

2.0 Exigir semestralmente la rendicién de cuotas a dichos
Iﬁgaudadores y Agentes, examinarlas, censurarlas y acusar el
saldo.

3.0 Evitar, por todos los medios, cualquier retraso en el
ingreso de las cantidades recaudadas y efectuar visitas de ins-
peccion a las oficinas recaudatorias cuando lo considere preciso,
dando ‘cuenta inmediata al Presidente de la Corporacién y al
Interventor de las deficiencias y anomalias observadas.

4.° Ejercer la Jefatura del servicio de cobranza en los ca-
sos de gestion recaudatoria directa y formular, en consecuen-
cia, los correspondientes cargos de valores a Recaudadores y
Agentes ejecutivos, cuidando de que se realicen dentro de los
plazos sefialados para las gestiones de los perfodos voluntario y
ejecutivo, - )

5. Someter & la firma del Presidente las providencias de
apremio contra los contribuyentes que no hicieren efectivos sus
débitps en periodo voluntario. .

6.° Proponer a la Presidencia, por conducto del Secretario,
1a designacién de los Recaudadores o funcionarios similares que
hayan de.encargarse interinamente de las Recaudaciones has-
ta.su provisién en propiedad. )

7.0 Cuidar de que se cumpla lo ordenado en el parrafo 3 del

articulo 709 de la Ley y en los preceptos legales o reglamenta--

rios referentes a la recaudacién,

Art. 176. 1. Los Depositarios llevarin obligatoriamente un
Libro de Caja y otro de Arqueos, sin perjuicio de los auxiliares
que estimen necesarios para mayor detalle de las operaciones
que se realicen y como elemento informativo para la rendicién
de cuentas.

2, Cuando sean muy numerosas las operaciones, llevarin
asimismo el Diario de ingresos y el de pagos, en forma anélogo
& los de Intervencién. En este caso se anotard tan sélo en el
Libro de Caja el total de ingresos y pagos realizados, con la
procedente clasificacién. . .

Art, 177. Como Jefe inmediato del Servicio de Recaudacién,
el Depositario formalizaré los libros que enuncia el parrafo 2 del
articulo 768 de la Ley, :

Art, 178. Los Hablilitados y Pagadores del personal estardn

a las ordenes inmediatas del Depositario, en lo que se refiere
a su funcién especifica como tales,

Art. 179. 1. Las Habilitaciones podran estar a cargo de la
Depositaria o de aquellos funcionarios que los perceptores de
noéminas propongan.

2. El segundo sistema se implantari en las Corporaciones
con Presupuesto de mas de 10.000.000 de pesetas, cuando el nui-
mero de perceptores dificulte las operaciones de pago.

3. En dicho supuesto, la Corporacion acordara, previo infor-
me del Depositario, las condiciones que hayan de reunir los
Habilitados y forma de designarlos, asi como cuanto convenga
para la mejor prestaciéon del servicio y garantia de los percep-
tores. . .

4. No podra encomendarse la Habilitaciéh a quien ge halle
sujeto a retenciéh judicial. o desernpefie funciones interventoras
relacionadas con la némina. )

Art. 180. Las obligaciones del personal se considerardn sa-
tisfechas desde el momento en que el Habilitado o Pagador se
haga cargo y firme el recibi de las cantidades que haya de
abonar a los perceptores

Art, 181. 1. El Depositario designari el local donde hayan
de realizarse los pagos, y-los vigilara personalmente o por dele-
gacion, intervendra en el curso de las néominas y fiscalizara
todos los actos que lleven a cabo los Habilitados o Pagadores,

2. Ningun funcionario ajeno a la Depositaria podrd efec-
tuar pagos, como Habilitado, si no tuviere conferido tal nome
bramiento. .

SECCION CUARTA

Fianzas y quebranto de moneda

Art. 182. 1., Antes de entrar en posesion del cargo, el Depo-
sitario constituira fianza, que responders, asi como todos los
bienes que posea, de la falta de fondos y valores que tenga con-
fiados. ° .

2. La fianza se constituird en metalico, en valores del Es-
tado o de la propia Corporacién o que estén emitidos con ga-
rantia de aquél o ésta, o en hipoteca. La de metalico y valores
lo sera siempre en la Caja General de Depésitos. ]

3. Si se constituyere en valores de la Corporacion serén.-
computados por todo su valor nominal, y si en valores del
tado, por el tipo de cotizacion, salvo aquellos cuyas condiciones
de omisién establecieran expresamente que habran de admitirse
para fianzag por toao su valor nominal .

4. Si en e] transcurso de un afio los valores del Estado que
constituyan la flanza tuvieran una baja de in&s de un diez por
clento, se proceder4 a la reposicion complementaria de la gae
rantia,

Art. 183. 1.' La devolucién de la fianza constituida por.el
Depositario, cuando cese en el cargo, se llevara a cabo tan
pronto como sean aprobadas las cuentas formalizadas durante
su gestién, en la forma que establecen-los articulos 773 a 778
de la Ley. . .

2. Cuando un Depositario en funciones fuere nombrado
para desempefiar el cargo en otra Corporacién, la flanza que
tenga constituida en la que cese, servira de garantia en su nue-
vo cargo, siempre que se acredite de modo fehaciente que
aquélla no esta afectada a responsabilidaa alguna.

3. Confirmada la falta de responsabilidad al ser rendidas
las cuentas generales de Presupuestos orainarlos y extraordina-
rios, 1a Corporacién a cuyo favor esté conttituida la fianza Ve-
vard a cabo el endoso del resgusrdo & la nueva Entidad, en la
forma que determine el Reglamento de la Caja General ae
Depositos. .

Art. 184. 1. Las flanzas aue habrin de exigir las Corpora-
ciones locales a sus Depositdrios de fondos se ajustarin & la si=
guiente escala: .

Categoria especial. Corporaciones de Madrid y
BarceloNa ... «oo cov vee vee eee en ene ere ene el
Categoria primera. Corporaciones locales con
Presupuestos de mis de diez millones de
PESELAS tiv civ eee et wen eee eee aes S0t aee el ool
Categoria segunda, Corporaciones locales con
Presupuesto de mas de cinco millones de
pesetas, sin exceder de diez ... ... ... ... oo
Categoria tercera. Corporaciones locales con
Presupuesto de mis de dosg millones qui-
nientas mil pesetas sin exceder ae cinco -..

250.000 pesetas.
150.000 id.
100.000 fds

75.000 {d:

" Categoria cuarta. Corporaciones locales con

Presupuestos de mags de un millén quinien-
tas mil pesetas, sin exceder de dos millones
quinientas n‘?l
Categoria quinta. Corporaciones locales con

Presupuestos ae mas de quinientas mn pe-

setes, sin exceder de un millén quinientas

T cve ei see see eer ses ee see sae sve eee Do wee 35.000  1d.

2. La existencia en la Caja corriente de la Depositaria,,
una vez que se haya practicado el arqueo diario reglamentarjo,
no podré rebasar la cantidad constitulaa como fianza. Para
dar la debida eficacla & la garantia prestada, el exceso habra
de ser ingresado en la ocuenta corriente que la Corporacién ten-
ga ablerta en Entidades bancaries, o en la Caja reservada, sal-
vo las excepciones que puedan originarse por casos especiales,
fiJadas por acuerdo de la Corporacién,

60.00¢ 1d.
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3. Del riguroso cumplimiento de dicha obligacion respon-
deran el Interventor y el Depositario.

Art. 185. 1. No obstante lo dispuesto en los articulos ante-
riores, la Direccion General de Aaminisracién Local, previo
informe del Colegio *Nacional de Secretarios, Interveatores y
Depositarios, podra regular la consttiucién obligatoria de un
sistema de fianza colectiva, con responsabilidad ‘solidaria ae
todos los Depositarios en servicio activo.

2. Si se implantares tal sistema, se reducira la cuantia de

las flanzas individuales y se establecera el aaecuadp procedi-
miento compensatcrio com las normas necesarias a fin de ase-
gurar la garantia ‘

Art. 186. 1. Para resarcir a los Depositarios de Fondos de
las pérdidas que puedan experimentar en ios cobros y pagos
se les asignarad. obligatoriamente una cantidad anual en con-

~ cepto de guebranto de moneda, con arreglo a los siguientes por-
centajes en relacién con el Presupuestg ae la Entidad:

Hasta 1.500.000 ptas. de Presupuesto ... ... ... ... 0,1  por 100
De 1500000 a 2500.000 ptas. de Presupuesto. 0,05 por 100
De 2500.000 a 5.000.000 ptas. de Presupuesto. 0,03 por 100
De 5.000.000 a 10.000.000 ptas. de Presupuesto. 0,01 por 100
De 10.000.000 a2 100.000.000 ptas. de Presupuesto. 0,001 por 100
Por la cantidad que exceda de 100.000.000 de :

pesetas de Presupuesto ... ... ... ... ... 00005 por 100

2. Si en algun caso la cantidad resultante rebasase el 20

r 100 del sueldo del Depositario, limite fijado por la Ley de

*égimen Local, eerd objety de las reducciones necesarlas para
la consiguiente adaptacion.

m.quepganto de moneda ser4d.compatible con cualquier

otra gratificaciéon que la Corporacién conceda a los funcionerios.

CAPITULO IV
Disposiciones comunes’ a los tres capitulos anteriores

SECCION PRIMERA
Creacidn, clasificacién y supresién de plazag

Art. 187. 1. La clasificacién de las Secretarias, Interven-
ciones y Depositarias corresponders a la Direccién General de
Administracion Local previa eudiencia de las CorpoYaciones
afectadas y con informe del Gobernaaor civil

2. Las Secretarfas ce clasificaran cada dlez afios atendien-
do al nimero de habitantes de.derecho, segin el ultimo censo
general de poblacion publicado oficialmente. .

. 3. Las Intervenciones y Depositarias se clasificaran cada
cinco afios con arregle al promedio de los Presupuestos ordiha-
rios de gastos durante el quinquenio anterior, deducido el im-
porte de las resultas y de lo consignado para cargas financieras.

4. Cuando las clrcugswncfas lo aconsejaran se podrd crear
suprimir o alterar en Mualquier momento la categorfa o clase
geeﬂ lém.a plaza, con los requisitos sefialados en los parrafos an-

res.

5. Con audiercia de la Corporacién e informe de! Colegio
oficlal y del Gobernador civil, podra -sefialarse a una plaza ca-
tegorfa superior o inferior a la que le correfponderfa atendien-
do a la base para su clasificacién, slempre que razones sufi-
cientes lo justifiquen. ’

6. Cualquier alteracién de la categorfa o clase de las pla-
-7as8, sea cual fuere la causa que la motivare, no modificard en
caso alguno la categorfa administrativa del funcionario que la
desempefie. .

Art 188 1. La condtitucién de Agrupaclones, para sosteni-
miento de una plaza Unica. asf como su disolucién, requerirsd
expediente en el que, aparte la propuesta o aualencia de las
Corporaciones, deberan informar el Colegio oficial, la Diputacién
Yy el Gfgernatfior civil,

8 S estatutos deberdn ser aprobados r el Ministerio
de 18 Gobernacién, . P po i

3. Al constituirse la Agrupa2cién, tendré4 derecho preferente
a ocfupar la nueva plaza el funcionario titular en la Entidaa
Que pase a ser cabeza de aquélla y, en su defecto, por orden
descendente de importancia, los demés titulares de las plazas
refundidas, siempre que ostenten categoria administrativa. su-
ficlente. &

Art. 189. 1. Cuando se suprima una plaza de Secretario,
Interventor o Depositario, el titular en propledaa quedars en
la situaclén de excedente forzoso en el Cuerpo a que perte-
nezca, salvo lo previsto en el parrafo 3 del articulo anterior.

2. No obstante, en los casos de fusién o anexién, podra el
fungionario optar por el ingreso en el escalafén de funciona-
rios de la Entidad anexionante, quedando en la situacién de
excedencia activa en su Cuerpo. I

3. Iguales derechos podran ejercitarse en los casos de agre-
_gacién o anexién parcial, cuando por el descenso de categoria
de la plazd no conviniese al funcionario permanecer al servicio
ae la- Corporacién anterior

’

SECCION SECUNDA ., ,

Ingreso en los Cuerpos de Secretarios, Interventores y
Depositarios .

Art. 180. 1. El ingreso en los Cuerpos de Secretarios, In-
terventores y Depositarios ge efectuaran modlante oposicién de

aceeso a los cursos cenvocados por la Escuela National de Ad-
ministracion y BEstuaios Urbanos, que una vez aprobados hs-
bilitardn para obtener titulo expedido por el Ministerio de la
Gobernacién con arreglo a l« Ley fundacional del Instituto de
Estudios de Administracion Local y a su Reglamento.

2. Se exceptparén ge oposicién para el acceso a los cursos
quienes aspiren a las plazas reservgdas en cida categoria a los
procedentes de categorias inferiores .

3. Seran condiciones especificas para concurrir a la oposi-
cién, ademds de las generales la cualidsd ae varén y tener
cumplidos veintiin anos de edad sin exceder ae cuarenta y
cinco, en la fecha de publicacion de la convocatoria,

4. Los programas de las oposiciones serdn aprob2dos por la
Direccion General ae Administracién Local, que determinaré
también el nimero de piazas a anunciar en cada convocatoria,
con arreglo a las necesidades de los Cuer

Art 191. Los Tribundles para juzgar las oposiciones serdn
presididos, salvo que asista el Director general de Administra-
cién Local, por el Director ael Instituto, y se constituirdn en
la forma y numerg-que en cada caso, y atendiendo lag eir-
ounstancias de la oposicién y volumen de opositores, determine
la Comisiéon permanente de dicho Centro de Estudios.

Art. 192. 1. La organizacién de los cursos y clasificacién
final de los aspirantes serAn de la exclusiva competencia del
Instituto de Estudios de Administraciéon Local, con arreglo a
su Ley fundacional y Reglemento.

2. Si fuese necesario. podran utilizarse Secciones locales de
estudios, con preferencia en Capitales de Distrito Universitario.

3. Terminados los cursos, el Instituto elevara a la Direc-
ciéh General de Administracién Local la relacién definitiva de
los eprobados, por el riguroso orden que les corresponda con
arreglo a la puntuacién total obtenida.

SECCION TERCERA

Nombramientos en propiedad

Art. 193. los nombramientos en propiedad de Secretarios,
Interventores y Depositarios se otorgarin por la Direccién Ge-
neral de Aaministracién Local mediante concurso entre fun-
cionarios del Cuerpo respectivo y a propuesta en terna de un
Tribunal calificador afecto a dicho Centro.

Art 164, 1. Los concursos seran convocados por la Direc-
cién General de} Ramo en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO y comprenaerdn globalmente las vacantes que existan en
el Cuerpo o en la categoria correspondiente

3. Tendridn derecho a concurnr todos los que pertenezcan
al respltl?otlvo Cuerpo, siempre que no se hallen inhabilitados
para ello.

3. Cada concurrente podra solicitar cuantas -vecantes desee
entre las que correspondan a su categorfa, asf gomo plaza ae
categoria inferior, cuando en la suys no hayas vacante o vacan-
tes suficientes. [}

4. El plazo de presentacién de solicitudes no seré inferior
a veriint,e dfas hébiles, a contar de la publicdcién de la convo- .
catoria,

Art. 185. 1. Los méritos de los concurrentes serdn, a efec-
tos ae su estimecién, de doble carécter: mérrtos especificos de
valoracién ebsoluta, y circunstancias de calificacién conjunta.

2. Ser&n méritos especificos de valoracién absoluta :

a) ostentar la cualidad de Diplomado en pAdministracién
local, previos los estudios que a1 efecto se esfdblezcan en la
Bscuela Nacional de Aaministracién y Estudios Urbanos;

b; haber obtenido personalmente el premlp nacionel Calvo
Sotelo; :

©) , el tiempo de scrviclos computables en el Cuerpo, y el
total de log prestados a la Administracién local;

d) llevar méas de cinco afios de servicios consecutivos en la
plaza que se aesempefie en propiedad;

e) haber ingresado por oposiclén, y haber geanado otras
oposiciones que se determinen en la Tabla oficial de valoracién;

) ostentar titulos académicos o profesionales que figuren
en la misma Tabla; .

g haber aprobado cursos de perfeccionamiento en la ES-
cuela Nacional de Administracién y Estuaios Urbanos.

3. Constituird demérito especifico tener nota desfavorable
.£n el expediente personal, por sancién impuesta en virtud de
expediente disciplinarip por faltas aamiristrativas.

4. Serdn circunstancias objeto de calificacién discrecional
y conjunta: a) la aptitud demostrada en el desempefio de la
funcién; b) los titulos y las oposiciones que no figuren entre
los méritos especificcs, siempre gue tengan conexior. con la Ad-
ministracién Jocal o sean representativos de un elevado nivel
cultural{ ¢) las publicaciones de reconocido mérito, asi: dicta-
minadas jpor el Instituto de Estudios de Aaministracién Local}
d) los méritos especiales en relacién con la Administracion lo-
cal; e) los serviciog extraordinarios, y f) los demés factores
expresivos de la eficiencia real ael funciondrio, as{ como el in-

- forme de la Corporacién La calificacién conjunta competera

al Tribunal calificador para cada concurso en particular.
5. La puntuacién total de cada concurrente serd el produc-
to de multiplicar la suma de puntos que representen sus mé-

valoraciones especificas, y el coeficiente de
4 otorgar el Tribunal, se establecen en
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Ahexo de este Reglamento. Sus modificaciones habrdn de ser
aprobadas por el Ministro de la Gobernacion, previo informe
del Instituto de Estudios de Admimstracion Local y del Co-
legio nacional de Secretarios, Interventores y Depositarios, y
solo seran aplicables a los concursos que se convoquen con pos-
terioridad a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO. .

Art 196. 1. Las Corporaciones lociles emitiran su infor-
me sobre los concurrentes, dentro del plazo de quince dias, a’
contar desae el siguiente al en que reciban de la Direccion las
declaraciones de aquéllos .

2. El informe versara sobre la conceptuacion y preferencia
que les merezcan los funcionarios, y, en su caso, sobre la im-
procedencia, que habra de ser razonada, del nombramiento de
determinaao concurrente.

3. Se entendera cumplido el tramite de informe por el sim-
ple transcurso de los quince dias

Art. 197. 1. El Tribunal calificador de concursos, afecto a

trado de la Audiencia territorial de Madrid, designado por el
Presidente de la misma; el Dirtctor del Instituto de Estudios
de Administracién Local, o un representante de dicho Cen-
tro, designado por €l; el Abogado del Estado Jefe de la Ase-
soria Juridica del Ministerio de la Gobernacién. o quien le sus-
tituya; un representante del Colegio nacional de Secretarios,
Interventores y Depositarios; aesignado por el Director general
de Adminisracién Local, a propuesta en terna del Colegio, y
el Jefe de la Seccion primera de la propia Direccion,

2. Sera Presidente el Magistredo, Vicepresidente el Direc-
tor del Instituto y Secretario el Jefe ae la Seccion.

Art 198. Corresponderd al Tribunal calificador comprobar
los méritos especificos de valoracién absoluta, y otorgar la ca-
lificacién conjunta de las circunstancies profesionales, fijando,
en cohLsecuencia, 1a puntuacion total de cada concurrante.

2. Verificadas las anteriores operaciones, que deberan quedar
terminadas en el plazo maximgy de cuatro meses a contar de
la publicacion de la convocatoria, el Tribunal formard una re-
lacién de la totalidad de los concurrentes, por riguroso oraen
de mayor a menor puntuac:on.
© 3. La terna para cada plaza se erftenderd formada por los
tres concurrentes de mayor puntuacién que, habiendo solici-a
tado la vacante, no resulten nombrados para otra que hubie-
sen pedido con preferencia.

4. La eleccion dentro de la terna corresponder4 discreclo-
nalmente al Director general de Administracién Local.

Art. 199. 1. La relacion de puntuaciones formada r el
eridos
por el Director general de Administracién Local, serdn publi-
cados en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, a efectos de
notificacién e todos las interesaaos en el conourso.

2. Cabré interponer recurso de alzada ante el Ministro de
la Gobernacién, impugnando:

8) la valoracién de los méritos especificos de cualquier con-
concurente;

b) los defectos sustanciales de
existir.

Art. 200. 1. Tendrin personallded para recurrir: :

a) contra la valoracién de méritos especificos de un concu-
rrente, quienes hubleren solicitado la misma plaza;

b) contra los defectos sustanciales de procedimiento, cual-
quier concurrente o Corporacién afectados.

2. Los interesados tendran derecho « exgaminar, por si, en
la Direccién General de Administracién Local durante los dlez
aias hébiles siguientes a la publicacién de lag resoluciones, to-
dos los antecedentgs relativos a la valoracién de los méritos
especificos y a la tramitacién formal del concurso. :

3. Los recursos habran de tener entrada en el Registro
General del Ministerio de la Gobernacién, dentro de los quince
diag hébiles siguientes a la publicacion de las resoluciones im-
pugnadas. .

Art. 201. 1. Las reclamaciones contra la valoracién de mé-
ritos especificos seran informadas por el propio Tribunal,

Competera al Ministerio de la Gobernacién, a la vista
de log recursos interpuestos y, en su caso, de las rectificaciones
de puntuacién, conferir los nombramientos defiritivos confir-
mando o revocando cuantos resulten autométicamente afecta-
dos por los recursos.

3. La resolucion definitlva serd publicada en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO. .

proceaimlento que pudieran

.‘ SECCION CUARTA
Nombramientos interinos

Art. 202. 1. La Direccién Genera] de Administfacién Lo-
cal podra en todo momento nombrar Seoretarios, Interventores,
Jefes de Seccién provincial de Administracién Local y Deposi-
tarios interinos, a quienes pertenezcan al respectivo Cuerpo, con
audlencle de las Corporaciones,

. En las Corporaciones en que exista Oficial mayor perte-
neclente al Cuerpo de Secretarios, pasard autométicamente a
desempefiar con carécter interino Ja "Secretaria cuando ésta
vaque. El Viceinterventor de fondos, -en igusales circunstancias,
tendrd andlogo cometido respecto a la Intervencién,

3. Los serviclos interinos prestados con arreglo & lo dispues-

to en este erticulo serdn computablés al funcionario, a toaos
los efectos, en su Cuerpo. .

4. A falta de interino, la vacante seri acuiulada temporal-
mente, en la forma que disponga la Direccion General de Ad-
ministracion Loe3l, a funcionario del Cuerpo que preste sus eer-
vicios en propiedad en plaza proxima y solo en caso de impro-
ceaencia de tal acumulacion podré la Corporacién habilitar para
el desempefio de la vacante a uno de sus funcionarios adminis-
trativos, o, en defecto del mismo, a un vecino capacitado que,
a ser posible, ostente titulo adecuado,

SECCION QUINTA
Colegio oficial

Ar. 203. 1. En todas las Provincias espafiolaé, con sede en:
su Capital, existira un Colegio oficial de Secretarios, Inter-.
ventores y Depositarios, que ostentara lu represenaciéon de los
tres Cuerpos y del que. seran miembros con caricter obligatorio
todos los que estén incluidos en los correspondientes escalafones.

2. El Colegio nacional tendré su sede en Madria y serd el
organo de superior jerarquia profesional respecto de los Colegios
provinciales y de los componentes de los Cuerpos cuya represen~
tacion le incumbe, para los fines que le estdn atribuidos.

3. EIl Colegio nacional y los provinciales tendran el carécter
de Corporaciones de Derecho publico afectas al Ministerio de la
Gobernacién, y se regiran por los Reglamentos aprobados por
la Direccién General de Administracion Local, que determina-
ran su organizaciéon, funcionamiento, régimen econémico, fines
sociales y profesionales, facultades disciplinarias y demas ex-
tremos que procedan.

SECCION SEXTA
Otras disposicioneg

Art. 204. Los cargos de Secretario, Interventor y Deposita-
rio seran incompatibles: 5

1. Con el de Notario y Secretario judicial en todo caso, ¥
con el de Secretario de Juzgado municipal de Municipio que
exceda de 2.000 habitantes,

2.9 Con todo otro cargo activo o comisién de la Adminisfra-
clén central, provincial] o municipal. .

39 Con toda retribucién, gratificacién, comisién o encargo
de alguna empresa constituida en Espafia o en el extranjero,
ya sea industrial, comerciel o de cualquier indole, que tenga
relacién contractual con la Corporacién en que preste sus ser-
vicios el funcionario.

49 Con el ejercicio de la Abogacia en los Tribunales en
todo asunto que se relacione directa o indirectamente con la
Aaministracién estatal, provincial o municipal, siempre que
sea en contra de los intereses de la-Corporacién & que sirva el
funcionario. .

Art. 205. 1. No serdn ejecutivas las sanciones que la Cor-
poracién o su Presidente impongan al Secretario o al Interven-
tor dentro de los tres meses siguientes a la fecha en que dichos
funcionarios hubiesen formulado advertencia expresa de ilega-
liaed contra algun acto o acuerdo. ) .

2. Sin embargo, la Direccién General de Administracién
Local, & peticion razonada de la Corporacién y previa audiencia
del Colegio provincial, podr4 dispensir.de la no ejecutiviaad
que sefiala el parrafo anterior, cuando estimare la existencla
de motivos fundados

Art. 208. Los Secretarios, Interventores y Depositarios ten-
dran uniforme, insignias de categoria y emblema del Cuerpo,
cuyas caracteristicas se deterniinarin por disposicién especial. .

CAPITULO V-
De los Directores de Bandas de Misica civiles

SECCION PRIMERA

-

‘ . N
De las Bandas de Musica de las Corporaciones locales

Art. 207. 1. Con arreglo a lo prevenido en los apartados
) y k) del articulo 101 de la Ley de Régimen Local. serd de la
competencia ae las Corporaclones municipales y provinciales la
creacion, organizacion y softenimiento de Bandas de Musica.

2. Se entenderéan comprendidas en dicho concepto las B2n-
dag de Musica, Acaqdemias, Escuelas y Asoclaclones andlogas que
tengan por misién la ensefianza y difusién de la Musica, siempre
que disfruten dotacion de la Entidad local y se hallen sometiaas
a la disciplina del Director nombrado por ella, cualquiera. que
fuere la denominacién que aquellas agrupaciones adopten.

Art. 208. 1. La‘organizacion de las Bandas de Musica podré
revestir la forma que mejor se adapte a log medios de la Entidad.
local y a las caracteristicas de‘la poblacién, blen constituyendo
agrupaclones de ejecutantes profesionales con el carécter de
funionarios incluidos en las corresponalentes plantillas, ya
creando conjuntos instrumeneles a los que se incorporen edu-
candos que reciban ensefianza en Academias o Escuelas de Mi-
sica instituidas al efecto. 0 por un sistema mixto en el que par-
ticipen componentes de una y otre procedencie, .
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- 2. Su sostenimientoc con cargo a los Presupuestos ae las
"Corporaciones podra efectuarse mediante asignacién de sueldos
- & los ‘ejecutantes .funcionarios, subvenciéon o gratificaciéon e
Asociaciones o Agrupaciones artisticc-musicales, o remuneracion
convenida con determinados instrumentistas.

_Art. 209. 1. Todas las Diputaciones provinciales, Ayunta-
mientos, Mancomunidaqes y Cabildos Insulares que sostengan
de sus Presupuestos Bandas de Musica, tendran obligatoriamente
.un Director perteneciente al Cuerpo nacional. .

2. Cuando la Banda no este exclusivamente constituida con
ejecutantes profesionales, el Director asumira la ensefianza de
solfeo e instrumentos, extensiva a todos los aspirantes y educan-
dos previamente seleccionados, sea cual fuere la organizacion
que se dé a las clases.

3. En donde exista Conservatorio, Academia, Escuela o esta-
blecimiento analogo, dependiente de la respectiva Corporacion
local, pero sin relacion con la Banda, no sera obligatorio para
el Director de ésta la indicada misién docente, pero podra serle
encomendada mediante la remuneracion que se estipule, que
debera consignarse en concepto aparte del que en Presupuesto
figure asignado a la Direccion,

Art, 210. 1. A los efectos de clasificaciéon de la plaza de Di-
rector, que, estara dotada con el sueldo minimo que se sefiale
en el Anexo de este Reglamento, las Bandas municipales de Mu-
sica seran de las categorias y clases siguientes:

Categoria primera:

Clase especial, Ayuntamientos de Madrid y Barcelona.
Clase primera, Ayuntamientos I for -
10'08?’000 e pesetas,y con Presupuesto superior -a

ase segunda, Ayuntamientos con Presupuesto superior a
5.00&000 %e pesetaj, sin exceder de 10.000.000p. perior

-Llase tercera, Avuntamientos con FPresupuesto superi
setas 2.500.000, sin exceder de 5.000.000. P superior & pe-

g?tegoria segunda:

ase cuarta, Ayuntamientos con Presupues i

set"gl 1.500.000, sin exceder de 2.500.000es Puesto superior & pe-
ase quinta, Ayuntamientos con Presupues

set%sl 50().(){30,t sin exceder de 1.500.000, R to superior a pe-
ase sexta, Ayuntamientos con Presupue:

.setx?:sl 250.000,£sin exceder de 500.000, puesto superior & pe-
ase séptima, Ayuntamientos con Pr e -

ceda de 250.000 pesetas, esupuesto que no ex

2. Las Bandas dependientes de las Entidades provinciales se-
ran de segunda o de tercera clase, segin que su Presupuesto ex-
ceda o no de 5.000.000 millones de pesetas,

SECCION SEGUNDA
‘Cuerpo técnico de Directo:es de Bandas de Miisica ciéileé

_Art. 211, 1. Los Directores de Bandas de Musica clviles cons.
tituyen un Cuerpo nacional de Administracién local, 'dependien-
te de la Direccién General del Ramo, y se agruparan en dos
categorias, denominadas primera y segunda, para el desempefio
de las plazas de las clases correspondientés a tenor de lo dis-
puesto en este Reglamento. -

" - 2. "El Cuerpo estara integrado por 1os que ya pertenecen al
mismo y por quienes en lo sucesivo ingresen en forma regla-

-‘mentaria. -, )

3. ‘La Direccién General de Administracién Local expedirs
los titulos profesionales que habiliten para el desempefio del
cargo en las Corporaciones locales. ’

- ‘4. A efectos pasivos, los Directores de primera categoria
“tendran derecho al abono de ocho afios de carrera, y los de
segunda, a cuatro, )
© Art. 212. 1. Corresponder4d a la Direccién General de Ad-
ministracion Local la publicacian y rectificacion periédica. del

escalafon nacional que llevara numeracion correlativa, por se-

parado, para cada una de ias dos categorias,

. 2. El orden de colocacién de los funcionarios vendri deter-
minado por la fecha de ingreso en el Cuerpo, y para los ingre-
sados en la misma fecha sera el siguiente:

., a) ios procedentes del Reglamento de 3 de abril de 1934, se
situaran atendiendo al tiempo de servicios en 31 de octubre de
1934, fecha de cierre del primer escalafén definitivo;

- b) los ingresados por oposicién conservaran el mismo orden
con que fueron aprobados en la misma. b

Art. 213. 1. ‘El ingreso en cada una de las dos categorias

del, Cuerpo tendra lugar en virtud de oposicion convocada por

la Direccién- GGeneral de Administracién Local, -

2. Ademas de'las condiciones generales de capacidad, seran
requisitos especificos para concurrir a la oposicion, la cualidad
de varén y tener cumplidos veintiin afios de edad, sin exceder
de cincuenta, y para ingresar en la primera categoria se nece-
sitara también haber aprobado en Conservatorio oficial de Mu-
sica los estudios superiores de .Armonia y Composicién,

3. Todos los ejercicios de la oposicidn seran eliminatorios,
y-su duracién y amplitud, asi como los temas, obras o fragmen.
tos sobre los que hayan de versar las pruebas se determinaran
por el Tribunal, :

Art. 214. Los exdmenes se celebrardn en Madrid, ante un
-Tribunal constituido en la siguiente forma; . :

. Presidente: el Director General de Administracién Local q
funcionario e sus 6rdenes en quien delegue,

Vocales: tres Directores de Banda pertenecientes g 1a pri-

mera categoria del Cuerpo, designados, dos de ellos, por el Di-
rector General dé Administracion Local, y el tercero por el Co-
legio oficial de los mismos, y ur. Profesor de Composiciéon o de
Armonia del Real Conservatorio de Musica y Declamacién de
Madrid, propuesto por el Director de dicho Centro. 3

Art, 215. Las oposiciones de ingreso en la primera categoria
comprenderan seis ejercicios: . .

1.0 Cultura general, Estética, Historia de la Musica y For-
mas musicales,

2.0 Composicién de una fuga a cuatro voces sobre el tema
que se sefale,

3.0 Composicion de una obra para Banda, sobre el tema
que se fije.

4° Transcripci6on para Banda de plantilla determinada, de
fragmentos u obras escritas originariamente para piano, arpa,
trio, cuarteto de arco, orquesta de camara o gran orquestq sin-
fonica.

5.0 Concertacion y direccién de una obra elegida por el opo-
sitor, dentro del repertorio que forme el Tribunal. )

6.2 Direccién a primera vista de la obra que se designe,

Art. 216. Los ejercicios para .ingreso en la segunda catego-
ria seran cinco:

1.0 Cultura elemental. .

20 Realizacién de un ejercicio mixto de bajo y tiple.

3.0 ‘Transcripcién para pequena Banda, de un fragmento de
obra escrita para orquesta.

4.0 Concertacién y direccién de una obra elegida por el opo-
sitor dentro del repertorio que forme el Tribunal

5. Direccién a primera vista de la obra que se designe,

. SECCION TERCERA
Nombramientos

Art 217. 1. Los nombramientos de Directores de Bandas de
Musica, en propiedad o interinamente, seran de la competencia
de las Corporaciones que las sostengan, y habran de recaer en
titular que pertenezca al Cuerpo.

. Los nombramientos interinos seran conferidos libremen-
te, sin necesidad de concusso, y, una vez comunicados a la Di-
reccion General de Administraciéon Local, estardn exceptuados
del limite de seis meses de duracion, computéndose al Director
todos los servicios prestados con tal caracter.

3. Los nombramientos en propiedad se otorgarin mediante
concurso €n la forma que previene este Reglamento,

4. El Director que permanezca sin desempefiar plaza del
Cuerpo seré considerado ‘en expectacion de destino siempre que
solicitare, en los concursos, todas las vacantes que se anuncien
de su categoria, salvo que le-corresponda reglamentariamente
otra situacién administrativa. .

Art. 218. 1. Los concursos para otorgar nombramientos en
propiedad se convocaridn en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO por la Direccion General de Administracién Local, que
centralizara la recepcién, visado, tramitacion y distribucién de
los documentos aportados por los aspirantes.

2. Cada convocatoria comprenderd todas las vacantes decla-
radas por las Corporaciones, asf como las que‘existan de hecho,
sin perjuicio de la responsabilidad que en su caso procediere
exigir por ocultacion. .

3. Tendran derecho a tomar parte en los concursos, siem-
pre que no estuvieren inhabilitados para ello, todos los Direc-
tores pertenecientes al Cuerpo, %ue podran solicitar cuantas va-
cantes deseen en la forma que determinen las bases de la con-
vocatgrila, y abonando, en concepto de derechos, la cantidad que
se sefiale, :

. Art. 219. Para las plazas de primera cdteégoria, en sus cua-
tro clases, podra designarse a los ingresados en segunda catego-
ria en la oposicion de 1948, y a los que en lo sucesivo ingresen
en la misma, a falta de solicitantes que se hallen indistinta-
mente en cualquiera de los siguientes casos y que tendran de-
recho absoluto y preferente sobre aquéllos:

a) pertenecer a la primera categorfa; .

b) haber ingresado en la segunda categoria al constituirse
el Cuerpo, comprendidos en el articulo 17, parrafo 2. del Re-
glamento de 3 de abril de 1934; .

¢) haber ingresado por oposicion eén la segunda categoria
el efio 1941 al amparo de lo dispuesto en el artfculo 10, nor-
ma 2.2 de la Ley de 10 de noviembre de 1842, .

“ 2. Los comprendidos en los tres apartados anteriores no
tendran, entre si, preferencia alguna.

Art, 220. 1. Los nombramientos en propiedad seran otor-
gados por cada Corporacion, ¢n el plazo méximo de dos meses
a contar desde el dia en que reciba los documentos del con-
curso, a propuesta de una Comisién calificadora que aquélla
nombrara para estimar los méritos artisticos y profesionales de
los concurrentes y la idoneidad de éstos en relacién con la pla-
za a cubrir, condiciones que serdn apreciadas libre y conjunta-
mente, salvo la preferencia que establece el articulo anterior.

2. Si la Corporacién no adoptase acuerdo dentro del indi-
cado plazo, lo hiciere sin los debidos requisitos, 0 no lo comu-
nicare a la Direccién General de Administracién Local, todos
los concurrentes & la plaza se entenderdn nombrados con ¢a-
racter supletorio, & tenor de lo que dispone el parrafo 4 del

-articulo siguiente,

Art, 221, 1, Los nombramientps que las Corporaciones efec-
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tien serdn plurales y de tres clases: nombramiento principal,
nombramientos secundarios y nombramientos supletorios.

2. Nombramiento principal sera el efectuado por mayoria
absoluta unipersonalmente a favor .del Director a quien se es-
time mas indicado para la direccion de la Banda.

3. Nombramientos secundarios seran los realizados, de modo

unipersonal o plural, a favor de uno o varios Directores & quie-

nes, en defecto’ del mombrado con caracter principal, se con-
sideren mas idéneos para el desempeiio de la plaza

4. Los nombramientos supletorios comprenderan, expresa o
tacitamente, el resto de los aspirantes a la plaza a quienes no
se haya otorgado nombramiento principal o secundario.

5. Los nombramientos secundarios y supletorios, a diferen-
cia del principal, no requeriran mayoria de votos y, si son plu-
L’al%s, podra establecerse un orden de preferencia entre los nom-

rados.

6. No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, la
Corporacion podra negarse a otorgar nombramiento a cualquier
concurrente a quien no considere idéneo para el desempefio de
la plaza, El acuerdo en este sentido habra de ser razonado y
adoptado por mayoria absoluta de votos.

Art, 222. A la Direccibn General de Administracién Local
correspondera unicamente acoplar los nombramientos efectuados
por las Corporaciones, de forma que ningin Director sea de-
signado simultaneamente para dos o mas vacantes, y que no
quede desierta una plaza si existieren aspirantes a ia misma
sin designar para otra. El acoplamiento habri de sujetarse a
las siguientes normas:

'1a El nombramiento principal sélo podra quedar sin efecto
cuando el titular del mismo haya sido nombrago para otra pla-
za que hubiere solicitado con prigridad, o cuando se haya in-
fringldo la preferencia absoluta que establece el articulo 219,

28 Los nombramientos secundarios adquiriran el caracter
de principal cuando este falte o quede sin efecto con arreglo
a la norma anterior, y por el orden de preferencia que la pro-
pia_Corporacion hubiera establecido. :

3.2 Solo surtiran efectos los nombramientos supletorios cuan-
dodno lo hayan producido el principal o los seeyndarios otor-
gados.

Art, 223. 1. La Direcciéon Genera]l de Administraciéon Local
publicara en el BOLETIN OFICIAL DEL BSTADO los nombra-
mientos acoplados, que podran ser objeto de recurso por los
funcionarios interesados y, en su caso, por las regnectivas Cor-
poraciones, :

2. Contra los actos y el acoplami€énto efectuaao por 1a Di-
reccion General de Administragiéon Local cabri recurso de al-
sada ante el Ministro de la Gobernacion, y la resolucién de
éste seri impugnable en via de agravios,

3. Los acuerdos de las Corporacipnes sélo podrin ser re-
glurbridos ante el Tribunal provincial de lo contencioso-adminis-

ativo, -

SECCION CUARTA

Funciones del Director de Banda de Musica

Art. 224. 1. E! Director de la Banda de Musica tendrd el
caracier de funcionario técnico y Jefe cel servicio a su eargo,
Y sus cometidos se consignarin en el oportuno Reglamento que
cada Corporacion habrd “de dictar, especificando los casos en
uue le compete proponer, informar a decidir.,

2. Carrespondera a dichos funcionarios proponer, informsar
© resolver, seglin los casos, sobre .los extremos siguientes:

a) plantilla de musicos, gimerg y clase de instrumentos in-
fegrantes de la Banda; :

b) seleccion y nombramiento del personal a sus érdenes;

¢} adqguisicign y conservacion del material, instrumentos y
partituras y organizacién del archivo y almacén;

d) actuacion de la Banda en conciertos de cualquier clase,
y programa a ejecutar; :

e) régimen de estudio y ensayos; :

a ) licendias, premifs.’y correcciones del personal a sus 6r-
ehes,

3. Seri preceptivo el iiLforme de Director de la Banda de
Musica en la formacion de los Reglamentos, del presupuesto del
serviciq, y en aquellas respluciones que -afecten al orden artis-
1ico, administrativo o disciplinario de 1a Banda, :

SECCION QUINTA
Colegiio oficial
Art. 225. 1. Los fuficionarios pertenecientes al Cuerpo téc-

nico de Directores de Bandas de Musica civiles, se constituiran
‘en Colegio oficial, que tendrd caracter de Corporacion ge De-

~ recho publico, afecta al Minlisterio de la. Gobernacién, v regida §

por €] Reglamento que al efecte apruebe la Direccidn General
de Administracion Local, .
~+ '3 Berén funciones del Calegio: _
a) tutelar y defender los derechos e ‘ntereses morales y ma-

- $eriales. de sus compopentes;
. b) ¥elar por el decoro y canducta prefesional y social de
{08 colegiados; . ]

-¢). faclliter y estimylar su capacitacion y perfeqeionamiento

v fomentar obras de cardcter artistico, mutualista, henéfco-so-
cigl y de gestién; . , .

~d) colaborar con los distintos 6rganos de 1a Administraci@n
en las cuestiones relaclonadas con el Cuérpo nacignal 0 con g
componentes, :

SECCI6N SEXTA
"Derecho supletorio

Art, 228. En defecto de disposiciones periinentes en este
Capitulo, se aplicaran las del Capitulo 1V, comunes a los Cuer-
pos de- Secretarios, Interventores y Depesitarios,

TITULO TERCERO .
De los funcionarios que no forman Cuerpo na}eiovn&l
CAPITULO PRIMERO '
De los Administratives
© BECCION PRIMERA
, Plantillas '

__Art. 227, 1. La plantilla de funcionarios administrativos sers
unica en cada Corporacion, sea cual fuere el servicio o depen-
dencia a que aquellos figuren adscritos, y ae dividird en doy
escalas: técnico-administrativa y auxiliar, :

2. Seran plazas de funcionarios técnico-administratives, con
las denominaciones que se indican, las siguientes:

a) Oficial mayor;

b) Jefes de Seceion:

¢) Jefes de Negociado!

d) Oficiales,

3. Todas las piazas de Auxiliares administrativos tendran
una sola categoria y denominacién.

4. Sin embargo, en los Municipios de mas de 20.000 hahi-
tantes podran crearse plazas especiales para determinadas fun-
cianes, pero deberan asimilarse a alguna de dichas categorias.

5. A los efectos de este Capitulo, las Corporgciones pro-
vlng;ales se equiparardn al Ayuntamiento de la capital res-
pectiva., . o

Art. 228. La escala técnico-administrativa serd obligatoria

en todos los Municipios .que exgedan de 20.000 habitgntes, o
que sean Capitales de Provincia, y voluntaria en los de mas
de 2.000, con arreglo a las siguientes normas:
_ 1» -La plaza de Oficial mayor tendra carécter de cargo
Unico y especial en cada Corporacién, y seri obligatoria en
los Mpnicipios de mds de 20.000 habitantes y voluntaria en
los de més de 8.000. :

3> Las-Jefaturag de Seccién seran obligatorias en los Mu-
niciplos de mas de 500.000 habitantes y vaeluntarigs en los
que excedan de 50.000,

33 Las Jefaturas de Negaciado serin obligatorias en los
Municipios de mas de 20.000 habitantes, o que sean Capitales
de Provincia, y voluntarias en los que excedan de 8.000. 4
. Art. 220. 1. La. escala de Auxiliares administrativos serd
obligatoria en los Municipios de mis de 2.000 habitantes y
voluntaria en los no inferiores a 500.

Los Municipios con menos de 500 habitantes podrin
agruparse con otros, a efectos de sostenér una sola plaza de
Auxiliar administrativo, o habilitar para el desempeno de tales
funciones a persona de reconocida probidag y aptitud.

Art, 230. No obstante lo dispuesto en los articulos ante.
rtores, cada plantilla debera responder rigurosamente a las
estricias: necesidades de la Entidad, y, a este efecto, la Di-
reccionn General de Administraciébn Local, previa, peticion mp-
tivada de la Corporacién, podra autorizar a éste, excepcional-
mencte, una plantilla distinta de la que le corresponderie por
su Censo. :

Art, 231. 1. Las plazas de funcionarios administrativos es-
taran dotadas con los sueldos minimos que se fijan en el
Anexo-de este Reglamento, .

. 3. El carge de Oficial mayor tendrd sueldo equivalente al
80 por 100 del sefialado al de Secretario. L.

3. Los cargos de Jefes de Seccion y de Jefes de Negociado
estaran dotados can un sueldo superior er: un 100 y en un 50 -
por 100, respectivamente, del minimo, y las €Corporaciones po-
dran establecer cargos intermedios de Subseccion y Subnggo-
clado con dotaciores del 75 y 25.por 100, respectivamente.

SECCISN SEGUNDA
Ingresa y ascensos

Art, 232. 1. El ngreso de los funcionarios administratives
se efectuarid mediante oposicion por la clase téonico-adminis.
trativa o por la auxiliar, salvo lo dispuesto en el articulo 23s.

Para 1ngresar como técnico-administrativo serin requi-
sitos indispensables tener veintiin afios cumplides sin exceder
de cuarenta .y cingo, y hallarse en posesion del titule de Li-
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cenciado en Derecho o en Ciencias Politicas o Econdémicas.
No. obstante, en los Municipios no superiores a 100.000 habi-
-tantes, podran las Corporaciones limitarse a exigir titulo de
Bachiller, Maestro, Graduado de Institutos laboradles o el de
Oficial del Ejército.

3.. Para desempenar plazas espéciales asimiladas a las de
técnico-administrativos, se requerira el titulo superior de la
especialidad, salvo la facultad que el parrafo anterior reco-
noce a los Municipios, que no excedan de 100.000 habitantes,
de exigir unicamente el titulo elemental respectivo.

4. Quienes aspiren al empleo de Auxiliar deberan tener
dieciocho afios cumplidos sin exceder de treinta y cinco, pero
no se les exigira titulo alguno. . . .

Art, 233. 1. La provision de la plaza de Oficial mayor, en
los Municipios de mas de 100.000 habitantes, se efectuara me-
diante concurso entre quienes pertenezcan a la primera ca-
tegoria del Cuerpo nacional de Secretarios, En los demas Mu-
nicipios, tal cualidad sera meérito preferente y, en todo caso,
se exigira el titulo de Licenciado en Derecho o en Ciencias
Politicas. .

2. Los cargos de Secreétario de Distrito o Zona ern los Mu-
nicipios de mas de. 500.000 habitantes, se proveeran también
mediante concurso entre Secretarios de primera categoria. y
se entenderan asimilacos a los de Jefe de Seccion.

' 3. En los casos a-que se refiere egte articulo, las Corpo-
raciones podran establecer como mérito sehalado pertenecer
a] escalaton de funcionarios administrativos de la misma.

Art. 234. 1. El acceso de los Oficiales a las plazas de Jefes
de Negociado y el de éstos a las de Seccion se efectuara otor-
gando la mitad de las vacantes a la antigiiedad rigurosa, y la
otra mitad se proveera mediante concurso ‘entre quienes cuen-
ten en el escalafon respectivo c¢on dos afos de servicio cuan-
do menos. :

2. Para el concurso se computarda como mérito calificado
el haber aprobado cursos de la especialidad en la Escuela Na-
cional de Administracion v Estudios Usbanos,

Art. 235. 1. Los Tribunales calificadores de oposiciones ¥
concursos de los” funcionarios administrativos estaran integra-
dgs en la sigulente forma: Presidente, el de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue; vocales, un represen-
tante del Profesorado oficial, el Secretario de la Corporacion,
el representante que, en su caso, pueda designar la Direccién
General de Administracion Local y un funcionario adminis-
trativo que actuara de Secretario, salvo que recabe para si
estas funciones el de la Corporacion.

2. Cuando se trate de la provisién de plazas técnico-ad-
ministrativas, formara parte del Tribunal el Jefe de la Abo-
gacia del Estado en la Provincia, o Abogado del Estado en
cuien delegue, y para las oposiciones que se celebren en Ma-
drid, lo designara el Director General de Administracion Local.

3. Para las plazas especiales de las oficinas de Intervencién
habra de formar parte del Tribunal el Interventor de Fondos,

. 0.el funcionario que lo sustituya, si tiene titulo adecuado.

4. En las poblaciones en que existan Secciones del Instituto
de Estudios de Administracion: Local, cortesponderi a este
Centro designar el representante del Profesorado oficial,

SECCION TERCERA

Funciones

© . Art. 236. El Oficial mayor tendrd las funciones siguientes:

1.+ Cumplir los deberes y ejercer las atribuciones que en él
delegue el titular de la Secretarfa, y auxiliarle en el despacho
de los asuntos de su competencia.

2»  Sustituir, con caracter accidental, al Secretario en sus
ausencias,

3. Desempefiar, con caracter interino, la Secretaria vacar-
e, salvo que, por no pertenecer & la primera categoria del
Cuerpo, se encomiende la interinidad a un funcionario de la
misma. .

Art. 237. Correspondera a los Jefes‘de Seceién: : .

-1.9 Distribuir, de acuerdo con el Secretario, el personal
edscrito a la Seccidon entre. los Negociados en que convenga
dividir ésta, teniendo en cuenta la aptitud y circunstancias de
cada funcionario. .
7' '2o Dirigir el personal que se halle a su inmediatas 6rde-
nes y vigilar la gestion de los asuntos encomendados al mismo.

3¢ Consignar er. los expedientes su conformidad o discon-
formidad con.los informes de los Negociados. )

4° Proponer, dentro del plazo reglamentario, las resolu-
riones o decretos de tramite, .

.5.> Dar cuenta de los expedientes a quien corresponda, de
mcuerdo con las instrucciones que reciba.

. 60 Presentar a la firma del Secretario los expedientes y
comunicaciones. :

7. Entregar oportunamente al Secretario los expedientes
de que haya de dar cuenta y cuidar de que una vez dictada
resalucion se devuelvan para su cumplimiento. )
© 80 Procurar que se lleven debidamente los registrvos de
entrada y salida de la Seccion. )

9.0 Velar por que se cumplan, dentro de plazo, los actos
¥. acuerdos. . -
" 10. Inspeccionar y activar el curso de los expedientes, ha-
ter que los Negociados funcionen gon normalidad, dar cuenta

al Secretario de cualguier retraso y proponer lo conveniente
para evitario, asi como las reformas de. que sea susceptible el
servicio de la Seccién. o

Art. 238. 1. En las Corporaciones en que no existieren
Jefes de Seccion y si de Negociado corresponderd a éstos el
cumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo
anterior.

2. Donde existan Secciones, los Jefes de Negociado cuida-
ran de que los asuntos que se les encomienden sean despa-
chados con regularidad, informaran los expedientes que les re-
partan, v cuidaran de que todos los tramites se cumplan den-
tro de plazo. )

Art. 239: Seran cometidos de los Oficiales:

1.0 Extractar con exactitud los documentos que obren en
los expeaientes que se les confie e informar razonadamente
a su Jefe. ’

20 Dar cuenta a su superior de todo documento que se re-
ciba y proponer el tramite que proceda. o

3. Redactar las diligencias y oficios de tramite con su-
jecion a las ordenes que se le den.

CAPITULO SEGUNDO
De los Técnicos
SECCION PRIMERA
Plantillas :

Art. 240. 1. Las plantillas de funcionarios téchicos com-
prenderan, subdivididas por especialidades, todas las plazas
cuyo ~sostenimiento sea obligatorio en virtud de disposicio-
nes de caracter gereral, y las voluntarias que la Corpora-
cion estime conveniente mantener para el cumplimiento de
sus tines. .

2. Cuando las disposiciones legales o las conveniencias del
servicio lo exijan, podran crearse Inspecciones generales de
servicios técnicos y Direcciones o Jefaturas de un servicto.

3. Cada Corporacién clasificara las plazas en la forma que
estime mAs eficaz, con aprobacion de la Direccién General de
Administraciéon Local, previo informe de la Direcciéon del Ram
a que corresponda la especialjdad. :

4. En todo caso, tendran categoria de cargos técnicos los
de Arquitecto, Farmaceutico, Ingeniero, Letrado asesor, Médico,
Veterinario y, en general, los que exijan titulo expedido por
Facultad Universitaria o por Escuela Profesional Superior; y
seran cargos técnicosrauxiliares los de Aparejador, Maestro, Pe-
rito, Practicante, § en general los que requieran titulo profe-
sional no superior. También pédrin ser asimilados a cargos
técnicos-auxiliares, por la ‘Direccion General de Administracién
Local, previo informe motivado de la Corporacién respectiva,
aquellos que requieran, para su desempefio, conocimientos de
analoga indole técnica a los enurnerados.

Art. 241. 1. Las Entidades locales podrin ser agrupadas &
efectos de sostener una sola plaza de funcionario técnico, cuan-
c‘.o1 su capacidag econdémica no les permita sostenerla por si
solas.

2. También podrdn constituirse con el mismo objeto, Con-
sorcios entre Entidades locales de distinto caracter, o entre ellas
y otyos Organismos publicos.

Art, 242. 1. Las plazas de funcionarios técnicos estaran
dotadas con ‘los sueldos minimos que se establecen en el anexo.
' 2. Las Inspecciones generales y las Direcciones o Jefaturas
de -Servicio tendran una dotacion superior en un 50 y un 25
por 100 respectivamente al sueldo base. .

En todo caso el sueldo de cualquier cargo técnico no ex-
cedera de las tres cuartas partes del sefialado a la Secretaria
de la respectiva Corporacion. .

Art. 243. 1. Los funciondrios técnicos tendran ignalmen-
te derecho a la percepcion de honorarios profesionales, &
tenor del articulo octavo de este Reglamento, en aquellos casos
en que se les encomiende por las Corporaciones la formacion
de proyectos y direccion de obras como consecuencia de aqué-
llos, siempre que,asi se haya previsto en las bases de la con.
vocatoria para proveer la plaza.

2. E] abono de dichos devengos podri ser diferido por la
Corporacion en un 50 por 100 como maximo hasta la reali-
zacion de las ohras, pero se efectuara en el plazo maximo de
dos ejercicios economicos. -

SECCION SEGUNDA
Nombramientos, y situacién \

Art. 244. 1. El ingreso de los funcionarios téenicos se efec.
tuara por oposicién o concurso, '

. Para la .categorfa de Téchicos-auxiliares serd requisito
- indispensable . tener dieciocho afos cumplidos sin exceder de
treinta y cinco, y. poseer el titulo oficial adecuado. .

3. Para la categoria de técnicos o facultativos se exigir
tener veintiin afios cumplidos sin exceder de cuarenta y cinco
y hallarse en posesion del titulo oficial pertinente, expedido
por Facultad universitaria o Escuela profesional superior.

4, La provision de Jas Inspeccionés y Direcclones o .Ieta?

o«
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turas de servicios se realizar4a mediante oposicién o concurso
entre los técnicos de la Corporacién. No obstante, si la espe-
cializacion o naturaleza del cargo lo aconsejaren, podran anun-
ciarse a oposicion o concurso libre.

5. En todo caso, se estimara como mérito preferente haber
desempenado, con laboriosidad y suficiencia, plaza analoga en
la misma o en otras Corporaciones locales, y la especializacion
en las funciones, Para los cargos que exijan conocimientos ur-
banisticos sera mérito especial ser diplomado en Urbanismo en
la Escuela Nacional de Administracion y Estudios Urbanos.

Art. 245. 1. Los Tribunales calificadores de los ejercicios
o meéritos de los funcionarios técnicos o de quienes aspiren
o serlo, estaran constituidos en la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporaciéon o un miembro de la misma en quien de-
legue; vocales, un representante del Profesorado oficial del
Estado; el Inspector o el Director o Jefe del respectivo ser-
vicio técnico en la Corporacion, o, en su defecto, un funciona-
rio técnico de la Administracion local; un represeniante del
Colegio profesional respectivo, si lo hubiere; Secretario, el de
1a Corporacién o funcionario en quien delegue. Los vocales
nabran de poseer titulo oficial facultativo o superior en la
especlalidad.

2. Cuando las vacantes correspondan a actividades encua-
dradas organicamente en una Direccion General, ésta podra
designar un representante en el Tribunal, Tal facultad corres-
pondera a la Jefatura Nacional de Urban{émo cuando se trate
de proveer cargos de técnico-urbanistas,

Art, 246. Si los funcionarigs técnicos de Administracién lo-
cal fueren llamados obligatoriamente a los Cuerpos del Estado
a gque pertenez¢an por razén de su especialidad, quedaran en
la situacion de excedentes activos mientras se hallen ejercien-
do en los mismos,

SECCION TERCERA
Funciones

Art. 247. 1. Cada rama de servicios técnicos tendri a su

cargo las funciones que a su especialidad correspcndan, que.

se regularan pcr las disposiclones da caracter general si las hu-
biere, y su actividad debera coordinarse con la que se lleve a
cabo por otras esferas de la Administracion publica.

2. Cuando la complejidad de la organizacién técnica de
los servicios lo aconsejare, las Corporaciones los someteran a
un Reglamento especial que habra de ser aprobado por la Di-
reccion General de Administracion Local, y en el que podra
regularse la forma de acceso a cada clase o cargo.

Art. 248. Constituirdn especialidad técnica primordial en
las Corporaclones locales la Arquitectura, -Ingenieria y Urba-
nismo, y correspondera a ‘los respectivos funcionarios técnicos
las siguientes misiones peculiares: :

10 Llevar a cabo, por sf, o en cooperacién con los Organis-
mos del Estado, y en especial con la Jefatura Nacional de
Urbanismo, la preparacién y ejecuciébn de los planos de orde-
nacion urbana de los pueblos, comarcas, ciudades y Provincias.

2. Velar por la conservacién e incremento de los valores
estéticos, historico-artisticos, o de tipismo local calificado, me-
diante su clasificaclon y estudio, asi como cuidar y restaurar

los monumentos arquitectonicos y los barrios o elementos ur-
banos naturales. :

3.0 Fiscalizar la edificacién privada con arreglo a las Or-
dengnza; y a la legislacién general, e informar los expedientes
de licer.cias para la construccion y reforma (e edificios, va sean
de uso publico o privado, con el fin de conseguir el mas per-
fecto y armoénico desarrollo urbano, :

4.0 Proyectar, dirigir y conservar las urbanizaciones y obras
municipales y provinciales, especialmente las que tiendan a do-
tar, ampliar o perfeccionar los servicios publicos de sanea-
miento, abastecimiento de aguas y energia eléctrica, alumbra-
do, gas, comunicaciones y abastecimientos, recogida de basu.
ras, servicios contra incendios, conservacién, ordenacién o ex-
plotacion de riquezas naturales, minas, agricultura, montes, ar-
holado, parques y jardines y otros analogos, o inspeccionar ta-
les servicios cuando sean atendidos por empresas o entidades
particulares o cooperar en la forma que determinen las Leyes
generales, cuando estén a cargo del Estado.

5. Inspeccionar las industrias privadas para.favorecer su
ordenado desarrollo y evitar o corregir todo perjuicio que a la
seguridad o sanidad publica puedan irrogar las que fueren in-
comodas, peligrosas o insalubres.

6. Las tasaciones de inmuebles, solares, incrementos de
valor o cuantia de arbitrios y otras misiones analogas que les
sean encomendadas por la Administracién.

70 La representacion técnica de las Corporaclones locales
en cuantos Organismos, Juntas, Comisiones o Certémenes de-
termine la legislacion vigente y la conveniencla de las propias
Corporaciones. :

8.0 En general, la realizaclén de cuantos trabajos, consul-
tas o informes: requieran las Corporaciones locales en el cam-
po de la Arquitectura, Ingenlerfa 'y Urbanismo.

CAPITULO TERCERO
De los funciorarios de servicios especiales
SECCION PRIMERA »
Disposiciones de cardcter general

Art. 249. 1. La plantilla de funcionarios de servicios espe.
ciales sera, en cada Corporacién, la que exijan las convenien-
cias del serviclo, tanto en la diversidad de especialidades que
la constituyan como en el numero de plazas.

2. Los sueldos base de cada plaza se equipararan en lo
posiblé a los sehalados para auxiliares administrativos o para
subalternos, segin el rango de la funcién, la intensidad de ésta
y los requisitos exigidos para el ingreso. .

3. Tendran la consideracion de funcionarios de servicios
especiales, los guardias y los agentes que usen armas, los ce-
ladores, los vigilartes, los bomberos, lcs conductores y, en ge-
neral, el personal a quien no se exija titulo académico ni pro-
fesional, pero si aptitud peculiar calificada para el ejercicio
de su cometido. -

Art. 250. 1. Seglin la especialidad de que se trate, el in.
greso sera por oposicién, concurso-oposicién o concurso, pero
los aspirantes habrin de someterse a las pruebas pertinentes
de aptitud fisica, manual o cultural en que se comprueben las
condiciones cualificadas que deben reunir.

2. Si dentro de una especialidad existieren diversos grados
o categorias, €l acceso a las plazas superiores podra efectuarse
mediante convocatoria a libre concurrencia, o por selecciéon en-
tre quienes ocupen las de inferior categoria,

Art. 251, Los Tribunales calificadores para el ingreso y la
selecciébn en su caso, de los fulicionarios de serviclos especiales
estaran constituidos en la siguiente forma: Presidente, el de
la Corporacién o un miembro electivo de ésta; vocales, el Jefe
o un funcionario técnico del servicio correspondiente a la es-
pecialidad, un representante del Profesorado oficial del Estado
en materias afines a la funcién, y el representante de la Di-
recci6én General’de Administracién Local; Secretario, el de la
Corporacién, o funcionario administrativo de la misma, en
quien delegue.

SECCION SEGUNDA
De los funcionarios que usan armas

Art. 252. La Guardia municipal constituira en cada Ayuna
tamiento un solo Cuerpo bajo la denominaciébn genérica de
Policia municipal, sin perjuicio de las especialidades y -deno-
minaciones de urbana, rural, nocturna, de trafico y otras se-
mejantes, .

Art, 253. 1. Dentro de las superlores atribuciones del Go-
bernador civil, y de las facultades del Alcalde, como Jefe de la
Administracién municipal y Delegado del Gobierno en la lo-
calidad, la Policia municipal estar4 bajo la dependencia de
un solo Jefe inmediato. : .

2. A tal efecto, cuando los funcionarios sean varios deberd
establecerse una rigurosa jerarquia de clases, en relacién con
las necestdades del Municiplo y el volumen de las funciones,
y con distribucién proporcionada dentro de la plantilla,

Las clases de menor & mayor, segin la importancia cree
clente de cada localidad, seran, Cabo, Sargento, Suboficial,
Oficial, Subinspector, Inspector, El de mayor graduacign en
c?da {mnlcipio ostentard el cargo de Jefe de la Policia mu-
nicipa

3‘.) Los Individuos recibiran, segiin la especlalidad, €l nom.
bre de Guardias, Guardas, Agentes, Vigilantes, u otro analogo.

Art, 254. 1. El sueldo minimo base para los componentes
de la Policia municipal serd el sefialado a los subalternos en
el Anéxo. . .

2. Los sueldos de cada clase tedran los siguientes aumentos
respecto del minimo: Cabos, 25 por 100; Sargentos, 50 por 100;
Suboficiales, 75 por 100; Oficiales, 100 por 100; Subinspectores,
150 por 100; Inspectores, .200 por 100. ) . /
La Policfa municipal tendré las sigulentes funs

Art. 255. 1.
clones:
a) Vigilancia y ordenacién del trafico;

b) Policia judicial;

‘c) Orden ptiblico;

@ Cooperacién a la representacion corporativa;

¢) Las demis que le correspondarn o se le encomienden,

2. Seran auxiliares de la policia municipal los -funcionarios
subalternos que tengan asignadas misiones secundarias de vi-
gilancia en relacién con los servicios y dependencias munici-
pales, asi como los vigilantes nocturnos o serenos del comercio
y particulares, porteros, vigilantes del alcantarillado, electri-
cidad y otros. '

Art. 256. 1. La Direccién de Administracién local podra ors
ganizar una Inspeccién general de la Policia municipal en.
cargada de la unificacién de normas organicas y de discipling,
sirix ;{erjmcio de las facultades especificas de cada Ayunta-
miento.

2. También podran dictar un Reglamento técnico con nore
mas generales sobre provisién de vacantes, ascensos, permutas,
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asi como sobre capacitacién y perfeccionamiento en los cargos
de mando, mediante cursos celebrados en Madrid y demés ca-
pitales de Provincia,

Art. 257. 1. Las Diputaciones provinciales y los Cabildos
insulares, previa autorizacién del Consejo de Ministros, a pro-
puesta del de la Gobernacién, podran sostener Cuerpos arma-
dos para servicios de custodia y vigilancia dentro de los fines
atribuidos a la competencia provincial. . .

2. El numero, caracteristicas y funciones de tales fuerzas
seran determinados en los Decretos de creacién, teniendo en

cuenta la necesidad o conveniencia ptblicas y la tradicién
provincial,

_ Art. 2568. 1. La Jefatura de todos los funcionarios muni-
cipales y provinciales que usen armas correspondersd directa-
mente al Presidente de la Corporacién, cuyas facultades, no
obstante, se entenderan regladas 3' ajustadas al régimen esta-
tutario de todos los funcionarios de Administraciéon local y sin
perjuicio de las superiores atribuciones del Gobernador civil.

2. Por razén del especial servicio encomendado, las faltas
comprendidas en el articulo 103, ntmero segundo, apartados b)

yr :) &gue cometan estos .funcionarios se calificardn como muy
grav i

CAPITULO CUARTO

De los subalternos

Art. 258. 1. Cada Corporacién tendrs el nimero de .
ternos que sea imprescindible para su servicio. subal
. 2. El escalafén podra subdividirse en tantas secciones cuan-
tas sean las pecullaridades de las funciones.

3. Podran crearse plazas especiales de Portero mayor, Con-

serjes, Maceros, Uljleres, y otros anadlogos, cuando las necesi-
dades del servicio o la tradicién local lo aconsejaren.
. Art. 260. 1. El ingreso, asf como la provisién de aquellas
plazas especiales a las que no proceda acceder por antigiiedad,
serg por concurso, previo examen de aptitud para el desem-
pefio del cargo.

2. Para calificar los méritos y el resultado del examen se
constituira un Tribunal designago por la Corporacién, y en
el que habra cuando menos, un representante de la misma
y otro de los funcionarios,

Art. 261. 1. Las plazas de subalternos estarén dotadas con
los sueldos que se fijan en el Anexo.

2. Las plazas especiales tendrdn sueldo superior en un 25,.

50 6 75 por 100 al minimo sefialad egU
o St Do sefialado, s‘gun la categoria de

3. Los Conserjes tendrin casa-habitacién en los edificios
gﬁ:‘. custodia les esté encomendada, siempre que ello sea po-

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrarid en vigor el dia 1 -de jullo
de 1852, & partir de cuya fecha quedaran derogadas todas las
anteriores disposiciones reglamentarias relativas a los funcio-
narios de Administracién local. :

DISPOSICIONES ADICIONALES

12 1. Los pr?eptos de este Reglamento no lesionaran en
modo alguno los derechos legitimamente adquiridos por los ac-
tuales funcionarios,

2. Constituiran actual derecho adquirido:

a) la cuantfa absoluta integra del sueldo consolidado.

b) 1la propiedad de la plah desempefiada con tal caracter,
asi eomo el derecho a ocupar en propiedad las que se hallaren
vacantes con anterioridad a la emtrada en vigor de este Re-
glamento, siempre que el acceso a 1as mismas tuviere, hasta
ahora, caracter rigurosamente autémaitico. -

c) la categoria administrativa, y consigulentes honores y
tratamiento, en cuyo disfrute se hmlle el funcionario.

8. Tendra naturaleza de derecho adqurido para el futuro
la cuantia absocluta integra del sueldo y de los derechos pasivos
que st hublera subsistido el régimen anterior se habrian lle-
gado a consolidar en forma automética por el mero transcurso
del tiempop, en virtud de disposiciones de cardcter general o
dictadas por las Corporaciones, o por acuerdos que éstas hu-
hieran adoptado. : .

4. La integridad de los derechos econémicos se garantizara,
si en algun caso fuese necesario, con un sobresueldo de oaric-
ter personal y ;de cuantia equivalente, en todo momento, a la
diferencia exacta entre el nuevo ?e corresponda al funclo-
nario y el que habria disfrutado, dé permanecer en la misma
plaza, con arreglo al conjunto de normas anteriores.

5. No tendran la consideracién de derecho adquirido:

a) la expectativa a ocupar plazas que no estuvieren vacan-
tes con antgrioridad a la entrada en viglor de este Reglamento,
o que, aun ‘estandolo, nb habrian de prooveerse en forma rigu-
rosamente automética. L

b) la expectativa a categor:as adrr&r:strativu, honares y

tratamientos, en cuyo disfrute no se halluse aun el funcionario.
28 Las Corporaciones 2ue por motf muy fundados pre-
fieran mantener clasificacion de funciondrfos distinta de lo es-
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tablecida en la Ley y en este Reglamento, o subdivisiones en
categorias y clases con régimen de ascensos en escala, necesi-
taran para ello autorizacién expresa del Ministerio de la Go-
bernacion.

33 1. Los derechos pasivos de los actuales funcionarios
quedaran garantizados debidamente al constituirse el Monte-
pio de Administracién local.

2. En caso de disolucién del Montepio, las Corporaclones
asumiran la responsabilidad del pago de las pensiones. que re-
gule el Reglamento de aquél, haciéndose cargo proporcional-
mente de las reservas matematicas de prestaciones a pasivos
y de las reservas téchicas de prestaciones a activos.

43 Dentro de las normas y limitaciones establecidas en
este Reglamento, las Corporaciones aprobardn los Reglamen-
tos de sus funcionarios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

12 En el término de un afio, y en los plazos que la Direc-
ciébn General de Administraciéon Local senale al efecto, las
Corpé)yaciones formaradn sus plantillas de funcionarios y obre-
ros fijos,

2.» Dispondran asimismo las Corporaciones del plazg de
un afio para definir y normalizar sus relaciones juridicas res-
pecto a su personal. Con objeto de facilitar tal normalizacién,
dentro de dicho plazo las Cobrporaciones convocaran aquellas
vacantes que no exijan titulo oficial, con caracter restringtdo
para los interinos, temporeros y eventuales que cuenten con
mas de cinco afios de servicios consecutivos a la Entidad, quie-
nes estaran dispensados de la edad limite para el ingreso, pero
no del procedimiento reglamentario de seleccién.

3a La primera convocatoria para ingreso en la tercera ca-

.tegoria del Cuerpo nacional de Secretarios, a través de la Es-

cuela Nacional de Administracién y Estudios Urbanos, se anun-
clara, en su totalidad, a oposicién restringida -entre los habi-
litados como Secretarios de Municipios de menos de 500 habi-
tantes y los Secretarios interinos, siempre que unos y otros
hayan desempefiado sus funciones durante mas de veinticua-
tro meses, seis de ellos, cuando menos, consecutivos en un
mismo Municipio, dentro de los cinco tltimos afios.

4.2 Las oposiciones y concursos que ya estuvieran anuncia-
dos se regiran por las bases de las respectivas convocatorias,
pero los nombramientos serdn conferidos po- la Autoridad u
Organo competente a tenor de este Reglamento.

52 1. Los escalafones generales y de cada Corporacién se
formaran también en el plazo de un afio, ajustandolos a su
naturaleza juridica de mera relacion fehaciente de quienes ten-
gan la condicién legal de funcionarios en propiedad, colocando
a éstos por riguroso orden cronolégico de ingreso; a los ingre-
sados .en la misma fecha, por el orden de la lista definitiva
de aprobados, y, a falta de ésta, por el tiempo de servicios que
les fueren computados para el ingreso.

2. El nuevo orden de colocacién no alterard los derechos
de los incluidos, cuyo total de servicios computables en el Cuer-
po pasara a ser el factor representativo de la antigiiedad.

6.+ 1. Las actuales situaciones de los funcionarios se aco-
modaran asimismo, en el plazo de un afio, a cualquiera de las
situaciones administrativas definidas en este Reglamento.

2. Los funcionarios de Cuerpos nacionales que se hallaren
en expectacion de destino y no soliciten dentro del indicado
plazo su reincorporacién al servicio activo, o a la situaciéon ad-
ministrativa que pudiera corresponderles, pasaran & la de ex-
cedentes voluntarios, con efectos desde la fecha en que deja-
ron de prestar servicio en la ultima plaza que hubieren des-
empéfiado, y si el tiempo transcurrido excediera de los diez
afios queddran cesantes.

3. Los funcionarios femeninos ingresados en virtud de con-
vocatorias anunciadas antes de la entrada en vigor de este

:Reglamento conservaran, al casarse, el derecho a permanecer

en servicio activo, salvo que en la propia convocatoria se hu-
biera dispuesto otra cosa, y tendran asimismo derecho a dis-
frutar de licencia especial por embarazo, con todo el sueldo,
durante cuarenta dias anteriores al.-en que sea presumible el
alumbraiiento y otros cuarenta dfas con posterioridad al mis-
mo, pero también podran, st lo desean, solicitar la excedencia
por matrimonio.

4. Quienes estén suspensos preventivamente - percibirdn los
haberes que les correspondan, segin se trate de suspension
administrativa o judicial, con efectos desde la fecha en que
aquélla fué decretada; no obstante, si la duracién de la judi-
cial fuese superior a sels meses, podra ser conceptuada como
pena de suspension, pero con caracter condicionado al fallo
que recaiga.

5. La declaracion de las nuevas situaciones podra tener,
cuando asi proceda, 'y por una sola vez, plenos efectos retroac-
tivos.

74 La tramitacion de los expedientes disciplinarios que se
hallen en curso se reputara vélida en cuanto se hubiere ajus-
tado a las normas hasta ahora en vigor, pero las diligencias
sucesivas se acomodaran a lo prevenido en este Reglamento,
asi como la calificacion de los hechos, salvo que el inculpado
opte, en este extremo, por que le sea aplicado el Reglamento
de funcionarios del Estado de 7 de septiembre de 1918

g8.s La Direccién General de Administracién local adoptars
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las medidas oportunas para que, a la mayor brevedad, sean
expedidos a todos los funcionarios de los Cuerpos nacionales
los titulos profesionales correspondientes.

9.+ Los servicios Interinos prestados por funcionarios de
los Cuerpos nacionales nhasta el 17 de julic de 1945 seran com-
putados si excedieron de seis meses consecutivos o fueren se-
guidos de confirmacion en propiedad en la misma plaza.

2, Igual computo tendran los servicios prestados en virtud
de nombramiento accidental para plaza vacante a tenor del
Decreto de 25 de mayo de 1943 y Orden de 5 de julio del mis-
mo afio, pero sdlo desde la fecha en que la vacante hubiere
sido comunicada a la Direccign General de Administracion
Lceal.

3. Los servicios interinos prestados a partir del 17 de ju-
lio de 1945, por los funcionarios a que se refiere esta disposi-
cion, en virtud de nombramiento expedido por Autoridad com-
petente, se computaran en su totalidad. )

10. Los Oficiales mayores de Intervencién, nombrados con
arreglo al articulo 67 del Reglamento de 23 de agosto de 1924
y disposiciones concordantes, conservaran su plaza, pero se
denominaran Viceinterventores de Fondos,

11. La clasificacion de una Depositaria como plaza del
Cuerpo nacional quddard en suspenso cuando existiere un fun-
. cionario nombrado en propiedad con cinco afios de antelacién
para ejercer el cargo. L.a suspension de los efectos de la cla-
sificacion de la plaza‘se mantendra hasta que el funcionario
cese, salvo que los Presupuestos ordinarios de la Corporacién
rebasen de 1.500.000, en cuyo momento aquél pasari a Subca-
jero o Ayudante de Caja, -con derecho a desempefiar la inte-
rinidad mientras la plaza no se cubra con un Depositario del
Cuerpo.

12. Podrar. ingresar en el escalafon de Directores de Ban-
das de Musica civiles, Cuerpo nacional al que no fueron apli-
cadas las disposiciones transitorias de la Ley de 31 de octu-
bre de 1935, quienes en 12 de julio de dicho afio se encon-
traran en alguna de las situaciones siguientes:

a) los que desempenaban el cargo en propiedad, cualquiera
que hubiese sido la fecha de su nombramiento;

b) los que se hallaban reglamentariamente en situacién de
excedencla o expectacién de destino;

¢) los que ostentando nombramiento interino, habfan des-
empefiado el cargo durante veinticuatro meses, aun no con-
secutivos, entre el 12 de julio de 1930 y el 12 de julio de 1935;

d) los interinos que llevaban sirviendo un afio consecuti{’o
y se encontraban prestando servicio en la indicada fecha.

13. La adaptaciéon de las actuales categorias de funciona-
rios a las que se establecen en este Reglamento se efectuara
atendiendo a la verdadera naturaleza- de la plaza, funciones
desempefiadas, titulo exigido para el ingreso y deméas circuns-
tancias efectiyas. y no al nombre que se haya otorgado al
cargo.

14. En los Municipios con Censo superior a 100.000 habi-

, tantes, en que exista actualmente plantilla de funcionarios ad-

ministrativos sin titulo facultativo o profesional superior, se
declarara a extinguir, pero la mitad de las vacantes de la
plantilla técnico-administrativa normal se reservara a los de
la anterior que posean el titulo necesario. Igual criterio se se-
guird en las respectivas Diputaciones provinciales, asi como
en aquellas otras Corperaciones que opten por exigir titulo
facultativo o profesional superior para el ingreso en su plan-
tilla técnico-administrativa, .

15. Cuando existan Oficiales administrativos sin titulo ele-
mental, se formard una plantilla a extinguir, con iguales ca-
racteristicas y efectos a los prevenidos en la disposicién tran-

- sitoria anterior, [

16. Si hubiere auxillares administrativos que tuvieren re-
conocido expresamente el derecho’ de ascender a Oficiales, 1a
mitad de las vacantes que se produzcan en la escala a extin-
guir a que se refiere la precedente disposicién transitoria, les
sera reservada para el ascenso. En defecto de tal escala, el .
50 por 100 de las que se vayan produciendo en la escala ad-
ministrativa normal les seran reservadas, desglosindolas de
la misma y formando con ellas la plantilla de Oficiales a ex-
tinguir.

17. Quienes desempefien en propiedad plaza de Oficial ma-
yor debidamente creada en Municipios de mas de 20.000 ha-
bitantes, o en Entidades provinciales equiparadas a los mis-
mes, asi como los que ocupen con igual caracter plaza de Se-
cretario de Distrito o Zona en Municiplos de mas de 500.00
habitantes, tendran derecho a permanecer en su actual cargo
aun cuando no reunan los requisitos que para ello exige este
Reglamento. . -

18. 1. Mientras no se constituya el Montepio de Adminis-
tracion local, y en defecto de. estatutos legales o acuerdos ce
la Corporacion que fueren mas beneficiosos, se aplicara a log
funeionarios y obreros de plantilla el régimen de derechos pa-
sivos méaximos vigente para los funcionarios civiles del Estado.

2. Cuando el causante hubiere prestado servicios en varias
Corporaciones, la Direccion General de "Administracién  Local
prorrateara entre ellas la pensiéon proporcionalmente’a la suma
de haberes disfrutados en cada una. :

3. Todos los comprendidos en el régimen de derechos pa-
sivos quedardn exceptuados de las disposiciones sobre previ-
sion social, y correspondera a los Ministerios de la Goberna-
cién y Trabajo dictar, mediante Ordenes conjuntas, las nor-
mas de adaptacién que procedan en.esta materia. :

19. Los concursos no resueltos, cuya convocatoria fuese an-
terior en cinco afios al menos a la fecha de entrada en vigor
de este Reglamento, quedaran caducados, y la plaza o plazas
a que se refleran se acumularan a los que se convoquen en lo
sucesivo, .

SUELDOS MINIMOS

Secretarios:

1.3 clase.—Madrid y Barcelona... ;.:

v o v e s wea v wes e 40.000 pesetas.

2.8 clase.~Municipios de mas de 100.000 habitantes... ... eee eee ter oee oo 33.000 »
3.4 clase. Idem  de 50.001 a 100.000 1. - seh vee eee een see, eee oee 28.000 »
4.+ clase. Idem de 20.001 & 50000 fd. i eee e eee e aee s 24000 »
5.8 clase. Idem " de 8.001 a 20.000 id. oo dve ses ase ses aee e 21000 2
6.2 clase. Idem de 6.001a 8000 id. e see ere ses see see oo 16000 »
73 clase, Idem de 4.001 a 6.000 id “ed see sue eee ses eae o 15.000 »
8.2 clase. Idem de 2001 a 4.000 14.000 »
Y. clase, Idem de 1501 a 2.000 12.000 »
10. clase. Idem de 1001 a 1.500 ° 11.000 »
11.8 clase. Idem de 500a 1.000 10.000 »
123 clase. Idem  de menos de 500 habi 9.000 » .
Administrativos: '
Técnicos Técnicos
son titulo son titulo Auxiliares
’ superior slemental
Municipios de mas de 100.600 habitantes... . 13.000 - 10.500 9.000
Idem de 8.001 a 100.000 habitantes... ...- 11.000 9.000 8.000
Idem  hasta 8.000 habitantes... .,. ... . —_— 7.500 7.000

Directores de Bandas de Musica:
Clase especial—Madrid y Barcelona... ...

més de '10.000.00 de " ptas...

ves see

30.000 pesetas,
23.000 )

Clase 1A—Municiplios con Presupuesto de »
Clase 2.8 Idem id, de 5.000.000 a 10.000.000 de id.., 18.000 »
Clase 3.0 Idem, id. de 2.500.000 a 5.000.000 de id... 15.000 »
Clase 4.2 Idem id. de 1.500.000 & 2.500.000 de id... 12.000 »
. Clase 5.8 Idem id. de 500.000 a 1500000 de id... 11.000 »
Clase 6.8 Idem id. de 250.000 a  500.000 de {d... 9.500 »
Clase T8 Idem 1d. no superior a 250.000 pesetas... 8.000 »
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‘I'ecricos;
Técnicos con ti- Técnicos Auxi-
tulo superior liares
Municipios de mas de 100.000 habitantes... .. ‘ 15.000 pesetas. 11.000 pesetas.
Idem de 8.001 a 100.000 habitantes... ... 13.500 » 9500 »
Idem hasta 8.000 habitantes... ... ... ... ... 12.000 » 8.000 »

Servicios especiales:
Equiparados a auxiliares administrativos, o a subalternos.

Subalternos:
Sueldo anual
Municipios de mis de 100000 habitantes.. . =.. i ;. = =i ... = ... 8.000 pesetas.
ldem de 8.001 a 100.000 habitantes... ... ... ... ... ... ... ... , 6.500

.ldem  hasta 8.000 habitantes... ... e 5000

e e e e

Ubreros de plantilla:

Jornal diario

Munlciplos de més de 100.000 habltantes..: @i w5 w3 525 55 75 557 ©or 5o 2200 pesetas,

$6 VP Tes 95T Tes ses oo

®%6 4es wes sse see aed ses ses see »

Idem de 8.001 & 100.000 habitantes,,,
Idem hasta 8.000 habitantes,., ‘e

See eee see aee ses ses ees 400 »

TABLA OFICIAL DE VALORACION DE MERITOS ESPECIFICOS PARA LOS CONCURSOS DE SECRETARIOS, INTERVEN-
a TORES Y DEPOSITARIOS DE ADMINISTRAOION LOCAL, Y NORMAS PARA SU APLICACION

Méritoss

a) Diploma en Administracién 1ocal = r: v 55 o 5 5 5% 5% T5 TT 4T G T w e

b) Premio nacional Calvo Sotelo ... ... ...

c) 'I‘iempo de serviclos: computables en el Cuerpo respectivo
. otros servicios prestados a la Administracién’ local

he S98 ess ste eas ese

L. Llevar més de cinco afios de servicios consecutivos en la plaza que se desempeﬁe en propieda.d .

e) Haber ingresado previa oposicién en el propio Cuerpo y haber ganado otras oposiciones:

0,50 puntos
0,35 id.

012 {d. por afio,
0,04 {d. por afio.

030 {d.

=== =%

CONCURSOS DE ‘
" Secretarios de Inter- Deposi-
l1a 28 3s ventores tarios

Secretarios de 1. categorfa “ oo 1,20 —_ — 0,50 0,2
Idem o 0,25 0,60 —_ 0,25 0,25
Idem de 3~ m. o 0,05 0,15 0,50 0,10 0,10

Interventores ... ... ... ... ... 0,60 0,75 1,00 1,00 1,00

Depositarios ... ... .. 0,25 0,30 0,35 0,50 1,00

Céatedras unlvers1tar1as de Ciencla y Derecho Admlnlszrat.lvo, Letrados

-, Jel Consejo de Estado y Abogados del EStAA0 ..; vee vee ver cro 1er tee v 1,00 1,00 1,00 0,75 0,50

Catedras universitarias de Haciends . . 0,25 0,50 0,75 1,00 1,00

Cuerpo técnico-administrativo del Ministerio de la Gobernacién 0,25 0,35 050 015 0,15

Cuerpos técnicos general y especiales de la Haclenda Publica ... 0,15 0,25 0,40 0,25 0,25

I). Titulos académicos 0 profesionales:

Licencxado en DErecho ... ....v.. v 77 7% T 3 v e W TR BT 4T TS 5 1,00 1,25 1,50 1,00 0,50
Idem  en Ciencias POLLICAS ... tu. v vee eve 06 s ove ee Tew 2ee wuw 2ov 1,00 . 1,25 1,50 0,26 0,35
Idem en Ciencias econémic as ... iee e ees ere sae bee Fei ene aes 0,25 0,50 0,75 1,00 0,25
Idem en Administracién publica Catalufia ., ve wes wre 306 wei ses ese eew 0,25 0,30 0,35 0,25 0,15

Profesor mereanti] , T ens Bee Gee aee w0l g.%g 8,29 g.gg 3,?3 ‘1).(1)3

Bachiller, Maestro, Graduado ‘en Instltutos laborales B R R T I IR ) ,35 ) \ 10

PerltQ METCANHL /1y vuv wre vos tes eve ser 405 s0s sea see ssi oos s oee ooe o oee 010 035 0,0 050 073

. g). Cursos de perfeccionamiento o ampnaclén en el Instituto de Estudios de

Admimstracién Local:

Secretarios de 12 categoria o 5 55 v w5 T T mT W S See Bed o e 0,25 — - 0,15 0,15

& 1dem de 2 o fg' 1& 08 wee tes eev as -n‘ sss eoo ssd den ‘:- es s o:’ 0»10 0.25 = 0,10 0:10

De fdem de 8» id. %03 ve eer eee Ges bee sve s Eud ses sve wed wes ses 0,05 0,10 0,25 0,06 0,05

De Interventores de fONAOS :; e vee see see tee ves oo oon boe a0s sve bos er see 0,10 0,15 0,25 0,25 0.25

De Depositarios de fOdeS see aee 800 ee sas Tes ees ses 06 eei ses eré see 006 ees eee 0,05 0,10 0,15 0,15 0,25

Deémérito:
Nota desfayorable: por'cada' sancién grave, de ..; w5 v w9 T5 T T Gei s v == 025 & ~— 0,75
por cada sancién muy grave, de ... ... ... . — ;,00 a — 1f5°

Normas para la aphcaclén de la tabla precedente:

1s Serdn meéritos puntuables en-cada concurso los contraidos hasta el dis de la publicaciérr de la convocatoria en el

BOLE'I'IN -OFICIAL DEL EST

'ADO.
2s Seréan puntuados, & tenor del apartado o), igual que los servicios computa.bleo en el Cuerpo respectivo, los prestados en



B. 0. del E.—Nam. 180

- 28 junio 1952

2929

cargo de plantilla de la Direccion General de Administracion: Local. Instituto de Estudios de Administracion Local, Servicio
de Inspeccion y Asesoramiento de las Corporaciones locales v Banco de Crédito Local ae Espanu, asi como el tiempo de duracion
de los cursos de habilitacion profesional para ingreso en el Cueipo, a.través de la Escuels Nacional de Administracion y Estu-

dios Urbar.os,

33 Cuando se trate de puntuar comparativamente a funcionarios ingresados en la misma promocion, el Tribunal procu-
rars mantener, en igualdad de circunstancias, el orden derivado del mejor nuimero optenido. Este orden se aplicara siempre auto-
maticamente en el primer concurso que se resuelva para los que integren cada nuev

42 La valoracion de cada titulo engloba a los inferiores necesarios para haber llegado a poseer aquél El grado facultativo
de Doctor, v el de Intendente o Actuario'en la carrera mercantil s e valorarin en ura quinta parte de la Licenciatura o profesorado
respectivos. Los titulos de Maéstro y Graduado en Instituto labo ral no se valoraran cuando concurran em la misma persona con
¢l de Licenciado en Derecho, Ciencias politicas o Ciencias econé micas, o con el de Profesor mercantil. Cuando ooncurran en una
misma persona los titulos de Bachiller, Perito mercantil, Maest ro, Graduado er. Institutos laborales, uno de ellos se valorara in-
tegro; el otro o 10s otros se valoraran en la mitad de la puntuacion senalada.

promocion.

N

Coeficiente de calificacion: El coeficiente de calificaciéon conjunta podra oscilar entre 0,75 y 1,50, estiméndose 1,00 como nivel

normal medio del funciorario.

MINISTERID DE AGRICULTURA

—p———

ORDEN de 24 de junio de 1952 por la que
se mantiene la prohibicién de los abo-
n0s compuestos y se regula la distribu-
cion de los simples. ' .

Ilmo. Sr,: Se considera conveniente que
ios agricultores espafnoles ter.gan pleno
conocimiento del criterio de este Minis-
terio respecto a los fertilizantes que pue-

den utillzarse en la proxima campana

“agricola, evitando cualquier duda o con-
fusion que pudiera conducir a faltas de
prevision en la adquisicion de estas pri-
meras materias.

Por ello, estudiadas las circunstancias
que concurren en el mercado de fertili-
_vantes, vistas.las perspectivas de fabrica-
¢ibn de abonos simples para sy incor-
poracion & los terrenos de cultivo en el

proximo otofio en cuantia precisa, y te--

niendo en cuerta las existencias actuales

.de las distintas provincias espafnolas y las .

cantidades de ahonos simples puestas a
disposicion de los agricultores en el mer-
gggg libre de abonas fosfatados hasta la
. Este Ministerio acuerda disponer lo si-
gulente: -

(Articulo 1.0 Se mantiene la prohibicion
de mezclar fertilizartes simples para la
elaboracion decompuestos, que se dicto
por Orden ministerial- de 10*de octubre
de 1951, en uso de las facultades conce-
didas a este Ministerio por el articulo 27
del Decreto de 17 de agosto de 1949 (BO-
?E'%?) OFICIAL DEL ESTADO name-
g .

Pasada 1a sementera del afio' agricola’
venidero, sera objeto de nueva considera-
cion, por este Ministerio la conveniencia
de martener la mencionada prohibicion.

Artfculo 2.° La Direccian General de
Agricultura, de acuerdo cor lo previsto
en la Orden ministerial de 30 de diciem-
bre de 1944, adoptara las medidas oportu-
nas para el mejor cumplimiento de la
presente disposicion y'la mas eficaz dis-
tribucion de los fertilizantes simples, es-
pecialmente el superfosfato de cal, a fin
de equilibrar las entregas que, en régimen
de libertad de comercio; se realicen antes
de la proxima sementera para los cultivos
de las distintas provincias espafiolas.

Dios guarde a V. I. muchos anos,

Madrid, 24 de junio de 1952.

CAVESTANY
Timo. Sr. Director general de Agricultura,

ORDEN de 4 de junio de 1952 por la
que se .aprueba la celebracion de un
cumsilio de capacitacion agricola sobre
«Forestaly, en segunda zona agricola:
«Avicultura», en tercera zona, «Gana~
derian, en Granollers; uCapdcitacion
agropecuariay, en Manresa, y «Olivicul-
lturan, en tercera zoma agricola (Barce-
ona).

limo. Sr.: Aprobado el plan general
de intensificacion de cursillos de capa-
citecion y divulgacion técnico - sgricola

-

.

en todos sus efpectos—agrondémico, fo-
restal y ganadero—y vista la propuesta
de la Secclop de Capacitacion, - R

Este Ministerio d» acuerdo qon lo dis-
puesto en la Orden ministerial cde 8 de
ebril de 1848 y Normas complementarias
de 25 de octubre de 1949 ha resuelto:

Primero—Se autoriza " la celebracion
por el Ministerio de Agricultura, en co-
labqgracion con la Junta Nacional de Her-
mandades, a través de sus Camaras y
otros Organismos provinciales, - del . si-
guiente cursillo:

Sobre «Forestaly, en
agricola; «Avicultura», en tercera zona
agricola ;. «Ganaderiay, en Granollers;
«Capacitacion agropecuaria», en Minre-
sa. y «Olivicultura», en tercera zona.

Segundo.—La aportacion del Ministerio
de Agricultura al cursillo de capacitacion
altorizado en el srticulo anterior sera,
en- total, de pesetas 37.500 (treinta y sie-
te mil quinientas pesetas), con erreglo a
la distribucidon que se apruebe por la Sec-

‘cion de Capacitacion.

Tercero.—Para hacer efectiva la apor-
tacion del Ministerio sers preciso que el
Jefe de la Secciéon de Tapacitaciop haya
wprobado previameCte los programas, pre-
supuesto, profesorade fecha y lugar de la
celebrazion cel cursillo.

Cuarto.—Al finalizar el cursillo se ele-
vard por el Director téenico del mismo,
a la Seccion de Capacitac’'éon, una Me-
moria expresiva del desarrollo del cur-
sillo. Los titulos que se den a los cursi-
llistas seran los ael modelo oficial.

Quinto.—Por la Direccion General ce
Coordinaceién, Crédito .y Capatitacion
Agraria ce adoptardn las aispos‘ciones
oportunas para el cumplimiento de lo
dispuesto en -la presente Orden.

1o que de orden' ministerial comunico
e V. I. para su conocimiento y electos
oportunos. ) ,

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 4 de junio de 1952.—Por de-
legacion, Santiago Pardo Canalis.

Iimo. Sr. Director general ge Coordina-
cion, Creédito y Capacitacidon. Agraria.

ORDEN de ¢ de junio de 1952 por la
que se aPrueba la celebracion de un
cursillo de capacitacion agricola sobre
«Elayotecnia, Plagas del campo, Fruti-
cultura y Cultivo .del esparton, en Jaén,
¥y «Ganaderian, en Marnoléejo (Jaén).

Nmo. Sr.: Aprobado el plan general
de intensificacion de cursillos de capa-
citaciéon y divulgacién téenico -agricola
en todos sus efpectos—agronémico, fo-
restal v ganadefo—y vista 1a propuesta
as la Seccibn Capacitacion,

Este Ministerio. de acuerdo cop lo dis-
puesto en la Order ministerial ce 8 de
abril de 1948 y Ncrmas complementarias
de 25 de octure de 1949 ha resueltp:

Primero—~Se autoriza la celebracién
por el Ministerio ae Agricultura, en co-
laboracién con la Junt: Nacional de Her-
mandades, & través de sus Camaras y

_otros Organismos provinciales, del si-

guiente cursillo:

segunda zona

Sobre «Elayotecnia Plegas del camrpo,
Fruticultura y Cultivo del esparto», en
Jaén v «Ganaderia», en Marmolejo.

Segundo.—La apurtecion dei Ministerio
¢e Agriculturs al cursillo de capacitacion
autcrizado en el urticulo anterior sera,
en total de pesetas 18.000 '(dleciocho mil
pesetas), con arreglo a la distribucién que
se epruebe por la Seccion de¢ Capacita-
cién.

Tercero.—Para hacer efectiva la apor-
taciéon del Miristerio sera preciso que el
Jefe de la Seccion de Capacitacién haye
aprobado previamelte los programas, pre-
supuesto, profesorado, fecha y lugar de la
celebracion cdel cursillo. -

Cuarto.—Al finaliza. el cursillo se ele-
vara por el Director técnico del mismo,
a la Seccion de Capacitacion, una Me-
moria expresiva del desarrolio del cur-
sillo, Los titulos que se den a 1los cursi-
llistas seran log ael modelo- oficial.

Quinto.—Por la Direcclén General ce
Coordinacién, Crédita y Capacitacion
Agraria se adoptaran las aisposiciones
oportunas para el.cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Orden.

Lo que de orden ministerial comunico
e V. 1. para su conocimiento y electos
oportunos. )

Dios guarde & V. 1. muchos afios.

Madrid, 4 de junio de 1952.—Por de-
legacion, Sentiago Pardo Canalis.

Iimo. Sr. Director general d¢ Coordina-
cién, 'Crédlto y' Capacitacion Agreris,

MINISTERIO DE IN7ORMA™
Y TURSHD

ORDEN de 20 de junio de 1952, dictada
en ejecucign del Decretv de 15 de Je-
brero de 1952 sobre reconocimiento de
derechos al personal del Mirmisterio.

Ilmo. Sr.: Vistas las diversas solcitu-
des presentadas, acogiénaocse & lo dw-
puesto en los articulos primero y segun-
do del Decreto de 15 de febrero de 1862,
dictaqao para ejecucion del -parrafo se-
gundo del -articulo 10 de la Ley de 19
de diciembre ae 1951; de contormidad
con la propuesta formulade por la Sec-
cion de Personal, una vez examinades

.aquéllas y los antecedentes que figuran

en la misma, en cuahto a cada uno ae
los peticionarios, en uso de las faculta-
des que confleren & este Ministerio los
articulos cuarto, quinto y sexto del men-
cionado Decreto, he tenido a bien dis-
poner:

Articulo 1° Se reconoce la condicién
de funcionarios en propiedad del Minis-
terio de Informacién y Turismo, con los
servicios, antigtiedades, gituaclones y ca
tegorias que se relacionan, a los com-
prenaidos en los estados que, totalizados
en 31 de diciembre de 1951, y por Cuers
pos, a continuacidn se transcriben:

i
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a)

Cuerpo General Administrativo.—Escala Técnica

‘  NOMBRES Y APELLIDOS

Fecha ingreso
como Jefe Ad-
ministracién,
con 12.000 pe-
setas

Tiempo de ser-
vicios presta-
dos en propie-
dad en &1 de
dicieembre

Ascenso a Je-
fe de Admi-
nistracion  se-
gunda clase,
can 13.200 pa-

Ascenso a Je-
te de Admi-
nistractén pri-
mera clase,
con 14.400 pe-

Situwacidn

Benito Nogueira !

de 1951 setas setas
D. M. A, A, M. D D. M. A D. M A A
D. Claudio Miralles de Imperial Gomez. 1 3 1943 (8 10 0 1 3 1947 1 3 1951 [ Activo
D. Luls Torres ROyo Zamora ... veeees 1 3 1943 8 10 0 1 3 1847 1 3 1851 | Activo.
D. YRaal Sanchez NOZUEM ...........eceenn. 19 1943 2 6 g ’ Excedenle 2-3-1946.
D. Luis Andrés Frutos ......... 1 9 1943 3 4 0 Excedente 31e13-1946,
= D. Enrique Frax Arias 1 9 1943 8 4 0 1 9 1947 1 9 1951 | Activo.
D.* Pilar Enciso Calvo 1 9 1943 8 4 0 1.9 1947 1.9 1951 | Activo.
D. Lucas Cabrera Revilla .... 1 9 1943 8 4 0 1 9 1947 1 9 1951 | Activo.
‘D. Mariane Galdn Rlanco . -1 9 1943 8 4 0 1.9 1947 1 9 1951 ) Activo.
D. Manuel Contreras Chena ........... 1 9 1948 8 4 0 1 9 1947 1 9 1851} Activo.
Fecha ingreso | Tiempo de ser- | Ascenso a Je- | Ascenso a Je-
como Jefe de| vicios presta-|fe de Negocia-| fe de Negocia-
Negocjado ter- | dos en praple- [ do de segunda | do” de prune-
NOMBRES Y APELLIDOS ¢era, con pe-|dad en 1 de| clase, con pe-|ra, con pese-, Si{tuacidn
. setas 7.200 dicfembre setas 8.400 tas 9.600
de 1951 .
D. M, A A. M.. D. D. M. A D M A
D. Jorge M. Vila Pradera ....ciceee | 14 1043 8§ 9 ¢ 1 4 1947 1 4 1951 | Activo.
D. Enrigue Gonzalez Royuela sl 1 401943 8 9 0 1 4 1947 1 4 1951 | Excedente forzoso 10-5-1945,
D. Rafael Campos de Espaha . 1 4 1943 8§ 9 0 C1 4 1947 1 4 1851 | Activo. :
D. Rafael Salazar Ruiz ..... NPT 1 4. 1043 2 3 7 Excedente 27-7-1845.
D. Eduardo Bittini Qarrido’ ................ 4 4 1943 8 9 o0 1 4 1947 1 4 1951 | Activo.
D.* Maria Consuelo Enriquez Salamanca . ° .
: DIaZ o e 1 4 1943 8 9 O 1 4 1947 1 4 1931 | Activo.
D# Marfa Rosa-Garcia Verdugo ............ 1 4 1943 5 5 0 1 4 1947 | Excedente 81-8-1948,
D. José Maria Ramos Ruiz de Azua . 1 4 1943 8 9. 0 1 4 1947 1 4 1851 | Activo.
D. Buenaventura Juarez Sanchez ........ 1 4 1043 8 9 0 1 4 1847 1 4 1951 | Activo.
D.* Concepcion Caballerg Alvarez ... 1 4 1943 8 9 0 1 4 1947 1 4 1951 | Activo.
D. Alfredo Mampaso Bueno ....... 1 9 1943 8. 4 0 1 9 1947 1 8 1951 | Actlvo.
D. Jogé Gutiérrez Pérez ...............oeeennn 1 9 1943 2 409 : Excedente 31-12-1945.
D2 Belladmira Marfa Manuela Garzén o o .
[€1:3¢.7s) « HEUUR SRS 1 9 1943 8 40 1 9 1947 1 1951 | Activo.
. D.= Dolores Rodnguez Maroto . 1 9 1943 4 3 1 19 &947 . Excedente 1-12-1847
D Lia Salgado Boo ............. 1 9 1943 8 4 0 1 9 o471 1 9 195 | Activo.
D. José Sanz y Dxaz .......................... 1 9 1843 4 5 5 1 9 1047 Extedente 5-2-1948
D.: Maria Dolores Buitron Quexpo de :
LlANO  .ioviiiiiiiiiiie e s i aes 1 9 1943 {. 8 4 O 1-9 1947 1 8 1951 | Activo, .
D Enrique Albert Hamilton-,........ 1 9 1943 8 ¢4 0 1 9 1947 1 9 1851 | Activo
D. ,Martin Ahizandx Ballabriga ,. 1 91943 8 4 0 p 1 9 1947 1 9 19351 | Activo ‘
D. Julidn Dfaz Dfaz ............... 1 9 1943 8 4 0 1 9 1947 1 9 1951 | Activo
D3 Pilar Sdez Andrés .........i..... Sreneeenins 1 9 1043 8 ¢ O 1 9 1947 19 1951 Activo,
s - — : = o=
b) Cuerpo General Administrativo.—Escala Auxiliar
© Tlempq de set-
, ‘ Fecha Ingreso| viclos mnyesta-| Ascenso Auxi-| Ascenso Auxi-
o como Auxiliar | dos en prople- | 11ar Mayor ae ltar Mayor de
NOMRRES Y APELLIDOS primera, con{dad en 31 de|tercera n | segunda, con Situacidn
6.000 ptas, diglembre 7300 » 8.400 ptas,
' ' de 1951 '
D. M. A A. M. D D. M. A D. M. A
e . .
D.a Pilar Rubio de la, Pefia inijoenen.| 26 7 1943 8§ 5 5 26 7 1947 | 26 7 1951 | Activo,
D.a Blanca Diez Cerdan ........ceeeeevvereenns 26 7 1943 8 5 & 26 7 1947 28 7 1931 | Aclivo, ‘
D4 Maria Candial Lahuertes ....;ovewee | 26 7 1843 | 08 5 5 ) W 7 1947 | 368 7 1951 | Activo
D+ Pilar Candial Lahuerta .............o... 26 7 1943 37 b : Excedente 1.3-1947.
D Natividad Gareia Cuerva Bejerano. | 28 7 1043 8.5 5 26 .7 1847 | 26 7. 1951 | Activo.
Do Mearia Isabel Bueno Azcérate .......| 36 7 1943 8 5 5 | 28 7 19471 { 26 T-1951 | Activo,
D* Elvira Pérez Comendador ......... e | 367 1043 8 5 & 26 7 1847 | 26 7 1861 | Activo
+ Maria Gloria Romero Delgado ,....| 26 7 1943 T2 15 | 2 7 1947 Excedente 10-10-1950.
Da Maria Teresa Heréu Vives ...t.e....| 36 711943 | 8 5 & | 26 7 1947 { 268 7 1951 | Activo.
D Mercedes Serraho S08 ........... covenenee| 267 1043 8 5 b 36 7 1947 | 26 7 1951 | Activo.
D> Qoncepeion Cayon Hernandea e ] 36T 1943 8 5.5 26 7T 1947 | 198 7 1951 | Activo. .
D.+ Josefina Cogollo Rivaréa veesisgrnennennn | 2867 1943 8 85 -5-] 26 7 1947 | 38 7 1951 | Activo.
D Lia Salgado BOO ........fisieeiisiienes d 26 7T 1943°| 0 1 6 . . Excedente 1-9-1943.
D.*» Maria Dolores Buxtrén uelpo e X
LIANO .ccovvieeriiiinniiiinens Q .......... 26 7 1943 0 1 6 Excedenta 1-9-1049.
D.» Enriqueta Muncharaz Hemandez wef” 19 1943 4 6§ 18 1 9 1947 ®xcedente 18-3-1848.
D Angeles Andrés Alonso ... ] 19 1943 2 3 22 Excedente 32-12-1943,
D. Julian Diaz' Diaz ........... . 1 9 1943 0 .01 : R Excedente 1-9-1943,
D+ Angeles Mompean Pérez 1 919431 8 4 O 1 9 1947 1 9 1951 | Activo,
D Elisa Gandullo Soria ......... v 19 1943 8 4 0 1 9 1947 1 9 1951 | Activo,
D.» Concepcion Parrondo ACETO turrrvireres 1 9 1943 8 ¢4 0 1 9 1847 1 9 1851 | Activo :
D.: Julia lozano Casado ..... Ceerrresarerrer 1 9 1948 4 5 14 1 9 1947 Exoedente 14-2-1948,
D. Manuel Moriones Casas ....... veenete ] 19 1943 8 & 0 1 9 1847 1 9 1951 | Activo.
D. Lourdes Fernindez Primero ,......| 1 9 19431 8 ¢ 0O 19 1947 1 9 1951 | Activo.
D. Juan Sanchez ESCTIDANG ..o.ooeee| 1 9 1043 | 1 11 15 ' Excedente$16-8:1945,
D TBS it 19 1943 o o0 1 Excedente 1-8-1943.
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NOMBRES Y APELLIDOS

Fecha ingreso
como Auxiliar

Tiempo de ser-
vicios presta-
dos en prople-

Ascenso Auxi-
liar Mayor de

Ascenso Auxi-
liar Mayor de

primera, con|dad en 31 de tercera, con segunda. con Situacidén
6.000 ptas. diciembre 7.200 ptas. 8.400 ptas. !
. de 1951

L D. M. A. | A M. D. | DD M. A | D. M. A.
Da Carmen Sagardia Valedrcel ...qe...... 1 9 1943 38 4 0 1 9 1947 1 9 1951 |Activo
D.» Maria de los Angeles Castelldo Tar- -

dRJOS  tirieie e 1 9 1943 3 4 0 1 9 1947 1 9 1951 |Activo,
D.a Elvira de Cea Sanchez ......... 1 9 1943 8 4 0 1 9 1947 1 9 1951 |Activo
D. Eurique Albert Hamilton ...... 1 9 1943 0o 0 1 Excedente 1-9-1943.
D.a Isabel Panero Herrero ...... 1 9 1943 8 4 0 1 9 1947 1 9 1951 |Activo,
D.» Purificaciéon Lage Gonzdlez 1 9 1943 8 4 0 1 9 1947 1 9 1931 |Activo,
D. Casimira Gonzidlez Rodriguez .. 1 9 1943 8 4 0 1 9 1947 1 9 1951 |Activo,
D2 Belladmira Marfa M, Garzon Gar 1 9 1943 0 ¢ 1 Excedente 1-9-1943.
D.» Joseflna Moya Trigo ...... 1 9 1943 8 4 0 1 9 1847 1 9 1951 |Activo
D. José Gutiérrez Pérez ......... 1 % 1943 0 0 1 Excedente 1-9-1943,
D.» Maria Felisa Diez de Aza 1 9 1943 8 4 0 1 9 1947 1 9 1951 |Activo.
Do Isabef Velerda Gil ............. 1 9 1643 8 4 0 1 9 1947 1 9 1951 [Activo.
D.2 Rosa Bové Sandalinas ..................... 1 9 1943 8 4 O 1 9 1947 1 9 1951 |Activo.
D Concepeién Martin Hernando ........ 1 9 1943 8 4 0 1 9 1947 1 9 1951 |Activo.
D.» Marfa Paz Yurrita Llorente .... 1 9 1943 8 4 0 1 9 1947 1 9 1951 | Activo,
D.* Felisa Garcia Garcid .....cc..ovveveinnneenes 1 9 1943 8 4 0 1 9 1947 1 9 1951 |Activo,
Da Julia Pacho Herrera 1 9 1943 7 5 18 13 7 1948 Activo
D Carmen Sesena Debén ........ceoeeenes 1 9 1943 0 6 O Excedente 1-3-1944,
D. Mariano Bay6n Contreras .......... 1 9 1843 8 4 0 1 9 1 1951 | Activo, .

1947

| S =TT

Fecha Ingreso
como Auxiliar

Tlempo de ser-
viclos presta-
dos en propie-

Ascenso Auxi-
liar de prime-

Ascenso Auxi-
liar Mayor de

NOMBRES Y APELLIDOS segunda, con|dad en 31 de|ra, con pese-{tercera, con S{ituacidn
6.000 ptas. | diclembre tas 6.000 7.200 ptas.
de 1851
D. M. A A. M. D D. M. A. D. M A.
D. Juan Medinas Mereadal .....ceeeeeees | 26 7 1943 8 5 5 26 7 1947 [ 26 7 1951 | Activo,
D» Marfa Luisa Alés Sanjulidn ..... crreses 26 7 1943 8 5.5 26 7 1947 | 26 7 1951 | Activo,
D> Concepcion Gibert ESpafa ... wew| 26 71943 | 8 5 5 | 26 7 19471 26 7 1851 -| activo.
D2 Maria Carmen Delgado Ubeda PPN 26 7 1643 8 5 5 26 7 1947 | 26 7 1951 | Activo
D Maria Pilar Pellach Otondo ... | 26 7 1943 5 10 15 26 7 1947 Excedente 10- 3.,1949
D. Elena Lorenzo Pascual ..... TR 26 7 1943 8 5 5 26 7 1947 26 7 1951 | Activo.
D* Matilde Gonzilez Quesada .....ovvernes 26 7 1943 8 5 5 26 7 1947 | 26 7 1951 | activo,
D+ Maria Dolores Rey Arias ... we| 267 1943 8 5 5 267 1947 1 26 T 1951 | Activo,
D.a Asuncién Delgado Ubeda .. 26 7 19431 8 5 5 26 7 1947 | 26 7 1951 | Activo,
D Doloreg Serrano Alguacil ............... 19,1943 8 4 0 1 9 1947 1 9 1951 | Activo,
D.» Mercedes Sanz Garcia de Paredes .. 1 9 1943 8 4 0 1 9 1947 1 91951 | Activo,
D. Francisca Martin Alvarez . . 1 9 1943 8 4 0 1 9 1947 1 9 1951 | Activo,
D.a Marfa Luisa Ruiz Mas ...... 1 9 1943 8 4 0 1 9 1047 1 9 1951 | Activo
D.» Marfa Albert Hamilton .... 1 9 1943 0 9 0 Excedente 1:6-1944.
D.» Rosa Heredero Guzmén ........... 1 9 1943 8 4 0 1 9 1947 1 9 1951 | Activo.
Da Africa del Rosal Lopez Vinuesa ... 1 9 1943 8 4 0 1 9 1947 1 9 1951 | Activo,
D.2 Marfa del pPilar Vallina Lépez ......... 1 9 1943 0 4 0 ‘Excedente 1-1-1944,
D+ Margarita del Rosal Lépez Vinuesa.| 1 9 1943 6 8 0 1 9 1947 Excedente 30-4-1950.
D.s Beniclia Nogales AlONSO ....cececersscnnns 1 9 1943 0 5 0 Activo.
D2 Paz Sanz Rebollero ........... 1 9 1943 2 2 16 Excedente 16-11-1945,
Da Julia Nogales AlONSO ....cceeceecstnsennee 1 9 1943 8 4 O 11 9 1947 1 9 1951 | Activo.
D Consuelo Arroyo Gomez 1 9 1943 6 7T 20 1 9 1847 Excedente 20-4-1950

eteseeserseesercee

c), Delegados

provinciales de Informacion y Turismo

NOMBRES ¥ APELLIDOS

Fecha ingreso
como Delega-
do provincial,
Jete Adminis-
tracion.de ter-
cera clase, con

Manuel Pernindez-Delgado Maroto...
Jesus Diaz de la Espina ..
Pelipe Félix Ayala Viguera. veervernrees
José Maria March Ayuela ..o

Enrique Chavarri Pefialver ............

Juan Bautista Serrano LOpez ........
José Luis Alvarez de Castro .........
Manue] Antonio Zabala Diaz ..
Daniel Benavides Llorente

seesetetene

IXTYTTTTRYTR)

Luls Trujeda INCEra .........cc.cceenntreuns
. José Manuel Riancho Sanchez .........
Ramén Gémez Cantolla .........ceeeeenee

Francisco Soriano Frade ......coeeiiee
Juan Arias Martinez ......cecrecienecnne

YupouUboboUoUYY 3

12,000 ptas.
D. M. A.
11 1 1944
11 1 1944
11 1 1944
11 1 1944
11 1 1944
11 1 1944
18 6 1944
18 6 1844
7 9 1945
18 6 1944
1 7 1944
1.10 1947
27 4 1946
30 10 1944

Excedente 9-2-1946,

T2

Ascenso & De-
legado provin-
Tlempo de ser- {cial, Jefe Ad-
viclos activos |ministracién .
en 31 diclem- {de segunda Situacién en 31 de diciembre de 1851
bre 1951 clase, con_ pe-
setas 13.200
— —
A. M. D. D. M. A.
5 1 22 11 1 1948 | Excedente 243-1949,
0 5 18 9 Excedente 26-6-1944.
7 11 20, 11 1 1948 ‘| Activo.
7 11 20 11 1 1948 | Activo.
7 11 20 11 1 1948 | Activo.
1 2 2 Excedente 1-4-1945,
7 6 13 18 6 1948 | Activo.
5 8 15 | 15 4 1950 | Activo, Pué excedente de 10-4-1945 a 721947
1 6 25 Excedente 1-4-1947,
0 9 18 Excedente 5-4s+1945,
7 6 0 7 1948 | Activo,
4 3 0 1 10 1951 | Activo,
5 8 4 27 4 1950 | Activo.
1 3 10
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d) Lectores-locutores de In Red Nacional de Radiodifusién
Fecha ingreso| Tiempo de ser- | Ascenso a Lec.-
como I.ector- | vicios activos |[tor-locutor,
NOMBRES Y APELLIDOS locutor, confen 31 diclem- |con 13.200 pe- Situacion en 31 de diciembre de 1951
12.000 ptas. bre 1951 setas
D. M. A. | A M D D. M. A.
D. Juan Vinas Bona ...... vonsnsess 1 5 1944 7 8 0 1 5 1948 | Activo,
D. Juan Martin Navag .......... 1 5 1944 7 8 0 1 5 1948 |Activo,
D. José Marifa Franco Moling ...seceen.e. 1 5 1944 5 8 1 1 5 1948 |[Excedente 1-1-1950.
D. Manuel Bendala Lucot .......... 1 5 1944 3 1 27 Excedente 27-6-19417.
—ed
o e) Traductores del Ministerio de Informacion y Turismo
Fecha ingreso | 'I‘iefnpo de ser-
4 como Traduc-| viclos activos
NOMBRES Y APELLIDOS tor, con pese-}en 31 diclem- Situacién en 31 de diciembre de 1851
tas 7.200 bre 1951
B o D. M. A | A. M D. )
D. Praneisco Sanchez Cafiamares ... 15 6§ 1941 0 11 15 Excedente en 30-4-1942.
Art. 20 Los reconocimientos de dere- | anuales, se cOnvota & eoncurso para $uy Anunciando haber sido solicitada por dos

chos que por esta Orden se efectuan,
tendran plena validez aaministrativa a
partir de la fecha a gue se contraen los
mismos, produciendo desde cada una ae
éstas todos sus efectos, salvo los de or-
den econdémico, para cuya regulacién ha-
br4d de estarse a 1o que se determine-
cuando se aprueben .las plantillas defim-
tivas de los respectivos Cuerpos.

Art. 3. Se otorga un plazo de quirce
dias, a partir de la insercién de la pre-
sente Orden en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO, para que los afectaqos
por la misma que consideren lesionados
sus supuestos derechos, puedan interpo-
ner el correspondiente recurso de repo-
sicién ante el titular de este Ministerio,
como tramite previo al de agravios, si
gjs;}maran oportuno formularlo en su

Art. 4° Una vez que sea firme lo dis-
buesto en la presente Orden ministerial,
en cuanto a los funcionarios a que la
misma se reflere, y se aprueben las co-
rrespor.dientes plantillas, se les expediran
los oportunos titulos a cada uno de ellos,
por los distintos nombramientos o as-
censos que se les reconocen, diligencian-
qolos en debida forma, a fin de hacer
constar en ellos las diversas situactones
administrativas que resultaren de esta
disposicién, -

1o digo a V. L para su conocimiento
-y efectos. .

Dios guarde a V. 1. muchos afios,

Madrid, 20 de junio de 1952,

ARIAS SALGADO

Timo. Sr. Subsecretario de este Minis-
terio.

———r————— s———————

ADMINISTRACION GENTRAL

e

PRESIDENCIA
DEL GOBIERNO

Direccién General de Marruecos
y Colonias

‘Anunciando concurso para la provisién de
una plaza de Maestra de segunda clase
en los Territ.rios espafioles del Golfo
de Guinea. ’ ’

Vacante en el Serviclo de E);efianza
de los territorios esjafioles del Golfo de
Guinea una plaza de Maestra de segunda
clase, dotada en el presupuesto de dichos
territorios con los emolumentos globales
de tre'nta y siete mil quinientas pesetas

provisiér entre Maestras Nacionales que
tengan la edad mi xima de cuarenta anos
el dia que termine el plazo de presenta-
cién de instancias, en el caso de q**e ha-
yan de ser destinadas por primera vece A
la Administracién Colonial. y una anti-
giledad de servicios en Escuela en pro-
pledad de cuatro afics g.r lo menos.

Las instancias deberan presentarse en
la Direcciébn Genert! de Marruecos v Co-
lonias, en .1 plazo de veinte dfas natu-
rales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio en ei
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, acomi-
panando los documentos siguientes:

a) Hoja de servicios o certificado equi-
valente,

b) Certificacién médica que acredite
que el aspirante reiune las condiciones
ffsicas necesarias pare residir en clima
tropical.

¢) Certificacién de nacimiento, debi-
damer.te legalizada, sl procede.

d) Cuantos documentos consideren
oportunos para ia justificacién d» los mé-
ritos que sleguen.

Las campafias serdn de dleciocho me-
ses, transcurridos los cuales el funciona-
rio tendrd derecho a seis meses de licen-
cila en ln Peninsule, con el disfrute ae
sueldo y sobresueldo. El viaje desde el
puerto de embarque a la Colonia o vice-
versa ser4a de cuenta del Estado, tanto
para el funcionario como para sus fami-
liares, sujetdndose, ademés, a las condi-

clones establecidas para los funeionarios |

coloniales en el tvigente Estatuto de Per-
sonal al Servicio de la Administracién
Coloania) "e 9 de abril de 1947.

Madrid, 18 de junio de 1952.—FEl Direc-
tor general, José Diaz de Villegas.—Cor.-
forme, Luis Carrero.

MINISTERIO DE JUSTICIA

Subsecretaria

Anunciando haber ‘sido solicitada por do-
7a Maria de los Dolores Barém y Osorio
de Moscoso la sucesién, por cesién, en
el titulo de Duque de Maqueda, con
Grandeza de Espana.

Dofia Maria de los Dolores Barén v
Osorio de Moscoso, asistida de su esposo,
ha solicitado la sucesién en el titulo ce
Duque de Maqueda, con Grandeza de Es-
pafia, por cesién de su madre, dofia Ma-
ria del Perpetuo Socorro Osorio de Mos-
coso y Reynoso; lo que se anuncia por
el plazo de treinta dias para que puedan
solicitar 1o conveniente los que se consi-
deren con derecho al referido titulo.

Madrid, 17 de junio de 1952.—El Sub-
secretario, R. Oreja.

.

fia Maria del Perpetuo Socorro Osorio
de Moscoso y Reynoso la sucesién en el
titulo de Duque de Sessa, con Gran-
deza de Espatia.

Dofia Marfa del Perpetuo Socorro Oso-
rio de Moscoso y Reynoso, asistida de
su esposo. ha solicitado la sucesién en
el titulo de Duque de Sessa, con Gran-
deza de Espafa, vacante por fallecimien-
to de su padre, don Francisco de Asfs
Osorio de Moscoso y Jordan de Urries;
lo que se anuncia por el plazo de treinta
dias para que puedan solicitar lo con-
veniente los que se considerer. con dere-
cho al referido tftulo.

Madrid, 17 de junio de 1952.—El Sub+
secretario, R. Oreja.

Cme——

Anunciando haber sido solicitada por do-
7fia Maria del Perpetuo Socorro Osorio
de Moscoso 1 Reynoso lag sucesién en
el titulo de Marquesa de Astorga, con
Grandeza de Espafia.

Dofia Maria d¢l Perpetuo Socorro Oso-
rio de Moscoso y Reynoso, asistida de su
esposo, ha solicitado la sucesién en el
titulo de Marqués de Astorga, con Gran-
deza de Espana, vacante por fallecimien-
to de padre, don Francisco de Asis
Osorio de Moscoso y Jorddn de Urrfes,
lo que se anuncia por el plazo de trein--
ta djas para que puedan solicitar lo
conveniente los que se consideren con
derecho al referido titulo.

Madrid, 17 de junio de 1952—El Sub+
secretario, R. Oreja.

e yg—

Anunciando haber sido solicitada por do-
fia Maria de los Dolores Ramirez da
Haro y Pérez de Guzmdn lg sucésion,
por cesién, en el titulo de Conde de
Pefiarrubias,

Dofia Marfa de los Dolores Ramirez
de Haro y Pérez de Guzman, asistida Jde
su esposo, ha ‘solicitado la sucesién en el
titulo de .Conde de Pefiarrubia, por ce-
sion de su padre, don Fernando Rami-
rez de Haro y Alvarez de Toledo; lo que
se anuncia por el plazo de treinta dias
para que puedan solicitar lo conveniente
los que 'se consideren con derecho al re-
ferido titulo.

Madrid, 17 de junio de 1952.—El Sube
secretario, R. Oreja.
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Anunciando haber sido solicitada por don
Fernando Barén y Osorio de Moscoso
la sucesion, por cesion, en los titulos
de Conde de Cabra, con Grandeza de
Espaiia, y Marqués de Ayamonte.

Don Fernando Barén y Osorio de Mos-
coso ha solicitado la sucesién en los ti-
tulos de Conde de Cabra, con Grandeza
de Espafia, y Marqués de Ayamonte, por
cesién de su madre, dofia Marfa del Per-
petuo Socorro Osorio de Moscoso y Rey-
noso; lo que se anuncia por el plazo de
treinta dias para que puedan solicitar lo
conveniente los que se consideren con
derecho al referido titulo.

Madrid, 17 de junio de 1952.—El1 Sub-
secretario, R. Oreja.

& .

Anunciando haber sido solicitada por do-
fia Maria de la Blanca Barén y Osorio
de Moscoso la sucesién, por cesion, en
el titulo de Conde de Trastamara.

Dofia Marfa de la Blanca Barén y
Osorio de Moscoso, asistica de su esposo,
ha solicitado la sucesiéon en el titulo de
Conde de Trastamara, por cesién de su
madre, dofia Maria del Perpetuo Soco-
rro Osorio de Moscoso y Reynoso; lo que
se anuncia por el plazo de treinta dias

ara que puedan solicitar lo conveniente
os que se consideren con derecho al
referido tftulo. .

Madrid, 17 de junio de 1952—El1 Sub-
secretario, R. Oreja.

tm————

Anunciando haber sido solicitada por do-
fia Pilar Baron y Osorio de Moscoso la
sucesiéon, por cesién, en el titulo de
Conde de Fuenclara, con Grandeza de
Espana.

Dofia Pilar Barén Osorio de Moscoso
ha solicitado la sucesion en el titulo de
Conde de Fuenclara, con Grandeza de
Espafia, por cesiéon de su madre, dofia
Maria del Perpetuo Socorro Osorio de
Moscoso y Reynoso; lo que se anuncia
por el plazo de treinta dfas para que
puedan solicitar lo conveniente los que
ielconslderen con derecho al referido tf-
ulo.

Madrid, 17 de junio de 1952.—El Sub-
secretario, R. Oreja.

Attt ——

Convocando a don José Aizpuru y Martin-
Pinillo. don José Ferndndez de Velasco
y Sforza y dofia Maria Concepcién Mar-
torell Castillejo en el expediente de
rehabilitacién del titulo de Conde de
Salazar.

Don José Aizpuru y Martin-Pinillos, don |

José Fernandez de Velasco y Sforza y
dofia Maria Concepcién Martorell y Cas-
tillejo han solicitado la rehabilitacion del
titulo de Conde de Salazar, lo que se
anuncia para que en el término de quin-
ce dias, a partir de la publicacién de
" este edicto, puedan alegar los interesa-
dos lo que crean convenir a sus respec-
tivos derechos.

Madrid, 17 de junio de 1952.—El Sub-
secretario, R. Oreja.

Convocando a dofia® Marfa del Carmen
Veldzquez-Duro Cardenal y a don Jesus
Veldzquez-Duro y Ferndndez Duro en
el erpediente de sucesion del titulo de
Marqués de la Felguera.

Dofia Marfa del Carmen Veldzquez-Duro
Cardenal, representada por su madre, y
don Jestis Velazquez-Duro y Ferndndez
Durc han solicitado la sucesién en el ti-
tulo de Marqués de la Felguera; lo que
se anuncie para que en el término de
quince dias, a partir de la publicacion

de este edicto, puedan alegar los intere-
sados lo que crean ccnvenir & sus res-
pectivos derechos.

Madrid, 17 de junio de 1952.—El Sub-
secretario, R. Oreja.

Convocando a dofi Rafael Romero y Fe-
rrer y a don Joaquin Roncal y Gomez
del Prado en el expediente de sucesion
en el titulo de Conde de Uribarren.

Don Rafael Romero Ferrer y don Joa-
quin Roncal y Gomez del Prado han so-
licitado suceder en el titulo de Conde e
Uribarren; lo que se anuncia para que
en ‘el término de quince dfas, a partir
de la publicacién de este edicto, puedan
los interesados alegat lo que crean con-
venir a sus respectivos derechos.

Madrid, 17 de junio de 1952.—El Sub-
secretario, R. Oreja.

Direccién General de Justicia
Anunciando concurso para la provisién de

dos plazas de Oficiales de Sala vacan- -

tes en el Tribunal Supremo.

En cumplimiento de lo prevenido en
el articulo noveno del Decreto organico
de los Cuerpos de Oficiales y Auxiliares
de la Administracién de Justicia, de 19
de noviembre de 1948,

Esta Direccién General anuncia a con-
curso la provisién, entre Oficiales de la
Administracion de Justicia, de dos plazas
vacantes en las Salas tercera y cuarta
del Tribunal Supremo, remuneradas por
el sistema de sueldo.

Las ‘solicitudes para tomar parte en
este concurso habrdn de tener entrada
en el Registro General de la Subsecre-
teria dentro del plazo de ocho dias na-
turales, contados a partir del™siguiente
al en que se publique este anuncio en el
BOLETIN OF§CIAL DEL ESTADO.

Los funcipnarios que tengan sus des-
tinos en las Islas Canarias, Baleares o
Marruecos cursaran sus solicitudes tele-
graficamente, sin perjuicio de que remi-
tan sus instancias por correo.

“Este concurso se regira por las normas
contenidas en el Decreto organico de que
se ha hecho mérito, teniendo en cuentg
la preferencia establecida a favor del per-
sonal procedente de los Cuerpos de Ofl-
ciales de Sala del Tribunal Supremo, Au-
diencias Territoriales v Provinciales, y, en-
tre ellos, los que hubieran optado por el

" sistema de sueldo en eualesquiera de sus

formas,

Madrid, 19 de junio de 1952.—El Di-
rector general de Justicia, Esteban Sa-
maniego,

-

Direccién General de los Registros
y del Notariado

Circular sobre revisién del vigénte Re-
glamento Notarial.

Ilmo. Sr.: Estimando conveniente la
revision del vigente Reglamento Nota-
rial, y & fin de dar a la misma las po-
sibles garantfas de acierto y recoger el
mayor numero de pareceres con el deseo
de que el proyecto de revision sea la
obra de todo el Notariado espaiol, se ha
estimado conveniente reclamar de V. I
el informe de esa Junta directiva y el
individual de cuantos Colegiados deseen
acudir a esta informacion.

Los informes, tanto de la Junta di-
rectiva como el de los Colegiados, de-
berdn ser claros, concisos y concretos ¥
en lo posible articulados, y remitidos por
V. L a este Centro directivo en el plazo
de treinta dias a partir de la publica-

cién de esta Circular en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO.
Dios guarde a V. 1. muchos afios,
Madrid, 14 de junio de 1952.—El Di-

_ rector general, Maximino Miyar y Miyar,

Ilmo. Sr. Director general del Colegi®
Notarial de ... -

MINISTERIO DE<HACIENDAl

Direccién General de Timbre w
Monopolios
{Secciép de Loterias)

Anuncio por el que se autoriza al Pres;
sidente del Montepio del Personal de
Artilleria de esta capital para celebrar:
una rifa particular en combinacion co
el sorteo de la Loteria Nacional del.
dia 5 del prozimo mes de diciembre.

Por acuerdo de este Centro directiva,
fecha 11 cel actual, se autoriza al sefior
Presidente del Montepio del Personal de
Artilleria de esta capital para celebra&:
una rifa particular en combinacién con
e! sorteo de la Loteria Nacional del Cis.
5 del préximo mes de diciembre, al Obe
jeto de allegar recursos & los fines de
¢icha Institucion, en la que habran de
expedirse 50.000 papeletas, cada una de
las cuales contendri4 un numero, que ven-
deran al precio de dos pesetas ‘cmcuentz
céntimos, y en la que se adjudicaran co-
mc premios los siguientes: un gabinete-
dormitorio, valoracC> epn 18.000 pesetas;
una maquina de escribir Hispano-Olivetti,
valorada en 7.000 pesetas, y up reloj de
oro, valorado en 5.000 pesetas, para los
poseecores de las papeletas cuyos nume-
ros seap iguales a los de los que obten-
gan los premios primero, segundo y ter-
cero, respectivamente, del indicado sor-
teo de 5 de diciembre, debiendo someter-
se los procedimientos de la rifa a cuanto
previenen las disposiciones vigentes en
Ia materia. :

Lo que se anuncia para conocimiento
de! publico y demés que corresponca.

Madrid, 20 de junio de 1952—El Di-
rector geheral, Fernando Roldén,

Anunciés por los que se autoriza a los
Ilinos. Sres. Obispos de Palencia y Jaca
para celebrar témbolas, cuyos ingresos
serdn invertidos en atenciones benéfico-
religiosas.

Con fecha 21 del actual se ha dictado
pot este Departamento Orden ministerial
autorizando al' Ilm.. S, Obispo de Jaca
para celebrar, de acuerco cop lo dispues-
to por el Decreto d 17 de mayo del pre-
sente ano, tombola benéfica durante un
mes, a partir cel 22 del mes aetual, cu-
yos ingresos han €: ser fiscalizacos di-
rectamente por el referido Prelado e in-
vert‘’dos ep su totalidad en atenciones
religioso-benéficas no percibiendo retri-
bucién alguna la; personas que inter-
vergan en la organizacion de la témbola
que “se autoriza.

Lo que se anuncia para general cono-
cim ento.

Madrid, 23 de junio de 1952.—El Dl-
rector general, Feinand, Roldan,

Por Orden wministerial de 21 del actual
se autoriza al senor Obhispo de Palencia
para que, en colaborac ¢n con el Secreta-
riado de Caridad d: aquella Diécesis. pue-
di celebrar tombola <2 caridad del uno
al quince del mes de septiembre del pre-
sente ano, exenta del pago de impues-
tos y en beneficio de los pobres de la
misma. Los ingresos que se obtengan se-
ran fiscalizados pov el sefior Obispo, y

su importe, integramente invert'do en
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© obras de caridad, no siendo retribuida

nir.guna de las personas gue intervengan
en la organizacién y celebracién de la
témbola que se autoriz , de conformidad
con lo dispuesto er el Decreto de 17 de
inayo del presente afio. .

Lo que se anuncia para general coho-
cimiento.

Madrid, 23 de junio de 1952—El Di-
rector general, Fernando Roldan,

MINISTERIO DE LA GOBER. |

"NACION

Direccion General de Correos
¥ Telecomunicacién

{Correos).

‘Anunciando subasta para cc..dratar la
conduccion del correo en automovil en-
tre las oficinas del Ramo de Medina
del Campo y su estacién férrea.

_. Debiendo procederse a la celebracion
Q2 subasta para contratar la conduccién
del correo en automovil entre las ofi-
cinas del Ramo de Medin:, del Campo
¥y su estacién férrea en el tipo de cua-
renta mil pesetas anuales (i/ con arreglo
e las demds condiciones del pliego co-
rrespondiente, se adiverte al publico que
el referido pliego se hallara de mani-
fiesto en.la Administracién Principal de
Correos de Valladolid y en Medina del
Campo hasta el dia 30 de junio, inclu-
Sive, y que la apertura de pliegos tendra
lugar el dia 5 de julio, & las once horas,
en la Adminjstracién Principal de Va-
ladolic.

Madrid, 17 de junio de 1952.—El Di-
vector general, L. Rodriguez.

MODELO DE PROPOSICION:

Don F de T, natural de ...... , vecino
de ....., se obliga a desempehar la con-
ducciéon diaria del correo de
/ viceversa por el precio cde ........ . (en
etra) pesetas (en letra) céntimos,
con arreglo a las condiclones del pliego
aprobado por el Gobierno. Y para segu-
ridad de esta proposicion acompafio a
ella, por separado, la car' Ce pago que
acredita haber depositado en ..u..... la
fianza de octo m. pesetas.

(Fecha y firma del interesado.)

1.582—A, C.

.........

Anunciando subasta para contratar la
conduccion del correo en automoévil en-
tre_las oficinas del Ramo de Lumbrales

© y Fuenteliante,

Debiendo procederse a la celebracién
d= subasta para contratar la conducci6n
del correo en automdvil entre las ofici-

nas del Ramo de Lumbrales y Fuente- |

liante en el tipo de dieciocho mil pesetas
anuales y con arreglo a las demas con-
diciones del pliego oorrespondiente, se
advierte al publico que el referido pliego
52 hallar4 de manifiesto en la Adminis-
tracién Principal cde Correos de Sala-
manca y Estafeta de Lumbrales hasta
el dia 5-de julio de 1952 y que la aper-
tura de pliegas tendra lugar el dia 10
de julio de 1952, a las once horas, en la
Administracion Principal de Correos de
Balamanca. . .
© Madrid, 18 de junio de 1952 —El Di-
tector general, L. Rodriguez.

MODELO DE PROPOSICION

Don P. de T., ratural de ..... .., veclno
de ...... , se obliga a desempefiar la con-
duccién diaria del correo de ...... &

viceversa por el precio <e ... (en

tra) pesetdS mwm..iv (en letra) céntimos,

......

!

con arreglo a las condiciones del pliego

aprobado por ¢l Gobierno. Y para segu-

ridad de esta proposicion, acompafo a

ella, por separado, la carta ce pago que

acredita haber depositado en la

fianza de tres mil seiscientas pesetas,
(Fecha y firmg del interesado.)
1.583—A, C,

e

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Direccién General de Obras
Hidrdulicas

Autorizando el aprovechamiento de aguas
del rio .Ebro, en término de Escatron
(Zaragoza), para mejorar el regadio de
la Comunidad de Regantes de dicha
poblacidn.

Visto el expediente relativo al aprove-
chamiento de aguas del rfo Ebro, en tér-
mino de Escatrén (Zaragoza), para me-
Jgrar el regadio de la Comunidad de Re-
gantes ae-dicha poblacién,

Este Ministerio ha resuelto otorgar la
concesién de que se ha hecho meérito, con
sujecion & las siguientes condiciones:

1.* se autoriza a la Comunidad de Re-
gantes de Escatrén "(Zaragoza) para de-
rivar 261 litros por segunao, continuos,
del rfo Ebro, con destino a la mejora de
los riegos actuales, pudiendo elevarse en
jornada de dieciséis horas de trabajo a
razén ae 392 litros por segundo, para el
riego de 261 hectareas, ubicadas en su
término municipal. Este caudal se des-
glosa en 232 litros por segundo, & mc(ﬁ-
porar a la acequia de Gotor, y 160 litros
por segundo a la acequia dé la Villa.

2* Las obras se ajustaran al proyecto
suscrito en Zaragoza. en 30 de enero ae
1951, por el Ingeniero de Caminos don
Juan Domecq Touchard La Confedera-
cion del Ebro podra autorizar pequefias
variaciones, de las obras que no alteren
la esencia de la concesién y tienaan al
perfeccionamiento del proyecto

3.2 Se otorga esta concesion 8 per-

petuidad.

4* Las obras deberin dar comienzo en
el plazo de seis meses, contado & partir
de ta fecha ae publicacién de la conce-
sién en ¢! BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO, y deberan quedar terminadas en
el de dos afios, a2 partir de la misma fe-
cha, Estos plazos se entenderan automé-
ticamente prorrogados en el caso de que
las obras sean realizadas pbr el Estado. !

5.2 Esta ¢oncesion queda sujeta a las
disposiciones vigentes sobre la proteccién
& la industria naclonal, contrato y sacci-
dentes del trabajo y demés ae caracter

| social.

6+ La inspeccién y vigilancia de las
obras e instalaciones, tanto durante la
econstruccién como en el perfodo de ex-
plotacion del aprovechamiento, quedaran
a cargo de la- Confederacién del Ebro,
slendo de cuenta del concesionario las re-
muneraciones 'y gastos que r dichos
conceptog se originen, quedando obligado
ga j(!.a.r cuenta del principio a¢ los tra-

08 ’

Una vez terminadas, y previa aviso del
concesionario, se procederd a su recono-
cimiento, levantdndose acta en la que
conste el cumplimiento de estas condlcio-
nes y expresamente se consignen los nom-
bres de log proauctoreg espafioles que ha-
yan suministrado las méquines y mate-
riales empleados, sin que pueda comen-
zar la explotacién antes de aprobar este
acta la Direcciébn General

7+ le Administracién se reserva el
derecho de tomar de la concesion los vo-
limenes que sean necesarios para la con-
servacién ae obras publicas en la forma
que estime conveniente, pere sin perju-
dicar las obras de aquélla,

82 El concesionarig queda obligado a
cumplir, tanto en la construccidn como
en la explotacion, las disposiciones de la
Ley de pesca tluvial para conservacion
de lag efpecies. .

9.2 Se concede la ocupacion del domi-
nio plblico necesario para las obras. En
cuanto a las serviaumbres legales, podran
ser decretadas por la autoridad corres-
pondiente una vez publicada esta con-
cesion.

10. Se otorga esta concesion dejando
a salvo el derecho de propiedaa, sin per-
juicio de tercero y con obiigacion de eje-
cutar las obras necesarias para conservar
o sustitulr las servidumbres existentes.

11. La concesién lleva aparejada la
conformidad de la Comunidaa de Regan-
tes de Escatrén, con las tarifas que se
aprueben por la utilizacién de caudales
regulados, gracios a la construccion de
embalies por el Estado

12. Los terrenos beneficiados por esta
concesion continuarian aascritos & la Co-
munidad de Regantes.

13. Con anterioridad a la ejecucién de
las obras la Comunidad de Regantes de
Escatrén suscribird el compromiso de au-
xilics, consecuente con la aplicacibn a
ellas ae los beneficios determinados por
la Ley de 7 de julio de 1911,

14. Caducard la concesién por incum-
plimiento de estas condiciones y en los
casos previstos en las disposiciones vigen-
tes, declarandose aquélla segun los tra-
mitez senalados en la Ley y Reglamento
de Obras Publteas.

Y habiendo aceptado la Comuridad de
Regantes peticionaria las preinsertas con-
diciones y remitido poliza de 150 pesetas,
segin dispone la vigente Ley del Timbre,
mas el recargo reglamentario, que queda
unida al expediente, de orden del exce-
lentisimo sefior Ministro lo comunico a
V. S. para su conocimiento, el de la Co-
munidad de Regantes interefada y demas
efectos, con publicacién en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Dios guarde a V. S, muchos afios.

Macrid, 29 de mayvo de 1952.—El Dlrecs
tor general, Francisco Garcia de Sola.

Sr. Ingeniero Director de la Confedera-
cion Hidrografica del Ebro,

Autorizando a doiia Felicia Alzurena Di-
bildos para derivar aguas del rio Pi-
suerga, en término municipal de Valde-
gama (Palencia), con destino a riegos
‘en fincas de su propiedad.

Visto el expediente promovido por do-
fia Pelicia Alzurena Dibildos, en solicl-
tud ce concesién de un aprovechamiento
d> aguas derivadas dcl rio Pisuerga, en
término municipal de Valdegama (Palen-
cia), con destino a riegos en finca de
sy propiedad,

Esta Direccion General ha resuelto ac-
ceder a lo solicitado, con sujecién a 1as
siguientes condiciones:

la Se concede a dofia Felicla Alzu-
rena Dibildos autorizacion para derivar
hasta un caudal de 20,14 litros por se-
gundo del rio Pisuerga, en término mu-
micipal cde Valdegama (Palencia), con
destino a riego de 24 hectireas 56 4reas
en finca de su propiedad,

2+ Las obras se ajustarin al proyec-
to que sirvi6 de base a la concesifn,
suscrito por 21 Ingeniero de Caminos don
José Suirez Sinova en octubre de 1947.
La Direccién de la Confederaciéon Hidro-
grafica del Duero podra autorizar pe-
quefias variaciones que tiencdan al per-.
feccionamiento del proyecto y que no im--
pliquen modificaciones en la esencia de
la concesion. c

3.2 Las obras empezarir en el plazo-
d2 tres meses, a partir de la fecha de
publicaciép de la concesién en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO, y ce-

| berdn quedar terminadas & los quince
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meses, a partir de la misma fecha. La
puesta en riego total deBera efectuarse
e,y el plazo de un afo, desde la termi-
nacion, N

4+ La Administraciéy no respande del
caudal que -~e conceds. El concesionapio
vendrd obligado a la construecién de un
modulo que limite el caudal al conce-
dtdo, para 1o cual presentari a la apro-
baclén de la Confederaciop Hidrografica
dei Ebro el proyecto correspondiente en
un plazo de tres meses, a partir de la
fecha ce la concesion, deblendo quedar
terminadas las obras en el plazo gene-
ral de la misma,.

52 La inspeccién y vigilancia de las
obras e insitalaciones, tanto durante la
construccion como en el periodo de ex-
piotacion del aprovechamiento, quedaran
n cargo de la Confederacigy Hidrogra-
fica del Duero, siendo e cuenta del con-
cesionario las remuneraciones y gastos
que por cichos conceptos se ariginen, de-
biendo darse cuenta a dicho Organismo
del principio de los trabajos. Ura vez
terminados y previo aviso del concesio-
aario, se procedera a su reconccimiento
por el Ingeniero Director o Ingehiero cel
Servicio en quien delegue, levantacose
acta, en la que conste el cumplimiento
d: estas condiciones, sin que pueda co-
me<hzar la explotacion ante. de aprobar
eata acta la Direccién General.

62 Se conceds la ocupacion de los te-
rrenos de dominio puiblico necesarios pa-
Tt las obras. En cuanto a las servidum-
bres legales, podrif ser decretadas por
la Autoridad competente, :

7~ El agua que se concede queda ads-
crita a. la tierra, quedando prohibida su
elajenacién, cesiér o arriendo con ince-
pendencia de aquélla. -

8s La Administraciépy se reserva el
derecho de toma. de la concesién los vo-
Jumenes ce agua que sean necesarios pa-
14 toda clase de obras piiblicas en la
torma que estime convenientes, pero sin
perjudicar las- obras de aquélla,

9.» Esta concesion se otorga a perpe-
tuidad, sin perjuicio de tercero y salvo
e¢! cderecho de propiedad, con la obliga-
cién de ejecutsr las Qbras necesarias pa-
YT« conservar o.sustituir las servidum-
bres exislentes. :

10. Esta concesién se entenderi otor-
gada como provisional y a titulo preca-
r{o para los riegos del perigdo compren-
dido entre 1 de julio y 30 de septiembre,
prdiendo, en consecuencia, ser reducido
o suprimido en su totalidad el caudal
en ese periodo, lo cual se ccmunicarid en
momento oportutio por la Confederacion
Hidrografica del Puero al Alcalde cde Val.
degama para la publicacion del corres

ondiente edicto para conocimiente de

A regantes. :

La concesionaria queda obligada & abo-
nar & la ‘Confederacion Hidrografica del
Dtiero u Qrganismo cel Ministerio de
Qbras Publicas gu» la sustituya un ca-
tion %;ual de céntimo y medio de pese-
t+ (0.015) por cada metro cibico de agua
cderivada por las obras ce regulacién o
nmejdora de caudales que la Confederacién
haya establecido 0 pueda establecerse en
ésta 0 ey otras corrientes de agua con
lo: pantanos constryuidos o que se cons-
truyan en lo sucesivo, que proporcionen
o suplan ..gua de la consumida en este
aprovechamiento, de conformidad cop 10
que dispone la Orden ministerial de 18
d abril de 1847 ¥ Qrden de la Direccién
General de - Obras Hidriulicas de 24 de
septiembre de 1949 canop Tevisable en el
transourso del tiempo, que regird con ca-
ricter provisional mientras el Ministerio
dle Obras Publicas no apruebe nuevas ta.
rifas. S

Cuando los terrenos que se pretence
regar queden dominados en su dia por

alglin ocanal construido por el Estade,|

guedaré. caducada esta concesion, pasah.
5 & integrarse aquéll;s en la nueva zo-

na regable y queda=do sujetos a las nue-
vas normag economico-administrativas que
s dicten con caricter general.

11. Queda sujetn esta. colicesibn 2 las
disposiclones vigentes o°-que se dcicten,
relativas 2 Ja industria nacional, contra.
to y accidentes d ! trabajo y demas de
caracter social. )

12. El condesionario queda obligado a
cumplir, tanto ey la contruccién como.
ey la explotacién, las disposiciones de la’
Ley de Pesca fluvial para conservacion
de las especies. .

13. El depdsito constituido quedara
como flanza » responder del cumplimien-
to de estas condiciones y seri devueito
después de ser aprobada el acta de re-
corocimiento final de las obras,

14. Caducara es:a  concesion por in-
cumplimiento de estts cohdiciones y en
los casos previstcs ¢n las disposiciones
vigentes, declarancdose aquélla segiin los
tramites sefialados en la Ley y Regla-
mento de Obras Pliblicas.

Y hablendo aceptado la peticionaria las
preinsertas condiciorcs y remitido péli-
za ce 150 pesetas, segiin dispone la vi-
gente Ley <el Timbre, més el recargo
reglamentario, que queda unida al ex-
pediente, lo comunico a V. S. para su
conocimiento, el de la interesada y de-
mas efectos, con publicacidn en el «Bo-
letin Oficial» de 11 provincia,

‘08 guarde a V. 3. muchos afios.
" Madrid, 4. de junio de 1952 ~FEl Direc-
tor general, Fraticisco Qarcia de Sola.

Sr Ingeniers Director de la-Confedera-
cién Hidrografica del Duero.

.

Direcoién General de Ferrocarri-
les, Tranvias y Transportes por
Carretera ‘

Adjudicando déjinitivamente el servicio®
publico regular de transporte mecdni-
co de viajeros, equipajes y encargos por
carretera entre Albacete y Elche de la
Sierra, provincia de Albacete, a don
Ismael Tormo Perales.

Bl excelentisimo sefior Minlstro de este
Departamento, con fecha 3 de junio de
1952, Ha resuelto adjudicar definitivamen-
te la concesion del servicio publico re-

gular de transporte mecanico de viaje- |

ros, . equipajes -y encargos por carretera
entre Albacete y Elche de la Sierra, pro-
vineia de Albacete, a don Ismael Tormo
Perales, con srreglo a las siguientes

CONDICIONES )

12 En todo lo concerniente a la con-
cesion y explotacion del serviclo se cum-
pliran fos preceptos contenidos en €! Re-
glamento de Ordensacién de los Trans.
portes Mecanicos por Carretera, de 9 de
diciembre de 1849, 3 en el de Coordina-
cion de los Transportes Mecdnicos Te-
rrestres, de 1§ del mismo mes y afio, ¥
en sus_disposiclones complementarias.

2+ El itinerario entre Elche de la Sle-

rra, v .Albacete, de 76 kilomatros de lon-
gitud, pasara par Létor, Nava de Arriba,
Pozo Hondo, Campillo del Hambre y

Qran, con parada obligatoria para tomar
y dejar via%ros y encargos en los funtos
antes mencionados, con la prohibicion de
tomar y dejar viajeros y encargns en el
tramo comprendida entre Pozo Honda y
Albacete, pultos intermedios y viceversa,

3+ Se realizardn todos los dias, a ex-
cepcibn de los domingos y festivos, de
acuerdo con el calendario laboral, las si-
guientes expedicionés:

Primera. Salida de Elche de la Sierra,
a las siete horas; llegada a Albagete, 8

- teria: 0,045 pese

las dlez horas.

N

Segunda. Salida de Albacete, a las
dlecisiete hoyas; llegada a Riche de la
Slerra, a las veinte horas. .

4> Quedaran afectos-a la concesién
los siguientes vehiculos:

Dos’ 6mnibus marca «Dodges, con ca-
pacidad cada uno para 30 viajeros sen-
tados en clasificacién tnica, cuyas carac-
teristicas y matriculas le serdn comuni-
cadas a la Jefatura de Qbras Publicas
previamente a la inauguracién del ser-
viedo.

Estos ®ehiciilos deberdn ser pr&?l ad
del adjudicatario, figurando expedidp &
su nombre el permiso dz circulacion, s
reservas respecto a su .pro_medad. y &in
que estén adseritos a ningun otro servi-
vicio, debiendo reunir las condiclones que
se fijan en el capitulo VI del Reglamen-
to de Ordenacion de los Transportes Me-
canicos por Carretera.

53 NO son necesarigs
fijas; pero se utilizaran lps despachos de
billetes y lugares de espera que se de-
terminen, previa aprobacién de la Jefa-
tura de Obras Publicas,

6.+ Regiran las siguientes tarifas-base:

Clase unica: 0,30 pesetas por vialero-
kilometro (con impuestos).

Rxcesp de equlg)a)es, enoargos § pague-

as por cada 10 kllogre-
mos-kilometro o fraccién,

En las tarifas de viajeros est4 Incluido
el {importe del impuesto del Seguro OQbli-
gatorio_de Via{eros.. .

75 El adjudicatario queda obligado &
transportar casrespondencia en cada una
de las expediciones por un pesa de 40 ki-
logramas, ¢con un volumen de 0,128 me-
JAros cubicos, con arreglo a las normas
fijadas en la ‘Orden ministerial de 29 de
mayo de 1930 (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de 6 de junio siguiente),

8> Este servicio se clasifica, respecto
-al ferrocarril, como afluente grypo LY. -

9.2 La explotacién del servicio comen-.
zara en el plazo maximo de tres meses,
contados g partir de la fecha de publi-
cacion de la adjudicacién definitiva de
la capcesion, en €l BOLETIN OFICIAL
DEL ES8TADO, debjendo comunicar el ad-
judicatario a la Jefatura de Obras Pu-
blicas de Albacete la fecha en que se
propone .inaugurar el servicio, a los efec-
tos del levantamiento del acts corres--
pondiente, Lo

10. El incumplimiento por parte del
adiudicatario de sus obligaciones, dentro
de los plazos sefialados, dard lugar & la
anulacion de la adjudicacién definitiva,
con pérdida de la flanza depositada, °

Madrid, 20 de junio de 1952.—El Di.
rector general, Francisco Garcia de Sola.

Ilimo. Sr. Inspector Jefe de la_Inspeccién
Central de Circulacién y Transportes
por Carretera.

instalaciones

o ——————

Adjudicando definitivamente el servicio
piblica regular de transporie mecanico
de viajeros, equipgjes y encargog por
carretera entre Las Navas del Maerqués
¥ su estaclin de ferrocarril, provincia
de Avile, 6 don Mariano Guadafio Qui- .
708, .

El Excmo. Sr. Ministro de este Depar-
tamento, con fecha 2¢ de abril de 1932,
ha resuelto adjudicar definitivamente la
concesion cdel servicio publico regular de
transporte mecéanico de viajeros, equipa-
jes y encargos por carretara, entre las
Navas del Marqués y su estacion de fe-
rrocarril, provincla de Avila, a don Ma-
riano Guadafio Quirds, cor. arreglo a las
sigulentes .

CONDICIONES

1 En todo lo concerniente & la cons
gesién y etdlotacion del serviclo se¢ cume -
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pliran los preceptos contenidos en el Re-
glamento. de Ordenacion de los Trans-
portes Mecanicos p.r Carretera, de 9 de
diciembr: de 1949, y en el de Coordina-
cion de los Transportes: Mecanicos Te-
Trestres, de 16 del mismo mes y afo y en
sus disposicione- ccmplementarias.

22 El ijtinerario entre Las Navas del
Marqués y su estacién férrea, de cuatro
kilometros de longitud, sin pasar por
pueblos inlermedios, parara obligatoria-
mentp en Las Navas del Marqués y su
estacién férrea,.para tomar y dejar via-
jeros , encargos.

3.2 Se realizaran todos los dias, sin ex-
cepcion, las siguientes expediciones:

Salidas de Las Navas: A las 8,20, 9,10,

23,40, 16 y 20 horas.

Llegadas a la estacion: A las 8,40, 9,30,
14, 16,20 y 3,29 horas. :

Salidas de la estacion: A las 8,50, 10,
14,30, 16,20 y 21 horas .

Llegadas a Las Navas: A las 9,10, 10,20,
14,50, 16,20 y 21,20 horas.

42 Quedarin afectos a la concesién
los siguientes vehiculos:

Omnibus marca «Dodgen», de 22 H. P
de potencia: carburante, gasolina; ma-

tricula M-62303, con capacidad pada %3’

viajeros sentados, en clasificacién unica.

Omnibus mar:a «Fordy, de 25 H. P. de
pntencia; carburante, gasolina; matricula
AV-1085, con capacic:l para 23 viajeros
sentados, en clasificacion unica.

Omnibus marca «Diamont$®, de 24 H. P.
de potencia: carburante, gasolina; ma-
tricula M-69736, con capacidad para: 25
viajeros sentados, en clasificacién unica.

Estos vehiculos deberan- ser propiedad
del adjucicatario, figurando expedido e
su nombre el permiso de circulacion, sin
reservas respecto a su propiedad y sin
que estén udscritos a ningun otro servi-
cio, debiendo reunir las condiciones que
se fijan en :l capitulo VI del Reglamento
de Ordenacién de los Transportes Me-
canicos por Carreters.

5.3 Las instalaciones fijas afectas a la.
concesion seran: Edificio en Las Navas
del Marqués, situado en la calle del Cris-
to, num. 42, destinado a garaje, eon una
superficie de 105 metros cuadrados, va-
lorado en 40.000 pesetas.

* ‘Edificio en Las Navas del Marqués, si-
tuado en la calle del Criste, nim. 32, des-
tinado a Administraciéon y sala de espera

para €l publico, con una superficie de 2,

mftx‘os cuadrados, valorado en 30.000 pe-
setas, - ‘

6.2 Regiran las siguientes tarifas-
base:

Clase Jnica: 0,50 pesetas por viajero-
kilometros (con impuesto).

Siendo admisible el 'precio de 2,10 ne-
setas por todo el recorrido, segun prevé
el Reglamento. *

Exceso de equipajes, -encargos y paque-

terfa: 0,075 pesetas por cada 10 kilogra-

1

mos-kilémetrc o fraccion. :

7.8 El adjudicatario queda obligado a
transportar correspondencia en cada una
de los expediciones por un peso de 20 -ki-
logramos, con un volumen aproximado de
0,030 metros cubicos,” con arreglo a las
.normas fijadas en 13 Orden ministérial de
29 de mayo de 1950 (BOLETIN OFICIAL
DEZ, ESTADO del 6 de junio siguiente).

8.+ Este- servicio se clasifica, con res.
pecto’ al ferrocarril, como afluente del
grupo b).

92 La explotacién del servicio comen-
zard en el plazo méximo de tres meses,
contados a partir de la fecha de publica-
cién de 1v adjudicacién de.initiva en el
BOLETIN OFICIAL DEL
biendo comunicar el adjudicatario a ia
Jefatura de Obras .blicas de Avila ia
fecha en que se propone inaugurar e!
servicio, a los efectos de levantamiento
del acta correspondiente, '

10, El incumplimiento por parte del

ESTADO, de-

28 junio 1952

adjudicatario de sus obligaciones, dentro
de los plazos sefialacos. dara lugalr a ua
anulacion de la adjudicacion definitiva,
con pérdida de la fianza depositada.

Madrid, 17 de junio de 1952.—E1 Direc:
tor1 general, P. A, Francisco Garcia de
Sola.

Sr.” Inspector Jefe de la Inspetcién Cen-
tral de Circulacic 1 y Transportes por
Carretera,

Direccion General de Carreteras
y Caminos Vecinales

" Adjudicando la mbdsta de obras que seé

indica a «Construcciones Garriber, So-
ciedqd Anéniman.
En vista del resultado obtenido en la

stbasta para la construccidn de las obras
de la C. L. de Venta Nueva a Puente

Corbgn, trozo tercero, provincia ce Oviedo,

Este Direccion General ha resuelto se
adjudique definitivamente al mejor pos-
tor. «Construcciones QGarriber, 8. Ay, de
Madrid, con comicillo en la calle de Co-
varrubias, 40, que licit6 en Madrid, com-
prometiéndosé i terminar las obrar cin-
cuenta meses después ce empezadas por
1a cantidad de 5.725.272 pesetas, que pro-
duce en el presupuesio de contrata, ce
6.03}.865,51 pesetas, la baja de pesetas
306.593.51 en beneficio del Estado, previ:
niéndole que en-el mas breve, plazo re-
mita el acta & que se reflere el articulo
octavo cel pliego de condiciones ‘que ri-
gen en esta contrata, -

Lo digo a V. S. para su conocimiento
y efectos. ’

Madrid, 17 de junio 4@ 1952.—El! Di-
rector general, M, M. Arrillaga,

Sr. Ingeniero Jefe -de Obras Publicas de
"la provincia de Oviedo,

o —

MINISTERIO DE EBUCACION
NACIONAL

Direccidn General de Bellas \Artes

Aprobando el proyecto de obras de repa:
racion en el Museo Provincial de La
Corufia.

Visto el expediente de obras de repa-
racion en ¢l Museo " Provincial de La
Corufia, formulado por el Arquitecto doa
Pelegrin Estellds, con un presupuesto de
ejecucion material de 21.008,45 pesetas, y
que asciende @& un total rectificado de
25.577,17 pesetas, una vez adicionadas las
partidas siguientes: Pluses, de carestia
de vida y cargas famillares, 3.466,39 pe-
setas; honorarios del Arquitecto por Ai-
reccidon de la obra, 5 por 100,-segun ‘a-
rife primer:, grupo sexto, una vez dedil-
cido el 50 por 100 que gefiala el Decreto
de 18 de octubre de 1942, 525.21; al
mismo por redacelén.de Memoria, 10 por
200, sobre los de direccién, g' 20 por 109,
también gobre los de direccion, pqr redac-

ciéon del presupuesto total, el 30 por 100, .

157,66 pesetas; honorarios del Aparejador,
80 por 100 sobre los de direccion, 315,12
pesetas, y 0,50 de premio de Pagaduria,
105,04 pesetas; .

- Resultanido que el proyecto ha sido
favorablemente informado por la Junta
Facultativa de Corstrucciones Civiles, de
tonformidad con lo establecido en el
Real Decreto de 4 de septiembre de 1908;

Resultando gque les obras son urgentas
¥ necesarias;

Considerando que las obras deben rea-
lizarse por el sistema de administracién,
ya que su cuantia es inferior a 50.J0
pesetas;

Considerando que 1la Seccién de Con-
tabilidad tomoé razén dei gasto y la Ln-
tervenciéon belegada del Ministerio de
Hacienda en ec‘e Departamento lo fisca-
liz6 en 21 v 24 d: mayo del corriente
ano, respectivamente,

Este Ministerio ha dispuesto la apro-
bacion del proyecto de referencia por un
total importe de 25.577,77 pesetas, las
cuales se ebonaran con cargo al crédito

‘que se consigna en el capitulo segundo,

articulo quinto, gru, o> unico, concepto
unico del vigente presupuesto ordinario
de gastos de este Departamento y que
las obras se realicen por el sisterna de
administracion.

De Orden comu.icada por el excelen-
tisimo senor Ministro, lo digo a V. <.
para su conoc!miento y demés efectos.

Dios guarde a V. S..muchos afios, ,
Madrid, 2 de junio de 1952.—El Di-
rector general, A, Gallego Burin,

Sr. Director del Museo Provincial de La -
Coruiia,

—
Aprobando la adquisicién de ertintores -

de incendios con destino al Museo Na-
cional de Artes Decorativas de Madrid.

Vistos los presupuestos de adquisicion
de extintores de incendios remitidos Lo

el Director del Museo Naclonal de Artes
" Decorativas de Madrid y con destino al

mismo;

Resultande cue los aparatos que s*
trata de adquirir son de una suma im-
portancia para la seguridad del edificlo
Yy sus obras de arte;

Resultando que los presupuestos remi- -
tidos son tres casas comerciales dis-
tintas;

Considerando que, de conformidad eon .
la oropuesta hecha por la Directora d-l
Centro y por tratarse d2 aparatos mas.
perfecciorados y ‘convenientes para et
instalados en 'a saln de dicho Museo, :
procede hacsr 1 adjudicaciéon s la ofer-:
ta hecha por  la casa «Purificador de
Agua, S. Ay de 22 extintores marca
«Irene» y cuatro aparatos del modelo
PP-40, cuyo total importe, conforme a su
ultima carte de 13 de octubre de 1951,
asciende & un total de 11.352,50 pesetas;

Considerando que la S&ccién de Con-
tabilidad y la Intervencién Delegada aal
Ministerio de Hacienda en este Departa-
mento han tomado razén de! gasto y fis~.
calizado el mismo en 19 y 27 de nayo
del corriente ano, respectivamente, :

Este Ministerio ha dispuesto la adju-
dicacion de los 26 aparatos que se rese-.
fian en su presupuesto a la casa «Purifi-
tador de Aguas, S. A», por su total ime:
porte de 11.353,50 pesetas, las cuales 38
abonardn con cargo al capitulo cuarto,
articulo sejundo, grupo primero, conces-
to unico, del vigente presupuesto de gas- .
tos de este Departamento y que ge ex-.
pida el libremiento en la forma regla-
mentaria.

De orden comunicada por el excelentf-
simo sefior Min':tro, lo digo &. V..S. para '
su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V S. muchos afios.
Madrid, 2 de junio de 1952.—El Direc-
tor geheral, Antonio Gallego Burin, ’

Sr. Director del Museo Naclonal de Arteg

Decorativas,



