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GOBIERNO DE LA NACION

PRESIDENGIA DEL GOBIERNO

ORDEN d- I8 de agostc de 1352 por la
que se dispone pase a prestar sus ser-
vicios, en comision, a los Territorios del
Ajrica Occidental Espafiola, el Agente
de primera clase del Cuerpo General de
Pugfcia don Francisco- Durdin Méndez.

Ilmo. Sr.: En atencién a las circuns-
tanclas que concurren en el Agente de
primera clase del Cuerpo General de Po-
licla don Francisco Duran Méndez, de la

lantilla de Ceuta, de ccenformidad con
8 propuesta de V. I y con la Direccion
General de Seguridad,

Esta Presidencia del Gobierno ha tenl-
do u 'bien disponer que pase & prestar
sus servicios, en comision, a las érdenes
del Gobernador de los Territorios del
Africa Occidental Espaficla,

Lo que participo a V. I. para su cono-
cuniento y efectos procedentes.

Dlos guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 18 de agosto de 1952,

CARRERO

Iimo. Sr. Director general de Marriecos
y Colonias.

ORDEN de 19 de agosto de 1552 por la
yue se dispone la baja en el Goblerno
d2l A. O. E. del personal militar que
se indica.

Ilmo. Sr.: Por haber pasado a.la si-
tuacién de licenciado, a peticion propia,
y de conformidad con la propuesta de
V. 1. esta Presidencia del Gobierno ha
tentdo & bien disponer que el personai
nilitar gue & continuaciéon se expresa,
cause baja en el Gobierno del Africa Oc-
cidental Espafiola, reintegrandose s los
Cuerpos de procedencia que Mespecto de
cada uno se indica, en los yue figuran
como Fuerza, sin haber:

Cabo Legionario, don Manuel Morillas
Disz, Tercio Duque de Alba II de ia Le-
gion. .

Lo que participo & V. I para su co-
nocimiento v efectos.

Dios guarde & V. I. muchos afios.

Madrid, 19 de agosto de 1852.

CARRERO
I'mo. Sr. Director de Marruecos y Oolo-
nias. i

MINISTERIO DE JUSTIGIA

ORDEN de 31;de julio de 1§52 por la que
se declara ‘en situacién de erxcedencia
toluntaria, ai Agente de ia Justicia Mu-
nicipal don Antonio Ferndndez Loépez,

. con destino en el Juzgado Comarcal de
Coliado-Vdllalba.

Tlmo. Sr.: De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 22, en relacién cpn
el 57 del Decreto org&nico de! Personal
Auxiliar y Subalterno de la Justicia Mu-
nicipal de 19 de octubre de 1945,

Este Ministerio ha acordado declarar
en situacion de excedencia voluntaria, en
las condiclones gque establepe el art. 23
del mencionsdo Decreto orgénico s don
Arntonlo Fernandez Lépez, Agente de la
Justicta Municipal, con destino en el Ju2-
“gado Comarcal de Collado-Villalba (Ma-

Lo que digo & V. I'"para su condti-

" miento y cemés efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 31 de jullo de 1952.—Por de-
legacion, R, Oreja. :

Nmo. Sr. Director general de Justicla,

ORDEN de 1 de agosto de 1952 peor la
que se concede el reingreso al servicio
activo al Jefe de Negociado de tercera
clase del Cuerpo Especial de siones
don José Morales Torres. ’

Ilmo. Sr.: Accediendo & lo solicitado
por don José Morales Torres, funcionario
del Cuerpo Especial de Prislones, en si-
tuaciéon de excedente voluntario,

Este Ministerio, a¢ conformidad con lo
dispuesto en el articulo 574-del vigente
Reglamento.de los Servicios, ha tenide
o bien concederle el reingreso al servi-
cio activo con la categoria de Jefe de‘
Negociado de tercera clase, & extinguir,
del referido Cuerpo, sueldo anual de diez
mil ochenta pesetas, antigiiedad de 14 de
enero 4e 1950 y efectos econdmicos &
partir del acto posescrio, en plaza va-
cante producida por promocién de don
Tomés Mufioz Bejarado, que la servia,
pudtendo ser destinado por esa Direccién
General ag su cargo donde las neceside-
des del serviclo lo requieran,

Lo digo a V. I, para su conocimiento
y demds efectos:

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 1 de agosto de 18562.—Por de-
legacién, R. Oreja.

Ilmo. Sr, Director general de Prisiones.

ORDEN "de 1 de agosto de 1952 por la
que pasa a la excedencia forzosa, por
enfermedad, don Isidoto Ochoa Ara-
mendia, Guardidn de sequnda clase del
Cuerpo Auzxiliar de Prisiones.

Ilmo. Sr.: Este Ministerio ha tenido a

bien disponer que el Quardidn de segun-
da clase de] Ouerpo Auxiliar de Prisiones
don Isidoro Ochoa Aramendia, con Gesti-
no en la Prisién Provincial de Pamplo-

I ha, pase & la situacidn de excedente for-

20s0 por enfermedad, por tiempo méxi-
mo de un afio, con derecho al percibo ¢e
los dos tercios de su haber mientras per-
manezca en dicha situacién, confotrme
determina e] vigente Reglamento de los
Servicios de Prislones.

1o digo & V. 1 pere su ocofocimisnto

y demds efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 1 de agosto de 1952.—Por de-
legacién, R, Orela,

lmo, Sr, Director general de Prisiones.
L ——

ORDEN de 1 de agosto de 1952 por la
que se conceéde la excedencia voluntaria
a don Lucio Garcia Petano, Jefe de
Negociado de primera clase del Cuer-
Po Especial de Prisiones.

Ilmo. Sr.: A¢cedlendo a lo solicitado
por don Luclo Garcia Petano, Jefe de Ne.
gociado de primera clase, con destino en
la_Prisién Provincial de Santander,

_ Este Mlinisterio, de conformidad con lo
dispuesto en el artfculo 573 del vikente
Reglamenlo dé Jos Servicios de Prislonas,

»

de § de marzo de 1948, ha tenido a biey
conceder al referido funcionario ¢l Pase
"& la situacidn de excedencia voluntarig
POI UnN Liempo SUPErior & un aho y s
que pueda exceder de diez en su duracién,
Lo digo a V. 1. para su conocimientg
y demés efectos.

Dios guarde a V. L muchos aiios,

Madrid, 1 de agosto de 1952—Por da
legacién i?.. Oreja,

Omo. SP, Director general de Prisicnes,

————— ¢

ORDEN de 26 de agosto de 1952 por Il
que se dispone que don Jesis Carnice.
r0 -Espino, cese en el cargo de Inspec
tor Provincial de la Justicia Municipg)
de Lérida.

Ilmo. Sr.: Habiendo cesade come Jues
de Primera Instancia e Instruccién da
Lérida don Jestis Carnicero Espino, por
haber sido designado para igual cargo
en el Juzgado numero 5 de Madrid,

Este Ministerio, ha tenido a bien dis.
poner cese en el cargo de Inspector Pro-
vincial de la Justicia Municipal de Léri.
da, que venia desempefiando,

Lo que digo a V. 1. para su cohocimlens
to_y demés efectos. ,

Dios guarde & V. I. muchos afios.

Madrid, 26 de agosto de 1952.—Por de
legacién, R. Oreja,

TIimo. Sr. Director general de Justicls,

ORDEN de 26 de agosto de 1932 por ls
que se dispone cese en el cargo de Ins.
pector Provintial de la Justicia Muni.
gigal de Madrid don Serafin Jurade

ez.

Ilmo. Sr.: Hablendo cesado en el car
go de Juez de Primera Instancia e Tns
truccién nimero 3 de Madrid don Sera
fin Jurado Pérez, por haber sido nom-
brado Magistrado de la Audiencia Pro-
vinelal de Cadiz, - . )

Este Ministerio ha tenido a blen dis
poner cése en- el cargo de Inspector Pro-
vincial de la Justicia Municipal de Ma-
drid, que venfa desempefiando,

10 que digo & V. I. para su conoch
miento y demais efectos. .

Dios guarde & V. 1. muchos afios.

Madrid, 26 de agosto de 1853 —Por d&
legacién, R. Oreja. . .

mo. Sr. Director general de Justicia.

ORDEN de 26 de agosto de 1952 por ld
que -se dispone que don Fernando Md-
ro Valdivielso cese en el -cargo de
nspector provincial de la Justicia Mu-
,nicipal de Teruel.

Iimo. Sr.: Habiendo cesado comg Jued
de Primera Instancia e Instruccion do
Teruel don Fernande Magro Valdivielso,
por haber sido destingado para igusl 8™
go en Cuenca, |

Este Ministerio ha tenido a bien di&
poner cese en el cargo de Inspector P'I':g:
vmfm de la Justicia Iv%uniiciml de
ruel, que venia desempefiando.

1o que digo a V. 1. para su conottt
miento v demdas efectos. e

Dios guarde e V, I. muches aflos.

Madrid, 26 de agesto de 1952.—Pof
legactén. R, Oreja.

Lmo, Sr. Director. general de Justicid:

de

-
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ORDEN de 26 de agosto de 1952 por la
que se_promueve a las categorias que
se indican, por los motivos y con las
antigitedades que se detallan, a los fun-
cionarios del Cuerpo Especial de Pri-
siones que a continuacion se relacio-
nan.

Tlmo. Sr.: Evistiendo vacantes en las
distintas categorias y clases del Cuerpo

Especial de Prisiones, y de conformidad 1

con lo prevenido en el articulo sexto de
la Orden de este Departamento de 15 de
diciembre de 1949, dictada wnara la de-
bida aplicacion y desarrollo de la Ley de
16 de julio del expresado ano,

Este Ministerio, ha dispuesto que los
funcionarios del referido Cuerpo que a
conbinuacion se mencionan, sean promo-
vidos, por los motivos y con las antigue-
dades que se detallan, a las categorias
que se expresan y efectos econdémicos a
partir de las mismas fechas, continuan-
go todos ellos sirviendo sus actuales des-
tinos:

A la categoria de Jefe de Izlegociado de
segunda clase y sueldo anual de 11.760
pesetas

Don Antonio Montero Losada, por pase
& la excedencia voluntaria de don Pablo
Lopez Serrano, que la servia; antigile-
dad de 21 del mes actual, para todos ios
efectos.

A la categoria de Jefe de Negociado de
tercera clase «en qctivo» vy sueldo anual
de 10.080 pesetas

Don Trancisco Calleja Sinchez-Prieto,
por prcmocion de don Antonio Montero
Tosada, que la sorvia; antigiedad de
21 del mes actunal; para todos los efectos.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
v efectcs procedentes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 26 de agosto de 1952.—Por de-
legacion, R. Oreja.

dlmo. Sr. Director general de Prisiones.

MINISTERIO DE HAGIENDA

ORDEN de 24 de julio de 1952 por la
que se aprueban a la Compania Capi-
talizadora «Caja Hispana de Prevision,
Sociedad Andénimay las nuevas cifras de
capitul y dendsito y la reforma de los
articulos correspondientes de los Esta-
tutos sociales.

Ilmo. Sr.: Vista la instancia elevada
por «Caja Hispana de Prevision, Compa-
nfa Capitalizadora, S. A.», solicitando la
aprobacion de los acuerdos adoptados en
la Junta general extraordinaria de accio-
nistas, celebrada el 21 de mayo de 1951,
asi como las nuevas cifras de 5.000.000
de capital y 1.000.000 de depdsito nece-
sario establecidos en cumplimiento de los
citados acuerdos, y con el fin de atempe-
rar las garantias de la Sociedad a lo pre-
ceptuado por el Decreto de 19 de enero
del pasado afo,

Visto, asimismo, el favorable informe
emitido por la Seccién de Ahorro de ese
Centro directivo, y de conformidad con
la nropuesta de V. I,

Este Ministerio ha tenido a bien anro-
bar ccn esta fecha las antericres cifras
de capital v depésito, asi como la modifi-
cacién de los articulos quinto, 34 v 35 de
los Estatutos scciales de «Caja Hispaslea
de Prevision», acordada en la Junta ge-
neral extraordinaria, celebrada el 8 de di-
ciembre del pasado afo, estimando, en
consecuencia, cumplidos los apartados 2a)
¥ b del articulo nrimero del Decreto de
19 de enero de 1951, dictado para refor-
zar las garantisa minimas exigibles a las
Entidades de Capitalizacion,

’

‘Lo que comunico a V. I. para su cono-
cimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 24 de julio de 1952.—Por de-
legacidn, Santiago Basanta.

Timo. Sr. Director generil de Seguros y
Ahorro.

CRDEN de 29 de ugosto de 1952 por la
que se sefiula el recaryo que debe co-
brarse por las Aduanas en las liqui-
daciones dp los derechos de Arancel du-
rante el mes de septiembre de 1952.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo pre-
venido en el Decreto de este Departa-
mento minisferial, fecha 21 de junio de
1940, inserto en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO de 27 del mismo mes,

Este Ministerio ha acordado que en las
liquidaciones de los derechos de Arancel
correspondientes a las mercancias impor-
tadas y exportadas por las Aduanag du-
rante el proximo mes de septiembre, y
cuyo pago haya de realizarse en billetes
del Banco de Espafia, en vez de hacerlo
en moneda oro, €l recargo que por el
expresado concepto aplicaran las Adua-
nas sera de doscientcs cincuenta y siete
enterog y setenta centésimas por ciento.

Lo que comunico a V, I. para su co-
nccimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 29 de agosto de 1952.—Por de-
legacion, Antonio Jiménez,

Ilmo. Sr, Director general de Aduanas.

1}

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 30 de mayo de 1952 por la
que se readmite al servicio del Estado,
en situacion de supernumerario, con las
sanciones que se indican, al Técnico-
mecdnico de Sefiales Maritimas don
Mariano Sdnchez Berdejo,

Ilmo, Sr.: Visto el expediente instruido
por el Ingeniero Jefe de la Jefatum.ge
Sefiales Maritimas don Eloy Campina
Ontiveros, para depurar la conducta Do-
liticosocial del Técnico-mecénico gie Se-
hales Maritimas don Mariano Sanchez
Berdejo, separado del servcio por Orden
de 7 de diciembre de 1939, .

Este Ministerio, de conformidad con lo
acordado por el Consejo de Ministros en
esta fecha, ha tenido a blen disponer se
reintegre al Escalaféon del Cuerpo al ci-
tado Técnico-mecénico, readmitiéndole al
servicio activo del Estado, con la sancion
de traslado forzoso, con prohibicién de
solicitar cargos vacantes por un plazo de
cinco anos, postergacion por igual perio-
do de tiempo, con arreglo a los cupos
fijados por Orden de 30 de abril de 1940,
e inhabilitacion para el desempefio de
puestos de mando o de confianza, no
siéndole de aplicacién los preceptos c<l
articulo tercero del Decreto de 22 de
abril de 1940, en cumplimiento de la
Orden de la Presidencia del Gobierno
de 9 de abril de 1951, dictada de con-
formidad con .el informe del Consejo de
wstado en pleno, debiendo pasar el in-
teresado a la situacién de supernumera-
rio fuera del servicio activo. L

Lo digo a V. I. para su conocimiento
vy efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 30 de mayo de 1952.
SUAREZ DE TANGIL

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departa-
mento, :

OF.DEN de 30 de mayo de 1952 por la
que se readmite al servicio del Esta-
do, en situacion de supernumerario, con
las sxnciones que se indican, al Ayu-
dante do Obras Publicas don Miguel
Tejedor Sanz.

Ilmo. Sr.: Visto ¢l expeaiente instruido
por el Ingeniero Jefe de primera clase del
Cuerpo de Caminos, Canales y Puertos
don Manuel Carrera Diez al Ayudante
de Obras Plblicas don Miguel Tejedor
Sanz, separado cel servicio y dado de
baja en el Escalafon por Orden de 10 de
julio de 1940,

Fste Ministerio, de conformidad con lo
acordaqo por e} Consejo de Ministros en
esta fecha, se ha servido disponer se re
integre 2l Escalafon del Cuerpo al ci-
tado Ayudante, readmitiéndole al servi-
cio del Estado, con la sancion de trasla-
do forzoso, con prohibcién de solicitar
cargos vacantes por un plazo de cinco
afos, postergacién por igual periodo de
tiempo, con arreglo a los cupos fijados
por Orden de 30 de abril de 1940, e in-
habilitacion para el desempefio de pues-
tos de mando o de confianza, no siéndole
de aplicacion los preceptos del articulo
tercerc del Decreto de 22 de abril d 1940,
en cumplimiento de la Orden de la Pre-
sidencia del Gobierno de 9 de abril de
1951, dictada de conformidad con el in-
forme del Consejo de Estado en Pleno,
debiendo pasar el interesado a la situa-
ciér; de supernumerario fuera del servi-
cio activo. :

Lo dizo a V. I para su conocimiento
y efectos. '

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 30 de mayo de 1852,

SUAREZ DE TANGIL

Ilmo. Sr, Subsecretario de este Departa-
mento,

m

MINISTERIN DF FOUCACION
NACICNAL

ORDEN de 1 de agosto de 1952 por la
que se destina a dofia Mariz Luisa Al-
varez Quesada a la Escuela de Co-
mercio de Ledn, y se desdobla la cd-
tedra de «Geografia Econémica» de la
misma.

Ilmo. Sr.: En atencién a las especiales
circunstancias que concurren en dcfia
Maria Luisa Alvarez Quesada, Catedrati-
co numerario de «Geografia Eccnémica»
de la Escuela de Comercic de Las Palmas,
agregada a la de Ledn desde 1948, y. con
el fin de solucionar con cardcter definitivo
e} problema de su destino como Catedré-
tico de Escuelas de Comercio al lado del
de su esposo, también Catedratico de
igual disciplina en los mismos Centros
docentes, con destino actual en la de
Leén,

Este Ministerio, a titulo excepcional y
teniendo en cuenta la matricula de la
Escuela de Comercip de Leén y la situa-
cion de hecho segun la cual la catedra
de «Geografia Econdmicay de la misma
ha venido estando desdcbiada con sepa-
rac’én de sexos, se ha servido disponer:

Primero.—E! Catedratico numerario de
«Geongrafia Economica» da la Escuela de
Comercio de Leon, don Vicente Ena Lo-
rente, desenipefiard en lo sucesivo las
ensefianzag de que es titular para los
alumnos varones. )

Segundo.—Dofia Maria . Lu'sa Alvarez
Quesada, Catedratico numerario de «Geo-
erafia Econdmica» ce la Escuela de Las
Palmas, pasa destinada a la de Leon co-
mo Catedratico numerario de la misma
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disciplina, haciéndose cargo de ella para
las aiumnas, y causando baja definitiva
en la Escuela de Las Palias.

Tercero.—A estos efectos, la plantilla
de Catedraticos numerarics que hoy tie-
ne asignada la repetida Eccuela de Ledn
queda aumentada con una dotacién mas
que ¢e otorga a la segunda caledra de la
disciplina citada, que sera ocupada por
la sencra Alvarez Quesada.

Cuarto.—El desdoblamientg que se dis-
pone por la presente Orden quedara sin
efecto el dia oue cualquiera de los dos
Catedraticos afectados por ella causen
baja en el mencionado Establecimiento
dccente.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
-y demas efectos.

Dios guarde a V, I. muchos afios,
Madria, 1 de agosto de 1952.

RUIZ-GIMENEZ

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
Profesicnal y Técnica.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 1 de julio de 1952 por la
que se determina la situacion adminis-
trativa de don José Subird Puig en gl
Cuerpo Aucxilicr de Trabajo.

Timo. Sr.: Visto el expediente incoado
para determinar la situacion adminis-
trativa que le corresponde en el Cuerpo
Auxiliar de Trabajo a don José Subird
Puig, dando cumplimiento a lo dispues-
to en la Orden de 11 de junio pasado,
por la que se acerdd su readmision al
servicio como resultado de la revisiéon de
su expediente de depuracién;

Visto lo informado por la Seccion de
Personal, Oficialia Mayor, Asesoria Ju-
ridica e Intervencion Delegada de Ha-
cienda en este Departamento, .

Este Ministerio ha acordado lo si-
guiente:

Primero.—Nombrar a don José Subira
Puig Auxiliar Mayor Superior del Cuerpo
Auxiliar de Trabajo, con antigiiedad «
efectos administrativos de 1 de enero de
1948 y economicos de 11 de junio del afio
€n curso.

Segundo.—Que se Incluva al referido
funcionario en el escalafon del aludido
Cuerpo, al numero 5 bis de la Escala de
Auxiliares Mayores Superiores, esto es,
entre don Enrique Asensio Villa y don
Andrés Lopez Martin, cuyo bisado deberd
ser suprimido con ocasion de la primera
vacanie que se produzca en dicha esca-
la, de conformidad con lo preceptuado
en el articulo tercero del Decreto de 22
de abril de 1940.

Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 1 de julio de 1952—Por dele-
gacion, F Ruiz-Jarabo.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Minis-
terio.

ORDEN de 31 de julio d2 1952 por la
que se aprueban los nuevos Estatutos
de las Mutualidades Laboralzs de la
Industria Siderometalurgica.

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo dis-
puesto on la Reglamentacion Nacional de
Trabajo en la Incdustria Siderometalar-
gica fueron creadas las dieciséis Mutua-
iidades Interprovinciales de esta rama
laboral por Orden de 18 de febrero de
1947, que aprobo al mismo tiempo sus
Estatutos provisionales,

Al considerarse superado el periodo de
organizacion de dichas Instituciones y
alcanzada una amplia base técnica que

|

permitia la revisién de los Estatutos pro-
visionales, fue mejorado su capitulo de

prestaciones en ulios nuevos Estatutos,
aprobados por Orden de 26 de julio
de 1949

La experiencia- conseguida en la aplica-
cion de estos ultimos Estatutcs ha indi-
cado la posibiliéed de satisfacer la ambi-
cién permanente ce este Ministerio de
mejorar paulatinamenta los regimsanes de
previsiéon mutualista, atemperando los ca-
pitulos de prestaciones a los maximos be-
neficios que permita la situacién econo-
mica de estas Instituciones; lo que acon-
seja promulgar unos nuevos Estatutos
para las Mutualidades de la Industria
Siderometalurgica;

Vistos los proyectos de referma de Es-
tatutos aprobados por las Asambleas ge-
nerales de las Mutualidades citadas, las
conclusiones adoptadas por la Conferencia
celebrada con sus representant2s y 1los
estudios realizados por el Servicio de Mu-
tualidades Laborales,

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner:

Articulo 1.0 Se aprueban los Estatutos
de las Mutualidades Laborales de la In-
dustria Sidercmetalirgica, que comenza-
ran a regir el dia 1 de agosto de 1952,
en sustitucién de los actuales de 26 de
julio d- 1949, que quedaran cderogados en
dicha fecha.

Art. 2° Mientras no se disponga otra
cosa, las Mutualidades Laborales de la
Industria Siderometalirgica seran las die-
ciséis Instituciones Interprovisionales que
se mencionan en el articulo primero de la
Orden de 18 de febrero de 1947, v tendran
el ambito territorial y domicilio que en
este mismo precepto se especifica.

Lo que digo a V. I para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 31 de julio de 1952—Por dele-
gacion, F. Ruiz-Jarabo.

Ilmo. Sr. Director general de Prevision,
Jefe del Servicio de Mutualidades La-
borales.

Estatutos de la Mutualidad Labo-

ral de la Industria Siderometaliir-

gica, aprobados por Orden minis-
terial de 31 de julio de 1952

TITULO PRIMERO

Naturaleza y extensién de la Mutua-
lidad

Art, 1° La Mutualidad Laboral de la
Industria Siderometalirgica, constituida
en cumplimiento de lo dispuesto en la
Orden ministerial de 27 de julio de 1946,
se regird por los presentes Estatutos y
disposiciones sobre Mutualidades y Mon-
tepfos l.aborales.

Art. 2.0 Esta Entidad tiene por objeto
el eiercicio de la previsién social, siendo

sus fines la mas amplia proteccién y ayu.

da a sus asociados y familiares contra
circunstancias fortuitas vy previsibles, en
la forma que cisponen los presentes Es-
tatutos y de acuerdo con las Ordenes v
disposiciones que por el Ministerio de
Trabajo se dicten para la concesi6n de
beneficios que deba otorgar la Entidad
en atenciébn a sus pogsibilidades econé-
micas,

La Mutualidad no podri ejercer mas
actividades que las de prevision social
autcrizadas o que se autoricen por el
Ministerio de Trabajo.

Art, 3.0, La duraciéon de esta Entidad
sera incefinida,

Su disoluciéon o incorporacién a otro
Montepio o Mutualidad de Prevision La-
boral corresponderd al Ministerio de Tra-
bajo mediante disposicion expresa.

Art. 40 La jurisdiccion territorial y
domicilio social de la Mutualidad Labo-

ral de la Tindustria Siderometalurgica se.
ran los estabiecidos expresamiente por el
Ministerio de Trabajo, quien podra modi-
ficarlos si lo estima conveniente para lcs
intereses mutualistas.

Art. 5° E1 esta Mutualidad estaran
encuadrados las Empresas y trabajadores
afectodos por la Reglamentaciéa Nacio-
nal de Trabaio de la Industria Siderome-
talurgica, aprobaca por Orden d. 27 de
julio de 1946.

E] Ministerio ¢e Trabhajo podra dispo-
ner queden incorporados a esta Mutuali-
dad las Empresas y irabajadores afecta-
dos por otras Ordenanzas Laborales Tame
hién podra acordar la segregacion de Sec-
tores Laborales en él encuadrados por ra-
zones sociales 0 economicas.

Art. 60 La Mutualidad Laboral de la
Industria Siderometalurgica tiene per-
sonalided juridica y, en su consecuen-
cia, gozara ce capacidad plena para
adquirir, poseer, gravar y enajenar bie-
nes, asi como realizar toda clase de
actos y contratos relacionados con sus
fines, sin mas limitaciones que las esta-
blecidas en las cisposiciones vigentes o
que puedan establecerse en el futuro,
Igualmente podra promover y seguilr 158
prrocedimientos que fueren oportunos y
ejercitar los derechos y acciones que le
correspondan ante los Juzgados y Tribu-
nales de Justicia, ordinarios y especiales
y Organismos y Dependencias de la Ad-
minigtracién Publica.

Art. 70 Esta Entidad estard sometida
a la jurisdiccidn del Ministerio de Tra-
bajo, quien ejercera sobre ellg su ordena-
cjon. tutela, inspeccién e intervenciéon a
través de los Organismos competentes,

TITULO II
De los socios y beneficiarios
CAPITULO PRIMERO
De las clases de socios

Art. 8.° Los socios de la Institucion se’
clasifican en socios protectores y socios
beneficiarios,

CAPITULO II
De los socios protectores

Art, 9. Los socios protectores podrén
ser:

a) Soclos protectores obligatorios,

b) Socios protectores voluntarios.

SEcCI6N 12 —De los socios protectores
obligatorios

Art, 10. Seran socios protectores obli-
gatorios todas las Empresas a las que se
refiere el articulo quinto de estos Estatu-
tos que, en virtud de las disposiciones apli-
cables coticen o deban cotizar precepti-
vamente a favor de la Mutualidad.

Art. 11. Seran obligaciones de los so-
cios protectores obligatorios: -

10 Su afiliacion a la Mutualidad, asf
como la del nersonal que trabaje a su ser-
vicio, siempre que reinan las condiciones
senaladas en los vigentes Estatutos.

El no uso por parte del productor de
la facultad sefialada en el apartado ori-
merp del articulo 16, no eximird a la Em-
presa de la obligacién resefiada anterior-
;pé\née ni de la consiguiente responsabi-
icad.

2.° Remitir a la Mutualidad, a través
de la Delegacién Provincial, un padrén
inicial de los trabajadores a su servicio,
conforme al modelp y con los datos que
por anuél se senalen.

3. Remitir a 12 Mutualidad, a través
de la Delegacion Provincial, relaciéon de
las altas y bajas causadas en la Empresa,
asi comn de las variaciones de salarios
procucidas por mejoras voluntarias o
cambios de catezoria profesional de los
trabajadores, dentro de los plazos que la
Institucion sefiale,



B. O. del E.—~Num. 244

31 agosto 1952

3033

4.° Abonar las cuotas patronal y obre.
ra en la cuantia, plazos y forma que se

determinan en el Titulo de Régimen Eco-

némico de los gresentes Estatutos.

5.° Presentar oportunamente y tener a
disposicion de sus trabajadores, en «sitio
visiblen, la liquicdacion de pagos de cuotas.

6.°© Procecer al abono de prestaciones
—per cuenta y Delegacion expresa del
Montepio—a los beneficiarios que residan
en localidad donde la Empresa tenga cen-
tros de trabajo.

7.0 Cumplir todas las obligaciones que
se deriven de los presentes Estatutos y

demas disposiciones aplicables, asi como -

de los acuerdos que adopten los Organos
de Gobierno de la Institucién. \
Art. 12, Los socios protectores obliga-
torios tendran derecho a formar parte
de los Organos ce Gobierno de la Insti-
tucion cuando fueren elegidos para ello.

SECCION 2.3, — De los socios protectOres
) voluntarios

Art. 13. Seran socios protectores volun-
tarios aquellas personas naturales o ju-
ridicas que, pcr donaciones a la Entidad
o servicios prestados a la misma, se con-
slderen con méritcs suficientes para ser
asi conceptuadas.

Art, 14. El titulo de socio protector vo-
luntario serd honorifico y el que lo os-
tente estara facultaco para asistir con
derecho a voz a las reuniones que la
Asamblea General celebre, a cuyos efec-
tcs debera ser citado oportunamente.
~ La concesién del titulo de socio protec-
tor voluntario corresponderid a la Asam-

blea General, a propuesta de la Junta

Rectora,
CAPITULO III
De los socios beneficiarios

Art. 15. Tendrin la consideraciéon de
sccios beneficiarios obligatorios de esta
Mutualidad los trabajadores por cuenta
ajena encuadrados en Jas actividades a que
se refiere el articulo quinto de estos Es-
tatutos y que tengan derecho a su afilia-
ci6bn, segin lo establecido en la Orden
de 16 de mayo de 1950 y Decreto ce 17
de noviembre del mismo afio.

Art. 16. Los socios beneficiarios tendran
los siguientes derechos:

1o Solicitar su afiliacién a la Mutua-
lidad cuando )a Empresa por cuya cuenta
trabajen no la efectue,

2.0 Conocer la efectividad del pago por
la Empresa ce las cuotas correspondientes.
© 3.0 Percibir los beneficios y causar las
prestaciones que correspondan con arre-
glo a lo regulado en el presente Estatuto
y en las disposiciones o acuerdos del Ser.
vicio de Mutualidades Laborales.

40 Recurrir contra los acuerdos de los
Organos de Gobierno ce la Entidad en
materia de reconocimiento de derechos,
conforme se determina en los presentes
Estatutos.

Art. 17. Serin obligaciones de los so-
clos beneficiarios:

1o Extender y entregar a la Empresa
la declaracion de afiliacién individual,
consienanco en ellg los datos personales,
familiares y profesionales que por la En-
tidad se determinen.

2° Dar cuenta a la Institucién, por
medio de las Delegzaciones Provinciales,
de las variaciones de orden personal, fa-
miliav o profesional que puedan modifi-
car la declaracién inicial a que se reflere
el apartado anterior. .

3° Colaborar en el cumplimiento de
los fines de la Institucién, facilitando a
ésta cuantos datos le sean interesados y
allanando, en la medida que -esté a su
aleance, las cificultades que los funcio-
narios de aquélla priedan encontrar en el
desempefio de sus funclones; si asf no lo
hicieren podran incurrir en responsabi-
lidad 'y ser objeto de sancién,

4° Cumplir los preceptos de los Es-

tatutos y los acuerdos y resoluciones ce
los Organos de Gobierno de la Insti-
tucién,

Art., 18. Los asociados que voluntaria
o forzosamente dejen de prestar sus ser-
vicios por cuenta ajena, seran baja en
la Mutualidad, sin perjuicio de que cuan-
do se reintegren al trabajo en cualquiera
de las Empresas encuadradas en esta En-
tidad se les reconozca la antigiiedad labo-
ral y mutualista que con anterioridad a
su baja hubieran adquirido.

Se exceptiian de lo dispuesto en el pa-
rrafo anterior y por consiguiente seran
g_onsx(ierados como socios en servicio ac-
ivo:

1o Los productores enfermos, los que
estuviesen cumpliendo el servicio militar
y los que se encuentren en situacion de
paro involuntario, con las limitaciones y
requisitos que se establecen en los articu-
los 20 ¥ 21 de la Orden de 16 de mayo
de 1950 y Orden de 24 ce julio del mis-
mo afo.

2.° Los que se encuentren en situacién
de excedencia voluntaria o forzosa.

_Este derecho quedara limitado al pe-
riodo de tiempo que segin la Reglamen.
tacion ce Trabajo esté obligada la Em-
presa a reservar al productor su puesto
en el trabajo Por parte de los asociados
deberan cumplirse a estos efectos los si-
guientes requisitos:

a) Solicitar su continuidagq como so-
cio activo de la Mutualidad dentro de lcs
treinta dias siguientes a la fecha en que
hubiera dejado de prestar su trabajo a
la Empresa.

b) Abonar por su cuenta, y en los pla-
zos reglamentarios, las cuotas patronales
y obreras correspondientes,

Para la determinacién de éstas se con-
siderarda como salario base de cotizacién el
que fuere regulador de prestaciones, se-
gun las cotizaciones efectuadas al tiem.-
po de su baja en el servicio activo,

No gozaran del beneficio de continuar
como socios activos de esta Institucién
aquellos trabajadores que en situacién de
excedencia ejerciten otra actividad que
lleve consigo su obligada incorporacién
a otra Institucion de previsién laboral.

CAPITULO IV
De los demés beneficiarios

Art. 19. Tendran también la consice.
racion de beneficiarios de esta Mutualidad
aquellas personas que sin estar asociadas
a la Instituci6én puedan solicitar y ten-
gan derecho a percibir las prestaclones
o beneficios establecidos en estos Estatu-
tos en virtud de la relacién familiar en
que se hallen con cualquier socio benefl-
ciarip causante.

Seran obligaciones de las personas &
que se refiere el presente articulo:

10 Solicitar dentro de los plazos que
en los presentes Estatutos se determinan
v en la forma c}ue se establece para cada
caso los beneficlos que puedan correspon-
derles,

20 Aportar los documentos y datos
que por la Entidad se les exija para la
concesién ce beneficios y prestar con exac-
titud y fidelidaq las declaraciones que les
fueran exigidas con el mismo fin,

TITULO III
Del gobierno de la Institucién
CAPITULO PRIMERO
De los Organos de Gobierno

Art. 20. Los Organos de Gobierno de
la Institucién son los siguientes:

a) La Asamblea General,

b) La Junta Rectora,

¢) Las Comisiones o Ponencias Pro-
vinciales.

Art, 21. Todo lo relativo a la compo-
sicién de los distintos Organos de Go-

bierno, condiciones personales, forma de
eleccibn y nombramiento, duraciéon del
mancato y cese de sus Vocales: la pro-
visién de vacantes, asistencia de Vocales
natos y designacion ce Presidentes, Vi-
cegresidentes v Secretarios de actas, se
regularan conforme u las normas de la
Orden de 30 de abril de 1852

Art. 22. Los Crganos de Gobierno de
la Institucion tencdran las facultades y
competencia que para cada uno de ellos
se sefiala en la Orden de 30 de abril
de 1952,

Art, 23. Las reuniones de los Organos
de Gobierno centrales seran ordinarias o
extraordinarias.

Las reuniones ordinarias tendrdn lugar:

a) Las de la Asamblea General, una
vez al afio.

b) Las de la Junta Rectora, ura vez
cada trimestre,

Las reuniones extraordinarias seradn
convocadas por propia iniciativa del Pre-
sidente y por proponerlo el Director o 13
tercera parte de los componentes Cel res-
pectivo Organo de Gobierno; las de la
Asamblea General, ademas por acuerdo
de la Junta Rectora.

Las convocatorias para las reuniones
eéxtraordinarias de la Asamblea General
deberan ser sometidas a la previa apre-
bacion cel Servicio de Mutualidades La-
borales, asf como su orden del dia, cuyos
asuntos expresamente consignados seran
los Unicos que podran tratarse.

Las Comisiones y Ponencias Provincia-
les celebraran sesiéon cada quince dias
siempre que existan expedientes de pres-
taciones pendientes ce resolver o infor-
mar; también podran celebrar sesién por
decision del Presidente de la Comision
Provincial o del Delegado Provincial por
existir asuntos urgentes a deliberar.

Art. 24. Las convocatorias de los Or.
ganos centrales y ce las Comisiones Pro-
vinciales se haran por su Presidente. y
las de las Ponencias, por el Delegado Pro-
vincial, Todas ellas se haran por dupli-
cado, a fin de dejar un ejemplar en po-
der cel convocado y de que el otro sirva
para poder acreditar en cualquier cir-
cunstancia el momento en que fué reci-
bida por su destinatario.

A las convocatorias se acompafiari el
orden del dia de la seslén correspondien-
te y se efectuarin con los siguientes pla-
zos Ce antelacién:

d’a) La Asamblea General, crn veinte
ias.

b) Las de la Junta Rectora, con ocho
dias.

¢) Las de las Comisiones y Ponencias

rovinciales, con cuarenta y ocho horas.

Art. 25. Las reuniones de los Organos
centrales y Comisiones Provinciales po-
dran celebrarse en primera o en segun-
da . convocatoria. Desde el momento en
que debierg celebrarse la primera al se-
fialado para la segunca, mediardn los sl-
guientes espacios de tiempo:

a) En la Asamblea General, veinticua-
tro horas. .

b) En la Junta Rectora y Comisiones
Provinciales, media hora. .

Art. 26. Cuando se encuentre reunida
en el domicilio social la totalidad de !n8
miembros de un Organo de Gobierno, si
previa convocatoria, podran celebrar se-
sion y tener plena validez los acuerdos
adontzdos sin mas requisito que la apro-
bacion previa v por unanimidad de decla-
rar la conveniencia ge celebrarla en tal
forma y de tratar en ella los asuntos que
concretamente se determinen, De estas
reuniones debera también levantarse el
acta correspondiente.

Art. 27. Para que los Organos de Go-
bierno Centrales y Comisiones Provincia-
les se consideren validamente constitui-
dos sera necesaria la asistencla de la
mitad mas uno de sus ccmponentes, e
primera convocatoria; y un minimo de
la tercera parte. en segunda.

Art. 28. Por lo que respecta & las Po-
nencias provinciales, sers precisa la ‘asis?
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tencia de los dos Vocales que las constitu-
yen, en Unica convocatoria.

Si no pudiera concurrir a la reunién
el Vocal electivo, lo comunicard con la
maxin.a urgencia al Delegado provincial,
con el fin de que por éste se convoque al
Vocal suplente. Si tampoco acudiese éste,
se suspendera la sesion, procediéndose
por el Delegado a nueva citacién del ti-
tular y, en su caso, del suplente.

Si a esta nueva reunion tampoco acu-
diese ninguno de los dos Vocales, el De-
legado elevara el expediente o expedien-
tes de prestaciones, debidamente informa-
dcs, a la Sede Central para su resolucién
por la Junta Rectora.

Art. 29. Los miembros de los Organos
tli;b Gobierno podran hacer uso de la pa-

ra

1o Para
orden.

2.0 Para
proposicion.

3. Para contestar cuando hayan sido
aludidos personalmente,

una cuestién previa o de

defender o Impugnar una

4° Para rectificar una sola vez cuan-

do hayan tomado parte en algun debate.

Art. 30. Cuando un miembro de los
Organos de Gobierno se halle en el uso
de la palabra no podr& ser interrumpido
sino para ser llamado al orden por la
Presidencia.

El Presidente podra retirar la palabra
a. Vocal de los Organos de Goblerno a
quien hubiese llamado al orden e incluso
ordenara su expulsiéon del local, si ello
fuese necesario. ;

Art. 31. Los acuerdos de los Organos
centrales y de las Comisiones provincia-
Jes se adoptaran por mayoria de votos
entre los miembros que se hallen présen-
tes. Cuando resulte empate en una vota-
cién se repetird ésta, con un intervalo de
quince minutos, en que se suspendera la
sesion para que los asistentes puedan de-
liberar; si en la segunda votacién hubie-
se también empate, decidira el Presidente.

Las votaciones seran nominales. cuando
asi lo solicite la tercera parte de los asis-
tentes,

Los acuerdos de las Ponencias provin-
ciales se adoptarian por unanimidad. Si
hubiera discrepancia entre sus dos com-
ponentes, se remitird el expediente de que
se trate a la Junta Rectora para su re-
solucién.

“Art. 32. De las deliberaciones de los
Organos de Gobierno se haran constar en
el libro de actas correspondiente—debi-
damente diligenciado por la Delegacion
de Trabajo—las conclusiones y acuerdos
adoptados, autorizandose las actas con
las firmas del Presidente y Secretario.
_Las actas de las Ponencias seran auto-
rizadas por sus dos componentes,
~Art. 33. Los miembros de los Organos
de Gobierno percibirdn por su asistencia
a las reuniones reglamentarias convoca-
das dietas de asistencia o de asistencia
y desplazamiento, segun los casos. La
cuantfa de estas dietas serd fijada por la
Junta Rectora.

CAPITULO .1

Del Presidente y Vicepresidente

Art. 34. En el Presidente de los Orga-
nos de Gobierno centrales concurre la
alta representacién y orientacién de ia
Entidad, de la que es primera jerarquia
y méaxima figura representativa de los
asociados.

Ser4n funciones del Presidente o de
gquien reglamentariamente le sustituya:

12 Representar a la Institucién, en
unién del Director, en todos los actos y
contratos que se celebren.

22 Convocar y presidir las reuniones
de los Organos de Gobierno Centrales, di-
rigir sus discusiones y decidir las votacio-
“nes en caso de empate.

3.* Fijar el orden del dfa de las seslo-
nes de loz Organos centrales.

"~ 42 Ejercitar funciones de fiscalizacién
en todos los servicios y actividades de la

Institucién, cuando lo considere oportu-
no, asistido siempre del Director.

5% Designar, de acuerdo con la Junta
Rectora, las personas que deban cubrir
interinamente, hasta la primera reunion
de la Asamblea General, las vacantes que
se produzcan en aquélla.

Art. 35. El Vicepresidente sustituira al
Presidente, con iguales atribuciones y de-
beres, en caso de ausencia, enfermedad,
fallecimiento u otra cualquier circunstan-
cia que asf lo requiera, como igualmente
en aquellos casos en que mediare de-
legacion.

CAPITULO 1II
De los Organos ejecutivos

Art. 36. Son ejecutores de los acuer-
dos de los Organos de Gobierno:

a) El Director de la Institucién.

b). Los Delegados provinciales,

SECCION  18,—Del Director

Art. 37. Corresponderan al Director y
seran funciones del mismo:

1.» Representar a lg Institucién, en
unién del Presidente, en todos los actos
y contratos que se celebren, as{ como an-
te las Autoridades, Tribunales y Juzga-
dos, Centros de Administracién del Es-
tado y particulares o cualesquiera otros
Organismos, Entidades, Oficinas y perso-
nas con los poderes oportunos de la Junta
Rectora, cuando sean necesarios & los in-
dicados efectos.

2 Asistir al Presidente, cuando pro-
ceda, en la fiscalizacién de las activida-
des y los serviclos administrativos de la
Entidad.

38 Ejecutar los acuerdos de los Orga-
nos de Gobierno.

45 Proponer las reuniones de dichos
Organos, cuando lo estime oportuno.

5.8 Ordenar los pagos correspondien-
tes a la aplicacién de los distintos con-
ceptos presupuestarios y los derivados de
la concesién de beneficios o prestaciones.

6.2 Autorizar, con su visto bueno, los
justificantes de ingresos y demés docu-
mentos anilogos.

78 Ostentar la Jefatura del personal
y de los servicios administrativos.

8a Cumplir y hacer cumplir, respor-
diendo ante sus Organos de Gobierno ¢
Servicio de Mutualidades Laborales, de:
fiel cumplimiento de los Estatutos, nor-
mas y procedimiento administrativo.

9.2 Informar los expedientes y docu-
mentos que se determinen o asf lo re-
quieren.

10. Todas las atribuciones de direc-
cién y gestibn que .no estén especifica-
mente reservadas a la Asamblea General
y Jurta Rectora.

Secci6N 22—Del D€legado Provinclal

Art. 38. A efectos andlogos a lo esta-
blecido con respecto al Director, el Dele-
gado provincial de Mutualidades Labora-
les, ostentard, dentro de su respectivo
4mbit. provincial, 1a representacion legal
de la Institucién ante las Autoridades,
Tribunales, Juzgados, Centros de Admi-
nistracién del Bstado y particulares v
cualesquiera otros Organismos o personas.

Art. 39. Corresponden al Delegado pro-
vincial y son funciones del mismo:

1* Realizar y ejecutar los acuerdos
administrativos de los Organos de Go-
bierno Nacionales y Provincial, debiendo
estar en contacto y dependencia con el
Servicio de Mutualidades Laborales g los
efectos de unificacion, coordinacién y ré-
gimen interior.

25 Proponer al Presidente de la Co-
misién provincial la reunién de ésta, siem-
pre que lo considere preciso; y convocar
las reuniones de la Ponencia provincial.

3.2 Asistir a las reuniones -de la Comi-
siétn o Ponencla provincial como Vocal
nato. : Co

. e e i

4> Suspender, en su caso, por con.l
derarlos antirreglamentarios, los acuerdos
adoptados por la Comision provincial,
dando cuenta al Organo superior inme.
diato a ios oportunos efectos.

5.3 Coordinar la labar de los Departa-
mentos de la Delegacion con los servicios
de la Institucion.

6.2 Ordenar los pagos acordados.

7.5 Ostentar la Jefatura del personal,

8.2 Cumplir y hacer cumplir los Esta-
tutos, normas y procedimiento adminis-
trativo, respondiendo de su fiel cumpli-
miento ante los Organos de Gobierno de
la Institucion y Servicio de Mutualidades
Laborales,

9.2 Llevar el despacho de los asuntos
e informar los expedientes y documen-
tos que se determinen o asi lo requieran,

10. Velar con el maximo interés para
que los trabajadores de su ambito terri-
torial sean informados de todo lo refe-
rente a sus deberes y derechos.

11. Organizar, con la Comisién provin-
cial, los actos de entrega de prestaciones
y disponer los medios para una eficaz y
sincera propaganda que facilite el exacto
conocimiento por los trabajadores de los
fines y realizaciones del sistema mutua-

lista.
TITULO IV
Régimen econémico
CAPITULO PRIMERO
Recursos econéomicos

Art, 40. Los-recursos econdmicos de la
Mutualidad son los siguientes:

1o La aportacion de las Empresas,
consistente en el 4 por 100 de los salarios
de los productores que estén a su servicio.

2.0 Las cuotas de sus trabajadores, con-
sistentes en el 3 por 100 de sus remu-
neraciones.

30 El 4 por 100 de los salarios en
concepto de participacién en beneficios
que ingresaran las Empresas.

40 Los intereses de los bienes patri-
moniales de la Institucion.

5° El importe de cuantos donativos,
subvenciones o legados sean hechos & %
Institucion.

-8 Los ingresos de cualquier indole
que puedan efectuarse con arreglo a 'o0s
preceptos contenidos en los presentes Es-
tatutos y demds de general aplicacion.

Art. 41. La obligacion de cotizar a la
Mutualidad por las Empresas y trabaja-
dores en ella gncuadrados se inicia en la
fecha que asi se disponga por la res-
pectiva Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo o disposicion expresa de incorpora-
cién, o desde la creacién de la Empresa
sl fuese posterior a aquélla.

Art, 42. El haber o salario que ha de
servir de base para la liquidacién de las
cuotas sera el que para las Mutualidades
y Montepios Laborales se determine en
la legislacién vigente.

Art. 43. Las liquidaciones e ingresos de
las cuotas patronal y obrera deberan reu-
lizarse por las Empresas en perfodos tri-
mestrales.

No obstante, la Junta Rectora podra
acordar que sea mensual la liquidacion
del pago para aquellas Empresas en las
que concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

a) Frecuentes y
bajas en su personal

b). Tener repetidas épocas de ceses O
suspensiones en el trabajo.

¢) Haber sido sancionadas repetida-
mente por demora en el pago.

d) Cualquier otra causg suficiente &
juicio de la Junta Rectora. :

Art. 44. Los ingresos se efectuaran en
la forma que determ'ne el Servicio de
Mutualidades Laborales y en los siguien-
tes plazos:

a) Para las Empresas de ingreso trl-
mestral, dentro de los meses de” abril, ju-
lio, cctubre y enero; cada ingreso corres

numerosas altas ¥
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ponderd a las liquidaciones del trimestre
patural anterior, :

b) Para las empresas de ingreso men-°
sual, dentro del mes siguiente al que la
'nqxngacl%n correspondas,

rt. Las Empresas que cuen
con Centros de Trabajo situg_dos eged’;tg:
rentes provincias podran solicitar y.-la
Junta Rectora acordar, que las liquidacio-
nes de cuofas se realicen totalmente en
la capital de la provincia donde radique
. la Sede Central de la Empresa, siempre
que esta presente tantas hojas de liqui-
dacion debidamente diligenciadas como
Centros de Trabajo de la misma depen-
dan, y atendiendo los requisitos que para
el mejor servicio y funcionamiento con-
sideren conveniente establecer los Orga-
- nos de Gobierno de la Institucién

Art, 46. Todo ingreso no realizado
dentro de los plazos establecidos sers in-
crementado con el 10 por 100 del mon-
tante de la liquidacion.

Para la exaccién de las cuotas no sa-
tisfechas sera de aplicacién la Orden de
8 de octubré de 1849, correspondiendo al
Director de la Entidad las facultades que
en la misma se asighan & los Delegados
del Instituto Nacional de Previsién,

Art. 47. las Empresas responderan en
todo caso ante la Mutualidad del pago de

las cuotas correspondientes a los asocia- .

dos en ellas encuadrados. Para ello, cuan-
do ayuéllas realicen el pago de los sala-
rios a cada interesado, descontaran las
cuotas que les correspond: Yy Que en
unién de cug aportaciones deberan ser
ingresadas en la forma que determina el
articulo 44.

Cuando las Empresas no retuvieren las
cuotas de sus trabajadores o no las in-
gresasen junto con sus eportaciones en
los plazos reglamentarios, el importe de
las cuotas atrasadas y de los recargos”se-
r4 exigible exclusivamente a la Empresa,
sin que.ésta pueda efectuar a los traba-
jadores descuento alguno.

Art. 48. La obligacién de pago de cuo-
tas a la Mutualidad prescribiré a los cinco
afnos, a contar de la fecha en que pre-
ceptivamente debieron \ser abonadas,

Art. 49. Los asociados dela Mutualidad
que cesaren en el serviclo activo de las
Empresas no tendran derecho alguno &
que les sean devueltas las cucdas ingre-
sadas, salvo cuando con caracter-general
y referido a un determinado sector o
clase de asocjados as{ lo ordene el Ser-
vicio de Mutualidades Laborales,

También procedera la devolucién cuan-
do por causa de afiliacion errénea lo
acuerde la Mutualidad. Si el erréneamente
afillado viniese en la obligacién de per-
tenecer a otra Instituciéon de Previsién
Laboral, en lugar de acordarse la devo-
lucién de cuotas se verificard el oportuno
traspaso de las mismas,

Art. 50. La afillacién maliclosa de
quienes no reunan las cohdicjones nece-
sarias para la misma privara del derecho
al reintegro de las cuotas satisfechas y &

. g. concesién de toda ‘clase de presta-
ones,

CAPITULO T
Presupuestos, gastos y reservas

e

Arh. 51. De los ingresos totales que
obtenga la Mutualidad por todos los con-
ceptos se destinardn los fondos necesa-
rios para garantizar las pensiones que
estos Estatutos conceden, para atender
los auxilios y subsidios a los asociados
activos y a sus derechohabientes y para
el pago de los gastos de administracion.

Art. 52, Log gastos de representacién
y administracién de la Sede Central de la
Mutualidad no excederan del 1,75 por 100
de los ingresos que la Institucién obtenga
por todos los conceptos.

Con independencia del porcetale ante

rior y exclusivamente sobre la recauda- .

€i0n que por cuotas obtenga la Institue

cion se destinaréd el canon de tutela y
servicio oficial y el -de Delegaciones Pro-
vinciales, de conformidad con lo estable-
cido a este respecto en las disposiciones
legales vigentes en cada momento,

El porcentaje correspondiente a la De-
legacion donde tiene su sede la Mutuali-
dad sera administrado por sus Organos
centrales,

Art, 53. A la Junta Rectora correspon-
derd la aprobacién del Proyecto de pre-

ra su elevacion al Servicio de Mutuali-
dades Laborales y apraobacién por éste,

Art, 54. Las reservas de la Institucién
estaran constituidas en la cuantia y for-
ma que el Servic'o de Mutualidades La-
borales determine, Tar®o las reservas
como los excedentes seran invertidos por
el sistema y orden de preferencia que es-
tablezcan las disposiciones legales,

Art, 55. Bstas reservas . seran las sl-
guientes: .

a) Reservas técnicag de cobertura,

b) Reservas de seguridad, .

c¢) PFondos de estabilizacion constitui-
dos con el 0,50 por 100 de la cotizacion,
méas los saldos favorables gue resulten
entre la siniestralidad 'y riesgos previstos
y -lcs reales, que se destinaran a cubrir
las desviaciones desfavorables de aquella
sinfestralidad y a estabilizar la cotizaciéon
en perfodos de crisis econémica inci-
dental. - -

d)" Fondo de garantia. Si hubiese ex-
cedentes después de cumplir todas las
obligaciones estatutarias y de ser cubier-
tas las reservas anteriormente - resefia-
das, se constituird un fondo de garantia
al que seé le dard, a propuesta de la Jun-

Servicio de Mutualidades Laborales.
Art. 56, La Mutualidad conhstruira un
fondo para prestaciones extrarreglamen-
tarlas, formado con el 2. por 100 de la
cotizacién obtenida en cada ejercicio.
Dicho fondo se aplicara en la siguien-
te forma: o
a) El 75 por 100 del importe proceden-
te de ‘cada provincia, a disposicién de
I los Organos provinciales, :
b) El 256 por 100 restante, a  disposi-
giéixe?de los Organos de Goblerno cen-
rales,

CAPITULO III

Sistema contable

Art. 57, La sede central de la Mutua-
lidad arganizard su contabilidad por el
sistema de partida doble, desarrollindola
en log siguientes Lihros:

a) Libro Diarlo,

b) Libro Mayor. .

¢) Libro de Inventarios y Balances.

d)> Libro de Movimiento de Caja.
e) Libro de cuentas corrtentes con las
Delegaclones,
f) Libro de cuentas corrientes de Te-
sorerfa, \ -
g) " Libro de cuentas- técnicas,
"h) Registro de Valores y reservas.
1) ©fros libros que la préactica haga
necesarios,
TITULO V
Prestaciones

CAP_I;I'U’Ip PRIMERO
De sus clases

Art, 58. La Mutualidad concedera & sus
beneficiarios las prestaclones que se enu-
meran a continuacién, siempre que con-
curran las circunstanciag y se cumplan
los requisitos establecidos en los presen-
tes Estatutos: . '

.., Pensién por JubHacién,

“Pension por Invalidez,
Pensién o Subsidio de Viudedad,
Pension de Orfandad,

supuesto de gastos de administracion pa- .

ta Rectora, el destino que determine el.

_Pensién por larga Enfermedad,

Auxilio por Defuncién,

Premio por matrimonio,

Premio por natalidad,

Asistencia Sanitaria.

Art, 59. Asimicsmo, la Institucién con-
cederd prestaciones -extrarreglamentarias
con los fondos previstos en el articulo
56, en lag condiciones establecidas en la
Orden de 13 .de julio de 1950,

CAPITULO 1I
Pensién por Jubilacién

Art. 60, Se concederi una pensién vie
talicia por jubilacion & los socios hene-
ficiarios que al cesar en el serviclo ace
tivo de las Empresas reinan las condi-
clones siguientes: :

2) Haber cumplido los sesenta &fios
de edad. :

b) Tener una antigiiedad minima de
diez afios en la prestacién de sus servi-
clos por cyenta ajena,

¢) Tener cubierto el periodo minimo
de cotizacidon que se preceptia en el ar-
ticulo 102 de estos Estatutos. o

d) Ser socio activo de la Mutualidad,

Art., 61, También tendran derecho @&
pensién por jubilacién al cumplir los s
senta afos de edad: :

1o Los pensionistas de la Mutualidad ’
por larga Enfermedad. h
~ 20 Los incapacitados por accidente

de trabajo o enfermedad profesional in-
demnizabhle.

- En ambos casos el heneficlario debers
reunir los requisitos de lgs apartados b,
¢) y d) del artfculo anterior al tiempd
de cesar en el trabajo activo por causa
de accidente o enfermedad, y no le sera
computado el tiempo transcurrido desdd
aquel momento para dgterminar la cuan-
tia de la pensién, . .

Art, 682, La cuantfa de la pension de .
jubilacién serd la que se determina en la
escala que a continuacién se especifica,
con las aclaraciones que también se ex-
presan: '

Edad Varones Hembras
60 40 % 63 %

61 48 % 66 %

82 . 52 % 87 %

63 . 58 % 88 %

64 64 % 69 %

65 70 %o A partir de esta
66 72%  edad la misma
67 5 % escala que & los
68 8 % varones,

69 81 % '
70 en adelante. 85 %

Esta escala serd disminuida en un uno

r clento cada semestre o fraccién que
ggye. dejado "de cotizar el peticionario
desde; que se- inicid esta obligacion en el
sector labcral a que pertehezca, .

Art. 63. La pensiéon de jubilacién po-
dra ser solicitada con una antelacién
maxima de tres meses & la fecha en que
el asociado desee disfrutarla, Caso de ser
concedida la pensién, no producird sus
efectos hastn que el productor preseénte
el certificado de bhaja definitiva en sus
serviclos profesionales,

‘St el pensionista volviese a efectuar
trabajo activo por cuenta ajena, se &pll-
cara 1o dispuesto en el artfeulp 17 de l&
Orden de 18 de mayeo de 1950.

CAPITULO III
Pension por Invalidez

Art. 64. La Mutualidad concederd pen.
sién vitalicia por invalidez a los socios
beneficlaros que gquedasen incapacitados
ebsoluta y permanentemente &ara todo
trabajo, una vez dadca de alla médica
y con los requisitos y limitaciones que 4@
establecen en este Capitulo,

N
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No tendrian derecho a este beneficio
los asociadog cuya incapacidad cause de-
recho a pension segun la legislacién de
accidentes y enfermedades profesionales.
No obstante, tendran derecho a pénsion
por jubilacion al cumplir los sesenta afios
de €dad, segun lo establecido en el ar-
ticulo 61 de estos Estatutos.

Art, 685. Se concedera la pensién por
invalidez al sccio beneficiario que al tiem-
po de cesar en su trabajo reuniere los si-
guientes requisitos: '

a) Ser socio activo.

b) Tener una antigliedad minima de
cinco afios en la prestacién de sus servi-
cios por cuenta ajena,

¢) Tener cubierto un periodo de ea-
rencia de 500 dias.

También se,concedera esta pensién al
ascciado que .quedare invélido siendo pen-
sionista de la Mutualidad por larga En-
fermedad. )

Art, 66. Para la determinacién de la
cuantia de esta spension se aplicara la es-
cala establecida en el articulo 62 para la
jubilacién, pero su importe minimo seréd
en todo caso del 60 por 100 del salario.
regulador del asociado. -

Art. 67. La pension por invalidez que-
darda/anu’ada si el beneficiario de la mis-
ma recobrara las condiciones fisicas su-
ficientes para reahzar trabajo activo por
cuenta ajena.

.La Mutualidad revisari periédicamente
los expedientes y se reserva el derecho
de reconocimiento médlco siempre que hp
estx'ne conveniente,

CAPITULO IV
Pension de Viudedad 4

Art. 68. Causard derecho a la presta-
cion de Viudedad el socio beneficiario que
reuniese a su fallecimiento las sxgulen-
tes condiciones:

a) Ser socio activo o pensionista de la
Institucién, *

b) Tener una antigliedad minima de
cinco afios en la prestacién de sus servi-
clos por cuenta ajena.

¢) Tener cubierto un periodo de coti-
zacion de 500 dias.

No causarg derecho a esta prestacién
el asociado que fallezca como consecuen-
cia de accidente de trabajo o enfermedad
profesional indemnizable, siempre que a
la viuda del fallecido se le acrechte pen-
sién por estas causas.

Art. 69. Tendra derecho al percibo de
esta . prestacion la viuda del socio benefi-
ciario fallecido.que reuniese las siguien-
tes condicicnes

a) Hahar -contraido matrimonio ‘con
el socio causante con dos afos de ante-
lacién, por lo menos, a la fecha del fa-
llecmnenw No se e'uglra este requisito
cuando quedaren hijos del matrimonie.

b) Haber hecho vida conyugal con el
causante hasta su muerte, o que en caso
de separacién de hecho o de derecho ca-
recxese de culpabilidad.

" ¢) No haber abandonado a sus hijos
y 1cbser:vau‘ una conducta honesta y mo-
18

Art. 70. La naturaleza y cuantia de
la prestacién de viudedad se determina-
réa conforme a las siguientes normas:

a) Viudas menores de cuarenta afios
de edad, sin hijos, con derecho a pensién
de orfandad y no -incapacitadas para el
trabajo:

1o Si el causante fuese socio activo o
pensionista por larga enfermedad: En-

trega de un capital consistente en vein-

gcduatro mensualidades del salario regu-
or.

2.2 Si el causante fuese pensionista por
jubilacién o invalidez: Entrega de un
capital consistente en veinticuatro men-
sualidades de la pensién que aquél estu-
viese percibiendo.

b)  Viudas mayores de cuarenta afios,

o menores de esta edad, pero con hijos .

-con derecho-a orfandad o incapacitadas
pare el trabajo. ' s

10 Si el causante. fuese socio activo o
pensionista - por larga enfermedad: Pen-
sion vitalicia de cuantia igual al 45 por
100 del salarip regulador del causante.

2.0 Si el causante fuese pensionista per
jubilacién o invalidez: Pensién vitalicia
de cuantia igual 65 por 100 de.la pen-
sxgn que estuviese percibiendo el falle—
cido

Si la interesada tuviera derecho o es-
tuviera percibiendo cualquier otra pen-
sion de ésta u:otra Institucion de Pre-
vision Laboral, solo percibira la de .viu-
dedad en cuantia que, sumada a an-
terior, no rebase el 100 por 100 del salario
regulador del causante, Si la viuda de-
jase de percibir aquella pensién por ce-
sar su derecho, percibird la de viudedad
en su cuantia total.

Art. 71. La viuda dejara de pErmblr
la pensién por las causas siguientes:

a) Contraer nuevas nupcias o -adqui-
rir estado religioso.

h) Abandono comprobado de los hijos
menores sometidos a su tutela,

¢) -Observar una conducta deshonesta
0 inmoral.

Art. 72. Cuando el socio fallecido fue-
ra mujer, el-viudo tendra derecho a los
beneficios que se establecen en este ca-
pitulo, siempre que se'haliare incapacita-
do absoluta y permanentemente para to-

-da clase de trabajo y no perciba pen-

siéh derivada de la legislacién de acci-
dentes del trabajo y enfermedad profe-
sional o del Mutualismo Laboral obliga-
torio v el socio fallecido reuniese las con-
diciones generales previstas para esta
prestacion. El viudo beneficiario dejara

} de percibir este beneficio si desaparecie-

sen las causas de su incapacidad,
CAPITULO V
Pensiéon 'de Orfandad

Art. 13. Causarid derecho a esta pen-
sién el socio beneficiario varéon o hem-
bra que rveuniese a su faller"imiento las
siguientes condiciones:

a) Ser socio activo o pensionista de la
Mutualidad,

b) Tener una’ entigliedad minima de
cinco anos en la prestacion de sus ser-
vicios por cuenta ajena.’

© Tener cubieito un periodo de u\
tizacion de 500 dias.

Art. 74. Tendré derecho- sl percibo de .

esta prestacion:

a) Los hijos legitimos—incluso los pés-
tumos—, legitimados, naturales reconoci-
dos y adontivos del asociado fallecido.

b). Los hijos legitimos, legitimados, na-
turales reconocidos .y adoptivos que Ja
viuda del asociado fallecido hubiese lle-
vado al matrimonio, siempre que vivie-
sen a expensas de aquél y no disfruten
pensién de otra Instituciéon de Previsién
Laboral.

. Los heneficiarios comprendidos en ios
apartados anteriores deberan reunir, al

tiempo del fallecimiento del asociado :

causante, los requisitos de: ser menores

de dieciocho afios o incapacitados de ma--

nera sabsoluta para el trabajo que' no
perciban ninguna otra pension por este
concepto.

Art. 75. También tendran derEcho a
esta prestacion en concepto de asimila-
dos a hijos, siempre que hayan convivido
con el causante 'y a sus: expensas con
anterioridad al fallecimiento de aquél, los
siguientes- beneficiarios:

a). Los hermanos del - causante que .

reinan los requisitos establecidos en el
ultimo parrafo del articulo anterior.

b)  El padre del causante gue reuniere
las- siguientes condiclones: Ser pobre; se-
xagenario o incapacitado para toda cla-
se de trabajo; no realizar trabajo por
cuenta ajena, y no percibir nensién al-
guna de Institucién de Previsién Laboral
o por accidente o enformedad protesio-
nal indemnizable,

¢) La madre del causante, cualquiera .
que sea su edad siempre que sea pobre )

\

ditard la que por

¥ nop perciba pensién alguna del Mutuag
lismo Lahoral o derivada de accidentg
de trabajo o enfermedad profesional.

Art. 176. La cuantia de la pension dé
orfandad, cuando al mismo tiempo haya
sido concedida prestacion de viudedad,
sera del 10 por 100 del salario regulador,
con un minimo de 150 pesetas por cada -
beneficiario.

En caso de fallecimiento de la mardra
o padre vindo que percibiese pensién de
viudedad, se revisara” la cuantia de la
orfandad.® que se regular4 por las sl
guientes normas:

a) A uno de los huérfanos se le acre«
viudedad percihiese el
padre o madre fallecido.

b) A los demas huérfanos se les acres
ditara el 10 por 100 a que se refiere el
primer parrafo del presente articulo, con
un minimo de 150. pesetas por cada uno.

¢) La suma total de las cantidades gs .
los dos parrafos anteriores se dividira
por el numero de beneficiarios.

d)> Por cada beneficiario a quien se
extinga el derecho se reducird )a suma
dicha en un 10 por 100 del salario regu-
lador o en 150 pesetas, segun corress
ponda.

e) El ultimo huérfano con derecho &
pension serda el que conserve la de viu«
dedad.

Art. 77. Cuando al fallecimiento del
causante se!produzca la orfandad absoe
luta, la pension que corresponda se res
gulam por lo establecido en el parrafg
segnndo del articulo anterior,

Por el contrario, si al fallecer el caus.
sante no tuviera derecho a pension de
viudedad el padre o madre sobreviviens
te, los huérfanos percibiran su pension
en la cuantia establecida en el parrafa
primero del articulo anterior,

Art 78. En caso de orfandad absoluta;
la pension se otorgara sin la exigencia
del  requisito de antigiiedad laboral de
cinco anos. .

Art. 79. La pensién de orfandad se
extinguira cuando el beneficiario cuma
pliere la edad de dieciocho anos o cesare
la incapacidad, por su fallecimiento o
por adquirir estado matrimonial o relis
gioso.

Art, 80. Las pensxones de orfandad sé
entregardn al padre,” madre. parientes o
personas que acrediten los siguientes exa
tremos:

a) Que el beneficiario viva en su come
pania v a sus expensas al tiempo de so-
licitar la pensién.

') Que en 'lo sucesxvo se coritinuaran
encargando "del mantenimiento, educacion -
y formaciéon profesional de los huérfa-
nos, lo que comprobara periddicamente 1a
Mutualidad en la forma que considere
oportuna,

. Art. 81. Si lps huérfanos estuviesen to-
talmente ahandonados, ‘o las personas gu2
los tengan a su cargo no merezcan 4

-confianza suficiente de la Mutualidad, l1a -
.Comisién Provincial Permanente que co-

rresponda se constituira en patronato tue
telar de los mismos, sin perjuicio de lo
que disponga la legislaciéon vigente, ¥
propondra a la Junta Rectora las medi-
das que deban adoptarse para la-mejol
proteccién de los - huérfanos hasta que
cumplan los dieciocho anos o cesare-la .
incapacidad, y gue podra consistir en-l&
concesion - de becas, ingreso en Colegios
o Instituciones de Beneficencia, Escuelas
de Aprendices u otras medidas andlogas.

Esta propuesta deberi comprender, des-
pués de la exposiciéon de motivos, un
calculo de los gastos que la proteccion

‘de dichos huérfancs pueda ocasionar ai

la Institucion.
CAPITULO VI
Pension por larga Enfermedad
tp fermae o5 s‘éi‘aoiué‘é;%ﬁ’éﬁﬁ

rios que temporalmente estuvieren impo--
sxbmtados to lmente para el trabajo pot
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causa de enfermedad, y siempre que
relinan los siguientes requisitos:

a) Que hubieren agctado ‘los plazos
de disfrute del Seguro Obligatorio de
Enfermedad o que hubiere transcurrido
el plazo de veintiséis semanas si no hu-
biesen hecho uso o no se hallaren afilla-
dos a dicho Seguro.

b) Que la enfermedad que los impo-
sibilite totalmente para el trabajo no
tenga caracter indemnizable y sea diag-
nosticada por los facultativos especialis-
tas que designe la Mutualidad cuando
ésta lo considere conveniente,

‘¢) Que cumplan rigurosamente. las
prescripciones facultativas de los médi-
coS Qque los asistan: en caso ‘de contra-
venir el plan o régimen de vida estable-
cido por éstos perderan automaticamen-
te el derecho a ‘este auxilio,

d) Que el asociado tuviere una anti-
gliedad minima de cinco anos en la pres-
tacion de sus servicios por cuenta ajena.

No se exigird este requisito a los pro-
ductored menores de diecinueve afos,
siempre que‘la enfermedad hubiese \sido
contrafla con posterioridad a su ingreso
como asociado.

e) Que tenga cubierto el perfodo mi-
nimo de cotizacién que preceptua el &r-
ticulo 102 de estos Estatutos,

- Se exceptuan los menores de diecinue-
ve afios a que se refiere el apartado an-
terior, a quienes solo se exigira un perio-
do minimo de seis meses de cotizacion.

‘Art. 83. La cuantia del auxilio por lar-
ga enfermedad serd equivalente al 50 por
100 del salario regulador.

Art. 84. Los pericdos maximos por los
gue se concedera este auxilio seran los
siguientes:

a) En el primer afio de enfermedad,
yeintiséis semanas como méaximo.

b) 'En el segundo ano de enfermedad,
cincuenta vy dos semanas como maximo.

¢ En el tercer afo, cincuenta y,_dos
semanas como maximo, )

Art. 85. Agotados los plazos de dura-
cién a que se refiere el articulo anterior,
el beneficiario que continuara enfermo se-
ri sometido a reconocimientc médico, y la
Junta Rectora, con el informe del Or-
- gano provincial respectivo, podra acordar
que se prolongue la percepcion de la pen-

§ién, siempre que ello fuera posible de
Aacuerdo con lo que se; dispole a con-
tinuazién. -

Los gastos totales que en cada ejerci-
cio econémico ocasionen estas concesio-
nes graciables no podran ser superiores
al 1 por 100 de la cotizacién del efio an-

terior.
' CAPITULO VII .
Auxilio por defuncion

Art. 86. Al ocurrir el fallecimiento de
un asociado en activo o pensionista, la
Mutualidad procedera a la entrega inme-
diata de 2.000 pesetas a-.los familiares
mas proximos, parientes o personas que
convivieran con aquél, para coadyuvar &
los gastos derivados del fallecimiento.
CArt. 87. Para la entrega de este auxi-
lio no se necesitar4 reunir ninguns otra
condicién que no sea la de que el falle-
cido tuviere la considerac¢ion de socio ac-
tivo o la de pensionista por jubilacién,
ivalidez o larga enfermedad.

La cantidad sefialada se entregard in-
mediatamente a los familiares mas préxi-
mos, parientes o personas que convivie-
Tan con el socio fallecido. Si no existie-
T2 ninguna de las personas seialadas an-
teriormente que pudiera atender al se-
pelio, la Comisién Provincial o Ponencia
se encargar4 de la organizacién del en-
tierro y de los sufragios por el elma del
Tallecido.

. CAPITULO VII
. Premio por matrimonio
‘Art..88. El soclo activo que contraiga

Matrimonip tendra derecho a un premio-

de nupcialidad. Este premio podrs ser

solicitado con quince dias de antelacion
" a la fecha en que vaya a efectuarse el
metrimonio,
La cuantia del premio sera de 1.000 pe-
" setas.

Art. 89. Para otorgar esta prestacién
se precisara que el asociado heneficiario
reina los siguientes requisitos:

a) Ser socig activo de la Mutualidad.
En el caso de ser mujer el socio benefi-
ciario que -solicite el premio por matri-
monio, bastara con que haya sido socio
activo hasta dos meses antes de la fecha
de su matrimonio, por. haber cesado en
la Empresa en la
vicios, :

b) Tener una antigiledad laboral mi-
nima de cinco afics. )

¢) Tener cublerto-el periodo de coti-
zacion previsto en el articulo 102 de estos
Estatutos.

CAPITULO IX
Premio de natalidad

Art. 90. Los socios beneficiarios ‘ten-
dran derecho a la percepcién de un pre-
mio de natalidad por cada hijo, que les
nrazca con la condicion de legitimo y
.reuna los requisitos establecidos en el ar-
ticulo 30 del Cédigo Civil.

En aquellos casos en que los hijos na-
cidos no alcanzasen la viabiligad legal,
quedara al justo critgerio del Organo de
Gobierno competente’la concesién o de-
negacién del referido premio,

Para percibir esta prestacion son re-
quisitos indispensables los sefialados en
los apartados a), b) y ¢) del articulo an-
terior y acreditar fehacientemente el
hecho del nacimiento del hijo y el ma-
trimonio de los padres, :

Art. 91. La cuantia del premio de na-
talidad serd de 500 pesetas,

CAPITULQ X
Asistencia sanitaria

Ard. 92. La Mutualidad concederd la
asistencia médica, quirurgica y farma-
céutica en la misma extension del Seguro
Obligatorio de Enfermedad & sus pensio-
nistas y familiares que -convivieren con
ellos y a sus ekxpensas con anterioridad
a la solicitud de la pensién y retnan,
ademas, las condiciones siguientes:

a) Si el pensionista hubiese estado
afiliado en el Seguro Obligatorio de En-
fermedad, los familiares con derecho a
esta prest#eion serén los inscritos en la
Cartilla de dicho Seguro &l tiempo de
solicitar la pensién, as{ como los hijos
que naciesen posteriormente. .

b) Si el pensionista  no pertenecia al
Seguro Obligatorio de Enfermedad, ten-
drap derecho los familiares comprendidos
dentro - del tercer grado de consanguini-
dad y los hijos que naciesen posterior-
mente, .

Art. 93. A los efectos de este beneficio,
la - Mutualidad, al conceder una pensién
vendra obligado a notificar & los intere-
sados el procedimiento que tenga esta-
blecido para la efectividad del mismo,
sin que para ello sea precisa solicitud al-
gunga por parte de dos beneftciarios.

Art 94. Los familiares de los pensio-

‘cio tan pronto tengan obligacién de estar
inscritos ‘en el Seguro Obligatorio de En-
fermedad, dejen de convivir con el aso-
ciado o cuando, .por cualquier circuns-
tancia. el pensionista dejase de tener esta
conalicién, ‘

Art. 95. La Mutualidad coordinari sus
servicios de asistencia sanitaria con los
establécidos por otros Montepfos o Mu-
tuelidades con los cel Estado, Institu-

ciones de Prevision y Organizacién Sin-
Fodical, T :

que prestase sus ser-

nistas dejaran de disfrutar este benefi- .

.CAPITULO XI .

Disposicioses comunes a todas las presta-
ciones

Art. 96. Los beneficios gque concede
esta Institucion son compatibles con los
derivados de los Seguros Sociales  Oblis
gatorios y con los que puedan- conceder-
s¢ por el Estado, Corporaciones, Com-
panias de Seguros y Empresas, con las
excepciones derivadas de las disposicio-
nes contenidas en los - presentes Esta-
tutos.

Art. 97. Los afiliados- que obligato-
riamenta coticen a esta y a otra u otras
Instituciones ae Prevision Laboral, o 4&.
este Mutualidad por dos o mas Empresas,
tendran derecho a percibir las prestaclo-
fies en las condiciones previstas en el
articulo 18 de la Orden de 18 de mayo -
de 1950.

Art. 98. Los afiliados que sean haja en’
esta Institucidén, por pasar a pertenecer
a otra, podran percibir ‘las prestaciones,
sefialadas en estos Estatutos cuando con-
curran las circunstancias y se cumplan
las condiciones establecidas en el articu- .
10 21 ge la Orden de 16 de mayo de 1930, *

Art. 99. Los vprestaciones que conceda -
la Mutualidad tienen caracter personsal e
intransferible, y, en consecuencia, no po-
dran ser «mbargadas, objeto de cesién to-
tal o parcial ni servir de garantia de -
ninguna obligacion. .

Art 100. Tendran la consideracion de
socios actwos de la Institucién todas
aquellas personas que presten sus servi-
cios por cuenta ajena en actividades en-
cuadradas en esta Mutualidad.

Art, 101. Asimismo conservarian la con.
dicién de socios activos quienes, habien- -
do tenido este caracter, dejen de prestar
sus servicios por cuenta ajena por alguna
de las siguientes causas:

a) Por enfermedaq ininterrumpida,

b Por hallarse prestando el servicio
militar,

¢) Por paro involuntario.

La concesion de prestaciones a quienes
se encuentren en alguna de las situacio-
nes previstas en-los apartados anterio-
res se sujetard a lo dispuesto en los ar-
ticulos 20 v 22 de la Orden de 16 de
mayo de 1950 v en la Orden de 24 de ju-
lio del mismo afio.

Art. 102. Para causar derecl:o 2 las -
prestaciohes de Hubilacion. larga -enfer-
medad, matrimonio y natalidad, sera pre-
ciso que el asociado hava cotizads a la
Mutualidad durante un perfodo de tiempo
igual a la mitad del comprendido entre
la fecha inicial de cotizacién en el sec-
tor laboral a que el asociado pertenezea
v aquella otra 'en que se produzca el
hecho causante de la prestacién

Como excepcién a esta regla, el pe-
riodo minimo de cotizacién ser4 en todo
caso de seis meses durante el primer
afic de oblizatoriedad en la cotizacion
de cada sector laboral. A nartir de la
fecha en que se cumplan diez afios de
oblieatoriedad de cotizacién, el perfodo
exigible serd de cinco afios mientras no
se disponga otra cosa.

Art. 103. Se considerarid como antigiie-
dad laboral aquella aque se acredite de
conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 9. 10 y 11 de la Orden de 16 de
mavyo de 1950.

Art. J04. EI salarin regulador nara la .
concesion” de prestaciones se hallard en
la forma prevista en el articulo 25 de
la Orden de 16 de mayo de 1850.

Art. 105. Si las prestaclones concedi-
das por 1a Institucién resultaren de cuan-
tfa superior a la aue corresponda. como
consecuencia de falsedad de Jas Empre-,
sas en las declaraciones que formulen &
estos efectos, la Mutualidad podra recla-
mar a la Empresa las diferencias resuls
tantes ante la jurisdiccion -competente.

Si por la misma causa de falsedag @e

‘la Empresa en dichas declaraciones, la
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prestacion concedida’ fuese inferior a la
que realmente corresponda, el productor
perjudicado podra reclamar contra la Em-
presa por el perjuicio sufrido.

Art. 106. Las prestaciones” que la Ins-
titucion otorga deberan solicitarse den-
tro de los plazos previstos en el articu-
1o 36 de la Oraden de 16 de mayo de 1950,
utilizando los modelos que aquélla tenga
establecidos y acompanando los - docu-
mentos que para cada caso se sefialen.

Art. 107. Las prestaciones-que se es-
tablecen en los presentes Estatutos no
podran satisfacerse por la Mutualidad si
la Empresa, en el momento en que de-
ban ser abonadas, no estuviere al co-
rriente en el pago de todas las cotiza-
tiones exigibles a la misma.

- En estos casos se seguira el procedi-
_miehto previsto en los articules 12 al 16
de la Orden de 16 de mayo de 1950.

Art. 108. El devengo de las pensiones
ue conceda la Mutualidad se Iniciaré y
finalizard de conformidad con lo estable-
cido en el grticulo 19 de la Orden de 16
de mayo de 1950.

Art. 109. Lcs. socios beneficlarios a
quienes les haya sido concedida alguna
prestacién en virtud de
falsas o inexactas de los mismos no ten-
drén derecho, a, su percibo. En el caso
de que hubiesen recibido ya su importe,
estardan obligados a su devolucién, sin

Rperjuicio de las sanciones a que hubiese

lugar,
Art. 110. Las cantidades que corres-

pondan a los beneficiarios por cualquie-

ra de las prestaciones otorgadas por esta
Institucléon podran ser percibidas - per
aquéllos en la Empresa donde ultima-
mente hubieran prestado sus servicios o
€én aquella otra que se halle mas cerca
"de su domicilio, siempre que la organi-
2acion del Montepio lo permita y as{
convenga.. L .

Art. 111. Las mensualidades que un
pensionista tuviera pendientes de cobro
al tlempo de su fallecimiento se entrega-
rin a la esposa, hijos, padres sexage-
narios o familiares m4s préximos que
conviviesen con el fallecido, previa. la
Justificacion que los Organos de la Mue
'g.alahdad consideren oportuna en . cada

S0.

La misma nhorma se aplicard respecto
de cualesquiera prestaciones que un aso-
ciado tuviere pendientes de cobro al
tiempo de su fallecimiento,

A falta de los citados familiares, el
importe de las pensiones o prestacio-
nes revertirda a la Mutualidad,

TITULO VI
R:égimgn disciplinario-

CAPITULO PRIMERO

pe las faltas y sus- sanciones.
CArt, 112, Constituiran falta y daran
- lugar a la imposicién ge sanciones los
siguientes hechos: -

1° Defraudar. e sabiendas los intere-
ses de la Mutualidad o poner voluntaria-
mente los medios que conduzcan a tal fin

2.° Falsear las geclara,clones ordina-
rias y extraordinarias que se hagan ante
la Mutualidad o aportar datos inexactos
&l mismo, blen en orden a la concesién
Ge beneficios 0 con respecto a otras cua-
lesquiera manifestaciones de las activi-
dades de esta Entidad. -

3. Realizar actos indecorosos o perju-
diciales para la reputacién o el buen cré-
dito de la Mutualidad. .

40 Entorpecer intencionadamente las
actividades de la Mutualidad. Se conside-
rardn comprendidos en este apartado los
que, hablendo sido elegidos Vocales de
13 Junta Rectora o restantes Organos de
Gioblerno. no asistan a sus. reuniones o
no presten la colaboracidn debida,

§° No ohservar las normas; disposl-

A

declaraciones .

ciones o acuerdos emanados de los Or-
ganos compeientes de la Mutualidad, re-
lativos al cumplimiento de sus fines o al
buen desarrollo y orden de su actividad.

Art, 113. Las sanciones que podra im-
poner la Mutualidad a sus asociedos
sell'én las consignadas en la siguiente es-
cala:

1.2 Apercibimiento privado, consisten-
te en comunicacién verbal o escrita al
sancionado

2.2 Apercibimiento publico. El grado
de publicidad que prcceda dar a esta san.
cién se determinard en cada caso por el
Organe sancionador,

3. Inhabilitacién temporal para for-
mar parte de los Organos de Goblerno
de la Institucién u ocupar cargos de la
misma. Esta sancion se entendera por
un tiempo comprendido entre los dos y
los cinco afios.

43 Inhabilitacién permanente parsa
formar parte de los Organos de Gobierno
de la Institucién., ~

5& Multa de veinticinto a cinco mil
pesetas,

Cuando se trate-de un socio beneficia-
rio, la sancién se har@d- efectiva median-
te descuento en los salarios del sancio-
nado, cuya cuantia serd fijada por la
Junta Rectora sin exceder del 2,5 por 100,

Si antes de completar .l pago -de la

multa fuese concedida &l sancionado al-
guna prestacién de entrega de capital, se

"] deducirda de su importe 10 necsario para

hacer -efectiva la sancién., Si se tratare
de pensiones,.se deducird de cada men-
sualidad un 25 por 100 hasta comple-
tar dicho pago. .

Asimismo la Junta Rectora podr4 acor-
dar se suspenda la efectividad de una
pensién, en tanto se resuelva lo que co-
rresponda, en los casos en que se hubie-
ran producido anorimalidades en la tra-

mitacion del expedlente o falsedades en -

les documentos aportados al mismo, asi
como cuando los beneficlarios de aquélla
no cumplan lo8 requisitos establecidos en
estos Estatutos para su aprobacién. .

. Art. 114. Siempre que hava de impo-
nerse una sancion se atenderji ra ‘la
determinaeion 'de 1a misma, en cad® caso,
a la- gravedad de la falta cometida, al
perjuicio que haya ocasionado o que haya
pretehdido ocasionar el sancionado, al
criterio adoptado en resoluciones recaf-
das en casos anteriores y andlogos y a
cualesquiera otras circunstanciaz ‘que
deban tenerse - en cuenta a Jjuicio del

Organo sancionador.

. CAPITULO IF

| Procedimiento y competéncia para la im-

- posicion -de sanciones

Art. 115. "La imposicién- de sanciones
serd de competencia de la Junta Rectora.

Art. 116, Las Comisiones Provinciales
Permanentes, tan pronto tengan concci-
miento de haberse realizado algiin hecho
constitutive de falta, lo pondran en co-
nocimiento de la Junta Rectora en escri-
to razonado, en el-que se expondran los

hechos y circunstancias anejas, propo- -

niendo la cportuna sancién. :
~En ‘la primera-reuniéon que celébre la
Junta Rectora despuds de recibir el ex-
pediente incoado, se pronunciara por la
sancién que corresponda o declarard 1a
no existencia de responsahilidad, ‘devol-
viendo el expediente, una vez tomada de-
bida nota, a la Comisién de Proceden-
cia, a los fines de su oportuno archivo
y efectol. . :

Art. 117, En los casos en
Rectora o Asamblea Genera
Posibles faltas entre los cemponentes de
03 Organos de Goblerno subordinados,
acomodarian su procedimiento al enuncla-
do en los articulos precedentes, pudiendo
suspender en sus funciones a los miem-
bros de las Comisiones o Junta Rectora,
segiin los casos, {nterin se -sustalcle el
oportuno expediente, dando cuenta de la
medida & la Jefaturg del Servicio,

\

ue 1g ‘Junte

observasen’

——p—y

TITULO VII

De los recursos contra los acuerdos
de los Organos de Gobierno

Art, 118. Como tramite previo & la
iniciacién de las reclamaciones en _via
contenciosa ante la Magistratura de Tra-
bajo, podran los interesados recurrir con-
tra los acuerdos ds los Organos de Go-
bierno en las condiciones y cumpliendo
los requisitos sefalados en los articulos
29, 30 y 31 de la Orden de 16 de mayo
da 1950, -

TITULO VIII~

De la inspeccién e intervencién

Art, 119, La inspeccién, vigilancia e in.
tervencién del cumplimiento por la Mu-
tualidad, Empresas y productores hens-
ficiarios 'de las obligaciones de este Es-
tatuto derivadas, estd a cargo del Mi-
nisterio de Trabajo, a través del Jervicie
de Mutualidades Laborales, Inspeccion
Técnica de Prevision, Delegaciones Pro-
vinciales de Trabajo e Inspeccion Nacio-
nal de Trabajo, quienes podran, cuando
corresponda, imponer sanciones con arre-
glo a lag disposiciones vigentes.

TITULO IX

Disposiciones generales

Art. 120. Para que la Mutualidad pue-
da proponer la reforma de estos Estatu-
tos, sera preciso-que exista la conformi-
dad de la mitad mis uno de los miembras
de la Asamblea General en sesion con-
vocada al efecto. .

Art. 121. Cualquier modificacion de es--
tos Estatutos habrd de ser aprobada por
el Ministerio de Trabajo, previo infor-
me del Servicio de Mutualidades Labo-
rales, a quien asimismo corrésponde la
interpretacidon de este texto.

Art. 122. La Mutualidad, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la
celebracion de las reuniones ordinarias
y extraordinarias de la Asamblea General
y Junta Rectora, remitird certificacion
de los acuerdos adoptados al Serviclo de
Mutualidades Laborales, Dichos acuerdos,
para que tengan validez, serAn confirma-
dos por el Serviclo de Mutualidades La-
borales anted de haber. transcurrido los
quince dias siguientes a su recepcién Se
considerardn validos los referidos acuer-
dos sl después de transcurrido el plazo
sefialado, el indicado Servicio no huble-
ra hecho uso del derecho de veto,

Disposicién final

Los presentes Estatutos comenzaran &
regir el dia 1 de agosto de 1932 y s¢
aplicaran integramente a las prestaciones
causadas a partir de dicha fecha.

Disposiciones transitorias

Primera.—Los derechos & prestaciones
nacidos en virtud de hechos actaecidos
con anterioridad & 1 de agosto de 1952
se regulardn, en cuanto a clases, cuan-
tia y requisitos de las prestaciones, con-
forme & las normas contenidas en los
Estatutos aprobados por Orden de 26 de
julio de 1949,

Segqunda. .Los solicitantes. de pensignes
de jubilacién por hechos acacscidos &
partir de 1 de agosto de 1952 podran aco-
gerse a la escala de jubilacidn estable-
cida en los Estatutos aprobados por Or-
den de 26 de Jullo de 1949, siempre que
la consideren més favorable que la pre--
vista en los npresentes Estatutos,

Transcuwrrido un afio de la entrada en
vigor de los presentes Estatutos, el Ser-
vicio de Mutualidades Labarales, a través
de la informacién que obligatoriamente
remitirdn las Mutualidades ~Siderometa.
ltirgicas en el plazo de tres meses, decl
dird sobre la prorroga ¢ no de estg de
recho de_ opeidn, ( .

\
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MINISTERIO DE AGRIGULTURA

ORDEN de 14 de agosto de 1952 por la
que se dispone se cumpla en sus pro-
pios términos la sentencig dictada por
el Tribunal Supremo en el recurso con-
tencioso-administrativo num_ 1.880, in-
terpuesto por don Pldcido Duran Do-
menech y otros.

Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado por la
Sala Cuarta del Tribunal Supremno senger-
cia firme en el recurso contencioso-admi-
nistrativo ntunero 1.880, interpuesto por
don Plicido Durin Domenech y otros,
contra Orden de este Ministerio de 3 de
mayo de 1947 sobre reintegro al Estado
de trigo depositado en la fabrica de ha-
rinas «La Reformay, sita en Azuaga (Ba-
dajoz), hoy propiedad de los recurren-
te?,-sentencxa cuya parte dispositiva dice
asf:

«Fallamos: Que desestimando 1la ex-
cepciéon de incompeiencia formulada por
el Ministerio Fiscal y dando lugar al re-
curso interpuesto por la representacion
de don Placido, dona Dolores, dofia Ger-
trudis, dona Inocencia y dofia Isabel Du-
ran Domenech, contra la resolucién del
Ministerio de Agricultura de 3 de mayo
de 1947, debemos revocar y revocamos en
parte ésta en el sentido de que en vez
de abonar los recurrentes 616 quintales
métricos y 60 centésimas del trigo halla-
do en la fecha de la liberacién, solo es-
tan obligados a pagar al tado 339
quintales métricos y 40 centésimas del
susodicho cereal, quedando subsistente la

mencionada resolucién ministerial en to~
do lo demas.y

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
pcner se cumpla en sus propios términos
la sentencia precitada.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Meadrid, 14 de agosto de 1952.

CAVESTANY

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departa-
1uento.

ORDEN de 12 de agosto de 1952 por la
que se concede la excedencia voluntaria
al Auriliar de primera clase de este
Ministerio don Luis Sdnchez Pineda.

Ilmo. Sr.: Vista la instancia de don
Luis Sanchez Pineda, Auxiliar de prime-
ra clase del Cuerpo de Administracion
Civil de este Departamento, con destino
en la Jefatura Agronémica de Leén, en
suplica de que se le conceda la exceden-
cie voluntaria,

Este Ministerio, de conformidad con
el articulo 41 del Reglamento de 7 de sep-
tiembre de 1918, ha resuelto conceder al
citado funcionario la excedencia volunta-
ria, por un periodo no menor de un afio
ni mayor de diez.

Lo que comunico a V. I. para su cum-
plimiento y efectos.

Dios guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 12 de agosto de 1952.—Por de-
legacién, Alfredo Cejudo.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departa-
mento. .

L aaaeee——————— — ____ _________________________ ____ . ___ L __ ____ ______ ___]

ADMINESTRACION GENTRAL

PRESIDENCIA
DEL GOBIERNO

Direccién General de Marruecos
y Colonias

Aviso referente al concurso para proveer
una plaza de Perito Agricola en el Ser-
vicio Agrondémico de la Delegacion de

- Economia de la Alta Comisaria de Es-
pania en Marruecos.

Por haberse modificado en los Presu-
puestos del Mazjén para el actual ejer-
cicio econémico, las plantallas del perso-
nal de Peritos Agricolas del Servicio Agro-
nomico de la Delegacién de Economia,
Industria y Comercio, de la Zona de Pro-
tectorado de Espafia en Marruecos, que-
da anulado el anuncio de concurso para
proveer una vacante de la expresada cla-
se, publicada en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO del 1 de octubre del afo
préximo pasado.

Madrid, 19 de agosto de 1952.—El1 Di-
rector general, J. Diaz de Villegas—~Con-
forme, Luis Carrero.

@

MINISTERIO DE HACIENDA

Direccién General de Seguros

4Aviso oficial haciendo miblico que va a
ser ertinguida definitivamente la So-
cledad Mutua de Seguros sobre la vida
del ganado mular y caballar «Mutuali-
dad Ibérican, domiciliada en Tarragona.

De conformidad con lo prescrito en el
articulo 123 del Reglamento de Seguros, de
2 de febrero de 1912, se hace saber al
Publico en general y a los asegurados

en particular, que la «Mutualidad Ibéri-
can, Sociedad Mutua de Seguros sobre la
vida del ganado mular y caballar, domi-
ciliada en rambla del Generalisimo, 60,
Tarragona, va a ser extinguida definitiva-
mente, transcurrido el plazo de dos me-
ses, a_ partir de la publicacién de esie
anuncio.

Todos cuantos pudieran oponerse, por
considerarse perjudicados, deberan diri-
girse a esta Direccibn Genheral de Segu-
ros, dentro del plazo establecido.

Madrid, 24 de julio de 1952.—El Direc-
tor general, Fortunato Toni.

MINISTERIO DE LA GOBER-
NACION

Direccion General de Sanidad

Haclendo pubdlico el proyecto de clasifl-
cacion de Ayuntamientos con el fin de
reqular el efercicio libre de la protesion
de Médico en la provincia de Las Pal-
mas.

En armonfa con lo dispuesto por Orden
ministerial de 22 de junio de 1951 (BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO del 29),
por la que qued6 establecida la forma-
cién de un proyecto de clasificacién de
los Avuntamientos de censo que nq ex-
cedan de 6.000 habitantes de Derecho, con
el fin de regular el ejercicio libre de la
profesién de Médico en los mismos, & ios
efectos del apartado P) del articulo se-
gundo del Reglamento de la Organizcién
Médica Colegial, de 8 de septiembre de
1945,

Y aceptando esta Direccién General el
proyecto formulado por la Comisién que
al efecto ha actuado en la provincia de
Las Palmas, asi como el informe favorable
del Consejo General de Colegics Médicos.

Se procede a la publicaciéon en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO del pro-
yecto referente a la provincia de Las Pal-
mas, a fin de qué los Ayuntamientos [y
Médicos que se consideren Interesados
pusdan formular sus reclamaciones ante
esta Direccién General en el plazo de
dos meses, con arreglo a los preceptos del
nimero quinto de la Orden ministerial
citada, no admitiéndose ninguna recia-
macién fuera del plazo sefialado, que serd
computado por la fecha del sello de en-
frada de la instancia correspondiente en
el Registro general de esta Direccién Ge-
neral,

Lo que se hace publico para general co-
nocimiento y efectos oportunos .

Madrid, 16 de junio de 1952.—E! Direc
tor generul, José A. Palanca.

PROVINCIA DE LAS PALMAS

Proyecto de clasificacién de Ayuntamientos que no exceden de 6.000 habitantes, para
determinar los Médicos que pueden ejercer libremente la profesion en los mismos,
con arreglo & los preceptos de la Orden ministerial de 22 de junio de 1951,

Ayuntamiento
o agrupacién de Ayuntamientos que
constituyen el partido meédico

Agaete ..oiiieeiinnnnen. ceererranes cerrerinireiaees
Antigua
Artenara .....
Betancuria ..
Femes .........
Firgas ...
Haria

...................

...........

............

.....

......

........

Num edr Oquc.:
1
Nomero | “icos titula: l:l :cm e rl?D;::
res existen- | 1cos
de habitantes| .. lfg dla 2&' oD que 80
de derecho tgu{fn msm_ clasifican
cacién vi-
gente
525 Ona. Uno.
:‘11,812 Ona. Ninguno.
1.952 UOna. Ninguno,
710 Una. Ninguno.

1.210 Una. bpnguno.
5.051 Una. N12guno.
4.214 Una. Uno.
2.740 Ona, Ninguno.
2.875 Una. Ninguno.
1.736 Una. Ninguno.
4.252 Una. Ninguno.
g%g% { Ona. Ningunos
3918 Una. Nirguno.
2.586 Ona, NINguno.
3.060 Una. Ninguno.
5.510 Una. Ninguno.
1.503 Una. Ninguno.
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MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS

Direccién General de Obras
Hidrdaulicas

Concediendo a dona Socorro Martinez
Sollet autorizacion para derivar aguas
del rio (Guadiel en término municipal
de Bailén (Jaen), con destino al riego
en finca de su propiedad,

Visto el expediente promovido por don
Altredo Jimenez Millas, como represen-
tante legal de¢ su esposa, dofia Socorro
Martinez Sollet, en solicitud de conce-
sion de un aprovechamiento de. aguas
derivadas del rio Guadiei, en término mu-
nicipal de Bailén (Jaén), con destino a
riegos en finca de su propiedad,

Esta Direccion General ha resuelto ac-
ceder a lo solicitado con sujecién a las
siguientes conaiciones:

12 Se concede a dofia Socorro Mar-
tinez Sollet autorizaién para derivar
hasta un caudal de 70 litros por segundo
del rio Guadiel, en término municipai
de Bailén (Jaén), con destino al riego
de 63 hectareas en finca de su propiedad.

22 Las obras se ajustardn al proyec-
to que sirvid de base a la concesién, sus-
crito por el Ingeniero de Caminos don
Adoifo Aragonés Fernandez, en mayo
de 1949. L3 Direccion de la Confedera-
¢ion Hidrografica del Guadalquivir podra
autorizar pequefas variaciones que tien-
dan al perfeccionamiento del proyecto
y que no impliqguen modificaciones en
~la esencia de la concesién,

33 Las cbras empezaran en el plazo
do de seis meses, a partir de la fecha
de pubiicacién de la concesion en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO, y de-
beran quedar terminadas a los dieclocho
meoges, a partir de la misma fecha. La
puesta en riego total deberi efectuarse en
el plazo de un ano desde la terminacién.

4* La Adcdministraci6n no responde
del caudal que se concede. El concesio-
nario vendr4 obligado a la construccién
de un médulo que limite el caudal al
concedido, para lo cual presentard a la
aprobacion ce la Confederacién Hidro-
grafica del Guadalquivir el proyecto co-
rrespondiente en un plazo de tres meses,
a partir de la fecha de la concesién, de-
biendo quedar terminadas las obras en
el nlazo general de la misma,

52 Ia inspecciébn y vigilancia de las
obras e instalaciones, tanto durante la
construccién como en el perfodo de ex-
plotacion del anrovechamiento, quedaran
a cargo de la Confederacion Hidrogrifica
del Guacalquivir, siendo de cuenta del
concesionario las remuneraciones y gastos
que por dichos conceptos se originen, de-
biendo darse cuenta a dicho Organismo
del principio de los trahajos. Una vez ter-
minados, y previo aviso del! concesicnario,
se proceaerd a su reconhocimiento por el
Ingeniere Director o Ingeniero del Ser-
vicio en quien delegue, levantandose acta
en la que constz el cumplimiento de es-
tas condiciones, sin que pueda comenzar
la exp.otacién antes de aprobar esta acta
la Direccién General,

6.2 Se concede la ocupacién de los te-
rrenos de aominio publico necesarios para
las obras. En cuanto a las servidumbres
legales, podran ser decretadas por la Au-
toridad competente.

72 El agua que se concede queda ads-
crita a la tierra. quedando prohibido su
enajenacion, cesién o arriendo con inde-
pend2ncia de aquélla.

8* La Administracién se reserva el
derecho de tomar de la concesién los
volumenas de agua que sean necesarios
para toda clase de obras ptblicas, en la
forma que estime copveniente, pero sin
pérjudicar las obras de aquélla,

e

92 Esta concesién se otorga a perpe-
tuiaad, sin perjuicio de tercero y salvo
el dereccho de propiedad, con la obliga-
ciéon de ejecutar las obras necesarias
para conservar o sustituir las servidum-
bress existentes,

10. Esta concesiéon se entenderd otor-
gada como provisional y a titulo preca-
r10 para los riegos del periodo compren-
aido entre 1 de julio v 30 de septiembre,
pudiendo, en consecuencia, ser reducido o
suprimido en su totalidad el caudal en
ese periodo, lo cual se ccmunicary en
momento oportuno por la Confeceracion
Hidrogratica del Guadalquivir al Alcalde
de Bailen para la publicacién de corres-
pondiente edicto, para conocimiento de
los reganttes.

Esta concesién queda sujeta al pago
del canon que en cualquier momento
pueda establecerss por el Ministerio de
Obras Publicas con motivo de las obras
a2 regulacion de la corriente del rio, reu-
lizadas por el Estado.

Cuando los terrencs que ge pretenden
regar queden dominados en cu dia po.
algiin canal construido por el Estado, que-
dara caqucada esta concesién, pasando a
integrarse aquéllos en la nueva zona re-
gable y quedando sujetos a las nuevas
normas econémico-administrativas que se
dicten con cardacter general.

11. Queda sujeta esta concesién a lus
disposiciones vigentes o que se dicten, re-
lativas a la industria nacional, contrato
v accidentes del trabajo y demdas de ca-
racter social,

12. El concesionario queda obligado a
cumplir, tanto en la construccion como
en la explotaciéon, las- disposiciones de la
Ley de Pesca Fluvial para conservaciéon
de las especies.

13. El depdsito constituido quedara co-
mo fianza a responder del cumplimiento
de estas condiciones y sera devuelto des-
pués de ser aprobada el acta de recono-
cimiento final de las obras. .

14. Caducara esta concesion por in-
cumplimiento de estas condiciones y en
los casos previstos en las disposiciones vi-
gentes, declarandcse aquélla segin los
tramites sefialados en la Ley y Regla-
mento de Obras Publicas.

Y habiendo aceptado la peticioharia las
preinsertas condiciones v remitido psli-
78 de 150 pesetas, segiin dispone la vigen-
te Ley del Timbre, mas el recargo regla-
mentario, que queda unida al expedien-
te, lo comunico para su conocimiento, el
de la'interesada y dem4s efectos. con mu-
blicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

Dios guarde a V. S. muchos anos.

Madriq, 27 de junio de 1952.—El1 Di-
rector general, Francisco Garcia de Sola.

Sr. Ingeniero Director de la Confedera-
cion Hidrografica del Guadalquivir,

\
t

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

Subsecretaria

Adjudicando definitivamente la subasta
de las obras de repuraciéon y adecen-
tamiento del Instituto Nacional de En-
sefianza Media de Aranda de Duero.

Vista el acta notarial de la subasta ve-
rificada el dia “15 de los corrientes para
la adjudicacién, al mejor postor, de las
obras de reparacion y adecentamiento
en el Instituto Nacional de Ensefianza
Media de Aranda de Duero. por un pre-
supuesto de contrata de 52.444,33 pesetas:
Resultando que el acta ha sido autori-
zadsa por el Notario don Juan Marin Sells,
en la que consta que concurrié como unico
licitador don Anastasio Cardiel Hergue-
ta, contratista, residente en Aranda de

Duero, que se compromete a hacer las
cbras coi una paja del 2 pcr 100, equi-
valente a 1.048,88 pesetas; por lo que el
presupuesto  de contrata queda fijado
exactamente en 51.395,45 pesetas;

Resultando que, en su virtud, se hizo
por la miesa de la subasia la adjudica-
cion a favcr del citado scnor Cardiel
Hergueta de las obras de relerencia;

Considerandc que la subasta fué convo-
cacda de acuerdo con las normas conteni-
das en la Ley de Administracion y Con-
tabilidad de 1 de julio de 1911 y demas
aisposiciones de aplicacion, asi como que
el acto se verifico sin protesta alguna
y con el cumplimiento de las normas re-
glamentarias v pliegos de condiciones ge-
nerales y particulares, .

Este Ministerio ha tenilo a bien dis-
poner lo siguiente:

10 Que se adjudiquen definitivamente
a don Anastasio Cardiel Hergueta, con-
tratista, las obras de reparacién y ade-
centamiento en el edificio que ocupa el
Institutn Nacional de Ensehanza Media '
de Aranda de Duero, por un importe de
contrata de 51.395.45 pesetas, equivalente
al 2 por 100 ofrecido como baja en rela-
cion con el presupuesto tipo de pese-
tas 52.444,33, qua sirvi6 de base para la
subasta de estas obras: y )

20 Que se conceda un plazo de quin-
ce dias, a contar desde el siguiente a la
publicagiéon de la Orden de adjudica-
cién definitiva en el BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO. para la consigna-
ciéon de la fianza definitiva y el otorga-
miento de la escritura de contrata.

De orden comunicada por el excelen-
tisimo sefor Ministro lo digo a V. S
para su conocimiento y demés efectos.

Dios guarde a V S. muchos afios.

Madrid, 30 de julio de 1952—El Subse-
cretario, S. Royo-Villanova.

Sr. Directer del Instituto Nacional de
Ensefianza Media de Aranda de Duero.

Direccién General de. Ensefianza
Primaria

Dando normas para la mejor aplicagio’n
de lo dispuesto en la Orden ministe-
rial de 21 del corriente, en lo relativo
al Cuerpo Médico-escolar,

" Para la mejor aplicacién de lo dispues-
to en la Orden ministerial de 21 del co-
rriente (BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO del 25), en lo relativo al Cuerpo Mé-
dico Escolar,

Esta Direccién General ha resuelto:

10 Les preceptos de la Orden minis-
terial de 21 de agosto de 1952 abarca-
ran a todo el personal adscrito a la Ins-
peccion Médico-escolar cualquiera que séa
la clase del destino que desempenen.

2 Las instancias de solicitud de ex-
cedencia activa a que se reflere el nu-
mero 1°¢ de la Orden mencionada, se
cursaran directamente a la Seccion de
Creacion Ge Escuelas, si no estuviese or-
ganizada la Jefatura de Inspeccion Mé-
dico-escolar, :

3.2 Tranccurrido el 15 de septiembre
y antes del 20. lac Jefaturas de Inspec-
cion Meédico-escolar pondran en conoci-
miento de esta Direccion General (Sec-
cion de Creacion de Escuelas) si el per-
sonal adscrito a las mismas nombrado
con caracter interino ha dado cumpli-
miento a lo dispuesto en la parte pri-
mera del numero 10 de la citada dispo-
sicion,

Lo digo a VV. SS, para su conocimien-
to y demas efectos.

Dics guarde a VV. SS. muchos afios.

Madrid, 27 de agosto de 1952.—El Di-
rector general, E. Canto,

Sres. Inspectores-Jefes del Servicio Mé-
dico Escolar,
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