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GOBIERNG DE LA NACION

MINISTERIO DE JUSTICIA

DECRETO de 9 de enero de 1953 por el que se convalida,
sin perjuicio de tercero de mejor derecho, la sucesién
¢p el titulo de Conde de Tobar a favor de don Rafael
Allendesalazar y Urbina,

De conformidad con lo preceptuado en Real Decreto
de veintisiete de mayo de mil novecientos doce y segun-
da disposicion transitoria del Decreto de cuatro de junio
de mil novecientos cuarenta y ocho, de acuerdo con el
parecer de la Diputacion Permanente de la Grandeza de
Espafa, Seccion y Subsecretaria del Ministerio de Justi-
cla y Comisién Permanente del Consejo de Estado, previa
deliberacion del Consejo de Ministros y a propuesta del
de Justicla,

Vengo en convalidar, sin perjuicio de tercero de mejor
derecho, la sucesion concedida por la Diputacién de 'la
Grandeza del titulo de Conde de Tobar a favor de don
Rafael Allendesalazar y Urbina, vacante por fallecimien-
to de su padre, don Francisco Javier Allendesalazar y Az~
piroz. previo pago del impuesto especial y demas requisi-
tos complementarios.

As! lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a nueve de enero de mil novecientos cincuenta y tres.

FRANCISCO FRANCO

El Mlinistro de Justicia,
ANTONIO ITURMEND' BANALES

DECRETO de 9 de enero de 1953 por el que se convalida,
sin perjuicio de tercero de mejor derecho, la sucesién
en el titnlo de Conde de la Rosa a favor de don José
de Aragon y Carrillo de Albornez,

s

De conformidad con lo preceptuado en el Real-Decre-
to de veintisiete de mayo de mil novecientos doce y se-
gunda disposicion transitoria del Decreto de cuatro de
junio de mil noveciéntos cuarénta y ocho, de acuerdo con
el parecer de la Diputacion Permanente de la Grandeza
de Espafa, Seccion 'y Subsecretaria del Ministerio de Jus-
ticia y Comisién Permanente del Consejo de Estado, pre-

CRESIDENCIA UEL_ GOBIERND

ORDEN dz 15 de enero de 1953 por la
que se confirma en la Fiscalia Superior
de Tasas a don Jeremias Prieto Andrés.

ExXcmos. Sres. .
]

Excmos. Sres.: A propuesta del ilustri-
simo sefior Fiscal -Superior de - Tasas y
con arreglo a lo dispuesto en la Ley de
30 de septiembre de 1940 y.articulo 22
del Reglamento provisional dictado para
su aplicacién, aprobado por Orden de 11
de octubre del mismo afio, : N

Esta Presidencia ha tenido a bien con-
firmar en la comision que le fué confe-
‘rida por Orden circular de fecha 18 de
febrero de 1946 (BOLETIN OPICIAL DEL -
ESTADQ num 53), en la Fiscalia Supe-
rior de Tasas, 8l Jefe de Administracién
Civil de segunda clase del .Cuerpo Auxi-
liar de Prisiones don Jeremias Prieto An-
drés. recientemente destinado a la Direc-
cion de la Prisién de Ponferrada; conti-
nuando %ercibiendo sus haberes en la for-
m& que Dia venido haciéndglp basta la fe- °
che,; c '

Lo que digo & VV. EE. para su conoci-
miento y demas efectos,

Dios guarde a VV. EE. muchos afios,
Madrid,. 15 de enero de 1953.

MINISTERIO DE MARINA

/

ORDEN de 14 de enero de 1953 por la

que 3e concede la cruz.del Mérito Na-

val de segunda clase, con distintivo blan-

co, al Teniente Coronel de Artilleria del

Servicio del Estado Mayor del Ejército
don Vicente Martinez Lorenzo.

via deliberacién del Consejo de Ministros y a propuesta
del de Justicia,

Vengo en convalidar, sin perjuicio de tercero de mejor
derecho, la sucesion concedida por la Diputacién de la
Grandeza del titulo de Conde de la Rosa a favor de don

.| Jos¢ de Aragén y Carrillo de Albornoz, vacante por fa-

llecimiento de su madre, dofia Blanca Carrillo de Albor-
noz y Elio, previo pago del impuesto especial y demas re-
quisitos complementarios.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a nueve de enero de mil novecientos cincuenta y tres.

FRANCISCO FRANCO
El! Ministro de Justicia,

ANTONIO ITURMEND] BANALES

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETO de 29 de diciembre de 1952 por el que se decla-
ra jubilado, a sa instancia, al Vicepresidente de} Con-
scjo Superior Veterinario, don Tomas Rota Minondo.

De acuerda con lo dispuesto en la base octava de la
Ley de velntidés de julio de mil novecientos dieciocho,
articulo noventa y uno del Reglamento para su aplica-
cfon, de siete de septiembre del mismo afio, articulo cua-~
renta y nueve del Estatuto de Clases Pasivas del Estado,
de veintidos de octubre de mil noveeientos veintiséis, y
articulo cuarenta y cinco del Reglamento de veintiuno
de noviembre de mil novecientcs veintisiete,

Vengo en declarar jubllado, a su instancia, por contar
mas de sesenta y cinco afios de edad, con el haber que
por clasificacion le corresponda, al Vicepresidente del
Consejo Superior Veterinario, don Tomas Rota Minondo,
causando baja o todos los efectos, incluso economicos, en
treinta y uno de diclembre de mil novecientos cincuen-
ta y dos, b

Ast lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a veintinueve de diciembre de mil novecientos cin-

cuenta y dos.
, - FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Agricuitura,

RAFAEL CAVESTANY ¥ OE ANDUAGA

Vengo en concederle la Cruz del Mé-
rito Naval de segunda clase, con distin-
tivo blanco. )

Meadrid, 14 de enero de 1953.

. MORENQ
CARRERO L easmmd *

ORDEN de 14 de enero, de 1953 por la
que se concede la cruz del Mérito Naval
de primera clase, copn distintivo blanco,
al Practico de Puerto Jean Lucas y al
Patrén Vicent Baltez. -

Para premiar e! valor y pericia demos-
tradcs durante el salvamento, en aguas de
Saint Guénolé (Francia), de los pesque-
ros espafioles «Melquiades Garcian y 4Jo-
sé Carminow, por el Practico de Puerto
Jean Lucas y por el Patron Vicent Baltegz,
y como resultado del expediente incoado-
al efecto, \ .

Vengo en concederles la ©ruz del’ Mé-
gllbo Naval de primera clase, con distintivo

anco.

En atencién a los méritos contrafdos | Madrid; 14 de enero de 1953,
por -el. Teniente Coronel de:Artillerip del :
Servicio del Estado Mayor del ‘Ejército
don Vicente Martinez Lorenzo,

"MORENOQ

Bxemos, Sres...~—Sefiores.,.
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MINISTERID DE JUSTICIA

ORDEN de 31 de diciembre de 1952 por
la que se decldra en situacion. de ex-
cedencia voluntaria a don Germdn Fe-
1rando Chaume, Agente del Juzgado
Comarcal de Cullera (Valencia).

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 22, en relacién con
€l 57 del Decreto organico del Personal
Auxiliar y Subalterno de la Justicia Mu-
nicipal, de 19 de octubre de 145,

_Este Ministerio ha acordado declarar en
situacion de excedencia voluntaria, en las
condiciones que establece el grticulo 23
del mencionado Decreto organico, a don
German Ferrando Chaume, Agente de la
Justicia Municipal de tercera categoria,
con destino en el Juzgado Comarci] de
Cullera (Valencia), .

Lo que digo a V. I. para su conocimien-
to y demas efectos.

Diog guarde a V. I. muchos . afios.

Madrid, 31 de diciembre de 1952.-—Por
delegacion, R. Oreja.

Ilmo. Sr.” Dirsctor general de Justicia.

ORDEN de 31 de diciembre de 1952 por
la que se declara en situacion de ex-
cedencia voluntariq a don Jyan Corzo

 Rodriguez, Agente del Juzgado Comar-
cal de Cabeza del Buey (Badajoz).

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dis-
puesto en e] articulo 22, en relicion con
el 57 del Decreto organico del Personal
Auxillar y Subalterno de la Justicia Mu-
nicipal, de 19 ge octubre de 1945,

Este Ministerioc ha acordado declarar
en situacion de excedencia voluntaria, en
las condiciones que establece el articulo
23 del mencionado Decreto organico, a
don Juan Corzo Rodriguez, Agente de
la Justicia Municipal de tercera catego-
ria, con destino en el Juzgado Comarcal
de Cabezq del Buey (Badajoz). .

Lo que digo a V. 1. para su conoci-
miento y demsés efectos. :

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 31 de diciembre de 1952.—Por
delegacion, R. Oreja.

IImo. Sr. Director general de Justicia.
R

MINISTERIO DF OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 10 de enero de 1953 por la
que se determinan los indices de re-
visién de precios para dicho mes.

Ilmos. Sres.: Vistas las resoluciones de
la Secretaria General Técnicg del Minis-
terio de Industria, de 31 de enero, 5 de
abril ¥y 17 de julio de 1952, por las que
se autorizaron nuevas tarifas de los pro-
ductos explosivos, asi como las resolucio-

nes del mismo Organismo de 14 de mayo ’

y 23 de diciembre del mismo afio, relati-
vas a los precios de venta-al publico de
cubiertas- y camaras, y el acuerdo del
Consejo de Ministros de 19 de diciembre
ultimo, por el que se estableci¢ el precio
uhico de la gasolina, .
Ecte Ministerio, en virtud de lo estable-
cido por el articulo segundo del Decreto
de 21 de junio de 1946 y a propuesta de
la Comision de Revision de Precios, ha
dispuesto que durante el mes de enero
del corriente afio se apliquen, en las re-
visiones de precios, los indices aprobados
para el mes anterior por Orden de 15 de
diciembre de 1952 (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO de 22), a excepcién de los

correspondientes a los elementos que a

continuacién se citan, para los que se
aplicaran los siguientes fndices:

EXPIOSIVOS ....cvveeeeree. 549,743
Carburantes ........ seee 422,985 -
.Cubiertas ........oo.r... 426,582

1 cidos,

Lo digo a VV. I1. para su conocimiente
v efectos.

Dios guarde a VV 1II. muchos anos.

Macrid, 10 de enero de 1953.—P. D., Jo-
sé M.t Rivero de Aguilar.

Ilmos. Sres. Subsecretarip y Directores
generales de este Ministerio.

TINISTERN OF FOUCACION
NACIONAL |

ORDEN de 31 de diciembre de 1952 por la
- que se resuelve el Concurso Nacional de
Arquitectura correspondiente q.1952.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente sobre re-
solucion del Concurso Nacional de Arqui-
tectura correspondiente al afio-en cur-
S0, ¥ .

Resultando que por Orden ministerial
de 20 de octubre ultimo se convocd el
expresado Concurso Nacional, cuyo tema
era una estela conmemorativa del tercer
centenario de lag muerte del pintor José
Ribera, «El Espafioleto», ofreciéndese un
premio de 15.000 pesetas y un accésit de
8.000 pesetas; :

Resultando que por Orden ministerial
de 11 de diciembre siguiente se nombré
el Jurado calificador de este concurso, del
que forman parte don Modesto Ldpez Ote-
ro, don Secundino Zuazo Ugalde y don
José Luis Fernandez del Amo;

Resultando que durante el plazo sefia-
lado en la Orden ministerial que convocé
este concurso, no se ha presentado obra
alguna que aspirase a los premios anun-
ciados para el mismo;

Considerando que la base d) de la cita-
da Orden de 20 de octubre autoriza la de-
claracién de desiertos de los premios ofre-

_Este Ministerio ha resuelto declarar de-
sierto el premio de 15.000 pesetas y el ac-
césit de 8.000, anunciados para el Con-
curso Nacional de Arquitectura corres-
pondiente al afio actual ’

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid,-31 de diciembre de 1952.

. RUIZ-GIMENEZ

Ilmo. Sr. Director geneial de Bellas Artes.

/

ORDEN de 31 de diciembre de 1952 por
la que se resuelve el Concurso Nacional
de Arte Decorativa de 1952. )

Ilmo. Sr.: Visto el expediente sobre
resolucién del Concurso Nacional de Ar-
te Decorativa del afio en curso; y °

Resultando que por Orden ministerial

de 20 de octubre préximo pasado se con- .

vochd el expresado concurso nacional, cuyo
tema era una randa de encaje de punto
espafiol, ofreciéndose un premio de 5.000
pesetas y un accésit de 3.000;
Resultandg que previa .la tramitacién
correspondiente el Jurado. presidido por
don Luis Pérez Bueno, y del que también
forman parte dofia  Maravillas Segura
Lacoma y doha Juana Marin Franco,
acuerdapy por unanimidad proponer se

declare . desierto el premio anunciado de -

5.000 pesetas y se adjudique el accésit
ofrecido de 3.000 pesetas a la blonda es
pafiola presentada por dofia Josefa Vi-
lahur. .

Este Ministerio, vista la anterior pro-
puesta. ha resuelto: )

10 Aprobarla integramente, adjudi-
candose los premios en la forma y cuan-
tfa que en la misma se detalla.

2.0 Que el importe del accésit que se
adjudica se satisfaga. con cargp al cré-
dito consignado en el capitulo primero,
articulo segundo, grupo séptimo, concep-

10 18, snbconc‘smo)& del vigente ptesu-
pliesto de este Depurtamente, de cuyo
gasto se ha tomado razon nor la Seccion
a:' Contabiidad v Presunuestos del Mi-{
nisterio. en 12 de julio ultimo, y por la
Intervencion General de ia Administra-
cio del Estado en 7 de octubre siguiente,
librandose contra la Tesoreria Central,
y a nombre del Habilltado de Corcursos
Nacignales. don Cecilio Sagarna y Lopez
de Go'ccechea. _

Lo digo a V. I para su conocimiento
v demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 31 de diciembre de 1952.

RUIZ-GIMENEZ

Ilmo, Sr. Directcr general de Bellas Artes.

ORDEN de 31 de diciembre de 1952 por la
que sc resuclve el Concurso Nacional de
Literatura correspondiente a 1952.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente sobre re-
solucion del Concurso Nacional de Lite-
ratura del afio en culrso, y ) )

Resultando que por Orden: ministerial
de 20 de octubre préoximo pasado se con-
voco el exprasado eoncurso nacional, cu-
vo tema era una novela de costumbres,
ofreciéndose un premio de 10.000 pesetas
y un accésit de 5.000; »

Resultando que- previa la tramitacion
correspondiente, el Jurado, presidido por
don José Maria de Cossio, y del gue tam-
hién forman parte don Melchor Fernan-
dez Almagro y don Juan Antonio Tama-
yo Rubio. acuerda por unanimidad p¥o-
poner se declare desierto el premio ofre-
cido de 10.000 pesetas, por considerar que
ninguna de las novelas presentadas al-
canza el nivel necesario para obtener un
premio de caracter naclonal, y se ad-
judica el accésit anunciado de 5.000 pe-
setas a la obra titulada «La espera», de
la que es autor don Pedro Alvarez Fer-
nandez.

Este Ministerio, vista la anterior pro-
puesta, ha resuelto: N

1.0 Aprobarla integramente, adjudican-
dose los premios en la forma y cuantia
que en la misma se detalla.

2.0 Que el importe del accésit que se
adjudica se satisfaga con cargo al cré-
dito consignado en el capitulo primero,
articulo segundo, grupo séptimo., concep-
to 18, subconczpto tercaro, del vigente pre-
supuesto, de cuvo gasto se ha tomado ra-
z6n por la Seccién de Contabilidad v Pre-
supuestos del Departamento en 12 de ju-
lio ultimo, v por la Intervencién Gene-
ral de la Administracion del Estado en
‘7 de octubre siguiente, librandose contra
la Tesorerfa Central v a nombre del Ha-
bilitado de Concursos Nacionales, don
Cecilio Sagarna y Lépez de Goicoechea.

Lo digo a V. I para su conocimiento
v demas efectos. -

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 31 de diciembre de 1952.

RUIZ-GIMENEZ

Ilmo. Sr. Director general de Bellas Artes.

ORDEN de 12 de enero de 1953 por la
que se nombra Vicepresidente primero
del Consejo Nacional de Educacion.

Ilmo. Sr.: De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 12 de la Ley de 15 de julio
de 1952,

Vengo en nombrar Vicepresidente pri-
mero del Consejo Nacional de Educacion
a don Jesils Rubip Garcia-Mina,

Lo que comunico a V. I. para su cono-
cimiento y demaés efectos.

Dios guarde & V. 1. muchos afios,

Madrid, 12 de enero de 1953.

RU1Z-GIMENEZ

Iimo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.
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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 23 de diciembre de 1952 por
.la que se aprueba el texto articilado
de la Ley soore condiciones de trabajo
en la Maring Mercante

Ilmo. Sr: La Ley de Bases sobre con-
diciones de trabajo en la Marina Mer-
cante, de 19 de diciembre de 1951, auto-
riz0 en su articulo Unico al Ministro ce
Trabajo para que d:spusiera la publica-
cion del texto articulado de la propia
Ley en el BOLETIN OFICIAL DEL kS-
TADO.

En su virtud,

Este Munisterio, previo aciierdo del
Consejo de Ministros, ha ten:do a bien
aprobar el adjunto texto articulaco de
la Ley sobre condiciones de trabajo en
la Marina Mercante, de 19 de diciembre
de 1951, que debera publicarse en el BO-
LETIN OFICAL DEL ESTADO.

Lo que digo a V. 1. para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,.

Madrid, 23 de diciembre de 1952.

) GIRON DE VELASCO
Imo. Sr. Subsecretario de este Mznisterio.

TEXTO ARTICULADO DE LA LEY SO-
BRE CONDICIONES DE TRABAJO EN
LA MARINA MERCANTE

Articulo 1. Extensién. — La presente
Ley afecta a la regulucién de las condi-
ciones de trabajo del personal enrolado
que presta sus servicios a bordo de los
buques de la Marina Mercante, abande-
rados en Espafa, cualquiera que sea la
clage de trabajo y funciones que realice,
o forma de su retribucién, y tanto si
aqyéllos son propiedad o fletados por
Empresas navieras o armadoras dedica-
das al comercio maritimo o pertenecen
a Entidades particulares o arrendatarias
de un monopolio, que utilizan dichos bu-
ques, de su propiedad o en arrendamien-
to, para el transporte exclusivo de sus
propias mercancias o productos,

Igualmente quedar4 incluido en la pre-
sente Ley:

a) El personal enrolado en buques que,
clasificados como Mercantes, no estan de-
dicados al comercio maritimo propia-
mente dicho, si no que se emplean en
servicios especiales.

b) El personal de los servicios que las
Empresas puedan haber contratudo con
otras entidades o personas, respecto de
aquellos cargos que son desempenados a
borde de los' buques mercantes.

¢) El personal de los servicios de ins-
peccidn que en nombre de los navieros
o armadores Se ejerza a bordo en rela-
¢ién con los citados buques o el personal
de sus dotaciones.

Sin perjuicio de la expresada exclu-
sion de! personal ccmprendido en la Re-
glamentacion Nacional de Trabajo en las
Industrias de Pesca Maritima, las Or-
Cenanzas Laberales de la Marina Mer-
cante sefialardn aquellos otros servicios
o actividades que deban quedar igual-
mente exceptuados, correspondiendo. en
todo caso al Ministerio de Trabajo re-
solver, en el orden laboral, cuantas du-
das puedan surgir respecto a la 4plica-
c:6n de la presente Ley.

Art. 2. Clasificacion de las navegacio-
nes.—A efectos lobcrales se estima como
navegacion de cabotaje la que se verifi-
ca por los buques nacionales entre los
puertos espanoles, tanto de la Peninsu-
la como de Baleares., Canarias y pose-
siones del Norte y Noroeste de Africa,
hasta. el paralelo 20°30' Norte, asi como
también la que realizan entre-dichos puer-.
tos y los de-las Costas de Portugal, Gi-
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braltar, Tanger. y Zona de Protectorado
espafnol en Marruecos.

Navegacion de gran cabotaje la que
se veriflea por los buques nacichales en-
tre alguno de los puertos enunciados en
el parrafo anterior, y los esxtranjeros de
Eurcpa, los de Asia y Africa, situados en
el Med:terraneo, v los de Africa en el
Atlantico, hasta Cabo Blanco, asi como
los de posesiones espanolas situadas al
Sur del paralelo 20730’ Norte. .

Navegacion de altura, la que verifican
los buques nacionales entre los puertos
contenidos en l¢cs dos parrafos anteriores
v los demas puertos extranjeros no cita-
dos en los mismos. asi como la navega-
cién extranacional que realicen entre di-
chos puertos extranjeros

Art. 3. Organizacion del trabajo.—La
organizcacén de los servicios y trabajos
a bordo, en puertg.y en la mar, corres-
ponde al armador, y en su nembre, co-
mo ‘maxima autoridad del buque, al Ca-
pitan, Piloto o Patrén, los que, en rela-
ciéon con cada uno de los departamentos
de la nave, deberan oir a sus Jefes res-
pectivos.

El personal. cualquiera que sea la ca-
tegoria y departamentp a que esté ads-
crito, habra de cumplir cuantas ordenes
y servicios les sean dados por el Arma-
dor y sus legitimos representantes, por
conducto del Capitan, relativas a las fae-
nas relacionadas con la pavegacion o ¢o-
metido asignado a cada departamento, y
entre cuyas funclones estarapn incluidas
las de caracter técnico. mercantil o co-
mercial, como la vigilancia y recuento
de mercancias, sin que pueda invocarse,
como motivo de excusa para el cumpli-
miento de aquéllas. circunstancia algu-
na, aunque sea justificada; todo ello sin
perjuicio de que puedan efercitar los in-
teresados al regreso a puerto las accio-
nes v reclamaciones que correspondan.

Art. 4. Clasificacion del personal se-
gun la funcion.

A) Personal de a bordo.—Se entiende
por dotacion de ‘un buque el personal
enrolado para su servicio, clasificado en
los siguientes grupos:

I. Oficiales - -3on los que ejercen a
bordo un cargo técnico que requiera para
su desempeno poseer titulo facultativo o
profesional de categoria superior en la
Marina Mercante.

Tendran asimismo la condicion de Ofi-
ciales los Capellanes. sin perjuicio de las
especiales caracteristicas que imponga el
caracter sagrado de sus funciones en
cuanto a su sujecion a normas laborales.

También estaran incluidos en este gru-
Ho, pero Unicamente a efectos de trato
a bordo. los que, no formando parte de
la plantilla o dotacién del buque, reali-
zan en el mismo las practicadas exigidas
por las disnosiciones vigentes, como Agre-

.gados o alumnos de nautica, méiquinas y.

radiotelegrafia.

II. Titulados con titulo no superior—
-Son aquellos que desempefian a bordo de
los buques determinadas funciones técni-
cas o profesionales, especificas y limita-
das, pero para las que se exige la pose-
sion de un titulo oficial o nombramiento
expedido de wcuerdo con las disposicio-
nes vigentes. :

II1. Maestranza. — Es aquel. personal
que, sin poseer titulo oficial, ejerce fun-
ciones o realizan trabajos qug exigen una
aciusada competencia o especializacion.

IV. Tripulantes-Subalternos. — Cansti-
tuyen este grupo todos aquellos que des-
empefien a bordo algin cometido meca-
nico, distinguiéndose, habida cuenta del
grado de especializacion que su' ejccu-

y Subalternos.

Cualquiera que sea el titulo profesional
que posea, funcién o trabajo que tenga
asignado un individuo, se comprendera
en uno de los cuatro grupos anteriores.

segun el cargo que desempefie a bordo
Los que vayan de transporte en el bu-

ciéon exige, dos subgrupos: Especialistas’

qgue, sin estar enrolados para prestar sor-
vicio, tendran la consideracion de pasa-
jeros. )

B)» Inspectore.—Se eatiende por Ins-
pectores el personal que en nombre del
mpviero o armador y en posesion del co-
rrespondiente titulo o nombramiento ejer-
ce funciones inspectoras en relacién a la
totalidad de la flota de una Empresa o
de los departamentos o servicios de los
buques de aquella que al efecto le hubie-
st sido confacGos. asi como respecto al
personal que constituye sus tripulaciones.

En la Reglamentacién Naclona! del Tra-
baio cen la Maring Mercante se definira
los distintos car_.s y especialidades que
integran cada uno de los grupos del per-
sonal de a bordo e Inspectores de acuer-
do con las normas generales que por el
presente articulo se establecen, y se se-
nalaran las adecuadas asimilaciones.

Art. 5 Clasificacion del p2rsonal se-
gim Ia permanencia-—E] personal de la
Marina Mercante se clasifica, segin la
permanencia, en fijo. interino y eventual

a) Es fijo aquel que la Empresa ar-
madora de uno o varios buques precisa
de modo permanente para realizar el tra-
bajo exigido por la explotacién normal
de aquéllos.

Las relaciones laborales con el personal
fiJo se consideraran siempre por tiempo
indeterminado.

Salvo casos especiales en que las ca-
racteristicas de un buque o linea de na-
vegacion justifiquen un régimen distinto,
para el que se .requerird lag previa auto-
rizacién de la Direcciéon General de Tra-
bajo. las relaciones juridico-laborales con
el personal fijo se referiran a todos los
buques de una Empresa.

b Es interino el qu> se admite de
modo temporal para sustituir al personal
fijo que se halle prestando servicio mili-
tar, enfermo o accidentado, en situaciéon
de excedencia forzosa por el desempefio
de cargos politicos, suspenso de empleo
y sueldo o en disfrute de vacaciones ©
permisos g en otros casos similares.’

Merecera igualmente la consideracién
de interino aquel que, de acuerdo con las
normas que .n la Reglamentaciéon se es-
tablezcan, sea indispensable designar pa-
ra ocupar vacantes que' se produzcan en
la plantilla de un buque o buques, en
garéto no se provean aquéllas en propie-

ad.

¢) Es eventual el que se enrola para
formar, completar o aumentar la dota-
cion de los buques en trabajos o situacio-
nes de indole circunstancial. sentando el
criterio de que las necesidades perma-
nentes nunhc: podran ser atendidas con
personal eventual. -

Art, 6. Enrolamiento. de las tripula-
ciones.—El enrolamiento de los indivi-
duos de la dotacién de los buques mer-
cantes se ajustard a las siguientes nor-
mas:

a) Correspondera al navierg y a sus
representantes legales la facultad de ele-
gir en cualquiera de las Oficinas de Co-
locacion aquellos trabajadaores inscritos en
las mismas que reinan. las condiciones
exigidas por esta Ley o por la Reglamen-
tacion, .dejando siempre a salvo las pre-
ferencias establecidas en las disposiciones
en vigor, .

Seran abonados por el armador los
gastos de locomocién y dietas correspon-
dentes que puedan ocasionar el traslado
del tripulante elegido desde la localidad
en donde radique la Oficina de Coloca-
cién hasta el puerto en que aquél deba
embarecar, .

b) La Delegaciéon Nacional de Sindi-
cates, a tenor de lo dispuesto en el pa-
rrafo tercero del articulo 11 de la Ley
de 10 de febrero de 1943, organizard en

. cada puerto, por medio del correspon-

diente Sindicato, una Oficina especial de
Colocacion de Marinos, en la que vendran
abligados a inscribirse todos aquéllos que
deseen embarcar, sin que por los citados
organismos pueda oponerse reparo alguno

s
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& la inscripcién por razon del domicilio
habitual del solicitante,

¢) La Direecion General de Trabajo.
a propuesta de la Organizacion sindigal.
y en vista del nimero de desembarcados
que acusen las estadisticas de paro. podra
acordar, con caracter general o respecto
de determinadas categorias o grupos pro-
fesionales, la suspension temporal de ad-
misién de solicitudes de inscripcion en
las Oficinas de Colocaciéon o la perma-

nencia como inscritos en dichos centros |

durante un periodo minimo determini-io,
como requisito previo para su embarjie

Las medidas que en el parrafg ante-
rior se sefialan, caso de adoptarse, afec
taran unicamente a aquellos trabajado-
reés que por primera vez deseen embar-
car en buques de la Marina Mercante, no
debiendo establecersa tales limitaciones en
cugnto a aquetlo> que justifiquen por su
I*breta dedicarse habitualmente a la qa-
vegacion.

d) Ningin trabajador podr4 ser ins-
crito en la Oficina de Colocacion ni ad-
mitido a formar parte de la tripulacion
de un buque si no présenta la libreta de
inscripcion maritima con las adecuadas
autorizaciones y obligatorios visados de
la Autoridad de lMarina, y en cuyo docu-
mento se reflejara el historial del per-
sonal embarcado en los distintos buques
por que vaya pasando.

e Las Autoridades de Marina o los
Consules de Espafia, en su caso, no des-
pacharan ningun rol si las condiciones de
trabajo de todos y cada uno de los tri-

ulantes que integran la dotacién Jel

uque no son, como minimo, las estaktle-
cidas en la presente Ley v en la Regla-
mentacion Nacional que !a2 desarrolle

f) Siempre que se considere convenlen-
te por el Ministerio de Trabajo, deherin
figurar en documentos individuales las
condiciones laborales del enrolado, indi-
cando concretamente sus derechos y ooli-
gaclones, ’

g) -~ En ningin caso podri imponerse al
Cupitdn o Patrén la admisién de indivi-
duo alguno contra su expresa aeza‘.va,
por justificar ante el armador y en caso
de desacuerdo ante la Autoridad de Ma-
rina, que no reune las condiciones ce
honestidad y competencia profesional ade-
cuadas para el desempefio del cargo que
se le pretenda confiar. .

h) Lo dispuesto en los apartados a),
b), ¢ y d) de este articulo no serad apli-
cable cuando se trate del enrolamiento
de Capitanes, Pilotos o Patrones de ca-
botaje a los que se vaya a encomendar
el mando de la nave, los que podran ser
designados libremente por los armadores
sin otras limitaciones que las determina-
das por la legislacion vigente y por las
Autoridades de Marina.

Art. 7. Admision del personal—Todo
el personal que pretenda ingresar en una
Empresa naviera, por las categorias que
en la Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo se sefalen, deberan tener lg edad

adecuada y poseer la aptitud intelectual -

proporcionada a la naturaleza de la cate-
goria vy especialidad a que aspire. vy el
titulo o nombramiento correspondiente
cuando ello sea necesario, ademas de re-
unir las condiciones fisicas indispensables
para el desempeiio del trabajo que se le
vaya a confiar y no podecer enfermedad
que constituya peligro para las tripula-
ciones u otras personas que se -encuen-
tren a bordo.

No podran ser admitidos en el trabajo
a bordo ni figurar ‘en el rol los menores
de catorce afios de edad.:

Para ¢! embarque de los mayores de ca-
torce afios y menores de veintiuno se
tendran en cuenta las siguientes normas:

A) Necesitaran tener permise de sus
padres o tutores para ser enroiados en
embarcaciones que hagan la navegacion
costera fuera de las tres millas, la de
gran cabotaje y la de altura. .

Estos permisos se extenderdn en pa-
pel comun, seran legalizados con la ﬁr;

ma de la Autoridad de Marina y se con-
sideraran eficaces mientras no sean revo-
cados

B) Los menores de dieciocho anos no
podran ser einpleados en calidad de fo-
gnneros, palergs y bodegueros, excepto en
los siguientes casos: '

a) En los buques-escuelas cuando el
trabajo esté aprobado o vigilado por la
Autoridad de Marina.

1) En los buques en que el medio de
propulsiéon principal no sea de vapor,
producido pop combustibles solidos.

¢) Cuando no sea posible encontrar
en el puerto en que se halle el buque
trabajadores de la mencionada clase, ma-
vores de dieciocho anos, en cuyo caso po-
dran ser ocupados, solo excepcionalmen-
te, dos menores de dicha edad por cada
fogonero, palero o bodeguero que se ne-
cesite.

C) Los menores de dieciocho afios de-
beran presentar al enrolarse, v anual-
mente, un certificado médico expedido por
las Autoridades sanitarias competentes
que acredite su capacidad para el trabzajo
a que van g dedicarse.

Art. 8. Periodo de prueba.—Tcda ad-
mision de personal fijo se considerara
provisional durante un perfodo de prue-
ba variable, con arreglo a la labor a que
el tripulante se dedique.

Durante dicho periodo, tanto el tripu-
lante como la Empresa pueden, respecti-
vamente, desistir:de la prueba o proce-
der al despido. previo aviso, con ocho
dias de antelaciéon, como minimo, y sin
que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién alguna.

Art. 9. Ascensos.—Para la provision
de vacantes de categorias que no sean de
ingreso se seguird. segun los casos, el
sistema de antigiiedad, elecciéon libre o
restringida, o mixto de antigiiedad o elec-
cion, de modo que se asegure la idonei-
dad de quienes hayan de ocupar dichos
puestos y la legitima aspiracion del as-
censo de los trabajadores. .

Sin perjuicio de las excenciones y nor-
mas concretas que en las Qrdenanzas La-
borales se contengan, los ascensos se efec-
tuaran de acuerdo con las siguientes nor-
mas generales:

a) Exigira la existencia de vacante.

b) Se ascendera a la categoria inme-
diatamente superior a la que se tenga
asignada,

© Se tendran en cuenta los escalafo-
nes que la Empresa hava confeccionado
para cada grupo o especialidad.

d) Todo el personal de la Empresa
tendrda, en igualdad de condiciones, de-
recho de preferencia para cubrir las va-
cantes que puedan producirse de superior
categoria, cuando aquéllas correspondan
a las sehaladas como de ingreso. .

e) Sera condicion indispensable la. po:
sesion del titulo. nombramiento oficial o
conocimientos adecuados para el cargo
que Sp vaya a ocupar.

f) Se deberan tener las condiciones
fisicas necesarias para el cargo que se
trate de desempefar, ‘

g) Las Empresas podran establecer en
el caso de ascenso un periodo de prueba
analogo al exigido para el personal de
nuevo ingreso. :

h) En el caso de que para ocupar l0s
cargos de Inspectores, Capitdn, Piloto o
Patron de cabotaje. comp mando de bu-
que, o Jefe del Departamento de méaqui-
nas, que son de eleccién de la Empresa,
fuese designado personal perteneciente
a la plantilla de fijos, al cesar en sus
funciones se reintegrar4 a la categoria
que ostentase antes del nombramiento,
computandose en ella. a tcdos los gfec-
tos. el tiempo servido en la Inspeccién o
cargo de mandp o jefatura, y conservan-
do e] sueldo base que viniere perc'biendo
antes de su cese, & no ser que éste obe-
dezca a fusta causa acreditada en virtud
de expcdiente

Art. 10. Plantillas.—Los navieros o ar-
madores estdn obligados a establecer la

plantilla total del personal fijo.de la Em-
presa y la parcicl que corresponde a 1as
tfipulaciones que hayan de ir a borco
de cada uno de los bugues de su fiota,
Ge modo que a todos los indiviauos de
b la dotacion se apliquen efectivamente 10s
beneficios de la legislacion social en ma-
teria de jornada. descanso, vacaciones
v demas condiciones laborales que afec-
ten a la duracion del trabajo. _

Las plantillas no podran ser inferiores
a las exigidas por el Cuadro Indicador
del personal minimg reglamentar:o en .0s
buques mercantes espafioles, aprcbado por
la Subsecretaria de la Marina Mercante.

Las Empresas podran amortizar, al
tiempo de producirse las vacantes, las
plazas de los individuos fijos de la co-
tacion de los buques, cuyo numero exce-
da del previsto en la plantlla minima a
que se contrae el parrafo anterior.

Art. 11. Escalafones. — Las Emnpnresas
confeccionaran, dentro de los dos prime-
ros meses de cada tres afos, los escala-
fones de su personal fljo. en los que se
relacicnaran por categorias, y cdentro de
esta antigiiedad los individuos p:rtene-
cientes a los distintos grupos- profesio-
nales :

Con independencia de los citados es-
calafones, en el -mes de enero de cada
afio se pondrd en conocimiento del per-
sonal los cambios que en aguéllos se ha-
yan producido durante el afo anterior.

Art 12. Transbordes.—Se entiende por
transbordo el camb’o de cestino de los
tripulantes de un buque a otro de la
misma Empresa naviera o armadora

Los citados transbordos podran ser vo-
luntarios o forzosos.

A) Es transbordo voluntario e! con-
cedido por la Empresa a solicitud del
interesado, cuando exista- vacante que
per su categoria pueda cubrir.

Cuandg el transoordo, previa acepta-
cién de la Empresa, se efectiie, aquélla
podr4d modificar el salario, caso de que
asi proceda,’y sin que el transbordado
tenga derecho a indemnizacion alguna
por los gastos que se le originen para in-
corporarse al nuevo buque. i

B) Es transhordo forzoso el que tiene
lugar en los casos siguientes:

1). Por ascenso.

2) Por exigencias del servicio de la
Empresa S

3 Como sancién. :

En todos los casos de transbordg fcr-
zoso, el naviero o armador estara cbliga-
do a abonar a los interesados los gasios
de locomocidn v dietas que procedan, y
se respetaran al tripulante todos sus ce-
rechos en lo concerniente a remunera-
cion, excepto en lo que se refiera a par-
ticipacién sobre el sobordo, el que se per-
cibira en la cuantia y forma que corres-
ponda al nuevo destino. .

Lo dispuesto en’el parrafo anterior se
entiende sin perjuicio de aquellas otras
medidas que, en c¢asp de sancién, puedan
adoptarse. o .

Art. 13. Permutas-—Lcs individuos de
la dotacion de distintos buques pertene-
cientes a la misma Empresa podran so-
. licitar de la misma la permuta de sus
respectivos puestos, siendo- facultad nri-
vativa del armador acceder ¢ no a d'chas
peticiones, siempre que en las mismas
ccncurran las circunstancias que en la
Reglamentaciéon se determinen.

De cosumarse la permuta, los tripulan-
tes aceptaran las modificaciones que en
sus remuneraciones puedan producirse, y
renunciaran a toda indemnizacién por
los gastos que el transbordo de buque
pueda ocasionar. * )

Art. 14. Cambios de destino o fun-
cion.—Dentro del m’smo o de distinto
bugue de la Empresa, el personal enrola-
do de Maestranza o Supalterno podra
solicitar del armador, y éste acceder o
no. a propuesta del Capitan, el camb’o
de destino o funcién, siempre que se tra-

te de igual categoria, aunque sea de dis-
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tinto grupo o especialidad, y se retna.

per los que aspiren a dicho cambio la
aptitud necesaria, no exista perjuicio pa-
ra tercelo.y se funde en motivo justifi-
cado.

‘Todo el personal, en caso de necesidad
perentoria, pedrd ser destinado a traba-
Jjos de categoria superior con el sueldo
que corresponda a la misma, reintegran-
dose a su antiguo puesto de trabajo cuan-
do cese la causa que motivé el cambio.

Si por conveniencia de la Empresa se
destina a un tripulante para desempe-
nar, de modo circunstancial, trabajos in-
feriores a los propios de su categoria, sin
que tenga que efectuar comet!dos que im-
pliquen vejaciéon o menoscabo de su mi-
sion labordl, se conservara el sueldo co-
rrespondiente a su cargo.

En casq de necesidad, para la’seguri-
dad de la expedicion, los tripulantes po-
dran ser destinados a cualquier servicio.

Art. 15. Comisiones de servicio.—Con
caracter circunstancial, el naviero o ar-
mador podra disponer cuantas comisio-
nes de servicio .considere oportunas, a
realizar a bordo de cualquiera de los bu-
ques de su propiedad, o en tierra

En el transcursp de la comisién el
personal percibir4, por lo menos, iguales
beneficios a los que vigiera disfrutando
en el cargo que desempefia en propiedad,
teniendo en todp caso derecho a reinte-
grarse al mismo buque y a la misma fun-
cién tan pronto como termine la misién
confiada.

Art. 16. Traslados.—Se entlende por
traslado el cambip permanente de la re-
sidencia que los Inspectores y demas per-
sonal destinado en tierra tuviese esta~.
blecida,

Por la naturaleza del cometido que a la
Inspeccién corresponde, el armador po-
dra acordar cuantos traslados .estime
ccnvenientes para el mejor desarrollo de
las funciones confiadas al citado servicio,
con la Unica obligacién de abonar a los
interesados y sus familiares los gastos
que el traslado pueda ocasionar,

Lo dispuesto en el parrafg anterior
sera igualmente de aplicacion al perso-
nal que por resolucién de la Empresa ha~
ya sido desembarcado, con caracter de
permanencia, para confiarle en tierra de-
terminadas funciones o cometidos, den-
tro' del servicio de inspeccién o fuera
del mismo.

El destino en tierra, salvo el caso de
que sea consecuencia de sancién, en mo-
do alguno podra imponerse por el arma-
dor al personal embarcado.

Art. 17. Licencias-—A) Con indepen-
dencia del periodo reglamentario de va-
caciones, 10s individuos de la dotact6n
de los buques mercantes tendran dere-
cho a obtener licencias en los casos si-
guientes: .

a) Para contraer matrimonio..

b) Por muerte, entierro o enfermedad
grave del conyuge, ascendientes, descen-
dientes o hermanos del embarcado, asi
como en el caso de alumbramiento de la
esposa. )

¢) Para concurrir a exdmenhes para
la obtencién de titulo o nombramiento
superior.

La duracién de esas licencias sers, al
menos, de quince dias, en el caso de ma-
trimonio, y de uno a diez dias en los
que se citan en el apartadp b), teniendo
derecho el permisicnario al percibo de
haberes - durante dichos perfodos, y en
los de ampliacién de éstos que por la
Empresa guedan otorgarse en la cuantia

-correspondiente g dicha: situacién.

Las licencias para concurrir a exame-
nes se regulardn por los preceptos que
en la Reglamentaciéon Nacional de Tra-
bajo se sefialen, en la que deberdn te-
nerse en cuenta las disposiciones vigen-
tes sobre la materia. . :

B) Asimismo, los tripulantes podran
sclicitar. licencia por necesidad de aten-

der personalmente asuntos proplos que no
admitan demora, en’ cuyo caso la licen-
cia podra concederse por la Empresa s:
lo permiten las necesidades del servicio
por un periodo de uno a diez dias, sin
devengo de haberes por el permisionario.
y siendo de su cargo los gastos de des-
plazamiento por embarque y desembar-
que propios y. en su caso, los de aquel
que haya de sustituirle en su destino.

C) Cuando las peculiariades de la na-
vegacién a que el buque se dedique no
permita el reembarco del permisionario
a la terminacién de la licencia concedi-
da, el tiempo que transcurra desde aqué-
lla hasta el embarque ng dara derecho
reclamar retribucién alguna.. :

Art. 18. Excedencias.—Se r e co nocen
dos clases de excedencias: voluntaria y
forzosa, pero ninguna de ellas dara dere-
cho a suelda mientras el excedente no se
reincorpore al servicig activo. .

A) Erxcedencia voluntaria.—Podra soli-
citar la excedencia voluntaria el perso-
nal de las Empresas navieras o armado-
ras que lleve, al menos, cinco afios g su
servicio. :

B) Ezxcedencig forzosa.—Dara lugar a
la situacién de excedencia forzosa cual-
quiera de las causas siguientes:

a) Nombramiento para cargo politico
o sindical que haya de hacerse por De-

creto.

b) Enfermedad

¢) Matrimonio del personal femenino.

d) Exceso de plantilla por reduccion
de flota, debido a pérdida, inutilizaciéon
absoluta, -amarre definitivo, desguace o
venta de buques. .

Art. 19. Servicio militar.—Se reconoce
el derecho de. reserva de puesto de tra-
bajo durante el tiempo que dure el ser-
viclo militar, debiendo el tripulante po-
nerse a disposicién del armador antes de
transcurrir dos meses a contar desde la
fecha de su licenciamiento. e

El reembarque del licenciado se lleva-
ra a cabo tan pronto como sea posible,
teniendo en cuenta la clase de navega-
cibn que efectuaba el barco a cuya tri-
pulacion pertenecia y el conjunto de uni-
dades de la flotg de la Empresa, sin que
tenga derecho el peticionario a percibir
retribuciéy alguna durante el periodo de
tiempo que transcurra desde la peticion
de reingreso hasta el embarque, siempre
que éste se efectie dentro del plazo de
veinte dias naturales, en el caso de na-
vegaciép de cabotaje, o de dos meses en
el gran cabotaje y altura.

Sera obligacién de la Empresa el abo-
no de los gastos de locomocién y dietas
que puedan ccasionarse con motivo de la
incorporacién & filas de los individuos de
la dofacién de un buque que sean llama-
dos para realizar el servicio militar obli-
gatorio,

El tiempo de prestacién del servicio
militar se computara, a los efectos de
antigiiedad y aumentos periédicos, por
afios de serviclos en la Empresa, como
si se realizase trabajo activo.

Art. 20. Formacion profesional. — Las
Empresas havieras deberan atender a la
formacién y perfeccionamiento profesio-
nal del personal de la Marina Mercante,
bien directamente o por medio de las
Instituciones existentes o que puedan
crearse en el futuro,

Se dedicara preferente atencién, en
este orden, a extender entre los tripulan-
tes el conocimiento detallado y ccmple-
to de las nuevas instalaciones, dispositi-
vos O aparatos que se implanten en la
navegacion. ) :

Art. 21. a) Los Agregados y Alumnos
de néutica, miquinas y radlotelegrafia,
ung vez realizados los oportunos estudios
en las Escuelas oficiales, llevardn a cabo
a bordo de los buques de la Marina Mer-
cante las practicas impuestas en el plan
de estudios <correspondientes, estando
obligados a prestar todos aquellos servi-

cios que por la legislacién vigente o por.
usos y costumbres se les ordene, para su
completa formacion profesional, pero sin
que tales obligaciones y permanencia a
berdo puedan exceder del periodo regla-
mentario de practicas establecido para

: cada especial'dad.

t

b) Con objeto de que los Pilotos, Ma- .
quinistas, Mecanicos navales y demas
personal profesional pueda concurrir a

. los* examenes que periddicamente se ce-

lepren para la obtencién de titulos o
nombram entos superiores, en las distin=.
tas especialidades de nautica, maquinas:
o radiotelegrafia, lcs armadores vendran
obligados a conceder permisos en la for-
ma que en la Reglamentac:6n se determi- .
ne, con derecho a ser repuestos en sus
cargos una vez examinado el personal de.
referencia
Art. 22. Extincion de la relacion juri-
dico-laboral.—Las causas de extincion de
la relacién juridico-laboral pueden tener .
su origen en la decisiéon de la Empresa,
en la voluntad de los trabajadores, en el
comun acuerdo de Empresa y trabaja-
dor, por causas distintas de la voluntad
de los mismos o por la naturaleza tem-’
poral o circunstancial de sus relaciones.
A) Por decision de la Empresa.—La
relaciép laboral del personal fijo se ex-
tingue por voluntad ‘de la Empresa, en.
virtud de las causas siguientes; :
a) Por el despido por sancion que es-
tablece el articulo 54 de esta Ley ;
b) Por cesaciéon de industria o reduc-
clon de flota, previa autorizacién conce-
dida de acuerdo con lo establecido en el

I articulo 23. :

B) Por voluntad de los trabajador®s.
El personal, cualquiera que sea su ca-
racter por razon de su permanencia al-
servicio de la Empresa, podréd por su vo-
luntad dar por extinguida la relacién la-
boral, por cualquiera de las causas si-
guientes: . '

a) Por haber alcanzado la edad que
le otorga derecho a la jubilacién,

b) Cuando probare “que se le ofrece

! la posibilidad de obtener el mando de

un buque u otro empleo de mayor cate-
goria del que desempefia. .

¢) Si el buque cambiase de propie-
tario.

d) Si sobreviniera y se declarase una
enfermedad epidémica en el puerto de
destino o en los de escala

e Si el buque se dirige o hace escala
en puertos de nacion beligerante o tiene
que navegar por zonas declaradas -de
guerra., :

f) Por ser objeto de malos tratos de
palabra u obra. :

g) Por falta de pago o de puntualidad-
en el abono de las remuneraciones. '

h) Por exigirsele trabajo Jlistinto del
que estd obligado a prestar, alvo los ca-
sos en que por esta Ley o en la Regla-
mentacion se disponga lo contrario. ‘

D - Por incumplimiento de cualesquiera:
clase de obligaciones por parte de la Em-’
presa.

§» Por cualquler otra causa analogs
o semejante que revele una situacién ve-’
jetatoria para la dignidad humana y el
honor profesional. .

C). .POr comun aCutrdo de Empresa y°
trabajadorés. — Asimismo se extingue 12,
relacion laboral, cualquiers que sea la
clasificacion del trabajador por razén de
su permanencia, por la voluntad coinci-.
dente de dchos elementos personales.

D) POr causas distintas de la-volun-.
tad de los intérsados.—Produce igual-.
mente el efecto de extinguir lg relacion.
laboral, respecto de los tripulantes de to-.
das clases, las siguientes . (usas:

a) La muerte del trabajador.

b) Haber sido condenado el trabaja-

i gor, en virtud de resolucién firme, a pena;

de inhabilitacion absoluta o suspensiéon”
de profesién u oficio por méas de un afio,
com.: principal o accesoria, o a pena pris'
vativa de. libertad cualquiera que fuers:
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su extensién, por delito o falta de robo,
hurto, estafa o apropiacion indebida.

¢) La prohibiciou de emharque acor-
dada peor la Autoridad de Marina.

dr Por pérdida ceol buque o su inntili-
zacton absoluta, asi coomw por desguace o
amarte definitivo

) Por requisa de la aave
tado. )

i) Por enalquier otro acontecimielio
extraordinarip que lmposibilite la nave-
gacion v que los interesados r  havan
podido prover o que, previsto, no se haya
podido evitar, .

E) Por la natureleze temporal o Cir-
cunstancial de las rflaclones juridico-lg-
voraizs.~—El personal intecino cezard tan

or ¢l Es

pranto como el {ripulante o quitn susti- -

tuya se reintagre 4 su puesto de trabajo
o S¢ provea cn nropledad la plaza nnte-
rinamente ocupada,

Los tripulantes eventnales cesaran se-
tenta vy dos horas después de la llegada
al puerto designado como término del
viaje o viajes cencertados.

No obstante lo dispuesto en el parrafo
anterlor, el (ripulante eventual podra por
su voluntad dar por extinguda la rela-
cion laboral, si se diese al bugque distin-
to destino de aquél que se determiné en
el momento dzi enrolamiento. siempre
que dicho cambio signifiqua una total
?xgdmcncidn de lo primmeramente estipu-
ado.

Ar. 23 ‘Toda Empresa, parg suspender
o cesar total o parcialmente en sus acti-
vidades v, por consiguiente para dar por
suspendidas o extinguidas, segiun los ca-
s0s, ¢us relaciones laborales con el perso-
nal fijo que integre su plantilla, habrd de
obtener previamente autorizaclén de los
organismos competentes del Ministerio de
Trabajo. )

Sin perfuicio de aquellas ofras causas
que puedan alegarse, serd obligadoe divho
{;':’erte por alguno de los siguientes mo-
V0S¢

u) Por cesacién de industria o redue-
cion de flota, prevista en el apartado A)
del articnla 22 de esta Ley.

b Por falta de fletes o porque no sean,
a juicio del armador. suficientemente re-
muneradores

¢) Por tener que sufrir el buque repa-
raciones o carena, cuando la duracién de
las mismas excedan de un mes.

d) Para modificar por cualquier con-
cepto las condiciones en que se desen-
vuelven las -elaciones laborales.

En los casos a). b y c). asi como en
aquellos otros que por su naturaleza lo
requiera  seri preceptivo el informe de la
Subsecretaria de la Marina Mercante

Art, 24, No seréd preelsa la autariza-
cion que por el anterior articulo se esta-
ble. > en los casos sefialados en los apar-
tados b)Y, e y f) de la letra D) del ar-
ticulo 22.

En cualquiera de los enunciados ¢asos,
el naviero o armador debera notificar el
hecho al Organizmo competente del Mi-

- nisterio de Trabajo, .compafiando un cer-
tificado expedido por la Autoridad que
corresponda. acreditativo de las causas
que se invoque, asi como de !a necesidad
del desguace o amarre cefinitivo cuando
ello motive la suspension o modificacion
de In relacién juridico-laboral.

En todo caso el personal atectado por
una suspensién temporal conservard el
derecho a reintegrarse a su puesto de tra-

hajo con preferencia o cualguier otro

trabajador.

Art. 25. Suspension de los efectos eco-
Namicos de Ia relacién juridice-laboral—
Quedan en suspenso los efectos econo-
micos de la relacién juridico-laboral, sin
perjuicio de los derechos que puedan co-
rresponder respecto & cada una de las
situaciones que en este articulo se men-
gionam por alguna de las causas sigulen-
es'; 3

8) Incapacidad temporal para el tra-
bajo derivada de accidente laborel o de
enfermedad.

n) Prestaciéon cdel servicic militar.

¢) Durante el perfodo de ‘escanso de
la mujer trahsjadora en el oeriodo d»
emnbarazo o parto.
1d) Por esxcedencia forzosa ¢ volunta
ra.

¢)  Por el tiempo en que un ‘ripulanie
estd privado de libertad o susnendidy de
embarque, por las Attoridades’ e Mari-
na, gubernativas o judiciales, como coii-
secuencia de procesamiento o - imaro ¥
on o tanto no recalga la procalenie sen-
teneia o resolucion o cuando éstas 1o
produzcan el efecto de extin:ion e la
relacidon laboral, de acuerdo om0 esta-
blecido en el apartado by del epigrafe D)
del articulo 22.

1 Por ¢! tiempo que dure la suspen-
sion de empleo v osucido en el caso de
exnediente cisciplinario,

Art. 26. Consecuencias econéomicas de
la extincion, suspensién o modificacién
de In relacion juridice-laboral.—En todo
caso. v sin perjuiclo de las indemnizacio-
nes que posteriorments se establecen,
cualouierg que sea la clase de los traba-
jadores por razon de su permanencia al
servicio de la Empresa, o la causa que
determine la éxtincion de la relacidn ju-
ridico-laboral, el armador vendra obligado
a abonar al tripulante los gastos que oca-
sionen su repatriacion y la restitucién
al puerto de embarque, al que para ello
se hubiere establecido. o al punto de su
restidencia, )

En los cases de autorizarse por los Or-
ganismos competentes del Minlsterio de
Trabajo la suspension o el cese en s
puestos de la totalidad o. parie de los
trabajadores de una Empresa o cualquier
olra modificacién de la reiacion laboral
existente, una vez flrme la resolucion
quedara a salvo el derecho de aguéllos
o percibir una indemnizacién que fijard
el Magistrado de Trabajo de acuerdo con
lo aue se dispone en este articulo

Cuando las Autoridades gubernativas o
de Marina decreten como sancién lg sus-
pension de las actividades de una em-
presa o bugue. corresponderf al naviero
o armador. nor el tiemvo gue dure la sus-
rpension. el abono de los salarios gue co-
rresvondan a los trabajadores. excepto
cuando las .aencionadas Autoridades. a
la vista de lo actuado, estimen procedente
acordar la susnensidn del nago de suel-
dos resvecto de, aguellos tripulantes que
sean complices o0 hubiesen cooperado en
la realizacion del hecho o hechos que mo-
tiven el acuerdo.

A) En la extincién, suspensién o mo-
dificacion de las relaciones juridico-labo-
rales con el rersonal fijo, se producirin
las siguientes consecuencias econdmicas:

a) La terminacién o suspensién por
voluntad de la Empresa implica la obli-
gacion de indemnizer a los trabajadores
hasta e. Umite maximo de los salarios
de un afo., cuva cuantia fijara el Magis-
trado de Trabajo. cuancdo ln extincién
tenga su orieen en la cesacion .de indus-
tria, reduccidon de flota y en todos los
demas casos en que dicha extinecién o
susnension se produzea. con la previa au-
torizacion de los Organismos competentes
del Ministerio de ‘Trabajo, de acuerdo con
lo dispuesto -en el articulo 23 de esta
Ley.

b) Si el cese del personal tuviese como
csusa Ja venta de und o varlas unidades
de la flota, en forma que no fuese posible
la subrogacién de la relacion laboral, el
Magistrado de Trabajo podrfi ampliar la
cuantia de la indemnizaciéon hasta el im-
porte de los salarios de dieciocho meses.

Los Magistrados de Trabajo. para ha-
cer uso del amplio arbitrio coneedido ‘por
los parrafos anteriores en cuanto a la
fijacion -de la indemnigacién correspon-
diente, tendran en cuenta el grado de
voluntariedad en la medida adoptada por
la Empresa, los beneficios y pérdidas de
ls misma, la situactén de crisis de colo-
cacion de los trabajadores que cesaroll y
las cargas famillares de cada uno de ellos.

B) EIl personal interino o eventual que
praste sus servicios durante tres meses
por lo menos & una misma Empresa na-
viera, tendra derecho R que se le avise
su cese con diez dias Je antelaciéon come
minimo. o se ic indemnice, en st defecto,
con el imoorte de diez dias de salario.
No serd tramite chiigado el preaviso qu2
por el prosente parrafo se sefiala cuando
¢l tripulante haya embarcado por tiempo.
viaje o viajes concretamente fijados al
efectuarse el enrolamiento

En el caso de que ¢l armadoar o su re-
presentant, suspendiore el ylnje o diese
al buque distinto destino de aquei que
determind en el momento del enrolamien-
to del perseng) eventual, siempre que di-
cho cambio signifiqgue una tota) modifica-
cion de lo primerameute esiipulado. el
tr.yunlante rendrd derecho a una indem-
nizacidén  equivalente al! cincuenta por
ciento del salario gue le hublere corres-
pondido de hwberse reallzado el viaje, sin
perjuicio de las cantidades devengadas
por los servicios prestades en el buque
hasta la fecha de la revocacion o modi-
ficacién antes aludida.

‘Si la suspensién de viaje o cambio de
destino procediera de justa causa, inde-
pendiente de ia voluntad del naviero o
armador los tripuwlantes eventualts ro
tendran otro derecho que el de ccbrar
los salarios devengades hasia el dia en
que se hizo la revocac'on.

C7 Cuando los trabajadores, cualguie-
ra ue sea su ciase por razoén de perma-
nencia al serviclo de la Fwmpresa, den
por extinguida su relacisn labcral por
alguna de las causas enumeradas en les
letras £) a j) del apartado Bi del articu-
lo 22 de esto, Ley, €1 Magistrado de Tra-
pajo atendida 1a naturaleza del caso y
las c'rcunstancias ¢ue en el misino ¢on-
curran podra acordar el apbong al traba-
" jador de la indemnizacién que corres-
ponda para el caso de despidp injusto.

D) Si un tripulante, fjo o no, aban~
Conara el buque sin dar aviso previo al
Cap'tin, el armador tendra derecho a
exigirle como indemnizacién, el resarci-
miento de los dancs y perjuiclos consi-
guenfes, debiéndose hacer constar el
abandono del trabajo en la Libreta de
Inscripcion Maritima del interesadao.

Con independencia de lo dispuesto en
el parrato anterior, el naviero o armador,
v en su nombre el Cap'lén, que sabhien-
do que up tripulante forma parte da la
dotacion de otro buque le admitiera a
su servicio sin exigirle la correspondien-
te anotac’'én de su normal desembarco
en la Libreta de Inscrineion Maritima,
asi como cuando en ésta apareciese I
nota de «abandong del trabajo». rescon-
dera subsiriariamente de la indemniza-
c’6n antes indicada.

Art 27. Subregacién de Ia relacién ju-
r:dice-laboral-—En todos los casos de sus-
titucién o cambio de empresario, cual-
quiera que sea la causa o tftulo cue de-
termine dicha sustitucién. el nuevo na-
viero o armador gueda sujeto a las con-
secuencias de las relacicnes lahorales a
que estuviese viticulado el empresarlo an-
terior.

Cuando la sustitucién o cambio de em-
presario solo afecte g uno & varios bu-
aues, los individuos componentes de sus

otaciones podran optar por. alguna de
las soluciones siguientes:

1) Pasar a depender deflnitlvamente
de la nueva empresa.

2) Seguir formando parte de la dota-
cién del mismo buque con caracter {ran-
sitdrto, en tanto no se produzca vacante
de la categoria regpectiva de la empresa
ceslonaria.,

3 Continuar prestando sus servicios en
otros -buques de dicha empresa cesiona:
ria, cuando dentro del respectivo escaia-
fon exista personal fijo dea menor anti-
gliedad. en cuyo caso y respecto e éate,
el naviero o armador podra dar pur ex-

tinguidas o suspendidas las relacicues ju-
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ridico-laborales, previos los ramttes e in-
demnizaciones procedentes. est ablecidos

por esta Ley, para el caso de reduccion
de flota

4 Quedar en !a empresa cesionaria en
situacon de excedente forzoso.

Art. 28. Reégimen administrative. — A
los efectos previstos en la presente Ley
y de la Reglamentacién que la desarrolle.
se considerara como Delegacion de Tra-
bajo competente para entender en cuan-
tas curstiones se atribuyan al citado O:-
ganismo. en diversos preceptos de los
nombrados textos. aguella que correspon-
da a la provincia en donde radique el
domicilio de la empresa armacora, o don-
de_esté sita su oficina principal.

El Delegado de Trabajo competente so-
licitara de los Delegados de Trahajo de
otras provincias maritimas todos aquellos
datos, antecedentes e informes que esti-
me pertinentes para la justa resolucién
de las cuestiones que ante su autoricad
se¢ hayan planteadn. cuando el buque o
personal afectado pertenezca a lineas de
navegacion que no tengan fijado en su
itinerario la escala de ningtin puerto com-
prendido en la provincia Jdg la Delegacion
combnetente.

Sin perjuicio de lo dispu=sto en los pre-
cedenter parrafos, los individuos pertene-
cientes a la dotacién de un buque podran
plantear ante cualquier Delegacion de
Trabajo las reclamaciones de tipo laboral
a que se consideren con derecho. si bien
el citado Organismo. una vez practicadas
las visitas de inspeccién que procedan y
de reunir cuantos antecedentes e infor-
mes crea necesarios, se inhibira en favor

del Delegado de Trabajo administrativa-.

mente competente. el que resolvera a la
vista del expediente incoado dando cuen-
ta del acuerdo recaido a la Autoridad la-
boral que inicialmente interviniera. .

La tramitacién de expedientes, imposi-
cién de sanciones, resolucion de recursos,
etcétera, que no tengan sefialado un pro-
cedimiento especial en la presente Ley u
Ordenanzas Laborales, se reglaran por las
disposiciones de la Lev y Reglamento de
las Delegacianes de Trabajo vigentes. con
la sola modificicién del Rézimen especial
de jurisdiccion administrativa ‘que sefia-
lan los parrafos anteriores.

Art. 29 Corresponde al Cuerpo Nacio-
‘nal de Inspeccién del Trabajo la vigilan-
cia del cumplimiento de las disposiciones:
reguladoras del trabajo a bordo de los bu-
.ques de la Marina mercante,

Dentro del ambito provincial, 13 Ins-.

‘pecciébn de Trabajo realizara. a bordo de
los. buques mercantes que hagan escala
end puertos de su jurisdiceidn. cuantas vi-
sitas considere necesarias para lg mision
que tiene confiada, sin perjuicio de los
servicios en viaje que -ueda ordenar el
Ministerio de Trabajo. en la- forma que
reglamenteriamente se determine. -

Las Autoridades de Marina facilitaran
a los Inspectores de Trabajo toda 'u co-
laboracion necesaria para el ejercicio de
su cometido prestandoles el npartino sy-
xilio cuando éste fuese requerido, vy des
mismo modo. la Inspeccién de ‘['rabajo
mantendrd la necesariag relacion con di-
chas Autoridades y con las de Sajitad
en -las cuestiones que por su unaturaleza
pudieran afectar a éstas. -

Art, 30 Conflictos laborales—I.a con-
ciliaci6h .'sindical previa ser& ‘precepuva
en_los conflictos laborales a que =sta . Ley
se refiere,’ y se encomienda 8 un Triba-
nal que presidirda el Comandante te Ma.
rina 0 Autoridad del puerto jue ‘e r»-
presente, en unién de dos miembros v um

‘Secretario designados ‘por -la. Jrgantza-

cién sindical -

Estos dos miembros de lanrga,niza'clén:

Sindical seran elegidos cada afio . en 1a
forma que disponga la Delegacion ‘t7ac‘o
.nal gé Sindicatos, cuyos cargos xio. seréan
reelegibles, salvo el de Secretario,: T
Se mantienen las. excénciones a ia’ ¢on-
ciliacién. sindical sefialada en’'el -rtfculo
primero .del Decreto de¢’ 9 'de :nzro: <e

Q)

1950, menos la segunda, que es objeto ce
regulacion en la presente Ley.

Esta conciliacion previa preceptiva se
ajustard4 a ias normas de procedimiento
senaladas en los articulos 6. 8, 9, 10. 11.
13, 13, 15 y 18 del Decreto de 9 de enero
de 1950. entendiéndose referidos al Tribu-
nal que preside -1 Comandante de Mari-
na, objeto de la presente regulacion

Se consideraran improrrogables todos
los plazos que el Decreto citado senala

Si no hubiese conciliacidn o ésta no es-
tuviera resuelta en el piazo de treinta
dias habiles siguientes al en que las pa-

-peletas hubieran sido presentadas, las par-

te. quedan en libartad de hacer uso de
las acciones que les correspondan ante la
Magistratura de Trabajo.

Art. 31. A peticion de cualquiera de
las dos partes y en el plazo méaximo de
tres dias, se expedir4 por el Secretario,
con el visto bueno del Presidente, certi-
ficacion del resultado de la concilizcién
o de haberse intentado sin efccto.

Si la conciliacion se lograse, podra so-
licitarse de ia Magistratura. de Trabajo
la ejecucién de lo acordado en ella, en
la forma y modo senalados en la Ley
de 26 de septiembre de 1941; ' ’

Art. 32 Retribuciones. — Sin perjuicio
de las normas que respecto a la retribu-
cion del personal de la Maring mercante
se contengan en ls Reglamnetacién, se
observaran-las siguientes disposiciones ge-
nerales:

a) Los buques, con sus maquinas. apa-
rejos, pertrechos y fletes, estaran afectos
a la responsahilidad de los salarios de-
vengados por-las dotaciones como créditos
preferentes, ) )

. Cuando la tripulacién va «a la parte»,
solo responderg el flete. . .

b) Todos los salarios se entenderan
por meses naturales, .sin perjuicio de la
liquidacion proporcional que corresponda
a los dias servidos a los que ingresen o
cesen en el curso del mes.

¢) El personal femenino cobrara idén-
tico sueldo o salario al del personal mas-
culino. que a bordo ejerza analogas fun-
ciones.

d) Todo tripulante tendrAa derecho a
la percepcién de un anticipo, en. el mo-
mento de embarcar por primera vez y
para dejarlo & su familia, en la cuantia
% 1forma. que reglamentariamente se se-
ale, . -

e) En el caso de que el viaje sea de

duracion superior a un mes, las Empre-
sas vendran obligadas a efectuar el pago
a los familiares de los embarcados hasta’

el 75 por 100 del importe de los salarips

devengados, siempre que aquélios lo so. 1

citen del armador.
. Art. 33. En lag Reglamentacién. Nacio-

nal de Trabajo en ‘la Marina Mercante

se fijardn las retribuciones minimas del
personal pertenecientes a los diversos gru-
pos' y categorias profesionales,. que per-
mita, dentro de los limites exigidos por
el superior interés de-la economia nacio-
nal, que los-trabajadores v sus familias
puedan llevar una vida moral y digna, de

acuerdo, a este respecto, con lo que se:

establece en la Ley sobre elaboracién- de
reglamentaciones de trabajo, de 16 de oc-
tubre de 1942, o L

En la remunerhcion dél personal, y ‘con
objeto de que éste re¥ponda 4. las exigen-
ciag de equidad y,-al propio tiempo,. se
fomente la vinculaci¢n y solidaridad de
los trabajadores con .la Empresa naviera
o armadora, se fijaran en las Ordenanzas
laborales los adecuados conceptos, entre
los qué se incluir4n, en su caso, los- de-
vengos siguientes: - ) .
“.a) \Subvencwn‘ por manutencion. -

b)) "Aumentos periédicos por -tiempo :de:»
A .

Servicies. :

' ¢) Participacién sobre el sobordo:-

'<as, .
-eY- ‘Serviclo al Golfo de Guines, . . .
) :Navegacton por zonas epidémicas.’

'que se realicefl en rdda abriga

Transperte <d& mercancias peligro- -

g) Trajes de trabajo y servicios de
cama

») Indemnizacién por pérdida de equi-
paje.

N Remuneracion «a la partey, A
Art. 34. Jornada de trabajo: Excepcio-

-nes.—Las dispos ciones reguladoras de 1a

jornada de trabajo no seran aplicables al
personal que g continuacion se relaciona:

1) Jefe de Ingpeccién e Inspectores.

b» Capitan, Piloto o Patron de cabo-
taje que ejerza el mando de la nave y
‘no venga obligado a montar guardias.

¢) Jefe del Departamnento de Maqui-
nas que no venga obligaco a montar guar-
dias.

d) Meédico. \

e) Sohrecargo o Comisarip y Mayor-
domo que no vengan obligados a montar
guardias. \

- Y Oficiales .que estén g cargo de un
servicio por el que no vengan obligados
a montar guardias.

g) Los que trabajen principalmente por
su propin cuenta o remuneracion por el
sistema de ‘participacion en los. servicios
o ventas que realicen. ‘o

Art. 35. El personal excluido de jorna-
da, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo precedente, que venga obligado a
montar guardias, ya sea por circunstan-
cias excepcionales o como consecuencia
de la plantilla de la nave, quedara s0-
metido, por lo que al cumplimiento -de
dicha obligacion se refiere, a las normss,
limitaciones, cémputos, descansos y abo-
no de horas exirsordinarias. ‘que por la
presente Ley se establecen parag los de-
mas tripulantes; pero sin que tales pre-
ceptos sean aplicables respecto de la fun-
cion y trabajo efectivo o de presencia
que exija el ejercigio del cargo de man-
do o jefatura, el que por su naturaleza
o caracler permanente, en ninglin caso

- estara comprendido en dichas disposicio-

nes, :

Art. 36. Jornada: Normas generales——
Como ncrmas generales que seran objeto
de adecuado desarrollo en la Reglamenta-
cion se tendran en cuenta las siguientes:

1) Las disposiciones relativas a jornada
de trabajo se entenderd sin menoscabo del
derecho y obligacion que tiene el Capi-
tan para exigir los trabajos que crea ne-
cesarios para la seguridad y entreteni-
miento de la nave, ni la obligacion de
todo tripulante a rezlizar tales trabajos.

2) Hallandose el bugue en la mar, se
considerara como tiempo de trabajo efec-
tivo aquel durante el cual el personal
embarcado presta un servicio en virtud
de orden ‘superior, y encontrindose ¢l

" buque €n puerto, el que el tripulante esté

a bordo por orden superior también.’

3) Salvo en los casos de reconocida
fuerza mvayor, la duracion maximd: del
trabajo “efectivo para todo el personal
comprendido en esta Leyv, y que no apa-
rezca excluido del régimen de Jjornada,
no podra axceder  ningin dia de doce
horas, tanto si se halla el buque en la
mar como en puerto. i o

4) Se considerari como tiempo de-des-

" canso. estando el buque. en'la mar, aquel

en que gl personal esté libre de todo ser-
vicio, y hallandose el buque en plerto,
el que permanezca el personal en tierra
o a bordo por su propia voluntad. )
5) A los efectos de las limitaciones de
jornada en puertos, sé considerarén ‘éstos
unicamente los de cabeza y fin’'de linea
0. los de escala en que la permanencia
del buque sea analoga a la de aguéllos,
estimandose por otra parte, como: ser-
viclos prestados en la .mar, 103 que se
efectiien ‘en rada abierta, y en éauerto, los
Q. B
6) . La utilizacion continuada - de ho-
ras extragrdinariag seré4 evitada en l1a
‘medida de lo posible. Sin embargo, podré
aumentarsé la fornada.‘de trabajo en los
sigulentes ‘¢casos Lo
a) Cuando para la entrada y salida de
puerto. faenas de arrancar, fondear, ama-
Arer 'y desamarrar el buque,. el Capitan
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considere necesario que el personal que
no esté de servicio auxilie al de guardia

L) Siempre que en el servicio ce mar
se considere necesario realizar trahajos
suplementarios relacionados con el entre-
tenimiento. pavegacidon y seguridad del
buque y con las necesidades de la carga
o de las personas smbarcadas. :

7Y No cstardan comprendidos en el cém-
puto de jornada bisemanal o semanal que
autoriza los signientes articulos. los tra-
bajos que se efectien en domingo o dias
festivos. los-gue seran compensados o aho-
nados en metalicd, "de conformidad con
lo dispuesto en el articulo' 45 de esta
Ley. . : i

Art, 37, Jornada: Navegacién de cabo-
taje—La duracion de la jornada normal
de trabajo efectivo para cuantos consti-
tuyen la. dotacion de un buque dedicado

& la navegacién-de cabotaje sera de ocho

horas por dia y de noventa y seis por
cada. dos semanas naturales, debiendo
-considerarse como extraordigarias las que
excedan de dicha cifra bisemanal

Si, no obstante el cémputo semanal. a
que se refiere el parrafo anterior, la du-
racion cel trabajo efectivo en un dig ex-
cediera de diez Loras, las que pasen.de

. este'»limite' se -reputardn extraordinarias
y.se pagaran como talgs en metalico. Di-
- cho-limite se entendera reducido g nueve

horas. cuando el buque se encuentre en
puerto, y-a ocho en 10s domingos v .dias
de flesta no recuperables, de acuerdo con
lo que -establece la norma 5) del articu-
lo’ 45 de esta Ley. .

~Lo dispuesto en el presente articulo no

-es de aplicacion al personal de fonda, el

que se regird por los preceptos contenidos
en el articulo 39

Art. 38 Jornada: Navegacion de gran
cabotaje y-altura.—La duracion de-la jor-
nada normal de trabajo efectivo para
-cuantos constituyen la dotacion de un
buque decicado a la navegaciéon de gran

cabotaje y altura serd la de .cho horas,
por dfa vy de. cualenta y.ocho horas por

semana, computables de lunes a domingo,
'debiendo - considerarse como extraordina-
rias las que excedan de dicha cifra se-
manal;’ S .

-Sin perjuicio del cémputo. semanal a
que- sé refiere. el  pArrafo anterior, si:;la
duracion del trabajo efectivo-en un dia
superase los limites. que .a continuacion
se.indican para las clases: que se expre-
san, las horas de exceso se, reputardn. ex-
traordinarias, abonandose .como tales en
metalico: . S .

.a) .Oficiales. de puente.—En. 1a mar,

-doce horas: en puerto, diez horas, excep-

to el difa de llegada a puerto, asf camo
el de salida, en que dicho limite ser4 de

-docé ‘horas, siempre que estos dias de.lle-
"ghda y salida no se produzcan- mas de
‘tres:veces en ung semana. -

). PersOnal subaltérno de cubierta.—
Eh 14 mar, doce horas para los_que mon-
ten guardia y nueve horas para 10s:.que
no la monten; en puerto,. diez horas, .in-
cluyendo-en ellas el servicio de vigilan-
ctd, excepto en el dia de llegada a puer-

‘to"asi como en el de salida. en los. que

dicHo limite podra llegar a doce horas,

" acumulando el tiempo de servicio en el

plrerto y en el mar.. - .
< ¢) Oficlales y persOnal de mdquinas,

"rqdiotelegratia y serviciOs espéciales. —

‘En’la mar, diez horas; en puerto, nueve
horas. ! ; L .
“"Los limites que se establecen en los

yanteriores apartados a), b) y c) quedarén
réducidos a ‘ocho horas”cuando se trate

de trabajos realizados en domingo o.dfa

‘de ‘fiesta no recuperable, .de geuerdo con

lo nue ‘establece Ia norma’5) .del'artfcu-
lo 45 T T e -

.- Lo dispuesto "en el'""px?'e_se‘nte‘g;'ticuio» ;
‘no’es de aplicacién al personal de fonda,
‘el que ‘se -‘regird por los :preceptos _cox;te-‘

nidos en el articulo siguiente,
__"Art. 39. 'Jormada: Personal de' Fonda.
Tanto en los huques’ de ‘cabbothjé como en

- los de.gran. cabotaje 'y alturs ‘el servicio

\

3

del 'personal de fonda se distribuira de
manera que no.-exceda su jornada de
diez horas de trabajo efectivo y de pre-
- sencia, debiendo ser el resto para comida
v descanso, otorgandose para este Ultimo.
por {o-menos: ocho horas consecutivas.
-En puerto se procurara que las horas
de descanso sean igualmente ininterrum-

. pidas, v las dos para las domidas se in-
tercalaran entre las de trabajo. sin dis-
minucién de éste, slendo potestativo del
Capitdn-dejar uno o varios individuos de
guardia. L
_8i por razones -del servicio, el personal
de fonda. en su totalidad o parcialmente,
tuviese que efectuar un exceso de trabajo
efectivo y de presencia’ sobre el término
de duracién sefialado de diez horas, las
suplementarias- seran consideradas’extra-
ordinarias, abonandose como tales en me-
talico.” | : T :

"Las disposiciones contenidas en el pre-
sente articulo no seran de aplicacion a
los. cocineros 'y demas tripulantes que
presten servicio de cocina, cuya jornada
seri en todo caso la fijada en el articu-
lo 37 -para buqués:de navegacién de cabo-
taje y en el-apartado c¢) del-articulo an-
terior en'las navegaciones de gran cabo-
| taje y albura. . '

- "Art. 40. Horario y turnos de trabajo.
El horario y turno de trabajo a bordo
v sin.perjuicio- de los preceptos que scbre
esta materia se contengan en el Regla-

normas-generales:.

.1y -Serd, facultad privativa del Capi-
tin organizar los turngs y relevos. -

.2) Con obieto’ de regular debidamente
el trabajo del personal embarcado, se ha-
ran y.publicardn con la:debida antelacion
los . correspondientes turnos de servicio.

3) - §inperjuicio del respeto dehido a
costumbres.'existentes a bordo, en los ser-
vicios o- trabajos-que se realicen con tres
turnos. se fijara como. norma -general una

rotacién periddica. . .
*4) . Ningan tripulante menor de ‘dieci-
olclho‘.aﬁos ‘podr4 trabajar durante la no-
che, .: L L . . .
- Art. 41 El servicio -de -guardia en la
mar estard ordenado ep tres turnos para
el pefsonal ‘'de cubierta y mé.qtl)unas,. con
excepeion’ desaquéllos que 1& Subsecretaria
| de la Maring Mercante, por razén de to-
nelaje, potencia’ motriz. ¢aracteristicas es-
peciales y navegacion que efectien esti-
me- que puede establecerse el servicio con
uno- o -dos turnos -de - guardia, aplicando
| siempre - al. pérsonal’ afectado” la . limita-
cién de-la jornada ‘méxima-.que la pre-
sente Ley establece..- . = . ‘
.~“Las guardias no podrin durar mas de
seis horas, ¥ ‘& cada guardia sucederd un
ggscans'o. miinimé’ de cuatro horas segui-
1 das, - . IR
“ Para ‘ordenar los- servicios de‘ guardia
se.contaran . los -dias de-media hoche a
media - ‘noche, y* ningiin individuo de la
datacion -del -buque que haya: setvido du-
rante :la’ Ultima guardia: del dia podra
ser obligado @ entrar ‘en ‘otra -sin ‘el des-
cangso ‘preceptuado en €l parrafo anterior,
salyy-que en estos-servicios haya habido
medis ‘guardia o ‘cuartillos.: S .
1 Art. 42 FEl servicio- de personal de:.fon-
da: se distribuira dé manera que su’ hora-
-rjo de-trabajo esté-de acuerdo con lo dis-
puesto. -en. cuanto g jornada -de -descanso,
por el articulo 3¢ :de esta Ley.. o
-La . guardia en puerto, sl se estableciese
a juicio’ dél Capitan, serd  efectuada du-
ranté tolia “1a noche’y los que-la realicen
gozaran al dia-siguiente de tantas-horas
1 de -déscanso’ cotmo la-guardia hubiese du-
rado;” o
Lias- horas 'de’ guardia ¢n la mar que
. pxcedan -de las:reglamentarias de trabajo
se’ consideraran ‘extraordinarias; debiendo
abonarse_cdmo: tales en metalico,
- -Art, 43, Horas ' extraordinarias. — Las
horas que de acuerdp con'lo. dispuesto en
1os ‘articulos 37, 38.y '39-de esta Ley de-
| ban. considerarse extraordinarias, se pa-
garan en. meétélico con €125 por 100 de
I N - ’ .

e ® e

ménto, se- acomodaran a las siguientes .

. recargo bre el salario tipo de la hora
ordinari

El me...ionado recargo se elevard al 40
por 100 cuando se trate de horas extra-
ordinarias realizadas en domingo o dia
festivo no recuperable, de conformidad
con lo que establece el apartado 5 del
articulo 45 )

Para el - computo de las noventa y seis
horas bisemanales o cuarenta y ocho ho-
ras semanales se observaran las s.guien-
tes .normas: .

a) El concepto semanal debera apli-
carse en sentido estricto, entendiéndose
como tal, por lo tanto, los siete dias na-
turales consecutives, comprendidos de lu-
nes a domingo. .

by Al finalizar cada semana natural,
cuando se trate del computo de cuarenta
y ocho horas o al transcurso de cada dos
semanas, en cl caso de computo de no-
venta y seis horas, debera procederse a
la anotacion de-las horas extraordinarias
que excedan de los mencionados limites.

¢)  En la totalizacion de horas extra-
ordinarias, por ciclos bisemanales o se-
manales, no serain computables aquéllas
que se hayan devengado por el personal
por superar los limites que para cada dia
se fijan en los articulos' 37, 38 y 39

d) Tampoco seran estimadas. las jor-
nadas que se hayan trabajado en domin-
go o dia de asta no recuperable, ya que
tales trabajos pueden ser objeto de com-
pensacion o abonados en metalico, de
conformidad con lo que se establece en
los articulos 45 y, 46 de esta Ley. :

&) Np obstante lo dispuesto en los an-
teriores apartados, los Delegados de Tra-
bajo podran autorizar con caracter tem-
poral o permanente, 2 peticion.de Empre-
sas’ o tripulantes, en la forma que regla-
mentariamente se determine, y previo in-
forme de la Organizacién Sindical y de
la- Inspeccion de Trabajo. el estableci-
miento de un régimen de concierto para
el computo y liquidacion de horas extra-
ordinarias, cuando la clase de navegacion
a que el buque esté destinado itinerario
fijo que realicen. ntimero de individuos
que .constituyan la dotaciéh u otras ia-
zones que permitan y aconsejen la adop-
cion de tal medida, constituyenido falta
sahcionable con arreglo a las disposicio-
nes’ vigentes, todo  acuerdo que pueda
adoptarse entre las Empresas y la dota-
cion de un buque, sin ‘la previa, autoriza-
cion que por el presente apartado, se exige.

No sera necesario el informe sindical v
de la Inspeccion de Trabajo cuando.la
‘peticién del concierto se formule conjun-
tamente por la Empresa y la representa-
cion calificada de la tripulacion, .

Art. 44. En la Reglamentacion Nacio-
nal de Trabajo se contendran las opor-
tunas normas para mantener en todo caso |,
la adecuada diferenciacion econ6émica en-
tre el ‘personal excluidp del régimen de
jornada, por ejercer ‘cargo de mando o
jefatura, y €l resto.de los tripulantes con
derecho al petcibo- de horas extraordina-
rias,. evitando el hecho, jerarquicamente

ihadmisible de que aquél pueda percibir,

no - ebstante el caractér permanente de
sus funciones o servico, una retribucién
. mensual inferior a la de aquellos que le
estan’ subordinados.

. Art. 45.. Descanso,—El trabajo a -bcr-
do de’los buques de la Marina Mercante
se encuentra exceptuado del régimen ge-
neral . de descanso dominical, regulandose
el de las tripulaciones, por los preceptos
contenidos €n las siguientes normas:
~ 1) Todo el personal ‘comprendido en
la presente Ley, con’ inclusion de los Ca-
pitanes, Pilotos y Patrones de cabotaje
y demas_ cargos no sujetos al-régimen
general de jornada que se citan en ‘el
articulo 34, deberan disfrutar, dentro ce
cada’ nies natural. de un numero de difs
completos de . asueto, consecutivos o no,
igual al de domingos y dias festivos no
recuperables-del propio .mes.
©2) De tenerse que abonar en metdlico

" los dias de descanso que no hubieran po-
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dido disfrutarse al finalizar cada mes
natural, se liguidara cada uno de ellos
con la cantidad que represents ¢l impor-
te de un dia de salarto con- el incremen-
to de-un 40 or 100 de recargo. \

3) La Direcctdon General de Trabajo
determinarda anualmen‘a los dias que.
aparte de los domingos, deban considerar-
se como festivos no recuperables. debjen-
do .en todo caso incluirse entre los mis.
mos el dia 16 de julio, festividad de Nues-
tra Sefiora del Carnmien, Patrona de la
Marina.

4 Tantg si el bugue se encuentra en
la mar como st se halla en puserto. los

trabajos a bordo en domingos o dias fes- .

tivos se limitaran a los necesarios para
la, seguridad. conduccion, vigilancia y lim-
pleza del bugue, y aquellos otros que ng
seah susceptibles de interrupcion

5) 8alyo cascs de fuerza mayor, en que
se abonaran como extraordinarias, y con
- el recargo del 40 por 100 las horas de
exceso, los trabajos que se realicen en
domingos v dias festives, no deberén
exceder de ocno horas para la dotacion
que tenga sefialady esta jornacda como
normal de trabajo o de diez horas sl se
trata de personal de forda embarcado.

¢) Cuando el huque se encuentre en
puerto se¢ concederd al personal que ha-
Ya Ge trabajar en dominga o dia de pre-
cepto una hiora libre para el cumplimien-
to de los debereg roaligiosos.

En el caso de,que s¢ celebre misa a
berdo  dispondra del! tlecmpo necesario
para asistir a la misma el personal de la
dotacign franco de servicto, asi como tcfo
aquel otro ue esté desempefiande un
trabajo o funcién que por su naturaleza
puade ser interrumpido.

Art, 46 Para el disfrute de los dias de
descanso correspondiente a cada mes na-
tural, se tendr4 en cuenta las normas si-
guientes:

a) Siempre que sea posible, por en-
contrarse’ @l buque en puerto, ge procu.
rarg conceder a las tripulaciones el des-
canso en domingo y en los dias que co-
rréspondan a las fiestas declaradas no re-
cuperahles, . :

‘b)) De no ser posible conceder asueto
en- los dias que e] apartado anterior se-
. fiala, .se proeurard el descanso compen-
satofio durante el transcurso de la se-
mana. .

‘¢l Cuando no pueda darse tampoco
el .descanso . semanal, se adopterin las
medidas necesarias para compensarlo, .en
cada mes, durante tantos dias completos
de descanso. consecutivos o 110, COmMO 5€an
los domingos y las tiestas.

d) St al finalizar cada mes natural no
se hubiesen cisfrutado los dias comple-
tos que correspondan, se abonaran en
metilico los yue no hayah sido objeto de
compensacion con asueto.

¢) No obstante lo dispuesto en el apar-
tadb anterior, les Delegados de Trabajo,
u peticioh de los interesados, previa acep-

taciéon de lx  Empresa e informe de la .

Inspeccién de Trabajo y de la Organiza-
cion Sindical, podran autorizar la renun-
cla 8. 18 percepeion en metdlico y la acu-
mulacion de los dias no descahsados para
cuando el buque tenga que efectuar una
permaunericia prolongada en puerto. por
reparacion i otras causas, o aumentando
el periodo de vacaciones, Caso de auto-
rizarse dicha acumulacién la Auto-
ridad laboral competente, cada dia no
compensado en metdlico otorgard el .de-
recho g disfrutar de un dfa y medio de
cescanso.

"Art. 47. Se computard como dia- de
descanso todo equel petiodo de veinti-
cuatro horas consecutivas en el que ¢on-
curran, -simultaneamente, las sigulentes
circunstancias? : :

a) Que durante el citado perfodo el
tripulante esté exento de prestar- servi-
¢i0 alguno.

) Que pueda permanecer.en tierra.

- ininterrumpidamente, durante. las .veinti-
cuatro’ boras de descanso, por e el

suque en puerto de cabeza o fin de linea

o en los de escala de duracion analoga
que en aquéllos,

¢) Que se facilite a los tripulantes

* gratuitamente, la embarcacion necesaria

para su traslado g tierma y regresp nl

buque. en el caco de que. por el lugar

don  éste se encuentre, s¢ requiera dichp
transporte.
.‘ Art. 48. Vacaciones. — Las Empresas
H

estan obligada « conceder anualmente vu.
cuciones retribuidas a su personal y éste
| tiene el deber inexcusable de dlsfrutarias
sin que vuedan compsansarse ccll el pagoe
del aoble del salario durante los dias que
deban disfrutarse aquélas, 8 no ser par
resolucidn de la Magistratura de Tra-
bajo.
' 1,03 permisos retribuidos que por el
presente articulo s2 establecen se ajusta-
ran a las siguientes normas:
l 1) Dentro de cada afio el, personal
comor ndido en la presente Ley adquirira
el derecho al disfrute te vacaciones por
]l numero de dias que a continuacién
se fija:

Ingpectores, Capitanes. Oficiales ¥ Ti-
titulados con titulo no superfor, treinta
cias,

Maestranza y Tripulantes-Subalternos,
velpte dias.

Por cadg cinco afios de antigiiedad en
la Empresa se gozara de un dia mas de
vagagiones, :

2) En la navegacién de cabotaje podra
disfrutarse las vacaciones, de acuerdo
el naviero con o] intéresado, en uno o
dog periodos al afio, sin que ninguno de
aquellos pueda tener una duracién in-
ferior a siete dias laborables ininterrum-
pidos.

3) En las navegaciones de gran cabota-
Jo ¥ altura, ¢} distrute de las vacaciones
podra acumularse, de ncuerdo el naviero
con el interesado, hasta un plazo de tres
afios ¢n ouyo transcurso seran suscepti-
bles de la siguiente distribucién:

a) Mediante permisos anuales, por .el
periodo Ininterrumpido que sa establece
en el apartado 1) de este articulo.

by Por el disfrute de licencias d. diver-
#a duracion, siempre que ninguna de ellas
sea inferior a quince a diez dias, segin se
trate de personal que tenga sefialada va-
cacion de treinta o velnte dias naturales.

¢) Por el descanso ininterrumpido, de
la totalidad de los dias de vacaclones que
corresponden a 1os tres afios Este descan-
so acumulado deberda disfrutarse dentro
del propio trienio.

d) Por cualquier otro procedimiento au-
&orjizado por la Direccion General de Tra-

ajo.

4) No se cumputard en los dias congce-
didos mara vacaciones el tiempo indis-
| pensable que se invierta en ir a} lugar en
| que hayan de disfrutarse y volver después
aul de embarco. A .

6§ Las Empresas vendrin obligedas a
abonar los gastos de locomocign y un ter-
cio del importe de los mismos ﬁ)ara com-
pensar los gastos que duranhte los viajes,
Elantp de ida como de regreso, puedan pro-

ucirse.

6 Los armadores deheran tener
cuenta el término de las vacaciones disfru-
tadas por el personal al objeto de preve-
rir su reembarco al término de aquéllas,
no pudiendo suspender ¢l abono de sala-
rio durante el perfodo de tiempo que me-
dig entre la terminacién de las vacaciones
y ‘€l reembarco.

75 Cuando algun individuo de la dota-
cion dejara de prestar sus servicios antes

da se compensara en metalico en la parte
proporciohal que la corresppnda.

8) En la Reglamentacion Nacional de
Trabajo de contendran,. ademas de. los
adecuados preceptos para el desarrollo de
las anteriores normas, €l procedimiento g
seguir para la Qeterminacion de lag fe-
chas ge comienzo y fin de las vacaciqnes,
que Se haré de comun acucrdo entre el
tripulante y el armador, segin los apar-

.

en

‘de haber disfrutado la vacacién retribui--

|

tades 2) v 3) de este articuio, 0 gn 1as que
crdens el Magistrado de Trabafo en caso
da desacuerda.

9) Igualmente cn el citadg Reglamento
ga estaRlecerd el régimen especial de va-
caciones para el personal embarcado en
Lbuques que presten el servicio intercolo-
r:ial de! Golfo de Guinea. o

Art. 449. Enfermedad — Los ind!viduos
de la dotacidi de un bhuque que s¢ pongan .
enfermos, cuando la enfermedad no pro-
cedg de un gcto suyo, gozarfin de los si-
guienies benericios;

1> Asistencia facultativa y sanitaria
duranta la navegacion, por cuenta del ar-
mador ¢ del fondo comin

2 Si la enfermedad fuera perjudicial
para la salud de los que van a hordo, el
enferme  serd desenibarvcado al 1legar a
puerto, nacional o extranjero, siendo de
cuenta del armador los siguientes gastos:

a) Los de asistencia médica, quirdrgi-
ca y farmacéutica ]

b) Los de hospitalizaciéon o alojamien. '’
to en hospedaje adecuado. i

¢) Los de locomocién v dictas que pue-
dan ocasionarse hasta Ia restitucion a sun
domicilio, cuando el enfermo se halle en
condiclones de emprender el viaje,

d) El abono del salario.

3.2 Una vez restitufdo el tripulante a
su domicilio se distinguiran los siguientes
CR308:

a) Que por la cuantin de sus haberes .
ne se encuentre comprendido en el cam-
po de aplicacién del Seguro Obligatorio
cde Enfrrmedad ch cuyo caso soran ae
cuenta del armador los gastos de asisten-
¢l v abono integro del salaripo durante
un mes, a4 partir de la fecha dp restitu-
cion a su gomicilio.

En el Montepio Maritimo Naclonal su-
cedera al armador en ¢l pago de un sub-
sidio egpecial por enfermmedad durante los
cinco meses sipuientes en la cuantia vy
régimen que sus Estatuios reglamenta-
rios establezean, y siempre qu. el tripu-
lante acredite en1 dicha Institucién las
condiciones y requisitos exigibles para te-’
ner derecho a esta prestacion.

Los derechos (el personal interino y
eventual quedardn limitados a la asisien-
cia facultativa hasta un mes, y percibo
del salario fntegro durante igual perfoda.

h) Cuando se trate de personal con de-
recho a ser comprendido en el Seguro
Obligatorio de Bnfermedad, los plazos que
las disposiciones del mencionado régimen
seflalen para la asistencia médico-farma-
céuticg v prestaciones econémicas empe-
zaran a computarse a partir del dia en
qlllxje el tripulante se reintegre a su domi-
cilio.

En los casos en que el tripulante pre-
fisrtn hospitalizarse. en el puerto espafiol
de desembarque o cuando la gravedad de
su estado haga imposible el traslado a
su domicilio, los plazos establecidos en
los parrafos anteriores se computarin
desde la fecha del desembarque. o

4° El personal fijo de empresa, una
vez que sea dado de alta en su enferme-
dad. siempre que aquélla se produzca an-
tes de ser declarado excedente forzuso,
debera volver al buque en que estaba em-
barcado, salvo caso de imposibilidad ma-
terial. siendo de cuenta del armagor o8’
gastos de viaje y dietas que pueda oca-
sionar su reembarco, En este caso. el ar~
mador podra despedir inmediatamente Rl
sustituto. sin otras obligaclones que !as
previstas en el articulo 26 de la presente
Ley, en lp afecto a personal interino.

5.° El desembarco por enfermedad del
personal interino y eventual levarf coli- .
sigo la - extincion de la relacién juridico
laboral, una vez transcurrido el plazo de
un mes a partir de la fecha en que el
tripulante haya desembarcado. :

Art. 50 En atencién a las circunstan-’
cias que concurren en la navegacién y
las obligaciones que & lag Empresas nu-
vieras impone el articulo. precedente, por
el Ministro de Trabajo se dictarin lgs
oportunas Ordeneg con el fin de adaptar
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¥ aplicar el régimen el Segurp Obliga-
torio de Enfermedad a los tripulantes y
sus familias que, por razén de los ha-
beres de aquélios, deban estar atiliados ai
expresado Seguro, con derecho u perci-
bir, en todo caso, la asistencia médico-
farmacéutica que sus preceptos determi-

nan, en lo que se refiere a los familares,.

Vv la totalidad de las prestaciones, en lo
que afecta al tripulante, g partir del dia
en que haya sido reintegrado & su domi-
cilio o desembarcado en puerto espafiol,
segun establece el articulo anterior, en la
letra h) de su apartado tercero.

Art. 51, YTndemnizacién por fallecimien-
€0.—Con independencia de aquellas otras
que por el Seguro de Enfermedad o por
el Montepio puedan otorgarse en caso de
fallecimiento de un trabajador, debido a
causa natural, el naviero o armador ven-
dr4 obligado a abonar a los derechoha-
bientes de aquél, por ¢l orden que des-
pués se indica, una indemnizacion equt-
valente a ung mensualidad del salario
que disfrute en el momento de su muerte.

Unicamente se pagard dicha indemni-
zacién cuando el difunto deje alguno de
los parientes qce a continuacién se indi-
can, en las circunstancias que se expre-

san:
Viuda,

Descendientes legitimos o naturales re-
conocidos, menores de dieciocho afios o
inutiles para el trabajo, :

Hermanos huérfanos menores de la
mencionada edad que estuviesen a su
€argo.

Ascendientes pobres, con tal de que
sean sexagenarios o incapacitados para el
trabajo. .

La indemnizacién que por el presente

articulo se establece sustituye a la que, "

con caracter general, establece el Decre-
10 de 2 de marzo de 1944.

Art, 52. Premios-—Las Empresas navie-
ras o armadoras procuraran establecer un
sistema de recompensas especiales, de ca-
ricter individual o colectivo, respecto de
las acciones de los trabajadores que re-
velen una conducta heroica, meritoria en
alto grado, y que denoten un espiritu de
flgrvgcio, fidelidad o lealtad muy desco-

nte,

_ Art. 53. Faltas en el frabajo.—Se consl-
derarén faltas, a efectos laborales, las ac-
ciones u omisiones que se especifiquen en
la Reglamentacion, en que puedan incu-
rrir los trabajadores comprendidos en la
misma, en relacién con los trabajos que
hayan de realizar o los servicios que de-
ban prestar, o con ocasién 0 a consecuen-
cia de los mismos.

Adema4s de aquellas otras faltas que re-
glamentariamente so sefialen, deberan ser
sancionadas en el orden laboral todas las
infracéciones que puedan implicar indisci-
plina, fraude, deslealtad, abuso de con-
fianza, disminucién de rendimiento, malos
tratos de ‘palabra u obra, embriaguez y
cualquier otro acto contrario al respeto
y consideracién debidos a la persona e
intereses del armador o-de sus legitimos
representantes, de los compafieros de tra-
bajo y de cualesquiera otras personas con
las que por razon profesional deba rela-
cionarse la dotacién, y, en general, todos
aquellos actos contrarios a la dignidad y
el honor profesional, aunque las mismas
infracciones constituyesen delito, falta o
contravencién, y sin perjuicio de las san-
ciones que por tal carécter les corres-
ponda,

Por su gravedad, atendlendo g 1a Im-
portancia y malicia de las infracciones,
se -clasificarAn en faltas leves, graves y
tuy graves. . ‘

. Art, 54, Sanciones a los trabajadores-—
A los trabajadores que amparados en 1os
derechos que por la presente Ley se les
reconocen, no tengan en-cuenta las re-
ciprocas obligaciones que aquéllos impo-
Rhen, y para corregir. precisamente, las

faltas que se observen en el cumplimiento

del deber, podran imponerse. sin perjul-

cio de aquellas otras que reglamentaria-
mente puedan establecerse, las sanciones
siguientes :

a) Por faltas leves: Amonest~clon ver-
bal; amonestacién por escrito; multa de
un dia de haber,

b) Po- faltas graves: Disminucién del
periodo de vacaciones anvales retribui-
das, hasta el limite minimo de siete dias;
transbordo de buque; pérdida del impor-
te de aumentos periédicos por razan ce
antigliedad ; inhabilitacion por un perio-
do no superior g cinco anos para ascenso
de Categorfa; prohibicién temporal o de-
finitiva para. solicitar permuta o cambio
de destino o buque; multa hasta-la sép-
tima parte de la retribuciéon de un mes.

©) Por faltas muy graves: Suspensién
de empleo y sueldo de tres a seis meses;
postergacion perpetua para el ascenso de
categoria; rebaja de categoria; despido,
con pérdida total de sus derechos.

Las sanciones que en el orden laboral
puedan imponerse, y que cuando se re-
fieren a faltas muy graves deberan ano-
tarse obligatoriamente en la Libreta de
Inscripci6on Maritima, habra de enten-
derse sin perjuicio de. la indemnizacion
de dafios y perjuicios a que hubiere lugar.

El importe de las sanciones econ6émicas
que las Empresas impongan a sus traba-
jadores con motivo de las faltas cometi-
das en el trabajo, se ingresard on el Mon-
tepio Maritimo Naclonal, ' :

Art. 55. Sanciones a ia.s Empresas-—Las-

infracciones a .la presente Ley o a su Re-
glamento, cometidas por las. Empresas na-
vieras o armadoras, podran ser sanciona-
das por los Delegados de Trabajo con
multas de 100 a 10.000 pesetas, o propo-

niendo a la Direccion General de Tra-

bajo o Previsién, segin los casos; otra
de mayor cuantia cuando la naturaleza
o circunstancia de la_ falta o de los in-
fractores o la reincidencia asi lo gcon-
sejen. Contra las sanciones impuestas
cabrd los recursos establecidos con ca-
racter general. -

Sin perjuicio de la sancién econdmica,
€l Ministro de Trabajo podréd proponer
al Consejo de Ministros el cese de los Di-
rectores, Gerentes y miembros del Con-
sejo de Administracién responsables de la
conducta de la Empresa, pudiendo acor-
darse la inhabilitacién temporal o defini-
tiva para .ocupar aquellos cargos u otros
semejantes. ‘

Cuando en un buque se falte reiteradas
mente a las disposiciones reguladoras del

-trabajo, con deliberado y ostensible deseo

de infraccién, el Capitan, Piloto o Patrén
incurrird en falta muy grave, y aparte de
la sancién adecuada que el armador pue-
da imponerle, podra ser inhabilitado, tem-

poral o-definitivamente, para ejercer ‘el -

mando de buque en cualquier Empresa.
Esta resolucién deber4 adoptarse por el
Ministro de Trabajo, a propuesta del Di-
rector general de Trabajo o de Previsién,
con informe de la Subsecretarfa de la

‘Maring Mercante, y podra ser suspendida
por el de Marina en caso de guerra o al-

teracién del orden piiblico.

Art 56. Montepio Maritimo Nacional e
Instituciones benéficas—Con independen-

cia de los Seguros socfales vigentes, el -

personal de la Marina Mercante estara
amparado obligatoriamente por el Monte-
pfo Maritimo Nacional, que desarrollard
los beneficios que en ejercicio de la pre-
visién social corresponda & estos trabaja-
dores, de acuerdo con las normas consig-
nadas en sus Estatutos reglamentarios, .

Podran sustituir en este cometido al
Montepio Maritimo Naclonal las Institu-
ciones Benéficas de las Empresas navie-
ras autorizadas excepcionalmente para el
ejerciclo de esta funcién, por lo que res-
pecta exclusivamente al personal com-

prendido en las mismas con anterioridad.

al primero de enero de 1941, siempre que
sus prestaciones cerrespondan, como mi-
nimo, a las establecidas por el Montepio
Nacional y se sujeten en su aplicacién a
las disposiciones especiales- autorizadas
por éste. :

Art. 57.—Seguridad e higiene en el tra-
bajo.—En los buques de la Marina Mer-
cante, y de acuerdo con lo establecido en
la legislacién vigente, habran de adop-
tarse las medidas necesarias para garan-
tizar la seguridad del personal de las do-
taciones, evitando los accidentes de mar
v de trabajo. Estas medidas comprende-
ran tanto los mecanismos y aparatos pre-
ventivos de las maquinas e instalacioneg,
como los dispositivos de proteccién perso-
nal, completandose con la adecuada en-
sefianza sobre la materid.

Se extremaran las precauciones en los
trabajos y faenas que resulten peligrosas,
por su propia indole y por el lugar en
que se realicen, correspondiendo al Capi-
tan estableeer las normas especiales para
estos casos.

Art. 58. Los locales destinados a alo-
jamiento de las tripulaciones, asi como
los servicios anexos, satisfaran en su em-
plazamiento, estructura y medios de ac-
ceso las debidas condiciones higiénicas,
garantizando la seguridad de los indivie
duos de la dotacién. :

De acuerdo con las normas de caricter '
internacional y las disposiciones vigentes
en Espafia sobre la materia, la Reglamen-
taciéon laboral desarrollar4 con la debida
extension todas aquellas cuestiones 'que
sean consecuencia de lo que en el pre-
sente articulo se enuncia.

Art, 59. Reglamento de'Régimen inte-
rior.—Todas las empresas navieras o ar-
madoras: comprendidas en la presente
Ley, estan obligadas a presentar en la
Direccion General de Trabajo un proyec--
to de Reglamento de Régimen interior
para cada uno de los buques que consti-
tuyan su flota.

El mencionado proyecto constard de
dos partes: Una,' general, que sera co-
mun para todos los buques, en la que
se contendran todas aquellas materias
que -afecten a la totalidad del personal
de la Marina Mercante al servicio de la
empresa ; y otra, especial, que pueda tigu-
rar incluso como anexo, limitada a reco-
ger aquellas cuestiones que puedan ser
especificas de determinado buque o cla-
se de navegacioén,

DISPOSICION' FINAL

Quedan derogadas cuantas disposiclo-
nes regulen el trabajo a bordo de los bu-
ques de lg Marina Mercante, cuyo régi-
men laboral se regird exclusivamente, a
partir de su publicacién, por los precep-
tos contenidos en la presente Ley y en
la Reglamentacién Nacional que la des-
arrolla, .

Entre las disposiclones derogadas, en
lo que afecta & la Marina Mercante, se
comprenden, de manera expresa, las si-
gulentes:

Articulos 50 a 74, ambos inclusive, de
la Ley de Jornada méxima legal, apro-
bada por Decreto de 1 de julio de 1931,

-y convertido en Ley por la de 9 de sep-

tiembre de igual afio.

‘Apartado g) del articulo cuarto y de-
més preceptos que puedan afectar a la
Marina Mercante de la Ley de Descanso
Dominical, de 13 de julio de 1940.

Articulo 11, apartado cuarto del artfcu-
lo 12 y articulos 25, 26'y 27 del Regla-
mento de la Ley de Descanso Dominical,
de 25 de enero de 1941, - )

Titulo primero del Libro segundo, «Con-
trato de Embarco», del Texto refundido
de la Ley de Contrato de Trabajo, apro-
bado por Decreto de 31 de marzo de 1944,
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ORDEN de 23 de diciembre de 1952 por
la que se apruebu la Reglamentacion

Nacional de Trabajo ¢n la Marina Mer-
caite. '

Ilmo. Sr.: Vista la R:glamentacién Na-
cional de Trabajo en la Marina Mercan-
le propuesta por esa Direccion General,
€n 13 que las modificaciones de caracter
economico respecto a las contenidas en
las normas hasta ahora en vigor se han
limitado a la distribucion de)l 15 por 100

de los gastos generales de las Empresas,”

respecto al personal afectado por la pro-
pia Ordenanzi, como se acordd en Con-
sejo de Ministros del dia 19 del mes e¢n
curso, y en uso de lag atribuciones que
le confiere la Ley de 16 de.octubre de 1942

‘Este Ministerio ha tenido g bien dis-
poner :

Articulo 10 Queda aprobada la expre-
sada Reglimentacién Nacional de Tra-
bajo en la Marina Mercante, con efectos
a partir del dia 1 de enero de 1953.

Art. 20 Se autoriza a la Direccién Ge-
neral c¢e Trabajo para dictar cuantas
disporiciones exija la ‘aplicacién e inter-
pretacion de la Reglamentaciéon citada
y parg extender la misma a otras acti-
vidades afines, :

Art. 30 El texto referido deberd inser-

tarse en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO. .

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 23 de diciembre ge 1952.

GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION NACIONAL
DEL TRABAJO EN LA MARINA
MERCANTE

CAPITULO PRIMERO
Extension
a) Ambito de aplicacién

Articulo 1. Lag presentes Ordenanzas
regulan las condiciones de trabajo del
personal enrolado que presty sus servi-
cios a bordo de los buques de la Marina
Mercante, abanderados en Espafia, cual-
quiera. que sea la clase de trabajo y fun-
ciones que realice, o forma de su retri-
bucion, y tanto si aquéllos son propiedad
o fletados por Empresas navieras o ar-
madoras dedicadas al comercio mariti-
mo o pertenecen a entidades particulares
o arrendatarias de un monopolio, que uti-
lizan dichos buques, de su propiedad o
en arrendamiento, para el transporte ex-
glustlvo de sus propiasg mercancias o pro-

uctos.

Igualmente quedara incluido en la pre-
sente Reglamentacion:

a) El personal enrolado en bugues que,
clasificados como mercantes, no estn de-
dicados al comercio maritimo propiamen-
te dicho, sino que se emplean en servi-

_ ciog especiales, como los llamados bugques
cableros u otros analogos.

b) El personal de log servicios que las

Empresas puedan haber contratado con
otras entidades o0 personas, tales como los
de radiotelegrafia, fonda, peluquerfa, etc.,
respecto de aquellos cargos que son des-
empefiados & bordo de los buques mer-
cantes, figurando, por tanto, en el rol de
los mismos. :

-¢) El personal ge los servicios de ins-
peccion que en nombre de los navieros
0 aimadores 0 empresas arrendatarias de
un monopolio se ejerza a bordo o en re-
lacion con los citados buques de su pro-
piedad, fletados 0 arrendados, o el .per-
sonal-de sus dotaciones,

b) Exclusiones

Art. 2.0
mento

a) El personal de embarcaciones v ar-
tefictos flotantes empleados en la cons-
truccion o reparacién de puertos y cuyas
relaciores laborables se regulan por la
Reglamentacion Nacional de Trabajo en
las Industrias de la Construccion y Obras
Puablicas, de 11 de abril de 1846. y Reso-
lucion de la Direccion General de Tra-
bajo- de 14 de diciembre ge igual afio.

b) El personal embarcado dependien-
te de lag Juntas de Obras y Comisiones
cdministrativas de puertos de Espafa,
amparado por el Reglamento de 17 de
junio ge 1946.

¢) El personal que preste sug servicios
en ganguiles y barcos en prueba, com-
prendidos en la Reglamentacién Nacio-
nal de Trabajo en la Industria Sidero-
metalurgica de 27 de julio de 1946.

d) El personal comprendido en la Re-
glamentacion Nacional de Trabajo en la

Quedy excluido de este Regla-

Industria de Pesca Maritima, de 28 de.

octubre de 1946,

e) El personal que depende de factorias
bacaladeras, incluidas en 1z Reglamenta-
cién Nacional de 18 de enero de 1947.

f) El personal afectado por la Regla-
mentacion Nacional dé Trabaio en la In-
dustria Salinera, de 30 de junio de 1947.

g) El personal de puertos incluido en
la Reglamentacion Nacional de Trabajo
en Minas Metalicas, de 12 de abril de 1946,
en virtud de la Resolucién de la Direc-
cion General de Trabajo, de 14 de enero
de 1949, ’

h) El personal que presta sus servi-
cios a bordo de embarcaciones de trafico
interior de puertos comprendido en las
normas de 4 de febrero de 1949.

Art. 3.0 Corresponde a la Direccién
General de Trabajo resolver, en el orden
laboral. cuantas dudas puedap surgir res-
pecto a la inclusion o exclusion de deter-
minadas actividades relacionadas con el
pertonal de la Marina Merointe, regula-
do por las presentes Ordenanzas.

¢) Definicion de las navegaciones

"Art. 40 A efectos laborables, se estima
como navegacion de cabotaje la que se
verifica por los buques nacionales entre
los puertos espafioles, tanto de la Pen-
insula como de Balear:s, Canarias y po-
sesiones del Norte y Noroeste de Africa.
hasta el paralelo 20°30' Norte, asi como
también la que realizan entre gichos puer-
tog ¥ los de las costas de Portugal, Gi-

-braltar, Tanger y Zona del Protectorado

Espafio] en Marruecos.

Navegacién de gran cabotaje, la que
se verifica por los buques nacionales en-
tre alguno de los puertos enunciados en
el parrafo aenterior y los extranjeros de
Buropa, los de Asia y Africa, situados
en el Mediterraneo, y los de Africa en,
el Atlantico, hasta Cabo Blanco, asi co-
mo los de posesiones espifiolas situados
al Sur del paralelo 20030’ Norte.

Navegaciéon de altura, la que verifican
los buques nacionales entre los puertos
contenidos en los dos parrafos anterio-
res y los demas puertos extranjeros no
citados en los mismos, gsi como la nave-
gacion extranacional que realicen entre
dichos puertos extranjeros. .

d). Conceptos generales

Art. 5. En la aplicacién de los pre-
ceptos de este Reglamento se tendran en
cuenta los siguientes conceptos generales:

1) Bajo 1a denominacion genérica de
«buque» se comprenden toda clase de
embarcaciones incluidas en el ambito de
aplicacion que establece el presente ca-
pitulo, aplicandose las normas especificas
vigentes 0 las que se dicten por la Sub-
secretnria de la Maring Mercante para
la calificacion concreta de «buque de car-
ga a pasaje», «vapores», «motonavesy,

«motovelerosy. «veleros con motor auxi-
liarn O «simples velerosy.

2) Por tonelaje de cada buque se ¢s-
timara sicmpre el de registro total, aun
cuando en e] articulado de estas Orde-
nainzas se omita, en muchas ocasiones,
anadir este ultimo concepto.

3) La potencia de maquinas se compu-
tard en todo caso por «caballos- nomi-
nalesy ’

4) Las atribuciones, gerechos y obliga-
ciones que corresponden al Capitan en
el ejercicio del mando del buguc se en-
tenderan siempre referidag al que des-
empena la Jefatura de la nave, ya sei
con titulo de Capitan o Piloto, 0 con
nombramiento de Patrén de cabotaje.

5) Los conceptos «Empresa Naviera o
Armadcrayn, O simplemente «Empresi», v
los de «naviero o armadory que figuran
en el texto de las presentes normas la-
horales, se emplean como sinénimos o in-
distintos. no procediendo, por lo tanto,
aplicar las diferenciaciones que de aqué-
llos se hace en el Derecho mercantil ma-
ritimo.

6) Sin perjuicio de la legal represen-

tacion que corresponde a Jos Directores,

Gerantes 0 Apoderados del naviero o gr-
mador, enh el concepto de «sus legitimos
representantesy, esfan comprendidos el
Capitan, el Jefe gqe Inspeccién e Inspec-
tores ¥ los Delegados que las Empresas
puedan designar en los distintos puertos.

CAPITULO 11
Organizacién del trabajo
SECCION l.a—Disposiciones generales

Art. 6.° La organizacién de los gervi-
cios y trabajos a bordo, en puerto y en
el mar, de*conformidad con los preceptos
de este Reglamento y demas normas fu-
ridicas legaleg de aplicacion, corYesponde
al naviero 0 armador, y en su nombre,
como méaxima eutoridad del buque, al
Capitan, Piloto 0 Patrén de cabotaje que
ejerza el mando de la nave.

Los sistemas de organizacién del tra-
bajo que puedan implantarse no hzbran
de olvidar que la eficiencia y el rendi-
miento de la industria y, en gefinitiva,

. la prosperidad de armadores y trabaja-

dores, depende de la prestacion del tra-
bajo correspondiente y de que por el mis-
mo se ohtenga ung retribucién equitati-
va, asif como de que las relaciones labo-
rales, en especial lag que son consecuen-
cia del ejercicio de la libertad que se
reconoce a las Empresas, estén asentadas
sobre un principio de justicia.

Art. 7.2 Con el fin de permitir a la
tripulacion que comprenda bien la natu-
raleza y extensién de sus derechos y obli-
gaciones, el cuadro de organizacién de
los eervicios y trabajos e bordo, visado
por el Delegado de Trabajo que corres--
ponda, se colocard en lugar ad:>cuado
del buque para conocimiento de lg do-
tacion,

En todo lo relativo-a cada uno de los
Departamentos de maquinas, radiotelegra-
fia, servicios de fonda y especiales, se
oirs, por el Capitan a los Jefes respecti¢
vos, los cuales podran hacer consignar
sus informes en el Diario de Navegacién
del buque.

Las modificaciones que por contingen-
cia de la navegacion se introduzcan du-
rante el ‘'viaje por orden del Capitan. co-
mo encargado O responsable de la con-
duccién del buque, se consignarin, fun-
damentadas, en el susodicho Diario de
Navegacion.

Art. 80 El personal de a bordo, cual-
‘quiera que sea la categoria y departa-
mento a que esté adscrito. habra de
cumplir cuantae 6rdenes y servicios:les
_sean dados por el. Armador y sus legi-
timos representantes, por conducto del
Capitan, relativas 8 las faenas relacio-
nadas con la navegacién o cometido asig-
nado a cada Departamento, y entre cu-
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vas funciones - estarin inclufdas las de
carécter técnico, merecantil o comercial.
como i vigllancia v recuento de mer-
cancias, sin _ue pueda invocarse c¢ormno
motivo de excusa para €l cumplimiento
de aquéllas, circunstancia aelguna, aun-
cue sea justificada, tiles conio las ¢e ha-
ber realizado la jornada legal o corres-
ponder turno de descanso; todo ello sin
perjuicio de que puedan ejercitar los in-
teresados, al regreso a puerto espanol, las
acciones ¥ reclamaciones que correspon-
dan ante el Armacor 0 Autoridades com-
petentes.

En su consecuencia, ningun individuo
de la dotacién podra rehuir la presta-
cion de sus servicios, cualquiera que sea
el tiempo que necesite emplear en la eje-
cucion de los mismos,

SECCION 2.».—NoTmas especiales
a) Trabajos en puerto

Art”. 9.0 Correspondiendo al Capitan,
do acuerdo con J3as disposiciones vigen-
-tes, la custodia del cargamento, del que
respondera desde que se hiciere entrega
de él en el puerto en donde se cargue,
hasta que lo entregue en el puerto ge des-
tino, el embarque, desembarque y trans-
bordo de mercancias, asi como las ope-
raciones de estiba y desestiba, se efec-
tuaran bajo la direccién, vigilancia y res-
ponsabilidad ‘de los Oficiales que por el
. Capitan se designen, y a falta de éste y

de aquéllos, por el Patron de cabotaje,
los que estaran auxiliados por el perso-
nal ge Maestranza o tripulantes-subalter-
nos que por el Jefe de la nave se deter-
minen. en lis funciones materiales de
confronta, recuento y apunte o anotacion
de las eslingadas y numero de bultos
embarcados, desembarcados O transbor-
dados.
* Los cometidos de caracter mercantil
o comercial, citados eh el parrifo ante-
rior, por ser provios de las dotaciones, a
tenor de lo dispuesto en el precedente
articulo, redactado de acuerdo con la ba-
€0 primerg de la Ley de 19 de diciembre
de 1951, no seran objeto de retribucién
especial alguna, pero tales tiabajos es-
taran sujetos a las limitaciones. descan-
s0s, computo de jornada y abono.de ho-
ras extraordinarias, en su caso, que se
fij2n en estas Ordenanzas,

Lo preceptuado en el parrafo primero
de este articulo se entendera gin perjui-
cio de la facultad y responsabilidad del
Capitéan, Piloto o0 Patrén, de poder en-
cargar de las funciones ge confronta, re-
cuento y apunte o anotacion de mercan-
cias. @ los Apuntaderes, Confrontadores
y Clasificadores integrados en los censos
de trabajadores portuarios.

Art. 10. En puerto y rada abrigada, la
dotaciéon del buque, a no ser por fuerza
mayor, queda exceptuada de cualquier
operacion de carga vy descarga de mer-
cancias, salvo 105 casos sefialados en el
articulo anterior y los que a continua-
cion se determinan:

a) Ademas de las maniobras de arran-
char y guarnir plumas y . puntales, al
personal de a bordo corresponderd el ma-
nejo de maquinillas y aparejos gel buque
destinados a cicihias opemciones de carga
y descarga, en motoveleros y cualquier
otro buque, cuando a juicio de su Capi-
tan deba efectuarse por los propiog tri-
pulantes por nho existir en el puerto tra-

bajadores especializados como maquini-

lleros, 6 cuando las caracteristicas de las
maquinillas aconseje la adopcién ‘de tal
medida.,

Sin perjuicio de la funcién de vigilan-

cia que en todo caso corresponde a los

Oficiales o titulados con titulo no sune-
rior, sdscritos al departamento de maé-
quinas, el manejo de las maquinillas,
cuando el mismo se encomiende a per-
sonal de la dotacién del buque, estard a
cargo de tripulantes-subalternos.

b) Las faenas de estika, desestiba y

transbordo de mercancias que efectiien
los tripulantes de buques de menos de
100 toneladas de registro bruto que na-
vVeguen «a la part:», en la forma y con-
diciones _estipuladas en el contrato co-
rrespondiente; pero siempre que la eje-
cucion de tales faenas no exija, en su
conjunto, trabajo superior al que corres-
ponda & una jornada, ya que de exceder
de este limite deberan ser practicadas por
personal del censo de trabajadores por-
tuarios, al que asimismo, y en todo caso,
corresponderd las labores realizadas en
tierra.

¢) El transporte de viveres para consu-
mo de la dotacion o pasajeros del buque,
asi como el de pertreches, desde almace-
nes o comercios, que excepcionalmente
puedan efectuar los tripulantes-subalter~
nos, y que, salvo los casos de reconocida
fuerzq mayor, tendra caracter voluntario,
deberd ser pbjeto de retribucion suplemen-
taria, abonandose a los que lo realicen
el salario que corresponda a los traba-
jadores portuarios, segun las normas en
vigor en €l puerto nacional o extranjero
en que dicho: trabajo se verifique.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no
comprendera el embargue de muelle a
buque de viveres y pertrechos que con
caracter general O referido a determi-
nados buques O clase de navegicidon se
realiza por las tripulaciones, asi como
tampoco el transporte y embarque de los
llamados vulgarmente viveres «de fres-
co» que, segun usos v costumbres, pueda
verificarse por el personal de fonda y
especialmente, el de cocina.

d) Aquellos otros no citados en los
precedentes apartados y que, incluidos
en el Reglamento de Régimen interior
de cada buque sean expresamente auto-
rizados por la Direccion Genera] de Tra-
bajo. Teniendo en cueta que, tanto en
estos casos especiales como en log demas
contenidos en el presente articulo, seran
aplicables, como trabajo efectivo que se
realiza, las limitaciones, descansos ¥y

.computo de jornada, asi como el abono

de las horas extraordinarias que ge esta-
blecen en este Reglamento. ’

b) Régimen especial en los servicios
interinsulares

Art. 11. Los trabajos de carga y des-
carga, estiba y desestiba de mercancias

que son transportadas por buques gdscri--

tos a los servicios interinsulares-de Ca-
narias y Africa Occidental (correillos) u
otros andlogos, y que segiin usos y cos-
tumbreg se vengan realizando por los pro-
pios tripulantes, por no existir censos
de trabajadores portuarios en determina-
dos puertos o playas, podran continuar
en igual régimen, siempre que-para cada
buque y a solicitud del armador se ob-
tenga la expresa autorizacion de la Di-
reccion General de Trabajo, la que po-
dra otorgarla cuande el numero de tri-
pulantes enrolados sea el adecuado, para
el cumplimiento de las obligaciones que
como dotacion de la nave ]e correspon-
da, ¥ cometido especial que segin el pre-
sente articulo se le atribuye, habida cuen-
ta de las normas que sobre jornada y
descansa se contienen en estas Orde-
nanzas.

Los trioulantes enrolados de acuerdo
con lo dispuesto en el. parrafo anterior
podran ser igualmente utilizzdos en ope-
raciones de carga y descarga, estibg y
desestiba, en los demads puertos en que
el buque deba realizarlas, aunque en los
mismos existan censos de trabajadores
portuarios. . .

De constituirse log adecuados organis-
mos v censos en todos los puertos, sien-
do, por lo tanto, innecesario €l régimen
de excepciéon que el presente articulo au-
toriza, las Empresas podran reducir la
plantilla de los. buques afectados a los
limites exigidos por el cuadro indicidor
aprobado por la Subsecretarfa de la Ma-
rina Mercante,

- el tripulante qu.

¢) Movimiento de mercancia en la mar

Art. 12. Dn la mar, cuando lo €xijg
la seguridad del buque o el evitar que s2
sverie la mercancia, los tripularntes po-
dran dedicarse a los trabajcs de movi-
miento de ciarga que sean pricisos, per-
cibiendo. fuera de la jornada legal, cl
importe reglamentario por las hcras ex-
traordinarias de trabajo que hayan rea-
lizado.

El personal de fonda que¢dara supedita-
do en un todo a las exigencias que la
fuerza mayor determine y a las que viene
obligado el resto del personal.

CAPITULO III
Clasificacion del personal

SECCION 1.r.—Clasificacion, segin la fun-
cion

I.—Normas generales

Art. 13. La esnumeracion del personal
consignada en l1a presente Regiamenta-
cién es meramente enunciativa, y no su-
pona la obligacién de tener provistas en
todos los casos las plazas indicadas, si
no lo exigiese la procedente observarcia
del cuadro indicador del personal minimo
reglamentario en los buques mercantes es-
panoles, aprobado por la Subsecrefaria de
la Marina Mercante.

Sin embargo, cuando se utilice a un
productor para que realice las funciones
especificas de una categoria profesioral
determinada, habra de recibir los benefi-
cios ,economicos y consideraciones que
para la misma se reconocen en estas Or-
denanzas; teniendo en cuenta, en lo que
s¢ refiere al personal técnico u Oficlales
y al Titulado con titulo no superior, que-
deberan observarse las disposiciones con--
tenidas en el mencionado cuadro indica-
dor. debiendo asignarse el salario corres-
pondiente al titulo profesional exigido
para cada embarcacion, aun cuando la
persona que desempefie ¢l cargo posea
titulo de superioy categoria, o siéndolo de
inferior, lo ejerza circunstalcialmente
con las debidas gutorizaciones.

Art. 14. Cuando las disposiciones dic-
tadas por la Subsecretaria de la Marina
Mercante requieran de forma indistinta
para ejercer el mando de un buque el
titulo de Capitan o Piloto, o unicamente
el de Piloto. su encuadramiento en las
categorias que por estas Ordenanzas se
establecen se efectuard de acusrdo con lo
preceptuado en el articulo 236, el que
igualmente serd tenido en cuenta para la -
clasificacion del personal de puente, ma-
quinas y radiotelegrafia. en los supuestos
que en el propio texto se determinan. .

En los demas casos, si el cuadro indi-
cador del personal minimo reglamentario
no determina de una manera express el
titulo o nombramiento que debe poseer
ejerza determinado car-
go. se reconocera al que lo desempeiie la
categoria y haberes que correspondan al
titulo o nombramiento profesional que
posea,

Art. 15. El encuadramiento de un tri-
pulante en uno de los cuatro grupos pro-
fesionales que se establecen en cl articu-
lo 18, v dentro de cada uno de aquéllos
e, una categoria determinada, no solo
llevar4 consigo el reconocimiento del de-
recho a percibir la remuneraciéon asig-
nada a !a misma, sino también debera
considerarse para determinar el lugar que
a cada tripulante corresponde en los dis-
tintos actus que; fuera de los de servicio,
exige la convivencia a bordo de los bu-
ques. . .

A tal efecto, se observara siempre el or-
den de prelacion determinado por las si-
guintes circunstancias:

Primera. Corresponderd al Capitan, Pi-
16to o Patrén que ejerza el mando de la
nave la presidencia o lugar preferente
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en todcs los actos en que el misme in-
tervenga. ’

Segunda. La condicién de Oficiales
que, seglin el articulo 19 de estas Orde-
naazas. se reconoce a los Capellanes otor-
gara a los mismos, en los buques en que
se encuentren enrolados, el puesto de ho-
nor que el respeto g la naturaleza de sus
funciones requiere,

Tercera. En cada grupo profesional de
Oficiales, Titulados con titulo no supe-
rior, Maestranza y Subalternos, se esti-
mard la categoria asignada al tripulante,
de acuerdo con las sefialadas en el cuadro
de sueldos que se inserta en el articu-
lo 235 de este Reglamento.

Cuarta. Dentro de la misma categoria
*Se considerard el departamento, $eccién
o servicio al que esté adscrito el tripu-
lante, por el sigulente orden: Puente o
cubierta, Maquinas, Radiotelegrafia, Fon-
da y Servicios especiales.

Quinta, Los agregados o alumnos de
nautica, maquinas y radiotelegrafia que,
unicamente a efectos de trato a bordo,
estan incluidos en el grupo de Oficiales
figuraran a continuacion del Gltimo de
éstos, v por el orden de departamentos
0 servicios que sefiala el parrafo anterior,

Art. 16. Siempre que las . necesidades.

de la explotacién lo exijan, las Empresas
podran proponer a la Direccién General
de Trabajo la sustitucion de alguna de las
categorias profesionales o cargos que en
los articulos 20, 22, 24, 26, 27 y 29 se citan
0 la creacion de otros nuevos. La pro-
puesta, debidamente justificada, sefialara
las caracteristicas necesarias para perfilar
y concretar las innovaciones que com-
- prenda, i

II.—Normas especiales

Art. 17. El personal afectado por la
presente Reglamentacion comprende:
A) Al que presta sus servicios a bordo
de los buques de la Marina Mercante,
.B) Al que en nombre del Armador
tiene por cometido la inspeccién y .vigi-
lancia de servicios existentes en los
buques. .

A) Personal de a bordo:

Arf. 18. Se entiende por ddtacién de
un buque el personal ehrolado para su
servicio, clasificado en los siguientes
grupos: . :

I.—Oficiales.

II.—Titulados, con titulo no superior.
III.—Maestranza,
IV.—Tripulantes-Subalternos.

Cualquiera que sea el titulo profesional
que posea, funcién o trabajo que tenga
asignado un individuo, se comprendera
€n uno de los cuatro grupos anteriores,
segin el cargo que desempefie a bordo.

Los que vayan de transporte en el bu-
que, sin estar enrolados para prestar ser-

vicio,, tendran la consideracion de pasa-

jeros.
Gruro I.—Oficiales

‘Art. 19. Son Oficiales los que ejercen
a bordo un cargo técnico que requiera
para su desempefio poseer titulo facul-
tativo, 0 profesional de categoria supe-
rior en la Marina Mercante, -

Tendran asimismo la condicién de Ofi-
ciales. los Capellanes, sin perjuicio de las
especiales caracteristicas que imponga el
caracter sagrado de sus funciones, en
cuanto a su sujecién 2 normas laborales.

También estarén inclufidos en este gru-
po, pero unicamente a efectos de trato
a bordo, los que, no formando parte de
1o plantilla o dotacién del buque, realizan
en el mismo las précticas exigidas por
. las disposiciones vigentes, como agregados
‘0 alumnos de néutica, miquinas y radio-
. telegrafia. )

Art. 20. En razén a la funcién y depar-
tamento en que presta sus serviclos, el

personal comprendido en este grupo-se |

.

clasifica en dos subgrupos: A) Tlchicos
maritimos, 'y B) Técnicos de servicios es-
peciales.

- A) Técnicos maritimos. — Comp’rendé
este subgrupo:

a) Capitdn, en cuya categoria habra
que distinguir, a efectos retributivos, el
que ejerce el mando del buque para el
que se exige el titnlo de Capitan, y el que
ejerce el mando #: vapor, motonave, ‘mo-
tovelero o velero, que solamente requiere
el titulo de Piloto.

b) Oficiales de puente o nautices, con
titulo de Capitan o Piloto, en los que se
djstinguiran tres categorfas:

. Primer Oficial.

Segundo Oficial.

Tercer Oficial.

¢) Oficlales de maquings, con las si-
guientes categorias:

Primer meaquinista.

Segundo maquinista.

Tercer maquinista.

Cuarto maquinista,

d) Oficiales de radiotelegrafia, en el
que se comprenden tres categorias:

Primer radiotelegrafista.

Segundo radiotelegrafista;

Tercer radiotelegrafista.

B) Técnicos de servicios especiales.—
Comprende este subgrupo: .

a) Oficiales de fonda, distribuidos en
tres categorias:

‘Primer sobrecargo.

Segundo sobrecargo,

Tercer sobrecargo.

b) Médicos, que podran ser de dos ca-
tegorias:

Primer Médico. "

Segundo ‘Médico.

Gruro II.—-Titulados con titulo no su-
perior

Art. 21. Son Titulados con titulo no
superior aqquellos que desempefian a bor-
do de los buques determinadas funciones
técnicas o profesionales, especificas y li-
mitadas, para las que Se exige la pose-
sién de un titulo oficial 0 nombramiento
expedido de acuerdo eon las disposiciones
vigentes. . i

Art. 22. En razén a la funcién y de-
partamento o seccién en que preste sus
servicios, se distinguiran:

a) Patrén de cabotaje, de primera o
segunda clase, con mando de vapor, mo-
tonave o velero.

b) . De Cubitrta:

Patrén de cabofaje de primera, sin
mando. ‘ .

Patrén de cabotaje de segunda, sin
mando.

¢)y De mdéquinas:
.Perito electricista.
Primer mecénico naval. .
Fogonero habilitado de maquinista.
Segundo mecanico naval.
Mecéanico electricista, con titulo expe-
dido por Escuela oficial. :
d). De fonda: Auxiliar de Sobrecargo.
e) De servicios especiales;
Practicante, :
Maestro de musica,
Enfermera titulada.

'Gnui’o III.—Maestranzd

Art. 23. Se considerara como Maes-
tranza aquel personal que, sin poseer ti-
tulo oficial, ejerce funciones o realiza tra-
bajos a bordo que exigen una acusada
competencia o especializacién,

_ Art. 24. Ceonstituyen ,estemgrupo los

cargos que & continuacién se ican, dis-
tribuidos por servicios o departamentos
del buque: :

A) De cubierta:)

Primer Contramaestre,
Segundo Contramaestre,

Tercer Coniramaesire.
Carpintero de - cubierta.
Panolero de cubierta.

B De maquinas:

Calderetero.

Bombero de buque-tanque,

Pafiolero de maaquinas. )
Mecanico electricista, sin titulo oficial.

C) De fonda:

Primer Mayordomao.
Segundo Mayordomao,
Jefe de cocina.

Primer cocinero.
Segundo cocinero.
Repostero.

Primer ganadero.
Primer despensero o gambucero,
Carnicero.

Ropera o lencero.
Carpintero de camara,

D) De servicios especiales:

Muisico. .
Encargado de informacién e Intérprete.

Grupo IV.—Tripulantes subaltemoé

Art. 25. Constituyen el grupo de tri-
pulantes-subalternos todos aquellos qne
desempefian a bordo algin cometido me-
canico, distinguiéndose, habida cuenta del
grado de especializacion que su ejecucion
exige, dos subgrupos: Especialistas y Sub-
alternos.

Art. 26. Especialistas.—Constituyen este -
subgrupo los tripulantes especialistas que
a continuacién se indican, distribufdos por
servicios o departamentos del buque:

a) De mdquinas:
Operario electricista.
Engrasador. .
Cabo de agUA.
Fontanero o plomero.

b) De fonda:

Tercer cocinero.
Segundo panadero.
Segundo despensero.
Encargado de camsra.

¢) De servicios especiales:
Impresor.

Art. 27. Subalternos. « Integran este
subgrupo los. tripulantes que & continua-
cién se relacionan, distribuidos por ser-
vicios o departamentos del buquesd

a) De cubierta:
Marinero preferente.
Marinero.
- Ayudante de carpintero, .
Mozo :

Grumete.
Paje.

b)  De mdquinass
Fogonero.

Palero.
Limpiador.

¢) De fondar
Ayudante de cocina, -
Marmitén.
Ayudante de repostero.
Ayudante de panadero.
Ayudante de carnicero,
Ayudante de despensero.
Encargado de bar.
Encargado de oficio.
Encargado de cantina, .
Encargado de egtgpaje y limpieza,
Camarero de primera.
Camarero de segunda.
© Ayudante de camarero,
“Ayudante d, oflcio.
Mozo de limpieza.
Sereno de cAmara.
Ayudante de ropero,
Encargado de lavadero,
. Ayudante dg lavederq,
Botones,
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d) De servicios especiales:
Enfermero,
Peluquero.

B) Personal de Inspeccidn:

Art. 28 Sa entiende por Ingpectores el
personul que ¢n noMmbye del naviero o ar-
mador, y en posesién cfel correspondiente
titulo o nombramiento, ejerce funciones
inspectoras en relacion con la tctalidad
de la flota de und Empresa o de los de-
partamentos o servicios de los bugties de
aquélla que al efecto le hublesen sido con-
flados, asl como respecto al personal que
constituye sus tripulaciones, .

Art 20 El personal de Inspeccién se
encuadrara en los cargos que a continua-
cion sa indlean;

a) Inspectores de primera clasc:
Jefe de Inspeccién e Inspector general,
Caplitan-Inspector. - .
Maquinista-Inspector.
Radioctelegrafista-Inspector,
Sobrecargo-Inspector. i
Médico-Inspector. .

Inspector-Jefe del personal.

) Inspectores de segunda clase:.
Inspectores con titulo' no superior,

¢y Inspectores de-tercera clase:
Mayordomo-Inspectar.,

Independientemente ce los enumerados
cargos, las Empresas podran incloir en
,su-Reglamento de Régimen intertor aque-
llos  owros que consideren necesarios, con
Tunctones’ especificas, y tanto si las mis
mas afectan -a ‘toda su flota o respecto
de determinadas lineas de navegacién o
bhuque, 81 blep -dicho personal de inspec-
¢i6, al igual que el enumerado en este
articulo, deberf poseer el adecuado titulo
profesional de categoria superior en la
Marina Mercante, si se trata de cargos
comprendidos en el apartado a), ¢ ana-
logos a éstos, y del titulo oficial o nom-
bramiento si correspoden a la categoria
de 1Insq;)ectores titulados ¢on titulo no su-
perior. :

SEcCcION 2.3—Clasificacién, segun la per-
. manénciaq :

Axt. 30 El personal de la Marina Mer-
cante se clagifica, segin la permanencia,
en fijo, interino y .eventual. :

La condicion del personal se determi-
nar4 atendiendo a la naturaleza de !a ne-
cegidad ;f:ra cuya satisfacciéh se admite
y ho a denominactén que se le haya
dado 0 al simple caricter temporal del
enrolamiento. s casos de duda se in-
terpretardn en favor de la mayor fljeza.

En todo caso. tanto el personal interino
como el eventual tendrd, en igualdad: de
circunstancias, preferencia para ocupar
las vacantes que se¢ produzcan en ls plan-
tilla fija de la Einpresa,

a) -Personal fijo

Art. 31. Es personal fljo aguel que la
Empresa naviera o armadora de ung o
varios buques.precisa de modo permanen-
te para realizar el trabajo exigido por
la’ explotacién nomal de.aquéllos.

- Las relaciones laborales con el perschal

fijo’ se considerardn siempre por tiempo
indeterminado, subsistiendo, por lo tan-
to, indefinidamente. salvo causa legal de
extincién sefialada en. el capitulo X de
este Reglamento. - .

Excepto en aquellos odsos especiales en

que las caracterfsticas de un buque o
. linea de navegacién justifiquen un régh-
men distinto, Jara el ciue_ ge requerirgd la
previa autorizacién de la .Direccién Gene-~
ral ‘de, Trabajo, lag relacicnes  juridico-
laborales con el persopal fljo se referi-
:laan1 : todos los buques de uba Empresa
- naviera. o

N

b) Personal interino

Art. 32. Es Rersonal interino el que
8¢ admite de mcdg temporal para susti-
tuir al personal ijo que se halla prestan-
do serviclo mulitar, enfermo o accidenta:
do, en situacion de excedencia voluntaria
& que se contrae el articulg 148, ¢ la tor-
208a por ¢l desempeno, ae c¢argos politi-
€08, suspenso de empleo y suelao, en ais
frule de vacaciones ¢ permisos, g en ouros
casos analcgos.,

Merecerd 1gualmente l!a consideracion
de 1nterino aquel que sea indispensabie
designar para ocupar vacantes que se
proauzcan en la piantilla de un buque o
buques, en tanto no se provean aquellas
en propiedad en la fcrma que se deter-
mina -en estas Ordenaneas,

La duracion de las relaciones juridico- -

laborales con el personal intering sera la
exigida por la circunstancia que motive
s nombramiento. )

¢) Personal eventual

Art, 33. Es personal eventual el que se
enrola para formar, compictar o aumen-
tar la dotaciién de los bugues en traba-
Jos o -sfiuacicnes de inaoie eircunsian-

cial; sentando el criterio de que las ne--

cesidades 'permdnentes nunca podran ser
atendidas con personal eventual,

Salvo aquellos otres casos especiales
qud, por cirtustancias de igual natura-
leza, la Direccién General de Trabajo
pusda -autorizar, el enrolamiento de este
personal serd” slempre por tiempo cierto,
no superior a seis meses, o para nn via-
Je o nimero determinado de viajes de
cardcter extraordinario, sin que el tiem-
po de duracion de éstos, en conjunto,
deba exceder del plazo antes indicado.

SEcCION 3.8—De las reclamaciones contra
la clasificacion profesional

Art, 84. Stempre que un ‘trabajador
estime que el grupo o especialidad en que
ha sido encuadrado o la categoria que

tiene asignada no corresponde a la fun- |

clon que efectivamente realiza, podra re-
clamar ante la Delegaciéy de Trabajo
competente su adecuads ¢lasificacién pro-
fesional,
"Tanto s se trata de la inclusiop del
tripulante en determinado grupo O espe-
cialidad, comg de determinar la catego-
ria que dentro del mismo pueda corres-
ponderle, por el Delegado de Trabajo se
fijara la pertinente clasifiicacién y ca-
tegoria; -8i bien teniendo en cuenta, cuan-
do la reclamacién se funde en realizar
funciones superiores, si, el interesado se
encuentra comprendido dentro de las
normas que sobre. ascensos se establecen
en la presente Reglamentaclon, .
De no corresponderle -conforme a di-
chos §>recepws, unicamente tendra dere-
cho €l trabajador reclamante a la dife-
rencia entre el sueldo de la categoria que
le fud asignada 'por 14 Empresa y el de
la. funcién que efectivamente realice, de
acuerdo con lo establecido en el artfcu-
lo 13, pero sin ocupar ntmero en, el es-
calafén correspondiente ni consolidar di-
cha categoria superior. : )
Art. 35. Bn el caso de que los Inspec
tores de Trabajo comprueben que la cla-

. sificacién profesional de alguno o algu-

nos tripujantes ng concuerda con las fun.
ciones ' que ' realmente tengan elicomen-

" dadas, podran ofrecer a los armadores

0 sus represetantes legales asesoramiento
para corregir los errores de clasificacion
en que. hayap incwerido, .
.La decision dél Inspector producird, se-
los casos, 10s efectos sehalados en el
articiilo precedente, en- relacién con €l
articulg 39. siempre que sed aceptado
por la ‘Empresa y por los trabajadores;
en otro caso, 10 pondrd en cohocimiento
de la Delegacion d¢ Trabajo compstente,

gue surtira

mediante escrito-propuesta, artir
istanc.a de

los m.smcs efecios que la
los interesados.

Art. 36. La Delegacién de Trabajo
competente, previas las compropaciones
e informes que considere necesarics, re-
solvera en el plazo de veinte dias. con-
tados desde la fecha en que hubiere re-
cibido dichos informes, que deheran eva-
cuarse en el término max.mo de treinta
dias. En todo casg seran preceptivos los
informes de la Inspeccion de Trabajo,
fuera del casg e¢n qiue ¢} expediente fue-
re promovido por clla, el de la Organiza-
c¢ién Sindical y el de la Empresa, En
estos informes. aparte las considaeraciones
que se estimen oportunas, se haran ctns-
tar con el debido detadle las funciones
que tuvieran enccmendadas Jos trabaja-
dores afectados.

Art. 37. La resolucién adcptada se no-
tificara a las partes en la forma aque es-
tahiece el articulo 218 de estas Ordenan-
zas8, y sera recurrible ante la Direccion
General de Trabajo en el plazo de vein-
te dfas, contados desde el inmediglo a
su ngtificacion

El recurso deberia presentarse ante la
prepla Dslegacion que conozea el asunto,
la cual, en término de diez dias, eleva-
ré & la Superioridad el recurso deblda-
n'xenlte informado y el expedicnte ori-
ginal,

Art. 38, La Direccidry General de Tra-
bajo dictatd la resolucion qug proceda -en
los quince dfas siguitntes a la entrada
en su Registro del expediente completo
o de It informes ampliatorios que esti-
mara neccsarios pedir, y su resolucion
serd comunicada g las partes por con-
ducto de la Delegaclon correspondiente.

Art. 39. La clasificacién acordada en
definitiva surtirdi todos sus efectos, inclu-
50 economicos, & partir de la fecha en
que el trabajador interesado solicitd por
escrito su adecuada ¢lasificacion y, a fals
ta de reclamacién de parte, desde el mo-
mento en que la Inspeccion de Trabajo
hublere comprobado la {ndebida clasifi<
cacion, todo ello sin perjuicio del plazo
de prescripeion establecido con caracter
general para la reclamaciones laborsles.

Art. 40. Comg derivacion del acuerdo
firme recafido en los expedientes sobre
clasificacion prefesional, podran formu-
larse ante la Magistratura cde Trabajo
las acciones procedentes, en el caso de
que el armador se niegue al pago de ls
remuneracién que corresponda, .

Art. 41, Para la determinacién de la

Delegacién de Trabajo que debe consi-
derarse competente para conocer de ‘las
cuestiones dimanantes de la clasificacion
profesional, se estard a lo dispuesto ¢h el
capitulo XI de este Reglamento, relativo
al régimen administrativo. . .
- Igualmente se regulardn por lcs pre-
ceptos-del invocado capitulo, todo lo rela
clionado con las notificaciones, computo
de los plazos para recurrir y forma ce
formular los recursos, cuando se trate de
pesonal embarcado,

CAPITULO IV

Definiciones de las categorias profe-
sionales, por Departamentos, Secclo-
- nes o Servicios o

Art, 42. El contenido de las definicio-
nes que a continuacién se consighan pre-
teden tan sb6lo recoger los rasgos Mas
fundamentales de les categorfas defini-
das, sin agotar ni especificar las funcio-
nes asignadas a cada una de ellas, que
en todo ‘caso serdn las atribuidas. de
acuerdo con las disposiciones vigentes o
las establecidas por usos y costumbres
tradloionales en la Marina Mercante,

SEccION 12—Personal de a bordo

. Art. 43. El personal comprendido en
esta Reglamentaci¢n que ejerce sus fun-
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.clones o realiza sus trabajos. a Bordo
de los bugues, se distribuird en 10s si-
guientes Departamentos Secclones o Ser-
vigios: -

A) Carges de mando.

B) Pueate v cubierta,
Maquinas
Radiotelegrafia,

E) Fonda. )

) Servicios especiales, en 1os que se
dstinguiran:

a) Sanidad e higiene.

b) -Otros servicios..

A) - Cargos de mando

_Art. 44, La denominacion genérica de
«Capitan» con que se¢ .designa al que os-
tenta la Jefatura de la nave, no supone
el reconocimiento de la categoria profe-
slonal de igual denominacién, a efectos
de estas Ordenanzas, si no concurrep las
circunstancias que se enumeran en la de-
finiciéon que de dicho cargo se cotiene en
el arti,gulo‘siguientfe‘- en el que, asimis-
mo, se define el de Piloto 'y el de Pa-
tron .de Cabotaje. con mando de vapor,
metonave motovelero o velero.

Art. 453 Las categorias profesionales
que integran los-llamados cargos ge man-
do, son: Capitan, Piloto y Patrén de ca-
bétaje con mando de embarcacion.

"Grupro I.—Oficiales

'Capztmz.._ Es el que en poscsion del ti-
tulo -espanol de Capitan de la Marina
Mercante desempena a bordo de un bu-
que-—para el que, segun el Cuadro Indi-
cador aprobadu por la Subsecretaria de
la Marina Mercante. se exige el mencio-
nado titulo—l, jefatura suprema de la
Dave, estando encargado de su mando y
direccién .con las atribuciones, obligacio-
nes y responfabilidades técnicas gdminis-
trativas, mercantiles, disciplinarias, etc.,
que. por st 0 como representante directo
del armador le asignan el Codigo ge Co-
merclg ¥ lac Leyes. Ordenanzas o Re-
glamentos de Marina Navegacién, Adua-
ngs, Sanidad, Emigracion y demas nor-
mas -‘egales de caracter general o espe-
cifico. las que le competen en determi~
nados actos ‘civiles .de acuerdo con lo
establecido en el Cédigo Civil Ley de
Registro Civil u otras de analoga natu-
, mleza; las que en el orden judictal y
ubernativo se le atribuyen por la Ley

nal-de la Marina Mercante, Reglamen-
to de Policia y disciplina a bordo, Re~
glamento de Sanidad Exterior y demis

disposiciones en vigor, y las que, en el

agpecto - lsboral, se le confieren por la
presente Reglamentacién. .

Piloto con mando-de buque.—ES el que
en- posesién del titulo espafiol de Piloto
de. la Marina Mercante. ejerce el mando
y+ direccién de-un buque para el que por
su tonelaje, navegacion a que se dedica
u. otras circunstancias, el Cuadro Indi-
cador aprobado por la Subsecretaria de
la: Marina: Mercante -exige Unicamente el
mencionado titulo' profesional, ‘correspon-
diéfidole anfilogas atribueiones. obligicic-
nes y responsabilidades a las que enun-
ciativamente se contienen en el gefinicién

de; Capitan, ,
GRro’ IL-Tjtulados con titulo no _si-

perior

‘Patrén de cabotaje con mando de bu-
-que.—Es el que en posesién del. titulo o
nombramiento de. Patrén de: Cabotale.
ejerce el mando y direccién ge vapores,
mptonaves, motoveleros veleros con mo-
tér -auxiliar o simples- velerog que; -por
su tonelaje reducido y ‘por las ‘travesias
que' realizan, también limitadds, el ‘Cua-
dro- Indicador le confia su ‘jefdtury con

analogas atribuciones, ‘obligaciones y-res-

ponsabilidadex 2 las que enungiativameén-

te'se. consighan en 12 definicion-de G~ |

v

pitdn, con la obligada diferenciacién de
caracter lécnico,que dimazna. de la dis-
tinta naturaleza y jerarquia cel titulo o
nombramiento. no superiér que ostenta,

Los Patrones de cabotaje seran de pri-
mera ¥ seguning clases, correspondiendo
anbas para la apiicacién de este Ragla-
mento, & los titulos 0 nombramientos ofi-
clales expedido: por las Autoridades de
Marina. de acuerdo con las disposiciones
en vigor.

B) Puente y cubierta

Art. 46. El departamento o seccion e
puente y cubierta estard integrado por
los Oficiales, titulados con tnitulo no eu-
perior. Maestranzg y tripulantes subal-
ternos que a continuaciéon ge definen:

" GRruUPo L—Oficiules

Oficiai de puente o ndutico.—Es el que
con titulo espanol de Cupitan o Piloto
de la Marina  )ercante, se halla a las
inmediatas oOrdence del Capitan o Pilo-
to, Jete de lg nave, efectiia las guardizs
de mar y puerto y ejerce todas aquellas
funciones O cometidos de caracter técni-
co. administrativo. mercantil, comercial
o de otra naturalezs. que por la legitla-
cién vigente o por normas consuetudi-
narias se le atribuyen en razéon del ti-

" tulo profesional que posee 0 por delrga-

cion o en representacién del que ejerce
c¢l mando del buque.

Los Oficiales de puente o nduticos se
clasifican en primeros, segundos y ter-
ceros Oficlales® efectudandose €] encuadrz-
miento en dichas categorias ge confor-
midad con el Cuadro Indicador gprebe-
do por la Sub=ecretaria -de la Marina
Mercante y los preceptos contenidos en
los articulos 94 y 236 e este Reglamento.

Correspondera al de superior categoria
entre los enrolados la - jefatura del de-
partamento o secciébn de. puente y cu-
bierta, distribuyendo e] trahajo entre él
v los demdas Oficiales, y dirigiendo el de
todo el personal ge cublerta ge Contra-
maestre a Paje, sin perjuicio de las atri-
buciones que respecto de los demas ser-
vicios © dependencias del huque le co-
rrespondan, en su- condicion de' «Segun-
do ‘de a bordoy y sustituto gel Jefe de
la nave en los casos de ausencia enfer-
medad ,0 muerte de éste, en los que asu-
mird todas sus facultades, obligaciones

"y responcabilidades. caso de poselr el ti-

tulo de Capitan, si es exigible el mismo
con arreglo = las disposiciones vigentes.

Gruro IL—Titulados con titulo mo su-

perior

Patron de cabotaje, sin mando de buque.
Es el que, en posesion gel ‘titulo.o nom-
bramiento de Patron de cabotaje, de pri-
mera O segunda clase, ejerce en los bu-
ques, motonaves, motoveleros. veleros ¢on
motor auxiliar 0 simples-veleros, las fun-
clones de caracter téenico que dimanan
de la naeturaleza y jerarquia del titulo
o0 nombramiento no superior. que osten-
ta, hallandose a las 6rdepe« de un Ca-
pitdn, Piloto u otro Patron de cabotsje,
al que corresponda. €l ejercicio de] man-
do de la pave, '

GRUPO' II1.—Maestranza

Contramaestre o Nvstramo.—Es el hom-
bre de mar hébil y experimentado en las
faenas marineras. gae, bajo las érdenes
de los Oficiales de puénte o’ Patrones de
cabotaje, es el jefe directo e inmegi:to
de la marinerfa ¥y personal de. cublerta
1y. como tal, dispone ‘con. arreglo a las
nstrucciones recibidas, ' los pormernores
para practicar lag laborés-y trabajos me-

ctinicos “de e, bordo ‘que ‘corréspanden a .

la- citada. seccién de cubierta. repartiendo
equitativamente las” faenas 'y vigil’ndo
personalmente la répida y exacta -ejecu-

cion' de- las 6rdenes-dedas e 1os- especia- -

—~—re

‘Tramientas,

. nos), gue: se- definen. en la

listas 0 subalternos que de €l dependen,
teniendo siempre presente guiénes son
los de mejor conducys, mayoreg conoci-
mientos ¥ mAs aptos. para. ep cuslquier
momento, noder aprovechar acertadamen-
te los servicios de todos.

La clasificaciéon en primeros. segundos
¢ terceros Contramaestres solo afecta a
su encusdramiento en determinados bu-
ques, a tenor de lo dispuesto en €l apar-
tado 2) del articulo 94 dc este Regla-
mento si bien correspondera al de mayor
categoria de entre los embarcados, caso
de ser mas de uno. el ejercicio de la
jefatura directa del personzl subalterno
de cubierta.

Carpintero de cubierta.—Es el que rea-
liza a bordo de los buques todas las fae-
nas - relacionzdas con lg carpinteria de
todag las secciones o departamentos de
la nave, excepcion hecha de los trabajos
que correspondan en 10s buques de pa-
saje, al carpintero de cdamara caso de
existir éste en la dotacion.

Durante las maniobras y arranches to-
mara parte activa como auxilisr ge Con-
tramaestre.

Panolero de cubirta.—Es el que tiene
a sy cargo el cuidado y custodia del pa-
fio! de cubierta respondicndo de Ias he-
pertrechos. etc. que en el
mismo g& encuentren almacenados.

Grupo 1V.—Tripulantes subalternos

Marinero.—Es el que sirve en las ma-
niobras de las embarcaciones para eje-
cutar ‘las faenas de cubierta y arboladu-
ra, estando a las inmediatas ordenes del
Contramaestre y ‘ejecutando las faenas
que el mismo le ordene, pertenecientes
a 'la cubierta, costado y superestructuras.
asi como el picado. miniado. pintrdo y
limpieza de los diversos ‘departamentos,
como pafioles bodega, calas de cadenas,
tanques de carga, etc.: efectiia guardios
de timén, retin de puente. guardias de
portaldn, etc. ete.

La clasificacion en marinero preferen-
te y simple marinero solo afecta a su
encuadramiento, a tenor de lo dispuesto
en e] apartado 3) del artioulo 94 de este
Reglamento. :

Ayudante de carpintero,—Como su nom-
bre indica, es el que atyuda al carpintero
(é:let cubierta en las faenas proplas de
ste.

Mozo.—Es el que se inicia en las fae.
nas propias ge log marineros, realizando
a bordo trabajos de caracter auxiliar, ba~
jo las érdenes del Contramaestre.

Grumete.—Es el que procedente de la
categoria de paje completa a bordo sus-
conocimientos pars aspirar 3 plaza de
mozo o marinero, relizando los cometi-
dos propios de la funcién de éstos, con
las limitaciones que dimanan de su edad
v de su incompleta formacién profesional.

Paje—Es el que a bordo de los buques
realizq el aprendizaje péara dedicarse &
actividades profesionales de ‘la Marina
Mercante, -de caricter subalterno

C) Maquinas

Art. 47. El cargo de Jefe del Depars
tamento de Méquinas no constituye, &
efectos laborales ung categoria profesio-
na} determinada, toda vez que ’dichg'ge-
fatura ‘puede ser ejercida segin el to-
nelaje del buque ry potencia de su mé-

‘quing, y' de acuerdo con el Cuadro Indi-

cador gprobado por la Subsecretaria de
ia Maripa Mercante, por Maquinistas na-
vales. Mecénicos navalés o Fogorieros ha-
bilitados * ) S .

Art. 48, Adscritos al Departamento de
Maquinas figuraran los Oficiales, titula-

" dos .con -titulo no supcrior. Maestranza

y - tripularntes - (especialistas y -subalter-
. forma que &
continyaciéon se indica: C
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Gruro L—Oficiales

Magquinista naval.—Es el que con titulo
espano] de primero o sigundo Maquinis-
ta naval, puede maneiar y conducir m4-

“quin:s 0 motores moniados en cualquiér

buque -que, por su tonelaje y potencia de
maquinas 0 motores montados en cual-
quier buque que, por su tonelaje v poten-
cia de maquinas, exifa la posesion del ci-
taco titulo. ejerciendo todas aquellas fun-
ciones o cometidos de caracter técnico
que las Leyes, Reglamentos o normas con-
suetudinarias le atribuyen en lo que se
rg{lere al aparato motor de la embarca-
cion.,

Los Oficiales maquinistas se clasifican,
para la aplicacion de estas Ordenanzas,
ey primero:, segundes, teérceros y cuar-
tos Maquinistas exigiéndose pira ccupar
plazd de la categorie superior entre las
cuatro indicadas la posesion del, titulo
profesional de primer Maquinista.

Cuando existan dos 0 m4s Maquinistas
rayales embarcados én un buque, corres-
pondera al de superior categoria ¢:sem-
penar el cargo de Jefe del Departamento
de M4aquinas, hallandose 2 sus inmedia-
t>s érderes lo$ demas Maquinistas v todo
€l personal adscrito'al -nombrado Depar-
tamento.

- Al que ocupe el cargo inmediato infe-
rior al de Jefe del Departamento de Ma-
quinas correspondera el eferciclo de si-
milares funciones en' relacién con dicho
Departamento, a lis que se asigng al
primer COficial de puente. :

Gruro IL.—Titulados con titulo no 4su'-'
perior

Perito electricista.—Es el que en pose-
sién del titulo de tal denomitacién, atien-
de a la conservacion de lag instalaciones
y aparatos eléctricos del buque, con la
cmplitud que se deriva de su nombra-
miento. estando a las érdenes inmediatas

‘del segundo Maquinista.

Mecdanico naval—ES el que estando en
posesiéri de nombramiento o titulo espa-
ficl de Mecanico naval, ejerce a bordo las
funciones nropias de su especialidad.

Los Mecanicog navales, que podran-ejer-
cer la jefatura del Depertamento de Mé-
quinas en aquellos buques que por.su po-
tencia asi lo establezea el Cuadro Indi-
cador aprobado por la Subsecretaria de
la Marina Mercante. se clasificaran en

_ primeros y segundos Mecdnicos navales,

de acuerdo con el titulo profesional que .

posean. . N
Fogonero habilitado—Es el que estan-

. do en posesion de pombramiento o titu-

lo espanol de dicha denominacién, ejerce
a herdo, como Maquinista habilitado, en
huques de vapor. las funciones proplas
de su especialidad. . )
Los Pcgeneros habilitados pedran efer-
cer la jefatura del Departamento de Ma-
quinas en aquellas naves que por su po-

- tencia asf lo establezca el Cuadro Indi-

. dispone, con’ arreglo a las instrucciones. ;

cador aprobado nor la
Ia. Marina Mercante. .

Mecdnico electricista, con titulo. — Es
aquel que en posesion de titulo suficien-
te y a las oérdenes del Segundo Maqul-
nista, realiza a bordo funciones andlogas
6. las sefialadas para e] Perito electricis-
ta, pero limitadas a las que se derivan
de.la inferior importancia del titulo que
posee, S

Subsecretaria dg

IXN

GruUPo IIT.—Maestranza

Calderttero.—Es el que bajo las érde-
nes’ de- los Magquinistas navales, Mecani-
cos 'navales 0 Pogonerog habilitados, ejer-
ce la jefatura directa e inmediata: sobre
€)' personal- especialista ¥ subalterno del
Departamento  de- Maquinas. -y como tak

recibidas, los pormenores para practicar
las labores y trabajos mecanicos que’co-

- rresponden el citado Departamento, - re-
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partiendo equitativamente lac faenas y
vigil.rdo personalmente la vap:da y exac-
ta ejecucion de las érdenes dadas a los
trivulantes que de él dependan, t'niendo
siempre presente quiénes son l0s de me-
jor’ conductd. mayores conocimientcs y
mas antos, nara; en -cualguier momento,
peder aprovechar acertadamente los ser-
vicios de todos. ) ’

Bombero de bugue-tangue.—Es el que,
en j0s buques petroleros, esta encargado
del manejo de las bombkas de carga y des-
carga y tuberias de las mismas, asi como
del buen estado y conservacion dge las
conduccicnes de cubierta v tanques, y de
las herramientas pertenecientes gl-inven-
tario ‘del cuarto de bomoas.

El Bombero de buqua-tanque dependerd
de los Oficiales de cubierta: en cuanto se
refiere a la carga y descarga, lastre, des-
lastre ¥ trasiego, estando adscrito gl De-

paraciones y. responsabilidad
se refiere, . .
Mecdnico electricista, no titu'ado.—Es el
que sin poseer titulo- oficial realiza tra-
bajos -relacionados . con las instalaciones
y aparatos eléctricos del buque, para cuya
ejecucion se exija una acusada competen-
cla .0 especializacion, . -
Panolero de mdquinas.—Es el ‘que tiene

de maquinas, respondiendo de las herra-
sa encuentran almacenados.

GRruUPo - IV.—Tripulantes . subalternos -
.. (ESPECIALISTAS) ' '

E nyrfasador.—_.l;ls el que-efectua: las- faef
nas de eigrase-de madiinas y motores,

mentarias o auxiliares- qus le crdene el

Oficial’ de "guardia del:Departamento -de

magquinas. s T -
Orpfrariv_ electricista.—Es €l que auxilia

caso de no existif 'a ' bordo, realiza“ las
reparaciones-. élemeéntales ‘en las instala-
ciones 'y condiicciones -eléctricas.
Cabo de’ agua.—Es un fogonero adelan-
tado que.en determinados buques, de_més
de dos frentes o grupos-de calderas, ejerca
la vigilancia ‘sobra el personal ge fogo-
neros y paleros' al servicio de cada cal-
derg o calderas,’ teniendo  también a su
cargo el control de. los niveles de- agua
de’ todas ellas.y la regulacion de la mis-
. ma,, sin, perjuicio’ de la’ misién ‘que en
tal sentide. corresponde al respactivo - fo-
gonero. : - - o :
Fontanero ¢ plomero—Es aquel que re-
para las averias'que en las distintas tube-
rias del buque ‘se originan, salvo en los
petroleros, en que dichas funciones corres-
ponderan’ al Bombero' des buque-tanque.

o .,.'( SUBA‘BTE'IR'NO_S')

" Fogonero—Es el dedicado a carbonear
y alimentar el hogar de ‘las calderas del
buqua ¥ ejecutar las deméas operaciones
subalternas que-le ordene ‘el -Oficial:de
guardia ‘d¢! Deépartamento- de -maquinas.
Palerq<Es €1 que tiene 'a su cargo la
limpieza del' Departamento de .mdquinas,
y eh los‘bugues de carbon atiende al dca-
rreo del combustible necesario para ‘ali-
mentar los hornigs. de las calderas.y el
vaciadp de las’ cenizas.. - :
Limpiadqr.—Es el que en los buques de
propulsién Ya-motor realiza la limpleza del

orderien sus. superiores.

a7l D). Hadiotelegrafia .

Ast. 48.) A1 ‘Departamenito, de Radiote-
legrafia’ .Corresponderan . (nicamente  10s
Oficigles “ radjotélégrafistas, de acuerdo

. con.la “definicion que se formula- a con-
* tinuaeidn.- | ¢ N
| . - Rddiotelegrafista. — Es.el que. estando.

los trabajos: subalternos auxinare's.qu’e le

v

Departamento. de maquinas 'y ayuda en :

partamento de maquinas en cuanto a re- :
del materia] |

a su cargo el cuidadog y custedia del panol .

raientas, pertrechos, etc.,.que en ¢l mismo .

realizando las demas operaciones comple- |

al Mecinico- electricista, si le hubiere, v '

|

].y

en \‘posesic’m del titulo de Radiotelegrafista
de grimera o ¢.gu da clise, expadido ,.r
la= Bscuela Oficial d: . ‘relecomunicaciadn,

‘ejerca a bordu de los buques las: fuaciones

propias de su profesion. )

A los efectos de -esta Reglamentacion,
los Radiotelegrafistas s» clasifican en tres
categorias, efectusdndose su encuadra-
miento. dentro de cada Empresa, en la
forma .qua determina el articulo 96.

Para ser clasificado en la primera cate-
goria se requerird hallarse en posesion
del utulo de Radiotelegrafista de primera
clase, expedido por la nombrada Escuels

-Oficial de Telecomunicacion.

‘F) Fonda

Art. 50. En el serviéio' o departamento
de fonda se .incluirédn las catégorias pro-
fesionales que a continuacién se -cdefinen,
distribuidas en’ los grupos de: Oficinles,
Titulados con titulo no sunerior, Mass-
tranza v Tripulantes (Especialistas y- Sub-

alter%!s) .
: Grupro 1.—Oficiales

Sobrecargo.—Es el que en posesion: de
titulo profesional de categoria suv2rior-en
la Marina Mercanta o0 -el".de Profeser o
Intendente mercantil desempefa a bordo
las funciones administrativas’ que se le
havan atribuido -por »l naviero o por el
Caritan llevando a. tal efecto .la cuenta
y razéon de las operaciones ccatables, en
los libros y deméas documentos légalmente
establecidos. e RN

Asimismo -ostentara la jefatura de:todos
los servicios de fonda. . Ci
‘Los' Saobre¢argos s; distribuirdn en' tre§
categorias, efectuandn. su encuadramien-
to‘en gada Una de. ellas-en la.forma .pre:
vista -en. el apartado 1) del articulo 97 de
estas Ordenanzas, o ST
GRUPO "IL-—Titu’~"ne con" titulo. 1o su-

[ perior = B

Auziliar de Sobrecargo.-~Es el que, en
posesion de tftulo profesional de categoris
superior. 0 no sunerior, en-la "Maring Mci-
cante. 0 ol de Perito metcantil, desem-
pena a bordo. a las inmediatas érdenes
del Sohrecargo o' del. Oficlal de puente,
en defecto de aquél. las funciones augxi-
liares y administrativas,que se.le conffen,

_ Grupo IIL.—Maestranza

" Mayordomo.—Es ¢l .que ejerce’ la jefa-

~turg’ directa sobre . todo -el personal de

fonda. asi como da todos los s€rvicios que
a dicho Depurtamento corréspondan:
En tal sentido repartiri el trabajo en-
tre cogineros, camarergs y -demas -perso-
nal ‘da la seccion, siendo resnonsable -de
su gestion -ante ol Sobrecargo, y -en su
defecto, ante el Capitdn u  Oficial - que
actie 'par delegacion .de éste, y asumirg
igualmente - la -responsabilidad : en otden
a la conservacion y limpieza de camaras
v alojamientos, y del inventario de fonda
del buque.. .. - . '
" Los'. Mgvordomos seran. de primera v
segunda clases, realizdndose su encuadra-
miento en la forma establecida én €1 apar-
tado 2) del grticiilo 97 de este, Reglamenta.
Jefe de. cocina.—Es el que_.en los bu-
ques trasatlanticos de pasaje, ¥ depen-
diendo del Mayordomo, tiene ‘'a su cargo
todo 'l9.concerniente al servicio de cocina,
estando a sus o6rdenes -directas los  coci-
neros, reposteros, panaderos, carniceros,
etcétera, adscritos al nombrado servicio.
Cocinero.—Es: el encargado de la pre-
paracion, condimentacion y . ‘consérvacion
de los alimentos_del pasaje-y de la dota-
¢ior - de - la ‘nave, debiendo administrar
y: conseguir un adecuado rendimiento de
ios “viveres y. demas articulos gue se le
entreguen para  la condimentacion.
Mantendra el, orden y “disciplina, vigi-
lando -la_limpieza v.aseo de las cocinas
_utensilios_de la- misma, . .
‘Dentro -de Ja -categoria -de . cocineros
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existirn tres clases, correspondiendo las
Qog pruneras ai grupo de Maesiranza y

la torcera a la de Especialista subalterno.

La adscripeion de las nombradas cates
gonas de cocineros en los distintos bu-
ques se efectuari a tenor de lo dispuesto
en les apartados 2) v 3) del articulo 97
de esta Regiamentacion.

Despensero o gambuccro.—Es el que tie-
n. a su cargo e} cuidaao v custodia de
la despensa o gambuza, respondiendo. de
los viveres ¢ mercancias que en la misma
se encusntran alnacenados, ast como de
sk buens  conservacion,

Reposttro. -Es sl encargado de la con-
fecmou de la reposteria en sus diversas
variacinnes de postres, pastelernia, bolleria,
pastas v dulces. asi como helados v confi-
turas. y de todo aquello que figure en las
minuta: del pasaje, y que corresponda o
su especialidad

Panadero -Es ¢l encargado ce elabo-'

rar e: pan suficiente para log pas:jeros
y tripulantes .del buque, de acuerdo con
lag irsirucciones que reciba del Mayor-
domo.

Carnicero. -Es el que, a hordo de los
ougues transatianticos de pasaje, atiende
a la matanza y &l rancho de reses, co-
rrespendiéndole asimizmo la limpieza ae
los frigorificos en donde se glmacene ia
carre.

Ropero o lencero.—Es el que tiene a su
cargo el culd:-do § custodis de la ropa y
lenceria del buque. respondiendo de la
misma, a3t como de su buena conser-
vacion- . )

Curpintero de camara.—~¥Es el que, es-
pecializado en trabajos de ebanisteria,

realiza e bordo de buqu:ss de passje la -

reparacion’ de l0s muebles v enseres ae
la cAmara que por accién, del mar u
otras circunstancias, sufran desperfectos.

GRUPO IV.—Tripulanies subalternos
(ESPECLALISTAS) .

Tercer cocinero.—Es el que, en buques
de menos de 400 ton-ladas, reqliza las
tunciones elementales atribuidag a los
cocinerog deflaldos en Maestranza.

Encargado de cdmara.—Es ¢l gue, en
los buques de pasaje, tiene a su cargo los
serviclos dej restdaurante, culdando qiis
el personal ¢ sus Ordenes cumpla con la
méxima regularidad su labor profesionai.
debiendo comunicar al Maycrdomo . las
faltag que ohserve en los efectes o uten-
siliog confiados a su custodia, :

Segundo despensero.—Es el que realiza
anqiogas funciones a las definidas res-
pecto del Despencero, comprendido en el
grupo de Maestranza,cen gquellos buques
en que, por la importancia de la gam-
buza. no s exija el de la nombrada ca-
tegoria : .

Segundo panadero.—Es ol que realiza’

analogas funciores a las definidas res-
pecto del Panadero, comprendido en el
grupd de Maestranz3, en aduellos bugues
en que, por la fmportancia de la p:nade-
ris," N ge exija &l dél nombrado grupo.

(SUBALTERNOS)

Ayudante de cocind.~Es el que trabajr
a ‘las ordenes de otros cocineros o del

repid Jefe de cocina; procurard asimi- |

ar los conocimientos que completen su
formicién profesional poniendo todo sl
cuidado en las labores que le fueren ens
comendadas. N

Marmiton—Es el encargado del frega-
do'y lavado de la bateria de cocina, pia~

cas, utensillos y demfs menajes propios

de aquélla. contribuyendo, ademas, a 12
limnieza general de la ¢ocing y al buen
orden del mena{e que le estd encomen-
dado Serd temblén de st cometido lavar
verduras, limpieza de pescado, ete, ¥
cuslguler otro servicio queé ge 1& ency

sefialado antes de émbarcar.

perfeccionamiento de su educacion nro-
feslonal . l

Ayudante ge repostero—Es e} que tiene I
por cometido auxiliar al Reposlero en
todo cuanto éste le ordene, y ejecutar
cuantas mistoneg le sean encomendadas
en relacién con su especialidad.

Ayudante de panadero.—Es el que tie-
ne por cometido wuxiliar al Panadero en
todo cuanto éste le ordene. y ejecutar
cuantas misionee e sean encomendadas
en relacion con su especialidad.

Ayudante de carnicero.—Es el que tiene
por cometido, ¢n Jos bugques transatlan-
ticos de. pasa} | auxiliar al Carnicero ¢n
el desempeRio de su cargo y ejecutar cuan-
tas misiones le. sean encomendadas en
relacion econ su especialidad,

Ayudante de despensero o gambucero.
Es el que, como auxiliar g2l despensero
0 gimbucero, realiza cuantos -tranajos
éste le encomiende, siempre que fueren
ezpecilicos del servicio, ,

FEnCurgado de bar.~Es ¢l que en los
buques de pasuje, tiene por mision prin-
cip. | velar por la buepa marcha del ser-
vicio de mostrador del bar, debiendo te-
ner amplios conocimientos de loc vinos
y licores ge més corriente uso en coctele-
rig ¥ de sus mezclas. Tendra practica en
el manejo, Hmpieza y orden de la ma=
quinaria de su servicio. .

tnearpado de oficlox—Es ol que, en los
bugues de pasaje, tiene a sy cargo Ia
preparaclon de entremeses que no sean
de cocing, y servicio de postres Secos,
frutas, quesos, ete. Tendri bajo. su cus-
todia log vines, eguas minerales; licores
y todo aquel articulo que se le entregue
por sus jefes inmediatos. Sera de eu car-
g la limpieza y lavado de loza, crista-
leria y demas servicio que se utllice en
comederes § camarotes, . ’

Encargudo ‘de cantina.—Es ¢®que, con
analogas onligaciones o las sefipladas pa-
ra el encargado de bar, actiia en [las
camaras inferiores ¥ en servicio de las
tripulaciones, ' ,

Encargado de cquipaje y limbPizza.—Es
el encargado del cuarto de equipsjes, tes
niendo Lijo su custodia, y a dispesicion
de los pasajeros, los que afuéllos hayan

Asumird asimismo 13 responsabilidad
de la limpileza en cAmearas. salones. ves-
tihulos, retretes. bares y dsmés servicios
que utilice el paszg‘: gue corresponda a
la Seccioh de Fonda y que no estén en-
comendados & camareros ni encirgados
d- oficio.

Camarero.—Es el subalterno que tiehe
a su c¢argo el cuidado y limpieza de de-
terminados alojamientos y el servicio de
cierto personal en los bugues ge cargh.

En los buques de pasaje, con indep2n-
dencia de los camareros que ‘estén ads-
critos al servicio del personal de a bordo,
son los encargados de servir y atender a
los pasajeros durante las travesias,

Los cgmateros seran-de dos ¢lases, y
su edsoripciéh a cadg buque se efectuarg
en 14 fortua deterthinada en el aparta-
do 3 gel articulo 97 del presente texto
reglamentario. . .

Ayudante de camarero.—Es el que en
lcs buques de carga y pasaje, y en la
proporcion que se fija en el apartadg 3)
del articulp 97, realiza las funciones au-
xiliares de Camaretro, ponlendo en todo
momento el maxime interds pard adguirir
los conocimientos profesionales fiecesatios
para pasar g una superior categorfa.

Ayudante de oficio~Es el .qué bajo la
dependencia inmediata del Encargddg. de |
Oficio realizn los cometidos auxiliares
que’por ¢! mismo se ordenhen, -

Mozo de limpiera.~E3 el que a las 6r-
denes, del Encargeds de equipajes y lims
pieza tiene a su cargo el aseo de'las ¢h-
maras §- serviclos ng. encomendados a los
Camarerss o ayudanigs de dstos.

\

mo principal misién la vigilancia de las
camaras durante la noche, ateniéndose a
s 6rdenes’ que reciba del Sobrecargo o
Mayordomo, procurando evitar se altere
el ¢rden y silencio necesario para el re-
poso ¥ narmal descanso del pasaje.

Ayudante de ropsro.—Es el Que o las
orcenes 1nmediatas del Ronero o lencero
r¢aliza las funciones auxiiiares que por
el mismo ge le encemienden- deniro del
cometido de su misién.

Encargado de lavadero.—Es el que
en los buques de 'pasaje, tiene a si cargo
todo lo referente al lavado y nlachado
de ropa no s6lo de log pasajerog v tripu-
lantes, sinp también de la aque pertenez-
ca al buque, recibténdola a tal efecto del
Ropero o lencero, y siendo respofisable
del deterioro de la ropa que por negli-
gencia o descuido swira roturas o desper-
fectos.

Ayudante de lavadtro.—Es el que a las
ordenes del Encargado del lavacero rea-
liza las funciones auxliliares dei mismo
ea la forma y ccndiciones que aquél de-
termine. .

Botones.—Es ol encargado de cumpli-
mentar. dentro del buque, cuantos men-
sajes v _recados se le confien por los pa-
sajeros,’ poniendo de su parte el méximo
interés en adquirir la aptitud necesaria
oara poder pasar a categorias suneriores.

Podran también realizar funciones de
ascensoristas.

F) Servicios especiales

Art. 31. Se consideran gervicios espe-
ciales aquellos que no estandp compren-
didos en {as Secciones o Departamentos
citados en los articulos anteriores, corres-
ponden a funciones o cometidcs que por
su naturaleza deben considgerarse auo-
nomos; si bien tal indenendencia funcio-
nal no excluye el sometimiento del perso-
nal adserito a dichos servicios, en su as-
peato no profesional, al Sobrecargo u Ofi-
cial de puente que haga sus veces.

Lo dispuesto en el parrafo anterjor no
serda aplicable a los servicics de Sanidad
e Higiene, cuando al frente de los mis-
mog s¢ halle un Médico, €n cuyp ¢aso su
dependencia serda diréctamente del Ca-
pitan, en ‘dénticos términos a los esta-
blecidos para los demas Departamentos o
Secciones del bugue,

a) Servicios de Sanidad e Higiene

Art 52, Los Servicios especiales de
Sanidad e Higiene comprenderan al per-
sonal de los Grupes de Oficiales, Titula-
dos .con litulo no superior y Tripulantes
que & continuacidén se definen:

Gruro I.—Oficiales

Médico. - Es el que perteneciendo al
Cuerpg de Médicos de la Marina Civil
presta a bordo los servicios profesicnales
que tiene encomendados por el Regla-
mento de Sanidad esterior,

Se clasificard en dos categerias, reali-
zandose su encuadramiento en cada una
de ellas en 1a forma que establece el ar-
ticulo 98 de esta Reglamentacion.

Gruro IL~Titulados com titulo no su-
: perior

Practicante~~Es el que en posesion del
titulo de Auxiliar de Medicina y Ciru-
gia ejerce a bordo del buque su profe-
sién respecto de pasajerod y tripulantes.

Enfermera titulada.—Es la que con ti-
tulo oficlal, expedido por la Facultad de
Medicina- 6 por las Instituciones legal-
mente autorizadas, como la Cruz Roja,
desempefian & bordp las funciones para

- las que le habilita dicho titulo.

Gruro 1V.—Tripulantes subalternos
Enfermero.~Es el que, sin poseer titulo

miende, poniendo singuler empefio.en el | Serénd de vdmara~Zs &l -que tiene - 0 nombratiento -profesiodal slguno, rea~

.

2
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liza en la Enfermeria aquellas funciones
mecanicas propias de este cargo, a las
ordenes del Médico, Practicante ¢ Enfer-
mera titulada. 0

Peluguero,—Es el que, on los huques de
pasaje, tiene a su cargg el serviclp de
pelugueria, en las condiclones que con el
Armacor se haya concertado.

b) Otros servicios

Art. 53. Las diferentes categorias pro-
fesicnales adseritas a otros servicios se
definen como sigue:

GRUFO IL—Tilulados con titulo no su-
perior

Maestro de musica.—Es el que, en los
huques de pasaje, v en posesion de titulo
oficial expedido por el Cons:rvatorio de
Musica, dirige la orquesta que a bordo
del buque pueda existlr, o ejecuta 10s
conciertos, de acuercg con los programas
y condiciones fijadcs por ei Armador.

GRruro IIl.—Maestranza

usico~BEs el que, en los huques de
pasaje, v hajo la direccion del Maestro
de Misica, forma parte de la orguesta
que a bordo del bugque pueda existir,
Iincargo de informacion ¢ intérprete—
Es el que tienc por mis:idon informar al
pasaje de tods lo concerniente a los ser-
vicios, Yanto de a bordo cotno referentes
al embarque y desembargque en los dis-
lLintos puertos, explicando al pasaje ex-
tranjero cn idioma que entiendan lo di-
cho en lengua que les sea desconocida,

GRUPO 1V
Tripulantes-especialistas

Impresor—~—Es el encargado de imprimir
a bordo las minutas de comidas para las
distintas caAmaras, comno asimismo la Pren-
sa diaria sl la hubiere, programas de
flestas, lista de pasaje, anuncics v todo
aquel trabajo correspondiente a su pro-
fesion que se le ordene.

SecctdN 2.a—Personal de Inuspeccién

Art. 54. ‘Los cargos gue constituyen la
Inspeccidon se definen en la siguiente
forma: ’

a) Inspectores de primera clase

Jefe e Ingpeccion.—Es el que, en po-
sesidn de titulp profesional de categoria
snperior en la Marinag Mercante. ejerce
la jefatura del Servicio de Inspeccion,
dirigiendo y coordinando la actuacién de
los Inspectores adscritos al mismo, trans-
mitiéndoles las ordenes g instrucciones
que.reciba del Armador, R
.Inspector general—Es el que, en pose-
sidon de titulo profesional de categoria
superior en la Marina Mercante, ejerce
funcionés inspectoras de caracter general
en todos los departamentos y servicios de

- los buques propledad de la Empresa, en

el caso de que, por lo reducido de la
flota, no se haya organzado por el Ar
mador el Jervicio de Inspeccién, con la
amplitud que el presenie articulo senala.

Capitan Inspector—~Es gl que, estando
en posesién del titulo espafiol de¢ Capi-
tah de-la Marina Mercante, se haya ell-
cargado de ly vigilancia de los servicics
de cublerta de los buques propiedad de

la Empresa. dando, en nombre del Na-

viero © Armador. las 6rdenes oportunas
arg - el mejor funhcienamiento de  aque-

» -Jlos servicits y vélando por el cumpli-

intento de las citadas ordefles,
Maquinista-Inspector. —Es ¢l que, es-

tando- en posesién del titulo espafiol de

Primer Maquinista naval, realiza, eh re-

lacién con el Departamento de. Maqul

“~

nas, analcg s funciones a Jas encomen-
dadas al Capitah-Inspector,
Radiotelegrafista-inspector.—Es el que,
estando en posesion de titulo espanol de
Primer Radiotelegrafisty, realiza, re-
lactén con el Servicio de Radiotelegrafia.
andlogas funciones a las enccmendadas
al Capitan-Inspector.
Sobrecargo-inspector.—Es el que, estane
do en posesion de titulo profesional de
categorfa superior en la Marina Mercan-
te, realiza, en relacion con el Servicio
de Fonda, anélogas funciones & las en-
comendadas al Capitan-Inspector.
Médico-Inspector—Es €l que, rertene-
tiendg al Cuerpo Médico de la Marina
Civil, ‘realiza, en relacion con los Servi-
cios de Sanidad e Higiene de. los btques,
analogas funciones a las encomendadas
al Capitan-Inspector.
Inspector-jere de personal—Es el que,

estando en- posesion de titule profesional-

de categoria superior en la Marina Mer-
cante, tiene por cometido hacer cumplir
al personal cuantas obligaciones se de-
riven en ¢l aspecto laboral' de los pre-
ceptos contenidcs en este Reglamento y
disposiciones compiementarias, correspon-
di¢ndole ordenatr o propcner al Armador
cuantas medidas requiera la gbservan-
cia del presente texto reglamentario.
b) Inspectores de segunda clase

Inspector con téitulo no sup“rior.—Es el
que, en posesidn de tituio no superior,
realiza g berdo de log huguese funciones
inspecioras especificas y limltadas, de
acuerdg con el titulo oficial o nombra-
miento que posea. -

¢} - Inspectores de tercera clase

Mayordomo-Inspector.~Es el que, pro-
cedente de”la categoria de Mayordcmo,
realiza, con respectg al Servicio de Fon-
da de los bugues, las funclohss inspee-
toras que por el Armador le sean enco-
mendadas.

CAPITULO V
Ingresos y ascenéos

rs ) l
Seccidn  12—Régimtn de colOcacidn de
los marinos s

Art. 55. Corresponderd al naviero o

sus representanhtes legales, y en su nom-
bre, a los Capitanes, Pilotos ¢ Patronos
con mando de buque, 12 faculiad de ele-
glr, en cualquiera de las Oficinas de Co-
locacién, a» aquellos trabajadores inscri-

tos en las mismas, por razoh de su es-

pecialidad, que reunan las condiciones
exigidas por esta Reéglamentacién, de-
jando siempre a salvo lag preferencias
establecidas en las disposiciones en vigor.

Ser4n abonados por el armador }os gas- |

t¢s de logomocién y dietas correspondien-
tes gque pueda ocaslonar el iraslado det
tripulante elegido desde la localidad en
donde radigue -la Oficina de Colocacion
hasta el puerto en que aquél deba em-
barear. : '

Art. 56, Teniendo en cuenta las mo-
dalidades .especificas. del trabajo en la
Marina Mercante, la admision del per-
sonal, aun haciéndose siempre previa
peticién g las Oficinas de Colocacion, po-
dra, en casos de urgencia, efectuarse de
formd directa cuancdo en los menciona-
dos organismos no existan ihscritos de la
scpecialidad que se solicite, no revinan
lag adecuadas condiciones o no estén dis-
pilestos ‘para su inmediato ctribarque; pe-
r0 en este caso la admisién tendra ca-
vacter . provisional, y el duplicado de la

gticién efestuada por las Erpresas, se-.

lady: por la Ofciha de Colocacion, serd
documnento suficiente que acredite el.cum-

plimiento de la obligacién legal de acu- ;

dir, eh todo case, a. dichp Organistmo.

Art. 57. La Delegacién Nacional de

Sindicatos, a tenor de lo dispuesto en el
parrafo tercero cel articulo 11 de la Ley
de 10 de febrero de 1943, organizard en
cada puerto, por medip del correspon-
diente Sindicato, ung Oficina especial de
Colocacion .de Marinos, en la oue ven-
drap} obligadcs a inscribirse todos aque-
llos que, en posesion ¢2 la Libreta de
Inscripeién Maritima, deseen embarcar,
sin que por los citados Organismos nue-
da oponerse reparo alguno a la inscrip-
cion por razén del domicilio habkitual ael
soiicitante.
. Art, 58. La Direccion General de Tra-
bajo, a propuesta de la Organizacion
‘Sindical, v en vista del numero de des-
embarcados que aausen las estadisticas
de paro, podra acordar, con caracter ge-
neral, o respecto de delermiiacas cate-
gerias o grupos profesionales, la suspen-
sion tempora! de admisién de solicitudes
de inscripcion en las Oflcinas de Coloca-
con, o la permanencia ¢¢mg Nscritos en
dichos Ceniros durante un piriodo mini-
mo determinado. como requisito previo
para su embarqte. .

Las medidas gue en el parrafo ante-
rior se seflalan, casc de udoptarse, afec-
raran tnicamente a aquellos trabajado-
res que por primera vez deseen embar-
car en buques de ja Marina Mercante,
no deblenco establecerse tales limitacio-
nes en cuanto a aqguellos que justifi-
quen por su Libreta dedicarse hahitual-
mente a la havegacién. |

Art. 39. Lo dispuesto en los articulos
anteriores ng sera aplicable cuando se
trata de! enrolamiento de Cazitancs, Pi-
iotos 6 Patrqnos de cabttaje a los que
se vava a encomendar el mandg Ce la
nave, los que podran ser designados ii-
bremente por 12s armadores entre aqua-
llod que, siendo espanoles, en posesion del
correspondiente titulo o rombramiento
cficial v con aptitud legal para obligarse.
no estén inhabilitados para el ejercicio
del cargo, sezun la legislacion vigente.

SkccidN 2.2-=DC1 enroltmiento

Art. 60. Ningin individyo podria ser
acmitido a formar parte de la tripua-
ciébn de un huque mercante si. Dg- pre-
senta la-Libreta de Inscripelon Marit:ma
que acredte su ldentidad, con las ade-
cuadas autorizacicnes y obligatorios vi-
sados ‘de la Autoridad de Matina, y en
cuyo documento se reflejara el historial
del personal embarcado en los. distintos
buques por que vaya pasando.

El Capitan o Patron de un bucue no
tomara tripulante que en su Libreta
no tenga anotado e. desembarco del bus’
que en que siivio anteriormente, que equt-
vale al certificado de que termind su
compromiso, firmado por el Capitan o
Patrén y por la Autoridad maritima cel
puerto de desembarco o per el Cénsul,
a incurrird en la multa oue proceda> si
lo admiie ‘a bordg sin exigir el cumpli-
miento de este reqifisito.

Quedara, sin embargo., el Capitan o
Patréon exenty de toda responsabilidad
cuardo se vea obligadp Hor fuerza ma-
yor a .completar la tripulbeidn con inci-
viduos que én el momento de embarcar
carezcan de la Libreta: pero’ seran sus-
tituidcs en el primer puerto que toque
el buque por otro tripulante cue la po-
sea, siendo- de cuenta del armador los
gastos de locomicién y dietas que pro-
cedan hasta su reintegro al puerto de
embarque.’ :

Art. 81 Todo tripulante, al ser en-
rolado. entregara la Librera de Inserip-
cion Marftima al Capitan o Patrén del
buque, que la consarvard en su pcder:
hasta el. momentg del . desembarzo de
aquél, debidainente autorizado, Entonces
se la devolvera .con las anolaciones que
indica ‘la misma Libreta y la firma del
que .hage la entrege, legalizada pov la
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Autoridad de Marina de] puerto ¢ del
Conrsulado. >

En caso de que el tripulante abando
ne el buque, el Capitan o Patrén entre-
sara la Libreta y alcances de aquél a
14 Autoridad de Marina del puerto don-
Ce embarco. la cual la detendra a las pe-
suitas de las responsabilidades contrai-
das por el tripulante. Cuando el buque
no arribase en breve plazo a dicho puer-
1o, la entrega de la Libreta y alcances
se hara a la Autoridad de Marina o Con-
suiado de cualquier puerto. cuya oficina
la remitira al de embarque'del tripu-
lante siendo de cuenta de éste los gastos
origirados por el envio.

Art. 62. Las Autoridades de Marina
o lts Consules de Espafa, en $Su caso,
no despacharan ningun rol si las condi-
cicnes de trabajo de todos y cada uno
de los tripulantes gue integran la dota-
cion del buque no son, como minimo,
las establecidas en las presentes Orde-
nanzas, :

Para el mejor cumplimiento ce lo dis-
Tuesto en el parrafo anterior, todo tripu-
lante, cualquiera que sea su categoria,
deberi poseer, en el moments de su en-
rolamiento, un ejemplar. entregado gra-
tu:tamgnte por la Empresa. al embarcar
por primera vez, de la edicion oficial de
csta Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo. el que, ademas de figurar autoriza-
do con el sello de la Direccion General
de Trabhajo, constard de un detérminado
nuamero de hojas adicionales, para gque
en las mismas se haga constar por el
naviero o armador, y en su representa-
cion, por el Capitan, Piloto o Patrén, el
nombre del tripulante, su - clasificacion
profesional y las condiciones laborables
mas beneficiosas que, ccn caracier gene-
ral o respecto de cada individuo, pue-
dan establecerse.

Art. 63. Con independencia de lo dis-

puesto en el articulo anterior, siempre
que se cobisidere oportuno por el Ministe-
110 Ge 1rabajo, deperan figurar, en docu-
mentos individuales, las condiciones de
trabajo del enrolado, indicando concre-
tamente sus derechos y obligaciones, Di-
chos documentos se ajustaran a los ti-
pces y mcdelos que, para las diversas cla-
ses e navegacion, y a propuesta del Sin-
dicato correspondierte, hayan sido apro-
bados por la Direccion General de Tra-
bajo, la cual remitira ccpia al Ministe-
rip de Asuntos Exteriores y a la Subse-
cretarta de la Marina Mereante.

Los citados dccumentos, caso de exis-
. tir, se extenderan por triplicado, en pa-
pel comun, firmando el tripulante y el
naviero o sus representantes. o
. Para la validez de los repetidos docu-
mentos sera condicion indispensable que
los tres ejemplares estén autorizados con
el sello y firma de la Autoridad de Ma-
rina o del Consulado correspondiente, si
se extendiesen en el extranjero, cuyts

funeionarios los examinaran previamen-

te para asegurarse que no contienen da-

to algung que se pponga a lo estable-.

cido por esta Reglamentacion Nacional,
archivando uno de dichos ejemplares y
entregando los otros dos: -uno, al tripu-
lante, y ¢l tercero, ul Capitin o Patran
del buque, el cual lo fechara y encar-
petara por el orden de fecha en que
haya sido autorizado, B

Art, 64.. En ningun casg podra impo
nerse al Capitdn o Patréon la admisién
de individuo alguno fcontya su expresa
negativa, por justificar ante el armador,
y en caso de desacuerdo, ante la Auto-

ridad de Muarina, que no, retine ‘1las con- .

diciones de honestidad y: competencia

prefesional adecuadas para el desempe-:

no .del cargo que-se le pretende confiar.

SECCION 3.2—AUmision el p"r_s"(?na:l.-“__;

—

- —

Art. 65. Todo el personal que preten- .

da ingresar, en una EmpreSa Néviera de-

bera. poseer la  aptitud .intelectual pro-

v

. €ién se indican:

porcionada a la naturaleza de la cate-
goria y especialidad a que aspire v el
titulo o nombramiento correspondiente,
cuando ello sea necesario. Aun al perso-
nal que realice trabajos predominante-
meénte manuales se le exigira saber leer,

escribir y las cuatro reglas. .

Los Reglamentos de Régimen Interior

regularan con la debida amplitud tcdo

- lo referente a la admisién de personal.

habida cuenta de las caractéristicas de

cada buque, navegacién a que se dedique
¢ u otras circunstancias especiales.
A) Categorias de ingreso

Art. 66 Los cargos de Capitan, Pilo-
to o Patrén de cabotaje, con mando de
buque, pedran proveerse libremente’.por
las Empresas entre el personal pertene-
ciente a3 la misma o fuera de ella.

Igualmente podria ser libremente de-
signada por el Armador la persona que
haya de ejercer la Jéfatura del Departa-
mento de maquinas, cualquiera que sea
la categoria profesional que a la mis-
ma corresponda, de acuerdo con lo es-
tablecido en el cuadro indicador apro-
bado por la Subsecretaria de la Marina
Mercante, pudiendo designarse personal
?jeno ala Emp_resa en los casos siguien-
€S: :

a) Cuando entre el persondl fijo no
exista quien posea el adecuado titulo o
nombramiento o que. aun posevéndclo;
no reuna las condiciones de mando.y ce
organizacién precisas para el desempeno
del cargo.

b) Cuando la flota de la Empresa no
sea superior a tres unidades.

Art. 67. Como norma general, el in-
greso en las Empresas navieras se efec-
tuard por las categorias que a continua-

A)
las categorias de tercer Oficial, Patrén
de cabotaje de primera y segunda cla-
ses. 'Avudante de Carpintero, Mczo y Paje,

Igualmente podra ingresarse como Con-
tramaestre y Carpintero de cubierta en
los casos previstos en el apartado b del
articulo 80, o como Grumete, én el su-
puesto que prevé el apartado e€) del ar-
ticulo 168.

B) Personal de mdquinas.—Por ias ca-
tegorias de cuarto Maquinista, Perito
electricista, Mecanico naval de segunda
clase, Fogonero hab¥itado, Mecanico elec-
tricista con titulo, Bombero de buque-
tanque, Operario electricista, Fontanero,
Palero o Limpiadoer. -. - :

Igualmente podra ingresarse como Cal-
deretero o Mecanico-electricista sip titu-
lo, - en los casos previstos en -el apar-
tado ¢) del articulo 82. .

C) Personal de Radiotelegrafia. — Por
la categoria de tercer Radiotelegrafista.

Personal de puente o cubierta.—Por

D) Personal de jonda—En razén a la ;
diversidad de especialidades existentes en .

el denominado servicio de fonda, ‘el in-

.greso podré realizarse por cudlquiera de :
sus categoriass que expresamente no es- '

tan reservadas al ascenso, de acuerdo ¢on
lo que establece’ el articulo 84 de estas
Ordenanzas. S
E) Personal de servicios especiales—
) Sanidad e higiene.—Por las categorias
de segundo Médico, Précticante, .Enfer-
mera titulada, Enfermero o Peluquero.
v b) Otros servicios.—Por las categorias
de Maestro de Musica, Musico, Encar-
gado de. Informacion, Imprescr. ‘

‘Art. 68. En el supuesto de que, de- |

‘bida a 'la organizacién de la” Empresa

rias sefialadas como de ingreso, éste se

llevard a cabo, por la inferior que corres-

gcéncéu, dentro .de- cada..grupo 0 especia-
ad, : g ; RO

i

.

‘lant2 que vaya

B). Edades minimas y maximas

*Art. 69. Las edaces minimas v maixi-
mas para el ingreso en la Marina Mer-
cante y para las categorias que se in-
dican seran las siguientes:

Grupg I. Oficuales.—La exigida por las
disposiciones vigzntes en relacion con el
tituio o Nembrarmiento profesional respec-
tivo, éxpedido por los Centros. de Ense-
nanza o Autoricdades de Marina corres-
pondientes.

Grupo 11. Titulados con titulo no su-
perior.—La pxigida por las disposiciones
vigentes en relacidén ctn el nombramien-
to profesional respectivo, expedido por
los Centros de Ensefinhza o Autoridades
qe Marina correspcondientes,

Grupo 111. Maestranza.—De veintiun a
cuarenta anos de cdad.

Grupo 1V. Tripu.antes-subalternos. —
Los especialistas deberap ser mayores de
veintiin afios y menores de treinta y
emco. Y los Subalternos, mayores de die-
ciocho afios y menores de treinta y cinco.

Los Grumetes, Pajes, Marmitones y Bo-
tones deberan ser mayorese da catorce
anos y mepores de dieciocho.

Art. 70. Sera exceptuacdo del tope ma-
ximo dz edad el personal procedente de
otras Empresas navieras, asi como los
tripulantes que, prestando sus serviclos
con caricter interino ¢ eventual, pasasen
a tener la condicién de fijos en las mis-
mas.

C)

Art. 71. Sip perjuicio de las medidas

Certificados médicos

.que deberan recogerse en los Reglamen-

tos de Regimen Interior, para garantia
de las dotaciones y de las demas. perso-
nas que se epcuentren a bordo, se obser-
varan las siguientes normas: o .
" 1.. No debera ser admitido ningun tri-
pulante si no presenta al enrolarse un
certificado médico expedido o visado por
las Autoridades sanitarias competentes,
Geclarando que se halla apto para el tra-
bajo que se va a dedicar y que posee las
debidas condiciones visuales para el co-
metido gue se le va a confiar. .

I1. Los certificados médicos a que se
refiere el apartado anterior, teniendo en
cuenta la edad de la persona examinada
v la naturaleza del servicio a desempe-
nar, abarcaran, entre otros, los siguien-
tes extremos: . R

a) Que el oido y la vista son satisfac-
torios v, tratandose de ‘Oficial o tripu-
ser empleado en el puen-
te (excepto para ciertos marinos especia-
lizados en que una percepciéon defectuosa
de colores no:afecta g su capacidad para
el trabajo que ha de realizar), posee tam-

‘bién una buena percepcion de los. colores.

p) Que no sufre ninguna enfermedad

.que pueda agravarse o incapacitarle para

‘el servicio del mar o que .pueda amenazar
la salud de las demas personas de a bordo.
¢y Epn cuanto a los menores de dieci-
ocho . afios,  se ‘acreditara su capacidad
para el trabajo a que va a dedicarse.
© I11I. El certificado médico debera ser
valido por un periodo que no ‘exceda de
dos afos, en general o de uno, si se
trata de menores de dieclocho  afios, a
partir de la fecha en que se ha expedido
v -en ¢nanto a la vista se refiere, su va-
lidez no excedera de seis-afios.

Si dichos perfodos expiran en el curso
de una travesia, el Certificado - seguira
siendo valido hasta el fin de ella.. "

Art. 72. En casos urgentes, la autoridad
de Marina o Coénsul .competente podra
autorizar el empleo de un tripulante. sin
poseer el certificado médico que por el pre-
cedente articulo se exige, a condicién de
que sea reconocido en- el primer puerto

: I ; - #n que haga escala el buque,
naviera o a’ las caractpristicas de sus.
buques, no existan determinadas catego- -

: En el supuesto de que el resultado del
yeconocimiento fuese .desfavorable .para
el interesado, serdn de cuenta del Arma-
dor los gastos de-locomocion y dietas que
correspandan parasu ‘reintegro al puerto
de-embalrque,. asi. como. el pago de los. sa-

.
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larlos durante el tiempo que haya tra-
bajado.

D) Embarque de menores

_ Art 73. No podran ser admitidos al
trabajo a bordo ni figurar en el rol los
menores de catorce anos.

Art. 74, Para el embarque de los ma-
vores de catorce afios y menos de vein-
tiuno s+ tendran epn cuenta las siguien-
tes normas:

A) Necesitaran, en todo caso, tener
permiso de sus padres ¢ tutores para ser
enrolados en embarcaciones que hagan
la navegacion costera fuera de las tres
{mllas. la de gran cabotaje o la de al-
ura, : :
Estos permisos se extenderan en papel
comun, seran legalizados con la firma de
la Autoridad de Marina y serdn eficaces
mieatras no estén revocados.

B) Los menores de dieciocho afios no
podran ser empleados en los buques en
calidad de Fogoneros, Paleros o Bodegue-
ros, excepto en los siguientes casos:

a) En los buques-escuela, cuando el
trabajo esté aprobado o vigilado por la
Autoridad de Marina,

b) En los buques en que el medio de
propulsion principalmente no sea el va-
por, producido por combustibles  sélidos.

¢) Cuando no sea posible encontrar,
en el puerto en que se halle el buque, tra-
bajadores de las mencionadas clases, ma-
yores de dieciocho ahos, en cuyo caso
podran ser ocupados, solo excepcional-
mente, dos menores de dicha edad por
cada Fogonero. Palero o Bodeguero.

C) Siempre que se enrole.a un’ tripu-
lante menor de dieciocho afios se expre-
sard en el rol la fecha de su nacimiento.

SECCION 4.2—Perido de prueba

Art. 75. Toda admision de personal fi~
Jo en las industrias conprendidas en esta
Reglamentacion se considerarf provisio-
nal durante un periodo de prueba varia-
ble, con arreglo a la labor a que el tripu-
lante se dedique, que no podra ser supe-
rior al que establece la escala sigulente:

a) Oficiales: sels meses,

‘b) Titulados con titulo no superior: -

seis meses, -
¢) -Maestranza: cuatro meses.
d) Tripulantes especialistas: tres me-

e) Tripulantes-Sul‘faltemos: dos meses.
Si los citados periodos expiran en el

- curso de una travesia se consideraran

aquéllos prorrogados hasta el regreso a

puerto espafiod '
Durante dichod perfodos, tanto el tri-

‘pulante como la Empresa pueden, respec-

tivamente, desistir de la prueba o proce-
der ‘al despido previo aviso con ocho dias
de antetacién, como minimo. sin que nin-
guna de las partes tengan por ello dere-
cho a indemnizacién alguna. En todo caso
el trabajador percibird durante el ‘periodo
de prueba el salario y demias emolumen-
tos correspondientes al trabajo realizado,
siéndole de abono asimismo los gastos que
pueda producir su reintegro al puerto
de’ embargue, en el caso de despido por
decisién de la- Empresa,

Concluido a satisfaccion de ambas par-
tes el periodo de prueba, el tripulante
pasard a figurar en la plantilla de per-
sonal fijo de la Empresa, y el tiempo
servido durante dicha prueba le ser4 com-
putado a efectos de los aumentos perié-
dicos por tiempo de serviclos que esta-
blece la presente Reglamentacion.

Los servicios prestados en ung Empre-

Sa camo tripulantes interinos o eventua-

les serdn estimdados a los efectos del pe-
{godi) de prueba que determi:a este ar-
iculo, - : .

© 'SECCION - 5:2—AscEnsOs

Art. 76. Para l: provisién de vacantes
,de categorfa que no sean de ingreso se

seguira, ségan los casos qiie posterior-

mente se determinan, el/sistemsa de anti-
gliedad .y eleccion,. de modo que se ase-
gure la idoneidad de quienes hayan de
ocupar dichos puestos y la legitima aspi-
racion de ascenso de los trabajadores.

Art. 77. Los ascensos del personal com-
prendido en el presente Reéglamento se
efectuaran tentendo en cuenta las si-
-guientes normas generales:

a) El ascenso exigirda la existencia de
vacantes, entendiéndose por tales no solo
las que se produzcan en la plantilla apro-
bada para una Empresa, sino también las
que sean consecuencia de aumentos en las
respectivas categorias. .

) Se ascenderd a la categoria inme-
diatamente superior a la que se tenga
asignada. .

¢) Tanto en los ascensos por antigiie-
dad como por eleccion se tendra eh cuen-
ta los escaldfones que la Empresa haya
confeccionado para cada grupo y espe-
cialidad. salvo'lo que posteriormente se
dispone en reiacién con los cargos de con-
fianzag y en e! caso de que. de acuerdo
con lo dispuesto en el parrafo tercero del

articulo 31, se haya autorizado por la -

Direccién General de Trabajo la confec-
cion de escalafoneg especiales para un
buque o° bugues determinados .

d) Todo el personal de la Empresa
tendr4, en igualdad de condiciones, de-
recho de preferencia para cubrir las va-
cantes ‘que puedan producirse de igual o
superior’ categoria, cuardo aquéllas co-
rrespondan a las sefialadas como de in-
igregg, segun- lo" establecido -en -el articu-
0 67, - )

e)  Las normas que se establecen en los
articulos siguientes han de entenderse sin
perjuicio de que quienes hdyan de ocupar
una vacante estén en ‘posesion del titulo
o0 nombramiento oficial - cofrespondiente,
y se cumplan los riquisitos establecidos
por las- disposiciones legales vigentes so-
bre Marina Mercante, .

1) Igualmente, y tantp en los ascensos
por antigliedad como por eleccion, sera
condicién -precisa reunir-las.condiciones
fisicas nécesarias y poseer los conocimien-
tos adecuados -para, el cargo que se trate
de cubrir; . ) :

g) -Como. norma general 'no habra li-
mites de edad para el:personal. de la
Eimpresa que ‘solicite ascensos de catego-
-ria, i : ) : -
h)y Cuandotun: productor- ascienda de
categoria o cambie ‘de- escalafén, su re-
tribucion serad la inicial o de partida que
a2 su nueva situacion corresponda, pero
conservando - la = antigiiedad reconocida

dentro de la Empresa a- fodos los efec-

tos, especialmente para ‘aumento por
quinquenios, de' acuerdo: ‘con lo establie-
cido en el apartado c).del articulo 239
de -estas Ordenanzas,. . .- .

i) El personal,- por. convenieneia Bro-
pia, podrd renunciar a- lgs ascensos que
le correspondan, cuya renuncia seri acep-
tada por la Empresa, si lasnecesidades
del serviclo 1o:permiten:

) Las discrepancias que: s&r,jan con
motivo de la aplicacion-de las normas so-
brs ascensos las resolvera la Delegacion
de Trabajocompetente, con recurso ante
1a Direccion General: del Ramo.

Art. 8. -8in.. perjuicio de las normas
generales contenidas:- en el presente ar-
ticulo, en é1 Reglamento de-régimen in-
terior se “incluiran los siguientes' extre-
mos: S ER

-a) Determinara-’los requisftos minimos
indispensables para cada' .cgrgo, de acuer-
do con Ia organizacion-interna de la Em-
presa, fijandose: igualmente los méritos y
pruebas de;aptitud a que,habra de some-
terse el personal que .desee ascender: .

B)  Pbddra establecer un' periodo de
prueba andlogoal que.se fija en el ar-

- tieulop 75" dé  estas. Ordenanzas,- en .caso

<3

de ascenso; cumplido ‘satisfactoriamente,
se’ causard’ haja en la anferior categoria,
adquirléndose définitivamente )a nueva.

En todg" caso. se computars el tiempo ser-
vido, bien eh la anterior {9a£egoﬂa, si se

volviese a ella, o bien en la nueva, si se
le confirmara.

¢) Se completard debidamente las ba-
ses de ascensos para las distintas cate-
gorias de cada grupo v especialidad que
se conticnen en los articulos siguientes,
insertando a tal fin un cuadro en el que
aparezca, con la suficiente claridad, todos
los - ascensos.

d) - No obstante lo dispuesto en el apar-
tado g) del articulo anterior, atendidas la
naturaleza v funciones que se atribuven
a algunas categorias profesionales, podran
fijarse limites minimes y maximos da
edad para el personal de la Empresa a
quien corresponca o. solicite el ascenso &
determinadas plazas.

e) Se regularan debidamente los tras-
lados .que se produzcan con inotivo de los
ascensos a categoria superior, sobre la
base de que. en cuanto sea posible, se
reduzean aquéllos a los estrictamente ne-
cesarios,

A) Cargos de mando

Art. 79. En ol caso de que para ocu-
par los cargos de Capitan Piloto o Patron
de cabotaje, con mando de buque, fuese
designado en ascenso algtin Oficial o Pa-
trén perteneciente a la plantilla de per-
sonal fijo, al cesar en sus funciones, bien
sea por acuerdo del Naviero o Armador,
o por -voluntad: del propio interesado, se
reintegrar4 a la categoria que ostentase .
antes del nombramiento, haya o no va-
cante, computandose en ella, a-todos los
efectos, el tiempo servido en el cargo de
mando. Igualmente, en el caso de que el
cese se produzca por decision de lz Em-
presa, conservari el sueldo-base que vi-
njere percibiendo en el citado cargo de
jefatura, a no ser que la destituciéon obe-
dezea. a justa causa acreditada en virtud
de - expediente.

B) Personal de puente y cubierta

Art.- 80. Los ascensos del- personal fijo
de puente y cubierta se regularan por
las siguientes normas concretas: X

a) Oyiciales.—El cargo de primer Ofi-
cial se cubrira por eleccion del Naviero
o0 Armador entre quienes llevando mas de
tres afios de servicio efectivo en la cate-
goria inferior inmediata, se hayan hecho
acreedores de obtenerlo por sus aptitu-
des y méritos. :

Los cargos de segundos Oficiales co-
mresponderan al ascenso. por rigurosa ans
tigliedad de terceros Oficiales.

L) Maestranza. — Contramaestre: La
plaza de Primer Contramagstre, caso de
existir, se cubrird por eleccién del Navie--
ro o Armador entre quiénes ocupen la
categoria inferior inmediata, y las plazas
de Segundos Contramaestres correspon-
deran al ascenso por rigurosa antigiie-
dad .de Terceros Contramaestres.

Las vacantes que se produzcan de Ter-
cer Contramaestre, en el supuesto de que
tal categoria exista, o en el de Segundo
o Primero, caso contrario, se designarin
por‘la Empresa entre aquellos tripulan-
tes de cubierta que, reuniendo las condi-
ciones de discernimiento, competencia,
sentido ‘de responsabilidad y habilidad,
ofrezcan ung garantia de acierto en el
desempefio de .la mencionada categoria,
pudiendo ser provistas con personal ajeno
a la Empresa, siempre que, & juicio de
la_misma, no exista en ella ningin tri-
pulante que reung, las condiciones exigi-
das -para' desempenar dicho cometido."

Carpintero de  cubierta.—Se elegirdn
por la Empresa ehtre. los Ayudantes de

Carpintetro que posean los debidos cono-

cimientos a'.juicio del Armador; pudiendo
recurrirse en otro caso, asi como en el
de ‘no existir la' categoria de Ayudante,
a personal de nuevo ingreso. .

Pafioleros de - cubierta.—Se designaran
por la' Empresa entre los marineros pre-
ferentes que retinan las adécuadas con-
diciones y, en su defecto, se elegiran en-
tre los marineros.
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¢) Tripulantes-subalttrnos.—Marineros
preferentes. -~Los marineros comprendf-
dos en la categoria inmediata inferior
pasaréan a la de preferentes por orden
riguroso de antigtiedad, siempre que no
tengan nota desfavorable en su hoja de
servicio,

Marineros.—Ascenderdn a esta catego-
ria los mozos que por su antigiiedad les
cofresponda.

Pajes y Grumetes.—Los ascénsos de
Pajes a Grumetes y de Grumetes a Mo-
z0s se regularan de, acuerdo con las dis-
posiciones contenidas en el articulo 168.

| .

<)

Art. 81. Salvo log casos expresamente
senialados en el articulo 66, el cargp de
Jef> del Departamento de méaguinas en
sus distintas categorias, se cubrird, en
ascenso, por eleccion del Armador entre
el persenal fijo de la Empresa que esté en
posesion del correspondiente titulo o nom-
bramiento nficial, aplicandose al ascen-
dido. al cesar en sus funciones, el régi-
men establecido en el articulo 79 de estas
Or ‘enanzas para los cargos de mando.

Art. 82, Los ascensos del personal fijo
del Departamento de maquinas se regu-
larin por las siguientes normas concre-
tas:

Personal de mAquinas

a) Oficiales. —E1 Primer Maquinista,.

por corresponderle, en todo caso, lg Je-
fatura del Departamento, serd designado
enila forma que establece el artfculo an-
terior.

Las vacantes de Segundos Maquinistas
se cubrirdn por eleccién del Naviero o
Armador entre quienes, llevando més de
tres afos de servicio efectivo en la ca.
tegoria inferior inmediata, se hayan he-
cho acreedores de obtenerlas por sus ap-
titudes v méritos. »

Los cargos de Terceros Maquinistas co-
rresponderan al ascenso. por rigurosa an-
tigitedad de Cuartos Maquinistas.

b) Tripulantes con titulo mo superior.
En aquellas Empresas en que existan Me-
canicos navales, el ascenso de.Segundo
a Primero se llevard a cabo por riguroso
orden de antigiledad entre los que dentro

del escalafon posean el adecuado titulo

Lo dispuesto en el presente apartado
no ser4 aplicable cvando corresponda a
un Mecanico naval la Jefatura del De-
partamento de miquinas, eén cuyo caso
deber4 observarse lo preceptuadd en el
articulo precedente.

¢) Maestranga.—Caldereteros.—~Las va-
cantes que se produzcan de Caldereteros
sé proveeran por la Empresa entre aque-
llos tripulantes deé maquinas que, reunien-
do las condiciones de discernimiento. com-
petencia sentido de responsabilidad y ha-
bilidad, ofrezcan ung garantia de acierto
en el desempefio de la mencionada cate-
garia, pudiendo ser cubierta con personal
ajeno a la Empresa. siempre que. a juicio
de la misma, no exista en ella ningan

tripulante que reina las condiciones exis -

gidas para desemoefiar dicho cometido
Mecénicos electricistas. sin titulo.—Se
@Qdsignaran por la'Empresa entre los ope-
rarios electricistas que p.sean los debi-
dos conocimientos, a juicio del Armador,
pudiendo recurrirse en otro caso. asi como
en el de no existir la categoriz de opera-
rio, o personal de nuevo ingreso. ,
Paoleros de maquinas —Se  elegirdn

por la Empresa entre los Tripulantes-Sub-

alternos de maquinas que reunan las ade-
cuadas condiciones .} )

d) Tripulantes-Subalternos. — Las va-
cantes que puedan producirse en las ca-
tegorias de ‘Cabo de agua, Engtasador
y Pogonero se cubririn nor eleccién de
ja Empresa entre los Fogoneros. Paleros
y Limpiadores que, no teniendo nota des-
favorable en su hoja de servicios. acre-
diten poseer- los mdecuados conocimien-
tos vy reunan las. coudiciones fisicas ne-
cesarias. : ‘ ‘

D) Personal de Radiotelegrafia

Art. 83 lLos cargos de Primer y Se-
gundo Oficial Radiotelegrafista se cubri-
ran por Segundos y Terceres Oficiales
Rad:otelegrafistas. respectivamente. ciem-
pre gque para el ascenso v la superior ca-
tegoria se posca el titulo protesional co-
regpondiente, .

De. cada tres vacantes, dos se¢ cubririn
por rigurosa antigiledad con arreglo al
escalafon correspondiente y la tercera
por eleccién del naviero o armador. entre
quienes, estando en la categoria inferior
inmediata. posean el oportunc titulo. ten-
gan més de tres atfios efectivos en aqué-
fla y se hayan hecho acresdores al.as-
censo por sus aptitudes v méritos.

E)

Art. 84 Los ascensos del personal de
fonda se regularin por las siguientes nor-
mas concretas:

a) Ofilciales. — En aquellas Empresas
donde existan Scbrecargos de mas de una
categoria, el ascenso se producira por ri-
gurosa antigiiedad entre los de la inme-
diata inferior. de acuerdo con el opor-
tuno escalafén. siempré que. a fuicip del
Naviero o Armador, no sxistan causas dc-
hidamente fundamentadag que se opcn-
gan a ello.

h) Titulados con titulo no supfrior.—
Los Auxiliares de Sobrecargs con 148 de
cinco anog de antigliedad en la Empresa
podran ascender a la categoria de Oficial-
Sobrecargo, siempre que a juicio del Ar-
mador reiina las adecuadas condiciones
para el desemoeilo de la citada olaza.

¢) Maestranza,—Todas las vacantes del
personal de fonda comprendido en este
grupo seran cubiertas libremente por ol
Naviero o Armador entra el personal fijo
de fonda de la misma especlalidad que
retna. a juiclo de 1a Empresa las condi-
ciones precisas, pudiendo admitirse per-
sonal de nuevo ingreso cuando no con-
curra tel circunstancia,

d) Tripulantes-subalternos. — Lo dis-
puesto en el parrafo anterior sery apliea-
ble para cubrir las vacantes de superior
categoria que dentro de cada especialidad
puedan producirse. excepcién hecha de
los camareros, entre los cuales el ascenso
a camarero de primera o de segunda se
llevard g cabo entre los de segunda y
ayudantes. respectivamente, por rigurosa
antigiiedad. .

Los ascensos de marmitones a ayudan-
tes de cocina se regulari por'lo dispuesto
en €l articulp 168,

Persona) ‘de fonda

F) Personal de servicios especiales

Art. 85. E] unico ascenso que  puede
producirse dentro de)l personal encuadra-
do bajo la denominacion de servicios es-
pecialés €3 1 1o Segundo Médico a Pr-
mar Médico, el que. en el ¢aso de existir
ambas categorias, se llevard a cabo por
riguroso orden de antigliedad dentro del
escalafon respectivo.

G) Personai de Inspeccion

Art. 86. El nersonal de Inspeccién enu-
merado en el articulo 20 de este Regla-
mento serd libremente elegido por la Em-
presa naviera o armadora entre el per-
sonal que a bordo de sus buques v. por
lo tant ., en posesién del adecuado titulo
o nombramiento profesional de la Marina
Mercante ejerce la Jefatura de una nave
o departamento o servicio de la misma.
siempre que Ueve més dé cinco afios en
el desempefio del cargo.

Comp Jefe de Inspeccién podrd ser de-
signado. a criterio de la Empresa. cual-
qui-r Inspector de -los que integran su
plantilla. sea cual fuere lg oprocedencia
dél mismo . :

La designacién de Inspector general
podid recaer en personal de 1a propia
Empresn 0 ajeno a ella. cuando dentro

-

de la misma no exista persona que el
Naviero considere idonea para desempe-
fhar tal cargo,

Art. 87" Por tratarse de cargos de con-
fianza del Naviero o Armador, los Inspec-
tares podran c¢asar en el ejercicio de sus
funciones siempre que la Emprecs o ess
time oportuno, pero vendrdy obligada 2
resvituirie a la categoria que tuviese an-
tes de! nombramiento, haya o no vacan-
te, computandose en ella, a tedos los
efectos. ol tiempo servido como Inspec-
tor y consetrvando el sueldo base que vi-
n' - percibiendo antes de su cese a nho
ser ¢ue éste obedezca a justa causa acre-
diteda en virtud de expediente,

CAPITULO VI
Plantillas y Escalafones
SEccI6N  1.—Plantillas

A) Disposiciones generales

Art. 88. Los navieros o armadores es-
tan cbligados a cstablecer la plantilla to-
tal del persenal fijo de la Empresa y a la
parcial que corresponde a las tripulacio-
nes gue haven de tr a hordo de cada uno
de !os buques de su flota, de acuerdo con
las necesidades y organizacién especificd
del trafico maritimo, d» modo que a to-
dos los individuos de la dotacién se apli-
quen efeclivamente los beneficios de la
legislacion social en materia de jornada,
descansos, vacaciones y demés condiclo-
nes laborales que afecten a la duraeion’
del trabajo. ’

Se entenderi por plantilla el estado nu-
mérico del personal fijo de la dotaecién
de cada buque con expresién de los gru-
pos, especialidades y categorias profesios
nales g que pertenezca.

Art. 88 Las plantillas a que se refiere
el articulo anterior no podran ser infe-
ricres g las exigidas por el Cuadro Indi-
cador del personal minimo reglamentario

| en los buques mercantes espafoles, apro-

bado por la Subsecretarin de la Marina
Mercante, 0 las que se establezcan en
las disnosiciones gue sobre esta materia
puedan dictarse en el futuro. .

En cuanto a la plantilla del personal
de Inspeccién, v la de aquellos otros car-
gos no senalados concretamente en el ci-
tac  Cuadro Indicador. se mantendrin
las existentes al tiempo de entrar en vi-
gor esta Reglamentacion. .

Art. 90 Por .los navierog o armadores
se remitird en el término dé tres meses,
a. contar de la fecha de aprobacién de
este Reglamento, a la Delegacitn-de Tra-
bajo administrativamente competente, v
en ejemplares por triplicado, la plantilla
total de la Empresa y las plantillas co-
rrespondientes a cada una de sus embar-
caciones. .Uno de dichos ejemplares sera
devuelto por aguel Organismo una vez
consignads lg diligencig de haber efec-
tuado su presentacién otro serd remitido
a la Direccién General de Trabajo y €l
tercero quedarf archivado en la Delega-
cién correspondiente, .

Una copta de la plantilly total de la
Empresa, ast como de la que al bugue
corresponda. sera colocada en lugar visi-
ble de cada embarcacién para conocimien-
to de las dotaciones respectivas.

Art 91. Las Emoresaz afectadas por
este Reglamento podran amortizar. al
tiemoo de producirse las vacantes, 12s pla-
zas de los individuos fijos de la dotacién.
de sus buques. cuyo .nimerd exceda del.
previsto en la plantilla minima exigida
por el Cuadro Indicador a que se c¢on-
trae. el articulo. 89 de estas. Ordenanzas.

Para lg reduccién de plantillag del per-
sonial de Inspeccién v la de aquellos otros
cargos no sefialados concretamente en el
mencionado. Cuadro Indicador ser4 pre-
cepntivo obtener la oportuna autorizacion
en la forma sehalada en.los articulos 180
rz}ésiguientes de la presente Reglamenta-
cién,
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B) Normas especiales

_Art. 92. Sin perjuicio de las disposi-
clones contenidas en los anteriores ar-
ticulos. los naviedos o gqrmadores, al con-
feccionar sus plantillas, tanto generalés
de la Empresa como la que a cada buque
de su flota corresponda, tendran en cuen-
ta las normas especiales que se sefalan
en relacién con cada Departamento, sec-
cion o servicio, y cuyos preceptos se li-
mitan a resolver aquellos casos en que es
obligada la adaptacion de determinadas
categorias profesionales, que en el aspec-
to laboral se establecen por estas Orde-
nanzas a las plantillas técnicas que fija
el Cuadro Indicador aprobado por la Sub-
secretaria de la Marina Mercante, o las
que, swndp superiores a las minimas que
por el mismo se imponen, puedan esta-
blecer en cada Empresa o buque, sin
que en este ultimo casp la facultad dis-
crecional del armador deba disminuir los
porcentajes o encuadramientos en cate-
gorias superiores que. se regulan por las
normas concretas que posteriormente se
indican,

Corresponderd a la Direcciép General
de Trabajo la resolucién de todas aque-
llas cuestiones no previstas en los articu-
los siguientes, v que obedezcan a las
expuestas razones de adaptacién,

Art. 93. En relacion con 1l que se

dispone en el apartado 3 del articulo 94,
referente a la plantilla de marineros, y
en igual apartado del articulo 97, en lo
que afecta a Camareros, los navieros g
armadores, en evitacién de los multiples
transbordos que produciria el aplicar
exactamente en cada buque la proporcio-
nalidad que los citados preceptos sefia-
lan, podran circunstancialmente distri-
buir al indicado personal subalterno de
cubierta y fonda de manerg distinta a
la que por los invocados articulos se. es-
tablece, siempre que la distribucién por
categorias de Marinero preferente y Ma-
rinero, o de Primer Camarero, Segundo
Camarero y Ayudante de Camarero, en
las plantillas generales de la BEmpresa,
no sea inferior a la que resulte de la
suma de las plantillas parciales de los
distintos buques de su flota, una vez
aplicados a cada uno de ellos los corres-
pondientes porcentajes,

8) Personal de puente y cubierta

Art. 94. 1) Oficiales.—En aquellos bu-
ques en que el numero de Oficiales de
puente sea superior a trcs, el exceso se
incorporard & la categoria de segundo
Oficial, caso de ser cuatro los Oficiales
embarcados, y a la de segundo y terce-
ro si fuesep cinco. !

2) Contramaestres.—En los buques de

setecientas toneladas de registro total o
de superior tonelaje, debera existir siem-
pre un Primer Contramaestre. En el ca-
so de que hubiera varios, uno sera for-
zosamente d° la categoria antes indica-
da, y los restantes podran serlo de cual-
quiera de las demds categorias de Con-
tramaestre que sefialag el articulo 24.
. En los buques de 400 a 699,99 tonela-
das, la plaza de Contramaestre podra ser
desempefiada por un Segundo Contra-
maestre. | ‘

En log buques de menos de 400 tone-
ladas, dicha plaza podra ser de Tercer
Contramsestre,

Se exceptuan de lo establecido en los
dos parrafos precedentes las embarca-
c¢iones movidas a vela y los buques que
transporten materias inflamables y ex-
plosivos, en los que, cualquiera que sex
su tonelaje, 1y plaza serd siempre de
Primer Caontramaestre. -

3), Marineros.—Dentro de la plantilla °

de marineros de cada -buque, el 50 por
ciento de la mismae se integrard en la
categoria de Marineros preferentes, pu-
diendo encuadrarse el otro 50 por 100
en la de eimples Marineros, increm®n-
tandose en 13 superior de ambas catego-

rias, en el supuesto de que el pumsro
.de estos tripulantes-subalternog sea im-
par.

b) Personal de maquinas

Art. 95.
numero de Oficiales Maquinistas r¢a su-
perior a cuatro, el exceso se incorporara
a la categoria de Tercer Maquinista, ca-
SO de ser cinco los embarcados; a la de
Tercero y cuarto si fuesen seis, y asi su-
cesivamente..

¢) Personal de Radiotelegrafia

Art. 96. Dentro de cada Empres3, el
40 por 100 de su personal de Radiotele-
grafia debera ser de la categoria de Pri-
meros Radiotelegrafistas; el 35 por 100,
de Segundos Radiotelegrafistas, y el 25
por 100, de Terceros Radiotelegrafist:s.

Cuando, segin 'la regla contenida en
el parrafo anterior, los cocientes para ob-
tener el niumero de Radiotelegrafistas dc
cada categorfa no sean exactos, se ten-
drd en cuenta que la fraccién d:cimal
sea igual o mayor de 0,50 ¢ inferior g di-
cha cifra; en el primer caso se incre-
mentara en la oategoria superior, y en el
segundo, en lg inferior.

d) Personal de fonda

Art. 97. 1) Sobrécargos.—En aquellas
Empresas en que existan Sobrecargos, su
distribucion en las tres categorias que
por estas Ordenanzas se establecen, se
efectuard en iguales términos y porcen-
tajes a -los .establecidos en el articulo
anterior para el personal de Radiotele-
grafia.

2) Maestranza.~Los cargos de Primer
Mayordomo, Jefe de Cocina, Primer Pa-

nadero y Primer Despensero o Gambu-.

cero, corresponderan a los buques de pa-
saje que realicen navegaciones de gran
cabotaje y altura, y a.aquellos otros de
pasaje o carga que por las Empresas se
tengiy establecidos o quieran establecer.

Enqos buques mayores de 1.000 tone-
ladas de registro total en los que no
concyrrg alguna ge lag circunstancias se-
fialadas en el parrafo anterior, el Ma-
yordomo podra encuadrarse en la catego-
ria de Segundo Mayordomo, y el Cocine-
ro, en la de Ptimer Cocinero..

En los buques de 400 a 999,99 tonela-
das, el Mayordomo, caso de existir, podra
clasificarse en lg categoria de Segundo
Mayordomo,’ y ol Cocinero, en la de Se-
gundo Cocinero.

3) Subalternos. — Cocineros. — En los
buques de menos de 400 toneladas, el Co-
cinero podra encuadrarse en la catego-
‘ria minima de Tercer Cocinero.

Camareros.—La plantilla de camareros
de eada buque, de pisaje o carga, se dis-
tribuira en las siguientes categorias:

Buques mayores de 700 toneladas: Por
terceras partes en las de Primer Cama-
rero, Segundo Camarero y Ayudante de
Camarero. .

Buqueg de 400 a 699,99 toneladas: Por
mitad, en las de Segundo Camarero y
Ayudante de Camarero. ’

Cuando, segun las reglas anteriores,
los cocientes para obtener el numero de
Camareros de cada categoria no sean
exactos, el naviero o armador consxderq-
r4 la fraccion decimal. haciendo una 16~
gica y adecuada gistribucién, incremen-
tando la categoria superior en caso de
duda.

e)- Personal de servicios especiales

Art. 98.. Médicos.—En aquellas Empre-
sas que exista plantilla de Médicos, su
distribuciop en las dos categorias que
por- esta Reglamentacién se establecen,
el 50 por 100 corresponderd a la de Pri-
mer Médico, pudiendo encuadrarse el
otro 50 por 100 en la de Segundo Médi-
co, incrementindose, en la superior de

En aquellos buques ¢n que el,

ambas categoriaz en el supuesto de que
el numero de estos facultativos s:a
impar.

SECCION 2.2—Escalafones

Art. 99. Las Empresas navieras o ar-
madorag . confeccionaran dentro de los
dos primeros meces de cada treées anos
los escalafones de su personal fijo, co-
rrespondientes a los grupos profesionales
d2 Inspectores. Oficiales, Titulados con
titulo no superior, Maestranza y Tripu-

lantes-subalternos, en los que se reliacio-

naran, ordenados por categorias, y den-
tro de éstas por antigiiedad, los indivi-
duos rertenecientes & cada uno de dichos
grupos. clasificAndose geparadamente las
distintas especialidades que existen den-
tro de ellos.

En las mencionadas relaciones o esca-
lafones sg¢ harap constar las circunstan-
¢ias siguientes: Nombre y apellidos de
los interesados. fecha de nacimiento y
de ingreso en la Empresa, citegoria. pro-
fesional asignada, antigiiedad en dicha
categoria, sueldo, trienios que tenga re-
conocidos, cargo o buque en que se en-
cuentre destinado y titulo profesional,
caso de que lo posea.

Salvo los casos especiales, debidamen-
te autorizados por la Direccion General
de Trabajo, ge¢ acuerdo con lo dispuesto
en el parrafo tercero del articulo 31, los
escalafones se confeccionaran con ca-
racter general, figurando én aquéllos la
totalidad del personal fijo de la misma
erpecialidad de todos los buques que in-
tegren la flota de la Empresa.

Art. 100. Dos copias del escalafén dge
cada especialidad seran remitidas a ca-
da uno de los buques que constituyan la
flota de la Empresa, con objeto de que
sea conocido por los individuos que in-
tegran la dotacion.

Una de dichas copias, una vez firma-
das por 1és tripulantes interesados. sera
devuelta por el Capitan al naviero o ar-
mador, y la otra deberd fljarse en lugar
visible de la nave.

En el plazo de treinta dias., a contar
del siguiente al de aquel en que se haya
expuesto en el buque el escilaféon respec-
tivo, el personal que considere inadecua-
do su acoplamiento, podra formular an-
te el Capitan, Piloto o Patrén que man-
de el buque, para su envio a la Empre-

“sa, las observaciones que estime oportu-

nsas.

Las reclamaciones que pueda formular
el personal de Inspeccion, o los propios
Capitanes, se tramitaran por sus Jefes
inmediatos.

Art. 101. En el caso de que las obser-
vaciones que formule el pérsona]l no sean
aceptadas por el armador ¢n el plazo de
quince dias, se procedera por la Empresa
a la formacion del oportuno expediente,
en el que deberan recogerse las manifes-
taciones del interesado. las prucbas que
presente y las que ella misma pueda
aportar; el expediente quedara termina-
do en los tres meses siguientes y sera
resuelto en término de diez dias, conta-
dos ‘desde su conclusion.

Art.  102. Contra el acuerdo adoptado
por la Empresi, v en €l plazo de treinta
dias siguientes a la fechg de su notifica-
cion, podra recurrir el personal ante la
Delegacién de Trabajo competente, a cu-
yo efecto, cuando se trate de tripul:yn-
tes embarcados, se entregara -al Capitan,
dentro del eenalado plazo, el oportuno
escrito de recurso, siendo preceptivo se
expida recibo gel documento entregado.

El Capitan, Piloto o Patrdn, desde el
primer puerto espafiol en que el buque
haga escala, tendra la obligacién de re-
mitir al navierqg o armador el expresado
recurso, con el fin de que la Empresa,
en union del expediente citado en el ar-
ticulo anterior, proceda @ su inmediata
presentacion en la Declegacién de Tra-
bajo, quien resolverd, previo informe ge
la Organizacién Sindical y de la Inspec-
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cion de Trabajo, dentro de los quince
dias siguicntes 4 la fecha en que hayan
tenido entrada en el Registro los men-
cionados informes.

Art. 103. Contra las resoluciones
adoptadas por la Delegacion de Trahajo
~competente, d- las que habr4 de darse
traslado a la Empresa y al persona} afec-
tado, podra recurrirse en alzads, tanto
por el naviero como por el trabajador.
por cohducto de la propia Delegacion,
ante el Director general de Trabajo en
el término de treinty dias siguientes, con-
tados desde el inmediato de su notifica-
clon,

Las disposiciones contenidas en el ar-
ficulo anterior seran de aplicaciéon, por
analogia, respecto de los recursos de al-
zada que puedan formularse por el per-
sonal embarczdo. :

La Direccion General de Trabajo re-
solvera lo procedente en el término de
los dos meses siguientes a la fechea ge
entrada en el Registro del oportuno ex-
pediente.

Art. 104. Resueltas definitivamente las
observaciones y reclamaciones formuli-
das por €l personal. las Empresas proce-
derén a la publicacién de los nuevos es-
calafones o de apéndices a los mismos,
con ias rectificaciones que se hubieren
acordedo. .

Un ejemplar de los citados escalafones
definitivos, o de sus rectificaciones, de-
berd existir en cada uno de los buques
de la Empresa, a disposicién de las res-
pectivas dotaciones. .

Art. 105. Con independencia de los es-

calafones, los navieros o armadores ven- |

dran obligados, en el mes de enero de
cada ano, a poner en conocimiento del
personal los cambios que en aquéllos se
hayan producido durante el afio anterior.
como consecuencia de ceses, ascensos. nue-
vos ingresos 0 cualquier otra circunstan-
cia que los modifique.

El personal que se considere perjudi-
cado por las modificaciones antes men-
cionadas podra hacer las observaciones,
reclamacioneés e interponer 10s recursos
en la forma y plazos establecidos en los
anteriores articulos,

CAPITULO VIO .
i Transbordos y traslados
_ SECCION 1.2—Transbordos

Art. 106. Se entiende por transbordos
€. traslado o cambio de destino de ius
tripulantes ge un buque a otro ¢e 1a mis-
ma Bmpresa naviera o armadora. ~

Los citados transbordos podran ser:
voluntarios y forzosos,

ai Transbordo voluntarig

Art. 107. Es transbordo voluntarip el
concedido por la Empresa a instancias
del interesaco cuando exista vacante que
por su categoria pueda cubrir

En consecuencia las vacantes gue se
produzcan en cualquiera de las catego-
rias se proveeran, en primer término,
con el personal de la misma categoria.
y especialidaa que las hubiese solicitado.
slempre- que a juicio” del naviero o ar-
mador reuna el solicitante las condicio-
nes suficientes. -

El transbordo voluntarip se solicitara
por escrito, y si fuesen varios los que
piqiesen pasar a cubrir la misma vacan-
te sa otorgara, a ser posible, al de mayor
antigiledad en la categoria y especialidad
~ Gentro de 'a Empresa; a no s€r que en-
tre los solicitantes se halle alguno que
alegue necesiag de realizar las reglamen-
tarias practicas en determinada clase de
navegacién para poder presentarse a exa-
men para la obtencién de tituo profesio-
nal superior, en cuyo caso tendrd dere-
cho preferente sobre los demds peticio-
narios. .

- proceda.

. motive el

Art. 108. Cuando el transbordo, pre-
via aceptac:dén de la Empresa, se efectue
a csolicitud de un tripulante, aquélla po-
dra moaificar el salario, caso de que ast
advirtiéndoselo por eserito al
interesado, v sin-que éste tenga derecho
a inaemnizacién alguna por los gastos
que se .e originen por traslado de un
puerto a otro para incorporarse al nuevo
buque. .

Si el transbordo se efectuara por mu-
tuo acuerdo entre Empresa y tripulante,
habrd de estarsg & lo convenido por am-
irfas partes.

b) Transbordo forzoso

Art. 109. Es transhordo forzoso el que
tiene lugar en los casos siguientes:

1) Por ascenso.

2) Por exigencias gel servicio de la
Enmpresa

3) Como sancion, en la forma fijada
en e. capitulo XV1 de este Reglamento.

Art. 110. Se entenaera que el trans-
bordo esta impuesto por necesidades del
servicip en los siguientes casos:

a) Cuando se trate ae Capitanes. Pi
lotos o Patrones de cabotaje, con man-
do de buque, o cualesquiera otros tripu-
lantes que ejerzan cargos de confianza,
excepto cuanao se hubiera pactado otra
cosa al realizarse el enrolamiento.

b) Para cubrir vacantes que no pue-
dan proveerse de otra forma.

¢) En el caso ge reajuste de plantillas
o reorganizacién o creacion de servicios.

d) Por manifiesta incompatibilidad
con el Capitan. con el Jefe del! Depar-
taniento respectivo o con los compafie-
ros ge trabajo, siempre que el hecho que
transbordo no se encuentre
comprendido en falta sancionable.

En el caso previsto en el presente apar-
tado, se requerira el previo conocimiento
del hecho por la Delegaciéon de Trabajo
competente, la que, gubernativamente,
podra acceder o denegar la oportuna au-
torizacion '

ey Cuando para atender debidamente
el serviclo sean precisas determinadas
condiciones personales del tripuiante.

Art. 111. En los transbordos forzosos
por exigencias de! servicio se observa-
ran las siguientes normas:

a) Siempre que sea posible se procu-
rard el mutuo acuerao entre Empresa y
tripulante, sin que por ello, caso de pro-
ducirse -pueda calificarse de voluntario
e transbordo a los efectos previstos en
el articulo siguiente,

b) Las Empresas, caso de no lograr
el acuerdo que el apartado anterior se-
nala, tendran -en cuenta, conjuntamen-
te. las circunstancias personales 'y socia-
les de los que puedan ser transboraados
y la residencia oficial que los mismos
tuviesen en tierra y vivan.sus familia-
res de forma que el transbordo hayan
de sufrirlo quienes resu:ten en lo posible
menos perjudicados, En igualaad ge con-
diciones, respetaran a los mas antigues
en la . categoria <y especialiad, y entre
ellos los que tengan mas familiares.

¢) No pudiendo cubrirse las vacan-
tes por mutuo gcuerdo, y en el supues-
to de que la Empresa renuncie a usar
de sus facultades para imponer el tras-
lado forzoso, guedara en libertad para
proveer la plaza o plazas por ascenso,
con €l correspondiente corrimiento de
escalis, vy en su defecto, mediante la
admisién de persorel ajeno a su plan-
tilla, siguiendo en ambos casos los pre-
ceptos que se establecen en este Regla-
mento para los ascensos y nuevos in-
gresos.

Art. 112.. En todos los casos de trans-
tordo forzoso el naviero o armador es-
tara obligado a abonar a los interesa-
dos log, gastos de locomocién y dietas
que procedan, y se respetaran al tri-
pulante todoe sus derechos en 1o concer-
niente a remuneracién, excepto en lo

que se refiera e participacién sobre el
sobordo, el quc se percihird en la cuan-
tia. y forma que corresponda 2l nuevo
destino.

Lo disnpuesto en el parrafo anterior
se entiende sin perjuiclo de aquellas
otras medidas que en caso de sanciéon
puedan adoptarse,

SECCION 2.—Permutas

Art. 113. Los individuos de la dota-
cidn de distintos buqueg perternecientes
a la misma Empresa podran solicitar
de la mizma la permuta de sus respec-
tivos puestos, siempre que concurran
lag siguientes circunstancias:

a) Que desempenen cargos o funcio-
nes de la misma categoria y especialidaed,
con identicas caracteristicas.

L) Que reunin ambos permutantes 13
aptitud necesaria para e] nuevo destino,
na tan sélo desde el punto de vista de
1 competsncia profesional, sino tam-
nidlt er razdn g la clase de navegacién
a gue el buque se dedigque, o por otrs
ctrcunstancias que la Empresa pueda
apreciar

¢ Que no se produzca perjuiclo para
tercero.

d Que se funde en un motivo justl-
ficado.

2) «Qu2 ninguno de los permutantes
haya sido sancionado con la pérdida de
este derecho.

Art. 114. Las peticionés de permutas
habran de formularse por escrito y por
conducto del Capitan. Piloto o Patron
cue ejerza el mando de laug embarcaciones
en ¢lis estén enrolados los.solicitantes.

Sera facultad privativa del naviero o
armador acceder o no a dichas peticio-
nzs no viniendo obligado aquél a funda-
mentar la resolucion que adopte, si bien
debera ser ésta notificada en formg a
los interesados, dentro de los treinta alas
siguientes al recibo de la peticion.

Art. 115. De consumarse la permuts,
log tripulantes aceptardn las modifica-
ciones que en sus remuneraciones pue-
dan producirce y renunciaran a toda in-
demnizacién por los gastos de trislado
que €l transbordo de buque pueda oca-
sionarles.

SECCION 3.2—Cambios de destino o funcién
a) Normas generales

Art. 1186. Dentro del mismo o de dis-
tinto buque de la misma Empresa, el
personal enrolado de Maestranza y Sub-
alterno podra solicitar del armador, y
éste acceder 0 no, a propuesta del Ca-
pitan, el cambiq de destino o funcién,
siempre que se trat? de igual categoria,
«unque sea de distinto grupo o especia-
lidad, y se reuna por los que espiren a
cicho cambio las circunstancias si-
guientes:

a) Aptitud necesaria para €I nuevo
destino, ‘

b} No enistir periuidio pare terceio

¢) Que se funde en motivo justificado.

En tcdo caso se considerard como cau-
1 justificaria 1a peticidon que formule el
personal de mAquinas y calderas para
pasar aji departamento o seccién de cu-
b:erta por motivo de salud.

Art. 117. De aceptarse por la Empre-
sa el cambio de destino o funcién, con-
servara el tripulante la totalidad de los
heneficios econdémicos que tuviera reco-
nocidos en e] cargo de procedencia, salvo
los especiales que fuesen inherentes &
la funcion que desempefiaba,

Art. 118. Lo dispuesto en los articu-
los anteriores y en los siguientes, en re-
l2cion con el cambio de destino o fun-
cion, en nadg afecta a aquellos casos de
urgente necesidad para la seguridad de
la expedicién, en los que los tripulantes
podran cer destinados’ a -cualquier De-
pirtamento, seccibn o servicio, y para
realizar el cometido aque por el Capitdn,
Piloto o Patrép se les encomiende, sin
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que ‘puedan exigir el abono de diferen-
cia de salarios por trabajos de catego-
ria  superior, ni considerar como veja-
torfog aquellos otros inferiores que las
circunstancias impongan,

b) Trabajos de. categoria superior

Art. 119. Todo el personal, en caso de
necssidad, podrda ger destinado e traba-
jos de categoria superior, con el sueldo
que corresponda a la misma, -

- Este cambio de categoria, siempre que
sea posible el anvio da relevo, no debera
ser de duracion superior a tres meses
ininterrumpidos, deblendo ¢l interesado,
al cabo de este tlempo, reintegrarse a su
antiguo puesto. :

En ¢l supuesto de que el trabajo de
categoria superior a pealizar exigiera un
periodo de tiempo mayor que el sefialado
y haya posibilidad da enviar al sustituto,
debers proveerse definitivamente el cargo
superior, dea acuerdo con lo dispuesto en
estas Ordenanzas, . -

Se estimard que es posible el envio de
velevo cuande el buque hagg escala en
cualquier puertn espafiol o extranjero de
Europa comprendido entre Génova y Ham-
burgo y el Reino Unido. ’

Lo dispuesto en los tres parrafos ante-
riores no es aplicable en los casos de sus-
titucién por servicio militar, enfermedad
o accidente de trabajo, u otros analogos,
en loes que la ‘sustitucion podra compren-
“der todo el tiempo que duren las circuns-
tancias que hayan motivado el cambio.

El tiempo servido en puesto de catego-
ria superior sera computable, a efectos
de antigiledad en la misma, cuando el
interesado ascienda a ella.

Art. 120. En aquellos casos ep que por
lag circunstancias especiales en que la
navegacion se realice, motivadas por cli-
mé, elevadas temperaturas u otras razo-
nes analogas. las Empresas concedieran
voluntariamente a los tripulantes de de-
terminados buques categorias superiores
a las que por razén de la funcién que
tengan encomendada establece esta Re-
glamentacion, cesarfin en .l percibo ge
los beneficios inherentes @ la categoria
asignada, v se reintegraran a la que, se-
gun escalaféon, les correspondan, en el
momento en Que desaparezcan las cir-

cunstancias especiales que motivaron el

cambio.
é) Trabajos de categoria inferior

Art. 121, Si por convenlencia de la
Empresa se destina a un tripulante, de
“modo circunstancial, a trabajos inferio-
res a los progios dz su categoria, sin que

por ello se perjudique su formacién profe- .

sional, ni tenga que efectuar cometidos
que 1mpliquen vejacion o menoscabo de
fu misién laboral. Unica forma admisible
.en que puede efectuarse, se conservara
el sueldo correspondiente a Su cargo.

No supoadra menoscabo ni  vejacién
-efectuar trabajos accidentales de catego-
ria inferior, intimamente relacionados con
su funcién. ,

Art. 122. Si ¢l cambio de destino a 12
categoria inferior tuviera su origen en
peticién propiy, sancion o a causa de una
disminucién de capacidad demostrada
mediante expediente, la remuneracion
serd la que corresponde al nuevo cargo
gie se le asigne.

Las variaciones circunstanciales moti-
vadas por causas de fuerza mayor no um-
putable a la Empresa, sin conveniencia
nl beneficio alguno para ella, podra mo-
dificar la retribuciéon del interesado, de
conformidad con la funcién gque haya
habido necesidad de sefialarle. En el caso
‘de que dicha modificaclon afecte a un
perfodo suverior a un mes, el navierc o
armador vendra obligado g dar cuenta
a la Deleeacion de Trabajo corresnon-
diente de los cambios de destino efectua-
dos, a los efectos que procecan,

d) . Personal con capacidad disminuida

Art. 123, Las Empresas procuraran
destinar a trabajos adecuados a sus cou-
diclones fisizss, caso de existir puestos
disponibles, al personal cuya capacidad
haya sido disminuida por edad u otras
circunstancias, antes de reunir las con-
diciones necosrrias para su jubilacién;
otorgandoss preferencia a aquellos gque
carezcan <e subsidio, pensién o medios
propios para su sostenimiento. El perso-
nal acogido a esta situacién especial no
excedera aournca del 5 por 100 del total
de la categoria respectiva.

SeEcc16N 4.2—Comisiones de servicio

Art. 124, Con caracter circunstancial,
el naviero o armador podr4 disponer
cuanias comisiones de servicio considere
oportunas, a realizar a bordo de cualquie-
ra de los buques de su propiedad, o en
tierra, sin que los transbordos o desem-
harques, que con tal motivo se produzean,
dehan estimarse incluidos en la Seccion
primera del presente capitulo. ’

Ningin desplazamiento por comision
de servicios podra gurar méas de seis ie-
ses, salvo ic- la Empresa considere gue
la naturaleza de la funcion o misién con-
fiada sea de cardcter personal o intrans-
ferible, en cuyo caso podri ampliarse
hasta el total término de aquélla.

En el transcurso de la comision, el per-
scnal percibira, por lo menos, iguales
heneficios q 10s que viniera disfrutando
en el.cargo que desempefnd en propiedad,
teniendo, en todo caso, derecho a reinte-
grarse al mismo buque y a la misma
funciér. t2n pronto como termine la mi-
sién confiada, , i

Secciby 5.2~Traslados

Art. 125, Se entiende por traslado el
cambio permanente de la resldencia que
los Inspectores y demnds personal desti-
nadc en tierta tuviese establecida. )

Se estimara como residencia la oficial,
o sea la correspondiente al lugar sena-
lado expresamente por la Empresa, y no

la que en realidad plede tener el perso- -

nal por razdn de sus particulares conve-
niencias. por dificultades de vivienda o
cualesquiera otras causas.

Art. 126. Por la naturaleza de las fun-
ciones que a la Inspeccién corresponden,
2] armador podra acordar cuantos tras-
lados estime convenientes para el mejor
desarrollo c{e los comatidos confiados.al
¢itado servicio. con la unica obligacion
da abonar a los interesados v a sus fa-
miliares que vivan a sus expensas y bajo
su mismo techo los gastos que el tras-
lado puesda ocasionar, calculados en la
forma establecida en los articulos 293
a 300 de estas Ordenanzas.

Art. 127 Las disposiciones -contenidas
en los dos articulos anteriores serdn de
aplicacion al personal de la Marina Mer-
cante, comprendido en la presente Regla-
mentacién, que por resolucién de la Em-
presa haya sido desembarcado, con ca-
racter de permanencia, para confiarle en
tierra determinadas funciones o cometi-
dos, dentro del Servicio de Inspeccion o
fuera del mismo.

®1 destino en tierra, salvo el caso de
que sea consecuencia de sancién, en modo
alguno podr4 imponerse por el naviero

o armador al personal embarcado, debien- .

do llevarse a cabo a peticién de parte in-
teresada o por miituo acuerdo entre Em-
presa y trioulante, conservando éste en
su nuevo destino lns derechos que, de
acuerdo con estas Ordenanzas, tenga re-
conocidos., salvo aquéllos que de forma
directa se deriven de la permanencia a
bordo.

Secc1dN 6.2—Disposiciones comunes
a las Secciones anteriores

Art. 128. Las disposiciones cnntenidas

an el presente capitulo. aplicables tan so-
1o al personal fijo. serén objeto de espe-

cial desarrollo en los Reglamentos de Ré-
| gimen Interior.

Art. 129. El personal que considere in-
justificadamente lesionados sus derechos
con ocasién de los, acuerdos que las Em-
presas adopten sobre transbordos, permu-
tas, cambios de destino o funcién, comi-
siones de servicio y traslados. podra acu-
dir por escrito ante el naviero o armador
dentro de los diez dias siguientes a la
fecha en que les fueron notificados.

Recibido el escrito del interesado, v de
no aceptarse las consideraciones que aquél
contenga, se ordenara la instruccion del
oportuno expediente, en el cual debera
recaer resolucion fundamentada en el pla-
7o de un mes, contado a partir del dia
de .presentacion del mencionado escrito.

Las disnosiciones c¢ontenidas en los ar-
ticulos 102 y 103 de este Reglamento. vy
tanto en lo que a la tramitacién afecta
como a los plazos se reflere, seran de apli-
caciébn en los recursos que contra los
acuerdos adoptados por la Empresa pue-
dan interponerse ante el Delegado de
Trabajo competente y Direccién General
de Trabajo. kN

La interposicion de reclamacion o re-
curso por parte del personal afectado
por transbordo, permuta o cambio de des-
tino, en modo algunop interrumpira la
efectividad de la orden cdada por el na-
viero o armador o por su representante

legal,
CAPITULO VIII

Licencias, excedencias y servicio
’ militar

SECCION 1.8—Licencias

Art. 130. Las disposiciones conteni-
das en la presente Seccion, aun cuan-
do referidas en el texto de su articula-
do a las dotaciones de los bugues, son
igualmente aplicables, copn las légicas
adapticiones que en el Reglamento de
Regimen Interior se concretaran, al per-
sonal d= Inspeccidn y a todo aque] otro
que afectado por estas Ordenanzis de:-
empehne destino en tierra. '

Art. 131. Con independencig del pe-
riodo reglamentario de vacaciones, a los
individuos de la dotaecion de los buques
mercantes se lés reconoce el derecho a
solicitar y obtener licencias en 11 forma
v con las limitaciones que para cada
c3so se determine en los articulos co-
rcespondientes del presente - capitulo.

Dichas licencias o permisos podran
tundarse en los motivos que a continua-
c:0n se enumeran:

a) De indole familiar. .

h) Parg concurrir a examenes para
‘A4 obtencién de titulo o nombramiento
superior,

¢) Por asuntos propios.

d) Cumplimiento de deberes de ca-
vdcter publico.

Art. 132, La concesién de toda class
ae licencias corresporde al' naviero o
armador, siendo preceptivos los infor-
mes del Capitan, Piloto o Patron, y del
Jefe del Departamento o Seccion g que
esté adscrito el peticionario, a cuyo
efecto éste debera cursar la oportuna
instancia por conducto de su superior
jerarquico.

En 10s casos de los apartados b v ¢
de} articulo 137, los permisos que <€ So-
liclt>n podran otorgarie en el scto per
e que ejerzg el mando de la nhave, sin
perjuicio de las sanciones que posterior-
ente proceda imponer a los tripulan-
tvs gne no Jjustifiquen en forma debida
ia causa ajegada al formular la peticion.

En los geméas casos de licencia, la re-
<olucibn debera adoptarse dentro de los
treinta dias siguientes a la solicitud.

Art. 133. Los gastos de desplazamien-
to que s2 produzcan con motivo de l:s
iicenciaz gue en la presenté Seccion se
regulen serdn de cuenta del permisio-
nario, el aue debera reintegrarse a su
ruest~ de trabajo en el mismo o distin-
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to puerto a aquel en que tuvo lugar el
desembarco, guedando restringido el uso
del derecho al desembarque y reembarco
a los puertos espafioles o extranjeros de
Europa comprendidos entre Génova vy
Hamburgo y el Reino Unido, cuando ello
sea posible.

Art. 134. Cuando las peculiaridades
de la navegacion a que el buque se de-
dique no permita e] reembarco del per-
misionsrio a ia terminacion de la licen-
cia concedida, cualquiera que sea su na-
turalezs, el tiempo que transcurra d=s-
de aquélla hasta el embarque no dara
derecho a reclamar retribucién alguna.

Art. 135. No se descontara a ningin
eYecto las licencias reguladas en esta

scclon, salvo para el personal que hs-
ya obtenido curante su vida profesion::
tres 0 mas Ycencias sin sueldo g'ie en
total sumeiz mas de un ano.

Art. 136. El Reglamento de régimen
interior regulard los tramites y forma-
lidades que tcyan  de observarse para
la concesién de licencias, y gdoptara las
oportunas med'dss para evitar oostbles
abusos, pero. sin mermar los derechos
reconccidos en estag Ordenanzas nacio-
na'es. '

Igualmente, establecerd aquellas coudl-

‘clones més beneficiosas para el persouai,

y entre las que podr4 figurar el anono
ds los gastos de desplazamiento en los
cas&s9 enumerados en los articulos 137
y .

II. DISPOSICIONES ESPECIALES

a) Licencias por motivo de indole fa-
miliar :

Art. 137. Lag Empresas navieras o

armadoras vendrin obligadas a otorgar

licencias g los tripulantes de sus buques,

cuando aquéllas se soliciten por las si-

guientes causas- de indole familiar:

a) . Para contraer matrimonio. .

b) Por muerte, entierro o enfermedad
grave del cényuge, ascendientes, descen-
dientes 0 hermanos del embancado.

¢c) En el caso de alumbramiento de
la esposa.

Art. 138. La duracién de estas licen-
cias serd al menos de quince dias en el
caso de matrimonio, y de uno a- diez
dias en los que se citan' en los aparta-
dos b) y © del articulo anterior, fijan-
dose concretamente en ¢l Regldmento de
régimen interior la forma cémo podra
hacerse uso de estag licenclas, estimén-
dose para ello los desplazamientos que
los interesados deben hacer y las deémas
circunstancias que segun la clase de na-
vegacion concurran., Atendidas- éstas, el
naviero o armador, y en su nombre el
Capitan, Piloto o Patrén, podran pro-
rrogar log permisos por los dias nece-
sarios, siempre que se solicite debida-
mente, teniendo derecho el permisiona-
rio al percibo de haberes emr la cuantfa
correspondiente a dicha- situaciéon du-
rante los perfiodos reglamentarios y en
los de ampliacién de éstog que puedan

. haberse otorgado.

b)‘_ Permisos para exaimenes

Art. 139. Los Pilotos de la Marina
Mercante'y los Maquinistag navales, Ra-
diotelegrafistas, Patrones, y Mecanicos
navales con titulo profesional de se-
gundos que precisen efectuar nuevos exa-
meneg para obtener el titulo de Capitan
o el superior dentro de cada profesién o
especialidad, tendrén derecho a que las
Compafifas navieras o armadoras en que
presten sus servicios les concedan - per-
misos, de acuerdo con las siguientes nor-
mas:

a) Sera condicién indispensable que
e] solicitante lleve un minimo de dos
afios al serviclp de. la misma Compafifa
o armador, y que tenga efectuadas las
practicas de mar o. cumplidos equellos
otros requisitos exigidos por la legisla-

ciéon vigente para aspirar a los titulos
0 nombramientos respectivos.

b) Por una sola vez, y para efectuar .

el cursillo o0 estudios reglamentarios, se
concedera un permiso de cuitro meses
con derecho al percibo del salario (con
subvencion reglamentaria para manu-
tencion, plus Familiar y Sobordillo) que
tuviera - reconocido a bordo, excepcion
hecha de las gratificaciones especiales
v sobordo que corresponga tan soélo al
personal efectivamente embarcado.

¢) En el caso de no lograr el titulo
al que se aspire, por hab>r sido desepro-
bido en los examenes o por otras razo-
nes, podran- solicitarse para otras dos
convocatorias, nuevos permisos por igual
plazo de cuatro meses, pero esta segun-
da y tercera licencia se concederan sin
derecho al percibo de haberes..

d) Cuando sean virios los que por
cada profesibn o especialidad soliciten
al mismo tiempo acogerse 5 los benefi-
ciog que establece el presente articulo,
se reconocerd preferencia, en primer lu-
gir, & los comprendidos en el aparta-
do b), y en segundo término. a los del
apartado c¢), y dentro de cada uno de
tales apartados, a los de mayor antigle-
dad dentro de la propia Empresa: todo
ello en el supuesto de que las necesida-
des g= la navegaciéon no permitan acce-
der simultdneamente a todas las peti-
ciones que se formulen.

Art. 140. En el desembarque del per-.

sonal en uso de licencia para examenes,
tanto con sueldo como sin él, cuando
por el elevado namero de peticionzrios

‘hays necesidad de adoptar tal medida,

el naviero o armador podrd limitar los
permisos que conceda para cada convo-
catoria a los porcentajes siguientes:

6 por 100 de la total plantilla que de

primeros, segundos y terceros Oficiales
de puente tenga la Empresa, cualquiera
que sea el titulo profesional que los mis-
mocs posean. , :

6 por 100 de la total plantilla que de
segundos, terceros y cuartos Maquinistas
navales tenga la Empresa, cualquiera que
sea el titulo profesional que los mismos
posean, ’

4 por 100 de la total plantilla que de
segundos y terceros Radiotelegrafistas
tenga la Empresa, cualquiera que sea el
titulo profesional que los mismos posean.

4 por 100 de la plantilla de Patrones
0 Mecanicos navales, cualquiéra que sea
el titulo o nombramiento profesional que
los mismos posean. ;

Cuando los cocientes para obtener el
numerg de permisionarios en cada gru-
po o especialidad no sean exactos, la
fraccién se¢ estimara a favor de aquéllos.

Art, 141. El pago mensual de los sa-

-larios que corresponda percibir al perso-

nal comprendido en el apartade b) del
articulo 139, se efectuara por el armador
previa entrega, como justificante, del cer-
tificadp expedido por los Directores de
las Escuelas de NAutica y Maguinas o de
aquellos otros Centros cficialmente reco-
nocidos, atreditanldo que el permisionario
asiste ininterrumpidamente a los cursillos
o estudios reglamentarios.

.De no presentarse el citado documen-
to, el naviero o armador quedara exento
de la obligaciébn de abonar el salario.

Art. 142, Lo dispuestg en los articulos
anteriores no merma la facultad del per-
sonal profesional de la Marina Mercante,
de presentarse ‘'a los exdmenes que pe-
riddicamente se celebran para la obten-
ciébn de los titulos y nombramientos co-
rrespondientes a las distintas especialida-
des de nautica, méaquinas o radiotele-
grafia.

Los permisos que se necesiten a tal fin
se regirdn -por las normas contenidas en
los articulos siguientes, sobre licencias
para asuntos propios. - :

e) Licencias por asuntos propios

Art, 143. Los tripulantes podran soli-
citar licencia por necesidad de atender
personalmente asuntos propios que no
admitap demora, en cuyo casg la licen-
cia podra concederse por la Empresa si
lo permitan las necesidades del servicio.
por un periodo de uno a diez dias. sin
devengo de haberes por el permisionario
v siendo de su cargo los gastos de des-
plazamiento por desembarque y embar-
que propios y, en su caso, los de aquel
que hayva de sustituirle en su destino.

‘Art. 144. También podra el personal
embarcado, que lleve un minimo de dos
anos al servicio de la Empresa, solicitar
licencia sin sueldo, por plazo no inferior
a quince dias ni superior a cuatro me-
ses. siendo postestad del naviero conce-
derle o denegarle, en atencién a los fun-
damentcs que se expongan por el solici-
tante, expediente personal del mismg y
necesidades del servicio.

Estos permisos seran improrrogables,
debiendo pedir el pase a ‘la situacion de
excedencia voluntaria los que deseen un

! plazo supericr al indicadp en el parrafo

precedente, y no podrin solicitarse, ni

por tanto otogarse, més de una vez al

afo.

d) Cumplimiento de deberes de caracter
piblico

Art. 145, Independientemente de las
licencias reguladas por los articulos an-
teriores, deberan otorgarse al personal
comprendido en esta Reglamentacién, y
en la medida de 1o posible dadas las ca-
racteristicas del trafico maritimo, aque-
llos permisos que sean indispensables pa-
ra el cumplimiento de los deberes inex-
cusabl.s de caracter publico, a que se con-
trae el articulo 67 del texto -refundido
de la Ley de Contrato de Trabajo, apro-
bado por Decreto de 26 de enero de 1944.

Igualmente, seran de aplicacién al cl-
tado personal los preceptos de la Orden.
de 12 de poviembre de 1945, con las si-
guientes aclaraciones y ampliaciones.

1) Se incluiran entre las reuniones.
preceptivas o reglamentarias a que se re-
fiere el articulo primero, las convocadas
por el Montepio Maritimo Nacional, en
cuanto afecten a los trabajadores que en
el mismo actan por razén de cargos
electivos .de caracter sindical.

2) Los limites que establece el parrafo
primero de su articulo segundo, de dos
jornadas consecutivas o de cihco al mes,
quedaran ampliadas a cuatro y diez dias
respectivamente, cuandp se trate de per-
sonal que se halla embarcado. .

SEccIiON 2.a—Ezcedencias

Art. 1468. Se reconocen dos clases de
excedencias: voluntariag y forzosa; pero
ninguna de ellas dar4 derecho a sueldo
mientras el excedente ng se reincorpore.
al servicio,

" A) Excedencia voluntaria .

.
Art. 147. Podri_solicitar la. excedencia
voluntaria el personal de las Empresas
navieras o armadores que lleve, al me-
nos, cinco anos a su serviclo. .

Las peticiones de excedencia se resol-
veran dentro del mes siguiente a su pre-
sentacién, y seran atendidas siempre que
lo ccnsiéntan las necesidades de la nave-
gacién.

En todo caso se procurara despachar-
las favorablemente cuando se funde en
causas suficientes, que se sefialarén en
el Reglamento de régimen interior.

La excedencia voluntaria se concedera
por una sola vez, por plazo no inferior

|1 a un afio ni superior a cinco, y sin de-

recho a proérroga. -
De no solicitarse el reingreso antes de.
la terminacién del plizo sefialado, per-
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derd- el derecho g su puesto e la Em-
prese. :

El trabajador que dentro de ios limi-
tes fijados soliclte su reingriso, tendra
dereclio a ocupar la primera vacanie que
st produzea en su categoria profesional,

si 10 hubiera pemonal en gluacion de .

excedencla’ forzosa que la solicite, v si
la vacante producida fuera de categoria
inferior a la suya, podrd optar entre ocu-
parla con ¢l salario que o ella corres
ponda o esperar a que se produzca una
vacante de las de su categoris.

A ningun efecto s¢ computara el tiem-
po que Se permanezca en situacion de
excedencia voluntaria,

Art. 148. Como excepeidon de lo dis-
puesto- en el articulo anterlor podra so-
licitarse y concederse una exc-dencia
volintiria, de cardcter especlal, en el
caso. que prevé el articulo 167 de esta
Regilamentacion y que durara el tiempo
preciso parg hacer o c‘omgletar las "prac-
ticas de mar a que dicho precepto se
contrae, viniendo obligado el tripulante
e pedir el reingreso, y dentro de lcs
treinta dlas signientes a la terminacién
de dichas practicas, sin que tenga dqere-
cho el peticlonario g percibir retribu-
cién algina durante el tiempo que trans-
curra hasta su reedmision; siempre que
ésta ee efectite dentro del plazo de vein-
te dias naturales. ~

B) Excedencia forzosa

Art. 149. Dard lugar a lg situacién de
excedencia forzosa cualquiera de lae cau-
sas siguientes: -

a) Nombramiento para cargo politico
o sindical que haya de hacerse por De-
creto.

h) Enfermedad.

¢} Matrimonio del personal femenino.

d) Exceso de piantilla’ por reduccion
de flota. debid, a pérdida, inutilizacion
absoluta, amarre definitivo, desguace ©
venta de buques.

Art 160. En los casos exprecados en
el apartado a) del articulo antetior, la ex-
cedencia comprendera todo ¢l tiempo que
dure el cargo que la determine, y otor-
gard derecho a ocupsr la misma plaza
que desempcfiaba anterioymente, compu-
tandose €1 tiempo de excedencia como
en activo o todos los efectos, Fl reingreso
debers solicitarse por e] interesado den-
tro. del mes. sigulente a su cese en el
cargo politico o sindical que ostentase.

Art. 151 " Los enfermos seran conside-
rados en situacién de excedencia forzoss
a ‘partir del dia sigulente al Gitimo en
que haya cobrado indemnizaeién o sub-
sidiv como confecuéncia de su enferme-
dad en la farma que establecen los ar-
ticulos 400 y 402 de este Reglamento.

La duracién maxima de esta exceden-
cia serd de cinco afios, en cuyo trans-
curso podrd solicitar su jubilacién si se
.- halla ‘dentro de¢ las condiclones estable-
cigas en el Reglamento del Montepio
Maritimo Nacion2l, o bien' pedir su rein-
greso al €ervicio para cuando exista va-
cante en su categoria, s se encu ntra res-
tablecido de su dolencia. En este ultimo

caso serd preciso ¢l reconocimiento del -

tripulante y la gresentaci(’m del certifi-
cado meédico estahlecido por el articulo 71
de -estas Ordenanzas. :

1.0s que transcurrido el plazo de einco
. afos como excedéntes por enfermos no
hubieran logrado su curacién, pasarén a
la situacién de ;ubnados si reunieran las
condiclones gebidas. :

El tiempo de excedencia por: causa de

enfermedad no darg lugar a ascensos ni
se computard como en activo a efectos
: dc‘edmmentos periédicos por afies de ser-

vielo, ‘ o
Art 152. El personal femening que a
bordo de los ues mercantes ejerce el
cometido . de onférmems. camareras U

otros quedars en situacién ds excedencis..

forzosa al coniraer matrimonio en tanto
Do 3@ rcendtityva en csbeza de familia:

: cuRnA- aste oourra y t°nge menos de o

-
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cincuenta y cinco afios de edad, deberd
solicitar el reingreso dentro de los trein-
la dias sigulentes al hecho que lo de-
termine

Este personal tendrA dereche, en con-
cepto d2 dote, & una cantidad equiva-
lente a tantas mencgalidladeq de sueldo
inlcial con trienios como ,fios de servi-
310 g'ga prestado, con un limite maximo
o Al€7

El tiempo de esta excedencia no se
computara a ningun efecto.

No s¢ admitiran en adelante mujeres
casadas como tripulantes ge los buques
mercantes. a no ser que se hublese cons
tituido de nuevo en cabeza de fanilia.

Art. 153. La reducclén de plantilla en
cuanto implique <uspensién de personsl
o modificacién en las condiciones de tra-

- bajo a que se refieren los articulos 180

¥ 181, exigira la autorizacién de la De-
legacién de Tribajo competente, o de la
Direceién General de Trabajo, segin los
casos, Acordada entonces la reduccion de
plantiliag si no fuese posible resolver la
szt.uacxén‘me;iiante un. plan prudencial
de amertizacion de vacantss, se tendran
en cuenta las elguienteq instrucciones:

a) Quedard en situacién de exceden-
cla forzosa, en cada categorfa o especia-
lidad, el personal mds moderno y con
menos obligaciones fsmiliares; pero ten-
drd derécho a ocupbar las primeras va-
cantes que s produzean y s gér indem-
nizados en la cuahtia que en cada caso
determine 1n Mosgistratura de Trabajo, o
bien ingresar, sI hublere vacante, en
cualquiera de lag catagorfaz inferiores.
gasx;%;galizar los trabajos propios de las

1 E

b) Por ningin concepfo podri el er-
mador admitir nuevo -personal a su ser-
vicio mientras tenga tripulantes en si-
tuacién de excedencia forzosa que de-

seen reingresar en plaza de su categoria .

o slmilares.

¢ Lla renuncle expresa o thcita al
reingreso de un. trabajador en osta si-
tuacion releva a la Empresa de todos los
compromisos ulteriores - paréa con los
mismos. .

d) En cl. Reglamento de régimen in-
terior se dictardn 13s oportunas normas
para el derarrollo de lo que en el pre-
sente articulo se dispone,

Sxaccxégv 3.a—Serviclo militar

Art. 154. El personal comprendido en
la presente. Réglamentacion tendra de-
recho & que se le résérve su puesto 4e tra-
bajo durante el tiempo que dure su ser-
viclo militar, debiendo el tripulante po-
nerse a disposicién del naviero o erma-
dor antes d transcurrlr dog meses, a
contar desde Ia fecha de su licenciamien-
t0, ya que de no ser asf se entenderin
ex]t.inguidas las relaciones juridico-labo-
rales. L :

‘Art. 155. El reembarque del lHcenciado
s¢ llevara a cabo tan pronto como sea
posible, teniendo en cuénta la, clase de
navegacion que efectuaba el bared a cu-
yva tripulacién pertenecia y al conjunto
de uhwdades de la flota de la Empress,
sin- que tenga derecho el peticionario a
percibir retribucién alguna durante el
{)eriodo de tiempo que transcurre desde
a peticiéon de reingreso hasta el embar-
que, siempre -que éste se efectle den-
tro del plazo de veinte.dfas naturales,
en el caso de navegacién.de cabotaje,
o dé dos meses en el.de gran cabotaje
y altura. N . :

Una vez que el fripulante se reincor-
pore a su puesto de trabajo, el armador
queéda facultado para presclidir de los

seryiclog del que interinamente lo vinie-
se desempefiando, sin “otro derecho por’
parte- del mismo que el establecido env

el articulo 199 de estas Ordenanvzas.
Art 156.. Serd-obligacién de la Empre-
sa. €l shono' de los gistos. dé locomocion

© ¢y dietas due puedan oessloarse con

thotive de 1o innarperacién a ﬁlas de los

individuos de la dotacién de un buque
que sean llamados para realizar €l ser-
vicio miiitar obligatorio.

Art. 157. El tiempo de prestacién del
scryvieio Inilitar obligatorio y el volun-
tario por el tiempo minimo de duracion
de éste, que s¢ preftard para anticipir
el cumplimiento de 10s deberes miljta-
res, se computari a los efectos de. an~
tigliedad y aumentos econémicos por anos
de servicio en la Embresa como si se
realizase trakajo activo.

CAPITULO IX
Formacién profesional
SecciON 1.—~Normas generales

Art. 158. Las Bmpresas navierag de-
beran atender a la formacién y perfec-
clonamiento profesional "del personal de
la Marina Mercante, bien directamente o
por medio de las Instituciones existentes
0 Que =e puedan crear en el futuro. -

La formacion profesional comprenderd
la ensefianza tebdrica y técnica -y la prac-
tica necesaria,. .

Art. 159. El perfeccionamiento del per-
sonal se encaminard, sobre todo a faci-
litarle el ascenso o categorias superio-
res, pero cuidando de que aumenten. su
formacion v conocimientos generales, al
propio tiempo que los especificament, pro-
fesionales y maritimos, & fin de propor-
cionales una sélida y amplia base en los
érdenes intelectual, moral, social y pa-
triético. .

Se dedicard preferente .atencién a. ex-:
tender entra los tripulantes el conocimnien-
to detallado y completo de las nuevas
instalaciones, dispositivgs o aparatos que
s2 implanten en la navegacién. .- .

Art. 160... Ser:a obligaciou especial de los
Capitanss, Pilotos o Patrones de cabotaje,
y de cuantos ejerzan la Jefatura de un
Departamento y, singularmente de Jlos
que ostenten lg categorfa. de Oficlales,
dedicar una inteligente y constante aten-
cion ‘a los fines de formacion y perfeccio-
namiento de sus subordinados: "

La formacién en el orden patriotico del
personal menor de veintitin aflog corress
pondera al Frente de Juventudes, 'al cual
se dardn las fdcilidades previstas en las
disposiciones vigentes para que, dentro de
las exigencias impuestas por la navegas
cién, pueda desarrollar el cometido que les
esta encomendado. S

Art. 161. Como norma genheral no-de-
Rberd” admitirse para trabajar a bordo de
los buques mercantes, en calidad-de ma-
rino calificadc, & gquien no posea certifi-
cado de capacidad expedido de -acuerdo
con las disposiciones contenidas en‘el pre«
sente articulo, y visado por la Autoridad
de Marina correspondiente,” - - o

El Canitdn o Patrén estard obligide &
dat certiflcado de idoneidad' y -conducta
al individuo de 1a dotacién que lo solicite
a su desembareo.s e

Dichbs certificados no se Umitaran: o
acreditar la capacidad y competencia del
tripilante dentro de su especialidad, sino
también que posee 108 conocimientos mi-
nimos indispensables que la nhavegacion
requiere y, especialmente, ol de las mani-
obras que -el material de salvamento
exige. : "

A los individuos enrolados para el ser-
viclo' de 1a mAquina 1€s expeditd .el eger:
tificado, & - g)eticién propia, el Jefe dal
Departamento, ¢onsignando el visto bueno
el' Capitan o Patrén, - -

Art. 182. Los certificados que el articu-
10 anterlor establece serdn sustituidos por
 los que expiden las Autoridades corres-
pondientes como consecueneia de estudios
realizados en instituclones o a bordo de
buques-estuelas de carfcter oficial exis-
tentes 0 que en lo futuro sa establezean,

- Asimismo seran valldes, 8 lcs efectos
oportunos, }os servicios. prestados en los.
huques da la Armada, slempre que agué-.

lios puedan justificarse dogumentdlmente.
Art. 163, 0 el fin de fomentar egtre‘
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el personal ambarcado la continuacién de
su instruccion general y profesional, las
Empresas cooperaran con los oportunos
erganismos oficiales o sindicales en la la-
bor cultural que por los mismos pueda
desarrollarse. A ial fin, los navieros o ar-
madores deberan. en la medida de 1o po-
sible. establecer, bien por. propia iniciativa
o a ndicacién de los aludidos organismos,
los beneficios o servicios que, a titulo
enunciativo, a continuacién se citan:
a) Concesion de becas, asighaciones, o
simplemente permisos retribuidos .para la
asistencia a -cursillos de caracitacion pro-
fesional y perfeccionamiento. :
b) Otorgar préstamos pard la compra
de libros e instrumentos nauticos. -
_ ©) Organizacion a bordo de los buques
dedicacos a la navegaciéon de gran cabo-
taje y altura, de dotaciéon superior a quin-
ce tripulantes. de una biblioteca para uso
de los mismos, integrada por aquellos
voliimenes de cardcter técnico y cultural

que por las Escueias de Nautica u otras

entidacdes se indiguen.

d)
% pondenecia.

e) Radiodifusion de programas espe-
ciales. i

Art. 164. El Reglamento de régimen
interior desarrollara debidamente los prin-
cipios contenidos en el presente capitulo,
consignando con, la debida extensién y
detalle 1a forma de dar realidad a esta

labor formativa, tan directamente vincu-

lada, en los distintos ¢rdenes, a la per-
feccion del servisio pubico encomendado
8 las Empresas navieras.

SecciON 2.2—Disposicion€s especiales

a) Practicas de agregados y alumnos

Art. 165. Los agregados o alumnos de
nautica, maquinas y radiotelegrafia, una
vez realizados los oportunos estudios en
las mscuelas oficiales, llevaran a cabo a
bordo de los buques de la Marina Mer-
cante las practicas impuestas en ¢l plan
de estudios correspondientes, estando obli-
gados a prastar todos aquellos servicios
que por la legislaciéon vigente o por usos
y costumbres se les ordene, para-su.com-

pleta formacién profesionaly pero sin que:

tales obligaciones y permanencia a bordo
puedan exceder del periodo reglamentarlo
establecido para cada especialidad, de-
biendo, por lo tanto, ser automaticamente
desembarcados de los buques todos los
alumnos que havan cumplido las necésa-
rias prarticas da navegacion, .

b) Obiencién de titulos o nombramien-
tos superiores Co

Art 166. Con objeto de que los Pilotos,
Maquinistas, Patrones, Mecanicos navales
y demas personal profesional puedan con-
currir a log examenes que periédicamente
se celehran nara la obtencion dz tituios
© nombramientos superiores, en las distin-

tas especialidades de nautica, maquinas y*

radiotelegrafia, los armadores vendran
obligados a conceder permisos en la forma

que se detetmina en los articulos- 139

a.142 de esta Reglamentacion. .
Art 167 En aguellas Empresas navie-
ras o armadoras pue no tengan buques

‘en los cuales e] personal mencionado en.

el articulo anterior pueda hacer o comple-

tar las praeticas de mar que exigen los’

respectivos Reglameptos para ‘obtener . los
titulos profesionales de superior categoria,
daran las facilidades necesarias f-los tri-
pulantes intetesados para el posible -cum-
plimiento. g~ tal requisito, )

A dicho fin podran otorgerse exceden-’

cias especiales sin sueldo por el.tlempo
que §a precise para dichas practicas.- con

obieto de que el personal que deba. reall-:

2arias nueda enrolarse «n buques de otras
Empresas que efectuen 1a clasé de nave-
gacion preceptivamente exigida. .

El enrolamiento de este personal en el

nyevo. buque tendra cardcter eventual, y
su situacién a-bordo se estimars de/fndole

Organizacion de cursos por corres-

circunstancial, de acuerdo con lo deter-
minado en el articulo 33 de estas Orde-
nanzas, debiendo obtenarse la autorizacién
e en el parrafo segundo se determinan,
cuando se precise plazo supgeriop a seis
meses.

Una vez terminadas dichas practicas, v
reincerporados a la Empresa en cuya
plantilla figuren como . fijos, la concesion
del oportnmo permiso para examenes se
regulard por los preceptos invocados- e
el articule precedente. :

¢) Formaciéon profesional de pajes, gru-
metes, marmitones y botones

Art, 168. Fn cuanto a la formacién pro-
fesional de ios pajes v grumetes, en lo
que se refiere al personal de - cubierta, v
a los marmitones. en lo que al personal
de cocina afecta, se obs€rvaran ‘'as sl-

guientes normas:

a) -La edad minima de ingre3o como.
pajs 0 marmitén serd la de catorce anos.

by Los pajés, a los dos afios de per-
manencig en dicha categoria pasaran au-
tomaticam.ente a la de grumets,

¢) Los grumetes. a los dos afos da per-
manencia en. dicha catzgoria pasarin a
ocupar :as vacantes que se produzcan en
la d¢ mozo. :

d) Los marmijtones, a los tres afnos
de permanencia en dicha categoria pasa-
ran a ccupar la vacante que se produzca
. de ayudante de cocina. .

€) Los periodos o plazos anteriormente
sefialados son indispensables para poder
alcanzar la consideracion de marino cali-
ficado. Sin .embargo. podran reducirse &
dos anos siempre que se tengan, al me-
nos, ia edad de dieciocho afios v se acre-
dite su capacidad mediante: los opertunos
certificados, trabajos, practica vy estudios,
ya en Instituciones oficidles. ya en Em-
presas o Instituciones privadas de debida:
solvencia En tal caso. y tratandose de

varse a cabo por la categoria de grumete.
f) Una vez transcurridos los periodos.
que por €l presente articulo ee determi-
nan, serin sometidos a un examen y
prueba de capacitacion, de acuerdo con’
las normas que sl efecto se determinen
en e] Reglamento de régimen interior.
g) "~ Los que sean declarados no aptos,.
repetiran el examen transcurridos seis
meses. ¥ si tampoco consiguen superar
la prueba, podr& la Empresa prescindir

cién alguna, .

= h) Todo grumete o marmitén, decla-
rado apto para el oficio de que se trate,
podra optar, en caso de que. no exista
vacante en la categoria superior corres-
pondiente, entre continuar en su plaza
o enrolarse directamente. en otro buque.

en el 50 por 100 de la diferencia entre

rrespondiera. g la categorfa a que hubie-
se de ascender, L

- no se podra ostentar la categoria de paje,
grimete o' marmiton, ) B

j) 7 En ningan caso podran ‘ser gesti-
nados a trabajos o funciones. que pug-
‘nep con’ la finalidad primordial forma-
tiva que se sefiala al aprendizaje:

k) El personal afectado por los ente-
riores preceptos serd retribuido en la

<ra las categorias quinta y sexta-del Gru-
po de tripulantes. -
1) En ‘el Reglamento de régimen in-
terior se determinaran . el numero - mi-
nimo de pajes, grumetes y marmitones

cada buque. - .
- botones, que excepcionalmeénte: pueda
rior ~determinara ‘las normiag ‘concretds
que se consideren nécesarias para aplicar
a aquéllog preceptos andlogos a -los es~

ent-lo-que sp refiere a la -edad minima

personal de cubierta, el ingreso podra lle-,

de los mismos sin derecho a indemniza-.

En e] primer caso, su salario aumentara-

el que viniese percibiendo y'el que co-’

i) Pasados los veinte afios de edad,

cuantia establecida en el articulo 235 pa--

que deberan ser. admitidos & bordo 'de‘
Art 169. Respeeto g la categoria -de
existir, ‘el Reglamento 'de" régimen rinte-

tablecidos en el ‘articulo anterior, no sélo

para el ingreso, que en modo alguno po-
dra ser inferior a 10s catorce anos, sino
también en cuznto a los examenes o
prucbas y posibilidades de ascindér a
categoria superior.

CAPITULO X
Suspensiones y ceses

SECCION 1.2—De la extincisn de la relacign
) juridico-laboral

Art. 170. Las causas de extincion de.la
relacidn juridico-laboral pueden.tener su
origen en la decision de la Empresa, en
la voluntad de los trabajadores. en el
comun acuerdo de Empresa y trabajador,
por ‘cdusas distintas de la voluntad de
los mismos o por la naturaleza temporal
o circunstancial de sus relaciones. .

A)

Art, 171. La relacion laboral del per-
sonal que merezca la consideracién de
fijo se extingue por voluntad de la Em-
presa naviera o armadora, en virtud de
las causas siguientes:

a) Por el despido, por sancién im-
‘puesta al trabajador, ge conformidad con
| lo estarlecido en la Seccion 3.2 del ca-
pitulo XVI de esta Reglamentacign.

b) Por cesacidn de industria o reduc-
cién de flota, con suspension indefinida
de dotaciones debidamente autorizada, con
arreglo .a lo que se determina en los
articulos 181 v 182 del presente capitulo.

Art. 172, Por la naturaleza especial y
multiple de la representaciéon que osten-
tan, y funciones encomendadas a los Ca-
‘pitanes, Pilotos y Patrones de cabotajé,
con mando de buque, €l naviero o arma-
dor podra libremente disponer el cese de
aquéllos. ‘con derecho, por parte de los
mismos, a reintegrarse al cargo que den-
! tro de la Empresa viniese desempefiando
" con anterioridad a su designacion para el
mando de la nave, en la forma estable-
cida por el articulo 79 de estas Orde-
ranzas. o

Una vez reintegrado a su anterior pues-
to, la relacion juridico-laboral podra ex-
tinguirse de acuerdo con las normas ge-
nerales que se astablecen en esta capitulo.

Art. 173. Lo preceptuado en el articulo
anterior serd de aplicacion por analogia:
a) Al Jefe del Departamento de Maqui-
nas, en la forma establecida. en el articu-
1o 81; b) Al Jefe de Inspeccion o Inspec-
tores, con los derechos por parte de los
misnios que se determinan en el articu-
lo 87 de este Reglamento.

B)’ Por voluntad de los trabajadores.

Art. 174. E} personal de la Marina Mer-
capte. cualquiera que sea su caracter, por
razén de su permanencia al servicio de
la; Empresa, podra por su. voluntad .dar
‘por. extinguida la relacién  laboral por
cualquiera de las causas sigulentes:

a) Por haber alcanzado la edad -que
le otorga derecho a. la jubilacién.

b) Cuando probdare al armador o al
representante de éste que se le ofréce
la posibilidad de obtener el mando de
-un- buque, o cualquier .otro empleo de
mayor categoria del -que’ desempefia.
tcl) Si el buque cambiase de propie-

arfo.. - ST

d) Si sobreviniera v.se-declarase ofi-
cialment. una’ enfermedad epidémica en
el puerto de destino o en los de escale.

e) Si el buque se dirige o hace gscala
en puertos de naciéon beligerante, -0 sin
serlo estdn. comprendidos en zona decla-
rada de -guerta, asf como §i la nave tie-
ne que -cruzar mares considerados como
pgigrlos'osf en caso ‘de: conflicto -Interna-
cional: ' N Lo :
- £) Por ser: objeto -de malos-tratos de
' palabra u obra. o falta grave de conside-
l-racion ‘por: parte del. naviero o arthador,
0. da su representante a bordo. - :

g) Por falta de pago o-de: puntustll-

Por decision de la Empresa
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dad en el abono de las remuneraciones
que le correspondan.

h)  Por exigirle trabajo distinto del
(que esta opligado a prestar, salvo los ca-
s0s de fuerza mayor ecn que las necesi-
dades de la navegacion lo aconsejen, o
aquellos otros permitidos por esta Re-
giamentacion. .

i) Por incumplilentc de cualesquiera
clase de oObligaciones que la Enipresa,
y en su nombre el Capitdn, nubiese asu-
mido al efectuarse el enrolamiento.

}) Por cualquier otra causa, andloga
o semejante, que revele una situacion de-
presiva o vejatoria para la dignidad hu-
mang o el honor profesional del traba-
Jador )

Sea cual fuere la causa de - extincion
de la relacion jaboral alégada por el tri-
pulante, - éste vendra obligadq. & avisar
gl Capilan por escrito. con tiempa sufi-
ciente, ¥y a ser posible antes de llegar
a puerto e‘spaﬁol. si ol buque estd des-
tinado a la' navegacion de altura y gran
cabotaje y .de ocho dias como minimo
sl se trata de navegacién de cabotaje.
" Art 175 Los Capitanes, Pilotos o Pa-
trones de cabotaje con mando de buque,
el Jefe del Departamento de. maquinas,
¢l Jefe de Inspeccion y los Inspactores,
que de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 172 y 173 de este capitulo. pue-
den ser libremente removidos por las
Empresas, podran solicitar su cese, y el
raviero o armador vendra obligado a con-
cederlo. para reintegrarse al cargo que
dentro de .la Empresa viniese desempe-
fiando con anterioridad a su designacion
para e} mando de la nave, jefatura de
magquinas o servicio de Inspeceion. . .

C) Por comiin acuerdo de Empre,sés fy
: . trabajadores o

. Art 176 Asimismo se extingue-la. re-,
lacion. laboral cualquiera que sea la cla-
sificacion del trahajador por razdn de su.
permanencia al servicio de las Empresas,
por--la voluntad coincidente de dichos
elementos personales. . . :
D) - Por causas distintas de la voluntad

. de los interesados- :

Art. 177. Produce igualmente el -efec-
to. de extinguir la relacion laboral, -res-
vecto de los tripulantes- de todas’ clases,.
as ‘siguientes causas: :

g; La muerte del trabajador. . :
te, por causa de edad, o incapacidad per-
manente, va proceda ésta de accidente de
trabajo o de enfermedad. :

€ Haber sido condenado.¢l trabajlador,
eh virtud de resolucion firme. a péna de
. Inhabilitacion - absoluta o' suspensién-.de
profesion u oficio por m¥s de unafio, como
. principal o accesoria, o g pena-privativa
de Ubertad, cualqujéra-que fuere su. éx-
tensién. por delito o falta 'de robo, hurto,
estafa o aeprapiacién indebida.’ ;
~d) La prohibicién de:embarque, acor-
dada por la Autoridad de Marina.
.. €) Por pérdida del -buque o su inuti-
lizacién absoluta para la navegacion, asi
como por desguacs 0 amarre definitivo.

f) ‘Por requisa de-!a. nava .por-el Es-
tado. cuando la tripulacion -de aquélla
deba estar constituida por- personal- del
mismo: .

g) Por cualquier otro acontecimiento
extraordinario que imposibilite la nave-
gacién .y que los. interesados no Hhayan
podido prever, o que, previsto; no se haye
podido evitar. . S , .

E) ' Por la naturaleza - tempomi-‘ o cir-
~cunstancial de las relaciones laborales

178 El personal interino c€sard’ tan
pronto como el tripulante a quien sus-
tituya se reintegre a su E)u_esto;de tra-
hajo o se provea en propiedad la plaza
inerinament. ocupada. en el:caso previsto
en =l parrafo. segundo del -articulo 32 de
“este Reglamento, - - . o ¢

La jubilacién o retiro del tripulan- .
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Art 179 Los tripulantes eventuales ce-
saran al servicio de las Empresas navie-
ras- setenta vy dos haras después de la
llegada al puerto designado como término
de viaje o viajes concertados.

No obstante lo dispuesto en el parrafo
anterior. el tripulante eventual podra por
su voluntad dar por extinguida la relacién
lahoral, si se diess al buque distinto des-
tino de aquel que se determiné en el mo-
mento del enrolamiento, siempre que dicho
cambio signifique- una total modificacion
de lo primeramente estipulado.

- Lo dispuesto en el parrafo anterior no
sera aplicado al perspnal eventual enro-
lado para prestar sus servicios en los bu-
ques conocidos en el comercio maritimo
como «tramps», en los que su itinerario,
asi como las potseriores modificacicnes de
destino. no puedan concretarse en el mo-

{ mento del enrolamiento. En tal caso, las

obligaciones de los tripulantes eventuales,
asl como- sus derechos, se referiran al
periodo de tiempo concertado, con inde-

| pendencla de los viajes que durante el

mismo se hayan podido efectuar,

Secoron «2.L—Dé la susPension o modifica-
cién de -'la,relamdn juridico-laboral

A) De Ia autorizacion para la suspen.
R sién ‘o cese de actividades .

Art. 180. Toda Empresa naviera o ar-
madora, parg suspendér o cesar total o

conslguientz, para dar por suspendidas
o eéxtinguidas, segin .los casos, sus rela-
ciones - laborales con el.perscnal fijo que
intégra la. plantilla: total de su flota,. o
la que pertenece a uno o varios buques
gde la misma_ . Habri ¢e obtener previa-
' mente , alitorizacién de log Organismos
competentes’. del’ Ministerio de. Trabajo.
salvo en 10s -casos previstos. en el articu-

1o, 177"y . cuande se produzcan por susti-
thicion del-empresario,.en la que, de acuar-
do con los priceptos contenidos en los
articulos ;204 a 206 del presente capitulo,
ge. subrogan ' én las-. obligaciQnes los nue-
vos..titulares: N

. Art. 181. .Sin perjuicio de aquellas otras
causas que -puedan. alegarse para - soli-
citar la- autorjzacién que establece el an-
terior articulo, serd .obligado gicho tra-
mjte' por alguno de los siguientes mo-
tivos: B
"~ a) Por cesacién ‘de: industria o re-
duccién de flota, prevista en e] aparta-
do b) del articulo -171..de’ este Regla-
mento. - - :

. b)) Por falta de. fletes o porque no
sean, a juicio del armador, suficientemen-
te. remuneradores, ~

¢}, Por. tener due sufrir el buque re-
paraciones o carena, cuando la duracién
de .las mismag excedan de un mes.

- d) Para modificar por -cualquier . con-
cepto - las condiciones en que se desen-
vuelven las relaciones-laborales entre el
naviero o armador y los .trabajadores,
tales: como reduccién. de. plantilla (tanto
si afecta a la totalidad de la Empresa,
dotacion de un buque determinado o per-

establecimiento de.turnos o cualquier otrg
que .implique variacién ‘en ‘las condicio-
‘nes de trabajo. =

aquellos ‘otros que ‘por -su- natursleza lo

la’ Subsecretaria .de la‘ Marina Mercante.
Art. 182.- No serd precisa la’ autoriza~
cién qte- por- el anterior articulo se esta-
blece en los casog eseifialados en- el ar-
ticulo -177 de este capitulo.. i i
En, cualquiera de los casos. enunciados
. en sus apartados ¢),.f) ¥ g), el naviero
o _armador “debera. notificar el hecho a

acompanando -un certifieado expedido por
12 Autoridad-.que corresponda, acredita-
‘tivo- de la. causa que ge-fhveque; asi-como
" 1a- necesidad del'désguace 0. amarre de-
¢ finitive .cu’ndo’ allo motive lg suspensién

parcialmente  en cug actividades, y por -

eonal de-inspeccion), jornada de trabajo, -

.En los casos a), oy ¥ ©), asf como en

requiera,. sera ‘preceptivo el informe de -

la . Delegacién - de .Trabajo ' competent?,

| 0 modificacién de la relacion juridico-
laboral.

B) Normas especiales de procedimiento
Art. 183. E| paviero o armador giri-
gira la instancia én golicitud de la au-
torizacgdn que exige el articulo 180 a la
Delegicion de Trabajo qu2 corresponda,
la cual, en términos de tercero dia, la
pondra eu conocimiento de la Direccion
General de Trabajo, que 8 la vistg de W
trascendencia social que a su juicio pu-
diera determinar las medidas a adop-
tar, podrd recabar la competencia para
tramitar y resolver la peticion deducida.

La Direccién General acusarda recibe
dentro de.los tres dias siguientes, ¥ si
recabase para si la competencia, lo hara
constar de manera expresa, interesando
de la Delegacion la remision de la ins-
tancia v documentcs que a la misma -se
hubiesen acompafado.

Art. 184. Lga Delegacién ge Trabajo o
la Direccion Geneeral, ssgun los casos, ins-
truira el oportuno expedienie, y ung vez
recogidos los datos, pruebag. y asesora-
mientos oportunos, e insxcusablemente,
log informes de 1la Inspecciéon de Traba-
jo'y de la Organizacién Sindical, dictard
la oportuna resolucion d:ntro de los
treinta dias siguientes a la fecha de en-
trada de la solicitud en el Registro, la
gque. debera notificarse a lg Empr.sa, a
los frabajadores interesados y a la Or-
ganizscion. Sindical, dentro de las seten-
ta y dog horas siguientes a la en que
hubi-se. sido dictada. : )

Si-en el expresado plazo de treinta gias
habiles: no se hubierg dictado resolucion
por el Organismo competente, sp presuy-
mird. queg se accede en los proplos térmi-
nos a lo solicitado por la Empress, sin
perjuicio de la "responsabilidad exigible
a1l funcionario- del Ministerio de - Trabajo
0 de la Organizacién: Sindical, que por ne-
gligencia diese lugar a ello. R

-El plazo de setenta y do¢ horas sefialado
para la notificacién - de la- resoluciéon ye-
| caida- a-.los tripuantes afectados por la
misma. se- considerara - ampliaco por el
tiempo necesario, en el supuesto de -que
el buque se encuentre navegando o el tra-
bajador se halle en-el extranjero, como
consecuencia - de enfermedad, naufragio,
comision de servicio u otra causa anéloga.

Art. 185. En la resolucién que dicte ‘la
Autoridad laboral competente, accediendo
total o- parcialmente- & las pretensiones
dp ld Empresa, deberd necesariamente se-
Aalar el nombre, apellidos, categoria pro-
fesional y domicilio de los trabajadores
cuyas relaciones resultén extinguidas, sus-
pendidas o modificadas. s

Parg la detérminacion nominativg del
personal afectado, cuando el acuerdo no
seg el cese definitivo ¢ temporal de la
b totalidad  de las dotaclones de la fllota,
limitdndose, por tanto, a uno o varios
hiques de la misma, se tendran en cuenta,
para eliminar los ¥xcesos-que on la plan-
tilla general de la Empresa se .puedan
producirse, el siguients orden de prela-
cion, referido a cada grupo o categoria
. profesional: -- - s
10 Los’ que resulten haber sido san-

: }cicinados» par faltas cometidas en ol tra-
hajo. - - T .

) ;OLos que posean otros -medios de
viaa.

3.0 ‘Los que tengan menor nimero de
familia & su:cargo. :

En igualdad de condiciones, seran eli-
minados los de menor antigiiedad al ser-
vicio .de 12 Empresa. .

‘Art. 186. Contra 1las resoluciones dic-
tadas en esta materia, podran interponer
recurso, tanto la Emprésa ‘como los traba-
| jadores, en la forma que a continuacién
\ Se expresa: /

&) En’ resoluciones adogxtadas por- las
Delégaciones, se interpondra el recurso
:ante .la Direccién. General de Trabajo,
-en el plazo cde quince dfas, contados des-
« de *la’ notificacion del’ acuerdo, 13 que re-
solverd .en. el dé treinta,.debiendo solici-
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tarse preceptivamente informe de la Sub-
secretana de la Marina Mercante.

b)» Cuando la Direccion General de
Trabajo haya conocido de los expedientes
cn primera insiancla, sélo eabra recurso
unteé ol Ministro del Departamento, si-
guiendo los mismos plazos y condiciones
anteriormente fijados. .

Art. 187. Los fallos dictados en prime-
ra instancia no serdan firmes hasta que
haya transcurrido el plazo para recurrir
contra los mismos, y 1os recurridos, hasta
que’ scs notificada la resolucién defini-
tiva. No ohstante, cuando Ia primera re-
solucion estime iotal o parclalmente la
peéticién de la Empresa, podra ésta hacer
uso de ella, dentro del plazo para recu-
yrir, aunque hubiera sido reewrrida, pero
dé¢ revocarse la autorizacién vendra obli-
gada ‘a satisfacer en su integridad 108
salarios de los trabajadores, desde el mo-
mento que dejaron de perclbirlos hagta
la fecha e¢n que notificada la resolucion
cdefinitiva hubiesen de volvep al trabajo.

Art. 188 Pregla audiencla de las Em-
presas v de los trabajadores, nodri la
Delegacion de Trabajo compitente, o la
Direccion General de Trahgjo. en su caso.
segiin que hublese sido una u otra la que
enténdio en el expediente de cese sus-
pension de actividades de uha Empresa
o0 a la modificacion ce las condiciones
laborales de trabajo del personal fljo,
révisar el acuerdo por el que se hubiese
autorizado, contra cuya resolucion cahrén
los mismos recursos establecidos ¢n ol ar-
ticwlo 1886,

Art. 189. Cuando una Empresa navie-
oo armadora hubiese procedido, previa
la - autorizacién rtinente, a la suspen-
'sién de persondal, y precise utillzar los
servicios de todo o parte del mismo para
efectuar determinadds viajes de cardcter
esporidico. o cireunstancial, lo solicitara
al efecte de la Delegacion de Trabajo
competente, expresando en la solicitud
los. motivos de la misma el niunero de
tripulantes que haya da empléar y la
diracion probable de los trabajos.

- El Delegado de Trabajo resolvera sobre
dicha peticion en el término ?e cinco
dins desde la fecha en que hubiese sido
regisirada 1a entrada en las oficinag de
la Delegacion, caya resolucién habra de
notificarse a 1a. Empresa peticionaria den-
tro de los cinco dias siguientes, ehten.
diéndose concedidas por lag tacitas las
autorizaciones interesadas, respecto de las
cuales no se hublese decidido en dicho
.plazo. i

.Los tripulantes ocupados circunstan-
clalmente, de conformidad con lo previsto

en los parrafos anteriores, tendran du-:

rante el tiempo de prestacion de sus

servicios 'y n este solo efecto, el cardcter’

de- sverituales, sin  derecho, por consi-
gulente. a. otros beneficios que los esta-
hlecidos en este Reglamento pars los que
estén asf clasificados. .

Srccién 32—De la suspensién de los cfecC-
108 econdmicos de la relacion juridico-
) laboral -~

‘Art.-190. Quedan en suspenso los efec-
tas econdémicos Cn lg relacion laboral, sin

perjuicio de los dergchos gue puedan co-.

rresponder respecto & cada una de las
slwnaciones gue en este articulo se men-
cionan, por alguha de las -causas si-
guientes:’ s .

a) Incapalidad temooral Ipam e tra-
bajo derivada de accldente laboral o de
enfermedad, durante, el tlempo en que
deba vespetarse el puesto te trabajo. |

‘) Prestacién ‘del servicio militar obli-
gatorio o del voluntario anticipado, siem-
pre quie la ausencia del trabajador no sz

prolongue por tiempo que exceda de .dos

nieses, contados desde la-fecha en que el

trabajador haya obtenido su leencia mi-

litar. ) ,
“'¢) Durante & perfodo de descanso de
14 ‘tujer trabajadora, en el perfodo de
embaraz¢ O parto.-

d» Por excedencia forzosa ¢ volunta-

ria. da acuerdo con lo que se determina
en la Seccidon segunda del capitulo VIIL
de estas Ordenanzas.

e) Por el tiempo en que un tripulante
esté privade de libertad, o suspendido
deg embargue peor las Antoridades de Ma-
rina, gubernativas o judiciales, como con-
secuencia des procesamiento o sumario vy
en tanto no racaiga la procedente senten-
cia o resolucion, o cuando ¢éstas no pro-
duzean el efecto de extincién de la rela-
cién laboral, ge scuerdo con lo establecido
en e] apartado ¢) del articulo 17.

f) Por el tiempo que dure la suspen-
sibn de empleo ¢ sueldo, impuesta en ex.
pedtente disciplinario de conformidad con
lo determinado en la norma quinta del
articulo 425 de este Reglamento.

Las causas de suspension de los efectos
economicos de 1a relacion juridico-laboral,
que se *numeran en los apartados &) y ¢),
se entenderan sin menoscabo cde las in-
demnizaciones, subsidios o beneficios eco-
némicos que la legislacion gieneral con-
cede al personal afectado por dichas
causas. .

Srcct6n 4.5—De las consecuenclas econe-
mivas de la extincion de lg relacion
juridico-luboral

A) De Ia repatriacion o reintegracién
al puerto de embarque
Art. 191. Independientemente de las

indemnizaciones que se establecen en los
articulos sigutentes, y cualguiera que sea
la clase de trabajadores. por razbén de su
permanenicia al serviclo de. 1A Empresa,
o la causa de extineion de la relacion
juridico-laboral, con las légicas excepcio-
nes que imposibilitan o hacen innecesa-

ria la adopeién de tal medida, ¢l naviero -

o armador vendra obligado a sufragar al
tripulante los gastos que ocasione la repa-
triacion a Espaba y su restitucion al
puerlo de embargue, al que para ello se
hubiere establecido, 0o al punto de resi-
dencia.

Pam la liguidacién de los mencionados
gastos, producidos en territorio uacional
0 en el extranjero, se aplicaran las nor-
mas cobntenidas en los articulos 286 a 292
gie estas Ordenanzas relativos a viajes y
iletas,

B) De la reclamacion de indemniza-

cighes

Art. 182, En los casos de auforizarse
por la Delegaciéon de Trabajo competente,
0 por la Direccidh éeneml de Trabajo, 18
suspensidn o .el cese en sus puestos de la
totalidad 0 parte de les trabajadores de
una Empresa o cualquier otra modifica-
cién de las relaciones laborales existentes,
una vez frme la resolucién, quedari a
salvo 2] derecho de aquéllos a percibir
una indemnizacién que tijarda el Magls-
trado de Trabajo, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 196 a 198

Art. 193. Sin perjuicio de se; elerci-
tables estos derechos por los propios inte-
resados. la Delegacion de Trabajo, dentro
del plazo de diez dfas, contados a partir
de la fecha en que quedase flrme la 1¢-
solucion que acuerde tales medidas, remi-
tird copia certificada de la misma & la
Magistratura del Trabajo competente,
que acusarf recibo dentro. del tercer dia,
v tramitara de oficio el procedimiento
siguiendc las hormas procesales prescritas
en la legislacion vigente, atribuyendo a
las menclonadas resoluciones el caricter
da demandas ititernuestas por los traba-
jadores a quienes afecte. :

Si hublese cbnocido - ol exnediente en
primera instancia la' Direccion General
de Trabajo.y sp accediese, en todo o en

parte, a lo solicitado, se remitird copia .

cergificada a la Diréecién General de Ju-
risqiceién de Trabajo. que darg eurso da
la misma & la MéAgistratura de Trabato
competente continuando en 1o necesarlo
ql»egxramlte prevenido en el parrafo prece-
dente.

L/

Art 194 En e] supuesto de que los tra-
bajadores afectados hubiesen presentado
sus demandas particulares, sin haherse
llegudo a gictar sentencia por el Magis-
trado de Trabajo, cuando fucera recibida
la copia de }a resolucidn en que se guto-
vica & la Empresa, o prescindir en todo 0
en parte de sus asalariades, ce acumipla-.
ran de oficlo por ¢l Magistrado la tora-
lidad de sus reclamaciones, por tener 1a
misina causa de pedir y referirse a .idén-
ticas partes en juicio.

Art. 195 Conira las resoluciones de los

Magistrados de Trabajo podran interpo-
nerse los recursos legales establecidos.
C) De la cuantia de las indemnizaciones
Art 196, En la extincidn, suspension
o mod:ficacion de las rvelaciones juridico-
laboralas con ef personal fijo, se produ-
ciran las sigulentes consecuencias econo-
micas:

a) Im terminaciébn o suspensién por
voluntad de¢ la Empresa implicn la obli-
gacion de indemnizar a les trabajadores
hasta el limite méaximo de los salarios
de un ano, cuva cuantia fljard el Magis-
trado de¢ Trabajo, cuando la extincién
tenga su origen en la cesacion de indus-
tria reduccién de fiota, v en todos los
demdas casos en que dicha extincién o
suspension se produzea con la previa
autorizacion de les Organismos compe-
terites del Ministerio de Trabajo
' b) 8i el c2se del personal tuviese como
causa (@ venta de una o varias unidades.
de la flota b forma que no fuese posible
da subrugacién de la yelacion laboral en
los términos que establece la Seccldon
quinta de este capitulo. ¢1 Magistrado dé
Trabajo podrii ampliar la cuantfa de la
inlemnizacion. hasta el importe de los
salarios de dieciocho meses.

Art. 197. Si solo se trata de suspen-
sion temporal o de cualquier otra modi-
ficacién de las condiciones de trabajo, por
causa ce fuerza mayor, como tener que
sufrir ¢l bhugue reparaciones o carena,
falta de flete. ete.. el Magisrado de Traba-
jo, teniendo en cuenta las circunstanclag
que. concurran, fijard la indemnizacion.que
correspenda percibly a cada tripulante,
sin exceder del limite maximo de un afio,
pudiendo reducirlas.a cuantia inferlior a
guince dias de salarlos o incluso no acor-
dar indemnizacién alguna. .

Con independéencia del derecho que se
ls veconoce en el pérrafo anterior - el
personal afectado por una autorizaciéon
de suspensiéon temporal, conservarf el de
reintegrarse a sus puestos de trabajo -con’
preferencia a cualquiey otro trabajader,
& cuyo efecto el armador 0 su represen-
tante vendra. obligado a dar aviso a. los
tripulantes desembarcados, por telegroma
o correo certificado, debiendo esperar a
reeinbaréar al personal que se presente
dentro de los cinco dfas siguientesg al re-
cibo del aviso. sin obligacion de.indem-
nizar por ningun concepto a los qué no
se haysn presentado dentro de dicho pla-
70; pern sin que .tal he implique Ja
pérdida ‘de derechos adquiridos en la Em-
presa. por el personal fijo de wlantilla,
cuando se justifigue debidamente queé. la
ausencia  obedecio a causa de {uerza
mayor. '

Art. 198. Los Magistrados de Trabajo,
para hacer uso del amplio arbitrio conce-
dido por los articulos anteriores, en cuan-
to a la fijacién de la indemnizacion co-
rrespondienie, tendran en-cuenta el grado
ds voluntariedad en la medida adoptada
por la Empresa, los beneficios y pérdidas
de la misma durante los cuatro trirmes-
tres anteriores, la fecilidad o dificuttad
de colocacion de l0s tripulantes e cesa-
ron y las obligaciones familiares.de'a{da
uno de ellos. : :

-Art. 189 El personal interino o ~ven-
tual que- preste sus servicios durante tres
tmeses, por lo menos, a una misma Em.-
presa naviera. tendra derecho a que se-le
avise su cese con diez diag de antelanén
como minimo, o se le indemnice, en su
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defecto, con el importe de diez dias de
salario. No serd tramite obligado el pre-
aviso que por el presente parrato se se-
fiala cuando el tripulante haya embar-
cado por tiempo. viaje o viajes concreta-

mente fijados al efectuarse el enrola-

miento.

En el caso de que el armador o su
representante suspendiera el viaje o diese
el buque distinto destino de aquel que
determiné en ¢l momento del enrola-
miento del personal eventual, siempre que
dicho cambio signifique una’total modi-
ficacién de lo primeramente estipulado, el
tripulante tendra derecho a una indem-
nizacién equivalente al 50 por 100 del
salario que le hublere correspondido de
haberse realizado el viaje, sin perjuicio
de las cantidades devengadas por los ser-
vicios prestados en el buque hastg la fe-
cha de la revocacién o modificacién antes
aludida. .

Si la suspensién de viaje o cambio de
destino procediera de justa causa inde-
pendiente de la voluntag del naviero o
armador, los tripulantes -eventuales no
tendran otro derecho que el de cobrar los
salarios devengados hasta el dia en que
se hizo la revocacién,

Art. 200. Cuando los trabajadores,
cualquiera que sea su clase, por razén
de su permanencia al servicio de la Em-
ggesa, den por extinguida su relacién la-

ral por alguna de las causas enumera-
das en las letras f) a j) del articulo 174
de estas Ordenanzas, el Magistrado de
Trabajo, atendida la naturaleza del caso
y las circunstancias que en el misnw con-
curran, podréd acordar ¢l abono al traba-
Jjador de 1lg indemnizacién que corres-
ponda para el caso de despido injusto.

(Art. 201. En los casos en que la rela-
cién laboral se extinga por Ja voluntad
comin de Empresas y trabajadcres, a
que se reflere el articulo 176, la extincién
no implica, como consecuencla, indemni-
gacién alguna,

D) Del abandono del buque por el tri-
pulante

Art. 202, Si un tripulante, fijo 0o no,
abandonara €l buque sin dar gviso previo
al Capitan, de acuerdo con lo que al efec-
to establecen los articulos 174 y 179 de
esta Reglamentacién y sin perjuicio de
las responsahilidades penales en que como
desertor pueda haber incurrido, el na-
viero o armador tendré derecho a exi-
girle, como indemnizacién, el resarcimien-
to de los dafios y perjuicios conslguientes,
debiendo hacer constar el abandono del
trabajo en la Libreta ‘de Inscripciéon Ma-
ritima del interesado.

Con independencia de lo dispuesto en
€l parrafo anterior, el naviero o armador,
y eh su nombre el Capitan, que sabiendo
que un tripulante forma parte de la dota-
cién de otro buque le admitlera a su ser-
vicio sin exigirle la correspondiente anota-

. cién, de su normal desembarco, en la Li-
breta Se Inscripeién Marftima, asf como
cuendo en ésta apareciese la nota de

. «abandono del trabajo», responderd sub-
sidiariamente de la indemnizacién antes
indicada.

E) De la suspension de actividades por
' sanciéon gubernativa o judicial

Art. 203. Cuando las Autoridades gu-
bernativas o de. Marina - decreten como
sanoién la suspension de las actividades
de una Empresa o buque, correspondera
al naviero o armador, por .l tiempo que
dure aquélla, el abono de los salarios
que correspondan a los trabajadores, ex-
cepto cuando las mencionadas Autorida-
des, a 1a vista de lo actuado, estimen pro-
cedente acordar igual suspension, res-
pecto del pago de sueldos a aquellos tri-
pulantes que sean complices o hublesen
cooperado en lg realizacién del.hecho o
hechos que motiven el acuerdo.

SECCION 5.2—De la subrogacion de la re- |

lacion juridico-laboral

Art. 204. En todos los casos de susti-
tucién o cambio de empresario, cualquiera
que sea la causa o titulo que determine

dicha sustitucién, €l nuevo naviero o ar- °

mador queda sujeto a las consecuencias

de las relaciones laborales a que estuviese -

vinculado el empresario anterior, sin que
dicha sustitucion produzca solucién de
continuidad alguna respecto de lcs efce-
tos econémicos y demés beneficios labo-
rales que correspondan a los trabajadores.

(Art. 205. Cuando la sustitucion o cam-
bio de empresario no afecte a la totalidad
de la flota de una Empresa naviera o ar-
madora, sino g uno .o varios de sus bu-
ques, por venta, cesién o por cualquier otra
causa, y sin perjulcio de que el nuevo
naviero 0 armador quede obligado en la
forma determinada en el articulo ante-
rior, los individuos componentes de las
dotaciones del buque o buques cuya pro-
piedad haya sido traspasada, podran
optar por alguna de las soluciones si-
guientes: .

1) Pasar a depender definitivamente
de 'la nueva Empresa, con los derechos
dimanantes de la- aplicacién de lo dis-
puesto en el articulo anterior.

.2) Seguir formando parte de la dota-
cién del mismo buque, con caracter tran-
sitorio, en tanto-no se produzca vacante
de la categoria respectiva en la Empresa

cesionaria, en la que quedaran en situa- -

cién de excedencia forzosa con derecho
y obligacién a ocupar las primeras de
dichas vacantes que se produzcan.

En el caso previsto r el presente

‘apartado, €l nuevo naviero o armador

vendra obligado a reconocerles  duminte la
transitoriedad de sus servicios, los efectos
econémicos y demas beneficios laborales
que le hubleran correspondido de no ha-
berse efectuado la venta o traspaso del
e

otros buques de lg Empresa cesionaria
cuando dentro del respectivo escalafén
exista personal fijo de menor antigiiedad,

en cuyo caso, y respecto de éste, el na--
1 viero 0 armador podra dar por extinguidas

o suspendidas las relaciones juridico-labo-
rales, previos los tramites e indemnizacio-
nes procedentes, establecidos por esta Re-
glamentacién, para el caso de reduccion
de flota.

4) Quedar en la Empress cesionaria
en situacién de excedencia forzosa, ‘con
los-derechos reconocidos a la misma por
el articulo 153 de este texto reglamentario.

Art, 206. Ademés de lo dispuesto en
los articulos anteriores, %n todos los casos

de subrogacién de la relacién juridico- |

laboral, por sustitucion del empresario,
excepto cuando hubiese tenido lugar por
sucesién «mortis causan, los trabajadores

que hubiesen estado al servicio del navie-:

ro o armador gnterior, podran reclamar
los derechos econémicos que devenguen
durante un afio, a contar desde 1a fecha
en que conocieron o hubiesen podido. co-
nocer la subrogacién efectuada, conjunta-
mente, contra el antiguo y el nuevo grma-
dor, si bien la obligacién del antiguo
tiene tan s6lo carécter subsidiario, para

| en en el caso de que resultase insolvente

€l nuevo.

SECCION 6.2—De la prescripeion de la ca- -

ducidad de las ‘acciones

Art. 207. Las acciones derivadas de las
relaciones de trabajo que no tengan pla-

| zo" especialmente sefialado, prescribirdn a

los tres afios, a contar desde la fecha
en que la accién hubiera podido ejerci-
tarse. .

Art. 208. No podran reclamarse por los
trabajadores devengos econdémicos, cual-
quiera que sea la fecha de la causa u
origen de la obligacién, tanto durante el

tiempo en que estén al servicio de una.
Empresa. como después de su cese, de an--

tigiledad superior a tres afios.

>

bontinuar prestando sus servlcios en -
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CAPITULO XI
Régimen administrativo y conflictos
laborales

SECCION 1.2—Régimen administrativo

A) De las Delegaciones de Trabajo

Art. 209. A los-efectos previstos en la
presente Reglamentacion, se considerara
como Delegacion de Trabajo competente,
para entender de cuantas cuestiones se
atribuyen al citado Organismo en diversos

| preceptos de estas Ordenanzas, aquella

que corresponda & la provincla en donde
radique el domicilio de la Empresa arma-
dora, o donde esté sita su oficinag prin-

cipal.

Art. 210. El Delegado de Trabajo com-
petente solieitard de los Delegados de
Trabajo de otras provincias maritimas
todos aquellos datos, antecedentes e in-
formes que estime pertinentes para la

| justa resolucion de las cuestiones que

ante su Autoridad se hayan planteado,
cuando el buque o personal afectado per-
tenezca a lineas de navegacién que no
tengan fijado en su itinerario la escala
de ningun puerto nprendido en la
provincia de la Delegacion competente.

Art. 211, No obstante lo dispuesto en
los precedentes articulos, los individuos .
pertenecientes a la dotacién de un buque,
podran plantear ante cualquer Delegacion
de Trabajo las reclamaciones de tipo la-
boral 'a que se consideren con derecho,
si bien el citado Organismo, una vez prac-
ticadas las visitas de inspeccion que pro-
cedan, y de reunidos cuantos anteceden-
tes e informes crea necesarios, se inhi-
bira en favor del Delegado de Trabajo
sdministrativamente competente, el que
resolvera g la vista del expediente incoa-
do, dando cuenta del acuerdo recaido a
la Autoridad laboral que inicialmente in-
terviniera. : »

Art. 212. Para la tramitacion de expe-
dientes, imposicién de sanciones, resolu--
cion de recursos, otc., que no tengan se-
fialado un procedimiento especial en las
presentes Ordenanzas, se regularidn por
las disposiciones de la Ley y Reglamento
de las Delegaciones de Trabajo vigentes,
con la sola modificacién del régimen es-
pecial de jurisdiccién administrativa que
sefialan los articulos anteriores.

B) De la’ fnspecqlén de Trabajo

Art. 213. De acuerdo con las disposi-

ciones contenidas en la Ley y Reglamento
organicos del Cuerpo Nacional de Inspec-
ci6én de Trabajo, corresponde al mismo la
vigilancia del ‘cumplimiento de las dispo-
siciones reguladoras del trabajo a bordo
de ‘los bugues de la Marina Mercante y
concretamente de los preceptos conteni-
dos en la presente Reglamentacion.
- Dentro del ambito provincial, Ja Ins-
peccién de Trabajo realizard a bordo de
los buques mercantes que hagan escala
en puertos de su jurisdicciéon cuantas vi-
sitas considere necesarias para el cum-
plidrgiento de la misiébn que tiene con-
fia.

Art, 214 El Ministerio de_ Trabajo,
cuando lo estime oportuno, podra dispo-

‘ner la inspeccién en viaje, ejercida a

bordo por funcionarios del mencionado
Cuerpo, bastando un aviso dado con seis
horas de antelacién a la partida del bu-
que al naviero, armador o consignatario,

para que el Capitan venga obligado a fa-

cilitar al Inspector embarcado alojamien-
to y manutencién correspondiente g prime-
ra clase, caso de tratarse de un buque de
pasajeros, o la que corresponda a Oficial
si el viaje se. efectia en un buque de
carga solamente.

En ambos casos abonard el Inspector
el importe de las comidas y consumicio-
fies que efectile a bordo, segun las taii-
fas de primera clase, y, en su defecto, las
establecidas respecto a los Oficiales, habi-

1 da cuenta la subvencién reglamentaria y

b
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sunlemento de alimentacion que para los
mismos senalan estas Ordenanzas.

Art. 215 El Inspector de Trabajo. tan-
to en puerto como en viaje, que conocie-
ra alguna infraccién, fuese objeto de obs-
triceién en la mision que tiene confiada,
u observare descubierto en el pago de
cuotas de Seguros Sociales o Montepio,
cxiendera la correspondiente acta, que
sera enviada por conductp del Jefe de
la respectiva Inspeccion Provincial, al
D-legado de Trabajo competente, de
acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lc 209, cuyos preceptos seran igualmente
tenidos en cuenta a los efectos de la no-
tificacion del acta de infracciéon o de li-
quidacién a la Empress armadora,

Log plazos y tramites sefialados por las
disposiciones vigentes para la presenta-
cion de escritos de descargo, recursos con-
tra las resoluciones de los Delegados de
Trabajo y demas normas reguladoras de
esta materia se regiran por los preceptos
de general aplicacién.

Art, 216. A bordo de todos y cada uno
Go los buques que constituyen la flota de
uha Empresa naviera debera existir el
Libro de Visitas de la Inspeccién de Tra-
hajo establecido con caracter general, for-
malizado por el Organismo laboral co-
rraspondiente al lugar sefialado como do-
micilio del armador, de conformidad con
lo establecido en el articulo 209 de este
Reglamento.

Art. 217. Las Autoridades de Marina
facilitaran a los Inspectores de Trabajo
teda la colaboracion necesarig para el
ejercicio de su cometido, prestandoles el
oportuno auxilio cuando éste fuese re-
querido, y del mismo modo la Inspeccion
de Trabajo mantendrd la necesaria rela-
cion con dichas Autoridades y con las
de Sanidad en las cuestiones que por su
naturaleza pudieran afectar a éstas,

C) De las notificaciones y .plazos para
formular reclamaciones e inter&poner‘
recursos

Art. 218. Las notificaciones que deban
hacerse al personal que se encuentre em-
barcado, a tenor de lo dispuesto en este
Reoglamento, se realizarin por conducto
del Capitdn, Piloto o Patrén, el que ven-
dra obligado a cumplimentar la orden
rocibida de la autoridad laboral corres-
pondiente en la forma y término que
‘por la misma se determine.

En ningin caso seran validas las notifi-
caciones que se realicen en el domicilio
de los interesados cuando éstos se en-
cuentren navegando .

Art. 219. Para formular reclamaciones
o interponer recursos administrativos que
tienen sefialado un plazo determinado en
estas Ordenanzas se observaran las si-
guientes normas:

a) Los citados plazos, computables en
dias habiles empezaran a contarse a par-
tir del siguiente al de*la notificacién del

acuerdo o resolucién, que motive la re-

ciamacion o recurso.

b Cuando los mencionados acuerdos
o resoluciones afecten al personal que se
cacuentre deseimbarcadp durante los dias
ony comprendan los plazos establecidos,
128 reclamaciones o recursos debern pre-
sentarse, dentro de aquéllos, ante la Em-
presa o Autoridad, segin los casos, &
quien corresponda adoptar el oportuno
acuerdo o dictar la correspondiente re-
solucion. . )

¢) En el caso de que el personal afec-
tado se encuentre embarcado y en viaje
el dia que expire el plazo sefialado para

la interposicion de la reclamacién o re-

curso el tripulante hara entrega del co-
rrespondiente escrito, en pliego ablerto
o en sobre cerrado y lacrado, al Capitén,
Piloto o Patrén, el que deberd expedir
recibo al tripulante, insertando la opor-
tuna nota en el Diario de Navegacién.

d) El Jefe de la embarcacién, a la lle-
gada al primer puerto espafiol en donde
el buque haga escala, deberd entregar o

remitir por correo certificado a la Em-
presa o Autoridad laboral 3 quien vayan
dirigidos los escritos de reclamacién o
recursos que le hayan entregado los tri-
pulantes a sus ordenes.

¢) El Capitan, Piloto o Patrén que in-
cumpla lo preceptuado en los anteriores
apartados, ademas de la sancién que por
la Empresa y Autoridades laborales pue-
dan imponérsele, respondera en todo caso
y subsidiariamente el armador, de los
dafios y perjuicios que al tripulante se
le ocasionen por omision o negligencia.

SecciON 2.2~—Conflictos laborales

Art. 220. De conformidad con lo esta-
blecido en la base quinta de la Ley de 19
de diciembre de 1951, antes de promoverse
cualquier juicio laboral, el que se pro-
ponga instarlo estara obligado a intentar
la celebracién del acto conciliatorio ante
un Tribunal que presidir4a el Comandante
de Marma o Autoridad del puerto que
le represente, en unién de dos miembros
y un Secretario designados por la Orga-
nizacién Sindical.

Estos dos miembros de la Organizacién
Sindical seran elegidos cada afp en Ia
forma que disponga la Delegacion Na-
clonal de¢ Sindicatos, cuyos cargos no se-
ran reelegibles, salvo el de Secretario.

Art. 221, La conciliaciéon previa pre-
ceptiva se ajustara a las normas de pro-
cedimiento sefaladas en los articulos 6,
8 9, 10, 11, 12, 13, 15 y 18 del Decreto
de 9 de enero de 1950, entendiéndose re-
feridos al Tribunal que preside el Co-

mandante de Marina, constituido en la -

forma que el articulo anterior establece.
Se consideraran improrrogables todos
los plazos que el Decreto citado sefiala.
Art. 222, Si no bubiese conciliacién o
ésta no estuviera resuelta en el plazo de
treinta dias hébiles siguientes al en que
las papeletas hubieran sido presentadas,
las partes quedan en libertad de hacer
uso, de las acciones que les correspon-
dan ante la Magistratura de Trabajo, en
la forma y términos establecidos por la
legislacién vigente. )

Art. 223. A peticion de cualquiera de
las dos partes y en el plazo maximo de
tres dias, se expedird por el Secretario
del Tribunal, con el visto bueno del Pre-
sidente, certificacion acreditativa o de
haberse celebrado el acto de conciliacion
—determinando en este casp sus circuns-
tancias y resultados—o de haberse inten-
tado sin efecto.

Art., 224. Si la conciliacién se lograse
podréd solicitarserde la Magistratura de
Trabajo. la ejecucion de lo acordado en
ella en la forma y modo sefialados en la
Ley de 26 de septiembre de 1941,

CAPITULO XII
Régimen ecqnémico
PRIMERA PARTE—DISPOSICIONES GENERALES
A) Normas de general aplicacién

Art. 225. Los sueldos y condiciones
econémicas de toda indole establecidos
en la presente Reglamentacién tienen la
condicion de minimos, . - :

En el Reglamento interior de cada Em-
presa y buque se consignaran las condi-
ciones mas favorables, actualmente esta-
blecidas o que quieran establecer las Em-
presas, cuya situacién econémica lo per-
mita, en atencion a las circunstancias es-
peciales que concurran en la nave o clase
de navegacién a que se dedique.

Art. 226. Los buques, con sus méqui-
nas, aparejos, pertrechos y fletes, estaran
afectos a la responsabilidad de los sala-
rios devengados por la dotaciones como
créditos preferentes.

Cuandop lg tripulacién va «a la parten,
s6lo responders el flete.

Art. 227. Todos los salarios se enten-
deran por meses naturales, sin perjuicio

de la liquidacion proporcional que corress
ponda a los dias servidos a los que in-
gresen o cesen en el curso del mes, de
acuerdo con la columna correspondiente
del Cuadro que figura en el articulo 235.

El pago de los sueldos o salarios se ha-
r4 mediante némina, ajustada al mode-
lo aprobado por la Delegacion de Trabajo
competente, que firmaran los interesados.

Art. 228. El personal femenino cobrard
idénticos salarios al del personal mascu-
lino que a bordo de los buques de la
Marina Mercante ejerza andlogas full~
ciones.

Art 229. La retribucién de los tripu-
lantes interinos o eventuales sera, al me-
nos, la fijadd en el presente Reglamento,
percibiendo ademas las pagas extraordi-
narias y demds emolumentos, incluso la
participacion en el sobordo, reconocidos
0 que se reconozcan para el personal fijo
de plantilla,

-Art. 230. Todos los beneficlos eccond-
micos que por la presente Reglamentacién
se establecen, ircluso la participacién en
el sobordo, se entenderan sin deduccién
por impuesto de Utilidades, que serd pa-
gado por las Empresas, abonandose a los
beneficiarios posecedores del titulo de fa-
milia numerosa el importe de dicho im-
puesto con arreglo a las. disposiciones vi- .
gentes,

B) Anticipos

Art. 231, Todo tripulante tendrd dere-
cho a la percepcion de un anticipo en
el momento de embarcar por primera vez,
v para dejarlo a su familia, de 1a cuantia
gi en la forma que a continuacién se in-

ca: .

a) En la navegacién de cabotaje, hasta
la. mitad del sueldo base mensual

b) En la navegacién de gran cabotaje
y altura, el anticipo sefialado en el apar-
tado anterior podré quedar reducido al
50 por 100 dal salario base que el tripu-
lante pueda devengar durante los dias
de navegacién que se inviertan desde la
salida del buque de puerto nacional hasta
su llegada al primer puerto extranjero en
que aquél haga escala.

¢) Para la efectividad de los preceden-
tes apartados, el Capitan, Piloto o Pa-
tron daré al tripulante un vale & la hora
de la salida del barco para el viaje, y
dicho vale, presentado por la familia al
armador o al consignatario, ser4 hecho
efectivo, de no tener aviso en contrario.

Art. 232. En los viajes de duracién
superior & un mes, las Empresas vendran
obligadas, previa comprobacién, a efec-
tuar el pago, mediante recibo, a los fa-
miliares de los embarcados, hasta el 75
por 100 del importe de los salarios de-

' vengados, siempre que aquéllos lo soli-

citen por escrito del armador. .

Art., 233. Cuando la estancia de un
buque en puerto extranjero exceda de do-
ce horas, los individuos ‘de la dotacién,
cualquiera que sea €l grupo a que perte-
nezcan, categoria que tengan reconocida
o cargo que ostenten, tendran derecho a
que por el armador o su representante se
les entregue en moneda del pafs corres-
pondiente una cantidad minima equiva-
lente al importe del doble del salario que
pueda devengarse durante los dias de per-
manencia en el citado puerto por el con-
cepto de sueldo base iniclal, trienios y
gratificaciones ‘de mando y jJefatura (ar-
ticulos 242 y 243), por transporté de mer-
cancias peligrosas (articulo 247) y nave-
gaciones por zonas insalubres y epidémi-
cas (articulos 251 y 252).

Para la concesiéon de este anticipo se
observaran los siguientes preceptos: :

1) La entrega se efectuard el dia- de
llegada, calculdndose su importe sobre
los dias que, segun itinerario o por otras
causas, se estime por el Capitdn que ha
de permanecerse en el puerto. -

2) Se consideraran como completos las
fracciones de dfa correspondientes a los
de llegada y salida,
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3 La total cantidad anticipada se des-

contari precisamente al efectuarse el

. pago de la némina que corresponda al
mes en que el anticipo se haya otorgado,
aun en el caso de que dicho pago nor-
mal de haberes se realice durante los dias
de permanencia del buque en puerto ex-
tranjero.

4) Aquellos tripulantes que hayan so-
licitado de la Empresa lg entrega de ha-
heres a sus famliiares, a tenor de lo dis-
puesto en los dos articulos gnteriores, el
anticipo en moneda extranjera quedara
reducido al 50 6 al 25 por 100 gel haber
inicial, del doble del salario, segin .os
€asos. :

.5 La liquidacién en pesetas de l¢s an-
ticipos que por las presentes normas se
rezula se hara de acuerdo con el cambio
fijado por el Instituto Espafiol Jde M.o-
neda Extranjera vigente en la fechay en
que aquéllos se entregaron. .

Art. 234 Los Reglamentos de régimen
interior estableceran todas aquellas nor-
mas que las Empresas consideren nece-
sarias para la mejor aplicacion de lo dis-
puesto en los articulos anteriores, relati-
vos a anticipos, incluyendo entre aquéllas
‘las que, sin mermar los beneficios que so-
bre la materia establecen estas Ordenan-
zas nacionales, garanticen el buen uso y
la finalidad que con los mismos se pre-
tende.

. ‘(Continuard)

]

MINISTERIO DE GOMERCIO

ORDEN de 15 de enero de 1953 por la que
se concede autorizacion a don Manuel
Escuris Lopez para instalar un vivero
flotante de mejillones entre Punta Cas-
telo y Punia San Ldzaro, del Distrito
Maritimo de Puebla del Caramifial, que
se denominard «Escuris num. In,

Ilmos. Sres.: Visto el expediente ins-
truido a instancia de don Manuel Escuris

Lopez, vecino de Puebla del Caramifial, -

en la que solicita la autorizacién opor-
tung para instalar un vivero flotante de
mejillones entre Punta Castelo y Punta
San Lazaro, del Distrito de Puebla del
Caraminal, que se denominard «Escuris
num. 1», y cumplidos en dicho expediente
los t.<mites que sefialan las disposiclo-
nes vigentes,

Bste Ministerio, de acuerdo con lo in-
formado por el Instituto Espafiol de
Oceanografia, la Asesoria Juridica y e!
Consejo Ordenador de la Marina Mer-
cante e Industrias Maritimas y lo pro:
puesto por la Direccién General de Pesca
Maritima, hg tenido a bien acceder a lo
solicitado, bajo las siguientes condicio-
nes:

1.5 La concesién se otorga por unh pla~
zo méaximo de cuatro afios, ajustandose
en un todo & las normas fijadas en el
expediente y a las que sefialan las Di-
recciones de Obras del Puerto y Sanidad
del mismo, asi como a lo prevenido por
la Real Orden de 30 de abril de 1930
(«Gaocetay num. 129), debiendo hacerse
la instalacion del vivero en el lugar que
determine la autoridad de Marina, de
acuerdo con las expresadas normas.

24 Caso de que se proceda a una re-
vision de las concesiones de viveros de
mejillones, en el puerto de que se traia,
vendrs obligado el concesionario a ate-
nerse a las resultas de dicha revision, sin
derecho a reclamacién alguna. .,

3.5 El alojamiento para el guardian, a
que se refiere la base séptima de la Rzal
Orden .de 30 de abril de 1930 antes ci-
tada, no tendra mas espacio que el indis-
pensable para habitar una sola persona.

43 Fl concesionario queda obligado »
satisfacer los impuestos de timbre y de-
rechos reales, de conformidad con lo
preoeptuado en las disposiciones vi-
gentes. .

7

Lo que comunico a VV. II. para su
conocimiento y efectos.

Dios guarde & VV, II. muchos afios.

Madrid, 15 de enero de 1953.—P. D, el
Subsecretario de la Marina Mercante,
Jesis M. de Rotaeche,

Ilmces.- Sres. Subsecretaric de la Marina
Mercante y Director general de Pesca
Maritima.

ORDEN de 15 de enero de 1953 por la
que se concede autorizacion a don Ma-
nuel Escuris Lopez para instalar un vi-
vero flotante de mejillones entre Pun-
ta Castelo y Punte Sar Ldzaro, del
Distrito Maritimo de Puebla del Cara-
minal, que se denominard «Escuris nu-
mero 2»,

Ilmos. Sres.: Visto el expediente ins-
truico a instancia de don Manuel Escu-
ris Lopez, vecino de Puebla del Carami-
hal, en la que solicita la autorizacién
oportuna para instalar un vivero flotante
de meijillones entre Punta Castelo y Pun-
ta San Lazaro, del Distrito de Puebla del
Caraminal, .que se denominara «Escuris
numero 2», y cumplidos en dicho expe-
diente los tramites que sefialan las dis-
posiciones vigentes, -

Este Ministerio, de acuerdo con lo in-
formado por el Instituto Espafiol de Ocea-
nografia, 1o Asesoria Juridica y el Conse-
jo Ordenador de la Marina Mercante e
Industrias Maritimas y lo propuesto por
la Direcciéon General de Pescg Maritima,
ha tenido a bien acceder a lo solicitado,
bajo las siguientes condiciones: .

1* La concesién se otorga por un pla-
zo maximo de cuatro afios, ajustdndose
en un todo.a las normas fijadas en el
expediente y a las que sefialan las Direc-
clones de Obras del Puerto y Sanidad del
mismo, asi como & lo prevenido por la
Real Orden de 30 de abril de 1930 («Ga-
cetan num. 129), debiendo hacerse la ins-
talacion del vivero en el lugar que de-
termine la Autoridad de Marina, de acuer-
do con las expresadas normas.

2> Caso de que se proceda a una re-
vision de las concesiones de viveros de
mejillones en el puerto de que se trata,
vendra obligado el concesionario a8 ate-
nerse a las resultas de dicha revision, sin
derecho a reclamacion alguna.

3.3 El alojamiento para el guardian, a
que se refiere la base séptima de la Real
Orden de 30 de gbril de 1930, antes cita-
da, no tendrd mas espacio que el indis-
pensable para habitar una sola persona.

43 El concesionario queda obligado a
satisfacer los impuestos de timbre y de-
rechos reales, de conformidad con lo pre-
ceptuado en'las disposiciones vigentes,

Lo que comunico a VV. II, para su co-
nocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II. muchos afios,

Madrid, 15 de enero de 1953.—P. D., ¢l
Subsecretario de 12 Marina Mercante, Je-
sus M.» de Rotaeche.

Iimos. Sres. Subsecretario de ia Marina
Mercante y Director general de Pesca
Maritima.

- - .

ORDEN de 15 de enero de 1953 por la
que se concede- autorizacion a don Ma-
nue] Escurris Lopez parg instalar u
vivero flotante, para cria y engorde
de mejillones, entre Punta Castelo y
Punte San Ldzaro, del Distrito Mari-

timo de Puebla del Caramifial, que se

denominard «Escuris nim. 3».

Ilmos. Sres.: Visto el expediente -ins-
truido a instancia de don Manuel Escuris
Lépez. vecino de Puebla del Carumifial,
en la que solicitea la autorizacion opor-
tuna para instalar un vivero flotante de
mejillones, que sa- denominard «Escurls
namero 3», v cumplidos en dicho expe-

diente los framiies gua sefialan las dis-
posiciones vigentes, )

Este Ministerto, de acuerdo con lo in-
formado por el Instituto Espafiol de Ocea-
nografia, la Asesoria Juridica v el Con-
sejo Ordenadoy de la Marina Mercante e
Industrias Maritimas, v lo propuesto por
la Direccion General de Pesca Maritima
ha tenido a bien acceder a lo solicitado
bajo las siguisnies condiciones:

1.+ La congesion se otorga por un pla-
70 méaximo de cuatro anos, ajustandose
en Up todo & las normas fijadas en_el
expediente y a l2s que sefialan las Di-
recciones de Obras del Puerto y Santdad
del mismo, asi como a lo prevenido por
Ia Real Orden de 30 de abril de 1930
(«Gacetan num. 129), debiendo hacerse
1o instalacién de! vivero en el Jugar que
designe la Autoridad de Marina, de acuer-
do con las expresadas normas.

24 Caso de que se procedg a Ung{ re-
visién de las conhcesiones de viveros de
mejillones en el puerto de que se trata,
vendra obligado el concesionario a ate-
nerse a las resultas de dicha revisign, sin
derecho a reclamacion alguna.

3.2 El alojamiento para el guardian, 2
que se refiere la base séptima de la Real
Orden de 30 e abril de 1930 antes ci-
tada, no tendra mas espacio que el in-
dispensable para habitar una sola per-
sona. ' .

43 El concesionario queda obligado 2
satisfacer los impuestos de timbre y dere-
chos reales, de.conformidad con lo pre-
ceptuado en las disposiciones vigentes.

Lo que comunico a VV. II. para su
conocimiento y efectos. _

Dios guarde a VV. II muchos ahnos.

Madrid, 15 de enero de 1953.—Por de-
legacién. el Subsecretario de la Marina
Mercante, Jesis M.» de Rotaeche.

Ilmos. Sres. Subsecretario de la Marina
Mercante y Dirvector general de Pesca
Maeritima.- .

i3

ORDEN de 15 de cnero de 1953 por la
que se concede autorizacion a don Ma-
nuel Escuris Lopez para instalar un vi-
.vero flotante para cria y engordec me-.
jillones entre Punta Castelo y Punta
San Ldzaro, del Distrito Maritimo de
Puebla del Caraminal, que Se denomi-
nard «Escuris num. 4.

Ilmos. Sres.: Visto el expediente ins-
truido a instancia de don Manuel Escu-
ris Lgpez, vecino de Puebla del Carami-
fial, en la que solicita la autorizaci6n
oportuna para instalar up vivero flotan-
te de meijillones. que se denominerg «Es-
curis numerp 4» - y cumplidos ep dicho
expediente los tramites que sefialan las
disposiciones vigentes, .

Este Ministerio, de acuerdo con_lo in-
formado por el Instituto Espanol de
Oceanografia, la Asesoria Juridica y el
Consejo Ordenador de la Marina Mer-
cante e Industrias Maritimas, y lo pro-
puesto por la Direccién General de Pes-
ca Maritima, ha tenido a bien acceder
a lo solicitado, bajo las siguientes ccn-
diciones:

10 La concesion se otorga por un pla-
zo maximo de cuatro afios, ajustandose
en .un todo a las riormas fijadas en el ex-,
pediente y a las que sefialan las Direc-
ciones de Obras del Puerto y <Sanidad
del mismo, asi como a lo prevenide por
la Real Orden de 30 de abril de 1930 «Ga-
cetay numerg 129), debiendo hacerse la
instalacién del vivero en el lugar que
designe la Autoridad de Marina, de
acuerdo con las expresadas normas.

2.2 Caso de que se procefla & una re-
vision de las concesiones de viveros de
mejillones en el puerto de que se trata,
vendra obligado el concesionario a ate-
nerse a las resultas de. dicha revisi6n,
|sin derecho a reclamacién alguna.

3. El glojamiento para el guaraian, a
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que se refiere la base séptima de la Real
Orden de 30 de abril de 1930 antes ci-
tada, no tendrd més espacio que el in-
dispensable para habitar una sola per-
sona, .

42> El concesionario queda obligado a
satisfacer los impuestos de timbre y de-
rechos reales, de conformidad con lo pre-
ceptuado en las disposiciones vigentes.

Lo que comunico a VV. IL para su co-
nocimiento y efectos. .

Dios guarde a VV. II. muchos afios. _
Madrid, 15 de enero de 1953.—Por de-

legacién, el Subsecretario de la Marina
Mercante, Jesus M.a dge Rotaeche,

1
Jlmos. Sres. Snbsecretario de la Marina
Mercante y Director general de Pesca
Maritima.

S —————

ADMINISTRAGION CENTRAL

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

Subsecretaria

Incluyendo en la relacién de opositores
admitidos a los exdmenes de ingreso en
la Escuela Diplomdtica al sefior que se
cita.

~ De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6.°, parrafo segundo, de la Orden

" de 29 de septiembre de 1952, por la que

se convocan examenes de ingreso & la Es-
cueia Diploméitica, se incluye.en la rela-
cién de opositores admitidos a la practica
de los mismos (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de 1 de enero de 1952) a don
Javier Campollo Dfez, por haber comple-
tado su documentacién en el plazo. regla
mentario, :

Madrid. 14 de enero de 1953.—El Subse-
cretario, E. de Navasqliés, .

MINISTERIO DE LA
GOBERNACION

Direccién General de Correos
y Telecomunicacién

Anunciando subasta para contratar las
obra. de construccién del edificio des-
tinado a los servicios de Correos y Te-
lecomunicacién en Cervera de Pisuer-
ga (Palencia).

Se convoca la subasta publica para con-
tratar, con sujecion al proyecto y plie-
gos de condiciones redactados al efecto,
y al de 20 de abril de 1915, las obms de
construcci¢n del edificio destinado a los
servicios de Correos y Telecomunicacién
en Cervera de Pisnerga (Palencia), cuyo
prt;supuesto asciende g 1.150.764,01 pe-
setas.

El proyecto, pliego de condiciones'y
modelo de proposicion podrin ser exa-
minados en la Seccién ge Construcciones
de la Secretarfa General y en la Admi-
nistracién de Correos de Cervera de Pi-
suerga, durante las horas de oficina, has-
ta que expire €l plazo sefialado en este
anuncio para la presentaciéon ge los plie-
gos, que se fija en veinte diag habiles, a
contar desde el siguiente a Qhax publica-
ciébn del mismo en ¢ BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO.
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e ——————

Las proposiciones deberan presentarse, | cohvehielicia3 reales del servicio en cada
antes de las trece horas del dia en que | caso, previa audiencia de las Corporacio.
termine el plazo sefialado, en el Registro | nes y del funcionario e informe del Pre-

general de Correos, instalado en la quin-
ta planta del Palacio de Comunicaciones
de Madrid, .

Al siguiente dia hébil, y a las goce ho-
ras, se procederi en la Direccién Gene-
ral de Correos y Telecomunicacion, ante
una representacién de la Junta de Edifi-
caciones de dicho Organismo, e la eper-

1 tura de las proposiciones presentadas con

las formalidades reglamentarias, hacién-
dose en dicho acto la adjudicacién pro-
visional de las obras, al autor de la pro-
posicién que, reuniendo los requisitos
prevenidos, sea la més ventajosa En el
caso de que dos 0 mas proposiciones fue-
ran iguales, se verificara la licitacion por
pujas a la llana, durante el término de
quince minutos, entre los autores de
aquéllas, y si terminado dicho plazo sub-
siste la igualdad, se decidird la adjudi-
cacién mediante sorteo.

Todos log gastos que origine esta su-
basta seré&n de cuenta del adjudicatario.

Madrid, 31 de diciembre de 1952.—E1

‘| Director general, P. A, (ilegible),

104-A. C,
(Correos)'

Anunciando subasta de contrata para la
conduccién del correo en automévil en-

© tre las oficinas del Ramo de Tarrasa y

sus estaciones férreas. :

Debiendo 'procederse o la celebracién
de subasta para contratar la conduccién
del correo en automoévil entre las oficinag
del Ramo de Tarrasa y sus estaciones
4 férreas en el tipo de veinticuatro mil
cuatrocientas noventa y nueve pesetas
anueles y con arreglo a las demas con-
.diciones del pliego correspondiente, se
advierte al publico que el referido pliego
se hallardA de manifiesto en la Adminis-
tracién Principal de Barcelona y Esta-
feta de Tarrasa hasta el dia 23 de febre-
ro préximo, y que la apertura ge pliegos
tendré lugar el dia 28 del mismo mes, a

once horas, en la Administracion
Principal de Correos de Barcelona.

Madrid, 14 de enero de 1953.—El Di-

rector general, L. Rodriguez,

MODELO DE PROPOSICION

Don P. de T., natural dge e , vecino
duccién diaria del correo de ...... & ..
y viceversa, por el precio = ......
tra) pesetas ...... (en letra) céntimos, con
bado por ¢l Gobierno. Y pam seguridad
de estag proposicién, acompafio a ella,
por separado, 1a
dita haber depositado en
de 4.899,80 pesetas.
-(Fecha y flrma del interesado.).
115-A. C.

LXTTYN

P - 3

cién Local

Rebulando la acumulacién de vacantes de
los Cuerpos Naclonales de Administra-
cién Local,

neral ha dispuesto:
1o

rios de Administracién Local, de 30 de
mayo de 1852, serdn decretadas por los

Gobernadores civiles . atendiendo a 1las

de ...... , Se chliga a desempefar la con- -
(en Tev

arreglo a las condiciones del pliego epro-

carta de pago que acre- |
fianza,

Direccién General .¢ Administra- °

De conformidad con. el articulo 202 del |
nuevo Reglamento de - funcionarios de -
Adminisfracién local, esta_Direccién Ge- .

 Las acumulaciones -temporales de |
cargos, previstas en el parrafo cuarto del -
artfculo 202 del Reglamento de funciona-

.sidente del Colegio Oficial de Secretarios,

Interventores y Depositarios de la pro-
vincia, ajustdndose a las sigulentes nor--
mas: : .

Primera.—Serd, procedente, en princi-
pio, la acumulacién de las vacantes de
Secretarios e Interventores de Fondos en
sus distintas categorias que no cuenten.
con interinos del Cuerpo respectivo.

Segunda.—No procederi acumular las
vacantes de Depositarios de fondos.

Tercera.—Tampoco se acumularan, no
ohstante lo dispuesto en la norma prime-
ra, aquellas Secretarias e Intervenciones
de fondos de Municipios de més de cien
mil habitantes, slempre que estén aten-
didas por personal suficientemente espe-
cializado para desempefiar las funciones
durante el lapso de tiempo que la plaza.
permanezca sip titular del Cuerpo res-
pectivo, : :

Cuarta.—Tendran capacidad para que
les sean acumuladas-las ‘vacantes corress:
pondientes a sus respectivos Cuerpos, los:
Secretarios e Interventores que presten
sus servicios en propiedad en-plaza pré-
xima o bien comunicada y hayan demos-
trado satisfactoria aptitud en su desem-
pefio. Sin embargo, a los Jefes de las
Secciones provinciales de Administra-
cién Local no podra serles acumulada
intervencién alguna, salvo en Casos €x-
cepcionales.

Quinta.—S6lo se acumulardn a cada
funcionarip una o dos vacantes de igual
o inferior categoria a la de la plaza que
desempefie en propiedad.

Sexta.—Se sefiala como tipo normal de
indemnizaci6én unica, por todos concep-~
.tos, para los funcionarios a quienes se
‘\acumule cualquier vacante, el 60 por 100
del sueldo base minimo con que esté do-.
tada ésta, :

2.0 Toda excepcién justificada respec-
to a las normas précedentes ser4 dise
puesta mediante resoluciéon motivada en
cada caso por este Centro directivo.

1.0s Gobernadores civiles ordenardn la
inserci6p de la presente en los «Boleti-
nes Oficialesy de las provincias respec~
tivas.

Madrid, 17 de enero de 1853.—El Direce
tor general, José Garcla Herndndez.

. Direccién General de Sanidad

Haciendo piblica la permuta de plazas
solicitada por los sefiores que Se in-
dican, Médicos del Cuerpo de Asisten~

, cia Publica Domiciliaria. .

Don Guillermo Jiménez Soto y don
Pedro Cano Diaz, Médicos del Cuerpo de
Asistencia Publica Domiciliaria, con’ des-
tino en los Ayuntamientos de San Javiert,
distrito segundo, y Fuente, Alamo, dis~
trito primero (Murcia), respectivamente,
dirigen instancia a este to
solicitando permutar las Pplazas
rencia .

¥ con el fin de que tenga lugdr e) dé-
bido cumplimiento de los preceptos con-
tenidos en la Orden ministerial de 26 de
julio de 1943, se hace pablica la peticién
de permuta aludida, en el BULETIN
OFICIAL DEL ESTADO, a fin de que los
dem4s Médicos 0 los Ayuntamientos in-
teresados puedan formular reclamacién,
si lo estiman conveniente, cuyae permuta
tendria luger en el plazo y condiciones
sefialadas en la Orden ministerial citada,
no se hublese formulado raclamacién al-
guna, .

Lo que se hace phblico para general
conocimiento y efectos oportunos. -

Madrid, 20 de diciembre de 1952.—El
Director general, Jos¢ A. Palanca.

nto
de refe~
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- Tribunal de oposiciones a plazas de In-

,

genieros. segundos del Cuerpe de Inge-
nieros de Telecomunicacién

Transcribiendo relacién de sefiores ad-
mitidos a las citadas opogiciones.

Cumplinfentando - lo dispuesto en la enn-
diciéon quinta de la Orden de convocatoria
para proveer plazas de Ingenieros segun-
dos en el Cuerpo de ingenieros de T:le-
comunicacién, se publica la siguiente
lista deflnitiva de candidatos edmjtidos
al concurso-oposicién cltado.

Almech - Castafier, don Aurelio,
Roca Deulonder, don Salvador,
Sufrez Alonso, don Eloy.

Desd2 el dia 10 de febrero, & las doce
horas, se dard a conocer a 10s opositores
el cuestionario de los diez temas que co-
rresponden al segundo ejercicio quie se
verificard el dia 16 del mismo, a 1as nue-
ve de su mafiana.

En 10 sucestvo les anuncios relacionados

con este concurso-onosicién ge fijarin en
e] ‘tablon de edictes de la Escuela Off-
cial de: Telecomunicacién .
- Madrid, 15 de enero de 1953.—El Secre-
tario. del Tribunsdl, J A’ Redondo.—Vis-
to bueno: el Presidente del Tribunal, por
delegacion (ilegible),

" MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS

Subsecretaria

Anunciando vacantes en log Servicios de _

, ¢kte” Depdrtamento.

8e anuncian las vacantes que interesa
cubrir eén:los Servicios del nisterio de
Obras Publicas, para que los funclonarios
coti- derecho & ello, puedan solicitarlds,
por conducto réglamentario, dentro del
plazo -de quince diag naturales, contando
incluso el de su insercion en €. BOLE-
TIN ‘OFICIAL DEL ESTADO, alegando
los méritos, servicios y circunstancias que
justifiguen sy -pretensién. .
_ Las referidas vacantes son:

- PERSONAL.FACULTATIVO

Cuerpos de Ayudantes y de Sobrestantes

de Obras Publicas

Dos, en la Jetatura de Obras Publicas
de. Granada., -
‘Madrid, 15 de enero de 1858.—El Sub-

- secretario, Jos¢ Maria Rivero de Aguilar.

'

-.Se anuncian lag vacantes que interesa
cubrit én los Servicios del Ministerio de
Obras Puablicas, para que los funcionarios
con. derecho & “ello, puedan salcitarlas,
por. ¢onducto reglamentario, dentro del

- Nazo, de-quince dias. contando incluso el .
dDe- su insercién én el BOLETIN OFICIAL

EL ESTADO, alegando los méritos, ser-
viclos y circunstancias que justifiquen su

. pretensién,

.Las réferidas vacantes son:
" PERSONAL FACULTATIVO

. Cuérpo de Secretarios-Contadores
., . de Juntas de Obras de Puertog

“Secretarlo- Contador de 1a Junta de
Obras del Puefto de Almeria.

Idem {d. de la Junta de Obras del Puer-

to de Eaelva.

1dem ig de 1a Junta de Qhras del Puer-

.de Médlaga, .
Idem id, de 12 Junta de Obras del Puer:

_ terde Palma de Muallorca.:

Madrid. 15 de enero de 1953.—E1 Sub-
secretario, José Marfe Rivero de Aguilar.

MINISTERIO l)l‘l. EDUCACION
NACIONAL

Direccién General de Ensefianza
Profesional y Técnica

Aprobando la pdquisicién de una finca

en la avenida de Ramén Yy Cajal, de
Alicante, con destino « la instalacion
de la Escuela de Comertio

Visto el expediente promovido parg la

Ramén y Cajal, de Alicante, con destino
a instalacion de 1a Bscuels de Comer-
clo. por un importe de 1.600.000 pesetas;

Resultando que, como consecitencia de
la provuesta que formula la Direccion
ge la Escuela Profesional de Comercio de
Alicante, se acords, por la Direccién Ge-
neral ds Ensefianzs, Profesional y Técni-
ca, en techa 8 de abril de} corriente afio,
la incoacion del oportuno erpddiente de
adquisicion del edificio situado en la ave-
nida de Ramon y Cajal, con fachada a
1Ia del Doctor Gsdea, para dcstinarlo a
igld Et:lscuela de Comercio de equella loca-
idad;;

Resultando que la Asesorfa Juridica del
Departamento ha informado favorsble-
mente ]a peticion con fecha 30 qe sep-
tiembre tltimo; que la Direccién General
de Proniedades tamblén emitié dictamen
en sentido favorable, siempre que la ad-
quisicion que se proyecta se considere
como «unicay al fin propuesto; que 12
Seccién de Contabilidad tomd razan d-1
gasto con fecha § de octubre préximo
pasado, v ‘que la Intervencion General
cde la Administracién del Estado ha fis-
oxlizado también dfho gasto en 11 de
los corrientes;

Considerando que et el expediente se
fustifica_la necssided y urgencia de pro-
ceder a la adqulsicién del referido inmue-
ble, por reunir las mejores condiciones
de aptitud y suflciencia para €l normal
vy pleno desenvolvimiento de la funcion
docente asignada a dicho Centro; que
aparece acreditada la personalidad de log
copropietarios; que se Justifica el domi-
nio del inmueble y, al propio tiempo, se
aporta certificacion del Registro de 1a
Propledad de Alicante, relativo a las car-
gas que le gravan,

Este Ministerio ha resuelto que se pro-
cede & 12 adquisicién por el Estado de

{ la finca situada en la ciudad de Alican-

te, que. a continuacién se gsscribe:
«Una cast, htmero 4 ge policia, gons-
truida en el angulo que forma la. expla-
nada de Espafia, hoy call= del Doctor
Ramén y Cajal, con la calle de Luchana,
hoy avenida ¢el Doctor Gadea, de la
cludad de Allcante; cuyo edificio consta
de planta, haja, principal y segundo, con
tercer piso en Jas crujias interiores; su

1, medidy ‘superficial es de 664,91 metros

cuadrados, lindando, por la derechd, con
la calle de Luchang, hoy avenida del Dso-
tor Gadea; por la izquierda, con cdsa

1 de gon Luis Pefialva y Muiioz, y por de-

trig, con la de dofia Rosa Mad y Aznar;
formando su perimetro un poligono irre-
gular de 28 metros de longitud a la ex-

| glanada de Espafia, hoy calle del Doctor

n y Cajal, lateral de la calle de
TLuchang, hoy avenida del Doctor Grdea,
donde mide 27,50 metros, formando un
chaflan de cinco metrog en el 4ngulo de
estas fachadas, midiendo, en profundidad,
en la medianeria de la casa contigus, de
la sefiora Mas, 19,43 metros

Perteriece; en pleno dominio, a don
‘Antonio Ibafiez Bdlds, don Manuel Car-
bonell Coloma, don Jos¢ Maria Mira Cag~
bonell don Luls Galiana Plcs, don Luis
Galiana Miralles, don José Ibafiez Baldd,
don "-Alejandro. Mira Carbonell y don
Pernando Mira Corbonell, eegin resulta

'} @¢ 1a cevia fehaciente qe la #seritura de

compravanta otorgada a su‘favor ante el
Notarto de-Jijonn don Rafael Jurado Chin-

chille ¢n 29 de septietbre de 1943, vy se

adquisicién de uns finca en la avenida de .

halla afecta de una cargy consistente en
una hipoteca, en garantia de un crédito
por un expital maximo de 400.000 pesetas,
por el plazo de tres afiog y al interés da
5,50 por 100 anuxrl, y en garantig, ade-
may, el maximum legal de intereses, que
swna 66.000 pesztas; de 10.000 pesctas
para costas y gastos, y de 10.000 pesetas
para prestaclones accesorias.

Como precio de la adquisicion ge fija
la cantidad de 1.600.000 pesetas, que se
librara con cargo al crédito consignado
€n el capitulo cuelto, articulo primero,
grupo primero, concepto primero del vi-
gente presupuesto de gastos de este De-
partamento,

Pdara la firma de la correspondiente es-
critura (e compraventa, sé designa al
Director de :. Escuela de Comercio ‘de
Alicants, en representacion dsl Departa-
mento, & cuyo favor ge librara la canti-.
dad importe de la adquisicién, mediante
mandamiento de pago «a justificars, con
copta autorizada de la escritura de ¢om-
pra, ‘que hari efectiva o los propietarios
vendedores, una vez que enr el acto del
otorgamiento se justifique haber sido li-
berada ly carga hipotecaria que sobre el
inmueble pesa, y. en su defecto, se de-
ducirf el importe de la misma y de todos
sus intereses del precio de la compra,
debiendo s2r puesto a disposicion del ti-
tular del gravamen,

Que todas las demis cargas que po-
sen sobre la finca, si algunas eparecie~
cen, sean también liberadas antes del
otorgamiento de la escritura, incluso el
impuesto de plus valia, si lo hubiere. .

Que los gastos notariales de otorga-
miento de escritura se satisfagan con
arreglo a 1o dispuesto en el articulo 1.455
de] Cddigo Civil.

-De oragen comunicada nor el excelenti~
simo sefior Ministro, lo digo a V. S para .
su conocimiento y efectos.

Dioc guarde a VS, muchos afios, .

Madrid, 13 de diciembre de 1952-—El
Director general, Armando Durén,

Sr Dirsclor de la Escuela de’ Comercio
de Alicante,

B

Direccién General de Ensefianza
Labioral

Convocatoria de un cursd de habilitacién,
de Maestros de taller para los Centros
de Ensefianza Media y Profesional de
las modalidades agricols ¥y garadera,
industrial y minera y maritima y pes-
quera.

La Instituci6n de Formacion del Profe- .
sorado de Bnsefianza Laboral, de acuerdo
con su Reglamento, organiza un curso pa-
ra la habilitacion de Maestros de taller
en los Centros oficiales de Ensefianza Me-

{ dia y Profesional de las modalidades

agricola y ganacera, industrial y minera
¥ maritima y pesquers, con arreglo a las
sigulentes bases: ’

1.8 Podran aspirar a participar en es-
te curso los minores de cuarenta .y cin-
co afios que teéngan cumplido el servi-
cio militar y posean el titulo de Inge-
niero, Perito o Técnico Industrial; Inge-
niero, Perito 6 Técnico Naval; Maestro de
taller o, en su defecto, demostrar expe-
riencia en la materia, mediante certifi-
cacién.que la acredite, por haber presta-
do serviclos de esta naturaleza en una
Empresa., - . )

25 Los aspirantes que deseen partici-
par en este curso presentaran, antes del
dis 10 de fehrero de 1853, en el Registro
General del Ministerio de Educacion Na-
clonal, uns instancta dirigida gl . {lustri-
simo sefior Director general de Enschans
za Laboral, acompafiada de los siguientes
documentos: Titulo, copia -notarial del
mismo o resguardo de haber hecho efece
tivo el depésito que para su entrega se-
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fialan las disposiciones vigentes, o, en su
defecto (por no ser titulado el aspirante),
certificacion de los Directores de las Em-
presas donde haya trabajado; partica
de nacimiento. expedida por el Registro
Civil y legalizada y legitimada. en su
caso; certificado -cdel Registro Central
de Penados y Rebeldes; certificado mé-
dico de no padecer enfermedad infecto-
contagiosa o defecto fisito que le inca-
pacite para el ejercicio de su profesiéon
durante el curso, y todos cnantos méritos
y. antecedentes sirvan para acreditar el
tipo y grado de-formacién del solicitante.
~Los solicitantes menores de veintisiete
afios presentaran. ademas de los docu-
mentos citados, la cartilla militar o cer-
tificado acreditativo de haber cumplido
el servicio militar o, en su caso, estar
exentos del mismo.

‘-3» Atendiendo los méritos y circuns-
tancias alegados por los solicitantes, la
Direccion General de Ensefianza Laboral
hard la seleccién ‘correspondiente, siendo
irjapelable la resoluciéon que & estos efec-
tos se adopten.

40 Los seleccionados se presentaran el
afa 15 de febrero en el lugar que se les
sefale en el anuncio que se publique dos
dias antes en el BOLETIN OFICIAL DEL
BESTADO y tablon de anuncios del Minis-
terio de Educacién Nacional.

5. E] Patronato Nacional de Enseian-
724 Media y Profesional podra conceder
becas d¢ 750 -esetas mensuales. que apli-
card -a los seleccionados no residentes ha-
bitualmente en Madrid. Estas becas seran
concedidas 4 quienes acrediten documen-
tdlmente su aecesidad y mayores méri-
tos entre aquellos que la solicitasen. Las
peticiones de las becas se dirigiran-asimis-
mo ‘al Director general de Ensefianza La-
boral dentro del plazo establecldo en la
base segunda;

- 62 El curso, que tendra lugar en Ma-
drid vy se desarrollara, sin interrupcion.
hasta el dia .30 de mayo, comprendera
clases teéricas y. practicas a partir de-las
sels horas y treinta minutos de la tarde.

72 Terminados los estudios y' précti-
cas del curso de habilitacién, la Institu-
cién expedird los certificados vy califica-
clones correspondientés, qiie habilitardh a
sus (poseedores para ejercer el cargo de
Maed tro de taller -en los Centros oficiales
de Ensefanza Media y Profesional, La
posesién de estos certificados contara co-
mo mérito sobresaliente en los concursos
que para la seleccion de dichos Maestros
de taller convoquen los Patronatos Pro-
vinciales de Ensefianza Media y Profe-
sional. y se repu’ ra como preferente
cuando el numero de aspirantes habili-
tados garantice a dichos Patrondtos la
libre seléccién entre varios. g . cuyo fin
la Direcci6on General de Ensefianza Labo-
ral dictara las.disposiciones oportunas.

,Madrid, 13 de.enero de 1953.—E! Direc-
tor géneral, Carlos Maria Rodriguez de
Valcarcel.

L‘«calalonando a los Maestros y Ayudan-
tes -de taller de Escuelas de Artes y
- Ofictos ingrésados en virtud de Orden
minzsterial de 23 de eneso de 19.:1

Sustancxados en su totalidad . los con-
cursos-oposicxon tonvocados™ por la  Or-
den miinisterjal de 23 de enéro de 1951
para:la provision de plazas de Maestros
y* Ayudantes ‘de taller de Escuelas. de’ Ar-
tes vy Oficlos  Artisticos,

‘Esta Direccién Géneral ha resuelto fi-
jar ‘el orden escalafonal de los ingresa-
dos en los.‘concursos de referencia. -de
acuerdc con lo dispuesto en el articulo
guingci del’ Real Decreto de 11 de agosto

e -1

Y MAnsmos DE TALLRR
1 -Salazar Gapma, don “Antonio. ——Forya

..~ 7. Fundicion. ¥ Granada (votacxén
-, . définitiva 29 septiembre’ 1951)

10.

11

12,
13.

14.

9.

“10.
11

12
13,

14
15.,

: 16.

‘Mufioz Esquivel,

Gonzilez .Garcia, don José Juan.—
Talla en .aadera La Coruna (vo-
taciéon definitiva, 31 de octubre de
1951; comienzo ejercicio, 4 de oc-
tubre de 1951),

Giménez Mesa. don José.—Talla en
madera. Granada (31 de octubre
-de 1951; comienzo ejercicios, 4 de
octubre de 1951).

Montellano Cobo. don Juan José.—
Yorja. Motril (31 de octubre de
1951; comienzo ejercicios, 6 de oc-
tubre ‘de 1951).

Garcia Rodriguez, don Francisco.—
Forja yv Cerrajeria. Salamanca
(10 de noviembre de 1951),

QGonzalez Moreno, dofia Barbara.—
Labores de la Mujer. Sevilla (19 de
noviembre de 1951),

Bono Hernandez de S, don Luis.—
Litografia . y Fotograbado Ma4alaga
(24 de noviembre de 1951)

Guerra Hernandez, don Antonio.—
Metalisterfa v Forja Tarrega
(12 de diciembre de 1951).

Santonja Rosales, don Eduardo.—Ro-
tulacion, Pintura y Decoracion Ma-
drid (17 de diciembre de 1951).

Marquez Penate, don Miguel —Car-
pinterfa artistica. Santa Cruz de
Tenerife (2 de enero de 1959%),

Romero Camero, don Gerardo.—Car-
pinteria artistica. Granada (1 de
marzo de 1952),

Séanchez Pita, don José.—Carpinteria’

artistica. Cadiz (1 de marzo 1951),
Pino Almagro. don Emilio.—Carpin-
teria artistica. Cérdoba (1 de mar-
z:. de 1932),
Valero -Gémez. dpn Miguel.—Carpin-
terfia artfistica. Salamanca (1 de
marzo de.1952),

AYUDANTES DE TALLER

Fenoll Alés, don Camilo.—Repujado
en -cuero. Valencia (14 de agosto
de 1851) .

dofia Sa‘grario.—-—

Bordados y ‘Encajes. Toledo (13 de

octubre de 1951).

Maldonado - Charro, dofia Dolores.—
Bordados vy Encajes. Avila (13 de
octubre de 1951).

Campos Peral, dofia Dolores.—Corte
Yy Confeccién Almeria (16 de oc-
tubre de 1951).

Barral Bouzas, don Fernando.—
Labra y Talla en piedra. Santiago
(8 de noviembre de 1951)

Ramirez Rubio, don Jyan José.—_-Me-
talisteria artistica. Jaén (14 de
-enéro de 1852), -

. QGarcia Escriva, don Francisco.—Ju-

gueterfa. . Madrid (21 de enero
de 1952), :

Romero Camero, don FPrancisco.—
Carpinterfa - artistica. Granada
(21 de enero de 1952),

Caballero  Pérez, don Jacinto.—Car-
pinterfa artistica. Palencia (21 de
enero de 1952), -

Otero Villamarin, don Higinlo.—Car-
pinteria’ artistica. Setilla. (21 de
enero de 1932). ]

Morales. Alguacil, don - Agustin—Ce
ramica. Granada (7 de febrero
de 1852). :

Millan Cobo, don Juan.-—Ceramica.
Ubeda (7-dé febrero de 1952). .

‘Rubio Vernia don Vicente.—Vaciado

v Moldeado. Valencia (24 de mar-
. zo de 1852), )
Oviedo Mavor don Juan —Vaciado y
Moldeado. Sevma. (24 de marzo
de 1952),

Mora Valle, don José. ——Vaciado y

Moldeado.  .Cérdoba - (24 .de marzo |.

de 1082).

Dommguez Maestro don Esteban-—» -

. Vaciddo'y Moldeado: Palenc)a.
(24 de’ marzo de 1952) )

23 de enero,

'Soﬁalafzdo letra, fecha,

17. Lara Lefia, don Juan. — Vaciado y
.Moldrado  Sevilla (24 de marzo
de 1952),

18. Garcia Mora don Antonio.—Vaciado
y Moldeado. Ciudad Real (2¢ de
marzo de 1952),

19. Salvo Jaén Don Manuel.—Vaciado y
Moldeado. Algeciras (24 de mar-
20 de 1952).

20. Ortega Bucinas don Fermin —Vacla-
do vy Moldeado. Santiago (24 ce
marzo de 1952).

Los interesados podréx{ formular las re-
clamaciones que estimen procedentes. de-
bidamente documentadas, en el plazo de
ocho dias, contados a partir de la publi-

cacién de la presente Orden en -el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Lo que digo a V. S. para su conocimien-
to y demdas efectos.

Dlos guarde a V. S muchos afios.

Madrid. 16 de diciembre de 1952.—El
Director general, Carlos Maria Rodriguez
de Valcarcel.

Sr. Jefe de la Seccxén de Formacién Pro-
fesional.

MINISTERIO DE INFORMA-
CION Y TURISMO
Tribunal para el concurso-oposicion del

grupo C) de la Orden ministerial
de 12 de julie de 1952

Seftalando letra, fecha, hora y local en

que iniciardn los sefiores opositores los
ejercicios a dicho concurso-oposicién, y
admitiendo al mismo a don José Ra-
mon Loépez Alvarez.

Se pone ef conocimiento de los sefio-
res opositores a plazas comprendidas en
el grupo C) de la Orden ministerial del
12 de julio de 1952 que, habiéndose ve-
rificado el oportuno so para determi-

- nar la prelacion con que han- de actuar,

lo verificaran por orden alfabético de
su- primer apellido, a partir.de la letra J,
iniciAndose los ejercicios el' préximo dxa
a las dieclsiete horas, . en
el salén de lectura de la Hemeroteca
Nacional de este Ministerio, calle de Zur
baran, numero 1. Asimismo se advierte
que, exammada la reclamacién formula-
da por_don Jos¢ Ramoén Lépez Alvarez,

- se ha atordado admitir al mismo a la
i practica de los correspondientes’ ejercl-
" clos.

Madrid, 24 de diciembre de 1952.—El

. Secretario, Enrique Frax.—Visto bueno.
- el Presidente, Vicente Llorente,

" Tribunal p'u’a el concurso-oposwlén del

grupo D) de la Orden ministerial
de 12 de julio de 1952

hora y local en
que inicigran los sefiores opositores 103
-ejercicios a dicho concurso-oposicién. .

Se pone en conocimlento de los . se-
: fiores opositores a plazas comprendidas
en el grupo D) de la Orden ministerial
de 12 de julio de 1952 que, habiéndose
. verificado el oportuno sorteo para de-
. terminar la prelacién--con que han de
:actuar, lo verificaran por orden. alfabé-

. tico de su ‘primer apelido, a partir de

la letra’ G, iniciAndose los ejercicios el
: préximo dig. 18 de febrero, a. las dieci-
~Siete -horas, en el salép de lectura de
la, Hemeroteca . Nacional de este Minis-
‘terig calle de Zurbaran, numero 1. 7
‘Madrid,. 29 de diciembre .de 1952:—FEl
Secretario Dolores Buitrén —Visto - bue-
.no: el Presidente, Manuel Cervlﬁ ;

P



