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| COBIERNO DE LA NACION

MINISTERIC D LA GOBERNACION

DECRETO de 19 de diciembre de 1952 por el que se mo-
difica el de 17 de diciembre de 1948 en el gque se
"~ autorizaba la construcciéon de una casa-cuartel para
lIa Guardia Civil en Serradilla (CAceres), por régi-
men de «viviendas protegidasy.

Examinado el expediente instruido por el Ministerio
de la Gobernacién para la revisién de proyecto de cons-
truccion de un cuartel destinado al alojamiento de fuer-
zas de Ia Quardia Civil en Serradilla (Caceres), en vir-
tud de alza de precics experimentados en materiales y
jornales; a propuesta del Ministro de 1a Gobernacion y
previa dellberacion del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo primero. — Queda modificado el Decreto de
dlecisiete de diciembre de mil novecientos cuarenta y
ocho, por el gque se autorizaba la construccion de una
casa-cuartel para la Guardia Civil en Serradilla (Chce-
res), por el régimen de «viviendas protegidasy, en el sen-
tido de que la 'cantidad total a invertir sera de quinien-
tas noventa y slete mil diez pesetas con un céntimo, de

las cuales, el Instituto de Credito para la Reconstruccion

Nacional prestarf. con el interés legal correspondiente,
la cantidad de doscientas noventa mil tresclentas cin-
cuenta y una pesetas con treinta y ocho céntimos, de
las ‘que se resarcird en veinte anualidades, a razon de
veintidtn mil trescientas noventa y siete pesetas con
treinta y un eéntimos, y el Instituto Nacional de la Vi-
vienda. anticiparé. sin gravamen alguno. doscientas’ trein-
ta y dos mil doscientas ochenta y una pesetas con diez
céntimos, que le seran reintegradas en los veinte afios
sigulentes al anterior por cuotas anuales de once mil
seiscientas veintiocho pesetas con noventa y siete cénti-
mos, y cargo a las titulaciones presupuestarias que en
el anterior Decreto se expresaban o las que les hayan
sustituido.

. Articulo segundo.—La aportaciéon inmediata del Esta-
do queda cifrada en seis mil ciento cuarenta y ocho pe-
setas con veintiun céntimos, .que seran cargadas a2l ca-
pitulo tercero, articulo sexto grupo quinto, concepto
tercero, de la Seccion sexta del Presupuesto ordinario
vigente,

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a' diecinueve de diciembre de mil novecientos cin-

cuenta y dos.
s ’ FRANCISCO FRANCO
El Ministro de la Gobernacién,

© BLAS PEREZ GONZALEZ

DECRETO de 19 de diciembre de 1952 por el que se mo-
difica el de 17 de diciembre de 1948 en el que se
“sutorizaba la construccion de una casa-cuartel para

“"1a Guardia Civil - en Villacastin (Segovia), por el ré-
gimen de «viviendas protegidas». '

Examinado el expediente instruido por el Ministerio

de la Gobernacién para la revisién de proyecto de cons-

truccion de un cuartel destinado al alojamiento de fuer-

-

2as de la Guardia Civil en Villacastin (Segovia), en vir-
tud de alza de precios experimentados en materiales y
jornales; a propuesta del Ministro de la Gobernacion y
previa - dellberacion del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo primero. — Queda modificado ¢l Decreto de
diecisiete de diciembre de mil novecientos cuarenta y
ocho, por el que se¢ autorizaba la censtruccion de yna
casa-cuartel para la Guardia Civil en Villacastin (8e-
govia), por el régimen de «viviendas protegidas», en el
sentido de que la cantidad total a invertir serd de sete-
cientas treinta y cuatro mil ciento ocho pesetas con vein-
ticinco céntimos, de las cuales, el Instituto de Crédito
para la Recostruccion Nacional prestara. con el interés
legal correspondiente, la cantidad de trescientas treinta
mil quinientas velntitrés pesetas con tres céntimos, de
las que so resarcira en veinte anualidades, a razon de
veinticuatro mil trescientas veintiséis pesetas con cua-
renta y nueve céntimos, y el Instituto Nacional de la Vi-
vienda anticipara, sin gravamen alguno, doscientas se-
senta y cuatro mil cuatrocientas dieciocho pesetas con
cuarenta y.dos céntimos, que le serdn reintegradas en
los veinte afios siguientes al anterior por cuotas anuales
;de trece mil doscientas veinte pesetas con noventa y dos
céntimos. y cargo a las titulaciones presupuestarias que
en el anterior Decreto se expresaban o las que les hayan
sustituido. )

Articulo segundo.—La aportacion inmediata del Esta-
do queda cifrada en trece mil clento cincuenta y una
pesetas con ochenta y seis céntimos, que serdn cargadas
al capitulo tercero, articulo sexto, grupo quinto, concep-
to tercero, de la seccién sexta del Presupuesto ordina-
rio vigente.

Asi lo dispongo. por el presente Decreto. dado en Ma-
drid a diecinueve de diciembre de mil novecientos cin-

cuenta y dos. )
) FRANCISCO FRANCO
El Ministro de 1a Gobernacién,
BLAS PEREZ GONZALEZ

DECRETO de 19 de diciembre de 1952 por el que se mo-
difica el de 17 de diciembre de 1918 en el que se au-
torizaba la construccion de una casa-cuartel para Ia
Guardia Civil -en Larios (Leén), por el régimen de
«viviendas protegidasy, ' .

Examinado el expediente instruido por el Ministerio
de la Gobernadion para la revision de proyecto dé

| construceion de un cuartel destinado al alojamiento de¢

fuerzas de la Guardia Clvil en Larios (Leon), en virtu
de alza ‘de precios experimentados en materfales y - jor-.
nales; .a propuesta del Ministro de la Gobernacion y pre~
via. deliberacién del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

. Artfculo primero. — Queda modificado el Decreto de
diecisiete de diciembre de mil novecientos cuarenta ¥
ocho por el gque s¢ autorizaba la conStriiecién de una
casa-cuartel para la Guardia Civil eén Larlos (Leon), por
el régimen de <viviendas protegidas> en el sentido de

- que la cantidad total a invertir serd de seisclentas cin-
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cuenta y cqatr_o mil trescientas diecisiete pesetas con
ochenta y cinco céntimos, de las cuales. el Instituto de
Crédito para la Reconstruceion Nacional prestara. con el
jnterés legal correspondiente, la cantidad de tresclentas
doce mil cuatroelentas veintieinco pesetas eon sesenta v
clnco edntimos, de 1as que Se resarcird en velnte anui-
- Hdades, @ razén de veintidos mil noveclentas noventa y
cnatro pesetas con clncuenta y dos céntimos, y el Instl-
tuto Nacional de la Vivienda anticiparad. sin gravamen
alguno. doscientas sesenta y un mil setecientas ochenta
¥y nueve pesetas con cincuenta y nueve céntimos. que le
serdn reintegradas en los veinte afios siguientes al an-
terior por cuotas-anuales de trece mil ochenta y seis pe-
34_'41:13 con treinta y einco céntimos, y cargo a las titula-
cones presupuestarias que en el anterior Decreto se ex-
presaban 0 las que les hayan sustituido. ‘ .
Avticulo segundo.—La aportacion inmediata del Esta-
10 queda cifrada en trece mil scisciertas veintiséis pe-
setas con ochenta y seis céntimos. que seran cargadas al
capitulo tercero, articulo sexto, grupo quinto. concepto
tercero, de la seccién sexta del Presupuesto ordinario
vigente. :
hl
Asi 1o dispongo por el presente Decreto., dado en Ma-
drid a dlecinueve de diciembre de mil noveclentos -cin-
cuenta y dos. .7
o FRANCISCO FRANCO
F1 Ministro de-1a Cohernacléon. :
. BLAS PEREZ GONZALEZ ’

s et —————————)

~

DECRETO de 19 de diciembre de 1952 por ¢l que se mo-
difica ¢l de 17 de diclembre de 1947, en el que se
autorizaba la construccién de una casa-cnartel para
1a Guardia Civil en Fiitana (Almeria), por el régl-
men de «viviendas protegidas».

Examinado el expediente instruido por el Ministerio
de la Gobernacion para la revisién de proyecto de cons-
truccién de un cuartel destinado al alojamiento de fuer-
zas de la Guardia Clvil en PFiflana (Almeria), en virtud
de alza dé precios experimentados en materiales y jor-

nales; a propuesta del Ministrd de la Gobernacion y

previa deliberacion del Consejo de Ministros,
DISPONGO:
Articulo primero, — Queda modificado el Decreto de

diecisiete de diciembre de mil novecientos cuarenta y .

slete por el que se autorizaba la construceién de una casa-
cuartel para la Guardia Civil en Fifiana (Almeria), por
el régimen de «viviendas protegidass, en el sentido de
que la cantidad tétal a invertir serd de ochocientas nue-
ve mil seiscientas setenta.y una pesetas con dieciocho
céntimos, de las cuales, el Institutd de Crédito para la
Reconstruccion Nacional prestara, con el interés legal co~
rrespondiente, la cantidad de cuatrocientas cuatro mil
ochocientas treinta y cinco pesetas con cincuenta y nue-
ve céntimos, de las que se resarcird en veinte anualida-
des, a razon de veintinueve mil setecientas ochenta y
sels pesétas con ochenta y nueve cénti
Nacional de la Vivienda anticipard, sin gravamen algu-
.no, trescientas veintitrés miil ochoclentas sesenta y ocho
pesetas con cuarenta y ocho céntimos, que le seran rein-
tegradas en los veinte afos sigulentes. al anterior, por
cuotas anuales de dieciséis mil ciento noventa y elnco
pescetas con cuarentd y dos céntimos. y cargo a las titu-
laciones presupuestarias que en el anterior Decreto se
expresaban o las que les hayan sustituido.

_Articulo segundo.—La aportacion inmediata del Esta-
do queda cifrada en catorce mil sefscientas setenta y
siete pesetas con cuatro céntimos. que serdn- cargadas al
capitulo tercero, articulo sexto, grupo quinto, concepto
tercero, de la seccién sexta del Presupuesto ordinario

vigente,

Asi 10 dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a dlecinueve de diciembre de mil novecientos c¢in-

cuenta y dos. :
K FRANCISCO FRANCO
El' Ministro de 1a Gobernaelén, . :

BLAS PEREZ GONZALEZ

08, y el Instituto.

DECRETO de 19 de diciembre de 1952 por el que se mo-
difica el de 17 de diciembre de 1918 en el que se auto-
rizaba la construceién de una casa-euartel para la
Guardia Civil en Candeleda (Avila) por el régimen de -
«viviendas protegidasy. . )

Examinado ¢l expedlente instruldo por ei Ministerio
de la Gobernacion para la revision de proyecto de cons-
truceion de un cuartel destinado al alcjamiento de tuer-
7as de la Guardia Civil en Candeleda (Avila). en virtud
de alza de precios experimentada en materiales y jorna-
les; a propuesta del Ministro de la Gobernacion y previa
deliberacion del Consejo de Ministros,

DIDPONGO:

Articuls primero.—Queda modificado el Decreto de die-
cisiete de diciembre de mil novecientos cuarenta y ocho,
por el que se autorizata la construccion de uuna casu-
cuartel para la Guardia Civil en Candeleda (Avila). por
el réegimen de «viviendas protegidas» en el sentido de gue
la cantidad total a invertir sera de seiscientas setenta y
siete mil setecientas cuarenta y seis pesetas con setenta v
seis céntimos. de las cuales el [nstituto de Credito para
1a Reconstruccion Nacional prestara con el interés legal
correspondiente, la cantidad de trescientas treinta § J4¢s
mil clento veiniiséis pesetag con sesenta y un céntimos
de las que se resarcird en veinte anualidades, a razon de
veinticuatro mil cuatrocientas cuarenta y cuatro pesetas
con cincuenta y dos céntimos, y ‘el Instituto Naclonal de
la Vivienda anticipara, sin gravamen alguno, doscier:-
tas sesenta y cinco mil setecientas una pesetas con vela-
tiocho céntimos, que le seran reintegradas en los. veinte -

_anos ‘slguientes al anterior por cuotas anuales de trecs

mil doscientas ochenta y cinco pesetas con seis céntimcs |
y cargo a las titulaciones presupuestarias que en el an-
terior Decreto se expresaban o las que les hayan sus- |
tituido. i

Articulo segundo.—La aportacion inmediata del Estado
queda cifrada en cuatro mil novecientas dieciocho pese-
tas con ochenta y siete céntinos. que seran cargatbas al
capitulo tercero. articulo sexto, grupo quinto. concepto-
tercero, de la Seccién sexta del Presupuesto ordinario vi--
gente. :

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a diecinueve de dicicmbre de mil noveclentos cin- -

cuenta y dos. .
. FRANCISCO FRANQO
£l Ministro de 18 Gobernacién, :
BLAS PEREZ GONZALEZ

DECRETO de 19 de diciembre de 1952 por el que se mo-
difica el de 17 de diciembre de 1948 en el gque se auto-
rizaba la construccién de una casa-caartel para 1a
Guardia Civil en San Leonardo de Yagiie (Sorla) por
el régimen de «viviendas protegidas», '

Examinado el expediente instruido por el Ministerio
de la Gobernacion para la revision de proyecto de cons-"-
truceion de un cuartel destinado al alojamiento de fuer- '
zas de la QGuardia Civil en San Leonardo de Yagiie So-
ria), en virtud de alza dc precios experimentados en ma-
teriales y jornales: o propuesta del Ministro d2 la Go-
bqrnacién y previa deliberacién del Consejo de Ministros,”

DISPONGO 1

+ Articulo primero.—Queda modificado el Decreto de die~
cisiete de diciembre de mil novecientos cuarents y ocho,
por ¢l que se autorizaba la cohstruccion de una casa-.
cuartel para la Guardia Civil en San Leonardo de Yagiie
(Soria) por el régimen de «viviendas protegidass, enel sén-
tido de que la cantidad total a invertir serda de un millon
setenta y cinco mil cuatrocientas qieciocho pesetas cen
ochenta y siete céntimos, de las cuales el Instituto de
Crédito para la Reconstruccion Nacional prestard, con. .
el interés legal correspondiente, la cantidad de cuatro-
cientas cincuenta mil seiscientas noventa y cinco pesetus
con setenta y siete ¢éntimos, de las que se resarcird en
veinte anualidades, a razon de treinta y tres mil clento
sctenta y una pesetas con veinte céntimos, y el Institeto
Nacional de la Vivienda anticipard. sin gravamen algu-
no, trescientas sesenta mil quinientas cincuenta y sels pe-
setas con sesenta y dos céntimos, que le seran relntegra-
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das en los veinte afios sigulentes al anterior: por cuotas
anuales de dieciochro mil veintisiete pesetas con ochentu
y. tres céntimos y cargo a las titulaciones presupuestarias
que en el anterior [ecreto se expresaban o las que les
hayan sustituido.

Articulo segudo.—La aportacion inmediata del Esm-
doqueéda citrada en treinta mil seiscientas ses-ata y siete
pesetas con ochenta y cinco céntimos, que scran carga-
das al capitulo tercero, articulo sexto, grupo quinto, con-
cepto tercero, de la Seccién sexta del Presupuesto ordi-
nario vigente

Ast 1o dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a dicc'nueve de diciembre 'de mil novecientos zin-
cuenta y dos. ) ;o

‘ - FRANCISCO FRANCO
©) ‘Ministse de la Governacion, .
LLan Pdose (GONCALRYZ

DECRETO de 19 de diciembre de 1952 por el que se mo-
difica el de 5 de diciembre de 1947 en el que se auto-
rizaba la construccmn de una casa-cuartel para la

Guardia Civil en Campo de Cuéllar (Segovia) por el:

régimen de «viviendas protegidasy.

Examinado el expediente instruido por el Ministerio
de la’Gobernacion para la revisién de proyecto de cons-
truccion de un cuartel destinado al alojamiento de fuer-
zas de la.Guardia Civil en Campo de Cuéllar (Segovia),
en virtud de alza de precics experimentados en materiales
y jornales; a propuesta del Ministro de la Gobernacion
y ‘previa deliberacion del Consejo de Ministros,

C . DISPONGO :

Articulo primero.—Queda modificado el Decreto de.

cinco, de diciembre de mil novecientos cuarenta y siete,
por el que se autorizaba la construccion de una casa-
cuartel para la Guardia Civil en Campo de Cuéllar (Se-
govia) por el régimen de «viviendas protegidas», en el
sentido de que la cantidad total a invertir sera de seis-
cientas cuarenta y nueve mil ‘doscientas treinta y nueve
pesetas con cuarenta y tres céntimos. de las cudles el
Instituto  Nacional de la Vivienda. anticipara doscientas
ochenta y cinco mil novecientas treinta y una pesetas con
ochenta y ocho céntimos, con interés, y doscientas vein-
tiocho mil setecientas cuarenta y cinco pesetas con cin-
cuenta céntimos sin gravamen alguno, resarciéndose di-
cha .entidad de sus entregas en cuarenta anualidadcs:
las veinte primeras, a razon de veintiin mil cuarenta y
cuatro pesetas con cincuenta y ocho céntimos, y las
veinte restantes. a once mil cuatrocientas treinta y sicte
pesetas con veintisiete céntimos y cargo a las titulacio-
nes presupuestarias que en el anterior Decreto se expre-
saban o las que les hayan sustituido.

_ Articulo segundo.—La aportacion inmediata del Estado -

queda cifrada en nueve mil setenta y seis pesetas con
setenta y tres céntimos, que seran cargadas al capitulo
tercero, articulo sexto. grupo quinto, concepto tercero, de
la. Seccion sexta del Presupuesto ordinario vigente.

.Asi lo dispongo por el presente-Decreto, dado en Ma-
drid a diecinueve de.diclembre de mil novecientos cin-

: cuenta y dos.

FRANCISCO FRANCO
[ thnlst,ro de 1a Gohkernucién, :
BLAS PERE? GONZALEZ

i

DECRETO de 19 de dlcxembre de 1952 por el que se modi-
fica el de 5 de diciembre de 1947 en el que se autori-

" zaba la construccibn de una casa-cuartel para la-

Guardia Civil en Villarta de los Montes (Badajoz) por
-el .régimen de «viviendas protegidasy.

Exammado el expediente instruido por el Ministerio
de la Gobernacion para la revision de proyecto de cons-
truccion de un cuartel destinado al alojamiento de fuer-

--zas de la Guardia Civil en Villarta de los Montes (Ba-
dajoz), en virtud de alza de precios experimentados en
materiales y jornales; a propuesta del Ministro de la Go-
bernacion y previa dellberacion del Consejo de Mlaistros,

DISPONGO:

" Articulo primero. — Queda modificado €l Decreto de
c!nco de diciembre de mil novecientos cuarenta y siete,
-por el que se autorizaba la construccion. de una- casa-

‘tiséis de ' febrero de ‘mil novecientos cuarenta

)

cuartel para la Guardia Civil en Villarta de los Montes
(Badajog), por el régimen- de «viviendas protegidas», en
el sentido de que la cantidad total a invertir sera de
ocheelentas treinta v siete mil trescientas noventa y sie=
t2 pesetas con sesenta y tres céntimos. de las cuales el
instituto Nacional de la Vivienda antjcipara trescientas
cincurnta mil cuatrocientas cuarenta # seis pesetas con
ochenta y cinco eéntimaos, ¢on intercs, y doscientas ochen-
ta mil trescientas cincuenta y siete pesetas con cuarenta
y acho céntimos, sin gravamen alguno, resarci¢ndoge di-
cha entidad de sus entregas en cuarenta anualidades’ las
veinte primeras, a razén de veinticinco mil setecientas
noventa y dos pesetas con ochenta y ocho céntimos, y las
veinte restantes, a catorce mil diecisiete pesetas con
ochenta y siete céntimos y cargo a las titulaciones pre-
supuestarias gque en el anterior Decreto se expresaban
o las que les hayan sustituido. :

Articulo segundo.—La aportacion inmediata del Esta-
do queda cifrada en cuarenta y nueve mil quinientas
treinta y seis pesetas con veinticuatro céntimos, que se-
ran cargadas al capitulo tercero. articulo sexto, grupo
quinte, concepto tercero, de la Seccion sexta del Presu-
puesto ordinario vigente.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a diecinueve de diciembre de mil novecientos cine

cuenta y dos.
‘ FRANCISCO FRANCO
El Ministro de la Guberaacién,
BLAS PEREZ GONZALEZ

DECRETO de 9 de enero de 1953 por el que se dispone
gue los funcionarios d.l Cuerpo General de Policia
procedentes de los que.se denominaron Agentes Au-
xiliares interinos y provisionales, acogidos a lo dispues-
to en la Ley de 8 de marzo de 1941; los Oficiales
provisiongles y de camplemento ingresados mediante
conéurso, y los Agen es procedentes de las oposicio-
nes convocadas en 5 de agosto de 1941 y 13 de mayo
de 1942 quedarin definitivamente consolidados con
arreglo a su actual clasificacion en la Escala de Eje-
cucion sin necesidad de realizar curso alguno en la
Escuela General de Policia. :

La Ley de ocho de marzo de mil novecientos cuaren-
ta y.uno, con el.Decreto de treinta y uno de diciembre
del mismo afo, promulgado para su ejecucioén, incorporo
al Cuerpo General de Policia a quienes con la designa-
ciébn de Agentes Auxiiiares interinos o provisionales fuc=-
ron confirmados en_sus respectivos cargos por haber
realizado, los- primeros, las correspondientes pruebas de
aptitud. al obtener ¢l nombramiento y tener superadas,
los segundos, .las de -capacidad que posteriormente les
fueron sefialadas.

Tanto la mencionada Ley, como el Decreto a que se
alude, no establecieron para los referidos ninguna clase
de condiciones a las que pudiera quedar subordmada su -

| integracion en el Cuerpo a que se les daba acceso, débi-

do, naturalmente, a que tales tuncionarios cumplieron
los. requisitos marcados pdér las disposiciones organicas
citadas y estaban encajados, de manera efectiva, en el
correspondiente ‘escalafén de la Escala ejecutiva del ex-
presado Cuerpo.

No obstante, el apartado segundo del articulo setenta
y ocho del Reglamento de la Escuela General de Policia,
aprobado por Orden de este Ministerio: fechada en vein-
dos, fa-
culté al Director General de Seguriuad para disponer la
asistencia obligatoria a aquel Centro de Estudios de los
ingresados, conforme a lo previsto en los nuameros se-
gundo y tercero del articulo décimo de la Ley de ocho
de marzo de mil novecientos cuarenta y uno, quedando
comprendidos en tal potestad, no ya los con anterio-
ridad denominados Agentes Auxiliares interinos o pro-
visionales, sino también los procedentes de Agentes Au-
xiliares de tercera clase, Auxiliares de Oficinas y Agen-
tes Conductores, encuadrados todos ellos' en la Escala
Ejecutiva del Cuerpo. A estos efectos, por Decreto de cin-
co de febrero de mil novecientos cuarenta y -tres, quedo
sefialada la obligatoriedad a realizar cursillos de capa-
citaciéon @ los funcionarios del Cuerpo General de Poli-
cixa pfocedentes de Agentes Auxniares Lntermos y provi-
sionales, - -

.

- <
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De otro lado, por Ordenes ministeriales de veintiocho
de agosto de mil novecientos cuarenta y uno y veintitrés
de febrero del siguiente aflo, pasaron a nutrir las filas
del Cuerpo General de Policia mil Oficiales provisionales
vy de complemento, cuyo escalafonamiento definitivo se
supeditaba al resultado de sus estudms en la Escuela Ge-
neral de Pollicia.

Y, por ultimo, como comccuencia de oposiciones a
plazas ae Agentes de tercera clase, convocadas por Or-
denes de cinco de agosto de mil novecientos cuarernta y
uno y trece de mayo de mil novecientos cuarenta y dos,
realizaron su ingreso en el mismo Cuerpo de Policia otros
mil individuos, a los que habria de citarse en su dia a
la expresada Escuela, en la que lograrian el orden esca-
lafonal definitivo.

Circunstancias diversas, entre las que deben figurar las
determinadas por los servicios, han dado lugar a que
junto a un exigun numero de los antiguos Agentes Auxi-
liares’ interinos figuren todos los demas funcionarios
enumerados pendientes del paso por la; Escuela del Cuer-
PO, para €l unico requisito de la sitfiaciéon escalafonal,
.que practicamente puede considerarse virtualmente es-
tablecida «por los resultados de las pruebas, méritos y
examenes ae oposicién, respectivamente, de los inclui-
dos en cada grupo que se detallo.

Sin embargo, el tiempo transcurrido desde su ingreso
requiere una detinitiva consolidacion en el puesto que
por cada uno_se ocupa: y teniendo presente que tanto
por su extraordinariq numero. como -por la imposibilidad
material ‘de restar funcionarios a sus cometidos especiﬁ-’
cos, el paso de aquellos por la Escuela seria de una enor-
me- lentitud, prologdndose su andémala situacion actual;
un criterio justo y valorativo de los merecimientos de

quxe'les en ostas condiciones se encuentran. obliga a que-
Se les equipare a quienes, procediendo de escalas auxi- -

liares, pasaron a formar parte del Cuerpo General de
‘Policia sin otro- 1eqmsxto que el nombramiento de- pro-
jcedencia, zanjando asi una situacién enojosa por demas,
que no puede desconocer el Estado Espaficl, maxime tra-
tandose de personal que por uno u otro’ ¢oncepto aere-
dit¢é suficientemente su identidad con los fundamentos
‘del Régimen, al que han venido sirviendo con lealtad,
disciplina y competencia dentro de la Policia, en la que
también acreditaron la posesion de los suf! cientes co-
nocimientos.

. En su virtud a propuesta del Mimstro de la Gobema-
mon y previa deliberacion del Con.sejo de’ Mmistros

! DISPONGO:

“Articulo primero.—Los funcionarios del Cuerpo Gene-
ral de Policia procedentes de los que se denominaron
‘Agentes Auxiliares interinos y provisionales, acogidos a
lo-dispuesto en la Ley de ocho de marzo de mil nove-
cientos cuarenta y uno; los Oficlales provisionales y de
complemento, ingresados mediante concurso, y los Agen-
tes procedentes de las oposiclones convocadas en cinco
de agosto de mil novecientos cuarenta y uno y trete de

mayo de mil novecientos cuarenta y dos, quedarin defl- |

nitivamente consolidados con arreglo a su actual clasifi-

cacion en la Escala de Ejecucion, sin necesidad de reali-

Zar. curso alguno en la Escuela General de Polieia,
Articulo segundo.

Mando. habran de aprobar en el. citado Centro de estu-

dios los. que reglamentariamente hay estableclidos.

" Asi. 1o dispongo por el presente Decreto, dado én El

Pardo a nueve de enero de mil novecientos cincuenta

y tres.
FRANCISCO. FRANCO

El Ministro de ta Goberuacién,
BLAS PERE?7 GONZALEZ

.DECRE']‘O de’9 de enero de 1953 por el que ce concede
la nacionalidad espafiola a don Jaime Pinto Cabral,

“subdito portugués, Sargento legionario y ex cmnba-'

tiente de nuestra guerra de Liberacion.

A propuesta del Ministro de la Gobemaci(m y. prevla
deliberaclén del Consejo de Mlnistros,

- DISPONGO: :
Artxculo pnmero -Se concede la nacionalidad espaﬁo-

1a a don Jaime Pinto"Cabral, subdito portugues, Sargento

— Para su ascenso. a la Escala de

‘los terrenos afectados por las mismas.

[} Mimstw de 1a uorernacion

Alegionario y ex combamente de nuestra guerra de Libe-

racion.

Articulo segundo.—La expresada concesion no produ-
cira efecto alguno hasta que el interesado preste jura-
mento de fidelidad al Jefe del Estado. de obedlencia a

| las leyes espafiolas,’con renuncia a todo pabellon oxtxan—
Jero, y sea inserito en el Registro Civil

Asi 1o dispongo por el presente Decreto, dado en Ma—
drid a nueve de encro de mil noveclentos cincuenta y tres.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Gobernacion. -
BLAS PEREZ GONZALEZ

DECRETO dc 9 de enero de 1933 por el que se declaran

de urgencia las obras de aperiura de la calle A, para-
lela y conh"ua al paseo dc Extremadura, de esta ca-
pital.

El Ayuntamiento de esta capital acordd en treinta y
uno de octubre, ultimo proceder a la apertura de la calle A,
paralela y corntigua al paseo de Extremadura, al obxetn
de proporcionar acceso al bloque de viviendas qug alli
sy construye para funcionarios del Ministerio del Aire,
y teniendo en cuenta la importancia y urgencia de talcs
obras y deseando al propio tiempo evitar obstaculos ¥ di~
ficultades que pudieran presentarse en la expropiacion de
a propuesty del
Ministro de la Gobernacion y prevla deliberacion del

. Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo unico.—Se declaran de urgencia, a los efectos
expropiatorics de la Ley de siete de octuore ‘de mil no-
vecientos treinta y nueve, las obras de apertura de la ca-
lie” A, paralela y contigua al paseo de Extremadura. de
esta capital, tanto en los terrenos que comprende dicha
ealle como en los seﬁalados como zona de influencia en el
proyecto.

"Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a nueve de enero de mil novecleritos cincuenta 'y tres.

- 'FRANCISCO FRANCO .

BLAS PEREZ GONZALEZ

DECRETO de 9 de enero .de 1953 por el que se nombra
.Jefe Superior; de Administracién Civil del Cuerpo Ge-
" neral Tecnico de Telecomunicacién al Jefe de Admi-
nistracién de primera clase - don Manuel .hménez
.y Morin.

Evacuado por 1a Ponencia designada, conforme al De-
ereto. de seis de junio de ‘mil novecientos cuarenta, el
tramite que éste dispone, a propuesta del Ministro ‘de .la
Gobernacion y previa deltberacion del Consejo de Mi-

_ nistros,

Nombro Jefe Superior de Administraciéon Civil del Cuer-

po. General Técnico de Telecomunicaciéon. con el -haber

anual de veinticuatro mil quinientas pesetas y antigiie-
dad de nueve de enero del afto en curso, al Jefe de Ad-

‘ministracion de primera clgse, con ascenso, del mismo

Cuerpo, don Manuel Jiménez y Moran
Asi lo dispongo por el presente Deacreto, dado en Ma-
dl'ld a nueve de enero de mil novecientos cincuenta y tres.

FRANCISCO FRANCO
El, Ministro de ia Gobernacién. -
" BLAS PEREZ GONZALEZ

[}

DECRETO de 9 de enero de 1953 por el que se decla-
ra en sitnacion de jubilado, por édad. a don Luciano
Ighacio Cardenal .y Gareia, Jefe Superior de Adminis-
tracxén Civil del Cuerpo General Técnico de Teleco—

unicaclon .

De conformidad con 1o establecido en el vigente Es-
tatuto -de Clases Pasivas del Estado y Ley de veintisiete
de ‘diciembre. de mil novecientos treinta y cuatro, y.a
propuesqa del Ministro de la Gobernacion,

Vengo en declarar en situacidon de jubilado, con el

"haber pasivo que por clasificacion le corresponga, a don

Luciano Ignacio Cardenal y Garcia Jefe Superior de Ad-
ministracion 'Civil del Cuerpo General Técnico de Tele-
comunicacién, que cumple la edad reglamentaria el dia
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ocho de enero de mil novecientos cincuenta y tres. fecha
de su-cese en el servicio activo.

Asi 1o dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid 4 nueve de enero de mil novecientos cincuenta y tres

FRANCISCO FRANCO
El Mintstro de (3 (iabernacion . .
BLAS PERE” GONZALEZ -

DECRETO de 9 de enero de 1453 por el que se declara
en situacion de jubilado, por edad, al Jefe Superior

de Administracién Civil del Cuerpo Técnico de Co- '

rreos don Eloy Ldopez Abad.

A propuesta del Ministro de la Gohernacion y de con-
form!dad con 1o prevenido en los parrafos primero y
segundo del articulo cuarenta y nueve del Estatuto de
Clases Pasivas, de veintidos de octubre de mil novecien-
tos velntiséis y Ley de veintisiete de diclembre de mil
novecientos treinta y cuatro,

Vengo en declarar en siteacion de jubilado, con el
haver pasivo gue por clasificacion le correspondsa, al Jefe
Superior de Administracidn Civil del Cuerpo Téenico de
Correos don Eloy Lopez Abad, que cumple la edad regla-
mentaria el dia veintisiete de enero del afio actual, fe-
cha en la que cesard en el servicio activo.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a nueve de encro de mil novecientos cincuenta y tres.

FRANCISCO FRANCOQ
El Mintatrg de & (lohernacton
_BL.A.~ PEREZ GONZALEZ

DECRETO de 9 de cnero de 1933 por el que sé declari
en situacion de jubilade. por ul.v.d, al Comisario Prin-
cipal del Cuerpo General de Policia don Patricio Mé-

0y

rida Puerta.

A propuesta del Ministro de la Gobernacién y Ce con-
formidad con lo prevenido en los parrafos primero y se-
gundo del articulo cuarenta y nueve del Estatuto de
Clases Pasivas del Estado, de veintidos de octubre-de mil
novecientosd veintiséis. y Ley de cuatro de mayo de mil
novecientos cuarenta y ocho,

Vengo en declarar en situacién de jubllado. con el ha-
ber pasivo que por cldsificacion le corresponda, al Co-

I misario Principal del Cuerpo Gteneral de Policia don Pa-

tricio Mérida Puerta, que cumple la edad reglamentaria
el dia veintiocho de febrero de mil povecientos cincuenta
y tres. en cuya fecha cesard en el serviclo-netivo,

Asf lo dispongo por el presenie Devretn, dado en Ma-
drid a nueve de enero de mil novecientos ¢lncuenta y tres.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de 18- Gobernacifn, -
BLAS PEREZ GONZALEZ .

A —————

BRESIMCNEIA OF| RARIERNY

oue se dispone se gmblzqun ek el BO- | YOS

LETIN OFICIAL DEL ESTADO rela-
cion de lag bajas ocurridas en el Cuer-
po_ds Porterog de los Ministerios (i
viles durante el tercer trimestre del pa-
sado afic,

Ilmos Sres.: En observencia de'lo -es-
takiccido en el Estatuto del Cuerpo de

oate

Porteros de los Ministerios Civiles, de 23
de diciembre de 1947, v en virtud de 1o
comunicado por los Ministerios respecti-

Esta Subsecretaria ha dispuesto se pu-
bliquen en el BQLETIN OFICIAL DEL
ESTADO las bﬂ)as ocurridas -en ¢l men-
clonado Cuerpo, p01 los motivos que se

expresan, durante el tercer trimestre del
pasado afo, consignadag en la relacion

- R

gue a continuaciéon de esta Orden se i_n-
serta.,

Dios guarde o .VV. IT. muchos &fios.
Madrid, 10 de cnero de 3953,

CARRERO

Iimos. Bres. Subsecretarios de los Minis
terios Civiles..

Relacion de as basus ocurridas en el Cuerpo de Porteros de los Ministerios €iviles durante el tercer trimestre de 1952

[ et e

2.

Namero Clase NOMBRES Fecha’ l Motivo le&sterlo o Centro a que pertenece
de la bala !
203/M. 1.0 lM Pral. ...... 'Cayetano Orche Hurtado . 7- 89532 Jubilactén ...| Universidad de Valladolid.
114M 18 |Ideth ..., José Grech Goémez ........c..cceveveeeene. | 11- 8-052 [ Idem ... Universidag de Zaragoza.
/M s | Idem .......... R°gmo Rodriguez Gonzilez ... . 7- 9-952 Idem ... Deleg. de Haciénda de Zaragoza.
276 M de 1» ... Daniel de Leén y Oteo ...... 16- 6932  Cefuncion .| Deleg de Haclenda de Soria.

158 Idem .......... Pedro Gascon Martin ...... . 28- 6-952 Jubilacion ... | Audiencla de Zaragoza.

157 Idem .......... Manuel Guerrero Gfindarg 3- 7-052 " jldem ......... Subdeleg. de Hacienda de Ceuta.
118 . 1dem .. Severino Burgog Lopez .. 19- 7-652 | Defuneidén Correcs de Jerez de la Froutera,
300 .Iaem " .. Ighacio Sesilla Roldan ...... 31- 7952 | Onbilacién ...| Distrito Tinero de Cordoba.

16 ‘I1dem ........., Francisco -Roca Marqués .... 17- 9-052  , Idem ......... Untversidad d¢ Barcelona. .
304 M de 24 ... Eladio Corral Ayuso ........ 9- 7-932 ! Defuncis .. | Deleg. Haclenda de Guadalajara.
402 l1dem ..., Luis Hernandez Gonyalez vevrvestsrereinen, | 17+ 7-952 - Idem ... ....| Ministerio de Trabajo.

212 Idem .......... Miguel Adan Bartolomé 7- 8952 Idem ...... 0%188}_, l}dm_ Ensefianza Primaria

: e Palencia.
158 Idem ... Alejandro Vézquez Aparicio seevveeeenee | 10- 9952 Idem “..........| Bscuela de Com.o de Valladolid.
1390 ~ M de 3» ,.. José Jiménez Benitez 7- 7952 1 Correos de Cadiz,
401 Idem .. Jacintg Nadal Nadal 0- 8-052 Deleg de Haclenda de Gerona,

229 Tdeth ... Juan Cabrera Perera ...... 14- 9-952 | Jubllacion . | Jef» Obras Pub. de Las Palmas.

230 Idem .......... !\Iart&n GUErTR GQUUEITEZ .eeveeveserinenene | 10- 9-852 | Defuncion ... 'Detlcg del Gobierno en Fuertevens
) ura, -
69 /2.0¢ Primero ......I1Manuel Hiruelo SObrino .....ccceeeerrens 5- 8032 !Idem ..........| Ministerio de  Agricultura,
323 loem .......... Franeisco Delgado Delgado .. 14- 8-932 . Idem ..........| Direcciéon General de Correos.
013 P Pon> .. iNicolis Pérez Trivert ..... cerrene 24- 7-952 Iaem ... ...| Escuela de Comertio de Vigo.

9973 Eugenio de la Carcel Orihuel 28- 7-9532 Jubilacion ... | Presidencia del Gobierno.

n ..|Pascual Gare’d Matas ....... 11- 8-952 Evcedencia .| Bscuela de Com.e de Salamanca.
1003 . Marfano Galve Calvo ... 19- 8-052 Jubilaciéon ...|{ Direccién General de Seguridad.
5973 ~-|Antonio Rosales Villén ... 26- 8052 |Idem ..........| Direccién Geneial de la Deuda.
60/8 Jenaro Martinez Lebrato .. 19- 9-9532 Idem .......| Secrs Minie Education Naclonal,

N L José Saez Bellver o ; 1- 7-952 Excedencia | Audiencia de Gtanada. -

N 1 ....|Anastasio Pinilla %&nchez ...... 11- 7-952 Renuncia ... | Instituto de Puertollano.

N 1| ..|Francisco Garcig Jiménez . 14- 7-952 Excedencia...| Jef.s Obras Publicas de Gerona.

N i Pedro Garcés QGarcés . Creverresieses 19- 7-952 Renuncia ....| Delegacion Industria Castelién.

N i Toribio Gonzalez Holguems veore 24- 7-952 Defuncién ...| Real Academia Ciencias Exactas,

N i ..o |Benito B'asco Lorente ... i |, 260 T-952 Excedencia | Deleg de Hacienda de Gerona.

N i .....|Cinriano Riesco Mavado ........ 11- 8952 Kenuncia °.,.| Correos de’ Orense

N. | .- Viiguel Hernander, Hernéndez ... 21- 8-952- Excedencia | Esc.® Peritos Industriales Béjar
"N L Idem ... Llsi ro del Cerro Estero ,,,, 27- 8-952 | Renuneta ... xngg»ugg.oﬁaﬂorma» de San Se-

‘ 8!

~
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MINISTERID DF FDUCACION
© RACIONAL ~

ORDEN de 20 de diciembre de 1952 por
la que se nombra. en virtud de oposi-
cion, Auxiliares de Administracion de
Zsje Ministerio a los sefiores que se in-

ica.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente de las
oposiciones. convocadas por Orden de 18
de diciembre de 1951, para lag provisién
de treinta y cinco plazas de Auxiliares de
Administracion de tercera clase en el
Cuerpo Auxiliar del Departamento, y rea-
é;zada. la correspondiente eleccién de des-
inos; .

Resultando que durante la realizacion
de los ejercicios no ha sido formulada
protesta ni reclamacién alguna contra la
actuacion del Tribunal, ni posteriormente
contra su propuesta;

_Considerando que han sldo observados
rigurosamente los preceptos &e la Orden
de convyocatoria
concordantes, . ,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero. Aprobar el expediente de la
oposicién y 1a propuesta formulada .por
el Tribunal, con la consiguiente adjudi-
facion de destinos a los sefiores siguien-
es:

Ntmero 1. — Dofia Purificacién Rodri-
guez Grandio, a la Delegaci6én Adminis-
trativa de Ensenanza Primaria de Lugo.

Numero 2.—Dofia Ana Maria de la
?ugsta Aguilar, a la Secretaria del Minis-
erio. )

Numero 3.—Dofia Maria Angelina Cen-
beieno Panizo, a la Secretarfa del .Ministe-
rio. Co

Numero 4 — Dofia -Concepcién Martin
Garcia, a la Secretarfa del Ministério.

Numero 5.—Dofia Maria Auxiliadora
Puertas Ldpez, a la Delegacién Adminis-
trativa de Ensefianza Primaria de Santa
Cruz de Tenerife. :

Numero 6.—Dofia Rogelia Diaz Suérez,
?;’1313 Escuela de Peritos Industriales de

Numero 7.—Dofia Berta Pérez Marti-
nez, al Instituto Nacional de Ensehanza
Media masculinp de Salamanca.

Numero 8—Dofia Maria Antonia Cen-
teno 'de San Segundo, al Instituto Nacio-
nal de Ensefianza Media «Nufiez de Ar-
cey, de Valladolid.

Numero 9.—Dofia, Maria Esperanza Bo-
net Boix, a la Delegacion Administrativa
de Ensefianza Primaria de Lérida.

Namero 10.—Dofia Ana Maria Garcia
Aragonés, al Instituto Nacional de Ense-
fianza Media femeninog de Mailaga.

Numero 11.—Dofia Maria del Pilar Ban-
2o Solana, al Instituto Nacional de Ense-
fianza Media de Huesca.

Numero 12.—Don Manuel Escalera Mar-
tinez, a la Escuela de Comercio de Santa.
" Cruz de Tenerife, .

Numero 13.—Dofia Marfa Palmira Ote-
ro Martinez, a lag Delegacién Administra-
gva de Ensefianza Primaria de Ponteve-
dra.

Numero 14.—Dofia Carmen Bullén In-

fante, al Instituto Nacional de Ensefian--

za Media de Céceres.

Numero 15.—Dofia Rosario'Partida de
Borbdn, "al Instituto -Nacional de Ense-
fianza  Media «Miguel Servet», de Zara-
.g024.

Numero.16.—Dofia Consuelo Prado Lé-
gez,.‘a la Delegacién Administrativa de

nsefianzg, Primaria de La Corufia.

Naimero 17.—Dofia Pilar Vidal Goémez,

* 8.]a Delegacion Administrativa de Ense--

fiahza Primaria de Logrofio. .
Ntmero -18.—Dofia Marig Soledad Ruiz

Bravo, g la Delegacién Administrativa de |
Ensefianza Primaria de Cuenca. "

. Numero 19.—Dofia Consolacion Martin
Gotizdlez, al Instituto Nacional de Ense-
fianza ‘Media femenino de Leén.

Numero 20.—Dofia Marfa Asuncién de

y dem{ts disposiciones -

la Penia Gonzilez, al Instituto Nacional
de Ensefianza Media «Padre Suérez», de
Granada. )

Numero 21.—Dona Maria del Pilar Rey
Meéndez-Villamil, a las Escuelas del Ma- .
gisterio de Lugo. '

Numero 22.—Dofia Antonia de Gregorio
Lopez, a la Delegacion Administrativa de
Ensefianzg Primaria .de Jaén.

Numero 23.—Dofia Maria Jesis Prieto
Shez, a las Escuelas del Magisterio de
Burges. -

Numero 24 —Dofia Antonia Martinez
Jorquera, a la Escuela de Comercio de
Valencia.

Numero 25.—Dofia Josefa Ramos San-
cho, a la Delegacion Administrativa de
Ensefianze, Primaria de Burgos.

Numero 26.—Dofig Maria Angeles Fer-
nandez Dégano, al Instituto Nacional de
Elnseﬁa.nza Media ¢Luis Vives», de Valen-
cia. '

Nimero 27.—Dofia Dolores del Rio Fer-
nandes, a! Instituto Nacional de Ense-
fianza Media masculino de Oviedo.

Numero 28.—Dofia Ana Maria- Peén Al-
varez, al Instituto Nacional de Ensefianza
Media de Gijon.

" Numero 29.—Dofia Maria del Pilar Diez.
del Riego, a la Delegacién Administrativa
de’ Ensefianza Primaria de Oviedo. -

Numero 30.—Dofia Maria Gloria Burén
Sevilla, a la Delegacién Administrativa de
Ensefianza Primaria de Granada.

Numero 31.—Don Arcadio Guerra Gue-
rra, a la Delegacion Administrativa de
Ensefianza Primaria de Badajoz.

Numero 32.—Dofia Maria Cruz Hernén-
dez Alvarifio, al Instituto Nacional de En-
feﬁanza Media «Ausias March», de Barce-
ona,

Numero 33.—Dofia Rosa' Maria Duque
Garcia, a las Escuelas del Magisterio de
Biibao. . C ) ) :

Numero 34.—Don. Francisco Alemén del
Reéal, al Instituto Nacional de Ensefianza
Media de Las Palmas.

Numero 35.—Dofia Marig Natividad
Bertolin Gémez, a las Escuelas del Ma-
gisterio de Huelva.

Segundo. Por existir en el Escalafén
del Cuerpo Auxiliar cinco vacantes en la
categoria de Auxiliares de Administracién
de segunda clase, con el sueldo anual -de
7.000 pesetas, se nombra para dicho car-
go a los cinco primeros propuestos y de
tercera clase, con el haber de 6.000 pese-
tas anuales, a los veintiséis restantes, o
sea a partir de dofig Rogelia Diaz Sua-
rez hasta don Arcadio Guerra Guerra, in-
clusive; quedando los cuatro ultimos en -
expectacion de dotacién vacante.

Tercero. Los treinta y cinco Auxiliares
nombrados por la presente, percibiran
también una mensualidad extraordinaria
en el mes de diciembre. "

Cuarto. Que la fecha de efectividad
para el ingreso -en el Escalafén de los
nuevos Auxiliares que se nombra, sea .la
de la presente Orden. .

Quinto. Que los Jefes de los Centros,
a la recepcién de los titulos  administra-

tivos y presentacion de los interesados,

darédn posesién de sus cargos & los nue-
vos Auxiliares, sin necesidad de Orden
posterior, debiendo consignar en la dili-
gencia de posesién que quedan acogidos
al régimen de derechos pasivos maximos,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
19 .de diciembre de 1951, y de cuya dili-
gencia deberén remitir copia debidamente
reintegrada a la Seccién Central del Mi-
nisterio. i :

Sexto. . Los Auxiliares de nuevo nom-
Qramiento que se hallen prestando servi-
cio militar en filas, lo pondrdn en cono-
cimiento de este Ministerio, a fin de de-
clararles en situacion de excedencla for-
zosa, después de diligenciar de oficio la
posesion en sus respectivos titulos admi-

-nistrativos, conservando su puesto en el

Esealafén. y el destino para el que han
sido. nombrados. .

Séptimo. Las nuevas Auxiliares, en el
acto de la toma de posesién, habrén de

re

| setas,

presentar necesariamente el documento
acreditativo de tener realizado el Servicio
Social, requisito ihdispensable para pose-
sionarse del cargo. o

Lo digo a V. I para su conocimiento
y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I muchos afios.

Madrig, 20 de diclembre de 1952, -

RUIZ-GIMENEZ

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministe=
rio.

ORDEN de 24 de diciembre de 1952 por
la que se nombra Catedrdtico numera-
rio de Universidad g don Enrique Bra-
nez Cepero.

Ilmo. Sr.: En virtud de oposicién,

Este Ministerio ha resuelto nombrar a
don Enrique Brafiez Cepero Catedratico
numerario de «Histologia y Embriologia
generaly y «Anatomia é)atologxcq.» de 12
Tacultag de Medicina de la Universidad
de Valladolid. con el haber anual de en-
trada de 16.800 pesetas, una mensualidad
extraordinaria conforme a lo determinado
en la vigente Ley de Presupuestos y de-
mas ventajas-que le conceden las dispo-
siclones en vigor. ‘ o

Lo .digo a V. I. para su conocimierito
y efectos. -

Dios guarde a.V. I muchos afios,

Madrid, 24 de diciembre de 1952.

‘RUIZ-GIMENEZ

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
Univérsitaria. ’
. ————— .
ORDEN de 24 de diciembre de 1952 por
la. que se nombra Catedrdtico numera-
rio de Universidad a don Agustin Bu-
llon Ramirez. : -

Ilmo. Sr.: En virtud de qposicion,

Este Ministerio ha resuelto nombrar
a don Agustin Bullon Ramirez, Catedra-
tico numerario de «Histologia y Embrio-
logia -generaly y «Anatomia patoldgican,
de la Facultad de Medicina' de 1a Univer-
sidad de Sevilla, con el haber anual de
entrada de dieciséts mil ochocientas pe-
una mencialidad extraordiniria,
conforme a lo determinado en la vigente
Ley de Presuplxelstos, y demés ventajas
que le conceden las disposiciones en
vigor.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y
demas efectos, .

Dios guarde e V. I. muchos afios

Madrid, 24 de diclembre ge 1952.

RUIZ-GIMENEZ

vnmo. Sr. Director general de Ensefianza

Universitaria.
————————

MINISTERIO DE TRABAJD

ORDEN dé 23 ‘de diciembre de 1952 por
la que se aprueba la Reglamentacion
'Nacgional de Trabajo en la Marina Mer-

cante. (Conclusion.)

/ REGLAMENTACION
NACIONAL DEL TRABAJO EN LA
MARINA MERCANTE

SEGUNDA PARTE

RETRIBUCIONES
SECCION 1.2—Sueldos

A)  Personal de a bordo

Art. 235. Los sueldos base iniciales del
personal que constituye la dotacién de
los buques - clasificado por grupos profe-
sionales categorias y dentro. de cada
unca de é%tas por departamentos, seccio-
nes o serviclos, serdn los siguientes:

—
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: : ) Art. 936, Para ¢l encuadramiento de
‘ o Oficiales en las categorias que, a efectos
I retributivos, se estableciesen para el men-
i | cionado grupo, se observaran las siguien-
| tes excenciones:
" . a) Cuando en un bugue. de acuerdo
. con el Cuadro Indicador, ejerza el mando
L de la nuve un Oficial al que se le exija,
: indistintamente, el titulo de Capitin o

Enferniero.
Peluquero

Piloto, o tan solo el de Piloto, percibira
el sueldo correspondiente a la tercera
categoria, debiendo encuadrarse en la
uinta y en la s¢xta los demas Oficiales
ge puente o cubferta que constituyan la
dotacion, .

b} En cuanto al personal de maquina,
cuando de conformidad con el Cuadro In-
dicador, ejerza lg Jefatura de tal Departa-
mento un Oficlal al que se le exija uni-
camente el titulo de Segundo Maquinista
- naval, percibird el sueldo correspondiente
I a la cuarta categoria, debiendo encuadrar-

quipa-
lava

jes y limpieza.

Encargado de
sero.
rero.

Ayudante de oficio.

dero.
Camarero de segunda.

Sereno de camara. .
Ayudante de lavadero.
Mozo de limpieza,

Ayudante de cama-
Marmitén.

Encarzado .de e
Camarero de primera.

| Encargado de eantina.
Ayudante de cocina.
Ayudante de panadero

‘| Ayudante de repostero
Ayudante de carnicero
Ayudante de ropero.
Ayudante de despen-| .

Encargado de bar,
Encargado de oficio.

Botones.

se en la quinta v sexta los demas Oficia-
les maquinistas que integran la dotacion.
¢) Respecto de los Radiotelegrafsitas,
en el caso de que las disposiciones vi-
gentes exijan tan solo el titulo de se-
gundo Radiotelegrafista para determina-
dos buques o navegaciones, se le asigna-
ra el sueldo que corresponde a la sexta
categoria.
- Lo dispuesto en el. parrafo anterior se
entendera sin perjuicio de los porcenta-
ies que sefiala el articulo 96 sobre encua-
dramientd de personal de Radiotelegrafia
dentro de la plantilla de cada Empresa.

B) lnspectorea»

! art. 237. Los sueldos base iniciales del
o personal de Inspeccién, en sus distintas
categotias o especialidades, serdn los si-
guientes: .

[ ‘ I ] I P ' a) Inspectores de primera cla;e:

Jefe de Inspeccién e Inspector general:
Fl sefialado en- el Cuadro de salarios del
articulo 235 para las categorias primera

Fogonero.
Palero,

fesional del designado, con un incremen-

Limpiador,

to de 2.000 pesetas anuales.
Capitah-Inspectar:. El sefialado en el
Cuadro de salarlos para la primera ca-
i . tegoria de Oficiales, con un incremento
i : to de 1.500 pesetas anuales. .
i Maquinista-Inspector: El sefialado en
; + 1 el Cuadro de salarios para la segunda
- categoria de Oficiales, con un incremen-
de 1500 pesetas anuales. -
Rediotelegrafista-Inspector, Sobrecargo-
Inspector y Médico Inspector: El sefiala-

|
!
l _ ' ' a cuarta de Oficiales, segun el titulo pro-
|
|

rente.
pintero.

} Marinero.
Ayudante de ear-

Paje.

4 Marinero pr ¢ fe-
-1 Mozo.
‘ Grumete, |

1

do en el Cuadro de salarios para la cuarta
' categoria de Oficiales, con un incremento
it de 1.500 pesetas anuales.

!? Inspector-Jefe de Personal: El sefiala-
i do en el Cuadro de salarios para las ca-
! tegorias primera a cuarta de Oficiales, se-
gin el titulo profesional del designado,
- con un _incremento de 1.500 pesetas
. anuales, o :

b) Inspéctores de segunda clase:
 sefialado en el Cuadro de salarios para

las categorias primera y segunda de ti-
tulados con titulo no superior, con un .

1
|
H
|
|
é
; ) Inspectores con titulo no superior: El
|

incremento de 1.500 pesetas anuales.

17,00
18,66
15,83
14,16 1
10,00

c): Inspectores de tercera clase:

1833

Lz' ) Mayordomo-Inspector: El sefialado en
: : _ . el Cuadro de salarios para la primera ca-
§ tegoria de Maestranza, con un inc¢remen-
to de 1500 pesetas anuales,

650
5§25
500
475
425

T CHR o . ) d): Ingpectores especiales:

Los Inspectores que lag Empresas pue-

‘an . dan designar con caracter permanente o
» : ‘ temporal, con funciones especificas y con-
cretas o que afecten tan sélo a determi-
nado buque o linea de navegacién, perci-
birdn el sueldo correspondiente al titulo

23 categoria ...
-
s

38

€
53
83
78
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o nombramiento y categorfa del designa-
do. segiin el Cuadro de salarios, con un
incremento de 1.000 pesetas anuales.
Los incrementos fijados en el presente
articulo para el personal de Inspecci6n
tendran a todos los efectos la conside-
racion de sueldo, incluso para el coémputo
de trienios, S

. SECCION 2°—Aumeéntos periédicos
por tiempo de servicio

Art. 238 A fin de fomentar la vincu-
lacion del personal con la respectiva Em-
presa, se establece, sobre’ los sueldos ba-
se injciales, aumentos peri6dicos por tiem-
po de servicio dentro de 13 propia Em-
presa, y para todos los grupos, consisten-
tes en trienios del 5 por 100 cada uno
sobre dicha retribuciéon base.

Art. 239. Para el computo de antigiie-
dad, a efectos .de los aumentos -periodi-
cos, se tendra en cuenta todo el tiempo
servido al mismo naviero o ermador, con-
siderandose como efectivamente traba-
jados todos los meses o dias en los que

se haya recibido un salario o remunera-.

cién, bien sea por servicios prestados a.

bordo o en comisiones, vacaciones, licen-

cias, accidentes del trabajo, enfermeda-

des o destinos en tierra. .
Asimismo ser4 computable el tiempo

de excedencig forzosa por nombramiento

para cargo politico o sindical, de acuerdo,

con lo dispuesto en el articulo 150 de
este Reglamento, asi como en el caso de
prestacion de] ‘servicio militar, en la for-
ma que regula el articulo 157.

b) Se computard la antigiiedad en ra-
26n de los afios de servicio prestados den-
tro de la Empresa en el grupo profesio-
nal correspondiente, segiin los estable-
cidos en el articulo 18, excepto en lo que
se refiere al personal de Maestranza que
proceda del de Tripulantes-Subalternos,
al que le serd estimado el tiempo ‘que ha-
ya servido en este (iltimo grupo. -

A los efectos del parrafo anterior, se
estimara al personal de Inspeccién los
servicios prestados como Oficiales, titus
lados ‘con titulo no superior, o en la
Maestranza, segiin los €asos.

El perfodo .de précticas como Agregado

0 Alumno no sera tenido en cuenta para

el reconocimiento de trenios.

¢) Los que asciendan de categoria per-.
cibirdn como minimo el sueldo base de
aquélla a.la que se incorporen, incremen-
tado con la cantidad que en concepto de
trienios viniera percibiendo en la anteridr.

A partir de 1a fecha de dicho ascenso
a la nueva categoria comenzaran a de-
vengar nuevos trienios, reconociéndoseles
en la misma el periodo de tiempo transcu-
rrido desde que se le aplico el ultimo
trienio. . '

d> Los aumentos periddicos por afios
de servicio comenzaran a devengarse .a
partir del dia primero del mes- en que
se cumpla cada .trienio. ’

Art. 240. Los Capitanes, Pilotos y Pa-
trones de cabotaje, asi como los Inspecto-
res que de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 172 y 173 de estas Orde-
nanzas cesen en sus cargos de mando .0
jefatura. reintegrandose a su _antiguo
puesto de trabajo, conservaran en éste,
cualquierg que sea el motivo del cese, los
incrementos por trienios que hayan de-
vengado durante el ejercicio de 1os men-
" clonados cargos. :

SECCION 3.2—Pagas e:ctrqordinarias

Art. 241. Todo el personal recibiré |

anualmente y con caricter obligatorio
dos pagas extraordinarias, una con mo-
tivo de la festividagd del 18 de julio, por
el- importe de una mensualidad, y otra
para conmemorar la Natividad del Se-
fior, por igual cuantia, las que deberan
hacerse efectivas el dia laborable - inme-
diatamente anterior al 18 ‘de julio y 22
de diciembre, respectivamente.. .
Para la_determinacién de estas pagas

extraordinarias se tendri en cuenta Gni-
camente el sueldo reglamentario o el
mayor que se satisfaga por las Empresuas
v los aumentos periddicos por aflos de
servicio, sin que deba computarse la sub-
vencion reglamentaria para manutencion.

Se abonaran en su integridad al per-
sonal que haya dependido de la Empresa
durante el semestre correspondiente, aun
cuando en el transcurso de dicho. perio-
do o en las fechas en que se hagan efec-
tivas hubiere estado o estuviese dado de
baja por enfermedad, accidente, vacacio-
nes, licencias, etc. ’

Al que ingrese o cese en el curso de
cada semestre natural percibir4 la paga
extraordinaria en proporcién al tiempo
servido, estimandogse a tal efecto que la
del 18 de julic corresponde al primer sc-
mestre y la de Navidad, al*segundo.

SECCION 4.°—Gratificaciones
a) De mando y jefatura

Art. 242. En favor de los Capitancs,
Pilotos o Patrones de cabotaje con mando
de buque o de los que transitoriamente
les sustituyan y mientras dure tal sus-
titucién, se establecen las siguientes gra-
tificaciones mensuales:

En buques En buques

Tonelaje de registro de de
total del buque pasaje CArga
M4s de 9.000 tns. . 700 560
De 6.001 a 9.000 ...... 600 480
De 3.001 g 6.000 ...... 500 . 400
De 701 & 3.000 ......... 400 320
De 300.a 700 ....... v 300 240
Menos de 300 tns. ... 200

. 200

Art. 243. En concepto de gratificacion
por jefatura de departamento, el Oficial
Maquinista, Mecéanico Naval o Fogonero
habilitado, Jefe del departamento de ma-
quinas, percibir4 ung gratificacion men-
sual equivalente-al 80 por 100 de la esta-
blecida parg los Capitanes, Pilotos o Pa-
trones de cabotaje.

Art, 244, Correspondiendo las gratifi-
caciones de mando y jefatura que en los
dos articulos anteriores se sefialan el per-
sonal embarcado que efectivamente des-
empefie g bordo de cada buque los car-
gos correspondientes, cualquiera que sea
su caracter de fijo, interinp o eventual,
no tendran derecho a su percepcién aqué-
llos que se encuentren desembarcados por
vacaciones, licencias, enfermedad, acci-
dente o por cualquier otra circunstancia.

b)

Art. 245. Los alumnos nauticos'y de
maquinas percibirdn de las Empresas, du-

De l0s alumnos

_ rante el tiempo de practica a bordd, una

gratificacién mensual 'de 300 «pesetas.
Dichos alumnos tendran derecho al per-
cibo de las gratificaciones de 18 de ju-
lio y Navidad, participacion sobre el
sobordo bruto e incrementos, en su caso,
por transporte de mercancias peligrosas,
servicios del Golfo de Guinea 0 per na-
vegacion por zonas insalubres y epidémi-

cas, manutencién -en la cuantia sefialada

pare los' Oficiales, gastos de viaje y. die-
tas en los. términos que determina el ar-
ticulo 288 e indemnizacién, si procede,
por pérdida de equipaje.

¢) Especiales

Art. 246. a) Los Pilotos o Patrones de
cabotaje, con mando de buque, percibiran

una gratificacion especlial, caso de que asi’

proceda, consistente en la diferencla que
pueda existir entre su haber inicial o el
superfor que perciban, sin trienios, ¥ el
sueldo base, también sin trienios, del Ofi-
cial ‘maquinista, Mecanico naval o. Fogo-
nero habilitado que vayan enrolado & sus

6rdenes, en cumplimiento de lo ordenado
en el Cuadro irdicador o por convenien-
cia de la Empresa.

b) El personal que: independientemen-
te de las funciones .que al cargo corres-

ponda, -sea encargado por el ‘naviero o

armador- de la prestacién de otras ajenas
a su peculiar cometido, su aceptacion
tendra cardcter - voluntario, abonandose
por ello la gratificacién oportuna, aunque

tales trabajos se ejecuten dentro de la

fornada.

SEcCI6N 5.2—Casos especiales de retri-
bucion

a) Transporte de mercancias peligrosas

Art. 247. Las dotaciones de los buques
que transporten. explosivos o materias in-
flamables percibiran un incremento sobre
los salarios base, con trienios, que en esta
Reglamentacién sz determinan, represen-
tado por los siguientes porcentajes mi-
nirlnos:

)

can materias inflamables. . -

2) De un 25 por 100, en los buques que
conduzcan explosivos.

Dichos incrementos minimos, que po-

dran aumentarse por acuerdo de la Direc- |

cion General de' Trabajo, continuaran

percibiéndose durante el disfrute de va-.

caciones, licencias con sueldo, ete, uni-
camente en el caso de tripulantes enro-
lados en buques que se encuentren com-
prendidos en el apartado a) del articulo
siguiente.

Art. 248. Se considerarin como buques -

que transportén materias inflamables o

explosivos: )
' Los dedicados exclusivamente al™
mencionado transporte, llevando a bordo-

a)

o no tales mercancias, no perdiendo di-

cho caracter por el hecho de que en unc -
o varios viajes sean destinados & flnes’
distintos & aquellos que corrientemente -

vengan realizando. .
b Los que conduzcan
mente més del 20 por 100 de las citadas

materias en relacién con la carga que la .

nave pueda admitir, sin que sean compu-
tables las que se lleven para consumo del
buque, .

En el caso previsto e este apartado,

los incrementos que establece el articulo-

precedente quedarén limitados a los dias

en que existan las circunstancias de peli--
grosidad que, motivan la especial retri-

bueién,

b) Plus por trabajos -penoéos

Art. 249. Los Fogoneros y Paleros en’

buques de vapor; de  combustiéon & car-

bon, cualquiera que sea el tonelaje o cla-~

se de navegacién. percibiran un plusl por
trabajo penoso de tres pesetas por ‘cada
dia o fraccién de dia que lo realicen.

c) \Servicios del Golfo de Guinea

Art. '250. Las dotaciones de los buques

que presten servicios en el Golfo de Gui-
nea percibiran sobre los sueldos base, con
trienios, una retribucién complementaria
equivalente : . :

@) "Al 100 por 100 de dicho salario en
los buques dedicados

en los casbs de licencla con sueldo, va-
caciones, ete.

b {
no siendo de los comprendidos en el-apar-
tado anterior, naveguen o permanezcan
en la zona comprendida entre el parale-
10 20°30' N. v ¢l 15°30" S. y durante los
dias que se encuentren en dicha zona,
siempre gue no excedan de sesenta, trans-
curridos los cuales percibirdn el 100
100, en cuanto al periodo de exceso. -

De un 15 por 100 en los buques pe-
troleros y en aquellos otros que conduz-

“clrcunstancial- -

entemente -
al servicio intercolonial, subsistiendo el
derecho al percibo del citado porcentaje:

Al 50 por 100 en los buques que,
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d) Navegacién por zobdas insalubres
¥y epidémicas

Art. 251, Fn los casos en que el hin-
que tenga que navogar por zohas declas
rialas fnsalubres 0 epidémlcas por las Au-
toridades  @e Suntdsd, la dotaclon  del
(ismo pereibiri ¢l 50 6 el 100 por o0

e les soeldos-hase;- con trienios. durante !

el periodo de ticinpo o zona que por di-
chag Autoridades s determinen, No gara
lugar al pago de est- suplemeato la con-
currencia a puerto de patente sucia. sal-
vO 108 cascs en que per las repetidas Au-
toridades asl se establezea.

Art. 2520 Sin perjuicio de lo diepuesto
en el artitnlo anterior en jos buques que
naveguern O permanezean en la zona li-
mitada por los parajelos 100 N. y 3% N,
v los meridanog 31v E. v 620 E. v durante
los-dias que se encuentr~n en gicha zona,

se aborara a shis dotaciones un 50 por 100 .
de retribucién complementaria sobre 1os

sueldos-buse con trienjos. .
Art. £33 Los porcentajes que en los
articulos 247 & 252 ge senalan, seréan anli-

cairles para la liquidacién de horas ex- b suplemento par. alimentecién, el pavie-

treordinarias gue puedan realizarse en
los buques, navegaciones 0 zohas que en
los citados preceptos se determinan,

SECCION 65— Manutencion,

Art. 254,
posiciones contenidas en lg Seceldon gex-
ta del capitulo XVIII de este Reglamen-
to, sohre alimentacion de las tripulacio-
nes, las Empresas nivieras o armadoras

eatisfardn. las cantidsdes necesarias &4

tal "fin, bajo los siguientes conceptos:
2 ‘Subvencion reglamentaria, 'y b) Plus
o supicmento para alimentacion,

a) Subvencién reglamentaria

Art. 255. Ademas de los salarios que
s¢ establecen en estas Ordenanzag, €l per
sonal comprendido en lag mismas tendra
derccho, como pérte de «u remunieracién
& una Subvenecion diaria para manuten-
cion de la sigulenté cuantia:

Para Lo efectividad de las dis |

QJIIT: T e e

Computable No computable Total
. subvencion
(A) (B reglargentaria
15 ke 22
13,50 97 20,50
12 7 19
10 -9

Titulados con titule no superior ........... .
» Maestmnza e, e,
Tripulantes .....

17

Las cantidades que #iparccen en la co-
lnmna 3, «No computahley, ¢n ningan
caz0s seran estimadas a efectos &y plus
Tamiliar

de-cuotas de los segurog y subsidios so-
cinles 0 Monteplo Maritimo Naclonal.

Art. 206. Colno nbrmas especialer que
afectan & la fubvenciGn reglamentsaria
{)am manutencion, se tendran en cuenta
ag siguientes: .

a) El personal de Inspeccion tendri
derecho gl perclho de 1o subvencion para
manuiencion en Ja cuantia asignada a
los Oficiales, Titulados 0 Maestranza, se-
gun se trate de Inspectores de primers,
segunda o tercera. clases.

by Los egregados O alymnos estardn
cp:;sldemdos, 6 estos efectos, como Ofi-
ciales,

¢) A los Patrones de cahotaje, con

. mando de bucue, se les asignard la sube
vencion correspondiente a los Oficiales
cualido vaya enrolado a sus érdenes algu-
no de esta categoria, o en funcioén de tal

En- los casos de licencia, vacacio-
nes, destino en tierra u otros andlogos,
y slempre que continie e¢n el devengo
de remuneracién, tendri derecho a per-
cibir en meldlico la lotal subvencion re-
glamentaria que establece el -articulo pre-
cedente :

e; La subveneién total se incrementas
T4 en un 100 por 100 de su Importe cuans
do el personal emb:rcado no pueda efec
tuar 155 comidas o pernactar a bordo del
buque, 0 de otro de 13 misma Empresa
surto cn el puerto, qebido a reparaciones
de aquél u otras causas no imputables
e -lJa dotacion, :

En el caso de que concurran ambas
circunstancias, de tener qua petnoctsr »
camer fuera del buque, lg subvenciéon to-
til se incremientard en un 200 por 100.

-f) En ol supuesto de que €l cago que
prevé el apartado anterior e produzca
erni un puerto extranjero, se abonard ul
cambio oro la subvencién e incremegto
correspondiente, . .

¢) Cuando la estancia. de un buque
en- puerw s¢ prolongue por un perfodo
de ‘tiempo superior o doce dias y siempre
que no concurrs la circunstancia  del
apartado .€),. la dotacton tendrf derecho
a.opter entre realizar las comidag a bor-
do 0 blen percibir en metalico el 90 por
100 de ln subvencién total sefinleda en

liguidacion de horas extraordi-
narias, dominges ¥ dias festivos, ni ahone |

, el articalo 255, quedsndo el 30 por 100 |

restante para mejora de la glimentacion
de los que permanezcan e bordo, siendo
condicldn ndifpensable ¢! preaviso con
veinticuatro horag de antelaclén, ¢ sin
Quie dicha opcion deba afegtar a perfodos
inferfores & una gemans.

) lAs disposiciones del presente ar-
ticulo no serdn aplicables cuando el per-
sonal Sa encuentre en comision de servis
¢io, por la que perciba las dietas que ge
seiialan en los artfculos 289 vy 290 de es
tas Ordenanzas. ) )

1) La subvencién reglamentare para

\ manhutencién, no obstante estar conside-

rada como salario, no sers computada
en las pagas extraordinarias establecidas
por el articulo 241, .

b) Plus o suplemento para alimentacion

Art, 257. Con independencia de la sub-
vencion reglamentaria, y cuando ésta re-
sulte practicaments insuficlente para el
fin & que esti destinada, las Empresas
navieras o0 armadoras fljardn, semestral-
mente, e} plis o suplementd que sobre
aquénﬂpgeba entregarse al Capitan, Pi-
loto o tron que ejerza el mando de 1a
nave, con el fin de'que por el Mayor
domo o personal de fonda que efectie
la compra de viveres puedah adquirirse
lcs necesarios, en cantidad § calidad, pa-
ra la composicién de lzs comidas, sanas
y abundantes, que determina la Seccién
sexta del capftulo XVIIT de estas O
denanzas. '

Kl citado plus o suplemento, revisahle
cada semestre, ent modo alguho podréd in-
vocarse c¢omo c,ondxcion1 labora]l mis be-
neficiosa, ni supondra la adquisicion de
derechd por parte de los Mayordomos,
en el supuesto de que. los mismos llevén
én contrata © por concierto la manuten
cién de las tripulacionés.

El beneficlo que. de acuerdo con lo dis
puesto en este articulo pueda establecer-
s¢ No tendrd, & ninglin efecto la con-
sideracién de salario, no siendo, por tan-
to, computahle para. el pus famillar ni
liquidacion de cuotas deé los seguros y
subeidios socialés 0 Montepio ni podr;
reclemarse gt ebono én metdlico por el
gersonai que no efectile las comwidas &

ordo cutlquiers queé sea la causa de la
ausencia.,

ATt 258, Para la flacion del plus o

ro 0 arnador tendrd en cuenta, para Cu-
da buague, las circuasianc.as especi.les
Qua en €} mismo concurran, y eiatre ellas
las que con caracter enunciativo, § 1o
lindtativo, & cohtinnacién se indlcan:

a) Por In clare de navegsgion a que
est¢ destinado se ham la adecuada dlse
tinetéon entre cabotate regular, caboigle
restringido, gran cabotaje y.altura. y ¢n
estos Qlitmos casns la necssidad o no
de gqdquirlr viveres en puertos extronje-
res, v osu coste en relacion con el camblo -
de moneda.
" ) Sep hara la corresnondiente separa-
cion entre los huques de paraje y cargy,
procediendo un supericr pius en henelicio
de lag dotaciones de estos ultimos

¢) Debera estimarsa Jas zoras por las
que ¢! buque deby navegar, estableciendo
los oportunos incrementos respecto de
ajuellag gue por ser tropicalss,. insalu-
breg  otras causas, requieran colides
ekpeciales no sdlo por el volumen de ja
racion alimenticia, sino también por la
naturaleza de los alimentos. .

d) Por el ntmero de tripulantes en
rolados se fifara un mayor suplemento
en favor de los barcos de dotacién re-
ducida.

Art 238. El personal de. Maestranza

'y Subalierno del Departamento de Ma-

uinns, mientras trabajsn entre tropias,
eberdn tener la sobre:limentacion que
corresponda, con independencia de la que

“rcoh caricter general se haya Ujando para .

loy demas tripulantes del buque que s€ °
balle en ‘dicha #cna. .

SECCION 1.0 Pariicipacién sobre
sobordo -

a) Normas geenerales

art. 260. Oon daracter permanente, el
peregnal comprendido en esta Reglamen-
tacloy percibiré una participacién sobre
rl schordo bruto. que s¢ fija en el 4 por
100 en lgs buagues que hagan la nhavegu-
cion de gran cabotaje v altura. y en €l
ga por 100 en las navegaciones de cabo-

a .

Para determinar la clase de navegacién
que en cada caso corresponde, se aplica-
ran las deflniclones contenidas en €l &1-
ticulo 4.0 de este Reglamento .

Art. 261. En aquellos buqueg en los
que por la naturaleza del setviclo a que
astén destinados (cablercs u otros ani-
logos) no - pueda obtener la tripulacién
beneficio directo por el concepto de par-
ticipaciéon sobre ¢l sobordo, se esv:blecen
como obligaterias dos mensualidaties del
sueldo-base iniclal seiialado en €l articu-
lo 235, las que q& haran efectivas por
dozavag partes.

Art. 262. la participacion del personal
sohre el gonordo bruto, ast como las dos
mensualidades que en sustitucion de aqué-
lla establece €l articulo anterior, no ten-
dran & ningln efecto 1a consideracion
de sueldo, no siendo. por tanto, compu-

" table para el plur familiar ni lquidacién

de cuotas de los Seguros y Subsidios so- -
ciales 0 Montepios.

b) Normas especiales

Art . 203. En 1» aplicacién del régimen
de partitipacidon sobre el sobordobruto
gue €l articulo 260 establece, se Qbseérva-
ran las siguientes normas especiales:

1) Los porcentajes deber@n lquid:rse
sobre €1 total de cantidades percibidas
por el armador por fletes, falsos fletes,
fiele sobre el vacio, demoras, pasajes y
por aquellas cantidades abonsdas por el
Estado 4 las Empresas en concepto de
subverreién O prima,

lgualmente s¢ incluirin en la lquida-
cién los ingresos obtenidos bajo la de-
nominacién de «capay, eb €1 supuesto de
subsistir este conceplo en algunos puere
tos, 5 todas uquellas otras cantidades
percibidas como consecyencia de remol-
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queg, salvimento ge bugues o mercanci:s
O PUr Cua.quier olro mciivo de naturale-
24 couere:al

2) Cuando . cuntidades aho..adas por
el Esiudo tengan ceracter global, sin que
pu2dan atribuirse de uny manera con-
creta a un buque, linew o servicio deter
minado, €l porcentaje sobre dicha sub-
vencion s€ ingresari, ep su totalidad, en
el fondo («schordillon a que se refiere el

Ap.rado by det aruculo 466

3) En el caso ae gue ¢c.i0 pago, ¢om-
P.azacwoi: de tietes o suplemenio de és-
to:, y ltanto sl ¢s consecuencia de la apii-
cacln  Ge  dispesiciones legales, usos y
cusillmbres, o por acuerdo entre¢ el na-
viero y el cargacor, se cedu por éste a
aquel deterninad.s moercancias, o se en-
tregue el combuystible o lubrificaates pe-
cesarios paka ei viaje, el importe ge di-
chas eutregas, valoradas en =u cotizacion
oficial, v en su qefecto, en ol ;vecio de
mercado vigente en el puerto en que se
[teve a cubo su emb:rque., debera s.or
computaco como Uete a efectos de la
par..cipacidn soore el sobordo.

4) En todos aquellos casos en que los
fl.tes sean hiquidudes o abonados enn mo-
neda extranjera; su cambio = pe etag se
hara de acuerao con ¢l fiiado por e Ins-
tituto Espanci de Moneda Bxtranjera vi-
geate en la f:zcha en que la operacion
comercial se efectue,

Art. 264. En los buques con contrato
¢time-ch.rte», se abonera el pcreeniaje
correspondieinite sobre la cantidag perei-
bida por el armador; pero en el caso de
que- 12 liguidacién de fletes efectuados
durante el periodo ge vigencia de! «time-
charte» fuese supenior g la cantidad fija-
da en dicho contrato, strap abonadas por
el flelador 10s norcentaies que correspon-
dan e 13 diferencia entre dicha c-ntidad
y. el producto total de los fetes, N

En el supuesto de que el Hetador resi-
diese en pais extraniero y, por consi-
guiente, no sometigo 4 la jurisdiec:on de
las autoridades laborales esnanol:s, ¢l
abeno de la diferencia aludica en el pa-
rrafo anterior sera exigible 4’ la Empresa
naviera o armadcra a la que pertenezca
la dotacion del bugue.

Art, 265. Para la liquidacion del so-
bordo en gquellas Empresas y entidades
particulares 0 -arrencatarias de un mo-
nopolio que utilizan los buaues, ge su
propiedad © arrendados, para el trans-
porte de sus propias mercancias O pro-
ductos, el valor qei-flete, para las nave-
gaciones de. gran cabotaje y aliura, se
determinara pam, cada trimestre por la
Subsecretaria de la Maring Mercaite, te-
niendo ep cuenta para ello el flete medio
del mercado internacional habidc, du-
rante el’trime tre anterior, para buques
gque transporten las mismag mercancias
y efectiien analogas dist:ncias de nave
gacion. senalando €l cambio en pesetas
de acuerdo con el fijado por el Instituto
Espanol de Moneda Extranjera, .

Para la determinacién de los fletes en
navegacion - de cabotaije, las Empresas o
Compaiiias arrendatarias a la: que afecte
el presente articulo aplicaran las tarifas

. oflciales que, aprobidas por la Subsecre-

taria de lg Marina Mercante se encuen-
tren vigentes en cada mowmento. .

C) letribuciiin de los porcentajes

Art. 266. La cantidad total que resul-
te de la aplicacién de los porcentsjes fija-
dos e el articulo 260 se distribuirda en
la- forma que a continuacién se indica:

a) El 75 por 100 (scbordo, propiamen-
te dicho), entre cuantos compongan la
tripulacion del buque al que correspon-
dan los fletes. falsos fletes, pasajes y sub-
venciones 0 primas del Estado )

b)Y El 25 por 100 (sobordillo), se repar
tira entre todo el personal afectado por

‘las presenes Ordenanzas que preste sus

s2rvicios en la misma Empresa -cualquie-
ra que sea la linei, buque o servicio a
que esté adscrito, incluso e] de- Inspec

20 enero 1953

cidn, y tanto sl se encuentra embarcado
como si se halla en tietra por Licencia,
vicaciones, dsst.no. comision de sorvicio,
accidente o enfermedad, o por cuilquier
cira circunstancia giempre que continte
¢ el pereibo de remuneracién o indem-
tizacion,

D) De} reparto det sobordo y «sobor-
dilloy

Art. 287 El reparto entre el personal
ccriespondienie de las cantidades ingre-
sadas ¢n cada uno de los dos fondos gue
e-tablece el precedente articulo se efec-
tuara en’ proporcion a los respectivos sa-
larios, computandose a tal efecto el suel-
do inicia] y los trienios.

A los Inspectores se leg estimara los
salarox asignados a las categorias que
correspondan a su tifulo 0 nombramien-
to profesional, de acuerdo con los esta-
blecidos en el srticulo 235 de este Regla-
mento, a 10s que s, sumaran log aumen-
tos periodicos € incrementos que sefiala
el articulo 237.

Los Agregades o Alumnos partic:paran
en la distribucion del sobordo o «sobor
dille», en la proporcion quea corresponde
a la gratificacién que se lcs asigna en el
articuio 245 de las presentes Ordenanzas.

Art. 268. Lg lquidacion y reparto del
fondo de sobordo, propiamente dicho, po-
dra efectuarse cuando se verifigue el del
«soborailloy "0 por viajes o tiempo deter
minaco, segin ce establezca en el Regia-
mento de Reégimen Interiop de cada Em-
presa 0 buque, si bien, en estos Gltimos
casos, €l .periodo que comprenda dich.
liguidacion tendra que ger inferior al tri-
mestral que ep el parrafo siguiente se
senala.

En cuanto a la liquidaciéon y repa:to
del «scbordillo», se verificara, precisamer:-
te. en los meses de enero, abrii, julo y
octubre en relacion con lis cantidades
recaudadas por lg Emoresa durante el
trimestre natural anterior, ya sean pro-
cedentes de fletes o pasajes percibidos
o de subvencioneg O primas eatiregacas
por el Estado,

El personal que.ingrese o cese durante
lcs peripdos a gue se refieren los parra-
fos anteriores percibird la parte que co-
rresponda al' tiempo servido.

E) Comisiop distribuidora

Art. 269. Para el reparto del fondo de
sobordo que establece el apartado a) del
articilo 266 y resolver las reclamaciones
que con tal metivo puedan formularse,
asi como para dar cumplimiento a lo de-
terminado en log articulos 271 a 273 sobre
plus .familiar, se constituira en cada bu-
que una Comisién integrada por el Ca-
pitan, Piloic o Patrdn, u Oficial o tripu-
lante que legalmente les sustituye, como
Presidente, y de dos a cuatro tripulantes
que designara el naviero o grmador, pre-
via propuesta en terna de la Delegacién
Sindical del lugar en qie radique el do-
micilio de la Empresa armad'ta o don-
de esté sita su oficina principal. En la
citada propuesta se procurald que se en-
cuentren representadoe los gistintos gru-
pos profesionales (Oficiales, Titulados,
Maestranza y Subalternos). que integren
la dotecion.,

El Delegado de Trabajo competente,
cuando lo estima necesario, podra dispo-
ner se ecumente el nimero de componen-

~ tes de la Comision.

Art. 270.. De todos los acuerdos que se
adopten por la nombrada Comision, en
la que actuard ge Secretario el Vocal gue
por la misma ge designe, se levantara
acta por duplicado, remitiéndoe uno de
los ejemplares al naviero o armador, y
aréhivindose a bordo el otro ejemplar

Contra sus acuerdos podra interponer
se por el personal afectado recurso ante
la - Delegacion de ‘Trabajo, competente, en

el plazo de veinte dias, contados desde
la notificacion. Del fallo dictado por el
ccitado Gurggnismo podra recurrirse ante
ia Direccién General de Trabajo en idén-
tico plazo, '

SECCION 8.2~—Plus familiar

Art. 271, BEn atencién a las obligacio-
neg tamiliares del perronal, &in gistineion
del grupo profesional en que esté encua-
drado, se establece un plus, que habrd
de regirse, con ias aclaraciones y moditi-
caciones que en la presente Seccién se
indican, por los preceptos contenidos en
la Orden de 29 de marzo de 1946, medi-
ficada por la de 16 de octubre de 1952,
o por la que en su dia pueda aprobarse
sobre esta materia con caracter general.

1) El fondo repartible en concepto cde
pius familiar estard constituido pcr el
10 vor 160 de la nomina de la. Empresa,
correspondiente a toGo el persehal de la
Marina Mercante comprendido en esta
Reglamentacion.

2) Por importe ds la némina sobre el
que ha de caicularse la cuantia global
de! plus se entendera la noming real, o
se» la tolalidad de las cantidades abo-

.nadss al citado personal, tanto dc a bor

do ccmo de Inspeccion, computéandose no
s6lo los sueldo; efectivos (comprendidos
log- trienios), sino también las gratifa-
ciones - cualguiera que sea su conceplto o
naturaleza, noris extraordinarias con sus
recargos, descanso semanal compen: ato-
rio, pagas extraordinarias, subvencion pa-
ra manutencida, en la parte computable,
v pluses O retribuciones complementarias
no excluidas de forma expresa en €l apar-
tado siguiente,

3) No ‘se ccnsideraran integranco la

‘nomina, a estos efectos, las dietis, gastos

da locomocion, indemnizaviocnes por tras-:
lado u otras que respondan a similar fina-
lidaqd, la participac:on sobre .el sobordo,
los gastos de ropresentacion de los Ca-
pitanes, Pilotos 0 Patrones de cabotaje,
la subvencion no computable ni el suple-
mento para manutencion que establecen
los aruculecs 235 § 257, las subvenciones,
gastog o pluses que se salisfagan para
uniformes, trajes de trahajo o servicio
de camas, e indemnizaciones por pérdida
de equipaje.

Art. 272. El cAlculo del plus ee veri-
ficara sumando las néminas de todos los
buques v servicio de Inspeccion de la
misma Empresa, distribuvendo el porcen-
taje entre todo el personal con derecho
al mencionado beneficio, de modo que
el valor del punto gea uniforme; no pro-
cediendo, por tanto, en ningun caso has
cer el renarto con independencia en cada
buque, ni la disgregacién del fondo co-
mun, de las nomin:g correspondientes al

_€ervicio de [nspeccién o personal desem-

barcado,

Las BEmpresas navieras. 0 armadoras
que consideren. mas conveniente la de
terminacion del valor del punto. por pe-
riodo superior al trimestre, podrd incluir
en los Reglamentog de Régimen Interior
los adecwados\ preceptlos.

Art. 273. Con e] tin.de resolver lo pro-
cedente en .cuanto se relacione con el
plus y especialmente en lo que se refiere
a la determinacién de los puntoe que &
cada tripusante correspordan en razon
a las circunstancias que en sus obligs-
ciones familiares concurran, actuara, en
cada buque, la Comisiéon que establece el
articulo 269 de estas Ordenanzas.

Para la efectividad del cometido que
se le confia, todas lag declaraciones de
familia que se formulen deberin ser ne-
cecariamente informadas por lg Comision
del buque a euya dotacidén pertenezca el
interesado, aunque e encuentre temporal-
mente desembarcado. sustituyéndose di-
cho informe por el certificado del Jefe de
la Inspeccion 0 Inspector general, cuan-
do se trate de personal .dscrito al Servi-
cio de Inspeccion, 0 con destino en tierrsa.
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TERCERA PARTE
INDEMNIZACIONES

Art. 274. En el concepta de indemni-
zaclones se comprenden las siguientes:

a) Gastos de representacién,
h) Quebranto de moneda.

¢) Uniformes, trajes de trabajo y ser- |

vicios da camas,
d) Comisiones de servicio.
e) Traslado de residencia.
1) Pérdida de equipajfe.

Dada la naturaleza de las mencionadas

indemnizaciones, limitadas al resarcimien-

to de gastos efectuados o de perjuicios o
dafios sufridos por el personal, en caso
alguno tendrin la consideracién de sala-
rios, no siendo, por tanto, computables a
ningun efecto, incluso en 1o que se re-
fiere al pago de cuotas de Seguros y Sub-
sidios Sociales y Montepio.

SECCION. 1.2—~Gastos de” representacion

Art. 275. A los Capitanes, Pilotos o Pa-
trones de cabotaje, con mando de buque,
0 a los que travsttoriamente les sustitu-
van y mientras dure tal sustitucién, se
les abenard en concepto de gastos de re-
presentacion las siguientes indemnizacio-
nes mensuales:

‘Tonelaje de registro total del buque

En buques de pasaje En buques de carga

Mds de 9.000 toneladas ....oecovveveerereninienne
De 6.001 a 9.000
De 3.001 a 6.000 ...
De 701 a 3.000 ...
De 300 a 1700 ........
Menos de 300 toneladas ...

350, . 1%
300 150
250 : 125
200 100
150 5
100 50

La indemnizacion ‘por gastos de repre-
sentacion es de caracter personal, y, en
su consecuencia, no seran de cargo de
sus. perceptores aquellgs otros gastos que
por tradicion o costumbre se producen a
bordo de los buques, ya en puerto o du-
rante la travesia.

SeccION 2.3—Quebranto de moneda

Art, 276. El personal que a bordo de
los: bu%ues realice ol pago de las néminas
¥ demas haberes de la dotacién percibira
en concepto de quebranto de moneda el
050 por 1.000 de las cantidades que sa-
tisfaga.

Se considerardn exceptuadas cel abono
de este quebranto aquellas Empresas que
cubran ellas mismas este riesgo.

SECCION 3.r—~Uniformes, trajes de trabajo
y servicio de camas

I.—UNIFORMES

a) Indemnizacion de vestuario o «ma-
sitan

Art. 277. Se reconoce ‘al personal em-
barcado en los huques de la Marina Mer-
cante, comprendido en los grupos de Ofi-
ciales, Titulados con titulo no superior ¥y
Maestranza, un devengo anual, que se de-
nominara «Indemnizacion de vestuarioy,
siendo su cbjeto resarcir al citado perso-
nal del gasto que supone la adquisicién
de los yniformes reglamentarios.

1) Dicha indemnizaciéon sera.-de la si-
guientes cuantia: Oficiales, 1.500 pesetas
anuales: "Titulados con titulo no superler,
1.250 pesetas anuales; Maestranza, 1.000
pesetas anuales. ‘

2) Las citadas cantidades se abonaran

en cuenta por dozavas partes y meses
vencidos, c¢onstituyéndose con ellas un
fondo o «masita», debidamente individua-
lizado, que el naviero o armador tendrd
a disposicién de los interesados, y del cual
cada uno de los beneficiarios podré reti-
rar lag adecuadas cantidades, previa la
presentacién v entrega de los justificantes
correspcndientes que acrediten la adquisi-
cién de las prendas que. componen los
uniformes, incluyéndose asimismo en tal
cort)cepto 1a gorra, calzado y abrigos o ca-
potes !
" 3) -En pinglin caso, ni aun en el de
cese de serviclos en la Empresa, cual-
dquiera ‘qué sea su causa 0 motivo, podra
reclamarse el percibo en metalico del sal-
dpd‘ qlie arroje -la respectiva cuenta indi-
vidual.

4) Los remanentés que al finalizar cada
afio natural puedan existir a tavor de
cada tripulante podran ser utilizagdos por
el mismo en efios sucesivos.

5) Sera obligacién del personal aportar
los uniformes al servicio en el dekido es-
tado de aseo y limpieza,

6) Las Empresas facilitaran, pero cop-
servando su propiedad, los distintives, bo-
tones, emblemas e insignias, correspon-
dientes a los.unifoymes establecidos para
cada cargo.

7) El Reglamento de régimen interior
contendra .1as adecuadas normas para la
aplicacién-.de. 1o que por el presente ar-
ticulo se determina, fijando al propio
tiempo ‘el numero de prendas y calicfad
de las mismas, asi como las caracteristi-
cas de uniformidad.

b) Uniformes de tripulanies subalternos

Art. 278. Las Empresas que exijan el
uso de upiformes o emblemas a los tri-
pulantes especialistas y subalternos do-
tardn a los mismos, con cardacter cbliga-
torio, de todos aquellos que por razén del
cargo o funcién que desempefien asi lo
requiera.

1) Los uniformes qu. se faciliten por
el naviero o armador solo- podran ser-usa-
dos en la forma qua Se getermine en el
Reglamento de reégimen  interior, en el
que se fijard el numero de prendas que
constituyen cada uniforme, tanto de ve-
rano como, de invierno, teniendo en cuenta
para. su determinacion las caracteristicas
especiales del Departamento o servicic a
que esté adscrito el tripulante; concre-
tando todo lo que afecte al personal de
fonda, en buques de pasajeros, al que
debera dotarse. por lo menos, de los uni-
formes considerados como habituales en
la industria hotelera. )

2)  La duracién de los uniformes, de-
terminada en el Reglamento de régimen
interior, se fijard de modo que perma-
nezca siempre en buen estado de conser-
vacion, - . } A 3

3) . La .calidad de los géneros debera
ser -tal, que con un uso normal de las
prendas. duranta. el plazo de vida que se
establezca no.sufran grave deterioro. En
caso de que existiera desavenencia- sobre
la calidad de génergs & emplear, sera so-
metida la -cuestién’ a la Delegacion de
Trabajo competente, la cual resolvera.

~ 4)"'Si los uniformies resultaren grave-

. mentg¢ deteriorados, debido al mal uso que

de ellos se haga, y hubieran’ de desecharse
antes qel ‘plazo fijado para su duracion,
seran de cuenta del tripulante los gastos
que -ocasione’ su reposicion.’ :

5) - Una. vez: terminado el pericdo de
vida de las distintas prendas de los uni-
formes, pasaran éstos a ser propiedad del
personal, ‘excepto -1as insignias, emblemas
o botones. que en todo caso lo seran de
la Empresa. . : ~

"6). El tripulante que.por cualquier cau-

sa o motivo sea desembarcado, deberd en-
tregar todas las prendas que integren el.
uniforme que todavia no haya pasado a
ser de su propiedad. a tenor de lo dis-
puesto an el parrafo anterior

7) El naviero o. armador podra im-
plantar, respecto de los tripulantes espe-
cialistas y subalterngs, el régimen de in-
demnizacién o «masitay establecido para.
las categorias superiores en el articulo 2717,
stendo en tal casa obligacion del personal
la adquisicion de los uniformes .

8) Tanto en el caso de que los uni-
formes se faciliten por la Empresa. como
de adopiar el régimen de indemnizacion
o «masitay, sera obligacion del pajrsong
afectado presentar aquéllos al servicio
el debido estado de aseo v limpieza, sien-
do sancionables las faltas que en tal sen-
tidc sa cometan.

IL—TRAJES DE TRABAJO
a) Indemnizaciones por trabajos sucios

Art. 279. E) personal de Maestranza y
Subalierno de cubierta y méquiras perci-
bird una indemnizaéion de una peseta gia-
ria para compensar los gastos de ropa y
calzado que por aquél se emplea en tra-
bajos considerados como sucigs, v que ha-
bitualmente’ realice en el departamento
de maquinas o dentro de las calderas, tan-
ques. sentinas, «cartersy y movimiento de
carbones por carboneras, cubiertas o so-
llados.

Dicha indemnizacién se devengarf du-
rante todos ios dias en que se encuantra
embarcado, aun cuande en la totalidad
de los mismos no se realicen trabajos de
los que se enuncian en el pérrafo an-
terior. -

b) Impermeables, chubasquero y calzado

especial

Art..280. Sera obligatorio para las Em-
presas proveer de trajes impermeables,
chubasqueros y calzado especial al perso-~
nal de cubierta que haya de realizar la-
bores continuadas a la_intemperle.

"~ Dichas prendas y calzado sélo podrin

.ser usados para y durante la ejecucién

de dichos trabajos. g .
El periodo de duracién de estas prendas
se fijara en los Reglamentos de régimen
interior, en los que, y para-el mejor cum-
plimierto d2 la obligacion que por cste
articulo se impone€, podra establecerse un
sistema de indemnizaciéon diaria de 18
cuantfa que sa determine, andlogo al es:

‘tablecido en el articulo anterior, al objeto

de que los tripulantes afectados puedan
adquirir los mencionados trajes especia-
les, siendo obligatorio su uso, y pudiendo
la .Empresa sancionar al -trabajador que
incumpliera tal obligacién.

¢) Personal de fonda y cocina

Art. 281, Con independencla de lo que

. sobre uniformes se establece en el articu-

lo 278 de este Reglamento, al perscnal
de fonds, tanto en los buques de pasaje
como en ‘oz de carga se le dctara de las
chaquetillas rlancas necesarias, cuando se
trate de camereros o aquellos: otros car-
gos que por el servicio o funcién que
tengan asignado asi lo requiere :
A las camareras se las proveerd de las
batas y delantales que el ejercicio de su
cometido exige. .
Y en cuanto al personal de cocina, com-
prendidos los marmitones, serd chligado,
en toda clase de buques, el uso de cha-
quetillas y delantales o mandiles y el -de
gorros blancos por los. cocineros, todo lo
cual deberg suministrarse por la Empresa
en el adecuado numero y calidad. .

@) Servicio de enfermeria

Art. 282. El naviero o armador pondrs
a disposicién del personal técnico sanita-
rio 'y auxiliar sanitario el ntmero ce ba-
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tas necesarias para el servicio de enfer-
merna.
__ También se facuitarl d las enfermeras
zanatos y medias blancas, cuando usi se
oxijan en los buques de pasaje.

e) 2onas trlopicales

Art 283 A todo el personal, cualquiery
que sen el grupo protesional a que perte-
n=z04, enrolado en bugues destinados a
'‘a navegacion a Persia. Golfo de Guinea
y, en general, a paises comprendidos en

. zonas tropicales  se les facilitard un sa-

‘acst v gafas de eol

Lo dispuesto en el parrafo anterlor no
afecty a las dotaclones de buques que en
transitc tengan que navegar por zonas
rropicalss  ocon motivo de los viajes que
~fectiten = pafses situados en el hemis-
fario Sur. ; ,

1. SERVICIO DE CAMAS

LArt 284 En el caso de que el servicio
de camas del personal subalterno sea pro-

. piedad qe éste. las Empresas indemniza-

ran a cada uno de los mernicionados tripu-
lantes con la cantidad de 35 pesetas men-
suales, stendo potestativo del armador su-
ministrar a dicho persongl, en las debidas

. condiclones de aseo, €]l setvicio de camas

comple'o, estiméndose como tal el que
por us0 v castumbre s admitido, quedan-
do obligado. en caso contrario, g abonar
integramente la indemnizacion que en
este narrafo se establece.

Art 286 Serd obligacion del armador
dotar a) personal de 12 Maestranza de un
equipo completo de cama compuesto de
una colchoaeta de lana, una almohad2,
dos juegos de sabanas v fundas de al-
mohada dos mantas de lana y un cubre-
cama .

Los Oficiales v los Titulados con titulo
no superior tendran gerecho, en todo caso,
al ainjamiento v dotaciéon dea serviclo de
cama y aseo. de acuerdo con la respectiva
categoria.

Los Reglamentos de régimen interior
desarrollatan con la debida amplitud lo
preceptuado en el presente artictlo.

. . - .
SecciON 4.2—ComistonCs de servicio

. a) Conceptos generales

Art: 285, Se entenderd por «Comisién
de servicion la mision o cometidos espe-
ciales que se ordenen circunstancialmente
por los navieros 0 armadores & su perso-
ral, que deban gesempefiar fuera de I3
localidad donde radique su residencia ofi-
cial o del buque en que figure enrolado.
Igualmente tendran dicha consideracion
los viajes o desplazamientos de una 4
otra localidad que por orden superior se
tengan que realizar con motivo de trans-
hordo forzoso, restitucién al puerio ge ma-
tricula, incorporacion al servicio militar
u otros an{nlo‘.lgos. .

«Dietay es la cantidad que sp devenga
dlariamente para satisfacer los gastos que
origine la estancia fuera de la residencia
oficial 0 del buque de enrolamiento.

«Gastos de locomociony, 1a canudad que
se gbone para cubrir el importe de los
desplazamientos, por cualquier medio de
transporte.

Art 287. El personal que hava de rea-
lizar comision percibird por adelantado,
del naviero o armador o de su represen-

_tante. el importe aproximado de las die-

tas v gastos de locomocion, caso de no
entragarsele’ los correspondientes hilletes
de: pasaje. :

Cuando las dietas hayan de valorarse
er pesetas oro, se les hard también la

_ bonificacion que procede.

Art. 288 El personal de nuevo ingreso
ro devengara gastos de locomocién ni die-
tas hasta 13 toma de posesién de sus
CATEOS. } .

Los alumnos solamente perclbiran gas-
tos de locomocion y dietas, equiparados
a los Oficlales, cuando tengan que trasla-

N

|

.media dieta, con arreglo a la siguiente

.zarse a bordo § por cuenta del armador T

_completa. '

porte se entregara convertido én la mo-

darse a puertos distinfos al primeramente [
sefialado parg su embarque, I
b) Dietas '

Art. 289. En Jas Comislones que Se des-
empetien en cualquier punto del territorio
racional vy Zonas de Soberania. § Protec-
torado se percibirdn las dietus senaladas
a continuacion:

a) Pernoctando fuera de la residencia

oficial o del huque en que tigure enrolado:
Pesetas

Inspectores de 1s ... [T 175 I
Capitancs, Pilotos y Oficiales ¢

Ingpectores de 2u ... veeeey... 100
Titulados con titulo no superior

e Inspectores de 3.2 100
Maestranza ......... ST . T3
Tripulantes-Subalternos ........ 50

Se abonara dieta entera tanip el dia
de salida como el de regreso.

b) En las comisiones ej que se vuelva
a pernoctar en la misma residencia ofi-
cial 0 buque de enrolamiento se percibira

escala;
Pesetas
Inspectores de 1+ ... TR ... 8150
Capitanes, Pilotos y Oficiales e
Ingpectores de 28 ... ... 75,00
Titulados con titulo no superior
e Inspectores de 32 .............. 50,00
Maestranza ...........cooevvveeniininnens 39,50
Tripulantes-Supalternos .......... 25,00

¢
¢) Cuando se trate da personal que
en comidion de servicio, pernocte a hordo
de buques de la misma Empresa se per-
cibira 1a media dieta gque sefiala el apar-
tado anterior. en el supuesto de reali-

las dos comidas principales, ya que, ¢n |
caso contrario, tendra derecho a la dietd

Art. 290. En las comisiones en el ex-
tranjero se¢ percibirdn los siguientes tipos
de gietas: .

Pesetas

Inspectores de 18 ,.,oiipiiiiiene 150
Capitanes, Pilotos y Oficiales e

Inspectores de 2.8 .......cceepe. 120
Tituladcs con titulo no superior

o Inspectores de 3. ,...pieveeeees 15
MaeStranza .......ccveeeoisromeissorsoness 90
Tripulantes-Subalternos ..u.caeeses 33

Estas dietas se valorardn en pesetas
oro con arreglo a la cotizacién marcada
2l fijar los derechos de Aduanas, y su im-

neda extranjera que sea necesaria.

Las dietas-oro marcadas en este articu-
1o s6lo ge abonaran desde el dfa en que
s¢ pase la frontera ‘o se desembarque’ en
puerto o acropuerto extranjero, percibién-
dose durante el recorrido y estancia fuera
del territorio nacional, dejandose de per-
cibir el dia de llegada a la frontera o em-
barque en puerto o aeropuerto no espafiol.

Durante los reaprridos por territorio na-
cional, asi como en los dias de perma-
nencia a bordo con motivo de comisiones
& realizar o realizadas en el extranjero,
se abonarin las dietas Qque sedala el ar-
ticulo anterior. .

Art. 291, Si por circunstancias especia-
les los gastos originados por desplaza-
miento sobrepasan el importe de las die-
tas que establecen los articulos preceden-
tes, el exceso deberd ser abonado por la
Empresa, previo conocirnienfo de la misma
¥ lzggsterior justificaclén de los gastos rea-

08,

¢) Gastos de locomocién

Art. 292, Los gastos de ‘locomocidn,
tante en territorfo naclonal como en €l
extranjero, serdn slempre por cuenta del

naviero o armador en la clase correspon-
diente, con arreglo a l!a siguiente clasifi-
cacion:

Inspeciores de primern, clases prefe-
rentes,

Capitanes, Pilotoa y Oflciales, Titula-
dog cop titulo o sunerior, & Inspectores
de gegunda ¥ tercera, Ls clase.

Maestranza, 20 clase,

Tripulanteg-subalternos. 3 clage,

Se consideraran como clase preferente
el ceche-cama on ferrocarril, el pasaje cn
avion v la primerg preferente en les
buques. .

SECCION 5.r——Indemnizationcs por trasia-
do de restdencia .

Art. 293. Las indemnizacicnes por trass
lado de residencia que se regnlan en los
articulos giguientes solo afectan, en 1a
medids que en los-mismos se determina,
al personal que a continuacion se rela-
ciona :

la) Inspectores, cualquiera que sea €u
clase, . X '
) Los que habiendo formado parte

~de 1a dotacion de un bhuque se encuen-
tren desempefiando destino en tlerra de
caracter permanente, y que por s na-
turaleza esté atribuido a personal de la

.. Marina Mercante.

¢) Los Oficlales, Titulados con titulo
no . superior y Maestranza. que sean des-
embarcados para ocupar cargo en el Ser-
vicio de Inspeccion.

d) Aquellos otros que, no apareciendo
citados cn los apartados anteriores, las
Empresas estimen eonveniente inclur en
log Reglamentos de Régimen Interior,

Art, 294. Tendran la consideracion de
traslado forzoso-ge residencia, a efectos
,d€l abono de indemnizacion, los que se
realicen y estén comprendidos en alguna
-de las siguientes circunstancias:

1 Los acordados poyv los navieros o
armadores 4 tenor de o dispuesto en los
articulos 125 a 127 de esta Reglamenta-
cion.

2y Los cambiog de residencia oficial de
laz olicinas, dependencias o centros de
trabajo a que estén adscritos los intere-
sados.

3) Los traslados motivados por el noms-
sramiento individual de personal embar-
cado, para destinos de elecciéon a ‘desem-
penar en tierra, como los de Inspeccion
u otros andlogos de cariicter permanente.

4) Le jubilacion de] personal relacio-
nado en el articulo anterior, siempre que
sea con oardcter forzoso, hastg la pobla-
cion indicada por el jubllado, y por una
502 VEZ,

5) El fallecimiento del interesado en
activo, cuando se realice el traslado de
sus famillares hasta 12 poblacién indica-
da .por los mismes, v por una sola vez.

Art. 285. El traslado forzoso de resi+
dencia otorgari el derecho al percibo de
las sigulentes indemmizaciones:

a) Abono de los gastos de locomocién
del traslzdo, asi como ¢l e sus familiares,

h) Indemnizacién de seig dietas a} in-
teresado y {)or cada uno de los individuos
de la familia que se traslade.

¢) Gastos de embalaje, gcarreo de ?o-
micilio a estacién o puerto y de estacion
0 puerto a nuevo domicilio, y seguro, de
mobillario ¥ menaje de casa.
~d) Transporte en ferrocarril o via ma-’
ritima a la estacién o puerto de nuevo
destino. del citado mobillario y menaje.

Art. 296. Para €] abono de los gastos
de locomocién se observarin los precep-
tos contenidos en el articulp 292, salvo
en 1o que se refiere a los Inspectores de
primera, & los que el derecho a viajar

‘en clase preferente quedari limitado
los mismos y a ln esposa 0 & otra per-
sona de su familla, facilitindose a los
demdis famillares en primera clase. .

Art, 297. Las dletas que ge sefialen co-
mo indemnizacién consistiran en'las re-
glamentarias que para las comislones de
serviclo establece el articulo 289, ¥ su
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cuantiy sera la que corresponda -
tegoria del traslgdado. ponda @ la ca

Cuando el traslado se efectiie por via
maritima y se facilite por cueata del ar-
mador la manutencion, se devengara so-
lamente- media dieta por cada dia que
dure el viaje a bordo.

Art. 298. Por los conceptos de acarreo,
embalaje y seguro se abonara lg siguien-
te indemnizacién

1) Transportes simples: Se considera-
rin como tales los que se verifiquen en-
tre poblaciones .que solamente requieran
una carga y gescarga, blen ss hagan és-
tas por ferrocarril o por harco. ‘Se abo-
narin 150 pesetas por cada tonelada de
transporte.

2)  Transpories combinados: Se' clasi-
ficaran en este grupo aquellos que requie-
ran, ademas de la carga y descarga an-
temorgnente expresada, una segunda por
cambio del medio de transporte, Se abo-
naran 250 pesetas por tonelada a trans-
portar.

Art. 299. " Corrcrin igualmente a car-
go de las Empresas los gastos de trans-
porte por ferrocarril o vip maritima, con
el limite maximo de peso que se sefiala
e continuacion y

Kg.

Inspectoreq de 1.2 clase ............. 10.000
Capitanes, Pilotos y Oficiales e

Inspectores de 22 ... 6.000
Titulados con titulo no superior

a Inspectores de 3.2 ....ovvierenn.. 4000
Maestranza ............ccevveveininnnen. 3.000°
Tripulanes-subalternos ...............  2.000

En casos especialisimos, cuando los in-

teresados lo soliciten y lo estime justifi-

cado la Empresa, podrd entregarse a los

trasladados el importe del transporte pa-

- ra que lo contraten y efectiien por su
cuenta, abondndole 13s tarifas legalmente
establecidas para los ferrocarriles y Com-
pafias de navegacion, previa la justifica-
cién de la cantidad de mobilisrio que
haya de transportarse, dentro de los l-
mites maximos autorizados. ’

Art. 300. Para la eplicacion de 1o pre-
ceptuado en los precedentes articulos, se
observaran lag siguientes normas: °

a) Seran requisitos indispensables para
el reconocimiento del derecho a percibir
la indemnizacién por traslado que tenga
lugar el levantameinto y traslado mate-
rial de hogar y la convivencia con el
interesado de los familiares sefialados €n
el apartado siguiente. ,
~ Cuando no concurran estos requisitos, el
derecho se limitara a los gastos dz loco-
mocién del trasladado en lg forma y cuan-
tia que el articulo 292 de estas Ordenan-
zas establece. : .

Si se trasladara con su familia al nue-
vO Funto de destino, pero sin levantar
ni frasladar el hogar, la indemnizacién
solo comprenders los beneficios sefialados

-en el articulo 296 sobre gastos de locomo-
cién y articulo 297 referente al abono de
dietas. ) ! .

b) Se entendera por familia todas
aquellas personas que por vivir en com-
paiia dy a expensas del traslado hayan
otorgado a éste el derecho a la percep-
cién del plus familiay & que se refieren
los articulos 271 a 273 de esta Reglamen-
tacién.

¢) En los casos de traslado forzoso de
residencia de personal que vaya & ocupar
cargo de superior categorfa, tendra de-
recho a .percibir la indemnizaciéon que le
corresponda con arreglo a aquella a que

~hava sido promovido. .,

-~ d) El derechc g indemnizacion c_adu-
cara al transcurrir un afio desde la fecha
.del nueve destino, pudiendo concederse

por 1a Empresa, a peticién de los intere-.

sados, prorrogas semestrales cE)or plazo no
superior a otro afio cuando
dificultades para el traslado del hogar:
e) - El personsl tendrid derecho a que
se le anticipe el 80 por 100 del importe

aproximado de la indemnizacién,.deblendo -

~del budue. .

existieren |

justificar todos 10s gastos que en la mis-
ma se comprenden d=ntro del plazo de
tres meses de haber percibido el anticipo,
y para recibir lq diferencia, si procediere.

r La inexactitud en los gatos que figu-
ran en la justilicacion dara lugar a la
imposicion de la sancion correspondiente,
y en todo caso se exigirda el reintegro de
las cantidades percibidas indelidamente.

g) Los traslados que obedezcan al cum-
plimiento de sanciéon impuesta al personal
no darin derecho a indemnizacion alguna.

1) En los Reglamentos de régimen in-
terior se contendran lag disposiciones com-
plementarias que la Empresa estime col-
veniente establecer, como ampliacion de
las normas contenidas en la presente Sec-
cién 5.2, teniendo en cuenta las modali-
dades peculiares de cada servicio.

SECCION  6.2—~Indemnizacién . por pérdida
de equipaje

Art. 301. En caso de pérdida de equi-
paje ‘de la dotacidon de un buque, por
naufragio, incendio o ‘cualquier otra cau-
sa no imputable al perjudicado, el na-
viero o armadar abonara, como compen-

sacion, las siguientes indemnizaciones:

Pesetas
Oficiales .............. e 6.000
Titulados con titulo no superior. 4.500
Maestranza, .........coiveeiiinieee. 3.000
Tripulantes-Subaiternos ............. 2.000

Independientemente de todos aquellos
otros beneficios que con arreglo a la le-
gislacién vigente puedan corresponderles,
las anteriores indemnizaciones seran abo-
nadas a los derechohabientes del tripu-
lante en caso de que éste falleciere en
el accidente. ' )

CUARTA PARTE
’RsMUNr;RAc:‘éN «A LA PARTEY

Art, 302. El trabajo a bordo podra ser
remunerado en prégimen conocido por el
nombre de «a la parte», y en tal caso
la distribucion de los porcentajes o bene-
ficios continuara efectuandose con arreglo
a las normas y prescripciones consuetu-
dinarias que rijan en los respectivos puer-
tos para cada navegacién, tonelaje y cla-
se del buque, siempre que aquéllas no se
opongan a este Reglamento y @ las demaés
disposiciones vigentes,

a) Del «monte mayory

Art. 303. Constituye en‘ cada buque el

. «monte mayory el total de las cantidades

percibidas por el armador por fletes, fal-
sos fletes, flete sobre el vacio y_demoras,
asi como los obtenidos bajo la denomiua-
cién. de «capa», en el supuesto de sub-
sistir ‘este concepto en algunos puertos.

Asimismo se integraran en dicho «mon-
te mayor» todas aquellas otras cantida-
des obtenidas como consecuencia de re-
molques, salvamento de buques o mercan-
cias, o per cualquier otro moiivo de na-
turaleza comercigl.

Art. 304. Las empresas propietarias de

.naves cuyas tripulaciones vayan enrola-

das en rpégimen «a' la partey propondran
al Delegado de Trabajo competénte los
gastos que, antes de efectuarse las par-
ticiones, geben deducirse del importe bruto
del «monte mayor», y entre los que po-
dran figurar los correspondientes g Ios
¢onceptos que se enumeran & continua-
ciony :

a) Los gastos de puerto y despacho

b) Salarios de los trabajadores portua-
rios, si se emplean éstos a bordo.

¢) Gastos de adquisicién de viveres
para las comidas que se efectiien a bordo.

d)» Combustibles y lubrificantes, ex-
cepto en aquellos puertos en que sea nor-

ma que tales gastos sean de cuenta del
armador.

e) Cuotas de accidentes de mar y de
trabajo. ' /.

f) Cuotas de Seguros v Subsidios so-
ciales obligatorios y de Montepio.

g) Seguro de equipaje, que se declara
obligatorio, y que garantice en todo caso
la indemnizacion que establece el articu-
lo 301 de estas Ordenanzas.

h) Importe de las vacaciones remune-
radas del personal. .

i) Gratificaciones del 18 de julio y de
Navidad.

i) Indemnizacién por fallecimiento de-
bido & causa natural, a tenor (e lo dis-
puesto en el articulo 435 de este Regla- .
mento.

k) Cualquier otro gasto que por dis-
posiciéon legal se imponga expresamente
al «monte mayor», ¢ gque por usos y cos-
tumbres sea aceptado por lag Delegacién
de Trabajo. también de forma expresa.

Art. 305. Una vez descontados del im-
porte bruto de «monte mayor» los gastos
a que se refiere el articulo anterior, se
procedera a la distribucién del resto, se-
fialando las participaciones que en el
mismo corresponden al armador y & la
tripulaciéon, a cuyo efecto se observaran
las siguientes normas:

1) Las participaciones e sefalarn
siempre en porcentajes, ¥y cuando los usos
y costumbres tengan establecido otro sis-
tema de reparto, se convertiran matemé-
ticamente en tantos por ciento.

2) Los porcentajes a percibir por el
armador y por la tripulacion- se fijaran a
propuesta de ambos elementos personales,
por la Delegacién de Trabajo competen-
te, la que resolvera lo que. procedag en
consideracion a los gastos deducibles del
«monte mayor», navegacion & -que ge de-
dica, tonelaje y clase del buque, segun
sea de vela, de-propulsibn mecanica o
mixto, § los usos y costumbres de cada -
puerto.

b) De la participacién del armador

Art. 306. Correspondera satisfacer ex-
clusivamente al naviero o armador todos
los gastos relativos a la conservacién, re-
paracion y entretenimiento de las embar-
caciones, incluso los de pintura y vara-
dero, y los de adquisicién, conservacion,
reparacién de aparejos, y, en .genemdl,
todos aquellos no sefalados expresamente -
como deducibles del «monte mayor», de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo
304 de estas Ordenanzas, y en las demés
disposiclones legales. ,

Igualmente correran a cargo gel arma-
dor as diferencias de remuneracién que
puedan existir al aplicar las mormas cuar-
ta, quinta y sexta del articulo 309, de esta
Reglamentacién.

¢} De la participacion de los tripulantes

Art. 307. A los efectos de esta Regla-
mentacion, se entenderda que «parte» o
«quifion» es la unidad gue entera o frac-
‘cionada sirve para graduar compamtiva-:
mente en-la navegacién «a la partey,-la
retribucién de los trabajadores con grre-
glo a la importancia y calidad de su
trabajo. C

Su valor dependera: .

a) De] «monte mayor», de los gastos
que se deduzcan de éste, y del porcentaje
que del resto del mismo se haya asignar.
do a la tripulacién.

b) Del numero de trabajadoreg retri-
buidos de esta forma que constituyan la
dotacion del buque, y de lag «partes» y
fracciones de «parte» asignada a cada
uno de ellos. ) .

Art. 308. Para la determinacién del

-numero de «parte» o fracciones de «partey

que corresponden a cada tripulante de-
berdn estimarse, sin perjuiclo de usos y
costumbres, los siguientes factores:

a) Las diferencias d2  remuneracién .

que entre.las distintes categoriag profe-
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sionales establece el articulo 235 para el
pelx;.‘onal de a hordo que nuvega a sueldo.

)
fatuns que senalan los articules 242 y 243
de esta Reglamentacion.

¢} La gratificacion especia] que en ta:
vor de ios Pilotos Palrenos de cabotaje,
con mando d-~ buque, se reconoce por el
apartad a) de] articulo 246.

d) El plus por trabajog penosos que
para Fogoneros y Paleros determina el ar-
ticulo 249.

Sobre la base de tales tactores oz De-
Irgados de Trabajo, a propuesta del arma-
dor y de las dotaciones, fljara el numero
de «partes» o fraccion de «partsy que se
asigna a cada individuo, en razén del car-

go. funcién o trabajo e desempefl
Fordo. Jo. qu Sempelle a

Art 309. Para efectuar el reparto de
la participacién que del «monte mayor»
corresponde 4 las tripulaciones, te obser-
varan las siguientes normas:

Primera.—Conccido e] niamero de «par-
tes» en que ha de dividirse la participa-

- cion global correspondiente a los traba-
jadores, el valor monetario de una «par-'
tey sex'é‘ el cociente de dividir dicha par-
ticipacién global por el numero total de

«partesy. -

Segunda.—Los regimenes de distribu-
cibn a que se refiere el articulo anterior,
son de aplicacion incluso a los armado-
res cuardo trabajen a bordo, y a sus pré-
ximos parientes, siempre que concurrie-
sen, a los efectos de la distribucién; con
personal extrafio,

Tercera.—El ebono por el armador a
los tripulantes de la participacién que a
los .mismos corresponde, podra efectuar-
se por viajes o por periodos de tiempo,
slempre que éste no exceda de seis messs.

. de acuerdo con lo que se. establezca en

;Alr;‘espectlvo Reglamento de régimen in-

erior, : o

Cuarta.—No obstante 10 dispuesto en la
norma anterior, el naviero o armador,

. vendra obligado a entregar, -en todo caso,
¥ por mensualidades vencidas, 1a canti-
dad necesaria. para que cada tripulante

reciba el importe de la remuneracién mi-
nima sefialada a cada categoria profesio-
nal por el articulo 235 de estas Ordenan-
zas. .

Quinta.—Las cantidades entregadas por
el armador, segun lo dispuesto en ja nor
ma precedente, tendran la consideracion
de anticipos, a descontar de la liquida-
clén definitiva que se efectue, en ol caso
de que ésta se lleve e cabo por perfodos
superiores a un.mes,

“Sexta.-~Tanto ep el caso anterior, como
én el de liquidacion por viaje o mensual,-
en el supuesto de que el importe da las
«partesy que correspondan a cada tripu--
lante, no cubriésen Ja remuneracién mi-
nima citada en la norma cuarta, no po-
dré& exigirse reintegro alguno, ni-descon-
tarse a diferencia en posteriores liqui-
daciones. :

Séntima.—La liquidacion definitiva, y cl
abono de la -participaciébn que corres
ponde ul personal, debera realizarse den-
tro.de la primera quincena de cada mes,
trimestre 0 semestre siguiente al que co-
rresponda el perfodo establecido eegln la-
norma tercera,

d) Disposiciones varias

Art. 310. Los Delegados de Trabajo pa-
ra resolver las prépuestas que se formu-
len refersntes a los gastos que deben da--
ducirse del importe del «monte mayors,
ﬂgacién de los porcentajeqc a pereibir por-
¢l armador y por la tripulacién, y deter
minacién de] niimero de «partes» o «frac-
cion de parte» que se asigna a cada in-
dividuo tendrin en cuente los siguientes
preceptos: - o

a) Las indicadas propuestas deberin
presentarse en el término de un mes, a |
partir del dia de publicacién de este Re-
glamento. !

Las gratifichciones d-> mando v je- @

b) - Serd preceptivo el- informe de la

Autoridag de Marina y de la Organiza-
cion Sindica!, ademas de aquellos otros
que s juzguen necesarios

¢ Bn las formulas o wmedid.s que §°
implantén, =@ procurara la mayor unifi-
cacidon de la industria, adaptandaose, en lo
gue sca factible, a 'las normas consuetu-
dinarizs y usos de cada puerto.

dr  Los acuerdos gue adopten los De-
legados (v Trahajo ceran notificados a las
nartes interesadas, y contra aquéllos po-
dran formularse 1os oportunos recursos
ante la Direccion Qenersl de Trabajo. en
el término de quince dias, & ¢ontar del
siguiente al de la notificacidn,

e) Una vez due sean firmes las foér-
mulas y medidas 5 que hace referencia
el apirtado c), geran incluidas en el res-
p>ctivo Reglamento de régimen interior.

f) Para cualquier - modificaciéon . que,
con nosterioridad a la vigencia del indi-
cado Reglamento de régimen interior,
pretend, introducirse risp2cto al régimen
de remuneracidon a 1a «pirtey, se segui-
ran los tramites establecidos por el pre-
sente artfculo, sin perjuicio de los que
se sefialan en el capitulo XIX de este
Reglamento. .

Ar: 311. Navegando la tripulacién a
la «parten, no tendrd derecho, por causs
de revocacién, d>mora o mayor exten-
si6n de vidje, mas que a la parte pro-
porcional que le corresponce en la indem-
nizaciény que hagan al «monte mayory
del buque, las personas re:ponsables de
aquellas ocurrencias.

Art. 312. En todas las embarcaciones
de retribucion «a la partes, en que 12s
bebidas alcohélicas que consume la tri-
pulacién se pagan del «monte mayory,
todo tripulante que no desee participar.en
lag mismas, tendr4 derecho a percibir en
metilico su valor e importe en la ade
cuada proporcion. :

Art. 313. Las liquidaciones de las par-
ticipaciones del personal «a la parte», se
haran constar por escrito, que firmard
el armador, o su representante, en unién
del trinulante elegido al efecto por sus
compaferos. -

Dichas liquidaciones expresardn con el
debido detalle los diversog conczptos, in-
dispentables como base para determinar
las cuotas o participaciones de cada uno
de los interesados, acompafiando el ar-
mador duplicado de los justificantes de
los gastos € ingresog incluidos en las li-
quidaciones.

Art. 314. A tenor de lo dispuesto en
el apartado c) del artfculo cuarto de la
Orden de 29 de marzo de 1946, e] personal
que percibe su remuneraciéon «a la par
ten, queds expresamente excluido del de-
recho al plus familiar,

CAPITULO XIII
Jornada de ti'abhjo

SECCION 1.a—De€l persondl no syjeto
. a jornada :

Art. 315. Las disbosiciones contenidas
=n c¢l presente capitulo, reguladoras de
la jornada de trabajo, no seran aplica-
bles al personal que a gontinuacion se
relaciona;

a)

b) Capitan, Piloto o Patrén de cabo-
taje que ejerza el mando de la nave y
no venga obligado q montar guardias.

¢) Jefe del Departamento de Maquinas

que no venga obligado a montar guar-

dias, )
d) N}édicp. L
e) Sobrecargo o Comisario” y Mayor-
domo que no venga obligado @ montar
guardias. )
f) Oficiales que estén a cargo de un
servicio por el que no vengan obligados
a montar guardias. S ,
g) los que trabajan, printipalmente,

‘por su propia cuenta o remuneracién por

el sisterna de participacién en los ser-
viclos o ventas que realicen, tales como

A\

Jefe de Inspeecién e Inspectores. .

los peluqueros, manicuras, encargados de
librerias, etc.

Art. 316 E] personal ¢xciuido de jor-
nada, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l
articulo precedente, que venga obiigada
a monlar guardias, ya sea por cireuns-
tancias excepcionales o como cousecuen-
cia de la plantilla de la nave, quedara
sometido, por lo que al cumnplimiento de
dicha obligacion se refiere. a lis normas,
limitaciones, computos, descanso y abono
de horas extraordinarias que por la pre-
sente Reglamertacitn. se establecen parp
los demas tripulantes, pero sin que tales
preccpios sean aplicibles respecto de la
funcién y trabajo efectivo o de presen-
cia que exija ¢l ejercicin del cargo de
mando ¢ jefatura. el que por su natura-
leza o caracter permanente en ningun
caso estara comprendido en dichas dis-

_posiciones.

SECCION 223—De la jornada de trabajo
a) Disposiciones generales

Art. 317. Las disposiciones del presen-
te capitulo, que serda aplichble q todos los
buques, sea cualquiera su medio de pro-
pulsién, se entenderan sin menoscako del
derecho y obligacion que ticne el Capi-
tan para exigir los trabajos que crea ne-
cesarios para lag seguridad y entreteni-
miento de la nave, ni de la obligacion
Jde todo tripulante a realizar tales tra-
bajos, cualquiera aue sea la categoria,
grupo profesional o departamento a que
pertenezca.

Art. 318. Hallandose el buque cn la
mar, se considerara como tiempo de tra-
bajo efectivo agucl durante €l cual ¢l
personal embarcado preste un s2rviclo en
virtud de orden superior; y encohtrando-
se el bugue en puerto. el tiempe que el
tripulante este & bordo por orden supet-
rior - tgmbién.

El concepto de orden superior se en-
tendera en sentido amplio, no requiricn-
dose, por tanto, la cxpresa existencia de
aquélla cuando se trate del ppmphmlento
de trabajo, cometido o funcién que cada
individuo de la dotacién_ tiene confiado
por razon del cargo que desempene habi-
tualmente,.

Art. 319, La curacion maxima del tra-
bajo efectivo para todo el personal com-
prendido en esta Reglamentacion y que
no aparezea excluido del régimen de jor-
nada, a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 816, no podra exceder ningun dia
de doce horas, tanto si se halla el buque
en ly mar como en puerto, salvo los ca-
s08 en que la crden dada para prestar
serviclo obedezca A la concurrencia de
alguna clrcunstancia de fuerza mayor,
que ponga en peligro la seguridad del
buque o de la carga, o esté aconsejada
por la apréemiante necesidad de proveer
de viveres, combustibles o material Iu-
brificante.

Art 320. Se considerara como tiempo
de descanso, estando el bugue en la mar,
aquel en que el personal esté libre de tedo
serviclo, v hallandcss el buque en puer-
to, el que permanezca en tierra o a bordo
por su propia voluntad. .

Art. 321. A los efectos de las limita-
clones de jornada en puertos que ee se-
fialan en los articulos 327 y 329, se con-
siderardn unicamente los que sean cabe-
z8 v fin de linea, o los de escila en que
la. permanencia del buque sea abéloga
a la de equéllos.

Se estimaran, por otra parte, como ser-.
viclos prestados en- la mar, Jos que se
efectien en rada abierta, y en puerto los
que ee realicen en rada abrigada.

Art. 322. La utilizacién continuada de
horas extraordinarias sera evitada en la
medida de lo posible, Sin embargo, po-
dréd aumentarse la jornads qe trabajo en
los siguienteg casps: - ‘ .

a) Cuando para la entrada.y salida
de puerto, faehas de arrancar, fondear,
amarrar O defamarrar el buque el Capi-
tan considere necesario que el personal
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que no esté de servicio auxilie al de
gaardia,

) Siempre Qua en el servicio de mar
s considere nocesarlo realizar trim jes
ruplementarios relacionados con el entre-
{ mimiento navegaciép y szeguridad del
Luque, vy con Jas necesidades de la carga
o0 de ias personas embiracadas,

Art. 323. No deberan considerarse co-
mo realizados en horag extracrdinarias,
sunque se efectusn fuera ge la jornada
leral, los siguientes trabajos:

a1 Los que disponga ei Capitan -para

socerrer a otros barccs o personas en pe-

ligro; sin perjuicio de los derechos que
1a legislaclon recohcce a las tripulacio-
nes en los casos de hellazgo y salva-
mento. -

b Las reviitas, simulacros g= incen-
dios, de salvamento ¥ ej.reicios similares,
preseritos por el Coavenio Interaacional
para !a seguridad de la vidqa en ] mar.

¢l Los que ‘exifan las fermalidades
aduar.ras, la cuarentena u otras dispo-
sijeones sanitarias, :

d» Les normales e indisp2nsables que
deben  realizar los oficiales ce puente,
para detirminar la situacion del buqua
¥ par: las chservaciones meteoroldgicas.

ei El tlemno que exija el relevo nor-
mal de las guardias. i :

Art. 324. Los trahajos realizados en
domingo o dia de fissta no rz2cuperable,
no estarin en modo alguno, eomprendi-
dos en el coémputo de jornada, bisem:nal
o semanal qu2 autoriza los grticules 326
v 328, ya que dichos trahajos seran ob-
jeto de compensacién, en descanso © en
metalico, a tenor de las disposiciones que
se contienen en la Secciéon pritnera, del
capitulg XIV del presente Reglamento.

Las horag de exceso, sobre la jornada
de ocho o dlez horas, segin Ics casos que,
por excepeidn, puedan realizarse en los
indicados dias festivos, seran estimadas
én computo diario solamente, segin las
normas que se disponen en los siguientes
artfcules.

Art. 225. Los agregados o alumnos de
nautica, méquinas y mdiotele?raﬁa, du-
rante sus reglamentarias préicticas e bor-
do de bugues de la Marina Mercante, es
taran sometidos gl régimen de jornada
de trahajo establecida por estas Ordenan-
-7as para los Oficialeg de los departamen-
tos a que aquéllos se encug¢ntren adscri-
critos, siéndolos de abono las horas ex-
traordinarias qué circunstancialmente
puedan efectuar, las que deberidn limi-
tarse a las que se consideren indispensa-
bles {mra su completa formacién profe-
sional.

b) La jormada en la navegacién
de cabotaje

Art. 326. La duracion ‘de la jorrada
normal de trabajo efectivo para cuantos
constituyen la dotacion de un buque de-
dicado & la navegacidén de cabotaje, s:rd
la da ocho horas por dias, y de noventa
y seis por cada dos semanas naturales,
" debiendo considerarse como extraordina-
riag las que excedan de gicha cifra bise-
manal, v &in que en caso alguno pu-da
establecerse un periodo de tiempo mayor
para su liquidacion.: ‘

La jornada de trabajo que en el pé-
rrafo anterior se sefala, no es de apli~
cacion 8] personal de forida, el que se
regirf por los preceptos de los articulos
331 y 382. ‘

Art. 327. Si, no obstante.el cémputy
hisemanal a que s: vofiere ¢l erfculo an-
terior. la dur.¢ién del trabaio efectivo
en up dig. exceciera de las diez horas, las
gue pasen de este limite ce reputaran
- extraordinarias y se pagardn como tales
el metalico. Dicho limite se entendera
reduc’do & nueve horas cuanco el buque
se ensuentra en puerto, y & ocho hores.
los domingos y dfas do fiesta no recupe:
rable de acuerdo-con 10 que establece @l
articuio 363 de este Reglamento,

| e)
{
i

La jornada en la navegacion de gran
cabotaje y altura

Ar? 328. La duracibn de la jornada
norma] de trabajo efectivo para cuw.ntos
cohstituyen la dotac.don d: un buqus d=-
dicado a la navegacién de gran cabotaje
y altara, sera la de ccho horas pcr dia
v de cuarenta v ocho por semana, co.n-
putables de lunes 8 domingo, débi.ndo
considerarse  como extraordinarias las
que excedan de dicha cifra seman:l y
sin que en caso alguno pu:da establecer-
se¢ un perfodo de tiempo mayor para sn
liquidacién.

La jornada de trabajo que en el parrs-
fo arterior se senala, no es de¢ aplicacion
al poarsonal de fonda, el que se regira
po§3"los preceptos de los articulos 331
y

Art. 329. Sin periuicio d-1 computo s2-
manal a que ce refiere el articulo ante-
rior, si la duracién del trabaio efectivo
en un dfa superase los limites que a cin~
tinuacion se indican, para las clases que
se expres2n, las horas de exc:2so se repu-
taran extraordinarias, aktonandose como
tales eén metalico. .

a) Oficiales de Puente:

En lg mar, doce horas.
En puerto, diez horas, excepto el dia
de llegada’ & puerto, a:zf como ) de g:li-

da, en que dicho limite serda el de cdoce -

horas, siempre que estos dias de llegada
y &alida, no s> produzcan més de tres
veces en una’ semana.

b) Personal subaltemo de cublerta:

En la mar, doce horas para los que
monten guardia, y diez horas para los
qus no la monten.

Ea puerto, dlez horas, incluyendo en
ellas el servicio de vigilancia; excepto en
el diy de llegada a puerto, asi como en
el da ¢alida, en los que dicho limite podra
llegar a doce horas, acumulando el tiem-

' po de serviclo en puerto y en la mar.

¢y Oficlales y personal de mdquina, ra-
diotelegrajia y serviclos especiales:

Bn 12 mar, diez horas,

En puerto, nueve horas, )

Art. 330. Los limites que se estable-
cen en el articulo anterior, quedaran r:-
ducidos 5 ocho horas, cuando se trate de
trabajog realizados en domingo y dia de
fiesta no recuperable, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 368 de esta Re-
glamentacién.

d) La jornada del personal de fonda

adt 331, Tarto en los bugieg de ca-
botaje como en los de gran cabotaje y
altura, el servicio de personal de fonda
se distribuird gqe manera que no exceda
su jornada de diez horas de trabajo efec-

tivo y de presencia. debiendo ser €l resto

descanso, otorgéndose

para comida ¥
por lo ménos, ocho ho-

pira este Gltimo,
ra: consecutivas.

Ep puerto. se procurard que lag horas
de descanso eean igualmente ininterrum-
pidas y las dos para las comidas se in-
tercalan entre las de #rabijo, sin dismi-
nucién de éste, siendo potestative <del
Capitan dejar uno o varios individuos
de guardia.

Art. 332, St por razines del sérvicio, el
personal de foads, en su totalldad o
parcialmente, tuvie'e que éfectu’r un
exceso de trabajo efectivo v de presen-
c'a sobre el-término de duracidon sefa-
lado ds diez heras, 1as suplementarias se-
ran conslderadas como extraordinarias,
abonandose como talés en metdlico, y sin
ue en ningin caso, puedan ser objelo
ge compengicién en descanso. .
Art, 333. Las disposiciones contenidas
en los anteriores articulos, relativos al
personal “ge - fonda, no seran de anlica-
cion a los coclne.l?s y demas tripulantes
que presten serviclo de cocing v lavade-
ros, cuya jornade serd4 en todo caso la

fijada en los articulos 326 y 327 para
buques de navegacién ds cabotajs, v en
los articulos 328 y 330 vy apartado ¢) del
329, en las navegaciones de gran cahota-
je y altura.

El Reg.amento- de. rcgimen. interior de
cada bhuque seRalard concretamente los
tripulantes que dehen quadatr compren-
didos en lo preceptuado en el presente
articulo en razon a la penosidad del tra-
bajo a realizar.

¢j La jornada de€l personal destinado
. en tierra
- Art. 334. E) personal amparado por.los
preceptos de esta Reglamentacion que,
con caracter permanente o circunstan-
cial, ocupe destino en tierra, cualquiera
que sea la categoria o paturaleza del car-
go 0 servicio que desempefie, téndra como
jornada normal de trabajo la de ocho
horas diarias y cuarenta y ocho horas por
semana, establecida en el primer parrafo
del articulo 328 de estas Ordenanzas.
Lo dispuésto en el parrafo_anterior no
es de aplicacion &l Jefe de Insneceion e
Inspectores, a4 los que, a tenoy de lo pra-
ceptuado en el articulo 313, no les son de

\{ aplicacién las disposiciones reguladoras

de la jornada de trabajo.
SECCION 3.2—Hordrios y turnos de trabajo

a) Disposiciones generales

Art. 335. Sera facultad privativa d-l
Capitdn, una vez oidos los Jefes d2 los
respectivos departamentos, orginizar los
burnos v releves, asi como eambiarlos
cuando el trabajo lo exija, sin mdés limi-
taciones que las legales, las fijadas en
estas Ordenanzas. y las gque dimanan de
lo dispuesto en el siguiente parrafo.

En los Reglamentos de régimen inte-
rioy debéran consignarse, inicialmente,
las normas neccesarias parag ¢l debide
desarrollo de la materia objeto de la pre- -
senfe seccion; y con objeto de regular
debidamente ¢l trabajo del personhal em-
barcado, se haran y publicardn con le
debida antelacion los correspondientes
turnos de servicio, tanto en la mar como
en el puerto, teniendo en cuenta lo pre-
ceotuado en estas Ordenanzas, la- natu-
rale2a de la navegacion a que el bugue
esté adscrito, e incluso las eventualida-
des a gue pueda estar sometido, caso de -
ser posible prever.: |

Art, 338. Sin perjuicio del respeto de-
bldo a costumbres existentes g bordo, en
los servicios o trabajos que se realicea con
tres turnos se fljarda como norma gene-
ral una rotacién periédica, de modo que,
en up lapso de tiempo determinado, el
personal adscrito a los turnos hayg tra- .
bajado en cada uno de ellos el mismo
numero de dias. -

La ccmposicion de estos turnos en cads
buque, segun la navegacion que efectie,
se sefnalara inicialmente en el Reglamen-
to "de Régimen Interior atendiendo 81
cumplimiento de la jorhads méxima de
trabajo a bordo y disvosiciones de orden
téenico que estén vigentes.

En la mar, como norma general, v sal-
vo en los casos de buques de reducida
dotacién, los turnos de guardia estaran
compuestos: ’

2) En cubierta, por un Oficial v dos
hombres, cuando menos; uno de ellos, ti-
nionel. :

b)Y En méquinas, por un maguinista v
el personal reglamentario. segin el Cua-
dro Indicador avrobado por la Subsecre-
taria de la Marina Mercante.

La composicion de las guardias o sor-
vicio de vigilancia en puerto se fifara en-
el Reglamento de Régimen Mnlerior; v
para ¢u determinacién se distinguird lo
que pueda constituir trabajo efectivo de’
lo que sea simple presencia & bordo.

Art. 337, Las guardias de m3r no po-
dran durar més de seis horas, v a cada
guardia suc derd tm descanso mihimo de
cuatro- horas seguidas,
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Para ordenar los servicios de gusedia
£e contaran log dias ge medianochc a
medianoche, y ningiin individuo de la do-
tacion del bugue que haye servido du-
rante la ultima guardia gel dia, pudrd ser
obligado a entrar en otra sin ¢l jescanso
preceptuado en ¢l parrafo anterior, sal-
VO que en estos servicios haya habido me-
dia guardia o cuartillos. ’

Art. 338. En puerto no podri comen-
zar el trahajo pary el personal de cu-
bierta antes de¢ las geis de la manana, y
para ¢l de maquinas, antes de las siete,

- ni terminar despuds de las seis o.-de las
siete ge la 1arde, respectivamente, te-
niencdo el personal una hora, sin inte-
rrupcion, como minimo, para comer.

Las liinitaciones que ¢l enterior parra-
fo establece no afectaran a aquel perso-
nal que venga obligado a intervenir y

vigilar las operaciones de carga y des- .

carga.

Asimismo quedaran exceptuados de di-
chos limites lcs Oficiales, Titulados, Maes-
tranza o Subalternos qu: permanezcan
& bordo para la vigilancia o guardia,
mientras el buque se halle en puerto.

JArt. 339, Ningun tripulante menor de
dieciocho afios de edad podra trabajar
durante la noche.

_Para los fines de este articulo, se en-
tiende por noche el periodo de tiempo
comprendido entre las veintidés Horas ge
un ala y las seis horag del siguiente,

Art. 240. Para la aplicacién de las li-
- mitaciones que. en cuanto a horario de

trabaljo en puerto. establecen los articu-
los 338 y 345 dec este Reglamento, se ten-
dran en cuenta las siguientes aclara-
ciones:

a) Los puertog 2 que dichos precept.
se refieren seran los de cabeza py ﬁnpgg
linea, y.los de escala en que la permi-
nhencig del buque cea la misma que en
aquéllos, siempre que tanto en uno como
en otro caso, la estancia sea superior a
f@gs dias, sin contar los de llegada y sa-
ida.

b) Los limiteg sefalados parg el co-
mienzo y terminacion de los trabajos no
seran de aplicacion en los dias de le-
gada y ecalida del buque.

.0 Para e] personal de guardig o vi-
gilancia que por el Capitan se estime
oportuno designar, en los distintos depar-
tamentos, se acomodara su horario de
trabajo’ e las necesidades que el gervicio
encomesndado exija.

d) Los Oficiales ¥y demds tripulantes
de cubierta, maquinas u otros fervicios
que vengan obligados a intervenir y vi-
gilar las operaciones de cargg y descar-
ga de mercancias, viveres o combustibles,
se soneteran al horario de trabsjo que
para dichas operaciones se encuentre es-

tablecido en el puerto en donde el buque
se halle, '

b) Navegacién de cabotaje

Art. 341, El servicio de guardia en la

mar, a bordo de los buques dedicados a

la navegacién de cabotaje, estara. orde-
nado, en tres turnos para el personal de
Oficiales y Subalternos de cubierta y ma-
qguinas, con excepcién de aquellos que la
Subsecretaria de ia Marina Mercante, por
r3z0n (e tonelaje, potencia motriz, ca-
racteristicag especiales y navegacién que
efectuen, estime que puede establecerse
€l servicio con uno o dos turnos de guar-
dia, aplicando siempre al personal afec-
tado la limifacién de la jornada méxima

que en- el presente Reglamento se esta-
blece. .

¢) Navegacion de gran cabofaje y altura

Art. 342, En la navegacién de gran ca-
botaje .y altura, el servicio de guardia -en
la mar estard ordenado en tres -turnos
para el personal de cublerta y maquinas,

pudiendo admitirse, por excepcién, el ser--

vicio con dog turnos, sujetos siempre a
la limitacion de jornadg legal en esta

i clase de navegacién, siempre que asi lo
| disponga la Subsecretaria de la Marina
. Mercante, por razon de tonelaje, poten-
Cciz motriz, caracteristicas especiiles e iti-
nerarios que realice el buque.

: d) Personal de fonda

i Art. 343. El Sobrecargo o Mayordomo
I secundando las orcenes del Capitan, dis-
tribuird ¢l servicio del personal de fon-
da, de manera que su horario de trabijo
esté de acuerdo con lo dispuesto, en cuan-
to.a jornada y deicanso, por el articu-
.lo 331 de estas Ordenanzas.

Art 344. La guardia en puerto, si se
estabieciese a juicio del Capitan, sera
efectuada qurante toda la noche, y los
que la realicen gozaran al dia siguiente
de tantas honis de descanso como la guars
dia hubiese durado.

Las horag de guardia epn la mar que
excedan cde las reglamentarias de traba-
jo, a. tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 332, se consideraran extraordinarias,
iiebiendo abonarse como tales en meta-
ico. .

Art. 345. En puerto no podra comen-
zar el trabajo para el personal de fon-
da gntes de las cinco de ja mafianma, ni
terminar después de las ccho de la tarde.

La limitaciéon establecida €n el parra-
fo anterior no sera aplicable en los. bu-
ques destinados al trunsporte de pasaje-
ros, mientras éstos permanezcan a bor-
do, ni en los de carga, los dias de en-
trada y salida de puerto.

| SeCCION 4.2-~Horas extraordinarias

a) Normas generales

lo dispuesto en la Secciéon segunda del
presente capitilo deban considerarse co-
mo extraordinarias, ¢€ pagaran en me-
! talico con el 25 por 100 de recargo sobre
el salario tipo de la hore ordinaria, ha-
llada en la forma que en el articulo si-
guiente se determina,

El mencionado recargo ee elevara al
40 por 100 cuando se trate de horas ex-
traordinarias realizadas en domingo o dia
de fiesta no recuyperable, cuyo régimen
se regula en la Seccion primera del si-
guiente capitulo. '

Para que los trabajos efectuados en ho-
ras extraordinarias puedan remunerarse
con recargog superiores, ser4d necesariq
que se haga constar en el Reglamento
de régimen interior. :

Art. 347. Para la obtenciéon del sala-
rio-horg que ha de servir de hase para
la liquidacion de horas extraordinarias,
se tendran en cuenta los sigulentes pre-
ceptos ; ’

1) ‘Se estimara no solamente el sueldo-
base inicial establecido en los articulos
235 a 237 de esta;
personal de a bordo e Inspectores, sino
también los siguientes. conceptos:

a) -Aumentos periodicos por tiempo de
servicio (art. 238). -~

b) Gratificaciones/especiales (art. 246).

c) Porcentajes por transporte de mer-
cancias peligrosas (art. 247).

d) Plug por trabsjos penosos (art. 249.

e) Retribuciones complementariis pa-
ra las dotaciones de buques.que presten
sus servicios en e} Golfo de Guinea (ar-
ticulo 250), 0 que naveguen por zonas
insalubres y epidémicas (arts. 251 y 252).

f) Subvencion reglamentaria, compu-
table, para manutencién (art. 255).

2) No sera, por lo tante, objeto de
estimacion las cantidades que el personal
pueda percibir por otrog conceptos retri-
butivos (pagas exiraordinarias, gratifica-
ciones de mando y jefatura, subvencién
no computable, para manutencién, plus
o suplemento para alimentacién, partici-
pacion. sobre el sobordo, plus familiar),
ni por las indemnizaciones enumeradas
en el articulo 274 § :

3) La totalidad de la’ retribucién men-

Art. 346. Las horas que de acuerdo con -

Ordenanzas para el -

sual Que cada individuo pueda obtener

por los conceptos enumerados en e] apar-
tado 1) del presente articulo. se dividird
por 200, tanto si se trata de personal
comprenrdido en la jornada de ocho ho- -
ras como si sfecta al de fonda con jor-
nada normal de diez horas, toda vez que
en esta Qltima se incluye no solo el tra-
bajo efectivo, sino que en la misma se
computa la presencia.

Art. 348. Para )a liquidaciéon y abono
de las horas extraordinarias que, circuns-
tancialmente, puedan realizar los agre-
gados o alumnos de nautica, maquinas o
r:diotelegrafia, serap estimados los con-
crptos retribytivos que se enumeran en
el apartado 1) del articulo gnterior, sus-
tituyéndose el sueldo inicial que en <i-
cho precento se menciona por la grati-
ficicion que para taleg alumnos determina
el articulo 245 de esta Reglamentacion.

Art. 349. En el corhputo de las noven-
ta y scis horas bisemanales o cuarenta
y ocho horas semanales, que establecen
los articulos 326 y 328 de estas Ordenan-
zas, s2 observsran las siguientes normas:

a) K| concepto semanal debera apli-
carse en sentido estricto, entendiéndose
como tal, por tanto, los siete dias na-
turales cons>cutivos, comprendidos de lu-
nes a domingo.

b) Al finalizar cada semsana natural,
cuando se trate del computo de cuaren-
ta ¥y ocho horas, o al transcurso de cada
dcs semanas naturales, en el ea2so ‘de
computo de noventa y seis horas, debera
procederse necesariamente a la anotacion
de 1as horas extraordinarias que e€xce-
dan de los mencionados limites.

¢) Cuando el enrolamiento o cese de
un tripulante se realice en dia que no
coincida con e! principio o fin de una
semana natural, la anotacién de horas
extraordinariis, caso de haberlas reali-
zado, se efectuara a prorrata en razon a
los dias trabajados en el citado periodo.

d) En la totalizacion de horis extra-
ordinarias, por ciclos bisemanales 0 sema-
nales, no seran computables aquellas que
se hayan devengado por el personal, por
superar los limites que psra cada dla se
fijan en los articulos 327 y 329.

e) ‘Tampoco seran ectimadas las jor-
nadas que se hayan trabajado en domin-
go O dia de fiesta no recuperable, ya que .
tales trabajos pueden ser objeto de com-
pensacién en descanso 0 abonados en me-
talico, ge contbrmidad con lo que sé es-
tablece en la Seccion primera del capi-
tulo siguiente.

b), Ré,gistro y pago de horas extraordi-l
' ‘narias -

Art. 350. Dentro de los limites esta-
blecidos ¢n estas Ordenanzas y de las
atribuciones que. por el naviero o arma-
dor se concedan en el Reglamento de
Régimen Interior, correspondera al .que
ejerza el mando de la nave, y €n su nom-
bre, por delegacion de funciones, gl Jefe
de 'cada departamento o servicio del bu-
que, disponer el trabajo en horas extra-
ordinarias; pero, en este ultimo caso, de-
bera comunicarse inmediatamente al C?w‘
pitan, Piloto o Patron, concretando lis
horas de comienzo y término del trabajo.
extraordinario y el numero y nombre de
los tripulantes que hayan de efectuarlo,
con objeto de su anotacién en el libro-
registro que el articulo siguiente establece.

El Capitan del buque. podré, discrecio-
nalmente, acordar la suspension de la
medida adoptada por el Jefe del .Depar-
mento 0 servicio, cuando a su juiclo no
resulte justificada la necesidad de rea-
lizar horag.extraordinarias, :

No sera precisa la expresa orden, en
cada caso .concreto, cuando la realizacion
de horas suplementérias obedezea, al cum-
plimiento del normal cometido que a ca~
da tripulante corresponda, de acuerdo con
la organizaciéon.del trabajo adoptada en
cada buque, asi como en l0s cafos pre-
vistos en el articulo 322 de esta Regla~
mentacion,. . ..
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Art. 351. Los navieros o ermadores
en su nombre los Capitanes, Pilotog o
Patrones, eptrezaran a cada (ripulante
una Mbreta individual en la que e} Jefe
del Depariarento o servicio correspogd.
diente gnotara y firmard las horas ex-
traordinntiay que <e trabajen,. asl come
las lquidaciones que de las mismas se
huagan, llevindose ademag en cada buque
un inrn-registro, alustado a modelo apro-
bado por lu Direccion General de Trahajo
y visado por la Delegicion de Trahajo-
competente, en donde se haran constar
los mismos datos que figuren en las ro-
ferldas Mbretgs individuales. En caso dé
discrepancia, se ostard a lo que resulie
de estag uliimasg,

CTano lag libretag indlviduales como el

librorregistro ceontendran las casillas co-
1’1":_!_)01) lentes para la anotaclon de los
domingBs y dias fesivos en que se haya
trdbajudo, asi como la compensacion o
abono ¢n metdlico que de dichas fiestas
serealice, !

Art. 352, El Canitan del buque debera
hacor constar en ¢l libro-registro de tra-
bajo. que establece el articulo anterier,
las circunglancias  excepcionales que le
liiva obligado a crédenar la presiacion del
trabajo exuaordinario, cuando éste ex-
ceda del limite qe doce horas en un dia,
que, colno maximo, establece el articu-
lo 319, La nota cxpresiva de gichas cir-
cunstanclas «era {irmada por e Capitan,
Y. ademis, nor el primmer Oficial de cu-
bierta 0 Jete de Departatmento o s#rvicio
O (Que pertenczea el trabajo de referencia.,

Art. 353, El pago de tas horas. extra-
ordinarias se etfectuarda en los mismos
dins en que se realice 1 ghonoe del suel-
dn, debiendo liguidarse en dlchas fechas
1odas las horas que ¢o hayan acreditado
durante el periedo que la citada remu-
neTAcion comprenda.

Cuando se¢ trate de horas extraordina-
Tias correspondientes a exceso de jorha-
i en su computo bisemanal o semanal,
aie segun la clase ge navegacion sefis-
lan loa aruiculos 326 y 328, se abonaran
tan s6lo Jas pertenecienteg o las gemanas
G clclos. que estén totalmente finalizados
e el momento en que €l pago del sala-
ric s¢ efectue.

¢) Concierto o convenio de horas ex-
traordinarias

Arf. 3354. Los Delegados de Trahajo
podran autorizar con cardcter temporal
o permanente, a peticion de Empresas o
tripulantes, el establecimiento de un ré-
gimen de concierto o convenio para el
cémputo y liquidacion de horas extraor-
dinarias, cuando la clase de navegacion
a que el buque esté destinado, itinerario
fijo que realice, numero de individuos ‘gue
constituyen la dofacion u otrag razones,
permitan y aconsejen la adopcion de tal
medida, . )

Constituira falta sancionada coll arre -
glo a las disposiciones vigentes, todo
acuerdo que pueds adoptarse entre el ar-
mador y la dotacién de un buque, sin
13 previa autorizacién que por el présen-
te articulo exige. = .

Alt. 355. Para el establecimiento del
sistema de concierto 0 convenio,que pre-
vé el articulo anterior, es’observarén las
sigulentes normas: )

1) Afectaran tapn s6lo & los trabajos
que puedan efectuarse en horas conslde

12das como supletnentariag de la jornas

da, y, por tanto normales en el irafico
matitimo; pero no se incluiran en este
régjimen especial los trabajoy verdadera:
ménte excepcionales y extraorllinarios que

por no poderse prever no puedan ger con-

certados,

2) Tampoco podrin comprenderse en
este régimen especial otros conceplos re
tributives o indemnizaciones establecidos
en estas Ordenanzas, quedando, ‘en su
colisecuenicla. circunserito a compensar en
metalico 1as horas extreordinarias .que
puedan trabajarse. S ) s

3) Kl convenio podra establecerse eomd
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y ) aboho de las horas suplementarias realls

zuC8s cn el transcurso de un determinado
aseriotlo de tlempo o por viajes, sefialan-
dose en este ultimo caso la cantidad que
correspond? a éada uno de ellos.

~4) Lu autorization que se otorgue, en
modd alguno pddran fioditlcarse las limi-
taciones ¢e la jcrnada, horario y turnos
de trabajo regulados en ias Secciones se
guida y tercera del presente capitulo.
Pot {anio, la cantidad fija -compensato-.
ra- no podra exceder jamig de las que
matematicamente consientah lcg limites
de jorpada autorizados en este Regla-
mento.

3) No se podrd asignar 4-log que cons-
tituyen la dotacién. aungque tengan la rnis-
I, categoria 0 estén adseritcz ol mismo
departaniento ¢ servivio del buque, igual
cantidad en c¢ohcepto de compensacion,
toda ves que ésta debe guardar la ade-
cuada relacign no solo con el cargo v
categoria, sino también con las funcio-
nes o trabajos que cada tripulante tenga
contiados.

6) En el calcunlo de In eantidad tija que
eh competsacidh de horas extracrdinarias
deba aionarse a los iripulantes se tendra
en cuenta el \promedio de las realizadas
en los dos meses anteriores, .durunte 1os
cuales: el huque haya efectuado urn ‘nor-
mal servicio, no computéndose el tiempo
en que aquél haya permanecidp sin nave-
gar por reparacion it otrag razones.

7, Auforizado el convenio, en razén del
trabajo o funclén qus a cada cargo de a
bordo cerresponds, de ‘forma imjersonal,
s~ mantendra la debida diferenciacion ¢n
favor de los que tengan recohotides tu-
mehtos por tiempo de servicio, incrémen-
tando en up 5 por 109 la caniidad fija

compensatoria por cada triesio que se

perciba. . . )

8) Durante el disfrule de vacacicnes,
licenci?s o permisos, y en  jes ¢asos
de enfermedad o accldentes, sin per-
juicio de los derechos que la legislacion
vigentd  reconocd, no pedra oXigitse el
pago de captidad alguna por el cotlcepta
que este artitulo fegula.

Tampoco procederd su  reclarmacion
cuando el personal quede exento de efec-
tuar trabajos a bordo, por encontrarse el
buque en reparacion o por cualquier otro
acontécimiento que imposibllite 1a nave-
gacion.’

9) En &l caso dw
la dotacidn, cuaiquiera gque sea su cate-
goria profesional y el departamento a que
esté adscrito, cause baja en el servicip, las
cantidades dque aquél viniere percibiendo
en compensacion. ge horas extraordinarias
seran entregadas al tripulante, o repar-
tidas entre ios tripulahtes que realicen
los trabajos que. aqiiél tuviere confiados,
en, tanfo no se designe sustituto, al que
cortespondera ¢l percibo de la cantidad
convenida. ) . B

Arf. 356. En'la tiamitacion y concesion
de auterizaciones para implantar el sis
tema de tofvehio o concierio de horas
extraofcindrias, se tendrd en cuenta:

1) Las peticlohes, suscritas por gl Na-

viero o Armader o por los tripulantes, se
dirigirdn a la Delegaciéfi dé Tradbajo com-
petente, debiendo exponerse las razohes.
o fundamenios que justifiquen la ‘adop-
cion de 13 medida que se pretenda.
" 2) Cuando la iniciativa del cenvenio
prcceda de la tripulacion, la  rropuesta
serd tramitada por conducto de la Em-
presa, la que necesafiarhente debers in-
formar sobre su .tontenido. )

3) Las solicitudes gue se presenten se-
ran geimismo' inforinadas por la Orgahi-
zacién Sindical y 'la Inspeccion de Tra-
bajo, salvo el easo de que la_peticion se
forthule conjufitamente por la Empresa

'%Jx"’“t tepresentacion calificada de los tri-

antes. .

§) La autorizacién que se conceda por
1a Delegacién de Trabajo, que serd siem-:
pré por eserito. determihara: )

@) La cantidad que corresponda aho-
fap por meses o viajes a cada categorfa
profesienal y'cargo. de & bovde.

i

qug un individuo de .

h) Los trabajos o servicios que, reali-

| zados en horas extraordinarias, estin com-

prendidos en el régimen de concierto, v
entre 10s (un se incluirdan los eumentos -
de jornada previstos en el apartado 4) del
articulo 323 de estas Ordenanzas. :

5) Los acuerdos gue adopten los Dele-
gados de¢ Trabajo seran notiricados a las.
partes interesadas, y contra aguellos po-
dran formularse los oportunos recursos
ante la Direccion General de Trabzajo en
el término de quince diag, g contar det
siguiente al de ia notificacion.

6) Una copia de la aulorizacion, ubw
ves que éstq sea firme, se colocard en lu-
var adzeuado del bugue para conocimicnio
de la dotacidn. . .

7) El sistema especial autcerizado en

la forma prevista en ol presente articulo
no tendra plazo determinado do duracion,
pero podra ser modificade o suspendido
& peticion de Empresas o tripulantes, o a
propucsta d. la Inspeccion de 'I‘rabago.
siguiéndose tguales tramites a los gstaple-
¢idos pdra su bnplantacich.
v Art. 337. l.as cantidades ghonhndas por
ol sistema reeulado por lax normus coil-
(anidas en lps tres articuios anterfores
seran estimadas como pagzo de horas pX\-
\raordinarias. v como tales, dujetas a 10
legislado, respecto de las musmas, para
su computo eh los seguros sociaies obli-
gatorios v cnotas del Mohtepio.

&)

Régimep especial para el petsonal
. embatceado o sujeto a jornada

Art. 258. Para mantener én icde caso
la adecuadn diferenciacioh econdmica ei-
e el petsenal nn sujeto a jerhada, por
eirreev. cargo de mando o jeletira, v el
resto d» '@ tripulantes con defecho al
pereibo ds horas extraordinarias, evitan-
do el hecho, jerarguicaniente . inadmisible,
que aquel pueda percibir, no obstante el
caracter permanente de stis funcioties -o
servielos, una retribueion mensual infesior
a la de aguellos que le estén subordina-
04, se establece el siguiente régimen es-
pecial:

A) Ta retribugion total que het sueldo
inicial ¢ conceptos ehtumerados efs el apab-
tado 1 del articulo 247, con ¢l incr>-
mento obtenido por itorvas extraordina-
rias, perciba niensualmente el i{tripulante
de mavar categoria no excluido del régi-
men de jornada se commparard con la-
retribucion tctal que por sueldn inicial
e idénticos conceptos reciba el Capitan,
Piloto o Patron. .

No obstante lo dispuesto en el parrafo
angerior, en el Reglamento de Régimen
intetior, v en consideragion al procedi-
miento adoptado por cada Empresi para
la. gdesignacion de sus Capitanes, Pilotes
o Patrones v cargos de Jefatura de depar-
tamento. seccion o servicio, podra exclvirse
de la comparacion de haberes toiales ol
concepto relativo a los aumentos periodi-
cos por tiempo de servicio. .

B) Si cemeo resuitado da esa compara-
cion se comprobase que ,la retribucién
mensual del qu2 ejerza el mando de la
haye no es superior a un 15 por 100 a la
recibida por el tripulante, aquél tendra
derecha g percibir, cofwo suplemento de
retribucion por horas extraordinariag, la
cantidad gu, corresponda, con vl fin de
mantener en todo caso tal diferencia cco-
nomica, . '

Art. 359. Las normas establecidas en
el sarticulo anterior seran igualmente apli-
cables o los que ejerzan la Jefatira de
departamento. seccion o servicio, en rela-
cion coy: el personal de su dependencia,
si bien la diferenciacion de haberes se re-
ducird a un 10 por 100.

Art. 360. " El suplemenfo de retribucion
que por diferencia de haberes se establacz
por los artieulos precedentes serd igugl-
mente aplicable en el caso de haberse
adoptado el sistema de concierto o conve-
nio para-la liguidecion de horas extra-
| ordinarias. '

- La vopetida asighacion suplementaria
tendrd, a tedes los efectos, la eonsidera-:
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cién de’ horas extraordinarias, incluso 10 en los de escala de duracién analoga

para la liquidacién de cuotas de seguros
suciales y Montepio.

CAPITULO XIV

Descansos
Srectén’ 1:—Del descanso dominical
o semanal
a) Normas especiales
Art. 261. El trabajo a bordo de los bu-

ques de la marina mercante se encuentra
excentuado del régimen general estable-
cido pcr las dicosiciones vigentes sobre
descanso dominical. regulandosa el de las
tripulaciones por los preceptos contenidos
en los articulos siguientes:

Art. 362. Todo el personal comprendido
en la presenie Reglamentacion, con in
clusidn de Capitanes, Pilotcs, Patrones de
cabotaje y demas cargos excluidos del ré-
gimen general de jornada que se citan en
el articulo 315, debera disfrutar, dentro
de cada mes natural, de un nuimero de
dias completos d= asueto, consecutivos o
no, igual al de domingos y dias festivos
no ricuperables del propio mes.

Art. 363. Pary el disfrute de los dias
de descunso. correspondientes a cada mes
natural, se tendran en cuenta las siguien-
tes normas:. :

a) Siemprz que sea posible, por ehcon-
trarse el buque en puerto o rada abri-
gada, se procurara conceder a las tripu-
laciotes el descanso en domingo y en los
dias gue correspondan g las flestas decla-

. radas no recuperables.

b) De no ser posible concader asueto
en los dias que el apartado anterior se-
flala, se procurarda que el descanso corres-
pondierte a dichas fiestas se disfrute du-
rante el transcurso dé la semana.

¢) Cusando por estar ¢l buque en la
mar, o hallandose ¢n puerto por realizar
faenas indispensables, no pueda darse
tampoco ! descanso semanal, se adopta-
ran la$§ inedivas necesarias para compen-
sarlo. en ceCa mes, durante tantos dfas
compnletos d- descanso, consecutivos o no,
comn «can l6s domingos v las fiestas.

d)  £1 al finalizar cada mes npatural no
se hubiese disfrutado los dias completos

de cescanso que correspondan, se abona-
ran en metalico, de acuerdo con las nor-
mas que establece el articulo 366, los dias
que no hayan sido objeto de compehsa-
cion con asueto, ’
b) De la acumulacién de dias no des-
cansados .

Art. 264, No obstante lo dispuesto en
el ultimo avartado del articulo gnterior,
los Delegados de Trabajo, a peticion de
los interesados, previa aceptacion de la
Empresa e informe de la Inspeccion de
Trahajo v de la Organizacion Sindical,
podran autorizar la renuncia a la percep-
cién en metalico, y la acumulacion de los
dias no gescansidos para cuando el buque
tenga que efectuar una permanencia pro-
longada en puerto, por reparacién u otras
causas. o aumentando el periodo de vaca-
ciones. Caso de qutorizerse dicha acumu-
lacion por la Autoridad laboral compe-
tente, cada dia no compensado en meté-
lico otorgara el derecho a disfrutar un
dia y medio de descanso.
c¢) Estimacion de los dias de descanso

Art. 365. Se computard como dia, de
descanso todo aquel periodo de veinticua-
tro hcras consecutivas, siempre que en
el mismo concurran, simulténeamente, las
siguientes circunstancias:

a) Que durante el citado perfodo el
tripulante esté exento de prestar servicio
alguno. . L

b) Que pueda permanecer en tierra,
ininterrumpidamente, durante las veinti-
cuatro horas de descanso, por hallarse el
buque en puerto de caheza ¢ fin de lineg,

que e aquéllos. :

¢)  Que se facilite a los tripulantes gra-
tuitamente la embarcacién necesaria pala
su traslado a tierra y regreso al buque,
en el caso de que, por el lugar donde
éstet se encuentre, se requiera dicho trans-
porte,

d) Liquidacién en metalico

Art. 366. La liquidacién en metdlico
de los domingos y dias festivog no com-
pensidos en descanso al finallzar cada
mes natural se llevara a cdbo de acuer
a6 con los preceptos sigulentes:

a) La totalidad de la retribucion men-
su2l que cada trabajador pueda obtener
por lcs concentos enumerados en el apar-
tado 1) del articulo 347 de este Regla-
mento se dividira por 25, por ger éste el
numero de los dias estimados como la-
borables, en cada mes.

b) Hallada de tal forma la remune-
racion- diaria, e los efectcs de esie ar-
ticulo, se adicionara al cociente obtenido
el recargo de un 40 por 100, represen-
tando dicha suma €] importe de cada
uno de los dias que deban liquidarse en
metalico. o

¢) A los tripulantes que ingresen o ce-
sen en un buque en el curso de cada
meg natural se liquidara ep metalico la
parte que corresponda a los domingos y
fiestas habidos durante el tiempo de en-
relamiento, y que no hayan sido objeto
de compensacion con descanso,

d) El pago del importe de las liqui-
daciones practicadas en la forma que por
los apartados anteriores se determing ge
efectuard simultdneamente al del abono
de haberes del mes al que corresponden
los. qomingos y dias festivos.
¢} Cuadro de descanso de las dotaciones

/
Art, 367. El Capitan del buque, de
acuerdo con los Jefes de los Departa-
mentos respectivos, siempre gque gea po-
sible prever, por tratarse de buques ads-
critos a lineas regulares-o por concurrir
otras circunstancias, establecera el cua-
dro de descanso de las dotaciones, en
cuya elaboracién se observaran las nor-
mas siguientes:

a) Se procurara, dentro de cada De-
partamento y grupo profesional, seguir
un régimen de rotacion, con objeto de
que al finalizar cada mes sea analogo el
nimero de dias de descanso disfrutados
por los individuos que integren cada gru-
po. asi como la coincidencia de aguélios
con domingos ¥y dias festivos.

b) Los tripulantes menores de dieci-
séis afios de edad descansaran precisa-
mente en domingos y dias festivos, y de”
existir )a imposibilidad material de. que
tdl hecho se produzca, se concedera el
descanso compensatorio semanal 0 men-
sual que en los apartados b) y ¢) del ar-
ticulo 363 se sehala, no admitiéndose la
compensacion en metalico que establece
el apartado d), salvo expresa autoriza-
cion de la Delegacién de Trabajo com-
petente, que la concedera o denegari en
vista de la clase de navegecién a que el
buque se dedica y faenas que tenga que
realizar cada menor,

fy - Limitaciéon de jornada en domingos
y dias festivos

Art. 368. Con independencia de lo dis-
puesto en los - articulos anteriores, tanto
si el buque gé encuentrs en la mar o
rada abierta, como si se halla en puerto
o rada abrigada, los trabajos a bordo en

. domingo y dias festivos no recuperables

se limitaran a os necesarios para la’ se-
guridad, conduccidén, vigilancia y limpie-
za - del buque, y aquellos otros que DO
sean susceptibles de interrupciéon por la
indole de lag necesidades que satisfacen,
por motivos de caracter técnico o por
razones que determinen perjuicio e 1a na-

[
!

<

vegacion @ & Iz Empresa naviera o ar-
madora.

Cowo consecuencia de lo dispuesto en
el parrafo anterior, y salvo casos de fuer-
za mayor, los trabajos que se realicen en
domingo v dia festivo no recuperable no
deberan exceder de ocho horas para la
dotacién que tenga senalada esta jorna-
da como la.normal de trabajo, o de diez
horas si se trata de personal de fonda
embarcado.

Lag horas que sobre los mencionados
limites de ocho 0 diez horas puedan, ex- -
cepcionalmente, realizarse se considera- .
ran como extraordinarias, ahonandose co-
mo tales con el incremento del 40 por 100
que establece el articulo 346.

La limitacién o suspension de trabajos
o faenas en domingo y dias festivos en
ningun caso pedra computarse como des-
canso, si no concurren las tres cifcuns-
tncias que, simultancamente, exige el ar-
ticulo 365.

g) Cumplimiento de deberes religiosos

Art. 369. Cuando €l buque se encuen-
tre en puerto se concedera al personsl
qué haya de trabajar en domingo o dia
de precepto -una hora libre, durante
el tiempo en que se celebren los actos
religiosos, para el cumplimiento de los
decbereg de esta indole, sin que por tal
concepto pueda hacerse descuento glguno
que merme sy salario.

En el caso de que ge celebre misa a -
bordo, dispondra del tiempo necesario pa-
ra asistir a la misma el personal de la
dotacion franco de servicio, asi como to-
do aquel que esté desempefnando un tra-
bajo 0 funcion que por su naturalezs pue-
da ser interrumpido,

‘h), Calgndario laboral

Art. 370. La Direccion General de Tra~
bajo determinara anualmente de una ma-
nera concreta los diag que, aparte de los
domingos, deban considerarse como fes-
tivos no recuperables a efectos de apli-
cacion de los anteriores articulos, debien-
do en todo caso incluir el gia 16 de julio,
festividad de Nuestra ,Sefiora de] Car-
men, Patrona de la Marina.

SECCION 2.>—Vacaciones

a) Disposiciones generales

Art. 371. Las Empresas estan obliga-
das a conceder anualmente vacaciones
retribuidas a cu personal, y éste tiene el
deber inexcusable de disfrutarlas, en la
formy que en log siguientes articulos se
determina, sin que pueda compensarse
el nd disfrute del permiso retribuido con
el pago del doble del salario durante los
diag que deba disfrutarse aquél, a no
ser por refolucién de la Magistratura de.
Trabajo, cuando el trabajador reclame
del naviero o armador €l cumplimiento
de dicha obligaciéon y haya dejado de
prestar sus servicios, pues en otro caso
el, Magistrado sehalara la fecha en que
deban de disfrutarse las vacaciones atrna-
sadas y reclamadas.

Art. 372. Dentro de cada gfio, el per-
sonal comprendido en la presente Regla-
mentacién adquirird el derecho al disfru-
te de vacaciones por el namero de
naturales que & continuacién se fija:

Inspectores ..... L PRSI
Capitanes y Oficiales ...............
Titulados com titulo no guperior. 30 »
MAEStIBNzZa ......ccooevreevnisaninrncnees 20 B
Tripulantes-Subalternos ,..i.c.ee 20

30 dias,
30 » -

» .

Por cady cinco afios de entigiiedad en
la Empresa se gozard de un dia mas de
vacaciones, cualquiera que sea la catego-
1ia ¥ grupo profesional que corresponds

' al interesado.

Art. 373. En el caso previsto en el ar-
ticulo 364 de este Reglamento, cuando s
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haya acordado la acumulacién de los do-
niungos y diac festivos para su disfrute
€en u»cac:on{fs, ¢c aumentarvan éSLaS, se-
gun acterming dicho precepto,* cen un
dis y medio por cada fiesta no compen-
sada, computandose como rompleto de
fraceion de dia que, como resuitado de
cicha acumulacién, pudiera existir,

Art. 374. Queda prohibido descontar
del pericdo de vacaciones reglamentarias
cualquier permiso extr.iordinario que por
la Empresa pueda’ haberse concedido, asi
como el tiempo que el tripulante haya
podido estar dado e baja en el servicio
activo por accidente del trabajo o en-
fermed:d.

‘Art. 375. No ¢e computara en ics dias
concedidos para vacacjones el tiempo que
re-ulte necesario mnvettir en ir al lugar
en que hayan de disfrutarse y volver des~
pués al de reembarco. siempre .que todo
ello no exceda de ocho dias, salvo el
c*s0 en qu2 debidamente se justifique la
necesidad de un mayor tiempo que po
exceda del limite de dos semaanas,

Art. 376. Epn la navegacion de cabotaje,
en que los buques frecuenten con regula-
ridad determinados puertos. podra disfru-
tarse la vacacion, de acuerdo el intere-
sado con el Armador, en un solo pericdo,
o en periodos parciales, que no excedan
de dos en cada aiio, armonizando aqué-
llos con las necesidades del trafico, y
siempre que ninguna de las dos licencias
parciales que se autorizan pueda ser in-
ferior a sicte dras laborables -ininterrum-.
pidos.

Art. '377. En las navegaciones de gran
cabotaje y altira el disfrute de las vaca-
ciones que para cada grupo profesional
sehala el articulo 372 podra acumularse,
de acuerdo el Naviero con. el interesado,
hasta un plazo de tres afios naturales, en
cuyo transcurso :las mencionadas licencias
retribuidas seran susceptibles de la si-
guiente distribucion;

a) Mediante permisos anuales, por el
- periodo ininterrunpido qug se establece en
el citado articulo.

b) Por el disfrute de licencias de di-
versa duracion, siempre que hinguna de
ellas sea inferior a quince o diez dias,
segin st trate de personal que tenga se-
faladg vacacion de treinta o veinte dias
naturales, T

c) Por ol descanso ininterrumpido de
la totalidad de los dias de vacaciones que
corresponden a los tres anos.

Este descanso acumulido debers disfru-
tarse dentro del propio trienio.

d) Por cualquier otro procedimiento
que las conveniencias dela navegacion
o de los propios trabajadores aconseje,
Yy que A propuesta de las Empresas, o de
las dotaciones, se autorice por la Direc-
cion General de Trabajo, previo informe
de la Organizacién Sindical y de la Ins-
peccién de Trabajo.

b) Derechos de los permisionarios

Art. 378: Durante las vacaciones ¢l per-
‘misionario tendra derecho al percibo de
los haberes correspondientes a los con-
ceptos retributivos que a continuacion se
enumeran:

a) Sueldo (artifculos 235 a 237) o gra-
tificacion .en los alumnos (articulo 245).
" b) Aumentos periddicos por tiempo de
scrvicio (articulo 238). :

¢) Incremento por transporte de mer-
cancias peligrosas cuando se trate de tri-
pulantes enrolados en buques dedicados
exclusivamente al mencionado transporte
(articuio 247). \

d) Subvencién total reglamentaria para
manutencion (articulo'265), que sg abo-
nara en metéalico. i

e) Participaciéon sobre el sobordo en 1a
parte que pueda corrgsgonder al permi-
sionario en el reparto del 25 por 100 o
«sobordillo» (articulo 266).

f) ,Plus familiar (articulo 271).

Indenendientemente de los enumerados
concentos. &} permisionario recibird la
paga extraordinaria del 18 de julio o Na-

N

‘¢l Armador y el

\;

vidad (articulc 241) en el supuesto de que

In feha de su abono coincida con el dis-
frute de vacaciones.

Art 379. Los haberes enumerados en
los upartados a» a @) del wrticulo ante-
rior, correspondiente al periodo de per-
miso, seran abonados por la Empresa al
empezar su disfrute, y la parte que pueda
corresponder al permisionario por -parti-
cipacion en el sobordo y plus familiar,
Gue se senalan en ias letras e) y 1), se
percibirdn en la fecha en que se practi-
quen las opertunas liquidaciones.

Igualmente se gbonaran por anticipado,
y a justificar, los gastos ciertos,o aproxi-
mados d, locowmnocién e indemnizacion
por desplazamiento que se estableecen en

el articulo 383.

Art. 380. Cuando algin individuo de la
dotacion dejara de prestar sus servicios
en la Empresa antes de haber disfrutado
la vacacion retribuida, se compensaria en
metdlice, en ia parte proporcional que le
correspenda.

Art. 381. Las Empresas deheran tener
en cuenta el término de las. vacaciones
disfrutadas por el personal, al objeto de
prevenir su reembarco al finalizar aqué-
llas, no pudiendo €uspender e] abono de
haberes que determina el articulo 378 du-
rante el periodo ds tiempo que medie
entye la terminacion de las vacaciones y
el reembarco. )

Art. 282.. El disfrute de las vacaciones,
al no extinguir ni suspender la relacion
juridico-laboral entrs la Empresa arma-
dora y el permisionario, otorga a éste, en
caso de enfermedad, ¢l derecho a recibir
los beneficios que en lcs articulos 400
y 401 del capitulo XV de esta Reglamen-
tacion se establecen para los tripulantes
ung vez restituidos a su domicilio, compu-
tandose los plazos que en ‘dichos precep-
tos se fijan a partir de la fecha de ini-
ciacion de la dolencia.

¢) Gastos de locomocion e indemniza-~
cién .por desplazamiento

Art. 383. Ademéis del pago de los ha-
heres que se enumeran en el .articulo 378.
las Empresas vendréan obligadas a sufra-
gar los gastos d2 locomocion que se pro-
duzcan con motivo de la licencia y reem-
barque posterior en la clase que se se-
fiala para cadg categoria profesional en
el articulo 292 de este Reglamento.

Con independencia- de la locomocion, se
abonara un 33 per 100 del importe de los
billetes para compensar los gastos que
durante los viajes de ida y regreso puedan
producirse, sin ¢ue con tal motivo pueda
alegarse el derecho al percibo de dietas
que se establecen en los articulos 289 y 290
de estas Ordenanzas. .

Art. 384. Como lugar de disfrute de
vacaciones, y a los efectos senalacos en
los articulos anteriores, se considerard el
domicilio habitual del permisionario, &

1 cuyo efecto todo individuo al ingresar en

una Empresa deberd declarar dicha resi-
dencia.

Para gozar del permiso en poblacién di-
ferente a la declaracion en el primer
enrolamiento ‘sera preciso que haya jus-
tificado previamente aquélla en donde ra-

dique su famlila. .
No obstante lo dispuesto en los parra-
fos precedentes, de mutuo acuerdo entre
tripulante, podra fijarse
un lugar distinto para disfrute de las
vacaciores, y tanto en este caso como €n
los precedentes sera obligacion del na-
viero desembarcar gl permisionario en el
puerto de la Peninsula o islas adyacentes
mas cercano al.-punto en donde dicha 1i-
cencia reglamentaria deba disfrutarse.

L))

Art. 385. En cada bugue se confecclo-
nara un calendario anual en €l que se
hara constar. con la precision y detalle
(ue sea posible. habida cuenta de las ca-
racteristicas de cada navegacion, las fe-
chas concretas ¢ aproximadas sefialadas

De los turrios de vacaciones

para laz vacaciones de cada uno de los
individios de la dotacion, de acuerdo con
el turno de peticiones que go estahleszca
en el Reglamoento de régimen interior.
Art. 386, Para forinur el calendaro,
tndo el persoial fijo del bugue entregara
al Cap:tan, aeniro de la primera quin-
cena de cctubre Ja correspondients soli-
citud, en la que, por orden de preferencia,
se contendran tres propuestas. sensible-
mnte distintas, sobre la forma v fecha
como se desea disfrutar las vacaciones
durante el siguiente abo. Quienes dejen
pasap aguel plazo sin cursar dicha peti-
ticion se entendera que aceptan la épocu.
y forma que por la Empresg se senale.
Antes del 15 de diciembre, el Naviero
0 Armador, d» acuerdo con ¢l Capitan. v
oidos los Jefes de los departamentos res-
pectivos, deberan tener confeccionados log

turnos de vacaciones correspondientes al

ano siguiente, 1los que ‘seran notiiicados a
las interesadeos, blen individualmente o
por medio del oportuno anuncio colocado
en luger visible de la nave. ,
Art. 387. Cuando las licéncias conce-
didas no concuerden con ninguna de las
tres peticiones hechas por ¢l tripulante,
éste, dentro de los quince dias naturales
siguientes al de la notificacion o publi-
cacion del citado calendario, podra formu-
lar ante el Capitan la correspondiente
reclamacion, la que de ser rechazada o
no atendida en el plazo de quince dias,

‘deja en libertad al reclamante para po-

der acudir al Magistrado de Trabajc para
gue por el mismo se resuelva, en defini-
tiva, el desacuerdo.

Art. 388. Una vez quie sea firme el ca-
lendario de vacaciones, unicamente por
fuerza mayor, o por mutuo acuerdo entre’
el tripulante y la Empresa, podra modi-
ficarse la época de disfrute del permiso
retribuido. X

Art. 389.. Cuando las caracteristicas de
la, navegacién a que un buque se dedica
no permita ¢l cumplimiento’ de los tra-
mites establecidos en los articulos 386 vy
387 dntro de las fechas y plazos que ¢n
los mismos se determina, la Direccion Ge-
neral de Trabajo, a propuesta de la Em-
presa haviera o armadora, previo informe
de la Inspeccion de Trabajo y de la Or-
ganizacién Sindical, podra autorizar un
régimen especial. ol que preceptivamente
debera incornorarse al Reglamento de ré-
gimen ’interior, para el debido conoci«
miento de las dotaciones.

e) Servicio intercolonial del Golfo
de Guinea

Art. 390. En el caso de personal smhar-
cado en buques quec presten el servicio
intercolonial del Golfo de Guinea, el pe-
riodo de vacaciones se entendera ampliado
en los dias invertidos para el traslado al
lugar de la Peninsula e islas adyacentes
en donde deban disfrutarse, eierdo ésta -
de ciento veinte dias naturales para los
Capitanes, Oficiales y personal titulado,
vy dc ochenta dias para la Manstranza y
Tripulantes-Suablternos, que hayan de-
pendide: del' mismo Naviero o Armador
v prestado servicio intercolonial durante
veinte meses consecutivos. )

Por cada cinco anos de antigiiedad en
la Empresa se gozarda de un dia mas de
vacaciones, cualouiera que séa ia catego-
ria y grupo profesional que. corresponda
al interesado.

f) Personal de Inspeccion y con destino
en tierra

Art. 391. El Jefe de Inspeccién e Ins-
pectores. "asi como todo el personal ame-
parado por los preceptos de esta Regla-
mentacion que, con caracter permanents
o circunstancial, ocupe destino en tiorra,
cualquiera que sea la categoria o natura-
leza del cargo o servicio que desemperie,
fiozaran normnrlment- de las vacacion<s
anuales que establece el articulo 372 en
ur solo periodo iainterrumpido. Si bien,
en io' que se refiere al personal de Inse
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peccion, podrd disponrse en cualquier mo-
mento por el Naviero o Armador la in-
mediata incorparacién a su cargo del per-
misionario, en el supuesto de Ggue nece
sidades wurgentes e inaplazables del ser-
viclo exija la adopecion de tal rmedida.
En tal caso debert compensarse, precisa-
mente con descaneo dentro del propio
aho, los dias de vacaciones no disfrutados.

Art. 392. Las normas contenidas en
esta Scccién sobre vacaciones deheran ser
objeto de la debida adaptacion en el Re-
glamento de régimen interior para su
aplicacion al personal mencionado en el
anterior articulo, en todo aguello que asi
proceda; pudiendo quedar expiesamente
eliminados de los beneficios que se otor-
gan &l personal embarcado, relativos a
los extremos siguientes:

1) Acumulacién de domingos y dias
festivos.
. 2) Tiempo que resulte necesario inver-
tir en ir al lugar en que hayan de dis-
frutarse las vataciones. *

3) Gastos ,de locomocion e indemniza-
cién por desplazamientos,

CAPITULO XV

Enfermegiad
a) Normas generales

Art. 393. Todo tripulante gue enferme
0 lesion? a bordo, cualquiera que sea
1o causa de la dolencia, con inclusion de
las que se deriven de un hecho intencio-
nal 0 una falta inexcusahle, deberd ser
alimentado y asistido durante la navega-
cion de acuerdo con los elementos que,
seglin la legislacién vigente sobre per-
cnal facultativo y sanitario, enfermerias,
farmacias o botiquines, debe disponer el
buque.

Art. 394. En el caso de que la enfer-
medad o lesiones obedezcan a.culpa. del
tripulante, y tuviese éste que ser desem-
hareado en puerto extranjero, €l armador
0. sus representantes anticiparan o abo-
nardnh. ya directamente o por conducto

de Ia autoridad consular, los gastos de

hospitelizacion y repatriacion que el en-
md o lesicnadp pueda ocasionar, pudien-
do le Empresa naviera o armadora exl-
gir al tripulante, una vez reépatriado, el
reintegro de las cantidades abonadas, asi
comod de los gastcs realizados a bordo, a
tenor de lo dispuesto en el articulo an-
terior.

S el de‘sembarque se efectta en puer-
. %0 espafiol, la asistencia del enfermo o
lestonado se regiré por las disposiciones
de general aplicacién que afecten a los
trabajadores de las demé&s actividades
no mritimas. ]

Art 395. Si el armador fuese culpa-
ble de la enfermedad, sus obligaciones
se extenderan en todo caso a io que de
aquella resultase. .

‘1o dispuestg en el parrafo anterior
serd aplicable cuando el buque en dcn-
de un wipulante se lesione o enferme
_no disponga del personal facultativo y
sanitario, enfermeria, farmacia 6 boti-

quines reglamentarios, 0 no se_ encuen- -

tren  estos ultimos serviclos en las debi-
das condiciones.

Art. 396, Los accidentes del trabajo
que produzean uns lesiébn corporal o la
muerte del sinlestrado, cualquiera que
sea la eausa gue lo origine, estando a
bordo o en tierra con ocasi6én de las la-
bores complementarias de la navegacion,
estaran comprendidos en las normas en
vigor sobre la materia. . .

La enfermedad de los tripulantes, cuan.
do no sea consecuencia de un hecho 1n-
tencional o actd culpnoso, se regira por
Jos preceptcs especiales cotenidos en los
articulos sigulentes:

\

b) Asistencin de los tripulantes enfer- | b El Montepio Maritimo Naclonal

mos hasta In restitucion a su-domicilio

Art. 397. Los individuos de la dota-
¢16n de- un buque gue s¢ pongap enfer-
mos, cuando la enfermedad he praceda
de un acto suyo, recibirfn, durante la
navegacién, por cueata del armader o
del fondo cemun, la asistecia faculta-
tiva y sanitariag que pelmita la presen-
cia a bordp del médico » pe=rscnal auxi
liar, y la instalacion de enferinerias. far-
mac:aas 0 hotigquin.s que, s.gun ia clase
de buque, namerc de tripulantes u otras

circunstancias, establece la legislacion vi- -

gente de sanidad exterior.

Durante los dfas cn que el buque per-
manezea en puerto, cuando cn, la nave
no existan los adecuvados elementos, sera
obligacion del naviero o armador sufra-
gar los gastos meédico-farmacéuticos que
pueda ocasionar el tripulante enfermo
que, por su estado, no requiera su des
entharque.

Art 308. Si lu enfermedad fuera per-
judicial para la salud de los que van a
borco.~ o en el caso de que el médico
de la dctecion ¢ las autoridades sanita-
rias lo estimen conveniente, el enfermo
sera desembarcado al llegar a puerto. na-
¢tonal o extranjero, siendo de cuenta del
armador los sigulentes gastos:

a) Los de asistencia médica, quirir-
gica y farmacéutica. .

by Los de hospitalizacion o aloja
miento ¢n un sanatorio @ Rospedaje ade
cuado a la dolencig y categoria.del en-
fermo. ’

¢) Los ge .Jocomocién y dietas que
puedan ocasionars: hastc la restitucién
a su domicilio, cuando el enfermo se hs-
lle en condiciones de empeender el viaje;
regulindose la cuanifa de los menciona-
dos gastos, tanto por. territorio nacional
‘oomo ¢n- e}l extranjero, por las normas
contenidas en los articulos 289 a 292 de
estag Ordenanzas.

&) El abono del salario no compren-
diéndose ccmo tal mas que la retribucién
en metalico, excluida la subvenciéon re
glamentaria para manutencién. a no ser,
que ésta se reclame por el enfermo, pre-
via expresa renuneia por parte del mis-
mo & ser hospitalizado o alojado por
cuenta de la Empresa En tal caso, serd
de gplicacion lo dispuesto en los aparta-
dos e) y f) del articule 256 sobre eleva-
cion de la subvencion, y su abono al
camhio oro, cuindo tenga lugar en un
puerto extranjero. '

Art 399. A los efectos previstos en 12s
letrac @) y by del grticulo anterior, ha-
bran de entenderse por gastos de asis
tencia lo: que la enfermedad diere lugar
y calificadog como: necesariog cor los mé
dicos, quedando nor tanto, comprendidos
en aquéllos tcdias las prestaciones que
estan establecidas nor el- Seguro " Obli-
gatorio de Enfermedad.

En caso de 1o aceptacion por los tripu-
lantes de 10s servictos médico-farmacéuti-
cos, hospitacion o alojamitnto que faci-
lite }a Empresa, ésta quedara libre de gus
obligaciones para con aquéllus, & no ser
due la negativa del tripulante obedezca
a quz dichos -servicios no ofrezcan la su-

‘ficiente garantia, o a ‘otra crusa Jjustifis .

cada. que habri de probarse suficiente-
mente

¢} Derechos del enfermo reintegrado
a su domicilio

" Art 400. Una vez restituido a& su do-
micilte, se distinguirdn los siguientes
€asos: .

1) Que el interesado, por la cuantia
de sus haberes,, no se encuentra com-
prendido en el campo de aplicacién del
Seguro Obligatorio de Enfermedad.

a) Seran de cuenta del armador el
?ago de los gastos de asistencia y abono
ntegro del salario durante un -mes a

partir de la fecha 'de restitucion a su
domicillo,

sucedera al armador en el pazo del sub-
«idio especial per enfermedad durante los
cinco meses siguientes, en la cuantfa y
régimen que sus Estatutos reglamenta-
ries ectablezean. y stempre que el tripu-
lante acredite, en dicha Institucion, las
cendiciones ¥y requisitos exigibles para
tener derechp a esth prestacion.
Durante dichos cinco messs el erfer-
mo tel:dra derecho a peroibir la canti-
dad que le corresponda por pagas extra-
orainarias de 18 ce julio y Navidad, so-
bordille y plus familiar.
¢} Los derechos del personal interino
v evential quedaran limitados a la asis-
tencia facultativa hasta un mes, § per-
c¢ibo del salario {ntegro durante igual
periodo. o
2) Que se trate de personal con' dere-
cha g scer ccmprendido en el Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad. en cuyo caso 10s
plazos que las disposiciones del menclo-
nado régimen sehalan para la asistencia
médica-quirirgica y farmacéutica del
asegurado, asi como las correspondientes
a las prestaciones econdémicas que con
cargo 4 .aquél pucdieran tener derecho,
empezaran g computarse a partir del dia
en que el tripulante se reintegre a su
demicilio. )
Durante e! periodo de tiempo en aque
el tripulante enfermo perciba la presta-
cién econémica del Seguro de Enferme-
dad, se percibird las cantidades que le
correspondan por los conceptos de pagas
extraordindrias de 18 de julio y Navidad,
sobcrdillo ¥ plus familiar, )
Art. 401 En los cusos en qite el tri-
pulante prefiera hospitalizarse en el
puerto espahol de desembarque, o cuan-
do la gravedad de su estado haga impo-
sibie el traslado a su dcmicillo, los pla-
768 y derechos. establecidos ch el articu-
lo anterlor se computaran y aplicaran
desde la fecha del desembarque.
d) Del Segurg Obligatorio de Enfer-
, medad :

Art. 402. En afencién a las circuns-
tancias que concurren en la navegacion
y las obligaclones que a las Empresas
Navicras se imponen pcr el presente ca-
uftulo, el régimen del Seguro Obligato-
pitulo, el régimen del Seguro Obligato-
familias que, por razoén de los haberes

-de aguéllos, debapn estar afillados .al ex-

presado Seguro, se ajustard a los pres
ceptos -contenidos en las Ordenes minis-
teriales que al efecto se dicten, con el
fin de adaptar y aplicar el mencionado

regimen obligatorio.

En tcdo caso se percibira la asistencia
méalco-farmacéutica que en el repetido
Seguro de Enfermedad se establece, en
lo que se refiere a - los familiares de los
afihados; y la totalidad de las prestacio-
nes, en lo que afecta al tripulante, a par-
tir del dia en que haya sido reintegrado
a su cdomicilio o desembarcadp en puer-
to espafiol, segin se establece en el ca-
s0 23 del articulo 400 y en el articulo 401
de este Reglamento. -

e) Del concierto de las obligaciones del
. armador i

Art. 403. La cbhligacién de las Empre-
sas navieras sobre asistencia e indemni-
gacion economica del personal embarca-
do hasta la restitucion del enfermo & su
domicilio habitual, podr4a ser conc:rtada,
total o parcialmente, ccn el Montepio
Maritimgy Nacional, previa autorizacién
del Ministerio de Trabajo. .

El expresado Montepio podra asimismo
llevar a la practica el régimen del Segu-
ro de Enfermedad para el personal de
la Marina Mercante, enlazando los suce-
stvos (lerechos reconocidcs en favor de
las dotaciones, ya que comg resuitado de
ohligaciones a cargo de las Empresas, de
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prestaciones de dicho Seguro, o de bene-
icio establecidos por el propio Montepio.
f) Reembarque del personal

Arbk 404, El persohal hjo de Empre-
stouna vez que sea dado de alta en

su enfermedad, siempre que aquéella se

preciizea untes de ser declarado. exce
dente frrzoso, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 151, tendra derecho @
vo.ver ul buque en que estaba embparca-
do. salvo caso de imposibiiidad matertal,
ciendo de cuenta del armador los gas
1cs de viaje y dietas que pueda ocasionar
su reembarco.

El derecho al reemharco del tripulan-
te lleva consigo el pago del salario y mu-
nutencion desde el dia en que se dé de
altd g ofreucy sus servicios a la Empresa.
.El naviero o armador podra despedir
inmedr-tamente al eustituto, sin otras
ohligaciones que las previstas ep- 10s ar-
ticulos 178 y 199 de estas Ordenanzas,
eu lo que afecta:al personal interino.

Art. 405. Ics trabajadores fljos que
hubieren cesado ey sus respectivas Em-
presas por inutibdad fisica producida
por causa distinta de enfermecad profe
stonal o accidente de trabajo, y que hu-
biesen adquirido la coudicién de pensio-
nistas en el Mcntepio Maritimo Naclo-
al O Institucién benéfica “exceptuada,
tendran derecho, al ser declarados de
nuevo aptos para el trabajo, a ser rein-
tegrados a un puesto de trabajo igual al
que, con caracter normal, ccupaban en
las Empresas en la fecha en que cau-
sarop baja .

‘Para el cumplimiento de lo estable
cldo en el parrafo anterlor sera preciso
que el trabajador lo solicite del navie
ro o armador dentro del mes sigulente
o la fecha de su declaraciéy de aptitud
para el trabajo, en virtud-de resolucién
tirme. quedando la Empresa obligada a
concederle la primera- vacante que se
preduzca en la categorfa y grupo que
corresponda.

Lo dispuesto en el presente articulo
sustituye, en lo que se refiere al personal
de la Marina Mercante a lo preceptud-
do con cardcter general -por la Orden
,de <0 de mayo de 1952,

g) Del personal intering y eventual’

+ Art 406, El desembargo por enferme-
dad del personal interino y eventual le-
vard consigg la extincion de la relacién
juridico-laboral, una vez transcurrido el
plazo de un mes, a partir de la fecha
en Que el tripulante haya desembarcado.

h) Condiciones mis ,lbeneficiosas

Art. 407. Lo dispuesto en la presente
Secciéon se entendera sin perjuiclo . de
aquellas condiciones més -beneticiosas es-
tablecidas voluntariamente por las Em-
presas, o las que puedap existir o esta-
‘hiecerse por el Montepto Nagicnal u
otrcs organismos de prevision,

CAI"I'I‘ULO XVI
Premios, faltas y sanciones
SeccroN t.~—Premios '

Art. 408. lLas Empresas navieras y ar-
madoras deberdn establecer un sistema
de recompensas especiales respecto de
1as acclones de lcs trabajddores que re-
velen una conducta ‘heroica, meritoria
en altg grado, y que denoten un espl
ritu, fidelidad y lealtad muy descollan-
tod

s, <
Art. 409. Corresponde al armador, per
propia iniclativa o a propuesta del Ca-
pité?z;,, Pilotoc o Patron, la potestad de
otorgar premios, stendo indispensable pa-
ra su concesién que el tripulante no haya

| obtenido ya separadamente en cualquier
concepto, ctra recompensa” por la pres-
tacion de servicios extraordinarios,

Art. 410. Las recompensas o premios,
que podran <er individuales o colectives,
stgin sean uno o varios trabajadores
i0s que sc hubiesen hechd acreedores a
ellos, se censignaran en el Reglemento
de regimen interior, y podridn consistir
en cantidades en metalico, becas o pen-
siones de estadio vy perfecciornaimiento pro-
fesional, percepeion anticipada de aumen-
. tos econdmicos por razdén de antigiiedad,
sin alterar por »llo el orden -1 escalafon,
ampliacién del periodo de vacaciones re-
tribuigas distinciones o menciones hono-
rificas y cuglesquiera ctras semejantes, y
s2 haran constar en todo caso, en 193 expo
dientes personales de los interesados, lle-
vando anexa la concesion de preferencia
a los efectos. de ascellsop por concurso o
cleccion,

Srcc16N 2.0—Dp las faltas en que pueden

los buques mercantes

Art. 411. Se consideraran faltas a efec-
tos laboralcs las acclones u omisiones se-
fialadas en los articulos 414 a 417, en que
puedan incurrir los trahajadores ¢Cmpren-
didos en este Reglamento en relacién con
los trabajos qiie hayan de realizar o los

0 a consecuencia de los mismos,

Art. 412. Por razén de su gravedad,
atendiendo a la importancia y malicia de
las faltas, sc clasifican en leves, graves
y muy graves, distinguléndose entre,las
ultimas dos grupos: en las del primero
podran imponerse cualquiera de las san-
clones, inchuso la de despido. que se enu-
meran en el articulo 422 de esia Regla-
mentacién, y en las del segundo. que por
poder oconstituir delito o falta .de disci-
plina y subordinacién o de andloga im-
portancia, dadas las especiales caracteris-
ticas del trabajo a bordo de los buques
de la Marina Mercante, seran sanciona-
das unicamente comr el despido.

Art. 413. Ll tripulante que indujera
directamente a.otros a la comisién de
una falta incurrird en la correccién se-
nalada para la misma, aunque no 'se hu-
biese consumado Este precepto se apli-
cara a los Jefes que toleren y a los tra-
hajadores que sean cémplices o encubri-
dores de faltas graves o muy graves co-
metidas por los demds,

a) Faltas leves

Art. 414, Son faltas laves:

a) Las de error, demora o negligencia
en la pjecucton de cualuier trabajo que
no produzca perturbaciéon en el servicto
encomendado.

b) Las de puntualidad inferior a quin-
ce minutos, siempre gue del retraso no se
detive, por la funcién especial del tripu-
lante, perjuicio. para el servicio que haya
de prestar, en cuyo caso tendra la con-
sideracion de falta grave.

¢) Abandonar sin motivo justificado el
tribajo. aunque sea por breve tiempo.

@) Embriaguez ocasional dentro del bu-
que, pero encontrindose de servicio.

e) Las discusiones a bordo con los
compaiieros de trabajo. Si tales discusio-
nes produjeran escdndalo podrén ser con-
sideradas como falta grave. _.

) Incurrir ep pequenos descuidos en
la conservacién de los mnateriales, utiles
o efectos que el frabajador tenga & su
cargo. -

g) Falla de aseo o limpieza personal
que no produzca queja de los compafieros
de trabajo. .

h) Cualesquiera otras de andloga en-
tidad que se comprendan en el Regla-
mento de régimen interior. . :

b) Faltas- graves

Art 415 Se consideran faltas graves:
a) Mas de tres faltas de puntualidad

incurrir los individuos d, la dotacién de

servicios que deban prestar, o con ocasion .

en la presentacién en ¢l puesto de tra-
bajo no justiticadas v cometidas en el
periodo de tres meses. Cuando tuviers
que relevar o un companero, bastara uny
sola falta_de puntuatidad para que ésta
se considére como falta grave.,

h No comunicar con la puntnalidad
debida los combios experimentados en
ia familia que pucdan afectar a log Se-
guros Sociales, al Plus Familiar o al Mon-

“tepio. la falta maliciosa d» estos datos

se considerarah como falta muy grave.

¢) Entregarse a juegos o distracciones,
cualesquiera gue sean, estando de ser-
vicio.

d) Negligencia o descuido en el tra-
bajo que afecte sepsiblemente & la buena
marcha del mismo.

) La {mprudenc!a en actos de servi-
cio; si implicase riesgo de accidente para -
¢l o para sus compaferos o peligro de
averia para las instalaclioneg del buque
podria ser considerada como falta muy
grave,

) La embriaguez hahitual, no estando
de servicio. '

g) Ausentarse del buque no hallindose
de servicio, sin permiso del Jefe corres-
pondiente.

Iy La mera desobedicneia a sus supe-
riores en cualquier materia del servicio:
si lmplicase quebranto de disciplina o de

1 ellas se derivase perjuiclo para la Em-

presa o para log compaheros e trahajo,
podra ser considerada como muy grave.

i) El no declarar en debida forma 1a
pacotilla, $1 como consecuencia de tal
omiszidn se estimase ésta como contraban- |
do, serd considerada como falta iy
grave, .

j» La desconsideracién g las Autorida-
des y pasajeros, en las relaciones gue con
aquéllas y éstos tenga que tener el tri-
putante, ) : ’

k) Las faltas de asco y lmblezg que
produzcan quejas justificadas de los ¢om-
paneros de trabajo o de alojamiento.

1) Blasfemar, pealizar gestos o emitir
palabras contrarias a,la moral .

I Dedicarse dentro del bugue a la
compra o venta Ge articulos con la dota-
cién de la nave o pasajeros, bien sea du-
rante su trabajo o fuera del mismo. .

m) Conducir paquetes, cartas o encar-
gos, por pequefios que sean, sin autori-
zacion expresa del Capitan,

n) La repeticion de faltas leves den-
tro de un semestre, aunque sean de dis-.
tinta naturaleza. M :

fi) Las demas de importancia andloga
que se incluyan en el Reglamento dé Ré-
gimen interior, '

c)

Art. 416, Son faltas muy graves, en
lag que podrd imponerse cualquiera de
las sanciones que se enumeran en el ar- -
ticulo 422 de este Reglamento:

a) El fraude, deslealtad o abuso de
confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con los compaferos.
de trabajo o cualquier otra persona al
servicio de la Empresa o en relacién de
trabajo con ésta.

Incurrird en csta falta el Mayordomo
o cualquier otra persona del servicio de
fonda, que, por administracién ¢ con-
trata, tenga a su cargo la manutencion
del personal embarcado, que no Suminis..’
tre a éste, en cantidad y calidad, 1a ade-
cuadg alimentaciéon, de acuerdo con las
cantidades que a (al fin reciba de la Em-

presa. , :

h) El Oficial, titulado o individuo de’
la Maestranza, encargado de la vigilan-
cla'y control ce la comida de la dotacion, -
a teher de lo dispuesto en la Seccién sex-
ta del capitulo XVIII de este Reglamen-
to, que no desempefie su cometido cony
la lealtad y atencién que el mismo requie-
ra, ocasionandose con ello perjuicio alt
personal embarcado.

¢) Hacer negoclaciones de comercio ¢
tndustria relacionadas con el trafico ma-

Faltas muy graves
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ritimo por cuenta propia o de otra per-
sona, sin la expresa autorizacion del ar-
mador

.d) Hacer desaparecer, inutilizar, des-
trozar o causar desperfectos en materia-
les, utiles, herramientas, maquinaria, apa-
ratcs, instalaciones, mercancias que se
transporten, enseres y docuinentos de la
Empresa.

e) La embriaguez en acto de servicio.

) Viclar el secreto de la correspon-
dencia o documenios reservados de la
Empresa. '

‘g) Revelar a elementos extrafios al ar-
mador datos de rescrva obligada.

h) Proporcionar o usar de informa-
cién, declaracion o documentos falsos,
adulterados o a sabiendas defectuosos,
para obtener determinados beneficios o de
otra indole,

i) Dedicarse a actividades declaradas
incompatibles en el Reglamento de régi-
men interior. )

J» - La ocultacion maliciosa’ de errores
propios que causen perjuicio al buque, ar-
mador o compafieros y la ocultacién al
jefe respectivo de los retrasos preducidos
en el trabajo, causantes de dafios graves.

k) La blasfemia habitual

1) La falta.cde aseo, siempre que sobre
ello se hubiese llamado la atencién al tri-
pulante o sea de tal indole que resulte
nocivo nara los compafieros de trabajo
o alojamiento.

1) La disminucién voluntaria y conti-
gujada en el rendimiento normal del tra-
9.j0.

m) La simulacién de enfermedad 0-ac-
c1dente

Solicitar permiso o licencias, regu-
lados por los articulos 137 y 138 de este
Regiamento, alegando causas. no exis-
tentes.

n) La ausencia de a bordo no estando
franco de servicio sin causa justificada
y sin permiso del jefe respectivo.

Sin perjuicio de la sancién que por tal
motivo pueda imponerse al tripulante, és-
te perdera el derecho a percibir el sala-
rio del dia, cuyo importe se invertird en
pagar al que, estando franco, sea reque-
rido para sustituir al ausente.

o) No dar cuenta inmediata al Capi-
tan de cualquier averia o accidente que

ocurra en el aparato motor o en cualquier .

otro departamenio de la nave, asi como

el no eomunicarle ‘gon la debida frecuen-

c:a el consumo vy existencia de combusti-
le y materixs lubrificadoras.

p) El Jefe del departamento de maqui-
nas que sin la autorizacién previa del Ca-
pitan emprenda modificaciones en el apa-
rato motor, remedie las-averias que hu-
biese notado en el mismo o altere el régi-
men normal de su marcha En el caso-de
que existan razones suficientes para adop-
tar alguna de dichas medidas y el que
ejerza el mando de la nave se opusiere a
que se.verifiquen, el Jefe del departamen-
to de maquinas har4 la oportuna protes-
ta, consignandola en el diario de navega-
mén y obedecera al Capitan, que sera el
Unico responsable de las consecuencias de
su disoosicion.

-@) No cumplir la orden de embarco sin
causa grave que ‘lo justifique.

) Quedarse en tierra por su culpa al
salir el buque para.la mar.

.. 8) Originar frecuentes rifias y penden-
.cias. con los compafieros de trabajo. .

_ 1) Causar accidentes graves por negll-
genciag o imprudencia inexcusable:

W) La repeticion de faltas graves, aun-
que sean de distinta naturaleza, siempre
que se’ cometan- dehtro del periodo de
un aﬁn desde la” primera. :

) Cualesquiera otras anélogas que 'se
-~lncluyan al efecto en el Reglamento -de
régimen interior.

Art. 417 Son faltas muy graves. san-
cionables Gnicamente con el despido:

' ‘a) Malos tratos de palabra u obra y
la falta grave de respetq.y consideracién
a los Jefes, asi como a los compafieros
y subordinados o cualquier otra persona

con la que, por razén proi‘esional deba
relacionarse la dotacion.

b) La reincidencia en faltas de sub-
ordinacion, disciplina o incumplimieito
cel scrvicio, considerandose como tal la
negativa a efccluar el trabajo ordenado,
cualquiera que sea la naturaleza de éste
y la hora en que deba realizarse,

¢ El abuso de auior d'ld por parte de
los Jetrs o superiores rospecto a los tri-
pulantes que les estén. subordinados.

> El abandono del servicio de guar-
dia.

) ILg estafa, robo o hurto cometidos
dentro o fuera del buque o la comision
de cualesquiera otros delitos que puedan
ser motivo de desconfianza respecto a su
autor.

fi El contrabando de mercancias, di-
visas o productos. intervenidos, aun cuan-
do por su naturaleza o circunstancias que
concurran no lleguen a constituir delito
o falta sancionahle por lg legislaciéon vi-
gente sobre la materia, .

Estaran incursas en el parrafo ante-
rior los que no deciaren en debida forma
la pacotilla cuando como consecuencia
de tal omision se estime ésta como con-

rabanco, asi como los que conduzcan pa-
quetes, cartas Q eNcargos, por pequenos
que sean, cuando por ello pueda incurrir-
se en el mencionado delito.

SECCION - 3“-—De las sanciones a los tra-
bajadores .

Art. 418. A los trabajadores que, am-
parados en los derechos que por la pre-
sente’ Reglamentacién se les reconocen
no tengan_en cuenta las reciprocas obli-
gaciones que aquéllos imponen, y para
corregir precisamente las faltas que se
observen en el cumplimiento del deber,
podran imponerse las sanciones que en
los articulos SIgulenteb se' determinan,
observandose al propio tiempo las normas
generales que a continuaciéon se indican:

1) No se seguirda orden de prelaciéon
alguna, pudiéndose imponer indistinta-
mente cualquier .sancion de las que, se-
guin la calificacion de la falta, sehalan
los articulos correspondientes, debiendo
aplicarse la de mayor importancia en to-

dos aquellos casos que puedan afectar a-

la disciplina.

2) Las correspordientes a faltas muy
graves deberan anotarse. obligatoriamente
en la Libreta de Inscripcion Maritima, a
cuyo efecto la Empresa vendra obligada
a solicitar de la Autoridad de Maring que
corresponda, una vez que sea firme la
sancién impuesta, se proceda a insertar
la oportuna- dxhgencla en el aludido do-
cumento. - .

3) Las sanciones que en el Orden Iabo-
ral puedan imponerse .se entenderan sin
menosceabo de la indemnizacién de dafios
y perjuicios a que hubiere lugat.

4 El importe de las sanciones econé-
micas que las Empresas impongan a los
trabajadores con motivo de faltas come-
tidas en el trabajo se ingresara en el
Montepio Maritimo Nacional, de ‘acuerdo
con lo dispuesto en los Estatutos reg1a~
mentarios de esta Institucion.

Art- 419. Con la .excepcién que se  in-
dica en el articulo siguiente, las sanciones

| acordadas en el orden laboral por el ar-

mador o sus representantes-por falta de
trabajo no excluye la imposicién de las
establecidas en disposiciones penales o
discinlinarias de carécter general o es-

‘pecificas de la Marina Mercante, en el

caso de que las infracciones cometidas
constituyan delito, falta o contravencién
sancionables . por tal carédcter .en dicha
legislacién. Y, por el eontrario. la inter-
vencion por este motivo de las Autorida-
des competentes y las resoluciones adop-
tadas por las mismas, de acuerdo con ta-
les disposiciones, no impiden ni merman
las atribuciones y facultades que a las
Empresas se les confiere por estas Orde-
nanzas.

Art, 420, -Las sanciones que- pueden im-

! ponerse por faltas levés, seran las siguiene

k Amonestacion verbal,

Amonestacion por escrito.

Pérdida de un dia de haber.

No serian aplicables las sanciones ante-
riormente enunciadas en el caso de que
por la naturaleza de la falta cometida
se imponga andlogo correctivo de acuer-
Go con las disposiciones penales de la
Maring Mercant.e

Art. 421, Por faltas graves podran im-
ponerse alguna de las siguientes sancio-
nes:

Disminucion del periodo de vacaciones
anuales retribuidas hasta el limite mi-
nimo de sicte dias.

Transbordo de buque.

Pérdida del importe de aumentos perig-
dicos por razén de antigiiedad

Inhabilitacion por un periodo no supe-
‘rior -a cinco anos para dscenso de cate-
goria.

Prohibicién temporal definitiva para
solicitar pexmuta [} cambio de destino o
buque,

Pérdida de haber hasta la séptima par-
te de la retribucién de un mes.

Art, 422. Las sanciones correspondiens
tes a las faltas muy graves son:

Suspension” de empleo y sueldo de tres
a seis meses.

Postergacion perpetua para el ascenso
de categoria.

Rebaja de categoria.

" Despido con pérdida total de sus de-
rechos,

Art. 423. - Si en cualquier lugar -del bue
que se hallase tabaco u otra mercancia
que no se hubiese manifestado, el arma-
dor o su representante, sin perjuicip del
pago de la sancidon directa o subsidiaria
que a €l o al Capitdn pueda imponerse
por las Autoridades competentes en puer-
tos nacionales o extranjeros, podra exi-
gir el reintegro de la multa impuesta en
proporciéon a sus sueldos & los tripulan-
tes culpables sus cémplices o encubri-
dores.™

Art. 424 Las faltas que cometan los
Contramaestres v Bodegueros dando lu-
gar 4 averias o faltas en la carga seran
de su responsabilidad, ast como de los
Oficiales respectivos y las indemnizacio-
nes a que den lugar aquéllas las abonae
1an1dlos responsables en proporcién a su
sueldo

SECCI6N 4.2—Del procedzmzento sancxo-
nador

Art. 425. Para la‘aplicacién de lo esta-
blecido en los anteriores articulos se- ob-
servaran las siguientes ‘normas y proce-
dimientos :

Primera.—Las correcciones por faltas
leves podran ser impuestas, sin previa
.instrucciébn de expediente y unicamente,
en virtud de acuerdo fundado, por- el
Capitan; Piloto" o Patréon que ejerza el
mando del buque en donde preste sus
servicios el tripulante. Todas las demés
correcciones se impondran por el arma-
dor y en su nombre, si éste no realizase
dicha funcién, por su representante le-
gal, previa instruccién del expediente, con
audiencia del interesado. ’

Segunda.—Instruira el expediente 1la
. persona que a tal fin se designe- por .el
naviero 0 armador o su representante le-
gal, con la uniea limitacién de que en el
caso de que aquélly forme parte de la
dotaciéon del mismo buque en donde el
inculpado . preste sus servicios o pertenez-
ca al mismo grupo profesional o espe-
cialidad, serda condicién precisa que el
instructor sea -de superior categoria a la
del que motive el expediente. "

Tercera.—Los expedientes disciplinarios
habran. de cumplir las formalidades sl-
guientes:

8) Fecha de apnertura del expediente,
asf como l1a que. corresponda al dxa en que
se hubiese tenido noticia de la.comision
de la- falta. o
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b) Notificacién al interesado de quedar
sujeto a expediente, haciéndose en forma
en .las nersonas de dos testigos en el caso
de que se negase a firmar la notificacion
el interesado. :

¢) Se practicaran las pruebas testifical
v documental que conduzcan al esclareci-
miento del hecho imputado. :

d) Formulacion de cargos por escrito
al inculpado, ien podrs contestar a los
mismos también por escrito, en. el tér-
milo de ocho dias. bajo apercibimiento
de que, transcurrido dicho plazo sin con-
testar, continuard la tramitaciéon del ex-
pediente i

Al .tiempo de formular el escrito de
cargos se advertira al inculpado del dere-
cho gue le asiste de proponer en el escrito
de contestacion las pruebas que estime
procedentes a su defensa. que habran de
practicarse siempre que fuese pertinente
en funcién de las circunstancias que con-
cwrran y de las generalmente admitidas
en derecho.

e) Propuesta fundamentada del Ins-
tructor elevada al Armador o Jefe del
buque. segnin los casos. que como resulta-
do de las actuaciones se estime oportuno
for—n'>r indicando la sancién que, a su
juiclo. deba imponerse, -

f) Resolucién fundada' del armador o
de su representante legal de la que se

- darj traslado al inculpado notificandosele
en forma el acuetdo vy haciéndole la ad-
vertencia del derecho de recurso o de las
acciones que pueda ejercitar en su caso

g) Los expédientes de sancién habran
de quedar terminados 'y resueltos en el
plazo de tres meses desde la fecha de sn
iniciacion, -

-Cuarta.—Si el hecho perseguido pudie-
ra ser otigen de procedimiento penal, por

- presentar caracteres de delito, el Ins-
tructor del expediente. sin esperar la ul-
timacion de éste, lo pondri en conoci-
miento del armador o de su representan-
te legal para que por los mismos se dé
cuenta a la Autoridad de Marina, judicial
o gubernativa correspondiente, & los efec-
tos legales que procedan.

Quinta.—Cuando existan fundados. in-
dicios que hagan presumir que el incul-
pado haya incurrido en falta muy grave,
podra acordarse por el armador, v en su

-nombre por el Capitan, Piloto o Patrén.
Jefe de la nave, la suspension de empleo
y sueldo del tripulante e incluso ordenar

. su desembarque, como medida previa, por
el ‘tiempo que dure la tramitacién del
expadiente.

Caso de resultar inocente el inculpado,

- se ‘le debera abonar la totaiidad de los-

. haberes correspondientes al . tiempo de
suspensién, ,
. Art. 426. Las sanciones/impuestas por
faltas graves o muy graves son recurri-
bles ante la Magistratura de Trabajo en
el término de quince dias, a contar de
la - fecha en que sea notificada la reso-
. lucion. . ]
Contra la -resolucion que dicte la Ma-
gistratura sdlo -caben los recur<os de ca-
sacién o suplicacion que procedan. )
--Art. 427 Cuando se imponga la san-
ciéon de despido, si éste fuese declarado
injusto por la Magistratura de Trabajo
competenie, podran las Empresas navie-
ras o armadoras optar por readmitir al
trabajador en. igual puesto e idénticas
condiciones "que venfa desemnefiando o
indemnizarle en una suma que fijara el
provip Magistrado de Trabajo a su pru-
dente arbitrio. teniendo en cuenta la fa-
cilidad o dificultad de encontrar otra co-
- locacion adecuada. las obligaciones de
-familia. el tiempo de servicio en la Em-
_presa etc. sin que pueda exceder del im-
porte del salario de un afio

- Art. 428. Cuando por la fndole del -

- hechio motivo 4. expediente laboral, in-
tfervengan Autoridades de Marina o gu-

hernativas o Juzgados o Tribunales or- °

dinarios o0 esneciales. el naviero o0 arma-

< dor y.. en su caso. la Magistratura de.

Trabajo adoptaran las resoluciones que
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.procedan, de acuerdo con las actuaciones

que figuren en el aludido expediente, sin
que deba producirse: efectos suspensivos
o dilatorios Ja simultaneidad de otro pro-
ceso no laboral, sin perjuicio de que a
la vista. de la sentencia o resolucion re-

-cajda en -este ultimo pueda procederse a

la revisién por la Empresa o por la Ma-
gistratura de Trabajo del acuerdo adop-
tado en el supuesto de que de los hechos
probados y recogidos en la mencionada
sentencia @ resolucion se deduzecan prue-
bas suficientes para modificar la respon-
sabilidad derivada de la falta laboral.

SECCION 5.2—De 1g preéeripeion de las jal-
tas y dé la invalidacidn de las notas de¢
correctivos

Art. 429. Las faltas leves prescribiran
a los tres meses a contar desde la fecha
en que fueron cometidas o desde que el
armador o su representante legal haya
tenido o podido tener conocimiento de
las mismas; las graves & los sels meses
v al anc las muy graves, si en tales pla-
20s no se procede a la imposicién .de san-

1 clén o a la apertura de expediente.

Art. 430. Los trabajadores podran so-
licitar del ‘armador de que dependan Ia
cancelacion de las notas destavorables

por correctivos que se les hubiesen im- -

puesto, con excepciéon de la separacion
definitiva y de las gue exista constancia
en el expediente personal del interesado
o en el regisiro de sanciones, siempre que
hayan (ranseurrido un afo sin haber re-
incidido en falta leve, tres afnos si se
trata de falta grave y cinco si fuese muy
grave, . : .

Secc1éN 6.0—Sanciones a las Empresas

Art. 431. Las infracciones a la presente
Reglamentaciéh cometidas por las Empre-
sas navieras. o armadoras podran ser san-
cionadas por los Delegados de Trabajo
con multas de 100 a 10.000 pesetas o
proponiendo g la Direccion General de
Trabajo o Prevision otra de mayor cuan-
tia cuando la naturaleza o circunstancia
de la falta o de los infractores o la rein-
cidencia as{ lo aconseje. : :

Cuando las sanciones fueran impuestas
por los Delegados de Trabajo, cabra re-
curso ante la respectiva Direccién Gene-
ral, que deberd interponerse en el plazo
de diez dias habiles contados desde el
siguiente a la notificacion de aquélla.

Art 432, Sin perjuicio de la sancién
economica, el Ministerio de Trabajo

dra proponer al Consejo de Ministros - el

cese de los Directores, Gerentes y miem-
bros del Consejo de Administracion res-
ponsables de la conducta: de la Empresa
pudiendo-acordarse la inhabilitacion tem-
Cargos u otros semejantes.

Art. 433: Cuando en un buque' se falte
reiteradamente a. los preceptos de- esta
Reglamentacion o a las Leves reguladoras
del trabaio con deliberado v ostensible
deseo de. infraccion. el Capitan, Piloto o

| poral o definitiva para ocupar aquellos

Patron que ejerza el mando de la nave.
incurrird en falta muy.grave, y aparte -
de la sancién adecuxda que el armador:

pueda imvonerle, segin-las disposiclones
del presente capitulo. podrd ser inhahi-
litado- temporal o definitivamente para
ejercer el ‘mando de bugue en. cualquier
Empresa; esta resolucion dcbera adop-
tarse por el -Ministro de Trabaio, a pro-
puesta del Direotnr general de Trabaijo v
Prevision. con-intforme de ‘la Subescreta-
ria de la Marina Mercante, y podra ser
susnendida por el de Marina en caso de
guerra -0 alteracion de orden publico.

» CAPITULO XVII

Prevision .y ,acciénl 'socjal :
SEccIoN 13—Seguros sociales obligatorios

Art. 434, El personal de la Marina Mer-
cante comprendido en la presente Regla-

.mentacién, y que por razon de Ics haberes
! que perciba no se encuentre exceptuado de
I 15 totalidad o parte de los mismos, gozala
ne. jos beneficios establecidos por las dis-
posiciones vigentes o gue en el futuro se
aicten, referentes a Seguros Sociales obli-
gatorics; si bien dadas las especiales ca-
racteristicas impuestas por la navegacion,
s» tendra en-cuenta, respecto al Seguro de
Pnferm:dad, las peculiaridades que se sC-
nalan en ‘el articulo 402 de estas Orde-
nanzas. .

SECCION 2.9—Indemnizacion por falleCis
miento

Art. 435. Con independencia de aque-
llas otras que pol el Seguro de Enferme-
dad o por el Montepio puedan otorgarse
en casc de fallecimientg de un trabajador,
cebido a causa hatural, el naviero o arma-
dor vendra obligado a abonar a los dere-
chohabientes ce aquél, por el orden que
después se indica, una irdemnigacién
eguivalenteé a una mensualidad dcl sueldo
pbase inicial y aumentos periodicos por
tiempo de servicio que disfrutase en el
nomento de su muerie,

Unicamente se pagari dicha indemniza-
cion cuando el difunto deje algunos de los
parienites que a contiuacion se indica, en
las circunstancias que se expresan:

Viuda. =

Descendientes legitimos ¢ naturales re-
conocidos, menores” de dieciochg afics.o
«nutiles para el trabajo. :

Hermanos huérfanos menores de Ia
mencionada eédad que. estuviesen g su
cargo .

ﬁ@cendientes pobres, con tal de que sean
sexagenarios o incapacitados para el wa-
pajo. - :

La indemnizacion que para el presente
“articulo se regula sustituye a la que con
caracter general establece el Decreto de 2
ae marzo de 1944, -

SecctoN 3.2—Gastos funerarios

Art. 436. Cualquiera que sea la causa
d¢l fallecimiento, aunque chedezen a im-
prudencia de la victima, el armador o su
representnte dispongra y abonara los gas-
tos funerarics que puedan producirse,
siempre que la muerte haya tenido lugar
n bordo O en puerto extranjero o naciohal
y, en este ultimo caso, ro se havan hecho
cargo de tales obligaclones los famniliares
del fallecido. .

En los casos de enterramiento, los gas-

tos ‘de sepelio no deberan exceder de‘la
cantidad que represente el importe de
veinte veces la retribucién de un dia que
el causante percibiese, teniendo en cuenta
para la fijacion de aquéllos la importancia
del puerto en donde la inhumacién deba
efectuarse,
" Art. 437, Las cantldades que en cum-
plimiento de lo dispuesto en elyarticilo
anterior se satisfagan por el armador: o
s representante (endran la consiiera-
cion- de anticipo, y salvo el casg de que
la muerte sea consecuencia de accidente de
trabajo, en’ cuyo case es obligacion de la
Empresa ¢l pago de dichos gastos, a tenor
de lp dispuesto en el articulo 30 del Re-
glamento de 31 de enero de 1933, mcdifi-
cado por el Decreto de 22 de septiembre
de 1947, el armader tendra derecho al
resarcimiento del anticipo efectuado, con
cargo a cualquiera de los siguientes con-
ceptos: i .

a: - Indemnizaci® que para los gasfos
funerarios establece los articulos 23 de'la
Ley de 14 de diciembre de 1942 y. 15 del
Regiamente dé 7 d- junio d= 1949, rela-
tivos al Segurn Obiigatoria de Enferme-
dad cuando el fallecido estuviera com-
prendido en dicho régimen. g

b) Subsidios por defuncién que conce-
de el Montepio Maritimo Nacional  de
conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 44-a 46 de los Estatutos Riglamens

%
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tarics, aprobados por Orden de 14 de oc-
tabre de 1851

¢ Indemnizacién por fallecimienfq aue
reatila el articulo 435 de este Reglamento

El resarcimiento al naviero de los gas-
tos realizades exigirA la justificacion de
los mismos, sin que puedan incluirse en
tre ¢llos loz derechiog o impuestos legal-
ment: establecidos por las Autoridades de
sSanidad, nacionaleés o extranjeras, ~ con
motivo de lu muerte producida a bordo
o por desembarque del fallecico. ast como
los que se ocasionen por desinfeccion del
buque o por cualquier olra medida’ adop-
tadi per las mencionadas Autoridades,

Srerrdn 482D Montepio Maritimo Na-
cional e Ilnstituciones benéficas

" Art. 438 El personal de !a Marina
Mercante estard amparado, obligatoria-
mente, por el Montepio Maritimo Nacio
nal, entidad integrada en el Instituto So-
cial de la Marina de conformidad con
1o -dispuesto en el articulo 4° de lg Ley
de 18 da octubre dé 184L que desarrollara
en todo el territorio nacional lo§ benefi-
cios que en ejercicio de la previsidén so-
ctal corresponca a ostos trabajadores, cle
acuerdo con las normeas cottenidas en sus
Estaiutos reglamentarios. aprobados .por
Orden de 14 de octubre de 1951 o los que
en el futuro puedan promulgarse.

Art. 439. [as obligaciones que atende
r4 ¢l Montepio Maritimoe Naclonal seran
las establecidlas en sus Estatutos y gque a
continuacién se enumergn:

a) Pension de jubilaciones.

by Pension de invalidey,

¢ Pensién de viudedad.

d) Pensidn de orfandad.

e) 'Pension a los escendientes de los
asociados. .

£) ” auxilio por larga enfermedad.

g)  Auxilio per defuncidn,

v Premio de nupcialidad.

1) Subsidio de natalidad.

Art 440 Ccn independencia de los be-
neficios expresados., el Montepfo atendera
complementariamente al desarrollo de los
siguisntes . )

«) Régimen transitorioc de subsidios
a la-ancignidad.

h) Obhras asistenciales encaminadas =
mejorar la situacion sanitaria, social ¥
yrofesional de los rmuarinos y sus fami-
fias, figurandose, a titulo ¢nunciativo, en-
tre otros propdsites,-los siguientes: Es
tanlecimientos de Dispensavios -0 Clinicas
de cirugiz en i0s nertos de mayor con-
contraciéon  deo  afiliados; preventorios v
San. terios  «ntituberculosos: - concesion
de bacas para  estud os de huérfanos e
los ascciados; creacion del Hoga: del”
Marino! socorros de los naufragos 'y
otras asistencias extraordinarias.

‘¢) Régitiwen especie' para la conce

sién de subaidios por enfermedad, de
acuerdo con las Noltnas apiobadas por

rden @ 25 de 2yo de 195%, o en lis
que en el fi o e dicten.

Art. 441, Para la realisiciln de los
fines  previsién y asistencia que en los
articu:os anteriores se enuncian seé con-
tard, ademas de ciros recursos que esta-
futariamen’  tiene reconocidos el Mon
tepio Maritimo Macional. con la aporta-
cion. dz Rmpresas, _roductores y otros
lcn la forme que a coutinuacion se esta-
hece R

a) Ap -tacion de los productores—
Tedo el psarsonal comoreondido en  las
presentes Ordenanzas vendrd obligado a
efectuar Gna aportaci min‘ma equiva-
lente a1 3 por 100 del salario~reeulador

b} Aportuciéon. de las Emupresas.—Leas
Emnr-sas. navieras o armadoras corres-
ponderin gl enmniimianta de eatas’ fines
aportandc el 6 por 100 del sslario regu-
lador de! pérsonal a su servicio

¢) tros recursns.—Las Emnresas oque
racer . nar evalaulor . poanapnta fondng
con destino .a fines de prevision de su
personeal, dividirén su importe en forma
proparcinnal entre el Montepio Maritimo

>

v st Institucion RBenéfica privada, tenien- -

do en cuenta el numero de atiliados et
uno  otra. Igull destino se darda al fm
porte de las senciones econdmicas que

s Empresas im] gan al pevsonal com
srencito en  esta  Reglamentacion, -con
notiva de faltas com-tidas en el trabaie

Art. 442 Para la determinacion del
salaric regulrdor, a wodos los efectos e

iwados de los Estatulog del Moatepio
Maritimp Naciona' se tendran en .cuen
ta los sigutentes:

a{))m) ueldos base iniciales
1 Ao/,

by Aumentos periddicos por tlempe
ie servicio (art 78).

¢) Pagas extraordinarias (art. 241).

dy  Gratificaciones de mands v Jetatu
ra (arts. 242 243 de  lc3  alumnos
iart 245; y cspeclales (art. 246). :

e} Incremento por trancsoorte de mer
nnrige pellgrosas art  247).

f) Tlus por trabajos penosos (articu
io 249, .

2> Retribuclon  ccmplementaria  por
servicios del Golfo de Guinea (art. 250) )
navepacion por zonas insalubres y epid
micas (art. 2561),

ht Subverciéon sramentaria, compu
fable para manut neion (art. 255).

1) El imnorte de las horas evtraordina
rizs (4:t. 348) hasia tanto que su remu
nerucién alcance el lmite maximo del
15 por 100 del importe del salarlo con-
tractudi. : -

{¥ Ta liquidacién en met&lico “de los
demingos v dias festivos no compensa-
dos et descanso iart. 366). ot

Cuando Ia retribucién del trabsiador
tengn lugar bajo la forma denominada
«a la opartey. ¢l salario regulador se
roleulard sebdre el (eg’amentario sefialado
para cada categoria profesional o el de
~larads para el Seguro de accidentes del
Liabajo

Art. 443, A efectos de cotlzacién el
salzric tendrd come tepe maximo el de
5.000 pesetas mensuales, para cuyo edmpi

(arts, 235

Tto no se tendmin en coenta e importe

de las pagas extraordiparias que estv
hlece el arl‘culo 241 de csite Reglamento
sohre las que se “honarin las correspon:

dientes cuotas en todos los casos.

Quienes nerciban saldarios que excedan
dc la expresada cantidad. recibiran los
beneficios de acuerdo con el citado u-
mite, -

Art 444, Podrin sustituir al Montepio
Maritimo Nacignal en las funciones de
nrevision social que al mismo competen
las Inctituciones .ienéficas de las Em-
oresas «Compafila Ibarra, S. A, «Na-
viera Aznars y «Compaffa Tri:nsmedite
rrdneay  autorizadas excepcionalmente
para el ejerciclo €= tales cor-etidos, con
sufecion a las sigulentes condiciones «e
nera.es: .

1) Loz Estatutos correspondientes a
Iag Entidades privadas habran de aco-
modarse, en cualquler instante, a los que
el Montepio Maritimq Nacional establez-
ca, en forma que sus asoclados tengan
siempre  garantizados derechor equlva-
lentes en ambas Instituciones

2) Coa cfegtos de 1 de enero de 1941
no se admitirdn ningin nuevo afilindo en
las Tnstitucjones Benéficas privadas. sal-
vo aquellos que sean declardnsg exceden-
tes v permanezean en tal situacién du-
rante p'azo inferior a seis meses.

Art. 445. Para et exacto conomiento
de todo el personal de la Marina Mer
cante, de los beneficios que otorga -l
Montepio Maritimo Nacional. y las obli-
gaciones que el rvégimen de nrevision
social imoone en la edicién oficlal de

estas Ordenazas lahorales que establece el.

articulo 62, se incluird el texto de o

Estatutos reglameéntarios de la nombrada

Ingtitucldn, a cuyo efecto se encomienda
e la misma, econ cardcter exc'usivo. e
confeccionar y administrar la mencionads
edicién cuyo valor en venta se limita 2
un minimoe de b2neficio que pasarfi a ery
grosar, en <u inteeridad, los recursos eco-
nomicos del Montepio.

\

-CAPITULO XVIII
Seguridad e higiene en el trabajo
SecciéN 1.s—Medidas de carqcter general
‘ I—~NORMAS GENERALES

Art. 446. En l!os bugques de !z Marina
Mercante deberan adoptarse todas las me-
didas necesarias para garantizar la segu-
ridad del personal ce las dotaciones. evi-
tando los accidentes de mar y de trabajo.
Estas medidas comprenderan tanto los
mecanismos y aparatos preventivos de las
mAguinas e instalaclones como los medios
de nproteccion personal. completandose
unos v otros con la adecunda ensefianza
sobre esta materia.

Art. 447 . Se estremaran fas precaucio-
nes en los trabajos y faenas que resulten
peligrosos por su propia indole ¢ por cl
Ingar en que se realicen ~orrespondiendo
al Capitan establecer las normas especia-
les para estos casos, encargando de la di-
recciéon de tales trabajos h los Oficlales
espectalmente capacitados, que asumirdn
la responsabilidad de la ejecucion de di-
chas operaciones,

Ar.. 448. Ademas de las prescripciones
sefialadag en el presente capitulo, deberan
cumplirse:

#) Todas agquellags otras que sean de
aplicacidon en los buques v que figuran en
la vigente Legislacion de trabajo, y espe-
cialmente en ¢l Reglamento de Accidentes
de Trabajo en la Industria, de 31 ¢e ene-
10 de 1933, v en ¢l Reglamento General
de Seguridad e Higiene del Trapajo, de
31 de enero de 1940,

b) En lo relativo a la manipulacién de
productos o mercancias peligrosas. se es-
tard o lo dispuesto en el Reglamento de
27 de marzo de 1918 para el embarque,
transporte por mar y desembarque de di-
chas mercancias. debiendo ponerse en co-
nocimiento de los individuos de la dota-
cion que deban intervenir en tales opera-
ciones, los peligros que su manipulacion
acarrea, asi como los medios o precaucio-
nes a adoptar. facilitindoles los elemen-
tos precisos para su proteccién personal,
tales como mascaras antigas mascarillas,
gafas protectoras. guantes, calzado ade-
cuado y demds prendas protectoras que
la repetida manipulacion exija

En los buques que transporten gasolina;
materias inflamables y explosivos se lle-
varan al maximo lags medidas de seguri-
dad, quedando probibide fumar en lugares
distintos de aqguellos que estén expresa-
mente sefialados, asi como el llevar en
los bolsillos mecheros. cerillas o cualguier
otro elemento capaz de producir llamas
o chispas. .

¢) La instalaciéon ¥ medios de lucha
contra incendios se dispondran de con-
formidad con las disposiciones vigentes
sobre .el particular, adiestrando al perso-
nal en lg utilizacién y manejo de los mis-
mMos.

Art 449. A no ser que lo exija la segu-
ridad del buque en la mar. los tripulans«
tes no haréan trabajos en palos y -costa-
cdos, en los gue pueda peligrar su vida,
salvo casos de fuerza mavor, por seguri-
dad del bugue, de las vidas de los pasaje- -
ros v tripulantes o de la carga, .

En los trabajos que en puerto puedan -
realizar los individuos de la dotacién en
el rascado 0 pintado de chimeneas, palos
o costados del buque. podra utilizarse In
llamada «guindola marineray. siempre que
se dote al tripulante de un cinturén de
seguridad con rabiza firme a puntos s6-
lidamente fijados,

Los andamiafes que a bordo puedan uti-
lizarse para los fines enumerados en el
parrafo anterior u otros andlogos. cusl-
quicra que sea el sistema empleado, esta-
ran disnnestos en forma aue satisfagan
plenamente las condiclones generales de
resistencia. estabilidad v segquridad .

Lis escaleras de mano cmuleadas en el
trabajo, seran sélidas y seguras y estaran
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provistas en su extremo superior de gan- { transitar la tripulacién deberain estar cfi-

chos de seguridad, o en su inferior de
dispositivos antideslizantes. Cuando sean
dobles, se uniran conyenientemente am-
bos lados de la escalera mediante tiran-
tes resistentes,

II.-NORMAS ESPECIALES
a), Acceso a los buques

Art. 450. 1) Cuando un barco esté fon-
deado cerca de un muelle o de otro barco,
seran puestos a disposicién de los tripu-
lantes los medios de-acceso que ofrezcan
garantias de seguridad para salir y vol-
ver al buque, a menos que las circunstan-
cias sean tales que puedan hacerlo sin
digppsitivos especlales, pero sin exponerse
inutilmente a riesgos de accidentes.
t.-Estcs medios de acceso deberdn consis-

ir:.

a) Cuando sea razonablemente practi-
cable, en la escala real o de portalén del
buque, en una plancha o en otro dispo-
sitivo analogo. ’

Estos dispositivos deberan tener una
anchura minima de 55 centimetros y es-
tar solidamente fijos, de manera que no
. puedan desplazarse; su inclinacion no se-
_.Ya muy acentuada; estaran construfdos
con material de buena calidad, se conser-~
varan en perfecto éstado y se hallaran
provistos a ambos lados y en toda su
longitud de una barandilla eficaz, de una
altura no menor de 82 centimetros. Si se
- trata de la escalg real, deberd estar pro-

vista: de una barandilla de la misma al-
tura, a un solo lado, a condicién de que
el otro esté eficazmente protegido por el
costado del buque.

b) En los demés casos,.una. escala de

longitud 'y solidez suficiente, que debera ,

estar convenientemente sujeta.

2) Cuando el barco no esté fondeado
Junto al muelle, deberén preverse las me-
didas necesarias para garantizar la segu-
ridad en el transporte del personal, com-
Rrendiendo en ellas las condiciones que

an de reunir las embarcaclones que a
tal fin deban ser utilizadas.

Art. 451. Las llamadas «escalas de ga-
to» usadas en ‘los buques, reunirén las
sigujentes condiciones: )

" a) Dimensiones minimas: largo del
peldafio, no inferior a 50 centimetros;
anc¢hura, 15 centimetros; grueso, tres cen-
timetros. Distancia entre - peldafios, no
més de 30 centimetros. C

b) Por encima y debajo de cada pel-
dafio, v entre. éste y las ligaduras que
~ unen las -.dos tiras, habrdn de colocarse

unas cufias de madera bien sujetas a
ellos, ‘

c)
deberan llevar esta clase de escalas un
barrote de madera del suficiente didme-
tro - que sobresalga por cada lado unos
60 centimetros, a fin de evitar que la es-
cala pueds voltearse en los bandazos del
buque cuando, por estar éste en lastre o
por su mucho puntal, el trayecto & subir
o bajar es grande.

b) Escotillas

Art. 452. Con objeto de garantizar la
seguridad de los tripulantes y trabajado-,
res portuarios cuando estén ocupados.en
levantar o colocar en su sitio los cuarte-
" les de, las escotillas, asi como los barrotes
vy galeotas, deberan tonservarse en buen
estado, provistos de asas u otros disposi-
tivos apropiados a sus dimenslones y pe-
sos para volverlas facilmente, y caso de
no ser Iintercambiables, debern 'llevar
marcada - claramente la cublerta y esco-
tilla & que pertenecen, Co :

¢ Alumbrado

Art. 453. Con las obligadas limitaciones
que impone la visibilidad durante 1a na-
vegacién desde el puente de' mando, to-
dos los: lugares del buque por donde deba

Cadd cinco peldafios, cémo méximo,-

cazmente alumbrados, tanto en lag mar
como en puerto, cuidando que el sistema
que a tal fin se utilice no represente pe-
ligro para la seguridad de la dotacién.
Los lugares de acceso al buque, cuando
éste se halle en puerto o bahia, tendran
inexcusablemente, durante toda la noche,
el debido alumbrado, aun cuando en la

.nave no se ‘esté realizando operaciéon o

trabajo alguno.,

d) Ventilacion

Art. 454. Las bodegas de los barcos se-
ran convenientemente ventiladas antes de
bajar a ellas tripulantes o trabajadores
portuarios, y cuando se trate de mercan-
cias y- productos peligrosos ¢ mal olien-
tes, se extremard esta ventilacion, prac-
ticandose, si fuese preciso, una ventilacion
o aspiracién forzada.’

e) Aparejos de izar pesos

Art. 455. Los aparejos de izar pesos, asi
comn todos los artefactos o accesorios
fijos y moviles, seran empleados para las
operaciones efectuadas a bordo cuando se
encuentren en estado de funcionar sin pe-«
ligro, teniendo en cuenta las prevenciones
siguientes:

a) Antes de ponerlos en servicio, y una
vez al afio, dichos aparejos habran de ser
debidamente probados y verificados.

b) Todas las cadenas, cables metalicos,
anillas, ganchos y demas utiles moéviles
seran probados y verificados cada seis me-
ses, y asimismo seran objeto de inspec-
cién cada vez que vayan & ser ugilizados,
procurando que las cadenas no sean acor-
tadas por medio de nudos, tomando, ade-
mas, precauciones para evitar que se es-
tropeen por el roce con aristas vivas.

¢) Se conservaran a bordo actas con
la autenticidad debida, que constituyen
prueba de la seguridad del funciona-
miento de los utiles -y del méximo de
carga autorizada. : i

d) Se debera marcar y conservar ia
indicacién clara del maximo de carga
autorizada en todas las maquinillas, pun-

} tales de carga y demés aparatos desti-

nados a izar pesos. o

e) Todos los motores, ruedas dentales,
aparatos de transmisiéon por cadena o
frotamiento, conductores eléctricos y tu-
berias de vapor, deberan estar provistos
de proteccion en la - medida que sea
practicamente -aconsejable.

f) Las maquinillas, cabrestantes, etcé-
tera tendran dispositivos apropiados para
reducir al minimo las caidas accidentales
de las cargas.

g) Ningun mecanismo de izar, cual-

‘quiera que sea su clase, debera cargarse

mé,ds alla del méximo de carga autori-
zada.

h) Todo fardo u objeto que tenga una
tonelada o mas de peso bruto deberé ser

| provisto, antes de su embarque, de una

marca exterior, en la que, de un modo

| claro y duradero, se indique su peso.

Las disposiciones de este articulo se en-

| tenderdn igualmente aplicables con las;
{ debid.s adaptaciones & flas maquinillas
1 de elevar anclas, cebrestantes u otrmas .
andlogas, necesarias en la

maniobra del
buque. \

SECCION z.u-azoiac%iemo de las tripula-

nes :
a) Emplazamiento de los alojamientos

Art. 456. Todo local de un buque mer-
cante que se destine al alojamiento de la
tripulacién en su emplazamiento, cons-
truccién y medlos de acceso satisfaran
las debidas condiclones higiénicas gdran-
tizando la seguridad de la tripulacién, la
proteccién contra - lag .varlaciones del
tiempo y la entrada de la mar, €l aisla-
miento del' calér v del frio, de los ruidos
excesivos y de . las emanaciones proce-
dentes de otras secciones del.barco. .

b). Proteccion contra las inclemencias
del tiempo

Art. 457. La proteccion contra las in-
ciemencias del tiempo de los alojamientos
de hombres de mar se conseguira cum-
pliendo con los requisitos siguientes:

a) Revistiendo con madera la cara
superior de la cubierta de plancha de
hierro o acero que sirva de techo & un
alojamiento.

b) Si por razén de la existencia de
bitones u otros aparatos en la cubierta
de plancha no pudiera cubrirse totalmen-
te su cara superior con madera, se ten-
dra cuidado de que ninguna litera quede
precisamente debajo de esa parte de la&
cubierta, cuya cara interior de todos
modos se revistird4 con una pasta de cor~
¢’ n en esos sitios.

c) Se revestiran con pasta de corcho
lag superficies interiores de los tranca-

1 niles sobre los que se encuentren estable-

cidas cunetas de recogidas de aguas.

d) Se proscribiré en absoluto el forra-

do interno con madera de los alojamien-
tos de fogoneros y marineros de los bu-
ques de hierro y acero. El revestimiento
interior de estos locales se har4 con pasta
de corcho, allf donde exteriormente no
esté ya el hierro o el acero revestido de
madera, . :
- e) Los mamparos, techos, suelos, etcé-
tera de los alojamientos han de ser im-
permeables a las lluvias, y las puertas
deberdn cerrar de modo satisfactorio.

¢) Proteccion contra la entrada
de la mar

Art, 468. La protecciéon contra la en-
trada de la mar se considerars asegura-
da si se cumplen los siguientes preceptos:

a) Si.esta en buen estado el calafa-
{,eo 1de la cubierta que sirve de techo al
ocal, .

b) Si estd en buen estado el calafa-
teo de los mamparos g costados expues-
tos directamente a la acciéon de la mar.

c) Si- portas -y portillas pueden ce-
rrarse quedando estancadas.

d). Si la entrada a los locales por la
cubierta que le sirve de techg estad pro-
tegida por sélidos y eficaces tambuchos,
sobre’ todo cuando éstos se encuentran
sobre el castillo. i .

e) Si las entradas a los locales por
sus mamparos estan elevadas sobre la
cnbierta g suficiente altura (45 cent{me-
tros en cubierta superior y 35 centime-
tros en inferior),

d) Proteccion contra las emanaciones

Art. 459. La proteccion contra las
emanaciones se consideraria asegurada si
existe incomunicaci6 entre el alojamien-
to de la tripulacion y los locales, bode-
gas, sentinas, etc, en que se produzcan
dichas emanaciones. Para que esta.in-
comunicacion sea efectiva serd preciso
que los mamparos, costados y cubiertas
que limitan' los alojamientos retinan
ciertas condiclones, que se exponen a
continuacioén: : .

a) ILos mamparos de madera deberan
estar construidos con maderas bien cu-
radas, y las uniones de las tablas que lo
forman, ademés de ser machihembradas,
llevaran cubrejuntas con fieltro inter-

uesto. : )

b) Si contigup al alojamiento estuvie-
ra situada una despensa, el mamparo que
separa los dos compartimientos, .si es de
madera, deber4 estar construido con dos
planos de tablas machihembradas, entre
los que se colocara el fleltro.

¢) Cuando el alojamiento esté sepa-
rado por un mamparo metalico, de una
despensa del departamento de la calde-
reta o de cualquier parte de los troncos
de mAquinas o calderas, el susodicho
mamparo, por la parte del alojamiento,
se. forrard con madera, dejando un es-
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pesor- de 75 milimetros, por lo menos,
enire la madera y el hierro, en cuyo es
pacio se colocard una maleria refracla-
ria al calor. —_

d) Las cubiertas que forman los pi-
sos de los alojamientos seran siempre de
madera, de un espesor no irferior a
63 milimetros, bien establecidas y cala-
fatzadas. Lcs tablones sueltos sobre la
sublerta de acero no se consentiray en
mcdo alguno, comg tampoco los entari-
medos, & menos queé los espacios que de-
jan por la parte inferior no estuvieren
totalmente cementados.

) No se consentirdn escotillas para
pasos a pafioles situados bajo el aloja~
miento de la tripulacion, a menos que
tales cscotillas estén dispuestas de modo
conveniente para que los pafioles queden
bien 1ncomunicados.

f) No se consetirAn comunicaciones
directas entre los alojamientos y Ios
compartimientos en que existan bombas
de vapor, o sea cofferdanes 0 tanques de
petroleo,

¢) En los buques que estén destinados
a conducir cargas peligrosas por sus ema-
naciones, el mamparo que separe el alo-
jamiento de la bodega ser4 préacticamen-
te estanco a los gases. Para conseguir
este resultado, si es de madera, debera
exigirse que esté construfido con dos pla-
nos de tablas machihembrades, entre los
que se interpandrd una capa de fieltro
y alquitran mineral. En la unién del
mamparo asf construido con el costado
del buque, se colocarin por ambas caras,
y en todo el contorno, tiras de planchas
de plomo dobladas en angulo.

e)

Art. 460. Los mamparos exteriores de
Ics dormitorios y comedores estaran de-
bidamente aislados, y las envolturas de
preieccion de las méquinas, asf como los
mamparos de las cocinas o de otros lo-
cales que despidan calor, estaran conve-
nientemente aislados de los comparti-
mientos ¢ pasadizos adyacentes donde el
calor incomode €l paso & la permanencia.
Se adoptaran disposiciones similares pa-
ra protegerlos contra los efectos de ca-
lor emanados de las tuberias calor y de
agna caliente,

1.as tuberias maestras de vapor y de
escape de las maquinillas y aparatos au-
xiliares similares no pasaran por los com-
partimientos de alojamientos de la~ tri-
pulacién ni, en cuanto sea técnicamente
posible, por los pasadizos que conduz-
can al mismo, : :

Cuwndo dichas tuberias deba Fasar
por tales pasadizos seran convenlente-
mente aisladas y revestidas,

Los dormitorios, comedores, locales de

" recreo, instalaciones sanitarias y pasadi-
zos desde el espacio reservado al aloja~
mianto de la tripulacién estaran debida-
mente aislados para impedir toda con-
densacién o todo- exceso d: calor. Tam-
bi¢n estardn aislados en la medida de lo
posible de toda clase de ruldos molestos.

Art. 461, Los mamparos interiores se-
rin construidos de un material autoriza-
do que no sea susceptible ‘de albergar
parasitos .y su revestimiento deberi ‘ser
de un materlal que pueda limplarse
facilmente.

El revestimiento de las paredes interio-
re3 y techos 'deberan estar pintados con
co.ores claros, manteniéndose en buen

es.ado y renovandose o restaurandose

sismpre que sea necesario.

La cublerta de los' locales destinados
al alojamiento de 1a tripulacién deberan
ser de material y construccion autoriza-
des, proporcionando ung superficle estan-
ca 8 la humedad y seran de facil limpfe-
2. Se proveeri de ur desagile eficiente.

b) Ventilacién -

Art. 462. Todos los locales destinados
al alojamiento de la tripulacién estarén
* convenientemente ventilados. .

Otras’ medidas de caracter general )

| centro o en la popa del barco.

i El sistema de ventilacién deber4 regu-

larss de manera que. permita mantener
una pureza de aire satisfactorio en todas
las condiciones atmosféricas y- climatolo-
gicas en que el barco pueda encontrarse
y de forma que no resulte molesta o per-
judicial para la tripulacion.

No s2 aceptaran, como medios eficien-
tes de ventilacién, las lumbreras, log por-
tillos, 'os tvmbuchos ni las puertas.

navegacion en los tropicos y en el- Golfo
Pérsico estaran provistos de medios me-
canicos de ventilacion y de ventiladores
eléctricos.

Loos buques- que realizan navegacion
fuera de los tropicos estaran provistos Je
los medios mecanicos de ventilacion .o Je
ventiladores, pudiendo exceptuarse de
este requisito a aquellos que naveguen
normalmente en los mares frios septen-
trionales o meridionales.

¢) Calefaccién

Art. 463. Debera disponerse en todos
los barcos, con excepcion de los destina-
dos exclusivamente a viajes por los tro-

de un sistema de calefaccién adecuado.
Este sistema funcionar4 mientras la
tripulacién habita 0 trabaje a bordo y
cuando lag -circunstancias 10 requieran.
El sistema de calefaccién que se adop-
te deber4 ser capaz para mantener el
alojamiento a temperatura satisfactoria
en todo tiempo y en cualquier clima.
Los elementos de calefaccién deberan

para evitar el riesgo de incendio, peligro
o incomodidad para la tripulacion.

d) Iluminacién natural y alumbrado

Art. 464. Todos los locales destinados
a alojamiento deberan estar suficiente-
mente iluminados, disponiendo de luz na-
tural y cuando esto no sea précticamente
posibl: se suplich con un sistema de
alumbrado artificial eficlente.

Dispondran de alumbrado mediante luz
eléctrica y st no existen a hordo dos
fuentes generadoras de electricidad inde-
.pendientes se praveera de un sistema
suplement.rio de socorro por medio de
lamparas o aparatos de modelo ade-

0. .

Cuando el sistema suplementario no

sea eléctrico se cuidaera que las lam-

ofrezcan peligro de incendio ni viclen el

_ aire de los locales. .

e) Dormitorios
a) Emplazamienty

Art. 465. Los dormitorios estardn . si-
tuados sobre la linea de flotacién en el

.- En casos excepcionales se’ ré, autori-
zar la instalacion de dormtitorios en la
proa del barco, nunca delante del mam-
paro de abordaje cuando cualquier otro
emplazamiento se considere poco conve-

del barco, su desplazamiento o &l sérviclo
que ezté destinado a prestar.

podra permitir, slempre que se talen
do y ventilaci6n, la instalacién de dor-
mitorios bajo la linea de flotacién, eg:‘ro
en ningin caso inmediatamente debajo
de los pasadizos d@' trabajo. = : i

b) , Capacldaﬁ

Art. 466. La superficie por individuo
alojado en cada dormitorio no sera infe-
rior a 1,85 metros cuadrados en barcos de
cuadrados en barcos que desplacen 800
toneladas o mas, pero menos

Los barcos destinados regularmente a

picos y en el Golfo Pérsico, la instalacion

colocarse y cuando sea necesario aislarse |

paras o aparatos empleados & tal fin no

A hordo de todo buque de pasajeros se -
los dispositivos convenientes d: -alumbra- -

menos de 800 toneladas; de 2,35 metros:

e 3.000 to- -
neladas, y de 2,78 metros cuadrados en -

niente o poco préctico debido al modelo |

~

barces que desplacen 3.000 toneladas
0 mas. . ‘

No obstante, en los harcos de pasajeros
en los cuales compartan el mismo dormi-
torio mas de cuatro miembros de la tri-
puiacion la superficie minima por perso-
na podra ser de 2,22 . .etros cuadrados.

La altura de los dormitorios ng sera
inferior a 1,90 metros.

¢) Distribuciép

_ Art. 487. Los dormitorios seran sufi-
cientemente numerosos para que los dife-
rentes grupos de tripulantes puedan dis-
poner de uno o varios dormiterios dife-
rentes, pudiendo concederse exenciones
en el caso de barcos de poco tonelaje.

El namero de personas permitido por

‘dormitorio no excederd del maximo que

se indica a continuacién: e) Oficiales,
una persona. b) Titulados con titulo no
superior, una persona, de-ser posible, y
en ningun caso mds de dos. ¢) Maestran-
za, uha o dos personas, y en ningdin ¢aso
més de ‘dos. d) Tripulates subalternos,
dos o tres personas, 3 ser posible, y en
ningin caso més de cuatro. '

En los barcos de pasajeros podr4 pers
mitirse alojar por dormitorio un maximo
de diez subalternos.

El nimero maximo de personas que po-
dran alojarse en un mismo dormitorio se
i “‘car4 en forma féacilmente visible en
el prc»lo local :

d) Literas

Art. 468. Todos los tripulantes dis-
pondrin de lteras individuales, colocadas
y distribuidas en el dormitorio de manera
que para llegar & cualquiera de ellas no
haya de pasarse por encima de ningu-
na otra. \

Sol.mente se podré superponer dos l-
teras y las dimensiones minimas de cada
una de ellas'serdn de 1,92 metros de largo
por 0.68 de ancho.

El armazdn 1y la barandilla, si ésta
existe, de toda litera seré de material ade-
cuado y resistente, que no se corroa con
fz;.tcllldad o sea susceptible de alojar paré-
sitos. . .

Toda litera tendrf un fondo elastico
o colchén de muelles, asi como un colchén
de material autorizado., quedando prohi-.
bido utilizar paja u otro material suscep~
tible de alojar parasitos, para el relleno.

En el caso de literas superpuestas, de-
bajo del colch6n de muelles o fondo elds-
tico de la litera superior se colocard un

| fondo o separacién de material aproplado -

que no deje pasar el polvo.
Art. 469. El equipo correspondiente e

‘| cada litera deberd mantenerse en condi-

clones satisfactorias de . conservacién y
limplieza. efectuandose el lavado de la
ropa por cuenta del Armador, con la pe-
riodicidad que el Reglamento de régimen
Interior ‘determine. En los casog de en-

| fermedad contaglosa o infecciosa deberd

someterse \9. desinfeccién - todo el equipo.
F) MOBILIARIO ¥ ENSERES

Art. 470. El mobillario de cada ocu-
pante constara de un ropero, que estara
provisto de estantes y de aldablllas, para
colocacién de un candado por cuenta del:
ocupante.

El mobiliario deber4 construirse de ma-
terial 1jso y duro. que no se deforme ni
c;:tgrsoa, ni sea susceptible de alojar paré-

8 . .
1 Todo dormitorio estard ‘provisto de una -

mesa 0 de un escritorio y de los asientos
necesarios; tendré un espejo, armarios
pequenos para los articulos de aséo per-
sonal, un estante para libros, suficiente
numero de perchas o ganchos para colgar
la ropa v las adecuadas cortinillas para
los rtillos, y en general estard cons-
trufdo v equipado en forma que nropor-

' clone g sus ocupantes una comodidad ra-

zonable, -permitiendo su facll y eficlente
limpieza.
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Para guardar los trajes de agua se dls-
pondran percheros suficientes y debida-
mente aireados, slempre que sea posible
fuern’ de los dormitorios, pero faciimente
accesibles gesde éstos.

F) COMEDORES

Art. 471. 1) Se instalaran a bordo de
todos los barcos comedores suficientes para

toda la tripulacion, los cuales tendran las.

dimensionss, plazas y equipos suficientes
para el nimero de personas due los uti-
licen simulténeamente,

2) Las mesas y las sillas o asientos em-
pleados serdn da material gdecuado, re-
sistente a la-humedad y de facil limpieza.
los armarios destinados a guardar los
utensilios propios del servicio de comedor
reuniran condiciones similares a las indi-
cadas en e] parrafo anterior, procuran-
dose que todo el mobiliario resulte comodo
y grato para la tripulacién. €l equipo
para el servicio de los comedores serg
facilitado Por ‘el Armador, y se mantendra
en las debidas condiciones de conservacion
y limipeza.

3) ‘Los
de los dormitorios y lo mas cerca posi-
ble de las cocinas, y dispondran de una
instalacion anexa para el lavado del
equipo, cuando las despensas existentes
no sean directamente accesibles desde los
comedores.

G) ESPACIO LIBRE SOBRE CUBIERTA
Y LOCALES DE RECREO

. Art. 472 D En todos los barcos se
reservard uno o varios espacios sgbre cu-
bierta, segun las dimensiones 'del buque
y el nimero de tripulantes, a los cuales
t;enidran acceso cuando no estén de ser-
vicio.

2) Se instalaran, a ser posible, salas de
recreo para la tripulacién, de dimenslo-
nes proporcionadas & la mismg y con
mobiliario cémodo y grato, de acuerdo
con la finalidad de estos locales. Cuando
no se disponga de estas salags y deban
emplearse los ?roplos comedores & tal
obfeto, estos altimos se dispondrdn y
amueblardn adecuadamente-a dicha do-
ble finalidad. , :

. 3) Podrén concederse exenciones a las
disposiciones sefialadas en el presente ar-
ticulo y en el anterior en la medida que
lo exijan las condiciones especiales exis-
tentes en buques de pasajeros ¢ en otros
de reducido tonelaje o tripulacién,

SECCION 3.5—Instulaciones sanitgrias

Art. 473. En todos los buques se dis-
pondran instalaciones sanitarias adecua-
das y suficientes, lavahos, bafios, duchas,
retretes, etc., para el serviclo de la tri~
pulacién,

a) Lavabos, duchas y bafios

Art. 474. Se dispondra de las siguien-
tes instalaciones para todas las catego-

rias de personal que ocupen dormitorios -

carentes de servicios propios: &), una

bafiera o. una ducha por cada ocho per- .

sonas; b), un lavabo por cada sels per-
sqnas. Cuando el efectivo de las perso-
nas que compohen un grupo de tripulan-
tes- sea inferlor a ocho, se considerar4,
a 1¢s efectos de dichas instalaciones, co-
mo si fuese dicho ntimero, :

En los buques cuya dotacién sea supe-
rior a clen, y en los barcos de pasaje-
TOS que empleen normalmente menos de
cuatro horas de duracién en sus viajes,

podra disponerse ung reduccién en el ni-.
‘merg de las instalaciones de higieng an- |

tes menocionadas. N

En todas las instalaciones comunes ba' »

ra el aseo personal se suministrard agua
dulce, fria y caliente, a ser posible, me-

diante la adecuada instalacion de agua -

corriente. ‘A falta de agua caliente, se

1 ques mayores de
comedores estarin separados-

| lavaderos dispondrian de agua
| ser posthle, corriente, caliente y fria. A
1 falta de agua callente, se proporciona-

fac;lltarén los medios pata poder calen-
tarla. .

" Los lavabos, bafieras y duchas serén
de dimensiones adecuadas, y estaran
construjdas de material autorizado cuya
superficie sea lisa y no susceptible de
agrietarse o ccrrerse,

Las instalaciones sanitarias destinadas
a Ser utilizadas por mas de uha persona
responderan a las siguientes condiciones:

a) Los pisos seran de material resis-
tente autorizado, impermeable a la hu-

medad y de fécil limpieza, debiendo es- -

tar provistos de un sistema adecuado de
desagile.

B) Los locales estardan debidamente
alumbrados, ventilados y a temperatura

{ cénvenignte,

b) ° Retretes

Art. 475. Se instalaran retretes inde-
pendientes en la proporcién minima de
tres en los barces de menos de ocho-
cientas toneladas de seis en los hu-

gk‘ho tonelaje.

Todos los retretes seran de un mode
lo autorizado y estaran provistos de sis-
temas que aseguren la circulacion de una
fuerte corriente de agua que reduzeca al
minimg el peligro de obstruccién y sea
facil su conservacién y limpieza, -

La ventilacién de todo retrete se rea-
lizard mediante comunicacion directa con
el aire libre, independiente de toda otra
parte del alojamiento. .

Los retretes estaran. situados en un
lugar facilmente accesible desde los dor-
mitorios o instalaciories para el aseo per-
sonal, pero no.tendran comunicacién di-
recta con los primeros. Estas disposicio-
nes no se aplicarin .a Is retretes situa-

dos entre dos dormitorios cuyo ntmero.

t't/g(t)al de ocupantes no exc de cua-

Cuando en un mismo local existan va~

- rios retretes, se dispondran entre ellos

los adecuados tabiques de separacién y
guer._ta.s que Jos clerren, constituyendo
e esta forma cabinas independientes,

o ¢) Lavaderos

Art. 478. La’§ instalaciones para el la-
vado de la ropa de la tripulacion se dis
pondran en locales a propdsito, emplean-
dose sistemas que permitan realizar di-
cho lavado en las debidas condiciones de
higiene, comodidad e mdependendci?. Los

ulce, a

réan los medios para calentarla.

Cuando no sea posible disponer de lo-
cales indepedientese paia el lavado de
ropa, las pilas podran ser i{nataladas en

| los locales destinados al aseo personal,

si bien se procurard situarlas ep lugar

1 aparte dentro de estos locales,
estaran .situa-

- Los tendederos de
dos en local separadp de los dormitorios
y comedores, y serdn de dimensiones y
ventilacidn adecuada & su finalldad..

SEcCION 4.8—~Enfermerias y botiguines

Art, 477. En lo_ relativo a -asistencia
sanitaria de la tripulacién, se observa-
rén las disposiciones dictadas por las
Autoridades de Sanidad. y lo prescrito en
el Reglamento organico de Sanidad BEx-
terior, de 7 de septiembre de 1834,

Art, 478. La enfermeria, caso de exis-
tir, reunir4 las reglamentarias condicio-
nes en cuanto a su capacfdad, superfi-
cie, cubicacion, instalaciones de agua ca-
liente y fria y evacudeién de Hquidos y
residuos de todas clases. Independiente-
mente de la instalacién suplementaria de
alumbrado de socdrro, cualquiera que és-
ta sea, la enfermeria dispondré de un me-
dio propio de alumbrado supletorio.

Estard prohibido utilizar la enfermerfa .

para usos distintos a Aaquellos para los.
cuales esta destinada.

Art. 479. La enfermerfa dispondrg de-
los med!os. y material adecuado para el
cumplimiento de su finalidad, y cuando
el buque no lleve Médico a bordo, existi-
ra un botiquin de urgencia con el mate-
rial necesarip y las instrucciones escri-
tis adecuadas para los tratamientos y
asistenclas de cardcter urgente, confor-
me en un todo con lo dispueste en el
mencionado Reglamentg organico de 7 de
septiembre de 1934. )

SeccION H.3—Medidas sanitarias

Art. 480. Se adoptaran las disposicic-
nes convenientes para proteger los alo-
jamientos de las tripulaciones en los bu-
ques que toquen regularmente puertos
infectadcs de mosquitos, colocando me-
dios adecuados de defensa en las esco-
tillas, aberturas de ventilacion y puer~
tas que den g la cublierta.

Art. 481. Todos los buques que regu-
larmente :-ealicen travesias por los tré-
picos o por el Golfo Pérsicy estaran pro-
vistos de toldos para cubrir las cubier-
tas abiertas situadas sobre el alojamien-
to de la tripulacién y sobre la parte o
partes de cubierta que sirvan de lugar
de recreo y descanso de los tripulantes.

SeccionN  6.0—Alimentacion

Art. 482. La comida de la tripulacion’
sera variada, abundante, saha y bien con-'.
dimentada, debiendo constituir un régi-
men completo en princinios inmediatos,
calidad de productos, vitaminds, ete. v
ser adecuado al esfuerzo que se reallce,
tanto si se trata de travajo fisico como
intelectual. Asimismo, la alimentacién de
las dotaciones seri la que aconseje la
clase de navegacion que ‘¢l buque realice.
dando el minimo de calorias que se de-
terminard en el Reglamento de régi-
men interior, de -acuerds con dicha na-
vegacion. .

La alimentacion de los tripulantes se .
distribuira en desayuno y dos comidas
al dia, y la composicién de estas tltimas
serd distinta durante la semana.

Art. 483. La provision de agua se lle-

varda en aljibes de hlerro, en perfecto
estado de limpleza y conservacion, de
conformidad con lo dispuesto en el Re-
glamento de Sanidad Exterior.
"~ Se prohibe terminantemente el uso de
boquillas para extraer, por succién, el
agua de los tanques; ésta se suministra-
ra bien directamente, por medio de bom-
bas 0 por grifog colocados en los tanques
arriba mencicnados, prefiriéndose los.que,
por su disposicion, eviten riesgos de con-
taminacion, . .

Todos los buques deberdn llevar ins-
talaciones adecuedas para qiue €n nin-
gun casg el agua destinada a bebida ten-.
ga una temperaturg superior a quince
grados. o .
_Art. 484. Fl Reglamento de régimen
interior de cada Empresa o buque de-
terminard de una manera concreta todo
lo que afecta al régimen alimenticio de
las tripulaciones, debiendo contener, a’
tal efecto, 10s extremos siguientes:

a) Tipos de minuta a utilizar segun
las distintas clases de navegacién . que’
se realicen.

b) Volumen o peso de los distintos
elementos -que integren la alimentacién.
por dia y persona, para poder deducir el
numero de calorias por tripulante,

¢) Serviclos frigorificos de que dispon-
ga €l buque, con el fin de que los vi-
veres de frescq se conserven sin alte--
racién y puedan mantener sus principios
nutritlvos, sin tener que recurrir a una
alimentacién a base de conservas. -

d) Tcdos aquellos otros datos aue per-
mita conocer el exacto cumplimienty de
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los fines quec se persiguen por las dis- | rior, para cada uno de los buques que

posiciones de la presente Seceidn,

Art. 485. El Capitan asumira la res-
poncsabilidad de todo cuanto afecta a las
condicioneg en qua se ha de servir las
comid@as a la tripulacién.

Semanalmente, y por turno de roja-
cion, se designara un Oficial,

la Maestranzi, que asistido por un tri-
pulante subalterno, tendra lz obligacién
de comprobar el peso de los viveres des-
tinados 2 1a comida, calidad de los mis-
mos 'y condiciones de su condimenta-
cion, -

Durante la semana, en gue sa desempe-
fie la anterior funcion, los designados
tendran la obligacion de hacer constar en
un libro, convenientemente foliado y se-
llado por la Delegacién de Trabajo com--
petente, €l resultado diario de la vigi-
Jdancig que se les -atribuye, haciendo es-
pa2cial mencién de las cantidades de vi-
veres gque se inviertan en la alimentacion
de los tripulantes, las cantidades que se
destinan a cadg comida, y las que corres-
ponden a cada individuo. Se hara cons-
tar también, en la misma diligencia
diaria, las reclamaciones que formulen
los interesadog en relacién con esta ma-
teria. !

La omisién de la diligencia correspon-
diente, que debera ir firmada por los en-
cargados de ly vigilancia, de acuerdo con
lo dispuesto ¢n el presente articulo, sera
considerada como falta de cardcter muy

grave, sancionable a tenor de lo estable- .

cido en el apartado b) del articulo 416 de
este Texto reglamentario

. . .
SECCION T.2~Normas de aplicacién

Art: 486. Lag disposiciones contenidas
en las Secciones segunda y tercera, sobre
alojamiento de las tripulacioneg e Ins-
talaciones Sanitarias, se aplicaran inte-
gramente g los buques mercantes, nue-
vos, matriculados en Espafia, de doscien-
tas toneladas de registro bruto, como mi-
nimo, dedicadog al transporte de mer-
cancias o de pasajeros, cuya quilla se
coloque en gstilleros naclonales a partir
de los tres meses siguientes a la fecha®

en que se publique la presente Regla- -

mentacion,

Art. 487. Las prescripciones a que se
alude en el articulo anterior, se aplica-
ran tan solo, en la medida recionalmen-
te practicable, en los casos siguientes:.

ag A los barcos nuevos, completamen-
te terminados, 0 a los que estén en cons-
truccién en la fecha en que estas Orde-
nanzas se publiquen. : . :

b) ‘A los buques que en igual fecha

. estén . sometidog a transformacion o re-
paracion de importancia, o cuando estas
reformas se lleven a efecto en el futuro.

‘e A los barcos abanderados. en -paises
extranjeros, que se adquieran por arma-
dores espafioles con posterioridad a dicha
fecha. i :

d) .No obstante lo previsto en el ar- .

ticulo anterior, las normag & que en €l
mismo se hace referencia sélo seran apli-
cables a los buqués cuya quilla se colo-
que, después de tres meses de 1g fecha
de publicacion de este Reglamento, en
1a medida racionalmente practicable tam-
bién, cuando dichos buques estén com-

prendidos entre les doscientas y quinien-

tas toneladas de registro bruto,
CAPITULO XIX

Reglamentos "de régimen interior

- Art. 488. Todas las Empresas navie-
ras o armadoras, comprendidas en- las -

presentes Ordenanzas, estan obligadas, en
el plazo de seis meses, contados gesde el
dfa siguienta al de’'la insercién de estas
normas en € BOLETIN OFICIAL DEL

ESADO. a presentar por triplicado, en la -
Direccién General de Trabajo, un pro- .

yecto de Reglamento de régimen inte-

) ‘ titulado -
con titulo no superior, o un individuo de .

constituyen sy flota.
‘A)

Art. 489. Para la confccién del men-
cionado proyecto, las- Empresas deberan
tener en cuenta las siguientes normas:

a) Debera constar ge Jos partes: Una
general, que’seran comun para todos los
buques, en la que se contendran todes
aquellas materias que afectan a la tota-

NORMAS PARA SU CONFECCION .

* lidad del personal de 1a Marina Mercan-

te al servicio de la Empresa: y otra cs-

pecial, que puede figurar incluso como.

anexo. limitada g recoger aquellas cues-
tiones que puedan ser especificas de de-
terminado buque o clase de navegacion.

Esta parte especial podra ser suprimi- -

da, en el caso de que se considere inne-
cesaria por ser analogas las caracteristi-
cas de los buques y servicios que por
éstos se prestan.

b) No se limitara ‘a.reproducir todas
las disposiciones de las presentes Orde-
nanzas, sino que deberd reflejarlas en
cuanto esté exigido por la organizacion,
peculiaridades ¥ necesidades de la propia
Empresa, cuidando sobre todo de esta-
blecer el régimen dentro del cual habra
de ejercer la libertad que se le reconoce
en determinadas materigs, en-las cuales
se les faculta para que se tracen su pro-
pia norma, pero no para que prescindan
de ella,; . Co

¢) De modo especial recogera las con-
diciones laborales %ue el personal dis-
frute que sean superores a las minimas

_establecidas en la presente Reglamen-

tacién

d) Los Reglamentos de régimen in-
terior se ajustaran, en su parte- general,
al orden de materias y distribucién, en
capitulos y secciones, que .establecen las
presentes Ordenanzas, si bien podran
subdividirse aquéllas cuando sea conve-
niente.

e) Sin- perjuicio de™ recoger ‘todas y
cada una de las materias contenidas en
esta Reglamentacion y las que.precepti-
vamente deben ser desarrolladas en el
Reglamento de régimen interior, en éste
se contendran normas relativas a ia pre-
vencion ge accidentes, higtene, aseo del
personal ¥ cuantas otras disposiciones
sean utiles para el debido rendimiento del
trabajo, disciplina y fomento de las re-

| laciones de lealtad y asistencia que re-

ciprocamente se .deben cuantos elementos
personales convienen g bordo.

f} Para facilitar el examen de los pro-
yectos ¥ de sus modificaciones deberan
presentarse acompafiados de un informe
conciso, aunque completo, en el cual se
recojan lag particularidades y caracteristi-
cas de la Empresa, relativa a las diver-
sas materias en las que se deja su con-

crecion definitiva al Reglamento interior.

B) PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Art 490. Una vez recibido en la Di-

‘reccién General de Trabajo el proyecto

de Reglamento, aquélla proceder4 a re-
cabar informe de la Subsecretaria de la
Marina Mercante y del Sindicato Naclo-

nal ‘correspondiente, pudiendo asimismo, -
| cuando lo creyera oportuno, pedir el ase-

soramiento de la propia Empresa, de su
personal o-dz alguna otra dependencia
oficial, no empezando a correr el plazo
que el articulo siguiente establece para
su aprobacién hasta que sean evacuados

los infermes' y asesoramientos que se hu-

biesen solicitado. .

Art. 491 La Direccién General de Tra- -

bajo adoptard el acuerdo que proceda en
el término-de dos meses, contados desde
el ingreso del proyecto en su Registro o
desde la emision de los informes precep-
tivos o solicitados. En todo caso, los Re-
glamentos*de régimen- interjor. se enten-
derdan aprobadgs por la tacita sl no re-
cayera resolucion en el plazo de seis me-
ses, a contar del dia de su presentacién

|

‘Confra 1a decisién que se adopte cabri
la interposicion del recurso en el plazo
de treinta dias habiles, contados a par-
tir del siguiente a la notificacion de.
aquélla, Dicho recurso, dirigido al Minis-
tro de Trabajo, habra de presentarse en
la Direccién General del Ramo.

Art. 492. Una vez aprobado el Regla-
mento Ge régimen interior, deber4 colo-
carse un ejemplar del mismo en sitio vi-
sible del buque para conocimiento del per-
sonal de & bordo.

Independientemente de’ dicha publici-
dad, las Empresas navieras que tengan a
su servicio més de cien trabajadores ven-
dran obligadas a entregar gratuitamente
un ejemplar de la parte general del Re-
glamento internp a cada uno de aquéllos.:

Art. 493. Cualquier modificacién que’
en el repetido Reglamento pretenda in-
troducirse por la Empresa deberd soli-
citarse de la Direccion General de Tra-
bajo, la que resolvera, previos los adecua-
dos informes, dentro de los plazos que
se sefialan en el articulo 491, cabiendo
igualmente contra sus acuerdos la inter-
posicién del recurso que en el menciona-
do precepto se establece. .

Art. 494.. El incumplimiento por parte
de las Empresds de las disposiciones con--
tenidas en el presente capitulo podrd ser
sancionado por la Direccién General de
Trabajo con multas de quinientas a diez
mil pesetas.,

CAPITULO XX
Disposiciones varias

a) Carnet profesional

Art. 495. Todo el personal compren-
dido en la presente Reglamentacion seré.
provisto del correspondiente carhet pro-
fesional o Libreta de Inscripecién Mari-
tima, segiin los cascs, expedidos por las
Autoridades de Marina correspondientes,
de acuerdo con las disposiciones legales
en vigor. i

Independientemente de lo establecido

{ en el parrafo anterior, las Empresas po-

dran proveer g todo su personal de un
carnet, en el que, ademés de las cir-
cunstancias profesionales del interesado,
se haga constar el cargo o funcién que:
desempefie en los buques de la Compa-.
fifa, con arreglo a las disposiciones con-.
tglx;idas en €l Reglamento de Régimen In-

OT, .

b)

Art. 496. Independientemente de los
anticipos regulados por los articulos 231
a 234 de este Reglamento, las Empresas
deberan establecer un fondo para la, con-
cesiébn de préstamos que puedan solici-
tarse por el personal fijo, con una an-

Préstamos

1 tigiledad minima de dos afios, y que se

encuentre en alguna necesidad apre-
miante e inaplazable, debida a causas
graves y ajenas a su voluntad. Su conce-
sién ‘se regulard por las sigulentes nor-
mas: N

a) Estos préstamos ne devengarén in-
terés alguno, y pueden determinar la obli-
gacion del beneficiario a continuar en
activo hasta tanto reintegre totalmente
las cantidades que hubiere recibido an-
ticipadamente. .

b) No se podré sollcitar préstamo por
cantidad superior a la que represente dos
mensualidades de haber inicial con trie-
nios que se tengan asignados, ni pedir
otro nuevo mientras exista alginp débito
‘pendiente de’ liquidaci6n. .

c) El réintegro de cada préstamo de-
berd  hacerse distribuyendo su- importe
en doce plazos, que se descontaran de
los -sueldos corresepondientes a 10s me~
ses inmediatos-a aquel en que se perciba
la cantidad anticipada. No se hard, sin
embargo, esta deduccién en los meses en
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que el -interesado hava sido baja por
enfermedad o accidente. .

d) El Reguaamento de régimen inte-
rlor fijara la cuantia dei fondo a que
se reflere el parrafo primero del presen-
te articulo, y establecerd las normas con-
venicntes para el desarrollo de los an-
teriores preceplos.

¢) Pacotilla

Art: 497. El Reglamento de régimen
inwrnionl reguw.ara con todg precistoud, pa-
1a evitar posibles ablisos por parte de ias
tnipluaclones, los eteclos ¢ mercancias
Quc welen qerecno & emharcar por su
Prepia cuenta en cada viaje, en concep
10 ae pacotilla. v

Para la recaccion de los oportunos
preceples. las kmpresas tendran en cuen.
ta -las costumbres existentes en cada
puerto, las Ordenanzas gq¢ Aduanag y to-
dos aquellcs extremos que aebanp sel ob-
jeto de especial estimacion, y que, res
pewando derechos Lradicionales en la Ma-
nna Mercante, eviten qgue, al qmparo de
los mismos, puedan infringirse disposi-
ciones tegales, incurnendo en falta muy
graye, de acuerdo con lo dispuesto en él
apartadp, 1) del articulo 413, el no de-
clarar cn deblda forma la pacotilla gue
e cada viaje se transporte, '

d) Concesién del billete de pasaje
al personal y famillare,s

Art. 498. El personal fijo comprendi-
do en estas Ordenanzas tendrd derecho
& que se le conceda billete gratuito de
pasaje en los buques de la. Empresa en
que preste sus seryicios, de acuerdo con
- las siguientes normwas:

1) Dicho beneficio quedard limitado
a las lineas establecidas por el litoral
de. la Peninsula, Baleares, Canharias y
plazas de soberania del Norte de Africa.

2) En Ila conceston de dichos billetes

. 8% estimaran por el navierg o armador’

las npecesidades de la Empresa y los
motivos del viaje que desee realizar el
interesado:

3) Pam la determinacién de Ia cla-
se ‘de pasaje que correspondg otorgar se
observara lo preceptuado en el articu-
1¢' 282 de estas Ordenanzas.

4 En los buques de carga, €l bene-
ficio que por las presentes normas sé
regula se limitard a las posibilidades de
alojamiento que permita la nave. .

'5) Corresponderd al beneficiario el
abono de la manutenciéon a bordo, si
bien limitado su importe a la cuantfa que

sefiala el artfculo 235 como subvencion _

total reglamentaria.

6) Los Reglamenios de régimen in-
terior desarrollaran con la debida am-
plitud lcs anteriores apartacos.

Art, 499. De acuerdo con las -costum-
hres que por cada Empresa tengan es-
tablecidas, o de. conformidad con bene-
ficios que para lo sucestvo se deseen im-
plantar, se incluird en los Reglamenhtios
de régimen interior los adecuados pre-
ceptos relativos g las sigulentes cuestio-
nes: .

2) Concesion de billetes de pasale, gra-
tuitos o bonificados, en favor de los.fa-
miliares- del personal comprendido en es-
tas Ordenanzas fijindose al propio ttem-
po las henificaciones que en la manu-
tencion de aquellos, durante su perma-
nencia & bordo, se estime conveniente
otorgar por el naviero o armador.

‘b)Y Admisién & bordo de los bugues

ds. pasaje o carga, con oardcter circuns™

tanclal y restringido. de la esposa -o hijo
de aquellos tripulantes que, por disponer

de camarote individual, puedan alojarse |

ea ¢l mnismo.
¢) Iucompatibilidades

Art. 500. Ningun individuo de la do-
tacion de un buque podra desempefiar -

multineamente funciones o empleos co -
rrespondientes a dos plazas, con drreglo

8 ia plantilla legaimente establecida.

Asimismo se prohibe al personal la
realizaclén de cualesquiera actos, traba-
Jos, serviclos u operaciones,  de {indole
lucrativa 0 no, que, justificadamente, se
hublesen declaradp incompatibles por la
1!;‘)rglp1i'esa en su Reglamento' de regimen

erlor.

f) Aplicacién de disposiciones de caric-
ter general

Art. 501. En lo no especlalmente dis-
puesto en esta Reglamentacién son apli-
cables las disposiciones legales de carac
ter general, teniendo caracter de irrenun-
ciable los beneficlos que se otorgah por
aquélla, o0 por éstas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRrRIMERA, Clasificacién profestonal. —
Dentro de los treinta dias sigulentes a la
publicacion de este Reglamento, cada Em-
presa, de acuerdo con su plantilla, proce-
derd a acoplar a .su personal en las di-
versas categorias que sé¢ establecen,

Hécha por k. Empresa la clasificacién
del personal, se comunicira a éste, el

chial, en el plazo de treinta dirs, o supe .

rior en €l caso de encontrarse el buque
en viaje, podra exponer las observacio-
hes que crea pertinentes ante una Comi-
sion integrada por el Jefe de la Empre
sa O un Delegudo del mismo, como 'Pre-
sidente; el jefe de personal y por un re-
presentante. de cade uno de 1os cuatro
grupos profesionales y el de: Inspectores,
cuya designaclén propondrd en terna, a
la Empress, el Sindicato Naclonaj de
Transportes y Comunicaciones.

Dicha Comisién acordard lo que pro-
ceda dentro de los quince dias siguien-
tes & la fechg en que ge hubiese recibido
en aquélla la oportuna reclamacién

Contra las resoluctones que se ‘edopten
por la Comision, el persona) que se con-
sidere indebidamente clasificado podra
recirrir en el plazo de diez diac, a con-~
tar del siguiente a aquél en que se noti-
figue la resolucién, ante el Delegado de
Trabijo competente, resolviéndose dicho
reourso previo informe de la Empresa,
de ia Inspeccion de Trabajo y del Sin-
dicato correspondiente,

. Los acuerdos adoptados por los Dele-
gados de Trabaja serin recurribles ante
la Direccion General de Trabajo, en los
lazos v fermag que se determinan en
-los articulos 37 y 38 de estas Ordenanzas

SEGUNDA.  Inspectores.—~das situaciones
do hecho existéntes s lp. publicacion de
estas Ordenanms serén respetadas  en
aquellas Empresas, con’ flota propla o
arrendads, cuendo los cargos de Jefe de
Inspeccion, tores ¢ Inspector-Jefe

de personal estén dessrnpefiados por per-

sone] Que no posea los titulos profesio-
nales y “condiclones ¢éxigidas por este
Reglamento Dicha excepeién se consi-
derard como situacién a extinguir, de
biendo en 10 sucesivy cubrirse las vacan-
tes que se produzcan, de acuerdo con las
normas conténidas en €l articulo 86 y
concordantes del presente texto. .

Los enteriormente citados, que se en:
cuentran en las circunstanciags mencio

-nadas percthiran los haberey que les co- -
rrespondan, de acuerdo coh la Reglas

mentacion especifca. que les sea de apli-

\

caclon, pero si aquéllss fuesen inferiores
a los consignados para la cateﬁria de
In:pectores en ¢l presente Reglamento,
t.ndran derecho a percibir la diferencia
en concepto de gratificacién especial,

Ia excepeién que por esta disposicién
transitoria se establece no sera apiica-
~ble a aquel perzonal que 1o haya cjer-
cido funciones inspectoras con anterio-
ridad al dia 1 de mayo de 1947, fecha de
vigencia de las Normas sobre clastftex-
cion ¥y régimen econdmico del personal
2 la Marina Mercante,

TERCFIL A Sobrfcargos.—Los acturles
Sopbrecargces, que en la actualidad prestan
sy servicio en 10s huques de la Marina
Mercante, podrin continuar en el ejerci-
cio de sus cargog con los derachos y ¢hli-
gaclones que. por la presente Reglamen-
taclon se les reconoce, aun cuando 1o
poscan los tituleos que para la mencionada
categoria profesional se exigen por el
articulo §0. .o

CuarTA. Escalafones.—Las Empresas
navierag 0 armadoras confeccionaran en
e] plazo de tras meses, & contar desde la
fecha de publicaciéon de] presente Regla-
menio. los escalafones de su personad fijo,
correspondientes @ los grupos profesiongs
les de In:pectores, Oficiales, Titulados con
titunlo no superior, Maestranzs y Tripus
lantes-Subalternos, en los que se relaclo=
naran nor riguroso orden de aritigiiedad
los individuos pertenecientes a ¢a uno
de dichos grupos, clasificindose. separa-
damente, las distintas categorias y espe«
clalidades que existan dentro de aquéllos,

Para 133 reclamaciones que puedan for-
mularse gobre este primer -escalifén se:
seguiran log tramites establecidos en los
articulos 102 y 103 de este texto regla-
mentario

QUINTA. Ercedencia del personal fe-
meénin0.—Al persopal femenino que La-
ya contraide matrimonio con anteriori-
dad o la fecha de publicacién de este
Reglamento  se le concederd un. plazo
de. un afio, 4 contar de la fecha expre-
sade, para optar entre continuar al sere
vicio de 12 Empresa naviera, o hacer uso
de los derechos de excedencia en las
condiciones consignadas en el articulo 152,

El mismo derecho de opeldn tendra el
personal femenino actualmente embar-
cado, que contraigg matrimonio con pos-
terioridaed a la publicacion del presante
Reglamento '

Sexta  Remuneracion «a la parten—
Entretatito no se aprushen las nuevas
‘formulas de distribucién de los porcen-
tajes 0 beneficios, en log casos de ramu-
neraciéon «a la parte», que regulg 108 ar-
ticulos 302 a 314 de este Reglamento,
subsistiran los sistemas actualmente en
vigor, tanto en lo que respecta g 1os gas- -
tos deducibles del «monte mayorn como
a las participaciones .,

SfpTIMA. COndiciones mds bneficiosas.
Debido al cardcter de minimas que ties
enn las disposiciones de esta Reglamen-
tacion, s¢ respetaran las condiclones mas
heneficloas que, consideradas/en su con-
junto, disfrute et personal a la publica-
cidn de las mismas. ’

Las retribuciones superiores que las
Empresas hubieren otorgado vohumtaric-
mente g sus trahajadores se considerarin
absorbidas en la parte que corresponds
por las nuevas condiciones econdinfeas
que ahom se establecen. A este solo efec-
to se excluird del cémputo d2 salario el
plus familiar, sobordo y sobordillo

En cuanto & la snbvencion para menu-
tencién se¢ respetard equella que tenga
implantada cada Empresa, siempre Que
sea superior & la determinada en el gr-
ticulo 253.

Madrid, 23 de diciembre do 1952.—E1
Director general de Trabajo, Joaquin Re-
¢ guera Sevilla,
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ADMINISTRACION CENTRAL

MINISTERIO DE £EDUCACION
NACIONAL

Direccion (xeneml de Enseilanza
‘Universitaria

Aprobando adquisicion aparatos comple-
mentarios de radioterapia para lu Fa-
cultad de diedicina de ,Valladolid.

Excmo. , Magfco. Sr.: Visto el presu-
puesto remitido a este Departamento por
el Rectorado de la Universidad de Valla-
dolid para la adquisicion de gccesorios

destinados a un aparato de radicterapia °

ya adquirido por este Departamento, con
destino a la Facultad de Medicina de
aquel Centro,

Resultando que remite una sola ofer-
ta de c¢asa Siemens Reiniger Veije, de
Madrid, unica gque puede summistmrlos,
¥a que son proyectadcs y construidos to-
talmente por la misma, y precisamente
con las caracteristicas necesarias para la
-finalidad que se desea. Importa total-
.mente dicho presupuesto 66.886,15 pese-
tas;

Considerando que dicha adquisicion es
urgente y necesaria;

Constderando que la Rﬁccxén de Con-
tabilidad y la IntervenCn General de
“la Administracién del Estado han tomsg-
de razon y fiscalizi*lo, respectivamente,
el gasto propuesto en 27 de octubre ul-
timo y 11 de los corrientes,

- Este Ministerio ha dispuestg la apro-
“bacién del presupuesto de referencia por
su expresado importe tctal de 66.886,15
pesetas, adjudicado en la ferma ante-
ricrmente expuesta, que se abonhar§ con
cargo al crédito que figura en el capl-
tulp cuarto, articulo segundo grupo pri-
. mero, concepto Unico. del vigente presu-

uesto de gastos de este Departamento,

que ge libre en 'la forma regla.menta-
ria. -

Lo que de orden comunicada digo a
V. E para su conocimiento y efectos,

. Dios guarde @ V. E. muchos afios,

Madrid, 13 de diciembre de 1952.—
Director general, J. Pérez Villanueva

Excmo, y Magfco. 8t Rector de la Uni-
vgrsidad de Valladolid.

Dxrecclon (Jeneral de Ensefianza
" Primaria

Tyanscribiendo lista provisional de los
aspirantes a cdtedras de Pédagoma de
Escullag del Magisterio (Maestros),

De conformidad con la autorizacxon que
me copfiere el parrafo octavo de la Orden
ministerial de 29 de marzo Wltimo (BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO de 16 de
abril), por la que se convocan oposicio-
-nes, turno libre- pary proveer las plazas
vacantes de Pedagogia de ]las Escuelas d-1
Magisterio (Maestros), de Cuenca. Gero-
na, Jaén, Lérida Orense, Teruel, Valla-
_ doiid, Salamanca ¥ Sevina
.. Esta Direccién General, ha tenido.a
bien publicar la lista provisional de as-
pirantes a dicha oporicién, expresando
a continuiacién de cada uno de los aspi-
rantes las cportunas indicaciones relati-
vas a la falta de documentos para com-
pletar los expedientes y que han de en-
tenderse en la formg siguiente®

a9 Certificado de nacimiento, legaliza-
do o legitimado, segun. log casos.

b) Certificacion ncgativa del R°glstro
Qentrsl de Penados y Rebeldes.

¢) Certificacion - facultativa expedlda
por Médico de Sanidad Nacional |

d) Certificaciéon de haber  tcrminado

los estudios de la Licenciatura ge la Sec- .

€i6bn de Pedagogia 0 de Maestro Nacio-

B

na}l de la Escuela de Estudios Superiores
del M- gisterio o titulos correspondientes

e) C.rtificaciéon da haber regentado por
el tiempo minimo d: un afo Escuzlas
de Ensenanza Primarid, segQn prescribe
el parrafo cuarto del apartado b) del ar-
ticulo 65 de la Ley, vy abvirtaco a) del
articulo 110 del Reglamento.

) Certificacion ds adhesion & los prin-
ciplos del nuevo Estado.

g) Los aspirantes gue hayan desempe-
findo alglin cargo con anterioridad ¢l 18
de julio de 1936, certitlcado de depura-
cién, y aqu.llos en gquiznes no concurra
esta circunstancia, declaracion jurada de
que no eren funcionarios en aquella
fecha,

h) Log opositores que sé crean com-
prendidos en la Ley de 17 de julio ge
1947 lo justificaran con el certificado de
la auLox idad correspondicnte.

- Los Eclesiastices, autoriz..cién de su
expectuo Prelado, ¢egun s¢ determina
en lp Orden de 27 de octubre (7 1942

j) Derechos de formacién de expe-
diente,

k) Derechos de oposicién.

OPOSITORES QUE TIENEN DOCUMENTACION
COMPLETA

Grupo de opositbres Ex combatientes

Blasco Vilatela, don Ignacio,

Juez Vicente, don Julian

Pozo Pardo, don Alberto del.
Grupo de opositores libre-

Albero Gotor, don Benito.

Bedia Ocejo, don Domingo.

Garcia Yagiie, don Gregorio Juan.

Gomez Garcia, .gon Emilio.

Lépez de Poronda y Jiménez de Aberas-

turi, qon Faustino

Mestre Ferré, don Octavio.

Oliveros Alonso, don AngelL

Redondo Garcia, don Emiliq.

Sacristan Vicente, don Amindo,

Teruel Montoya don Cecilio,

Torres Martinez, don José.

()POSITORES QUE TIENEN LOS EXPEDIENTES
INCOMPLETOS

.Grupo de opositores libre

Garcia Gonzalez, gon Pedro Pablo.—Do-
cumento e).

Garcig Pastor, don Luis. —Falta toda la
documentacién y derechos,

Gomez Esteban, don Aniceto.—Docu-
mento. g).

Hernandez Martin, don Santiago.—~Do-
cumentos ¢ y g.
¢ Mendoza Alvarez, don José.—~Documen-
0 €),
. Merino Sénchez, don Félix.—Documen-
0 e).
_ Palacios Sdenz de Urturl, don Victo
riano.—Documento e).

Sanz Sana don Lufs.~Documentos c)
vy 8.

Sosa Sa,nt,ana, don Pedro. ——-Documen-
o e) :

S¢ concede un plazo de diez dias na-

. turales, & contar del siguiente al de la

publicacién de .esta lista en el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO, para que
puedan formular las reclamaciones a que
se consideren con gerecho los asp .antes
que no figuren en la-relacién precedente,
asi cowi0 para subsanar las deficiencias de
documentos O requititos que para cada
opositor se seiala. bien entendido que no
pcdran admitirse las reclameciones, do-

cumentos y demas antecedentes que no -}

tengan entrada dentro del referido plazo
fn el Reglstro General de este Minis-
erio.

14, digo a V S. para su conocimiento y
efectos, \

Dios guarde a V. S muchos afios.

Madrid, 13 de enero de 1953—El Direc-
to. general. E Canto

Sr. Jefe de la Seccién de Encefianzas
del Magisterio del Ministerio de Edu
cacién Nacional

MINISTERIO
DF AGRICUL f1 RA
Instituto Nacional de Colonizacidon

Rectificando el anuncio por el quc se hace
publico la expropiccicn de terrenos y s¢
sentala fecha y hora para el levantamien-
to de las actas previas de ocupacion.

- Por el presente se rectifica dicho anun-
cio. inserto en este BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO numero 18, correspondien-
te al dia 18 de enerv actual, pagina 364,
en el sentido de que, al firial, se hizo fi-
gurar: El Director general Férnhando de
Montero y Garcia de Valduro, cuando
ea realidad debioé figurar, y asi se hace
constar: El Director general, Alejandro
de Torrején,

W INI s>TeRIO DE COMFRCIO

Direccion General de Comercio
y Politica Arancelaria

Concesién a los fabricantes que se indi-
can del régimen dp admision temporal
para heialata en blanco, sin.obrar. para
su transformacion en envases de con-
servas

Por Orden de este Ministerio de fecha
31 de diciembre de 1952 les ha sido c<n-
cediaa a los fabricantes que se relacio-
nan autorizacion para importar, ep ré-
gimen de admision temporal, hojalata
en blanco. sin ohrar, para su transforma-
cién en envases, destinados a la exporta-
cién de sus conservas, con los mismos
requisitos que los. establecidos en conhce~
siones anteriores.

Beneficiario: «Abaco, S. Ay

Residencia: Glorieta de Telmo Lacasa,
nuamero 11, Alcafniz (Teruel).

Emplazamiento de la fabrica de con-
servas: Glorieta de Telmo, numero 11.
Alcafiz (Teruel),

Local donde ha de verificarse la trans-
formacion de la hcjalata en envases: En
los tallerese de Hijos de Gerardo RBer-
tran, sitos en avenida de Icaria, nume-
ro 74 Barcelona.

Mercancia a exportar: Aceite de oliva.

Aduana importadora: Barcelona.

Aduanas exportadoras: Barcelona, Ta-
rragona, Bilbao, Port-Bou y Valencia.

Beneficlario: «Larios, S, Ay

Residencia: Calle de Don Juan Dxaz,
numero 2. Malaga.

Emplazamiento de la fabrica de con-
cervas: Calle de Juan Diaz, numero 22,
Mialaga.

Local donde ha de verificarse la trans-
formaciéon de la hojalata en envases: En
lcs talleres de .la entidad A Lapeira-
Nitograf Espanola, S. A., domiciliada en
la calle de Gongora, niimero 2, Malaga.

Mercancia a exportar. Aceite de oliva.

Aduana importadora: Madlaga.

Aduana- exportadora: Malaga,

Beneficiario: J. Tejero y Cia.

Residencia: Calle del Duque de la Vie-
toria, de Huelva,

Emplazamiento .de la fabrica de con-
servas: Torre de Arenilla, del término
municipal de Palos de la Frontera, de
Huelva.

Local donde ha de verificarse la trans-
formacién de la hojalata en envases: En
la prcpia fabrica de la entidad peticio-
naria, sita en Torre de lg Arenilla, de
Huelva.

Mercancfa a exoortar:
pescados v vegetales.

- Aduana importadora: Huelva.
.li\duanas exportadoras: Huelva y Se-
villa.

Madrid, 31 de diciembre de 1952 —El
Director general de Comercio, P. D.. An-
gel Rubio.

Conservas de



