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GOBIERNO DE LA NACION

.MINISTEHIU DE ASUNTOS EXTERIORES

DECRETO de 24 de septiembre de 1954 por el que se con-
cede la Gran Cruz del Mérito Civil a don Fernando

Casablancas Planell.

En atencién a las circunstancias que concurren en

don Fernando Casablancas Planell,

Mérito Civil.

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden del

As) lo dispongo por el presente Decreto, dado en el
Palacio de El Pardo a veinticuatro de septiembre de mil
novecientos cincuenta y cuatro.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos. Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

PRESIDENGIA DEL GOBIERNO

—n,

ORDEX de 20 de agosto de 1954 por la
que se -nombra, por concurso, & don Li-
brado Aparicio Garcia Jefe del Servicio
de Correos del Protectorado de Espana
en Marruecos,

Ilmo. Sr.: Combod resultado del con-
curso anunciado en el BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO del 8 de abril ulti-
mo esta Presidencia del Gobierno ha
tenido a bien n%fvbrar al Jefe de Nego-
ciado de segund
nico de Correos don Librado Aparicio
Garcia, que actualmente presta sus ser-
vicios como Administrador de Correos
de Tetuan, Jefe del Servicio de Correos
de la Zona de Protectorado de Espaia
en Marruecos, cargo en el que percibird
a partir de la toma de posesion los co-
1respondientes haberes con imputacién
al Presupuesto del Majzén.

.o que participo a V. 1 para su co-
nocimiento y efectos procedentes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 30 de agosto de 1954.

CARRERO

Iimo. Sr. Director general de Marruecos
y Colonias.

—————

ORDEN de¢ 31 de agosto-de 1954 por la
que se asciende a don Alejandro Pe-
dromingo Bun Jefe de Negociado de
sequnda clase del Cuerpo General de
Administracion de la Hacienda Pubdlica,
destinado en la Delegacién de Hacienda
de Guinea.

Timo. Sr.: De acuerdo con lp dispues-
to .en el articulo 25 en relacion con el 7
del Estatuto del Personal al servicio de
la Administracion de los Territorios Es-
pafioles del Golfo de Guinea, y con la
proouesta de V. I,

Esta Preudencxa del Gobierno ha te-
nido a bien ascender, a los efectos de
la determinacion ¢e sus haberes de cual-
quier clase y mientras se balle al servi-
cio de la Administractén Colonial. a don

Alejandro Pedromingo Bun a Jefe de -

clase del Cuerpo Téc- 4

Negociado de segunda clas? del Cuerpo
General de Administracion de la Hacien-
da Publica con destino en la Delegacion
de Hacienda de los Territorios Espafio-
les del Golfo de Guinea, con el sueldo
anual de 13.440 pesetas y antigiiedad Jel
dia 2 de junio proximo pasado. abonan-
dosele la diferencia de haberes con car-
go al correspendiente crédito del presu-
puesto de dichos Territorios.

Lo que participo a V 1. para su cono-
cimiento y efectos procedentes.

Dios guarde & V I wmuchos afios.

Madrid, 31 de agosto de 1954,

CARRERO,

Timo. Sr. Director general de Marruecos
y Colonias.

\

ORDEN de 3 de septiembre de 1954 por
la que se nombra a don Guillermo Ro-
driguez Mdrquez Practicante cfvil en los
Servicios de Sanidad e Higlene Publicas
del Territorio de Ifni (Africa Occiden-
tal Espanola).

Ilmo. Sr.: Como resultado del con-
curso anunciado en el BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO de 17, de junio ul-
timg. y de conformidad con la propues-
ta de V.

Esta Presldencia del Goblerno ha te-
nido a bien nombrar a don Guillermo
Rodriguez Marquez Practicante civil en
los Servicios de Sanidad e Higiene Pu-
blicas del Territorio de Ifni (Africa Oc-
cidenfal Espafiola), con el sueldo anual
de 8400 pesetas consignadn en la Sec-
cion segunda. capitulo primero, articulo
primero. grupo segundo, concepto tercero,
del presupuesto de los Territorios. que
percibirin, a partir de la toma de pose-
sién, mas la gratificacion de residencla
y demas remuneraciones reglamentarias.

Lo que participo a V 1. para su cono-
cimiento y efectos procedentes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 3 de septiembre de 1954.

CARRERO

Timo. Sr. Director general de Marruecos
y Coionias.

ORDEN de ? de septiembre de 1954 por
la que se asciende a don José de la
Iglesia y Valera, Administrador Terri-
torial de primera clase de la Guardia
Colonial de los Territorios Espafioles

“del Golfo de Guinea.

Ilmo. Sr.: De acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 25 en relacién con el
7 del Estatutc del Personal al servicio
de la Administracion de los Territorios
Espafioles del Golfo de Guinea, y con
la propuesta de V. I,

Esta Presidencia del Goblerno ha te-
nido a bien ascender. a los efectos <a
la determinacién de sus haberes de
cualquier clase y mientras se halle ul
servicio de la Administracién Colonial,
a don José de la Iglesia v Valera a Ad-
mthistrador Territorial de primera clase
de la Guardia Colonial de los Territorios
Espafioles del Golfo de Guinea. con el
sueldo anual de 16.800 pesetas y antiglie~
dad del 4 de agosto altimo. percibiendo
la diferencia de haberes con cargo al co-
rrespondiente crédito del presupuesto de
dichos Territorios.

Lo que participo a V 1 para su cono-
cimiento y efectos procedentes

Dios guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 7 de septiembre de 1954.

CARRERO

Tlmo. Sr. Director genelal de Marruecos'
y Cclonias.

ORDEN de 9 de septiembre de 1954 por la
que se nombra al Teniente de Artilleria
don .José Ocasar San Vicente para una
plaza de la erpresada clase en los Te-
criltorios del Africa Occidental Espa~
fola.

Ilmo. Sr.: Como resultado del concur-
so anunciado en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO del 20 de mayo 4ltimo. y
de conformidad con la propuesta de
vuestra ilustrisima, -

Esta Presidencia del Gobhlerno ha te-
nido a blen nombhrar al Tenlente de Ar-
tilleria don José Ocasar San Vicente,
destinado actualmente en e' Regimiento
del Arma nlimero 46 (Vitoria). para una

- plaza de la expresada clase en los Terrie
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torios del Africa Occidental Espafiola,
cargg en el que percibirda, a partir de la
toma de posesion, el sueldo correspon-
diente a su empleo, con 1mputa01on al
presupuesto de losg Territorios, mas la
g,mmfuacmn de residencia y demas re-
muneraciones reglamentarias.

Lo que participo a V I. para su cono-
cimi=nto y efectos procedentes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 9 de septiembre de 1954.
CARRERO

Ilmo. Sr. Director general de Marruecos
y Coionias,

—————

ORDEN de 9 de septiembre de 1954 por
la que se nombra por concurso al Bri-
gada de Infanteria don Manuel Rodrigo
del Valle para una plaza de la ex~re-
sada clase en el Africa Occidental Es-
‘panola,

Ilmo. Sr.: Como rei)ntado del con-
curso anunciado en el BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO de 16 de mayo dal-
timo, y de conformidad con la propues-
ta de V. I,

Esta Presidencia del Gohierno ha te-
nido a bien nombrar al Brigada de In-
tanteria don Manuel Rodrigo del Valle,
destinado actualmente en la Escuela Mi-
litar de Montafia de Jaca. para una pla-
z& de la expresada clase en los Territo-
rios del Africa Occidental Espafiola, car-
#0-en el que percibira, a partir de la to-
ma de posesion, el sueldo correspondien-
te & su empleo, con imputacién al pre-
supuesto de. dichos Territorios, més la
gratificacién de residencia y demas re-
uneraciones reglamentarias.

Lo que participo a V. I para su co-
nocimiento y efectos procedentes.

Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 9 de septiembre de 1954.

CARRERO

Timo. Sr. Director general de Marmecos
y Colonias.

————————

"ORDEN de 10 de septiembre de 1954 por
la que se mnombra por concurso a domn
Tomés Zafrilla Cerddn Ayudante de
Oficinas Militares en los Territorios del
Africa Ocidental Espatiola.

Ilmo. Sr.: Como resultado del con-
curso anunciado en el BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO del 16 de mayo ul-
tirno, v de conformidad con la propues-
ta de V I,

Esta Presidencia del Gobierno ha te-
nido a bien nombrar a don Tomas Za-
frilla Cercdan. destinado. actualmente en
‘el Gobierno Militar de- Albacete, Avu-
dante de Oficinas Militares en los Te-
rritorios del Africa Occidental Espafiola.
cargo en c¢l aue vercibira. a partir de la
toma de posesion. el sueldo corresnon-
diente a su empleo. mas la gratifwacién
de rvesidencia vy demas remunegaciones
rexlamentarias. con imnntacion al pre-
sunnesto de dichos Térritorios.

Lo que participo & V I para su cong
timiento y efectos procedentes

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 10 de septiembre de 1954.

CARRERO

Ilmo. Sr. Dlrector general de Marruecos
¥ Colonias.

ORDEN de 10 de scptiembre d~ 1954 por
la que se mombra por concur O a-don
Francisco Estevan Guerrcro Perito Agri-
cola del Servicio de Colonizacién de los
Territorios Espafioles del Golfo de Gui-
neda.

Ilmo. Sr.: Como resultado del con-
curso anunciado en €1 BOLETIN OYI-
CIAL DEL ESTADO del 28 de junio til-
timo, y de conformidad con la propues-
ta de V. I,

Esta Presidencia de. Gobierno ha te-
nido a bien nombrar a don Francisco
Estevan Guerrero, Perito Agricola del
Servicio Colonizaciéon de los Territo-
rios Espanoles del Golfo .de Guinea, con
el sueldo anual de 12.000 pesetas, que
percibira, a partir de la toma de posesion,
con cargo a la Seccién 10, capftulo prime-
ro, articulo primero, grupo segundo, del
presupuesto de los Territorios, mas la
gratificacién de residencia y demds re-
muneraciones.

Lo que participo & V. I. para sp cono-
cimiento y efectos.

Dios guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 10 de septiembre 1954.

CARRERO

Ilmo. Sr. Director genera.l de Marruecos
y Colonias.

[

ORDEN de2 13 de septiembre de 1954 por
la que se nombra a don Secundino Cel-
8o Deza Fernindez Maestro Nacional en
el Territorio de Ifni (Africa Occidental
Espafiola). .

Tlmo. Sr.: Como resultado del con-
curso anunciado en el BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO del 29 de jullo dl-
timo, v de conformidad con la propues-
ta de V. I,

Esta Presidencia del Goblerno ha te-
nido a bien nombrar a don Secundino
Celso Deza Fernandez Maestro Nacional
en el Territorio de Ifnl (Africa Occiden-
tal Esvaifiola). cargo en el que percibiri,
a part’r de la toma de pesesion. los ha-
beres correspondientes. con iinputacién a
la seccién segunda. capitulo primero, ar-

ticulo primero. gruno segundo, del pre- |

suvuesto de dichos Territorios.

Lo que particivo & V I nara su cono-
eimiento vy efectos procedentes.

Dios guarde 8 V T muchos afios.
. Madrid, 13 de septiembre de 1954.

CARRERO

Ilmo. Sr. Director general de Marruecos
y Colonias.

En————

ORDEN de 13 de septiembre de 1954 por
la que se nombra por coneurso a donig
Maria del Pilar Rosario del Rosario
Auriliar de Maestra en Villa Cisneros
(Africa Occidental Espafiola).

Ilmo. Sr.: Como resultado del con-
elirso amimeindo en el BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO del 17 de abril 1il-
timo. v de conformidad con la propues-
ta de V. I..

512 Presidencia del Goblerno ha teni-
do a blen nombrar a dofia Marfa del Pi-
lar Rosario del Rosario. Auxiliar de
Maestra de Villa Cisneros (Africa Occi-
dental Esnafiola). cargo en el que percl-
bira a partir de 1a toma de posésién. el
sueldo anual de 6.500 pesetas. con impu-
tacion a la seccién tercera. capftulo pri-
mero. articulo primero. grupo primero.
coneento tercero. del presubnesto de di-
chos Territoring mas la eratificacién de
residencila y demds remuneraciones re
glamentarias,

Lo que participo a V. I para su cono-
cimiento y efectos procedentes

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 13 de septiembre de 1954.

CARRERO

TImo. Sr. Director general de Marruecos
y Colonias.

ORDEN de 13 de septiembre de 1954 por
la que se dispone el cese a peticion pro-
pia del Auxiliar del Cuerpo -Auxiliar
Mizto de Correos don Alejandro Simon

/' Ballesteros en los Territorios del Africa
Occidental Espatola.

Ilmo. Sr.: Accediendo & lo solicitado
por don Alejandro Simén Ballesteros,
del Cuerpo Auxiliar Mixto de Correos.

Esta Presidencia del Gobierno, de con-
formidad con la propuesta de V. I, na
tenido a bien disponer su cese en el car-
go de la expresada clase que venia des-
empefiando en la Administracién de Co-
rreos de Sidi Ifni (Africa. Occidental Es-
pafiola).

Lo que participo a V. I. para su co-
nocimiento y efectos procedentes.

Dios guarde &8 V. I. muchos afios.

Madrid, 13 de septiembre de 1954.

CARRERO

Ilmo. Sr. Director general de Marruecos
y Colonias.

GOt

ORDEN de 2! de septiembre de 1954 por

la que se disponen ascensos de escald
en el Cuerpo Nacional de Ingenieros
Gedgrafos y el reingreso de un super-
numerarfo.

Ilmo. Sr.: Vacante en el Cuerpo Na-
cional de Ingenieros Geé6grafos una
plaza de Ingeniero Jefe de tercera clase,
Jefe de Administracién civil de primera,
producida por pase a superior categoria
de don Fernando de LifiAn y Aramburu,
con fecha 22 de julio ultimo,

Esta Presidencia, de conformidad con
la propuesta de esa Direccién General
v con lo que determinan los articulos 62
y 178 del Reglamento vigente en la mis-
ma. ha tenido & bien nombrar en ascen-
8o de escala:

Ingeniero Jefe de tercera clase. Jefe
de Administracién, civil de primera. con
el sueldo anual de 22400 pesetas. mas
dos mensualiddes extraordinarias acumu-
lables al sueldo v debiendo continuar en
Ia misma situacién en aue en; encuentia,
8 don Luis Ubach y Garcfa Ontiveros.

Ingenieros primeros, Jetes de Adminis-
tracion clvil de oprimera clase: con ¢l
sueldo anual de 20.160 pesetas. mAs dos
mensualidades extraordinarias acumnla-
bles al sueldo. a don Francisco Dfaz Gar-
cia-Maurifio (supernumerario activo oue
debera continuar en dicha situacion) y
a2 don José Luis Oijeda Ruiz. que por.
encontrarse en activo es quien ocupara
la vacante.

En la que se produce en la sigulente
v Qltima catecoria de Ingeniero secin-
do. Jefe de Administracion civil de ter-
cera clase. con el sueldo anual de 18 800
nesetas, mAs dos mensualidades extraor-
dinarias acumulables al sueldo. se conce-
de el reingresn al sunernumerario artivo
don Alfonso Pérez Bafo. por ser el mi-
mero uno de los anve 1n tienen snlicitado
en la exnresada categoria v clase

La antigiiedad de los anteriores as-
censos se entendera conferida con fecha
22 de jullo del corriente ado.
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Lo digo a V. 1. para su conocimiento
v demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 21 de septiembre de 1954.

CARRERO

" Omo. Sr. Director general del Instituto
Geograflco y Catastral. .

ORDEN de 24 de septiembre de 1954 por
la que se disponen ascensos reglameri-
tarios en el Cuepo de Estadisticos Téc-
nicos.

Ilmo. Sr.: Vacante una plaza de Esta-
distico Técnico segundo, Jefe de Nego-
ciado de segunda clase, por pase & la
situacién de excedencia voluntaria, el
dia 31 de agosto ultimo, de dofia Maria
de las Nieves Hurtado Laburu.

Esta Presidencia ha tenido a bhien con-
ferir los siguientes nombramientos, en as-
censo reglamentario y con antigiedad
de 1 de septiembre en curso:

A Estadistico Técnico segundo, Jefe de
Negociado de segunda clase, con sueldo
anual de once mil setecientas sesenta
pesetas, mas dos pagas extraordinarias
acumulahles al mismo, por la vacante
causada, a don Agustin Giménez Aranda.

A Estadistico Técnico tercero, Jefe de
Negociado de tercera clase, con sueldo
anual de diez mil ochenta pesetas, mas
dos pagas extraordinarias acumulables al
mismo, por ascenso del anterior, a don
Ramén Leonato Marsal, supernumerario
activo, que continua en dicha situacion.

Al mismo empleo, que no llega a ocu-
par el cefior Leonato Marsal por conti-
nuar como supernumeraric activo, a don
Avelino Pablos Travanco, también su-
pernumerario activo y que también con-
tinia en la mencionada. situacién.

Al mismo empleo de Estadistico Téc-
nico tercero, que no llegan a ocupar nin-
guno de los dos fufcionarios antes ci-
tados, a den Vicente Botella Company.

Lo que comunico a V. I. para su co-
aocimiento y efectos oportunos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 24 de septiembre de 1954.

CARRERO

Ilmo. Sr. Director general del Instituto
Nacional de Estadistica.

\

ORDEN de 28 de septiembre de 195¢ por
la que se dispone se admitan las decla-
raciones presentadas por los funciona-
rios con posterioridad al dia 5 del ac-
tual y las que se formulen en un plazo
de ocho dias, a efectos de la prestu-
cion de Ayuda Familiar,

Excmos. Sres.: La Orden de 17 de
agosto préximo pasado conteniendo nor-
mas para la aplicacion de la Ley de 15 de
julio anterior sobre la prestacién de
Ayuda Familiar no fué conocida por
muchos funcionarios con tiempo suficien-
te para presentar las declaracione. jura-
das dentro del término sehalado en el
apartado primero de la citada Orden, ya
que la fecha ‘de su publicacion coincidio
con el periodo de vacaciones,

Con el propésito de evitar, por el ex-
presado motivo, exclusiones del beneficio
de la-Ayuda Familiar durante los meses
de agosto-diciembre dei afio en curso,

Esta Presidencia ha tenido a bien .dis-
poner:

10 Lag Comisiones constituidas a te-
nor de lo preceptuado en el articulo 11
de la Ley e 15 de julio del corriente ano,
admitirdn a tramite las declaraciones
presentadas por los funcionarios con pos-
terioridad al 5 del acual y, asimismo, las
que puedan formuiarse en un ;iﬂazo de
ocho dias, contadas a partir de la publi-
cacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO,

. en consecuenca,

2.0 La ampliacién concedida en ¢l ni-
mero anterior no sera ya prorrogabie y,
las declaraciones que
pudieran presentarse fuera de su térmi-
no seran rechazadas por las Comisiones
respectivas.

3° Se mantienen inalterables los tér-
minos sefiaiados en los nuameros primero
v segundo de la Orden de 15 de] actual
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO del
1.

1o digo & VV. EE. para su conocimiento
v efectos consiguientes,

Dios guarde a VV. EE. muchos afios.

Madrid, 28 de septiembre de 1934,

CARRERO
Excmos. Sres. Ministros de los Departa-

mentos Civiles, Sres, Presidentes de las
Comisioneg de Ayuda Familiar.

ORDEN de 28 de septiembre de 1954 por
la que se determinan las industrias o
ejercicio de comercio compatzblc's. con
las percepciones de Ayuda Familiar a
los Funcionarios Civiles del Estado.

Excmos. Sres.: Para dar cumplimiento

4 lo dispuesto en el parrato cuarto del
articulo séptimo de la Ley de 15 de jullo
altimo,
" Esta Presidencia  ha acordado, previo
informe del Ministerio de Hacienda, que
los epigrafes de la Contribuciéon "Indus-
trial que comprenden el comercio o in-
dustria que, ejercida por cuenta propia
por uno de los cényuges, deben estimarse
compatibles con las percepciones que co-
rrespondan por Ayuda Familiar, son los
que a continuacién se expresan:

Tarifa primera, Seccién primera, Grupo
primero.—Pequeno comercio de articulos
y productos propios para la alimentacién:

Epigrafes 6, 7, 14, 18, 30, 32, 34, 35, 317,
38 y 39.

Tarifa primera, Seccion primera, Grupo
segundo.—Sombrereria:

Epigrafes 66 y 67.

‘Tarifa primera, Seccién primera, Grupo
cuarto, — Articulos propios para la lim-
pieza:

Epigrafe 101.

Tarifa primera, Seccién primera, Grugo
sexto.—Porcelanas, lozas y cristales:

Esigrafe 132. :

Tdrifa primera, Seccioa tercera, Grupo
ggimero.—Pequeﬁa industria de’ ejercicio

jo:

Epigrafes 233 al 263.

Tarifa segunda, Seccién primera, Grupo
primero.—Hospederia:

Epigrafe 323: Las industrias compren-
didas en el nimero 3 de dicho epigrafe;
es}l decir, las casas de huéspedes o de pu-
pilos,

Tarifa segunda, Seccion tercera, Grupo
segundo.—Ensefnanza:

Epigrafes 348 y 349.

Tarifa cuarta.—Artes y oficios:-

Epigrafes 895 al 1.017.

Tarifa quinta, Seccién primera y segun-
da.—Profesiones con o sin titulo faculta-
tivo, incluso los .1gente’a Comerciales defi-
nidos en . el epigrafe 1.070 de las Tarifas
de la Contribucién Industrial, aprobgdas
por Orden ministerial de 29 de diciembre
de 1941, y los de Seguros:

Epigrafes 1.022 al 1.055 y 1.064 al 1.069.

Tarifa adicional, Seccién primera:

Epigrafe 1.147.—Cuando el contribuyen-
te tenga destinados a la industria de al-
quiler dos coches como méximo.

Lo digo a VV. EE. para su conocimien-
to y efectos consiguientes.

Dios guarde a VV. EE. muchos afios.

Madrid, 28 de septiembre de 1954,

CARRERO
Excmos. Sres. Ministros de los Departa-

mentos Clviles.—Sefiores Presidentes de
las Comisiones de Ayuda Familar,

MINISTERID DE JUSTICIA

Rectificacion « Te Orden de 23 de sep-
tiembre de 1954 por la que se acuerda
que la Comision encargada de redactar
un anteproyecto de demarcacién judi-
cial en todo el territorio\nacional que-
de constituido en la forma que se ine
dica, 5

Habiéndose padecido error en dicha Or-
den, publicada en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO numro 271, de 28 de sep-
tiembre de 1954, paginas 6486 y 6487, se
rectifica en la forma que a continuacién
se expresa:

Pagina 6487, primera columna, décirma
linea, donde dice: ejercia, debe decir:
ejercerd.

En el mismo parrafo, cuarta linea, de
abajo a arriba, donde dice: Geograficos,
debe decir: Gedgrafos.

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de' 14 de septiembre de 1954 por
la que se dispone que a los Doctores y
Licenciados en Ciencias Qu#micas y Fi-
sico-quimicas, cuyo coeficiente de de-
duccion del 25 por 100 fué establecido
por la Orden ministerial de 11 de sep-
tiembre de 1951, se eleve al 30 por 100
cuando tengan laboratorio, a los efectos
de determinar la base de imposicién por
la Tarifa primera de la Contribucién
de Utilidades, ..

Ilmo. Sr.: El Decano-Presidente del
Consejo Superior de Colegios Oficiales de
Doctores y Licenciados en Ciencias 'Qui-
micas y Fisico-Quimicas, en escrito pre-
sentado en este Ministerio, solicita se
fije a» dichos titulares un coeficiente de
deduccion por gastos a los efectos de tri-
butacién por tarifa primera de Utilida-
des del cincuenta por ciento. .

En fuerza de tal pretensién se expo-
nen distintas consideraciones respecto de
coeficientes superiores, aplicados, entre
ctros, a los Médicos eon Rayos X o labo-
ratorio quimico, odonto6logos y veterina-
rios, citando, al propio tiempo, la Orden
ministerial de 15 de diciembre de 1953,
que modifica el epigrafe 1.048 de la Con-
tribucion Industrial, disponiendo que ta-
les Doctores y Licenciados podran, sin pa-
go de otra cuota, tener un laboratorio
anejo a su (espacho para la practica de
las correspondientes investigaciones.

La Regla 37 de la Instruccién provi-
sional de 8 de mayo de 1928 establece |
para los Médicos el coeficiente del trein-
~ta y cinco por clento, que se eleva al cua~
renta cuando tengan rayos X o labora-
torio clinico. '

La Orden ministerial de 11 de margo
de 1947 elevd el .coeficiente del veinti-
cinco al treinta por ciento para los Pe-
ritos titulados que en el ejercicio de su
profesién tengan laboratorio. o

El apartado tercero de la Regla 54 de
la repetida Instruccién provisional de 8
de mayo de 1928, autoriza a este Minis-
terio «para modificar, en atencién a las
circunstancias y caracteristicas de cada
profesién, negocio o servicio, los coefl-
cientes de deduccién por gastos o perjui-
clos que en la presente Instruccién se
establecen», por lo que, haclendo uso de
dicha autorizacién, teniendo presente que
se trata de un caso anilogo al de otros
profesionales, como Médicos analistes ¥

Peritos titulados, que mnecesitan de un
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Iaboratorio anejo para e! desempefio de
su profesion, cuyo laboratorio ocasiona
gastos diversos en la practica de inves-
tigaciones, estudios, analisls, valoracio-
nes, etc.,. que deben tererse en cuenta
en Ja  deduceldon  correspondiente  para
fijar la base imponible de la tarifa pri-
mera, sigulendo la proporeién ya estable~
cida en otros profesionales, segur. teii-
ganr 0 ro lahoratorio.

En conslderacion a lo expuesto, este
Ministerio, de conformidad con la pro-
puesta de la Direccion General de Con-
tribuciones ¥y Régimen de Empresas,
acuerda que a los Doctores y Licencia-
dos en Ciencias Quimicas v Fisico-Qui-
micas, cuyo coeficiente de deduccién del
veinticineo por ciento fue esiablecido ‘por
lw Orden ministerial de 11 de septiem-
bre de 1951, se eleve al treinta por cien-
to cuando tengan lahoratorio, a 1os efec-
tos e determinar la base de imposicion
por la tarifa primera de la Contribucion
de. Utilidades.

;Lo que comunico a V. I. para su co-
"nocimiento v efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 14 de septiembre de 1954.—

“P. D, Santiago Basanta, :

Ilmo: Sr. Director general de Contrihu-
ciones ¥ Reégimen de Empresas,

GRDEN de 16 de septiembre de 1954 por
la que se uvtoriza u lu Caja General de
Depdsitos a entregar a la persona que
acredite su propiedad el depdsito repre-

- sentado por el resguardo num. 245.230

de entrada y num. 96.098 de registro,

“por un importe de 25.000 pesetas.

Ilmo. Sr.: Visto el escrito formulado
ybor dofia Matilde G. Guerrero, viuda del
que fu¢ representanite en Espana de la
Compania Francesa de Seguros «Le Pa-
~triey, en el que se suplica la extincion
de la ‘mencionada Entidad aseguradora
v la - devolucion del depoésito constituido
en 1a Caja General de Depoésitos a dis-
" posicion del Excmo. Sr, Ministro de Ha-
cienda, para garantia de su gestion se-
g\ resguardo numeros 245.230 de entra-
da y 66.098 de registro, por importe de
25.000 pesetas nomijnales, en un titulo de
Deuda Perpetua Interior 4 por 100, v te-
nlendo en cuenta que ha transcurrido el
plazo reglamentario de dos meses desde
la publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO y «Segurosy de los anun-
cios que preceptua el articulo 123 del
Reglamento de 2 de febrero de 1912, sin
que se hayan formulado reclamaciones
«»pgnie’ndose a la extincion de la Enti-
dad,
. - Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner con esta fecha:

Primero.—Declarar extinguida a todos
los efectos la Delegacion General' para
Espaiia de la Compania Francesa de Se-
guros «Patrien; y ‘

Segundo.—Autorizar a la Caja Gene-
ral de Depositos para que entregue a la
persona que justifigue su propiedad el de-
posito necesario representado por el res-
guardo numero 245.230 de entrada y 96.098
de’ registro, por un importe de pesetas
25.000 nominales, que fué constituido pa-
ra garantia de sus operaciones de Segu-
ros en Espafia por la referida Compania
-de Seguros.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 16 de septiembre de 1954.~
B, D, Santiago Basanta.

Ilmo. Sr. Director- general de Seguros ¥y
~ Ahorro,

‘ORDEN de 17 ‘e septiombre de 1954 por
la que se conceden los Lemeficios pre-
venidos en el caso 25 de la disposicion
segunda del Arancel a la importacion
de un material clientifico destinado al
Instituto Espwiol de- Fisiologia y Bio-
quimica, de Barcclona.

Timo. Sr.: Kl Director del Tnstituto Es-
panol de Fisiologia y Bioguimica, depen-
diente del Cousejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas, interesa se autori-
ce la importacion con franquicia aran-
celaria de un material cientifico destina-
do a la ensenanza.

Acomipana & su escrito relacion del
material que désea importar, una cer-
tificacion del citado Instituto, acredita-
ltiva de que el mismo se destina a la en-
senanza y otra de la Direccion General
de Industria, expedida en cumplimien-
to de lo establecido en el caso 25 de
la disposicion segunda, justificativa de
que no existe fabricacion en Espana del
material que se pretende importar. En
su virtud,

Este Ministerio, de conformidad con ja
propuesta de V. I, ha acordado que.
previa insercion de la presente Orden
enn el BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-
1O, se permita la importacién, por la
Aduana de Bilhao, con aplicacién de los
beneficios estahlecidos en el caso 25 de
la referida disposicion, de un aparato
Warburg, 1modelo SL; seis mandmetros
,de repuesto y seis recipientes de vidria
de repuesto, cuya importaciéon autoriza
la licencia ntimero C-9934.

El material de que se trata sélo po-
dri destinarse a los fines antes indicados
en el -mencionado Instituto, de donde no
podra ser extraido, enajenado ni dedi-
cado a otros -usos que los docentes, salvo
si en su dia fuesen satistechos los co-
rrespondientes derechos arancelarios.

Lo que comunico a V. I. para su CO-
nocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afnos.

Madrid, 17 de septiembre de 1954.—Por
delegacion, Santiago Basanta.

Ilmo. Sr. Director general de Aduanas.

__ MINISTERID

DE EDUCACION NAGIONAL

ORDEN de 19 de agosto de 1954 por la
que se oprueha un proyeclo de obras
en el Real Monasterio de Guadalupe

(Cdceres), ciudad monumental, impor-
tante 400.090 peselas.

Ilmo. Sr.: Visto el proyecto de obras en
el Real Monasterio de Guadalupe (Ca-
ceres), ciudad monumental,
por el Arquitecto don Luis Menéndez Pi-
dal, importante 400.000 pesetas;

Resultando que el proyecto se propo-
ne hacer obras en cl nuevo local desti-
nado para trono de la Santisima Vir.
gen se decorari al mismo con el reves-
timiénto de mérmoles de todos los para-
mentos, que irdn decorados con oro fino,
etcétera;

Resultando que el proyecto asciende en
st total importe a la cantidad de 400.000
pesetas, de las que corresponden & la
ejecucion material, 307.739,40 pesetas;
a lhonorarios facultativos por formacion
de proyecto y direccion de obra, con
arreglo a lo dispuesto en los Decretos
tos de 1a Presidencia del Consejo de Mi-
nistros de 7 de junio de 1933, 16 de oc-
tubre de 1942, 26 de enero de 1944 y Or-
den de este Ministerio de 9 de febrero
del citado afio 1944, 10.557,17 pesetas; a
honorarios de Aparejador, igualmente
afectados por las disposiciones aludidas,
3.167,15 pesetas; & premio de pagaduria,
1.538,94 pesetas; a plus dé cargas fami-
liares, 38.473,67 , esetas, e igual cantidad
de 38.473,67 pesetas, & plus de carestia
de vida;

'

formulado *

Considerando que en cumplimiento de
lo preceptuacdo en el articulo 25 del Real
Decreto de 4 de septiembre 'de ;908. el
provecto de que se trata pasod a informe
de la Junta Facultativa de Construccio-
nes Civiles, quien lo emite en sentido fa-
vorable a su aprobacion. v que en fgnal
sentido favorable lo informa la Comisas
rna General del Servicio de Defensa del
Patrimonio Artistico Nacional:

Considerando gue las obras de que se
trata se hallan comprendidas en la cir«
cunstancia segunda del frticulo 58 del
capitulo quinto de la vigente Ley de Ad-
ministracion y Contabilidad. por lo que
deberan ser realizadas por el sistema de
administracion, toda vez qie en el presu-
puesto correspondiente se ha opLemclo 13
economia que la mencionada circunstan-
via segunda determina;

Considerando que la Seccion de Cone
tabilidad tomo razon del gasto en 30 de.
junio del corriente afio. ¥ fiscalizado el
mismo por la Intervencién General de
la Administracion del Estaco en 6 de ju-
o siguiente, .

Este Ministerio. en ejecucion de acuers
do del Consejo de Ministros de 20 de ju-
lio proximo pasado, ha resuelto aprobar
el proyecto de referencia; que las 0b1:as
en 6l comprendidas se realicen por el sis-
tema de administracién. debiendo librar-
se la cantidad de 400.000 pesetas, impor-
te cel presupuesto. en concepto de «a jus-
tificary, con cargo 2 crédito consx_gnado
en el capitulo tercero. articulo primero,
grupo séptimo, concepto tercero, subcon-
cepto nhoveno d). «Ciudad monumentaly,
del vigente presupuesto de gastos de esie
Departamento, en la forma reglamenta-
ria. ,

" Lo digo a V. I para su conocimiento

v demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos_afios.
Madrid, 19 de agosto de 1954.
RUI1Z-GIMENEZ

Nimo. Sr. Director general de Bellas Are
tes. ’
ORDEN de 9 de septiembre de 1954 por

la que se acoplan los Catedrdticos de.

«Contabilidad» de las Escuelas de Co-

mercio, de conformidad con la_opcion

efectuada, y se autoriza « la Direccion

- Generul de Ensenanza Profesional

Técnica para que conroque @ CONCUTSO

las catedrus de «Contadilidad» o «Con-

;abilidad aplicada» que quedcn vacais

es.

Iimo. Sr.: En el nuevo Plan de Ense-
nanzas Mercantiles, aprobado por Decre-
to. de 23 de julio de 1953, se amplia el
contenido de la catedra de «Contabili-
dad» vy la de «Contabilidad aplicadan:

Otorgada opcion para que los actuales
titulares eligiesen entre las-catedras de
«Contabilidad» y «Contabilidad aplicada»
referidas. y finalizado va el plazo sefa-
lado al efecto, dentro del cual se manij-
festaron los Interesados acogiéndose al
beneficio que se les concediera; .

Con el fin de regularizar la situacion
de las citedras que quedan vacantes des-
pués_del acoplamiento efectuado. y como
tramite previo a su provisién por el ture
no que corresponda,

Este Ministerio ha dispuesto:

1> Acoplar a Tos citados Catedriticos
de «Contabilidad» de las Escuelas de Co-
mercio, de conformidad con la opcién
efectuada, del modo siguiente:

Don Luis Gonzalez de Castro, «Contae
billdad aplicada», de la Escuela de Co-
mercio de Alicante.

Don Emigdio Rodriguez Pita, «Conta-
bilidad», de la de Barcelona.

Don Francisco Pérez-Pons Jover, «Cone
tabilidady», de la de Bilbao,

Don Antonio Mifio Seoane. «Contabi-
lidad aplicada», de la de Cadiz.

Don José Blanco Medina, «Contabilidad
aplicaday, de la de Gijon.

Don Manuel Gonzalez Herndndez, eCons
tahilidady», de la de Las Palmas.
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Don Isidoro Garcia Martinez, «Conta-
bilidad aplicada». de la de Leon.

Don Francisco J. Ramos Diaz «Conta-
biiidad apiicaday, de la de Madrid.

Don Ramoén Rodriguez Dorado, «Con-
tabilidady, de la de Malaga.

Don Juan Inigo Garcia, «Contabilidady,
de la de Pamplona.

Don Antonio Gosxens Duch, «Contabili-
dad». de la de Sabadell.

Don Lorenzo Simén Moretén, «Conta-
bilidad aplicada». de la de Salamanca.

Don Norberto' Cejas Zaldivar, «Conta-
bilidad». de Santa Cruz de Tenerife.

Don Manuel Carro Gonzalez, «Conta-
bilic: ™, de la de Santander.

Don Rafael Pico Estela, «Contabilidady,
de la de Valencia,.

Don Carlos Rodriguez Benito, de Be-
dia. «Contabilidad», de la de Valladolid

Don Marcelino Martfnez Mords. «Con-
tabilidad aplicada», de la de Vigo.

2.0 Reconocer a los actuales Catedra-
ticos numerarics de «Contabilidad» rela-
clonados anteriormente; a los que se ha-
llen destinados en Escuelas Periciales, a
aquellos que procedentes de «Contabili-
dad» desempefien catedra andloga, v a los
que se encuentren en situacion de exce-
dencia, el derecho a concursar en su diaI
a las catedras de «Contabilidady v «Con-
tabilidad aplicada», como comprendidos
en la letra a) del articulo 25 del repeti-
do Decreto de 23 de julic de 1953.

3.0 Autorizar a esa Direccion General
para anunciar a concurs, previo de tras-
lado Ias.catedras de «Contabilidad» y
«Contabilidad apltcada» que queden -a-
cantes después del acoplamiento. que co-
rrespondan ser provistas por dicho pro-
cedzm!enﬁo. Y las de dichas disciplinas
que de igual modo queden vacantes en
las Escuelas de Madrid. Barcelona y Bil-
bao, a su turno reglamentario, :

Lo dieo a V. L
v gfiectos

oS guarde & V. I. muchos afios.
Madrid, 9 de septiembre de 1954

para su conocimiento

RUIZ-GIMENEZ

Nmo Sr Director general de Ensefianza
Profesional y Técnica.

ORDEN de 18 de septiembre de 1954 por
la que se declara la incompetencia de
este Ministerio para ejercer el Protec-
torado sobre la Imstitucién «Seminario
Gratuito de Misionesn, de Pastrana
(Guadalajara).

Ilmo Br.: Visto el expediente elevado
por la Juntf Provincial de Beneficencia
de Guadalajara a instancia del Padre
Provincial de la Provincia Franciscana
de San Gregorio Magno. de Filipinas, so-
licitando 11 clasificacién como de benefi-
cencia particular docente de la Institu-
cién «Seminhario gratuito de Misionesy,
de Pastrana (Guadalajara): y

Resultando que desde hace aproRima-
damente un ‘siglo viene funciomando en
el histérico Monasterio de Pastrana -ina
Institucién denominada tradicionalmen-
te «Seminario de Misiones de la Pro-
vincia Franciscana de San Gregorio Mag-
no. de Filipinas», en el que reciben ins-
truceién, practicamente gratuita, cerca de
50 nifios de los diez a los dieciséis afios,
aue .en el mismo se educan con agreglo a
las normas de los Colegios Seraficos de
la Orden, hasta que. terminados Ibos estu-
dics de ensefianza media. los que tlenen
vocacién para ello, ingresan en el no-
viciado propiamante dicho, pud¥endo 1i-
bremente seguir sus estudios Seculares
los demis;

Resultando que, por carecer—aun .len-
do notoria la existencia de tal Funda-
ciéon—de pruéba documental plablica e
su existencia. el Rvdo. P. Francisco Fray
Patriclo Botija Ortiz. con resldencie en
Madrid. calle de Duaue de Sexto. nu-
mero 7. procedié en 18 de diciembre -de
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1951, en nombre y representacién de Ia
«Provincia Franciscana Castellana de San
Gregorio Magno, de Filipinas» (conocida
también por Provincia FPranciscana de
San Gregorio Magno, de Filipinas), v
como sindico de 1a misma, otorgar es-
critura de reconocimiento de Fundacién
ante el Notario de Madrid don Blas Pi-
har Lépez;

Resultando que en la escritura de re
conocimiento de Fundacién se estipuia
que los fines que ha de cumplir la Obra
pia seran los mismos que los realizados
hasta el dia, o sea la educacién religio-
sa y la instruccion en las disciplinas de
la ensefianza media de jovenes varones
que reanan las condiclones estipuladas
por el Reglamento del Seminario;

Resultando que el Patronato de la Ins-
titucién esta constituido por la «Provin-
cia Franciscana Castellana de San Gre-
gorio Magno, de Filipinas». representa-
da por su Ministro Provincial y especial-
mente, por lo que respecta a la adminis-
tracion y disposicién de los bienes, -por
el Sindico Provincial, al aque se recono-
cen, con caracter enunciativo y con las
autorizaciones pertinentes. facultades pa-
ra aceptar herencias. legados o donacio-
nes de toda clase. con parecer en juiclo
o fuera de él, pedir, exigir y defender
sus derechos. con facultad vara enafe-
nar, gravar v de cualauier forma dlspo-
ner sin publica subasta de los bienes
inmuebles 0 muebles aque reciba el Se-
minario por donacion, herencia o legadr
para atender a su sostenimiento o al
meijor cumplimiento de sus fines: to-
mar dinero a préstamo c¢on garantia de
los mismos. concertar con relacién a ellos
los pactos oue tenga por convenietite ¥
elercitar toda clase de defensa de tales
derechos;

Resultando oue. seglin documentos gue
se han aportado al expediente, el capital
fundocional est¢ constituido por diferen-
tes titulos de la Deuda Perpetua y varias
acciones y obligaciones de diversas So-
ciedades v Comnaififas. ¥ que el edificlo
fué puesto a disposicin de la Congrega-
cién vor 1a Reina Isabel II:

Vistos el Real Decreto de 27 de sen-
tiembre dc 1912, Instruccién de 24 de
julio de 1913 y demés disposiciones com-
plementarias; .

Considerando oue el Padre Provinelal
de la Provincla Franciscana de San Gre-
sorio Maono. de Filipinas. tiene persona
lidad bastante nhara nromover este exve-
diente de clasificacién. de conformidad
con lo que determina el mimero regun-
do del artfenlo 40 de la Instruccién de
24 de inlio de 1913;

Considerando que el Ministerio de ®du-
caritn Narcinnal es el iniéo comnetente
para clasificar Fundaclonss benéficn-do-
centes desde el Decretn de 1a Presiden-
cia de 29 de jullo de 1911 resolutorio de
un conflicto jurisdiecional enire Houel
Departamento v el de 1a Gohernacién. v
de ronfarmidad. nor otra narte. con el ar
ticulo Ro. anartado B). del Real Decreto
de 27 de sentiembre de 1912 v el artfcu-
1o 5.0 norma primera. de la Instruecién
de 24 de iulio de 1913. ocue atribuve a
este Denartamento comnetencia para cla-
:Iﬁcar las Fundaciones benéfico - docen-
es;

Considerando aue. 31 obleto de comno-
cer el funcionamiento interno de la Obra
pfa de Pastrana. se interesé de la Jun-
ta de Beneficencia de Guadalaiara remi-
tiera copia del Reelamento por el aue
se rige la Institucién. del cual se des-
prende oue.el Seminario de Mislones de
la Provincia Franciscana de San Grego-
rio Maeno. de Filininas. tiene un carie-
ter netamente religioRn. por cuanto su
fin ex 1a premaracién de los noviclios que
han de ingresar en la Orden Francisca-
na. ¥ no de beneficencia particular do-
cente en el sentidn oue 1a Tev atrihuve
a esta clase de Fundaclones v asf de.
termina el articulo 10 del exnresndo Re-
glamento, que «sélo se admitirén en el

Colegio Serafico aquellos j6venes cuya
fndole y voluntad ofrezean garantias sn-
ficientes de que han de perseverar en
nuestra Serdfica Ordeny;

Considerando que, por tanto, la fin4.
lidad y caracterfstica de la Institucién de
que se trata son puramente eclesiasticas,
segun resulta claramente del Reglamen-
to aportado al expediente, al cual es pre-
ciso atenerse, a falta de documento cons-
titutivo para conocer con mas detalles
que en la escritura de reconocimiento de
la Institucion, la naturaleza de la mis-
ma, que ho es otra que la ensefianza
preparatoria para Misiones;

Considerando que, en consecuencia, dis
cha Instituciéon aparece comprendida en
el articilo XXX, numero primero, del
vigente Concordato, sin que sea obsticu-
lo para esta declaracién el caracter que
se le da de Colegio, ya que esta clase
de estableciinientos aparecen admitidos
en el articulo XX, numero primero, del
mismo Concordato entre los dependientes
de la Jerarquia eclesiastica con exclusivi-
dad;

Considerando que, por lo expuesto, 8o«
lamente le cabe a este Ministerio decla-
rar que la Institucién de que se trata no

_constituye una Fundacién benéfico-docen-

te sometida a este Protectorado. sino cle-
pendierte de la autoridad eclesibstica,

Iiste Ministerio, a propuesta de la Sec-
¢lon de Fundaciones y de acuerdo con #l
dictamen-de la Asesoria Juridica del rnis-
mo. ha resuelto:

Declarar que la Tnstituelén dehominds
da «Seminario gratuito de Misionesy, de
Pastrana (Guadalajara), no reine las
caracteristicas corresundientes a Funda-
clon benéfico-docente, sometida al Pro-
tectorado de este Ministerio. sino Gque s&e
trata de Institucldon cue exclusivaments
depende de la Autoridad eclesiastica.

1o digo a V. I. para su conocimiento
y demas efectos.

Dios guarde & V.-I. muchos afios.

Madrid, 18 de septiembre de 1954.

RUIZ-GIMENEZ

Iimo. Sr. Subsecretario de este Depaf-
tamento. . ’

WINISTERID O TRABAL0

ORDEN de 24 de septiembre de 1954 por
la que se determina la denominacién
y nimero en el Registro Oficlal del
Mutualismo Laboral de las Institucio~
nes de Previsién Laboral.

Iltno. Sr.: Por Decreto de 10 de agos-
to de 1954 y por el Reglamento General
del Mutualismo Laboral se han dictado
normas fundamentales para las Institu-
ciones de Previsién Laboral, recopilando
Ia legislacton dispersa sobre la materia
con su nomenclatura especifica.

Por lo expuesto. con el fin de evitar
los Inconvenientes que producen en la
practica administrativa los nombres ex-
cesivamente complejos que usan en'la
actualidad algunas de dichas Institucio-
nes. es aconsejable modificar las deno-
minaciones de éstas con un criterlo de
uniformidad y sencillez, asf como refle~
‘jar en la presente Orden el nuiero que
les corresponde en el -Registro Oficial
creado por el Decreto citado. .

En su virtud, este Ministerio ha tenl-
do a bien disponer:

Articulo 1.° Las Instituciones de Pre-
visibn Laboral, a partir del 1.0 de cctu-
bre préximo, tendrén la denominacién ¥
el numero del Registro Oficial del Mu-
tualismo Laboral que & continuacién ae
especifican:
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Denominacion anterior

Dcnominacion que se dispone por la presente Olrden

Numero
de -
Registro

Caja de Jubilacicnes y Subsidios de la Mineria Asturiana. (Mu-
tualidad de Prevision) .............ccccccceveiiiieeeieeiresiiiiieiaenanenn,
Caja de Jubilactones y Subsidios de la Industria Textil, (Mu-
tualidad de Previsién Social)

Montepio ‘Nacfonal de Previsién Social de los Trabajadores en
la Industria Papelera ... ... ..o
Montepio Nacional de Prevision Social de los Trabajadores
las Industrias de ia Construccion vy Obras Publicas ...........
Mutualidad Laboral de Panaderia e Industrias Similares ......
Montepio Nacional de Previsién Social de los Trabajadores
las Industrias de la Pial ... ...
Montepio Nacional de Previsién Social de los Trabajadores
las Industrias del Vidrio, Ceramica y Similares ,\...............
Montepfo Nacional de Prevision Social ‘de los Trabajadores
la Industria HATINET .......ocooooioioiinioiorsieso oo
Montepfo Nacional de Previsién Social de los Trabajadores
Minas Metalicas '

..................................................................

las Industrias del Aceite y sus Derivados ......................
Montepio ‘Laboral de Previsién Social de los Trabajadores en
las Industrias de Artes GTraficas .............ooocevvvieroovnsoesiin,
Montepio Nacional de Prevision Social de los Productores de
la’ Dependencia Mercantil ........... e e e e
Montepfo Nacional de Previsién Social de los Trabajadores en
las Industrias Vinicolas .................... bttt anirener i erresensasbeeas
Montepio Nacional de Previsién Social de los Trabajadores en
Jas Industrias de la_Confeccién, Vestido y Tocado ............
Montepio Nacional de Previsién Social de los Porteros de Fin-
cas Urbanas "
Montepio Laboral de Empleados de Ahorro
Mutualidad Laboral de Banca

Previsién

. Mutuallidad Laboral de Seguros ..............c..ccccvcverrererrerensins
- Montepfo Naciona! de Previsién Social de los Trabajadores en
las Industrias de Agua, Gas y Electricidad .......oooeererenennnn..

Montepio Nacional de los Trabajadores en las Industrias Ex-
LTACLIVAS ..iiiiiiiiie it e eeee e veeens .
Montepfo Nacional de Previsién Social de ‘Transportes y Co-
municarciones
Montepfo Nacional de Prevision Social de los Trabajadores en
Actividades DIVEISAS ........veciioiiiveeiirerereeeinerneeinnnsnnenensesonseses
Mu;upgliiciad Laboral de Artistas Profesionales del Espectaculo
blico

.....................................................................

....................................................................... seserenie

Mutualidad Nacional de Previsién Social de Periodistas ............
Mutualidad Laboral del Personal Sanitario del Seguro Obli-
gatorio- de Enfermedad ...........co..o.... creeseresrieinenee ereneas

Mutualidad Laboral de la Industria Siderometaltirgica de Bar-
celona, Tarragona, Lérida y Gerona
Mutualidad Laboral de la Industria Siderometalirgica de Ca-
. 4diz, Malaga, Granada, Almeria, Ceuta, Melilla, Santa Cruz
de Tenerife y Las Palmas ............c......... ereenereeneetesaerarteraren
Mutualidad, Laboral de la Industria Siderometalurgica de Cér-

....................................

doba, Ciudad Real. Badajoz ¥ Jabn .......ccccooviiuneivvnieernenenns
Mutualidad Laboral de la Industria Siderometaliirgica de La
COTUNA F LU .. cevvuiiiirnieiniieiiireeiiseiiieeereneesaeserseresessensesasnns
Mutualidad Laboral de la Industria Siderometaltirgica de Ma-
drid, Toledo, Caceres, Cuenca y Guadalajara ...................

Mutualidad Laboral de la Industria Siderometaltrgica de Mur-
CCla Y AlDACELE ..iiiiiiiiiii e e e s
Mutualidad Laboral de la Industria Stderometalurgica de Na-
VaITa ¥ LOETOMI0 ...cvviieniiiiiuriiniiotenneitinireruereeneresiereesnnseeesene
Mutualidad Laboral de la Industria Siderometaliirgica de As-
turias y Leén
Mutualidad Laboral de la Industria Siderometalurgica de Gui-
PUZCOR  4uvuernueerunierernersesserinmeaninnernanesssoserrnssessssensne

Mutualidad Laboral de la Industria Siderometalirgica de San-
tander ¥ BUTBO0S ...ceccciviiiiiiiiiiriiaeriiieisnmennininrissenneroeessesrnnsin
Mutusalidad Laboral de la Industria Siderometalurgica de Se-
villa ¥ HUelVA ...cccvvererrniiieninininniennss eeestae et eirree s saaer s
Mutualidad Laboral de la Industria Siderometalurgica de Va-
lencia. Castellén, Alicante y Baleares .
Mutualidad Laboral de la Industria Siderometalurgica de Va-
lladolid, Zamora, Salamanca, Avila, Segovia y Palencla ...
Mutualidad Labora)l de la Industria Siderometalurgioa de Viz-
‘caya v Alava ......... eererereieeane Cereeeriranerratarens ereseriene e
Mutualidad Laboral de la Industria Siderometalurgica de Pon-
tevedra ¥ OTeNSe ..........c.cccereeemiissinivecmersniini eeeaaenbarsnnese .
Mutualidad Laboral de la Industria Siderometalurgica de Za-
ragoza, Huesca, Teruel y SOrA ccimcmnnnmiimienimmsor

................................

, Mutualidad Laboral del Comercio

. Mutualidad Laboral Siderometalirgica de

Caja de Jubilaciones v Subsidios de la Minerfa Astu-
riana (Mutualidad Zaboral)

Caja de Jubilaciones y Subsidiog Textil (Mutualidad
Labora)

Mutualidad Laboral Papelera

............ teeiseestesessetsinne

Mutualidad Laboral de la Construccibn .....c....oeesees
Mutualidad Laboral de Panaderia ........... T .

Mutualidad de 1a Piel ...
Mutualidad Laboral de Vidrio y Ceramica ....iacsvesees
Mutualid.éd Laboral Harinera s z
Mutualidad Laboral de Minas MEtdlicas wu....msermenss

Mutualidad Laboral de Minas de PIOMO ...eveeeeserseres

Mutualidad Laboral de Hostelerfa ....... e
Mutualidad Laboral del Cementy ......
Mutualidad Laboral de Alimentacion ..........eiviveon .
Mutualidad Laboral del Aceite ..... crrserneaTiireeseeseanssens

Mutualidad Laboral de Artes Graficas ..ivseerssiviressi
Mutualidad Laboral VInIcola .......uciniiieeens

Mutualidad Laboral de la Confeccitn ..........ceeeeesves

Mutualidad Laboral de Porteros de Fincas Urbanas.
Mutualidad Laboral de Ahorro y Previsién ...............
Mutualidad Laboral de Banca .. . .

Mutualidad Laboral de Seguros .....
Mutualidag Laboral de Agua, Gas y Electricidad ......
Mutualidad Laboral de las Industrias Extractivas ...
Mutualidad Laboral de Transportes .......ieeersseesses
Mutua*€ad Laboral de Actividadeg  Diversas ...o.qims

Mutualidad Laboral de Artistas ..... rvesresretssessensTiiee
Mutualidad Laboral de Periodistas ......

Mutualidad Laboral del Seguro Obligaterio de En-
fermedad ......ocoiieerens Freerrerneens Teesetvernes

EETY TITPTT TR TS VI RNY

Mutualidad Laboral Siderometalirgica de Barcelona.

Mutualidad Laboral Siderometalirgica de C44iz u.i
Mutualidad Laboral Siderometallrgica de Cérdoba ...
Mutualidad Laboral Siderometalirgica de ILa Corufia.
Mutuaiidad Laboral Siderometaliirgica de Madrid ...
Mutualidad Laboral Siderometalirgica de Murcia ...
Mutualidad Laboral Siderometaliirgica de Pamplona.
Mutualidad Laboral Siderometaliirgica de Gijén ...

"Mutwelidad Iaboral Siderometaliirgica de San Se-

st v eeverateciene T YRR PRI ceverTveserieetiteriieats

Santander.
Sevilla ...
Vaiencia...
Mutualidad Laboral Siderometalirgica de Valladotid.
Mutus¥ad Laboral Siderometaltirgica dé. Bilbao ...
Mutualidad Laboral Siderometalirgica de Vigo ...
Mutuelidad Laborel Siderometalurgica de Zaragoza..

Mutualidad Laboral Siderometaliirgica de
Mfutualidad L#boml Siderometalirgica de

© 0 9 O s W W

L oed
- o

l2g

30

31
33
33
34
35
36
37

38
39
40
41 -
42
43
44
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Mutualidad Laboral de las Industrias del Carbén de Centro-
LEVANLE ..ottt v iiiiiiiinee ittt cesereesreeanesaseessneeneeeerresssanes
Mutualidad Laboral de las Industrias del Carbén del Sur ...
Mutualidad Laboral de las Industrias del Carbén del Noroeste.
Montepio Interprovincial de Previsién Social de los -Trabgja-
dores en la Industria de la Madera de Barcelonga, Tasra-
gona, LErida § GerONA .i. .ccceiccciiiriieeerierueceessssvessienssessnns
Montepio Interprovincial de Previsién Social de los Trabajado-
res en la Industria de la Madera de La Coruia, Lugo, Pon-
LEVEAra ¥ OTCIISE . ..iviiivviiiitviereetirenneeeussnnecenesensersesssnssneons
Montepio [nterprovincial de Previsién Soclal de los Traba]ado—

res en la Industria de la Madera de Guipuzcoa, Alava, Na-.

VAITA ¥ LOSBTOMO .. o.eooiiiiiy viieticieeiisie s teeeeieeeeaseneeeesessesesesnsene
Montepio Interprovincial de Prevision - Social de los Trabaja-
dores eh la Incustria de la Madera de Madrid, Guadalaja-
ra, Cuenca, Toledo, Ciudad Real, Caceres y Badajoz ............
Montepio Interprovincial de Previsién Social de los Trabaja-
dores en la Industria de la Madera de Asturias, Le6n, San-
tander ¥ VIZCAYA i.ceoiiviveiiien covenieneeneencenisesesessenessosnnce oonee
Montepio Interprovincial de Previsién Soclal de los Trabajado-
res en la Industria de la Madera de Sevilla, Huelva, Cadiz,
Malaga, Granada, Almeria, Jaén, Coérdoba, Las Pa’ma.s,
Santa Cruz de Tener ife, Ceuta y MELA vnveseveeereereerirneens
Montepio Interprovincial de Previsién Social de los Trabajar
dores en la Industria de la Madera de Valencia, Alicante,
Murcia, Albacete, Castellon v Baleares
Montepio
res en

..............................

Interprovincial de Prevision Social de los Trabajado-
la Industria de la Madera de Valladolid, Burgos, Pa-

lencia, Zamora, Salamanca, Avila y Segovia ...........ccc.eeen.
Montepio Interprovincial de Previsién Social de los ’I‘rabajado—
res en la Industria de la Madera de Zaragoza, Huesca, So-
Ma § TeIUEL oo iiiiiiiiiiiiiiiiieies  cvire snsseionnacsrensssrsssossasessssen

Montepio Interprovincial de Previstén Social de los 'I‘rabaja-
dores en las Industrias Quimicas de Barcelona, Tarragona,
973 Vo - N A € 1) €03 o - NS Sy

Monteplo Interprovincial de Previsibn Social de los Trabaja~
dores en las Industrias Quimicas de Madrid, AlhQacete;, All-
cante, Almeria, Avila, Badajoz, Baleares, Caceres, Cadiz,
Castellon. Ceuta, Cludad Real, Cérdoba, Cuenca, Granada,
Guadalajara, Huelva, Huesca, Jaén, Las Palmas, Malaga,
Melilla, Murcla, Salamanca, Santa Cruz de Tenerife, Se-
govia, Sevilla, Teruel, Toledo, Valencia y Zaragoza ..........

Montepio Interprovincial de Previsién Soclal de los ’I’raba]ado—
res de las Industrias Quimicas de Santander, Alava, Burgos,
La Coruna, Guipuzcoa, Leén, Logrofno, Lugo, Navarra, Oren.
se. Oviedo, Palencia, Pontevedra, Soria, Valladolid, Vizcaya
F ZAIMOIQ e viiirriiuererereessasrioressssesretseorsastssiossssoresassscsrssucanene.

Mutualidad de Prevision Social de la «Compafifa Espaficia de
PetrOlens, S. A iiiiiiiiiiiiiiiiiiaticeiitstiiieiirisesesiatienns cesssarses

Caja de Prevision Laboral de la Empresa aAlter, 8. A». .........

Caja de Previsién Laboral de «Iberia, Lineas Aéreasy - ..........

Caja de Previsién Laboral de la Empresa «Silvestre Segarra
€ HIJOS® ciierericieriinsinnnsrissiicesnsssrssscassecesssscssssssessaesssnacsesosses

Caja de Previsién Laboral de la Empresa ¢Tur Sucesores, 3 A.»

Montepto Labora: de los Empleados de la Socledad Gerbral de
Autores de Espaila

...... $0840000000000000000000000000000mMeccrertesnseotteccas

Caja de Previsiéor Laboral del ¢Banco Ibéricoy .........
Caja de Prevlslén Laboral de la «Empresa Muhicipal de ’I‘rans-
portes»

ceeeee sesesicarececcscecce

Caja de Pfevlsién‘ Ldboial gJuan Urrutia», de cIberduero. S. A»

L R LT Py TP P P PR TP TSP IY YT

Caja de Prevision Laboral del «Banco de La Corufia® ........
Caja de Prevision Laboral del «Banco de Vizcaya» ..............
Mutualidad de las Forjas de Buelna. Ca.ja de Previslén Labo-
ral de «Nueva Montafia Quijano, S. AD ...cciceeceecsccscierconnns
Caja de Previsién Laboral de la Compafiifa General de «Taba~
cos de Fillpinasd ...c.ccceercvensinns tesrtesvessanertesesesasasessosasesanesses
Caja de Prevision Laboral de la «Compafifa Internacional de
Coches-Camas de los Grandes Expresos Europeos»® ...........
Caja de Previsién Laboral de la Empresa «Méaquinas de Coser
Alfa. 8. AD .civreevirnnenenns tesessseresssesanes sestssttseesernestesernsarasransene

Caja de Previsién Laboral del «Banco de Bilbaoy ........
Montepio Laboral de Empleados de la Caja de Ahorros 'y Mon-
te de Piedad Municipal de BIIb&0 ...cceeeceeceerens

Mutuahidag de Prevlsién Laboral de 1la Empresa Naclona.l
«Calvo Sotelop

esesecsesstonsrs

seestescsssessecace sesessseseteseqitececrsdeens ERYTETTYTEY]
-

Caja de Previsién Laboral de Obreros y Empleados de la Em-
presa_«Firestone Hispania, 8. A ....ciiecciiiiiiieiess

Mutualidad Laboral «Metro Madride

Namero
Denominacién que se dispone por la presente Orden de
Registro
Mutuulidad Laboral del Carbon de Centro-Levante . 46
Mutualidad Laboral del Carbdn del SUr .......ceceecus. 47
Mutualidad Laboral del Carbén del Noroeste ... 48
Mutualidad Laboral de la Madera de Barcelona ... 48
Mutualidad Laboral de la Madera de La Corufie ..... S0
Mutuaiidad Laboral de la Madera de San Sebastidn. 51
Mutualidad Leboral de la Madera de Madrid ivieasTgEen (> ]
Mutuelidad Laboral de la Madera de Oviedo ,....a 53
Mutualidad laborel de la Madera de Sevilla .weeim
Mutualidad Laboral de la Madera de Valencla ...
Mutualidad Laboral de la Madera de Valladold ..w
Mutualidad Laboral de la Madera de 2aragoza e 57
Mutuaiidad Leboral de Quimicas de Barcelols ,...: 68
/
Mutualided Laboral de Quimicas de Madrid ...ciice: 59
Mutualidad Laboral de Quimicas dé Santander ... 60
Mutualidad Laporal de C. B, P, 8. A. ......ccoveeeevnnnn 1-E
Caja de Previsién Laborel de la Empresa cAlter, S. A) - 2B
Mutuaudad Laboral de «Iberia», Lineas Aéreag . 8K
Caja de PrMslén Laboral de la Emprasa ¢Silvestre
8egarra € HIJOSN .......ccoiiriviieivniiininiiisisiieeineneeeeenes 4-B
Mutualidad Laboral de la Empresa «'I\xr Sucesores.
Socledad Anénimar» ........... cresescratneisansssrnsssrsne B
Caja de Previsién -Labéra.l de la Socledad General
de Antores de ESPafif .......cc...cceeereniiiiirrneienns 6-E
Caja de Previsiéon Laboral del Banco Ibérico .. . 7-BE
Caja de Previsién Laboral de la Empresa Municipal
de TTANSPOTLES weveeereiererennen.veirereervninssrsesesenranstones 8-E
Caga de Previsién Labora.l «Juan Urrutiay, de «Iber-

UETO, S. AD tiieererureirrrinrirnnnis viverereemnneersneernsnenenns 9-BE
Cala de Previsién Laboral del Bance de La Corufa . 10-E
Caja de Previsién Leboral del Bancg de Vizcaya ... 11-E

" Caja de Previsién Laboral «Forjas de Buelna» de
«Nueva Montafia Quijano, 8. AD ....ceeeervrvrverennne  17E
Ceaja de Previsién Laboral de la Compaﬁia General de

«Pabacos de Filipinasy ........... ceveeseseerannassseees  13-H
Mutualidad Laboral de COChes-CaMas ....vmssmreees 4B
Caja de Previsién Laboral de la Empresa «Mé,quinas '

de Coser GAIfan, 8. AN ...ccceeiivevrveneniieneeieruisens 15-E
Caja de Previsién Laboral del Banco de Bilbao ..... 16E
Caja de Previsién Laboral de la Caja de Ahorros ¥

Monte de Piedad Municipal de Bilba0 ......cccccvvreee 1T-B
Mutualidad Laboral de la Empresa' Naclonal cCalvo

S0LRI0Y 1eeeererrneernntiiiinsneris savnresesenns cersererees  18-B
Caja @e Previsibn Taboral de «PFirestone Hj.spania,

. 8ocledad Andmimans ..........ce.....oeee. 18-B
Mutualidad La.bou's.l «Metro-Madridy suiivicessseeecsences

20-B
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Caja de Previsién Laboral del «Servicio de Transportes Urba-
nos del Excmo. Ayuntamiento de MAIAZA» .ovvveeevevrereeeennnns
Caja de Prevision Laboral del Personal de la Unidad de Tra-
bajo «Unién Eléctrica Madrilefia, Saltos del Alberche y
Electricd de Castillah ........icceeererrereererierisrsererseeneeeneons sonrne
Caja de Prevision Laboral de la «Caja de Pensiones para la
Vejez y de Ahorros de Barcelonad ......ceececeeeseeseecereens semrns
Caja de Previsién Laboral de «Empresas Reunidas de Electri-
cidad de Catalufian .........c..ceverune veeesens cernonsee cesenceree. sresesste
Cajla de Prevision Laboral ¢Juan Carlos de Gortazars, de la
Empresa Eléctrica «Irurak-Bat, S. A ....... ceesersrences v eanee

Caja de Previsién Laboral de la Compaﬁla Espaficla ¢Ericsson,
Sociedad AndnimMay ........cceeererreveennes verrresesnanee versresesnsresenanes

Caja de Previsién Laboral «Pregey
Montepfo de Previsién Social de los Productores de los «Mer-

..........................................

Numero
Denominsacién que se dispone por la presente Orden de
Registro
Caja de Prevision Labcral de «Transportes Urbanos
de DMALAZAY  viviiiniiiiiieririatrenirrereiaen et ieneanes ,. 21-E
Caja de Prevision Laboral dn’ «Union Eléctrica Ma-
drilefia, Saltos del Alben,he y Eléctrica de Castillan 22-E
Caja de Prevision Laboral de la «Caja de Pensiones
para la Vejez y de Ahorrcs de Barcelona» ......... 23-B
Caja de prevision lLaboral de «Empresas Reunidas
de Electricidad de Cataluna» .............................. 24K
Caja de Prevision Laboral «Juan Carlos de Gortézar, o5

de la Empresa Eléctrica Irurak-Bat, S. A» ... re

cados Centrales y Estaclones de Barcelonay .,.......... teesesensenn

Caja de Previsién Laboral del Serviclo de Pompas Flnebres

de ' Barcelona (ciudad) .......ccoeevvieenne

Caja de Previsién Laboral de la Industria Textll «Salvador

Fontcubertay

XTEIIS YY)

Articulo segundo.—Por las Instituclo-
nes citadas se procedera a la mayor ur-
gencia a ordenar el cambio de denomi-
nacién de las cuentas bancarias, dep6-
sitos de valores. Registro de la Propie-
dad y demés documentacién oficial per-
tinente. .

Lo que comunico a V. I. para su cono-
ciiniento y efectos.

,Dios guarde a V. I. muchos afios.

‘Madrid, 24 de septiembre de 1954.

GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr. Director general del Serviclo
de Mutualidades Laborales.

ORDEN de 25 de septiembre de 1954 por
a que se aprueban los Estatutos de di-
versas Mutualidades Laborales.

Ilmo. Sr.: De conformida.d con lo dis-
puesto en el articulo octavo del Decreto
dé 10 de agosto ultimo y articulo segundo
de la Orden de 10 de los corrientes sobre
adaptacién de los vigentes Estatutos a lo
dispuesto en el Reglamento General del
Mutualismo Labor al

Este Ministerio tiene a bien disponer:

Artfculo primero.—Se aprueban los Es-
tatutos de las Mutualidades Laborales
que se relacionan a continuacién:

Aceite. — Actividades Diversas. — Agua,
Gas y Electricidad.—Ahorro y Prevision,
Alimentacion.—Artes Graficas.—Banca.—
Carbén, — Cemento. — Comercio. — Con-
feccion. —Construceién. — Harinera.—Hos-
teleria.—Industrias Extractivas.—Madera.
Minas Metalicas.—Minas de Plomo.—Pa-
naderia.—Papelera. — Periodistas. —Piel —
Porteros de Fincas Urbanas.—Quimicas.
Del Seguro Obligatorio de Enfermedad.—
Seguros. — Siderometalirgicas.—Transpor-
tes.—Vidrio v Ceramica.—Vinicola.

Articulo segundo.—Los Estatutos rela-
.clonados en el articulo anterior entra-
r4n en vigor el dia 1 de octubre de 1954,
a cuyo efecto se procedera a su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO.

L6 que digo a V. 1. a los efectos opor-
tunos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madnd 25 de septiembre de 1954.

GIRON DE VELASCO

Iimo. Sr. Director general Gel Servicio de
Mutualidades Laborales,

eveserrsnvevee esesrresresscaveces .
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Articulo 1.0

tos, Reglamento G-

A_rt Q.0

central radicar4 en Madrid.
Art. 3.0

may » de 1947.

dos con efectos a partir de 2 de mayo
de 1948.

‘Art. 4° La cuota que se halla legal-
mente establecida para esta Mutualidad
es del 9 por 100 de las retribuciones sufje-
tas a cotizacién para esta clase de Insti-
tuciones; por cuenta de la Empresa, €l 5
poi 100, y del trabajador, el 4 por 100,
restante.

Art. 50 La Mutualidad concedersd las
siguientes prestaciones reglamentarias:

Pension de Jubilacién,

Pension de Tivalidez.

Pension de Larga Enfermedad.

Pensién o Subsidio de Viudedad.

Pensién de Orfandad.

Pensién o Subsidio en Favor de Fami-
liares.

Subsidio de Defuncién.

Subsidio de Nupcialidad,

Subsidio de Natalidad.

Los titulares de 1as pensiones citadas y,
en su caso. sus familiares, gozaran de

i

asistencla sanitaria en la forma que se

determina en el Reglamento General.
Art. 6.0 Las prestaciones relacionadas
en el'articulo anterior se concederan en
las condlciones y con los ‘reauisitos ‘esta-
blecidos en el Reglamento General y en
el articulo,octavo de estos Estatutos. Su
cuantfa, ser4 la que se determina & con-
tinuacion:

Pensién de Jubilacién

/Seglin la edad del interesado, con arre-
glo a la sigulente escala®

Caja .de Previsién Laboral de la Compafifa espafiola
ETIiCSSON, S. AD . toiiiriviiriceiiiiieissrseerniesiosriosaesocns 2§F
Caja de Previsién l.aboral «Pregen .......ccceeneess veees U-F
Mutualidad Laboral del Servicio de Trabajo de los v
* «Mercados Centrales y Estaciones de Barcelonan. 28-E
Mutualidad Laboral del «Servicio de Pompas Fune-
bresy, de BarceloNa .........cceceererreesoencens eveerinsannens . 29-B
Caja de Prevision Laboral de la Empresa «Salvador
\ Fontcuberta» ereenen creemessainnesnnes Cenererensnaeessnteseaee . 30-E
ESTATUTOS DE LA A los 60 afios. el 40 por 100 del salario .
MUTUALIDAD LABORAL DEL ACEITE regulador.
A los 61 afios, el 46 por 100 del salario
La Mutualidad Laboral del - | regulador.
Aceite se regira4 por los presentes Estatu- A 1log 62 afios, el 62 por 100 del salario
regulador.
Laboral y demas ulsposiciones de general A los 63 afios, el 57 por 100 del salario
aplieacién a las Mutualidades Laborales. |regulador. '
Su ambito territorial se extien- A los 64 afios, el 64 por 100 del salario
de, con exclusiéon ‘de las Islas Canarias, | regulador. .
‘a todo el territorio nacional y Plazas de A los 65 afios, el 70 por 100 del salario
Soberania del Norte de Africa. Su sede [regulador. .
A los 66 afios, el 71 por 100 del salario
En esta Mutualidad estarin regulador. .
encuadrados las Empresas y trabajadores A los 67 afios, el 73 por 100 del salario
que se rigen por la Reglamentacién de [ regulador. , -
Trabajo de las Industrias del Aceite y sus A los 68 afios, el 75 por 100 del salario
Derivados, con efectos a partir de 2 de |regulador,
A los 69 afios, el 76 por 100 del salario
Los trabajadores eventuales y tempore- | regulador. ’ :
ros que prestan sus servicios en las In- A los 70 afios, el 78 por 100 del salario
dustrias dél Aceite. se hallan incorpora- | regulador. ’

Pension de Iavalidez
60 por 100 del salario regulador

Pension de Larga Enfermedzd
50 por 100 del salario regulador.

Pension o Subsidio de Viudedad

a) Pensién del 33 por 100 del salario
regulador del causante para las viudas
que, en el momento del .fallecimiento de
aquél, se encuentren en alguna de las si-
tuaciones siguientes:

12 Tener cumplidos cuarenta afios de
edad. - .

2.2 Tener hijos habidos con el causan-
te con derecho a pensién de Orfandad.

3.2 Estar incapacitadas de manera per-
manente y absoluta para todo trabajo en
los términos estahlecidos en el articulo 65
del Reglamento General. .

B) Subsidio de veinticuaro mensuali-
dades del salario regulador parg las viu-
das no comprendidas en alguno de los
apartados anteriores.

Pension de Orfandad

10 por 100 del salario regulador del
causante para cada beneficlario. con un
minimo de 100 pesetas por cade uno.

Pension o Subsidio en favor de Familiares

En la cuantia establecida en el articu-
lo 98 del Reglameuto General,
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Subsidio de Defuncién
1.500 pesetas.
Subsidio de Nupcialidad
500 pesetas.
Subsidio de Natalidad
250 pesetas.

Art. 79 Las prestaciones potestativas
que podra conceder Ja Mutualidad, con
arreglo a las normas establecidas para
cada una en el Reglamento General, se-
an las siguientes.

Extrarreglamentarias.

Prorroga de Larga Enfermedad.

Créditos Laborales.

Accion Formativa,

art. 80 Para la determinacién del pe-
rindu de -~arencia exigible para tener de-
recho a prestaciones, se considerard como
fecha inicial de cotizacién de cada Sector:
Laboral la sefialada en el articulo tercero
1e los presentes Estatutos.

Disposicion final

Los presentes Estatutos entrarin en vi-
gor el dia primero de octubre de 1954
v s2 aplicardan a las prestaciones causa-
fdas a partir de dicha fecha.

Disposicién. transitoria

Hasta tanto no se cumplan slete afios
de oblizatoriedad de cotizacién de los tra-
bajadores eventuales y temporeros, en 2
de mayo de 1955, no les serd de aplica-
cion el periodo de carencia establecido en
el articulo 35 del Reglamento General. En
su lugar, para las prestaciones que se cau-
sen en el periodo de tiempo comprendido
entre la fecha de vigencia del citado Re-
glamento y el de primero de mayo de
1955, el perfodo de carencia exigible sera
de seisclentos dias. :

La condicién de trabajador temporero
o eventual deberdA quedar demostrada fe-
hacientemente a juicio del Organo de Go-
bierno competente para la concesién de
la prestacion.

Don José Manuel Gonzilez Fausto, Sub-
director general del Servicio de Mutuae
lidades Laborales,

Certifico: Que los presentes Estatutos
de la Mutualidad Labaral del Aceite han
sido redactados de acuerdo con lo esta-
blecido en las disposiciones legales vigen-
tes, y quedan suficientemente garantiza-
das todas las obligaciones que asume di-
cha Mutualidad en virtud de lo previsto
en aquéllos, segun resulta de la corres-
pondiente Nota Técnica.

Y para que conste, extiendo 1a presente
en Madrid a quince de septiembre de mil
novecientos cincuenta y cuatro.—José Ma-
nuel Gonzalez Fausto.

Los presentes Estatutos han sido apro-
bados por Su Excelencia por Orden de 25
de septiembre de 1954.—P. el Director ge-
neral, José Manuel Gonzalez Fausto,

" ESTATUTOS DE LA MUTUALIDAD
LABORAL DE ACTIVIDADES '
DIVERSAS :

Articulo 1.0 La Mutualidad Laboral
de Actividades Diversas se regiri por los
presentes Estatutos, Reglamento Gene-
ral de Mutualismo Laboral y demis dis-
posiciones de general aplicacién a las
Mutualidades Laborales.

Art, 20 Su ambito territorial se ex-
tiende, con exclusién de, las Islas Cana-
rias, a todo el territorio nacional y Pla-
zas de Soperania del Norte de Africa. Su
sede central.radicara en Madrid.

Art.- 3.0 En esta Mutualidad estarin
encuadrados las Empresas y trabajado-
res que se rigen por las Reglamentaclo-
nes de trabajo que & continuacién se re-

lacionan, con efectos a partir de las fe-
chas quz se detallan:

1» Establecimientos Sanitarios de Hos-
pitalizaciénn y Asistencia: 1. de mayo
de 1948.

2. Entidades de Radiodifusién:
junio de 1947

3.2 Farmacias: 1.0 de abril de 1948.

4> Industria - Metalgrafica y Construc-
ciéon de Envases Met4licos: 1.° de enero
de 1948,

50 Laboratorlos de Prétesis Dental:
1.0 de agosto de 1948,

6. Empresas de Frio Industria: 1.0 de
octubre de 1947.

7> JIndustrias de Tintoreria y Quita-
manchas: 1.0 de junio de 1949.

8.2 Industria Cinematografica, a ex-
cepcién del personal del Ciclo de Produc-
cion y Doblaje expresamente determina-
do en las Ordenes ministeriales de 9 de
diciembre de 1949 y 22 de julio de 1952:
1.0 de enero de 1949.

9.0 Locales de Espectaculos: 1.0'de
enero de 1950, a excepciéon de los Secto-
res que Se expresan a continuaciéon, para
los que rigen las siguientes fechas:

4) Empresas dedicadas a la venta de
lccalidades para Espectdculos Publices:
19 de febrero de 1954,

b) Personal del Sérvicio de Plaza, Ad-
ministrativo y restante personal obrero
y subalterno que presta sus servicios en
Plazas de Toros: 1.° de enero de 1954.

10. Peluquerias: 1.0 de julio de 1953.
' *11. Empresas de Limpieza de Locales:
1o de abril de 1954,

12. Empresas que se rijan por las Nor-
mas de Actividades no .Reglamentadas
¥y que no hayan sido incorporadas por la
resolucion dc 26 de marzo de 1954 & otra
Institucién de Previsién Laboral: 1.° de
abril de 1954.

13. Talleres de Imagineria de Olot:
1.0 de octubre de 1954. .

14, Granjas Avicolas de Segovia. re-
gidas por la Reglamentacién Provincial
de Trabajo: 1.0 de octubre de 1954,

Art. 4° Ia cuota que se halla legal-
mente estabjtecida. para esta Mutualidad
es del 9 por 100 de las retribuciones su-
Jetas a cotizacion para esta clase de Ins-
tituciones. por cuenta de la Empresa,
el 6 por 100, y dél rabajador, el 3 por 100
restante. ‘

Art. 5° La Mutualidad concederd las
sigulentes prestaciones reglamentarias:

Pension de Jubilacion,

Pensién de Invalidez. '

" Pensién de Larga Enfermedad.
Pension o Suosidio de Viudedad,
Pensién de Orfandad. .

Pension o Subsidio en favor de Fami-
liares. .

Subsidio de Defuncién.

Subsidio de Nupcialidad,

Subsidio de Natalidad.

Los titulares de las pensiones citadas
V. en su caso, sus familiares, gozaran de
asistencia sanitaria en la forma que se
determina en el Reglamento General.

Art. 6. Lias prestaciones relacionadas
en el articulo anterior se concederan en

1.0 de

blecidos en el Reglamento General. Su
cuantia sers la que se determina & con-
tinuacién : '

Pension de Jubilacién

Con arreglo a la sigulente escala: se-
gun la edad del interesado: )

Varones

A los 60 afios, el 40 por 100 del salario
regulador,
- A los 61 afios, el 45 por 100 del salario
regulador,

.A los 62 afios, el 50 por 100 del salario
regulador.

A los 63 afios, el 55 por 100 del salario

‘regulador, :

las condiciones y con-los requisitos esta< |

l

100 del
100 del
100 del
100 del
100 del
100 del
100 del

A los 64 salario
regulador.
A los 65
regulador.
A los 66
regulador.
A los 67
regulador.
; A los 68
regulador.
A los 69
regulador.
A los 70
regulador,

anos, el 60 por

anos, el 65 por salario

ancs, el 67 por salario

afos, el 70 por salario

afios, el 73 por salario

anos, el 76 por salario

afios, el 80 por salario

Hembras

100 del
100 del salario
100 del salario

A los 60 salario
regulador.
A los 61
regulador.
A los 62
regulador.
A los 63
regulador.
A los 64
regulador.
De 65 afos en adelante, la misma
cala que para los varones,

afos, el 60 por
afos, el 61 por
afios, el 62 por
afios, el 63 por 100 del -salario
afios, el 64 por 100 del salario

€3e

Pensién de Invalidez
50 por 100 del salario regulador.
Pension de Larga Enfermedad
50 por 100 del salario regulador.
Pensién o Subsidio de Viudedad

A) Pensién del 30 por 100 del salario
regulador de! causante para las viudad
que, en el moménto del fallecimiento de -
aquél, se encuentren en alguna de las
sigulentes situaciones:

dl':i Tener cumplidos cuarenta afios de
edad.

22 Tener hijos habidos con el cau-
sante con derecho a pensién de Orfandad.

3.2 Estar incapacitados de manera per-
manente y absoluta para todo trabajo,
en los términos establecidos en el articu-
lo 65 del Reglamento General.

B) Subsidio de 24 mensualidades del
salario regulador para las viudas no com-
prendidas en alguno de los apartados an-
teriores.

Pension dé Orfandad

10 por 100 del salario regulador del
causante para cada beneficiario, con un
minimo de 75 pesetas por cada uno.

Pension o Subsidio en favor de Familiares

En la- cuantia establecida en el articu-
1o 98 del Reglamento General. .

Subsidio de Defuncién

1.500 pesetas.
Subsidio de Nupclalidad

1,000 pesetas,
Subsidio de Natalidad

500 pesetas.

Art. 70 Las prestaciones potestativas
que podrian conceder la Mutualidad, con
arreglo a las normas establecidas para
cada una en ‘el Reglamento General, se«
ran las siguientes:

Extrarreglamentéarias,

Prérroga de Larga Enfermedad.

‘Créditos Laborales,

Accion Formativa. '

Art. 8.0 Para la determinacién del pe-
riodo de carencia exigible para tener de-
recho a prestaciones, se considerars C€o-
mo fecha inicial de cotizacién de cada
Sector Laboral la sefizlada en el articu-
lo tercero de los presentes Estatutos,
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Disposicién final

T.08 pregentes Tstatutos entrarin en
tigor el dia 1 de octubre de 1054 v se
aplicaran a ias prestaclones causadas a
partir de dicha fecha.

Don José Manuel Gonzalez Fausto, Sub-
director general del Servicio de Mutua~
lidades Laborules:

Cettifico: Que los presentes Estatutos
de la Mutualidad Lahoral de Actividades
Diversas han swdo redactados de acuerdo
con lo establecicdo en las disposiciones le-
gales vigentes y quedan suficientemente
garantizadas todas lus obligaciones que
asurne. dicha Mutualidad. en virtud de lo
previsto en aquélloa. segun resulta cde la
correspondiente Nota Técnica. j

Y para que conste extiendo la presen-
te en Madrid a 15 de septiembre de 1954.
José Manuel Gonzalez Fausto.

Los presentes Estatutos han sido apro-
bados por Su Excelencia por Orden de 25
de septiembre de 195¢.—Por el Director
general, José Manuel Gonzilez Fausto.

ESTATUTOS DE LA MUTUALIDAD
LABORAL DE AGUA, GAS
Y ELECTRICIDAD

Articulo 10 T.a Mutualidad Iaboral de
Agua, Guas v Electricidad se regira por
los presentes Estatutos, Reglamento Ge-
neral del Mutualismo lLaboral v demas
disposicignes de general aplicacién & las
Mutualidades Laborales.

Art, 20 Su dambito territorial se ex-
tlende, con exclusion de lag Islas Cana-
T1as, a todo el territorio nacional y pla-
zas de Soberania del Norte de Africa. Sn
sede central radicari en Madrid.

Arl. 3° En esta Mutualidad estaran
encuadrados las empresas v trabajadores
que se rigen por las Reglamentaciones ce

‘frabajo que a continuacién se relacio- -

nan, con efector a partir de 1.© de agos-
to de 1948:

1.0 Industrias de Captacién, Elevacién
Conduccién ¥ Distribucion de aguas.
CQ," De Produccién y Distribueidén de
1as,

3.0 De Transformacién, Transporte v
Distribucién de Energia Eléctrica.

- Se exceptian de la fecha de incorpo-
racién establecida en el presente articulo:

19 Las Empresas afectadas por las
Reglamentaciones citadas que solicitaron
la suspension de la obligatoriedad de ¢o-
tizacion, para las que rige la fecha de
1.° cde octubre de 1949,

2. Los trabajadores eventuales y gra-
tificados afectados por las Reglamenta-
ciones citadas, para los que rige la fecha
de 1.0 de julio de 1950.

Art. 40 La cuota que se halla legal-
mente establecida para esta Mutualidad
es del 12 por 100 de las retribuciones su-
jetas a cotizacién para esta clase de Ins-
tituciones; por cuenta de la Empresa, el
8 por 100, y del trahajador, el 4 por 100
restante.

Art. 50 La Mutualidad concederd las
siguientes prestaciones reglamentarias:

Pension de Jubilacién.,

Pension de Invalidez.

Pensién de Larga Enfermedad.

Pension o Subsidio de Viudedad.

Pensiéon de Orfandad.

Pensién o Subsidio en favor de Fami-
llares.

_ Subsidio de Defuneién.

Subsidio de Nupeclalidad.

Subsidio de Natalidad.

Lbs titulares de las pensiones citadas
¥, en su caso, sus familiares, gozaran de
aslstencia sanitaria en la forma que se
determinga en el Reglamento General.

Art. 6.°© Las prestaciones relacionadas
en el articulo anterior se concedern en
las condiclones y con los requisitos esta-
blecidos en el Reglamento General. Su
cuantia serd la que se determina & con-
tinuacién;

Pansion de Jubilacién

Con arreslo a la siguiente escala, se-
gun la edwd del interesado:

A 1os 60 anos, €l 40 por 100 del salario
regulador,

A lo 61 afios, el 45 por 100 del salario
regulador,

A los 62 afios, el 50 por 100 del salario”

regulador. .

A los 63 afios, el 55 por 100 del salario
regulador.

A los 64 afios, el 62 por 100 del salarlo
regulador.

A los 65 afios, el 70 por 100 del salarlo

‘regulador.

A los 66 afios, el 72 por 100 del saiario
regulador,

A los 67 afios, €l 74 por 100 del salario
regulador.

A los 68 afiod, el 76 por 100 del salarlo
regulador. . .

A los 69 afios, el 80 por 100 del salarlo
regulador.

A los 70 afios, el 85 por 100 del salario
regulador.

Pensién de Invalidez
70 por 100 del salario .regulador
Pension de Larga Enfermedad
. 50 por 100 del salario regulador.

Pension o Subgidio de Viudedad

AY  Pension del 33 por 100 del salario
regulaflor del causante para las viudas
que en el momento del fallecimiento de
aquél se encuentreir en alguna de las si-
guientes situaciones:

12 Tener cumplidos cuarenta afios de
edad. ’

2.+ Tener hijos habidns con el causan-
te don derecho a pensién de Orfandad.

3.2 Estar fncapacitadas de manera
permanente v absoluta para todo traba-
jo en los términos establecidos en el ar-
ticulo 65 del Reglamento General.

B) Subsidio de 24 mensualidades del
salario regulador para las viudas no

comprendidas en alguno de los apartados -

anteriores, .

Pensién de Orfandad

10 por 100 del salario regulador del
causante para cada heneficiario, con un
minimo de 100 pesetas por cada uno.

Pension o Subsidio en favor de Familiares

En la cuantia establecida en el articu-
lo 98 del Reglamento General.

Subsidio de Defuncién
1.000 pesetas.

Subsidio de Nupeclalidad
1.000 pesetas.

Subsidio de Natalidad-
250 pesetas.

Art. 7o Las prestaciones potestativas
que podra conceder la Mutualidad, con
arreglo a las normas establecidas para
cada una en el Reglamento General, se-
ran las siguientes:”

Extrarreglamentarias.

Prérroga de Larga Enfermedad.

Créditos Laborales,

Accién Formativa.

Art. 8.0 Para la determinacién del pe-
rfodo de carencia exigible para tener de-
recho a prestaciones se considerari co-
mo fecha Iniclal de cotizacién, en todo
caso, la de primeré de octubre de 1849

Disposicion final

Los presentes Estatutos entrardn en
vigor el dia 1o de octubre de 1954, y se

aplicaran a las prestaciones causadas &

partir de dicha fecha.

Don José Manuel Gonzalez Fausto, Sub-
airector general del Servicio de Mu-
tualidades Laborales:

Cerutico: Que los presentes Estatutos
de la Mutunalidad Laboral de Agua, Gas
v Electricidad han sido redactados Ce
acuerdo con lo establecido en las disposi-
ciones legales vigentes, v quedan suficien-
temente garantizadas todas las obligacio-
nes que asume dicha Mutualidad en vir-
tud de lo previsto en aquellos, segun re-
sulta de la correspondiente Nota Tecnica.

Y para que conste, extiendo la presen-
te en Madrid, a 15 de septiembre de 1954
Jos¢ Manuel Gonzalez Fausto.

Los presentes Estatutos han sido apro-
bados por Su Excelencia por Orden de 25
de septiembre de 1§54 —Por el Director
general, José Manuel Gonzalez Fausto.

ESTATUTOS DE LA MUTUALIDAD
LABORAL DE AHORRO Y PREVISION

Articalo 1. La Mutualidad Laboral de
Ahorro y Prevision se regira por los pre-
sentes Estatutos, Reglamento General del
Mutualismo Laboral v demas disposiciones
de general apiicacién a las Mutualidades
Laborales.

Art. 20 Su Ambito territorial se ei-
tiende, con exclusion de las Islas Cana-
rias. a todo el territorio nacional y Pla-
zas de Soberania del Norte de Africa. Su
sede central radicarf en Madrid. i

Art. 32 En esta Mutualidad estpran
encuadrados las Empresas v trabajadores
que se rigen por las Reglamentaciones de
Trabajo que a continuacién se relacicnatr,
con efectos a partir de lag fechas que se
detallan: .

1» Cajas Generales de Ahorro Popu
lar, Coufederacion Espanocla de Cajas de
Alierro Benéticas e Instituto de Crédito
de las mismas: 1 de enero de 1949,

20 Servicio de Mutualidades Laborales
v demas Instituciones tuteladas por él:
1 de enero de 1949.

Art. 49 La cuota que se halla legalmen-
te establecida para esta Mwutualidad es
del 12 por 100 de las retribuciones sujetas
a cotizacién para esta clase de Institu-
ciones: por cuenta de Ja Empresa. el 8
por 100, y del trabajador. el 4 por 100
restante.

Art. 50 La Mutualidad concederd las
slguientes prestaciones reglamentarias:

Pensién de Jubilacion,

Pension de Invalidez.

Pension de Larga Enfermedad.

Pension de Viudedad.

Pensién de Orfandad. -

- Pension o Subsidio en favor de Fami.
lares.

Subsidio de Defuncién.

Subsidio de Nupcialidad,

Subsidio de Natalidad.

Los titulares de las pensiones citadas
v, en su caso. sus familiares gozaran de
asistencia sanitaria en la forma que se
determina en el Reglamento General.

Art. 6° Las prestaciones relacionadas
en el aticulo anterior se concederan en
las condiciones ¥ con los requisitos esta-
blecidos en el Reglamento General y en
este articulo,

En el supuesto de invalidez o muette de
un  mutualista en las condiciones que
previene el articulo 19 de la Reglamenta-
cién Nacional de Trabajo en las Cajas
Generales de Ahorro Popular, de 27 de
septiembre de 1950, la Mutualidad no con-
cedera las prestaciones de Invalidez, Ju-
hilacion o Viudedad aun cuando concu-
rriesen los requisitos establecidos en el
Reglamento General; en su lugar, el mu-
tualista conservard esta consideracion,
aunque hubiese fallecido, hasta la fecha
en que cumpla o hublera cumplido los
setenta afios de edad. siempre que la Em-
presa continfie cotizando por las canti-
dades que est4 obligada a satisfacer con
grreglo al citado articulo, en dicha fecha
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la Mutualidad concedera ja prestacién de
Jubilacién o Viudedad, segun corresponda.

La cuantia de las prestaciones serd la
que se determina a continuacion:

Pension de Jubilacion

Segun .4 edad del interesado, con arre-
glo a 'a <ivuiente escala:

A los fU anos, el 45 por 100 cel salario
rex-'ador

A los 61
rec'ador

A los 62 afos, el 55 por 100 del salario
re>'ador

A los 63 anos, el 60 por 100 del salario
regn'ador.

A los €4 anos, el 65 por 100 del salario
regn'ador.

A los 65 anos. el 70 por 100 del salario
rez'ador

45 los 66 anos, el 74 por 100 del salario
reen'ador.

A los 67 anos, el 78 por 100 del salario
regu'ador.

A los 68 anos, el 82 por 1M del salario
regn'ador ! i

A los 69 afos, el 86 por 100 del salario
regulador, ’

A los 10 afios, el 90 por 100 del salario
regulador.

Pension de Invalidez
75 por 100 del salario regulador.
Pensiéon de Larga Enfermedad

15 por 100 del salario regulador duran-

te el primer ano de disfrute de la pension. .

40 por 100 del salario regulador durante
el segundo ario de disfrute.

De conformidad con lo previsto en el
articulo 81 del Reglamento General, no
regira para esta Institucién lo dispuesto
en los articulos 74 y 76 del mismo. En
su lugar, se considerari como fecha del
hecho causante de esta prestacion el dia
que se cumpla un ano de baja en el tra-
bajo por tal causa, ¥ sus beneficlos se
percibiran durante un periodo miximo
de dos anos de manera continua o dis-
continua,

Pension o Subsidio de Viudedad

50 por 100 del salario regulaor.

Durante los tres primeros meses poste-
riores al tallecimiento del causante, el
importe de la pension serd igual al 100
por 100 del salario regulador.

Pensién de Orfandad

10 por 100 del salario regula'cfor del -

rausante para cada beneficlario, con un
minimo de 150 pesetas por cada uno.

La edad de dieclocho afios establecida
en los articulos 89 y 95 del Reglamento
General se entenderd referida a log veins
tiun afios,

Pensién o Subsidio en favor de Famillares

En la cyantia establecida en el articu-
10,98 del Reglamento General. © .

La edad de dieciocho afios estableci-
da en el articulo 97 del Reglamento Ge-
ngral se entenders referida & los veintiun
afics,

Subsidio de Defuncién
Tres mensualidades del salario regula-
dor del causante, con un minimo de
3.000 pesetas y un méximo de 5.000.
Subsidio de Nupclalidad

Seis mensualidades del salario regula-
dor, con un méximo de 9.000 pesetas.

Subsidio de Natalidad

Una mensualidad del salario regulador,
con un miximo cde 1.500 pesetas,

anos, el 50 por 109 del salatio’

Art. 7 Las prestaciones potestativas
que podrid counceder la Mutualidad, con
arreglo a las normas establecidas para
cada una en el Reglamento General, serdn
las siguientes:

Extrarreglamentarias,

Prorroga de Larga Enfermedad.

Créditos Laborales,

Accion Formativa,

Art, 80 Para la determinacion del pe-
riodo de carencia exigible para tener de-
rechio o prestaciones, se consideraria como
fecha inicial de cotizacion de cada Sector
Lahoral la sefialada en el articulo tercero
de los presentes Estatutos.

Disposicién final

T.os presentes Estatutos entrarin en vi-
gor el dia 1 de octubre de 1954 y se apli-
cardan a las'prestaciones causadas a partir
de dicha fecha.

Don José Manuel Gonziler Fausto, Sub-
director general del Servicio de Mutua-
lidades Laborales,

Certifico: Que los presentes Estatutos
de la Mutualidad- Laboral de Ahorro v
Prevision han sido redactados de acuerdo
con Jo establecido en las disposiciones vi-
gentes, v guedarl sulicientemente garanti-
zadas todas ias obligaciones que asume
dicha Mutuvalidad en virtud de lg previs-
to en aauéllos, seeun resulta de la corres-
poudiente Nota Técnica.

Y para que conste, extiendo la presente
en Madrid a 15 de seotiembre de 1954.
José Manuel Gonzilez Fausto.

. Los presentes Estatutos han sido apro-

bhados por Su Excelencia por Orden de

25 de septiembre de 1954.-—Por el Direc-

tor general, Jos¢ Manuel Gonzalez Fausto.

ESTATUTOS DE LA MUTUALIDAD
LABORAL DE ALIMENTACION

Articulo primerd. La Mutualidad La-
bhoral de la Alimentacion se regira por
los presentes Estatutos, Reglamento gene-
ral del Mutualismo Laboral y demas dis-
posiciones de general aplicacion a las
Mutualidades Laborales.

Art. 2.° Su ambito, territorial se ex-

‘tiende, con exclusiéon de las Islas Cana-

rias, a todo el territorio nacional y Pla-
zas de Soberania del Norte de Africa.
Su sede central radicar4a en Madrid.

Art. 3.2 En esta Mutualidad estaran
encuadrados las Empresas v trabajado-
res gque se rigen por las Reglamentacio-
nes de Trabajo que a contihuacion se
relacionan, con efectos a partir de las
fechas que se detallan:

1» Industrias Lécteas:
de 1947.

2.0 Industrias de Chocolates, Bomho-
ngesqy Caramelos: 13 de, noviembre de
1947, .

3.0 Industrias de Torrefactores de Ca-
fé y Sucedaneos: 1 de marzo de 1948, a
excepcién del Sector de Achicoria don-
.gg_;ige la fecha de 1 de noviembre de

53. .

4.0 TIndustrias de Turrén, Mazdpin
Obradores de Confiterfa, Pasteleria y
Masas Fritas: 1 de mayo de 1948,

52 Industrias de Elaboracién de He-
lagiigs y Horchatas: 11 de noviembre de
1948.

6.0 Industrias de Conservas Vegeta-
les: 21 de abril de 1950.

7.0 Industria Pimentonera: 1 de sep-
tiembre de 1949, a excepeién del Sector
de Industrias de Molido, Tueste ¥y Mez-

1 de octubre

cla de Especias, donde rige la fecha de |

1 de mayo de 1952, :

8.2 Industrias de Manipulacién y Ex-
portacion de Frutos Secos: 1 de Jjulio
de 1949, ’
. 9.0 Industria del Azucar: 1 de jullo
de 1950.

10. Vaquerias.

a) Empresas que se rigen por una Re-
glamentacién provincial o local en la
qQue se haya ordenada la incorporaciéon:

en las Jechas .haladas en las respecti-
vas .Reglamentaciones.

b) Empresas que se rigen por una
Reglamentacion provineial o local en la
que no se haya ordenado la incorpora-
cién: 1 de abril de 1954, .

¢) Empresas de provinelag o locali-
dades que no tengan Reglamentacion
propia y se rijan por la Normas de Ac-
tividades no Reglamentadas: 1 de abril
de 1954.

11. Conservas yv Salazones de Pesca-
do y Similares: 1 de abril de 1954.

Art. 40 La cuota que se halla legal-
mente establecida para esta Mutualidad
es del 9 por 100 de las retribuciones su-
jetas a cotizacion para esta clase de
Instituciones: por cuenta de la Empre-
sa, el 6 por 100, y del trabajodor, el 3 por
ciento restante.

Art. 5+ La Mutualidad concederi las
siguientes presiaciones reglamentarias:

Pension de Jubilacion.

Pension de Invalidez.

Pension de Larga Enfermedad.

Pension o Subsidio de Viudedad.

Pension de Orfandad.

Subsidio de Defuncion. -

Los titulares de las pensiones citadas
v, en su caso, sus familiares, gozaran de
asistencia sanitaria en-la forma que se
determina en el Reglamento General.

Art. 6.° Las prestaciones relacionadas
en el articulo anterior se concederin en
1as condiciones y con los requisitos es-
tablecidos en el Reglamento General. Su
cuantia sera la que se determina a con-
tinuacion: :

Pension de Jubilacion
Segin la edad del interesado, con
arreglo a la sigulente escala:
A los 60 afios, el 40 por 100 del salario

regulador. :
A los 61 afios, el 45 por 100 del sala-
100 del

rio regulador.
sala-
100 del sala=

A los 62 afios, el 50
rio regulador.

A los 63 anos, el-55
rio regulador.

A los 64 anos, el 60
rio regulador.

A los 65 .anos, el 72
rio regulador. :

A los 66 atios, el 73 por
rio regulador. © e

A los 67 afios, el 74 por
rio regulador.

A los 68 arfios, el 76
rio regulador.

A los 69 afios, el 78
rio regulador.

A los 70 afios, el 80 por
rio regulador. -

por
por
por 100 del
por 100 del
100 del sala-
100
100 gel
100 del sala-
100 del sala-

sala-

sala~

del sala-

por sala-

por

Pensién de Invalidez
50 por 100 del salario regulacor.
Pensién de Larga Enfermedad
50 por 100 del salarlo regulador. B
~ Pensién o Subsidio de Viudedad

A) Pensién del 33 por 100 del salario
regulador del causante para las viudas
que, en el momento del fallecimiento de
aquél, se encuentren en alguna de las
sigulentes situaciones:

1+ Tener cumplidos cuarents afios de
edad. ’

2.2 Tener hijos habidos con el causans
te con derecho a pension de Orfandad.

32 Estar incapacitadas de manera
permanente’ y absoluta para todo traba«
Jo en los términos establecidos en el ar-
ticulo 65 del Reglamento General.

B) Subsidio de 24 mensualidades del
salarlo regulador para las viudas no
comprendidas en alguno de los aparta-
dos anteriores, . .
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Pension de Orfandad

10 por 100 del salario regulador del
causante para cada beneficiario, con un
minimo de 100 pesetas por cada uno.

Subsidio de Defuncién

Tres menstalidades del salario regu-
Iador, con un minimo de 1.000 pesetas y
un masximo de 2.000.

Art. 1.0 Las prestaciones potestativas
que podra conceder la Mutualidad, con
arreglo a las normas establecidas para
cada una en el Reglamento General, se-
ran las siguientes: .

xtrarreglamentarias,

Prorroga de Larga Enfermedad.

Créditos Laborales.

Accion’ Formativa.

Art. 82 Para la determinaciéon del pe-
riodo ' ne carencia exigible para tener
derecho a las prestaciones, se considerara
como fecha inicial de cotizacién de ca-
da Sector Laboral la sefialada en el ar-
ticulo tercero de los presentes Estatu-
tos. )

Disposicion final

Los presentes Estatutos entraran en

vigor el dia 1 de octubre de 1954, y se
- aplicaran a las prestaciones causadas a

partir de dicha fecha.

Don José Manuel Gonzalez Fausto, Sul-
director general del Servicio de Mu-
tualidades Laborales: )
Certifico: Que los presentes Estatutos

de la Mutualidad Laboral de la Alimen-
tacion han sido redactados de acuerdo
con lo establecido en las disposicicnes le-
gales vigentes, v quedan sufizientemente
garantizadas: todas las obligaciones que
asume dicha Mutualidad en virtud de
lo previsto en aquéllos, segiin resulta de
la correspondiente Nota Técnica.

Y para que conste extiendo la presen-
te en Madrid a 15 de septiembhre de 1954.
José Manuel Gonzilez Fausto.

Los presentes Estatutos han sido apro-
hados por Su Excelencia por Orden de
25 de septiembre de 1954.—Por el Direc-
tor general, José Manuel Gonzalez Fausto.

"ESTATUTOS
DE LA MUTUALIDAD LABORAL
DE ARTES GRAFICAS

Artfculo 1° La Mutualidad Lahorai de

Artes Graficas se regird por los presentes
Estatutos, Reglamento General d.1 Mu-
tualismo Laboral y demds disposiciones
de general, aplicacion a las Mutualidades
lLaborales,
CArt. 20 Su {mbito territorial se ex-
tiende, con exclusion de las Islas Cana-
rias, a todo el territorio nacional y Pla-
zag de Soberania del Norte de Africa. Su
sede central radicard en Madrid.

Art. 3° En esta Mutualidad estardn
encuadrados las Empresas y trabajadores
que se :igen por las Reglamentaciones de
Trabajo que a continuacién se relacionan,
cen efectos a partir de las fechas que se
detallan : .
'1941}8“ Artes Graficas: 1 de febrelro de

2.0 Prensa, Personal de Técnicos, Ad-
ministrativos, Subalternos y Obreros @
aue se refieren los .articulos 11, 13, 14 y

15 de la Reglamentacién: 14 de julio }
de 1950. . .
"Art. 40 La cuota que se halln legal-

mente establecida para esta Mutualidad
es del 9 por 100 de las retribuciones su-
jetas a cotizaciéon para esta ciase de Ins-
tituciones; por cuenta de la Empresa, el
6 por 100, y del trabajador, el 3 por 100
restante,
JArt, 50
sigulentes prestaciones reglamentarias.

Pension de Jubilacion.

Pensién de Invalidez: .

Pensién de Larga Enfermedad, -

Pension de Subsidio de Viudedad.

La Mutualidad conceders las

Pension de Orfandad.

Subsidio de Defuncién.

Subsidio de Nupcialidad.

Los titulares de las pensicnes citadas
v, en sn caso, sus familiares, gozaran de
asistencia sanitaria en Ila forma que se
determina en el Reglamento General,

Art. .62 Las prestaciones relacionadas

“en el articulo anterior se concederan en

las condiciones y con los requisitos esta-
blecidos en el Reglamento General, Su
cuantia sera la que se determina a conti-
nuacion ; . .

Pensién de Jubilacién

Segin ia edad del interesado, con arre-
glo a la siguiente escala: :

A los 60 anos el 40 por 100 del salario
regulador.

A los 61 afios, el 46 por 100 del salario
regulador.

A los 62 afios, el 52 por 100 del sa,lario
regulador. )

A los 63 afos, el 57 por 100 del salario
regulador. ’

A los 64 afios, el 62 por 100 del salario
regulador.

A los 65 afios, el 70 por 100 del salario
regulador. !

A 10s 66 afios, el 71 por 100 del salario .

regulador.

A los 67 afios, el 72 por 100 del salario
regulador. .

A los 68 afios, el 75 por 100 del salario
regulador.

A los 69 anos, el 78 por 100 del salario
regulador.

A los 70 afios, el 82 por 100 del salario
regulador, ‘

Pension de Invalidez
70 por 100 del salario regulador.
Pension de Larga Enfermedad
50 por 100 del salario regulador.
. Pension o Subsidio de Viudedad -

P v

A) Pensién del 33 por 100 del salario
regulador del causante para las viudas
que en el momento del failecimiento de
aquél se encuentren en alguna de las si-
guientes situaciones: .

1.8 Tener cumplidos los cuarenta arnos
de .edad.

2.4 Tener hijos habidos con el causan-
te con derecho a pensiéon de Orfandad.

3.2 Estar incapacitadas de manera per-
manente y absoluta para todo trabajo en
los términos €stabiecidos en ¢l artfculo
65 del Reglamento Ceneral,

B) Subsidio' de 24 ‘mensualidades del
salario regulador para las viudad no
comprendidas en alguno de los apartados
anteriores.

Pensién de Orfandad

10 por 100 del salario regulador del
causante para cada beneficiario, con un
minimo de 150 pesetas por cada uno,

Subsidio de Defuncion
2.000 pesetas,

Subsidio de Nupclalidad
500 pesetas. ,

Art. 7. Las prestaciones potestativas
que podra conceder ia Mutnalidad, con
arreglo a las normas establecidas para
cada una en el Reglamento General,
seran las siguientes:

Extrarreglamentarias.

Prorroga de Larga Enfermedad.

Créditos Laborales,

Accion Formativy,

Art. 8.0 Para la determinaciéon del pe-
riodo ‘de carencia exigible para tener
derecho a -prestaciones, se considerara
como fecha inicial de cotizacion de cada

Sector Lahorai la senalada en el articulo
tercero de los presentes Estatutos.

Disposicion final

Los presentes Estatutos entrardn .en
vigor el dia 1 de octubre de 1934 y se
ap.icaran a las prestaciones causadas &
partir de dicha fecha.

Don José Manuel Gonzailez Fausto, Sub-
director general del Servicio de Mutua-
lidades Laborales:

Certifico: Que los presentes Estatutos

‘de la Mutualidad Laboral d: Artes Grafi-

cas han sido redactados de acuerdo con
lo establecido en las disposiciones legales
vigentes, y quedan suficientemente garan-
tizadas todas las obligaciones que asume
dichra Mutualidad en virtud de lo pre-
visto en agquéllos, segun resulta de la co-
correspondiente Nota Técnica.

Y para que conste extiendo ia presente
en Madrid a 15 de septiembre de 1954.

Los presentes Estatutos han sido apro-
bados por Su Excelencia por Orden de
25 de septiembre de 1954.—Por el Director
general, José Manuel Gonzalez Fausto.

ESTATUTOS DE LA MUTUALIDAD
LABORAL DE BANCA

Articulo 1~ La Mutualidad Laboral de
Banca se regira por los presentes Estatu-
tos, Reglamento General del Mutualismo
Laborat v demas disposiciones de general
aplicacién a las Mutualidades Laborales.

Art., 20 Su ambito territorial se ex-
tiende, con exclusion de las Islas Cana-
rias, a todo el territorio nacional y Pla-
zas de Seberania del Norte de Africa, Su
sede central radicara en Madrid,

Art. 30 En esta Mutualidad estaran
encuadrados las Empresas y trabajadores.
que se rigen por las Reglamentaciores de
Trabajo que a continuacion se relacionan,
con efectos a partir de las féchas que se
detallan:

1.0 Bancaz privada: 1 de abril de 1946,
a excepcion de aquéllas Empresas i.corpo-
radas por disposiciones especiales, para las
gue regiran las fechas sefaladas para
cada una.

2.0 * Agentes de. Cambhio y Bolsa y Co-
rredores de Comercio; 18 de julio de
1950, .

3» Bancosg Oficiales incorporados por
disposicion expresa: Desde la fecha fija-
da en la respectiva disposicion,

4.2 De Sociedades de Crédito Diverso,
Camaras de Compensacién, Corresoonsa-
lias Bancarias y sus Empleados, siempre
que sus respectivas Ordenanzas de 1ra-
bajo establezcan o establecieren un régi-
men de Frevision Laboral: Desde las fe-
chas fijadas en cada caso, .

Art, 4° La cuota que se halla legal-
mente  establecida para esta Mutualidad
es del 12 por 100 de las retribuciones suje-
tas a cotizacién para esta ciase de Ins-
tituciones: por cuenta 8e la Empresa, el
£ por 10, y del trabajador, el 4 por 100
restante, ‘ .

Art, 52 ILa Mutualidad concederi las
siguientes prestaciones reglamentarias;

Pension de Jubilacién.

Pension de Invalidez,

Pension de Larga Enfermedad,

Pension de Viudedad.

Pensién de Orfandad.

Pensfon o Subsidio en favor de fae
miliares,

Subzcidio de Defuncion.

Subsidio de Nupcialidad.

Subsidio de Natalidad,

Los titulares de ias pensiones citadas v,
€1 su caso, sty familiares, gozaran de
asistencia sanitaria -en la forma que se
determina en el Reglamento General.

Art. 6 l.as prestaciones relacionadas
en el articulo anterior se concederan en
125 condiciones v con los reauisitos esta-
blecidos en el Reglamenl.o General y en

este articu’o.

En ¢l supuesto de invalidez o muerte
de un mutualista.en las condiciones gque
previene ¢l articulo 40 de la Reglamenta-
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cién Nacional de Trabajo & la Banca
Privada de 3 de marzo de 1950, ia Mu-
tualidad no concedera las prestaciones de
Inva.idez, Jubilacion o Viudedad aun
cuando concurriesen los reguisitos esta-
blecidos en el Reglamento General; en
s lugar el omutualista conservard  esta
consideracion, aunque huobiese tallecido,
hasta la fecha en que cumpia o hubiere
cumplido los setenta afos de edad, siem-
pre gue la Empresa continte cotizando
por 'as cantidades que estd obligada a
satisfacer con arreglo al citado articulo.
En dicha fecha la Mutualidad concede-
ra la prestacion de Jubilacién o Viude-
dad, sezun corresponda.

La cuantia de ias prestaciones serd la
que se determina a continuacion:

Pension de Jubilacién

Segun la edad del interesado, con arre-
glo a la sigulente escaia:

A los 6V anos, el 50 por 100 del salario
regulador,

A los 61 afios, el §5 por 100 del salario
regulador,

A los 62 afios
regulador,

A los 63 afios, el 65 por 100 del salario
regulador,

A los 64 anos, el 70 por 100 del salario
regulador,

A los 65 aiios, el 75 por 100 del salarlo
regulador,

A los 68 anos, el 77\por 100 del salario
regulador.

A los 67 anos, el 80 por 100 del salario
regulador,
...A los 68 afios, el 83 por 100 del salario
regulador,

A los 69 afios, el 86 por 100 del salario
regulador,

A los 70 afios, el 90 por 100 del salario
regulador,

Pension de Invalidez
75 por 100 del salario regulador,

el 60 por 100 del salario

Pension de Larga Enfermedad

15 por 100 del salario regulador durante
el primer ano de disfrute de la pension.

40 por 100 del salarip regulador durante
el segundo ano de disfrute,

De conformidad con lo previsto en el
articulo 8! del. Reglamento General no
regird para esta Institucion Jo dispuesto
en los articulos 74 y 76 del mismo. En su
lugar se considerara como fecha del he-
\cho causante de esta prestacion el dia
que se cumpla un ano de baja en el tra-
bajo por tal causa y sus beneficios se
percibiran durante un periodo maximo
de dos anog de manera continua o dis-
. continua.

Pensién de Viudedad
60 por 100 de), salario regulador,

Pension de Orfandad

10 por 100 del salario regulador del
causante para cada beneficiario, con un
minimo de 125 pesetas por cada uno:
‘La edad de 18 afios establecida en los
articulos 89 y 95 del Reglamento General
se entendera referida.a los 21 afios.
/

Pensién o Subsidio en favor de Familiares

En la cuantia establecida en el articulo
98 del Reglamento General.

La edad de 18 afios establecida en el
articulo 97 del Reglamento G_eneral se
entendera referida a los 21 anos,

Subsidio de Defuncién

Tres mo2nsualidades del salario regula-
dor del causante con un minimq de 3.000
pesetas y un maximo de 9.000.

Subsidio de Nupcialidad

Sels mensualidades del salario regula-
dor, con un mMaximo de 8,000 pecetas.

Subsidio de Natalidad

Una mensualidad del salario regulador,
con Ul maximo de 1.500 pesztas.

Act, 7.0 Las prestaciones potestativas
que podra conceder la Mutualidad, con
arreglo a las normas establecidas para
cada una en el Reglamento Cieneral, seran
las siguientes:

Extrarreglamentariag,

Prorroga de Larga Enfermedad.

Créditos Laborales.

Accion Formativa,

Art. 8.2 Para la determinacién del pe-
riodo de carencia exiglble para tener de-
recho a prestaciones, se considerari como
fecha inicial de cotizacién de cada Sector
Laboral la sefialada en el articulo tercero
de los presentes Estatutos,

-

Disposicién final

1.03 presentes Estatutos entrarin en vi-
gor el dia 1 de octubre de 1954 y se apli-
caran a las prestaciones causadas a partir
de dicha fecha.

Don José Manuel Gonzilez Fausto, Sub-
director general del Servicio de Mutua-
lidades Labhorales, )

Certitico: Que los presentes Estatutos
de la Mutualidad Laboral de Banca.han
sido redactados de acuerdo con Jo esta-
blecido en las disposiciones vigentes, y
%uedan suficlentemente garantizadas to-
das las obligaclones que asume dicha Mu-
tualldad en virtud de lo previsto en aqué-
llog, segin resulta de la correspondiente
Nota [écnica.

Y para que conste, extiendo la presente
en Madrid a 15 de septiembre de 1954,
José Manuel Gonzalez Fausto.

Los presentes Estatutos han sido apro-
bados par Su Excelencia por Orden de
25 de septiembre de 1954.—Por el Direc-
tor general, José Manuel Gonzalez Fausto.

ESTATUTOS DE LAS MUTUALIDADES
LABORALES DEL CARBON

Articulo 1.0 Las Mutualidades Labora-
les del Carb6n se regirdan por los presen-
tes Estatutos, Reglamento Qeneral del
Mutualismo Laboral y demés disposicio-
nes de general aplicacién a las Mutuall-
dades Laborales.

Art. 2.0 El ambito territorial de estas

- Mutualidades se extiende a las provin-

cias que ‘se expresan a continuacién :
Mutualidad Laboral del Carbén del No-
rceste: Leén, Palencia, Valladolid, Za-
mora, La Coruna, Pontevedra, Orense y
Lugo. Su sede central radicard en Leén.
Mutualidad Laboral del Carbén del
Sur: Cordoba, Ciudad Real. Sevilla, Ba-
dajoz, Huelva, Cadiz, Malaga. Granada,
Jaén y Almeria. Su sede central radica-
ra en Penarroyo-Pueblonuevo. .
Mutualidad Laboral del Carbén de Cen-
tro-Levante: Las restantes provincias de
Espafa, excepto Asturias, Santa Cruz de
Tenerife v Las Palmas. Su sede central

‘radicard en Madrid,

JArt. 30 En estas Mutualidades esta-
ran encuadrados las Empresas v ‘trabaja-
dores que se rigen por la Reglamentacién
Nacional de Trabajo en las Minas de

Carbén, con efectos a partir de 1 de-
se exceptian las fabri-*

marzo de 1946
cas de Aglomerados v los Hornos de Cok
no metalurgicos. para los que rige la fe-
cha de 1 de abril de 1950.

Art. 40 Las cuotas que se hallan le-
galmente establécidas para estas Mutua-
lidades son las siguientes:

1.2 Por cuena de las Empresas:

a) Mines de Hulla: Slete pesetas por
tonelada de carbén producida v 0,50 pe-
setas por tonelada de carbén facturada.

b Minas de Antracitas. Pizargas. Bi-
tuminosas y Lignitos: El 8 por 100 de las

. retribuciones sujetas a cotizacién,

¢) Hornns de Cok y Aglomerados de
Carbén: El 8 por 100- de:las retribucio-
nes suletas a cotigacién. ’

2. Por cuenta de los trabajadores:

El 3 por 100 de las retribuclones suje-
tas a cotizacién,

1.as retrinuciones que han de servir de
base para la liquidacion de las cuotas se-
ran las determinadas o estos efectos por
Decreto de 16 de diciembre de 1949, con
caracter particular para las Empresas y
trabajadores que se rigen por las Regla-
mentaciones de Trabajo en Minas de
Carboén.,

Art. 590 las Mutualidades concederin
las siguientes prestaciones reglamenta-
rias:

Pensién de Juhilacién.,

Pension de Invalidez.

Penston de Larga Enfermedad.

Pension o Subsidio de Viudedad.

Pension de Crfandad.

Pension o Subsidio en favor de Fami-
liares.

Subsidio de Defuncién.

T.os titulares da las pensiones citadas
¥, en su caso, sus familiares, gozaran de
aslstencia sanitaria en la forma que se
determina en el Reglamento General.

Atr. 6.0 Las preataciones relaclonadas
en el articulo anterlor se concederin en
las condiciones v con los requisitos esta-
Dlecidos er: el Reglamento C(ieneral. 8Su
cuantia seri la que se determina & cou-
tinuacion: .

Pension de Jubilacldén

Segun la edad del interesado, con arre-
glo a-la siguiente escala: )

A los 60 anos, el 50 por 100 del salario
regulador.

A los 61 afo, el 54 por 100 del salarlo
regulador.

A lo?1 62 afios, el 58 por 100 del salarlo
regulador.

zgk los 63 afios, el 62 por 100 del salario

‘regulador,

A los 64 afios, el 66 por 100 del salario
regulador, .

A llos 65 afios, el 70 por 100 del salario
regulador,

% los 66 afios, el 72 por 100 del salario
regulador.

A los 67 afios, el 74 por 100 del salario
regulador. .

A los 68 afios, el 76 por 100 del salaric
regulador.

A los 69 afnos
regulador, -

A los 70 afios, el 80 por 100 del salario
regulador.

El porcentaje que corresponda con arre-
glo a la escala precedente sera incremen-
tado cuando el interesado acredite ha-
ber trabajado habjtualmente en jorna-
da ordinaria en el interior de la mina
por tiempo superior & diez anos. Este in-
crementn consistird. en una unidad por
cada ano de trabajo acreditado que ex-
ceda de los diez primeros hasta un ma-
ximo de veinti¢inco unidades.

La sumsa del porcentaje aplicable con-
forme a la edad y del incremento por
trabajos ‘en el interior no podra exceder
en ningin caso del 80 por 100 del sala-
rio regulador. -

el 78 por 100 del salario

Pensién de Invalidez
70 por 100 del salario regulador.
Penslén de Larga Enfermedad

Segin el importe del salario regula-
dor. conforme a la siguiente escala:

10 Hasta 500 pesetas, 50 por 100 del
salario regulador.

90 Comprendido entre 501 y 1.000 pe-
setas, el 40 por 100 del salario-regulador.

38 Superior a 1.000 pesetas, el 30 por
ciento del salario regulador.

En los cascs en que corresponda apli-
car los apartados segundo o tercero, 1a
pensién no podra ser inferlor a la pen-
sion méxima que resulta del apartado
respectivamente anterior,

La pensién de Larga Enfermedad sers
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incrementada en un 10 por 100 por la
esposa )y cada uno de los hijos del pen-
sionista menores de dieciocho afios o in-
capacitades de manera permanente y
absoluta para toda clase de trabajo que
convivan con el interesado y a sus ex-
pensas.

Pension o 'Subsidio de Viudedad

A) Pension del 28 por 100 del salario
regulador del causante para las viudas
que, en el momento del fallecimiento de
aquél, se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones: ; 0
: 1{‘ Tener cumplidos cuarenta ancs de
dad. '

2+ ~Terer hijos habidos con el causan-
. te con derecho a pension de Orfandad.
3.& Estar incapacitadas de manera. per-
manente y absoluta para todo trabajo,
en los términos establecidos en el articu-
lo 65. del Reglamento General,
B) Subsidio de 24 mensualidades del
salario regulador para las viudas no coms-
‘prendidas en alguno de los apartados an-
teriores. .

Pension de Orfandad

10 por 100 del saiario regulador del
causante, para cada beneficiario, con un
minimo de 75 pesetas por cada uno,

Pension o Subsidio en favor de Familiares

En la cuantia establecida en el articu-
lo. 98 del Reglainento General.

Subsidio de Defuncién

Su cuantia ser4 de un minimo de 750
pesetas y un maximo de 2.000, segun las
cargas familiares del fallecido v de acuer-
do con las normas que -establezca la
Junta Rectora de la Mutualidad.

Art. 7.0 Las prestaciones potestativas
que podran conceder las Mutualidades
con arregio a las normas establecidas
para cada una en el Reglamento Gene-
ral, seran las siguientes:

Extrarreglamentarias.

Prorroga de Larga Enfermedad.

Créditos laborales.-

- Accién Formativa.

. Art. 80 Para la determinacién del pe-
riodo de carencia exigible para tener
derecho a prestaciones, se considerars co-
mo fecha inicial de cotizacién de cada
Sector Laboral la sefialada en el articu-
lo" tercero de los presentes Estatutos.

Disposicion final

Los presentes Estatutos entrarin en vi-
gor el dia 1 de octubre de 1954 y se apli-
caran a las prestaciones causadas a par-
tir de dicha fecha. -

Don José Manuel Gonzalez Fausto, Sub-
director general del Servicio de Mu-
tuglidades Laborales: :
Certifico: Que lns presentes Estatutos

de las Mutualidades Laborales del Car-
hén han sido redactados de acuerdo con
lo establecido en las disposiciones legales
vigentes, y quedan suficientemente garan-
tizadas “todas las obligaciones que asy-
men dichas Mutualidades en virtud de lo
previsto en aaquéllos, segun resulta de la
correspondiente Nota Técnica.

Y para que conste, extiendo la presen-
te en Madrid a 15 de seotiembre de 1954.
José Manue! Gonzalez Fausto.

Los presentes Estatutos han sido apro-
bados por Su Excelencia por Orden de
25 de septiembre de 1954.—Por el Direc-
tor general, José Manuel Gonzalez Fausto.

ESTATUTOS DE LA MUTUALIDAD
' LABORAL DEL CEMENTO

Articulo 1° La Mutualidad Laboral

del Cemento se regira por los presentes.

Estatutos, Reglamento General del Mu-

‘tualismo- Laboral y demds disposicio-

'nes de general aplicacién a las Mutua-

lidades Laborales:

Art. 2 Su ambito territorial se ex-
tiende, con exclusion de las Islas Cana-
rias, a todo el territorio nacional y Pla-
zas de Soberania del Norte de Africa. Su
sede central radicari en Madrid.

Art. 3.0 En esta Mutualidad estaran
encuadrados las Empresas y trabajado-
res que se rigen por las Reglamentacio-
nes de Trabajo que a continuacion se
relacionan, con efectos a partir de las
fechas que se detallan: .

1.0 Industrias del Cemento: 9 de fe-
brero de 1948.

2.0 Fabricacién de Yeso y Cal: 9 de
febrero de 1948. :

3o Derivados del Cemento: 1 de
agosto de 1948. :

Art. 4° La cuota que se halla legal-

mente establecida para esta Mutualidad °

es del 9 por 100 de las retribuciones su-
jetas a cotizacion para esta clase de
Instituciones: por cuenta de la empre-
sa, el 6 por 100, y del trabajador, el 3
por 100 restante.

Art. 5° La Mutualidad concedera las
siguientes prestaciones reglamentarias:

Pension de Jubilacion.

Pensiéon de Invalidez. .

Pension de Larga Enfermedad.

Pension o Subsidio de Viudedad.

Pensiéon de Orfandad.

" Pensién o Subsidio en Favor de Fa--
miliares.

Subsidio de Defuncién.

Subsidio de Nupciapdad.

Subsidio de Natalidad.

Los titulares de las pensiones. citadas
y, en su caso, sus familiares, gozaran de
asitencia scanitaria en la forma que se
determina en el Reglamento General.

Art. 6. Las prestaciones relacionadas
en el articulo anterior se concederan en
las condiciones y con los requisitos esta-
blecidos en el Reglamento General. Su
cuantfa seri la que se determina a con-
tinuacion:

Pension de Jubilacién

Segin la edad del interesado, con
arreglo ‘a la sigulente escala:

A los 60 afos, el 40 por 100 del sala-
rio regulador.

A los 61 afios, el 45 por 100 del sala-
rio regulador. )

A los 62 anos, el 50 por 100 del sala-
rio regulador, !

A los 63 anos, el 56 por 100 del sala-
rio regulador.

A los 64 afios, el 62 por 100 del sala-
rio régulador.

A los 65 afios, el 70 por 100 del sala-
rio regulador.

A los 66 anos, el 71 por 100 del sala-
rio regulador. :

A los 67 aros, el 72 por 100 del sala-
rio regulador. .

A los 68 afios, el 74 por 100 del sala-
rio regulador, )

A los 69 afos, el 77 por 100 del sala-
rio regulador. )

A los 70 afios, el 80 por 100 del sala-
rio regulador.

. Pension de Invalidez

50 por 100 del salario regulador.

' Pensién de'Larga Enfermedad

50 por 100 del galarlo reguiador.
Pension o Subsidio de Viudedad

A) Pensién del 30 .por 100 del sala-
rio regulador del causante para las viu-
das que, en el momento del fallecimien-
to de aquél, se encuentren. en alguna de
las- sigulentes situaciones:

dl':i Tener cumplidos cuarenta afics de
eda

22 Tener hijos habidos con. el cau-

sante con derecho a pensién de Orfan-
dad.

3.- Estar - incapacitadas de manera
permanente y absoluta para todo traba-
jo en los términos estableeidos en el ar-
ticulo 65 del Reglamento General.

B) Subsidio de 24 mensualidades del
salario regulador para las viudas no
comprendidas en alguno de los aparta-
dos anteriores. i

Pension de Orfandad’

10 por 100. del salario regulador del
causante para cada beneficlario, con un
minimo de 75 pesetas por cada uno.

Pension o Subsidio en favor de Familiares

En la cuantia establecida en el ar
ticulo 98 del Reglamento General.

Subsidio de Defuncién
1500 pesetas.

Subsidio de Nupcialidad
1.500 pesetas.

Subsidio de Natalidad

500 pesetas.

Art. 7.0 Las prestaciones potestativas
que podra cohceder la Mutualidad, con
arreglo a las normas establecidas para -
cada una en el Reglamento General, se
ran las siguientes:

Extrarreglamentarias.

Prorroga de Larga Enfermedad.

Créditos Laborales.

Accidon Formativa.

Art. 80 Paia la determinaciéon del
periodo de carencia exigible para tener
derecho a prestaciones, se considerara
como fecha inicial de cotizacién de cada
Sector Laboral la sefialada en el articu-
lo tercero de los presentes Estatutos.

4 Disposicion final

Los presentes Estatutos entraran en
vigor el dia 1 de octubre de 1954, y se
aplicardn a las prestaciones causadas a
partir de dicha fecha.

Don José Manuel Gonzalez Fausto, Sube
director general del Serviclo de Mutua-
lidades Laborales, :

Certifico: Que los presentes Estatutos
de la Mutualidad Laboral del Cemento
han sido. redactados de acuerdo con lo
establecido en las' disposiciones legales
vigentes, y quedan suficientemente ga-
rantizadas todas las obligaciones que
asume dicha Mutualidad en virtud de lo
previsto en aquéllos, segun resulta de la
correspondiente Nota Técnica.

Y para que conste, extiendo la presen-
te en Madrid a 15 de septiembre de 1954.
José Manuel Gonzalez Fausto.

Los presentes Estatutos han sido apro-
bados por Su Excelencia por Orden de
25 de septiembre de 1954.—Por el Direc-
tor general, José Manuel Gonzalez Fausto

ESTATUTOS DE LA MUTUALIDAD
LABORAL DEL COMERCIO

Articulo 1.0 La Mutualidad Laboral del
Comercio se regirda por los presentes Es-
tatutos, Reglamento General de Mutua-
lismo Laboral v demas disposiciones de
general aplicacion a las Mutualidades La-
borales.

Art. 20 Su ambito territorial se ex-
tiende, con exclusion de las Islas Ca-
narias, a todo el territorio nacional y
Plazas de Soberania del Norte de Africa.
Su sede central radicara en.Madrid.

Art. 3. En esta Mutunalidad estaran
encuadrados las Empresas y trabajadores
que se rigen por las Reglamentaciones y
Normas de Trabajo que a continuacion se
relacionan, con efectos a partir de las
fechas que se detallan:

-
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19 Comercio: 1 de enero de 1948,

2° Empresas Exportadoras de Pescado
Fresco: 19 de junio de 194¢.

3.2 Oficinas y Despachos 1 de agosto
de 1948, a excepcion del personal admi-
nistrativo v asimilado del Sector de Con-
servas y Salazones de Pescados. para el
que rige la fecha de 12 de diciembre
de 1949. _

4. Empresas Explotadoras de Merca-
dos Particulares: 1 de agosto de 1948.

5. Ensenanza no Estatal: 1 de octu-
bre de 1950.

6. Consignatarios de Buques: 1 de
mayo de 1947, a excepcién del Sector de
Agencias de Aduanas v, Comisionistas de,
Transitos. para el que ‘rige la fecha de
1 de agosto de 1948.

Art 4° La cuota que se halla legal-
mente establecida para esta Mutualidad
es del 12 por 100 de las retribuciones su-
jetag a cetizacion para esfa clase de Ins-
tituciones; por cuenta de la Empresa el
8 nor 100, y del trabajador, el 4 por 100
restante, ’

Art 5° La Mutualidad concederi las
sigrientes orestaciones reglamentarias:

Pension de Jubilacién,

Pension de Invalidez.

Pension de Larga Enfermedad.

Pension o Svbsidio de Viudedad,

Pensién de Orfandad.-

Pencion o Subsidio en Favor de Fami-
larves.

Snheidio de Defuncién.

Srhsidio de Nuocialidad,

Subsidio de Natalidad.

Los titulares de las vensiones citadas
v. e cu caso. sus familiares, gozaran de
asistencia sanitaria en la forma que se
determina en el Reglamento General.

Con indevendencia de dichd asistencia
sanitaria. la Mutualidad facilitar4d asis-
tenria sanatorial uinicamente a sus pen-
sionistas v no s los familiares. con cargo
al fondo especial que & estos fines se
constituira.

Art. 60 las prestaciones relacionadas
en el articulo anterior se concederan en
las condiciones v con los reauisitos esta-
blecidos en el .Reglamento General. Su

cuantia, sera la que se determina a conti- .

nuacion:
Pe'mlén de Jubilacién

Segun la edad del interesado, con arre-
glo a la signuiente escala:

A los 60 afios, el 45 por 100 del salario
regulador.

A los 61 afios, el 52 por 100 del salario
regulador, . :
. A los 62 afios, el 58 por 100 del salarlo

regulador.

A los 63 afios
regulador.

A los 64 afios,
regulador.

A los 65 afios,
regulador,

A los 66 aiios,
regulador.

A los 67 afios,
regulador,

A los 68 afios,
regulador.

A los 69 aiios,
regulador.

A los 70 afios,
regulador,

‘el 64 por 100 del salario
el 70 por 100 del salario
el 80 por 100 del salario

el 84 por 100 del salario
el 86 por 100 del salario
el 90 por 100 del salario
el 95 por 100 del salario

Pension de Invglidez
75 por 100 del salario regulador.
Pensién de Larga Enfermedad

50 por 100 del salario regulador, con un
minimo de 250 pesetas., mas 50 pesetas
por la esposa vy cada uno de los hijos me-
nores de dieciocho afios o incapacitados
de manera permanente y absoluta para
todo trabajo. que conviviesen con el pen-
sionista. La cuantia resultante no podré.

el 82 por 100 del salario ,

ser superior al 90 por 100 del salario re-
gulador.

Pensién o Subsidio de Viudedad

A) Pension del 37 por 100 del salario
regulador del causante para las viudas
que, en el momento del fallecimiento de
aquél, e encuentren en alguna de las si-
guientes situaciones:

1.8 Tener cumplidos cuarenta afios de
edad. ‘

22 Tener hijos habidos con el cau-
sante con derecho a pension de Orfandad.

3.2 Estar incapacitadas de manera per-
manente y absoluta para todo trabajo en
los términos establecidos en el articulo 65

~del Reelamento General,

B) Subsidic de 24 mensualidades del
salario regulador para las viudas no com-
prendidas en alguno de los apartadocs an-
teriores.,

Pension de Orfandad

10 por 100 del salario regulador del
causante para cada beneficiario, con un
minimo de 150 pesetas por cada uno.

Pension o Subsidio en favor de Familiares

En la cuantig establecida en el articu-
lo 98 del Reglimento General.

Subsidio de Defuncion

Su cuantia depenhderi del niimero de
habitantes de hecho de la poblacion don-
de residiera el fallecido, segun el ultimo
censo oficial, y con arreglo a la siguiente
escala:

Hasta 5.000 habitantes, 500 pesetas.

De 5.001 g 15.000 habitantes, 750 pesetas.

Pe 15.001 a 30.000 habitantes, 1.000 pe-
setas.

Pe 30.001 a 60.000 habxt:mtes 1.250 pe-

De 60.001 a 100.000 habxtantes 1.500 pe-

Eie 100.001 a 200 000 habitantes, 2.000 pe-
setas.

Mas de 200.000 habitantes, 2.500 pesetas.

La cantidad que corresponda sesun .la
escala anterior se incrementara en 500 pe-
setas por cada familiar que conviviese con
el causante v a sus exnensas, hasta un
méximo de 5.000 pesetas.

Subsidio de Nupcialidad

Cuatro mensualidades del salario regu-
lador, con un méaximo de 9.000 pesetas.

Subsidio de Natalidad

Si el parto fuese sencillo. una mensua-
lidad del salario regulador, con un ma-
ximo de 2.000 pesetas.

Si fuese multinle, una mensualidad por
uno de los hijos. y mensualidad v media
por cadla uno de los restantes. En todo
caso se aplicard el maximo de 2.000 pe-
setas por.cada hijo.

Art., 70 Las prestaciones notestativas
oue nodra conceder la Mutualidad. con
arreglo a las normas establecidas para
cada una en el Reglamento General, seran
las siguientes: ,

Extrarreglamentarias.

Prérroga de Larga Enfermedad

Créditos Laborales.

Accién Formativa.

Art. 80 Para la determinacién del pe-
riodo de carencia exigible para tener de-
recho a prestaciones se.considerard como
fecha inicial de cotizaci6n de cada Sector
Laboral la sefalada en el articulo ter-
cero de los presentes Estatulos.

Disposicién final

Los presentes Estatutos entraran en vi-
gor el dia 1 de octubre de 1954 y se apli-
caran a las prestaciones causadas & partir
de dlcha fecha,

Don José Manuel Gonzalez Fausto. Sube
director general del Servicio de Mutlua-
lidades  Laborales:

Certifico: Que los presentes Estatutos
de la Mutuaiidad Laboral del Comercio
han sido redactados de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones legales vi-
gentes, v quedan suficientemente garanti-
zadas todas las obligaciones que asume
dicha Mutualidad en virtud de lo pre-
visto en aquéllos. segun resulta de la co-
rrespondiente Nota Técnica.

Y para gue conste, extiendo la presente
en Madrid a 15 de septiembre de 1954. .
José Manuel Gonzalez Fausto.

Los presentes Estatutos han sido apro-
bados por Su Excelencia por Orden de
25 de septiembre de 1954.—Por el Direc-
tor general, José Manuel Gonzalez Fausto.

ESTATUTOS DE LA MUTUALIDAD
LABORAL DE LA CONFECCION

Articulo 1.0 La Mutualidad Laboral de
la Confeccion se regira por los presentes
Estatutos, Reglamento General del Mu-
tualismo Laboral y deméis disposiciones
de general aplicacion a las Mutualidades
Laborales.

Art. 20 Su 4dmbito territorial se ex-
tiende, con exclusiéon de las Islas Tana-
rias, a todo el territorio nacional y Pia-
zas de Soberanfa del Norte de Africa. &u
sede central radicara en Madrid.

Art. 3.0 En esta- Mufualidadd estarian
encuadrados ias Empresas y trabajadores
que e rigen por la Reglamentaciéon de
’Ifabajo para la Confeccién, Vestido y

cado, con efectos a partir de 2 de ju-
lio de 1948. a excepci6on de los sectores
que se relacionan a continuacién. para
103 que rigen las fechas que se detallan:

a) Confeccion de Prendas de Pelete-
rfa: 28 de octubre de 1949,

b) Industrias de Guantes, Flores Arti-
ficiales, Confeccidn industrial y Borda-
dos sobre Seda en Hilos de Oro y otros
Metales: 13 de diclembre de 1950.

Art. 40 La cuota que se halla legal-
mente establetida para esta Mutualidad
es del 9 por 100 de las retribuciones su-
jetas a cotizacion para esta clase de Ins-
tituciones. por cuenta de la Empresa, el
6 por 100, y del trabajador, el 3 por 100
restante.

Art. 5. La Mutualidad conceders ld4s
siguientes prestaciones reglamentarias:

Pension de Jubilacion.,

Pensiéon de Invalidez.

Pension de Larga Enfermedad.

Pension o Subsidio de Viudedad.

Pensiéon de Orfandad.

Pensién o Subsidio en Favor de Fa-
® miliares.

Subsidio de Defuncién.

Subsidio de Nupcialidad.

Subsidio de Natalidad.

Los titulares de las pensioneés citadas
Y. en su caso, sus familiares, gozaran e
asistencia sanitaria en la forma que &e

" determina en el Reglamento General.

Art. 6.0 Las prestaciones relacionadas
en el articulo anterior se concederan en -
las condiciones y con los requisitos esta-
blecidos en el Reglamento General. £u
cuantfa serd la que se determina a con-
tinuacién:

Pension de Jubilacién

Con arreglo a la siguiente escala, se-'
gun la edad del interesado:
Varones ,
A los 60 afios, el 40 por 100 del salario
regulador.
A los 61 anos,
regulador.
A los 62 afios,
regulador.

A los 63 afos, el 58 por 100 del salario
regulador, -

el 46 por 100 del salario
el 52 por 100 del salario
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A los 64 afios, el 64 por 100 del salario
regulador. ‘

A los 65 afios, el 75 por 100 del salario
Tegulador.

A los 66 afios, el 76 por 100 del salario
regulador.

A los 67 anos, el 77 por 109 del salario
regulacor.

A los 68 afios, el 78 por 100 del salatio
regulador.

A los 69 anos, el 83 por 100 del salario.

regulador.

A los 70 afios, el 96 por 100 del salario
regulador,

Hembras

A los 60 afios, el 50 por 100 cel salario
regulador, .

A los 61
regulador,

A los 62 afios, el 53 por 100 del salario
regulador. -

A los 63 afios, el 62 por 100 del salario
regulador.

A los 64 afios, el 66 por 100 del salario
regulador.

De 65 afios en adelante la misma esca-
la que para los varones.

afios, el 54 por 100 del salario

Pensién de Invalidez
75 por 100 del salario regulador.
. Pension de Larga Enfermedad
50 por 100 del salario regulador.
Pensién o Subsidio de Viudedad

A) Pensién del 37 por 100 del salario
regulador del causante para las viudas
que, en el momeno del fallecimiento de
aquél, se encuentren ‘en alguna de la si-

- guientes situaciones:

1.+ Tener cumplidos cuarenta afios de
edad.

28 Tener hijos habidos con el causan-
te con derecho a pension de Orfandad.

3a Estar incapacitadas de maneta
permanente y absoluta para todo traba-
jo en los términos establecidos en el ar-
ticulo 65 del Reglamento General.

B) Subsidio de 24 mensualidades del -

salario regulador para las viudas no com-
prendidas en alguno de los apartados an-
teriores.

Pensién de Orfandad »
10 por 100, del salario regulador del
causante para cada beneficiario, con un
minimo de 100 pesetas por cada uno.

Pensién o Subsid16 en favor de Famillares

En la cuantia establecida en el artfcu-

lo 98 del Reglamento General.
A ] : S.ubsidio de Defuncién -
1.250 pesetas.
Subsidio de Nupclalidad

a) Para los mutualistas varones, dos
mensualidades del salario regulador, con
un maximo de 9.000 pesetas.

b) Para las hembras, cuatro mensua-
lidades del salario regulador; con un ma-
Ximo de 9.000 pesetas.

Subsidio de Natalidad

Una mensualidad del salario regulador.,
con un maximo de 1.500 pesetas.

Art. 70 Las prestaciones potestativas
que podra conceder la Mutualidad, con
arreglo a las normas establecidas para

cada una en el Reglamento General se-

ran las siguientes:
Extrarreglamentarias.
Prérroga de Larga Enfermedad.
Créditos Lalorales.
Accién Formativa,

Art. 80 Para la determinacién.del pe-
riodo de carencia exigible para tener de-
recho a prestaciones se considerara co-
mo fecha inicial de cotizacion de cada
Sector Laboral la sefialada en el articu-
lo tercero de los presentes Estatutos.

Disposiciéon final

Los presentes Estatutos entrarin en
vigor el dia 1.° de octubre de 1954, y se
aplicaran a las prestaciones causadas a
partir de dicha fecha.

Don José Manuel Gonzalez Fausto. Sub-
director General del Servicio de Mau-
tualidades Lahorales
Certifico: Que los presentes Estatutos

de la Mutualidad Laboral de la Confec-
cién han sido.redactados de acuerdo con
lo establecido .en las didsposiciones le-
gales vigentes, y quedan suficientemente
garantizadas todas las obligaciones que
asume dicha Mutualidad, en virtud de lo
previsto en aguéllos, segiin resulla de la
correspondiente Nota Técnica.

Y para que conste, extiendo la presente
en Madrid, a 15 de septiembre de 1954.—
José Manuel Gonzalez Fausto.

Los presentes Estatutos han sido gpro-
bados por Su Excelencia por Orden de
25 de septiembre de 1954.—Por el Di-
rector general, José Manuel Gonzdlez
Fausto.

ESTATUTOS DE LA MUTUALIDAD
LABORAL DE LA CONSTRUCCION

Artfculo 1.0 La Mutualidad Laboral de
la Construccion se regird por los presen-
tes’ Estatutos, Reglamento General del
Mutualismd Laboral y deméis disposicio-
nes de general aplicacién a las Mutuali-
dades Laborales.

Art 20 Su 4ambito territorial se ex-
tiende, con exclusién de las Islas Cana-
rias, a todo el territorio nacional y Pla-
zas de Soberania del Norte de Africa. Su
sede central radicara en Madrid.

Art. 30 En esta Mutualidad estarin
encuadrados las Empresas y trabajadores
que se rigen por las Reglamentaciones
de Trabajnr que a continuacién se rela-
cionan, con efectos a partir de las fe-
chas que se detallan:

12 Construccién y Obras Publicas: 1
de abril de 1946. a excepcién del sector
de Explotacién de Canteras. Graveras y
Areneras para el que rige la fecha de 8
de noviembre de 1947, y de aquellos otros
incorporados nor disposiciones especiales
para los que rigen las fechas determina-
das en cada uno. )

2.> Perszonal de Jardineria, Cemente-
rios, Limpieza Publica y Parques de In-
cendios: 1 de abril de 1954, a excepcion
de los afectados por Reglamentaciones
locales para los que se hubiese dispuesto
su incorporacién con anterioridad a la
citada fecha. para los que regiran las-fe-
chas senaladas en cada easo.

3. Personal de las Diputaciones ¥

Ayuntamientos que, no siendo funciona--

rios publicos, se rigen por las Normas
de Actividades nc reglamentadas: 1 de
abril de 1954, a exceocion del personal
de aquellas \Corporaciones para las que
sz hubiese ordenado la incorporacion
con anteriorsidad a esta fecha, para la
que - regird4 la -fecha seflalada en cada
caso.

Art. 40 l.a cuota que se halla legal-
mente establecida para esta Mutualidad
“es del 9 por 100 de las retribuciones su-
jetas a cotizacién para esta clase de Ins-
tituciones; por cuenta de la Empresa, el
6 por 100, y del trabajor, el 3 por 100
restante. : i
- Art. 5° La Mutualidad conceder4 las
siguientes prestaciones reglamentarias:

Pension de Jubilacién.

Pension de Invalidez.

Pension de Larga Enfermedad.

Pensién o Subsidio de Viudedad,

Pension de Orfancad.

Subsidio de Defuncién.

Subsidio de Nupcialidad.

Subsidio de Natalicad.

Los titulares de las pensiones ciladas
y, en su caso, sus familiares, gozaran de
asistencia sanitaria en la forma que se
determina en el Reglamento General.

Art. 62 Las prestaciones relacionadas
en el articulo anterior se concederan en
las condiciones y con los requisitos es-
tablecidos en el Reglamento General. Su
cuantia sera la que se determina a con-
tinuacion:

Pensién de Jubilacién

Segin la-edad del interesado, con arre-
glo a la siguiente escala:

A los 60 aios, el 40 por 100 del salario
regulador. .

A los 61 afios, el 45 por 100 del salario
regularior, ’

A los 62 afios, el 50 por 100 del salario
regulador,

A los 63 afios, el 56 por 100 del salario
regulador.. 3

A los 64 afios, el 62 por 100 del salario
regulador,

A los 65 afios, el 70 por 100 del salario
regulador,

A los 66 afips, el 71 por 100 del salario
regulador,

A los 67 afios, el 72 por 100 del salario
regulador,

A los 68 afios, el 74 por' 100 del salario
regulador,

A los 69 afios.
regulador, . .

A los 70 afios, el 80 por 100 del salario
regulador.

el 77 por 100 del salario

Pensién de Invalidez
60 por 100 del salario regulador.
Pensién de Larga Enfermedad
40 por 106 del salaric; regulad?r,
Pensién o Subsidio de Viudedad

A) Pension del 30 por 100 del salario
regulador del causante para las viudas
que, en el momento del fallecimiento de
aquél, se encuentren en salguna de las
siguientes situaciones:

1.2 Tener cumplidos cuarenta aiios de
edad.

2> Tener hilos habidos con el cau-
gan‘te con derecho a pénsién de Orfan-

ad. -

324 Estar incapacitadas de manera
permanente y absoluta para todo trabajo
en los términos establecidos en el articu-
lo 65 del Reglamento General.

B) Subsidio de 24 mensualidades del
salario regulador para las viudas no com-
prendidas en los apartados anteriores.

Pensién de Orfandad

10 por 100 del salario regulador del
causante para cada beneficiario, con un
minimo de 75 pesetas por cada uno.

-

Subsidio ‘de Defuncion
1.000 pesetas.

Subsidio de Nupcialidad
1.500 pesetas.

Subsidio de Natalidad

250 pesetas. ;

Art. 7.0 Las prestaciones potestativas
que podra conceder la Mutualidad, con
arreglo a las normas establecidas para
cada una en el Reglamento General, se-
ran las sigulente:

Extrarreglamentarias.

‘Prérroge de Larga Enfermedad.
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Créditos Laborales.

Accion Fermativa.

Art. 8o Para la determinacion del pe-
riodo de carencia exigible para tener
derecho o prestacicties, se considerara
como {echa inicial de cotizacién de cada
-Sector Labhoral la.sefalada en el articu-
luo tercero de ios presentes Estatutos.

Disposicion final

T.os presentes Estatutos entraran en
vigor el dia 1 de octubre de 1954 y se
uplicaran a las prestaciones causadas a
partir de dicha fecha.

Don José Manuel Gonzalez Fausto. Sub-
director general del Servicio de Mutua-
lidades Laborales:

Certifico: Que los presentes Estatutos
de la Mutualidad Labcral de la Construc-
cién ha:n sido redactados de acuerdo con
lo establecido en las disposiciones legales
vigenies, v quedan suficientemente garan-
tizadas todas las obligaciones que asu-
me dicha Mutualidad en virtud.de lo pre-
visto en aquéllos. segun resulta de la co-
rrespondiente Nota Técnica.

Y para que conste, extiendo la presen-
te en Madrid, a 15 de septiembre de 1954.
José Manuel Genzalez Fausto.

Los presentes Estatutos han sido apro-
hadcs por Su Excelencia por Orden de 25
de septiembre de 1954.—Por el Director
general, José Manuel Gonzilez Fausto.

ESTATUTOS DE LA
MUTUALIDAD LABORAL HARINERA

Articulo 1o La Mutualidad Laboral
Harinera se regirda por los presentes Es-
tatutos, Reglamento General del Mutua-
lismo Laboral v demas disposiciones de
general aplicacion a las Mutualidades La-
borales.

Art. 2.0 Su ambito territorial se extien-
de. con exclusion de las Islas Canarias.
a todo el territorio nacional y Plazas de
Soberania del Norte de Africa. Su sede
central radicara en Valladolid.

Art. 30 En esta Mutualidad estaran
encuadrados las Empresas y trabajadores
gue se rijan por la Reglamentacion Na-
cional de Trabajo de la Industria Hari-
nera, con efectos a partir del 7 de sep-
tiembre de 1947.

Art. 40 La cuota que se halla. legal-
mente establecida para esta Mutualidad
es del 9 por 100 de las retribuciones su-
jetas a cotizacion para esta clase de Ins-
tituciones:; por cuenta de la empresa, el
6 por 100, y del trabajador, el 3 por 100
restante. ,

Art, 5° La Mutualidad .concederi las
siguientes prestaciones reglamentarias:

Pension de Jubilacion,

. Pension de Invalidez.

Pension de Larga Enfermedad.

Pension o Subsidio de Viudedad,

Pension de Orfandad.

Subsidio de Defuncion. .
Los titulares de las pensiones citada.
V. en su caso, sus familiares. gozaran de
asistencia sanitaria en la forma que se

determina en el Reglamento General.

Art. 6.» Las prestaciones relacionadas
en el articulo anterior se concederan en
las condiciones v con los requisitos esta-
blecidos en el Reglamento General. Su
cuantia sera la que se determina a conti-
nuacion:

Pensién de Jubilacién

Segin la-edad del interesado, con arre-
glo a la siguiente escala:

A los 60 anos, el 40 por 100 del salario
regulador.

A los 61 anos, el 44 por 100 del .salario
regulador.

A los 62 anos, el 48 por 100 del salario
regulador.

A los 63 afios, el 52 por 100 del salario
regulador, .. . .

A los 64 afios, el 57 por 100 del salario
regulador.

A los 65 afos, el 64 por 100 del salario
regulador.

A los 66 anos, el 66 por 100 del salario
regulador.

A los 67 afios, el 68 por
regulador.

A los 68 anos, el 71 por 100 del salario
regulador. i

A los 69 anos, el 75 por 100 del salario
regulador. _
© A los 70 anos, el 80 por 100 del salario
regulador. . .

100 del salario

Pension de Invalidez
60 por 100 del calario regulador.
Pensién de Laryra En\femmdad
50 por 100 del salario regulador.
Pensiéon o Subsidio de Viudedad

A) Pension del 30 por 100 del salario
regulador del causante para las viudas
que, en el momento del fallecimiento de
aquél, se encuentren en alguna de las si-
tuaciones siguientes: !

-14 Tener cumplidos cuarenta afios de
edad. . '

2~ Tener hijos habidos en el causan-
te con derecho a pension de Orfandad.

3. Bstar incapacitadas de manera per-
manente y absoluta para todo trabajo, en
los términos establecidos en el articulo 65
del Reglamento General.

B) Subsidio de veinticuatro mensuali-

"dades del salario regulador para las viu-

das no comprendidas en alguno de los
apartados anteriores. . )

Pension de Orfandad

10 por 100 del salario regulador del cau-
sante para cada beneficiario, con un mi-
nimo de 75 pesetas por cada uno.

Subsidio de Defuncién

1.500 pesetas. :

Art. 7. Las prestaciones potestativas
que podra conceder la Mutualidad, con
arreglo a las normas establecidas para.
cada una 'en el Reglamento Ceneral, se-
ran las siguientes:

Extrarreglamentarias.

Prorroga de Larga Enfermedad.

Créditos Laborales.

Accion Formativa,

" Art. 80 Para la determinacién del pe-

riodo de carencia exigible para tener de-

recho a prestaciones, se considerara como

fecha inicial de cotizacion la sefialada en

el articulo tercero de los presentes Esta-

tutos. :
Disposicion final

Los presentes Estatutos entraran en vi-
gor el dia 1 de octubre de 1954, y se apli-
caran a las prestaciones causadas a partir
de dicha fecha.

Don José Manuel Gonzalez Fausto. Sub-
director general del Servicio de Mufua-
lidades Laborales,

Certifico: Que los presentes Estatutos
de la Mutualidad Laboral Harinera han
sido redactados de acuerdo con lo esta-
blecido en las disposiciones legales viggn-
tes. y quedan suficientemente garantiza-
das todas las obligaciones gue asume di-
cha Mutualidad en virtud de lo previsto
en aquéllos, segin resulta de la corres-
pondiente Nota Técnica.

Y para que conste. extlendo 1a presen-
te en Madrid a veinticuatro de septiembre
de mil novecientos cincuenia y cuatro.—
José Manuel Gonzalez Fausto.

Los presentes Estatutos han sido apro-
hados por Su Excelencia por Ordeh de 25
de septiembre de 1954.—Por el Director
~general, José Manuel Gonzilez Fausto,

ESTATUTOS DE LA MUTUALIDAD
LABORAL DE HOSTELERIA

Articulo primero. La Mutualidad La-
boral de Hosteleria se regira por los pre-
sentes Estatutos. Reglamento General
del Mutualismo Laboral y demas dispo-
siciones de general aplicacion a las Mu-
tualidades Laborales.

Art. 2 Su ambito ‘territorial se ex-
tiende. con exclusion de las Islas Cana-
rias, a todo el territorio nacional y pla-
zas de Soberania del Norte de Africa. Su
Sede Central radicara en Madrid.

Art. 3¢ En esta Mutualidad estaran
encuadrados las Empresas y trabajado-
res que se rigen por las Reglamentacio-
nes de Trabajo que a continuacion se
relacionan, con efectos a partir de las
fechas que se'detallan:

‘1.0 Hosteleria, Cafés, Bares y Simila-
res: 1 de septiembre de 1947.

2.0 Establecimientos Balnearios: 1 de

“mayo dz 1949,

Art. 4° La cuota que se halla legal-
mente establecida para esta Mutualidad
es del 12 por 100; por cuenta de la em-
presa, el 7 por 100, y del trabajador, el
5 por 100. Servira de base para la ll-
quidacién de la cuota los salarics tipo
establecidos en el baremb aprobaco a
estos efectos por el Ministerio de Tra-
bajo.

Art. 5.0
siguientes

Pensiéon

La Mutualidad concedera las
prestaciones reglamentarias:
de Jubilacion.

Pensién de Invalidez.

Pensiéon de Larga Enfermedad.

Pensién o Subsidio de Viudedad.

Pension de Orfandad.

Pension o Subsidio en favor de fami-
liares. .

Subsidio de Defuncién.

Subsidic de Nupcialidad.

Subsidio de Natalidad.

Los titulares de.las pensiones citadas
y, en su caso, sus familiares, gozaran, de
asistencia sanitaria en la forma que se
determina en el Reglamento General.

Art. 6.0 Las prestaciones relacionadas
en el articulo anterior se concederan en
las condiciones y con los requisitos es-
tablecidos en el Reglamento General. Su
cuantia seri la que se determina a con-

por sala-

sala-
por sala-'
sala-
sala-
por sala- -
sala-
sala-

100 del sala-

tinuacién:
Pension de Jubilacién
arreglo a la siguiente escala:
A los 60 afos, el 40 por 100 del sala- -
A los 61 afos, el 46
rio regulador.
100 del
rio regulador.
A los 63 afos, el 58 por 100 del -spla-
A los 64 anos, el 64
rio regulador. s
por 100 del
rio regulador. . )
A los 66 afios, el 71 por 100 del
A los 67 .afios, el 72
A los 68 afnos, el 74 por 100 del
rio regulador.
rio regulador.
A los 70 afos, el 80

Segin la edad del Interesado,: con
rio ‘regulador.
100 del
A los 62 anos, el 52 por
rio regulador.
100 del
A los 65 afos, el 70
rio regulador.
100 del
rio regulador. :
A los 69 anos, el 76 por 100 del
rio regulador. -

por

Pension de Invalidez
60 por 100 del salario regulador.

Pension de Larga Enfermedad
50 por 100 del salario regulador.

Pensién o Subsidio de Viudedad

A) Pension del 33 por 100 del salario
regulador del causante para las viudas
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que. en el momento del fallecimiento
e aquél, se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones: :

1.~ Tener cumplidos cuarenta aios de
edud. i

2+ Tener hijos habidos con el cau-
sante con derecho a pensiéon de Ortan-
dad.

3» Estar incapacitadas de manera
pemmnente y absoluta para todo tra-
hajo en los términos establecidos en el
articulo 65 del Reglamento General.

B) Subsidio de 24 mensualidades del
salarlo regulador para las viudas no
comprendidas en aiguno de los aparta-
dos anteriores,

Pension de Orfandad

10 por 100 del salario regulador del
causante para cada beneficiario, con un
minimo de 90 pesetas para cada uno.

Pensién o Subsidio en favor de Famillares

En la cuantia establecida en el articu-
10 98 del Reglamento General.

Subsidio de Defuncién

- Su cuantfa dependeri del ntimero de
habitantes de hecho de la poblacion
donde 1esidiera el fallecido, segun el tl-
Llimo censo oflcial, y con arreglo a la si-
gliente escala:

Hasta 100.000 habitantes, 1.500 pesetas.

De 100.001 a 200.000 habitantes, 2.000
pesetas.

Més de 200.000 habitantes, 3.000 pe-
sulas.

Subsidio de Nupclalidad
1.500 pesetas.
Subsidio de Natal’dad
400 pesetas. )

Art. 7.0 Las prestaciones -potestativas
que podrd conceder la Mutualidad, con
arreglo a las normas establecidas para
cada una en el Reglamento General, se-
ran las giguientes:

Extrarreglamentarias.

Préorroga de Larga Enfermedad.

Créditos Laborales.

Accién Formativa.

Art. &° Para la determinacién del
periodo de carencia exigible para tener
derecho a prestaciones, se considerara
como fecha inicial de cotizaciéon de ca-
da Sector Laboral la sefialada en el ar-
ticulo tercero de los presentes Estatutos.

Disposicién final

Los presentes Estatutos entraran en

- vigor el dia 1 de octubre de 1954, y se

aplicarin a las prestaciones causadas a

partir de dicha fecha.

Don José¢ Manuel Gonzilez Fausto, Sub-
director general del Servicio de Mu-
tualidades Laborales,

Certifico: Que los presentes Estatutos
de la Mutualidad Laboral de Hosteleria
han sido redactados de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones legales
vigentes, y quedan suficientemente ga-
rantizadas todas las obligaciones que
asume dicha Mutualidad en virtud de
lo previsto en aquéllos, segun resulta de
la correspondiente Nota Técnica.

Y para gue conste, extiendo la presen-
te en Madrid a 15 de septiembre de 1854.
José Manuel Gonzalez Fausto.

Los presentes Estatutos han sido apro-
bados por Su Excelencia por Orden de 25
de septiembre de 1954.—Por el Director
general, Jos¢ Manuél Gonzilez Fausto.

ESTATUTOS DE LA MUTUALIDAD
LABORAL DE LAS INDUSTRIAS
EXTRACTIVAS

Articulo 1.e La Mutualidad Laboral de
las Industrias Extractivas se regira por
los presentes Estatutos, Reglamento Ge-
neral cel Mutualismo Laboral y deinds
disposiciones de general aplicaciéon a las
Mutualidades Laborales.

Art. 20 Su ambito territorial se ex-
tiende, con exclusion de las Islas Cana-
rias, a todo el territorio nacional y Pla-
zas de Soberania del Norte de Affica. Bu
sede central radicari en Madrid

Art. 3° En ests Mutualidad estaran
encuadrados las Empresas y trabajadores
que se rigen por las Reglamentaciones
de Trabajo que a continuacion se rela-
cionan, -con efectos a partir de las fechas
que se detallan:

10 Industrias Salineras: 1 de Jjulio
de 1947,

2.0 Minas de Fosfatos, Azufre, Potasa y
Talco: 1 de agosto de: 1948.

3.0 Canteras, Graveras y Areneras gue
se rijan por las normas de 30 de no-
viembre de 1949: 11 de diciembre de 1949.

Art. 40 La cuota que se halla legal-
mente establecida para esta Mutualidad
es del 9 por 100 de las retribuciones su-
jelas a cotizaciéon para esta clase de Ins-
tituéiones; .por cuenta de la empresa. el
6 por 100, y del trabajador, el 3 por 100
restante, ’

Art. 50 La Mutualidad concederi las
siguientes prestaciones reglamentarias:

Pensién de Jubilacion,

Pensién de Invalidez.

Pensi6n de Larga Enfermedad.

Pension o Subsidio de Vviudedad.

Pensién de Orfandad.

Subsidio de Defuncidon.

Los titulares- de las pensiones ritadas
¥, en su caso, sus familiares. gazaran de
asistencia sanitaria en la forma que se
determina en el Reglamento General.

Art. 6.0 Las prestaciones relaclonadas
en el articulo anterior se concaderian en
las condiclones y con los requisitos es-
tablecidos en el Reglamento (Ceneral, Su
cuantfa sera la que se determina a c¢on-
tinuacion:

Pension de Jubilacién

Segun la edad del interesado, con arre-
glo a la siguiente escala:

A los 60 afios, el 40 por 100 del salario

regulador,

A 'los 61 afios, el 45 por 100 del salario
regulador,

A los 62 afios, el 50 por 100  del salario
regulador.

A los 63 afios, el 55 por 100 del salario
regulador. }

A los 64 afios, el 60 por 100 del salario
regulador.

A los 65 afios, el 65 por 100 del salario

regulador, .
el 66 por 100 del salagio

A los 86 afios,
regulador, .

A los 67 afios, el 67 por 100 del salario
regulador, .

A los 68 afios, el 68 por 100 del salario
regulador,

A los 69 afios, el 69 por 100 del salario
regulador. .

A los 70 afios, el 70 por 100 del salario
regulador,

El porcentaje que corresponda con arre-
glo a la escala precedente sera incremen-
tado cuando el interesado acredite haber
trabajado habitualmente en jornada or-

dinaria en el interior de la mina por tiem--

po-superior a cinco afios. Este incremento
consistird’ en una unidad por cada cinco
afios de trabajo acreditado. y si la frac-
cién de lustro resultante fuere sunerior

-a dos nfios y medlo, se incrementara una

unidad maés.

La suma del porcentaje aplicable con-
forme a la edad y del ineremento por
trabajos en el interior no podrd exceder

en ningtn caso del 70 por 100 del salario
regulador.

Pension de Invalidez
60 por 100 del salario regulador.
~Pensién de Larga ‘Enfermedad
50 por 100 del salario regulador.
Pensiéon o Subsidio de Vindedad

A) Pensién del 30 por 100 del salario
regulador del causante para las viudas
que, en el momento del fallecimiente de
aquél, se encuentren en alguna de as
siguientes situaciones: .

1+ Tener cumplidos cuarenta anos de
edad.

22 Tener hijos habidos con el causan-
te con derecho a pension de Orfandad.

32 Estar incapacitadas de manera per-
manente y absoluta para todo trabajo en
los términos establecidos en el articulo 65
del Reglamento General,

B) Subsidio de 24 mensualidades del
salario regulador para las viudas no com-
preydidas en alguno de los apartados an-
teriores,

Pensién de Orfandad
5 por 100 del salario regulador.
Subsidic de Defuncién

1.000 pesetas. .

Art. 7.0 Las prestaciones potestativas
que podria conceder la Mutualidad con
arreglo a las normas establecidas para
cada una en el Reglamento General se-
ran las sigulentes:

Extrarreglamentarias.

Prorroga de Larga Enfermedad.

Créditos  Laborales,

Accion Formativa,

Art. 82 Para la determinacion del pe-
rfodo de .carencia exigible para tener de-
recho a prestaciones, se considerard como
fecha inicial de cotizacién de cada Sec-
tor Laboral la sefialada en ‘el artfculo
tercero de los presentes Estatutos.

Disposiciéon final

Los nresentes Estatutos entraran en vi-
gor el dia 1 de octubre de 1954 y se apli-
caran a las prestaciones causadas & par-
tir de dicha fecha.

Don José Manuel Gonzalez Fausto. Sub-
s director general del Servicio de Mutua-
lidades Laboales, ’

Certifico: Que los presentes Estatutos
de la Mutualidad Laboral de ias Indus-
trias Extractivas han sido redactacdos de
acuetdo con lo establecido en las dispn-
siciones legales vigentes, y quedan sufi-
cientemente garantizadas todas las obli-
.gaciones gque asume dicha Mutualidad en
virtud de lo previsto en aquéllos. segiin
rqsulta de la correspondiente Nota Téc-
nica,

Y para que conste, extiendo la presente
en Madrid a 15 de sentiembre de 195%.
José Manuel Gonzilez Fausto.

Los presentes Estatutos ha; sido apro-
bados por Su Excelencia por Orden de
25 de septiemhre de 1954 —Por €l Director
general, José Manuel Gonzalez Fausto.

ESTATUTOS DE LAS MUTUALIDADES
LABORALES DE LA MADERA

Articulo 1.0 Las Mutualidades Labora-
les de la Madera se regiran por los pre-
sentes Estatutos. Reglamento General del
Mutualismo Laboral y demés disposicio-
nes de general aplicacién a las Mutuali-
dades Laborales.

Art. 20 El ambito territorial de estas
Mutualidades se extiende a 1as provincias
que se expresan a continuacién, Su sede

central radlcard en la lovaldad Que se
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consigna en la denominacion de cada
una: :

Mutualidad Laboral de la Madera de
Barcelona: Barcelona, Tarragona, Lérida
y Gerona.

Mutualidad Laboral de la Madera de
IL.a Coruna: La Coruiia, Lugo, Pontevedra
¥ Orense. .

Mutualidad Laboral de la Madera de
San Sebastiin: Guipuzcoa, Alava, Nava-
rra v Logroifio. .

Mutualidad Laboral de la Madera de
Madrid: -Madrid, Guadalajara, Cuenca,
‘Toledo, Ciudad Real, Caceres y Badajoz.

-Mutualidad Laboral de la Madera de
Oviedo: Asturias, Leén, Santander y Viz-
caya.

Mutualidad Laboral de la Madera de .

Bevilla: Sevilla. Huelva, Cadiz, Mdlaga,
Granada, Almerfa, Jaén, Cérdoba y Pla-
zas de Soberania de Ceuta'y Melilla.

Mutualidad Laboral de la Madera de
Valencia: Valencia, Allcante, Murcia, Al-
bacete, Castellon v Baleares.

Mutualidad Laboral de la Madera de
Valladolid: Valladolid. Burgos, Palencia,
Zamora, Salamanca. Avila y Segovia.

Mutualidad Laboral de la Madera de
Zaxiagoza: Zaragoza, Huesca, Sorla y Te-
ruel. .

Art. 3.7 En estas Mutualidades estarian
encuadradas las Empresas y trabajadores
qus s2 rigen por las Reglamentaciones de
Trabaio que a continuacién se relacionan,
con efectos a partir de las fechas que se
detallan:

1.0 Industrias de la Madera: 1. de fe-
brero de 1947.

2.0 Indestrias del Corcho: 1.0 de di-
ciembre de 1946.

En la Mutualidad Laboral de la Made-
ra de Valencia se halla incorporado, ade-
mas, el Sector de la Industria,f Abanique-
ra, con efectos .a partir de primero de
mavo de 1953.

Art. 4° La cuota que se halla legal-
ment~ establecida para estas Mutualida-
des es del 10 por 100 de las retribuciones
sujetas a cotizacién para esta clase de
Instituciones: por cuenta de la Empresa.
el 6 por 100, y del trabajador, el 4 por 100
restante.

Art. 5° Las Mutualidades concederan
las sigulentes prestaclones ‘reglamenta-
rias: .

Pension de Jubilacion,

Pension de Invalidez.

Pension de Larga Enfermedad.

Pensién o Subsidio ‘de. Viudedad.

Pension de Orfandad.

Pension o Subsidio en favor de fami-
liares. |

Subsidio de Defunc¢ion.

Subsidio de Nubpcialidad.

Subsidio de Natalidad.

Los titulares de las pensiones citadas
v. en su caso. sus familiares, gozardn de
gsistencia sanitaria en la forma que se
determina en el Reglamento General.

Art. 6.» Las prestaciones relacionadas
en el articulo anterior se concederén en
las condiciones y con los reauisitos esta-
bhlecidos en el Reglamento General. Su
cuantia serd la que se determina & con-
tinuacion:

Pension de Jubilacion

Con arreglo & la siguiente escala, segin
la edad del interesado:

Varones:

A los 60 afios. el 40 por 100 del salario
regulador,

A los 61 aiios, el 46 por 100 del salario
regulador.

A los 62 anos, el 52 por 100 del salario
regulador. .

A los 63 afios, el 58 por 100 del salario
regulador. .

A los 64 afos, el 64 por 100 del salario
regulador. . .

A los 65 afios, el 70 por 100 del salario
regulador.

A los 66 afios, el 72 por 100 del salario
regulador.

A los 67 afios, el
regulador.

A los 68 afios, el 78 por
regulador.

A los 69 afios, el
regulador.

A los 70 anos, el
regulador.

75 por 100 del salario

100 del salario

81 por 100 del saiario

85 por 100 del salario

Hembras:
A los 60 afios, el 65 por 100 del salario
regulador. .
A los 61 afos, el 66 por 100 del salario
regulador. L
A los 62 afios ,el 67 pcr 100 del salario
regulador, A .
A los 63 afios, el 68 por 100 del salario
regulador. .
A los 64 afios, el 69 por 100
regulador.
De 65 afios en adelante, la
cala que para los varones.

del salario

misma es-

Pensién de Invalidez
50 por 100 del salario regulador.
Pensién de La(rga Enfermedad
50 por 100 del salario regulador.
Pension o Subsidio de Viudedad

A) Pensién del 35 por 100 del salario
regylador del- causante para las viudas
que, en el momento del fallecimiento de
aquél, se encuentren en alguna de las si-
guientes situaciones:

dl.; Tener cumplidos cuarenta afios de
edad.

22 Tener hijos habidos con el causan-

1 te con derecho a pensién de Orfandad.

32 Estar incapacidas de manera per-
manente y absoluta paraytodo trabajo. en
los términos establecidos gn el artfculo 65
del Reglamento General. :

B) Subsidio de veinticuatro mensua-
lidades del salario regulador para las viu-
das no comprendidas en alguno de los
apartados anteriores.

Pension de Orfandad

10 por 100 del salario regulador del
causante para cada beneficiario, con un
minimo de 100 pesetas por cada uno.

\
Pensién o Subsidio en favor de Familiares

En la cuantfa establecida en el artfcu-
1o 98 del Reglamento General.

Subs_ldlo de Defuncién
1500 pesetas.
Subsidio de Nupcialidad

Una mensualidad del salgrio regulador,
con un méaximo de 1.000 pesetas,

Subsidio de Natalidad

250 pesetas.

Art. 7o
que podran conceder estas Mutualidades.
con arreglo a las normas establecidas pa-
ra cada una en el Reglamento, General,
seran las siguientes: .

Extrarreglamentarias. .

Prorroga de Larga Enfermedad.

Créditos Laborales.

Accién Formativa,

Art. 8.0
riodo de carencia exigib!: para tener de-
recho a prestaciones, s. considerara co-
mo fecha inicial de cotizacién de cada
Sector Laboral. 1a sefialada en el articu-
lo tercero de los presentes Estatutos.

-

Las prestaciones potestativas.

‘Para la determinacién del pe- .

Disposicion final

Los presentes Estatutos entraran en vi-
gor el dia 1 de octubre de 1954, y se apli-
caran a las prestaclones causadas a par-
tir de dicha fecha.

Don José Manuel Gonzilez Fausto, Sub-
director general del. Servicio de Mutua-
lidades Laberales, :

Certifico: Que los presentes Estatutos
de las Mutualidades Laborales de la Ma-
dera han sido redactados de acuerdo con
lo establecido en las disposiciones legales
vigentes, v quedan suficientemente garan-
tizadas todas las obligaciones que asumen
dichas Mutualidades en virtyd de lo pre-
visto en aguéllos, segun resulta de la co-
rrespondiente Nota Técnica.

Y para que conste, extiendo 1a presen-
te en Madrid a quince de septiembre de
mil novecientos cincuenta y cuatro.—José
Manuel Gonzalez Fausto.

Lecs presentes Estatutos han sido apro-
bados por Su Excelencia por Orden de
25 de septiembre de 1954.—Por el Director
general, José Manuel Gonzilez Fausto.

ESTATUTOS DE LA MUTUALIDAD
LABORAL DE MINAS METALICAS

Articulo 1° La Mutualidad Laboral de
Minas Metalicas se regird por los pre-
sentes Estatutos, Reglamento General
del Mutualismo Laboral y demaés disposi-
clones de general aplicacion a las Mu-
tualidades Laborales,

Art. 20 Su ambito territorial se ex-
tiende, con exclusiéon de las Islas ana-
rias, a todo el territorio nacional y Fla-
zas de Soberanfa del Norte de A.-ica.
Su sede central radica en Castro Urdia-
les (Santander). :

Art. 3 En esta Mutualidad estaran
encuadrados las Empresas y trabajadores
que se rigen por la Reglamentacién de
Trabajo que a continuacién se relacio-
nan, con efectos a partir de los fechas
que se detallan:

1. Minas Metalicas: 1-de septicmbre
de 1947,

20 Minas /de Almadén: 1 de junio
de 1048. . : :

Art. 4o La cuota que se halla legal-
mente establecida para esta Mutualidad
es del 9 por 100 de las retribuciones su-
jetas a cotizacién para esta clase de
Instituciones: por cuenta de la Empresa,
el 6 por 100, y del trabajador, el 3 por
100 restante.

" Art. 5.° La Mutualidad concedera las
siguientes prestaciones reglamentarias:

Pension de Jubilacién.

Pensién de Invalidez.-

Pensién de Larga Enfermedad.

Pensién o Subsidio de Viudedad.

Pension de Orfadad.

Subsidio de Defuncién.

Subsidio de '‘Nupcialidad.

Los titulares de las pensiones citadas
y, en su caso, sus familiares, gozaran de
asistencia sanitaria en la forma que se
determina en el Reglamento General.

Art. 6. Las prestaciones relacionadas
en el articulo anterior se concederan en
las condiciones y con los requisitos esta-
blecidos en el Reglamento QGeneral. Su
cuantia ser& la que se determina a con-
tinuacién:

Pensién de Jubilacién

Segun la edad - del Interesado, con
arreglo a la sigulente escala:

A los 60 afios de edad, gl 40 por 100
del salario regulador. )

A los 61 afos, el 45 por 100 del sale~

rio regulador.
A los 62 anos, el 50 por 100 del sala-
rio regulador,
el 55 por 100 del sala-
el 60 por 100 del sala-

A los 63 afios,
rio regulador.
el 65 por 100 del sala-

A los 64 afios,
rlo regulador.

A los 65 anos,
rio regulador.
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A los 66 afios, el 66 por 100 del sala-
rio regulador.

A los 67 afios, el 67 por 100 del sala-
rio regulador.

A los 68 anos, el 68 por 100 del sala-
rio regulador.

A los 69 afios, el 69 por 100 del sala- '

rio regulador.
A los 70 afios, el 70 por 100 del sala-
rio regulador. :

El porcentaje que corresponda con
farreglo a la escala precedente seria in-
crementado cuando el interesado acredi-
te haber trabajado habitualmente en
jornada ordinaria en el interior de la
mina por tiempo superior a cinco afos.
Este incremento consistir4 en una uni-
dad por cada cinco afios de trabajo
acreditado; y si la fraccion de lustro re-
sultante fuere superior a dos afios y me-
dio, se incrementara una unidad més.

La suma del porcentaje aplicable con-
forme a la edad y del incremento por
trabajos en el interior no podra exceder
en ningin caso del 70 por 100 del salario
regulador.

Pensién de Invalidez
60 por 100 del salario regulador.

Pension de Larga Enfermedad

150 pesetas, mas 50 pesetas por la es-
posa y cada uno de los hijos o familia-
res directos que convivieseri con el pen-
- slonista, y & sus expensas, hasta un ma-
ximo total de 600 pesetas.

Pensién o Subsidio de Viudedad

A) Pensién del 30 por 100 del salario
regulador del causante para las .viudas
que, en el momento del fallecimiento de
aquél, se encuentren en slguna de las
sigulentes situaciones:

12 ‘[ener cumplidos cuarenta afios de
edad.

282 Tener hijos habidos con el cau-
satéte con derecho & pensién de Orfan-

ad.

32 Estar 1Incapacitados de manera
permanente y absoluta para todo traba-
Jo en los términos establecidos en el ar-
ticulo 65 del Reglamento General.

B) Subsidio de 24 mensualidades del
salarlo regulador para las viudas no
comprendidas en alguno de los aparta-
dos anteriores.

Pensién de Orfandad

10 por 100 del salario regulador del
causante para cada beneficiario, con un
minimo de 100 pesetas por ca.da] uno.

Subsidio de Defuncién
1.000 pesetas.
Subsidio de Nupcialidad

1.000 pesetas.

Art. 7° Las prestaciones potestativas
que podra4 conceder la Mutualidad, con
arreglo a las normas establecidas para
cada una en el Reglamento (General, se-
ran las siguientes:

Extrarreglamentarias.

Prérroga de Larga Enfermedad.

Créditos Laborales. .

Accién Formativa.

Art. 8° Para la determinacién del pe-
riodo de carencia exigible para tener de-
recho & prestaciones, se considerara como
fecha inicial de cotizacién de cada Sec-
tor Laboral la sefialada en el articulo
tercero de los presentes Estatutos.

Disposicién final

Los presentes Estatutos entrarin en
vigor el dia 1 de octubre de 1954, y se

eplicaran a las prestaciones causadas & -

partir de dicha fecha.

Don José Manuel Gonzéalez Fausto, Sub-
director general del Servicio de Mu-
tualidades Laborales, : :
Certifico: Que los presentes Estatutos

de la Mutualidad Laboral de Minas Me-
talicas han sido redactados de acuerdo
con lo establecido en las disposiciones
legales vigentes, y quedan suficientemen-
te garantizadas todas las obligaciones
que asume dicha Mutualidad, en virtud
de lo previsto en aquéllos, segun resulta
de la correspondiente Nota Técnica.

Y para que conste, extiendo la presen-
te en Madrid a 15 de septiembre de 1954.
José “Manuel Gonzalez Fausto.

Los presentes Estatutos han sido apro-
bados por Su Excelencia por Orden de 25
de septiembre de 1954.—Por el Director
general, José Manuel Gonzalez Fausto.

ESTATUTOS DE LA MUTUALIDAD
LABORAL DE MINAS DE PLOMO

Articulo 1.0 La Mutua®dad Laboral de
Minas de Plomo se regira por los pre-
sentes Estatutos, Reglamento General del
Mutualismo Laboral y demas disposicio-
nes de general aplicaciéon a las Mutua-
lidades Laborales.

Art. 2° Su ambito territorial se extien-
de, con exclusién de las Isla$ Canarias,
a todo el territorio nacional y Plazas de
Soberanfa del Norte de Africa. Su sede
gerétral radicara en Linares, provincia ce

aén,

Art. 3° En esta Mutuallidad estaran
encuadrados las empresas y trabajadores
que se rigen por la Reglamentacion Na-
cional de Trabajo en las Minas de Plomo,
con efectos a partir de 15 de junio de 1947,

Art, 4° La cuota que se halla legal-
mente establecida para esta Mutualidad
es del 9 por 100 de las retribuciones su-
jetas a cotizacién para esta clase de Ins-
titucién: por cuenta de la Empresa, el
6 por 100, y del trabajador, el 3 por 100
restante.

Art. 5. La Mutualidad concedera las
siguientes prestaciones reglamentarias:

Pensién de Jubilacion,

Pensién de Invalidez.

Pensién de Larga Enfermedad,

Subsidio de Viudedad.

Pensién de Orfandad.

Subsidio de Defuncién,

Subsidio de Nupcialidad.

Subsidio de Natalidad.

Los titulares de las pensiones citadas
y, en su caso, sus familiares, gozarin de
asistencia sanitaria en la forma que se
determina en el Reglamento General.

Art, 6.° Las prestaciones relacionadas

en el artfculo anterior se concederan en .

las condiciones v con los requisitos esta-
blecidos en el Reglamento General, Su
cuantia serd la que se determina a con-
tinuacion:

Pension de Jubilacién

- Segln la edad del interesado, con arre-
glo a la siguiente escala:

A los 60 aiios, el 45 por 100 del salaric
regulador. .

A los 61 afios, el 48 por 100 del salario
regulador. '

A los 62 afios, el 51 por 100 del salario
regulador.

A los 63 afios, el 54 por 100 del salario
regulador.

A los 64 afios, el 57 por 100 del salario
regulador, .

A los 65 afios, el 60 por 100 del salario
regulador.

A los 66 afios, el 62 por 100 del salario
regulador.

A Jos 67 afios, el 64 por 100 del salario
regulador.

A los 68 afios, el 66 por 100 del salario
regulador.

A los 69 afios, el 68 por 100 del salario
regulador, !

A los 70 afios, el 70 por 100 del salario
reoulador.

El porcentaje que corresponde con arre-

glo a 1a escala precedente serd incremen-
tado cuando el interesado acredite haber
trabajado habitualmente en jornada or-
dinaria en el interior de la mina por
tiempo superior a un ano, Este incremen-
to consistira en media unidad por cada
afio completo de trabajo acreditado hasta
un maximo de diez unidades.

La suma del porcentaje aplicable con-
forme a la edad y del incremento por
trabajos en el interior no podra exceder
en ninguin caso del 70 por 100 del salario
regulador.

Pension de Invalidez

75 por 100 del salario regulador.

Pension de Larga Enfermedad

50 por 100 del salario regulador.

Subsidio de Viudedad
16 mensualidades del salario regulador.
Pensién de Orfandad
100 pesetas para cada beneficlario,
Subsldlo de Defuncién
1.500 pesetas,
Supsidio de Nupcialidad
1.000 pesetas.
Subsidio de Natalidad
500 pesetas.
Pension por Enfermedad Profesional

Art. 7.2 En esta Mutualidad no se apli-
cara lo dispuesto en el articulo 22 del
Reglamento General para el caso de En-
fermedad Profesional. En su lugar se es-
tablece la prestacién que a continuacion
se regula, de naturaleza revisable, y que
se otorgar4 por la Mutualidad mientras lo
permita su situacién financiera, El Ser-
vicio de Mutualidades Laborales. median-
te resolucion, podra suspender la conce-
sién de este beneficio cuando asi lo acon-
seje dicha sltuacién financiera.

Tendran derecho a percibir esta presta-
cién los que tuvieran la consideraciéon de
mutualistas o pensionistas por Larga En-
fermedad en el momento de ser declarada
oficialmente su enfermedad profesional y
cumplir los siguientes requisitos:

a) Presentar el titulo de Pensionista
por Enfermedad Profesional.

b) Tener una antigiiedad iahoral mi-
nima de diez afios en el trabajo por
cuenta ajena y haber cumplido servicios
durante un perfodo de dos ainos en el in-
terior de las minas de plomo.

8) Tener cublerto el periodo de ca-
rencia que se estahlece en el articulo 35
de! Reglamento General.

La cuantia de la pensién seri igual al
25 por 100 del salario regulador. .

El fallecimiento de estos pensicnistas.
de cardcter especial. no causaran derechn
2 ninguna clase de prestaciones de esta
Mutnalidad.

Art. 80 Las prestaciones potestativas
qile podrda conceder la Mutualidad, ton
arreglo a las normas establecidas para
cada una en el Reglamex/\to Gene:al, se-
ran las siguientes: ,

Extrarreglamentarias.

Prérroga de Larga Enfermedad.

Créditos Laborales,

Accion Formativa.

Art. 90 Para la determinacién del pe-
rfodo de carencia exigible para tener de- -
recho a prestaciones. se considerara como
fecha inicial de cotizacion la sefialada en
tc;-l,ts.rt(cu]o tercero de los presentes Esta-
utos,
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Disposicion final

1,08 presentes Estatutos entrarian en vi-
gor el dia 1 de octubre de 1954, v se
aplicaran a las prestaciones causadas a
partir de dicha fecha.

Don José Manuel Gonzalez Fausto, Sub-
director geneyal del Servicio de Mutua-
lidades Laborales,

-~ Certifico: Que los presentes Estatutos
de la Mutuaiidad Laboral de Minas de
Plomo han sido redactados de acuerdo
con 1o establecido en las disposiciones le-
rales vigentes, y quedan suficientemente
garantizadas todas las obligaciones que
asume dicha Mutualidad en virtud de lo
previsto en aquéllos. segin resulta de la
correspondiente Nota Técaica.

Y para que conste, extiendo la pre-
sente en Madrid a 24 de septiembre
de 1954.—Jos¢ Manuel Gonzilez Fausto,

Los presentes Estatutos han sido apro-
bados per Su Excelencia por Orden de
25 de septiembre de 1954.—Por el Director
general, José Manuel Gonzilez Fausto.

ESTATUTOS DE LA MUTUALIDAD
LABORAL DE PANADERIA

Articulo 1> La Mutualidad Laboral de
Panaderia se regira por los presentes Es-
tatutos, Reglamento General de Mutua-
lismo Laboral y demas disposiciones de
general aplicacion a las Mutualidades La~
horales.

_Art. 20 Su ambito territorial se ex-
tiende. con exclusion de las Islas Cana-
rias, a todo el terrtorio nacional y Pla-
,7as de Soberania del Norte de Africa. Su
sede central radicara en Madrid.

Art. 3° En esta Mutualidad estaran
encuadrados las Empresas y trabajadcres
que se rigen por las Reglamentacicnes
de Trabajo que a continuacién se rela-
cionan, con efectos a patir de las fechas
que se cetallan:

1.0 Tndustrias ds Panaderfa: 18 de ju-
lio de 1946.

2.0 Fabricacién de Galletas: 1 de di-
clembre de 1047,

3.9 Fabricacion de Pastas para Sopa:
15 de actubre de 1948. .

. 4.0 Purés y Similares y Piensos Com-
puestos: 11 de octubre de 1949.

5.2 Industrias Elaboradoras de Arroz:
1 de septiembre de 1950.

Art. 40 La cucta que se halla legal-
mente establecida para esta Mutualidad
es del 9 por 100 de las retribuciones suje-
tas a cotizacion para esta clase de Ins-
tituciones; por cuenta de la Empresa, el
6 por 100, y del trabajador, el 3 por 100
restante,

En ¢l Sector de Industrias de Pana-
deria, la aportacion de las Empresas que
carecen de trabaiadores consistira en un
canon de 1,02 pesetas por cada quintal
métrico de harina elaborada.

Art. 50 La Mutualidad concedera las
siguientes prestaciones reglamentarias:

Pension de Jubilacion,

Pension ce Invalidez,

Pensid:l de Larga Enfermedad.

Pension o Subsidio de Viudedad,

Pension de Orfandad.

Subsidio de Defuncion.

Subsidio d« Nupcialidad.

Los titulares de las pensiones citadas
Y. el su caso, sus familiares, gozaran de
asistencia sanitaria en la forma que se

- dietermina en el Reglamento General.

Art. 6. Las prestaciones relacionadas
en el articulo anterior se concederin en
las condiciones y con los requisitos esta-
blecidos en el Reglamento General. Su
cuantia serd la que se determina a con-
tinuacion:

Pensién de Jubllacién

Seglin la edad del interesado, con arre-
glo a la siguiente escaia: -

A Jos 60 aios, el 40 por 100 del salario
reguiador.

100 del
100 del
100 del

A los 61 el 45 por
regulador.
A los 62
regulador.
A los 63
regulador.
A los 64
regulaor.
A los 65
regulador.
A los 66
regulador.
A los 67
regulador.
A los 68
regulador,
A los 69
regulador.
- A los 70
regulador,

afios, salar}o

afios, 1 50 por salario

afics, el 55 por salario

100 del salario
100 del
100 del
100 del
100 del
100 del

100 del salario

afios, el 60 por

afos, el 70 por salario

anos, el 71 por salario

afios, el 72 por salario

afios el 74 por salario

afics, el 77 por salario

afios, el 80 por

Pension de Invalidez
60 por 100 del salario regulador.
Pension de Larga Enfermedad
60 por 10C del salario regulador.
Pension o Subsidio de Viudedad

A) Penstén del 33 por 100 del salario
regulador del causante para las viudas
que, en el momento del fallecimiento de
aquél, se encuentren en alguna de las si-
guientes situaciones:

1.(; Tener cumplidos cuarenta afios de
edad.

28 Tener hijos habidos con el cau-
gal&te con derecho a pensiéon de Orfan-

ad.

3s Estar incapacitadas de manera
permanente y absoluta para todo traba-
jo, en los términos establecidos en el ar-
ticulo 65 del’ Reglamento General.

B) Subsidio de 24 mensualidades del
salario regulador para las viudas no com-
prendidas er alguno de los apartados
anterfores.

Pension de Orfandad

10 por 100 del salario regulador del
causante para cada beneficiario. con un
minimo de 75 pesetas para cade uno.

Subsidio de Defuncién
1.000 pesetas.
Subsidio de Nupcialidad

500 pesetus, .

Art. 70 Las prestaciones potestativas
que podra eonceder la Mutualidad. con
arreglo a ias normas establecidas para
cada una en ei Reglamento General, se-
ran las siguientes:

Extrarreglamentarias.

Prorroga de Larga Enfermedad,

Créditos Laborales.

Accién Formativa.

Art, 8.0 Para la determinacién del pe-
riodo de carencia exigible para tener de-
recho a prestaciones, se considerars co-
mo fecha inicial de cotizacién de cada
Sector Laboral la sefialada en el articu-
lo tercero de los presentes Estatutos.

Disposiciéon final

Los presentes Estatutos entraran en vi-

gor et dia 1 de octubre de 1954 y se apli-
caran a las prestaciones cdausadas & par-
tir de dicha fecha.

Don José Manuel Gongzalez Fausto. Sub-
director general del Servicio de Mu-
tualidades Laborales.

Certifico: Que los preserttes Estatutos
de la Mutualidad Laboral de Panaderia
han sido redactados de acuerdo con lo
establecidc en las dispositiones legales
vigentes, y quedan suficienttmente garan-

tizadas todas las obligaciones que asume
dicha Mutualidad en virtud de lo previs-
10 en aquéllos, segtn resulta <de la corres-
pondiente Nota Tecnica.

Y para que conste, extiendo la presen-
te en Madrid a 15 de septiembre de 1954.
José Manuel Gonzilez Fausto.

Los presentes Estatutos han sido apro-
bados por Su Excelencia por Orden de 25
de septiembre de 1954.—Por el Director
general, José Manuel Gonzalez Faysto.

ESTATUTOS DE LA MUTUALIDAD
LABORAL PAPELERA

Articulo 1. La Mutualidad Laboral
Papelera se regira por los przsentes Es-
tatutos, Reglamento General del Mutua-
lismo Laboral y demas disposiciones de
general aplicacion a las Mutualidades La~-
borales. N

Art. 2.0 Su Ambito territorial se ex-
tlende. con exclusion de las Islas Cana-
rias, a todo el teritorio nacional y Pla-
zas de Soberanfa del Norte de Africa.
Su sede central radicara en Madrid.

Art 3°. En esta Mutualidad estaran
encuadrados las empresas y trabajadores
que se rigen por la Reglamentacién de
Trabajo de” la Industria Papelera, con
efectos a partir del 1 de enero de 1946.

También podra estar encuadrado en
la Mutualidad el personal que presta sus
gervicios ‘'en Empresas dedicadas a la fa«
bricacién, transformacion y venta de
papel cue, no rigiéndose por la citada
Reglamentacién, sean filiales de Empre-
sas Papeleras comprendidas en el pa-
rrafo anterior, y que tengan una parti-
cipacién del 50 por 100, al menos, em el
capital de aquéllas. La fecha de incor-
poracion de las Empresas encuadradas
hasta la vigencia de los presentes Esta-
tutos es 'a determinada para cada una
al efectuarse aquélla.

Las Empresas que en o sucesivo lle-
guen a reunir las condiciones estableci-
das en el parrafo anterior, podran soli-
citar de la Mutualidad su incorporacién
dentro del plazo de tres meses. a partir
del nacimiento de la relacion fillal con
una Empresa Papelera. Pasado dicho pla-
zo no podra cer admitida la incorpora-
cion.

Art. 4° La cuota que se halla legal-
mente establecida para esta Mutualidad
es del 12 por 100 de las retribuciones su-
jetas a cotizaciébn para esta clase de
Instituciones; por cuenta de la Empre-
sa, el 8 por 100, y del trabajador, el 4
por 100 restante.

El limite de cotizacion maxima esta-
blecido en el articulo 148 del Reglamen-
to General sera para esta Mutualidad
de 7.500 pesetas mensuales.

Art. 5.0 La Mutualidad concedera las
siguie tes prestaciones reglamentarias:

Pension de Jubilacton.

Pension de Invalidez.

Pensién de Larga Enfermedad.

Pensinn o Subsidio de Viudedad.

Pensién de Orfandad.

Pension o Subsidio en Favor de Fami-
lares.

Subsidio de Defuncién.

Los titulares de las pensiones citadas
y. en su caso. sus familiares, gozaran de
asistencia sanitaria en la forma que se
determina en Reglamento . General.

Art. 6.0 Las prestaciones relacionadas
en el articulo anterior se concederan
en las condiclones y con los requisitos
establecidos en el Reglamento General
Su cuantifa serd la que se determina a
continuacion:

Pension de Jubllacién

Segun la edad del interesado, con arre-
glo a la siguiente escala:

A los 60 afios, el 50 por 100 del sala- -

rio regulador. .
A los 61 afos, el 55 por 100 del salario
regulador.

'

.
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A los 62 anos, el
rio regulador.

A los 63 anos, el 65
rio regulador.

A los 64 anos, el 70
rio regulador.

A los 65 anos, el 84
rio regulador.

A los 66 afos, el 85
rio regulador.

A los 67 afios, el 86
rio regulador.

A los 68 afios, el 87
rio regulador.

A 'os 69 anos, el 90
rio regulador.

A los 70 afios, el 95
rio regulador.

60 por 100
100

del sala-

por del sala-

por 100 del sala-

por 100 del sala-

por 100 del sala-
100
100
100

100

por del sala-

por del sala~

por del sala-

por del sala-

Pensién de Invalidez
75 por 100 de' salario regulador.
Pension de Larga Enfermedad
50 por 100 del salario regulador.
Pension ¢ Subsidio de Viudedad

A) Pension de! 30 por 100 del salario
regulador del causante para las viudas
que, en el momento del fallecimiento de
aquél. se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

12 Tener cumplidos cuarenta afios.

2.2 Tener hijos habidos con el cau-
zarzlte con derecho a pension de Orfan-

ad.

34 Estar incapacitadas de manera
permanente y absoluta para todo traba-

jo en los términos establecidos en el ar- -

ticulo 65 del Reglamento General.

B) Subsidio de 24 mensualidades del
salario regulador para las viudas no com-
prendidas en alguno de los apartados an-
terlor’es. '

Pension de Orfandad

10 por 100 del salario regulador del
causante para cada beneficiario, con un
minimo de 75 pesetas  por cada uno.

,Pensién o Subsidio en favor de Familiares

En la cuantia establecida en el articu-
lo 98 del Reglamento General.

Subsidio de Defuncién

Una mensualidad del salario regulador,
con.un minimo de 1.000 pesetas. ®

Art - 7.0 Las prestaciones potestativas
que podra conceder la Mutualidad. con
arreglo a las normas establecidas para

cada una en el Reglamento General, se-

ran las siguientes:

Extrarreglamentarias.

Prérroga de Larga Enfermedad.
Créditos Laborales.

Accién Formativa.

Art. 8° Para la determinacién del pe-
riodo de carencia exigible para tener de-
recho @ préstaciones, se consideraré4 co-
mo fecha inicial de cotizacién, en todo
caso, 1a del 1 de enero de 1846,

Disposicién final

Los presentes Estatutos entrarin en
vigor el dia 1 de octubre de 1954, y se
aplicaran a las prestaciones causadas a
partir de dicha fecha. :

Don José Manuel Gonzalez Fausto, Sub-
director general del Serviclo de Mutua-
lidades Laborales,

Certifico: Que los presentes Estatutos
de la Mutualidad Laboral Papelera han
sida redactados de acuerdo con lo esta-
blecido en las disposiciones legales vi-
gentes. -y quedan suflcigntemente garan-
tizadas todas las obligaclones que asume
dicha Mutualidad en virtud de lo pre-

29 septiembre 1954

! visto en aquéllos, segin xesulta de la

correspondiente Nota Técnica -

Y para que conste. extiendo la presen-
te en Madrid a 15 de septiembre de 1954.
José Manuel Gonzalez Fausto.

Los presentes Estatutos han sido apro-
bados por Su Excelencia por Orden de
25 de septiembre de 1954.—Por el Director
general, José Manuel Gonzalez Fausto.

ESTATUTOS DE LA’ MUTUALIDAD
LABORAL DE PERIODISTAS

Articulo 12 T.a Mutualidad Laboral de
Periodistas se regird por los presentes Es-
tatutos. Reglamento General del Mutua-
lismo Laboral y demas disnosiclones de
general aplicacion & las Mutualidades La-
borales. )

Art. 22 Su 4mbito territorial se extien-
de, con exclusién de las Islas Canarias,
a todo el territorio nacional v Plazas de
Soberanfa del Norte de Africa. Su sede
central radicara en Madrid.

Art. 3° En esta Mutualidad estari en-
cuadrado el personal a que se refiere el
articulo 12, de 1a Reslamentacién de Tra-
bajo en Prensa y las empresas respecti-
vas con efectos a partir de 14 de julio
de 1950. ' ' .

Art. 4° La cuota que se halla legal-
mente establecida para esta Mutualidad
es del 9 vor 100 de las retribuciones su-
jetas a cotizacion para esta clase de Ins-
titueienes: por cuenta de la emvresa. el
6 vor iN0. y del trabajador, ei.3 por 100
restante. .

Art. 5° La Mutualidad concederd las
signientes vrestaciones reglamentarias:

Pensién de Jubilacién.

Pension de Invalidez.

Pensién de Larga Enfermedad.

Pension o Subsidio de Viudedad.

Pension de Orfandad. '

Subsidio de Defuncion.

Suhsidio de Nunecialidad,

Subsidio de Natalidad.

Tanto los pensionistas de la Institu-
ci6n como sus familiares quedan excep-
tnadns de los beneficios de asistencia sa-

-nitaria nrevistos en el articulo 30 del Re-

glamento General.

Art. 6.° T.as prestaciones relacionadas
en el articulo anterior se concederin en
las condiciones v con los renuisitos es-
tab'ecidos en el Reglamento General Su
cnantie serda la que se determina a con-
tinuacién:

Pension de Jubilacién

Con arreglo a la siguiente escala:

A los 60 anos, el 40 por 100 de! salario
regulador.

A los 61
regulador.

A los 62 afios, el 50 por 100 del salario
regulador.

A los 63 afios, el 55 por 100 del salario
regulador.

A los 64 anos, el 60 por 100 del salario
regulador. )

A los 65 afios, el 65 por 100 del salario
regulador. . .

A los 66 arfios, el 67 por 100 del salario
regulador.

A los 67 afios, el 63 por 100 del salario
regulador.

A los 68 afios. el 72 por 100 del salario
regulador.

A los 69 afios..el 75 por 100 del salario
regnlador. . .

A los 70 afios, el 80 por 100 del salario
regulador, -

aflos, el 45 por 100 del salario

Pension de Invalidez
60 por 100 del salario regulador,

Pensién de. Larga Enfermedad
50 por 100 del salario regulador.

Pension o Subsidio de Viudedad

A) Pension del 33 por 100 de! salafio\
regulador del causante para las viudas

que. en el momento del fallecimiento de
aquél. se encuentren en alguna de las si-
guientes situaciones:

12 Tener cumplidos cuarenta afos de
edad.

22 Tener hijos habidos con el causan-
te con derecho a pensién de Orfandad.

3.+ Estar incapacitadas de maneta per-
manente v absoluta para todo trabajo en
los términos establecidos en el articulo 65
del Reglamento General. .

B), Subsidio de 24 mensualidades del
saiario regulador para las viudas no com-
prendidas en. alguno de los apartados an-
teriores.

Pension de Orfandad

5 por 100 del salario regulador del cau-

‘sante para cada beneficiario.

Subsidio de Defuncién
5.000 pesetas.
' Subsidio de Nupcialidad

Dos mensualidades del salaric regula-
dor, con un maximo de 9.000 pesetas.

Subsidio de Natalidad

Una mensualidad del salario regulador,
con un maximo de 1.500 pesetas.

Art. 7. Las prestaciones notestativas
que podra conceder ia Mutualidad. con
arreglo a las normas establecidas para
cada una en el Reglamento General, serdan
las sigulentes:

Extrarreglamentarias. i
Prorroga de Larga Enfermedad.
Créditos Laborales.

Accion Formativa.

Art. 8.0 Para la determinacion del ne-
rfodo de carencia exigible para tener de-
recho a nrestaciones. se considerard como
fecha inicial de cotizacién la sefialada en
g\ tarf:-iculo tercero de los presentes Esta-
utos,

Disposiclon final

Los presentes Estatutos entrardn en vi-
gor el dia 1 de octubre de 1954, y se avli-
caran a la§ prestaciones causadas a par-
tir de dicha fecha. .

Don José Manuél Gonzalez Fausto Sub-
director general del Servicio de Mutua-
lidades Laborales,

Certifico: Que los presentes Tstatutos de
la Mutuvalidad Laboral de Periodistas han
sido redactados de acuerdo con lo esta-
blecido en las disvosiciones legales vigen-
tes. v auedan suficientemente garantiza-
das todas las obligaciones que asume di-
cha Mutualidad en virtud de lo previsto
en aqueéllas. seetin’ resulta de la corres-
pondiente nota técnica.

¥ vara que conste. extiendo la presente
en Madrid a 15 de sentiembre de 1954.
José Manuel Gonzilez Fausto.

Los presentes Estatutos han sido apro-
bados por Su Excelencia por Oiden de
25 de septiembre de 1954.—Por el Director,
general, José Manuel Gonzalez Fausto.

ESTATUTOS DE LA MUTUALIDAD
- LABORAL DE LA PIEL

Articuio 1» La Mutualidad Labora! de
la Piel se regird por los presentes Esta-
tutos. Reglamento General del Mutua-
lismo Laboral! y demdas disposiciones de
general aplicacién a las Mutualidades La-
borales.

A

Art. 20 Su ambito territorial se ex-
tiende, con .exclusién de las Islas Cana-
rias. a todo el territoria nacional y Pla-
zas de Soberania del Norte de Africa. Su
sede central radicarda en Madrid.

Art, 30 En esta Mutualidad estaran
encuadrados las emnresas y trabajacores
que se rigen por las Reglamentaciones
de Trabajo que a continuacién se rela-
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cionan, con efectos a partir de las fechas
que se detallan: )

1.9 Industrias del Curtido: 25 de di-
ciembre de 1946.

2.» Industrias del Calzado y Guantes
de Piel: 30 de abril de 1948.

Para los trabajadores a domicilio de
las citadas Industrias censados en las
Cajas de Compensacion de Madrid, Elda

y San Sebastian, incorporados con ca- -

racter exclusivo y por disposicién expre-
sa, rigen las siguientes fechas:

a) De Madrid: 1 de mayo de 1952,

N "
de 1953.

¢) De San Sebastian: 1 de jullo de
1053. ’

3.0 Industrias de Fabricaciéon y Con-
feccion de Alpargatas: 1 de agosto de 1948.

4° Industrias de Fabricacion de Co-
rreas v Cueros Industriales: 23 de abril
de 1948.

5.0 Industrias de Almacenaje y Reco-
leccion de Cueros y Pieles: 30 de abril
de 1948.

6.c Industrias de Cueros Repujados,
Marroquineria y Similares: 21 de diciem-
re de 1948, a excepcién del Sector de
Confeccion de Bolsos y Objetos Simila-
res con recortes de piel, para el que rige
la fecha de 16 de enerc de 1954,

7.0 Industrias Carnicas: 1 de septiem-
bre de 1948.

8. Empresas de Reparacion Manual
del Calzado que se rijan por las Normas
de Actividades no Reglamentadas: 1 de
abril de 1954.

9.2 Salones de Limpiabotas que se ri-
Jan por las Reglamentaciones Provincia-
les de Valencia, Madrid, Salamanca, Lo-
grono, Albacete, Orense, Navarra y Za-
ragoza: 1 de octubre de 1954.

Art, 40 La cuota que se halla legal-
mente establecida para esta Mutualidad
es del 9 por 100 de las retribuciones suje-
tas a cotizacion para esta clase de Ins-
tituciones: por cuenta de la empresa, el
6 por 100, y del trabajador, el 3 por 100
restante.

JArt. 5° La Mutualidad conceders las
siguientes prestaciones reglamentarias:

Pensién de Jubilacién, )

Pensién de Invalidez.

Pension de Larga Enfermedad.

Pension o Subsidio de Viudedad,

Pensién de Orfandad.

Subsidio de Defuncién.

Subsidio de Nupcialidad.

Subsidio de Natalidad.

Los titulares de las pensiones citadas
V. en su caso, sus familiares, gozaran de
asistencia sanitaria en la forma que se
cetermina en &l Reglamento General.

Art. 6.° Las prestaciones relacionadas
en el articulo anterior se comcederan en
las condiciones y con los requisitos esta-
blecidos en el Reglamento General, La
cuantia seri la que se determina & con-
tinuacioén:

Pension de Jubilacién

Seglin 1a edad del interesado, con arre-
glo ‘a las siguientes escala:

A los 60 afios, el 40 por 100 del salario
regulador.

A los 61 afios. el 46 por 100 del salario
regulador,

A los 62 afios. el 52 por 100 del salario
regulador, )

A los 63 afios, el 58 por 100 del salario
regulador.

A los 64 arfios, el 63 por 100 del salario
regulador.

A los 65 afios
regulador.

A los 66 afios, el 71 por 100 del salario
regulador.

A los 67 afios, el 72 por 100 del salario
regulador. .

A 1os 68 afios. el 74 por 100 del salario
regulador.

A los 69 afips, el 77 por 100 del salario
regulador.

el 70 por 100 del salaglo

A los 70 afios, e! 80 por 100 d=i salario
regulador,
Pension de Invalidez
60 por 100 del salario regulador.

Pension de Larga Enfermedad
sn’por 100 del salario regulador.

Pension o Subsidio de Viudedad

A) Pension del 30 por 100 del salario
regulador del causante para las viudas
que, en el momento del fallecimiento de

.aquél, se encuentren en alguna de las

siguientes situaciones:

1.» Tener cumplidos cuarenta afios de

edad. - .

2.8 Tener hijos habidos con el causan-
te con derecho a pension de Orfandad.

3.3 Estar incapacitadas de manera per-
manente y absoluta para todo trabajo, en
los términos establecidos en el articulo
65 del Reglamento General.

B) Subsidio de 24 mensualidades del
salario regulador para las viudas no com-
prendidas en alguno de los apartados an-
teriores.

Pension de Orfandad

10 por 100 del salario regulador del cau-
sante para cads benefiviario, con un mi-
nimo de 100 pesetas por cada, uno,

Subsidio de Defuncién
1.000 pesetas.

Subsidio de Nupcialidad
500 pesetas.

‘ Subsidio de Natalidad

250 pesetas.

Art. 70 Las prestaciones potestativas
que podra conceder la Mutualidad, con
arreglo & las normas establecidas para
cada una en el Reglamento General, se-
ran las siguientes:

Extrarreglamentarias.

Prérroga de Larga Enfermedad,.

Créditos Laborales,

Accién Formativa. :

Art. 8.0 Para la determinacién del pe-
riodo de carencia exigible para tener de-
recho a prestaciones, se considerara co-
mo fecha inicial de cotizacién de cada
Sector Laboral la sefialada en el articu-
lo tercero de los presentes Estatutos.

Disposicién final

Los presentes Estatutos entraran en
vigor el dia 1 de octubre de 1954 y se
aplicaran a las prestaciones causadas a
partir de dicha fecha. '

Don José Manuel Gonzalez Fausto, Sub-
director general del Servicio de Mutuali-
dades Laborales, -

Certifico: Que los presentes Estatutos
de la Mutualidad Laboral de la Piel han
sido redactados de acuerdo con lo esta-
blecido en las disposiciones legales vi-
gentes, y quedan suficientemente garan-
tizadas todas las obligaciones que asume
dicha Mutualidad en virtud de lo previs-
to en aquéllos, segin results, de la corres-
pondiente Nota Técnica.

Y para que conste extiendo la presen-
te en Madrid a 15 de septiembre de 1954,
José Manuel Gonzalez Fausto.

Los presentes Estatutos han sido apro-
bados por Su Excelencia por Orden de
25 de septiembre de 1954.—Por el Director
general, José Manuel Gonzilez Fausto..

ESTATUTOS DE LA 'MUTUALIDAD
LABORAL DE PORTEROS DE FINCAS
URBANAS

Articulo primero. La Mutualidad La-
boral de Porteros de Fincas Urbanas se
ree'u'é.‘ por los presentes Estatutos, Re-

glamente Geseral del Mutualismo Labo-
ral v deraas disposiciones de general
aplicecion a las Mutualidaces Laborales.

Art. 20 Su ambite territorial se ex-
tiende, con exclusion de las Islas Cana-
rias, a todo el territorio nacional y Pla-
zas de Soberania del Norte de Africa Su
sede central radicara en Madrid

Art. 3. En esta Mutualidad estaran
encuadrados las empresas y trabajadores
que se rigen por las Reglamentaciones
de Trabajo que a continuacién se rela-
cionan, con efectos a partir de las fe-
chas que se detallan:

1.0 Reglamentaciones provinciales de
Porteros de Fincas Urbanas:

a) De Madrid: 1 de junio de 1947.

b) De Barcelona: 1 de marzo de 1948.

¢) De Santader: 15 de abril de 1948.

d) De Guipuzcoa, Vizcaya, Valencia,
Zaragoza, Valladolid, Navarra, Burgos,
Alicante, Avila, Caceres, Cuenca, Hues-
ca, Jaén, Melilla, Palencla, Soria y Te-
ruel: 1 de enero de 1950.

e) De Albacete y Sevilla: 1 de marzo
de 1949. :

) De Oviedo: 1 de septiembre de 1949,

g) De Almeria y Malaga: 1 de marzo
de 1950.

h) De Baleares, Castellén, Cludad
Real, “orufia, Guadalajara, Lérida y Lo-
no: 1 de abril de 1950,

i) De Salamanca: 1 de mayo de 1950.
) De Alava y Leén: 1 de julio de
k) De Pontevedra: 1 de febrero de

1) De Zamora: 1 de mayo de 1951,

2.0 Porteros de Fincas Urbanas y sus
empresas que se rigen por las Normas de
Actividades no Reglamentadas, perte-
cientes a las provincias de Badajoz, Ca-
diz, Ceuta, Coérdoba, Gerona, Granada,
Huelva, Lugo, Murcia, Orense. Segovia,
Tarragona y Toledo: 1 de abril de 1954.

Art. 4 La cuota que se halla legal-
mente establecida para esta Mutualidad
es del 10 or 100 de las retribuciones su-
jetas a cotizacién para esta clase de
Instituciones; por cuenta de le empresa,
el 5 por 100, y del trabajador, el 5 por
ciento restante.

Art. 5.0 La Mutualidad conceders. las
siguientes prestaciones reglamentarias:

Pension de Jubilacién.

Pension de Invalidez.

Pension o Subsidio de Viudedad.

Pensiéon de Orfandad.

Subsidio de Defuncion.

Subsidio de Nupcialidad. -

Subsidio de Natalidad.

Los. itulares de las pensiones citadas
y, en su caso sus familiares, gozaran de
asistencia sanitaria en la forma que se
determina en el Reglamento QGeneral.

Art. 6.0 Las prestaciones relacionadas
en el articulo anterior se concederéan en
las condiciones y con los requisitos es-
tablecidos en el Reglamento General y
en el presente artfculo. Su cuantia sera
la que se determina a continuacién:

Pensién de Jubilacién

Segin la edad del interesado, con
arreglo a la siguiente escala:

A los 60 afios, el 40 por 100 del sala-
rio regulador.

A los 61 afios, el .42 por 100 del sala-
rio regulador. .

A los 62 afios, el 44 por 100 del sala-
rio regulador.

A los 63 arios, el 46 por 100 del sala-
rio regulador. :

A los 64 afios, el 48 por 100 del sala-
rio regulador. )

A los 65 afios, el 50 por 100 del sala-
rio regulador. ‘

A los 66 afios, el 54 por 100 del sala-
rio regulador.

A los 67 anos, el 58 por 100 del sala-
rio regulador,

A los 68 afios, el 62 por 100 del sala~
rio regulador. :
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A los 69 afios, el 66 por 100 del sala-
rio regulador.

A los 70 anos, el 70 por 100 del sala-
rio regulador. .

Por cada afio mis de edad un 2 por
clento. hasta un maximo del 90 por 100.

Condicion especial: Para el disfrute de
esta pension serd preciso que el henefi-
ciario abandone la vivienda que ocupa-

se en el inmueble del cual fué portero,

Pension de Invalidez
70 por 200 del salario regulador.
Pension o Subsidio de Viudedad

A) Pensién del 50 por 100 del salario
regulador del causante para las viudas
que. en el momento del fallecimiento
de aquél, se encuentren en alguna de las
situaciones siguientes:

13 Tener cumfplidos 40 afios de edad.

22 Tener hijus habidos con el cau-
slaréte con derecho a pension de Orfan-
dad.

3a Estar incapacitadas de manera
permanente y ahsoluta para todo traha-
Jjo en los términos establecidos en el ar-
ticulo 65 del Reglamento General.

B) Subsidio de 24 mensualidades del
salario regulador para las viudas no
comprendidas en alguno de los apartados
anteriores. .

Pension de Orfandad

10 por 100 del salario regulador del
causante para cada bheneficiario.

Subsidio de Defuncién
1.000 pesetas.
Subsidio de Nupcialidad

" 1.000 pesetas.

Subsidio de Natalidad

500 pesetas.

Art. 7.0 Las prestaciones potestativas
que podra conceder la Mutualidad, con
arreglo a las normas establecidas para
cada una en el Reglamento General, se-
ran las siguientes: i

Extrarreglamentarias.

Créditos Laborales.

Accién Formativa.

Art. 80 Para la determinacion del pe-
riodo de carencia exigible para tener ce-
recho a prestaciones, se considerari co-
mo fecha -inicial de cotizacién de cada
Sector Lahoral la sefialada en el articu-
lo tercero de los presentes Estatutos.

Disposiclén final

l.os presentes Estatutos entrarin en
vigotr el dia 1 de octubre cde 1954, y se
aplicaran a las prestaciones causadas a
partir de dicha fecha. .

Don José Manuel Gonzdlez Fausto, Suh-
director general del Servicio de Mu-
. tualidacles Laborales,

Certiflco: Que los presentes Estatutos
de la. Mutualidad lLaboral de Porteros ce
Fincas Urbanas han sido redactados de
ucuerdo. con lo estahlecido en las dispo-
siciones legales vigentes, y quedan su-
ficientemente garantizadas todas las obli-
gaciones que asume dicha Mutualidad en
virtud de lo previsto en aquéllos, segun
resulta de la corespondiente Nota Téc-
niea. -

Y para que conste. estlendo la presen-
te en Madrid a 15 de septiembre de 1954.
José Manuel Gonzalez Fausto.

‘Los presentes Estatutos han sido apro-
hados por Su Excelencia por Orden de
25 de ceptiembre de 1954 —Por el Direc-
tor general, José Manuel Gonzilez Fausto.

ESTATUTOS DE LAS MUTUALIDA-
DES LABORALES DE QUIMICAS

Articulo 1~ Las Mutualidades Labora-
les de Quimicas se regiran por los presen-
tes Estatutos, Reglamento General del
Mutualismo Laboral v dermas disposicio-
nes de general aplicacion a .Jas Mutua-
lidades Laborales,

Att, 20 Tl dmbito territorial de estas
Mutualidades se extiende a las provincias
que se expresan i continuacion: su sede

.central radicara en l!a localidad que se

consigna en la denominacion de cada una:

Mutoalidad Laboral de Quimicas de
Barcelona: Barcelona, Tarragona, Lérida
y Gerona,

Mutualidad Laboral de Quimicas de Ma-
drid: Macdrid, Albacete, Alicante, Alme-
ria, Avila, Badajoz. Baleares, Caceres, Ci-
diz. Castellon, Ciudad Real, Coérdoba,
Cuenca, Granada., Guadalajara, Huelva,
Huesca, Jaén, Milaga. Murcia, Salaman-
ca, Segovia, Sevilla, Teruel, Toledo. Va-
lencia v 2aragoza y Plazas de Soberania
de Ceuta y Melilla. .

Mutualidad Laboral de Quimicas de
Santander: Santander, Alava, Burgos. Co-
runa. Guipizcoa, Leon, Logrono, Lugo,
Navarra. Orense. Oviedo. Palencia. Pon-
tevedra, Soria, Valladolld, Vizcaya y Za-
mora,

Art. 3.0 En estas Mutualidades estaran
encuadrados las empresas y trabajadores
aue se rigen por las Reglamentaciones de
Trabaio que a continuacion se relacionan,
con efectos a partir de las fechas-que se
detallan: ’

1.2 Industrias Quimicas: 1 de julio de
1047. a excepcion de los Sectores que se
expresan a continuacion, para los que ri-
gen las sieuientes fechas:

a) Analisis Clinico: 1 de mayo de 1951.

1) Refineria de Petroleos de Escom-
breras, S. A.: 1 de abril de 1951. Este
Sector se halla incorporado exclusiva-
mente a la Motualidad de Madrid.

¢) Fabricacion de Negro Industrial y
del Tanino: 2 de febrero de 1952,

20 Industrias Resineras:

a) Trabajadores fijos:
de 1947, .

b)Y Trabajadores no fijos:’ 1 de marzo

e 1948 )

1 de marzo

3.0 Industrias de Material Plastico v
Resinas Sintéticas: 21 de abril de 1948.

4.0 Industrias Fotograficas: 1 de agos-
to de 1948. :

5.0 Pabricas de Botones. articulos de
Vestido y Tocado v Jugueteria de Celu-
loide: 9 de julio de 1948,

6.0 Industrias del Fosforo: 1 de octubre
de 1948,

70 Fabricas de Mufiecas de Carton:
27 de octubre de 1950.

8.> Compaiiia Arrendataria del Monopo-
lio de Pefroleos, S. A, (C. A. M. P. S. A.):
1 de mayo de 1953.

9.0 Factorias Bacaladeras: 21 de abril
de 1950. Este Sector se halla incorporado
exclusivamente a la Mutualidad de San-
tander.

Art. 402 La cuota que se halla legal-
mente establecida para estas Mutualida-
des es del 9 por 100 de las retribuciones
sujetas a cotizacién para esta clase de
Instituciones: por cuenta de la empresa,
el 6 por 100, y del trabajador, el 3 por 100
restante. :

Art. 5.0 Las Mutualidades concederan
las siguientes prestaciones reglamenin-
rias: . :

Pension de .Jubilacion,

Pension de Invalidez.

Pension de Larga Enfermedad.

Pensién o Bubsidio de Viudedad.

Pension de Orfandad. ‘

Pension
liares.

Suhsidio de Defuncian.

Subsidio de Nuncialidad.

Los titulares de las nensiones citadas
V. el su c¢aso., sus familiares, gozarin de
asistensia sanitaria en: la forma aue se
determina en el Reglamento General.

Art. 6.° Las prestaciones relacionadas

o Bubsidio en favor de fami-’

en el articulo anterior se concederin en
las condiciones y con los requisitos es-
tablecidos en el Reglamento General. Su
cuantia sera la que Se determina-a con-
tinuacion,

Pension de Jubilacion

A los 60 afong, el 40 por 100 del
regulador.

A los 61 afos, el 46
regulador,

A los 62 ahos, el 52
regulador. .

A los 63 aiios, el 58
regulador.

A los 64 afios, el 64
regulador.

A los 65 anos, el 70
regulador.

A los 66.anos, el 72
regulador.

A los 67 afios, el 74
tegulador, :

A los 68 anos, el 76
regulador.

A los 69 anos, el 78
regulacor.

A los 70 athos, el 80
regulacor,

salario
100 del salarto
109
100 de
100
100
100 del
100 del
100 de
100 de
100

por

por del salario

—

por salario

por cle_l salario

por del salario

por salario

por salario

—

por snalario

—

por salario

por del salario

Pension de Invalidez
70 por 100 del sa.ario regulagd:r,

Pension de Larga Enfermedad
50 or 100 del salario regulacor,

Pension o Subsidio de Viudedad

A) Pension del 36 por 100 del saiarin
regulador de! causante para .as viadas
que, en el momento del fallecimiento de
aquél, se encuentren en alguna de las si-
guientes siti.aciones:

1.2 Ten:t cumplidos cuarenia afos de
edad.

2.3 Tener hilos hahidns con el causan-
te con derecho a pension e Orfandad,

3.2 Estar incapacitadas de inanera per-
manente y absoluta para -odo trahajo en
los términos establecidos en el articulo 65
del Reglamento General,

B) Subsidio de 24 -mensualidades del
salario regulador para las viudas 1no ccm-
prendidas en alguno de los anavtacdos an-
teriores.

Pension de Orfandad

10 por 100 del salario regulador del can-
sante para cada heueficiario, con un mi-
nimo de 150 pesetas por cada uno,

Pension o Subsidio en favor de Familiares

En la cuantia establecida en el articu-
lo 98 del Reglamento General,

Subsidio de Defuncién
1500 pesetas.

Subsidio de Nupclalldad
1.000 pesetas.

Art, 7. Las prestaciones potestativas
que podrin concecer las Mutualidades,
con arreglo a las normas establecidas pa-
ra cada una en el Reglamento General,
seran las siguientes: ’

Extrarreglamentarias,

Prérroga de Larga Enfermedad.

Créditos Laborales, )

Acclén Formativa.

Art. 82 Para la determinacion del pe-
riodo de n~arencla exigible para tener de-
recho a prestaciones. se considerard como
fecha inicial de cotizacién de cada Sector
Laboral la senalada en el articulo tercero
de los presentes Estatutos.

Disposicién final

Los presentes Estatutos entraran en vi-
gor el dia 1 de octubre de 1954, y se apli-
caran a las prestaclones causadas a par-
tir de dicha fecha.
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Don José Manuel! Gonzilez Fausto. Sub-
director general del Servicio de Mutua-
lidades Laborales, ’ )
Certifico: Que los presentes Estatutos

de las Mutualidades Laborales de’ Quimi-

cas han sido redactados ce acuerdo con
lo establecido en las disposiciones legales
vigentes, y quedan suficientemente garan-
tizadas todas las obligaciones que asumen
. dichas Mutualidades en virtud de lo pre-
visto en aquéllos, segun resulta de la
correspondiente nota técnica.

Y para que conste, extiendo la presente
en Madrid a 15 de septiembre de 1954.
José Manuel Gonzalez Fausto.

Los presentes Estatutos han sido apro-
bados por Su Excelencia por Orden de
25 de septiembre de 1954.—Por el Director
general, José Manuel Gonzalez Fausto.

ESTATUTOS DE LA MUTUALIDAD
LABORAL DEL SEGURO OBLIGATO-
RIO DE ENFERMEDAD

Artfculo 1.0 La Mutualidad Laboral
del Seg.iro Obligatorio de Enfermedad
se regird por 1os presentes Estatutos, Re-
glamento General del Mutualismo Labo-
ral y demas disposiciones de general apli-
cacién o las Mutualidades Laborales.

Art. 2.° Su ambito territorial se ex-
tiende, con exclusion de las islas Cana-
rias, a todo el territorio nacional y pla-
zas de soberania del Norte de Africa.
Su sede c~ntral radicara en Madrid.

Art. :3.°¢ En esta Mutualidad estaran
encuadrados los Meédicos, Odontologos,
Analistas, Practicantes, Comadronas y
Enfermeras que presten sus serviclos en
las Instituciones, Organismos y Entida-
des Colaboradoras, cualgdiera que sea
su naturaleza, que practiquen el Seguro
a partir del 1 de febrero de 1953.

También estard encuadrado el perso-
nal de las Instituciones Sanitarias de
dicho Seguro afectado por el Reglamen-
to de Trabajo de 30 de diciembre de 1953,
gg& efectos a partir de 1 de abril de

Art. 4° La cuota que se halla legal-
mente establecida para esta Mutualidad
es del 12 por 100 de las retribuciones
sujetas a cotizaclon para esta clase de
Instituciones: por cuenta de la Empre-
sa, el 8 por 100, y del trabaador, el 4
por 100 restante.

Art. 5° La Mutualidad concedera las
siguientes prestaciones reglamentarias:

Pensién de Jubilacion.

Pension de Invalidez.

- Pension de Larga Enfermedad.

Pension de Viudedad.

Pension de Orfandad.

Pensién o Subsidio en favor de Fami-
liares.

Subsidio de Defuncién.

Subsidio de Nupcialidad.

Los titulares de las pensiones citadas
y en su caso, sus familiares gozaran de
asistencia sanitaria en la forma que se
determina en el Reglamento General.

Art. 6.© Las prestaciones relacionadas
en el ‘rticulo anterior se concederan en
las condiciones y con los requisitos esta-
blecidos en el Reglamento General y en
el presente articulo. Su cuantia sera la
que se determina a continuacién:

Pension de Jubilacién

Segiin la edad del interesado. con arre-
glo a la siguiente escala: :

Varones

A los 60 anos, el 50 por 100 del salario
regulador.

A los 61 afios. el 52 por 100 de! salario
regulador

A los 62 afios, el 54 por 100 del salario
regulador.
" A los 63 afios, el 56 por 100 del salario
regulador.

A los 64 afios, el 58 por 100 del salario
regulador. .

A los 65 afios el 60 por 100 -del salario
regulador. :

A los 66 afos, el 62 por 100 del salario
regulador,

A los 67 afos, el 64 por 100 del salario
regulador.

A los 68 afos, el 66 por 100 del salario
regulador.

A los 69 afios, el 68 por 100 del salario
regulador.

A los 70 afios, el 70 por 100 del salario
regulador,

il Hembras

A los 60 afios, el 60 por 100 del salario
regulador.

A los 61 afios, el 61 por 100 del salario
regulador.

A los 62 afios, €l 62 por 100 del salario
regulador. ’

A los 63 afios, al 63 por 100 del salario
regulador.

A los 64 afios, el 64 por 100 del salario
regulador,

A los 65 afios, el 65 por 100 del salario
regulador.

A los 66 afios, el 66 por 100 del salario
regulador.

A los 67 afios, el 67 por 100 del salario
regulador.

A los 68 afios, el 68 por 100 del salario
regulador,

A los 69 afios, el 69 por 100 del salario
regulador,

A los 70 afios, el 70 por 100 del salario
regulador.

Condicion especial.—La pensién de Ju-
bilacién no producird sus efectos hasta
que el mutualista presente:

8) Si cuenta menos de setenta afios
de edad: Certificado expedido por el Co-
legio profesional eorrespondiente, en que
conste haber causado bala en el pago
de la contribucién.

b) Si cuenta mas de setenta afios de
edad: Certificado de baja en el Seguro
Obligatorio de Enfermedad. )

Para el percibo de la pensién de Jubi-
lacién :er4 preciso que el pensionista se
mantenga en la situacién que haya acre-
ditado mediante los certificados  anterio-
res.

Pension de Invalidez
70 por 100 del salario regulador.
Pensién de Larga Enfermedad
50 por 100 del salario regulador.

Pension de Viudedad

80 por 100 del salario regubkador del
causante.

Pension de Orfandad

10 por 100 del salario regukador del
causante por cada beneficiario,
La edad de dieciocho afios establecida

.en los articulos 89 y 95 del Reglamento
General se entendera referida a los veln-

titn afios. . '

Pension o Subsidio e.. favor de Familiares

En la cuantia establecida en el ar-
ticulo 98 del Reglamento Gemeral.

La edad de dieciocho afios establecida
en el ‘rticulo- 97 dé! Reglamento Gene-
;,Bf}l se entendera referida a 1lbs veintiun

08.

Subsidio de Defunciéin

Tres mensualidades del splario regu;
lador, con un maximo de 5900 pesetas.

Subsidio de Nupecialiflad

Seis mensualidades del sa'fario reguila-
dor, con un méximo de 5000 pesetas.
Sélo tendran derecho a estp prestacion
las mutualistas hembras que en razoén
del matrimonio hhyan de causar baja

forzosa en el Seguro Obligatorio de En-

fermedad.

Art. 7.0 Las prestaciones potestativas
que podra conceder la Mutualidad, con
arreglo a las normas establecidas para
cada una en el Reglamento General, se- -
ran las siguientes:

Extrarreglamentarias.

Prorroga de Larga Enfermedad.

Créditos Laborales.

Accion - Formativa.

Art. 8.0 Para la determinacién del pe-
riodo de carencia exigible para tener de-
recho a prestaciones, se considerara co-
mo fecha inicial de cotizaciéon de cada
Sector Laboral la sefialada en el articu-
lo tercero de los presentes Estatutos.

Disposicion final

Los presentes Estatutos entraradn en
vigor €l dia 1 de octubre de 1954 y se
aplicarAn a las prestaciones causadas &
partir de dicha fecha.

Don José Manuel Gonzalez Fausto, Sub-
director general del Servicio de Mutua-
lidades Laborales. -
Certifico: Que los presentes Estatutos

de la Mutualidad Laboral del Seguro

Obligatorio de Enfermedad han sido re-

dactados d.¢ acuerdo con lo establecido

en las disposiciones legales vigentes, y

guedan suficlentemente garantizadas to-
as las obligaciones que asume dicha

Mutualidad, en virtud de io previsto en

aquéllos, segun resulta de la correspon-

diente nota técnica.

Y para que conste, extiendo la presen-
te en Madrid a 24 de septiembre de 1954.
José Manuel Gonzalez Fausto.

Los presentes Estatutos han sido apro-
bados por Su Excelencia por Orden de
25 de septiembre de 1954¢.—Por el Director
general, José Manuel Gonzalez Fausto.

ESTATUTOS DE LA MUTUALIDAD
LABORAL DE SEGUROS

Articulo 12 Ia Mutualidad Laboral de
Seguros.se regira por los presentes Esta-~
tutos, Reglamento General del Mutualis-
mo Laboral y demds disposiciones de ge-
neral aplicacién a las Mutualidades La-
borales.

Art. 2° Su 4mbito territorial se ex-
tiende. con exclusion de las Islas Cana-
rias, a todo el territorio nacional y Pla-
zas de Soberanfa del Norte de Africa. Su
sede central radicar4 en Madrid.

Art. 3° En esta Mutualidad estaran
encuadrados las Empresas y trabajadores
que se rigen por la Reglamentacion y -
normas de trabajo que a continuacién se -
relacionan, con efectos a partir de las
fechas que se detallan: -

12 Reglamentacion de Seguros: 1 de
enero de 1949,

2.0 Normas reguladoras del trabajo de
los Practicantes y Matronas al servicio de
Entidades de Asistencia Médico-farmacéu-
tica: 1 de enero de 1954,

3.2 Normas reguladoras del trabajo de

_Practicantes en Entidades Aseguradoras

de Accidentes de Trabajo: 1 de enero
de 1954.

Art. 4° La cuota que se halla legal-
mente establecida para esta Mutualidad
es del 12 por 10 de las retribuciones su-
jetas a cotizaci6n para esta clase de Ins-
tituclones: por cuenta de la Empresa el
8 por 100 y del trabajador el 4 por 100
restante.

Art. 5° La Mutualidad concederi las
slguientes vrestaciones reglamentarias:

Pension de Jubilacion /

Pensién de Invalidez.

Pensién de Larea Enfermedad.

Pensién de Viudedad. .

Pensién de Orfandad.

Pensién o Subsidio en favor de Fami-
liares.

Subsidio de Defuncién.

Subsidio de Nuncialidad.

Subsidio de Natalidad.

Los titulares de 'as nensiones citadas 9,
en su casn sus familiares. gozardn de asis-
tencia canitaria en la forma oie ge deter-
mina en el Reglamentn General
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Art, 62 Las prestaciones relacionadas
en el articulo antervior se concederan en
las condiciones y con los requisitos esta-
blecidos en el Reglamento General y en
el presente articulo. Su cuantia sera la
que se determina a continuaciéon:

Pension de Jubilacion

Segun Ja edad del interesado, con arre-
glo a la siguiente escala:

Varones
el 50 por 100 del salario
el 53 por 100 del salario
el 56 por 100 del salario
el 60 por 100 del salario
el 66 por 100 del salario
el 70 por 100 del salario
A los 86 afos, el 73 por 100 del salario
regulador,
A los 67 afios, el 76 por 100 del salario
regulador.
A los 68 afios, el 80 por 100 del salario
regulador,
el 85 por 100 del salarlo

A los 69 aiios,
el 90 por 100 del salario

A los 60 afios,
regulador.

A los 61 afios,
regulador. .

A los 62 afios,
regulador.

A los 63 arios,
regulador.

A los 84 afios,
regulador,

A los 65 afios,
regulador. :

regulador.
. A los 70 afios,

\regulador.
Hembras

A los 60 afios, el 60 por 100 del salario ‘

regulador.

A los 61 afios, el 62 por 100 del salario
regulador.

A los 62 afios, el 64 por 100 del salario
regulador, : :

A los 63 afios, el 66 por 100 del salario
regulador,

A los 64 arios, ‘el 68 por 100 del salario
resulador. '

De 65 afios en adelante, la misma esca-
1a que para los varones, :

Pension de Invalidez
- 715 por 100 del salario regulador.
Pensién de Larga Enfermedid

La cuantfa de esta prestacién serd del
%5 por 100 del salario regulador.

Condicion espectal. — De conformicdad
con lo previsto en el articulo €1 del Re-
glamento General, no regir4d para esta
Tnstitucién lo dispuesto en los articulos
74 y 18 del mismo. En su lugar, se consi-
derara como fecha del hecho causante de
esta prestacién el dia gue se cumpla un
ano de baja en el trabajo por tal causa.
y sus beneficios se percibhtin durante- un
periodo maximo de dos anos de marvers
continua o discontinua,

Pensién de Viudedad
80 por 100 del salario regulador.

. .
Pensién de Orfandad

10 por 100 del salario regulador de! cau-
sante para cada beneficiario.

Condicién especial.—La edad dé dieci-
ocho afios establecida en los articulos 89
y 95 del Reglamento General se enten-
dera referida a los veintiun anos.
Penslén o Subsidio en favor de Familiares

En la cuantia establecida en el articu-
lo 98 del Reglamento General.

! Subsidio de Defuncién

3.000 pesetas.

Subsidio de Nupcialidad

Seis mensualidades del salario regula-
dor. con un méximo de 9.000 pesetas.

Subsidio de Natalidad

Una mensualidad del salario regulador,
con un maximo de 1.500 -pesetas.

Art. 7. Las prestaciones potestativas
que podra conceder la Mutyaiidad, con
arreglo a las normas establecidas para
cada una en el Reglamento General, se-
ran las siguientes:

Extrarreglamentarias.

Prérroga de Larga Enfermedad.

Créditos Laborales,

Accién Formativa.

Art. 80 Para la detelmxnacion del pe-
rfodo de carencia exigible pars tener de-
recho a prestaciones, se considerard como

fecha inicial de cotizacién de cada Sector -

Laboral la seiialada en el articulo 3. de
los presentes Estatutos.

Disposicion final

Los presentes Estatutos entrarin en vi-
gor el dia 1 de octubre dé 1954, y se apli-
caran a las prestaciones causadas a par-
tir de cicha fecha.

Don José Manuel Gonzélez Fausto, Subdi-
rector general del Servicio de Mutuali-
dades Laborales,

Certifico: Que los presentes Estatutos
de la Mutpalidad Laboral de Seguros han
sido redactados de acuerdo con lo esta-
blecido en las disposiciones legales vi-
gentes, v quedan suficientemente garan-
tizadas todas las obligaciones que asume
dicha Mutualidad en virtud de lo previs-
to en aquéllos, segiin resulta de la co-
rrespondiente nota técnica.

Y para que conste extiendo la presente
en Madrid a 15 de septiembre de 1954.—
José Manuel Gonzalez Fausto.

Los presentes Estatutos han sido apro-
bados por Su Excelencia pér Orden de 25
de septiembre de 1954.—Por el Director
general, José Manuel Gonzalez Fausto.

ESTATUTOS DE LAS MUTUALIDADES
LABORALES SIDEROMETALURGICAS

Articulo 1.c Las Mutullidades Labora-
les Siderometalurgicas se regirdn vor los
presentes Estatutos, Reglamento General
del Mutualismo Laboral y demas dispo-
siclones de general aplicacién a las Mu-
tualidades Laborales. )

Art. 2. El 4mbito territorial de estas

Mutualidades se extiende & lan provin-

cias que se expresan a continuacién: su
sede central radicard en la localdad aue
se consigna en la denominacién de cada
una:

Mutualidad Laboral Siderometaltirgica
de Barcelona: Barcelona, Tarragona, Lé-
rida y Gerona.

Mutualidad Laboral Siderometaliirgica
de Cadiz: Cadiz, Malaga. Granada. Al-
meria v Plazas de Soberanfa de Ceuta
y Melilla,

Mntualidad T.aboral Siderometaliirgieca
de Cérdoba: Cérdoba, Ciudad Real, Ba-
dajoz y Jaén.

Mutualidad IL.aboral Siderometaliirgica -

de La Corufia: La Corufia y Lugo.

Mutualidad Laboral Siderometalirgica
de Madrid: aarid Toledo, Céceres,
Cuenca v Guadalajara.

Mutualidad Laboral Siderometaliirgica
de Murcia: Murcia y Albacete.

Mrfitualidad . Laboral Siderometalirgica
de Pamplona: Navarra v Logrofio.

Mnutualidad Laboral Siderometalirgica
de Gijon: Asturias y Leé6n.

Mutualidad Taboral Sidernmetaliirgica
de San Sebastian: Guiplzcoa.

Mutualidad T.nhoral Siderometaliirgica
de Santander: Santander y Burgos.

Mutvatidad T.aboral Siderometaliirgica
de Sevilla: Sevilla y Huelva.

Mutnalidad Laboral Sidernmetaliirgica
de Valencia 'Valencia, Castellén, Alican-
te v Baleares.

Mntoalidad T.ehnrral Siderometalireica
de ValladnlA: WalladoNad Zamora Sala-
manrea  Awila Cagayvia v Palencia

Mutualidad Laboral Siderometaldrgica
de Bilbao: Vizcaya y Alava.

Mutualidad Laboral Siderometaliirgica
de Vigo: Pontevedra y Orense.

Mutualidad Laboral Siderometalirgica
de Zaragoza: Zaragoza, Huesca, Teruel
y Soria.

Art. 3.0 En estas Mutualidades esta-
ran encuadrados las empresas y trabaja-
dores que se rigen por las Reglamenta-
ciones de Trabajo que a continuacién se
relacionan, con efectos a partir de ‘las
fechas que se detallan: )

lo Industria Siderometalirgica: 1 de
agosto de 1946, a excepci6n del Sector de
Restauracién y Conservacién de Buques,
para el que rige la fecha de 3 de febre-
ro dz2 1951,

2.0 Empresa Naclonal «Bazén»: 6 de
agosto de 1950.

Art. 40 La cuota que se halla legal-
mente establecida para estas Mutualida-
des es del,11 por 100 de las retribuclones
sujetas a cotizaclén para esta clase de
Instituciones; por cuenta de la emn esa.
incluida la aportacién por participactsn
en beneficios a que se refiere el artfom-

1o 99 de 1a Reglamentacién de Trabaje

el 8 por 100: por cuenta del trab‘tiador.
el 3 por 100 res.atu’e.

Art. 5° Las Mutualidades conyederén
las slgulentes prestaciones reglamerta-
rias: .

Pension de Jubilacién.

Pensiéon de Invalidez.

Pensién de Larga Enfermedad.

Pensi6n o Subsidlo de Viudedad.

Pension de Orfandad.

Pension o Subsidio en Favor de Fami-

liares.

Subsidio de Defuncidn.

Subsidio de Nupcialidad,

Subsidio de Natalidad.

Los titulares de las penslones citadas v.
en su caso, sus famillares, gozaran de
asistencia sanltaria en la forma que se
determina en el Reglamento General.

Art. 6.° Las prestaciones relacionadas
en el articulo anterior se concederan cn
las condiclones ¥ con los requisitos esta.
blecidos en el Reglamento General Su
cuantfa seré la que se determina a ccn-
tinuacién:

Pensién de Jubilacién

Seglin 1a edad del interesado, con arre-
glp a 13 siguiente escala:

Varones:

A los 60 afios,
regulador. .

A los 61 afios, el 46 por 100 del
regulador.

A los 62 afios, el 52 por 100 del salario
regulador.

el 40 por 100 del salario

salario

A los 63 afios, el 58 por 100 del salario
regulador.
A los 64 afios, el 64 por 100 del salario
regulacor. .

A los 65 afios, el 72 por 100 del .salario
regulador, .

A los 66 afios, el 73 por 100 del salario
regulador.

A los 67 afios, el 75 por 100 del salario
regulador, )

A los 68 afios, el 78 por 100 Cel salario
regulador. .

A los 69 afios,.el 81 por 100 del saiario
regulador.
A los 70 afos, el 85 por 100 del salario

- regulador,

Hembras:

A los 60 afios,
regulador.
A los. 61
regulador.
A los 62 afios,
regulador.
A los 63

el 65 pcr 100 del salario
afios. el 66 vor 100 del salario
el. 67 por 100 del
regu'ador. 100 dei

A los R4 afios. el 69 por 100 del «a
reem'ador. ' '

salarin

afios, el 68 por sa'ario

‘arlo

s



6524

,

29 septiembre 1054

B. 0. del E.—Nim. 272

De los 65 afios en adelante, la misma
escala que para los varones.

Pension de Invalidez
60 por 100 del salario regulador.
Pension de Larga Enfermedad
50 por 100 del salarlo regulador.
Pensién o Subsidio de Viudedad

A) Pensién del 45 por 100 del salario
regulador del causante para Pas viudas
que. en el momento del fallecimiento de
aquél, se encuentren en alguna de las si-
guientes situaciones:

1.2 Tener cumplidos cuarenta afios de
edad.

2.2 Tener hijos habidos con el causan-
te con derecho a pensién de Orfandad.

R+  Estar incapacitadas de manera per-
manente y absoluta para todo trabajo en
los términos establecidos en el artfculo
65 del Reglamento General.

B) Subsidio de veinticuatro mensua-
Yidades del salario regulador para las viu-
das no comprendidas en alguno de los
apartados anteriores.

Pension de Orfandad

10 por 100 de! salario regulador del cau-
sante para cada beneficiario, con un mi-
nimo de 150 pesetas por cada uno.

Pension o Subsidio en favor de Famillares

En la cuantfa establecida en el articu-
1o 98 del Reglamento General

Subsidio de Defuncién
2.000 pesetas.

Subsidio de Nupclalidad
1.000 pesetas.

Subsidio de Natalidad

500 pesetas.

Art. 7.° Las prestaciones potespativas
que podran conceder las Mutualidades,
con arreglo a las normas establecidas pa-
ra cada una en el Reglamento General,
seran las siguientes:

Extrarreglamentarias

Prorroga de Larga Enfermedad.*

Créditos Laborales.

Accion Formativa,

Art. 80 Para la determinacién del pe-
riodo de carencia exigible para tener de-
recho a prestaciones se considerard como
fecha inicial de cotizacién de cada Sec-
tor Laboral la sefialada en el artfculo ter-
cero de los presentes Estatutos.

Disposicion final

Los presentes Estatutos entrardn en vi-
gor el dia 1 de octubre de 1954, y se apli-
caril a las prestaciones causadas & par-
tir de dicha fecha.

Don José Manuel Gonzalez Fausto, Sub- ‘

director general del Servicio de Mutua-

lidades Laborales,

Certifico: Que los presentes Estatutos
de las Mutualidades Laborales Siderome-
talireicas han sido redactados de acuer-
do con lo establecido en 1as disposiciones
Jegales vigentes. y quedan suficientemen-
te garantizadas todas las obligaciones que
asumen dichas Mutualidades en virtud de
lo previsto en aquéllos. segiin resulta de
la correspondiente nota técnica.

Y para que conste extiendo la presente
en Madrid a 15 de septiembre de 1954.

Los presentes Estatuto. han sido apro-
bados por Su Excelencla por Orden de
25 de septiembre de 1954.—Por el Director
general, José Manuel Gonzéles Fausto.

.Sindicales de Carga y Descarga.

ESTATUTOS DE LA MUTUALIDAD
LABORAL DE TRANSPORTES

Articulo 1o La Mutalidad Laboral de
Transportes se regira por los presentes
Estatutos, Reglamento General del Mu-
tralismo Laboral y demas disposiciones
de general aplicacién a las Mutualidades
Labhorales,

Art. 20 Su ambito territorial .se ex-
tiende, ¢ exclusién de las Islas Cana-
rias. a todo el territorio nacional y Pla-
zas de Soberania.del Norte de Africa.
Su sede central radicar4a en Madrid.

Art. 3.° En esta Mutualidad estaran
encuadrados las Empresas y trabajado-
res que se rigan por las Reglamentacio-
nes de Trabajo que a continuacién se
relacionan, con efectos a partir de las
fechas que se detallan: ;

1.0 Transporte por Carretera: 1 de
cctubre de 19417.

2.0 Ferrocariles de uso publico, incor-

-porados en virtud de la Orden de 2 de

junio de 1950: 1 de enero de 1947.

3.0 Tranvias, Autobuses y Trolebuses,

1 de febrero de 1949.

40 Contratas Ferroviarias, 1 de febre-
ro de “949.

5.2 Pompas Funebres:

2) Empresas que se rijan por una Re-
glamentacién Frovincial o Local en las
que se haya ordenado la incorporacién :
en las fechas sefialadas em las respecti-
vas Reglamentaciones.

b) Empresas que se rijan por una Re-
glamentacién Provincial o Local en la

que no estuviese ordenada la incorpo-

racién- 1 de abril de 1954.

¢) Empresas de provincias o localida-
des que no tengan Reglamentacién pro-
pia v se rijan por las Normas de. Activi-
gad{e§54no Reglamentadas: 1 de abril
e . :

6.0 Lineas Aéreas y Entidades de Ra-
dlocomunicacién: En las fechas indica-
das en las respectivas disposiciones de
incorporacién.

7.0 Secciones de Transportes, Grugos
«Co-
llas» y Entidades analogas: 19 de febre-
ro de 1974. con excepcién de las incor-
poradas por disposiciones especiales, pa-
ra las que regirdn las fechas sefialadas
para cada una,

8> Empresas de Carga y Descarga que
s2 rijJan por las Normas de Actividades
no Reglamentadas: 1 de abril de 1954.

9.2 Funiculwes y Telesféricos Turis-
ticos: 1 de abril de 1954.

Art 40 La cuota que se halla legal-
mente establecida para esta Mutualidad
es del 9 por 100 de las retribuciones su-
jetas a cotizacién para esta clase de Ins-
tituciones: por cuenta de la Empresa
el 6 por 100, y del trabajor, el 3 por 100
restante Se .exceptuan de esta distribu-
ci6én de la cuota global del 9 por 100
acuellas Empresas de Lineas Aéreds y
Radiocomunicacién que tengan estable-
cida otra distinta en las respectivas dis-
posiciones de incorporacién.

Art. 5° La Mutualidad conceder4 1las
sigulent=s prestaciones reglamentarias:

Pensién de Jubilacién,

Pensién de Invalidez,

Pension de Larga Enfermedad.

Pensidon o Subsidio de Viudedad.

Pensién de Orfandad,

Subsidio de Defunci6n, .

Subsidio de Nupcialidad,

Subsidic de Natalidad.

Los titulares de las pensiones citadas
y.-en su caso, sus familiares, gozaran de
asistencia sanitaria en la forma que se
determina en el Reglamento General.

Art. 6. Las prestaciones relacionadas
en el articulo anpterior se concederin en
las condiclones y con los requisitos es-
teblecidos en el Reglamento General. Su
cuantia serd la que se determina a con~
tinuacién:

Pensién de Jubilacién

Segln la edad del interesado. con arree
gio a la sigulente escala:

A los 60 anos, el 40 por 100 del salario
regulador.

A los 61 afios, el 45 por 100 del salario
regulador. ' '

A los 62 afios. el 50 por 100 del salario
regulador.

A los 63 afios, el 55 por 100 del salario
regulador,

A los 64 afios, el 60 por 100 del salarlo
regulador,
A los 65 afios. el 65 por 100 del salario
regulador. .
A los 66 afios. el 66 por 100 del salario
regulador.

A los 67 afios, el 67 por 100 del salario
regulador.

A los 68 afios, el 68 por 100 del salario
regulador

A los 69 afios, el 74 por 100 del salario
regulador.

A los 70 afios, el 80 por 100 del salario
regulador.

Pensién de Invalidez )
60 por 100 del salario regulador.
Pensién de Larga Enfermedad
50 por 100 del salario regulgdor.

Pensién o Subsidio de Viudedad

A) Pensién del 30 por 100 del salario
regulador del causante para las viudas
que, en e} momento del fallecimiento de
aquél, se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:
edl't.i Tener cumplidos cuarenta afios de

ad,

2 Tener hijos habidos con el caus
saréte con derecho a pensién de Orfane

ad. .

3s Estar Incapacitadas de manera
permanente y absoluta. para todo tra-
bajo en los términos establecidos en el
articulo 65 del Reglamento General. -

B) Subsidio de 24 mensualidades del
salario regulador para las viudas no coms-
prendidas en alguno de los apartados an-
teriores,

Pensién de Orfandad -

10 por 100 del salario regulador del
causante para cada beneflclario, con un

"minimo de 75 pesetas por cada uno,

"Subsidio de Defunclén
Mil pesefas.
Subsidio de Nupolalidad
Mil pesetas, i
Subsidio de Natalidad

Quinientas pesetas.

Art. 70 Las prestaciones postetativas
que podr4 conceder la Mutualidad, con
arreglo a las normas establecidas. para
cada una en el Reglamento General, s
ran las sigulentes:

Extrarreglamentarias.

Prérroga de Larga Enfermedad,

Créditos Laborales. \

Accién Formativa.

Art. 8° Para la determinacion del pe-
riado de carencia exigible para tener de-
recho a prestaciones se considerard como
fecha inicial de cotizacién de cada Secs
tor Laboral la sefialada en el artfculo
tercero de los - presentes Estatutos,

Disposieion final

.Los presentes Estatutos entrarin en
vigor el dia -1 de octubre de 1954, vy se
aplicardn a las prestaciones causadns a
partir de dicha fecha.
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Don Jostt Manuel Gonzalez Fausto, Sub-
director general dei Servicio de Mutua-
Hdades Laberales.
~ Certificc: Que los presentes Estatu-
tos de la Mutualidad Laboral de Trans-
portes: han side redactados de acuerdo
con lo establecido en las disposiciones le-
gales vigentes, v quedan suficientemente
garantizadas todas las obliggciones que
asume dicha Mutualidad en virtud de lo
revisto en aquéllos. segun resulta de la
correspondiente nota técnica,

Y para que conste. extiende la presente
en Madrid a 24 de septiembre de 1954.—
José Manuel Gonzalez Fausto.

Los presentes Estatutos han sido apro-
bados por Su Excelencia por Orden de
25 de septiembre de 1954.--Por el Direc-
tor general, José -Manuel Gonzalez
Fausto,

ESTATUTOS DE LA MUTUALIDAD
LABORAL DE VIDRIO Y CERAMICA

Articulo 1.0 La‘' Mutualidad Laboral

‘del Vidrio y Ceramica se regira po los
presentes Estatutos, Reglamento General
del Mutualismo Laboral y dem4s dispo-
siciones de general aplicacién a las Mu-
tualidades Laborales.
CArt. 20 Su ambito territorial se ex-
tiende, con exlusion de las Islas Canarias,
a todo el territorio nacional y plazas de
Soberania del Norte de Africa. Su sede
central radicara en Madrid.

Art. 3.0 En esta Mutualidad_ estaran
encuadrados las empresas y trabajadores
que se rijen por las Reglamentaciones de
Trabajo que a continuacién se relacio-
nan, con efectos a partir de la fechas
que se detallan: .

1.° Vidrio: 1 de octubre de 1946. Fl
Sector de Revestido de Garrafones, la de
19 de marzo de 1948. ,

2.0 Ceramica: 5 de mayo de 1948. £l
Sector de las Industrias de Pintura y De-
corado de Vasijas y Objetos de Barro
Cocido, la de 13 de marzo de 1949.

3.0 Tejas y Ladrillos: 1 de agosto de
1948. )

Art. 4° La cuota que se halla legal-
mente establecida para esta Mutualidad
es 1a del 9 por 100 de las retribuciones
sujetas a cotizacién para esta clase de
Instituciones; por cuenta de la empresa
el 6 por 100 y del trabajador el 3 por 100
restante.

Art. 6.0 La Mutualidad conceders las
siguienteés prestaciones reglamentarias:

Pension de Jubilacion,

Pensién de Invalidez.

Pension de Larga Enfermedad.

Pensién o Subsidio de Viudedad.

Pensiéon de Orfandad.

Pension o Subsidio en Favor de Fami-
liares. =

Subsididio de Defuncién.

Subsididio de Nupcialidad.

Los titulares de las pensiones citadas
¥, en su caso, sus familiares, gozarin de
asistencia sanitaria en la forma que se
determina en el Reglamento General

Art. 6° Las prestaciones relaclionadas
en el articulo anterior se concederan en
las condiciones y con los requisitos esta-
- blecidos en el Reglamento General. Su
cuantfa ser4 la que se determina a con-
tinuacién:

Pension de Jubilacién

Con arreglo a la siguientes escala, se-
.gun la edad del interesado: :

A los 60 afios, el 40 por 100 del sala-
rio regulador.

A los 61 safios, el 45 por 100 del salaric
regulador.

A los 62 afios, el 50 por 100 del salario
regulador. i

A los 63 afigs, el 55 por 100 del salario
regulador.

A l0s 64 afios, el 60 por 100 del salarlo
regulador. : .

A los 65 afos, el 70 por 100 del salarlo
regulador.

A los 66 afnos, el 71 por 100 de: salario
regulador.

A los 67 afios, el 72 por 100 del salario
regulador.

A los 68 afios, el 74 por 100 del salario
regulador.

A los 69 aiios, el 76 por 100 del salario
regulador.

A los 70 afios, el 80 por 100 del salarto
regulador,

Pension de Invalidez
60 por 100 del salario regulador.
Pension de Larga Enfermedad
50 por 100 del salario regulador.
Pension o Subsidio de Viudedad

A) Pensién del 33 por 100 del salario
regulador del causante para las viudas
que, en el momento del fallecimiento de
aquél, se encuentren en alguna de las si-
guientes situaciones:

1.0° Tener cumplidos cuarenta afios de
edad. .

2. Tener hijos habidos con el causan-
te con derecho a pensién de Orfandad

3.0 Estar incapacitadas de manera per-
manente y absoluta para todo trabajo
en los términos establecidos en el articu-
lo 65 del Reglamento General.

B) Subsidio de veinticuatro mensuali-
dades del salario regulador para las viu-
das no comprendidas en alguno de los

‘apartados anteriores.

Pension de Orfandad

10 por 100 del salario regulador del
causante para cada beneficiario, con un
minimo de 100 pesetas por c¢ada uno.

Pensién o Subsidio en favor de Familiarés

En la cuantia establecida en el articu-
lo 98 del Reglamento General.

Subsidio de Defuncién
1.500 pesetas.
Subsidio de Nupclalidad

400 pesetas.

Art. 70 Las prestaciones potestativas
que podra conceder la Mutualidad, con
arreglo a las normas establecidas para
cada una en el Reglamento General, se-
ran las siguientes:

Extrarreglamentariias.

Prérroga de Larga Enfermedad.

Créditos Laborales.

Accion Formativa.

Art. 8° Para la determinacién del pe-

riodo de carencia exigible para tener de-.

recho a prestaciones, se considerara coino
fecha inicial de cotizacién de cada Sector
Laboral la sefialada en el artfculo terce-
1o de los-presentes Estatutos,

Dispasicion fknal

Los presentes Estatutos entrarin en vi-
gor el dia 1 de octubre de 1954, y se apil-
caran a las prestaciones causadas a par-
tir de dicha fecha.

Don José Manuel Gonzilez Fausto, Sub-
director general del Serviclo de Mutua-
lidades Laborales,

Certifico: Que los presentes Estatutos
de la Mutualidad Laboral del Vidrio y
Ceramica han sido redactados de acuer-
do con lo establecido en las disposiciones
legales vigentes, y quedan suficientemen-
te garantizadas todas las obligaciones que
asume dicha Mutualidad en virtud de io
previsto en agéllos, segun resulta de la
correspondiente nota técnica.

. k]

.

\

Y para que conste. extiendo la presents
en Madrid a 15 de septiembre de 1954.—~
Jose Manuel Gonzalez Fausto.

Los presentes Estatutos han sido apro-
bados por Su Excelencia por Orden de
25 de septiembre de 1954.—Por el Director
general, José Manuel Gonzalez Fausto.

ESTATUTOS DE ©LA MUTUALIDAD
LABORAL VINICOLA

Articulo 1. La Mutualidad Laboral
Vinicula se regira por los presentes Es-
tatutos, Reglamento General del Mutua~-
lismo Laboral v demas disposiclones de
general aplicacion a las Mutualidades
Laborales

Art 20 Su ambito territorial se exs
tiende, con exclusion de las Islas Cana-
rias, a todo el territerio nacional ¥y Pla-
zas de Soberania del Norte de Africa. Su
sede central radicara en Madrid.

Art, 3.0 En esta -Mutualidad estarin
encuadrades las Empresas y.trabajado-
res que se rigen por las Reglamentacio-
1.8 de Trabajo que a continuacion se
relacionan, con efectos a partir de las
fechas que se detallan:

1. Industrias Vinicolas: 1 de abril
de 1947, con excepcion del sector cde In-
dustria de la Sidra, para el que rige la
fecha de 25 de abril de 1949.

20 Industria Cervecera: 1 de enero
de 1947. A
3.2 Industrias de Bebidas Carbénicas

v Jarabes: 1 de diciembre de 1947.
Art. 40 La cuota que se halla legal-

| mente establecida para esta Mutualidad

" es del 9 por 100 de las retribuciones su-
jetas a cotizacion para esta clase de Ins-
tituciones; por cuenta de la Empresa,
el 5 por 100, v del trabajor, el 4 por 100
restante, a excepcion del sector de Be-
bidas Carbdénicas. en el que la.cuota se
distribnuye en la proporeién del 6 por 100
a cargo de la Empresa y 3 por 100 a car-
go del trabajador.

Art. 50 La Mutualidad concederd las
siguientes prestacicnes reglamentarias:

Pension de Jubilacién,

Pension de Invalidez.

Pensior, de I.arga Enfermedad.

Pensién o Subsidio de Viudedad.

Pension de Orfandad.

Subsidio de Detuncion,

Subsidio de Nupcialidad,

Subsidio de Natalidad.

Los titulares de jas pensiones citadas
y, en su caso, sis familiares, gozaran de
asistencia sanitaria en la forma que se
determina en el Reglamento General.

Art., 6.0 Las prestaciones relacionadas
en el articulo anterior se concederan en
las condiciones y con los requisitos esta-
blecidos en el Reglamento General Su
cuantia serd la que se determina a con-
tinuacidn:

Pension de Jubilacién

Seglin la edad del interesado, con arre-
glo a la sigulente escala:

Varones:

A los 60
regulador.
A los 61

- regulador.
A los 62
regulador.
A los 63

. regulador.
A los 64
regulador.
A los 65
regulador.
A los 66
regulador.
A los 67
regulador.
A los 68

100 salario
100
100
100
100
100
100
100

100

del
del
de
de
de
de
del
de
del

el 40 por
45
50
55
60
65
66
67

68

afios,.

afics, el por salario

salario

anos, el por

—

afios, el por salario

salario

afios, el por

—

afios, el por salario

afios. el por salario

salario

afios, el por

afios, por

salario
regulador.: :
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A los 69 afios, el 70 por 100 del salario
regulador. i

A los 70 afios, el 75 por 100 del salario
regulador,

Hembras:

A los 60 afios, el 50 por 100 del salario
regulador. .

A los 61 afios, el 52 por 100 clel sa'ario
regulador.

A los 62 anos, el 55
regulador. .

A los ‘63 afios, el 53 por 100 del salario
regulador.

A los 64 afcs, el 61 por 100 del salario
regulador. .

De los 65 afios en adelante, la
escala que para los varones.

por 130 del salario

misma

Pensién de Invalidez
60 por 100 del salario regulador.

Pension de Larga Enfermedad
60 por 100 del salario regulador.

Pensién o Subsidio de Viudedad

A) Pension del 25 por 100 del salario
reguiador del causante para las viudas
yue. en el momento del fallecimiento d&
aquél, se encuentren en algunas de las
siguientes situaciones:

12 Tener cumplidos los cuarenta afos
de edad.

2.4 Tener hijos habidos ccn el cauvsan-
te con derecho a pension de Srfandad.

3.+ Estar incapacitadas de manera
permanente y absoluta para todo trabka-
Jo en los términos establecidos en el ar-
ticule 65 del Reglamento General.

B) Subsidio de 24 mensuaildades. del
saiario regulador pars las viudas no ceme-
prendidas en alguno de los apartados
anteriores,

Pension de Orfandad

10 por 100 del salario regulador del
causante para cada beneficiario, con un
minimo de 75 pesetas cor cada uno,

Subsidio de Defuncién
.1.500 pesetas.

Subsidio de Nupclalidad
1.000 pesetas.

Subsidio de Natalidad

500 pesetas. :

Art, 7.° Las prestaciones potestativas
que podra conceder la Mutvalidad, con
arreglo a las normas establecidas para
cada una en el Reglamento General, se-
ran las siguientes: .

Extrarreglamentarias, '

Prorroga de Lavoa tnfermedad.

Créditos Laborales.

Accion Formativa.

Art. 8.° Para la determinaciéon del pe-
ricdo de carencia exigible para tener de-
recho a prestaciones, se considerard co-
mo fecha inicial de cotizacién de cada
Sector Laboral la senalada en el articu-
lo tercero de los presentes Estatutos.

Disposicion final

Los presentes Estatutos entraran en vi-
gor el dia 1 de octubre de 1954, y se apli-
caran a las prestaciones causadas & par-
tir de dicha fecha.

Don José Manuel Gonzilez Fausto, Suh-
director general del Servicio de Mu-
tualidades Laborales,

Certifizo: Que los presentes Estatutos
de la Mutualidad Laboral Vinicola han
sido redactados de acuerdo con lo esta-
Ilecido en las disposiciones legales vigen-
gentes, v quedan snficlentemente ga-
rantizadas todas las obligaciones que asu-
me dicha Mutualidad en virtud de lo

Y para que conste, extiendo la presente
en Madrid a 15 de septiembre de 1954.—
José Manuel Gonzilez Fausto.

Los presentes kstatutos han sido apro-
bhades por Su Excelencia por Orden de
<5 de septiembre de 1954.—Por el Di-
rector general, . José Manuel Gonzilez
Fausto.

MINISTERIO OE GOMERCIO

ORDEN de 24 de septiembre de 1954 so-
bre inspeccién de licencias de impor-
tacion y exportacion.

. Ilmos. Sres.: Aun cuando en la préac-
tica, dentro de lus limites posibles, vie-
nen efectuidndose inspecciones de la for-
ma como se ejecutan y cumplen las li-
cencias de importacién o exportacion
autorizadas por este Ministerio, es lo
cierto, sin embargo, que esa inspeccion,
al no hallarse encomendada a un Servi-
cio encargado especificamente de efec-
tuarla, no puede ser llevada a cabo con
la precisibn e intensidad que las cir-
cunstancias aconsejan.

No es preciso hacer especial hincapié
sobre la importancia practica de tal ser-
viclo, en orden a evitar alteraciones en
las circunstancias y condiciones estric-
tas en que las licencias se otorgan, y que
cuando se producen, causan, en la ma-
yorfa de los casos, repercusiones perju-
diciales en nuestra Economia y en nues-
tros mercados.

, Para aue esa inspeccién se cumpla con
la mayor eficacia, debe hallarse en in-
tima conexioén, tanto con los Organismos
ce este Ministerio, creadores de las li-
cenéfas. como con los Servicios del Ins-
tituto Espafol de Moneda Extranjera.
Asimismo, habra de contar con la nece-
saria colaboraciéon de la Direccién Ge-
neral de Aduanas. i

En su virtud, este Ministerio, con el
conocimiento y aprobacién del Consejo
de Ministros, ha acordado disponer lo
sigulente;

1° Dependiendo de la Inspeccién Ge-
neral de los Servicios de Comercio, se
constituye una Seccién de Inspeccién de
licencias de importacién y exportacion.

2. Dicha Seccién se hallara integra-
da por un Técnico Comercial del Esta-
do 'y un representante del Instituto Es-
pafio. de Moneda Extranjera y estahle-
cerd la debida conexién con la Direc-
cién General de Aduanas.

3.2 Seria misién de dicha Seccién:

A) La vigilancia de todas las opera-
clones que sean consecuencia de licen-
cias concedidas por la Direccién Gene-
ral de Comercio y dentro de las cstric-
tas condiciones en que tales licencias se
hayan otorgado. Atendera muy especial-
mente—dado su caracter de inallenables
e intransferibles—a evitar toda sustitu-~
cién en el titular de la operacién o li-
cencia. variaciones en la naturaleza, can-
tidad o precio de mercancia, alteracién
en los precios y otras condiciones espe-
clales que sobre la venta de las mercan-
cias puedan establecerse en las licen-
clas. irregularidades en la forma de pa-
go o utilizacién de las divisas y, en ge-
neral, €l incumplimiento de cualquier
condicion impuesta en la licencia o ia
realizacién al amparo de ella da ma-
niobras de especulacién o perjudiciales
a la Economia nacional.

B) El proponer la revisién de los ac-
tos adaministrativos en los que se apre-
cie infraccién legal.

C) El proponer las modificaciones de
orden legal que, como consecuencia , de
su actuacién, consideren oportunas,

402 Pcr la Seccién podran exigirse
cuantos documentos, certificaciones v da-
tos estime necesario para la realizacién
de su cometido, pudiendo llegar incluso
a comprobar la documentacién en poder
de los particulares que en cualquier for-
ma hayan intervenido en las operacio-
nes derivadas de ia concesién de las l«
cencias.

5.2 Ademis de los funcionarios adscri-
tos a la Seccién, podran ser utilizados
los afectos a los Servicios de Represion
de Contrabando de Divisas, dependientes
del Instituto Espafiol de Moneda Ex-
tranjera.

6o En los casos en que se produzca
alguna de las infracciones previstas en
el apartado tercero de esta Orden, la
Comisién procedera & practicar la ne-
cesaria iInformacién para investigar las
causas de las irregularidades cometidas,
propontendo en su momento 8 la Supe-
rioridad las medidas que entienda pro-
cedan adoptarse.

Si como consecuencia de tales actua-
clones, lo estimare oportuno, la Ccmi-
sibn formulars propuesta a la Superio-
ridad a efectos de poner los hechos en
conocimiento de la Jurisdiccién ordina-
ria, comun o especial,

Asimismo podra someter a considera-
cién de la Superioridad la oportunidad
de instruir expedientes disciplinarios,

7.0 Se reitera y recuerda ia plena vi-
gencia de las normas contenidas en la
Orden del Ministerio de Industria y Co-
mercio de 20 de marzo de 1944, as{ como
las normas adicionales y complementa-
rias dictadas por la Direccién General
de Comercio en relacién con la concesién
de licencias.

8. Por la Subsecretaria de Comerclo
se dictaran las normas complementarias
precisas para la ejecucién de lo dispues-
to en esta Orden.

- Lo digo a VV. II. para su conocimlento
y demas efectos.

Dios guarde & VV. II. muchos afios.
Madrid, 24 de septiembre de 1954.

ARBURTUA

Ilmos. Sres. Subsecretario de Comerclo
y Director del Instituto Espafiol de
Moneda Extranjera. ’

S ———

ADMINISTRAGION GENTRAL

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Subsecretaria

Anunciando las vacantes a proveer en
los distintos Servicios de Obras Pu-
blicas.

Se anuncian las vacantes que interesa
cubrir en los Servicios del Ministerio de
Obras Publicas, para que los funciona-
rios con derecho & ello, puedan solici-
tarlas por conducto reglamentario, den-
tro del plazo de quince dias naturales,
contando incluso el de su insercién en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO,
alegando los méritos, servicios y circuns-
tancias que justifiquen su pretension,
siendo de rigurosa observancia lo dis-
puesto en la Orden de 3 de diciembre ul-
timo (BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO del 9).

E]l plazo terminarid a las doce horas
del dia en que finalicen los quince cone
cedidos al efecto.

Las referidas vacantes. son:
PERSONAL FACULTATIVO
Cuerpo de Delineantes de Obras Publicas
Jefatura de Obras Publicas de Zamora.
Confederacién Hidrografica del Qua-

dalquivir, con .residencia en Jaén (Ofici-
na Delegada de la Seccién de Cérdoba).
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Cuerpo de Interventores del Estado en la
Explotacion de Ferrocarriles

Division Inspectora de la Red Naclo-
nal de los Ferrocarriles Espanoles.

Madrid. 22 de septiembre de 1954.- -Fl
Subsecretario, José Marfa Rivero e
Aguilar,

Direccién Géneral de Obras
Hidrédulicas

Anunciando concurso para la adjudicacion
del aprovechamiento hidroeléctrico del
salto en la presa de derivacion del
Canal de Inés, en el rio Duero (Soria).

Hasta las trece horas del dia 10 del
mes de enero préximo venidero, se ad-
mitirin en la Secretaria de la Direcci6n
Cieneral de Obras Hidraulicas (Ministerio
de Obras Piblicas, Madrid). todos los dfas
laborables comprendidos desde .1a ‘techa
de publicaci6n de este anuncio hasta la
sefialada anteriormente, y durante las
horas de diez a trece, las proposiciones
para tomar parte en el concurso para la
adjudicaciéon de la explotacion del apro-
vechamiento hidroeléctrico del salto en
la presa de derivacién del Canal de Inés,
en el rio Duero (Soria). .

Estas deberan ser presentadas en plie-
gos cerrados y precintados, con la ins-
cripeién de «Proposicién para tomar parte
en el concurso bara la adjudicacion .de
la explotacion del aprovechamiento hidro-
eléctrico del salto en la presa de deriva-
cién del Canal de Inés, en el rfo Duero
(Soria)», firmadas por el propcnente y
v contenlendo su propuesta, formulada
sobre las bases de licitacién a que se re-
fiere el articulo 15 del plizgo de con-
diciones aprobado para este concurso,
acompaifiando los documentos que se exi-
gen ‘en los apartados correspondientes
del articulo 13 del mismo pliego.

El pllego de condiciones a que antes
se hace referencia. asf como los prcyec-
tos aprobados por el Ministerio.de Obras
Publicas para la construcciéon de las obras
del aprovechamiento citado y el estudio de
las caracteristicas hidroeléctricas .del
mismo, formulados por la Confederacith
Hidrografica del Duero. estaran a dispo-
sicién de los licitadores, para su examen,
en las dependencias de la Direccion Ge-
neral de Obras Hidriulicas . (Ministerio
de Obras Publicas) vy en las oficinas de
la Confederacion Hidroerafica del Duero
(Valladolid), cuyo Ingeniero Director con-
cederd autorizacién a Instancia de ague-
llos que lo soliciten, para visitar las obras
del salto citado, en dia y hora  previa-
mente fifados.

A la vez, v en pllego aparte, abierto,
v con la misma inscripcion que la del
pliego cerrado. debera presentar el opor-
tuno resguardo justificativo de haber con-
signado en la Caja General de Depositos,
o disposicién del Ilmo. Sr. Director ge-
neral de Obras Hidriulicas, ia cantidad
de once mil (11.000) pesetas en metalico
o en titulos de la Deuda Pubiica. en con-
cepto de fianza provisional. segun se dis-
pone en el articulo 14 del pliego de
condiciones. acompafiando los documentos
justificativos de nacionalidad v personali-
dad del firmante, asi como los que jus-
tifiduen hallarse al corriente en el pago

del subsidio para la velez. seguro obliga-.

torlo de enfermedad, accidentes del tra-
bajo y contribucién de utilidades.

En el caso de presentar proposiclones
alguna Sociedad, Empresa o Caompafifa
deberd presentar. ademas de este pliego
ablerto, la certificacién exigida por el
artfculo tercero del Real Decreto de 28 de
diclembre de 1928. copia autorizada de
la escritura social inscrita en el Regls-
tro Mereanti) v certificacién de! acuerde
0. acnerdor del Consefo de Administra.
elén Ae tnmar narts en al cAnenursne Ne

cada proposicién que se presente se ex-
pedira el oportuno recibo.

Los gastos de insercion del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO, en el «Boletin Oficialy de las
provincias de Soila y Valladoiid v en la
prensa. asi como los que origine el con-
curso. correran a cargo del adjudicatario.

El acto de apertura de pliegos tendri
lugar el dia 11 del mes de enero proximo,
a las once horas. en los locales de 1a Di~
reccién GQGeneral de Obras Hidraulicas
(Ministerio de Obras Publicas, Madrid).

Madrid. 24 de septiembre de 1954.—El
Director general, Francisco Garcia . de
Sola, '

3319—A. C,

Autorizando a doiia -Blanca, don Maria-
no, dona Maria Jesius y dofnia Dolores
Palomar Bruned para derivar aguas,
mediante elevacién, del rio Ebro, en
término municipal de Alfajarin (Za-
ragoza), con destino al riego en finca
de su propiedad.

Visto el expediente de concesién de un
aprovechamiento del rio Ebro, en térmi-
no de Alfajarin (Zaragoza), con destino
a riegos, promovido por dofia Blanca Pa-
lomar Bruned y hermanos, asunto en el
cual ha dictaminado el Consejo de Obras
Puablicas

Este Ministerio, ofdo a dicho Cuerpo
consultive ha resuelto otorgar la conce-
sién solicitada, con sujeciébn a las si-
guientes condiciones:

1.2 Se concede g dofia Blanca, don
Mariano, dofia Maria Jestis y dona Dolo-
res Palomar Bruned autorizacién para
derlvar. mediante elevacién, un caudal,
como méaximo, de cuarenta y cinco litros
por segundo, del rio Ebro, en término
municipal de Alfajarin (Zaragoza), con
destino al riego complementario de 52
hectareas en finca de su propiedad. El
volumen total de agua concedido podra
elevarse en jornada de doce horas, sin
exceder en ningin momento el caudal
de noventa litros por segundo,

28 Las ohras se ajustarian al proyecto
que sirvido de base a la concesién, suscri-
to por ~l Ingeniero dé¢ Caminos don Ger-
mén Burhano en marzo de 1949. La Di-
reccion de. la Confederacion Hidrografi-
ca del Ebro podr4 autorizar pequefias va-
riaciones que tiendan al perfecionamien-
to del proyecto v que no impliquen mo-
diglcaciones en la esencia de la conce-
sién,

32 Las obras empezarin en el plazo
de un mes. a partir de la fecha de pu-
blicacion de la concesion en el BOLE-
TIN OFICI~AL DEL ESTADO, y deberan
quedar terminadas al afo, a partir de
la misma fecha. La puesta en riego to-

tal deberd efectuarse en el plazo de un

ano, desde la terminacién.

42 La Admicistraciéon no responde del
caudal cue te concede, El concesionario
vendrs obligado-a la construcciéon de un
modulo que limite el caudal al concedido,
para lo cuai presentars a la aprobacion
de Ila Confederacion Hidrografica del
Ebro el proyecto correspondiente, en un
plazo de tres meses, a partir de la fecha
de la concesién; deblendo quedar termi-
riadas las obras en el plazo general de la
misma. )

5» ILa iInspeceién y vigilancia de las
obras e instalaciones, tanto durante la
construceién como en el periodo de ex-
plotacién del aprovechamiento, quedaran
a cargo de la Confederacién Hidrografi-
ca del Ebro, siendo de cuenta del conce-
sionario las remuneraciones y gastos que
por dichos conceptos se' originen; de-
biendo darse cuenta a dicho organismo
del principle de los trabajos. Una vez
terminados. y previo aviso del concesio-

" nario. se procedera a su reconocimiento

nor el Thoeniera Director o Tngeniero del
Qarvirin an ~nen Aelegue  levantAndose

acta en la que conste el cumplimiento
de estas condiciones, sin que pueda co-
menzar la explotacion antes de aprobar
esta acta la Direccién General.

© 6.4 Se concede la ocupacion de los tee
rrenos de dominio publico necesarios pa-
ra las obras. En cuanto a las servidum-
bres legales, podran ser decretadas por
la autorida:l competente,

7.4 FEl agua que se concede queda ads-
crita a la tierra ,quedando prohibido su
enajenacion, cesivon o arriendo con inde-
pendencia de aquélla, .

&+ La Administracién se reserva el de-
recho de tomar de la concesién los volu-
menes e agua que sean necesarios para
toda clase de obras publicas, en la forma
que estime conveniente, pero sin perjus
dicar las obras de aquélla.

9.0 Esta concesibn se otorgd a4 perpe-
tuldad, <in perjuicio de tercero, y salvo
el derecho de propiedad, con la obliga-
cidon de ejecutar las obras necesarias pa-
ra sustituir o conservar las servidumbres
existentes, ) :

10.  Mientrps no se fiJen en definitiva
nuevos caudales, gue con motivo de la
regulacion producida por el pantano del
Fbro han cde corresponder a los aprove-
chamientns establecidos con anterioridad
v. por tanto, tienen derecho preferente,
v muy especialmente a los;, canales de
Lodosa, Tauste e Imperial de Aragén,
esta concesion se entenders otorgada cu-
mo provisional'y a titulo precario para
1os riegos del perfodo comprendido entre
1 de jullo y 30 de septiembre, pudienco,
en consecuencia, ser reducido o suprimi-
do en su totalidad el caudal en ese pe-
riodo, lo cual se comunicari en momen-
to oportuno por la Confederacién Hidro-
grafica del Ebro al Alcalde de Alfajarin,
para la publicacién del correspondiente
edicto para conocimiento de los regantes,

Queda sujeta la concesion al pago del
canon que se fije y aprusbe en su dia
por el Ministerio de Obras Prtiblicas por
utilizacion de caudales regulados,

Cuando lo terrenos que se pretende re-
gar queden dominados en su dia por al-
gun canal construfdo por el Estado, que-
dar4 caducada esta concesién, pasando
a integrarse aquellos en la nueva zona
regable y quedando sujetos a las nuevas
normas econémico-administrativas que se
dicten con caracter general.

11. Queda sujeta esta concesién a las
disposiciones vigentes o que se dicten re-
lativas a la industria nacional. contrato
y accidentes del trabajo y demés de ca~-
racter social,

12. El concesionario queda obligado a
cumplir, tanto en la construceién como
en la explotacion, las disposiciones de la
Ley de Pesca Fluvial para conservacio
de las especies. ’

13. El dep6sito constituido quedara co-
mo fianza a responder del cumplimiento
cde estas condiciones v serd devuelto des-
pués de ser aprobada el acte de recono-
cimiento final de las obras.

14, Caducars esta concesién por in-
cumplimiento de una cualquiera de es-
tas condiciones y en los casos previstos
en las disposiciones vigentes. declaran-
dose aquélla segun lo3z tramites sefiala-
dos en la Ley y Reglamento de Obras
Publicas. ’

Y hablendo aceptado los peticionarios
lag preinsertas condiciones y remitido
poliza de 150 pesetas segun dispone la
vigent> Ley del Timbre. m4s el recargo
rrglamentario, que queda unida al expe-
diete. de orden del excelentisimo sé¢fior
ministro lo comunico a V. S. para su co-
nocimiento, el de los interesados vy de-
mas efectos cen publicacién en el «Bo-
letin Oficialy de la provincia.

Dios guatde a V. S muchos afios.

Madrid. 68 de septiembre de 1954 —E!
lsji{ector gereral, Francisco Garcia de
ola.

Sr. Ingeniero Director de la Confedera-
cion Hidrografica del Ebro
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Autorizando a don Marino Ldépez-Linares
Gonzdlez pura derivar aguas, mediante
elevacion, del arroyo Valdazo, en tér-
minc municipal de Briviesca (Burqos),
con destino a riegos en flnca de su pro-
piedad.,

Visto el expediente promovido por don
Marino Lopez-Linares Gonzalez, en soli-
citud de concesion de un aprovechamien-
to de aguas derivadas del arroyo Val-
dazo y rio Oca, ¢n término municipal de
Briviesca (Burgos), con destino a riegos
en finca de su propiedad.

" Esta Direccion General ha resuelto ac-
ceder a lo solicitado con sujecion a ias
siguientes condiciones.

1» Se concede a don Marino Loépez-
Linares Gongzilez autorizacion para de-
rivar mediante elevacion hasta un caun-
dal de 13 litros por segundo del arroyo
Valdazo, en término municipal de Bri-
viesca (Burgos), cour destino al riego de
doce hectareas ochenta y dos dreas v
cinco centiareas en tinca de su propie-
dad denominada «La Sernay.

22 Las obras se ajustaran al proyec-
to que sirvié de base a la concesion, sus-
crito por el Ingeniero de Caminos don
Fernando Oliveras en febrero de 1953.
La Direccion de la Cenfederacién Hidro-
grafica del Ebio podra autorizar peque-
nas variaciones que tiendan al perfec-
cionamiento del proyecto v que no im-
pliquen modificaciones en la esencia de
la concesion,

3.» Las obras empezarin en el plazo
de un mes, a partir de la fecha de pu-
blicacién de la concesion en el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO, y deberan
quedar terminadas al afo, a partir de
Ja misma fecha. La puesta en riego to-
tal deberda efectuarse en el plazo de un
ano desde la terminacién.

45 La Administracion no responde
del caudal que se concede. El concesio-
nario vendra obligado a la construccion
de un modulo que limite el caudal al
concedido, para lo cual presentari a la
aprobaciéon de la Confederacion Hidro-
grafica del LEbro el proyecto correspon-
diente en el caso de que no figure en el
proyecto ‘presentado en un plazo de tres
meses, a partir de la fecha de la conce-
cién, debienndo quedar terminadas las
obras en el plazo general de la misma.

5.» La inspeccion y vigilancia de las
obras e instalaciones, tanto durante la
construccion como en el periodo de ex-
plotacion del aprovechamiento, quedard
a cargo de la Confederacion Hidrogri-
fica del Ebro, siendo de cuenta del con-
cesionaric 1a3 remuneraciones v gastos
que por dichos conceptos se originen, de-
biendo darse cuenta a dicho Organismo
del principlo de los trabajos. Una vez
terminados. y previo aviso del concesio-
rario, se procedera a su reccnocimeinto
por el Ingeniero Director o Ingeniero del
Servicio en quien delegue, levantandose
acta en la que conste el cumplimiento
de estas condiciones, sin que pueda co-

menzar la explctacion antes de -aprobar

esta acta la Direccién General.

6.+ Se concede la ocupacién de los te-
rrenos de dominio publico necesario para
las obras. En cuanto a las servidumbres
legales podran ser decretadas por la Au-
toridad competente.

7.3 El agua que se concede queda ads-

crita a la tierra. quedando prohihido su
enajenacion. cesién o arriendo con inde-
pendencia de aguélla.
- 83 La Administracién se reserva el
derechc de tomar de la concesion los vo-
lumenes de agua que sean necesarios pa-
ra toda clase de obras publicas en la. for-
ma que estime conveniente. pero sin per-
judicar las obras de aquélla. :

92 Esta ccnr~esion se otorga a perpe-
tnidad, sin perjuicio de tercero v salvo
el derecho de propiedad, con la obliga-

cion de ejecutar las obras necesarias pa-
ra conservar o sustituir las servidumbres
cxistentes, :

10. Esta coneesion se entenderi cofor-
gada como provisional y a titulo preca-
rio para los riegos del periodo compren-
dido entre 1 de julio y 30 de septiempre,
pudiendo, en consecuencia, ser reducido
o suprimicdo en su totalidad el caudal en
ese periodo, log cual se comunicard en
momento oportuno por la Colifederacion
Hidrografica del Epbro al Alcalde de Bri-
viesca para la publicaciéon del correspon-
ciente edicto para conocimiento de los
regantes.
~ Esta concesiéon queda sufeta al pago
cel canon que en cualquir momento pue-
da establecerse por el Ministerio de Obras
Publicas con motive de las obras de re-
gulacion de la. corriente del rio realiza-
das por el Estado.

Cuando los terrenos que ge pretende
regar queden dominados en su dia por
algun canal construido por el Estado.
Guedara caducada esta concesion, pasan-
do a integrarse aguéllos en la nueva zona
regable y gquedando sujetos a las nuevas
normas economico - administrativas que
se dicten con caracter general,

11, Queda sujeta esta concesiéh a las
disposiciones vigentes o que se dicten re-
lativas a la industria nacional, contrato
v accidentes del trabajo y demds de. ca-
racter social :

12. El concesionario queda obligado a
cumplir. tanto en la construccion como
en la explotacion, las disposiciones de
la Ley de Pesca Fluvial para conserva-
cion de las especies.

13. El deposito constituido quedar4 co-
mo fianza ‘a responder del cumplimiento
de estas condiciones y serda devuelto des-

pues de ser aprobada el acta de recono/

cimiento final de las obras, ‘

14. Caducarad esta concesién por in-
cumplimiento de estas condiciones y en
los casos previstos en las disposiciones
vigentes, declarandose aquélla segun los
trimites senalados en la Ley y Regla-
mento de Obras Publicas.

Y habiendo aceptado el peticionario las
preinsertas condiciones y remitido péli-
+a de 150 pesetas. segiin dispone la vi-
gente Ley del Timbre, mas el recargo
reglamentario. que queda unida al expe-
diente, lo comunico a V S. para su co-
nocimiento, el del interesado y demas
efectos, con publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid 10 de septiembre de 1954.—El
Di§ector gerieral, Francisco QGarcia de
Sola.

Sr. Ingeniero Director de la Confedera-
cién Hidrografica del Ebro.

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

Direccién General de Ensefianza

Profesional y Técnica -

Convocando concurso para la provision
de una plaza de Profesor Auciliar de

la Escuela Especial de Ingenieros de

Montes.

Vacante en la Escuela de Ingenieros
de Montes la plaza de Profesor Auxiliar
del grupo sexto «Ciencias de la Admi-
nistracion Técnica Forestal» y de acuer-
do con Jo dispuesto en el articulo noveng
del Decreto de 17 de octubre de 1940,

Fsta Direceién General ha resuelto
anunciar s provision por concursg &
las condiciones que se indican:

Podran tomar parte en este concurso
los Ingenieros de Montes con titulo ofi-
cial de la Escuela de Madrid que lleven
por lo menos cinco anos en el ejerciclo
de la profesion, ' .

1,5 interesados presentaran en el Re-
gistrg T3eneral del Ministerio, dentro del
plazo de sesenta dias naturales, a par-
tir de la publicacién de esta convocato-
ria en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO, instancia elsvada al ilustrisimo
senor Director general de Ensefianza
Profesional y Técnica solicitando la pla-
72 vacante, a la que edjuntaran los si-
guientes documentos:

1. Tituly profesional o copla autori-
2ada d<l mismo.

2. Certificado de haber sido depurado.

3. Relacion de lag actividades pro-
fesionales del aspirante y méritog adu-
cidos, debidamente justificados.

El . nombrami¢nto se hard por un pe-
riodo de cinco anos, promogable por
otros cinco. .

Lo que se hace publico para geneml
conocimiento.

Madrid, 16 de septiembre de 1954.—
El Director general, Armando Durin,

Convocendo concurso para proveer ung
plaza de Profesor en ia Escuela de Fa-
cultativos de Minas y Fabricas Minera-
lurgicas y -Metalurgicas de Bilbao.

Vacante una plaza de Profesor en la
Escuela de Facultativos -de Minas y Fa-
bricas Mineralurgicas y Metalurgicas de
Bilbao. y de acuerdo con lo establecido
en las Ordenes ministeriales de 25 de ma-
vo de 1932, 13 de septiembre de 1940 v
29 de noviembre de 1945 y Decreto de 17
de octubre de 1940, -

Esta Direccion General ha resuelto 1a
provisién por concurso de dicha plaza,
pudiendo goptar a la misma los Ingenie-
ros subalternos en activo o en situacion
de supernumerarios en el Cuerpo Nacio-
nal de Minas, asi como también aguellos
aspirantes a ingreso en el mismo que fi-
guren en los diez primeros numeros del
Escalafon en la fecha de la convocatoria.

Los concursantes que pertenezcan a 1a

‘categoria de supernumerarios o de aspi-

rantes 'a ingreso en el Cuerpo Naclonal
de Ingenieros de Minas, al -elevar sus ins-

. tancias en solicitud de tomar parte en el

concurso habhran'de hacer constar su re-
nuncia al percibo de haberes que por el
desempeno del cargo habria de corres-
ponderles hasta que efectiien el reingre-
s0 0 ingreso, respectivamente. en el Cuer-
po, cuya peticién deberan formular an-
tes de la toma de posesién en casc de
ser nombrados.

Las solicitudes iran dirigidas al {lus-
trisimo sefior Director general de Ense-
fianza ‘Profesional y Técnica, acompafian-
do los documentos Justificativos de los
méritos que puedan alegar, asf{ como tam-
bién los concursantes con categoria de
aspirantes a ingreso en el Cuerpo. certi-
ficado expedido por la Direceién General
de Minas, acreditativo de que flguran en
los diez primeros numeros cdel Escalafén
de aspirantes en la fecha de la convocas
toria, y la presentacion de dichas solici-
tudes se realizard en el Registro general
del Ministerio dentro del plazo de trein-
ta dias naturales. a contar del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO,
&grminando a las trece horas del ultimo

ia. - o

Lo aue se hace publico para general co-
nocimiento. .

Madrid, 17 de septiembre de 1954.—El
Director general., Armando Durin.



