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. MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

DECRETOS de 18 de julio de 1956 por los que se concede
la Gran Cruz de la Orden de Isabel la Catdlica a los
senores que se citan.

* Queriendo dar una prueba de Mi aprecio al Sefior Ja-

mes Prioleau Richards,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden de'

Isabel. lu Catolica.
Asl lo dispongo por el-presente Decreto, dado en el
Palacio de El Pardo a dieciocho de julio de mil nov-cien-

tos cincuenta y seis.
S FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Asupntos Exterioles.
ALBERTO MARTIN ARTAJO

-

En atencion a las circunstancias que concurren en don
‘Manuel Yia Garriz, - _

Vengo - er concederle la Gran Cruz de la Orden de
Isabel la Catolica.

As1 10 dispongo por el presente Decreto. dado en el
Palacio de El Pardo a dieciocho de julio de mil novecien-

tos cincuenta y seis. -

o . FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Bxteriores,
AUBKRTO MARTIM ARTAJO

:  En atencion a las circunstanclas que congurren en don
Manuel de la Plaza Navarro,

. Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden de
Isabel la Catolica.

~ Ast lo dispongo por el presente Decreto, dado en el

‘Palacio de El Pardo a dieciocho de julio de mil novecien- |

tos cmruenta y seis
F‘RANCISCO FRANCO

_Ea Ministro de Asuntos Exteriores,
. ALBERTO MARTIN ARTAJO

DECRETOS de 18 de julio de 1956 por los que se concede
©la Gran Cruz de la Orden del Mérito Civil a los se-
" Dores que se mencionan.

' Eri atencion a las circunstancias que concurren en don
Gonzalo de Ojeda y Brooke,
- Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden del
Meritv Civil

Asi 1o dispongo por el presente Decreto, dado en el

Palacio 'de E) Pardo a dieciocho de julio de mil novecien-
tos mncuenta y seis
- FRANCISCO FRANCO

El Ministru de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

En atenci(m a las circunstancias que concurren en don .

Laureano Pérez Muioz,
"~ Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden del
Merito Civil

Asl 1o disppngo por el presente Decreto, dadp en el

i’agaclo de El Pardo a dieciocho de julio de mil novecien- -

tos .cincuenta .y sels

FRANCISCO FRANCO
¥l Minisiro de Asuatos Bxteriores,
ALBERTO MARTIN AR1AJO

: _L____;_.

En atencion a lae clrcunetanciue que concurren an don
Manuel Galdn y Pacheco de Padilla,

‘Venga en concederle la Gran Cruz de la Orden. del
Mérito cxvu. . . .

+ Bl Mmmro re Asuntos Exterlores.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en el
Palacio de E) .Pardo a dieciocho de julio de mil novecien~

tos cincuenta y seis.. .
) . FRANCISCO FRANCO
®i Ministro de Asuntos Bxteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

En atenciCm a las cirqunstanclas que concurren en don
Félix de lturriaga y Codes,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden del
Mérito Civil

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en el
Palacio de El Pardo a dieciocho de julio de mil nov-cien-

tos cincuenta y seis. . _
‘FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Asyntos Exteriores. !
ALBERTO MARTIN ARTAJO ;

En atencion a las circuhstancias que concurren en don

‘| Emilio Laguna Azorin,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden del
Mérito Civil ~
Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en ‘el

.Palacio de E] Pardo a dieciocho de julio de mil novecien-

tos cincuenta- y sels
FRANCISCO FRANCO
El Mxmstro de Asuntos- Exteriores,
ALBERTO MARTIN. ARTAJO . .

En atencién a las circunstancias que concurren en don
Ramoén 8errano Gusman,

Vengo en concederle ia Gran Cruz de la Orden del'
Mérito Civil

Asi lo dispopgo por el presente Decreto, dado an” el
Palacio de E] Pardo a dieciocho de julio de mil novecien-

tos cincuenta y 'seis.

FRANCISCO FRANCO
E! Ministro de Asuntos Exteriores, . ’ oo k

_ ALBERTO MARTIN ARTAJO

En atencxén a las circunstancias que concutren eu don -
José Maria Pagés Costart,

Vengo en concederle ia Gran Crus de la Orden del
Meérito Civil

Asi lo dispongo por el presente. Decreto dado . en. el
Palacio de E] Pardo a dieciocho de Julto ‘de mil hoveeien-

tos cincuenta y sels.
FRANCISCO FRANCO -
£] Miulstro de Asuntos therlores. o BT .
ALBERTO MARTIN AR’I'AJO ' ’

En atencién a las circunstancias,que concurren en’ don ’
Rafael Latorre Roza,

Vengo'en concederle la Gran Cruz de la Orden del
Mérito Civil.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en el
Palacio de El Pardo a dieciocho de julio de mil- novncien-

tos cincuenta y seis.

. FRANGIBCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exteraores. . -
ALBERTO MARTIN ARTAJO

En atenclén a las circunstancias que concurren en- don
Felipe Solano Antelo, |

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden del
Meérito Civil. .

Asi lo dispongo. por el presente Decreto, dado en ‘el
Palacio de El Pardo.a diecipcho de julio de mil nove~ien-

tos cincuenta y seis. _
FRANCISCO FRANCO
ALBERTO MARTIN ARTAJO " . . ... .. .o "
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En atencion a las circunstancias que concurren en don
Leonardo Prieto Castro.

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden del
Meérito Civil

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en el
Palacio de El Pardo a dieciocho de julio de mil novecien-

tos cihcuenta y seis. )
FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Asuntos Exteriores. .
ALBERTO MARTIN ARTAJO AN

En atencion a las circunstancias gue concurren en don
José Maria Davila Uguet,
: Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden del
Meérito Civil )
Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en el
Palacio de El Pardo a dieciocho de julio de mil novecien-

tos cincuenta y seis.
FRANCISCO FRANCO
El ‘Ministro de Asuntos Exteriores.

TALBERTO MARTIN ARTAJO

En atencion a las circunstancias que concuiren en don
Domingo Mendizabal Fernandez,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden del
Mérito Civil. .
~ Asi lo dispongo por el present;e Decreto, dado en el

Palacio de E] Pardo a dieclocho de julio de mil novecien-

tos cincuenta y seis.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Asuntos Exteriores,

ALBERTO MARTIN ARTAJO

En atencion a las circunstanclas que concurren en don
Pedro Fernindez Santaella,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden del
Mérito Civil.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en el
Palacio de El Pardo a dieciocho de julio de mil novecien-

tos cincuenta y seis.
. FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Asuntos fxteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

En atencion a las circunstancias que concurren en don
‘Juan Bustamante Martinez,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la. Orden del
Mérito Civil. .

Asi lo dispongo por el presente  Decreto, dado en el
Palacio de El Pardo a dieciocho de julio de mil novecien-

tos cincuenta y seis.
FRANCISCO FRANCO
-El Ministro de Asuntos Exteriores,

ALBERTO MARTIN ARTAJO

En atencién a las circunstancias gue concurren en don
Enrique Otero Aenlle,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden del
Mérito Civil.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en el
- Palacio de El Pardo a dieciocho de jullo de mil novecien-

tos cincuenta y seis.
’ : FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Asuntos Exteriores,

ALBERTO MARTIN ARTAJO

En atencion.a las circunstancias que concurren en don
Manuel Soto Redondo,
" Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden del
Mérito Civil

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en el
Palacio de E] Pardo a dieciocho de julio de mil novncien-

tos cincuenta y seis. - .
. FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Asuntos Exteriores,

ALBERTO MARTIN ARTAJO.

' En atencion a las circunstancias que concurren en don
! Tomas Dolz Espejo,
. Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden dei
Mérito Civil.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en el
Palacio de El Pardo a dieciocho de juho de' mil novecien-

tos cincuenta y seis.
FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

, MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

DECRETOS de 22 de junio de 1956 por los que se auto-
riza al Ministro de Obras Publicas para contratar.
mediante subasta puablica, la ejecucion de las obras
que se citan.

Examinado el expediente incoado por el Ministerio -de
Obras Publicas para la ejecucion, por el sistema de con-
trata, de las obras de «Pavimentacion de la carretera de
enlace de los muelles de Poniente y Levante», en el puer~
to de Alicante, en cuya tramitacion se han cumplido los
requisitos exigidos por la legislacion vigente; de confor-
midad con el Consejo de Estado; a propuesta del Mi-
nistro de Obras Publicas, y previa deliberacién del Con- -
' sejo de Ministros,

DISPONGO

_Articulo primero.—Se autoriza al Ministro de Obras
Publicas para contratar, mediante subasta publica. la
ejecucion de las obras de <Pavimewntacion de la carre-
tera de enlace de los muelles de Poniente y Levantes,
en el puerto. de Alicante, con arreglo al proyecto apro-
bado técnicamente por Orden ministerial de veintiséis
de marzo de mil nevecientos cincuenta y dos y al pliego
de condiciones particulares y economicas que ha ser-
"vido de base a la tramitacion del expediente.

Articulo segundo.—El presupuesto de ejecucion por
et referido sistema, que asciende a la cantidad de un
millén cuatrocientas ochenta y cinco mil cuatrocientas
veintiséis pesetas con treinta y cuatro céntimos, es impu-
table en su totalidad a los fondos procedentes de 13
emision de Obligaciones a que la Junta de Obras y
Servicios del puerto de Alicante fué. autorizada por Ley
de catorce de abril de mil novecientos cincuenta y ¢in-
co, y se distribuye en dos anualidades: la del corriente
efercicio econémico de mil novecientos cincuenta y seis, -
por importe de ochocientas mil pesetas, y. la de mil
novecientos cincuenta y siete, por el resto, de setecien-
tas ochenta y cinco mil cuatrocientas veintiséis pesetas
con treinta y cuatro céntimos.

Asi lo dispongo por el presente Dec1eto dado en
Madrid a veintidés de junio de mil novecientos cin-

cuenta y seis. .
FRANCISCO FRANCO -

El Minisfro de Obras Publicas,
FERNANDO SUAREZ DE TANGIL Y DE ANGULO

Examinado el expediente incoado por el. Ministerio de
Obras Publicas para la ejecucion, por el sistema de con-
trata, la «Terminacion de las obras de reconstruceion de
1a defensa del dique Nordeste», en el. puerto de Melilla,
en cuya tramitacion se han cumplido los requisitos exi
gidos por la legislacion vigente; de conformidad con. el
Consejo de Estado; a propuesta del Ministro de Obras
Publicas, y previa deliberacion del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

|

Articulo primero.—Se autoriza al Ministro de Obras
Publicas para contratar, mediante subasta pubiica., la
ejecucion de la «Terminacién de las obras de recons-
truccion de la defensa del digue Nordeste», en el puer-
to de Melilla, con arreglo al proyecto modificado apro-
bado por Orden ministerial de veintiocho de mayo de
mil novecientos cincuenta y cince » al pliego de con-
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diciones particulares y econémicas que ha servido de
base a la tramitacion del expediente.

Articubdo segundo.—El presupuesto de eJecucion por
e! referido sistema, gque asciende a la cantidad “de ocho
millones cuatrocientas treinta y siete ‘mil ochocieuntas
veintiocho pesetas con ochenta v, cuatro céntimos, -es
imputable en su totalidad a los fondos procedentes de
la subvenciéon del Estado a la Junta de Obras y Ser-
vicios del Puerto de Melilla, y se distribuye en tres
anualidades: la del corriente ejercicio. econémico de mil
novecientos cincuenta y seis, por importe de dos mi-
liones quinientas mil pesetas; la de mil novecientos
cincuenta y siete, por el de tres millones de pesetas,
y la de mil novecientos cincuenta y ocho, por el resto,
de dos millones novecientas treinta y siete mil ocho-
cientas veintiocho pesetas con ochenta y cuatro cén-
timos.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid ‘a veintidos de junio de mil novecientos cin-

cuenta y seis.
FRANCISCO FRANCO

E: Ministro de Obras puablicas,
FERNANDO SUAREZ DE TANGIL Y DE ANGULO

Examinado el expediente incoado por el Ministerio de
Obras Publicas para la ejecucion, por el sisterha de con-
trata, de las obras de «Pabellon para el servicio de embar-
caciones menores», en el puerto de Alicante, en cuva tra-
mitacion se han cumplido los requisitos exigidos por la
legislacion vigente; de conformidad con el Consejo de
Estado; a propuesta del Ministro de Obras Publicas, ¥
previa deliberacion del Consejo de Ministros,

DXSPONGO:

Articulo primero.—Se autoriza al Ministro de Obras
Publicas para contratar, mediante subasta publica, la
ejecucion de las obras de «Pabellén para el servicio de
embarcaciones menores», en el puerto de Alicante, con
- arreglo al proyecto modificado aprobado técnicamente
por Orden ministerial de diez de eoctubre de mil nove-
cientos cincuenta y cinco y al pliego de condiciones par-
ticulares y econémicas que ha servido de base a la tra-
mitacion del expediente.

Articulo segundo.—El presupuesto de ejecuclén por
el referido sistema. que asciende a la cantidad de sete-
cientas treinta y dos mil setecientas setenta y cinco pe-
.setas con sesenta y cinco céntimos, es imputable ~n su
totalidad a ios fondos procedentes de la emision de Obli-
gaclones a que la Junta de Obras y Servicios del Puerto
de Alicante fué autorizada por Ley de catorce de abril
de mil novecientos cincuenta y cinco y se distribuye en
dons anualidades: la del corriente ejercicio econémico de
mil novecientos cincuenta y seis. por importe de qui-
nientas mil pesetas, y la de mijl novecientos cincuenta
y siete, por el resto, de doscientas treinta y dos mil se-
tecientas_ setenta y cinco pesetas con sesenta y cinc:)
.céntimos. -

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a veintidos de junio de mil novecientos cin-

cuenta y seis.
! FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Obras Publicas,
FERNANDO SUAREZ DE TANGIL Y DE ANGULO

DECRETOS de 22 de junio de 1956 por los que se auto-
riza al Ministro de Obras Publicas para celebrar las
subastas de las obras que se citan.

Por Orden ministerial de cinco de marzo.de mil nove-
cientos cincuenta y tres fué aprobado definitivamente el
«Proyecto de ampliacion del abastecimiento de Miranda
de Ebro (Burgos)», y por Orden ministerial de ocho de
junio de mii novecientos cincuénta y cuatro, el de <«Dis-
tribucion ‘de dicha poblacion», resultando el total -apro-
bado por su presupuesto de contrata, de ocho millones
quinientas treinta y nueve mil ochocientas noventa y una
pesetas con setenta y. tres céntimos, habiendo suscrito el
Ayuntamiento interesado el compromiso de auxilios pres-
crito por 10os Decretos de diecisiete de mayo de mil nove-
clentos cuarenta y diecisiete de marzo de mil novecien-
‘us cincuenta.

—cm—

| Se ha incoado el oportuno expediente para la ejecu-
| cion de dichas obras por el sistema de contrata, meciante
subasta, en cuya tramitacion se han rcumplido todos los
requisitos exigidos por la legislacion vigente sobre la-ma-
teria, asi como lo dispuesto en los articulos cuarenta y
i nueve y sesenta y siete de la Ley de Administracion
y Contabilidad de la Hacienda Publica. por lo que de con-
formidad con el Consejo de Estado, a propuesta del Mi-
nistro de Obras Publicas, y previa deliberacion del Consejo
de Ministros,

DISPONGO:

Articulo unico.—Se autoriza al Ministro de Obras Pu-
blicas para celebrar la subasta de las obras del «Proyecto
de ampliacién del abastecimiento de Miranda de Ebro
(Burgos)» y el de «Distribucion de dicha poblacion», por
su presupuesto de ejecucién por contrata, de ocho millo-
nes guinientas treinta y nueve mil novecientas ochenta
y una pesetas con setenta y tres céntimos, de las que son
a cargo del Estado un millon setecientas siete mil nove-
cientas setenta y ocho pesetas con treinta y cinco cén-
timos, que se abonarin en cuatro anualidades

Asi lo dispongo por el presente Decreto. dado en
Madrid a veintidos de junio de mil novecientos cincuenta

y sels. :
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Obras Publicas
FERNANDO SUAREZ DE TANGIL Y DE ANGULO

Por Orden ministerial de veintidos de febrero de mil
novecientos cincuenta y cinco fué aprobado definitiva-
mente el «Proyecto de conduccién de-agua para abasteci-
miento de Sahagun (Le6n)», por su presupuesto de con-
trata, de un milléon doscientas sesenta y cinco mil nove-
cientas sesenta y nueve pesetas con noventa y dos cén-
timos, habiendo suscrito el Ayuntamiento interesado el
compromiso de auxilios prescrito por los Decretos de die-
cisiete de mayo de mil novecientos cuarenta y diecisiete
de marzo de mil novecientos cincuenta.

Se ha incoado el oportuno expediente para la ejecu-
cion de dichas obras por el sistema de contrata, mediante
subasta, en cuya tramitacién se han cumplido todos los
requisitos exigidos por la legisiacion vigente sopre 1a ma-
"teria, asi como lo dispuesto en los articulos cuarenta y
nueve y sesenta y siete de la Ley de Administraciéon
y Contabilidad de la Hacienda Publica, por lo que de con-.
formidad con el Consejo de Estado, a propuesta del Mi-
nistro de Obras Publicas. y previa deliberacion del Consejo
de Ministros,

DISPONGO:

Articulo unico.—Se gutoriza al Ministro de Obras Pu-
blicas para celebrar la subasta de las obras del «Proyecto
de conduccion de agua para abastecimiento de Sahagun
(Ledn)», por su presupuesto de ejecucién por contrata,
de un millon doscientas sesenta y cinco mil noveclentas
sesenta y nueve pesetas con noventa y dos céntimos, de
las que son a cargo del Estado ochocientas diez mil pese-
tas, que se abonaran en tres anualidades.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a veintidés de junlo de mil novecientos cincuenta

y seis
. FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Obras Publicas,
FERNANDO SUAREZ DE TANGIL Y DE ANGULO

Por Orden. ministerial de dieciocho de abril de mil
novecientos cincuenta y tres fué aprobado definitivamen-
te el «Proyecto de conduccion de aguas para el abaste-
cimiento de Casas de Lazaro (Albacete)», por su presu-
puesto de contrata, de setecientas setenta y nueve mil
noventa y una pesetas con ochenta céntimos, habiendo
suscrito el Ayuntamiento interesado el compromizo de
auxilios prescrito por los Decretos de diecisiete de mayo
-de mil novecientos cuarenta y diecisiete de marzo de mil
novecientos cincuenta. .

Se ha incoado el oportuno expediente para la eiecu-
cion de dichas obras por el sistema de contrata, mediante
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subasta., en cuya tramitacion se han cumplido todos los
reguisitos exigidos por la legislacion vigente sobre ia ma-
teria, asi como lo dispuesto en los articulos cuarenta y
nueve y sesenta y siete de la Ley de Administracion
y Contabilidad de ia Hacienda Publica, por lo que de con-
formidad con el .Consejo de Estado, a propuesta del Mi-
nistro de Obras Publicas y previa deliberacion del Consejo
de Ministros, .

DISPONGO:

Articulo inico.—Se autoriza al Ministro de Obras Pi-
blicas para celebrar la subasta de las obras del «Proyecto
de conduccion de aguas para el abastecimiento de Casas
de Lazaro (Albacete)», por su presupuesto de ejecucion
por contrata. de setecientas setenta y nueve mil noventa
y una pesetas con ochenta céntimos, de las que son a car-

go del Estado setecientas un mil ciento ochenta gy dos’

pesetas comn sesenta y dos céntimos, que se abonarin en
tres anualidades.

-Asi lo dispongo por el presentée Decreto, dado en
Madrid a veintiddos de junio de mil novecientos cincventa

y seis.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Obras Publicas,
FERNANDO SUAREZ DE TANGIL Y DE ANGULO

Por Crden ministerial de veintiocho de junio de mil
novecientos cincuenta y cuatro fué aprobado definitiva-
mente el «Proyecto de abastecimiento y distribucion de
Villalonga de Ter (Gerona), por su presupuesto de con-
trata, e cuatrocientas veinticinco mil novecientas trein-
ta y siete pesetas con veinticinco céntimos habiendo cus-
crito el Ayuntamiento interesado el compromiso de auxi-
los prescrito- por los Decretos de diecisiete de mayo de
mil novecientos cuarenta y diecisiete de marzo de mil
novecientos cincuenta. .

Se ha ineoado el oportuno expediente para la ejecu-
cion de dichas obras por el sistema de contrata, mediante
subasta, en cuya tramitaciéon se han cumplido todos los
requisitos exigidos por la legislacion vigente sobre la ma-

teria, asi como lo dispuesto en los articulos cuarenta y -

nueve y sesenta y siete de la Ley de Administracion
y Contabilidad de la Hacienda Publica, por lo que de con-
formidad con el Consejo de Estado, a propuesta del Mi-
nistro de Obras Publicas, y previa deliberacion del Consejo
de Ministros, .

DISRPRONGO:

Articulo Gnico.—Se autoriza al Ministro de Obras Pu-
blicas para celebrar la subasta de las obras del «Proyecto
de abastecimiento y distribuciéon de Villalonga de Ter
(Gerona)», por su presupuesto de ejecuciéon por contrata.
de cuatrocientas veinticinco mil novecientas treinta y sie-
te pesetas con veinticinco céntimos, de las que son a car-
go del Estado trescientas treinta y dos mil ciento die-
cinueve pesettas con veintisiete céntimos, que se abona-
ran en tres anualidades.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a veintidos de junio de mil novecientos cincuenta

y seis.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Obras Publicas, .
" FERNANDO SUAREZ DE TANGIL Y DE ANGULO

Por Orden ministerial de dieciocho de enero de mil
novecientos cincuenta y cuatro fué aprobado definitiva-
mente el «Proyecto de distribucion de:aguas potables de
Monserrat (Valencia)», por su presupuesto de contrata,
de setecientas sesenta y tres mil trescientas cuarenta
y dos pesetas con veintiocho céntimos, habiendo suserito
el Ayuntamiento interesado el compromiso de auxilios
prescrito por 1os Decretos de diecisiete de mayo de mil

novecientos cuarenta y diecisiete de marzo de mil! nove- )

cientos cincuenta.

Se ha incoado el oportuno expediente para la ejecu-
cion de dichas obras por el sistema de contrata, mediante
subasta, en cuya tramitacion se han cumplido todos los
requisitos exigidos por la legislacion vigente sobre la ma-

teria, asi como lo dispuesto en los articulos cuarenta y
nueve y sesenta y siete de la Ley de Administracion
y Contabilidad de la Hacienda Publica. por lo que de con-
formidad con el.Consejo de Estado, a propuesta del Mi-
nistro de Obras Publicas, y previa deliberacion del Consejo
de Ministros,

- DISPONGO:

Articulo Gnico.—S8e autoriza al Ministro de Obras Ph-
blicas para celebrar la subasta de las obras del «Proyecto
de distribucion de aguas potables de Monserrat (Valen-
cia)», por su presupuesto de ejecucion por contrata de
setécientas sesenta y tres mil trescientas cuarenta v dos
pesetas con veintiocho céntimos, de las que son a cargo

" del Estado trescientas ochenta y un mil seiscientas <eten-

ta y una pesetas con catorce céntimos, que se abonaran
en tres anualidades.

Asi lo disporigo por el presente Decreto, dado en
Madrid a veintidos de junio de mil novecientos cincuenta

y seis.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Obras Fublicas,
FERNANDO SUAREZ DE TANGIL Y DE ANGQULO

Por Orden ministerial de veintiocho de marzo de mil
novecientos cincuenta y cuatro fué aprobado definitiva-
mente el <«Proyecto .de distribucion de aguas de Canals
(Valencia)», por su presupuesto de contrata, de un miliéon
ciento noventa mil seiscientas'treinta y siete pesetas con
veintiséis céntimos, habiendo suscrito el Ayuntamiento
interesado el compromiso de auxilios prescrito por .0s De-
cretos de diecisiete de mayo de mil novecientos cuarenta
y diecisiete de marzo de mil novecientos cincuenta

Se ha incoado el oportuno expediente para la ejecu-
cion de dichas obras por el sistema de contrata, mediante
subasta, en cuya tramitaciéon se han cumplido todos los
requisitos exigidos por la legislacion vigente sobre la ma-
teria, asi como lo dispuesto en ios articulos cuarenta y
nueve y sesenta y siete de la Ley de Administracion
y Contabilidad de la Hacienda Publica, por lo que de
acuerdo con el dictamen del Consejo de Estado, a rro-
puesta del Ministro de Obras Publicas y previa delibera-
racion del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo Gnico.—Se autoriza al Ministro de Obras Pu-
‘blicas para celebrar la subasta de las obras del «Proyecto
de distribucion de aguas de Canals (Valencia)», por su
presupuesto de ejecucion por contrata de un millon ciento
noventa mil seiscientas treinta y siete pesetas can vein-
tiséis céntimos, de las que son a cargo del Estado cuatro-
cientas cincuenta mil pesetas, que se abonarin en tres
anualidades.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a veintidos de junio de mil novecientos cincuenta

y seis. .
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Obras Publicas,
FERNANDO SUAREZ DE TANGIL Y DE ANGULO

Por Orden ministerial de siete de octubre de mil no-
vecientos cincuenta y cinco fué aprobado definitivamente
el «Proyecto de abastecimiento de agua de Villamuriel de
Campos (Valladolid)», por su presupuesto de contrata, de
cuatrocientas noventa y seis mil ciento noventa y nueve
pesetas con veintisiete céntimos, habiendo suscrito el
Ayuntamiento interesado el compromiso de auxilios .pres-
crito por los Decretos de diecisiete de mayo de mil nove-
clentos cuarenta y diecisiete de marzo de mil novecientos
cincuenta. -

Se ha incoado el oportuno expediente para la ejecu-
cion de dichas obras por el sistema de contrata, mediante
subasta, en cuya tramitacion se han cumpiido todos los

¢ requisitos exigidos por la legislacion vigente sobre la ma-

teria, asi como lo dispuesto en los articulos cuarenta y
nueve y sesenta y siete de la Ley de Administracion
y Contabilidad de la Hacienda Publica, por lo aue de con- °
formidad con el Consejo de Estado. a proouesta del Mi-
nistro de Obras Publicas. y previa delibgracion del Consejo
de Ministros,
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DISPONGO:

Articulo udnico.—Se autoriza al Ministro de Qbras Pu-
blicas para celebrar ia subasta de las obras del «Pruyecto
de abastecimiento de agua de Villamuriel de Campos (Va-

. lladolid)»., por su presupuesto de ejecucion por contrata,

de cuatrocientas noventa y seis mil ciento noventa y nue-
ve pesetas con veintisiete céntimos, de las que son a cargo
del Estado cuatrocientas cuarenta y seis mil quintentas
setenta y nueve pesetas con treinta y cuatro céntimos.
yue se abonaran en tres anualidades.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a veintidés de junio de mil novecientos cincuenta

¥y seis. .
FRANCISCO FRANCO

E! Ministro de Obras Publicas,
FERNANDO SUAREZ DE TANGIL Y DE ANGULO

Por Orden ministerial de diecinueve de febrero de mil
novecientos cincuenta y cuatro fué aprobado definitiva-
mente el «Proyecto de abastecimiento de agua de Yan-
guas de Eresma (Segovia)s, por su presupuesto de con-
trata, de quinientas treinta y siete mil euatrocientas cua-
renta y cuatro pesetas con diecisiete céntimos, habiendo
suscrito el Ayuntamiento interesado el compromiso de
auxilios prescrito por los Decretos de diecisiete de mayo
de mil novecientos cuarenta y diecisiete de marzo de mil
novecientos cincuenta.

Se ha incoado el oportuno expediente para la ejecu-
cion de dichas obras por el sistema de contrata, mediante
subasta, en cuya tramitacion se han cumplido todos los
requisitas exigidos por la legislaciéon vigente sobre la ma-
teria, asi como lo dispuesto en los articulos cuarenta y
nueve y sesenta y siete de la Ley de Administracion
¥ Contabilidad de la Hacienda Publica, por lo que de con-

formidad con el Consejo de Estado, a propuesta del Mi- |

nistro de Obras Publicas y previa deliberacion del Consejo
de Ministros, ' :
DISPONGO : p

Articulo anico.—S8e autoriza al Ministro de Obras Pu-
blicas para celebrar la subasta de las obras del «Proyecto
de abastecimiento de agua de Yanguas de Eresma (Sego-
via)», por su presupuesto de ejecuciéon por contrata, de
quinientas treinta y siete mil cuatrocientas cuarenta y
cuatro pesetas con noventa y siete céntimos, de las que

~son a cargo del Estado cuatrocientas ochenta y tres mil
setecientas pesetas con cuarenta y siete céntimos, que
se abonaran en tres arualidades.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en

Madrid a veintidos de junio de mil novecientos cincuenta

y sels.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Obras Publicas,
FERNANDO SUAREZ DE TANGIL Y DE ANGULO

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO de 22 de junio de 1956 por el que se enco-
mienda a la Obra Sindical del Hogar la canstruccion
de 50 viviendas de «renta limitada» en Quintanilla de
Onésimo (Valladolid). :

La necesidad de viviendas para labradores que se ex-
perimenta en algunas zonas del campo castellano ticne
caracteres de extraordinaria agudeza en Quintanilla de
Onésimo, sin que para aliviarla haya surgido la iniciati-
‘va, de los promotores individuales y privados, lo que acon-
seja hacer uso del régimen excepcional previsto en las
disposiciones vigentes, y encomendar, en consecuencia, la
construccion de las 'viviendas necesarias para cubrir en
lo posible esa carencia a la Obra Sindical del Hogar, an-
ticipando el Estado los medios necesarios a través del
Instituto Nacional de la Vivienda.

La circunstancia de ser aquella localidad la cuna del
Fundador de las Juntas. de Ofensiva Nacional Sindica-

" lista, Onésimo Redondo, subraya la conveniencia de aco-
meter en la forma antes indicada un plan de construc-
cién de viviendas que alivie aquella necesidad y honre,

con el homenaje cdlido y humano de los nuevos hoga-

'
.
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- res, la memoria de uno de los primeros martires del Mo-
vimiento Nacional. o

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo g
previa deliberacion del Consejo de Ministros,

DISPONGO:
Articulo primero.—De conformidad con ic pre_venido en
el articvlo septimo de la Ley de quince de julio de mii

novecientos cincuentd y cuatro y diecinueve del Regla-
mento para su aplicacion, de veinticuatro de junio de mil

| novecientos cincuenta y cinco, el Instituto Nacioua! de

la Vivienda. con cargo a sus presupuestos. encomienda a
la Obra Sindical del Hogar la construccion de cincuenta
viviendas de «renta limitada», de tercera categoria, en el
término municipal de Quintanilla de Onésimo, de la pre-
vincia de Valladolid. Estas construcciones se desarrol.a-
ran en el plazo de dos aifios.

Articulo segundo — Para la ejecuclion y desarroito de
estas construcciones el Instituto Nacional de.la Vivien-
da, con cargo a sus presupuestos, satisfara el importe de
los ‘terrenos necesarios 'y de las obras de urbanizaciéon
precisas. sin perjuicio del convenio que la Obra Sindical
del Hogar habra de establecer con el Ayuntamiento be-
neficiario para efectuar el reintegro de las cantidades
destinadas a las obras de urbanizacion. :

Articulo tercero.—La ejecucion de las obras compren-
didas en este plan se declara urgente a los efectos de
la expropiacion de los terrenos necesarios para el em-
plazamiento de las viviendas y la realizacion de obras
de urbanizacion, de conformidad con lo establecido en
la Ley de dieciséis de diciembre.de mil novecientos cin-
cuenta y cuatro. y grticulo sesenta y cyatro del Regla~
mento para la aplicacion de la Ley de viviendas de ¢ren-
ta limitadas, de veinticuatro de junio de mil novecientos
cincuenta y cinco i ’

Articulo cuarto.—La adquisicién y el transporte de los
materiales necesarios para la ejecucion de ias viviendas
a que se.refiere esta disposicion tendra caracter de pre-
ferencia y urgencia.

Articulo quinto.—Quedan facultados tos Ministros de
Trabajo y Secretaria General, dentro de la orbita de su
respectiva competencia, para dictar las disposiciones yue
requiera la ejecucién de lo prevenido en el presente De-
creto.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dade en
Madrid a veintidés de junio. de mil novecientos cincuenta

y seis.

! FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Trabajo,

JOSE ANTONIO GIRON DE VELASCO

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETO de 30 de junio de 1956 por el que se nombra

"~ Inspector general, Presidente de Seccién, del Cuerpo
g‘e Ingenieros de Minas. a don Santiago Oller Mar-
tinez. .

Vacante en el Cuerpo de Ingenieros de Minas una
plaza de Inspector general, Presidente de S8eccion, por
nombramiento de Inspector general, Presidente del Con-
sejo de Mineria, del de dicha categoria don Andrés He-
rrero Egana; a propuesta del Ministro de Industria, y de
conformidad con lo preceptuado en el Reglamento Or-
géanico del citado Cuerpo,

Vengo en nombrar para la referida plaza, en ascenso
de escala y antigiiedad 4’ todos los efectos del dia doce
de mayo del corriente afio al Inspector general del re-
ferido Cuerpo don Santiago Oller Martinez. )

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a treinta de junio de mil novecientos cinéuenta

y seis.
FRANCISCO FRANCO

\ .
El Ministro de Industria.
JOAQUIN PLANELL RIERA

'DECRETO de 30 de junio de 1956 por el que se nombra
Inspector -general de! Cuerpo de Ingenieros de Minas
a don Antonio Landeta Villamil.

Vacante en el Cuerpo de Ingenieros de Minas una pla-
za de Inspector general, por ascenso del de dicha cate-
goria don Santiago Oller Martinez; a propuesta del Mi«
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nistro de Industria, y de conformidad con lo preceptuado

en el Reglamento Organico del citado Cuerpo,

Vengo en nombrar para la referida plaza, en ascenst:

de escala y antigiiedad de doce de mayo del corriente
afo, al Ingeniero Jefe de primera clase don Antonio
Landeta Villamil, el. gue continuar: en la .situacién de
supcrnumerario en que se hallaba

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
driid a treinta de junio de mil novecientos cincuenta y
seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Industria,
‘JOAQUIN PLANELL RIERA

.

DECRETQC de 6 de julio de 1956 por el que se autoriza
la adquisicion, sin las formalidades de subasta ni
concurso, de determinados aparatos con destino al
Laboratorio de Electrotecnia de la Escuela Especial
de lngcnieros Industriales de Madrid.

Por el Director de la Escuela Especial de Ingenieros !

Industriales de Madrid, y Presidente del Patronato de
Jos Labcratorios de la misma,-se ha propuesto, al etecto

de completar la Seccion de Alta Tensién, cuya puesta en :

servicio se ha etectuado. la adquisicién de seis elementos

de conexion de reducida concentracion de campo eléc- |

trico, con mediador de tension de cresta y cien elemen-
tos de linea «en pi», con sus accesorios, para el analiza-
dor de redes alli Instalado, con cargo a los créditos
ordinarios del ejercicio en curso, que fieuran en ! pre-
supuesto del Ministerio de Industria para estas aten-
ciones. . \
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La no existencia de producciéon nacional de dichos
aparatos, las especiales condiciones y caracteristicas que
deben tener los mismos para su accplamiento dentru de
tas instalaciones indicadas y ia necesidad de que tengan .
las debidas garantias aconseja' qu> se haga usu de la
autorizaciéon que concede el apartado doceavo del articu-
lo cincuenta y siete de la Ley de Administracion y Con-
tabilidad de la Hacienda Publica. conforme a la redac-
cién aprobada por Ley de veinte de diciembre de mu
novecientos cincuentd y dos, y una vez que en el opor-
tuno expediente incoado por la I[:ireccion Genera' de
Industria conste el dictamen favorable de la Interven-
cion General de la Administracion del Estsdo.

En su virtud. a propuestd del Ministro de Industria,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros,

D1SPONGO:

Articulo anico.--Se autoriza al Ministro de Industria
vara adquirir, sin las formalidades de subasta ni con-
curso, seis elementos de conexion de reducida concen- .
tracion de campo eléctrico, con mediador de tension de
cresta y cien elementos de linea «en pis, con sus acceso-
rios, con destino al Laboratorio Central de Electrotecnia
instalados en la Escuela Especial de Ingenieros Industria-
les de Madrid, con cargo a‘los créditos que para estas
atenciones figuran en el vigente presupuesto del men-
cionado Departamento. .

Asi lo dispongo por el presente Decreto. dado en Ma-
drid a seis de julio de mil novecientos- cm( uenta y aeis.

. FRAN CISCO FRANCO

El Ministro de Industria,
JOAQUIN PLANEL RIERA

MINISTERIO DE JUSTIGIA

ORDEN de 26 de junio de 1956 por la
que se convocan oposiciones, en turno !
restringido, para ingreso en (l Cuerpc .
de Oficiales Habilitados de la Justicia

Municipal.
50

calificador, el cual

derechos de examen en la Habilitacién
de la Subdireccion General de Justicia

Conforme se reciban las solicitu- °
des en el expresado Registro Generai
se pasaran para su examen al Trib.nal
recabara de la Sec-
cién correspondiente de este Ministerio .

que el Tribunal estime apropiado . g

b) en escribir durante otro periodn de
cdiez minutos otro texto dictado por el
Tribunal La segunda parte. que denera
tener lugar una vez recogidos por el Tri-
bunal los ejercicios de mecanografia,
comprendera el desarrollo a magiina.
igualmente y en forma de supuesto que
el Tribunal facilitara .a los opositores,

Municipal.

Ilmo Sr.: De conformidad con lo pre-
venido en el capituio tercero del Decre-
to de 27 de abril del corriente ano.
'y a fin de proveer las vacantes corres-
pondientes al turno de oposicion restrin-

da gque actualmente existen en el Cuerpo

d# Ciiciales Habilitados de la Justicia
Muuicipal.

Este Ministerio ha ‘tenido a bien dis-
poner.

1.0 Se convoca oposicion restringida
para cubrir ochenta plazas de la terce-
ra categoria del Cuerpo de Oficiales Ha-
biiitados de la Justicia Municipal.

2.0 Podran concurrir a estas oposicio-
nes los Auxiliares y Agentes de la Jus-
ticia Municipal, varones y mayores de
edad, que lleven por lo menos dos afnos
de. servicios efectivos en el Cuerpo res-
pectivo y no tengan nota desfavorable
en3 su expediente personal.
estara constituido en la forma prevista
e1 el articulo octavo del Decreto Orga-
nico de 27 de abril del corriente ano, 'y
actuara en la Audiencia Territorial de
Madrid.

4° Los Auxiliares y Agentes que de-
secll tonlar parte en los ejercicios de
la oposicion lo solicitaran por instar.cia,
que debera tener entrada éen el Registro
General de la Subsecretaria de este Mi-
nisterio dentro del plazo de sesenta dias
naturales, contados a par8ir del sigualen-

te al en que se pubnque esta convoca-.

toria en el BOLETIN OFICIAL DEL

ESTADO
A la instancia, que debera cursarse
por conducto oficial, con e] informe del

Juez respectivo sobre la conducta obset-
vada por el solicitante. .
recibo acreditativo de haber satisfecho la
cantidad de cien pesetas en concepto:-de

.

El Tribunal que ha de juzgarlas |

se acompanara '

certificacién acreaitativa de .que los in- .

teresados retinen las condiciones exigi- .

das en el apartado segundo de esta Or-
den y declarara las que deben ser admi-

" tidas, publicandose la oportuna relacién
BOLETIN OFICIAL DEL{ ES-:

en el
TADO. Al mismo tiempo se fijara el>dia.
hora y local en que hdya de verificarse
el sortec de los opositores para det,er
minar e} orden con que han de actuar
en los ejercicios. La lista con el resul

tado del sorteo se expondri en el tatrlén
de anuncios donde el Tribunal celebre °

sus sesiones., autorizada por e! Secretaric
del mismo y con el visto bueno de] Pre
sidente. Asimismo se anunciara la fecha
del comienzo de las oposiciones y las su-
cesivas convocatorias.

6.0 El Tribunal que se designe se cons-
tituir4 a‘la mayor brevedad posible, dan-
do cuenta de ello a la Direccién Gene-
ral de Justicia; no podra actuar con
menos de tres de sus comppnentes. y
tendra facultad para resolver cuantas in-
cidencias se planteen con relaciéon a las
oposiciones, de acuerdo con -las normas
de la convocatoria y demas disposiciones

_generales sobre 18 materia Sus resolu-

ciones se adoptaran por miayoria de vo-
tos de los asistentes, v contra sus acuer-
dos no se darad recurso alguno.

De cada sesion que el Tribunal cele- |

bre se levantara acta por el Secretario.
que serd lefida al comenzar la sesion si-
guiente v, hechas en su caso las rectifi-
caciones que procedan, se autorizara con
la firma del Secretario y el visto bueno
de quien presida. -

7.0 Los ejercicios de la oposicién
ran dos: Uno practico y otro teorico
~ E] primer ejercicio, préctico estara
vidido en dos partes: La primera,
mecanografia, consistira: a) en cepia-

se-

“di-
de

.el plazo. de quince minutos un ‘trezo d

en>

" constituira

de alguna de las materias de un tema,
sacado a la suefte. entre los inclu.dos
en el cuestionario que para este ejercicio -
se pubilica. Para el desarrollo de dicho
supuesto los opositores dispondran -de
rres horas. durante cuyo tiempo perma-
neceran incomunicados y vigilados par .
uno o mas miembros de! Tribunal. pu-'
diendo utiiizar los textos !egales adecua-
dos que no contengan comentario al-
guno. .

Este eJexcxcno se realizara por grupos
de opositores. y cada uno aportara su
e »rrespondxeme maguna de esciibir.
Una ves concluido o llegada la hora fija-
da para st terminacion. cada. opositor
firmara su trabajo y lo entregara al Tri-
bunal. quien lo encerrara bajo sobre que
sera firmado en su cubierta por el in.
teresado y por el Vocal que lo reciba.
Los opositores deberan leer personalmen-
te los supuestos que hayan desarrollado,
v si no comparecen a leerlos quedaran
decaidos de su derecho. a mnenos que jus-
tifiquen causa bastante que lo tmpidiere
& juicio del Tribunal. en cuyo caso lo
hara este durante la sesion que celebre
paia ' "rar. los nracticados dulante el
mismo dia.

Una vez concluido el acto publico de
la lectura cada dia, el Tribunal. reunido
en sesion secreta, examirara los traba-
jos de mecanografia y votara la aproba- .
cion o desaplobamon de cada opositor.
Inmediatamente procedera a la -califica-
cion de los que resuiten aprobados, parg -
lo que cada miembro del Tribunal podra
conceder de unc 4 cinco puntos por cads,..
una de las dos partes de] ejercicio,. las .
puntuaciones seran sumadas, dividiéndo-.
se el total por el numero de miembros-
del Tribunal. y la cifra del cociente -
la calificacién. El resultado

una obra juridica o resolucién Judlclal i de la calificacion se hara publico diariss’
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mente y expresara el numero de puntos
aiwcanzado por cada opositor, sin hace:
mencion de los que hubieren sido des-
aplobados.

E] segundo ejerciclo. teorico, consmna
en des anollal por escrito y en un niazo
de cuatro horas dos temas sacados « la
suerte. relativos. tno a «Leyes sustanti
vas y prlocesales aplicables a la Justlicia
Municipaiy, y o otro. a  «Legislacion  del
Registro Civil y organizacion de  Trbu-
naics», de que consta el prograwma que
para la practica de este ejercicio se pu-
blica a rontinuacién

Cada grupo convocado actuara el dia
que se le senale Los opositores estaran
couvenientemente separados. se ies taci-
litara el material de escritorio necesario
y realizaran el ejercicio desarrollando
cada grupo los temas que les hayan co-
rrespondido. sin; que se ies permita el
uso de textos legales n1 notas de ningu-
na clase Terminados los trabajos se ce-
rraran y recogeran procediéndose poste-
riormente a su lectura y calificacion en
idéntica forma que la establecida rara
el primer ejercicio Cada miembro del
Tribunal podra otorgar de uno a cuatro
puntos vor cada tema desargollado.

Los ejercicios seran eliminatorios. v en
cada uno de ellos existira una sola con-
vocatoria No obstante. los interesados
que dejaran de presentarse cuando fue-
ren convocados podran ser nuevamente
llamados si el mctivo que 1o hubilere im-
pedido {uera suficiente. a juicio del Tri-
bunal. para justificar la no presentacion.

8o La oposicion no podra come:izar
antes de haber transcurrido tres meses
desde la publicacién del programa de los
ejercicios en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO

9.0 Terminados los eJerclclos se suma-
ran los puntos obtenidos en los mismos
por cada opositor con objeto de fijar el
orden con que han de figurar en la pro-
puesta que el Tribunal elevara al Minis-
terio de Justicla para su aprobacién
Esta propuesta no contendra en ningun
caso. un numero superior al de plazas
convocadas, entendiéndose desaprobados

“los que no figuren en la misma

Lo que digo a V. I. para su conoci-

miento v demas efectos.

Dios guarde a V I. muchos afios.
Madrid., 26 de junio de 1956.

ITURMENDI

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.

PROGRAMA DE TEMAS QUE HA DE
REGIR EN LAS OPOSICIONES

Primer~ejercicio (practico):

Tema 1. Resoluciéon admitiendo a tra-
mite una demanda de juicio verba] (pa-
peleta) ¥ diligencias subsiguientes hasta
ei acta _del misma. exclusive.

a) Supuesto normal; b) Supuestos que
haya de recurrirse al auxilio judicial.

Tramitacion de un juicio de faltas
por hurto, desde su iniciacion hasta el
acta (exclusive).

Tema 2. Actuaciones para la tran.ita-
cién' de un juicio de cognicion hasta el
acta de juicio (exclusive).—Tramitacion
de un julcio de faltas por lesiones pro-
ducidas por mordedura de perro. desde
su iniciacién hasta el acta.

Tema 3. Actuaciones subsiguientes a
la demanda en el supuesto de falta de
competencia objetiva, en el Juzgado ante
el que se plantea.—Tramitacion de un
" juicio de faltas por danos hasta el acta
(exclusive)

Tema 4. Acta de juicio de cogmcmn
© ¢on proposicion de las pruebas de con-
fesion judicial de dos demandados. una
para practicarse en el mismo Juzgado v i
otra en localidad distinta. con todas las
actuaciones necesarias subsiguientes has. !

ta la entrega del correspondiente des-
pacho.

Tema 5. Cumplimiento de 'un despa-
cho para la confesion judicial de un' de-
mandado desde :u recepcion hasta su
devoluciéon.—Tramitacion de un juicio de
faltas por lesiones producidas por satro-
pello de automovil

Tema 6. Practica de la prueba docu-
mental publica: a). cuando UGnicamente
se haya aportado a la iniciacién del pro-
cedimiento copia simple de una escritu-
ra y se proponga la aportaciéon de tes-
timonio en forma en el momento ¢ pof-
tuno, b), cuando se trate de documentos
que no obren a disposicion de la parte.—
Diligencias para la adveracién de una
primera copia de escritura publica cuya
autanticidad se impugna.

Tema 7. Extremos del acta  concer-
nientes & la proposicién y admisiéon de
una prueba pericial y diligencias para
la practica de la misma.—Acta de cotejo
de letras

Tema 8. Exhorto para la practica de
una prueba testifical.—Actuaciones que
se han de realizar en el Juzgado exhor-
tado para el cumplimiento del mismo.—
Diligencias para la ejecucion de una sen-
tencia en juicio de faltas por hurto

Tema 9. Actuaciones desde ‘la te'mi-
nacion del periodo probatorio hasta la
remisién de autos en caso de apelacion
en un supuesto en que se haya acorda-
do un reconocimiento judicial para me-
jor proveer. (Sin redaccién de la sen-
tencia.)

Tema 10. D;llgenclas para la exaccién
de una multa gubernativa.—Justificacion
de siniestro para el cobro de un seguro.

Tema 11. Resoluciéon acordando la re-
beldia del demandado y retenciéon de bie-
nes subsiguiente.—Tramitaciéon de una
insolvencia en juicio de faltas.

Tema 12. Diligencias subsiguientes a
la consignacién de descubiertos en el Juz-
gado, hecha después de la notificacién
de la sentencia en un desahucio por fal-
ta de pago. para la rehabilitacion del
contrato.—Diligencias subsiguientes a la
sentencia condenatoria de desahucio por
falta de pago hasta ejecutar la misma
por lanzamiento, con embargo y re-
tencion.

Tema 13. Tramitaciéon de un desahu-
cio por ialta de pago de las legislaciones
especiales de arrendamientos hasta el
acta exclusive..—Expediente de inscripcién
fuera de plazo en el Registro Civil

Tema 14. Apelacion de juicio de fal-
tas hecha por comparecencia, su admi-
sion y diligencias posteriores hasta la
remision al Juzgado de Instruccion.—Di-
ligencias de jurisdiccion voluntaria para
tonceder el consentimiento & un menor
que ha de ingresar voluntario en el Ejér-
cito.

Tema 15. Expediente de formaciér de
un consejo de familia. Idem en el su-
puesto de cohsejo para contraer matri-
monio.

Tema 16. Impugnacién simultanea de
una tasacion de costas por partidas ex-
cesivas e indebidas.—Tramitacion de los
correspondientes incidentes. — Rectifica-
Son de error material en el Registro

ivil.,

Tema 17. Tramitacién de la solic'tud
de un demandado para que se le prcvea
de Abogado en turno de oficio para con-
testar a la demanda y deducir demanda
de pobreza.—Transcripcion de un matri-
monio canénico cuando no se hizo u su
debido tiempo.

Tema 18. Tramitacion de una inhibi-
toria en el supuesto de mantener la com-
petencia el Juzgado requerido, efectnan-
do por separado las diligencias que ha-
van de practicarse en uho y otro Juzga-
do.—Tramitacién de expediente de Ima-
trimonio civil i

Tema 19. Ejecucion de una sentencia
por la via de apremio.—Principales ac-

tuaciones hasta el acto de la subasta.— !

Acta de remate
Tema 20. Primeras dlllgenclas suma-

instruidas a prevencién en un Juzgado
Comarcal nasta su.remision al Juzgado
competente.—Tramitaciéon de un acto de
conciliacién.

Segundo ejercicio (teodrico):

LEYES SUSTANTIVAS Y FPROCESALES APLICA-
BLES EN LA JUSTICIA. MUNICIPAL

Tema 1 Concepto del Derecho—
Fuentes La Ley. la costumbre, los orin-
cipios generales.—La jurisprudencia

Tema 2. Leves sustantivas vigente< en
Espaha.—Codigo Civil. — Codigo de Co-
mercio.—Estructura y contenido de log
mismos.

Tema 3. Codigo Penal.—Delitos de los
funcionarios publicos en el ejercicic de
sus cargos.—Las faltas.

Tema 4. Leyes procesales vigenter en
materias de aplicacién a la Justicia Mu-
nicipal.—Leyes de enJuiclamlento civil ¥
criminal.

Tema, 5. Jurisdiccién y competencia.—
Criterios para fijar la competencia en
materia e¢ivil y criminal —Cuestione- de
competencia entre los Juzgddos Munici-
pales. Comarcales y de Paz.

Tema 6. Normas que regulan la com-
petencia de la Justicia Municipal Bases
novena y décima de la Ley de 19 de
julio de 1944.—Decreto de 24 de enero
de 1947: Ley de 17 de julio de 1948:
Decreto de 21 de noviembre de 1952 y
otras normas complementarias.

Tema 7 Los litigantes.—Quiénes pue-
den - comparecer en juicio.—Representa-
cion y direccion técnica.

Tema 8 Resoluciones judiciales: Sus
clases. — Providencia. — Autos. — Sen-
tencias.—Auxilio judicial.

Tema 9. Notificaciones. citaciones. em-
plazamientos y requerimientos.—Sus re-
quisitos de forma.—Intervenciéon de los
Oficiales Habilitados en estas diligeny1as.
Dias y horas habiles para la practica de
las actuaciones judiciales.

Tema 10. E]l acto de -conciliacion.—
Sus tramites. — Juicios- exceptuados.—La
conciliacién en el proceso penal. .

Tema 11. Iniciacién del proceso civil:
La' demanda.—El embargo preventivo.—
Iniciacion del praceso penal: a) denun-
cia: by querella, v-¢) de oficio.

Tema 12. El proceso de cognicion.—
Reouisitos de dicho proceso.—Examer del
procedimiento: Fase inicial.—Contesta~
cion a la demanda — Reconvencién —

- Allanamiento.—Rebeldia.

Tema 13. E! proceso de coghicién (cone
tinuaciéon).—Fase intermedia.—De la com-
parecencia o vista: a) fijacién de los tér-
minos del litigio; b) prueba.—Diligencias
para. mejor proveer.—La sentencia.—
Cuestiones incidentales.—De la segunda
instancia.

Tema 14.—E]1 juicio verbal civil.—Re-
quisitos.—Procedimiento.—De la segunda
instancia.

Tema 15. Procesos civiles esveciales —
Procesos en materia de arrendamientos:
rusticos v urbanns.—An'icacion de la ley
de Enjuiciamiento Civil y de las Leyes
especiales.

Tema 16. Los mcldente= —E] juicin de
faltas.—Las partes en el juicio de f{fal-
‘tas.—Celebracién del juicio.—Principios
por que se rige.—Prueba.—Fase decisoria.

Tema 17 La ejecucién procesal—La,
via de apremio.—La ejecucion de la sen-
tencia penal.

Tema 18. Jurisdiccién voluntaria.—
Normas procesales de los actos de juris-
diccion voluntaria en que intervienen los
organos de la Justicia Municipal.

Tema 19. Los recursos en las Leyes
procesales espafiolas: examen en las Le-
yes de enjuiciamiento civil .y criminal.—
Referencia especial a los recursos en ia
Justicia Municipal.

Tema 20. Los gastes del proceso.—
Gastos y costas.—La condena en costas.
Tasacion y aprobacién: su impugnacion.
. Las costas en ‘materia penal.—Beneficio

riales en caso de hallazso de un cadaver ! de pobreza.
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QRGANIZACION ¥ COMPETENCIA DE LOS' TRI- |

BUNALES Y DEL REGISTRO CrviL

Tema 1. Organos de la Jursdiccion
ordinaria en Espana.—Distribucion y or-
denacion jerarquica.—E] Tribunal Supre-
mo de Justicia. — Audiencias Territeria-
jes —Audiencias Provinciales — Juzgados
de Primera Instancia e Instruccion’

- Tema 2. La Justicia Municipal.—Or-
ganizacion v atrihuciones de sus diferen-
tes organos. '

Tema 3. Jueces Municipales y Comar-
cales.—Jueces sustitutos.—~Jueces de Paz.
Fiscales Municipales y Comarcales.—Fis-
cales sustitutos. :

Tema 4 E] Secretariado de la Justi-
eia Municipal.—Sus funciones.—Examen
de 1as disposiciones organicas que lo re-
gulan. -

Tema 6. El Personal Auxiliar y Subal-
terno de la Justicia Municipal.—Oficiales
Hablilitados. — Sus funciones. — Incapa-
cidades e tncomratibilidades —Condicio-
nes para el ingreso en el Cuerpo. nom-
bramiento y posesién. -—— Provision de
vacantes y ascensos.

Tema 6. Oficlales Habilitados {(conti-
nuacion).—Residencia. licencias. permisos
y sustituciones.—Situaciones administra-
tivas. —Jubilacion.

Tema 7. Oficiales Habilitados (conti-
nuacién). — Responsabilidades, suspen-

siones. correcciones disciplinarias y sepa~’

raciones. — Auxiliares y Agentes de la
Justicia Municipal. ~ 8u organizacion y
funciones. . .

Tema 8 El Registro Civil: Antece-
dentes historicos —Ley de 17 de iulio
de 1870 y disposiciones posteriores que lo
regulan —Organizacién actual de los Re-
gistros Civiles en Espafia.—~Clases de Re-

~ MINISTERID
OE EDUGAGION NAGIONAL

. ORDEN de 25 de junio de 1956 por la que
se aprueba el expediente de las oposi-
cioneg a Direcciones de Grupos escola-
res, convocadas por Qrden .de 2 de oc-
tubre de 1954. .

Timo. Sr.: Visto €l expediente de la opo-

sicion restrinsida celebrada para proyeer

;Ia’cantes de Direcciones .de Grupos Esco-
ares,;
Resultando que por Orden ministerial
de 2 de octuhre de 1954 (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO de 20 de diciembre
siguiente) se convocd oposicién restringi-
aa para proveer en propiedad las.vacan-
tes de Direcciones de Grupos Escolares
que se insertaban, de conformidad con
Jo dispuesto en el articulo 220 de: Estatu-
to del Magisterio Nacional Primario y
Decreto de 7 de noviembre de 1952 (BO-
LETIN CFICIAL DEL. ESTADO del 25),
en cuanto a los Directores provisionales
de Grupos Escolares que funcionan bajo
régimen de Patronato;

Resultando que por Orden ministerial

de 22 de abril de 1856 (BOLETIN. OFI-

CIAL DEL ESTADO oae 5 de junio si-
guiente) fueron nombrados los Tribunales

que habian.de juzgar los ejercicios de.

psta oposicion en la capital del Distrito
Universitario a que pertenecian las va-
cantes respectivas, y que, en cumplimien-
to del numero séptimo de la citada Or-

den ministerial de 2 de octubre de 1954..
han sido rémitidos a este Depariamento:
los expedientes de la oposicion. junta-:

mente con la propuesta de aprobados;
Resu'tando que el Tribunal de varones
ael Rectorado de Sevilla remite reclama-
cion de don Miguel Jerez Hidalgo, por no
haberle sido admitida la Memoria que
presentd transcurrido el plazo sefialado
paru ello;

Vistos la Orden de convocatoria, 15e~’

creto de-7 de noviembre de 1952 y. prece-.
tos generales del Estatuto del Magisterlo;,

istros y funcionatios 2 cuyo cargo se
Ballan d :

Tema 9. Los asientos del Registro Ci- |
vil.—Actos que deben constar en el Re
gistro y clases de aslentos. Actos -uje-
tos a inscripeién y.actos objeto de ano-
tacion.—Forma y requisitos de los asien-
tos.—Inscripciones fuera de plazo.—Sub-
sanacion de errores u omisiones en los
asientos del Registro.

Tema 10 Inscripcién de nacimientos.
Plazos y personas que han de instarlos.—
Circunstancias que ha de contener la
inscripcién.—Inscripciéon de matrimonios.
Inscripcion de matrimonio civil.—Inscrip-
cién de: matrimonio canénico.—~Hipo!esis
especiales. .

Tema 11 Inscripcién de defunciones.
Requisitos que han de preceder a la in
humacién. — Requisitos anteriores a la
tnscripeion. — Circunstancias que debe
contener la inscripcién: a), en casos nor-
males; b). en casos especlales.—Ins rip-
ciones de ciudadania y vecindad civil—
Cambio. adicién v modificaciéon de t.om-
bres v apellidos.

Tema 12. Funcién del Registro.—Prue-
ba de! estado civil.—Fuerza probatoria
de los asientos del Registro.—De las cer-
tificaciones del Registro: Formato. .ex-
tracto, legadzacion.—Procedimiento para
la expedicién de certificaciones.—Del li-
bro de familia. .

Tema 13.. Aranceles vigentes en la
Justicia Municipal.—E] impuesto del Tim-
bre y los documentos judiciales.~Impues-
tu. de derechos reales. *

Tema 14 ‘Mutualidad de la Justicia
Municipal.—Fines que satisface.—Po¢lizas
de'urgencia y de viudas y buérfanos.—
Impresos oficiales del Registro Civil.

Cbnsiderando que la reclamacléon pre-
sentada por el sefior Jerez Hidalgo 1o ha

sido en forma y plazo reglamentario y
que a la misma se acompafna informe del
Tribunal correspondiente;

Considerando que, segin_informe, el
Tribunal del Rectorado de Sevilla ‘quedd
constituido el 28 de junio de 1955. acor-

-dando fijar el dia 5 de julio para verifi-

car- el sorteo de los_opositores, y celebrai~
do éste, -seflalé el dia 7 para la entrega
de la Memoria, habiéndose ajustado en
cuanto a los plazos a lo previsto en el
Estatuto del Magisterlo y Orden de con-
vocatoria; A
Considerando que la Memoria pedago-
gica a que hace referencia el articulo 222
del Estatuto del Magisterio constituye un
ejercicio de la oposicién., y al no sehalar-
se concretamente en la Orden ministerial -
de -convocatoria- el plazo de su presenta~
cién, es de la competencia del Tribunal
el determinarlo, -por lo que al no entre-
garla el seflor Jerez Hidalgo en la fecha
prevista al efecto quedé eliminado de la -
oposicién, ae conformidad con lo dispues-
to en el articulo 24 del citado Estatuto
del Magisterio. que preceptia que los opo-

. sitores habran de asistir puntualmente a-

los actos en que hayan de tomar parte,
segin los llamamientos del Tribunal, so
peng de expulsién, con pérdida ce todos
los derechos, que sera declarada por el
Presidente del Tribunal inmediatamente
de comenzar el ejercicio de que se trate
yit'en que correspondiese actuar al opo-
sitor; o
Considerando que la actuacién de los
Tribunales se ha ajustada en todov a los
preceptos del Estatuto del Magisterio y
Orden ministerial de convocatora;
Considerando que, de conformidad con’
lo dispuesto en la Ley de 15 de gulio de
1952  en ‘este expediente ha emitiado dic-
tamen e] Consejo Nacional de Educacién.
Este Ministerio, de conformidad con el
informe del citado alto organismo., ha
resuelto: . . .
Primero.—Desestimar, por las razones
expuestas, la reclamacién presentada por
don Miguel Jeves Hidslgo,. - ¢

Vv

Segundo.—Aprobar el expediente de la
oposicién restringida convocada por Or-
den ministerial de 2 de octubre ae 1954
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de
20 de diclembre), y. en consecuencia.
nombrar Directores propietarios de loa
Grupus Escolares que a continuacién se
indi:a a los siguientes opositores. pro-
puestos por los respectivos Tribunales,
declarando desiertas las plazas que se ci-
tan, y confirmar asimismo en propiedad
a los de Patronato en la plaza que des-
empefian, conforme dispone el citado De-
creto de 7 de noviembre ae 1952:

DIRECTORES

Cebreros (Avila), don Ignacio Sendin
Patino, maestro de Villarinos de los Ai-
tes (Salamanca); . Ciudadela «Baleares),
don Antonio Salvad Garau, maestro de
Lluchmayor (Baleares); Felanitx (Balea*
res), don Antonio Ramis Bennasa: maes-
tro de Palma de Mallorca; Viso del Mar-
qués (Ciudad Rea)), G. E. nuim 1. don
Alfredc Arévalo Jiménez, maestro de Ma-
arid; Motril (Granada) don Jose Maria
Gallero Martin, maestro de Malaga:. La
Palma del Condado (Huelva), don De*
metrio Andrés Blanco, maestro ae Oviee
do; Valverde del Camino (Huelva), don
Francisco -Diaz Aranda. maestro de Bo-
lafios (Ciudad :Real): Linares (Jaén),
G. E. nimero 8, don José Maria l.una Pa-
dilla. maestro de Torredonjimeno (Jaén),
Alfaro (Logrono), don Basilio Valles Be-
lenguer, maestro de Aragiies del Puerto.
(Huesca): Santa Cruz de Tenerite. Gru-
po Escolar «Garcia Escamez», don José.
Pérez Sanchez, maestro de San.a Cruz
de Tenerife; Cazalla de la Sierra (Sevi-
lla), G. E. nim. 1. don Antonio Cirerol
Lladé, maestro de Lluchmayor (Balea-
res): Osuna (Sevilla), G. E. nuim .1, don
Francisco Benito Rodriguez, maestro de.
Aras (Navarra). o

DIRECTORAS

_Arenas de San Pedro (Avila), dcofia Ma-
ria de los Dolores de la Vega Alvarez,
-maestra de Riosequillo (Leon); Cebrerus
(Avila). aesierta: Lluchmayvor (Baleares),
desierta: Jerez de la Frontera (Cadiz),
Grupo Escolar «Nuestra Senora de- .la
Asuncion», dofia Casiana Tunoéu Cruz,
maestra de Cérdoba: Jerez de la Fronte- -
ra. (Cadiz). G. E. c¢Generalisinn  Fran-
con, dona Angela E. Gutiérrez Martin,
maestra de Alcoy (Alicante): turriana
(Castellon), G. E. num. 1, desierta: So-
cuéllamos’ (Ciudad Real), G. E. num: .1,.
dofia Maria Estrella Diez de Artacoz,
maestra de El Espaltar (Madrid). Viso
del Marqués (Ciudad Real). G. E num. 1,
dofia Maria Reques Sebastian. maestra
de Alcunezs (Guadalajaray. Motril (Gra-
nada). G. E. «Nuestra Seflora de la Ca-
bezay, dofia Carmen Sieso Abad. maestra
de Madrid: La Palma del Condanc (Huel-
va), dofha Maria Josefa Zafra Martin,
maestra de Torrejon de Araoz .(Madrid);-
Baeza (Jaén). G. E. num 8, dofia Julia
Sanjuan Naijera. maestra deaMalaga: Bai-
1én (Jaén), G. E num. 1, doha Ana Gar-
cia Merigibar, maestra de Torredelcampo
(Jaén): Arnedo (Logrofo): dofia Carmen:.
Garcia Prado, maestra de Arnedo (Logro-:
fio); Najera (Logrofio). dofa Josefa An-
drio Gonzalez,,maestra de Villanueva de
Tobera (Burgos); Ronda (Malaga). de-
sierta. Cangas del Narcea (Ovieaw). dofia,
Maria del Carmen Robles Ruiz, maestra,
de Gijén (Oviedo); Santa Cruz de Tene-
rife, G. E. «Garcia Escamez». deslerta;
Cuéllar (Segovia).: dofia Maria Aparicio
Santos. maestra de Tielmes (Madrid);
Villanueva de las Minds (Sévilla) Grupo
Escolar numero 1, desierta.

DIRECTORES DE PATRONATO

Don José A. Fermandez Pastor  Escue-
las Profesionales de la Sagrada Familia -
de Uveda (Jaén). Don Luis Madiedo Fer--
nanaez.. Hogar de «San José», de Gijon
(OQviedo). Don Luciano de Dlos Vauquez:



4710

19 julic 1934

del E.~<Nam. 201

B O

Institucion Arzobispo Candasegui., de va-
lladolid. Don Manuel Rueda Gi' Patro-
nato del Sagrado Corazon ‘de Jesus, de
Barcelona.

DIRECTORAS DE PATRONATO

Dona Purificacion Martinez Fernandez
Grupo Escolar «Divino Maestioyp de Lo
grono Doha Maria Padrén Vaamonde.
Grupo Escolar «Divino Maestro» de Ala-
va (Vitoria).

Tercero.—Los opositores aprohados to-
maran posesion de su cargo. precisamen-
te en el punto de aestino. dentr: de los
veinte dias habiles. contados a partir del
siguiente al de la publicacion oficial de
esta Orden. con efectos econdomice: y ad-
ministrativos de la fecha de la toma de
posesion.

Lo digo a V 1. para su conoclmlento
y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos- afios.

Madrid, 25 de junio de 1956.

RUBIO GARCIA-MINA

" Ilmo Sr. Director general de Ensehanza
Primaria. .

MIMISTERIOS DE EDURACION
NACIONAL Y DE TRABMJD

ORDEN conjunta de ambos Departamen-
tos de 12 de julio de 1956 por la que sc
aprueba, con cardcter provisional, el
Estatuto de las Universidades La-
borales. .

Ilmos. Sres.: Visto el proyecto elevado
por la Comision ministerial creada por
Orden de 14 de abri! de 1956, ,

Los Ministerios de Educacién Nacional
y de Trabajo han resuelto aprobar, con
caracter provisional, el Estatuto de ias
Universidades Laborales, el cual se con-
siderara vigente durante un bienio, a
partir de la fecha.

Transcurrido el expresado plazo la ci-
tada Comision elevara el proyecto defini-
tivo, previo informe- de los organismos
competentes del Ministerio de Educacion
Nacional. segin se dispone en la citada
orden de constitucién de diche Comisio:.

Lo digo a VV. IIL para su conocimiento
v demas efectos.

Dios guargde a VV. II. muchos anos.

Madrid, 12 de julio de 1956.

RUBIO GARCIA-MINA
GIRON DE VELASCO

Yimes. Sres. Subsecretarios de Educacwn
Naclom.l y de Trabajo.

ES’I‘ATUTOS DE LAS UNIVERSIDADES
LABORALES

Insertar la sagrada dignidad del trabar
jo en el magisterio intelectual que define
los valores esenciales de un pueblo; rei-
vindicar para el proletariado su inviola-
ble derechio a la cultura, raiz ae toda re-
dencién, justicia y libertad; infundir so-
bre la actividad del hombre, por simple
y anénima que sea. el soplo regenerador
del espiritu; erigir defintivamente al tra-
bajo en patrimonio vital de la comuni-
dad, en acueducto de su‘energia y de su
rigueza, he aqui la misién y la responsa-
hilidad de una revolucién planteaqa in-
exorablemente sobre el horizonte social de
Espana. cuya orden de marcha fué l!an-
zada en Sevilla por el Ministro. de Tra-
bajo en, el otofio de 1950: «Vamos a crear
gigantescas Universidades Laborales, cas-
tillos de reconquista nueva, donde vos-
otros, y sobre todo vuestros hijos. se ca-
paciten no sélo para ser_buenos obreros,
Yue eso es poco, y eso ‘es todo lo mas

- en definitiva.

que quisieran os enemigos
creair ceniros enormmes donde se forn:ei
ademas de obreros técricamaente mejoles
hombres de arriba a abajo. capacitades
para todas las contiendas de la inteligen-

cla, entrenados para todas las batallas
del espiritu. de la politica. dei arte, del

mandn y del poder. Vamos a hacer hom-
bres distintos, vamos a tormar iabajado
res dentro de unos espanoles libres  ca-
paces. ¥ vamos a hacer la revo ucion oe
los hombres v no la revolueion de unas
maquinas de rendir trabajo Rendir tra-
bajo es poco, tenemos dereciio @ rendir
Historia.»

Las Universidades Laborales ‘son, pues.
instrumento esencial de nuestra mas de-
cisiva accidon revolucionaria. El sujeto ac-
tivo de toda revoiucion verdadera. quien,
hace o padece la Historia.
es el hombre. Forjar. e! hombre en todas
sus,cGimensiones, enLem ¥y complielo, es la
tarea de las Universicades Laboiales. Tal
imperativo establece. primerc. en funcion
de la exigencia que centrar tota mente
la, vida del ser nhumano, es deci, el tra
bajo. E] hombre, para cumplir i mision
sobre la tierra, tiene, como derecho y de-
ber fundamental. el de vivir aplicando
la inteligencia. voluntad v estuerzo fisi-
co en un sentido determinado, esto es.
trabajando. El trabajo es, por consiguien-
te, un deher primario, fundamental en la
vida del hombre, y por ello ataine a toaos
sin excepcion alguna. «El homore nace
para el trabao, como e; ave para volar».
reza la biblica sentencia de Job, v el
Apostol de las gentes, que tanto se gozo
de- la fatiga diaria de sus manos. resume
con vigor implacable en su desnudo anos-
trofe a los de «Tesalonican —toraidamen-
te ‘nterpretado por los demagogos sim-
plistas— esta solicitud: «el que no tra-
baje que no coma» E| trabajo. en si, es
antes un problema moral que econdémico,
pues Dios ha dadq al hombre sus poten-
cias —dice Santo Tomas— para que se
perfeccione con ellas. La ocupac-on, esto
es, el contenido de ia viaa, pasa a con-
vertirse en extracto material de la perso-
na, si no en Escueia de moralidad, en ve-
hiculo esencial del enriguecimientc y per-
feccionamiento de la propia virtud. «El
trabajo profesional es un servicio -de
Dios», resume Su Santidad Pio XII. En
plena Cruzada el régimen espaiol, fiel a
su espiritu catolico y a los principios del
Movimiento, definio en el Fuero del Tra-
bajo que éste «constituye uno de los mas
nobles atributos de jerarquia y de honor.
y es titulo suficiente para exigir la tuteia
v asistencia ael Estado».

Si uno de los poios del eje conceptual
de las Universidades Laborales =« instala
en la efitrana misma de la funcion del
trabajador. en 1o que constituye la sus-
tancia esencial de su vivir, el otro tiene
su enclave profundo en el ambito espiri-
tual de la dignidad humana. Para que el
hombre pueda ser -definido- com» tal. no
basta —aunque sea absolutamente indis-
pensable, como exigencia de la ‘justicia
aistributiva— con que disponga en su con-
torno cde un repertorio de- seguridades so-
ciales que salvaguarden su existeucia ma-
terial y la de su prole. La dignidad de la
persona demanda., ademas, el &cceso a
los bhienes del espiritu —arte, cultura.
ciencia—que configuran la zona mas nho-
ble v lucida de la personalidad indivi-

~qual. E] atributo del trabajador noc es so-

lamente la herramienta con la que gana
el pan, la. habitaciéon y el vestido. sino
también aquellas otras de la inteligencia.
el pensamiento y .a sensibilidad, suscepti
bles de enriquecimiento por ia educacion.
y utiles para la comunidad, que garan-
tizan su eficaz ‘desenvolvimiento en el
cuerpe social v en la vida publica del
pais, a la defensa de sus libertades. la
participacién en el patrimonio 4z la Pa-
tria ¥ el legitimo goce de los beneficios
intelectuales y mora es de la cultura uni-
versal.

Las Universidades Laborales nacen con

Vailios 2y

este pombre wa cuajaao pienammente en
la ananime aceptacion de ios 'ravajado-
res de Espana. nc a titulo de remedo.
ni de usurpacion, sino porque el viejo
vecanlu «Universitasy abarea precisanen-
te €l conjunto tolai de planes estudios,
grados, disciplinas del mundo aboral ¥y
porgue bajo el cuben :in distincion to-
des los  stjetos capaces - de recibir  la
educacion numana  profesional v o tecni-
ca, uue ios acvedita como hombres v
como trabajadores

La suma de principics ‘o planifica-
cion de estudios v normas basicas que
informan ios presenies Estatutos de las
Universidedes eizboracos pot el Consejo
Técnico de ias mizmnas. se plantean en
una doble proveccion que en esquema,
puede enunciarse asi: runaamentalmen-
te. aberdar en tcdo rigor la formacion
de la juventud laboral mediante un sis-
tema de ensenanzas y actividades edu-
cativas de ritmo ascensional y selectivo
en lo humano, en lo protesional v en
lo técnico. v. por otra parte. hacer par-
ticipe asimismo a) travajador adultc de
tales beneficios. atendiendo a su perfec-
cicnamiento profesional y dotandole a la
vez de un minimo hagaje intelectuar, mo-
ral v social. . .

La arquitectura docente de ja Univer-
sidad de! «trabajo se cimenia en torno a
su_finalidad especifica. es decir. a 'a pri-
meéra de las citadas veriientes. la edu-
‘cacion de la juventud a fravés de suce-
sivos estudios y ‘partiendo de un ~erio-
do comun de dos anos, durante loz cuas
les se exn'orara con ¢! concurso” de mo-
dermas técnicas psicopedagogicas, ia vo-
cacion v r‘apamm] del alumno. bhase de
su orientacidn fuima, campliéndose . asi
lg intuicion de un tratadista espanci del
Siglo de Oro. el doclor Huarte de Sary
Juan. en el prologo de su «Examen e
Ingenios» aconsejaba a Felipe 11 la con-
veniencia de «haber diputados en & Re-
publica. hombres de gran prudencla 7
saber, que en la tierna edad descuhrie-
sen o cada uno de su ingenio. haciet:dc-
le estudiar la ciencia que le convenia v
no dejarlo a su eleccion. De. lo cua re-
sultaria en 1o estades y seforins de
Vuestra Majestad haber los mavo’ss ar-
tifices del mundo v las obras de rmayor
perfeccion, no mas de por juntar el er-
te con a naturaleza.y

Cumplido el ciclo comun ¥ delineada
la aptitud del alumrio. éste seguira uno
de los dos cauces forinativos gue le abre
la Universidad: =1 profesional o el téc-
nico. A través de' primero podra -eco-
rrer las fases graduales —Aprend:zaje,
Oficialia. Maestria— del adiestrann-nto
tedrico y practico de la disciplina ma-
nual e idonea dentro de una extensisi
ma gama de actividades industriales y
agricolas. En su espanola filosofia nues-
tro Vives incluye este principio: «Con-

- viene que cada cual tenga su oficio. Mas

para que a los artifices no les falten

. oficiales ni a los pobres les falten cfici-

nas, asignese a cada artifice, poy autori-
dad -publica. cierto numero de los que
uo pueden tener por si fabrica alguna.
si alguno aprovecho bien en su facultad
que abra, oficina.»

La vida intrinsecamente universitaria
se halla vinculada a la vertiente técni-
ca, donde aparecén, en sucesiéon escalo-
nada, el Bachillerato Laboral Superior,
las Ensefianzas de Graduado laboral, v
los Estudios Superiores, que cubriran las
multiples especialidades. como Agricultu-
ra. Metalurgia, , Mecanica. Electricidad,
Construccion, 1’101*stua textil y Tecno-
logia- de lcs alimentos, entre otras. Son,
estos dos tltimos- grados de la formacion
técnica. inseparableu en el aspecto pe-
dagogico, va que ios estudios superiores
representan la pxepaxamon cientifica su-
ficiente. para crear ciencia y técnica,
dentro de campos amplios, es decir, que
e. alumno que curse estos estudios, ade
mas de llegar a ser un buen técnico pos
dra investigar y hacer progresar la téce
nica en un horizonte bastante extenso.

En cambio, los Graduados laborales se
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Hmitaran a una resucidu colera de es-
pecializacion, que oodran  dominar  en
cuatto a su ejeca s pere sin oaa a.tura
cientifica neccesaiia parva hacer progre
sar a la [écnica de oodo sustancial En
suma, &) alumno de Bstudlos superiove:
laboiales sabra ciencia para hacev pro
giesar @& ia ieéentea. v el Cnaduado .aho
aal sabra ciencia para domanar o inier-
pretacion de la técmcea. YJua rigurosa
seleccion. acreditada mediante exan:enes
v pruebas de. suficiencia de caracter ob-
jetivo, escoltarda e! transiio de los & um
nos a los distintos grados técnicos v
otorgara en cada caso lus diplomas acre
ditativos Fodran incornoivarse a la Uni-

versidad laboral para cwmisar. tras las
pruebas y condiciones oporiunas, cual |
quiera de sus estudios técnicos. alumnos

procedentes de cbros establecimientos
académicos del Estado que se bhallen en
posesion de los utiulos peitinentes.
Comunes obl'yatonos a uaua v otra
proyeccion serdn los estudios de Fo:ma-
cion  humana. que tomentarin en los
alumnes ana sélida educacién religiosa.
politica. [isica v estética. mediante el
concurse de los mas poderosos medios
didacticos. de un elevado magisteric de
costumbres ¥ el aprendizaje de uin re-
pertorio de practicas iles para ta vida
s~ necesario senalar que et conjunte de
ensenanzas y ocupaciones que integran
este ejemplario 'de virtudes religiosas
morales. sociales v poiiticas que denomi-
names Formaciéon humana. representan
para la Universidad Laboral no un mero
apeéndice de asignaturas subalternas re-
legadas secundariamente a la  periteria
a= su docencia. sino que constituyven 1a
entrana verdadera de su mision, la raiz
primera y Qltima de su espwitu v 1usti-
flcacion historica. Si1 algo define abso-
lutamenie a la Institucion que nace es.
sin duda. su manifiesta veluntad —a la
que. se subordina la compleja éstructuia
académica— de forjar hombres espano-
les acordes en todo con la norma cris-
tiana ¥ militante de nuestra estirpe La
cualificacion de tales:espanoles v ‘su do-
tacién técnica es cifra indispensable en
las aspiraciones de la Universidad, pero
no determinante il obsesiva. Lo verda-
deramente decisorio es aflorar en la hu-
manidad entranable de nuestro pueblo,
con ritme nuevo v expresion actual. la

vena soterrada ¢ inagotable de su eenio

catolico. la calidad universal de su ges-
Lo la fe luminosa de su operante que-
hacer. A radie extrane. por tanto. que
las externas y amadas virtudes del ho-
wor, el valor, la dignidad. la propia es-
timacion.' la fidelicad. la lealtad. la hon-
racez. la hidaigma en mtima trabazon
con la encarnadura religicsa del, alma
espafiola, tesuciten ¥ caipeen en friso
medular de ta Universidad de los trabaja-
dores para alcanzar. a través de las ade-
cuadas disciplinas "de la formacion ‘hu-
mana. a maxima preeminencia. wvitali-
dad. extension y jerarquia La juventud
laboral se formara. en suma. fiel a, so-
lemme principio de gue «cl hombre es
poriador cie valores elernos». y aquel es-
piritu  religioso de nuestra mejor edad
vivificara a la institnecién con la cou-
ciencia plena de que sin la gracia
Cristo 'miparte por su vresencia.
ten virtudes transcendentaies.

La Universidad Laboral se impone.
ademas, como orgullo y obligacion irre-
hunciable, facilitar ¥ sostener el acceso
cde aquellos escolares educados ey sus
aulas que bhayan acreditado dotes ex-
cepcionales de inteligencia v capacidad
0 de singular vocacién, a los estudios su-
pericres de! Estade, sen cuaiguiera su je-
rarquia o, caracter —Escuelas especiales.
Licenciatura v Doctorado de tas distin-
tas Facuitades Universitarias, Academias
Mi itares. Seminarois- etc.—. mediante un
sistema becario ,sufragado por la propia
instituecion  que ouede llegar incluso a
la creacion de Colegios Mayores lLabo-
rales en torno a los Centros académicos
donde se impartan los. titulos correspon-
dientes,

" actividac

que .
no exis-

Para 4 [ortgcion dep trabajador adul
e la Uwmversidad Laboval orientara su
en una doble direccion. De
abrira sus auias., talleres. v
campos e experimentacion aegiicoia 4
Sroinoclones  obrevas e cursos intensi-
vos voregimen de inteirnado. a los que
perfeccionard  profesionaltiente en ias
senicas de s oficivs resvectivos. faci-
liandoles. ademas, las eusenanzas de
capacliacicn scciar ¥ ode formacion hu-
mana privativas de la institucién. Esta

una  parte.

. vertiente de la esiension culturaj se ra-

diara. ner otra parte. a area industrial
o apricola, donde radigue la Universi-
dod. mediante campanas y misiones téc-
uicas v educativas de caracter practico
¥ conereto.

La Universidad Laboral albergara en
s seno seccinnes de investigacion labo-
ral. esirictamente vincvla:asx a. Conszjo
Superioy  d»> Investigaciones Cientificas,
que polarizara la-aciividad experimental
de las distintas: Catedras. Asimismo, 13
Institucién, a traves e consejo ‘l'écnico
Nacional, coordinara sus actividades e ini-
ciativas con cotros departamentos del Es-
fado v con las empresas privacas en el
ambito de la técnica v de la moductm-
dad, para an mejor servicio a ia rigueza
v econom:ia de! pais.

El amplio sistema docente se engarza,
enn {in con perfiles de ambiciosa ongi-
nalidaqd pedagogica, en cuanto se refiera
a seleccion del profesorvado., a organiza-
cion de las ensenanzas .a procedimientos
de compropacion escolar. o ventajas so-
ciales de Maestros ¥ alumnos y a ia mo-
aeinidad y extension de los instrumentos
didacticos Todo ello. encuadrado a su
vez en lo que significa la maxima singu-
iaridad. la del régimen de gobierno y eco-
nomico. pues importa 1esa1tm que a la
Universidad. nacida de la misma entrana
de los trabajadores. la erigen y sostienen
cllos a sus expensas y naturalmente. la
gobiernan por medio de los Patronatos
respectitos. en los que, segin la propor-
cionalidaa de -las aportaciones para la
construc ciéon de los edificios, obtienen re-
presentacion las Mutualidades Laborales
correspondientes, y a través de ellas, tédos
los trabajadores

Tal es. a grandes rasgos, el esquema
estructural” de los nuevos Centros dccen-
tes, que, a titulo de ensayo, ha redactado,
desnués de amplia .consulta y debate, el
Consejo Técuico ae las Universidades .La-

- berales, v ha sido aprobado por la Co-

mision Interministerial de Educacion y
Trabajo, creada a tal efecto por un pla-
Zzo experimental de.dos anos. Proximo ya
el instante augural en que aulas. lakora-
torios ¥ talleres se colmen con lg vida y
el trabajo, la energia. la esperanza y la

‘sed de saber de nuestro pueblo. el balan:

ce de cada jornada iluminara las zonas
opacas. 'las omisiones y lagunas de que
adolezcan esias lineas generales y acon-
sejara el rvemedio o la innovacion nece-
savia. Algo. si. aparece desde el principio
con roetunda claridad: la certeza de que
esistimos a un suceso de excepcional te-
lieve historico.
desconocida en los uitimos siglos de la
Patria, a un acontecimiento que rever-
dece la plenitud de una iejana edad,
cuande el hombre espanol y su trabajo,
movido por ia fe. la generosidad y el he-
roisme, engendraba puehics y horizontes.
esnarciendo claustros  Universidades v
oficios. en una sievibra de genio. amor y
voesia como ¢ Universo no conocera otra.
Epica sembradura wue todavia nos califica.
en el friso immortal de las razas protago.
nistas de la historia, entre los pueblos
que han heclio avanzar a la humanidad
digpificindoia. hacia wa fuiuro mas no-
bie v mejor.

En esta hora. cmndo uno e los circu-
los de la prometida revolucion espanola
va a abrirse—Dios quiera que a cerrarse
tambien-—sobre la injusticia. insolidari-
dad. e] rencer v el ahandono de mas de
I mitad de tos hombres de Espana, la
Universidad Laboral, fundadd por Fran-

a un hecho de preporeion

co. convoca el esfuerzo y la ilusion de to-
aos. educadores, técnicos. sutoridades y
empresas. religiosos y seglares. especialis-
tas y obieros del campo y de la ciucad,
profesores v alumnos, a militar ardoyo-
samente en esta ofensiva. decreiada para
salvar el patrimonio espiritual de nuestra
raza. que es el hombre espanol y su de-
core. a nutrir con la aportaciéon, el ser-

-vicio, el trahajo. el consejo y la esperan-

za de cada uno, esta inmensa y renovada
fragua. que es un puebls, en marcha hacia
su destino.

CAPITULO 'PRIMERO

Mision. Personalidad juridica y fun-
ciones de la Universidad Laboral

‘Base 1.a—Mision.

|

La Universidad Labordl nace como ins-
titucron superior de cultura ael ambito
del trabajo. en la triple dimensién huma-
na, iécnica y profesional, fundada y sos-
tenida, bajo la tutela del Estado por Jos
trabajadores espafoles.

Base 2.»—Personalidad juridica.

La Universidad Laboral se constltuye
en organo docente a través de las Mutna-
lidades Laborales, con personalidad juri-
dica propia, bajo el régimen de Patro-
nato y con las prerrogativas que las le-
yes vigentes confieren’ a las entidades de
este caracter.

Base 3.2—Funciones.

La Universidad Laboral cumplua las
siguientes funciones:

A) .Formar, educar, adiestrar a la ju-
ventud trabajadora en el .orden huma-
noe, profesional y técnico, a través de los
diversos grados docentes.

B) Enriquecer el ‘espiritu y la digni-
dad social de los trabajadores adultos y
atender a su perfeceionamiento técnico
y profesional.

C) Elevar el nivel cultural social y de
producc’én en el area en que la Univer-
sidad Labcral radique. mediante cursos
y campanas especificas. .

D) Facilitar a través de un sistema
becario, o mediante la creacion de insti-
tuciones adecuadas, et acceso de los
alumnos mas capaces o de probada vo-
cacion a otros estudios- de cualguier: je-.
rarquia, oien en establecimjentos propios
0 en aquellos donde se impartan las’ en-
cenanzas correspondientes

CAPITULO 11
Patronato, emblemas y simbolos

L}
Base 4.:—Patronato. -

La Universidad Laboral se coloca bajo
la advocacion y patrocinio del gloricso
Patriarca San José, cuya fiesta religicsa
anual sera la mds imvortante - del Cen-
tro y-se conmemorara con actos espe-
ciales.

Base 5.»—Bandera.

Cada Universidad Laboral. tendra su
enseila propia. con los coloies que se es-
tablezcan, y sera izada diariamente al
lado de la bandera nacional en un mas-
til colocado en lugar preeminente de la
Institucion.

Base 6.»—Distintivos.

Las Universidades Laborales poseex(m
un escudo y los distintivos honorificos
que se determinen reglamentariameute.
Asimisiio se establecera en dispcsiciones
especiales lo relativo a uniforme esco.ar,
himno, libro de honor etc.

Base 7..—Fiestas especiales.
Seran fiestas de la Universidaq Labo-
ral: :
Ar La apertura de curso. en la que ics
nuevos alumnos prometeran fidelidad a
la Universicad ¥ xembnan el distintivo

o la Institucion.
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B) La tiesta del I[rabajo, que se ce-
lebrara el dia del Patrono de la Unjver-
sidad. San José. con actos religiosos. aca-
démicos vy deportivos.

C) La fiesta de fin de curso, en la

‘que se distribuiran ‘los diplomas y los.

premios anuales de . exposiciones. con-
cursos. competicivnes deportivas etc

A todas estas fiestas se procurara vin-
cular en el mayor grado posible a las fa-
milias de los alumnos y a autoridades e
instituciones culturales v sociales.

CAPITULO III

De las Universidades Laborales y su
B demarcacion geogr.fica

Base 8.2—Las Universidades Laborales y
sus instituciones educativas. -

Las Universidades Laborales estaran
integradas por una serie de instituciones
educativas que abarcaran los diversos
grados docentes Toda Universidad La-
boral habra de tener. como mnimo. una
Seccion de Formacién Profesional, otra
de Formacion Técnica y una Seccién de
Capacitacion Social v Perfeccionamiento
Profesional.
~ Con el fin de aumentar su base de ac-
tividad y desarrollo, y el nucleo de abim-
nos én guienes verificar la seleccion para
los grados superiores. las Universidades
Laborales podran crear en las localida~
des que estimen mas adecuadas a estos
fines. Institutos Laborales v Escuelas de
Fermacién Profesional.- pronias o en ré-
gimen de Patronato. en colaboracién con
entidades organismcs y empresas loca'es.
provinciales y nacionales. ya publicas.
va, privadas Estos Centros funcignaran
en plan de externado.y podran &dmitir

alumnos no mutualistas en la Jaroporc:bn,

que se regule en cada caso de acuerdo
con las entidades cooperadoras.

Del mismo modo, 'as Universidades L&~
borales podran instituir.. a2 base de ex-
ternado secclones nocturnas para los di-

versos estudios en la forma que se deter-

minara reglam\entarlamente
Base 9.2:-Régimen -especial.

Las Universidades Laborales podran
confiarse bajo régimen contractual y por
escritura publica, debidamente autoriza-
da. a instituciones religiosas. de confor-
midad con la jerarquia eclesiastica. siem-

pre en consonancia con las normas fun- -

damentales del presente Estatuto. asi co-

mo a otios organismos de reconocida 8ol--

vencia
Base 10.—Numero.

Por &l momento se determing ia crea-
cién de las cuatro Universidades Labora-
les sigulentes:

A’ De Gijon.

B) De Cordoba.

C) De Sevilla -

D) De Tarragona. :

Aparte de estus Universidades tabora-

les se previene pa-a el fu'uro la insti-
tucion de una destinada especialmente
a la formacion humana. profesional y
técnica de los emigrantes espafioles a
los palses hispanoamericanos. i

Base 11 Ensenanza laboral femenina.

Se reconoce el derecho de las mujeres
trabajadoras a una adecuada educacién
laboral. que podra crganizarse va en una
Universidad propia o en -ecciones dis-
tintas que dependan- de las ‘Iniversida-
des Laborales existentes. siempre a base
~de la separaci6n ‘e sexos. tanto en los
" edificios como en las ensefianzas.

. Base 12.—Demarcacion.

El territorio nacional. 'a los efectos de
la actuacién pedagégica de las Univer.
sidades Laborales. se considerara dividi-
do en comarras o regiones. uva delimi.
- tacion geooréfica se especificara  regla.

mentariamente. ! .

: Base 13.—Unidad. S

Para determinai .1 cupo est,udtam,ii qlie

© haya de ingresar en ios distintos grados.

tas Universidade: Laborales. podran al-
vergal en su seno alumnos internos de
cualquier region -0 -provincia. sin que la
demarcacion territoria: influya: en .Ja -se-
paraciéon de los mismos. - - , )

CAPITULO IV .

Sistema docente para la formaciéon
de la juventud

Base 14.—Clasificacion de los ~studios.

Los estudios de la Universidad val iral
para la formacion de la juventud traba-
jadora, en armoma con lo determinado
en el apartado A) de la base 3.2, abarcan
los siguientes periodos y secciones:

Periodos.

A)

B) Periocdo conjunto de orientacién y
clasificacion.

Secciones:

A) Seccién Especial .de Formacion
Profesional.

B) Seccibn Especial de
Técnica.

Existira. ademds. una Seccién General
de Formacién Humana.
Base 15.—Seleccion.

El Ministerio de Trabajo, de acuerdo
con el Consejo Técnico de las Universi-
dades Laborales, fijar4-cada afio el cupo
de alumnos, tanto becarios de .as Mutua-
lidades como de «tras instituciones. que
hayan de admitirse en armonia con la
capacidad, medios. planes y desarrollo
de las- referidas Universidades.

Dicho cupo comprendera dos agrupa-
ciones: :

a) Alumnos que aspiren a ingresar en
la dUniversldad Laboral desde el primer
grado

b) Alumnos que acrediten hab.r rea-
lizado estudios en virtud de los cuales
estan en condiciones de. incorporarse &
algunos de los gradios docentes de la Uni-
versidad Laboral.

En uno y otro caso, las Mutualidades

formaciéon

‘Laborales o. los organismos correspon-

dientes a los que se haya concedido de-
recho seleccionaran, en primer término,
con un criterio de estimacién social. gru-
pos de alumnos en namero superior al
de plazas asignadas y en la proporcién
que anualmente se determine. La escala
de valoracion soclal para la selecciéon
sera la siguiente. y se aplicara con el
baremo y.proporcionalidad que acuerden
las . Mutualidades:

1. Huérfanos de Mutualistas.

2. Familias numerosas. -

3. Méritos sociales de los padres. en-
tre los que se apreciara la colaboracién
en la obra social y la ejemplaridad en

_el trabajo.

Efectuada la seleccién inicial, los alum-
nos del grupo a) uabran de ser exami-
nados en las capitales de provincia don-
de radiquen las respectivas Mutualida-
des o instituciones fundadoras de las be.
cas, ante un tribunal constituido por re-
presentantes con titulo académico de las
referidas Mutualidaces o instituciones y
presidido por un.delegado de la Univer.
sidad Laboral El axamen se verifi. aré
con arreglo a un programa minimo de
estudios primarios. determinado por el

Consejo Técnico, e iré acompafiado. a -

titulo informativo, de una prueba psico-

técnica. Los alumnos que superen. el exa-
‘men ingresaran dentro. del cu,

r sefiala-
do en el primer curso de la Universidad
Laboral Los que no lo superen n., po-
dréan ingresar. perc tendran derecho a
repetir las pruebas en el curso siguiente.
En el caso de nueva eliminacién seran
definitivamente rechazados ‘

Los alumnos del grupo b). previa la
seleccion inicial. en la que se valoraran
los ‘méritos sociales, seran propuestos por

Seleccion. e ingreso de los escolares.

[

las. Mutualidades . Entidades nteresa~
das. acompanando certificado 1~ sus es-
tudios. y realizaran las pruebas que se
establezcan en .a Universidad para su

-seleccion pedagogicu 'y admision - Lo - ell-

minados en estas pruebas tendran dere-
cho a- repetirlas. en el curso siguiente,
y el resultado sera ya definitivo.

Base 16 —Ingreso.

Los alumnos- de! grupo a) <de ta base
anterior que hayan superado. el examen
de estudios primarios‘seran _ lasificados
en la Universidad Laboral por n.edic de
pruebas psicotécnicas y pedagogicas para
fijar su vocacion desde el comienzo de
la vida académica e iniciaran los- estu-
dios del periodo conjunto de ojrientacion.

Los alumnos del grupo b) seran desti-
nados, segun sus aptitudes, 8 'a Seccién
de Formacion Profesirnal o a la de
Formacién Técnica. i

Base 17.—Periodo de orientaciéon y clasi-
, flcacion,

Para completar la seleccién entre los
alumnos ingresados del grupo a) se Or-
ganizara un ciclo de estudios comunes
de aplicacion o .omplemento de la En-
sefianza primaria, el cual -durard dos
afnos. Durante este ciclo todos :os alume-
nos conviviran en la misma ciase de es-

‘tudios, y los que realicen los grupos mas

escogidos equivaldran a los dos primeros
afios del Bachillerato Laboral vigente,
siempre que cursen las ensefianzas de-
talladas en los cuestionarios oficiales
aprobados para I mismo.

Sera nota caracteristica de este ciclo
l1a iniciacién intensa de la formaciér hu-
mana. la cual no s6lo gozara de pree-
minencia entre todas las di.cipiinas. sino
que suscitard Jesde le primera hora. a
través de un orden de practicas y acti-
vidades, el ambieute educativo propicio
para formar el caracter moral el a'umno.

Superado este ciclo comun, v sin per-
juiélo de que en .a clasificacién posterior,
a la vista de los resultados :obre cape~
cidad. rendimiento y aptitudes pueda
efectuarse siempre un ieajuste ey, la dis-
tribucién de los alumnos de las distintas
secclones y especialidades. introduciendo
los cambios convenientes. los escoiares
padaran a cursar los estudios le la Sec-
cion de Formacion Profesional o de 13
de Formacion Técnica. .

Base 18.—Forma humana.

La formacion humana, que constituye
la primordial finalidad de las Uuniversi-
dades Labores. cualquiera que sea la vo-
cacion profesional o técnica a jue se
orienten los alumnos, consistira en un
sistema de ensefianzas y Labitos encae
minados al desarrollo espiritual intelec-
tual, moral y fisico del hombre Es por
tanto, esencial en el orden educativo gque
la Universidad Laboral instaura. y. por
lo mismo, abarcara a todos los escolares
en los diversos grados, desarrollanddse
ciclica y metédicamente en todos los
cursos. : S

Integraran esta formacién ias discipli-
nas fundamentales g los ejercicios pro-
pios de una educacion religiosa. pohitica,
social, estética v fisica. asi como el cul-
tivo de las-practicas manuales mas ati-
les para la vida.

Base 19.—Organizacién general.

La formacion humana. 1l1ad) caso que
ha de influir en todas las actividade: de
la vida universitaria. dependeré directa~
mente del' Rector de la- Uriversidad La-
boral, como Jefe nato de la misma El
sistema pedagoégico agruparf ~uatro sub-
secciones:

A) Formacién religiosa.

B) Formacién del Espiritu Nacional ¥

.Educacién Fisica.

C) Magisterio de Costumbres.
D) Formacién Estética
Al frente de cada una de estas sub-

secciones habra un Director o Jefe.
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E] ejercicio de las E’racticas atiles para
la vida se distribuira entre las diversas
subsecciones.

Base 20.—Subseccién de formaclon reli-
giosa.

La formacion religiosa, dentro del mar-
co general de la formacién humsana. oc-
para, por su jerarquia superior, el primer
plano de toda labor educativa.

A este efecto. de acuerdo con las auto
ridades eclesiasticas, se estipulara una
organizacion pedagégica que 9e-n.ita asi-
milar el imprescindible caudal educativo
religioso, tan necesario en la vida actual
del hombre moderno.

Comprendera dos 6rdenes de activida- .

des:
A) Fracticas de la pledad cristiana
B)Y Cultura fundamental religiosa

En el primero entraran los e‘ercicios
piadosos y el cultivo de las virtudes. en
especial de la justicia y de la caridad.
mediante las practicas cotidianas y pe-
riodicas que se juzguen mas propicias
a través de los diversos grados docentes

En el segundo. los alumnos recibiran
ensefianzas concretas sobre temas del
dogma y de la moral catoélica.

Base 21.—Cultura y practicas religiosas.

Las ensefianzas religiosas abarcaran un
ciclo de estudios que comprendera los di-
versos grados docentes. de ronformidad
con un programa redactado de acuerdo
con ia jerarquia eclesiastica. y en el que,
aparte los conocimientos generales indis-
pensables. tratados con metodologia atra.
yente y eficaz. se incluiran fundamental-
mente la tematica evangélica mas apta

~para los trabajadores. asi como el rlan-
teamiento de los grandes problemas mo-
rales del thundo ccntemporaneo

El director de Formacién Religiosa, a
quien compete orga'zai. tanto las prac-
ticas como las ensenanzas aludidas. so-
metera cada afio a la aprobacién del
Rector un programa_de actividades y ejer-
cicios de indole espiritual que seran pro-
puestos libremente a
adecuacion a su edad. vocacién profesio-
nal v aptitudes.

Base 22 —Subseccion de formacion del es-
piritu nacional y educacién fisica.

La subseccion de formacion el espiri-
tu nacional y educacién fisica compren-
dera dos oOrdenes de actividades simul-
taneas:

* A) Encuadramiento y régimen de dis-

ciplina interior de los alumnos
B) Educarién Fisica.

Rase 23.—Encuadramiento de los alumneos -

A los efectos del régimen interior. las
Universidades Laborales se dividirdn en
agrupaciones o olegios, en los que el
numero de alumnos no podra exceder
de 250. A estas agrupaciones se adapta-
ran los servicios interiores de los esta-
blecimientos. como comedores. dormito-
rios. etc.. sin perjuiciv de que los alum-
nos. clasificados' por »dades. puedan con-
vivir conjuntamente. cualouiera que sea
la especialidad de sus estudios.

Estas unidades servirdn a la disciplina
interior del Centro adapténcnse a la or-
denacién de los cursos clases. secciones
y dormitorios, er armonia con las nor
mas de gobierno interior sefialadas por
el Rector v los Profesores.

Base 24.- Practicas.

Seran practicas obligatorias de la Sub-
s;zv ciéon de Formacién del Espiritu Na.
cional:

A) Los actos de lzar y arriar la ban-

B) El rezo de la oracién de los caidos.
) La revista de aseo.
' Las formaciones.

E) Los servicios de mando. vuzi!ancla
y menesteres de la vida ordinaria del
Centro. po1 medin de Ins cuales se hara
participe a todos el alumnado en la obli-

los escolares. con

gacién y el orgullo de crear y desarrollar
la Universidad Laboral.

Ademas se organizaran:

a) Cursos de mandos menores.

b) Campamentos de verano.

¢) Concursos de estimulo y perfeccion
de la obra y de fomento de iniciativas
por equipos o unidades.

d) Dos grandes marchas anusales, co-

i mo minimao.

Base 25.—Cultura politica.

La cultura politica se desarrollara. den-
tro de las actividades de Formacion del
Espiritu Nacional, mediante estudios y
conferencias que proporcionen el cono
cimiento de Espaha ¥y sus valores per.
manentes a través de la Historia, asi co
mo su problematica actual. politica. so-
cial y econémica, de acuerdo con.un plan
conjunto que abarcara todo periodo
esco'ar, aprobado por la Universidad La
boral, a propuesta dei Frente de Juven-
tudes.

Base 26.—Educacion fisica.
Lo educacion: fisica consistira en el fo-

; mento de la salud corporal de .0s alum-
; nos a través de los ejercicios gimnasticos

y de la practica de los deportes, inspirada
en el cultivo ordenado de la md1v1duah=
dad y de, espiritu de equipo.

| Base 27.—-Fases de la educacion fisica.

Constara de tres fases:

A) Pafp los alumnos de diez g trece
anos.

B) Para los alumnos de catorce a die-
ciocho anos.

C) Para los alumnos de dieciocho afos
en adeiante.

En la primera fase. que persigue la for-
macion fisica, predominaria la gimnasia
educativa, correctiva y localizada. en com-
binacion con otras actividades de tipo
utilitario o de caracter libre.

En !a segunda fase. la cimnasia educa.
tiva cedera paso a las actividddes libres.
Se reduciran asi sus sesiones y se incre-
mentaran .as de deportes En la ultima
etapa de esta fase desaparecera 'a gim-
nasia educativa para incluir los ejerci-
cios de aplicacion, y se introduciran se-
siones de endurecimiento para s conso-
lidacién anatémico fisiologica del escolar,
base imprescindible del entrenamiento de-
portivo moderno.

En la tercera fase. de educacion fisica
tendran caracter obligatorio los ejercicios
de atletismo y natacién La equitacion
se exigira a los alumnos que se dediquen
a .as especialidades agricolas.

Se estableceran como deportes de es-
pecializaciéon voluntaria entre los que el
alumno habra de «legir a lo menos uno,
log sigrientes*

A) Baloncesto.

B) Pa'onmano.

C) Ftbol. \

D) Hockey.

E) Natacion de competicién,

)  Water-polo.

G) Tenis

H) Esgrima.

I) Rugby.

J) Pe! o*a espaﬁola

K) Esqui.

L) Remo.

M) Alpinismo.

Para completar la educacién deportiva
se . ~elebraran competiciones internas en-
tre los diversos eauipos de cada nna de
.a~ Universidades Laborales. y ottos cam-

peonatos nacionales entre equipos de to- A

das ellas

Base 28—Subseccion de Magisterio de
costumbres.

Dentro del magisterio de costumbres
entraran 10s conocimientos y. practicas
de virtudes sociales. conducentes a la for:
macién de un espiritu. fuerte y nnido.
tales como el honor, el valor y la digni
dad, la solidaridad., 1a abnegacién. el es-

-piritu de servicio y las, huenas formas de

convivencia.

. mente en e, horario escolar.

~Las ensefianzas y héabitos de los dis-
tintos aspectos que integran la torma-
cion humana se reflejaran conveniente-
de suerte que
alcancen en e:. programa de la actividad .
diaria intensidad homéloga a las demas
disciplinas de la Universidad. En aten-

! cién a estd reconocida preeminencia. que
{ dimana de la mayor

jerarquia espiritusal
del orden formativo, los propios estudios
de indole profesional y técnica se orien-
taran al servicio de la educacién huma-
na, utilizandolos como instrumentos para
infiitrar en los alumnos. a través del
ejempio de sus Profesores y del ejerci-
cio asiduo del tramajo las virtudes aue
definen el verdadero hombre de caracter,
en armonia con los valores radicales de -
nuestra estirpe.

Base 29 -Estimulos , premios.

La conducta de los alumnos, en 1o que
atafle al ejercicio de las virtudes y al
desarrollo de los vaiores morales. sera
justipreciada por encima de. aprovecha-
miento 'en las distintas ensenanzas y ac-
tividades de la Universidad Estos meéri-~
tos de formacién humana seran consi-
derados y valorados no so6lo en las cali-
ficaciones normales del curso, sine me-
diante distinciones y premios honorificos
que resalten la dignidad y superior esti-
ma a que se hacen acrecedores los escola~
res por su ejemnlaridad v comporiamien-
to Las Universidades laborales habrian de
apiicar en este orden ia metodo ogia mas
apropiada para suscitar en todo instante
el perfeccionamiento moral de los alum-
nos. como baremo anual de conducta. sis-
temas de emulacion. recompensas hono- -
rificas. etc. De manera singular se consi-
derara siemvre un honor. al qiie so6lo po-
dran acceder los mejores. la prestacidn
de servicios o el desempeno de funciones
de autogobierno en !as organizaciores es-
tudiantiles internas de la Universidad

Base 30.—Subsecciéon de formacion esté-
tica.

La formacion estética abarca un con-
junto de motivaciones. conocimientos y -
habitos oue contribuven a desarrollo de
la sensibiiidad del alumno dentro del es-
piritu de su tiempo.

La formacion estética ('omprende"é,

A) Ensehanzas teodricas.

g) Clases practicas.

) Actividades escolares y extraescc-
lares. .

Base 31 —Ensenanzas ‘edricas. -

Las ensefianzas teoricas consistiran en
clases sobre un programa de Historia "de
las Artes de la Cultura. oue elahorara
anualmente para . los diversos grados el
Director o Jefe de la Seccion. -

Base 32 —Clases practicas.

Las c ases practicas seran complemento
de las ensenanzas tedricas. y tendran co-
mo finalidad despertar e gusto por el
arte v hacer posible a los alumnos el co-
nocimiento de acuellas técnicas tunda-
mentales oue les faciliten el ejercicio de
la modalidad artistica para cue manifies.
ten alguna inclinarién v esvecial artitud.,
como de dibyjo modelado., pintura musi-
ca. declamacién, arte . escemco redac-
cién. etc.

Base 33 —Actividades escolares y extra-
ecolares.

Como aplicacion de los conocimientos
tedricos y ciases practicas y para favo-
recer el espiritu de colaboracion entre los
distintos circulos. grupos y tertulias. se
organizaran, a lo largo del curso. audi-
ciones de las obras maestras de la indsica
universal. bien utilizando a concertistas
y efecutantes o mediante el uso e gra-
baciones sonoras y radiofénicas. Asimis-
mo se organizardn representaciones tea-
trales. ve adas literarias. sesiones rinema-
tograficas visitas a museos monumentos,
exposiciones, certAimenes. concursos y
cuantos actos analogos se crean conve-
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- nientes. tanto en e: recinto de ia Univer-
-gldad como fuera de €l .
Entre otras actividades se estanlecera
la lectura obligatoria. a través del operio-
do escolar. de las obras fundameatales
de ia literatura universal. previamente se-
‘leccionadas desde e, punto de vista mo-
ral .y estético. de las que los asumnos de-
beran realizar un extracto y comentario
critico.
Los "escolares de la Universidad Labo-
ral participaran en la vida cultural y ar-
. tistica de la ciudad y zona en que esté
emplagada aquélla. asistiendo y -aun co-
laborando en las manifestaciones de mas
interés.
Con aquellos alumnos que se distingan
. por su especia, predisposicién hacia cual-
quiera de ias actividades arriba mencio-
- nadas se formaran grupos con los gue se
pueda llegar a realizaciones mas concre-
tas y se orientara a los mejores hacia ios
Centros de Ensefianza en que puedan per-
feccionar su capacidad. En este sentido
8¢ procurara que los alumnos universita-
.rios . l[aborales organicen orfeones con la
especialidad de canto religioso v pro-
fano, y asimismo grupos orquestales y
bandas de misica: que filmen peliculas,
’ realicen programas de radio. editen .ibros
¥y periédivos. compongan meiodias v can-
clones y redacten obras literarias.
Qentro del plan de formacién estética
ge incluiran clases magistrales. conferen-
cias. cursillos y demostraciones a cargo
de personalidades eminentes del campo
_de ias artes y de la cultura actual.

-Base 34.—Practicas dtiles para la vida.

Entre las actividades de .as diversas
secciones de la formacion humana. y pa-
ra cumpiir la norma pedagogica de bas
tarse a si mismo. se incluiran en el pro
grama aouellas practicas que significan
para el hombre moderno una utilidad in-
-dividual o social. tales como mecanogra-
fia taguigiafia. conduccién automovilis
tica. ciclismo y motorismo asistencia sa-
nitaria de urgencia. técnica de la fotogra-

_fla y de la radio, encuadernacion y
otras csemefantes Fn estas tareas podran
emplearse con fruto los tiempos ibres
y algunas horas de ias jornadas festivas

Base 35 —Seccion de Formacion Profe-
sional.

Las ensehanzas de la Secciéon de For-
macion Profesiona! abarcan los siguien-
. tes ciclos 0 gredos,
A)  Primer grado, entre los doce y los
- eatorce afos,
B)' Segundo grado.. de los catorce a
los diecirdic o diecisiets afos,
C) Tercer erado, de los diecistete a
fos diecinueve afios.
. D» Cuarto grado, de los diecinueve a
los veintinn afios. :

Base 136 --Especialidades. - :

Los estudios de @ Seccion de Forma-
cién nrofesional comprenderan dos espe-
cialidades: ’

A) Agropecuaria,
B) Industrial.
Base 37 Especialidgad agropecuaria.
La especialidad agropecuaria cornpren-
dera .o0s siguientes 3rados y estudios:
A [niciacion agrieola.
. +B) Grado de trabajador agricoia.
© C) Capataces. o
- D Resentes o encargados de fincas
0 de industrias agricolas,
Base 38. Iniciaciin agricola,
E! grado de iniciacion agricola com-

- Pprendera dos cursos desde 10s doce a '8
catorce afios. Durante él. los alumncs,
aparte de continuar su formacion huma-

na y los estudios elementales de ciencias

de la naturaleza desarrollaran trabajos
practicos de taller y de carapo.
‘Base 39. -Trabajador agricola,

Este grado abarcara asimismo dos cur-
sos en la Escuela practica de Agrl

turs,

desde los catorce a los dieciséis afios. Du-
rante este périodo el escolar proséguira
su formacion humana y los estudios rela-
cionados con el mundo y la produccion
vegetal y animal, y especialmente con !¢
tecnologia y tareas propias de un traba-
jador agricola. Al termina: el grado, ios
escolares, obligatoriamente, habran de
volver al medio rural. Entre el final de lo
BEscuela Practica de Agricultura -y el -
greso en la Escuela de Capataces. la Uni-
versidad Laboral organizara cursos de es-
pecializacion de cuatro meses. como mi-
ximo. de duracién..Cada alumno no podr:
hacer mas que un curso cada ano, y sera
Tecesario haber acudidi a dos de ellos
para ingresar en la Escuela de Capataces.
Estos cursos podran servir también para
la preparacién de los trabajadores adui-
tos en conexion con la Escuela de Capa-
citacion Social.

Base 40.—Grado de capataz.

A los dieciocho afnos los escolares po-
dran ingresar en la Escuela de Capataces,
en la que. después de un perfodo de es-
tudios de dos cursos, alcanzaran el grado
de capataces agricolas.

Base 41.—Regentes o encargados de fin-
cas o industrias agricolas.

Los alumnos especialmente aptos para
vna. preparacion superior podran ampliar

.| sus estudios anteriores con .dos cursos

mas y adquirir el grado de Regentes ¢
encargados de fincas ¢ industrias agri-
colas.

Base 42.—Caracter de la ensefianza agri-
cola.

La ensefianza prufesior:al agricola ha de
ser esencialmente practica, Para ello lcs
alumnos deberan realizar todes las faenas
agricolas y. trabajar como obreros en .as
fincas de la Universidad Labceral. comple.
mertando sus tareas practicas diarias con
.comentarios a la labor ejecutada,y con no-
clones elementales teéricas.

Base 43 —Proteccion crediticia.

La Universidad Laboral procuraréa que
los alumnos que alcancen las mejores ca-
lificaciones en los grados superiores de
formacion profesional agropecuaria obten.
gan de los servictos del Crédito Laborul,
y. en su caso, del Instituto de Coloniza-
ci6n. del Ministerio de Agricultura. las fa.
cilidades’ adecuadas para constituir pe-
«quefias Empresas agropecuarias de su pro-
pigdaa. .

Base 44 —Especialidad industrial.

La especialidag industrial comprendera
los siguientes grados y estudios:

A) Preaprendizaje.
B) Aprendizaje.

C) Oficialia.

D) Maestria.

Estos grados. en perfecta corresponden-
cia con lo establecido en la vigente Ley
de FPormacién Profesional industrial. com.
prenderan las ensefanza: teéricas y prac-
ticas que habran de ser aprobadas suce-
sivamente en el orden sefialado,

- Base 45.-—Revalidacién de titulos.

Lo$ alumnos revalidaran los titulos aca.
démicos de aprendiz, Oficlal y Maestro
industrial. obtenidos .en la Universidad
laboral, a los efectos de su reconocimien-
to. de conformidad con 1o dispuesto en
los articulos 41 y 44 de la Ley de For-
maciéon profesional industrial, tras haber
ejercido profesionalmente en la industria,
con tales categorias por lo menos duratite
los dos aflos siguientes a su titulactén.
De los Tribunales que confieran estos di-
plomas profesionales o categorias labora-
les formarAn parte representantes de las
Empresas donde -hubleren trabajado en €l
minimo citado de dor afios. y también de
la Universidad Laboral .en la que hubie-

rén verificado sis estudios.

Base 46. -Qrdenacion de los planes de
estudio - D

La .ordenacion de los planes de estudio
Se prevendra con la elasticidad convenien.
te para adecuar esta estructura nermativa
académice a las peculiaridades de cads
oficiv o especialidad.

En tal sentido v para una mejor com-
prension, puede entenderse en principie
que el conjunto de la formacion de los
profesionales industriales se inicia en el
ano primero de aprendizaje. a partir del
cual, v sin sujecion rigida a las separa-
ciones. de los grados resenados en la Ba-
se 44 se organizaran los estudios.

Base 47.—-Distribucion de las ensefianzas.

La distribucién de los planes docentes
en-las Universidades laborales de acuer-
do _con las caracteristicas econémicas mas
senaladas de las respectivas circunstan-

.clas. la reglamentacion y gradacién de

los estudios. segun los oficios v especiaii-
dades. y la conexion de los ciclos supe-
riores de las- mismas con las correspon-
dientes de la Seccion de Formacion Téc-
nica seran objeto de reglamentos poste-
riores. a través de un sistema flexible. que
permita las rectificaciones y adaptaciones
aconsejadas por la experiencia de funcio-
namiento. ’

Base 48.—Cursos de formaciéon 1icelerada.

Con caracter extraordinario, las Uhi-
versidades Laborales organizaran cursos
intensivos de formacion acelerada para la
preparacion de trabajadores profesionales,
con objeto de atender las necesidades de-
rivadas de demandas concretas v ur-
gentes de personal especializado. en cuals
quiera de las ramas de la actividad eco-
némice. del pais. En cada caso se deter-
minaran el plan y la duraciéon de los
mismos.

Base 49.--Seccién especial de formacion
técnica.

Los estudios de la Seccion especial de
formacién técnica abarcardan cuatro
grados:

A) Bachillerato Laboral

B) Bachillerato Laboral superior.

C) Gradusdo Lanoral.

D) Estudios Superiores Laborales.

Base 50 —Bachillerato t.aboral.

Terminado el perioco de orientacion y
clasiticacion. los alumnos que demuestr~n
especial vocacién 'y aptitudes. orevias a
1as pruehas corresmondientes. accederan al
tercer curso del Bachilierato Laboral
cuardo en el periode conjunto havan cur.
sado las ensenanzas del primero y segun-
do afno de diche Bachillerato.

Las Universidades Laborales orgdniza-
ran en su seno el BachiHerato Labora' en
todas sus modalidades. de acuerdoe con .08
planes vigentes sin perjuicio de las n-
novaciones didacticas que aconseje la ex-
periencia y las posihilidades de !os me-
dios pedagoégicos y que sean aceptadas
por el Ministerio de Educaciéon. Nacional.

Basc 51.---Bachillerato Labora) superior.

. El Bachillerato Laboral superior, indis.
pensable para poder cursar posteriormet-
te cualquiera de los otros dos grupos. de
la ensefianza técnica. abarca un periouo
de dos afios. y sus estudios persiguen dns
fines principales:

a) Perfeccionar la preparacién profe-
sional practica y especializada de Iics
Bachilleres T.abora’es.

b) Seleccionar alumnos
dos superiores,

Base 52.— Alumnos que pueden cursar el
Bachillerato '.aboral cuperior

Podran cursar los estudios del Rachille-
rato Laboral superior los alumnos si-
guientes: o R

2) Cuantos posean el titulo de Bachi-
ller -Laboral en “ualquiera de sus mo-
dalidades.

b) Los alumnos del grado de apren-
dizaje profesional gue hayan sido: seleoc-

para los gra-
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cionados. previa la aprobacién de un cur-
s¢ fundamental de formacion cientifica
¥ cultural que se habilitara para esie
objeto. ’

Base 53.-~Pruebas y aplicaciones.

.Terminados los cursos del Bachillerato
Labora) superior. los alumnos mas aptos,
previas las pruebas correspondientes, po-
dran pasar a los estudios superiores ‘'a-
borales, y los de capacidad cientifica
ordinaria. a las ensenanzas de graduado
laboral. Los que no aprueben las asigna-
turas cientificas recibiran un certificado
de perfeccionamiento (no el grado de
Bachiller Laboral superior). que les per-

. mitira obtener el titulo de Oficial o Maes-

tro, mediante las oportunas pruebas de
revalida. que se fijen en la Seccion de
Formacién Profasional.

Base 54.—Graduado, iaboral y estudios
superiores laborales
En cada Universidad Laboral se esta-
bleceran, como minimo, dos grupos de es.
tudios superiores laborales, y junto a cada
uno de ellos se organizaran los correspon-
dientes de graduados laborales.

Base 55.—Graduado .aboral,
Los estudios de graduado.laboral dura-

. TAn dos anos, y las disciplinas seran de

dos clases:
A) Disciplinas de fundamento cientifi

‘¢co que no se hayan estudiade durante
. el Bachillerato Laboral superior.

B)
creta. .

El plan de estudios dependera de los
tipos de diplomas que se instituyan.

Los cursos seran de tipo realista. de
sverte que los glumnos trabajen- directa-
mente en el laboratorio. en el campo v
en la planta niloto y no haya diferencia
alguna entre los estudios y el ulterior
ejercicio profesionals

Base 56.- -Estudios superiores laborales. *

Los estudios superiores laborales. aue
sérviran para formar a los profesionales
seleccionados con fundamento cientifico
superior, abarcaran un perfodo de cuatro
afios.

Los grupos tecnologicos seran los si-
guientes:

Disciplinas de especializacién con-

A) Agricultura.

B) Metalargia. A

C) Mecanica.

D) Electricidad.

E) Industria textil y papelera.

F) Construccion.

@) Tecnologia de los alimentos.

H) Organizacién de la produccién.

I) Tecnologia rnaritimo-pesquera.

J) Geologia aplicada

K) Ceramica, refractarios, vidrios y
esmaltes. . ) .

L) Tecnologia de los plasticos.

Base 57.—Distribucién de las Universi-
dades. .

" Los estudios superiores habran de re-
partirse entre las diversas Universidades
Laborales, sucesivamente Los Je Agricul-
tura. que podran a su vez adaptarse a
modalidades diversas. se estableceran en
todas las Universidades T.aborales por
dos motivos ineludibles: la necesidad
apremiante de divialgar la moderna téc-
nica agricola entre nuestros tabradores
y la conveniencia de aprovechar las gran-
des fincas que abastecéran de productos
aglricolas vy pecuarias a la poblacién es-
colar.

CAPITULO V v
Pruebas y calificaciones

Tema 58--Sistema de eximenes.

Las Universidades Laborales optan por
un sistema de 2xamenes en el que se
conjuguen adecuadamente los factores
suebjetivos y objetivos 2n el resultado de
la calificacion del alumno.

Se dejara un sawplic margen a ia ini-

{ ciativa de los profesores en cuanto a los

procedimientor para ia comprobacién es-
colar

La preparacién de ios- examenes sera
para los alumnos una ocasién de mejora
de sus conocimientos, realizada en cola-
boracién con ios profesores, 10s cuales
trabajaran conjuniamente con el Depar-
tamento de Psicolpgia v Pedagogia para
la confeccién de las pruebas y verifica.
cién estadistica de los resultados.

Base 59.—Unidades de trabajo.

Cada una de las materias de los -dis-
tintos planes estara dividida en unidades
de trabajo (teéricas y practicas). que ha-
bran de ser realizadas por los alumnos
8 satisfaccién de sus profesores. Estas
unidades. convenientemente registradas
en un cuaderno de calificaciéon que lle-
vara el propio escolar, habran de ser cu-
biertas para aspirar a la aprobacién de
la asignatura.

El departamento de profesores ‘de cada
disciplina o grupo de ellas. al redactar
los programas del curso. determinara las
unidades de trabajo (tédricas y practi-
casi) que conviene realizar en cada ma-
teria.

Base 60.—Calificaciones.

- Al final de cada uno de los tres' perio-
dos en que esta dividido el curso, los pro-
fesores calificaran parcialmente a lo$
alumnos, los cuales podran ser aproba-
dos con las notas resultantes de cada pe-
riodo. Los Profesores, sin embargo, veri-
ficaran cuantas pruebas estimen (necesa-
rias para la justa, calificacion.

Seran motivos. de nota independiente
la conducta y la disciplina, el interés y
el esfuerzo desplegados en el trabajo ¥y
el rendimientc en el mismo.

Para la comprobaciér del rendimiento
se efectuaran pruebas escritas, orales y
prdcticas de tipo "tradicional y objetivo.

Los resultados se cxpresaran en puntos
de 0 a 10, que se corresponderan de la
maners acostumbrada, con las califica-
ciones de suspenso, aprobado, notable y
sobresaliente.

Base 61.—Informes a las familias.

En consecuencia, con este criterio- de
calificacion, las Universidades informa-
ran mensualmente a las familias de los
alumnos y a las Mutualidades Laborales
a que éstos pertenezcan como becarios,
sobre su conducta y aprovechamiento, de
suerte que en todo instante conozcan la
marcha completa de su formacion.

CAPITULO VI

Sistema docente para la educacién
.del trabajador adulto

Base 62.—Capacitacién social y perfeccio-
namiento profesional. ,

Para el cumplimiento de la funcién B)
que se asigna a la Universidad Laboral
en la base 3.%, en todas las Umversida-
des Laborales se crearan. como Iinstitu-
ciones dependientes- del Rectorado de las
mismas, secciones de Capacitaciéon social
y perfeccionamiento profesional de los
trabajadores adultos.

‘Base 63.—Sus fines.

. Sus fines especificas seran los sigulen-
es:

A) Educar a los trabajadores en el
conocimientp de aquellas zonas del mun-
do de la cultura que coadyuven a su me-
Jor formacién espiritual.

B) Darles a conocer ia concepcion so-
cial y~humana del trabajo. .

C) Mostrarles su posicién como miem-

~ bros de la comunidad nacional y su in-

corporacién activa a la misma .3 través
de la Organizacién Sindical.

‘D) Difundir entre ellos los conoci-
mientos relativos a la legislacion social
vigente.

b

E) Ferfeccionarles en la técnica co~
rrecpondiente a su oficio y categoria pre-

I fesional.

Base 64.—Caracteristicas docentes.

A) Las ensefianzas consistiran en cur-
sillos intensivos, en régimen de interna-
do. Los alumnos seran trabajadores que
pertenezcan. a oer posible, a la misma
rama de la produccion.

B) La seleccidn de los trabajadores
que han de integrar.las promociones de
esta Seccion se llevara a cabo por las
Mutualidades Laborales a través de las
mismas, en colaboracién con las Delega-
ciones de Trahajo y Delegaciones sin-
dicales.

C) La duraciéon de cada cursillo sera
variable, v su numero sera fijado cada
afio académico por el Rector de la Uni-
versidad Laboral.

D) La ensefianza sera gratuita, y los
alumnos, durante su permanencia en la
Universidad Laboral, percibiran. integros
sus jornales La Universidad Laboral cos-

‘teara los gastos de transporte ¢ los lu-

gares de residencia -

Base 65.—Plan de estudios.

El plan de estudios constars de dos
grupos de ensefianzas:

A) Formacioéon Sociai.

B) Perfeccionamiento profesional.

La Seccion de Formacion Social estara
constituida por ias siguientes materias:

a) Religion.—Primacia de los valcrez
morales y religiosos en la vida espiritual
y 'fundamento de las relaciones huma-
nas, especialmente en lo que corncierne
a los principales hechos sociales.

b) Cultura.—Labor creadora de! hom-
bre en el mundo del espiritu.

¢) Temas sindicales y econémicos.—Ex.
posicion de los wrincinios vy estructura
de la Organizacién Sindical y de los te-
Lnas econémicos relacionados con el tra-
ajo. :

d) Legislacton del trabajo. — Conoci-
miento del contenido y aplicacién de las
leyes 8ociales viger tes.

e) Reglumentacion del trabajo.—Estu-
dio detallado de la reglamentacion labo-
ral correspondiente a la rama de la pro-
duccion a que pertenezcan las diversas
promociones

f) Seguridad e higiene en el trabajo.
Aprendizaje de las normas necesarias pa-
ra la prevencién .e accidentes - conser-
vacion de la salud y vida del trabajador.

g) Seguros sociales.—Exposicién de ias
normas generales del ahorro y de la pre-
vision. asi como de la organizacion y fun-
cionamiento de los Seguros sociales obli-
gatorios.

h) Mutualismo laboral.—Comentario a
las normas generales y estudio del re-
glamento del Montepio a que pertenezcan
los trabajadores del cursillo.

E]l perfeccionamiento profesional con-
sistira en practicas de taller del respec-
tivo oficio, bajo la direcciér de profeso-
res especializados v utilizando para ello las
instalaciones de la Universidad Laboral.
Los alummnos recibiran las ersefianzas teé-
ricas imprescindibles para st mejox for-
macion, de acuerdo con las normas de
productividad y racionalizacién del tra-
bajo. ‘ )

Como complemento de las ensefianzas
se organizara un plan de visitas a Cen-
tros industriales, Museos. instituciones
sociales, etc., que se consideren de inte.
rés. :

Base 66.—Pruebas y diplomas.

‘Al finalizar el cursillo. los alumnos rea-
lizaran un exameén como prueba de apro-
vechamiento, y les otorgara la Universi-
dad el diploma correspondiznte con la
calificacion obtenida, en la que se pun-
tuara la aplicaciéon y la conducta Lste -
diploma. con independéncia de los dere-
chos que se le puedan conceder en el
futuro. servir4 para (ue anuellos que lo
deseen puedan ampliar sus estudios en
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las Escuelas Sociales del Ministerio de
Trabajo. ’

Los alumnos que obtengan la maxima
calificacion gozaran del beneficio de ma-
tricula gratuita en dichas Escuelas y po-
dran ser seleccionados para cursar otros
estudios técnicos o profesionales en la
propia Universidad Laboral.

CAPITULO VII
Extensién culturél

Base 67.~—Misién extensiva de 1a Univer-
sidad.

Para el'cumplimiento de la funcién ©),
que se asigna a la Universidad Laboral
en la base 3.2, la Seccién de Capacitacion
Social y de Perfeccionamiento profesio-
nal, ademas de los fines indicados en
el capitulo proceder.te. “endra a su cargo
la concepcion y realizaciéon anual de un
plan de extensién cultural, de acuerdo
con las orientaciones que sefiale el Rec-
tor de la Universidad Laboral.

Base 68.—Fines y planes.

La finalidad de las tareas de Extension
Cultural sera proyectar la funcién do-
cente de la Universidad Laboral fuera
del recinto de la misma, en aquellos Cen-
tros tndustriales y zonas comarcales que
se consideren de interés. .

La extensién cultural se realizara en
una triple dimensién:

A)- Cultural.

B) Laboral y social.

C) Técnica.

La actividad cultural, que se desarro-
Nlara por los métodos y sistemas mas
convenientes, tendra por objeto. como fin
‘principal. la formacién humana del tra-
bajador. La actividad laboral y social
procurara dar a conocer  aspectos con-
cretos de la legislacion del trabajo, en
funcion de la justicia social. La actividad
técnica mostrara al trabajador las me-
Joras introducidas en la produccién, los
nuevos sistemas y métodos laborales que
permitan aumentar la productividad en
el beneficio del propio trabajador y de
1a comunidad nacional, y colaborara en
la resolucién de los problemas acuciantes
y concretos de caracter profesional que
8e susciten en la regién.

Base 69.—Metodologia y organizacién.

El método empleadc en estas ensefian-
zas serd el mas sencillo posible. partien-
do slempre de la realidad inmediata. Pa-
ra conseguir la maxima eficacia, el pro-
fesorado utilizara las técenicas tradiciona-
les de reconocida eficacia y, las modernas
audiovisuales. Con este fin. la Seccion
debera disponer de folletos explicativos,
carteles. proyecciones y especialmente do-
cumentales cinematograficos y equipos
moéviles de sonido.

Los cursillos de extensién cultural se
realizaran en las mismas fabricas previo
acuerdo con la direccion de dichos cen-
tros fabriles, en zonas y comarcas agri-
colas, con la colaboracién de Hermanda-
des y organismos siridicales, y en los cen-
tros docentes que lo soliciten.

Las épocas de duracion de los cursillos
seran determinadas por la Seccion de Ca-
pacitaciéon Social, previa la aprobacién
del Rector de la Universidad Laboral. Se
procurara siempre que sean cursos orgé-
nicos. con una duracién minima ‘de una
semana, y en horas que permitan la asis-
tencia del mayor numero de oyentes.

Los cursillos podran servir para la se-
lecciéon de los trabajadores que han de
seguir estudios en !a Seccién de Capaci-
tacién o en la Universidad Laboral.

Lg, Seccién de Capacitacion Social ele-
vard al Rector de la Universidad Laboral,
al finalirar el curso. una memoria en la
‘Que se exponga 'a labor realizada en los
diferentes cursillos de extensiéon cultu-
ral que se hayan organizado, y propon-

|

dra aquellas modificaciones que l1a expe-
riencia aconseje introducir para el mayor
éxito v eficacia de los mismos,.

CAPITULO VIII

Régimen de proteccion escolar y Co-

legios Mayores

Base 70.—Sistema becario,

Para el cumplimiento de la funcién D)
de la base 33, '‘as Universidades La-
borales. en coordinaciéon con el Ministerio
de Educacién Nacional, organizaran un
sistema becario que permita a los alum-
nos de excepcionales aptitudes cursar es-
tudios no comprendidos en los planes y
ensefianzas de la propia Universioad La-
boral. Estos escolares, comprobada su ca-
pacidad. 1endimiento y vocacion: distru-
taran de una beca con adecuada garan-
tia. costeada por la Universidad Laboral,

para acceder. fuera de la misma. a profe- -

siones y carreras de cualquier clase, cimo
la eclesiastica, la militar, la . artistica,
la facultativa universitaria, la ingeuie-
ria, etc.

El numero de estas becas e fijara de
acuerdo con el ae los alumnus que reunan
las excepcionales condiciones previstas y
con las posibilidades econ6micas de las
Universidades Laborales para estas aten-
ciones.

La seleccién del alumnado se efectua-
r4 por medio de las correspondientes
pruebas, en la forma que se determine
reglamentariamente.

Las Universidades Laborales solicita-
ran periodicamente de los profesores y
autoridades académicas informes sobre
la asistercia,-conducta y aprovechamien-
to de los alumnos becarios laboraies, y a
base de aquéllos controlaran y orienta-
ran a dichos alumnos. tomando cuantas
medidas estimen adecuadas. que en cuso
de faltas graves y reiteradas pueden su-
poner incluso la pérdida de la condicién
de becarios.

Base 71.—Colegios Mayores y Menores la-
borales.

Para el cumplimiento de la misma fun-
cién senalada en la base tercera. D), las
Universidades Laborales podran crear y
sostenel a sus expensas, en las ciudades
que mas posibilidades ofrezcan para cur-
sar el mayor numero de estudios. Cole-
gios Mayores y Menores, en torno a los
Centros e Instituciones docentes que se
juzguen convenientes.

La creacién de estos Colegios estars de-
terminada por el namero de alumnos ca-
paces que havan sido seleccionados y las
posibilidades econémicas de la Universi-
dad Laboral En todo caso. para fomen-
tar la convivenciag, los Colegios podran
admitir un tanto por ciento. siempre in-
ferior al cincuenta, de escolares no pro-
venientes de las Universidades Laborales,
en las condiciones econémicas y de go-
bierno que se fijen.

Base 72.—Régimen de estas ‘nstituciones.

La Universidad Laboral, para el mejor
aprovechamiento educative de los esco-
lares, podra confiar la direccion v tutela
de estos Colegios a instituciones religio-
sas, organismos del Movimiento o perso-
nas privadas. mediante convenios o re-
glamentaciones que se estimen conve-
nientes.

Base 73.—Colegios Mayores y Menores en
torno a la Universidad Laboral.

Las Universidades Laborales podran
admith en sv seno Colegios' Mayores o
Menores sostenidos por entidades oficia-
les o privadas. Los alumnos de dichos Co-
legios recibiran las ensefianzas corres-
pondientes de las Universidades Labora-
les en las condiciones .que se establezcan.
Estos Centros quedaran sometidos al ré-
gimen de gobierno de la Univrsidad La-
onoral respectiva.

CAPITULO IX

Del Consejo Técnico de las Ux}ivexzsl-
dades Laborales y de ia Invesligacién
Laboral

Base 74.—El Consejo técnico v sus fum-
ciones.

Como o6rgano de asesoramiento y de
coordinacion. se confirma la exispencia
de. Consejo Técnico de las Universidaaes
Laborales. que se regira por su Regla-
mento y del que, bajo la presiaencia cel
Jefe naciona! de las Mutualidades. tor-
maran parte personalidades relevalites
del campo de la cultura: de la eusenan-
za y de la técnica. y desarrollara su mie
sion con las siguientes funciones:

A) Apiicacion del presente Estatuto
al funcionamiento de las Universidades
Laborales que se establecen y que pue-
den establecerse.

B) Aprobacion de las cartas funda-
cionales. asi como de todos los reglamen-
tos, ordenaciones y programas de carace
ter docente

C) Adaptacién técnica de los edificios
e instalaciones a las necesidadeés pedagoé-

icas.
gD) Dictamenes sobre la seleccion. re-
mocion y confirmaciéon del profesorado.

E) Organizacion y direccion del De-
partamento econémico-social de informa-
cién, Estadistica, Protecciéon y Fomento
de las Universidades Laborales. que tra-
bajara en intimo contacto con otros aud-
logos de las diversas entidades oficiales
y mantendra estrecha relaciéon con ias

‘'empresas paraestatales y privadas. asi

como podra recibit sugerencias v Dbeti-
ciones sobre necesidades de.personal es-
pecializado. técnico y profesional. Sus in-
formes tendran un valor preferente en
la determinacién del cupo de alumnos en
los distintos grados especializados.

Base 75.—~Composicion.

El Consejo Técnico de las Universida-
des Laborales quedara constituido de la
siguiente forma:

1 Presidente: el Director general de

. Prevision, Jefe del Servicio de Mutuali-

dades Laborales .

2. Presidente Delegado.

3 Vocales representativos.

A) Un representante del
de Educacion Nacional.

B) Un representante del Ministerio de
Industria

C) Un representante del Ministerio de
Agricultura

D) Un representante de la Secretaria
General del Movimiento

E) Los Jefes de las Secciones de En-
seilanza Laboral y de Formacién Profe-
sional del Ministerio de Educaciéon Na-

cional
El Jefe de la Seccion de Universi-

Ministerio

1)
gagies Laborales del Ministerio de Tra-

ajo. .

G} El Jefe del Departamento Técnico
de aicha Seccién. :

H) El Secretario de la Seccién de Uni.
versidades Laborales, que actuara como
Secretario del Consejo.

4. Aquellas personas que sean desig-
nadas por sus reconocidos méritos y com-
petencia. El nimero de vocales de libre
(tilesiignaclén no podra ser superior g veine

cinco.

Base 76.—El Presidente.

Seran atribuciones del Presidente o del -
Presidente-Delegaao :

a) Asumir en todos los actos la repre-
sentacion del Consejo.

b) Elevar a la Jefatura del Servicio
de Mutualidades Laborales los acuerdos
del Consejo y proponer las iniciativas
aprobadas por éste o las que considere
necesarias para el mejor funcionamiento
del mismo. . '

¢) De manerg especial, propondra que
los planes docentes que el Consejo acuer-
de se reflejen en las instalaciones de los
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edificios. asi como que se observe en ellos
el criterio pedagdgico mas conveniente.

d) Vigilar e inspeccionar las actuacio-
nes de las comisiones y ponencias.

e) Someter a la’ Jefatura del Servicio,
para su aprobacion, el presupuesto. me-
moria, balance y cuentas del Consejo.

f) Ordenar 10s pagos.

g) Proponer a la Jefatura el nombra-
miento de los Vocales adjuntos que-se
considere necesaric agregar al Consejo,

h) Y. en general. todas aquellas fa-
cultades inherentes a la Presidencia y
aquellas otras que se le encomienden por
la Jefatura.

Base 77.— Secretaria General y Asesoria.

Corresponde al Secretario el despacho
de la correspondencia y de lbos asuntos de
toaa indole Tendra a su cargo €l archi-
vo de documentaciéon y servira de base
entre el Consejo vy 'as Comisiones. Seccio-
nes, Ponencias. Asimismo ejercera las fun.
ciones que se le encomienden. y por dele-
gacién del Presidente, la ordenacién de
Pagos.

El Letrado-Asesor tendra por cometido
informar en Derecho sobre aquellas cues-
tiones o0 expedientes que se sometan a la
deliberacion y resoluciéon del Consejo, a
cu_txlfgs reuniones asistira con voz, pero sin
voto.

El Letrado-AseSor desempenari, asi-
mismo, las funciones ae Vicesecretario
del Consejo.

Base 78.—Secretaria Técnica.

Al Consejo Técnico se adscribira una
Secretaria Técnica y de propaganda, que
tendréa como tarea fundamental:

A) El estudio y documentaciéon de los
temas que le someta el Consejo.

B) Formar un estado de opinién en
el pais y muy especialmente entre los tra-
bajadores respecto a la creacién, conteni-
do y finalidad de las Universidaaes La-
borales. Para ello realizard multiples
campanas utilizando al efecto los mas

eficaces medios de difusién y propaganda. -

C) Canalizar las tareas de extension
cultural, coordinandolas con la misjén de
las distintas Universidades Laborales

D) Ccnectar y establecer una correla-
cién e intercambio activo con las organi-
z?,ciones equivalentes o afines del exte-
rior.

B)
tas iniciativas consider» oportunas.

Base 79.—Comision de Investigaciones La-
borales.

*
Para actualizar la dotaciéon cientifica .

del profesorado de las Universidades La-
borales y contribuir al desarrollo de la
técnica y a la resolucién de los problemas
cientifico-econ6migds de la respectiva co-
marca se constituye la Comisién de In-
vestigaciones Laborales. dependiente del

» Consejo Técnico de las Universidades La-
borales, vinculada cientificamente al Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientifi-
cas e integrada por miembros del Con-
sejo Técnico de las Universidades Labo-
rales-y de los Patronatos «Alonso Herre-
ray y «Juan de la Ciervan.

+ Esta Comisién tendria las siguientes
atribuciones:

a)- Orientar y coordinar la investiga-
cton cientifica de las Universidades Labo-
rales y eoncertarla con la de los Insti-
tutos del Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas para.asegurar la uni-
dad de trabajo cientifico.

b) Desarrollar directamente investiga-

ciones propias que no hayan podido aun

realizarse en ,as Universidades Labora-

les.

¢) Establecer becas en los Institutos
del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas y en otros Centros Nacionaies
de Investigacién, asi como en Insuitucio-
nes ‘extranjeras, para la formacién del
personal docente e investigador de las
"Universidades Laborales.

d) Elaborar planes concretos de traba-
jo investigador que coadyuvarin a la

«“

Elevar al Consejo Técnico, cuan- -

s

formacion de! personal antedicho, y asi-
mismo proponer la organizacion v des-
arrollo de .0s planes de investigacion
mediante el nombramiento de personal y
establecimiento de los medios materia.es
coirespondientes. La- Comision podra dis-
tribuir los trabajos entre los distintos
Centros de Investigacion.

Base 80.- Centro de Investigaciones La-
borales.

La Comisién de Investigaciones Labo- |

rales tendra en Madrid un Centro de
Investigaciones Laborales, cuyas tuncio-
nes cousistiran en elevar a la expresada
Comision los planes de trabajo a que se
refieren los apartados a) y b) de la
base 79. y reauzarios una vez aprobados
por aquélla.

Cuando .a naturaleza de las investiga-
ciones o 1a difusion de los corr=sgpon-
dientes trabajos asi lo exija, se crearan
Centros coordinados dependientes, con-
juntamente, de un Instituto de los Patro-
natos «Alonso Herrera» y «Juan de la
Cierva», del Consejo Superior de Inves-
gaciones Cientificas. y la Comislon de
Investigaciones "Laborales, los cuates ha-
bran de establecerse en los lugares mas
gdecuados para el cumplimiento de sus

nes.

El persona: que realice sus trabajos en
108 Centros o Institutos de Investigacio-
nes Laborales tendra dos situaciones: per-
sonal docente investigador y personal ex-
clusivamente investigador. El primero lo
sera por contratos quinguenales, y el se-
gundo se nombrara temporalmente tenien-
do en cuenta la naturaleza del trabajo
que pretenda realizar. El personal do-
cente-investigador podra pasar a ser in-
vestigador dentro del plazo de cinco anos
a que se ha hecho referencia.

La equiparacién entre las distintas ca-
tegorias de personas, senaladas en el pre-
sente Estatuto, se ajustara a la siguiente
regla: los grados de Profesor de catedra,
Profesor de practicas, Profesor adjunto
y-Profesores encargados de curso, se co-
rresponderan con los Jefes de Seccién,
Investigador, Colaporador y Becario del
Consejo Superior. de Investigaciones Cien-
tificas que tenga el personal investigador
de las Universidades Laborales.

CAPITULO X

Régimen de gobierno de las Univer-
sidades Laborales

Base 81.—De los Patronatos

Cada Universidad Laboral dependera de
un Patronato, constituido en la loca.idad
en que aquélla radique. Los Patronatos se
regiran por las normas generales que se
preceptiian en las presentes bases y por
especlaies que segun sus caracteristicas
propias se estab.ezcan en la correspon-
diente carta fundacional.

Base 82.—Composicion.

El Patronato estara integrado por los
miembros que en cada caso determine el
Ministerio de Trabajo, dos tercios de los
cuales, como minimo, deberan ser nom-
brados por las Mutualidades, en numero
proporcional a la contribucion econdémica
prestada a la Universidad respectiva. El
tercio restante lo constituirdn las perso-
nalidades loca.es que al efecto  designe
dicho Departamento, entre las que pre-
ceptivamente habra de figurar el Rector
del Distrito Universitario que correspon-
da. el Rector de la Universidad Laboral,

el Vicerrector, el Director de Formacion -

Religiosa, el Consejoro Delegado de In-
vestigacién de la Universidad Lanoral y
un representante del Consejo Técnice.

Base 83.- -Funcionamiento.

El Patronato funcionara en Pleno y en
Comisién Permanente.

Los miembros del Pleno que ostenten
la representacién de las Mutualidades se
renovara obligatoriamente en los plazos

en que .0 verifiquen los 6rganos de go-
bierno de las mismas.

Mediante eleccion, en la que participa- .
ran todos los mieinbros del Pleno. er Pa-
tronato designara entre sus compoaentes
al Presidente, Vicepresidente y Secreta-
rio del mismo. quines a su vez nabran
de serlo de la Comision -Permanente El
Pleno del Patronato elegira igua.mente
los Vocales de libre designacion que ha-
yan de formar parte de la Comision Per-
nianente.

Base 84.—Gerencia e Intervencion.

El Pleno del Patronato designara en-
tre sus miembros un Gerente, encargado
de la gestion y administracion de ias ex-
plotaciones agricolas e industriales ads-
critas a la Universidad. Asimismo nom-
brara a, Interventor de la Universidad
Laboral, cuya designaciéon podra recaer
en persona ajena al Patronato. En este
caso, el Interventor tendra derecho a asis-
tit a las reuniones del Pleno y de la
Comisién Permanente con voz, pero sin
voto.

Base 85.—Funciones del Pleno del Patro-
nato. ’

Corresponde al Pleno del Patronato el
estudio, modificacion y aprobacion de log
presupuestos de la Universidad Laboral,
la intervenciéon de los gastos, .a revision
y aprobacién de las cuentas, la adquisi- -
cion de bienes inmuebles. la aprohacién
de la gestion economica de los bienes ren-
tables y la designacion, a propuesta del
Rector, de los cargos de Secretario, Ad-
ministrador, Intendente y Oficial Mayor
de la Universidad Laboral. .

Sera preceptiva., como minimo. una re-
union trimestral, aparte de .as de carac-
ter extraordinario que puedan suscitarse.

Base 86. — Comision Permanente y sus
funciones.

La Comisién Permanente ‘estara inte-
grada por el Presidente, el Vicepresiden-
te y el Secretario del. Patronato; el Rec-~
tor y el Interventor de la Universidad
Laboral;: el Gerente y el representante
del Consejo técnico, y cuatro Vocales,
designados por el Pleno, conforme a lo
establecido en la base nuimero 84. Los
miembros de la Comision Permanente
que ostenten el caricter de representan-
tes de das Mutualidades Laborales seran
renovados obligatoriamente todos los
anos. pero pueden, no obstante, ser re-

elegidos. .

Son funciones de la Comisiéon Perma-
nente:. .

A) La inspeccion administrativa y eco-

noémica que con caracter de Inspectores
natos podran ejercer libremente todos
los Vocales.

B) La inspeccion pedagégica que ejer-
ceran los Vocales de la Comisién Perma-
nente. a los que se encomiende dicha mi-
sién, sin perjuicio de .as facultades que
competen al Consejo Técnico. . :

C) La adquisicién del mobiliario y ma-
terial cientifico y .pedagégico, a propues-
ta de s Junta de Compras. C

D) El nombramiento. a propuesta del
Rector. de todo el personal administrati-
vo y subalterno de la Universidad Labo-
ral.

E) La designacion de los alumnos gue,
previa la aprobacion de las oportunas
pruebas de aptitud. havan de ingresar en
12 Universidad Laboral. .

F) La decision suprema en materia
de gobierno cuando rebase la esfera de
atribuciones del Rector.

Sera preceptiva. como minimo, wna re-
unién mensual, aparte de las de carfc-
ter extraordinario que puedan suscitarse.

Base 87.—Organos de Gobierno.

Son 6rganos de gobierno de la Univer-
sidad Laboral: el Rector. el Vicerrector,
el Director de Formacién Religiosa, el Di-
rector de la Seccién de Formaciéon Téc-
nica. el Director de la Seccién de Capa-

citacion Social, el Consejero De.egado de
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investigacién, el Secretario general, el
Administrador y el Oficial Mayor. El Rec-
for sera el Jefe nato de la Seccion de
Formaciéon Humana.

Base 83.—Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno ¢le la Universi-
{lad Laboral estarda formada por los
miembros que se especifican en la base
anterior, vy ademas por el Gerente y el
Interventor designados por e, Patronato
¥ un representante nowmbrado por la Or-
ganizacion del Movimiento correspondien-
te entre los mejores alumnos de los cur-
sos superiores. .

La Junta sera consultada para los asun-
{os de gobierno general de la Universidad
Laboral, y siempre que la convoque el
Rector.

Bas: 89.—Organos consultivos de aseso-
ramiento.

Los Organos consultivos de asesora-
miento de la Universidad Labora, son:
el. Claustro extraordinario. el Claustro or-
dinario y las Juntas de Formacién pro-
fesional, Formacion técnica, Formaciéon
humana §y Capacitacién . social.

Base 90.—Claustro extraordinario.

El Claustro extraordinario estara for-
mado por el personal docente de ia Uni-
versidad Laboral, y se reunira a reque-
rimento. del Rector en aquellas ocasiones
gque por su especial solemnidad o tras-
cendencia 1o hicieran aconsejable. Al
Claustro extraordinario seran adscritas
las personalidades eminentes que hayan
merecido el honor de ser consideradas
claustrales y los bienechores de la Uni-
versidad Laboral. -

Base 91.—Claustro ordinario

El Claustro ordinario estara formado
por los miembros de .2 Junta de Gobier-
no y los Profesores numerarios de la
Universidad Laboral., y se reunira pre
ceptivamente para todos los actos corpo-
ratives, como apertura del curso, recep-
eién y juramento de los nuevos Profesores,
colacién de grados, posesion del- Rector
ydel Vicerrector, asistencia de la Uni-
versidad Laboral a fiestas civiles y| reli-
giosas, y. en general, a cuantos actos de
naturaleza analoga merezcan, a juicio del
Rector, 1a presencia corporativa de la Uni-
versidad Laboral. Sera obligatorio: el in-
forme del Claustro ordinario para deter-

" minar los programas, trabajos y los
\textos que hayan de uti.izarse en :a Uni-
versidad Laboral, y podra formular cuan-
tas propuestas considere conveniente in-
cluir en el presupuesto de la misma.

Base 92.-—~Juntas de Secciéon.

Las Juntas de las Secciones de Forma-
cién profesional y Formaciéon técnica, For-
maciéon humana y Capacitacion social es.
taran constituidas por el Jefe de la res-
pectiva Seccién, que actuara de Presi-
cente, .y el Profesorado de la misma.

Estas Juntas. tendran un cometido’ de
caracter pedagogico. A ella compete estu-
diar los métodos de ensefianza méas apro-
piados » la finalidad docente que estimen
oportunias para el mejor desarrollo de la
misma. En todo momento seran d4rgano
de asesoramiento consultivo de la Jefa-
tura. : . N

Se reuniran, previa convocatoria de :a

- Jefatura o del Rector de la Universidad
Laboral, cuantas veces se estime necesa-
rio, e inexcusablemente al comenzar y
{inalizar el ano académico. .

Base 93 —Del Rector.}

El Rector de la Universidad Laboral sera
nombrado y separado libremente por el
Ministerio de Trabajo, de acuerdo con el
de Educacién Nacional oido el Patronato
v el Consejo Técnico. Habra de ostentar

titulo superior y debera acreditar un mi- .

nimo, de cinco anos de ejercicio docente
en Centros de Ensefianza estatal o priva-
da reconocida, de caracter medio y su-
perior,

Base 94.—Atribuciones.

El Rector es el Jefe de la Universidad
Laboral, Las Autoridades inmediatas de
los drganos. y de los servicios se entendera
siempre que ejerzan funciones de orden
académico, que actian por delegaciéon y
en representacion suya, dentro del Ambito
de sus correspondientes servicios,

Corresponde al Rector 1a maxima auto-
ridad en cuanto a las materias gue afec-
ten a la disciplina y a la direccién peda-
gogica y cultural de la Universidad Labo-
ral. Sus atribuciones son las siguientes:

A) Representacion juridica de la Uni-
versidad Laboral y de las organizaciones

que la integran, en cuanto actien como.

tales, ¢ .

B) Concesion de diplomas de estudios.

C) Superior direccién de los drganos,
servicios y medios didacticos de la Un:-
versidad Laboral.

D) Direccién inmediata de la Seccién
de Formacion -humana.

E) Ordenacién general de los pagus
que hayan de hacerse con cargo al presu-
puesto de la Universidad Laboral, asi co-
mo la direccién de la vida econémica de
la misma,.

') Funcién - disciplinaria de orden ad-
ministrativo sobre todo el personal de la
Universidad Laboral, y la académica so-
bre los Profesores y alumnos, ’

G) La designacion y separacién de los
cargos técnicos de la Universidad Laboral.
oido el parecer del claustro ordinatio.

H) Propuesta para el nombramiento ¢
cese de los cargos que en las presentes
bases se le atribuyen.

I) Autorizacién de los documentos y
expedientes universitarios. .

Base 95.—El Vicerrector.

El Vicerrector sera nombrado por el Mi-
ministerio de Trabajo, a propuesta del
Rector, y ejercera, en orden al gobierno
de la Universidad, las funciones que éste
ie delegue, sustituyéndole cuando sea ne-
cesario.

Base 96.—Jefes de Organos docentes de

la Universidad Laboral.

Para la direcciéon de los distintos 6rga-
nos docentes de la Universidad se consti-
tuyen las siguientes autoridades acade-
micas:

A) Jefe de la Seccibn de Formacién
profesional. .

B) Director de la Seccion de Forma-
cion técnica.

C) Jefe de .la Seccion de capacitacion
social. .

Bajo la inmediata autoridad del Rector
se constituira también dentro de la Sec-
cion de Formaciéon humana las sifuientes
autoridades de la misma:

A) Director de la Subseccién de For-
macion religiosa. ’

B) Director de la Subseccién de For-
xfnacién del- espiritu nacional y Educacion
isica. * :

C) Director de la Subseccion de Ma-
gisterio de costumbres.

D) Director de la Subseccion de For-
macion estética. .

Base 97.— Designacién y funciones.

Los Jefes de las Secciones de Formacion
profesional, Formacién técnica y Capaci-
tacién social seran designados por el Rec-
tor, oido el Claustro ordinario. Formaran
parte de-la Junta de Gobierno de.la Uni-
.versidad Laboral y estaran a las 6rdenes
del Rector de la misma. Sus funciones se-

} ran las siguientes:

A) Como maxima jerarquia de su res-
pectiva Seccién tendran a su cargo la
orientacion pedagogica de las ensefanzas
y- 1a inspecciéon de todos los servicicios. Fl
‘Jefe de la Escuela de Capacitacién social
vigilara el cumplimientc de las normas
que rijan el internado de adultos, y de
acuerdo con el Rector de la Universidad
Laboral, determinars las diversas ramas
de la produccion que han de integrar las
promociones de los cursillos que se organi.
cen cada afo dcadémico. .

\

B) Propondran al Rector las reformas

© ¥y modificaciones necesarias para la mejor

eficacia de los fines de su respectiva Sec-
cion.

C) Representaran a la Seccién en to-
dos lus actos en gue intervengan corpora-
tivamente. * .

D) Reuniran a la Junta de su Seccion
en el tiempo y forma que oportunamente
se sefiale,

Base 98.—Directores y Jefes de Seccion
de Formacion Humana. .

Los Directores y Jefes de la Seccion de
Formacion Humana seran designados de
acuerdo con las siguientes normas espe-
ciale.

A) El Director de Formacion Religiosa
sera designado por el Rector, a propuesta
de la jerarquia eclesiastica competente.
Este Director. asistido a-su vez por loa
Sacerdotes auxiliares gque se consideren
necesarios, vivird en el seno de la Univer.
sidad Laboral, tendra bajo su custodia la
capilla y los medios adecuados para el
cumplimiento de su misién, propondra al
comienzo del curso el programa completo
de todas las practicas religiosas, que sera
incluido en el calendario escolar, con el.
horario indispensable, y colaborars estre-
chamente con el Director de la Subseccion
del Magisterio de costumbres, que se pre-
ceptua en la Base 30, 5 con el Rector en
materia de disciplina.

B) El Director de la Subseccion de For-
maci6n del Espiritu Nacional y Educacién
Fisica ser4 designado por el Rector, :a

-propiiesta del Frente de Juventudes. Vivi.

ra necesariamente en el seno de la Uni-
vrsidad Laboral y colaborard, especialmen.
te con el Rector en la disciplina y regi-
men interior del Establecimiento, asi como
en las demas actividades de los servicios
8 sus_érdenes.

C) Los Directores de las Subsecciones

‘de Magisterio de costumbres y de Forma-

ciéon Estética seran iibremente designados
por el Rector, ofdo el Ciaustro ordinario. .

Base 99. —Mandos y Jerarquias auxiliares.

Para el mejor gobierno de las Univer-
sidades, en-sus diversos Servicios y Sec-
ciones se estableceran los mandos y je-
rarquias auxiliares que se determinen re-
glamentariamente.

Estos mandos auxiliares seran desig-
dados por el Rector entre los miembros
del Profesorado de la Seccion respectiva,
a propuesta del Jefe correspondiente, Los
mandos auxiliares de la Subseccién de
Formacioén religiosa seran® nombrados por
el Rector a propuesta de la jerarquia
eclesiastica. Los de la Subseccion de For-
macion del Espiritu Nacional y Eduacion
Fisica, a propuesta de la Delegacion Nae
cional del Frentz de Juventudes.

" CAPITULO X1
Del régimen administrative

Base 100.—Secretaria General.

Para los servicios administrativos de la
Universidad Laboral se constituye la 3e-
cretaria General, de la que dependeran
las Secretarias especiales de los distintos
organos y servicios universitarios. v a 1a-
que compete la tramitacion de los docu-
mentos académicos. que seran uniformes
para todas las Universidades Laborales.
Reglamentariamente se determinaran 1os
modelos de documentos universitarios, co-
mo titulos, diplomas, actas, fichas, libros "
escolares, carnets, etc. ) ‘

Base 101.—El Secretario y sus funciones.

El Secretario general, que ser4 nombra-
do por el Patronato a propuesta del Rec-
tor, es el Jefe inmediato de todos los
servicios administrativos. Le competen las
siguientes funciones: .

‘A) La Jefatura directa del personal ad-
ministrativo y el informe previo al Rector
sobre la plantilla del personal técnico. ad.
ministratifo y auxiliar, que haya de pres-
tar sus servicios en los diversos érganos
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universitarios. incluso para.la administra
cidn' del presupuesto .

B) La expedicion y certiticacion de do.
cumentos y acuerdos universitarios,

C) " La redaccién y custodia de los I1.
bros de actas del Claustro universitario y
deda Junta de Gobierno. = <

D). .La custodia 'y ordenacion de. ar-
chivo administrativo de la Universidaa
Laboral.

E) La propuesta ai Rector de cuan
tas iniciativas juzgue convenientes- para
la. mejor organizaciéon de los servicios
administrativos.

" F). La redaccion.
curso. de una Memoria en la que se ha-
gan constar los. datos estadisticos con-
venientes. ’ o

‘G). La organizacion de ijos actos so-
lemnes universitarios.

Base 102—Jefes de Servicios Administra-
IVOS.. . .

‘Los. Jefes de servicios administrativos
seran nombrados por el Patronato. a
propuesta del’ Rector, quien a su vez de-
bera oir para esta propuesta al Secreta
rio -General 'de la Universidad Laboral
- ‘Estos_Jéfes tendran las siguientes fun-
ciones: .

A) Ostentar l1a jefatura de los Servi-
-cios administrativos ‘de los distintos De-
partamentos y estar encatgados de los
registros,
coal expedientes de lo- alumnos y des-
pachuv de la correspondencia.’

B) Llevaran las actas de las Juntas
dz Seccion.

C) Redactaran ias8 Memorias de las
actividades .del - respeftivo departamen-
to. asi como la anual del curso acadé

"D) Serén los Jefes inmediatos del per-
sonal administrativo y subalterno que
preste sus servicios eén la Seccién res-
pectiva. : . ’

Base 103.—El Oficia» Mayor. i

'El Oficial Mayor de la Universidad La-
bora) seré riombrado por el Patronato, a
propuesta .del - Rector. :.Le competen las
. siguientes funciones:

A) E) ‘ejercicio de las funciones pro-
‘plas del Secretario en @hso de vacante.
enfermedad o ausencia legal, ¥y las que
_ éste ‘delegue. en €l, con autorizacién del
Rector.

-B) La formacién anual del inventa-
rio de todo el material de la Unlversi
dad Laboral. . .

C) La custodia de los ediffcios y ma-
terial docente.

- . La Jefatura inmediata del perso-
" nal subalterno, qie sera nombrado por
eio Patronato, a base de libre cantrata.
cién.

CAPITULO X1
Régimen econémico de la Universidad

Base 104.—Bienes muebles e inmuebles.

Las Mutualidades Laborales, a través

del Patronato de la Universidad Labo-
ral, pondréan a disposicién de la- misma
€l "edificio y los terrenos de los que son
piopletarios. asi como todas las. instala-
- clones idéneas para la vida y. sosteni
miento.- del alumnado y bara el ejerci
clo de las funciones docentes. segun el
* indice de necesidades que planteen los
planes pedagégicos y los instrumentvs
didacticos. Los enseres de diverso carac-
ter asi como el material pedagogico. de
primer establecimic nto y el que haya de
reponerse.-o ampliarse sucesivamente que-
dara siempre de propiedad de las Mu-
tualidades respectivas. - v

Base "105.—Dotacién anual.

‘La Jefatura de las Mutualidades La-
borales estipulard anualmente la’ dote-
cion econémica de cada una de las Uni-
versidades Laborales. para los gastos de
sostenimiento y pedagogicos de los alum.
nos, asi como para todas las necesida-
des  Los Patronatos de las Universidades

al final ‘de cada’

ficheros y documentacién es«.

Laberales recaudaran a su vez los im-
portes de las becas de alumnos costea
dos por otras entidades cficiales o opri-
vadas

Rase 106 - Bienes centables.

Lasgranjas, 10s talleres  y demas ins
talaciones universitarias que se conside
ren rentabies seran administradas direc-
tamente por el Patronato a través de la
Gerencia que se crea en la base 85. Los
productus de las explotaciones agrico-
las se destinaran al abastecimientc de
las Universidades - Laborales. en la for
ma que reglamentariamente se deteimi
ne. Los beneficios de todos los bienes
rentables engrosaran la dotacién anual
economica de cada Universidad Laboral

Base 107 —El Administrador

En cada Universidad Laborai existira
un Administrador general de la misma
que sera nombrado por el Patronato res-
pectivo, a propuesta del Rector. Compe
ten al Administrador las funciones ad-
ministrativas -de todo lo concerniente al
Patrimonio universitario y a la colabo-
racion con el Rector de la Universidad
Laborat e Interventor en la redaccién
del presupuesto general de gastos. Ejer
cera tambien las funciones de Habilita.
do de personal material y demas servi-
cios para la percepciéon y pago de los
fondos correspondientes.

Base 108.—El Interventdr.

Sera de 1a competencia del Interven-
tor designado por el Patronato. segun
se previene en la ‘Base 85 la -inteiven-
cion de todus los gastos. pagos e ingre.
sos del  presupuesto general de la Uni-
versidad Laboral. i

Base 109.—El Intendente y la Junta de
Compras.

Para la direcci6n del abastecimiento y
de los almacenes y para la adquisicién
del material fungible. se establece un
intendente en cada Universidad. Labo
ral, que serd nombrado por el Patrona-
to @& propuesta del Rector. Asimismo se
instituye la Junta de Compras. que sera
presidida por el Vicerrector. y de la que
formaran parte e; Secretario. el Geren
te, el Administrador. el Interventor y el
Intendente Al Intendente corresponde
la ejecucién de. los acuerdos de la Jun-
te rf tendra a su cargo el personal nece-
sario. .

Base 110.—El Presupuesto universitario.

El presupuesto sera Gnico y anual Su
propuesta corresponde al Rector, quien
oido el’ Claustro ordinario. debera orde
nar su redaccion a] Administrador o In-
terventor El Rector debera presentar &
la aprobacién del Patronato. antes del
15 de noviembre de cada afio. el presu-
puesto de la Universidad Laboral, acom-
panado de una Memoria explicativa del
mismo. . .

E] Patronato devolvera e), presupuesto
aprobado a modificado en la forma que
estime oportuna. antes del 15 de diciem-

-

re. .

Dentro_del primer trimestre de cada
afio el Rector presentara a -la apioba
ciébn de] Patronato la liquidacién del
presupuesto y la Memoria correspon-
diente al curso anterior.

OAPITULO XIII
’ Del personal docente

Base 111.—Clasificacién general.

El personal docente de la Universidad
Laboral se clasificara en dos sectores.

'A) Profesores con ejercicio pleno de
funcjones docentes en la respectiva mate-
ria o disciplina de los planes de’ estudio.

B) Educadores. a quienes iucumbe.
fuera oe 'as ensefianzas, la -orientacién.
vigilancia y asistencia. de los alumnos en
todos los aspectos de la vida -escolar:

L~

Base 112  Deparamentos ‘e materias ho-*
mogéneas. o - L
Para asegurar una- ensenanza ' eftcgés,’

flexible y en constante superacion, 108

profesores se agruparan en Depaitamens

tos encargados del desarrollo de materias

homogéneas. S
Los, Departumentos previsibles, sit pers_

"juicio’ de las modificaciones que aronseje

la experiencia, seran los siguientes. . ;
1.—En .la Seccion de Formaci6tn tus
mana.
A)
giosa. . .
B) Departamento de Formacion del
Espiritu Nacional y EWucacién Fisica.
C) Departamento de Magisterio de.
Costumbres. . .
D) Departamento de Formacion cultie
ra. y estética. . ‘ oo
2.—En ias Secciones de Formacion Pra-
fesional y Formacién Técnica, . -
A) Departamento ae Matemaéticas. -
B) Departamento de Ciencias de 13-
Naturaleza. . .
1Cl) Depart\amento -de Técnica Indus-
trial. : .
1:<Ii—En la Secciéon de Capacitacion So-
cial.
Departamento de Oapacitacién Social
y Extensién Cultural. = .
4.—Departamento de Educadores. Se-
cons*ituird con los -educadores que inter-
vengan en el régimen interno de s Uni-.
versidades Laborales, asi comd con los
que hayan de ejercer misiéu analoga en.
los Colegios Mayores:y Menores,

Base 113. — Categorias del personal
cente.

Cada Departamento dispondra dei per-
sona. necesario para atenaer a lus neces
sidades de la ensefianza de sus inaterias
en toda la Universidad. Este personal se-
r4 muy diverso en cuanto a la titulacién
que posea. y dentro de cada tiulacién ha-
bré cargos distintos. diferenciados: por la
importancia y la responsabilidad de. su
cometido. : :

El personal nombrado no aebera serlo.
precisamente por el cargo de.inferior ca-.
tegoria. sino que podra empezar par cuals
quiera de los cargos. si la Umversitiad
Laboral lo estima conveniente, de modo
que los cargos profesiona es pocran ser
seleccionados entre las personas .ie cate-
gorfa menor dentro de la Universidad La-
boral o bien contratados con persunas aje-
nas a ella. ! .

Como llustracién del sistema y ejemplo
tipico se incluyen los siguientes grupas
de profesores y educaaores, clasificados
por su tltulacién y por los cargos que
pueden ostentar: i

A) Educadores Cualquier titulacién
aclajdensnca. : :

'e Seccion, Jdc Agrupsicién ¢ Colegio;
Jefe de Servicio. E Bl

B) Maestros de Tlaller. titulo
tro Industrial o Perito
. Encargado de Ensefianza, Profesor ad-
{;mto. Profesor de practicas, Jefe de Ta-

er.

C) Peritos, Frotesores de Formacién
del Espiritu Nacional o Educacién Fisica,
Profesores especiales (Dibujo. Idiomas y
Musica) y graduaciones soclales .

Encargado de ensefianza. Profesor ad-
junto. Profesor de practicas. Jefe de clase.

D) Licenciados, Intendertes -Mercan-
tiles, Profesores de Religion. .
_Encargado de curso, Profesor adjunto,
grofesor de’ practicas, Profespr de cate:

ra. : . Co :

E) Doctores o Ingenieros. :

Encargado de curso. Profesor adjunto, -
Frofesor de practicas. Profesor 'de Cate-
dra. Jefe de Departamento, Jefe de Sec:
cién Especial o de rama tecnolégica de
estudios superiores. .-

La figura del Profesor de practicas co-
rresponde a la de un profesor dedicado
al aspecto experimental de la catedra ¥
a la investigacién en la materia de la
misma,. a quien.incumbe. ademas. encar-
garse de la realizacion de los serviciog

‘Departamento de Formacion Relle

do--

de Maes-

\
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que la Universidad Laboral deba prestar
a la econamia nacional. El1 Profesor de
Caredra explica el curso fundamental y
orienta y dirige toda ila fabor efectuada

en la materia de I disciplina que se:ie.

encomienda. En el aspecto investigador

v experimental cueunta con los profesores
de practicas; en el orden docente, con
el profesor adjunto, que ie auxilin en
1a preparacion de las clases v en ias prue-
bas, y con el Encargado de curso. que
repite ‘su labor en las secciones orgeni-
zadas parg descongestionay 1a Catedrs
nniea. :

Base 114.—Labor conjunta,

Cualquiera que sea la tituiacién y car-
g0 del personal del Departamento de-
he colaborar dentro cde éste en el estudio
etodolégico de las ensenanzas, tanto en
la” parte tedrica como en la practica, en
la elaboracion de los programas, en la
preparacion de nuevos cursns v oen los
planes de investigacion.

Para el desarrollo de esta labor con-
junta se distribuiria el personal cada afo,
salvo los Profesores de especializacion es-
tricta, y los Profesores de Catedra, Jefes
de disciplina, a quienes solo se les podra
relevar de su tarea habitual, para. dedi-
carlos a la investigacion o al servicio de
ia economia naciondl durante el tiempo
que se estimme conveniente.

Base 115.—Remumeracion v estimulos del
Profesorado.

La remuneraeion del profesoradp se
ajustara ‘a una escala dentro de cada gru-
po de titulaciones y atendiendo al cargo
que se desempefie. Las mejoras seran por

uinquenios, dentro de! mismo cargo. La

egcala. y los quinquenios se calcularan’

de tal modo, que el estimulo para mejo-
rar el cargo constituya un eficaz alicien-
te en orden al continuo perfeccionamien-

to del protesoracio. La remuneracion sera.

idéntica dentro de cada cargo, cvalquiera
que sea el destino que se le confie® ense-
nanza, investigacion, servicio, etc.

Parg estimular al profesorado en su
labor docente e investigadora se le ad-
judicaran los siguientes beneficios: -

a) Retribucion amplia y suficiente pa-
ra cubrir todas sus necesidades

bY Vivienda perconal o familiar, se-
gun los. casos, en el propio vecinto de
la Universidad Laboral.

¢) Posibllidad de viajar periédicamen-
te para ampiiacion de estudios. a través
de Espana y del extranjero.

d) Concesion personal o familiar de
los maximos beneficios del -régimen mu-
tnalista v cooperativo.

e) Sistema de compensacion por ac-
cidentes .sufridos en el ejercicio de su

cargo y en atencion a su familia en caso

de fallecimiento.
fy Utilizacion de los mejores y 1nas

poderosos instruimentos de trabajo para .

que alienien su tarea los mayores esti-
mnlos cientificos de caracter actual

Base 116.—Sistema gemeral de seleccién.

La Universidad Laboral seleccionara el
personal docente por el sistema de con-
*curso. naclonal. de acuerdo con las si-
. guientes normas: :

a) Los primeros contrates de los pro-
- fesores  admitidos mediante concurso pa-

ra formar parte del cuadro docente uni-
versitario tendran un solo afio de validez.

con objeto -de comprobar las cualidades
r'eales’ pedagogicas de los seleccionados

- dé educacién g la tarea que Se les en-
comienda

b) Pasado este primer afio de prueba,
otro concursg de’ seleccion, ealizado por
los Patronatos de las Universidades La-
horales, en irtima conexion con el Con-
sejo técnico, otmgan’l a los acogidos un
nuevo contrato pow cinco anos de dum-
0.

¢ Los contratos quinquenales seran
- rengvables al final de su’ cumplimiento
por. analogo plazo. Bl pate del profeso-

Base 117.

rade del primere at segundo jJuinquenio.
v asi sucesivamente. se verificara a tra-
vis de la comprobacion rigurosas de ia
calidad v cantidad de ios servicios pres-
tados y con la superacién de las pruebas
que se determinen.

d) En ningdn caso se otorgfua la per-
manencia definitiva ai profesorado Los
profesores que hayvan servido durante un
plavo . de tres " quinguenios consecutivos
tendran derecho. cuande tho legren su
renovacion de! contrato. a que la Uni-
versidad les conceda una pensioén propor-
cional a los servicios restados Después
de .cinico guinquenios de buenos servicios
podran los profesores solicitar este mis-
mp beneficio voluntariamente.

¢) El Consejo teécnico se reserva la
facultad de anular por motives justifi-
cados, en virtud del expediente guberna-
tivo v previo informe de los Patronatos
correspondientes de las respectivas Uni-
versidades Labeorales, los roniratos de
aquellos prafesores que por diversas ra-
zones no hayan cumplido a plena satis-
faccién los servicios que se les hubiesen
encomendado.

~- Aspectos concretos de Ila
nnsma.

En la seleccion del p"ofesorado. ¥, sin
merma del sistema general que se precen-
tiua-en las bases anteriores, habran tam-
bién de tenerse en cuenta las siguientes
normas concretas:

A) Profesorado de Cualtura Religiosa.

‘Hasta tanto se establezca su definitivo
régimen de seleccion, habra de ser seiec-

‘cionado y designado a propuesta de la

-jerarquia eclesiastica competente. la cual

determinara sy titulacién y condiciones
académicas.
‘B) Profesorado de Formacion del Es-

_piritu Naciona: y Educacion Fisica.

Sera nombrado de acuerdo con la De-

‘legacion Nacional del Frente de Juven-

tudes,
) "Profesores de la Seccion de Capa-~
citacion Social
Seran seleccionados entre titulados uni-
versitarios en las Facultades de Derecho
v Ciencias Politicas y Graduados sccia-

les oy
DY Profesores de la Seccin de For-

-macién Estética.

Habran de poseer. titulo acadezmco de
la Facultad de Filosofia y Letras o de
las Escuelas de Bellas Artes, Conservato-
rios, etc.

BE) Profesorado de la Seccién de For~
macion - Profesional.

Seran seleccionados de acuerdo con ias
normas generales que rijan este tipo de
Centros docentes y con las especiales
que determine el Consejo Técnico de las
Universidades Laborales. En todo :aso,
poseeran la titulacion oficial adecuada.
boF) Profesorado del Bachillerato La-

ra : .

Debera ‘poseer ta titulacion acadéniica
establecida por la Ley de 16 de julio de
1949 y los preceptos complementarios que
regulan la clasificaciéon y exigencias del
pegomai docente de estos Centros.

)
de ia Formacion Técnica.

Habran de -poseer titulo oficial supe-
rior de catesorfa universitaria o técnica,

H) Magisterio de costumbres Bduca-
dores -

Cuando . la  Universidad Laboral esté
confiada a una Institucién religiosa. de-
signara ésta libremente, enire sus miem-
bros, a los resoectivos educadores.

En las Universidades Laborales regi-
das o seglares lgs.educadores poseeran
cualquier titulacion académica y acredi-

taran_su experiencia docente en Centros
“oficiales o privados. .

Base 118.—Formacién del Profesorado.

En coordinacién con las entidades exis-
itentes de formacion del Profesorado de
Ensefianza Laboral, las Universidades La-

"borales podran. establecer sus propios ser-

vicios para atender a la fermacion y per-

Profesorado de los demas grados

feccionamiento de su Profesorado respec-
tivo. Un reglamento especial determ:ina-
ra el procediminto de que se concierten
mancomunidamente con las inslitucicnes
actuales dichas actividades, o la_ posibili-
dad de que se-organicen con caracier au-
fonomo

Tal actuacion deberd, ser especiaimente
tutelada por el Consejo Técnico "de-1as
Universidades Lahorales.

Base 119.— Plantilla del ?rofeqondo,

El Consejo Técnico de las Universida-
des Laborales, como desarrollo del pre-
seute Estatuto -determinard la plantills
minima de los Profesores de las Univer-

: ridades Laborales, indicando en cada €aso,
! las conaiciones humanas §

academicas’
que deben reunir los aspirantes. Sobre
estas bases copvocari los primerog con-
cursos para el comienzo de las.tareas do-
centes.

Base 120.—Profesores extra-ordinarios.

Con caracter eventual, las Universica-
des Laborales podran llamar a su seno
a2 Profesores,. tanto nacionales como ex-
tranjeros. para desarrollar cursos mono-
graficos o para participar en tareas de
orden pedagogico ‘no especialmente re-
glamentadas, o cuya direc¢iéon no aoar- -
gque un periodo compileto del curso ésco-
lm' correspondiente. .

CAPITULO xiv
De los alumnos

Base 121.—Inscripeion,

Verificada la seccion y el ingreso que
se previene en la bases 15 y 16, el alum-
no. en el acto solemne de apertura y cur-
so, prometera cumplir fielmente sus obli-
gaciones univexsitarias. Recibirda enton-
ces la carta de rdentidad. el distintivo

y el libro escolar que le acrediten y per=
mita‘n ostentar su calidad y dignidad de
escolar universitario; sera adscrito a la
agrupacién o colegio correspondiente o
su €dad, y desde este momento -quedara
sometido a la discipling académica.

Base 122.—Librg .escolar.

La Secretaria de la Universidad ILabo-
ral editara un modelo de. libro escolar en
e, que habran de const'n' los siguientes
- datos:

a) Ficha médica, con las cualidades
antropomeétricas y fisiologicas del escolar
v el exameh radiografico e historico de
sus antecedentes clinicos.

b) Fichs psicotécnica, con los carac-
teres psicologicos v pedac<odgicos v 'dicta-
menes de orientaciéon profesional.

¢) .Datos personales, familiares y - soe
ciales.
d) Calificaciones e incidencias de la

vida académica en todos los aspectos de
.a_conducta moral, aplicacién y rendi-
mlento

Resultados de.la comprobacion es-
colar en los diversos' cursos y grados.

Base 123.—Internado y externado.

Los ,alumnos de las Universidades La-
borales podran ser internos, medio pen-
sionistas y externos. Las plazas de inter-
nos, descontadas las que hayan de des-
tinarse a la Escuela de Capacitacion So-
cial. cuyos alumnos estaran sometidos 2
un régimen especial, seran exclusivas de
los cupos de .as Mutualidades Laborales.
La ensefianza de estos alumnes sera gra-
tuita, Las plazas-de medio pensionistas'y
externos se destinaran a lcs becarios de
Instituciones y Empresas oficiales y pri-
vadas en las condiciones econémicas que
reglamentariamente se determinen.

Base 124.—Obligaciones 'y derechos ’.dél
alumno. )

Las obligaciones y derechos del esco-
%}ar universitario laboral son las siguiene
es: ! .
_A) . Considerar su formacién ‘como un
servicio 3 la Patria, colaboraido’ con. e}
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. i : .
cesfuerzos y. exactitud en e, cumplimientc ¢

de su deber de estudic y trabajo en la.
creacion y desarrollo de -la Universidad
TLaboral,

B) Asistir obligatoriamente a las lec-
ciones de los cursos v enselanzas a que
esté adscriic.

C) Reecibir ias asistencias de’ protec-
cionn que establece el presente Estatuto.y
prestiy los  tervicios universitarios que
prescriba el Reglamento de régimen .inte-
riov. reonsiderando como un. honor e des-
empefio de los propios quehaceres do-
mesticos. :

135 - Obtener para sus padres o tutores
noticias periodicas del proceso de su vida
acedémica.

1) “Ejercer anie e, Rector o las demas
autoridades docentes de la Universidad
Laboral el derecho de pelicién o queja en
toda clase de asuntos académicos,

Base 1.25‘—Régimen interior.

lLas relaciones de Profesores y alumnos
v .de alumnos enire -si, dentro de 'a vida
escolar y de la conyivencia diaria, se es--
pecificara en un Reglamento de cada
Centro. que se redactara con un criterio
de unidad y sera promulgado en momen-
to. oportuno, previa lai aprobaciéon - del
Patronato Universitario correspondiente.

‘Este reglamento serd estudiado precep-
tivamente por los a.umnos en la Subsec-
cion del Magisterio de costumbres. asi
como las normas fundamentales conte-
nidas en el presente Estatuto,

B’me 126.—Seguros sociales,

Los alumnos de las Umvexsxdades La-
horales estaran acogidos a los seguros.de
enfermedad y accidentes profesionales vi-
gentes y a los sistemas de seguridad.so-
cial que se crean precisos.

_Base 127.—Retribuciones.’

Se estabjeceran retribuciones por el
trabajo productivo; que realicen los alum-
nes a. partir de los tipos superiores de sus
estudios. Estas retribuciones se dividiran-
en dos partes iguales: una destinada a

_compensar en parte los gastos becarios
del alumno, v otra, a constituir un fondo
- de veserva, que se le entregara a su sa-
lida de la Universidad Laboral para aten-
der el coste de sus primeras actividades
. profesionales. 'Esta segunda -mitad, en
casos excepcionales y ,a juicio de las au-
toridades Universitarias podra ser des-
tinada a cubrir necesidades .apremianteés
de .a familia del  alumnos.

Base 128.—Asociaciohes estudiantiles.

- De acuerdo con la edad se .procurari
la participacion progresiva de los alum-
nos en cl funcionamiento de ios Centros,
especialmente a través de las -Asociacio-
nes estudiantiles reconocidas por la Uni-
versidad Laboral, fomentando asi su au-
toformacion, su espiritu de cooperaciéon
1 de servicio y sus dotes de mando.

‘Existiran en las Universidades Labo-
rales las Asociaciones establecidas ror la
Ley. mas aquellas otras de caracter re.i-
gioso, cultural y deportivo que la Um-
versidad cree o autorice.

Base 129.—Antiguos alumnos.

La Universidad Laboral concederi ex-
cepcional importancia a la Asotiacion de
Antiguos Alumnos. Los -escolares, aun des-
pués de diplomados, mantendran a trayés
de la organizacion la fuerte conexion
‘espiritual que asimilaron en las aulas.
Viviran en estrecho contacto con el am-
hiente universitario; seran ,0s evangeli-
vadores de toda el area nacional del nue-
vor espiritu que la Universidad wLaboral
proclama entre los trabajadores, v a su
vez llevaran a la Universidad Laboral
14 inguiefudes y el aliento del exterior
Celebraran ‘una asamblea anual, tendran
reoresentacion en e; Claustro -extraordi-
nario y dispondran de una residencia pa-
r4 ser siempre huéspedes- de mnm de la
Umversxdad Laboral.

i
!

CAPITULO XV

Del calendario y horario escolar

Bése 130.—Calendario.

El curso académico conmenzari el 29
de septiembre y terminari el 30 de junio,
A los efectos de las ensefnanzas se consi-
derarfy dividido en tres trimestres:

a) Del 20 de septiembre al 20 de al-
ciembre.

b) Del 10 de enero hasta Semaxna
Santa.
c)
junio.
A estas etapas trimestrales se adapta-

Del miércoles de Pascua al 30 Ge

‘rian las ensefianzas con las correspondien-

tes pruebas-de los periodos lectivos, cuya
media expresara el resultado del final-cdet
curso.

Base 131.—Adaptaciones especiales,

El calendario escolar podra ser modifi-
cado segun las necesicades docentes de
las ensenanzas practicas agricolas o .las
exigencias climatologicas. En cohsecuen-
cia, podri prolongarse el curso hasta el
15 de julio o iniciarse ¢l 1 de septiembre,

En estos casos se reduciran los demas pe-.

riodos laborables hasta alcanzar un pro-
medio uniforme  de doscientas 1ornad%
lectivas.

Base 132. -Vacaclone<.
Se estipulan tres periodos de vaca.cxones

{ anuales:

Ay Navidad (veinte mas;.
B) Semana Santa (doce dias}.

C) Ve1 ano . (ochenta dias).

Seran dias no lectivos los dommgos y
fiestas.religiosas de precepto, asi como las
fiestas universitarias.

Los alumnos- conviviran -con sus fami-
lias en loés 'periodos de vacaciones, y
corren a cargo de las Universidades Labo
rales los gastos de transporte

Base 133.—5.Actlvxdades de Formacion Hu-
‘mana, [

Durante ios.periodos de vacaciones los
alumnos desarrollaran privadamente un
programa de tarea de la Seccion.de for-
macién humana, Gomo campamentos, mat.
chas, lecturas literarias exclusiones, visi-
tas a museos y centros-culturales,; etc.

En la jornada vespertina del sabado y
en la distribucion del horario escolar de
los domingos y.dias festivos se incluiran .
exclusivamente actividades teéricas.y
practicas de la Seccién de Formacion: Hu-

"mang ‘de cardcter. religioso, deportivo y

estético, al lado de ]as puramente recrea-
tivas.

Base 134. —Horario escolar.

El horario escolar tipo de los dias lecf
tivos, al que se adaptara en lo posible ia
distribucion de la vida docente, con las
variaciones propias de modalidades de ia .
Ensefnanza, edad y capacidad de los alum.
nos, se determinara’ con arreglo a 10s bk—
gulentes principios:.

. A) Ocho horas y media como xmmmo
para el déscanso.

B) Tres sesiones dlanas de estudio-
clase de . disciplinas fundamentalés. El
alumno, bajo la direccién y vigilancia del.
Profesor respectivo glispondra de. tres
cuartos de hora de estudios y otros
tres cuartos de hora de clase, con un Jto- -
tal de cuatro horas y media al dia.

C) Cuatro horas diarias como maximo
de trabajo practico en el laboratario, i

_granja-escuela o el taller.

D) Dos horas'y media diarias dedica-
das a las diversas actividades de la For-

‘macion Humana, como estudio-clase, se-.
_siones de cme educativo o musicales, ‘et~

cétera.

"E) Cuatro horas y media dedicadas a
las comidas, al aseo, el recreo y las acti-
vidades gimnasticas v deportivas.:

CAPITULO XVI
Régimen de disciplina

Baée 135.——Fuhdamento§.
La: Universidad Laboral establecera un

régimen de disciplina fundado en la lim- *

pieza moral, en el sentido del honor. ‘en
el espiritu de camaraderia, en la_concien-
cia, de la responsabilidad individual.. que
excluye siempre, el servilismo y la ‘dela-
cion, y en la ambicion de rendir el ma-
ximo en el trabajo y en el estudio:

Base 136. —Reglamentacion.

El régimen disciplmano afectara SPD&‘-

radamente .
A) Al profesorado

B) A los aluamnos.
C) Al personal administrativo ¥ sub-'
alterno.

Un reglamento e%pecxal propuesto p T

¢! Patronato de cada Universidad y apro-
bado por el Consejo’ Técnico, regulara to-
dos los aspectos de la disciplina, teniendo

en cuenta lo que se indica en ias basn“

siguientes: . .
Base 137.—Faltas y sus sanciones.

ias faltas del personal docente.se cla~ -
sificaran en leves y graves. Las leves se- -

ran sancionadas por el- Rector,

previa, '

comprobacion de las mismas, con dere-.

cho a audiencia del inculpado y con el
acesoramlento de las respectivas Juntas
ae Seccion, v de la Direccion de. me'i-
ciéon religioss, en su casa.

Para 'la sancién de las faltas graves se

requerira la formacion de un expedien-

te, gue se incoars.con conocimiento del .

Présidente del Patronato. Terminada la
tramitacion del miesmo, el Rector de ca-

.da Universidad Laboral elevara la .pro-
-puesta de resolueion al Consejo Técni-
.co quien la informard ante el Jefe “del-

- Servicio para que esta jerarquia resuel-
va y ordene, ‘en,su caso, al Patronato y,

t Junta, correspondlente la aplicacién . de'

-la sancién que se ‘determine,

Base 138.—Faltas de los escolares.

"Las faltas de los alumnos. tanto -indi-
| viduales como colectivas, se clasifxcaran

en leves, graves y muy graves, y su san-
cion se amoldara a l'x edad de los alum-
nos

via comprobacion y audiencia del ‘incul-
pado, oido el Director de Formacion Re-

Las primeras semn siempre sancmna-
das con la conformidad del Rector y pre-.

ligiosa. en su ¢aso. por los mofesores Je--
- fes de Secciones y Servicios, segun l'v. ng~’

turaleza de la falta.

Las gravgs y muy. graves se sanciona.
ran previo expedlente y con conocimien-

to de ‘la respectiva Junta de Seccion y
de 'la Direccion de Formacion Relig.osa,
sin perjuicio de que el inculpado sea sé-
parado provisionalmente de la vida es-
colar Tramitado el expediente.
puesta ‘de sancion serd decidida: por el
Rector, quien la impondrd y ejecutars
cuando corresponda.

Las sanciones graves se haran. constar

en el expedieate personal de cada -alum--

no. Contra la aplicacibn de sanciones
muy graves se otorgara el derecho de
apelacion ante el Jefe del Servicio. ae
Mutualidades, quien recabara el asescra-
miento del Consejo Técnico, -

Base 139.—Faltas del personal adminis-
trativo y subalterno. .

.Las faltas del personal administrativo

y. subalterno se clasificaran igualmente.

en leves y graves. y se aplicaran para su
imposicién. normas analogas a las esta-
bleczdas para Profesores y alumnos:

CAPITULO XV o

De los Servicios y medios dldactxcos

Base 140.—Servic.o Médico.
‘Para la ‘asistencia- sanitaria de- los es-

' colares v cel personal universitario, la

la’ pro--
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Universiaad Labora! dispondra cde un ser-
vicic médico que sern dingidc por un
Jefe facultativo y por ei personal iécni-
€0 wmalspensable de meédicos. especialistas
y enfermeras Dicho servicio constara de:
A) Enfermeyia general v especial de
infecciosos
.B) Departamentc de Ravos X.
Quijrofano.
‘Laboratorio de analisis clinicos.
QGabinete de Odontologia.
Clinica de Oftalmologia.
" Radioterapia.
H) Departamento de Higlene y Segu-
ridad del Trabajo.

Base 141 —Gabinete de Pedagogia y Psi-
cotecnia.

Funcionara también con caracter de

Servicio Centiral un QGabinete de Peda-

gogia y Psicotecunia, a cargo de técnicos
y: especialistas, -on las siguientes funcjo-

nes:

A) Elaboraciéon de la ficha psicotécni-
ca ¥ pedagoégica

‘B)" Colaboracion con el profesorado de
todas las ensenanzas en la metodologia
pedagogica v en la determinacion y con-
trol estadistico de los examenes. test y
pruebas objetivas necesarigs para la com
probacion del rendimiento escelar, -

©) Orientacién profesional de tos
alumnos. -

Base 142.—Departamento de Normaliza-
clon y Racionalizacién del Trabajo.

Funclonara adscrito a las diversas céa-
teédras y divulgara los modernos procedi-
mientos y sistemas de simplificacion y
unificacion del trabajo en las distintas
actividades industriales agricolas. asi
como difundira y aplic las normas de
productividad.

Base 143.—Capilla.

Oada Universidad Laboral dispondrd de
une capilla o iglesia construida y deco-
rada con arreglo g las mas exigentes nor-
mas litargicas capaz para todos los es-
colares y dotaca de los medios necesa-
rios para los actos colectivos del culto ca-
tolico. La capilla estard bajo la custo-
dig del Director de Formacién Religivsa
del establecimiento

Base 144.—Hogares de recreo.

En cada agrupacion o colegio se insta-
lars el correspondiente hogar de recreo,
donde los alumnos podran reunirse en
sus horas libres para desarrollar sus aso-
ciaciones celeorar sus fiestas y practicar
juegos nobles.

Base 1456.—Campos de deportes.

Para Ia educacién fisica de los escola-
res la Universidad Laboral dispondra de
amplisimas instalaciones. en las que pue-
dan practicarse todos los deportes que
se especifican eu la base 27, asi como
gimnacio cubierto. etc.

-Base 146.—Excursiones,

La Universidad Laboral organizara pe-
riédicamente y con caracter colectivo o
de grupo excursiones a Espafna v al ex-
tranjero. en concepto de viajes de estu-
dlos. deportivos vecreativos. artisticos in-
dustriales sociales. agricolas. etc Se exi-
gira a todos los alumnos una Memoria
del viaje realizado. Se fiJara obligatoria-
menite un minimo de ciudades. monumen-
tos. instalacicnes centros vy -paisaies que
todo el mundo debera haber visitado A
estos® efectos, la Universidad dispondra
¢e los convenjentes antocares,

Base 147 - -Biblioteca v textos.

_Los alumnos de las Unviersidades La-
borales dispondran de una biblioteca cen-
tral y de las hibliotecas especializadas ae
los Seminarios y Gabinetes de trabajo.
La biblioteca centra! estarda fermsda por
obras de la cultura universal y atendera
las necesidades de formmacién profesio-
nal humana de los alumnos,

Las bibliotecas He cuda Seccion Pro-
fesiona: v Técnica estaran a cargo de un
Profesor der Departamento Sus fondos
estaran al dia en las publicaciones nacio-
nales v extranjeras que afecten a los es
tudios de las aiversas especialidades

Se procurara estimular e interés de
los servicios técnicos modernos mas usua-
les. como laburatorio fotografico de la-
minas y fotografias educativas, mapas,
microfilms. etc. Tambié: disnondra de un
«bibliobusy ¢« biblioteca rcdante para ‘la
extension cultural, y un servicio de bl
blioteca circulante. La Universidad La-
boral redactara y editard en su prooia
imprenta los programas y textos de tnuas
las ensefanzas asi como las obras litera-
rias v de diverso caracter. de que havan
de hacer uso las biblintecas ciren'antes
Los textos podran ser redactados por los
Profesores de la Universidad Laboral o
ser encargados por las autoridades do-
centes de la misma. teniendo presente el
correspondiente programa. a las personas
mas competentes cn la materia respec-
tiva.

Base 1489.—Museos y Exposiciones.

Parg la formacién humana y cientifi-.

ca de los alumnos la Universidad Labo-
ral dispondréa de los museos converien-
tes. Asimismo existiré4 un museo - permsa-
nente de la Institucion. donde se iran
coieccronando todos los trabajos escola-
res que lo merezean. .

Anualmente la Uniersidad Laboral ce-
lebrara una exposicion de trabajos esco-
lares -con premios honorificos v en me-
talico Los objetos que sean premiados
pasaran a formar parte del museo per-
manente,

Base 149.—Periodico.

La Universidad Laboral editara en sus
talleres tipograficos un periédico en el
que colaboraran profesores y alumnos. Es-
tara destinado a servir de aprendizaje en
su redagecion. confeceion e impresién, a
los proplos escolares, a desarrnllar en
ellos 'a técnica de la propaganda escrita
vy a informar y orientar a los trabajores
de la regién o comarca.

Base 150.—Emlsors de radio.

En la Universidad Laboral disponaran
de una emisura.de radio que transmitira
diariamente programas de onda media y
corta. Estard dotada del materia' méas
moderno: magnet6fonos. control de soni-
do. discoteca. emisora portatil. etc.. y es-
tara servida por los propios alumnos bajo
la conveniente direccion. La emisora ser-
vira para que aprencan los alumnos la
técnica de la radio como una seccién mas
de ‘a formacién profesional coirespon-
dienie. Al propio tiempo servira de ve-
hiculo de difusién de 'a labor de ia Uni-
versidad Laboral en las comarcas locales
y nacionales y aun as' podra alcanzar
areas extranacionales (fundamentalmente
los pafses de 'a América espafola) a tra-
vés de su emisora de onda corta. con an-
tenas dirigidas. fgualmente aprenderan
en ella los alimnos la técnica de la pro-
vaganda oral.

Base 151.—Teatro.

Funcionaran en la Universidad l.aboral
grupos seleccionados de representacién
escénica. Los proplos alumnos montaran
las oki1as que figuren en el programa del
curso. Estas obras podran representarse
ulteriormente al aire libre, en pueblos.
fabricas y aldeas a través de las campa-
fias de misién artistica que desarrolle la
Universidad. .

Base 152. — Departamento de Cinemato-
grafia y Fotografia.

El Departamento constara de secciones
de cine recreativo v educativo con amplia
otacién de camaras. laboratorios. filmo-
eca, sa'a de sincronizacién y proyeccién.
etcétera; en suma, todo lo necesario pata

que los grupos seleccionados voracionals
mente entre los alumnos puedan realizar
directamente la capacitacion en esta ra-
ma de la técnica moderna. que constitui-
ra, englobada dentro de ia seccion co-
rrespondiente. una vertiente mas de es-
peciaiizacién Semanalmente. el Departa-
mento ofrecera a todos los alumuos pro-
vecciones cinematograficas de cortu y-lar-
go metraje en sesion de cine-club de la
Universidad Labora. Existira un iabora-
torio de fotografia. que aispondra de mo-
derna instalacion para las practicas es-
colares de los alumnos. en blanry y ne-
gro y en color, tanto en lo que se refiere
g camaras como a instrumental de rev

tado v tiraje. :

Base 153. — Departamento de Mgasica ¥
Radio.

El Departamento de musica constaré de
fonoteca, sala de musica. orquesta. ban-
da.  orfeon, etc. Aparte de servir como
centro fundamental para la formacion hu-
mana preparara audiciones de todo tipo
para el interior y el exterior de la Univer-
sidad Laboral.

Se instalar4. asimismo. un moderno sis-
tema de «Audio». con-equipo cenira’. pa-
ra mandar sefial a todas las aulas e ins-
talaciones. a las cuales podré dirigirse
masica. palabra. discos. programas etcé-
tera. y que servir4 para ayudar al profe-
sorado en la ensefianza de ias diversas
materias que lo requieran Al pronin tiem-
jo se recogera el sonido de cada aula y
departamento. lo que permitird controlar
desde el equipo central el trabajo de pro-
fesores ¥ & umnos.

Base 154.—Talleres, Laboratorios eientifi-
(solsa y campos de experimentacién agri-
cola.

_En las Secciones de Formacién Profe-
sional y de Formacion Técnica ex.stirdn-
todos los talleres necesiarios nara :as en-
sefianzas de sus respectivos planes de es-
tudios. Asimismo las ensefianzas cientifi-
cas contaran con sus ~orresoordiertic g
boratarios de aprendizaje e investigacion.
Se dotard también a cada Universidad
Laboral de un talley de mecanica de pre-
cision capaz de fabricar material cien-
tifico para su utilizacién er la ensefianzg
y en la actividad investigadora Por ul-
timo. para las disciplinas agropecuarias,
tanto de la formacién profestona!- como
de la técnica, y aprovechando las fincas
de cultivo. las Universidades Laborales
dispondran de campos de exparimenta-
gliéntdotados de las instalaciones conve-
entes,

DISPOSICIONES FINALES
Y TRANSITORIAS

Primera.—E} presente Estatuto de las
Universidades Lakorales entrard en vi-
gor, con caracter provisional, a partir
de la fecha de esta Orden. .

Segunda.—Antes de concluir un blenio,
desde la aprobacion provisional de este
Estatuto. y teniendo>en cuenta las ex-
perienclas que se deduzcan de su tnicia-
da aplicacién. la Comisién Interministe-
rial creada por Orden de 14 de abril de
1956 elevara. para su aprobacién el pro-
yecto definitivo. el cual serd sometido a
informe de los organos competentes del
Ministerio de Educaclién Nacional. de
conformidad con lo preceptuado en el ar~
ticulo 22 de la Ley de 15 de julio de 1952,
Ley de 15 de julio de 1954 y Ley de For-
macién Profesional Industrial, de 20 de
julio de 1955.

Tercera.—La implantacién del régimen
pedagégico previsto en el preserite Bsta-
tuto se verificara paulatinamente

Cuarta.—Cada ano. el Consejo técnico
de las Universidades: Laborales ronfec-
clonard el plan docente dende se deter-
minaran los cupos escolares el programa
de estudios y las necesidades pedagdeicas
de la Institucion. que sera ir pecclonado
por la Direccion General de Ensefianza
Laboral, :
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ADMINISTRAGION CENTRA

MINISTERIO DE JUSTICIA

Subsecretaria

Anunciando haber sido solicitada por
Alerame-Carlo-Maria Pallavicino
la rehabilitacion del titulo de Marqués
de Clarafuente, con Grandeza de Es-

pana ,

Don Alerame-Carlo-Maria Pallavicino.
representado por don Vicente de Cadenas
v Vicent, ha solicitado la ehabilitacién
del titulo de Mardués de Clarafuente con-
cedido el 25 de abril de 1683, a don Do-
‘mingo Grillo, al que se unié Grandeza
de Espafia, en el ano 1691, a favor del
segundo Marqués de la misma denom-
nacién don Marco Antonio Grillo. y en
cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo tercero del Decreto rde 4 de junio
de 1948. se sefiala el piazo e tres meses.
a partir de la publicacion de este edic-
to. para que puedan solicitar lo conve-
niente los que se consideren con dere-
cho al referido titulo.

Madrid, 26 de junio de 1956.—El Sub-
secretario, R Oreja.

Anuncigndo haber sido solicitada por
don Juan Luis de Castellvi y Mendoza
la rehabilitacion del titulo de Barén
de Manuel.

Don Juan Luis de Castellvi y Mendo-
za ha solicitado la rehabilitacién del ti-
tulo de Barén de Manuel, concedido el
15 de octubre de 1517 a den Juan Talla-
da. y cuyo uitimo poseedor ha sido don
Juan Bautista de Castellvi vy Hortega de
Medina padre del peticionario, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el &r-
ticulo tercero del Decreto de 4 de junic
de 1948. se seilala el plazo de tres meses
@ partir de la publicacién de este edicto.
para que puedan solicitar lo convenien-
te- los que se consideren con derceho al
referido titulo.

Madrid, 26 de junio de 1956.—El Sub-
secretario, R, Oreja.

Anunciando haber sidc¢ solicitada por
don Luciano Moricca Caputo la reha-
bilitacién del titulo’de Marqués de la
Petrella.

Don Luciano Moricca y Caputo, ha so-
licitado la rehabilitacién del titulo de

Marqués de la Petrella, concedido el 31 °
de agosto de 1613 a don Francisco Ca-

puto. y en cumplimiento je lo dispues-
to en el articulo tercero del Decreto de
4 de junio de 1948, se sefiala el plazo de
tres meses, a partir de la publicacién
de este edicto. para que puedan solicita:
lo conveniente los que se cousideren con
derecho al referido titulo.

Madrid, 26 de junio de 1956.—El Sub-
_ secretario, R Oreja

Apunciando haber sido solicitada por
don Alvaro Zuleta Reales y Carvajal
la sucesion. por cesion en el titulo de

uque de Linares, con Grandeza de
spafia

Don Alvaro Zuleta Reales y - Carvajal
ha solicitado la sucesion en el titulo de
Duque de Linares, con Grandeza de Es-
paha. por cesiéon de su hermano don
José Manuel  Zuleta Reales y Carvajal.
lo. que se anuncia por ei plazo de treinta
dias para que puedan solicitar lo conve-

| niente los que se consiceren ‘con derechc
al referido titulo.

Madrid,” 26 de junio de 1956, —El Sub-
secretarlo R, Oreja.

Anunciando haber sido solicitada por
dofia Maria Covadonga Canedo Alva-
rez-Buylla la sucesién en el tztulo de
Conde de Aguera.

Dofia Maria Covadonga Cafiedo Alva-
rez-Buylla, asistida de su esposo, ha soli-
citado la sucesion en el titulo de Conde
de Aguera. vacante por fallecimienwo de
su padre, don César Canedo Gouzi.ez
Longoria; 10 que se anuncia por e, 0iazo
de creinta -dias para que. puedan soiicitar
lo conveniente los que se consideren. con
derecho al referido titulo.

Madrid, 26 de junio de 1956.—El Sub—
secretario, R, Oreja.

L it s

Anunciando haber sido solicitada por
don Jusé Mariq Pita-Baamonde y Jud-
rez de Negron, la sucesion, por cesion
en el titulo de Marqués del Vado del
Mestre. ,

Don José Maria Pita-Baamonde y Jua-
rez de Negron ha solicitado la sucesion
en el titulo de Marqués del Vado del
Mestre, por cesién de su madre, auia
Mana de i1a Concepcién Juarez de Negron
y Fernandez Pintado, lo que se 'anuucia
por el plazo de treinta dias para que ; ue-
dan solicitar lo conveniente los Jue se
consideren con derecho al referido titulo.

Madrid, 26 de junio de 1956.—El Sub-
secretario, R Oreja.

Anunciando  haber sido .solzcztada por
doria Isabel de Salamanca y Caro la
sucesion, por distribucion, en el titulo
de Vizconde de Bahia Honda de la
Real Fidelidad.

tida de su ésposo, ha solicitado la suce-
sion en el titulo de Vizconde de Bahia
Honda de la Real Fidelidad, por distri-
bucién verificada por su padre,-don Car-
los de Salamanca y Hurtado de Za'di-
var; lo que se anuncia.- por el plazo de

conveniente .0s que se consideren con
derecho al referido titulo.

Madrid, 26 de junio de 1956—El Sub-
secretario, R Oreja.

Anunciando haber sido solicitada por
don José Larios Ferndandez de Villavi
cencio la sucesion en el titulo de Mar-
qués de Larios.

Don José Larios Fernandez de Villavi-
cencio ha solicitado la sucesion er el
titwwo de Marqués de Larios, vacante por
fallecimiento de don José Antonio t.a’ios
Franco: lo que se anuncia por el 0 azc
de treinta dias para que puedan solicitar
lo conveniente los que se consideren con
derecho al referido titulo.

Madrid, 26 de junio de 1956.—El Sub-
secretario, R Oreja.

'

Anunciando haber sido solicitada por
don Ricardo Lopez de Carrizosa y de
Hoyos la sucesion, por cesion, en el ti
tulo de Marqués de Zornoza

Don Ricardo Lépez de Carrizosa y de
Hoyos ha so.icitado la sucesién en el
titulo de Marqués de Zornoza. por cesion
de su abuelo don José Maria de Hoyos
y Vinent; lo que se anuncia por e plazo

Dofia Isa,bel de Sa.amanca y Caro, asis- |

treinta dias para que puedan solicitar 1o’

. de -reinta dias para que puedan solicitar

lo conveniente los que se consideren con
derecho al referido titulo.

Madrid, 26 de junio de 1956.—El Sub-
secretario, R Oreja.

Anunciando haber sido solicitada por
doiia Maria del Rosario Cayetana
Stuart y Silva la sucesion en el titulo
de Conde de Aranda, con Grandeza de
Espana. '

Dona Maria del Rosario Cayetana
Stuart y Silva. asistida de su esposo, ha
solicitado la sucesion en el titulo le C.on-
de de Aranda, con Grandeza de .Espaiia,
vacante por fallecimiento de su aouelo .
don " A.fonso de Silva y Fernandez de
Coérdoba; lo que se anuncia por el ©.azo
de treinta dias para que puedan solicitar
lo ronveniente los que se consideren con
derecho al referido titulo.

Madrid. 26 de junio de ‘956-—-E1 Sub-
secretario, R Oreja.

Anunciandg haber sido solicitada por
dofia Maria del Rosario Cayetana
Stuart y Stlva la sucesién en el titulo
de Conde de Salvatierra, con Qrande-
za de Espatnia.

Dofia Maria del Rosario Cayetana
Stuart y Silva. asistida de su esposo, ha
solicitado la sucesién en el titulo de {on-
de de Salvatierra, con Grandeza de E-pa-
fia. vacante por fallecimiento de su ~hue-
lo don Alfonso de Si.va y Fernandez de
Cordoba“ 10 que se anuncia per el i.azo
de treinta dias para que puedan soilritar’
lo conveniente los que se ~onsideren ~on
derecho al referido titulo.

Madrid, 26 de junio de 1956.—El Sub-
secretario, R Oreja.

Anunciando haber sido solicitada por
dofia Maria del Rosario Cayctana
Stuart y Silva la sucesién en los titu-
los de Duque de Hijar, _onde de Pal-
ma del Rio, ambos con Grandezq de Es-
pana, Conde de szadeo ] Marques de
Almenara.

Dona Maria del Rosario Cayetana
Stuart y Silva. asistida .de su esposv ha
solicitado la sucesién en los titmos de
Duque de Hijar. con Grandeza de Espa-
fia: Conde de. Palma de. Rio. con .ivan-
deza de Espafia:. Conde Ribadeo v Mar-
qués de Almenara, vacantes por falieci--
miento de su abuelo don Alfonso ie Sil-
va y Fernandez de Cordoba; 0 uwue se
anuncia por el plazo de treinta dias 1ara
que puedan solicitar 1o conveniente 1los
que se consideren con derecho a los refe-
ridos titulos.

Madrid, 26 de junio de 1956.—El Sub-
secretario, R Oreja.

Anunciando haver side solicitada por
don José Zaforteza y Sureda la suce-’
sién en el titulo de Marqués del Verger.

"Don José Zaforteza y Sureda ha soli-
citado la sucesion en es titulo de Marqués
del Verger vacante por fallectmiento de
su oadre. don Luis Bufgués Zafo teza
Villalonga; 10 que se anuncia por el oiazo
de treinta dias para que puedan solicitar
lo convenierite los que se consideren con
derecho al referido titulo.

Madrid, 26 de junio de ‘956 —El Sub-
secretario, R Oreja. .
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Anunciando haber sido - solicitada por
don Narciso-José de Lindn y Larruceae
la sucesion en el titulo de Conde de
Doria Marina

Don Narciso José de Lifian y Larrucea
ha solicitado la sucesion en el titulo de
Conde de Dofia Marina. vacante pc: fa-

llecimiento de su padre. don Narciso José’

de Lifian y Heredia, .0 que se anuncia
por el plazo de treinta dias para que oue-
dan solicitar lo conveniente los que se
consideren con derecho al referido lituio

Madrid. 26 de junio de 1456.--El Sub-
secretario. R Oreja.

MINISTERIO DE HACIENDA

Direcci(')n General de Timbre
" .y Monopolios

(Seccion de Loterias)

Autorizando a ia Rvda. M. Superiore
del Asilo de Ancianoe de la Fundacion
Elorz para celebrar una rifa benéfica.

Por acuerdo de este Centro directivo,
fecha 7 del actual. se autoriza a la Re-
verenda M. Superiora del Asilo de An-
cilanos de la Fundacion Elorz, de esta
capital, para celebrar una rifa benéfica
en combinacién con el sorteo de la Lo-
teria Nacional del dia. 15 del proximo
mes de noviembre, al-objeto de allegar
recursos & los fines que tiene a su cargo
dicha Institucion. en la que habran de
expedirse 58.000 papeletas. cada una de
lag cuales contendra un numero, que,
venderan al precio de dos pesetas, y en

la que se adjudicara como premio el si-
guiente: una motocicleta Vespa matricu-
la M-100.114, con numero de bastidor
VT-001259. equipada y valorada en 17.490
pesetas. para el poseedor de la papeleta
cuyo numero sea iguas al .del que ob-
tenga el premio primero en el referido
sorteo de 15 ‘de noviembre, debiendo so-
meterse los procedimientos de la rifa a
cuanto previenen las disposiciones vi-
gentes.

Lo que se anuncia para conocimiento
del publico y demas que corresponda.

Madrid, 13 de julio de 1956.—E] Di-
rector general, Fernando Roldan. .

Direccién General de Seguros vy

Ahorro

Hactendo piblica la' transformacién de
la Mutualidad «Los Previsores del Por-
venirn en Sociedad Anonima.

La Mutualidad «Los Previsores del Por. -

veniry hd expuesto ante la Direccién Ge-
neral de Seguros y Ahorro el propésito
de transformarse en Sociedad Anénima,
al amparo de la facultad concedida por
el articulo 29 de la Ley de 16 de diciem-
bre de 1954, previo acuerdo adoptado por
la Junta general de la entidad, celebra-
da el dia 17 de diciembre de 1955.

Lo que en cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 24 de la mencionada
Ley se pone en conocimiento. de todos
los mutualistas de dicha entidad, a fin
de que los que estuvieran disconformes
con la referida transformacién lo hagan
constar asi ante dicho Centro Directive
en un plazo de tres meses.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

Patronato Nacional Anti-
tuberculoso

Anunciando subastas para la ejecucion
de las obras que se indican.

El Patronato Nacional Antituberculoso,’

en virtud de acuerdo de su Junta Cen-
trai, saca & subastu las obras d. cons.
truccion de un Preventorio de Adultos en
Guadarrama (Madrid).

El plazo para la toma de datos y pre-
sentuclon de phiegos terminara a los vein-
te dia» habiles. contados a partir del si-
gulente al de la publicacion de este anun-

cio en el BOLETIN OFICIAL DEL ES.-

TADO. cerrandose la admisién de plie-
gos a las doce hoias del dltimo dia del
plazo indicado. - ’ .
Los docuntentos para el estudio de la
subasta seran: )
Planos.

Pliegos de condiciones generales y fa-
“cultativas

Presupuesto.

Modelo de proposicion.

Dichos documegtos podran ser exami-
nados para su estudio en las Oficinas
de la Seccion de : onitrucciones del Pa-
tronato WNaciona, Ant‘tuberculoso. edifi-
cio de la Direccion Genéral de Sanidad
(plaza de Espana) en Madrid. durante
los das lahorables. desde las diez a las
trece horas. * :

Las proposiciones se presentara.
tro dei plazo senaladn en el Registro
General del Fat'niatg Naciona: Antitu-
berculoso. en. dos sobres: nno cerrado
y lacrada. que contendra la oproposicién
econémica v otro ahierto. con los docu:
mentos que se 1ijar. en el pliego 4 con-
diciones generales y el resguarde que
acredite la constitucion de la fianza pro-

.

den

_tral

visional en la Caja General de Depé6sitos
(Hacienda), entregandose por el citado
Registro General recibo que acredite su
presentacion. . ‘

La flanza provisional serd de noventa
mil novecientas cuarenta y una pesetas
con cincuenta y cinco céntimos (90.941,55
pesetas). El tipo maximo de licitacion
sera de seis millones noventa y cuatro mil
ciento cincuenta § cuatro pesetas con se-
tenta y siete céntimos (6.094.154.77 pese-
tas). .

Cinco dias después de la terminacién
del plazo de presentacion de pliegos, y
a las diez horas. tendra lugar en el 1o-
cal designado al efecto por el Patronato.
ante Notario. bajo la presidencia del ex-
celentisimo sefior Presidente Delegado del
Patronato Nacionai Antituberculoso. y
con asistencia del Ilmo. Sr Secretario
general de dicho Organismo. Abogado del
Estado-Asesor Juridico del Ministerio de
la Gobernacién. Interventor Delegado del
Ministerio de Hacienda y Arquitecto Jefe
de la Seccién de Construcciones del Pa-
tronato Nacional Antituberculoso. o per-
sonas en Qq'genes deleguen, la apertura
y lectura. publicas de los pliegor presen-
tados. de acuerdo con lo estipulado en el
pliega de condiciones generales

E] plazo de terminacién tqtal de estas
obras seré de dieciocho meses.

Todos*.los gastos que se originen por
esta subasta seran de cuenta del adjudi-
catario,

Madrid. 11 de julio de 1956.—El Secre-
Lairio general. Francisco Fornieles Uliba-
rri,

3.027-A..G.

.

E]l Patronato Nacional Antituberculoso.
en virtud de acuerdo de su Junta Cen.
saca a subasta la continuacion de
las obras de construccién del Sanatorio
Antituberculoso de «Cogollos Vegay, en
Granada.

E! plazo para la toma de datos y pre-
sentacién de pliegos terminara a los vein-

\

* Organismo,
., Juridico del Ministerio de la Goberna~

te dias habiles, contados a partir del si~
guiente al de la publicacion de este anun-
cio en el BOLETIN OFICIAL DEI ES-
TADO, cerrandose la .admision de plie-
gos a las doce horas del ultimo dia del
plazo indicado.

Los documentos para el estudio de la
subasta seran:

Planos.

Pliegos de condiciones generales y fa-
cultativas.

Presupuesto.

Modelo de proposicién.

Dichos documentos podran ser exami-
nados para su estudio. en las Oficinas
de la Seccion de Construcciones del Pa-
tronato Nacional Antituberculoso. edifi-
cio de la Direccion General de Sanidad
(plaza de Espafna). en Madrid, durante
los dias laborables, desde las diez a las
trece horas. :

Las proposiciones se presentaran den-
tro del plazo sefiaiado en el Registro
General del Fatror.ato Nacional Antitu-
berculoso. en dos sobres: uno. cerrado

'y lacrado. que contendra la proposicién

economica, y otro abierto. con los docu-
mentos que se fijan en el pliego de con-
diciones generales y el resguardo que-
acredite la constitucién de-la fianza pro-
visional en la Caja General de Depositos
(Hacienda), entregandose por ei citado
Registro General del Patronato recibo
que acredite la presentacion de la propo-
sicion.

La fianza provisional sera de cientc
cincuenta y seis mil trescientas seis pe-
setas con dieciocho céntimos (156.306.18).

E] tipo maximo de licitacion sera de
quince millones doscientas sesenta y un
mil doscientas treinta y seis pesetas con
veinticuatro céntimos (15.261.236.24).

Cinco dias natnrales después de a pre-
sentacion ‘de pliegos, y a las diez horas,
tendra lugar en el local designad» al efec-
to por el Patronato, ante Notario. bajo
la presidencia del Excmo. Sr. Presidente
Delegado de]l Patronato Nacional Anti-
tuberculoso. y con asistencia del ilustri-
simo sefior Secretario general de dicho
Abogado del Estado-Asesor

cién, Interventor Delegado del Ministerio
de Hacienda y Arquitecto Jefe ae la Sec-
cién de Construcciones del Patronato Na-
cional Antituberculoso. o personas -en-
quienes deleguen. la apertura y lectura
publica de los pliegos. presentados. de
acuerdo con lo estipulado en el pliego de
condiciones generales.

El plazo de terniinacién total de estas
obras sera de dos afios. - ’ .

Todos los gastos que origine esta su-
basta seran de cuenta del adjudicatario.

Madrid, 11 de julio de 1956.—E) Secre-
tario general, Francisco Fornieles Uliba~
rri.

3.026-A. C

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Direccién General de Obras
Hidrdulicas

Adjudicando _definitivamente lgs obras
que se indican a los sefiores que se
mencionan.

Este Ministerio ha resuelto adjudicar
definitivamente las obras de «Terming-
ciéon del encauzamiento del rioc Valdera-
duey ftrozo cuarto (Zamora)», a «Cons-

| -trucciones A. M.'S. A.n. que se compro- .

mete a ejecutarlas por la cantidad de
7.227.000 pesetas. siendo el presupuesto de
contrata de 9.984.197.63 pesetas. ¥ con
arreglo a las condiciones establecidas en
los pliegos que rigen para esta contrata.

Lo que de orden ministerial de esta
fecha comunico a V. S. para su conoct-
miento y efectos, con remisién de un
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ejempla:r del pliego de condiciones par-
ticulares y economicas
Dios guarde a V. S muchos anos.
Madrid, ¢ de julic de 1956.—E] Direc-
tor general. Francisct Garcia de Sola,

8r. Ordenador Central de Pagos.

Este Ministerio ha resuelto adjudicar
definitivamente las obras de «Abasteci-
miento de agua a Revenga de Campos
(Palencia)» a don Paulino Rabanal Luis.
gque se compromete a ejecutarias por la
cantidad de 379.000 pesetas, siendo el pre-
supuesto de contrata de 384.158.58 pese-
tas. y con arreglo a las condiciones es
tahlecidas en los pliegos -que rigen para
esta contrata.

Lo que de orden ministerial de esta
fecha comunico a V. S. para su conoci-
miento y efectos. con remisiéon de un
ejemplar del pliego de condiciones par-
ticulares y economicas.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid. 6 de julio de 1956.—El Direc-
tor general Francisco Garcia de Sola.

Sr. Ordenador Central de Pagos.

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

Direcciéon General de Enseianza
- Universitaria

Declarando admitido y excluidos provi-
sionglmente los aspirantes que se citan
como opositores a la cdledra de «Pc-
dagogia general» de la Universidad de
Barcelona.

En cumplimiento de lo dispuesto en el
Decret, de 25 de junio de 1931,

Esta Direccion General hace piblico lo
siguiente: :
. 10 Se declara’ admitido provisional-
mente a 1as oposiciones convocadas por
Orden de 17 de marzo de 1856 (BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO de 4 de
abril) para la provision, en propiedad. de
la catedra de «Pedagogia generaly de la
Facultad de Filosofia y Letras (Seccién
de Pedagogia) de la Universidad de Bar-
ce'ana. el aspirante don Juan Tusquets
Terrats. ]

20  Se declaran excluidos, también
provisionalmente, por falta de presenta-
ciou de los requisitos que se indican los
sigulentes: don Fermin de Urmeneta
Cervera (trabajo cientifico). y dcn Gre-
gorio QGaliana Lépez (titulo de Doctor o
certificado de haber aprobado los ejer-
cielos y cumplido todos los requisitos ne-
cesarior para :a obtencién del mismo y
trabajo cientifico); ¥

3° Que durante los diez dias siguien-
tes al de la publicacion de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO se podran interponer las reclama-
ciones a que se refiere el Decreto men-
cionade anteriormnte.

Madrid, 8 de junio de 1956.—Ei Direc-
tor general, T. Fernandez-Miranda. -

Declarando admitidos definitivamente los
aspirantes que se citan como oposito-
res en las cdtedras de Patologia y Cli-
nica quirirgicas de las Universidades
que se indican.

Extinguido el plazo a que se refiere el
Decreto de 25 de junio de 1931,

Esta Direcciéon General hace publico lo
. Slgujente: -

Se declaran .admitidos definitivamente
a las oposicionds convocadas por Orden
de 25 de enero de 1956 (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO d~ 23 de febrero si-
guiente) para la provision en propiedad
de las catedras de Patologia y Clinica
quirurgicas de la Facultad de Medicina

T

DUUUUDOUDUDY bobouuo

de las Universidades d. Sevilla (Cadiz).
primera catedra. v Valladolld y Zarage-
za, segunda catedra. lo. siguienies aspi-

rantes:

. Juan Sala de Pablo
. Antonio Raventds Moragas.
Rafael de Vega Fernandez-Crespo.
Manuel Zarapico Romero.
José Maria Beltran de Heredia Onis.
Hipoélito Duran Sacristan.
Fernando Enriquez de Salamanca Lo.
rente.
Emilio Sala Patau.
José Maria Lopez Porrua.
Felipe de la Cruz Caro
Sebastian Garcia Diaz.
José Cano Ivorra.
Benjamin Narbona Arnfu.
Adolfo Nufiez Puertas.
Antonio Duefas Rarrios.
José Mar‘a Garcfa-Bravo Ferrér,
Vicente Mateos Lovez.
. Antonio Jiménez Cisneros.
~ José Maria Gil Galvez.
Madrid 18 -de junio de 1956.—E! Direc-
tor general, T. Fernandez-Miranda,
v

MINISTERIOS DE AGRICUL-
TURA Y DE COMERCIO

Comisién para. el Comercio
de la Almendra y la Avellana

Circular num. 49 sobre liquidacion de_la
campana 1955-56 de almendra y ave-
llana, con destino a erportacién.

Para liquidar la campafia 1955-56 de
almendra y avellana y con objeto de que
a 31 de julio. fecha de terminaciéon de la
misma no quede en poder de almacenista
fruto procedente de compras mediante
entrega de boletos. con destino a exporta-
cién. esta Comisién dispone lo siguiente:

10 A partir del dia 20 de julio actual
quedan prohibidas. hasta nueva orden, las
compras de almendra y avellana al cam-
po mediante entrega de boleto.

2° La ultima reunién de las Juntas
Distribuidoras de Compras de las distin-
tas Zonas. a efectos de liquidacién de
existencias de la campafia. tendra lugar
el martes 31.de julio actual.

3.0 Los almacenistas de entrada efec-
tuaran. con fecha 24 del presente mes de
julio y en cinco ejemplares. una declara-
cién de las existencias en su poder pro-
cedentes dé compras a agricultor. con bo-
leto, con destino a exportacién. ajustan-
dose al modelo num. 1.

Uno de dichos ejemplares sera remitido
a esta Comision, otro a la Junta Central
Distribuidora. con domicilio en el Sindi-
cato Vertical de Frutos y Productos Hor-
ticolas, en Madrid. dos al almacenista de
término. a quien venderd sus existencias.
el cual retendrd en su poder uno y en-
tregard el otro a la Junta Distribuidora
de su zona. El ultimo ejemplar auedara
en pocer del almacenista de entrada. fir-
m?do y sellado por el almacenista de {ér-
mino.

En esta declaracién se anotara, ademas
de las existencias en su poder de la cita-
da procedencia. las diversas calidades en
grano. o cascara, el nombre y domicilio
del almacenista de término a quien en-
tregara y vendera la mercancia. que ha-
bra de ser iiquidada con arregio a los
precinos en la actualidad vigentes.

Teniendo los almacenistas descascara-
dores veinte dias para convertir en gra-
no las cantidades que en esta declaraciéon
de fin de campaiia se anoten en casca-
ra. para el caso de que por circunstancias
especiales o causas de fuerza mayor. el
descascarador considere que no tendra
bastante tiempo con los citados veinte
dias para el descascarado de las partidas
declaradas. hara constar en la declara-
cion el tiempo que estime necesario para
la preparacion de la mercancia v las cau-
sas que motivan la peticion de aumento

de plazo para que, si procede. puedan ser
tomadas en consideracién por las Juntas
Distribuideras v por esta Comision

4 Los almacenistas de termuno pro-
duciran por una sola vez con fecha 27
del actual mes de julio. una deciaracion
de sus existencias procedentes de com-
pras al campo mediante entrega de hole-
to o de compras a almacenistas de entra-
da de la misma procedencia. ajustandose
al modelo nim. 2. declaracién que susti-
tuird por esta sola vez al parte semanal
que presentan a la Junta Distribuidora
qae su zona v que se hara en cuatro ejem-
pares, .

Uno sera entregado a esta Camisién,
otro a ta Junta Centrail Distribuidora con
domicilio en el Sindicato Vertical de Fru-
tos v Produr-tos Horticolas. en Madrid,
otro a la Junta Distribuidora de Compras
de su zona v el otre quedara en su poder.

Los almacenistas de término aue sean
a su vez descascaradores presentaran la
declaracién' de existencias en cascara de
la misma forma que log almacenistas de
entrada en relacion con los plazos de
descascaracion. .

Los almacenistas de término s0lo pue-
den 1iecibir y ‘iquidar mercancia proce-
dentes de compra al campo mediante en-

trega de boletos. de los almacenistas de

entrada que le tengan designado como
receptor de sus existencias y hasta la to-
talidad de la aeclaracion presentada. de
la que tendra una copis. como gueda se-
fnialado anteriormente en las instruccio-
nes. para los alinacenistas de entrada.

El ejemplar que ha de quedar en poder
del almacenista de entrada dehera ser
firmado por el de término designado.

E' célculo el grano que tienen que en-
tregatr y liouidar a los precios acrtuales
sera regulado en cada zona por ia Junta
Distribuidora de acuerdc con la cantidad
declarada en cascara.

Los almacenistas de término llevaran
una cuenta a cada almacenista de entra-
da que le tenga designado como recep-
tor de su mercancia. para la liquidacién
de las entregas parciales que le efectie
hasta el total aeclarado a los precios ac-
tua'es y dentro del plazo que marcan
las normas por las que se regula la ac-
tual campana o las especiales concedi-
das a cada uno determinidamente por las
Juntas Distribuidoras. d¢ acuerdo con las
circunstancias gue concurran en su caso.

5.° De igual forma. por la Junta Dis-
tribuidora de Zona. se llevara cuenta a
los almacenistas de término tantn cde sus
existencias declaradas en 27 de julio co-,
mo de las que han de recibir ae los al-
macenistas de entrada .

6. Los precios a aue se pagara la mer-
canc'a por 'os almacenistas de término
a los de entrada v por los exportadores a
los aimacenistas de término. seran los
en 'a actualidad vigentes. )

7o Los exportadores. junto con el iil-
timo parte de movimiento correspondien-
te a la campafia que produzcan en 31 de
julio, haran otro. ajustindose 11 modelo
nimero 3, en el que recoian la totalidad
de las existencias que posean. asi como
las que tengan pendientes de redibir de
adjudicaciones de la Junta Distrikuidora
de su Zona. )

ADVERTENCIA FINAL

Tanto los aimacenistas de entrada .co-
mo 10s de término estan obligacos a de-
clarar todas las existencias en su poder
en las fechas marcadas que proceaan de
compra mediante entrega de bwletos. o
sea, adquiridas con destino a exporte-
cién. por lo que deberan quedar a cero
de existencias de esta clase a fin de

.campafa.

Los almacenistas de entrada v término
que en la fecha de la declararién hayan
entregado la totalidad de sus ex:stencias,
aaquiridas mediante entrega de boleto se
abstendran de produciria.

Madrid, 14 de julio de 1956.—El Presi-
dente, Angel Arrie. )
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MINISTERIOS DE AGRICULTURA Y DE COMERCIO » MODELO NUM 1

ComisiON paRa EL COMERCIO
DE LA
ALMENDRA ¥ Li AVELLANA

Declaracion de existencias de ALMENDRAS procedentes de compras con destino a exportacion, mediante entrega
de boletos, que presenta el ALMACENISTA DE ENJTRADA don ........... crercenacacens veee., €1 SU almacén sito en . ....c.ceeen
provincia de ... ...c.cceceveennn.., €n 24 de julio de 1996

EILOS EN GRANO

TOTAL EN GRANQ

Valencias. comunas, ’ | Mallorcas propietario -
romeras esperanzas. Jordanas. targuetas. (con _trozos) y stmi- Kilogramos
planetas corcheras, Marconas pestafietas y similares lares Amargas .

ardales y similares

KILOS EN CASCARA

DURAS MOLLAR
.o . TOTAL
Valencias comu- Joraanas. ar- kilogramos en FITAS
nas, romeras es- guetas pesta- | Mallorecas pro- cascara dure
peranzas plane- Marconas fietas y simi- | pietario y - si- Amargas Ibiza Peninsula
tas. corcheras ar- : " lares milares

dales y similares

i ’

Estas cantidades se pvonen a disposicién de ta> Juntas Distribuidoras de Zonas. por intermedio del ALMACE-
NIS'1A DE TERMINO don ........ccevvevveeennnnnn. . domiciliado en ....................., provineia de .............. ... , con el tin de
licuidar las existencias de fruto adquirido a ‘08 agricultores mediante entrega de noletos. con destino a expertacion,
¥ que 1o seran a. los precios actualmente en vigor.

Plazo de descascaracion. --No siéndome posible efectuar el descascarado de 10S ....:.... kilos de almendra en cds-
cara dura anotados en esva declaracion dentro el plazo de veinte dias gque marcan las- normas de la campaha a

causa de .......... e eetereeseeiteetineeententeeteies eave cereseseses B P S TP
SOLICITO un’ aumento de plazo de ...... semanas toda vez que el rendlmiento que por las causas anterior-
mente senaladas puedo obtener es aproximadamente de ...... kilos semanales.

eessosessaseesassnansess & 24 de jullio de 1956,
' ) (Firma y sello.)
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MINISTERIOS DE AGRICULTURA Y DE COM}:.RCIO ' o ’ MODELO \UM. 17
S . ) ] (En papel color rusa)
COMISION PARA EL COMERCIO B
DE LA
> ALMENDRA ¥ LA AVELLANA

Declaracion de existencias de AVELLANAS procedentes de compras con destino a exportacion, mediante entrega

de boletos, que presenta ¢l ALMACENISTA DE ENTRADA don ......occeeiaienns , en su almacén sito en.......... veeree voes
provincia de ............... , en 24 de julio de 1956: ) ) : . .
KILOS EN GRANO i TOTAL EN GRANO KILOS EN CASCARA TOTAL EN CASCARA
Kilogramos L ot ‘5 Kllog‘amos

Primera Primera pequefia | i Negreta t Comuna

Estas cantidades se ponen a disposicion de las Juntas Distribuidoras de zonas, por intermedio del ALM:ACENIS-
¢ TA DE TERMINO don .....ccceceevvivnnirninneees , con domicillo en .................., provincaa de .. .. ,.con el fin de
“liquidar las existencias de fruto adguiride a los agricultorer mediante entrega de holeto con destino a expurtacl(m.
"y que los seran a los precios actualmente en vigor

Plazo de descascaracion™ -No siéndome posible ete uar el descascarado de tos ...... kilos de AVELLANAS EN
..CABCARA, anotados en Psta declaraclén dentro de’ plazo de veinte dias que marean las normas de la campaﬁa a
CAUSA B ...ieviiiiiiiniiniiiiieioriereade et enraree e raee s eron e o eere eereeieeiei el eareeseeereeae et e aan e s er e .

SOLICITO un aumento de plazo de ........... semanas. teda vez que el rendimiento que por las causas antemor-
mente sefialadas puedo obtener es aproximadamente de . ..... kilos semanales. ° .
[P corrais oot @ 24 de julic de 1956.

(Firma y sello.)
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MINISTERIOS DE AGRICULTURA Y DE COMERCIC MODELO NUM. 2

ComMISION ®ARA EL COMERCIO

DE LA :
ALMENDRA ¥ LA AVELLANA ‘ . -

Declaracion de existencias de ALMENDRAS, procedentes de compras con boleto con destihb a exportacion, que

presenta el ALMACENISTA DE TERMINO don .................., €n su almacén sito en ............... , provincia de ........ conen
en 27 de julio de 1956-
RILOS EN GRANO
TOTAL EN GRANO
Valencias, comunas, : -
romeras esperanzas, Jordanas, larguetas. .| Mallorca propietario Amargas Kilogramos
planetas. corcheras. - Marconas pestafietas y similares ¥ similares .
ardales y similares . .
= 'y
KILOS EN CASCARA
MOLLAR
_ TOTAL .
Valencias. comu- Jordanas, ‘ar- 1 Kilogramos en
nas. romeras, es- : guetas pesta- | Mallorca . pro- cascara dura FITAS
peéranzas plane- Marconas fietas v simi- | ptetatio 'y si- Amargas Ibiza Peninsula
tas corcheras ar- . lares milares
.dales y similares
i
Y
Estas cantldades que se ponen a disposicion de la Junta Distribuidora de 1a Zona ..................... , barg su re-

parto entre los exportadores, pertenecen a comprax efectuadas durante la campana 1955-56 con destino a exporta~
cién, mediante entrega de boleto, y se tiquidaran a los precios actualmente en vigor.

Plazo de descascaracién —No siéndome posible efectuar el descascarado de los ... ... . kilos de almendra en
cascara gura anotados en esta declaracion, dentro del plazo de veinté dias que marcan las normas de la campana,
a causa de ......... eeerrtreseettittairtereenenenens et eaer e e rerea et cerennn B SN erteeareteets snteeenrerereracenneanen

Choeeeenartososstennnieoieancantoctantttaenttatasnnn aeeeeer0eese-sresacanat tecaaiansetaetaconr 0 esses B R

SOLICITO un aumento de plazo ‘de .. semanas.toda vez que el rendimiento que por las causas anteriors
mente sefaladas puedo obtener es aproximadamente de ...... Kilos semanales.

csnscrcssessnnssnnseses @ 27 de jullo de 1956.

(Firma y sello.)
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Pendientes de entregar a exportadores de declaraciones presentadas hasta el viernes 20 de juHo de 1956 = --* %
KILOS EN CASCARA Valeacias, co- .
. munas rome- Jordanas. lar--|- AR I TOTAL
ras, esperan- guetas pesta- | Mallorca pro- EN GRANO
Mollar Fitas zas, planetas. Marconas fietas y simi- | pietario y si-| Amargas _ :
Duras corcheras. ar- lares milares Kilogramos
dales y simi-
Ibiza Peninsula lares = .
] " A
»\‘ e
- N e T g
]
AN

m

Nota muy importante.—Téngase en cuenta que en este cuadro solo se anotaran las cantidades que en 27 de
julio estén pendientes de entregar o retirar por los exportadores, correspondientes a las deelaraciones oresentadas
hasta e} viernes, 20, a las Juntas Distribuidoras de Zonas. y ya adjudigadas por - éstas.

En la casilla de easeara dura sélo se anotaran kilos cuando estén adjudicados expresamente-a un exportadon,

" ¢l almacenista tenga la orden de entrega de céscara de la,Junta Distribuidora.

En esta declaracion estan comprendidas el total del resto de sus exjstencias procedentes de compras con bo-
leto, con desnno a8 exportacién, de las cuales debera quedar a cero 2 fin de campafia.

s
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1

7 DE : e MODELO NUM.
MINISTERIOS DE AGR:ICULTURA ¥ DE COMERCIO , ’ (Em papel color roga)
Comsxéu ‘PARA EL COMERCIO ’

BE LA
ALMENDRA ¥ L3 AVELLANA

Declaraciéon de existenc de AVELLANAS procedentes de compras con holeto, con destine a exportacion, gue

presenta el ALMACENISTA DE TERMINO don ......ccoccovenvonens oeerey €D SU AlMACEN SitO €N ..ivoeeeniiricnioicroooiinninne , en
27 de juiio de 1956: '
RILOS EX GRANO .' | TOTAL EN GRANO KILOS EN CASCARA TOTAL EN CASCARA
. 1 Kuog-r-amos . Kilogramos
Primera __Primera pequefia : Negreta Comuna
!
Estao cantxdades que se ponen a dlsposicwn de 1a Junta Distribuidora. de, la Zona ciessanns .. para su reparto

entre los exportadores, pertenecen a compras efectuadas durante la campafia . 1955-56 con destino a exportacion, me-
diante entrega de boleto, y se liquidaran a los precios actualmente en vigor . B
Plazo de. descascaracion.—No siéndome posible efectuar el descascarado de 10S ........ . kilos de’ AVELLANAS EN
CAS(,Ad!:A anotados en esta declaracion, dentro dei plazo de veinte dias ge marcan. las normas de la’'campaiia..a
causa de ....... terererererasesetensesenasannrasinn eevesererentrianereensrranans cerererireenres veeerremanne ceevreesannanes cereteennenanns eeeeseneetacerierentnenenantes ,

.........................................................................................................................................................................

SOLICITO un aumento de p}azo de semanas, toda vez que el rendimiento que por las ecausas antemor-
mente sefialadas puedo obtener es aproxlmadamente de...... kllos semanales.

T 27 de julio de 1956.
{Firma y sello.)
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Pendiente de entrega a exportadores de declaraciones pre sentadas. hasta el viernes, 20 de hlllo de . 1956. - .i ,

KILOS EN GRANO

Primera

Primera pequefia

TOTAL EN GRANO
Kilogramos

KILOS EN

CASCARA .. .

Negreta

Comuna

——

O'I‘AL EN CASCARA

K!logramos

—

3}

——

—

—

Nota muy lmportante —Téngase en cuenta que en este cuadro solo se anotaran las cantidades -que -en 27 de mlio

estén pendientes de entregar o retirar por los exportadores. ¢
el 20, viernes a las Juntas- Distribuidoras de Zonas, y ya adjudi

correspondientes a las declaraciones presentadas hasta
adas -por éstas.

En la casilla de céseara solo se anotardn Kkilos cuando estén adjudicados expresamente a un exportador v e!
_almacenista tenga la orden de entrega de céscara de la Junta Distribuidora. - -

En esta declaracion estin comprendidas el total del resto de sus existencias procedentes de compras con bole-
to, con ‘destino a exportacion, de-las cuales debera quedar a cero; a- fin de campafia. -

RY
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MINISTERlOS DE AGRICULTURA Y DE COMERCIO MODELO NUM, 8

RS . COMISION -PARA EL CoOMERCI0

'.g . “» DE LA . - ) ‘.

SRR ALMENDRA ¥ LA AVELLANA

S ' ‘ Declaracion de existencias a fin de campafa 1955-56,
: que formula don ........cccceceienincnroncees, €N SU almacén sito
o 122 ¢ T provincia Ae ccrcconocesecosees, @ 31 de julio
s T de 1956: _

Desglose por variedades de las existencias de almendra a fin de campaifia 1955-56, recibidas y pendientes de recibir
s == — — — '

Recibidos Pendientes i TOTAL
- de recibir ' -
VARIEDADES Kilogramos - Kllogramos
. - Kijlogramos
. !/

Cascara: B o N
Duras ... ... ce 'ee cso 00n ses 593 eoe aeo 800 920 cos Oea Sow 8er 40w coe 660 006 .
Mollares de la Pemnsula ceo soe ees osa sse sse oo ose ace oss ese 008 Goo ses ooe .

Mollares de IDIZA ... ... .o coo ces soe see coe s00 oro 000 ces ses wes 00 seq seo
FULAS cii tio cee een eun coo seo a0b ese son 00s cos ceo 00 000 som ces 506 os 000 ees ooe
Total KIloS €N CASCATE .o ceo ooo coo ses cto 000 ooo ooo
‘Grano: '
Valenclas Comunas, Esperamas, Romeras, Planetas, Corcheras, Arda-
1es 'y SIMIIATES ... 1ic vttt cve cee cen ore eee ces 000 0eo ooo ese seo sce ces soe
Mareonas. ... .. Cere een aeeeem eee ae v e e ves oo coo 0os ose veo. eco eos ses ese
Jordanas, Larguetas, Pestanetas y simllares see 0ss oes ass ses 008 cos sec soe
Mallorca Propietario (con trozos) y €imilares ... ... oo sos see oo eoe eeo
AMAYZAS io wee e cie soe wos ses see tae o cee sso see se ses ses ses 030 ewe ses
DESEIIOS wie e soe wer soe wie tin tie cin tae sse sec ose eee ese ses aes 000 ses soo e —
Total KiloS €N Srano ... ... ces ceo ave ooe ecn ooe ooe e e .
O — —— ] e — — ————y

(Fecha, sello y firma.)

MINISTERIOS DE AGRICULTURA ¥ DE COMERCIO . MODELO NUM. $
e ‘ . ] , (En papel rosa)
T CoMISION PARA EL COMERCIO ) .

T DE LA

ALMENDRA ¥ LA AVELLANA

N

Declaracion de emstenclas a fin de campana 1955-5b
que formula don .......c.ccccevueeveiennenenns, €0 SU almacén sito
‘e . €N .......ccoeeeeenes, provineia de ...........eee...., a 31 de J\ll.lO
de 1956

Desglose »or variedades de las existencias de avellana a fin de eampaiia 1955-56, recibidas y pendientes de recibn-

 VARIEDADES

Cascara: : ‘ ’ ' L

Cﬁscara Verde Astunana sie ces ses see ess ese ess sas ses sse ses bes ees sve oo

Cascara e eie ere wre wee eeo obe ses ses aes sis ses see eve ses ses sew 40l ses ses wes

Total Kilos €N CASCAIS oo eee ooo oso sse ses oo sso oes

"-Grano: ‘ ‘ ) !

‘Grano ves eve eee eso see sea ses e see as0’ sss ess ssa.vee see 00s ese 0es oo ses eee
Primera PeqUEia ... ..o cee cee eoe oo soe soe soo oo soe oo ses ses ses see ses sse

DESETIOS i. ittt vee et see cee see ces 000 ees sae soe see ser see ose ses ses see sac

Total Kilos €N SPAN0 ... e cee cee oo eve eee ooe ser . . .
VI ’ : R
L B




