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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 21 de noviembre de 1956 por
la que se acuerda que don Jos¢ Gar-
cia-Puente Llamas pase a la situacion
de excedencia wvoluntaria dcl waparta-
do A) del articulo 42 del Decreto de
13 de encro de 1956.

Ilmo. Sr.: Accodiendo a lo solicitado
por don José i ia-Puente Liamas, Fis-
cal comarcal e situacion de excedencia
voluntaria, y en servicio activo como
Juez comarcal,

Este Ministerio. a tenor de lo estable-

cido en la disposicién transitoria prime-
ra del Decreto de 13 de enero del afio en
curso, ha acordado declarar al expresa-
do funcionario en la situacién de exce-
dencia voluntaria que determina el apar-
tado A) del articulo 42 de dicho Decreto.

Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento y demas efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 21 de noviembre de 1956.—FPor
delegacion, R. Oreja.

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.

ORDEN de 21 de noviembre de 1956 por
la que se declara a don José Jou Ven
taja, Juez comarcal, en situacién de ex-
cedencia voluntaria, que determina el
apartado A) del articulo 43 del Decreto
orgdnico dé 24 de febrero de 1956.

Ilmo. Sr.: Accediendo a io solicitado
por don José Jou Ventaja, Juez comar-
ca: en situacién de excedencia volunta-
ria. y en servicio activo. como funciona-
1rio de la Administraciéon Local.

Este Ministerio, a tenor de lo estable-
cido en la disposicién transitoria prime-
. ra del Decreto organico de 24 de febre-
ro de 1956, ha acordado declarar al ex-
presado funcionario en la situacién de
excedencia voluntaria que determina el
apartado A) del articulo 43 de dicho
Decreto. .

. Lo que digo a V.
mienio y demas efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 21 de noviembre de 1956.—Por
deiegacién, R. Oreja.

Timo. Sr. Direct.oi’ general de Justicia.

ORDEN de 21 de noviembre de 1956 por
la que se acuerda que don José Vicen-
te Tejfedo Cariada puse a la situacién
de ercedéncia voluntaria de! apar-
tado A) del articulo 43 del Decreto de
24 de febrero de 1956.

Ilmo. 8r.: Accediendo a lo solicitado

por don José Vicente Tejedo Cafada, Juez
comarcal en situacién de excedencia por
incompatibilidad y en servicio activo co-
mo Seeretario de la Administracién de
Justicia,

Este Ministerio, a tenor de lo estable-
cido en la disposicién transitoria prime.
ra del Decreto organico de 24 de febre-
ro de 1956. ha acordado deciarar al ex-

presado funcionario en la situacién de-

excedencia voluntaria que determina el
apartado A) del articulo 43 de dicho De-
creto. -

.

I. para su conoci-

Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento y demas efectos. >

Dios guarde a V. I. muchos anos. .

Madrid, 21 de noviembre de 1856.—Por
deiegaciéon, R. Oreja.

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.

MINISTERIO DE MARINA

ORDEN de 18 de diciembre de 1956 por la
que se nombran Alféreces-alumnos para
inqgreso en el Cuerpo de Sanidad de la
Armada o los aspirantes que se rela-
ctonan,

Excrmos. Sres.: Como resultado de las

-oposiciones para ingreso en el Cuerpo de

Sanidad de la Armada, convocsdas por
Orden ministerial de 3 de mayoe ultimo
(«Diario Oficial» num. 102), se nombran
Alféreces-alumnos de dicho Cuerpo, por
el orden que se expresa, que es el de
censuras obtenidas, v con antigiiedad, a
todos los efectos. de 10 de enero de 1957,
a los siguientes opositores:

. José Fuenter Garcia.

. José Forja Vargas.

. Rafael Fernandez Rafales.

. Alfredo Calcedv Ordoéiiez.

. Julio Huertas Sepulcre,

Jiian Migue: Goenechea Alday.

. Carlos Tello Fernfndez.

Matias Lafuente Giménez.

Juan Fernindez de Simén Maxia.
. Pedro Aguanell Garcia. ’

Los citados ‘Alféreces-alumnos haran su
presentacion en la Escuela Naval Militar
~] dia 10 de enero proximo, para efectuar
el cursillo y, posteriormente, el periodo

Slelellellelelele)

, de embarco dispuesto en' el articulo 15

de la citada Orden ministerial, debiendo
cumplimentar previamente lo que sobre
vestuario dispone la Orden ministerial
de 21 de enero de 1946 (¢D. O» num. 19).
Lo comunico a VV, EE. para su cono-
cimiento y efectos.
Dios guarde a VV. EE. muchos afios.
Madrid, 18 de diciembre de 1956.

MORENO
Excmos. Sres. ...

Sres. ...

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

ORDEN de 17 de diciembre de 1956 por
la que se declara en situacién de ex-
cedencia, ¢ diversas funcionarias del
Cuerl)o de Enfermeras Puericulturas
Auziliares de los Servicios de Higiene
Infantil.

Ilmo. Sr.> En armonia con lo preve-
nido en la primera disposicién transito-
ria de la Ley de 15 de jullo de 1954, sobre
situaciones administrativas de los funcio-
narios al serviclo del -Estado, -

Este Ministerio ha tenido a bien decla-
rar en la situacion de excedencia dis-
puesta en el apartado b) del articulo 9.°
de la propia Ley. a las siguientes Enfer-
meras Puericultoras Auxiliares de los Ser-
viclos de Higiene Infantil: dofia Celsa
Pérez Almeida, dofia Maria Luisa Pinto
Ortega, dofia Maria Prieto Lobeiras, dona
Leonor Luengo Arroyo, dofia Eloisa Fi-
guerog Loépez Montero, dona Consuelo
Nieto Montero, dofia Maria Rosa Garcia
Leardy, dofia Felisa de Parla Rodriguez,
dofia, Concepcién Garcja Nifio, dofia Ma-

ria Luisa Lenguas Santana, dona Avelina
Amor Cruz, dona Angeles Garcia de Fran-
cisco, dofia Emilia de la Escosura Pulido,
dona Carmen. Doménech Scgura doha
Maria Sagaz '‘Zubelzu, dofia Coneépcién
Alvarez Llaneza, dofia Ascensién -Jurez
Ayuso, dofig Maria del Pilar Carvajal Fe-
rrer, dofia Eléna Rodriguez Delisau. dofia
Maria Josefa Jordana Fuentes y doha
Maria del Pilar Alonso Allustante.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
v efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 17 de diciembre de 1956.

PEREZ GONZALEZ

Ilmo. Sr. Director general de Sanidad.

ORDEN de 17 de diciembre de 1956 por
“la que se declara en situacion de ex-
cedencia a diversas funcionarias del
Cuerpo de Instructoras de Sanidad.

Ilmo. Sr.: En armonia con lo prevenido
en la primera disposicién transitoria de
la Ley de 15 de julio de 1954, sobre situa-
ciones administrativas de los funcionarios
al servicio del Estado,

Este Ministerio ha tenido a bien decla-
rar en la situacién de excedencia dis-
puesta en el apartado b) del articulo 9.°
de la propia Ley a las siguientes Ins-
tructoras de Sanidad: ‘

Dofia Juana Mérquez Garcia, dofia Ma-
rfa del Pilar Manso Domingo, dofia Tri-
nidad Cepeda Picén, dofia Mercedes Usan-
dizaga Martinez, dofia Cayetana Bravo
Moreno, dofia Francisca QGarcia de la
Vega Aroéstegui, donia Maria del Carmen
Garay Uranga, dofha Josefa Prieto Oli-
véra, dona Leonor Prieto Olivera, dona
Maria Fernanda de Dios Davila, qofla Te-
resa Qarcia Taramona. dofia Maria ael
Carmen Sénchez de las Matas y Rubi,
dofia Adeling Balbin Lucas, dpfia Valen-
tina Esteban Esteban, dofia Petra Naran-
jo Lépez dofia Francisca.Hernandez Her-
nandez, dofia Isabel Rodriguez Moreno,
dofia Beatriz Serrano Bloid, dofia. Carmen
Rodriguez Ayora, dofia -Guillermina Gunz-
man Séanchez dofia Manuela Salmerén
Mufinz, dofia Patrocinio Cabezas Alvarez
de Arcaya, dofia Maria de los Angeles
Sanchez Casanueva. dofia Blanca Uru-
fiuela Vallejo, dofia Petra Lujan Salcedo,
dofia Manuela Moya Barba, dofia Con-
cepcién Soria Sampérez, dofia Maria del
Carmen San. Ildefonso Garcia, doita Ma-
ria Gracia Minero Sanchez, dofia Maria
Teresa Yagiie Lanzarote, dofia Maria del
Carmen Qarcia de la Vega Arostegui,
dofia Marfa del Pilar Alonso Allustante,
dofla Montserrdt Peyra Ametller. dofia
Rosa Martinez Caballero de Tineo dofia
Antonia Fernandez Cabanillas v dofa
Encarnacién Luque Beltran

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y efectos consiguientes,

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 17 de diciembre de 1956.

PEREZ GONZALEZ
Ilmo. Sr. Director general de Sanidad. '

'ORDEN de 17 de diciembre de 1956 por

la ?ue _se rectifica la Orden de 18 de
junio 1ltimo que comvocaba comcurso-
oposicién para proveer dos plazas de
Practicantes del Hospital del Rey.

Ilmo. Sr.: Habiéndose padecido error
de transcripcién en la Orden de 18 de
junio altimo, Por la que se convocaba
concurso-oposicién para proveer dos pla-
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zas de Practicantes del Hospital del Rey,
a las que se atribufa, a la primera, el
sueldo anual de 9.000 pesetas y, a la otra,
el de 8.640 pesetas, atribuyéndose asimis-
mo a ambas dos mensualidades extra-
ordinarias, en los meses de julio y di-
ciembre, :

Este Ministerio ha tenido a bien dispo-
ner que la referida Orden quede debida-
mente rectificada. en el sentido de que
las dos vacantes anunciadas disfrutaran
el haber anual de 8.640 pesetas mas dos
mensualidades extraordinarias en los me-
ses de julio y diciembre, quedando, en
consecuencia, anulada la norma octava
de 18 propia convocatoria.

Los aspirantes- presentados a la misma
dentro de los plazos fijados en ella, y cuya
opcidon no se ajuste a lo que se dispone
en la presente Orden, dispondran de un
plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion
de la presente en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO, para poder retirar sus do-
cumentaciones y derechos.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos consiguientes. )

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 17 de diciembre de 1956,

" PERE2 GONZALEZ

Ilmo. Sr. Director general de Sanidad.

ORDEN de 17 de diciembre -de 1956 por
la que se dispone que por la Direccion
General de Sanidad se convoque. con-

curso de prelacion numérica escalafo-

nal para ocupar vacantes de Veterina-
rios titulares.

Ilmo. Sr.: Dispuesto en el articulo 117
del Reglamento de Personal de los Ser-
vicios Sanitarios locales, de 27 de roviem-
bre de 1953, el que se convoque, al menos
una vez cada ano, concurso de prelacién
para cubrir en propiedad todas las plazas
vacantes de Veterinarios titulares exis-
tentes en los Municipios comprendidos en
esta modalidad,

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner:

1.0 Que, segin lo dispuesto en el apar-
tado segundo del articulo 117 del Regla-
mento de Personal, se convoque por esa
Direccién General concurso de prelacion
numérica escalafonal para cubrir las pla-
zas de Veterinarios titulares vacantes en
todos los Ayuntamientos no excluidos del
- régimen de los Cuerpos Generales, cuyos
haberes figuran consignados en los presu-
puestos en vigencia de las Mancomunida-
des Sanitarias.

2° Para poder tomar parte en el con-
curso serd condicién indispensable que
los aspirantes pertenezcan al escalafon
del Cuerpo y no tengan prohibiciéon de
solicitar cargo en virtud de sancién im-
puesta por resolucién de expediente o se
encuentren inhabilitados para el ejerci-
cio de cargos publicos por sentencia firme
de un Tribunal.

Tampoco podran tomar parte en el con-
curso los que se encuentren en el primer
afio de excedencia voluntaria, o dentro
del primer afo de tomada posesion de
una plaza, en la fecha en que termine el
plazo de convocatoria. .

20 Los Veterinarios titulares que re-
sulten nombrados para una plaza la des-
empenargn por si mismos, fijando nece-
sarfamente la residencia en la capitali-
dad del partido adjudicado, y no podran
tomar parté en otro concurso hasta pa-
'sado un afio de su posesion.

En ningin caso podran ser sustituidos
los Veterinarios titulares fuera de los
periodos de licencia concedida reglameri-
tariamente.

Los nombrados para una plaza en vir-
tud del concurso, que vinieran desempe-
fiando otra en propiedad, cesardn en la

plaza anterior a todos los efectos, aunque
no tomen posesiéon de la nueva adiadi-
cada.

En ningin caso dejaran de aplicarse
las sanciones que establece el Reglamento
al que no tome posesion- 0 renuncie a la
plaza antes del ano de ejercicio de la
misma. .

Publicada en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO de 10 de mayo de 1955 la
Orden ministerial de 26 de abril por la
que se dispone la revisibn de las ciasi-
ficaciones de las plantillas dei perzonal
sanitario al servigio de, los Municipios,
y estando en tramite su cumplimiento,
los concursantes a los que se les adjudi-
que plaza en este concurso no adquiriran
derecho ni podran entablar reclamaciéon
en el supuesto de que, con ocasion de
esta revisidén, se moditicase el adjudicado,
tanto en el numero de Municipios que
constituyen el partido como su- categoria
y numero de plazas. .

4.0 Los antiguos supernumerarios, para
poder tomar parte en el concurso, debe-
ran acompanar g la solicitud el docu-
mento que acredite la baja en el otro
Cuerpo a que pertenezcan, o el de incoa-
ciéon del expediente oportuno para su
baja. .

5.0 La solicitud se hara mediante ins-
tancia, debidamente reintegrada, dirigida
al ilustrisimo sefior Director general de
Sanidad, en la que se hara constar nom-
bre y apellidos, fecha de nacimiento, pla-
23 que desempefia en la actualidad, en
propiedad o interino, y su situaciéon ad-
ministrativa. Al margen de la instancia,
y por riguroso orden de preferencia, se
consignaran las plazas que se solicitan,
expresando las provincias a que pertene-
cen, y si es plaza primera, segunda, etc.
Las instancias se entregaran en la Di-
reccion General de Sanidad, abonandose
los derechos ya establecidos para anterio-
res CoNncursos.

Lo que comunicc a V. I. para su cono-
cimiento y efectos oportunos.

Dios guarde a V. 1. muchos afos.

Madrid, 17 de diciembre de 1956.

PEREZ GONZALEZ

Ilmo. Sr. Director general de Sanidad.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 30 de noviembre de 1956 por
la que se dispone se cumpla en sus

“propios términos la sentencic dictada

por la Sala Tercera del Tribunal Su-
premo de Justicia en el pleito conten-
cioso-administrativo numero 3.736, pro-
movido por doiia Rosa Costilla Piial.

Imo. Sr.: En el pleito contencioso-ad-

ministrativo nimero 3.736, promovido por
dofia Rosa Costilla Pifial contra Orden
ministerial de 27 de febrero de 1951 so-
bre rescision de contrata, la Sala Terce-
ra del Tribunal Supremo de Justicia, en
26 de septiembre de 1956, ha dictado la
sentencia cuya- parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: Que desestimando la excep-
ciéon de incompetencia de jurisdiccion
propuesta por el Fiscal. debemos absolver
y absolvemos a la Administracién Gene-
ral del Estado de la demanda formula-
da por dofia Rosa Costilla Pifial, en su
nombre y en el de sus hijos, todos en
su calidad de herederos de don Joaquin
Cantarell Bordalba, contra 1a Orden del
Ministerio de Obras Publicas de 27 de
febrero de 1951, aqui impugnada, cuya
Orden declaramos firme y Ssubsistente.»

Y este Ministerio, de conformidad con
lo declarado en el preinserto fallo, ha
tenido a ‘bien disponer se cumpla en sus

‘propios términos.

T'o que participo a V. I. para su cono-
cimiento y demas efectos. )

Dios guarde & V. 1. muchos anos.

Madrid, 30 de noviembre de 1956.

SUAREZ DE TANGIL

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

MINISTERID
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de ¢ de diciembre de 1956 por
la que se concede una subvencién ex-
traordinaria a la Junta Provincial de-
Formacion Profesional Industrial de
Mdalaga para mejorar las instalaciones
de la Escuela de Maestria Industrial
de ERonda.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente instruido
para la concesién de una subvencién a
la Junta Provincial de Formacién Profe-
sional Industrial de MaAlaga, para que
pueda atender a la mejora de las insta-
laciones de la Escuela de Maestria In-
dustrial de Ronda, con cargo al crédito
consignado en el capitulo III. =rticulo
cuarto, grupo quinto, concepto tercero. del
vigente presupuesto de gastos del De-
partamento; ’

Teniendo en cuenta que la Seccién de
Contabilidad ha tomado razén del gasto
con fecha 16 del pasado mes de noviem-
bre y que la Intervenciéon Delegada de
Hacienda en el Departamento. con fe-
cha 27 del mismo mes. ha emitido su
preceptivo informe en sentido favorable,

Este Ministerio ha tenido a bien con-
ceder una subvencién de .137.17075 pese-
tas a la Junta Provincial de' Formacién
Profesional Industrial de Maélagsa, pare
mejorar las instalaciones de la Escuela
de Maestria Industrial de Ronda, con
cargo al crédito consignado en el ca-
pitulo III, articulo cuarto, grupo quinto,
concepto tercero, del vigente presupues-
to_de gastos del Departamento. '

La citada cantidad sera librade «en
firme», de una sola vez y a favor del
Secretario Habilitado del citado Orga-
nismo, quien deberd justificar su inver-
sion en la forma reglamentaria.

Lo digo a V. I. para su conccimiento
¢ efectos:

Dios guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 4 de diciembre de 1966.

RUBIO GARCIA-MINA

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza,
Laboral.

ORDEN de 20 de diciembre de 1956 por
la que se nombra Profesor titular del
ciclo especial (segunda plaza), del Cen-
tro de Ensefianza Media y Profesional
de Alfaro -a don Antonio Castillo Mila-
;ie Alfaro a don Amntonio Castillo Mi-
agro.

Ilmo. Sr.: Convocado por el Patronato
Provincial de Engefianza Media y Profe-
sional de Logrofio el oportuno concurso
para- seleccionar el Profesor que ha de
encargarse de las ensefianzhs del Ciclo
Especial (segunda plaza). en el Centro de
Ensefianza Media y Profesional de Alfaro,

Visto e! informe elevado .por e! Patro-
nato Provincial y la propuesta del Na-
cional,

Este Ministerio, de conformidad con
el estudio realizado por el ultimo, ha re-
suelto: .

10 Aprobar la tramitacién del concur-

.so de referencia.

2.0, Nombrar profesor titular del Ciclo
Especial (segunda plaza). del Centro de
Ensefianza Media y Profesional de Alfa-
ro a don Antonio Castillo Milagro.
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Dicho Profesor. a partit de .a fecha
de posesion. disfrutara la retribucion

anual de 12000 pesetas dos pagas ex-
traordinarias, ademas de cuantos emolu-
mentos y ventajas se- fijen especjalmen-
te para el Centro de su destino.

3.° Quedara obligado a residir en la
localidad de su destino. obligacion de Ia
que. vigilada por el Patronato Provincial,
serda. ademas, responsable el Director del
Centro.

‘SBu funcién decente sera incompatible
eon el ejercicio de la Ensefianza preuni-
versitaria en Colegios reconocidos o es-
cuelas autorizadas de este grado Para
- ejercer la ensefianza libre en este grado,
necesitara solicitar autorizacion de la Di-
reccion General de Ehsenanza TLaboral,
la cual recabara para extenderla los opor-
tunos informes del Director del Centro
respectivo, de la Inspeccion y del Patro-
nato Provincial de Ensefanza Media v
Profesional correspondiente.

4° El nombramiento a que se refiere
la presente Orden se entiende valedero
por un quinquenio, durante el cual el in-
teresado podra renunciar a la continua-
cion en el ejercicio de su cargo, bien a
final de curso por su conveniencia, co-
municandolo al Patronato Provincial an-
tes del dia 1 de junio, o bien en cual-
quier momento por causa justificada. El
Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en la base XII de la Ley de 16 de julio
de 1949, podra declarar su cese a peti-
cién justificada y conjuuta del Director
del Centro v del Patronato, respectivo,
sin perjuicio del régimen disciplinario
establecido en el Reglamento de 3 de no-
viembre de 1953.

La posesién se verificara ante el Di-
rector del Centro. de acuerdo con lo. pre-
ceptuado en e] articu.o cuarto del Regla-
mento . general de los Centros de Ense-
fianza, Media y Profesional, y en el tér-
mino de ocho dias, a partir de la fecha
de la presente Orden, y por el hecho de
1a misma queda este Profesor sometido
a las normas vigentes sobre la Ensenan-
2a Media v Profesional y a realizar los
cu"sillo& de orientacion v perfecciona-
miento que el Ministerio convoque opor-
tunamente. o .

Lo que digo a V. I. para su conocl-
miento y demas efectos. . _

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 20 de diciembre de 1956.

RUBIO GARCIA-MINA

" Timo. Sr. Director general de Ensefianza

,Labora’l.

MINISTERIO DE TRABAJO

‘ORDEN de 26 de octubre de 1956 por la
que se modifica la- Reglamentacion Na-
cional de Trabajo en los Estableci-
mientos Balnearios.

Ilmo. Sr.: La declaracion tercera_ del
Fuero -del Trabajo determina que gradual-
o inflexiblemente se elevara el nivel de
vida de los trabajadores en la medida
que lo permita e superior interés de la
nacién. En cumplimiento de este prin-
cipio, en uso de las facultades gue le es-
tan conferidas y de ‘conformidad con el
"Consejo de Ministros,

Este Ministerio ha tenido a bien dis-

poner: - .

Articulo 1. Se modifican las tablas de
salarios comprendidas en los articulos 25
v 26 de la Reglamentacién Nacional de
Trabajo para Establecimientos Ralnea-
rios, aprobada per Orden de 3 de junio de’
1949 y modificada por la de 8 de marzo
de 1954. en la forma que a continuacion
se expresa: :

Categoria de los cstablecimiernitos Cuatricnios
Catcegoria - oo -
1o PR : 3.0 Num. Cuantia
GRUPO A) Meanpsual
Jefe . de DPriIDEerA ......ecvevreecrsense 2.880,~- 2.005,~~ 1830~ 4 269,
Jefe de segunda ..... . . 2.045,— 1.840,— 1.580,— 4 175,—
Contable Cajero ..... 2.045,— 1.840,— 1.530,~ 4 175,~—
Oficial de primera .. 1.955,— 1.715,— 1.580,—- 5 135,—
Oficial de segunda ... 1.630,— 1.505.— 1.330,~- 5 105,
Auxiliar e eerreeirerencrnvesrenaaniiane 1.295,—- 1.215,~~ 1,165, 5 103,
Auxiliar independiente ............. 1.295,-— 1.215.-- 1,165~ 5 105,~—
GrUrO B)’ N
Encargado general ......cceeeinenn 2.215,— 1.505,— 1.830,~- 4 220,~
Encargado de Seccion .............., 1.955,— 1.675,— 1.580,~~ 4 175,~~
Gruro C)
Guarda jurado .................. s 1.130,— 1.050,--~ 995,-~ 5 59,—
Portero ............. 1.255,~— 1.175— 1.120,— 5 55,
Conserje ..... 1.255,—- 1.175,— 1120~ 5 55,
Ordenanza, 1.255,— 1.175.~— 1.120,— B} 55
Cobrador 1.465,— 1.380,— 1.330.— ) 70,—
Telefonista 1.215,— 1.130.— 995, 5 55,—
Ascensorista 1.130,— 1.050,— 995,— 5 58,
Botones .......... 770,— 695,— 635, -
Lavandera ... .oooleeceeeiieees 770,— 95, 635,~— 5 55,
Costurera, Zurcidora y Plancha- .
FAOGTA  ovvrieniinenceenneneenaeoenennaess 770,—- 695,~- 635,— 5 55 =
Mujer de limpieza (por horas) ... 5,25 4,50 4,50
Gruro D Diario’
Capataz ......c.ociiiiiiiiieianaaes 54,25 51,25 49,25 5 2,75
Mecanico-Calefactor ................ 46,— 43,— 4}~ b5} 2,75
Ayudanie de Calefactor ............ 41— 28,— 36,— 5 2,75
Mecanico-Conductor ....... 46,~~ 43,— 41— 5 2,75
Especialista ............... 37,75 34,50 32,50 5 2,75
Peones .. 36,— 33— 31,— 5 1,7
PInches ....cooccvvveeiiniiiiiiniiii e 28,25 25,50 24,25
Embotelladora, Taponadora, Eti- .
quetagora y Lavadora ............ 25,75 23~ 5 195

Haber inicial v sueldo garantizado del personal acogido a costa
personal tendrd derecho a las siguientes retribuciones:

modalidad.—Este

—

I Categoria de los establecimicntos

Categoria 1. RED Ja
——— ; Puntos
Inicial Garant. Ini¢ial Garant. Inicial Garant.

A) En Balnearios de-.
dicados preferentemen-
te a tratamientos me-
diante consumicién del
agua en bebida : ) ] :

Taquillero .................. 195,75 1.120~- 13340 1.105.05 100,05 9G5~- 3
Inspector de servicios. 133,40 1.080~— 116,72 1.030,— 83,37 930,— 3
Botones .........co..oeeen.. 100,05. 320,— 5836 255— 41,68 190,— 1
Mecanico-Calefactor ... 291,81 1.380— 250,12 1.130,--- 150,07 < 995,— 1
Ayudante de calefactor. 250,12 1.280,— 150,07 1.030,— . 12506 930,— 3
Jefe de Baneros ,......... 333,50 1.505~—~ 291,81 1.340— - 20843 1.080,— 3
Bafiero general (hom- . )

. bre o mujer) ............ - 208,43 1.280,— 15007 1.030,-- 125,06 980,— 3
Banhero especializado . '

(hombre o mujer) .... = 29514 1380~ 250,12 1.130,~ 150.07 995,— 3
Aguadora .................. . 333,50 1280~ 250,12 1.030-- 150,07 - 930,— 5
Aguadora, .........cee....... 20843 1.130-— - 150,07 1.105.- 12508 930.— 3

B) En Balnearios de- '
dicados preferentemen-
te a tratamientos hi- '
droterfipicos especializa-~
dos, se aplicara la tabla
que antecede, con estas
variantes : ,

Auxiliar de Bairero (va- - i
6n o hembra} ..... v . 160,07 1120~ 125,06 1.030,- 100005  930,— 2

Art. 2 Lo posible absorcién con los
nuevos salarios de. las remuneraciones su-
periores a las minimas hasta ahora vi-
gentes que hubiesen venido disfrutando
los trabajadores se ajustara a o esta-

Ry

Ekl]ecido en ¢l Decreto de esta misma fe-
Y ; .

Art. 3. Quedan suprimidos el plus de

“carestia de vida implantado. por Orden
.de 19 dg enero de 1951 y el espeocial crea-
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do vor Orden de 23 de marzo del co-
rriente ano.

Art 4 Las Empresas modificaran sus
tarifas de destajos, primas, tareas o cual-
quiér otra forma de remuneracién con
incentivo de modo que para igual ren-
dimiento ' del trabajo experimenten  los
ingresos del operario el mismo aumento
proporcional que el que corresponde al
salario del trabajador remunerado a jor-
nal de su propia categoria profesional.

A los efectos de establecer la propor-
cion se considerard como salario de par-
tida el constituido por el antiguo salario-
base y el plus de carestia de vida y el
especial, citados en el articulo tercero.

Art 5.0 Se autoriza a la Direccion Ge-
neral de Trabejo para dictar cuantas re-
soluciones exija la aplicacion e interpre-
tacion de esta Orden.

Art. 6> La presente Orden se publi-
caréd en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO y producira efectos econémicos a
partir el dia 1 de noviembre del pre-
sente ano.

Lo que comunico a V. I. parg su cono-
cimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 26 de octubre de 1956.

GIRON DE VELASCO
Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.

ORDEN de 22 de diciembre de 1956 por
la que se aprueba el Reglamento de-los
Servicios Médicos de Empresa.

Ilmos Sres.: Dispuesto en el articulo
séptimo del Demeto de organizacion de
los Servicios Médicos de Empresa de fe-
cha 21 de agosto del corriente afio, que
este Ministerio dictare 1as normas nece-
sarias para la Reglamentacién del mis-
mo. ha parecido conveniente "iniciar su
desarrollo con "las disposiciones conte-
nidas en el presente Reglamento, sin per-
juicio de desarrollarlo en su totalidad
cuandc la experiencia obtenida asi lo
aconseje

En su virtud. en uso de las atribuclo-
nes conferidas. este Ministerio ha- teni-
o a hien disponer:

Articulo 10 Se apruepa el Reglamen-
to de los Servicios Médicos de Empresa.

Art. 20 Se atrihuye a la Direcci6n
General de Trabajo la interpretacion de
l'as 1ormas del propio Reglamento.

r{. 3. Se cefiala la fecha del 1 de
enero del préximo ano para la entrada
en vigor del Reglamento mencionado.

Lo que digo a VV. II. para su cone-
¢imiento y efectos.

Dios guarde a VV, II. muchos anps.

Magh‘id. 22 de diciembre de 1956.

‘ . GIRON DE VELASCO

Ilmos. - Sres. Subsecretario de este Mi-
nisterio y Director general de Traba-
Jo. - .

REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS
MEDILOS ‘DE EMPR.ESA

CAPITULO PRIMFRO
SECCION PRIMERA
Definiciones

Articulo 1. Para los efectos de este
Reglamento, y de acuerdo von lo estable-
cido en el Decreto de 21 de agosto de
. 1966, se entiende -por «Servicios Médicos
de Empresa,» 1a organizacxén médico-la-
ioral crientada nacia la conservacion y
mejora de la salud de los trabajadores,
su proteccién contra los riesgos médicos
genéricos o especificos del trabajo y con-
t1a la patologia comun previsible, la pro-
mocién adecuada el personal hacia 1oz

distintos puestos de trabajo y su tutela
hiolégice para el aumento eficaz del ren-
dimiento individual y' colective.

Art 2. Médico de Empresa es el que
se halla en pcsesion del titulo de licen-

clado en Medicina v Cirugia y posee el

diploma de aptitud para ei ejercicio de
ias funciones sefaladas en este Regia-
mento,

Esta definicion se incluira en la defi-
nicion de categorias de la Reglamenta-
cién Laboral correspondiente.

Art, 3. Se entiende por empresa a los
efectos de organizacion de los Servicios
Médicos de Empresa, la entidad indivi-
dual o social que, con fines econdémicos,
contrata y utiliza personal remunerado.

- SECCION SEGUNDA
Ambito de aplicacion

Art. 40 De acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto de organizacion de los Ser-
vicios, todas las empresas Que ocupen a
quinientos o mas trabajadores, obreros y
eg)pleados, quedan obligadas a.partir del
12 de diciembre de 1956 a constituir y
organizar un Servicio Médico de Empre-
sa, Si la cifra de obreros y empleados so-
brepasara los mil, deberan, contratar un
Médico mas ‘por cada fraccion de il
que sobrepasaran est g cifra, salvo lo dis-
puesto en el artlcul 28 de esta Regla-
mentacion.

Art. 5° Las cifras de productores a
que se refiere el articulo anterior se en-
tiende que engloba a la totalidad de los
centros de trabajo de una misma empre-
sa dentro- de la localidad o poblacion,
asi como a los centros de trabajo no se-
parados entre si por mas de cien Kkilé-
metros. Si los centros de trabajo de una
empresa estuvieran separadcs por una
distancia mayor, se considerara a los
efectos del computo de obrergs y emplea-
dos como distintas empresas.

Art, 6. Las empresas (ue ocuparan
trabajadores eventuales durante mas de
nueve meses al ailo. aunque estos meses
no fueran continuados. computaran la
cifra media de estos trabajadores para
los efectos de la organizacion de los Ser-
vicios Médicos de Empresa.

Art. 7° Aquellas empresas que por la
naturaleza de su trabajo (obras publicas,
construccion. etc.) empleasen un nume-
ro variable de obreros de los distintos
anos, computaran la cifra media duran-
te los dltimos cuatro anos para valorar
las necesidades médicas. No obstante,
cuando el numero de obreros aumentara
considerablemente por mas de seis me-
ses de modo que los Médicos de que dis-
pusiera la empresa- con caracter fijo so-
brepasaran la cifra de mil obreros por ca-
da Médico, concertaran los servicios tem-
porales de facultativos. preferentemente
especializados en medicina del trabajo.
que atenderan a los productores bajo Ia
direccion del Jefe de ios Servicios Mé-
dicos de la empresa, .por el tiempo que
durase 1a obra u obras-que hubiera pro-
roovido el aumento extrsordinario del na-
mero- de obreras.

Art. 8° Este Ministerio, de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto de orga-
nizacion de los Servieins, podra acordar
1a extension de la cbuigacién' del Servicio
Médico de Empresa -8 aquellos que cuen-
ten con menor numero de trabaiadores,
slempre que ofrezcan en su totalidad ¢
en algunos centros de trabajo riesgos es-

pecialmente graves para M calud de los:

trabajadores.

Art. 9° A las empresas que en la ac-
tualidad no ocuparan a guinientos traba-
jadores, pero tuvieran implantaco o im-
plantaran un Servicio Medxco para las

‘| inisiones. resenadas en el articulo prime-

ro, 0 les sera de apiicacion las normas
de este Reglamento, salvo en lo. que se
refiere g !as relaciones de sus Meédicos
con el Insfituto Nacional de Medicina v .

Seguridad del Trabajo v a2 su obligacién
de comunicar a dicho Instituto la exis-
tencia o constitucion del Servicio en el
plazo de dos meses, a partir de la pu-
hlicaciéon de este Reglamento. o del es-
tablecimiento de los Servicios si los or-
ganizaran en el futuro, junto con los da-
tos personaies y profesionales de los Mé-
dicos que lo desempefien.

Art. 10. Sera de aplicacion la totali-
dad de este Reglamento a aquellas em-
presas que voluntariamente se asocien
entra si para la implantacién del -Ser-
vicio .Médico y en conjunto rebasen la
cifra de quinientos obreros y empleados.

Art. 11 Cuando hubiera alguna duda
razonahle sobre la interpretaciéon de los
articulos de este Reglamento, !as empre-
sas quedan onligadas i éxponerlas ante
las Delegaciones Provinciales de Traba-~
jo, ¢gue, en todo caso,'elevaran la con-
sulta & la Direccion General, que resol-
vera ofdo el informe cel Instituto Na-
cional de Medicina y Seguridad del Tra-
bajo, en plazo no superior a quince dias.

SECCION TERCERA
D los nombramientos de Médicos
de Empresfz

I Nomblamxento
creto.

Art, 12, Los facultativos que con an-
terioridad a la promulgacién del Decre-
to d= Organizaci6n .de los Servicios hu-
bieran sido designados por las embresas
para el desempefio de alguna o algunas
de ias funciones atribuidas por el men-
cionado Decreto, seran confirmados au-
tomética y provisionalmente en sus
cargos con el cumplimiento de tramite se-
nalado en el articulo tercero del citado
Decreto, quedando obligados al cumpli-
miento. de las misiones que se desarrollan
en este Reglamento.

Art. 13.. NO obstante lo d!spuesto en
el articulo anterior. la Direccion Gene-
ral de Trabajo  puede exigir, cuando lu

anteriores al De-

estimara necesario, la demostracién “del

antiguo nornbrammnto por medio del exa-
men de los libros de la empresa. la afi-
liacién a los Seguros Sociales o median-
te las pruebas documentales o testifica-
les crdinarias en derecho. -

II. Nombramientos posteriores. a la
promulgacion del Decreto,

Art.. 14. Los facultativos designado‘
con caracter interino por las empresas
cespués de la promulgacion del Decreto
de organizacién de los Servicios Médicos
v dentro del plazo que el mismo sefialay.
deben ser elegidos entre los que hubieran
terminado sus estudios de licenciatura en
los cinco afos anteriores. Estas designa-
ciones interinas deben ser comunicadas al
Instituto Nacional de Medicina y Seguri-
cad det Trabajo, de acuerdo con lo gis-
puesto en el articulo cuarto del Decreto
citado, constituyendo condicién necesaria
para asistencia a los. cursos qrdinarios
anuales, salvo lo dispuesto en los articu-
los 15 ¥ 24. )

Art. 15. Las empresas que a causa de
necesidades futuras precisen .designar fa-
cultativos ‘después de finalizado el* plazo
concedido por el Decrcto e 21 de agos-
to, deberan dirigirse al Instituto Nacioc-
nal de Medicina y Segundad del Trabajo
inquiriendo si hay algun Médico, diplo- -
mado sin colocacion y solicitando la re-
lacion de los que hubiere, pudiendo ele-
gir libremeute enire ellos ¥ nombrando,
en su defecto, interinamente a un Médico
no diplomado, notificando sus datos per-
sonales -y nrofesionales ai Instituto. En

"~ estos casos, los Directores de empresa de-

ben iener en cuenta las condiciones que s
exigen ‘para Cursar - los estucios, gue re-
quieren que 21 alumno hayva terminado

.ol Licenciatwra con los. cinco aflos ante-

riores a su deslgnacion interina.
Art. 16. El plazo de los: cinco anos
anteriores g la proinulgacion del Decre-



8104

26 diciembre 1956

B. O. del E.—Num, 361

to de organizacion de los Servicios, para
las designaciones de Médicos interinos se
entiende que comprende a los que’ ter-
minaror: sus estudios en el afio 1951, o
con posterioridad a esta fecha.

SECCION CUARTA

De los cursos de formacion y de los di-
) plomus de aptitud

I. Escuela Nacional de Medicina del
Trabajc.

Art. 17. Los estudios de formacion de
Meédicos de Empresa se cursardn en la
Escuela Nacional de Medicina del Tra-
bajo, dependiente del Instituto Nacional
de Medicina y Seguridad del Trabajo,
que fué creada dentro de la Universidad
Espaiiola como Escuela de Postgraduados,
por Decreto de 18 de enerc de 1948.

Art. 18. Tanto los cursos abreviados
para antiguos Médicos de empresa como
los cursos ordinarios regulares, se regi-
ran por las normas de inscripcion y pla-
nes de ensefianza, que se daran g cono-
cer por le Direccion de la Escuela, de
acuerdo con las normas convenidas por
el Ministerio de Educacion Nacional y
este Ministerio.

El Tribunal calificador sera formado por
el Director de la Escuela Nacional de
Medicina del Trabajo, por un Catedrati-
co de Medicina designado por el Minis-
terio de  Educacién Nacional y uno de
los Profesores de la Escuela. Las convo-
catorias seran publicadas en el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO.

II. Diploma de aptitud.

Art. 19. Los Médicos que asistieran a
los cursos abreviados o regulares y fue-
ran rechazados por tres veces por el Tri-
bunal calificador, no seran admitidos a
nuevos examenes. Los que superaran las
pruebas sefialadas recibiran el Diploma
de aptitud, condicién indispensable pa-
ra su nomhramiento definitivo de médi-
cos de una empresa.

III. Cursos abreviados:

Art. 20. S6lo podran asistir a los cur-
sos abreviados los antiguos médicos de
empresa a que se refiere el articulo 12 de
este Reglamento, salvo lo dispuesto en el
siguiente parrafo. Estos recursos tendran
la duracién de treinta dias laborables, y
en ellos se condensaran. admitida la expe-
riencia de los asistentes, las materias cu-
yos conocimientos sean imprescindibles
para el mejor ejercicio de sus funciones
de médico de empresa.

Se organizaran, al menos, dos cursos
abreviados cada afio. E! cinco por ciento
de las plazas de estos cursos se reserva-
tan para los médicos de empresa que,
disponiendo de menos de quinientos
obreros o - empleados, tuvieran servicios
" médicos establecidos voluntariamente an-
‘tes de la publicacién de este Reglamen-
to. La aprobacién de los cursos y la con-
cesibn del diploma de aptitud no darén
derecho a estos .facultativos para despla-
zar @ otros. .

IV. Cursos regulares: )

Art. 21. Los cursos regulares ordina-
rios tendran la duracién de un curso es-
colar. excepto el primero, que se reduci-
ra a seis meses. por lo avanzado de la
fecha. El Instituto Nacional de Medici-
np y Seguridad del Trabajo organizara
cada afo un curse regular. que podra
ser dividido, segun las conveniencias de
la ensefianza. en dos grupos que lo cur-
sen simultdneamente. En el curso se han
de desarrollar con la debida extensién
Jos conocimientos tedrico-practicos nece-
sarios para el’ cumplimiento de las mi-
siones que se confian a los Médicos de
empresa. )

Art. 22. Los Médicos a que se refiere
el articulo 15 asistiran también a los cur-
sos regulares, debiendo formular instan-
cia independiente de las convocatorias,
cuando fueran designados interinamente.

Art. 23.. Los Médicos a que se refiere
ei. articulo anterior y 103 que no habien-

Go sido nombrados Médicos de empress
interinos deseen asistir a los cursos re-
gulares, podran hacerlo en proporcién no
mayor del veinte por ciento de las nlazas
convocadas, sin que al haberlos aproba-
do les dé mérito para desplazar a otros.
Las condiciones generales para optar a
los cursos seran las mismas que para los
Médicos de empresg interinos. La admi-
siéon a los cursos se harid teniendo en
cuenta la antigiledad en la licenciatura,
el expediente académico y los méritos pro-
fesionales.

V. Condiciones comunes.

Art. 24. Se fija en tres afnos el plazo
maximo concedido a los antiguos Médi-
cos de empresa y a los que hubieran sido
designados interinamente en el plazo que
sefialara el Decreto de organizacion de
los Servicios, para realizar los estudios

preceptivos. El .mismo plazo, contando a

partir de su designacion, es valido para
los que fueran designados en ei future, a
los que se refiere el articulo 15. quedan-
do, no obstante. obligados los facultati-
vos pertenecientes a los dos primeros gru-
pos & formular la instancia para la pri-
mera convocatoria, haciendo constar en
ella expresamente si desean acudir al pri-
mero o a2 cursos sucesivos. En tcdo caso
la asistencia a los cursos se har4, dada
la natural {imitacién de plazas, previa se-
leccién de la Escuela, en la que se ten-
dré en cuentg las necesidades de las em-
presas, la antigiiedad en el cargo para
los cursos abreviados' y en la licenciatu-
ra para los cursos ordinarios, y en ambos
casos, los servicios prestados en Medicina
del Trabajo. El haber asistido al prime-
ro O & Cursos sucesivos no supone prefe-
rencig ninguna respecto a los que acu-
dieran a otros cursos en los tres afios se-
nalados. Al finalizar la primera convo-
catorie, se publicard relacién numerada
de solicitantes de modo que no sea ne-
cesario formular nuevas instancias, en
convocatorias sucesivas.

VI. Reconocimiento de aptitud.

Art. 25. Lo6s antiguos Médicos de Em-
presa que asistieron voluntariamente y
aprobaron el unico curso orgayizado an-
teriormente para su preparacion especi-
fica por la Escuela del Instituto Nacional
de Medicina y Seguridad del Trabajo,
desde el dia 1 de noviembie al 15 de .di-
ciembre de 1955, asi como aquellos que
sin ocupar. cargos de Médicos de Empresa
lo cursaron y aprobaron, no tienen nece-
sidad de acudir a cursos ulteriores, en-
tendiéndose que el Diploma de avtitud que
recibieron equivale al seilalado por el
Decreto de organizacién de los Servicios
y este Reglamento.

Art. 26. La misma aptitud le es reco-
nocida al personal Médico, del Instituto
Nacional de Medicina y Seguridad del
Trabajo que formara en su plantilla por
oposicién o concurso.

SECCION QUINTA
Del trabajo en equipo

Art. 27. Cuando el nimero de trabaja-
dores de una Empresa superase a los tres
mil, y, en consecuencia, hubiera tres o
méas Médicos, se organizara el Servicio
bajo la Jefatura de uno de ellos, desig-
nado libremente por la Empresa; el Jefe
del Servicio organizaré éste de modo que
cada Médico se ocupara de varias de las
misiones atribuidas,a la totalidad, segin
su preparacion profesional y sus aptitudes
personales. .

Art, 28. Si el nimero de trabajadores
de una Empresa superase a cifra de cua-
tro mil y. por tanto, hubiera cuatro o mas
Médicos, existird la obligacion de organi-
zar en equipo la prestaciéon de los servi-
cios. Cuando la cifra de obreros y emplea~
dps de la Empresa rebasara 1os ocho mil,
se aumentard el nimero de Médicos en
uno mas por cada dos wil trabajadores y
empleados que rebasaren dicha cifra,

|
Art. 29. Las obligaciones del Médlcol l

de Empresa, cuando se organizara el Ser-
vicio en equipo, se realizaran por la tota-
lidad de los Médicos que lo integren, te-
niendo cada uno las obligaciones que
dentro del cuadro general le asignara el
Jefe del Servicio..

Art. 30. Cuando la Empresa tuviera
s6lo dos Meédicos, actuarda uno de ellos,
libremente designado por la Direccion,
como Jefe del Servicio, correspondiendo
a éste, ademas de sus obligaciones crdina-
rias, las derivadas de esta Jefatura (rela~

«ciones con la Direccién de la Empresa y

los - organismos laborales, representacion
en el Jurado de Empresas, etc.).

SECCION SEXTA
Incompatibilidades

Art. 31. Los Médicos de Empresa no
podran prestar sus servicios simultanea-
mente en dos o mas Empresas. aun en el
caso de que dispusieran de dos o mas nom-
bramientos: de fecha anterior a la promul-
gacién del Decreto citado, no existiendo,
por ahora, otras incompatibilidades.

CAPITULO 11
SECCION PRIMERA
De los locales y material

Art. 32. E! Servicio Médico contars
con locales instalados. si es posible. en las
proximidades de los dedicados a oficina,
mas concretamente. de la Jefatura de Per-
sonal. con la que constanteménte ha de,
relacionarse. Contar4 con agua corriente,
iluminacién adecuada y calefaccién. Es-
taran por su emplazamiento, 0.en otro
caso por cualquier medio, aislados de los
ruidos industriales. :

La amplitud de los locales dependeré del
numero de obreros o empleados que deban
ser atendidos. Contar4 como minimo con
los siguientes: a) Una sala de espera.
b) Una sala de curas c¢) Ung sala de re-
conocimiento, con espacio adecuado para
la instalacién de un pequefio aparato de
gayos X. d) Despacho del Médico o Mé-

cos

Art. 33. - Los locales del Servicio Médico
estardn amueblados de manera apropia-
da. dotandose el Servicio del material ne-
cesario para reconocimientos clinicos y
curas. Ademas, contard con el material
siguiente: a) Un aparato de Rayos X, bien
protegido, suficiente para hacer radigsco-
pia de térax. b) Un pequeiio laboratorio
de consultas, en el que se puedan hacer
algunas investigaciones elementales. ¢) Un
laboratorio higiénico elemental. con los re_
cursos precisos para el estudio de.la hi-
giene industrial especifica de la Empresa,

El laboratorio de consultas sera instala-
do en un angulo de la sala de reconoci-
mientos; el laboratorio higiénico, asf como
los registros y ficheros, en el despacho
médico, en el que se conservaré el mate-
1inl necesario para los exfimenes psicolo-
gicos industriales. .

SECCION SEGUNDA
De las obligaciones del Médico de Empresa

a) Reconocimientos médicos.

Art. 34. Todo obrero de la Empresa
sera reconocido una vez al afio, excepto
en los casos que més adelante se deter-
minen. El reconocimiento comprenders,
un estudio médito detenido y un examen
psicotécnico. Los datos obtenidos en el
reconocimiento y exploraciones comple-
mentarias seran anotados en una ficha,
cuyo modelo se facilitar4 por el Instituto
Nacional de Medicing y Seguridad del
Trabajo. :

Art. 85. Si fuera advertida alguna en-
fermedad en los operarios reconocidos y
esta enfermedad no fuera profesional el
Médico de Empresa remitira al enfermo
al Médico de familia‘ del Seguro Obliga~
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torio de Enfermedad, con un volante en
€l que se hara constar el hallazgo patolé-
gico, simultaneamente lo pondr4 en co-
nocimiento del Jefe de Personal de la
Empresa.

.Si la enfermedad hallada fuera de ca-
racter profesional, el enfermo ser4 envia-
dc a la Caja Nacional de Seguro de Acci-
dentes del Trabajo, siguiéndose el mismo
tramite. En este caso el enfermo debers
ser lo suficientemente estudiado por el
Médico de la Empresa para formular un
diagnostico preciso. Si se encontrara de-
fecto fisico, no constitutivo de enferme-
d_ad. pero que pueda condicionar su capa-
cidad general para el trabajo. o concreta-
mente afectar su capacidad para la tarea
que realiza, debe notificarlo al Jefe de Per-
sonal con las recomendaciones oportunas.
En todo caso enviara al Jefe de Personal
la ficha que con esta finalidad se facili-
tara en ‘el Instituto Nacional de Medicina
Vv Seguridad del Trabajo.

Art. 36. Ningun obrero sera admitido
sin su reconocimiento previo. Este reco-
nocimiento tendra las finalidades siguien-
tes: a) Diagnosticar la existencia de en-
fermedades contagiosas; b) Valorar la.ca-
pacidad del aspirante para el trabajo en
general; ¢) Determinar su aptitud para
la tareaq que debe realizar; d) Precisar
si el reconocido presenta predisposicio-
nes para enfermedades que puedan pro-
ducirse con la tarea a que va a ser des-
tinado; e) Recoger los datos precisos para
rellenar la -ficha médica ordinaria, si el
aspirante puede ser admitido, quedando
obligado el Médico de Empresa a atenerse
a las instrucciones del Instituto en lo que
se refiere g las normas generales de estos
reconocimientos y a sus deducciones.

Art. 37. Cuando un obrero faltase al
trabajo por més de quince difas y esta
ausencia no se deblera a permisos ordi-
narios o a enfermedades asistidas en el
Seguro, debe ser reconocido antes de in-
corporarse a su tarea. Este reconocimien-
to debe ser dirigido hacia el conocimien-
to del estado fisico del obrero.

Art. 38. Los obreros que realicen tra-
bajos especialmente téxicos, penosos o
peligrosos seran reconocidos repetide-
mente cada afio, segun la siguiente pau-
ta: &) Los que verifiquen esfuerzos fi-
sicos constantes (reconocimientos semes-
trales). b) Los que realicen esfuerzos
sibitos frecuentes (reconocimientos se-
mestrales). ¢) Los dedicados a tareas
pulvigenas (reconocimientos semestrales).
d) Los que manipulan con disolventes o
de otro modo estan expuestos a su ac-
cién (reconocimientos, semestrales. e) Los
obreros del plomo, del mercurio o del ar-
sénice (reconovimientos semestrales),

f) Los obrerox de cuerpos radioactivos '

(reconocimientos semestrales). h) Los
obreros expuestos & la inhalaciéon de ga-
ses. humos, vanores o nieblas toxicas (re-
conocimientos semestrales). i) Los obre-
ros sometidos al aire comprimido (reco-
nocimientos mensuales).. .

Art. 39. Eventualmente el Médico de
Empresa debe reconocer también a los
trabajadores que le sean enviados con esa
finalidad por los Jefes de Personal o
de talleres, a causa de descenso en el
rendimientc individual y a los que se pre.
senten esponténeamente por padecer mo-
lestias 9 sintomas subjetivos de enferme-
dad, entenciéndose que en ninguno de es-
tos casos puede adoptar una misién asis-
tencial. .

Art. 40. Bl Médico de Empresa debe
recibir del Jefe de Personal o de los Je-
fes de talleres los informes convenientes
schre la adaptacién de 10s obreros nuevos
a las tareas que 'es fueron asignadas..

b) Higiene industrial.. 3

Art. 41." El Médico de Empress debe
estudiar desde el punto de vista higié-
nico los locales de trabajo, las operacio-
nes industriales, las materias primas uti-
lizadas y los productos :ntermedios y fina-
les alcanzados en el proceso industrial.
Igualmente debe conocer todas las ope-

raciones laborales que se realicen en la
Empresa para determinar los requirimien-
tos risicos de cada tarea.

Art. 42, Con los datos de este estudio
viene obligado a redactar primeramente
y revisar anualmente después una ficha
higiénica de la industria, cuyo modelo
sera_facilitado por e! Instituto Nacional
de Medicina y Seguridad del Trabajo,
que prestara, ademas, su colaboracién a
las investigaciones que no sea posible rea-
iizar por el propio Médico de Empresa.
_Art 43, Las medidas preventivas de-
ducidas de este estudio nigi¢nico de la in-
austria. asi como las que resultaran indi-
cadas por !a aaopcién de nuevos métodos
0 de nuevos procescs industriales. o por
ampliaciéon. o reforma, sobre las que el
Médico debe ser consultado, seran pro-
puestas a la ODireccién de la Empress
previa su supervisiébn pqr el Servicio de
Higiene Industrial del Instituto Nacional
de Medicina y Seguridad del Trabajo al
que le ser4, por tanto, facilitado estudio
de las medidas recomendddas.

Art. 44. El Médico queda obligado por '

el secreto profesional a no revelar ningu-
no de los datos recogidos en el cumpli-
miento de las misiones que le son con-
fiadas por la natura.eza de su cargo, ex-
ceptuandose las relacionadas con la sa-
lud del personal reconocido, y aun esto
s6lo en lo que se refiere a las notifica-
ciones deteiminadas en este Reglamento.

Art. 45. Los reconocimientos previos y
periddicos de los aprendices, su seleccion
prdfesional y la vigilancia médiea duran-
te los periodos de formacion y aprendiza-
je seran obieto de especialisimg atencion
por varte de! Médico de Empresa. La mis._
ma atenciornn médica sera prestada a las
mujeres trahaiadoras. '

Art, 46, Incumbe al Médico el aseso-
ramiente a la Direccién de la Empresa
sobre instaurscién y mantenimiento en
buenas condiciones de los servicios higié-
nicos generales (comedores, duchas, la-
vabos, aguas de beber y residuales), tur-

nos veraniegos. guarderias infantiles y co.

lonias escolares, si las hubiera.
¢) Prestacion de auxilios.

Art. 47. En ausencia del Meédico del
Seguro ercargado de la asistencia, el de
Empresa es responsable de la primera
cura o prestacién de auxilio al obrero ac-
cidentado o inesperadamente enfermo du-
rante su trabajo. Para esto organizard el
servicio de modo que pueda ser suplida
su actuacién por el personal auxiliar sa-
nitario de que se disponga, segun la
jornada de trabajo de la Empresa. En
todo caso el Médico esta obligado a acu-
dir a la Empresa siempre que sus servi.
cios fueran necesarios.

d) Asesorgmiento.

Art. 48. El Médico de Empresa faseso-
rarg a los chreros sobre los problemas re-
lacionados con su salud o la de su fami-
liares, para lo cual fijar4 unas horas se-
mangles en las que sea posible pueda ser
consultado sin pérdida de tiempo de tra-
bajo. Asesorard, ademés, a la Direccion
en lo relacionado con actividades médi-
cas (Seguros sociales, Invalidez. etc.).

Art. 49. El Médico de Empresa acon-
sejara al personal remunerado sobre la
oractica de los deportes convenientes pa-
ra la conservacién y mejora de su salud
y energia, -

e) Prevencién de enfermedades y acci-
dentes.

Art. 50. Se ocupara también de la edu.
cacion preventiva de los trabajadores
contra enfermedades y accidentes. para
lo cual organizara campafas de divulga-
cién en las que valiéndose de los méto-
dos mas eficaces alcance estas finali-
dades. »

Art. 51. De acuerdo con el Técnico de
Seguridad, el Médico de Empresa selec-
cionard y preparard los obreros ‘precisos
para la practica de auxilios de la mayor
urgehcia, como aquellos que requieren los
electrocutados, ahogados, intoxicados -por

]

slibitos desprendimientos de gases o va-
pores. o victimas de explosiones o incen-
dios. etc.

Art. 2. Cada accidente habide en la
Empresa debe ser estudiado por el Médi-
co de Empresa en colaboracién con el Téc- .
nico de Seguridad. redactando ambos el
oportuno informe a ia Direccion con las
recomendaciones 3 que hubiere lugar.

f) Del aumento del rendimiento indi-
vidual,

Art. 53. Independientemente de la se-
leccién de los obreros v empleados para
ios distintos puestos :de trahajo. de la vi-
gilancia de 'os seleccionados y de las me-
didas encaminadas a evitar enfermedades
y accidentes v a mejorar la salud y bien-
estar de los trabajadores y, por ende, su
rendimiento, v también de las medidas
encaminadas a combatis el absentismo a
que se refiere el articulo 54: e1 Médico
de Empresa viene obligado a estudiar, de
acuerdo con las normas ‘que la Direccion
de la Empresa fijare y en colaboracién
con el Jefe de produccién y Jefe de ta-
lleres. las curvas de rendimiento de  los
productores para detectar las causas bic-
l6gicas de un descensc. si lo hubiera, y
pare indicar las medidas psiquicas o so-
maticas) converientes para aumentarlo.
si esto,es posible. aconsejando las modi-
ficaciones que estitne cportunas. para la
adaptacién del proceso a la capacidad y
aptitud bicidgica del obrero. :

g) De la colaboraciéon con la Inspec-
cion del Seguro Obligatorio de Enfer-
medad. ’

Art. 54. El Médico de Empresa llevara
la vigilancia de las bajas y altas por en-
fermedad comun del personal que aten-
diera, bajo las normas que dicte 'a Je-
fatura de los Servicios de Inspeccion del
Seguro Obligatoric de Enfermedad, ac-
tuando. por lo que a éste se refiere,
como Inspectores privados del Seguro. Del
movimiente de altas y bajas por esta cau-
3a tendra al tanto al Director de 1a Em-
presa.

h) De los Jurados de Empresa.

- Art. 55. Cuando no hubiere mas de un
Médico en la Empresa. éste formard par-
te del Jurado de Empresa, con voz y voto
en lo que se refiere a las, materias rela-
cionadas con su misi6h Si hublera més
de un Médico. 36lo formara parte del Ju-
irado de Empresa el que actuare como
Jefe del Servicio Médico, que tendra los
mismos derechos y deberes.

i) De la relaciéon con el Instituto Na-
cional de Medicina y Seguridad del Tra-
najo. ‘

Art. 56. Ademds de las relaciones ya
especificadas, de los Servicios’ Médicos de
Empresa con el Instituto Nacional de Me-
dicina v Seguridad del Trabajo, corres-
ponde a ¢éste la inspeccién y funciona-
miento de los Servicios, asi como las ges-
tiones de ella derivadas, incluyendo la
propuesta de sanciones.

Art. 57. El Médico de Empresa debe
redactar y enviar al Instituto en los quin.
ce nrimeros dias de cada ano un informe
sobre las actividades.del Servicio. que
comprendera necesariamente los siguien-
tes extremos:

I) Numero de reconocimientos médi-
cos, especificando en naturaleza, y resul-
tados v recomendaciones formuladas:

a) Reconocimientos previos. b) Reco-
nocimientos periédicos ordinarios. ¢) Re-
conocimientos de retorno al trabajo.
&) . Reconocimientos periddicos especiales
por toxicidad, penosidad o peligrosidad
del trabajc. e) Reconocimientos promo-
vidos por el'Jefe de Personal. f) Recomno-.
cimientos de obreros que se presentan
espontaneamente.

II) Ficha higiénica de la Empresa, se-.
gun las especificaciones contenidas en los
modelos a que se refiere el articulo 43 de
este Reglamento. !

I1I) Caracteristicas de los locales del
Servicio, material en uso, personal sani-
tario-auxiliar y normas de orden interior,

i
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IV) Numero de primeras curas y
tencia de urgeilcia.

V) Numero y naturaleza de las colw
sultas del personal v de informes remi-
tidos para !4 Direccion. Jefatura ce Per-
songl v otros mandos de la Empresa.

VI) Campafas de divuigacion contra
enfermedades v accidentes Numero, na-
turaleza. forma en que se desarrollaron.

.VII) Colaberacion con la Inspeccion
de! Seguro Obhligatorio de Enfermedad.
Nimero y naturaleza de las servicios pres-
tados. .

VI1I) Participacion en el Jurado de
Empresa. relacion detallada.

IX) Informe sobre accidentes de! tra-
bhajo y enfermedades profesionales (nu-
mero, clase, causas que influyeron en su
aparicién, medidas recomendadas).

X) Comentarios generales.

1) De! Regiamento de Régimen Inte-
rior. ‘

Art. 58. E! Médico de Empresa (o el
Jefe de los Servicios Médicos cuando hu-
biera dos ¢ mas facultatives), redactara
ur Reglamento de Régimen Interior del
Servicio, en los proximos tres meses, que
someterd a la aprobacién del Director de
ia Empresa. Una vez aprobado por ésta
sera remitido al Instituto Nacional de
Medicina v Seguridad del Trabajo. que
en los siguientes ireintu dias lo devolvera
rectificado o ratificado

SECCION TERCERA
Del personal auxiliar

Art. 59. Las empresas contaran con
el personal auxiliar sanitario que preci-
se, segun la legislacion vigente. Este per-
sonal queda obligado. dentro de su jor-
nada de trabajo. y de acuerdo con lo
que el Reglamento de Régimen Interior
preceptiie, a encuadrarse en el Servicio
Médico de Empresa.

Art. 60. Mientras se determine lo pe:-
iinente sobre preparacién especifica de
los auxiliares y se reglamente sus dere-
chos y deberes, recibiran éstos la pre-
paracion necesaria de 10s Médicos de em-
presa y tendran los derechos y deberes
que determinen las Reglamentacionues
vigentes y el Reglamento de Régimen In-
terior de los Servicios.

CAPITULO III
SECCION PRIMERA

De la retribucion de los Médicos
de empresa

" Art. 61. Los Médicos de empresa per-
clbirain como remuneracién mensual mi-
nima la cantidad de 3.250 pesetas men-
suales, disfrutando de todos los benefi-
cios concedidos al personal de las em-
presas en que preste sus servicios por
las Regiamentaciones vigentes. ,

SECCION' SEGUNDA
" De los desacuerdos y competencias -

Art. 62. Los desacuerdos sobre diag-
nosticos de enfermedades profesionales
v capacidad laboral que pudieran surgir
entre los Meédicos del Seguro y los Ge
Empresa seran resueltos por la Direc-
¢ién de la Caja Nacional del Seguro de
Accidentes del Trabajo.

Art. 63. Los acuerdos sobre capacidad
labora1 entre los Meédicos del Seguro
Obligatorio de Enfermedad.y .los Médi-
¢os de Empresa seran resueltos por la
Inspeccion de los Servicios Sanitarios del
Seguro Obligatorio de Enfermedad.

Art. 64. Contra las resoluciones a que
se refiere el articulo 62 cabrda recurso
ante la Direccién General de Prevision,
que 10 resolvera -previo informe del Ins-
tituto Nacicnal de Medicina v Seguridad
del Trabajo. ‘

!

.y excedencias.

v

SECCIOR TERCERA

Enfermedades, wvacaciones, licencias ¥
excedencias

Art. 65. Son validas para los meédi-
cos de empresa las normas que respec-
to u enfermedades, vacaciones. licencias
establezcan las Regla.
mentaciones de Trabajo de las empre-
sas en que prestan sus servicios.

SECCION CUARTA
Faltas, sanciones y ceses

Art. 66. Las faltas se sancionaran,
siempre mediante expediente, con audien-
cias del interesado, teniendo éste un
plazo de cinco dias, contados a partir
de 1a comunicacion de la sancién acor-
dada. para recurrir ante la Magistratu-
ra del Trabajo. Si la sancion implicara
el despido. el plazo para el recurso serau
de quince dias En todo caso para la
resolucién de 1o Magistratura sera pre-
ceptivo el informe del Irstituto Nacic-
}na} de Medicina y Seguridad del Tra-
hbajo. )

Art. 67. La empresa viene obligada a
comunicar al Instituto Nacional de Me-
dicina y Seguridad det Trabajo las fal-
tas de los Médicos y las sanciones acor-

‘dadas, pudiendo el Instituto promover

expediente por iniciativa propia y siem-
pre con audiencia dei interesado, cuando

lo estime pertinente y elevando, en su

caso. propuesta de sancion a la Direc:
cion General de Trabajo, que -acordara
lo conveniente. .

Disposicion adicional
Art. 68. En todo caso el Médico de

empresa procedera de acuerdo con el
Técnico de Seguridad. en lo que se re-

‘fiere a las tareas comunes. En aquellas

industrias en .que la legislaciéon vigente
atribuyera alguna misién de las asigna-
das a 108 Médicos de empresa, a los téc-
nicos o Ingenieros de seguridad, se en-
tendera que-  la tarea del Médico estd
delimitada por su preparactén biologica
especifica.

MINSTERD DE AGRICULTUR

'ORDEN de 19 de diciembre de 1956 por

la que se prohibe la caza de la especie
ciervo, durante tres afios, en los tér-
minos que sc gitan de la provincia de
Sevilla. .

Ilmo. Sr.: Visto el escrito que suscribe
€l Ingeniero Jefe de la 5. Region del
Servicio Nacional de Pesca Fluvial y Ca-
Za, solicitando se declare la veda total
de la especie clervo durante un periodo
de tres afios-en la zona que comprenden
los términos municipales de Cantillana,
Villanueva 'de las Minas, El Pedroso y
Cazalla de la Sierra, de la provintia de
Sevilla. en razén a las inmejorables con-
diciones de esta region. para .aquella es-
pecie y & las repoblaciones que estan
realizando diversos particulares para au-
mentar la repoblacion nattiral de ias re-
ses procedentes de la Sierra de Horna-
chuelos, v visto el informe de la Jefatu-
ra del Servicio Nacional de Pesca Fluvial
y Caza,

Este Ministerio. de conformidad con
la propuesta de esa Direccion General,
ha tenido a bien disponer:

Primerc.—A vpartir de la publicacién
en el BOLETIN OFiCIAL D%L EST?&-
DO de la presente. disposicion, queda pro-
hibida la caza de la especie ciervo en la

{ 7Zona que comprende los $érminos muni-

cipales de Cantillana. Villanneva de las

| '

‘dicha Orden, la
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Minas, El Pedroso y Cazalla cde la Sie-
rra, de !a provincia de Sevilla.

Segundo.-—La citada prohibicién ten-
dra un plazo de ‘duracion de tres afos.
. Tercero.—Al presente acue:do ministe-
rial deberan dar las autoridades provin-
ciales y lccales la maxima publicidad,
cuidando al mismo tiempo de su exacto
cumplimiento. -

Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios

Madrid, 19 de diciembre de 1936

CAVESTANY

Timo. Sr. Director general de Montes Ca-
za y Pesca Fhuvial

ORDEN de 19 de diciembre de 1956 por
la que se dictan mormas para regular
el comercio de tortas y harinas de sc-
milla de algodon. ’

Ilmos. Sres.: Dispuesta por la. Ordel:
de la Presidencia del Gobierno de 13 de
noviembre de 1956. reguladora de la cam-
pafia oleicola 1956-57, la intervencion,
entre otros. de los aceites de semilla de
algodon y demas procedentes de frutos
y semillas de produccién nacioral con
destino a consumo de boca y Drevistas
en el articulo 23 de la Circular de esa
Comisaria, dictada en 8 de noviembre del
presente ano con la previa conformidad
de los Ministerios de Industria. Agricul-
tura y Comercio. para la aplicacion de
limitacion con arreglo
a las normas que establezca el Ministe-
rio de Agricultura del régimen de .iber-
tad de confratacion. precio y circulacion
Ge las tortas destinadas a piensos elabo-
radas con semillas oleaginosas de pro- .
duccion nacional, este Departamento ha-
bida cuenta de las circunstancias que ac-
tualmente concurren en ¢l mercado de
piensos. ha resuelto:

Primero.—Quedan intervenidas y a la
disposiciéon de  la Comisana General' de
Abdstecimicntos y Transportes, hasta
nueva, orden, las tortas y harinas obte-
nidas de semillas de algodoén nacional.
A tal efecto ese Organismo procedera a
exigir de los fabricantes las oportunas
declaraciones, de existencias ¥ produc-
ciones.

Segundo.—De las tortas y harinas in-
tervenidas, esa Comisaria General de
Abastecimientos y Transportes podra au-
torizar a los fabricantes la venta hasta
cde un cincuenta por ciento de las mis- -
mas a2 los ganaderos en general y alma-
cenistas y fabricantes de piensos com-
puestos que figuren incluidos en las lis-
tas que, redactadas por los elaboradores.
apruebe ese Organismo. El cincuenta pcr
clenio restante quedard reservado para
satisfacer las necesidades de alimenta-
cion del ganado y de fabricacion de pien-
sos compuestos. disponiéndose por esd .
Comisaria, con cargo a dicho porcenta-
je, lag entregas que este Ministerio oi-
dene, oida la Junta Coordinadora de la
Mejora Ganaders,.

Tercero.—Los- precios' de cesiéon de las
existencias y producciones objeto de la
intervencién que la presente Orden dis-
pone, seran los siguientes: .

Harinas con cascara, 2,30 pesetas Li-
logramo.,

Harinas descascaradas con grasa, 3,30

. pesetas kilogramo. )

Harinas desengrasadas,.3,70 pesetas ki-
logramo. 0

Si se vendieran dichas harinas en for-
ma de torta, sus respectivos precios se re-
baJanar} en 0,10 pesetas. . . :

Los indicados precics se entenderan
puesta la mercancia en faibrica y sin en-
vase, pudiendo. cer recargados sclamente
en el valor de éste v en los gastos de
pransportg para su venta en destino a
108 usuarios.
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Cuarto. Por esa Comisaria General de { L D Lm§ Gayo v de Arenzana. 36. D. José Anftonio Sanchez Bocche-

Abastecimientos v Transportes se adopta- ; 2 D. Juan Coca Castafio. rini.

ran .as medidas vy se dictaran las nor- 2. D. Pra.cisco Fer andez Floves. 87. D). José Luis Gomez-Dégano v Ce-

mas e instrucciones que considere con- 4 D. Ramén Canivell Gas, ballos-Zahiga, -

venientes para la aplicacion v cumpli- 5, D. Juan Mufioz Rojas de Alareon. | 83, D. Luis Manzano Reglado.

miento de ia presente Orden. 6. D). Alvaro Garcia-Capelp Martin. 89. D. Alberto Tarifa Punyed.

- Lo que digo a VV. I1. para su cono- . D. Alvaro de la. Puerta Quintero. 90. D. Juan Picén Alonso.

cimiento 7 efectos. 3. D. Emilio Pujalte Clariana. 91 D. Salvador Servat Montaguti.

Dios guarde a VV. II. muchos aincs. 9, D. Je%lxal(‘o Dommguez - Aleahud 92, D. Leopoldo Gonzalez-Echenique He-
Madrid, 19 de’ diciembre de 1936. Monge. od irero-Velarde. . )
10. D. Francisco Tejero Esteban. 93. D. Juan Fernando Azpeitia Corujo,
CAVESTANY 1. D. Juan Jesis aoldan Fernandez, 94. I). Jaime Pedro Hernandez - Rodri-
12. D. Vicente Sierra Ponce de Leon. - guez.

Tlmos. Sres. Subsecretario de Agricultu- { 13, D. Jesis Laderc Alvarez 9. D. Abelardo Souto Iglesias.
ra v Comisaria general de Abasteci- 14. D. Antonio de la Riva Bosch. 6. D. Antonio Gala Vela.co, ™~
mientos y Transporte:, » 15. D. Agnsnn Vicente-Gella Capb. 97. D. Juan Bermudez de Castro Vi-

; 16. . José’ Ramoén Basanta de la’ | .o cente :
Pefia, 38 g im;lefg MI(\)Ireno ‘1}_1l\iarea. -
17. D. Claudio. Piernavieja Dominguez. | 100 v 1r0m0 Hegre Viiavecchla.
18 D. Francisco Javier I nAairEnez. 100. D. Juan Antonio Estella Escudero.
ADMINISTRAGION CENTRAL i 10 o vuis Mona Vitlaring Sancnez. | 105 B Forigue Rodriguee Biein.
20. D. José Ignacio Monedero Gil. - 103 D. Tictonss Peire® Femnendez.
. ' 21. D. Fernando Murillo Ribiera. 10 D, Antonio Avian ey del Corral.
s Q N 22. D. Carlos Tejera Victory. S O motonio Allza Uracia.
PRESIDENCIA 23 D. Alfonso Riviers GCera 1(%(} D. Fernando Martinez Ramos,
DEL GOBIERNO 24. D. Francisco Rodriguez Boti. ihg g ‘}OSé %frledo Be;r ej Jalén.
2. 11?) Jos¢ Moliner Tarrago. 108. D. Jgélen 1ﬁsveé193:ev$ge€20dﬁguﬂ7
3 (4 . .3 4 . . .2 R A RZ.
Direccion General de Plazas 3 D Jeancisco Javier.de Orbe Pinics. 105. D.Jos¢ Maria Zaragoza Oriega.
Provincias Africanas- 28 D. Ricardo Fornesa Ribo, 111- D' cl} Bn&g ?I‘le EII'O, :
29. D. Patricio Peman Medina. 12 D Jens A?tn o steriae]aﬁi
Anunciando concurso para proveer wva- | 30. D. Rafael Valero del Rio. 13, D Alxlﬁzgmé gi?g‘;ﬂfgz eéla anc?t
cantes de tropa existentes en la Com- gi g {:’Smezt.o dGe llln Iﬁchta Garcia., o \guilera. varrieta
fita de Automovilismo del Africa Oc- . . Ramon Gallo Martos. y
?gdental Espagiolc. f 33, D. Antonio Pérez Garcia-Margallo. i}g g é&to%q n‘?el 1zg;enu B%llester,
/ 34. D. Rafael de Arozamena Poves, 116 D Jusn Antomis év% Vs on080.
Se hace ptiblico para conocimiento de | 35. D. Francisco Pastor Pérez. 17 D Jos’nMari Cor ano Ala azar.

los interesados que el plazo para la pre- 36. D. Leon Martinez Elipe. 18, D Josq Manael Oponas donsg, X

semtacion e instancias al concurso a | 37 D. Antonio Trujillo Ga-cia. 119, D. Juan Sente Domines Mefomno®

gue se refiere .l encabezamiento publi- | 38. D. Juan Luis Marafion Richi. 120, D. Luis Jarcia Velargs | evans.
cado en el BOLETIN OFICIAL DEL ES- | 39 D. Rogelio Pérez Martinez. 121 D. Emesto Prondes Zasraci

TADO cdel 11 del actual y en el «Diario | 40 D. Fernando Redondo Berdugo. 122, D Mariar?o Mazae‘ 1\‘/} ’;"-C na

Oficial del Ministerio del Ejército de 23 | 41 D. Jos¢ Maria Amusitegui de la | 123 D José MartinmeeAeulle o Sanchi

de noviembre anterior, terminari el dia Cierva. 12:;' D Rodolfo Soto V%w gozy anchis.

1 del préximo enero. 42. D. Julio Valenciano Almoyna,. 125. D. Francisco Gonzéclég -ﬁévarro.
Madric, 13 de Cciciembre. ee 1956.—El 43 D. Pedro Marfa Ibarbia Maritorena. | 126. D. Fernando Ortiz Montoya.

Director ge..eral, J. Diaz de Villegas. 44 D. Santiago Foncillas Casaus. 127. D. Antonio Perea Pérez.

45. D. Luis de Fuentes Orti. 128. D José Marig Ci'@ Fontan.
46. D. Mariano Brunet Usén, 129. D. Joaquin Tom . Villarroya .
47. D. Pedrp Garcia de Leaniz. 130. D. Teodorc Mariscal de Juan .

Haciendo publico la adquz.szczon de algo- 48. D. José Maria de Casso Garcia. - 131. D. Gerardo Pajares Compostizb
don y celulosa quirirgica para los Ser- 49" D. Andrés Reguera Guajardo. 132. D. Juan Manuel Echevarria Hernén-
vicios Sanitarios de los Territorios Es- 50. D: Valentin Cas~juana Encina. . dez. )
panoles del Golfo de- Guinea. 51. D. Mzimuel Maria de Araluce y Ara- | 133. D. Fernando Caller Lago.

- uce, 134. D. Eduardo Cosmen Matesan.
Se precisa adquirir algodén, y celulosa 52. D. Eduardo Jiménez Sanchez. 135. D. Francisco Marifias Otero.
quirdrgica para los Servicios Sanitarios 53. D. José Casals Roma~ . 136. D. Francisco 30mez Picaso.

de los Territorios Espafioles del Golfo de 54. D. Ricardo Algora Garcia. '

Guinea. ) 55. D. Domingo F. uca Llamas. El primer ejercicio de las oposiciones
La relacién detallada. asi como las 56. D. Fernando Blanes Sureda. comenzara el dia 23 de enero de 1957. a

condiciones a ¢ue ha de ajustarse esta 57. D. José Luis Llcrente Bragulat. las curtro de la tarde. en el salén de

adquisicion, estan expuestas en el tablon 58. D. José Fernando Murillo Bernaldez, | actos e 1a Delegacion de Hacienda de
de anuncios de este Centro, paseo de la | 59. D. Antonio Comin Oyarzabal. Madrid, calle de Montalban. num. €: con-

Castellana. ntimero 5. 60. D. Luis Argliello Bermuidez. é’ocﬁ{]duse' eR Drimer,ll%xrlxatr]niento fa lgo—.
E ] r interés. la lectura directa 61 D. Juan Rovira Tarazona. Os. 108 opositores, para-tal hora y techa.

de ses(égl gxlz;ycci)énl‘nt:as; ?on%ccer alos por- 62. D. Pablo Cepeda Calzada. El dia y hora del segundo llamamiento

menores a que ha de. ajustarse la adqui- | 63. D. Arturo Flores Martin. de este efercicio. asi como las convoca-
siclon y las caracteristicas técnicas que | 64. D. Miguel Cerezo Fernandez. torias para los posteriores. se harén.eons-
ha de reunir el algodon. 65. D. José Antonio Hergueta Garcia. tar en anuncios que :! efecto se .expen-
Madrid 15 de ‘diciembre de 1956.—El 66. D. Javier Pafién Seijas. dran oportunamente en la Delegaciéon de
Director general. José Diaz de Villegas 67 D. Pederico Die Cortés. Haclenda y en la Direceion General de
g - Jos 2 S. 68. D. José Luis Blanco Pérez. lo_Contencioso del Estado.

5.020—A. C. 69. D. Félix Benitez de Lugo y Guillén. Madrid, 21 de diciembre de 1956.- -El
70. D. Luis Delgado de la Serna. . Presidente. José Fernandez-Arroyo y Caro.

71. D. Manuel Alvarez Valdés. — :

MINISTERI DE HACIENDA gg g II\J'!anugl J. Zanﬁbrano Bla)llleslter. M IVN ISTER VI 0

] A . D. Luis Jiménez-Herrers Davila.

: o . ' b 74, D. JoigoAnfomoGonzélezBueno DELA GOBERNACION
Tribunal de oppsiciones al Cuerpo . magnino. R L
de Abogados del Estade 7. D. M?Sllg Marfa de Uriarte y 2Zv- Direccién General de Sanidad
€ -

Senalando tccha, hora u local en que 76. D. Antonio Zamomno Gabhaldén. Haciendo publico la devolucién “de la
daré comienzo el primer ejercicio de 77.. D. Dario Angel Gonzilez Mufioa. fianza complementaria constituida por
los opositores que se relacioran. 78. D. Luis Suanzes Lépez. ° don Juan Saura Herndndez,

79 D. José Barrio Gutiérrez. f
Orden en qu: han de actuar ‘los sefio- 80. D..Julio Nieves Borrego. ' Se hace publico que durante el plazo
res opositores al Cuerpo de Abogados del 81. D. José Angel Lizarraga Barrene- | de quince dfas habiles, contados a partir

Estado. segin el resultado. del sorteo ce- cheq. | de la -fecha de la publicacién de este

lehrado el dia 19 de los corrientes .n el 82, D. Francisco Pérez Jiménez. anuncio en el BOLETIN OFICIAL DEL

salén de actos de-la Delegacion de Ha-.! 83. D. Antonio Ulloa Allones. i ESTADO, pueden recurrir contra la fian-
clende de Madrid, y convocatoria. para 84. D. Pedro Francisco Armas Andrés. | za complementaria constituida por habher

‘el primer e]erciclo de las oposmioneS' 85. D.

. Francisco Javier:Aratiz Lopez.

excedido del 10 por 100 de baja de su-

'
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busta por ! contratista don Juan Saura
Hernandqez, adjudicatario de las obras de
terminacion de! Dispensario Central de
Cardiologia. de Madrid. por tener sufi-
sientement justificado haber realizado
el 5¢ vor 100 de las citadas obras en
e cxpediente que se sigue a solicitud del
interesado para la devolucién de la re-
ferida fianza. Las reelamaciones se ha-
ran ante la Seccion de Construccionss de
esta, Direecidir General.
Madrid. 21 de diciembre de 1956.—El
Director general, José A. Palanca.

Direccidn General de Administra-
cion Local

Convocando concurso para proveer en
propiedad plazas vacantes de Secreta-
rios de Administracion Local de ter-
cora categoria.

. Con arreglo a lo establecido en la Ley
de Régimen Local, Texto refundido de
24 de junio de 1955; Reglamento de 30
de mayo de 1952 y disposiciones concor-
dantes, se convoca coneurso para proveer
en propiedad Secretarias de Ayuntamien-
to de tercera categorfa, conforme a las
siguientes bases:

1.2 Son objeto de concurso las vacan-
tes que se incluyen en la relacion inser-
ta al final de la convocatoria.

24 Tienen derecho a participar en el
coneurso, siempre que no se nhallen in-
habilitados para ello. todos los Secreta-

rios de Administracién Local de tercera

categoria que pertenezcan al Cuerpo.

3.4 Son -requiritos formales para to-
mar parte en el concurso:

A) La presentacion de los siguientes
documentos: }

Una instancia debidamente reintegra-
_da (modelc num. 1), tamafo 21 X 22 cm.;
tantas declaraciones del modelo nim. 2
que se insertan, de igual tamafio que el
anterior, cuantas sean las plazas que se
soliciten, y una ficha en cartulina blan-
ca, precisamente, tamafio 21 X 16 cm. y
en forma apaisada (modelo nim. 3), ha-
ciéndose constar los datos que en la mis-
ma se piden, con perferta claridad y con-
cision, ya que sor los que han de servir
de base .para la puntuacién de los res-
pectivos meéritos, y en las que se relacio-
naran y numeraran todas las plazas so-
licitadas, por el orden de preferencia que
los concursantes establezcan en sus stli-
citudes. Los impresos que no se acomo-
den exactamente a los modelos gue se
insertan. seran rechazados de plalto en
el momento de su presentacién, y en todo
caso. ¥ aun expirado el plazo, al verifi-
carse el cotejo o comprobacion de ducu-
mentaciones.

Los Secretarios que no se hallen actual-
mente desempefiando plaza en propiedad,
deberan presentar, ademaéas certificacion
de antecedentes penales, expedida por el
Registro Central de Penados y Rebeldes,
v certificado de conducta expedido ror
el A'-~alde Presidente ‘del Ayuntamienio
donde conste el interesado empadrnaqo
como residente con dos anos de an:2ta-
cién.

B) El abono de derechos, en la siguien-
te cuantia:

Veinticinco pesetas para todos s par-
ticipantes en el concurso,

42 El abono de derechos y la presen
tacion de todos los documentos, pre:ep-
tivos o voluntarios, que hayan
efecto. en el concurso, debera efectuorse
personalmente en el Negociado :2gundc.
Seccion primera de esta Direcciéon Ge-

nera) (por el propio interesado, por ‘n- .

termedio de persona exprésamente auto-
rizada. por un Gestor Administrativo «o-
legiado o ‘por conducto del Colegio Na-
cional de Secretarios. Interventores y -
positarios), cualquier dia habil. de once
a trece horas, dentro del plazo improrro-

{e surmn

gable de treinta dias naturales, a contar
del siguienie a la publicacién de esta
convocatoria cn el BOLETIN OFICIAUL
DEL ESTADO. El Negociado podra re-
chazar. al ser presentada, toda documen-
tacion que no reuna los requisitos ‘e
forma exigida.

No se¢ admitiran documentaciones nor
correo ni derechos por giro.

5. Cerrado el plazo de admision al
concurso, este Centro directivo visara las
cepias de las dec. racione; v las remitira
a informe de cada Corporacién afectada.
Al cotejar las declaraciones y sus copias
con e! expediente personal del interesa-
do. se consignaran de oficio las obser-
vaciones y modificaciones oportunas sobre
las inexactitudes u omisiones que apa-
rezcan, y si la importancia de las mis-
mas lo aconsejare, podra decretarse la
exclusion del concursante.

6.0 Los méritos g tener en cuenta por
el Tribunal calificador seran los seha-
lados en el atrticulo.195 del Reglamento
de 30 de mayo de 1952.

7.0 El concursante en quien recayere
nombramiento y no se presentare a to-
mar posesiéon de la plaza en los treinta
dias habiles siguientes a la .publicacién
de los nombramientos definitivos en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO. o en
la prérroga que pudiera, por razon de
circunstancias especiales, concedérsele por
este Centro. se entendera que renuncia
al cargo, teniendo en cuenta que el mero
hecho de tomar parte en el concurso im-
plica la aceptacién de la plaza para la
que fuere nombrado y el cese, en su
caso. de ia que desempefiaba.

Los Gobernalores civiles ordenaran la
insercion de la presente convocatoria vy la
relacién de vacantes en el «Boletin Ofi-
cialy de las provincias respectivas, cui-
dando csimismo los Alcaldes de la pu-
blicacion de esta Orden en la forma acos-
tumbrada

Madrid 17 de diciembre de 1956.—El
Director general, José Garcia Hernandez.

: Pesetas ~

PROVINCIA DE ALAVA - —_—
Barriobusto-Labraza... ... ... ... ... 12500
Elvillar ... ... . cee eve ee -ee ... 12600
Lanciego y Clpran e e eee e ... 137150

PROVINCIA DE ALBACETE \

Abengibre y Golosalvo ... ... ... ... 15.000
Montalvos .. e eae e s 12.£ )
Navas de Jorquera cer e vee e een 13.750
Pozuelo . . ve eee en 15.€00
Viveros . . 15.000
PROVINCIA DE ALICANTE .
Alfaz del Pi ... ... ... ... ... ... ... 12500
Benidoleig ... ... ... .. ..o oo oL 12,500
Gayanes ... ... .. e eer e eee o 12.500
Lliber ... , 12.500
Nucia (La). . 13.750
Orcheta ... ... e eer see ese eee s 12.500
Relléu ... ... ... (i, cor ver vee aer oo 15070
San Fulgencio ... ... ... ... .7 ... 15.000
Senija ... ... ce eee es s e ... 12,600
Vall de Alcala . 12.500 .
Pnovmcm DE ALMERfA
Alhabig, ... .. 13.750
Benizalén y Bemtagla ......... 13.750
Bentarique ... .. . 12.500
Donia Maria Ocaga . cee oo 13750
Enix ... .. ven -ee 12500
Olula de Castlo vee eee oo 12,500
Purchena ... ... ... ... ... ... ... ... 15.000
Turrillas ... ... ... ... ... ... ... .. 12500
Viear ... ... .. oo 12.500
PROVINCIA DE AVILA
Aldea del Rey Nifio ... ... ... ... 12500
Aldehuela (La)... cee e e eee . 12500
Blascoeles ... ... ... ... .., ... ... .. 12500
Gemufio ... . ces eee .o 12500
Horcajo de’ las Torres .. oo eee .. 15.000
MUufosancho ... .. e wee wer .y oo 12,500

Pesetas
Narrillos de San Leonaxdo y Ala-
medillg, ... .. 12.500
Navalongmlla 13.750
Neila ‘e San ‘\/Irfuel 12.500
Pascualeobo ... ... . 11.250
Sanchidrian ... ... 13.750
Santo Dommgo de la< Posadas v -
Pozanco . R 12.500
Terre (La) Blacha 12.500
Velayos ... . 12710
Zapardiel de lq Canada v Axeva-
lillo ... ... ... ... vee eee .. ... 137750
PROVINCIA DE BADAJOZ
Cabeza la Vaca ... ... ... .. ... ... 15.000
Calera de Leén ... . vee eee e 15030
Calzadilla de los Barros ... ... ... 15000
Fuente del Arco . vee e ees ... 15000
Llera ... ... e vei et eee e ... 15000
Magacela ... ... ... ... i eee we ... 15000
Maguilla ... .. . 15.000
Orellana de la Sierra ... ... ... 13750
Puebla de Obando ... ... ... ... ... 15000
Salvaleén ... ... ... ... ... 15.000
Taliga ... ... ... ... .. .. ..., 15.000
Valdetorres ... ... . 13.7)
Valencia del Mombuev ... 15.000
Valverde de Leganés ... ....... ... 15000
Valverde de Llerena [ ... ... ...... 15000
Valle de Santa Ana ... ... ... ... ... 15000
Villar de Rena ... ... ... ... ... ... 12500
Zahmos e e e 15.0000
PROVINCIA DE BALEARES
Villacarlos ... ... ... 15.000
PROVINCIA DE BARCELONA
Alellg ... 15.000
Castellcir, Grane\xa ‘San’ Qumco
Safaja ... . e 12.500
F‘olgaroles ’I"xbexnolas vee eee .. ... 137750
Gaya ... . 12 500
LlisA de Vall . 12.500
Montornés dél Valles—Va]lrommas 15 000
Palleja- . R & 11}
Pierola ... .. e eee e e 13750
Prats de Llusanés cee eee eee eee .. 15,000
Rocafort y Vilumara ... .. ... 13750
Sagas-Santa Maria de Marles ... 13.750
San Baudilio de Llusanés-Sobre-
munt . 12 500
San Clemente de Llobregat ...... 12.500
an Martin de Torruella . 15.000
San Vicente e Montalt . ... 12500
Santa Zulalia de Riuprimer-Mon-
tanyola ... .. ... 12500
Santa Marganta ‘de Montbuy ... 12.600
Teva ... ... . 13.750
. PROVINCIA DE BURGOS
Abajas, Cernégula, Castil de Len-
ces ... 12.500
Amaya, Cuevas de’ Amaya y Sa-
lazar de Amaya ... ... 13.750
Arindilla, Coruna del Conde Pe-
fialba de Castro ... ... ... . 15.000
Arija .. 12.500
Barrios de Colma Fresno ‘de Ro-
ailla ... . . v eve ... 11250
Brazacorta e .. 12,500
Bujedo. Amevugo Encxo ......... 12.600
Cabaiies de ™sguevn y Santibzl-
fiez de Esgueva ... ... ... 12.500
Castrillo de Murcia ... ... ... 12.500
Castrillo de Rxoplsuerga Zalzosa
v Rezmondo ... e .. 12,500
Ciruelos de Cerveram ... .. . ... 12500
Contreras .. .. 12.500
Cubo de Bureba v Fuentebureba 12.500
Fresneda ‘de la Slerra, Tlr(m v
Eterna ... ... e 12.500
Fresno de Riotirén ... ... .. ... 12,500
Fuentecén. . ) e e .. 13750
F‘uemelcesped e ve e tee ee. ... 12600
.Fuentelisendo ... .. 12.500
Fuentenebro, Moradillo de Roa
Sequera de Haza (La) ... ... ... 5.000

Grijalba, Vlllamayor de Trev*lﬁo,

Sordillos . 12.500

ves see 4w
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Pesetas ! Pesetas . Pesetas
Guadilla de Vlllamax-Santa Ma- PROVINCIA DE CIUDAD REAL Gargoles de Abajo y Gargoles de
ria Ananafiez ... ... ... ... . 12.500 CArriba L Ll .. 12,500
Guzman ... ... ... ... .. ... 12.500 | Arenas de San Juan ... ... 15.000 .| Hiendelzencina y Robledo de Cor-
Hontoria del inar ... ... ... 15000 | Ballesteros de Calatrava e v 15000 PES e e e e 12,500
Huérmeces - Qumtamlla Pedro Caracuel ... .. CTt ot 9500 | Hontoba Lo 12.500
Abarca ... . 12.500 | Puebla del prmcme T 15000 Huertahernando... .. 11.250
Humada - Villamartia de {illa- Valenzuela, de Calatrav'é’ 15.000 | Lebracon-Cuevas Labradas.. .. 11250
dlego... ... . 13.750 ' ﬁﬁzarete y Clarés ... ... ... ... ... 12500
Ig'esmrruba Avellanosa de Mufio 12.£.0 " MAarcos... ... ... ... wve cee oo ... 12,500
Meombr las de Lam-Hoxtigue]a 13.750 PROVINCIA DE CUENCA Mifosa (La) ... ... .. 12.500
Nebreda-Cebrecos ... ... ... 12500 Mirabueno-almadrones. .. ... ... ... 12500
O'medillo de Roa ... . ... ... ... 12,500 | Alarcon . .. 13750 | Moratilla de los Meleros... ... ... 12 500
Palazuelos de Mufi6. Barrio de . Beamud ... .. . .. 12500 | Morenilla-Hombrad s ... ... ... ... 12500
Mnufi6 y Belbimbre ... .. 12.500 | Boniches y La Hexguma . 13750 | Palazuelos-Carabias-Pozancos... ... 12.500
Partido de la Sierra en Tobalina, 12500 | Cafiaveras ....... C 13.750 | Paredes de Sigiienza y Valdecubo 12.500
Pineda Trasmonte v Cxlleruelo de Castejon ... ... ... ... .. | 13750 | Pareja ... . 12.500
Arribg ... . L o 12.500 | Fuentelespino de Haro ... 12500 | Peralejo de las Truchas .. ... ... 12.500
Poza de la Sal . 13750 | Fuentelespino Je Moya 12500 @ Pridena de Atienza y Gascuena
Qumtanalmanco 12.500 | Horcajada de la T01re ......... 12.500 de Bornoba ... ... ... ... .. .. 12.500
Quintanilla del Agua-Puentedura- Huelves ... ... .. ... .. 12,500 | Romancos ... .. 12.500
Terdueles ... ... ... ... ... ... ... 15.000 | Landete ... ... 15.000 | Romanillos de Atienza v Alpe—
Rabanos-Valmala ... .. 12.500 | Moncalvillo de Huete y Valdemo- droche, . ... .. Cer e ... 12500
Revillarruz-Hontoria de la Can- ro del Rey ... 13.750 | Romanones ... . .. ... 12500
tera ... . . . 12500 | Olmedilla de Ehz, Arrancacepas Toba, (La) y Congostxma 12.500
Rovuela de Riofranco .. . 12.500 Castillo Albarafiez . ... 12.500 | Tordellego... . ver oo 12500
Sanguero de Juarros-San Adridin .| Pajaroncillo_v Pajarén ... ... 12500 | Torija v Rebollosa de Hita ... ... 12.500
de Juarros ... .. .. 12.500 | Pineda de Giguelz ... ... 12500 | Torrecuadrada de Molina v To-
San Martin de Rubiales ... ... ... 12500 | Poveda de la Oblspaha y Ville: _ rremochuela, ... . . 12500
San Millan de Lara-Jaramillo de rejo Seco ... .. . 12500 | Trillo ... ... 131750
la Puentetinieblas ... 12.500 Tejadllloc 12.500 Usanos ... e e e e i 12500
Sardoval de la Rema-Villavedon. Tragacete ... ... ... ... ... ... ... ... 12500 Vereda (La) ... ... ... 11.250
Villusto ... ... 13750 | Valdeolivas ... ) 13950 | Yunta (La) ... . 12,500
Santa Cruz de Juarros-Palazuelos Valparaiso de abajo y V'\lpmawo Zarzuela de Jadraque, Vxllares ﬂe
de la Sierra-Villamiel de la Sie- de Arriba . . 13.750 Jadraque ... . 12.500
rra L. ... 18150 V1Har dg Doxrlxam(zo Galcm ...... 12,500
Santa Clué de 14 Sa]ceda e 12500 Villaverde y . asaconsol ... ... ... 12.500 PROVINCIA D ' UIPG2Z
V'zdocondes-Fresmllo de las Due- . Zarza de Tajo ... ... ... ... ... ... 13150 v A DE GUIPGzZCOA ~
- nas . .. st e e 15,000 - Albiztur ... ... ... .. ... .. .. .. 12500
Vid (La) ... . 12 500 PROVINCIA' DE GERONA Elgueta ... . 12.500
xli}ambismafspll;)osa d}gl Caml-go 12.500 Irura, Anoeta v "Hernialde | 13.750
illanueva de Puerta-Barrios de Argelaguer y Salas de Lherca ... 12500
Villadiego - Villalbilla de Villa- . Bas (San Esteban de) ... ... ... 15.000 PROVINCIA DF HUELVA.
dlego .. 12500 | Bascara-Pontés ... .. ... ... .. .. 13.750 '
Villﬂtueld"t-’l‘en adillos de Es- Ger e Isobol . .. .. .. ...... 12500 | San Silvestre de Guzman ... ... 13.750
gueva ... ... . 12.500 | wMontagut . 12500 | Santa Ana la Real ... ... .. .. 13.750
V”l’averdp del Monte e eee ae. ... 12500 Ogassa ... ... . 12,500
Villegas ... . 12500 | pglau Sabarders ... ... ... .. .. 12.500 PROVINCIA DE HUESCA
Villorobe-Pineda de la Sierra 12500 | san Pablo de Seguries. ... .. .. 12500 -
Sarria de Ter ... ... ... ... ... .. 13750 | Aisa y Sinues ... ... ... ... ... ... 11250
PeovINCIA DE CACERES Vilabertran ... ... ... .. ... .. .. 12500 Albelda ceo eie eee .. 13757
Vilasaera v Alfar... .. 12.500 Alquezar v Radlquero vee eee eee o 12500
Aleollar™ ... ... ... .o oo oo ... 13750 | Vilopriu, Garrigolas, Colomeés ... 13.750 | Altorricér... e e 15.000
Eegzcgang:j  Gastill . igggg 1ganagu&s ......... 12 500
Cabafias del Castillo ... ... .. . roto. Bergug y Basaran ... ... ... 13 750
Cabezabellosa ... ... . .. .. .. 13750 PROVINCIA DE GRANADA Castillonroy ... i 12500
Cabtero ... ... ... ... ... ... .. .. . stopifian y Caseras de] Cast ]o 12 500
Carrascalejo ... . 13750 g%bundn . igggg Lalueza ... ... 12500
Casares de las Hurdes . ... 12500 Alcazair v xegemte e 15000 | Lupifién .. . 12.500
Casas del Monte .. .. .. .. .. 13750 | A /He@Uar... . e e e 1008 | Morillo de Monclus.... ... 13.760
Casillas de Coria ... ... .., ... ... 15000 | < alr e e e R 00 | Orha de Gallego, Gesera Y Jaba-
Eljas ... ... .. e e 15.000 Caplﬁlra e Guadic 7T, 15000 rrelia... .. 12.500
Galisteo ... ... v . . o0 13750 ngo gs de Guadix .. .. .. .. " 15750 Perarria v Santaliestra ... ... ... 12500 -
Garganta (La) .. ... .o oe e .. 15000 Ch?rc ?ST“I- Lo e aaany | Pertusa, Barbufiales y Torr-s de
GAaIQUeTA ... ... oo oo oo v e - 125001 2 ‘teif' alara ... ...l e ‘13780 Alcanadre ... et eee eee e 13750
Jarilla ... ... .. e ers eee eee eee s 12500 Gerrefra e e e e 02y | Purroy dela Solans y Pllzan ... 125
Robledollano ... ... ... w.. oo wee ... 12500 Gm‘a'{ Altg T 12500 | Salas Altas y Salas Bajas ... ... 13750
Segura de TOTO .. ... cee cew wue oo 11250 Hua%al (t)l'l” Coeee e 12000 | Seira v Casteién de Sos ... 13.750
Torre de Santa Maria ... ... ... 15000 uei]or~San1 an 12500 | Torla y Linas de Broto ... ... .. 12.500
Valdecafias de Tajo 12.500 Juvhe§ N1 1] Tramacastilla de Tena, Escamlla
Villamesias . 23750 Eag ar... ... LR PR T 12A500 v Lanuz - . 12500
villar de Plasencia ... ... ... ... ... 13750 Nf TAS oo e e 12500 Velilla de Cinca . 12.500
Villasbuenas de Gata ... ... ... ... 13.750 a}fena e e e e e g :
Mala ... .. SU4 PROVINCIA DE LEGN
Mecina Fondales v Fenelrola ... 137580 .
ProviNera b Ciorz ‘| Mondljar y Acequias ..o . o 12800 0 gcebedo L o e e e 12.500
Bosque (EL . 15000 | MovEda o e e 100D Balboa L 13750
...... 15, PSRRI ¢ X o de o
Castellar de la Frontera ... 5.000 ) Candy @€ 12 omba e 15000
PROVINCIA DE CASTELLON DE PROVINCIA DE GUADALAJARA Castrillo de Cabrera ... ... ... ... 13750
1A PLANA Laguna Dalga ... ... per vew een oo 13750
Alcuneza y Alborega ... . =. 12500 | Lancara de Luna ... .... . 15000
Benlloch ... ... e vee vee aen ... 15000 | Anquela del Ducado v Selas . 12.500 | Oencia .. vee e 15 000
Caudiel ... ... ... .o oo e v .. 13750 | Atanzén ... ... . . 12500 | San Adrian-del Valle ... .. 12.500
Cineotorres ... ... vov eer ees el 13750 | Aunén ... ... ....... ... e oo ... ... 15000 | Vega de Almarza .. ..... ... .. 12500
Montan ... ... et vee vee ... 125500 | Berlinches. ... . . ... ... ... 12500 | Villademor de la Vega ... .. ... 13.750
Puebla de ATENOSO ... ... .o ev ... 13. 750 Campillo de Duefias ... .. .. .. 12500
San Jorge .. . aen 13750 ! Ciruelas ;y Heras ... 12,500 PROVINCIA DE LERIDA
- Todolella-Olochu del Rey 12500 | Cogolludo ... v oo e ere eer o 12.500 .
‘Torre de Endomenech ... ... .. 11250 | Cubillejo<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>