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. DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDFNCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 10 de mayo de 1958 por la que sé integra en
el Sindicato Nacional de la Madera y Corcho al per-
sonal fijo, no funcionario, del Patrimonio Forestal del
Estado.

Excmos Sres.: En cumplimiento de las disposiciones vigen-
tes, proczde afiliar en el Sindicato Nacional de la Madera y
Corcho al personal fijo Administrativo, Técnico auxililar Sub-
alterno, de Mecanizacién y Guarderia. no funclonario publico,
del Patrimonio Forestal del Estado, asi como establecer sus
normas e trabajo y prevision, adaptadas a los fines y necn.
liar organizacién de dicho crganismo auténomo.

En su virtud,

Esta Presidencia del Gobierno. a propuesta de los Ministros
de Trabajo y Secretario gencral del Movimiento, previo acuerdo
del Consejo de Ministros, dfspone:

Primerq, Comprender en el Sindicato Nacional do la Ma-
dera y Corcho al personal que presta sus serviclos en el Patri-
monio Forestal del Estado con caracter fijo, Administrativo,
-Técnico auxiliar, Subalterno de Mecanizacién y Guarderfa y
que no tenga la consideracion de funcionario publico.

Segundo.—Aprobar las normas de trabajo y previsién del
citado personal.

Lo que comunico a VV. EE, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. EE. muchos afios.

Madrid, 10° de mayo de 1958.

CARRERO

Excmos. Sres. Ministros de Trabajo y Secretario general del
Movimiento.

ORDEN de 14 de mayo de 1958 por la que se reconoce
el derecho de los funcionarios del Cuerpo Nacional de
Topdgrafos, Ayudantes de Geografia y Catastro a Ia
expedicién del «Titulo profesional de Topdgrafon.

Imo. 8Sr.: El articulo 102 del anterior Reglameénto de la
Direccion General del Instituto Geografico y Catastral, apro-

bado por Decreto de 8 de mayo de 1952, establece el derecho de -

los funcionarios del Cuerpo’ Nacional de Topégrafos Ayudantes
de Geografia y Catastro que hayan prestado serviclos tres afios
en activo en el Instituto Geografico y Catastral a‘que se les ex-
pida el «Titulo Profesional de Topégrafon.

Creada posteriormente la Escuela Técnica de Peritos Topo-
grafos, y slendo requisito indispensable para concurrir a cada

concurso-oposicién para el ingreso en aquel Cuerpo estar en po-
sesién del titulo de Perito Topografo expedido por dicha Escue-
la, se hacia innecesario hacer constar en el nuevo Reglamento
aprobado por Decreto de 13 de marzo de 1958 un precepto ané-
logo al anteriormente citado. Ahora bien, al existir de hecho
funcionarios del Cuerpo Nacional de Topografos Ayudantes de
Geografia y Catastro que por no haberlo solicitado no estan en
posesion del «Titulo Profesional de Topografo». es obligado el
mantenimiento de aquel derecho; y en su virtud,

Esta Presidencia ha tenido a bien disponer: - '

Articulo tnico.—Los funcionarios del Cuerpo Nacional de To-
pografos Ayudantes de Geografia y Catastro que en la fecha
de entrada en vigor del Reglamento de la Direccién General
del Instituto Geografico y Catastral, aprobado por Decreto de 13

i de marzo de 1958, ya figurasen en el Escalafén del Cuerpo con-

servaran su derecho a la obtencién del «Titulo Profesional de
Topégrafon, en las condiciones y con las prerrogativas sefiala-
das en el articul 102 del anterior Reglamento de esa .Direccién
General.

Lo que comunico a V. I. para su cono\.lmiento y efectos.

Dios guarde & V. I. muchos afnos. .

Madrid, 14 de mayo de 1958.

CARRERO

Iimo. Sr. Director general del Instituto Geografico y Catastral.

- & L d

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

ADHESION de Australia al Convento de la Unién de
Paris para la proteccion de lg Propiedad Industrial, re-
visado ultimamente en Londres el 2 de junio de 1934.

La Embajada de Sulza en esta capital, en fecha 9 .de los
corrientes, comunica a este Ministerio que el Consulado Gene-
ral ‘de Australia en Ginebra le ha remitido el instrumento de

adhesién de Australia al Convenio de la Unién de Paris para
la Proteccién de la Propledad Industrial. revisado ultimamen-
te en Londres el 2 de junio de 1934,

Esta adhesién surtird efectos desde el 2 de junio de 1958.

Lo que se hace publico para conocimiento general y en con-
tinuacién a lo publicado en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-

. TADO de 3 de mayo de 1958.

Madrid, 13 de mayo de 1953.—El Subsecretario, Pedro Cor-
tina. T : :
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CORRECCION de errata del Convenio sobre la circut wion
por carretera.

Padecido error en el citado Convenio, publicado en €l BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO numero 88 de 12 de abril
de 1958, paginas * 643 a * 699, se reproduce a continuacion :ec-
tificado debidamente, el parrafo afectado por el citado error:

El Instrumiento de Adhesion de Espana al presente Pr ito-
colo fué depositado .en la Secretaria de las Naciones Uridas
el 13 de febrero de 1958, y surtira efectos a partir del dia 13 de
mayo de 1959.». '

»
AY

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

.QRDEN de 8 de mayo de 1958 sobre aumento del coste
del transporte por cambio de fabrica del sumzmctro
de cemento en las obras de carreteras 7/

Ilmo. Sr.: La debida ordenacion de los suministros de ce-
mento para la ejecucién de las obras del Estado ha dado lugar
& que la Delegacién del Gobierno en la industria del cemento
sefiale determinadas procedencias que no son las tenidas en
cuenta en el proyecto de las cbras, v por consiguierte, al variar
aquéllas, se modifica el precio del transporte aumentando su
importe, cuando la fabrica sehalada se halla a mayor distancia
que la elegida. para calcular e! precxc de la tunelada de cemento
puésto en obra. N

Esto ha dado lugar a diversas reclamaciones de los contratis-
tas.- que estimando no ser irzputable a su gestién el aumento
del transporte reclaman el abono del mayor coste del mismo.

Considerando de justicia resolver favorablemente tales peti-
ciones, formuladas a. la Direcciéon General de.Ferrocarriles, se
dicté una Orden ministerial en 19 de enero de 1955, en la que,
después de estudiar detalladamente el asunto, se daban normas
para el abono de los aumentos de portes en las obras correspon-
dientes a aquella Direccion.

_Posteriormente, en 24 de enero de 1957. este Ministerio dicto
una Orden velacionada con una obra de la Direccién General
de .Carreteras, en la que se reclamaba el abono del mayor coste
del transporte de: cemento que en ella “se empleaba.

Para resolver en lo sucesivo las reclamaciones que segun lo
expuesto se presenten y que sean atendibles y obtener un cri-
terio fijo y determinado para resolverlas. este Mimﬁterlo ha te
nido-a bien disponer:

10 Cuando durante la ejecucion de una obra de carreteras,
cuyo cemiento deba servirse de deteyminada fabrica con arre-
glo a la distribucion establecida se cambie por la Delegacién
del Gobierno en la Industria del Cemento la procedencia del
mismo, serda de abono al contratista o destajista el aumento del
coste del transporte que sé asigne por dicho cambio, agregando
al importe de aquél el tanto por ciento de contrata reglamen.
tario y disminuyendc la parte proporcional correspondiente por
baja en la subasta o concurso

© 20 Dicho aumento venara determinado por el numero de
toneladas servidas de fabrica o fabricas distintas a la sefialada
en la zonificacion establecida y por la diferencia de los precios
de ‘transporte hasta la estacion de la obra desde las de las f&-
bricas respectivas.

E]l numero de toneladas se justificara por la8 notas de en-
vio y los talones, y la diferencia de portes por la aplicaclén €s-
tricta de la tarifa correspondiente,

Cuando. el cambpic afecte a '"n medio ‘de transporte distinto
de la carretera se deduciré del cuadro numero dos del proyec-
to contratado el coste estricto de la tonelada-kilometro, con ex-
clusién de todos los demés gastos anejos como carga v descar-
ga. gastos de puerto, etc.,, v se aplicara a la diferencia de re-
corridos, suprimiendo las partidas correspondientes » medior
que 1o se utilicen.

Cuando el cuadro numero dos no tenga -especificado €l trans-
porte de que se trata se fijara la descomposicién del mismo,
contradictoriament<. en la forma sefialada por el articulo 48
de} -vigente pliego- de condiciones generales para la contrataciéon
de obras piblicas y teniendo muy en cuenta lo dispuesto en la
Orden ministerial de 26 de noviembre de 1951.

3.c Deflnido en una u_ otra forma e} aumento unlt;ano del
precio.del transporte, se aphcara para. las relaciones valoradas

correspondientes. consignandolo absolutamente separado de to- .

das las demds unidades de obra y en una sola partida parg to:
das las toneladas. a que afecte, sean cuales fueran las obraa en
que el cemento se’ emplee.

Por conslguiente por ate concepto no habré variacién nin-

~guna en los demas precios del proyecto a que atecte o pueda

afectar el cemento
4.0 Cuando se precise el cambio de tabrica, el mgemero en-
cargado, a peticion del contratista, incoara el correspondiente

" ‘expediente, en el que hara constar la cantidad de cemento su-

ministrado. y por ella la que pueda ser objeto de aumento ‘de
transporte v todos los elementos que se precisen para la resolu-
cién del caso Dicho expediente, con informe y propuesta del

i Ingeniero Jefe, se elevaré a la Direccion General para su tra-

mitacién reglamentaria.

5. Estas normas y su aplicacion no enervan los derechos
que en el articulo 52 del vigente pliego de condiciones generales,

ficado por el Real Decreto—ley de 16 de mayo de 1926, otor-

ga con respecto a rescisiones a la Administraciéon y al contra-
tista. *

Lo digo a V. I, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid. 8 de mavo de 1958. .

. VIGON

Ilmo. Sr. Director general de Carreteras y Caminos Vecinales.

*

. =

ORDEN de 16 de muyo de 1958 por la que se determinan
para el mes de abril de 1958 los indio.s de-revisios de

precios de las obras a que s¢ refier la norma primera
de las dictadas por Orden de 7 de febrero dv 1955.

Ilmos. Sres.: Visto lo establecido por ¢i articulo segundo
y en el ultimo parrafo. del articulo tercero del Decreto de 21
de junio de 1956 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 6 de
julio);

Visto lo dispuesto por & norma primera de ias dictadas
pot -Orden de 7 de febrero de 1855 (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO del 14) para €l desarrollo del Decreto de 13 de enero
anterior, que suspende la aplicacion de la ey de Revision de
Precios, de 17 de julio de 1945:

Resultando que no se ha producido por disposicion de ca-
racter oficial con aplicacion para el mes de abril de 1958 va-
riacion en el coste de los elementos integrantes de los precios
unitarios:

En consideracon de Lo esxpuesto,

Este Ministerio, a propuesta de la Comlbxon de Revision de
Preclos, ha resueito que durante el mcs de abril de 1958 se apli-
quen en la revision de precios de las obras a que sc refiere la
norma primera de las dictadas po:r Orden de 7 de febrero
de 1955 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO del t4) los indi-
ces autorizados para el anterior mes de marzo por Orden de
20 del mismec mes (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de
10 de abril).

Lo digo a VV. I1. para 'su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II. muchos anos.

Madrid, 16 de mayo de 1958.—P D. A. Plana.

Timos. Sres. Subsecretario y Directores generales de este Mi-
nisterio.

. .

MINIS TFRIO
DEEDUCACION NACIONAL

.

ORDEN de 30 de abril de 1958 por la que sc crea la
ficha catalogrdfica tmpresa en los Centros que se
relacionan,

Ilmo. Sr.: A fin de que 1as principales Bikliotecus espafiolas
estén en condiclones de resolver consultas acerca de nuestra
produccién bibliografica contemporanea, servicio reclamado hoy
por €l aumento progresivo de nuestra produccién editorial tanto
como por la necesidad. cada vez mas aguda de disponer rapida-
mente de esta indispensable informacién cultural. implantddo
sobre nuevas normas el 8ervicio de Deposito Legal de Impresos
y, como consecuencia del mismo, completada la base intorma-
tiva que sirve a la publicacién de la ficha catalografica impresa
de la Biblioteca Nacional y: del «Boletin del Depédsito Legal de
Tmpresos»,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero. Todas las Bibliotecas que se especifican en esta
-Orden y aquellas que en lo sucesivo determine esa Direccién
General de Archivos y Bibliotecas llevaran un indite. al que se
incorporaran las fichas catalograficas impresas de la Bibhoteca

Nacional y, ademas, coleccionaran el «Boletin del Servicio de
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Deposito Legal de Impresos», que recibitin & través del Ser-

vicio de Publicaciones de la Junta Técnica de Archivos. Biblio- -
‘] Santiago (La Coruna):

tecas y Museos.

Segundo. Las fichas catalograﬁcas impresas se ordenaran
en las Bibliotecas expresadas conforme al sistema de Clasitica-
cion Decimal, y juntamente con el «Boletin de! Serviclo de
Deposito Legal», constituiran parte del fondo de informacion
bibliografica de aquéllas.

Tercero. Para la formacion de este catdlogo. el Servicio
de Publicaciones de la Junta Técnica de Archives, Bibliotecas
y Museos facilitard a cada una de dichas Bibliotecas un ejem-
plar de cada ficha impresa y un ejemplar de cada numero del
«Boletin del Depdsito Legaly, con cargo todo ello a los créditos
del Servicio Nacional de Lectura.

Cuarto. Con independencia del ejemplar a que se refiere el
parrafo anterior, cada Biblioteca podri solicitar del Servicio

de Publicaciones de 1a referida Junta Técnica cuantos €jem- -

plares de lu ficha catalografica impresa de la Bibliotecd Na-
cional estimen necesarios para sus propios. ficheros, cuyo im-
porte harin efectivo con cargo & sus propios créditos.
. Quinto. Se faculta a esa Direccion General de Archivos y
Bibliotecas para dictar las normas complementarias aue se
estimen necesarias para la eficacia de este servicio general de
informacién bibliografica.
Sexto. Las Bibliotecas a que se refiere la- presente Orden
son las siguientes:

Albacete: Biblioteca Publica Provincial.
Alcoy (Alicante): Bibliotece, Publica Municipal.
Alicante: Biblioteca Publica Provincial,
- Almeria: Biblioteca Publica «Francisco Villaespesay.
Avila: Biblioteca Publica Provincial,
Avilés (Asturias): Biblioteca Publica Municipal.
Badajoz: Biblioteca Publica Provincial.
Barcelona: Biblioteca Universitaria.
Barcelona: Biblioteca Central de la Dipytacion.
Barcelona: Biblioteca Oficina del Deposito Legal.
Burgos: Biblioteca Publica Provincial.
Caceres: Bibliotéca Publicas Provincial.
Cadiz: Bibloteca Publica Provincial.
Cartagena (Murcia): Biblioteca Popular.
Castellon: Biblioteca Provincial.
Ceuta: Biblioteca Municipal.
Ciudad Real: Biblioteca Publica Provincial.
Cordona: Biblioteca Publica Provincial.
Coruna: Biblioteca Publica Provincial.
Cuenca: Biblioteca Publica Provincial,
Gerona: Biblioteca Publica Provincial.
Gijon (Asturias): Biblioteca Publica Provincial.
Granada: Bibliotéca Universitaria.
Granada: Biblioteca Publica Popular.
Guadalajara: Biblioteca Publica Provincial.
Huelva: Biblioleca Publica Provincial.
Huesca: Biblioteca Publica Provineial.
Jaén: Biblioteca Publica Provincial.
La Laguna (Canarias): Biblioteca Universitaria.
Las Palmas: Biblioteca Ptiblica Provincial.
Leon: Biblioteca Fublica Provincial.
Léridd: Biblioteca Publica Provincial,
Logronio: Biblioteca Publica Provincial.
Lugo: Biblioteca Publica Provincial.
Mahon (Baleares): Biblioteca Publica Provincial.
Madrid: Biblioteca Nacional.
Madrid: Biblioteca Universitaria.
Madrid: Biblioteca del Consejo Superior de Invesngacxonea Cien-
tificas.
Madrid:
Madrid:
Madrid:
Madrid:
Mailaga:
Melilla:

.

Bibliotecas Populares. -

Oficina Central del Servicio de Deposlto Legal.

Servicio Nacional de Lectura.

Biblioteca del Servicio Nacional! de Lectura.

Biblioteca Publica Provincial. , .

Biblioteca Publica Municipal.

Murcia: Bibliotéca Universitaria. «

orense: Biblioteca Puplica Provincial.

Orihuela (Alicante): Bibliotecar Publica Municipal.

Oviedo: Biblijoteca Universitaria.

Oviedo: Biblioteca Publica.

Palencia: Biblioteca Publica Provincial.

Palma de Mallorca (Baleares): Biblioteca = Publica Pxovmclal

Pamplona: Oficina del Depésito Legal.

Pontevedra: Biblioteca Publica Provincial.

Reinosa (Santandel) Biblioteca Publica Municipal.

Salamanca: Biblioteca Universitaria.

Sgr; Sebastian (Guiptzcoa): Centro Coordmador de Biblio- .
€Cas.

>

\
Sants, Isabel (Guinea): Biblioteca Publica Municipal.
Santander: Biblioteca «Menéndez y Pelayoy.
Biblioteca Universitaria.
Segovia: Bihlioteca Ptiblica Provincial.
Sevilla: Biblioteca Universitaria.
Sorla: Biblioteca Pubhlica Provincial.
Tanger: Biblioteca Publica Espafola.
Tarragona: Biblioteca Publica Provincial.
Teruel: Biblioteca Publica Provincial,
Toledo® Biblioteca Publica Provincial.
Valéncia: Biblioteca Universitaria.
Valladolid: Biblioteca Universitaria.
Valladolid: Bibliotecas Populares (Centro Ccordinador).
Vitoria (Alava): Biblioteca Publica Provincial.
Vizeaya (Bilbao): Centro Coordinador de Bihliotece.s
Yeéla (Murcia): Biblioteca Publica Municipal. /
Zamora; Biblioteca Publica Provincial.
Zaragoza:. Biblioteca Universitaria.
Zaragoza: Biblioteca Publica de la Ciudad.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento }; demas efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afos.
Madrid. 30 de abril de 1958.

RUBIO GARCIA-MINA

Ilmo. Sr. Director general de Archivos y Bibliotecas.

ORDEN de¢ 10 de mayo de 1958 por la que se rectifica

. la de 3 del mismo mes y aio que modificaba los ar-
ticulos 14 y 16 del Reglamento organico del Cuerpo Mé-
dico-escolar del Estado.

Ilmo. Sr.: Habiéndose padecido error en la publicaciéon de
la Orden ministerial de 3 del actual (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO del dia 10). se reproduce nuevamente de modo. in-
tegro:- :

«El Decreto de 5 de junio de 1933 y La Orden ministerial
de 20 de diciembre de 1934 aprobando el Reglamento organico
del Cuerpo Meédico-escolar del Estado se refirieron a la Inspec-
cion Médico-escolar de Madrid, Unica existente, si bien se Ge-
clar6 en la ultima de las disposiciones que su organizacién
serviria de modelo para los servicios provinciales .que fuesen
creados. Ello dié lugar a que al establecerse estos servicios
tuvieran que ser reformados, por Orden ministerial de 14 ‘de
agosto de 1956, algunos articulos de la Orden ministerial de
1934, ya que no habiéndose llevado a efecto’'el plan de esta-
blecimiento de varias categorias se imponia el Escalaféon unico
de Inspectores Médices Escolares e Inspectores Médicos Auxi-
liares y otro para Especialistas, adaptindose a la realidad, en
espiritu de equidad y justicia. el sistema de provisién de va:
cantes.

La experiencia, sin embargo, ha pxobado que ‘mientras en
las vacantes de plazas- de Inspectores Médicos Escolares el sis-
tema de coneurso sigue siempre como previo al de oposicién,
las resultas del mismo han de anunciarse g oposicién si se
producen en plazas de Inspectores Médicos Auxiliares, lo que
impide al personal .eon ‘este ultimo -titulo concursar a elas,
sin que éste sea el espiritu del Decreto, que Y6lo contempi¢
el supuesto de la plantilla de Madrid, en la que, naturalmen-.
te, era innecesario el previo concurso en la categoria inferior,
que ningtin beneficio podia proporcionar. Parece justo estable-
cer, en consecuencia, para estas vacantes de entrada, aungue
se produzcan por resultas, un régimen alterno de provisién que
concilie los intereses del personal del Cuerpo y el de losique
agpiren & ingresar en é! en los propios servicios centrales,

En su virtud,

Este Ministerio ha resuelo:

Los articulos 14 y 16 del Reglamento de. 18 de dxcxembze
de 1934, aprobado por Orden ministerial de 20 de dicho mes
y afio. quedaran redactados. en la forma siguiente: :

Articulo 14. Las vacantes de Inspectores Médicos-escolares
y- Médicos-especialistas se anunciaran a concurso de traslado,
én un plazo maximo de tres meses, entre el personal del mismo
Escalafén. La$ vacantes que entre el mismo personal se -pro-
duzcan por resultas volveran a anunciarse en el mismo turno,
y soélo las desiertas pasaran a concurso-oposicién. .=

" Las vacantes de Inspectores Médicos-Auxiliares, Auxiliares
de Especialistas, Sanitarias y restante personal se anunciardn
alternativamente en concurso o en concurso-oposicion, temen-
do en cuenta la forma de su ultima prov:sxén

.
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Art. 16. Las plazas de nueva creacién se anunciarén a con-
curso de traslado previamente.

Las convocatorias de oposiciones habran de hacerse en un
plazo maximo de un afio, a contar desde la fecha de la vamRn-
te que corresponda g ese turno.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demis efectos.

Dios guarde' a V. I. muchos afios.

Madrid., 10 de mayo de 1958. - -

RUBIO GARCIA-MINA

Ilmo Sr. Director general de Ensex‘mnza Primaria.

’ s » -

RESOLUCION de la Direccion General de Ensenianza La-
boral por la que se¢ fijan los plgzos y se dan mnormas
para la formalizaciéon de matriculas de los alumnos de
los Centros mno estatales de Fnsenan"a Media y Profe-
sional.

Con el fin de lograr la mayor unidad en el cumplimiento de
cuanto se refiere a plazos y formalizacién de las matricias de
los alummnos de los Ceitros no estatales de Ensenanza Media
v Profesional, regulados por'ia base 15 de la Ley de 16 de julio
de 1949 y demas disposiciones. complementarias,

Esta Direccién General ha acordado dictar
instruccidnes-

12 Los Centros no estatales de Ensehanza Media y Profe-
sicnal, excepto el de «Capitan Cortés», de Madrid. quedaran
adsoritos para la formalizacién de la$ matriculas de los alum-
nos y demds servicios administrativos que se deriven de las mis-
mas al Centro oficial de idéntica modalidad de su propia pro-
vincia mas proximo a su residencia. De no existir de igual mo-
dalidad -en aquella provincia quedard incorporado al méas cer-
cano de su comarca.

2.2 Matricula de ingreso.—La matricula de los alumnos pars
el examen de ingreso se realizard inexcusablemente en los me-
ses de mayo y agosto, segiin que opten por realizar las pruebas
correspandientes en la convocatoria- ordinaria de junio oenla
extraordinaria de septiembre,

. Para que puedan efectuar e} referido examen es preciso que
los alumnos cuenten como minimo con la edad de diez anos
cumplidos 0 que se cumplan dentro del aifio natural. Lo solici-
taran mediante instancia reintegrada con péliza de 3.00 pese-
tas. suscrita de pufio y letra de los interesados, y dirigida al
¢eilor Director del Centro oficial de Ensenanza Media y Profe-
sional en que formalicen su inscripcién, y deberan ser acompa-
@iadas de los documentos siguientes:

a) Partida de nacimienté del Registro civil,
fegalizada en su caso. }
.. b) Certificado facultativo, extendido en impreso oficial del
Colegio Médico, acreditativo de hallarse vacunado y revacuna-
do y no padecer enfermedad infectocontagiosa.

¢) Una fotografia reciente de tamafiv carnet.

Los derechos' de matricula que habran de abonarse son: 4,00
nesetas en papel de pagos al Estado, 4,50 pesetas en metdlico
y dos timbres movjles de 0.50 pesetgas.

32 Matricula de cursos.— El plazo ‘de matricula ‘para los
distintos .cursos del Bachillerato Laboral sera durante todo el
mes de octubre, con derechos %encmos. v de novxembre con
derechos dobles,

Para poder formaiizarse xa matricula del primer afio precisa
‘que los alumnos tengan aprobados el examen de ingreso en el
Bachillerato Laboral, en la Ensefianza Media Preuniversitaria
o estén en posesién del certificado de haber cursado con apro-
vechamliento el cuarto periodo de graduacién escolar previsto
en el articulo 18 de la vigente Ley de Ensefianza Primaria, ex-
tremos que necesariamente deberan ser probados ‘documental-
mente.

,Para verificar los exadmenes del referido primer afio es ne-

: eesarlo que el alumno tenga cumplidos los once afios de edad
o que los cumpla dentro del afio actual.
- .Los derechos que habran de abonarse por cada una. de lae
asignaturas, cualquiers que sea el curso de que se trate, seran
los sigulentes: 4,00 pesetas en papel de: pagos al Estado 4,50 pe-
setas en metdlico y un timbre movil de 0,50 pesetas®A los efec-
tos del pago de matricula se considerarin como Unica asigna-
turs las de Educacién Fisica y.Formacién del Espiritu Nacio-
nal, asi como las de Dibujo y Trabajos Manuales o Talleres.

No obstante las tasas anteriormente sefialadas, tanto para
el ingreso como para la matricula de asignaturas de los distin-

1as siguientes

legitimada y

tos cursos se tendrd en cuenta gue son de aplicacién cuantas

disposiciones rigen sobre reduccién o g:ratuidad de ias mismas

en las Leyes de proteccién a Familias Numerosas v Proteccion
Bscolar en sus distintas variedades.

45 Para la mayor facilidad y rapidez «n la formaligacion
de las matriculas los Centros no estatales podran recibir las de
sus proplos alumnos. Inmediatamente-de finalizados los distin-
tos plazos que se sefialan para cada una de ellas haran entre- .
ga de las mismas en el Centro oficial a que estin adscritos,
acompsafiadas de relacion por duplicado, uno de cuyos ejempla-
rés les gerf devuelto con la firma del Secretario. una vez hechas
las comprobaciones pertinentes.

Por las Secretarins de lus Centros oficiales se llevarin los
registros de matricula. que deberin ser distintos para cada Cen-
tro no estatal matriculado. v se abrird a cada alvumno su- co-
rrespondiente expediente personal. Igualmente s¢ confecclonara
para cada alumno un ficha, que podria ser la misma que las
Que se usan para los alumnns oficlales, pero en la que solamen-
te se consignard la calificacién final de los examenes

- Dentro del plazo de los diez dias siguientes a la celebracion
de los examenes de ingreso o de los distintos cursos del Bachi-
llerato Laboral los Centros no estatales remitirin al Centro ofi-
cial. de que administrativamente. dependan un cjemplar de las
notas de los mismos, para -u utilizaciéon v custodia

Las certificaciones de estudios. traslados de matricula y €x-
pedientes para el titulo de Bachiller Laboral seran tramitados
necesariamente por el Centro oﬂmal en que los alumnos estén
matriculados

Por los Directores de los Centros oficiales se cuidara de que
se cumplan con toda rigurosidad los plazos y demis normas
que se senalan en la presente Orden,

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento vy efectos:
Dios guarde a V. S. muchog anos.

Madrid, 5 de mavo de 1958 —El
Reyna

Director general. G. de .

Sr. Jefe de la Seccion de Ensefianza Laboral.

‘s v ®

RESOLUCION dc la Direccion Genenal d¢ Ensciianza La-
boral por la que sc¢ determinan las condictones tipo-
grdficas de lus lbros de Terto del Bachillerato Laboral.

Reglamentado el procedimiento en virtud del cual se han de
séleccionar los libros de texto del Bachillerato Laboral y pre-
vistas las condiciones tipograficas que deban cumplir las ediclo-
nes respectivas, las cuales se detallan en las convocatorias co-
rrespondientes 4 la adjudicacion de los mismos, procede sefia-
larlas con caracter general, a fin de que por los autores de li-
bros autorizados se téngan presentea al resolverse por el Depar-
tamento la aprobacion de sus’ trabajos.

Por Lodo ello,

Esta Direccién General ha resuelto lo siguiente:

lo Los libros de texto que se seleccionen para ¢l Bachille-
rato Laboral tendran el formato de cuarto menor (64 X 88) y
estaran compuestos 2 una columna con caja de 10,5 centimetros,
en cuerpo 10 fundido al 11, y notas ‘en composicién del 8 al 8.
Los grabados figuraran a una o dos tintas, segun los originales
que obren en los textos. v la encuadernacién. en rustica, se ha-
ra en cartulina bhlanca impresa a dos tintas, conforme el dibujo
que se facilitara por la Oﬁcma de Publicaciones de esta Dlrec-
cién General.

2.0 Los libros de texto destinados a la disciplina de Dibujé,
por la especial naturaleza y condiciones de los mismos, s¢ edi-
taran en cuarto’'a 74 x 88 y segun los requiritos.que en cada caso
exija el texto seleccionado, jas cuales se comunicaran a los auto-
res al'notificarseles la resplucibx’u del concurso respeetivo.

3.2 Las pruebas ajustadas de los textos autorizados para
el Bachillerato Laboral se presentardn, inexcusablemente antes
de procederse a su edicion, en la Oficina de Publicaciones de
esta Direccién General. con €l fln -de interesar la conformidad
de la misma sobre sus condiciones tipograficas. :

Lo digo a VV. 8S. para su conocimiento y demés efectos.
Dios guarde g VV. 88. muchos anos:

Madrid, 29 de abril de 1958—El Director General, .G. de
Reyna. '
e ’
Sres. Secretario de la Oficina de Publicaciones de la Direcciéon
QGeneral de. eflanza Laboral y Jefe de a Seccl(m de En-
sefianza Laboral,

AN
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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo por
la que se dictan mormas de trabajo para el personal
Administrativo, Técnico-Auxiliar, Subalierno, de Meca-
nizacion y de Guarderia del Patranonio Forestal del

Estado.
CAPITUPO PRIMERO
Extension
Articulo 1. Las presentes normas regularan las relaciones

de trabajo entre el Patrimonio Forestal del Estado y el nperso-
nal Administrative, Técnico-Auxiliar, Subalterno, de Mecani-
zacion y de Guarderia que presta servicio> al mismo con ca-
racter de fijo, con excepcion del que tenga la consideracion de
funcionario publico. siendo de aplicacién a todos los servicios
afectos a dicho Organismo enclavados en la Peninsula, Islas
¥y Plazas de Soberania,.

CAPITULO I

Organizacién

Art. 2.0 ‘La organizacion del trabajo, dentro de las normas
de la Reglamentacion v de las disposiciones legales laborales
vigentes, es facultad exclusiva de la Subdireccion del Patrimo-
nio Forestal del Estado. ) ~

Los sistemas de racionalizacion, mecanizacion o divisién del
trabajo que se adopten no podran nunca perjudicar la forma-
cion que el personal tiene ¢l derecho y el deber de completar
y perfeccionar.

CAPITULO II1
Clasificacion del personal

Art. 3.2 EI personal a que afecten las presentes normas se
clasificarf de acuerdo con su labor especifica en los slgulentes
grupos profesionales:

I.—Personal Administrativo. .
II.—Personal Técnico-Auxiliar,
I1I.—Personal Subalterno
IV.—Parsonal de Mecanizacién.

V.—Personal de Guarderia,

Grupo l.—Personal Adminisirativo.—Comprende las catego-
rias siguientes:

10 Jefe Administrativo.
2.0 Jefe de Negociado.

3.o Oficial Administrativo.
40 Auxil‘iar Administrativo.

Grupo I1.—Personal Técnico-Auxiliar—Comprende las cate-
gorias sigulentes :

1o Auxiliar Técnico de campo.
2.2 Delineantes-Proyectistas.
3.° Delineantes Calcadores.

Grupo III.—Personal Subalterno~Comprende las categorias
siguientes:

1. Ordenanzas.
2.2 Botones.
3. Mujeres de limpieza.

Grupo IV.—Personal de Mecanizacion.—Comprende las cate-
gorias siguientes:

1o Encargado de taller.

2.0 Mecénicos.

3.2 Conductores tractoristas.
4.° Ayudantes tractoristas.
6.0 Aprendices de taller

QGrupo V.—Personal de Guarderia —Comprende las catego-
rias siguientes:.

1. Guardas mayores.
2.2 Sobreguardas.

3.2 QGuardas primeros.
4° QGuardas de entrada,

~

CAPITULO IV
 Definiciones

Art. 4° Grupo I.—Personal Administrativo.

Jefe Administrativo.—Es el que, teniendu coriocimientos ted-
ricos y practicos de las funciones que se realizan en un Ser-
vicio del Patrimonio, tiene a su cargo la coordinaciéon de las
funciones administrativas del mismo y asume la responsabili-
dad de la marcha de la oficina 'n ausencin de sus superiores.
Poseera iniciativa- propia para la organizacién de las distintas
secciones-de un servicio y resolvera bajo su responsabilidad los
asuntos de tramite administrativos que no wrecisen la firma del
Jefe de} Servicio.

"Jefe de Negociado.—Es el empleado que a las 6rdenes del
Jefe Administrativo, si i¢ hubiere, esta encargado de una sec-
cién y ademas distribuye ‘el trabajo entre Oficiales. Auxillares
y demis personal gue de €l dependan

Oficia} Administrativo.—Es aquel empleado que, actuando- a
las ordenes de un Jefe Administrativo o de Negociado, si los
nubiere. tiene una misiéon concreta dentro de una secciéon o
departamento, realizando trabajos que requierar calculos, estu-
dios, preparacion o condiciones adecuadas.

Auxiliar Administrativo.—Es el que, a las érdenes de un
Jefe Administrativo o de Negociado, si los hubiere, realiza fun-
ciones de caracter auxildiar o secundario que sélo exigen cono-
cimientos generales de la técnica administrativa y los meca~
nicos propios de oficina.

Art. 5. Grupcg II.—Personal Técnico-Auxiliar,

Auxiliar técnico de campo.—Es el empleado que, poseyen-
do conocimientos tedricos y practicos de topografia, realiza le-
vantamientos topograficos y los trabajos de ghbinete consiguien-
tes, interpreta v desarrolla proyectos con las coudiciones fijadas
por el Facultativo a cuvas érdenes actia. Ademas de las fun-
ciones anteriores ejecuta los trabajos de campo ordenados por
sus superiores.

Delineantes-Proyectistas.—Es el empleadv qu: realiza calcu-
los de libretas de campo.y dibuja planos cen arreglo a los da-
tos de dichas libretas o los que e suministran sus superiores.
Posee conocimientos de topografia y, en los casos concretos en
que las necesidades del Servicio lo requieran, ievantaria planos
sencillos.

Delineante-Calcador.—Tiene por misién el calco de dibujos
en papel transparente, realiza y acota croquis sencillos y efec-
tha otras labores anilogas.

Art. 6. Grupo III.—Personal Subalterno.

Ordenanza.—Tendra esta categoria el Subalterno cuya mi-
si6bn consiste en hacer recados. copias a prensa de documentos,
realizar 'os encargos que se le encomienden entre uno y otro
departamento, recoger v entregar la correspondencia y levar
a cabo otros trabajos de analoga indole por orden de sus jefes.
Dependeran de él1 los Botones y las Mujeres 'de limpieza.

Botones.—Es e} menor de dieciocho afios que realiza reca~
dos, repartos y otras funciones de caracter simiiar.

Mujeres de limpieza —Eet{m ocupadas de la limpleza de los
locales y servicios.

Art. 7 Grupo IV.—Personal de Mecanizacion.

Encargado de Taller —Es el que, con :apacidad suficiente
para la ejecucién de las funciones de caracter mecénico, rea-
liza en los Talleres y Almacenes del servicio los trabajos de
reparaciéh de toda clase de elementos mecadaico. que éste posea
o dirija su ejecucion Asimismo podra se: el encargado del
control v datos estadisticos del consumo dz carburantes, acce-
sorios y herramientas del proplo 'Taller o Almacén y de los
elementos mecanicos que de él dependan.

Mecanicos.—Son los que a las 6rdenes irmediatas del encar-
gado de Taller, si lo hubiere, realiza trabaios profesionales di-
versos. tales como los de mecanico ajustador, fresador. tornero,
etcétera.

Conductor-Tractorista.—Es aguel que proviste del adecuado
carnet y poseyendo les debidos conocimientos tedrico-précticos
conduce los vehiculos del Servicio y es capaz de realizar las
pequefias_reparaciones que no requieran la asistencia del per-
sonal especial del Taller: tendrd tambi¢n .o su cargo la con-
servacion y entretenimiento de] vehiculo que le sea -asignado,
asi como sus aperos.

Ayudante de Tractoristas.—Es aquel que cou el mismo co-
metid0 que el anterior. no posee los conocimientos necesarios
para realizar aquellas reparaciopes que por averfas.se produze
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can ep el tractor a su cargo o su misién sea de mera ayuda
del conductor tractorista

Aprendiz de Taller.—Es aquel que ingresa er. el taller para
aprender el oficie mediante el oportuno con'rato de aprendizaje

Art 8 Grupo V.—Personal de Guarderia

Guardas mayores.—Practicaran entregas y teconocimientos
de lenas y maderas de relativa importancia. obrando siempre
con arreglo a las ordenes recibidas de sus superiores, recono-
ciendo asimismo los lugares de cortas e informando bajo su
responsabilidad de que las operaciones se han practicade en
las debidas condiciones.

Seran auxiliares del personal téenico en los marqueos y
sefialamiento de madera y lena. asi como en la extraccién de
otros productos.

Asistiran a las subastas de toda clase ce aprovechamientos
que los Ingenieros les ordenen, asi como & las que se celetren
en los lugares de su residencia.

Efectuaran los peritajes y valoraciones que les sean encar-
gados por sus superiores con arreglo & las instrucciones que
de ellos reciban

Deberan vigilar que el personal deguarderla a su CArgo rea-
lice debidamente el servicio de vigilancia en los montes que

* tuvieren asignados.

Sobreguardas.—Son l0os que ejercerdn .a inspeccién inme
diata de los guardas a su cargo, sin perjuicio de que sean
practicadas por si mismc las funciones de guarderie, policia y
servicios en el monte o montes que le sean asignados.

Estaran obligados. cuando asi les sea ordenado & reakizar
las entregas y reconocimientos finales ‘de aprovechamientos se-
cundarios de acuerdo con las instrucciones que reciban de sus
superiores

Pebers realizar también las valoraciones y peritajes de lefias
y aprovechamientos secundarios que les sean ordenados.

Comunicardn al Ingeniero de Secci6n, por medio del Guar-
da mayor de su zona. parte amncena! de 'os distintos trabajos
de su comarca

Estaran obligados a presenciar las subastas que se verifiquen
en los pueblos de su residencia correspondientes a productos
objeto de aprovechamierto de Jos montes a su cargo. Bajo las
érdenes de sus Ingenieros sabran interpretarlas v construir toda
clase de obras de correccion.

Guardas primeros.—Son aquellos que ademas de las funcio-
nes inherentes a guardas de entrada, tendran como misién prin-
cipal la inspeccién de ias demarcaciones o zonas que no se le
asignan. Tendran también que saber mandar la construccion
de pequenas obras de correccién.

Guardas de entrada.—Son ios que tienen como misién pri
mordial la policia y custodia de la riqueza torestal de la demar-
cacién o zona que se ie designe. fiscalizacién y direccién del
personal obrero en los distintos trabajos, servicios de aprove-
chamiento y mejoras de los montes, asf romo la repoblacién
que en los mismos se realicen.

CAPITULO V
Retrlﬁuciones

Art. 90 Los sueldos base iniciales minimos en cada grupo
profesional y categoria seran los sigulentes:

Anual Mensual

———

Grupo I.—Personal Administrativo,
Jefe Administrativo ... ... ver tee eee see eee wee 30.000 . 2500
Jefe de Negociado ... ... . cee are oee oo oes ses 25.500 2.125
Oficial Administrativo. ... cu. wee vee cee cae e oee  20.700 1.725
Auxiliar Administrativo ... ... .0 eee eer e .o 13.500 1125

Grupo 11.—Personal Técnico-Auxiliar,
Auxiliar Técnico de campo ... ... ... .ee oee ... 30.000 2.500
Delineantes-Proyectistas ... ... ... ... cee oo .eo  24.000 2.000
Delineantes-Calcadores. ... ... .. ... we ses ..o 18.000 1.500

Grupo ITI.—Personal Subalterno.
OrdeNanZas ... ... ..t e’ sir ses see svs soe see ooe  12.000 1.000
Botones ... ... s see ses eee see aes ces e 1.500 626 -
Mujeres de limpieza e tee bee e veesaee eee cee  D.244 437
Grupo IV —Personal de Mecanizacion.
Encargad> de Taller ... .. e ees aee wee e 25.500 2.125
Mecanicos ... ... ... ... vee sea s see ses see e 19.500 1.625
Conductores-Tractoristas “op ese 00 209 00 cas ase 19.600 1.625

Anual Mensual
Ayudantes-Tractoristas ... ... ... ... cce see oo 13.500 1.125
Aprendices de Taller ... ... ... ... cee ver see oo 7.500 625
.@rupo V.-—Personal de Guarderia.
GUATrdas IMAYOTES ... ... oo see eee cen eee ooo oo 13500 1125
SODBregUATIARS ... ... se ver woe cer ees eee eoe oo 12420 1.035
Guardas de prxmera cer eee see eee een aee ves oee - 11316 943
Gualtdas de segunda ... ... ... .o eer e eee ... 10224 252

Art. 10. Aumentos por aiios de servicio- —E personal com-
prendido en las presentes normas, ademas de su sueldo. disfru-
tarda de aumentos periodicos por afos de servicios, consistentes
en trienios de] 5 por 100 del sueldo correspondiente a la cate-
gorfa que disfrutasen en cada vencimientc

Los trienios se abonaran con arreglo a tas siguientes normas:

1.2 Al personal que tuviese ya reconocido derecno a trienios
y hublera ingresado antes del 1 de enero de 1953 se le, com-
putaran los aumentos a partir de aquella itecha, si su ingreso
tuvo !ugar con postejioridad a ella. el comput~ se iniciara el
primer dia del mes siguiente al de su ingreso en el Patrimonio.

2.2 Para el resto del personal al serviclo del Patrimonio
que no tuviese reconocido hasta la fecha .wumentos periodicos
se computard como fecha de arranque la del dia 1 del mes
siguiente al de aplicacién de las presentes normas. y si ingre-
sasen con posterioridad la del dia 1 del mes siguiente a la
fecha de su ingreso en el Patrimonio

3a La cantidad perc¢ibida en concepto e trienios no podra
exceder del 25 por 100 de la categoria superior del grupo pro-
fesional a que pertenezca el trabajador

45 A efectos de fijacléon de los trienioc se entenderd por
sueldo exclusivamente el basico del articulo 9°

CAPITULO V1
Participacion en beneficios.—Gratificaciones.—Plus Familiar

Art. 11. Participacion en oeneficios —Todos los trabajado-
res afectados por las presentes normas perdbiran. en concepto
de participacién en beneficios, un plus del i0 por 100 sobre los
salarios o sueldos base establecidos en el articulo noveno in-
crementados en los casos que procediere con los aumentos por
antigliedad, plus que no se computara a efectos de seguros
sociales. ni tenido en cuenta para el Plus Famildar

Art 12. Gratificaciones.—Con motivo de las fiestas de 18 de
julio y de la Navidad. el personal comprend'do en las presentes
normas percibiri en cada una de dichas festividades una gra-
tificacién extraordinaria equivalente a mecia mnensuakidad cel
sueldo base correspondiente a cada categoru. incrementados en
los casos que procediere con los aumentos por antigiiedad

Art. 13. Plus Familiar.—Para todos los trabajadores afecta-
dos por las presentes normas se establece el’ Plus Familiar, el
) cual se regira por lo dispuesto en la Orden de 29 de marzo
tde 1948 v disposiciones complementarias.

El fondo repartible estard constituido por e1 26 por 100 de
la némina, integrados en ésta los distintos conceptos que oxcha.
disposicién determina,

CAPITULO VII
SECCION 18
Plantilla

Art. 14. E] personal serd clasificado dentrr de cada uno
de los grupos previstos en el articulo tercero. debiendo el Pa-
trimonio Forestal confeccionar los correspoudientes escalafones.

Art. 15. Escalaféon del personal administrativo.—Se integra-
ran en este escalaféon cuantos realicen funciones definidas en
articulo cuarto.

) El Patrimonio Forestal podra amortizar libremente cuantas
vacantes se produzcan de Jefes Administrativos o de Negocia-
do. Asimismo, cuando los serviclos lo req:ieran, las vacantes
de las restantes categorias, pero empezando con las -que se
produzcan en la de Auxiliar Administrative

Art, 18. Escalafon del personal Técnicu-Auxiliar.—Se inte-
graran en éste los que realicen o cumplan las funciones enun-
ciadas en el articulo quinto. clasificAndose el personal de este
grupo en las tres categorias que alli se especifican, quedando
el Patrimonio Forestal facultado para amortizar las vacantes
que naturalmente se produzcan en cualquiera de ellas, caso de

reduccion de servicios,
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Art. 17. Escalafén del personal de mecanizacién.—El1 Patri-
monio Forestal confeccionarda un escalafén comprensivo de ks

Encargados de Taller, Mecanicos y Aprendices de Taller y otro

de los Conductores y Ayudantes tractoristac.

Las vacantes que se produzcan en cualquiera de ambos esca-
lafones podr4 ser amortizada por el Patrimonio Forestal si asi
lo requieren las necesidades del servicio

Art. 18 Escalafén del personal de Guarderna.—Integraran
este escalafén el personal que realice o cumpla las funciones
enunciadas en el articulo octavo, pudiendo el Patrimonio Fo-

restal amortizar por reduccién de servicios de las vacantes que

se produzcan.

Art 19. Escalafén del personal subalterno—Se confeccio-
nard para este personal el oportuno escalafén comprendido de
los trabajadores que realicen los cometidos a que se refiere el
articulo sexto.

Art. 20. Publicacién de los escalafones.—E! Patrimonio Fo-
restal del Estado, todos los anos antes des dia 10 de febrero,
ajustandose a la plantilla vigente, confeccionard y publicara
los respectivos escalafones, con expresién de nombres, edad. ca-
tegoria y afios de servicios.

Antes de fines de febrero, el personal pod.ra elevar al Patri-
monio Forestal las observaciones que crea oportunas en defensa
de los derechos que puedan serles desconocidos en los referidos
escalafones.

El Patrimonio F\oreg‘ual examinard dichas demandas dentro
de un plazo de treinta dias, y caso de que no las acepte incoar&
expediente por cada una de las reclamacicnes formuladas. en

el que debera recogerse las manifestaciones del interesado los.

informes oportunos v la resolucién que adopte en deflnitiva, el
Patrimonio.

La tramitacién de este expediente no podr& exceder del pla
20 de un mes.

Contra la resolucién del Patrimonio Forcstal el personal po-
dré recurrir ante la Direccién General de Trabajo, en el plazo
de quince dias, a partir de la fecha en aue se notificara la
resolucién.

La Direccibn General de Trabajo recanara el expediente:
del Patrimonio Forestal, que lo remitira debidamente informado

SECCION 28
Ingreso

Art. 21. El ingreso en el Patrimonio Forestal del Estado

se efectuarf por & categoria minima en cada grupo profesional .

v mediante las pruebas de aptitud que se fijan por la Subdirec-
cién del Patrimonio Forestal.

Se reconoce al persoral con mas de se:s meses de serviclo
en el Patrimonio Forestal. al promulgarse estas normas. la ca-
tegoria que ostenta y plaza que ocupa. como & su mgreso se
hubiese verificado por cposicién

SECCION 3.2
Ascensos

Art. 22. Los ascensos de una u otra categoria de andloga
especializacion profesional dentro del grupe tendri lugar con
sujecién a las siguientes normas: ~

A) Un 50 por 100 de las plazes disponibles por rigurosa
antigiledad entre los de categoria inmedistamente inferior y
previa declaracion de aptitud en el -examen correspondients.

B) EI otro cincuente por ciento seré, .objeto de concurso-
oposicién restringida entre los empleados del Patrimonio Fo-
restal. sea cual fuere el grupo profesional a que pertenezcan.

Previamente los empleados de la misma categoria de las
vacantes que hayan de ser cubiertas podran solicitar el traslado
voluntario a que se refiere el articulo 23 de las presentes normas.

SECCION 4.3
Traslados y permutas

Art. 23. 'l'raslados—Los traslados del personal podrin rea-
Lizarse:

a) A solicitud del interesado.

b) Por necesidades del servicio.

Para que el traslado se efectie a solicitud del, interesado
‘seré requisitos previo la aceptacién del muismo por parte del
Patrimonio Forestal. y el traslado no tendré derecho a indem.
nizacién alguna por gastos que el cambio de residencia -origine

Cuando el traslado lo acuerde, el Patrimonio Forestal, por
necesidades del servicio, al trabajador trasladado -deberan serle

abonados los gastos de traslado propios y de los familiares que
vivan & Sus expensas y bajo su mismo techo, asi como de sus
enseres, y ademdas tendra derecho a quince dias de dietas en
la cuantia que corresponda a la categoria que ostente.

Si el traslado es dentro de la Peninsule. el plazo maximo
para la toma de posesién serd de quince dias; cuando el tras-
lado sea fuera de la Peninsula se ampliard el plazo a un mes,

Art. 24 Permutas.—Los empleados del Patrimonio Forestal
del Estado destinados en localidades distintas y que pertenez-
can a la misma categoria y grupo profesional podran concertar
la permuta de sus puestos a reserva de lo que libremente decida
la Subdireccién del Patrimonio Forestal.

Si la permuta se efectia. los interesados aceptaran las con-
diciones y plazo para la toma de posesion que la Subdireccién
del Patrimonio establezca, y no tendran derechc a indemniza-
clén por gastos de traslado ni dietas.

CAPITULO VIII
Jornada de trabajo y horas extraordinarias
" SEcCION 1.3

. , Jornada

Art. 25. La jornada de trabajo seré, como maximo, 18 legal
de ocho horas.

Art. 26. No obstante le- dispuesto en el articulo anterior,
la jornada del personal administrativo y técnico auxiliar que
trabaje exclusivamente en oficinas ser4 de cuarenta y cinco
horas semanales. distribuidas en jornada d:aria de ocho horas,
salvo los sabados. que ser4 de cinco horas por la mafiana.

Cuando dicho personal tenga. obreros g sus oérdenes ¢ su
iabor se halle intimamente relacionada con la duracién de la
jornada de éstos, prestarda su trabajo durante el mismo periodo
de tiempo y con el mismo régimen que ellos. En tal caso, no
pudiendo utilizar simulténeamente todos ellos lus beneficios de
la jornada en sibado reducida, los Jefes del servicio establece-
ran los correspondientes turnos, teniendo en cuenta la .abor
que haya de realizarse. Lo mismo se hard cuando se trate de
trabajos que por su naturaleza requieren atencién continua

Art. 27. Para el mismo personal administrativo y técnico
auxiliar que trabaje exclusivamente en oficinas y con la salve-
dad de lo dispuesto en e! parrafo segundo .lel articulo anterior
se establece la jornada intensiva de seis horas consecutivas de
trabajo durante el perfodo comprendido entre el 15 de junio
y 15 de septiempre de cada afio.

N \

SECCION 2.8
Horas extraordinarias

Art, 28. Cuando las necesidades del servicio lo exijan podr&
trabajarse horas extraordinarias, las cuales serdn abonadas con
los recargos correspondientes. sin rebasar los limites que la
vigente legislacion determina.

Art. 29 Los Jefes del servicio podréan convenir con los tra-
bajadores, previo.pago de los recargos legales, que se' satisfaran
independientemente, se compensen por horas de descanso las
horas extraordinarias trabajadas y procurando que estas com-
pensaciones sean por jornada completa. )

Las fracciones que no lleguen a cubrir .a jornada completa
podran quedar pendientes. con el fin de facilitar su acumula~
cién a las que en sucesivas ocasiones puedan realizarse.

También podrd convenirse que la compensacién de estas ho-
ras pueda ampliar las vacaciones anuales correspondientes

CAPITULO IX
Vacaciones, ausencias, permisos y excedencias

SECCION 12 !
* Vacaciones '

Art. 30. La duracién de las vacaciones del personal Admi-
nistrativo y Técnico-Auxiliar serd de veinte dias naturales La
del personal de los demé#s grupos, la sefialada en la Ley de
Contrato -de Trabajo.

Las vacaciones seran concedidas de acuerdo con las necesi-
dades del servicio, por el Jefe del mismo, procurando complacer
al personal en cuanto a la época del disfrute y dando preferen-
cia a la antigliedad.

El personal menor de veintiin afios se regiré por lo dis-
puesto en la Orden de 29 de diciembre de 1945,
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SECCION 2.3 este derecno cuando no apruebe 0 se presente en la mitad
de las asignaturas de que se hubiera matriculado o fuere sus-
Ausencias justificadas pendido en la misma asignatura dos veces covsecutivas.
Tampoco se descontaran de las vacaciones ni a efectos de
Art. 31. Se consideran causas suficientes para que el per- | antigiiedad los permisos breves. cualesquiera que sea la causa

sonal de cualquier condiciéon falte al trabajo o se ausente de él:
1.0 El alumbramiento de la esposa (nacimiento de los hijos).
2.2 La muerte, entierro o exequias funehres de algiin ascen-
diente. descendiente o hermano, o del cényuge
32 La enfermedad grave de padres. hiios u conyuge.
4.° ElI cumplimiento de deberes inexcusables de caracter
publico: entre ellos, la asistencia de quienes ostenten cargos
electivos de caracter sindical o mutualista a las reuniones pre
ceptivas .0 reglamentarias que se convoquen.

Art 32 La duracion de la ausencia sera ce uno a emco
dias, en cualquiera de los tres primeros cascs y por el tiempo
indispensable en el cuarto. segiin los desplazamientos necesa-
rios y demas circunstancias que concurran

El periodo de uno a cinco dias podra prorrogarse hasta un
maximo de otros tres.

Art 33 Para hacer uso de este derecho sera prectso jus-
tificar la causa alegada. bien en el acto ¢ con posterioridad
y avisar con la posible antevacion al Jefe immeoiato o solicitar
de 6] la oportuna autorizaciéon en el caso de que el trabajador
se hallase en el centro de trabajo. )

La autorizacién se entendera concedida pot el hecho del
aviso o se otorgara en el acto. sin perjuicio de lkas sanciones
que puedan imponerse. conforme a -las normas que se esta-
blezcan cuando resulten falsas las causas alegadas.

En ‘el caso del namero 4. la sancion -zonsistird en lka sus-
pension de un dia de trabajo y en la pérdida o devolucién de
los jornales correspondientes a los dias de ausencia no justifi-
cada.

La prorroga exigira concesiéon expresa, que cabe otorgar o
no, pudiendo pedirse también justificacion de las razones adu-
cidas .y sancionarse su falsedad.

Art 34. Las faltas o ausencias por las causas de indole fami-
liar sefialadas no determinaran pérdida de la retribucion ni
de cualquiera de los conceptos que la integran. pero si las pré-
rrogas que sé otorguen

Cuando se trate del cumplimiento de ceberes mexcusahles
.que lleven consigo abono de indemnizacion el trabajador sdlo
tendra derecho a la diferencia que hubiere entre ésta y la
retribuciéon que tenga asignada Y perdera el derecho a per-
cibir el salario o la expresada diferencia cuando la ausencia.
aun justificada. exceda de dos jornadas consecutiyas o de cinco
al mes, o de seis. si el trabajador pertenece a alguna de las
comisiones permanentes del Sindicato Nactonai

Podré. sin embargo. la Direccién Genera: de Trabajo, a pro-
puesta de la’ Delegacién Nacional de Sindicatos, autorizar el
percibo de haberes cuando se trate de asictir a congresos O
reuniones convocadas por la Organizaciéon Sindical o cursillos
de caracter sindical o social, slempre que su duracién no sea
superior a dos semanas

Art. 35 Las faltas o ausencias a que se refieren los ante-
riores articulos no se descohtaran del periodo de vacaciones ol
e efectos de antigiledad

SECCION 3.8
Permisos breves

Art. 36. Los permisos breves podran solicitarse por las ‘si-
guientes causas:

1o Matrimonio del trabajador.

2.° Examenes para obteéner un titulo profestonal.

30 Necesidad de atender otros asuntos propios.

Art. 37 La duracion de estos permisos serft de slete dias
en el primer caso. y el tiempo indispensable en los restantes.
sin exceder nunca de diez dias al afio en el caso tercero.

Art 38 Los permisos breves se solicitardn. al menos. con
quince dias de anticipacion a la fecha en gque aeben utilizarse

o tan pronto como se conozca la de log examenes L4 Emoresa.

podra exigir que se justifiqgue la causa y en especial la ma-
tricula formalizada y el resultado obtenido.

‘Sera obligada su concesién cuandc se funden en los nume
ros primero y segundo, y puede denegarse en el tercero cuando
no % permitan las necesidades del servicio (o los abusos. del
peticionario).

En ningin caso podra solicitarse mas de un pex"miso al éﬁo‘

por asuntos propios
Art. 39 Solamente en “caso de matrim. )nio o examenes el

permiso serd retribuido;

“tard a todos los demas efectos. El

. €l trabajador. perder4,. sin embargo,

que los determine.
SECCION 4.3
Excedencias

Art 40. Las excedencias. bien sean voluntarias o forzosas,
sin derecho a la percepcion de remuneracion alguna. en tanto
no se-incorpore el trabajador al servicio activo se reglrﬁn por
lo que se dispone en los articulos siguientes:

Art 41. Excedencia voluntaria.—Tendr: derecho a solici-
tarla el personal que lleve, como minimo. cinco anos de ser-
vicio en activo. Su duracion no sera inferior a seis meses ni
superior a tres anos, no computandose el tiempo de excedencia
a ningun efecto

La peticion seria elevada por el Jefe del Servicio. con su

.informe a la Subdireccion del Patrimonio forestak ia cual re-

solvera en el plazo de un mes, y procurard que sea favorable
cuando se fundamente en terminaciéon de estudios. exigencias
familiares u otras causas suficientes y anglogas quedando supe-
ditada la concesién, en todo caso. a necesidades del servicio.

Terminado e} plazo de excedencia del personal tendra cere-
cho a ocupar la primera vacante que se produzca en su cate-
goria siempre que no exista personal de la misma en situacion
de excedencia forzosa.

Se perderd el derecho al reingreso si no se. solicita éste
antes de expirar el plazo por el cual se concedi~ la excedencia.

Art. 42, Excedencia forzosa —Dari lugar a la excedencia
forzosa cualquiera de ias causas siguientes-*

a) Enfermedad.

by Reduccion de plantilla.

c¢) Nombramiento para cargo politico o del Movimiento que
haya de hacerse por Decreto o por designaciér del Secretario
general de! mismo, respcctivamente.

Apartado a) El trabajador enfermo. cuundo dejase de per-
cibir los peneficios del Seguro de Enfermedad o larga enferme-
dad, pasari a !a situacion de excedencia forznsa Esta tendrd
la duracion de dos anos. dentro de ©s cuales ¢l trabajador, una
vez curado, deberi solicitar su reingreso en el servicio, siendo
potestativo del Patrimonio Forestal exigirle o no el oportuno
reconocimiento médico.

El tiempo de -excedencia no se computari a efectos de anti-
giledad.

Apartado b) El personal que hubiere de cesar por esta cau-
sa quedaréd en situacion de excedencia forzosa con derecho &
ocupar autométicamente por orden de antigiledad las vacantes
que se produzcan.

Apartado ¢) Cuando el cargo politico o del Movimiento no
sea compatible con sus funciones en el Patrimonio Forestal. la
excedencia durar4 el mismo tiempo gue el cargr que la eter-
mine, ¥y su tiempo. sin percepcion de remuneracién a'guna. con-
eingreso habra de soiici-
tarse dentro del mes siguiente al cese en el cargo. entendién-
dose, si no lo hiciere que renuncia a su plazx

Matrimonin del persona: femenino

Art. 43. E) personal femenino que entre al servicio del! Pa-
trimonio Forestal a partir de la publicacidn de las presentes
normas, si contrajese matrimonio quedard sutomaticamente en
situacién de excedencia forzosa, pero tendr: derecho a percibir
una dote equivalente a tantas mensualidades de su sueldo como
afios de servicios haya prestadc a la Emoresa. contandose a
estos efectos. como un afio completo. la fracctén superior a
seis meses. También tendra derecho a reingresar en casc de
incapacidad o fallecimiento del marido ocupando la vacante
que se produzca en su categoria sin jue se le compute el rlem-

po que permanecié en situacién de excedencia

Al personal femenino que haya contraido matrimonio legf-
timo con anterioridad a la fecha de publicacién de estas mor--
mas se le concederd el plazo de un afio a contar de la fecha
expresada pp.ra optar entre continuar al <ervicio del Patrimo-
nio o hacer uso de los derechos de excedencia en las condl-
ciones consignadas en el articulo anterior

El mismo derecho de opcién tendra el personal femenino
actualmente al servicio del Patrimonio que contraiga matrimo-
nio .con. posterioridad.a . la publicacién de la3 presentes normas,
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Servicio Milftar

Art. 44. Durante el tiempo en que el personal permanezca
en el Servicio Miljtar obligatorio se le reservari4 el puesto a
cundicién de que se reintegre a su destino en el plazo maximo
de dos meses desde su Mcenclamiento, contindose el tiempo en
filas a cfectos de antigliedad v boniticaciones como tiempo de
trabajo en activo.

Cuando las obligaciones militares permitan al empleado acu-
dir al puesto de trabajo, apreclacién que hari libremente el
Jefe de cada servicio, podria realizar su cometido por horas
abonadas a prorrata de su sueldo. Si el empleado fuese desti-
nado & ung loculidad donde exista servicio del Patrimonio Fo-
restal del Estado, podri ser adscrito a sus actividades, siempre
que sean compatibles con sus obligaciones de soldado.

CAPITULO X

Faltas y sanclones
Art. 45. Faltas—Se clasificarén, atendiendo a su importan-
¢ia, trascendencia y malicia, en leves, graves y rnuyv graves.

Son leves las siguientes:

La falta de puntualidad no habitual y reiterada.

No comunicar con untelacion la falta de asistencia al tra-
bajo por motivos justificados. salvo imposibilidad de efectuarlo.

Lua negligencia o descuido accidental cuando no cause per-
juiclos importantes al Organismo.

Las discusiunes durante el trabajo (que se consideraran fal-
ta grave si produjeran escindalo notorio.

Son faltas graves:

Las de puntualidad reiterada o habitual.

Las de asistencia injustificada.

Las cometidas contra la disciplina en el trahajo o contra el
respeto debido & los superiores, compafieros o subordinados.

Las de negligencia o descuido cuando originen graves dafios
al servicio.

Fl quebranto o violacton de reserva o aecreto obligado sin
que ‘se produzcan graves perjuicios.

La retencién no autorizgda debidamente por el Jefe corres~
pondieyte de documentos o datos o su aplicacién a usos dis-
tintos de los que corresponde.

Ocultacion maliclosa de errores propios que causen perjuil-
clus al organismo. con retrasos graves en e trabajo.

La embriaguez.

Simular la presencia de otro empleado firmando por 61

Ausentarse sin licencia del centro de trabajo.

Fingir enfermedad o pedir permiw alegando causas inexis-
tentes.

Son faltas muy graves:

El abandono de destino.

Los malos tratos de palabra o de obra o la falta grave de
respeto v consideraciéon a sus superiores. o.si como & compaﬁe-
rog y subordinados.

El traude, hurto o robo tanto del Organismo como a los
cdapaftieros.

1a deslealtad o el abuso de oonﬁanza respecto del servicio.

“Aceptar remuneraciones, promesas o ventajus de clientes*o
terceros por el cumplimiento de un servicio de! Organismo.

La violacion de secreto obligado cuando cxista perjuicio gra-
ve para el servicio.

La' ocultacién de hechos o faltas graves presenciales, cau-
sante de.perjuiclo grave.

La falta de asistencia a los servicios de inspeccién o a los
Jefes al perseguir el esclarecimiento de lo anterior,

El falseamlento o secuestro de documentos relacionados con -

errores cometidos, a fin de impedir o retrasar su correcclén

La blasfemia.

La embriaguez habitual.

La disminucién voluntaria y cont,muada en el rendimiento
en el trabajo.

El abuso de autoridad. .

..La coaccion moral 0 material sobre inferiores pera su uti-

Mzacién en fines particulares.

Art. 46. Sanclones.—Las sanciones que se imipongan podran
ser principales y accesorias.

“2) Las pxmcipales son:
Por faltas leves: amonestacion 'verbal. amonestacién por
escrito 'y multa hasta de wi dia de haber. .
- Por faltas graves: disminuéién de las vacaciones retribui-
ds “haste el limite legal, mulia noé superior a la séptitha parte

, de una mensualidad, suspensién de empleo v sueldo hasta quin-

ce dias, recargo hasta el doble de los afios que estas normas
establecen para aumentos de haberes por afios de serviclos,
represién pablica, traslado por una sola vez, inhabilitacion tém-
pora: por periodo superior a cuatro aliog para ascender’ de
categoria.

Por faltas muy graves: suspension de emplev y sueldo haste
seiy meses. pérdida total de la antigiiedad pérdida temporal
o definitiva de la categoria, quedando clasificado en categoria
inferior; inhabilMitacién definitivd ‘para pasar’ a categorias su-
periores, baja en el Organismo con pérdida total de los derechos.

b) Las accesorias se reservan exclusivamente para las fal-
tas graves o muy graves, y son% privacion de cargos y cate-
gorias sindicales, indemnizacién por dafios y perjuicios al Or-
ganismo.

+Las sanciones de orden administrativo que puedan impo-
nerse se entienden sin perjuicio de que pueda pasar a los tri-
bunales el tanto de culpa, cuando la falta oueda constituir
delito, asi como de dar cuenta a las autoridades gubernativas,
si procediese.

Art. 47 Procedimiento. .

1) * Corresponde a la Jefatura del servicio ja imposicién de
sanciones por faltas leves y graves, y a la Subdireccién del
Patrimonio Forestal v a propuesta del Jefe del servicio, las
de las faltas muy graves,

2) No serda necesaria la instrucciéon de expédiente en los
casos de faltas leves. pero si lo serd en lo de faltas graves y
muy graves. con excepcién de que la sancién impuesta sea la
de baja o despido.

En el caso de que la sanciéon impuesta sea la de baia o
despido del trabajador. el procedimiento se ajustara & lo dis-
puesto en el Decreto de 26 de octubre 'de 1956 (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO de 25 de diciembre)

3) El expediente se tramitard con la mayor brevedad com-
patible con las garaniias necesarias. Como elementos esencias
les contendra fecha de la noticia de la falta, nombramiento de
instructor y notificacién simultdnea al! incu:pado de que gueda
sujeto a expediente. informaciones y aclaraciones sobre prueba
de los cargos, traslado de pliegos de cargos indicando la fecha
en que debe quedar contestado, con apercibimiento de que, trans--
currido el plazo sin contestacion, se seguira el tramite sin ella
e informe del derecho a pedir practica de prueba de defensa;"
practica de la prueba esculpatoria propuesta siempre que sea
de las generalmente admitidas en derecho. propuesta del Ins-
tructor al Jefe del servicio o de éste a la Subdireccién del Pa-
trimonio Forestal del Estado (seglin se trate de falta grave.
0 muy grave) y resolucién, la cual, y con mencién ‘expresa del.
derecho a recurrir, seré notificada por éscrito al empleado, quien
simultaneamente deberf prestar su conformidad o d*:entimien-
to sobre ia sancién impuesta.

4) El expediente debera quedar resuex.o 3 notxﬁcado en‘
el plazo de dos meses, desde la fecha de iniciacion; transcurrldo :
el cual sera sobreseido. cualquiera que,/sea su estado. s

Si la practica de prueba u otros tramtles impiden la. ter-
minacion en el plazo marcado, antes de expirar éste se enviarg
copia ‘del expediente a ia Subdireccién del Patrimonio Forestai,”
proponiendo la ampliaciéon del plazo por on minimo de otros
dos meses, con especificacién de las causas que motivan la pe-
ticién, dicha Subdireccion resolveri sobre !a-ampliacién en el
plazo de diez dias.

5 La Subdireccion del Patrimonio Forostak podra acordar
la suspension de empleo y sueldo, como medida previa, en los
casos de faltas graves 0 muy graveés que lo dconsejen, o cvan-
do el personal falte al trabajo como consecuencia de la ins-
truceién de sumario por los Tribunales de Justicia.

6) Las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves
podran ser objeto de recurso en la forma legal establecida para
los funclonarios del Ministerio de Agricultura y asimilados

7 Salvo cuando se trate de traslado, las sanciones unpues-;
tas se cumpliran en el momento que éstas determinan, auaque
sean objeto de recurso. Si posteriormente fuesen revocadas ¢o-
mo conscuencia del recurso interpuesto, serin snuladas, Cnan-
do hubieran consistido en disminucién de vaceciones, péroida
de sueldo o multas se ctorgaran las vacaclones no disfrutadas

0 se abonarin o devolveran las canmdades correspondientes. En
el caso de traslado por sancién. si éstd es recurrida. la’ Suod1~
reccién del Patrimonio Forestal del Estado podra decidir den-
tro de los veinticuatro primeros dias de tramitacion del /reeurs
so, si se cumple el trasinado provisionalmente o na. bien Seq”
en providencia aparte o bien en el auto Jefinitiva que ponga‘
bérmino al expediente que originé la sancion. :

- Las sanciones por faltas leves, salvo la amone;tac&on
verbal deberfin ser comunicadas por escrito'a los interesados
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exprmando las causas que 1as rnotlvan y deblendo ﬁlmar esto,
el duplicado, que se archivara en el expediente personal que
figure. en el servicio. Dicha notificacion se hari en el plazo
maximo de un mes, desde que el Jefe del servicio conociere la
falta, transcurrido el cual quedara mden,dq la racultad de
imponer sancion.

Los expedientes por faltas graves habran d: iniciarse den-
tro del plazo de tres meses, a contar desde el mmomento en que
el Jete del Servicio tuviere conocimiento de la falta, enten-
diéndgse que transcurrido dicho plazo queda Derdonado v pres-
crito el derecho para sancionar

9) El Patrimonio Forestal del Estado anotara en los eupe-
dientes personales de sus empleados las sanciones por faltas
graves y muy graves que les fueron impuestas anotando tam-
bién la reincidencia por faltas -leves.

CAPITULO X1
Prevision

Art. 48. Para atender a los fines de prevision social, el Pa-
trimonio Forestal del Estado y los trabajadores afectados por
las presentes normas quedaran integrados obligatoriamente en
la Mutualidad Laboral de la Madera, con efectos a partir de
1 de junio del corriente afio

Los derechos y obligaciones del citado personal seran ias
determinadas en el Reglamento General :1el Mutualismo La-
horal, aprobado por Orden de 10 de septiembre de 1954 v en
los Estatutos aprobados por Orden de 23 de septiembre del
mismo ario.

A los fines de prevision en el presente articulo, las Empre-
sas y trabajadores contribuiran con el cinco por anto y cua-
tro, respectivamente, de los salarios sujetos a cotizacién para
las Mutualidades Laborales, de acuerdo con las disposiciones vi-
gentes. )

CAPITULO XII

Reglamento de régimen interior

- Art 49. El Patrimonio Forestal del Estado establecer: su
Reglsamento de régimen interiot para desarrollar, ampliar o
completar las presentes normas; dicho Reglamento se sometera
e la aprobacion del Ministerio de Trabajo.

DISPOSICION ADICION:L -

Las condiciones de todo orden establecidas en las presentes
normas se considerarin provisionales en tanto se aprueben las
de caracter general, para los Organismos  Auténomos del Es-
tado y. por tanto, no podrin ser alegadas frente a éstas como
m4s beneficiosas.

Madrid, 19 de abril de 1958 —El Director general. Mar:celo
Catala Ruiz.

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

OEDEN de 16 de mayo de 1958 por la que se adaptan

la realidad - actual los preceptos del Reglamento de la

' Junta Nacional de Reconstruccién de Templos Parro
) quiales de 8 de 7ulzo de 1941.

v

‘Ilmo. Sr.: Dado el tiempo transcurriddé desde que el Regla..

mento de la Junta Nacional de Reconstruccién de Templos Pa:
rroquiales fué aprobado por acuerdo de la Junta en 8 de julio
de 1841, posteriormente ratificado por el Excmo. Sr. Ministro
de la Gobernacion, y dependiendo actualmente dicho Organis-
mo-‘de este Ministerio de la Vivienda, por expresa disposicion
del articulo 11 del Decreto-ley de 25 de febrero de 1957 por el
que se reorganizé la Administracion Central del Estado, es ne-
cesario adaptar sus preceptos a la situacion actual, a fin de
que el contenido de los mismos se hallen en armonfa con la
realidad legal hoy existente. .

En su virtud, de conformidad con ia proruesta acordada
por la Junta en su reunién de] préximo pasado dia 24 de mar-
20 ultimo,

Este Ministerio ha tenido a bien dlsponer

Primero.—El articulo primero del Reglamento de la Junta.
Nacional de Reconstruccion de Templos Parroquiales, de 8 de
julio de 1941, quedard redactado como sigue:

Art. 1» La Junta Nacional quedari constituida en la for-
ma que se determina en la Orden de 15 de noviembre de 1857

. e integrada por les miembros que en dicha Orden se indican.

Se reunira cuantas veces lo estime conveniente el Presidente
o a peticion de dos Vocales,

Segundo.—E! articulo cuarto del Reglamento de 8 de julio
de 1941 se adicionara en la forma que sigue:

Sin perjuicio dek cumplimiento de las disposiciones estable-
cidas en materia de incompatibilidades por el Decreto-ley de
13 de mayo de 1955, el personal facultativo que presta sus ser-
vicios en cualquier dependencia de la Junta v en el ambito.
territorial en el que por su cargo deba emitir informes previos
a la resolucion de los asuntos en que intervenga tendra incom-
patibilidad\ con los trabajos profesionales que asi informados
se beneficien de medidas protectoras de rcaricter discrecional
y también con toda actividad de proyecto ¢ de gestion relc.cio-
nada con funciones propias de la Junta.

Excepcionalmente y supuesto el estricto e integral cumpli-
miento de las funciones profesionales inherentes a sus respec-
tivos cargos, podran concederse autorizaciones expresas y para
casos concretos por el Piesidente de la Junta. previos los infor-
mes que estime pertinentes.

En todo caso, el personal melncionadp pondri en conoci-
miento de dicha autoridad, mediante comunicaciones escritas.
todo trabajo que emprenda en el ejercicio libre de la profesion.
el kas que justificara ademas que no se halla comprendido en
las incompatibilidades expuestas.

Los Colegios Oficiales de Arquitectos nou visaran Avs traba-
jos profesionales de los Arquitectos de la Juuta si no van acom-
panados de la comunicacion justificaiiva o de la autorizacion
correspondiente. segun lLos casos.

Las transgresiones en esta materia seran salcionadas, “in-
cluso hasta con la pérdida del cargo, previa la tramitacion del
reglamentario expediente, enn el que depondra el Colegio Ofi-
cial profesional respectivo, sin perjuicio del expediente disci-
plinario que éste pueda incoar., de acuerdo co: sus preceptos
reglamentarios.

Para ios componentes de Ja Junta Nacional y funcionarios
en activo, asi como para aquellos que actien como asesores v
colaboradores de la Junta, ademas de los preceptos generales
sobre incompatibildades determinados en ia legislacion vigen-
te, les seran aplicables las siguientes normas:

Los componentes de la Junta _.Nacional, asi como los aseso-
res y colaboradores de !a misma, no podrirn ejercer actividades
profesionales ¢ privadas. bajo la dependencia o al servicio
de otras entidades o particulares en los asuntos en que estan
interviniendo por razon del cargo, ni en los que estén en tra-
mitacion o pendientes de resolucion en las oficinas de la Junta.

Para los funcionarios en activo del Cuerpo General Admi-
nistrativo les sera de estricta aplicacion los preceptos conte-
nidos en el Decreto-lev de 13 de mayo de 1935.

La infraction de estas normas dari lugar a la formacion
del correspondiente expediente discipkinario, a fin de poder de-
terminar la responsabilidad o responsabilidudes en que hava
podido incurrir el_infractor. .

Tercero.—Cuantas referencias se hacen al ‘Ministerio de la
Gobernacién en el Reglamento de 8 de iuiio de 1941, en lo
sucesivo se entenderan hechas al Ministerio de la Vivienda ’

Cuarto.—Quedan derogadas cuantas disposiciones se opon-
gan a la presente Orden.

‘Lo que digo a V. I. para su conocimiento y /et'ectOS.
Dios guarde a V. I. muchos anos.
Madrid. 16 de mayo de 1958.

ARRESE

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento. Presidente’ de la
Junta Nacional de Reconstruccién de Templos Parroquiales.
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[I. AUTORIDADES Y PERSONAL

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 13 de mayc de 1956 por la que se Jeclara as-
pirantes a ingreso en la Agrupacion Temporal Militer
para Servicivs Civiles v clasifica al personal que se
relaciona.

Excmo. Sr> Como coutinuacion a la Orden de esta Pres)-
dencia de 29 de abril dltimo (BOLETIN OFICIAL DEL ESTA
DO num 112), v de conformidad con lo establecido en la Les
de 24 de igual mes (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO nuUme:
ro 99) -y apartado a) del articulo primero de la-Orden de esre
Departamento de 25 de abril pasado (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO num 101), se declara aspirantes a ingreso en la Agru-
paciéon Temporal Militar para Servicios Civiies y clasifica para
ocupar destinos de la categoria que tenian asignada antes de
causar haja como aspirantes, por Orden de 14 de octubre de
1957 (BOLETIN OFICIAL LEL ESTADO niim. 262). al perso-
nal que a continuactén se :elaciona:

Infanteria

Capitan don José Alvarez Godoy.—Regimiento Levnanto nu-
mero 2.

Capitan don José Casado Suarez.—Regimiento Cadiz nu-
mero 41,

Capitan
ra num. 8.

Capitan cdon Julian Martin Hernidndez.—Regimiento Caza-
dores Montana num, 7.

Capitan don Ignacio Ruiz Urdin.
Montaia nam. 11.

Capitin don Bibiano Urbano Dxaz-——Regxmlemo cadiz nu-
mero 41

Teniente don Miguel Almenara Molina. —R,egxmiento Caciz
numero 41. \

Tenlente dan Fernando Alonso Suirez.—Regimiento Lepan-
to num. 2.

'l‘eniente don Abraham Carretero Cantero.—Gobierno Militar
- de Ciudad Real.

Teniente don Pedro Galeas Chacén —Regimiento Cidiz nu-
mero 41.

Teniente Ricardo Izqulerdo Romero.—Regimiento Alcantara
nimero 33.

Teniente don Teodoro Lénez Gonzalez.—Academia de Infan-
teria. . t

Tenlente don: Julian Martin Serrano.—Regimiento. Ebro nu-
mero 56.

Teniente don Emesto Quintana Caballero.—Escuela de Es-
tado Mayor.

Brigada don Jose Verdes Vizoso. -—Zona R. y M. num 43.

Brigada don Manuel Fernindez Rivas—Regimiento Zamo-
ra num, 8.

Brigada don Jose Fernandez Sinchez.—Academia de Infan-
teria. ‘

Brigada don Simén Gomez. Pascual.—Regimiento 3an Quin-
tin nam. 32

Brigada don Sotero Jiménez Martinez. —-Goblernn General
de Ifni.

Brigada don Jo«e Marin Oyén.—Regimiento Cazadares Mon-
taia num. 8.

Brigada don Valeriano Rey Rodriguez.—Zona de R. .y M.
nuamero 43.

Brigada don José Sanchez del Rio. --Reglmlento Aragén nu-
mero 17

don Onofre Gestoso Gonzailez—Regimiento Zamo-

— Reégimiento Cazadores

-Caballeria

Capit’m don Mariano ‘Gonzélez Fernéndez. — Cuartel Gene-
ral VII C. E.

Art‘llerza'

Capitin don Bartolomé Amengual Martinez.—~Grupo A. A.
nurnero 1.

Capitan don Cristobal Gallego Gallego. ‘~ Regimiento Arti-
llerfa' num. 4.

Capitin don Antonio Molina Serrano.—Regimiento num. 15

Capitan don Mariane Parrilla Atienza.—Regimiento ndm, 62,

- . A . Y TN

Teniente don francisco Badiola Ruiz.—Regimiento num: 1.

Teniente don Fernando Berenguel Casellas. —-Gmoo A A,
nurnero 1.

Teniente don José Mana (Garcia Garcia.——Maestranza y Par-
que de Burgos.

Teniente don Emesto Lozano Pena —Umdad Espcma) Ani-'
lleria Costa I. P. S.

Teniente don Angel Llano Remis.—Regimiento num. 48.

Teniente don Salvador Martinez Sanchez.—Jefatura Autos
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