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I. DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 22 ae octubre de 1958 por la que se aprueban
las Instrucciones para la Estadistica Militar de Con-
sumo de Combustibles.

Excmos. e Ilmo. Sres.: Esta Presidencia del Gobierno, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden de 14 de
marzo de 1957 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO num. T7)
y de conformidad con la propuesta elevada por el Alto Estado
Mayor, ha tenido a bien aprobar las Instrucciones para la
Estadistica Militar de Consumo de Combustibles que a con-
tinuacién se publican,

Lo que digo a VV, EE. y V. I para conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. EE. y V. I. muchos aﬁos

Madria, 22 de octubre de’ 1958.

CARRERO

Excmos. Sres. Ministros del Ejército, Marina y Aire; General
Jefe del Alto Estado Mayor, e Ilmo, Sr. Director general
del Instituto Naclonal de Estadistica.

INSTRUCCIONES PARA LA ESTADISTICA MILITAR
DE CONSUMO DE COMBUSTIBLES .

‘Organo encargado.—El Servicio de Estadistica Militar
Drocederé, a través de sus diferentes escalones, de conformidad
con el articulo tercero del Reglamento de 2 de enero de 1958
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO num. 9), a recoger, depu-
rar y tabular los datos correspondientes a la. Estadlstiﬂa de
Consumo ae Combustibles,

2. Campo de aplicacion—Afectara a todas las Unidades,
Centros, Dependencias y Establecimientos militares de toda
clase de los tres Ejércitos que consuman combustibles de cual-
quier especie y cualquiera que sea la finalidad con que lo
hagan.

3. Conceptuacion.—La Estadistica de Combustibles se sub-
diviae en:

a) De consumo normal, que son aquéllos realizados duran-~
te el afio por las necesidades corrientes del servicio.

b) De consumo extraordinario, aquéllos que se efectian por
motivos especiales de concentracidn de efectivos, maniobrsas,
movilizaciones, etc.

4. Partes a diligenciar—Los cuartos escalones del Servicio
de Estadistica Militar remitiran al quinto escalén (A. E. M.)
los siguientes partes estadisticos, conforme a los modelos que
se detallan y en las fechas que se indican:

Se alligenciard por trimestres el modeld C-1 y se remitirs
dentro de la primera quincena del mes siguiente,

Al producirse consumos extraordinarios, se rellenard un

modelo igual, haclendo constar el motivo o servicio que lo

\

ha originado, y sera remitido dentro de los ocho dfas siguien-

tes al de haberse verificado.

5. Uso de resultados~—Los datos resultantes de la presente
Estadistica son para uso exclusivamente ael Aito Estado Ma-
yor y Ministerios Militares en la-parte que pueda afectarles,

Las presentes ‘normas podran ser sustituidas, modificadas o
integradas en la Estadistica de Consumo Mlhtax cuando la
Junta Interministerial de Estadistica Militar lo considere con-
veniente para el mejor funcionamiento del servicio,

6. Los diferentes moaelos de partes estadisticos a que se
hace referencia en las presentes Instrucciones serdn facilitados
por el quinto escalén del Servicio de Estadistica Militar, en el
Alto Estado Mayor.
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ORDEN de 27 de octubre de 1958 por la que se dictan
normas para la ejecucion y desarrollo de la Ley de 13 de
noviembre de 1957 relativa a matrimonios militares.

Excmos. ‘Sres.: Publicada la Ley de 13 de noviembre de 1957
en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO numero 286, relativa
a imatrimonios militares, adaptada al Concordato con la Santa
Sede, se hace preciso dictar normas. para su ejecucion y
desarrollo, con sujecién a la necesaria unidad de criterio den-
tro de Ja peculiar organizacion del personal de los tres Ejér-
citos y Cuerpos de la Guardia Civil y Policia Armada y de
Trafico, en cuanto a presentacién de solicitudes de licencia
matrimonial o de permiso, en el caso de las clgses de tropa,
y senalar los documentos que deben acompafiarse, asf como
determinar las autoridades competentes de los distintos Mi-
nisterios con atribucioon de facultades resolutivas, y prevenir
la designacion de aquellas otras autoridades para ¥ practica
de la informacion reservada, con especificacion de los requisitos
y tramites de procedimiento a cumplir en la formaciéon y
resolucion de los expediertes.

A tal efecto, esta Presidencia del Gobierno, de conformidad
con los Ministerios del Ejército, Marina, Aire y Gobernhacion,
ha tenido a bien disponer:

Articulo 1. Los Generales, Jefes, Oficiales y asimilados de
los tres Ejércitos y Cuerpos de la Guardia Civil y Policfa Ar-
mada y de Trafico que deseen contraer matrimonio promoveran
instancia dirigida al Ministro respectivo, en solicitud de la
oportuna licencia. ,

Los Brigadas, Sargentos y :asimilados, asf como las clases
de tropa de la Guardia Civil y de la Policia Armada y de
Trafico lo solicitaran de los Capitanes Generales de Regién
Militar o Departamento Maritimo, Almirante Jefe de la Juris-
diccién Central, Comandantes Generales de las Bases Navales
y de la Flota, Generales Jefes de Regiones o Zonas Aéreas,
Director General de la Guardia Civil e Inspector General de la
Policia Armada y de Trafico, salvo que interesen la dispensa
dei requisito de nacionalidad, en cuyo caso formularan la
peticién ante el Ministro del Departamento correspondiente.

Art. 20 En la instancia donde se formule la solicitud de-
bera constar el lugar de la residencia y domicilio de la futura
contrayente, acompafiandose a la misma los siguientes docu-
mentos:

a) Certificacion de nacimiento y estado civil de aquéllia, si
es espafoia. .

b) Si fuera extranjera residente en Espafia, el certificado
del Agente Consular del respectivo pais, en el que se acredite
la nacionalidad y el estado civil.

c¢) Si fuera extranjera residente fuera de Espafia, los do-
cumentos que acrediten en los respectivos paises los anteriores
extremos, debidamente legalizados y traducidos por el Orga-
nismo competente del Ministerio de Asuntos Exteriores.

En los casos en que se solicite dispensa del requisito de
nacionalidad, a que se refiere el articulo primero de la Ley,

se haran constar en la instancia las causas especiales que lo

motivan. .

Art. 3.° La buena conducta moral de la contrayente y su
familia, asi como el satisfactorio comportamiento de aquélla,
se acreditaran mediante amplia investigacién, que debera prac-
ticarse con la mayor reserva y minuciosidad y en el mas breve
plazo posible por el Jefe de la Unidad, Dependencia o Co-
mandante del Buque. o, en su defecto, por las personas en
quien delegue, de mayor empleo o antigiiedad que el solicitante
y pertenecientes a la misma Arma o Cuerpo, siempre y cuando
tuviera su domicilio en la misma localidad.

En el supuesto de que residieran en plaza distinta o en
el extranjerq, la practica de aquella informacién habria de

presentacion Diplomatica o Consular correspondiente.
Una vez completa la informacién, el Jefe respectivo elevara

la documentacién a la Superioridad acompafiada de su informe,

que si fuera desfavorable debera contener los fundamentos de
todo orden en que se base la inconveniencia de autorizar el
proyectado enlace matrimonial. .

Art. 4. Las resoluciones favorables dictadas por los Minis-
tros se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
o «Diario Oficialy respectivo, y las desfavorables se comunica-
ran mediante escrito reservado.

Las que corresponda dictar a los Capitanes Generales, Al

mirante Jefe de la Jurisdiccién Central, Comandantes Genera-

les de Bases Navales y de la Flota, Generales Jefes de Regio- .

nes o Zonas Aéreas, Director general de la Guardia Civil e
Inspector General de la Policia Atmada y de Trafico, se co-
municaran en todo caso por escrito al interesado.

.

Contra las resoluciones que se dicten en materia de conce-
sién de licencias matrimoniales no se dara recurso alguno.

Art. 5. Es los matrimonios contraidos «in articulo mortisy,
conforme a los preceptos del Codigo Civil y de la legislacion
candnica, debera el interesado, en caso de supervivencia, acre-
ditar, dentro de un plazo de seis meses, que su esposa retine las
condiciones sefialadas en el articulo primero de la Ley, a cuyo
efecto pondra en conocimiento del Jefe de quien dependa,
0 de la Autoridad Militar del lugar en que se celebr6 el casa~
miento, antes de transcurrir un mes, la celebracién del mismo,
para que se practique la investigacién prevista en el articulo
tercero de la presente Orden.

Art. 6. E| personal procedente de Suboficlales y aquel al
cual se exija titulo facultativo o analogo para ingresar en las
Academias Militares o Escuela Naval. asi como en las Acade-
mias Especiales, viene obligado a acreditar el cumplimiento de
las condiciones establecidas en el articulo primero de la’ Ley
en la forma. sigulente:

Los Suboficiales, en el caso de haber obtenido la licencia
especial propia de su categoria, acompanarin el documento
acreditativo de ello, y en otro supuesto, justificaran ante el
Jefe del Cuerpo el cumplimiento de los requisitos previstos con
caracter general, correspondiendo a los Ministros respectivos
la apreciaciéon de los mismos,

Los paisanos o clases de tropa que siendo casados hayan
ingresado en las Academias de los distintos Ejércitos en las
que se exija titulo facultativo o en las Academias Especiales
de la Guardia Civil o de la Policia Armada y de Trafico, ven-
dran obligados a presentar ante el Director de la respectiva
Academia los documentos que acrediten el cumplimiento de
las circunstancias previstas en el articulo primero de la Ley.
El Director de la Academia, una vez que se haya practicado
por su iniciativa la pertirfente investigacion reservada, cursaré
la documentacién con su informe al Ministerio respectivo, que
resolvera lo procedente.

En las convocatorias de ingreso para las Academias, a que
se refieren los parrafos anteriores, se hara constar que tanto
para el personal procedente de Suboficial como para aquel otro
al que se exige titulo facultativo o analogo, asi como para los
aspirantes a los Cuerpos de la Guardia Civil y Policia Armada
y de Trafico que ingresen en estado de casados, es obligatorio
acreditar que la esposa reune las condiciones establecidas en
el articulo primero de la Ley.

Articulo 7.°c Las clases de tropa de los Ejércitos de Tierra,
Mar y Alre, que deseen contraer matrimonio, solicitaran permiso
reglamentario del Jefe del Cuerpo, Unidad, Centro o Buque
de que dependan los cuales lo otorgaran en todo caso. sin
existir la concurrencia de condicién alguna por la futura con-
trayente, y en el mas breve plazo posible. subordinado sola-

‘mente a las necesidades del servicio.

Este matrimonio, una vez efectuado, se acreditara mediante
el oportuno certificado. que se uniri a la documentacién militar
del interesado. |, )

Lo digo a VV. EE. para su conocimiento y demés efectos.

Dios guarde a VV. EE. muchos afios.

Madrid, 27 de octubre de 1958.

CARRERO

Excmos, Sres. Ministros del Ejército, de Marina, de la Gober-
naciéon y del Aire.
L » L ]
ORDEN de 28 de octubre de 1958 por la que se sefialan
los transportes «Fuera de turno», «Urgentes»n y «Prefe-
rentesy durante el mes de noviembre prérimo.

Excmos. Sres.: A propuesta del Delegado del Gobierno para
la Ordenacién del’ Transporte, se acuerda para el mes de
noviembre préximo lo siguiente para el cargue de mercancias
por ferrocarril: , N

Artfculo 1o Conforme con el articulo segundo de la Orden
de esta Presidencia del Gobierno de fecha 14 de junio de 1941,
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO numero 163, por 1g que ge
dictan normas para la ejecucién de los_transportes por ferro-
carril, la clasificacién de los turnos «Fuera de turno, parra-
fo primero; «Urgentes» (apartado —a), y «Preferentes» (apar-
tado —c), del citado articulo serién las mismas que se sefiala-
ban en la Orden de 28 de junio del corriente afio, BOLETIN
OFICIAL- DEL ESTADO ntmero 156, de 1-7-58, con las recti-
ficaciones indicadas en las Ordenes de 28-7,- 27-8 y 26-9-58,
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO numeros 182, 208 y 234,
de 31-7, 30-8 y 30-9-58, y las que a continuacién se detallan:
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Mercancias «Urgentes», por vagon completo

Se suprime:

Mercancias destinadas a la Feria de Muestras de Zaragoza.

Se incluye:
Mercancias de la Feria de Muestras de Zaragoza.
En Pequena velocidad

Se suprime:

Mercancias destinadas a la Feria de Muestras de Zaragoza.

Se incluye: \
Mercancias de la Feria de Muestras de Zaragoza.

La presente disposicién surtird efectos desde el dia 1 de
noviemhbre proximo.

Lo que cormunico a VV. EE para su conocimiento y
efectos. ’

Dios guarde a VV. EE. muchos aﬁos,

Madrid, 28 de cctubre de 1958.

CARRERO

Excmos. Sres. ...

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 22 de octubre de 1958 por la que se fija el
premio del oro en las liquidaciones de los derechos de
Arancel durante el mes de noviembre de 1958.

Ilmo. Sr.: De contormidad con lo previsto en el articulo
segundo del Decreto del Ministerio de Hacienda de 31 de mayo
de 1957. :nserto en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 17.
de junio d= dicho ano

Este Ministerio de Hacienda, de acuerdo con el de Comercio.
ha dispu<sto que en las liquidaciones de los derechos de Aran-
cel correspor:dientes a las mercancias importadas y exportadas
por las Aduanas durante el proximo mes de noviembre y cuyo
pago haya de efectuarse en billetes del Banco de Espafia en vez
de hacerlo en moneda oro. el recargo que por el expresado con-
cepto aplicaran las Aduanas sera de seiscientos quince enteros
y cuarenta centésimas por ciento para todas las partidas del
Arancel, excepto para las partidas 1.381 y 1.382, cuyo recargo
seri el de mil doscientos seténta y dos enteros y diez centésimas
por ciento

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid. 23 de octubre de 1958.

NAVARRO
Ilmo. Sr. Director general de Aduanas.

* &

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 13 de octubre de 1958 por la que se aprueba la
Reglamentacion Nacional de Trabajo en las Industrias
de Conservas y Salazones de Pescado.

Ilmo. Sr.: Vista la Reglamentacién Nacional de Trabajo én
las Industrias de Conservas y Salazones de Pescado, propuesta
por esa Direccion General, y en uso de las atribuciones que le
confiere la Ley de 16 de octubre de 1942,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

1o Aprobar la expresada Reglamentacién Nacional de Tra-
bajo en las Industrias de Conservas y Salazones de Pescado,
con efectos a partir del dia primero del mes siguiente a) de la
fecha de su insercién en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

2.0 Autorizar a la Direccion General de Trabajo para dictar
cuantas resoluciones exija la aplicacion. e interpretacion del
Reglamento antes citado, asi como para extender el mismo a

- otras actividades afines.

o

3.0
OFICIAL DEL ESTADO.
Lo que comunico a V. I parfa Ssu conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I muchos afios. |
Madrid, 13 de octubre de 1958.

SANZ ORRIO

Ilmo. Sr. Director genera] de Trabajo.

REGLAMENTACION NACIONAL DE TRABAJO
EN LAS INDUSTRIAS DE CONSERVAS
Y SALAZONES DE PESCADO

CAPITULO PRIMERO
Extensidén

Articulo 10 Ambito funcional—Las presentes Ordenanzas
regulan las relaciones de trabajo entre las Empresas dedicadas
a la elaboracién de conservas, salazones,de pescado y similares
y el personal que en aquéllas presta su servicio.

Asimismo quedan comprendidas en el ambito de esta Regla~
mentacién las actividades auxiliares, tales como talleres de
construccién de envases, talleres mecanicos, etc., siempre que
constituyan dependencias de la propia Empresa y estén al ser-
viclo exclusivo de la industria principal.

Art. 20 Ambito personal—Como norma general Se regiran
por la presente- Reglamentacion todos los trabajadores que
actien en las industrias de conservas, salazones, similares y
actividades auxiliares, tanto sl realizan funciones técnicas o
administrativas como st su trabajo tiene caricter subalterno o

con peculiaridades que en cada caso se determinan.

Quedan excluidos los cargos de alta direccion o alto con-
sejo en que concurran las caracteristicas y circunstancias se-
fialadas en el articulo séptimo de la vigente Ley de Contrato
de Trabajo. Sin embargo, el personal técnico o administrativo
que cumpla funciones pertenecientes a cualquiera de las ca-
tegorias profesionales que en este Reglamento Nacional quedan
definidas, y que, con cardcter t¢mporal o sdlo parcialmente,
asuma funciones propias de la Direccion, no quedari excluido
de 1a protecciéon que estas normas otorgan @ los productores
encuadrados en las mismas

También se excluye el personal facultativo o técnico g quien
se encomiende algin servicio determinado, sin continuidad en
el trabajo ni sujecion a jornada. y que, por ello, no figure en
la plantilla de la Empresa, asi como los Agentes comerciales
que trabajen exclusivamente a comisién en una Empresa con
Ubertad de representar a otras dedicadas - igual o distinta
actividad. - - ‘

Art. 3.0 £ :bito territorial—Sus preceptos seran de aplica~
cién en todo el territorio nacional. Se entenderan comprendi-
das en este concepto no soélo las provincias de la Peninsula e
insulares. sino también las plazas de soberania en el Ng‘rte
de Africa.

Art. 40 Ambito temporal—Las normas de esta Reglamenta-
ciéon empezaran a regir a partir del dla sefialado en la Orden
aprobatoria de la misma

\

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

Art. 50 Respecto a la Empresa. —La organizacién técnica
y practica del trabajo corresponde a la Direccién de la Em-
presa dentro de las normas y orientaciones de este Reglamento
Nacional, del de Régimen Interior y de las disposiciones lega-
les de caracter general, respondiendo de su uso ante el Estado.

No podr4 adoptarse ningin sistema distributivo del traba-
jo que pueda perjudicar la formacién profesional y técnica del
personal; antes bien, éste tiene el deber, y la Empresa le faci-
litarsa los medios a ello conducentes, de completar y perfeccio-
nar sus conocimientos cor la préictica diaria, y no olvidando

© que la eficiencia y el rendimiento del personal y. en definitiva,

la prosperidad misma de la Empresa dependen de que las re-
laclones todas de trabajo y. en especial, las que son consecuen-
_cla del ejercicio de la libertad que se le reconoce a la Direccién
estén asentadas en los principios de justicia social.

Art. 6.0 Respecto al trabajador —El personal. cualquiera que

Lsea la categorfa, seccién o. departamento a que esté adscrito,

.

Disponer la insercién del referido texto en el BOLETIN

se limita a la aportacion de su esfuerzo fisico y de atencién._
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habréd de cumplir cuantas érdenes y servicios le sean dados
por la Direccion de la Empresa y sus legitimos representantes,
relativas a faenas o trabajos relacionados con el cometido asig-
nado a cada departamento o seccion, todo ello sin perjuicio
de que puedan ejercitar lcs interesados las acciones y reclama-
ciones que correspondan ante la.propia Direccién de la Empre-
sa o autoridades competentes.

Art. 70 Tablas de rendimientos.—Cualquiera que sea el sis-
tema de retribucion que se adopte (jornal, destajos, primas, etc.)
como anexo al Reglamento de Régimen Interior de cada Em-
presa podran incluirse las correspondientes tablas de rendi-
mientos medios, que serviran de base no soélo para el estableci-
miento del régimen de trabajo con incentivo, sino también
para la adecuada clasificacién del personal, congesion de pre-
mios o imposicién de sanciones, segun los casos.

La confeccién de las citadas tablas se ajustara en cada Em-
"presa a las caracteristicas de la misma, pudiendo afectar a
fodos los servicics o secciones en aquella establecidos o elimi-
nando aquellos en que no sea posible la fijacién de tales ren-
. dimientos medios. :

Por constituir dichas tablas de rendimientos un anexo al
Reglamento de Régimen Interior para .su aprobacién por la
Direceién General o Delegacion de Trabajo, segin corresponda,
se exigiran, en todo caso, el previo informe sindical y el del
Oorganismo técnico nacional o provincial que proceda. )

CAPITULO III
Del personal

Seccion 1.2—Disposiciones generales sobre
clasificacién y definicion

Art, 8.0 Las clasificaciones uel persona] consignadas en las
presentes Ordenanzas son meramente enunciativas y no su-
ponen la obligacién de tener provistas todas las plazas, oficlos
'y ocupaciones, que después se enumeran, si las necesidades y
volumen de la Empresa no lo requiere, salvo lo establecido en el
capitulo relativo a plantillas. .

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignaeos
e cada categoria o especialidad, pues cuando las necesidades
de la industria lo requieran, los trabajadores que no tuvieren
ocupacién en las funciones hmabituales seftaladas a su clasifi-
caclén y categorig laboral podran ser destinados a realizar otros
trabajos propios del grupo profesional a que pertenezcan.

Art. 9.0 Siempre que las necesidades de la explotacién de
una Empresa conservera lo exija, podra sustituirse en el Re-
. glamento de Régimen Interior de la misma alguna de las ca-
tegorias profesionales o cargos que en los articulos 14 al 20 se
citan y definen o la creaciéon de otros nuevos, Tales modifice-
ciones deberdn justificarse debidamente mediante propuesta a
la Direccién General o Delegacién de Trabajo, segin 1os casos,
sefialando las caracteristicas necesarias para perfilar y concre-
+ar las innovaciones que comprenda, sin que éstas puedan en
modo alguno reformar, en lo fundamental, las normas que en
estas Ordenanzas se contienen,

Seccién 2.2—Clasificacién segin la permanencia

Art. 10. El personal ocupado en las industrias sujetas ‘a
esta Reglamentacién se clasificara, segin la permanencia, y de
acuerdo con su contrato laboral, en fijo, interino y eventual.

La condicién del personal se determinari atendiendo a la
naturaleza de la necesidad para cuya satisfaccion se contraté
y no al nombre que se le haya dado. Los casos de duda se in-
terpretaran en favor de la mayor fijeza.

Art 11. Personal fijo—En este personal se distinguiran dos

clases:

1) De caracter continuo, que es aquel que se precisa de

modo permanente para realizar el trabajo exigido por la explo-
taclén normal de la industria y que, con contrato por tiempo

indefinido, presta sus servicios, de modo estable y continuado,.

en la fabrica, taller o dependencia de la Empresa, aun cuando,
. circunstancialmente, no efectie trabajo propio de su categoria,
ocupéndose en otras funciones analogas correspondientes al gru-
po profesional a que pertenezca. . .

Tendra la consideracién de fijo de caracter continuo:

a) El personal adscrito a secclones o-dependencias de acti-
vidades o funciones de naturaleza permanente, y, por lo tanto,
no afectadas, directamente, por las intermitencias del trabajo
en la industria conservera.

b) El trabajador, de uno u otro sexo no comprendido en
‘el ‘parrafo anterior, que haya prestado servicles en la misma

Empresa durante cinco afios consecutivos con un promedio de
mas de doscientos cincuenta dias de trabajo efectivo por afio.
Se consideraran también como efectivamente irabajados los
dias durante los cuales el productor haya percibido salario o
idemnizacién economica correspondiente a baja por enferme-
dad o incapacidad temporal por accidente. .

2) De carcter discontinuo o intermitente, que es. aquel que
habitualmente es llamado para la realizacion de las faenas pro-
pias de la Empresa. pero que actua intermitentemente en rezén
a la falta de regularidad en el trabajo de la industria conser-
vera.

Como normas especlales que afectan al
clase, se tendra en cuenta las siguientes:

a) Unicamente podra .tener este caracter el personal feme-
nino, especializado o no, de fabricacién.

b) Figurara en las relaciones de este personal el que haya
prestado servicios a la misma Empresa, durante cinco afios
consecutivos, con un promedio de mas de ciento cincuenta dias
de trabajo efectivo por afo.

c) A efectos de obtener el promedio que el parrafo ante-
rlor sefiala se consideraran también como efectivamente traba-
jados los dias durante los cuales el productor. haya percibido
salario o indemnizacién econémica correspondiente a baja por
enfermedad o incapacidad temporal por accidente.

d) Sera llamado a trabajar por orden rotativo de anti-
giedad.

e) En cada suspensién de trabajo no se considerara extin-
guida la relacién laboral. sino tan so6lo interrumpida.

-f) Tendra derecho preferente, por orden de antigiiedad, a
ocupar las vacantes de personal fijo.de carécter continuo que
se produzcan en el respectivo grupo o especialidad. -

Art. 12. Personal interino.—Es el que se admite de modo
temporal para sustituir a un trabajador fijo, de cualquiera de
las clases que establece el articulo anterior, que se halla ausen-
te por prestacién del servicio militar, enfermedad o accldente,
en excedencia forzosa. suspensiéon de empleo y sueldo. en dis-

personal de esta

~ frute de vacaciones O permisos o en otros casos anélogos.

La duracion de las relaciones juridico-laborales con el perso-
nal interino serd la exigida por la circunstancia que motive su
nombramiento.

Art. 13 Personal eventual.—Es el que se contrata para aten-
ciones extraordinarias de duracién limitada, extinguiéndose la
relacién laboral en cuanto cese la causa que motivé su admi-
sién. ' .

La Empresa solamente podra contratar trabajadores even-
tuales cuando hubiere sido llamado al trabajo la totalidad del
personal fijo de carécter discontinuo o intermitente, en el caso
de que tal admisién afecte a secclones o dependenclas én que
existan trabajadores de tal naturaleza.

Secclén 3.—Clasificacion segin la ‘funcién

Art. 14. El personal se clasifica y distribuye, teniendo en
cuenta las funciones que realiza, en los sels grupos profesiona-
les que a continuacion se indican:

1.0 Personal técnico.

22 Personal administrativo.

3.0 Personal subalterno.

4.0 Personal de fabricacién.

5.0 Personal de oficios varios. )

6. Personal no especializado y aprendices.
\

v

GRUPO 1.0—PERSONAL TECNICO

Comprende & su vez dos subgrupos:

A) Técnicos titulados, integrados por dos categorias:
a) Con titulo superior.

b) Con titulo no superior. ,

B) Técnicos no titulados, clasificados en tres categorias:

" a) Jefh de fabricacién.
b) Encargado general.
c) Encargado de seccién.

GRUPO 2.9—PERSONAL ADMINISTRATIVO

Comprende las categorias sigulentes:

a) Jefe de administracién.
b) Jefe de Seccién.
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c¢) Oficial de primera. - .
d) Oficial de segunda.

e) Auxillar.

f) Aspirante. . -

g) Telefonista.

GRUPO 3.0—PERSONAL SUBALTERNO

Se encuadrars en este grupo los sigulentes trabajadores:

a) Listero.

b) Almacenero.

c¢) Pesador.

d) Conductor de automévil.
e) Guarda Jurado. 4

f) Vigilante.

g) Conserje.

h) Portero.

i) Ordenanza.

j) Botones o recadero.
k) Mujer de limpieza.

GRUPO 4.0—PERSONAL DE FABRICACION
Comprende cuatro subgrupos:
I—--En f4bricas de conservas y salazones: .
A) Personal masculino:
a) Maestro.
b) Oficial de primera.
c) Oficial de segunda.
II.—En taller de envases:

C) Personal masculino:

a) Maestro.
b) Oficial de primera.
c¢) Oficial de segunda.

D) Personal femenino:

a) Maestra.
b) Oficlal de primera.
¢) Oficial de segunda.

GRUPO 5.—PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

Comprende las siguientes categorfas: .

a) Maestro.

bh) Oficial de primera

c¢) Oficial de segunda.

d) Ayudante. i :

GRUPO 6.>—PERSONAL NO ESPECIALIZADO Y APRENDICES
A) Personal no especializado, integrado por tres categorias:

a) Peédn ordinario.
b) Auxiliar femenino.
¢) Pinche.

B) Aprendices. .

Seccion 4.—Definiciones de las categorias profesionales
GRUPO 1.>—PERSONAL TECNICO

Art. 15. Es personal técnico el que, con tfitulo o sin €l,
ejerce funciones o realiza trabajos que exigen una adecuada
competencia o practica en todas o algunas de las fases u
operaciones basicas del proceso elaborativo de la industria con-
servera, ejerciendo funciones de tipo facultativo, técnico o de
direccién especializada.

Subgrupo A).— Técnicos titulados
a) Con titulo superior—Es aquel al que para el cumplimien-

to de su misién se le exige estar en posesién de un titulo su-
perior profesional, expedido por Escuelas especiales o Facultad,

N

slempre que realice funciones propias de su carrera y sea retri-
buido de manera exclusiva, o preferente, mediante sueldo ©
tanto alzado, sin sujecién, ‘por consiguiente, a la escala habi--
tual de honorarios en la profesién afectada.

b) Con titulo no superior—Es el que en posesién de titulo
profesional expedido por Centros o. Escuelas oficiales ejerce
las funciones propias que corresponden al titulo no superior .
que posee. '

Se incluirin en esta categoria los graduados sociales, con la
funcion propia de los mismos.

Subgrupo B).— Técnicos no titulados
a) Jefe de fabricacion.—Es aquel que en posesién de los co-
nocimientos técnicos necesarios y con la debida responsabilidad,
asume direccién y vigilancia de todo el proceso de fabricacion,

‘ordenando la forma en que el trabajo ha de desarrollarse, co-

ordinando la labor de las diversas secciones o departamentos
que constituyen el ciclo de dicha fabricacién.

_b) Encargado general—Es el que a las ordenes del empre-
sario, de su representante o del Jefe de fabricacién conoce el
proceso general de la industria, en sus distintas secciones, apli-
cando estos conocimienjos, organizando y distribuyendo el tra-
bajo en:las secciones, manteniendo la disciplina, a la vez que
facilita los aatos generales de prodiccién, consumo de materias
primas y rendimientos. ’ N

¢) Encargado de Seccion.—Es el que dependiendo del Encar-
gado general o Técnicos superiores tienen mando directo sobre
el personal que trabaja en la Seccion 6 Secciones de su cargo,
respondiendo de su aisciplina y distribuyento y organizando el
trabajo de las mismas, vigilando al personal y cuidando e la
conservacién y mejor aprovechamiento de maquinas y mate-
rial, proporcionando los datos sobre la produccién y rendi-
miento de las Secciones que manda.

GRUPO 2.0—PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art, 16. Queda comprendide en €l concepto general de per-
sonal aaministrativo o de oficina, el que poseyendo conoci-
mientos de mecanica administrativa, técnicos y contables, rea-
liza, todos aquellos trabajos reconocidos, por la costumbre y
hébitos mercantiles, como de personal de oficina o despacho.

En orden a su competencia, capacidad y responsabilidad, se
clasificara en las siguientes categorias profesionales: .

a) Jefe de Administracién. —Es el empleado que, provisto
0 no ae poderes, tiene a su cargo la direccién, responsabilidad,
organizacién y coordinacién de funciones de todas las secciones
administrativas de la Empresa; distribuye el trabajo, orde-
nindolo debidamente, .y aporta sus iniciativas para e] buen
funcionamiento de la misién. que tiene confiada. -

b) Jefe de Seccion.—Es el empleado que, provisto o no de
poderes, y a las Ordenes ael Jefe de Administracién, sl lo
hubiere, tiene a su cargo y responsabilidad trabajos te supe-
rior categoria, entre los que figuran los que corresponden al
cargo de Contable, estando encargado de orientar y'dar uni-
dad a la Seccién o dependencia que dirige, asi como de dis-
tribuir el trabajo entre los Oficiales, Auxiliares y demas per-
sonal que de él depende. .

¢) Oficial de primera.—Es el administrativo mayor de veinte.
afios, con un servicio determinado a su cargo, que con inicia-
tiva y responsabilidad restringiaa, con o sin otros empleados
a sus érdenes, ejecuta alguna de las siguientes o analogas fun-
clones: Cajero de’ cobro y pago, sin tener firma ni fianza;
estadisticas; redaccién de documentos y correspondencia, y, en
general, servicios que requieren calculos, estudio, preparacién
o condiciones adecuadas; contables, tales como transcripcién
en libros de contabilidad, etc., y corresponsales, taquimecans-
grafos de uno y otro sexo, en un idioma extranjero, que tomen
al dictado cien palabras al minuto, traduciéndolas correcta y
directamente a maquina en seis.

d) Oficial de segunda.—Es el administrativo mayor de veinte
afios que, con iniciativa restringida y con subordinacién a Je-
fes u Oficiales de primera, si los hubiere, efectia operaciones
guxiliares de contabilidad, Caja y coadyuvantes de las mismas;
transcripcién en libros auxiliares; organizacién de archivos y
ficheros; estadisticas auxiliares; redaccién de facturas; liqui-
dacién de salarios y Seguros sociales, y demas trabajos simi-
lares; taquimecanégrafos de uno u otro sexo en idioma nacio-
nal, que tomen al dictado cien palabras por minuto, traducién-
dolas correcta y aqirectamente s maguina en seis.

e) Auriliar—Es el administrativo mayor de dieciocho afios
que, sin iniciativa propia, se dedica dentro de las oficinas a
operaciones elementales administrativas vy, en general, a las
puramente mecanicas inherentes a los trabajos de aquéllas,
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y los mecanografos de uno y otro sexo, Quedan asimilados &
esta categoria los taquimecanografos cuando no alcancen la
velocidad y correccidn exigidas a los Oficiales de segunda.

Podra asimismo realizar otras funciones no estrictamente
burocraticas, tales coro pesar, anotar pases, comprobar exis-
tencias. etd,

f) Aspiranies.—Se entendera por Aspirante admlnistramvo
el que dentro de la edad de catorce afios a dieciocho trabaja
en tareas propias de oficina, dispuesto a iniciarse en las fun-
ciones peculiares de ésta,

Los Aspirantes con mas de dos anos al servicio de la Em-
presa pasaran automaticamente, si hubiera vacante, a ocupar
plazg de Auxiliar al cumplir la edad de dieciocho ahos, siempre
que durante el periodo del aspirantado, o mediante examen,
demuestren poseer los conocimientos necesarias para su ascen-
50. De no existir vacante de Auxillar administrativo, poaré
continuar, si lo desea, en la categoria de aspirante, incremen-
tandose su sueldo en el 75 por 100 de la diferencia entre el
sueldo que percibia como asphante y el que le corresponderia
como Auxiliar, .

g) Telefonista—Es el empleado, de uno u otro séxo, que
tiene por misién el manejo de la centralita telefénica paras la
comunicaciéon de distintas depencencias entre sf y con el
exterior.

En aquellos centros de trabajo que por su importancia no
requieran la existencia de telefonista, la centralita telefénica
podré estar a cargo del personal subalterno, sin que éste, por
tal circunstancia, pueda negarse a la prestacién de 1as fun-
ciones que le son peculiares, ni lograr los derechos que. corres-
ponden a los empleados administrativos.

GRUPO 3.0—PERSONAL SUBALTERNO

Art. 17. Se consideran subalternos & los trabajadores que
desempefian funciones especificas y complementarias que im-
plican, generalmente, absoluta fidelidad y confianza, para las
que no se requieren, salvo excepciones, mas cultura que ia pri-
maria, 0 reunir los requisitos que en cada caso se sefialan,
pero asumiendo en todo caso la responsabilidad inherente al
CArgo.

a) Listero.—Es el subalterno encargado de tomar las entra-
das y salidas del personal, anotar sus faltas de asistencia,
horas extraordinarias, ocupaciones o puestos, y resumir las
horas devengadas siempre que no intervengan célculos o coe-
ficientes. Repartira las papeletas de cobro y extenderd las
bajas y altas segun prescripcién médica,

Cuando por la organizacién del trabajo en la Empresa 108
listeros realicen, ademas, trabajos de liquidacién de primas o
destajos y resuman su importe en pesetas, o cualesquiera otro
cometido andlogo o que se les pudiera confiar relacionado con
su funcién, se consideraran como Oficiales administrativos de
segunda, pero sujetos. en cuanto g las demés condiciones, a
las establecidas en su claslficacién como Listeros, mientras per-
manezcan afectos a este- servicio.

b). Almacenero—Es el subalterno responsable- del almacén
general o de cada uno de los almacenes que tenga la Empresa,
estando encargade de despachar-los pedidos en los mismos, de
recibir las mercancias y distribuirlas en las distintas dependen-
cias de los almacenes y de vegistrar en los libros el movimiento
de material que haya habido durante la jornada, redactando
y remitiendo a las oficinas las relaciones correspondientes, in-
dicando destino de materiales o mercancias y procedencia. -

Cuando por la importancia del almacén haya varias perso-
nas que realicen indistintamente todas las funciones antericr-
mente seﬁaladas conservaran todas ellas la clasificacién de al-
macenero '

¢) Pesador o Basculero—Es el que tiene por misién pesar,
registrar en los libros correspondlentes y remitir nota de ias
operaciones acaecidas durante el dia.

d) Conductor de automovil—Es el que estando en posesién
del carnet de la clase correspondiente conduce y conserva el
vehiculo o vehfculos mecdnicos que fenga a su cargo. En esta
clasificacion se incluyen tanto los chéferes de camiones como
de automéviles de turismo.

e) Guarda jurado'—Es el qué tiene como cometido funcio-
nes de orden y vigilancia y ha de cumplir sus deberes con su-
jecién a las disposiciones sefialadas en las disposiclones legales
que regulan el ejercicio del aludido cargo para las personas que
obtienen tal nombramiento.

f) Vigilante—Es €l que con las mismas obligaciones que el
Guarda jurado carece de este titulo y de las atribuciones con-
cedidas por ias leyes para aquel titulado.

g) Concerje.—Es el que tiene bajo su mando a los Porterqgs
y otros subalternos, as{ como & las mujeres de limpieza, vigila

la actuacién de dicho personal, cuidando de su disciplina y de
1a distribucion del trabajo, siendo responsable, ademﬁ.s. .del or.
nato y policia de los locales a su cargo.

h) Portero—Es el que de acuerdo con las instrucciones re-
cibidas de sus superiores, cuida de los accesos de fabricas o
locales. realizando funciones de custodia y vigilancia.

i) Ordenanza.—Es el subalterno cuya misiéon consiste en
hacer recados, la copia o prensa de documentos, realizar los
encargos que sé le encomienden, recoger y entregar correspon-
dencia y llevar a cabo otros trabajos elementales por orden de
sus Jefes.

Estaran mcluidos en esta categoria los Cobradores que rea-
licen los cobros y pagos que deban efectuarse fuera de las ofi-
cinas.

j) Botones o Recaderos.—Es el subalterno mayor de catorce
aflos y menor de dieciocho, encargado de realizar labores de
reparto, dentro y fuera del local a que estd adscrito.

El botones que al cumplir los dieciocho anos no haya pasa-
do a la clase de administrativo ingresara autométicamente en.
la de Ordenanza, si. hubiera vacante, y de no haberla, quedara,
si lo desea. en la categoria de botones, incrementédndose su suel-
do en el 75 por 100 de la diferencia entre el sueldo que perci-
ba como Botones y el que le correspondéria como Ordenanza.

k) Mujeres de limpleza.—Esta categoria corresponde a) per-
sonal femenino que se ocupa del aseo y limpieza de los locales
de la Empresa, especialmente oficinas, y aquellos otros que por
costumbre no se realicen por el personal no especializado.

GRUPO 4.0—PERSONAL DE FABRICACION

Art. 18. Se comprende en este grupo a todo €l personal ads-
crito a las fabricas y factorias de la Empresa que desempefia
una actividad tipica de fabricaciéon de conservas y salazones,
asi como el que presta sus servicios en los talleres de envases.

I. En /ericas de conservas y salazones

A) Personal masculino

a) Maestro.—Es el que procedente de alguna de las catego-
rias profesionales o de oficio, y bajo las érdenes de un técnico
de fabricacion, si lo hubiere, por su experiencia y conocimientos
practicos en el proceso de industrializacién del pescado, est&
encargado de una o mas secciones de la Empresa, siendo de su
responsabilidad el general cumplimiento de las érdenes que
reciba respecto a su cargo y de la perfeccién de la obra reali-
zada por el personal que se encuentre bajo su mando.

b) Oficial de primera.—Es el productor mayor de veintiun
afnos, con mas de dos afios de trabajo en la industria conservera,
que, poseyendo uno de los oficios que posteriormente se indican,
lo practica y aplica con .capacidad y celo demostrado con tal
grado de perfeccion que no sélo le permite llevar a cabo fraba-
jos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen espe-
cial empeno y delicadeza, encontrandose capacitado para corre-
gir pequenas deficiencias en las maquinas o faenas que tenga
encomendadas.

¢) Oficial de segundu—Integran dicha categoria los que sin
llegar a la especializacién exigida por los trabajos perfectos,
ejecutan los correspondientes a uno de los oficics que g con-
tinuacién se citan, con la suficiente correccion y eficacia.

Dentro de las categorfas de Oflicial de primera y de segunda,
pero diferenciados por el grado de capacitaciéon, de acuerdo con
las anteriores definicioney, se comprenderan los oficios que por
uso y costumbre o por definiciéon contenida en otras ordenanzas
laborales constituyen la especialidad de Sertidor, Solador-repa-
rador, Fogonero, Cocedor-esterilizador, Barrilero-tonelero, Sala-

‘dor y Vigilante de anchoado y salazon.

B) Personal femenino

Y. a) Maestra—Es la que procedente de alguna de las catego-
rias profesionales o de oficio, por su experiencia y conocimien-
tos del proceso de industrializacién del pescasdo, realiza faenas
delicadas que exigen especial préctica y aptitud, o bilen, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores, tiene
a ‘su cargo la vigllancia, ensefianza y correccién, de las labores
que se realizan por el personal femenino de una o mas sec-
ciones. N

b) Oficiala de primera—Es aquella trabajadora 'mayor de
veintiin afios, con més de dos anos de trakajo en la Industria
conservera, que desarrolla su labor con un rendimiento normal

| y correcto, conociendo a la perfeccién todas y cada una de las
operaciones que posteriormente se indican.
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¢) Oficigla de segunda.—Es la que con menos pericia que la
anterior, tiene conocimiento de las operaciones de fabricacién
que a continuacién se citan, las que ejecutan sin necesidad de
asesoramiento.

ASeran operaciones proplas de las categorias de Oficiala de
primera o de segundsa, segin su grado de capacitacion, las si-
guientes,

1> Limpieza de toda clase de pescado.

22 Empaque o estiba de toda clase de pescado en cualquier
tipo de latas, barriles o tabales, cualquiera que sea su tamafio,

3.+ Aceitado y revisado de lleno y vacio.
II. En taller de envases
C) Personal masculino
a) Maesiro.-—Es el que procedente de alguna de lasg catego-
rias profesionales o de oficio, y bajo las érdenes del personal

técnico, si lo hubiere, por su experiencia y conocimientos préc-
ticos en la fabricacién de envases de cualquiera de las clases

que se utilizan en la industria de conservas de pescado y ope-

raciones afines que aquéllos requieren, est4d encargado de una
o mas secciones de la Empresa, siendo de su responsabilidad el
general cumplimiento de las érdenes que reciba respecto & su
cargo y de la perfeccién de la obra realizade por el personal que
se encuentre bajo su mando.

b) Oficial de primera—Es el productor mayor de veintiun
anos con mas de dos afios de trabajo en industrias o talleres de
oonstruccion de ; envases metalicos o de otra clase, utilizados

. en la industria conservera, que posee uno de los oficios que pos-

teriormente se indican. el que practica y aplica con’capacidad
y celo demostrado con tal grado de perfeccién, que no sblo

le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino .

aquellos otros que suponen especial empefio -y delicadeza, en-
contrandose capacitados para corregir pequefias deficliencias
en las méquinas o faenas que tenga encomnedadas.

c) Oflclal de segunda.—Integran dicha categoria los que sin
llegar a la especlalizacién exigida por los trabajos perfectos
ejecutan los correspondientes a uno de los oficios de los que a
continuacién se determinan con la suficiente correccién y efi-
cacia.

Deéntro de las categorias de Oficial de primera y de segunda,
pero diferenciados por el grado de su capacitacién, de a:uerdo
con las anteriores definiciones, se comprenderan los oficios que
por uso y costumbre o por definicién contenida en Ordeénanzas
laborales constituyen la especialidad de Cizallador, Estampa-
dor, Soldador y Cajonero.

D) Personal femenino

a) Maestra.—Es la que procedente de alguna de las catego-
rias profesionales o de oficio por su experiencia y conocimientos
practicos en la fabricacion de envases, de cualquiera de las
clases que se utilizan en la industria de conservas de pescado
y operaciones afines que aquéllos requieren, realiza feanas que
exigén especial practica v aptitud, o bien, de acuerdo con las
instrucciones recibidas de sus superiores, tienen s su cargo la
vigilancia ensenanza y correccién de las labores que se reali-
zan por el personal femenino de una o mas secciones.

b) Oficiala dc¢ primera—Es aquella trabajadora mayor de
veintiin afios con mas de dos aflos de trabajo en industrias o
talleres de construccion de envases metalicos o de otra clase,
utilizados en la industria conservera, conociéndo a la perfec-
uno o varios de los oficlos que posteriormente se citan.

¢) Oficlala de seyunda.—Es la que con menos pericla que
la anterior ejecuta sin necesidad de asesoramientos los traba-
Jos peculiares de alguno de los oficios que a continuacién se
senalan, .

Dentro de las catcgorias de Oficiala de primera y de segunda,
pero diferenciadas par el grado de su capacitacién, de acuerdo
con las anteriores definiciones, se comprenderdn los oficios que
por uso y costumbre, o por definicién contenida en Ordenanzas
-laborales. constituyen la especialidad de Rebordeadora, Estafia-
dora de cuerpos, Soldadora de tapas, Soldadora de cuerpos, Ser-
tidora Engomadora y Estampadora.

GRUPO 5.—PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
Art. 19. Se comprende en este grupo los operarios que han

realizado el aprendizaje de las artes y oficlos clasicos de la in-
dustrig: metalirgica, de la construccién, madera u otra activi-

dad, y que realizan en la de conservas de pescado y salazones
trabajos complementarios o auxiliares de la misma.

a) Maestro—Es el qu¢ procedente de las categorias profe-
sionales u oficios de los denominados clasicos y bajo las 6rde-
nes del personal técnico, si lo hubiere, estd encargado de una
o mas secciones o talleres en donde se realizan trabajos propios
de su profesién, siendo de su responsabilidad el general cum-
plimiento de las 6rdenes que reciba respecto a su cargo, y de
la perfecciéon de la obra realizada por el personal gque 8e el
cuentre bajo su mando.

En su categoria estard comprendido el mecé.nico que, con
pleno conocimientc de toda clase de maquinas y utensilios que
se emplean en las fabricas de conservas, salazones y similares,
puede, en su caso, reparar las averias que en las mismas se
produzcan, conociendo teambién el manejo de mé.qumas que
se utilicen para el arreglo de aquéllas.

b) Offcial de primera.—Es el productor mayor de veintiin
afios que poseyendo uno de los oficios de los denominados clé-
sicos lo practican y aplican con tal grado de perfeccién que no
s6lo les- permite llevar a cabo trabajos generales del mismo,
sino aquellos otros que suponen especial empefio y delicadeza.

¢) Oficial de segunda.—Integra esta categoria el que sin lle-
gar a la especializacién exigida para los trabajos perfectos,
ejecuta los correspondientes a un determinado oficio con la
suficlente correccién y eficacia.

d) Ayudante.—Es el que con conocimientos generaleg del
oficio, adquiridos por medio de una formacién sistemdtica, auxi-
lia a los Oficiales en la ejecucién de los trabajos propios de
éstos y efectua aisladamente otros de menor importancia, sin
llegar al rendimiento exigido al Oficial de segunda.

Dentro de las categorias de Oficial de primera, de segunda
o Ayudante, pero diferenciados por el grado de su capacitacion,
de ‘acuerdc con las anteriores definiciones se comprenderin los
denominados oficios clasicos, y entre ellos, a titulo enunciativo,
se consideraran los de Tornero, Ajustador, Forjador, Fresador,
Fontanero, Electricista, Albanil. Carpintero. etc.

GRUPO 6.°—PERSONAL NO ESPECIALIZADO Y APRENDICES
A) Personal no especializado

Art. 20. Comprenderd este grupo a los operarios que, sin
especializacién determinada, ejecutan trabajos o labores para
cuya realizaclén se requiere predominantemente la aportacion
de un esfuerzo fisico y de atencién, sin la exigencia de practica
operatoria.

a) Peon ordinario.—Es el operario mayor de dieciocho afnos
que realiza las faenas de orden secundario correspondientes al
peonaje, pudiendo prestar sus servicios en un departamento
determinado o, indistintamente, en cualquier servicio, seccion

.0 lugar del centro de trabajo en que se precise la realizacion

de las indicadas faenas. s

b) Aucxiliar femenino.— Es la operaria mayor de dieciocho
anos que ayuda en su labor a los Oficiales femeninos y realiza
cuantas operaciones se le encomienden de orden secundario,
bajo la vigllancia y direccion de personal de mayor compe-
tencia

¢) Pinche.—El el operario, de uno u otro sexo, mayor de
catorce afios y menos-de dieciocho, que realiza laboreg de ca~-
racterfsticas analogas a las que se fijan como correspondientes
al peén o auxiliar femenino, pero dentro de unos limites ade-
cuados a su menor edad.

El pinche pasara automaticamente a peén o auxiliar teme-‘
nino, segiin su sexo, al cumplir los dieclocho afios de’edad, ya
que la diferencia entre ambas categorias es sélo por edad y no
por perfeccionamiento técnico.

’ B) Aprendices

Art. 21. Son aprendices en la industria conservera aquellos
trabajadores ligados con sus.empresas por el contrato especial
previsto en el titulo IIT del libro II de 1 Ley de Contrato de Tra-
bajo, en virtud del cual elrempresario, a la vez que utiliza el tra-
bajo del que aprende, se obliga a ensefiarle practicamenté, por s{
o por otro. un oficio de los considerados como tales en los ar-
ticulos 18 y 19 de este Reglamento. :

Todo ! relacionado con la duracion del aprendizaje. decla-
racién de anmLud derechos del aprendiz una vez finalizado
aquél, etc., se regira por las normas contenidas en el capitulo V
de estas oxdenanzas, sobre formacién profesional.
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CAPITULO IV
Ingresos y ascensos

Seccion 1.2—Ingresos

Art. 22. Condiciones generales.—Las admisiones de personal

en las empresas comprendidas en la presente Reglamentacion
se realizaran en consonancia con las disposiciones vigentes en
. materia de colocaciéon y las consignadas en estas Ordenanzas.

En el Reglamento de Régimen Interior cada Empresa de-
terminara los requisitos y condiciones gque hayan de peunir
quienes aspiran a las distintas categorias, cargos u oficios que
tengan estabiecidos. y senalara. en su caso, los examenes, prue-
bas de aptitud. méritos o titulos precisos para asegurar la ca-
pacidad profesional. asi como las condiciones fisicas necesarias
y preferencias que., con independencia de las legalmente esta-
blecidas; puedan reconocerse en favor de las huérfanas y viudas
del personal fijo.

Las empresas que lo deseen podran establecer también en su
Reglamento Interior el reconocimiento médico de los que as-
piren a ingresar en ellas.

Art 23. Todo el personal de la Empresa tendra, en igual-
dad de condiciones, derecho de preferencia para cubrir las va-
cantes de ingreso que en aquélla puedan producirse, de supe-
riores categorias, aunque se trate de plazas de distinto grupo
profesional.

Art 24. Periodo de prueba.—En todo caso los ingresos se
consideraran hechos a titulo de prueba, variable segin la in-
dole de los puestos a cubrir, no pudiendo exceder de los perio-
dos que se sefialan en la siguiente escala:

Personal técnico, tres meses.

Personal administrativo, dos meses.

Personal subalterno, un mes.

Personal de fabricacion, de oficios varios y no especializado,
dos semanas.

Aprendices, un mes.

Durante el periodo de prueba, tanto e! ploductor como la
Empresa, podran, respectivamente, desistir de la prueba o pro-
ceder al despido, sin necesidad de preaviso y &in que ninguna
de las partes tenga por ello derecho a indemnizacién alguna.

Durante este periodo el productor sometido a prueba perci-
bir4, como minimo, la remuneraciéon base legal correspondien-
te a la categoria profesional para la que fué admitido.

Transcurrido el plazo referido, el productor ingresara en la
\Empresa de acuerdo con las condiciones estipuladas en el con-
trato efectuado. y el tiempo que hubiere servido en calidad de
prueba le serd computado a efectos de los aumentos periédicos
por el tiempo de servicio que establece la presente Reglamen-
tacion.

El periodo de prueba de que queda hecho mérito no es de
caracter obligatorio y las Empresas podran, en consecuencia,
proceder a la admisiéon de su personal con renuncia, total o
parcial, a su utilizacién.

Art. 25, Categorias de mgreso.—Como norma general, el
ingreso del personal fijo, en las industrias a que se refiere este
Reglamento, tendra lugar por las categorias que a contmuacaon
se indican:

Grupo 1. Personal técnico.—LQs cargos que corresponden

" a personal técnico se cubriran libremente por la Empresa, en
razén a los titulos exigidos o a la reconocida competencia y
' dotes de organizacién' y mando para. cubrir los puestos.

Grupo 2.° Personal administrativo—Por la de Telefonis-
ta, Aspirante, Auxiliar y Contable, en todo caso, y por la de
Taquimecanégrafo, Jefe de Seccién o de Administracién en el
supuesto de no existir en la Empresa personal fijo de plantilla
que reuna las condiciones exigidas para el ascenspo a dichas
categorfas.

Grupo 3.° Personal subalterno—~Por cualquiera de las ca-
tegodas que se enumeran en el grupo tercero del articulo 14,
excepcion hecha del Conserje, cuya plaza se cubrird, a ser posi-
ble, con personal subalterno de inferior categoria.

Para el ingreso compo Subalterno, no obstante la libre elec- .

cién de la Empresa, se dara preferencia a los trabajadores de
la misma que lo soliciten, y que, mereciendo la confianza de
aquélla, hayan sufrido accidente, quedando con incapacidad
parcial, sin derecho a pepsiéon o subsidio alguno, asi como en-
tre los que no puedan desempefiar otro oficio o empleo, con
rendimiento normal. a causa de defectos fisicos, enfermedades
o edad avanzada.

Grupo 4.° Personal de fabricacion.—Por la de Oficial de
segunda, procedente o no de Aprendiz, y por la de Oficial de

primera o Maestro o Maestra, en el supuesto, en estos ultimos
casos, de no existir dentro de la Empresa personal con la ade-
cuada capacitacion para ocupar tales plazas *

- En lo que se refiere al personal femenino de fabricacién, el
ingreso s& efectuara como fijo de trabajo discontinuo, caso
de existir en la Empresa. esta clase de personal.

Grupo 5. .Persona!l de oficios varios.—Por la de Ayudante
procedente o no de Aprendiz. y por la de Oficial de primera, se-
gunda o Maestro. en el supuesto. en estos tres ultimos casos, de
no existir dentro de la Empresa personal con la adecuada
capacitaciéon para ocupar tales plazas.

Grupo 6° Pérsonal no espccializado y Aprendices.—Por l1a

"de Pinche, Peén ordinario. Ausiliar femenino y Aprendiz.

Art. 26. Contrato de Trabajo.—La Empresa vendra obliga-
da a normalizar sus relaciones laborales con cada uno de los
trabajadores fijos. de trabajo continuo o discontinuo, e inte-
rinos, con un contrato escrito en que hara constar, ademas de
las condiciones generales del mismo. su categoria profesional,
especialidad y naturaleza del compromiso que se contrae en
razén de la permanencia No sera preciso contrato escrito para
el trabajador eventual, pero la Organizacién Sindical, con la
conformidad de la autoridad laboral de la provincia, podra or-
ganizar censos o listas especiales para garantizar determinadas
preferencias de colocacion.

En todo caso los modelos de contrato deberin ser aprobados
por la Direccion General o Delegacion de Trabajo, segun sea
nacional, provincial o local el ambito de la Empresa.

Seccion 2.2—Ascensos

Art. 27. Normas generales—Las vacantes que se produzcan
en la plantilla de personal a quienes afecta esta Reglamenta-
cion, o -en los puestos que se hayan ae cubrir por aumento
en las respectivas categorias. se observaran. en lo que al
ascenso a dichas vacantes o plazas se rvefiere, las siguientes
normas generales:

a) En todo caso, y tanto en los ascensos por antigiiedad
como en el de eleccidn, serda condicion precisa reunir las con-
diciones adecuadas para el puesto de trabajo que se trate de
cubrir.

b) EIl Reglamento de Régimen Intenor determinara los
requisitos minimos inaispensables para cada cargo, ae acuerdo
con la organizacién interna de cada Empresa, fijandose igual-
mente los méritos y pruebas de capacitacién a que habra de
someterse el personal.

‘c) Cada Empresa podra establecer en su Reglamento In-
terior un periodo de prueba, analogo al que se fija en el
articulo 24 de estas Ordenanzas, en caso de ascenso; cumplido
satisfactoriamente, se proaucira vacante en la anterior clase
o categoria, adquiriénaose definitivamente la nueva.

d) Al ascenso podra renunciarse por el interesado..tanto
en el caso del turno por antigiiedad como en el de elecciéon.

Art. 28. Normas especiales—En relacion con los distintos
grupos profesionales, y sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 25, sobre categorias de ingreso, y de lo dispuesto en
el articulo anterior, se tenaran en cuenta las siguientes normas:

Grupo 2.° Administrativos.—Las vacantes que ocurran en
la categoria de Jefe ae Administracion seran cubiertas libre-
mente por la Empresa entre Jefes de Seccion y Oficiales de
primera.

Las que se produzcan en la clase de Jefe de Seccion, sin
que se compute la de Contable, se cubriran alternativamente,
una vez por orden de antigiledad entre Oficiales de primera
clase y otra por concurso de méritos entre los componentes de
ias dos clases de la categoria de Oficial.

Para pasar de Auxiliar a Oficial administrativo v para
ascender dentro de esta categoria, se observaran, asimismo, los
dos turnos de antigiiedad y concurso de méritos, alternativa-
mente.

Los aspirantes pasaran a ocupar plaza de Auxiliar aami-
nistrativo en los términos sefialados en el parrafo segundo ael
apartado f) del articulo 16 de estas Ordenanzas.

Grupo 3. Subalternos.—El Conserje. caso de existir, seré
nombrado discrecionalmente por la Empresa entre los Orde-
nanzas y Porteros

Para el ascenso de los Botones o Recaderos, se observaran
las normas contenidas en e] parrafo segundo ael apartado j)
ael articulo 17 de este Reglamento,

Grupos 4.2 y 5.0 Personal de fabricacion y de oficios varios.
El ascenso de los, producteres comprendidos en estos grupos se
llevara a cabo por la Empresa. teniendo en cuenta e] grado
de especializacién, antigiiedad y aptitud de los que pertenezcan
a categorfas inferiores, Qaso ae no existir en éstas personal
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suficlentemente capacitado, podra acudirse a la admisién de
productores gjenos a la Empresa.

Grupo 6.° Personal no especializado—E]l ascensp de Pinche
& Peén o Auxillar femenino, segiin su sexo. se verificard auto-
maticamente en los términos que establece el apartado c¢) del
articulo 20 de esta Reglamentacion.

CAPITULO V.
Formacién profesional

Art. 29. Normas sobre aprendizaje.—Las Empresas de la
industria conservera de pescado, salazones y similares procu-
raran la formaciéon de Aprendices, facilitdndoles las ensefian-
zas oportunas, tanto en las especialiaades propias ae la indus-
tria como las que corresponden a oficlos de talleres auxiliares
o de los denominados clasicos, pero al servicio de las citadas
Empresas.

Como normas especiales, sobre aprendizaje. se observaran
las que siguen:

1. Ser& siempre retribuido y se considerara como comple-
mento de la ensefianza técnica ¥ practica que tenga lugar en
una escuela profesional o en el taller. /

2. Dara lugar, en todo caso, al contrato especial, que se

regira, tanto en su contenido como en su forma y en las |

obligaciones respectivas ae cada una Qe las partes contra-
tantes, por lo dispuesto en las disposiciones generales sobre la
materia.

Ni la Empresa ni el aprendiz podran xescmdir el con-
trato de aprendizape, una vez transcurrido el periodo de prueba,
salvo por las causas consignadas en la Ley de Contrato de
Trabajo.

4. No se consiaerara rescindiao el contreto por el hecho
de incorporarse el aprendiz al servicio militar, En este caso,
el aprendizape sufrird la obligada interrupcion, que se reanu-
dara al reintegrarse a su puesto de trabajo una vez cumplido
el indicado servicio.

5. La duracién del aprendizaje serd variable segun la
especialidad de que se trate, pero en ningin caso poaré exce-
der de tres afios para el personal masculino y de dos, para el
femenino.

6. A la terminacién del aprendizaje. todo aquel que no
tenga titulo oficial y quiera pasar a la categorfa de obrero
cusalificado tendr4 que sufrir exdmén ante un Tribunal inte-
grado por dos Oficiales ae primera y un Maestro del Grupo
respectivo, aesinados por el Sindicato correspondiente.

7. Demostrada la aptitud del aprendiz, pasari a ocupar

plaza de Oficial de segunda o Ayudante, segliin se trate de Per--

sonal de fabricacién o de Oficlos varios, slempre que hublere
vacante; en caso de no existir, podrd optar entre contratarse
con otra Empresa o continuar en su puesto de Aprendiz con
un aumento del 75 por 100 de la diferencia entre su salario
y el que le corresponderfa como Oficial o Ayudante.

CAPITULO VI
Plantillas y relaciones de personal
Seccion 1.2—Plantillas

Art. 30. Las plantillas del personal fijo, tanto de trabajo
continuo como de trabajo discontinuo, seran propuestas por
las Empresas & la Direccién General o Delegacién de Trabajo,
segiin los casos, para que por estos Organismos se proceda &
su aprobacién o reparos, previo informe de la Inspeccién de
‘Trabajo y Sindicato correspondiente, sin que una vez aprobe-
‘das puedan reducirse sin los tramites que establece el Decreto
de 26 de enero de 1944.

Para la confecciéon de dichas plantillas se tendr4 en tuenta:

1. En el Grupo Administrativo, el minimo de Jefes sera
del 15 por 100 de dicho personal, un 25 por 100 correspondera
8 Oficiales y un 60 por 100.-e Auxiliares, computéndose en estos
ultimos el cargo de Telefonista y los Aspirantes.

2. El nimero de trabajadores masculinos, cualificados en
.cada Qrupo profesional, seré determinado por la Empresa con
arreglo a sus necesidades. No obstante, el nimero de Maestros
y Oficiales de primera, sera como minimo, igual al de Oficiales
de segunda.

3. El personal femenino de fabricacién se ajustard a los
sigulentes porcentajes:

2) Se clasificar4 como Maestras y Oficlalas de primera al
20 por 100, como minimo, del total del personal femenino. .

)

b) Como Oficialas de segunds, el 25 por 100, como minimo.
¢) La proporciébn de Pinches no podrid ser superior al
10 por 100.

4. Cuando-en la aplicacién de los tres anteriores apartados
resultasen fracciones, se incrementars la categoria superior
cuando dicha fraccién sea igual o mayor del 50 por 100, en-
cuadrandose en la inferior, caso contrario.

Seccion 2.20—Relaciones de personal

Art. 31. Las Empresas afectadas por este Reglamente con-
feccionaran relaciones de su personal fijo, correspondientes &
los distintos Grupos, y dentro de éstas figuraran separadamen-
te, y por orden de antigiiedad, las distintas especialidades o
cargos.

En las mencionadas relaciones se haran constar las eir-
cunstancias siguientes: Nombre y apellidos de los interesados,
lugar y fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la Empresa,
categoria profesional asignada, quinquenios que tenga recono-
cigés, titulo profesional, caso de que lo posea, y aquellos otros
datos' que la Empresa considere oportuho incluir.

Se confeccionara por separado las relaciones del personal
fijo de trabajo continuo y las del personal fijo de caracter dis-
continuo, de acuerdo con la clasificacién establecida en el
articulo 11 de estas Ordenanzas.

En los dos primeros meses de cada dos afios, las Empresas
ublicardn las oportunas relaciones para conocimiento de su
personal, y para que por éste puedan formularse las oportunas
reclamaciones, caso de que asi proceda.

Art, 32. La inclusién en la relaciéh de personal fijo de.
caracter discontinuo o intermitente, referidas unicamente al
personal femenino, especializado o no, de fabricacién, creard
en favor de las respectivas trabajadoras el derecho para ob-
tener .y lograr colocacién, con preferencia & cualquier otra
que pudiera pretender su admisién.

La Empresa quedad facultada para, una vez formadas las
relaciones de personal de caracter discontinuo, dar de baja
en ellas a aquellag trabajadoras que, siendo invitedas con la
debida antelacién a la prestacién de serviclos, no concurriesen
al llamamiento dentro del plazo que se le hublere fijado. En el
Reglamento de régimen interior figurardn las normas precisas,
al objeto de desarrollar lo que en el presente parrafo se esta-
blece, debiendo incluirse necesariamente preceptos relativos a
la notificacién de la baja a la interesada, y reclamaciones

que por la mismsa puedan promoverse ante la propia Empresa,

en primer término, y Delegacién de Trabajo, en segunda ins-
tancia,

CAPITULO VII

Cambios de residencia, destino o funcién

Seccion 1.5—Traslados

Art. 33. Las Empresas podran trasladar a su personal fijo
de trabajo continuo, de un centro de trabajo & otro por ne-
cesidades de mejor servicio, incluyéndose entre ellas el caso
de que la oficina central fuese trasladada al lugar de residencia
de una sugursal.

Cuando & la Empresa le conviniere el traslado de personal,
por perfodo superior a un afio, precisard del consentimiento
del productor, 8l que en todo caso deberi abonar los gastos
que se le ocasionen, tanto propios como de 8us familiares y
enseres, y concederle durante un mes el 50 por 100 de las
dietas que establece el articulo siguiente

Seccion 2.2—Comisiones de servicio

Art. 3¢. Todos los trabajadores que por ofden de la Empresa

| tengan que efectuar viajes o desplazarse a nucleos de poblacién

distintos de aquel en que radique el centro de trabajo, disfru-
taran, sobre su sueldo o jornal, de las dietas que a continuacién
se indican y de los gastos de locomocién que se expresan:

a) Técnicos con titulo superior, Jefe de fabricacion y Jefes
administrativos, 150 pesetas diarias y locomocién en_prlmera.
clase. ,

b) Personal ‘con titulo no superior, Técnicos no titulados
(con excepcion del Jefe de fabricacién) y Oficiales administra-
tivos, 100 pesetas diarias y locomocién en primera clase. ’

¢) Auxillares administrativos, Telefonistas y Maestros o
Maestras de fabricacién. 75 pesetas diarias y locomocién en se-
gunda clase.

d) Resto del personal, 60 pesetas dlarlas y locomocxén en
tercera clase.
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En los dias de salida y llegada se devengaran idénticas
dietas, y de existir posibilidad de regreso al lugar de residencia
en el dia en el que el productor se desplace. devengara so6lo
media dieta.

Art. 35. Las Empresas que lo prefieran, en cualquiera de los
casos de salida previstos, de comun acuerdo con los productores,
podra organizar y costear la manutencion y alojamiento del per-
sonal a su servicio siempre que aquéllas reunan las adecuadas
condiciones de suficiencia y en la misma se observen las mayo-
res exigencias con respecto a !a higiene y bondad de los ele-
mentos empleados. En- este caso, la Empresa podra reducir las
dietas que se senalan en el articulo anterior a una indemniza-
cion equivalente al 10 por 100 de las dietas establecidas para
cada categoria.

Asimismo, de acuerdo con la Empresa y productores, se po-
dra sustituir las férmulas que en el presente articulo y en el
anterior se prevén por el abono de todos los gastos que los des-
plazamientos originen, previa justificacién de aquéllos.

Seccion 3.2—Trabajos de distinta categoria

Art. 36. Trabajos de categoria superior.—Todos los produc-
tores, en caso de necesidad perentoria, podran ser destinados &
. trgbajos de categoria superior, con el jornal que corresponda a

su nueva categoria, reintegrandose a su antiguo puesto de tra-
bajo cuando cese la causa que motivé su cambic ’ ,

Este cambio no puede ser de duracién superior a cuatro
meses ininterrumpidos, debiendo el productor, al cabo de este
tiempo, volver a su antiguo puesto y categoria.

En el supuesto de que el trabajo de categoria superior a rea-
lizar lo fuera por un periodo de tiempo mayor que el sefialado,
debera ascender definitivamente a la categoria superior el pro-
ductor que corresponda, de acuerdo con lo preceptuado en’ el
articulo de ascensos. -

EX pérrafo anterior no sera aplicable a los casos de sustitu-
cién por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, per-
misos u ocupacién de cargos oficiales, en cuyo caso la sustitu-
cién comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias
que lo hayan motivado

Art. 37. Trabajos de categoria inferior.—Si por. convenien
cias de las Empresas se destina a un productor a trabajos de
categoria profesionalmente inferior a la que estd adscrito. sin
que por ello. perjudique su formacion profesional ni tenga que
efectuar cometidos que supongan vejacion o menoscabo de su
mision laboral, Unicg forma admisible en que puede efectuarse,

. el productor conservara -el jornal correspondiente a su categoria.

Si el cambio de destino aludido en el parrafo anterior tu-
viera su origen a peticién del mismo, se asignara a éste el jornal
que corresponda al trabajo efectivamente prestado.

Quedan también exceptuados todos aquellos en que las va-
riaciones de destino sean motivadas por una causa de fuerza
mayor no imputable a 1a Empresa, como incendio, falta de ener-
gia o similares, sin conveniencia ni beneficio alguno para la
Empresa, en cuyos casos seran retribuidos en conformidad con
la funcién que haya habido necesidad de seialarles. En estos
casos las Empresas vienen obligadas a dar cuenta a la Delega-
cién Provincial de Trabajo de los cambios de destino efectuados,
la que resolvera lo que proceda.

No supondréd menoscabo ni vejacién para un productor efec-
tuar trabajos accidentales de categoria inferior intimamente
relacionados con su funcién, entre los cuales quedan compren-
didos la limpieza de magquinas o aparatos a su cargo.

Art, 38. Personal con capacidad disminuida.—Las Empresas
acoplaran, si es posible, al personal cuya capacidad haya dis-
minuido por edad u otras circunstancias, antes de su jubila-
cién, retiro, etc., destinandole a trabajos adeeuados a sus con-
diciones.

Para ser colocados en esa situacién tendran preferencia los
trabajadores que carezcan de subsidio, pensién o medios proplos
para su sostenimiento. El personal a esta situacién acogido no
sera preceptivo que exceda del 5 por 100 del total de producto-
res de la Empresa. ‘

CAPITULO VIII

Enfermedades, hcencxas, excedencias, servicio
\ militar y ceses

Seccién 1.a—Enfermedad

Art. '39. Sin perjuicio de las condiciones m4as tavorables que
tuvieran establecidas las Empresas comprendidas en este Re-
glamento, en caso de enfermedad .se observaran las normas si-
guientes:

a) El personal comprendido en el Seguro Obligatorio de En-
fermedad y Mutualismo Laboral que hubiese cesaco en su Em-
presa por causa distinta de la enfermedad profesional o acci-
dente de trabajo, habiendo adquirido la condicién de pensionista,
tendra derecho, al ser declarado de nuevo apto, a ocupar ek
mismo puesto de trabajo que desempenaba en la Empresa ‘en
la fecha de la baja.

- b) Los trabajadores que no reunan los requisitos para ser
declarados pensionistas por la Mutualidad y los que no estén am-
parados por las disposiciones de seguridad social tendran dere-
cho a que se les reserve la plaza que ocupaban durante un ano.

Alcanzado este limite. quedara en situacion de excedencia
forzosa por enfermedad, con los derechos sefialados en la sec-
cién tercera del presente capitulo.

Seccion 2.2—Licencias

Art 40. Las Empresas concederan licencias a los trabajado-
res que lo soliciten, sin pérdida de la retribucién. en los casos
siguientes:

a) Matrimonio del trabajador.

b) Enfermedad grave del cényuge, padre e hijos y alumbra-
miento de la esposa.

¢) Muerte del cdnyuge. ascendientes, descendientes o her-
manos

d) Cumplimiento de un deber publico inexcusable dispuesto
por las leyes y disposiciones vigentes.

La duracién de estas licencigs sera como minimo de diez
dias en el caso a), de uno a cinco, a juicio de la Empresa, en
los casos b) y ¢), y por el tiempo indispensable, en el caso d).

En ningun caso podra descontarse del periodo de vacaciones
las licencias concedidas por las causas anteriormente citadas.

Art. 41. Con independencia de los permrisos a que e! ante-
rior articulo se contrae, el personal que lleve un minimo de cin-

‘" co afios de servicio podra pedir, en casos de verdadera justi-

ficacién, licencia sin sueldo, y con descuento de tiempo a efec-
tos de antigiiedad. hasta un plazo no superior a seis meses,
siempre que lo permitan las necesidades de la Empresa y su
expediente personal sea favorable. Nunca podra solicitarse esta

licencia mas de una vez en el transcurso de tres anos.

Art. 42. El Reglamento de Régimen Interior regulara los
tramites y formalidades que hayan de observarse para la con-
cesi6n de licencias y adoptara las oportunas medidas para evi-

v posibles abusos. pero sin desvirtuar los derechos anterior-
mente establecidos.

Seccion 3.>—Excedencias
/

Art. 43. E] personal podra pasar & la situacién de exceden-
cia, sin derecho a retribucién alguna, ea tanto no se incorpore
al servicio activo. La excedenma puede ser de dos clases: vo-
luntaria y forzosa.

Art. 44. Ezxcedencia volunturza —Tendra derecho a solicitar
la excedencia voluntaria el personal fijo de caracter continuo
con cinco anos de servicios como minimo, de acuerdo con las
normas siguientes:

a) La peticion de excedencia se resolvera dentro del mes
siguiente a su solicitud.

b) Se prccurara otorgarla cuando se funde en terminacién
de estudios, exigencias familiares u otras causas analogas que
se determinen en el Reglamento de Régimen Interior.

¢) Se concederd por una sola vez por plazo no inferior a
un afio ni superior a cinco, y sin deréecho a proérroga.

d) A ningun efecto se computard el tiempo que se perma-
nezca en esta situacion.

e) Al terminar la excedencia se tendrad derecho a ocupar
la primera vacante que se produzca en la misma categoria. sl
no hublese trabajadores en situacién de excedencia forzosa.

f) Si el trabajador no solicita el reingreso antes de la ter-
minacién del plazo que le fué concedido, perdera todos sus de-
rechos

Art. 45 Excedencia forzosa.—Daran lugar a la situacién de
excedencia forzosa cualesquiera de las causas siguientes:

a) Enfermedad.

b) Reduccién de plantilla,

c) Nombramiento para cargo politico o del Movimiento que
haya de hacerse por Decreto o por designacién del Secretario
general.

El personal afectado por €l apartado b) del articulo 39 ten-
dr4 derecho a pasar a excedencia forzosa al terminar el limite
que dicho precepto senala. La duracién maxima de tal situa-
cion sera de cinco afios, causando entonces el productor baja
definitiva, y no comnputandose el tiempo de excedencia como de
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servicio activo. Para volver a éste debera el excedente solicitarlo
de la Empresa dentro del mes siguiente al dia «n que sea dado
de alta- en su enfermedad, pero no tendra derecho a ocupar
plaza hasta que se haya producido vacante en su categoria pro-
fesional.

En el supuesto de reduccion de plantillas, mediante expe-
diente resuelto con sujecién a lo establecido en el Decreto de 26
de enero de 1944, el personal que hubiere de cesar, con inde-
pendencia de las indemnizaciones que pueden reconocérsele
por (;1 Organismo competente, quedara en situacion de exce-
dencia forzosa con derecho a ocupar automaticamente, por or-
den de antigiiedad, las vacantes que se produzcan, pero sin
que se compute como servicio activo el tiempo de permanencia
en tal situacion.

En‘ los casos comprendidos en el apartado c) la excedencia
durara el mismo tiempo que €l cargo que la determine, con de-
recho a ocupar la misma plaza que se desempefiaba anterior-
mente y a que se compute el tiempo de excedencia a efectos
de los aumentos por afnos de servicios. El reingreso debera so-
licitarse dentro del mes siguiente al cese del cargo, perdiéndose
todo derecho de no hacerse en este plazo.

En el supuesto de excedencia producida por la causa que se
determina en el apartado c), la plaza del productor seri cu-
bierta mientras dure la situacién con personal interino, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de estas Orde-
nanzas. /

Secciéon 4.°—Servicio militar

Art. 46. El personal comprendido en la

A ; presente Reglamen-
tacion tendrg. derecho a que se le reserve su puesto de trabajo
durante el tiémpo que dure su servicio militat activo, cubrién-
dose su plazabc.o’n personal interino, debiendo el productor po-
nefse a disposicién de la Empresa antes de transcurrir dos me-
Zf;:, a coqtar desde la fecha de su licenciamiento, ya que de

ser asi, se entenderan extinguidas 1 idi
e o g s las relaciones juridico-

El tiempo, de prestacion de servicio militar obli i

€ , e : gatorio y el

vqlunt.a}io. por el tiempo minimo de duracién de éste, qug se
prestara para anti'cipar el cumplimiente de los deberes mili-
z%g;sé us:? computara, a los efectos de antigiiedad y aumentos

0micos, por afios de servicios en la Empresa, i
realizase trabajo activo. P como s se

'

Seccion 5.—Ceses

Art. 47. La terminacién de la relacién labor 'a-
bajadores fijos podra tener lugar o por la extigc?(l'mc%% ls(l)f :(l)?;-
trato Qe trabajo, conforme a la wvigente Ley de Contrato de
Trabajo., o demdas hechos que la producen, de acuerdo con las
disposiciones de estas Ordenanzas, 0 bien como resultado del
oportuno expediente tramitado, de conformidad con lo dis-
puesto en el Decreto de 26 de enero de 1944.

Los trabajadores interinos cesaran automaticamente a la
incorporaciéon del productor a quien sustituyan, y los eventua-
les al término de las causas !que hayan determinado su ingreso.

A todo el personal que por cualquier causa cese en la Em-
presa se le entregara’ obligatoriamente, una liquidacién de la
totalidad de los emolumentos que le correspondan, con el debi-
do detalle, para que pueda el trabajador conocer con exacti-
tud la naturaleza y cuantia de los diversos conceptos.

CAPITULO IX
Retribuciones
Seccién 1.—Disposiciones generales

Art. 48. La remuneracién del personal comprendido en esta
Regla.mentacién podra establecerse sobre las bases de salario
fijo o un sistema con incentivo que estimule el rendimiento y
eficacia.

La determinacién del sistema de remuneracién a emplear
ser4 de libre iniciativa de la Empresa, siendo preceptivo para
el productor la aceptacion del método de trabajo, siempre. que
las exigencias de la fabricacién lo aconsejen, pudiendo el pro-
ductor o productores disconformes con el sistema rectirrir con-
tra su establecimiento ante la Delegacién Provincial de Tra-
bajo, 1a que resolvera lo que proceda, sin que por esta circuns-
tancia se paralice el método de trabajo.

Asimismo el sistema de trabajo podra ser impuesto a las
Empresas y productores por la Delegacién Provincial de Tra-

\

tuara dentro de los tres primeros dias del mes

bajo, siempre que asi convenga en orden a la economia na-
cional. ,

Art. 49. Los sueldos, jornales y demis condiciones econé-
micas de toda indole establecidos en la presente Reglamenta-
cién tienen la condicién de minimos. En todo caso, las mejoras
que cada Empresa acuerde respetarin la necesaria jerarqufa
del personal, principio jerarquito que esta Reglamentacién re-
afirma, tanto a la capacidad como a la antigiiedad.

En el Reglamento de Régimen Interior se consignaran las
condiciones econémicas mas favorables o que quieran estable-
cer, todo ello sin perjuicio de las disposiciones contenidas en
el Decreto de 21 de-marzo de 1958 y Orden de 12 de abril de
igual afio, sobre retribuciones voluntarias. .

Art 50. Personal femenino—El personal femenino de lo§
Grupos de Técnicos, Administrativos y Subalternos que o esté
definido en sus respectivas categorias cobrara idéntico sueldo
al del personal masculino. s

Art. 51. Pago de néminas.—El pago.de salarios se efectuaré
dentro de la jornada normal o, prolongarse, como maximo, me-
dia hora después de la terminacion de ésta, por semanas, dece-
nas, quincenas o meses, de acuerdo con los usos ‘locales que
se recogeran en el Reglamento de Régimen Interior, temendp
el personal derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo
ya realizado, previa justificacion de su urgente necesidad, sin
que excedan del 90 por 100 de aquél.

Cuando se adopte el sistema de abono mensm_lal,’ se efec-
siguiente.

Seccion 2.2—Sueldos y jornales

Art. 52. Sin perjuicio de la posible aplicaciéon del coefic§en-
te de reduccién que establece el articulo 53, daaa la particu-
laridad econémica ae la Industria de Conservas y Salazones
de Pescado, se considerara todo el territorio nacional_’zona
Unica a efectos de los salarios base que a continuacion se

sefialan:

GRUPO 1.0-—PERSONAL TECNICO

Mensual
Pe-s_gtas
A) Técnicos titulados: —_—
a) Con titulo suberior ... ... ... ... oo oo e e 3.335
b) Con titulo no superior (excepto Practi-
CANLES) ... e ter eee cen cee eee ver ees aes ene 2.615
c) Practicantes ... ... ... e vee cee cee ven wee 1780
B) Técnicos mo titulados:
a) Jefe de fabricacién ... ... e vee ade aee 2.100 .
b) Encargado general ... ... .c. ce ces ses eer oen 1.900
¢» Encargaao de Seccion ... ... vee eun eee s 1650
GRUPO 2.0—PERSONAL ADMINISTRATIVO
a) Jefe de AdmINistracion ... ... ... e .o ... 2525
b) Jefe de Seccifn ... ... cce cee soe soe sen ane o 2.270
c) Oficial de Primera ... v eue see ces see oee oo 1915
d) Oficial de SegUNda v vee see vee e ore oo oo 1.665
e) AUXILAT ... ... it ee ee eee bee cee wee wee wee 137D
f) Aspirantes: . h
De 14 QM0S .c. ver see tee ooe see ooe eee sen ees 430
De 15 A0S cee vee sen see oeo soe oo ses ses eee ;630
De 16 QM08 iv. vee e vee see ses e ver see ooe 820
De 17 AfI0S .e.vee eve oo see ees seo soe wos oo 1015
g) Telefonista ... .. vee vee eoe vew oo eee eee o L1135
GRUPO 3.—PERSONAL SUBALTERNO
a) Listero ... ... ... co oo i e e eee e 1.400
b) AlMACENETO ... ... .c. cev cer oo oee vee o 1.080
.c) Pesador o basculero ... ... vee ee aes ... 1080
d) Conductor de automovil ... ... e vee oo oo 1350
- e) Guarda Jurado ... ... .. e eer eee ees e oo 1160
£)  Vigilante ... ... .ee eee cee oo see ooe ses see wee  1.080
g) Conserje ... .. t vee see see eee sve ses ves ses oee 1285
h) Portero ... ... e e eee see see aee s0i oon ees see 1135
1) Ordenanza ... ... ... .ee see ses ese oo see ooe L1135
' j) Botones o recaderos:
De 14 afios ... ... cie aee wes ses see see eee 405
De 15 8fI0S ..o cor eor ser ceeNene see ene 590
De 16 afios ... .. o eee ses ses s ase ses ses een 760
De 17 A0S tiv vee ses see cen so0 see sen aon 93§
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B) ‘Mujeres Qe limpieza:

Por jornada de 0cho hOras ... ... e eee oo
Por horas, cada hora ... ... ... wee cee vee oun

GRII;PO 4 o—PERSONAL DE FABRICACION
1. En fabricas de conservas y salazones:
A) Personal masculino:*
8) MRESETO ... ... oo e cee are ee ve ave aee aee

b) Ofisial de pnmem
¢) Oficial de segunda ... .. see cor ove en aee

B) - Per§onal femenlno;

a) Maestra ... ... © eve ses ese ses ews eve ese
b) Oficiala de primera
¢) Oficiala de segunda ... ...

II. *+En el taller de envases:
A) Personal masculino:

a) Maestro ... ... ...

b) Oficial de primera ... ... e cee cor cre one

¢) Oficlal de BEBUNAR .0 cer vee see svsees see oo

B) Personal femenino:

a) Maestra ... ...
b) Oficiala de prlmela ves ses ses ess eee see pee
¢) Oficiala de segunda ... ... ... e cee cee oun

GRUPO 5.—PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

8) MAaBSLIO ... ..y cei ver cee ves hoe ser vee sen eee
b) Oficia: de primera wee ean sse ses sse ses oo
c) Oficial de segunda ... ... ... v cocres see oon
d) Ayudante ... ... ... ... ccv cee ees see eee eee aee

GRUPO 6.>—PERSONAL NO ESPECIALIZADO Y APRENDICES

A) Personal no especializado: ,

a) Peén ordinario ... ...
b) Auxiliar femenino ... ... e vee cer ore cee oen
¢) Pinches:

Hombres: De 17 afios, con més de seis meses
de servicios en la Empresa o fa-
fricas similares ... ... ... ... .. ..
De 17 afios, sin que concurra la

' anterior circunstancia ... .. ... ..
De 16 aflos .. ... cov vee vee eer wen oo
De 15 afios ... ... ... cee eee sen wen e
De 14 8fi0S ... ... ce cee vee ver een oo

Mujeres: De 17 afios, con més de sels meses
de serviclos en la Empresa o fa-
bricas similares ,., ... ...

De 17 afios, sin que concurra la
anterior circunstancia ... ... ... ...
De 16 ‘afios ... .. vee ee een see ses e
De 15 af10S ... viv cee coe sen ses see wee
De 14 afi08 ... cet eee ore con coe e ooe

B) Aprendices:

Hombres: Primer afio ... .. «e oo cer sen one

SegUNAO N0 ... civ vee coe see sen aee

) TETCEr A0 ... voo ver see oss san ser soe
* .

Mujeres: Primer SEmeStre ... ... ees see soe oo

Segundo semestre ... ... e ee oee

Tercer semestre ... ... .o coe ooe oo

Cuarto sSemestre ... ... oor eoo eee ooe

’

Diario

Pesetas

26,75
3,50

50,~—
46,—
44,—

38—
32,25
30,75

50—
46,—
44,—

38—
32.25
30,75

36,—
26,75

28,50

23,25
21,50
1975
1175

23,—

21,50
20,—
18—
16—

1350
21,75
27,50

10,—
13—
16—
20,—

Art. 3. Coeficlentes de reduccién.—Cuando se comprobase
que la aplicacién estricta de la remuneracién minima mar-
cada en el articulo anterior amenazara e] desenvolvimiento eco-
némico de pequefias industrias conserveras o de localidades
determinadas, la Direccién General de Trahajo, previa pro-
puesta de la Delegacién Sinaical Provincial e informe de la
Delegaciéon de Trabajo competente. podra acordar, de torma
circunstancial y revisable en todo momento, la reduccién de
sueldos y jornales, mediante la aplicacién de un coeficiente, que -
podré suponer como maximo el 10 por 100 de la remuneracién
en este Reglamento establecida, y sin que, en caso alguno, pueda
implantarse un jornal inferlor al minimo obligatoric estable-
clao para otras actividades industriales existentes en la propia
localidad, aunque aquéllas sean de distinta naturaleza.

No procedera la aplicacién de reduccién alguna en los sala~
rlos en tanto no se obtenga la debida autorizacién de la Dirvec-
cién General de Trabajo.

Seccion 3.2—Aumentos por afios de servicios

Art. 54. Todo el personal fijo que trabaje en la industria
conservera, excepto los Aspirantes, Botones, Pinches y Apren-
dices, disfrutaré, ademés de su sueldo o jornal, de aumentos
periédicos por afios de servicio, como premio a su vinculacién
con la Empresa respectiva.

La aplicacién de lo establecido en el parrafo anterior se
regulara por las siguientes normas:

a) Los aumentos consistiran en un primer quinquenio del
10 por 100. y del 5 por 100 cada uno de los quinquenios suce-
sivos, calculados ambos sobre las remuneraciones base sefiala~
das en el artfculo 52.

b) Los quinguenios se estimaran como salario a todgs los
efectos.

¢) Se computars la antigliedad en razén de los afios de
serviclos prestados dentro de la Empresa, cualquiera que sea
el grupo profesional o categoria en que se encuentre encua-

| drado. -Asimismo se estimardn los servicios prestados en el

periodo de prueba y por el personal interino gue pase a ocupar
plaza en la plantilla fija de la Empresa.

d) Los que asciendan de categorfa o cambien de grupo per-
cibirdn los quinquenios calculados, en su totalidad, sobre los
sueldos base de la nueva categoria que se ocupe. Igualmente se
estimara en dicha nueva categoria el periodo de tiempo trans-
currido desde que se aplicé el ultimo quinquenio. '

e) Los aumentos periédicos por afios de servicio comen-
zardn a devengarse a partir del dia primero del mes siguiente
al que se cumpla cada quinquenio.

1) En el caso de que un trabajador cese en la Empresa por
sancién o su voluntad sin solicitar la excedencia voluntaria, y
posteriormente reingresase en la misma Empresa, el cémputo
de antigiiedad se efectuard a partir de Ja fecha de este ulti-
mo ingreso, perdiéndase todos los derechos y antigliedad ante-
riormente adquiridos.

SBecci6n 4.2~Remuneracién con incentivo

Art. 56. Cuando de conformidad con lo establecido en el
articulo 48 de esta Reglamentacién se establezca un sistema de
remuneracién a prima, tarea o destajo. se observarin las si-
guientes normas generales:

1. Las tarifas de estas modalidades de trabajo se calcu-
laran de suerte que el operario de nhormal capacidad y ren-
dimiento pueda obtener una retribucién superior, al menos, en
un 25 por 100 del salario-base de su categoria. o del superior
que la Empresa le tuviese asignado.

2. Las tarifas se redactaran y publicaran de forma clara y
sencilla que permita a los trabajadores calcular, sm dificultad,
su ‘retribucion.

3. El salarié minimo garantizado para los que trabajen con
incentivo se entiende por jornada de trabajo, sin que puedan
compensarse las mayores retribuciones alcanzadas en alguna
Jornada con -aquellas otras que por cualquier circunstancia, no
imputable al trabajador, no se alcance la citad cantidad.

4. En los casos de trabajos nuevos o de instalaciones refor- .
madas los productores vienen obligados a trabajar con el sala-
rio base asighado a su categoria. o con el superior que la Em-
presa les tuviese asignado, durante un tiempo prudencial para
permitir su adaptacion al nuevo trabajo y para ir determinando
el tipo de las referidas tarifas. Cuando no existiese acuerdo
entre la Empresa y los trabajadores para la fijaciéon de este
tlempo prudencial. lo accrdard la Delegacién Provincial .de
Trabajo, ofdas ambas partes. .

I
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) 5. En labores realizadas por equipos sometidos a esta moda-
lidad con incentivo, estaran comprendidos todos los trabajado-
res cuya intervencién afecte a la produccién, pudiendo quedar
exceptuados aquellos que por la naturaleza de la funcién a
realizar no influyan en .€l rendimiento del equipo.

6. Las remuneraciones que por el destajo, tarea o prima ya
de‘vengad‘a obtengan los productores, debera hacerse efectiva el
mismo dia en que se les abonen los jornales correspondientes.

7. Cuando las tarifas confeccionadas .por la Empresa sean
de confornudad con los productores, se pondran en vigor en
el momento que en aquéllas se fije, debiendo remitirse un

ejemplar de las mismas g la Delegacion Provincial de Trabajo.
a los efectos oportunos.

Si la anterior conformidad no existiera, se pondran asirhis-
mo en vigor, pero habrin de ser sometidas, en un plazo no
superior a ocho dias. a la consideracién de la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo, la que, asesorada per la Organizacién Sin-
dical, Organismo técnico estatal corresponidiente y los demAs
que crea oportuno. podra aprobarlas o rechazarlas dentro del
plgzo establecido por las disposiciones en vigor, sobre procedi-
miento administrativo. .

Art. 56. Disminucién de rendimiento.—Cuando no se alcan-
ce la produccién prevista en las tarifas, se distinguiran los si-
gulentes casos:

a) Que las causas de disminucién en la produccién sean
imputables a los trabajadores. En este caso se abonara sola-
mente el salario base de la categoria, o el superior que la Em-
presa tuviese asignado sin perjuicio-de la sancién que pueda
imponerse al responsable o responsables de la disminucién del
rendimiento.

. b) Que tales causas sean ajenas a la voluntad de los que

hayan trabajado en toda o parte de la jornada, a prima, tarea
o destajo. En este caso se abonara a los productores el salario
minimo garantizado pera los que trabajan con incentivo, o sea
el salario base de su categoria o el superior que la Empresa le
tuviese asignado. incrementado en- el 25 por 100.

¢) Que no hava sido posible trabajar a prima, tarea o des-
tajo. en tiempo superior a media jornada por causas de fuerza
mayor, se abonara la retribucién en la cuantia sefialada para
el caso a). ’

Art. 57. Revision de tarifas.—Podra procederse g la revisién
de las tarifas de destajos, primas o tareas por las siguientes
causas:

a) Por mejora en los métodos de fabricacién o modifica-
cién de las instalaciones.

b) Por error de calculo o de apreciacién al establecerlas,
entendféndose como tal cuando el productor no logre superar
el salario minimo garantizado para el trabajo con incentivo
0 exceda en su promedio del 75 por 100 de las retribuciones
base. :

Todas las peticiones de revisién de destajos, primas o ta-
reas, cuando no exista comin acuerdo. entre Empresas y pro-
ductores, deberan formularse, por iniciativa de cualquiera de
las partes o por la Organizaciéon Sindical, ante la Delegacién
Provincial de Trabajo

Durante la tramitacién de toda revisién de tarifas los pro-
ductores continuarin trabajando con las tarifas anteriores,
liquidandoseles provisionalmente sus devengos y haciéndoles
la liquidacién defiritiva cuando sea implantada la nueva tarifa
solicitada, para cuya aprobacion se observaran los tramites se-
fialados en el apartado 7) del articulo 55.

Seccion 5.2—Pagas extraordinarias

Art. 58. El personal al servicio de las Empresas de conservas
tendra derecho a las siguientes gratificaciones extraordinarias:

a) Personal técnico y administrativo: una mensualidad
coincidiendo con la fiesta de la Natividad del Sefior y otra con
la fiesta \de Exaltacion del Trabajo,

b) Personal subalterno, de fabricacién, de oficlos varios, no
especializado y aprendices: doce dias coincidiendo con la fiesta
de la Natividad del Sefor y otros doce dias con la fiesta de
Exaltacién del Trabajo

Art. 59. Para la determinacién de estas pagas extraordina-,
rias se tendrd en cuenta:

1) Se estimara el sueldo o jornal reglamentario, o la mayor
remuneracién que se satisfaga por la Empresa, y los aumentos
peri6dicos por anos de servicio. )

2) EIl personal que ingrese o cese durante el afio, el de ca~
ricter discontinuo. interino o eventual, percibird las pagas
extraordinarias en proporcién al tiempo trabaja.dp, computan-

e

dose las fracciones de meses o semanas, segin ks €asos. como
completos.

3) Estas gratificaciones deberan hacerse efectivas el dia la-
borable inmediatamente anterior al 22 de diciembre y 18 de
julio.

Seccion 6.2—Plus Familizir

Art. 60. El plus familiar correspondiente al personal que
afecta la presente Reglamentacion se regulara por las normas
contenidas en la Orden de 29 de marzo de 1946, sus disposicio-
nes modificativas, complementarias y aclaratorias, o por aque-
llas otras que se puedan dictar en el futuro con caracter ge-
neral.

El fondo repartible en concepto de plus familiar estar4 cons-
tituido por el 20 por 100 de la ndémina de la Empresa,

Seccién 7.2—Participacion en beneficios

Art. 61, En tanto no se dicte una disposicién que desarrolle
con caracter general la forma como ha de aplicarse el principio
de participacion de los trabajadores en ios beneficios de las
Empresas, proclamado por el articulo 26 del Fuero de los Es-
panoles, se establece como obligatorio para las afectadas por
esta Reglamentacion el abono a sus productores de una cantidad
anual igual al 4 por 100 del total de los sueldos o jornales per-
cibidos por el trabajador durante el ejercicio econdmico.

Como normas para su aplicaciéon, se tendran en cuenta:

a) Se considerara a estos efectos como salario el minimo
que para cada categoria profesional esté fijado por. las tablas
de salarios reglamentarias, incrementado, en cada caso, con
los aumentos periddicos por antigliedad.

b) Se computara el salario procedente de dias festivos, asf
como las cantidades que hayan de abonarsg¢ en concepto de
pagas extraordinarias de caracter reglamentario y el salario
minimo correspondiente al periodo de vacaciones.

c¢) Igualmente se computard en el trabajo a destajo, prima
o tarea el 25 por 100 garantizado para estos sistemas en la
norma 1 del articulo 55. .

d) La base para el cilculo de la participacion de los tra-
bajadores dados de baja por enfermedad o accidente sera la
percepcién realmente disfrutada de acuerdo con los preceptos
aplicables al caso, sin que pueda exceder de los limites sefiala~
dos para los productores en activo.

e) Tienen derecho a participar de los beneficios los traba~
Jadores de las Empresas que en las mismas figuren con carac-
ter de fijos o interinos, asi como los eventuales que, dentro del
afio natural, hayan alcanzado un minimo de prestaciones de
trabajo de. treinta dias, sin que éstos precisen ser consecutivos.

f) La partitipacion deberd ser satisfecha a los trabajado-
res de tal manera, que la liquidacion total se produzca antes
del ultimo dia del mes de febrero de cada afio, por el ejercicio
econibmico correspondiente al anterior. En el caso de que éste
no coincida con el afio natural, la liquidacion habra de efec-
tuarse dentro de los dos meses siguientes a la terminacion de
aquel ejercicio. i

g) El trabajador con méas de treinta dias de trabajo que
cause baja en la Empresa en fecha anterior a la del pago nor-
mal de la participacion en beneficios debera recibir al efectuar-
se la liquidacion de sus ultimos haberes el importe de la parte
proporcional que le corresponda.

No se considerara comprendido en lo dispuesto en el parrafo
anterior el personal de trabajo-discontinuo, a tenor de lo esta-
blecido en. la letra e) del apartado 2) del articulo 11 de estas
Ordenanzas.

h) Las Empresas podran establecer sistemas sustitutivos o
modificativos del régimen de participacion en beneficios, siem-
pre que aseguren a su personal el percibo, al menos, de la can-
tidad que les corresponderia conforme a los preceptos estable-
cidos en el presente articulo,

CAPITULO X
Jornada de trabajo y descansos
Seccion 1.3—Jornada N

Art, 62. La jornada de trabajo del personal comprendido
en la presente Reglamentacion serd la de ocho horas diarias -
y cuarenta y ocho semanales, con las excepciones que a conti-
nuaciéon se indican:

1) El personal administrativo disfrutarda de la jornada de
cuarenta y cuatro horas semanales:



1844 *

31 octubre 1958

B. O. del E.—-—'Nl’lm. 261

2) Queda excluido del régimen general de jornada el tra-
bajc del Conserje, Porteros y Ordenanzas que disfruten de casa-
habitacién gratuita o sobresueldo-por este concepto y no hayan
de ejercer una vigilancia constante. Caso de no concurrir tales
circunstancias, el citado personal subalterno podra trabajar
hasta setenta y dos horas semanales, pero debiéndoseles abo-
nar ias que excedan de cuarenta y ocho, a prorrata de su sala-
rio ordinario. .

3) En el caso de operarios -cuya acciéon pone en marcha o
cierra el trabajo de los demas, se estard a lo prevenido en el
articulo 10 de la vigente Ley del Jornada Méaxima, de 1 de julio
de 1931.

Art. 63. Iniciada una jornada de trabajo, en caso alguno
podra abonarse al productor cantidad inferior al minimo co-
rrespondiente a media jornada, mereciendo esta consideracion
cuando las horas trabajadas no excedan de cuatro, debiendo
liquidarse la jornada completa siempre que se trabaje mas de
dichas cuatro horas. - . \

Art. 64.
norms general, tendra como minimo dos horas para la comi-
da y descanso, pudiendo reducirse a una por causa de fuerza
mayor o cuando las necesidades de la industria lo hiciese ne-
cesario.

Lo dicho en €l parrafo anterior se entiende 'sin perjuicio de
las disposiciones contenidas en el Decreto de 8 de junio de 1938
y Orden de 30 de igual mes y afio sobre comedores para obreros.

Cuando se estime que el trabajo a realizar pueda suponer
una labor ininterrumpida de mé4s de seis horas, deberi4 conce-
derse, al menos, un descanso intermedio no menor de quince
minutos. ,

Con las excepciones que en los propios preceptos se esta-
blecen se observaran las disposiciones reguladoras del descanso
noéturno de la mujer obrera.

Seccion 2.2—Horario de trabajo

Art. 65. Horario de trabajo.—Las Empresas someteran a la
aprobacién de la Inspeccién Provincigl de Trabajo de su de-
marcacién el correspondiente horario de trabajo de su personal
y la coordinacion de los distintos. servicios para el mas eficaz
rendimiento. Sera facultad privativa de la Empresa organizar
los turnos y relevos y cambiar aquéllos cuando lo crea necesa-
rio o conveniente, sin’ mas limitaciones que las legales y las
fijadas en estas normas de trabajo, asi como el deber de ob-
tener permiso de dicha Inspeecion cuando signifique cambio
de horario.

Art. 66. A los efectos d¢ la confeccion de los oportunos cua-
dros horarios y aplicacién, en su caso, de los recargos que se
establecen en el articulo 68. se tendra en cuenta que €l dia se
considerara 'dividido en tres periodos: normal, nocturno e in-
tempestivo. .

A) Periodo mormal.—Constituido por aquellas horas que en
cada localidad, y en atencién a usos y costumbres, necesidades
de la industria u otras circunstancias, deben estimarse, a efec-
tos de trabajo, como normales, El periodo normal habr’ de es-
tar incluido forzosamente entre las seis de la mafiana y las
veintidés horas del dia.

B)
1a noche y las seis de la mafana.

C) Periodo intempestivo.— Seran intempestivas las horas
que no estando comprendidas entre las indicadas como de pe-
riodo nocturno se trabajen fuera de las sefialadas como. nor-
males a que se reflere el apartado A), sin tener caracter de
extraordinarias por no haber excedido de ocho el numero de
horas trabajadas

La determinacion concreta de cada periodo se fijard en el
Reglamento de Régimen Interior de cada Empresa, sl bien la
Direccion General o la Delegacién de Trabajo, segin los casos,
al aprobar dicho Reglamento, procuraré, en lo posible, la uni-
formidad del régimen horario en las Empresas situada.s en la
misma localidad. _

Seccion 3.2—Horas extraordinarias

Art. 67. A tenor de lo dispuesto en la Ley de jornada méa-
xima se entendera que la iniciativa de trabajo en horas extra-
ordinarias corresponder4a a la Empresa, y la libre aceptacion o
denegacion al productor, & excepcion de aquellos casos en que,
considerados de fuerza mayor, averias de reparacién perento-
ria, o para evitar el deterloro de primeras materias, lo que,
conforme a lo establecido en dicho texto legal, ssigina graves
quebrantos de forma irremediable. se considerara obligatoria
la realizacién de dichas horas extraordinarias.

!

Interrupcion de la jornada.—Todo el personal, como

Periodo noeturno.—Es el comprendido entre las diez de’

En labores por equipos, la libre aceptacion individual de
los productores para el trabajo en horas extraordinarias, ven-
dra siempre condicionada a la decision por mayoria de los que
integren el equipo, taller o' servicio afzctado. .

Seccion 4.>—Recargos por trabajos en periodes noctuno
o intempestivo o en horas extraordinarias

Art. 68. Para la liquidacion de las horas trabajadas en pe-
riodo nocturno, intempestivo o de caracter extraordinario, se
establecen sobre el salario tipo de la hora ordinaria los recargos
que se consignan a continuacion:

a) En periodo nocturno se abonaran con el 50 por 100 de
recargo.
b) En periodo intempestivo. con el 20 por 100.

c¢) Las horas extraordinarias se pagaran al personal msas-
culino con el recargo del 25 por 100 las dos primeras y con el
40 por 100 las restantes. Todas las que se realicen por mujeres.
tendran el recargo del 50 por 100.

Cuando las horas extraordinarias se trabajen en horas com-
prendidas en los periodos nocturno e intempestivo, el recargo
establecido en el parrafo anterior se liquidar4d sobre la suma
de salario hora con los incrementos que fijan los apartados a)
y b) del presente articulo.

d) Las horas extraordinarias, las intempestivas y las noc-
turnas se abonaran, en todo caso, por horas completas, aunque
s6lo se hublere trabajado parte de una hora.

e) Los recargos por horas trabajadas en periodo nocturno
o intempestivo no se aplicara a los Guardas Jurados, Vigilan-
tes. Conserjes y Porteros. cuando por la naturaleza del traba-
jo que se les confia tenga que prestarse fuera del llamado pe-
riodo normal.

Art. 69. Si el trabajo se empezase en horas de periodo noc-
turno, siempre que en el mismo se hiciese mas de media jor-
nada, aunque el resto sea en los otros periodos de tiempo, se
abonaran los salarios de la jornada entera, hasta su termina-
cién, con el recargo establecido para el perfodo nocturno.

Si, por el contrario, la jornada, aun comenzada c¢n horas
nocturnas, no llegase en éstas a la media jornada, se abonarén
solamente con el recargo del 50 por 100 las efectuadas en dicho
periodo, las intempestivas, caso de que puedan suceder a éste,
con el 20 por 100, y si se llegase a horas estimadas como nor-
males, se liquidaran sin recargo alguno, salvo sl se tratase de
horas extraordinarias, que se satisfaran con los que para ellas
se determinan.

Art. 70. La determinacion de la base salario hara se aju&
tard a las reglas sigulentes:

1) Si la remuneracion que disfruta el productor es por uni-
dad de tiempo, la base sera el resultado de dividir el jornal que
tiene asignado por ocho horas.

2) Tratandose de Técnicos, Administrativos y Subalterngs,
la base sera el resultado de dividir por doscnentas horas, como
maximo, su sueldo mensual.

3) Si el salario lo obtiene el trabajador por lgbores ejecu-
tadag a destajo, tarea o prima o en forma mixta de jornal e
incentivo, se tomara como base el cociente que resulte de divi-
dir por ocho el producto de su trabajo en ocho horas de ren-
dimiento.

Seccion 5.—Descanso semanal

Art. 71. Se progurara la correspondiente ordenacion del tra-
bajo para que todos los productores disfruten del descanso
dominicdl; pero por tratarse de industrias cuya materia prima
necesita una elaboracién inmediata, podra utilizarse en domin-
gos y demds dias festivos, el personal minimo indispensable
para las citadas labores. pero debiendo disfrutar los producto-
res afectados del descanso semanal compensatorio, cumplién-
dese ademdas las disposiciones del articulo sexto de la Ley de
13 de julio de 1940, en cuanto a disponer del tiempo necesario,
en horas hébiles, para el cumplimiento de sus deberes religiosos.

Cuando por circunstancias ,excepcionales no pudiera otor-
ggrse tampoco el descanso semanal compensatorio, el dfa tra-
bajedo se abonara con el 150 por 100 de recargo, dando cuen-
ta de ello a la Delegacion Provincial de Trabajo.

Los recargos por trabajos realizados en periodos nocturnos o
intempestivos, ‘0 en horas extraordinarias, que se establecen en
el articulo 68, se calcularan sobre el 150 por 100 del salario
cuando se trate de productores comprendidos en el parrafo ap-
terior,

N
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Seccion 6.2—Vacaciones

Art. 72. El personal subalterno, de fabricacién, de oficios
varlos y no especializado tendra derecho a una vacacién anual
minima de diez dias l1aborables.

El personal administrativo y el técnico no titulado tendra
veinte o veinticinco dias naturales de vacaciones, segin lleve
menos 0 mas de ¢inco afios al serviclo de la misma Empresa.

El personal técnico titulado disfrutara de veinte dfas, elevan-
dose a un mes cuando lleve mas de cinco afios al servicio de la
Empresa.

Los varones menores de veintiun afnos y las mujeres meno-
res de dlecisiete tendran derecho a veinte dias laborables de
vacacién, de acuerdo con la Orden de 29 de diciembre de 1945,
cualquiera que sea la categoria y grupo a que pertenezcan,
siempre que estén admitidos para asistir a campamentos, cur-
sos, viajes. etc., del Frente de Juventudes, a cuyo fin las De-
" legaciones del mismo comunicaran a las Empresas, con la ante-
lacién minima de quince dias, los nombres de los trabajadores
a quienes afecte esta medida. Igualmente, disfrutaran de las
vacaciones que en este parrafo se senialan los Jefes de Grupo de
Empresa de la Organizacién Sindical. a tenor de lo dispuesto
en la Orden de 30 de abril de 1948.

Art. 73. Las vacaciones seran concedidas preferentemente
en verano y se otorgaran de acuerdo con las necesidades del
servicio, procurando complacer al personal en cuanto a la época
de su disfrute. dando preferencia, dentro de las respectivas ca-
tegorias y especialidades, a los mas antiguos al servicio de la
Empresa. En caso de desacuerdo resolvera la Magistratura de
Trabajo.

El personal que. con caracter normal, venga trabajando a
destajo. prima o tarea percibird durante el periodo de vacacio-
nes el promedio de lo que venia obteniendo durante los tres
meses anteriores a su disfrute.

Art. 74. Al personal que hubiere ingresado o cesado en el
transcurso del afo, al de trabajos de caricter discontinuo y al
interino y eventual, y habida cuenta de la imposibiildad. salvo
excepciones, de que puedan disfrutar normalmente de las vaca-
ciones fijadas en el articulo 72, dados los perfodos inciertos en
los que prestan sus servicios, percibir&n de los emolumentos
que en su caso les hubleran correspondido por el cdncepto de la
vacacién anual, 1a parte que resulte de prorratear su importe
en relacién con el tiempo realmente trabajado. -

CAPITULO XI
Premios, faltas y sanciones
Secciéon 1.2—Premios

Art. 75. Las Empresas estableceran en el Reglamento de
Régimen Interior un sistema en virtud del cual la asiduidad al
trabajo, la constancia en las tareas encomendadas, la atencién
e interés con que aquél se cumple y otros méritos, como servi-
clos relevantes, etc.. se premien para estimulo del personal a
ellas vinculado.

Dichos premios podran consistir en sobresueldos, cantidades
alzadas en metalico, ampliacién del periodo de vacaciones, via-
jes, etc., y llevaran anejos la concesién de puntos ¢ preferencias
a los efectos de ascensos de categoria.

Seccion 2.~—Faltas

Art. 76. Se consideraran faltas las acciones u omisiones que
supongan quebranto o desconocimiento de los deberes de cual-
quier indole impuestas por las disposiciones legales en vigor v,
en especial, por el presente Reglamento.

- Las faltas se clasifican, por consideracion a su importancia
trascendencia y malicia, en leves, graves y muy graves.

Art. 71. Faltas leves.—Son faltas leves las sigulentes:

a) De una a tres falttas de puntualidad en la asistencia
al trabajo (hasta treinta minutos de retraso) sin la debida jus-
tificacién, cometidas durante el pegfodo de un mes.

b) No cyrsar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando falte al trabajo por motivos Justificados, a no ser que
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

¢) El abandono del trabajo sin causa‘ justificada, aun cuan-
do sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se
cause perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o fuese
causa de accidente a sus comparfieros de trabgjo, esta falta po-
dra ser ‘considerada como grave o muy grave, segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservaciéon del material.

e) Falta de aseo y lmpieza personal.

f) No atender al publico con la diligencia y correccién de-
bida.

g No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio, si esta obligacion estuviera senalada en el Reglamen-
to de Régimen Interior,

h) Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo du-
rante la jornada. Si tales discusiones produjeran escandalo no-
torio podran ser consideradas como faltas graves.

i) Faltar al trabajo un dia en el mes sin causa que lo- jus-
tifique.

§) Y en general todos los demas hechos y omisiones de ca-
racteristicas anilogas & las anteriormente relacionadas.

Art. 78. Faltas graves.—Se cahﬁcan como faltas graves-las
siguientes : {

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta
dias. Cuando tuviese que relevar a un compafiero, bastard una
sola falta de puntualidad para que ésta se considere como falta
grave, .

b) Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios ex-- '

perimentados en la familia, que puedan afectar a los Seguros
Sociales obligatorios y al Plus familiar, La falta maliclosa de
estos datos se considerara como falta muy grave,

d) Entregarse a juegos cualesquiera que sean, durante la
jornada de trabajo.

e) No prestar la atencion debida al trabajo encomendado.

f) La simulacién de enfermedad o accidente.

g) La desobediencia a los superiores en cualquier msateria
de trabajo; si implicase quebranto manifiesto en la disciplina
o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa o compéa-
fieros de trabajo, se considerard falta muy grave.

h) Simular la presencia de ofro trabajador firmando o fi-
chando por él.

i) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo.

§) La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo
de accidente para é1 o para sus compaifieros o peligro de averia
para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy
grave.

k) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear para:usos propios herra-
mientas de la Empresa, aun fuera de la jornada de trabajo, sin
autorizacion. R

1) Las derivadas de lo previsto en los apartaqos ¢) y h)
del articulo anterior.

1) La reincidencia en faltas leves (excluida la puntualidaq),
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y

. habiendo mediado sancion,
m) La aisminucién voluntaria en el rendimiento normal de .

su labor, A los efectos de estimacion de esta falta debera tenerse
en cuenta lo preceptuado en el articulo séptimo de estas Orde-
nanzas, sobre Tabla de rendimientos.

n) Y cuantas otras faltas tuvieren caracteristicas analogas
a las anteriores.

Art. 79. Faltas muy graves —Se consideraran faltas muy
graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas, no justificadas, de puntualidad en la

asistencia al trabajo, cometidas en un periocao de seis meses, -

o veinte durante un afo. ’

b) Faltar al trabajo durante cinco dias al mes sin causa
justificada.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros
de trabajo como a la Empresa, o a cualquier persona dentro de
las qepenaencias de la Empresa o durante actos de servicio en
cualquier lugar.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, utiles, herramientas, maquinas, apa-
ratos. instalaciones. edificios, enseres y documentos de la Em-
presa

e) La condena por delito de robo, estafa, hurto o malver-
sacién cometido fuera de la Empresa o por cualquiera otra con-
dena que pueda implicar para ésta adesconfianza hacia su autor
y. en todo caso, las de duracién superior a seis afios dictadas
por la autoridad judicial.

f) La continuada ,y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que produzclv, quéja justificaoa de sus compafieros de
trabajo. ]

N
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g) La embriaguez durante el trabajo o fuers del mismo,
siempre que en este segundo caso fuese habitual.

h) Violar el secreto de la correspondencig o documentos re-
servados de la Enfpresa,

i) Revelar a elementos extrafios g la Empresa datos de
reserva obligada.

) Dedicarse a actividades que evidentemente impliquen
competencia a la Empresa.

k) Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de
respeto y consideracion a los Jefes, asi como a los compaifieros
y subordinados.

1) . La blasfemia habitual.

11) Causar accidentes graves, por negligencia o impruden-
cia inexcusable. X :

m) ' Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

n) La disminucién voluntaria y continuadas en el renai-
miento normal de la labor. A los efectos de estimaciéon de

esta falta debera tenerse en cuenta lo preceptuado en e] ar-,

ticulo séptimo de estas Ordenanzas, sobre Tabla de renai-
mientos. *

) El originar frecuentes e injustificadas rifias y penden-
cias con sus compaieros de trabajo,

0) Las derivaaas de lo previsto en los parrafos ¢), g), ¥ §)
del articulo anterior. ~

p) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de dis-
tinta, naturaleza, siempre que se cometan dentro de un serhes-
tre y hayan siao sancionadas.

q) Y cualquier otra accién u omisiéon de perfiles y carac-
teres analogos a los que acaban de expresarse.

Art. 80. La enumeracién de las faltas que se contienen en
los articulos precedentes no es limitativa, sino simplemente
enunciativa, El Reglamento de Régimen Interior habra de
completarla, sefialanao, ademas, las circunstancias que deter-
minen el cambio de calificacion de la falta y clasificando las
de consideracion y respeto debido al publico.

Seccion 3.2—Sanciones

Art. 81. Las sanciones maximas que podran imponerse &
los Que incurran en faltas seran las siguientes:

A) Por faltas leves:
Amonestacién verbal,
Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por faltas graves:
Multa de uno a seis dfas de haber.
Traslaao de puesto dentro de la mismg fabrica.
Suspensiéon ae empleo y sueldo de tres hasta quince
dias. ' '
Descenso a una cafegoria profesional inferior por pla-
20 no superior a tres meses,

C) Por faltas muy graves: B

Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias. '
Inhabilitacién, por un periodo no superior a cinco

afios, para ascender de categoria.
Traslado forzoso a distinta localidad, sin derecho a
inaemnizacion alguna,
Descenso a unha categoria profesional inferior por ple-
- 20 superior a tres meses.
Despido.

~ Art, 82. En la imposicién de sanciones se observarin las
normas generales que a continuacién se indican:

1) No se seguirad orden de prelacién alguno, pudiéndose im-
poner indistintamente cualquier sanciéon de las que segin la
calificacion de la falta sefiala el articulo anterior; si bien las
de descenso de 'categora profesional se aplicaran principalmen-
te para sancionar la disminucién voluntaria en el rendimiento
normal. , .

2) Las sanciones que en orden laboral puedan imponerse s€
entienden sin menoscabo del resarcimiento de dafios y perjui-
cios a que hubiere lugar y sin perjuicio de pasar el tanto de cul-
pa a los Tribunales cuando asf proteda. Asimismo podrd darse
cuenta a la Autoridad gubernativa, si ello procediese. '

3) El importe de las sanciones econémicas que las Empre-
sas impongan & ‘os trabajadores con motivo de faltas cometi-
‘das-en el trabajo se ingresara en el Fondo de Plus Familiar, de
-acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 28 de febrero de 1953.

Art. 83, Procedimiento sancionador.—Para la imposicién de
cualquiera de las sanciones que se establecen en el articulo 81
se tendra en cuenta las siguiéntes normas:

A) Corresponde al Jefe de la Empresa o personal en quien
delegue la facultad de imponer sanciones por faltas leves, gra-
ves 'y muy graves,

B) No sera necesaria la previa instruccion de expediente
cufindo se trate de faltas calificadas como leves. En los demés
casos se observaran las disposiciones contenidas en el Decreto
de 26 de octubre de 1956 y lo preceptuado en los articulos 90
a 113 del texto refundido del procedimiento laboral, aprobado
por Decreto de 4 de julio de 1958.

C) El Reglamento de Régimen Interior determinara los
tramites y plazos de los expedientes que se instruyan, cuya du-
raciéon no podri ser superior a un mes, en el que sera oido el
trabajador por cinco dias, admitiéndosele los descargos y prue-
bas que proponga.

D) También el Reglamento de Régimen Interior concre-
tara los casos de faltas muy graves en que la Empresa podra
acordar como medida previa, y a resultas de lo que en defini-
tiva se acuerde, la ‘suspension de empleo y sueldo.

E) Toda sancién. excepto, naturalmente, la amonestacién
verbal, sera comunicada por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron, debiendo el pro-
ductor firmar un duplicado de la notificacién, que se conser-
vara en la Empresa.

"F) En todos los casos de sanciones graves y muy graves
el trabajador podra reclamar ante la Magistratura de Trabajo
contra la resolucién acordada por la Empresa, cuando lo con-
sidere mmprocedente, dentro de los quince dias habiles siguien-
tes al de la notificacion, o en plazo superior, en los ¢asos pre-
vistos por las disposiciones en vigor de caracter general.

G) Las faltas leves prescribiran al mes, a contar desde la
fecha en que fueron cometidas o desde que la Empresa haya
tenido, o podido tener, conocimiento de las mismas; las graves
y muy graves, 8 los tres meses, si en tal plazo no se procede
3 la imposicién de sancién o a la apertura de expediente.

H) La Empresa anotara en los expedientes personales o
en los libros correspondientes las sanciones por faltas graves o
muy graves impuestas a sus productores, haciendo constar
asimismo. la reincidencia en faltas leves.

El Reglamento ae Régimen Inteérior determinard los casos
y condiciones en que la conducta y actuacion del sancionado,
posteriores a la falta, deba produeir la anulacién de notas des-
favorables, que, en todo caso, se consideraran anuladas tra-
tandose de faltas leves. si transcurriese un ano sin haber rein-
cidido en nueva sancién. Si se tratase de faltas graves o muy
graves, el plazo anteriormente indicado se elevari a tres y cinco
afos, respectivamente.

I) Para la imposicién de sanciones a los productores que
formen parte de los Jurados de Empresa u ostenten cargo sin-
dical se estara a lo dispuesto en las disposiciones vigentes de
general aplicacion.

Art. 84. Abuso de autoridad.—El abuso de autoridad por
parte de los Jefes sera siempre considerado como falta muy
grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimien-
to del Director de la Empresa, que debera ordenar la instruc-
cién del oportuno expediente.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior
cometa un hecho arbitrario con infraccién deliberada de un
precepto legal en perjuicio manifiesto de un inferior. En este
caso el productor perjudicado lo advertira por escrito a su
Jefe inmediato, teniendo éste la obligacién de tramitar la que-
ja por el conducto jerarquico, para que llegue hasta la Direc-
cién de la Empresa. Si cualquiera de ellos no lo hiciera, o a
pesar de hacerlo insistiera en la ilegalidad cometida, el asi
perjudicado dara cuenta por escrito, en plazo no superior a
quince dias. y por conducto de la Organizacién Sindical, a la
Delegacion Provincial de Trabajo. Si ésta estima que existe in-
cumplimiento de las normas contenidas en este articulo, orde-
naré a la Direccion de la Empresa el envio de los antecedentes
del asunto, y si. previos asesoramientos que estime oportunos,

-resultara probado el hecho. resolvera lo que proceda, pudiendo

incluso imponer a la Empresa la sancién correspondiente en tal
supuesto. asi como en el caso de que no se adopten las medidas
que por dicha Autoridad laboral se disponga, por estimarse
todo ello como infraccion a los preceptos del presente Regla-
mento. ’

Seccién 4.2—Sanciones a las Empresas
Art. 85. Las infraccions a la presente Reglamentacién co-

metidas por las Empresas podran ser sancionadas por las Dele-
gaciones de Trabajo con multas de 100 a 10.000 pesetas o pro-
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poniendo a la Direcciéon General otras de maybr cuantia cuan-
do la naturalza o circunstancias de la falta o de los infractores,
o la reincidencia, asi lo aconseje.

En estos casos la Direccién General de Trabajo, ademas de
la. imposicién de multas en cuantia no superior a 25.000 pese-
tas, podra proponer a la Superioridad el cese de los Directores,
Gerentes o miembros del Consejo de Administracién respon-
sables de tal conducta.

. CAPITULO XII

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 86. Normas generales—En los 'REglamentos de Régi-
men Interlor las Empresas dedicaran una parte ineludible a
sefialar normas de aplicacion en cuanto a seguridad y preven-
cién de accldentes, asf como a la higiene en los talleres. Para
la aprobacién de esta parte de los Reglamentos de Régimen

Interior de Empresa la Deiegacién de TrabajQ, cuando sea el,

organismo competente, solicitar4 informe de 18 Inspeccién de
Trabajo; cuando la competencia esté atribuida a la Direccion
General, lo interesara de la Secciéon de Prevencién de Acciden-
tes e Higiene de Trabajo.

Se determinara también las sanciones que por incumplimien-
to de las reglas sobre la materia hayan de imponerse a los
trabajadores y Jefes encargados de taller, como asimismo los
premios y estimulos para aquellos Jefes, encargados y opera-
rios que demuestren mayor celo en la observancia de los Re-
glamentos y disposiciones que. afectan a este apartado.

Art. '87. Normas especiales.—A tftulo enunciativo, y para su
incorporaciéon al Reglamento de Régimen Interior, se tendran
en cuenta las sigulentes normas:

1) Se dara estricto cumplimiento a las disposiciones de ca~
rdcter general dictadas sobre prevenciéon de accidentes y segu-
ridad e higiene del trabajo, y de modo particular las del Re-
glamento de 31 de enero:de 1940 y normas de 25 de agosto de
igual afio, sobre iluminacién, en todo lo que sean aplicables.

2) Los serviclos de higiene y locales anexos reunirdn, en
todo caso, las condiciones fijadas en los articulos 92 a 99 del
invocado Reglamento QGeneral de Seguridad e Higlene.

3) Existira, obligatoriamente, el botiquin que establece el
articulo “100 del repetido Reglamento de Seguridad; en aque-
llos centros de trabajo con mas de 200 productores se exigird
1a existencia de la enfermeria de urgencia que el propio articu-
lo senala, atendida, como minimo, por un Practicante.

4) En caso alguno, ni aun tratandose de trabajadores va-
rones adultos, se permitird el transporte & brazo de mercan-
cias cuyo peso exceda de sesents kilogramos y en distancia
superior & cincuenga metros. .

5) Con las l6gicas exclusiones impuestas por la naturaleza
del cometido a desempefiar, se facilitari al personal las sigulen-
tes prendas de trabajo:

a) Dos monos por afio, de color apropiado a las faenas
que realice, para el personal masculino, y dos batas y dos cofias,
también por afo, para el personal femenino.

b) Se proveerd de guantes o mancplas adecuadas a todos
aquellos productores que por manipular sustancias corrosivas o
fuertes, o alteraclones de temperatura, puedan producirse le-
siones en las manocs, asi como cuando lo requiera la higlene
imprescindible para la elaboracion de los productos,

¢)’ Se dotara al personal que lo precise de petos o mandiles
de material impermeable, asi como de botas altas de goma,
cuando las labores se realicen en.ambiente himedo o con agua,
que exija tales elementos de proteccion. )

El uso de las prendas citadas en los parrafos precedentes,
asi como €l plazo de duracién de las mismas, se regulara en el
Reglamento de Régimen Interior, teniendo en cuenta que para
su computo se entendera siempre de trabajo efectivo. y no de
periodos naturales.

Art. 88. Dada la naturaleza del trabajo a reallizar por el
personal que directamente intervenga en la elaboracion de las
conservas de pescado, se adoptaran las medidas siguientes:

a) Las Empresas podrin disponer se realice periédicamente
un reconocimiento médico de todos aquellos trabajadores que
creyere conveniente, y en especial a los adscritos a secciones en
las que se exige la mds absoluta limpieza y pulkeritud.

b) En evitacion de que las heridas o lesiones que en cual-
quier momento pueda sufrir el personal a causa de su posible
contaminacién por la presencia de gérmenes especificamente

patogenos lleguen a tener mucha gravedad, se considera como °

obligacion ineludible que inmediatamente a la produccién de

- A
cualquier lesién o accidente'.el afectado pase a ser curado en
el botiquin de urgencia. La expresada oblgacién serd recordada
mediante carteles, y su incumplimiento seré considerado como
falta grave. '

Art. 89. Comités de Seguridad e Higiene.—En todas las Em-
presas de la industria conservera que tengan mas de 100 tra-
bajadcres a su servicio vendran obligadas & constituir el Comité
de Seguridad e Higiene del Trabajo que establece la Orden de
21 de septiembre de 1944, sin perjuicio de que a iniciativa propia,
a propuesta de la Inspeccion de Trabajo o de la Organizacion
Sindical, puedan crearse los citados organismos en aquellos ese
tablecimientos de inferior numero de productores. ‘

CAPITULO XIII
~Prevision

Art. 90. En consideracion g las especiales circunstaneias que
concurren en los trabasjadores comprendidos en estas Ordenan-
zas laborales, en las que se refunde personal de diversas acti-
vidades, reguladas hasta ahora por distintas Reglamentaciones
de trabajo, los productores al serviclo de la industria de con-
servas y salazones de pescado, y similares, quedaran adscritos
3 las Instituciones del Mutualismo Laboral en que figuraban
afiliados con anterioridad a la Orden de 26 de octubre de 1966,
sin perjuicio de las“medidas que por la Direccion General de
Previsién puedan adoptarse, para unificar el encuadramiento
de todos los que integran los grupos profesionales que en el
articulo 14 se enumeran, :

Para el sostenimiento de las obligaciones que asuman tales
Mutualidades contribuiran la Empresa y los respectivos em-
pleados y trabajadores con las cuotas que se hallén establecidas
por los Reglamentos de las Instituciones correspondientes.

Los productores, dentro de las condiciones sefialadas por el
Montepfo 2 que se hallen adscritos, o que en el futuro puedan
adscribirse, segin determine la Direccién General de Previsién,
disfrutarén de aquellos beneficios que especialmente otorguen

‘dichas Instituclones al respectivo personal encuadrado en las

mismas.
CAPITULO XIV
Reglamento de Régimen Interior

Art. 91. Todas las Empresas sujetas a las presentes normas
que tengan en su plantilla mas de veinticinco obreros fijos, de
trabajo continuo, vendran obligadas, en el plazo de tres meses,
contados desde el siguiente al de la inserciéon de estas Orde-
nanzas en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, o a partir
de la fecha de autorizacion para el comienzo de actividades si
se trata de nuevas Empresas, a redactar un Proyecto de Re-
glamento de Régimen Interior que hahra de seguir el mismo
orden de materias de esta Reglamentaciéon Nacional, adaptando
los preceptos de la misma a la pecullar organizacién de su
trabajo y, muy especialmente, desarrollando todas aquellas ma~-
terlas que segin diversos articulos de las presentes Normas na-~
cionales deben ser recogidas o ampliadas en el mencionado
Reglamento de Régimen Interior; pudiendo afadirse a éste,
como anexo, las Tablas de rendimientos a que hace referencia
el articulo 7.. p

Art. 92. El proyecto de Reglamento de Régimen Interior se
presentara por triplicado ante la ®ireccién General o Dele-
gacién Provincial de Trabajo, segin que el ambito de la Empresa
afecte a mas de una provincia o sea meramente provincial,
observandose para la aprobacion de aquél los preceptos con-
tenidos en los articulos 17 a 19 de la Ley de 16 de octubre
de 1942, y demas disposiciones vigentes dictadas con posterio-
ridad a la misma. .

Por los citados. Organismos laborales se solicitaran, como
tramite previo a la aprobacion del proyecto de Reglamento,
los informes de la Organizacion Sindical y aquellos otros que
se consideren necesarios.

CAPITULO XV
Disposiciones varias

Art. 93. Aplicacion de disposiciones de cardcter general.—
En lo no especialmente dispuesto en estas Ordenanzas son de
aplicacién las disposiciones legales de caracter general, tenien-
do caracter de irrenunciable los beneficios que otergan.

ATt 94. Normas concretas de aplicacion.— Los Delegados

- provinciales de Trabajo, previo estudio o propuesta de la Or-
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ganizacion Sindical, someteran a la Direccion General de Tra-
bajo aquellas normas de caracter concreto que se ccnsideren
necesarias o convenientes establecer, en relacién con cualquier
punto de aplicacion del contenido de este Reglamento, siem-
pre que no contradigan las bases fundamentales del mismo.

Disposiciones transitorias

Primera. Acoplamiento del personal-~—Dentro del mes si-
guiente a la fecha de entrada en vigor del presente Reglamen-
to Nacional cada Empresa, previa fijacion de su plantilla de
personal fijo, tanto de trabajo continuo como de trabajo dis-
continuo de las diversas categorias y especialidades, procedera
a acoplar en ellas a su personal. Para ello atenderia a las fun-
ciones que realmente hubiera venido desempefiando. Realizado
el acoplamiento, se hara publico por espacio de treinta dias,
en forma que llegue a conocimiento del personal, al objeto de
que todo aquel productor que se considere indebidamente cla-
sificado. pueda recurrir ante la Delegacién Provincial de Tra-
bajo, en la forma establecida por las disposiciones de general
aplicacion, sobre clasificacién profesional.

Segunda. Clasificacion del personal segun la permanenciq.—
A efectos de la distribucion del personal fijo en las dos clases
que establece el articulo 11, se tendra en cuenta:

a) Que deberd figurar como productor de trabajos de ca-
racter continuo todo aquel que en la fecha de publicacién de
estas Ordenanzas tuviese reconocida tal condicién, cualquiera
que sea el tiempo de servicios prestados a la Empresa.

Igualmente debera incluirse en dicho grupo el personal fe-
menino, especializado o no, de fabricacion, que, estando actual-
mente considerado como de caracter discontinuo, haya traba-
jado durante los ultimos cinco anos un promedio de 250 dias
per ano, y siempre que en el actual de 1958 preste o haya pres-
tado servicios, aunque sea temporalmente, en la Empresa res-
pectiva.

b) Como personal de caracter discontinuo figurara el fe-
menino, especializado o no, de fabricacion, que haya trabajado
durante los ultimos cinco afos un promedio de ciento cincuen-
ta dias por ano, ¥y siempre que en el actual de 1958 preste o
haya prestado servicios en la respectiva Empresa

c) En cuanto al personal interino y eventual, la promulga-
cion de la presente Reglamentacion Nacional no modificara su
actual situacién, en la que seguiran las normas contenidas en
los articulos 12 y 13. .

Tercera. Plantillas—De acuerdo con el Decreto de 26 de
enero de 1944, serd obligatorio para todas las Empresas man-
tener la plantilla del personal que actualmente tenga s su
servicio, al que acoplard a las normas de esta Reglamentacion.

Cuarta. Nuevos sueldos.—No se podran producir pérdidas
en los haberes como consecuencia de la aplicaciéon de estas Or-

denanzas, a cuyo efecto se compararad el total de los percibidos .

por cada trabajador durante el afio 1ltimo con los ingresos gue
suponen los distintos conceptos que.en la misma se establecen,
excluyéndose del computo uUnicamente el Plus Familiar y la
participacion en los beneficios y los aumentos periédicos por
antigiiedad que se disponen en el articulo 54.

Quinta. Condiciones mds beneficiosas—Ademas de lo dis-
puesto en el parrafo anterior, el personal que actualmente dis-
frute condiciones superiores a las establecida§ por esta Regla-

mentacién, en cuanto a licencias, jornada, vacacicnes, etc., tén=-
dra derecho a conservarlas con caracter personal y a extinguir,

Sexta. Aplicacion del coeficiente de reduccion a Empresas
incluidas en la actualidad en Zona tercera—Cada una de las
Empresas que con arreglo 2 lo preceptuado en el articulo no-
veno de la Reglamentacion de Trabajo en las Industrias de
Conservas v Salazones de Pescado y Similares, de 17 de fulio
de 1939, estuviesen comprendidas en zona tercera, podran soli-
citar, con la debida justificacion, se les aplique un coeficiente
de reducciéon de salarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 53 de estas Ordenanzas.

La peticion a que el parrafo anterior se refiere deberd for-
mularse dentro de los quince dias siguientes al de la publica-
cion de este Reglamento, y en tanto no recaiga la oportuna
resolucion de la Direccion General de Trabajo, el personal de la
Empresa peticionaria continuari en el percibo de sus haberes
base en igual cuantia que viniere recibiendo, no siendo por ello
de aplicacion en este caso lo determinado en el 'ltimo parrafo
del articulo 53. En el supuesto de que la citada Resolucién fuese

- contraria o redujese el coeficiente solicitado por la Empresa,

ésta vendrd obligada a satisfacer las diferencias que puedan pro-
ducirse, con efectos a partir de la fecha de vigencia de este
Reglamento,

Séptima.—Computo de antigiedad.—Al personal fijo. le seréd
computada su antigiiedac. para el peicibo de aumentos de res
tribucién mediante los quinguenios que se est%blecen en el ar-
ticulo 54, a partir de la fecha de su ingreso en la Empresa,
siempre que éste haya tenido lugar con posterioridad al dia 15
de agosto de 1939, fecha de entrada en vigor de la Reglamen-
tacion de Trabajo en las Industrias de Conservas y Salazones
de Pescado, de 17 de julio de] citado afo. .

A los trabajadores ingresados con anterioridad a la citada
vigencia se estimara su antigliedad a efectos de quinquenioe
desde el dia 15 de agosto de 1939.

Los aumentos de retribucion que se produzcan por el re-
conocimiento de quinquenios en la forma establecida en los
parrafos precedentes unicamente se abonaran a partir de la
fecha de entrada en viger de las presentes Ordenanzas.

Octava. Pcrlicipacion en beneficios.—Antes del ultimo dia
del mes de febrero de 1959 se abonara a los productores la par-
ticipacion en beneficios establecida en e] articulo 61 de este
Reglamento, correspondiente a la totalidad del afio 1958, no
obstante la fecha de publicacién de las presentes Ordenanzas,

Disposicion final

Queda derogado el Reglamento de Trabajo en las Indus-
trias de Conservas y Salazones de Pescado y Similares, de 17
de julio de 1939, y dejan de ser aplicables a las empresas afec-
tadas por las presentes Ordenanzas los preceptos contenidos
en las Reglamentaciones Nacionales de 1 de octubre de 1942,
relativas a la Industria metalurgica y construccion de enva-
ses metalicos; la de 27 de julio de 1946, sobre la Industria
Siderometalurgica, y aquellas otras que venian regulando las
relaciones laborales entre las Empresas de Conservas de Pesca-
o y sus productores, las que en lo sucesivo se regirdn por los
preceptos de estas Ordenhanzas.

Madrid, 13 de octubre de 1958.—E] Director general, Luis
Filgueira.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN .de 22 de octybre de 1958 por la que se disponen
ascensos de escala en el Cuerpo Nacional de Ingenie-
ros_ Geografos en la vacante producida mor 1ubzl(wzén
de don Danie! Ferndndez Delgado.

Ilmo. Sr.:
ascensos:

A Inspector general, Presidente de Seccién del Consejo de
Astronomia, Geografia y Catastro, Jefe .Superior de Adminis-
tracion civil, con el sueldo anual de 38.520 pesetas mas dos
mensualidades extraordinarias acumulables al mismo. don En-
rique Naval Galindo.

A Ingeniero Jefe de primera clase, Jefe Superior de Admi-
nistracién civil, con el sueldo anual de 35.160 pesetas mas dos
mensualidades extraordinarias acumulables al mismo, don José
Brugués Igual.

A Ingeniero Jefe de segunda clase, Jefe Superior de Admi-
nistracion civil, con el sueldo anual de 32.880 pesetas mas dos
mensualidades extraordinarias acumulables al mismo, don An-
tonio Garcia de Arangoa.

Por Orden de esta fecha se disponen los siguientes

Los anteriores ascensos se entenderan conferidos con anti-.

gliedad de 11 de octubre del afio en curso.
Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos anos.
Madrid. 22 de octubre de 1958,
CARRERO

Ilmo. Sr. Director general del Instituto Geografico y Catastral.

s s

RESOLUCION de la Direcciéon General de Plazas y Pro-
vincias Africanas por la que se asciende a don Jenaro
Mochales Escudé a- Preparador Anatémico del Servicio
Sanitario de la provincia del Golfo de Guinea.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25, en relacién
con el 7, del Estatuto del Personal al servicio de la Administra-
cion de la provincia del Golfo de Guinea, y a propuesta de V. S.,

Esta Direccién General ha tenido a bien ascender a los
efectos de la determinacion de sus haberes de cualquier clase.
y mientras se halle al servicio de aquella Administracién, a
don Jenaro Mochdles Escudé a Preparador Anatémico del Ser-
vicio Sanitario de la provincia del Golfo de Guinea, con el
sueldo anual de -veinte mil quinientas veinte pesetas y anti-
giiedad del dia 7 de julio de 1958, abonandosele la diferencia
de haberes con cargo al correspondiente crédito del presupues-
to de dicha provincia.

Lo que participo a V. S. para su conocimiento y efectos
procedentes,

Dios guarde a V. S. muchos anos.

Madrid 14 de octubre de 1958.—El Director general José Diaz
de Villegas.

Sr. Secretario general de la Direccion General de-Plazas y Pro
vincias Africanas.

* .\ &

RESOLUCION de la Direccién General de Plazas y Pro-
vincias Africanas por la que se asciende a don Juan
Antonio Zamora Pescador a -Administrador del Servicio
Sanitario de la provincia del Golfo de Guinea.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23, en relacién con
el 7. del Estatuto del Personal al servicio de la Administracién
de lg provincia del Golfo de Guinea, y a propuesta de V. S,

Esta Direccién General ha tenido a bien ascender a los efec-
tos de la determinacion de sus haberes de cualquier clase, y
mientras se halle al servicio de aquella Administracién, a don
Juan Antonio Zamora Pescador & Administrador del Servicio

Sanitario de la provinciag del Golfo de Guinea, con el sueldo
anual de 25.200 pesetas y antigiiedad del dia 16 de julio de 1958,
abonandosele la diferencia de haberes con cargo al correspon-
diente .crédito del presupuesto de dicha provincia.

Lo que participo a V. S. para su conocimiento y efectos
procedentes,

Dios guarde & V. S. muchos afios.

Madrig, 15 de octubre de 1958.—El Director general, josé Diaz
de Villegas.

Sr. Secretario general de la Direccion General de Plazas y Pro-
vincias Africanas.

RESOLUCION de la Direccién General de Plazas y Pro-
vincias Africanas por la que se asciende a don Claudio
Herndndez Meyer a Médico Cirujano del Servicio Sa-
nitario de la provincia del Golfo de Guinea.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25, en relacién con
el 7, del Estatuto del Personal al servicio de la Adnﬁnis’cracion
de la provincia del Golfo de Guinea,

Esta Direccién General“ha tenido a bien ascender a los
efectos de la determinaciéon de sus haberes de cualquier clase,
y mientras se halle al servicio de aquella Administracién, a
don Claudio Hernandez Meyer a Médico Cirujanc del Servicio
Sanitario de la provincia dél Golfo de Guinea, con el sueldo
anual de veinte mil quinientas pesetas y antigliedad del dia’
29 de Jjulio del corriente afio, percibiendo la diferencia de
haberes con cargo al correspondiente crédito del Presupuesto
de dicha provincia.

Lo que pagticipo a V. S. para su conocmnento y efectos
procedentes.

Dios guarde a V, S. muchos anos.

Madrid, 15 de octubre de 1958.—E} Director general, José
Diaz de Villegas.

Sr. Secretario general de la Direccién General de Plazas y Pro-
vincias Africanas.

* & °

RESOLUCION de la Direccién General de Plazas y Pro-
vincias Africanas por la que se asciende a don Angel
Corada Redondo a Médico primero del Servicio Sani-
tario de la provincia del Goljo de Guinea.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25, en relacién con
el 1, del Estatuto del Personal al servicio de la Administraciéon
de la provincia del Golfo de Guinea, y a propuesta de V. S.,

Esta Direcciébn General ha tenido a bien ascender a los
efectos de la determinacién de sus haberes de cualkjuier clase,
y mientras se halle al servicio de aquella Administracién, a
don Angel Corada Redondo a Médico primero del Servicio
Sanitaric de la provincia del Golfo de Guinea, con el sueldo
anual de veintisiete mil pesetas y antigiiedad del dia 10 de
agosto ultimo, percibiendo la diferencia de haberés con cargo

,al correspondiente crédito del- presupuesto de dicha provincia.

Lo que paiticivo a V. S. para su conocimiento y efectos
procedentes.

Dios guarde a V., S. muchos afos,

Madrid, 16 de octubre de 1958—-E1 Director general, José
Diaz de Villegas. .

Sr. Secretario general de la Direccién General de Plazas y Pro-
vincias Africanas,

/
e o &

RESOLUCION de la Direccién General de Plazas y Pro-
vincias Africanas por la que se asciende aq don José
Guiu Paul a Inspector del Cuerpo General de Policia
de la provincia del Golfo de Guinea. ~

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25, en relacion con
el 7, del Estatuto del Personal al servicio de la Administracién
de la provincig del Golfo de Guinea, y & propuesta de V, S,
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Esta Direccion General ha tenido a bien ascender a los
efectos de la determinacion de sus haberes de cualquier clase,
y mientras se halle al servicio de aquella Administracién, a
don José Guiu Pail a Inspector del Cuerpo General de Pollcia
de la provincia del Golfo de Guinea, con el sueldo anual de
veinte mil quinientas veinte pesetas y antigiiedad del dia 13
de junio ultimo, abonandosele la diferencia de haberes con
cargo al correspondiente crédito del presupuesto de dicha pro-
vincia.

Lo que participo a V. S. para su conocimiento y efectos
procedentes,

Dios guarde a V. S. muchos afios, -

Madrid, 17 de octubre de 1958.—El Director general, José -

Diaz de Villegas.

Sr. Secretario general de la Direccién General de Plazas y Pro-
vincias Africanas.

> o »

RESOLUCION de la Direcctén General de Plazas y Pro-
vincias Africanas por la que se asciende a don Juan
Medem Sanjudn a Médico Cirujano del Servicio Sani-
tario de la provincia del Golfo de Guinea.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25, en relacién con
el 7, del Estatuto del Personal al servicio de la Administracién
de la provincia del Golfo de Guinea, y a propuesta de V. 8.,

Esta Direccion General ha tenido a bien ascender, & los
efectos de la determinacion de sus haberes de cualquier clase,
y mientras se halle al servicio de aquella Administracion, a
don Juan Medem Sanjuan & Médico Cirujano del Servicio 8a-
nitario de la provincia del Golfo de Guinea, con el sueldo anual
de veinticimco mil dosclentas pesetas y antigliedad del dia
14 de julio ultimo, percibiendo la diferencia de haberes con

cargo al correspondiente crédito del presupuesto de dicha pro-

vincia.

Lo que participo a V. S. para su oonocimiento y efectos
procedentes.

Dios guarde & V. 8. muchos afios,

Madrid. 18 de octubre de 1958.—El Director general José
Diaz de -Villegas.

Sr. Secretario general de la Diréccion General de Plazas y Pro-
vinelas Africanas,

ORDEN de 10 de octubre de 1958 por la que se dispone
la baja de lg Practicante-Comadrona dofia Remedios
Castillo Dominguez en el Servicio Sanitario de la pro-
vincia de Sahara espafiol.

Ilmo. Sr.: En uso de las facultades que me confieren las dis-

posiciones legales vigentes, y de conformidad con la propuesta

de V. I,

Esta Presidencia del Gobiemo ha tenido a bien disponer la
baja de la Practicante-Comadrona dofia Remedios Castillo Do-
minguez én el Servicio Sanitario de la provincia de Sahara
espafiol.

. Lo que participo a. V. L para su conocimiento y efectos pro-
cedentes,

Dios guarde a V. T muchos afios.

Madrid, 10 de octubre de 1958. . ‘

OARRERO

Ilmo. Sr. Director general de Plazas y Provincias Africanas.

* »

"ORDEN de 22 de octubre de 1958 por la que cesa en el
cargo de Director del Instituto Nacional Agronémico
don Emilio Gédmez Aydu.

Excmos. Sres.: Accediendo a la peticion que formula el inte-
resado por motivos de salud, y de acuerdo con la propuesta de
los Ministros de Agriculturay de Educacién Nacional.

Esta Presidencia del Gobierno ha resuelto:

1o Admitir la dimisién de don Emillo Gémez Ayau en el
cargo de Director del Instituto Nacional Agronémico, agradecién-
aole los servicios prestados.

20 Hasta tanto se procede a la reorganizacléon del citado
Instituto, como consecuencia de ia aplicacién de la Ley sobre

Ordenacién de las Ensefianzas Técnicas, la Direccién del mismo
se ejercera por el Director de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Agronomos.
Lo que digo a VV. EE. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. EE muchos afios.
Madrid, 22 de octubre ae 1958.
CARRERO >

Excmos, Sres. Ministros de Educacién Nacional y de Agricultura,

= &

ORDEN de 16 de octubre de 1958 por la que se nombra
por concurso al Médico Estomatélogo don Atilano Her-
ndndez Escribano Odontélogo del Servicio Sanitario
de la provincia del Golfo de Guinea.

Ilmo. Sr.: Como resultado del concurso anunciado en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO numero 108, de 7 de mayo
ultimo, para proveer una plaza de Odontélogo en el Servicio
Sanitario de la provincia del Golfo de Guinea, y de confor-
midad con la propuesta de V. I.,

Esta Presidencia del Gobierno ha tenido a ‘bien nombrar
para ocupar la misma al Médico Estomatdlogo don Atilano
Hernéandez Escribano, el cual a partir de la toma de posesién
percibird el sueldo anual de dieclocho mil seiscientas pesetas,
consignado en la seccidon séptiwa, capitulo primero, articulo
primero, grupo unico, del presupuesto de la provincia, més la
gratificacion de residencia y demés remuneraciones reglamen-
tarias

Lo que participo a V. I. para su conocimiento y efectos
procedentes,

Dios guarde a V. I. muchos aiios.

Madrid, 16 de octubre de 1958.

. CARRERO

Iimo. Sr. Director general de Plazas y Provincias Africanas.

4 * s =

ORDEN de 20 de octubre de 1958 por la que se nombra
_por concurso a don Pedro Azuara del Molino Inge-
niero Agronomo en €l Servicio Agronémico de la pro-
vincia del Golfc de Guinea.

Ilmo. Sr.: Como resultado del concurso anunciado en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO numero 215, de 27 de agos-
to ultimo, para proveer una plaza de Ingeniero Agrénomo
vacante en”el Servicio Agronémico de la provincia del Golfo
de Guinea, y de conformidad con la propuesta de V. I,

Esta Presidencia del Gobierno ha tenido a bien nombrar
para ocupar la misma al Ingeniero Agrénomo don Pedro Azua-
ra del Molino, actualmente destinado en el Servicio Agroné-
mico de la provincia de Lugo, el cual & partir de la toma
de posesién percibird el sueldo anual de veinticinco mil qui-
nientas sesenta pesetas, consignadas en la seccién diez, capi-
tulo primero, artfculo primero, grupo primero, del presupuesto
de la Provincia, més la gratificacion de residencia y demés
remuneraciones reglamentarlas

Lo que participo a V. I. para su conocimiento y efectos
procedentes, .

Dios guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 20 de octubre de 1958.

. CARRERO

Hmo. Sr. Director general de Plazas y Provincias Africanas.

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDENES de 14 de octubre de 1958 por las que se jubila
a los sefiores que se citan.

nmo.\Sr.: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de
13 de jullo de 1935, los articulos 57 del vigente Reglamento
del Notariado y 18 y 19 del Decreto de 29 de abril de 1955;

Visto el expediente personal del Notario de Madrid don
Melchor Egerique Villalba. del cual resulta que éste ha cum-’
plido la edad de setenta v cinco afios y ha desenipefiado el
cargo mas de treima,

Este Ministerio ha tenido a bien acordar la jubllacién for-
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zosa del Notario de Madrid don Melchor Egerique Villalba por
haber cumplido los setenta y cinco afios de edad, asignandole,
por haber prestado treinta afios de servicios efectivos, la pen-
sién anual vitalicla de 45.000 pesetas, incrementadas en su
tercera parte con el socorro anual complementario establecido
por Orden de 6 de julio de 1957, que le seran satisfechas con
cargo a los fondos de la Mutualidad Notarial por mensuali-
dades vencidas y a partir del dia sigulente al del cese en la
Notaria.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aiios.

Madrid, 14 de octubre de 1958,

ITURMENDI

Ilmo. Sr. Director general de los Registros y del Notariado.

* » @

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de
13 de julio de 1935, los articulos 57 del vigente Reglamento
del Notariado y 18 y 19 del Decreto.de 29 de abril de 1955;

Visto el expediente personal del Notario de Granada don
Eduardo Valenzuela Cabo, del cual resulta que éste ha cum-
plido la edad de setenta y cinco afios y ha desempefiado el
cargo mas de treinta,

Este Ministerio ha tenido a bien acordar la jubilacién for-
zosa del Notario de Granada don Eduardo Valenzuela Cabo,
por haber cumplido los setenta y cinco anos de edad, asig-
nandole, por haber prestado treinta afios de servicios efectivos,
la pensién anual vitalicia de 45.000 pesetas, incrementada en
su tercera parte con el socorro anual complementario esta-
blecido por Orden de 6 de junio de 1957, que le serdn satis-
fechas con cargo a los fondos de la Mutualldad Notarial por

mensualidades vencidas y a partir del dia sigulente al del cese )

en la Notaria.
Lo que digo & V. I para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 14 de octubre de 1958.°
ITURMENDI

Timo. Sr. Director general de los Registros y del Notariado.

s x &

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 22 de octubre de 1958 por la que se confirma
en el empleo de Jefe Superior de Administracion del
Cuerpo General de Administracién de la Hacienda Pi-
blica a don José Cagigao y Armario.

Ilmo. Sr.: En uso de las atribuciones conferidas en el apar-
tado d) de la norma primera de la Orden circular de la Pre-
sidericia del Gobierno fechh 5 de octubre de 1957, he tenido
a blen confirmar, con efectividad del dia 1 del mes de sep-
tiembre préximo. pasado. en el empleo de Jefe Superior de
Administracién del Cuerpo General de Administracién de la
Hacienda Piblica, conferido en comisién por Orden fecha 12
del expresado mes, a don José Cagigao y Armario, con destino
en el Consejo de Administracién de las Minas de Almadén y
Arrayanes, ‘

Lo dibo a V. 1. para su conocimlento el del interesado y
demés efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 22 de octubre de 1958,

NAVARRO

Timo. Sr. Presidente del Consejo de Administracién de las Mi-
nas de Almadén y Arrayanes.

. * &

ORDEN de 22 de octubre de 1958 por la que se nombra
Jefe Superior de Administraciéon del Cuerpo General
de Administracién de la Hacienda Publica a don Ma-
cario Latorre Heredia.

Ilmo. Sr.: En uso de las atribuciones conferidas en el apar-
tado d) de la norma primera de la Orden circular de la Pre-
#idencia del Gobierno, fecha 5 de octubre de 1957, he tenido
8 hien nombrar, con efectividad del dia 19 del pasado mes
fe septiembre, Jefe Superior de Administracién del Cuerpo

1

General de Administracién de la Hacienda Publica y destino
Administrador de Rentas Publicas en la ‘Delegacién de Ha-
cienda en la provincia ‘de Logrofio, a don Macario Latcrre

i Heredia, que es Jefe de Admiinistracion de primera clase, con

ascenso, del expresado Cuerpo y desempeiia el referido cargo.
Lo digo a V. I. para su conocimiento, el del interesado y
deméas efectos.
Dios guarde a V. I. muchos anos.
Madrid, 22 de octubre de 1958.
NAVARRO

Ilmo. Sr. Director general de Impuestos sobre la Renta.

T

ORDEN de 22 de octubre de 1958 por la que se¢ nombra
Jefe Superior de Administracién- del Cuerpo General
de Administracion de la Hacienda Piblica a don Flo-
rencio José Miguel Garcia del Moral.

Ilmo. Sr.: En uso de las atribuciones conferidas en el apar-
tado b) de la norma primera de la Orden circular de la Pre-
sidencia del Gobierno fecha 5 de octubre de 1957, he tenido
a bien nombrar, con efectividad del dia 1 del presente mes,
Jefe Superior de Administracion dél Cuerpo General de Admi-
nistracién de la Hacienda Publica y destino en la Delegacion
de Hacienda en la provincia de Logrofio, a don Florencio José
Miguel Garcia del Moral, que es Jefe de Administraciéon de
primera clase, con ascenso. del mismo Cuerpo en la expresada
dependencia.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento, el del mteresado y
demas efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 22 de octubre de 1958.

NAVARRO

Ilmo. Sr. Jefe de Personal de este Depé.rtamento.

* ® %

ORDEN de 22 de octubre de 1958 por la que se mombra
en comision Jefe Superior de Administracién del Cuer-
po General de Administracion de la Hacienda Publica
a don Rafael Maldonado y de 0ieda.

Ilmo. Sr.: En uso de las atribuciones conferidas en el apar-
tado d) de la norma primera de la Orden circuiar de la Pre-

.sidencia del Gobierno fecha 5 de octubre de 1957, he tenido

a bien nombrar en comisién, con arreglo a lo establecido en
el articulo primero del Decreto de 26 de junio de 1934, Jefe
Superior de Administracién del Cuerpo General de Adminis-
tracién de la Haclenda Publica. con efectividad del dia 21 del
mes actual y destino en ese Centro directivo, a don Rafael
Maldonado y de Ojeda, que es Jefe de Administracion de
primera clase con ascenso. del mismo Cuerpo en esa Direccién
General.

Lo digo a V. L para su conoc1m1ento el del interesado y
demés efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 22 de octubre de 19\58.

NAVARRO

Ilmo. Sr. Director general del Tesoro, Deuda Publica y Clases
Pasivas.

/

ORDEN de 22 de octubre de 1958 por la que se nombre
en comision Jefe Superior de Administracion del Cuer-
po Gemeral de Administracion de la Hacienda Publica
a don Gaspar Sdnchez Menéndez.

Iidmo. Sr.: En uso de las atribuciones conteridas en el apar-
tado @ de la norma primera de la Orden circular de la Pre-
sidencia del ‘Gobierno fecha 5 de octubre de 1957, he tenido

a bien nombrar en comisién, con arreglo a lo establecido en
el articulo primero del Decreto de 26 de junio de 1934, Jefe
Superior de Administracién del Cuerpo General.-de Adminis-
tracién de la Haclenda Publica con efectividad del dia 3 del
presente mes y destino en !a Delegacion de Haclenda en la
provincia de Madrid, a don Gaspar Sanchez Menéndez, que
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es Jefe de Administracion de primerg clase con ascenso del
mismo Cuerpo en la expresada dependencia.

Lo digo a V. I. para su conocimiento, el del interesado y
demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 22 de octubre de 1958.

\ NAVARRO

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio, ! :

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION «de la Direccion General de Seguridad por
la que se judbila @ don José Jimeno Pacheco

Ilmo. Sr.: En cumplimiento a lo establesido en los articu-
los 49 del vigente Estatuto de Clases Pasivas del Estado, de 22
de octubre de 1926, y 44 del Reglamento para su aplicacién,
de 21 de noviembre de 1927, al amparo de lo oreceptuado en
la Ley de 17 de julio de 1953,

Esta Direccién General, en virtud de la Ley de 26 de julo
de 1957, ha tenido a bien declarar jubilado con ei haber pasivo
que por clasificaciéon le corresponda, con arreglo a los servicios

que haya prestado, al ex Agente del Cuerpo de Investigacion .

y Vigilancia, hoy General de Policia, don José Jimeno Pacheco,
que se hallaba separado del indicado Cuerpo, en virtud de
Orden ministerial de 31 de junio de 1939 por la que. se acordaba
su baja definitiva en el mismo.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 7 de octubre de 1958.—El Director general, Carlos
Arias. .
Ilmo. Sr. Secretario general de esta Direccién.

- -

RESOLUCION de la Direccién General de Seguridad por
la que cesa en la situacion de disponible forzoso el
Comisario de primera clase del Cuerpo General de
Policia don Juan José Sdez Sanaz.

Ilmo. Sr.;, Por conveniencias del servicio, y en uso de las
atribuciones delegadas que me estan conferidas por el exce-
lentisimo senior Ministro de la Gobernacién, con esta fecha

111

he dispuesto que el Comisario de primera clase del Cuerpo
General de Policia dan Juan José Saez Sanz, que se halla
en la situacién de disponible forzoso, cese en la misma y se
reintegre al serviclo activo en el Cuerpo al que pertenece en
la plantilla de Barcelona.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 13 de octubre de 1958.—El Director general, Carlos
Arias.

Ilmo. Sr. Secretario general de esta Direccion,

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION de la Subsecretaria por la que se concede
la excedencia en su cargo a dona Matilde Cerrolaza
Asenjo, Oficial de Administracion de primera clase de
este Ministerio.

Imo. Sr.: Vista la instancia suscrita por dofia Matilde Ce-
rrolaza Asenjo, Oficial de Administraciéon de primera clase del
Cuerpo Técnico-administrativo del Departamento, con destino en
la Delegacién Administrativa de Educacién Nacional de Alba-
cete, solicitando la excedencia voluntaria en su cargo,

Esta Subsecretarfa ha teniao a blen acceder a lo solicitado
y, de conformidad con lo establecido en el articulo noveno (Le-
tra B) de la Ley de 15 de julio de 1954. declarar a la referida
funcionaria en situacion de excedencia voluntaria por un pe-
riodo de tiempo mayor de un afio.

Lo aigo a V. 1. para su conocimiento y efectos. |,

Dios guarde a V. L muchos afios.

Madrid, 10 de octubre de 1958.—E] Subsecretario, J. Mal-
donado.

Ilmo. Sr. Oficial Mayor del Departamento.

«

OTRAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 22 de octubre de 1958 por la que se dispone la
aprobacion de los prototipos de termometros clinicos
denominados «A.B.C.» (tipo estrangulado) y «Cham-
pionn (tipo estrangulado).

Tlmos. Sres.: Vista la peticion interesada por don Rafael
Moreno Galera (Industria Clinical de Sarria), domiciliado en
Barcelona, calle de Euterpe, numero 1, solicitando la aproba-
cion de los prototivos ae termoémetros clinicos denominados
«A.B. C.» (tipo estrangulado) y «Champion» (tipo estrangulado),
fabricados en sus talleres sitos en la referida capital calle de
Cornet y Mas, numero 14,

Esta Presidencia, de acuerde con la Orden de la Presiden-
cia del Gobierno de 23 de julio de 1946 y con el informe emi-
tido por la Comision Permanente de Pesas y Medidas, ha re-e
suelto:

10 Autorizar en favor de don Rafael Moreno Galera. los
prototipos de termdémetros clinicos denominados «A. B. C.» (tipo
estrangulaqo) y «Champion» (tipo estrangulado).

2o La aprobacién de los prototipos anteriores queda supe-
ditada ,al cumplimiento de todas y cada una de las condi-
ciones de caracter general aprobadas por Orden de la Pre
siaencia del Gohierno ae 11 de julio de 1956 (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO de 6 de agosto).

’

3.0 Los termémetros clinicos correspondientes a 1os proto-
tipos aprobados llevaran marcados: :

a) Nombre del constructor.

b) Numero de fabricacién.

¢) Ung Co para indicar su divisién en grados centigrados,

d) La indicacion ae «méxima» y, en su caso, la de «minuto.

e). Fecha del BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO en que
aparezca publicada la aprobacién del modelo.

f) Las iniciales C. P.P. M.

40 La presente resolucion debera ser publicada en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO para conocimiento general.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y cumpli-
miento. )

Dios guarde a VV. II. muchos afios.

Madrid, 22 de octubre de 1958.

' ’ CARRERO

Ilmos. Sres. Directores generales del Instituto Geografico y
Catastral y-de Industria.

* s

ORDEN de 22 de octubre de 1958 por la que se dispone
la aprobacion del prototipo de termoémetro clinico deno-
minado «S. O. S.» (tipo estrangulado).

Ilmos, Sres.: Vista la peticién interesada por don Rafae] Mo-
reno Galera (Industria Clinical de Sarri4), domiciliado en Bar-
celona, calle de Buterpe, numero 1, solicitando la aprobacién

.
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del prototipo de termoéometro clinico denominado’ «S. O.S.» (tipo
estrangulado), fabricado en sus talleres sitos en la referida
capital, .calle ae Cornet y Mas, numero 14,

Esta Presidencia, de acuerdo con la Orden de la Presidencia
del Gobierno de 23 de julio de 1946 y con el informe emitido
por la Comisién Permanente de Pesas y Medidas, ha resuelto:

1o Autorizar en favor de aon Rafael Moreno Galera el pro-
totipo de termoémetro clinico denominado «S.O.S.» (tipo es-
trangulade).

2.0 La aprobacion del prototipo anterior queda supeditada
al cumplimiento de todas y cada una de las condiciones de ca-
racter general aprobaaas por Orden de la Presidencia del Go-
bierno de 11 de julio de 1956 (BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO de 6 de agosto).

3o Los termémetro§ clinicos correspondientes a] prototipo
aprobaao llevaran marcados:

a) Nombre de] constructor.

b) Numero de fabricacién.

¢) Una C¢ para indicar su division en grados centlgrados

d) La inaicacién de «maxima» y, en su caso, la de «mi-
nuto»

e) Fecha del BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO en que
aparezca publicada la aprobacién del modelo,

f) Las iniciales C.P.P. M.

40 La presente resolucion debera ser publicaca en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO para conocimiento general.

Lo que comunico a VV, II. para su conocimiento y cum-
plimiento.

Dios guarde a VV. IL muchos afios.

Madrid. 22 de octubre de 1958.

/

CARRERO

Ilmos. Sres. Directores generales del Instituto Geografico y Ce~
tastral y e Industria.

ORDEN de 22 de octubre de 1958 por lg que se dispone la
aprobacion dcl prototipo de termdmetro clinico deno-
minado «Kikin (tipo estrangulado).

Ilmos. Sres.: Vista la peticion interesada por don Francisto
Marin Deminguez, domiciliado en Barcelona, calle de Provenza,
numero 126, solicitando la aprobacién ael prototipo de termoé-
metro clinico denominado «KIKI» (tipo estrangulaao), fabri-
cado en sus talleres, sitos en la referida capital,

Esta Presidencia, de acuerdo con la Orden de la Presiden-
cia del Gebierno de 23 de julio ae 1946 y con el informe emi-
tico por la Comision Permanente de Pesas y Medidas, ha re-
suelto:

1.» Autorizar en favor de don Francisco Marin Dominguez
el prototipo de termometro clinico denominado «KIKI» (tipo
estrangulado).

20 La aprobacion del prototipo anterior queda supeditada
al Mmplimiento de todas y cada una de las condiciones de ca-
racter general aprobadas por Orden de la Presidencia del Go-
biernc de 11 de julio ae 1956 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTA
DO de 6 de agosto).

3o Los termometros clinicos correspondientes al prototipo
aprobado llevarin marcados: L)

a) Nombre del constructor,

bh) Numero de fabricacion. }

¢) Unga Ce para indicar su divisién en grados centigrados.
d) La indicacion ae «maxima» y, en su caso, 1a de «minuto».

e) Fecha del BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO en que
aparezca publicada la aprobacién del modelo.

e) Las iniciales C.P.P.M.

4.0 ULa presente resolucion deberd ser publicada en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO para conocimiento general.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y cum-
plimiento.

Dios guarde a VV II. muchos afios,

Madrid. 22 de octubre de 1958.

™~

CARRERO

TDinos Sres. Directores generales del Instituto Geografico y Ca-
taseral y de Industria,

ORDEN de 22 de octubre de 1958 por la que se dispone la
aprobaciéon de los prototipos de balanzas denominadas
«Arison: automdtica colgante de tres kilogramos, auto-
mdtica de cinco kilogramos 'y semiautomdtica de dzez
kilogramos.

Ilmos. Sres.: Vista la peticion interesada por don José Arisé
Moix, como Gerente de la Sociedad «E. Arisé y Cia.», con do-
micilio social en Barcelona, calle de Sans, niimero 12, en soli-
citua de aprobacién de los prototipos de balanzas denominados
«Ariso»: automatica colgante ae 3 Kg.; automatica de 5 Kg. y
semiautomatica de 10 Kg., fabricados en sus talleres

Esta Presidencia, de acuerdo con las normas previstas en’
el articulo 19 del Reglamento para la ejecucion de la Ley de
Pesas y Medidas, aprobado por Decreto de la Presinencia de
1 Ge febrero de 1952 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO del
dia 13) y con el informe emitido por la Comision Permanente
de Pesas y Medidas, ha resuelto:

10 Autorizar en favor de la Socledaa «E. Aris6 y Cia.» los
prototipos de balanzas denominados «Arisé»: automética col-
gante de 3 Kg.; automatica de 5 Kg. y semiautomatica de
10 Kg., cuyo precio maximo de venta sera de 7.250 pesetas, para
el modelo de Kg.; 9.250 pesetas. para el de 5 Kg, y 12.500 pe-
setas, para el de 10 Kg.

20 La aprobacion ae los prototipos anteriores queda supe-
ditada al cumplimiento de todas y cada una de las condiciones
de caracter genera] aprobadas por Orden de la Presidencia del
Gobierno de 11 ae julio de 1956 (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de 6 de agosto).

3.0 Las balanzas correspondientes a los prototipos saproba-
dos llevaran una placa indicadora en la que consten:

a) El.nombre de la Sociedad constructora y la designacién
del prototipo.

b) El numero de orden qe fabricacién del aparato, el cual
ha de ir grabado también en una de sus piezas principales. eruz
o soporte de ésta.

¢) El alcance maximo del aparato.
© d) Su apreciacion o sensibilidad.

e) Fecha del BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO en que
aparezca publicada la aprobaciéon del prototipo.

40 La presente resolucién debera ser publicada en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO para conocimiento general.

Lo que comunico a VV. IIL. para su conocimiento y cume-
plimiento. .

Dios guarde a VV. II. muchos afios.

Madrid, 22 de octubre de 1958.

CARRERO

‘Tlmos. Sres. Directores generales del Instituto Geogréﬁco y Ca-

tastral y de Industria.

¢ ¢ =

ORDEN de 22 de Qctubre de 1958 por la que.se dispone
la aprobacion de los prototipos de termometros clinicos
denominados. «<Remer» (tipo estirado) y «Ebrom (tipo
estrangulado). .

Ilmos. Sres.: Vista la peticion interesada por don Francisco
Ruiz de la Rosa, domiciliado en Barcelona, avenida de la
Virgen de Montserrat, numero 71, sclicitando la aprobacion
de los prototipos de termdémetros clinicos denominados «Re-
mer» (tipo estirado) y «Ebro» (tipo estrangulado), fabricados-
en sus talleres, sitos en la referida capital.

Esta Presidencia de acuerdo con la Orden de la Presidencia
del Gobierno de 23 de julio de 1946 y con el informe emitido
por la Comision Permanente de Pesas y Medidas, ha resuelto:

1.0 Autorizar en- favor de don Francisco Ruiz de la Rosa
los prototipos de termdémetros clinicos dencminados «Remer»
(tipo. estirado) y «Ebro» (tipo estrangulado). '

2.0 La aprobacién de los prototipos anteriores queda supe-
ditada al cumplimiento de todas .y cada una de las condicio-
nes de caracter general aprobadas por Orden de la Presidencia
del Gobierno de 11 de julio de 1956 (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de 6 de agosto).

- 30 Los termometros clinicos correspondientes a los proto-
tipos aprobados llevaran marcados:

a) Nombre dell constructor.

b) 'Numero de fabricacion

¢) *Una Ce para indicar su divisién en grados centigrados.

d) La indicacién de «maximay, y, en su caso,.la de «mu-
nuton.

e) Fecha del BOLETIN OFICIAL. DEL ESTADO en que
aparezca publicada la aprobacion del modelo.

f) Las Iniciales C. P, P. M.
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4° La presente resolucion debera ser publicada en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO para conocimiento general.

Lo que comunico 'a VV. II. para su conocimiento y cumpli-
miento.

Dios guarde a VV, II. muchos afnos.

Madrid, 22-de octubre de 1958.

CARRERO

-

Ilmos. Sres. Directores generales del Instituto’ Qeogrifico y
Catastral y de Industria,

MINISTERIO DE HACIENDA

" QORDEN de 23 de julio de 1958 por la que se aprueba la
modificacion del articulo tercero de los Estatutos socia-

- les y muevas cifras de capital suscrito y desembolsado -

a la Delegacion General para Espafia de la Companid
Suiza de Segurcs «La Federaly.

Ilmo. Sr.:- Visto el escrito-de la Delggacion General para
Esparfia de 1a Companfa Suiza de Seguros «La Federal» (Eld-
genossische . Versicherungs-Aktien-Gesellschat), en suplica de
que le sea aprobada la modificacién introducida en el articulo
tercero de sus Estatutos sociales; por elevacion de su capital
suscrito a la suma de 10.000.000 de francos suizos, y de capital
desembolsado, a 1a suma de 5.000.000 de francos suizos, segun
actierdo de Junta general extraordinaria de acclonistas, apro-
bada por las autoridades del Cantén de Zurich, v que & los fines
interesados se acompana la documentacion justificative corres-
pondiente,

Este Ministerio, de conformidad con el informe y propuesta

- favorable de V. I, ha tenido a bien acceder a lo solicitado,
aprobando, en relaciéon con sus actividades en Espafia, la mo-

dificacion del articulo tercero de los Estatutos sociales de «La

Federaly, Compaiia Anénima Suiza de Seguros, autorizéndola
para que pueda hacer figurar en su documentacién las nuevas
cifras de capital social suscrito, de 10.000.000, y de capital des-
embolsado, de 5.000.000 de francos suizos.

4.0 que ¢comunico a V. I. para su conocimiento y efectos
oportunos.

Dios guarde a'V. I. muchos afios.

Madrid, 23 de julio de 1958.—P. D., A. Cejudo.

Ilmo. 8r. Director general de Banca, Bolsa e Inversiones,

L4 * »

ORDEN de 10 de octubre de 1958 por la que se adjudican
las obras de construccion de un edificio de nueva Lzanta
para los servicios de Aduanas en Tarragona.

)

Ilmo. Sr.: Visto el expediente relativo a adjudicacion del
remate de la subasta ae las obras de construccién de un edificio
de nueva planta para Administracién principal de Aduanas en
Tarragone,;

Resultando que por acuerdo de1 Consejo de Minlstros de
24 de enero de 1958 fué aprobado el proyecto de construccion
del referido eaiflclo, con arreglo al presupuesto de 4.969.539,85
pesetas por su totalidad, y como de contrata el de 4.884.120,66
pesetas; y se establecieron las anuulidades de 300.000, 2.300.000
y 2.348.629 pesetas para los afios 1957, 1858 y 1059, respective-
mente, autorizandose la contratacién de las obras mediante
subasta publica;

Resultando que, cumplidos los tramxtes pertinentes y publi-
cados los oportunos anuncios en el «Boletin Oficialy ae la pro-
vinecia y en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, correspon-
alentes a los dias 26 y 28 de febrero ultimo, respectivamente, se
celebrd 1a lcitacién simultaneamente el dfa 25 de marzo proxi-
mo pasado, con todas las formalidades propias de este acto,
ante la Junta de Subasta)

Resultandc que en el acta extendida por el Secretario ce ig
gunta que tuvo lugar en Madrid, se hace constar Que no se

presento mas que ung proposicion suscrita por don Ismael
Guarner Llopls, como aaministrador y copropietario de 1a Em-
presa «Guarner y Trigo, Constructores, 8. L.», de Madrid, que
se compromete o efectuar dichas obras en la sume de pesetas
4.625.000, haciéndose constar que los aocumentos que se unfan
a 1a referida proposicién fueron admitidos como bastantes por
la Junta, previo su examen por el Abogado del Estado; que
entre ellos figuraba el resguardo de haberse constitufdo la flanza
provisional y, finalmente, que el sefior Presidente adjudicé pro-
visionalmente el remate al referido licitador;

Resultanao que, segin acta redacteda por el Secretario de
la Junta de la subasta celebraaa en Tarragona se presenté
igualmente una sola proposicion suscrita por don Franclsco
Plana Queralt, como Gerente de la Empresa «Plana y Compa-
iiia, S. L.y, de Tarragona, en la que se compromete g efectuar
las obras de referencia en la cantidad de 4.564.219 pesetas, re-
lacionandose en aquélla los documentos unidos a ia oferta entre
los que figura e] respectivo resguiarao de la flanza provisional;

Considerando que, slendo el tipo de subasta de 4.884.129,65
pesetas, la proposicién econémicamente mis ventajosa para la
Administracion de las dos presentadas en las subastas de esta
capital v en la de Tarragona, es la que formula la Empresa
«Plana y Compania, 8 L.», que 8e compromete a ejecutar las
obras de construccion en 4.564.219 pesetas, lo que supone una
economig scbre el presupuesto de contrata de 318.810,65 pesetas,
que representa un 6,566000323 por 100 de bajd

Consiaerando que en el acta redactada por el Secretario de
la Junta que actué en Tarragona se hace constar que la pro-
posicion del expresado licitador fué presentada con los docu-
mentos prevenidos en el anuncio de la subasta, siendo admitidos
como bastantes por el Abogado del Estado;

Considerando que la licitacién, tanto por lo que respecta a
los tramites preparatorios ae la misma como a su celebracion,
se ha llevado a efecto cumpliendo las formalidades y requisitos
exigidos por la Ley de Administracion y Contabilidad de la
Hacienaa Publica, disposiciones complememarlas y pliego de
condiciones;

Consideranao que, conforme al resultado de la subasta cele-
brada simultineainente en Madrld y Tarragona, debe adjudi-
carse definitivamente el remate a la Empresa «Plana y Com-
pania, S T.», de Tarragona, medlante Orden que habrf de in-
sertarse precisamente en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO;

Considerando que, a] tener vigencia el acuerdo ae aprobacién
del proyecto dentro del ejercicio en curso, debe modificarse la
distribucién de anusalidades en relacién al plazo transcurrido y
al montante que resulta del remate de la subastg celebraaa
y de los honorarios correspondientes, y que de ello se ha dado
conocimiento 8 la respectiva Empresa, segun lo determinado en
el artfculo 13 de la Ley de 26 de diclembre de 1967 y la Orden
ministerinl ae 24 de enero de 1958, que dicha Empresa presta
su conformidad a la nueva distribucion de anualidades, que
conforme la respectiva certificacién de la Ordenaciéon Central
de Pagos se flja en 300.000, 2.000.000 y 2.349.629 pesetas, respec-
tivamente, para los afnos 1958. 1959 y 1960;

Considerando que el adjudicatario viene obligado a afianzar
definitivamente el contrato en la proporcion y términos estm-
bleciaos en el correspondiente pliego de condiclones y que de-
bera formalizarse aqué] por medio de escritura publica dentro
del plazo que determina dicho pliego, siendo de cuenta del con-
tratistea toaos los gastos que origine el otorgamiento de la escri-
tura y los demas ocasionados por la subasta,

Este Ministerio, de conformidaa con lo propuesto por ia Di-
reccion General del Patrimonio del Estado y lo informado por
la Intervencion General del Estado y por la Direccién QGeneral
de lo Contencioso del Estado, ha dispuesto adjudicar definiti-
vamente el remate ae la subasta de las obras de construcciéon
del edificio con destino a Administracion principal de Aduanas
en Tarragona. por la cantidad de cuatro millones quinientas
sesenta y cuatro mil doscientas diecinueve pesetas (4.584.219 pe-
setas) al licitador mejor postor Empresa «Plang y Compafiis,
Socledad Limitada», de Tarragona, que deberd cumplir todas
las condiciones relativas a constitucién de fianza definitiva, for-
malizacién del contrato y todas las demas que determina el
aludido pliego y con las nuevas anualidades fijadas.

Lo que comunico a V.. I. para su conocimlento y efectos
consiguientes,
Dios guarae a V. 1. muchos anos.

Madrid, 10 de octubre de :1958.—P. D.. A. Cejudo.

Iimo. Sr, Director generat del Patrimonio del Estado.
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MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN gig 2 de julio de 1958 por la que sé clasifica como
jyndamon benéfico-particular al Patronato Benéfico So-
cial de la Institucién Charitas, Casa de la Virgen Ma-
ria, de Avila.

Ilmo. Sr.: Visto expediente de clasificacién de la entidad
cPatronato .Benéfico Social de la Institucién Charitas»;

 Resultando que la Superiora de la Casa de la Virgen Maria,
Institupién Charitas, de Avila, acude en instancia dirigida a la
D1reccu"m General dc Beneficencia solicitando la declaracién
de benéfico-particular para una obra social benéfica que aquella
Congregaciéon habia proyectado organizar con el beneplicito del
Prelado de la Didcesis;

Resultando que en el escrito acompafiante de dicha solicl-
tud la determinacién de los fines aparecia con un caracter ex-
tremadamente amplio y genérico, abarcando un.conjunto de fi-
nqlxdales que a simple vista rebasaria las posibilidades econé-
micas y las mismas posibilidades humanas de las Religiosas
dedicadas a cumplitlos, si eilas habrian de ser llevadas a cabo
conjunta y simultineamente, asi como la fijacién de la base
econdmica no apareceria con la consistencia, concreciéon y ses
guridad que seria menester para ver en lo proyectado una ins-
titucion merecedora de la calificacion legal de fundacién bené-
fico-particular con todas sus caracteristicas y consecuencias;

Resultando que puesto de relieve esto mismo por la Junta
Provincial de Beneficencia de Avila, cuya tesis inicial no podia
ser, por ello, sino netamente negativa, la Congregacién ha ele-
vado al Protectorado central todo lo necesaric para que en de-
finitiva pudiera tenerse por completa la documentacién reque-
riple y aclaradas las dudas inicialmente inevitables, llegandose
asi a un expediente en el fondo y en la forma completo que
gegmite pasar a un pronunciamiento en sazén sobre lo solici-
ado;

Resultando que las finalidades a que en definitiva debe res-
ponder la obra propuesta, segun lo en ultimo término hecho
constar por la entidad solicitante, son, en sustancia, el asilado
o internado de nifios y nifias, de aquéllos, durante las horas del
dia, y de éstas, durante las veinticuatro horas, en locales desde
luego separados, ateniéndoles en todos los aspectos de susten-
tamiento fisico y formaciéon espiritual adecuada;

Resultando que para ello la Congregacion cuenta con un
local aparte del de la residencia de la misma, destinado al
acogimi¢nto de los nifios, y con una dependencia dentro del
local general de la Residencia para el acogimiento de las ninas
que por regla general puedan convertirse luego en Religiosas;

Resultando que como base econémica cuenta con una apor-
tacion inicial de 10.000 pesetas, depositadas en el Banco de San-
tander, en cuenta & disposicion de la fundacién clasificable;
los productos de una rifa benéfica ya autorizada por los orga-
nismos competentes desde el 11 de mayo de 1957; una suscrip-
cién permanente de personas caritativas, cuyos donativos que-
dan directa y especialmente asignados al costeamiento de los
fines de esta institucion;

Resultando que el Patronato queda atribuido, segin la so-
licitud y Estatutos presentados, & la Junta Directiva de la ins-
titucién religiosa fundadora, siendo Presidénta la Superiora de
la Congregacion; Vicepresidentsa - administradora, la Hermana
que desempeiia el mismo cargo en la Congregacién, y Conseje-
ras o Vocales, otras dos Hermanas, con sus correlativos cargos
en la Congregacion;

Vistos el Real Decreto y la Instruccion de 14 de marzo
de 1899 y demas disposiciones y resoluciones concordantes;

Considerando que la institucién de que se trata cumple, en
definitiva, las exigencias de las leyes vigentes, en cuanto a sus
caracteristicas fundamentales, puesto que viene a satisfacer ne-
cesidades fisicas y espirituales de los necesitados, y ello con el
caracter de la mas absoluts gratuldad;

Considerando que las fuentes de ingresos sefialadas son, en
principio, suficientes para el costeaniento de los dos concretos
fines por el pronto propuestos, o mas bien, si se quiere, umr do-
ble fin, el acogimiento y formacién espiritual de menores de
ambos sexos, con el consiguiente matiz diferencial entre ambos;

Considerando.que el organismo patronal propuesto, eco fiel
del organismo directivo de la Congregacién, no merece obje-
cién alguna. sino su estima y confirmacién.tal como se pro-
pone: :

Considerando que de los bienes que hoy por hoy han de res-
ponder de las exigencias materiales de la vida de la fundacién

N

clasificable el edificlo de la Congregacién queda, por la sola enun- .
ciacién del caracter, excluible de toda adscripcion a los fines
fundacionales, quedando como lo que viene siendo hasta ahora,
pertenencia propia y peculiar de la Congregaciéon fundadora, y
tinicamente el editicio aparte del de la Congregacion, en el cual
han de ser acogidos los nifios varones, si debe quedar inscrito
a nombre de la Fundacién misma y no de la Congregacién fun-
dadora;

Considerando que no consistiendo precisamente el organis-
mo y el modo de funcionar de la entidad benéfica que se esta-
blece en una asociaciéon que' viva de las cuotas de los asociados
queda constituyendo una entidad benéfica de las de tipo nor-
mal, que debe quedar obligada a la anual formulacién de pre-
supuestos y rendicion de cuentas ante el Protectorado, y que,
dada la finalidad realmente mixta pero conjunta e inseparable
que la Congregacion fundadora asigna a su obra social, eviden-
temente su Protectorado ha de ser ejercido por este Ministerio
de la Gobernacién, '

Este Ministerio ha dispuesto: )

12, Que se tenga por clasificable como fundacién benéfico-
particular de tipo normal y de caracter mixto, sometida, por
tanto al Protectorado del Ministerio de la Gobernacion y a la
presentacion de presupuestos y rendiciéon de cuentas ante el
Protectorado, la entidad «Patronato Benéfico Social de la Ins-
titucién Charitas», fundada por la Congregacion de la Casa de
la Virgen Maria, Institucion Charitas, de Avila, teniendo como
objeto el acogimiento, susténtacion y formaciéon espiritual de
menores de ambos sexos necesitados,

202 Que el Patronato se entienda conferido al mismo orga-
nismo direct?vo de la Congregacion fundadora que ya se deja
expresado, y con'la obligacién asimismo citada de presentacion
de presupuestos y de cuentas. ante el Protectorado.

3.2 Que el edificio enteramente independiente del de resi-
dencia de la Congregacion quede inscrito a nombre de la fun-
dacién benéfica que se deja clasificada; y -

40 Que de esta resolucion quéden dados los traslados
usuales,

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos oportunos.

Dios guarde a V. I. muchos ahos,

Madrid. 2 de julio de 1958.

' ALONSO VEGA

Ilmo. Sr. Director general de Beneficencia y Obras Sociales.

. & =

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCIONES de la Dirgecion General de Carreteras
y Caminos Vecinales por las que se adjudican diversas
obras. .

~ En vista de] resultado obtenido en la subasta para la cons-
truccién de las obrags de la «C. L. de Ejea ae los Caballeros a
Villanueva de Galléko por Castejon de Valdejasa, trozo cuarto,
provincia de Zaragozay, :

Este Ministerib ha resuelto se adjudique defiditivamente al
mejor postor don Pedro Purroy Noguerod, vecino de Jaca, pro-
vincia de Huesca, con domicilio en Jaca, calle Costa, numero 10,
que licité en Huesca, comprometiéndose a terminar las obras
veintiséis meses después de empezadas, por la cantidad de
4.121.960,03 pesetas, que produce en el presupuesto de contra-
ta, de 3.437.831,55 pesetas, un alza de 684.128,48 pesetas, previ-
niéndole que en el mas breve plazo remita e] acta a que se
reflere el articulo octavo del pliego de condiciones que rigen
en esta contrata.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V. S. muchos afios, )

Madrid, 8 de octubre de 1958.—El Director general, P. G. Or-
maechea.

Sr. Ingeniero Jefe de Obras ‘Publicas de la provincia de Zé—
TRgoza.
s 8 » '

En vista del resultado obtenido en la subasta para la cons-
truccién de las obras de «Terminaciéon del acceso a Malaga de
la C,_N. 340 de Cadlz y Gibraltar a Barcelona, trozo desde la
{:atrgfera de Cintura del Puerto & los Bafios del Carmen (Ma~
agale, '
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Este Ministerio ha resuelto se aqjudique definitivamente al
mejor postor Obras y Firmes Especiales, S. A. vecino de Ma-
drid, con domicilio en calle de Alcala, nimero 4, que licité en
Madrid. comprometiéndose a terminar las obras treinta v ocho
meses después de empezadas, por la cantidad de 8.350.000 pe-
setas, que produce en el presupuesto ae contrata, de 7.640.852,27
pesetas, un alza de 709.147,73 pesetas, previniéndole que en el
mas breve plazo remita el acta a que se reflere el articulo oc-
tavo del pliego de condiciones que rigen en esta contrata.

Lo digo 2 V. S, para su conocimiento y efectos.

Dios guarae a V. S. muchos afos.

Madrid, 9 de octubre de 1958.—El Director general, P. G. Or-
maechea. )

Sr. Ingeniero Jefé de Obras Publicas de la provincia de Malaga,

» L -
\

RESOLUCION de la Ditreccion General de Obras Hidrdu-
licas por la que se .adjudican las obras de saneamiento
de Masanes, Ayuntamiento de Saldes al citado Ayun-
tamzento

Este Ministerig ha resuelto:

Adjudicar definitivamente la subasta de las obras de ¢Sa-
neamiento de Masanes, Ayuntamiento de Sales (Barcelona)».
al Ayuntamiento de Saldes (Barcelona), en la cantidad de pe-
setas 334.890,46, con alza del 63,3515423 por 100, siendo el pre-
supuesto de contrata de 205.012,12 pesetas, y con arreglo a las
. condiciones establecidas ‘en los pliegos ‘que rigen para esta
contrata.

Lo que de Orden mmmterial de esta fecha, comunico a
V. S. para su conocimiento y efectos, con remisién de un ejem-
plar ael pliego de condiciones particulares y econdmicas.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 13 de octubre de 1958.—El Director general,
F. Briones. .

Sr. Ordenador centra] de Pagos.

- L d L ]

RESOLUCION de la Direccion General de Obras Hidrdu-
licas por la que se adjudican las obras de abaslecimiento
de Quiroga a don Angel Diaz Caveda,

Este Ministerio ha resuelto:

Adjudicar aefinitivamente la subasta de las obras de «Abas-
tecimiento de Quiroga (Lugo)» a don Angel Diaz Caveda, que
se compromete a ejecutarlas en la cantidad de 1.123.900 pese-
tas, con 'alza del 24,993209 por 100, siendo el presupuesto de
contrata de 899.168,85 pesetas, y con arreglo a las condiciones
establecidas en los pliegos que rigen para esta contrata.

Lo que de Ordén ministerial de esta fecha, comunico a
V. 8. para su conocimiento y efectos, con remisién de un ejem-
plar ael pliego de condiciones particulares y: econbmlca.s

Dios guarde & V. S, muchos afos.

Madrid, 13 de octubre de 1958.—El Director general,
F. Briones.

Sr. Ordenador- central de Pagos.
® » E ]

RESOLUCION de la Direccién General de Obras Hidrdu-
licas por la que se adjudican las obras de abastecimiento

de aguas y saneamiento de Casdu g la Junta Adminis-

trativa de Casdu.

Este Ministerio ha resuelto:

Adjuaicar definitivamente la subasta de 1as obras de «Abas-
tecimiento de aguas y de saneamiento de Casai (Lérida)» a la
Junta Administrativa de Casau (Lérida), que se compromete
a ejecutarlas por la cantidad de 310.200 pesetas, con alza ael
29,9585284 por 100, siendo e] presupuesto de contrata de pesetas
238.691,53, y con arreglo a las condiciones establecidas en los
pliegos que rigen para esta contrata.

Lo que de Orden ministerial de esta fecha, comunico &
V. S. para su conocimiento y efectos, con remisién de un ejem-
plar ael pliego de condiciones particulares y econémicas.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 13 de octubre de 1958.—El Director general,
P. Briones, i

B8r. Ordenador centrlu de Pagos,

MINISTERIO

"DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION de lg Direccion General de Ensefianza La-
boral por la que se aprueban obras en la Escuela de
Maestria Industrial de Alicante. .

Visto el proyecto de obras de reforma en la Escuela de Maes-
tria Industrial de Alicante, formulado por el Arquitecto don
Juan Vidal Ramos, con un presupuesto tota] de 296.642,36 pese-
tas, con la siguiente distribucion: Ejecucién material, 240.793,96
pesetas; pluses, 12.686,10 pesetas; 15 por 100 de beneficlo indus-
trial, 36.119,09 pesetas; importe de contrata, 289.599,15 pesetas;
honorarios del Arquitecto por formacion de proyecto, segin ta-
rifa primera, grupo tercero, el 2,25 por 100, una vez aeducido
el 50 per 100 que sefiala el Decreto de 16 de octubre de 1942,
2.708,93 pesetas; al mismo, por direcciéon de la obra, 2.708,93
pesetas; honorarios del Aparejador, 60 por 100 sobre los de dl-
reccién, 1.625,35 pesetas; .

Resultando que el proyecto ha sido favorablemente infor-
mado por la Junta Facultativa de Construcclones Civiles en
29 de marzo de 1957;

Consicerando que existe crédito suficiente para atender ests
obligacién, y que por la cuantia del gasto procede la contrata-
cién directa del serviclo;

Considerando que la Junta de Formacién Profesional Indus-
trial ha tomado razén del gasto y que la Intervencién General
de 1a Administracién del Estado ha fiscalizado el mismo en 11
y 24 ce julio ultimo, respectivamente,

Este Ministerio ha dispuesto aprobar el proyecto de refe-
rencia por su importe de 290.560,78 pesetas, que resultan de
deducir 6.081,58 pesetas, equivalente al 2,10 por 100 sobre el
importe de contrata y que se abone con cargo a los fondos de
la Junta Central de Formacién Profesional Industrial, debién-
dose adjudicar las obras a aon Juan Huesca por 283.517,67 pe-
setas.

Lo que de Orden comunicada por el Excmo, Sr. Ministro
digo a V. S. para su conoc¢imiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos-afios.

Madrid, 23 de septiembre de 1958. — El Director genersal,
G. de Reyna.

Sr. Director de la_Escuela de Maestria Inqustrial de Alicante,

* & e

RESOLUCIONES de la Direccion General de Ensefianzas
Técnicas por las que se aprueban los proyectos de obras
que se especifican.

Visto el proyecto de reforma y adaptacién de la Escuela de
Ingenieros Agrénomos, sita en la Ciudad Universitaria de Ma-
drid, formulado por el Arquitecto don Javier Barroso Sanchez
Guerra, con un presupuesto total de 18.998.551,66 pesetas, con
la siguiente distribucién: Ejecucién material, 14.944.672,11 pese-
tas; 15 por 100 de beneficio industrial, 2.241.700,81 pesetas; plu-
ses, 1.580.498,96 pesetas. Importe de contrata, 18.766.871,88 pese-
tas; honorarios del Arquitecto por formacién del proyecto, segin
tarifa primera, grupo quinto, el 2,25 por 100, una vez deducido
el 60 por 100 que sefiala el Decreto de 16 de octubre de 1942
y €l 47 por 100 del de 7 de junio de 1933, 89.107,61 pesetas; al
mismo, por direccién de la obra, 89.107,61 pesetas; honorarios
del Aparejador, 60 por 100 de la cantidad anterior (aireccién),
53.464,56 pesetas, Total, 18.998.551,66 pesetas;

Resultando que el proyecto ha sido favorablemente infor-
mado por la Junta Facultativa de Construcciones Civiles en
29 ‘de abril ultimo;

Considerando que el pago de las obras ha de fraccionarse
en dos anualidades, por ser éste el tiempo en que se calcula
han de ser ejecutadas las mismas, por lo que la antes citada
cantidad se satisfari en la sigulente forma: 9.000.000 de pesetas,
con cargo al presupuesto adiclonal extraordinario que figura en
el capitulo sexto, articulo primero, grupo primero, .concepto pri-
meto, del presupuesto de este Departamento, y 9.998.551,66 pe-
setas, con cargo al ejercicio econémico de 1959, realizandose las
obras por el sistems de subasta;

. ‘Considerando que, & tenor de lo dispuesto en la Orden de
la Presidencia del Consejo de Ministros.ae 15 de marzo de 1933,
procede que se examine el pliego de condiciones de este expe-
diente por la Asesoria Juridica del Departamento, y que segin

| previene el articulo 88 ae las Instrucciones de Contabilidad, de
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una parte, y por la Intervencién General e la Administracion
del Estado, de otra, para que las garantias previstas para la
fiscalizacion de los gastos pubHcos se cumplan rigurosamente;

Considerando que, dado el plazo de ejecucién de estas obras
y las posibilidades presupuestarias parg las diversas atenciones
ae las obras en curso durante e] presente afio, es indaispensable
el fraccionamiento del presupuesto en varias anualidades, por lo
que es preceptiva la audiencia del Consejo de Estado, de acuer-
du con lo establecido en el articulo 67 de la citada Ley de Aa-
ministracién y Contabilidaa de 1 de julio de 1911;

Considerandp que la Seccién de Contabilidad ha tomaao ra-
zon del gasto y la Intervencién General de la Administracién
del Estado ha fiscalizado el mismo en 2 de junio y 24 de junio.
respectivamente,

Este Ministerio, ae conformidaa con e] Decreto de 22 de
jullo de 1958, ha dispuesto:

1o La aprobacion, en principio, del proyecto de referencia,
redactado por el Arquitecto don Javier Barroso por su total
importe de 18.998.551,66 pesetas.

22 Que la citada suma se satisfaga en la slguiente forma.:
9.000.000 de pesetas, con cargo a] crédito extraordinario adigio-
nal que figura en el capitulo sexto, articulo primero, grupo
primero, ae este Departamento, y 9.998.551,66 pesetas, con cargo
al ejercicio econémico de 1959.

Lo que de Orden comunicada por el Excmo. Sr. Ministro
digo a V. S para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. S. muchos anos,

Maeadrid, 22 de julio de 1958.—El Director general, G. Millan.

8r. Ingeniero Director de la Escuela de Ingenieros Agrénomos
de Madrid.

L N 4

Visto el proyecto de reforma del actual gimnasio de la Es-
cuela Técnica Superior de Arquitectura de Madrid para su ha-
bilitacion para Ihs clases orales, redactaqo por el Arquitecto
don Miguel de los Santos, por un presupuesto total de 150.781,18
pesetas, con ]a siguiente distribuciéon: Ejecuciéon material, pe-
setas 121.272,10; pluses, 5.780.40 pesetas;- 15 por 100 de beneficio
industrial, 18.190.81 pesetas. Importe de la contrata, 145.243,31
pesetas; honorarios del Arquitecto por formacién de proyecto,
segin tarifa primera, grupo quinto, el 3,50 por 100 unsa vez de-
duciao el 50 por 100 que sefiala el Decreto de 16 de octubre
de 1942, 2.122,26 pesetas; al mismo, por direccién de la obra,
2.122,26 pesetas: honorarios del Aparejador, 60 por. 100 sobre
los de direcciéon, 1.273,35 pesetas. Total, 150.761,18 pesetas;

Resultando que el proyecto ha sido favorablemente infor-
mado en 21 de los corrientes por la Junta Facultativa de Cons-
trucciones Civiles;

Considerando que existe créalto suficiente para atender esta
obligacién;

Considerando que la Seccién de Contabilidad ha tomado
razén del gasto y que la Intervencién Delegada de la Admi-
nistracién de] Estado ha fiscalizado el mismo-en 1 y 3 de sep-
tiembre,

Este Ministerio ha dispuesto aprobar el proyecto de refe-
rencia por un importe total, una vez deducidas 2.904,86 pesetas,
equivalente al 2 por 100 de baja en relacién con el presupuesto
tipo de contrata de 147.856,32 pesetas, que se abonaran con
cargo al capitulo sexto, artfculo primero, grupo primero, con-
cepto primero, apartado b), y que se adjudiquen las obraes a
Construcciones Heras por un importe de 142.338,456 pesetas.

Lo que ae Orden comunicada por el Excmo. Sr. Ministro
digo a V. S. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 10 de septiembre de 1958.—El Director general,
G. Millan,

Sr. Director de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura
de Madrid.

\ * L] *

Visto e} proyecto de obras de habilitaciéon de nuevos locales
para Escuela Técnica Superior de Ingenieros Inaustriales de
Madrid, formulado por el Arquitecto don Alfonso Fungairifio
Nebot, con un presupuesto total de 12.925.198,03 pesetas, con la
siguiente distribucion: Ejecucién material, 10.774.850,82 pesetas;
pluses, 367.082,46 pesetas; 15 por 100 de beneficio industrial.
1.616.227,62 pesetas; importe de contrata, 12.758.160,90 pesetas:
honorarios de Arguitecto por formacién de proyecto, segun ta-
rifa primera. grupo quinto, el 2.25 por 100 una vez deaucido
el 50 por 100 que sefiala el Decreto ae 16 de octubre de 1942
y el 47 por 100 del de 7 de junio de 1933, 64.245,05 pesetas; al

mismo, por direccién de la obra, 64.245,05 pesetas; honorarios
del Aparejador, 60 por 100 sobre los de direccién, 38.547,03 pe-
setas., Total, 12.925.198,03 pesetas.

Resultando que el proyecto ha siao favorablemente mfor-
mado por la Junta Facultativa de Construcciones Civiles en
4 de julio ultimo;

Consiaerando que el pago de las cbras ha de fraccionarse
en dos anualidades, por ser éste el tiempo en que se calcula
han ‘de ser ejecutadas las mismas, por lo que la antes citada °
cantidaa se satisfara en la siguiente fdrma: 8.000.000 de pese-
tas, con cargo a los ingresos que para este Ministerio representa
la aportacion de las percepciones estahlecidas por Decreto del
Ministerio de Trabajo de 8 de enero ae 1954 y que figura con
cargo al capitulo sexto, articulo primero. grupo segundo, y
4.925.198,03 pesetas, con cargo al ejercicio econémico de 1958,
realizandose las obras por e] sistemg de subasta;

Considerando que, a tenor de lo dispuesto en la Orden de
|a Presidencia del Consejo ae Ministros de 15 de marzo de 1933,
procede que se examine el pliego de condiciones y este expedien-
te por la Asesoria Juridica del Departamento, y que segun
previene el articulo 58 de las Instrucciones de Contabilidad de
7 de marzo de 1919 y el articulo 71 ae la Ley de ‘Administracién
y Contabilidaed de 1 de julio de 1911, es preciso que se informe
por la- Seccién de Caja Urica. de una parte. y por la Interven-
cién General de la Administracién del Estaao. de otra, para
que las garantias previstas para la fiscalizacion de los gastos
publicos se cumplan rigurosamente.

Considerando que, dado el plazo de ejecucion de estas obras y
las posibilidades presupuestarias para las diversas atenciones
de las obras en curso durante el presente ano, es inaispensable
el fraccionamiento del presupuesto en dos anualidades, por lo
que es preceptiva la audiencia del Consejo de Estado, de acuer-
ao con lo establecido en e] articulo 67 de la citada Ley ae
Administracién y Contabilidad de 1 de julio de 1911,

Considerando que la Seccion de Caja Unica ha tomado razon
del gasto en 7 de julio y la Intervencion General de la Admi-
nistracién del Estaao ha fiscalizado el mismo en 8 de dicho mes,

Este Ministerio, de conformidad con el Decreto de 4 de
julio de 1958, ha dispuesto:

1. La aprobacién, en principio. del provecto de referencia,
redactado por el Arquitecto don Alfonso Fungairifio, pgr un
total importe de 12.925.198,03 pesetas.

2.0 Que la citada suma se satisfaga ae la siguiente forma:
8.000.000 de pesetas, con cargo a los ingresos que para este
Ministerio representa la aportacion de las percepciones esta-
blecidas por Decreto del Ministerio de Trabajo de 8 de enero
de 1954, que figura en el capftulo sexto, articulo primero, grupo
segundo, y 4.925.198,03 pesetas, con cargo al ejercicio econémico
de 1959

Lo que de Orden comunicada por el Excmo. Sr. Ministro
digo a V. S. para su conocimiento y aemas efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 11 de septiembre de 1958. — El Director general,
G. Millan,

Sr. Director de la. Escuela Técnica Superior de Ingenleros In-
dustriales de Magrid. -

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 27 de junio de 1958 por la, que.se aprueba a
«Mutual Agricola, Sociedad Patronal de Seguros Mutuos
contra Accidentes en la Agricultura y en la Industria,,
domiciliana en Burriana (Castellon), su nuevo modelo
de Pdliza de Seguro de accidentes del trabajo.

Ilmo. 8r.: Visto el expediente incoado a virtud de aproba-
cion de su nuevo modelo de Poéliza de Seguro de accidentes
del trabajo, conforme al Reglamento para la aplicacién del
texto refundido de la legislaciéon, de accidentes del trabajo,
de 22 de junio de 1956, formulada por «Mutual Agricola, So-
ciedad Patronal de Seguros Mutuos contra Accidentes en la
Agr;cultura y en la Industria». domiciliada en Burriana (Cas-
tellén);

Temendo en cuenta que !a bOllCltanLP ha obhservado lo dis-

i nuesto sobre el particular en el invocado Reglamento y cumpie

‘as condiciones exigidas singularmente en sus articulos 86 y 87;

Vistos les informes emitidos por la Caja Nacional de Seguro
de Accidentcs del Trabajo v Asesoria Juridica del Departamens
to, preceptos legales citadns y demas e aplicacién,

&
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Este Ministerio. de conformidad con la propuesta de esa
Direcciéon General, ha tenido a bien acceder a lo solicitado
¥, en su consecuencia, aprueba a la solicitante su nuevo modelo
de Poliza, de Seguro de accidentes del trabajo.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afnos.

Madrid, 27 de junio de 1958.

SANZ ORRIO

Ilmo. Sr. Director general de Previsién.

. % %

’

MINISTERIO DE AGRICULTURA

v

ORDEN de 21 de julip de 1958 por la que se clasifican
las vias pecuarias del término municipal de Bahabon
de Esgueva. provincia de Burgos. p

Ilmo. Sr.: Visto el expediente incoado para la clasificacién
de las vias pecuarias del término municipal de Bahabén de
Esgueva, provincia de Burgos; y

Resultando que a propuesta del Servicio de Vias Pecuanas

la Direccion General de Ganaderia acordo llevar a efecto la |

clasificacion de las del término municipal de Bahabén de
Esgueva (Burgos), encomendandose la practica de los trabajos
pertinentes al Perito agricola del Estaao don Ariosto de Haro
Martinez, que redact6é el proyecto de clasificacion con base
en los antecedentes que obran en el Archivo del Servicio de
Vias Pecuarias, planimetria del término facilitada por el Ins-
tituto Geografico y Catastral, y una vez oidas las opiniones
de las autoridades locales;

Resultando que el proyecto.de clasificacién fué remitido al
Ayuntamiento para su exposicién publica, siendo devuelto con
las -dikgencias acreditativas de haberse cumplido las formali-
dades reglamentarias, reclamacion presentada e informes per-
tinentes;

Resultando que atendiendo en parte la reclamacién pre-
sentada per varios ganaderos, se dié nueva redaccion al proyecto,
prolongando la via pecuaria denominada «Colada del Corral
de Narejosy hasta el «Corral de las Majadillas», y expuesto
nuevamente al publico, no se presentd reclamacién alguna;

Resultando que por la Jefatura de Obras Publicas de la
provincia, g quien también se remiti6 una copia del proyecto,
no se opuso- reparo alguno, y que el informe tégnico emitido
por el Ingeniero Agrénomo, Inspector del Servicio de Vias Pe-
cuarias, es favorable a su aprobacién;

Resultando que pasé6 a informe de 1a Asesoria Juridica del
Departamento

Vistos los articulos 5.° al 12 ael Reglamento de Vias Pe-
cuarias, aprobado por Decreto de 23 de diciembre de 1944,
y el Reglamento General de Procedimiento Administrativo del
Ministerio de Agricultura de 14 de junio de 1935;

Considerando que aunque la Hermandad Sindical de La-
bradores y Ganaderos, al emitir su informe, insiste en que se
incluya en el proyecto la via pecuaria «Colada del Vedoy, no
existen datos en el expediente que permitan tal inclusién, lo
que podria efectuarse si posterigrmente se acreditese el caréc-
ter de via pecuaria del paso indicado;

Consiaerando que la clasificacion ha sido proyectada, ajus-
tandose a lo dispuesto en los articulos pertinentes del Regla-
mento de Vias Pecuarias, sin que se haya presentado reclama-
cién alguna, una vez modificado el primitivo proyecto, y siendo

favorables a su aprobacién cuantos informe: se han emitido,
con la salvedad indigada en el considerando anterior;

Consiaerando que es favorable a su aprobacién el dictamen
de la Asesoria Juridica del Departamento;

Considerando que en la tramitacién del expediente se han
cumplido todos los requisitos legales,

Este Ministerio ha resuelto:

1.0 Aprobar la clasificacion e las vias pecuarias del teér-
mino municipal de Bahabdn de Esgueva, provincia de Burgos,
por la que se consideran:

~
Vias pec.arias necesarias
[ ]
Colaqa denominada vereda del Puente—Su anchura es de
veinticinco metros (25 m.).
Colada denominada vereda del Calvarlo—-Su anchura es de
veinticinco metros (256 m.).

Colada de las Eras de Arriba al Frontal:

Primer tramo: Comprende desde su principio hasta la ca-
rretera. Su anchura es de veinticinco metros (25 m.).

Segundo tramo: Desde la carretera hasta el final. Su an-
chura es de doce metros (12 m.).

Colada de Altos Carlos.—Su anchura es de doce metros
(12 m.).

Colada del Enebrillo al Corral de Varcenas.—Su a,nchuxa
es de doce metros (12 m.).

Colada de las Coronillas al Caballo.—Su anchura es
quince metros (15 m.).

Colada de las Coronillas al Descansadero ae la Manga.—Su
anchura es de doce metros (12 m.).

Colada de las Blanqueras a las Terreras—Su anchura es
de doce metros (12 m.).

Colada del Pico del Monte—Su anchura es de doce metros
(12 m.).

Colada del Corral del Cuerno.—Su anchura es de doce me-
tros (12 m.).

Colada denominada vereda de San Fructuoso.—Su anchura
es de veinticinco metros (25 m.), excepto dentro del casco
urbano, en que tiene la de la calle por donde pasa.

Colada del corra] de Narejos.—Su anchura es ae doce me-
tros (12 m.).

Colada denominada vereda del Salegar.—Su anchura es de
veinticinco metros (25 m.), excepto el paso de las huertas, en
que la anchura se reduce a doce metros (12 m.)

2.0 Las vias pecuarias que se clasifican tendran la direc-
cién, longitud, desdansaderos y demas caracteristicas que en
e] proyecto de clasificacién se especifican y detallan.

3° Si en el término municipal existiesen otras vias pecua-
rias, ademas de las clasificadas, aquéllas no-perderan su carac-
ter de tales y podrin ser objeto de clasificacién posterior.

4o En el caso de que desarrollo de planes de urbanismo
o necesidades de ensanche de la poblacidon afecten a las vias
pecuarias que se clasifican, antes de su realizacién deberan
ponerse en conocimiento de la Direccién General de Gana~
derfa, con la suficiente antelacién, para resolver lo procedente.

50 Proceder, una vez firme la clasificacién, al deslinde
y amojonamiento de las vias pecuarias a que la m.lsma se
contrae,

Lo que comunico a V. I para su conocirhiento y efectos,

Dios guarde a V. I muchos afios,

Madrid, 21 de julio de 1958—P D., Santiago Pardo Ca~
nalis,

de

Ilmo. Sr, Director general de Ganaderia.
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IV.

OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDERGIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION de la Direccion Ge-
neral de Plazas y Provincias
Africanas por la que se anuncia
concurso para cubrir cuatro va-
cantes de Oficiales en los Servi-
cios Financieros y Pagadurias y
de Interveneion en la provincia
de¢ Sahara Espanol.

Se saca a concurso cuatro plazas de
Oficiales vacantes en los Servicios Finan-
cleros y Pagadurias y de Intervencion
en el Gobierno General de la Provincia
de Sahara Espafiol entre Ayudantes de
Oficinas Militares (Brigadas o Sargen-
tos), dotadas en el vigente presupuesto
con el sueldo del empleo y trienios, el
clento cincuenta por ciento de] sueldo y
trienios en concepto de gratificacion de
residencia, 3.000 pesetas anuales para
Brigadas y 2.500 pesetas para Sargentos
como gratificacion indigena, masita do-
ble (3.000 pesetas para Brigadas y 2.000
parg, Sargentos), también anuales, por
gratificacion de nomadeo y las gratifica-
ciones de mando y vivienda reglamenta-
rias.

La campafia minima serda de veinti-
cuatro meses, durante los cuales no po-
dra solicitar nuevo destino.

Transeurridos veinte meses desde lg 1n-
corporaciéon al destino, los designados
tendran derecho al disfrute de cuatro
meses de licencla reglamentaria, en la
forma que determina la disposicién vi-
gente, no siéndole de abono a tal fin el
tiempo que haya servido en otras Unida-
des del Territorio.

Las instancias, en las que se hari cons-
tar el estado civil. se cursaran a traves
de la Direccion General de Reclutamien-
to y Personal. a la que se remitiran por
conducto regular, 'y se dirigiran al exce-
lentisimo senor Director general de Pla-
zas y Provincias Alricanas.

La documentacién minima a acompa- |

fiar a las solicitudes sera la ficha resu-
men que preceptian las instrucciones pa-
ra la redaccion de las hojas de servicio,
aprobadas por Orden de 21 de marzo de
1953 («D. O.» ntim. 71): informe del pri-
mer Jefe del Cuerpo o Unidad en que
presta- serviclos el interesado: certifica-
clon acreditativa de no padecer lesiones
de tipo tuberculoso de caracter evolutivo,
sean o no baciliferas, asf como de no
padecer : . presentar desviacién acentua-
_da de la normalidad psiquica de tipo ca-
racterolégico o temperamental, y cuan-
tos documentos y certificados estimen
oportuno aportar en justificacién de los
méritos que aleguen.

El plazo de admisién de 1a$ solicitudes
seré de tréinta dfas haturales. contados
a partir del sigulente al de la publica-
cién de este anunclo en el BOLETIN
QF‘ICIAL DEL ESTADO.

La Presidencia de] Gobierno, aprecian-
dn libremente los meéritos y clrcunstan-
cias que concurran ean los solicitantes,

podra deslgnar a cualqulera de ellos,
slempre que cumplan las condiciones'exi-
gidas, o declarar desierto el concurso.

Madrid, 15 de octubre de 1958.—El Di-
rector general, José¢ Diaz de Villegas.—
Conforme: Luis Carrero.

MINISTERIO DE LA GOBERNAGION

ANUNCIO de la Jefatura Provtn-

cial de Sanidad de Cuenca por
el que se transcribe relacion de
inscritos para tomar parte en el

' concurso - oposicién para .proveer
en propiedad la plaza de Con-
ductor del Instituto Provincial
de Sanidad anunciada en el «BoO-
letin Oficialn de esta provincia
de 18 de agosto de 1958, durante
el plazo serialado para ello.

D. Juan Canas Lozano.

D. Aquilino Navarro Montero,
D. Tomas Cafias Lozaho.
D. Julian Antén Moreno.

El' Tribunal ha acordado que los ejer-
cicios se celebren e] dia 20 de enero pré-
ximo en el Salén de Actos de este Insti-
tuto Provincial de Sanidad a las cinco
de la tarde, y que los ejercicios, que com-
prenderan dos partes, escrito y oral, se
encuentran expuestos en el tablén de
anuncios de esta Jefatura.

Cuenca, 3 de octubre de 1958.—El1 Jefe
Provincia] de Sanidad.

.3.923.
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RESOLUCION ée la Subsecretaria
por la que se convoca COMCUTSO
en turno ordinario de traslado
para provisién de vacantes de la
Escala Auxiliar de este Mzmste-
rio.

Por existir vacantes de la Escala Au-
xiliar de este Departamento, cuyos desti-
nos deben proveerse en turno .ordinario
o de antigliedad, de acuerdo con la Or-
den de 24 de mayo de 1952, he tenido a
bien dlsponer se gnhuncie concurso para
su provisién, con arreglo f’ las sigulentes
normas:

12 Podran concurrir al mismo todos

‘10§ funcionarios de la citada Escala en

activo o en situacién de supernumerario,
sl solicitan vacante de destino en igual
situacién o si pidiendo ung en activo -2s
correspondiere el reingreso reglamenta-
riamente, siempre que unos y otros lle-
ven un ano de permanencia en su desti-
no actual o se encuentren en el primero
obtenido a] ingresar por oposicién. For-
zosamente deberan solicitar destino los
aprobados en expectacién de ingreso. ni-
meros 75, don Manuel Maria Queipo Gui-
jarro; 6. don Luis Garcia Calamita: 97,
dona Carmen Carifiena Lloréns: 78, dona
Maria Angustias Ferniandez Ruiz-Coello, vy
79, don Julio Verdura de Gregorio, en
prevision de posible vacante,

2.2 El plazo para formular solicitudes
sera de quince dias naturales, a contar °
de] siguiente a la insercion de esta Orden
en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO,
debiendo dirigir las instancias a esta Sub-
secretaria, cursandolas por conducto re-
glamentario en cuanto g los que se en-
cuentran ya en servicio y directamente
al Ministerio o a través de los Gobier-
nos Civiles de las provincias de su resi-
dencia los que se hallen en expectativa
de ingreso. En lg instancia se.sefialaré
la, vacante solicitada al margen de la
misma y no en su texto, y en caso de
que se incluyeran varias se indicard el
orden de preferencia.

32 Las vacantes a cubrir podran ser
las que se expresan a continuaciéon maés
las resultas de provision de éstas y las
que se produzcan hasta la resolucién del
concurso.

Lo digo a V. S. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V, S. muchos afos.

Madrid, 20 de octubre de 1958.—E] Sub-
secretario, Luis Rodriguez Miguel.

Sr. Jefe de la Seccién Central de este
Mmlsterlo

Relacién que se cita

v Plazas

Ministerio ... ... ... 2
Gobiernos civiles:

Albacete ... ... oo st vee vee wee eee o 1
Coérdoba ... ... cee eee see ses ses eee 1
Lérlda ... .. cih cer vee ver cee eee e 1
Madrid ... ... 0 cr vee vee a2
Teruel . 1
Parque Movil Mlmsterios Civiles‘
Madrid . cee vee tee eer eee eee e, 2
Sevilla ... ... ... ... ... 1

Madrid, 20 de octubre de 1958.—El Sub-
secretarlo Luis Rodriguez Miguel.

* s 8

RESOLUCION de la Direccién Ge-
neral de Sanidad por la que se
‘ transcribe relacién de aspirantes
admitidos al concurso - oposicion
para proveer vacantes de Jefes
. de Seccién de Epidemiologia en
los Institutos Provinciales de Sa-

nidad.

Relacion de B.spirantes aamitidos al
concurso-oposiciéon convocado por Orden
de 21 de junio de 1957 y ampliado por
Orden de 8 de jullo del afio en' curso
para proveer vacantes de Jefes de Sec-
cién de Epidemiologia en los Institutos

. Provinciales qe Sanidad de Avila, Céce- -

res, Castellén, Huesca, Murcia, Oviedo,
Salamanca. Segovia. Valladolid y Alme-
ria.

D. Carmelo Anadén Pinto.

D José. Antonio Aragonés Lloret,

D. Enrique Belén Bejarano.

D. Augusto Blanco Galdin.

D.u Argimira Cabezon Rodriguez,

D. Pedro Carazo Carnicero.

D Faustino Cermefio Cermefo,

D. Angel Holguers Diez de la Lastra.

N t
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Ricardo Fuste Celaya.
Gregorio Ginés Torres.
Francisco Gonzalez Loépez.
Felipe José Gonzalez Marin,
José Lazaro Brouet.

Juan.

Ismael Llopis Seguer,

Andrés Llorente Calama.,

Mariano Mallén Campafia,

Antolin Mellado Pollo.

Nicolas Fernando Martin Ferran-
dez.

-Félix Mufoz Cosin,

a Maria de los Angeles Pérez Gon-
zalez del Rio.

Carlos Renshaw Serrano,

Esteban Cecilio Ruiz ael Rincén.

José Sanchez Cuadrado.

Agapito San Juan Zapatero.

José Oriol Sevilla Vallejo,

Antonio Somoza Romay,

Joaquin de la Torre Anguss.

Eugenio Velasco Alonso.

Rafael Vos Saus.

Lo que a los efectos prevenidos en la
normg, tercera de la Orden.de convoca-
toria se hace publico para general cono-
cimiento. :

. Madrid, 24 de. octubre de 1958.—El Di-
rector general, P. D, Vicente Diez del
" Corral.

poppupouooY YU poouou CDDUDDUD

MINISTERIO DE OBRAS PUBLIGAS

- ANUNCIO de la Junta de fObras
del Puerto de Barcelona por el
que Se CONVOCA CONCUTSO - OPOSi-
cién para la provision de una pla-
za de Contramaestre del Taller
de ajuste, forja y de caldereria,

Por el presente anuncio se convoca
concurso-oposiciéon para cubrir una pla-
. za vacante de Contramaestre del Taller
de ajuste, forja y de caldereria en la
plantilla de esta Junta.

A los efectos ¢e la Circular de la Di-
reccion General de Puertos y Sefales
Maritimas de 16 de noviembre de 1956,
los emolumentos que corresponden & di-
cha plaza son los siguientes:

1° Sueldo base de 15.720 pesetas
anuales.

2.0 Complemento de sueldo de 4.350
pesetas.

3.0 Subsidio mensual del 20 por 100

del sueldo vigente en 31 de mayo de 1956
y el complemento, incrementado con el
15 por 100 preceptuado én la Orden mi-
nisterial de 23 de diciembre de 1955,
acordado en Consejo de sefiores Minis-
tros, 4.019,25 pesetas.

4.0 Subsidio trimestral del 20 por 100,
calculado sobre igual base, 3.450 pesetas.

Sobre el sueldo y complemento disfru-
tara un ascenso bienal del 5 por 100 y
dos pagas extraordinarias correspondien-
.tes al 18 de julio y Navidad.

E] expresado concurso-oposicién se re-
gira por las siguientes

BasEs

1.2 Podran tomar parte en el.concur-
so-oposiciéon los espafioles que hayan
cumplido los veintiun afios de edad, sin
rebasar los cuarenta, el dia que termine
el plazo de presentacién de solicitudes,
salvo sl ya prestasen servicio en puertos.

3+ Los ipteresados deberan solicitar-
“lo mediante instancia en e] plazo de cin-

Francisco Lénez de San Roman -

cuenta dias laborables, a contar de la
publicacion de este anuncio en el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO, en la Di-
reccién' Facultativa del Puerto de Bar-
celona, dirigida al ilustrisimo sefior In-
geniero Director, extendida en papel de-
bidamente reintegrado, en la §ue expon-
dran todos los méritos que concurran en
los solicitantes, a 1a que acompafaran
los documentos reintegrados siguientes:

a) Partida de nacimiento debidamen-
te legalizada.

b) -Certificacion negativa de antece-
dentes penales.

¢) Certificacion de buena conducta
politico-social expedida por las autorida-
des competentes.

d) Certificacién facultativa que acre-
dite no padecer enfermedad que le 'im-
posibilite para el ejercicio del cargo.

e) Los aspirantes comprendidos en la
Ley de 25 de agosto de 1939 y demas dis-
posiciones concordantes acreditaran do-
cumentalmente la condicién por la que
es aplicable alguna de dichas disposi-
ciones:

f) Los méritos personales que el as-
pirante posea.

3.2 Deberin ademas los aspirantes es-
tar en posesién del titulo de Perito me-
canico.

Parg ser admitido bastard con Jue los
aspirantes manifiesten en sus instancias
expresa y detalladamente que reinen to-
das y cada una de las condiciones an-
teriormente mencionadas, referentes siem-
pre a la fecha de expiraci6én del plazo
sefialado para presentacion ‘de instancias.
todo ello de conformidad con lo dispues-
to en el Decreto de 10 de mayo de 1957.
-Barcelona, 18 de octubre de 1958.—El
Secretario Contador Auxiliar, an’oni3 Ro-
vira.—El Vicepresidente, Enrique Marti.

3.869.

MINISTERIO =
DE EDUGACION NAGIONAL

ANUNCIO del Tribunal de oposi-
ciones a la cdtedra de Biologia
de la Facultad de Ciencias de
la Universidad de ulencia por
el que se convoca a los sefiores
opositores.

Se convoca a los sefiores opositores pa-
ra el préximo dia 15 de noviembre, g las
once de la mafiana, en el Salén de Gra-
dos de la Facultad de Ciencias (calle de

San Bernardo, 49) a fin de que hagan

entrega de los trabajos sobre Memoria,
método, profirama, etc.. de la asignatura
y darles a conocer el acuerdo adoptado
por el Tribunal en orden a la practica de
los dos ultimos ejercicios.

Madrid, 11 de octubre de 1958.—El Pre-
sidentte, Santiago Alcobé.

s & »

RESOLUCION de la Direccién Ge-
neral de Enseiianza Primaria so-
bre concurso de traslados de Ins-
pectores de Ensefianza Primaria
y relacion de las vacantes a cu-
brir,

En cumplimiento de lo dispuesto en
el apartado sexto de la Orden ministe-
rial de 29 de septiembre de 1958 por la
que se anuncian concurso de traslados

las vacantes actualmente existentes en
las plantillas provinciales de las Inspec-
ciones de Ensefianza Primaria, y en vir-
tud de atribuciones que le estan confe-
ridas, )

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Las plazas vacantes en las
plantillas de las Inspecciones de Ense-
nanza Primaria que se anuncian g provi-
sién en el presente concurso de traslados
son las que a continuacién se expresan:
Albacete:

Hellin, una.

Almeria:
Almeria, una.

Badajoz: )

Llerena, una.

Don Benito, una,.
Burgos:

Miranda de Ebro, una.

Caceres:
Trujillo, una.

Cadiz:
Algeciras, una.

Ciudad Real:
Ciudad Real, una.

Cordoba:
Cérdoba, una.
Baena, una.

La Coruna:

Santiago de Compostela, una.
La Corufia, uha.

Gerona:
Gerona, una.
Huesca.:
Huesca, una.
-Lebn:
Ponferrada, una.
Astorga, una,.
Lugo: '
Lugo, dos,
Madrid:
Aranjuez, una.
Malaga:
Melilla, una.
Ronda, una.
Murcia:
Cieza, una.
Orense:
Orense, una.
Oviedo:
Oviedo, dos.
Zamora:
Zamora, una.
Zaragoza,:

Calatayud, una.

Segundo.—Las vacantes expresadas po-
dran ser solicitadas indistintamente por
Inspectoras e Inspectores de Ensefianza
Primaria.

Tercero.—Se recuerda que las Inspecto-
ras e Inspectores que soliciten destino en
las nuevas ,vacantes creadas en cabece-
ras de comarca deberan residir en la lo-
calidad que de dicha clase obtengan, en
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cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo sexto de la Ley de 26 de diciersbre
de 1957 y Orden mmlsterlal de 4 de ene-
ro de 1958.

Cuarto.—Podran tomar parte en el pre-
sente concurso de traslados:

a) Con caracter voluntario, las Inspec-

toras e Inspecfores profesionales de En-'"

sefianza Primaria pertenecientes al-Esca-
lafén Genera] del Cuerpo con destinp en
propiedad, siempre que cuenten dos afios
de servicios en la plaza desde la que so-
licitan; los excedentes voluntarios del
apartado b) del articulo noveno de la
Ley de 15 de julio de 1954 que lleven en
dicha situacién el plazo minimo de un
afio fijado en el articulo quince de la

misma Ley, y los excedentes activos sin

reserva de destino que deseen cesar en
tal situacién, incorporandose al servicio
activo con plazd en propiedad. -

En las solicitudes de participacién en
el concurso. los Inspectores a que se re-
fiere el parrafo anterior podran pedir que
se demore su reingreso de no obtener
una cualquiera de las vacantes que de-
seen. Para acogerse a este precepto de-
beran expresamente manifestarlo en la
instancia, bien entendido que los que no
lo hagan deberan ineludiblemente, de no
obtener plaza deseada, tomar posesion de
una cualquiera de las que resulten de-
siertas.

b) Con caracter forzoso, las Inspecto-
ras e Inspectores excedentes a quienes se
haya otorgado el reingreso y tengan des-
tino provisional; los readmitidos al ser-
vicio activo como consecuencia de expe-
diente de depuracién que no hayan con-
seguido plaza en propiedad, y los san-
cionados con traslado en virtud de expe-
diente gubernativo que no posean cargo
en propiedad.

Quinto.—Las Inspectoras e Inspectores
que tengan que tomar parte en el pre-
sente concurso de traslados con. caracter
forzoso y no obtengan el destino o des-
tinos solicitados, asi como aquellos que
estando obligados a hacerly no lo reali-
cen, seran destinados por el Ministerio a
ana cualquiera de las plazas que resul-
ten desiertas, en atenciéon a las necesida-
des del servicio

Sexto.—Las peticiones se elevaran a
esta, Direccion General por conducto re-
glamentario del Inspector-Jefe de Ense-
ﬁanza Primaria de la provincia en que se
encuentren oficialmente  destinados den-
tro del plazo de un mes, a contar desde
el dia siguienfe a] de la publicacién de
esta Orden en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO.

Séptimo.—Las instancias deberan tener
entrada en el Registro General del De-
partamento antes de que finalice el pla-
zo indicado, bien. entendido que las que
se inscriban en el citado Registro Gene-
ral con posterioridad deberan ser devuel-
tas por V. S. a los Centros en que los
interesados prestan sus servicios ‘por De-
creto marginal, en el que se hara constar
su exclusién en la participacion del con-
curso de traslados.

Octavo.—Las solicitudes deberan acom-
pafiarse de los siguientes documentos:

a) Instancia, en la que, ¥y en su mar-
gen izquierdo, se expresaran por orfden
de- prelacion las localidades que se de-
sean.

b) Hoja de servicios cerrada en el dia

de la fecha certificada por el Secretario
de la Inspeccién y visada por el Inspec-
tor-Jefe de la provincia, si se trata de
servicios prestados en la Inspeccién de
Ensefianza Primaria. Los que hayan sido
realizados en calidad de Maestro Nacio-
nal deberan ser certificados por el Deie-
.gado Administrativo correspondlente al
ultxmo destino servido.

Igualmente, cualquier otra clase de
servicios ajenos a los especificos s~de Ins-
pector de Ensefianza Primaria deberan
ser acreditados por los Centros o depen-
dencias en los que se prestaran o don-
de—como ocurre con las Delegaciones Ad-
.ministrativas—obren los expedientes ner-
sonales del solicitante.

¢) Cuantos certificadc .consxdere el
solicitante oportuno acompafiar para jus-

"tificar los méritos y -circunstgncias sefia-

ladas por el Decreto de 22 de mayo de
1953 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO de 7 de junio), cuya valoracion sera
la base de resqlucién del concurso.

d) Los Inspectores que sean eclesias-
ticos acompafiaran a su peticion, y en
armonia con lo dispuesto por el articu-
lo 14 del Concordato, el «Nihil Obstat»
de su Ordinario propio y el del Ordina-
rio del lugar a que pertenece el nuevo
destino que soliciten.

Noveno.—Los documentos estaran rein-
tegrados conforme a la vigente Ley del
Timbre; seran voluntarios los sellos de
Mutualidades y demas Orgamsmos no ci-
tados por dicha Ley, advirtiéndose que
no surtiran efecto aquellos certificados o
instancias que no cumplan los extremos

procesales reglamentarios que se expre- |

san en estas instrucciones.

Lo que comunico a V. S. para su cono-
cimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afos.

Madrid, 15 de octubre de 1958.—E] Di-
rector general, J. Tena.

Sr. Jefe de la Seccidon de Inspeccion e

Incidencias del Maglsterio.

ANUNCIO del Tribunal del con-

- curso-oposicion a la plaza de Pro-

fesor adjunto de Historia del De-

recho e Historia e Instituciones

de Derecho Romano de la Facul-

tad de Derecho de la Universidad

de La Laguna por el que se con-
. voca a los 'sefiores aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto por
la Orden de 31 de mayo de 1957 se con-
voca a los sefiores aspirantes a la pla-

za de Profesor adjunto de Historia del

Derecho e Historia e Instituciones de De-
recho Romano de la Facultad de De-
recho de la Universidad de La Laguna
para iniciar los ejercicios del correspon-
diente concurso-oposicion en la citada
Facultad a las diez de la mafiana del
dia 25 de noviembre proximo.

El cuestionario que ha de regir en di-.

cho concursc-oposicién estara a disposi-
cion de los sefiores aspirantes en la Se-
cretaria de la Facultad quince dias an-

‘tes de la fecha arriba indicada.

‘La Laguna, 4 de octubre de 1858.—E]
Presidente, A, Villaverde Moris,

ANUNCIO del Tribunal del concur-
© so-oposicion para cubrir la pla-
za de Profesor adjunto de la
catedra de «Patologia y Clinica
médicas» de la Facullad de Me-
dicina de la Universidad de Se-
villa por el que se convoca a los
opositores.

De conformidad con lo dispuesto en la
Orden de 31 de mayo de 1957 se convo-

‘ca a) unico aspirante a la plaza de Pro-

fesor adjunto de «Patologia y Clinica
médica%» de la Facultad de Medicina de
la Universidad de Sevilla para comenzar
los ejercicios del concurso-oposicién el

‘| dia 18 de noviembre proximo a las nue-

ve y media de la mafiana en el Hospx-
tal Central.

El cuestionario que ha de regir en di- -
cho concurso-oposicion estara a disposi-
cién del sefior aspirante en la Secretaria
de la Facultad quince dias antes de la
fecha arriba expresada.

Sevilla, 13 de octubre de 1958 —El Pre-
sidente, T. Sala.

* % ®

ANUNCIO del Tribunal del concur-
so-oposicion para proveer la pla-
za de Profesor adjunto de la
citedra de «Historia de la Me-
dicina» de la Facultad de Medi-
cina de la Universidad de Sevilla
por el_que se convoca a los opo-
sitores. ,

De conformidad con lo dispuesto en la-
Orden de 31 de mayo de 1957. se convoca
al Unico aspirante a la plaza de Profe-

' sor adjunto de «Historia de la Medici-

na» de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Sevilla para comenzar los
ejercicios del concurso-oposicion en dia 24
de noviembre préoxime a las nueve y me-

| dia de la mafiana en el Hospital Central.

El cuestionario que ha de regir en este
concurso-oposicion estara a disposicién
del sefior aspirante en la Secretaria de -
la Facultad quince dias antes de la’ fecha .
expresada.

Sevilla, 13 de octukre de 1958.—E1 Pre-
sidente, T. Sala

*x % @

ANUNCIO del Tribunal del concur-
s0-oposicion paar provéer la plaza
de Profesor ad:runto de la cdtedra
de «Pediatria y Puericultura» de
la Facultad de  Medicina de la
Universidad de Sevilla por el que
se convoca a los opositores.

De conformidad con lo dispuesto en la-
Orden de 31 de mayo de 1957 se convoca
al Unico aspirante a la plaza de Profe-
sor adjunrto de «Pediatria y Puericultu-
ray de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Sevilla para comenzar
los ejercicios del concurso-oposicién el
dia 18 de noviembre préximo a las nueve
y media de la mafiana en el Hospital
Central.

El cuestionario .que ha de regir en di-
.cho concurso-oposiciéon estara a disposi-
cién del sefior aspirante en la Secreta-

.ria de la Facultad quince dias a.ntes de

la fecha arriba expresada.

Sevilla, 13 de octubre de 1958. —E! Pre-
su:lente. 'T. Sala,
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V. OTROS ANUNCIOS Y CONVOCATORIAS OFICIALFS

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

Gobiernos Civiles

CADIZ
Comision Provincial de Servicios Técnicos

La Comisién Permanente de Servicios
Técnicos ha acordado aprobar y anunciar
a subasta las siguientes obras, que for-
man parte ‘del plan de obras y servicios
de caracter local y provincial, con 1la
ayuda economica del Estado, correrpon-
dlente al actual ejercicio:

Subasta numero l.—Proyecto de abas-
tecimiento de Rota. Red de distribucién.

Tipo de subasta, 3.754.825,16 pesetas.
Plazo de ejecucion, dieclocho meses.
Fianza provisional, 75.096,50 pesetas.
Fianza definitiva, 150.193 pesetas.
Subasta numero 2.—Proyecto de sanea-
miento de Arcos de la Frontera.
Tipo de subasta, 4.702.880,04 pesetas.
Plazo de ejecucién, dieciocho meses.
Fanza provisional, 84.057,60 pesetas.
Planza definitiva, 188.515,20 pesetas.

Subasta numero 3.—Proyecto de merca-
do en Alcala del Valle.

Proyecto de Mercado en El Gastor.

Proyecto de Mercado en El Bosque.

Proyecto de distribucién de aguas y
alcantarillado en Grazalema.

Proyecto de abastecimiento de aguas en

Espera.
’gipo de licitacion, 4.456.399,68 pesetas.

Plazo de ejecucién, veinticuatro meses
para el abastecimiento de Espera y seis
meses para las demdas restantes.

Flanza provisional, 89.127,899 pesetas.
Fla:nza definitiva, 178.255,98 pesetas.

Subasta nimero 4. — Proyecto de am-
pliacion de la captacién del Cafuelo para
tel abastecimiento de Arcos de la Fron-
era. ’

Tipo de subasta, 350.000 pesetas.
Plazo de ejecucién, seis meses.
Fianza provisional, 7.000 pesetas.
Fianza definitiva, 14.000 pesetas.

Subasta numero 5.—Proyecto de alca.rl§
1t;;,rlllado parcial de Vejer de la Fron-
ra' N .

Proyecto de reparacién del kilémetro 1
al 13 de la carretera local de Medina-
Sidonia al puerto de las Casas del Cas-
tafio, por Casds-Viejas (acoplo de piedra
y empleo en recargos).

Tipo de subasta, 900.552,78 pesetas.
Plazo de ejecucién, seis meses.

Fianza provisional, 18.011,05 pesetas.
Fianza deflnitiva, 36.022,11 pesetas

Subasta numero 6.—Proyectos de repa-
racién de los kilémetros 3 al 7,500, 8 al
12,500 y 13 al 16,962 de la carretera local
del puerto de Santa Maria a Chipiona,
por Rota. .

Tipo de subasta, 1.908.822,90 pesetas
Plazo de ejecucién, seis meses.

Pianza provisional, 38.176,45 pesetas.
Flanza deflnitiva, 76.352,91 pesetas. -

Loe proyectos y pliegos de condiciones
y demdas documentos referentes a cada |
una de las obras podran ser examinados

en la Secretaria de la Comisiéon Provin-
cial de Servicios Técnicos, sita en el Pa-
lacio de esta Excma. Diputacién Provin-
cial de Cadiz, donde estaran de manifies-
to durante el plazo de la subasta, en dias
?é.biles de oficinas y horas de diez a
rece,

El modelo de proposiciéon para concu-.

rrir & estas subastas ser& lo sigulente:

«Don ............, veclno de ............ , con
domicilio en , enterado del anun-
cio publicado en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO de fecha y del
pliego de condiciones que ha de regir en
la subasta para ejecucion de las obras
(o [ , convocada por la Comi-
sioh Provincial de Servicios Técnicos de
Cadiz;- se gompromete a ejecutar dichas
obras, con sujecién al proyecto y presu-
puesto de la misma y con estricta obser-
vancia de las condiciones aprobadas y
que figuran en los pliegos, con una baja
de ......... (en letra) por ciento del tipo
fijado. que sera aplicable a todas las obras
que realmente ejecute, quedando confor-
me en percibir su importe en la forma
establecida en los repetidos pliegos y en
cumplir cuanto en ellas y en las genera-
les de contratacién se establece

Al propio tlempo declara bajo su res-
ponsabilidad no hallarse comprendido emr
ninguno de los casos de incompatibilidad
e incapacidad detallados en el articulo 48
de la Ley de Administracién de la Ha-
cienda Publica en vigor.

(Fecha y firma.)»

Las proposiciones seran extendidas en
papel de la clase sexta o reintegrddas
con poliza del Estado por valor de -seis
pesetas, y se presentaran bajo sobre la-
crado, en cuyo anverso se pondra: «Pro~
posicion para optar a la subasta de las
obras'de .........cccoeoeeen. convocada por la
Comisién Provincial de Serviclos Técni-
cos de Cadiz», en la Secretaria de dicha
Comisién, en el plazo de veinte dias ha-
biles, a contar desde el siguiente al-de
la publicaciéon de este anuncio, y horas
de diez a trece.

En sobre aparte se acompafiari res-
guardo del depdsito provisional, que se
constituira en la cuantfa antes dicha y
en la Caja General de Depésitos o en
algunas de sus sucursales, justificantes
de estar al corriente en el pago de las
obligaciones fiscales, sociales y sindica-
les; carnet de Empresa con responsabili-
dad y el de identidad, que ser4 resenagc
vy retirado en el proplo acto de presen-
tacién. .

La apertura de pliegos se verificara al
dia siguiente habil al de la terminacién
del plazo de la subasta, en el Salon de
Sesiones de la Excma. Diputacién Pro-
vincial, & las trece horas y ante la Junta
de Subasta, quien procedera al examen
de las proposiciones, rechazando las que
no se ajusten a lo prevenido o expresen
un garecio superior al tipo de licitacién,
y adjudicando provisionalmente el remate
al autor de la més ventajosa.

En caso de resultar iguales dos o mas
proposiciones, se verificard en el mismo
acto licitacién por pujas a la llana duran-
te quince minutos, y sl subsistiese la
igualdad, se decidird por sortea.

Sera de cuenta del adjudicatario el
pago de los anuncios y demas gastos que
se originen con motivo de la subasta y
formalizatién del contrato, haciéndose
constar quedan cumnlidos todos los tra-
mites ordenados por las disposiciones vi-
gentes en materia de contratacion.

Cadiz, 22 de septiembre de 1958.—E1 Go-
bernador ‘civil, Presidente, Antonip Luls
Soler. ' .

3.452,

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

Direccién General de Archivos

y Bibliotecas

Transcribiendo relacion ae tas obras
inscritas durante el cuarto trimess
tre del ano 1956 en el Registro (&=
neral de la Proptedad Intelectual,

) (Continuacion.)

113.534.—La barquera (zarzuela monta-
fiesa de ambiente marinero, en dos actos,
dividida en cuatro cuadros. (Musica de
Francisco Saez de Adana Lauzurica.)—

‘Dramatica. — Luls Jesus Reina Huerta.—

Ej. mecanograflado.—Uno de 32x23 cm.—
40  hojas.—Santander, 10 de febrero de
19586. , (68.545)
113.535.—Gimensa. Comedia en dos actos,
divididos en tres cuadros—Dramatica.—
Luis Escobar Kirpatrick.—Edit., el autor.
Madrid, 1956.—Florian Delgado.—Uno de
21x 31 cm.—14 hojas.—1.2, de 15.
113.536.—Fugas del alma.—Literaria.—
Rafel de Garitagoitia Zarraga.—Edit., el
autor. — Madrid, 1956. — Tall. Tip. de 8.
Martin Villagroy.—Uno de 12,5x8,5 cm.—
144 pags.—l1.2, de 500. (68.547)
113.537.—Nube celosa (foxslowly).—Mu-
sical y literaria. —José Pérez Suérez.—
Ej. manuscrito.—Uno de 31x22 cm.—Dos
hojas.—Las Palmas, 15 de diclembre de
1955. . (68.548)
113.538.—Un dia se fué (cancién-fox).—
Musica] y literaria.—José Pérez Su4rez.—
Ej. manuscrito.—Und de 31 x22 cm.—Dos
hojas.—Las Palmas, 4 de mayo de 1956.
(68.549)
113.539.—Coleccion «Otofion.—1, Mi ye-
gua blanca (bulerias).—2, Por la gloria
de Popa (farruca).—3, Carrusel flamenco
(potpoufr{). —4, Tengo fe {(bolero).—5,
Beatriz, 1a Campanera (marcha).—Musi-
cal y literaria.—Salvador Guerrero Reyes,
de la letra, y Emilio Lehmbero Ruiz, de »
la musica.—E]j. manuscrito.—Uno de 31
por 25 cm.—12 hojas.—Madrid, nimeros 1,
2y 3 el 14 de mayo de 1956, y el 4 y el
5. el 8 de agosto de 1956. © (88.551)
113.540.—La polifonia ‘clasica.—I, Paleo-
grafia.—II, Formas musicales.—Musical.—
Samue] Rublo Calzén, O.S. A.—Edit., «La
Ciudad de Doisn.—Madrid, 1956.—Imp. de}
Sagrado Corazén de Jesis.—Uno de 20
por 13,5 cm.—XIV +216+ 16 1am. fuera del
texto.—1s, de 1.000. (68.552)
113.541. — Yo tengo un carifio espafiol
(bolero).—Musical y literaria.—Nelio-Ra-
fael Meding Chourio.—Ej. manuscrito.—
Uno de 31x22 cm.—Tres hojas.—Madrid,
30 de julio de 1956. - (68.553)

(Continuard.)

. » *

MINISTERIO
DE AGRICULTURA .

Jefaturas de Ganaderia

SEVILLA

"NUEVAS INDUSTRIAS

. Peticionario: Don Vicente Cuéllar Mon-
ero.

Localidad: Sevilla (capital).

Objeto: Instalaciéon de una tablajeris
de equidos.
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Lo que se hace publico a fin de que en
el plazo de diez dias habiles puedan pre-
sentarse por triplicado‘las reclamaciones
contra la autorizacion de dicha industria
ante esta Jefatura Provincial de Gana-
derfa, Trajano, numero 2.

Sevilla, 15 de octubre de 1958.—E1 Jefe
de5 g‘)ls_ Servicios, T. Martin.

.645.

lgeticionario: Don Angel del Valle Cal-
zado.

Localidad: Sevilla (capital).

Objeto: Instalacion de uha tablajeria
de equidos.

Lo que se hace publico a fin de que en
el glazo de diez dias hablles puedan pre-
sentarse por triplicado las reclamaciones
contra la autorizacion de dicha industria
ante esta Jefatura Provincial de Gana-
deria. Trajano, numero 2.

Sevilla. 15 de octubre de 1958.—E] Jefe
de5 }SOS Servicios, T. Martin.

.646

* & ®

Peticionario:
de la Calle.

Localidad: Sevillg (capital).

Objeto: Instalacién de una tablajeria
de equidos.

Lo que se hace publico a fin de que en
el plazo de diez dias habiles pudian pre-
sentarse por triplicado las reclamaciones
contra la autorizacién de dicha industria
ante esta Jefatura Provincial de Gana-
deria. Trajano, numero 2.

Sevilla, 15 de octubre de 1958.—E] Jefe
c.‘le5 }S(i%l Servicins, T. Martin

Don Laurentino Vicente

¢ e o

Peticionario: . Don José Maria GoOmez
Séanchez.

Localidad: Sevilla (capital).

Objeto: Instalacién de una tablajeria
de equidos.

Lo que se hace publico a fin de que en
el plazo de diez dias héabiles puedan pre-
sentarse por tripdcado las reclamaciones
contra la autorizaciéon de dicha industria
ante esta Jefatura Provincial de Gana-
deria, Trajano., numero 2

Sevilla, 15 de octubre de 1958.—E] Jefe
de };os8 Servicios. T. Martin.
5.648.

* . -

Peticionario: Don Miguel Baeza Cuéllar.

Localidad: Sevilla (capital).

Objeto: Instalacion de una tablajerfa
de equidos.

Lo que se hace publico a fin de que en
el plazo de diez dias habiles puedan pre-
sentarse por triplicado las reclamaciones
contra la autorizacion de dicha industria
ante esta Jefatura Provincial de Gana-
deria. Trajano, numero 2.

Sevilla, 15 de octubre de 1958.—El Jefe
d95 ]6?159 Servicios. T. Martin,

s * %

Peticionario: Don Rafael Baeza Cuéllar,

Localidad: Sevilla (capital).

Objeto: Instalacion de nna tablajeria
de equidos.

Lo que se hace publico a fin de que en
el plazo de diez dias habiles puedan pre-
sentarse por triplicado las reclamaciones
contra la autorizacion de dicha industria
ante esta Jefatura Provincial de Gana-
deria. Trajano. numero 2. |

Sevilla. 15 de octubre de 1958—E] Jefe
de los Servicios, T. Martin.

5.650.

N

\

Peticionario: Don Pablo Bosch Fajarnes.

Localidad: Sevilla (capital).

Objeto:
de equidos. )

Lo que se hace publico a fin de que en
el plazo de diez dias hébiles puedan pre-
sentarse por triplicado las reclamaciones
contra la autorizacion de dicha industria
ante esta Jefatura Provincial de Gana-
deria, Trajano, nimero 2.

Sevilla, 15 de octubre de 1958.—El Jefe
de5 13%31 Servicios, T. Martin.

* & 8

Peticionario: Don Jesus Vicente de la
Calle.

Localidad: Sevilla (capital).

Objeto: Instalacion de una tablajeria
de equidos.

Lo que se hace publico a fin de que en
el plazo de diez dias héabiles puedan pre-
sentarse por triplicado las reclamaciones

contra la autorizacion de dicha industria.

ante esta Jefatura Provincial dg Gana-
deria, Trajano, numero 2.

Sevilla, 15 de octubre de 1958.—El Jefe
de5 %%52 Servicios, T. Martin,

- Peticionario: Don Serapio Fraile Fraile,

Localidad: Sevilla (capital). ”

Objeto: Instalacién de una tablajeria
de equidos. .

Lo que se hace publico a fin de.que en
el plazo de diez dias héabiles puedan pre-
sentarse por triplicado las reclamaciones
contra la autorizacion de dicha industria
ante esta Jefatura Provincial de. Gana-
derfa, Trajano, numero 2.

Sevilla, 15 de octubre de 1958.—E1 Jefe
de5 %0583 Servicios, T. Martin.

Peticionario: Don Mariano de la Calle
Montero.

Docalidad: Sevilla (capital).

Objeto: Instalacién de una tablajeria
de equidos.

Lo que se hace publico a fin de que en
el plazo de diez dias habiles puedan pre-
sentarse por triplicado las reclamaciones
contra la autorizacion de dicha industria
ante esta Jefatura Provincial de Gana-
deria, Trajano, numero 2.

Sevilla, 15 de octubre de 1958.—El Jefe
de5 16%s4 Servicios, T. Martin.

. & =

Peticionario: Don Felipe Corredor Mar-
tinez,

Localidad: Sevilla (capital). .

Objeto: Instalacién de una tablajeria
de equidos.

Lo que se hace publico a fin de que en
el plazo de diez dias habiles puedan pre-
sentarse por triplicado las reclamacicnes
contra la autorizacién de dicha industria
gnte esta Jefatura Provincial de Gana-
deria, Trajano, nimero 2.

Sevilla, 15 de octubre de 1958.—El Jefe
de5 los5 Servicios, T. Martin.

.655.

. & @

Peticionario: Dofia Consuelo Montal
villo de la Calle.

Localidad: Sevilla (capital).

Objeto: Instalacion de una tablajeria
de equidos.

Lo que se hace publico a fin de que en
el plazo de diez dias habiles puedan pre-
sentarse por triplicado las reclamaciones
contra la autorizacion de dicha industria
ante esta Jefatura Provincial de Gana-
deria, Trajano, nimero 2. .

Sevilla, 15 de octubre de 1958.—El Jefe
de6 %05% Servicios, T. Martin. .

Instalacion de una tablajeria

lgeticionario: Don Eloy del Valle Cal-
zado.

Localidad: Sevilla (capital).

Objeto: Instalacion de una tablajeria
de equidos. :

Lo que se hace publico a fin de que en
el plazo de diez dias habiles puedan pre-
sentarse por triplicado las reclamaciones
contra la autorizacion de dicha industria
ante esta Jefatura Provincial de Gana~
deria, Trajano, numero 2.

. Sevilla, 15 de octubre de

1958.—El Jefe
de los Servicies, T. Martin. .
5.657.

L] * *

Peticionario: Don Teodoro Juirez Chi-
meno.

Localidad: Sevilla, (capital).

Objeto: Instalaciéon de una tablajeria
de equidos. :

Lo que Se hace publico a fin de que en
el plazo de diez dias habiles puedan pre-
sentarse por triplicado las reclamaciones
contra la autorizacién de dicha industria
ante esta Jefatura Provincial de Gana~
deria, Trajano, nimero 2.

Sevilla, 15 de octubre de 1958 —E] Jefe
de %50558 Servicios, T. Martin.

L E »

Peticionario: Don Valeriano Merino
Calvo.

Localidad: Sevilla (capital).

Objeto:
de equidos.

Lo que se hace publico a fin de que en
el plazo de diez dias habiles puedan pre-
sentarse por triplicado las reclamaciones
contra la autorizacién de aicha' industria
ante esta Jefatura Provincial de Gana-
deria, Trajano. numero 2.

Sevilla, 15 de octubre de 1958 —E1 Jefe
de5 los Servicios, T. Martin.

.659. .

* * -

Peticionario: Ganeadera Sur, S. A.

Localidad: Sevilla (capital).

Objeto: Instalacion de una tablajeria
de equidos.

Lo que se hace publico a fin de que en
el plazo de diez dias habiles puedan pre-
sentarse por tripdicado las reclamaciones
contra la autorizacién de dicha industria
ante esta Jefatura Provincial de Gana-
deria, Trajano, numero 2.

Sevilla. 15 de octubre de 1958.—El Jefe
de5 los Servyicios. T. Martin.

.660.

* * *

Peticionario: Ganadera Sur, S. A,
"Localidad: Sevilla (capital)..

Objeto: Instalacion de una tablajeria
de equidos.

Lo que se hace publico a fin de que en
el plazo de diez dias habiles puedan pre-
sentarse por triplicado las reclamaciones
contra la autorigacién de dicha industria
ante esta Jefatura Provincial de Gana-
deria, Trajano. numero 2.

Sevilla. 15 de octubre de 1958 —El Jefe
de los Servicios. T. Martin.

5.661. .

* * *
]

Peticionario: Ganadera Sur, S. A.

Localidad: Sevilla (capital).

Objeto:
dc equidos.

Lo que se hace puklico a fin de que en
el plazo de diez dias habiles puedan pre-
sentarse por tripicado las reclamaciones
contra la autorizacién de dicha industria
ante esth Jefatura Provincial de Gana-
deria, Trajano, numero 2.

Sevilla. 15 de octubre de 1958.—E] Jefe .

de los _Servicios, .T. Martin,
5.662.

Instalacién de una -tablajerfa’

Instalacion de una tablajeria
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V1. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
£ INSTRUCCION

MADRID

En los autos de juicio aeclarativo de -

mayor cuantia que se siguen ante el Juz-
gado de Primera Instancia nimero ca~
torce de estq capitai, promovidos a nom-
bre de dona Elena Gonzalez Jiménez con-
tra los ignorados herederos de don Juan
José Periafiez Marcos y ek Ministerio ‘Fis-
cal, sobre declaracién de hija natural, e
ha dictado la sentencia, cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva son como si-
gue: ‘
Sentencia.—En la villa de Madrid a sels
de octubre de mil novecientos cincuenta
y ocho, el sefior don Emilio Aguado Gon-
zélez, Juez de Primera InIstancia niumero
catorce de estg capital; habiendo v#to los
preseéntes autos, seguidos por los tramites
del juicio declarativo de mayor cuantia,
seguidos a instancia de dofia Elena Gon-
zalez Jiménez, mayor de edad, soltera. sin
profesién especial 'y de esta vecindad. re-

presentada por el Procurador don Cres- -

cenciano QGirbal y defendida por el Le-
trado don Fructuoso Carrion; contra los
ignorados herederos de don Juan José
Periafiez Marcos, declarados en rebeldia;
habiendo sido parte el Ministerio Fiscal,
representado por el excelentisimo sefior
Fiscal de esta Audiencia; sobre flliacién,
Y..... . Fallo: Que debo declarar y declaro
no haber lugar a la pretensién especifica-
mente deducida en la demanda, absol.
viendo, en su consecuencia, a los deman-

dados, sin hacer expresa condena en cuan-
to a las costas causadas en la sustancia-
cién del juiclo.—Asi por esta mi senten-
cia, lo pronuncio, mando y firmo.—Emilio
Aguado Gonzilez.

Y para su publicacién en el BOLETIN

"OFICIAL DEL ESTADO se expide el pre-

sente en’ Madrid. g catorce de octubre de
mil novecientos cincuenta y ocho. — El
Juez de Primera Instancia, Emilio Aguado.
E} %ecretario, Manuel Comellas.

5.624.

. & e

Don Victdr Servan Mur, Magistrado, Juez
de Primera Instancia numero siete de
esta capital. .

Hago saber: Que en este Juzgado se
siguen de oficio autos sobre prevencion del
juicio de abintestato de don Mariano Be
lloso Rodriguez, natural de Pefiaflel (Va-
lladolid), nacido en el afio 1915, de profe-
sién vendedor, hijo de padres desconoci-
dos, que tuvo su ultimo dormicilio en esta
capital, calle de Carranza, numero 15, que
falleci6 en dicho domicilio el dia primero
de enero del corriente afio en estado de
soltero; en cuyos sutos se ha acordado
anunciar la muerte sin testar de dicho
causante y llamar a los que se crean con
derecho & la herencla para que compa-
rezcan ante este Juzgado a reclamarla
dentro del término de treinta dias.

Dado en Madrid a once de octubre de
mil novecientos cincuenta y ocho. — El
Juez, Victor Servan.—E] Secretario, José
Maria "LOpez-Orozco. 5.619.

BILBAO

Don Andrés Martinez Sanz, Magistrado,
Juez de Primera Instancia numero cua-
tro de los de Bilbao y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado, y
bajo el nuimero 268 de 1958, se tramita
a instancia de donia Gumersinda Lucia
Busto, mayor de edad, casada, natural y
vecina de Bilbao, con domicilio en carre-
tera de Zorroza a Castrejana, nimero 27,
tercero, y con autorizacién de su esposo.
don Miguel S4ez Antona, expediente para
cambio de sus apellidos expositos «Lucia
Busto» por los que actualmente viene
usando, «Araluce Allende», que le dieron
en su dia don Francisco Araluce Larrea
y dona Francisca Allende Araluce. Que
en dichos autos. y por resolucion de esta
fecha, se acordo dar conocimiento de la
instruccién de este expedienteg llamar a
cuantas personas pudiera perjudicar la pe-
ticion de la solicitante, a fin de que den-
tro del término de tres meses comparez-
can ante este Juzgado. sito en la calle de
Ibanez de Bilbao, numero 20, piso cuarto
izquierda (Seccién Civil), y expediente de
que Se trata, a hacer las alegaciones que
estime oportunas, bajo las prevenciones
de Ley.

Dado en Bilbao a treinta de septiembre
de mil novecientos cincuenta y ocho.—El
Juez. Andrés Martinez. — El Secretario
(llegible).

11.340.

VII. ANUNCIOS PARTICULARES

AGRUPACION DE COSECHEROS EX-
PORTADORES DE FRUTOS DE LA
RIBERA, S. A.

(A.F.R. LS. A.)

CONVOCAIORIA

Se convoca a los sefiores accionistas a
la Junta general extraordinaria, que se
celebrara en el domicilio social, calle de
Calvo ‘Sotelo, 10, Algemesi (Valencia), el
dia 28 de noviembre pré6ximo, a las die-
clocho horas, en primera convocatoria y
a8 las diecinueve horas en segunda con-
vocatoria, con el sigulente

Orden del dia

Propuesta del Consejo de Administra-
cién para disolucién de la Sociedad.

Algemesi (Valencia), 25 de octubre de
1958.—El Presidente del Consejo de Ad-
ministraciéon

11.819.

L] * *

EXPLOTACION MANGLE, S. A.

Se convoca la segunda Junta general
extraordinaria de accionistas para el dia
diez de noviembre proéximo, a las siete
de la tarde, a efectos de ampliacion de
capital, y en el domicilio de la Delega-
cion en Espafia, avenida de José Anto-
nio, nimero 55.

Madrid, 27 de octubre de 1958 —El Copn-
sejo 8%% Administracion. * \

11.840.

HIDROELECTRICA ESPANOLA, S. A,

INTERESES OBLIGACIONES, SERIE TERCERA.
EMISION MAYO 1963

Previo cumplimiento de las disposiciolies
legales, a contar del dia 10 de noviembre
proximo, se pagaran los intereses semes-
trales, & razon del 6,60 por 100 anual.
de las obligaciones de la tercera serie,
numeros 1 al 200.000, contra entrega del
cupén corriente y con deducciéon de im-
puestos, en cualquiera de los sigulentes
Bancos y Sucursales: Vizcaya, Espafiol de
Crédito e Hispano Americano.

Madrid, 27 de octubre de 1958.—Secre-
taria QGeneral.

11.824.

L I

MACAVI, §. A.

Ha trasladado su domicilio social de la
calle Ruiz, numero 22, a la de Claudio
Coello, numero 86, ambas de Madrid.

El Secretario del Consejo de Adminis-
tracion. °

11.813. -

L L] L4

PRODUCTOS CERAMICOS INDUS-

TRIALES, S. A,
P.R.O.C.E.LLN

Por acuerdo del Consejo de Adminis-
tracion, se convoca a Junta general ex-
traordinaria de accionistes, que tendré lu-

\
v

gar, en primera convocatoria, en el do-
micilio social, Ercilla, 22, segundo, depar-
tamento 11, a las seis y media de la tar-
de del dia 13 de noviembre, y en segunda,
caso de no reunirse la mayoria necesaria,
el dia 14, en el mismo lugar y hora,
para someter a su aprobaciéon el siguien-

.te orden del, dia:

Ampliacién de capital.

Bilbao, 17 de octubre de 1958.—E1 Con-
sejo de Administracion.

11.828.

AGROCIUDAD, S. A.
MADRID
JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA

Se convoca Junta general extraordina-
ria de accionistas, que tendra lugar en su
domicilio social, plaza del Conde de Ca-
sal, numero 4, Madrid, el dia 22 del proé-
ximo mes de noviembre, a las dieciséis
horas, y sl no asistiese numero suficien-
te de accionistas, en el mismo lugar y
hora del dia 24, en segunda convocatoria.

E] orden del dia serd la ampliacién del
capital social. S

Madrid, 25 de octubre de .1958.—-E1 Pre-
sidente del Consejo de A/drmmstmcléxx

11.887.



: PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
e Secretaria General Técnica

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

+ A partir del préximo dia 1 de noviembre, fecha de entrada en vigor .
de la Ley de Procedimiento Administrativo, ¢l BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO, en sus locales de Trafalear, 29, pondri a disposicién del pu-
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