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(Actos cuya publicacion no es una condicion para su aplicabilidad)

CONSEJO

DECISION DEL CONSEJO
de 26 de abril de 1999

por la que se establece la segunda fase del programa de accién comunitario en
materia de formacion profesional Leonardo da Vinci

(1999/382/CE)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea vy,
en particular, su articulo 127,

Vista la propuesta de la Comisidn ('),
Visto el dictamen del Comité Econdémico y Social (3),

De conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 189 C del Tratado (°),

(1)  Considerando que el Tratado constitutivo de la
Comunidad Europea especifica que entre sus actua-
ciones figura la contribucion a una educacién y una
formacién profesional de calidad;

(20  Considerando que el Consejo, mediante su Deci-
sion 94/819/CE (¥, estableci6 un programa de
accibén para la aplicacién de una politica de forma-
cién profesional de la Comunidad Europea; que es
preciso, apoyandose en sus logros, garantizar su
continuacién, teniendo en cuenta los resultados
obtenidos;

(3)  Considerando que el Consejo Europeo extraordi-
nario sobre el empleo celebrado en Luxemburgo
los dias 20 y 21 de noviembre de 1997 reconocié
que la educacién y la formacién profesional a lo
largo de la vida pueden constituir una contribucion
importante a las politicas de empleo de los Estados
miembros con el fin de mejorar la capacidad de
insercion profesional, fomentar la capacidad de
adaptacion de trabajadores y empresas, y desarrollar

() DO C 309 de 9.10.1998, p. 9.

() DO C 410 de 30.12.1998, p. 6.

() Dictamen del Parlamento Europeo de 5 de noviembre de
1998 (DO C 359 de 23.11.1998, p. 59), Posicién comun del
Consejo de 21 de diciembre de 1998 (DO C 49 de 22.2.1999,
p. 65), y Decisién del Parlamento Europeo de 23 de marzo de
1999 (atin no publicada en el Diario Oficial).

() DO L 340 de 29.12.1994, p. 8.

©)

el espiritu de empresa y reforzar la politica de
igualdad de oportunidades;

Considerando que no sblo a causa de los cambios
tecnoldgicos sino también como consecuencia de la
reduccidén de la poblacién activa en la pirdmide de
edad, debera facilitarse el aprendizaje a lo largo de
la vida a personas de todas las edades y categorias
profesionales;

Considerando que, en su Comunicacién «Por una
Europa del conocimiento», la Comisién formuld
propuestas para la construccién de un espacio
educativo europeo que permita concretar el obje-
tivo de educacién y formacién profesional a lo
largo de la vida; que la Comisién determiné los
tipos de medidas que deben desarrollarse a escala
comunitaria, todas ellas dirigidas hacia un objetivo
de cooperacién transnacional y que aportan un
valor afiadido claro a las acciones de los Estados
miembros, respetando el principio de subsidia-
riedad, en una perspectiva de simplificacién de los
procedimientos;

Considerando que la Comisidén, en el Libro Blanco
«Ensefiar y aprender — hacia la sociedad del cono-
cimiento», sefiala que el advenimiento de Ila
sociedad del conocimiento implica que se fomente
la adquisicién de nuevos conocimientos y que
conviene desarrollar todas las formas de incitacion
al aprendizaje; que el Libro Verde de la Comisién
«Educacion, formacién profesional, investigacion:
los obstaculos a la movilidad transnacional> pone
de relieve los beneficios que la movilidad aporta a
las personas y a la competitividad de la Union
Europea;
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(7  Considerando que las medidas del programa debe- Europeo (EEE), financiados mediante créditos

©)

(10)

1

12)

rian servir para mejorar la calidad, fomentar la
innovacion y promover la dimensién europea en
los sistemas y practicas de formacién profesional
para estimular el aprendizaje a lo largo de la vida;
que al aplicar el programa debe prestarse atencibén a
la lucha contra las distintas formas de exclusion,
incluidos el racismo y la xenofobia; que hay que
prestar atencidn especial a eliminar toda forma de
discriminacion y desigualdad, entre otras cosas en
lo que atafie a las personas con discapacidades, y a
promover la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres;

Considerando que, para reforzar el valor afiadido de
la acciébn comunitaria, es necesario garantizar, a
todos los niveles, la coherencia y la complementa-
riedad entre las actuaciones aplicadas en el marco
de la presente Decision y de otras intervenciones
comunitarias;

Considerando que, habida cuenta del papel que
desempefian en el mantenimiento y la creacién de
puestos de trabajo, las pequefias y medianas
empresas y el artesanado deberian participar mas
estrechamente en la aplicacién del presente
programaj

Considerando que la Comisién, en cooperacién
con los Estados miembros, se propone garantizar la
coherencia y la complementariedad entre las
acciones del programa y otras politicas, instru-
mentos y acciones comunitarias pertinentes, en
particular el Fondo Social Europeo, facilitando la
transferencia y la difusion a escala mas amplia, de
enfoques innovadores y métodos desarrollados con
arreglo al programa; que la Comisidn, en asocia-
cién con los interlocutores sociales se esfuerza en
desarrollar la coordinacion entre el programa y las
actividades del didlogo social comunitario;

Considerando que el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo (<Acuerdo EEE») contempla
una mayor cooperacion en los ambitos de la educa-
cidn, la formacién profesional y la juventud entre la
Comunidad Europea y sus Estados miembros, por
una parte, y los paises de la Asociacién Europea de
Libre Comercio (AELC) participantes en el Espacio
Econdémico Europeo, por otra («paises AELC/EEE»);

Considerando que es preciso prever la apertura del
programa a la participacién de los paises de Europa
Central y Oriental (PECO) asociados, conforme a
las condiciones fijadas en los acuerdos europeos, en
los protocolos adicionales de dichos acuerdos y en
las decisiones de sus respectivos consejos de asocia-
cién, de Chipre conforme a idénticas disposiciones
de aplicacion que las correspondientes a los paises
de la Asociacién Europea de Libre Comercio
(AELC) que participan en el Espacio Econémico

adicionales de conformidad con los procedimientos
acordados con dicho pais; y Malta y Turquia, finan-
ciada mediante créditos adicionales de conformidad
con lo dispuesto en el Tratado;

(13)  Considerando que es preciso garantizar, en coope-
racion entre la Comisiéon y los Estados miembros,
un seguimiento y una evaluacién continua del
programa que permitan introducir reajustes, en
particular de las prioridades para la aplicacion de
las medidas;

(14)  Considerando que en la presente Decisién se intro-
duce un importe de referencia financiera para toda
la duraciéon del programa, de conformidad con el
punto 2 de la Declaracién del Parlamento Europeo,
del Consejo y de la Comisién de 6 de marzo de
1995 (1), sin que ello afecte a las competencias de la
autoridad presupuestaria definidas en el Tratado;

(15) Considerando que, de acuerdo con los principios
de subsidiariedad y de proporcionalidad, como se
definen en el articulo 3 B del Tratado, dado que los
objetivos de la accion prevista relativa a la aplica-
cién de una politica de formaciéon profesional a
nivel de la Comunidad no pueden ser alcanzados
de manera suficiente mediante la actuacién de los
Estados miembros, dada la complejidad de las
asociaciones de formacion profesional y pueden, en
consecuencia, por la dimension transnacional de las
acciones y medidas comunitarias, realizarse mejor a
nivel comunitario; que la presente Decisién consti-
tuye el minimo exigido para alcanzar dichos obje-
tivos, y no excede de lo necesario para alcanzarlos,

DECIDE:

Articulo 1
Establecimiento del programa

1. Por la presente Decision se establece la segunda fase
del programa de accion para la puesta en marcha de una
politica de formacién profesional de la Comunidad
Leopardo da Vinci, denominada en lo sucesivo «el
programa.

2. El programa se aplicara en el transcurso del periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2000 y el 31 de
diciembre de 2006.

3. El programa contribuira a la promocién de una
Europa del conocimiento mediante la creacién de un
espacio europeo de cooperacion en materia de educacién
y formacién profesional. Apoyara las politicas de aprendi-
zaje a lo largo de la vida de los Estados miembros y el
desarrollo de los conocimientos, aptitudes y competencias
que puedan favorecer un ejercicio activo de la ciudadania
y la capacidad de insercion profesional.

4.  El programa apoyara y completara las acciones reali-
zadas por los Estados miembros y en los Estados miem-
bros, respetando plenamente las competencias de los
mismos en lo relativo al contenido y a la organizacion de
la formacién profesional, asi como su diversidad cultural y
lingtistica.

() DO C 102 de 441996, p. 4.
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Articulo 2
Objetivos del programa

1. Con arreglo a los objetivos establecidos en el articulo
127 del Tratado, el presente programa se propone mejorar
la calidad, la innovacién y la dimensién europea de los
sistemas y practicas de formacion profesional mediante la
cooperacion internacional.

Los objetivos del programa son los siguientes:

a) mejorar las aptitudes y competencias individuales,
especialmente de los jévenes, en la formacion profe-
sional inicial a todos los niveles; ello podra conseguirse
en particular mediante la formacién profesional y el
aprendizaje en alternancia con el trabajo, con vistas a
aumentar las posibilidades de empleo y a facilitar la
insercion y la reinserciéon profesional;

b) mejorar la calidad y el acceso a la formacién profe-
sional continua, asi como facilitar la adquisicién, a lo
largo de la vida, de aptitudes y competencias, con
vistas a incrementar y desarrollar la capacidad de adap-
tacioén, especialmente destinadas a fortalecer el inter-
cambio tecnolégico y en materia de organizacion.

Para la consecucion de los objetivos enunciados en las
letras a) y b) revisten particular importancia y se fomen-
taran, los planteamientos innovadores en el ambito del
asesoramiento y la orientacion profesional;

¢) promover y reforzar la contribucién de la formacion
profesional al proceso de innovacién a fin de mejorar
la competitividad y el espiritu empresarial, con vistas
asimismo a posibilidades de nuevos empleos; en este
sentido, se prestara particular atencién al fomento de la
cooperacion entre los centros de formacion profe-
sional, incluidas las universidades, y las empresas, espe-
cialmente las pequefias y medianas empresas.

2. Al realizar los objetivos enunciados en el apartado 1,
se tendrd particularmente en cuenta a las personas desfa-
vorecidas en el mercado laboral, incluidas las personas
minusvalidas, asi como las practicas que faciliten su
acceso a la formacion, el fomento de la igualdad, y la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la
lucha contra la discriminacién.

Articulo 3
Medidas comunitarias

1. La consecucién de los objetivos del programa se
llevard a cabo mediante las medidas que se indican a
continuacién, cuyo contenido operativo y procedimientos
de aplicacion se describen en los anexos y que podran
aplicarse en forma combinada:

a) apoyo a la movilidad transnacional de las personas,
especialmente los jévenes, que sigan una formacién
profesional, asi como de las personas responsables de
la formacién («movilidad»),

b) apoyo a proyectos piloto basados en asociaciones trans-
nacionales concebidos para potenciar la innovacién y
la calidad en la formacioén profesional («proyectos
piloto»);

¢) promocién de las competencias lingiiisticas, inclu-
yendo las lenguas de menor difusidon y ensefianza, y
comprensién de las distintas culturas en el marco de
las de formacidon profesional («competencias lingiiis-
ticas»);

d) apoyo al desarrollo de redes de cooperacién transnacio-
nales que permitan un intercambio de experiencias y
de practicas idoneas («<redes transnacionales»);

e) la elaboraciéon y actualizacién de la documentacion
comunitaria de referencia mediante el apoyo a la reali-
zacion de investigaciones y analisis, el establecimiento
y la actualizacién de los datos comparables, la observa-
cién y difusion de practicas idéneas y un amplio inter-
cambio de informacién («documentacién de refe-
rencia»).

2. Al aplicar las medidas contempladas en el apartado
1, se apoyardn especialmente las acciones transnacionales
para fomentar y utilizar la tecnologia de la informacién y
de la comunicacién (TIC) aplicada a la formacién profe-
sional.

Articulo 4
Acceso al programa

Con arreglo a las condiciones y disposiciones de ejecu-
cibén precisadas en los anexos, podran acceder al programa
todos los organismos e instituciones publicos y privados
que participan en las acciones de formacién profesional, y
en particular:

a) los centros y organismos de formacioén profesional a
todos los niveles, incluidas las universidades;

b) los centros y organismos de investigacion;

c) las empresas, en particular las pequefias y medianas
empresas y el sector artesanal, o los establecimientos
del sector publico o privado, sin excluir los que son
activos en el ambito de la formacién profesional;

d) las organizaciones profesionales, incluidas las cimaras
de comercio, etc.;

e) los interlocutores sociales;
f) las entidades y organismos locales y regionales;

g) las organizaciones sin fines lucrativos, las organiza-
ciones de voluntariado y las organizaciones no guber-
namentales (ONG).

Articulo 5

Aplicacion del programa y cooperacién con los
Estados miembros

1. La Comisiébn garantizara la aplicacion de las
acciones comunitarias que son objeto del programa.

2.  Los Estados miembros:

— adoptardn las medidas necesarias para garantizar,
mediante estructuras adecuadas, la coordinacién, una
gestion integrada y el seguimiento necesarios para
alcanzar los objetivos del programa, asociando a todas
las partes interesadas en la formacion profesional, con
arreglo a las practicas nacionales;
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— garantizaran que se proporcione la informacién y
publicidad adecuadas sobre las acciones del programa;

— adoptaran las medidas necesarias para garantizar el
buen funcionamiento del programa;

— haran todo lo posible para adoptar las medidas que
consideren necesarias y convenientes a fin de eliminar
los obstaculos para el acceso al programa.

3.  En colaboraciéon con los Estados miembros, la
Comision:

— adoptara las medidas expuestas en los anexos a fin de
explotar los logros alcanzados en la primera fase del
presente programa y las iniciativas comunitarias en el
ambito de la formacioén profesional;

— velard por que haya una transicion fluida entre las
acciones realizadas en el marco de la primera fase del
programa y las que se apliquen en el marco de la
segunda fase.

Articulo 6
Acciones conjuntas

En el marco de la realizacién de una Europa del conoci-
miento, las medidas incluidas en el programa podran
aplicarse, con arreglo al procedimiento establecido en el
articulo 7, en forma de acciones conjuntas con los corres-
pondientes programas y acciones comunitarios, en parti-
cular los referidos a los 4mbitos de la ensefianza y la
juventud.

Articulo 7
Comité

1. La Comisién estard asistida por un Comité
compuesto por dos representantes de cada Estado
miembro y presidido por el representante de la Comision.

2. El Comité emitird dictimenes sobre las siguientes
cuestiones:

a) las directrices generales de la aplicacién del programa
y del apoyo financiero que aporte la Comunidad,

b) el plan de trabajo anual para la aplicacién de las
acciones del programa, incluidas las prioridades, los
contenidos para las acciones tematicas y las acciones
conjuntas y las propuestas de la Comisién para la
selecciéon de proyectos, incluyendo aquellas que
obedezcan a las acciones conjuntas;

¢) los presupuestos anuales y el reparto de la financiacion
entre medidas, acciones conjuntas, medidas de acom-
paflamiento y proyectos de organizaciones europeas;

d) los criterios que deban aplicarse para establecer el
desglose indicativo de fondos entre los Estados miem-
bros en el marco de las acciones que deban adminis-
trarse con arreglo al procedimiento de selecciéon A
(seccién III del anexo I);

e) las disposiciones de seguimiento y evaluacién del
programa y de difusién y transferencia de resultados.

3. El representante de la Comision sometera al Comité
un proyecto de las medidas que deban adoptarse respecto
de las cuestiones enumeradas en el apartado 2. El Comité
emitird su dictamen sobre este proyecto en un plazo que
el Presidente podra determinar en funcién de la urgencia
de la cuestién de que se trate. El dictamen se emitira
segln la mayoria prevista en el apartado 2 del articulo 148
del Tratado para adoptar aquellas decisiones que el
Consejo deba adoptar a propuesta de la Comisién. Con
motivo de la votacién en el Comité, los votos de los
representantes de los Estados miembros se ponderaran de
la manera definida en el articulo anteriormente citado. El
Presidente no tomara parte en la votacion.

4. a) La Comision adoptard medidas que seran inmedia-
tamente aplicables.

b) No obstante, cuando no fueren conformes al
dictamen emitido por el Comité, la Comisién lo
comunicarda inmediatamente al Consejo. En este
caso:

— la Comisién aplazard la aplicacién de las
medidas que haya decidido por un periodo no
superior a dos meses a partir de la fecha de la
comunicacion;

— el Consejo, por mayoria cualificada, podra
adoptar una decisién diferente dentro del plazo
previsto en el guion precedente.

5. El representante de la Comisién consultard al
Comité sobre otros asuntos apropiados relativos a la apli-
cacion del programa. En ese caso, el representante de la
Comisiéon presentara al Comité un proyecto de las
medidas que deban adoptarse. El Comité emitird su
dictamen sobre dicho proyecto en un plazo que el Presi-
dente podra determinar en funcién de la urgencia de la
cuestion de que se trate, por votacién cuando sea nece-
sario.

El dictamen se consignara en el acta; ademas cada Estado
miembro podra solicitar que su posicién figure en dicha
acta.

La Comisién tendra lo mas en cuenta posible el dictamen
emitido por el Comité e informara al Comité de la
manera en que ha tenido en cuenta dicho dictamen.

6. El Comité aprobara su reglamento interno.

7. En cooperaciéon con este Comité, la Comisién
mantendra una cooperacion regular y estructurada con los
demas comités creados para la ejecucion de los programas
comunitarios de educaciéon y juventud.

8. Para lograr une coherencia entre el presente
programa y las medidas previstas en el articulo 9, la
Comision mantendra regularmente informado al Comité
acerca de las iniciativas que emprenda la Comunidad en
materia de educacién, formacién profesional y juventud,
incluyendo a este respecto la cooperacién con terceros
paises y con organizaciones internacionales.
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Articulo 8
Interlocutores sociales

Sin perjuicio del desarrollo de los procedimientos
contemplado en los apartados 3, 4 y 5 del articulo 7, la
Comision podra consultar al Comité acerca de cualquier
asunto relativo a la aplicacién de la presente Decision.

Con motivo de dicha consulta, participardn como obser-
vadores en los trabajos del Comité, en igual nimero que
los representantes de los Estados miembros, represen-
tantes de los interlocutores sociales designados por la
Comision sobre la base de propuestas de los interlocutores
sociales a escala comunitaria.

Dichos representantes podran solicitar que su posicién
conste en el acta de las reuniones del Comité.

Articulo 9
Coherencia y complementariedad

1. La Comisién garantizard, en cooperacién con los
Estados miembros, la coherencia y complementariedad
global con otras politicas, instrumentos y acciones comu-
nitarias pertinentes, en particular el Fondo Social
Europeo, especialmente las que contribuyan a crear una
Europa del conocimiento, en particular en los ambitos de
la educacién, la formacién profesional, la juventud, la
investigacion y el desarrollo tecnoldgico y la innovacién.

2. Al aplicar las medidas del programa, la Comisién y
los Estados miembros tendran en cuenta, a modo de
elemento de una estrategia coordinada de empleo, las
prioridades contempladas en las directrices para el
empleo adoptadas por el Consejo.

3. La Comisibn, en estrecha asociacién con los interlo-
cutores sociales de la Comunidad, se esforzara en desarro-
llar la coordinacién entre el programa y el didlogo social a
escala comunitaria, incluidos los niveles sectoriales.

4. La Comisién contara con la ayuda del Centro
Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional
(Cedefop) para la realizacién del programa, en las condi-
ciones previstas por el Reglamento (CEE) n° 337/75 (") por
el que se crea el Cedefop. En las mismas condiciones y en
los ambitos que se presten a ello, se establecera una
coordinacién con la Fundacién Europea de Formacién
bajo los auspicios de la Comisién, en las condiciones
previstas por el Reglamento (CEE) n° 1360/90 ().

5. La Comision informard regularmente al Comité
consultivo para la formacion profesional del desarrollo del
programa.

(") DO L 39 de 13.2.1975, p. 1. Reglamento cuya tltima modifi-
cacion la constituye el Reglamento (CE) n° 354/95 (DO L 41
de 23.2.1995, p. 1).

(3 DO L 131 de 23.5.1990, p. 1. Reglamento cuya tltima modifi-
cation la constituye el Reglamento (CE) n° 1572/98 (DO L
206 de 23.7.1998, p. 8).

Articulo 10

Participacién de los paises de la AELC/EEE, de los
paises asociados de Europa Central y Oriental
(PECO), Chipre, Malta y Turquia

El programa estara abierto a la participacion de:

— los paises de la AELC/EEE con arreglo a las condi-
ciones previstas en el Acuerdo EEE;

— los paises asociados de Europa Central y Oriental
(PECO), con arreglo a las condiciones previstas en los
acuerdos europeos, en sus protocolos adicionales y en
las decisiones de sus respectivos Consejos de asocia-
cibn;

— Chipre, con arreglo a las mismas condiciones que las
aplicadas a los Estados de la Asociacion Europea de
Libre Comercio (AELC) que participan en el Espacio
Econémico Europeo (EEE), con financiacion mediante
créditos suplementarios de acuerdo con los procedi-
mientos que se acuerden con dicho pais;

— Malta y Turquia, financiados mediante créditos adicio-
nales con arreglo a las disposiciones del Tratado.

Articulo 11
Cooperacién internacional

En el marco del programa, y de conformidad con el
procedimiento que establecen los apartados 2, 3 y 4 del
articulo 7, la Comisién reforzard la cooperacion con
terceros paises y con las organizaciones internacionales
competentes.

Articulo 12
Financiacién

1. El importe de referencia financiera para la ejecu-
cibon del programa durante el periodo comprendido
entre el afio 2000 y el afino 2006 sera de 1 150 millones
de euros.

2. Los créditos anuales seran autorizados por la auto-
ridad presupuestaria ajustindose a las perspectivas finan-
cieras.

Articulo 13
Seguimiento y evaluacién

1.  El programa sera objeto de un seguimiento perié-
dico, realizado por la Comisién en cooperacién con los
Estados miembros.

Dicho seguimiento incluird los informes previstos en el
apartado 4, asi como actividades especificas.

2. La Comisién evaluara periddicamente la ejecucién
del programa, en cooperacion con los Estados miembros,
de conformidad con el procedimiento previsto en los
apartados 2, 3 y 4 del articulo 7 y con arreglo a los
criterios que se determinen en cooperacién con los
Estados miembros. El principal objetivo de la evaluacion
consistira en determinar la eficacia y los efectos de las
acciones realizadas, a la vista de los objetivos contem-
plados en el articulo 2. La evaluacion también examinara
la difusién de los resultados de acciones realizadas con
arreglo al programa, las practicas correctas y las repercu-
siones del programa en su conjunto, en razén de sus
objetivos.
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Se evaluara también la complementariedad entre las
acciones aplicadas en el marco del programa y las relativas
a otras politicas, instrumentos y acciones comunitarios
pertinentes.

Los resultados de las acciones comunitarias se someteran
a evaluaciones externas periddicas, de acuerdo con crite-
rios establecidos con arreglo al procedimiento expuesto
en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 7.

3.  En la aplicaciéBon del programa se tendran en
cuenta las conclusiones del seguimiento y la evaluacion.

4. Los Estados miembros transmitiran a la Comisién, a
mas tardar el 31 de diciembre de 2003 y el 30 de junio de
2007, informes sobre la aplicaciéon y eficacia del
programa, asi como sobre su repercusién en los sistemas y
dispositivos de formacién profesional existentes en los
Estados miembros. Los informes tendran asimismo en
cuenta el fomento de la igualdad y de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

5. La Comisién presentara al Parlamento Europeo, al
Consejo y al Comité Econémico y Social:

— a mas tardar el 30 de junio de 2002 un primer informe
provisional sobre la aplicacién inicial operativa de este
programa;

— a mas tardar el 30 de junio de 2004, un segundo
informe de evaluacién intermedio sobre la aplicacion
del programa;

— a mas tardar el 31 de diciembre de 2004, una comuni-
cacién sobre la continuacién del programa, la cual
incluira si procede, una propuesta adecuada;

— a mias tardar el 31 de diciembre de 2007, un informe
final de evaluacién sobre la aplicacién del programa.
Articulo 14
Entrada en vigor

La presente Decision entrara en vigor el dia de su publi-
cacién en el Diario Oficial de las Comunidades Euro-
peas.

Hecho en Luxemburgo, el 26 de abril de 1999.

Por el Consejo
El Presidente
J. FISCHER
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ANEXO I

ACCIONES Y MEDIDAS COMUNITARIAS

SECCION I. PRINCIPIOS GENERALES

. Los objetivos definidos en el articulo 2 de la Decisidn se llevaran a la practica por medio de asociaciones

transnacionales que presenten propuestas de acciones basadas en las medidas comunitarias definidas en el
articulo 3.

. Cada propuesta presentada por una asociacién transnacional perseguira la realizacién de uno o mas de los

objetivos del programa, e indicara la medida o medidas que pretende aplicar para alcanzar sus objetivos.
Podran presentarse propuestas de actividades que integren varias medidas de conformidad con el apartado 1
del articulo 3, con arreglo a modalidades que debera determinar el Comité contemplado en el articulo 7 de
la Decision. Con excepcion de las medidas I (<Movilidad») y 3 («Competencias lingiiisticas») descritas en la
seccion II en todas las propuestas deberan intervenir socios de al menos tres paises participantes, de los que
al menos uno debera ser un Estado miembro de la Unidén Europea. En el caso de propuestas de proyectos
correspondientes a las medidas 1 y 3, en todas las propuestas deberan intervenir socios de al menos dos
paises participantes, de los que al menos uno deberd ser un Estado miembro de la Unién Europea.

. Las convocatorias de propuestas comunitarias definiran las prioridades relativas a los objetivos, el calen-

dario, las condiciones de presentacidén y los criterios comunes de admisibilidad, en particular en términos
de transnacionalidad, evaluaciéon de proyectos y procedimientos de selecciéon. En el calendario indicativo se
incluiran los plazos comunitarios anuales de presentacion, seleccion y aprobacién de candidaturas de
proyectos.

La primera convocatoria de propuestas tendra una validez de tres afios. Se establecerd una segunda
convocatoria de propuestas en el afio 2002 con una validez de dos afios y una tercera en el afio 2004 con
una validez de dos afios, basandose en los informes intermedios citados en el apartado 5 del articulo 13 de
la Decisién.

La Comisién, tras haber recabado el dictamen del Comité contemplado en el articulo 7 de la Decisién,
publicara las convocatorias de propuestas comunitarias.

. Las propuestas de accién indicaran claramente los objetivos buscados, los métodos de desarrollo, los

resultados esperados, los mecanismos para evaluar los resultados reales, los planes de difusién, los beneficia-
rios y los socios, asi como la naturaleza y el nivel de participacién de estos socios, incluidas su contribucioén
financiera y el calendario de los trabajos.

. Se podran enviar las propuestas durante los periodos especificados para cada afio en la solicitud de

propuestas. La seleccién de propuestas tendrd lugar como minimo una vez al afio conforme a los
procedimientos que figuran en la seccién IIL

. Los Estados miembros adoptaran las medidas oportunas para promover la interaccién entre los partici-

pantes en el programa y en los programas relacionados con la educacién y la juventud.

. Los recursos propios de los socios de proyectos no podran proceder en ningin caso de otras fuentes de

financiacién comunitaria.

SECCION II: MEDIDAS

1. Movilidad

Apoyo a proyectos transnacionales de movilidad destinados a personas que estdn realizando una
formacion profesional, en especial jovenes, asi como a formadores

Se concedera apoyo comunitario a las acciones siguientes:
a) Preparacién y ejecuciéon de proyectos transnacionales de estancias dirigidos a:
— personas que estén siguiendo una formacién profesional inicial (estancias normalmente de tres

semanas a nueve meses en centros de formacion profesional y empresas; estas estancias forman parte
integrante del programa de formacién profesional para las personas de que se trate);
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— estudiantes (estancias de tres a doce meses en empresas);

— trabajadores jovenes y titulados recientes (estancias de dos a doce meses en centros de formacién
profesional y empresas).

Siempre que sea posible, estas estancias deberian incluir la validacién de las aptitudes y competencias
adquiridas durante las mismas con arreglo a las practicas del pais de origen.

En estas estancias podran incluirse también proyectos que se inscriban en el marco de los Itinerarios
europeos de formacién profesional en alternancia incluido el aprendizaje, tal como se definen en la
Decision 1999/51/CE (').

Los proyectos transnacionales de estancias para personas en formacion profesional en los que participen
como organismos de acogida pequefias y medianas empresas o artesanos disfrutardin de un apoyo
financiero privilegiado en las condiciones descritas a continuacién.

b) Organizacién de proyectos transnacionales de intercambios:

— entre empresas, por una parte, y organismos de formacibén profesional o universidades, por otra parte,
destinados a responsables de recursos humanos de empresas, planificadores y gestores de programas
de formacion profesional, en particular formadores, y especialistas en orientacién profesional;

— para formadores y tutores en el campo de las competencias lingiisticas (entre el sector empresarial,
por una parte, y los centros de formacién profesional especializados en la ensefianza de lenguas,
incluidas las universidades, o los organismos de formacion profesional, por otra).

Los intercambios para estos grupos objetivo tendran por regla general una duracién de una a seis
semanas como maximo.

(g)
~

El Cedefop podra encargarse de la organizacion de visitas de estudio destinadas a los responsables de
formacién profesional sobre temas propuestos por la Comisién.

Los proyectos transnacionales de estancias e intercambios podran tener una duracion de un maximo de dos
afios. Para la aplicacién de proyectos de estancias e intercambios, las medidas de ayuda especifica para los
participantes minusvalidos tendran que ser elaboradas por el Comité a que se refiere el articulo 7 de la
Decisi6n.

Financiacion

La contribucién financiera de la Comunidad a los proyectos transnacionales de estancias e intercambios
definidos en el marco de la presente medida no serd superior a 5000 euros por beneficiario para una
estancia o intercambio [teniendo en cuenta que el importe maximo de esta contribucién corresponde a la
duracién maxima indicada en las letras a) y b)]. Podrd rebasarse este importe maximo en el caso de
participantes con discapacidades.

Para esta medida, la Comision asignara a cada Estado miembro una subvencién global anual cuyo importe
se definird segin el procedimiento descrito en el anexo IL

De esta dotacion se reservard hasta un 10 %, segtin los procedimientos decididos conjuntamente con la
estructura de gestién de que se trate, para ayudar a:

— las pequefias y medianas empresas promotoras que presenten su primera solicitud en el programa; el
importe no podra exceder de 500 euros por promotor;

— todos los promotores que preparen el grupo objetivo mencionado en la letra a); el importe concedido
destinado a la preparacién pedagdgica, cultural y lingiiistica del grupo objetivo no podra ser superior a
200 euros por estancia de una duracion inferior a 3 meses o a 500 euros para las estancias de mas de tres
meses, con un limite maximo de 25000 euros por promotor.

Este importe se afiadird al importe reservado para que el organismo remitente se ocupe de la gestion y el
seguimiento de proyectos transnacionales de estancia.

La estructura de gestion podra redistribuir los tramos no utilizados de este crédito para otras partes de la
presente medida. Los motivos de la redistribucién tendran que ser comunicados a la Comision.

Proyectos piloto

Ayudas a proyectos piloto transnacionales dirigidos al desarrollo y transferencia de la innovacion y la
calidad en la formacidn profesional, incluidas acciones dirigidas al uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) en la formacion profesional

Se concederan ayudas comunitarias al disefio, puesta a punto, experimentacion y evaluacién de proyectos
piloto transnacionales destinados al desarrollo o difusién de la innovacién en materia de formacién
profesional.

() DO L 17 de 22.1.1999, p. 45.
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Dichos proyectos piloto transnacionales podran referirse también a la mejora de la calidad de la formacién
profesional, al fomento del uso de nuevos métodos de formacién profesional y a la oriéfitaciéfi profesional
en el contexto del aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Los proyectos piloto transnacionales podran ir dirigidos asimismo a:

— desarrollar la utilizacién de TIC en productos y acciones de formacién profesional;

— promover el acceso de las personas que estén siguiendo una formacion profesional a nuevos instru-
mentos, servicios y productos de formaciéon profesional que utilicen TIC;

— respaldar el desarrollo de redes transnacionales de formacién profesional abierta y a distancia mediante
el uso de TIC (productos multimedios, sitios web, transmisién por red, etc.);

— disefiar, experimentar y validar nuevos métodos de formacién profesional derivados de nuevas situa-
ciones de trabajo (por ejemplo, el teletrabajo).

Podra concederse ayuda comunitaria para proyectos incluidos en esta medida por un periodo maximo de
tres afios.

Acciones temdticas

Se prestard apoyo especial a un numero reducido de proyectos sobre temas de especial interés a escala
comunitaria, como:

— nuevos métodos de promover la transparencia haciendo hincapié en nuevas formas de certificacién o
acreditacién de las aptitudes y las destrezas aprendidas en el trabajo;

— acciones de respaldo a las politicas e iniciativas de los Estados miembros para facilitar a las personas
desfavorecidas en el mercado de trabajo las aptitudes adecuadas, en particular los jovenes sin ninguna
cualificacién o cuyas cualificaciones hayan de ser actualizadas;

— acuerdos europeos de orientacién profesional, asesoramiento y formacién profesional en servicios a las
empresas.

Financiacion

La contribucién financiera de la Comunidad a los proyectos piloto transnacionales podra alcanzar un 75 %
de los gastos subvencionables, con un limite maximo de 200 000 euros por proyecto y afio. Para las
acciones tematicas, el limite maximo podra elevarse a 300 000 euros por proyecto y afio, en caso de que asi
lo justifique la dimensién del proyecto de que se trate.

Competencias lingiiisticas
Ayudas a proyectos de promocion de las competencias lingiiisticas y culturales en la formacion profesional

Se concederan ayudas comunitarias a proyectos piloto transnacionales de desarrollo de las competencias
lingtiisticas en un contexto de formacién vocacional. Se prestara especial atencibn a los proyectos relativos a
lenguas minoritarias y menos ensefiadas.

Estos proyectos estaran destinados al disefio, experimentacion y validacion, evaluacién y difusién de
material didactico y métodos pedagdgicos innovadores adaptado a las necesidades especificas de cada
ambito profesional y sector econdémico —incluso mediante auditorias linglisticas—, asi como a los
enfoques pedagdgicos innovadores de autoaprendizaje y a la difusion de sus resultados.

También podran presentarse propuestas de apoyo lingiiistico y cultural en el marco de las demas acciones y
medidas, en particular para mejorar las competencias lingtiisticas y culturales de los formadores y de los
tutores responsables de la acogida pedagégica de las personas que tomen parte en programas transnacio-
nales de movilidad.

También se concederan ayudas comunitarias a los programas transnacionales de intercambios entre, por
una parte, las empresas y, por otra parte, las instituciones especializadas en formacion profesional lingtiistica
u organismos de formacidén profesional.

Podra concederse ayuda comunitaria para proyectos incluidos en esta medida por un periodo maximo de
tres afios.

Financiacion

La contribucién financiera de la Comunidad podra alcanzar el 75 % de los gastos subvencionables, con un
limite maximo de 200 000 euros por proyecto y afio.



L 146/42

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

11.6.1999

4. Redes transnacionales

Apoyo a redes transnacionales de conocimientos prdcticos y de difusion a escala europea

Se concederan ayudas comunitarias a las actividades de redes de formacién profesional constituidas por
agentes multiples, que agrupen en los Estados miembros, a nivel regional o sectorial, a los agentes publicos
y privados pertinentes. Estos agentes incluiran a las autoridades locales, las cdmaras de comercio locales, las
organizaciones profesionales de empresarios y trabajadores, las empresas y los centros de investigacion y de
formacidén profesional, incluidas las universidades, en calidad de proveedores de servicios, asesoramiento e
informacién sobre el acceso a métodos y productos de formacién profesional validados. Dichas actividades
estaran destinadas a:

i) reunir, sintetizar y desarrollar los conocimientos practicos y los planteamientos innovadores europeos;
i) mejorar el analisis y la anticipacién de las necesidades en materia de aptitudes;

iii) difundir el producto de las redes y los resultados de los proyectos en toda la Unién Europea en los
medios correspondientes.

Podra concederse ayuda comunitaria para las redes transnacionales durante un periodo méximo de tres
afios.

Financiacion

La contribucién financiera de la Comunidad podra alcanzar el 50 % de los gastos subvencionables para las
actividades de las redes transnacionales, con un limite maximo de 150 000 euros anuales por red.

. Documentacién de referencia
Ayudas a acciones dirigidas a la elaboracion, actualizacion y difusion de documentacion de referencia

Se concederan ayudas comunitarias a acciones de base transnacional sobre temas prioritarios de interés
comun. Dichas acciones deberan aportar una contribucién a:

— elaborar datos comparables relativos a los sistemas de formacién profesional y a los dispositivos,
practicas y planteamientos diversos de los Estados miembros en materia de cualificaciones y competen-
cias, o

— proporcionar informacién cuantitativa o cualitativa o analisis y observar las practicas mas idoneas para
apoyar las politicas y las practicas de formacién profesional en el contexto del aprendizaje a lo largo de
la vida que no puedan facilitar Eurostat ni el Cedefop. Eurostat y el Cedefop estaran estrechamente
asociados en la realizacién de instrumentos estadisticos, dentro del respeto de los procedimientos en
vigor, en particular los definidos en el Reglamento (CE) n° 322/97 del Consejo, de 17 de febrero de
1997, sobre la estadistica comunitaria ('), y teniendo en cuenta la Decisién 99/126/CE del Consejo, de
22 de diciembre de 1998, sobre el programa estadistico 1998-2002 ().

Se podra conceder ayuda comunitaria para proyectos en el marco de esta medida por un periodo maximo
de tres afios.

La Comisién y los Estados miembros difundiran lo mas ampliamente posible dicha documentacién de
referencia, especialmente para ponerla a disposicién de los responsables publicos y privados en materia de
formacién profesional.

Financiacion

La contribucién financiera de la Comunidad oscilard entre el 50 y el 100 % de los gastos subvencionables,
con un limite maximo de 200 000 euros por proyecto y afio. En caso de que la dimensién del proyecto lo
justifique, el limite maximo podra elevarse a 300 000 euros.

6. Acciones conjuntas

(
(

1
2

1. Para las acciones conjuntas contempladas en el articulo 6 de la Decisién, podra concederse un apoyo
comunitario a acciones conjuntas con otras acciones comunitarias que promuevan una Europa del
conocimiento, en particular los programas comunitarios referidos a los dmbitos de la educacién y la
juventud.

) DO L 52 de 2221997, p. 1.
) DO L 42 de 16.2.1999, p. 1.
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2. Dichas acciones conjuntas podran realizarse mediante convocatorias comunes de propuestas para temas
seleccionados de interés en campos de actividad no exclusivamente cubiertos por un programa indivi-
dual. Los comités competentes aprobaran los temas de las acciones conjuntas, con arreglo al procedi-
miento establecido en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 7 de la Decision.

Las convocatorias comunes de propuestas pueden responder asimismo a nuevas necesidades surgidas
durante el desarrollo de los programas de que se trate.

Podra concederse ayuda comunitaria para proyectos en el marco de esta medida durante un periodo
maximo de tres afios.

Financiacion

La Comunidad podra sufragar hasta el 75 % de los gastos subvencionables.

7. Medidas de acompafiamiento

1. Para la realizacién de los objetivos especificados en el articulo 2 de la Decision, se concederan ayudas
comunitarias a:

— las actividades de gestion, coordinacién, seguimiento y evaluacién de los Estados miembros contem-
pladas en los articulos 5 y 13 de la Decisién y en el punto 6 de la Decisién de la seccién I del
presente anexo;

— las actividades de informacibn, seguimiento, evaluacién y difusion aplicadas por los Estados miem-
bros y la Comision para facilitar el acceso al programa y reforzar la transferencia de métodos,
productos e instrumentos elaborados, asi como de los resultados obtenidos gracias al programa, entre
otros mediante bases de datos accesibles a un publico amplio;

— la red transnacional de Centros nacionales de recursos en materia de orientaciéon profesional;

— las actividades de cooperacién con paises terceros y con organizaciones internacionales pertinentes
contempladas en el articulo 11 de la Decision.

2. Se concedera ayuda financiera comunitaria para apoyar las actividades de las estructuras pertinentes
creadas por los Estados miembros de conformidad con el articulo 5 de la Decisidn.

3. En la ejecucion del programa, la Comisién podra recurrir a organismos de asistencia técnica cuya
financiacién se incluira en la dotacién global del programa. También podrd recurrir a expertos en
idénticas condiciones. Ademas, la Comisién podra organizar seminarios, coloquios u otras reuniones de
expertos que puedan facilitar la realizaciéon del programa y proceder a acciones de informacion,
publicacién y difusion.

4. Deberian definirse de forma clara, de conformidad con el articulo 5 las funciones y cometidos operativos
respectivos de los organismos de asistencia técnica, asi como las estructuras nacionales de gestidn.

SECCION III: PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

Las propuestas presentadas por los promotores de proyectos en respuesta a las convocatorias se seleccionaran
con arreglo a uno de los siguientes procedimientos:

1. Procedimiento A aplicable a las acciones de movilidad (medida 1).
2. Procedimiento B aplicable a:
— proyectos piloto (medida 2) con excepciébn de las acciones tematicas,
— competencias lingiisticas (medida 3),
— redes transnacionales (medida 4).
3. Procedimiento C aplicable a:
— documentacion de referencia (medida 5),
— acciones tematicas (en el marco de la medida 2),
— acciones conjuntas (medida 6),

— proyectos de organizaciones europeas (para todas las medidas).
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1. Procedimiento A

Este procedimiento de seleccion incluird las etapas siguientes:

i)

ii

=

iii)

iV

=

=

La Comision concedera un crédito global a cada pais participante con arreglo al procedimiento definido
en el anexo II, tras recabar la opinién del Comité contemplado en el articulo 7 de la Decisién.

Con arreglo a las normas definidas en las convocatorias de propuestas, los promotores presentaran las
propuestas a la estructura de gestion designada por el Estado miembro.

La estructura de gestién evaluard las propuestas segiin un pliego de condiciones elaborado a escala
comunitaria. La estructura de gestién establecerd una lista de los programas de movilidad seleccionados
y la distribuira para informacién a la Comisién y a las estructuras de gestiéon de los demas Estados
miembros.

Los Estados miembros, con la colaboracion de las respectivas estructuras de gestidn, serdn responsables
de la contratacién y de la concesiéon de la subvencién global a cada promotor individual.

Los Estados miembros presentaran a la Comisién un informe anual sobre los resultados de los
programas de movilidad. El informe incluira informacidn, entre otras cosas, sobre los siguientes temas:

— los publicos a los que esté destinado el programa,
— los contenidos y objetivos en términos de conocimientos y/o cualificaciones,

— la duracién de la formacién y/o la experiencia de aprendizaje del trabajo en un establecimiento de
formacién y/o una empresa,

— los interlocutores asociados en el otro Estado miembro o Estados.

. Procedimiento B

Este procedimiento de seleccion consiste en dos fases:

selecciéon de proyectos de propuestas,

selecciéon de propuestas completas.

i) En el marco de la convocatoria de propuestas, los promotores presentaran los proyectos de propuestas

i

il

iv

vi

vii

viii

a la estructura de gestion designada por el Estado miembro.

=

Los Estados miembros evaluaran y seleccionaran los proyectos de propuestas. Se informara a los
promotores del resultado de esta seleccion. S6lo a los promotores de los proyectos de propuestas
seleccionados se les invitara a que presenten una propuesta completa a la estructura de gestién en el
Estado miembro respectivo. Los promotores enviaran asimismo una copia de sus propuestas completas
a la Comisién.

=

Los Estados miembros evaluaran las propuestas completas y las jerarquizardn, y presentaran un
informe a la Comisién indicando el resultado de esta preseleccion por objetivos y por medida, el
procedimiento de evaluacion y los participantes en el mismo, asi como una lista descriptiva y motivada
de las propuestas que tienen probabilidades de ser aprobadas en orden de prioridad. En el informe se
mencionardn asimismo la informacién y las medidas de publicidad adoptadas para facilitar la partici-
pacién en el programa.

=

La Comisibén, con la asistencia de expertos independientes, coevaluara las propuestas, con miras a
valorarlas y a asegurarse de su caracter innovador y transnacional. Estos expertos independientes seran
nombrados por la Comisiéon tomando plenamente en cuenta los puntos de vista de los Estados
miembros y de los interlocutores sociales. La Comisién estudiard los informes nacionales y celebrara
las consiguientes consultas con cada uno de los Estados miembros.

=

La Comision presentara al Comité una propuesta sobre la concesién de los recursos presupuestarios
por propuesta y por Estado miembro y obtendra su dictamen con arreglo al procedimiento establecido
en el articulo 7 de la Decision.

Tras recabar el dictamen del Comité, la Comision establecera la lista de proyectos seleccionados por
Estado miembro y concedera a cada Estado miembro los fondos destinados a la ejecucion de los
proyectos seleccionados.

=

Los Estados miembros, con la colaboracién de las respectivas estructuras de gestion, serdn responsables
de la contratacién y de la concesiéon de la subvencién global a cada promotor individual.

=

) La seleccion de las propuestas previas ha de llevarse a cabo en el plazo de dos meses después de que
finalice el periodo de presentacion de propuestas tal y como se especifica en la solicitud de propuestas;
el proceso contemplado en las fases iii) a vi) no deberia durar mas de cinco meses.
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. Procedimiento C

Este procedimiento de seleccién consiste en dos fases:

— seleccién de proyectos de propuestas,

— seleccién de propuestas completas.

i

ii)

iii

=

iv

=

vi

=

vii)

vii)

En el marco de las normas definidas en la convocatoria de propuestas, los promotores del proyecto
presentaran a la Comision proyectos de propuestas. Los promotores enviaran asimismo una copia de
sus proyectos de propuestas a la estructura de gestion de sus respectivos Estados miembros.

La Comisién evaluara todos los proyectos de propuestas y, tras recabar el dictamen del Comité del
programa, efectuara una seleccién. Se informard a los promotores del resultado de esta seleccion.

Sélo a los promotores de proyectos de propuestas seleccionados se les invitard a presentar a la
Comisioén una propuesta completa. Los promotores enviaran asimismo una copia de sus propuestas
completas a la estructura de gestiéon de sus respectivos Estados miembros.

La Comision, con la colaboracién de un grupo de expertos independientes, efectuard una valoracion
transnacional de las propuestas recibidas y establecera una lista de los proyectos preseleccionados.
Estos expertos independientes seran nombrados por la Comisién teniendo plenamente en cuenta los
puntos de vista de los Estados miembros y los interlocutores sociales.

La Comisidén recabard el dictamen del comité sobre esta lista de proyectos preseleccionados con
arreglo al procedimiento establecido en el articulo 7 de la Decision.

La Comisibén establecera la lista definitiva de propuestas seleccionadas e informard de ello al comité.
Fijara las condiciones de seguimiento de los proyectos conjuntamente con las estructuras de gestién de
los Estados miembros.

La Comisidn, con la asistencia técnica adecuada, serd responsable de la contratacién y de la concesion
de la subvencién global a cada promotor individual.

La seleccion de las propuestas previas ha de llevarse a cabo en el plazo de tres meses después de que
finalice el periodo de presentacién de propuestas tal y como lo especifica la solicitud de propuestas; el
proceso contemplado en las fases iii) a vi) no deberia durar mas de cinco meses.
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ANEXO II

SECCION I: DESGLOSE DEL PRESUPUESTO GLOBAL

1. Al principio del ejercicio y a maés tardar el 1 de marzo de cada afio, la Comisién presentara al Comité un

desglose previo de los recursos presupuestarios por tipo de medidas y por procedimientos, teniendo en
cuenta a tal efecto los objetivos fijados en el articulo 2 de la Decisidn, y recabard su dictamen. Sobre esta
base, la Comisién definird una dotacion indicativa para cada Estado miembro para la realizacién de las
actuaciones dependientes del procedimiento de seleccion A contemplado en el anexo I

. Los fondos disponibles se desglosaran internamente respetando las siguientes limitaciones:

a) Los fondos otorgados a los programas de movilidad no podrin representar menos del 39 % del
presupuesto anual del programa.

b) Los fondos asignados para el disefio, desarrollo y puesta a prueba de los proyectos piloto transnacionales
no podran ser inferiores al 36 % del presupuesto anual del programa. En el marco de esta dotacidn, los
fondos asignados en apoyo de los proyectos de accién tematica no superaran el 5 %.

c) Los fondos asignados para el disefio, desarrollo y puesta a prueba de los proyectos de competencias
lingtiisticas no podran ser inferiores al 5 % del presupuesto anual del programa.

d) El resto de los gastos no podré ser inferior al 15 %. Dentro de estos gastos, los fondos asignados para las
medidas de acompafiamiento no superaré el 9 %. Los fondos asignados para actividades en el marco del
articulo 11 de la Decisién no superardn el 0,2 % del presupuesto anual del programa.

3. Todos los porcentajes anteriores son indicativos y podran ser adaptados por el Comité con arreglo al

procedimiento establecido en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 7 de la Decision.

SECCION II: REGLAMENTOS ESPECIFICOS PARA LOS CREDITOS GLOBALES DE MOVILIDAD

1. Antes del inicio de los programas de estancias y de intercambios transnacionales, la Comisién asignara una

subvencibén global establecida sobre la base de las modalidades de calculo definidas en el marco de los
procedimientos previstos en el articulo 7 de la Decisién, teniendo en cuenta:

— la poblacién,
— la diferencia entre el coste de la vida en el Estado miembro de origen de la organizacién de envio y el
Estado miembro de acogida,

— la distancia geografica y los costes de transporte,

— la proporcidén del publico destinatario en relacion con la poblacion total, dependiendo de la disponibi-
lidad de datos para todos los Estados miembros.

En cualquier caso, la aplicacién de estos criterios no podrda conducir a la exclusién de ningtiin Estado
miembro de la financiacién de los programas de estancias e intercambios transnacionales contemplados en
el anexo L

. La dotacién global se asignara a cada Estado miembro segin el plan operativo antes citado, en el que se

explicitaran:
— las modalidades de gestiéon del apoyo financiero,

— las medidas que deben adoptarse para ayudar a los organizadores de estancias e intercambios a encontrar
posibles socios,

— las medidas adecuadas para garantizar la preparacién, la organizacion y el seguimiento adecuados de las
estancias e intercambios, también en lo que respecta al fomento de la igualdad de oportunidades.

. Para el primer afio de aplicacién del programa los Estados miembros presentaran a la Comisién este

programa operativo a mas tardar el 31 de marzo de 2000. Sobre esta base, la Comisién asignara a cada
Estado miembro una dotacién sobre cuya base éstos procederan a poner en marcha los programas
transnacionales. Los importes de esta dotacién que no hayan sido utilizados el 1 de octubre de 2000
quedaran integrados en el importe final de la dotacién global.
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ANEXO IIT

DEFINICIONES

A efectos de la Decision, y habida cuenta de las diferencias existentes entre los sistemas y dispositivos de los
Estados miembros, se entenderd por:

a)

b)

©)
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-
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«formacién profesional inicial>: toda forma de formacion profesional inicial, incluidos la ensefianza técnica
y profesional, los sistemas de aprendizaje y la ensefianza orientada profesionalmente, que contribuya al
logro de una cualificacién profesional reconocida por las autoridades competentes del Estado miembro en
el que se obtenga;

«formacion en alternancia»: formacion profesional a cualquier nivel, incluida la ensefianza superior. Esta
formacién profesional, reconocida o certificada por las autoridades competentes del Estado miembro de
procedencia con arreglo a su propia legislacion, procedimientos o practicas, incluye periodos estructurados
de formacién en una empresa y, en su caso, en una institucién o centro de formacién profesional;

«formacién profesional continua»: toda formacion profesional emprendida por un trabajador en la Comu-
nidad durante su vida activa;

«aprendizaje a lo largo de la vida»: las aportunidades de ensefianza y formacién profesional ofrecidas a un
individuo a lo largo de su vida para permitirle adquirir, actualizar y adaptar continuamente sus conoci-
mientos, aptitudes y competencias;

«formacién profesional abierta y a distancia»: toda forma de formacién profesional flexible que implique:

— la utilizacién de las tecnologias y servicios de informacion y de comunicacién, de forma tradicional o
avanzada, y

— el apoyo de asesoramiento y tutoria individualizados;

«tinerarios europeos de formacién profesional en alternancia y aprendizaje»: el periodo que una persona
realice en un Estado miembro diferente de aquél en el que se sitGla su formacién profesional en
alternancia, que forme parte de la formacién profesional en alternancia;

«orientacién profesional>: un conjunto de actividades, tales como asesoramiento, informacion, evaluacién y
consejo, destinadas a ayudar a las personas a adoptar decisiones relacionadas con programas de formaciéon
profesional inicial, continua y ocupacional, asi como las oportunidades de empleo;

«empresa»: toda empresa del sector publico o privado, cualesquiera que sean su tamafio, su régimen
juridico o el sector econémico en que ejerza su actividad y todos los tipos de actividad econdmica, incluida
la economia social;

«trabajadores»: todas las personas disponibles en el mercado de trabajo de conformidad con las leyes y
practicas nacionales, incluidos los que trabajan por cuenta propia;

«organismos de formacidén profesional»: todos los tipos de centros publicos, semipublicos o privados que,
conforme a las legislaciones o practicas nacionales, disefien o realicen acciones de formacion profesional,
de perfeccionamiento, de actualizacién de conocimientos o de reconversién, cualquiera que sea su
denominacién respectiva en los Estados miembros;

«universidades»: todo tipo de institucién de educacidén superior conforme a las legislaciones o practicas
nacionales, que expidan titulos o diplomas de nivel superior, cualquiera que sea su denominacion en los
Estados miembros;

«estudiantes»: las personas matriculadas en las universidades tal como se definen en el presente anexo, sea
cual sea el ambito de estudio, para cursar estudios superiores con vistas a la obtencion de un titulo o
diploma, incluido el nivel de doctorado;

«nterlocutores sociales»: las organizaciones de empresarios y de trabajadores de 4mbito nacional de
conformidad con las legislaciones o practicas nacionales en el ambito comunitario y las organizaciones que
participan en el didlogo social a escala comunitaria;

«socios locales y regionales»: todo agente de la vida regional y local —entidad territorial, organismo
asociativo, cAmaras de comercio y asociaciones comerciales locales, consorcios, organismos consultivos,
medios de comunicacién, etc— que participe en un proceso de cooperacion a nivel local o regional que
incluya acciones de formacién profesional;

«organizaciones europeas»: los interlocutores sociales a escala europea, las federaciones europeas de empre-
sarios y de sindicatos en sectores especificos, asi como los organismos y organizaciones con estatuto o
ambito de actuacién europeo;

«documentacion de referencia»: el conjunto de los trabajos de analisis, estudios, investigaciones e identifica-
ciones de buenas practicas que permitan situar, a escala comunitaria, la posicion relativa de los distintos
Estados miembros y los progresos realizados en un tema o ambito dado.




