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PREAMBULO
El Reino de Bélgica
La Republica Checa
El Reino de Dinamarca
La Republica Francesa
El Estado de Israel
La Republica Italiana
El Reino de los Paises Bajos
La Reptiblica Portuguesa
La Republica Eslovaca
El Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte,
en lo sucesivo denominados os miembros fundadores»,
y
La Republica Helénica
El Reino de Espafia
El Reino de Suecia
El Laboratorio Europeo de Biologia Molecular (LEBM),
en lo sucesivo denominados «los observadores fundadores»,

A)  RECONOCIENDO que tanto la biologfa estructural como la celular revisten suma importancia, no solo para ampliar
los conocimientos fundamentales acerca del funcionamiento de los sistemas bioldgicos, sino también como pilares
del progreso en los campos de la biomedicina y la biotecnologia;

B)  RECONOCIENDO ASIMISMO que la posicién de vanguardia de Europa en el dmbito de la biologia estructural no
solo se mantiene, sino que evoluciona de manera progresiva con las tendencias cientificas, en particular la integra-
cién de la biologia estructural y celular, de modo que resulta esencial maximizar el desarrollo, el acceso y la utili-
zacion de las infraestructuras y los conocimientos especializados europeos, sobre todo a través del trabajo
colaborativo;
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C)  BASANDOSE en la hoja de ruta del Foro Estratégico Europeo sobre Infraestructuras de Investigacién (ESFRI, por sus
siglas en inglés), que identificé Instruct como una infraestructura distribuida paneuropea cuyo cometido principal
es facilitar el acceso a los conocimientos especializados y los centros de investigacién mds avanzados de toda
Europa con vistas a fomentar la excelencia cientifica que integra las funciones celulares en el estudio de la estruc-
tura bioldgica;

D)  TRANSFIRIENDO las anteriores operaciones de la infraestructura Instruct (incluidos los contratos de personal, parte
de los activos y ninguna deuda), fundada en el marco de la entidad instrumental Instruct Academic Services Limi-
ted, a la nueva entidad juridica Instruct-ERIC;

E)  APOYANDO la participacién de los miembros fundadores y de los futuros miembros del Instruct-ERIC para refor-
zar el potencial y la competitividad de la infraestructura de biologfa estructural y su capacidad para contribuir a la
excelencia en la investigacién con arreglo a las normas internacionales, y garantizar la influencia de dicha investi-
gaci6n en la innovacién y, en Gltima instancia, en la salud; y

F)  DESARROLLANDO la funci6n de Instruct de asesorar a las entidades financiadoras y a la industria y colaborar con
ellas en la confeccién y aplicacion de una estrategia europea coordinada de inversiones en infraestructura de biolo-
gia estructural;

HAN CONVENIDO EN LO SIGUIENTE:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1
Definiciones

1. Alos efectos de los presentes estatutos, se entenderd por:

«Comité de Acceso: el 6rgano constituido para gestionar el examen de las propuestas y solicitudes de acceso de futu-
ros usuarios a las herramientas y servicios suministrados por la infraestructura del Instruct-ERIC;

«Foro General de Centros»: el 6rgano no ejecutivo que cuenta con una amplia representacién de todos los centros
Instruct y ejerce de 6rgano consultivo para identificar nuevos temas o asuntos de interés para el Instruct-ERIC y trans-
mitirlos para su examen al Comité Ejecutivo;

«Comité Ejecutivo»: el principal comité de gestion ejecutiva del Instruct-ERIC, tal como se describe con mayor detalle
en el articulo 16;

«miembros fundadores»: los miembros del Instruct-ERIC en la fecha de entrada en vigor de la Decision de Ejecucion de
la Comisién por la que se crea dicho consorcio;

«pais de acogida»: el pais que acoge la central de Instruct;

«Comité Consultivo Cientifico Independiente» o «CCCI: el 6rgano consultivo, cientifico y estratégico del Consejo de
Instruct (en lo sucesivo denominado «Consejo»), tal como se describe con mayor detalle en el articulo 17;

«actividades de Instruct»: el suministro de la infraestructura Instruct, la facilitacién de acceso transnacional a esta y la
coordinacion de talleres y cursos de formacion, tal como se establece en el articulo 4;

«centros Instruct»: los emplazamientos distribuidos en los que se llevan a cabo las actividades relacionadas con Ins-
truct, principalmente la provisién de acceso a la infraestructura y la aportaciéon de conocimientos especializados, servi-
cios de datos, tecnologia o instalaciones, asi como la organizacién de actividades de formacion, trabajo en red y coope-
racion con el Instruct-ERIC, tal como se describe con mayor detalle en el articulo 15;

«central de Instruct»: la oficina del equipo central del Instruct-ERIC responsable de coordinar las actividades operativas
de Instruct, cuya ubicacién principal (no exclusiva) en la fecha de los presentes estatutos se encuentra en el pais de
acogida, en la sede estatutaria del Instruct-ERIC situada en la Universidad de Oxford (Reino Unido); la central compren-
derd, entre otros, los elementos descritos en el articulo 19;

«reglamento interno»: la politica de gobierno y ejecucién del Instruct-ERIC aprobada por el Consejo del consorcio
(articulo 13);

«organizacion intergubernamental»: las organizaciones constituidas con personalidad juridica en virtud del Derecho
internacional y reconocidas como tales por las autoridades publicas del Estado miembro de acogida y por los miembros

de dichas organizaciones, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23, apartado 1, de la Directiva 92/12/CEE;

«miembro»: miembro del Instruct-ERIC.
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Articulo 2
Constitucién del Instruct-ERIC

1. Se creard una infraestructura europea de investigacién llamada «Infraestructura de Biologia Estructural Integrada»,
en lo sucesivo denominada «Instruct».

2. Instruct adoptard la forma juridica de un Consorcio de Infraestructuras de Investigacion Europeas (ERIC), que se
constituird al amparo de lo dispuesto en el Reglamento (CE) n. 723/2009, modificado por el Reglamento (UE)
n.° 1261/2013, bajo la denominacién de «nstruct-ERIC».
Articulo 3
Sede y lengua de trabajo

1.  El Instruct-ERIC tendrd su sede estatutaria en Oxford (Reino Unido).

2. Lalengua de trabajo del Instruct-ERIC serd el inglés.

Articulo 4
Objetivos y actividades

1. El objetivo del Instruct-ERIC serd la creacién y explotacion de una infraestructura de investigacién distribuida pan-
europea denominada «Instruct», y en particular:

a) favorecer el avance de la biologia celular estructural integradora;

b) proporcionar un acceso gestionado a los conocimientos especializados y las instalaciones de biologia estructural mds
avanzados de Europa;

¢) fomentar el desarrollo de la tecnologia de Instruct; asi como
d) impartir formacién sobre técnicas integradoras en el dmbito de la biologia estructural.

2. A tal efecto, el Instruct-ERIC emprenderd y coordinard diversas actividades, entre ellas las siguientes, sin que la
enumeracion sea exhaustiva:

a) las ofrecidas por los centros Instruct, como la provisién de infraestructura a la comunidad de usuarios de la biologia
estructural y otras actividades de formacién, trabajo en red y difusion de Instruct;

b) la creacion y explotacién de la central de Instruct, encargada de coordinar todas las actividades de la infraestructura
desarrolladas a través de los centros Instruct;

¢) la facilitacién de acceso a la infraestructura de biologia estructural disponible en los centros Instruct a través de un
portal web de Instruct que incorpore un examen por homdlogos y un calendario de acceso reservado para usuarios
de Instruct por un centro Instruct;

d) la coordinacién por parte de la central de Instruct de talleres y cursos de formacién sobre técnicas y métodos perti-
nentes en materia de biologia celular estructural, a fin de permitir la difusién de conocimientos especializados, el
fomento de intercambios y el codesarrollo con la industria;

e) la coordinacion por parte de la central de Instruct de programas conjuntos entre centros Instruct que respalden nue-
vos enfoques técnicos y tecnoldgicos que permitan mejorar la integracién de todas las tecnologias de biologia
estructural;

f) la coordinacién de programas con empresas que desarrollen tecnologias innovadoras de biologia estructural a fin de
permitir su efectiva adopcién por los centros Instruct y ponerlas a disposicion de los investigadores académicos
e industriales de Europa;

g) el fomento de la colaboracién entre las comunidades especializadas en biologia estructural, celular y de sistemas
mediante la coordinacién de acciones conjuntas tales como reuniones, conferencias y talleres;

h) cualquier otra actividad relacionada que ayude a potenciar la investigacién en el Espacio Europeo de Investigacion.

3. El Instruct-ERIC construird y explotard Instruct sin fines lucrativos, con objeto de seguir fomentando la innovacién
y la transferencia de conocimientos y tecnologias. No obstante, podrd llevar a cabo actividades econdmicas limitadas,
siempre y cuando estén estrechamente relacionadas con su cometido principal y no pongan en riesgo la consecucién de
este.
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Articulo 5
Evaluacién y financiacién de Instruct-ERIC

1. Los logros alcanzados y los planes futuros de Instruct, asi como la eficacia del Instruct-ERIC, se someterdn a una
evaluacion formal cada cinco afios con arreglo a lo dispuesto en el anexo 5 a fin de determinar el valor y la repercusion
de la inversion conjunta, la magnitud y configuracion de la futura financiacién y los futuros miembros.

2. El Consejo se encargard de aprobar los criterios y el calendario de la evaluacion.

3. El director se encargard de elaborar y presentar el informe de evaluacién, sobre la base de la informacion facilitada
por los centros Instruct, el Comité Consultivo Cientifico Independiente (CCCI) y otros cuando proceda. La inversién
futura del Instruct-ERIC y las contribuciones financieras solicitadas a los miembros en virtud del articulo 10 quedardn
determinadas por el resultado de estas evaluaciones, se fijardn por periodos de cinco afios y no se incrementardn sin
acuerdo undnime del Consejo de conformidad con el articulo 13.

4. El Consejo establecerd el calendario de evaluacién de modo que los miembros dispongan de los resultados con
antelacion suficiente para poder tomar una decisién sobre su futura permanencia antes de que comience el siguiente
periodo quinquenal de financiaci6n.

CAPITULO 2
AFILIACION
Articulo 6
Afiliacién

1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (CE) n.° 723/2009 del Consejo, podran afiliarse al Instruct-
ERIC las siguientes entidades:

a) los Estados miembros de la Uni6én Europea («Estados miembros»);

b) los paises asociados de la Unioén Europea («paises asociados»);

¢) los terceros paises no asociados («terceros paises);

d) las organizaciones intergubernamentales.

Las condiciones de admisién de los miembros y observadores se especifican en el articulo 7.

2. El Instruct-ERIC contard entre sus afiliados, como minimo, con un Estado miembro y otros dos paises que serdn
bien Estados miembros, bien paises asociados. Podran afiliarse en cualquier momento al consorcio otros Estados miem-
bros, paises asociados, terceros paises no asociados y organizaciones intergubernamentales, con arreglo a los procedi-
mientos establecidos en el articulo 7.

3. Los Estados miembros y los paises asociados tendrdn conjuntamente la mayoria de los derechos de voto en el
Consejo, de conformidad con el Reglamento (CE) n.o 723/2009 del Consejo modificado y con el articulo 13 de los

presentes estatutos. En el anexo 1 figura una lista de los miembros y observadores, asi como de las entidades que los
representan.

Articulo 7
Admisién de miembros y observadores

1. Los Estados miembros, los paises asociados, los terceros paises no asociados y las organizaciones interguberna-
mentales podrdn solicitar en cualquier momento y en igualdad de condiciones la afiliacién al Instruct-ERIC. Las condi-
ciones de admisién de nuevos miembros serdn las siguientes:

a) los candidatos a miembros presentardn una solicitud de afiliacién por escrito al presidente del Consejo;

b) la solicitud de afiliacién describird la forma en que el candidato contribuird a los objetivos y actividades del Instruct-
ERIC que se describen en el articulo 4 y dard cumplimiento a las obligaciones recogidas en el articulo 10;

¢) la admisién de nuevos miembros exigird la aprobacion del Consejo con arreglo a lo dispuesto en el articulo 13;y

d) los miembros se comprometerdn a permanecer afiliados al Instruct-ERIC durante un minimo de cinco afios.



C230/6 Diario Oficial de la Unién Europea 15.7.2017

2. Las entidades enumeradas en el articulo 6 que deseen contribuir al Instruct-ERIC, pero no se encuentren ain en
situacién de incorporarse como miembros, podran solicitar el estatuto de observador. Las condiciones de admision de
los observadores serdn las siguientes:

a) Los observadores serdn admitidos para un periodo de dos afios y podran solicitar una prérroga de un afio del esta-
tuto de observador.

b) Los candidatos a observadores presentardn una propuesta por escrito al presidente del Consejo en la que establecerdn
un calendario y los principales pasos previstos para su afiliacién como miembros. Los observadores podran solicitar
la afiliacién en cualquier momento.

Articulo 8

Retirada de un miembro u observador

1. Un miembro podrd retirarse del Instruct-ERIC en cualquier momento previa notificacién por escrito al Consejo
con al menos seis meses de antelacién y tras un perfodo minimo de afiliacién de dos afios. Si la notificacién se realiza
hasta el 30 de junio de cualquier afio, la retirada se hard efectiva al final del mismo ejercicio financiero en el que se haya
realizado la notificacion, a saber, el 31 de diciembre. Si la notificacién se realiza con posterioridad al 30 de junio, el
miembro se compromete a abonar las cuotas de afiliacion y a contribuir a las actividades del Instruct-ERIC hasta que se
haga efectiva su retirada, el 31 de diciembre del afio siguiente. Una vez finalizada la afiliacién, no deberdn abonarse mds
cuotas por dicho concepto.

2. Los miembros que se retiren seguirdn contribuyendo a las actividades y al presupuesto del Instruct-ERIC hasta que
la retirada se haga efectiva. Antes de la retirada, se deben identificar cualesquier activos del Instruct-ERIC adquiridos por
el miembro que se retira, determinar su titularidad y, si procede, devolverlos a la central de Instruct.

3. Los miembros que se retiren no tendran derecho a restitucién o reembolso de las contribuciones aportadas ni
a pretension alguna sobre los activos del Instruct-ERIC.

4. Los observadores se podran retirar en cualquier momento mediante notificacion por escrito al Consejo.

Articulo 9
Fin de la condicién de miembro u observador

1. El Consejo estard facultado para poner fin a la afiliacién de un miembro si se retinen las siguientes condiciones
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 13:

a) el miembro ha incumplido gravemente una o mds de las obligaciones que le incumben en virtud de los presentes
estatutos; y

b) el miembro no ha podido subsanar dicho incumplimiento en un plazo de seis meses después de serle notificado.

2. Deberd darse al miembro la oportunidad de exponer su postura al Consejo antes de que se tome una decision. Los
miembros cesados seguirdn contribuyendo a las actividades y al presupuesto del Instruct-ERIC hasta que el cese se haga
efectivo.

3. Una vez adoptada la decision de cese, los miembros cesados no tendrdn derecho a restituciéon o reembolso de las
contribuciones aportadas ni a pretension alguna sobre los activos del Instruct-ERIC.

4. El Consejo podrd poner fin a la participacién de un observador en el Consejo en cualquier momento mediante
notificacién por escrito, siempre que el observador ya no esté comprometido con los objetivos del Instruct-ERIC defini-
dos en los presentes estatutos.

CAPITULO 3
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS Y OBSERVADORES
Articulo 10
Miembros
1. Entre los derechos de los miembros figurardn:
a) el derecho a asistir a las reuniones del Consejo previstas en el articulo 13 y a votar en ellas;

b) el derecho a acceder a la infraestructura disponible en los centros Instruct previa superacién del procedimiento de
acceso, asi como a talleres y cursos de formaci6n y otras actividades; y

¢) el derecho a utilizar la marca del Instruct-ERIC con arreglo a las directrices acordadas con respecto a la marca.
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2. Todos los miembros:

a) abonardn la cuota anual de afiliacién especificada en el anexo 2 o calculada con arreglo a cualquier otro mecanismo
aprobado por el Consejo en virtud del articulo 13;

b) designardn un médximo de dos delegados cada uno para que los representen en el Consejo;

¢) dotardn a sus delegados de plena capacidad para votar sobre todos los asuntos planteados en las reuniones del Con-
sejo e incluidos en el orden del dia, sin perjuicio del principio de un voto por miembro;

d) haran todo lo posible para apoyar al centro Instruct que acojan, sin perjuicio de los procedimientos de inversiéon
y evaluacion interna, a fin de poder cumplir los compromisos contraidos en el momento del nombramiento, que se
establecerdn en un acuerdo de nivel de servicio entre la institucion de acogida del centro Instruct y el Instruct-ERIC;

e) reconocerdn la expectativa de que los miembros acojan un centro Instruct con arreglo a lo dispuesto en el anexo 3
(Criterios de examen de los centros Instruct) y tal como se especifica en el articulo 15; y

f) adoptardn normas armonizadas sobre la creacion y utilizacién de recursos y herramientas nacionales.

Articulo 11
Observadores

1. Entre los derechos de los observadores figuraran:
a) el derecho a recibir documentos del Consejo y a asistir a las reuniones de este 6rgano con voz pero sin voto;
b) la capacidad de designar un maximo de dos delegados cada uno para que los representen en el Consejo.

¢) Los observadores podran solicitar acceso a la infraestructura del Instruct-ERIC en las mismas condiciones que los
usuarios no afiliados al consorcio previstas en el articulo 25, apartado 5.

Articulo 12
Terceros

Con vistas a fomentar la creacién e implantacion de infraestructuras de biologia estructural innovadoras, el Instruct-
ERIC entablard relaciones con terceros que ofrezcan conocimientos técnicos o especializados. Estas asociaciones se basa-
rdn en acuerdos que especificardn la forma en que se prestardn o realizardn los servicios o trabajos acordados.

CAPITULO 4
GOBIERNO Y E]F.CUCI()N DE LAS ACTIVIDADES DEL INSTRUCT-ERIC
Articulo 13
Consejo

1. El Consejo serd responsable, con arreglo a lo dispuesto en los presentes estatutos, de la direccién y supervision
generales del Instruct-ERIC. El Consejo estard integrado por representantes de los miembros (articulo 6). Cada miembro
tendrd derecho a un voto y todos los votos tendrdn el mismo valor, con arreglo a lo dispuesto en el apartado 5 del
presente articulo. A este respecto, se considerard que los miembros ausentes o abstinentes no toman parte en la
votacion.

2. Los observadores que asistan a las reuniones del Consejo no tendrdn derecho a voto.

3. El Consejo serd convocado por el presidente al menos dos veces por aflo natural o en cualquier momento
a peticiéon de un minimo de tres miembros.

4. El Consejo quedard vélidamente constituido cuando concurran a la reunién un minimo de dos tercios de sus
miembros y hara todo lo posible por lograr un consenso.

5. Los Estados miembros y paises asociados mantendrdn en todo momento conjuntamente la mayorfa de los dere-
chos de voto en el Consejo. En el supuesto de que representen menos de la mitad de todos los miembros presentes
y votantes, los Estados miembros o paises asociados dispondran conjuntamente del 51 % de los derechos de voto del
Instruct-ERIC repartidos de forma equitativa entre ellos. Los derechos de voto restantes se distribuirdn a partes iguales
entre los demds miembros presentes y votantes que no sean Estados miembros ni paises asociados. En tal caso, la refe-
rencia a un voto por miembro que figura en el apartado 1 del presente articulo se entenderd hecha a los derechos de
voto correspondientes al miembro con arreglo a lo dispuesto en este apartado.
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6.  Las siguientes decisiones requerirdn la aprobacién por unanimidad de los miembros presentes y votantes:

a) las modificaciones del modelo de cdlculo de las contribuciones financieras solicitadas a los miembros y la aprobacién
de las contribuciones en especie de los miembros en apoyo del personal de la central de Instruct conforme a lo
estipulado en el anexo 2;

b) sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento (CE) n.c 723/2009, las propuestas de modificacion de
los estatutos del Instruct-ERIC y su presentacion a la Comisién Europea para su aprobacion;

¢) las modificaciones de las contribuciones financieras solicitadas a los miembros fuera del periodo determinado en el
articulo 5;

d) la fijacién de la contribucién aportada por las organizaciones intergubernamentales, con arreglo a lo dispuesto en el
anexo 2.

7. Las siguientes decisiones requerirdn la aprobacién por una mayoria de dos tercios de los miembros presentes
y votantes, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 5 del presente articulo:

a) la eleccion del presidente del Consejo de entre los representantes de los miembros votantes tras la presentacion de
candidaturas;

b) el nombramiento y cese del director;
¢) la admisién de nuevos miembros y observadores;
d) la expulsién de miembros y observadores con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9;

e) la aprobacién o clausura de centros Instruct conforme a los criterios detallados en el anexo 3 de los presentes
estatutos;

f) la liquidacién del Instruct-ERIC en virtud del articulo 30;

g) la adopcién y, cuando proceda, la modificacion del reglamento interno de funcionamiento de los 6rganos de
gobierno, los comités subordinados y los grupos de trabajo del Instruct-ERIC.

8.  Todas las demds decisiones deberan ser aprobadas por mayoria simple de los miembros presentes y votantes, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 5 del presente articulo. Con objeto de evitar cualquier duda, se entenderd por
«mayorfa simple» mas de la mitad de los votos de los miembros presentes y votantes.

Articulo 14
Director

1. El director serd nombrado por el Consejo tras un concurso abierto y podra ser cesado por el Consejo con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 13. La seleccién de la persona nombrada se basard en el proceso previsto en el anexo 4.

2. El director serd el representante legal del Instruct-ERIC, tal como dispone el articulo 12 del Reglamento (CE)
n.° 7232009, y estard facultado para celebrar contratos y llevar a cabo otros procedimientos juridicos y administrativos
segun proceda con arreglo a las decisiones del Consejo. El director ejercerd sus funciones desde la central de Instruct
y se ocupard de la gestién ordinaria del Instruct-ERIC, incluida la administracién del personal de la central. El director
serd responsable de la aplicacion de las decisiones del Consejo y rendird cuentas ante dicho 6rgano.

3. El mandato del director tendrd una duracién de cinco afios y podréd renovarse, previo acuerdo del Consejo, para
otros cinco afios, salvo cese legal anticipado por parte del Consejo.

4. El director se encargard de la elaboracion de la estrategia y la presentacién de propuestas al Consejo, sobre la base
de la informacién aportada por el CCCI, los centros Instruct, el Foro General de Centros y cualquier otra fuente apro-
piada. El director se encargard asimismo de elaborar y presentar un informe completo de los logros alcanzados y los
planes futuros que ayude a los miembros a evaluar la calidad, repercusion y productividad generales de la inversién en el
Instruct-ERIC y a decidir con suficiente antelacion si deberfan seguir apoyando sus actividades otros cinco afios.

5. El director se ocupard de identificar fuentes de financiacién complementarias para sufragar las actividades del Ins-
truct-ERIC, dentro del marco de las actividades econémicas limitadas descritas en el articulo 4.

6.  El director nombrard al personal de la central de Instruct.
7. En el supuesto de que el cargo de director quede vacante, el presidente del Consejo representard al Instruct-ERIC

en los procesos civiles. En tal caso, el Consejo podrd designar una persona, cuyas competencias y responsabilidades
habré de determinar, para que ocupe el puesto de director hasta que se haya nombrado uno nuevo.
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Articulo 15
Centros Instruct y Foro General de Centros

1. Los centros Instruct se ubicardn en el territorio del miembro, o en el marco de la entidad juridica correspondiente
en el caso de las organizaciones intergubernamentales, y proporcionardn la infraestructura y los conocimientos especia-
lizados necesarios para respaldar los objetivos y actividades de Instruct-ERIC.

2. Correspondera al Consejo seleccionar los nuevos centros Instruct a través de un examen por homdlogos indepen-
dientes basado en los criterios establecidos por el Consejo y que figuran en el anexo 3.

3. Los centros Instruct se evaluardn al menos una vez cada quinquenio mediante un examen por homodlogos inde-
pendientes basado en la informacién suministrada por el CCCI con respecto a los criterios e indicadores clave de resulta-
dos establecidos por el Consejo, que se actualizardn cada cinco afios con arreglo a lo dispuesto en el anexo 3.

4. El personal de los centros Instruct, designado por el coordinador de dichos centros para representar las actividades
de acceso, formacién y trabajo en red, se retine en el marco del Foro General de Centros. El Foro General de Centros
ofrece una plataforma de debate a los centros Instruct y presta asesoramiento al Comité Ejecutivo y al Consejo de Ins-
truct acerca del desarrollo y la realizacion de las actividades de la infraestructura. El Foro General de Centros carece de
competencias ejecutivas.

5. El Foro General de Centros se reunird al menos una vez al aflo a peticiéon del Comité Ejecutivo.

Articulo 16
Comité Ejecutivo

1. El Consejo nombrard un Comité Ejecutivo que asistird al director en el ejercicio de sus funciones.

2. El Comité Ejecutivo contard con un méaximo de diez integrantes pertenecientes a los centros Instruct y estard pre-
sidido por el director. El Consejo convocard la presentacion de candidaturas por parte de los miembros y del Foro Gene-
ral de Centros de hasta dos representantes de sus respectivos centros Instruct. El Consejo efectuard los nombramientos
oportunos para un mandato de dos afios, renovable una vez por dos afios mds, salvo cese legal anticipado. El Consejo
velard por que la composicién del Comité Ejecutivo represente de forma equitativa a los centros.

3. El director convocard y presidird todas las reuniones del Comité Ejecutivo. El Comité Ejecutivo se reunird al menos
una vez al trimestre. Las reuniones podrdn ser presenciales, telefénicas o por cualquier otro medio préctico acordado de
antemano por el director. Las fechas de las reuniones se fijardn y publicardn antes de cada nuevo afio de actividad, por
lo general con una antelacién minima de dos semanas. El director encomendara al Comité Ejecutivo la realizacion de las
actividades del Instruct-ERIC definidas por el Consejo.

4. El director encomendard asimismo al Comité Ejecutivo todas las cuestiones generales, entre ellas la elaboracion de
propuestas para el Consejo, el establecimiento y la modificacién de los programas de trabajo anuales relacionados con el
Instruct-ERIC y la garantfa de la uniformidad, coherencia y estabilidad de los servicios de infraestructura.

5. El Comité Ejecutivo se encargard asimismo de:

a) proporcionar informacién al director acerca de la consecucién de los objetivos estratégicos del Instruct-ERIC y del
cumplimiento de los planes de ejecucion;

b) controlar la composicién de los comités consultivos, cuyos nombramientos seran adoptados por el Consejo de con-
formidad con el articulo 13;

¢) proporcionar informacién sobre el modo en que la central de Instruct desempefia sus cometidos;

d) reunirse con terceros, participar en foros y conferencias y aceptar la representacion de grupos de interés especial
cuando proceda para facilitar su labor de asistencia e informacién al director;

e) elaborar informes para el director y para cualquier otro organismo u organizacion cuando asi se le pida u ordene;

f) identificar oportunidades de financiacién mediante convocatorias de propuestas a fin de coordinar los centros Ins-
truct para la elaboracién de las propuestas que deben presentarse; y

g) ejecutar proyectos Instruct que estén financiados fuera del Instruct-ERIC, sean coherentes con los objetivos estratégi-
cos de la infraestructura y cuenten con el apoyo de uno o mds centros Instruct; los proyectos que puedan apartarse
de las actividades bdsicas previstas exigirdn la aprobacién del Consejo.
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Articulo 17
Comité Consultivo Cientifico Independiente

1. Se constituird un Comité Consultivo Cientifico Independiente (en lo sucesivo, «CCCl») que asesorard al Consejo
sobre cualquier asunto cientifico y estratégico que resulte de interés para el Instruct-ERIC. El CCCI examinard los resulta-
dos logrados por los centros Instruct al objeto de dirigir al Consejo recomendaciones de aprobacién o clausura de insti-
tuciones de investigacién como centros Instruct, asi como de prestarle asesoramiento sobre la forma de avanzar y sobre
futuros objetivos, necesidades y oportunidades de cardcter cientifico y estratégico, teniendo en cuenta el contexto
mundial.

2. El CCCI estard integrado por un minimo de cinco y un mdximo de ocho expertos cientificos y técnicos designados
por el Consejo. El CCCI elegird a un presidente de entre sus miembros por mayoria simple. El cargo de presidente se
renovard automadticamente para que el miembro designado pueda completar su mandato en la presidencia. Los miem-
bros del CCCI no participardn directamente en la administracién del Instruct-ERIC y por lo general serdn expertos de
fuera de Europa. El director podrd proponer a miembros del CCCI como candidatos al Consejo. En caso de existir cual-
quier posible conflicto de intereses, debe declararse antes de que el Consejo proceda al examen del candidato. Los miem-
bros del CCCI serdn designados para un mandato de tres afios, renovable una vez por un periodo de entre uno y tres
aflos. Los miembros del CCCI tendran la obligacion de firmar un acuerdo de confidencialidad dentro de los treinta dias
siguientes a su nombramiento o antes del intercambio de cualquier informacién confidencial, si esto ocurriese con
anterioridad.

3. El CCCI se reunird al menos una vez al afio para evaluar los avances cientificos y estratégicos generales realizados
por el Instruct-ERIC con respecto a su vision cientifica y otros desafios.

4. El Instruct-ERIC reembolsard a los miembros del CCCI unos gastos de viaje y alojamiento que se consideren razo-
nables, con arreglo a las indicaciones del Consejo.

Articulo 18

Grupos Instruct

1. El Consejo podréd crear otros comités consultivos y de otro tipo, asi como otros grupos de trabajo, si lo estima
necesario, asi como definir su cometido y funciones.

Articulo 19

Central de Instruct y personal

1. La central de Instruct serd la oficina principal de gestién de las actividades cotidianas del Instruct-ERIC y, como tal,
se encargard de la gestion ordinaria del Instruct-ERIC, incluida la asistencia al Consejo. La creacién y administracion de
la central corresponderén al director con arreglo a lo dispuesto en el articulo 14.

2. La central de Instruct:

a) proporcionard al Consejo, a través del director, las actividades cotidianas necesarias de informacion y gestién admi-
nistrativa y financiera;

b) asumird la coordinacién centralizada de las actividades del Instruct-ERIC emprendidas por los centros Instruct
y ofrecerd recursos de apoyo a tales centros cuando proceda;

¢) seguird desarrollando, actualizando y manteniendo la organizacién, los procedimientos, la documentacién y las
comunicaciones de la infraestructura y garantizard que el Instruct-ERIC conserve la capacidad de suministrar con
eficacia servicios y actividades de alta calidad.

3. Previa aprobacién del Consejo, los centros Instruct podran destinar personal en comisién de servicio a la central
de Instruct-ERIC con el fin de crear un vinculo funcional entre esta y los centros Instruct.
CAPITULO 5
FINANZAS
Articulo 20
Principios presupuestarios y contabilidad

1. El gjercicio financiero del Instruct-ERIC coincidird con el afio natural.

2. El director presentard al Consejo una previsién anual y los gastos contabilizados comparados con la prevision
dentro del presupuesto de cada ejercicio financiero.
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3. Las cuentas del Instruct-ERIC serdn auditadas por una entidad auditora independiente de conformidad con las
disposiciones legislativas y reglamentarias aplicables. Los informes de auditoria se presentardn al Consejo junto con un
informe sobre las actividades y la gestion financiera del Instruct-ERIC.

4. El Instruct-ERIC funcionara con arreglo a los principios de buena gestion financiera y estard sujeto a los requisitos
impuestos por el Derecho aplicable en materia de formulacién, depésito, auditorfa y publicacién de cuentas.

5. El Instruct-ERIC llevard un registro separado de los gastos y los ingresos derivados de cualquier actividad econé-
mica que desarrolle.

Articulo 21
Responsabilidad

1. El Instruct-ERIC serd responsable de sus deudas.
2. Los miembros no serdn responsables solidariamente de las deudas del Instruct-ERIC.

3. La responsabilidad financiera de cada miembro con respecto a las deudas y pasivos del Instruct-ERIC quedard
limitada al valor de sus respectivas contribuciones aportadas al Instruct-ERIC, que figuran en el anexo 2.

4. El Instruct-ERIC suscribird las pélizas de seguro adecuadas para cubrir los riesgos inherentes a su construccion
y explotacion.

CAPITULO 6
PRESENTACION DE INFORMES A LA COMISION
Articulo 22
Presentacion de informes a la Comisién

1. El Instruct-ERIC elaborard un informe anual de actividad en el que expondrd, en particular, los aspectos cientificos,
operativos y financieros de sus actividades. El informe serd elaborado por el director con la ayuda del Comité Ejecutivo,
aprobado por el Consejo y transmitido a la Comision y a las autoridades publicas pertinentes dentro de los seis meses
siguientes a la finalizacion del ejercicio correspondiente. Tras su aprobacidn, el informe se publicard en el sitio web del
Instruct-ERIC.

2. El Instruct-ERIC informard a la Comision de toda circunstancia que pueda perjudicar gravemente la realizacion del
cometido del consorcio u obstaculizar su capacidad de cumplimiento de las condiciones fijadas en el marco del Regla-
mento (CE) n.c 723/2009.

CAPITULO 7

POLITICAS

Articulo 23
Observaciones generales

1. El Instruct-ERIC mantendrd y actualizard politicas sobre los diversos procedimientos y procesos relacionados con
su funcionamiento de conformidad con el articulo 10 del Reglamento (CE) n.> 723/2009. Los documentos en los que se
formulan dichas politicas obran en poder de la central de Instruct y se pondran a disposicion del publico en el sitio web
del Instruct-ERIC.

Articulo 24
Politica de contratacion pdblica y exencidn fiscal

1. El Consejo aprobard normas detalladas sobre los criterios y procedimientos de contratacién publica que el Ins-
truct-ERIC estard obligado a aplicar. Esta politica de contratacién publica respetard los principios de transparencia, pro-
porcionalidad, reconocimiento mutuo, igualdad de trato y no discriminacion.

2. Las exenciones del IVA y de impuestos especiales basadas en la Directiva 2006/112/CE del Consejo, de
28 de noviembre de 2006, relativa al sistema comdn del impuesto sobre el valor afiadido ('), con arreglo al Reglamento
de Ejecucion (UE) n.0 282/2011 del Consejo, de 15 de marzo de 2011, por el que se establecen disposiciones de aplica-
cién de la Directiva 2006/112/CE relativa al sistema comtn del impuesto sobre el valor afiadido (?), y en la
Directiva 2008/118/CE del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, relativa al régimen general de los impuestos especia-
les, y por la que se deroga la Directiva 92/12/CEE (%), se limitardn a las adquisiciones de bienes y servicios efectuadas por
el Instruct-ERIC y por sus miembros para uso exclusivo y oficial del consorcio y destinadas inicamente a las actividades
sin dnimo de lucro de este en consonancia con sus actividades. Las exenciones del IVA y de impuestos especiales se
limitardn a las adquisiciones por importes superiores a 300 EUR.

(") En particular su articulo 143, pérrafo 1, letra g), y su articulo 151, apartado 1, letra b) (DO L 347 de 11.12.2006, p. 1).
(*) En particular sus articulos 50 y 51 (DO L 77 de 23.3.2011, p. 1).
() DOL 9 de 14.1.2009, p. 12.
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Articulo 25
Politica de acceso

1. Los Estados miembros que acojan uno o varios centros Instruct proporcionardn acceso a la infraestructura, previa
aprobacion del procedimiento de acceso, al solicitante o los solicitantes admitidos. Cada centro Instruct determinard la
parte de capacidad de su infraestructura que pone a disposicion de los proyectos con acceso aprobado a Instruct.
Corresponderd al Comité de Acceso aprobar las propuestas de acceso a la infraestructura del Instruct-ERIC sobre la base
de un examen por expertos internacionales impulsado en primer lugar por la excelencia cientifica y teniendo asimismo
en cuenta la viabilidad técnica y operativa.

2. La prestacién de servicios de acceso serd supervisada por el director teniendo en cuenta:
a) el examen cientifico (por homdlogos) del proyecto;

b) la evaluacion logistica llevada a cabo por el centro o los centros Instruct interesados acerca de la viabilidad técnica
del proyecto, el calendario previsto y el programa de trabajo en el centro; y

¢) los recursos, financieros y en especie, aportados por el centro Instruct y la central del consorcio para permitir el
acceso solicitado, en particular la capacidad de acceso a Instruct a través del centro Instruct solicitado, y suficientes
fondos para el acceso a nivel central, gestionados por la central de Instruct.

3. El Instruct-ERIC admitird las propuestas de acceso a su infraestructura presentadas por cualquier usuario.

4. El Instruct-ERIC proporcionard a los investigadores de instituciones establecidas en los miembros acceso abierto
a los datos, herramientas y servicios ofrecidos por los centros Instruct. Los usuarios de paises u organizaciones miem-
bros podran solicitar acceso financiado por el Instruct-ERIC a infraestructuras, cursos de formacion, talleres, asistencia
a conferencias o cualquier otra actividad ofrecida y sufragada por dicho consorcio. El acceso a datos y herramientas se
regird por las politicas de gestion de datos y materiales bioldgicos del Instruct-ERIC y, en el supuesto de trabajos colabo-
rativos, por el acuerdo entre todos los usuarios, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 27.

5. Los usuarios de paises u organizaciones que no sean miembros podran solicitar acceso a través del sistema de
presentacion de propuestas. En el caso de los proyectos de investigacion académica o precompetitiva, se aplicard una
tasa académica de acceso. También se podrén aplicar tasas académicas a los usuarios no comerciales que soliciten acceso
a través de una organizacién intergubernamental y no se encuentren ubicados en uno de los miembros.

6.  Los usuarios que soliciten acceso a la infraestructura Instruct para investigaciones sometidas a confidencialidad
deberan abonar un canon comercial de acceso. En este caso, los datos obtenidos a partir de este acceso pertenecerdn al
usuario, que no tendra la obligacién de divulgarlos o publicarlos.

7. Siempre se dard prioridad de acceso a los miembros.

8.  Los usuarios de la infraestructura del Instruct-ERIC para investigaciones no sometidas a confidencialidad aceptardn
publicar los datos obtenidos a partir del acceso y pondran dichos datos a disposicién del publico.
Articulo 26
Politica de difusién

1. El Instruct-ERIC serd un facilitador de investigacion y, por norma general, fomentard un acceso lo mds libre posi-
ble a los datos de la investigacion. Independientemente de este principio, el Instruct-ERIC promoverd la investigacion de
alta calidad y fomentard una cultura de «mejores pricticas» a través de actividades de formacion.

2. En general, el Instruct-ERIC alentard a los investigadores a poner a disposicion del publico los resultados de su
investigacion y pedird a todos los usuarios que mencionen convenientemente al Instruct-ERIC en sus agradecimientos.

3. La politica de difusion describird los diversos grupos destinatarios y el Instruct-ERIC hard uso de distintos canales
para llegar al publico destinatario, como portales web, un boletin informativo, talleres, presencia en conferencias
y articulos en diarios, revistas y medios sociales.

4. Las publicaciones resultantes de actividades financiadas por el Instruct-ERIC deben reconocer el apoyo del personal
y la utilizacién de los recursos experimentales del Instruct-ERIC.
Articulo 27
Politicas de gestion de datos, propiedad intelectual y materiales bioldgicos

1. Por regla general, se dard preferencia a los principios de fuente abierta y acceso abierto.
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2. En principio, todos los datos generados a raiz de las actividades del Instruct-ERIC deben seguir siendo propiedad
del cientifico que los haya originado o de la institucién para la que trabaje. Por efecto de la existencia previa de obliga-
ciones frente a diversas entidades, organismos de financiacion u otros terceros, es posible que los usuarios de la infraes-
tructura Instruct necesiten que se hayan establecido acuerdos sobre los derechos de propiedad intelectual con anteriori-
dad al comienzo de los trabajos. La proteccién de la propiedad intelectual de los usuarios serd responsabilidad exclusiva
de los usuarios.

3. Cuando se proporcione acceso a la infraestructura del Instruct-ERIC para proyectos colaborativos, los usuarios
aceptardn compartir la titularidad de los datos o materiales experimentales con anterioridad al comienzo de los trabajos
de acceso. La proteccion de la propiedad intelectual compartida de todos los usuarios participantes en el proyecto cola-
borativo serd responsabilidad de los usuarios.

4. El Instruct-ERIC proporcionard orientacién a los usuarios de la infraestructura del Instruct-ERIC mediante sus poli-
ticas de gestion de datos y materiales bioldgicos con objeto de garantizar que la investigacion emprendida con los mate-
riales a los que se tenga acceso a través del Instruct-ERIC se lleve a cabo dentro de un marco que reconozca, en la
medida en que sean aplicables en virtud de las disposiciones legislativas y reglamentarias de su pais de acogida, los
derechos de los propietarios de los datos y la privacidad de las personas fisicas, y deberd determinarse claramente la
titularidad de los datos y herramientas generados a raiz de la actividad del Instruct-ERIC.

5. El Instruct-ERIC velard por que los usuarios acepten las condiciones que rigen el acceso y por que existan unas
medidas de seguridad adecuadas en relacién con el almacenamiento interno y la manipulacién de los datos.

6.  El Consejo definird un proceso para investigar las denuncias de violaciones de la seguridad y la confidencialidad de
los datos de la investigacion, asi como otros aspectos éticos relacionados con dichos datos.

7. Toda innovacién relativa a la tecnologia experimental y derivada del uso de la instalacion para llevar a cabo las
actividades de Instruct serd enteramente propiedad de la instalacion de acogida, siempre y cuando se comprometa
a ofrecer esta nueva posible mejora de sus capacidades experimentales a todo futuro usuario. En el supuesto de que
algtin usuario haya desempefiado un papel importante en el desarrollo de dicha innovacién, se debe llegar a un acuerdo
entre las partes sobre la acreditacion conjunta del trabajo que pueda aprovecharse.
Articulo 28
Politica de empleo
1. El Instruct-ERIC podrd contratar personal, que serd nombrado y cesado por el director.

2. El Consejo aprobard el plan de personal elaborado por el director al aprobar el programa de trabajo.

3. El director informard con antelacién al Consejo de las vacantes de empleo y del plan de personal. El Consejo
decidird qué puestos requieren su aprobacién en cuanto a los candidatos seleccionados.

4. Los procedimientos de seleccién para los puestos de personal del Instruct-ERIC serdn transparentes y no discrimi-
natorios y respetardn la igualdad de oportunidades de empleo y las acciones positivas previstas en la legislacion laboral
aplicable. Cuando se ofrezcan contratos de empleo, estos se ajustardn a la legislacion nacional del pais en el que esté
contratado el personal.
CAPITULO 8
DURACION, LIQUIDACI()N, LITIGIOS Y DISPOSICIONES DE CREACION
Articulo 29

Duracion

1. El Instruct-ERIC quedara constituido por tiempo indefinido y podrd liquidarse en virtud del articulo 30.

Articulo 30
Liquidacién

1. la liquidacién del Instruct-ERIC serd consecuencia de una decision del Consejo con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 13.

2. El Instruct-ERIC informard de su liquidacién a la Comisién Europea sin demora injustificada y, en cualquier caso,
dentro de los diez dias siguientes a la adopcién de la decisién de liquidar el consorcio y, de nuevo, al finalizar el proce-
dimiento de liquidaci6n.

3. Los activos restantes tras el pago de las deudas del Instruct-ERIC se repartirdn entre los miembros en proporcion
a su contribucién anual acumulada en efectivo a dicho consorcio. Los pasivos restantes tras la liquidacion, incluidos los
activos del Instruct-ERIC, se repartirdn entre los miembros en proporcién a su contribucién anual acumulada en efec-
tivo a dicho consorcio hasta un importe maximo equivalente a una contribucién anual.
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4. El Instruct-ERIC dejard de existir el dia en que la Comision Europea publique el anuncio correspondiente en el
Diario Oficial de la Unién Europea.

Articulo 31
Derecho aplicable

1. El Instruct-ERIC se regird, en el orden siguiente:

a) por el Derecho de la Uni6n Europea, en particular el Reglamento (CE) n.c 723/2009 y las decisiones mencionadas en
su articulo 6, apartado 1, y en su articulo 11, apartado 1;

b) por el Derecho del pais de acogida en los asuntos no comprendidos (o comprendidos solo parcialmente) en el
ambito de aplicacién del Derecho de la Unién Europea; y

¢) por los presentes estatutos y sus normas de desarrollo.

Articulo 32
Litigios

1. Los miembros intentardn por todos los medios resolver de forma amistosa los litigios que puedan surgir de la
interpretacioén o aplicacién de los presentes estatutos.

2. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea serd competente para resolver los litigios sobre el Instruct-ERIC entre
los distintos miembros y entre estos y el consorcio, asi como los litigios en los que sea parte la Union.

Articulo 33
Estatutos

1. Los estatutos deberdn mantenerse actualizados y a disposicion del ptblico en el sitio web del Instruct-ERIC y en su
sede estatutaria.

2. Cualquier modificacién de los estatutos deberd ser aprobada por unanimidad por el Consejo con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 13 y de conformidad con el articulo 11 del Reglamento (CE) n.c 723/2009 y con el procedimiento
seguido para su aprobacion.

Articulo 34
Disposiciones de creacién

1. El pais de acogida convocard una reunion constituyente del Consejo tan pronto como sea posible, y a mds tardar
dentro de los cuarenta y cinco dias naturales siguientes a la entrada en vigor de la Decisién de la Comision por la que se
crea el Instruct-ERIC.

2. El pais de acogida notificard a los miembros fundadores cualquier procedimiento legal urgente especifico que sea
preciso realizar en nombre del Instruct-ERIC antes de celebrarse la reunién constituyente. Salvo que un miembro funda-
dor formule objeciones dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la notificacion, el procedimiento legal serd llevado
a cabo por una persona debidamente autorizada por el pais de acogida.
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ANEXO 1

Lista de miembros y observadores

En el presente anexo figuran los miembros y observadores, asi como las entidades que los representan. El anexo 1 serd
actualizado por el director en caso de cese, retirada o admision de miembros u observadores.

Miembros

Pais u organizacién intergubernamental

Entidad o entidades representantes oficiales

El Reino de Bélgica

Policia Cientifica Federal (BELSPO)

La Republica Checa

Ministerio de Educacién, Juventud y Deporte (MSMT)

El Reino de Dinamarca

Agencia Danesa de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén (DASTI)

La Republica Francesa

Ministerio de Educacién Nacional, Ensefianza Superior

e Investigaciéon (MENESR)

El Estado de Israel

Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Espacio (MOST)

La Republica Italiana

Ministerio de Educacién, Universidades e Investigacién (MIUR)

El Reino de los Paises Bajos

Organizacion para la Investigacion Cientifica de los Paises Bajos

(NWO)

La Reptiblica Portuguesa

Instituto de Tecnologia Quimica y Bioldgica de la Universidade

Nova de Lisboa (ITQB-UNL)

La Reptblica Eslovaca

Ministerio de Educacién, Ciencia, Investigacién y Deporte

El Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte

Consejo de Investigacién Médica del Reino Unido (MRC UK)

Observadores

Pais u organizacién intergubernamental

Entidad o entidades representantes oficiales

La Republica Helénica

Secretaria General de Investigacion y Tecnologia de Grecia (GSRT)

El Reino de Espafia

Ministerio de Economia, Industria y Competitividad (MINECO)

El Reino de Suecia

Consejo Sueco de Investigacién (VR)

El Laboratorio Europeo de Biologia Molecular (LEBM)
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ANEXO 2
Contribucidn financiera

Principios

Las previsiones de ingresos en efectivo del Instruct-ERIC se describen en un modelo financiero. Durante el primer quin-
quenio del Instruct-ERIC, se aplicardn los principios descritos a continuacién para calcular la contribucién anual en
efectivo y registrar las contribuciones en especie aportadas por los miembros. El Consejo podrd determinar cualquier
modificacién de estos principios.

1. La contribucién anual de cada pais miembro se compondrd de una cuota de afiliacion y de una contribucién en
especie.

2. Los importes de la contribucion en efectivo serdn propuestos por el director a partir de las orientaciones proporcio-
nadas por el Comité Ejecutivo de conformidad con el articulo 16, apartado 5, y serdn aprobados por el Consejo
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 13.

3. La contribucion en efectivo se destinard a las actividades del Instruct-ERIC.

4. Las contribuciones en especie aportadas por los miembros a través de sus inversiones en centros Instruct, que no se
medirdn en términos de valor monetario, consistirdn en las instalaciones de dichos centros, incluidos sus gastos
generales de explotacion y el personal de apoyo necesario para llevar a cabo las actividades del Instruct-ERIC.

5. Los observadores del Instruct-ERIC no tendrdn la obligacion de realizar una contribucion, aparte de sufragar sus
desplazamientos para asistir a reuniones y participar en las actividades propuestas del Instruct-ERIC.

6. Los observadores y los terceros no afiliados al Instruct-ERIC podrdn contribuir a este en virtud de acuerdos especifi-
cos aprobados por el Consejo.

7. El Instruct-ERIC deberd recibir las contribuciones anuales en cada ejercicio financiero, con arreglo al calendario de
financiacion establecido por el Consejo.

8. Los miembros se comprometerdn a abonar una cuota quinquenal de afiliacién, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 7 y con arreglo al calendario de examen de Instruct previsto en el anexo 3 y al plazo para acordar futuros
compromisos de financiacién y afiliacién en virtud del articulo 10 y del anexo 5. Las contribuciones incluirdn un
incremento anual del 2% al objeto de compensar la inflacién. La contribucién en efectivo de cada miembro se
determinard en funcién de su clasificacién en uno de los tres grupos jerarquizados de contribucién. Los grupos (A,
By C) quedan, a su vez, determinados por el niimero de investigadores en materia de ciencia y tecnologia (recursos
humanos en ciencia y tecnologia o «(RHCT») como porcentaje de la poblacién nacional total en edad laboral (*). Los
grupos jerarquizados son los siguientes:

a) grupo A (> 750 000 RHCT/poblacién nacional);
b) grupo B (100 000-750 000 RHCT/poblacién nacional);
¢) grupo C (< 100 000 RHCT/poblacién nacional).

9. Las contribuciones de las organizaciones intergubernamentales se determinardn caso por caso, segin lo acordado
por el Consejo en virtud del articulo 13, y no serdn inferiores a la tarifa minima de un miembro del grupo C.

10. Las contribuciones en efectivo se estableceran con arreglo al modelo financiero y durante el primer quinquenio son
las siguientes: grupo A: 100 000 EUR anuales; grupo B: 75 000 EUR anuales; grupo C: 50 000 EUR anuales con los
ajustes por inflacién que se indican en el presente anexo, en el cuadro que figura a continuacion.

11. A efectos de la contratacién de personal para la central de Instruct, se invitard a los miembros a proponer candida-
tos. La seleccion de personal se efectuard con arreglo a lo dispuesto en el articulo 28. La totalidad de los costes
salariales correrdn a cargo del Instruct-ERIC o bien del miembro interesado. En este dltimo caso y con la aproba-
cion expresa del Consejo, se deducird de las cuotas anuales de afiliacion la contribucién en especie aportada.

(") Eurostat: http:/[appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?wai=true&dataset=hrst_st_nfieocc (especialidad: ciencias, matemadticas
e informatica; edad: de 25 a 64 afios); datos extraidos de www.oecd.org/sti/msti.htm: porcentaje del empleo total que representan las
categorias del grupo 3 de la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-3).


http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?wai=true&dataset=hrst_st_nfieocc
http://www.oecd.org/sti/msti.htm

A continuacion se presentan las contribuciones en efectivo (en miles EUR) calculadas para cada miembro durante los cinco primeros afios del Instruct-ERIC:

Contribucién anual en efectivo
afio 1 afio 2 aflo 3 afio 4 afio 5
(miles de euros)|(2 % inflacién) | (2 % inflacién) (2 % inflacion) | (2 % inflacion)
Investigadores Contribucién
Pais PoblaFi(')n RHgCT % de RHCT] Cor,ltr.ibucién adicional Contribucién antribucién
. total (millones | Grupo . 1 minima en | pagadera en total en quinquenal en
miembro (25 a 64 afios; millén habs. . 9 . .
habs.) # 2012) () efectivo funcién del efectivo efectivo
grupo
UK 63495303 A 1365000 2,15% 50 50 100,00 102,00 104,04 106,12 108,24 520,40
FR 65276983 A 930000 1,42 % 50 50 100,00 102,00 104,04 106,12 108,24 520,40
IT 59394 207 B 417 000 0,70 % 50 25 75,00 76,50 78,03 79,59 81,18 390,30
BE 11094 850 B 159000 1,43 % 50 25 75,00 76,50 78,03 79,59 81,18 390,30
NL 16 730 348 B 152000 0,91 % 50 25 75,00 76,50 78,03 79,59 81,18 390,30
IL 7 870000 B 125920 1,60 % 50 25 75,00 76,50 78,03 79,59 81,18 390,30
czZ 10 505 445 C 91 000 0,87 % 50 0 50,00 51,00 52,02 53,06 54,12 260,20
PT 10542398 C 53000 0,50 % 50 0 50,00 51,00 52,02 53,06 54,12 260,20
DK 5614000 C 47 000 0,84 % 50 0 50,00 51,00 52,02 53,06 54,12 260,20
450 650,00 663 676,26 689,79 703,58 3382,63

Gastos que deben incluirse en el cdlculo de la contribucién en especie por pais

Por cada centro Instruct alojado en el pais, se han de calcular los siguientes gastos en proporcion al grado de acceso facilitado
a usuarios de Instruct (este suele ser de entre un 10 % y un 20 %, pero se debe conocer la propia oferta de acceso proporcional):

a) gastos de mantenimiento y puesta a punto de instrumental;

gastos de personal de explotacién y apoyo de la instalacion;

otros gastos de explotacion (gastos bésicos de las instalaciones, electricidad, agua, servicios propios de asistencia, etc.);

el valor, en todo o parte, de las partidas subvencionables de activo fijo (nuevas adquisiciones) o circulante que resulten esenciales
para prestar el servicio de infraestructura de Instruct.

oL

(=
=

Grupo A (>750 000 RHCT) = 50 000 EUR adicionales; grupo B (>100 000 a 750 000 RHCT) = 25000 EUR adicionales; grupo C
(<100 000 RHCT) = sin contribucién adicional en efectivo
(**) Datos de RHCT de 2012 extraidos de Eurostat: hrst_st_nfieocc.
RHCT contratados con estudios superiores por edad, especialidad y profesion.
(http:/[appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do) Ciencias, matemadticas, informdtica; de 25 a 64 aflos; datos de

Datos extraidos de www.oecd.org/sti/msti.htm: porcentaje del empleo total que representan las categorfas del grupo CIUO-3.
#Cifras de poblacion: http://ec.europa.eufeurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&pcode=tps00001&language=en.
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ANEXO 3
Criterios de examen de los centros Instruct

Los centros Instruct proporcionardn la infraestructura y los conocimientos especializados que definen y conforman el
nticleo del Instruct-ERIC.

El Consejo estudiard la posibilidad de crear nuevos centros a partir de las propuestas presentadas por los miembros
existentes o a través de la publicacién de una convocatoria de candidaturas de miembros.

Los criterios de seleccién de nuevos centros Instruct ofrecidos por los miembros son:

— que estén claramente comprometidos a proporcionar acceso a las tecnologias y el apoyo técnico oportuno que son
definitorios de Instruct y resultan esenciales para la consecucién de sus objetivos,

— que aporten tecnologia y conocimientos especializados de referencia a nivel mundial, cuenten con una trayectoria
demostrada de colaboracién cientifica y hayan realizado una aportacion significativa a su campo de investigacion,

— que afladan valor a los centros existentes, por ejemplo dotando de un cardcter distintivo a la tecnologia y conoci-
mientos especializados o mejorando la capacidad y el acceso gracias a su ubicacién geogrifica,

— que tengan el firme compromiso de proporcionar acceso a un nivel acordado que permita dar cabida a los proyectos
de Instruct-ERIC,

— que el compromiso requerido de apoyar a Instruct cuente con el respaldo del pais del centro candidato o de otra
entidad financiadora (por ejemplo, por medio de la afiliacién al Instruct-ERIC o de un acuerdo para sufragar los
gastos fijos de explotacion del centro),

— que posean experiencia en métodos tecnoldgicos integradores y estén dispuestos a entablar colaboraciones (cientifi-
cas) paneuropeas y a participar en proyectos que impulsen el desarrollo técnico,

— que estén dispuestos a cumplir las politicas del Instruct-ERIC en lo referente a los proyectos relacionados con dicho
€ONsorcio.

La calidad de la infraestructura proporcionada a través de los centros Instruct existentes, incluidos los procedimientos
y la politica de acceso, se evaluard al menos una vez cada quinquenio mediante un examen por homélogos indepen-
dientes basado en la informacién suministrada por el CCCI con respecto a los criterios anteriores y a peticién del Con-
sejo de conformidad con el articulo 15. El Consejo aprobard o clausurard centros Instruct en funcién de este examen
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 13 y modificard la politica de acceso cuando proceda.

Los criterios de renovacion de los centros Instruct existentes son los siguientes:

— que hayan aportado y puedan seguir aportando tecnologia y conocimientos especializados de referencia a nivel mun-
dial, cuenten con una trayectoria demostrada de colaboracién cientifica y hayan realizado una aportacién significa-
tiva a su campo de investigacion,

— que hayan proporcionado acceso a tecnologias manifiestamente demandadas por la comunidad cientifica y prestado
apoyo especializado de alta calidad,

— que hayan participado en el programa de formacién de Instruct y realizado actividades que aporten un valor afia-
dido a dicha infraestructura,

— que hayan acatado las politicas y procedimientos del Instruct-ERIC.
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ANEXO 4
Nombramiento del director

1. Funciones y responsabilidades del director

El director tendrd las siguientes funciones y responsabilidades con respecto al Instruct-ERIC:

Estrategia:

— asumir el liderazgo estratégico para maximizar el valor de la asociacion Instruct,

— identificar nuevos posibles miembros y socios,

— identificar y obtener financiacién complementaria de fuentes externas (por ejemplo, la Unién Europea),
— formular y presentar argumentos a favor de una futura financiacion bdsica a través de los miembros.
Gestion:

— supervisar la gestion ordinaria de Instruct,

— supervisar la administracion y la contratacion de personal en la central de Instruct.

Promocién:

— promocionar el trabajo de Instruct en toda Europa y a escala internacional, asi como con funcionarios de la Comi-
sién Europea, a fin de dotarlo de gran visibilidad positiva.

Control e informacién:
— informar al Consejo de los avances, los logros y las nuevas oportunidades,

— evaluar, ordenar por prioridad y gestionar los riesgos inherentes al funcionamiento de Instruct; emprender medidas
adecuadas y solicitar la opinién o la autorizacién del Consejo cuando proceda.

Conflictos:

— revelar cualquier nombramiento o interés personal o profesional que pueda afectar, o dar lugar a pensar que afecta,
a su imparcialidad e integridad a la hora de emitir dictimenes en nombre del Consejo.

2. Ubicacion
El director dispondrd de un despacho en la central del Instruct-ERIC que constituird la sede estatutaria del consorcio.
3. Seleccién y nombramiento del director

Los aspirantes al cargo de director podrdn presentarse a una convocatoria abierta y competitiva de candidaturas. Un
comité de seleccion creado por el Consejo entrevistard a los candidatos preseleccionados. Corresponderd al Consejo
establecer los criterios de seleccién.

El director serd nombrado para un mandato de cinco afios renovable. Las condiciones del nombramiento, examen y cese
serdn fijadas por el Consejo e incluidas en el reglamento interno.

4. Confidencialidad

Salvo en lo referente a los asuntos que sean por naturaleza de dominio publico o hayan pasado a serlo, el director
mantendrd la confidencialidad de cualquier propiedad intelectual y cualquier informacién que reciba como consecuencia
de la actividad del Instruct-ERIC y no divulgard dicha propiedad o informacién a ninguna persona sin el consentimiento
del propietario de la informacién o del Consejo.

5. Relacion entre el director y las partes del Instruct-ERIC

El director no serd mandatario de los miembros ni de las instituciones que suministren las actividades del Instruct-ERIC
a través de los centros Instruct ni estard facultado para intervenir, celebrar contratos, contraer responsabilidades u obli-
gaciones vinculantes o firmar documentos en nombre de los miembros sin su consentimiento expreso.
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ANEXO 5
Evaluacién del Instruct-ERIC

Hacia el final del periodo de financiacién, segin determine el Consejo, el director presentard un informe completo de
los logros alcanzados y los planes futuros. Esto ayudard a cada miembro a evaluar la calidad, repercusién y productivi-
dad generales de la inversion en Instruct y a decidir, con suficiente antelacién al comienzo del siguiente periodo de
financiacion, si desean permanecer afiliados al consorcio. Corresponderd al Consejo aprobar los requisitos precisos del
informe y los plazos para la adopcion de las decisiones de financiaciéon por cada uno de los miembros.

La principal aspiracion del Instruct-ERIC es facilitar el acceso a tecnologias de vanguardia e impulsar la innovacién para
fomentar métodos integradores en el dmbito de la biologia estructural y celular, con el fin de poder dar respuesta
a complejas cuestiones que de otro modo no serfan faciles de abordar. El informe habrd de mostrar claramente a los
miembros los avances en la consecucién de los hitos principales y permitirles evaluar en detalle los siguientes aspectos:

— si el Instruct-ERIC tiene una elevada visibilidad en el seno de las comunidades de investigacion de los miembros
(e incluso fuera de ellas) y si estd desempefiando un papel estratégico fundamental en la satisfaccion de las necesida-
des en materia de biologfa estructural, entre otros aspectos mediante la contribucién al desarrollo de las infraestruc-
turas nacionales,

— si existe una demanda manifiesta de acceso para ayudar a generar excelencia cientifica y si su gestion es eficaz,

— si el acceso permite a los socios de la Unién lograr avances cientificos, en particular métodos integradores que
empleen mdiltiples tecnologias para hacer frente a los grandes desafios en el dmbito de la biologia estructural
y celular y crear conocimiento cientifico que de otro modo no podria desarrollarse o serfa muy dificil de obtener sin
Instruct,

— si existen pruebas claras de resultados y efectos cientificos derivados de este acceso,

— si el Instruct-ERIC ha contribuido de forma significativa a satisfacer necesidades esenciales de formacion,

— si el Instruct-ERIC mantiene una colaboracién eficaz con la industria tecnoldgica para fomentar la innovacién,
— si el Instruct-ERIC evoluciona correctamente para atender las futuras necesidades cientificas y formativas,

— si el Instruct-ERIC sigue realizando una contribucion importante y distintiva al panorama de la investigacion y si la
inversion principal ofrece una buena relacién calidad-precio, si debe proseguir y, de ser asi, en qué medida.
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ANEXO 6
Definicién y transferencia de activos y asignacion de personal

1. Activos

Activo fijo: Tres servidores (12 niicleos, 64 GB de RAM y 2 x 1,2 TB de espacio en disco cada uno configurado en
RAID 1) que proporcionan al sitio web de Instruct y a la herramienta ARIA almacenamiento en bases de datos, incluida
una funcién de conmutacién de seguridad en caso de error. Su valor asciende a 10 219 GBP (libras esterlinas).

Marca comercial y nombre o nombres de dominio de Instruct: suponen una cuota anual de 143 GBP con una cuota
anual suplementaria de 50 GBP por el servicio de vigilancia conexo.

Efectivo procedente de las cuotas de suscripcién (mantenido en cuentas en euros y en libras esterlinas): a fecha de agosto
de 2016, el efectivo asciende a un total de 268 000 EUR.

2. Deudas

Las posibles deudas de Instruct Academic Services Limited serdn transferidas al Instruct-ERIC.
Actualmente, Instruct Academic Services Limited no tiene ninguna deuda.

3. Asignacién de personal

En la actualidad, la central de Instruct cuenta con seis empleados cuyos gastos se imputan a Instruct por 4,93 equivalen-
tes a tiempo completo (complementados por los ingresos de las subvenciones y la Universidad de Oxford). Todo el
personal actual de Instruct se encuentra contratado por tiempo determinado por la Universidad de Oxford con derecho
a prestaciones laborales a cargo de esta (prestaciones de pension en el marco del plan de jubilacion de la Universidad).
La duracién de estos contratos estd vinculada a subvenciones de financiacién externa (por ejemplo, CORBEL o West-Life)
o bien a la garantia de ingresos por afiliacién a Instruct.

Se celebrardn nuevos acuerdos de comision de servicio (que se adjuntardn a los contratos de trabajo vigentes) entre la
Universidad de Oxford y el Instruct-ERIC con el fin de que el personal existente prosiga con esta modalidad. El personal
nuevo podré ser contratado directamente por el Instruct-ERIC.

Se redactardn acuerdos entre la Universidad de Oxford (institucién de acogida) y el Instruct-ERIC para autorizar la
adquisicion y el uso de servicios a efectos de la administracién del Instruct-ERIC y permitir que la actividad de Instruct
se desarrolle en las instalaciones de la central del consorcio.

4. Responsabilidades

Instruct Academic Services Limited es el socio beneficiario de una serie de subvenciones de financiacién externa: iNEXT,
CORBEL, West-Life y AARC2.

A fecha de agosto de 2016, las responsabilidades contractuales consisten en la realizacién de los siguientes cometidos
contra el pago contractual de las subvenciones:

Cometido Descripcién del cometido Mes de entrega

iNEXT

6.1 Informe sobre las demandas de la comunidad de usuarios M24

6.2 Informe sobre un modelo de acceso futuro a la biologia estructural en Europa M36

6.3 Informe de sostenibilidad financiera M36

6.4 Proyecto de plan de sostenibilidad M438

7.5 Puesta en marcha de un sistema integrado de presentacion de informacion M18
CORBEL

5.1 Informe sobre los modelos existentes de acceso de usuarios y las politicas regla- M20

mentarias de acceso con identificacion de elementos comunes

5.2 Informe sobre el concepto de marco comin de acceso M44
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Cometido Descripcién del cometido Mes de entrega
5.3 Estrategia de ampliacién de la aplicacién del modelo comin de acceso basada en M48
la informacién recibida sobre los proyectos piloto WP3 y WP4
6.4 Proyecto de plan de sostenibilidad M438
7.5 Puesta en marcha de un sistema integrado de presentacion de informacion M18
West-Life
1.2 Paginas web de los proyectos M3
1.4 Proyecto de programa de trabajo en materia de sostenibilidad M18
1.5 Informe de sostenibilidad M36
2.1 Informe provisional sobre el cometido 2.1 M18
2.2 Informe provisional sobre el cometido 2.2 M18
2.3 Informe resumido sobre la participacién de la comunidad de bi6logos M18
estructurales
2.4 Informe sobre la participacion de los usuarios industriales M24
2.6 Informe de participacion M36
5.4 Informe sobre las actividades del servicio de asistencia técnica M18
5.9 Informe actualizado sobre las actividades del servicio de asistencia técnica M36
AARC2
SA1.1  |Resultados de los proyectos piloto con nuevas comunidades — Parte 1 M12
SA1.2  |Resultados de los proyectos piloto con nuevas comunidades — Parte 2 M22
SA1.3 | Resultados finales de los proyectos piloto de interoperabilidad entre infraestructuras M22
SA1.4 |Resultados finales de los proyectos piloto de casos practicos avanzados y nuevas M22

tecnologias




	Estatutos de Instruct Consorcio de Infraestructuras de Investigación Europeas (Instruct-ERIC)

