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REGLAMENTOS INTERNOS Y DE PROCEDIMIENTO

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO
Marzo de 2019

PRIMERA PARTE

TEXTOS CONSTITUTIVOS
Observaciones preliminares

1. El Comité Econdémico y Social fue creado por los Tratados constitutivos de la Comunidad Econémica Europea y la
Comunidad Europea de la Energia Atémica, firmados en Roma el 25 de marzo de 1957 y vigentes desde el 1 de enero
de 1958.

Ambos Tratados han sido modificados varias veces desde entonces.

2. En el momento de entrar en vigor la version codificada del presente Reglamento (15 de marzo de 2019), los
textos constitutivos que conciernen al Comité Econdmico y Social Europeo estdn recogidos en el Tratado de la Unidn
Europea (articulo 13) y en el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (articulos 300 a 304), modificado
e instituido, respectivamente, por el Tratado de Lisboa, que fue firmado el 13 de diciembre de 2007 y entré en vigor el
1 de diciembre de 2009.

Advertencia: Para cualquier pregunta u observacién sobre el texto del presente Reglamento interno o de sus Normas
de desarrollo, asi como sobre su aplicacion, se ruega al lector dirigirse a la Secretaria de la Asamblea del
CESE (UniteGreffeCESE@eesc.europa.eu).

TRATADO DE LA UNION EUROPEA
Articulo 13

1. La Uni6én dispone de un marco institucional que tiene como finalidad promover sus valores, perseguir sus
objetivos, defender sus intereses, los de sus ciudadanos y los de los Estados miembros, asi como garantizar la coherencia,
eficacia y continuidad de sus politicas y acciones.

Las instituciones de la Unién son:

— el Parlamento Europeo,

— el Consejo Europeo,

— el Consejo,

— la Comisién Europea (denominada en lo sucesivo «Comisiény),

— el Tribunal de Justicia de la Unién Europea,

— el Banco Central Europeo,

— el Tribunal de Cuentas.

2. Cada institucién actuard dentro de los limites de las atribuciones que le confieren los Tratados, con arreglo a los

procedimientos, condiciones y fines establecidos en los mismos. Las instituciones mantendrdn entre si una cooperacion
leal.
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3. Las disposiciones relativas al Banco Central Europeo y al Tribunal de Cuentas, asi como las disposiciones detalladas
sobre las demds instituciones, figuran en el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

4. El Parlamento Europeo, el Consejo y la Comision estardn asistidos por un Comité Econdmico y Social y por un
Comité de las Regiones que ejerceran funciones consultivas.

TRATADO DE FUNCIONAMIENTO DE LA UNION EUROPEA
CAPITULO 3 — ORGANOS CONSULTIVOS DE LA UNION
Articulo 300

1. El Parlamento Europeo, el Consejo y la Comision estardn asistidos por un Comité Econdmico y Social y por un
Comité de las Regiones, que ejercerdn funciones consultivas.

2. El Comité Econémico y Social estd compuesto por representantes de las organizaciones de empresarios, de
trabajadores y de otros sectores representativos de la sociedad civil, en particular en los dmbitos socioecondmico, civico,
profesional y cultural4.

3. El Comité de las Regiones estard compuesto por representantes de los entes regionales y locales que sean titulares
de un mandato electoral en un ente regional o local, o que tengan responsabilidad politica ante una asamblea elegida.

4. Los miembros del Comité Econémico y Social y del Comité de las Regiones no estardn vinculados por ningin
mandato imperativo. Ejercerdn sus funciones con plena independencia, en interés general de la Unién.

5. Las normas contempladas en los apartados 2 y 3, relativas a la naturaleza de la composicién de estos Comités,

serdn revisadas periédicamente por el Consejo para tener en cuenta la evolucién econdmica, social y demogréfica en la
Unién. El Consejo, a propuesta de la Comision, adoptard decisiones a tal efecto.

SECCION 1

EL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL

Articulo 301

El nimero de miembros del Comité Econémico y Social no excederd de trescientos cincuenta.

El Consejo adoptard por unanimidad, a propuesta de la Comisién, una decision por la que se establezca la composicion
del Comité.

El Consejo establecerd las dietas de los miembros del Comité.

Articulo 302

1. Los miembros del Comité son nombrados para un periodo de cinco afios. El Consejo adoptard la lista de
miembros establecida de conformidad con las propuestas presentadas por cada Estado miembro. El mandato de los
miembros del Comité serd renovable.

2. El Consejo se pronunciard previa consulta a la Comisién. Podrd recabar la opinién de las organizaciones europeas
representativas de los diferentes sectores econdémicos y sociales, y de la sociedad civil, a los que conciernan las
actividades de la Unién.

Articulo 303

El Comité designara de entre sus miembros al presidente y a la Mesa, por un periodo de dos afios y medio.

Establecerd su reglamento interno.

El Comité serd convocado por su presidente, a instancia del Parlamento Europeo, del Consejo o de la Comision. También
podra reunirse por propia iniciativa.

Articulo 304

El Comité serd consultado por el Parlamento Europeo, el Consejo o por la Comisién, en los casos previstos en los

Tratados. Estas instituciones podrdn consultarle en todos aquellos casos en que lo consideren oportuno. Podrd tomar la
iniciativa de emitir un dictamen cuando lo juzgue oportuno.
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Si lo estimaren necesario, el Parlamento Europeo, el Consejo o la Comisién fijardn al Comité un plazo para la
presentacion de su dictamen, que no podrd ser inferior a un mes a partir de la fecha de la notificacion que, a tal fin, se
curse al presidente. Transcurrido el plazo fijado sin haberse recibido el dictamen, podréd prescindirse del mismo.

El dictamen del Comité serd remitido al Parlamento Europeo, al Consejo y a la Comisién, junto con un acta de las delibe-
raciones.

PROTOCOLO N.° 7 DEL TRATADO DE FUNCIONAMIENTO DE LA UNION EUROPEA SOBRE LOS PRIVILEGIOS Y LAS
INMUNIDADES DE LA UNION EUROPEA - CAPITULO IV (EXTRACTO)

Articulo 10

Los representantes de los Estados miembros que participen en los trabajos de las instituciones de la Unidn, asi como sus
consejeros y expertos técnicos, gozaran, en el ejercicio de sus funciones y durante sus desplazamientos al lugar de
reunion o cuando regresen de este, de los privilegios, inmunidades y facilidades habituales.

El presente articulo se aplicard igualmente a los miembros de los 6rganos consultivos de la Unién.

DECISION (UE) 2015/1157 DEL CONSEJO, DE 14 DE JULIO DE 2015, POR LA QUE SE ESTABLECE LA COMPOSICION
DEL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO (EXTRACTO)

Articulo 1

El niimero de miembros del Comité Econdmico y Social serd el siguiente:

Bélgica 12
Bulgaria 12
Reptiblica Checa 12
Dinamarca 9
Alemania 24
Estonia 6
Irlanda 9
Grecia 12
Espafia 21
Francia 24
Croacia 9
Italia 24
Chipre 5
Letonia 7
Lituania 9
Luxemburgo 5
Hungria 12
Malta 5
Paises Bajos 12
Austria 12
Polonia 21
Portugal 12
Rumania 15
Eslovenia 7
Eslovaquia 9
Finlandia 9
Suecia 12

Reino Unido 24
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SEGUNDA PARTE
REGLAMENTO INTERNO

VERSION CODIFICADA DEL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO
(VIGENTE A PARTIR DEL 15 DE MARZO DE 2019)

— OBSERVACIONES -

A. La presente edicién recoge los documentos siguientes:

— el Reglamento interno del Comité Econdémico y Social Europeo, que fue aprobado en el pleno del 17 de julio de
2002 (DO L 268 de 4.10.2002) y que entrd en vigor el 1 de agosto de 2002 en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 78,

— las modificaciones resultantes de los actos siguientes:

1. modificaciones del Reglamento interno del Comité Econémico y Social Europeo de 27 de febrero de 2003
(DO L 258 de 10.10.2003),

2. modificaciones del Reglamento interno del Comité Econdmico y Social Europeo de 31 de marzo de 2004
(DO L 310 de 7.10.2004),

3. modificaciones del Reglamento interno del Comité Econémico y Social Europeo de 5 de julio de 2006
(DO L 93 de 3.4.2007),

4. modificaciones del Reglamento interno del Comité Econdmico y Social Europeo de 12 de marzo de 2008
(DO L 159 de 20.6.2009),

5. modificaciones del Reglamento interno del Comité Econémico y Social Europeo de 14 de julio de 2010,
6. modificaciones del Reglamento interno del Comité Econdémico y Social Europeo de 20 de febrero de 2019,

— el Cédigo de conducta de los miembros del Comité Econdmico y Social Europeo, anejo al Reglamento interno
del Comité Econémico y Social Europeo, tras la decisién de la Asamblea del Comité de 20 de febrero de 2019.

B. La presente edicién ha sido elaborada por la Secretarfa General del Comité Econdémico y Social Europeo y recoge las
diferentes modificaciones aprobadas por la Asamblea del Comité.

C. Las Normas de desarrollo del presente Reglamento interno, aprobadas por la Mesa del Comité conforme a lo
dispuesto en el articulo 86, apartado 3, se presentan por separado.

PREAMBULO

1. El Comité Econdémico y Social Europeo garantiza la representacion de los diferentes componentes de caracter
econémico y social de la sociedad civil organizada. Es un érgano institucional consultivo, creado por el Tratado de
Roma en 1957.

2. La funcién consultiva del Comité Econémico y Social Europeo brinda a sus miembros —y, por tanto, a las organi-
zaciones que estos representan— la posibilidad de participar en el proceso decisorio de la Unién Europea. En la yuxtapo-
sicién de opiniones a veces diametralmente opuestas y en el didlogo establecido por los miembros intervienen no solo
los interlocutores sociales habituales, a saber, los empresarios (Grupo I) y los trabajadores (Grupo 1I), sino también todos
los demds intereses socioprofesionales representados (Grupo III). Los conocimientos técnicos, el didlogo y la bisqueda de
convergencias que resultan de ello pueden aumentar la calidad y la credibilidad de las decisiones politicas de la Unién
Europea, en la medida en que las hacen mds inteligibles y aceptables para el ciudadano europeo, amén de mds transpa-
rentes, condicién indispensable para la democracia.

3. En el conjunto institucional europeo el Comité desempefia una funcién especifica: es, por excelencia, el lugar de
representacion y de debate de la sociedad civil organizada y un interlocutor privilegiado entre esta y las instituciones de
la Uni6én Europea.

4. Al ser a un mismo tiempo foro y lugar de elaboracién de dictdimenes, el Comité Econémico y Social Europeo
contribuye a responder a la exigencia de una mejor expresién democritica en la construccién de la Unién Europea,
incluidas las relaciones entre esta y los medios econémicos y sociales de terceros paises. Con ello participa en el
desarrollo de una auténtica conciencia europea.

5. Para desempefiar sus funciones y conforme al apartado 2 del articulo 260 del Tratado constitutivo de la
Comunidad Europea, el Comité aprobé el 17 de julio de 2002 su Reglamento interno ().

6.  El Comité aprobd la dltima versién del presente Reglamento interno en su pleno del 20 de febrero de 2019.

() El presente Reglamento fue modificado ulteriormente el 27 de febrero de 2003, el 31 de marzo de 2004, el 5 de julio de 2006, el
12 de marzo de 2008 y el 14 de julio de 2010.
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TITULO 1
DE LA ORGANIZACION DEL COMITE

CAPITULO I
CONSTITUCION DEL COMITE

Articulo 1
1. El Comité funcionard por periodos quinquenales.

2. Después de cada renovacion quinquenal, el Comité serd convocado por el miembro de mds edad, a ser posible en
el plazo maximo de un mes a partir de la comunicacién a los miembros del Comité de su nombramiento por el
Consejo.

3. Los miembros del Comité no estardn vinculados por ningin mandato imperativo. Ejercerdn sus funciones con
plena independencia, en interés general de la Unién Europea. Durante el ejercicio de su funcién, y en el transcurso de
sus viajes con destino u origen en el lugar de la reunién, disfrutardn de los privilegios e inmunidades establecidos en el
Protocolo sobre los privilegios y las inmunidades de la Unién Europea. En concreto, disfrutardn de libertad de desplaza-
miento, de inviolabilidad personal y de inmunidad. Los miembros respetaran la dignidad del Comité y no perjudicaran
su reputacion.

4. En el gjercicio de sus funciones, los miembros del Comité velardn por el respeto de la dignidad en el lugar de
trabajo. Se abstendrdn de toda forma de acoso y condenardn esta prictica. Los miembros del Comité deberdn compro-
meterse a respetar el Codigo de conducta que se adjunta como anexo al presente Reglamento interno y lo suscribirdn.

Los miembros del Comité no podran ser elegidos como titulares de cargos de alguno de los érganos del Comité, ni ser
nombrados ponentes, ni formar parte de una misién oficial si no han firmado la declaracién relativa a dicho Cédigo de
conducta.

5. El Comité garantizard el respeto del principio de igualdad de género y no discriminacion, tal como se definen en el
Derecho de la Unién Europea. El Comité garantizard que, en todos los 6rganos del Comité, la proporciéon de mujeres sea
superior a su representacién proporcional. La Mesa hard un balance de la evolucién de la proporcién de hombres y
mujeres v, si procede, adoptard recomendaciones concretas. Al final de la mitad del mandato se presentard a la Mesa un
informe que evaluard la evolucién de la situacion.

Articulo 2
1. El Comité constard de los 6rganos siguientes: la Asamblea, la Mesa, el presidente y las secciones.
2. El Comité estard estructurado en tres grupos, cuya constitucion y funcion se fijan en el articulo 30.

3. Los miembros del Comité no estardn vinculados por ningin mandato imperativo. Ejercerdn sus funciones con
plena independencia, en interés general de la Unién Europea. Durante el ejercicio de su funcidn, y en el transcurso de
sus viajes con destino u origen en el lugar de la reunién, disfrutardn de los privilegios e inmunidades establecidos en el
Protocolo sobre los privilegios y las inmunidades de la Unién Europea. En concreto, disfrutardn de libertad de desplaza-
miento, de inviolabilidad personal y de inmunidad.

Articulo 3

1. El Comité reconoce y hace suyos los siguientes simbolos de la Union:

a) la bandera en la que se representa un circulo de doce estrellas doradas sobre fondo azul,

b) el himno tomado del <Himno a la Alegria» de la Novena Sinfonia de Ludwig van Beethoven,
¢) la divisa «Unida en la diversidad».

2. El Comité celebrard el Dia de Europa el 9 de mayo.
3. Seizard la bandera en los edificios del Comité y en los actos oficiales.

4. Se interpretard el himno en la apertura de todas las sesiones constituyentes al inicio de cada mandato y en otras
sesiones solemnes, especialmente para recibir a jefes de Estado o de Gobierno o acoger a los nuevos miembros tras una
ampliacion.
CAPITULO Il
MESA

Articulo 4

1. La eleccion de los miembros de la Mesa deberd hacerse respetando el equilibrio global y geogrifico entre los
Grupos, con un representante, al menos, de cada Estado miembro y tres como mdximo. Los Grupos negociardn y
formulardn una propuesta de composicion de la Mesa que se presentard a la Asamblea.
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La Mesa del Comité estard compuesta por:

a) el presidente, los dos vicepresidentes;

b) los tres presidentes de los Grupos, elegidos con arreglo a lo dispuesto en el articulo 30;
¢) los presidentes de las secciones;

d) un niimero variable de miembros, que no serd superior al de Estados miembros.

2. El presidente serd elegido por turno de rotacion entre los miembros de los tres Grupos.

3. El presidente y los vicepresidentes no podran ser reelegidos en sus funciones respectivas. Para el periodo de dos
aflos y medio consecutivo a la expiracién de su mandato, el presidente no podrd ser miembro de la Mesa en calidad de
vicepresidente, presidente de Grupo o de seccién.

4. Los vicepresidentes serdn elegidos de entre los miembros de los dos Grupos a los que no pertenezca el presidente.

Articulo 5

1. En el transcurso de la primera sesion, celebrada de conformidad con el articulo primero, el Comité, reunido bajo la
presidencia del miembro de mds edad, elegird de entre sus miembros al presidente, a los dos vicepresidentes, a los
presidentes de las secciones y a los demds miembros de la Mesa que no sean presidentes de Grupo, por un periodo de
dos afios y medio a partir de la fecha de constitucién del Comité.

2. Bajo la presidencia del miembro de mds edad no podrd celebrarse ningin debate cuyo objeto no sean estas
elecciones.
Articulo 6

La sesién durante la cual se celebre la eleccion de la Mesa del Comité para los dos tltimos afios y medio de un periodo
quinquenal serd convocada por el presidente saliente. Se celebrard, bajo su presidencia, al comienzo del pleno del mes en
cuyo transcurso expire el mandato de la primera Mesa.

Articulo 7

1. El Comité podra constituir en su seno una comisién preparatoria compuesta por un representante de cada Estado
miembro, que se encargard de la recepcion de las candidaturas y de presentar a la Asamblea una lista de candidatos con
sujecion a lo dispuesto en el articulo 4.

2. El Comité se pronunciard sobre la lista o listas de candidatos a la Presidencia y a la Mesa, de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo.

3. Para la eleccion de los miembros de la Mesa distintos de los presidentes de los Grupos, el Comité seguird un
sistema de votacién con una o varias listas plurinominales; en caso necesario, se realizardn sucesivas vueltas de votacion.

4. Sblo podrin someterse a votacion listas completas de candidatos que respeten lo dispuesto en el articulo 4 y estén
acompafiadas por una declaracién de aceptacién de cada candidato.

5. Resultardn elegidos los candidatos de la lista que obtenga el mayor niimero de votos vilidos y como minimo un
cuarto de ellos.

6. La Asamblea elegird a continuacién por mayoria simple al presidente y a los vicepresidentes del Comité.
7. El Comité elegird a continuacién, por mayoria simple, a los presidentes de las secciones.
8. El Comité procederd finalmente a una votacién global sobre los miembros de la Mesa en su conjunto. La lista
deberd recibir el apoyo de al menos dos tercios de los votos validamente emitidos.
Articulo 8

En caso de que un miembro de la Mesa se encuentre en la imposibilidad de ejercer su mandato o en los casos previstos
en el articulo 75, apartado 2, su sustitucion se realizard en el marco del articulo 7 y por el tiempo que falte para
terminar el mandato. La sustitucién se someterd a votacion en la Asamblea, sobre la base de una propuesta formulada
por el Grupo correspondiente.

Articulo 9
1. La Mesa serd convocada por su presidente, bien por propia iniciativa, bien a peticién de diez miembros.

2. De cada reuni6n de la Mesa se levantard un acta de las decisiones adoptadas. El acta se someterd a la Mesa para su
aprobacion.
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3. La Mesa determinard sus propias normas de funcionamiento.

4.  Establecerd también la organizacién y el funcionamiento interno del Comité. Fijard las Normas de desarrollo del
presente Reglamento interno previa consulta a los Grupos.

5. La Mesa y el presidente ejercerdn las competencias presupuestarias y financieras establecidas en el Reglamento
Financiero aplicable al presupuesto general de la Unién Europea y en el presente Reglamento interno.

6. La Mesa establecerd las normas de desarrollo relativas a los gastos de viaje y estancia de los miembros y de sus
suplentes, nombrados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21, asi como de los delegados y de sus suplentes
nombrados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27, y de los expertos nombrados conforme al articulo 26,
con sujecion a los procedimientos presupuestarios y financieros vigentes.

7. Corresponderd a la Mesa la responsabilidad politica de la direccién general del Comité. En el ejercicio de esa
responsabilidad cuidard en particular de que las actividades del Comité, de sus 6rganos y de su personal se ajusten a la
funcién institucional que tiene encomendada.

8. La Mesa serd responsable de la correcta utilizacion de los recursos humanos, presupuestarios y técnicos en la
ejecucion de las tareas asignadas por los Tratados. Intervendrd, especialmente, en el procedimiento presupuestario y en la
organizacion de la Secretarfa.

9.  La Mesa podré constituir en su seno grupos ad hoc para examinar cualquier asunto de su competencia. En dichos
grupos podran participar otros miembros, siempre que el asunto tratado no sea el nombramiento de funcionarios.

10. La Mesa examinard cada seis meses el curso dado a los dictdmenes emitidos por el Comité basindose en un
informe que se realizard a tal efecto.

11.  La Mesa, a peticién de un miembro o del secretario general, se encargard de interpretar el presente Reglamento
interno o sus Normas de desarrollo. Sus conclusiones serdn vinculantes, sin perjuicio del derecho de recurso ante la
Asamblea, que actuard como tltima instancia.

12.  Durante la renovacién quinquenal, la Mesa despachard los asuntos corrientes hasta la primera reunién del nuevo
Comité. En casos excepcionales, podrd encargar a un miembro del Comité saliente de la ejecucién de cometidos
puntuales, o con un plazo determinado, que exijan una experiencia particular.

Articulo 10

En el marco de la cooperacion interinstitucional, la Mesa podrd otorgar poderes al presidente para celebrar acuerdos de
cooperacion con las instituciones y 6rganos de la Uni6én Europea.

Articulo 11

1. Se constituird una Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAF) encargada de asesorar a la Mesa y al
presidente del Comité y de preparar la totalidad de los proyectos de decision que deban ser aprobados por la Mesa en
materia financiera y presupuestaria u organizativa.

2. La Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios estard presidida por uno de los dos vicepresidentes del
Comité.

Estard compuesta por doce miembros nombrados por la Mesa, a propuesta de los Grupos.

3. La Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios elaborard una propuesta de presupuesto del Comité, que
someterd a la Mesa para su aprobacion, asegurard su correcta ejecucion y velard por el cumplimiento de la obligacién de
presentar un informe.

La Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios asesorard sobre:

— todo asunto importante que pueda comprometer la buena gestién de los créditos o impedir que se alcancen los
objetivos fijados, en especial respecto de la prevision sobre el uso de los créditos;

— la ejecucién del presupuesto del ejercicio en curso, las transferencias de créditos, las repercusiones presupuestarias
referidas a organigramas, los créditos administrativos y las operaciones sobre proyectos inmobiliarios, incluida una
evaluacion del estado de la cuestion y la propuesta de acciones futuras;

— la supervisién del proceso de aprobacién de la gestién, en estrecha colaboracién con el secretario general y el
ponente del Parlamento Europeo.

4. El presupuesto del Comité deberd respetar los principios de unidad y veracidad presupuestaria, anualidad,
equilibrio, unidad de cuenta, universalidad, especialidad, buena gestion financiera y transparencia.
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5. La Mesa podrd, en caso de que haya asuntos adicionales concretos, delegar sus competencias en la Comisién de
Asuntos Financieros y Presupuestarios.

6. La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios adoptard sus decisiones con arreglo a sus normas internas,
que deberfan incluir lo siguiente:

a) las propuestas que apruebe por unanimidad se someteran sin debate a la Mesa para aprobacién;

b) las propuestas que apruebe por mayoria simple, o la oposicién a la aprobacién de una de dichas propuestas, deberdn
ser motivadas, para su examen ulterior por la Mesa del Comité.

7. La Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios presentard a la Mesa un informe anual.

8.  El presidente de la Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios presidird la delegacién encargada de las
negociaciones con las autoridades presupuestarias de la Unién Europea e informard de ellas a la Mesa.

9. La Secretarfa facilitard toda la informacion que la Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios pueda
necesitar para cumplir su deber de asesorar a la Mesa y al presidente del Comité.

Articulo 12
1. Se constituird una Comisién de Comunicacién (COCOM) encargada de dar el impulso necesario a la estrategia de
comunicacién del Comité y de efectuar su seguimiento. El mandato incluird una funcién de asesoramiento respecto de la

Mesa y del presidente del Comité.

2. La Comisién de Comunicacion estard presidida por uno de los dos vicepresidentes del Comité y estard compuesta
por doce miembros nombrados por la Mesa, a propuesta de los Grupos.

3. La Comisién de Comunicacién coordinard las actividades de las estructuras responsables de la comunicacion, de
las relaciones con la prensa y los medios de comunicacién y de la cultura, asegurindose de que estas actividades sean
coherentes con la estrategia y los programas aprobados.

4. la Comisiéon de Comunicacién presentard cada afio a la Mesa un informe anual de actividad que incluya el
desempefio de sus funciones, su estrategia y un programa de trabajo para el afio siguiente.

CAPITULO III
LA PRESIDENCIA Y EL PRESIDENTE
Articulo 13
1. La Presidencia estard compuesta por el presidente y por los dos vicepresidentes.

2. La Presidencia se reunird con los presidentes de los Grupos para preparar los trabajos de la mesa y de la Asamblea.
Podrd convocarse a estas reuniones a los presidentes de las secciones.

3. Para definir la programacion de los trabajos del Comité y evaluar su evolucion, la Presidencia se reunird al menos
dos veces al afio con los presidentes de los Grupos y los presidentes de las secciones.

Articulo 14
1. El presidente dirigird las actividades del Comité y de sus 6rganos de conformidad con el Tratado y con lo dispuesto
en el presente Reglamento interno. Dispondrd de todas las facultades necesarias para cumplir y hacer cumplir las delibe-

raciones del Comité y garantizar su buen funcionamiento.

2. El presidente actuard en todo momento en contacto con los vicepresidentes; podrd encomendarles misiones
especificas o delegar en ellos responsabilidades de su competencia.

3. El presidente podrd encomendar al secretario general misiones especificas y sujetas a un plazo.

4. El presidente representard al Comité. Podrd delegar esta facultad de representacion en uno de los vicepresidentes o,
en su caso, en un miembro.

5. El presidente informard al Comité acerca de las gestiones y actos llevados a cabo en su nombre en el periodo
comprendido entre dos plenos. Este tipo de intervencién no ird seguido de debate.

6. Al término de su eleccion, el presidente presentard en el pleno su programa de trabajo para el periodo de su
mandato. Al final de este presentard asimismo un balance de resultados.

Estas dos intervenciones podrdn ir seguidas de un debate en la Asamblea.
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Articulo 15
Los dos vicepresidentes serdn respectivamente presidente de la Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios y
presidente de la Comisiéon de Comunicacion y ejercerdn esta funcion bajo la autoridad del presidente del Comité.

Articulo 16

1. La Presidencia ampliada estard compuesta por el presidente y los dos vicepresidentes del Comité y los presidentes
de los Grupos.

2. La Presidencia ampliada tendrd como funcién:
a) preparar y facilitar los trabajos de la Mesa y de la Asamblea;
b) tomar las decisiones necesarias en casos de urgencia o en circunstancias excepcionales.

A tal fin, podrén ser invitados a sus reuniones los presidentes de las secciones y de las comisiones consultivas, asi como
otras personas.

3. Para preparar el programa de trabajo del Comité y evaluar su aplicacion, la Presidencia ampliada se reunird al
menos dos veces al aflo con los presidentes de las secciones y de las comisiones consultivas.

CAPITULO IV
SECCIONES
Articulo 17

1. El Comité tendrd seis secciones. La Asamblea, a propuesta de la Mesa, podrd constituir otras en los dmbitos
contemplados en los Tratados.

2. El Comité constituird las secciones en la sesion constituyente después de cada renovacioén quinquenal.

3. Lalista y las competencias de las secciones podran revisarse en cada renovacion quinquenal.

Articulo 18
1. El Comité, a propuesta de la Mesa, fijard el nimero de miembros de las secciones.
2. Con excepcién del presidente, todo miembro del Comité deberd pertenecer al menos a una seccion.

3. Ningln miembro podrd pertenecer a mas de dos secciones, salvo si procede de un Estado miembro cuyo nimero
de miembros sea igual o inferior a nueve. No obstante, nadie podrd pertenecer a mds de tres secciones.

4. El Comité designara a los miembros de cada seccién, por un periodo renovable de dos afios y medio.

5. La sustitucién de los miembros de las secciones se efectuard en las mismas condiciones que su designacion.

Articulo 19

1. Las mesas de las secciones, cuyo mandato serd de dos afios y medio, estardn compuestas por doce miembros, entre
ellos un presidente y tres vicepresidentes, uno de cada Grupo.

2. Los presidentes de las secciones y los demds miembros de las mesas de las secciones serdn elegidos por el Comité.

3. El mandato de los presidentes de las secciones y de los demds miembros de las mesas de las secciones serd
renovable.

4. La presidencia de tres secciones serd objeto de rotacién entre los Grupos cada dos afios y medio. Un mismo Grupo
no podré ocupar la presidencia de una seccién durante mds de cinco afios consecutivos.
Articulo 20

1. Las secciones tienen como mision aprobar dictdmenes o documentos informativos sobre los asuntos que se les
asigne de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del presente Reglamento interno.

2. Para despachar los asuntos que se les encomiende, las secciones podrdn, o bien constituir en su seno un grupo de
estudio o un grupo de redaccion, o bien designar un ponente tinico.
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3. El nombramiento de los ponentes y, en su caso, de los coponentes, asi como la composiciéon de los grupos de
estudio y de redaccion, se determinardn con arreglo a las propuestas de los Grupos.

4. Al objeto de permitir una formacién rdpida de los grupos de estudio, si hay acuerdo entre los tres presidentes de
los Grupos sobre la propuesta de nombramiento de los ponentes y, en su caso, de los coponentes, asi como sobre la
composicién de los grupos de estudio y de redaccion, los presidentes de las secciones tomardn las medidas necesarias
para el inicio de los trabajos.
5. El ponente se encargard, si procede con la ayuda de su experto, del seguimiento del dictamen después de su
aprobacion en el pleno. Le asistird en este cometido la secretarfa de la seccién correspondiente. Se informard a la seccién
de este seguimiento.
6.  Salvo excepcion previamente autorizada por la Mesa para un mismo periodo de dos afios y medio, los grupos de
estudio no podran convertirse en estructuras permanentes.

Articulo 21
1. En caso de impedimento, los miembros podran ser sustituidos por sus suplentes en los trabajos preparatorios.

2. Los suplentes nunca dispondrdn de derecho a voto.

3. Cuando un miembro desempefie la funcidn de presidente de seccién o de grupo de estudio, miembro de mesa de
seccién o ponente, no podrd ser sustituido por su suplente en el ejercicio de dichas funciones.

4. El nombre y las funciones del suplente deberdn ser comunicados a la Mesa del Comité para su aprobacion.

5. En el curso de los trabajos preparatorios, el suplente ejercerd las mismas funciones que las del miembro al que
reemplaza y estard sujeto al mismo régimen que este tltimo en lo que se refiere a los gastos de viaje y estancia.

CAPITULO V
SUBCOMITES Y PONENTE GENERAL

Articulo 22
1. El Comité, por iniciativa de la Mesa, podrd constituir excepcionalmente en su seno subcomités encargados de
elaborar, sobre asuntos estrictamente horizontales de cardcter general, un proyecto de dictamen o de documento
informativo que se someterd, en primer lugar, a la Mesa, y luego al Comité.
2. En el intervalo entre dos plenos consecutivos, la Mesa podrd crear subcomités, que el Comité deberd ratificar
ulteriormente. Un subcomité no podra crearse mds que para un dnico asunto. Dejard de existir en el momento en que el

Comité vote el proyecto de dictamen o de documento informativo que haya elaborado.

3. Siel asunto examinado fuese de la competencia de varias secciones, el subcomité estard compuesto por miembros
de todas ellas.

4.  Las normas relativas a las secciones se aplicardn por analogia a los subcomités.

Articulo 23

En particular, en el caso de consultas relativas a temas de interés secundario o de cardcter urgente, el Comité podrd
designar un ponente general, que intervendrd ante la Asamblea solo y sin pasar previamente por la seccién.

CAPITULO VI
OBSERVATORIOS, AUDIENCIAS Y EXPERTOS
Articulo 24

1. El Comité podra constituir un observatorio cuando el cardcter, la amplitud y la complejidad del tema tratado exijan
especial flexibilidad en cuanto a los métodos de trabajo, los procedimientos y los instrumentos.

2. La decision de crear un observatorio serd competencia de la Asamblea, que confirmard una decisién previa de la
Mesa a propuesta de un Grupo o de una seccion.
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3. En la decision de constituir un observatorio deberd definirse su objeto, su estructura, su composiciéon y su
duracién.

4. Los observatorios podrdn realizar un informe anual sobre la aplicacién de las cldusulas horizontales del Tratado
(clausula social, clausula medioambiental y cldusula de proteccién de los consumidores) y su incidencia en las politicas
de la Uni6n. Este informe, a peticién de la Asamblea, podrd ser comunicado al Parlamento Europeo, al Consejo y a la
Comisién.

5. Cada observatorio trabajard bajo la supervision y el control de una seccién.

Articulo 25

Cuando la importancia de un asunto relativo a un tema determinado lo justifique, los diferentes 6rganos y estructuras de
trabajo del Comité podrdn organizar audiencias de personalidades exteriores. En el caso de que su participacién entrafie
costes adicionales, el 6rgano de que se trate presentard a la Mesa una solicitud de autorizacién previa y un programa
justificativo con el fin de precisar los puntos en relacién con los cuales le parece necesario recurrir al concurso de
personalidades exteriores.

Articulo 26

1. En caso de necesidad y para la preparacion de determinados trabajos, los presidentes de los Grupos, a propuesta de
los ponentes o los coponentes, podran nombrar expertos.

2. Los presidentes de los Grupos podrdn nombrar también expertos de los Grupos.

3. Los expertos participardn en los trabajos preparatorios en las mismas condiciones que los miembros en lo que se
refiere a los gastos de viaje y de estancia.

4. Cuando su presencia se considere util, los expertos de los ponentes o de los coponentes podran asistir, a propuesta
de estos, a las reuniones de seccién o de comisién consultiva o a las sesiones de la Asamblea durante las cuales seran
examinados los dictdimenes o documentos informativos para cuya elaboracién hayan sido nombrados.

El presidente de la seccion o de la comisién consultiva de que se trate deberd dar su aprobacién previamente.
5. Los expertos no representaran al Comité y no estardn facultados para hablar en su nombre.

6. Los miembros del Comité no podrdn ser nombrados expertos.

Sus suplentes si podran, siempre que se suspenda temporalmente su mandato de suplente.

Los delegados de las comisiones consultivas unicamente podrdn ser nombrados expertos del Grupo que los haya
designado o de un ponente perteneciente a dicho Grupo.

CAPITULO VII
COMISIONES CONSULTIVAS

Articulo 27

1. El Comité podrd constituir comisiones consultivas, que estardin compuestas por miembros del Comité y por
delegados procedentes de los sectores de la sociedad civil que el Comité quiera asociar a sus trabajos.

2. La decision de crear una comisién consultiva serd competencia de la Asamblea, que confirmard una decisién
anterior de la Mesa. En la decision relativa a la creacién de una comisién consultiva deberd definirse su objeto, su
estructura, su composicion, su duraciéon y sus normas de funcionamiento.

3. De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 2 del presente articulo, se podrd constituir una «Comisién
Consultiva de las Transformaciones Industriales» (CCMI), que estard compuesta por miembros del Comité y por
delegados procedentes de las organizaciones representativas de los distintos sectores econdémicos y sociales y de la
sociedad civil afectados por las transformaciones industriales. El presidente de esta comision serd miembro de la Mesa
del Comité, a la que presentard un informe cada dos afios y medio sobre las actividades de la CCML. Serd elegido entre
los miembros de la Mesa a los que se refiere el articulo 1, apartado 1, letra d), del presente Reglamento interno. Los
delegados y sus suplentes que participen en los trabajos preparatorios disfrutardn de las mismas condiciones de
reembolso de los gastos de viaje y de estancia que los miembros titulares.
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CAPITULO VIII

DIALOGO CON LAS ORGANIZACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LA UNION EUROPEA Y DE
TERCEROS PAISES

Articulo 28

1. El Comité, por iniciativa de la Mesa, podrd establecer relaciones estructuradas con los consejos econdémicos y
sociales, instituciones similares y organizaciones de carcter econdmico y social de la sociedad civil de la Unién Europea
y de terceros paises.

2. Asimismo, emprenderd acciones encaminadas a promover la creacién de consejos econdmicos y sociales o institu-
ciones similares en los paises en los que aiin no existan.

Articulo 29

1. El Comité, a propuesta de la Mesa, podrd designar delegaciones para establecer relaciones con los diferentes
componentes de cardcter econdmico y social de la sociedad civil organizada de los Estados o asociaciones de Estados no
pertenecientes a la Uni6én Europea.

2. La cooperacién entre el Comité y los interlocutores de la sociedad civil organizada de los paises candidatos a la
adhesion se llevard a cabo en la forma de comités consultivos mixtos, cuando los consejos de asociacién los hayan
constituido. En caso contrario, se llevard a cabo dentro de grupos de contacto.

3. Los comités consultivos mixtos y los grupos de contacto elaborarin informes y declaraciones, que podrin
transmitirse por el Comité a las instituciones competentes y a las partes interesadas.

CAPITULO IX
GRUPOS

Articulo 30

1. El Comité se constituird en tres grupos de miembros que representen, respectivamente, a los empresarios, a los
trabajadores y a los demds componentes de cardcter econdémico y social de la sociedad civil organizada.

2. Los Grupos elegirin a sus presidentes y vicepresidentes. Participardn en la preparacién, organizaciéon y
coordinacién de los trabajos del Comité y de sus 6rganos y contribuirdn a su informacién. Cada uno de ellos dispondra
de una secretarfa.

3. Los Grupos propondrin a la Asamblea los candidatos para la eleccién del presidente y los vicepresidentes del
Comité de conformidad con el articulo 7, apartado 6, en el respeto del principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres definido por las instituciones de la Unién Europea.

4. Los presidentes de los Grupos serdn miembros de la Mesa con arreglo a lo dispuesto en el articulo 4, apartado 1,
letra b).

5. Los presidentes de los Grupos prestardn asistencia a la Presidencia del Comité en la formulacién de las politicas vy,
en caso necesario, en la supervisiéon de los gastos.

6. Los presidentes de los Grupos se reunirdn con la Presidencia del Comité para contribuir a la preparacion de los
trabajos de la mesa y de la Asamblea.

7. Los Grupos hardn propuestas a la Asamblea para la eleccion de los presidentes de las secciones, conforme al
articulo 7, apartado 7, y de las mesas de las secciones, conforme al articulo 19.

8. Los Grupos formulardn propuestas para la composicién de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
constituida por la Mesa de conformidad con el articulo 11, apartado 1.

9. Los Grupos formulardn propuestas para la composicion de los observatorios y de las comisiones consultivas
constituidos por la Asamblea de conformidad con los articulos 24 y 27, respectivamente.

10.  Los Grupos formulardn propuestas para la composicion de las delegaciones y de los comités consultivos mixtos
constituidos conforme al articulo 29, apartados 1y 2, respectivamente.

11.  Los Grupos formulardn propuestas para la designacién de ponentes y para la composicion de los grupos de
estudio y de redaccién designados o constituidos por las secciones conforme al articulo 20, apartado 3.
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12.  En la aplicacién de los apartados 7 a 11 del presente articulo, los Grupos tendrdn en cuenta la representacion de
los Estados miembros dentro del Comité, los diversos componentes de la actividad econémica y social, las competencias
y los criterios de buena gestion.

13.  Los miembros podrin adherirse voluntariamente a uno de los Grupos, a reserva de la aprobaciéon de sus
miembros. Ningtin miembro podrd pertenecer simultdneamente a mds de un Grupo.

14.  La Secretaria General prestard a los miembros que no formen parte de ningin Grupo la asistencia material y
técnica necesaria para el ejercicio de su mandato. Su participacion en los grupos de estudio y en otras estructuras
internas serd objeto de una decision del presidente tras consulta de los Grupos.

CAPITULO X

CATEGORIAS

Articulo 31

1. Los miembros del Comité podrin agruparse voluntariamente en categorias que representen a los diferentes
intereses de cardcter econdmico y social de la sociedad civil organizada de la Unién Europea.

2. Una categoria podrd estar compuesta por miembros de los tres Grupos del Comité. Ningtin miembro del Comité
podrd formar parte simultdneamente de mds de una categoria.

3. La creacién de una categoria estard sujeta a la aprobacién de la Mesa, que informard a la Asamblea.

4. La decisién de la Mesa por la que se apruebe la constitucién de una categoria definird su objeto, su estructura, su
composicién, su duracién y sus normas de funcionamiento.

Esta decision podra ser modificada posteriormente o revocada por la Mesa.

El nimero minimo requerido para formar una categoria es de diez miembros.

TITULO It
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

CAPITULO I
CONSULTA AL COMITE

Articulo 32

1. El Comité serd convocado por su presidente para la aprobacién de los dictdimenes solicitados por el Parlamento
Europeo, el Consejo o la Comision.

2. El Comité serd convocado por su presidente, a propuesta de la Mesa y con el acuerdo de la mayoria de sus
miembros, para emitir, por propia iniciativa, dictimenes sobre toda cuestion relativa a la Unién Europea, sus politicas y
su posible evolucién.

Articulo 33

1. Las solicitudes de dictdmenes a las que se hace referencia en el articulo 32, apartado 1, irdn dirigidas al presidente
del Comité. El presidente, asistido por la Mesa, organizard los trabajos del Comité, respetando, en la medida de lo
posible, los plazos fijados en la solicitud de dictamen.

2. La Mesa fijard el orden de prioridad de los dictdmenes, distribuyéndolos por categorias.

3. Las secciones formulardn una propuesta de distribucion de los dictdmenes entre las tres categorias que se
especifican a continuacién. Dardn una indicacién provisional del tamafio del grupo de estudio. La propuesta serd
presentada a la Mesa para decision, previo arbitraje de la Presidencia del Comité y de los presidentes de los Grupos. En
casos particulares los presidentes de los Grupos podrdn proponer la modificacién del tamafio del grupo de estudio. La
Mesa, en su reunién siguiente, confirmard esta nueva propuesta y fijard el nimero definitivo de miembros del grupo de
estudio.

Las tres categorias se definen de acuerdo con los criterios siguientes:

Categoria A — (consultas sobre asuntos considerados prioritarios). Esta categoria incluye:

— todas las solicitudes de dictdimenes exploratorios (Parlamento Europeo, futuras Presidencias del Consejo, Comision);
— todas las propuestas de dictdmenes de iniciativa aprobadas;

— determinadas consultas obligatorias o facultativas.
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Estas consultas serdn tramitadas por grupos de estudio de tamafio variable (6, 9, 12, 15, 18, 21 o 24 miembros)
dotados de medios apropiados.

Categoria B — (consultas, obligatorias o facultativas, relativas a asuntos de interés secundario o urgentes).

Por regla general, estas consultas serdn elaboradas por un ponente tnico o general. En casos excepcionales, y previa
decision de la Mesa, una consulta de la categoria B podrd ser tratada por un grupo de redacciéon de tres miembros
(categorfa B+). La Mesa decidird el ntimero de reuniones y las lenguas de trabajo.

Categoria C — (consultas, obligatorias o facultativas, de cardcter puramente técnico).

Estas consultas serdn tramitadas mediante la elaboracién de un dictamen tipo que la Mesa presentard a la Asamblea. Este
procedimiento no implica ni la designacién de un ponente ni su examen en seccién, sino tnicamente su aprobacion
(o rechazo) en el pleno. Durante su tramitacion en el pleno, se invitard en primer lugar a la Asamblea a pronunciarse
a favor o en contra de aplicar el procedimiento mencionado y, a continuacién, a votar a favor o en contra de la
aprobacion del dictamen tipo.

4. Para las cuestiones de urgencia se estard a lo dispuesto en el articulo 63 del presente Reglamento interno.

Articulo 34

El Comité, a propuesta de la Mesa, podrd decidir que se elabore un documento informativo para examinar cuestiones
relativas a las politicas de la Unién Europea y su posible evolucién.

Articulo 35

El Comité podrd, a propuesta de una seccién, de uno de sus Grupos o de un tercio de sus miembros, emitir resoluciones
sobre asuntos de actualidad, que serdn aprobadas por la Asamblea de conformidad con el articulo 61, apartado 2. Los
proyectos de resolucién se tratardn de manera prioritaria en el orden del dia de la Asamblea.

Articulo 36

1. La Mesa podrd regirse por decisiones generales y autorizar mediante decisiones especificas las actividades
vinculadas directa o indirectamente con su funcién consultiva, y en particular:

— el establecimiento, la composicién y la gestion por parte del Comité de foros, plataformas u otras estructuras de
consulta temdticas, asi como las modalidades de participacién del Comité y de sus miembros en las estructuras
establecidas por las instituciones de la Unién o en las que estas participen;

— la realizacion o el encargo de estudios y su publicacion;
— la organizacion de visitas de trabajo y actos fuera de la sede;

— las evaluaciones de politicas acordadas por la Mesa o solicitadas por las instituciones de la Unidn, en particular en
forma de dictdmenes o documentos informativos a efectos del presente Reglamento interno. Por «evaluacién de
politicas» se entenderd una evaluaciéon ex post relativa a una politica o legislacion cuya aplicacién ya esté en
curso. Consistird en formular las valoraciones y solicitudes de las organizaciones representadas en el Comité ();

2. Al emitir sus propias evaluaciones ex post (documentos informativos), el CESE aporta los puntos de vista las organi-
zaciones de la sociedad civil sobre el impacto de las politicas de la UE. La evaluacion ex post deberd ser cualitativa y
especifica. Este ejercicio de evaluacion tendrd en cuenta las repercusiones sociales, econémicas y ambientales.

3. La Mesa decidird, supervisard y evaluard periédicamente la participacion de los miembros en 6rganos externos. La
representacion de los miembros en los 6rganos externos serd equilibrada y rotatoria.

CAPITULO II
ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

A. TRABAJOS DE LAS SECCIONES

Articulo 37

1. Para elaborar dictdimenes o documentos informativos, la Mesa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9,
apartado 4, designard la seccién competente para preparar los trabajos correspondientes. Cuando el asunto competa de
manera inequivoca a una seccién determinada, la designacién incumbird al presidente, que informard a la Mesa.

(%) La definicién completa conforme a la Decision de la Mesa de 19 de enero de 2016 figurard en las Normas de desarrollo del presente
Reglamento interno.
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2. Cuando la seccién competente para elaborar un dictamen considere procedente oir la opinién de la Comisién
Consultiva de las Transformaciones Industriales (CCMI), o cuando esta tltima juzgue oportuno emitir su opinién sobre
un dictamen asignado a una seccion, la Mesa podréd autorizar a la CCMI a elaborar un dictamen complementario sobre
uno o varios de los puntos de la consulta. La Mesa podrd adoptar también dicha decision por propia iniciativa. La Mesa
organizard los trabajos del Comité de tal forma que la CCMI pueda concluir su dictamen con tiempo suficiente para ser
tenido en cuenta por la seccién.

La seccion serd la Gnica competente para someter al Comité un dictamen. No obstante, adjuntard a este el dictamen
complementario de la CCML

3. El presidente notificard la decision al presidente de la seccién de que se trate, comunicdndole el plazo para concluir
sus trabajos.

4.  El presidente informard a los miembros del Comité del envio del asunto a la seccion y de la fecha en que el mismo
figurard en el orden del dia del pleno.

Articulo 38
El presidente, de acuerdo con la Mesa, podrd autorizar a una seccién a que celebre una reunién conjunta con una
comisién del Parlamento Europeo o del Comité de las Regiones.

Articulo 39
Las secciones designadas para emitir un dictamen en las condiciones previstas en el presente Reglamento interno serdn
convocadas por su presidente.

Articulo 40
1. Las reuniones de las secciones serdn preparadas por su presidente, asistido por la mesa.

2. Las reuniones de las secciones serdn presididas por el presidente o, en su ausencia, por uno de los vicepresidentes.

Articulo 41

1. En las reuniones de las secciones habrd quérum cuando estén presentes o representados mds de la mitad de sus
miembros titulares.

2. Sino hubiese quérum, el presidente levantara la sesién y convocaré otra en el transcurso del mismo dia, a la hora
y en las condiciones que juzgue oportunas. En esta reuniéon habrd quérum sea cual fuere el nimero de miembros
presentes o representados.

Articulo 42
Basindose en el proyecto de dictamen preparado por el ponente y, en su caso, por el coponente, la secciéon emitird un
dictamen.

Articulo 43

1. Los dictamenes de las secciones solo contendrdn los textos aprobados por ellas de conformidad con el procedi-
miento del articulo 61 del presente Reglamento interno.

2. El texto de las enmiendas rechazadas se incorporard como anexo, con indicacion del resultado de la votacion,
cuando el ndmero de votos a favor represente como minimo un cuarto de los votos emitidos.

Articulo 44
El dictamen de la seccion, junto con los anexos incorporados en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 43, serd
remitido por el presidente de la seccién al presidente del Comité y sometido lo antes posible por la Mesa al Comité.
Estos documentos se pondran a disposicion de los miembros del Comité con la suficiente antelacion.

Articulo 45

En cada reunién de las secciones se levantard un acta sucinta de las decisiones adoptadas. El acta se someterd a la
seccién para su aprobacion.
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Articulo 46

El presidente, de acuerdo con la Mesa o, en su caso, la Asamblea, podrd pedir a una seccién que vuelva a examinar un
dictamen si considera que no se han respetado las disposiciones del presente Reglamento interno relativas al procedi-
miento para la elaboracién de los dictdmenes o si estima necesario un estudio complementario.

Articulo 47

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20, apartado 2, los trabajos preparatorios de las secciones se efectuardn
en principio en un grupo de estudio.

2. El ponente, asistido por su experto y, en caso necesario, por uno o mds coponentes, examinard el asunto, tomard
en consideracion las opiniones expresadas y confeccionard con arreglo a ello un proyecto de dictamen que transmitird al
presidente de la seccién.

3. Enlos grupos de estudio no se celebrardn votaciones.

B. TRABAJOS DE LOS PLENOS

Articulo 48

La Asamblea, compuesta por el conjunto de los miembros del Comité, se reunird en el curso de los distintos plenos.

Articulo 49

1. Los plenos serdn preparados por el presidente, en consulta con la Mesa. Para organizar los trabajos, la Mesa se
reunird antes de cada pleno y, en caso necesario, en su transcurso.

2. La Mesa podra fijar, para cada dictamen, la duracién del debate general en el pleno.

Articulo 50

1. El proyecto de orden del dfa, fijado por la Mesa a propuesta de la Presidencia y en colaboracién con los presidentes
de los Grupos, serd remitido por el presidente del Comité a cada uno de los miembros del Comité, asi como al
Parlamento Europeo, al Consejo y a la Comision, al menos quince dias antes del comienzo del pleno.

2. El proyecto de orden del dia se someterd a la Asamblea para aprobacién al comienzo del pleno. Una vez aprobado
el orden del dia, los asuntos incluidos en €l deberdn examinarse en la sesién para la que hayan sido inscritos. Los
documentos necesarios para las deliberaciones del Comité serdn puestos a disposicién de los miembros de conformidad
con el articulo 44.

Articulo 51

1. El Comité se reunird validamente cuando estén presentes o representados mds de la mitad de sus miembros.
2. Sino existiese quérum, el presidente levantard la sesion y convocard otra en el transcurso del mismo pleno, en el
momento que considere oportuno. Esta nueva sesion serd vélida cualquiera que fuere el niimero de miembros presentes
o representados.

Articulo 52
En el momento de la aprobacién del orden del dia el presidente anunciard, si es el caso, los debates sobre asuntos de
actualidad.

Articulo 53
El Comité podrd modificar el proyecto de orden del dia para examinar proyectos de resoluciéon presentados segtin el
procedimiento previsto en el articulo 35.

Articulo 54

1. El presidente abrird la sesion, dirigird los debates y velard por el cumplimiento del presente Reglamento. Estard
asistido por los vicepresidentes.

2. En ausencia del presidente, este serd sustituido por los vicepresidentes. En ausencia de estos, por el miembro de
mds edad de la Mesa.
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3. Las deliberaciones del Comité se basardn en los trabajos de la seccién designada para someter un texto a la
Asamblea.

4. Cuando un texto haya sido aprobado en la seccién con menos de cinco votos en contra, la Mesa podrd proponer
su inclusién en el orden del dia del pleno en el procedimiento de votacion sin debate.

Este procedimiento no serd aplicable:

— si manifiestan su oposicién veinticinco miembros, como minimo,

— si se introducen enmiendas que deban ser debatidas en el pleno, o

— si la seccién de que se trate decide que su texto se someta a debate en el pleno.

5. Si un dictamen no obtiene mayoria de votos en la Asamblea, el presidente del Comité, con el acuerdo de esta,
podrd remitirlo a la seccidn para un nuevo examen, o bien designar un ponente general que presente, en el mismo pleno
o en otro ulterior, un nuevo proyecto de dictamen.

Articulo 55

1. Las enmiendas deberdn ser formuladas por escrito, firmadas por sus autores y entregadas en secretarfa antes de la
apertura del pleno.

2. La Mesa fijard las normas de presentacién de enmiendas con vistas a la buena organizacién de los trabajos de la
Asamblea.

3. No obstante, el Comité aceptara las enmiendas presentadas justo antes de la apertura de una sesién cuando lleven
la firma de al menos veinticinco miembros.

4. Las enmiendas deberdn indicar a qué parte del texto se refieren y deberdn ir acompafiadas de una exposicion de
motivos sucinta. Las enmiendas de cardcter repetitivo en el fondo y en la forma se examinardn en bloque.

5. Por regla general, la Asamblea Gnicamente oird, para cada enmienda, a su autor, a un orador en contra y al
ponente.

6. Durante el examen de una enmienda, el ponente, con el acuerdo del autor, podrad presentar in voce propuestas de
transaccion. En este caso, la Asamblea solo votard la propuesta de transaccion.

7. El presidente del Comité, en contacto con el presidente y el ponente de la secciéon competente, deberd proponer al
Comité un tratamiento de las enmiendas que garantice la coherencia del texto definitivo.

Articulo 56

1. La enmienda o conjunto de enmiendas que expresen una posicién globalmente divergente respecto del dictamen
presentado por una seccién o una comisién consultiva tendrdn la consideracién de enmienda a la totalidad. Una
enmienda a la totalidad debe ser breve y concisa, y debe ser autosuficiente, es decir, incluir conclusiones y una
exposicion de motivos.

2. Los Grupos podran solicitar a la Mesa la calificacién de una o varias enmiendas como enmienda a la totalidad.
3. La Mesa adoptard su decision tras oir al presidente de la seccién o de la comisién consultiva de que se trate.

4. Tras haber calificado como enmienda a la totalidad una o varias enmiendas, la Mesa podrd disponer la devolucién
del proyecto de dictamen, junto con la enmienda a la totalidad, a la seccién o a la comisién consultiva de que se trate
para que sean examinados de nuevo, siempre que el plazo fijado para la aprobacion del dictamen lo permita.

5. En caso de que una enmienda no haya sido presentada con antelacion suficiente para que la Mesa haya podido
pronunciarse sobre la propuesta de calificarla como enmienda a la totalidad, la decisién correspondiente, asi como la de
su eventual devolucion al dérgano de que se trate, serdn adoptadas por la Asamblea, a propuesta de la Presidencia
ampliada, previa consulta al presidente de dicho 6rgano.

6.  Si, en el caso mencionado en el apartado 5, el asunto no se devuelve al 6rgano en cuestién o el texto propuesto
no se considera una enmienda a la totalidad, la Asamblea votard las enmiendas presentadas, de la misma manera que los
grupos de enmiendas.



L 110/60 Diario Oficial de la Unién Europea 25.4.2019

7. Sila enmienda a la totalidad obtiene una mayoria de los votos de la Asamblea, se aprobara.

Con el fin de decidir si el texto original debe adjuntarse a la aprobacién de un dictamen, se llevard a cabo una nueva
votacién. El texto original se adjuntard al nuevo texto si obtiene al menos una cuarta parte de los votos emitidos.

8.  Sila enmienda a la totalidad no obtiene la mayoria, pero obtiene al menos una cuarta parte de los votos emitidos,
se adjuntard al dictamen original.

Articulo 57
1. El presidente, por propia iniciativa o a peticién de un miembro, podrd solicitar al Comité que se pronuncie sobre
la conveniencia de limitar el tiempo de uso de la palabra y del nimero de participantes, sobre la suspension de una
sesion o sobre el cierre de los debates. Una vez cerrados los debates, solo podrd concederse la palabra para las explica-

ciones de voto después de cada votacion y dentro del tiempo fijado por el presidente.

2. Las peticiones de palabra para cuestiones de orden tendrdn prioridad sobre otras peticiones de palabra.

Articulo 58
1. Se levantard acta de cada pleno. El acta requerird la aprobacion del Comité.

2. Elacta en su forma definitiva llevard las firmas del presidente y del secretario general del Comité.

Articulo 59

1. Los dictdmenes del Comité constardn, ademds del enunciado de los fundamentos de derecho, de una exposicién de
motivos y de la opinién del Comité sobre el conjunto del asunto examinado.

2. El resultado de la votacién sobre el dictamen en su conjunto figurard en la parte de procedimiento del texto del
dictamen. Cuando la votacién sea nominal, se indicard el nombre de los votantes.

3. El texto y la exposicién de motivos de las enmiendas rechazadas en el pleno se incorporardn como anexo al
dictamen, con indicacién del resultado de la votacion, siempre y cuando el niimero de votos a favor haya sido como
minimo de un cuarto de los votos emitidos. Lo mismo se aplicard a las enmiendas a la totalidad.

4. Las partes del dictamen de la seccion eliminadas como consecuencia de enmiendas aprobadas en el pleno también
figurardn como anexo en el dictamen del Comité con indicacién del resultado de la votacién, siempre y cuando el
ntimero de votos a favor haya sido como minimo de un cuarto de los votos emitidos.

5. Cuando uno de los Grupos constituidos en el seno del Comité con arreglo al articulo 30 o una de las categorfas
econdmicas y sociales constituidas conforme al articulo 31 mantenga una posicién divergente y homogénea sobre un

asunto examinado por la Asamblea, su posicién podrd resumirse, al término de la votacién nominal que cierra el debate
sobre el asunto, en una declaracion breve que figurard como anexo del dictamen.

Articulo 60

1. Los dictdmenes aprobados por el Comité y el acta del pleno se transmitirdn al Parlamento Europeo, al Consejo y
a la Comision.

2. Los dictdmenes aprobados por el Comité podrdn transmitirse a toda otra institucion o entidad interesada.
TITULO 11l
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
SISTEMA DE VOTACION

Articulo 61
1. Las formas vélidas de votacion serdn «a favors, «en contra» y «abstencién».

2. Salvo disposicién en contrario del presente Reglamento interno, los textos y las decisiones del Comité y de sus
6rganos se aprobardn por mayoria de los votos emitidos, sin tener en cuenta a esos efectos el niimero de abstenciones.
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3. La votacién podrd ser publica, nominal o secreta.

4. La votacién sobre una resolucién, una enmienda, una enmienda a la totalidad, un dictamen en su conjunto
o cualquier otro texto serd nominal si una cuarta parte de los miembros presentes o representados asi lo solicitara.

5. La eleccion de los diferentes cargos representativos se realizard siempre mediante votacion secreta. Para los demads
supuestos de votacion secreta, serd necesaria una solicitud de la mayorfa de los miembros presentes o representados.

6.  Si el resultado de una votacién fuese de empate (igual niimero de votos a favor y en contra), el presidente tendrd
voto de calidad.

7. La aceptacion de una propuesta de enmienda por el ponente no eximird de someterla a votacion.
CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE URGENCIA
Articulo 62

1. Sila urgencia tiene su origen en el plazo fijado por el Parlamento Europeo, por el Consejo o por la Comisién al
Comité para presentar su dictamen, podrd optarse por el procedimiento de urgencia si el presidente lo juzga necesario
para que el Comité apruebe a tiempo su dictamen.

2. Sila urgencia tiene su origen en el propio Comité, el presidente podrd adoptar inmediatamente, sin consulta previa
a la Mesa, las medidas necesarias para garantizar el desarrollo de los trabajos del Comité. No obstante, informard de ello
a los miembros de la Mesa.

3. El Comité debera ratificar en el pleno siguiente las medidas adoptadas por el presidente.

Articulo 63

1. Si la urgencia tuviere su origen en el plazo fijado a la seccién para emitir el dictamen, su presidente, con el
acuerdo de los tres presidentes de los Grupos, podrd organizar los trabajos de esta sin atenerse a las disposiciones del
presente Reglamento interno relativas a la organizacion de los trabajos de las secciones.

2. La secci6n deberd ratificar en su siguiente reunién las medidas adoptadas por el presidente.
CAPITULO Il
AUSENCIAS Y REPRESENTACIONES
Articulo 64

1.  Todo miembro del Comité que no pueda asistir a una reunién a la que haya sido debidamente convocado deberd
comunicarlo previamente al presidente respectivo.

2. Cuando un miembro del Comité haya dejado de asistir a mds de tres plenos consecutivos sin designar a nadie que
le represente y sin motivo valido reconocido, el presidente, previa consulta a la Mesa y después de pedir al interesado
que explique las razones de su ausencia, podra solicitar al Consejo que ponga fin a su mandato.

3. Cuando un miembro de una seccién haya dejado de asistir a mds de tres reuniones consecutivas sin designar
a nadie que le sustituya ni alegar causa justificada alguna, el presidente de la seccidn, después de pedirle que exponga las
razones de su ausencia, podra solicitarle que ceda su puesto a otra persona en el seno de la seccién e informard de ello
a la Mesa del Comité.

Articulo 65

1. Todo miembro del Comité que no pueda asistir a un pleno o a una reunién de una seccién podrd delegar por
escrito su voto a otro miembro del Comité o de la seccién, previa comunicacién al presidente respectivo.

2. Los miembros no podran disponer en el pleno ni en las secciones de mdas de una delegacién de voto.
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Articulo 66

1. Si un miembro no pudiese asistir a una reunién a la que haya sido debidamente convocado podrd pedir que le
sustituya otro miembro del Comité, previa comunicacién por escrito al presidente respectivo, directamente o por
conducto de la secretarfa de su Grupo. Esta posibilidad no serd aplicable a las reuniones de la Mesa del Comité ni a las
de la Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios.

2. El mandato de suplencia serd Gnicamente valido en la reunién para la que haya sido otorgado.

3. Por otra parte, todo miembro de un grupo de estudio podrd pedir, en el momento de la constitucién de dicho
grupo, su sustitucion por otro miembro del Comité. Esta sustitucion, vélida para un asunto determinado y por el tiempo
que duren los trabajos de la seccién sobre el mismo, no podrad ser revocada. No obstante, cuando los trabajos del grupo

de estudio contintien mds alld del fin de un mandato de dos afios y medio o de un mandato quinquenal, la sustitucién
solo serd vilida hasta el término del mandato en que esta se haya decidido.

CAPITULO IV
PUBLICIDAD Y DIFUSION DE LOS TRABAJOS
Articulo 67

1. El Comité publicard sus dictdmenes en el Diario Oficial de la Unién Europea con arreglo a lo establecido por el
Consejo y la Comision, previa consulta a la Mesa del Comité.

2. La composicién del Comité, de su Mesa y de las secciones, asi como todas las modificaciones relativas a las
mismas, se publicardn en el Diario Oficial de la Uni6én Europea y en el sitio internet del Comité.
Articulo 68

1. El Comité velard por la transparencia de sus decisiones conforme a lo dispuesto en el articulo 1, parrafo segundo,
del Tratado de la Uni6n Europea.

2. El secretario general se encargard de tomar las medidas necesarias para garantizar el derecho de acceso de los
ciudadanos a los documentos correspondientes.

3. Todo ciudadano de la Unién Europea podra dirigirse por escrito al Comité en una de las lenguas oficiales y recibir
una contestacion en esa misma lengua, conforme a lo dispuesto en el articulo 24, parrafo cuarto, del Tratado de Funcio-
namiento de la Unién Europea.

Articulo 69

1. Los plenos del Comité y las reuniones de las secciones serdn publicos.

2. Por decision del Comité, a propuesta de la instituciéon u organo interesado o de la Mesa, podran declararse
confidenciales determinados debates no relacionados con los trabajos consultivos.

3. Las demds reuniones no serdn publicas. En casos justificados, que se dejardn a juicio del presidente de la sesién,
podrdn, no obstante, asistir a las mismas otras personas en calidad de observadores.
Articulo 70

1. Los miembros de las instituciones europeas podran asistir a las reuniones del Comité y de sus érganos y hacer uso
de la palabra.

2. Los miembros de otros organos y los funcionarios debidamente autorizados de las instituciones y 6rganos
comunitarios podran ser invitados a asistir a las reuniones, hacer uso de la palabra o responder a preguntas, bajo la
direccién del presidente de la reunion.

CAPITULO V
TITULO, PRIVILEGIOS, INMUNIDADES Y ESTATUTO DE LOS MIEMBROS; CUESTORES
Articulo 71
1. Los miembros del Comité se denominardn «consejeros del Comité Econémico y Social Europeo».

2. Lo dispuesto en el articulo 10 del capitulo IV del Protocolo n.° 7 sobre los privilegios y las inmunidades de la
Unién Europea, anejo a los Tratados, se aplicard a los miembros del Comité Econémico y Social Europeo.



25.4.2019 Diario Oficial de la Unién Europea L 110/63

Articulo 72

1. El Estatuto de los miembros comprenderd los derechos y deberes de los miembros del Comité, asi como el
conjunto de normas que regulan su actividad y sus relaciones con la institucién y sus servicios. Esto incluye sanciones
en caso de comportamiento inadecuado.

El Estatuto de los miembros determinard asimismo las medidas que podrdn tomarse en el caso de incumplimiento del
Reglamento interno o del Estatuto.

2. El Cédigo de conducta, que define y aclara las obligaciones aplicables a los miembros y los suplentes del Comité,
se adjunta en anexo al presente Reglamento interno.

3. Al comienzo de su mandato, los miembros deberdn comprometerse a respetar y firmardn el Cédigo de conducta
aprobado por la Asamblea. El comportamiento de los miembros se caracterizard por el respeto mutuo, se basard en los
valores y principios establecidos en los Tratados. Actuardn con dignidad en el respeto de la reputacién del Comité. En
los debates, los miembros se abstendrdn de adoptar un comportamiento o un lenguaje difamatorio, racista, sexista
o xenéfobo.

El incumplimiento de estas prescripciones y normas podrd dar lugar a la aplicaciéon de medidas, tal como se establece en
el Cédigo de conducta.

La aplicacion del presente articulo no ird en detrimento de la libertad de expresién de los miembros.

Se fundard en el pleno respeto de las prerrogativas de los miembros, tal como se definen en el Derecho primario de la
Unién y en el Estatuto de los miembros.

Se basard en el principio de transparencia y garantizard que toda disposicién en la materia se ponga en conocimiento de
los miembros, que serdn informados individualmente de sus derechos y obligaciones.

Cuando una persona empleada por un miembro o una persona a la que el miembro haya facilitado el acceso a las
dependencias o a los equipos del CESE vulnere las normas de conducta establecidas supra, podrdn aplicarse al miembro
en cuestion, si procede, las sanciones definidas en el Cédigo de conducta.

Las sanciones impuestas en caso de incumplimiento de las normas de conducta se incluyen en el Cédigo de conducta
aprobado por la Asamblea.

El CESE se alineard con las normas del Parlamento Europeo en la medida en que sean compatibles con el Estatuto de los
miembros del CESE y creard los 6rganos adecuados a tal fin.

Se creard un Comité Consultivo sobre la Conducta de los Miembros (conforme al Cédigo de conducta de los miembros
del CESE).

4. En el momento de su nombramiento, los miembros deberdn cumplimentar una declaracién en la que mencionen
todos los intereses, financieros o de otro tipo, que puedan repercutir en sus trabajos en el seno del Comité.

Confirmardn explicitamente la validez de su contenido como minimo una vez al afio, y la revisardn en el momento en
que se produzca un cambio en su situacion.

El Estatuto de los miembros y el Cédigo de conducta de los miembros y suplentes determinardn asimismo las medidas
que podrdn tomarse en el caso de incumplimiento del presente Reglamento interno, del Cédigo de conducta o del
Estatuto.

Articulo 73

1. La Asamblea, a propuesta de la Mesa, elegird para cada periodo de dos afios y medio a seis miembros —tres
mujeres y tres hombres— que no tengan atribuidas otras responsabilidades permanentes en la estructura del Comité y
que constituirdn el Comité Consultivo sobre la Conducta de los Miembros.

2. En caso de presunta infraccién del Cédigo de conducta del CESE por parte de un miembro, el Comité Consultivo
sobre la Conducta de los Miembros ofrecerd, con cardcter confidencial y en un plazo de 30 dias naturales, orientaciones
sobre la interpretacién y aplicacién de las disposiciones del Cédigo de conducta al miembro que asi lo solicite. El
miembro en cuestion tendrd derecho a prevalerse de esas orientaciones.

3. Cuando el presidente del Comité lo solicite, el Comité Consultivo sobre la Conducta de los Miembros examinard
casos de presunta infraccién del Cédigo de conducta y asesorard a aquel sobre la posible adopcién de medidas.
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Articulo 74

La Asamblea, a propuesta de la Mesa, elegird para cada perfodo de dos afios y medio a tres miembros que no tengan
atribuidas otras responsabilidades permanentes en la estructura del Comité y que constituirdn el Grupo de Cuestores. Sus
funciones serdn las siguientes:

a) llevar a cabo el seguimiento y velar por la buena ejecucion del Estatuto de los miembros;
b) elaborar propuestas destinadas a perfeccionar y mejorar el Estatuto de los miembros;

c) favorecer y tomar las medidas apropiadas para resolver eventuales situaciones de duda o conflicto en el dmbito de
aplicacion del Estatuto de los miembros;

d) encargarse de las relaciones entre los miembros del Comité y la Secretaria General en lo que concierne a la aplicacion
del Estatuto de los miembros.
CAPITULO VI
FIN DEL MANDATO DE LOS MIEMBROS E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 75

1. El mandato de los miembros del Comité se extinguird al vencer el periodo quinquenal fijado por el Consejo en el
momento de la renovacién del Comité.

2. El mandato de los miembros del Comité concluird por dimision, suspension, fallecimiento, fuerza mayor
o incompatibilidad.

3. Las funciones de miembro del Comité serdn incompatibles con las de miembro de un gobierno o de un
parlamento, de una institucién de la Unién Europea, del Comité de las Regiones, del Consejo de Administracion del
Banco Europeo de Inversiones y con las de funcionario o agente en servicio activo de la Unién Europea.

4. Las dimisiones serdn notificadas por carta al presidente del Comité.

5. La suspension se hallard sujeta a las condiciones fijadas en el articulo 64, apartado 2, del presente Reglamento
interno. Si el Consejo decide poner fin al mandato, aplicard el procedimiento de sustitucion.

6. En caso de dimision, fallecimiento, fuerza mayor o incompatibilidad, el presidente del Comité informard al
Consejo, que constatard la existencia de la vacante y abrird el procedimiento de sustitucién. No obstante, en caso de
dimisi6n, y salvo notificacién en contrario del interesado, el miembro dimisionario permanecerd en el cargo hasta que
surta efecto el nombramiento de su sustituto.

7. En los casos previstos en el apartado 2 del presente articulo, el sustituto serd nombrado por lo que reste de
mandato.

Articulo 76

1. Sobre la base de una propuesta de la Mesa, aprobada por al menos tres cuartas partes de los miembros de la Mesa,
se podrd someter a la Asamblea una mocién de censura, por motivos graves y debidamente acreditados, contra el
presidente.

En tal caso, dicha mocidn se incluird como primer punto del orden del dia del pleno siguiente.

2. La Asamblea se pronunciard mediante votacién secreta y sin posibilidad de delegacién de voto, tras haber oido
sucesivamente a un miembro de cada Grupo y a los miembros de la Presidencia que deseen intervenir y, en ltimo lugar,
al presidente.

La mocioén se considerard adoptada si la aprueba una mayoria de tres cuartos de los miembros presentes. En caso
contrario, se considerard rechazada.

3. En el caso de adopcion de una mocion de censura, la Asamblea procederd inmediatamente a la sustitucién del
presidente por un miembro de su Grupo.

A este fin, la Asamblea serd presidida provisionalmente por el vicepresidente del Comité del Grupo que vaya a asumir la
Presidencia siguiente del CESE.

4. En caso de que la Asamblea no pueda proceder inmediatamente a dicha sustitucién, se suspenderan sus trabajos
para que los Grupos puedan formular una propuesta; la Asamblea serd convocada nuevamente, a ser posible el mismo
dia, por el miembro que la presida provisionalmente.

5. El miembro procedente del mismo Grupo en sustitucién del presidente permanecerd en funciones hasta el final del
mandato previsto inicialmente.
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CAPITULO VII

ADMINISTRACION DEL COMITE
Articulo 77

1. El Comité estard asistido por una secretarfa dirigida por un secretario general, que ejercerd sus funciones bajo la
autoridad del presidente en representacion de la Mesa.

2. El secretario general participard en las reuniones de la Mesa con voz pero sin voto, y levantard acta de las mismas.
3. Se comprometerd solemnemente ante la Mesa a ejercer sus funciones con toda imparcialidad y en conciencia.

4. Velard por la ejecucion de las decisiones tomadas por la Asamblea, la Mesa y el presidente con arreglo al presente
Reglamento interno, e informard cada tres meses por escrito al presidente sobre los criterios y disposiciones de
aplicacion adoptados o previstos, sobre los problemas administrativos u organizativos y sobre las cuestiones de personal.

5. El secretario general podrd delegar sus competencias dentro de los limites fijados por el presidente.

6. La Mesa, a propuesta del secretario general, determinard el plan de organizacion de la Secretaria General de modo
que esta pueda garantizar el funcionamiento del Comité y de sus 6rganos y asistir a los miembros en el ejercicio de su
mandato, especialmente en la organizacién de las reuniones y la elaboracién de los dictdmenes.

7. Las competencias atribuidas al secretario general sobre la base de la delegacion de poderes del presidente del
Comité son temporales: finalizardn a mds tardar al término del mandato del presidente.

Articulo 78

Para proceder al nombramiento de un nuevo secretario general se aplicard el siguiente procedimiento:
1. La Mesa:

— decidird el régimen estatutario del puesto de secretario general (funcionario o agente temporal), designard un
comité de redaccién compuesto por tres miembros y fijard a continuacién el contenido detallado del anuncio de
puesto vacante;

— designard un comité de preselecciéon formado por seis miembros del Comité y fijard los plazos en los que el
comité de preseleccion debe presentarle el resultado de sus trabajos.

2. El mandato del comité de preseleccién consistird en examinar las candidaturas, proceder a las entrevistas y redactar
un informe motivado que incluya una clasificaciéon de los candidatos por orden de preferencia, en funcién de sus
competencias, con arreglo al procedimiento y los criterios establecidos en el anuncio de vacante, asi como proponer
un candidato o una lista de candidatos para el puesto.

3. El comité de preseleccion trabajard con total independencia y confidencialidad, sobre la base de los criterios definidos
por la Mesa al establecer dicho comité.

Estard asistido por los servicios competentes de la Secretarfa del CESE y podra solicitar, en caso necesario, un asesora-
miento cualificado externo al Comité.

4. La Mesa, tras consultar el informe del comité de preseleccion, tomard su decision final por votacién que incluya, si
fuera necesario, varias vueltas.

El candidato que, en la primera vuelta, obtenga el voto favorable de mds de la mitad del nimero de miembros de la
Mesa, incluidos los ausentes, serd nombrado sin que sea necesaria una segunda vuelta.

Si ninglin candidato cumple este requisito de entrada, la Mesa seleccionard los dos candidatos que hayan obtenido el
mayor nimero de votos favorables y procederd a una segunda vuelta, tras la cual se nombrard al candidato que
obtenga el mayor niimero de votos favorables de los miembros presentes.

En caso de igualdad de niimero de votos que tenga por efecto la imposibilidad de seleccionar solo dos candidatos tras
la votacién de la primera vuelta o nombrar al secretario general al término de la segunda vuelta, deberd convocarse
una nueva reunion de la Mesa en la fecha mds inmediata posible para nombrar al secretario general.



L 110/66 Diario Oficial de la Unién Europea 25.4.2019

Articulo 79

1. Todas las competencias atribuidas a la autoridad facultada para proceder a los nombramientos (AFPN) por el
Estatuto de los funcionarios de la Unién Europea y las competencias atribuidas a la autoridad facultada para celebrar
contratos (AFCC) por el Régimen aplicable a los otros agentes de la Unién Europea (RAA) serdn ejercidas, en lo que
respecta al secretario general, por la Mesa.

2. Las competencias que el Estatuto de los funcionarios de la Unién Europea atribuye a la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos serdn ejercidas:

— en lo que respecta a los secretarios generales adjuntos y a los directores, por la Mesa, a propuesta del secretario
general, en lo que se refiere a la aplicacién de los articulos 29, 30, 31, 40, 41, 49, 50, 51, 78 y 90, apartado 1, del
Estatuto de los funcionarios; por el presidente del Comité, a propuesta del secretario general, en cuanto a las demds
disposiciones del Estatuto, incluido el articulo 90, apartado 2;

— en lo que respecta a:

— los directores adjuntos,
— los jefes de unidad,
por el presidente del Comité, a propuesta del secretario general y previa consulta a la Presidencia ampliada;

— en lo que respecta a los funcionarios del grupo de funciones AD que no ejerzan funciones de gestién a nivel de jefe
de unidad o a un nivel superior, y para los funcionarios de los grupos de funciones AST y AST/SC, por el secretario
general.

3. Las competencias que el RAA atribuye a la autoridad competente para celebrar contratos serdn ejercidas:

— en lo que respecta a los agentes temporales nombrados para ejercer las funciones de secretario general adjunto o de
director, por la Mesa, a propuesta del secretario general, en cuanto a la aplicacién de los articulos 11, 17, 33 y 48
del RAA; en lo que se refiere a las demds disposiciones del RAA, por el presidente del Comité, a propuesta del

secretario general;

— en lo que respecta a los agentes temporales nombrados para ejercer las funciones de director adjunto o de jefe de
unidad, por el presidente del Comité, a propuesta del secretario general;

— en lo que respecta a los agentes temporales del grupo de funciones AD que no ejerzan funciones de gestion a nivel
de jefe de unidad o a un nivel superior, y los agentes temporales de los grupos de funciones AST y AST/SC, por el
secretario general;

— en lo que respecta a los consejeros especiales y los agentes contractuales, por el secretario general.

4.  El presidente ejercerd las competencias que el articulo 110 del Estatuto de los funcionarios confiere a la institucion

con vistas al establecimiento de las disposiciones generales de aplicacién del Estatuto y de las reglamentaciones

aprobadas de comdn acuerdo. Por lo que se refiere a las demds disposiciones de cardcter general, estas competencias
serdn ejercidas por el secretario general.

5. La Mesa, el presidente y el secretario general podrdn delegar las competencias que se les otorgan en el presente
articulo.

6. En los actos de delegacion adoptados se determinardn el alcance, los limites y los plazos de las competencias
delegadas, y se precisard si los beneficiarios de dicha delegacién pueden o no subdelegar a su vez esas competencias.

7. Para el nombramiento de funcionarios en los puestos de secretario general adjunto, director, director adjunto, jefe
de unidad de trabajos consultivos:

— el anuncio de vacante se publicard simultdineamente en todas las instituciones europeas;

— antes del examen de las candidaturas, el secretario general elaborard un baremo de evaluacién sobre la base de la
vacante;

— en la fase de examen de las diferentes candidaturas, el secretario general estard asistido en particular por tres
miembros de la Mesa;

— al finalizar el procedimiento, formulard su propuesta de nombramiento a la Mesa, que decidird en consecuencia.
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Articulo 80
1. Los Grupos dispondrdn de una secretaria que dependerd directamente del presidente del Grupo respectivo.
2. Las competencias atribuidas a la autoridad facultada para proceder a los nombramientos serdn ejercidas
a propuesta del presidente del Grupo interesado en lo que respecta a los funcionarios destinados a un Grupo en virtud
del articulo 37, letra a), segundo guion, del Estatuto, en cuanto a la aplicacién del articulo 38 del Estatuto, incluidas las

decisiones relativas a la evolucién de su carrera dentro del Grupo.

Cuando un funcionario en comisién de servicio en un Grupo se reincorpore a la Secretaria del Comité se clasificard en
el grado al que hubiera tenido derecho como funcionario.

3. En lo que respecta a los agentes temporales destinados a un Grupo en virtud del articulo 2, letra c), del RAA, las
competencias atribuidas a la autoridad facultada para celebrar contratos serdn ejercidas a propuesta del presidente del
Grupo interesado en cuanto a la aplicacién del articulo 8, apartado 3, del articulo 9 y del articulo 10, apartado 3, de
dicho Régimen.

Articulo 81
1. El presidente dispondrd de una secretarfa particular.
2. Los efectivos de dicha secretarfa seran contratados como agentes temporales con cargo al presupuesto. El
presidente ejercerd las competencias atribuidas a la autoridad facultada para celebrar contratos de empleo.

Articulo 82
1. Antes del 1 de junio de cada afio, el secretario general someterd a la Mesa el proyecto de estimaciones de ingresos
y gastos del Comité para el ejercicio presupuestario del afio siguiente. La Comision de Asuntos Financieros y Presupues-
tarios examinard el proyecto antes del debate en la Mesa y formulard las observaciones o propondra las modificaciones
que juzgue oportunas. La Mesa establecerd las estimaciones de ingresos y gastos del Comité y las transmitird en las
condiciones y plazos fijados por el Reglamento Financiero aplicable al presupuesto general de la Unidn.
2. El presidente del Comité, de conformidad con las disposiciones del Reglamento Financiero aplicable al presupuesto
general de la Unién, procederd o dispondrd que se proceda a la ejecucion del estado de ingresos y gastos.

Articulo 83
1. Se constituird un Comité de Auditoria para ejercer una funcién de asesoramiento del presidente del Comité y de la
Mesa. Desempeiiard sus funciones de manera independiente de conformidad con el Reglamento Financiero aplicable al
presupuesto general de la Unién y, en particular, las competencias y funciones del auditor interno.
En particular, el Comité de Auditorfa se encargard de supervisar todos los procesos de presentacion de informes y
sistemas de control interno, asi como todos los procesos de seguimiento con respecto al cumplimiento de las leyes,
reglamentos, normas profesionales y éticas y cddigos de conducta.

2. El Comité de Auditoria remitird sus informes al presidente, quien los comunicard a la Mesa sin demora.

3. La estructura, la composicion, las responsabilidades y las normas de funcionamiento del Comité de Auditorfa serdn
definidas por una decisién de la Mesa.

4. Los miembros del Comité de Auditoria serdn nombrados por la Mesa, a propuesta de los Grupos.

La condicién de miembro del Comité de Auditoria es incompatible con la de miembro de la Mesa del Comité, miembro
de la Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios y miembro del Grupo de Cuestores.

5. El Comité de Auditoria adoptard sus normas internas para asegurar el cumplimiento de su funcién y misién, asi
como el desempefio de sus responsabilidades, derechos y obligaciones, tal como se describen en el presente articulo.

6.  La sustitucién de un miembro del Comité de Auditoria se efectuard con arreglo al mismo procedimiento que el
previsto en el apartado 4, primer pérrafo, del presente articulo.

Articulo 84

La correspondencia destinada al Comité ird dirigida al presidente o al secretario general.
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CAPITULO VIII

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 85

Por lo que se refiere a los cargos y puestos mencionados en el presente Reglamento interno, se entiende que los
términos empleados se refieren tanto al género femenino como al masculino.

Articulo 86

1. El Comité decidird por mayoria absoluta de sus miembros sobre la necesidad de modificar el presente Reglamento
interno.

2. Para revisar el presente Reglamento interno, el Comité constituird una comisién llamada «Comisién de Reglamento
Interno». El Comité nombrard un ponente general, que se encargard de redactar un proyecto de nuevo Reglamento
interno.

3. Tras la aprobacién, por mayoria absoluta, del Reglamento interno, la Asamblea prorrogard el mandato de la
Comisiéon de Reglamento Interno por un periodo maximo de sesenta dias, para que elabore, en caso necesario, una
propuesta de modificaciéon de las Normas de desarrollo, sobre la cual se pronunciard la Mesa, tras haber escuchado la
opinién de los Grupos.

4. La fecha de entrada en vigor del nuevo Reglamento interno y de las modificaciones de las Normas de desarrollo se
fijard en el momento de su aprobacién por el Comité.

Articulo 87

El presente Reglamento interno entrard en vigor el 15 de marzo de 2019.
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CUARTA PARTE
CODIGO DE CONDUCTA DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO

PREAMBULO
Los miembros del Comité Econdmico y Social Europeo, en lo sucesivo denominado «el Comité»,
Visto el Tratado de la Unién Europea y, en particular, sus articulos 2 (}), 3 (*) y 13, apartado 4 (),
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y, en particular, sus articulos 300 a 304 (©),

Visto lo dispuesto en el capitulo IV, articulo 10, del Protocolo (n.° 7), anejo a los Tratados, sobre los privilegios y las
inmunidades de la Unién Europea,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y, en particular, sus articulos 8, 10, 19, 25, 43.2, 46, 50, 59.1,
91.1, 95.3, 100.2, 113, 114, 115, 148.2, 149, 151, 153, 156, 157.3, 159, 164, 165.4 (primer guion), 166.4, 168.4,
168.5,169.3,172,173.3, 175,177, 178, 182, 188, 192 y 194.2 (’), sobre la funcién consultiva del Comité,

Visto el Reglamento interno (*) y el Estatuto de los miembros (°) del Comité,
Vista la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea,

Considerando que, sin perjuicio de las disposiciones aplicables del Estatuto de los miembros y del Reglamento interno,
conviene establecer en un cédigo de conducta determinadas obligaciones derivadas de dichas disposiciones,

Considerando que, a lo largo de su mandato, conforme al articulo 300 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea, los miembros del Comité ejercerdn sus funciones con plena independencia, en interés general de la Unién y de
los ciudadanos europeos. Durante el ejercicio de su funcién, y en el transcurso de sus viajes con destino u origen en el
lugar de la reunién, disfrutardn de los privilegios e inmunidades establecidos en el Protocolo sobre los privilegios y las
inmunidades de la Uni6n Europea (*°). En concreto, deberdn actuar con respeto e integridad durante su mandato.

Considerando que el C6digo de conducta, que define y aclara las obligaciones aplicables a los miembros y suplentes del
Comité, debe revisarse a fin de tener en cuenta la experiencia adquirida en su aplicacion y las elevadas normas éticas que
se espera de los miembros del Comité,

y que estos han decidido por votaciéon de su Asamblea, a propuesta de los cuestores del Comité, y previa consulta a la
Mesa del Comité, adoptar el siguiente Codigo de conducta.

El Cédigo de conducta se aplicard a todos los casos que afecten a la conducta de un miembro a otro o de un miembro
a cualquier otra persona que trabaje en el Comité.

Al inicio de su mandato, los miembros suscribirdn el presente Cédigo de conducta, segiin lo aprobado por la Asamblea
en su pleno del 20 de febrero de 2019.

Articulo 1
Principios generales
1. El presente Cédigo de conducta se aplicard a los miembros del Comité y sus suplentes.

2. Los miembros del Comité Econémico y Social Europeo representan las distintas categorfas de agentes econdmicos
y sociales y son nombrados por el Consejo ('), a propuesta de sus respectivos Gobiernos, para un mandato de cinco
afios.

(®) DO C 326 de 26.10.2012, p. 13. En particular, el articulo 2 del TUE estipula: «<La Unién se fundamenta en los valores de respeto de la
dignidad humana, libertad, democracia, igualdad, Estado de Derecho y respeto de los derechos humanos, incluidos los derechos de las
personas pertenecientes a minorfas. Estos valores son comunes a los Estados miembros en una sociedad caracterizada por el pluralismo,
la no discriminacion, la tolerancia, la justicia, la solidaridad y la igualdad entre mujeres y hombres».

(*) DO C 326 de 26.10.2012, p. 13. El articulo 3 especifica ademds: «La Unién tiene como finalidad promover la paz, sus valores y el
bienestar de sus pueblos».

() DO C 326 de 26.10.2012, p. 13. «El Parlamento Europeo, el Consejo y la Comision estardn asistidos por un Comité Econémico y Social
y por un Comité de las Regiones que ejercerdn funciones consultivas.

(®) DOC326de26.10.2012, p. 47.

() DOC326de26.10.2012, p. 47.

(®) Reglamento interno (2019).

(°) Estatuto de los miembros (2012), en particular su articulo 2 sobre las incompatibilidades y Reglamento interno (2019), articulo 75.

(") Articulo 2, apartado 3, del Reglamento interno (2019) y articulo 9 del Estatuto de los miembros.
(") Articulo 302, apartados 1y 2, del TFUE.
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3. Los miembros del Comité «ejercerdn sus funciones con plena independencia» (') y, en aplicacién del Tratado, no
estaran vinculados por ningin mandato imperativo.

4. Los miembros del Comité han de adoptar como gufa y han de respetar los siguientes principios generales de
conducta: integridad, transparencia, diligencia, honradez, responsabilidad y respeto de la reputacion del Comité.

5. Los miembros del Comité actuardn de forma independiente en el ejercicio de sus funciones, en interés general de la
Unién Europea y de los ciudadanos europeos.

6. De conformidad con los articulos 2 y 3 del Tratado de la Unién Europea y con la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea, los miembros del Comité, en el ejercicio de sus funciones, deberdn garantizar la
promocion, la proteccion efectiva y el respeto de derechos y valores como la dignidad humana, la no discriminacién, la
tolerancia, la libertad, la solidaridad, los principios del Estado de Derecho y la igualdad entre mujeres y hombres (*%).

7. En el marco de la participacion de cada miembro en las actividades del Comité, el interés individual no podrd
prevalecer sobre el interés general de la Union (*4).

Articulo 2
Ambito de atribuciones

1.  Los miembros del Comité servirdn a la funcién consultiva del Comité (*%).

2. No estardn presentes con cardcter permanente en la sede de su institucién, aunque representaran al Comité de
manera permanente.

3. Desempefiardn sus funciones con un espiritu de cooperacién fructifera.
4. En el gjercicio de su tarea, promoverdn la democracia y los valores basados en los derechos humanos.
5. Ejercerdn plenamente sus funciones como miembros del Comité y contribuirdn a los trabajos consultivos.

6.  Se comprometerdn a garantizar el seguimiento de los dictdmenes del Comité.

Articulo 3
Libertad, independencia y respeto

En el ¢jercicio de sus funciones, y en lo que se refiere al articulo 1, apartado 4 supra, los miembros se comprometerdn
a alcanzar entre ellos el mejor consenso posible, respetando reciprocamente la libertad de cada uno y el interés de todos,
con independencia de las opciones correspondientes a la vida privada (*9).

Articulo 4
Dignidad

1. En el ¢jercicio de sus funciones, los miembros se comprometerdn, preservando plenamente su libertad de
expresion, a acometer sus tareas con dignidad en el lugar de trabajo. Los miembros del Comité se abstendran de
cualquier forma de acoso y condenardn esta practica (V).

2. Se comprometerdn a utilizar con buen criterio su inmunidad y las facilidades que se les otorgan en interés del
Comité y de su funcién consultiva.

3. Respetardn la exigencia de confidencialidad en los casos previstos por el Tratado y su Estatuto (').

(") Articulo 300, apartado 4, del TFUE y articulo 2, apartado 3, del Reglamento interno del Comité.

(")) DO C326de26.10.2012, p. 13, Carta de los Derechos Fundamentales.

(") Articulo 300, apartado 4, y articulo 304 del TFUE.

(**) Articulo 300, apartado 1, y articulo 304 del TFUE.

(") Articulo 11, apartado 1, de la Carta de los Derechos Fundamentales.

(') A este respecto, el personal del CESE estd vinculado por el Reglamento n.o 31 (CEE) 11 (CEEA) por el que se establece el Estatuto de los
funcionarios y el Régimen aplicable a otros agentes de la Unién Europea.

(") Articulo 339 del TFUE y articulo 8 del Estatuto de los miembros del CESE.
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Articulo 5
Integridad y transparencia financiera

1. Por el ejercicio de su funcion consultiva los miembros percibirdn dietas establecidas por el Consejo (**), pero no
percibirdn remuneracién alguna por parte del Comité.

2. Cuando sus misiones sean reembolsadas por el Comité, no podrin ser reembolsadas nuevamente por un
tercero (%).

3. Aunque los dictimenes que votan tienen una funcién meramente consultiva, en aplicacién del principio de
transparencia, los miembros transmitirdn al presidente del Comité una declaracién relativa a sus intereses econémicos
con motivo de su toma de posesion.

4. La obligacién de declarar los intereses econémicos entrd en vigor en el afio 2011 para los miembros del Comité
en funciones. La declaracién de intereses econémicos deberd contener la informacién que se establece en el articulo 5 bis
del Estatuto de los miembros (*').

Articulo 6
Conflictos de interés

Los miembros del Comité deberdn evitar cualquier situacién que pueda dar lugar a un conflicto de intereses personal
o que pueda razonablemente ser percibido como tal. Se produce un conflicto de intereses personal en el caso de que un
interés personal pueda influir en el ejercicio independiente de sus funciones, tal como se expresa en el articulo 300 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, en el Reglamento interno del Comité (2019), en particular en su
articulo 2, apartado 3, y en el Estatuto de los miembros, articulo 9.

Articulo 7
Comité Consultivo sobre la Conducta de los Miembros

1. Se crea un Comité Consultivo sobre la Conducta de los Miembros (en lo sucesivo denominado «Comité
Consultivo»).

2. La Asamblea, a propuesta de la Mesa, elegird para cada periodo de dos afios y medio a seis miembros —tres
mujeres y tres hombres— que no tengan atribuidas otras responsabilidades permanentes en la estructura del Comité (*2)
y que constituirdn el Comité Consultivo.

3. El Comité Consultivo ofrecerd, con cardcter confidencial y en un plazo de treinta dias naturales, orientaciones
sobre la interpretaciéon y aplicacion del presente Cédigo de conducta al miembro que asi lo solicite. El miembro en
cuestion tendrd derecho a prevalerse de esas orientaciones.

4. Cuando el presidente lo solicite, el Comité Consultivo examinard casos de presunta infraccién del presente Codigo
de conducta y asesorard a aquel sobre la posible adopcién de medidas.

Articulo 8
Procedimiento para casos de posible infraccién del Cédigo de conducta

1. Con el respeto de la presunciéon de inocencia y la proteccion de las victimas, cuando existan razones para
considerar que un miembro puede haber infringido el presente Cédigo de conducta, el presidente del Comité informara
a los miembros por escrito y remitird inmediatamente el asunto al Comité Consultivo (*).

2. El Comité Consultivo examinard las circunstancias de la presunta infracciéon y podrd oir a los miembros afectados
en total confidencialidad. Sobre la base de las conclusiones de su examen, el Comité Consultivo formulard una recomen-
dacién al presidente del Comité sobre una posible decision.

3. Teniendo en cuenta las recomendaciones del Comité Consultivo y después de invitar al interesado a formular
observaciones por escrito, el presidente del Comité consultard a la Presidencia ampliada y, posteriormente, pedird a la
Mesa del Comité que tome una decision sobre las medidas que puedan adoptarse segtin lo establecido en el Estatuto de
los miembros y en el Reglamento interno del Comité.

19

(") Articulo 301 del TFUE.

(*) Decision del CESE de 11 de octubre de 1999 y Acuerdo Interinstitucional de 25 de mayo de 1999 (investigaciones internas de la OLAF).
(*') Estatuto de los miembros del CESE (2012), articulo 5 bis (Declaracion de intereses econémicos).

(**) Elpresidente y los vicepresidentes del CESE, los presidentes de los Grupos y de seccion/CCM], y los cuestores.

)

) El presidente del CESE presentara sin demora cualquier queja que reciba al Comité Consultivo.
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Segtin el grado de gravedad de su conducta, podran aplicarse las siguientes sanciones:
— apercibimiento por escrito;
— inclusién del apercibimiento por escrito en el protocolo de la Mesa y, en su caso, en el acta del pleno;

— suspension temporal del cargo de ponente, de la presidencia y de la pertenencia a grupos de estudio, misiones y
reuniones extraordinarias.

Articulo 9
Aplicacién del Cédigo de conducta
El presidente del Comité serd responsable de garantizar que los miembros respeten el presente Cédigo de conducta. En

caso de dificultades para su aplicacion, el presidente consultard a la Presidencia ampliada y, posteriormente, pedird a la
Mesa que adopte una decision.

Articulo 10
Entrada en vigor

El presente Codigo de conducta entrard en vigor tras su aprobacion por la Asamblea del Comité.
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