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V. Comunidades Auténomas

18799 -  DECRETO de 4 de julio de 1985, por el que se
' :gmeban los Estatutos de la Universidad Politécnica

; - Cdm& : o ) . "
Elaborados los Estatutos de ta Universidad Politécnica de
Catalufia por su Claustro Universitario y una vez cumplidos todas
los trimites preceptuados en la Ley 1171983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria; de conformidad con lo que establece el

articula 12.1 de la crada Ley, a &opuesm del Conseller &
Ensenyanment y previo acuerdo del Consell Executin,

DECRETO

Artictlo 1.° Se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Catalufia que figuran transcritos en el anexo del
presente Decreto.

Art. 2.9 De conformidad con el articulo 123 de la Ley
11/1983, de 25 de agosto, los Estatutos aprobados entraréin en vigor
¢l mismo dia de su publicacién en el «Diad Oficial de la
. Generalitat de Catalunyaw.

Barcelona, 4 de julio de 1985.~El Presidente de 1a Generalidad,
Jordi Pujol.=El Consejero de Ensedanza, Joan Guitart 1 Agell.

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
. CATALUNA

TITULO PRELIMINAR

Articule 1.° La Universidad Politécnica de Catalufa es una
Institucién de Derecho Publico al servicio de la sociedad, con
personalidad juridica progéa y patrimonio diferente del del Estado,
del de ia Generalidad de Cataluiia y del de otras Entidades pablicas,
disponiendo de plena autonomia de investigacion, docente, de
gobierno, administrativa y financiera, en ¢l marco de ia Constitu-
cion Espaiiola v del Estawto de Autonomia de Cataluila, Sin mas
limitaciones que las normas que dicten et Estado v la Generalidad
en ¢l giercicio de sus respectivas competencias, y de acuerdo con
estos Estatutos. )

Art, 2.° El &mbito de implantacidén territorial propic de la

Universidad Politécnica de Catalufia, es el de las comarcas de-
La Universidad Politécnica de Catalufs es una |

- Cataluiia.

Art. 3°
Institucidén concebida como un conjunto interdisciplinario para el
fomento y ¢ ejercicio del estudio, de 1a invéstigacién cientifica ¥
artistica y del desarrolio técnico y cultural, para |a formacion que
capacite para el ¢jercicio de acividades profesionales y para ¢l
apoyo cientifico y técnico al progreso social, cultural y econémico
de]:r:o%igdad.'ycn especial de 1o catalana. -
espinitu critico de la ciencia y el ane y el principio de 1a libertad de
docencia ¢ investigacibn. y fomeniard el uso pacifico de ‘los
conocimientos técnicos If cienfificos. -

Art. 5.° H desarrollo
dad Politécnica de Catalufia se inspira en los principios de libertad
y democracia, ¥ en ¢l respeto a la pluralidad ideolégica. -

" An, 6° La Universidad Politécnica de Cataluiia es un centro
creador y difusor de cultura, como via indispensable para la
consecucién de una sociedad mas justa. Pondra especial atencion
en el fomento de la cultura y la lengua catalana, especialmenie en
sus aspectos cientificos y técnicos, dentro del espiritu de universali-
dad consustancial con el concepto de Universidad,

Art. 1.° " 1a Universidad Politécnica de Cataluiia fomentara su
proyeccion en la sociedad y pondrd especial cuidado en las tareas
de extension universitaria y formacién permanente. - Asimismo,
promovera aquellas actividades que ayuden a la formaci6n vy
desarrollo cultural de los miembros de su comunidad universitaria.

Art. 8° El catalan es la iengua propia de la Universidad
Politécnica de Catalufia, que lo hara vehiculo de expresién normal.

La Universidad Politécnica de Catalufia cultivard el

de 15 vida universitaria de la Universi- .

La Universidad Politécnica de Cataluiia acogeré la lengua caste-
Hana, en reciproca convivencia con la catalana, en igualdad de
derechos para todos los miembros de 1@ comunidad universitaria,
sobre la base del respeto & 1a libertad de expresarse en cada caso en
is Jengua Que prefieran, - .

Art. 9% Pam el cumplimiento de sus finalidades, la Universi-
dad Politéenica de Cataluita establecerd relaciones con oiras
Instituciones culturales y cientificas, espailolas y extranjeras, parti-
cularmente las universitarias, y muy cspecialmente con las otras
Universidades de Catalufia.

Art 10. La autonomia en los drdenes académico, de gobierno,
administrativo y financiero de .la Universidad Politécnica de
Cataluds comprende, entre otros:

1. La elaboracién de sus Estatutos y Reglamentos.

2. La determinacién de sus estructuras con plena potestad
para constituir, organizar, modificar y suprimir los érganos de
gobierno y los servicios, de acuerdo con sus competencias, tanto en
el orden docente y de investigacién como en el soporte administra-
tivo. Asimismo, elaborard sus plantillas,

. 3. La elaboracién y aprobacién de planes de estudios e
investigacion, :

La seleccion, foermacion y promocitn del personal docente
¢ investigador y de administracion y servicios, asi como la
determinacion de las condiciones en que ha de desarrollar sus
actividades,

5. La admisién, régimen de permanencia y verificacion de
conocimientos de los estudiantes.

. La expedicidn de sus titulos y diplomas.

7. La elaboracién, aprobacidon y gestion de sus presupuestos ¥
la administracion de sus bienes, ’

8. Cualquier olra compelencia necesaria para ef adecuado
cumplimiento de sus fines. -

TITULO PRIMERO
Estructura

Art. 11, La Universidad Politécnics de Catalufia se orpaniza
en las siguientes Unidades Estructurales:

- Departamentos.

- Excuelas Téenicas Svperiores, Facultades, Escuelas Universi-
1anias ¥ otros Centros Docentes que existan o puedan ser creados
(en estos Estatulos todos ellos se denominardn Centros Docentes).

- Institutos Universitarios.

- Unidades de Servicios Universitarios.

-~ Servicios Técnicos Especializados.

-~ Otros Centros y Unidades Funcionales que puedan consti-
tuirse por la Junta de Gobiernp para cubrir necesidades especificas.

Art. 12, - Territorialmenite, la Universidad Politécnica de Cata-
lufia sa organiza en diferentes Campus, para atender la demanda
universitana de Cataluda.

Ar. 13, Los Departamentos son los érganos basicos de
investigacién y docencia, que desarrollan sus funciones dentro de
un campo cientifico, técnico o artistico determinado.

Art 14, Son funciones de los Departamentos:

+1. Organizar y desarrollar Ia investigacion relativa al campo
especifico respectivo. ..

2. Orpanizar ¢ impartir Ia docencia desarroilando las ensefan-
zas propias de su campo especifico de acuerdo con ¢l Centro o
Centros tes, C . :

3. Organizar y desarrollar programas de Doctorado.

4. Participar en el gobierno y gestion de ta Universidad.

5. Participar en ¢l proceso de seleccion, formacidn, promo-
ciép, y en su caso, cese del personal adscrito y asignado al
Departamento. . _ i

6. Todas aquellas otras orientadas al adecuado cumplimiento
de sus fines, 0 que le atribuyan la Jegislacion vigente y los Estatutos
y Reglamentos de la Universidad. .

. . Asimismo, los Dcpamméntos podrin:

2) Organizar ¢ impartir cursos conducentes o no a la obten-
cidn de titulos o diplomas académicos.
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b} Organizar y participar en actividades de extensian universi-
tana. -
¢) Contratar con Entidades pobticas o privadas, o con perso-
nas fisicas, 1a realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico
O aristico. . _
d) Ascsorar en el ambito de su competencia.

Art. 13
puesta del personal necesario para llevar a cabo las funciones
anteriormente mencionadas.

Corresponde a cada Departamento elaborar su propuesta de
presupuesio de funcionamiento anual,

Corresponde a cada Departamento distribuir las diferentes
taress entre sus miembros, en el marco de las leyes, de estos
Estatutos ¥ del Reglamento del Departamento.

Se fornentara el que los Departamentos presien su colaboracion
a los demas en actividades conjuntas. Se valorard adecuadamente
esta colaboracién. o

Art. 16. Son miembros de un Depanamento:

I. Los Profesores Ordinarios y Asociados adscritos al mismo.
1. Los investigadores adscritos al mismo. :

3. Los Ayudantes que desarrollen su fabor en ¢l mismo.
Los becarios Graduados cuyos programas sean dirigidos
por el Departamento v que desarrollen su labor ¢n el mismo.

5. El personal de Administracidon y Servicios asignado expre-
samente al Departamento.

Podri. ademas, colaborar temporalmente en un Departamento
otro personal con funciones especificas de docercia, formacida,
investigacidon, asesoramiento, administracién y servicios, sin que
sea considerado miembro del Departamenio.

Nadie podrid ser miembro de mas de un Departamento.

Art. 17, La creacién y supresion de Departamentos es compe-
tencia del Clausiro General, a propuesta de ia Junia de Gobierno
¥ previo informe del Consejo Social,

La propuesta de creacion de un Departamento habra de
garantizar la disponubilidad de recursos suficientes para el cumpli-
miento de las funciones encomendadas a este rgano en el anicuio
14 v, en particular, la existencia de un namero suficiente de
Pro?esores con plena capacidad docente ¢ investigadora, )

La propuesta de creacion de un Depertamento debera venir
acompanhada de:

-

1. Jusuficacién de la conveniencia de su creacion.

2, Delimitacion del campo cientifico, tacnico o artistico de
actuacion, '

3. Lineas de investigacion y esquema de pian docenic.

4. Relacion de medios personales v matenales disponibles v
necesarios. :

5. Plan de financiacion.

La propuesta de supresion de un Departamento habra de
garantizar la continuidad de la docencia requerida por los Centros

Bacentes y de los programas de Dociorado en curso, y especificar

la nueeva adscripcidén de los recursos humanos y materiales.

Art !B, Cada Departamento dispondri de un Reglamento que
debcra ser elaborado por su Consejo, de acuerdo con 1as lineas
generales establecidas por el Claustro General, y aprobado por la
funta de Gobierno. Dicha aprobacidn se considerarg provisional, y
se elevara a definitiva en la proxima reunién ordinaria del Claustro
General, salvo acuerda en contra del mismo. En el caso de creacidn
de un nuevo Departamento, la Junia de Gobierno le asignard un
Reglamento Provisional hasta que sea aprobado ¢l definitivo,

Art. 19. Cuando la implantacién de la Universidad Politéc-
nica de Cataluia ¢n diferentes Campus, la dispersidn geografica u
otras necesidades funcionales asi lo aconsejen, podrdn constituirse
Delegaciones De entales, de acuerdo con lo establecido en ¢l
Reglamento del Departamento correspondiente.

Cuando neccsidades funcionales asi lo aconsejen, para una
meior coordinacién y potenciacién de Ia ensedanza de la
investigacion, y para la optimizacién de los recursos, los l¥)epa.m -
men1os podran establecer convenios de colaboracion, federaciones
de Departamentos, u otras formas de actuacion conjunta.

Art.. 20. Lo Centros Doceates son los organos basicos de
configuracidn, organizacion y seguimiento de las enscianzas dirigl-
das a la obtenciod de una o mas titulaciones.

Art. 21.  Son funciones del Ceniro Docente:

I. La organizacidn de las ensefianzas conducentes a la obten-
cién de una o mas titulaciones y la gestion administrativa corres-
pondiente. ] ]

2. La coordinacion entre las diversas ensefianzas impartidas
en ¢l mismo.

3. La elaboracién de propuestas de creacion, modificacion o
supresion de planes de estudios. .

4. La evaluacion de la actividad docente de los Departamen-
105 que imparian ensefianzas del plan de estudios del Centro.

Corresponde a cada Departamento elaborar la pro-

5. La organizacidn. supervision de las ¢valuaciones y gestion
administrativa de la actividad académica de los estudiantes del
Centro Docente.

6. La organizacion vy colaboracién en actividades de extension
universitaria. o

La participacién en el gobierno y gestion de la Universidad.

8. La panticipacion en ¢l proceso de scleccién, formacién,
promocion y en su caso cese del personal de Administracion y
Servicios asignado al mismo.

9. Todas las funciones orientadas al adecuado cumplimiento
de sus fines 0 que le atribuyan la legislacion vigents y los Estatutos,
¥ Reglamentos de la Universidad. :

Asimismo, los Centros Docentes podrén:

a} Organizar cursos conducentes o no a la obtencion de titulos
o diplomas académicos. , B
b) Establecer convenios con Entidades pablicas o privadas.
" ¢) . Fomentar la investigacién- en imbitos especificos aten-
diendo a su cardcter pluridisciplinar.

Art.22. Corresponde a los Centros Docentes la presentacion
a lz Junta de Gobiemo de la relacién de necesidades docentes y
propuesta de su asignacion entre los distintos Departamentos de'la
Universidad. : --

Comrespende a cada Centro Docente elahorar 1a propuesta de
plantilla de personal de Administracion y Servicios, necesaria para
llevar a cabo las funciones anteriormente mencionadas.

Corresponde a cada Centro Docente elaborar su propuesta de
presupuesto anual de funcionamiento.

Arni, 23, Un Centro Docente estd integrado por:

1. Los Profesores Ordinarios y Asociados asignados por los
Departamentos para impartir la docencia comrespandiente a los
pianes de estudio del Centro Docente.

2. Los estudiantes matriculados en enseiianzas de los planes
de estudios del Centro Docente. .

3. El personal de Administracién y Servicios asignado expre-
samente al Centro Docente.

Podra ademis colaborar wemporalmente en ¢! Centro Docente.
personal con funciones especificas de docencia, formacién, asesora-
riento, administracidn o servicios, sin que sea considerado miem-
bro del Centro Docente,

Art. 24, La creacion, fusidn, modificacion y supresion de
Ceniros Docentes es competencia de la Generalidad de Cataluria,
a propuesta del Consejo Social y previo informe de la Junta de
Gobierno de ta Universidad.

La propuesta de creacion de un Ceniro Docente deberd ir
acompaifiada de:

Justificacion de la conveniencia de su creacion,
Especificacion de las tiwulaciones.

- Esquema de plan docente. :
Necesidades de medios personales ¥ materiales. -
Plan de financiacién.

" La propuesta de supresion de un Cenwro Docente debe ir
acompariada de: i .

hfe e

a) Justificacién de 'a conveniencia de sw supresiGn,
b} Andlisis de las consecuencias derivadas de su supresion.
<} Programa de asignacién de medios humanos y materiales.

Art. 25, Cada Centro Docente dispondrad de un Reglamento .
que debera ser elaborado por su Junta, de acuerdo con las lineas
nerales establecidas por el-Claustro General, y aprobado por la
unta de Gobierno. Dicha aprobacion se considerard provisional y
se elevard a definitiva en la proxima sesién ordinaria del Claustro -
General, salvo acuerdo en conira del mismo. En el caso de creacion
de un nueyo Centro Docente, la Junta de Gobierno te asignard un
Reglamento Provisional hasta que sea aprobado el definstivo,
Arnt. 26. Los Institutos Universitarios son drganos dedicados
fundamentalmente 8 la investigacion en campos especificos de la
ciencia, 1a técnica o las artes. Podran realizar otras actividades en
el campo de su especializacion.
Art. 27. Son funciones de los Institutos Universitarios:

. Desarrollar 12 investigacién en su campo especifico.

2. Participar en el gobiernio y pestion de la Universidad.

3. Participar en el proceso de seleceida, formacion, promocién
y en su caso, cese del personal de Administracion y servicios
asignado al mismo, asi como de sus investigadores y de los
Profesores adscritos o asignados a3l lnstituto Universitario.
* 4, Todas aquellas orientadas al adecuado cumplimiento de sus
fines 0 que le atnbuayan la legisiacion vigente v los Estatutos y
Reglamentos de la Universidad.
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Asimismo, los Institutos Univcrsitm"ios podran:

a) Organizar e impartir cursos de Doctorado, de postgrado y
otras actividades docentes especializadas, conducentes o no a {a
obtencién de diplomas académicos.

-b) Organizar y participar en actividades de extension umvmt-
taria,

c) Contratar con Entidades piblicas ¢ privadas, o con pcrso-“

nas fisicas, 1a realizacion de trabajos de cardcter ment:ﬁco técnico
o artistico.

d) Asecsorar cn el ambito de su competencia,

Art. 28, Corresponde a los Institutos Universitarios la elabors-
cidn y presentacion al Rectorado de Ia propuesta de planiilla
requerida.

Corresponde & cada Instituto Universitario elaborar su pro-
puesta de presupuesto de funcionamiento anual. -

Art. 29. Uga Instituto Universitario estd integrado por:

1. ‘Los Profesores Ordinarios v Asociados asignados por los
_Depanamemos o adséritos temporalmente al Instituio Universi-

' 2. Los investigadores adscritos &l mismo.
3. Los Ayudanies que desarrollen su labor en ¢l mismo, -
4, Los becarios Gmdudos que desarrollen su labor en ¢l
mismo.
5. —El personal de Administracién ¥ Servicios, asignado expre-
samente al Instituto Univérsitario.

En ¢l Instituto de Ciencias de Ia Educacion se integranin ademés
los Profesores en comisién de semclcs en la Universidad y que
hayan sido destinados a él.

Podrid ademads colaborar temporalmente en los Institutos Uni-
versitarios otro personal con funciones especificas de investigacion,
docencia, formacién, asesoramiento, administracion o servicios,
sin que sea considerado int ntc del Instituto Universitario.

Art. 30. La creacidn, modificactdn y supresidon de
Institutos Universitarios ¢s compelencia de la Generalidad de
Catalufia, a propuesia del Consejo Social y previo informe de la
Junia de Gobiemo de la Universidad.

‘La propuesta de creacidon de un Instituto Universitario debera
ir acompanada de.

Justificacion de la conveniencia de su creacidn.
Especificacidn de su campo de actuacion.

Lineas de investigacion y plan general de actividades.
Necesidades de medios personales y materiales.

Plan de financiacion.

9pwwr

La propuesta de supresabn de un Mnstituto Universitario deberi

ir acompaiiada de:

a) Justificacion de la conveniencia de su supresidn.

b) Anélisis de las consecuencias derivadas de Ia supresitn.

¢} Programa de asignacién de los medios humanos y raate-
raies.

Art. 31, Cada Instituto Universitario dispondra de un Regla
mento que debers ser elaborado por su Consejo, de acuerdo con Jas
lineas generales establecidas por ef Clausiro General, y aprobado
por la Junta de Gobierno. Dicha aprobacién se considerard
provisional y se elevara a definitiva en ia proxima sesién ordinaria
del Clavstro General, salvo acuerdo en contra det mismo. En ¢l
caso de creacion de un nuevo Instituto Universitario, la Junta de
Gobierno le asignari un Reglamento Provisional hasta que sea
aprobado el definitivo.

Arn. 32, Por acuerdo de la Universidad Politéenica de Cata-
luda con otra v otras Universidades, podran crearse Institutos
Interuniversitarios pare fines concretos de investigacion de desarro-
lo. La aprobacién de’ estos Insntutos es competencia de las
Comunidades Auntdnomas co

Art. 33,
lufia codt ung o varias Entidades piblicas o privadas, espafiolas o
extranjeras, podrin crearse Institutos de titularidad mima. La

ohacion de estds Institutos es competencia de ta Generalidad de
Cpartaluﬂa previo Informe del Consejo Social y de {a Junta de
Gobierno.

Art. 34, El Instituto de Ciencias de Ia Educacién se considera-
r4 un Instituto Universitario, teniendo como objetive especifioo la
:nvesngacxon educativa, ia formacion, especiaimente de tipo peda-
gogico y didactico del profesorado, fundamentalmente en ¢l campo
de Iz ciencia, Ia tecnologia y el arte, v el estudio de la planificacion
educaliva.

Art, 35, Las Unidades de Servlcms Universitarios prestan
servicios especificos a a Universidad, tanto de ayuda al estudio, a
la docencia y a la investigacion, como de atencion a la- comunidad
uruversitana.

.La creacion y supresion de las Unidades dé Servicios Universi-
larivs es competencia dé la Junta de Gobierno, a propuesta del
Rector.

Por acuerdo de la Bmvemdad Politécnica de Cata-

_ Los Servicios Universitarios podran establecerse en colabora-
¢16n con otras Universidades y oiras Entidades poblicas 6 privadas.
Art. 36, Los Servicios Técnicos 1alizados prestan servi-
¢ios a la Universidad, sus Centros ntes, De entos,
Institutos Universitarios y otrog Servicios, tanto de ayuda a la
docencia, como al estudio y la _mv:susacién Podran realizar
igualmente proyectos de investigacion en ¢l campo de su especiali-
zacion.
La creacion y supresion de los Servicios Técnicos Especializa-
dRos o5 competencia de la Junta de Gobierno, a propucsta del
cClor,
Corresponde al Rector la pestion directa de los Servicios

‘Tecnacos Especializados. El Rector podrd delegar dicha gestion en

el Vicerrector de Investigacién.
En casos y a prepucsia dcl Rcctor, ia Junta de
m podri as:gnar profesores a los Servicios Técnicos Fspe-

Los Servicios Técnicos Especializados podrin establecerse en
colaboracidn oouotras Unwers:dades u otras Enudade-s pblicas o

privadas.

- Art 37 Ln.lunta de Goblerno y.¢l Consejo Socm! velarn por

njcnmphmnemodehsfumonespropmdelasllmdadu& -
definidas en el Articulo 11 de 2stos Estatutos,

Art. 38. El Copsejo Social podrd scordar la creacion de
Colegios Mayores y Residencias, propios de la Universidad Politéc-
nica de Cataluia Estos se en lo que se refiere a régimen
interior, por un Reglamento que aprobard la Junta de Gobierno,
previo informe del Conscjo Social, -

Los Colegios Mayores y Residencias podran adscribirse 2 ia
Universidad Polivicnica de Catalufia, mediante un convenio apro-
bado por el Consejo Social.

~ La Universidad Politécnica de Catalufia podrd celebrar conve-
nios con otras Lniversidades catalanas para la utilizacion conjunta
de Colegios Mavores ¥ Residencias.

TITULO 1f

Organos de Gohiem

An. 39, El Claustro General es él érgano coiegiado de mayor
representatividad de la comunidad universitaria, y cjerce las
maximas funciones de normativa interna, control y expresion de la
posicion y aspiraciones de la misma.

45 Son funciones del Claustro General: -

1. Aprobar, para ser sometidos a la ratificacién de los organis-
mos competentes, los Estatutos de ia Universidad, asi como sus
modificactones. :

2. Elegir y revocar al Reclor.

3. Confirmar o retirar su confianza al Rector, cuando éste je
someta una propuesta en este seatido.

4, Elegir Jos componentes de la Juna de Gobierno que no
1engan acceso directo a la misma en virtud de su cargo.

5. Conocer v, si procede, armbar 1a politica v los prograimas
que el Rector proponga anualmente para el Lo de la
Universidad. .

6. Aprabar la creacién, modificacibn y supresion de Departa-
mentos.

7. Aprobar el Reglamento de medidas de promocitn y disci-
plinarias del personal universitario.

- 8 Proponasmmuvasyasgxmones,ymamfesm Su Opinién
sobre problemas que afecten a ia Universidad 0 a su entorno.
Crear las comisiones que considere oportunas con las
finalidades y atribuciones gue ¢l Claustro defina,

10. Adquelias otras funciones que la legxslacmn vigente y los

Estatutos y Reglamentos de la Universidad Je siribuyan.

"Art. 41, El Claustro General estaré constituido por:

1. El Rector, que presidird el Claustro.

2. Los Vicerrectores, -

3. El Secretario general, que Jo serd del Claustro.

4. El Gerente.

5. Las Direclores de Depanamemo.

6. Los Directores o0 Decanos de Centros Bocentes.

7. Los Directores de los Institutos Universitarios.

8 Los Directores de aquelios Centros o Unidades Funcionales
que pudieran ser creados a tenor de lo previsto en el articulo 11y
siempre que dicho cargo sea electivo.

. Un nimero de representantes igual al 40 por 100 del total
del Claustro ¢legidos entre y por ¢l personal académico.

10. Un namero de representantes i al 29 por 100 del total
del Claustro elegtdo entre por los estudiantes.

1i. Un nimero de represeniantes igual al 9 por 100 del total
del Claustro elegido entre y por el personal de Administracion ¥
Servicios.

-
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12. ~Aquellos Profesores gue hayan sido Rectores de la Univer-
sidad Politécnica de Cataluita.

En £l casc de que, debido a la representacidon prevista en el
apartado 8 de este articulo, et porcentaje de onal académico en
Claustro General fuera inferior al 60 por 10 se reducira el total de
Directores contemplados en dicho apartado 2 una representacion
de los mismos. '

Art. 42.  El Claustro General se reunird en sesién ordinarnia al
menos una vez al afio. Podra ser convocado el Rector, por la
Junta de Gobierno, o por iniciativa del 20 r 100 de sus
miembros. El orden del dia de las reuniones del Claustro serd
confeccionado por la Junta de Gobierno, y deberd incluir necesaria-
mente los puntos propuestos por los convocantes. La Junta de
Gobierno propondra al Claustre la normativa para el desarrollo de
la sesidn. -

El Claustro General se elegira por un periodo de dos ados. La
representacién de los estudiantes se actualizard cada aro.

El Claustro General eleborara y aprobard su propio Reglamento.

Art. 43. La Junta de Gobierno es ¢l 6rgano de representacion
permanente del Claustro General. YVelard por el cumplimiento de
los Estatutos y Reglamentos de la 1/niversidad Politécnica de
Cataluiia y demds acuerdos del Claustro General. '

La Junta de Gobiermo someterd anualmente al Claustro General
la aprobacién de su actuacion. . -

Art. 44, No podri recaer acuerdo de la Junta de Gobierno
sobre un Departamento, Centro Docente o Instituto Universitario
congreto. sin haber dade audiencia directa a su Director o Decano,
ni sin informe previo del Consejo de Directores de Departamenio,
del Consejo de Directores y Decanos de Centro Docente, o del
Consejo de Directores de Insiituio Universitario, segln el caso.

Art, 45.  Son funciones de la-Junta de Gobierno:

1. Estudiar y aprobar los Reglamentos que no sean competen-
cia directa de] Claustro General. )

2. Aprobar los planes de estudios conducentes a la obtencion
de titulgs académicos. - )

Formular criterios y reglas sobre la normativa acadermica y
sobre seleccion, valoracion y promaocion del personal de la Univer-
sidad.

4. Proponer ¢ informar al Consejo Social sobre Ia creacion,
fusién, modificacion o supresion de Centros Docentes e Institutos
Universitarios, g

5. Hacer propuestas al Claustro General sobre cualquier
cuestién de la competencia de éste, ¢ informar sobre las propuestas
que Heguen al Claustro General de otras procedencias.

6. Adoptar decisiones propias de la competencia del Claustro
y no incompatibled con alguno de los acuerdos anteriores det
propio Claustro, siempre gue razoses de urgencia lo justifiquen.
Estas decisiones serin sometidas al Clausiro General “para su
ratificacion en la proxima sesidn ordinaria. .

7. Manifestar su oposiciébn sobre problemas que afecten a la
Universidad o a su entormo. ' .

8. Velar por la eficacia de la ensedanza y la invetigacion, las
condiciones de rabajo y de contvivencia de todos los universitarios
v 1a funcion de servicio que la Universidad ha de realizar para con
ia sociedad, tomando todas las iniciativas que considere necesarias
para conseguir estas finalidades.

9. Velar para que las diversas Unidades Estructurales contem-
pladas ¢n ¢l adticulo 11 de estos Estatutos cumplan con las
funciones que les son propias. - )

10. Proponer al Rector el cese de cualguier 6rgano unipersonal
de gobiemo en caso de grave incumplimiento de los deberes

correspondientes, peticién que debe ser aprobada por dos tercios de

sus miembros. :
11, Nombrar las comisiones que considere convenientes para
el mejor ejercicio de sus funciones. i .
1Z.  Aquellas otras funciones.que le atribuyan la legislacién
vigente, los Estatutos ¥ los Reglamentos de la Universidad.

Art. 46, - La Junta de Gobierno esta’constituida por:

El Rector, que la preside.

Los Yicerrectores. .

El Secretarip general, que lo serd de la Junta de Gobierno.
El Gerente. - - A

. La representacién del Consejo de Directores de Departa-
mento formada por el Vicepresidente y cuatro representantes
elegidos por ¢l Consejo.

6. La representacidn del Consejo de Directores y Decanos de
Centras Docentes formada por el Vicepresidente y cuatro represen-
tantes slegidos por ¢l Consejo. De estos altimos, dos lo serdn por
las Escuelas Técnicas Supenores y Facultades, y los otros dos por
las Escuelas Universitaras. ] )

7. La representacion del Consejo de Directores de Institutos
Universitarios formada por el Vicepresidente y un representante
elegido por el Consejo. .

R —

8. Quince representantes elegidos entre ¥ por el persondl
académico claustral. ’ . .

. Doce representantes elegidos entre Y por los estudiantes
claustrales. ’ .
10. Cuatro representantes elegidos entre y por el persomal

- claustral de Administracién y Servicios.

Ast. 47, La Junta de Gobierno se renovara cuando se renusve
¢l Claustro General. La representacion de los estudiantes se
actuahzard cada afo.

La Junta de Gobierno elaborard su propio Reglamento, y lo
propondra para su aprobacion al Claustro General.

Art. 48. El Consejo Social es ¢l 6rgano de conexién entre la
sociedad y la Universidad, a través del cual ésta se hace participe
de las necesidades y aspiraciones sociales y la sociedad colabora
con la Universidad. .

Art. 49. Son funciones del Consejo Social:

1. Aprobar ¢l presupuesto ¥ la programacion plurianual de la
Universidad. o '

2. Supervisar las actividades de caricter econdémice de la
Universidad y el rendimiento de sus servicids. -

3. Informar sobre la creacién y supresién de Departamentos.

4. Proponer, de acuerdo con Ja lunta de Gobierno, la creacion,
fusi6én, modificacion y supresion de Centros Docentes e Institutos
Universitarios. . :

5. Velar para que las diversas Unidades Estructurales defini-
das en el articulo 11 de estos Estatutos cumplan con las misiones
que les son propias, ’

" 6. Establecer la politica de becas v ayudas al estudio de la
Universidad.

7. Reglamentar }as normas que regulen la permanencia de los
estudiantes en la Universidad.

8. Reglamentar los criterios para la asignacién de suplementos
retributivos al personal de la Universidad, de acuerdo con la
normativa legal aplicable. ’

9. Determinar, 4 propuesta de la Junta de Gobiemno, la
denominacioén y categoria de las plazas de profesorado ordinario
que hayan de salir a concurso.

10. Todas aquellas que le atribayan la legislacidn vigente y los
Estatutos y Reglamentos de ta Universidad. :

Art. 50. La representacion de la Universidad en el Consejo
Social serd elegida por la Junta de Gobierno de entre sus miembros.
De ella formardn pante necesariamente ¢l Rector, el Secretario
general y el Gerente, Como miembros etectos formaran parte cinco
miembros del personal académico, dos estudiantes y dos miembros
del personal de Administracion v Servicios.

Art. El Consejo de Directores de Departamento estard
;‘grmado por la totalidad de Directores y sera presidide por el

ector.

El Consejo de Directores y Decanos de Centros Docentes estara
formado por la iotalitad de Directores y Decanos, y sera presidido
por el Rector.

El Conscjo de Directores de Institutos Universitarios estard
fRorma.do por la totalidad de Directores, y serd presidido por el

Los Consejos de Directoras son organos de informacion y
consulta. Cada uno elegira un Vicepresidente y un Secretarig,
elaborars un Reglamento y lo someterd a la Junta de Gobierno para
su aprobacién. :

Art. 52. La Comisién de Seleccion y Evaluacion de Profesores
¢ Investigadores de la Universidad tendré lag atnibucions gue le -
encomienden estos Estatutos, los Reglamentos de iz Universidad y
¢l Claustro General. Estaré constituxia por dicz Profesores ordina-
rios de la Universidad, con amplia experiencia docente ¢ investiga-
dora, y dos estudiantes, designados por la Junta de Gobierno por
una mayoria de tres quintos de sus miembros. .

La Comisién de Seleccion y Evaluacion de Profesores e Investi-
gadores de 12 Universidad se renovard per mitades cada dos afios.-

La Comisién de Seleccion y Evaluacién de Profesores ¢ Investi-
gadores de la Universidad claborari su Reglamento de funciona-
mientg, que serd sometido a la Junta Gobierno para so
aprobacidn.

Art. 53. La Comisiéon de Apelacién de la Universidad, de
acuerdo con lo previsto ea ¢l articulo 43 de la Ley de Reforma
Universitaria, estard compuesta por seis Catedriticos de Universi-
dad, elegidos por ei Claustro, por un periodo de cuatro aiios,
Eodiante una mavoria de tres quintos, y serd presidida por el

ector. '

La Comisidn -de Apelacién de la Universidad resolvera los
recursos que"pudieran presentarse contra las resoluciones de las
comisiones que juzguez los concursos a plazas de Profesor ondina-
rio de [a Universidad. Los recursos presentados contra el nombra-
miento de las comisiones anteriormente mencionadas serdn igual-
mente resueltos por esta Comision de Apelacion.
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Art. 54. El Rector, méxima autoridad scadémica de i Univer-

sidad, ostenta la representacion de la misma ¢f su direccidn,
ecutalosacuerdﬁtdel(hustm(iencu] de ia Junta de Gobierno
ydelConschSoullylewnupondeen L cuantas

competencias no hayan sido expresamente atribuidas a Oiros
Grganos de gobierno de la Universidad.

Hkmmielemdopord&muoﬁcnmldemrehs
Catedriticos de Universidad de la Universidad Politécnica de
Camluia y nombeado por el Consejo Epcunvo de ln Generalidad
de Cataluna.

El mandato del Rector tendré una durscion de cuatro afos. En
ningin caso se ejercerdn mis de dos mandatos consecutivos. El
" Rector podri ser revocado por mayoria absoluts de los micmbros
del Claustro General.

ArL3S.  El Rector estark asistido por los Vicerrectores en el
némero que determine, no ior a ocho. El nombramiento,
asignacidn de funciones y destitucion de los Vicerrectores cormes-
Bondtalkectot Los Vicerrectores serin Profesores ordinarios de

Universidad.

- En caso de vmnte,ausenmomfemadaddel Rector, asumiri
tempomlmemesns moneuquelenectorcnelthel Rector
delcgado ¢l Vicerrector més antiguo.

An. ESecretanownenldelaUmvandudmfedelm

acuerdos det Claustro Generzl, de la Junta de Gobierno v
det 0s los actos oficiales de 1a Universidad.

El nombramiento y destitucion det Secretario gencrs] corres-
G}nde al Rector. El Secretario gcncral serd Profesor ordinario de la
‘Universidad.

Art. 57. . Corresponde al Gerente de 1a Universidad la géstion
de los servicios administrativos y eronomicos de la misma, Las
funciones del (erenie serfin definidas por ¢l Rector, oido el
Consejo Social. Serd nombrado, y, en su caso, destitnido por el
Rector, oido el Consejo Social. El Gerente no podrd ejercer
funciones docentes,

Art. 58, Los nos de gobierno de un Departamento son, al
mencs, el Consejo, la Junta, el Director vy el Secretario.

L a composicion det Consejo Departamento sera definida por
el Reglamento del mismo, gaol;anuzando en todo caso, la pertenen-

Consejo de todos Profesores ordinarios adscritos al
Depanamento ¥ gue constituirdn, al menos, los dos tercios del
total del Consejo. La mpracntacién de 1os estudiantes se efectuard
de entre aquelios que reciben ensehanzas del Departamento.

 El Reglamento de cada De enlo ificari las atobucio-
nes y composicion de los 6rganos de gobiermo v le forma de
eleccu')n y revocacidn del Director,
jo ejercerd todasg las funcionet del Departamento no
atnbrmdas presamente en estos Estatutos o en su Reglamento a
otros drganos de gobierno del Departamento.

Et Director de Departamento serd elegido por el Consejo de
entre Jos Profesores ordinarios sdscritos &) mismo, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 8.5 de ta Ley de Reforma Universitaria,
y nombrado por ¢l Rector.

La duracion del mandato del Director del Dcpanamento serd de
tres afios. Exceptuando situaciones especiales previsias reglamenta-
riamente, no s¢ cjercerdn consecutivamenie més de dos mandatos.

El Secretario serd nombrado por el Director del Depanamento,
oido ¢l Conseio del mismo.

Ant. 59. Al inicio de cada curso académico, el Director del
Departamento someters a consideracion y sancion del Consejo del
mismo una Memoria anual, de acuerdo con lo que determine la
Junta de Gobierno.

La Memoris anual y ¢l acta del Consejo de Departamento se
transmitirin al Rectorado. La Memoria de cada Departamento

podré ser: consultada libremente por cualqu:e-r miembro de la.

comunidad universitaria. -

La Junta de Gobierno ¢laborara un-sistema objetivo de evalua-
cién de Departamentos, que serd aplicado por ¢l Rectorado.

. Art. 60. losbrpnosdemob‘emodeun(}enm Docente son,
al menns, la Junta, que es ¢l & iado de méxima
representacién del Centro Docente, Com:sl n Permanente, la
Comision - de Evaluacién Académica, ¢l Directer o Decano, los
Subdirectares o Vicedecanos v et Secretario.

El Reglamento de cada Centro Docente espemﬁcarﬂ las atribu.
ciones 'y composicion de los érganos de gobierno y la forma de
eleccién y revocacitn del Director o Decano.

La Junia ejercerd todas las funciones del Centro Docente no
atribuidas expresamente en estos Estatutos ¢ en su Reglamento a
otros 05 de gobierno del Centro Docente. -

El Darector o a de Centro Docente serd elegido por la
Junia de entre los Profesores ordinarios adscritos a los De -
menlos que impartan ensefianzay en ¢] plan de estudios del Centro
Docente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
de Reforma Universitaria, y nombrada por el Rector.

La duracion del mandato del Director o Decano del Centro
Docente serd de tres afos. Exceptuando situaciones especiales

. mcpmando situaciones especiales previsias

previstas reglamentanamente Do 3¢ GJETCETin consecutivaments

mis de dos mandatos.
_ Los Subdirectores o Vicedecanos v ¢l Secretario seran nombra- -
dos por ¢ Director o Decano, oida la Comisién Permanente,

Art, 61, Los drganos de gobierno de un Instituto Universitario -
son, al menos, €l Consejo, la Junta, ¢l Director y ¢l Secretario.

ia composicidn del Consejo del Instituto Universitario sera
definida por ¢l Reglamento del mismo, garantizando, en todo caso,
Ia perienencia 2l Consejo de todos los Profesores ordinarios e
Investigadores que lo mt?n, y que constituirdn, al menos, los
tres cuarios del total del jo.

El Reglamento de cada Institute Universitario especificard las
siribuciones y composicidn de los 6rganos de gobierno y 1a forma
de eleccion y revocacion del Director.

El Consejo ejercers todas las funciones del Instituto Universita-
ric no atribuidas expresamente &5 &stos Estatutos o en su Regla-
mento & otros Srganos de gobierno de Instituto Universitario.

E! Direcior de_un Instituto Universitario serd elegido por el
Consgjo del mismo de entre los Profesores os Doclores,
adscritos temporaimentes o asignados al mismo, de acuerdo con Io

establecido en ef articulo 21 de la Ley de Reforma Universitaria. y
nombndo por ¢f Rector.

La duracién del mandawdelDumormdetmsanos,
-reglamentariamente,
consecutivamente mis de dos mandatos.

El tario serd nombrado por el Director del Instituta
Universitario, oido el Consejo del mismo, -

Art, 62. Al inicio de cada curso académico, el Direcior del
Instituto Universitario someterd a consideracion rj sancion det
Consecjo del mistno uns Memoria anual, de acverdo con lo que
determine la Junta de Gobierno.

La Memoria anual y el acta def Consejo del Instituto Universi-
tano se transmiticdn al Rectorado. L.a Memoria de cada Instituto
Universitario podrh ser consultada libremente por cualquier miem-
bro de 1a comunidad universitaria.

La Junta de Gobierno elaborard un msiema objetivo de evalua-
gﬂn de Institutos Universitarios, que serd aplicado por el Recto-

0.

Art. 63. Para desempefiar los cargos de Rector, Vicerrector,
Secretrio general, Director de Departamento, Director o Decano de
Centro Docente y Director de Instituto Universitario serd necesario
ser Profesor ordinario con dedicacién a tiempo completo. En
ningin caso podra peilarse simultineamente mis de un
érgano unipersonat de gobierno.

Art, 64.  El Rector. los Vicerrectores, el Secretario general y los
Directares o0 Decanos de Centros Docentes podrin set eximidos de
obligaciones docenies, en la forma que determine la Junta de

obierno.

Art. 65. La eleccion de los mpresentantcs de los diferentes
sectores de la comunidad universitaria en ¢l Claustro General, en
las Juntas de Centros Docentes y en los Consejos de Depanamcn-
tos ¢ Institutos Universitarios s¢ realizard mediante sufragio
universal, libre, i directo y secreto..

E! Claustro General demmnm la forma de elecci6én de los
miembros del mismo y de la Junta de Gobierno. Los R entos
de da Departamento, Centro Docente £ Institute Universitario

cificaran la forma de eleccién de sus drganos de gobierno.

n cualquier caso, en la eleccion de representantes de personal
academlco no se estableceran més clasificaciones estamentales que
las slgmemes Profesores ordinarios, Profesores asociados, investi-

rsonal académico en formacidn

En c quier caso, en la eleccion de tantes del personal
de Administracién y Servicios, no se esta mas clasificacio-
nes estamentales que las s:smemcs Personal funcionario y personal
¢n régimen de contratacion I.aboml. N\

Las elecciones de organos de gobierno de la Universidad,
Departamento, Centro Docente o Instituto Universitario seran
orgamzadas por los respectivos Secretarios.

Farucul.lr para cada eleccion, el Secretario correspondlemc, _

ormidad con el Reglamento apﬁmblc y con los acuerdos de
los TES) ivos drganas dr gobierno, elaborard las listas de electores
y elegibles, determinard los periodes de formacién de candidaturas,
presentacioén de candidaturas y campaiia €lectoral. Darél a conocer
asimismo a los .electores! las candidaturas presentadas y sus
programas, y fijard la fecha de la eleccitn.

istird, con la comgo;s;c:bn y funcions que reg!amemanameme
determine la Junta de ierno, una Junta Electoral de Universi-
dad que resolverd cuantos recursos y cuestiones se le planteen con
respectc a cualesquiera de las elecciones establecidas en estos
Estatulos.

Art. 66, Las rcwluc:ones de los érganos unipersonales de
gobierme contemplados en eslos Estatutos son recurrihhes, en
alzada, ante ¢l Rector.

Los acuerdos de los 6rganos colegiados de gobierno de Departa-
mentos, Centros [ocentes e Institutos Universitarios, contempla-
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dos en estos Estatur.os, son recumrthies, en alrada, #--e la Junta de
Gobierno.

Las resoluciones del Rector, y ios acuerdu del Claustro
Universitario, de la Junia de Gobierno y del Conseyo social agotan
la via administrativa, y s¢ seran impugnables directamente ante la
jurisdiccién contencioso-adminisirativa. .

TITULO 11l
Actividad académica .

Art. 67. La docencia como proceso de transmision de conoci-
mientos ¥ como mecanismo promotor de actitudes criticas anie la
paturaleza y la realidad social, ha de sér parte fundamental de la
actividad universitaria.

Se reconoce el derecho a Ia libre actividad doocme de los
Departamentos dentro de su campo especifico. Con et fin de
parantizarla, la Universidad les asignard los recursos pertinentes.

Art. 6B. Con- el fin de atender a la demanda social de
ensefanza y de formacios, la Universidad Politécnica de Cataluda
desarrollard fundamentalmente cinco lineas de .actuacion:

1. Ensefianzas encaminadas a la obtencién de titulos homolo-
gados por ¢l Gobierno del Estado con validez en todo ¢l Estade.

2. Enseiignzas encamninadas a la obtencion de titulos reconoci-
dos por la Generalidad de Catalufa

3. Ensefianzas encaminadas a la obtencion de titulos reconoci-
dos por la propia Universidad.

4. Ensefanzas encaminadas a la obtencion de diplomas acadé-
MICDS.

5. Ensefanzas encamlnadas ala I‘ormacnon permanente y a la
axlension umvcmmna

Art. 69.  Los titulos homologados por el Gobierno del Estado
seran expedidos por el Rector, en nombre del R

Art.. 70. Las ensenanzas conducentes a la obtencion de las
titulacicnes mencionadas en ¢l articulo 68.1, se organizardn por los
Ceatros Docentes de la Universidad, quicnes propondran para su
aprobacién a 1a Junta de Gobierno los correspondientes planes de
estudios. Se excepiia el titulo de Doctor, la organizacion de cuyas
ensehanzas corresponde a los Departamentos ¢ Institutos Universi-
tarios. a la Caomision de Doctorado y a la Junta de Gobierno.

12 Junta de Gobierno determinard en cada caso el esquema
organizative en que habran de basarse las ensefianzas conducentes

a las ttulaciones mencionadas en el articufo 68.2 ¥ 3.

Los Departamentos, Centros Docentes ¢ lnsmutos Unjversita-
rios determinardn en cada casao ¢l esquema organizativo en que
habran de basarse las enseiianzas conducentes a la obtencién de los
diplomas mencionados en ¢l articulo 63.4.

Los planes de estudios deberan especificar los o ]|etivos, el
contenido de las materias a impartir, su concatenacién, la relacidn
de requisitos e incom c[;anblhdau:h:s ¥ la carga docente.

Art. TI.  Dentro de sus recurses, la Universidad, a través del
Consejo Social, establecerd becas o ayudas al estudio. Dichas becas
o ayudas seran adjudicadas por una Comision.de Becas, cuya
composicion y atribuciones seran definidas reglamentariamente
por ¢! Consejo Social,

Art. 72, Corresponde al Consejo Social, previo informe de la
Junta de Gobierno, la determinacion de la capacidad de los Centros
Docentes a los efectos previstos en ¢l articulo 262 de la Ley de
Reforma Universitaria.

: El Consejo Social, previo informe de la Junta de Gobierno,
sefialard las normas que regulen la permanencia de los estudiantes
en la Universidad.

Ar 73
Docentes.de otras Universidades espafiolas o en centros extranje-
ros, 52 propondrin por el correspondiente Centro Docente de la
Universidad Politécnica de Cataluiia, con la aprobacion dltima del
Rector.

Las convalidaciones entre estudios realizados en la Universidad-

Politécnica de Cataluiia se efectuaran segun normativa que aprucbe
la Junta de Gobierno.

Art. 74, La investigacién, como proccso creador de nucvos
conqgimientos ¥ por, tanto condicibn indispensable para el pleno
ejercicio de la funcién docente de la Lmvcrsrdnd, ha de ser parte
fundamental de la actividad universitaria.

Con el fin de garantizar e! derecho al desarreflo de la libre
actividad investigadora de tos Departamentos ¢ Institutos Univer-
sitarios dentra de¢ su campo, la Universidad les asignara los
TeCUrsos pertinentes,

La UIniversidad, mediante acuerdo de la Junta de Gobicrno v
del Consejo Social. podra establecer orientaciones general es sobre
la actividad investigadora, asignando a los Departamentos, Institu-
1os Universitarios y Servicios Técnicos Especializados los recursos
corespondientes de acuerdd con los criterios de prioridad que se
establezcan, teniendo en cuenta sus medios humanos y materiales
v 'as necesidades del pais. .
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! a5 convalidaciones de estudios mlmdos en Centros ’

En el caso de proyectos de investigacion interdepartamentales,
estos recursos podrin ser asignados a Centros Docentes, que los
estionaran en colaboracién con los Departamentos, Institutos
%vaemtanos o Servicios Técmcos Especializados que realicen el
proyecto,

Art. 75. La Jumia de Gobierno establecera un sistema de
ayudas que podran ser distribuidas por los ntos ¢
Institutos Universitarios entre aquellos estudiantes no graduados
que participen ¢n las taress de investigacién de los mismos, Los
Departamentos e Institutos Universitanos podrén destinar parie de
sus recursos propios a la adjudicacién de este tipo de ayudas.

Art. 76. El Consejo Social Instrumentard, de acuerdo con los
recursos de (@ Universidad, un sistema de hecas de posigrado. Los -
adjudicatarios de tales becas, cuya dedicacion habra de ser a tiempo
complcto, se considerardn personal académico en formacion

La Junta de Gobiérno reglamentard tas condiciones de adjudica-
cidn de las becas de postgrado, que no serAn compatibles con
ninguna otra actividad remunerada, con excepcidn de las estableci-
das en el articulo 87

Art, 77. El grado de Doctor por la Universidad Politécnica de
Cataluiia s¢ obtendrid a través de la realizacion de un programa de
Doctorado, consistente en la superacién de unos cursos de Docto-
rado y la ejecucién de un trabajo o inal de investigacion (Tesis
Doctoral). En el titulo expedi ara constar ¢l nombre del
Departamento o Instituto Umvcmtarlo que haya dirgido el
programa de Doctorado.

Art. 78. La Juma de Gobierno clegird, por mayoria de tres
quintos, una Comisién de Doctorado compuesta por diez Dactores
y presidida por el Rector, La Comision se renovard por mitades
cada dos anos.

Son competencias de 12 Comision de Daoctorado, entre otras:

1. Elaborar un Reglamento de estudios de Doctorado que sera
presentado a la Junig de Gobierno para su aprobacion.

. Proponer a la Junta de Gobierno 1a suspensién lemporal de
la faculiad de un Departameato o Instituto Universitario para
establecer y dirigir programas de Doclorado.

Proponer al Rector la composicion de los Tribunales de
Tesis Doclorales.

Art. 79. Las curses de Doctorado teadran comeo finalidad la
especializacién del Doctorando en un tema o campo especifico ¥ su
formacién en las técnicas de investigacidn,

Art. 80. El Doctorado se realizara bajo la direccion y supervi-
sion de un Departamento o Instituio Universitario seglin un
Ea ama de Doctorado definido individualmente por el mismo.

acultad de un Departamento o Instituio Universilatio para

estabiecer y dirigir programas de Doctorado podra ser suspendida
tempomlmente por la Junta de Gobierno, a propuesta de la
Comisign de Doctorado.
" Los Depantamentos o Institutos Universitarios cuya facultad
para establecer programas de Doctorado haya side temporalmente
suspendida podran iguaimente impartir cursos, siempre que és1os
ha;an sido previamente autorizados por la Comision de Docto-
rado.

Art. 81, La Tesis Doctoral se realizard bajo la direccion de un
Doctor, Profesor o Investigador de la Universidad Politécnica de
Catalufa, adscrito al propio Departamenteo o Instituto Universita-
rio, o que ha Sa recibido la autorizacién expresa del mismo. :

La Tesis Doctoral ra ser dirigida, previa autorizacion de la
Comisidn de por un Dector no pertenecicte al personal -
académico de la Umvemdad Politécnica de Cataluﬁa, asi como por
un Doctor extranjero.

Art. 82. La Tesis Doctoral seri juzgasa por un Tribynal,
nombrado por el Rector. La. propuesta serd realizada por s
Comisién de Doctorndo, previo inforihe dol Departomento o
Instituto Universitario correspondiente. -

El Tribunal de Tesis Doctoral estard formado por cinco Docto- -
res: En dicho Tribunal no haber mis de dos miembros
adscritos al Departamento o Instituto Universitario en ¢l que se ha |
aceptado la Tesis, y al menos un. miembro mo formard parte del
personal académico de ko Universidad Politécnica de Catalufa.

El Director de la Tesis podri ser miembro del Tribunal.

La Comisién de Doctorado regulara los mecanismos de presen-
tacién-¥-<xpesicion deas Tesis rales, a-fin dc-gammar 13
publicidad y transparencia del proceso. .

Art. 83. E! Doctorado, ¢n casos especiales, - rcaliursc
igualmenic bajo ¢l control ‘directo de la Comision de Doctorado
que, en estos casos, actuard con las funciones que los aniculos 80
al 82 atribuyen a los Departamentos o Institutos Universitarios.

Art. 84. Los Departamentos, Centros Docentes e Institutos
Universitarios podran proponer ¢l nombramiente de Doclores
Honoris Causa. La aprebacién de estos nombramientos correspon-
derd a 1a Junia'de Gobierno. La propuesta podrd también ser
formulada por el Rector. -

ArL 85. La Universidad Politécnica de Cataluda impulsara,
como mstitucion, a celebracién de convenios de investigacion con
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‘Entidades y organismos publicos y privados, espafoles y extranje-
ros, asi ccmo Ge contratos de investigacion ¢ para Ia prestacion de
servicios y asesoramientos culturales, cientificos, técnicos y artisti-
¢os, siempre que dichos convenios ¥y coniralos no represenien un
deterioro de la actividad docente.

Estos convenios ¥ coniratos se celebrardn por la Universidad
Politécnica de Catalufia, como tel, o mediante sus Departamentos,
Centros Docentes, Institutos Unuversitarios o Servicios Técnicos
Especializados, i

Art. 86, Los contratos 0 convenios suscritos por la Universi-
dad serdn firmados por ¢l Rector,

Los contralos ¢ convenios suscritos por los entos,
Centros Docentes, Instituios Universitarios o Servicios Técnicos

Especializados, o por su personal académico a través de los.

mismos, deberdp ser autorizados por ¢l correspondiente Director o
Decano. El Conscjo Social, s propuesta de la Junta de Gobierno,
determinard. las caracteristicas d¢ los contratos o convenios que
deberfin ser ratificados por el Rector. : :

Art 87, El personal de la Universidad, isidependientemente de
su nivel de dedicacién, tendré derecho a percibir emolumentos por
los trabajos realizados en virtud de los contratos y convenios a que
s¢ refiere ef articulo 85.
© Art. 88. Los contralos y convenios especificarin ia titularidad
de Ios resultados que de ellos se deriven, asi como cualguier
restriecidn que se detefmine su publicacibn. -

La Junta de Gobierno elaborari fas clausulas generales & que
habrin de atenerse los contratos y convenios, incluyendo en ellas,
como minimo, la regulacién relativa a patentes y propiedad
intelectual.

Las cantidades que correspondan a la realizacién de contratos,
convenios y servicios seram ingresadas en la Tesoreria de la
Universidad, La parte que deba revertir, de acuerdo con la
normativa establecida por e! Consejo Social, serd transferida a los
Departamentos, Centros Docentes, Insitutos Universitarios o
Servicios Técnicos Especializados para su gestién. Los Directores o
Decanos serdn responsables de ka gestion de los bienes ¢ ingresos
obtenidos. ’

El Rectorado informard semestralmente de los convenios reali-
Zados o en curso de realizacion, indicando su presupuesto total, a
la Junta de Gobierng Jea.l Consejo Social.

Art. 89. .Ademas de las actividades de ensefianza y formacion
previsias en el articulo 68.1, 2, 3 y 4, Ia Universidad Politécnica de
Catalufia fomentara la i 16n de fa cultura en los Ambitos que
~ le son prapios, fundamentaimente en las siguientes lineas:

1. Actividades de formacién permanente, reciclaje profesional
divuclracién, va sea por si misma o en colzboracidén con otras
ntidades piblicas o privadas.

-2. Edicion, publcacion y distribucién de material técrico,
cientifico, cultural o divulgative en cualquier soporte o medio de
comunicacién.

Art. 9. La Universidad Politécnica de Cataluila propugnard
un tipo de cultura integradorn que supere la tradicional escision
entre &l saber cientificio y técnico y el saber humanistico. Esto lo
llevard a cabo, fundamentalmente, incluyendo materias en los
pianes Jde estudio que favorezcan la formacion de los estudiantes
¢on €] complemento necesario de temas humaaisticos, potenciando
la invesli%cibn 2n estos temas, y divulgando esta cultura integra-
dora en el entorno social propio de la Universidad Politécnica de
Catalufia, por medio de actividades de exiensidan universitaria.

Art. 91, La Universidad Paolitécoica de Catalufia posibilitara y

fomentars la practica del deporte como actividad complementana

de 1a vida universitaria.
TITULO IV .
Régimen econémico y adminisirative N .

' Art. 92.° La Universidad Politécnica de Catalufia establecerd
. un' Plan Pluriapual - de Actuacidon Econdnrica; en
- programuas a desarrollar en . diversos ejercicios. -Este Plan ecrd
revisado anualmente, - : . '
En aplicacion del Plan Plurianual de Actuacién Economica, la
Universidad formulard un presupuesio pars cada ano, que serd
pablico, nico. y equilibrado, y que compreaderé el total de sus
INgresos ¥ gastos.
Art. 93, El presupuesto anual contendra, en ¢l presupuesto de
ingresos: . :
1. La subvencion global establecida anualmente por fa Gene-
ralidad de Cataluna. .
2. Las 1asas académicas y demés derechos que legalmente sean
establecidos. Las tasas académicas correspondienies a las ensefian-
zas conternpladas en el articulo 88.i, 2 y 3. serén fijadas anual-

mente por e} Consejo Social, con eacepcion de aquelas cuya
cct;anlu‘;a ya de ser determinada legalmente por la Generalidad de
taluna. i

3. Las compensaciones econdmicas que Ja Universidad haya
de recibir de otros Organismos publicos, por razdn de la aplicacion

Genperalidad de

de las exenciones y reducciones Gue la normativa legal esteblezca
en materia de 1asas y demaés derechos citados en el apartgdo 2 de
este articulo. - .

4. Las subvenciones, legados y donaciones que iz Universidad
reciba de otros entes, piblicos ¢ privados.

5. Los rendimientos del pairimonie de la Universidad y de
aqueilas. otras actividades econdmicas que desarrolle, de acuerdo
con la Ley v estos Estatuios. :

6. Los ingresos derivados de los convenios o coniratos con-
templados en ¢! articulo 85 de estos Estatutes.

7. El producto de las operacioncs de crédito que, para la
financiacién de los de inversiones, haya concertado la
ﬁ;arersidad, debidamente autorizada por la Generalidad de Cata-

8. Los remansntes de Tesoreria y cualquier otro ingreso.

Art. 94. El presupuesto anual ;:Tfastus contendri:

1. Laevsluacion de los gastos corrientes, en los qne s¢ incluira
lz plantlia de personal académico v de la Administracién y
Servicios, y su cotto, que habri de ser previamente aprobado por
la Generalidad de Cataluiia. . : -
© 2 . La evaluacion de los gastos por inversiones correspondien-
tes a 1s aplicacion ea ef ejercicio de los correspondientes programas
en ¢l marco del Plan Plaranual de Actuacidn Econdmuca.

Art 95. Laestructura del presupuesto y de su sistema contable
se adaptari a la normativa general.vigente para €l secior pablico,

Los criditos presupuestarios tendrin ia consideracion de
ampliables, excepto en casos siguientes:

1. El crédito correspondiente a la plantilla del personal funcio-
nario académico, excluidos los conceptos retributivos contempla-
dos en los articulos 87 v 123 de estos Estatutos.

2. Fl crédito correspondiente a la plantilla del personal fuacio-
naric de Administracién y Servicios, excluides los conceptos
retributivos contemplados en el articulo 87 de estos Estatutos.

Art. 96. Ei Consejo Social i la_parte del presu-
puesto anuai de la Universidad, que destinara a financiar activida-
des de investigacidn. *

La Junta de Gobierno desglosard ¢l presupucsto de investiga-
citn asignado por el Consejo ial en dos partidas:

1. Una destinada a financiar las actividades ordinanas de
investigacion de Departamentos ¢ Institutos Universilarios, que s¢
distribuird segin baremos objetivos que inciuirdn la evaluacion
periddica de aguéllas. .

2. Otra destinada a financiar programas especificos de investi-
ﬁacién. Se valoraran las prioridades aludidas en el articule 74, si las

ubiere. Esta partida podra prever una cantidad a disposicion del.
Rector para atender otras necesidades de investigacion de interés
universilario. En tal caso, ¢l Rector informard aznualmente 2 la
Junta de Gobierno de la utilizacion de esta cantidad.

Art. 97. Las transferencias de crédito entre los diversos
conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de operacio-
nes de capital seran acordadas por Ia Junta de Gobierno a
propuesta del Gerente.

La transferencias de crédito entre los distintos conceptos de los
capitulos de gastos corrientes y de gastos de capital serén acordados
por el Consejo Social a propuesta de la Junta de Gobierno, previo
informe del Gerente.

Las transferencias de gastos de capital a cualquier capiiulo seran
acordadas por el Consejo Social a propuesta de la Junta de -
Gobierno, previo informe del Gerente y con la autorizacion de fa
Catajuna.

Art. 98. Los anteproyectos del Plan Plurianuai de Actuacién
Econbmica de los programas de aplicacidn, y de los presupuestos
anuales, serdn elaborados por la ncig, teniendo en cuenta las
propuestas de necesidades formuladas las Qiversas Unidades
Estructurales, siguiendo las directrices del Rectorado'y de acuerde
con la formulacién de necesidades econdomicas y prioridades
estabiecidas por ¢l Consejo Social. B

A partir de estos ani yectos la Junta deiGobierno elaborard

los proyectos comespondientes y los propondrs af Consejo Social

paraz su aprobacién, La autorizaciém efectiva de los créditos se
producird mediante la aprobacién mencionada del presupuesto
anual por el Consejo Socal,

Art. 99. La Universidad organizari sus cuentas segin los
principios y técnicas d¢ una contabilidad presupuestaria, patrimo-
nial y analitica, y aseg:rara el control interno de los gasios e
inversiones, asi como de los ingresos. .

La Universidad se someterd a auditorias contables que garanti-
cen la transparencia y legalidad de su actuacidn presupuestaria.

El Conse)o Sociar podré ordenar la realizacidon de auditorias
contables ¢speciales en Deparamentos, Centros Docentes, Institu-
tos Universitanios y Servicios Técnicos Especializados.

Art. 100, Corresponden al Rector, los Directores de Departa-
mento, los Directores o Decanos de Centros Docentes, los Direclo-
res de Institutos Universitarios y los Directores de Servicios
Técnicos Especializados la avtorizacidn de gastos y la ordenacién
de pagos en ¢l ambito de sus competencias, segin determine ¢l
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Consejo Social. E1 Rector podrd delegar estas funciones en los
Vicerrectopes y el Gerente.

Al concluir el ejercicio presupuestario, por lo que respecta al
presupucesto anual, y el periodo superior e desarrollo, en el caso
del Plan Plunianual de Actuacién
conformidad del Rector, presentars al Consejo Social las corres-
pondientes cuentas de liqguidacion vy cierre del ejercicio, asi como,
en su caso, ¢l resultado de las correspondientes auditorias.

Art. 101, El Rector es la autoridad competente para-firmar, en
nombre de la Universidad Politécnica de Caialuiia, las contratos de
obras, suninistrog y servicios, sin perjuicio de lo establecido ea fos
articulo B5 y- 86, El Rector podra deliegap estas funciones en guien
se determine reglamentariamente, '

Art. 102, El patrimonio de la Universidad -Politécnica de
Cataluda estank cousmmdo por ¢l conjunto de sus blcnﬁ, derechos
¥ acciones. -

Art. 103, La Umvemd.ad
contempladas en la Ley de Refo
cibn que le sea de gplicacion.

La Universidad Politécnica de Catatuiia asumirk 1a titularidad
de los bienes estatales de dominio pablico que estén afectados al

zard de las exenclones wributarias

cumplimiento de sus funciopes, asi como de los que en el futuro el

Estado y la Generalidad de Catalufa destinen a estos mismos fines,
La administracion y disposicion de los bienes de dominio pablico,
asi como la de los demas que integren ¢f patrimonio de la
Universidad se regirin por la normativa general refercnte a csta
materia.

La Universided Politécnica de Catalufia gozard de los beneficios
que la legislacién atnibuya a las fundaciones benéfico-docentes.

La Uaiversidad tendrd up inventario general de sus bienes,
in o por los inventarios de los bienes adscritos a cadd una de
sus Unidades Estructurales y por los de uso comunitario.

Art. 104,  La gestion administrativa de la Universidad Politéc-
nica de Catalufa es descentralizada en 1as diversas Unidades
Estructurales para ua mr.Jor cumphm:ento de sus objetivos. La
descentralizacién administrativa comporta que toda gestion gue se
pueda realizar en las diversas Unidades Estmctura.lu no serd
absorbida por los Servicios Centrales.

Art. 105. Las Unidades de Servicio Uniyersitario podran ser
adscritas por el Consejo Social a los Departamentos, Centros
Docentes o Institutos Universitarios, en cuye casoe ejercerd las
funciones de Director de 1a Unidad el correspondiente Director o
Becano.

Art. 106. Corresponderd al Rector 1a gestién de los Servicios
Universitarios, no adscritos a ningin Centro Docente, Instituto
Universitario o Departamento. ]

Correspondera al Rector, en e} ambito administralivo:

1. Representar a ia Universidad ante otros Organismos pibli-
cos y Entidades privadas.

2. Nombrar, dar posesidn y, en su caso, destituir, al personal
de la Universidad.

3. Ordenar la incoacidén de expcdxenws disciplinarios, asi
como adoptar las medidas derivadas de los mismos.

4, Autorizar los pastos que correspondan a su ambito de
competencia.

5. Otorgar escriluras, firtnar contratos administrativos, civilea
o mercantiles y, en general, cualquier documento que genere
derechos y obligaciones para la Umvers:dad, sin perjuicio de lo
estalecido 2n los articulos 85 v 86.

6. Aquellas otras funciones definidas por la legislacion v:geme
¥ los Estatutos y Reglamentos de ta Universidad.

Art. 107. La Jumta de Gobiemo, & propuesta del Rector,

determinaré las competencias propias en materia administrativa y

de gestién de m nal de fos Directores 0 Decanos de Departamen-
tos, Centros tes

caso, las de los Directores de los Servicios Técnicos Especializados,
y de las de Jos Directores o Jefes de Unidades de Servicios
Universitarios no adseritos a Deparamentos, Centros Docentes o
Institutos Universitarios. :

_ TITULO V.
Comunidsd universitaria

Art. 108. Son miembros de la comunidad universitaria de la
Universidad Politdcnica de Caialuiia los esiudiantes, €l personal
académico y el onal de Administracidén y cios.

Ant. 109, Todos los mlembros de 12 comunidad universitaria
tienen el derecho a:

1. Participar, a través de sus drganos de representacion, en el
gobierno vy gestién de la Universidad.

2.

Hacer tlegar iniciativas, aspiraciones, opiniones y quejas & '

las Grganos de gobierno de la Universidad.
3. Establecer agrupaciones o asociaciones pama la mejor
defensa de sus intereses académicos, profesionales o laborales,
Art. 110, Todos los miembros de la comunidad universitaria
tienen e} deber de:

ondmica, el Gerente, con la |

rma Universitaria y en 1a legisla-

¢ Institutos Universitarios, asi como, en su.

laborales.
eglamentos que los

1. Cumplir sus obligaciones académicas

2. Cumplir ios presentes Estatutos y los
desarrollen.

3. Respetar y honrar la Institucién Universitaria.

_Art. 111, Se consideran estudiantes de Ja Universidad Politéc--
nica de Catalufia aqueHas personas matriculadas en materias
conducentes a la obtencitn ‘de las titulaciones mencionadas en ¢}
articulo 63.1, 2 y 3. Lo son también aquellos que estén inscritos en
un Departamenta o Instituto Universitario como Doctorandos, con
1a excepeidn de aquellos que, segin lo dispuesto en los articulos 134
y 135, formen del personal académico en formacidn.

Art. 112 Todos los estudiantes de la Universidad Politécnica
de Cataluiia, sin més diferenciacién que la que se derive de su
il;wn académica, tendrin los mismos derechos y los mismos

Los derechos estatutarios de los estudiantes se inspiran en los
principios de participacién y representacién democritica en los
arganos colectivos de la Umvers:dad, asi como en sus derechos
individuales.

El estudiante tiene derecho a recibir unas ensefanzas actualiza-
das v de adecuada calidad, a que s¢ facilite su formacién, se
fomente cl desarrollo de su capacidad critica y se le facilite el acceso
a la cultura, el deporte ¥ la convivencia social ~

Art. 113, Las relaciones entre los estudiantes v la Universidad
s¢ establecerin reglamentariamente por la Junta de Gobierno. En
dicha normativa se ¢stablecerin, en todo caso, las formulas que
permitan al estudiante dar respuesta al sistema docente y educa-
tivo, tante por lo que se reficre a su calidad como a las cargas vy
ritmos de trabajo.

La Universidad fomentara la participacidn de los ¢studiantes cn
las tareas de investigacién de los Departamentos, de acuerdo con
los mecanismos previstos en ¢l articulo 75, o aquellos otros que
pudieran establecerse,

La Universidad fomentari la participacion temporal de lns
estudiantes en trabajos de administracion y servicios de la Univer-
sidad. Esta participacidén se especificari en cada caso concreto,
indicando 1z duracién de la misma y la retribucién, horario y lug.r
de trabajo. El Conscjo Social establecerd re tariamente Jas.
condiciones de esta participacién y detenmninard anuaiments el
presupuesto ordinario que se destinard a tal fin

‘La Universidad podré, previc acuerdo de 1a Junta de Gobierno
y del Consejo Social, asignar recursos administrativos a las
asociaciones de estudiantes que pudicran establecerse.

Art. 114, E) personal académico de la Universidad Politécnica
de Catalufia comprende los profesores, los mvcsugadores y el
personal académico en formacion.

Art, 115, Los profesores de la Universidad Politécnica de
Cataluﬁa son: -

Profesores ordinaries: Aquellos con plena capacidad

dooen dag si estin en posesion del tiwlo de Doctor, plena
investigadorz, que estin vinculados a la Universidad
Pohlécmca e Cataluiia por una relacidn de servicio estable,

1. Profesores asociados: Aquellos que teniendo nérmalmente
su actividad profesional fuera de la Universidad Politécnica de
Cataluda, revierten a ésta los conocimientos derivados de su
exl::lriencia profesional, mediante una relacién de servicio tem-
po 3. Profesores visitantcs: Profesionales o Profcsorea de otras
Universidades espaiiolas. o extranjeras, gue desarrollan en la
Universidad Politécnica de Cataluda, por un tiempo limitade,
tarcas especificas de docencia, investigacion, formacion o asesora-
miento.

Art. 116. Los Profesorcs ordinarios de Ia Umvers:dad Politée-
nica de Cataluda son los Catedraticos y Profesores Titulares de
Universidad y los Catedréticos y Profesores Titularcs de Escuelas
Universitarias

Ar. 117 hdmmyhmvwﬁménﬁonunderechoyun
deber de toda Profesor ordinario. Todo Profesor ordinario tiene el
dcmchoyeideberdepamqpueuelgobnmoygcméndels-.
Universidad

Art, 118. Los Profesores ordinarios de la Universidad Politéc- .
mmdzCataluﬂamtnadsmmporhmlsmaauudﬂenmnado
Departamento.

Las denominaciones de las plazas de los Profesores ordinarios
vendran determinadas por la convocaloria det concurso publwo

correspondicnte,

El cambio de adscri 6ndcuanfesorsgrgabzadporel
Rector, a solicitud del fesor afectado y previo informe de los
Departamentios comresponcientes.

Art. 119, Los Profesores ordinarios podrin ser asignados. por
su Departamento a Centros Docentes ¢ Institutos Universitarios

La primera asignacién de un Profesor ordinario se.realizard por
acuerdo entre el interesado, el Departamento y los Centros Docen-
13 o Institutos Universitarios de asignacidn, En caso de discrepan-
cia decidird una Comision de Arbitraje nombrada at efecto por la |
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Comision de Seleccion y Evaluacion de Profesores e Investigadores
de la Universidad. ~ -

Ei cambio de asignacion de un Profesor ordinario se realizard en
los siguiéntes supuestos:

8) Por acucrdo expreso entre-el interesado, ¢l Departamento y
tos Centros Docentes o Instituios Universitarios de asignacion.

b} En caso de¢ desacuerdo entre las partes implicadas, ia
derision correspenderd a. la Junta de Gobierno, a instancia de
cualquiers de dichas partes. Sera preceptivo el informe previo de
las partes, ¥y de la Comisiobn, de Seleceién y Evaluacion de
Profesores e Investigadores de la Uiversidad.

- Art. 120. Por acuerdo de 1z Junta de Gobierno, un Profesor
asignado a um Instituto Universitarig podra, a propuesta del
Instituto Universitario, ser ‘adscrito . temporalmente al mismo.
Durante este periodo, el Profesor quedsré desligado funcional-
mente del Departamento a efectos académicos y de gobierno ¥
gesuon.” -

Ar. 12]1. La «venia docendis de un Profesor ordinario }
ser retirada por i Rector a instancia del Centro Docente donde esté
asignado, previo informe del Departamento y de la Comisién de
Seleccién y Evaluacion de Profesores e Investigadores de la
Elniversidad. En 1odo caso, ¢l Rector y la Comisién de Seleccién y
Evaluacion de Profesores ¢ Investigadores de 1a Universidad, oiran
al Profesor afectado. '

Lz retirada de la «venia docendin si
expediente correspondiente, segin el
discplinarias aplicable. )

Art. 122.  La dedicacién a iempo complete serd la normal de
los Profesores ordinarios de la Universidad Politecnica de Cata-
lufta. La Junta de Gobiermno determinard el procedimienio de
aprobacion del régimen de dedicacion de los Profesores ordinarios
y los criterios para garantizar que dichz aprobacion se haga
buscando la calidad docente y la profundizacibn de conocimientos
de aquéllas. La dedicacion serdn, en todg caso, compatible con la
realizacion de proyectos cientificos, técnicos o artisticos a que se

. refiere el articulo 85 de estos Estatuios, segin normativa que

- establezca la Junta de Gobierno:

Art. 123, El Consejo Social, a propuesta de la Junta-de
Gobierno, reglamentari los criterios para la asignacién de suple-
mentos retributivoes al Profesorado ordinario, en atencién a exigen-
cias docentes, investigadoras o de asesoramiento, o a otros méritos.
El Consejo Social deberd autorizar expresamente en cada caso la
percepcion de dichos suplementos.

Arn. 124, Todo Profesor ordinario tendri derecho a disfrutar
per;qdicameme de un afio sabético, segin reglammente 1z Junta de

ierno. -

Los Profesores ordinarios de la Universidad Politécnica de
Catalufia tendrén derecho a disfrutar de isgs retnibuidos para

rantizar su asisiencia a todo tipo de actividades conducentes a su
ormacién y perfeccionamiento profesional. La Junta de Gobierno
establecerd reglamentariamente las modalidades de estos permisos.

Art, 125, A propuesta de la Junta de Gobiemo ¢l Consgo
Social determinara las necesidades de- Profesorado ordinario, por
orden de prioridad, teniendo en cuenta Jas previsiones de lz
docencia y la investigacidn. ' .

_ A partir de las prioridades definidas y de Jos recursos ecopdmi-
c0d disponibles, el Consejo Social delerminard, al menos una vez
al afio, la denominacion y categoria de las plazas de Profesorado
ordinario gque hayan de salir a concurso. De esta decision se dard
cuenta inmediata a la Junta de Gobiermno. :

-Los Departamentos afectados elevarin un informe a'la Junta de
Gobierno gue, a la vista del mismo, inard si la plaza es
E,rovista por concurso © por concurse de méritos, de acuerdo con

establecido en el artjculo 39 de ta Ley de Reforma Universitaria.

Art. 126. La convocatoria del concurso especificard la denomi-
- nacioh de a plaza, el Departamento al que inicialmente se adscribe,
eventuaimente los Centros Docentes ¢ Institytos Universitarios de
asignacion inicial v un perfil docente & investigador definido por la
Comision de Seleccién v Evaluacién de Profesores e Investigadores
de la Universidad, a propuesta dej Departamento afectado.

. Am, 127. El Presidente y un Vocal de Ips comisiones que
hayan de juzgar los concursos’y los concursos d¢ méritos. SeTan
nombrados per el Rector a propuesta de Ia Comisién de Seleccion
v Evaluacién de Profesores e Investigadores de la Universidad,
oido el porrespondientie Departamento. Igualmente, se nombraran
un Presidente ¥ un Vocal suplentes. )

Art. 128. En el caso de las reclamaciones ‘previstas en el
articulo 43 de la Ley de Reforma Univ?rsitaria. ¢l Presidente v ¢f
Vocal nombrados por la Universidad informaran del desarrollo del
concurso a la Comisidn de Apelaciones. :

Art. 129, Se procedera periodicamente a la evaldacién det

- personal académico. El Claustro General reglamentara los mecanis-
mos de evaluacion y las medidas de promocién y sancion gue
pucdan derivarse,

ificard la incoacién del
cglamento de medidas

-Corresponde a! Rector la adopeion de medidas de promocién ¥
la aperura de expedientes administrativos conducentes 2 posibles
SNCIONnes.

Art. 130. Los Centros Docentes ¢ Institutos Universitarios
evaluarin la labor docente de los Profesores a ellos asignados. Los
Departamentos e Institutos Universitanios conirolaran y evaluarin
la labor de los Profesores a ellos adscritos. Los resultados de tales
evaluaciones serdn remitidos a la Comisién de Seleccidn y Evalua-
cién de Profesores e Investigadores de la Universidad.

En los concursos y concursos de méritos para Catedraticos y
Profesores titulares que afecten a Profesores de la Umiversidad
Politécuica de Cataluha, la Comision de Seleccién y Evaluacién de
Profesores ¢ Ifvestigadores de la Universidad tramitard a la
Univérsidad que convoque el comcurso fos resuliados de las
evaluaciones de que hayan sido objeto, si lo pide el interesado, o
bien la Universidad convocante.

Art. 131. Los Profesores ordinarios de la Universidad Politéc-
nica de Catalufia podran acceder, en el momento de 5u jubilacion,
@rla condicion de Profesor eménito,-en la forma que reglamentaria-
mente establezca 1a Junta de Gobiemo. '

‘Art. 132, La viaculacitn de los Profesores asociados y visitan-
tes con la Universidad se establecerd mediante contrato, de acuerdo
con la normativa vigente, y con lo establecido por estos Estatutos
¥ los Reglamentos que los desarrollen, .

El! contrato debera especificar las condiciones de trabajo, la
duracién del mismo, {a retribucién y ¢l Departamento de adscrip-
cion. A titulo indicativo, €l conrato sedalari, en su caso, los
Centros Docentes e Institutos Universitarios de asignacién inicial.

El Conscjo Social esuablecers reglamentariamente las condicio-
nes ordinarias de dedicacién, retribucion y duracién de! conirato de
los Profesores asociados.

Excepcionalmente, el Consejo Social podra autorizar la contra-
1acién de Profesores asociados en copdiciones de dedicacidn,
retribucion v duracion del contrato distintas a las ordinarias.

Art. 133, Corresponde & cada Departamento elaborar y pre-
sentar al Rector las propuestas razonadas de contratacidn de
Profesores asociados y visilantes, especificando el nivel de contra-
tacion, los métodos y mecanismos de seleccién utilizados y los
Centros Docentes de asignacidn.

Anusimente €] Consejo Social determinari e! presupuesto
destinado a la contratacidn de Profesores asociados y visitantes,
que serd distribuido entre los Departamentos por ?;1 Junta de
Gobierno., :

Art. 134, La Universidad Politéenica de Catalufa constituird
Ins siguientes categorias de investigadores en régimen de contrata-
cion laboral: Director de Investigacidén, Investigador, Colaborador
de Investigacién y Auxiliar de Investigacion.

Sus regimenes de adscripeion, asignacion, dedicacién, titulacion
y determinacién de plantilias seran fijados reglamentariamente por
el Consejo Social, a propuesta de 1a Junta de Gobierno. El Consejo
S%cial reglamentard, igualmente, sus funciones y niveles de titula-
cidn.

Los concursos para plazas de investigadores serdn convocados
por Ila Universidad y anunciados en el «Diario Oficial de la-
Generalidad de Catalufian

. Los concursos de scleccién serin resueltos por comisiones de
cinco miembros, nombrados por el Rector, a propuesta de la
Comision de Seleccion y Evaluacion de Profesores e Investigadores
de la Universidad, segin el mecanismo que la Junta dc Gobierno
reglamentariamente establezca. .

Art. 135.  El personal Académico en Formacion esta integrado
por titulados que completan sy formacién participando y colabo-
rando en las tareas de los Departamentos o Instilutos Universita-

'rios, especialmente las de estudio € investigacién.

El personal Académico ¢n Formacién no tendra responsabilidad
de docencia, aunque sele podrin asignar tareas docentes auxiliares,
que no podrin suponer mas det 20 por 100 de la dedicacion total.

El nal Académice en Formacion desarrollari su actividad
en la Universidad con dedicacion a tiemgpo completo.

_ Art. 136 Son personal académico en formacion de ia Univer-
‘sjldaéi Politécnica de Cataluia ios Aywdantes y los becarios gra-
uados. :
~ Los Ayudantes sc contratarin en los términos previstos en el
articulo 34 de la Ley de Reforma Universitaria. La correspondiente
Comisitn de Seleccidn serd nombrada por el Departamento o
Imstituto Universitario de adseripcion. .

Los Ayudantes serdn contratados con cargo a la misma partida
presupuestaria que los Profesores asociados vy visitantes,

Art. 137. El personal de Administracion y Servicios de la
Universidad estara compuesto por funcionarios” de la propia
Universidad y por personal en régimen de contrato laboral.
Asimismo, los funcionarios de otras Universidades, del Estado y de
la Generalidad de Cataluaa, podran prestar servicios en la Univer-
sidad Politécnica de Cataluria en la situacion que legaimente se
establezca.
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Art. 138.. El Reglamenio del personal de Administracién y
Servicios debera ser aprobado por Ia Junta de Gobierno.

La aprobacion del Reglamento por la Junta de Gobiemo se
consideraré provisional y s¢ elevara a definitiva en la proxima
sesion ordinaria del Claustro General, salve acuerdo en contra del
mismo. : .

En dichs normativa se indicardn los sistemas de seleccion,
promocién, asignacién 2 Unidades Estructurales, traslados y provi-
sién dz vacantes del personal de Administracion y Servicios,

En la claboracion ¢ modificaciéon de dicha normativa seran
oidos los Comités del personal de Administracién y Servicios u
Organos de represeniacion equivaientes.

Art. 139, Al personal de' Administracidén y Servicios corres-
ponden, entre otras, las funciones de:

1)  Gestién administrativa. : .

2) Organizacion y coordinacion de Jos servicios de apoyo a la
docencia, estudio ¢ investigacion en biblictecas, laboratorios,
1alleres y otras dependencias universitarias, o

3) Mantenimiento, conservacion y vigilancia de laboratorios,
talleres, Departamentos, Centros Docentes, Institutos Universita-
Tios ¥ otras dependencias.

Art. 140, La Universidad podré contratar personal para reali-
zar trabajos especificos, tales como proyectos, estudios y asesora-
mientos y, en general, cualguier tipo de colaboracién no perma-
nente con la Universidad.

Art. 141, El personal de Administracién y Servicios de la
Universidad Politécnica de Catalufia, se regird por la legislacion
laboral o de funcionarios que les sea de aplicacion, por estos
Estatutos y por los Reglamentos que los desarrollen.

El personal de Administracion y Servicios podré negociar con la
Universidad Politécnica de Catalufia sus condiciones de trabajo,
econdmicas, laborales y profesionales.

La Universidad velard especialmente por la formacion y perfec-
cionamiento de su personal de Administracién y Servicios, organi-
zando cursos, seminarios y, en general, todas las actividades
conducentes a ese ohjetivo.

La Universidad creard ung unidad de formacion y reciclaje det
personal de Administracién y Servicios, para lo que requerird el
mforme de los Comités representativos del mismo., .

El personal de Admimstracién y Servicios de la Universidad
Politécnica de Cataluda tendrd derecha a disfrutar de permisos
retribuidos, para garantizar sy asistencia a todo tipo de actividades
conducentés a su formacioén y perfeccionamienio profesional. La
Junta de Gobierno establecerd reglamentariamenie las modalidades
de e5108 permisos.

Art. 142, Tanto e! personal de Administracién y Servicios
funcionaric, como ¢ laboral, percibiran sus retribuciones con cargo
al presupuesto de Ia Universidad.

Estas retribuciones serdn aprobadas cada afg, junto con las
plantillas correspondientes, par el Consejo Social.

Corresponde igualmente al Consejo Sjo'cial la asignacién de las
plazas de la plantilla de personal de Administracion y Servicios a
tas diversas Unidades Estructurales contempladas en e} articnlo 11
de estos Estatutos. -

Ari. 143. Para acceder a la condicion de funcionario micmbro
del personal de Administracién v Servicios de Ia Universidad
Politécnica de Catalufia, seré requisito imprescindible superar las
pruebas selectivas de acceso a las diversas Escalas del personal de
Administracién y Servicios de aquélla. Esas pruebas selectivas se
regirén por los principios de publicidad, igualdad, capacidad y

mento.

Corresponde 2l Rector la convocatoria de 1as pruebas selectivas
Eem acceso a las Escalas de- funcioparios de Administracién y

rvicios de la Universidad Polittcnica de Catalufia, asi como el
establecimiento de las bases de las mismas. Los tribunales que
hayan de juzgar estas prutbas serin nombrados por ¢l Rector.

Art. 144.  Para contratar personal laboral, la Urnivesidad segui-
r4 el procedimiento de concurso publico de méritos, con sujendn
a los principios de publicidad, igualdad, capacidad y mérito.

Art. 145. La plamilla de funcionarios de Administracion y
Servicios se estructurard de acuerdo com la titulacién minima
exigible para adquirir la condicidén de funcionarie en cada una de
las Escalas correspondientes, segin determine la legislacién vigente
y los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.

Art. 146, La condicidn de miembro del personal de Adminis
tracidbn y Servicios es incompatiblé con la funcion docente e
investigadora, salvo autorizacion expresa de la Junia de Gobicrno,
sin perjuicio de las demas incompatibilidades que afecten a todo el
personal con caracler general. - e
. _Art 147, Corresponde al Rector adoptar todas las resoluciones
referentes a la situacién adminisirativa y régimen disciplinario del
personal de Administracion y Servicios.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Se Beodran constituir Patronatos u otras Entidades
equivalentes en Departamentos, Centros Docentes, Institutos Uni-
vem.tamg esyhgntros Centros de(tl;ée rﬁ;c regirin, b:go:u casoi
propios entos que SCT apro por &

pll, previo informe de la Junta de Gobierno. - _

Segunda.-Las agmraziones o asociaciones que s¢ establezen por
los estudiantes segun lo previsto en los articulos 108 y 112 podrin
salicitar de ia Junta de Gobierno su reconocimiento como interfo-
cutores ante los drganos de gobierno universitarios.. -

. Tercera—Los Centros Docentes y Colegios Universitarios
titularidad pablica o privada no integrados en la Universidad
Politécnica de Cataluiia Podrin adscribirse a la misma. Esta
adscripcion sérd obligatopa cuando los titulos hayan de ser
hom o8 & través de la Universidad Politécnica de Catalufia,
Esta velard porque el contenido, nivel y calidad de las ensefianzas
impartidas seap adecuados a las titulaciones. :

La aprobacidn del convenio de adscripcion corresporide a la
Junta de Gobierno y al Consejo Social. El convenio serd firmado -
por ¢l Rector y por la persona fisica o juridica titular del Centro.

El Convenio de adscripcibo regulard, como minima:

1. Los requisitos minimos de titulacidn exigibles a los Profeso-
res del Centro. - :

2. Las procedimientos de supervisién, por parte de 1a Univer-
sidad Politécnica de Cataluda, de 1a calidad de las ensenanzas
impartidas, asi como de los procedimientos de evaluacidn.

3, las normas de régimen académico y la composicion y
funciones de los 6rganos de gestién académica del Centro. En todo
caso, deberd quedar garantizada la participacion de representantes
de estuciantes en los mismos.

Cen4- La representacion de k3 Universidad en el Gobierno del

5. La capacidad del Centro, determinada segdn médulos
objetivos, vy eventualmente los procedimientos de seleccion para el
ingreso ¢n ¢l mismo.

6. La colaboracién académica que pueda establecerse entre el
Centro Adscrito y otros Centros docentes, Departamentos o Insti-
tutos Universitarios de la Universidad.

El Director serd nombrade por i Rector, a propuesta de la
Entidad titular. .

Los planes de estudio serén claborados por el propic Centro, ¥
dreath;erirén la aprobacién de la Junta de Gobierno de la Universi-

Los titulos serin expedidos por el Rector, en nombre del Rey.

Los Centros Adscritos se regirin por sus propias normas de
organizacién y funcidnamiento, sin perjuicio de lo establecido en
estos Estatutos y cn el Convenie de adscripeién.

No obstante lo anterior, el régimen econdmico de un Centro no
permitiré ¢! reparto de dividendos u otros beneficios. Los exceden-
tes presupuestarios de un ejercicio habrin de ser destinados
necesariamente a inversiones o mejoras de instalaciones en ejerci-
cios posteriores.

Cuarta.-La Universidad Politécnica de Catalufia podré,
mediante convenio, adscribir como Institutos Universitarios Inati-
tuciones o Centros de investigacién o de creaciébn artistica de
cardcter pablico o privado, segiin normativa que establezca el
Qlaysiro General. La aprobacion del correspondicnte convenio se
galimé en los thrminos establecidos-en el articulo 30 de estos

tatutos. . ) o

Quinta.-La Universidad podré establecer con las Adnrinistra-
ciones piblicas convenios que contemplen la cesion a ta Universi-
m periodos [(renovables, si las partes lo

" ), d¢ persomal co mie 2 Cuerpos no universita-
rios. : .

El convenio les asignard tareas especificas en un Departamento
o Instituto Iniversitario, y serin considerados, a efectos profesio-
nales y de representacion, como Profesores asociados. :

Corresponde a los Departamentos o Institutos Universitarios
afectados fa seleccion y evaluacion de estos Profesores, bajo I |
supervision de {a Comisidn de Seleccion y Evaluacién de Profeso-
res ¢ Investigadores de ta Universidad. _ .

' DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-A la entrada en vigor de estos Estatutos, y en &l plazo
maximo de un mes, s& procederi a 1a eleccidn de un nuevo Claustro
General con 1a composicion definida en el articulo 41. La represen-
tacion contemplada en el apariado 5.° de dicho articulo serd
sastituida por dos representantes elegidos entre ¥ por los Profesores
ordinarios de cada Centro Docente y un representante elegido entre
y por los Profesores asociados de cada Centro Docente y us
representante elegido entre y por los Profesores asociados de cada
Centro Docente. La representacién contemplada en ¢l apartado 9

sus
ONsejo
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def articulo 41, hasta que no egtén creados los Departamentos,
debera ser La siguiente: Un nismero de representantes igual al 40 por
100 del total del Claustro elegidos entre y por ¢l personal
académico, correspondiendo, de £st¢, un mimmo del 5 por 100

pars cada Centro Docente. Con la excepcién de estos representan-

tes, la normative para la eleccidn de los demds miembros de este
Claustro General ser la misma que se aplicé para la eleccion del
Claustro Constituyente.

Una vez constituido e¢ste Claustro General, s¢ disolvera el
Claustro Constituyente. .

Upa vez constituido este Claustro General, v en el plazo

méximo de cuatro meses, se procederd a la convocatoria para la
eleccién de Rector en los términos previstos en estes Estatutos. En
todo caso, la eleccion tendrd que estar realizada antes del 31 de
octubre de 1985. : : -
" Segunda.-Una vez constituido el Claustro General, segin lo
previsto en la disposicion transitoria primera y en ¢l plazo maximo
de cuatro meses, se rd a la eleccion de uma Junta de
Gobierno, con la siguiente composicion:

1. El Rector, que la preside.

2. Los Vicerrectares. ’

3, El Secretario generzl, que o serd de 1a Junta de Gobierno,

4. _El Gerenze, - .

5. Los Directores 0 Decanos de Centros Docentes, que ostentaran
la representacion de los Depanamentos vigenies & ia entrada en
vigor de estos Estatutos.

6. Dos Darectores de Instituto Universitario, elegidos entre ¥

por los Directores de Institutos Universitarios. .

7. Quince representantes, elegidos enre y por el personal
académico {que incluye, segun la disposicidn transiiona novena, a
ios funcionarios de carrera del Cuerpe de Maestros de Taller v
Laboratorio, 2 extinguir).

8. Doce representantes, elegidos entre y por los estudiantes
claustrales. .

9. Cuatro representantes elegidos entre y por el personal
claustral de Administracién y Servicios. '

El Secretario general organizard la eleccion de tos miembros de
esta Junta de Gobierno.

Una vez constituida esta Junta de Gobierno, se_disolvera fa
aciual Junta.

TFercera.—A 1a entrada en vigor de los Estatuios, el Claustre y la
Junta de Gobierno tendran las atribuciones conternpladas en los
articulos 40 y 45, respectivamente.

. Cuarta.-Hasta la constitucién del Consejo Social, la Junta de
Gobierno asumirg, para asuntos inaplazables, las funciones que a
aquél asignen estos Estatutos ¥ los Reglamemos que Yos desarrollen.

Quinta.-En el plazo maximo de doce meses, desde la eleccion
reglamentaria de Rector, éste presentard al Claustro una propuesta
de estructuracion global de 1a Universidad Politécnica de Cataluiia,
especificando, para cada unidad estructural, su campo de actuacion
y ia relacion de medios humanos y materiales.

En el plazo maximo de tres meses desde la aprobacion por el
Claustro de la Divisién Depaniamental de ia Universidad Politée-
nica de Cataluna, cada Departamento procederd a elegir sus
organos de gobierno.

La primera renovacién reglamentaria del Claustro General y de
la Junta de Gobierno se haran de acuerdo con lo previsio en estos
Estatuios.

Sexta.—A la entrada en vigor de estos Eswatutos seran considera-
dos Centros Docentes de a Universidad Politécnica de Catalufa:

- La Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Barcelona.
Torr La Escuela Técnica Superior ge Ingenieros Industriales de
ClIadMa.
- La Fscuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecornunica-
cion de Barcelona, . :
" - La Escuela Técniea Superior de Ingenicros Industriales de
Barcelona. . o -
- La Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puerios de Barvelona. . . '
L -da La Escuela Técnica Superior de Ingenicros Agréonomos de
ot - .

v Ta Ennnliad da Tafrrmbtica da Rarrainna
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- La Escucla Técnica Superior de Arguitectura del Valigs.
o ~ La Escuela Universitania de Anquitecture Técnica de Barce-
na. . : _
- La Escuela Universitaria de Ingenieria Técmica Industrial de
Terrassa.
-~ La Escuela Universitaria Politécnica de Manresa.
- La Escueln Universitaria Politécnica de Vilanova i la Gelwru.
L -~ Lla Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola de
eida.
— La Escuela Universitaria Politécnica de Girona.
- La Escuela Pniversitaria de Optica de Terrassa.

A la entrada en vigor de estos Estatutos serdn considerados
ilgfstt;tutos Universitarios de la Universidad Politéctiica de Cata-

- El Instituto de Ciencias de ta Educacién,

= El Instituto de Investigacion Textil y Cooperacidn Indusiria]
de Terrassa.

- El Instituto de Investigacién Aplicada del Antomévil,

- El Instituto de Cibernéuca, '

- El Instituto de Petroiquimica Aplicada.

= El Instituto de Técnicas Energéticas.

A la entrada en vigor de eslos Estatutos serdn considerados
Centros Adscritos a la Universidad Politécnica de Catalufia los
siguientes Centros no estatales:

— L Escuela Universitaria de Ingenitria Técnica Industnial del
Centro de Ensefianzas Integradas de Tarragona.

- La Escuela Universitania de Ingenieria Técnica Indusinal de
la Diputacion de Barcelona.

- La Escuela Universiteria de Ingenieria Técnica Agricala v
Explotaciones pecuarias de la Diputacién de Barcelona.

- La Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de Telecomu-
nicacitn de La Salle Bonanova, de Barcelona.

- La Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica en Tejidos de
Punio de la Diputacidn de Barcelona, de Canet de Mar.

- La Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industral de
fzualada. -,

- Ea Escuela Universitariz de Ingenieria Téenica Indusirial de
Matard.

- La Escuela Superior de Administracién de Empresas de
Barcelona. ' :

En el plazo de un ano desde la entrada en vigor de estos
Estatutos se revisardn los convenios de adscripcion de los diferen-
tes Centros Adscritos, a fin de adecuarlos a lo previsto en la
disposicion adicional tercera de estos Estatutos. En el caso de gue
no exishiera convenio de adscripcion, éste debera ser presentado. en
¢! plazo antes seialado, a 1a Junia de Gobierno para su aprebacion.

-~ A la entrada en vigor de estos Estatutos seran considerados
servicios téenicos especializados el conjunto de las actuales Biblio-
tecas y €l Centro de Céiculo. Hasta que las actuales Bibliotecas no
puedan estructurarse como Delegaciones de una Biblioteca Central
de la Universidad, ¥ no obstante io previsto en el articulo 36 de
estos Estatutos, el Rector delegard la gestion de las mismas en los
vorrespondientes Directores o Decanos de los Centros Docentes o
Institutos Universitanios.

Séptima.—En el plazo maximo de seis meses desde la eleccién
reglamentaria de Rector, éste presentard a la Junta de Gobierno
propuestas de Reglamento Provisional de Departamento, Regla-
mento Provisionat de Centro Docente y Reglamento Prvisional de
Instituto Universitario, a los que hacen referencia los articulos 18.
25 y 31, respectivamente. .

No obstante lo dispuesto en los articulos 25 y 31, los Centros
Diocentes e Institutos Universitarios existentes en el momenio de
la entrada en vigor de los Estatutos, se regirdn provisionalmente
ror su Reglamentos vigentes en todo aquello que no se oponga a
05 ntes Estatutos, disponiende de un plazo de doce meses
desde la aprobacidn de la estructura Universitaria a que se refiere
la disposicién transitoria quinta, para presentar a la Junta de
Gabierno la correspondiente propuesta de ratificacion o modifica-
<ion. :

Octava-En el plazo maximo de dieciocho meses desde la
eleccidn reglamentaria de Fector, éste presentard a la Junta de
Gobierne una propuesta de Reglamento Basico de las Bibliotecas
de in Univercidad Politéonica de Catalufia ’

En ¢l plazo maximo de dieciocho meses desde la ¢leccion
reglamentana de Rector, éste presentard a fa Junta de Gobierno
una propuesia de Regiamento que regule lns relaciones entre los
estudiantes y fa Universidad, ge acuerdo con lo previsto en el |
articulo 113 : - '

En el plazo méxime de dieciocho meses desde la eleccion
reglamentaria de Rector, éste presentard a s Junta de Gobierno
una propuesta de Reglamento que regule las relaciones entre el
persenal-de-Admipisiracion. x-Jendgios. v la Universidad. de
acuerdo con lo previsio en el articulo 137, '

En el plazo méximo de dos aios desde la constitucién del
Claustro a que sc refiere la disposicion transitoria primera, los
organos de gobierno correspondientes deberdn haber elaborado ¥
aprobado todos los Reglamentos de cardcter general para la
Universidad contemplados en estos Estatutos, asi como la norma-
tiva de convalidaciones prevista en el articulo 73.

Noavena.—-Hasta el 30 de septiembre de 1987, v de acuerde con
la disposicibn transitoria novena, unc, de la Ley de Reforma
Universitaria, podran continuar en su situacién los Profesores
colaboradores {Orden ministerial de 21 de octubre de 1982), que
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seran considerados, a efectos de representacion, Profesores ordina-
rios, .

A la entrada en vigor de estos Estatutos seran considerados
Profesores asociados, a efectos de representacion, jos Profesores
encargados de Curso. :

A la entrada en vigor de los Estatutos, seran considerados
personal en formacién los Ayudantes y becarics Graduados.

A la entrada -en vigor de estos Estatutos, los funcienarios de
carrera pertenecientes al Cuerpo de Maestros de Taller y Laborato-

tio seran considerados, a efectos de su adscripeion en Departamen- |

105 e Institutos Universitarios y de representacion. como Auxiliares
de lnvestigacion, .

A la entrada en vigor de estos Estatutos, los Maestros de Taller
interinos v contratados que presian sus servicios en esta Universi-
dad pasaran a integrarse en el personal laboral dentro del marco del
Convenio Colectivo vigente, ¥ en ¢l grupo profesional IIL, previsto
en el mismo, como Auxiliares de Investigacion.

A la entrada en vigor de estos Estatuios, el personal con
contrato laboral en los grupos 1 y I, ¥ que ewerza funciones
investigadoras, se adsciibiri a la categora correspondiente de
personal investigador, de acuerdo coneﬁg normativa que a este
efecto establezea la Junia de Gobierno. .

Décima.~La primera adscripeion del personal académico ven-
drd determinada por la division departamenial aprobada por el
Claustro. ¥ su primera asignacibn, en su caso, correspondera a los
Centros Docentes e Institutas Universitarios en los que presten en
aquel momento sus servicios.

Undécima.~Sin perjuicio de ulterior desarrollo reglamentario,
los funcionarios de Administracion y Servicios se¢ agruparién, de
acuerdo con la titulacion minima cxigida para su ingreso, en las
siguientes Escalas:

A) Teécnica de Cestibn: Titulo de Licenciado, [ngeniero.
Arquitecto © equivalente. : .

B) De Gestion: Titulo de lIngeniern Técnico, Diplomado
Universitario, Arguitecto Técnico. Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente. :
- €} Administrativa: Titulo de Bachiller. Formacién Profesio-
nal de segundo grado ¢ equivalente.

D) Auxiliar Administrativa: Titule de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente. ’

E) Subalterna: Certificado de escolaridad. .

-En el momento de entrada en vigor de estos Estalutos se
consideraran integrados ea estas Escalas aquellos funcionarios gue.
en la fecha de la publicacion del Reat Decreto 305/1985, de 6 de
febrero, sobre tras de Servicios de la Administracion del
Estado a 1a Generalidad de Cataluna <n materia de Universidades.
g:genecieran a las siguientes anteriores Escalas de esta Universi-

»

= Adminjstrativa.
- Auxiliar administrativa.
- Subalierna.

De 1a misma forma se imegrarin en la Escala Auxiliar de-

Archivos, Bibliotecas y Museos mencionada en la disposicion
transitoria duodécima los funcionarios que en las condiciones antes
referidas pertenecieran a la anterior Escala Auxiliar de Archivos,
Bibligtecas y Museos de esta Dniversidad.

Duodécima.-Quedarin establecidas las siguientes Escalas de
personal 1écnico biblictecaro: .

- Facultativo de Archivos, Bibliotecas y Museos de 1a Univer- .

sidad. ' - ,

= Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer-
sidad,

- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y-Museos de la Univer-
sidad.

En el plazo de seis meses desde la aprobacion de estos Esiatutos,
el Consejo Social pondrd e marcha los mecanismos para la
creacion de las nuevas Fscalas. . .

Una vez creada 12 Escala de Ayudantes se integrardn en ella los
funcionarios de la actual Fscala de Auxiliares que posean la
titulacion adecuada, mediante los mecanismos que se establezean,

También podrin integrarse en ella, de forma similar. los
bibliotecarios que hasta ahora, en esta Universidad, tienen contrato
labora) a nivel de Técnico de Grado Medio. - i

E! Consejo Social determinara la plantilla de Facultativos y
Avadantes para las diferentes Bibliotecas de la Universidad Politéc-
nica de Cataluiia. _

Decimotercera.-En tanto no se apruebe e Regiamento del
personal de Administracion y Servicios previsto en o articulo (38
de estos Estanutos, la Universidad podra convocar las correspon-
dientes pruebas selectivas de acceso para cubrir las plazas de

funcionarios de sus Escalas, presupuestariamente dotadas y vacan-
tes, de acuerdo con la legalidad vigente. : .

cimocuarta—Mientras no exist2 normativa especifica en
materia laboral y sindical se constituird un Comité de Personal
Académico, que ostentard la representacidn del mismo ante los
organgs de Gobierno de lz Universidad a estos efectos. ‘Es
competencia del Claustro General la aprobacién de la normativa
electoral, Reglamento de funcionamiento y atribuciones se este
Comité de Personal Académico.

Decimoquinta.-En aplicacion del aniculo 51.2 de la Ley de
Reforma Uriversitaria, el colectivo de funcionarios de Admirisira-
cidn y Servicios y del persenal Jaboral 1tendran cada uno un Comite
u Organo de representacion equivalente;

- L. Para todo lo que ambos Comités comsideren de interés
conjunto se establecera ¢l Consejo del Personal de Administracion
y Servicios, formado por ambes Comités, ) .

. 2. Las competencias y funciones dc ambos Comités seran las,
siguientes, todo ello sin perjuicio de las futuras disposicicnes

legislativas sobre sindicacion de funcionarios:

a} Negociacidon de las condiciones de trabajo del personal de
Administracion y Servicios con los Organismos que correspondan,
~ b} Capacidad de obrar como Organo representativo para
ejercer acciones administrativas o judiciales, en lo relativo a la
defensa de los intereses del personal de Administracién y Servicios.
¢} Participacion en la contratacién de personai de Adminisira-
cién y Servicios, oposiciones, concursos, pramocioa, formacion y

teaslado del personal de Administracién y Servicios.
d) Todas aquellas que reglamentariamente se eslablezcan. -

3. En caso de no constitucién del Consgjo del Perscnal de
Adminjstracion y Servicios, estas funciones seran asumidas por los
actuales Comités de personal funcionario y laboral. :

Decimosexta.~En el plazo de cinco afios, a partir de la fecha de-
entrada en vigor de los Estatutos se provederd a una revision de su
contenido; dicha revisidn serd realizada por la comisién correspon-
diente, elegida en el Claustro General, para elevar a éste la
propuesta de moaificacidn de los Estatutos en los aspectos formales
o de funcionamiento que asi o requieran, después de la expertencia
tenida a lo largo del pediodo de su vigencia.

DISPOSICION FINAL

Primera.-La propuesta de modificacion de estos Estatutos cs
compelencia del Claustro General de 1a Universidad. Para llevar a
cabo dicha modificacidn serd necesario un quérum de a mitad mas
uno de los miembros del Claustro y Ia aprobacign por, al menos,
la mitad mds uno de los votos emutidos.

REGION DE MURCIA

18800  LEY de 10 de jutio de 1985, de creacion del organismo
autonomo Imprenta Regional de Murcia. .

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURC[A_

Sea notono a todos los ciudadanos de la region de Murria, que .
la Asamblea Regional ha aprobado la Ley 3/ {35'5, de 10 de julio de
rIVEII'SS,_c‘le creacion dei organismo auténomo Imprenta Regional de
urcia.
Por consiguiente, al amparo del articulo 30.2 de! Estatuto de
Autonomia, en nombre del Rey, promulga y ordeno la publicacion |
de la siguiente Ley. . :

. EXPOSICION DE MOTIVOS

Las nuévas necesidades de la Administracion regional, conse-
cuencia de la creciente asuncion de funcignes y competencias por
la Comunidad Auténoma, implican para la Imprenta Regional un
aumento sustancial de su acuividad principal: edicion, publicacion
y distnbucion del «Boletin Oficial de la Region de Murcia», y de
las colaterales de edicion de libros, carteles, folletos, impresos v
atras publicaciones de la Comunidad Auténoma.

Este aumento cuantilgtivo y cualilativo condicionado por la
adaptacién a nuevos procesos tecnolbgicos, debe ser ordenade en
un marco juridico-institucional que permita su coherente desenvol-
vimiento. :

A este conjunto de necesidades obedece la presente Ley, que
configura a 1a Imprenta Regional como un organismo auténome de
caracter comercial ¢ industrial. Ello supone transformar un o1ga-



