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al «Boletin Oficial del Estado» y mando a los ciudadanos
y a las autoridades que la cumplan y la hagan cumplir.

Pamplona, 4 de abril de 2003.

MIGUEL SANZ SESMA,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Navarra» nimero 45, de 11 de abril
de 2003.)

10079 LEY FORAL 26/2003, de 4 de abril, por la
que se establecen incrementos en el comple-
mento especifico del personal de los estamen-
tos sanitarios, niveles B, C, D y E del Depar-
tamento de Salud y sus Organismos Autdno-

maos.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha apro-
bado la siguiente Ley Foral por la que se establecen
incrementos en el complemento especifico del personal
de los estamentos sanitarios, niveles B, C, D y E del
Departamento de Salud y sus Organismos Autdnomos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ley Foral 11/1992, de 29 de octubre, por la que
se regula el régimen especifico del personal adscrito
al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en el articulo
34 letra d) propone, con el fin de promocionar al per-
sonal, el establecimiento de incentivos salariales, basa-
dos en la carrera profesional o en otros elementos alter-
nativos, entre los que han de considerarse las mejoras
del complemento especifico u otros complementos retri-
butivos.

La carrera profesional se contempld en el aino 1992
para el personal facultativo, por considerar que se aco-
moda al necesario perfeccionamiento y actualizacion de
conocimientos en las ciencias de la salud, como una
obligacion y necesidad ética que la Administracion reco-
nocié al estamento facultativo tras las oportunas nego-
ciaciones sindicales que tuvieron lugar en el afio 1992,
Simultdneamente, de manera alternativa y como esti-
mulo compensatorio, se establecieron para los estamen-
tos sanitarios de los niveles B, C, D y E mejoras en el
complemento especifico, que ascendid a 22 puntos por-
centuales del salario base para el nivel B, 18 puntos
porcentuales para los niveles Cy D y 29 para el nivel E.

Sin embargo, debe reconocerse que los complemen-
tos especificos de los estamentos sanitarios de los nive-
les B, C, D y E no han sido modificados en estos 10
afnos, situacidon que requiere una nueva y justa consi-
deracion, que conviene no confundir con la especificidad
de la carrera profesional.

En consecuencia, la presente Ley Foral pretende una
mejora profesional importante en el sector publico, el
reconocimiento y la participaciéon real de los profesio-
nales del estamento sanitario del Departamento de Salud
y de sus organismos autonomos, en el ambito sanitario
asi como la consecuente incentivacién econémica.

Articulo 1. Ambito de aplicacidn.

La mejora en el complemento especifico que esta-
blece la presente Ley Foral sera de aplicacién a los esta-
mentos sanitarios del Departamento de Salud y sus orga-
nismos autdnomos que se contemplan en la clasificacion
del Anexo de la Ley 11/1992, de 20 de octubre, regu-
ladora del régimen especifico del personal adscrito al
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Articulo 2. Cuantia del complemento especifico.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de
la presente Ley Foral percibird un incremento del com-
plemento especifico en relacién a la retribucidon basica
de su correspondiente nivel en la siguiente cuantia:

Para el nivel B, el 8%.
Para el nivel C, el 8%.
Para el nivel D, el 8%.
Para el nivel, E, el 1%.

Disposiciéon adicional primera. Otro personal sanitario.

El personal que desempefe funciones asistenciales
en puestos de trabajo de la Administracion del Gobierno
de Navarra para los que se exija las mismas titulaciones
sanitarias que al personal incluido en el articulo 1 de la
presente Ley Foral, percibird el complemento especifico
de forma equivalente a los senalados en el articulo 2.

Disposicién adicional segunda. Efectividad del incre-

mento retributivo.

Los incrementos en el complemento especifico esta-
blecidos en la presente Ley Foral se haran efectivos a
partir del 1 de abril de 2003.

Disposicion adicional tercera. Revision de la situacion
retributiva del personal no sanitario.

El Gobierno de Navarra, junto con la representacion
sindical correspondiente, en el plazo de seis meses, revi-
sard la situacion salarial del personal no sanitario adscrito
al Departamento de Salud y a sus organismos auténo-
mos.

Disposiciéon derogatoria Unica.

~Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan o contradigan a lo establecido
en la presente Ley Foral.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Gobierno de Navarra para dictar las dis-
posiciones necesarias para la ejecuciéon y desarrollo de
esta Ley Foral.

Disposicioén final segunda. Entrada en vigor.
La presente Ley Foral entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
22 dela Ley Organica de Reintegracién y Amejoramiento
del Régimen Foral de Navarra, promulgo, en nombre
de S.M. el Rey, esta Ley Foral, ordeno su inmediata publi-
cacién en el Boletin Oficial de Navarra y su remisién
al «Boletin Oficial del Estado» y mando a los ciudadanos
y a las autoridades que la cumplan y la hagan cumplir.

Pamplona, 4 de abril de 2003.

MIGUEL SANZ SESMA,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Navarra» nimero 45, de 11 de abril
de 2003.)



