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reina ol periodo carencial de ootizacién por el tramo de me-
jora, la base reguladora que ha de servir pare determinar la
cuantia del subsidioc pasaré & egtar integrada por la suma ds
las bases a que se refiere sl nlimero anterior, -

Sexta—Las cuotas por Desemplen, Fondo de Garantia Sala-
ral y Formacitn Profesional continuarén recaudindose junts-
mente con las correspondientes a la Seguridag Soclal, -

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—1. Lag personas gue pe sncueniren incluidas en
el Régimen Especiel de la Seguridad Sccial de los Trabajaulores
por Cuenta Propla o Autdnomos ran optar, en el plazo de
freinta dias siguientes al da la publicasidn da la presenie Orden,
cuelguisra gue {uera la baze la que vinisren ootizando, por
otrs gue e encuentre comprendida entre la minima ¥ la maxi-
ma establecidas, -en Jos términos y condicienes fijados en el
articulo 8.° de ssta Orden. La nueva hase eslegida surtira efectos
desds ) 1 du enero de 15684,

2, Por la Tesoreria General de la Seguridad Social ¥ Ja
Gerencia de’ Informatics se edora 4 regularizar las situa
ciones de cotizacidn que eo deriven de lo dispuesto en el nu-
mero anterior. '

Asimismo la Tesoreria General efectuard de oficio la norma-,
lizacién a multiplo de 150 de les bases de cotizacién correspon-
dientes & los trabajadores que no realicth la opcién que sn
Tegula en el niamere anterior, redondeando, en U caso, dichas
bases nl multiplo da 150 mas préximo, por defecio, & la base
por le que se vinlers cotizando.

Segunda.—Las trabajadores comprendiddd sn al ceampo de
aplicacién del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
“Hepresentantes de Comercio que tuvieran mejorada con caracter
voluntaric la base obligatoria de cotizacion, podmén optar en
el plazo de treints dims sigulentes al de la publicacion de la.
presents Orden, cualquiera que Tuers la base mejorada por ls
gus vinleran cotizande, por alguno de les tramoe de mejora vo-
luntaria que se establecen em el numerc 2 del articnle g0 de
esta Orden ¥ con el limite, en su caso, establecido en el articu-

~lo 71 de la Orden de 24 de emero de 1978. Asimiamo, ¥ dentro
del mismo plazo, podran renunciar a ls mejora voluntaria de la
bese de ootizacién que tuvieran reconocida v, por tanio, cotizar
solamente por la base de cotizacién general ¥ obligatoria. Todo
sllg con efectos de 1 de enero de 1884, .
eroera,—Los profesionales taurings oom’edades comprendidas
entre cusrenta ¥ cinco y sesenta y c¢inco efos, & los que se
refiere ol articulo 13 del Real Decreto 48/1084, de 4 de enecro,
podran opiar, en el plazo de treinta dias sigulentes al de la
publicacion de la presente Orden, por mejorar su base de
cotizacion hasta un limite maximo de 111.750 pesetas.

Cuarta. —En los Convenlos Especiales suscritos con anteriori-
ded a la entrads en vigor de la presente Orden en los Regi-
menes Especiales de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos vy de Representanies de Comercio,.
¥ que tengan por objeto la protecoldn, ademas de las situacio-
pes v contingencias sefialadas en el articulo 20 de esta Orden
de la prestacién de asistencls sanitaria, se aplicard, & efecto
de determinar }a cotizacién durante 1884, el coeficiente del
cero coma novecientos cincuenta y cuatro (0,854},

- Para determinar la cotizacion en el supuesto senalado en el
parrafo anterior se aplicaré lo dispuesto en el articulo z4 de
la presente Orden, -

2. A sfectos de determinar la cotizacitn durants 1984, en el
supuestc de Convenio Especial suscrito con enteriorided a la
entrada en vigor de la presente Orden en ol Régimen Especial
de la Seguridad Social de Escritores de Libroa, y cuyo contenido
comprenda la totalidad de la accién protectora de dicho Reégi-

men, se aplicara el tipe Gmico de cotizacitm vigente en el ci- |

tudo Régimen Especial.

Quinta A efectos de determiner la hase de cotizecidn' por
las contingencias de que se trate para los trabajadores que ee
encontraran en la siiuacion de desempleo aubsidiado con ante-
rioridad & 1 de enero de 1984 se aplicara Jo dispuesto en ol Real
Dacreto 8201981, de 24 de abril. ’ ;

Sexta.—1. Las difersncias de colizacién gque se produzcan
cono congecuencia de lo gque pa ostablece en las disposicioned
transitorias segunda y tercera de asta Ordep, cumndo loa fra-
bajadores a los -qus se refleren las mismas opten por una base
de cotizacidén superior & aguella por la gue Vinieran cotizando,
poiran ingrbsarse, ‘ain recarge de mora, hasta el dltimo dia
del mes siguiente a sgpel en que finalice el plazo de opcidn
que ee establecs en las aludidas disposiciones.

2. Las Empresas y demas sujetos Tesponsables que en la
focha, de publicacidn de esta Orden en el «Boletin Oficial del
Estado» hubieran realizado ingresos de cuotas devengedss a
partir de 1 de enero de 1884, aplicando coeficientes reductores
distintos n los que se esiablagen en la presenta Orden, podran
regularizar su cotizacién mediante el ingreso de las diferencius

gue correspondan, sin recargoe de mora, hasta el Ultimo dia del

mes siguiente al de dicha publicacion.

.DISPOSICION DEROGATORIA
: s

Quedan derogadas cuantas disposicionss de igual ¢ inferior’

rango 5e opongan a lo determinado en la presente Orden y ex-
presamente 1as siguientes: miculos 3"y 4°de la Orden de 11 de

agoste de 1970, sobre distribucién del tipo de cotlzacldn epn el
Regimen Especial de la Seguridad Social de los Trabaladores
del Mar; los namercs 1, 2 g 8 del articulo 23 v el numero 2
¢lol articulo 71 de la Orden de 24 de sepliembre de 1670, por Is
que s desarrolla al Decreio 25301970, de 20 de agosto; ar-
ticulos 8C.4, 88, 67T ¥ 88 ¥ las disposiciones adicionales segunds,
tercers gf cuarta de la Orden de 24 de enero da 1978, para la
aplicacion y desarrcllo del Decreto 2400/1975, de 20 de egosio;
los articulos 2.%, £.° 10, 11 ¥ 12 y las disposiciones transitorias
primera y segunda de la Orden de 28 de jullo de 1973, por la
que 58 desarTolls el Real Decreto 1774/1978, de 23 de Juhio; el
articule 4.° de la Ordan da 21 de diclembre de 1979, por la gue
sa dictan normaes de aplicacién y desarrollc del Real Decre-
to 2808/1970, de 7 de diciembre; el articuls 20 ¥ los nGmeros 2
y 2 del articule 21 de la Orden de 30 de diciembre de 1881, por
la que se dictar normas para la aplicaclén v desarrollo del
Real Decreto 1024/1981, de 22 de mayo, ¥ el articulp 7.° de la
Orden ds 13 de noviembre de 1082, de emilsién mecanizada de
documentos de cotizacién de los trabajadores por cuents pro-
pia ¢ auténomos,

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Direccién General de Régimen Fcondmico v -
Juridico de la Seguridad Social para resolver cuantas cuestipncs
de indole general se susciten en la aplicacién da la presents
Orden, que entrard en vigor el dia ds su publicecidn en el «Bo-
letin Oficial del Estados, sl bien surtira efectos a partir de 1 da
enero de 1684, - -

Lo que comunico a VV. Il pars su conocimiento v efectos.
Madrid, 3 de febrero de 1984, y

ALMUNIA AMANN

Iimos. -Sres. Subsecretario dol Departameﬁl.o ¥ Secretario general
para la Seguridad Social, } : :

CONSEJO GENERAL -
'DEL PODER JUDICIAL

ACUERDQ de i1 de engro da 1964, del Plenc .del
Consefo General del Poder Judicinl, por ol gue se
regulo el horario de trebajo en lo Administracion
de Justicia. -
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la jorneda y el horarip de trabajo en les Secretarins de los
organos judiciales estan regulados sn el Real Decreto 1528/1980,
de 18 de julle, que se remite a lo dispuesto con cardcler genern]
para los funclonarios de la Administracion Civil del Estado. La
normativa de éstos se enconiraba’ contenida en el articulo 5.0
de la Ley 31/1965, de ¢ de mayo, ¥ en el articulo 23 del De-
creto 2764710687, de 27 de noviembre, cuyas normas sran noto-
riamente insulicientes. El Consejo Genaral del Poder Judicial,
en 8 de septiembre de 1882, acordéd dirigirse & los Presidentes
del Tribunai Supremo, Audiencia Nacional, Tribunel Centzal
de Trabajo v Audiencias Territoriales exponiéndeles los criterios
del mismo en relacion con la aplicacion de esas disposiciones
en log drganos Jurisdiccicnales,

Actualmente ]a regulacién de la jornada y el horarlo de tra-
bajo de los funcionarios de la Administracién Civll se encuen-
tra contenida ent la recienta Instruccion de la Secgetaria de Es-
tado para la Administracion Puhlica de 21 de diciembre de
1883, ou la cual se distingue segin que los funcionarics tengan
o no dedigcacién exclusiva, y se establecen unas normes que 0o
son adecufdas ni facilmente aplicables a las especislidades del
trabajo en los Organismos judiciales, por lo que se estima ne-
cesario poner fin al régimen de homologacion, estableciendo una
noriativa especifica para el personal al gerviclo del Poder Ju-
dicial gue, manteniendo una equidad comparativa respecto &
los demas colactivos de funcicnarios, se ejuste a la especificidad
de sus funciones ¥ & la legislaclon scbre organizacién judiciel
que contlene pronunciamienios al respecte. )

El Consejo General dsl Poder Judicial tlens competoncia para
regular esa normativa especifica, en virtud de lo dispuesto en
el articule 5.° de su Ley Orgénica de 10-de enero de 1530, La
disposicién o acuerdo reglamentario gue a tsl efecto puede
adoptar el Consejo ha de ester subordinada & las normas vigen-
tes con rengo de Ley, pero vendrd e derogar las dictadas en ia
materis por el Poder Eiecutivo, con anteriorldad a la constitu-
cidn del Consejo. En concreto hebrdn de quedar dercgadas las
disposiciongs dal Real Decreic 1528/1080, de 18 de {ulin, que 5@
opongan a l¢ gue el acuerdo reglamentarto estahlazea, asi como
los c¢riterios sobre aplicacién de tales disposiciones ezpuestds
por ol Consejo en su Acuerdo de 8 de septismbre de 1882

+En el procedimientc seguido para la elaboracién de este
Acuerdy sa han tenide en cuenta las disposiciones de la Ley
de Procedimiento Administrative, de 17 de julio de 1858 {ar-
ticulo 130}, aplicables al Consefo conforme al articulo 46 de su
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Loy Organica, asf como el principio consagrade en el articu-
io 105, 8), de la Constitucién. En coysacuencis, gse han elaborado
las oportunas bases ¥ ss han remitide a loa estementos intere-
sadns para que pudisran emitir el informe que estimaran pro-
cedenta, Concretamente 8o remltiercn a las Salas de Gobierno
del Tribunal Supremo, Audiencia Nacional, Tribunal Central
de Trabaje vy Audiencias Territariales, a la- Asoclacidn Profesio-
nal de la Magisiratura, & los distintos Colegios de Secretarios
Judiciales v & las diferentes Asoclaciones y Sindicatos del per-
sonal al servicio de la Administracién da Justicia, Una vez re-
cibidos los informes 3s ha elaborado !a propuesta de Acuerdo
que se ha sometido a la aprobacién del Pleno del Consejo.

Bn cuanto a su &mbitp de aplicacion, se ha estimado que la
jornada y sl horario de trabajc que se fijan deben scr aplicablos
a los Secretarics, Oficiales, Auxtliares ¥ Agentes de la Admi-
nistracién de Justicla, asl comp a] resto del personal gua, en
su caso, preste serviclo en las Secretarias de los drganos juris-
diccionales. Con respacto & los Jueces ¥ Magistrados; se contiene
la opor{una remisidn a las normas reguladoras de 123 horas de
sudiencia, ostableciéndese en lo restante el obligadoe cumpli-
miento de la practica de lag diligencias y el propunciamiento
de las resoluciones que les compstan, coh la dedicacién nece-
sarld para al correcto funcicnamiento dei drgano del que sean
titulares, 3 .

La jornada de trabajo se fija en cumrenta horas semanales,
habiéndose totnado er consideracién I ‘establacida para los fun-
cionarios de la Administracién del Estade con dedicacion ex-
clugsiva en la Instruccion citeda v prra los trabajadores en Ee-
neral en la Ley 4/1883, de 20 de junio. Da acuerdo con la ma-
yoria de los informes recibides, el horaric de trabrjo se esta-
hlece, como norma general, en jornada continvada de ocho &
quince horas, de lunes A viernes, v de ocho a catorce haras
un gabado de cada tres. Como con este horario resulta una jor-
neda de treinte y siete horas semanales, se dispone qua las tres
horas regtantes hasta las cuarenta se dediquen a servicioa o
diligencias especiales, urgentes o gue no sea canveniente sus-
pender. Pero se autoriza a 1oz Presidentes de los Tribunalas ¥
a los Jueces & modificar dicha horario cuando las conveniencias
del servicio o las peculiaridades de determineds regidn o loca-
ltdad as{ lo aconsejen, ovendo a los Secretarios ¥ al personal
afectado y comunicdndolo a les Presldentes de las respactivas
Audienciag Territoriales, de la Audlencia Nacional o dei Tribu-
nal Central de Trabaio, que lo participeran, ¢on informe de las
Salas de Gohierno, al Consejo General del Poder Judicial para
3u aprobacidn.

Los supuestos especiales de horaric de trahajo de los fun-

cionarios que tengan & su cargo e! Registro Civil o desempefen '

tunciones de guardia permanents durante veinticuatro horas
ininterrumpidas se regulan de ecuerdo con las necesidadea de
tales gervicios y los legitimos intereses de los funclonarios.

También se tienpn en cusnta los servicios extraordinarios
que hayan de prestarse fuera de la jornada ds trabajo estable-
cida en cuarenta horas ‘semanales, previéndose las oportunes
compensaciones.

Se dispone un gistema de contral del cumplimiento de! ho-
rarioc gque, sun no siendo plenamente satisfactorio, se ha esti-
mado actualmente preferible a cualquisr otro, dadas las espe-
ciales carateristicas de las funciones que se desempefian en
gran parte de loa 4rganos judiclales.

Finalmente e cortemplan log puntos referentes a lag hores
de audiencta y al horarin de atencién a los profesionales ¥ al
pablico, con respecto a los cuales ss estd a lo dispuesto en la
vigonte Ley Orgdnica del Poder Judicial (articulos 832-834).

Por todo ello, el Cansejo General del Poder Judiclal, en su
reunidn dsl dia de la fecha, ha adoptado el sigulente Acuordo:

Articule 1.* Ambito de aplicacion,

L Las normas de! presente Acuerdo seran de aplicacién a
log Secretarios judiclales ¥ a los Oficiales, Auxiliares y Agentes
de la Administracién de Justicia, as{ como al resto del personal
quse, en sU ¢As0, Preste servicio en las Secretarias de los Srga-
nos jurisdiccionaies.

2. En los Juzgados de Paz s6lo serd aplicable la mé]ameu-
tacién respecto de los funcionarios pertenaciantas a los Cuerpos
de personal al servicie de la Admintstracidén da Justicla. .

3, Los Jueces y Meglstrados deberdn realizar como contentdo
de los deberes proplos de an relacién de serviclo la practica
de las diligenclas ¥ pronunciamiento de las resoluciones que les
competen, en #1 tfempo y forma establecide legalmente, y con Ia
dedicacidn necesaria pars el correcto funclonamiento de log or-
ganos Jurisdicciconales. En todo caso, asistran a] Juigado o Tri-
bunal! durants las horas de audiencia.

Art, 2* Jornads y hororio generales.

1. La jornada de trabaje en las Secretaries da las Tribunales
y Juzgados seré de cusrenta horas et cémputo semanal.

2. El horario de trabalc seré en jornada continuada, de ocho
a quince horas, de hunes 8 viernes, ¥ de ocho & catorce horas

un sahado de cads tres, Las tres horas restantes hasta las cua-
renta samanales s& dedicarén en cémputo mensua! a la pros-
tacidn de serviclos extreordinerios a a ia préctica de diligencias
especiales, urgentss, que no sea conveniente suspander u otras
gue el titular del drgano o de la Secretaria dispongan

3. Cuando las conveniencias del serviclo o las peculiarida-
des de determinada regitn o localidad asi lo aconsejen, los
Presidentes de los Tribunales, los Juscag o las Juntas de Jueces
donde’ exlsten éstaa podran modificar dicho horarlo oyendo s
los Secretarios y al personal afectado y comunicdndolo a los
Presidentes de las Audiencias Territoriales ¥y, en su caso, de la
Audiencia Nacional o del Tribunal Central de Trabajo, gue jo
participaran con informe de las respectivas Salas de Goklerno
al Consejo General ds! Poder Judicial para su aprobacidn. En e!
Teribunal Supremo la modificacién del hotaric se efectuara por
la Sala de Gobleroo cemunicandolo sl Consejo General del Pa-
der Judicial a los mismos efectos. En todo caso se establecera
un tiempo fijo de cince horas diarias entre las nueve y lag -
catorce horas de lunes a viernea y ol mismo horario un sabado
de cada tres. .

4. Se podid disfrutar de una pausa en la jornada de trahaja,
computable como de trabajo efectivo, por un perfodo de veinta
minutes, entre las nueve y las doce treinta horas de la mafana,

,siampre gue ello no afecte a la buena marcha dsl servicio.

Art. 3.9 Supuestos especiales. - ’

1. E) horaria de trabajo de los funcionarics judiciales que
tengan a su cargo el Registro Civil y gque se encuentren adscri-
tos, exclusiva o campartidamente, sl servicio dal mismo, serd,

-en todo caso, en foraada partida, de nueve 8 catorce ¥ de dleci-

siete a diecinueve horss de lunes a viernes, y un sabada de cada
tres de ocho a catorce horas, i

2. En los Juzgandos de Imstruccitm, los funcionarios gue
desermnpefien [unciones de guardia permanente durante veinticua-
tro horas ininterrumpidas en la sede dol drgano jurisdicrianal
estaran dispensados de la asistencia al despacho en sl sigutente
dia, cuando fuere habil, .

Art. 4, Servicios fuerg dei horaric esmb!ectd_o -

Las heras que por acuerda del titular del 6rgano deban d-di-
carse & la prestacion de servicios extraordinarios o urgentes o a
practica de diligencias que nmo puedan suSpenderse. furrg. del
horario establectdo para ol funcionario ¥ que excedan de las
cuarenta semanales, se compensardn con la raducclén corres-
pondiente en a) horaric de trabajo de 108 saAbadns, saive que s
gstablezca una retribucién especifica por dichas horas extraor-

inarias. ' '

Art. 5.0 Control ds horgrio.

El control dal puntuasl cumplimiento del horario sstablecide
correspondera al Secretario judicial bajo su directa respon~sabi-
lidad ¥ supervisidn del Juez o Presidente. De los incumplimien-
tos que se produzean debera darse inmediata cuents a los Jueces
o Presidentas, los qua deberAn promover la exigencia de las
responsabilidades que procedan. Todo ello sin perjuicio d= las
funcjones ordinarias de Inspeccion que competen a los Presi-
dentes da las Audiencias Territoriales, Audiencia Nacional y Tri-
bunal Central de Trabajo, as! como a! Consejo General del
Poder Judicial, Dichos Presidentes informardn con poriodi-idad
trimestral al Consejo General del Poder Judicial del grada de
cumplimiento del horaric sen los organos dapendientes de los
mismos v de las medidas que, en su caso, adaeptaren ante po-
sibles incumplimientos. .

Art. 8.9 Horas de qudiencia y de alencidn al publico y o log
profesionales.

1. Las horas de audiencia en loa Juzgades y Tribunales se.
ran a3 que establezca cade Juez o Presidents. dentro de lo
dispuesto per la Ley OrgAnlca del Poder Judicial, ¥ estaran
debidamente anuncladas mediante edictos en el exterior de Ia
sede de loa 6rganss judiciales. Las horas de avdiencia que se
seiialen deberdn participarse al Presidente de la Audiencia Te-
rritorial correspondients o, en su caso, al Presidente de la
Audiencis. Naclonal o de] Tribunal Central de Trabajo.

2. El horario de atencidn al pablico ¥ a log -profesionalen en
las Secretarfas de los Juzgndos v Tribunales colncidirda con el .
de horas da audiencia, fifade y anunciade coaforme a lo dis-
puestc en el nimers snterior. : :

DISPOSICION FINAL.

Cruedan derogadas cuantas disposiciones de rango reglaman.
tario se opongan a Io dispuesto en el presente Acuerde.

Ern Madrid a 11 de enero de 1684.—FE] Presidents del Consslo
ge]_neral del Poder Judicial, Federico Carloe Sainz de Robles Ro-
riguez. - . .



