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Los lletes correspondientes a otros trayectos se oblendrén a
partir de los senialados en ¢l articulo }.% medianie el calculo de los
porcentajes «World scale» y de acuerdo con las tarifas de esta escalz
en | de enero de 19835, segiin los «flats» gue s¢ indican en dicho
articulo, con ¢l cambio siguiente: Un délar LUSA = 179,524 peselas.

an, 4.

gjecucion y desarrollo de la presente Orden. que entrard en vigor
al dia sigufente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Art. 5" Scguirk siendo de aplicacion lo dispuesto en &
Resolucion de 3! de marzo de 1984 de la Direccion Generat de fa
Marina Mercante {«Boletin Oficial del Estado» namero 87) en
1anio no se oponga a lo establecido en la presente Orden.

. Lo que comunico a8 VV. 11, parz su conocimiento y efectos.
Madrid, 27 de marzo de 1985.
. :° BARON CRESPO

- Jimos. $res. Subsecretario y. Director gencral de la Marina Mer-

- 'CONSEJO GENERAL -
- DEL PODER JUDICIAL

5961  ACUERDO de 20 de marzo de 1985, del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, por el gque se
. R seleccion
- :f sery

q amento para la del personal
icio de la Administracion de Justicia.

* La Ley 3071984, de 2 de agosto, de medidas parh 1a reforma de
1a funcidn Pablica, aun no comprendiendo dentro de su Ambite de
aplicacidn al personal al servicio de ls Administracion de Justicia,
contiene determinadas previsiones referidas al ingreso.en la Admi-
nistracion Piablica, que resultan de aplicacién subsidiaria en orden
a la seleccion de funcionarios que compete al Consejo General del
Poder Judicial, en cuanto que |a mencionada Ley, en la materia
indicada, sustituye a la normativa que con antenondad se venia
?pliqa_ndu, también mente, para ls Administracion de

usticia. o

Por otra pane, d Real Decreto 222371934, de 19 de diciembre,
inspirado en los principios que informan la Ley 3071984, ha
aprobado el Reglamento General de ingreso del personal at servicio
de la Administracion del Estado, que viene @ devogar el Decreto
1411/1968, de 27 de junio, regulador de la misma materia, el cual
sc ha vemdo aplicando con caracter general en la seleccion de
funcionarios al servicio de la Administracién de Jusucia, sip
perjuicio de la pormativa especificamente aplicable en cada caso a
los Cuerpos o Escalas de funcionarios afectados. Y como guicra
que este nuevo reglamento, cn alguna de sus previsiones, resulta
incompatible con dichas normas especificas de preferente aplica-
<ion, ¢ hace necesario introducir los ajustes precisos dentro de los
preceptos que disciplinan ¢l acceso 2 dichos Cuerpos y Escalas,
reconociendo expresamente el caricter supletorio de este Real
Decreto para regir en {a materia de seleccidn de personal.

Parece también oportuno afrontar en este momento ¢l problema
que resuelve Ta disposicién transitoria sexta, 2 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, regulando la singularidad de la concurrencia a las
oposiciones para ingreso en los Cuerpos ¥ de funcionarios
al servicio de la Administracion de Justicia, por parte de determi-
nado personal que tiene acreditados servicios previos, efectivamen-
te prestados a la Administracion de Justicia, los que deben ser
objeto de la adecoada vatoracion, sip menoscabo del principio de
igualdad en el acceso a los cargos pablicos, que consagra ¢l articulo
23 de la Constitucion. . . - -~ - - : S

Sobre estos planteamientos y con la finalidad de regular
Bmvisionalmeme. hasta tanto entre en vigor la Ley Organica del

oder Judicial, la seleccién de los funcionarios de la Administra-
que compete a este Conséjo General, surge ei
presente Acuerdo. ~ i -

En su consecuencia, ¢F Pleno del Consejo General -del Poder
Judicial, en el clercicio de la amentaria que le
atribuye ] articulo $.° de In Ley nica 1/1980, de 10 de enero,
‘en refacion con el articulo 2.° numero 3. 5.° y 6.° del mismo Texto
Legal, ha adoptado o siguiente Acuerdo reglameniario:

Primero.~Las oposiciones para ingreso en los Cuerpos y Escalas
de funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia se
efectuaran con sujecidn a lo dispuesto en [a normativa veguladora
de cada uno de los Cuerpos, no abriéndose olros turnos de reserva
que los esteblecidos para la promocion interna de los funcionarios
de carrera. En todo caso quedarin garantizados los principios de
igualdad, mérito y capacidad asi como el de publicidad.

Por Ia Direccién Generat de la Manna Mercante se -
dictaran las instrucciones que; en su c8so, resulten precisas para -

e ——

Segundo.~Las pruebas selectivas serin convocadas en cada
ocasion por ¢l Consejo General del Poder Judicial, cuando por el
nimeso de plazas vacantes existenies o previsibles asi lo aconsejen
las necesidades del servicio, pudiendo comprenderse en la oferta la
totalidad de las vacantes dowadas presupuestariamente en ¢l gjerci-
<10 de. que se teate, § aun el 10 por 100 adicional para awnder las
qn.:e ‘puedan surgir hasta la” ctlebracion del siguiente proceso
seletivo.

Tervero.—Las normnas de las convocatorias, cuyas bases vinculan
al Organo convecante, a los Tribunales o Juntas examinadoras y a
los candidatos Txe toman parte en tas pruebas, se acomodaran a las
normas aplicables al Cuerpo 0 Escala de que se trate y. en lo no
previsto, al Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion del Estallo, aprobado por Real Decreto
222371984, de M de diciembre, cuyas pravisiones seran de aplica-
cion supletoria & los prooesos dle seleccion, cun las siguientes
particularidades: .o i

14
Creneral del Poder Judicial fievard a cabo el acto publico del sbeieo
unico, & fin de determimar el orden de actuacion de los opositores,

en todas Ias pruebas que se convoquen para los diferenies Cuerpos -

y Escalas ¢n e transcurso de la anualidad. La celebracion del sorteo
3¢ anunciara en el «Boletin Oficial del Estado» v su resuliado se
insertard ¢n cada ona de las convocatdrias, mclaidas las prucbas
que deban organizarse de fortha desceniralizada. - -
2" Las convocatonas conterkiran los plazos maximos ¥ mini-
mos dentro de los cuales habrén de comenzar y concluir tas
incumbiendo a los Tribunales o Junias examiriadoras ja
jacion def calendario preciso para la realizacion de las mismas,
Excepcionalmenie el plazo maximao establecido podri ser modifica-
do por ¢l Ormganismo convocante, siempre quc CONCUTTA Causa
objetiva que lo justifque, debiendo oirse previamente a los
Trbunales o Juntas examiaadoras. e s
32 Entre la terminacion de uno de los eercicios ¥ el injcio det
siguiente habri de mediar un minimo de cuarenta y ocho horas y
un maximo de veinle dias, exceptuadas las oposiciones que
comprendan dos ¢ mas gjercicios eoTicos, en cuyoe caso entre la
conclusiém del primera de éstos y el comienzo de cada uno de los
siguientes, deberd mediar un periode de tiempo no inferior a un
mes ni superior a dos meses. - : ’
4" Las relaciones de opositores admitidos’ ¥ excuidos a los
jercicios se hardn piblicas dentro de los tres meses siguientes a la
znahm" idn del para presentar solicitudes. exponiéndose
mr:as certificadas de las mismas, al menos. en el registro General
del Organismo convocante, en ¢ Tribunal Supremo y en el Escuela
Judicial, Cuando se trate de opasiciones descentralizadas se exhibi-
rén asimismq en los lugares adecuados de las Audiencias Territoria-
les implicadas en ¢l proceso de seleccion. .
Cuano.-A los funcionarios de empleo intennos. suslitulos y
contratados en régimen de provision temporat que. al tiempo de
hacerse pilblica Ia convacatoria, s¢ hallaren o no en servicio activo,

hubicran desempeitado plazas precisamente de la misma clase que -

Ias convocadas v tomen parte en las opodiciones, se les valorarin
Jos servicios efectivos prestados en cualquiern de aguellas situacic-
nes, ent las pondiciones siguientes: - ' .

1. Los servicios efectivos susceptibles de valoracion deberan
haberse prolongado, al menos, durante un mes completo y, en ¢l
caso de que el candidato no se hallare en activo al hacerse pablica

In convocatonia, tales servicios deberan haberse producido dentro

de los cinco afios inmediatamente anieriores.

2% La valoracion de los servicios previos se dlevara a cabo a
razdn del § o del 0,66 por 100, por cada afio o mes completos,
respectivamente, de la puntuacion méxima que pueda concederse
en cada uno de Jos ejercicios de la pposicidn, sin que en pingin
caso dicha valoracion pueda exoeder del 45 por 100 de la refenda
puniuacidn méxima. .

La puntuacidén que asi se produzca se afadita a la obtemda par
el opasitor en cada uno de los ejercicios susceptibles de calificacion
puménca, siempre que la asignada por el Tribunal examinador
slcance 14 minima prevista para ¢l aprobado, quedando de este
modo fobr;nada la calificacion parcial de los ejercicios y la fimal de
las ebas, o - N o

" 1as puntuaciones dentes de valoracion de servitios,
no surtighn efectos al obpetd de s reserva de ejercicios para
sucesivas convocalorias. | - .

4* No podran a 1 eslas previsiones quiencs, al concluir
¢ plazo de presentacidn de solicitudes, s¢ hallaren ‘bajo una
relacibn permanente de wabajo con cualguiera de las Admunistra-
ciones Publicas. _ T

El presente Acuerdo enirard en vigor al siguiente dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de marzo de 1985.-El Presidente del Conscjo
General del Poder Judicial, Federico Carios Sainz de Robles

Rodriguez.

Con cardcter anual la Seleccion de Calificacion del Consejo

£l



