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Los fletes correspondierites a otros trayectos se obtendrán a
partir de los señalados en el artículo J,0 mediante el calculo de los
porcentajes «World scale» y de acuerdo con las tarifas de esta escala
en I de enero de 1985, según los «flats» que se indican en dicho
artículo. con el cambio siguienxe: Un dólar USA - 179.524 pesetas.

.o\n. 4.o Por la Dirección General de la Marina MercaQte se '
dictaran las instrucciones que; en su caso. resuiten precisas Para la
ejrcución y desarrollo de ,la J?reSente Orden" que e~trará en vigor
al día siguiente de su pubhcaclón en el «Boletm OfiCial del Estado».

Art. S.'" Seguiri siendo de aplicación lb dispuesto en ta
Resolución de 31 de marzo de 1984 de la Dirección General de la
Marina Mercante (<<Boletín Oficial del Estado» número 87) en
tanto no se oponga a 10 establecido en la presente Orden.

Lo que comunico a VV. 11. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 27 de marzo de 1985.

BARON CRESPO

. J,lmos. ¡res. Su.bsecretario y, Director seneral de la Marina Mer-
cante. -'

CONSEJO GENERAL
"'DELPODER JUDICIAL .

5961 ACUERDO de 10 de marzo de ·1985, del Plenc del
Consejo General del Poder JUJiicial, por el que se

. aprueba el R"IflamRnto para la ..lección del personal
... 41 senicio de la Administración de Juslifia.

La ley 30/1984, de 2 de 18osto, de medidas par* la monna de
la función Pública, aun no comprendiendo dentro de su imbito de
aplicacióo al penonal al servicio de la Administrlción de Justicia,
contiene determinadas previsiones referidas al ingreso.en la Admi·
nistración Pública, que resultan de aplicación subsidiaria en ordt:n
a la selección de funcionarios que compete al Consejo General del
Poder Judicial, en cuanto que la mencionada Le)', en la materia
indicada. sustituye a la normativa que con antenoridad se venía
aplicando, tamblénS&lbsidiariaIRente. para la Administración de
Justicia. J

Por ntra parte, 1!J Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre,
inspirado en los principios que informan la ley 3011984, ha
aprobado el Reglamento General de iJlll"O'O del personal al servicio
de la Administración del Estado, que viene a derogar el Decreto
1411/1968, de 27 de junio, regulador de la misma materia, el cual
se ha venido aplicando con carácter seneral eA la selección de
funcionarios al servicio de la Administración de Justicia, sio
perjuicio de la normativa especificamente aplicable en cada caso a
los Cuerpos o Escalas de funcionarios afectados. Y como quiera
que este nuevo re¡lamento, en aJ¡una de sus previsiones, resulta
incompatible con dicha normas específicas de preferente aplica·
ción, se hace necesario introducir los ~ustes precISOS dentro de los
preceptos que disciplinan el acceso a dichos Cuerpos y Escalas,
reconociendo expresamente el carácter supletorio de este Real
Decreto para regir en la materia de selección de personal.

Parece también oportuno'afroñtar en este momento el problema
que resuelve la disposición transitoria sexta, 2 de la ley 30/1984,
de 2 de agosto, regulando la singularidad de la concurrencia a las
oposiciones para ingreso en los Cuerpos y Ésca1as de funcionarios
al servicio de la Administración de Justicia. por parte de detenni~
nado personal que tiene acreditados servicios previos, efectivamen­
te prestados a la Administración de Justicia, los que deben ser
objeto de la adecuada valoración, sU¡ menoscabo del principio de
igualdad en el acceso a los cargos públicos, Que consagra el artículo
23 de la CoRstitución. __. .,

Sobre estos planteamientos y con la finalidad de regular
provisionalmente, hasta tanto entre en vigor la Ley Orgánica del
Poder Judicial, la selección de los funcionarios de la Administra­

. ción de Justicia que <:ómpete a este Consejo General, surge el
presente Acuerdo.· . . . .

En su consecuencia, d' PICIlo del Consejo General1le1 Poder
Judicial, en el ejercicio de la postestad reaJamentaria "I'le le
atribuye el aniculo 5· de la Ley Orgánica lf19"80, de .10 de enero,
'en relación con el artículo 2.° número 3. 5.0 Y6.0 del mismo Texto
Legal, ha adoptado el siguiente Acuerdo reglamentario:

, Primero.-Las oposicioñes para ingreso en los Cuerpos y E~alas
de funcionarios al servicio de la Administración de Justicia se
efectuarán con sujeción 8. lo dispuesto en la Donnativa reguladora
de cada uno de los Cuerpos, no abriéndose otros tumos de reserva
que los establecidos para la promoción interna de los funcionariDs
de carrera. En todo caso quedaran garantizados los principios de
igualdad, mérito y capacidad así como el de publicidad.

Segundo.-Lu pruebas ~Iectivas serán convocadas en cada
ocasión por el Consejo General del Poder Judicial. cuando por el
número de plazas vacantes existentes o previsibles así lo aconsejen
las necesidades del servicio, pudiendo comprenderse en la ofena la
totalidad de las vacantes dotadas presupuestariamente en el ejerci­

.cio de.que -Ie.tl:ate. r aun ellO .por 100 adicional para atender las
que pucdp -1Iit 'basta ~~', ctlebración del siguiente proceso
seletivo.

Terct'ro.-Las normas de las convocatorias. cuyas bases vinculan
al Orpno convocante, • los Tribunales o Juntas examinadoras y a
Jos eandidatos que toman.parte en las pruebas, se acomodarán a las
normas aplicables al Cuerpo o Escala de que se trate y. en lo no
previsto, al Realamento General,de ingreso del personal al servicio
de la Administración del Estaao, aprobado por Real Decreto
2223/1984. de }l') de diciembre, cuyas previsiones serán de aplica­
ción s~letoria • Jos procesos 4le selección, con las siguientes
panicularidades: .

l.a Con caricter anual la Selección de Calificación del Consejo
General del Poder Judicial llevaré a cabo el acto público del aIX1eO
único, a fin de determinar el orden de actuación de ios opositores,
en todas las pruebas que se convoquen para los diferentes Cuerpos
y Escalas en el tranSCUTSO de la anualidad. La <eiebreción del soneo
se anunciari en el «Boletín OfICial del Estado> y su resultado ..
insertari en cada una de las 'éonvocatorias, incluidas las pruebas
que deban orpnizerse de fonlta. de.centralizada.. .

2.a Las convocatorias cont~rán klsplaios.máximos y mini~
mas dentro efe los p¡aJes habrin de comenzar 'i conc.-iuir tas
oruebas. iacumbiendo a los Tribunales o Juntas examitiadonls la
Iijación del calendario preciso .,.ra la realización de las mitlnas.
Excepcionalmente el plazo méximo establecido podré ser modifica·
do por el Orpnismo convocante, ~iempre.que concurra causa
objetiva que lo justifiq~. debiendo oíne' .previamente 8: los
TnbUoaIes o Juntas examinadoras. ' .

3.a Entre la terminación de uno de los ejercicios"! el iniriodel
siguiente habré de mediar un minimo de cuarenta y ocho horas y"
un maximo de veinte días., exceptuadas las oposiciones Que
comprendan dos o más· ejercicios teóricos, en cuyo caso entre la
conclusión del primero de éstos y el comienzo de cada uno de los
sisuientes, deberé mediar wt periodo de tiem,PO no inferior" un
mes ni superior a dos meses.. . ,.' .

4.a Las relaciones de opositOres admitidos· y excluidos a los
ejercicios te harán pública,s dentro de los tres meses siguientes a la
finalización del plazo para presentar solicitudes. e.poniéndoseCOfias certificadas de las mismas. al rn~nos, en el registro General
de Orpniamo convocante, en el T rihunal Supremo y en el Escuela
Judicial. Cuando se trate de oposiciones descentralizadas se exhibi~
rán asimismq en los lugares adecuados de las Audiencias Territoria­
les implicadas en el proceso de selección.

Cuarto.-A los funcionarios de empleo interinos, sustitutos y
contratados en rt¡imen de provisión temporal que. al tiempo de
hacerse pública la convocatoria. se hallaren o no en servicio aetivo.
bubienin desempeñado plazas precisamente de la misma clase que
las convocadas -y tomen parte en las oposiciones, se les valoradn
los servicios efectivos prestados en cuaJquiera de aquellas situacio-
nes, en las condiciones siguientes: " .

l.- l..o$ servicios efectivos SusceptIbles 'de valoración deberán
haberse prolon¡ado, al menos. durante un mes completo y, en el
caso de que el candidato no se hallare en activo' al hacerse pública
la convocatoria, tales servicios·deberán haberse producido dentro
de }os cinco aftos -inmediatamente anteriores.

2.8 La valoración de los servicios previos se llevara acabo 8
razón del 8 o del 0,66 por 100, por cada año o mes completos,
respectivamente, de la puntuación méxima que pueda concede...
en cada URO de _ ejercicios de la oposición. sin que en .DinIún
ceso dicha valoración pueda exceder del. 45 por 100 de la referida
puntuaci6n máxima. "-

La puntuación que asi se produzca se anadiTá ala obtenida ~r
el opositor en cada uno de los ejercicios susc~tibles de -calificaCión
numérica, siempre que la asignada por el Tribunal examinador
alcance· la minima· prevista para el aprobado, quedando. de este
modo formada la calificación parcial de los ejercicios y la final de
las Jlf:Uebas, . .. .. ..•

3.- I.aspuntJUlCiones ~ntesd~ val_qración. de. ~rv~Clos,
no surticAn efectos al objetb.de la reserva de eJcfC1C1os para
sucesivas convocatorias. - -.

4. a No pOdlÍlna~ a esaas -previsiones quienes. al c~ncluir
el pl8Jo de praentaclón de eolicitudes. se hallaren ,baJo una
relaciÓD pennaDente de tra~ con cualquiera de las Administra-
ciones Públicas. . .'..

El presente Acuerdo entra'" en vigor .al siguiente día de su
publicación en el «Boletin Oficial del Estado>.

Madrid 20 de JttaJ"Zo de 1985.-E1 Presidente del Consejo
General dél Poder Judicial, Federico Carlos Sai nz de Robles
Rodriguez. .


