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Articulo 35. Registro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102 de
la Carta de las Naciones Unidas, la presente Convencion
se registrard en la Secretaria de las Naciones Unidas a
peticion del Director General de la UNESCO.

ANEXO

Procedimiento de conciliacion

Articulo 1. Comision de Conciliacion.

Se creara una Comisién de Conciliacién a solicitud de
una de las Partes en la controversia. A menos que las Partes
acuerden otra cosa, esa Comisidn estara integrada por cinco
miembros, dos nombrados por cada Parte interesada y un
Presidente elegido conjuntamente por esos miembros.

Articulo 2. Miembros de la Comision.

En las controversias entre méas de dos Partes, aquellas
que compartan un mismo interés nombrardn de comun
acuerdo a sus respectivos miembros en la Comision.
Cuando dos o mas Partes tengan intereses distintos o haya
desacuerdo en cuanto a las Partes que tengan el mismo
interés, nombraran a sus miembros por separado.

Articulo 3. Nombramientos.

Si, en un plazo de dos meses después de haberse pre-
sentado una solicitud de creacion de una Comision de
Conciliacion, las Partes no hubieran nombrado a todos los
miembros de la Comision, el Director General de la
UNESCO, a instancia de la Parte que haya presentado la
solicitud, procederad a los nombramientos necesarios en
un nuevo plazo de dos meses.

Articulo 4. Presidente de la Comision.

Si el Presidente de la Comisién de Conciliacion no
hubiera sido designado por ésta dentro de los dos meses
siguientes al nombramiento del ultimo miembro de la
Comisién, el Director General de la UNESCO, a instancia
de una de las Partes, procederad a su designacién en un
nuevo plazo de dos meses.

Articulo 5. Fallos.

La Comision de Conciliacion emitird sus fallos por
mayoria de sus miembros. A menos que las Partes en la
controversia decidan otra cosa, determinard su propio
procedimiento. La Comision formulard una propuesta de
solucion de la controversia, que las Partes examinaran de
buena fe.

Articulo 6. Desacuerdos.

Cualquier desacuerdo en cuanto a la competencia de
la Comisién de Conciliacion sera zanjado por la propia
Comision.

Hecho en Paris en este dia 9 de diciembre de 2005, en
dos ejemplares auténticos que llevan la firma del Presi-
dente de la Conferencia General, en su trigésimo tercera
reunion, y del Director General de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cul-
tura, ejemplares que se depositaran en los archivos de
esta Organizacién, y cuyas copias certificadas conformes
se remitiran a todos los Estados, territorios y organizacio-
nes de integracién econdémica regional a que se refieren
los articulos 26 y 27, asi como a las Naciones Unidas.
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Estados parte
Estados Fggs?n(;?rl??npe?\stgo Tipo de instrumento

Albania. 17/11/2006 Adhesion.

Austria. 18/12/2006 Ratificacién.
Belarus. 06/09/2006 |Aprobacion.
Bolivia. 04/08/2006 Ratificacion.
Brasil. 16/01/2007 Ratificacioén.
Bulgaria. 18/12/2006 |Ratificacion.
Burkina Faso. 15/09/2006 Ratificacién.
Camerun. 22/11/2006 Adhesion.

Canada. 28/11/2005 Aceptacion.
Chipre. 19/12/2006 Ratificacién.
Croacia. 31/08/2006 |Aprobacion.
Dinamarca. 18/12/2006 Ratificacion.
Djibuti. 09/08/2006 Ratificacion.
Ecuador. 08/11/2006 Adhesion.

Eslovaquia. 18/12/2006 Ratificacion.
Eslovenia. 18/12/2006 Ratificacion.
Espana. 18/12/2006 Ratificacion.
Estonia. 18/12/2006 Aprobacién.
Finlandia. 18/12/2006 Aceptacion.
Francia. 18/12/2006 Adhesioén.

Grecia. 03/01/2007 Ratificacion.
Guatemala. 25/10/2006 Ratificacion.
India. 15/12/2006 Ratificacién.
Irlanda. 22/12/2006 Ratificacion.
Lituania. 18/12/2006 Adhesion.

Luxemburgo. 18/12/2006 Ratificacion.
Madagascar. 11/09/2006 Ratificacion.
Mali. 09/11/2006 Ratificacion.
Malta. 18/12/2006 Adhesién.

Mauricio. 29/03/2006 Ratificacion.
México. 05/07/2006 Ratificacién.
Monaco. 31/07/2006 Ratificacion.
Namibia. 29/11/2006 Ratificacion.
Noruega. 17/01/2007 Ratificacion.
Panama. 22/01/2007 Ratificacion.
Peru. 16/10/2006 Adhesién.

Republica Moldova. 05/10/2006 Ratificacion.
Rumania. 20/07/2006 Adhesion.

Senegal. 07/11/2006 Ratificacion.
Sudafrica. 21/12/2006 Ratificacion.
Suecia. 18/12/2006 Ratificacion.
Togo. 05/09/2006 Ratificacion.
Uruguay. 18/01/2007 Ratificacion.
Comunidad Europea. 18/12/2006 Adhesioén.

La presente Convencién entrard en vigor de forma
general y para Espana el 18 de marzo de 2007, de confor-
midad con lo establecido en su articulo 29.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 29 de enero de 2007-El Secretario General
Técnico del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Coope-
racion, Francisco Fernandez Fabregas.

2891 CORRECCION de errores de la Ley 43/2006, de
29 de diciembre, para la mejora del creci-
miento y del empleo.

Advertido error en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
para la mejora del crecimiento y del empleo, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» niumero 312, de 30 de diciembre
de 2006, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En las paginas 46599 y 46600, el anexo titulado: «Pro-
grama de fomento de empleo Ley para la mejora del cre-
cimiento y del empleo (bonificaciones empresariales a la
contratacion laboral)», debe tener el siguiente contenido:
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ANEXO
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO
LEY PARA LA MEJORA DEL CRECIMIENTO Y DEL EMPLEO
(Bonificaciones empresariales a la contratacion laboral)
. i Cuantia anual -
Colectivos Descripcion Duracion
{en euros)
|
BONIFICACIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA
Desempleadas, asi como las victimas de 5
violencia de género (art. 2.1.a) y 2.4). 850 s
; Contratadas en los 24 meses siguientes al 5
MKeres parto {art. 2.1.b). 4200 AElios
Contratadas después de 5 afios de inactividad
laboral, si, anteriormente a su retirada, han 1.200 4 afios
trabajado, al menocs, 3 afios (art. 2.1.c).
2 Toda la vigencia
Mayores de 45 afios (art. 2.1.d). 1.200 dol contrato
Jévenes De 16 a 30 afios (art.2.1.c). 200 g
Parados de al menos 6 meses y trabajadores
en situacion de exclusion social {arts. 2.1.f) y 800 4 afios
2.5).
Personas
Mujeres con | mayores de
Personas con discapacidad (art. 2.2). discapacidad | 45 afios con
{art.2.2.3). |discapacidad
{art.2.2.3). | Toda la vigencia
del contrato
] - En general {(art. 2.2.1). 4.500 5.350 5.700
Otros  colectivos vy
situaciones  especia-
les - En caso de discapacidad severa {art.2.2.2). 5.100 5.950 6.300
Conversiones en indefinidos de contratos
formativos, de relevo y sustitucion por jubilacion 500 4 af
aiios

(art. 2.6).

PLAN EXTRAORDINARIO PARA LA CONVERSION DE EMPLEO TEMPORAL EN FIJO

Conversiones en indefinidos de contratos temporales, incluidos los
contratos formativos, de relevo y de sustitucién por jubilacidn, en
todos los casos celebrados antes del 1 de julio de 2008, siempre
que la conversion se realice antes del 1 de enero de 2007 (art. 3).

860

3 afos
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BONIFICACIONES EN SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE CONTRATACION TEMPORAL

; ; . Varones Varones Mujeres Mujeres
Personas con discapacidad contratadas mediante el contrato | manores mayores . —— mayores Dl
temporal de fomento del empleo (art. 2.2.4). de 45 afios | de 45 afios | de 45 afios | de 45 afios
- En general 3.500 4.100 4.100 4,700 TGgg lgo\rqu?oma
- En caso de discapacidad severa 4.100 4.700 4.700 5.300 Togl:l Ifo\é't?z?oC'a

Victimas de violencia de género o doméstica (art. 2.4).

600

Toda la vigencia
del contrato

Personas en situacion de exclusion social (art. 2.5).

500

Toda la vigencia
del contrato

BONIFICACIONES PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO INDEFINIDO

Contratos de caracter indefinido de trabajadores de 60 0 mas anos
con una antiglledad en la empresa de 5 o0 mas afos (art. 4.1).

50 por 100 de aportacion empresarial por
contingencias comunes salve incapacidad
temporal, incrementandose anualmente un
10 por 100 hasta el 100 por 100

Toda la vigencia
del contrato

Mujeres con contrato suspendido (indefinido o temporal que se
transforme en indefinido) reincorporadas tras la maternidad (art. 4.2).

1.

200

4 anos

BONIFICACIONES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
POR LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Contratos indefinidos o temporales (art. 2.3).

100 por 100 de las cuctas empresariales a la
Seguridad Social, incluidas las de accidentes
de trabajo v enfermedad profesional v las

cuctas de recaudacién conjunta

Toda la vigencia
del contrato




