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nacimiento o el cincuentenario o centenario del tiilJecimiento
de la penona· en favor dI' 1& QUa) se IOI1cita.

. Art. 2.° La ·Medalla. que ·iendrá. categerta de oro, llevará en
el anverso el busto del C8I"den81 Cianaros rodeado i~ la leyenda
.EMMVS ...c RVDMVS FRANC CARD. X. DE Cl5NEROS UN!­
VER51T COMPL NUNC MATRIC CONCITOR MCDXCJX•. En el
reverso figurará una vista parcial del claustro de la Univer­
sidad de Alcalá, cuyas reproducciones se insertan a¡ final de
este Re,lamel)ta. .

Art. .1,". &1 el caso de ser concedida' a personas fiaicas, la
Medáll-a tendrá un diámetro de cuatto <:enUrp.etrOl e irá col·
gada "'e un cordón carroe8! con pBlédor, oeni -el escudo de la
UnIversidad en esmalte en 'fJWI colores. ~
.~ las solemnidades académicas 'podrá ser sUstituida por

una Medalla de. 30 miUmetrOl de dlilmetro, rodeada o~ una orla
y -eolgadade bna dnta·de33 mllimetros de .anchura 'y 45 m1l1~
metros de longttud; de color carntea1, que se, ostentará en el
Iad.o 'izquierdo del traje académioo.: I . o

$i tuera concedida a Entidades, "'ndrt un diámetro de 'Siete
cent~etros y el estqche llevará una· placa oon el nombre de la
Entidad "cala.r40nada. ". '

Art..4",- 'La.; concellión será acordada en 'la Junta de Gobierno
por iniciativa de cualquiera de sus miembrol o 'de una Junta
de Centro, y se extenderé. un diploma acreditativo de la con­
cesión, que iré. firmado por el Rector.

Art. 5.° La solicitud de concesión de la Medalla deberé. ir
acompat'lada de un informe donde acrediten los extremos rese­
~ados en eJ arUc:ulo 1.0 ,de este Reglamento, &Si cemo de UD
ccurrl.culum vitae_" si se' tratase su concesi6n a personas .filies••

.Cuando la sol1dtud. 118 formule a fa"", de 1ma concestón a
tttulo .póstumo bastaré. que 'en 81 informe al que alude el pre·
sente artÍC'ulo consten, suficientemente a 'fuldo d~ la Junta
de Gobierno, lós méritos del propuesto, slD que 88a necesario
aportar _cunieulum vitae-'.

Art. 6,0 Los 'c1isti,nguidos con esta Medalla tendré.n puesto
reservado y preferente en las solemnldades de carácter p'O.bUco
que la Universtdad ,ee~ebre.

Art, 7." Se.crea una Medalla de ServicIol Prestados. la
Universidad que la Junta de Gobierno podré. conceder, al final
de cada CUT'SO académico, a aquellos Profesores 'f miembros del
personal de '"1a Administración y·servlmos de 1& Universidad
Complutense de Madrid que alcance la lubUactón por llegar en
activo a la edad' reglamentarla o fallezcan· desempetiando en
activo sUS funciones en la Universidad, aaf como a quienes,
a Juiclo 'de 'la propia Junta de Gobierno, hayan prestado rel••
v'antes servicios a 1& Universidad Complutense.

Art. 8.° La Medalla de Servicios Prestados a 1& Universidad.
seré. de las mismas caracterfsticas que la reseftada en los ar­
ticulas 2.° y 3.° de este Reglamento, con la salvedad de que
tendrá categorfa de plata.

Art. 9.° El expediente para 18. ooncea16n de eata Medalla se
iniciaré • partir del momento en que as haya producido la
¡ubllaciOn o el fallecimiento. La Sección respectiva del Recto­
rado enviaré al· Decano o Director del centro un extracto del
expediente personal del Interesado, en el que habrá de constar
necesariamepte los siguientes datoll

1. Fecha en q\le ingresóofictalmente por CQneurso-oposición
o contrato en la UniversidaJ espaflola.

2. Si ha tenido alguna interrupción en el servicio activo a
la Universidad y por qué causa. •

3. Total de ail.os de servicio activo en la Universidad. Com-
plutense de Madrid. , '. :

4. Respecto al personal docente, .1 ha desemp9~ado algún
cargo directivo en .esta Univ.ersidad y tiempo qUe lo hizo.

5. Si ha tenido alguna actuación o servicio disttnguido.
6. 'Si hay alguna. nota desfavorable en.su expediente.

El Decano o Director del Centro, oída la Junta de Facultad
o Escuela, que deberé. haceroonstar en el 'acta de su reunión
la conformidad o disconformidad ,con la propuesta 'J recogeri
todos los votos particulares 'que hubiere. incoarA el expediente
y lo remitiré. a la Secretaria General de la Universidad, hacien­
do constar su opción favorable o desfavorable,

La Secretaría General lo elevará a la Junta de Gobierno para
que ésta determine' la ··procedenc1a o no de la ·ooncesi6n de la
Medalla. . .

Art. 10. 1.IIttmposic16n de las Medallas se haré., siempre que
sea posible, en el 'CW'So de una solemnidad académica.

Art. 11: La Secretaria General de la Universidad llevará un
libro para el registro de las concesiones de la MadalJa de Honor
de la Universidad Complutenn y de 'la Medalla de Servicios
Prestados a la Universidad.

Art. 12. La Junta de Gobierno podrA conceder la Medalla de
Servlcios Prestados a la Universidad. a aquellos Profesores "l
miembros del personal de la Administración y Servicios que
no estén en posesión de la Medalla de la Univ,rsidad Complu­
tense, en cualquiera de sus oategorlaa. por haberse iubila.do
con anterioridad a la fecha de 1 de octubre de 1978 o por no
contar en el momento de producirle la jubilación con los re·
qu1s1tos de Uempo exigidos por los números •.0 y 5.° del Decre­
to rectoral de 24 de julio de 1978. Se faculta a la Secretaria
General para proponer· a la Junta' de .Gobierno. previo expe­
diente sumarlo. los nombres de aquellas personas que se en­
cuentren en las mencionadas circunstancias, incluso <luando
ya hubieren fallecIdo.
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ANEXO QUE 'SE ,CITA

Asignaturas optativas

Horas practicas;

Primer curso ... ...
Segundo curso .
Tercer cu.,·so ... ...

,
Plan de Estudios de la Escuela Universitaria de Enfermena
..Santa Maria del Rose11- de la Seguridad Social de Cartagena

(no estatan, adscrita a la Universidad de Murcia

23995 ORDEN de 27 de septiembre ele 1984 por la que se
aprueba el nuevo Reglamento de kt Medalla de la
Universidact Complutf:tns6 di Mactrkl.

Excma. Sra.: Vista la propuesta presentada por la Univer­
sidad Complutense de Madrid en solicitud de modificación del
Reglamento de la Medalla de la citada UnIverSidad, creada
por Orden ministerial de 23 de noviembre de 1974. (_Boletín
Oficial del Estado.. de 18 de diciembre), 'f el informe favorable
de la Junta Nacional de Universidades, .

Este· Ministerio ha 'dispuesto aprobar el nuevo Reglamento
de la Medalla de la Universidad Complutense de Madrid, que
se aoompat\a como anexo, quedando derogada la Orden minis- .
tertal de 23 de noviembre de 1974.

Lo clJgo a V. E. .
Madrid, 27 de septiembre de 1984.-P. D. (Orden de Z7de

marzo de 19821, pIs Secretaria de Estado de Univers1dades e In­
vestigación,' Carmen VirgUi Rod6n.

Excma. Sra, Secretaria de Estado de Universidades e Inves­
tigación.

ANEXO QUE SE CITA

Reg.lamento de la Medalla de la UnJversidadComplu tense
de Madrid

Articulo l.: S~ 'cr~a"~'Medalla de Honor.de la Uni\,er&id~
Complutense de Madrid con. distintivo honorifico, que será
concedida p'or la Junta de Gobierno, por iniciatlya de cual­
quiera' de sus miembros o de la Junta .de Centro, & personali­
dades o Entidades nacionales o extranjeras cuya labor en pro
de la .Universidad o .de la cultura española. en general, les
haga acreedores de ello.

La concesión a pe~nas físIcas nacionales o extranjeras
podrá 'ser acordada B' titulo póstumo' cuando aquéllas hubiesen
fallecido con posterioridad al 24 de oct1J,bre de 1874, fecha de
la creación c;le. la Medalla. No obstante .esto•.. también podrá
tener lugar dicha córiceisióñ si la propuesta se formula preci­
samente dentro del a1io en que Be cumpla el oenten&r1o del

EUca Profesional.
Enfermerfa técnica de !nstrumentación quirúrgica.
Enferm1ría técnica de Laboratorio.
Enfermería de urgencia.
Fundamentos y Técnicas en Radiodiagnóstico hospitalario.

Primer curso:

Bioftslca y Bioquimica o.; O" o oo. 2
Anatomb y Fisiolog1a humana o" S
Ciencias de la Conducta 1 o.. ... o.' o" oo. o.. 1
Enfermerla fundamental (Ciclo Salud-Enfenne-

dad.. Microbiología.) o.. O" ••• o., o., ••• ... oo. S
BioestadíBtica (cuatrimestral) ... o.. ... oo. ... 2
Administración y Legislación (cuatrimestral). 2
Optativa lcuatrimestralJ '." o.. .. .... o.. ... 1

Segundo curso:
Fannacologia clínica y Dietética 0_' ... ... 2
Ciencias de la conducta 11 .:. O" 0_' ", o•• o.. 1
Enfermer!a médico-quirurgica 1 ... ... 4
Enfermeria materno-infantil .•. '" ." 3
Salud pública 1 " , , 2
Optativa (cuatrimestrall 1
Optat1\!a (cuatrimestral) :. 1

Tercer curso:

Farmacologia clínica y Terapéutica física 2
CIencias de la conducta. III (cuatrimestral) ~
Enfermería médico-quinirgica 11 '" 4
Enfermería geriátrica ... 1
Enfermería psiquiátrica 1
Salud pública II ... ... ... ... 2
Optativa (cuatrimestral) 1
Optativa (cuatrimestral) 1
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. Art. 13. La. presenlN Dorm&I dolllD slD el"'*' el !leila­
mento de la Medalla d. la UnlY8l'lidad Complutenle de Madrid,
aprobado en techa 28 ele noviembre d. 1..,... '1 lu norJllU OOIl1~
plernentarlas de 1 de septlembre de 1878, Mi como el Decreto
rectoral de 24 de lullo de 1118, sobre OODoea16D. d. la M.dana
de la Universidad Complutense al pel"IOnal Jubilado.

CONVENIO COLECTIVO. DE AMBITO INTERPROVINCJAL•
PARA LA EMPRESA .UNJON CERVECERA. S. A.•

J'ITULtl 1

DISf'PSlcrcr.ES :;c'EP~1U

l..$ éstipulal:iane, d;:,,l. pJ:"Il!5lnte Convenio Colactillo ",f.ct.uán • ta.

do .1 p~r!lonBl qu. p~e!st. IUI .ervieiol en la Empr",," UNIDN ttRVE.
CERA, S.A. can 1.- ucluli6n de 11$ fibrilO" d. Bilbao. Mld~J.d, ~ •

....l!lnd•• QUld.n u.!lIl.il",a uduld", .quienu prutln 'U'lIieictl d...

trensp"rte ti distribución, ctll1 clrict.r autónoWlO " por cUl!ntl d••
Cltr. entidad.

1I!0 obstante r~gir' eet. Convenio du:unt. al perI':Id::l trarolÍ.toxio 1'l&J
t. le f¿rma d~l siguil!nte.

23997 RESOLUCION ele .. de septiembre ele 1984. de la
Dtrecctón Gen.ro' • Traba/o, por la qu. 8e di,·
pOM la pub'icación "-, Conv.nkJ Colectivo. de ám.
bUo int.rprovtncial. paro la- Empresa eUnión Cer~
vecero, S. A.-.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interpro­
vinctal, para la Empresa' eUnión Cerve~. S. A,., recibido en
_ta Dirección General de Trabajo oon fechas 29 de Junio y 14
de septiembre de 1984, luacrlto por laa partes el dia 28 de abrll
de 1984, y de conformidad DOn lo dispuesto en el articulo 90, 2
Y 3. de la Ley del Estatuto de 101 Trabalador81 y artículo 2 o b).
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 'y' de.
pósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerd..

Primero.-ordenar su .. m.ortpc1ón en el Reg1atro de Conve­
nios de esta Dirección o.neral. con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remltir el ~to del mismo al lnaUtuto de Media-
ción, Arbitraje '1 ConcIliación UMAC). '

Tercero.-Disponer su publ~cación en el .BoleUn Oficial del
Estado•.

Madrid, 25 de septiembre de 1984.-El Director general, Fran­
cisco José Garda Zapata.

Comisión ,DeUberadon. del Convenio Colectivo,· de é-mbito In.'
terprov1uclal, de la Empresa -Unión Cervecera. S. A._.

23996 ORDEN ele 21 ele .ellllembre ele II11J4 por la que se
ordena cwnpUr .,., tul propto. t~rmmo. kJ ..nun­
C'tI dictada por Jea Audie'ncla T.n1Wrkll d. MtI­
drkl• • n .1 recurso conUndo.~tntBtrQ.tlvo 'n~
terpueato por don Juan B'jar Alama.

Ilmo. Sr.: En el recureo contenctolO·adminlstratlvo inter~

puesto por don Juan B4'Jar Alamo contra resolución de este
Departamento, sobre concurso de traslado de c.tedraa de Un!·
verslded. la Audienc1a Ten'itor1al de Madr1d, en fecha 14 de fe.
brero de 1984, ha dictado la sl,uiente sentenoia,

•FallamOl~ Que deseat1~do 111 moUvo de Lnadmisibilidad
alegado por la representación de la. Adm1DJltraolón del Estado.
debemos declarar y declaramoe no haber luaar a estimar el re~
curso contenctoeo-adm1n1ltrativo interpuesto por don Juan Sé­
jar Alamo contra la Orden del Ministerto de Universidades e
Investigaci61\ de 26 de noviembre de Ui180 y contra la resolu­
ción denegatoria de la reposición interpuesta, y por ello de­
bemos declarar y declaramos ser conforme al ordenamiento
jurfdico la citada Orden, que debe desplegar su completa efi­
cacia jurtdica, Sin costas•.

En su vlrtu<!\ este Minlsteno ha dispuesto que 18 cumpla
la citada sentenela en sus propios t6rminos.

Lo que digo a V. l. para su oonocimiento '1 dem's efectos.
Dios guarde. V. l.
Madrid, 2B d. septiembre de 1884.-P. D. (Orden de 27 de

marzo de 1982). la Secretaria de Estado de Universidades e In~
vestigación, Carmen Virgtli Rodón. •

Ilmo. Sr, Director general de Enseftanza Unl"tersitarla.

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD
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Lo".efectos retroactivos anteriorm.nt.5e~.1.d~•• "a ser'" V" Ipli
c,c16n al pl!rsonBl que haya sido dl!spocidc ~ el despido h.~. 'ido
dl!clBradc pr':lCl!dl!nt ••

s. ~n~.~der8 pr6rr0gedo d••~o .... e~CI 11 r nin;un. d. 1•• ~.:t.. ~U.
lo suscribe for"'ul.n SUI denuncialf un me& ,nt.e. CO~::I ~lnimD, d. qu
concluye su vig.ncia o .n ,'U ,.eo. CU'lqui.~. di lue pr6z:og•••

L. denUncia deber' h.cers. por lo. repro••n~'nt., .cciel••• IDQn&.
mi~o•• qUI!.integ:,,~ l. comi.i6n mixte o tomit~1 de Empre•• di ;~.l.
qUler f~~r.e~, d~r~91I!ndo en el pri~ero d. 101 lupu••toa ••,rito••
l. Dir.cci6n Genl!rel de la E~pr.$~,

Dentro d.l me~ de en.ro quedará fcrm.l~.nt. conatituld. l. ~al', ~r.
vio intereilrn010 entre la. repr.sent.eionee r~apl!ctivas d. 101 .nta•
proy.ctos del nu.vo Convenio, fijAndose el oportuno e.lendlria d••
se,ione5.

tollS condieionllla IfcQfl6mice. eont.l!nidu .n el Jl]:uent.e Ccn\l.nio ..
consideradas conjuntamente, cll~penserán ~ .b,orbe~¡n .n ~6mputo

anuel las ml!jores da cualquier ele•• a g'nlra que existierln In

l. fe~ha inieiel de su vigencia, y lal que puedan implantarl' In

lo $ueeaivQ por Disposici6n Legal d. car'cta; gl!ne~1I1 a espeoill
d. obligado eumplimil!nto.

ArtICUlo 41,.

loa efect.o$ dI! eplieaci6n del ConVl!nio ~ c~ndieionl!' plctadal In
el mismo, fOrll"r'I un t.odo org~nico indivi.ible ~ ur& ;onside:z:ado
globalmente.

Tod.1 le~ pl!rclpcione. ae~Bl.des In .1 prel,nt. Convlnio II refA
rifan I la jornada eOmpleta. Los trebejado:•• qUI prestaR ,U••,~

vicios d~tant. un horer~o infe~ior .1 d. l. jornad. normel, per_

cibir'n ~u. aaleriol ~ complemento••alari.l •• en proporci6n al
tJempo trabajado.
hU!:.'-:!! ~!._ !!':!I!H! al!! l:c~!:nci!n ~1'r1!l Segurc. Sccs..lu. tf.U:"1?~t:c,

Mutualiúad y Fcrmaci~n Pzcf••iDnal •
.De l:Wlfor1ll1thu:l 'Con 11) a.t.bl.cldo en J.. 1.'1$ 24/1912, de 21 O Ju­

'tila, "'J tiil'Fosiúonee qua 1. dl":zcUo, la =tizec:l6n '-la :bgu.
~ltl.d :Scci.t.l 111 .jllllhrl • ],tlS :lenelpte. " can J..s l:i.mUI¡;:l.an...

~U'l 1.. tlispaa:l.c1cn1l1 antu1cnllnt. =1tadn uhb11N:1!l D aon 1..
·tlCd:Lfit:leion.. ~e Pl:IIltfD1l N'holsce•• n ~1) .ucldvD, 'tl1lbnda •

-en tuenta, • t"ect~ 13. dlltlfninac16n 'd1l1 ;rqJlD d. tclh.ql.l. ce­
="Jl0r.de a catf. cllt.gm=:I-a p:oftlSianl1, .1•• a:i.¡u:i.ent••••l1nUIC.io-

fin' .i!BlU
';;Titull!ltfo tfe ~adc supa't!or •••••••••••• ••••• 1
_1:3:tl:ll.do de g:edc ~Bd:io....... 2
-J.flll Adm.iniauaUvo., t'cnicl:ltl ;i c9JlucWU d. ¡I N

21 ~............................................ !
...lnspectexes tomD:l:l:lJ..le15 da 11 JI 21 I
_'Cric!.!e, T'cnlc'Cl JI AdlllinilStraUvOB %le l' y 2' I
-iub.lt~nQI %la =lJalqu1~ ~at.gO:!.,.................. ,

4ntil:lcea Tf=l;lcQl :1 ada!nUuaUvva 7
"idalll!!2 de.ll, Jifa d. rqu1po N Mlc1a1.. d. 11 !J _

"21 ·Dtn:uCle •••••••••••••••••••••••_..................... •

~udantC8 y l.a.utl11.1:ue d, .11 Db:n:c ""... "
..Aux!lwlIs d. 2.1 Ob:U'al ... •••••••••••••••••••••••••. lD
-HuJules 15. Limpiaza ••• •••••• 11
_Alplul'lhs :¡ Ap:!lndices d. 31 " 41 .fta U
.Asp~r.ntes ~ A~lInd1c•• d. 11 Y 21 afio •••••••~...... 12


