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MINISTERIO DE DEFENSA

1606

CORRECCI’ON_de errores tle la Orden 2/1085, de
15 de enero, por ja que se crec el <Holeiin Oficial
del Ministerio de Defensaa.

Advertldos errores en el texto de la citada Orden, inserta en
o] «Boletin Oficial del Estados nimero 18, de fechs 18 de enerv
de 1085, pAgibas 1423 a 1425, se .transcriben & coniinuacion e
oportunas rectificaciones:

En el articuloc 8.2 donde dice: -Vl QOiras retribuciones»; debe
decir: «VI Otras disposiciones-.

En el articulo 9.2 2, donde dice: «..., anuncios de vacantes, pro-
vision de éetaa, trasiedos. permutas. agroegaciones, de aputud
oonceslén de diplomas, tituloas y distintivos, etc.»; debe decir:

anuncic ds vacantes, provisign de datns, mlndcs, permutas,
agmgaciones entregas de mando, condscoraciones. etc.s.

En el articulo 15, lnea 3' donde dice: «... publicaran ...=
debe decir: «.. publicard .

En el articulo 18.1., dcmde dJce: .
debe decir: «+..., con mdlmcién de i

" con indlcacionss de la .
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En el articulo 12. 1., donde dice: «.. que dimanen de dichos

ismos o sus subordinados. El envio seri unico al dia de -

lunes a vierens, con Ias ..»; debe decir: =... qus dimanen ds
dichos Organos o sus subordinados. El snvio.serd unico al dia
de lunes a viernes, saive festivos, con laa ...».

- En la disposicién adiclonal, en la linea ¢* donde dice: «... se
lg dé cumplimiento ...»; debe declir: ... pe dé cumplimiente ...».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DRDEN de 15 de enero de 1985 por la que se des-
arrolic el Real Decryto 1/1985, de 5 de enero, sobre
cotizacion o lo Seguridud Social, Desemplen, Fondo
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de Garantia Selarial, Pormacién Profesional y Fon- |

do de Solidaridad

para el Emples durante ¢}
aho 1083, . .

llustrisimos sefares:

Establecidas las nuevas pormas de ootizacidn para & sjer-
cicio 1885 por el Real Decreto /1985, de 5 de eners, as hace

precisc, para una mejor aplicacion de las mismas, procedsr a |

desarrollar lo previsto en el Real Decreto citado.
En su wirtud, aste Ministeric, en usp de iaz stribucicnes
conferidas por la disposicién final primera de los Reoales Da-

cretos 1245/1979, de 25 de mayo, y 1/1885 de 5 de enero, ha
dispuesio: ’ .

CAPITULO PRIMERD
Cutizacién » ln Seguridad Socisl -
SECCION 1+ REGIMEN GENEIRAL

Articule 1.° 1. La base de cotizacién para todas las conm-
tingencias y situaciones comprendidas en Ia accién protectora
de este Régimen vendra detorminada por las retribucionss que
mensualmentes tenga derecho a percibir sl trabajador o lax que
efectivamente perciba, de sor éstas supsrioras, por razdn del
trabajo que roalice por cusnta ajena, cuslquiers gue séa su
forma o denominacién, ain otras excepcionss que las correspon-
dientes a los concédptes ne computables determinados en el nd-
maro 1 del articulo 73 de Ja Ley General de la Seguridad Soclal,
de 36 de mayo de 1074,

2. Para determinar lg base de cotizacidn correspondients a
cads mes por las contingencias a que as refiere el nimmaro

anterior, excepcidn hecha de las de accidentes da trabajo y

enfermedades profesionales, se aplicardn las sigutentea normas:

Primera.—Se compuiaréan las retribuciones devengadas en
el mes & que se refiere Ia cotizacién. ) :

Segunda.—A las retribucionss computadaes .conforme a Ia
norme aoterior se adsdird ls ra.rt.e proporcional de las gratifi-
caciones extraordinarias estah:
ceptos retributives que tengan una periodicldad en sn devengo
supsrior & la mensual, 0 Que no tengan cardcier periddico ¥
se gatisfagan dentro .de] sjercicio econdmice de 1985, A tal
sfecto, at imports anual pstimedo de dichas gratificaciones
extraovdinarias y demds conceptos retributivos se dividiré por
treacientos sesenta ¥ cinco dias, y el cociente gue resulte se
multiplicard por ef ntimero de dias gque comprends el periode

de cotizacion ‘de cade mes. En el caso de que la retribucién

fque corresponda al trabajador tenga el caracter de mensual,
e] indicado Importie anusl se dividira por doce. -

Tarcera —Si |a base do ootlzacién "que resuite de acuerdo
eon las normas anteriorea no estuviese compPrencdida entre la
cuantia de la base minima y de la maxima correspondients al
gruPo de cotizacién de ]a categoria profesional dsi trabajador,
conforme n la tabla establecide en el articulo 5.° del Real De-
oreto 1/1885, de 3,de enero, se cotizaré por la base minimea
o mAxima, segin gue la resuliante sesa inferior a aguéila o
superior & ésta. La indicads base minima serd de aplicacion
cnalquiera que fuese el nimero da horas trabajadas diarie-
mente, excepto en aquellos contratas de trabaje an que, por
disposicion legal, se dispons lo contrario, '

Cuarta —E! importe de la base diaria de cotizacién se nor-
malizerd sajusiéndolo al méltiple de 10 mas préxzimo per de-
fecto o por exceso; sl diche Importe squidistara de dos mol-
plos consecutivas, ss aplicard &) inferior. £l resultado norma-
lizade ss multiplicard por &l nimere de diag gue compPrends
¢l periodo de cotizacién de cada mes En el caso da que la

ecidas y de aguelles otros con-
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retribucién gue le corresponda al trabajador tengs el caydcter
de mensual, sl imports de la base mensual de cotizecién s
normalizaré ajusténdolo al maltiplo de 300 m#s proxizo, en
la forma indicads para la base diarla. No procederd la norma-
lizacién cuando el importe de la base de cotlzaciin colncida
con el de la base minima o de la mAxinfa correspondiente,

3. Pare determinar la base ds ootizeclén currespondisnte
@ cada mes por las contingenicay de accidentes de {rabajo.y
enfermedades profesionslss se aplicarin las normas primera,
segunda y cuaria dei nGmero anterior. La cantidad gque asi
rasuite no podra ser inferior al tope minimec correspondients
2stablecide en el articulo 3 del Real Decreio 17185, de § de
enero, nl superior &l tope miximo de 228200 poseias mengus-
les fijadas en el articule 2.* de dicho Real Decreio, cualgulera
que ses o] nGmerc de horas trabajadas didriemente, sxcepto
en aquellos coniratos de trabajo en que, por-disposici’dn laga:,
se dispore lo contrario, - o= i R

Ar{. 2* Durante 1885 los uFos de mtlzacioiies al Ragimen
General de la Seguridad Social seran los siguientes: i

1. Para las contingencias comunes, e] 22,8 por 100, del gque
el 24 por 100 sord a cargo de la Empresa ¥ el 4,8 por 100 & cargoe
del trabajador. )

© 2. Para las contingencias de accidentes de trabajo ¥ en-
fermedades profesionales se aplicard, reducida lineatments en
un i por 100, ls tarifa de-primas aprobada por Real Decre-
o 2030/1979, de 28 de diciembre, que coniinuaré siendo a cargo
exclusivo de la Empresa. . .

Art, 3* 1. La obligacidn de cotizar permansce durdpis la
situacién de incapacidad lahboral transitoria, sunque ésta su-
ponga una causa de susPensidén de la relacidn laboral. En tal
caso, la base de cotizacién aplicable para las contingencias
comunas Serd la correspondiente al mes anterior al de is fecha
de la incapacidad. . '

Para ig splicacion’ de lo dispuesto en sl pirrafo antsrlor as
tendran oo cuenta lag siguientes reglas:

Primera.—¥n ¢} supuesto de retribucignes que s!"saﬂsfagan
con caracter diarie, o cuando &1 trabajador no hubiere per-
manecide en alta en la Empresa duarante tode el mes matural
anterior, el importe de la base de cotizacién de dicho moy as
dividird por el nkmerc de dias & que se refiera la cotizaclén.
Ej cociente resultanie gers s base diaria de cotizacién, que se
muitiplicard por el nimero de diss en gue el trabajador per-
maneZcA enh sjtuacion de incapacidad laborai transitoris, para
determinar is base de cotizacion durante dicha situscidn, previa
normalizacién de la bese diaria en la forme previsia an la
norme cuarta del puimero 2 del articule 1.°

Segunda. —Cuando el trabajador tuviera retribucién mensual
¥ hubiese permanscido en alta en la Empresa durants todo
el mos netural anterior al de la iniclacién de dicha situacion,
la base de cotizacién de ese mes se dividiré por 30 a efactos
de lo establecido en I regla anterier.-

Tercera —Cuando el trabajador tuviera retribucién mensual
¥ no hubiera permanecido ez alta en la Empresa durante todo
el mes natural anterior, ¢l importe de la base de cotizaclén de
dichc mes se dividird por el numerc de dias a que 3¢ refiera
la cotizacidn, El cociente resultante, debidamente normalizado
conforme lo previste en la norma cuarta del numerc 2 del
articule 1.*, serd ia base diaria de cotizacién, que se multi.
plicard por 30, de permanscer todo s1 mes 'en la situacién de
incapacidad labora! iransitorla, o por la difsrencia axistants
entre dicha cifra y el namero de dfas que reaimente haya
trabajado en dicho mes. - . -

Cusrta.—Cuando el trabalador hubiers ingresado en ia Em-
press en el mismo mes en que s» hays iniciado la situwaciim de
inzapacidad laboral transitoria, se aplicard e ese mes lo esta-
biecido en las reglas precedentes. . . -

2. Lo dispuestc en el nimerc anterior serd de aplicacidn
para calcular la basé de cotizacidn pars las con de
accidenies de trabajo y enfermedades profesionales ¢urants is
situacidn de incapacidad laboral transitoria. No obstants, y &
fin de determinar la cotlzacién gque, por el concepto de haras
extraordinarias, corresponda efectusar, se tendri en cuenia el
promedic de las efectivamente realizadas ¥y cotizasdas durante
el afio natural inmedistamente anterior a la fecha de infclacién
de dicha situacian.

. A tal efecto, el numero de horas realizadas se dividird por
12 & 365, seg(n gue las retribuciones del trabajador se satis-
fagan ¢ no con caracier .mensual. ‘3

3. A efactos de ia ootizacldn por accidentes de trabajo ¥
enfermodadag profesionales, miantras sl trabajador se encuen-
tre en situsgion de incapacided laboral transitoria, ias ampre-
sas podrAn aplicar los porcentajes correspondisntes al epigre-
fo 128 de la tarlfa de primas vigente, cualqulera que fuese
In cmtegoria profesional y la activided del trabajsdor.

Art. 4° Cuando el trabajador permanezca an alta an el
Régimen Genepal y se mantenga la obligacion de cotizar con-



