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ANEXO

Nivel

de ylilszacion
{p.p.m. en pienso

Aditive Caracteristicas . ) Especwl amimal cOmpuENy completg) Periodo utilizacion . . (bserveciones

Minimo f Maximo

En 11.2.1 «Antibigticoss: - . "
La parte comespondicnte 8 «Avoparcina» ¢ sustituye por.

Avoparcina, Csa Hg O3 Ng Cl3 | Pollos de carne, 1.5
. 1 Pollitas para repot 1o
SICIOMN. .
Cerdos c 10
5
Terneros. 20
] I5
¢ .
4 1. Corderos. 10

W '

i5 Uso continuado. Estimulante de las produccié-
nes. -

10 {Uso continuado hasta el | Estimulante de las produccio-

inicio de 1a puesta. nes, Autorizado hasta ¢l 31 de

diciembre de 1986, .
40 Uso continuado basta | Estimutante de las produccio-

las diez semanas. . Bes. _
20 Uso continuado a partirj Estimulanie de las produccio-
de las dicz semanas. nes, )
60 Uso continuado. i Estimulante de las preduccio-

nes en lactorremplazantes.
Autorizado hasta el 31 de
diciembre de 1586,

45 Uso cortinuado. Estimulante de las produccio-
nes sin  sobrepasar (55
| mg/dia en animales de hasta
. 100 kilogramos de peso vivo,
o 6,5 mg/dia/10 kilogramos
de peso vivo a parur de los
100 kilogramos de peso vivo,
Autorizado hasta ¢ 31 de
diciembre de 1986, .
30 . { Uso continuado. Estimulante de las produccio-
nes. Autorizado hasta ef 31 de
diciemnbre de 1986,

MINISTERIO
DE ADMINISTRACION
TERRITORIAL -

-2165 ORDEN de 24 de enerc de 1985 por la que se aprueba
* el Reglamento del Instituro de Estudios de Adminis-
tracion Local, '

Tlustrisirsos sefiores:

~ Et Real Decreto 2287/1981. de 28 de julio, sobie reorganizacién
interna del Instituto de Estudios de Administracidn Local, esiable-
cc la estructura y funciones del mismo, quedando facultado el
Ministro de Administracion Territorial, con la aprobacién de
Presidencia del Gobierno, para dictar las disposiciones precisas
para su desarrollo y aplicacién, :

En su virtud, en ¢jercicio de las facultades que me confiere el
citado Real Decreto, y previa fa aprobacion de Presidencia dél
Gobierno, dispongo: . :

Articulo 1% Queda aprobado el adjunto Reglamento del
Instituto de Estudios de Administracidn Local. -

De copformidad con lo previsto por la disposicion transitoria
del Real Dcecreto 228771983, de 28 de julio, queda derogada la
Orden de 22 de julio de 1967 que aprobé el Reglamento del
Instituto. :

Art. 2° La presente Orden entrara en vigor e dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon,

Lo que comunico a VV, IL
Madrid, 24 de enero de [985.

QUADRA SALCEDO
- FERNANDEZ DEL CASTILLIO

Iimes. Sres. Subsecretario ¥ Director del Institwio de Estudios de
Administracién Local, -

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE ADMI-
NISTRACION LOCAL

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.°  Naturaleza y régimen del Instituto~1. El Insti-
tute de Estudios de Administracion Local, con el caricter y los
fines que le atribuy¢n las Leyes, es una Entidad de derecho piblico,
dotada de persenalidad y capacidad juridica y patdmonie propios,
que actiia con plena autenomia funcional para el cumplimiento de
sus fines. Estd adscrito organicamente al Ministerio de Adminisira-
cién Territorial. : .

2. El Institwio se tige por la Ley 42/1967, de 28 de junio, el
Real Decreto 228771983, de 28 de juiio, v el presente Re%fampnm.
No obstante, ajusta su administracién y contabilidad al régimen
para las mismas previsto en la Ley 11/1977, de 4 de enero, General
Presitpuestaria,

Art. 2.° Sede del Instituro.~El lastituto tiene su sede en
Madrid, si bien podra establecer Delegaciones Territoriales, previo
convenio con las Diputaciones Provinciales o Cabildos o Consejos
Insulares ¥ las Comunidades Autonomas interesadas, con dmbito
provincial o suondémico y en los términos de lo dispuesto en el
articulo 6.° -

Art, 1°  Fines del Instituto.~1. Son fines esenciales del Inst-
tuto: :

a) La investigacién y el estudio, asi como la informacién ¥
difusidén, en todas [as materias propias o que afecien a la Adminis-
1racién Local. i : ]

b} La scteccion, formacién y perfeccionamiento de funciona-
rios de las Entidades locales ¥ termtoriales; de conformidad con la
legistacién vigente sobre Funcion Publica. '

c) Filestablecimiento v la imparticidn de ensefianzas especiali-
zadas de relevante interés para la Administracién Local. .

d) La asistencia técnica, con cardcter voluntario, a las Entida-
des locales o temmitoriales.

2. Es funcion asismismo del Instituto la prestacion de asisten-
cia y apayo técnicos al Ministerio de Administracion Territorial en
todo lo relacicnado con ia Administracion Local.
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Art. 4°  Organos de gobierno del Instituto.-El Instituto estarg
regido por su Director y, en ¢l &mbito de sus respectivas competen-
cias, por el Consejo Rector ¥ su Comisidén Permanente.

Art, 3.°  Administracion del Instituto.-Del Director del Institu-
10 dependeran direciamente: ’

a) Con nivel organico de Subdireccion General:

1. Secretaria General,

2. Centro de Estudios Urbanos. .. -

3. Centro de Asistencia y Colaboracién con las Corporaciones
- Locales.

4. Centro de Ensefianza y Formacién Local.
5. Centro de Relaciones Interlocales.

b Con nivel orgénico de Servicio:

1. Gabinete de la Direccidn,
2. Biblioteca y Documentacion.
3. Publicaciones.

Ar. 6.° Delegaciones Territoriales.—1. El Instituto, mediante
convenio con las Diputaciones Provinciales, Cabildos o Consejos
Insulares o las Comunidades Autbnomas, que debera ser aprobado
por su Consejo Rector, podrd establecer Delegaciones Temtociales
en tos correspondientes Ambitos territoriales.

2, Las Diputaciones Provinciales o, en su caso, los Cabildos o
Conscgjos Insulares o las Comunidades Auténomas, con los que se
convenga la creacion de las Delegaciones Territoriales, prestaran el
ap_o;ro burocritico preciso para el funcionamiento de éstas.

“3. El Secretario general de la Corporacion en la que tenga su
sede la Delegacion, asumird la Secretaria de ésta y la gestion de la
misma. .

4. El Instituto de Estudios de Administracién Local podrd
organizar directamente cuantas actividades de dmbito nacionat
eslime oportuno en sus Delegaciones Territoriales

5. Los programas de las actividades que organicen las Delega-
ciones requenran la previa aprobacion del Directlor del Instituto, al
que incumbird la expedicién de los correspoundientes diplomas y
certificados de asistencia. '

6. El Instituto de Estudios de Administracién Local, contando

- gon las Corporaciones Locales interesadas, podrd organizar en su
ambito, sin que exista Delegacion Territorial, actividades docentes,
de investigacion, de informacion v de intercambio de experiencias
referentes a2 la Administracién al. :

Art. 7.°  Miembros def Instituto.-1. Podran designarse como
Miembros ordinarios del lostituto de Estudios de Administracion
Local a aquellas personas que se desiaquen por su especial
dedicacién al estudio de los problemas relacionados con la Admi-
nistracion Local o tengan acreditada experiencia administrativa,
politica o social en la vida local. Cuando concurran circunstancias
excepcionales de mérito, podrd nombrarse Miembro de honor a
asoclaciones o a personalidades nacionales o extranjeras.

2. Los Miembros del Instituto, en sus dos grados, tendrén las
prerrogativas siguientes: ’ ’ :

a) Ostentar la correspondiente insignia, - '
by Poder representar al Instituto en actos académicos  y
profesionales, cuando se les otorgue tal representacién, :
¢) Poder ser consultados por la Direccion del Instituto en los
asuntos que ésta esume conveniente. - '
Ocupar un lugar destacado en los actos pablicos organiza-
dos por el Instituto. .

CAPITULG SEGUNDO

Gobierno del Institato

A 8.° Directar~1. El Director det Instituto de Estudios de
Administracion Local serA nombrado y separado por Real Decreto
acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de
Administracion Territorial.

2. Corresponde al Director:

a) Representar at Instituto y levar su firma,

b} Programar, dirigir y coordinar y controlar los servicios dal
Instituto. -

¢) Preparar y proponer los asuntos que sean de la competencia
del Consejo Rector y.de su Comisién Permanente, asi como
ejecutar Jos acuerdos que adoplen ambos Organos,

d) Eiaborar el anteproyecio de presupuesta y desarrollar la
gestion presupueslaria, disponiendo los gastos y' ordenando los

08,

€) Expedir diplomas y certificados de estudios y proponer al
Organo competente la expedicion de los titulos de Guienes superen

{as ;;‘ruebas ¥ los cursos selectivos de ingreso en la Funcién Pablica
- loca : :
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fi Someter a la aprobacion del Ministro de Administracidon
Territonial los baremos de remuneracién destinados a remunerar
las actividades docentes dentro de las consignaciones presupuesia-
rias y para los fines propios del Instituto, previa aworizacion del
Ministerio de Economia y Hacienda.

g) Proponer al Ministro de Administracién Territorial el
nombramiento de Secretario general ¥ de los Subdirectores del
Instituto, asi como nombrar y contratar al personal del Instituio,
}Sudb(;' ¢llo de acuerdo con la . legislacion vigente sobre Funcidn

nblica. :

h) - Nombrar Directores de. P mas. '

i) Nombrar los Miembros ordinarios del Instituto. )

j) Nombrar los Vocales d¢ los Tribunales en los qgue participe
el Instituto, de conformidad con la legislacién vigente.

k) Pregramar, dirigir y coordinar las actividades del Instituto
de proveccidn internacional.

1}  Ejercer cualquier otra funcion no atribuida a otro érgano de
gobierno del Instituto. .

3. En caso de ausencia o enfermedad, sustituird al Director del
Instituto el Sccretario general v, en su defecto, los Subdireclores de
Centro, por ¢l orden gue figura cn el articulo 5.° :

4. Los actos y acuerdos del Director podran ser recurridos en
alzada ante el Ministro de Administracion Territorial. :

Art. 9.° Consejo Rector—1. El Consejo Rector, presidido por
el Director del Jnstituto, cstard constituido por:

&) Ocho representantes de las Entidades: locales, designados
por la Asociacion de &stas que mayor nimero de fas mismas inte
en todo el territorio nacional, de los que, como minimo, dos
pertenecerin a Diputaciones Provinciales o Cabildos 0 Consejos
Insulares y uno a cada uno de los siguientes grupos de municipios:
de menos de 20.000 habitantes, de 20.001 a 100.000 habitantes y~
de mas de 100.000 habitantes. - .

Su renovacidn tendra lugar cada vez que se celebren elecciones
locales generalcs. :

b} Tres representantes de las Comunidades Auténomas, que
seran designados por los Consejeros competentes en Administra:
cion Local entre quienes ostenten categoria de Director geneqal.
Estos representantes rotardn arualmente y por el orden cronolédgico
de aprobacion de los respectivos Estatutos de Autoromia. _

¢) El Director general de Administracién Local, el Secretario
general técnico del Ministerio de Administracion Territonal y otros
tres representantes de la Adminisiracién del Estado designados por
¢l Ministro de dicho Departamento. La renovacion de estos
tltimos tendra lugar cuando cesen en el cargo por virtud del cual
fueron ncmbrades Consejeros del Instituto.

d} El Secretario general, que asumird la Secretaria del Conscjo,
CON VDZ pero sin volo. - .

- !

2. Corresponde &l Consejo Rector: . : o

a) Aprobacion de los anteproyectos de presupuéstos y He las
cuentas anuales. ,

b)) Aprobacién del plan anual de trabajo y de las Memorias.

¢) Aprobacion de los convenios d¢ creacion de las Delegacio-
nes Territoriales. : o

d) Aprobar e anteprayecto de relaciones de puestos de trabajo
del Instituto. : . :

e} Aprobar las propuestas de nombramiento de Miembros de
honor del Instituto. .

An. 10, Comision Permanente~1. La Comisién Permanente
del Consejo Rector, presidida por el Director del Instituto, estard
constituida; :

a) Por dos fepreseritantes de las Entidades locales, miembros -

del Consejo, elegidos por los pertenecientes a €ste grupo represenia-
tivo: Una correspondiente a [as Diputaciones Provinciales o a los
Cabildos y Consejos Insulares y owo a los Ayuntamientos.

b) Por un representante de las Comunidades Autdnomas,
miembro de! Consejo, elegido por los pertenecientes a este grupo
rcprésentativo. -

¢} Por el Director general de Administracién Local, como
representante de la Admunistracion del Estado.

d} El Secretario general del Instituto, que asumird la Secreta-
Tia, CON VOZ perg sin voto,

2, Corresponde a la Comisién Permanente:

a) Estudiar los asuntos de la competencia del Conscjo, previs-
tos en los apartados a), b), ¢) y d) del articulo anterios.

b) Aprobar las bases de las convocatorias de becas v premios.

¢) Establecer las condiciones gbnerales de pacticipacion y
acces0 @ los cursos que se convoquen, salvo que competan
reglamentariamente a8 otros organos de la Administracion.
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" CAPITULO TERCERO
‘Adminjstracién del Institute

SECCION 13 SECRETARIA GENERAL
Ar. 11.1. La Secretaria General tendri a su frente a un
Secretario general nombrado en la forma prevista en el articuio 17,
2. Corresponden a la Secretaria General las funciones de
Bestién econdmica y financiera, administraciéon y régimen interjor
del Instituto, de la Jefatura de Personal, de relacion organice con
Ias Delegaciones Territoriales y 1a gestion del Centro de Pefiiscola.
3. - La Sccretaria General, para €] desarrollo de sus cometidos,
s¢ estructura en Oficialia Mayor vy Tesoreria, cuyos titulares
tlgndran elvaeI organico de Consejero 1écnico, ¥ en una Seccién de
égimen Jurid
4, Correspopde a la-Oficialia Mayor el desarrollo de 1odas Ias
actividades administrativas de caracter comin det Instituto,

5. Corresponde a8 Ia Tesoreria ¢l desarrolle de todas las.

actividades de caracter econémico ¥ conmtable, -
Corresponde a la Seccion de Régimen Juridico las activida-
des de estudio y dictamen juridico que le someta el Secretario

general, asi como también las de estudio, preparacién v, en su caso,’

tjecucion de los contratos que formalice ¢l Instituto.
SECCION 2° (_TENTRO DE ESTUDIOS URBANOS

A 12.1.  El Centro de Estudios Urbanos1endrs a su frente al
-Subdirector de Estudios Urbanos, nombrado en la forma pre\nsta
en el articulo i7.

2. Corresponderd al Centro de Estudms Urbanos las funciones
de ifvestigacion relacionadas con las materias pro ia
Mmptranbn territorial, gestibn de servicios piblicos de la
misma, ordenacuon del territorio, medio ambiente, urbanismo y
vivierida particular, las actividades culturales y técnycas de
divulgaci n, asxslenma y ascsoramiento & Corporaciones Locales
referentes a las mismas actividades.

3. El Centro de Fstudios Urbanos, pama €1 desarrollo de sus
cometidos, $¢ ¢siructura en un Servicio de Estud:os Urbanos, del
que, a su vez, dependerdn dos Secciones: La de Ordenacidén del
Territorio ¥ Medio Ambiente ¥ la de Urbanismo y Vivienda.

4. Correspondera al Servicio de Estudios Urbanos el desarro-
Ho y ta ‘coordinacién de las citadas actividades de estudio,
investigacidén y asesoramiento a las Corporaciones Locales ¥ otros
Entes publicos. .

3. Coresponders a la Seccién de Ordenacién del Territorio ¥
Medio Ambiente el desarrollo de las actividades de estudio e
investigacidn referentes a las materias de planificacion regional,

infraestructuras, transportes, servicios urbanisticos, industria, eco-

logia y otras materias rélativas a la planificacién territorial, al
medio ambiente urbano y rural y a !a calidad de vida.
Corresponderé a la Seccion de Urbanismo y Vivienda e
desarrollo de las actividades de estudio ¢ investigacién referentes a
_ las materias de planeamiento 3' gestidon urbanisticas, sociologia y
economia urbanas, ﬁagesnén e los servicios publicos, vivienda,
suelo, patrimonio urbano y equipamientos, asi como de cualesquie~
ra otras matenas relacionadas con el urbanismo,

» 7. El Centro de Estudios Urbanos colaborara con el Centro de
Enseffanza y Formacion Local en la programacion y contenido de
sus aclividades docentes y en la direcciéon de las tesis y trabajos
para la obtencién de los correspondienies diplomas.

8 El Centro de Estudios Urbanos asumird igualmente la
supervision 1écnica de las publicaciones pericdicas del Instituio
especializadas en las materias de su competencia,

SECCION 3." CENTRO DE ASISTENCIA Y COLABORACION
CON LAS CORPORACIONES LOCALES

Art. 131, El Centro de Asistencia y Colaboracién con las
Corporaciones Locales tendra a su frente al Subdirector de Asisten-
cia y Colaboracion con las Corporaciones Locales, nombrado en la
forma prevista en el articulo 17,

2. Corresponderin al Centro de Asistencia y Colaboracion €on
Ias Corporaciones Locales las funciones de ‘prestacidon de servicios
de dicho caricter a las Corporaciones Locales y, en su caso, a la
Administracién de las Comunidades Autdnomas, asl como las de
asesoramiento especializado a la Administracién Central, lodo ello
dentro de los fines propios del Instituto.

3. El Centrp de Asistencia y Colaboracién con 1as Corporacio-
nes Locales, para ¢] desarrollo J'e sus cometidos, sc estructurara en
dos Servicios: De Estudios y Asistencia J undleo-Admmlstmuva y
de Estudios y Asistencia Econémico-Financiera, y en una Seccién
de Informéatica y Estadistica.

4. Corresponderd al Servicio de Estudios y Asistencia Juridi-
co-Administrativa la realizacidén de estudios cientificos y empiricos
sobre ¢l funcionamiento de los servicios de las Corporaciones
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Lacales, con objem de elaborar modelos de perfeccionamiento de
los roismos, asi como también el prestar apoyo de indole juridico-
administrativa a ‘aquéllas ¥ a la Administracion de las Comunida-
des Autdnomas y a 1a Admintstracidn Central.

3. Comrespondera al Servicio de Estudios ¥ Asistencia Econd-
mico-Financiera ¢l desarrollo de las actividades de estudio y
elaberacién de dictdmenes, proyectos de normas e informes econt-
mico-financieros relativos a las Corporaciones Locales, asi corna el
prestar 4 és1as ¢l apoyo técnico que soliciten,

6. Corresponders a ia Seccion de Informética y Estadistica 1a
formacion de las estadisticas locales y la creacién de bancos de
datos relativos a los servlcm de las Corporaciones Locales.

SECCION 432 CEN'I'RO DE ENSENANZAS Y FORMACION
Art. 141, El Centro de Enseflanza'y Formacién Local 1endri

a su frente al -Subdirector de Ensefianza y Formacién Local,
nombrado en la forina prevista en el articulo 17,

2. . Cormresponderdn al Centro de Ensefianza y Formacién Local
las funciones propias de la seleccion, formacion y perfeccionamien-
to de personal atribuidas al Instituto o con él relacionadas, dentro
del marco de la legislacion vigenie.

3. El Centro de Ensedanza y Formacién I.ocal, para el
desarrollo de sus cometidos, se estructurard en dos Escuelas: La

{ Nacional de Administracién Local y la de Estudios Territoriales y

Urbanisticos.

4. La Direccion de la Fscuela Nacional de Administracion
Local la asume ¢l Subdirector de Ensefianza y Formacién Local,
asistido por un fefe de Estudios, con.nivel organico de Consejero
técnico, y dos Jefes de Curso, con nivel orginico de Jefe de Seccion.
Correspondera a la misma organizar y realizar;

a) Las prucbas sclectivas para funcionarios con habilitacién de
caricter nacional,
b} Los cursos selectivos de i en los mismos.
¢) Los cursos de perfeccionamiento gode formaci6n permanen-
t¢ para dichos funcionarios, de acuerdo con las Corporaciones
Locales TESpectivas,
d)} Los cursos de Dlplomados en Administracién Local y de
especializacibn en técnicas determinadas.
¢) Los cursos de perfeccionamiento y de formacion permanen-
te parz el persomal preo de las Corporaciones Locales, sin
perjuicio de 10s que pue realizar elias mismas.
Los cursos de divulgacién y cuanios 1mphquen difusion de
las materias de Administracién Local.
B} Los cursos de los as de Asistencia Técnica y
Cooperacnbn para los funcionanos de¢ los paises iberoamericanos.
h) La cooperacidn con Centros de¢ formacién y perfecciona-
miento de funcionarios pertenecientes a otros paises.
i) . Cuantas a.ctlwdades docemes se acuerde por la Direccién
del Instituto.

5. La Jefatura de Estudlns asumiré 1as funcienes de coordina-
cidn de las actividades de Ja Escuela, de direccion de cursos de la
misma, asi comto cuantas se le encomicnden por fa Direccién con
caracter permanente o transitorio.

6. Cada una de la Jefaturas de Curso tendrén asignadas en
concreto las responsabilidades que en cada momento se disponga
por la Direccign,

7. La Direccién de la Escuela de Estudios Territoriales y
Urbanisticos la asume el Subdirector adjunto del Centro de
Ensefianza y Formacién Local, que tendrd el nivel orginico de
Consejero técnico, y serd asistido por dos Jefes de Curso, con el
nivel orginico de Jefe de Seccidn. Le corresponderd organizar y
realizar cursos y otras actividades docentes sobre materias territo-
riales y urbanisticas. .

8. " Concluidos los cursos a que sc refieren los nimeros 4 y 7
del presente articulo, se expediran con validez oficial titulos,
diplomas v certificados.

_ Los diplomas podrin ser de «Administracién Local», de «Téc-
nico Urbanista» o de otras especialidades relacionadas con la
Administracion Local, y tendran en cada caso la denominacion gue
se determine en la respectiva convocatoria del curso cn e] gue s¢
‘obtengan. .

9. Las actividades docentes de amba;s Escuelas se podran
desarroliar tanto en la respectiva sede, ¢ en'el Centro de Estudios
de Peniscola, como en la de las Delegacmnes Territoriales o en las
de las Instituciones docentes propias de las Comunidades Autdno-

mas. Para llevar a cabo estas ultimas, se’estableceran los correspon-
dientes convenios. -

SECCION 52 CENTRO DE RELACIONES INTERIOCALES

Art. 15.1. E! Centro de Relaciones Interlocales tendré a su
frente al Subdirecior de Relaciones Interlocales, nombrado en la
forma prevista en €l articulo 17,
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2. Corresponderan al Centro de Relacitnes Imerlocales las
funciones de fomento de la intercomunicacion y de la ccoperaclbn
entre las Corporaciones Locales, del intercambio de expenencias y
de la difusion de éstas dentro de las mismas, la promocién de
actividades conjuntas por ﬁu de ellas y ¢} estudio especifico. de
problemas sectoriales que fecten, Asimismo, le incumbird el
:l)oyu 4 las organizaciones asociativas de las Entidades Locales y

ascguramiento y potenciacidn de sus relaciones mutuas,

3. El Centro de Relaciones Interlocales, para €] desarrolio de
sus cometidos, sc estructurard en dos Secciones; Asistencia Coopc—
rativa y Asisiencia a lay Entidades Asociativas.

4. Corresponderd a la Seccion de Asistencia Coopenm
programacida, organizacién y direccién de reuniones, semmanoa
simposios. y otros actos similares, de politicos locales para el
estudio, ¢l intercambio de experieacias y Ia propuesia de modelos
de servicios y actividades locales, Le corresponderd también la
elaboracién documentos e informes sobre tales servicios ¥
actividades. Asimismo, le’ incumbird la orientacién y la ayuda
directas a los Presidentes de las Corporaciones Locales, cuando
sean solicitadas por éstos Lel desarrollo de cuantas actividades
impliquen un servicio a los mismos, cuya prestacién no esté
atnbuida a otro Centro del Instituto.

5. nderfi 8 la Seccidn de Asisiencia a las Entidades
Asocuuvas, ¢l actuar como érgano de apoyo técnico y administra-
tivo de las mismas. Asimismo, seré de su incumbencia el prestar
respaldo similar a las Asociaciones pmfemunalcs funcionanales
especiatizadas, En ambos casos, Ia asistencia se ]:»restara, en el grado
que se solicite y ¢n las condiciones y con los limites que en cada
supuesto se establezea por la Direcc16n del Insuruto '

SECCION 6.8 UNIDADES DEPENDIENTES DIRECTAMENTE
. DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO

Art. 16. 1. El Servicic de Documentacién y Biblioteca,
asumird las funciones de formacién, ordenacidn, administracién y
facilitacién del fondo documental y bibii co del Instituto, para
lo cual uirird las publicaciones nacionales Iy extranjeras de
interés ¥ solicitard de las raciones Locales los documentos e
informes que por su contenido deban conocerse y comumcarse a
otras Corporaciones, a instancia-de las mismas,

2. El Servicio de Publicaciones asumira la edicién de todas las
publicaciones del mitmo, agi como también la S:shbn de las que
tengan caricter periédico. Pera ¢f desarrollo de sus cometidos,
contard con una Secci¢n de Publicaciones Peribdicas.

3. El Gabinete de la Direccidn, a cuyo frente habré un Jefe de
Servicio, lendrd como cometidoa facilitar al Director. cuanta
informacion ise en el ejercicio de sus funciones, asf como
también realizar informes, estudios y cnantas gestlones le sean
encomeudadas por aquél,

SECCION 72 'NORMAS COMUNES DE ESTE CAP!TULO .

Ar. 17:  El Secretario general y los Subdirectores de cada une
de los Centros enumerados en el articulo 5.°, b) dej presente

L

Reglamento, seran designad&_:s,_ a propuesta del Director del Institu-
1o, por el Ministro de Administracién Territorial, entre funciona-
rios de carrera de nivel superior de las distintas Administraciones

- Publicas, de acuerdo con las previsionés y condicionamientos que

sedalen las relaciones de puestos de trabajo del Instituto.

CAPITULO CUARTO
Personal

Arl, 18 Relaciones de puestos de Trabajo.~1. Las relaciones
de puestos de- trabajo del lustituto de Estudios de Administracion
Local, serén aprobaday previa iniciativa del Ministerio de Adminis-
tracién Territorial e incluirdn para cada uno de ellos, en todo caso, -
la denominacién y caracteristicas esenciales de los pucstos, las
rétribuciones complementarias que tengan asignadas y los requisi-’
tos exigidos para su desempeito, cspecnﬁcando sl conuponden a
funcionarios o a personal laboral

2. Los puestos de trabajo se adscribiran de acuerdo con 6
establecido en ¢l articulo 15 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, ¥
normas de desarrollo.

Art. 19, Funcionarios def Instituto.~1. Serén funcionarios
del Instituto los que €n virtud de nombramiento | desempeiten
en el mismo servicios de cardcter permanente, figuren en su
plantilla (Lpermban sueldos o asignaciones fijag con cargo a las
partidas de personal de su presupuesto.

2. El-personal funcionario del Instituto accederd a las distintas
Escalas, conforme a lo dispuesto en las normas generales de la
Funcion Pablica. -

Art. 20. 1. A los funcionarios del Instituto se les aplicars en

‘t lo no previsto en su legislacién especifica, lo dispuesto en la-

legislacidn de funcionarios de la Administracién Civil del Estado.

2. El personal procedente de la Administracidn Local, que
tenga a la vez la condicion de funciongrio de carrera del Insmuto,
quedard en la situacion que legalmente corresponda.

Art. 2l.  Personal laboral -El personal que preste sus servicios
en el Instituto con este cardicter, estard sometido a lo que establecen -
el Estatuto de los Trabajadores ¥ las normas de aphcacmn al

personat de 1a Administracién del Estado,.. . ...

Art. 22, Becarios—|. Serin designados, previs convocatoria
publica, por ¢l Director del Instituto, de acuerdo con las previsio-
nes presupuestarias.

2. Realizarin trabajos de estudio, investigacién y documenta-
¢ibn, sin que en ningan caso les puedan ser encomendadas tareas
puramente administrativas o gestoras, y no adquirirén frente al

Instituto mas derechos que Ios que ¢ cstablezcan en la convoca-
toria. .

DISPOSICION TRANSITORIA

Ea el plazo de tres meses a ir de la publicacitn del presente
Reglamento, se constituird el Consejo Rector del Institucw, extln-
guicndose entonces ¢l actual Consejo de Patronato &



