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Alemania. Rep.
Australüt
Bangladesh.
rlélgica. ,
Canadá..
.cEE..
China..
Dinamarca.
Egipto..
España..
Estados U nidos
Finlandia.
Francia..
Grecia..
India..
Indonesia..
Irlanda..
Italia~.

Japón...
Luxemburgo.
NepaL,
Noruega.
PaisesBajos..
Pakistán.
Reino Unido.
Suecia.
Suiza..
Tailandia..
Turquía.

Fed. de.

.

de América.

Miércoles 29 mayo 1985

ESTADOS PARTE'

6·j)·1983·F

Il·2·1983·FD
16·j·1983·F
30·6·1983·FD
6·6·1983·F

24·6·1 983·F
6·6·1983·F

20·6·1 983·F

24·6·1983·F
14-1·1983·F
19-4·1983·F
20·5·1983·F
23·6·1983·FD

6·6·1983·F
6·6·1983·F

18·3·1983·F
16·j·1983·F
29·6·1983·FD
14-1·1983·F
15·2·1983·F

6·6·1983·F
14·1·1983·F

29·6·1 983·F
30·6·1983·F

6·6·1983·DW

6·6·1983·DAP

6·6·1983·DAP

6·6·1983·DAP
4· l· 1984·DAP

24·6·1983·DAP
30·6· 1983·DAP
19·4-1983·DAP
25·7·1983·DAP

6·6·1983·DAP

6·6·1983-Dc\P

6·6·198J·DAP

JO·6·198J·Dc\P
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12- 4-1984-r',.:)

15· 4·1985·R

30· 6·1983·~7

26· 1·1985-AO

8· j·1984·R
13·11·1984·AF

31· 8·1984·AD
29· 6·1983·R

l· 6·1983·A.C
15· 4·1985·R

30· 6·1983·R

13· 4·1984·AD
11·12·1983·R
30· 6-1983·R
19· {j·1984-AD
23·12·1983·R
29·12·1983·R

-'.'
Xc '" Aceptación. AO ... Adhesión..- AP ... Aprobación. DAP '" DedaraClún aplicación pro\ isional F Firma FD = Firma ddinitha

R Raüficación.

.:.

El presente Convenio se viene aplicando provisionalmente
desde el 9 de enero de 1984 y España lo aplica provisionalemte a
partir del 26 de febrero de 1985, fecha del depósito del Instrumento
de Adhesión,

Lo que se' hace público' para conocimiel:1to general.
Madrid. 20 de mayo de 1985.-EI Secretario general técnico del

Ministerio de Asuntos Exteriores. Fernando Perpiñá·Robert Peyra.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

9806 ORDEN de 23 de ah,,1 de 1985 por la que sefijan las
rerribuciones de losfuncionanos de la Admimsrración
de la Seguridad Social y del personal contrarado por
la misma..

El número 4 de la disposición adicional decimosexta dé la ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas-Par3 la Reforma de la Funcién
Púbhca~ establece que hasta que el Gobierno no proceda a la
homologación del personal funcionario de la Seguridad Social con
el resto del personal de la Administración del Estado, aquél se
regirá por las normas específicas que les sean de aplicación.

A su vez. los articulo~ 10 y 17 de la ley 50/19'84. de 30 de
diCIembre. de Presupuestos Generale'3 del Estado para 1985.
señalan que las retribuciones del personal de la Administración de
la Seguridad Social experimentarán un Incremento global máXImo
de sus retribuciones del 6.5 por 100.

De conformidad con lo anterior. procede fijar las retribuciones
de dicho personal siguiendo a tal efecto lus criterios de los últimos
ejerciCIOS de ir acercando las retribuciones del personal de la
Administración de la Segundad Social a las vIgentes en la Adrnmis·
tración del Estado. En tal sentido. se asignan a los sueldos de los
funcionarios de la Seguridad Social las cuantías previstas en el
articulo 11.2 de la Ley de Presupuestos para 1985 y se establecen.
en lineas generales,los mismos niveles de complemento de destino
que los fijados en la Administraciópn del Estado. tenIendo en
cuenta los importes señalados en el número J del referido artículo.

De esta forma. y sin perjuicio de lo que determine el Gobierno
en virtud de la habili-tación conferida por la disposición adicional
decimosexta de la Ley 30/1984. de .2 de agosto. se facilita d proceso
de homogenelzaclón de los funcionJ.rtos de la AdmLOlstración de la

Seguridad Social con los restantes funcionarios de la Administra·
·ción del Estado.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atribuidas al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por el número 1 del
artículo 45 de la Ley General de la Seguridad Social. aprobada por
Decreto 2075/1974. de JO de mayo. a propuesta de la Secretaria
General para la Segundad Social.

Este Ministerio ha dispuesto:

Artículo 1.0 1. Los funcionarios de la Administración de la
Seguridad Social serán retribuidos en la forma establecida en la
presente Orden.

2. Además percibirán dos pagas extraordinarias. que se harán
efectivas en los meses de junio y diclembre de cada año. El impone
de dichas pagas será equivalente a una mensualidad del sueldo.
antigüeJad devengada y complemento especial que el funcionario
tuviese asignado el dla I de los meses de Junio y dich,~mbrc,

respectivamente. de cada ano. Para el percibo de estas pagas
extraordinarias será necesario que el interesado llevase prestando
un año completo de servicios ininterrumpidos inmedialamente
anterior a la fecha en que corresponda el devengo. En otro caso. se
_abonara la parte proporcional por dazavas panes. contandose
como mes completo la fracción de éste.

Art. .2.0 Los conceptos retnbutivos del personal fu"ncionano
de la. Administración de la Seguridad Social serán los siguientes:

[. 5Ileldo.-Oeterminado en funcIón del Cuerpo al que se
penenezca.

2. Trienios.-Constituidos por una cantidad fija. devengada
por cada tres anos de servicio prestados en plantilla y determlOada
en función del Cuerpo en el que se perfecclOnen.

3. Complemento de dcslino.-Retribuye el ejercicio de una
funclon o el desempeno de un cargo o puesto de trabaJO.

... Cumple/nenIa de dedicac{,)n {'xc!/I,\"I'(/:-Rctribuye el. trabajo
realizado en el régimen de Igual denominaclón. los funclonanos
con cargo o puesto de trab3jo acogidos al reglmen d~ dcdlcaclón
t'xclusi .... a perclbinin la retribUCIón compkmemana senalada en el
anexo V de [a presente Orden. En cualqUIer caso 1J. InclUSIón en
este régimen llevará consigo la impOSibilIdad de la realizaCión de
cualqUier otro trabaJo·retnbuldo en el sector pubhco o pnvado y la
obltgación de cumplir la jornada laboral fijada para este régImen de
dedicación. .

5. Complemento espec,al.-Destinado a los funcionarios de l<l
.--\drnlmstraClón de la Segundad SOCIal en funeón de la dlstima
distnbución de los conce¡::1os retribull .... oS llevada a cabo en las
Ordenes de retribUCIOnes.

6. lncenlll'os.-I} Los lilcen1ivos remuneran un rendimicnlO
superi'Jr al normal en el trabajO y adoptan la forma de pnmas a la
productividJd, espeCIalidad u Otras análugas.
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2) El régimen de incentivos determinará, para los funcionarios
a los que se les aphque,' la incompatIbIlIdad de percIbir el
complemento actual de dedicación exclusiva y el devengo de horas
extraordinarias. así como la adecuada y especial disponibilidad
para el ejercicio de sus funciones~

3) Los incentivos se devengarán de acuerdo con lo establecido
en el punto 7 del articulo tercero de la Orden de 17 de febrero de
1984, y afectarán a los funcionarios señalados en el mismo.

7. Complemento de especial cualificación injorrnática.-Corres­
ponderá a los funcionarios. pertenecientes a Cuerpos, Escalas o
clases de informática que realicen funciones propias de esta
especialidad.

An. 3.0 El importe mensual durante el ejercicio 1985 de los
conceptos retributivos sueldo, complemento de destino, comple­
mento especial y, en-su caso, complementó de especial cualificación
informática, serán, para los diferentes Cuerpos, Escalas y clases, los
que se señalan en el anao I de la presente Orden.

An. 4.° Los funcionarios que ocupen cargos o puestos de
trabajo con nivel superior al Cuerpo, Escala o clase de pertenencia
p~rcibirán, por el concepto de sueldo, las cantidades fijadas en el
anexo 1, y por los conceptos retributivos complemento de destino,
dedicación exclusiva y complemento especial, las cantidades que se
indican en los anexos, III y V de la presente Orden. en función de
la clasificación establecida en el anexo IV.

,Art. S,o En el supuesto de 'que algún funcionario de la
Aaministración de la Seguridad Social nombrado para cargo o
puesto de trabajo tuviera, por razón de pertenencia a un Cuerpo,
Escala o· clase. retribuciones totales superiores a las que en esta
Orden se señalan para el cargo o puesto de trabajo, podrá optar por
la conservación del conjunto de aquéllas.

Att. 6,0 Los trienios que se perfeccionen a partir del de
enero de 1985 tendrán el valor que se señala en el anexo L

Art. 7.0 Las retribuciones de los funcionarios que realicen una
jornada de trabajo inferior a la normal. de acuerdo con lo previsto
en el apartado f) del artículo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
de Medidas para la Reforma de la Función Pública. experimenta­
rán una reducci(m proporcional de todas y cada una de sus
retribuciones, incluidos los trienim.

An. 8,° Los funcionarios de las Unidades de Informática de
los Organismos de la Séguridad Social que realicen tumos de
trabajo nocturnos percibiran un complemento, cuyo impone será
del SO por 100 de la retribución diaria de los conceptos retributivos
que a continuación se indícan. por los días en que efectivamente se
realicen turnos de noche:

Sueldo.
Complemento de destino,
Complemento de especial cualificación Informática.
Complemento especial.

Art.. 9.° l. Las funciones atribuidas a los cargos o puestos de
trabajo con -nivet superiQr al correspondiente a su Cuerpo, Escala
o clase comprendidos en el articulo 4.° de esta Orden, en caso de
vacante °ausencia reglamentaria de su titular. sin que se considere
como tal el período de vacáciones. serán asumidas por otro
funcionario que desempeñe cargo o puesto de trabajo análogo o por
su inmediato superior.

2. Cuando excepcionalmente no pueda verificarse la asunción
de funciones en la forma prevista en el apartado anterior, podnin
efectuarse, previo informe de la correspondiente Inspección de
Servicios. salvo los supuestos contemplados en las disposiciones
finales de la Orden de 10 de julio de 1978, por la que se fija la·
estructura orgánica de la Intervención de la Seguridad Social. y
autorización de la Dirección General de la correspondiente Entidad
Gestora, Servicio común o Interventor general de la Seguridad
Social, sustituciones temporales por cualquier otro funcionario,

3. El sustituto, en el supuesto del apartado anterior, perClbira
la diferencia que exista entre sus propios complementos y los
atribuidos al cargo o puesto de trabajo a que se retiere la
sustitución.

4. El reconocimiento de estas percepciones se ete-:tuara por la
Dirección General de la Entidad gestora, Servicio comun o
Intervención General de la Segundad So\:ial a que esté adscnlo el
funcionario al que se sustituya. Las resoluciones' que recaigan en
esta materia serán trasladadas a la Dirección General del Instituto
Nacjonal de- la Seguridad Social.

Art. la. Los funcionarios en prácticas percibirán, durante la
realización del curso de fonnacion y práctica administrativa. el 75
por 100 del sueldo y complementos correspondientes al Cucrpo y
Escala en el que aspiran a ingresar o, en el caso de que ya tUViesen

la condiCión de funcionarios de la Seguridad SOCial. podrán optar
por percibir las retribuciones del Cuerpo y Escala de procedencia

Art. JI. 1. La indemnIzación por residencia en terntG,ic
nacIOoal se devengará en los importes señalados en el anex'o ....' l.

2. Esta indemnización por residencia no se percibirá en ¡a~

pagas extraordinarias y será incompatible cOQ cualquier '~'¡ra

per~epclón b~sada en la misma causa.
J. Los tunclonarios que en la actualidad estén perCltre -,:."j

asignación por residencia en cuantía superior a la de la inder;¡¡c,i7'3-
ción que les corresponde, percibirán la diferencia como COi .

mento personal, transitorio y absorbible.

Art. 12. Las cuantías de las indemnizaciones por razón de
serviCIO -8. que se refiere el Real Decreto 1344/1984. de 4 de Julio.
experimentarán un incremento del 6.S por 100 respeclO a las
vigentes en 1984. según se detalla en el anexo VII de la preSCilí:e
Orden.

Art. 13. Los funcionarios sujetos a un régimen retribu¡.i -iO

distinto al que se contempla en esta Orden, pero que desemv;· ~_ n
puestos de trabajo a que se refiere la misma, percibirán la tOl<:!Í:','¿d
de las retribuciones correspondientes a dicho puesto. La Secretaria
General para la Seguridad Social, a propuesta del Organismo
correspondiente, determinará, a estos solos efectos, la cuamü; del
sueldo o, en su caso, de las retribuciones bási.cas a aplicar.

Art. 14. Las retribuciones básicas y complementarias de ;GS
funcionarios se abonarán con cargo a los créditos de los artícu;QS
12 y 15 del capítulo 1 de los correspondientes presupuestos de­
gastos.

Art. 15. Las retribuciones del personal contratado de ,o­

Administración de la Seguridad Social no sujeto a Convenio
Colectivo experimentarán un incremento retributivo del 6,5 flor
100 con respecto a las reconocidas en el año 1984.

Art. 16. Los créditos para gastos del personal funcionario
contratado v laboral no implicarán en ningún caso reconocirriÍe-mo
o variación" de derecho ni modificaciones de plantillas.

La Secretaria General para la Seguridad SOCial autorizará las
modifi-eaciones del número de retribuciones complementarias co­
rrespondientes a los funcionarios, de acuerdo con los niveles y
cuantías establecidos de conformidad con la normativa vigente, asi
como las modificaciones de plantillas y reconocimiento de dere­
chos del personal laboral, salvo que tales modificaciones de
plantillas impliquen un incremento superior al 5 por 100 del
importe del crédito que, para atender las retribucion~s de dIcho
~rsonallaboral. esté consignado en el articulo correspondiente del
presupesto del Organismo. en cuyo caso su modificación será
aprobada por el Consejo de Ministros.

La cobertura de puestos de personal laboral o funcionario
requerirá la existencia dc vacantes en el número de dotaCIOnes o en
las plantillas aprobadas de conformidad con 10 dispuesto en el
presente articulo.

Art.17. Las referencias a retribuciones contenidJ.s en' estZl
Orden se entienden siempre hechas a retribucion~s integras.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-En el supuesto de que en 1985 se percibiesen retnbu­
ciones inferiores a las percibidas en 31 de diCiembre de I';l84,
excepto las derivadas de c::tmbios de puesto de trabajo. se conSCf\<l­
rán estas últimas como complemento personaL transltor.o y
absorbible por los sucesivos incrementos retributivos, siempre:
cuando las condiciones y requisitos con que se desempene el cargo
o puesto de trabaio sean iguales a las que estaban fijadas para el
mismo en el ej~rcicio ¡984.

Segunda.-L~s cQmplementos personales, transitonos y absorbi­
b:es que pudiera tener acreditado el 31 de diciembre de 1984 el
personal a -que se refiere esta Orden. serán reducidos. en todo o en
pane, por los incrementos re:ributivos derivados de la misma.

Tercera.-A partir de I de enero de 1985. los Inspectores
Mt"dicos del Instituto Social de la Marina se· regirán. en I.:uanto a
sus retribuciones. por las normas que establezca el Ministeno de
Sanidad y Consumo respecto a los Inspectores Medicos sujetos al
Estatuto del extinguido Instituto NaCIOnal de PreVisión.

Cuana.-Los Jefes de los Centros Informáticos de la Gerencia de
lnformátlca de la Seguridad Social. así como los Jefes de Servicio
de Proyectos y Estudios y de Infraestructura y Comunicaciones.
pasarán a denominarse Directores de los Centros respectivos; a su
vez, los actuales Jetes de Sección de los Centros de Informática que
realicen labores informáticas, pasarán a denominarse Directores J~

Area en Centros de Informática.
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DISPOS1CION DEROGATORI ~
l. Lo.. aporte••~nsu.l~.... 1_ conc""P'lO"......tributi..... que se ~c

1l.1.n en los p.¡nto. t y 2. del art!c1l.10 29 de ~.ta Orden, .erli;;-,
para lo. distintos gTUpos y oi.vel ... cor...... poadieRt... a los di.­
Cerente .. Cuerpos o E..e.1 ... de l. Aa.i.Dis~r.ci.6a de l. S..~ri __
dad Socia1., 1.0$ si~i.,nte.:

2. Los i",port."s ."ensuaies de lo!> conceptos retributivo!> que se ,.,=
ñal,ul en los punto," 1 v 5 del artículo ::~. serán, para la!> dis

-tintas efases correspondientes a los diierentes Cuerpos o ~S~;

1,~s de la ,\d.'lli"L.traci6n de la ·iec;'-'ridad 50<:1011, los sic,"Uiell-­
tes:

COIICEPTO UTIlIIWTIYO

COSCEPTO Unu5VT1VO

7.665
7.665
7.065

33.687
33.687
15,945

3.807
7.665

.

9.360
9.360
9.360

COtlr'lEMElIiTO
ESPECIAL

20.506
2.0.506
20.506
20.506
20.506
2.0.50(,
20.506
20. S06

17.599
17.599
11.599

Cllo4PLD€Jn'O
DESTIJIO

SUELDO TRIENIO

95. 2 ,"2 3.053

SO.:;20 2.923

DO.24Q 2.192

49.20" 1.402

44.°73 1.09ó

2.2.

GRUPO Y 'iIVEL
PRE5t:PUE5TJJUO

%.%. 02
03

"

1: .1. 01
o,
03o,O,O,
08
10

G1Uil'(l T IflVEl. cusa
PRESU~ESTA~O ~SCruESTAAIÁ

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Se derogan los artículos 91 y 92 dd Estatuto de Personal del
extinguido Instituto Nacional de Previsión, aprobado por Orden de
28 de abril de 1978; articulas 94 y 9S del Estatuto de Personal del
Instituto Social de la Marina. aprobado por Orden de 22 de abril
de 197 L artículo 60 dej Estatuto de Personal del extinguido
servicio de Reaseguro de AcCidentes de Trabajo. aprobado por
Orden de 14 de octubre de 197 L Y el artículo 66 del Estatuto de
Personal del extinguido Servicio de RecuperacIón de Minusválidos.
aprobado por Orden de 5 de abnl de 1974, así -como cuantas
disposiciones de igualo inferior rango se opongan a lo dispuesto en
la presente Orden.

Primera.-La presente Orden entrará en vigor el dia siguiente al
de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado). si bien tendrá
efectos económicos desde elIde enero de 1985.

Scgunda.-Se faculta a la Secretaría General para la Seguridad
Social para dictar las disposiciones necesanas para la aplicación y
desarrollo· de la presente Orden.

Lo que digo a VV. 11. para su conOCImIento y efectos.
Madnd. 23 de abril de 1985.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-No omtante lo señalado en la dIsposiCión derogatoria.
los funcionarios que, al amparo de lo dispuesto en los articulas que
se derogan por aquélla, tuviesen reconocidas asignaciones familia·
res. seguirán percibiéndolas en los importes fijados a 31 de
.diciembre de 1984; en tanto reúnan los requisitos que para su
reconocimiento estaban señalados en los citados artículos.

Segunda.-Hasta tanto se proceda a la integración efectiva en el
Cuerpo Superior de Inspeclores de Trabajo y Seguridad Social. los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Controladores de la
Seguridad Social percibirán, en concepto de retrib'uciones por
Cuerpo. la equivalente al Cuerpo Técnico. y por cargo las corres­
pondientes al que efe~tivamente desempeoen.

'.,'-

,

ALMUNI.~ ~MANN

Ilmos. Sres, Secretario general para la Seguridad Social. Director
general de Régimen Económico y JUridlCO de la Segundad
Social y ·Directores generales de las Entidades Gestoras y
Seryicios ,Comunes de la Seguridad SOCial.

16.62.9
16.629
16.629
16.6%9
16.6%9
16.629

25.i28
2:5·7%8
3%.261
17.2\12:
32.378
1: 5.7%8

.;

'. "

,'J
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6. 61 importe ~en5ual del co~pl~.eoto de eapecial cualificaci6n in
form'tica que .e .e~.l. en el punto 7 del artIculo 2' de la pre
.ent. Orden. Ilor' el ai¡uientcl -

S. El inc.ntivo ~xiDo .enau.l, que no tendr' repercusi6n en la.
pala. extraordinaria. ni en el me. de disfrute de vacaciones,
..ncian.do en el punto 6 del artIculo 2i de la presente Orden,
aer' el .ieuientel

4. J..QIt ~ ..... '~ ....... ILIgjj"~","•• u. ","",a o;;Ollo,;;• .,,,,,,a re"r.a.bu".a..O _ ..

nalan on loo puatoo 1, a. 3 '7 S del artlcü. U de 1 .
prdeD. a.dn. para 01 peraonal de 1. es10iapida 11 .. .l.
lio., incorporado .1 extincuido In.titpto ••eiona1 .. rr.~ _
ai60 que ~&iera opt.do por con••rvar 8U propio r'.t.en jur{~
co 7 .eoD6~co. lo. aicuieat••• de acuerdo coa 1. tabla d. - __
equivalencia. que •• ae~al. a continuaci601

'-O
00
V>

'"...
~

ti'
O
m
:J
C·
3

3::
(D:
M
O

"~
'"'-O
3
'".~O

&3.196 Pt....

80.044 Ptaa.

82. 405 Pt••.

cauPo T NIVEL CLASE
IHPOI.TI

rRESUPUESTARIO PU5UPUESTARU

2.1. 07 20.699

2.1. 08 15·913

2. 3. OJ 9.556

1. ... 03 3.187

, ?.f¡ -" • " I

- Letrados

- Jefe de la AseaorI. Jurídic. en Direcciones
Provin~i.le. cate&orI. -A· T -8- ••••••.•.•••

EgUIVALENCIA
CATEGORIA

GRUPO r lIIVEL
CLASEPRESUPUESTARIO

A••sor T'cnico Letr.do ...... 2.1. 10

In.pector T'cnico .. . . .. .... 2.2. O(

T'cni~o Contabl. ........... 2.2. O(

T'coico Adaini~traci~D •....• 2.2. O(

A.iatente Social ........... 2.2. O(

Aparej.dor ................. 2.2. 04

Acl&i.niatr.tivo ............. 2.3. 06

Auxili.r ................... 2 .... O(

Electriciat. ','" .......... 2.5· 02

- Jef. de la A~e6orI. Jurldica Central .

J. Los impór~es menbualea de los concep~o$ retributivos que se se
ñalan en los puntos 1, '2,.3 y 5 del artIculo 211 de la presen~;
Orden, beráll, par... loa Cuerpob y situaciones a estinr.uir co--­
rrespondíentes al grupo, nivel y clase presupuestaria que a -­
continuaci6n se detallan. los se~.lado. en 108 puntos 1 y 2 aE
teriores, de acuerdo con la 6icuiente tabla de equivalenciasl

CUERPO Y SITUACIONES A EXTINGUIR EQUIVALENCIA

GRUPO Y NIVEL CLASE GRUPO Y NIVEL CLASE

2.6. 02 2.l. 10

2.6. 06 2.l. 10

2.6. 07 2.1. 10

2.6. 09 2.1. 10

2.6. 10 , 2.1. 10

2.6. 12 2.1. 10

2.6. 14 2.2. 04

2.6. 16 2.2. 04

2.6. 18 2.1, 10

2.6. 19 2.2 . 04

2. ti. 20 2.1. 10

2.6. 21 2. lo 10

2. 6. 22 2.3. 06

2.6. '3 2.1. 10

2.6. 24 2,1. 10

2.6. 25 2.1. 10

2.6. 26 2. J. 06

2. 6. 27 2 . 1 . 10

2,0. " 2 . 4 • O,

2. o 37 2. 3- OcL...--_________
-----~------

- -_._- ---------- ----------

--
GRUPO r NIVEL CLASE

CONCIPTO kETRZBUTIVO

PRESUPUESTARlO PRESUPUESTAJUA
COMPLEMENTO COMPLEMENTO

. DESTI)I'O ESPECIAL

2.4. 01 1.4.691 >5.157
O. 1.4.691 >5.157
03 14.691 3 •• 835
O( 1.4.691 '5.157

2.5. 01 13.721 10.119 I
O' 13.722 28.716
03 13.722 20.119

~



t" ~': ;, _...
No obstante lo eatableci<lo en el pirrafo anterior, lo. titula-­
re. d. aquellos pues~o. de trabajo que, a propueata de la Gor_n
cia do Informática de la Securidád Social, aean calificado. po;
la Sub••cre~ar{a del Departa.ento como propioa do Anali.ta. do
Siatemaa percibir'n, en concepto de co.plemento de e~pecial cua
lificación infor.'~ica, la cantidad do 25.416 pesetas mensuale:.

El complemento que •• fija en cate número, ••1" incompatible -­
con la percepci6n d. retribuciones por el de5empeño de, careo. o
pue.tO. de tr.~ajo con niyel auperior al de Cuerpo, Escala o
CIa•• de portenenci••

1. Los funcionarios de los Cuerpos de Asesores T~cnico.s, Conta
dores Técnicos y Letrado., liujetos al Est.tuto de Personal­
del Servicio de Re.aeguro d~ Accidente. de Trabajo, que no
desempeden puestos de ~rabajo callficados en plantilla como
de Lettado, Asesor Econ6mico y Estadistica o Actuarial, pe~

cibirán como complemento especial el correspondiente al
Cuerpo Técnico.

8. Loa funcionarios del Cuerpo a ellting\dr, Cla~e de OptH'ado-­
rea de Equipo de Preparación de Datos, sujetos al Estatuto
de Per.onal del Ins~ituto Nacional de Previsión, percibirAn
la. retri~uciones correspondientes al Cuerpo de Inform~tica.

Escala de Operadores. Clase Operador de Equipo de Prepal'a-­
ci6n de DaLos, sujetos al Estatuto de Personal del Servh:io
del Mutualismo Laboral.

9. lo. funcionarios del Cuerpo SubalLeMlo, Escala Oficios Espe
ciale., Cla5e Vi¡~ilante .Jurado, sujetos al Estatu~o de rer"':"
.onal del Inst.ituto ~acional de Previsión, percibir4n las ­
retribuciones correspondientes al Cuerpo Subal\.erno, Escala
General, sujetos al Estatuto de Personal del InlJtituto :-';a-­
cional de Previsión.

10. los funcionarios del Cuerpo Subalt~rno que ocupen puestos ­
de trabajo en las imprentas de los Servicios Centrales y D~

recciones Provinciales de las EntillaJes Gestoras y Servi~-~

cios Comunes de la Seguridad social, percibirAn, exclusiva­
mente mientras desempeñen los indicados puestos de trabajo
y previa autorización de la Dirección l,eneral de la retip"<.:­
ti va Entidad Cestora o Servicio (otllún, con comunicaci6n a ­
la Direcci6n General del Instituto ~llcional de la SCb"lJrid.Hi
Social, los complemento. retributivos correspondientes a la
Escala de Oficioa Especialea del Cuerpo Subalterno.

11. los pueatoa de trabajo de Operadores de Ordenador, que "no ­
puedan aer cubiertos por funl:ionarios del Cuerpo de Infor:nálic

Eacala do Operadores, Clase de Operador de Ordenador. del Est~

tuto d. Personal del Mutualismo Laboral, o de la Escala de Cp~

radares de Ordenadores del Cuerpo de Informática del Estatuto
de Personal del Instituto Sacion..) de Previsión. podrln .er c~

biertos, hastól el límite de la plantilla presupuestaria, con ­
car!cter provisional, previa autorizaci6n de la Direcci6n Gene
ral del respectivo OrganiSllo, con comunicaci6n a la Dirccci6n-

.'

General del Institutu Nacional ,de la Seguridad Social. por fU!l
cionarios de otros Cuerpos, Escalas o Clases, quienes percibi~

rin, exclusivament.e durante el tiempo que ejer~an taa indica-­
das- funciones, los complementos retributivo. corre.pondient.es
a los Operad9res de Ordenarlor.

Para ocupar 108 pueatoa d. tr.bajo do Operador•• d. Ordenador.
confo~e a este ap.rt.do, tendrin ~r.f.rencia abaoluta loa fun
cionarios perteneciente. al Cuerpo de Inform'tica, Kacala d. :
Operadores de Equipo de Preparaci6n de natoa,incluido. en .1 _
El!lt.tutodo- Personal del !-lutualiso Laboral, o funcionario. do
la Clase de Operadores de Equipo de Preparaci6n de Dato. a
extinguir, del Estatuto de Porsonal dol Instituto Nacional de
Previsi6n.

12. los puestos de trabilj o de Operadorea de Equi po de Prepar aci Gn
de Datos, que 110 puedan ser cubiertoa por funcionarios del
Cuerpo de Informática, Escala de Operadores, Clase de Operado­
re. de Equipo de Preparación de Datos. incluidos en el Estatu­
to de Personal del Mutualis~o Laboral. D de la Clase a eXLin-­
guir de Operadorea de Equipo de Preparaci6n de Datos, incluf~~

dos asimiSlllo en-el Estatuto de Personal del Instituto Sacion~l

de Previsi6p, podr'n ser c~biertos, con car'cter provisional,
previ~ autorizaci6n de la Direccién General del respectivo Or­
ganismo, con co~nicaci.6n a la Dire~ci6n General del Illstl.LU~O
Sacional de la Seguridad Social. por funcionarios de otros
Cuerpos, Escalas Q Clases. quienes percibirá'n.· e"clusiv¡,ment.e
durante el tiempo que desarrollen las indicadas funciones, 10'1
cotllpleltlento& retributivos correspondient.es a los Operadores dO:'
Equipo de Prepara't:i6n de Datos.

Para ocupar los puestos de t.rabajo de Operadores de E<¡'Lipo de
Preparaci6n qe Da~05, conforme a este apartado. tendrán rrcfe~

rencia absoluta los funcionarios que. habiendo pertenecido "a ­
la Clase de Operadores de Equipo de Preparaci6n de Datos de la
Escala de Infol'lllática, del InSLituto ~acional de Previsión, en
apli<:aci 6n de lo dis¡nlesto en la Disposici6n Transitl)ria C'Ial'­
ta del Estatuto de ¡'er~onal, alu'obado PQr Orden de 23 de ah,'j 1
de 1973, se i'lt.egr"rofl en el Cuerpo Au"i1io.r.

13. Los 1l\lc:>tos de trabajo propios del Cuerpo Subalterno, Escllla ­
de Oficio", Especiales. Clase de 'lecánico'i-Conductores y Cl .. "e
de Motoristas, dcl Estatuto de Personal del Instituto "acionlll
de PrevisiÓn, y del Cuerpo de Servicios Especiales, Escal" de
Oficios, el.se de Hecánico.!:l-Conductores y Clase de ~totori.'lt.a!ll.

del Estatuto de Personal del Hv.tualismo Laboral, que no puedan
ser cubiertos por funcionario$ de estos Cuerpos, Escalas y (la
ses, podrAn ser cubiertos, hasta el l!mi~e de la plant.illa PI';
supueataria, ~on caricLer provisional, previa autoriz,ci6n de­
la Direcci6n r;eneral del respect.ivo Organis¡;,¡o, con conlunica--­
ci6n a la Direcci6n Ceneral del Instituto ~acional de la Se6~­

rid"d Social, por funcionarios de la Arlt!linistración de la Se~~

ridad Social, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas de Subal­
ternos, quiei-les percibirá'l, exclu~ivamenLe dur.Jnte el tiempo ­
qlle desarrollen las indic ..das funciones, los cOtllpletllefl~o"l retr.;!;
butivos correspolldientes a los ~kcf¡[)i.cos-CQnduc'toref¡.
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14_ Las retribuciones de los funcionarios que ocupen puestos de
~rabajo de conductor, de acuerdo con la plantilla aprobada en
el Instituto Social de la ~l",rina, serAn las rerru1adas con ca-­
rSct.er general en la presente Orden para la Clase de 'lecánico­

COpGucto"

ANEJO 1I.-

l. Los Cuerpos. Escal•• y el••e& de la A~i.traci6n

de l. Seb~ridad Social ser'~, para cada uno d~'loa arupos, Di
veles y clase. presupuestarí05 enumerados en los puntoa 1 r 2
del Anexo 1, los si~ente.;

GRUPO ESTAtUTO

Y CLA.sE CUERPO ESCALA CLA?E DE
NIVEL PERSONAL

2.1- O. T~cnico Admou.
!;eg. Social.

01 T~cnico General l.N .P.

0\ T~cnico Interv. y Contah. I.N .P.
a extinguir

O, Técnico Interventor de E~ I.N.P.
presas a exting.

0\ Técui~o Técn. -AdJD.tvo. S.M.L.

O, Técnico Técn.-Contab. • S.M.L.
extinguir .

0\ Técnico Contabilidad a e~ I.S.M.

tln~uir

01 Técnico General loS.H.

01 TéLnio;;o Técn. -Admtva,

2.1. O, Tit. Superior Admini.tr.ci6n S.A. P.

O, Tit. Superior Servic. Asist.. S.A. P.

O, Tit. Superior Servic. Espec. S.A. P.

'2.1. O, Tito Superior Adalinibtraci6n SEREM .

02 Tit. ~uperior Asibtenc •• fa!. SEREM •
maci6n y Ewp).eo

02 Tit. SUj.-""Crior Servic. Es.pec. 5EREM .

O, Tit. Superior IESS.

;'.~:~;~iif:i>J,,:{·},.}i~t~i:E~f.·..:;.
GRUPO ESTATUTO

Y CLASE CUERPO ESCALA CLASE DE
NIVEL PER50NAL

2.1. 03 Interv. r Coat.
Admoa. Se,. so<:.

03 Intervenci6n 7 INTERV.
Contabilidad y C0l:lT.

2.1. 05 Actuarios E&ta Act.uario••
dí.t.y Econo.':"
Admon.Se¡.Soc.

Estadíst.y Econ2
mistas.

05 Asesor .Matem.át. Aseso~.Actuarial. l.N. P.

05 Asesor.Hatedt. Asesor.E~tad!st. 1. N. P.

05 Asesor. ~tatemát. Asesor. Econ6lllic. I. N. P. !
05 Ase.ores Asesor.Actuarial S.M.L

05 Asesores Admon. Asesor.Actuarial.
Seg. Social

05 Asesore" T'cn. S.R.A.T.
a extinguir

05 Contado!·. Ticn. S.R.A.X.
, extinGuir

'2. lo 06 Le t.rados Sel:. 5.2
cial

06 Letrados 1. N. P.

06 Letrados S.H. L.

06 Especial Letrado. I.5.M.

06 Letrados S.R.A.T.

06 letrados Unica Admon.
Seg. Social

2.1. 07 lnforlllática Analistas 1. N. P.

07 Inforlllátic<l Analistas S.H.L.

.--
2.1.

!
03 ¡.: n f ( ;''.1' { , . "ob\" ' tlDrcs ,);.
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GRUPO ESTATUTO
Y l:;LASE CUERPO ¡ ESCALA CLASE DE

NIVEL PERSONAL

2 .. 08 Inform4tic.:a Pro¡¡::ramadores S.M.L.

08 Informática Programadores

2.1. la Téc.:nico Gral. a extingo 1. N. P.

la A ext.inGuir Inspec.
Gral. s~

GUro Es-
colar

la A extinguir Subina-- I.N.P.
peetor -
5e,.E6!;.2,
lar

la Grupo .. ext.ing. Grupo Técn.Adm. 1.S.H.

la Grupo • exting. Grupo Faculta t. I.S.H.
Tit. Superior

la Tit. Superior A cxtin¡¡uir ANIC-
5EREM.

2.2. D2 S.rT. Eapecial. Asilit. Social I.H. P.

02 A.iat. Social Unlea S.M.L.

D2 Eapeeial Aai6t. SociOll I.S.M.

2.2. 03 Geliti6n Admon.
Seg. Social

03 Tit. Medio AdIaini strat: i6n S.A. P.

03 Tit. Medio Servo Asi5t. S.A. P.

O) Tit. Medio Servo Espec. S.A.P.

03 Tit. Medio Adl1liui5traci6n 5EREM.

03 Tit.. Medio A5ú¡tene. J Fo.!. SEREl1.
maci6n y EllIpleo

03 Tit.. Medio Servo EBpee. 5ER.E.H..

2. 2. 04 Tit. Medio A ext.inguir ANIC_

SERE."t.

04 Grupo a ~xting. Grupo raeultat.. I.S.~1.

Tit. />tedio

GRUPO ESTATUTO

Y CLASE CUERPO ESCALA CLASE DE
NIVEL PERSONAL

2.3. 01 Admtvo. Atlmon.

Sel· Social

al Ad.m.tnistra tivo UDica I.N.P.

01 Adminiatrativo Unio. S.M.L.

01 Adminiatrativo 1.5.11.

01 AdminiatratiYo Ofie. Adlntva. S.R.A.T.

01 Ad8Liniatrativo IESS.

01 Adminiatrativo Un.iea Adalon.
Seg. Social

2.3. 02 Ejecutivo Adaiinistraci6n S.A.P.

02 Ejecutivo AdmiDiatra~i6n , SEREM.

A' Ejecutivo Servie. ABi.. t. S.A. P.

O, Ejecutivo Scrvie. Espee. S.A.P,

02 Ejecutivo Servie. Eapee. SEREM.

2.3. 03 Informática Operador Ordcn. 1. N. P.

03 Informática Operadorcs Operad. S .~I. L.
Ordenad.

03 Informática Operadores Op. Orden.

2. J. 04 Servic. Eapec. DelineantcA; I.N. P.

2. 3 . 05 Servic. Espec. Traductorel5i l. N. P.

2.3. 06 Ejecutivo A extinbruir ANIC-
SEREH.

2.4. 01 Auxiliar Adwon.
5eg. Social

01 Auxiliar Unica 1. N. P.

01 Auxiliar S M.lo

, ¡
: :

01 Auxiliar I I 1.5 . ~i .

al
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GRUPO ESTATuro GRUPO ESTATUTO I
I~y CLASE CUERPO ESCALA CLASE DE Y CLASE CUERPO ESCALA CLASE DE

NIVEL PERSONAL lUVEL PERSONAL

2.4. 01 Auxiliar Administración S.A.P. •. S. 01 Subalterno ~ubal t-emo S.R.A.T.

01 Auxiliar Administ.ración SEREH. I 01 1~ubal terno I I I l. 5 .~I.,
01 Auxiliar Servie. Asist. S.A.P. 01 Subal terna I I IESto .

01 Auxiliar ¡ Servic. E5peC. S.A.P. 01 ::'ub¡¡lt-erno Uniea AdJuan.

Sebo Soc i a 1
01 IAlUi,1 iar IServic. Espec. 5lRE.'I.

01 AlU 1.11ar I I IlSS. I I I 2 . S . I O, Subalterno I Oficios Varios
Ad..mon.S~b·Soc.

01 I Adcinistrdtivo I Awr;. Admtva. I I S.R.A. T.

02 Suloalterno Of ~c ios Espec. Vi¡.:ilallLe I 1. N. P.
01 1 A1...:.xi liar I Ullica-Awr;iliar

I I JuradLl
Ailinon.Seg.Soc.

O, Subal terno or i.:; ioz:, E.spec. Necánl.co I I.¡.;. P.
Conducto

2.4. I O, ISo.:rvic. E¡;pcc. Telefoni stas 1. H. P.
3:02 'Subalterno Of ieios Espec. ~loLorista I.N.I'. (i:

O~ ¡Ser\'ic, E¡;¡.:>ec. Telefonist.as S.M.L. ~

n
02 Suhaltel'llo Oficio¡; Espce. Ofi<:io¡; V~ I. N. P. O

02 Subalterno Telefoni5tas S.A. P. rio:;;: Alb~
;¡-
~

lil, Cé-rr!. I ,02 1 Subalterno I TelefOflista5 I I ~LREM. jera, Eba- v
ni.st<l, --- 302 I S"hal terno J Telefonistas I ! S.R.A.,T.
Eleclrici~ ,:"
la, Fonla- O

llera, Hec!

I
-

~. 4. I 0,, II"fol"'t":l<Ítica I Uperadores IOperadar S.M.L.

I nieo Calc- v
00Equipo ,factor, -- 'Jo

Preparac.
ri~tor,Op!:.

DaLo/!;
radar ~Iá--

quinas lm-

IOperador
pr~m~r y -

2. 4. I O, ! A cxtillplir I 1. /ti. P. lZc¡lroducir
Equipo
Prepar.c.

U2 ~~l·Vl.< L>.¡>eC . Uf~cl-o.s \'",álli<o I > . ~', L.
Dü tal!>

COliduct.

O, IAIIXlll-ilr IA extin~uir I ANIC-
02 ~t:rv le. E>. "ce . Uficios ,'lutorist.<.L I ::; . ~ I . 1

5:ERE.'I

I I
02 St.'rv~¡; . [;>.pcc. Uficio~ úficio~ I S.\;. ¡

2. 'i. I 01 I ;>\lbaltcrilo G/;'ncral Vario.s
Admon. ~eg. Soc .

01 I Subalterno (*'lIcra1 I I 1. ¡;. P. I I I '"

l"
03 A extinguir Sereno6 1. H. P. O

en01 ! ",,,I.Mlten,o I Cnica I .~:. L .

A exLinb'Uir UHC- ~O) Suba 1 terno
01 ¡"'llb"l tC'nlO I U.de".",,",

I I
S. A. P. SlItEM.

"01 ';;\,bill t."I'[lU ('n!cll"'IIZ¡¡ 2. : Ud \1. I 1-_._-_.,,_._.- .-,_._,..
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2. Loa CuerpQ& J 5ituac1.onea • ext1ngu1r 6cr'n, par'.
cada uno de los grupos. nivele& y clases prcaupuestarios en~

.erados en el punto 6 del Anex~ J. 108 .ib~ieptes:

MBXU .in .-

1. El importa .en.ual del cOGplcmonto de deatino para lo~ nive­
105 corrollipondientea a los carioa o pu••toa de trabajo que _
6e 6efta1an en el Anexo IV aa al .i~iental

OJ
O
t"M

"¡:.

3

2. El iI.1;wrtl: l:len~uill del (:(,¡,,;>lcl;lento c~;'lccial ser.;Í pilrLl lu~; 111­

veles eorrespondiente~ a los cargo5 o ;>ucstos de trLlbajo ~e.<:I

lados en el ¡x.¡nt.o anterior y en función del (rU,lO y nivel pr~
~upue~tario. el sibuiente;

GRUPO Y NIVEL PRESUPUS~TARIO

GRUPO
T ICLASE

NIVEL

2.6.

I
02

00

07

09

la

12

l~

lO

18

19

20

2l

"
23

24

2S

20

27

29

37

CUERPOS Y SITUACIONES A EXTINGUIR

Delegado Adjunto o Subdirector de Entidad
de categoría nA" O "B" ••.•••••.•••••••••••

Titulados SuperioreF "18 de Julio· •••••••.

Administrador Centr.'l 11.55 ..•.••.•..•...•

lnlervenl,¡or Deles.do 5.0.E.

Subinspectores de Servicios

Jere de Sección ...................•.•...

Jefe. Superiores "18 de Julio" ....•.....

Jefea Pri~era "18 de Julio" •...•..••.•.•

Secretario Entidad categoría "C" .

Jefoa Se~da "18 de julio· •••••..•••.••

Bibliotecarioa ••••••••••••••••••••••••••

Dele~ado o Director Ent~dad catoi. "D" ..

OficióllcH' Pri~era "18 do Julio" •••••.•.•

Cajeros •.••....••.••••...••••.••.•••....

Secretario Entidad categoría "O" .•••••.•

Deleitados de Gest.i6n .....••••....••.•...

Oficial de Segunda "18 de Julio"

Secret~rio Entidad categoría "E"

Auxiliares "18 de Julio· .

Controladore!> •••••••••••••••••••••••••••

ESTATUTO
DE

PERSONAL

S.M.L.

I.N.P.

I.N.I'.

I.N. P.

I.N. P.

S.M.L.

I.H.P.

S.M.L.

I.N. P.

, S.M.L.

1.N. P.

S.M.L.

I.S.M.

t-IJVEl

30

NIVE,L C. I IMPORTE
DESTINO PTS/MBS

30 83.63-3
29 15.008
28 71.853
27 68.697
20 60.268
2S 5J.412
2~ 50.311
23 41.162

" 44.006
21 40,..858
20 37.951
19 36.012
18 34.014

, 1 17 32.136
lO 30.198
IS 28.259
14 26.321
13 24.383
12 22.444
11 20.506
IU 18.568
9 17.599
8 lo.62Q
7 15.660
O 14.691
S 1~.722

CARGO

Secretario General .

Subdirector General ....•..•.•

2.1.

49.840

2.2. 2.3. 2.4· 2. ) .

I~

00

~
¡;:
él
2-
"~
10
."

3.,
'<
O

."
00
v.

Interventor Central ...••...•

Director servicios Sociales .•

Gerente de lnform~tica , ••. ,.
v.
."

.W
¡ ....
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GRUPO Y NIVEL PI\ESUPUtSTARIO
NIVEL CARGO

2.1- 2.2. 2.3. 2.4. 2. ): .

29 Director Provincial -A" ..... 46.885

Tesorero Territorial "A" ....
Intervent.Adj.de la Int. Gral.

Director Centro Na1.Inforg't ••

23 Director Provincial "B" ..... 39·594

Tesorero Territoriol "e" ....

Jefe Servicio ¿e Ins¡lecciÓn .. 2j.6S0

27 Director ¡'rovincial "C" ..... 27.6':;6

.\dninistr. C .5. ~les . y !:;S¡l .. 2(.. 1:6

,\dr.Ünistr. Ciud~d Sanit~ria.•

In~crv.-Audi~~r - Jefe Gru?o.

26 Director Provincial "D" ...... 30.114

Jefe Servicio , ............... 2':;.':;20

Jns~cctor Serv.- Jefe AGru¡lac.

Ins~ector Servicios ..........
Intervent.or-Audi tor ... ... . ...

Director Area en Cent.lnfor~'t 22.575

Subdirector Provincial "A" ...
Interventor Territorial "A" ..
Secretario Provincial nA_ ....

Asesor Técnico Nivel I ....... 19·575

Direct..or Pro",r¡¡.m3s Especiales.

Adr-ini.st.r.rl..S. cAs 500 c3~as .•

25 Director Social Ciudad Snnit •. 24.472

Administr.~.~. 2) 1 • JOO caca:> 2,j.074

5ubd.irector Provine!.J1 nD" ...
Interventor Terri~orinl "8" ..

I':eeretnrio Provlllci¡¡.l "B" ... , i

--c-
L GRUPO Y NIVEL PRI?SUPUESTARIO

nVEL CARGO.

2.1. 2.2. 2.3. 2.4. 2.5.

~4 Jefe SecciÓn Eerv. Centralea •• 23.3~J 29.643 45.264

~scsor T~cnico ~ivel 2 .

ln~erv~n~or Centro II.~S. ,,~n. 19.333 2j.~2j 41.,j19

J~or.~oci~1 l.~.~!~ ;~Ó CÜGQS.

Director Residencia Hixt•••••• 16.145 25.223 38.649

Subdirector Provincial ·C· ....
Secretario Provincial "C" •••••

Interventor Provincial ·C- ....
Director Residenci. A:>istida ••

Dtor.Cen.A~.Hin.P.ú. JOO c ....

Dtor.Cen.As.H.Psíq.m4. J50 pla.

Dtor.Re•• V~lido. ml. 250 plaza.

23 Jefe Asesorla Juríd. ·A~ y -B". 16.704

Interventor Centro II.SS. "B" .. 12.161 17.76634.011

Jefe Secci6n "A" ..•...••.••...

Jefe SecciÓn Interv. nA" ••....

Jefo Departa~ento "A" ••••.••.•

Jefe A¡,;. E:>p. "Al! en D.P. nA" .•

Eubdirector en Sub. Prov. I.S.H.

Otor.R.Válido& ~en05 250 plaz •.

A~ni&tr. Adj. Ciudad Sanit ••.

22 Adr.Ji.nistr,:LS. 101 a 250 CÜIlUlS. 14.2.11 19.314 .::6.179

21 ~ubins?cetor Servicios ••...... 16.247 21.366 j6.2jl

Irll,truct.or ;::;;:¡cd.ielllc~ ....••.

.Jefe ~ej)¡¡.rt¡¡.r.lcr.~o "::o" .••......

Jefe :':ccci6n "B" ..

Jefe Secci6n Interv. "D" 16.247 21.866 38.251

Jefe Ag. Esp. "AII en D. P. IIBn ..

Adm. Ambulat. D.P. "A" y"B" ..

Adm. Serv.Esp.Ur«. D.P. "AII ...

Dtor.C.A.M.Ps.rnenol'l 150 p:(;:\,;,..<,,",, .' !

I Dtor.C.Recup, /oHn. Fisic:::os ,. J I ¡
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GRUPO Y NIVEL PRESUPUESTARIO

9.4181 18.or8IJI.510

Jefe :-;clo,odJ.do '::crv.Cemrales .• j13.571119.19i ts:.2S71~1.3~7

GRUPO Y NIVEL PRESUPUESTARIO

...,
00

tJl
O

'""c·a
2.5.2.4.2. J.2.2.2.1.

CARGO

Cajero ~ervicios Centrales •.•••

Cajero "A" Y "8" .••........•••

Jefe GrJ~o Servo Cenlralo~•••••

I.Jefe Ne,=, Interv. Servo Centr .•

Jefe ~e:,ociaJo ",\" y "D" .

14

NIVEL
2.5.2.4.2.J.2.,2.2.1.

Dtor.C.As.Min.F.~en06 100 cama6

CARGO

Subdirector Provincial -D" ••.•

Interventor Territorial "D" •..

Secretario Provincial -D"

Interventor Centro 11.55. ·C" ••

NIVEL

20 Atlm. Serv,E6p.UrG. O.P. liD" ••. 111.257116.881133.470 Jefe 9ru~)o "A" y "D" .

Jefe Gru~o \rc<:l ~¡';.n. ".I¡" y "11".

Inter\lentol' Centro U.5S. "0" .• 110.221115.8461:;2.459 Jefe Se~. 111_crv. ".\" y "O" ...

14 IJefe, Grupo A¡,:.Esp."A". en A y 8 .• 113.571119.195135.287141.867

Jefe Grupo II.SS. en "A" y"U" ••

Jefe Ae.Esp. R8R en "AR y ftB" .••

Jefe de AGe~cia 11 •••••••••••••

Adm. Ambulaturio .e· y"D" •..••

Adm. Serv.Esp.Ure. "C" y RD" .•.

Asesor T~cnico ~ivel 3 •••••.•••

Secret.aría Nivel 3 5ubd. GraL ••

Secretaría Nivel 3' Servicio

19

lb

13

11.4001 16 0520132.812

Jefe Dep~rtanlt:Mo "en y "0" .. ,.112.415117.77.::.133.335140.756

Jefe Sección "e" y "O" ••.•.•..

J~fe ~ecci6n Illtcrv. "C" y liD".

Jefe Ao::. I;:-;p. nA" en "en y";)".

Jirect.or Centro Base

Interv.Terr.::uLd.Prov. 1.S.~I. ..

\<..!..";l.C ..\s.~:i1I.F. l:lás lL'e C"I:I,)5 ••

Adninislrauor RC$i":cr.ci'_ ~:ixt.a. 112..DqI7.773f.~~.3S51~O.756

Adoíni5tr~d0~ Resid. A~i$tida ..

ACJ;¡illist.r. R. S. hcs~ó!. 100 CilJUls

Director Habar (Restantes) ...•.

Direct.or Local li! loS.M ..•.

9.144115.2791 31.294137.j43

~
;:;:
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o
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~
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Al.L:l.C.A.~I.Ps. m.á~ 150 ;>l ... zas ...
13 ICajero Ag.E~p. "A" en "Aft y "B".II0.212115.8361 31.89413:3.484

16 I Jefe Unió..ad 5erv.Soc. en C.5 •.. 111.450117.022133.072139.6:'1

17 10.79': 116.623132.207 L.i3. 905 Jefe NeGociado "c" y "O" .......
Jefe Grupo "c" y "O" ...........
Jefe Grupo ¡'rea San. 'c' y n Cn ••

8.5081 14.l:i21 30.2121 :6.750

A{k.i!,i5lrauur ¡{esid. v.:ilidúl:> .•.

Adr.;in·i~tr¿¡dor Centro Recur>er .••

Jefe Ne<=. In:.erv. "C n y nO"

Jefe Grupo Ab".Es¡J. nA" en C y D.

Ad..'1.C.As.~;ill.f.cenos 100 C.::lL~.:lS. Jefe Grupo 11. SS. "e" y n e"

.\dn.C.A.::in.Ps.:;:enos ljCJ ;>l,:¡z.::ls
~ecret.ario Expedientes ..

Director de Club .•..... ,.

'; Secret.ar!.::l ~ivel 3 en :Jir.Gr,:¡1.!12.j26jLL109jA.HOI'¡0.7óO

Direct.or Hobar con C~5 de 5.000

~ocio$ a .:il-lZ-34 .

.Jefe I\e". ~ubd. Prov. l.:;:;.~.l. ...

Jefu Sen.lnter\l.~uLd.?rov. I~~¡.

Ca.lera "C" y ~en , .. , ..

v,

'"w
'"
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12 I Jefe Equipo nA" .............•.. 110.033115.041 I 31.108131.636

GRUPO Y NIVEL PRESUPUESTARIO
:.iIV::L CARGO

2.1. 2.2. 2.3. ~L4. '2 • .).

3. En el caso de GUO al~o. do 108 niveles enumerado. en .1 PUll
tó anterior sean desempedadoa por los Cuerpos y SituaciOnes a
extinbu~r, rese~ados en el punto 2 del Anexo 11, el importe ­
del com¡>le:::.ento especial será el del punto anterior, para ca­
d3 nivel, y en funci6n de la tabla de e~uiv&lencia fijada enl
el ;ur.to J del Anexo l."

V>

'~

11

Jefe Ec;uipo Ir.SS. "A'! .••••••••

Jefe A~eneia 2~ y 3ª ••.••.••••.

J~fe Equi¡lo Ab.Esp. "a" en "A" ••

Jefe·Personul Subalterno ••••.•• 5D.067

:0 el c~so de Gue alb~nos de los niveles enUAer~dos en el pun
to ~ del ~rescnte Anexo sean de~em'?C:ados por el ~ersonal del
1,;:. c:(tin"uida "nObr" 13 de Julion , incorporado al cxtinbuido ­
In.::>titu;;:.o X.:;.<:ional de Prcvisi6n <;.ue hubiera o¡lt..ado ¡)or conser
'1,'¡;¡.r su ¡lro;>io ré~-i:,wn jurídico y ccon6r.dco; el in;Jort.e tlel _:
cO.-:ltllCrlcnto especial ~cr.i el G.ue se indica en el citado PUllLo
2 del ;Jrc~ente Al1exo, ¡:Jara. cada nivel, y en [unci6n de la t.::.­
bl;::¡ ~c c{,ui,·.::.lenci:l (i..;;:;.da en cl ¡>unto 4 Jel Ar:e.xo J.

lcllo'fonist..a Jefe Serv. Cent..r .... 32.562139.148142.33.3

.Jefe T;:¡ller HVEl CARG9 O rUE5TO DE lRABAJO

Jefe ll:1prelLL:¡ , ..........•...•.•

.Jefe Uniu,:¡,j l'.Jr',Ue ~:6vil ..••...
'6 Díre"C tor Provincia 1 • D"

Jefe Servicio

;)ircct-or Luc.:Jl 2'J I.:'O.~:.

Jefe Unidad I'prsonal Subalterno.

Jefe ¡;t,.~ulJ<.i.i'l·u"", del I.S.~l. ..

Cajero-Jefe E{¡ui¡JO "ll" ,"C" y "U"

'O
00
V>

Iv
'O

::::
0::

8
ñ
~

3
'"o,''''
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Director de Area en CenLroh lnfon¡,áLilCos

A5esor T~cnico Nivel 1

Secretario Provincial RAR,
Administrador Re!i.id. Sanit. i:n.ás de 500 caOla,!;

Director Pro~ra~.& Especiales

Subdirector Provincial -A"

lns;>ector Servicio6

InLerventor Territorial RAR

Interventor Auditor

• In5pector Servicios - Jefe A¡,;rupaci6n

9.76:112.9791 :9.0i)l~j,661

9.210113.739129.612139.145

en Il, C y !J.

Jefe C<l,;er'u 1\,~'-'l\Li.J.

C<l¡era A~., ,;¡" "~" ell "C'! y "0".

J,-,fe E:<:;.A.,;.r.t::I. "Un

Jefe [(,ui,)o "B", "C" y "U"

Jefe [;'iuipu lj .::..s. "[In ,"C" y "D"

10

C.:J.;CI'U :,;e¡;~~;¡ '::"jJeci;:¡l "B"

J,'fc L,lid.lc! <er-"-.:"'(JL'. ell :{.:....
2i Direct.or Social Ciudad Sanitaria

c-ul).;L't'c lId.!. ("'", t:ll c.:-.,. Subdircctor Provincial "BM

<-l,cru \lLd .. ,-u\'. el"l r.

J.lr,-,cLcr : (,k.;' 1 l.

lnlt'.rventor Terl'itorial OIB"

Secretario ProvifJci.101 "B"

Administrador Re",id, Sallit. de 251 d 5úO can;a::.

') ~':¡jcro A¡'L·¡¡ci.1 1", 2J Y .3" 10.1.:ig 126.2901 :'2.906 " Jefe Secci6n ServicJoa Centrales

e,o] '.l:'· ¡l' "j-'-'¡ "I·\', C'-'fll-I·ales ..

:Jirecl0r lu,.l ~.' l.S.~' .

Ditector ~ocial Resid. 5anit. de 1I,á~ de :;00 Cimas

C'J:,· '.'1' ,,)",-,¡ c-r, A, U, C y D ..

27.0:::':'

A~esor T~~l\ico Nivel 2

)nterve,llor Centro lnstiLuLiones ~d"i~aria& "A"

DirccL(¡r Residcncia ~lixta

.'ubJireL lor I'cuv.l;,,- ia 1 "e"

: '.. ;\ t.u,

L __~ ~' _ ~

'"Om
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Los cargos o pu~stos de trabajo coo nivel superior al de
cuerpo, chcala o clase de pertenencia serán, para cada uno de ­
los niveles retribut.ivos, enum~rados en el Anexo 111, los si--­

buicntes:

AHXO IV.-

NIVEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO

NIV:L

:!2

C,\RGU O PUESTO DS TRABAJO

Jtlfe AG"encia Especial "A" en D.P. "An

Subdirector en Sube!. Provincial del 1 .S.~l.

Auministrador Adjun~ Ciudad Saoitpria

Director ~esidencip Válidos nenOS de 250 pla~a$

AJJ.tinist,rador P.oMid. Sanit. de 101 • 2jO Cil¡;¡aS

te
Om

"".
i3
N
00

30 I Secretario Genaral

Subdirector Ganeral

Interventor Central

Dire~tor Servicios Sociales

Gerente do Informática

" ~ulinspcetor ~ervicio.

lns~ruc~or Ex~edicntc5

Jefe LlC¡l3rtn¡;;ent.o "B'¡

Jéfc ~ccei6n "n"

Jefe ::'ccci6n In,"ei"l:c/l~'i61¡ "D"

29

2i

27

Director Provincial wA~

Tesorero territorial wAn

Int.erveutor Adjunto de la Int'ervellción General

Direct,-0r de Ceutro lIiacion¡¡l de Illforn.ática

Direc~or Provincial "Bn

Te:,>orcro .Territorial "B n

Jefe Servicio de Inspección

Direct.or Provincial -cn

•21

,J.cie .\;;cr:eio'l S"pcci.::ll ".'." l.'n J.P. "B"

.\,:,¡.a>li", _r~dcr :".,bul.: ,;,orio ~ll J.\'. " .;" )' "n"

·.t:::,il~i·,;:r;:.¡;ll.r _.cr\·. ¿,;,leei .. 1 I:r . en O.

Direc:;or Cen..:.r .•\sis .... Lin. P~í~. lllenos 1jO ;)1;;2;]..,

Ji"celor Ce¡:_I'GS :{t>CU;Jcr.1ciÓn ::inu!Ov6.1icos fí."i'~o",

:Jire;;:..or Ccr.t. ..\Si5. '.ir.. FLoieos ¡;¡enos lOO C"nc.s

.:cut di rcc tar Prov ir.c ia 1 ".>"

ln_erven~or 'Icrritcri.:ll ":)". .
~.ecrc~.:rio l'rovinei¡¡l lO;)"

In~ervcn,;,or Cer.:,;ro lns~it. S ..nit. en iL P. "C"

1:::
(l;:
ri
o
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Aun.ini~trador Centro"," ;;;<lnit. NacIolLalc;;

In Lerven tal" Audi tal" J~fe Grupo

y E~!le(;i¡¡l~
'0 A&.inist~<ldor ~c.rv. Especi,:¡l Ur,;. en D. P. nD"

14

23

,\tir.lilli"trador Ciud.ld ::;anl.taria

Sccrc::' ... rio Provincial "c"

Dirt:c tor Itc;;iJencia Á6h;tida

Oir.,c .. or Cent.r. A""i~t.. tlin. f"!~i,.:o~ ¡;¡,)>; de leO Ci.l~lols

~irector Centro Asist. t:in. PsiG' m4s de 150 plazas

Dirce tal" ~{ehidellci<l V'slido.;; 06s de 250 plilz<ls

Jefe Asesoría Juridicil A y B

Intervent.or Centro In&t~tueIones S.l.llitaria~ "1>"

Jefe Secci6n !fA"

Jefe Secci6n 1lltcrvencit'll nA"

Jefe D{'.parLjuelj~O OlA"

In~crYcn:.or Cel:~ro lns:,;i~. 5 ..nit. en D.P. n;)"

Jefe .Jc;)~rL;;,,:·.lento "C" y ., J"

J~(c :c~ci611 "e" y 'IJ"

Jete .·c'2cl.6n 1¡;_cr'..-cnc:i6n "c" y":)"

Jcf" ,\;;cl.ci.J ;:;~Ll<":t'i.. l ".'" en J.P. "c" y "J"

':>ircc"ttr Ccr.~ro Da~c

II._cr\'c~:or IcrrltGrl~l ~ub¿. ;'1'0vil.ci~1 l.~.

·,li::ir:is~J';'.dcr :~e ..ddc¡;ci¡) "l.;;t.~

·.(:,ir.ió:.~r;;(:úr 'e'l~c¡:ci;;. :.s.i.~ti"::.

\~.·.i·.. i,,-. l'::.,'or ~C:,iL. :<I:ll·, ¡:c L~., lL\.: C'·

.'.G...ini_.r. CCLt. ·.c.\, ',in f.i -<ÍE; 1('.

\(L;i;i','r. Cl'I;~.• \:,i", lllo j)~í", :.H~::i l;ú ):,7':"

v.
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1XIV3L CA1GO o PUESTC DE T~DAJO

16 Jore Cr.i~~d ~ervi=io ~oci~l en Ci~uad ~~r.itifi~

•\;;i;.lini~.;.r.:1dc"r ~e::-.i...!ellci~ ,V.11ido~

.\c,;ir:L-. .;.r;l¡!or Ccn;:,ro~ ~c'::a lCrnciln .

16 Administrador C.A.M.F...noa de 100 camas

Administrador C.A.M.P • .enoa de 150 pla~a.

15 Secretaría Nivel 3 en Dirección General

Director HOGar con m4. de 5.000 aocios a 31.12.84

14 Jefe Negociado Servicios Cen~rales

Cajero Servicios Centrales

Cajero "A" y ·B·

Jefe G~po Servicios Centrales

Jefe Necociado Intervención Servicios Centrale5

Jefe Ne~ociado "A" y "B·

Jefe Grupo "A· y "B·
Jefe Grdpo Area Sanitaria ·A· y "8"

.Jefe Ne",ociado Intervellción "A" y "6"

Jefe Grupo AGencia E~peci.l "A" en D.P. 'A' Y "a"
Jefe Grupo Instit. Sanitarias en D.P. 'A' Y "B"

Jefe Agencia E5pecial ·B" en D.P. "A" Y "8"

Jefe de A~encia l'

A~ini5trador Ambulatorio en D.P. 'C' y "O"
Administrador Servo Esp. Ur¡;l:'ncia en "C" y "D"

Asesor Técnico Nivel J

tecr'ctar:la Nivel 3 en Suudirecci6 l1 Genera 1

Secretaría Nivel 3 en Servicio

Director lIobar (Restanl.es)

Uirector Local l' I .. S.H.

1j Jefe Nebociado "C" y "U"

Jefe Grupo "C" )' "D"

Jefe Grupo Area S~niLaria "C" y "D"

Jefe Ne~ociado Int-ervención "C" y "0"

Jefe Grupo A¡;uncia E~pecial "A" en D.l'. OC" y "n"

Jefe Grupo lu.st;.it-uc. Sanil.. en D. r. "CM y "D"

Secret-ario Ell-pcdieul.es

NIVEL CARGO O PUESTO DE T~BAJO

Director Club

Jefe Ne~ociado Subdir. Provinei,l del I.S.H •

J~ Ne~oeiado_Int.rvenci6n en Subd. Prov. IoS.H •

Cajero -C" y -O"

Cajero A"eneia Especial "A" en "A" y "8"

12 Jef~ Equ~po "A"

Jefe Ectuipo Instituciones SallíLarias "A"

Jefe A&encia 21 )' JI

Jefe ~quipo AJeneiB Especial "8" en D. P. 'A'

l! Jefe Per:;¡onal Subalterno

Telefonista Jefe fervicios Centrales

Jefe faller

Jefe Imprenta

Jefe Unidad Par"iue ;¡ó .. il

Jefe Unid~d Personal 5ubalteruo

Cajero Jefe ::;{,ui¡JO "O", ' c' y "1)"

l! J~e E~uipo "B", 'C' y "O"
Jefo EGuipo Instituciones Sanit "B" , 'C' y "D", ,
Jefe Equipo A~. G&pecial "9" ,en o. P. "B" , 'C' y "D"
Jefe Cajero de A~encia

Jefe Equipo Subd. Provincial del 1.5.1'1.

. Director Local 2il en I.S.~L

10 Cajero A~encia Especial "A" en D. P. 'C' y liD"

Cajero A¡¡encia Etipecial "D"

Jefe Unidad Servicio Social en Residenc. SauiLaría

Subjefe Unidad Servicio Social en Ciudad Sallitaria

Cajero SuLd. Provincial del 1.S H.

Director tocal 3' en I.S.~l.

9 Cajero Abencia 11', 2i! Y J'

Director Local' 4~
,

en l.S.N.

b Cúnt,er je ~;ayor Servicios Centrales

COllbcrJe ¡-,ayor "''' ?I.-\" , ~ B'; , 'C' y"\)"
----- . '._'.---.
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1. La cuantía 8Cnsual del co.plemcnto de dedicaci6n excluaiva
a percibir por lo. fupcionario. que ocupen careoa o PU05-­
toa de tr.bajo que tengan derecho a la percepción del cita
do co~plo.ento. 60r' la .i~iente: -

ANEXO V

NIVEL

JO

29

28

27

1ó

CARGO

Secretario GeDeral

Subdirector General

Intor.entor Centr.l

Directop Servicio. Social••••..•••

Gerente de Informática .•.•..••..••

Di rector Provincial -A•.........••

Te50rero Territorial -A- •••.••••••

Interventor Adjunto de la Int.Gral.

Director Centro N.l. Info~tica•••

Director Provi~cial -8- •..••..••••

Te6orero Territorial -8- , ..••....•

Jefo Sorvicio do Inapecci6n ....•.•

Director Prt"'incial ·C· ., ......•..

Admilli!.trador C.S. Hles. y E&p ..•..

Adminil>trador Ciudad Sanit~ria ....

Interventor-Auditor - Jefe Grupo ••.

Director Provincial -D· ....•......

Jt<fe Servicio ••.........••.•..•..•

Inspector Serv.-Jefe Acrupaci6n •••

lnopoctor Servicio.

Interventor-Auditor

Director Area en Centro InformJt •••

Subdirector PrpYLnci.l aAa ••••••••

lD~rYeotor Torritorl~l aAa ••..•••

s~cret.rio Provincial -A- •••.•••••

IMPORTE ~E~SUAL

DEO. EXCLUSIVA

78¡355

62.376

6-1.737

54.900

5-4.515

53,517

52.632

41.686

NIVEL CARGO IMPORTE MENSUAL
DED. EXCLUSIVA

AsesQr T~cnico Nivel 1 ............. J8.200

DirectQr PrQ&r.... E.pecial•• ... ...
~dJIl.inil;tr. R.S. de -J. SOO e ........

25 Direc~or Soci.l Ciudad Sanitaria ••• 37.251

Ad.jni.trador R.s. 251 a SOO c ...... 36.S20

SubdirectQr Provinci.l • B· .........
Interventor Ter~itoni.l ·S" ........
Secre~.rio PrQvincial ·S" ..........

" Jefe Sección ?ery. Centraleti ....... 36.382

Asesor T~cnico Niyel 2 .. .. .........

" Interventor CentrQ 11.55. ••• ...... 34.114

Dtor. Social R.S: ú. de 500 c.......

Direc~or Re.idenci. Mixta .......... 32.800

Subdirector Provincial ·C· .........
Secretario Proviucial ·C· ..........
Interyentor Provincial ·C· .........
Director Resideocia A~i.tid• ... .....
Dtor. Centro A.M.F. Ú, 100 c._••••

Dtor.C.A.i5t.M.P.íq • .A. 150 plaza••

Dt.or. Re.idene: • V'lido6 -'~ 250 pI ••

2J Jefe Asesorí .. Jrr!d~clI "A'" y "S" ... ]2.495

Interventor Centro'Ir.SS. ' .. .. ....
Jefe Secci6n "A" . . . .. .. . .. . . . . . ... .
Jefe Secci6n lnteryeuci6n ·A· ......
Jefe Departamento -A" ..., ..........
Jefe AC' E.p. ••• en D. P. ..' ......
Subdirector en Subd. Proy. 1.5.H• ..
Dtor. Resid. V'lido8 ~no. 2S0·plaz.

Admini~trador Adj. Ciudad sanitari••

22 Adainhitr. R.S. 4. 301 ,,' :!~O rc,;',:\t)"i )1.UXJ
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.!VEL CARm DlPORTE HE)rISUAL
DED. EXCLUSIVA

21 Subinspector de S.rYi~io••••••••••• 31.968

In5tructor Expediente••••••••••••.•

Jefe Departa.coto -8- ..............
Jefo Secci6n ••• o ••••••••••••••••••

Jefe Sección In~.ryenci6n -B- o' ••••

Jefe AC_ Eap. -A- On D.P•••• o .......... Aabulat. en D.P • '.' 1 -B- ........ SerTo E.p • Ure. en D. P. '.' ...
Dtor. C.A.M. P.íq. .enOa 150 plaza•.

Dtor. C. Recup. Minu • .,., Fi.ico. ....
Oto,.. C.A." F on08 100 c .........

Sulldirectúr Provincial -D- ....... ". 30.980

Interyentor Territorial -Oft ........
Secretario Provincial "D" ......... .
lntervoentor Ce'I1:-l'o JI. SS. 'C" ......

20 .... Servo Eap. Urc. D.P. '.' ...... 30.761

lllterventor Centro 11.55. " D" ...... 30.144

19 29.900

18 Jefe Departalllento "C" r .011
o •••••• o 29·714

J~fe Secci6n "C· y • O" ••••• , •• o ••••

18 Jefe Secci6~ lnterv. "C" y 11011
•••• o 29.714

Jefe A". ElSp. "." en IIC· y liD. ... , .
Director Centro Ba6e • • • • • • • • • • • • , • o

lnterv . Terr. Subd. Prov. 1.5.H. ...
Adm1nistrador Reaidcncia Mixta .....
Adminiatrador R.aid. A.iatida ......
AdAl.inistr. R.S. balita 100 ca_a •...

Adainiatr. C.A.M.F. .J.5 100 c .... s.· ••

AdminiBtr. C.A.H.P. IÚ.. 1SO plaza 6 ..

17 29.240

JltVEL CARGO IMPOIlTC ME.SUAL
DEO. EXCLUSIVA

16 Jefo Uaiclacl Sor.... 5~c. en C. S. .... 27.910

Ada1ni.trado~".id. V'lido. .......
Adaini.trador Centro Ro~uper.ci6n••••
Ad.ini.tr. C.A.H.f. ••no. 100 e.....

• ~ni.tr. C.A.M.P. ..noa 150 plaza..

1S ·Secretarí. ~iv.l 3 on ~irec. Gral. •• 27 .600

Director Hoear .J. de S.OOO Bocios

• 31-12-84 • •••••••••••••• , •••••••• e

14 Jefe He¡ociado Servo Centraleli ..... 27.457

tejero Servicios Centr.le~ , .... , .. ,

CeJero "AII rila" ...................
14 Jofo Grolpo Serv. C.ntralea ......... 27 • .(57

Jato »a,. Intorv. Serv. Centralea ••.

Jef. N_Iociado -Aa F liB· ...........
Jefe Grupo IIAII ., 11 BII ., .............
Jofo Grupo 1.1'•• sanit. '.' ., 11 811 ...
Jofe No•• lAteTYenci6a ••11 'Y • B- ...
Jet. Grupo A,. E.p. IIA- .on liA- r 11 B-

Jofe Grupo 11.55. ea IIA- ., -B. .....
Jefe .,. Eep. '.' en .1. 11 r 11 B- .....
Jefe de A¡encia l' .................
Adainiat.r. Aabulatorio "c" ., "D" ....... Ser•. E.p. Ur&:o " C" '1 liD· . ....
A6e6or T6cnico Nivel 3 ' • • • • • • • • • • • o

Secretar!a ~ivel 3 Subd. Gral . .... .
SecretarIa ~lv.1 3 Servic io •••• " o ••

Director Hocar (Re.tantee) ......... 25; ]00

Director Local lO 1.5.M . .......... ,

13 Cajero A&:. E.p. '." en IIA" y ·B" ... 25.197

,
Jefe Ne&ociado IIC~ y liD" ..... . .. . . . 2 S. 05-4

Jefe Grupo IIC II y liD" o •••••••••••••• I
Jefe Grupo "rea S",-;.i, t 'C' y "ú" I

Jefe N!9g. 1 r, '-e.f ""L l" ''''
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NIVEL

13

CARbo

Jefe Grupo A&. E5p. "A- en "c" J "D"

Jefe Grupo 11.55. "C· Y ·D" ••••••••

5ecrct.ri~ Expediente••••••••••••••

Director Club ••••••••••••••••••••••

Jefe Nes. 5ubd. Prov. 1.S.M.

'Jefe HeC' IntcrT. 5ubd.ProT. 1.S.M ••

D1PORTE MENSUAL
DED. EXCLUSIVA

25.054

NIVEL CARGO IMPORTE MENSUAL
DEO. EXCLUSIVA

f--

~ Cajero Acencia 11, ,. Y 3' ......... 20.870

Director Local 4' I.S.H. ...........

S Conaerje Mayor SerT. Centrale5 ..... 16.784,
Conserje Mayor en A, 8, C, y D .....

'"O
'""lO'
3.

'0
00

Jefe Taller

Jefe Unidad Personal Subalterno •.••

Jefo Per60nal Sub.lterno ••••.•.••••

Telefonist. Jefe Servo C.ntr.lea ••..
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GRUPO T IIIVEL IMPORTE MENSUAL
PRESUfUESTAJUO DEO. EXCLUSIVA

2.1. 30.544

2.2- 25.135

2·3· 21.678

2.4. 16.980

2. S. 13.086

1. La cuantla del complemento de dedicación e~clusiva para
aquellos funcionarios de Cuerpos, E5cal•• 7 Cla.os que 10/

ten&an concedido y no ocupen car&o, .er' para loa ditilin-­
tOa crupo. 7 niveles presupueatariós correspondientes a -~

los diferentes Cuerpos o E5calas de la Administraci6n de ­
la Sesur idad Social,' l. siguiente 1

23.815

23.900

24·010

22.312

"B" en "A· ....

C.jero ·C" y "D"

Jefo Imprenta ..•..•.••...•...•••...

Jefe Unidad Parque HeSvil ••.......••

Jefe Agenci. 21 7 31

Jefe Equipo A.C. E5p.

Jefe Equipo "A" •...•.............•.

Jofe Equipo II.S5. "A" .......•.••..

Cajero-Jefe Equipo "8'1, ·C" y "O" ..

12

11

Jefo Equipo "S", "e" 'Y "D" .

Jefe Equipo II.SS. "B~, .e" 7 "On •..

Jefe Eq. Ag. Ebp. ~b" en 5, e 7 O ..
ANEXO VI: lNDEH~IlACION POR RESIDENCIA

11 Jefe Cajcl'o Al;;cncia ...............•

Jefe Al:. Subd. Prov. del 1.S.H ... ,.

Director Local 21 del I.S.M.

22.312
l. 108 funcionariol'" oe la Adudnislración de la Se¡"Uridad

Social PercibirÁn, en concepto de ind=ü"'-ación por residen
cia, las siguiente'! cuantías: -

1.1. Valle de ArÁn e Islas Baleares

10 C.jero AC' Etip. "A" en "c" y "D" ...

Cajero Agenci. Especial "ti" .

Jef~ Unidad Servo Soco en R. s.

Subjefe Ullidlld Servo S~. ·en C. S ...

Cajero Subd. Prov. del 1.5.M....•..

Director Local 31 1.S.H.

21.895

Grupo y niTel Cuantía aensual
nre8U\~le8tario.

2.1. 7.834
2.2. 5.6'41
2.3 ' :1 .603
2. <\ • L 2. 665
2. 5. 2. 194
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1. DIETAS EN TERRITORIO NA.CIONAL

ANEXO VII-

Las ind..-nizacionea por razón del aerYicio a que ae
hace referencia en el artIculo 12_ aerán l •• sicuienteal

2. AdJcion~lmente a las cantidades am.lad•• , los faocio­
9~rios de la Administración de la SeCUridad Social que re.t­
(lan en los 'puntos ceo¡:ráfico. reseñados en lo••partados
1.3. y 1.4. anteriores pe... cibirán una cantidad equi,.alente
al 100% de loa trienios que tengan perfeccionado•.
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*'ona Grupo Por aloj.ldeato Por ••nu:terlol:ión Diet. entera
,

A 1" 13.068 6.5'9 19·591

." 11.36.( 5.617 17.041

3" 9.660 4.8'5 14.485

4" 8.691 4.346 13.0]1

B l' 11.108 5·549 16.6'51.. 9.660 4.8'5 \ 14.485

3" 8.212 4. uu 12·313

4" 1.392 3.685 11.077

e lO 9.149 4.569 13.118

." 1.850 3·919 11.829

3" 6.160 3.074 9.234

4' 5,538 2.769 8.307

D 1! 1.839 3.920 11.159.. 6.816 3.408 10.224,
5.194 •• 881 8.6913"

4" 5.219 2.610 1.8'9

rue.t.o
Cu.ntía máxima por

dÍa de eximen

Catecorí. PrLaera
Prceidente y Secretario ...... 3.728
Vocales •••.••••.•.•••....•... J.195

Catecoría Segunda
Presidente y Sec~ario ....•.. 3.195
Vocalea •••.•.••...•••....••.. 2.663

Catecoría Tercera
Presidente 7 Secretario ...... 2.663
Vocalee ...................... 2.130

categoría Cuarta
Presidente y Secretario o· •••• 2.1)0
Vocales ...................... l. S9B

Categoría. Quinta
Pr~6idente y Secretario ...... 1.598
Vocales ...................... 1. 06 ~

-"-----~-'. '---

2. DIETAS EN EL EXTRANJERO

d. PARTICIPACION ElI TRIBUNALES DE OPOSIClOH tl OTROS ORGAHOS EN­
CARGADos DE LA. 5ELECCION DE PERSONAL.

HierroGtf\lert

ifTi

MeUll

Co

1 .................

GMlPO y niyel
Cuantía .en.... lpr'edUPUeatllrio.

-
2.1. 55.630
2.2. 40.053
2.3. 2S dB8
2.4. 18.914
~. S. 15.519

. -. r~"r~eycn~ur •• bomcr.!

Grupo y Di ,.el
Cuantía .enaualp ...esupueaurioa

2.1. 52.235
2.2. 31.608
2.3. 24.026
2.4. 17.160
2·5· 14.628

.... 0 ~ ... r .... 1 ... e .......... ¡ ..

Grupo y Di yel Cuantta .en... l
preBUpuest.rio.

2.1. 15.669
2.2. 1'1.282
2.]. 1.209
2.4· 5.3.8
2.5· 4.381

l.). La Palma, Lanzarot

1. 4. Ceuta

1.2. G

Grupo Por alojaaiento Por .arwtención Di et. entera

lO 6.390 3.195 9.585

.' 4.260 '.343 6.603

3' 3.195 1.911 5·112

4' 2.556 1.278 3.834


