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ESTADOS PARTE

Alemania, Rep Fed. de. . .
Australid: .
Bangladesh. . T
délgica....... o
Canadd ... .. . . . . ...
China. ... ... ...............
Dinamarea .

Egipto..

Espana AP
Estados Unidos de América .

leandla . ' ~ o

Indiz ... ... ... ... ... ..
Indomesia. .......... ........ ... . .
Ifdanda. .. ........ ... .. S .
Malaa_. .. ... .. ... ... . . .
Japon. . e e
Luxemburgo

Nepal. . I
Nor’ucga. e
PaisesBajos. ..... . ... L
Pakistan. . .. ... . .. .. ..
Reino Umido. .. . . ... .. ...
Suecia, ... .. ..o
Suiza.. ... ) S -
Tailandia. ... ... . ... ... ..
Turqwa . ... ... ... ..

AC = Aceplacion. AD = Adhesion. AP = Aprobaciom.
R = Rauficacion,

El presemie Convenio se viene aplicando provisignalmente
desde ¢l ¢ de enero de 1984 v Espana lo aplica provisionalemte a
partir del 26 de febrero de 1985, fecha det deposito del Instrumento
de Adhesion.

" Lo que se hace pabiico para conocimiemo peneral.
Madrid. 20 de mayo de 1983.—El Secretario general técnico del
Ministerio de Asunios Exteriores, Fernando Perpina-Robert Peyra.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CIRDEN de 23 de abril de 1935 por la que se fipan las
retribuciones de Iosﬁmcwnarws de la Adminsstracion
de la Seguridad Social y del personal contratade por
la misma.

9806

El namero 4 de la disposicion adicional decimosexta dé la Lev
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, establece que hasta que el Gobierno no proceda 2 fa
homologacidn del personal funcionano de a Segundad Social con
el resto del persoral de la Adminusiracion del Estado, aquél se
regird por las normas especificas que les sean de aplicacion.

A su vez, los articulos 10 y 17 de la Ley 50/1984, de 30 dc
diciembre, de Presupuestos éenerales del Estado para 1985
schalan que las retnibuciones del personal de la Adminstracion de
la Seguridad Social experimentardn un incremento giobal méximo
de sus retribuciones del 6.5 por 100,

De conformidad con lo anterior, procede fijar las retribuciones
de dicho personal siguiendo a 1al efecto los criteriog de los ultimon
ejercicios de ir acercando las retribuciones del personal de i
Administractén de la Segundad Soc:al a las vigentes en la Adminis-
iracién del Esiado. En tal sentido. se asignan a los sueldos de los
funcionarios de la Seguridad Social las cuaniias previstas en el
articulo 11.2 de a Ley de Presupuestos para 1985 v se establecen,
en lineas generales, 1os mismos niveles de fomp!emeqto de destino
que los fijados en la Admunistraciopn Jdel Estado. teniendo en
cuenta los imparies sedalados on el numers 3 del referide articule,

De esta forma, v sin perjuicio de 'o gae determine el Goberno
en vinud de la habilisacion conferida por ia disposicion adicional
decimosexta de la Ley 3071984, de 2 de ugosta, se facilita cf procese
de hemogeneizacion de los funcionacos de la adminstracion de la
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Seguridad Social con lus restantes funcionanios de la Administra-

-cion del Eswado.

En su virtud, v de acuerdo con las competencias atribuidas al
Mimisterio de Trabajo v Seguridad Social por el nimero 1 del
articuio 45 de la Lev General de la Seguridad Social, aprobada ror
Decreto 2075/1974, de 30 de mavo. a propuesta de ia Secretaria
General para la Segunidad Social.

Este Minisierio ha dispuesto

Arnticulo 1% 1. Los funcionanos de ia Administracion de ia
Scguridad Soctal seran reinbuidos en la forma establecida ¢n la
present2 Orden.

2. Ademas percibirian dos pagas extraordinarias, que se haran
efectivas en ios meses de jumio vy diciembre de cada ano. El imporie
de dichas pagas sera cguivalente a uua mensualidad del sueldo.
antiguedud devengada v complemenio 2speciat que el funcionano
reviese asgnado et diz | de los meses de Jumio v diciembre.
respectivamente. de cada ano. Para ol peraibo de estas pagas
extraordinarias sera necesario que el interesado lievase prestando
un ano completo de servicios winterrempidos inmediaiamenie
anterior a fa &cha en gque corresponda ¢l devengo. En otro caso. se

abonara la parie proporcional por dozavas panes. contandose

como mes completo la fraccion de éste.

©Art. 2% Los conceplos retributivos del personal funcionano
de ja_Administracion de la Segunidad Sociai seran tos siguientes:

|, Sueldo-Determinado en funcidon del Cuerpo al gue se
DEFCnezca.

2. Tremes-Constitmdos por unaz cantidad fija, devengada
por cada tres agfios de servicio prostados en plantilla v determinada
en funcion del Cuerpo en 2 que se perfeccionen.

3. Complemento de destino ~Retribuve el ejercicio de ura
funzion o ef desempefio de un cargo o puesto de irabajo.

4. Complemenio de dedivaciin exclusia, -Retribuye el trabajo
reatizado cn el reglmcn de igual denominacion. Los funcianarics
cun carge o puesto de trabao acogidos al répimen de dedicacién
excliisiva percibiran 13 retribucion camplemeniana seraladd en ¢l
anexa Vode la presemie Orden. En cualguier caso ia 1ackusion en
este rézimen flevara consies la imposibildad de la realizacian de
cualgiier otro trabaio retrhutdo on ¢l sector publico o rrimuo yia
obligacion de cumphr ia jornada laberal fijada para este régimen de
dedicacion.

5. Complemenro exgecid ~Destinado a los funcionanas doe la
Administracion de fa Segundad Sociai on fuacion de la distinta
distribuckdn de los vonceptos setributivas fHovada a cabo on las
Crdenes de retrnbucianes .

b, Jueenlivos i) Los [pecnlives remnaneran wn rendimicnte
superior al normal e ¢l rabyo v adoptan {a forma de primas a la
productividad, especialidad w arras andlogas,
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2} Elrégimen de incentivos determinara, para los funcionanos
a2 los que se les aplique. la incompatiilidad de peroibir el
complemente actual de dedicacion exclusiva v el devengo de horas
extraordinarias, asi como la adecuada v especial disponibilidad
para el ejercicio de sus funciones;

3} Los incentivos se devengaran de acuerdo con lo establecido
¢n el punto 7 del articulo tercero de 12 Orden de 17 de febrero de
1984, v afectardn a los funcionanos secfalados en ¢l mismao,

1. Complemenio de especial cualificacién informatica —Corres-
ponderd a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos. Escalas o
clases de informatica gue realicen funciones propias de esia
especialidad. :

Art. 3% El importe mensual durante ¢f ¢jercicio 1983 de los
conceptos retributivos sueldo, complemento de destino, comple-
mento especial v, en-su caso, complementd de especial cualificacién
informatica, seran, para los diferentes Cuerpos, Escalas y clascs, los
que se sehalan en el anexo I de la presente Orden.

Art. 4° Los funcionarios que ocupen cargos o puestos de
trabajo con nive! superior al Cuerpo, Escala o clase de pertenencia
pereibiran, por el conceplo de sueldo, las cantidades fijadas en el
anexc L,.y por los conceptos retributivos complemento de destino,
dedicacidn exciusiva y complemento especial, las cantidades que se
indican en ios anexos III v V de la presente Orden, en funcion de
la clasificavién establecida cn el anexo 1V,

Art 5.° En el supuesto de que algin funcionaric de la
-Admipistracion de la Seguridad Social nombrado para cargo ¢
puesta de-trabajo tuviera, por razén de pertenencia a un Cuerpo,
Escala o clase, retribuciones totales superiores a las que en esta
Orden se sefialan para el cargo o puesto de trabajo, podra oprar por
la conservacion del conjunto de aquéllas. .

Agt. 6.° Los trienios que se perfeccionen a parir del 1 de
cnero de 1985 tendran ¢l valor gue se sehala en el anexo .

~ Art. 7.2 Las retribuciones de los funcionarnios que realicen una
Jjornada de trabajo inferior a la normal. de acuerdo con lo previsto
en ¢l apartado f} del articulo 30 de 1a Ley 3071984, de 2 de agosto,
de Medidas para {a Reforma de la Funcién Publica. experimenta-
rart una reduccion proporcional de todas y cada unaz de sus
retrtbuciones, inciuidos los trienios.

Art. 8. Los funcionarios de las Unidades de laformanca de
tos Organismos de la Séguridad Social que realicen turnos de
trabajo nocturnos percibiran un compiemento, cuyo imporie sera
del 50 por 100 de la retribucidn diaria de los coneeptos retribulivos
que a conlinuacion se indican. por fos dias en que efectivamente se
realicen wwnos de roche:

Sueldo. . .

Complemento de destino. )
Complemento de cspecial cualificacion informaltica.
Complemenio especial.

Art. 9% 1. Las funciones atribuidas a los cargos o puestos de
teabajo con -nivel superior ai correspondiente a su Cuerpo. Fscala
o clase comprendidos en el articulo 4. de esia Orden, en caso de
vacante o ausencia reglamentaria de su titular, sin que se considere
como lal et periods de vacdciones. serdn asumidas por otro
funcionanoc que desempeiie cargo o puesto de trabajo andlogo o por
su mmedialo Superior.

- 2. (Cuando excepcionaimenie no pueda verificarse la asupcion
de funciones en lz forma previsia en ef apartado anterior, podrin
efectuarse. previo informe de la correspondiente Inspecaion de

Servicios, salvo los supuestos contempiados en las disposiciones

finales de la Orden de td de julio de 1978, por la que se fija la
estructura organica de la Intervencion de la Segundad Sonal. v
autorizacion dg ta Direccidn Gencral de la correspondiente Entidad
Gestora, Servicio comin o Interventor peneral de la Seguridad
Social, sustitucicnes temporales por cualquier otro funcionario.

3. El sustitute, en ¢l supucsio del apartado antenor, percibima
la diferencia que exista entre sus propios complementos v los
atribuidos al cargo o puesto de trabajo & que se refiere la
sustitucibn,

4. El recopocimicnto de esias percepeiones se electuara por la
Direccion General de la Entidad gestora, Servicio comun o
Intervencidon General de 1z Segundad Sovial a que esié adscerito el
funcionario al gue se sustiluya. Las resolictones’ que recaigan ¢n
estd matenta seran trasiadadas a la Dacccion General del Tnstnuto
Nacjpral de ia Segundad Sucial. ’

Art. 10, Los funcionarios en pricticas percibirdn. duranie ia
realizacion de! curso de formacion v practica adminiseraina, ¢l 73
por 100 del sueldo y complementos correspendienies al Cucrpu v
Escaia en el que aspiran a ingresar 0, 2n e caso de que va tuviesen

la condicién de funcionanos de la Segueridad Socal. podran optar
por percibir las retnbuciones det Cuerpo v Escala de procedencis.

Art. il L

{.a indemnizacion por residencia en lemi:

racional se devengara en los impartes sefzlados en el anexo V10

2. Esta indemnizacion por residencia no sc percibira en cas

igd

pagas exiracrdinarias ¥ sera incompatible cog cualquier
percepcitn basada en la misma causa.

~J. Los funcionanos gue en la acrualidad esién percib:
asignacion por residencia ¢ cuantia superior a la de fa inder.ni;
cion que les correspoude, percibiran la diferencia como co. -
mento personal. iransitorio y absorbible.

Art. 11 Las cuantias de las indemnizaciones por razén de
servicio 4 que se refiere el Real Decreto [344/1%84, de 4 dc julic.
gxperimentarin un incremento del 6.5 por {00 respecio a las
\Sggmes ent 1984, segan se detalla en el anexo VII de la presene

rden.

CArt 13 Los funcionarios sujetos a un régimen retribuii~o
distinto al que se contempla en esta Orden, pero que desempe; on
puesios de trabajo a que se retfiere la misma, percibiran fa totzi «d
de las retribuciones correspondientes a dicho puesto. La Scecreiaria
General para la Seguridad Social, a propuesta del Organismo
correspondiente, determinara. a estos soios efectos, @ cuaniiz del
sueldo o, en su caso, de las retribuciones basicas a aptlicar.

Art. 14, Las retribuciones basicas y complementarias de o
funcionarios se abonardn con cargo a los créditos de los anicuios
13 y 15 del capitulo I de los correspondientes presupucsios do

Zastos.

Art, 15, Las tetnbuciones del personal contratado de o
Administracion de la Seguridad Socal no sujeto a Coavenio
Colectivo experimentaran un incremento retnibutivo det 6.3 por
100 con respecto a las reconocidas en ¢ ano 1934

Art. 16. Los créditos para gastos dei personal funcionario
contratado v laboral no implicaran ¢n ningln <ase reconocimiento
o vanacion de derecho ni modificaciones de plantillas.

La Secretaria General para la Segundad Social autonizara las
modificaciones del namero de retribuciones complementarias co-
rrespondientes a los funcionarios. de acuerdo con los niveles v
cuaniias establecidas de conformidad cor la normativa vigente. ast
como las modificaciones de plantitlas y reconocimiento de dere-
chos del! personal iaboral. salvo que tsles modificaciones de
plantillas impliqguen un incremento superior al 5 por 160 dei
rmporte del crédito que, para atender las retribuciones de dicho
personal laboral, esté consignado en el articule coprespondiente dei
presupestio del Organismo. en cuvo caso sa modificacion serd
aprobada por el Conseyo de Ministros,

La c¢obertura de puesios de personal laborzl o funcionariv
requerird 1a existencia de vacantes en el nimerc de dowaciones g en
las plantillas aprobadas de conformidad con lo dispuesto en i
presente articulo.

An.i7. Llas referencias a retribuciones conterudas en esta
Orden se entienden siempre hechas a retnbucion?s inivgras.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera_-En el supuesio de que en 983 se percibiesen retribu-
ciones inferiores a las percibidas en 31 de diciembie de 1454,
excepto las derivadas de cambios de puesto de 1rabajo, se conserva-
rin estas tltimas como complemento personal. transitono v
absorbible por las sucesivos incrementos retributivos, siemprs »
cuando las condiciones v requisitos con que se desempernie ef carpo
0 puesto de trabaio sean iguales a las que estaban fijadas para el
mismo en el ejeracia 1984

Segunda.-Los complementos personales. transitorios v absorbi-
hies que pudiera tener acreditado ¢i 31 de diciembre de 1984 o
personat a'que se refizre esta Orden. serdn reducidos. en todo o en
pare. por jos incrementos retabutivos derivados de fa misma.

Tercera—A parur de | de crero de 1983, los Inspectores
Meédicos del Instituto Sociai de la Marina se regardn. en cuanto a
sus retribeciones. por las normas que establezea el Mintsteno de
Sanidad ¥ Consumo respecto a los Inspectares Medicos sujetes al
Estaiuto del extinguido Instituto Nacional de Previsian.

Cuarta.—lLos Jofes de jos Centros Informaticos de la Gerencia de
Informatica de fa Segunidad Social, ast como los fefes de Servicio
¢e Provectos ¥ Estudios v de Infraestructura v Comunicaciones,
pasarin a denominarse Directares de los Centros respectivos, a sy
vez, [os actuales Jeits de Scccisn de los Centros de Informatica gue
reaticen labores informaticas, pasarégn a denominarse Directores Jde
Area en Centros de Informiduen.
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DISPOSICION DERCGATORIA

Sc derogan los articulos 91 v 92 del Esuatute de Personal ded
extinguido Insttuto Nacional de Pravision. aprobado por Orden de
28 de abril de 1978 articulos 94 v 95 del Estatuto de Personai del
Insutuio Social de la Marina, aprobado por Orden de 22 de abnl
de 1971; articuto 60 de] Estututo de Personal del extinguide
servicio de Reaseguro de Accidentes de Trabajo. aprobado por
Orden de 14 de octubre de 1971, v 2l articuio 66 del Estawutg de
Personal def extinguido Servicio de Recuperaciaon de Minusvalidos.
aprobado por Orden de 3 de abnl de 974, asi como cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a o dispuesto en
la presente Orden,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-No olastanie lo sefialado en 1a disposicion derogatonia,
los funcionarios que, al amparo de io dispuesto en los articulos gue
se derogan por aguélla, luviesen reconocidas asignaciones familia-
res, segwiran percibiéndolas en los impeortes fijados a 3i de

diciembre de 1984, en tamo reunan jos requisilos gue para su

reconocimiento estaban seralados en los citados articulos.

Segunda,-Hasta tanto se proceda a la integracidn efectiva en el
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo v Scgundad Social. los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Countroladores de la
Scguridad Social percibirdn, en cancepto de retribuciones por
Cuerpo. la equivalente al Cuerpo Teécnico. v por cargo las corres-
pondientes al gue efectivamenie desempenen,

DISPOSICIONES FINALES

Primera—La presente Orden entrard en vigor el dig siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial det Esiadow. sé bien tendrd
efectos econdmicos desde ¢l 1 de cnero de 1983,

chunda.FSe faculta 2 la Secretariz General parz la Seguridad
Social para dictar las disposiciones necesarias para ia aplicacion v
desarrolio de 1z presente Orden.

Lo gue digo a VV, [1 parg su conocimiento v efectos.
Madrid, 23 de abri de 1985,

ALMUNIA AMANN

limos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social, Director
perieral de Régimen Econdmico y Juridico de 1a Sepunidad
Social v -Directores generales de las Entidades (estoras vy
Servicios Comunes de la Seguridad Souiai,

AvTIT I

s Los importes mensuldles &8 los concepios retributivos qUe s £
nalap en lom puntes & r 2 del arvfculo 19 du ewta Orden, seris,
para los distintos grupos ¥ piveles correspondientes a lox oi-
fFerentes Cuerpos v Escalas de la Administracifia de la Jegurrn--
dad Soeial, [of wiguisntes:

GRUPD ¥ ~“TVEL CONCEPTS RETRIMITIYO *
PRESUPUESTARIEC -
SUELDD TRIENIOD
Felina 45,272 F.052
2.2 i, 520 I.927
- 2,5, L. 4% Z.192
Zeda 49,204 Fedul
Zada 44,4972 .08

e Lus smportes mensnales de los conceplos retributives que se oo
Arlan 40 Las puntes ? v §ockel artfouls ¥, serdn, para Lus gis
Stintas clases coreespondientes 3 los direrentes Cuerpos o ez
lis de la Sdminiatracidn de -
15

o sewrdidad Social, Yo sisurru--

.
@CFO T MYR CLASE COMCEFTO RETRIBGCTIVG
PRESUFUESTARIO |MREZTMUESTARLA P — CONPLEMENTO

DESTING ESPECIAL

1.1 33 20, 506 7.668
[+F) 30,506 T.606%

01 0, 506 7,665

o5 10,3508 31.687

b 10,508 11.687

o7 20. 506 15.5945

411 2G. 506 1. 507

10 20,506 LT3

1.1, o2 17.59% #. 360
o3 17.599 $- 160

4 if.599 §.160

2.1, 31 16.482¢ 15.728
o2 16.419 z5.728

o3 15.629 32.261

a4 1H.629 17.192

83 14,620 12.178

o8 16.42¢ 5,728




CONCEFIO RETRIBUTIVO

GRUPO ¥ NIVEL CLASE

PRESUPUESTARLO |PRESUPUESTARLA COMPLEMENTO COMPLEMENTO

DESTING ESFECIAL

2.4. ol 14,691 25.157

o2 14.691 25.157

03 14.691 32,4838

04 14.691 15.157

2.5. a 13.722 10.11¢

' 02 13.722 18.716

03 i3.7122 20,119

los \mportes mensuales de los cenceptos retributives gue &¢ ze
Auwlan en los puntos §, 2, 1 y § del artfculo 29 de la presents
Lrden, mnerdn, para los Cuerpus y gituaciones & exstingulr co---
rrespondientes 8l grupo, nivel ¥y clase presupuestaria que & --
continuacidn se detuallan, iocs selalados o los puntos | y 2 a
teriores, de acuerdo con la siguiente tabla de equivalenciag:

CLERFO Y SITUACIONES A EXTINGLIR EQUIVALENCIA
GEUPD Y NIVEL CLASE GRUPD Y MIVEL CLASE
2.6, 02 2.1. 1G
i.6. [40] 2.1. 14
.6, Q7 i.1. 1Q
2.6, 0y i.1. 1u
2.6, 10 . .1, 10
1.6, 12 2.1, 10
1.6, 14 2.2, 04
2.6, 16 2.2, g
1.6, . [§:] 1.1, 14
7.6, 19 1.2, a4
.0, 240 2.1. t
.on. 21 2.1 141
.6, 2z 2.3, : Gty
2B z3 2.1. 10
2.0, 29 2.1 ' 14
2.6, 23 2.1 10
3.6, 28 2.1, Co
2.6, 7 2.1 16
I.n 29 2.4 K]
R | L ¢ _

4

5.

LB i end MoLbUsLNE OF Luas Coulephul rttr;bn;tio. L ] l’
falan en los puntes 1, 3, 3 y 5 dol articule 17 de 1la prageats
Orden, sorén, para sl personsl de ls oxtinguida "Obra Li da Jg
lie", incorporade 8l extinguide Instituto Necionsl de Previ-ae
altn que hublera optado por conssrvar su propio régimen jurfdt
¢o ¥y econdmico, los siguientes, de scuerdo con la tabla dc —
equivalencias que ss asfialas a continuacidos .

EQUIVALENCIA
CATEGORIA
sorermm 1 e

Asesor Técnico Letrado ..., .. z.1. 10
Inspector Técnico ...... . I; 2. G4
Tdenico Contable ... ....... 2.2. o4
Tédcnico Administracido ...... 2.2. 04
Amistents Socisl ...eeaien. ] 1.2. 04
Aparejisdor ... ......... PPN 2.t [+F ]
Adminlstrativoe .........0.o 2.3. [+
Auxiliar ...vviiiineannaennn 2.4. 04
Elsctricista s ateramebry 2.5. 02

El incentivo miximo mensual, que no tendré repercusidn en las
pagas extraerdinarias pi an s] moe de digfrutse de vmcaciones,
mencionado en ol panto 6 del artfculo 29 de la presente Orden,
serk ol migulente:

~ Jofe do la Asesoria Juridics Central ..........

- Jefe de la Asssoria Jurfdica en Dirocoiones
Provinciales categorfia YA* y #p% | PR

- Letrados ......... I R TN R N R

Bl importe zensual del complemento de sspecial cuslificscidn ip
formdtica que se aefals en &l punto 7 del artfculo 3¢ de la pre

sents Orden, gerd @l sigulontel

raesurvssTaKI0 | rassuriEstaxza | MPONTE
2.1. 7 10.469%

2.1, o8 15.913

i 1.3. a3 ¢-556
: T.4. LK 3.187
2.k i A - "I

§3.196 Pian.

82.405 Ptas.

B0.044 Frus.

Te651

CRE[ OABW §7 $IT0OMIAN

wou 304
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Ko cbatante lo cstableci:le en sl pirrafo anierior, loa titula--
res de aguellos puestos de trabajo que, & propucaia de la Gersn
cia de Informitica de la Ssguridad Socia}l, sean celificados por
la Subsecretaria del Departsmento como proplos de Analistas de

Sistomaa percibirdn, en concepto de complemento de especial cus
lificacidn informitica, 1a cantided de 25_476 peosotas mensumles.

El complemcnto gue zo fija en eate nloero, serf incompatible --
con la percepcidn de retribucionsa por el degeupsils de cargos o
puostos de trabajo con nivel smuperior al de Cuerpo, Eacals o --
Clase de porienancls. '

Los funcionarios de los Cuerpos de Astsores Téenices, Conta
dorez Técnicos y Letrades, sujotos al Estatutp de Personal
del Servicio de Reaweguro de Accidentes de Trabajo, que no
desemperien puestos de trabajo calificedos en plantilla como
de ietyadn, Asesor Econdmico y Estedistico o Actuarial, per
cibirfn como comaplemento especial el correspondiente al  —-
Cuerpo Téenicoa

Los funcionarios del Cuerpo a extinguir, (lase de Operado--
rea do Egulpo de Freparacifbn de Dateos, sujetes al Estatuto
da Persunal del Inatituto Nacional de Frevisién, percibirin
laa retribucliones correspondlentes al Cuerpo de Informitica,
Escala de Opsradores, (lase Operador de Equipo de Frepara--
cién de Daros, sujetos al Estatuto de Personal del Servicia
del Mutualismo Laboral.

Los funcionarios del Cuerpo Subalterno, Escala Oficios Espe
clalaw, Clase Vigilante Jurado, sujetos al Estatuts de Per-
sonal del Instituto Nacional de Previsidn, percibirén las
retribuciones correspondientes al Cuerpoe Subalrerno, Lscala
General, sajetos al Estatutn de Fersonal del Tnetitito Na--
cional de Previsidn,

Laa Funcionarios del Cuerpo Subaltedrne que ocupen pucstos
de trabajo en lus imprentas de los Servicios Centrales y Di

.recciones Provinciales de las Eal idaldes Gestoras y Secwvy - -

vioy Comunes de la bHeguridad Social, percibirdn, cacluniva
menle mientras deseapefien les indicados puestos de trabajo
y previa auterizacién de la Direccibn General de la reapmc-
tiva Entidad Gestora ¢ Servicio Comin, con comunicacidn a
la Direccién General del Instituto Nacional de la Sepuraidad
Sacial, los complementos retributives correspundientes a la
Escala de Oficlios Especiales del Cuerpo Subalterno,

los puestos de trabaje de ODperadores de Ordenador, que no -
puedan ser cubiertos por funcionarios del Cuerpo de Infurzdia

Escals do Operadores, Clase de Operador de Ordenador, del Esta
tulo de Personal del Mutualismo Labhoral, o de la Escala de Ope
radoree de Dridenadores del Cuerpo de Informética del Eatatuto

de Personal del Instituto Naciopal de Previsidn, podrkn ser cu
blerios, hasta el lfmite de ls plantilla presupusstarias, con -
carfcter pravinional, previa autorizacibn de la Direccidn Gens
ral del rrspectiwo (Organi=mc, con comunicacién a la Pireccidn

Goneral del Instituto Nacional de La Seguridad Social, por fun
cionarios de otros Cuerpos, Escalus o Clases, quienes pﬂr(ibiT
rkn, exclusivamente durante el ticaps qus &jerzan lax indica--
das’ Funciones, los complemsntos retributivos correspondientes
4 loa Uperadores de Ordenador. .
Fars ocupar los pusstos de trabaje do Opsradores de Ordenador,
conforme a esta spartado, tendrin preferancia sbsalutes lom fun
cionarios pertenscientes &l Cuerpo de Informitica, Escals de ~
Operadores de Equipo de Preparacidn de Dwtos,inclufdos #n al -
Estatuto de Personal del Mutualismo Laborsl, o funcicnarios de
la Clase de Operadores de Equips de Freparacidn de Datos & —-
extinguir, del Estatute de Fersonal del I[nstjituto Naclonal de
Frevisidn.

Los puestics de trabajo de Operadorea de Equipo de Prepacecién

de Datos, que . no puedan ser cobieprtos por funcionarios del -
Cuerpa de Informhtica, Escala de dperadores, Clase de Operadu-
res de Equipo de Preparaciéin de Batos, Inclufdus en ¢l Estatn-
to de Personal dol Mutuvalismo Laboral, o de la Clase a extin--
guir de Uperadoras de Equipc de Freparacidn de Datos, inclul--
dos asimismo en el Estatuto de Personal del Instituro Nacvional
de Previsidn, podrén ser cybiertos, con carfcter provisional,

previa autorizaci bn de la Direccidn General del respective Or-
penismo, con codunicacién a la Direccidn General del Inatiiaio
Nacional de la Seguridad Social, por funcionarios de otros -
Cuerpos, Escalas o Claaes, guieces percibirin, eaclusivamente

durante el tiempo gque desarrollen las indicadas funcionea, luos
complementos retributlives correspondientes o los Operaduores de
Equipo de Prepapavidn de Datos.

Fara veuphr los poestos de trabajo de Operadores de Egodpo de
Preparacifn de Datos, conforme & este apartsdo, teadrin prefe -
rencle wbactuta loa Muncionarios que, halbicnde perdenecidn a -
ls Clase de Operadoresn de Fquipa de Preparacidn de Datos de ta
Escala de Tnformbiica, del Instituio Yecional de Freyisido, en
aplicavide de lo dispuesto en la Tispusicifn Transitoria Coar -
lu del FEatatutou de Personal, aprubado pgr Orden de 25 de abrdl
de ]9?3, se integsgroa € el Cusrpa Auailiare,

Lus pmientoas de trabajo propiva Jdel Cuerpo Subalterne, Eascala -
de Oiicios Tapeuviales, Clase de Mechnicas-Condurtoreas y Clasn
de Motoristax, del Estatuto de Personal dzl Institute Necional
de Previsifn, y del Coerpe de Servicios Rapeciales, €scaia  de
Ufigios, Clawe de Meclnicos-Couductores y Clase de Moturistas,
del Estatuto de Personal del Mutualismo [._aharal, que no puedan
ser ecubiertes por funcionarios de estos Cuerpas, Escalas y Clp
ses, podrn ser cublertos, hosta &1 M{mite de la plantilla pre
supucntarlas, con carfcter provisional, previa autorizqcidn de
la Diraceidn feneral del respectiva Orpanisne, con cmjuni(:a———
cidn & la Dirvccidn General del Tostiluts Nacional de la Sepu-
ridad Social, por funclaonarios de la Administracidn de la S
ridad Social, pertenecientes a los Coercpus o Escalas de Subal -
ternos, guiencs percibisfn, exclusivamente durante el tiempo -~
yue deosarroil

butivos corre-pondisntes o los Mechiicos- Dondud teres .

i lan indicadas fucciones, ivs complementos vetrl
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-
14+ Lag retribuciones de los funcionarios que ocupen puestos de -
trabajo de conductor, de acuerdo con la plantilla aprobada  en
el Institute Social de laz Marina, serén las requladas con ca-—-
ricter gereral en la presente Ovden para la Clase de ‘teclnico-
Copduacteor
ANEYO XI1.-
: 1. Lok Cuerpos, Bscalas y Clames de la Admioistracién
de la Seguridad Social serdn, par: cads uno de los grupos, ol
veles y vlases presupuestarics eousmerados en los puntos 1 y 2
del Anexo 1, los siguientes:

LHRUFO ESTATUIO
Y CLASE CUERFO ESCALA CLASE DE
NIVEL PERSOKAL

2.1, 01 | Téecnico Admon.
Seg. Social.
01 | Téenicoe General 1.N.F.
01 | récnico Intarv., y Ceontab, I.N.P.
a extipguir
01 |Técnico interveotor do Eg I.N.F.
presas 4 exting.
01 [Téuaice Téen. -Adatvo. S.M.L.
01 {Técnice Técn. -Coatab. a S.M.L.
extipguir
01 |Técrave Contabilidad a4 ex 1.5.M,
tinguir
01 |Técuica Genersl I.5.H.
Ut |Téenieo Técn,-Admtva,
2.1, 02 [Tit. Superior Administracidn 5.A.F
02 |Tit. Superior Servic. Asist. "S.ALP.
02 |Tic. Superior Servic. Espec. 5.4.P.
2.4, 02 | Tit. Superior Adainistracidn SEREM.
02 | Tit., =uperior Asistenc,, Faor SERTM .
macifn ¥ Empleo
02 | Tie. superier tervic. kepec. ] SEREM.
§
I a2 Tit., Superior IESS.

GRYFO ESTATUTO
b 4 CLASE CUERPO ESCALA CLASE - DE
NIVEL - . - FERSORAL
1.1. 0} | Interv. y Cont. s
Admon.Seg. Soc.,
0) | Intervancidn y INTERY.
Contebilidad ¥ CONT.
2.1. 05 |Actuarics Exta Actuarios.
dist.y Econom.
Admon .- Seg, Soc .
Estadiat.y Econg
mistan. !
05 | Asesor Matembt. Asesor.Actuarial. T
05 |Asesor. Matemdt.. Asesor Estadisc, L.M.F
05 | Asasor. Matemidt,. Asesor . Econdmic, L.N.F
05 | Asencres Asesur.Actuarial S5.0MLL,
05 | Asesores Admon. Astsor.Actuariai.
Sep. Social
05 | Asesores Téen. s.K.ALT
a4 esxtiofuir
05 |Contador. Téen. S.K.ALT.!
’ extinguir
i.l. Db |Lerrados Seg.%0 :
cial
U [Letrados I.%.F ‘
§
U6 |Letrados 2.ML1 \
6 | Fspereial Letradun 1.5.M .
I
i |Letrados 5. KR.ALT.!
a6 |lLetrados Unica Admon.
Seg. Social
2.1, 07 |[Lefurmdtica Analistas I.N.p.
07 Jlufoermftica Analistas 5.M.L.
2.1. S e Cmag dures LN
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FORE LR REARE

Bate e

CRUFOQ ESTATUTG
Y CLASE CUERFO * BSCALA CLASE DE
NIVEL . FERSCGHAL
2 08 JInformdtica Frogramadores 5.M.L.

[+1:] Int‘umitica_ Frograsadores
2.1, 10 |Técnico Gral. & exting. I.N.P.
IQ A extinguir Inspec,
Cral. Ee
guro Es-
colar
1O JA extinpuir ’ Subing-—- I.N.P
pector -
Seg.Esco
lar
10 §Grupo a exting. Grupo Féen.Ada, I.5.¢.
10 1 Grupe & eXting. Grupo Facultat. I.5.M,
Tiv. Superjor
10 {Tit. Superior A extinguir ANIE-
SEREM.,
2.1, 01 {Secrv. Eapecial. Asist. Social I.M.P,
02 {Asiat., Soclal Ynica 5.M.L.
02 }Eapecial Aslat. Scctal | I.5.H.
1.2, 03 $Geatidn Adson,
Seg. Social
01 iTie. Medio Adpinistracidn L.A_F
Q] JTic. Medio Serv., Asist, 5.A.F
0] 1Tic, Medio Serv. Espec. S.ALF
03 [Tit. Medio Adminiatracidn SEREM.
03 JTit, Medio ksisvenc,, For SEREM.
macidn y Eapleo
@3 jJTit, Medio Sery, Espec. SEREM.
2.2. 04 §Tit, Medio A extinmuir ANIC-
SEREM.
04 | Crupo a exting. Grupo Facuitat, i.5.M,

Tig, Medio

CRUFO ESTATUTC
T CLASE| CUERPQ ESCALA CLASE DE
NIVEL PERSONAL
2.3, 0l | Admtve. Admon.
Seg. Social
01 jAdpinigirative 'I;.lni.c- I.N.P.
Ol jAdministrstive Unica S.M.1.
Ol {Adoinimtrative I.5.M.
01 [Administrative Ofic. Admtve. G.R.ALT.
01 Adoninistrative IESS.
01 i Administrativo Unica Admon.
Seg. Social
2.3. 02 |Ejecutivo Aaminidtr-cién S.A.F.
G2 |Bijecutivo Administracifn SEREM.
62 [Ejecutivo Servic. Asist. S.A.P.
01 {Ejecutive Servic. Eupec. S.A.P,
0 {Ejecutivo Servic. Espec. SEREM.
I.3. 03 [Informética Bperador Orden. I.H.FP
03 |Infurmética Cperadores tperad. 5.M.L.
’ Ordenad.
03. Informitica Gperadoren Gp.Crden
2.1. G4 |Bervic, Espec. Delincanten I.8.P.
2.1, 03 | Servic. Espec. Traduutores I.N.P
2.3, 06 P Ejecutivo A extinguir ANIC-
SERE:.
2.4. 06 | Auxilisr Adwon.
Seg. Socilial
Of | Auxiliar Unica I.u.P.
0L {Auxiliar i S.M.L.
Ol | Auxiliar | RS

[ wou J0Og
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GRUPO

) ESTATULL
Y CLAZE CUERPD ESCALA CLASE ° DE
NIVEL PERSUNAL
2.4, 01 |Auxiliar Administracidn S.A.P.
0! |Auxiliar Administracidn SEREM.
=~ .
01 | Auxaliar Servic. Asist, 5.A.F.
01l |Auaailiar, Servic. Espec. 5.A.P.
01 | Auxilaiar Servic. Espec. SEREM,
4]} Auxyliar ILSE.
E U] [Adstnastretive Aux. Adowtvo. S.R.ALT,
{
POl b acx:liar Luica-Auxiliar
Aumen . Seyg. Soc.
z.9. 0d | Bervic. Espes, Teletonistas I.M.F
O | fervic, bEapec. Telefonislas S.M.L
02 Subalterno Telefonistas S.A.P.
o2 twbalterno Telefonistas LEREM.
4 Sfnbalterno Telefunistas R.A.T
N &3 Ihfarmatica tperadores Operadur 5oML
Equipo
Preparac,
Batow
2.4. C4 A vaxtinpeeie Operador L.N.F
Equipo
Prepara. .
DaLos
&1 Auxitliar A eataingpuir ANIL
' - SEREM
2.5, [} :cjub;alturiua wneral
Adlmaony . Fep . Soe
(03] Fubolterno fneeral i.%.F
ol Prabaliernn (M F ERN oI A |
i+l | ubalierne vrdenanzd:- SUALE.
01 Subalteri Mrienagzan LRSI

CRUPU : ESTATUTO
4 CLASE CUERFQ ESCALA CLASE DE
NIVEL : - PERSONAL
1.5, [#}] Subalterno tubaltemo S5.R.A.T.
o1 “ubalterno : 1.5.M
[£31 . . Subalterno j6s<
171 Subalternc Unica Admon.
Foy. Gocial
2.5 02 Subalterno Micics Yarios
Admon., ¢y . Soc.
1) Subalterro Ofircios Espec. Vigilante I.N.P
Jurada
02 Eubalterno Ofvci1oe Espec, Mo dnLc g 1.5.1.
Conduct .
o2 Subalterna bficios Espec, Muterista 1.N.F
oz subalterno (ficros Eapec. Oricios Va| [N P
rios; Alba
Wil (It:rrg_
jura, Eba-
nisld, ——-
Dlectricis
ta, Fonta
N ra, Hcré
nico Cale -
factor, --
' Pintor,Ope
rador Ma--
yuinas Im-
primir y -
sdeproducar .
Uz MET VL. LmMor Utis ans Mirdnyon BT
Coriduet .
Qz tervic. banpec. Uticios Muterista 001
G2 fervic., bopec. Ubticaina Ol Le1os LML
Yarius
i.g, 03 | A extipguir Serenus I.N.F.
01 | Subzlterno A extinguir ANIC -
ERREM.

9e6f]
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2. Los Cuorpos y situariconew a extangulr serdn, para
cads ung de los grupos, nilveles ¥y clexes presupuestarios enu
merados en ol punto 6 del Aner I, los siguieptes:

GRUPO . ESTATUTO
k4 CLASE CUERPOS ¥ SITUACIOKES A EXTINGCUIR DE
NIVEL : PERSONAL

2.6. 02 Delegado Adjunto o Subdirectur de.Entidad
de categorfa "A™ o "B" ... ...l iiaiienann 5.M.L.

(1) Titulados Superiorer “1H de Julio® ........

07 ! Administrador Central I1.S5. ..,...........} T.N,P.
a9 Inteprventor Delegade S.O.E. ... ouinen.nn. I.N.F.
10 .Subinspectores de Servicidob svvrvnnntnanaas I.N.P.
12 Jefe de Secclfin .. it e 1.N.F.

1d Jufes Superiocres "13 de Julio® . ...,.....

Y] Jefes Frimera "8 de Julio® ....... e
18 Secrotario Entidad caregerfs *C* ........ 5.M.L.

19 Jdefes Segunda 14 de Julio™ ... ..., feas
_20 BibliotecariQl +.vi evbirrrrsracananae..n I.N.P,
39 Dalegade o Director Entidad categ. *D" .. 5,M.1.

k14 Cficiales Primera "1§ de Juldow _._......
23 LT 1o - - e I.N.P.
24 Secretario Entidad categorfa “D" ........ "S.M.L.
25 Delegacdos de Gestidn ....... e e I.K.P.

zh Oficial de Sesgunda *18 de Julig™ ........
17 Secretario Entidad categorfa “E® ... ..... S.M.L.

29 Auxiliares "18 de Julio® .......‘.;......
3:} Controladores ...... e Cehiiaraarann 1.5.M.

ANEXU (IT.-

1. El imports mansusl dyl complomente da desti{nc pasra ios nive-
les correspondientes a los cargus o puswtos de trabajo que -

st sefislan en el Anexo IV wa el sigulente;

NIVEL C. IMPORIE
DESTIND PTS/MES
30 93,631

’ 24 75,008
8 71.853
27 68,697
26 60,268
25 51,472
24 5Q.317
33 47.162
22 44,000
2 40,858
20 37.951
1y 36,012
18 34,074
17 32,136

) 16 30,198
VS 28,259
4 26,32y
03 244383
12 22,444
11 20,506
10 18,504

9 : 174599

] 10,029

7 154660

& 14,691

5 Vil.722

] wad 308

[

8

CR6T OKBW 67 SAOINW

. Bl ioporte wmennual del ccooalenente ewpeviel sercd para luw
viles correspondientes o lus CAPLOE © puestos de trabajo se o
lados en el munte anterior y ea funcidn del grupo y pivel pre
supuestaric, &b sijuiente: -
GRUPQ ¥ MIVE]L FRESUPULSTARIO
MIVEL CARGO
’ 2.1, 2.
30 Becretario General......... - 49.840
Subdirector General....... .
Interventor Central .. .......

Birector Servicion Sociales..

Gerente de Informitica ......

LE6S]



GRUPOD ¥ KIVLCL PRESUPUESTARIO

NIVEL CARGO NIVEL CARGO .
2.1. : 2.1, 2.2, 2.3.
29 Director Provinecial AL 46. 8485 24 Jote Seccidn ferv. Centrales..] 23.333 29.643)45.264
Tesorero Territorial "AW ... Ascsor Técnico Kivel 2 .......
Intervent.Adj.de la Int. Grail,
Inzerven.or Conktro ID.E5, MAM, B B I B
Directer Centro Nal.Inforomdt.. . 19.33 3 Mal.i1g
Jvor.focial 1.:I,z8s 300 caras.
Di tor R i PRI . 3
23 Director Provincial "B .. ... 19,594 irector Residencia Mixta 16.045 [ 25.223] 39,649
i arm N
Tesorero Territorial "O% ... Subdirector Frovincial €W ....
Secretario Proviacial *Ccv ...,
Jefe Servicio de Inspeccidn., 23.6350 Interventor Provincial "C* ...,
Director Residencia Asistida ..
27 Director Frovincial "C» ..... 7.636 DLor.Cen.Aé.Min.F.mln 100 caman
: Dtor.Cen.As.M.Pslqg.nde 150 plag
hY AN K N . £ . 24.1°
duinisvr $. Kles. y Zsp 6136 Dtor.Res.vilidos més 25C plazas
Adeinistr. Ciudad Sanitaria. .
Incerv.-Auditcr - Jefe Grupo, 13 Jefo Asesorfia Jurfd. "an y spr |16.704
Interventor Centro I1.53. "B*,.|12.161 . Y-
25 Directer Provincial "p* ......| 30.114 . ' 6 17.766f 34,002
Jafa Eeccidn "A" ... een
Jefe S5Crvicio . .uanenone.a-...] 23,520 Jefa Seccidn Interv, "A" ,.....
Inspector fesv.- Jefe Agruopac, Jefo Departamento A" . .......,
Ins?éctor SErvicion .....c.a.ns Jefe Ag, Esp. ™A™ en D.P. AW,
Interventor-Apditor .......... Subdirectur en Sub, Prov. I.5.M,
_ Dtor.R.Vilidos menos 230 plaz. .
Direcior Ares en Cent.lnformdt| 22,875 Adzministr. Adj. Ciudad Sanit...
Subdirector Provincial Ma% ..
t LF L -
Interventor Territorial %4 22 lAdministr . R.5. 101 a 250 comes.|14.250 | 19,314 26,179
Secretario Provincial "A® ..., .
Asesor Técnice Fivel 3 v.vo...l 19.575 21 Lublnspustor hervin?os sa e aaaa | 16247 ) 21, 366F 55,251
Director Progromes Especiales. Instructor dnpedichilGée cou. o, .,
Administr.n.5. nds 500 camas.. ;efe Jepartamuepie "ILW L,
Jofe Secuesdn "B L, L. .. ...,
23 Director fecial Ciudad Sanit..| 24.472 Jefe Seccidén Interv. "B" ......| 06.247[21.86638.251
Jefe Ag. Esp. "A" en D.P. #ES,
Aministr.R.5.0 231 a 300 camas] 2.,.074 Adm, Agbulat. D.PF. ®A® y ™p¢

Zubdirecrtor Provincial D% .,
Intervertor Teprritorial "A*

Tegcretario Provaincial A0

Adm. Serv.Eszp.Urg. D.F. ™A .,
Dror.C A M.Ps.omanon 50 pla-az.

Drar.C.Recup. Min., Filsicon ., . ]

8e6st
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CRUPO Y NIVEL PRESUFPUESTARIO

GRUFO Y NIVEL PRESUPUESTARIO

NIVEL CARGG NIVEL CARGO
2.1. 2.1, 2.3, 2.4, 2.5, .0, 2.2. 2.3, ] 1.4, 2.5.
Dtor.C.As.Min.F.genos 100 camas 14 Jefe Wejociade Serpv.Cencrales.. 15.371119.193 75257 |21, 3:7
3 . Cajero Sfervicins Cuentrales.. ...
Subdirector Provincial wDn _, 9.413*18‘058 1l1.570 .
Cajero MA™ y “BT i
Interventor Terciterial =D ... .
Jefe Grupe Serv. Cenvralos.....
Secretario Provincial *D" ... ... Pa s .
Jefe Ne; . Intcrv, Serv., Centr.,
Interventor Centro I11.55. "Cn .| - -
: Jefe Nesociado "A" ¥ "DRY ...
. Jefe Grupe "AM vy *0% ., ..., ...
20 | Adm. Serv.Esp.Urg. D.P. "B~ ... | 51.257|16.881]33.470 bl
Jere Gruso drea znm. "AT oy a0,
luterventor Cenlro II.55. o07 . | 10.222F15. Hab 32,454 Jaire Ne . Inoerv, ™A™ y "HY.L L.
1 11.400|16.520]32. 512 14 |Jefe Grupo Ag.Esp."A" en Ay B.. | 33.571}19.195] 35.2870 40,5887
Jefe Grupo T1.55. en “A" y "b",,
1s [Jefe Departomenca "CT oy "pt.. .| 12.405[17.772023.385 | 40.756 Jefe Ag.Esp. "B* en "A" y m@n. ., !
Jele Seceidn BCR oy "YU L.l : Jefe de Aencia b0 vavevereeiren
Juete feccadn Interv, "C0 oy Wpw, . Adm. Acbulatorio ®C% y *D* ...,
Juefe Az, Exp. A" en “C" oy 'O, Adm, Serv.Esp.Urg. "CY y spn .
directop Centro Base ..., .. e AEpsor TEcnico NIvel 3 .vevveye.
Interv. lerr. Subd. Prov, 2.5.'1... Secretarfa Nivel 7 Subd. Gral...
idm.Cﬁis.Eln.F, i 100 camas. . Secretarfa Nivel 3 Servicio ....
15 {Administrador Residenulo Mixta. | 32.215007.9750 1,385 bag. =z . : . o
) R (o035 e 755 Director Hogar (Reszantes) .....| 9.124715.2729] 31_ 294} 27,343
Administrador Resid. Asistiga.. :
Director Local 12 1.5.M. ........
Administr, R.%, hoste 10U cauas -
Ada.C. A, Ps, mds 150 plozas. .. .
’ 13 |Cajers Rg.Esp. "a® co "am y "8, | 10.202| 15,836 | 31.394] 39.454
7). LU F94[16.623}22.207 |,4.90; Jete Negociado "C oy fD ..., | 8.508/14.1521 j0.712] f6.720
Jefe Grupo PO oy DML L.
16 | Jote Unidad Sevv.Soc., en €.5.,, | 11.45%) 17022353072 |39.6.1 Jete frupo Area Sap. "CP oy DN,
Adcizistrador Resid. Yilides, , . Jete Ner. louecy. "C0 oy "D,
Adcinistradur Centr, Recuper., . Jefe Grupo Ag,EBEsp. "A" on C y D,
Adp.C.As Hin. F.oenos JOO cawcas. Jefe Grupo LE.E5. "C" y "D"
Adi.CL A an, Ps.senes 150 alarzas E:'ecr“el_,ariu Expodivnies ...,
Director de Clule oo P
i3 Leeretarfa Nivel 3 enm Dir.Gral. | 12.;26 L2009 24,110 {30,760 Jete Ke . Subd. frov., l.s=-% ...

Dircctor Hopar con nds de 5.000

sucios a S1-12-34 ... ..,

Jefo Ve, Llnoerv. oubatl feos, L

Calera "C™ » 0"

871 "wWnu 308
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NIVEIL

CARGD -

GHUPMO Y NIVEL PRESUPULCSTARIO

z.1, | 2.2. 2.3, 2.4. | 2.5.

12

Jefe
.che
Jefe

Jufe

LCouipo "AY L, v rarrnnss
Leuipo IL.S5. "A™ .. PR
Agencia 29 ¥y 32 . iieieeann

Equipo Ag.Esp. "BY en AT,

10.¢83]15.041 { 31108 37.636

Jefe

‘Personal Subalternoc .......

50,067

Jufe
Jeic
Jel'e

Jetfe

Julrfnnxbla Jefe Serv. Centr.. ..

Taller .o iieeans .
Laprentd .. ve i inrnmanncnss
Unidad lerwue Bbvil ... ..

Uaidad Fersenal Subalterno.

32.562] 59.148)42.333

st e
Jure
Juete
rJufe

Jaiter

UCaguero Jeto Loguapo TR, PO oy N0

Leligpo ™0, M0y ompw L,
v Li o ik, Phn o0y “Dd
Eg.dg. Lo P87 en b, O v D,
Ca;era A vncdd oo v on s

B b, Prow, del ToS00 .,

Jircceor Lucal 20 TLEA0NL L.

9.210515.75¢ | 29.al2] 39,143

(N}

Juele

TR

- e v per o — i

RN LI A T - T T Y N

Al lir el P

Cojern A oo AT oon REY oy MOn,

Cajoro A ewe La Jepiczal "B

[SS RN PURT R CE o S TTSIM T TR

ol o+ R YW R SO S P

EEN T N

(=1}
o

[ Cagure Aptiecda 1y, I¢oy 400 10.0a% § 26.29C] -2 . %00
Sirveter Lo ol 30 LoElte oL
z N vy, Cenirales. . Zi.nls;

o Layer ot A, B, © oy D

S N

3. En cl raso du que alpunes de loas niveles enumorados €1 Bl pun
t4 anterior sesan desempelados por los Cuerpos ¥y Situacicnes a
extininir, reselados en a) punto 2 del Anexo 1I, el izmporte -
del complesentdo especial serd el del punto anterior, para ca-
da pivel, y en funcidn de la tabla de ecuivelencia fijada en/
¢l punto ;i del Anexo 1.

we Zn 2l cise de gue alpuncs de los piveles enuwaerados en el pun
ta ¥ del jrescote Anexs sean desenoe ados por el personal de/S
lo extin_uida "Obra £3 de Julio®, incorporade al extinguide -
Instituso Nacional de Previsidn que hubiera optado par conser
var su propie réiziuen jurfdico y eccondmico, ¢l importe del --
coaglengnto especial serd el gue se indica en el citado punto

~

T del oresente Aexo, para, cada nivel, y en funcidn de la ta-
1

2 ode pruavalencaa Ly jada en el punlo 4 del Arexo I,

NIVEL CARGO O PUESTC DE TIRABAJU

26 Director Frovincial »po
Jefe Servicie

Intervenlor Auditer

.

Inspector Eervicies - Jefe Aprupacido
lnspectﬁr Seryicios

Director de Area en Centros Informdtacos
Asesor Técnico Nivel 1

Director Prograoas Especisles
Subditector Frovincial "A®

Interventor Territorial "A®

Sccretario Froviqcial mAR

Administrador Hesid. Sanit. mds de 500 caumas

i i

23 Director %ocial Ci;dad Sunitaria
Subdirector Provincisl "B®
Interventor Territurial "E"

. fSecretario Frovinoisl PBRT

Admini-Lesdor Reaid, Sanit. de 231 o 300 canas

24 Jel'e Scccidn Servicios Cepirales

Asrsor Téonico Nivel 2

Interventor Centro Inscitucivones Santiarias "A"
Direclor fosal Resid. Sanit. de més de 300 raras
Mirectoer Resadencia Hixta

sabdarec ter Provene cal H00

OP6esT

12
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ANEXU IV, -

Los cargés o puestos de trabaje con nivel auperior al de
cuerpu, escala ¢ clase de pertenencis serdn, pare cada uno de -
lus niveles retributivos, enumerados en el Anexa 111, los ei——-
puientes: i '

CARGO O FUEETU D TRABA.IO

- i

NIVEL CARGO O PUESTO DE TRADAJOD

3o Secretaric Genaral
Subdirecbor Goneral
Interventor Central
Direcbor Servicios Suciales

Gesente de lnformitica

24 Director Provancial A"
Tesorere Turritovrial "A"
L}

Incerventor Adjunto de la Intervencidn General

birector Jde Centro hevaionul de Infornfrica

iz Mrector Provimeial "B°
Tesorero lerritorial "A°

Jetfwe zervicio de Inspeccidn

27 Virevtor Frovancial "C°
luterventor Auditor - Je{fe Grupo
Adpainistrador Centros Sanit. Kacionales ¥ Lsowecialis

Adranistrader Ciudad zapitaria

4 Eecretaric Proviocial "CM

Direcector Besidencia Asistids

irecior Centr. Asicb. Min, Fisivos wis de 10U cuuas
Director Centr. Asis£. Bin., Pofq. mde de 130 plazas

Dircetor Hesidencias Vilidos mds de 2350 plazas

23 Jele Acesorfa Juridica A y B
Invsrventeor Centro Inslltutioncs Sanitarias "I
Jere Leccibn "A" L

Jefe Seceién Intervencify: "A"

Jele Lepartaiento "aA"

CNLVIL
Jufe Agencia Especial "A™ on D.P. AT
Subdirector en Subd. Provipncianl del 1.5.M.
fdninistrador Adjunto Ciudad Sanjtpria
Dircctor Tesidencia VAlidos menos de 250 plazas
. .
a2 Admindsyrador Rosid, Sapit, de 101 & 230 caas
| - u
21 fubinspoector Servicios
Insoiruc.or Expcdiént’cs
Jete depgartanento MEM
Jefe Zeceidn "BY ’
Jufe feccidn Intebvensidn "0"
Joke Agorera Mmool "V an Do MDT
Aebdpis.arade r Cclale corio an .J.l“. LR
ipinirador  ePv, Sagoclel Eeo.oen DL AT
21 Lirecter Cenor, Asis.. Lin. Psic. menos 130 alzz.as
Ligeclor Sen.res lescuseracifn Vinpussdlidos Filaluos
viresior Cont. Asis, Sir. Firicos amecos 109 oz
fupdiroctor Proviceial Tat
in.orven.or Terpitorial 0O
fecrenoTio i'ruvinc_i.x]. Ton
Intervensor Contro Ins.it. Sonit, &n DF. 70"
K Administrador Scrv. Espeeisl Urp. wn DLP. "O0
Tn:erventor Cersro Insci.. Sanit, en DoPO 00
|
1 srarnto MCM oy MM

nemoy onon

Irocervenoadn YCT oy MOY

Dapeesnl "AY e 2.0. "CU oy

Lo

Tpoeerven i lerriterial cobdl Srovinglsl Toa,

C861 OARW §
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CARGO G PUECTC DI TRADAJO

13

Jere Unidod lervicie Zocizl en Ciwdad E.:nit:"i:.
Adaipisirader Residencic  Vilides

Ad.inio:Fader Coenvros lesuxrecidn

1é

Administrador C.AM.F. menos de 100 camam
Administrador C.AM.P. menos de 150 plagan

15

secretaria Nivel 3 en Direccidn General

Director Hogar con mis de §5.000 socios a 31.12.84

14

Jefe Negeciado Servicios Centrales

Cajero Servicios Centralos

Cajero "A" y "B"

fefe Grupoe Servicios Céntrales

Jefe Negeciado Intervenclén Serviclos Centrales
Jefe Negociado "A® y "R

Jefe Grupo WAR y ®R#

Jefe Grupo Area Sanitaria "A" y "E%

Jefe Negociado Intervenuidn “AM y WR®

Jelo Grepo Agencia Esp&cial‘"h‘ en D.P, "pAm y WRP
defe Grupo Instit. Banitarias en D.F, "A" y "p*
Yefe Agencia Especlal "B™ en D.P. YA™ y "y"
Jefe de AgZencia 14

Aduinistrador Ambulatoric en D.P, #C¥ ¥y To°
Administrador Sery, Esp., Urgencia en "C® y 75"
Asesor Téenico Nivel 3

tecretaria Nivel ) en Subdireccidn General
Secretarfa Nivel 1 en Servicio

Director Hopar (Restanies)

Lirector Local 18 1.5 M.

Jefe Negociadoe “C" oy "p*

Jefe Grupo 0" y mpr

Jefe Grups Area banitaria "C" oy 70M

Jefe Negociade Incervencadn "CT oy ®o®

Jefe Grupo Aguncia Eepeciasl "AT en DOFL QN oy RLM
Jefe Grupa luscituc, Sanat. en DBLF, "O% oy ompn

L1
Secreteric Expedienles

CARGC O PUESTO DE TRABAJO
Pirector Club
Jofe Negociado Subdir, Provincigl del.I.S.H.
Je Negociade Intervencidn en Subd. Prov, I.5.M.
Cajero ®C* y ®*p" .
Céjsro Agencia Especial PA® e "A" y "p
12 Jefe Equipo AN
Jefe Equipe Instituciones Sapitarias "AMN
Jefe Agencia 14 y 32
Jefe Equipo Agencia Especial "B en D.P. #g*
il Jefe Personal Subalterno
1elefonista Jefe Lervicios Cencrales
Jefe Faller
Jefe Imprenta
Jete Unidad Parque 18vil
Jefe Unidad Perscnzl Subalierno
Ca ero Jefe Dyuipo "RR, 0" oy oQn |
11 Jafe Eyulpo "BT, RCW y Apn
Jefe Equipe lnstituciones Sanie "B, *Cn oy A
' Jefe Equiéo Ag. Especial "B" en D.P, ®B®, nUn oy apa

Jefo Cajers ds Agencia
Jeie thipo Subd. Trovincial del 1.5 M.

“Director Local 20 en I.5.M.

1

Cajero Agencia Especial "A™ en D.P. #C% y "p"

Cajevo Agencis Especial "p¥

Jefos Unidad Servicio Scclal en Residenc. Sanitacia

Subjefe Unidad Servicio Sacial en Ciudsd Sanltaria

Cajera Subd. Provincial del 1.8 M.

Dirsctor Local 3¢ en I.5.4,

Cujero Apepcia 4, 28 y 59

Directar Lucnilai en I O.M.

Connerje MNayor Servicios Centrales

Conserjr tayor en ®A7, "gt o oncn oy epn

(443!
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1. La cuantia smeosual del complementoe de dedicacidn exclusivae
m percibir por los fusciousrios que OCUpEL CREEgOS © Pues—-
toa de trabajo que teogen derecho & la percepcibo del cits

ANEXD ¥

do complesento, serd 1o siguiente:

IMPORTE MEMSUAL

N1VEL

CARGAD

IMPOKTE HENSUAL
PED. EXCLUSIVA

Asesor Téonico Nivel 1 ....,.ee.....
Director Frogramas Especlales ......

Adminietr, R.S. de méw 500 camas....

15.200

1

T

Plrector Social Ciudad Sspitaris ...

37.251

Adminlatrador R.5. 251 a 500 cl.l‘:.
Subdirecior Provincial "B* .........
intervepLor Territarial "BY . ... ....

Secretario Provipcial "B® _.........

36;510

14

Jefe Seccibn Serv. Centrales .......

Asesor Técnico Kiwvel 2 .. ...........

24

Interventor Centro IL.S55. "A" .,.....

Dtor. Social R.5. wis de 500 camas..

J4-114

Director Residencis Mizta .....counn
Subdirector Provincial "C" ...,.....
Secretario Provimecial 0% L.........
loterventor Provingcial "C® .. ...,..
Director Resildancla Asistida .......
btor. Centr. A.M.F. miy 100 camam...
Dror.C.Asist .M. Pefiq. nés 150 plazax.

Oror. Reajdenc. Vélidos mds 250 pl..

Jz.500C

Subdirector Provinclal "a* ... ....
Intervreoter Territoriel "A" ., ..,,

Secretario Provimclal "A" ,........

WIYEL CARGO -

DED, EICLUSIVA

30 | Secretaric Geoeral ...oo.,.o......- 78,355
Subdivector Geaeral ... .. .. _..... .

Interventeor Central .............. .

Birzctor Serviclos Sociales ...... .

Gerente de Informitica .o ..., ... .. .
-

19 Director Provincial "A® .. .., ... ... 62.376
Tesarero Terpritorial "A ... ......

Interventor Adjunto de Ia Ent.Gral.
Director Centro Nal, Informétics...
T

28 Director Provincial "BY ........... 61.737
Tesorero Territerdal "B" .. .......

Jefe Serviciv de Inapeccidn ...... . 4. 900

27 Director Provipcial ®™C* . . ...... G4.51%
Adoinistlrador C,5, Nles. ¥ Lep.....
Adminisirador Ciodad Sanitaria . ...
interventor-Auditor - Jefe Grupu...

'

F3] Director Provipncial "D e e . $3.527
Jete Servicdo .. ..., ..., fa e §I1.b32
Inspector Serv.-Jefe Agrupacidn ...

Inspoclor Serviclios ....c.vvnevnrns
Interventor-Auditor ...vcvvnvnnnnes
Diroctor Ares en Ceatr, Inforwmdt... 41686

Jefe hAsesorie Jrrfdicn LY y "B ...
Interventor Ceotra 11.SS. "™ ... .. .

Jefe Seccidn *AY ... ..., P

Jeie Seccidn Intervencidn "A" ...,

Jefe Departamento "A® .. .p i iieean
Jefe Ag. Eap. "A® en D.P. "A" ...,
Subdirector en Subd. Prov. L.S5.M. ..
Dtor. Resid. Vélidos wenos 250 ‘plaz.

Administrador Adj. Ciudad Sanitaria.

12.453

23

Adminilsir. R.5. de 101 & 250 ¢,

31.10u

wnu 308

871

'$861 OARW (7 $I|00IANW

LpHe ]



CALGD

IMFORTE MEMSUAL
DED. EKCLUSIVA

Subilnepector de Servicios ...vvernne
Instructor Expeditntes ... evceer,.n
Jefe Departamento "B* .., ... .........
Jefeo Seccidn *BY ... ... .....ieaesae
Jefa Seccién Intervepcido “BY ......
Jofe Ag. Eap. "A™ en D.F. "B* ..,....
Adm. Asbulst. «o D.F. BA® y "g" ...
Adma. Serv. Exp. Urg. en D P, "an .,
Dtor, C.A.M. Psfq. menos 150 plazanm.
Dtor., €. Recup., Minusy. Fialcoas ....

Dter. C.A.MF enos 100 camas ..,..

31,968

HIVEL

CARGO

ib

Jefe Unidad Serv, Spc, en €. 5. +40.
Administrader Resid, Vélidom .esuvy-
Administrador Centr. Rccuneruc%‘u...
Administr. C.A.M.F, wenoa 100 camwas,
Administr, C.A.M.P, wenow 150 plazas

15

‘Secretaris Nivel 3 en Direc. Gral...

Director Hogar miés do 5.000 scorcivs
LR 3 T Tt 7 S

e

Subdirectusr Provinciasl D" ...,.....
Interventor Terrditorial "B™ ........
Secretario Provincdial *DB" ... .......

Intervencor Centro II.SS. ®C* ., .,,

30.980

14

Y
Jefa Negociado Serv. Centrales .....
Cajero Servicios Centrales .........

Cajero "A" y "B" .. i s

Adm, Eerv, Esp. Urg., D.P. "B" ......

ja.761

Interventor Centro II.SS. "D* ,.....

0. 144

1y, 400

Jefe Departamento “C* y "D" . .....

Jefe Tercadn "CT oy DML L., ...

24.714

Jefa Seccidn Intery. "CR oy "pv
Jefe Ag., Esp. "A" &n "% y "D* ...,
Director Centro BaGe .....icepnun.n.
Intery., Terr. Subd. Prov. 1.5.M, ;..
Administrador Residencis Mixta .....
Adeinistrador Resid. Asiestida ......
Adnipistr. R,5. basta 100 camas ....
Administr, C.A.M.F, mis }O00 caman...

Adminigtr., C.A.M.F. pin 150 plazes..

9.714

Jufe Grupo Servy, Cfntrllea P
Jate Nug. Interv. Serv, Centralea...
Jufe Kegoclade "A® gy "B .., .,......
Jefw Grupo A" y FBY L, ... ..carinnnn
Jefs Grupo Ares Sanit. "A" y "R .,
Jefe Keg. Intorvencidn *A" y "p» .,
Jefe Grupo Ag. Eap. "A® on "A* y "B
Jefa Grupe IT.55. en "A® y "B" ,.,,.
Jofe Ag, Bsp. 3" en “A® y ¥Bp* _ . .,
Jofe de Agepcide 1R ., ... .o henan.
Adminigtr. Ambulatarico ®"C* y *p» ..,
Adm. Sorv. Esp. Urg, "C* y “p* _....
Asescr Téenice Wivel 1 .........e...
Secrcteris Nivel 3 Subd, Cral. .....

Secretarfa Flvel J Servicio ........

Director Hogar {Romtantes)l .........

Diractor Local L% 1.8 .M. ......000..

29.240

LCajeru Ag. Eap. ™A" en "A" y "B" ..

Jabe Negociado "C% y 9D ., .. .......
Jefe Grupo "C" y *0% ., ,.......... .-
Jeta Grupo Area Hams: 90" y o Apn

Jeto Heg. Ivier oot e

INPORTE MENSUAL

P6si
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CARGO

TMPORTE MENSUAL

IMFORTE MENSUAL

HLIYEL CARGG
DED. EXCLUSIVA
¢ Cajero Agencia 10, 20 y 34 .., . .., 20.870
Director Local 47 L.S. M. ...........
& Conseris Mayor Serv. Centrales ,.... 16,784

Conserie Mayor ea A, B, C, ¥ O ...

KIVEL
KIVEL DED. EXCLUSIVA

13 Jefe Grupo Ag. Esp. "A" en “CW r"D' 25.054
Jefe Grupo I11.55., *C* y "4 ,,,...,..
Secretario Expedientes .. ... vv0n,aa
Diroctor Club ...cciauenscvvsnnsrnnnns
Jefe MNeg. Subd. Frov. I.S5.H. .uvsy..
‘Joie Neg. Interv. Subd.Prov, I.5.H,.
Cajoro "C" y ®D™ .., ,...... frretaaa

12 Jefe Equipa ®A® L Ll i i s 24.010
Jefe Equipo I1.855. "A" .. ..uesvrsan
Jofe Agencie 20 y 30 ... L, L. ...
Jefe Equips Ag. Esp. "B en ®"A" ...

11 Jeie Personal Subslterno ........... 23.4900
Teleofonists Jefes Serv. Cantrales.... r3.81%
Jefe Taller ... i innnnnaars
Jefw Iaprenta ... v ovneenen.. PR
Jefe Unidad Pargue Mévil ........ .
Jefe Unidad Personal Subaiterno ....
Cajero-Jefe Eguipo "BY, "C" y "p® 2,312
Jefe Equipo "EB®™, "CN oy Tpum ...,
Jefe Equipo II.55. "EB", #Cn y Apn, |
Jefe Eg. Ag. Lep. "B en B, C y O ..

11 Jefe Cajerc Agencia ... ....... e . 22,3512
Jefe Ag. Subd. Frov. del I1.5.M, .
Director Local 2% del I.5.M. .......

10 [ Cajerc Ag. Esp. A" en *C% y "pe 21.89%

Cajero Agencia Espec

Jefs Unidad Serv.

ial *H" ...,

Sac. en R, 5. .

Subjefs Pnidad Serv. Soc, en C. 5.,
Cajero Sobd. Prov. del 1. 5.8, ..
Director Local 39 IT.2.M, . ...,

2. La cusntfa del complemento de dedicacién exclusiva para -
aguelloa funcionarios de Cuerpos, Escalas y Clases que lo/

tengan concadido ¥y 0o oCupen Cargo,

serd para los distip--

tog grupos ¥y niveles presupuestarios correspondientes a --
los diferentes Cuerpos o Escalas de la Administracidp de -
la Seguridad Social, la siguiente:

GRUPO T NIVEL IMPORTE MENSUAL
PRESUFUESTARID DED. EXCLUSIYA
.1, 30, 544
2.2 #5.13%

2.3. 21,678
2.4. 16.950
2.3, 11.086

ANEXD ¥1: INDEMNIZACION POR RESIDENCTA

log funcionarioe de la Adwinistreacidén de la Seguridad
Sorial percibirvan, en concepto de indemnitacldn por residen

ta, las sigulentemn cuaptfan:

l.k. Volle de Ardn e lslaa Paleares

Grupo y nivel
presupueatacios

Cuantia mecmusl

2z,
-3

.5

1
1
|

LT )

7.834
5.641
4,603
L EhS
i.194

$3[02I21 1
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1,2, Gran Canaria y Tenerife

Grupo y nivel Cuantis mensual
presupucsiarios :

2.1, 15.669

2.2 11.282

2.3 7.209

2.4- 5.328

2.5 4.387

1.3. La Palma, Lanzsrots, Fuerteventurs, Gomera, Hierro

Grupo y nivel

Cusnti{a monaual

presupuestarios
2.1. §2.235%
2.2. 37.608
1.1, 24.020
2. 4. 17.760
2.5. 14 .628

1.4. Ceuta y Helilia

Grupo y nivel

Cuant{s mensual

presupusstarios
1,1 §5.630
2.2 40.053
2.3 25,588
Z.4 18.914
2.5 15.579

1. Adicionaimente a las cantidades seiialadas, los funclo—
aariou de la Admiaod stracidn de la Seguridsd Social que resi-
an en los ‘puntom geogrificom resefiadas en los apartados
1.3, ¥ 1.4. anteriores perclbirin uns cantidad equivalente
2l 100X de Iom trienlos que tengan perfFeccionados.

ANEXO VEI-

Las indemnizaciones por razdén del servicio a que an
hace refersncis en el articufo 128 werén las sigulientes

1. DIETAS EN TERRITOREQ NACIONAL

Grupa | Por alejemlento | Por manutencida| Diots entera

1% © 6.190
29 4.260
ae 3.495
49 2,556

3.195% $.385
1.343 6.601
1.917 S5.132
1.278 3.814

4. DIETAY £ EL EXTRANJERO

Tons | Grupo | Por alojasientos |Por manutencioniDists enters
' T £3,068 6.529 19.597
29 11.364 5.677 17.041
3¢ 9.680 §.823 14.485
it 8.691 4.346 13.037
B 1% 11.108 5-549 16.657
k1 Y g.660 4.823 14.485%
3% 8,212 &.10% 12,313
40 7.392 3.68% 11.077
C 1 9.14% 4.569 13.7148
2¢ 7.850 3.979 11.529
3e 6.160 3.074 9.234
4R . 5.538 2.7569 2,307
1] Ie 7.8219 1.920 11.75%
2% §.816 J.4q08 10.224
30’ 5.794 2.887 8.691
& | 5.9 2.610 7.829

8. FARTICIPACIOR EN TRIBINALES DE OPOSICION U OTROS ORGANOS EN-~

CARGADOS DE tA SELECCION DE PERSONAL.

Fusato

Cuantia mixims por
dis de exhmen

Categoris Primera

Categoria Segunda
Preaidente y Secrtario
Yocslem v vuvviuann,

Categoris Tercera

Categoris Cuarta
Presidente y Secretario
Vorales ...ovvinencsae

Categoria Quinta .
Presidente y Secretario
Vocaled ....covev-nivann

Pfresideotes y Secrotsariao ..
Vocalam ..v.viuuuan YRR

Presldente y Secretarieo .
Vocalew voiiinreaninn,

3.718
31953

3.195%
2.663

L]

643
2.130

2.130
1.598

1.598
1.061%

419
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