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BOYER SALVADOR

Lo que comunico a VV. 11.
Madrid, 5 de junio de 1985..

limos. Sres. Secretario de Estado de Hacienda y Subsecretarios de
.los DepartamenIOS ministuiales._._ .. _._. '

11. ElBuevo ftlimen relributiVI>'" .apijcará <lOl\ los ef;etos
ecoaómicos que ....~ cá los ""-dos de Consejo de
Ministros por los que se .an los complementos específicos de bida
Departamento ministeria u Organismo autónomo y se ap!han
sus respectivos catálogos de puestos de trabajo.

Loo funcionarios que pres_.MI'Vicio en Centros Ges res
cuyos .catálogo,s de puestos ,de trabl\io. no estén aprobados. ptlr el
·Cunsejo de MInIStros, contittttarilt sujetos al regimen retnbútlvo
actual, pesmanecien!lQ inalte!1lble.jJ cuantia d~ .Ios incentivQs que
les correspondia por su puesto de ~bl\io.

a) Los -funcionarios que ~ceD una jornada de tra¡lt¡ijo
disminuida en un tercioo.eu .an medio, de acuerdo coa Jo
díspucolo en el articulo '30 de la Ley' 30/1984, de:2 de agOsto,
cxperimen_ 1UUI reducciÓD de l1JI teIáo... un medio, respectiva­
mente, aobre la Ult81idad de IUI relribuciancs untoloisicas romo

,compIcdcntarias, ooa inclusión de los trienios. Idéntica reducición
se practicará aobre las~ extraordinarias en el caso el. que los
funcionarios prestasen su jornada de trabl\io reducida el dia lde los
meses de junio y/o diciembre, fecha de devengo de las citadas
pagas. .

b) A partir de los nombramientos que se efectúen en 198', los
funClonarios interinos percibirán el 80 por· 100 de las re.tribuciones
bésicas, excluidos bieniOS, correspondientes al Grupo en el que.esté
clasificado el Cuerpo en que ocupen vacante, y el 100 por lOO de
las retribuciones complementarias que "",..espondan al-puestp de
trabajo que deaempeñen. .

:e) A los efectos de los d1spuest1' ... eltrticulo 24.2 <le la Ley
50/1984, de 30 de diciembre, el Ministerio· de Economla y
Hacienda, a propnesta de los Departamentos mini.ieriales afecta­
dos, autorizará la oportuna asimilación para detenn~nar tas retribu-
ciones básicas que corresponden._ los puestos de tra~o.. "

d) Conforme a lo dispaesto en el arti...lo 11.2 cI& la Ley
50/1984, de JO de diciembre, los Cuerpos, Escalas y Plazas que en
.31- de diciembre de .1984 .tuvieran a;;gnados los indices de
proporcionalidad 10, g, 6, 4 Y 3 se considerarán a Jos efectos de fijar
las correspóndientes retribuciones bás;cas como integrados. relpee·
tivamente, en los grupos A, B, C. D y E, !

OJWEN de 5Ji( ¡"mo iJe '1985 por laque :re 4icJan . :'de diclem!R, .lIt...ceetudn ·opor las Habilitaciones que hagan
instrucciones sobre confección de nóminas l""a la efectivos los naberes,' y~ inIrobedas provisionalmente por el

-aplicación del tlgimen retnouiivo de los jimclona,ios Jefe del~trode que depc:ndlllHanuisma.. aju$lindase al -modelo
de la A.dministración Civil del Estado incluidos en el que se adjunta como anexo alas preIe11te1 in5truociones. .'
"mmlO de aplicación de la lJy 30/1984. de 2de Será requisilO.previo indil¡leDsable·1a "'lOrizadón upr_ del
agosto. de medidas para la reforma de la Función Ministerio de Economía y Hacienda para la asimilación a incenti­
Pública. ' vos de otros ccmceptos retributivos, a que.. refiere el articulo 13.2

de la citada Ley 50/1984. .. :
lIustrisimos señores' Estas liquidaciones, que se eX\ellderán por cuadruplicado ejem-

plar, surtirán ell>ctos de alta en·nómina, Iin que sea,nexigidosrnás
requisitos formales para ello.

Uno de los ejemplares de didIas liquidaciones se unirá a la
D6mi~ ""IDO justificante ~ 101 !"!lrestanles se remitirán pa", su
fiscallZaClón a la IntervenClón ~da del Departamento. .

Las liquidaciones tendráb carácter de definitivas cuando lean
fiscalizadas por la Intervenci6a..J)e1epda. sie:ndo conveniente
siempre que las circunstancias lo pennltan, que la fiscalización se
hap oon anterioridad a la aprobación provisional, 'ron objeto de
que &ta sea única y definitiva:- - -- .-. - - - •

Las Habilitaciones, una vez recibidas las mencionadas liq'¡ida­
clones debidamente intervenidas. archivarán un ejemplar. ~i1tre.
1IlUIdo el .....ndo al interesado como notificación.de dic:ba liquida­
ción y remitirán el tercer ejemplar ala Dirección General de Gastos
<le J'énonal del Minialario de Ecooomía ~ Hacicí>da. • -._ :

Las Habilitaciones, Intervenciones Delegadas y, en ge'*<al,
1Odos los <:en\l'llS que hayan de intervenir en.te InImilátión , pago
del complemen\o personal y transitorio, concederáricaráeter prefe­
...te y _lO._~ pn;stÓÍl\1OlelIa 8IUima _fión,

9. Las indemnizaciones correspondientes por razón dellérvi­
cio, la ayuda timtiliar y la indern:IIiaci6n flO". 'IeIidencil¡, se
devenprán en las cuantias y con"diciones fijadaS en sus respectivas

...ormativas~ClIs y, I!llIU easo,-con el c:añcler deia eatiJIIUir,
la ayuda para comida a· que se n!fiere el articulo Z4,3 de la: Ley
50/1984, de JO de diciembrc, de _pucolOIGeacalcsdel Estado
para 1985. . , .

. lO.. Ducuerdocon lo~ ... IasLeyes 30/1984, del! de
II&OStp, y 50/l9g4, de ·JO·1Ie diciembre, deberá tenerse prese...:
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La Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del ~stado para 1985, establece en sus articulos II y siguientes las
retribuciones de los funcionarios del Estado incluidos en el ámbito­
de ál!!icación de la Ley JO/1984, de 2deagosto, tlunque en su
dispcnición final novena aplaza la entrada en vigor de dichas
retribuciones basta Que el Gobierno vaya determinando, en su caso,

. lC?s ~omplementos especificos a que se refiere el 'número 4 del
CItadO articulo 11. .

Estand<>~ avanzado elllfOCCso llrBdual de determinación de los
meácionadóa ClllIlp\emcntos ·...,..,fieos, resulta necesario dietar
urpntemente las siguientes i\tstrucciones~ la 'aplicación del
rtgimen reuibutivo de los funcionarios afectado•. por la Le~ de
mefidas para la reforma de la Función Pública:

.t~' las ~meras nóminas en' ias· que se· aplique el nuevo .
rtgiinen retnbutivo deberán justifiane con una. relación 8J<IOri­
zeda por el Subsecretario del Departamento, en la que se pormenor
rice la denominación del puesto de trabajo, el nIvel de compl.. ,
mea.tode destino y la cuantía del complemento especifico qUe., en
SU <faso, correspoliClen al mismo, todo eUo.de acuerdo con el detalle
que fi¡ure en el catál~ de puestos de trabl\io del Centro Gestor
aprobado por el ConsejO de MiniIllroS, con expresión, al.menos, del
nombre, apellidos y número de RIIistro personal de los titulares de
dielllls puestos de trabl\io,; . .

¡, Dicha tdación comprenderá también los puestos de irahajo
vacantes. bacit:ndose constar dicha circunstanCUl en la columna
desIináda a consignar los datos del titular: . .

f 3. Los funcionarios a los que se aplique el nuevo régimen
., <etdbutivo, uniClÍmente tendrán de<ccho a pera"ir, además de susl' ~buciones búicas, el complemento de destino y, en su caso, el
.. específico en las cuantías asianadas en el correspondiente catálO4O

"

al puesto de lnIbl\io cuyo deaempeño efectivo por cada funcionano
'. se detertnine en la relación· autorizltda por el Subsecretario del

Departamento a que se 'refiere el número 1 de esta$; instruCltiones.
JI. Las reuibuciones básicas y el complemento de dea\ino se

t·'.. deVllllPl'án en la euatltía fijada en el articulo 11 de la Ley 50/1984,
de 30-de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para

, 1985. .
-S. Las paps extraordinarias se devengarán con referencia a la

situación y derechos del funcionario el día 1 de los meses de junio
y diciembre, de conformidad con lo diopuesto en el articulo 5,1 del
Real Decretorley 22/1977, de 30 de marzo, y 23.2.c) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. '

~, Hasta que el Gobierno, a propuesta de los Minisierios de
Economía y Hacienda y de la Presidencia, disponga lo pertinente
en orden a la homogeneización de criterios para la aplicación del
oomplemento de productividad, cada Departamento ministerial u
Orpnismo Autónomo determinari la cuantía individual que~ en su
caso, proceda reconocer, teniendo en cuenta que los devengos por
este concepto podrán ser mensuales y tener el carieter de a cuenta
del correspondiente periodó en que se evalúe el desempeño del
puesto de trabajo,

En ningún caSO las cuantias asigna!las por complemCllto de
productividad durante up. plmodo de tiempo~ originarán ningún

! .tipo de de<ccho individual respecto a las valoraciones o apreciacior
... nes correspondientes a períodos lucesivos.
r ¡Las CU8J1tias que se perciban en concepto de complemento de

prqductividad serán de conocimiento público en el Centro Gestor
colJe5pondiente, asi como de los represeDllUt\e5 oindicales.

:Asimismo, se dará cuenta de tales cuantias a los Ministerios de
Ecenomía y Hacienda y ·de la _dencia, especificando los

"criterios de distribución aplicados, entre los Que transitoriamente se
po4rá -incluir la consideración de las retribuciones percibidas
durante el ·ilño 1984, én el· mismo puesto de trabajo y análoga
productividad. .

"7. ".. LasEatific~cioJ¡espor servicios extraordinarios -se concede~
rán Poi" los Depart8.mentós ministeriales 11 OIpnlsmos attt6nomos;,
deatro de los créditos asignados- a tal fin.·. '

'Estas gratifitaeiones tendrán carácter cK.CePcional y 50lamente
podrán ser recoIlOCidas por servicios extraordinarios prestados
fuera de la jornada normal de trabajo y cuya remuneración no esté
coDtemplada por las restantes retribuciones complementarias, sin
que, en ningún caso, puedan ser tijas en su cuantía y periódicas en
su :devengo. -

!"8. Las liquidaciones para determinar el complemento personal
y tnnsitorio-resullldo 1'0"~ articulo H de Ia·l.cl' 50/1984, de JO
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LIQUIDACION.OEL COMPLEMENTO PERSONAL Y TRAM8IT9RIO
REGULADO POR EL ARTICULO 13 DE LA LEY 50/1984, DE 30 DE DICIEM8RE
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A IDATOS ADMINISTRATIVOS .

MIJrnSTERIO:_~ -----....,.~---,S!RVICIO u OO.AA.: _

D.N.l. :

N. REGISTRO PERSONAL:-- ~

•

CUERPOo ESCALA.: _FUNCIOHAIUol

PRIMER APELLIDO~_·~ _

SEllUIfIlO APlLLI_!:: i'-.:''-f-_-------- ~__
. '-f";:,: ~'. -

NOIIIRI: ; ~--. ~

INDle! DI. PROPORCIONALIDAlh__~_ GRUPO:

• IAIIo 1.9841 RETRIBUCIONES EN 31/12/1984, EN COMPUTO ANUAL

,
SU&LOO •••.••••••••••••_ ! , ,.• ~ -••

GUDO ••• : ,; •••••, : ••••.••••••••••.•_ ~ •••• o" ••••••

TRIENIOS •••••.••••••••••••••••• ~ •••••••.•••••••••••••• o' •••' ..

PAGAS IXTIlAOItDINAIlIAS ella- .exto-., .u.ldo. Vedo ., trlenloe' .

1_
.. ¡

CDIPLI"NfO DI DlSTINO (Ml..h , ~ .. ; .
lNCINrlVO DI CUERPO o DI PRODUCTIVIDAD ••• 4; ••••••••.•••••••••••••••I' . .
INClNTIVO DI ISPICIAL CUALIrlCACIOK ••••••••••••••••••••.•••••.•••••

eDNClPTOS RETRIIUTIYOS ASINltADOI A INCENTIVOS ~.: ••••••••••••••••••

UJ Si 1. su•• 4...ba cIllClII~" s.".r. 11 .bi•• 4. 6DO.000- Plut•• ,Ire ha '''lICi.",,,i.s
. .. ,,.,.rci""IU41•. 10; 450.000 nr' 1.s 4. ,n,.rclontlida. Ir, JOO.ooo ,ara l.t "- .

lu r..t ..tes ,r.,.,..¡..alidad.....1••• c'Its11fllr'¡ •• la ceb••• d' I.,.,t•• el .,-! .
.. 111'" Clrr.~' ....tre h. t,... elt..... «rt. 3.2 L., $0/UI4).

. .
C IAIIo 1.?85 IRETRJ:BUCIOIlE8 1:. 11 DE JUbo DI! 1.98~ ... COMPlITO AlRJAJ.•

.
:;, .~

SUELDO '.••••• : : ••••••••••'
¡, • . -~ "

TR~lMloa (S.p loa deYena.~ eA 31/12/84 en lu cuanti..· tij." par. 1.~5) •••••.••••••

p~ IJTIAQRDINARIAS (~~•••~" de aueldo J ~rieni08) •••••••••••••••••••• ~ ••••••••••.•••••

CC*P~"DISTlID '"1".1;.__ ) '•••••••• ~.

~~~r'¡co..,¡, : ',' •.....•.....•••.•..•...•.... '. '" .........•": '..

IllTIIIBUCIOIlIS DEL AlIo l~_ (Total ....._ 8)

UICRIJCWfO IIU'III) AItT. 18.2' UY 50/1" 'e pari loa funcionar!" del Grupo A: 7 IS.~ pariI' ,
loa da 1.. "."-~ CIn.Ip.- calculado. en MboIt cuaa., .obre el "toQ,1 del .~ .) •••••

S_

A D&DUCII UftJlUCl~'.CIiL AIo l .... (Tot.al. .-tade C) .,•••••.••••••••••••••••••••••••••••

~ PllSallLY~ ••••••••••••••••••••••••••••••• ~ ••••••••••••••••••••••••
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