’

BOE nom. 271 . Mar‘les 12 noviembre 1985 35545
explotacion de los tres Gltimos aﬁos, determinados como diferencia Nucleos habituates de aprovisionamientos y servicios.
entre u?rcsﬂs ¥ costes; s¢ computarin los primeros coma proce- Mercados habituales para venta de productos.
dentes de la venia de productos agricolas y pecuarios, reducidos a Nucleo urbano residencia de empleados.
la anualidad equivalente los de venta periodica su dpenor a la anual : .
y los extraordinarios por venta de equipos @ de desecho; se 2.3 Infraestructura y su relacion con lg finca.
consideran como cosies los normales de explo tactbn las anualida- A lz fi
des equivalente de peniodicidad superior, como sucede con cceso de Ia finca.
1a cocglpra de sua:;: %osmdpz Ias nmnrig;mones de las mejoras Distancias # carretera y estacion ferrocarril.
compu c:')q hoepai ¥ 3 Linea eléctrica utilizable mas proxima,

Dl resultado asi obtenido se asrgnaré a ia tierra [a parte que le 3. DDESCRIPCION DE LA FINCA
corresponda, lo que tendrd, a efectos de esta norma, la considera- 3 o o
cién de «Renta impuiable a la tierraw. 1 Caracteristicas agrologicas. g

12 Masas de cultive.
o 7. Tasacion 33 Mejoras.

A efectos de tasacidn se toman como criterios de valoracién los 331 ]ﬂffafﬂﬂ-lﬂum interior:
dos siguientes: - Red viagnia:

- Valor de realizacién o de mercado. - Electnficacion:

- Valpr de capitalizacidon. Red:

7.1 Valor de realizacion o de ruercado.-Se identifica con ¢l
precio que podria conseguirse en ¢l mercado por la venia de Ja finca
objeto de tasacién, lograda en un pericdo razonable de uempo.
siendo las partes competentes libres ¢ informadas.

Este valor se estima, aplicando los precios unitarios de:ermina-
dos como consecuencia de la informacion -de mercado.a Ja
superficie correspondiente a cada una de las clases que a efectos de
anglisis han sido consideradas para la finca objeto de tasacion,
afnadiendo €l commespondiente 2 las mejoras, que no estuviesen
incluidos en ellos.

7.2 Valor de cap:talmabn —Se define como tal la estimacién
del precic que un empresario medio estaria dispuesto a pagar al
contado por ia adquisicidn de la finca en funcion de sus expectati-
vas de rendimiento derivadas de !z explotacion de 13 misma.

Se calcula capitalizando la renta imputabie a la finca, 0 como
suma del valor de capitalizacién de la renta imputable a la tierra
¥ deil valor actual de las mejoras.

El valor de capitalizacién de Iz renis imputable a la tierra sc

. calcula actualizando a una determinada tasa de capitalizacion la

renta anual imputable a la misma considerada como perpetva.

E! valor actual de Ias mejoras se calcula como suma de la
actualizacion, durante el plazo estimado come vida 01l de las
mismas, de la renia por ellas generada, v del valor actual residual,

La tasa de capitalizacion tanto para renis de la tierra como Ja
de las mejoras se fliarg segiin la tipologia de la finca de que se trale,
teniendo en cuenta que 3¢ opera en pesetas constantes. Como valor
de referencia se toma la diferencia existente, en el momento de la
tasacion, entre la rentzbilidad bruta de la Deuda Publica a largo
plazo {uitima emisién),
meses publicado por el INE, siendo circunstancias que deberdn ser
tenidas en cuenta para baJar o sobrepasar dicha cifra de referencia
e} riesgo en funcion del tipo e mtf:nswtdad de l2 explotacion y 1a
liquidez.

8. VALOR DE TASACION

Se¢ tomard como valor de tasacion el menor de os dos
calculados anteriormente,

Documentacion grafica

Se adjuntard un ¢roguis en que s¢ indique claramente la
sttuacidén de la finca en relacién 2 ndcleos proximos, haciendo
figurar redes viales de cualquier tipo, accidentes geograficos nota-
bies e infraestructuras permanentes (canales de riego, iineas eléctri-
cas, e1c. ).

Se adjuntara un segundo croquis. a mayor escala gue | primero
en el que se reflejen tos suficientes detalles que permitan localizar
y acceder hasia la finca objeto de tasacidn.

1. IDENTIFICACION |

E'hicacion.

1.1
Término municipal .......... Paraje............ ... .. ..
Comarca ............0........ Provincia, ..., ... e

LY
1.2 Nombre por el que se conoce.
1.3 Linderos.
1.4 - Superficie total.

Segin tiwubo ............. Ha. Real . Ha,
1.5 Finca registral ntimero. '
2. En1ORNO -

2.1 Tipificacién:
2.2 Equipamiento.

¢l incremenwwo det IPC de los ultimos doce

Potencia instatadga: -
- Abancalamientos:

~ Drenajes:

- Defensa contra la erosion:
332 Repgadio:

- Agua disponible.
Procedencia:

Caudal: . ‘
Calidad:

Legahizacion:

— Instalaciones.

Elevacion:

Aliyra geométrica:

Sistema dr riego: -

3.3.3 Edificaciones,

Viviendas: Numero, superficie y tipo.
Alojamientos g‘madcros Tipo, superficie, capacidad.
Naves almacenes. Tipo. superficic y destno.

Otros ed:ﬁc:os Tipo, superficie y destino.

m; bomba:

4. . REGIMEN TENBNCIA -

4.1  Explotacién directa por la propiedad.

4.2 Esploctacion arrendada:

~ Superficies afectadas: Ha.

- Caracteristicas arrendamiento:

Tipo y fecha de contrato:

Renta actual: pesetas/aio.

Fecha resolucién y prarrogas:

5. INFORMACION DEL MERCADOD
6. ANALISIS TECNICO-ECONOMICO
7. TASACION,

Valor de reaiizacion o de mercado.

7.1
7.2 Valor de capitafizacicn.

B. VALOR DE TASACION
9. OBSERVACIONES

{Fecha, firma, sello de la Sociedad de tasacion y nombre.}

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

23216 ORDEN de I5 de octubre de 1985 sobre dele
- a:ribzi’a'ones en el Ministerio de Trabajo y
"Social.

cion de
eguridad

Tusirisimeos sefiores:

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, ha supucsm un cambio
sustancial en la distribucidon de competencias en materia de
administracidn de personal. La entrada en vigor de las muevas
normas gue desarrollan las competencias en matena de personal,
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establecidas fandamematmente en el Real Decncto 216971984, de
28 de noviembre, asi como la experiencia adquirida en 1a aphca-
cidn de la Orden de este Departamento de 20 de abril de 1983,
sobre delegacion de competencias en €] mismo, hacen aconsejablc
establecer una nuevs ordenacion de tales delegaciones, de forma
que sg maniengan los procesos administrativos en los deseados
niveles de agitidad y eficacia.

Por otra parte, la reestructuracion dcl Departamento aprobada
por Real Decreto 53071985, de 8 de abril, en 1a que se establece una
nueva distribucion de competencias y, entre ellas, la asuncion por
la nueva Direccion General de Personal de las competencias que
hasta entonces correspondian a otros Grganos del sistema de
Scguridad Social, hacen conveniente, ademas, clafificar adecuada-
mente jos distinios niveles de responsabilidad que permitan un
adecuado funcionamiento de los drganos del Minsterio.

Por otra parte, el aniculo 83
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1935, declara
directamente aplicable la legislacién de contratos del Estado a la
contratacidn de las Entidades Gesloras y Servicios Comunes de Ja
Seguridad Social, a cuye efecto se idenitifica como Grgano de
conlratacion a los Directores penerales de las referidas Entidades y
Servicios, exigiendo para 2 delegacién de tales facultades una
especifica autorizacion previa del Jefe del Departamenw Ministe-
rial at que aquéllos figuran adscritos.

Las necesidades de gestion en esta materia aconsejan autorizar
la deiegacion de las facultades de contratacién de los Directores
%::nerafes de las distintas Entidades, incluidas, en el caso de fa

escreria General de 1a Seguridad Social, las facuktades de contrata-
citn que, en relacién con la titularidad ¥ administracion del
patrimonio gnice de la Seguridad Social, le atribuye ¢l Real
Decreto 25571980, de | de febrero. )

En su virtud, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 dc la
Ley de Régimen Juridico de la Administracién del Estado, este
Ministerio ha tenido a bien disponer:

Art. 1.° Se delegan por el titular dei Depanamemo en ef
Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social:

a) la provisién de los puestos de trabajo de libre designacién,

con excepcién de los nombramientos y ceses de los Subdireciores

nerales, asi como de los Directores provinciales de Trabajo v
ggundad Soctal. Se exceptian de esta delegacibn las facultades
que, por esta Orden, se delegan en otros organos det Ministeria.

h) Las eoinpetencias que el ordenanncmo juridico atribuye al
titular del Depanamemo en el ejercicio de la potestad sancionadora
en materia de emigracién y exiranjeros hasta el limite de 2.000.000
de pesetas, y la revision administrativa de ios actos dictados en esia
materia con el limite de la cuantia referida, asi como la revision
administrativa de las resoluciones dictadas en materia de personal
y del Fondo de Garantia Salarial.

¢} La autorizacién de gastos que, no siendo del capitulo 1,
excedan de 10 millones de pesetas.

d) Las competencias en materia de comratacwn cuando la
cuantia del gasto supere los 15 millones de pesetas, salvo la
formalizacidn de los correspondientes contratos y la facultad de
ordenar la devolucidn de las fianzas definitivas, eompetencias
ambas que se dele 33:1 en el Director general de Servicios.

€} Los actos de naruraleza administrativa. en el exterior que
sean competencia de esie Departamento, excepta la resolucién
sobre ayudas individuales y colectivas en el exterior destinadas a la
emigracion, que corresponderin al Director general del Instituto
Espafiol de Emigracidn.

fy El ejercicio de la potestad, disciplinaria por faltas graves y
muy graves, excepio la separacidon del servicio.

g) La propuesta de las relaciones de puestos de trabajo.

-h) Resolucion de los concursos para la provision de puestos de
tribajo con arreglo a las bases previamente aprobadas segin lo
dispuesto en cf articulo 6.°, 4, det Real Decreto 2169/1984, dz 28
noviembre.

i) (horgar los premlos 0 recomnpensas gue, €n. su <aso,
procedan.

1) Las competencias del titular del Departamento en materia
de patrimonio y obras, incluidos Organismos auténomos y Entida-

des de la Seguridad Social, hasta el limite de 10¢ miilones de
pesetas. .

Art. 2% Se delegan por ef ltular del Departamento en el
Secretario general de Empleo ¥ Relaciones Laborales:  *

ay Las competencias que ef ordenamiento juridico atribuya al
titular del Departamento en el ejercicio de la potestad sanciona-
- dora, en materia de empleo, desempleo, cooperativas, refaciones
laborates y condiciones de trabajo, hasta et limite de 2.000.000 de
pesetas, y la revisidn administrativa de los actos dictados en esta
materia con €l Hmite de la cuantia referida.

e 1a Ley 50/1984, de 30 de |

b} - Las competencias del Ministro en relacion con la Unidad
Administradora del Fondo de Solidaridad, con excepcion d¢ los
asuntos cuya cugntia supere los 20 millones de pesetas..

¢} La firma de los conciertos del Fondo de Sohidaridad. & que

- s¢ refiere la Orden del Ministerio de Trabajo de 21 de febrero de

1988, cuando sean de ambito superior al provmc:al cuya cuantia

no supere los 50 millones de pesetas.

d) Las competencias del Ministro en refacion con tos progra-
mas de apovo a la creacion de empleo, mediante cooperativas-y
sociedades izborales, en los asuntos cuya cuantia esté comprendida
entre las 250.001 y los 3.000.000 de pesetas.

- Art. 3% Se delegan por el titular del Dcpanamento en el
Secretano general para la Seguridad Social; .

-a)} Las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al
tituiar del Departamento en relacion con las Emidades Gestores v
Servicios Comunes de la Segundad ntidades Colaboradoras ¥
Entidades de Prevision Social que actien como suststorias de
ta Seguridad Social, asi como la revision administrativa de los actos
dictados por las citadas Entidades, cuanio proceda legalmente.

Se exceptaa de dicha delegacion:

1.5 La facultad, en relacion con cstas matenas de digtar
disposiciones de caricter general cuando las mismas hayan de
revestir la forma de Orden y la establecida en el anicuio 5.° del
Real Decreto 3307/1977, 1 de diciembre, en orden a las
discrepancias que puedan suscitarse en relacidn con la actuacion de
13 Intervencion de la Seguridad Social.

2% Intervencion y disofucion de Mutuas Patronaies.

3.°  Aplazamigntos de cuotas de Seguridad Social, de Forma-
cién Profesional, de Desempleo y de Fondo de Garantia Salarial,
siempre que no excedan de 200 millones de tas, v condonacion
de recargos de demora que no socbrepasen el limite de 50 millones
de pesctas

°Cualcs<[;);era otras que se deleguen o correspondan a otros
brganos del Departamento.

b) La potestad sancionadors atribuida al titular del Departa-.

mento sobre Entidades Colaboradoras de Seguridad Social y
Eatidades de Prevision Social con ¢l limite de 2.000.000 de pesetas,
¥ ja revisién administrativa de los actos dictados en esta maiteria
con el limite de [a cuantia referida.

¢) Las competencias que ¢l ordenamiento juridico atribuye al
titular del De ento en ef ejercidio de la potestad sancionadora
en materiz de Seguridad Social hasta e¢f limite de 2.000.000 de
pesetas y la revision administrativa de los acios dlc!ad{\s en esta

materta con ¢l limite de la cuantia referida,

Art. 4° Se detegan en, ¢l Secretario general dei Fondo dc
Solidaridad las competencias en refacion con dicho Fondo de los
asuDtos Cuya cuantia no supere los $.000.000 de pesetas.

Art. 5.% Se delegan por ¢ Ministro en ¢l Dmector general de
Accifin Social las siguientes facultades;

a) La autorizacion y disposicidn ‘d¢ gastos de ‘operaciongs
corrientes, excepto personal, y de operaciones de capital, excepto
tnversiones reales con las correspondientes facultades en orden a
contratacion, asi como fa facultad de interesar det Ministerio de
Economia y Hacienda 12 ordenacion de los correspondientes pagos,
dentre de las consignaciones presupuestarias correspondientes a
gw‘ia Dtreccién ¥ siempre que su cuantia no exceda de 20 millones

¢ peseta

h) ias facultades que como competencia del Mmlstro se
sefialan en los nameros 1 al 16, ambos-inclusive, del articulo 7.2 de
ia Instruccidn, de 14 de marzo de 1899, para el gjercicio del
proteciorado del Gobierno en la beneficencia particudar, Igual--
mente se delegan las compelencias para resolver los expedientes de
auterizacidén para litigar las fundaciones, previstas en el articulo 65
de Ia Instruccibn; las sefaladas en el articulo 66 de la misma, en
cuanto a la forma de verificar ¢l pago de las cantidades a cuyo
abono havan sido condenadas fas Instituciones de Beneficencia
privadas y los acuerdos y declaraciones a que se refiere ¢l articulo
67 de dicha Instruccién.

Art. 6° Se delegan por el Ministro y se aprueban las delegacio-
nes del Subsecretario de Trabajo y Segufidad Soctal en el Dmuor
general de Personal de las sigufentes facultades:

a) Respecto de los funcionarios de Cuerpos o Escalas de
funcionarios del Estado y de Organismos autdnomos adscritos al
Ministeno de Trabajo y Seguridad Social:

1. Propouer el contenido de las pruebas de acceso-a los

.comrespondientss Citerpos o Escalas.

2, El nombramiento, previo informe de Ia Comisién Superior
de Personal, de los funcionarios interinos.

3, La concesidn de excendencia voluntaria por interés particu-
lar y de jubilaciones voluntanas.
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b} Respecto de los funcionarios destinados en el Departa-
mento ¥ en los Organismos autdénomos adscritos:

1. La provision de los puestos de trabajo de fibre designacion,
previa convocatoria pablica, correspondientes a niveles de comple-
tnento de destino inferior al 26, excepto los Directores provinciales
de los Organismos auténomos y Jefes de Inspeccion, que se regirdn

l;i lo dispuesto en el articulo 1.° apartado ), de la presente
en.

2. La convecatoria de los concursos para’ia provision de
puestos de trabajo con arreglo a las bases previamente aprobadas,
segiin lo dispuesto en el articulo 6.°, 4, del Real Decreto 216971984,
de 28 de noviembre, _ . :

3. Reconocer ia adquisicién y cambio de grados personaies.

¢) Respectn de los funcionarios destinados en los servicios
centrales del Departamento:

1. Atnbuir ¢l desempeiio provisional de puestos de trabajo
en los casos previstos en el anticulo 21, 2, ¢), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. N
. 2. La facultad de incoar expedientes disciplinarios y el
gjercicio de la potestad disciplinara por faltas leves.

Art. 7.° Se delegan por el Ministro y s¢ aprucban las
delegaciones del Subsecretario de Trabajo vy geguridad Social en
los Directores de los Organismos auténomos adscritos, las
siguientes facultades:

a} Respecto de los funcionarios destinados en los respectivos
Qrganismos:

1. Autorizar la asistencia a cursos de selecci6n, de formacion
y perfeccionamicnto. .

. En general los actos e administracion y gestidn ordina-
rios del personal, :

b) Respecto de los funcionarios destinados en los servicios
centrales de los respectivos Organismos auténomos:

1. Dar posesion y cese a los funcionarios en los puestos de

trabajo a que ssan destinados.,
. Declarar las jubilaciones forzosas y por incapacidad fisica.

3. La concesién de permisos ¢ licencias. :

4. E! reconocimiento de trienios.

3. La concesion de excedencias voluntarias, cuando no sea
por interés particular.

6. Atribuir el desempeiio provisional de puestos de trabajo
en los casos previstos en el articulo 21, 2, c), de la Ley 3071984,

de 2 de agosto.
7. Control de asistencia y puntuatidad.
8. El ejercicio de la potestad disciplinaria por faltas leves.

Art. 8° Seca rucba por ¢l Ministro la delegacion del Subse-
cretario en los tores fnerales correspondientes para la
autorizacidn de las drdenes de viaje en el interior con derecho a
la percepcién de indemnizaciones por razdén de servicios, asi
como en los Directores provinciales, Jefes de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social dentro del territorio de cada provin-

cia,
. Art. 9°  Se aprueban por el Ministro las delegaciones de

Subsccretario de Trabajo y Seguridad Social en el Subdirector
§eneral de Gestion de lgersonal de las siguientes facultades;

a) Respecto del personal destinado en el Departamento:

1. Autorizar la asistencia a cursos de seleccién, de formacion |

¥ perfeccionamiento. .

2. En general los actos de administracién y gestion ordina-
rios. :

b) Respecto del personal destinado en los Servicios Centrales
del Departamento: .

1. Dar posesién y cese a los funcionarios en los puestos de
trabajo a que sean destinados.

2. Declarar 12 jubilacién forzosa v por incapacidad fisica,

3. La concesidn de permisos y licencias.

4. El reconocimiento de trienios.

5. Laconcesion de excedencia voluntaria cuando no sca por

motivos particulares. ] ]
6. Control de asistencia v puntualidad.

Art. 10.  Se delegan en los Directores provinciales de Trabajo
y Seguridagd Social:

1. Respecto del personal destinado en todos los servicios
periféricos del Departamento, el gjercicio de la potestad discipli-
naria por faltas leves. :

2. Las competencias para firmar los Convenios ¢ conciertos
del Fondo de Solidaridad de ambito provincial a que alude la
Orden de} Ministerio de Trabaje y Seguridad Social de 21 de
febrero de 1985.

3. La resolucion de los expedientes por acciones comprendi-
das en la seccién segunda, cuando esién acogidas a conciertos
previamente establecidos, y las comprendidas en Ia seccién cuarta
de Ja Orden mencionada en el apartado anterior.

Art. 11, Se aprueban por el Ministro )a delegacion del
Subsecretario en el Director f:neral de Personal, de las competen-
cias en materia de onal laboral a que alude el articulo 12 del
Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, respecto del

rsonal de ]a Administracién centralizada del Estado v en los

rectores de ,Orgamsmos auténomos respecto del personal bajo
su dependencia. Se exceptian de esta delegacidn la convocatona
de acceso y resolucién de la misma, firma del contrato y la
conformidad de la Administracién en la negociacion colectiva,
previo & su ¢nvio al Ministerio de Economia y Hacienda,

Se aprueba la delegacidn del Subsecretario de Trabajo y
Seguridad Social en los Directores provinciales del Instituto
Nacionat de Empleo, para la contratacién en régimen laboral de
Profesores para impartir cursos de Formacién Profesional,
tvando ¢! conirzto sea para obra o servicio determinzdo, De
dichos contratos se dard cuenta al Director general de Personal en
el plazo maximo de quince dias. N

Art, 12, Se delegan por e Ministro v s¢ aprueban las
delegaciones del Subsecretario del Departamento en el Director
general de Servicios .de las factultades que el ordenamienio
turidico atribuyé a los referidos 6rganos en materia de;

a) Contratacion, hasta la cuantia de 25 millones de pesetas.

b) . Autorizacion de gastos hasta la cuantia de 10 millones de
peselas.

¢) Designacién de representantes del Departamento en las
Comisiones de Analisis de los programas alternativos de gastos.

d? La legalizacion de documentos que hayan de surtir efecto
en el extranjero,

Arl. 13. Se aprueban, iguatmente, las delegaciones de compe-
tencias del Subsecretario de Trabajo y Segunidad Social que, en
caga caso se detallan, en les siguientes 6rganos det Departamento:

Subdireccion General de Administracién Financiera:

1. La expedicién de documentos para los libramientos «en
firme» y «a justificar», relativos a los gastos previamente acorda-
dos con cargo a créditos de los Presupuestos Generales del Estado.

2. La aprobacién de cuentas «en firme» y «a justificars,
relativas a los gastos acordados previamente con cargo a créditos
de los Presupuesios Generales del Estado, con la facullad de
interesar del Miaisterio de Economia y Hacienda los respectivos
Pagos.

3. La wamitacién de las cuentas justificativas de indemniza-
ciones por razon de servicio, nominas, pago de facturas o
certificaciones por obras, servicios o suministros y concesiones de
pagos adelantados; todo ello referido a gastos previamente acor-
ga(l:lacg. con cargo a créditos de los Presupuesios Generales del

stado. :

Direcciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social:

1. La facuhtad de interesar de los Organos territorizles del
Ministerio de Economia y Hacienda la ordenacion de pagos en
relacion con el personal destinado dentro del #mbito dc la
respectiva Direccibn.

2. La facuktad de contratacién y formalizacion de los docu-
mentos pertinentes, dentro de las consignaciones presupuestarias
que se acuerden a favor de las Direcciones.

La facultad de firmar los documentos de contratacion en
Ias obras, servicios y suministros previamente acordados y que no
excedan de 5.000.000 de pesetas.

Art, 14, Quedan delegadas en ¢l Director general de Coope-
rativas v Sociedades Laboerales las competencias del Ministro en
relacidbn con los programas de apoyo al empleo de Cooperativas
v Sociedades laborales, en los asuntos cuya cuantia no-supere las
250.000 pesetas. ’

Art. 15, Sc aprueba la delegacion de las atribuciones det
Director peneral de Trabaio en los siguientes Organos: ’

Subdireccién General de Mediacién, Arbitraje y Concifiacion:

1. Las actuaciones en materia de conflicios.

2. La tramitaci6n y, en Su caso, adopcidn de acuerdos en los
expedientes relativos 3 depdsito de estatulos y paclos colectivos.

3. Laintervencidn en procedimientos de solucién de conflic-
tos, en el ejercicio de las competencias que tenga airibuidas el
Director general de Trabajo. . -

4. FEn general, la evacuacién de consultas y emisién de
informes sobre cuestiones de su competencia, asi como la remision
de actuaciones y documentacidpn a la autoridad judicial, a las
Direcciones Provinciales y a otros Organos del Departamento.
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Suhdireccion General para la
ciones de Trabajo:

1. La resolucién de expedientes jramitados en materia de
convenios colectivos, con excepcion de los acuerdos que ordenen la
inscripeidn y la publicacién en el «Beletin Oficial del Estado» de
¢convenios y otros acuerdos con eficacia de convenio.

2. Laresolucion en primera instancia o en via de alzada de los
exl:tn’eQientes en materia de relaciones laborales y condiciones g
trabajo. o )

3. La concesién de autorizacién, evacuacidén de consultas y

Ncsociaﬁibn Colectiva y Candi-

" tramitacion y resolucion de los expedientes en materia de Segurt-

dad ¢ Higiene, solicitud de informes, asesoramieatos, colaboracio-
nes y demds relaciones con el Instituto Nacional de Seguridad e

" Higiene en ¢l Trabajoe.

Subdireccion General de Reestructuracion de Empresas:

1. L1aresolucién en primera instancia o en via de alzada de tos
expedientes de regulacion de empleo tramitados conforme al Real
Decreto 696/1980, de 14 de abril, asi como la de cualesquiera otros
expedientes relacionados con esta materia

Las comunicaciones a las Direcciones Provinciales del
Mignisterio y demds Organismos competentes de los. acuerdos
adoptados por los Organos de gobierno de los planes de reestructu-

~ racion sectonal y de reconversién, asi camo la adopcion de las

resoluciones para la ejecucién en via administrativa de dichos
acuerdos.

3. La autorizacién a las Direcciones Provinciales en materia
de ayudas equivalentes a la jubilacién anticipada y.la formulacién
de propuestas, en su casg, a fa Subsecretaria del Departamento en
materia de ayudas equivalentes a la jubilacién anticipada, o
asistencia econdmica extraordinaria al trabajador.

La remision de actuaciones y documentacion a la autoridad
judicial en jos casos de interposicion de recurso contencioso-
administrativo, y la comunicacion a las Direcciones Provinciales
de las sentencias recaidas para su debido cumplimiento.

Art. 16, Se aprueba la delegacibn de las atribuciones el
Director peneral de Empleo en 1a Subdireccion ‘General de Ordena-
cion ¥ Fomento del Empleo, la resolucién, en primera instancia o
en via de recurso, de los expedientes de imposicion de sanciones en
materia de empleo y desempieo.

Art. 17. Se aprueba la delegacién de las atribuciones del
Subdirecior general de Ordenacion y Régimen Cooperativo, las
competencias del Director general de Cooperativas y Sociedades
Laborales inherentes a 1a tramitacién &zesoiuqién de tos expedien-
tes relativos al Registro General de Cooperativas.

Art. 18, Se aprueba la delegacibn del Director general dei
Instituto Espaiol de Emigracion en el Subdirector general de
Movimientos Migratorios para 2 expedicion de permisos- de
trabajo de extranjeros. '

Art. 19. Se aprueba la delegacitn del Director general de
Régimen Juridico de la Seguridad Social en ¢l Subdirector general
de Asistencia Técnico-Jundica de la Seguridad Social, de las
competencias que el ordenamienio juridico atribuye a aquét, pama

 resolver en primera instancia los expedientes relalivos a actas de

infraccibén y liquidacidn de cuotas de 13 Seguridad Social, asi como
en recursos de a en dicha materia formulados ante el mismo.

Art, 20. Se aprucban, wgualmente, las delegaciones de atribu-
ciones del Director genera] de Accidn Social, que, en cada caso, se
detallan en los sigmentes Organos:

Subdireccion General de Pensiones y Prestaciones Asistenciales,

de Asistencia Técnica y Tutela,

Las facultades que a la Direcciébn Generat de Accion Social
cofresponden en virtud de lo establecido en el articulo 8. de la
Instruccién de 14 de marzo de 1899, para el ejercicio del protecto-
racdo del Gobierne en !a beneficencia parﬁcufar. )

_ Subdireccién General de Programas de Servicios Sociales:
a) FEl reconocimiento y firma de la condicion de asimilado a

familia numerosa.

b} Las facultades que los aniculos 6.° y 8.° de la Orden de 23
de noviembre de 1978, atribuye al titular de la Direccion General
de Accion Social en cuanto a [a inscrigeién, denegacion y cancela-
cion de los establecimiéntos residenciales para la tercera edad en el

Registro creado por Real Decreto de 23 de junio de 1978,

Art. 21, Se aprueba la delegacion de faculiades en materia de
snorizacidn de gasto, ordenacidn de pagos y contratacién, del
Director general del Instituto Nacional de Empleo, con ¢f alcance
¥ hasta las cuantias que a continuacion se especifican:

1. En el Subdirector general de Gestidon Econdmica y Presu-
puestaria;

a} Autorizar y disponer los gastos dentro de las consignaciones
presupucsiarias del Instituto y hasta el [imite maximo de 25
mitlones d¢e pesetas.

by Ordenar los pagos correspondientes a los gastos debida-
mente autorizados en cada caso, . . :
c) Celebrar en representacion del Instituto cualesquier con-
tratos administrativos o privados & los que s¢ el articulo 4° de
la Ley de Contratos del Estado, siempre que la cuantia de los
mismos no exceda de 25 miliones de pesetas en cada caso. Esta
facultad para ¢elebrar contratos lleva implicitas las de aprobacién.
del proyecto, en su caso, y del gasto correspondiente; aprobacion
del plrego de clausolas anistrativas particulares, adjudicacién
del contrato, formalizacidn del mismo, g en general, todas las
facutades que la Ley de Contratos del Estado y su Reglamento
ejecutivo atribuyen al Organo de contratacion. .
d) Resolver las propuesias de baja de material y otros bienes
“muebles inventiriados y las decisiones sobre su posible aprovecha-
miento, si hubiere lugar, ast como aceptar donaciones de bicnes
muebles para los fines especificos del Instituto que no.onginen
‘contraprestaciones, hasta un limite de 25 millones de pesctas.-

2. Ea el Jefe dei Servicio de Gestion Financiera las competen-
cias de esta Diveccion General gue a continvacidn se relacionan:

a) Autorizar y disponer los gastos dentro de las consigna-
ciones presupuestarias del Instituto y hasta ¢l limite maximo de
5.000.000 de pesetas, . o

b) Ordepar los pagos correspondientes a fos gastos debida-
mente autorizados por el Director general del Instituto, por el
Subdirecior Fenerai de Gestién Economica y Presupuestaria, o por
el propio Jele del Servicio de Gestion Financiera

3. Enel Jefe del Servicio de Patrimondo, Obras y Servicios, las
competencias de esta Direccidn General gue a continuacibn se
relacionan: :

a) Celebrar en representacidon del Instituto cualesquiera con-
tratos administrativos o privados a los que se refiere el articulo 4.° de
la Ley de Contratos del Estado, siempre que la cpantia de_los
mismos no exceda de $.000.000 de pesetas en cada caso. Esia
faculiad para celebrar contratos Heva implicitas 1as de aprobacion
dei proyecto, en su caso, v del gasto ‘correqundzeme, aproba-
cién de pliego de clausulas administrativas particulares, adjudica-
cidn de contrato, formalizacion del mismo, vy, en general, todas las
facultades que la Ley de Contratos del Estado-y su Reglamento
gjeculive atribuyen a{ o de contratacidn, sin perjuicio de lo
dispuesio en el articulo 339 del Reglamento General de Contrata-
cion del Cstado. N .

b) Resolver las propuestas de baja de material ¥ otros bienes
mucblcs inventariados y las decisiones sobre su posibie aprovecha-
miento, si hubiere Jugar, asi como aceptar donaciones de bicnes.
muebles para os fines especificos del Instituto que no onginen
contraprestaciones, hasta un limite de 20 millones de pesetas.

4, En los Directores proviaciales del Instituto en el dmbito de
sus propias cireunscripeiones ferritoriales, y dentro def limite de los
créditos presupuestarios habilitados a la Direccidon Provincial y
Centros de Gasto dependientes de 1a misma, las competencias de
esta Direccion General, para celebrar en representacion del Insti-
tuto: :

a) los contratos administratives ¢ privades para la ejecu-
cién de obras de reparacién menor ? de obras de conservacion
y mantenimiento a gue se refiere la legisiacion de contratos del
Estado, siempre que la cuantia de los mismos no exceda de
1.000.000 de pesetas en cada casa.

b) Los contratos de suministros cuyo importe no exceda de
1.000.000 de (E:esetas en cada caso, con excepgjon de los que
sean objeto adquisicidn centralizada a waves del Servicio
Central de Suministros. - .

¢} Los contratos de asistencia con Empresas consultoras o de
servicios, 0 para la realizacion de trabajos especificos y concretos
no habituales en el Instituto, regulados por el Decreto [(05/1574,
de 4 de abril, v ¢l Real Decreto i465/1985,-de 17 de julic, y los
contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, de
acuerdo con la legislacion vigente.

La facultad para celebrar estos contratos lleva implicita los de
aprobacidn de! proyecto, en su caso; autorizacidn y disposicién del
10 y de ordenacién de su pago, previa la correspondiente
iscalizaciom; adjudicacion del contrato y formalizacién del mismo,
E‘ en general, todas las facultades que la Ley de Contratos del
stado y su Reglamento ejecutivo atnbuyen al Organo de conirata-
cibn, salva la aprobacién de los pliegas de clausulas administrati-
vas particulares y del pliego de bases del suministro que se delega,
en todo caso, en el Subdivector general de Gestion Econdmica y
Presupuestaria y en el Jefe del Servicio de Patrimonio, Obras y
Servicios, de acuerdo con lo indicado en los pumtos anteriores.
Art. 22, Se autbriza fa delegacion de facyltades, en materia de
comratacion, del Director general del Instituto Nacional de Ia
Seguridad Social, con eF alcance y hasta las cuantias que »
continuacién se especifican: :
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1. En el Subdirector general de Administracion 'y Anaiisis |

-Presupuesiario del Instituto Nacional de la Seguridad Social, las
relativas a los contratos de obras, de servicios, de suministros y los
de asistencia & que se refiere el Decreto 100571974, de 4 de abril,
siempre que su importe 0o exceda de los limites cuantitativos
establecidos en [a Ley de Contratos del Estado v disposiciones de
desarrollo para la adjudicacién directa de los conlratos, a excepcién
de las facultades delegadas en los Directores provinciales, de

-conformidad con lo establecido en el apartado siguiente de este
mismo articulo. . Lo

2. En los Directores provinciales dcl Instituio, las faculhades
para celebrar .contratos de obras, excluida la de aprobacidn del
proyecto, de servicios, de suministros y de as:stencia con Empresas
consultoras o de servicios, siempre que su importe no exceda de
10.000.000 de peselas, y se impuien a créditos habilitados a la
correspondiente Direccion Provincial, - -

Art. 23, Se autoriza la delegacion de las facultades en materia
de contratacion, del Director generat del Instituto Nacional de

Servicios Sociales, con el alcance vy hasta las cuantias-que a

continuacién se especifican:

".1. En el Subdirector general de Administracion y Analisis
Presupuestario. las faculiades de comtratacion que corresponden a
la Dircceidn General de dicha Entidad, excluidas las quese delegan
en los apartados siguientes de este mismo articulo, ast como las
facultades de ordenaci6n de inicio del expediente, aprobaciop del
proyecto y adjudicacidon de los contratos que, por su cuaniia,
requieran autorizacién previa. .

2. En los Directores provinciales, Jas facultades de celebracion
de aquellos contratos que deban imputarse a créditos presupuesta-
dos o babilitados a los Centros de gasto de la respectiva provincia,
en las cuantias y cédndiciones siguientes: :

2.1 Contrates de obras por importe inferior a 5.000.000 de
pesetas, y con exclnsion de la facultad de aprobacidn del provecto.
del froyccto.

.2 Contratos de -servicios, de suministros v de asistencia
1_'e§ulados por el Decreto 1005/1974, de 4 de abril, por smporte
inferior a 10 millones de pesetas. - .

"Arl. 24, Se autoriza la delegacion de las facultades del Director
general del Instituto Social de fa Marina, en materia de contrata-
cién, con €l alcance y hasta las cuantias qQue a continuacién se
especifican:

L. En el Subdirector general de Administracion y Anilisis
Presupuestario, las relativas a contratos de obras, de servicios, de
suministros y los de asistencia a que se refiere el Decreto
1005/1974, de 4 de abril, siempre que su importe no exceda de los
limites cuantitativos establecides en la Ley de Centratos del Estado
y disposiciones de desarrollo para la adjudicacion directa de ios
contratos, asi como los de administracion ordinaria, exceptuadas
en todos los casos las facultades delegadas en los Directores
provinciales, de conformidad con lo esiablecido en el apartade
siguiente de este mismo articulo.

2. En los Directores provinciales: -

2.1 En los Directores provinciales las facullades de celebra-
cién de aquellos contratos que deban imputarse a créditos presu-
puesiados o habilitados a la Direccién Provincial o Centros de
gasto dependientes de la misma, cuyo importe no exceda de
5.000.000 de pesetas, v con exclusion de los contralos de obras que
afecien a la estructura del inmueble vy los de suministro o -de
asistencia en materia de informatica. A estos efecios el bugue
«Esperanza del Mam se considerara Centro dependicute de la
Direccidn Provincial, en cuya junsdiccion lenga establecida su base
el citado buque. | .

.2- También se autoriza la delegacibn en los Directores
provinciales de las facultades de formalizacion de los demas
contratos, cuando asi lo acuerde, para cada caso. el Director general
dcl Instituto Social de Ia Marina.

Art. 25, Seaprueba la délegacién de competencias del Dire.ctor
general de la Tesoreria General de la Segundad Social en Jos
siguientes Organos: :

1. En el Secretario general;

1.1 Laresolucién de reclamaciones previas a la via jurisdiccio-
al, conira resciuciones de los Organos directivos centrales de la
?csoreria General de la Seguridad Social,

t.2 Las competencias que correspondan a la Direccién Gene-
ral de la Tesoreria General de la Seguridad Social en relacion con
su personal funcionario vy laboral, con exclusion de las ‘gue
impliquen {2 percepcidon de remuneraciones que no tengan cardcter
periddico.

1.3 La autorizacién de sto:ar pagos con cargoe al Presupuesto
de Gastos de 1a Tesoreria (§:ne de la Seguridad Social.

2. En el Subdirector general de Pagos y Entidades Colabora-
doras; :

2.1 Firma de la documentacian contable referida a las relacio-
nes de la Tesoreria General de la Seguridad Sociaf con las Muluas
Patronales de Accidentes de Trabajo.

2.2 Ordenacion del page de Jas obligaciones de 1a Seguridad
Social, cuando esta competencia no corresponda a los Tesoreros
teimtoriales, .

2.3 Laautorirzacidn de gastos y pagos con cargo al Presupuesto
de Gastos de 1a Tesoreria General, v demas compeiencias delegadas
en el Secretario general de la Tesoreria General, ¢n Jos casos de
ausencia, enfermedad o vacanie de éste.

Art. 26.  Se aprueba la delegacion de las facultades de contraa-
cion del Director general de la Tesoreria General de la Seguridad
Sorial. con €l alcance y hasla las cuantias que & coptinuacidn s¢
especifican:

1. Ep el Secretario general de la Tesoreria General, las
comrespondientes al Director general de la misma, a excepcion de
las relativas a las delegaciores a que se refieren los apartados
siguientes de este mismo articulo, v de las facultades de ordenacién
de inicio del cxpediente, aprobacién del proyecto y adjudicacién de
los contratos, que, por su cuantia, requieran autonzacidon o acuerdo
previos. '

2. En el Subdirector general de Gestion de! Pawrimonio,
Inversiones y Obras: ;

2.1 Las que corresponden al Birector general de la Tesoreria
en los expedientes de 1aversion que se realicen en ejecucién del
servicio 43, «Administracion del Patrimonio Inmabiliane no
adscrito a fines de 1a Seguridad Social», del Presupuesto de Gasios
de la Tesoreria Gencral de la Seguridad Social.

2.2 Las relativas a contrates de adminisiracion. adquisicion y
disposicion del patrimonio de la Seguridad Social, excluidas las d
aprobacitn del expediente y adjudicacién del contraio. :

3 En los Tesoreros territoriales, respecto a los contratos que
hagan referencia a los créditos descentralizados o habilitados a la
carrespondiente Tesoreria Territorial v a los bicnes patrimoniales
radicados en su respectivo ambito provincial, :

31 La facultad para celebrar contratos de cobras, servicios.
surninisiros y los de asistencia con Fmpresas consultoras o de
servicios a que se refiere el Decrcto 1005/1974, de 4 de abril,
siempre que su importe sea inferior a 3.000.000 de peselas y
excluida la facultad de aprobacion del provecto. N

3.2 Lafacultad firmar en nombre de la Tesoreria General
los documentos de formalizacion de los contratos de adminisira-
cidn, adquisicidon y disposicién del patrimonio de la Sepuridad
Social, previa aprobacién por el Organo competente de los Servi-

. ¢ios centrales de la Tesoreria General. -

Art. 27, Con caricter general se entenderdn excluidas de las
delegactones, en materia de contratacién, que se autorizan por la
presente Orden, las facultades a que se refiere el articulo 18 de la
Lev de.Contratos del Estado. .

Art. 28.  Los Orpanos delegantes podrin avocar, en cualquier
momento, la resolucién de cualquier asunto o expediente derivado
de las competencias que se delegan en la presente disposicion.

DISPOSICION DERQOGATORIA

Queda derogada la Orden de 20 de abril de 1983 sobre
delegacion de competencias en determinados Organos del Depana-
mento («Boletin Oficial de) Estadon del 28), asi como cualesquivra
otras que s¢ opongan a jo dispuesto en la presente Crden,

DISPOSICION FINAL

La presente Orden cﬁtraré en vigor ef mismo dia de su
publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

Lo que digo a ¥V, 1L
Madrid, 15 de octubre de 1985,

ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Subsecretario, Secretarios generales de Empleo vy
Relaciones Laborales v de Seguridad Social. Directores genera-
les y Directores provinciales del Departamento. Organismos
Avwonomos, Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social. :



