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Núcleos habituales de aprovisionamientos y servicios.
Mercados habituales para venta de productos.
Núcleo urbano residencia de empleados.

2.3 Infraestructura y su relación con la finca.

Acceso de la finca.
Distancias a carretera y estación ferrocarril.
Línea eléctrica utilizable más próxima.

3. DESCRIPCiÓN DE LA FINCA

3.1 Características agrológicas.
3.2 Masas de cultivo.
3.3 Mejoras.

3.3.1 Infraestructura interior:
- Red viaria:
- Electrificación:
Red:
Potencia instalada:

- Abancalamientos:
- Drenajes:
- Defensa contra la erosión:
3.3.2 Regadío:
- Agua disponible.
Procedencia:
Caudal:
Calidad:
Legalización:

- Instalaciones.

Elevación:
Altura geométrica: m; bomba:
Sistema de riego:

3.3.3 Edificaciones.
Viviendas: Número, superficie y tipo.
Alojamientos ganaderos: Tipo, superficie, capacidad.
Naves almacenes: Tipo, superficie y destino.
Otros edificios: Tipo, superficie y destino.

4. I RtGIMEN TENfiNCIA

4.1 Explotación directa por la propiedad.
4.2 Esploctación arrendada:

- Superficies afectadas: Ha.
- Características arrendamiento:
Tipo y fecha de contrato:

explotación de los tres últimos años, determinados como diferencia
entre ingresos y costes; se computarán los primeros como proce­
dehtes de la venta de productos agrícolas y pecuarios, reducidos a
la anualidf¡d equivalente los de venta periódica superior a la anual
y los extraordinarios por venta de equipos Q ganado de desecho; se
consideran como costes los Donnales de explotación, las anualida­
des equiva1cntes a palOS de periodicidad' superior, como sucede con
la compra de equipoo~o. y las amorllzaciones de las mejoras
computadas correctamente.

Del resultado así obtenido se asignará a la tierra la parte que le
corresponda, lo que tendrá, 8 efectos de esta norma, la considera­
ción de «Renta imputable a la tierra».

7. TASACIÓN

A efectos de tasación se toman como criterios de valoración los
dos siguientes:

- Valor de realización o de mercado.
- Va!P" de capitalización.
7.1 Valor de realización o de mercado.-Se identifica Con el

precio que podria conseguirse en el mercado por la venta de la finca
objeto de tasación, lograda en un periodo razonable de tiempo,
siendo las partes competentes libres e informadas. .

.Este valor se estima, aplicando los precios unitarios determina­
dos como consecuencia de la inJormación· de mercado a ta
superficie correspondiente a cada una de las clases que a efectos de
análisis han sido consideradas para la finca objeto de tasación,
añadiendo el correspondiente a las mejoras, que no estuviesen
incluidos en ellos.

7.2 Valor de capitalización.-Se define como tal la estimación
del precio que un empresario medjo estaría dispuesto a pagar al
contado por la adquisición de la finca en función de sus expectati­
vas de rendimiento derivadas de la explotación de la misma.

Se calcula capitalizando la renta imputable a la finca, o como
suma del valor de capitalización de la renta imputable a la tierra
y del valor actual de las mejoras.

E) valor de capitalización de la renta imputable a la tierra se
calcula actualizando a una determinada tasa de capitalización la
renta anual imputable a la misma considerada como perpetua.

El valor ~ual de las mejoras se calcula como suma de la
actualización, durante el plazo estimado como vida útil de las
mismas, de la renta.por ellas aenera~ y del valor actual residual.

La tasa de capitalización tanto para renta de la tierra como la
de las mejoras se fijará fIellÚn la tipologia de la finca de que se trate,
teniendo en cuenta que se opera en peseta~ constantes. Como valor

~ de referencia se toma la diferencia existente, en el momento de la
tasación, entre la rentabilidad bruta de la Deuda Pública a largo
plazo (última emisión), y el incremenso del IPe de los últimos doce
meses publicado por el INE, siendo circunstancias que deberán ser
tenidas en cuenta para bajar o sobrepasar dicha cifra de referencia
el riesgo en función del upa e intensividad de la explotación y la
liquidez.

Renta actual:
Fecha resolución y prórrogas:

pesetas/año.

8. VALOR DE TASACIÓN

Se tomará como valor oe tasación el"" menor de los dos
calculados anteriormente.

Documentación gráfica

Se adjuntará un croquis en que se indique claramente la
situación de la fInca eh relación a núcleos Próximos, haciendo
figurar redes viales de cualquier tipo, accidentes geográficos nota­
bles e infraestructuras permanentes (canales de riego, líneas eléctri­
cas, etc.).

Se adjuntará un segundo croquis, a mayor escala que ~l primero
en el que se reflejen los suficientes detalles Que permitan localizar
y acceder hasta la finca objeto de tasación.

5. INFORMACiÓN DEL MERCADO

6. ANÁLISIS TÉCNICO-ECONÓMICO

7. TASACiÓN.

7. 1 Valor de rea/ización o de mercado.
7.2 Valor de. capitalización.

8. YALOR DE TASACiÓN

9. OBSERVACIONES

(Fecha, firma, sello de la Sociedad de tasación y nombre.)

~. IDENTIFICACiÓN

1.1 Ubicación.

Término municipal .
Comarca .

Paraje.
Provincia..

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

23216
1.2 Nombre por el que se co~oce.
1.3 Linderos.
1.4 Superficie lota/.

Según título Ha. Real

1.S Finca registra! !Júmero.

2. ENTORNO

2.1 Tipificación:
2.2 Equipamiento.

Ha.

ORDEN de 15 de octubre de 1985 >obre delegación de
atTibuciones en el Ministerio de Trabajo y Seguridad

.Social.

Ilustrísimos señores:
La Ley 30/1984, de 2 de agosto, ha supuesto un cambio

s~stancial en la distribución de competencias en materia de
administración de personal. La entrada en vigor de las nuevas
normas que desarrollan las competencias en materia de personal,
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establecida. fundamentalmente en el Real Decreto 2169/1984. de
28 de noviembre, así como la experiencia adquirida en "la aplica­
ción de la Orden de e.te Departamento de 20 de abril de 1983.
sobre delegación de competencias en el mismo, hacen aconsejable
establecer una nueva ordenación de tales delegaciones, de forma
que s~ mantengan los procesos administrativos en los deseados
niveles de agilidad y eficacia.

Por otra parte, la reestructuración del Departamento aprobada
por Real Decreto 530/1985, de 8 de abril, en la que se establece una
nueva distribución de competencias y, entre ellas, la asunción por
la nueva Dirección Qeneral de Personal de las competencias que
hasta entonces correspondian-·a otros órganos del sistema de
Seguridad Social, hacen conveniente, además, clatificar adecuada­
mente los distintos niveles ~ responsabilidad que pennitan un
adecuado funcionamiento de los órganos del Ministerio.

Por otra parte, el articulo 83 de la Ley 50/1984. de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985, declara
directamente aplicable la legislación de contratos del Estado a la
contratación de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes dela
Seguridad Social, a cuyo efecto se identifica como ó~no de
contratación a los Directores generales de las referidas Entidades y
Servicios, exigiendo para la delegación de tales facultades una
específica autorización previa del Jefe del Departamento Ministe­
rial al que aquellos figuran adscritos.

Las necesidades de gestión en esta materia aconsejan autorizar
la delegación de las facultades de contratación' de los Directores
generales de las distintas Entidades, incluidas, en el caso de la
Tesorería General de la Seguridad Social, las facultades de contrata­
ción Que, en relación con la titularidad y administración del
patrimonio único de la Seguridad Social, le atribuye el Real
Decreto 255/1980, de 1 de febrero.

En su vinud, al amparo de lo dispuesto en el artículo 22 de la
Ley de Régimen Juridico de la Administración del Estado, este
Ministerio ha tenid~ a bien dispo.ner:

Art. l.0 Se delegan por .el titular del DepartameQ.to en el
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social:

a) La provisión de los puestos de trabajo de libre desiF3ción,
con excepción de los nombramientos y ceses de los Sub<brectores
generales, así como de los ,Directores provinciales de Trabajo y
Seguridad Social. Se exceptúan de esta delegación las facultades
Que, por esta Orden, se delegan en otros órganos del Ministerio.

b) Las competencias Que el ordenanliento juridico atribuye al
titular del Departamento en el ejercicio de la potestad sancionadora
en materia de emigración y extranjeros hasta el límite de 2.000.000
de pesetas, y la revisión administrativa de los actos dietados en esta
materia con el límite de la cuantía referida, así como la revisión
administrativa de las resoluciones dictadas en materia de personal
y del Fondo de Garantía Salarial. .

c) La autorización de gastos que, no siendo del capitulo 1,
excedan de 10 millones de pesetas.

d) Las competencias en materia de contratación cuando la
cuantía del gasto supere los 25 millones de pesetas, salvo la
formalización de los correspondientes contratos y la facultad de
ordenar la devolución de las fianzas definitivas, €ompetencias
ambas que se delegan en el Direc.tor general de Servicios.

e) Los actos de naturaleza administrativa· en el exterior que
sean competencia de este Departamento, excepto la resolución
sobre ayudas individuales y colectivas en el exterior destinadas a la
emigración, que corresponderán al Director general del Instituto'
Español de Emigración. .

O El ejercicio de la potestad disciplinaria por faltas graves y
muy graves, excepto la separación del servicio.

g) La propuesta de las relaciones de puestos de trabajo.
h) Resolución de los concursos para la provisión de puestos de

tr.ábajo con arreglo a las bases previamente aprobadas según lo
dispuesto en el artículo 6.°, 4, del Real Decreto 2169/1984, de 28
noviembre.

i) Otorgar los premios o recompensas que, en_ su caso,
procedan. .

j) Las competencias del titular del DepartamentO en materia
de patrimonio y .obras, in~luidos Organi~m.os autónomos. y Entida­
des de la Segundad SOCial, hasta el lImite de 100 millones de
pesetas.

Art. 2.0 Se delegan por el titular del Departamento en el
Secretario general de Empleo y Relaciones Laboniles,:

. a) Las competencias que el ordenamiento jurídico atribu)'a al
tltular del Departamento en el ejercicio de la potestad sanClona­

. dora, en materia de ~mpleo, desempleo, cooperativas, relaciones
laborales y condiciones de trabajo, hasta el límite de 2.000.000 de
pesetas, y la revisión administrativa de los actos dictados en esta
materia con el límite de la cuantía referida. .

b) Las competencias del Ministro en t:elación' con la Unidad
Administradora del: Fondo de Solidaridad, con excepción de; los
asuntos cuya cuantía supere los 20·millones de pesetas.. .

e) La fIrma de lo. concierto. del Fondo de Solidaridad. a que
se refiere la Orden del Ministerio de Trabajo- de 21 de febrero de
1985, cuando sean de ámbito superior al provincial, cuya cuantia
no supere los 50 millones de 'pesetas.

d) Las competencias del MinistrO en relación con los progra­
mas de apoyo a la creación de empleo, mediante cooperativas'y
sociedades laborales, en los a~untos cuya cuantía este comprendida
entre la. 250.001 y lo. 5.000.000 de peseta•.

. Art. 3.° Se delegan por el titular del Departamento en el
Secretario general para la Seguridad Social: I

-a) Las competencias Que el ordenamiento juridico atribuye al
titular del Deoartamento en relación con las Entidades Gestoras v
Servicios Comunes de la Seguridad Social, Entidades Colaboradora. y
Entidades de Previsión Social que actúen como sustitutorias de
lá Segurida4 Social, así como la revisión administrativa de los actos
dictados por las citadas Entidades, cuanto proceda legalmente. ,

Se exceptúa de dicha delegación:

1.0 La faéultad, en relación con estas materias. de dictar'
disposiciones de carácter general cuando las mismas hayan de
revestir la fonna .de Orden y la ~stablecida en el artículo 5.° del
Real Decreto 3307/1977, de 1 de diciembre, en orden a la.
discrepancias Que puedan suscitarse en relación con la actuación de
la Intervención de la Seguridad. Social.

2.° Intervención y disoluc.ón de Mutuas Patronales.
3.° Aplazam~ntos de cuotas de Seguridad Social, de Forrna~

ción Profesional, de Desempleo y de Fondo de Garantía Salarial,
siempre Que no excedan de 200 millones de pesetas, y condonación
de recargos de demora Que no sobrepasen el límite de 50 millones
de pesetas. ,

4.oCualesquiera otras que se deleguen. o correspondan a otros
órganos del Departamento. .

b) La pote.tad sancionadora atribuida al titular del Departa-.
mento .obre Entidade. Colaboradoras de Seguridad Social y
Entidades de Previsión Social con el límite de 2.000.000 de pesetas,
y la revisión administrativa de los actos' dictados en esta materia
con el límite de la cuantía referida.

e) Las competencias Que el ordenamiento juridico atribuye al
titular del Departamento en el ejerciCio de la potestad sancionadora
en materia de Seguridad Social ha.ta el límite de 2.000.000 de
pesetas y la revisión administrativa de los' actos dictados en esta
materia con el límite de la cuantía referida.

Art. 4.° Se delegan el\. el Secretario general del Foqdo de
Solidaridad las competencias' en relación con dicho Fondo de los
asuntos cuya cuantía no supere los 5.000.000 de pesetas.

Art. 5.° Se delegan por el Ministro en el Director general de
Acción Social" las siguientes Hlcultades:

a) La- autorización y disposición dé -gastos de operaciones
corrientes, excepto personal, y de operaciones de capital, excepto
inversiones reales cón las correspondientes facultades en orden a
contratación, así como la facultad de interesar del Ministerio de
Economía y Hacienda la ordenación de los correspondientes pagos,
dentro de las consignaciones presupuestarias correspondientes a
dicfia Dirección y siempre que su cuantía 0,0 exceda de 20 millones
de peseta•.

b) Las facultades que como competencia del Ministro .se
señalan en los números 1 al 16, ambos· inclusive, del artículo 7.° de
la Instrucción, de 14 de marzo de 1899, para el .ejer~icio del
protectorado del Gobierno en la beneficencia panicular. Igual­
mente se delegan las competencias para resolver los expedientes de
autorización para litigar las fundaciones1 previstas en el artículo 65
de la Instrucción; las señaladas en el artículo 66 de la misma. en
cuanto a la fonna de verificar el pago de las cantidades. a cuyo
abono hayan sido condenadas las Instituciones de beneficencia
privadas y los acuerdos y declaraciones a que se refiere el aryículo
67 de dicha-Instrucción.

Art. 6.° Se delegan por el Ministro y se aprueban las delegacio­
nes del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social en el Director
general de Personal de las siguientes facultades:

a) Respecto de los funcionarios de Cuerpos o Escalas de
funcionarios del Estado y de Organismos autónomos adscritos al
Mini.terio de Trabajo y Seguridad Social:

l. Proponer el contenido de las pruebas de acceso' a los
.correspondientes Cuerpos o, Escalas.

2. El nombramierito, previo informe de la Comisión Superior
de Personal, oe los funcionarios interinos. .

3. La concesión de excendencia voluntaria por interés particu-
lar y de jubilaciones voluntarias. .
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b) Respecto de los funcionarios destinados en el Departa­
mento y en l~s Organismos autónomos adscritos:

1. La provisión de los puestos de trabajo de libre designación,
previa convocatoria pública. correspOndientes a niveles de comple­
mento de destino inferior al 26, excepto los Directores provinciales
de los 0!'Pnismos autónomos y 1efes de· Inspección, qué se regirán
por lo dispuesto en el articulo 1.0. apartado a), de la presente
Orden.

2. La convocatoria de los concursos para ~la provisión de
puestos de trabajo con arreglo a las bases previamente aprobadas,
según lo dispuesto en el artículo 6.·,4, del Real Decretn 2169(1984,
de 28 de noviembre.

3. Reconocer la adquisición y. cambio de grados personales.
e) Respecto de los funcionarios destinados en los servicios

centrales del Departamento:
1.. Atribuir el desempeño provisional de puestos de trabajo

en los casos previstos en el artículo 21, 2, e), de la Ley 30(1984,
de 2 de agosto. .

2. La facultad de incoar expedientes disciplinarios y el
ejercicio de la potestad disciplinarIa por faltas leves.

Art. 7.° Se delegan por el Ministro y se aprueban las
delegaciones del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social en
los Directores de los Organismos autónomos adscritos, las
siguientes facultades:

a) Respecto de los funcionarios destinados en los respectivos
Organismos:

1. Au'torizar la asistencia a cursos de selección, de formación
y perfeccionamiento. .

2. En general los actos de. administración y gestión ordina­
rios del personal.

b) Respecto de los funcionarios destinadoS' en los servicios
centrales de lo~ respectivos Organismos autónomos:

1. Dar posesión y cese ajos funcionarios en los puestos de
trabajo a qúe sean. destinados.

2. Declarar las jubilaciones forzosas y por incapacidad fisica.
3. La concesión de permisos o licencias. -
4. El reconocimiento de trienios.
S. La concesión de excedencias voluntarias, cuando no sea

por interés particular.
6. .Atribuir el desempeño provisional de puestos de trabajo

en los casos previstos en el artículo 21, 2, e), de la Ley 30/1984,
de 2 de agoslo.

7. Control ele asistencia y puntualidad.
8. El ejercicio de la potestad disciplinaria por faltas leves.
Art. 8.· _ Se aprueba por el Ministro la delegación del Subse-

cretario en -los Direetore~ generales correspondientes para la
autorización de las órdenes de viaje en el interior con derecho a
la percepción de indemnizaciones por razón de servicios, así
como en los Directores provinciales, Jefes de Inspección de
Trabajo y Seguridad Social dentro del territorio de cada provin-
cia. -

Art. 9.° Se aprueban por el Ministro las delegaciones del
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social en el Subdirector
~eneral de Gestión de Personal de las siguientes facultades;

a) Respecto del personal destinado en ei Departamento:
l. Autorizar la asistencia a cursos de selección, de formación

y perfeccionamtento. ;
2. En general los actos de administración y gestión ordina·

rios.

b) Respecto del personal4estinado en los Servicios Centrales
del Departamento:

l. Dar posesión y cese a los funcionarios en los puestos de
trabajo a Que sean destinados. .

2. Declarar la jubilación forzosa y por incapacidad física.
3. La concesión de permisos '1 licencias.
4. El reconocimiento de triemos.
S. La concesión de excedencia voluntaria cuando no sea por­

motivos particulares.
6. Control de asistencia y puntualidad.
Art. 10. .Se delegan en los Directores provinciales de Trabajo

y Seguridad Social:
- l. Respecto del personal destinado en todos Jos servicios

periféricos del Departamento, el ejercicio de la potestad discipli­
naria por faltas leves.

2. Las competencias para firmar los Convenios o conciertos
del Fondo de Solidaridad de ámbito provincial a Que alude la
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 21 de
febrero de ¡ 985.

3. La resolución de los expedientes por acciones comprendi·
das ~n la sección seJunda, cuando estéJ? acogidas a ~nciertos
preViamente estableCidos, y las comprendidas en la seCCIón cuarta
de la Orden mencionada en el apartado anterior.

Art. 1I. Se aprueban por el Ministro la delegación del
Subsecretario en el Director general de Personal, de las competen·
cias en materia de personal laboral a que alude el artículo 12 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, respecto del
-personal de la Administración centralizada del Estado y en los
Directores de Organismos autónomos respecto del personal bajo
su dependencia. Se exceptúan de esta delegación la convocatoria
de acceso y resolución de la misma, firma del contrato y la
conformidad de, la Administración en la negociación colectiva,
previo a su énvío al MinisteJio de Economia y Hacienda.

Se aprueba la delegación del Subsecretario de Trabajn y
Seguridad Social en los Directores provinciales del Instituto
Nacional de Empleo, para la conn:atación en ré$imen laboral de
Profesores para impartir cursos de FormaCión Profesional,
cuando el contrato sea para obra o servicio determinado. De
dichos contratos Se dará cuenta al Director general de Personal en
el plazo máximo de quince días.

Art. 12. Se delegan por el Ministro y se aprueban las
delegaciones del Subsecretario del' Departamento en el Director
,eneral de Servicio~ .de las facultades que el ordenamiento
Jurídico atribuye a los referidos órganos en materia de:

a) Contratación, hasta la cuantía de 25 millones de pesetas.
b) , Autorización de ¡astas hasta la cuantía de 10 millones de

pesetas.
e) Designación de representantes del Departamento en las

Comisiones de Análisis de los programas alternativos de gastos.
d) l..a legalización de documentos que hayan de surtir efecto

en el extranjero.

Art. 13. Se aprueban, igualmente, las delegaciones de compe­
tencias del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social que, en
capa caso se detallan, en les siguientes órganos del Departamento:

Subdirección General de Administración Financiera:
1: La expedición de documentos para los libramientos «en

firme» y «a justificar», relativos a los gastos previamente acorda·
dos con cargo a créditos de los Presupuestos Generales del Estado.

2. La aprobación de cuentas «en firme» y «a justificar»,
relativas a los gastos acordados previamente con cargo a créditos
de los Presupuestos Generales del Estado, con la facultad de
interesar del 'Ministerio de Economia y Hacienda los respectivos
pagos. .

3. La tramitación de las cuentas justificativas de indemniza·
ciones por razón de servicio, nóminas, pago de facturas o
certificaciones por obras, seryicios O suministros y concesiones de
pagos adelantados; todo ello referido a gastos previamente acor·
dados con cargo a créditos de los Presupuestos Generales del
Estado.

Direcciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social:
1. La facultad de interesar de los órganos territoriales del

Ministerio de Economía y Hacienda la ordenación de pagos en
relación con el personal destinado dentro del ámbito de la
respectiva DireCCIón.

2. La facultad de contratación y formalización de los docu·
mentas pertinentes, dentro de las consignaciones presupuestarias
Que se acuerden a favor de las Direcciones.

3. La facultad de firmar los documentos de.contratación en
las obras, servicios y suministros previamente acordados y que no
excedan de 5.000.000 de pesetas.

Art. 14. Quedan delegadas en el Director general de Coope·
rativas y Sociedades Laborales las competencias del Ministro en
relación con los programas 'de apoyo al empleo de Cooperativas
y Sociedades laborales, en I~s asuntos cuya cuantía no·supere las
250.000 pesetas.

An. 15. Se aprueba la delegación de .las atribuciones del
Director general de Trabajo'en louiguientes Organos: •

Subdirección General de Mediación, Arbitraje y Conciliación:
l. Las actuaciones en materia de conflictos.
2. La tramitación y, en su caso, adopción de acuerdos en los

expedientes relativos a depósito de estatutos y pactos colectivos.
3. La intervención en procedimientos de solución de confiic­

tos, en el ejercicio de las competencias que tenga atribuidas el
Director general de Trabajo. . .

4. En general, la evacuación de consultas y emisión de
informes sobre cuestiones de su competencia, así como la remisión
de actuaciones y documentación a la autoridad judicial, a las
Direcciones Provinciales y a otros Oeganos del Departamento.
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Subdirección General para la Negociación Colectiva y Condi-
ciones de Trabajo: "

1. La resolución de expedientes tramitados en materia de
convenios colectivos, con excepción de los acuerdos que ordenen la
inscripción y la publicación en el «Boletin Oficial del Estad"" de
convenios y otros acuerdos con eficacia de convenio. -

2. La resolución en primera instancia o en vía de alzada de los
exJ>e4ientes en materia de relaciones la1;lorales y condiciones ~
trabaJo. . .

3. La concesión de autorización, evacuación de consultas y
tramitación y resolución de los expedientes en materia de Segun.
dad e Higiene, solicitud de infotmes, asesoramientos, colaboracio­
nes y demás relaciones con el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Subdirección General de Reestructuración de Empresas:

l. La resolución en primera instancia o en vía de aI.za.da de los
expedientes de regulación de- empleo tramitados conforme al Real
Decreto 696/1980, de 14 de abril, así como lade cualesquiera otros
expedientes relacionados con esta materia.

2. Las comunicaciones a las Direcciones Provinciales del
Ministerio y demás Organismos competentes de los, acuerdos
adoptados por los Organos de gobierno de los planes de ree5tructu~

ración sectorial y de reconversión, así como la adopción de las
resoluciones para la ejecución en VÍa administrativa de dichos
acuerdos.

3. La autorización a las Direcciones Provinciales en materia
de ayudas equivalentes a' la jubilación anticipada y.la formulación
de propuestas, en su caso, a la Subsecretaria del Departamento en
materia de ayudas equivalentes' a la jubilación anticipada, o
asistencia económica extraordinaria al trabajador.

4. La remisión de actuaciones '"t documentación a la autoridad
judicial en los casos de intel'p?slción de recurso contencioS<r
administrativo, y la comunicaclón a las Dire~iones Provinciales
de las sentencias recaídas para su debido cumplimiento.

Art. 16. Se aprueba la delegación de las atribuciones 41el
Director general de Empleo en la Subdirección 'General de Ordena­
ción y Fomento del Empleo, la resolución, en primera insta.ncia o
en vía de recurso, de los expedientes de imposición de sanciones en
materia de empleo y desempleo.
, Art. 17. Se aprueba la delegación de las atribuciones del

Subdirector general de Ordenación y Régimen Cooperativo, las
competencias del Director general de Cooperativas y Sociedades
Laborales inherentes a la tramitación y resolución de los expedien­
tes relativos al Registro General de Cooperativas.

Art. 18. Se aprueba la delegación del Director general del
Instituto Español de Emigración en el Subdirector general de
Movimientos Migratorios para la expedición de permisos, de
trabajo de extranjeros.

Art. 19. Se aprueba la delegación del Director general de
Régimen Juridico de la Seguridad Social en el Subdirector general
de Asistencia TécniccrJurídica de la Seguridad Social, de las
competencias que el ordenamiento juridico atribuye a aquél, para
resolver en primera instancia los expedientes relativos a actas de
infracción y liquidación de cuotas de la Seguridad Social, asi como
en recursos de alzada en dicha materia formulados ante el mismo.

Art. 20. Se aprueban, igualmente, las delegaciones de atribu­
ciones del Director ~neral de Acción.Social, que, en cada caso, se
detallan en .los sigUIentes Organos: _ .

Subdirección General de Pensiones y Prestacion~s Asistenciales,
de Asistencia Técnica y Tutela.

Las facultades que a la Dirección General de Acción Social
corresponden en virtud de lo establecido en el artículo 8.0 de la
Instrucción de 14 de marzo de 1899, para el ejercicio del protecto­
rado, del Gobierno en la beneficencia particular. .

Subdirección General de Programas de Servicios Sociales:
a) El reconocimiento y firma de la condición de asimilado a

familia numerosa. -
b) Las facultades que los artículos 6.° y 8.° de la Orden de 23

e de noviembre de 1978, atribuye al titular de la Dirección General
de Acción Social en cuanto a la inscripción, denegación y cancela­
ción de tos establecimientos residenciales para la tercera edad on el
Registro creado por Real Decreto de 23 de junio de 1978.

Art. 21. Se aprueba la del~ción de facultades en materia de
autonzaclón de gasto, ordenacIón de pagos y contratacIón, del
Director general del Instituto Nacipnal de Emple~ con el alcance
y hasta las cuantías que a continuación se especiucan:

l. En el Subdirector general de Gestión Económica y Presu­
puestaria:

a) Autorizar y disponer los gastos dentro de las consignaciones
presupuestarias del Instituto y hasta el límite máximo de 25
millones de pesetas.

b) Ordenar los pagos correspondientes a los gastos debida­
mente autorizados en cada caso.

e) Celebrar en representación del Instituto cualesquiera conM

tratos administrativos o privados a los que se refiere el artículo 4.° de
la Ley de Contratos del Estado, siempre que la cuantía de los
mismos no exceda de 25 millones de pesetas en cada caso. Esta
facultad para celebrar contratos lleva impllcitas las de aprobación"
del proyecto, en su caso, y del gasto correspondiente; aprobación
del pliego de cláusulas administrativas particulares, adjudicación
dél contrato, formalización del mismo, y, en general, todas las
facultades que la Ley de Contratos del Estado y. su Reglamento
ejecutivo atribuyen al Qrgano de contratación.

d) Resolver las propuestas de baja de material y otros bienes
. muebles inventariados y las decisiones sobre su posible aprovecha­
miento, si hubiere lugar, así como aceptar clonaciones de bienes
muebles para los fines especificas del Instituto que no .originen
contraprestaciones, basta un limite de 25 millones de" pesetas.

2. En el Jefe del Servicio de Gestión Financiera las competen­
cias de. esta Dirección General que a continuación se relacionan:

a) Autorizar y disponer los Rastos dentro de las cOJ;\siJmaM

ciones presupuestarias del Instituto y hasta el limíte máximo_~e
5.000.000 de pesetas. . "" ."

b) Ordenar los pagos correspondientes, a los gastos debidaM

mente autorizados por el Director general del Instituto, por el
Subdirector general de Gestión Económica y.Presupuestaria, o por
el propio Jefe del Servicio de Gestión Financiera. .

3.· En el Jefe del Servicio de. Patrimonio, Obras y Servicios,.las
competencias de esta Dirección General que a continuación se
relacionan:

a) Celebrar en representación del Instituto cualesquiera con~

tratos administrativos o privadoli a los que se refiere el articulo 4.0 de
la Ley de Contratos del Estad;o. siemore Que, la: cuantía de los.
mismos no exceda de 5.000.000 de pesetas en cada caso. Esta
facultad para celebrar contratos lleva implícitas las de aprobación
del proyecto, en su caso, y de~ ~~sto .corresp~ndiente, apro~a­
ción de pliego' de cláusulas adIDlDlstratlvas partIculares, ad)udica~
ción de contrato, formalización del mismo, y, en general, todas las
facultades que la Ley de Contratos del Estado"y su Reglamento
ejecutivo atribuyeh al Organo de contratación, SlO perju:icio de lo
dispuesto en el ~ículo 389 del Reglamento General de Contrata-
ción del Estado. .

b) Resolver las propuestas de baja de material y otros bienes
muebles inventariados y las decisiones sobre su posible aprovecha~

miento, si hubiere lugar, así como aceptar donaciones de bienes·
muebles para los fines especificas del Instituto que no originen
contraprestaciones, hasta un limite' de 20 millones de pesetas.

4. En los Ditector,es provinciales del Instituto ·en el ámbito de
sus propias circunscripciones territoriales, y dentro del limite de los
créd.ítos presupuestarios habilitados a la Dirección Provincial y
Centros de Gasto dependientes de la misma, las competencias de
esta Dirección General, para celebrar en representaciótt del Insti~

tuto:

a) Los' contratos administrativos o privados para la ejecu~
ción de obras de reparación menor y de obras de conservación
y mantenimiento a que se refiere la legislación de contratos del
Estado, siempre que la cuantía" de los mismos no exceda de
LOoo.ooo de pesetas en cada caso.

b) Los contratos de suministras cuyo importe no exceda de
1.000.000 de pesetas en cada caso, con excePfjón de los que
sean objeto de adquisiCión centralizada a través del ServICIO
Central de Suministros. .

c) Los contratos de asistencia con Empresas consultoras o de
servicios, o para la realización de trabajos especificas y concretos
no habituales en el Instituto, regulados por el Decreto 1005/1974,
de 4 de abril, y el Real Decreto 1465/1985,-de 17 de julio, y los
contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, de
acuerdo con la legislación vigente.

La facultad para celebrar estos, contratos lleva implicita los de
aprobación del proyecto, en su caso; autorización y disposición del
gasto y de ordenación de su pago, previa la correspondiente
fiscalización; adjudicación del contrato y formalización del mismo,
y, en gen~ral, todas las facultades que la Ley de Contratos del
Estado y su Re~mento ejecutivo atribuyen al Organo de contrata~

ción, salvo la aprobación de los pliegos de cláusulas administrati·
vas particulares y del plie$o de bases del suministro que se delega,
en todo caso, en el. SubdIrector general de Gestión Económica y
Presupuestaria y en el Jefe del Servicio de Patrimonio, 9bras y.
Servicios, de acuerdo con lo indicado en los puntos antenor~s.

Art. 22. Se autOriza la delegación de facultades, en matena de
contratación,· del Director general del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, con el- alcance y hasta las cuantías que ?
continuación se especifican:
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1. En el' Subdirector general de Administración ~y Análisis
Pr~l;Jpuestario del Instituto Nacional de la Seguridad Social, las
relauyas a ~os contratos de obras, de servicios, de suministros y los
d,e aSIstenCia a que se refiere el Decreto 1005/1974, de 4 de abril,
sIempre Que su importe no exceda de los limites cuantitativos
establecidos en la Ley de Contratos del Estado y disposicioneli de
desarrollo para la adjudicación directa.de los contratos, a excepción
de las facultades delegadas en tos Directores provinciales, de

. cónformidad con lo establecido en el apartado siguiente de este
mismo articulo. .

2. En los Directores provinciales del Instituto, las facultades
PaTa celebrar -contratos de obras, excluida la de aprobación del'
proyecto, de'seryicios, de suministros y de asistencia con Empresas
consultoras o de servicios, siempre que sil impone no exceda de
10.000.000 de pesetas, y se imputen a créditos habllitados a la
correspondiente Dirección PrOVLDCiaI. ~ -

Art. 23.. Se autoriza la delegación de las facultades en materia
de contratación, del Director general del Instituto Nacional de
Servicios Sociales, con el alcanée y hasta las Cliantías' que a
continuación se especifican:

, ,l. En el Subdirector general 'de Administración y Análisis
Presupuestario, las facultades de contratación que corresponden a
la Dirección General de dicha Entidad, excluidas las que\se delegan
en los ap.artados siguientes ,de este mismo artículo, así como las
facultades de ~rde.nac~~n de inicio del expediente, aprobacióp del
proyecto y adJudlcaclon de los. contratos que, por su cuantía,
requieran autorización previa. .

2. En los Directores provinciales, las facultades de celebración
de aquen~s.contratos Que deban imputarse a créditos presupuesta­
dos o habilItados a los Centros de psto de la respectiva provincia
en las cuantías y cóndiciones sigwentes: '

2.1 Contratos de obras por impone inferier a 5.000.000 de
pesetas, y con exclusión de l¡t facultad de aprobación del proyecto.
del proyecto.

2.2 Contratos de 'servicios, de suministros y de ,asistencia
regulados por el Decreto 1005/1974, de 4 de abril. por importe
inferior a 10 millones de pesetas. .

,An. i4. Se autoriza la'delegaciÓn de las facultades del Director
general deJ Instituto Social de la Marina. en materia de contrata­
ción, con el alcance y hasta las cuantías que a continuación se
especifican:

1. En eJ Subdirector ¡eneral de Administración y Análisis
Presupuestario, las relativas a contratos de obras, de servicios,_de
suministros y Jos de' asistencia a que se refiere el Decreto
loo5/J974, de 4 de abril, siempre Que su impOrte no exceda de Jos
límites cuantitativos establecidos en la Ley de Contratos d~ Estado
y disposiciones de desarrollo para ~ adjudicación directa de los
contratos, así como los de administración ·ordinaria, exceptuadas
en todos los C&'JOS las facuJtades delegadas en los Directores
provinciales, de conformidad con lo establecido en el apartado
siguiente de este mismo artículo.

2. En los Directores provinciales:

2. J En los Pirectores provinciales las facultades de ceJebra~
ción de aquellos contratos que deban imputarse a créditos presu­
puestados o habilitados a la Dirección Provincial o Centros de
gasto dependientes de Ja misma, cuyo importe no exceda de
5.000.000 de pesetas; y con exclusión de los contratos de obras que
afecten a la estructura del inmueble y los de suministro o ,de
asistencia en materia de infonnática. A estos efeclOs eJ buque
«.EsPeranza del M::.o> se considerará Centro dépendiente de la
Diteeeión Provincial. en cuya jurisdicción tenga establecida su base
el citado buque. . .

2.2 También se autoriza la delegación en los Directores
provinciales de 'Ias facultades de formalización de los demás
contratos, cuando así lo acuerde, para cada ca!l:O, el Director general
del Instituto Social de la Marina.

Art. 25. Se aprueba la delegación de competencias del Director
general de la Tesorería General de la Seguridad Social en los
siguientes Organos:

1. En el Secretario general:
1.1 La resolución de reclamaciones previas a la vía jurisdiccio­

qal, conlra resoluciones de los Organos directivos centrales de la
Tesorería General de la Seguridad Social.

1.2 Las competencias que correspondan a la Dirección Gene­
ral de la Tesorería GeneraJ de la Seguridad Social en relación con
su personal funcionario y laboral, 'con exclusión de las· que
impliquen la percepción de remuneraciones que no tengan carácter
periódico.

1.3 La autorización de gastos y pagos con cargo,al Presupuesto
de Gastos de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. En el Subdirector general de Pagos y Entidades Colabora~

doras:
2.1 Firma de la documentación contable referida a las relacio­

nes de la Tesorería General dl:,la Seguridad Sociar con las Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo.

2.2 Ordenación del pago de las obligaciones de la Seguridad
Social, cuando esta competencia no corresponda a los Tesoreros
territoriales. .

2.3 La autorización de gastos y pagos con cargo al Presupuesto
de Gastos de la Tesorería General, y demás competencias delegadas
ell el Secretario general de la Tesoreria General, en los casos de
ausencia, enfermedad o vacante de éste.

Art. 26. Se aprueba la delegación de las facultades de contrata­
ción del Director general de la Tesorería General de la Seguridad
Social. con el alcance y hasta las cuantias que a continuación se
especifi~an:

1. En el Secretario general de la TesoreIÍa General. las
correspondientes al Director general de la misma, a excepción de
las relativas a las delegaciones a que se refieren los apanados
siguientes de este mismo aniculo, y de las facultades ~e ordenación
de inicio del c.xpediente, aprobación del proyecto}' adjudicación de
los contratos, que, por su cuantía, requieran autonzación o acuerdo
previos.

2. . En el Subdirector general de Gestión del Patrimonio,
InverSIOnes y Obras: .

2.1 Las que corresponden al Director general de la Tesorería
en los expedientes de inversión que se realicen en ejecución del
servicio 43, «Administración del Patrimonio Inmobiliario no
adscrito a fines de la Seguridad Social», del Presupuesto de Gastos
de la Tesorería General de la Seguridad Social.

2.2 Las relativas a contratos de administra!=ión, adquisición y
disposición del patrimonio de la Seguridad Social, excluidas las de
aprobación del expediente y adjud~cación del contrato.

3. En los Tesoreros territoriales, respecto a los contratos que
hagan referencia a los créditos descentralizados o babilitados a la
correspondiente Tesorería Territoria~ y a los bienes patrimoniales
radicados en su respectivo ám!>.ito pn:>vincial.

3.1 La facultad para celebrar contratos de obras, servicios.
suministros y Jos de asistencia con Empresas consultoras o de
servicios a Que se. refiere el Decreto 1005/1974, de 4 de abril,
siempre que su impone sea inferior a 3.000.000 de pesetas y
excluida la facultad de aprobación del proyecto.

3.2 La facultad para finnar en nombre· de la Tesorería General
los documentos de fonnalización de los contratos de administra­
ción, adquisición y disposición del patrimonio de la Seguridad
Social, previa aprobación por et Organo competente de los Serví­
cios centrales de la Tesorería General.

An. 27. Con carácter general se' entenderán excluidas de las
delegaciones, en materia de contratación, que se autorizan por la
presente Orden, las facultades a que se refiere el articulo 18 de la
Ley de, Contratos del Estado. .

An. 28. Los Organos deJegantes podrán avocar, en cualquier
momento, la resolución de cualquier asunto o expediente derivado
de las competencias que se delegan en la, presente disposición.

DlSPOSICION DEROGATORIA
Queda derogada la Orden de 20 de abril de J983 sobre

delegación de competencias en determinados Organos del Departa­
mento (<<Boletín Oficial del Estado» del 28), así como cualesquiera
otras que se opongan a Jo dispuesto en la prescnte Orden.

DlSPOSICION FINAL
La presente Orden entrará en vigor el mismo dia de su

publicación -en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que digo a VV. n.
Madrid, 15 de octubre de 1985.

,ALMUNIA AMANN

limos. Sres. Subsecretario, Secrcrtarios generales de Empleo y
Relaciones Laborales y de Seguridad Social, Directores gm~ra­

les y Directores provinciales del Depanamento. Organismos
Autónomos, Entidades Gestoras y Servicios Comunt:s de )a
Seguridad Social.


