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Sapiinda —Se gutoriza al Ministeric de Trabalo v Seguridad.
Secial para dictar, en n] Ambhito de sus rompetencias, las mor-
mss de desarrolle v eplicacién del presente Real Decreto.

Terrera—El presente Real Decrrto enirara en vigor ol dia
siguiente !l de su publicacidn en el -Botetin Oficial de! Eﬁtﬂdp!.

Dado en Madrid & 17 de octubre de 1584
JUAN CARLOS R,

E] Winisho de L18bajo
¥y Segunidrd =rcial
JOAGUIN ALMUNIA AMANN

REAL DECAETO 1991/1984, de 31 de OCtunrc. LoOr €l
gue ¢ reaulnn el contrilo a tienipo parca. el onn-
trate de relevo v la jubilacidn parcioi.

24875

Lo Ley 32/i0e4, de 2 de agosto, 3ue deroga la disposnitn
transitorja tercera da ia Ley 8 1g80, dp 10 de marzo, dei-Esaa-
tute de los Trabajadores, que lim:taba 1o conlratacitn a tiem-
po parcial & determinados colectivos, supone ane imperiante
ianuvacibn en la regulacion de la referida moda.idsd de con-
tratarian 1la que ha dejado de tPnier 'a consideracién di micdida
de fomento dei empieo de 108 celectivos pars guienes se reser-
vaba su utitizacidn ¥ ha pasado a ser una modalidad normal del
cuntrate de trabajo —a partir de este momeénto podrd concee-
tarse con cuslquier trRbajador— que, sin doda, facllitard on
mejar reparto del emples disponible, como ye viene ocurriendo
en olros pRisPs MUrQpecs, .

Por pire parte, ia ley 32-1884, introduce una nueva modali-
dad de contratacidn el conrrate de relevo, con el fin de em-
pliar las posibitidades de reparto del trabaje disponible & tra-
vés de la contratecidn a tiempo parclel, facilitgndoe pars ello
ta fabi'acikbn parrcial de tos trabajadores cuye edad se halle pr6.
*ima a la de la iubiHacion ordinaria, slempre que simuitinea-
ments ¢ praceda a suc<tituir a. trahajador jubilado garcialmen-
ta durante el tiempo que deje vacante el mismo, per otro tra-
bajadm Que se encuentre en situac:dn de desemplec.

En consecuencia, en razén a las innovaclones gue introduce
la Ley 22/1984, se hace necesario dictar una disposicidn como
!4 presente que veénga. de una parte, & adaptar a la nueva ar-.
denacion legal la regu’acifn actual de & contrathcidn a tiempn
narcial, contenida en la Seccidén Segunda dei caplute I del
Real Decreto 144371082 de 25 de junia, y, de otra, a4 desarrcHsar
deferminados aspectos del conuwate de meievo, con el fin de fa.
cilitar ja plena utilizacion de estag modalidades de contraia-
oyén. For esta misme rezdn. se ha considerado oportuno, regu-
lar en este Real Decreto junto sl réegimen juridico de los con-
traios B tiempe parcial v de releve, iss condiciones y requusi-
tos en que podrd llevarse a cabo la fubilacidén parcial det
trahajzdor al que habra de sustituir, precisamente, el tilufar del
contrate de relevo. ) .
~ En su virtud, a prepuesta del Ministro de Trabajo vy Segu-
ridad Social de arverdo ron el Consele de Estado, vy consui-
tadas las Organizaciones 9indiralcs ¥ Asociacignes Empresaria-
i#8 mas representatives v previa deliberacion del Consnijc da
Ministros en sy reunian del dla 31 ds octubre de 1834,

DISPONGO:

CAPITULC PRIMERD

Contratos a tiempe parcial

Articufo 1.° 1. Los contrates & tiempo parcial que se cele-

bren a. amparo de lo establecido en los articulos 12 ¥ 38.4 de

la Ley 871980, de t0 de marzeo. del Estatuto de Jos Trabaladoras,
modificada por ta ley 32°'1984. de 2 de agosto, se rrgivdn por
by dispuesto en al presente Real Decreto.

2. Tendra la consideracién de contrato de trabajo a tiempo
varcial aguel en virtud del cual el trabajader se obliga & pres-
tar sus servicios durente un determinado nUmero de horas al
dia 0 a la semans 0 de dias & la semana o al mes infcriores,
en todo caso, a [os dos tercios de la proyecridn scbhre tales
periodos de tiempe de la inrnada hahitual en la sclividad.

3. También tendran ta] consideracién los contrates de tra-
baje an los que, previo acverde de las partes, se opers una re-
duccién de la tornada de trabalo y del salario equivalente al
3£ por 100 por aceader el trahajsdor & fa situacidn da jubilacitn
padrcia! prevista en el articulo 12.5 del Estatuto de lgs Traba-
1adores,

Art 2° 1. Loz trabajadores contratados a tiempo parciai
tendran los derechos que la Ley o los Coevenlos Colectivos re-
conozcan a los irabajadores a tlempe completo.

Z la remuneracién del trabafador a tiempo parcial sera
nroporcionay a la establecida por ley o Convenie Colectivo
rara e trarajador de la misma cateporia prof<siaonal gue ocupe
un pussty de trabajo a tiempo completo, teniendo en cuenta la
duracidn del trabajo y su antigiedad en s Empresa.

3. Lr antigledad se determinara computande el tismpo tra-
brjado desde &l ingreso en la Empresa como si se tratara de
un trabalader a tiempo complete.

4, El niimero de haras sxtracrdinaring que se podrén reall-
zar serd el legalmente previsto en proporcién a la joroads
pactada, '

5. Los trabojadores a tismpo parcial estarén represcntados
conjuntamente con los trabajadores a tlsmpa completo, en los
términos previstos en el titulo T del Estatuto de Ios Trebals-
dores,

Art, 3.* 1. Los cantrates de trabajoe a tlempe parcial se pre-
sumiran concertedos por tiempa tndefinido, salve en el supuesto
prevista en o] niimero 3 del articule 1, en cuve caso se enien-
derdn concertados por un peripdo de tiempo equivelents &l qua
faltars &l trabajador pars alcanzar la edsd establecida con ¢a-
récter general en ol régimen correspondlents de la Seguridad
Socisl para causar derscho a !a pensiém de fubilacién ordina-
rig, en Cuye meomentos el contrato =8 axtinguirk,

2. No obstante lo dispuesto en el nimero anterier, podridn
cRichrarse coptratos de frabajo a tiempo parcial por tiempo de-
te"mirado en los supuestos previstos en ef articulo 15 del Es-
tatute de los Trabajadores. A los contratos de trebaje a tiempo
parcia!l da duraclén determinada, les serAd de aplicacion lo es-
tablacido #n la normativa especilica de astos uitimos, segGa la
modalidad de que so trate. .

Art. 4* La cotizacidn a' la Se%uridsd Social ¥ las correspon-
dlentes a Desempleo, Fonde de Garantia Ssiarial y Formeclén
Brofesional, gue se recaudan confuniamente con aguélla se
efoctuaran tanto por lo que sa refiere a la aportacién empra-
sarlal como A la de log trabajadores, en proporcion a loa sa-
larios percibidos por las horas o dias realmenty trabejados.

Art 5° 1. E! contrato de trabajo s tiempo parcial! deberd

formalizarse, sn todo caso, por escrito ¥ en cuadruplicade ejem-

plar, an 2l modelo oficial que figurs coms anexo a este Real
Decreto, dabiendo consignarse sn ¢l mismo, necesariaments, el
cardcter v duracién de la contratacién y o! nGémero de horas
al dig o a Ja semans o de dins & la semana ¢ &l mes durants
los que el irabajador.vaya a presiar su trabafo.

2 Ei contratg deberd 'Eresenurse para su registra en la co-
rrespondlente Oficing de Empleo, donds quedara depositado un
efemaplar; otro, debidamants diligenclado se adjuntard a ls
solicitud de alta en la Seguridad Social.

3. La inchservancia de Ja forma contractual escrita determi-
nard gue e} contrato se présuma celebrado For tlempe indefi-
nido, salve prusba en contrario qne acredita la naturaleia tem-
poral dal mismo, ¥ 1A no apHeacién del sistema 8special de co-
tizacién a qua se refiere el articulo 4, mientras no se cumplan
los requisites previstos en los nameros anteriores. :

Art 8. Llas partes podran acordar la transformacién de un
contrato a tiempo completo en otro w tlempo parcial tenigndo
en cuonta laa condiciones previstas en log Convenios Colectives.
El nuevo contrato debera ajustarse a los requisitos y cumplir
ins formalidades establecidas en el articulo anterlor,

CAPITULO T
Contratos de refevo

Art. T7.* El contrato de relevo ea el gneg se concierta con an
trabajador inscrite como desempleade en la correspondiante
Oficina de Empiec. pars sustituir sl trabajador de 1a Empresa
gue acceds & la jubilacidn parcial prevists en el articulo 125
de! Estatuto de los Trabajadores, simulténeaments con el con-
trato a tlempo parcial que se pacts con este itime,

Art 8° El confrato de relave estars someiido al régimen
{aridico de! contraio a tiempo parcial con las siguisntes par-
ticularidades: ) .

a) F} contrato se formalizard en al modelo oficial que fi-
gura como Enexc en este Real Decreto ¥ en &l deberd constar,
neresariaments, o] nombre, edad y circunstancias profesionales
del trabajador sustituidae. ’

" Fl contrato tendrA una duracidn § al tiempo que faite
al trabsajador gustituldo para aleanzar 1a edad establecida con
carfcter general en ol régimen correspondiente de la Seguri-
dad Social para csusar derecho a la pensién de jubilacidn .or-
dinaria,

<} La Yormada ds trahzjo serd, al menoa, equivalente a la
reduccion producida en la jornada del trabajador sustitvido,

d) Bl contraio se exti fr4& al cumplir o! trabafader sus-
tituido la edad a gque se refiera ol apertado b) de aste articuie,
salvo lo previate en el articule 10,

Art. 0° 1. Si durante la vigancia del conlrato de relevo se
produlera el cese del trabajader, a] empresario debard sustituir-
lo, en al plazo de quince dias. por otro trabajador desempleado.

2. Si o trabajador que comparte su trabajo con el titular
del contrato de releve fusra despedido improcedentementa antes
de cumpllr 1a edad da jublla ¥y noe za procedlera a su re-
admisién, la Empresa deberd sustitnirlo por otro trabajador
desempleado o ampliar la duracién da Is foroada del trabajador
con contrato de relevo. ’

3. En caso de Incumplimientn de las obligacienes pravistas
+n los plimeros enterigres, o] smpresario deberd4 aboftar a ia
Entidad Gestora carrespondienta el Importe de s prestacién de
jublinctén parcial devengade desde ol momento del cese o de’
despide improcedents, . .
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Art. 10. Si al finslizar ] contrato de relevo el ampressrie
opta por eu cenversién ed un cobtrato a jo camplets ¥
por tlempo indefinido, tendrd derécho a ¢blener une reduccidn
sB la cuota patronnl s Ia Seguridad Socts] equivalente al 50
por 100 de las contingenclas coinunes, duraiite urn pericdo ds
tiempo igual al de vigencia del conirato de relevo.

CAPITULO 111
Jubllacién parcial

Art, 11. La pensién de jubilacién parcizl & gque se refiers o}
articulo t25 del Estatuto de los Trabajadores se reconoccrsd sh
las condiciones, cuantin ¥ {orma siguiente:

1. Tendré derecha a ia referids pensién el trabajador por.

cuenta ajena gue retns las condiciones generales exigidea pars
ceusar psnsisn de fubilacién con arreglc & las normas regula-
.doras dal régimen de la Seguridad Social de que se trais, con
excepcién de ir odad, qua habrd de ser inferior a tres afos,
como maximo, a ia ordinaria de jubilacién del corrsspondiente
régimen.

2. E} trabajador solicitard la pensién de jubilaciéa parcial
ante la Entidad Gestora corre:gondlent.a que una ver trami-
tado el expediente noliflcaréd trabajador is caantin de is
pensién de jubilecidén parcial gque pudirra correspondofis, cuyo
reconccimiente quedarad condicionade & lg presuatacidén ds los
correspondientes contrates de trabajec a tiempo parcial y de
ralevo. El derecho a la penalén nacersa en la misma fecha an
gue entren en vigor los citedos contratos.

3.. La cuantia de s pensidn serd equivalente al 50 por 1
de la que correspondes ds acuerdo con los aftos ds cotizacién
gue acredite el trabajador en el momenio de Is selicitud, calcu-
lada de conformided con las normes generales del régimen de
1n Seguridad Social de que s traie, ¥ no serd inferior, sn nin-
gun caso, al 56 por 100 del importe de la pensién minima i
gente en cada momento para los fubilados mavores de sesenta
y cince afnos. A efectes de determinar el porcenials aplicabls
& s base reguladora de la pensién no se Aplicardn coeficientes
reductores en funcién de la edad,

Art. 12 5i el trabajador, durants la situacién de jubtlacién
parcial, falieciera ¢ se le declarars una incaparidad vermanentis
absoluts para todo irabajo o total para la profesién gque tu-
viera el {rabajador en la Empresa qué presta e trabajo-a tiempo
parcial, regulndo en el articulo I, nimero 3, de este Heal De-
creto, .para i calculo da la base reguiadors de laa prestacicnes
qua correspondan se tendrdn en cuents las cotizaciones efec-
tuades duranie la jublilacién parciaj incrementadas en el 100
por 10 de su cuantja,

bfkn_ 13, 1. La pensidn de jubilacion parcial serd compa-
tibhlae: .

a) Con el trabajo a tiempo parcial en la Empress y, en su
casg, con ofre trabajo anterior a la situscion de fubliacidén par-
cial siempre que no s¢ aumente ia duracién de su jgmada,

Con ies pensienes y subsidios sustitutorios de las retri-
buctones que correspondleren & dichos trabajos, salve lo pre-
visto en el nimero sigulente, *

*2, La pensitn de {ubilacidn parcial seri incompatible:

a} Con la pensidén de invelidez permanente absoluis.
b} Con la pensitén de invalidez permarnente total pars el tra-
brjo gque se preste en virtud del contrate que dio lugar a la
. jubilacién parcial.

3. El jubilado parciat tendra is consideracidn de pensionis-
ta & ofectos de ln participacién en el pago de las presiscionas
farmacéuticas.

4 La jubilacién parcial se extinguird al cumpiir la edad
para la jubiiacién ordinaria del correspondiente régimen de [a
Seguridad Social, o cuando es produzca la jubilacién con coe
ficientes raductores .

Art. 14, E] trabajador qus ee hublera scogido a! sistems de
jubilacién parctal podrd golicitar la fubilacién ordinaria o con
apilcacién de coeficientes reductores de acuerde con las npormes
generaies del régimen de la Se dad Socisl de que ae tute
teniéndose en cuenta a estos efectos lo siguients:

1. Las cotizaciones efectuadas durante el pericdo de Jubi.
lacién parcial ss computeran, incrementadas en el 100 por 100
de su cusntia, para ls determinecidén de la base re ug_ul Or&,

2. As!mismo, sa computard, como periode cotl e efacios
de detsrminar sl r’)aroant:ie & aplicar & ia base regnindora de
ia pensidén, el periodn de tlempo que media entre Ia jubilacién
parcial y a ordinaria 0 con ooeficiente reductur,

DISPOSICION TRANSITORIA

los contratos de trabalo & tlempo parcial celebrados con
trabajaderes no comprendidos an la disposicidn transitoria ter-

a

cera de la Ley 8/1980, de 16 de marzo, det Estatuto de los Tra-
bejadorss gue ostdn vigen!.es ala enr.rada an vigor de] presente
- Real Desretp, podran scogerse al! sistema especial de cotizacién
& la Seguridad Social prevists sn e} mismo, st en un plazo de -
tiempo no superior & sesstita diss naturales, » contar desde
dicha fecha, se pressntan para su regisire en la cerrespondiente
Oficing de Empleo, debidamente formaiizados, sagin estabiece
si articuto 3 de esta misma disposicién. .

DISPOSICION ADICHONAL

Por las Administracionss Publicas podran acomudarse estos
modeios deo contratos a las peculiaridades deg les mismas respe-
thndose, en tode caso, las clAusulas conispidas eb los modelos
que, como anexos figuran en el presente Real Decreto,

BISPOSICION DEROGATORIA

Gueda derogada la Seccién Segunda dal capitule 11 dej Real
Decrsto 1445/3882, de 25 de junlo, por ol gue sa regulsn diversas
medidas de¢ fomento de] empleo,

DISPOSICIONES FINALES

Primera. —El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social efec-
tuara lus adapiaciones precisas en las normas c!ua configuran
e] réginen de prestacipnss de la Seguridad Soclal, para su apli-
cacién & los supuesios on que Jos presuntos beneficiarios estén
o hayan estedoe trabalando s tiempe parcial ¥ podra digtar cuan-
ias normas sean procisas para la aplicacion de esate Beai De-
crein:

Segunda. —E| presents Real Decreto entrard an vigor el dia
siguientie de su publicacion en sl «Bolstin Cficial dei Estado-.

Dado ers Madrid & 31 de ociubre de 1984,
JUAN CARLOS RB.
Ei Minlstrg de Trabajo

7 Segurided Seclal
JOAQUIN ALM‘UNIA AMANN -

ANEXOS

MODELO DE CONTRATC DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
CELEBRADO AL AMPARO DEL REAL DECHETC 18911954

POR LA EMPRESA:

Dun

Fathu Nimars DNI En concepto de (1}

de nusimisnie

Empreuss Actividad

Comticilio Nimere 5. 5. Namere trab.
- Empress on plantiila

Domicilio Centro trabajo Numero 5, %, Numero trab

Cenrro {rabajo Ceniro trabao

Et THARAIADOR:

Don ’ Novel de estudios terminigos
" Fecha Numere DNi Demicitio
de nd intiepto . :

Con la asistencis legal, en su gase, de D .o
edad ....... , an caiidad
de 12

w DN L

{1} Director. Gerente, ete.
t2! Padra, madre o reprasentants legal.
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DECLARAN:

QQue el presente contrats de trabajo a tiempo parcial se ce-
lebm a! amparo de lo estahlecido en 2! Real Decrete ...
reas . 7 %8 concierta como consecuencia de

[J Nueva contratafida. .

[ Tranasformacidn de un contrato de trabajo a tiempo
completd.

[1 Jubilacion parcial del trabajader.

Qe refinen las condiciones Deceésarias para ls celebracion
del presente contrate ¥, en consecuencia, acuerdan formalizarie
con arregio a las siguisntes

CLAUSULAS:

Prtmera —Ei trabajadur contralado prostard sus servi. 135 ¢omao
(3} imberremaniaarear .. <on la categoria profesional de ...
. . an el Cenwao de trabajo ubi.ado sn

Segunda —la jornada de tmbaio sora de ...
hom 4) . . ey 1B qua rapresama

raspecto de la ;omada ha-
. bitusl de @)

. - . due es
de . boras (1 .
segu.n ‘el Convenio COGCHvO d6 _...vimee....
o la lega!ments prevista.

La prest.acién del t.ra.ba]o [} rsalizarﬁ 103 din [1:] SO

are

& razon ae ...
siguiants modo {9):

saus

AN

Tercara.—vEl traba]ador perc;bira ung rembucnon pt)r wdoa

las conceptos, de ... .. peselas
brutas (10} qua se dlsf.nbulran an Lus
siguientes conceptos salanalau lll)

sakeaiiasann

Cuarta —Sa estableca un perioﬁo de prueha cls n2

"QuintaTas vacaciones anugles serdn de (13"' -

" Senta.—La AUracion ol CORLIALG ST 14D i e sesoesiss s
Séptima.—(En caso de celebrarse por tiempa determmado ) El
ob]eto dal pmente contrato o de (15! e ivr e enr e b et

'. y “eu duracién sa “axtendera

desds .... hasta

Octava.—£n 10 no previsto en sste conirato 3o sstard & io
dispuesto en la legislacién wigente que resulte de ap.icacion ¥,
particularmente, en el miculo 12 del Estatuto de log Trabeja-
dores, el HReal Decreto . - oo ¥ 8l Convenio
Colectivo do ..........

En caso de contrat.nclén da duracién dstermlnada 52 estara
a to dispuesto en ia legislacién especifics,

Novena.—El pree&nto contnlto [ regmtraré en la Oficina de
Empieo de T

CLAUSULAS ADICIONALES;

Y pars que as{ conste ss extiende esfe contrsto, por cuadru-
plicade elemplar, en el lugar v feche a continuacidn indicados,
firmando las partes interssadas.

4 T eee. dB da 198......

El trebsjador, El repressniants

de In Eropreas,

El representants
del menor ® procsde.

() Indicar la profasion.

{4 Disriag semanaios o mepsueles.

(53 indicar e porcestats. Igual al 50 por 108 an sl caso del trmba-
;?gor jublisdg parclalmente. No supsriar & los /3 en low reatantes
cazne,

8} De la actividad o de la Empress.

i1 Dinariag, semanales, meusuaies. So ha de referir al mismo pariodo
&l que se establece la jornads sn sete contirato,

B} Fspecificar low dias en que sfectivamonts se realizark ef tmbu!o

{0} Indlcar el horaric ds trabajo

(i0) Dinrias, semanales o mensusien.

(11) Salaric bass, complomenton salariales, plusew.

(i Habra de respetarse sn tods caso, lo que estableca el articu-
lo 141 dsi EBetatuto da los Trabajadores imAximos de: sals messs pars
loa técnicom iitulados, trez meses pare- los demhs trabaladorss cuaiiﬂ-
cados, quince dias lwborabiss pata kg tratajadorss no cusliflcedos

(3) Minimo treinta dias naturalea,

(8) Por tismpo indefinido ¢ por Hempo determinade, segtity proceda
En todo caso sevé por tlempp daterminado e del tabsjsder !ubjiade
parcialments,

(18 Indicar ai chisto en razdm &) Hpe de contrntacldn por tlempo
daterminedo de- que 18 irata { obra o serviclo detarminada, por
tircunstanclas da la produccién, intérinided, lanzamients da nBueva ac-
tividad o contratacldn tetnporal como medida de fomente del emplac.

: naudo ei

MODELG DE CONTRATC DE TRABAJO DE BFLEVO
CELEBRADQ AL AMPARO DEL REAL DELREIL 1991/1584

POR LA EMPRESA:

Doa

Fecha Numerg DNMNI En comeplo de (1)

deo nacimienla

Actividad

Empresa
Domicilio Namero 5. 3 MNiamers trab.
Empresa en plantilia

Nimare trab,

Numerc 8, S,
Ceanire trabajo

Centro trabaig_

Domicitio Centro trabsjo

EL TRABAJADOR:

Don | Wivel de estua.ce torminados

Fecha Humera DNI Domicilic

de nacimientio

Con ls agistencia legai, 8o su caso de | .
VP ad ... DN ... .., en calidad
de (2 ..

DECLARAN:
El ¢rabajador

Que esthd Bn desemipléo @ inscrito como demandant,e da em-
pleo en la Oficina de Empleo de ... et e— et
desde .. ey £OB ol mumero ..
¥ con la profesmn prlm:lpal - L T PP OTON

El representants de la Empresa.

Que el tmbalador de la Empras.a L.

[EETT ST

que presmbu sus serv:cios
en ol Caniro de trab ubicado el .c...ceeee.n

¢con e prolesion de ...
profesional de .........

ccn la catagorta
PN J con una retribucién
da por acceder a la situacidn de
]u.bilacmn pa.rcial regulads. en ol Baal Decrett ...ocooiciiien e .
ha suscrite con fecha , - . ¥ hasta .

an que cumplirs la sdad de . . axag:da para causar
dereche a le pensién de ]ubllacmn ordlnana segun ei régimen i

- de la Seguridadd Social de .

sl correspondients contrato da trabaio a t!empo parcm.i

Qua retnsn los requisitos exigidos para la celebracidn del
presents contrato de releve ¥, en consecuencia, acuerdan for-
malizarlo cog arreglo a las siguientes

CLAUSULAS:

Primera.—El presente conirato se formaliza para sustituir sl
trabajador cuyos datos personales y profesionales figursn so is
parte declarative de este contrato, an la jornada dejada vacante
por el mismo y, en congecuencia, sl trabajador contratado pres-
tard Bus gerviclos en el mismo centro de trabajo que el refendo
trabajador, en la profesién de .........
y con la oataﬁrls profesional ga ', PP

Segunda jornada de truba}o sern da haras
semanales, que squivalen al (A) .., por cxenta de la
fornada de trabajo qus venia prestandec don {4} . rirsssenes

.. slendg al hara.rm de tﬁl-

B L FPET L PP T TP PO

halo el slgu!enta "

Tercars,—El trahai
los concepton, de .. rreraieaberannter
brutaa (8) ..cerciirriireciieciesarnnesnes
g'uientes con.ceptos salarlslen 8"

or.pe _blré. una.rotr!bucién par “todoa
. pesatag

qu- se dlstribuyan en Ios si-

{1} Director, Garenis, satc.

{2) Padre, madre o reprossntents legal..

(3} Indicar »] porcentajs. Ne infarior al 50 por 100.
(4] Nombre dal kenbajador al qus ap sustibuys.

83, metisukles
{8) Salarie base, complementons mlsrinlsg, pluses,
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Cuaria.—Se establece un periode de prusba de {7} ....iceeveee.
T Qiinta —Las vacACionos AnUAIes serdn ds (8] ..

[ L T [ ——

Sexta —La duracidn del presente oontirats saré por tismpo
dsterminedo, ¥ s sxtenderd desde (§) ..o
hasta 10) ...

Séptima.—El contrate se ext
oonverido, salvo que se aguerde
#b oire por tiempo indefinido, .

Octava —En no previsto en este coniraty se estard a io
dispuesto en la logislacion nte que resulte ds aplicacidn vy,
‘4n particular, el articule 12 4
Real Dacreto

........... erarsiy.

uird sl cumplirse sl tlampo
a transformacién del mismeo

Feanedataas

Novenn.—E] presente COnirato se registrara ¢n i& Ofictna de |

Embpleo de .........
CLAUSULAS ADICIONALES:

L L LI LTI LI LT

.

Y para que asf congte ss extionds este contrato, por cuadru-
licado ejemplar. en el lugar ¥ fecha & continuacitn |ndicada,
irmando las partes intaresadas.

En Madrid & veee @8 corvvivcniiiine e,

Kl trabajador, El repressntante legsl
del menor, o proceds,

Zl representants
de la Empresa,

{17 Ha ds raspetarss lo establecido en 8! articulo 141 del Estatuto
de 1% Trabajadores (meximos de: seiy meses para los técalcas tliuindcs,
trea mases pare lo demas ajadores cuslificadon, quinos dias Inbo-
rables parw los trabajsdorss no cusliticados).

(8 Minimo de treinta dims natursles.

9} Esta fecha ha da ser oolncidente con la de) conirato & tiempo
parcial del trabajador sustituldo.

{10) Ests fechs hs de wer colncidents con mquelis an Que el traba
{ador alcance Ia edsd pecesaria pars la jubilecidn ordinaria.

REAL DECRETO 1002/1984. de 31 de octubre. por sl
que se regulon loz contratos en prdcticas y para
ia formacidn. )

Ia Loy 3271984, de 8 de agosto, modifica, enire oiros, el
articulo 11 del Estatuto da los Trabajadoras, que regula loa
coniralos da trabajo en précticas y para la formacion, en el
santido de sliminar aguellos aspectos mas limitativos y obs-
taculizadores pars su wu 16n en los uliimes afios

24876

Las citades modificaclones, a8l como la experisncia obtenida

con ia aplicecitn de eatas modalidades de contratacién, hacen
necesaric proceder a desarrolisrlas reglamentariamenta, dero-
ando y modificando la seocitn 3. del capfinio 1I del Resl

cTeto 1445/1982, de 25 de jumic, que hasta aborm regulaba
loa trnba;qs en practicea y pars la formacidno con la pretensién
de potenciar la insercién en e smplao da loy jOvenes traba-
jndores. Dichce desarrcllo reglamsntario sl Gobisrmo lo leva a
efecto, precisamenta, a través de la presente disposicién ha-
ciendo uso para sHo de la auterizacién contenida en los articu-
los 11, 3, v 17, 8, de la Ley 0/1980, de 16 des marzo, eo la
redaccién dada por la Ley 3271084, de 2 de agosto.

En su virtud, s propuesta de] Ministroc de Trabalo y Segu-
rided Social, de acuerdo con ol Consejo de Estado, consultadas
las Organizaciones sindloales ¥ Asoclacionss empresariales mas
representativas ¥ previa dellberacién del Consejo de Minisiros
an- g0 reunién del dia 33 de octubre de 1484

DISPONGO:
CAPITULC PRIMERQ
Contrato sn practices

Articulo 1.2 El contrato de trabajo en practicas ss el con-
cortado entre auien esté en pomresion de una titulacion universi-
taris o equivalents, ol titulo de Bachiller, o titulo de Formacién
Profesional u oiras titulaclones acedémicas o laborales que
habilitsn legs! cents para la prictica profeslosal ¥ un empre-
aario para is presiacién de un trabajo reiribuide gue parmiis
& su vez a] trahatador aplicar y perfaccionar sua oonocimien-
303 ,tizl facilite una practica profesional adecunds a su mivel

s estudios, :

Art. 27 1. El contralo #n praciices podrs celsbrarss por
los trabajadores & que se rTefiore o articulo antsrior dentro
ds los cuatro sAos jnmedintamente siguientes & Ia finaliza-
gl6n de los sstudios nocessrios para la titulacién de que se
trate. El cumplimiento parte del trahajador, durants dicho
porioda, del gervicio militar o de Ia prestacitn social sustitu-
3:13 de] mismo intsrrumpe sl cémputo del pericde de cuatro

08,

4. Ep ei caso de emigrantes titulados an el extranjerc, #l
tomputo m que so refisre sl nGmero anterior se afectuars desds
iz focha de !a convalidacién de loa estndios en Espafia.

9. Ls zcreditacion de Ia tliulscion dsberk sfoctuaria e] tra-
bajador mediants el corre ta titulo o, an ‘su defecto, Ia
vertificazidén de su solel 6 de Is {erminacica de los estudics
que den derecho a la obtencidn del mismo.

Estatvio de los Trabsjadores y 8l |

- Art, 3¢ 1, la duracidn dal contrato ne podrd ser inferior
8 ires Ioeses ni superior e res afics,

2. Podra establecerse un pericdo de prusba corndorme ai
articule 14 del Estatuto de los Trabajadorss.

3. A ls finalizacion del contralto el irabajador tendrd ders-
cho a que se le sxpida por parte del empresaria e: correspon-
diente certificado sn al gus ooniste la duraciém, las caracteris-
ticag de las practicas efectuadas ¥ la rotacién de ias mismas,
en gu case ast cumo & gradoe de practicas alcanzado.

Art. 4.° La retribucién del irabajador en practicas serd lg
astablecida en s) contrato o, en su caso, 8n Convenic Colective,
gin que, en s defecto. pueda ser {uferior a la bass minima de
cotizacidn vigente en cada momento correspendiente a la cate-
goria profeiional, tode sllo sn proporcién a la Yuracién de la
tornads de trabajo pactada en sl contrato.

Art. 5° Las Empresas qua contraten a tiempo completo a
trabajadorss pars 8 realizecién de practicas laboraies tendran
derecho & la rediccién, durants la duraclin del contrato, dsl
75 por 100 de la cuota empresarial de la Seguridad Soclal
porraspondisnte & las contingencias comunes por trabajadores
cont{retados segiin los articulos anteriorss,

CAPITULO H

Contrato para la formacidn

Art. 8¢ E! conirato de trabajo para la formacién ea aquel
por e que =l trabajador se obliga, simuitAneamente, s prestar
usn trabajc v & recibir formacidn, vy o] empresaric a retribuir el
trabajo y, &l mismo tiempo, & proporcionar s aguédl! ung for-
macién gue le permita desempefiar un puesto de irabajo,

Art. 1.° 1. Fodraan concertar el frabsjo para Ia formacidn
laporel les personas qua en of momento de ls firma del con-
trato sean mayores de disciséis aflos y menores de veints afos.
No se aplicara el limite miximo de edad cuando sl contrato se
concierte cun un trabsjador minusvalide. .

2. Cuando ge precise jegalmente, se axigira sl ponsentimien-
tc o autorizacidn de los padres o represeniantes legalea dal
trabajador.

Art. 8° 1. La duracion dei contratc pars la formacidn
tendrd un minimo de tres meses y un miéximo de ires afios.

2, Los tiempes dedicados & enseflanza podrin concentrarse
o altolmarse con los de trabajo efective an i Empresa, ssgun
las fases deo] proceso formativo que se fljen en el contrato,
¥ sin que e} {iampo global correspondients a agusila pueda ser
inferior & un cuarto ni superior a un medio del convenido en
sl contrato, A través da plenes-tipo elaborades por & Instituto
Macional de Empleo, ofdas las Organizaciones empresariales y
gindicales mAs representativas, podra definirse sl contenids de
la formacién tedrica por actividades en sl casp de que Ia Em-
presa, por su reducida dimensién u otfras clrcunstancisas, no
presente un plan propic.

La enseflanza podrd realizarse en im propia Empress o bien,
medianie convenios ¢ ctohcierios de colaboraclén, en Centrog
autorizados de Formacién Profesionsl o del Institutc Nacional
de Empleo, . .

3. faltas de puntiuslidad o de asistencia a las enseflan-
zas, as[ como las falias de aprovechamiento, seran calificadas.
en cads caso, coma falias al trabajo o . como disminucién del
rendimientc & los efectos legrles oportunos.

Art. 90 La retribucién del {rabsjmdor, que corresponderi
unicamente a las boras efectivamente trabajadas, serd la esta-
blecide en si conirato o, en su caso, en al Convenio Colectivo
correspondienta, gin gue en ningun caso, puada ser inferior al
salaric minimo interprofesional gque corresponda en propor-
clén & ia jornada de trabajo efectivo.

Art. 10, A la finalizacién del oconirato el empresario expe-
dira un ceriificado en el que consten la duracién, 'a formacidn
adguirida y la naturaleza o clsss de Jag tareas realizadas en la
Emprese por el irabajador.

Art. 11. 1 Eas Empresas que contralen a tiemro completo
& irsbajadores para ia formacién quedarén ezentas de la toia-
lidad de ls cuota emprasarial de la Segurldad Social, corrss-
pondiente & las contingsncias comunes, por trabajador contra-
tado, siempre que & plantilla de la Empresa esté formada por
menos de 25 trabajadorss. . :

En caso de gus las Empresas tengan, al menos, 25 irabaja-
dores se reduciré Ja sefalada cuota empresarisl, por trabajador
contra‘ade, en el 80 por 100.

Para determinar 1a base mensus! de cotizacidn a la Se-

\gfur-i'dad Social en log coatrates parg la formacién en los que

actade la concentracion del tiempo de enssfianza, la
retribucién global gus correspongda percibir al trabsjador por
ins horas efectivaments trabajadas se prorrateard uniforme-
menta 8 10 large del periocdo de vigsncia del conirato,

CAPITULO T

Normas comunes

s¢ haya

Art. 12. i Las Empresas que pretendan celebrar coniratos

de irabalo oon arreglo al presente Real Degreto deberan sali-
citar & los trabajadores mediante ofarta genérics o uormpativa
de la correspondients Oficina de Emplec,



